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PETLETNO SREDNJEROCNO OBDOBJE,
KI JE ZA NAMI, BO V 95-LETNI ZGODOVINI

PREDILNICE 0ZNAGENO KOT OBDOBJE
VELIKIH INVESTICIJSKIH VLAGANJ

Delavci Predilnice Litija so na zboru dne 25. 6. 1975 spre-
jeli srednjeroc¢ni razvojni program podjetja, s katerim je bilo

predvideno:

1. Ukinitev no¢nega dela Zena ter prehod na dvoizmensko

obratovanje celotnega podijetja.

2. Odprava posameznih ozkih grl v proizvodnji.
3. Povecanje proizvodnje preje od 6.450 ton na 8.456 ton.

4. Celotni dohodek bi se povecal od 412 milij. na 524 milij.

ter dohodek in ¢isti dohodek za 27%.
5. Za realizacijo programa bi bilo potrebnih 466 milij.

investicijskih finanénih sredstev.

Tako zastavljeni program in
v tolikSnem obsegu  potrebna
investicijska sredstva sam  ko-
lektiv ni zmogel, od SirSe druzbe-
nopoliticne  skupnosti, kakor
tudi od bank pa zaradi zaostre-
nih gospodarskih razmer v Ju-
goslaviji in v svetu ni bilo prica-
kovati finanéne pomoci. Bilo
je nujno, da smo investicijski
program spremenili in ga po-
stavili v taksne okvire, da smo
bili z lastnimi finanénimi sred-
stvi in delno s komercialmimi
krediti v stanju realizirati za-
stavljene  programske naloge,
ki s0 v svoji vsebini pomenile:

1. Ukinitev Stiriizmenskega
dela v predpredilnici in cistilni-
ci in prchod na triizmensko
delo. Z izvedbo te naloge sc

dopolnijo  strojne  kapacitete
v predpredilnici. y
2. Modernizacija melanzir-

nice z novogradnjo in novo
moderno strojno opremo.
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3. Odprava ozkih grl v po-
sameznih fazah proizvodnje in
zamenjava  iztroSene  strojne
opreme v predpredilnici in pre-
dilnici.

4. Tehnoloska
proizvodnih linij:

vzpostavitev

a)za  proizvodnjo  ¢esane
bombazne preje;

b) za kardirano bombazno
prejos

¢) za predenje bombaza na
brezvretenskih  predilnih - stro-
jih OE:

d) za predenje sintetike na
brezvretenskih - predilnih  stro-
jih OE:

¢) postavitev novih in presta-
vitev starih  proizvodnih linij
za predenje sintetike:

f) modernizacija  in
tev efektne sukalnice.

-
razsiri-

S tako zastavljenim global-
nim investicijskim programom
bi dosegli:

LITIA
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predionica
Litija

svim drugaricama u vasoj cenjenoj fabrici cestitamo ,,8 mart,

praznik zena

krusik valjevo ro tekstilne masine akciona konferenci ja

sindikata

Iz tovarne KruSik so nasim Zenam poslali gornji telegram,
s katerim jim Cestitajo za praznik Zena — 8. marec.

I. Proizvodnjo preje: bom-
bazne kardirane preje 3.596 ton,
bombazne ¢esane preje 706 ton,
sintetiéne  preje  in predpreje
4.348 ton. Skupaj 8.650 ton.

2. Dclovna sila se kljub po-
vecanju proizvodnje za 34 %
ne povecuje in bi se s tem
dvignila produktivnost za 35 %.

3. Celotni prihodek se pove-
¢a za 27 %.

4. Akumulacija podjetja se
poveca od 7,7 % na 12,8 %.

PROGRAMIRANA
FINANCNA
SREDSTVA ZA
REALIZACIIO
INVESTICIISKEGA
PROGRAMA

Osnovna sredstva: v 000 din,
gradbeno obrtniska dela 11.760
din, strojna oprema 114.445
din, ostala oprema 24.939 din.
Skupaj 151.144 din.

Viri financiranja: v 000 din,

lastna sredstva  73.398 din.
krediti ~ 77.546 din.  Skupaj
151.144 din.
REALIZACIJA
PROGRAMA

Ceprav smo prvotni program
morali spremeniti in investi-
cijski znesck znizati od 466
milij. na 151 milij., zaradi Ze
omenjenih gospodarskih tezav,
pa kljub temu pomeni razvojni

program enega najvecjih v 95-

letni zgodovini Predilnice.
Izvajanje investicijskih  del
glede na terminirane plane ni
moglo potckati tako, kot smo
planirali. Nastale so tezave
z uvozom opreme glede na ve-
like restrikcije z deviznimi
sredstvi in deficitom v devizno
placilni  bilanci  Slovenije.
Lahko pa ugotovimo, da smo
kljub objektivnim tezavam, ki
so nastajale z uvozom opreme
iz konvertibilnega podrocja,
t.j. iz Zahodne Nemcije, in te-
zavam, ki so nastajale pri mon-
(Nadaljevanje na 2. strani)
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Na rob
8. marcu

8. marec je za nami. Za
nekatere lep, za druge
manj. Tudi tokrat je minil
v znamenju roZ, daril in
lepih Zelja. Clovek je kar
ganjen nad vso pozor-
nostjo svojih bliznjih, Se
posebno otrok.

Ni namen tega pisanja
obravnavati  enakoprav-
nosti med Zensko in mo-
Skim, niti ne razpravljati
o tem, da je to dan, ko si
moski potolazi vest s
sopkom roz.

K pisanju me je vzpod-
budila zadnja Stevilka
naSega glasila z nekateri-
mi res lepimi mislimi
nasih otrok o mami.

Nehote sem pomislila
na vse tiste neizgovorjene
zelie teh otrok, ki so jih
vpletli v preprost Sop
roz: »Mami, bos imela
danes ve¢ ¢asa zame?«

Tezko je materi-de-
lavki poleg vseh gospo-
dinjskih del in sluibe
najti Se prosti ¢as za otro-
ka, za njegove probleme,
pa tudi razvedrilo. Toda
otrok to pricakuje, po-
treben je nase zas¢ite in
razumevanja; v zameno
nam more nuditi le svojo
otrosko lubezen — pre-
prosto in iskreno.

Cez leto dni bo spet

nas praznik. Potrudimo
se, poskuSajmo si pri-
dobiti zaupanje in lju-

bezen nasih otrok, pra-
znovanje’ bo veliko lepse,
to pa odtehta vsako ku-
verto. Denar zapravis,
zaupanje otrok ostane.
To pa je, mislim, tudi
najlepSe darilo za vsako
mamico. Mar ne? Pre-

mislite!
k Marija Zorej
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(Nadaljevanje s 1. strani)

tazi strojev z isto¢asno demon-
tazo in prestavitvami, celotno
investicijo, ki je bila zelo zah-
tevna, v dokaj kratkem roku
zakljucili in nadli tudi vse re-
Sitve deviznih in dinarskih pla-
¢il. Pomembno je tudi to, da sc
je predracunska vrednost inve-
sticije povecala le za 8,3 % za-
radi spremembe  kurza DM,
kar je minimalen porast glede
na obc¢utna inflacijska gibanja.

V casu trajanja investicijskih
del v letu 1978, 1979 in 1980
so le-ta negativno delovala na
normalni  potek proizvodnje,
zato tudi v teh letih nismo do-
segli - planiranih  koli¢in  preje.
O problematiki izvajanja inve-
sticijskega  programa smo  sa-
moupravne organe in ves ko-
lektiv tudi redno obvescali,

Danes lahko z zadovoljstvom
ugotovimo, da  smo celotni
investicijski - program  realizi-
rali, razen Se nckaterih klimat-
skih naprav.

Na vsch linijah v bombazu
in sintetiki se doscgajo predvi-
deni proizvodni uc¢inki in v ko-
likor bomo v letu 1981 glede
na tezavne razmere in oskrbo
Z osnovnimi surovinami proiz-

vajali odgovarjajo¢i asortiman
z odgovarjajo¢o  povprecno
Stevilko  preje predvsem
nizje Stevilke, lahko pricakuje-
mo letno proizvodnjo ze blizu
8.000 ton — to pa bi tudi po-
menilo, da bomo tudi cclotni
prihodek dosegli nad planira-
nim in ga dosegli Ze preko 100
starth milijard, s tem pa tudi
dohodck in ¢isti dohodek, kar
bi nam tudi omogocilo hitrejsi
dvig oscbnih dohodkov.

Obcutne  rezultate  investi-
cijskih  vlaganj v preteklem
srednjeroénem  obdobju bomo
doscgli prav v IletoSnjem letu,
in to v znatnem povecanju ob-
sega proizvodnje in produktiv-
nosti dela. Zato tudi osnovne
naloge in cilji, ki so oprede-
lieni v novem srednjeroénem
planu, so:

— utrditev organizacije dela
v vsch sektorjih;

— optimalno  izkoris¢anje
proizvodnih kapacitet:

— kvalitetno in pravocasno
vzdrzevanje strojnih naprav;

— zmanjsanje  vsch  vrst
stroSkov:
— povecanje  produktivno-

sti dela:

— utrditev discipline in od-
govornosti do dela:

— povecanje  dohodka in
cistega dohodka in s tem sklad-
no z druzbenimi merili pove-
canje osebnih dohodkov;

— povecanje  akumulativ-
nosti in § tem omogocditi ¢im-
hitrejsi nadaljnji razvoj in mo-
dernizacijo proizvodnje.

Preprican sem, da bomo vse
naloge zmogli in s polnim anga-
ziranjem vsch  delaveev, stro-
kovnjakov, samoupravnih orga-

nov in druzbenopolitiénih or-
ganizacij, postopno odpravili
S¢ napake in slabosti, ki so S¢
prisotne v tem trenutku,

95-LETNICO
PRAZNUIMO

V ZNAMENJU
VELIKIH
GOSPODARSKIH
DOSEZKOV!

Joze Mirti¢
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komisije so:

Odpis drobnega inventarja

IzvrSni odbor je na seji 9. 3. 1981 izvolil
komisijo za odpis drobnega inventarja. Clani

Cenkar Brane (predsednik), Fornazari¢
Vinko (podpredsednik), Premk Nada, (tajnica),
Remec Sonja (namestnik tajnice), Savsek
Mato (¢lan), Juvan Marjan, ml. (Clan).

Prvi¢ se bo sestala v ponedeljek in torek
— 30., 31. marca. Pregledali bodo drobni in-
ventar, ki ga boste predlagali za odpis. Komisija
bo v teh dneh delovala od 12. do 14. ure v skla-
disCu drobnega inventarja (pri Matiji Savsku
— int. tel. §t. 41). Tja prinesite ves drobni in-
Qntar, ki bi ga radi odpisali.
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Pred 3. kongresom samoupravljalcev

Trije kongresi samoupravljalcev — tri etape samoupravnega razvoja

Prvi kongres -
kongres delavskih svetov

Prvi kongres samouprav-
ljalcev, imenoval se je kon-
gres delavskih svetov, je bil
od 25. do 27. junija leta 1957,
v Beogradu. Na njem je so-
delovalo 1,745 delegatov, od
tega 152 Zena. Vsi so bili ¢la-
ni delavskih svetov. Na tem
kongresu je bilo navzocih tu-
di 62 tujih delegatov iz 21
drzav. Razpravljal je pribliz-
no vsak cetrti delegat.

Na tem, prvem Kkongresu
samoupravljalcev je Djuro
Salaj, tedanji predsednik cen-
tralnega sveta zveze sindika-
tov v svojem govoru pouda-
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ril: » Mo¢ neke druzbene ure-

ditve je odvisna tudi od tega,

na katere in na kako Stevilne
druzbene moci se naslanja.«
Z drugimi besedami bi rekli:
» Napredek socializma je od-
visen tudi od tega, v koliksni
meri je materialni, moralni,
ustvarjalni in druzbeni inte-
res vsakega posameznika gib-
ljiva mo¢ v pogojih druzbene
lastnine.« S tem je Salaj Zc
takrat nakazal, to kar je da-
nes potrjeno kot neizpodbit-
na zakonitost in resnica. Z
odlocanjem v kolektivu se
posameznik neprestano po-
vezuje tudi $e z druzbeno
ureditvijo, ki omogoc¢a, da s
samoupravljanjem uresnicu-
je najvi§jo stopnjo svobode,
ki jo pojmujemo kot svobodo
do dela in svobodo osebno-
sti.

Boj na dveh c¢rtah

Kot je bilo pricakovati, je
samoupravljanje, s svojimi
prvimi mladeniskimi koraki
naletelo na mnoge ovire. Za
vecino sveta je bil to le »ju-
goslovanski cksperiment«. O
tem je bilo na kongresu veli-
ko govora. Reéeno je bilo, da
so se jugoslovanske druzbene
sile in samoupravljanje zna-
§le pred dvojnim sovrazni-
kom. Eno so ostanki poho-
jenega kapitalisticnega siste-
ma, drugo pa je birokracija
kot samostojna sila drzavne-
ga aparata ki se je locil od
druzbe. Samoupravljanje pa
se ni spoprijemalo s temi so-
vrazniki le v tistih casih, am-
pak je bitka na dveh ¢rtah
trajala ves Cas, le da kasneje
ni bilo ve¢ tar¢a odkrtih na-
padov. Bili so mnogi podtal-
ni in zahrbtni poizkusi zavre-
ti razvoj nasega samouprav-

ljanja. 'V resoluciji prvega
kongresa  samoupravljalcev
je napisano: »Tako kot biro-
kracija, je sovraznik intere-
sov delavskega razreda in
samoupravljanja tudi vsak
cgoisti¢ni individualizem, ki

nasprotuje  koristim delav-
skega razreda.«
Na podlagi sedemletnih

izkusenj, je ta kongres ne-
dvomno potrdil | da se je z
ustanavljanjem delavskih
svetov pricela odlo¢na pot
k demoiratizaciji. Spoznali
so tudi, da predstavljajo de-
lavski sveti najobsirnejso 3o-
lo socialisticne zavesti jugo-
slovanskega delavskega raz-
reda, in da se zavest delovnih
mnozic ne bi mogla ve¢ po-
miriti s kakrinimkoli drugim
sistemom,
Nada Djermanovi¢ — Tanjug
se nadaljuje
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Odgovor na vprasanja SDS

KOLIKSNA JE
PRI NAS REZIJA?

Stevilo rezijskih delavcev nasproti proizvodnim
delavcem — neposrednim proizvajalcem, delavcem,
ki so direktno vkljuceni v proizvodni proces, tako
v §irSi druzbeni skupnosti, kot v podjetjih, tovarnah
opredeljuje stopnja razvitosti druzbe, gledano
z zornega kota celotne druzbe, prvotno pa tudi od
organiziranosti, velikosti in produkcijskih sistemov
v vsakem kolektivu posebe;.

V odgovoru se bom zadrzal le na nasih razmerah in od-
nosih, ceprav smatram, da je v tem trenutku problem preve-
like druzbene reZije v nasi sirsi druzbeni skupnosti mocno
prisoten.

Stevilo rezijskih delaveev v nasi tovarni je doloceno gle-
de na sistematizacijo oziroma opredeljenimi nalogami v
upravi, proizvodnji in vzdrzevanju,

Pod upravo spadajo sektorji: splosno kadrovski s 30
zaposlenimi, komercialni s 43, financni scktor z 32, obrat
druzbene prchrane z 21 zaposlenimi, scktor vzdrZevanja
136, proizvodni scktor-vodstvo 17, ostala rezZija v proizvod-
nji pa 179 delavcev.

Skupno rezije:
126 delavecev

v upravi

vzdrzevanje 136 delavcev
proizvodnja 196 delaveev
Skupaj 458 delavcev
Rezijski delavci v proizvodnji:

Mesalnica 1 Rezerva predilnice 20

Cistilnica odpadkov 3 Sukalnica 33

Predpredilnica 24 Efektna sukalnica .

Predilnica 1. 8 Zbiralnica cevk 39

Predilnica II. 16 Rezerva sukalnice 12

Predilnica sint. 16 Skupaj 179

Klasifikacija rezijskih delavcev je zelo ostra, vendar gre
le za prikaz in razmerje delavcev, ki delajo za strojem in
vseh ostalih, ki fizi¢no in umsko opravljajo svoje delo.

Ob teh podatkih bi bilo nesmiselno delati oceno, kate-
rih delavcev je preveé, kajti zato je potrebna podrobna ana-
liza, katera se pripravlja in bo pomenila osnovno vodilo za
nadaljno politiko zaposlovanja, oziroma ukrepov za dvig
produktivnosti rezijskih in proizvodnih delavcev.

Ukrep, da ne sprejemamo nove delovne sile, razen v
izjemnih nujnih primerih Ze pomeni prvi korak k povecani
produktivnosti dela vseh delavcev, s tem pa tudi zmanjse-

Joze Mirti¢

Resevanje stanovanjskih
problemov miadih druzin

Ob koncu letosnjega leta bo minilo 7 let, odkar smo v nasi
delovni organizaciji podpisali prve jamstvene pogodbe za skup-
no reSevanje stanovanjskega vprasanja »mlade druZine«. V letu
1981 bomo morali pomagati reSiti stanovanjski problem dveh
na$ih delavcev, v letu 1982 pa kar sedmim nasim delavcem, ki
so pridobili stanovanje pri samoupravni stanovanijski skupnosti

v kategoriji »mlada druZina«, v

letu 1983 enemu nasemu de-

lavcu, v letu 1985 bomo pomagali resiti stanovanjski problem
dvema »mladima druZinama« in v letu 1986 trem. Torej je v tem

srednjerocnem obdobju obveznost

delovne organizacije do

»mladih druZin« precejSnja. Zato smo sklicali skupni sestanek
z »mladimi druzinami«, na katerem smo se dogovorili o viSini
var¢evanja in o konkretnih nalogah pri refevanju stanovanjskih
vprasanj »mladih druZin«.

Sestanek z mladimi druzinami.

Vsi vemo, da so zivljenjski
strofki iz meseca v mesec visji,
vemo pa tudi, da je realni oscb-
ni dohodek nizji kot v preteklih
letih.

V skladu z dolocili Samo-
upravinega sporazuma o oddaji
stanovanj in dodeljevanju kre-
ditov za nakup in gradnjo sta-
novanj Predilnice Litija doloca,
da so dolzni prosilei, ki so pri-

dobili stanovanje pri stano-
vanjski skupnosti po kategoriji
»mlada  druzina«, prispevati

financno soudelezbo ob prido-
bitvi stanovanja od stanodajal-
ca, kateri se je obvezal skupno
z »mlado druzino« resiti stano-
vanjsko vprasanje.

Ti prosilci morajo ves cas
(t. j. 7 let) namensko varcéevati
pri LB, na podlagi dolocil sa-
moupravnega sporazuma 0
oddaji stanovanj in dodeljeva-
nju kreditov pa pred vselitvijo
prispevati finanéno soudelezbo
v visini obvezno privaréevane-
ga zneska in kredita pridoblje-
nega na  privaréevani znesck
pri poslovni banki. Vsa ta sred-
stva morajo nakazati na stano-
vanjski sklad stanodajalca. Pro-
silec »mlada druzina« prevza-
me odplacilo kredita pri po-
slovni banki. Vplacana financ-
na soudelezba »mlade druzZine«
je posojilo stanodajalcu za cas,
dokler »mlada druzina«, po
sklenjeni pogodbi z banko, ne
odplaca posojila.

Stanodajalec ob vrnitvi vpla-
¢ane finanéne soudelezbe placa
tudi pripadajoce 2% obresti.

Ker se je nasa delovna orga-
nizacija obvezala, da bo po-
magala  reSiti stanovanjsko
vprasanje »mladih druzin«, zato
je v interesu delovne organiza-

cije, da »mlade druzine«, red-
no namensko varéujejo in zne-
sck varcevanja tudi vsako leto
sproti poviSujejo v skladu s po-
visanjem OD.

Clani odbora za stanovanj-
ska vprasanja so sklenili, da
bodo morale »mlade druzinee,
ki imajo 4 druzinske ¢lane me-
secno varcevati 15% od skup-
nega dohodka ¢lanov  gospo-
dinjstva, »mlade druzine«, ki
imajo 3 druzinske ¢lanc pa 18%
od skupnega dohodka clanov
gospodinjstva.

»Mlade druzinee se  sicer
niso strinjale s predlagano vi-
Sino  zneska  varcevanja. toda
¢lani odbora so znesck znizali,
kajti v zacetku je bilo dolocenih
20% od skupnega dohodka
clanov gospodinjstva. Pri do-
locitvi viSine so clani uposteva-
It tudi stevilo druzinskih cla-
nov.

Skupni sklep pa je bil, da bo--
do »mlade druzine«, katerim
jamstvo potede v letu 1982 za
skupno resevanje stanovanjskih
problemov prispevali privarce-
vani znesek in kredit za privar-
Cevani znesck, kajti privarce-
vancga bodo imeli manj kot
delavei, katerim jamstvo  po-
tece npr. v letu 1986, ker bodo
morali  vsako leto  povisevat
znesck varéevanja.

Delavei, ki jim poteée jam-
stvo v naslednjih letih pa bodo
prispevali le privaréevani zne-
sck, ki bo bistveno vigji, ker
bodo znesck varcevanja povi-
Sevali vsako Ieto v skladu z do-
locili samoupravnega sporazu-
ma in pogodbe, ki jo bomo
sklenili z »mladimi druzinami«.

Viasta GROM
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Varstvo pri delu

v letu 1980

e

Poprecje zaposlenih v letu
762 zensk in 350 moskih.

V  navedenem Stevilu je
vitetih 30 mladoletnih delav-
cev v starosti do 18let. Na nocni
izmeni dela 506 zensk in v letu
1980 smo znizali Stevilo zensk
na no¢nem delu za 45 oschb.
Dela in naloge sluzbe varstva
pri delu opravljata pri nas
dve osebi.

Na  podro¢ju  socialnega,
zdravstvenega, invalidskega,
pravnega in tchniénega varstva
sodelujejo s sluzbo  varstva
pri delu strokovne osebe v de-

1980 je 1112 delavcev, od teg

lovni organizaciji in posame:
nih scktorjev. V letu 1980
bil izvrien kratkoroéni prograin
razvoja podjetja. V predpredil-

nici in cistilnici smo  ukinili
4. izmeno.

Troizmensko delo je orga-
nizirano po izmenah:

1. izmena od 5. do 13, ure

2. izmena od 13. do 21. ure

3. izmena od 21. do 5. ure
naslednjega dne.

Noca izmena ima ob sobo-
tah prosto, izgubljene ure pa

Obratn.poikodbe| Pofkodbe na poti  SKUPA{ Popred. |Na eno PoSkodb
LETO zaposl. |pokodbo na
izgub.dni| 100 zapeq
Primeri [Izg.dnevi Priweri] Izg.dn. | Priweri|Izg.dn. slenih
1979 73 1086 1 223 84 1309 1140 | 13,5 744
1980 56 656 n 228. 67 884 1112 | 16,6 6,0
Rezultat - 17 |- 430 o]+ s -17 |- 425 -27 |+3a -1,4
doprinese v 4-dnevnem razdob- POSKODBE NA DELU
ju na jutranji izmeni. V LETU 1980
Vletu 1980 so bile opravlje- PRIMERJAVI

ne premestitve delaveev iz Cistil-
nice k mikalnikom Hergeth,
na katerih so priucevali in ob
zakljucku priucevanja opravili
preizkus znanja iz varstva pri
delu. V drugem polletju nismo
sprejemali novih delaveev.

Bil je dan kot mnogo drugih delovnih dni — petek 6. marca, pa vendar nekoliko drugacen,

bolj topel.
Nasi najmlajsi Solarji
dneva Zena pripravili

iz osnovne Sole v Litiji so nam namre¢ ob bliZajocemu se prazniku
krajSi program, v katerega so ob pomoéi mentorjev vloZili vso svojo

skrb in zavzetost. Zato bi lahko zapisala, da je bila proslava polna otroske prisr¢nosti in
ne nazadnje ljubezni. Stekla je marsikatera solza.
Zbralo se nas je veliko delavk: mater, Zena in deklet, ki nam je proslava pomenila lepo
vosé¢ilo ob mednarodnem prazniku Zena, ne samo zaradi izrecenih Zelja in licno izdelanih
vosc¢ilnic, ampak zaradi prepricanja, da bo na$§ mladi rod lahko Se veliko prispeval k iz-
boliSanju poloZaja Zenske — tako delavke kot matere, saj zavesti, ki jo vcepimo otroku
v mladosti, ni mogoce zlahka spremeniti.

Hvala!

Marija Zore

Z LETOM 1979

Med poskodovanimi na delu
je bilo v letu 1980 31 moskih
in 25 zensk. V splosnem se je
Stevilo poskodb v posameznih
oddelkih zmanjsalo, izjema je le
predilnica sintetike (2 poskodbi
ved) in zunanji transport (1 po-
Skodba ved). Zmanjialo se je
Stevilo poskodb  pri remontu
(za 7 poskodb), kar je posledica
koncavanja rekonstrukeije
v posameznih oddelkih.
©V  gistilnici so  poskodbe
nastajale  predvsem pri odpi-
ranju bal,

Precej poskodb je bilo, ka-
terih vzrok je vozicek za pred-
prejo (6 poskodb). Ved poskodb
je bilo zaradi padcev zabojc-
kov oz, snemalnih kofar na
noge. Nekaj poskodb (5) je
bilo zaradi dotrajancga poda,
hilo pa je v primerjavi s prejsnji-
mi leti manj poSkodb (1) sne-
malk oz. predic z medeninastimi

kljukicami.
V sukalnici so bile poSkodbe
zaradi  dotikov  pogonskih

trakov vreten na sukalno-pre-
vijalnih DD strojih oz, tran-
sportnega traku na previjalnem
avtomatu in padcev navitkov.

Vletu 198 se je poskodova-
lo najve¢ snemalk  (snemalke
kopsov 7 poskodb, snemalke
na flyerjih 4 poskodbe, sne-
malke v sukalnici | poskodba),
po petkrat pa so s¢ poSkodovali

vozniki vilicarjev in  zunanji
transportni  delavei  in tran-
sporterji  preje in - predpreje.

Posluzevalcei cistilnih in rahljal-
nih agregatov so s¢ poskodo-

vali Stirikrat, previjalke tri-
krat itd.
Kot najpogostejsa  oblika

poskodbe je padec predmetov
na dele telesa delaveev (12 krat),
sledijo udarci (10), stisnitve (9),
vrezi (8), padcei oscb (4), dotik
z vrte¢im pogonskim trakom
(3) itd.

POSKODBE NA POTI
NA DELOIN Z DELA
V LETU 1980

Bilo je 11 poskodb na poti
nadeloinizdela, od tega 9 7ensk
in 2 n:m§ka. Poskodovalo sc
Je 9 pedcev, mopedist in kole-
sarka.
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PESCI SO BILI
POSKODOVANI
ZARADI

— poledencele ali zasnezene
ceste 0z, poti:

— zdrsnitve na plocniku;
nenadne  bolecine
stopu s plo¢nika;

— zdrsnitve na stopnicah;

— zvina pri skoku iz vlaka
na peron;
nenadna
izstopu iz vlaka,

Mopedist je bil poskodovan
zaradi izscljevanja  prednosti
v krizicu, kolesarka pa zaradi
tega, ker jo je na tovarniskem
parkiriscu pri vzvratni voznji
zadel voznik avtobusa.

Vse poskodbe na poti na delo
in iz dela so bile pretezno
lazjega  znacaja, izgubljenih
pa je bilo 228 dni, kar je za §
ved kot v letu 1979,

IZOBRAZEVANIJE
1Z VARSTVA PRI
DELU

Sluzba za varstvo pri delu
Je  organizirala  predavanja
s preizkusom znanja za skupno
217 oseb in sicer:

pri

slabost  pri

— predmesalnica viaken 12 oseb
— remont in remont

klima 54 osch
— notranji transport 45 oscb
— vodilni, vodstveni

delavei 35 oseh
— kotlarna S oseb
— zunanji transport 26 osch
— clektrikarji 13 osch
— mch. delavnica 16 osch
— mikalnicarji 11 oseb
ZDRAVSTVENO
VARSTVO

Vletu 1980 so se nadaljevali
periodiéni preventivni pregledi
delaveev, ki jih je izvajal zdrav-
stveni dom Litija.

Izvedeni so bili tudi  pre-
ventivni pregledi slusnih
organov za delavee, ki delajo
na delovnih mestih, kjer hrup
prekoracuje  predpisano  mejo
90 dB/A. Pregleda se je ude-
lezilo prck 400 delaveev iz
sukalnice in predilnice. Pregle-

de so opravili strokovnjaki
centra za medicino dela zavoda
SR Slovenije za varstvo pri
delu. Zavod za varstvo pri

delu je tudi ob nabavah novih
strojev 2 krat opravil meritve
hrupa in sicer na prstanénih
predilnih strojih Krusik.

OSEBNAVARSTVENA
SREDSTVA

Osebna  varstvena  sredstva
prejemajo  delavei na  posa-
meznih  delovnih  mestih  na
osnovi pravilnika o varstvu
pri delu seznam oscbnih
varstvenih sredstev.

Zaposleni na delovnih mestih
v predilnicah in sukalnici so
bili pismeno  opozorjeni, da
morajo zaradi prckomernega
hrupa (93 dB) uporabljati
za&c¢itno vato.

Komisija za varstvo pri delu
je na zadnji scji priporocila
DS, da odobri za strojne
delavke ortopedsko obutev ob
ugotovitvah zdravstvene sluzbe,
da prcko 50 95 Zensk boleha
za krénimi Zilami. Sluzba za
varstvo pri delu je viesla v sred-
njerocni program razvoja
podjetja tudi stroske za orto-
pedsko obutev.

PREVENTIVNO
ZDRAVSTVENO
VARSTVO

Osnovno zdravstveno varstvo
omogoca zdravljenje v zdravi-
lis¢ih le osebam po tezkih ope-
racijah. Sindikalna podruznica
je sodelovala s sluzbo varstva
pri delu pri preventivnem okre-
vanju c¢lanov kolektiva v No-
vigradu v lastnem pocitniskem
domu.

Ker se veca Stevilo primerov
revmaticnih obolenj je sluzba
varstva pri delu predlagala sin-
dikatu, da skupno z delovno
organizacijo omogoci potreb-
nim c¢lanom kolektiva zdrav-
ljenje v termalnih toplicah.

POMOZNI PROSTORI

Tudi v letu 1980 je sluzba
vzdrzevanja  vodila  skrb  za
garderobe, umivalnice in stra-
nis¢a. Sluzba varstva pri delu
ob pregledih ugotavlja, da bo
potrcbno  na  vsch  izmenah
zagotoviti  ¢iséenje pomoznih
prostorov in s strani uporab-
nikov vecje sodelovanje v pri-
zadevanih za ¢isto in higiensko
okolje.

TEHNICNO
VARSTVO

Za nove stroje v Cistilnici,
predpredilnici in predilnici je
bila izdelana tchniéna doku-
mentacija za izdajo pismenih
1Zjav 1n atestov,

Sluzba za varstvo pri delu
je v letu 1980 izdelala metodo-
logijo pregledov delovnih pri-
prav in naprav in skupno s stro-
kovno komisijo pricela s pe-
riodiénimi pregledi in preizkusi
delovanja delovnih priprav in
naprav z vidika varstva pri
delu.

Ob  vegjih  pomanjkljivostih
in ob ogrozanju varstva pri
delu je sluzba varstva pri delu
izdajala pismene ukrepe z na-
vedbo rokov odprave pomanjk-
ljivosti.

Dclovna  organizacija  je
tudi odpravila pomanjkljivosti
iz odlocbe republiske inSpekci-
je dela.

OBRATHE POSYODEE IN POSEODEE KA POTI NA DELO IN 1% DELA 2 JZGUELJENIMI DNEVI PO ODDELKTE V LETU 1980

Obretne Imﬂl‘m Polkodbe na poti Izgubl jeni dnevi
-3 aem | qeso | qoe | _jomo Lo | jomo L g0z L Jap
Eistilnice L hd 24 57 2 - 52 -
Predpredilnica 10 12 190 95 1 - 10 -
Predilnica sintetike -] -1 93 53 a 1 2 3 21
Prediinica boghalia 12 9 280 25 1 2 [ 2
Sukalics 12 7 159 96 2 2 a5 A3
Sukaloica efektn.sukanc. 2 66 - -
Remont 10 3 127 23 1 1 25 22
Remout klisa paprev i 1 2 12 = = = =
Mebagifnes delsvmice ] p § 88 13 2 = 29 -
Elektro delavnica 1 2 18 a3 - - -
Obrat drufbene prehrane 1 1 8 11 - 1 -
Zupanii trensport - 2 52 61 = 1 - 23
| Vargskerna : 9 1 7
Zidarsks skupics - 1 - i 1 - & -
Zabojares 1 37
Fomofoo osebje 1 1 10 1 = 1 E 11
LZotr.cov to visgainics 2 2
EEUPAJ 73 56 1086 €56 11 11 223 228
Meritve osvetljenosti, hrupa,  stvene  skupnosti - ali posko-
zapraicnosti - in - mikroklime  dovancev. V letu 1980 je bil

so izvrsile v februarju [981. Na
podlagi rezultatov meritev se bo
ponovno  ovrednotil  dodatni
dopust za neprimerne delovne
pogoje delaveem v cistilnici in
predpredilnici.

Sluzba vzdrzevanja je vnesla
v investicijski program v lctu
1980/81 izgraditev klime v Ci-

stilnici sintetike in predilnici
bombaza (rckonstrukcija  kli-
me). Z vedjim pretokom zraka
bo  zagotovljena  primernejsa
klima v letnem obdobju.
ZAVAROVANJE
DELAVCEYV ZA
PRIMER
INVALIDNOSTI
IN SMRTI

Umski in fizicni delavei, ki
delajo na  delovnih - mestih
S povedano  nevarnostjo  za
Zivljenje  so  zavarovani  po

pismenem poimenskem sczna-
mu  pri zavarovalnici Triglav.

Delovna organizacija placuje
tudi zavarovanje za primer od-
Skodninskih  zahtevkov zdrav-

vobravnavi | primer odskodnin-
skega zahtevka s strani regio-
nalne  zdravstvene  skupnosti
Ljubljana. Delovna organiza-
cija je v letu 1980 4 krat uve-
ljavljala zahtevek za odikodnino

pri zavarovalnici  Triglav za
nastalo Skodo pri 3 zanctkih
poOZarov in neurja.
NOTRANIJI
TRANSPORT

Z izgradnjo  melanzirnice

in novega skladid¢a so se po-
vecala transportna pota. Sluzba
varstva pri delu je sodelovala
pri izobrazevanju  delaveey
vV notranjem  transportu  in
izdala ve¢ varnostnih ukrepov
zaradi zatrpanosti transportnih
poti, nepravilnem skladiséeniju,
neprimernih hitrostih voznikov
vilicarjev in nepravilne uporabe
industrijskega zclezniskega
tira. Zlasti v zimskem Casu ¢
ni zadostno razmejena odgo-
vornost med  sluzbo  vzdrie-
vanja in  transportno  sluzbo
o vzdrzevanju poti.
Franc Lesjak varn. inZ.

Predsednik IGD Bombaine predilnice in fkalnice Trii¢ s
¢lanom UOQ drustva (spredaj v sredini) pozorno sledita po-
rocilom o delu IGD Predilnice Litija v preteklem letu.
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Z letnega plenuma
IGD nase tovarne

Nasa konferenca Industrij-
skcga gasilskega drustva Pre-
dilnice Litija sovpada z akcijo.
ki jo vodi SZDL, »Ni¢ nas nc
sme  presenctitie« v letu [981.
Namen te akcije je, da ¢imbolj
podruzbimo naso obrambo in
druzbeno samozascito. Z dru-
gimi besedami povedano, da
se’ vsak nas delovni ¢lovek za-
ve, da je del obrambe nase do-
movine, da bo znal ¢uvati naso
skupno druzbeno, kot tudi
oscbno lastnino.

Ni¢ nam ne pomaga, ée smo
se tako dobro organizirani pro-
ti naravnim in drugim nesre-
¢am, ¢e s¢ hkrati ne borimo za
odpravljanje vsch tistih vzro-
kov, ki nam iz dneva v dan uni-
cujejo nase materialno in oseb-
no bogastvo.

Koncem lanskega leta je bilo
na obmocju Slovenije registri-
ranih 1391 pozarov, kateri so
povzrocili skupno $kodo 272
milijonov novih dinarjev. V tej
Stevilki pa prav gotovo ni za-
jet izpad v proizvodnji, zato
lahko trdimo, da je ta Skoda Sc
vedja, ¢e samo pomislimo, ko-
liko denarja smo izgubili v pla-
menih in kako koristno bi ga
lahko nalozili za modernizaci-
jo tehnoloskih procesov v pro-
izvodniji.

V prvih dveh mesecih letos-
njega leta je Stevilo pozarov po-
raslo za 23,1%, Skoda pa za
53,9%, v primerjavi z istim ob-
dobjem lanskega leta. V tch
podatkih pa ni zajet zadnji po-
zar v Javnih skladiséih v Ljub-
ljani.

Iz obvestil, ki so bila posre-
dovana precko casopisov lahko
zasledimo, da bo v tem primeru
tezko najti krivca. Vse kaze,
da so za ta pozar krivi vsi vodil-
ni delavei do zadnjega skladisé-
nega delavea, ker niso uposte-
vali dogovorjenih in predpisa-
nih pozarno-varnostnih ukre-
pov. To pa kaze na veliko neod-
govornost vsakega posamezni-
ka in vsch zaposlenih v Javnih
skladiscih,

Tudi v nasi delovni organiza-
ciji belezimo neckaj pozarov,
kateri bi lahko povzroéili kata-
strofo za na$§ kolektiv, ¢e ne bi
bili pravocasno zaduseni. Tch
je bilo 11 manj, kot v letu 1979.
To sicer kaze, da je nasa aktiv-
nost na preventivnem delovanju
rodila svoje sadove. Temu jc
nedvomno pripomoglo izobra-
Zevanje nasih delavecev in vecja
zavest, da ¢uvamo nasc skupno
premozenje. Zato moram izreci
zahvalo vsem tistim prizadev-

nim gasilcem, ki se zavestno in
aktivno zavzemajo za vse boljso
in ucinkovito pozarno zascito.

Iz porocila poveljnika je raz-
vidno, da je bilo za usposablja-
nje nasih gasilskih ¢not porab-
ljeno veliko ¢asa in prizadevno-
sti od nas samih, zavedajoc se,
da le z dobrim strokovnim zna-
njem lahko ué¢inkovito refujemo
cloveska zivljenja in naSe pre-
mozenje ob naravnih in drugih
nesrecah.

Prav je, da na tem mestu iz-
re¢cemmo tudi pohvalo komisiji
za pozarno varnost pri delav-
skem svetu in sluzbi za varstvo
pri delu, saj je bilo v tem ob-
dobju precej storjenega za po-
zarno varstvo tudi v tehnicnem
pogledu. Se vedno pa imamo v
nasi delovni organizaciji  po-
sameznike, ki se ne udelezuje-
jo obveznih gasilskih vaj in mo-
ramo zoper njih disciplinsko
ukrepati. Taki posamezniki sc
ne zavedajo tega, da so sestav-
ni del nascga kolcktiva in bi
lahko s svojim ncodgovornim
obnasanjem povzrocili sebi in
nam vsem veliko skodo.

Preprican sem, da delim z
vami vsemi mnenje, da z dose-
zenimi uspehi ne smemo biti
zadovoljni. Na3 tchnologki pro-
izvodni proces je tak, da nas
pozar presencti tudi tam, kjer
ga najmanj pri¢akujemo, ali pa
ga povzro¢i neodgovoren ¢lan
naScga kolektiva s svojim ma-
lomarnim odnosom.

Zato je prav, da danainja
konferenca v razpravi nakaze
vse nase pomanjkljivosti, pred-
vsem iz podrodja pozarne pre-
ventive in usposabljanja nase-
ga delavca za dobro pozarno
varnost v delovni organizaciji
in krajevni skupnosti, kjer Zi-
vimo.

Preprican sem, da bo na po-
budo Ob¢cinske pozarne inspek-
cije tudi na$ komite za SLO in
DS sprejel doloc¢ene ukrepe, ki
morajo biti obvezujoci za ¢lane
nasega kolektiva.

F. M.

]

Ognjeni zublji so opepelili skladi¢e Emonine TOZD
Centromerkur v javnih skladiS¢ih v Ljubljani. Vzrok pozZara
Se ni znan, prav gotovo pa je, da je temu pogojeval ¢loveski
faktor. Posledica je znana, unicenje za 120 miljonov raznega
blaga. Zakaj je zagorelo? InSpekcijske sluzbe so pri pregledu
javnih skladis¢ ugotovile 228 napak, ki bi lahko Ze jutri za-
netile ogen;j.

Kaj bi bilo, ¢e bi zagorelo v Litiji? Tega si niti predstav-
ljati ne moremo, ¢e se samo zamislimo na gasilsko sluzbo.
Hidranti, katere bi lahko odkril le dober poznavalec Litije,
toda preden bi jih usposobili za delovanje, bi ogenj napravil
svoje. Vendar se tega odgovorni v Litiji bolj malo zavedajo,
kakSne bi bile posledice. Druzbena samozas¢ite in preventi-
va ne more biti zgolj na papirju, to mora biti sestavni del
slehernega delovnega cloveka — delavca pri vsakodnevnem
delu, posebno pa je zato odgovoren vodstveni kader. Zakaj
je Ze v letoSnjem letu ogenj unicil za ve¢ miljard druZzbenega
in zasebnega premoZenja. Na prvem mestu je malomarnost
in tudi naklepni pozigi. Gospodarska poslopja najveckrat
zagorijo zaradi neurejenih dimnikov, preve¢ zagretih kmec-
kih peéi in naklepnih poZigov. Druzbeno premoZenje pa
v najve¢ primerih zaradi malomarnosti, metanje cigaretnih
ogorkov, neizklju¢evanje elektricnih kuhalnikov in peci,
varjenje v proizvodnih halah brez vseh ukrepov za varnost,
stroSene elektri¢ne napeljave ipd.

Varstvo pred pozari
v letu 1980

V letu 1980 je bilo v nasi delovni organizaciji evidentiranih
23 pismenih porocil o zanctkih pozarov.
V primerjavi z letom 1979 je bilo v letu 1980 zanetkov:

o ety leto leto
Delovna cnota 1979 1980
Bombazna predpredilnica 22 14
Predilnica bombaza 9 6
Sukalnica 3 1
Cistilnica odpadkov == 2
Skupaj 34 23

Razen cvidentiranih zanct- ni Sistilnici in mikalnici in si-

kov je bilo v posameznih de- cer 10.060,00 dinarjev. Veg

lovnih c¢notah veé manjsih za-
netkov, ki niso povzrocili ma-
terialne Skode. Iz primerjave
je razvidno, da je bilo v letu
1980 cnajst zanctkov manj,
kot v letu 1979. Zaradi tchnig-
nih in organizacijskih ukrepov
je bilo v letu 1980 manj zasto-
jev v proizvodnji in manjia
pozarna Skoda. Ve¢ Skode so
povzrocili 3 zanetki v bombaz-

Skode je bilo ugotovljene na
strehi nad predilnico III, ko je
neurje z mo¢no nevihto odkri-
lo stresno kritino. $koda je bila
ocenjena na 29.106,25 dinar-
jev.
TEHNICNI UKREPI

V letu 1980 je pozarna in-
Spekcija pri oddelku za notra-
nje zadeve SO Litija izvrSila
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redni pregled delovne organi- s prikazom delovanja gasilnih  na strokovni ckskurziji v bom- IGD Predilnice Litija sode-
zacije. Po odlocbi je delovna aparatov. bazni tkalnici predilnice Trzic. luje :s:.x'tubom cw!]nc zaicite
organizacija do roka odpravila IGD Predilnica Litija ima ; ol S organizira in sodeluje pri izved-
pomanjkljivosti. 160 clanov, ki prejemajo kot P“'»“f_“t‘Zﬂl 'L|di:11 h()dL‘.UJ.‘v]n V' bi skupnih vaj g:}vﬂnc zascite
Skupidina ob¢ine Litija — strokovni priroénik  Gasilski ~drugih  gasilskih drustvih inin v akcijah: »Ni¢ nas ne sme
oddelek za notranje zadeve je  vestnik in ostalo strokovno gra- komlsuyh ter v org.am_:h obCin-  prescnititic. : )
v juliju organizirala skupni sc- divo. 37 ¢lanov druitva je bilo  ske gasilske zveze Litija. varn. ing. Franc Lesjak
stanck vsch odgovornih za po-
zarno varnost v OZD. Nasa
delovna organizacija je pripra- Bolniski izostanki
vila za sestanck pismeno po-  Po izdelani analizi je bilo v
rocilo. letu 1980 (giej tabelo) zamu-
Komisija za pozarno varnost jenih skupno 39.080 delovnih
DS je v sodelovanju s sluzbo  dni (11,1%), oz. v primerjavi
varstva pri delu izvrsila 4 pre- z letom 1979, kjer je bilo za-
ventivne preglede dddovne or-  mujenih 41.541 delovnih dni,
ganizacije. Za odpravo pomanj-. za 6% manj.
k]jiVOSli so bili izdani nalog: Samo zaradi bolezni jL' bilo
sluzbe za varstvo prit delu. Vo izgubljenih 18.695 delovnih dni
letu 1980 je bila dopolnjena in sicer od leta 1979 za 20%
gasilska oprema.  Kupljeno j¢ manj. Med ostalimi vzroki iz-
bilo 300 m tla¢nih gusilnih ()S[ujunj z dela izs[()puju glL‘dL‘
cevi tipa B in C. Dotrajani ga- na Stevilo zamujenih “dni no-
silski aparati so bili izlo¢eni in - se¢nost in porod. Zamujenih
d()hil\"]jcni novi. Zaradi utes- jL' bilo skupn() 13.681 delovnih (LA 1 Frikes dterils fagusgenih dni po varokih in po posssezaih oddelkih za leto 1960

secca avgusta 376 (oz. 33,5%), dni za Zc omenjena obolenja,
po posameznih vzrokih pa izo- ki sc¢ najpogosteje  pojavljajo
stanc najve¢ delaveev zaradi v dclovni organizaciji, razpo-
bolezni povpreéno 203 na me-  rejena skoraj ¢ez vse leto enako
sec, sledi Stevilo delaveev od- iz ¢esar lahko sklepamo, da gre
sotnih zaradi nege in sprem- za kroni¢na obolenja za katera
stva druzinskega ¢lana (pov- dclavci izostajajo z dela skozi
precno 52), noseénost in po-  vse leto.
rod (povpreéno 48), nesrece Z dokoncanimi rckonstruk-
izven dela (povpreéno 23) in  cijskimi ukrepi v posameznih
nesreée na delu zaradi katerih  oddelkih in s tem z izboljSanimi
izostane povpreéno po 8 delav-  delovnimi pogoji, pa je prica-
cev. kovati, da se bo bolnidki stalez
Iz tabele tri je razvidno, da  S¢ zmanjSeval.
so Stevilo zamujenih delovnih

Jolanda Konrad
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SPREMEMBE PRAVILNIKA

0 LETOVANJU V POCITNISKIH
DOMOVIH PREDILNICE LITIJA

Pri razporeditvi letovanja v preteklih letih, so ¢lani ko-
misije za letovanje in druzbeno prehrano ugotovili razne
pomanjkljivosti pravilnika o letovanju v pocitniskih do-
movih Predilnice Litija. Ugotovili so, da bo potrebno neka-
tere ¢lene omenjenega pravilnika spremeniti oz. dopolniti.

Izdelali so  spremembe  in
dopolnitve  pravilnika, katere
je izvrdilni odbor dal v javno
razpravo, ki bo trajala do
vkljuéno  24. marca 1981.
Spremembe in dopolnitve
prav scdaj obravnavamo na
sestankih — samoupravnih — de-
lovnih skupin, morcebitne pri-
pombe pa moramo posredo-
vati komisiji za letovanje in
druzbeno  prchrano,  katera
bo pred scjo DS pripombe
pregledala in na podlagi pred-
laganih  pripomb spremembe
in dopolnitve  pravilnika o
lIetovanju in  druzbeno  pre-
hrano, predlagala DS v spre-
jem.

Bistvene  spremembe  in
dopolnitve pravilnika so:

— V sczonskem  obdobju
je mozno Koristiti  pocitniske
kapacitete do 14 dni (do sc-
daj le 10 dni).

— Za razporcjanje v po-
¢itniski dom Novigrad in raz-
polozljivih  postel] v  Gozd
Martuljku se¢  doloc¢ijo  samo
dve skupini in sicer v prvo
skupino  bodo uvriceni  de-
lavei, ki preteklo leto v pocit-
niskem \domu niso letovali; v
drugo skupino pa delavei, ki
so preteklo leto v pocitniskem
domu letovali. Za razporcja-
nje v prikolice pa ostancjo
iste skupine kot doslej, z upo-
Stevanjem Soloobveznih otrok.

Clani komisije za letovanje in
druzbeno prehrano so smatrali,
da pri razporejanju v pocitniski
dom Novigrad in Gozd Mar-
tuljk ni potrebno upostevati
soloobveznih otrok, kajti po-
¢itniski dom obratuje med po-
letnimi pocitnicami. Torej so
imeli delavei, ki imajo Soloob-
vezne otroke prednost pri izbiri
datuma letovanje, ne pa pred-
nosti pri letovanju, kajti na
podlagi izkusenj vemo, da
pocitniski  dom  Novigrad ni
bil nikoli  100%  zascden.
Seveda  pa  tockovni  sistem
ostance  nespremenjen.  Skupi-
ne pri razvri¢anju v prikolice
pa nismo spremenili, ker je iz
leta v Ieto vecje  zanimanje
za letovanje v prikolicah, s
tem pa tudi tezja razporeditev
prijavljenih delaveev.

— Naslednja bistvena
sprememba pa je dolocilo o

placilu  akontacije, o vidini
akontacije pa bo vsako leto
poscbej  odlocala  komisija

za lctovanje in druzbeno pre-
hrano.
Ostale  spremembe  in do-
polnitve pravilnika o letova-
nju v pocitniskih  domovih
Predilnice  Litija  s¢  nanaSajo
predvsem  na  organizacijo
dela pri razporejanju  prostih
kapacitet.
Komisija za letovanje
in druzbeno prehrano

FLUKTUACIJA SE UMIRJA

Odbor za delovno razmerje Predilnice L
v Litiji ugotavlja, da se je v letu 1980 fluktuacija
precej umirila in v prvih mesecih leta 1981 Se vedno

kazZe tendenco upadanja.
Tako je v letu 1980 zapustilo

naso  delovno  organizacijo
67 dclaveev manj kot leto
poprej.

> primerjamo Stevilo upo-
kojenih delaveev v letu 1979
in letu 1980 pa lahko ugotovi-
mo, da je bilo dejanske fluktu-
acije v letu 1980 Se manj, saj je
v tem letu odslo v pokoj kar
37 delaveev to je kar 14 delav-
cev vec kot leta 1979.

Iz proizvodnih oddelkov je
odslo 95 zaposlenih, predvsem
iz predpredilnice, predilnice in
sukalnice, od rezijskih delaveey
pa je prekinilo delovno raz-
merje 37 delaveev, najveé iz
cistilnih  kolon in  zunanjega
transporta. V tch podatkih so
zajeti tudi upokojenci,

Vzroki prenchanja delovne-
ga razmerja pa so bili predvsem
naslednji: upokojitve 37 delav-

itna

cev, odpoved delavea 68 delav-
cev, prenchanje v poskusnem
delu 1 delavece, izrek ukrepa za
prenchanje  dela 9 delaveev,
potck pogodbe za dolocen cas
4 delavci, JLA 12 delaveey,
umrla [ delavke. Skupaj 132
delavcev.

Prenchanj  delovnega  raz-
merja zaradi odpovedi delav-
cev je bilo 68, skeraj za polovi-
co manj kot v preteklem letu.
Delo v nasi delovni organiza-
ciji. so zapustili predvsem za-
radi: no¢nega dela 17 delaveev,
presclitve v drug kraj ali vrni-
tev v BiH 16 delaveev, visjega
OD in boljsih del. pogojev 11
delaveev, zaradi  neurcjencga
varstva otrok 7 delaveev, drugo
17 delaveev. Skupaj 68 delav-
cev.

V letu 1980 je bilo v nase
podjetje sprejetih 60 delaveev
manj kot leto poprej. Od 78
novosprejetih - delaveev je bilo

29 moskih in 49 zensk. Razpo-
rejeni so bili v naslednje oddelke
oziroma scktorje: predpredilni-
ca in ¢istilnica 2, predilnica 29,
sukalnica in efekt sukalnica 13,
remonti in istilne kolone 11,
delavnice 1, zunanji transport
6, obrat druzbene prehrane |,
po¢. dom (za dolocen cas) 4,
kadrovsko splosni in finané¢ni
scktor 3, pripravniki 8. Skupaj
78.
Dne 10. julija 1980 pa je de-
lavski svet razpravljal o gospo-
darski problematiki ob deval-
vaciji dinarja in zamrznitvi cen
preji in ob tej priliki sklenil, da
s¢ novih delaveev ne sprejema,

razen v poschbej utemeljenih
primerih. ReSitve je potrebno
iskati z obstoje¢imi  delavei,

v razsiritvijo obsega delovnih
nalog na osnovi izboljSanc
organizacije dela in boljse ure-

jenosti tehnoloskega postopka.

Bric Vera

ISKRENE CESTITKE OB VISOKEM JUBILEJU

Konec meseca februarja je praznoval svojo 80. letnico nas

upokojenec Joze Cajhen.

Pri nas se je zaposlil septembra 1946 leta in bil do upoko-
jitve, 1956. leta blagajnik v finanénem sektorju. Vsa ta leta,
in Se dalj, do leta 1970, je uspesno vodil moski pevski zbor
Lipa iz Litije. Ob njegovem visokem jubileju ga je obiskala
delegacija pevcev litijske Lipe in mu zazelela: »Se na mnoga

leta«.

Na sliki, od leve proti desni: Pavle Kolenc, Andrej Smerdelj,
Ivanka Cajhen, Joze Cajhen in Marjan Fojkar. Za fotograf-
skim aparatom, Matic Malensek.
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Litijski predilec izhaja dvakrat meseéno. Urejuje uredniskj odbor: Vinko Kerzan (predsednik in odgovorni urednik), Branko Bizjak
Martina Kralj, Alojzija Vehovec, Niko Stamatovski, Marija Zore, Janez Tiiler, Rafaela Mele in Matic Malensek (urednik). List
dobijo ¢lani kolektiva in upokojenci brezplaéno na dom. Tisk: TK Gorenjski tisk Kranj.. Naklada 1.700izvodov.




