éasopls kolektiva mdust.r'ue motornih vozul

Nbvo' -Mésro

Da se bomo bolje poznali!

Velikemu Stevilu glasil delov-
nih organizacij po Sloveniji se
danes pridruzuje nov tovarniski
list: v roke vam prihaja IMV —
KURIR, ¢&asopis Industrije mo-
tornih vozil v Novem mestu.

1z skromnih, utesnjenih raz-

mer smo zaceli rasti pred leti. S
pozrtvovalnostjo, z nenehnim
samoodpovedovanjem in s Ste-
vilnimi Zrtvami delavcey, tehni-
kov, inzenirjev, upravnega oseb-
ja in sploh vsega naSega kolek-
tiva je zraslo to, Kar danes
imamo: velik in moé&an kolek-
tiv. Znano vam je razveseljivo
dejstvo: IMV je postala lani naj-
vecji slovenski izvoznik! Kaj
pomeni to v primerjavi s §tevil-
nimi starej§imi, uglednimi de-
lovnimi organizacijami v nasi

republiki, ve le tisti, ki je zadnja
leta rastel z nafo tovamo in se v
njej nenchno trudil, da bi zma-
gala nafa nacela: malo govo-
renja, pa zato ve¢ poslovnih
uspehov! Pri tem pa smo prav-
zaprav Sele na zacetku- zares
dobro vpeljane industrijske pro-
izvodnje, saj tovamo in njene
obrate povsod $e izgrajujemo in
moderniziramo ali dopolnju-
jemo. Zato trdimo, da so doslej
dosezeni uspehi resni¢no plod
zavestnega pritrgovanja od ust
in visoke deloyne zavesti vseh,
ki delamo in ustvarjamo v IMV.

Zdaj IMV Ze dolgo ni veé
skromno, neboglieno podijetje.
Razmahnili smo se in poveéali
nase vrste, da se komaj §e po-
znamo! To j& eden izmed vzro-

kov, da se vam danes pred-
stavlja IMV — KURIR: rad bi
nas seznanjal med seboj, nas po-
vezal in druzil v veliko, ¢vrsto
druzino.

Najvec¢ nas je v Novem mestu
— pa §¢ mi s&¢ vsi ne poznamo
dobro med seboj. Kaj ve nas de-
lavec v Brezicah o mizarju IMV
na Suhorju? Ali veste morda,
kaj vse delamo na Mirni? 1z Se-
mica ne ve skoraj nihée ni¢ o
nasi proizvodnji v Belem Mana-
stiru, vsi pa spet prav malo o
tem, kako in kaj dela nas obrat
v Cmomlju. Pa nismo nasteli se
vsega, kar bi vsak ¢lan velike
druzine IMV moral vedeti. Kaj
delajo nafa predstavniStva v
Ljubljani, kaj prodajalne v Za-
grebu, na Reki, v Zadru, Splitu,

POGLED V PROIZVODNJO — Tak je barvni

A

Sarajevu, Beogradu, Novem
Sadu in NiSu — vsega tega mno-
gl nadi delavci ne vedo. Ne po-
znamo se Se — zato prihaja k
vam nas IMV-KURIR!

Najprej nas bo seznanjal,
nato hkrati spet tudi obveséal,
Saj vemo: samo dobro, vse-
stransko. obvescen proizvajalec
bo lahKko tudi uspesno sodeloval
v samoupravljanju podjetja in
druzbe! To bo postala osrednja
naloga naSega tovamiskega &a-
sopisa,

Pomagajte mu, sodelujte z
dopisi, vprasanji in nasveti, da
bo postal s ¢asom to, kar naj bi
bil: naSa Cvrsta notranja zveza,
nas prijatelj in sodelavec!

UREDN]SKI ODBOR

pogled v proizvodno dvorano za izdelavo osebnih in dostavnih vozil. V letoinjem

proizvodnem nacrtu smo zapisali, da bomo naredili 4000 dostavnih avtomobilov, zraven tega pa Se vsak mesec 1000 austinov 1300.

(Foto: Moskon)



JURIJ LEVICNIK:

Dokoncna uveljavitev IMV

Kaj smo naredili v preteklem letu, koliko bomo naredili letos, kak3no leto se obeta, kaj vse bomo delali in kaj vse
moramo narediti, da bomo lahko povecali proizvodnjo, dvignili osebne dohodke, povecali sklade in dvignili zivijenjsko
raven nasih delavcev

Zivljenje in delo v tem letu bosta normalno nadaljevanje preho-
jene poti ne le od lani, marve¢ od vsega preteklega obdobja. Ne
moremo govoriti o tem, kako bomo delali in Ziveli, ne da bi hkrati
pogledali, kaj smo ze dosegli. Dosegli pa smo veliko — morda se niti
ne zavedamo, kako veliko. Lani smo namre¢ dokonéno postali
tovarna avtomobilov! Se veliko bo treba narediti in pravzaprav bo
venomer treba dograjevati, razsirjati, kupovati modernej3e stroje —
to bomo morali delati mi in tisti, ki bodo prisli za nami. Za ta ¢as
pa je vaino to, da smo postavili trdne temelje za uspesno poslo-
vanje. Prav to pa vzbuja zaupanje vsakemu élanu v kolektivu za
zanesljivo delo in boljso prihodnost.

Lani smo skoraj v vseh za-
hodnoevropskih drzavah orga-
nizirali lastno prodajno mrezo
za prodajo stanovanjskih priko-
lic, kar nam zagotavlja nemo-
teno proizvodnjo prikolic v
vseh mesecih, za naslednja leta

pa mimo ‘dela s polno zmoglji-
vostjo v izvensezonskih mesecih
3e novo rast proizvodnje.

Proizvodnja prikolic, ki je na-
menjena skoraj izkljucno iz-
vozu na zahod, je postala trden
temelj nadaljnjega razvoja na-
Sega kolektiva. Hkrati z nasta-
janjem nove avtomobilske to-
varne, organizacijo enot za pro-
izvodnjo prikolic, ustanovitvijo
novih oddelkov na Mirni, iz-
gradnjo nove tovarne avtomo-
bilske opreme v Brezicah, vklju-
gitvijo nove tovarne servisne
opreme ter izgradnjo lastne pro-
dajno-servisne organizacije
doma in na tujem, smo lani na
novo organizirali  podjetje.
Letos bomo morali organizacijo
samo dopolniti v podrobnostih
in jo dokon¢no potrditi.

Vse to smo delali v ¢asu iz-
redno neuravnovesenih gospo-
darskih pogojev. V zaCetku leta
je bil razvrednoten dinar, veci-
no predpisov, ki so spremljali ta
ukrep, pa so za avtomobilsko
industrijo sprejeli Sele marca in
aprila. Junija in julija so novi

predpisi ustvarili posebne te-
Zave nam, ki izvazamo na Zza-
hod. Z junijskim odlokom o
kreditno-monetarni politiki so
bili prakti¢éno ukinjeni komer-
cialni reeskontni krediti (za
izvoz na zahod) in kratkorocni
reeskontni izvozni krediti ome-
jeni na 90 dni (brez moznosti
podaljsevanja). To je za nas
pomenilo, da bi morali vse pri-
kolice, narejene julija in po-
zneje, prodati na zahod Ze v je-
seni in zimi in po 90 dneh tudi
dobiti celotno placilo na nas

devizni racun. Dobro pa vemo,

da traja sezona prikolic od
marca do junija in da v tem
¢asu prodamo Stiri petine, v
preostalem delu leta pa komaj
petino prikolic. Zato se je zacel
lov za izvoznimi krediti in za
zagotovitev potrebnega denarja
za izplaéilo osebnih dohodkov.
Velika podpora tej akciji je bila
odlocitev, ki so jo vsi ¢lani ko-
lektiva sprejeli s popolnim razu-
mevanjem: izplacilo dodatka za
dopust smo odlozili za toliko
¢asa, dokler niso bila zagotov-
liena dodatna obratna sredstva,
Za to moralno podporo se ob
zakljuéku leta Se posebno za-
hval'iujem ysem ¢lanom kolek-
tiva!

Do konca leta smo zagotovili
ve¢ino denarja za Kreditiranje
izvoza, zato sta nemotena pro-
izvodnja in poslovanje podjetja
zagotovljeni. Pred zakljuCkom
leta je dinar, potem ko je padel
ameriski dolar, spet dozivel raz-
vrednotenje. Zvezni izvrini svet
je po padcu dinarja sprejel visto
novih predpisov za stabilizacijo
gospodarskih gibanj. Omejen bo
uvoz tistega blaga, ki ga delamo
doma. To pomeni, da bomo pri
izvozu prikolic in rezervnih de-
lov iztrzili ve¢ denarja, na do-
macem trgu pa dobili moznost
za vegjo prodajo dostavnih in
osebnih avtomobilov.

eprav. bomo dokoncni
naért proizvodnje naredili Sele
takrat, ko bodo znani vsi po-

goji, pa smo sredi decembra
sprejeli okvirni nacrt proiz-
vodnje za letos, da bi zagotovili
tekoco in nemoteno proizvod-
njo.

LETOS 100 MILLIJARD
STARIH DINARJEV

Zdaj, ko je popolnoma ome-
jen uvoz komercialnih vozil, je
za IMV odlocilnega pomena, da
takoj povecamo proizvodnjo
vseh vrst dostavnih avtomo-
biloy. Novi proizvodni prostori,
dodatna oprema in vkljuce-
vanje novih kooperantov, bi
morali ob hitri akciji vseh odgo-
vornih v nabavi-in v proizvodnji
zagotoviti kvalitetno proizvod-
njo 14 vozil na dan v prvem tri-
mesecju in 16 vozil na dan od
1. aprila naprej. Izbor dostavnih
vozil za prve mesece je ze nare-
jen, zaradi spremembe uvoznih
predpisov pa bo potrebno na-
slednje mesece nas nacrt prila-
goditi zahtevam trziSca. Zave-
dati se moramo, da se prav v
teh casih lahko se bolj uvelja-
vimo na domacem trgu s posa-
meznimi izvedbami nasih do-

7 o

Kadar je v Beogradu avtomobilski sejem, plapolajo zastave IMV

stavnih vozil. Omejitev izvoza
nam mora omogociti lazji do-
stop do kupca, ta pa mora biti z
nasimi izdelki popolnoma zado-
volien. S proizvodnjo 4000 do-
staynih vozil bome Se naprej’
najmocnej$i  proizvajalci  do-
stavnih vozil v Jugoslaviji.

Najbolj bomo povecali proiz-
vodnjo osebnih avtomobilov.
Nove zmogljivosti v lanskem
letu nam to v polni meri omo-
gocajo. Kajpak se bomo morali
usmeriti v to, da boma vse vec
delov delali doma in tako
zmanjSevali uvoz. Hkrati s pove-
¢anjem proizvodnje domacih
delov pa bomo v novi tovarni v
Brezicah v vecjih koli¢inah iz-
delovali posamezne dele za iz-
voz naSemu inozemskemu part-
nerju BLMC. Ta jih bo vgrajeval
v svoje avtomobile; vecje koli-
¢ine teh delov bomo izvozili ze
v prvi polovici 1972, leta. Tru-
diti se moramo. da bo izvoz de-
lov v bodoce pokril uvoz mate-
riala za devize.

Letos bomo zaceli izdelovati
tudi bolj luksuzne izvedenke
avtomobila austin

osebnega
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Novembra lani smo se Ze drugi¢ pojavili na salonu v londonskem Earls Court: v brdogu najmocnejsih in najstarejsih izdelovalcev prikolic.

IMV 1300. Koliko jih bomo
naredili, bo odvisno od nase
organizacije in trzisca. Racu-
namo, da bomo osebnih avto-
mobilov austin IMV 1300 nare-
dili 1000 na mesec.

Letos nameravamo povecati
proizvodnjo prikolic. Zmoglji-
vosti bomo morali bolje izkori-
stiti, v delo pa vkljucevati nove
kooperante. Vsak mesec naj bi
naredili po 1200 prikolic, v
vsem letu pa 14.000. Povecali
bomo tudi izdelavo elementoy
za prikolice za sestavo prikolic
v novi tovarni v Belgiji. Zacetek
montaZze v Belgiji naj bi bil mar-
ca, s polno zmogljivostjo pa naj
bi tovarna zacela delati konec
leta. Pricakujemo, da bomo
letos naredili v Belgiji 3000 pri-
kolic. :

Prav tako nameravamo pove-
¢ati proizvodnjo delov za re-
zervne dele v avtomobilski in
prikoli¢arski proizvodnji. Letos
naj bi jih naredili za 90 milijo-
nov dinarjev.

Letos bi lahko tudi doKong¢-
no dolocili program servisne
opreme, da bi se IMV pojavila
na jugoslovanskem trgu kot naj-
pomembnej$i proizvajalec ser-
visne opreme. Zaradi velikega
izbora proizvodnega nacrta ni
mogoce to¢no dolociti, napo-
vedujemo pa skupno vrednost
proizvodnje " v viSini 25 mili-
jonov dinarjev.

V proizvodnji gospodinjske
opreme naértujemo izdelavo
20.000 Sivalnih  strojev in
12.000 pralnih strojev, zaceli
pa bomo delati tudi pomivalna
korita. Stevilo narejenih korit
bo odvisno od povpradevanja na
trgu.

Da bi uspesno uresnicevali
nase naloge, pa je seveda mo¢-
no pomembno, da se vsak ¢élan
nasega velikega Kolektiva za-
veda, da se njegov delez dela
pojavi na trgu takrat, ko je
avto, prikolica ali dvigalo, po-
polnoma narejeno in oddano v
prodajo. Vsaka zamuda pri
dnevnem naértu v posameznem
oddelku povzroéa dnevne za-
stoje pri dokonéni obdelavi ali
montazi. Prav to pa povzroca
veliko nadur, delo ob sobotah
in nedeljah v montaznih oddel-
kih in seveda tudi zmanjsanje

' dohodka.

Tu je nasa ogromna notranja
rezerval Vsako izboljsanje po-
meni velike prihranke in s tem

tudi ustvarjanje skladov za
vedje osebne dohodke.

Zvisanje zivljenjskih stroskov
zahteva 7e v zacetku Ileta
ustrezno zvisanje oscbnih do-
hodkov.

Zdaj, ko so cene nasih avto-
mobilov, rezervnih delov in
vseh drugih nasih izdelkov za-
mrznjene, lahko najdemo po-
trebni denar za visje osebne do-
hodke in boljsi standard le v
bolj$i organizaciji dela. To ne
pomeni, da bo treba vec delati,
pa¢ pa mora biti delo kako-
vostno in pravoc¢asno konéano!
Zagotoviti moramo, da bodo
posamezni deli pravocasno iz-
delani. Lastna disciplina je v
organizirani industrijski proiz-
vodnji zelo pomembna. Njeno

Na londonskem sejmu prikolic je novembra sreéni izZrebanec
vstopnic dobil za darilo — prikolico ADRIA

izboljsanje nam bo ob bolji ka-
kovosti zagotovilo tisti denar,
ki nam je potreben za vedje
osebne dohodke, za boljsi stan-
dard in za prepotrebna obratna
sredstva, denar v kreditiranje -
prodaje in nadaljnjo moderni-
zacijo proizvodnje.

Novi gospodarski predpisi ob
koncu lanskega leta, zraven tega
pa nasa gospodarska usmeritev
v tem letu, napovedujejo
ostrejse pogoje gospodarjenja,
S¢ posebej glede uvoza razlic-
nega materiala in delov. To za-
hteva od vseh sluzb v podjetju
hitrej$o preusmeritev, Ki smo jo
zaceli ze lani: yrsto materialov
bomo morali kupovati doma,
poiskati bomo morali nove
moznosti za kooperacijo z do-
macimi podjetji.

Dobro organizirana oskrba z
osnovnimi materiali za proiz-
vodnjo nam bo omogocila
zmanjsati zaloge materiala in
sprostiti denar. ki je zdaj za-
mrznjen v zalogah. Da bi zago-
tovili nemoteno proizvodnjo,
bomo morali veCino ustvar-
jenega denarja nameniti za na-
bavo materiala, potrebnega za
vecji obseg poslovanja in za kre-
ditiranje kupcev.

Uspesen zakljucek lanskega
poslovnega leta s proizvodnjo v
vrednosti 70 milijard starih
dinarjev in z izvozom na zahod ,
Ki je bil vreden eno tretjino pro-
izvodnje, nam ob ze znani pri-
zadevnosti ¢lanov nasega kolek-
tiva zagotavlja tudi uspesno iz-
polnitev zastavljenih nacrtov.
To pa hkrati pomeni tudi ure-
snicevanje zasebnih ciljev in -
zelja vsakega posameznega cla-
na nasega Kolektiva.

St. 1 — 15. januarja.1972
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Obiskovalci beograjskega gejma so radi hodili v nas razstavni prostor: zaradi avtomobilov in zaradi prikolic
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Kako nastane prikolica?

Vedina &lanov naSega kolektiva ne ve, kako nastaja prikolica. To
je razumljivo: prikolico delamo v razliénih krajih in v Stevilnih
obratih. Da bi izdelavo prikolice spoznali poblize, vam jo danes

predstavljamo.

Elemente za prikolice izdelujemo v celem podjetju IMV, tako v
proizvodnji avtomobilov kakor tudi v obratih Brezice, Mirna, Cro-
melj, Suhor in Semié. V proizvodnji prikolic v Novem mestu pri-
kolico sestavimo, obijemo, lakiramo, adjustiramo in predamo
prodaji. Od izdelave elementov v obratih do predaje prikolice traja

nekaj dni.

Kovinske dele delamo v pro-
izvodnji avtomobilov, v obratu
Brezice in obratu Mima. V Bre-
zicah izdelujemo sasije, jih va-
rimo in lakiramo. Da bi bila

Sasija varjena po predpisanih na-
¢értih, jo delamo v kovinski pri
pravi. Po koncanem delu jo se
to¢no preverimo, .kajti zave-
damo se, da je to Zivljenjsko
vazen del. Poleg tega pa je nare-
jena po zahtevah inStitucij
drzav, v katere izvaZamo pri-
kolice. V obratu BrezZiceivarimo
3asijo, izdelujemo pa Se druge
kovinske elemente:  okrove
jeklenk, podpore . prikolic in
blatniSke Kose.

Na Mirmni sestavljamo preme
za vse prikolice. Tudi prema je
zivljenjsko vazen del. Zato gre
po izdelavi skozi ostro kon-
trolo, ki ne sme spregledati niti
najmanjse napake.

Na Mimni izdelujemo tudi
elektroinstalacijo, prevleke za
blazine, mize in pokrove kuhal-
nikov ter pomivalnih korit.

Na Suhorju izdelujemo vse
podsklope in ogrodje prikolic:
pode, stene in strehe. Izdelava
podsklopoy se za¢ne pri razrezu
lesa, konca pa pri odpremi ele-
mentov v Novo mesto. Vse pod-
sklope izdelujemo v pripravah,

nita.

saj mora biti ogrodje izdelano
popolnoma toc¢no. Vsi elementi
so izdelani iz visoko kvalitet-
nega lesa in tiskanih vezanih
plo¢, oziroma lakiranega leso-

st o

Cmomelj: razrez letvic

Iz obrata Suhor pripeljemo v
Novo mesto vsak dan ve ka-
mionov elementov.

V Cmomlju izdelujemo no-
tranje pohistvo — razen kuhinj-
skih blokov, Na moderni Zagi
razrezujemo hlodovino. Le naj-
kvalitetnejsi les gre za izdelavo
elementov za prikolice. Les na-

dalje suSimo in razrezemo na
potrebne letve, Ko so letvice in
tiskane vezane plosCe razre-
zane, za¢nemo z izdelavo po-
hiStva:  garderobne  omare,
toaletni prostori, vise¢e oma-
rice, police, pregradne stene in
lezis¢a. Ker je pohistvo najbolj
vazno za oko Kupca, mora biti
tudi kvalitetno izdelano. Kvali-
teta mora ustrezati vsem pred-
pisanim zahtevam. Tudi tu kon-
trola strogo pregleduje izdelavo,
preden elemente posljemo v
Novo mesto.

V Cmomlju izdelamo ele-

mentoy za nekaj kamionov
dnevno.
V  Semicu izdelujemo vse

tipe kuhinjskih blokoy. Tudi tu
izdelujemo bloke od razreza
lesa preko obdelave lesenih ele-
mentov do sestave kuhinjskih
blokov in posilike v Novo
mesto.

V Novem mestu, v oddelku

ADRIA\?OO

za izdelavo oken, izdelujemo iz-
stavljiva okna., Tu reZzemo pro-
file, jih oblikujemo in vstavlja-
mo stekla v okvirje.

Ko imamo na delovnih me-
stih v Novem mestu poleg pre-
ko 1000 ze nastetih elementov
in Se priblizno toliko pozicij, ki
jih dobimo iz uvoza in domace
nabave, Sele lahko zacnemo s
sestavo, Na pod montiramo
podvozje, nato. stene in streho.
V prikolico vgradimo pohistvo,
izoliranio ogrodje s stiroporom
in ga obijemo. .

Po obijanju prikolico laki-
ramo. Lakiranje mora biti iz-
redno kvalitetno, saj je od tega
odvisno, kako bo prikolica za-
§¢itena proti vremenskim vpli-
vom. Od lakiranja je odvisna
tudi zunanja podoba prikolice.

Na polakirano prikolico
montiramo ostale dele, to je
predvsem izdelke, ki smo jih
uvozili ali kupili doma: hladil-
nike, peci, okna, okrasne letve,
plinsko instalacijo, elektroinsta-
lacijo, luci in drugo. Izredno
pomembna sta izdelava in mon-
taza plinske in elektroinstala-
cije. Zato vse to strogo kontro-
liramo.

Po ¢is¢enju damo v no-
tranjost prikolice 3¢ blazine, za-
vese in mize in drugo opremo
prikolic. Ko je vse gotovo, pre-
kontroliramo celotno prikolico
od zaéetka do konca, §e pose-
bej najvaznejSe dele. Prikolico
dvignemo z dvigalko, tako da
lahko pridemo do vseh vaznih
delov.

Prikolico na koncu $e zasci-
timo s sredstvom, ki zasc¢iti lak
proti raznim zunanjim vplivom.

Tako je prikolica pripravljena
za kupca.

Od nas vseh, ki delamo v pro-
izvodnji, je najve¢ odvisno, ali
bo kupec zadovoljen ali ne. Vsi
skupaj se moramo se bolj potru-
diti, da bodo kupci zadovoljni
in da bo ime ADRIA Caravan Se
bolj prodilo v svet.

Inz. BOZO KOCEVAR

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Delo na érnomaljski Zagi Izdelava kuhinjskih blokov v Semic¢u
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Odprema kuhinjskih blokov iz
Semica

5 Pogled na montazo prikolic

Prikolica na dvigalki pri kon-
troli

(FOTO: MIRKO VESEL)
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Miillerjeva
stiskalnica

Tridelna stiskalnica
BZE 1000 — 32.4 je za globoki vlek karoserijskih delov. Pri
vieku je najvecja sila vle¢nega paha 630 ton, najvedja sila
plocevinskega pridrzala pa 400 ton. Najveéja sila stiskalnice
Je 1030 ton, dosezemo pa jo takrat, ko spojimo plodevinsko
pridrzalo in vle¢ni pah. Tretji del stiskalnice je protivleéna
blazina z najvecjo zmogljivostjo 400 ton. Najvecja gibalna
pot vleCnega paha je 1350 milimetrov, plo¢evinskega pri-
drzala pa 800 mm. Pot protivleka je 500 mm. Koristne raz-
seznosti mize so 3200 x 2250 mm, pah sam pa meri
2600 x 1500 mm. Stiskalnica je visoka 6,7 m, skupna instali-
rana mo¢ pa je 200 KM. V presrenici je razen tega Se po
dimenzijah manjsa stiskalnica, ki pa ima enako tlaéno silo,
eprav je dvodelna. Obe stiskalnici sta namenjeni za upo-
gibanje, obrezovanje, kalibriranje in za globoki vlek. Uvozili
smo jJih iz Zahodne Nemécije; vecja stiskalnica dela leto in
pol, stiskalnica ZES 1000 — 25.2.1 pa osem mesecev. (Foto:
Marjan Moskon)
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V prvem obdobju svojega
obstoja je Industrija motor-
nih vozil Novo mesto proda-
jala svoje izdelke na jugoslo-
vanskem trgu skoraj izkljuc-
no s pomoc¢jo trgovskih
podjetij. To pomeni, da smo
morali placevati trgovini za
vsak prodani avtomobil ali
drug izdelek precejsen zne-
sek, ne glede na to, Ce ga je
trgovina prodajala za goto-
vino ali na kredit, za kate-
rega pa je tako ali tako mo-
ral preskrbeti denar IMV.
Ker pa-so vse bolj pogosto
nastopale v gospodarstvu
krize, ki so zmanjevale kup-
no moé¢, smo tudi avtomo-
bile prodajali vse tezje.

Da pa bi avtomobile le ne-
kako spravili v promet, smo
jih morali, prodajati pod vse
tezjimi pogoji, razen tega pa

.smo morali veliko denarja

dajati za reklamo. Vse to je
bilo dodatno finan¢no bre-
me za kolektiv, prodaja se ni
bistveno izboljsala, zaloge so
se vecale.
Kmalu po gospodarski refor-
mi je CDS podjetja sklenil
organizirati lastno prodajno
SErVisSno organizacijo:

Tako so postopoma zrasli
v skoraj vseh republiskih sre-
dis¢ih in drugih pomembnih
mestih mocni prodajno ser=
visni centri IMV. Taksen
center nudi interesentu vse

wKomercialne in  tehni¢ne
infermacije ter navodila za
nade proizvode, pri njem se
kupec seznani z izdelkom,
ga lahko kupi in prevzame, v
prodajalni rezervnih delov
pa nabavi vso opremo in re-
zervne dele. Servisni refe-
renti v prodajno-servisnih
centrih pa skrbe, da IMV
servisi na tem podrocju
opravljajo servisne preglede,
reklamacijska popravila in
vse druge storitve na dostav-
nih ali osebnih avtomobilih
IMV oziroma na Adria pri-
kolicah,

Prodajno-servisni  centri
pa se ne zapirajo v svoje zi-
dove. Komercialni kader ob-
deluje teren'in kupcem pred-
stavlja ter demonstrira nase
izdelke, servisni referenti pa
dvakrat na mesec obi§cejo
vsak IMV servis, kjer kontro-
lirajo kvaliteto dela in cene,
reSujejo reklamacije, uspo-
sabljajo kader in posredujejo
pri nesoglasjih med kupci in
Servisi.

' Prodajno servisna
- organizacija

Doslej smo uspeli organi-
zirati svoje prodajno servisne
centre v Ljubljani, Zagrebu,
na Reki, v Zadru, Splitu, Sa-
rajevu, Beogradu, Novem
Sadu in Nisu.

Zdaj moramo najprej v
poslovalnici v Novem mestu
zdruziti prodajo gotovih iz-
delkov — avtomobilov in pri-
kolic — ter rezervnih delov,
v Skopju, Pristini, Osijeku in
Dubrovniku ' oziroma v SR

mi gori pa organizirati pro-
dajno servisne centre po vzo-
ru ze ustanovljenih centrov v
drugih mestih.

Doslej nismo mogli vlagati
sredstev v ustanavljanje in
razvijanje lastnih servisoy,
ampak smo omogocali in
pozivljali delovanje pogod-
benih IMV servisov s tem, da
smo brezplaéno $olali nji-
hove kadre v solskem centru
IMV. Brezpla¢no jih oskrbu-
jemo s specialnimi orodji in
tehni¢no dokumentacijo ter
brezpla¢no pomagamo rese-
vati problematiko, ki ji sami
niso kos. Pogodbenih IMV
servisov imamo 45, zahteve
kupcev nasih dostavnih vozil
z bencinskim in diesel mo-
torjem, osebnih vozil Austin
IMV-Mini, 1300 in Maxi,
zlasti pa dejanske potrebe pa
bodo Ze v teKu letoSnjega
leta povecale stevilo IMV
servisov na vsaj 55.

Z uresnicitvijo opisanega
programa bomo nasim kup-
cem $e bolj priblizali IMV
vozila in olajsali njihovo
vzdrzevanje, Od slehernega
delavea v IMV pa pri¢aku-
jemo, da bo vlozil vse svoje
znanje in prizadevnost v spo-
znanje, da je nasa najbolja
reklama kyaliteta in zaneslji-
vost izdelka! To so tudi
osnovii pogoji za uspesno
nadalinjo prodajo.

Na prodajno servisni orga-
nizaciji pa sloni Se ena po-
membna naloga: da s po-
mocjo dobrega informativ-
nega materiala — prospek-
tov, s stalno aktivno navzoc-
nostjo na trzis¢u in s solidno
organiziranimi sejmi doseze
kar najvecjo informiranost o
vseh novostih- proizvodnega
programa IMV, tako da ne
bo kupea, Ki bi zaradi neved-
nosti ali nezaupanja zavrnil
nakup IMV izdelka, ki ga
potrebuje.

TONCEK SEPEC

R

Delovni kolektiv novomeske Industrije motornih vozil je proslavil
uspesen zakljucek starega leta: ob tej priloZnosti smo se poveselili,
zaplesali, zapeli in si vos€ili uspesno Novo leto 1972. Na sliki: v
obratu prikolic v Novem mestu so proizvajalke proslavljale takole.

(Foto: S. Dokl)

Po volilni konferenci
nase ZK

Za nami je volilna konferenca osnovne organizacije Zveze Ko-
munistov (00ZK) Industrije motornih vozil. Kot gosta sta se je
udelezila tudi Ludvik Golob, sekretar medobéinskega komiteja
ZKS za Dolenjsko, in Boris Gabri¢, sekretar ob¢inskega komiteja
ZK, pridli pa so tudi povabljeni ¢lani mladinske organizacije v IMV.

Namen konference je bil: iz-
voliti novo vodstvo, poloZiti
obratun dela za preteklo leto
oz. zadnje obdobje ter dopol-
niti program dela OO ZK s skle-
pi konference. Dosedanji se-
kretar Milan Muset z uvodnim
porocilom ni posegal v gospo-
darski polozaj podjetja, paé pa
je govoril predvsem o organiza-
cijskih vprasanjih ter sodobnih
notranjepoliticnih dogodkih v
podijetju in v drzavi.

Iz poroéila in razprave lahko
sklepamo, da je aktivnost ne-
katerih komunistov od zadnje
konference padla. Zmanjsala se
je tudi aktivnost celotne orga-
nizacije ZK. Delo osnovne or-
ganizacije je bilo usmerjeno
prek sekretariata OO0 ZK v
podjetju. Na dan konference je
imela ZK v nasem podjetju 75
¢lanov, vkljugenih v enotni or-
ganizaciji ZK v Novem mestu,
Pasivnost nekaterih ¢lanov ZK
je bilo cutiti tudi na konfe-
renci, saj se nekateri niso niti
opravi¢ili, ker jih ni bilo. Novo
vodstvo osnovne organizacije
bo moralo zavzeti cvrstejse sta-
lis¢e do aktivnosti ¢lanoyv ZK v
podjetju. Ni mogode vec gledati

posameznike — ¢clane ZK,
kaksen odnos imajo do dela v
svOji organizaciji.

Ludvik Golob je med drugim
govoril o aktualnih politi¢nih
dogodkih v Jugoslaviji, zlasti se
o razmerah, ki jih v zadnjem
casu urejujejo hrvaski komu-
nisti. Poudaril je vlogo ZK v
novih pogojih ter njeno bud-
nost glede Sovinizma in nacio-
nalizma. Hrvaski dogodki zgo-
vorno kazejo, da je razredni
sovraznik med nami in da ne
izbira metod in poti, da bi zavrl
razvoj samoupravljanja in so-
cialisticnega razvoja naSe skup-
nosti.

Komunisti smo za to pedro¢-
je dela sprejeli akcijski program.
Sekretar obcinskega komiteja
ZKS je govoril na konferenci o
pomenu in dejavnosti Jugosla-
vije na zunanjepoliticnem pod-
rocju, razpravljal pa je tudi o
aktivnosti ZK. Na konferenci
smo sprejeli . Program dela
komunistov osnovne organiza-
cije ZK v Industriji motornih
vozil Novo mesto™, ki ga je v
imenu komisije za sklepe podal
Andrej Dular.

ANDREJ DULAR
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knjizice banke.

ne organizacije.
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Na hranilnih knjizicah?
RHEN RO R 2 SR B AT L b S WP s e A

Dolenjska banka in hranilnica nam je poslala pismo, v
katerem pise, da skuSa banka zaradi vedno vecjih potreb
nadega gospodarstva in slehernega obcana zbrati z varce-
vanjem ¢im ve¢ denarja, ki lezi zdaj pri ljudeh, ne da bi
<oristil njim, nima pa Koristi niti za druzbo. Ena izmed oblik
takega zbiranja denarja in hkrati varcevanja bi bila, da bi
gospodarske organizacije izpladevale mesecne osebne do-
hodke ali pa vsaj njihov del za svoje delavce kar na hranilne

Banka se je tudi na na$ kolektiv obrnila s prosnjo, da ji
pomagamo uresni¢iti njene napore in zbirati denar, ki je
potreben za razvoj gospodarstva. Banka obljublja, da bi vsem
tistim, ki bi izplacevali osebne dohodke delavcem na hra-
nilne knjizice, nudili do 70 odstotkov kreditov od poprec-
nega stanja zbranih hranilnih vlog na zbirnem rac¢unu delov-

Prav gotovo je pismo banke vredno, da o njem raz-
mislimo: s tako obliko izpladevanja osebnih dohodkov bi
koristili tudi sebi, ker bi vec varcevali in ker banka vse vloge
tudi obrestuje. S takim izplacevanjem osebnih dohodiov
delavcev na hranilne knjizice banka ne bi imela posebnega
dodatnega dela. Od clanov kolektiva pricakujemo predloge
in misljenja, ali bi kazalo tudi pri nas izplacevati osebne
dohodke na hranilne knjizice.

Varjenje Sasije v obratu Brezice

Udelezba IMV na razsta-

vah prikolic v Evropi
b G T % SR ENEAR R e 1 Yo T N b1 s D D R e T ]

Razen na vecjih jugoslovan-
skih sejmih smo razstavljali lani
prikolice tudi na vseh pomemb-
nejsih sejmih in razstavah v
Evropi.

Izobrazevanje — sestavni del
proizvodnega procesa

ST S L SR Ty e L T s s B S R O B SR A e R T B 3

Izredna naglica Zivljenja, Ki ji daje utrip nezadrzen razvoj na vseh
podroéjih znanosti, tehnike, tehnologije, druzbenega razvoja itd.,
zahteva vedno novih izpopolnjenih oblik dela, deloynih prijemov,
organizacjje in tudi novega nacéina Zivljenja. Vedno pogosteje pri-
hajajo ljudje v poloZaje, ko niso ve¢ Kos novim zahtevam delovnega
mesta. Ti problemi se lahko pojavljajo na razli¢nih podro¢jih dela
in raznjm slojem zaposlenih. Zahteve delovnih mest prisilijo ljudi,
da najdejo resitve ali pa se morajo sprijazniti z neuspehom in ne-
sposobnostjo. Niso redki primeri, ko se zaposleni delavei v svojih
zrelih letih ponovno vrnejo v solske klopi, da si obnovijo in si
pridobijo novo znanje. Tovame niso ve¢ samo mesta za ustvarjanje
novih dobrin, temve¢ so postale sole novih kadrov.

Sodobna tehnologija dolo¢a  cifiéni zahtevi v IMV najbolj

na splosno ve¢jo delitev dela.
Delo. ki ga je po stari tehnolo-
giji opravljal kvalificiran ali vi-
sokokvalificiran delavec, oprav-
ljgjo danes ob tekocem traku z
enakim ali se boljsim uspchom
specializirani delavei. Delavece se
je moral prilagoditi in priuciti
delovnentu mestu. Vse prilago-
ditve in priucitve pa zahtevajo
novega ;’.ls’ullju. Najucinkovitejsa
oblika izobrazevanja ali priuce-
vanja na delovnem mestu je. da
se izobrazevanje izvisi v organi-
zirani obliki. Tuko obliko funk-
cionalnega usposablijanja je z
uspehom sprejela ze vrsta to-
varn. Ustanovili so tovarnigke
izobrazevalne centre, ki lahko
nudijo najcenejse in specificno
znanje vseh zaposlenih, tako de-
lavcem kot strokovnjakom.

Letos smo se lotili pogloblje-
nega izobrazevanja tistih delav-
cev, ki jih delovni proces po
organizacijski ali strokovni spe-

potrebuje.

Prek Zavoda, za varjenje iz
Ljubljane je bil organiziran
osnowni tec¢aj za plamenske va-
rilce. Udelezilo se ga je 36 de-
lavcevy avtomobilski proizvod-
nji, uspesno pa ga je koncalo 32
delaveev. Tecaj za varilce pa je
samo del funkcionalnega iz
obrazevanja. ki ga bomo za
predvideno usposabljanje varil-
cev letos nadaljevali. Rezultati
testiranja varilcev iz 1970 so
pokazali, da je treba nasim va-
rilcem nuditi Se znanje za Kvali-
tetno varjenje.

Pri urejanju ..Georga™ siste-
ma planiranja smo ugotovili. da
nam sistem brez usposobljenih.
delovnih. doslednih in odloénih
delaveev  (planerji, terminerji,
lanserji. vodje izmen ter skupin)
ne bo dal potrebnih uspehov pri
delu. Pokazala se je potreba po
usposobitvi v tej tehniki dela.
Najprej smo se lotili izobrazeva-
nja vodij skupin. Teéaj Se teee

in ga obiskuje 68 vodij skupin
in izmen. Njegov program je
prilagojen nasim specifiénim
potrebam. Tecajniki bodo ra-
zen obnovljenega strokovnega
znanja poslusali fe predavanja iz
organizacije in ekonomske pro-
izvodnje ter iz psiholoskih —
andragoskih predmetov.

Letos bomo organizirali Se
funkcionalne tecaje za planerje,
terminerje, lanserje. kontrolorje
in  skladis¢nike. Organizirali
bomo testiranje zaposlenih s
podrogja varstva pri delu. O teh
nacrtih vas bomo seznanili prek
nasega glasila.

Nasa tovarna $e nima pogo-

jev. da bi si organizirala svoj
strokovni center, zato se bomo
za nase potrebe posluzevali po-
sameznih  Solskih  ustanov.
'Ugledni Zavod za tehniéno iz-
obrazevanje v Ljubljani nam bo
s svojimi vecletnimi delovnimi
izkusnjami nudil kvalitetno zna-
nje. Pri uresnic¢evanju uénih
programov bodo sodelovali tudi
nasi stroKovnjaki. ki Ze poucu-
jejo z uspehom na raznih sred-
njih strokovnih solah.

Prepricani smo, da bomo s
sodelavei  kvalitetno  izpeljali
sprejete naloge in tako uresni-
¢ili pricakovanja delovnega ko-
lektiva. Izobrazevanje in uspo-
sabljanje zaposlenih mora po-
stati ludi v nasi tovarni sestavni
del delovne priprave in proiz-
vodnega procesa,

IVAN SANTELJ

Ze januarja smo imeli vecjo
razstavo v Amsterdamu. Kkjer
smo se prvi¢ pojavili z modeli
,JUNIOR". Na tem pomemb-
nem in dobro obiskanem salonu
smo imeli zelo lep uspeh, saj ga
obiskuje vsa zahodna Evropa.

V Muenchnu smo sodelovali
na razstavi prikolic in kamp
opreme s celotnim izborom pri-
kolic. Ta sejem je bil pomem-
ben predvsem za podrocje juz-
ne Nemcije.

Na priblizno 700 kv. metrih
lepo urejenega razstavnega pro-
stora, smo se oktobra pokazali
na najvecjem in najpomembne;j-
$em evropskem salonu prikolic
v Essnu. Na tem salonu smo v -
konkurenci preko 500 evrop-
skih proizvajalcey prikolic do-
Ziveli' lep uspeh. saj so nas raz-
stavni prostor med redkimi pri-
kazali na nemski televiziji. kar
je bila zelo uspesna reklama
nasih prikolic.

Svoje razstavne prostore smo
uredili tudi v Parizu, Londonu
in Bruslju, kjer se vecje vsako-
letne razstave.

Vse razstave so bile urejene v
enotnem stilu po nasih zami-
slih. Zaradi enotne dekoracije v
modro-beli barvi so nadi raz-
stavni prostori pregledni in ele-
gantni, tako da povsod vzbudijo
pozomost tiska in obiskovalcev,
Povsod je bilo poskrbljeno tudi
za to, da so imeli vsi udelezenci
na nasih prostorih enotne plave
obleke s posebnimi znackami
IMV.

Pri ureditvah razstavnih pro-
storov so sodelovali tudi nasi
strokovnjaki, ki so Ze doma iz-
delali dekoracijski material, in-
formacijske pulte itd., kasneje
pa pomagali urediti razstave.

MARKO CERNIC
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Na beograjskem sejmu avtomobilov so obiskovalci vse dni vstopali v nase prikolice in jih ob¢udovali

Misli na varstvo pri delu!

Pri delu v podjetju se nenehno sreéujemo z raznimi nevarnostmi.
Kazejo se na delovnem mestu, pri gibarju v delovnih prostorih, na
poti v sluzbo in domov, pa tudi pri opravljanju razliénih drugih del.
Nevarnost seveda Se ne pomeni nezgode oz. poskodbe delavea, ven-
dar pa jo pogojuje! Nevarnosti, ki se pojavljajo na delovnem mestu,

so razlicne n odvisne od delovnega mesta. Vsi poznamo primer:

brusenje z brusilnim strojem predstavlja stalno nevarnost za po-

skodbo oéi.

Nevarnost sama torej res Se
ne pomeni nezgode, zato pa jo
moramo odstraniti. Z drugimi
besedami: prepreciti moramo
delovno nezgodo, kar lahko na-
redimo na ve€ macinov. To je
lahko: \

— zavarovanje -
mesta,

— uporaba osebnih varoval-
nih sredstev, '

— poucenost delavca o var-
nem nac¢inu dela,

— opravljanje dela po zaérta-
nem nacinu dela, kot to nare-
Kujejo potrebe varstva pri delu.

Vsak zaposleni mora oprav-
ljati svoje delo tako, da prepre-
Cuje nevarnosti na svojem de-
loynem mestu, s svojim ravna-
njem pa seveda tudi ne sme
ogrozati svojega zdravja in Ziv-
lienja, kakor tudi ne zdravja in
Zivljenja sodelavca. Naga prva
dolznost je torej: delo moramo
opravljati varno!

Zato moramo Spostovati ne-
katera osnovna pravila o var-
nem delu. Poskusajmo jih strni-
ti v naslednja gesla ali opozo-
rila:

— upoStevaj vse varnostne
predpise in dologila, s katerimi

deloynega

zelimo prepreciti nezgode in
poklicna obolenja in s katerimi
so te seznanili tvoji nadrejeni!
Bodi pri delu zbran in do-
sleden!
Prihajaj v sluzbo trezen in
spocit!

— Ne opravljaj dela, katerega
nisi ves¢ in za Katerega nisi po
oblaséen!

— Skrbi za red in &istoco na
svojem delovnem mestu in de-
lovnem okolju!

— Imej orodje in delovne
pripomocke vedno v urejenem
stanju!

— Poucuj in opozaraj tudi
sodelavea na nevamosti, ki mu
pretijo pri delu!

— Opozarjaj na nevamosti,
Ki si jih opazil, svojega pred-
postavljenega, da bodo &impre)
odstranjene!

Tudi na poti na delo in z dela

nam prete nevamosti, zato upo-
stevaj prometne predpise: vozi
in hodi pazljivo!

Le z upostevanjem vseh. var-
nostnih navodil bo nase delo
kar najbolj uspesno.

NA LETO
IZDAMO 90 MILIJONOV
STARIH DINARJEV
ZA OSEBNA VAROVALNA
SREDSTVA!

Za preprecevanje delovnih
nezgod veliko prispevajo tudi
osebna varovalna sredstva in

dolznost vsakega delavca je, da
Jih uporablja! Ce nam je dode-

lieno neko osebno varovalno’

sredstvo, ga moramo tudi zares
uporabljati. Verjetno je lazje
nositi za§€itna ocala kot pa biti
slep! Zal se najveckrat ne za-
vedamo, koliko nam lahko po-
meni dobro varovalno sredstvo.
Nase podijetje daje na leto pribl.
900.000 dinarjev za osebna va-
rovalna sredstva. To nikakor ni
malo, saj pomeni, da damo v te
namene na leto 90 starih mili-
jonov dinarjev!

Pa Se to: samo v Novem me-
stu se je letos zgodilo 410 ne-

Za boljse
delo miladih

Da bi mladinska organizacija
v IMV hitreje resevala proble-
me, Ki zadevajo mlade, je pred-
sedstvo izbralo tri¢lansko skup-
ino, ki naj bi usklajevala delo
Zveze mladine do letne konfe-
rence; na kateri bomo izvolili
vodstvo ZM v nasem podjetju.

Na razdirjeni seji predsedstva,
ki se jo je 20. decembra udele-
zilo 29 mladink in mladinceyv,
smo razpravljali o konferenci,
ki bo sredi januarja, in o reorga-
nizaciji mladinske organizacije v
IMV. Konferenca naj bi bila
predvsem volilnega znacaja: iz-
volili bomo novega predsednika
in druge organe. Skupina, ki
trenutno vodi mladinsko orga-
nizacijo, ze pripravlja gradivo
za konferenco. S pomocjo
anketnega lista bomo zbrali
udelezence konference, Potem
ko bomo izvolili novo vodstvo,
bomo morali zaceti delati %e
bolj resno in prizadevno kot do-
slej.

Komisija meni, naj bi vsi
mladi, ki bi se vkljucili v delo,
dobili ¢lanske izkaznice in
znacke ZM. Mislimo, da bi bila
ta oblika povezave mladih naj-
bolj primerna. Vsak, ki bi dobil
knjizico in znacko, bi mese¢no
placeval minimalno ¢lanarino —
50 par. S tem denarjem in z de-
narjem, ki nam ga bo dala sind}-
kalna organizacija, bomo na-
mensko financirali nasc dejav-
nost.,

Upamo, da bo nase delo v
prihodnje veliko bolj uspesno,
saj je program, ki ga mislimo
uresniéiti, obsiren. Na uspeh
upamo tudi zato, Ker nam bodo
pri delu pomagale druge poli-
ti¢ne organizacije in vodstvo
podjetja.

VIDA KERIN

zgod, kar nam pove, da smo iz-
gubili 4920 delovnih dni, po-
pre¢no pa pri vsaki nezgodi po
12 delovnih dni. Z drugimi be-
sedami: vsak dan preko celega
leta je bilo po 20 delavcey v
bolniskem stalezu zaradi po-
skodbe! Ce bi izgube pokazali v
dinarjih, znasa nadomestilo
osebnega dohodka naleto samo
za poskodbe 312.000 din, v
tem pa Se niso zajeti tudi drugi
stroski, ki jih ima podjetje v
zvezi s tem in SO z njimi v raz- -
merju 1:2.5,

Statistiéni podatki nam torej
med drugim povedo. da mora-
mo pri svojem delu vedno mi-
sliti tudi na varstvo pri delu. O
tem pa kaj ve¢ v prihodnji §te-
vilki nasega glasila.

BRANKO KOSIR

§t. 1 — 15. januarja 1972

IMV KURIR

Stran 11



Brezice: najstarej$i obrat

Deset let je preteklo, odkar se je del podjetja Agroservis v Bre-
zicah skupno z delavei prikljucil nasi tovarni. Zacetki so bili
skromni. Zaradi strokovnosti delavcev so v novem obratu izdelovali

redvsem dele, Ki zaradi svoje zahtevnosti in majhnih koliéin ter-
Jajo obrtnisko izdelavo. S pove&anjem proizvodnje v Novem mestu
pa so se koli¢ine tudi v breziskem obratu poveéevale. Zadelo se je
serijsko delo, zaposlovalo se je tudi ¢edalje ve¢ ljudi. Tako zapo-
sluje danes obrat ze ve¢ kot 180 kvalificiranih in nekvalificiranih

delavcey.

Da bi se delo ¢imbolj lokali-
ziralo, je obrat zacel izdelovati
zlasti tiste dele, ki so tehno-
lodko zaklju¢eni. V obratu izde-
lujemo zdaj podvozja za dostay-
ne avtomobile in prikolice raz-
licnih izvedb, sedeze za dostav-
ne in osebne avtomobile 1300,
sanitetno opremo, rezervoarje
Za gorivo, izpuSni sistem, Ke-
sone za poltovormne avtomobile
in drugo.

Delovni  pogoji v sedanjih
prostorih  so skrajno nepri-
merni. Potrebno je bilo ali
obrat ukiniti ali pa graditi nove
prostore. Usposobljeni kadri in
povecevanje proizvodnje so na-
reKovali graditev nove tovarne.

Po temeljitem proucevanju
trzis¢a doma in v tujini smo za-
Celi graditi novo tovamo za iz-
delayo avtomobilske opreme.
Dela so v teku, izgradnja je v
zakljuéni fazi. Zal 50 roki za iz-
gradnjo v zamudi, ker izvajalec
ni mogel nakupiti potrebnega
materiala, Ponagajala je tudi
zima, saj je ravno takrat, ko bi
morali streho zapreti s svetlob-
nimi kupolami in za tem na-
daljevati notranja dela, zapadel
prvi sneg in s tem preprecil
delo. Kljub zamudi bo nova to-
vama zacela delati v drugem
cetrtletju tega leta. V novih
prostorih bo ob polni proizvod-
nji zaposlenih 400 delavcev;
predvsem nakvalificiranih, kar
za obé¢ino, ki nima dovolj indu-

strije in je pretezno kmetijska,
veliko pomeni,

Tovarna bo, kot je razvidno
iz imena, izdelovala opremo za
avtomobile. Sedezne garniture
so namenjene izvozu v Anglijo,
za avtomobilski  koncern
BLMC. Izpusni sistemi se bodo
izdelovali v izvedbi za osebni
avtomobil 1300 in nas dostavni
avto. Proces dela bo linijski, kar
pomeni, da se vsi detajli in se-
stave izdelujejo od reproduk-
cijskega materiala do finalnih
izdelkov v tej tovarni. Organiza-
tija in tehnologija dela bosta so-

dobni. Z nabavo novih speciali-
ziranih strojev bo dosezena
visoka produktivnost, kar je po-
goj za nizke cene izdelkov in
njihov izvoz na zapadno trzisce.
Seveda pa se bodo tudi de-
lovni pogoji za delavca — pro-
izvajalca znatno izboljdali, saj
bo v novi tovarni urejeno gretje
in zraCenje prostoroy, garde-

robe, sanitarije-in jedilnice.
DANE PUC

Industrija motomih vozil se vsako leto pojavlja tudi na beograj-
skem avtomobilskem salonu

V breziski tovarni delavec vari sasije za kombije

Deld zastopstva IMV

Zaradi posebnosti poslo-
vanja je IMV precej vezana
na zunanja trzis¢a. Proizvod-
nja je oprta na lastni proiz-
vodni program, ki je v mno-
gocem usmerjen navzven,
bodisi v nabavi reproduk-
cijskega materiala ali v pro-
daji izdelkov.

Svojo zunanjetrgovinsko
dejavnost opravlja IMV po
dveh poteh: z direktnim
uvozom in izvozom ter pre-
ko konsignacijskih skladis¢.
Tako je IMV . organizirala
razen prve sluzbe, kjer se
pretaka glavnina uvozno-
izvoznih poslov, $e lastni
oddelek za zastopanje ino-
zemskih firm s sedezem v
Ljubljani. Ta oddelek je po-
polnoma samostojna enota v
okviru podjetja z lastnim
finanéno-deviznim poslova-
njem in z vsemi pripada-
jo¢imi sluzbami.

Zastopstvo je pricelo de-
lati januarja 1967. Tedaj je
bil registriran zacetek poslo-
vanja z BLMC na podrocju
osebnih vozil, Vse do konca
1969 smo uvazali osebne
avtomobile preko konsigna-
cije IMV za devize. Takrat je
IMV  zaCela delati osebne

. avtomobile v koperaciji 2

BLMC. Od tedaj dalje je te-
kel preko IMV zastopstva le
Se uvoz specialnih vozil.

Ze od vsega zadetka oskr-
buje IMV zastopstvo z vsemi

potrebnimi rezervnimi deli
celotno jugoslovansko trzi-
§Ce za osebne avtomobile
AUSTIN, MORRIS, MG. V
Ljubljani, kjer je glavno kon-
signacijsko skladisce rezery-
nih delov, je tudi prodajalna
rezervnih delov IMV, od ko-
der zalagajo druge potros-
,niske centre iz drzave (vse
servisne delavnice in proda-
jalne IMV).

Glavna naloga IMV — za-
stopstva je prav v tem, da
skrbi za stalno zalogo rezery-
nih delov, ki so last tuje
firme, v svojem konsignacij-
skem skladi§¢u. Na ta naéin
imamo zalogo rezervnih
delov, ne da bi pri tem anga-
zirali lastna obratna sred-
stva. Blago, ki je stalno na
zalogi, se pla¢a ob prevzemu
iz skladiS¢a. Prav v tem je
ogromna prednost konsigna-
cijskih skladi3¢ v primerjavi
z rednim uvozom.

Ko pomaga zastopstvo
IMV uresnicevati proizvodni
program tovarne, opravlja
zastopstvo Se druge naloge.
Preko konsignacije uvaza od
angleske firme KISMET
razne elemente za proizvod-
njo te opreme v IMV, med-
tem ko omogoca konsigna-
cija nemske firme LOEBRO
sprotno oskrbovanje proiz-
vodnje IMV s polosmi za vsa
komercialna vozila IMV.

J. FERKOLJ
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Vrednotenje dela
In nagrajevanje v proizvodniji

Xsaka gospodarska organizacija obstaja le, ¢e ustvarja dohodek,
ki'je nujno potreben za izpladevanje osebnih dohodkov., popray-
ljanje starih in nakup novih osnovnih sredstev, gradnjo proizvodnih
in drugih objektov, gradnjo stanovanj in podobno. Vsak izdelek
ima svojo vrednost, Ki je bolj ali manj doloéena s konkurenco na
trgu. To pomeni, da se mora proizvajalec podrediti trziscu in
ustvarjati potreben dohodek na osnovi trinih cen.

Na ta nacin je Ze vnaprej do-
locena masa osebnih dohodkov.
Da je ta masa ¢im vedja, mora
biti proizvodnja organizirana po
sodobni tehnologiji, brez nepo-
trebnih delovnih mest in drugih
izgub. To lahko dosezemo le s
to¢no izdelano sistematizacijo
delovnih mest, ki izhaja iz teh-
nologije. S tem so predpisani:
nacin dela. pripomocki, orodje,
material za izdelavo, pomozni
material, nadin dostave mate-
riala na delovno mesto in &as
izdelave, Na podlagi tako izde-
lane tehnologije in oblikovanih
delovnih mest se s pomogjo
analiti¢ne ocene vrednoti de-
lovno mesto.

Za analiticno oceno so bi-
stvena §tiri osnovna merila:

znanje in sposobnost,

odgovornost,

napor in _

vpliv delovnega okolja.

Najpomembnejse je znanje in
sposobnost, ki je potrebna za
delo na delovnem mestu. Ta
trditev se ujema tudi z izkus-
njami v nafem podjetju. Zaradi
tega morajo iti tudi delavci na
najmanj zahtevnih delovnih me-
stih v proizvodnji skozi uvajanje
v delo, ki navadno traja od 3 do
6 mesecev. Po opravljenem uva-
jalnem delu dobro ocenjene de-
lavee razporedimo na delovna
mesta. Imamo se delovna mesta
za specializirane delavce, ki do-
bijo naziv s priucevanjem v

podjetiu. Vsa druga delovna
mesta so predvidena za vse kva-

lifikacije, dobljene v industrij--

skih, srednjih, visjih in visokih
solah. Enako ocenjena delovna
mesta imajo po teh nacelih
enakg&tartno osnovo za sleher-
nega delavea, ki je dokoncno
razporejen. To pa ne pomeni,
da je zasluzek vseh enak, ker je
odvisen tudi od ucinka posa-
meznika.

Vodstvo nasega podjetja sku-
$a nagrajevati po teh zasnovah.
Zal moramo povrino izdelano
tehnolosko dokumentacijo. ki
izhaja iz casov, ko §e nismo
znali  industrijsko  ustvarjati.
popolnoma prenoviti in urediti.
Sele potem bomo lahko naért
uresnicili. Ze sedaj pa se mo-
ramo zavedati, da bomo morali
dosledno izpolnjevati vse po-
goje, ki jih bosta narekovala
sistematizacija in vrednotenje
delovnih mest. Predysem velja
to za tiste, ki se bodo morali
zaradi neustreznih kvalifikacij
dodatno izobrazevati.

Vsi zelimo spodbudnejse na-
grajevanje, ki bo vsakemu po-
samezniku iz kateregakoli od-
delka. obrata ali proizvodnje
omogocilo za ve¢ opravljenega
dela ustrezno vecje pladilo.

Tako izpopolnjeno nagrajevanje
mora izhajati iz kalkulacije, ki
mora vsebovati to¢ne podatke
in naj bi bila stalno na teko-
cem.

Novo mesto: obijanje prikolic

Razvrednotenje dinarja nam
je pred kratkim postavilo na
glavo vse nase kalkulacije. Za-
radi tega jih moramo takoj za-
ceti popravljati, kar bo zavleklo
obracun uspeha poslovanja po
enotah. To namre¢ zahteva

ogromno dela, Ker so se spre-
menile cene vseh materialov iz
uvoza, pricakujemo pa lahko,
da se bo podrazila tudi vecina

domacih materialov.

Zaradi tega bomo prehod na
ustreznejSe oblike nagrajevanja
morali. opraviti v dveh etapah.
Najprej bomo uredili nagraje-
vanje po delovnem mestu, v
drugi etapi pa bomo morali iz-
delati Se sistem udelezbe po-
sameznikov pri uspesnosti po-
slovanja v enoti.

Dipl. inz. PAVLE VALENTIC

Na Svedskem je veliko zanimanja za nase prikolice, saj je IMV

postala  Kralj** prodajalcev.

Servisna oprema
v Belem Manastiru

Nase podjetje ze dolgo dela
in prodaja servisno opremo. Ker
nismo imeli dovolj proizvodnih
zmogljivosii in ker so bili stro-
kovnjaki preobremenjeni z de-
lom, se dejavnost ni razvijala
tako, kot bi se glede na izkus$nje
in moznosti na trzi§¢u lahko. V
kmetijsko-industrijskem kombi-
natu ,Belje* je v Belem Mana-
stiru posloval Remontni servis,
ki je mimo storitvene dejavnosti
delal razli¢ne dvigalke, mazalke
in ¢rpalke. Ob sanaciji kom-
binata so nakupili novo opre-
mo, obseg vzdrzevalnih del pa
se je zato mo¢no zmanjsal. Ko-
lektiv. Remontnega servisa je
imel zato ve¢ moznosti za pro-
izvodnjo.

Po sklepu centralnega delav-
skega sveta IMV se je obrat 1.
oktobra 1970 pripojil k nasemu
podjetju. ,.IMV tovarna servisne
opreme — Beli Manastir* je
obrat s samostojnim obracu-
nom, Ki pa ni pravna oseba. Ce-

prav je obrat oddaljen od ma-
ticnega podjetja. pa ima ugodne
moznosti za razvoj: lezi ob ze-
lezniski postaji in je blizu nasih
prodajnih centrov v, Novem
Sadu in Beogradu. Ker se Jugo-
slavija hitro motorizira, nima pa
proizvajalca servisne opreme, se
bo dejavnost te tovame lahko
siroko razmahnila, Ra¢unamo,
da bo tovarna poglabljala ko-
operantske odnose z najbolj
znanimi evropskimi proizvajalci
servisne opreme. Letosnji proiz-
vodni program — pogodbe za
kooperacije so ze sklenjene —
obsega izbor servisnih naprav za
opremljanje vseh tipov servisov
za vse vrste vozil, ki zajemajo
dvigala, mazalne naprave, na-
prave za pranje, opremo za
tehnicne preglede in posebno
skupino elektronskih naprav za
preizkusanje motorjev.

Letosnji  celotni dohodek
tovarne bo vreden veé kot 25
milijonov din.

TILKA SELAK
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Pogled na Sivalnico

IMV — tovarna gospodinj-
ske opreme Mirna

Leta 1954 je bila'iz majhne
delavnice, v kateri so popravljali
givalne stroje, ustanovljena To-
varna Sivalnih strojev Mirna. |

Celo desetletje se je lepo raz-
vijala, potem pa je zaradi vse
hujse konkurence zasla v krizo,
ki je ni mogla sama prebroditi
1969 je sla tovarna celo v pri-
silno upravo, potem pa se je
pripojila k IMV,

Po zdruzitvi se je Tovarna
givalnih strojev preimenovala v
IMV - Tovarna gospodinjske
opreme Mirna. Zaradi ugleda, ki
ga ima IMV, smo laze navezali

]

Proizvodnja avtomobilov
v novih prostorih

O Y L e Yy P M T T I L A T A AR

Pravkar minulo poslovno leto 1971 lahko imenujemo tudi leto
urejevanja nove tehnologije v novih prostorih. V dosedanjih, se
pravi starih pogojih dela, ni bilo mogo¢e vsak trenutek zagotoviti
ustrezne organizacije proizvodnje in potrebne organizacije dostave
materiala, kar je seveda povzrocalo Stevilne zastoje in tudi ne-
izvrsevanje planskih nalog. Zato smo tudi mi lani ,placali davek,™
kot ga mora placati vsaka nova tovarna, Ki se sele uvaja v sodobno
organizirano delo. S tem pa smo si utrdili pogoje za uspesnejso
organizacijo dela v letu 1972. Zagotovili smo hkrati tudi prostore
za vodstvo avtomobilske proizvodnje ter Za operativno pripiavo
dela, od katere je predvsem odvisno uspesno vodenje proizvodnje.
V kolektivu smo s temi pridobitvami hkrati nredili tudi sodobno

tovarnisko menzo.

Ce povemo v uvodu se to, da smo lani dobili novo karosernico
osebnih vozil in da dela v IMV najsodobnejsa lakirnica za lakiranje
karoserij v Jugoslaviji, je pregled lanskih delovnih zmag v nasem

kolektivu se veéji.

Proizvodnja avtomobilov v
nadi tovami se je zacela v
skromnih prostorih starega dela
tovarne od nekdanji mlekarni.
Ze bezen pogled na proizvodne
zmogljivosti takega nacina pro-
izvodnje je jasno pokazal, da na
ta nacin nimamo moznosti za
razvoj. Zato se je vodstvo pod-
jetja odlocilo, da v skladu s per-
spektivnim  dolgoroénim  na-
¢rtom razvoja podjetja zacne
graditi veliko proizvodno dvo-

rano za proizvodnjo avto-
mobilov.
Izgradnja tega najvecjega

proizvodnega objekta v novo-
meskem podroéju z ustreznim
energetskim obratom je bila v
prvi etapi zakljucena v zacetku
1969. Maja 1969 se je v ta pro-
stor ze preselila celotna mon-
taza dostavnih vozil in tako iz-
praznila prostor v starem delu
tovame za raziritev proizvod-
nje prikolic. Z nakljucevanjem
posameznih faz izgradnje smo v
novi dvorani ustanovili novi
proizvodni oddelek za montazo

" osebnih vozil Austin

1300 ter
razsinjali druge oddelke: preser-
nico, mehansko obdelavo ter
del lakirnice, dokler se v maju
1970 ni preselila Se karosernica
dostavnih vozil na novo linijo.

Oddelek za planiranje pro-
izvodnje avtomobilov se je loéil
od planske sluzbe in se kot sa-
mostojna enota preselil v nove
prostore.

/ S tem je bila zakljucena seli-
tev proizvodnje avtomobilov iz
starih prostorov, nadaljevala pa
se je izgradnja novih proizvod-
nih oddelkov. Lani smo posta-
vili novo karosernico osebnih
vozil, dokonéno zgradili laKir-
nico avtomobilov ter tezko pre-
Semico.

Na ta nacin je dobila proiz-
vodnja avtomobilov grobe obri-
se dokon¢ne organizacijske
oblike, ki jo je treba Se izpopol-
niti, tako da se iz proizvodnih
povrsin - preselijo zdajsnja skla-
di§ca, uredi notranji transport
itd.

Ob  gradnji  proizvodnih
zmogljivosti smo izgrajevali tudi
pomozne prostore, kot so pro-
stome garderobe z umivalni-
cami v proizvodni hali, Lani je
bil dograjen tudi velik montazni
objekt, v katerem imata svoje
prostore sodoben obrat druz-
bene prehrane, ter vodstvo pro-
izvodnje z njeno operativno pri-
pravo.

Znadcilnost razvoja nase avto-
mobilske proizvodnje pa ni
samo v preseljevanju v nove
prostore, temvec tudiv tem, da
vlagamo vedno ve¢ v tehno-
loske izboljsave in moderniza-
cijo proizvodnje. Proizvodnjo
organiziramo v obliki linijske
proizvodnje, ki omogoca vpelja-
vo tekocih trakoy, urejamo so-

skladiscenja,

nacin
odlaganja materiala ter notra-
njega transporta. Povecanje ob-
sega proizvodnje zahteva tudi

dobnejsi

obseznejsi  naéin  planiranja.
Zato uvajamo planiranje po si-
stemu George. Ta sistem pa za-
hteva podrobno izpolnjevanje
navodil vseh, ki s sistemom de-
lajo, da bi bil lahko uspesen.

~ Z boljsim delom ter z indu-
strijskim pogledom delaveey na
proizvodnjo bomo lahko pove-
cali proizvodnjo ter se uvrstili
med pomembne jugoslovanske
avtomobilske tovarne.

IVO STEBLAJ

stike s svetovno znanimi firma-
mi. Tako je bilo sklenjeno sode-
lovanje s firmo Singer, obnovili
smo stike z vzhodnonemsko
firmo Veritas. V sodelovanju s
Singerjem izdelujemo Sivalne
stroje ravni Siv, klasa 15 T 88 in
89 T 41, v sodelovanju z vzhod-
nimi Nemci pa najmodernejsi

- programavtomatik Sivalni stroj.

Po pripojitvi k IMV je tovar-
na gospodinjske opreme dobila
dodatni program iz proizvodnje
prikolic in avtomobilov. Tako
so se v sklopu tovarne danes Ze
moéno uveljavili: Sivalnica in
oddelek za izdelavo elektroin-
stalacij.

V oddelku Sivalnice, ki je
organiziran na nacelu serijskega
dela, $ivajo vse prevleke blazin
za prikolice, previeke sedezev
za IMV AUSTIN 1300 in pre-
vicke sedezev za dostavna vo-
zila. SpriGo neprestane rasti
proizvodnje prikolic in avto-
mobilov se povecuje tudi proiz-
vodnja Sivalnice.

V oddelku za izdelavo elek-
troinstalacij izdelujejo  elek-
tri¢ne instalacije za vse tipe pri-
kolic, za dostavna vozila in
osebna vozila IMV — AU-
STIN 1300. Ta oddelek je zaen-
krat tehnolosko slabo oprem-
lien. Z razsiritvijo koperacij-
skih odnosov z BLMC predvide-
vamo hiter razvoj, kajti v bliznji
prihodnosti bomo izdelovali
elektroinstalacije tudi za proti-
dobave BLMC. Na ta nacin bo
ustvarjen temelj za postavljanje
moderne tehnologije za visoko-
serijsko proizvodnjo.

V sklopu Tovarne gospo-
dinjske opreme deluje tudi od-
delek za izdelavo elementov iz
plasticnih mas (bivsi EMI Mir-
na). V tem oddelku bodo v pri-
hodnje izdelovali vse drobne
dele iz plasticnih mas, ki so na
prikolicah in avtomobilih zasto-
pani v velikih koli¢inah.

Razen tega ima Tovarna go-
spodinjske opreme organiziran
trak za izdelavo kompletnih osi
za prikolice. Ta trak sicer ne
sodi v zastavljeni proizvodni
program, zato bo v prihodnosti
prestavljen na drugo, ustrez-
nejse mesto.

V tehni¢énih sluzbah IMV
raziskujejo programe dela v
okvirih, ki jih dopusca sedanja
razvitost celotnega podjetja. Se-
veda bo IMV napravila e vedji
korak naprej sele takrat. ko bo
proizvodnja- organizirana v veli-
kih serijah v vseh oddelkih. To
pa je hkrati tudi glavna naloga
tehni¢nih sluzb.

[nz. FRANC BARTOLJ
Inz STEFAN POREDOS
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Uveljavijamo
se na Svedskem

Za Svedsko lahko zapisemo:  obdrzali prvo mesto. To pa bo
malo prebivalcev na ogromni Se zlasti- odvisno od tega, kako
povrsini. Za tiste, ki merijo ziv-  kvalitetno bomo delali kamping
lienjski standard, pomeni Sved- prikolice. .
ska eno izmed najbolj razvitih *
drzav. Svedska je konéno tudi
drzava, ki je mimo Velike Bri-
tanije najprej pokazala zani-
manje za nakup avtomobilskih i
prikolic. Svedi jih uporabliajo Nasi v ob-
tako za letne kot tudi za zimske w - = g
pocitnice. Industrija motornih CII‘ISkI kOI‘I-

vozil je prav na Svedsko zacela

najprej izvazati svoje prikolice. feren0| ZK

To je bilo leta 1965, odtlej 18. decembra 1971 smo
pa je Svedska za nase podjetje na konferenci osnovne orga-
izredno pomembno trzisce. Za- nizacije ZK v IMV izvolili za
hvaliti se moramo naSemu. nad- ¢lana ob¢inske konference

SO vse sposobnemu zastopniku, ZK inz. Toneta Kordisa in
\ ‘_\‘1#\ { trgoven K. ;W Carlssonu, da Sima Gogica.
a{Mm{ smo se uspeli uvrstiti na prvo i
. SUNNSW AN gleslo pri ppmdaji prikoliclna ¢ Czlil(“ !;“f-’dst';b?lllb‘klfgﬁ 5“
= iy ) A Sv o i¢ smo lani a (4] €lan roredos.
Na Svc?dskem imamo kar 40 prodajnih mest (oznaéena so s Emimi u;;gﬁ[fe(r. sn?':f) ﬂglg:ﬁem e ¢lan obéinskega komiteja
el ; po stevilu prodanih prikolic: | ZK Novo mesto pa Simo
pred domaco industrijo in pred <} Gogi¢. Clan cCastnega raz-
+ najvecjim evropskim proizvajal- sodisca pri obcinskem komi-
R cem, tovarno Sprite, ki je imela teju ZK bo Andrej Dular.
" wrsto let monopol na Svedskem C|311_l klﬂmlSlJ pr ch'"-“*k_*-‘m
o] in v drugih evropskih drzavah. komiteju ZK pa so: Milan

i V tem letu si obetamo, da Muset, Pavel Kmeti¢, Anton
/ % bomo nasih prikolic na Sved- Cefarin in‘Peter Bracko.
skem prodali veliko in tako

Svedski kralj prikolic je postal
za sezono 1970 direktor K. W,
Carlsson, generalni zastopnik za
ADRIE na Svedskem. Nor-
veskem in Finskem.

IMV — KURIR izdaja de-
lovna skupnost Industrije
motornih vozil Novo mesto
— Izhaja vsak mesec v 4200
izvodih — UredniStvo in
uprava: Novo mesto, Za-
grebska cesta 18/20 — Ureja
uredniski odbor — 0Odgo-
vomi urednik Joze Splichal
— Tiska: Tiskarna Ljudska
pravica v Ljubljani

Na razstavi prikolic na Svedskem sta bili imeni ,IMV* in ,,ADRIA* moéno ugledni
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MirnejSe avtomobilsko trziSce?

V zadnjih letih je bilo pri
nas, pa tudi drugod po svetu,
avtomobilsko trzisée med naj-
bolj razburkanimi: to velja tako

za ponudbo kot za povprase-*

vanje, pa tudi za'gibanje cen in
pogojev prodaje, k ¢emer mo-
ramo prnsteti seveda Se Sirok
izbor vist in modeloy. Pomem-
ben Einitelj v prometu z avto-
mobili so kreditni pogoji, kot
tudi politika vecje ali manjse
zas¢ite domace industrije. Od
teh in drugih ekonomskih, kot
tudi razlicnih ostalih initeljev,
bosta odvisna proizvodnja in
promet potniSkih avtomobilov
v prihodnjem obdobju.

Zanimanje za nakup osebnih
avtomobilov na jugoslovanskem
trgu seveda Se vedno obstaja,
¢eprav je lani povpradevanje
malce oslabelo oziroma smo
opazili vedje povprasevanje
samo pri nekaterih tipih vozil,
kot so austin 1300, zastava
1013 505N
troen GS, NSU in VW 1300, pa
tudi renault 4 in 6, kar bi ve-
ljalo & za nekatere vrste vozil.
Seveda pa je izbira osebnih
avtomobilov na trzi¢u znatno

" vedja, tako da lahko Kupci iz-
birajo med razli¢nimi doma-
¢imi in uvoZenimi avtomobili.

V lanskih 9 mesecih smo v
Jugoslaviji proizvedli (iz do-
macih delov in montaze) nekaj
‘nad 85.000 osebnih avtomo-
bilov, kar je 8 odstotkov ve¢
kot v enakem obdobju 1970.
Glede na napovedano proiz-
vodnjo za 1971 (pribl. 150.000
avtomobilov) pa je proizvodnja
lani zaostajala, na kar so vplivali
pogoji na trZiicu, netocne do-
bave delov od domacih in tujih
kooperantov, povecani stroski
proizvodnje, zaostajanja pri
gradnji novih obratov itd.

V istem ¢asu smo lani uvozili
47474 osebnih vozil (leto dni
prej v 9 mesecih 37.740 avto-
mobilov), kar predstavlja po-
vecanje uvoza za 26 odstotkov.
Najvecji del lanskega uvoza je
prisel iz CSSR, Zvezne repu-
blike Nemcije, Demokrati¢ne
republike Nemcije, ZSSR, iz
Francije, Anglije in $e nekaterih
drugih drzav.

IzkuSnje in gibanje na do-
madem trgu kaZejo, da je lani
po 9 mesecih nastopila dolo-
Cena pomiritev na domacem
trziéu za potniske avtomobile.

125-PZ, ci-

Do konca septembra 1971 je
jugoslovanski trg" pokupil pri-
blizno 130.000 osebnih avto-
mobilov, leto dni prej v enakem
¢asu pa 110.000, kar pomeni

priblizno povecanje za 18 od-
stotkov. Ce pa te Stevilke pri-
merjamo s povecano proiz-
vodnjo in nakupom avtomo-
bilov v prejsnjih letih, ko smo

dosegali celo 30-40 odstotni
vecji nakup in bili glede tega
skoraj med ,.evropskimi rekor-
derji**, so predvidevanja o mir-
nejSem trzis¢u upravicena.

Taki smo iz zraka

RASTEMO, RASTEMO — Tale posnetek nase tovarne je bil g :
lahko opazilo, koliko novih prostorov smo od takrat Se zgradili, kako smo v naslednjih dveh letih rasli
in kako veliki smo danes. Potrebno se bo spet dvigniti z letalom nad Novo mesto in se enkrat pogledati

skozi objektiv fotografskega aparata, da bomo tudis sl
smo si zadali za nalogo: za 100 starih milijard dinarjev pro

narejen jeseni 1969. Spretno oko bo

iko iz zraka zabelezili danasnji trenutek; ¢as ko
izvodnje. (Foto: Moskon)

R T s .



