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Zakaj
razlike?

Ze wvsa leta, odkar samo-
Upravno urejamo nafe gospo-
darsko in druzbeno Z#vljenje,
Se v pogovorih najhitreje raz-
Orejemo ob temi: zakaj razli-

e; zakaj me prejemamo vsi
Usaj pribliZno enako; ali je tu-
di socialistiéna druzba drufba
bogatih in revnih, drufba ne-
Wnalkosti?!

Tudi na VI. kongresu ZKS
Swo slifali ta vprasanja. Ne
| Samo vprasSanja: tudi odgovaore
nanje!” Tako je kongres pokd-
2al na vzroke materialne ne-
enakosti delovnih ljudi, na po-
Sledice takinih razmer, kakor
“di ng moznosti za odstrani-
tev tourstnih posledic.

redvsem moramo pri vpra-
SAnju: ZAKAJ RAZLIKE upo-
Stevati dejstvo, da se sodobna
:lovtf‘{tska druzba wvse hitreje
n“zvlm in de postaja zato mje-

@ struktura vse bolj zaplete-
gg ter terja nove oblike druz-
éene organiziranosti in razre-
3 Yanja  protislovij.  Spriéo
Nanstveno tehniénega napred-
"? Se spreminjojo tudi raz-
mierm med razliénimi oblika-
dal dela, zlasti pa se poveduje
e €z znanstveno raziskoval-
Sagﬂ dela na wvseh vodrodjih.
dvmoumavni poloZaj nam ne-
vié)-mno omogoca, da jasneje
vkps 0 Svoje koristi in se zato
SUOJ?‘CI}?emo v delo z vsemi
njej“m zmoZnostmi in zna-
uéi'rT: toda zaradi objektivnih
md'kw zakona vrednosti, za-
i ¢ nedoslednosti in podasno-
delit’::n uresnicevanju . nacela
’-’27'0&3 po delu in drugih
Ustye D ne Prejemajo v8i
t Ozjnega deleZa za svoje de-
i vz"'t)ma prejemajo mnekate-
ede:é’ kot zasluZijo. To pa je
tor] Iglav_mh vzrokov za ma-
kos:'no in drufbeno neena-
g[qvn@elavnih ljuqi in. pogosto
voljst:_, Jazlog naega nezado-

Delegati VI, kongresa ZKS
mu::i razpravi o mnalogah ko-
nega;‘;tﬂt{ pri odstranjevanju
T‘uébwmh pojavov v nafem
enem Zivljenju opozorili
Enq‘;:eé vzrokov materialne ne-
ﬂjim?m delovnih ljudi, med
A t pa so poudarili =zlasti
slednje:

Ioa.nfesf_cladnost med Trazpo-
{gimmz_ mte::ialm‘mi dejav-
preb; broizvodnje in §tevilom
p Tt‘&-éalstva, neuravnovesena
jﬂlni?; ntj T'(IZ?‘{!:eStlt:?'U proizva-
Merg amoglgfvost.;, nesoraz-
bivﬂ!?t naravni 'pnra.stefc pre-
$Podq va na pomfmczfnh go-
5 m"?]ﬂh podrocjih in veli-
Toizz ike v stopnji razvitosti

vajalnik sil v posameznih

adaljevanje na 6. strani)

i =

L

25

i wf

at

iy e
OO0t 000

LT

KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLPEC @ KOMENTATORJEV STOLP

Prodajna skladisca:
Kurilniska 10
Lavrica
Vrhnika

AAAAAAANANAAAANANNASANAAN SN

g :
g GRAMEX — Ljubljana

L/

Ne

(&

_ E.\_

i

OBENI ZBOR V ZELEZARNI RAVNE

— Na¥e gospodarstvo mu veliko dolguje. Spioh se ni nikoli vtikal vanj

Crni metalurgiji priznajmo

R # 5N

e

V godartvtiso mesto, ki

Zelezarne so Ze dlje v 1eiav.';|h,a pomo& skupnosti pa v zamudi ® Kritfike pbmanjkljivosﬁ v Zelezarni

ji e!

Ravne, med katerimi tiste o delu sindikalne organizacije niso na zadnjem mestu @ Razmere sicer res
niso najboljde, ne kaze pa izgubljati zaupanja v izboljSanje polozaja Zelezarjev, Se posebej po integra-
ciji vseh treh slovenskih zelezarn

; Ravenski zelezarji so te dni opravili svojevrstno »veliko izpoved«: na rednem obénem
zbhoru svoje sindikalne organizacije so v torek 3est ur govorili odkrito in naravnost
o vsem, kar jih teii — o zunanjih vzrokih, ki so vse Zelezarne privedli v tezek polozaj,
pa tudi o notranjih slabostih svojega delovnega kolektiva, v katerem si sindikalna orga-
nizacija Se ni izborila pravega mesta.

Sindikat v ravenski Zelezarni je — kaZe vsaj — nekaksen pastorek, ki ga mnogi vo-
dilni ljudje v tem podjetju le preradi porivajo v kot, ¢e$, kaj bi se »mesalc v stvari,
na katere se ne razume in za kafere so pristojni drugi. Razprava na ob&nem zboru pa
je poudarila, da je mapaka v delu sindikata prav v tem, ker so premlo »meSag v zadeve
v zelezarni, ker je premehek in preveé popustljiv. Zato so novemu vedstvu svoje orga-
nizacije naroéili, naj bo trie in naj ne popusti v prizadevanjih, da kot enakopraven de-
javnik pri razredevanju peretih problemov pove svojo besedo in poskrbi, da bo ta beseda

tudi upostevana.

ALl JE CRNA METALURGIJA
RES NEPOMEMBNA ZA
PRIHODNOST NASEGA

GOSPODARSTVA?

Kot wvsi slovenski Zelezarji
bodo tudi Ravendani svoje lan-
sko poslovanje zaklju&ili z iz-
gubo. Proizvédli’ in prodali -so
mnogo veé¢ kot' leta “1967, pa

vendar nimajo sredstev; da bic
pokrili vse stroske svojega po-:
slovanja. 'Leta 1967 je"bilo" §e =

mnogo slabSe, toda takrat so
imeli Se sklade, iz katerih so
lahko poravnali izgubo, lani pa
teh sredstev ni bilo veé.

Tudi Ravne so torej v zaga-
ti; vendar pa pri tem ne izgub-
ljajo: zaupanja v svojo prihod-
nost. - Z upraviéenim: zadovoljst-

“vom opozarjajo na to, da se je

njihov polozaj v lanskem letu

“vzaéel: vidno popravljati: med-
‘temr _ko sta njihova proizvodnja

in realizacija v letu 1967 stalno
padali, se od zacetka lanskega
leta stalno dvigata: v zacetku
lanskega. leta je bila -akumula-
tivnost $e kriti¢na, stanje na
koncu leta pa vzbuja zaupanje
v uspeh leto$njega poslovanja.

Ravenc¢ani gotovo vedo, kaj
govorijo, ko trdijo, da je gospo-
darska reforma, oziroma razlié-
na dogajanja, kir so ji sledila,
postavila Zelezarne v polozaj,

SVET ZSJ ZAHTEVA OD ZVEZNE SKUPSEINE URESNICITEV ODLOZITVE VI. KONGRESA SINDIKATOV

O POKOJNINAH

3

SkrajSanje pokojninskega
staza po hitrem postopku?

Zvezni izvréni svet: hitri postopek je'bilo v januarju fezko izvesti @® Razprava je vseeno mozna

Ali bo zvezna skupiéina proucila nedavno zahtevno plenuma Sveta ZSJ, da v januarju
letos po hitrem postopku spremeni zakon o pokojninskem zavarovanju in skraj$a delovno
dobo na 35 oziroma 30 let, zniZa starosino mejo za upokojitev na 55 oziroma 50 let?

Ta zahteva Sveta ZSJ je sicer v doloéenem smislu iznenadila, vendar pa v resnici
pomeni konkretno uresni¢evanje resolucije VI, kongresa ZSJ o pokojninah. Ta kongres

je namreé zavzel politi¢no stalis¢e, da se do konca leta 1968 sprejme zakon, s katerim
bi se skrajiala delovna doba. »Ker je leto 1968 minilo, ne da bi o tej zahtevi nasega
| kongresa vsaj razpravljala zvezna skupifina, zahtevajo sedaj sindikati spremembo za-
kona o pokojninah po hitrem postopku, s €imer samo tolmaéijo razpoloZenje in odlogitev
delavskega razreda,« je nedavno izjavil predsednik Sveta ZSJ DuSan Petrovi-Sane.
S to svojo odlotitvijo Svet ZSJ v bistvu zahteva, da o njegovih predlogih takoj raz-
pravljajo v zveznem izvrinem s:veiu in v zvezni skupiéini, fer da se hkrati zagotovijo
potrebna dokumentacija in izracuni o tem problemu, ki so v zaostanku. |

HITRA UKINITEV
PREDCASNIH POKOJNIN.
Kaj pravzaprav navajajo

predlogi sindikatov?
S predloZenimi sprememba-
mi bi se ukinile sedanje pred-

Alpska modna industrija Radovljica

ZLATA KOSUTA —
garancija za modne novosti
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c¢asne pokojnine, S tem bi od-
padlo tudi sedanje zmanjfanje
pokojninskih  osnov, ki je po
mnenju sindikatov ostro in se
giblje tudi do 209, To bi dalje
pomenilo, da bi zavarovanci
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lahko odhajali v pokoj tudi s 35
leti delovmega staza in s 55 leti
starosti, zavarovanke pa s 30 le-
ti delovnega staZa in s 50 lel
starosti, Tako za zavarovance
kot za zavarovanke pa bi po-
kojnina v tem primeru znasa-
la 75°% pokojninske osnove.
Kljub temu pa bi zakon ¥e na-
prej spodbujal zavarovance k
temu, da podalj%ajo svojo delov-
no dobo do 40 oziroma 35 let,
s C¢imer bi si pridobili pravico
do vetje pokojnine. Sindikati
si pravzaprav prizadevajo za
dolo¢eno prehodno obdobje —
kako dolgo naj bi trajalo to ob-
dobje, za sedaj ne specializira-
jo = ker menijo, da sedaj fe ni

pogojev, da bi se vsi delavci
upokojili s 40 oziroma 35 leti
delovnega staza. Tu se predvsem
misli na tiste delavce, ki so se
zaposlili Ze pred vojno, nosili
na svojih ramenih breme vojne
in NOB, kakor tudi breme po-
vojne graditve. Ti delavei niso
delali v normalnih delovnih in
zivljenjskih razmerah, zaradi
desar so predéasno oslabeli in
se postarali.

SREDSTVA IZ
OSEBNIH DOHODKOV

Sindikati oziroma svet ZSJ
ne . zahtevajo nikakrinih dopol-
nilnih sredstev v breme aku-
mulacije gospodarstva. O tem je
nedavno tovari§ Dusan Petrovié
— Sane izjavil naslednje:

»Sesti kongres ZSJ je to upo-
Steval in jasno povedal, da bi
se povefani izdatki pokrivali iz
osebnih dohodkov vseh zaposle-
nih, ne pa iz skladov gospodar-
stva, To pemni, da je delavski
razred pripravljen zagotoviti iz
svojih sredstev dodatna sredst-
va, ki bi bila potrebna, &e sprej-
mejo krajsi pokojninski staz.
Reditev, ki jo predlagamo, po-
stavlja zavarovanca v drugaden
druZbeni polozaj, ker sam od-

(Nadaljevanje na 5. strani)

od katerega je teZji samo e po-
lozaj rudarjev. Bremena refor-
me — pravijo — niso niti pri-
bliZno enako porazdeljena: med-
tem ko si morajo Zelezarji pri-
garati vsak dinar s trdim de-
lom, marsikateremu podjetju
sploh ni treba zavihati rokavov,
da pride do dobrega zasluzka, ki
potem mnjegovim ¢lanom omo-
gota tudi visoke osebne dohod-
ke. To Zelezarje razburja, ka-
kor jih — prav gotovo — upra-
vi¢eno — razburja tudi dejstvo,
da morajo sami za sorazmerno
nizke osebne dohodke frdo de-
lati 46 ur na teden, marsikje pa
ob znatno visjih osebnih dohod-
kih in na znatno laZjih delov-
nih mestih delajo tedensko le

42 ur. Ni prav — poudarjajo Ze-

lezarji — da so pogoji gospo-
darjenja tako razli¢ni; ée ne bo

. nujnih sprememb, potem bodo

vrata za nezazZelene dogodke in
konflikte ostala Siroko odpr-
(A e

Trditve, ki jih je v&asih sli-
Sati — c¢e$, ¢rna metalurgija za
slovensko gospodarstve ni po-

membna, vzbujajo tudi v Rav-
nah globoko ogorcenje. Bazi¢na
(Nadalievanje na 2. strani)




¢ dni v sindikatih

® SKODA 1000 MB STANDARD
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Cena 20.500,00 din
Odobravamo potrosniski kredit
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TRGOVSKO PODJETJE

REZERVIRANI STOLPEC

Toncka Pirman

°dde]k;"t’qdia v Suparm:arketu
Ljubljana: 35 e A

® Kaj bi Zeleli'v letu 1969,-da’ ho vad
sindikat storil za svoje €lanstvo? *

“Yeliko"nalog=bi -mu naloZili, toda mnogih sindikat.pri naj-
boljdi valji ne more refiti, Za dobro mu Stejem, da je pozoren
.do sodelavcev, kadar so te pozornosti najbolj potrebni, ko obo-
lijo, da se jih spomni ob praznikih, ko se upokojijo. Zelela pa
' bi,- dg 'bi ‘sindikat kdaj
- Bkrbi, izrabil: priloZnost,
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:i:):krbci_ za deléek ma¥ih materialnih
; proizvajalei razprodajajo. razlicno -

blago 3iroke potroinje. Preskrbel naj bi nam razli¢no blago po -

niZjih cenah. Pri nas obéutimo to potrebo, : :
Delavci v nadi stroki delamo najveé delovnih dni v letu. Zato

smo toliko bolj navezani na redni letni dopust. Radi bi ga izko-

ristili po svojih Zeljah. Mnogi smo 'bili zadovoljni. z.dosedanjo

razporeditvijo. Nekaterim pa ni bilo mogode ustreét iz taksnih -

ali drugaénih vzrokov, Morda je tudi to ena izmed nalog sin-
“dikata, da bi bili tudi pri razporeditvi dopustov. vsi 2adovoljni.

Peter Rutar

dipl. pravnik v podjetju KOTEKS-
TOBUS, Ljubljana:

'@ Dvanajsto leto ste Ze naroteni na
Delavsko enotnost, Kakino mnenje ste si
ustvarili o naSem listu in kako bi ga iz-
boljsali? FEREE yeves i pver  ueh

Omejil se bom samo na Delavsko enotnost, kakrino v zad-
njem ¢asu razpodiljate bralcem. Moj vtis je, da je vsebinsko Ze
dovolj pestra, sestavki pa so tudi bolj tehtno in manj dolgo-
¢asno mapisani, kakor so pa bili na primer 3e pred tremi ali
Stirimi leti. Ce pa bi lahko odlodal o vsebinskem konceptu De-
lavske enotnosti, ga bistveno niti ne. bi spreminjal, ampak bi
ga poskudal bolj uravnovesiti, Mislim na to, da delavski éasopis,
kakrina DE je ali naj bi vsaj bila, mora paziti na to, da do-

sledno in vsestransko poroéa o zadevah, ki zanimajo slehernega .

bralca. Ena teh zadev po mojem mnenju predstavija podroéje

delovnih odnosov., Obéutek imam, da va$ novinarski kolektiv .

‘dostikrat ostane na polovici poti, kadar na primer bralce se-

znanja 2z wvsakokrat aktualnimi zadevami, na primer s spre-
-membami v pokojninskem sistemu. Poveste na primer mnenja

‘in stali$éa, nekatera podprete im nekatera bolj ali manj argu-

mentirano pobijete. Potemn pa Cakate, kaj bodo sklenili pristojni

organi in ves éas sta zaviti v molk, da bi Sele potem komentirali -

Ze sprejete odloditve, Meni pa se zdi, da bi ravno v Casu seda-
njega vadega molka, torej tedaj, ko so stvari dozorele za obrav-
navo v skupiéini, morali najbolj »zvoniti«. Ce bi tedaj opo-

zarjali na stali§ca, OF;%I{I}M primer zastopajo sindikati, de bi -

mentirano nast proti morebitnim nasprotnim staliiéem

argu no .
‘iti‘i,-“bi‘ nedvomno vplivali na javho mnenje, ki ga. tudi skup- -
§¢inski organi ne bi mogli ignorirati. Ce bi taka pot ostala

splodna praksa, bi pri zveznih organih na primer predlogi slo- -

venskega gospodarstva gotovo mnaleteli mna drugaéen sprejem,
kakrinega pa doZivljajo zdaj. Ce torej pravim, da ostajate na
_polovici poti, sem Zelel reéi, da bi morali biti §e bolj angazirani, -

‘Franc Pancur

predsednik upravnega odbora
Papirnice Koli¢evo: 1

@ Vaii sodelavci pripovedudjejo, da vsa-
ko Stevilko DE preberete tako rekod od
prve do zadnje vrste. Ce to drZi, kak$no
mnenje ste si ustvarili o nafem &asopisu
in kaj v njem pogresate?

Ne spominam se veé, kdaj so mi Delavsko enotnost tako

reko¢ wvsilili v roke in mi zabicali, da jo moram prebirati, de¥ -
da bi se tudi tako lahko kaj nauéil. No, vsaj deset let je Ze

minilo odtlej. Priznam, da sem jo sprva prebiral skoraj z od-
- ‘parom. Kmalu pa sem se nanjo nekako navadil, saj je Ze tedaj
pisale tudi o dogodkih iz Zivljenja kolektivov, Marsikateri izmed
teh zapisov je bil pouden tudi za nas papirniéarje s Koli¢evega.

Séasoma sem dobil tudi obéutek, da vas ni strah potegniti se za

razrelfevanje vsakokrat najbolj pereéih problemov, Ceprav $So
prizadeti véasih izraZali mifljenja, ki niso bila vselej usklajena
¢ »uradno linijos,

Zlasti v tem smislu, da postaja vse bolj odprta, da objavlija
razli¢ne poglede na ista vpradanja, s katerimi se dandanes sre-
fujemo, je Delavska enotnost po mojem miljenju e posebej
napredovala v zadnjem casu. Vrsta gospodarskih ¢lankov, ki ste
iih objavili, e posebej pa serija prispevkov o pokojninskem
tavarovanju, je po mojem mnenju napisanih tako zanimivo in
prepriéljivo, da morajo pritegniti slehernega bralca. Ne glede
na to pa, odkrito reéeno, $e nisem povsem zadovoljen z listom,
Potem ko na primer razliéne zadeve, ki zanimajo #irfo javnost,
¥ vam lastno odkritostjo vsestransko razjasnite, vam poguma
oditno zmanjka, ko je treba pristaviti piko na »i«, kot se temu
pravi. Samo primer: o problematiki pokojninskega zavarovanja
sem iz Delavske enotnosti izvedel menda za wvse, kar je sploh
mogode vedeti. Serijo élankov na to temo pa ste prekinili, Pri-
takoval bi, da boste povedali tudi stalifée vafega éasopisa in
da se boste zanj borili vse dotlej, dokler ne bi ali uspeli, ali pa
bi. vas zagovorniki drugaénih misljenj prepridali,\da ne stojite
na pravi strani...
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KAJ JE SKLENIL OBENI ZBOR SINDIKALNE ORGANIZACIJE TOVARNE CELULOZE IN

PAPIRJA »DJURO SAL..J¢, KRSKO

Soocenje z lasinimi prizadevanji

Na obénem zhoru so se zbrali delegati sindikalne or-
ganizacije tovarne celuloze in papirja »Djuro Salaj« v
Krikem v sredo, 8. januarja letos. Ocenili so delo sin-
dikata v podjetju v zadnjih dveh letih, hkrati pa so
razpravljali tudi o bodogih nalogah osnovne sindikalne
organizacije. Ker aktivnost sindikata ni locena od dru-
gih dogajanj v kolektivu, je razumljivo, da se razprava
na obénem zboru ni mogla izogniti ocenjevanju proiz-
vodno-finanénih razmer v podjetjfu in njegovi perspek-

tivi. ‘
Po zamisli tistih, ki so nepo-
sredno- pripravljali- ob¢ni - zbor,

in po predlogu delovnega pred- °

serdstva, naj bi razprava pote-
kala v dveh delih: najprej o
pravilih osnovne sindikalne or-
ganizacije, pozneje pa o drugih

problemih v delovnem kolekti-

vu. Razprava pa je tako zacr-
tano mejo podrla in stekla ce-
lovito. To pomeni, da so pra-
vila osnovne sindikalne orga-
nizacije izraz odnosov in inte-
resov v kolektivu in sestavlje-
na tako, da dejansko vgrajujejo
sindikalno organizaciio v celovit
sistem urejanja vseh druzbeno-
ekonomskih in politi¢nih zadev
v_podietiu, .
. 'REKORDNI REZULTATI
Obtni. zbor je ocenil,.da so

_dosegli v letu 1968 doslej naj-
. -bolj8e. proizvodne in finanéne
.- rezultate.. Proizvodnjo, so.pove-

€ali v primerjavi s prejénjim
letom za 10,3 9, izvoz za .21 Y,
celotni dohodek za 129, .doho-
dek za 379, rentabilnost, za
309, produktivnost za 139,
— merjeno z dehodkom pa celo

za 46 U, — neto osebne dohodke

za 22,69, in znadajo sedaj po-
pretno. 1.080 N-din, bruto skla-

~de za 1009, zalog skorajda ni

itd. Da so dosegli izredne rezul-
tate, pa dokazujejo tudi primer-
jave z drugimi sorodnimi pro-
izvajalei v Jugoslaviji.

Te uspehe so dosegli. pred-
vsem Z dobrim delom in ustrez-
no poslovno politiko. Podjetje
je v letu 1968 obratovalo nepre-
kinjeno 355 dni, preostale dne-
ve pa so uporabili za remont,
Proizvajali so za trg in ne za
skladiste, Vse to so dosegli z
vsestransko prizadevnostjo..de-
lovnega kolektiva-in s stimula-
tivnim_ sistemom delitve. oseb-

-nih, dohodkov,.

ZAUPNICA
POSLOVNI POLITIKI

Toda ti odlini gospodarski
rezultati jih ne smejo uspavati,
so ugotovili na obfnem zboru.
Stagnirati pomeni zaostajati, so
dejali v razpravi. Zato so dele-
gati razpravljali o tem, kako
zastaviti bodoCo poslovno poli-
tiko papirnice, ‘'da bodo &e thi-
treje napredovali. Dogovorili so

se, da bodo sprido potreb trga

ukinili nekatere proizvode in
se usmerili ‘predvsem Wv.proiz=-
vodnjo dveh osnovnih proizvo-

dov, za katera racunajo, 'da jih.

bo mogote ‘prodati. Delegati: so

-

o

.(Nada.ljei'.-ahje 's 1. strani)

industrija — pravijo — je osno-

va vsakega gospodarstva in va=
zen element suverenosti vsake
drzave. Sicer pa ~ zakaj ni
nihée govoril o nepomembnosti
dérne metalurgije v dolgih po-
vojnih letih, ko je skupmost iz
njenih - sredstev - investirala, Vv
predelovalno industrijo, v elek-
trarne itd? Ali je prav, da se
sedaj skupnost obmasa do nas
tako kot do mnepotrebnih nad-
leinezev? - Slovenske Zelezarne
80 o svojem poloZaju seznanile
Izvrini svet SRS Ze septembra
lani in predlagale razli¢ne ukre-
pe, odgovora na te predloge pa
Se sedaj ni... :

]

TUDI SINDIKAT MORA
SODELOVATI V PRIZADE-
VANJIH ZA ZNIZANJE
PROIZVAJALNIH STROSKOV
ZELEZARNE

Seveda pa Ravendani ne
pri¢akujejo, - da lahko stojijo
krizem rok, medtem ko ¢akajo,
da jim bo skupnost pomagala iz
sedanjih teZav. Prav nasprotno:
dobro se zavedajo tega, da jim
bo skupnost tem raje pomagala,
¢im bolj bo prepri¢ana, da so0

tudi sami storili vse, kar je v

njihovi mocj, .
.Za_ primer njihovih lastnih
Prizadevanj naj omenimo izvoz,
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se zavedali, kaj pomeni taks-
no ‘preusmerjanje proizvodnje.
Opozorili pa so, da bo taksna
poslovna usmeritev nujno ter-
jala dologene tehnolo$ke in ka-
drovske premike v podjetju,
kar bo povzroéilo proizvodne pa
tudi politiéne in osebne proble-
me. Zato je treba s pripravami
za te spremembe priceti ¢im-
prej in jih kar najmanj bolete
izpeljati. Ob¢ni zbor je s tem
izrical, da se =zaveda teZav,
hkrati pa je s tem dal podporo
. perspektivni poslovni politiki,
ki je za kolektiv najbolj ko-
ristna.

V razpravi so delegati«za-
vzeli tudi staliSée do pritiskov,
ki se zavzemajo za administra-

, tivne ukrepe pri urejanju po-
loZaja. proizvajalcev papirja v
Jugoslaviji. Povedali so, da se
sicer strinjajo z.ukrepi, ki iz-
enatujejo pogoje gospodarjenja,

; .foda poudarili so tudi, da mo-

rajo biti taks$ni ukrepi v skla-
du z nameni reforme. S tem v
zvezi v Krskem zavratajo vsa-
ko nereformno urejanje njiho-
vih . problemov, posebej pa so
poudarili, da tega ne smejo in
. he morejo urejati izrazito ad-
ministrativne odloéitve.

DO LASTNIH NALOG

Povezano s tem je tekla raz-
prava tudi o »sindikalnih vpra-
Sanjih«. Govorili so o aktivnosti
sindikalne organizacije in o od-
nosih med samoupravo in sin-
dikatom v podjetju, Med tem
ko so nekateri zastavljali vpra-
Sanje, kaj imajo od sindikata,
ko so govorili o tem, da se je
njegova funkcija spremenila in

..da ga. je manj ¢utiti kot prej,:

da se delo samoupravnih in sin-
dikalnih organov dvoji, so dru-
8i menili, da se je sindikalna
organizacija in njena wvsebina
dela sicer spremenila in mu jo
je teZko vnaprej omejiti ali do-
lotiti, da pa je sindikat v glav-
nem delal v podjetju dobro. V
zvezi s »podvojitvijo« dela so
povedali, da to kaZe na to, da
v podjetju niso znali opredeliti,
kaj naj kdo dela, in da je to
vpraSanje treba v bodode ure-
diti. Nekateri so k temu dodali,
da podvojitev niti ni tako $kod-
ljiva, saj se tako vkljutuje v
razrefevanje doloenega proble-
ma $ir$i krog ¢lanov kolektiva.

Ob tem je bilo sliati tudi
nekaj kritiénih misli na seda-
nje odnose med centfralnim de-

rni metalurg il
v gospodarstvu tisto mesto, ki ji gre!

ki so ga ustvarili lani; dosegel
je wvrednost 3,220.000 dolarjev,
pri je izvoz na konverti-
bilna podro¢ja dosegel vrednost
2,830.000 dolarjev, Vrednost
uvoza reprodukeijskega materi-
ala za potrebe Raven pa je zna-
Sala le 2,600,000 dolarjev, kar
pomeni, da se Raventani — za
razliko od zelo &tevilnih podje-
tij — lahko pohvalijo, da so
devize za uvoz potrebnega ma-
teriala ustvarili sami.

.V tem Zelezarskem kolekti-
Vu vedo, da za enkrat izvaZajo
na konvertibilna podro¢ja. e
vadn'!o v lastno izgubo, vendar
Pa 1rvoza ne mislijo opustiti,
Zavedajo se tega, da domad trg
ne more odkupiti vse njihove
pmizvgdnje — in &e bi se torej
odre}ih izvozu, potem bj morali
omejevati svojo proizvodnjo in
odpuséati delavce. To pa prav
gotovo ni perspektiva, za kate-
To bi se lahko navdufevali. Re-
Sitev tega problema vidijo dru-
gogiv: V tem, da lastne strodke
znizajo toliko, da bodo zasluZili
tudi takrat, ko bodo svoje iz-
delke prodajali na inozemskem
trgu. To seveda ni lahka nalo-
Ba, vendar dosedanji rezultati
izvoznih prizadevanj vzbujajo
optimizem, saj je o¢itno, da
I!wa.-hte’ta.in vrednost njihovih
1zvoznih izdelkov rasteta, s tem
Pa raste tudi renome _ravenske

-

lavskim svetom in obratnimi
delavskimi sveti, ¢e§ da imajo
obratni delavski sveti vse pre-
ve¢ posvetovalni znaaj in sko-
rajda nobene materialne osno-
ve za svoje delovanje. Zivahno
pa so delegati spregovorili tudi
o veljavnem = sistemu delitve
osebnih dohodkov, in §e posebej
o premijskem sistemu. Nekateri
so ugotavljali, da so razlike
prevelike in bi jih bilo treba
ukiniti, drugi so menili, da pre-
mije stimulirajo samo proizvod-
njo, strokovnih sluzb pa ne itd.
Ne glede na to, da je nekdo v
razpravi ugotovil, da morajo
biti glede osebnih dohodkov v
primerjavi s Slovenijo in Jugo-
slavijo »tiho«, ne glede, da so
priznali dosedanjemu sistemu
notranje delitve zasluge za do-
sezene rezultate, in ne glede,
da so premijski sistem v de-
cembru delno popravili, so skle-
nili predlagati samoupravnim

organom podjetja, da naj opra- -

vijo potrebne korekture v no-
tranji delitvi in premijskem si-
stemu.

Delegati so med drugim oce=
nili tudi sedanji sistem ozirema
viS§ino nadomestila za bolezen-
ske izostanke do treh dni. Ker
s0 sprva menili, da gre-najved
bolezenskih izostankov do treh
dni in na rovad simulantov, je
bilo to nadomestilo doslej iz-
redno « nizko, zadnje raziskave!
pa kaZejo, da s tem ukrepom.

niso bistveno zniZali tak3nih. iz-; G

ostankov., Poleg tega ugotavlja-:

jo, da si posamezni ¢lani kolek-' °

tiva namenijo del rednega do-
pusta za taks$ne krajfe bolezen-
ske izostanke. Zato je obé&ni
zbor predlagal, da bi naj nado-
mestila za te dni povisali.

Ob tej razpravi so delegati

izrekli tudi pobudo, naj bi pod- -

jetje vzelo v zakup nekaj ka-'
pacitet v kakem od klimatskih
zdravili$é za potreBe élanov ko-
lektiva. Podobno so to Ze ure-:
dile nekatere druge delovne
organizacije v Sloveniji. Ce ne
gre drugace, je predlagal eden
od delegatov, naj so formira v
ta namen poseben sklad vza-
jemnosti, v katerega bi_ redno
vpladevali vsi é&lani kolektiva.
Reéeno. je bilo; da naj novi od-
bor o tem predlogu razmisli in
ukrepa.

Delegati 'so seve razptravljali
§e o nekaterih drugih vprasa-
njih. Celotna razprava, v ka-
tero se je vkljudil tudi pred-
sednik republidkega sveta Zve-
ze sindikatov Slovenije Tone
Kropusek, je pokazala, da se
sindikat v podjetju soota z
druzbeno ekonomskimi in poli-
titnimi problemi kolektiva, da
prispeva k njihovemu razreSe-
vanju, hkrati pa, da se v polni

meri zavedajo nalog, ki stoje. .

pred osnovno sindikalno orga-
nizacijo in celotnim kolektivom
Tovarne celuloze in papirja
»Djuro Salaj¢. To pa je: poro-.
8tvo, da bodo tudi v bodoge kos
teZzavam, E, T,

Zelezarne v inozemstvu.: Zele-
zarna se bo torej Se naprej bo-
rila za ¢im boljSe izvozne re-
zultate, sindikalna orgamizacija
pa bo v teh prizadevanjih nu-
dila svojo polno pomod.

ZAKAJ NEZAUPANJE
YV SINDIKAT? ;

Obéni zbor je opozoril tudi
na dejstva, da med vodstvom
tovarne, samoupravnimi organi
in sindikalno organizacijo ni
pravega sodelovanja. V razpra-
vi je bilo vedkrat sliSati mme-
nje, da je sindikat nekaterim
posa.memikom pa tudj sluzbam
in organom nekalko na poti, da
je kar nekako odveé. Odtod po-
tem tudi poskusi — le prepogo-
sto tudi uspe$ni — odrivanja
sindikata od sodelovanja pri
razregevanju vpralanj, za ka-
tera je sindikalno élanstvo zelo
zainteresirano, Odtod potem tu-
di to, da sindikat Zivo razprav-
lja o razliénih vprasanjih in
daje predloge za njihovo uredi-
tev — ostaja pa vse pri starem,
ker ti predlogi niso upoftevani.

Zato pa ravenski Zelezarji ne
dolZijo samo drugih, menijo
namreé, da je tega kriv tudi
njihov sindikat, ki ni dovolj od-
lo¢en in ki ne gre dovolj ostro
v boj za vse tisto, za kar bi sc
moral boriti: za vedji red v to-

| jo 'industrije na Linhartovi cé-

V Lesnem kombinatu Ljub-
ljana so se odnosi v zadnjem
#asu hudo zapletli. Na eni stra-
ni osrednje upravno in samo-
upravno vodstvo, na drugi ob-
rat tesarstva II. Naelektrenost
med obema poloma je. postala
celo tolikina, da je sklenilo
predsedstvo mestnega odbora
sindikata delavcev —indusirije
Ljubljane skupaj s prizadetimi
odstraniti jabolke razdora.. :

Kljub nekajurnemu razgo-
voru pa je ostalo jabolko prav
tam, kjer jé bilo, : ;

Zakaj pravzaprav gre.

Lesni kombinat je nastajal
po poti inteégracije. Tako se je
primerilo, da - sta’ v sklopu
kombinata . poslovala.dva obra-
ta z enakim - proizvodnim  in
tehnologkim. procesom —_prvi
na Izanski cesti — tesarstvo I.
in drugi na Linhartovj cesti —
tesarstvo IL Za oba obrata .pa
Je. znatilna zastarela, -tehnolo-
gija, obrinika proizvednja,
nekonkurenénost v cenah, -

Tako se je zaceld: -4

Upravno in samoupravno
|| Vadstve se je odloéllo iz dveh

‘nerentabilnih obratov 'harediti
enega rentabilnega s ‘sodobro
tehnolpgijo in eorganizacijo de-
la, Ker pa urbanisti ne dovoli-

sti, naj bi $¢ obrat 1T’ selifna
' Izansko,” ‘se’ zdruZil ‘z obratof
Feri 2 regisk vy Ry © B
V_ obratu-II, pa; so se upei.
Pnzvﬁo,l I!Q_.jih,l.;zkuﬁn__ji; pre-
pri¢ujejo, kako je bilo s samo-
stojnostjo kolektivow, kadar so
v kombinatu fzvajali ‘integraci-
je, Razen tega menijo, da pro-
stori na Izanski cesti: niso: pri-
merni,  da. bi| v enem obratu
. delala  dya.. Najprej. uredite
._prostore, potem se selimo, je
njihov zadnji ultimat. Dotléj
pa delamo s polno paro -na
LIsRapt@vl, /S ¥ LR 10T e
. Upra¥mo ' samoupravnb’ vod-
stvo: S:selitvijo je tréeba zadeti
takoj, ker je zdaj mrtva ‘sezo-
na in ker moramo skupaj uspe-
sobiti prostore na IZanski cesti.
Obrat. II, pa vziraja pri.svo-
jem. :
Kot povest o jari ka&l in o
slepem poliu. g
Ko sem poslufal to povest
brez konca, se mi je 'zazdélo
vse.skupaj kot prepir za ostovo
senco. Ceprav tega ni-nihde na-
ravnost povedal, sem vendﬁla
prepriéan, da je globlji in glav-
ni motiv v tem, da nekateri vi-
dijo v predlogu enatbo 1+ 1=
2, drugi pa obrnjene enadbo
2—1=1. Ali prevedeno v vsak-
danji jezik: en obrat in ep ob-
rat da ob enakih filknih stro-
Skih dvojni uéinek, ‘' pravijo
prvi; -drugi - pa sl ., mislijo, da
dva obrata, manj en obrat po-
meni samo enojne_ stole po pi-
; Barnki,’ aigea il
~_Pa bi bil vesel, ko bi se mo-
til, Tako pa bojim, da bodo za-
jahali osla tisti, ki so najman)
krivi. Po navadije tako. Velfa
premisliti} Lol B

i

iji priznaimo

e e e

plino, -za- toéno  apredeljeno
osebrio - odgévornost ™ vseh  zapo-
slenih, - za pravilno nagrajeva-
nje po delu — tudiza nagraje-
vanje strokovnjakov v skladu z
uspehi njihovega dela, za ure-
ditev pereéih vprafanj prehra-
ne in drugih vprasanj s podrod-
ja zadovoljevanja skupnih po-
treb itd. Skratka: na radun de-
la sindikata v Zelezarni je bilo
slidati sila veliko. kritiénih pri-
pomb, pri tem pa so hkrati na
obéqem..zbom “stalno ponavljali,
da je sindikat. zelo pomemben
pri razre§evanju mnogih pereéih
vpradanj in da prav zato élan-
stvo od njega tudi zahteva,. da
krepko poprime za delo.in ob
vsaki priloZnostj jasno pove, kaj
delavei Zelijo in kaj zahtevajo,

Obéni zbor ravenskih- Zele-
zarjev je dokazal, da ta veliki
delovni kolektiv trezno gleda na
poloZaj, v katerem je in da mu
trenutne tezave ne jemljejo za-
upanja v prihodnost. To zaupa-
nje je v veliki meri povezano z
integracijo vseh treh slovenskih
Zelezarm, ki bo po njihovem glo-
bokem prepri¢anju ob nujni.po-
moéi druZbe zagotovila sloven-
skemu Zelezarstvu tisto mesto v
gospodarstvu, ki mu upravideno

gre. :
MILAN POGACNIK
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Stiki s tujino

TUDI SINDIKAT SE JE PREMALO UKVARJAL Z DRUZBENIM STANDARDOM

Sirska

sindikalna
delegacija
v Sloveniji

-Kot gost Sveta Zveze sin-
dikatov Jugoslavije se je mi-
nuli teden mudila v nadi dria-
vi delegacija SploSne zveze de-
lavskih sindikatov Sirije.

‘Delgacija, v kateri so bili
Predsednik Ghazi Nassif Mak-
ki, v. d. sekretarja sindikata
druzbenih sluib Osman Abau
in v. d. sekretarja za upravne
in zakonodajne posle pri De-
lavski ‘federaciji Damaska, je
obiskala tudi Slovenijo. Tako
Je med . sprejemom pri pred-
Bednika RS ZSS Tonefu Kro-
busku stekel zelo zanimiv
razgovor © druzbeno-ekonom-
skem razvoju nade republike
In o vlogi ter nalogah sindika-
tov pri naértovanju, usmerja
hju in uresniéevanju fega raz-
voja, V Velenju so se gostje
ir Sirije najprej =zanimali za
delovanje samoupravnega me-
hanizma v obéini, potem pa
$0' prisostvovali ob&nemu zbo-
ru zindikalne organizacije ve-
lenjskih rudarjev. Med obi-
skom_ v tovarni GORENJE pa
80 bili najbolj preseneéeni ob
dejstvu, da se toliksno 3tevilo
#ena enakopravno z moskimi
vkljutuje v delovni in proiz-
vodni  proces. Slednjié je
iirska ' sindikalna delegacija
obiskala Se ljubljanski LITO-
STROJ, kjer so jim predstav-
niki kolektiva pojasnili vlogo
in vpliv samoupravnih orga-
nov in druibeno-politiénih or-
ganizacij pri razreSevanju no-
tranjih problemov tovarne,

V krajSem razgovoru za nas
st je predsednik Splosne zve-
ze delavskih sindikatov Sirije
Ghazi Nassif Makki poudaril,
da'je zanje zelo pomembno, da
80 lahko spoznali tudi delo in
vlogo sindikatov od federacije
do delovne organizacije. V so-
cialistitnem razvoju njihove
druzbe, kar kot izhodis¢e delo-
vanja vsebuje tudi delovni pro-
gram njihovega sindikata, se
hamred sretujejo s podobnimi
Problemi, - kot jih pomagajo
sindikati razreSevati v nasi
Aruibi. Zatorej jim izmenjava
lzkugenj in stalis¢ — presene-
Ceni pa so bili tudi nad odkri-
tosrénostjo in neposrednostjo
razgovorov v ‘nasi driavi —

# Moéno koristi pri njihovih na-
dalinjih prizadevanjih za hit-
rejsi .razvoj in -uveljavljanje
:tir.ﬁll.!im v ‘njihovi domovi-

-mG
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MALO DENARJA
ZA VELIKO POTREB!

Plenum Republiskega odbora sindikata delavcev sforifyenih dejavnosti Slo-
venije se je zavzel, da skrb za druzbeni standard postane sestavni del po-

slovne politike delovnih organizacij

Na razsirjeni seji plenuma RepubliSskega odbora sin-
dikata delavcev storitvenih dejavnosti Slovenije sta bili
na dnevnem redu dve osrednji tocki: poroéilo o delu od-
bora od obénega zbora dalje in analiza druZbenega stan-
darda v delovnih organizacijah storitvenih dejavnosti
Slovenije. Tako ob prvi kot ob drugi tocki se je za raz-
prave prijavilo mnogo ¢lanov plenuma, saj je bilo za
obe temi tudi skrbno pripravljeno gradivo s Stevilnimi
pedatki in analiticnimi ocenami ter grafikoni, za drugo

_ tocko pa je bila na voljo tudi mnenjska raziskava Cen-

tra za raziskovanje javnega mnenja pri RS ZSS.

TAKOJ PRIPRAVITI
AKCIJSKEI PROGRAM
»Dosedanje izvajanje refor-

mnih nacel je terjala od nasega
sindikata, da usmeri delovanje
predvsem v razrelevanje tistih

" vprasanj na podroc¢ju storitve-

nih dejavnosti« je reteno med
drugim v poro¢ilu o delu odbo-
ra, »ki so zawvirala nadaljnji,
hitrejsi razvoj samoupravnih od-

‘nosov - in ‘uveljavljanje ekonom-

skih odnosov ma trzisc¢u. Terjalo
je zato vse vedje prilagajanje
tem odnosom tudi v delovanju
sindikata, ki naj v vse ve¢ji me-
ri postaja druZbeno-politiéni de-
javnik tudi v okviru razvitejsih
samoupravnih odnosov.

Taks$na izhodiséa delovanja
republiSkega , odbora sindikati
delavecev storitvenih dejavnosti
so tudi narekovala vsebino pro-
grama dela za obdobje od Il
ob¢énega zbora do konca minule-
ga leta...« /

Vse vedji razvoj samouprav-
nih odnosov in neposredno odlo-
¢anje delavecev o pomembnih go-
spodarskih odlotitvah ter nujna
potreba za prilagajanje sindikal-
nega delovanja novim razme-
ram so zato republiSkem odboru
sindikata delavcev " storitvenih
dejavnosti narekovali, da je v
minulem obdobju prouéil:

@ vlogo sindikata na osnovi
mnenj delavcev v storitvenih
dejavnostih,

@® ugotavljanje in delitev
dohodka in osebnih dohodkov v
delovnih organizacijah storitve-
nih dejavnosti,

@ politiko kadrovamja in
strokovnega oziroma druzbeno-
ekonomskega izobraZevanja za-
poslenih v teh delovnih organi-
zacijah ter B

® Zivljenjske in delovne raz-
mere zaposlenih v delovnih . or-
ganizacijah storitvenih dejavno-
sti.

S tem programom dela in

tudi ' z- opravljenimi nalogami

so bili seznanjeni obginski in
podroéni odbori tega sindikata
ter njihove komisije pri obdin-
skih sindikalnih svetih. Pri
uresniéevanju omenjenega pro-
grama pa je republiski odbor
sindikata  delavcev  storitvénih
dejavnosti vodilo hotenje,* da
vse naloge opravi v CimsSirSem
sodelovanju vseh ~organov sin-
dikata storitvenih dejavnosti od
osnovnih organizacij do repub-
li¥kega odbora.

To hotenje je po oceni &lanov
plenuma obrodilo izredno dob-
re sadove, zato so izrekli zeljo,
da bi odbor s tak3nim delom
nadaljeval ‘tudi v prihodnje.
Plenum je- tudi zadolzil pred-
sedstvo, da ¢imprej pripravi ak-
ciski program za letosnje leto,

v katerm naj bi zajel predvsem
tiste Se nerazreSene probleme,
ki jih v minulem obdobju zara-
di najrazli¢nej$ih vzrokov Se ni
bilo mogote razresiti.

PREMAJHNA SKRB
ZA DRUZBENI STANDARD
Pri-obravnavanju druzbenega

- standarda v delovnih organizaci-

jah storitvenih' dejavnosti in na
osnovi 'posebne raziskave o po-
rabljenih sredstvih v delovnih
organizacijah za te namene so
¢lani plenuma med drugim ugo-
tavljali, da je bilo na podraocju
druZbenega standarda: doslej
mnogo storjenegd, vendar da so
potrebe veéje od sredstev, ki so
jih delovne organizacije v mi-
nulem obdobju namenile za te
namene, Razen tega samouprav-
ni organi w veéim;’deiwnih or-
ganizacij Se ne' refujejo natrt-
no problemov druZbenega stan-
darda, Zlasti ne problemov sta-
novanjske gradnje, dopolnilnega
izobrazevanja, druzbene prehra-
ne, rekreacije in otroskega
varstva itd. Pa tudi sindikat se
je doslej premalo ukvarjal s
problematiko druZzbemega stan-
darda v delovnih organizacijah.

Tem ugotovitvam so na raz-
Sirjeni sejl plenuma Republiske-
g¢a odbora sindikata delavcev
storitvenih dejavnosti Slovenije

©® SLOVENSKE
KONJICE

Ko so na zadnji seji pred-
sedstva obdinskega sindikalne-
ga sveta razpravljali o pripra-
vili, da se mnanje mnajresneje
pripravljajo v sindikalnih or-
ganizacijah industrijskega
kombinata Konus. O konkret-
uih nalogah, ki jih je treba
opraviti, so se v tej delovni
organizaeiji najprej pogovorili
na izvr$nem . odboru,
sprejel nacelna izhodisSéa, pot-
lej pa so se'v sindikalnih or-
ganizacijah podrobneje pogo-
vorili o tem, katere zadeve bi
kazalo za ob¢ni zbor posebej
obdelati. Na seji tovarniskega
odbora sindikata so $e predla-
gali, da bi za skupno konfe-
renco vseh Sestih sindikalnih
rganizacij izvolili na 10 é&la-
nov po enega delegata. Podob-
no kot v tej delovni organiza-

lesnoindustrijske m
Slovenske Konjice.

obratu

Pravna posvetovalnica DE

‘stanovanj

ta e

‘plenum priporo¢il

ciji s0 se priprav lotili tudi v

sledila priporoé¢ila in $tevilni za-
kljucki, kako bi pospesili rast
druzbenega standarda v storitve-
nih dejavnostih,

Ko tokrat navajamo neka-
tera priporotila in stalis¢a, mo-
ramo posebej poudariti, da ima
po mnenju ¢lanov plenuma od-
lo¢ilno vlogo ‘pri oblikovanju
sredstev za druzbeno porabo v
delovnih organizacijah tisti del
dohodka za razdelitev, ki osta-

.ne po pokritju prispevkov druz-

bi, po odplac¢ilu obveznosti od
najetih kreditov in po razdelit-
vi. osebnih dohodkov zaposlenih.
To pomeni, da je pri dolotanju
standarda delaveev. pomembna
tako politika delitve osebnih do-
hodkov kot politika preostalih
sredstev za razdirjeno reproduk-
cijo’ in za druzbeni standard.
Zato bi bilo potrebno, da bi de-
lovne ‘organizacije v prihodnje
veliko bolj upostevale odlogil-
nost vpliva druzbnegea standar-
da na rezultate poslovanja 'in
zato ‘za druZbeni standard - de-
laveev tudi namenile vef sred-
stev.

NERESENTI -
STANOVANJSKI
Iz materialov, ki so bili na
voljo ¢lanom plenuma, je raz-
vidno, da nara$tajo zlasti po-

“tiébé po stanovanjih.' Razmere

pa se tudi v prihodnje ne bodo
bistveno izboljsale, ¢e se de-
lovne organizacije ne bodo opri-
jele sodobnej$ega naéina razre-
gevanja stanovanjske problema-
tike, to je kreditiranja gradnje
pod ugodnimi pogo-
ji. ‘Sindikalne organizacije pa
morajo pomagati izoblikovati ta-
ko politiko, ki bo ustrezala se-
danjim razmeram, in se boriti

za 'fjeno’ dosledno aveljavijanje -

ter za normativmno ureditev po-
gojev, meril in postopkov pri

razre§evanju stanovanjskih® ‘za-:

dev.

POTREBE PO DOPOLNILNEM
1ZOBRAZEVANJU
»Dobra polovica anketiranih
delaveev v storitvenih dejavno-
stih, ki tudi ne ¢utijo potrebe
po dopolnilnem izobraZevanju,
je dejansko brez najnujnejse
splogne in druzbeno ekonomske
izobrazbe,« je bil naslednji za-
kljudek ¢lanov plenuma. »Za-
voljo  tega bi bilo potrebno us-
meriti '~ prizadevanja sindikata
predvsem na dopolnilno izobra-
zevanje teh delavecev...«

\To in ugotovitev, da v 44 %
primerov delovne - organizacije
nimajo dovolj moZnosti za izo-
braZevanje ter da 219, delav-
cev ne ve za te moZnosti, med-
tem ko je na drugi strani nujno
potrebno . izbolj8ati, izobrazbeno
strukturo delaveev W storitvenih
dejavnotih, postavlja pred samo-
upravne organe delovnih- orga-
nizacij Stevilne naloge. Zato je
samouprav-
nim = organom, da poskrbe za
Vvedja sredstva za' jzobraZevanje

" ter v najkraj$em &asu sprejmejo

dolgoroéne programe izobraZeva-
nja. Naloga sindikalnih organi-
zacij ob tem pa je, da se odloé-
no borijo za sprejetje in ures-
nifevanje teh programov,

M. ZIVKOVIC
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PROBLEMI'

@ VPRASANJE: Zanima me, ali se vajenska razmerja sedaj
Urejujejo s pogodbami med vajencem in delovno organizacijo
‘Bl 1e s pravilniki delovne organizacije, ali je nagrada za va-
denca’ dolodena s kakinim predpisom, ali imajo vajenci pravico
do -plagila nadur, &ée jih dejansko opravljajo po potrebi, ali so
s:nvlieni do delovne obleke oziroma zaiitne obleke ter ali
Aupravideni tudi do plaéila nadomestila za K-15 in do regresa
‘Za dopust, M. A. — Radeée

@ ODGOVOR: Ceprav je uredba. o vajencih z zakonom 0
Prenehanju veljavnosti te uredbe iz leta 1965 prenehala veljati,

Se .vajenska razmerja $e vedno urejujejo v smislu te uredbe

Vse dotlej, dokler ne bodo izili ustrezni republiki predpisi.
na§i republiki namre¢ doslej e ni izsel tak predpis, ki bi
Urejeval, vajenska razmerja, zato se ta uredba prakti¢no upo-
‘Tablja v celoti z izjemo pravice vajenca, da je po kongani ucnl
dobi; po uredbi o vajencih imel pravico do zaposlitve najman]
' Mmesecev. To dolodilo uredbe o vajencih je v na.sprot].u Z QQ-
10&ili temeljnega zakona o delovnih razmeriih, ki urejuje nacin
‘Sprejemanja delavcev na delo ter zato tudi tega dologila uredbe
0 vajencih ni mozno uporabiti.

Vajenci prejemajo za opravljanje svojega prakti¢nega dela
Vajensko nagrado, ki jo dolofajo v smislu zakona 0 nagraje-
vanju vajencev (Uradni list SR Slovenije 20/65) posamezne ob-

skupstine, V smislu uredbe o vajencih lahko vajenec dela

praktiéno najveé 30 ur tedensko Vv prvem in drugem letu udenja

in 36 ur v tretjem letu. Vajenci preko tega itevila ur praktié- .

nega dela niso dolZzni opravljati ter je tako delo vajencev celo

izrecno prepovedano, Ce pa je Vajenec e opravil delo preko °

z‘ste:viIa praktiénih ur, ki jih ta uredba dolo¢a, in to s svojim
pristankom, potem je seveda tudi upravi¢en do pladila za tako
delo. Sama uredba o vajencih ne urejuje vpra$anja pravice
dq delovne obleke ali zaititne obleke ter pravice do nadome-
stila za nekdanjo K-15 oziroma Zza regres za dopust ter je zato
to vpraSanje prepuiteno delovni' organizaciji, da ga urejuje
ali v pogodbi z vajenci ali pa § svojimi splodnimi akti. Vse-
kakor pa je tudi vajenec upravi¢en po dolodilih HTV predpisov
dovv;aECLme obleke, ¢e njegovo praktino delo zahteva taka
zastitna sredstva, da ne bi bila ogroZena njegovo zdravje in
Zivljenje, A. POLJANSEK
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Minuli teden je zasedala komisija za mednarodno dejavnost
Sveta ZSJ ter obravnavala predlog programa mednarodne aktiv-
nosti sveta za letoinje leto, osnutek pravil o vsebini in_méinu
dela komisije, sprejela pa je tudi poroéilo o medavnem obisku
predstavnikov jugoslovanskih sindikatov v nekaterih drzavah
Latinske Amerike.

Predlog programa mednarodne aktivnosti Sveta ZSJ je za-
snovan na resoluciji VI, kongresa sindikatov in po svojem bistvu
pomeni ebir konkretnih akcij za nadaljnjo uveljavitev nacel
politike aktivne miroljubne koegsistence, pri éemer je posebej
poudarjeno angaZiranje jugoslovanskih sindikatov v protiimpe-
rialisticnem boju, reSevanju problemov razvoja v svetu ter
v krepitvi sodelovanja in enotnosti akcije sindikatov v medna=
rodnih razmerah. Na podrodju bilaterdlnega sodelovanja daje
program prednost problemom, 8 katerimi se bo ukvarjal svet
ZS8J v letoinjem letu in za katerih uspeino razreSevanje lahko
sluzijo tudi izkudnje sindikalnih gibanj v drugih drZavah. Pro-
gram omenja predvsem kompleks problematike osebnih dohod-
kov, zaposlenosti, planiranja, integracijskih procesov, drg_gbe-
nega standarda, izobraevanga, vlogo in aktivnost sindikata v de-
lovni organizaciji.

Program napoveduje tudi zelo intenzivno zamenjavo dele-
gacij s sindikalnimi gibanji vsega sveta. Tako naj bi letos na
povabilo Sveta ZSJ priilo v Jugoslavijo 55 tujih delegacij, od
tega po 12 iz Afrike in Latinske Amerike, 10 iz Azije, 7 iz §0=
cialistiénih drZav, 13 iz razvitih zahodnih drZav in 1 mednarodna
delegacija. V letodnjem letu pa bo 46 delegacij Sveta ZSJ obi-
skalo 3tevilne driave v svetu.in tamkajinje sindikate.

INTERVENCIJA
OBCINSKEGA
SINDIKALNEGA SVETA

Obéinski sindikalni svet v Novem Sadu je pred nédavnim
izvedel v Sestih vecjih delovnih kolektivih. ki $kupno zaposiu-
jejo kakih 6000 delavcev, anketo o tem, kako so » delovnih
organizacijah v minulem letu gospodarili s skladom skupne po-
rabe. Ze prvi podatki iz ankete pa so pokazali glavno znadilnost
gospodarjenja s skladi skupne porabe — da so se sredstva
v skladih zmanjiala za pribliZno 30 %. Hkrati s tem so seveda
bistveno zmanjsali tudi sredstva, g katerimi delovne organiza-
cije regresirajo oddih in rekreacijo svojih delavcev. Zato je
v minulem letu kajpak upadlo tudi $tevilo delavcev, ki so do-
pust preZiveli izven kraja stalnega prebivanja.

Ob politiénih stalis¢ih sprico takimega osiromaSenja skladov
skupne porabe in fe posebej sredstev za regresiranje oddiha in
rekreacije delavcev, se je obéinski sindikalni svet v Novem
Sadu odloé¢il tudi za meposredno intervencijo. Na zadnjem ple-
numu so namreé¢ Clani obcéinskega sindikalnega sveta sklenili
ustanoviti poseben fond za financiranje brezpla¢nega letnega
oddiha najbolj potrebnih socialno ogrozenih delavcev v obéini.

-Po sedanjem predlogu nmaj bi za brezplaéno letovanje teh de-

lqvgev prispevali polovico sredstev iz tega sklada, drugo polo-
vico sredstev pa bi morala prispevati vsaka delovna organiza-

cija sama. _ Eo= -
L SR V ZNAMENJU'
H'ercegovina PRIPRAV
: NA KONGRES

Poslednje plenarno zasedanje republidkega ‘sveta sindikatov
Bosne in Hercegovine je bilo posvedeno pripravam na bliZnji
obéni zbor sveta. Plenum je sprejel druZbeno-politiéno zasnovo
obénega zbora in se odloédil, da naj bi poslej dobili obéni zbori
republifkega sindikalnega sveta obeleZje republi¥kega kongresa.
Dokonéni sklep o tem bodo sprejeli delegati Ze prvega dne za-
sedanja VII. obénega zbora, }

Plenum pa je razpravljal tudi e dosedanjem delu komisij
republilkega sindikalnega sveta. Clani so bili pri tem soglasni
v oceni, da je delo komisij kot samostojnih organov sveta upra-
vi¢ilo novo organizacijo republifkega sindikalnega vodstva ter
da so zlasti z delom v komisijah dosegli veliko bolj podrobno
in celovito obravnavanje posameznih problemov, ki zanimajo
¢lanstvo, Obenem pa je plenum sprejel tudi sklep, naj bi poslej
razdirili stalne komisije republiSkega sveta tudi s ¢lani iz osmov-
nih organizacij, ki naj bi enakopravno sodelovali pri obravnavi

posameznih problemov, ¢eprav bi jih pritegovali k delu obéas- -
L

no, odvisno od narave problematike.
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DOPISNIKI POROCAJO

® MARIBOR

Zakljuéeni so obé&ni zbori osnovnih organizacij

Ze v decembru minulega leta so v mariborski tovarni avto-
mobilov zaklju€ili z ob&nimi zbori v vseh 23 osnovnih organi-
zacijah. Clani sindikata so na zborih pregledali delo osnovnih
organizacij in njihovih vodstev v minulem mandatnem obddbju
ter razpravljali o preulogu novih pravil za delovanje sindikalne
organizacije v TAM. Tovarnifki odbor ocenjuje, da so bili le-
todnji obéni zbori veliko boljdi od prejinjih in da je bila tudi
udelezba veliko bolj3a. Zdaj se v TAM pripravljajo na obé&ni
zbor sindikata podjetja, ki bo predvidoma 20. februarja letos.
Zbora se bo mimo povabljenih tovariev iz upravnega in samo-
upravnega vodstva udelezilo 200 delegatov, ki so jih volile
osnovne sindikalne organizacije.

- ADI ZUNEC

@ JESENICE

V poéastitev 100, obletnice 'jese‘n]§ke ie!ez'arne

Stevilne organizacije drustva, klubi in $olski kroZki Ljudske
tehnike na jeseni¥ki obgini so se aktivno vkljudili v program
prireditev ob 100. obletnici jeseniike Zelezarne. Ljubitelji teh-
nike in znanosti v vaseh in krajih od Rate¢ do Zirovnice se
namreé¢ v polni meri zavedajo, da morajo biti hvale?ni prav
kolektivu Zelezarne za svoje uspefno delo. Kolektiv Zelezarne
namre¢ z velikim razumevanjzm moralno.in materialno podpira
Stevilne organizacije, klube, drudtva in krozke Ljudske tehnike

v obdini.

1z obsirnega programa prireditev organizacij Ljudske tehni-
ke v jeseniiki obgini, ki so-posvedene jubileju jeseniske Zele-

zarne, naj povzamemo samo nekatere najbolj zanimive, Tako

bodo ljubitelji amaterskega kratkometraznega filma izvedli 11.
medklubski zvezni festival amaterskih filmov, na katerem bodo

sodelovali filmski amaterji iz vse Jugoslavije. Na njem bodo |

jeseniski filmski amaterji -predvidoma sodelovali z dvema fil-
moma, in sicer z Ukro¢eno:materijo in s filmom Jeklo in ¢lo-
vek. Tudi élani kino foto kluba »Andrej Preferen« z Jesenie
bodo organizirali medklubsko zvezno razstavo pod naslovom Je-
klo in ¢lovek. Otroci iz otrodko vzgojnih ustanov, strokovnih in
osnovnih ol bedo pripravili tekmovanje z letalskimi in brodar-
skimi modeli. V okviru jugoslovanskih pionirskih iger pa bodo
v jeseni¥ki obé&ini izvedli Stevilna ¥olska in medgolska tekmo-
vanja, posvetena varnosti v:prometu. Nekatera drustva, krozki
in sekcije Ljudske tehnike bodo organizirali rastave in na njih
poskuSali prikazati prizadevanja svojih élanov. : .

- a ¥

@ SLOVENSKE KONJICE

Organizirana pravna pomcé

V Slovenskih Konjicah je ob&inski sindikalni svet dolga leta
ugotavljal, da bi bilo potrebno ustanoviti sluzbo pravne pomodi
za €lanstvo. Tako so v avgustu leta 1967 to sluzbo tudi ustanovili,
Brezpla¢no pravno pomoé lahko dobe &lani sindikata na obéin-
skem sindikalnem svetu vsako drugo sredo v mesecu.

V enem letu se je zateklo po pravno pomod na ob&inski sin-
dikalni svet 38 &lanov sindikata, med njimi pa so bili najbolj
gtevilni delavei z ni%jo izobrazbo. . ' o

e 1L

@® KOPER

. Posvet o predvidenih ustavnih spremembah
V prostorih’ obalne konference SZDL Koper je bil minuli
teden posvet obalnega politinega aktiva skupaj z republiskimi
poslanci v zvezi z ustavnim amandmajem 17 A, ki naj dopolni
89. ¢len republiike ustave. V tem predlogu ustavnega mandmaja
s0 namreé zajete dolgoletne teZnje obalnega podrodja, da bi za
reSevanje zadev, ki so skupnega pomerna, lahko ustanovili med-
obtinski oziroma obalni svet kot skupni organ samoupravljanja
vseh treh komun. )
ke

® KOCEVJE

Obratun sindikalnega dela v Tekstilani

Pred dnevi so €lani sindikata delovnega kolektiva tekstilne
tovarne Tekstilana v Kofevju pregledali delo svoje organizacije.
V razpravi so ugotovili, da so Ze uspeli regiti tevilna pereca
vprasanja, Tako so dosegli lepe rezultate v proizvodniji, v orga-
nizaciji dela, poslovanju. Poskrbeli pa so tudi za delavce, Tako
50 v minuli mandatni dobi v Tekstilani posvetili posebno skrb
organizaciji oddiha za svoje delavce. Rezultati te akeije niso

izostali in vedno ve¢ delaveev odhaja na redni letni dopust izven - -

kraja stalnega bivalii¢a. Ugotovili pa so, da so vse premalo sto-
rili za tedenski in dnevni oddih zaposlenih. Izkazalo se je tudi;
da je temu kriv predvsem tav zaposlenih, saj Testilana za-
posljuje veliko Zensk, te pa delo na domu prevet obremenjuje
in prostega ¢asa skorajda nimajo, 3

Obéni zbor sindikalne organizacije je bil tudi priloZnost, da
50 30 ¢lanom kolektiva podelili spominska darila — ro¢ne ure

- za njihovo 20-letno delo v tovarni. -
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MNENJ STALISCA

0 OBDAVEITVI SKLADOV SKUPNE PORABE
ZAVAROVANJU

. POKOJNINSKEM IN INVALIDSKEM ™

GRADIVO JE ZRELO
ZA JAVNO RAZPRAVO

Zasedala je komisija za Zivljenjske in delovne razmere pri RS ZSS

Dnevni red minule seje komisije za Zivljenjske in

delovne razmere pri Republiskem svetu ZSS je bil na
mo¢ obSiren. Ceprav razprave nihée ni po nepotrebnem
zavladeval, se je po koncanem Stiriurnem sestanku po-
sluSalcu vseeno vsiljeval ob&utek, da na raéun pomanj-
kanja ¢asa ni bila izrefena $e marsikatera aktualna mi-

sel... :

Informacije o nadaljnjem
poteku razprav na osnovi staligé
komisije republitkega sveta gle-
de obdavéitve sklada skupne
porabe, kar je Stelo k prvi iz
med petih to¢k dnevnega reda,
je podala BoZena Carié, Iz in-
formacije je bilo razvidno, da
je komisija zavrnila predlog
novega zakona o republiskem

prispevku na sredstva skupne,

porabe.. Predlog zavrada iz dveh
razlogov: prvi¢, ker ne uposteva
spremembe temeljnega zakona
o prispevku od sredstev skupne
porabe in ker sodi, da je v ob-
¢inah laZe voditi ustrezno po-
litiko gospodarjenja s sredstvi
skupne porabe, kot pa &e se
sredstva skoncentrirajo v repub-
liki,

Dolfka Bostjanéi¢ je na seji
ponovna obrazloZila stalii¢e slo-
venskih sindikatov glede obdav-
¢itve ‘sklada skupne porabeé 'in
je poudarila, ‘da so sindikati za

stojne odloGitve upokojenca, da
gre predéasno v pokoj ob zmanj-
Sani pokojnini, Predvidene so
posebne pravice za generacije,
ki so stopile v delovno razmerje
pred drugo svetovno vojno...«

Predsednik komisije Rudi
Bregar je razpravo o predlogu
za spremmbe in dopolnitve si-
stema pokojninskega 'zavarova-
nja zakljuéil z ugotovitvijo, da
je gradivo zrelo za javno razpra-
vo, morall pa bi pripraviti Se
csnovne izratune. Ce teh izra-
¢unov sindikat ne bo pravotasno
prejel od republiskih forumov,
je poudaril predsednik Rudi
Bregar, jih bod pripravil stro-

kovni sodelavei sindikata.

Naj ob tem dodamo, da je
JoZe Tavéar na seji obrazloZil
predlog sprememb in dopolnitev
sistema invalidskega zavarova-
nja. Posebej je opozoril na dej-
stvo, da je odstotek invalidsko
upokojenih ‘Zensk dvakrat veéji
kot odstotek modkih. Prednjaéi-
jo predvsem tekstilne delavke.
JoZe Tavéar je poudaril, da bi
morala komisija na eni izmed
svojih prihodnjih sej spregovori-
ti tudi o tem problemu,

O stali§¢ih iz razprave o na-
daljnjem razvoju otroSkega
varstva v Sloveniji in o predlo-
gu za smotrnejdo ureditev: po-
rodniskega dopusta v primeru
prezgodnjega poroda, o katerem
je bilo govora na seji komisije
za Zivljenjske in delovne razme-
re republifkega sveta ZSS, bo-
mo porocali v naslednji Stevilki
nasega lista. - 5
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V CELJU O LETOVANJU DELAVCEV

Umestna
pobuda

Komisija za mednarodne | -
stike je sklenila predlaga- | .
ti republiskemu sindikalne- 1
mu svetu, da bi naj v Slo-
veniji ustanovilli poseben -
fond, ki bi sluZil za finan-
ciranje kulturnega, zabav-
nega in Sportnega Zivljenja
ter rekreacije nafih delav-
cev, zaposlenih v tujini. Ne
samo da zdaj v republikd
namenjamo sila C
sredstva v te namene, raz-
drobljena, kot Ze so, ne za-
,gotavljajo niti najbolj pri-
merne niti dovolj uéinkovi-
te pomoéi nasim delaveem
v tujini pri organiziranju
njihovega prostega ¢asa. Po
zamisli naj ta sklad usta-
novijo vsi zainteresirani

. druZbeni dejavniki v re-

- publiki: sindikati, zavodi za
zaposlovanje, socialno zava-
rovanje, banke, delovne

- organizacije in drugl. Vsa-~

ko leto naj bi prispevali
v sklad nekaj sredstev,

. upravni odbor sklada pa bi
Z njimi gospodaril in po
vnaprej pripravljenem pro-
gramu financiral kulturno,
zabavno in $portno Zivlje-
nje nadih delaveev v tujini,

obdavéenje, kadar gre za preti-

rano porabo, nasprotujejo pa te-
mu, da bi bila sredstva skupne
porabe, ki se koristijo za potre-
be druzbenega standarda delov-
nih ljudi, vir za gospodarske in-
tervencije.

Predsednik komisije Rudi
Bregar je zakljuéil razpravo o
obdavéitvi sklada skupne porabe
s pozivom, da naj sindikati 3e
naprej budno spremljajo Vse
pojave na tem podro&ju in da
morajo z vsemi silami madalje-
vati zadeto delo.

Uvodno obrazlozitev k dru-
gl tocki dnevnega reda, ki.naj
bi obravnavala nadaljnjo ure-
ditev invalidsko-pokojninskega
zavarovanja, je podal Joze Tay-
¢ar, tajnik komisije za Zivljen-
ske in delovne razmere pri Re-
publiskem svetu ZSS. Med dru-
gim je dejal:

»Zvezno in republisko gradi-
vo soglasata, da je potrebno
usfvariti stabilnej$i dolgoroénej-
8i sistemn, ki naj bi bil zasnovan
na samoupravni osnovi. Sloven-
sko gradivo se razlikuje samo
po tem, da temelji na dopolnit-
vah in izbolj8avah pokojninske-
ga sistema, zvezno gradivo pa
predlaga popolno spreminjanje
celotnega zakona. Javna raz-
prava je pokazala, da ni potreb-
no jskati novih oblik, ko pa so
stare $e zelo uporabne. Potreb-
ne so torej le dopolnitve in iz-
boljave sistema, Glede znadaja
pokojnine pa sta oba predloga
soglasna, Pokojnina je socialno-
ekonomska kategorija, ki je od-
visna od ekonomskih pogojev.«

Glede starostne meje, ki steje
danes med osrednja vprasanja
pokojninskega zavarovanja, da-
nes e ne moremo zapisati ne-
kaj takega, kar bo v prihodnje
gotovo drzalo. »Absolutizacija
starostne meje je na mo¢ dvom-
ljiva.. .« je poudaril na seji Jo-
Ze Taviar, »Nedvomno pa je, in
s tem se strinjata obe gradivi,

' da to ni 35 oziroma 40 let. Slo-

vensko gradivo za razliko od
zveznega sploh ne dopuséa
mozZnosti predéasne upokojitve.
V pokojninskem sistemu pa je
treba zagotoviti moZnost samo-

.Kaks3en bo vpliv republiskega zakona o prispevku na

sredstva skupne porabe? : -~ :
»Delovne organizacije bodo brikone zmanjiale na-

domestila za dopust in prizadeti bodo delavei,« nam je

" rekel Edo Gaspari, ki pri celjskih sindikatih vodi komi-

sijo za rekreacijo, druzbeno prehrano, otro$ko varstvo,
standard in stanovanja, ko smo se z njim pogovarjali o
letovanju celjskih delavcev.,

»Veliko sredstev dajemo v
Celju za oddih, rezultat pa je
majhen, Letovanje delavcev je
Se vedno potisnjeno ma stranski
tir,« je nas razgovor zaéel Edo
Gaspari: »Tega ne trdim na pa-
met. V Celju smo v osemintri-
desetih- delovnih - organizacijah
izvedli amketo, kako- in.-kje-le-
tujejo mnasi delavci, Anketirali
smo 7 podjetij, ki imajo manj
kot 100 zaposlenih, 18 s 500 de-
lavei, 9 tovarn s 1000 delavei in
4 delovne organizacije, kjer dela
ved¢ kot 1000 ljudi,

Zeleli smo izvedeti, koliko
zaposlenih je bilo na oddihu iz-
ven Celja. V. 15 delovnih orga-
nizacijah nam tega odgovora ni-
s0 mogli dati, v osmih podjet-
je letovalo manj kot 30%
delavcev, prav tako je v osmih
delovnih organizacijah letovalo
od 30 do 509 delavcev, v 5 to-
varnah veé kot.50 % in samo Vv
dveh podjetjih veé kot 80 %
vseh delaveev!

Kam hodijo nasi ;deLavci le-
tovat? PribliZno tri 'detrtine na
morje, 8% v planine, 1% v
zdravilid¢a in 29, anketiranih
letujeta v tujini.

Priblino polovica delavcev
letuje v poéitniskih domovih pod-
jetja,  kjer delajo, druga polo-
vica \pa gre na dopust po last-
ni presoji. Ta odstotek se ujema
8 podatkom, da ima priblizno
polovica vseh amketiranih de-
lovnih organizacij lasten pocit-
nidki dom, polovica pa ne. Naki
delavei tudi najraje letujejo v
potitnidkih domovih svoje de-
lovne organizacije, 269 se jih
bolj ogreva za taborjenje, 3 %
delavcev najraje letuje v zaseb-
nih sobah, 109, delaveev pa
vseeno kije, le v hotele ne mara
nihte, ker so zanje predragil«

V POVPRECJU 300 N-DIN
NADOMESTILA

»Kako visoko nadomestijo
za letovanje pa dobivajo delav-
€i?« nas je zanimalo, . . .

© »V' 4 podjetjih dobivajo de-
lavei do 100 N-dinarjev, od 100
do 300 N-dinarjev v 16 delovnih
organizacijah, od 300 do 500 N-
dinarjev. v 7 tovarnah, veé¢ kot
500 N-dinarjev v dveh, v 9 pod-
jetjih pa nam na to vprasSanje
niso odgovorili. § '

SprasSevali smo tudi za vidino

regresa, ki ga podjetja dajejo za

svojce svojih delaveev. Izvedeli.

smo, da v osmih podjetjih daje-
jo do 100 N-dinarjev, v petih do
300 N-dinarjev, v 6 tovarnah do
500 N-dinarjev, v 19 delovnih or-
gamizacijah pa na vpraganje niso

_ cdgovorili.«

»Ali je ta regres stalen, ali
je vsako leto znova doloden?«
smo vprasali, : :

»Stalen je samo v 6 podjet-
jih, v 25 delovnih organizaci-
jah pa ga vsako leto sproti do-
lotijo, v treh tovarnah na to
vprasanje niso odgovorili.

‘Olitno je torej, da #tidi pri

‘nas — kot v vsej Jugoslaviji —

sistem razdeljevanja nadomestil
ni izdelan. Od 95 delovnih orga-
nizacij ‘v. Celju v 16 primerih
regresov- sploh--ne dajejo! Med

podjetij, ki- nimajo regresov, so

3 vzgojne ustanove; 2 prometni
organizaciji, . eno .. industrijsko
podjetje ter ena obrtna delov-
na organizacija. Nadomestilo za
dopuste pa so s statutom uredi-
li samo v Cinkarni in v Tehno-
mercatorju,« ‘

»Kaj ste e ugotovili in kak-
Sen je praktiten p;)men ‘anke-
te?« -

SM O!
»Letovanje - delavecev- je po-
trebno. VI, kongres Zveze sindi-
katev Jugoslavije je dal pojmu
rekreacije in  oddiha nove di-,
menzije, Mi pa vemo, da pri nas
letuje premalo delavcev, in ve-
mo, da to ni prav. Stevilo de-
laveev, ki letujejo, je v zadnjem
letu celo mono upadlo v pre-
nekateri delovni orgamizaciji in
je le malo kolektivov, kjer je
letovalo ve¢ delavcev.

»Kje so po vafem mmenju-
vzroki za to?« smo vprasali.

»Predvsem ni v delovnih or-
ganizacijah nikogar, ki bi se z
letovanjem poklicno ukvarjal in
tudi kapacitete poéitniskih dom-
mov so premajhne, domovi pa
50 preve¢ zaprtega tipa, Ne do-
misljamo si, da bodo nekoé¢ ls
tovali vsi delavei, vseeno pa z
razmerami $e zdale¢ ne moremo
biti zadovoljni,« je odgovoril
Edo Gaspari,

V CELJU PROTESTIRAJO

»Na kakSen naéin pa name-
ravate vzpodbuditi delavce, da
bodo hodili letovat?«

»Ne vem! V Celju smo Ze na
predsedstvu obéinskega  sindi-
kalnega sveta . izrazili svoje
ogordenje zaradi novega zako-
na, ki je obdavéil sklade skup-
ne porabe, Poudarili smo, da
Republiski svet Zveze sindikatov
Slovenije ni zadosti ostro prote-
stiral proti sprejemu tega zako-
“na, ki-je v popolnem nesoglas-
ju z resolucijo VI. kongresa ZSJ
0 letovanju delavecev. Kopico
naértov imamo za pofivitev re-
kreacije delavcev, kako pa bo po
novem -z denarjem, §e ne vemo.
Za gotovo vemo le to, da ga bo
manj! .

V Celju nameravamo posve-
titi veliko skrb izletnistvu, telo-
vadbi, ja bolj%o organiziranost
in ‘izkoriifenost poéitniékih ka-
pacitet. pa bomo organizirali
skupno recepcijsko slufbo. Or-
ganizirati pa moramo tudi boljse
propagandno sluzbo,« je zaklju-
&) Edo Gaspari.

MATJAZ VIZJAK

v
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Retroaktivnost v nasi zakonodaji

Splosno pravno naéelo civiliziranih narodov, ki ga lahko zasledimo v tevilnih mednarodnih deklaracijah o ¢loveko-
vih pravicah, je prepoved retroaktivnosti zakonov in drugih predpisov. Ta princip doloéa, da zakqm lahko urejajo prav-
na razmerja edino za bodoénost. Torej se z zakoni ne morejo dolo¢ati nobene obveznosti za nazaj,

Na#a ustava obravnava to nagelo v 154. élenu. Tako doloda
v prvem odstavku omenjenega C&lena, da apredpw_l in drugi
sploéni akti ne morejo imeti uéinka za nazajc, Kljub tej na-
¢elni odloc¢bi prvega odstavka pa ustava Ze v drugem odstavku
istega élena pravi, »da se samo z zakonom lahko dolodi, da
imajo posamezne njegove dolofbe in ma podlagi takih doloéb
izdani predpisi udinek za nazaj«. Z drugimi besedami pove-
dano: pravilo, ki ga ustave doloda v prvem odstavku 154. ¢lena,
rhzveljavlja %e takoj v naslednjem odstavku istega &lena. Abso-
lutna prepoved retroaktivmosti velja po tretjem cdstavku 154.
&lena ustave edino glede sankcij — in sicer za gospodarske
prestopke, prekrike in kazniva dejanjal :

Problem ne bi bil tako pomemben, ¢e ne bi bilo _touko
na¥ih zakonov retroaktivnih, tako da lahko Ze govorimo o
ogredeni pravni varnosti tako delovnih organizacij kakor tudi
obéanov. Uveljavitevy retroaktivnosti v dolodeni druZbi namreé
pomeni konec pravne varnosti in s tem zaupanja v trdnost

$

‘in trajnost zakonow. i ety
Kot pravnik poskufam wvsaj v vedji meri slediti razvoju
nafe zakonodaje. Omenjene misli 50 se mi porcdile ob, preli-
stavanju nafe zakonodaje v letu 1968, Z razolaranjem sem
namreé ugotavljal, koliko na¥ih zakonov je retroaktivnih in
~ kak#en udarec pomeni to za naSo socialistino zakonitost. Naj
nadtejem nekaj konkretnih primercv:
® Temeljni zekon o prispevkih in davkih obéanov je do-
Zivel pomembne spremembe v mesecu avgustu 1968, leta. Gre
predvsem za to, da lahko republike samostojno dolodajo davéno
osnovo za celo leto nazaj, tako da obéan meseca avgusta, ko
je bil zakon sprejet, ni mogel vedeti, ali bo ez nekaj mesecev,
to je ob koncu leta, pladal veé ali manj davka kot prej¥nje
leto. To je v nasprotju s 16. flenom istega zakona, ki jasno
in precizno dolofa, da se vi¥ina prispevkov oziroma davkorv
ugotavlje po predpisih o osnovah in stopnjah, ki so veljale
na dan 1. januarja tistega lets, 26 Katero se obveznost ugo-
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tavlja. Isti élen dalje doloda, da-imajo predpisi o osnovak in
stopnjah prispevkov oziroma davkov lahko uéinek za nazaj edi-
no tedaj, ¢e $o0 za zavezance ugodnejsi. Konkretno, naf re-
publidki zakon o prispevkih in davkih obéanov je sedaj de-
jansko ugodnejdi za zavezanca. Vendar bi bil lahko tudi manj
ugoden, saj je zakonodajalec v zveznem zakonu dopustil moi-
nost, da lahko republike predpifejo kakrinekoli davke za na-
zaj. Na koncu je v glavnem. ostalo pri starih daviéinah, vendar
je bilo med ljudmi precej mervoznosti, saj se dolgo é&asa ni
moglo vedeti, ali bo treba plaéati davek e na dohodek 15.000
novih dinarjev letno. Smisel predpisa, da se davek doloda v
zaletku leta, je v tem, da obdan %e januaria izraduna, kakfen
davek bo pladal decembra in da temu primerna s svojim do-
hodkom gospodari. Razumlfivo je, da je omenjeni 16. &len
#¢itil pravno varnost obéana. 4

V omenjenem zakonu je tudi dolofeno, da se davek na
tovorna cestna in priklopma vozila pladuje e od 1. julija leta
1968, éeprav je bil zakom izdan ¥ele v avgusu. Groba retro-
aktivnost! i

@ Zakon o spremembah in dopolnitvah temeljnega zakona
0 organizaciji prevoza z motornimi vozili v . cestnem prometu
je dolo¢il, da imajo lahko obédani za opravijanje tovornega
prometa samo tovornjake z mosilnostjo do pet ton. Ma takien
nadin so morali vsi obani, ki so pred uveljavitvijo te 2akonske
spremembe kupili tovornjak s Festimi tonami, pustiti tovornjak
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® VIDEM
DOBREPOLJE

V 20 letih obstoja je lesmo
Industrijsko podjetje »Stolar-

na« Videm-Dobrepolje doseglo §

lep napredek. Ceprav usmerje-
ni v proizvodnjo galanterijskih
izdelkov, torej,izdelkov, ki so
Jih mnoga lesno predelovalna
Ppodjetja, v Sloveniji opustila,
B0 v »Stolarni« yvendarle uspeli
dose¢i, da danes izvaZajo na
tuja tr¥id¢a e kakih 90 od-
Etotkov svoje proizvodnje, Ce-
Mme, ki jih dosegajo na tujih
trzis¢ih, kajpak mniso najbolj
Ugodne, vendar je kolektivu
»Stolarne« uspelo v zadnjih
letih nekolikanj povedati oseb-
ne dohodke in del sredstev na-
Mmeniti tudi za sklade., Zato v
Stolarni zdaj resno razmigljajo
o tem, da bi se modernizirali,
Trazsirili proizvodnjo in poveda-
i izbor drobnega pohistva, po
katerem je na tujih tr#i&éih
8e vedno' precejénje povprade-
vVanje, i .

{ y vd
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® SENTJUR

t oti R B e T

. Obrtho 1')vcvd‘js'cjeﬂ modna
konfekcija »Moda« se bo zdru-
fﬁo s podjetjem »Toper« iz Ce-
Ija. »Moda« je Ze nekaj let ko-
Operant »Topra« in se je gpeci-
alizirala za izdelave mogkih
PiZam. Od-zdruZitve siy, »Medi«
obetajo mozmosti za zaposlova-
nje movih delaveev, moZnosti

Za mabavo novih strojev in se-¢

Veda povedanje osebnih dohod-
kev zaposlenih: ' Delavski *svet

bodjetja »Moda« je' Ze sprejel”

sklep, da strokovna sluzba pri-
bravi' posebno * dokumentacijo
Za nameravang zdruZitev, ' ?
=7 i ‘e pk-

® KROPA

Na posvetovanju turisti¢nih
delaveev Gorenjske so pred-
stavniki iz Krope povedali, da
se tamkajdnji kovagki muzej
vzdriuje v glavnem iz vstop-
nine obiskovaleev, Ta sredstva
pa so veliko premajhna, da bi
la-h_rko muzej dobro vzdrievali,
k-f?] Bele da bi sredstva zado-
Etala za prepotrebna obnovit-
Vena dela, Predstavniki iz Kro-
Pe so zato zaprosili gorenjsko
turistiéno zvezo, da bi jih pod-
Prla v njihovih prizadevanjih
Zza vzdrzevanje tega zanimive-
8a zgodovinsko turisti¢nega ob-
Jekta,
BITH;

® KRANJ

- Po pravilniku o dodeljeva-

Nju stanovanj v Tekstilindusu-

refujejo’ stanovanjski problem
elaveev "na tri razline nadi-
De: z odkupom stanovanj, ki
Predvideva 15-odstotno lastno
Udele?bo ‘'delavea, z dodeljeva-
niem stamovanj socialho ogro-

Zenimdelaveem, ki imajo* na

drufinskega #lana manj kot 300
Novih: dinarjev ‘dohodka, *'ter
Slednjig z dodeljevanjem kre:
ditov. za individualno’ gradnjo
N’adaptacijo. Na osnovi ogleda
®lanovanjskih razmer delaveev
80 v Tekstilindusu sestavili dve
Prioritetni-listi, in sicer.prvo za

delavce, ki-imajo- pravico do &

Odkupa stanovanj, in drugo za

de‘iaVca, ki'so kot:soeialno og--

YoZeni po pravilniku upravide-
Ni do brezplaéne dodelitve sta-

Novanja, Ob koncu minulega:

eta so v Tekstilindusu ponu-
dili delaveem v odkup 44 sta-
Novanj na 33-letno odplagilno

‘dObO «in: z: 2<odstotno obrestno
Merg,
e \\‘\‘

SE O PRAVILIH OSNOVNIH SINDIKALNIH ORGANIZACIJ

[ZMENJUJEMO IZKUSNJE

Gre za to, da uzakonimo
~ posebnosti, ne pa
- da pozabljamo nanje

Na letoSnjih obénih zborih sprejemajo osnovne sin-
. dikalne organizacije pravila o svojem delovanju. Na Za-
lost nekatere na ta naéin, da osnutek pravil osnovne sin-

i~ dikalne organizacije, ki ga je izdelala skupina strokov-

" nih sodelavcev republiSkega sindikalnega sveta, eno-
stavno prepisujejo z vsemi alternativami vred, ne da bi

' upostevali posebne razmere, znacilne za vsako delovno
organizacijo. Ta napaka je posledica neodgovornega

kampanjskega dela nekaterih sindikalnih vedstev, ki ho-
-€ejo, da na obénih zborih, ki bi naj bili koncani do 1. ja-
‘nuarja, osnovne organizacije tudi Ze sprejmejo svoja

. pravila,

. V. republifkem odboru sindi-
kata gradbenih delavcev smo se
odlodili za drugatno pot. Naj-
prej je komisija za organizacijo

in kadrovska vpraganja  sama.
razpravljala o osnutku, nato pa

je na osnovi te ocene in pred-
loggv irazpravijalo o osnutku
predsedstvo republifkega odbo-
ra, ga ponovno kritiéno ocenilo
in“ e zavzelo za to, da ga “je

treba prilagoditi posebnim raz- .
meram,’ ki so’ znatilne *2a " delo

osnovnih sindikalnih organizacij
v gradbeniftvu in .industriji
gradbenega materiala, Skupini
najbolj odgovornih ‘sodelavcev

v predsedstvu ' republitkega od-"

bora: je bila poverjena naloga,
da pripravijo konkreten predlog
dopolnitev in sprememb prvega
osnutka pravil, tako da bi bilo
na tej osnovi mogoCe organizi-
rati §irsi posvet s predsedniki
osnovnih sindikalnih organizacij
nekaterih vedjih podjetij.

Sele sedaj, ko smo vse to
opravili, pri¢akujemo; da se bo
razvnela bolj zavzeta razprava;
ne' samo o formalni stragi ‘pra-
vil; -ampak o osnovnih vprasa=
njih' organizacije in delovanja
sindikata v sleherni delovni or-
ganizaciji, Samo takina razpra-
va o problemih sindikata v pod-
jetju nam tudi lahko zagotavlja,
da pravila o delovanju osnov-
nih sindikalnih organizacij ne
bodo ostala mrtvo besedilo.

Dosedanja razprava o pravi-
lih osnovne sindikalne organi-
zacije je poudarila posebno na=
slednja vpraSanja:

" @ kako =zagotoviti enotnost
delovanja celotne sindikalne
organizacije od osnove do vrha;

@® kako usposobiti sindikal-
no organizacijo, da bo lahko
prevzela pobudo in da bo delo-
vala kot enakopravni partner v
samoupravnem
dogovarjanju;

@ kako zagotoviti povezavo
s &lanstvom v delovnih,enotah
v tujini; Y .

@ kakine naj 'bodo nove
oblike ‘in metode delovanja
osnovne sindikalne organizacije

v podjetju, pri femer zasluZi’
najvetjo pozornost konferenca.-

Prvemu osnutku pravil upra-
viéeno zamerimo to, da hote ali
nehote zapostavlja vlogo in po-
loZzaj strokovnih oziroma poseb-
nih sindikatov, kot da je ta or-
ganizacijska smer manj po-
membna za osnovne sindikalne
organizacije. V statutu Zveze
sindikatov Jugoslavije, ki je bil
sprejet na VI, kongresu, je do-

NN NN

in druzbenem

volj jasno, Ceprav nadelno re-
teno, da se “organizirajo- &lani
sindikata 'v dveh smereh, t6 je
proizvodno in teritorialno, Toda
prijuresni¢evanju tega nacela v
praksi se pojavljajo mnogi pro-
blemi. In menim, da je izredno
slabo to, da onosa med sindikati
in Zvezo sindikatov v osnovni
sindikalni organizariji nismo v
celoti razcéistili. Tako na razli¢-
nih ravneh zasledimo v tak3ni
‘ali' v drugaéni obliki poskuse
uveljavljanja najrazliénejsih
osebnih konceptov o organizira-

.-nosti €lanstva .v dveh.smereh,

ki stvari ne razreSujejo, ampak
jih samo zapletajo. Dokler od-
hiosa med sindikati in Zvezo
sindikatov ne bomo ne le orga-
nizacijsko, ampak tudi vsebin-
sko do konca opredelili, s tem
pa tudi opredelili odgovornost
posameznih vodstev sindikalnih
organizacij, toliko ¢asa ne mo-
remo pricakovati polne uinko-
vitosti sindikalne organizacije
kot celote) In toigpraianje je
posebej aktualno sedaj, ko se
postopno konstituira institucija
sampupravhega intdruZbernega
dogovarjanja.

]

Posebno pomembno vprasa-
nje za osnovne sindikalne orga-
nizacije je, kako izoblikovati
svojo organizacijo in pravila de-
lovanja, da bi bila v samouprav-
nem in druzbenem dogovarjanju
kos izredno odgovornim nalo-
gam, ki se postavljajo pred ce-
lotni sindikat. V pravilih je tre-
ba jasno opredeliti postopek, ki
ga mora izvajati osnovna sindi-
kalna organizacija v samo-
upravnem in druzbenem dogo-
varjanju, odgovornost posamez-
nikov in vodstev v taks$nem sa-
moupravnem delovanju pa tudi
odnos osnovne sindikalne orga-
nizacije do vi§jih vodstev in in-
stitucij, ki kot enakopravni
partnerji dajejo pobude za sa-
moupravne in druzbene dogo-
vore. :

Posebnost pravil osnovnih
sindikalnih organizacij v grad-
benidtvu je v tem, da morajo
jasno opredeliti. odnes wvodstva
in ‘osnovne organizacije sindi-
kata kot celote do Clanstva, ki
je na delu v delovnih -enotah v
tujini.» V tem primeru namreg
danes lahko zasledimo mnoga
neresena vprasanja: status ¢lan-
stva, plactevanje -¢lanarine, in-
formacije, sdelitev dohodka in
drugo. O vsem tem pa mora
imeti eindikalna organizacija
jasna stali§¢a in tudi v pravilih
zapisano, kako se ta staliita
uresni¢ujejo.

Prav gotovo bi naredili veli-
kKo napako, ¢e ne bi ta &as, ko
pripravljamo pravila osnovnih
sindikalnih organizacij, globlje
razmisljali "o sodobhi' orgafiza=
clji-in metodah dela v sindikatu.
Predlagana konférenca sindika-
ta“v podjetju, ki povezuje ved
osnovnih'  sindikalnih organi-

zacij, zasluzi prav gotovo veliko
pozornosti. V sindikatu gradbe-
nih delavcev je bila ta pobuda

povsod sprejeta bzez pridrikov.

Razvile pa so se razprave, kako

naj bo konferenca organizirana, -

kaksen status naj ima in kako
naj deluje. Vecina je proti te-
mu, da bi bila konferenca ne-
kaksen razfirjen sindikalni od-
bor podjetja, pa¢ pa ‘meni, da
mora imeti mnogo Sirii sestav

in polna pooblastila, da sklepa’

o najpomembnejiih vprasanjih,

ki zadevajo polozaj delavcev v
proizvodnji, ter da se naj.zato .
odbor pod-, |

sedanji sindikalni
jetja spremeni v predsedstvo

konference, Toréj v njén izvrsil-

ni organ. Glede tega, ali naj bo-

dovElani konference izvoljeni za |
dve leti ali naj se za vsako kon- .

ferenco znova volijo delegati,
ki bodo najbolje znali razprav-
ljati in zavzemati stali¢a o pro-
blemih, ki so na dnevnem redu,

so nekoliko razlitna stalid¢a. In

bo tako praksa pokazala, kaj je
najbolj prav, i z

Vsekakor je treba ﬁpos‘étéx}a,ti, f

da bo potreben dalj¥i ¢&as, da
bomo pridli, do res kvalitetnih
pravil osnovnih sindikalnih or-
ganizacij. Upostevati velja tudi
to, da fe nimamo statuta Zveze
sindikatov Slovenije, ki bo prav
gotovo tako ali drugace. vplival
na vsebino pravil osnovnih sin-
dikalnih organizacij. Poleg tega
pa smo pred kongresom -sindi-
kata gradbenih delavcev Jugo-
slavije, ki bo sprejel nov statut,
upostevajoé spremembe statuta
Zveze sindikatov Jugoslavije.
Vse to pa bo moralo dohiti svoi
odraz v. dokonéni formulaeciji
pravil osnovnih sindikalnih or-
ganizacij.
LOJZE CAPUDER

SkrajSanje pokojninskega
staZa po hitrem postopku?

(Nadaljevanje/s 1. strani)
lo¢a o tem, kdaj in pod kaks-
nimi pogoji bo odSel v pokoj.

KAJ PRAVIJO V ZVEZNEM
IZVRSNEM SVETU?

V zveznem izvrinem svetu,
digar mnenje je nedavno pove-
dal tovari§ Marko Bule, poudar-
jajo, da bi bilo v januarju teZko
izvesti hiter ‘postopek glede
skrajSanja pokojninskega staza.
Kar zadeva zvezni izvrini svet
— je dejal tovari§ Bule — le-ta
kot edgovoren organ paé¢ ne mo-
re priti pred zvezno skupséino
brez totnih podatkov in jasnih

izra¢unov. Ker pa te podatke in .

izratune Ze dlje pripravljamo, je
mozno, da se bo v januarju v
zvezni skupséini vseeno razprav-
ljalo o delovnem sta®u in o za-
htevi sindikatov, :

Ko je razlagal staliite zvez-
nega izvrSnega sveta, je Marko

NN

Bule dejal dalje, da bi morali
kot najvaznej$e Se naprej obdr-
Zati 60 oziroma 55 let starosti
kot pogoj za upokojitev. »Stri-
njamo pa se s sindikati, da za-
radi generacij, ki so bile zaposle-
ne pred vojno in ki so Zivele in
delale v tezkih razmerah, ki so
preZivele vojno in njene tezave
ter na svojih ramah nosile bre-
me povojne obnove in izgradit-
ve moramo omeogoditi predtas-
no upokojitev, pred dosegom 60
let starosti. Vprafanje je samo,
pod kak3nimi pogoji naj bi omo-
gocili to predéasno upokojitev.«

Kot kaze torej tudi v ZIS
delno sprejemajo predloge Sve-
ta ZSJ, ne strinjajo pa se z nje-
govo zahtevo, da bi znaSala po-
kojnina pri skrajSanem delov-
nem stazu 75 % pokojninske os-
nove.

»Caka nas naloga« — je de-
jal Marko Bule, »da ocenimo,
koliko bi morali zmanjsati po-

NN

¥ garazi ali pa ga nekako. prodati. Predpis je seveda retro-
qktwgn: ko je obéan kupoval Sesttonski tovornjak, mi bilo
pr?dpisa, ki bi omejeval privatni tevorni promet glede na

nsko nosilnost.

,fe: Za marsikoga je bil to seveda hud udaree. Svoje prihmnk‘e
‘vlagal v nakup tovornjaka in po veljavnih predpisih kupil
Y0zilo; tedaj pa ez mod ga-me sme ved uporabljati. Ce bi
%konodajalec hotel, da ta' predpis ne bi bil retroaktiven, bi
3‘”” doloditi- jasno’ in precizno, da” spremembe ne zadevajo
istih obganov, ki so tovornjake kupili pred uveljovitvijo tega
pfedmsa. Potemtakem bi samo v bodode, po uveljavitvi pred-
i’;i’% Ne smeli ved kupovati tovornjokov z mosilnostjo nad pet

® Retroaktiven predpis, ki je precej

rizadel delovne or-

9enizacije, je zakon o kreditnih poslih s tifjino. Slo je za sporni
e ¢len zakema, ki je Ze ma sklenjene posle delovnih organi-
9¢ij s tujino apliciral nekoliko manj ugoden devizni obracun,
Ot je bil prejinji. O tem spornem 31. &lenu je celo tekel po-

Stopel;

za presojo ustgvnosti pred ustavnim sodi§éem Jugo-

f}“"_ije._ Ustavno sodiiée je predlog za presojo ustavnosti za-
Thilo kot neutemeljen. V obrazlofitvi svoje odloébe pa ustavno
$0dif¢e navaja, da splofna drusbena korist opraviduje retro-
qkt‘-’lmbst, de je ta Kkorist takao velika, da je mocnejfa od pravne

Yarnost;

Popolnoma jasno je, da je ustavno sodiiée predlog za pre-
0 ustavnosti zavrnilo, saj predpis (31. &len) sploh ni proti-

usta:ue'n. Kot smo Ze povedali, nafe ustava retroaktivnest uza-
konjuje, tako da jasno noben tetroaktiven predpis sploh ne

more biti protiustaven!

Pojem splo¥ne drusbene koristi, na katerega se sklicuje
ustavno sodiS¢e v svoji obrazloZitvi, seveda doloéa v vsakem
konkretnem primeru, ko je retroaktiven predpis izdan, sama
zvezna skupiting, ko izdaja zakone. Ustavno sodi¥ée sploh,ne
more presojati, ali je splo¥na druZbena korist podana pri po-
sameznem zakonu. Zato je tudi Popolmnoma mnesmiselno, de se
ne ta pojem sklicuje v obrazloZitvi svoje odloébe. Gre namreé
za to, da se pojasni pravo bistvo stvari: ustavno sodi¥fe bi
lahko samo gisto preprosto dejalo, da predpis kljub retroaktiv-
nesti ni protiustaven, ker ustava retroaktivnost uzakonjuje.

Pomanjkanje prostora ne dovoljuje, da bi izérpneje obrav-
navali $e nekaj drugih primerov retroaktivnih zakonov, Po-
udariti pa je potrebmo predvsem to, da je na¥a socialistiéne
zakonitost grobo kriena z wsakim retroaktivnim zakcmom. Re-
trogktivnost in zakonitost sta namre¢ dva pojma, ki se medse-
bojno izkljudujeta. Po mojem mnenju pa je pravna varnost
obéana ter delovne organizacije nejosnovnejfe nadelo same so-
cialisti¢ne zakonitosti. To pomeni, da ne more biti nobene druge
»splo¥ne druZbene koristic, ki bi bila veéja od pravne varnosti
oblana in delovne organizacije. Glede na to bi nada ustava
samo pridebila na svoji demokratiénosti in humanosti, e bi
retroaktivnost dosledno in v celoti prepovedala.

5 Anton Podgoriek, dipl. pravnik

kojninski odstotek pri pred¢asni
upokojitvi, Sedaj pripravljamo
nekaj razli¢nih predlogov: da
bi pokojnina s 55 leti starosti

in 35 leti delovnega staZa znasa-,

la morda 709, pokojninske os-
nove, ali pa 68 oziroma 65 % po-
kojninske osnove. Koliko naj bi
znasala takina pokojnina, je se-
veda odvisno od finanénih

sredstev, ki bodo na voljo. Ce .

bi predlog ZSJ takoj sprejeli,
bi nam bilo samo v letu 1969
potrebnih dodatnih 40 milijard
S-dinarjev. Pokojninski skladi
niso enako bogati v vseh repub-
likah, Na Hrvadkem, v Sloveni-
ja in v Crmi gori imajo ti skla-
di velike primanjkljaje, med-
tem ko so razmere v preostalih
republikah ugodnejie «

Po mnmenju Marka Bulea bi
morda bilo potrebno, da Ze se-

\BRPEST

POHISTVO

daj prepustimo republikam do- °

lo¢anje odstotka zmanjianja po-
kojnin pri predéasni upokojitvi,
kar predlagajo tudi teze za novi
pokojninski sistem. »To je« je
zakljuéil tovari¥ Bule, »v gkladu
s prizadevanji, da se pravice
glede odlotanja o vprasanjih
materialnega znadaja vse bolj
prenesejo na skupnosti social-
nega zavarovanja oziroma na
republike. Enostnost pokojnin-
skega sistema za driavo pa bi
priSla do izraza tedaj, ko se iz-
polni starostna meja 60 oziroma
55 let.~Tedaj bi vsi zavarovanci
v Jugoslaviji dobivali enak od-
stotek pokojnin, Drugaéne pa bi
seveda bile razmere, kadar bi
8lo za predfasne pokojnine, zs
prehodno obdobje in za poseb-
nosti poloZaja delavskega raz-
reda v posameznih republikah.«

PETER STOJANOVIC

Iz nase druzbe

SANACIJA
LETALSKEGA PODJETJA
ADRIA-AVIOPROMET

Nova krila,"
novi obeti
7a »AA«

Spomladi bo podijetje.
»AA«  dobilo dve novi-
reaktivni - letali _tipa
Douglas DC9, od kate-
rih bo lahko vsako spre-
jelo po 110 potnikov

Ljubljansko ~letalsko ~ pod-
jetie »AA« se je, kot kaZe, iz-
kopalo iz teZav, 1 3

S tremi letali tipa DC-6B je

. lani opravilo 4500 ur komerci-

alnih poletov  in - ustvarilo~
20.579.842,99 . novih dinarjev:?
premeta, od tega za 1,646.387+
dolarjev poletov. S tem pro-
metom bo podjetje placalo lani

¢ zapadle < obveznosti * i’ ustva- "
“ rilov blizu < 1;500:000  N-dinarjev -

za gkilade. Na osnovi-bilance po™

- prisilng pordvnavi’in lani’ ust

varjenih. gredstev’ je pedjetje®

r #AA« saniraro i’ je vrednost:

njegovih' oshévnih' sredstev in

~ fistega dohodka iz lanskega

poslovanja visja, kot so obvez-
nosti podjetja. :
' Sorazmerno uspeino poslo- -

" varije »AA« vV minulem letu pa..
je povezano z naravnost dra-..

matiénim bojem celotnega ko-,
lektiva za sanacijo in za. mo- .
dernizacijo flote. ¥

@ Vse delo v minulem letu
je v »AA« opravilo 83 zapo-
slenih in od tega je le 6,5 po-
sadk ter 27 delavcev v tehni¢ni
bazi podjetja.

@® Za primerjavo, naj nave-
demo, da je predlansko leto
podjetje »AA« zakljuédilo s 5528 -
urami komercialnih poletov s
15 posadkami, 57 delavci v teh-
niéni bazi ter skupno zaposle-
nimi 183 delavci.

Ze te Stevilke izprifujejo, -
da je bilo leto celotnega, lahko
bi rekli malodtevilnega kolek-
tiva »AA« v minulem letu zelo
naporno. Se poseben napor za
doseZene rezultate pa so vlo-
Zile posadke letal in celotno
tehniéno osebje: pri 4500 urah
komercialnih poletov v minu-
lem. letu je bilo na letalih
manj okvar in tudi manj za- -
mud kot leto poprej!

Najbolj razveseljiva novica
iz slovenskega letalskega pod--:
jetia »AA« je -prav gotovo ta, -
da bosta Ze.spomladi na leta-
lis¢u Brnik pristali dve reak-'v
iivni letali tipa Douglas DC-9,
kajti sedanji trije Stirimotor-
niki tipa DC-6B so za sodoben
potniski promet na charterskih
poletih Ze zastareli. O tem pri-

- ¢a podatek, da bo lahko »AA«
" Z novima le'iloma letno opra-

vil. ve¢ prometa kot -prej s-8ti-
rimi, eziroma tremi klasiénimi 4
letali, ki so dosggla maksimal-
no hitrost le 400 km na.uro.
Torej se slovenskemu letal- °
skemu podjetju »AA« obetajo
nova -krila in nove razvojne
mozZnosti. Podjetje »AA« - je
namreé¢ v ¢asu prisilne uprave
ves ¢as iskalo primerne poslov-
ne partnerje, konéno pa mu je
takega partnerja upelo dobiti
in »AA« se mu bo v najkraj-
fem ¢asu tudi prikljutilo. Od
tedaj naprej bo Adria aviopre-
met -posloval kot samostojna .
poslovna enota s svojim obra-
éunom, s sedezem v Ljubljani
in s tehni¢no bazo na Brniku.

Glasilo republiskega sveta ZSJ
za Slovenijo, izdaja' CZP :De-
lavska enotnost v Ljubljani.
List je bil ustanovljen 20. fo-
vembra 1942. Ureja ga urednidki
odbor. Glavnli in odgovorni
urednik

MILAN POGACNIK

Naslov uredniftva in uprave,
Ljubljana, Dalmatinova ul. 4,
postni predal 813/VI telefon
urednistva 316-672, 316-685,
312-402 in 310-033, uprave 310-033.
Radun pri Narodni banki v
Ljubljani. 8t. NB 501-1-801, de-
vizni radun pri Kreditni banki
in hranilniel Ljubljana, &t.
501-620-7-32000-10-3204-486. — Po-
samezna 8tevilka stane 50 N-par
— 50 S8-din — WNaroénina je
detrtletna 6,50 N-din -~ 650 S-din
— polletna 13 N-din - 1300 S-din
in letna 26 N-din — 2600 S-din
— Rokopisov ne vraamo -
Poitnina plagana v gotovini .
— Tisk in klifeji CZP »Ljudska | .,

pravicas Liubljana
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Kalo gospodarimo |

NASA SERIJA CLANKOV NA TEMO: INTEGRACIJA V ELEKTRO GOSPODARSTVU

A

Na vprasanje DE odgovarja Srecko Rajh, direktor Elekiro Celje‘

teh zadevah morali- belj in po-
drobneje razmisljati, Vsem do-
sedanjim razpravam navkljub
nada staliS¢a glede integracije

Sedanja, umetno povzro¢ena 'razdrobljenost elektro
gospodarstva nasploh in distribucije elektri¢ne energije
povsem razumljivo vpliva na zelo razliéna stali3¢a o

Pogovarjali smo se z (od leve proti desni): gIavn.im direktorjem GIP“ngrad Clje d.it.ll. in ”
LOM MLEJNIKOM, tehni¢nim direktorjem dipl, inz, HENRIKOMIéMAKOM in ekonomistom
: LUDVIKOM ARNUSEM A e K AnY

Z RAZGOVORA S PREDSTAVNIKI GRADBENO INDUSTRIJSKEGA PODJETJA INGRAD

Skodlji

Ve Zavor

e i 4
Za celjsko gradbeniStvo je znaéilna razdrobljenost gradbenih zmogljivosti, med

njimi pa oster boj za sorazmerno tesno gradbeno triiiée. To ima svoje pozitivne
strani, Se ve¢ pa negativnih. Ostre trine razmere sicer dvigajo poslovnost gradbenih
podjetij in jih spodbujajo k izbolj§anju ekonomiénosti, nikakor -pa ni mogoce; doseci

v takih razmerah tolikine akumulativnosti, da bi lahko iiﬂatr@ej% poskrbeli za
osebne dehodke in za vedje naloZbe v raziirjeno reprodulkcijo. ¥ it

i

Vi gradbenem industrijskem podjetju INGRAD ob teh problémih; ki so sicer zna-
Ei!ni za celotno slovensko gradbenitvo, omenjajo $e nekatere druge, med njimi ‘se-
danje pogoje kreditiranja in nekatera nerazreiena in zelo ob&utljiva vprafanja pri
izvozu gradbenih zmogljivosti. :

OSNOVNI PROBLEM JE
NEUREJENA KREDITNA
POLITIKA

»Slovenci  razpolagamo s
skromnimi finan¢nimi moZnost-
mi,« je nacel jedro problema di-
rektor podjetja Ingrad dipl. inZ.
Vital Mlejnik. »Moéne finantne
zmogljivosti so osredotofene v
Beogradu. Do tega denarja, ki
se je zbral iz vseh republik, je
teZzko priti in ga v obliki kre-
ditov spet preliti v republike.
Ce pa se nam posreti dobiti
kredite, potem jih moramo dra-
go placati. Obresti pogosto pre-
segajo vsako razumno mero in
resno bi lahko nadéeli vprasanije
socialistiénih  poslovnih odno-
SOV.«

Na kredite pa je Ingrad Ziv-
ljenjsko navezan. Direktor inZ.
Vital Mlejnik in drugi sobesed-
niki — inZ, Henrik Cmak, vod-
ja tehniéne sluZbe, ter oec. Lud-

vk Arnu$, vodja analititne
sluZbe, so to dokazali na izkus-
_njah., Polovico ali dve tretjini
financira investitor, ostanek pa
kreditirajo izvajalei — gradbe-
. ‘na podjetja. Pri sedanji akumu-
. lativnosti, ki niha v Ingradu ko-
maj med 56 do 7,5%, in ob
_ minimalnih skladih je tefko na-
priiti kreditiranje gradbeni de-
lovni organizaciji. In vendar se
kreditiranju v Ingradu ne mo-
rejo ogniti. V to jih silijo trz-
“’fie razmere. Zato niso redki pri-
‘meri, ko kreditira Ingrad inve-
stitorfa z milijonskimi in veé-
‘milijonskimi zneski.

K rednim kreditom prihajaio
‘Sezahteve skoraj vseh investi-
‘torjev po oroffanju sredstev, kar
pa presega finanfne zmoglji-

« vosti podjetij in predstavlja nov
problem v poslovanju gradbe-
nih podjetij. Pri licitacijah v
zadnjem ¢€asu ne odlotajo ved
proizvodne zmogljivosti in ne
cene objekta, temveé v preteini
meri ponujeni’ krediti ali ob-
ljubljena orofena sredstva.

USPESNE

POSLOVNE SPREMEMBE
V Ingradu pripravljajo me-
sefno bruto bilance. Vsak mesec
vedo natanko za svoj gospodar-
ski poloZaj, pravocasno zavirajo
vse stroske, ki bi jim utegnili

omajati planirano ravnovesje.
. »V zadnjih letih smo uspeli
doseti boljsi neto produkt«, raz-
. laga njihovo poslovanje Ludvik
‘Arnud, vodja analitske sluZbe,
. »in precejsnji del ostanka do-
. hodka vloziti v poslovni sklad.
Na ta nadin smo tisti del po-
slovnega sklada, ki ga uporab-
ljamo za obratna sredstva, v
zadnjih letih povedali tudi do
20%. Kljub temu pa doslej
zbrana sredstva ne zados¢ajo za
kreditiranje in! za pokrivanje
gradnje za trg. S financiranjem
gradnje za trg je izkoriiten
+ praktitno ves lastni finanéni

potencial in so na tak naéin po-,

trebni podjetju krediti v toliks-
nem obsegu, kolikor jih podjetje
~nudi investitorjem. Teh moz-
nosti pa doslej ni bilo.
- Povetanje finan’nega poten-
eiala dosegamo 2z naslednjim
ukrepom: v prejinjih letih smo

najprej poskrbeli za raven oseb-

nih dohodkov in Sele nato za

sklade podjetja, Sedaj ravnamo
nasprofno. Z letoSnjim planom
predvidevamo potrebna
stva za razSirjeno reprodukcijo

v osnovna in obratna sredstva,

medtem ko veZemo izboljianje
osebnih dohodkov na izboljéano
ekonomiénost. Tak nadin spod-
buja prizadevanja vseh ¢&lanov
kolektiva za boljSo storilnost,
boljso ekonomifnost in za
uspesnejSo poslovnost.«

Nizki osebni dohopdki, ki na-
sploh najbolj iiriialcfcé% jo grad-

bene kolektive, pomenijo enega -

osrednjih problemov tudi v celj-

sred- -
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stvu. Pogreiamo pomod v na-
svetih, denimo na&ih predstav-
nidtev v inczemstvu, ki bi nam

- in celoinermu nafemu gospodar-
_ stvu prihtanili s svojim sodelo-

‘vanjem precej truda, skrbi in
dohodka.« :

Mnoga vprasanja, ki smo jih
nateli v Ingradu, ponujajo sa-
ma po sebi vprasanje, kako
zdruZevati zmogljivosti in do-
seti veéje poslovno sodelovanje.
Celjski gradbinci so Ze pred
_desetimi leti obéutili tako ‘po-

po zdruZitvi Sestih manjsih péd-
jetij. Ta koncentracija gradbe-

skem Ingradu. V ob€ini so med ? niStva 'padje bila kratkotrajnd.

gradbinei na vrhu in zna3ajo
njihovi popre¢ni osebni dohodki
pribliZzno 740 N-dinarjev, s te-
renskim dodatkom’ pa pribliZno
880 N-dinarjev. Zaostajajo pa za
mnogimi drugimi gradbenimi
podjetji z drugih podrogij, Nizki
osebni dohodki gradbenih de-
lavcev skrivajo v sebi vse se-
danje poslovne in trine raz-
mere v gradbeniityvu, Na ratun
nizkih osebnih dohodkov : de-
lavcev se krefejo realne éene
na licitacijah. Zato pravijo v
Ingradu, da bi morali tudi na
tem podro¢ju napraviti red in

_dolgoletno besedovanje o resit-

vi tega problema wuresniéiti' v
praksi. Predlagajo, da bi na
licitacijah izlo¢ili najvisje in
najniZzje ponudnike, izvajalca
pa bi izbirali v sredi. To bipri-
sililo izvajalce, da bi svoje po-
nudbe bolj realno kalkulirali.
Tako bi tudi premaknili z mrtve
totke teZnje po realnem vredno-
tenju dela, kot ga je predlagal
republiski odbor sindikata grad-
benih delavcev in ga v Ingradu
v celoti podpirajo. Vel

Bolgta totka gradbenidtva je
tudi nizka stopnja mehanizacije.
»Podjetju ostane premalo Sred-
stev za naloZbe v moderno teh-
nologijo,« pravi dipl. inZz. Hen-
rik Cmak, vodja tehnitnega
sektorja, »Vsi lepi nadrti za mo-
dernizacijo se ustavljajo na pol
poti. In wvendar je pogoj za
uspefen razvoj gradbenistva so-
dobng tehnologija, ki jo je mo-
gote razviti z moderno strojno
opremo. Na wustrezni stopnji
opremljenosti pa je moZno raz-
viti tudi zdrave konkurentne
odnose.«

POTREBNO
JE SODELOVANJE
NA VSEH STRANEH

Ingrad je pravotasno ugoto-
vil, da je domati trg pretesen
za vse gradbene zmogljivosti.
Svoje zmogljivosti je ponudil
tudi na inozemskem trgu.

»Izvoza se lotevamo previd-
no,« pravi direktor dipl. inz, Vi-
tal Mlejnik. »Za svarilo so nam
nekatera podjetja, ki so svoija
prva dela zakljugila z izgubo.
Nekaj poslov smo Ze sklenili,
za nekatere grejemo Zelezo. To-
da pri tem se srefujemo, po-
dobno kot drugi gradbinci, s
§tevilnimi problemi, ki jih sami
v kratkem asu ne moremo raz-
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" koli poprej.

Vnovi¢ so se kot gobe po deZju
razrasla gradbena podjetja;
zadnja leta jih je vet kot kdaj

Z vetanjem &tevila gradbe-
nih podjetij pa se poveduje tudi
potreba po poslovnem zdruZe-
vanju “in sodelovanju, poudar-
jajo v Ingradu, Prav tako bi ye-
"ljalo ‘razmisliti, so dejali, o iz-
delavi- regionalnega natrta raz-
‘voja gradbenistva, s katerim'bi

uskladili ponudbo in povprage-

vanje. 'Morda bi prav na ta na-

¢in- pospedili integracijske pro-
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davénimi ‘prédpisi v inozém< "

“prenosom

tem, kakSen naj bi bil prakti¢en pristop k integracijskim
procesom. Medtem ko v ekonomsko bolj trdnih podjet-
jih poudarjajo prednosti tehnoloiko-tehniénega povezo-
vanja, se drugi kolektivi v prvi vrsti. zavzemajo za iz-
~enacevanje pogojev gospodarjenja, Sele potem pa tudi
za izoblikovanje tehnoloSko-tehni¢no ¢imbolj zaokroze-
nega organizma. Ta razlika v mnenjih in izhodis¢ih za
zdaj predstavlja glavni kamen spotike, zakaj tako po-
¢asi napredujejo priprave za integracijo elektrodistribu-
cijskih podjetij v naSi republiki, 3
TeZko\je presojati o tem, kdo ima bolj prav, Verjet-
no pa bo resnica nekje v sredini. K temu navaja tudi
doslej edino skupno staliS¢e vseh distributivnih podjetij
v nasi republiki, naj bi se namreé povezala v zdruzeno
podjetje elektro distribucije, znotraj katerega bi potem

hitreje in laZje usklajevali sedanje razlike v stalii¢ih in = Se€& ] 3 i
. javi z drugim obmot¢jem, kjer

ekonomskem poloZaju vélanjenih partnerjev.

. Potem ko je v prejinji Stevilki nasega lista o predno-
stih tehnolosko tehniéne integracija elektro distribucije .

spregovoril direktor Elektro Kranj, dipl. inZ, Milan
KriZnar, tokrat dajemo besedo direktorju podjetja Elek-
tro Celje, tovarisu Srecku Rajhu, ki bo pojasnil 5e »dru-
go stran medalje« integracije elektro distribucije.

PR Tt R ¢
- ZAKAY SE ENKRAT
OD ZACETKA?
»Morda sc motimo, vendar
imamo-viis, da sedanje razpra-
ve o integraciji pomenijo samo
ponovitev razgovorov iz leta

1963, ko je bila uveljavljena se-

danja organizacija elekiro go-
spodarstva. Ali je nasa ugoto-
vitev toéna, ali pa menite dru-
gace? In drugié: ¢e je totno,
nja in stalii¢a, o katerih leta
1963 ni mogla biti izrefena
konéna beseda, zakaj je tako?«

»Osnovni vzrok, da danes

MY b e QU R -ponovno razpravljamo o inte-
" irébo, §dj*je prav Ingrad nastal __‘p %

graciji “elektro  distribucije,” vi-

‘dim v tem, da leta 1963; ko je
- bila tak$na moZnost, tega nismo
“storili,” Vendar “tega” niso bili

krivi kolektivi elektro gospo-
darstva, marveé zunanji dejav-
niki, ki so predpisali Se danes
veljavno razdelitev elektro go-
spodarstva na samostojna pro-
izvodna, prenosna in distribu-

" cijska podjetia.

Sicer pa po mojem misljenju

namen integracije v distribuciji

ne more biti toliko v ekonom-
skem izkori§¢anju enotnega
elektro gospedarskega sistema
— za razliko' s’ proizvodnjo 'in
elektritne - energije
takega sistema v distribuciji
tudi ni, oziroma je omejen na

manjia obmoéja_—_ temveé gre

" predvsem za odpravljanje razlik

niso v vsem enotna. Medtem ko
ekorpmsko moénejsa podjetia
poudarjajo .tehniéno-tehnoloske
prednosti povezovanja, v drugih
kolektivih, med katere sodi tudi
Elektro Celje, razmisljamo
predvsem o ekonomskih straneh
predvidene integracije.

Dejstvo namreé je, da so hile
enotne cene elektriéne energije
nha razdelilnem omreZju v Slo-
veniji kalkulirane na powvpreé-
ni realizaciji in na powvpreénih
stroskih ter akumulaciji vse
distribucije v nasi republiki.

. Zato ne more biti krivda neke-

v ekonomskem poloZaj ed §
ekonc D e ! nost integracije distribucije od-

posameznimi sedanjimi distri-

bucijskimi podjetji. Te razlike |

pa spet predstavljajo posledico
neskladja med enotnimi cenami

ga obmodja, ¢e zaradi strukture
porabe in predpisanih cen do-
sega slabSe rezultate v primer-

je struktura ugodnej$a. V prak-
si namre¢ fo pomeni, da neka-
terj kolektivi brez vegjih last-
nih zaslug ustvarjajo veé kot
drugi, ki pa tega niso'sami kri-
vi. Te razlike med poslovnimi
enotami so tudi znotraj seda-
njih podjetij, jih pa wved¢ ali
manj uspeSno razrefujemo S
sistemom notranje delitve,
O¢itno torej je, da je uspes-

visna predvsem od tega, kako

‘hitro bomo raztistili pojme in

elektri¢ne .energije na razdelil- ©

nem omreZju z ene in razlitno
strukturo porabe elektri¢ne
energije ter objektivno razli¢-
nih strofkov poslovanja z dru-
ge strani, Seveda so v distribu-
ciji vaZne tudi tehniéne in teh-
nolofke prednosti integracije.
Vendar zdruZevanje na tem
podro¢ju ni problemati¢no, saj
nasa podjetja glede tega ze
zdaj dokaj tesno sodelujejo in

.80.v ta namen.Ze pred leti, tudi

ustanovila lastno poslovno zdru-
Zenje.«

ZA ENAKE POGOJE
GOSPODARJENJA!

»Zagovorniki tehnolosko-
tehni¢ne integracije pojem iz-
enagevanja pogojev gospedar-
jenja trenutno definirajo s tem,
da bi vsi v enotno ali v zdru-
Zeno -podjetje vkljudeni kolek-
tivi merali razpolagati najmanj
z sredsivi za enostavno repro-
dukeijo. Vaie mnenje o tem?«

»Ceprav primerjalni izraduni
kazejo, da bi . podjetie, ki ga
vodim, po. teh ratunicah.samo

pridobilo, - mislim, da bomo. o § "or, 0 S Cenih
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(Nadaljevanje s 1. strani)
vejah, -dejavnostih in organi-
zacijah zdruZenega dela; .

@ nesorazmerje med. aku-
mulacijsko sposobnostjo go-
. spodarstva in potrebami PO
intenzivnem gospodarskem na-
predku;

@ gospodarjenje v razme-
rah delovanja zakonov bla-
govnega gospodarstva in Pri-
svajanja rezultatov dela ne PO
»individualno vlofenem delu«,
temved  po- »druzbeno prizno-
nem delu« in trZiséu;

@ monopolni poloiaj posa-
meznih organizacij zdruZenedd
dela, skupnih organizacij ali
dejavnosti;

@ neustrezni druZbeni ukre-
pi, s katerimi se wustvarjaio
ekonomslko mneutemeljene r02-
like v pogejih gospodarjenia;

@ deformacije, ki spremlja-
jo na¥ gospodarski in drugbeni
razvoj itd, : :

In kar je majpomembnejie:
na kongresu so delegati opo-
zorili na trdoZivo, ponekod ¥e
moéno zakoreninjeno misel-
nost, da bi mnafa danainjc
drufba Ze lahko postala dru-
ba popolne enalosti, ¢e bi se
za to le odloéili. Razumljivo,
da so se komunisti na kongre-
su opredelili ne za ustvarjanje
iluzij” o uspesnosti uravnilov-
skega’ preseganje neenakasti;
marveé za nadaljnji druzbeno-

- Zakaj razlike?

elkonomski mnapredek in zo
razvijanje soclalistiénih druz-
benih odnosov, .to je za na-
daljnjo revolucionarno pre-
obrazbo drufhe. Prevladala je
torej zavest o nujnosti blagov-
no trZnega gospodarsiva na
sedanji.stopniji nadega razvoja,
ker le-to intenzivira gospodar-
stvo, razvijo pobudo in spod-
buja poslovnost, to je priza-
devanja za zvilanje proizvod-
nosti dela, za racionalizacijo,
2a vedjo ekonomiénost itd.

Toda logika zakona vredno-
sti povzroéa — de je me ob-
vladujemo — tudi deformacije.
Zato smo na kongresu sklemi-
li, da bomo v prihodnje 3¢
bolj wveljavljali madelo soli-
darnosti in medsebojne pomon-
¢ ter ga vgrajevali v sistem
druzbeno ekonomskih odnosov
kot eno mjegovih osnovnih
komponent, Ob nadelu delitve
po delu bomo torej vgrajevali
v sistem tudi elemente delitve
Po potrebah oziroma elemente
enakomernejfega zadovoljeva-
nja osnovnih potreb mna posa-
meznih podrodjih drufbenega
standarda. Taki odnosi so se-
daj le delno uveljavljeni v de-
javnostih, kot so izbrafeva-
nje, ' zdravstvo, socialne za-
8lita itd., morajo pa postati
vse pomembnejsi dejavnilk in-
tegracije samoupravne drufbe
in njene enotnosti,

Po sklepu kongresa se bodo

potemtakem komunisti hkrati -

z uravnavanjem delitve ob
upostevanju nacela solidarna-
sti tudi v prihodnje zelo od-

loéno bojevali proti vsem de- -

formacijam: le-te namreé ne
ighajejo le iz zakonitosti bla-
govne proizvodnje in delitve
po delu, marveé tudi iz uve-
ljavljanja uravnilovskih  te-
Zenj in drugih pritiskov, ki
terjajo vdéasih celo v imenu
humanizacije vracanje v etati-
sticno birokratske odnose, v
katerih maj bi imele razlidne
elite odlo¢ujoco besedo in ve-
liavo. V zvezi s to ugotovitvijo
so se na kongresu zavzeli tudi
za hitrejie in doslednejle uve-
liavljanje zakonitosti in ustav-
nosti v vsem mnafem druZbe-
nem Zivljenju, zlasti
oblastnih in drugih erganih., S
pravosodno reformo naj bi
¢imprej uskladili razvoj pra-
vosodnih sluZb in sluZb prav-
ne pomadi z zahtevami delov-
nih [ljudi po doslednejiem wva-
rovanju njihovih samouprav-
nih pravic, ;
Odkrivanje wvzrokov meena-
kosti in ustrezna politika osta-
ja tako ena od wa3nih nalog
ZK, sindikatov in drugih druz-
benih

dejavnikov, saj je
ustvarjanje pagojev za g;-ese-
ganje neenakosti oziroma

zmanjevanje njenih neugod-
nih posledic eden izmed glav-
nih pogojev za madaljnji raz-
voj in utrjevanje socialistiénih
samoupravnih odnosow,

VINKO BLATNIK

pa v
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stalisfa 0 vzrokih in o korist-
nosti povezovanja, ki bi moralo
— DPo mojem misljenju — te-
meljiti predvsem na jasno opre-
deljenih ekonomskih razmerah
znotraj novega podjetja.«

RAJE BOLJ POCASI,

VENDAR TEMELJITO

»Kako pa naj bi, pe vasem
miiljenju, uspeino razresili vso
to, ocitno zelo zapleteno pro-

_ blematiko?«

A

»Ne bi mogel prerokovati,

- kako bomo na koneu uspeli raz-

refiti vsa ta vpraSanja, zdj pa
se mi, da je pot do skupnega
cilja zaradi razliénih staligé, po-
gojenih zavoljo, velikjh razlik
v materialnem in organizacij-
skem stanju sedanjih podjetii,
lahko samo postopno. Seveda pa
mora biti ta' postopnost kon-
struktivna, tako da bi na kencu
le pripeljala do najbolje oblike
integracije. 3 :

Narobe bi bilo, &e bi nekdo
od zunaj predpisoval najbolj
primerno obliko - organizacije
naSe dejavnosti. Vemo namreé,
da nobena povojna reorganiza-
cija elekiro gospodarstva;, ki je
zajela tudi- distribucijo,. ni pri-
rezultatav.
V letu 1963 vsiljena organizacija
elektro gospodarstva to. samo

potrjuje, Prepre¢ila nam, je
namreé€, da bi mnoga vprasanja
* tehnoloskg-iehniénega - ‘znadaja

¢ lahko zaleli razrefevati Ze ta-
_krat, ne pa da to potenjamo
" danes, ko bi se morali angadi-

-

rati predvsem za probleme- v

‘zvczli Z medernizacijo in avteo-
‘ matizacijo poslovanija,

Menim, da je.potrebno te

, stvari - odkrito povedati, saj se
. Je v javnosti. ustvaril napacen

viis, da je vseh teZav krivo. sa-
mo elektro. gospodarstvo in da
bodo te same po sebi razreiene
Ze z integracijo,

Izkoris€am priloeZnost, da iz-
razim fudi Zeljo nas wvseh, ki

" smo zaposleni v elektro gospo-

darstvu, Za uspesno poeslovanje
nade dejavnosti morajo namreé
tudi druzbeni-dejavniki prispe-
vati svoj delez. Od njih je od-

‘ visna reSitev mnogih vpraganij,

kot denimo kvalitetna = spre-
memba tarifnega sistema in ta-
rif za elektriéno energijo, dalje
ureditev financiranja razdirje-
ne reprodukcije w  distribueiji
in elektro gospodarstvu na-
sploh, . ukinitev komunalnega
statusa distribucijskih podjetij,
ki ovira nadaljnjo tehnolosko
organizacijo distribucije na &ir-
S§em podrofju in izven obéin-
skih meja, Ne nazadnje pa gre
tudi za sprejem predpisov ‘0
tehniénih in komercialnih po-
gojih za dobavo elektritne
energije, kar sedaj tudi otezko-
¢a poslovanje z naSimi odje-
maici,

Za uspeSno razrefitev pro-
blemov v elektro gospodarstvu
in posebej v distribuciji elek-
trine energije merama torej
opraviti svoje naloge vsi, vsak
pa-’ najprej -na svojem pod-
ro¢jul« MILAN GOVEKAR

.



Scotch- |

gart
- prti so |
in jih ni!|

Ved bralcev je v urednitvu
Nafega lista vpraZalo, kje so
zdaj tisti imenitni prti pod-
Jetia Tekstilinus, s katerih po-
lito vino. ali kavo in omake
Samo zbries, pa so spet cisti
in smo jih pred kakim letom
teplo priporodali vsem zapos-
lenim enskam. :

Poizvedovanje po trgovinah

odgovor proizvajalca javno
Posredujemo, da si bodo bralei
Na jasnem, kako'je s scotch-
Bart prti, z njihovimi proizva-
Jalei in posredniki,

Odgovor komercialistke v
Tekstilindusu:

‘»Scotchgart prtov imamo
Ogromno na zalogi. Ce jih po
trgovinah ni, vprasajte trgov-
e, 'zakaj jih ne nabavijo. Pri-

kovali smo boljgo prodajo,
Zato smo jih veliko naredili.« .

Odgovori Stirih prodajalk v
8amopostreini  trgovini Pre-
hrane, Ljubljana, Cigaletova
ulica:

Prva: »Scotchgart prti? Ca-
kajte, da pogledam. Ce jih ta
teden, ko sem bila odsotna,
Niso dobili, jih nimamo.«.

Skupaj sva odili k polici z
belimi prti po 33,60 N-din.

Jaz: »Cena bi nekako ustre-
zala scotchgrtu, se vam ne
zdi 7«

Ona: »Ne vem, po ¢em so,
ampak tile prti Ze dve leti le-
Zijo tulew .

. Druga prodajalka: »Scoth-
gart? Po televiziji sem poslu-
Sala reklamo zanje. Ne verja-
mem, da smo jih kdaj proda-
jald.«

Tretja in Getrta prodajalka
;"z_a scotchgart &e nista slisa-
aves, 2

Vodja oddelka za metrsko
blago v Modni higi, (trgovini
ki jo je uredila slovenska in-
dustrija):

»Imamo kvadratne scotch-
Ear prte v izmeri 1,30m. Po
33 din jih prodajamo, dobite
Pa. lahko tudi scotchgart na
Metre po 37 N-dinarjev, Nad-
Prti? Ne, teh pa nimamg.«

Predstavnica oddelka za
Metrsko blago v Na-ma:

»Imeli smo scotchgart, pa
£a je zmanjkalo. Zakaj ga ko-
Merciala ne nabavi, ne vem.
Kvadratni prt 1,30 x1.30m ie
Stal 33,40 N-dinarjev. Metrskc-
82 premazanega blaga nismo
Imelj «

Poklicali smo ponovno Tek-
Stilingus, tokrat direktorja:

' »Bcotchgart na metre? Ne
vem zanj, mi ga ne delamn,

Samcpostrezni trgovini Pre-

rane najbrz ne prodajajo teh
?rt.ov, ker jih zavijamo v po-
Winilaste vredice in opremima
Z napisi. Navadne damastne
Drie prodajajo po 34 dinarjev?
1 trgovini prodajamo scotch-
prte po 24,40 N-din, po de-
;::-jskwpaj — za gostinska por-
— J
dma\ pa celo po 23,90 N
. Torej: e scotchgart prtov
N nadprtov ni po trgovinah,
“Po treba pocukat komerciali-
Ste grosistiénih in detajlistié-
Mh trgovskih hig, zakaj jih ne
Nabavijo,

Prevelike stare zaloge da-
Mastnih prtov ne bi smele bi-
t'f Ovira, &e smo potro¥niki prve
Violine trgovine. Da bi se pa
M branili scotchgart prtov, &
Stanejo natanko toliko kot na:
::Jdni, nas ne bo nih&e prepri-

_ Scotchgart nadprti v izme:
"'B0emx 80 cm po tovarniski
Cenj 11,20 Ndin in po 10 sku-
Paj 10,10 din pa nam po' vsej
Verjetnosti zato niso dostopni,

L“’r 80 za trgovee — prepoce-

i ¥
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OLAJSAJTE SI LIKANJE

V wvseh veéjih trgovinah Ze
dobite »Mi-mi« podlogo za li-
kanje, ki vam bo olaj$ala delo
in vas refila skrbi, da ne bi z
prevroc¢im likalnikom zasmo-
dili blaga.

»Mi-mi« podlogo poloZite
naravnost na mizo, in sicer ta-
ko, da bo gladka, metalizirana
stran 2goraj, vrth nje pa raz-
grnite obladilo, ki ga namera-
vate zlikati, ne da bi ga na-
vlaZili. Prva faza likanja bo
torej prihranjena. Skrajsal pa
se bo $e ¢as dejanskega lika-
nja, ker metalizirana podloga
odbija toploto in tako obladilo
hkrati lika z obeh strani.

Likanje pa »Mi-mi« podloga
tudi poceni, Zaradi toplotnega
odboja mnamreé likalnika ni
treba tako moéno greti kot pri
likanju s tkano podlogo.

Raztresene, povrine ali ne-
izkusene likarice pa bodo
morda »Mi-mi« podlogo zato
najbolj cenile, ker se jim obla-

PREIZKUSENO

&ila ne bodo ve& zasmodila,
niti zgubala pod prevroéim li-
kalnikom.

preZgala. Ostalo je takino kot
prej. L

Likalne podloge »Mi-mi« iz-
deluje Tekstilna tovarna Pre-
bold in jih prodaja trgovski
mreZi po 17.50 N-din, v pro-

Nas poskus: blaga iz lesne daji na malo pa so precej
volne, poloZenega na »Mi-mic draZje, ceme se sucejo okoli 30
podlogo, priZgana cigareta ni N-dinarjev,

UNIVERZALNA KRPA

Pred ¢asom so nadi dnevniki
prinesli novico o krpah, ki po-
Zirajo prah. Seve, uvoZeno no-
vico, ker so tovrstne poZiralce
prahu iznadli v tujini.

Takine cudeine Zivobarvne
krpe izdeluje Ze tudi mnasa
Tekstilna tovarna Prebold iz
100 % kardiranega bombaZa.

Magnetic, kakor se imenuje
krpa, vsrkuie prah in ne do-
pudéa, da bi se dvigal, detudi
brifemo zelo praino pohiftvo.
Ekrati ga polira in mu vrala
lesk.

Krpe lahko enako uéinkovi-
to uporabljate za lo¥c¢enje

obutve in torbic. Proizvajalci
jih priporoéajo celo 2a lodde-
nje parketa.

Ker Magnetic temeljito &isti,
se seveda hitro maZe, ima pa
to odliko, da krpo zlahka ope-
rete. Mlaéna voda in malo de-
tergenta, to so vse priprave za
pranje. Krpo zdrgnete, splak-
nete, posusite in Ze je spet na-
red za delo. Po tak¥nem pra-
niu ohrani vse omenjene od-
like. |

Tekstilna
prodaja Magnetic po 6 N-di-
narjev, vi pa boste za krpo od-
&teli pribliZno 10 dinarjev.

tovarna Prebold

TEKSTILNA INDUSTRIJA V OEEH TRGOVCA

»NAS NAJ POSTAVIJO
ZA KONTROLORJE!«

Govori Vinko Tabernik, poslovodja ljubljanske Manufakture

Od novega leta sem je

v poslovalnici Manufaktura

nasproti neboti¢nika taksna gneca, kot da bi blago za-
stonj delili. Razprodaja vlee. Prodajalke so vnovéile
veé kot 60.000 metrov 50 do 70°/» pocenjenega pikeja,
popelina in drugih vrst laZjega blaga, najvedji magnet
pa je ¢eSki kamgarn brez napak, ki velja 68,60 N-din
meter. Kdo je blago pocenil in zakaj?

»Vsake toliko casa tovarne
pocenijo blago,« mi je na vpra-
ganje odvrnil Vinko Tabernik,
poslovodja Manufakture, »raz-
prodajajo poskusne vzorce, za
katere se trgovska mreZa ni
ogrela, ostanke izvoznega bla-
ga, najve¢ pa je defektinega
blaga.«

»Ce ste ga od oktobra proda-
li Ze 60.000 metrov in ga imate
Se kakih 20.000 metrov na zalogi,
bi rekla, da tekstilei ne pazijo
preve¢ na dobro kakovost tka-
nin, Videla sem cele bale moé-
no defektnega pikeja...«

»Tudi sam se &tudim, zakaj
tkalke mne ustavijo strojev, ko
opazijo napake. Ce jih same ne
vidijo, bi jih morali videti med-
fazni kontrolorji. Z razprodajo
defektnega blaga Se proizvodni
strodki niso pokriti, za sklade
ostane Gista zguba.«

»0Od katerih tovarn pa dobi-
te najvef pocenjenega izmeé-
ka?«

»Poslovna zamera ni pripo-
roc¢ljiva, zato jih poimensko ne
bom nadtel, Tudi v Sloveniji'so,
%e veé pa jih je drugod. Malo-
marnost, gola malomarnost, Bla-
go véasih ni niti scrtirano niti
zvito, kakor je treba.«

Na policah v svoji skromni
pisarnici za poslovalnico ima po-
slovcdja Tabernik vefje in
manjée kose metrskega blaga,
ki so ga kupili kot 2 ali 5%
defektnega, v resnici pa je ve-
liko bolj pokvarjeno.

»Deklaracije so poglavje za-
se. Na kilograme vé&asih ne bi
mecgli prodati blaga, ki je de-
klarirano kot 409, defektno.
Proizvodno vodstvo bi moralo
bolj paziti na te redi«

»Imate v mislih samo de-
fektno blago in sortiranje ali se
kaj drugega?«

»Ce sodim po izkudnjah na-
fega podjetja in predvsem po
svojih izkusnjah, ima tekstilna
industrija vet slabih strani. Vze-
mimo na primer vzorfenje. Na
modnih sejmih prikazujejo to-
varne krasne vzorce, obljubljajo
da bo vse, kar je razstavljeno,
naprodaj, Kupei navalijo k
nam, mj smo pa praznih rok.
Kolikckrat sem, na primer, lani
odsel v MTT prosit, naj Ze ven-
dar dajo kaj blaga, ki so ga
razstavijali na januarskem moxl-
nem sejmu, a maja in junija
nisemn %e nidesar dobil, Sele v
juliju so mi dali nekaj malega.
7 drugimi tovarnami nimam
boljsih izkugenj. Zdaj se 1zgo-
varjajo, da niso dobili pravoéas-
no ustrezne preje, zdaj povedo,
da razstavljenega vzorca ne mo-
rejo serijsko izde[ava?:i — skrat-
ka, vedno je kak izgovor. In
potem na primer naé; volnarji
dest let skupaj metejo na g

skoraj enako blago. Kupci so ga
navelicani, bale se kopic¢ijo po
skladi&éih, konfekcionarji. pa
volnene tkanine uvaZajo. Pred
kratkim sem bil v Parac¢inu. Ce-
lih 100.000 metrov = volnenega
blaga brez napak so pocenili,
ker jim je oblezalo zaradi za-
starelih vzorcev.«

»In odnos proizvodnje do tr-
govine?«

»Kdo bi vedel. Po mojem za
dobre poslovne odnose Varteks
Se najbolje skrbi, Redno nas ob-
vesti, zakaj narodilo kasni, kdaj
pride, kaj pripravljajo novega
za trg... Od slovenskih tovarn

‘pa smo mi s poslovanjem No-

voteksa najbolj zadovoljni, samo
vzorei so preve¢ enoliéni, Opo-
zorili smo jih na to, ko so ftr-
govski mrezi razkazovali vzorg-
no kolekeijo, toda pripomb niso
upodtevali. Ne dudim se, dce
imajo ¢ezmerne zaloge.«

»Morda pa ste tega krivi
prav trgovei, Ce3ki kamgarmn
prodajate po 68, 60 N-dinarjev.
Tako eni ga nade tovarne ne
morejo prodajati.«

»Mi, detajlisti, ne pocenjuje-
mo uvoenega blaga, Uvoz in
formiranje cen pri uvoZenem
blagu je & vedno poglavje zase.
In poslovna tajna grosistov ter
uvoznih podjetij. Mi o tem ni-
fesar ne zvemo. Tale ¢eski kam-
garn, ki smo ga dobili od ma-
riborske Veletkanine, je vreden

— je mehko
— zraéno
— lahko

@® CUDOVIT

e T e e e T

=

za vodo nepropustng

vsaj 85 dinarjev za meter. Zelo
lahko ga bomo prodali, ampak
prodaja domadega volnenega
blaga bo zaostajala.«

»Toda takinale pocenitev de-
tajlistom najbrZ ne zmesa raéu-
nov, Ve¢ blaga prodate, &e je po-
ceni in tako finanéni plan \vse-
eno realizirate?«

»Finanéni efekt je enak, am-
pak kako naj ob takéni politiki
uvoznikov in grosistov detajli-
sti narofamo v nasih tovarnah
vetje koli¢ine blaga? Obratnih
sredstev - imamo premalo in s
povpreéno 18°%. marZo se ne da
veliko narediti, Nekaterih zalog
ne moremo sami obéutno poce-
njevati, Interne razprodaje so
Manufakturi lani zniZale obra-
¢unsko marZo na 9,9%. Veé ni

‘v nasih modeh.«

»Kak$ne spremmbe gospo-
darskega instrumentarija bi
predlagali za sanacijo razmer?«

»Poslovne morale se ne da
izboljsati z gospodarskim instru-
mentarijem, prizadevnost pa bi
spodbudila sprostitev cen. Trgov-
ci #e vemo, da ne moremo ena-
kega blaga, kot ga ima sosednja
trgovina po 3 din, prodajati po
5 dinarjev. Volnar, ki menja de-
sen za kamgarn ali izboljSa su-
rovine, pa je za povecani trud
kaznovan — novi kamgarm mo-
ra prodajati po stari ceni oziro-
ma tako kot drug, slabdi proiz-
vajalec.,, Sedanja politika cen
daje potuho slabim proizvajal-
cem in mrtvi prizadevnost. Nié¢
novega nisem povedal, Tudi tek-
stilna industrija se tega zave-
da; skupaj s proizvajalei smo
zahtevali sprostitev cen, a nismo
uspelj,«

' MARIOLA KOBAL

TEKSON ZA POMLAD

EDINSTVEN USPEH V TEKSTILU

TEKSON — umetno usnje je nov proizvod TEKSTiig iz Ajdovidine, ki je po
svoji edindtveni kvaliteti in vsestranski uporabnosti presegel vsa pri¢akovanja. ;
V tem proizvodu Tekstine so zdruZene vse dobre lastnosti pravega usnja in tekstjla:

— se kroji, 8iva, lika, pere in kemiéno ¢&isti

enako kot tkanine

— ni obéutljiv na bencin in olje
— mehak ostane tudi na mrazu do — 40°C
— zdrZi temperaturo do + 160°C

@® ELEGANTEN

v klasiénih in modnih barvah, v izredno pisanem koloritu z mnogimi odtenki.
TEKSON je vsestransko uporaben;
— v konfekciji obladil, klobukov, &epic in deZnikov
— v industriji obutve, kovékov in torbic 1
Po svoji nezni mehkobi je tekson iz Tekstine nenadkriljiv doma in v tujini, Oglejte
si kostime, plakte, torbice in klobuke iz teksona! Prepridajte se sami!

TEKSON ZA ZIMO

PAZITE NA ZASCITNI ZNAK :

tekstina
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TEKSTILNA
INDUSTRIJA
~ AJDOVSCINA

Za dom in druzino

PETOVIA

PTUJ
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ALPE ADRIA IMA 3E PROSTA MESTA V SVOJIH

POZITNISKIH DOMOVIH

ODLOCITE SE ZA
POCITNICE NA SNEGU!

Ali ste se %e odlo¢ili, kam
boste #li na zimski oddih?

Izvedeli smo, da ima pocit-
ni¥ka skupnost Alpe Adria v
svojih domovih v Kranjski go-
ri, Planici in na MeZaklji Se ne-
kaj prostih mest, Da se boste la-
Ze odlodili, kje boste preziveli
zimske poéitnice, vam na krat-
ko posredujemo osnovne podat-
ke o poditniskih domovih skup-
nosti Alpe Adria.

V Kranjski gori ima Alpe
Adria dvoje potitni&kih domov:

® V potitniskem domu »Pri
mlinu« bodo pridli na svoj ra-
¢un tako smuédarji kot ljubite-
lji sprehodov in izletov, Dom
lezi na mirnem kraju v nepo-
sredni bliZini znanega »Poren-
tovega doma« in Stevilnih smu-
¢arskih Ziénic, Polni pemzion
velja tu 36 N-dinarjev.

@® Hotel Alpe Adria, ki lezi
v centru Kranjske gore, se od-
likuje po svoji udobneosti in

kvalitetnih uslugah. Hotel je B~
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kategorije, za enodnevni penzi-
on pa je potrebno tu odSteti 85
N-dinarjev.

@ Tudi v Planici je penzion
Alpe Adria — Vila Gorenjka.
V neposredni bliZzini sta dva iz-
vira Save Dolinke, dovolj pa je
tu tudi moZnosti za izlete v
bliznjo in daljno okolico. Smu=:
rarji imajo na voljo Ziénice V
Kranjski gori in v Planiel
Dnevni pemzion tu velja 40 N=-.
dinarjev

@ Najve¢ prostih mest ima
Alpe Adria ge v svojem visoko-
gorskem lefoviséu na MeZaklji.
Mezaklja ni zanimiva le za ti-
ste, ki ljubijo mir in izlete, mar-
ve¢ tudi za Sportnike — smue~ -
¢arje. Penzion na MeZaklji ve=
1ja 32 N-dinarjev.

V vseh domovih Alpe Adria
velja popust za otroke, ki imajo
za 10 N-dinarjev niZji penziom.

Naj vas ob tej  priloZmosti
spomnimo fe na nekatere ugod=
nosti, ki vam jih nudi poditni-
Ska skupnost Alpe Adria:

@ Deset odstotkov popusta
prizna Alpe Adria na penzion-
sko ceno tistim varéevalcem, ki
bodo do odhoda na dopust pla-
¢ali v Sestih enakih meseénih
obrokih vsoto, ki jo namerava-
jo porabiti; .

® XKredit dobi varéevalee, ki
bo do odhoda na dopust v ena=-
kih meseénih obrokih wvplacal
najmanj polovico vsote, ki jo
namerava porabiti. Preostali del
vsote kreditira skupnost Alpe
Adria za dobo treh mesecev;

@ Skupnost Alpe Adria nue
di 5 odstotkov popusta tistim, ki
se odlo¢ijo, da bodo privaréeva-
no vsoto porabili za izlete, ki
jih organizira skupnost. Varée-
vati je treba priceti najmanj
§est mesecev pred odhodom na
potovanje; ,

® Vsak, ki se Zeli vkljudd
v var¢evanje za dopust ali po=
tovanje, se mora vpisati pri
Alpe Adria\ ali pri Jugobanki
in ob wvpisu pladati prvi obrok.
Kdor privaréevanega denarja ne
bo izrabil za dopust ali potova-
nje, ga lahko dvigne kadarkoli,
sevaeda s pripadajodimi obrest-
mi, Tako je omogofeno letova-
nje vsakomur, saj marsikdo ne
more oditeti naenkrat vsega po-
trebnega denarja za dopust all
potovanje. -a,
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‘ _Boﬁs o Strohsac_k_:

&

‘nja druge zaposlitve.« I

]

tudi podvomi v todnost ocene in sprozi pravni spor. Kaksne

$ljivosti, ki so bistveno vplivale na njegovo oceno. ‘Denimo:
Jpripravnik lahko ugovarja, da je bil .pripravnidki sistem slab,
da se ga v delovni organizaciji niso drzali, da ni imel mentorja, |
Jlahko pa. ugovarja tudi oceni, ¢e§ da izpit mni to¢na-slika nje-

govih sposobnosti, Ce. pripravnik to.dokaZe, je -delovni spor |

\ Zadnji v tej akciji je na nasa vpraganja odgovar-

jal Boris Strohsack, tajnik Vrhovnega sodii¢a SRS.

" Boris Strohsack je sodnik in se vrsto let tudi publici-

v . . . \ ~ se . 4
sticno ukvarja s pravnimi vprasanji o delovnih raz-

. merjih. Z na$im novinarjem sta se pogovarjala

J 0 pravni za3¢iti pripravnikov.

»Prvim pripravnikom bo kmalu potekel enoletni pripravni-
8ki staZ Delovne organizacije jih verjetno ne bodo obdrzale
vgeh. pronekod se bodo pripravnikov poskusali tudi znebiti. Za-
nima nas, kako je s pravno varnostjo pripravnikov?«

Boris Strohsack je odgovoril takole: »Predvsem S& moramo
zavedati, da so pripravniki enakopravni élani delovne skup-
nosti. Imajo povsem iste pravice kot drugi delavei: po enajstih
mesecih dela jim ma primer pripabla letni oddih. Marsikje na
to radi pozabljajo. Pripravniki imajo seveda tudi vse tiste
doznosti, ki jih imajo drugi: za svoje delo so disciplinsko od-
govorni. Z drugimi besedami: pripravniki imajo vse tiste pra-
vice in dolZnosti; ki delaveem pripadajo po temeljnem  zakonu
o delovnih razmerjih z dopolnitvijo, ki jo navaja temeljni zakon
o pripravnikih. Ta pravi, da »delo pripravniku lahko preneha,
¢e po konéani pripravniski dobi ne pokaze zadovoljivega
uspeha.« , x :

»Tu pa temeljni zakon o pripravnikih Ze postavlja pogoj:
delovna organizacija mora pripravnika razporediti na drugo
delovno mesto, za katero pripravnik izpolnjuje delovne pogoje.
Zakon fo zahteva, ali ne?« ‘ :

»Da, in to:je v bistvu zelo moéna za§éita: pripravnikov. Po-
glejva primer.: Pravnik ‘pripravnik je v podjetju delal v ko-

O pravni
zaSCiti
pripravnikov

merciali in po kon&ani pripravniski dobi ni pokazal zadovolji-
vega .uspeha. Delovna organizacija mu. mora, ponuditi drugo
delovno mesto. To pa ni vsako: pravhiku ne morejo ponuditi
delovnega mesta administrativea. Lahko pa ga razporedijo na
delovno mesto npr. referenta za delovna razmerja. Temeljni
zakon o delovnih razmerjih namre¢ pravi: »... na tisto de-
lovno mesto, za katero izpolnjuje predpisane pogoje.« Ce pri-
pravnik ponujeno delo odkloni, ali &e delovna organizacija
nima takSnega delovnega mesta, pride do prekinitve delovnega
razmerja. Ob napovedanem prenehanju dela pa ima pripravnik
vse pravice delavea, ki jih Ze zagotavlja TZDR. Ima pravico
do odpovednega roka in pravico, da odhaja z dela zaradi iska-

»Pripravnik, ki ni uspeino opravil pripravniskega staza, lahko

moznosti ima, da bi tak3en spor dobil?« 3
»Pripravnik mora v delovnem sporu dokazati tiste pomanjk-

dobil.«

.. »Ce pripravnik spor dobi, v kaksnem statusu in s kak3nimi
pravicami se vrne v delovino organizacijo?«

»Odgovor je zelo delikaten, ker sodne prakse Se ni. Moje

mnenje je takole: da bi se pripravnik vrnil v delovho orga-
nizacijo v istem statusu, tega ne verjamem. Ce sodiide ugodi
pripravniku, pomeni, da je razveljavilo oceno in pripravnik
izgubi ta zacasni naziv.« sald

»Na kakSen nacin lahko pripravniki dokazujejo svoje tr-
ditve?« :

»Najboljsi pripomotek je dnevnik. Zato svetujem vsem pri-
pravnikem, da ga piSejo, tudi ée tega v delovni organizaciji
ne zahtevajo. Ce je pripravnistvo slabo pripravljeno, naj svoje
ugotovitve sproti vpisujejo v dnevnik, pravno bodo bolj varni.«

»Ali menite, da so pripravniki z zakoni zadosti zaSc¢iteni?«

»Menim, da so. Sicer pa bo nastala sodna praksa. Konkretna
vpradanja zmerom zahtevajo konkretne odgovore. Nacelno pa:
priprayniki so po mojem mnenju zadosti zaséiteni,« je zakljuéil
Boris Strohsack. MATJAZ VIZJAK

ekskluzivnl  modeli
plasél iIn obleke modnih
barv v omejenem &tevilo

¢ - w
modna hisa
prodajnl servis
Ljubljana=Maribor-0sijek
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IzobrazZevanje in kultura

PLAASANAAAANSS

Priznanje kolektivom

bi postale tradicionalne.

USPESNO RESEVANJE
NA VIDEZ NERESLJIVIH
TEZAV

Zavod za usposabljanje mla-
dine v Kamniku se je v svojem
organizacijskem in vsebinskem
razvoju povzpel na prvo mesto
med zavodi za usposabljanje, ki
‘so republis$kega znadaja. Kot tak
uziva ugled v Jugoslaviji in ino-
Zzemstvu, saj je stalno delezen
Stevilnih obiskov in strokovnih
ogledov, ob ¢&emer dobiva po-
trebna priznanja za svoje delo.
Na zavodu so uspeino razvite
vse strokovne sluzbe, ob ¢emer
ne smemo prezreti, da je stalno
prisotna skrb fizi¢no prizadete-
ga otroka usposobiti za Zivljenje
in delo. Kolektiv zavoda je enot-
no reSeval $tevilne, na videz ne-
resljive tezave, sprejemal na-
svete za delo, ter se zavestno
odpovedoval vi§jim osebnim do-
hodkom, da si je ustvaril raz-
liéne sklade v korist izboljseva-
nja delovnih pogojev, refevanja
stanovanjskih vprasanj delav-
cev in sklada za pomoé¢ gojen-
cem, ki stopajo v samostojn
zZivljenje, \

IZREDNO OBCUTLJIVI
ZA INDIVIDUALNI PRISTOP
K UCENCEM

Posebna osnovna 3ola pri za-
vodu za revmatiéne in sréne re-
konvalescente za mladino Vv
Sentvidu pri Sti¢ni se je postop-
no razvila iz skromnih zacéetkov
vzgojno izobrazevalnega dela do
take stopnje, da kvalitetno
-opravlja. svoje naloge. Kolektiv
je enoten, marljiv in strokovno
uspesen, predvsem pa izredno
¢ute¢ ob individualnem pristopu

do udencey. Clani kolektiva ves
¢as razvoja posebne osnovne So-
le niso imeli lahkega ‘dela, ker
so morali premagovati razne
materialne tezave, skrbeti za
svojo strokovno rast in kvaliteto
pouka. Posebna osnovna Sola je
Ze dosegla stopnjo, da je pri-
znana v slovenski javnosti,

NAJUSPESNEJSI
MED ZAVODI ZA KOREKCLJO
SLUHA IN GOVORA

V kategoriji zavodov za uspo-
sabljanje slusno prizadetih otrok
je dosegel Zavod za korekeijo

sluha - in govora v PortoroZu

najintenzivnejsi razvoj. Kolek-
tiv zavoda je bil kljub objektiv-
nim tezavam izredno sprejem-
1jiv za uvajanje novej§ih oblik
in metod usposabljanja slusno
prizadetih otrok. Za zavod je v
bliznji preteklosti znadilno to,
da je ob uvajanju verbotonalne
metode izredno skrbel tudi za
ustvarjanje pogojev neprestane-

Po celoletnem spremljanju_dela IzobraZevalne skupnosti SRS me bi bilo prav, ¢e v nasem
casniku ne bi zabeleZili tudi njene »novoletne poteze«, Izobrafevalna skupnost SRS je namrec ob
zakljuéku minulega leta prvié¢ podelila denarne nagrade nekaterim kolektivom  in posamezni-
kom. Torej je spodbujati kvaliteto dela na tako obéutljivem delovnem podroéju, kot sta vzgoja
in izobraZevanje, vsekakor tudi s tem dejanjem potrjena odloditev IzobraZevalne skupnosti SRS.
Na predlog Zavoda za Solstve SRS so se odlodili letoinje nagrade podeliti zavodom in posamez-
nikom s podrocja posebnega Solstva, kar je zelo hvale vredno, saj so javnosti znani teZki,pogoji
dela v tem Jolstvu. Za nagrade Stirim kolektivom in devetim posameznikom je letos IzobraZe-
val . skupnost SRS lahko izdvojila 102.500 novih din, po 20 tiso¢ za magrajene kolektive, da bi
si lahko nabavili potrebno opremo in ucne pripomocke, in po 2500 din za nagrade posamezni-
Kom. V primerjavi z vsakr§nimi nagradami pri nas te §tevilke res niso zvenede, a so obet, da bo
dobro delo v bodoce tudi v Solstvu deleZno moralnega in materialnega priznanja. Te nagrade naj

ga govornega komuniciranja
svojih uéencev z okolico. V ta
namen je zavod uspe$iho organi-
ziral rejnisko mreZo, s ¢imer je
povzrofil . postopno odmiranje
hospitalizacije teh otrok. Zavod
je uspesno pristopil tudi k ob-
ravnavanju predS$olskih otrok in
skrbi za nadaljnjo Solanje oziro-
ma vkljucevanje v delo tistih
ucencev, ki so uspesno dokonéa-
li posebno osnovno $olo. Delov-
ni kolektiv je discipliniran,
marljiv, strokovno uspesen in z
izrednim Studijem skrbi za ‘svo-
jo strokovno izpopolnitev.

REZULTATI USTREZNEJSIH
DELOVNIH METOD
Vzgojni zavod v Planini pri
Rakeku je v bliZnji preteklosti,
predvsem pa v zadnjem letu,
opazneje izstopal Vv pogledu

" uspesnosti delovnih rezultatov.

Omeniti je treba, da je zavod
postopno uvajal nekatere orga-
nizacijske spremembe, predvsem
pa uvajal novejse oblike in me-

in posameznikom

tode v vsebino dela. Kolektiv je
s prizadevanjem psihologa za-
voda tovarisa Matije Pelana in
vodstva zavoda pristopil k te-
meljnemu strokovnemu Studiju
in eksperimentiranju ob uvaja-
nju ustreznejsih delovnih me-
tod. Rezultati tega se odraZajo
na Soli zavoda, predvsem pa Vv
vzgojnem delu v vzgojnih sku-
pinah. Delo je sistemati¢no, na-
értno  in  strokovno uspe$no.
Rezultati so vidni tudi tako, da
je manj pobegov gojencev, bolj=-
5i uéni uspehi in ugodnejse po-
¢éutje gojencev v zavodu. Rezul-
tate -svojega dela na zavodu
proutujejo in dokumentirajo,
kar bo lahko koristilo tudi: za
Sirse namene.
Xk

Med posamezniki so bili' na-
grajeni: Brezovec Marija (peda-
goski vodja), Lobe Milan (vzgo-
jitelj, Gole Davorin (vzgojiteli)
in Prasnikar Slavka, gospodinja
zavoda iz Prehodnega miadin-
skega doma v Ljubljani; RoZa-
nec Cvetka, uciteljica iz Zavo=
da za slepo in slabovidno mila-
dino, v Ljubljani; dr. Arko Irena,
ravnateljica Zavoda za varstvo
in delovno usposabljanje’ mia-
dine dr. Marjana BorStnarja v
Dornavi, Horvat JoZe, vzgojitélj
iz Vzgojnega zavoda v Slivnieci,
Skoflek Ivan, ravnatelj vzgojne-
ga zavoda v Gorenjem Logatcu
in SreZ Janez, socialni delavee
v Vzgojnem zavodu v VerZeju.
Nagrajenim kolektivom in posa-
meznikom tudi ‘mi éestitamo.

MED OBISKOVALCI ZAGORSKE KNJIZNICE LANI VELIKO ZENSK

Ambasadorji knjige - otroci

@ Lanska bera zagorske knjiZnice je razveseljiva ® Ljudje so
si sposodili blizu 20.000 izvodov knjig, na police so uvrstili nad
700 novih edicij, za sposojene knjige pa so iztrzili 10.000 din @

Razveseljiv in spodbuden je
med drugim podatek, da so lani
pridno prihajale v to osrednjo
zagorsko kulturno ustanovo Zen-

ske, med njimi najvet gospo-
dinj, pa tudi delavke niso bile
redek gost. Vsega skupaj je med
zagorskimi ljubitelji’ dobre knji-
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STIPENDIJSKA POLITIKA

SOS za matematiko

V koliki meri ustreza sedanja izobrazbena
struktura pedagoikega kadra dolodilom zako-
na o osnovni $oli? Toden odgovor nag to vpra-
Sanje je zelo koristen, da_bi lahko prosvetno-
kulturni zbor Skupicine SRS jasneje oprede-
lil politiko pedagolkih kadrov mna podrodju
celotne republike. Ta odgovor je potreben tu-
di zato, da bi izobraZevalne skupnosti izobli-
kovale in wuresnifevale tak3no Stipendijsko
politiko, ki bo dano kadrovsko strulkturo ma
tem podrodju menehno izboljsevala. Tam, kjer
so Ze doslej poznali sliko izobrazbene struk-
ture, so nekatere temeljne izobraZevalne skup-
nosti, npr. dravogrdjska, s svojo Stipendijsko
politiko Ze poizkusale, pa feprav ob majhnih
moZnostih, nekaj storiti, medtem ko so pone-
kod drugod zaradi mepoznavanja ali pa ne-
upoftevanja kadrovskih potreb osnovnih $ol
sredstva zlasti raznih 3tipendijskih skladov
pri obdinskih skupitinah premalo rabile te-
mu namenu. Ta zadnja ugotovitev velja mor-
da prav za Maribor, Ob vsem tem se vsiljuje
§e ena misel. Ta vprajanja konéno ne morejo
biti nezanimiva tudi za obé¢inske odbore sin-
dikata delavcev druZbenih dejavnosti, ée naj
¢lani sindikata obravnavajo in vplivajo tudi
na strokovnost dela, pri kateri se pa seveda
med prrim zastavlja vprefanje, kakina Jje
strokovna izobrazba zaposlenih kot prvi pogoj
za boljse opravijanje strokovnega dela,

Zavod za Solstvo SRS je skupno s podroé-
nimi zavodi 2a prosvetno pedagoiko sluzbo
2daj pripravil podatke o zaposlenem pedago-
Skem kadru ma osnovnih $olah. Ostanimo to-
krat le pri prvem vprasanju, ki se zastavlja
s tem v zvezi: v koliki meri ustreza sedanje
izobrazbena struktura pedagoikega kadra do-
lo¢ilom zakona o osnovni Soli?

Ne stopnji razrednega pouka poucuje na
‘osnovnih Solah 5416 uditeljev, od katerih ima
97 % srednjo izobrazbo. Torej je kadrovska
strukturae na tej ucéni stopnji glede na doseda-
nje zahteve v glavnem zelp dobra. V prihod-
nje pa se bo, v skladu z zahtevo po vidji iz-
obrazbi, tudi za razredne uditelje postopoma
spreminjala.

/

in slovenscino

Kuvalifikacijski sestav uditeljev za pred-
metni pouk, za katerega zakon zahteva visjo
izobrazbo, je mneprimerno slabdi od sestava
uciteljev razrednega pouka. Ustrezno izobraz-
bo ima doslej od 4150 uditeljev, ki so pouce-
vali predmetno, le' 56 %, TAKO JE KAR
44 % TAKIH, KI NIMAJO V SKLADU Z ZA-
KONOM PREDPISANE 1ZOBRAZBE.

Zanimivo je, da najdemo majboljso kvali-
fikacijsko strukturo med uditelji likovne
vzgoje in gospodinjstva, katerih je preko 80
odstotkov kvalificiranih, MEDTEM KO JE
ZA POUK MATEMATIKE IN FIZIKE SE
VEDNO KOMAJ 36 % PRIMERNO KVALI-
FICIRANIH, ZA SLOVENSKI IN SRBOHR-
VATSKI JEZIK PA TUDI KOMAJ 56 %.

Najboljo predmetno strokovno zasedbo
ima podroéje zavoda za prosvetno pedagoiko
sluzbo Ljubljana, in sicer 63,7 %. Sledijo mu
Kranj, Dravograd, Celje in Koper, medtem
ko je predmetna strokovna zasedba najslabia
na podrodju zavoda ze prosvetno pedagosiko
sluzbo Maribor (45), Novo mesto (44,7 %), zla-
sti pa ma podroéju zavoda Murska Sobota
(29 %).

Ceprav sodi kranjsko podrodje med naj-
bolje zasedena s kvalificiranimi predmetnimi
ucitelji, pa ima le 49 % primerno kvalificira-
nih uéiteljev matematike, drugje pa se ta od-
stotek giblje med 30 do 40 %, na podrodju

zavoda Novo mesto celo le 23 %, na podroéju

zavoda Murska Sobota pa komaj 8 %.

Druzba, katere otroke pouduje toliko uéi-
teljev matematike in fizike ter sloveniéine s
pomanjkljivo strokovno izobrazbo, vsekakor
ne more bitj indiferentna, saj doraiéajo nove
generacije v Casu tehnoloike revolucije in v
casu Kkrepitve zavesti o lastni nacionalposti.
Je to moino brez dobrega znanja matematike
in poznavanja kulture nacionalnega jezika?
KaZe, da bi morali pri &tipendiranju na peda-
godki akademiji ali filozofski fakulteti ne le
dajati prednost tistim, ki so se ali se bodo
odlocali za Studij matematike in sloven¥dine,
paé ‘pa najti tudi fe druge stimulanse. da bi
to kadrovsko vrzel wvsaj v nekaj letih izpo-
polnili, 2F g.
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ge kar okrog 1200 Zensk. KaZe,
da se je precejinje Stevilo Zensk
odloé¢ilo za stalen obisk knjizni-
ce zavoljo njihovih otrok. Ker
so otroci zaceli Se bolj pridno
obiskovati  knjiZnico zdaj
imajo namreé svoj oddelek —
se matere niso mogle ubraniti
prigovarjanju svojega drobiZa.
In ker so Ze prisle, so si paé
izbrale nekaj tudi zase. Tako so
otroci nehote postali v marsi-
kateri druzini najboljsi ambasa-
dorji in posredovalei knjige
starsem.

Resni¢no je videti, da posta-
ja dobra knjiga malone edino
razvedrilo §tevilnih mater, go-

' spodinj in delavk v tej zasavski

obé¢ini. Za druge oblike razve-
drila Ze skoraj ni éasa. Druzab-
nega, zivljenja, vsa) pozimi, za
odrasle skorajda ni. Tista redka
gostovanja celjskega gledaliséa
ali vokalnih in drugih skupin
so. sicer prijetna popestritev
kulturnega zivljenja oziroma
domacdega ustvarjanja na tem
podroé¢ju, vendar navadno ob
¢asu, ko imajo Zenske najvet
dela. Knjigo je mo& vzeti v roke
ob vsakem - prostem ¢asu. Na-
vadno ob poznih veéerih, ko je
opravkov komee.

Ni moé¢ podrobno navesti,
kaj vse Zenske bero. Znano je,
da je njihov okus zahtevnejsi,
kot pri moskih in da skrbno
izbirajo, preden se odlogijo. Si-
cer pa imajo nha voljo dobro
svetovalko, ki zna presoditi,
predlagati in voditi svoje vrst-
nice po knjiznici. Morda ne bo
odve¢ omeniti, da zagorsko
knjiZnico pravzaprav vodijo in
usmerjajo Zenske. KnjiZni¢arka
si je v skoraj dvajsetletnem
delu na tem podroéju nabrala
nedvomno precej izkusenj. Pred-.
sednica sveta knjiZznice je Zen-
ska, pa tudi med ¢élani tega or-
gana upravljanja so Zenske -
vecini, Ceprav menijo tovarist-
ce, da bi se moski utegnili véa-
sih bolj in temeljiteje spopasti
z vefnim vprasanjem, kje dobiti
dovolj denarja za nadaljnji na-
predek te kulturne ustanove, je
vendarle treba ugotoviti, da ze-
lo skrbno gospodarijo in pre-
udarno obrnejo vsak dinar, pre-
den ga potrogijo. Svet knjiznice
si je za letos zastavil dokaj ob-
sezne nacrte. Obdinski skupsé&ini
je predlagal, naj bi tej kulturni
ustanovi povecali dotacijo, da
bi torej letos namenili za nakup
novih knjig vsaj 30.000 din. Ce-
prav sedemsto novih knjig, ko=
likor so jih na novo uvrstili na
knjizne police lani, ni tako ma-
lo, so vendarle mnenja, da je to
za razvoj knjiZnice odloéno pre-
malo. To Se posebej zavoljo te-

_ga, ker bo treba hitreje obnav-
‘ ljati €tive za mladino,

MILAN VIDIC
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KRATKOIN

JEDRNATO
® KoPeR

+ ObSiren
3 program
s 0 SR
-V letu
1969

Komisija .za #port pri
¢ obalnem sindikalnem svetu
. Koper je na prvi letoSnji
seji sprejela program d¢la
za tekoée leto. Program ko-
misije je zelo bogat in ob-
sega vrsto novosti v dose-
i$' danjem delu; -predvideva
4¢ spa tudi ‘vrsto sodelovanj s
-« sosednjimi sindikalnimi
- gveti kot tudi z zamejstvom.
¢ Komisija bo v letu 1969
3 organizirala zimske, pomla-
& danske, poletne in jesenske
R -delavske Sportne igre; naj-
:bolj§e ekipe na .obalnem
: podrodju iz posameznih di-
‘=8¢eiplin bodo . zastopale oba-
~lo-na-pomladanskem trobo-
- ju sindikalnih svetov Nove
'&-:Gorice;» Kopra: in: Postojne,
S -ki-naj: bi .ga -organiziral
-%- -DbSS Nova Gorica,;ter v je-
¢ senskem troboju, ki naj bi
+% -:ga . organiziral - ObSS Po-
5 . stojna.

«.-. V. program dela je vklju-
S - #la komisija tudi organiza-
cijo tekmovanj fotografov-
amaterjev, skupno s Pla-
ninskim dru$tvom Koper pa
organizacijo dveh enodnev-

po nasih planinah pod na-
slovom »Petdeset Kopréa-
nov v gorahx,

‘Iz ' programa komisije
-lahko sklepamo, da Zelijo
sindikati poziviti portno in
rekreativno dejavnost med
- svojimi ' €lani, predvsem v
Zelji, da bi delavei koristili
:svoj prosti €as organizirano
in dosegali pri svojem delu
Se. bolj%e rezultate.

Komisija za Sport OSS
Koper bo seznanila s svo-
iim programom vse sindi-
- kalne organizacije na obal-
nem obmodju. Saj je reali-
zacija programa odvisna
predvsem od aktivnosti ¢la-
nov- sindikata, Obenem je
komisija sklenila zaprositi
0SS Koper za finangna
sredstva v viini 15.000 din,
.da bi tako lahko uresnitila
. Zastavljene naloge. © (kc)

@ CELJE

i Spet vel
¢ delavcev
i na dopustu

.V primerjavi'z letom 1967
je bilo v minulem letu iz-
pla¢anih- v celjskem pod-
jetju za PTT promet za re-
Kkreacijo manj - sredstev,
- uspeh pa je bil kljub vse-
» mu razveseljiv, ker so leto-
.vanja v po¢itniskih domo-
vih narasla za 200 odstof-
kov. Razveseljivo je tudi
. dejstvo, da se je struktura
delavcev, ki so #li lani na
dopust, bistveno' spremeni-
la v korist delaveev z niZ-
jimi osebnimi dohodki.

vne sobe
5&15:"?.&“3":, lur;'d.!ko gostinsko in Solsko pohi-

§tvo, stilno In rustikalno pohistvo
Superaviomatiénl pralni strojl, hladilniki in Btediln

znamke NAONIS

nih rekreativnih pohodov’

kuhinje,

IDRIJA — PRVI POKALNI PRVAK JANEZ BRODNIK — Minulo soboto in nedeljo je bilo v Idriji
v novem Sportnem rekreacijskem centru inZ. Stanka Bloudka prvo pokalno prvensive Slovenije Vv
gimnastiki za moske in Zenske, ki ga je organizirala revija »Gimnastika«. Oba dneva si je prire-
ditev, katere pokrovitelj je bil STANKO MUROVEC, predsednik ob&inske skupséine Idrija, ogledalo
nad 1500 gledalcev. To je razumljivo, saj so na tekmi nastopili najbolji slovenski telovadei in telo-
vadke, med njimi vsi olimpijci. Prvi pokal »Gimnastike« pri mofkih je osvojil JANEZ BRODNIK.
pred MIROM CERARJEM in MILENKOM KERSNICEM, pri Zenskah pa VIDA PERJISIC pred
MARLENKO KOVACEVO in MAJO LABOVICEVO. Na sliki: udelezenci tekme pred prietkom
tekmovanja. — M. Z, — Foto: A. Agnig _ )

TELESNA KULTURA V OBEINAH PTUJ, OR
IN SLOVENSKE KONJICE

MOZ, LJUTOMER, SLOVENSKA BISTRICA

TUDI DELOVNE

"ORGANIZACIJE

ZAOSTAJAJO

Na pobudo Republiskega
sveta za telesno kulturo SRS je
bilo pred éasom v Ptuju posve-
tovanje predstavnikov petih ob-
¢in o doseZenih uspehih in na-
daljnjih akecijah za &im vecjo
mmnozi¢nost v telesni kulturi na
obmoéju ob¢in Ptuj, Ormoz,
Ljutomer, Slovenska Bistrica in
Slovenske Konjice.

Razgovor sta vodila predsed-
nik .-Zveze  za  telesno kulturo .-
SRS Adolf Arigler ter &lan iz-
vrinega odbora za telesno kul-
turo SRS Zoran Vapotnik,

V uvodnih besedah je Adolf
Arigler navedel nekaj bistvenih
komponent razvoja telesne kul-
ture na obmoéju Slovenije v
zadnjem obdobju, Predstavniki
obd¢in pa so imeli veliko korist-

- nih predlogov za madaljnji raz-

voj S$porta in telesne kulture.v
Na posvett So oprisotni tudi.
ugotovili, da= v povezavi med
republi¥kimi in obéinskimi sve-
ti za telesno vzgojo niso bile iz-

- korii¢ene vse dane moZnosk za
- doseganje mmnoZi¢nosti na tem

pedrotju dela. Ceprav so bili
obéinski sveti za telesno kultu-
ro dele?ni v obdobju gospodar-

_ ske ‘reforme 3iroke  decentrali-
zacije v upravljanju, se je to

pokazalo za nezadostno prouden
korak. © Z decentralizacijo Vv
upravljanju so ostala’ tudi fi-
nanéna sredstva z€lo razgrob-
ljena po obéinah, ki s temi sred-
stvi niso mogle organizirati veé-
jih prireditev. Tako v zadnjem
&asu opaZamo oblutno pomanj-
kanje atletskih sredanj, krosov
in podobnih prireditev, ki so
véagih zbliZevale veliko Etevilo
gportnikowv.

Danes se na radun pomanjka-
nja sredstev pogosto poraja
vprafanje obstoja druStva ali
kluba, Dogaja se celo, da se si-
cer nadarjeni miladi Sporiniki

stoli, foteljl, kavil,

1kt

Neuni#ljiva iglana najlonska obloga £a vsak pod
TAPISOM SOMMER
poslovalnice v Sloy

Kranj, Maribor, Nova
in ostale poslovalnice v vseh vedjib mestih

i: Ljubljana; Celje, Eoper,
oﬂ:da. Murska Sobota, Zalec

Jugoslavije

CENTRALA: LYUBLJANA, TITOVA 51

ne morejo  udeleZevati raznih

‘ tekmovanj, ker klub nima do-

volj sredstev, da bi omogodil
normalne pogoje dela in Sport-
nih sredamj,

S tako razdrobljenimi sred-
stvi delujejo v obéinah samo
posamezni- klubi, v katerih ak-
tivno dela le po nekaj ljudi,

" medtem ko ostali stoje ob stra-

ni, Nekoliko boljSa slika je v

industrijsko razvitej&ih krajih,

kjer podpirajo posamezne vrste

delovne organizacije iz
svojih sredstev. Med to vrsto
gportnih dejavnosti lahko pri-

§tevamo tudi sindikalne Sportne.

igre, kjer je vkljudeno najvecje
$tevilo zaposlenih. Mnogim "so
te igre edino srefanje s Spor-
tom...

Predstavniki za telesno vzgo-
jo v ob¢ni in republiki bi se
morali zavedati, da nam bo le

organizirano: delo na vseh stop- .

njah 3ol prineslo uspehe, kakrs-
ne si #alinfo: Sele iz mnoZice
Soloobveznih otrok . lahko' poz=
neje pri¢akujémo tudi vrsto dos
brih &portnikov z rezultati, ki
bodo ugodno vplivali na nadalj-
nje vstopanje mladih v vrste
&portnikov,

Cas je Ze, da naSe delovne
organizacije podrobneje proudi-
jo, kako koristno je uvajanje
'$portne dejavnosti med ¢&lane
kolektiva in kakina je produk-
tivnost delaveev, ki' se redno
ukvarjajo z raznimi Sporti, ter
“tistih, ki jim je telesna kultura
deveta briga. Vsaka delovna or-
‘ganizacija' bi morala imeti stro-
"tovnjaka, ki naj bi skrbel za
_aktiven oddih vseh zaposlenih.

Da ‘bi 'dosegli na podrodju
telesne kulture vefjo mnoZi¢-
nost, bo potrebno v prihodnje:

@ Povetati med mladino in-
teres za telesno vzgojo, istofas-
‘no pa pritegniti v vrste Sport-
" ‘nikov tudj stareje ljudi;

@ _Pospediti gradnjo Sportnih
objektov, predvsem v veéjih
{kraj!ih;

i¥ .. @ Doseti, da bodo BSportni

rekviziti dostopnej$i glede na

njihove sedanje cene.

¥ Telesna kultura bo dosegla

i svoj cilj sele takrat, ko jo bodo

i v8i, mladi ih stari, ob&utili za
svojo potrebo in ne le kot mne-
kaj postranskega, kot pravico
posameznih drustev ali organi-
zacij, VIKTOR HORVAT

NA OBISKU PRI $PORTNIKU JOZETU HVALETU

»Telovadim

JoZe je bil eden izmed trinajstih
otrok,

Mati in ofe sta delala v ljubljan-
ski Tobalni tovarni, ko je dvanajst-
letni JoZe prvié videl telovadni na-
stop.

»Clani tedanjega Sokola so prire-

dili improviziran telovadni zlet kar

na krizis¢u dveh cest nekje v RoZni
dolini, Bil sem prepaden, tako lepo
se mi je zdelo vse skupaj..., mi
pripoveduje JoZe Hvale, ko ga obi-
8tem v pisarnl Partizana Vig&, Ljub-
ljana. sTakoj sem se odlo#il, da bom
tpdi sam prifel telovaditi, Bil sem
v zadregi, kam bi se vkljucdil. Pa
je kar moja mati odloéila. Dejala mi
je: »Pepl, k Orlu bof Eel, tam tudi
telovadijo.., In pri tem je ostalo.
Vpisal sem se v Orla in odtlej dalje
se ne morem ved lotiti od Eporta.s

Ko se je JoZe Hvale vpisal v te-
lovadno drultve, mu je bilo dvanajst
let. 0d tedaj dalje je posvetil svoje
Zivljenje Sportu. Ze 61 let vsak dan
telovadi, pa tudi druge Eporte goji.
Posebno veselje pa ima z mladimi
ljudmi, Kkaterim posveéa kot telo-
vadni utitelj Xe danes dobrien del
svojega €asa.

sPo dveh letih dela sem postal

prednjak, leta 1920 pa sem nastopil
na orlovskih tekmah v Mariboru.
Med = svoje. najvecje tekmovalne
uspehe vsekakor Xtejem nastop V
Parizu, kjer sem dosegel na medna-
rodnih tekmah v gimnastiki prvo
mesto...q — - S i

Hvale mi pokaZe veliko diplomo
‘na kateri pife nekje spodaj: Pariz,
julija 1923, kot spomin na dragocen
uspeh v njegovi dolgoletni tekmo-
valni karieri. Med svoja najvedja
priznanja pa danes &teje Hportnik
Hvale Red za zasluge za narod s
srebrnimi Zarki in seveda Bloudko-
vo plaketo,

m

»Vedino kolajn mi je med drugo
svetovno vojno pobral okupator, Ne-
kaj mi jih je kljub vsemu Se uspelo
ohraniti...« mi pove Hvale.

Se in Ee bi lahko nastevali tek-
movalne uspehe naSega sogovornika
v njegovih mladih letih, pa se raje
dotaknimo njegovega Zivljenja po
letih osvoboditve-
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Zima je v Sloveniji razmeroma dolga, saj trajo pone-
kod — na: primer na Gorenjskem ali Koroikem — tudi
Sest mesecev na leto. MoZnosti za aktiven oddih in re-
reacijo pa so v tem éasu omejene, saj imamo pokritih
#portnih prostorov zelo malo, medtem ko 3teje smuéanje
kljub vsemu $e vedno med zelo draga razvedrila.

Skratka, ée lepo po vrsti pogledamo nada veéja mesina
srediiéa in analiziramo danadnje moZnosti za rekreacijo
folske mladine in tudi ljudi v proizvodnji, potlej bomo
nedvomno ugotovili, da so na tem podroCju nadi ljudje
%e vedno moéno prikrajiani.

Seveda, tisti ki imajo svoje avtomobile in poleg tega
tudi dovolj polno denarnico, da lahko oditejejo vsaj en-
krat tedensko potreben denar za nedeljski smudarski izlet
ali morda za prijeten vikend nekje v toplicah, ti se resda
ne smejo pritoZevati.

Toda, kaj pa velika vedina tistih, ki zaslufijo meseéno
takole blizu 100 tisodakov in morajo dobesedno gledati
prav na vsak dinar? Po vsej verjetnosti drzi, da s ti
ljudje — pa tudi njthove druZine — me morejo kdove kaj
privoititi. Se posebno, kar se tife rekreacije in razvedri-
la. Res je sicer, da je pasivnega razvedrila povsod iz
dneva v dan veé, posebno v veljih mestih. Obenem pa

Ne moremo
se pohvaliti

moramo povedati, da so tudi kvalitetna ¥porina srecanja

in prireditve za povpreden Zep Ze skorajda medostopne. |

Za kvalitetno iportno sredanje je treba danes oditeti fe
najmanj tisoéaka, véasih pa tudi dva ali tri,

Sicer pa bi danes radi povedali, kakine so moZnosti
tistih, ki si Zelijo v teh dolgih in mrzlih zimskih mesecth
le sem in tia poskrbeti za svojo rekreacijo, za svoj akti-

. ven oddih. Za primer vzemimo prebivalce mesta Ljublja-

ne, za katere danes menimo, da so v marsiem na boljiem
od tistih, ki prebivajo drugod.

" Povsem dr#i, da ima Ljubljana nekaj Sportnih objek-
tov in da so mekateri izmed njih celo zelo lepi. Vzemimo
na primer halo Tivoli, Za ta objekt je druZba silno glo-
boko segla v Zep in danes tu domujejo 3tevilni ¥port-
niki. Seveda v glavnem tisti, ki se ukvarjajo z tekmoval-
nim ¥portom, pa $e zanje mi dovolj prostora, V halo Ti-
voli hodijo prebivalei Ljubljane tudi na rekreacijo. Zal
pa so moZnosti za to dejavnost tu kljub vsemu razme-
romg skromne...

In'medtem ko » svetu ljudje v teh mesecih na moé
pridno smuéajo in plavajo v toplih zaprtih kopalidcih,
veding prebivalcev Ljubljane 3e vedno le premisljuje o
tem, kako bi bilo lepo, €e bi imela Ljubljana vsaj en sam
pokrit bazen, ki bi bil namenjen tistim, ki ne tekmujejo,
ki si Zelijo le zabave in oddiha... Ali na primer, kako
éudovito bi bilo, ée bi na Goloveu, Sifenskem hribu, RoZ-
niku, na Smarni gori ali kjerkoli v okolici Ljubljane spe-
liali le nekaj preprostih smucarskih vleénic, od katerih
bi vsaka veljala komaj blizu pol milijona S-dinarjev...?
To res ni veliko, de pomislimo, koliko zdravega razved-
rila in veselja bi s temi, razmeroma zelo majhnimi in-
vesticijami, omogoéili mladini in ljudem v proizvodnji.

Resnici ma ljubo moramo danes povedati, da nismo
veliko napravili, da bi omogodili prebivalcem Ljubljane
in okolice ceneno zimsko rekreacijo. NajbliZje Zifnice so
tako daleé, da se ¢loveku brez avtomobila in seveda do-
volj denarja zares ne splada popoldne na vlak ali avto-
bus, da bi se potlej lahko smuéal skromno urico ali dve.
Skratka, s smucdanjem v Ljubljani danes ni nié, pa éeprav
ne manjka snega in Ftevilnih lepih terenov, ker nihée ni
pripravljen investirati v gradnjo vleénic razmeroma
skromnih sredstev, ki bi se nestetokrat bolje obrestovala,
kot denar, vleZen v astronomsko drage Sportne objekte.

Tudi plavanje, kot zimsko rekreacija, danes odpade za
ogromno veéino prebivalcev Ljubljane, ker v Ljubljani §e
danes nimamo enega samega pokritega bazena, ki bi bil
namenjen rekreaciji in razvedrilu

Skratka, v zimskih mesecih so na obmoé&ju mesta Ljub-
ljane vsi tisti 8 povpreénim Zivijenjskim standardom ze-
lo na slabem, kar se tide aktivnega oddiha, MoZnosti so
skromne..., brZkone preskromne za ves sploini razvoj
in éas, v katerem Zivimo.

Zato morda ne bi bilo napak, ée bi v prihodnje le malo
bolj premislili, v kaj bomo spet investirali druZbena
sredstva. Prav bi bilo namreé, da mislimo pri novograd-
njah v prvi vrsti na tiste, ki so sredstve ustvarili...

A, ULAGA

7e 61 let...«

Takoj po vojni sem se vkljudil v
telovadno drudtvo, ki se je pozneje
preimenovalo v Partizan, Na Viéu
delam Ze od leta 1950, Celih 11 let
sem bil nafelnik druStva in obenem
vodnik in trener. Danes sem tajnik,
poleg tega pa preZivijam lep del
dneva v telovadnici, kjer ufim mia-
de In obenem pridno skrbim za svo-
jo telesno kondicijo.«

Hvale telovadi »zase«, Kot temu
pravimo, najmanj vsak drugi dan po
urico ali dve. Kljub svojim triinse-
demdesetim letom vsak dan tudi te-
¢e, v poletnih mesecih pa rad skofi
v vodo, §e posebno pa mu je pri
srcu lahkoten tek v naravi,

»Zelo ljubim tudi sprehode, Se-
veda pa se nikeli ne morem odpo-
vedati svoji jutranji telovadbi. V
jutranjih urah redno telovadim Ze
od svojega dvanajstega leta, to se
pravi sleherni dan Ze celih enain-
Sestdeset let.«

Zdrav nadin ¥ivijenja se je JoZetu
Hvaletu vsekakor bogato obrestoval.
Danes je zdrav kot riba, srce ima
kot mladenif, v miSicah pa Ee to-
liko mo¢i, kot malokateri moZ. Ko
stopiva v telovadnico, mi pokaie, kaj
vse Ze zmore, Veletofe na drogu
vrti §e vedno za Salo, na bradlji Se
vedno obvlada vzmike, razovko, sto-
jo, Btevilne seskoke itd., itd. Skrat-
Kka, Se med mladimi mu je danes v
telovadnicl le redkokdo kos, med
svojimi sovrstniki pa je zagotovo
popolnoma brez konkurence, Nek-
danji telovadci, ki so danes pri tri-

Insedemdesetih, mu danes tako re-
koé ne sefejo niti do kolen,

»Pri poufevanju miladine je zelo
dragoceno, da lahko vodnik tudi po-
kaZe prvino, ki jo uéi. In, ée jo po-
ka¥e dobro, to potegne za seboj.
OpaZam namred, da postajajo mladi
uditelji vse prehitro navelitani de- .
monstracij, da se malce hitro pole-
nijo in samo Ee sdeklamirajoe. To
pa je za ucenje telovadbe vsekakor
premalo,« -

Hvale pravi, da ni vaino s kate-
rim Sportom se Clovek akvarja, po-
membno pa je - da se ukvarja. Ze-
lo pogreda tudi potrebne pogoje za
udenje plavanja.

»Gotovo ste slifali za prof, Copa,
ki je obvladal enajst ali dvanajst je~
zikov. Razmeroma mlad je umrl sa-
mo zato, ker ni znal - plavatl,
Kak3na ironija, mar ne,., No, sam
vedno zagovarjam staliife, da mora
imeti wvsak ¢&lovek svoje osnovno

“ Sportno znanje., Seveda Btejem sem

tudi znanje plavanja.«

Hvale danes le nerad poto#l, Ne
gre pa mu v radun, da na nekate-
rih nafih Nolah ¥e vedno tako na
moé& zanemarjajo pouk telesne vigo-
Je. "

»Sole lahko. napravijo na podroéju
fporta pri mladih hudiéa in pol...e
trdi JoZe Hvale. »Zato ne bi smell
dopu#dati, da konlujejo fantje in
dekleta osemletko, ne da bi druiba
izrabila idealno priloinost in jim za
vse #ivljenje veceplla veselje do
Sportne aktivnosti.c A, UL
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VELEBLAGOVNICA
nama

® oriporoda potroinikom hiter, sodoben In
cenen nakup vseh potrebiéin. za sebe,
za druZino, za dom in za gospodinjsivo:

@ potrosnikom nudi blago na obroéno od-
plaéevanje;

LJUBLJANA

PODOBE

NASEGA
CASA

‘Ekran 59. Veliko Zarometov
n televizijskih kamer, uprtih
| zaskrbljene obraze. Javna TV
redstava nase sodobne nepo-
rednosti in &loveénosti. Velik
logodek.

"PRVI PRIZOR

Glavni junak sedi visoko na

enem zaboju. Noge mu po-
lasi bingljajo v zraku.

— Vi ste nekje umetmk,
kajne? resno reée sobesedni-
ku, nekemu mogkemu srednjih
1_et. — Kaksna je vasa notranja
Intima?

| — Ne razumem vas!

‘= MozZaku je nerodno,

— Ko ustvarjate, vi  dutite
nekje-en’ nemir, ne! Potrebo
c¢utite po nekak$ni izjasnitvi.
Kaj je -tisto, kar vas sili, da

.delate te stvari. Saj po- pokli-
cu ste ¢evljar, ne? Bi povedali,
recimo, zdaj, ko-je prilika; na-
§im gledalcem, kakino epizo-
do iz svojega Zivljenja?
Qe Rodil sem se kot tretii
‘otrok v revni druZini, véasih
ko je bilo-Zivljenje tezko. Kar
pomnim, sem- trdo; delal: ‘od
zgodnjega jutra® do trdega

Bela
krlzantema

[ : (Trenutek »10184) ;

mraka. Nenehno garanje pa
ubija. Ce je v ¢&loveku kolié-
kaj upora zoper trdo vsakda-
njost, si bo zaZelel vet svetlo-
be pri svojem delu. To, hre-
penenje po lepoti...

— Aha, tovari§, vidite, pa
smo se pribliZali jedru proble-
matike. Nekje si ¢lovek ne mo-
re kaj,-'ﬂe, da-ne bi zacel rez-
ljati - in ‘dolbsti: primitivnih
kipecev: Najprej v ‘lesu, nato v
kammnu -in tako naprej. Saj ve-

- mo, kako to gre!"Kaj pa-va3da

- fudovita narava; ki sem jo vi-

-.del zadnji¢ -na terenu, ali ne,
tudi-narava vas najbrZz mnekje
zélo ‘obéutno inspirira.-In; -da
ne pozabim, za vse vas pravijo,
da sodite v grupo naivcev. Kaj
pa vi sami, ali se smatrate za
-naivea ali ne?

Suh moZakar srednjih let se
zmede in zaéne polglasno jec-
ljati. Kamera se naglo okrene
in zaustavi na samozavestnem,
zadovolinem nasmeéku glavne-
ga junaka »Trenuika neposred-
nosti« in. tako. ustrezno redi
kulturno -raven -aktualnih dxa—
gonal naéega casa.

DRUGI PRIZOR.

Zdaj- glavni junak ne b;gn-
lja vef z nogami na lesenem
zaboju, ampak drZi mikrofon
v rokah in pravi:

- — Ni prav, dragi gled:#-i, da
se tako zelo jezite name, kajti
nekje se je le zelo tezko do-
kopati do bistva stvari, to je
do ¢loveike tragitne intime.
Ce ljudje, ki jih intervjujamo,

ljudje z nasih cest in ulie, go- .

vore vulgaren jezik, jim tega
pad ne gre zameriti. Nam gre
predvsem za nepostednost, ¢e
ne 7e za samo preseganje da-
nosti. Prosim, prisluhnite!

* Na ekranu 59 se prikaZe
obraz- uglednega umetnika.
Na$ glavni junak se spostljivo
odkaslja in refe: — Vi ste, ka-
kor nam je znano, umetnik,
Ampak, zdaj ne bova govorila
© tem, najbrZz imate umetnosti
#e zdavnaj éez glavo! Govori-
la bova o vasi intimi. Zasta-
vil bi vam nekje rad tri vpra-
¥anja. Prvi¢: Kaj bo z naSo
Olimpijo? Drugi¢: imate 'radi
Zgance in zelje? Tretji¢: ali bi
se $li'zdaj umetnika, ¢e bi b111
Ze enkrat mladi?

- Za vsak odgovor imate tri
minute ¢asa. Ce boste odgovo-
rili ustrezno in v roku, boste
v mojih ofeh dosegl: tri pred-
nosti. Prvié:.

VINKO BLATNIK

ner.

@® za tuje kupce je v hisi menjalnica.

NAMESTO REPORTAZE Z MADAGASKARJA APRILA LETOS

Potroéniki lahko izbirajo blago v poslovalmicah:
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Tomsiceva 2
BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO,

Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, Ljub!jana éopova 7
BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka, Kidriceva

ulica 1a

¥ Motiv z Madagaskarja

Foto: inZz, Rado Linzner

(19 |

| D

(Pa ne s trebuhom za krnhom)

s I clm nas - je: preseneiil ze drugi veliki razpis Agro-
" kombinata - Emona iz Zaloga.- Tokrat v Agrokombinatu
. Emaona.: Isce]o ‘veéje stevilo kmetijskih strokovnjakov, ki
“ bi ‘naj delali‘na rancih na Madagaskarju, Nasi inzenirji
“in tehniki ‘bi naj namrec na Madagaskarju bili vodje in

vodilno ‘osebje na rancih.

Jugos!avija z Madagaskarjem nima diplomaisklh sti-
“kov. Zato-nas je 3e posebej zanimalo, na kaksen nacin s0
~-nasi delavci prisli v stik z Madagaskarjem,

_ »0 “Madagaskarju vemo pri
nas nasploh malo,« je' nas po-
govor zacel inZ. Rado Linzner,
pomoémk generalnega direktor-
ja AE. »Vemo, da je Madaga-
skar otok ob wvzhodni obali
Afrike. S tem pa se naSe Solsko
znanje o ' Madagaskarju zatne
in konta. Zato bi za zatetek
skarju: na otoku Zivi -7 mlluo-
nov ljudi, imajo pa kar 10 mi-
lijonov glav goveje Zivine zebu.
To je grbavo govedo, ki ga re-
dijo 'v Indiji, Afriki in v to-
plem pasu sploh, Na Madaga-
skarju so pogoji za rejo tega
goveda odli¢ni, saj ne poznajo
nobenih belezni ‘goveje Zivine.

Sele pe osamosvojitvi pa-so

se na . Madagaskanu -odlodili, .

da bodo zaceli rediti Fivino bolJ
smotrno. Prej so jo ‘pustili, 'da
se ‘je sama’ pasla,”in’ to”je bilo

tudi: vse! Kolikor je v:deZevni:

dobi: Ziyina . pridobila na teZi,
je v suSnih mesecih mgubﬂa
Moram pa dodati, da so ljudje
z Madagaskarja izredno delav-
ni in marljivi. Socialisti¢na vla-
da Madagaskarja je po osvobo-
ditvi ustanovila neSteto delni-
gkih druzb — v teh ima veliko
Stevilo delnie drZava, druge pa
obéina in pokrajina — ki skr-
bijo za, Zivinorejo. Kmetijsko
ministrstvo in ministrstvo za
notranje. zadeve — pri nji

tudi to ukvarja z razvojem tr-
govine, Kmetijstva in industri-
je — sta naredili ustrezne $tu-

dije, nakar so zafeli v Evropi
iskatl u.va]alce delici » ! ¢

PRESENETLJIVA PONUDBA

»Ali so razpisali mednarodni
nate¢aj, na katerega se je pri-
javil tudi Agrokombinat?« smo
wvprasali.

»Ne,« je. odgovoril inZ, Linz-
»V' Evropo.so poslali, po-
sebne delegacue Te so seveda
gle najprej v' razvite' zahodno-
evropske drfave. V Neméiji in
Franciji so jim dolgo izdelovali
programe, ta¢as pa so predstav-
niki druzbe ,SOPICOMA® izve-
deli za nas. Pr1§11 so k. ‘nam, ne
da bi nas prej o svojem’ pri-
hodu ' sploh obvestili, Mi smo
jim seveda razkazali nas§ kom-
binat, oni pa so nam povedali
sv0]o ponudbo,' Za zatetek bi
radi ' imeli dva Zivinorejska

_kombinata® z ustrezno mesno

predelovalno industrijo, za na-
prej pa '— bomo e videli, so
rekli. Takoj so tudi povabili
skupino’ nasih strokovnjakov,
da pride na Madagaskar in si
ogleda razmere. Sli smo.

Nad vsem na Madagaskar;u
sem bil preseneéen. Dosti, in-
Stitutov imajo, ki so zbrali naj-
razliénejSe . podatke o ‘otoku.
Obtudovali smo to njihovo dra-
goceno. dokumentacijo. Na pod-
lagi te dokumentacize smo se-
stavili naSo prvo Studijo.«

B

»Kako so jo vadi narofniki
sprejeli?« :

»Nekaj mesecev pozneje, ju-
nija lani, so nas ponovno po-
vabili na Madagaskar. Pozvali
s0 nas, da zatnemo nemudoma
izdelovati “8tudiji za gradnjo
prvih dveh sistemov, tako pra-
vijo na Madagaskarju nasim
kombinatom. Na Madagaskar
smo poslali Z%e prvo skupino
strokovnjakov: v njej so agro-
nomi, veterinarji, ftehnologi,
geologi z ,%2avoda za geoloska
ramskovanja in  gradbeniki
Gradbenega podjetja ,Tehnika’,
ki bo na Madagaskarju nas ko-
operant. Ta skupina je-zbrala
vse potrebne podatke, pr1pra—
vila 3tudijo in v oktobru lani
smo na Madagaskar poslali svo-

JO ponudbo «

UGODNA POGODEBA .

»Opmélte
smo prosili.

»QOdloéili smo se, da borno
gradili prvi sistem na severu,
drugega pa na .jugu otoka. Oba
bosta enaka. Ker so na Mada-
gaskarju naSo ponudbo sprejeli,
bom opisal, kako bodo dela v
Afriki potekala. Najprej misli-
mo postaviti pasne objekte, ti
bhodo podohni randem v Severni
i JuZni Ameriki. Vsakega od
obeh sistemov bodo sestavljali
po trije ranéi, vsak s po 30.000
hektari pasnih povriin. Na
ran¢e bomo takoj prepeljali Zi-

‘ svojo ponudbo«

-vino, teZko 200 do 240 kilogra-
mov in'jo spustili na paso. Tam-

se bo sama pasla do suSne se-
zone, ki traja od apr:la do sep-
tembra. Ta ¢as bomo Zivini da-
jali seno, ki ga za zdaj na Ma-
dagaskarju ne poznajo. Zivina

bo pridobila na teZi od 130 do.

150 kilogramov.

Petnajst tiso& glav govedi
bo slo. v.pitaliséa. Tam jo bomo
hranili s krmo, ki jo namera-
vamo pridelovatl na Madaga-
skarju. Iz teh pitaligé, ki jih
moramo tudi zacdeti graditi ta-
koj, bomo Zivino poSiljali v

I

A T g

Jjini.
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- »Kdaj

. da je na samem ob-
‘mejnem prehodu v Sentilju
véasih taka gneéa, da stoje
vozila v Sestih kolonah, Ob

klavnici, ki ju bomo zgradili v
obeh sistemih: Skupaj bomo na
leto vzredili po 24 ftiso¢ glav
Zivine na vsakem' od sistemov.
0Od ‘tu bo meso potovalo v ZDA,
Izrael, Kuwait .inidruge arab-
ske drZave. Kam vse, t0 nas ne
zanima, ker paé.ninasa naloga,
da i%temo. trZiste. -Gotovo pa
je, da ga ne bo teZko najti.«
»Kaj pa je konkretno vaSa
naloga?« nas je zanimalo.
»NasSa naloga je: izdelati teh-
noloski proces za rante, pita-
li¢a in za klavnici, zgraditi ob-
jekte in opraviti Solanje doma-
¢ih kadrov, Mi smo bili nam-
re¢ edini od wvseh ponudnikov,
ki smo bili pripravljeni izfolati
domat kader. Tako bodo kmalu
pridli k nam za fri mesece prvi
mesarji z Madagaskarja. Utiti
domace strokovnjake bo tudi
dolznost nagih strokovnjakov,
ki jih bomo poslali na Madaga-
skar. Ob vsakem nafem inZe-
nirju, veterinarju in tehniku
bodo stali domatini in se uéili.
V &tirih letih in pol moramo
druzbi ,SOPICOMA* predati Ze
utefeno proizvodnjo. To zahte-

.va pogodba.«

»Kaj Se pravi pogodba‘?«

»NaSe obveznosti: sem wvam
Ze povedal. Vlada:Madagaskar-
ja pa nam mora pladati pogod-
beni znesek, ki znasa 27,7 mi-
lijona dolarjev ali 343 milijo-
nov N-din! Vse drugo.je nasa
skrb.  Kar pa zadeva gradbena

"dela, so svojo pripravljenost za

sodelovanje izrazila Ze mnoga
domaéa in tuja podjetja Ze ne-
kaj dni po podpisu pogodbe!«

PRODOR NA MADAGASKAR
bo odpotovala prva
skupina’ strokovnjakev v Afri-
ko?« smo vprasali.

- »Prva skupina bo! éla na Ma-

+ dagaskar v mesecu madrcu letos.

Ta skupina bo zacela takoj pri-
pravljati seno. Aprila bomo zA-
Celi graditi ran&e in klavnice,
junija bomo poslali na Mada-
gaskar mehanizacijo za polje-
delstvo, prve Zivali pa bodo
stopile v obe klavnici decembra
leta 1970.

_ Na¥ prihod na Madagaskar
je odprl pot na to trziste e
drugim slovenskim _ delovnim
organizacijam. Povem vam lah-
ko, da bhosta na Madagaskar
zagotovo §la ,Prehrana‘ in ,Ve-
letekstil’ iz Ljubljane,« je na$
pogovor . zakljuéil inZ. .;Rado
Linzner. ‘

MATJAZ VIZJAK

I o 0 0 A A
= 3 . 3 . XP
Ste slisali...

... da porabijo v Sen-
tilju dnevno tudi po veé kot
Sest kilogramov formular-
jev za robo nadih drzavlja- .
nov, ki so zaposleni ‘v tu-

konicah prekoraéi mejo tu-
di 90.000 potnikov;

... da smejo drzavljani
SFRJ, ki se vradajo iz tu-
jine, uvoziti v Jugoslavijo
od 1, avgusta letos dalje
gospodinjske pripomotke v
vrednosti do 1000 novih di-
narjev;

. da so bili med tujimi
gosti v Slovenskem Primor-
ju v letosnjih prvih Sestih
mesecih na prvem mestu

OBISK V GOZDNEM
GOSPODARSTVU BLED

'IZ"ZIVLJENJA

 KOLEKTIKOV

VSTRIC
S CASOM

Gozdno gospodarstvo Bled
gospodari z 28.000 ha gozdnih
povriin v druzbeni lasti in

s p'ribliinu 22.000 ha v zaseb-

ni. Priblizno 500 stalno zapo-
slenih, poleti je skupno s se-

zonskimi delavci zaposlenih

800, ustvari 35 milijonov no-
vih dinarjev bruto produkia.
Ta osnovna znaéilnost njiho-
vega gospodarjenja pa ne
prikazuje verne podobe nji-
hovega poslovanja.

V gozdnem gospodarstvu ve-
ljajo nekatere zakonitosti, ki
jih- druge gospodarske panoge
ne poznajo. Njihov obseg pro-
izvodnje je zakoliten. Po deset-
letnem naértu, ki si ga razdelijo
letno- po pribliznih desetinah, je
natanéno doloc¢eno, koliko kubi-
kov lesa bodo posekali in pro-
dali. Zato seé na rafun. Sirjenja
proizvodnje- ne morejo bogatiti.

Druga zakonitost, ki velja v
gospodarjenju z gozdovi, urav-
nava odnos med »daj-dame; ko-
likor iz gozda vzame§, toliko mu
mora% - vrniti. Kdor je koli¢kaj
gospodar, bo to natelo spostoval,
pravilno ocenil vi$ino biocloskih
nalozb in si na ta naéin dobro
naloZil -denar za poznejsa leta.
V obnovo in nego gozdov, grad-
njo novih cest, za novo meha-
nizacijo namenijo v Gozdnem
gospodarstvu Bled priblizno
4,204.000 N-din letno. Po taki
sosnovni delitvi«, preostane za
sklade pribliZno 2 milijona N-
din.

NA PRVEM MESTU —
NALOZBE V MEHANIZACILIO

»Potem ko se je pred pribliz-
no petnajstimi leti gozdarstvo
lo¢ilo od lesne industrije, smo
si izdelali vrstni red nalozb,c
pripoveduje inZ Cveto Cuk,
vodja sluzbe za gojenje gozdov.
»Tedaj smo usmerili najveé
sredstev ‘v odpiranje gozdov,
mehanizacijo proizvodnje, bio-
loske naloZbe in v standard za-
poslenih. Zgradili smo precej
gozdnih cest, z bioloskimi naloz-
bami smo dosegli ustrezno rav-
novesje, lepe uspehe pa smo do-
segli tudi na podrotju standarda
zaposlenih. Znatno veg sred-
stev, kot smo jih Ze vloZili, pa

terja mehanizacija. Zato se v,

novejSem ¢asu vrstni red nalozb
spreminja v prid mehanizaciji.

Nekateri srednjeevropski po-
datki kaZejo, da so se proizvod-
ni stroski v desetih letih pove-
¢ali za trikrat. Cene lesa namrec
Se zdale¢ ne rastejo vzporedno
z rastjo proizvodnih stroskov.
Po istih virih je lahko lastnik
lesa .prej plaéal 45 ur osebnega
dohodka za kubi¢ni meter lesa,
sedaj pa za enako ‘koli¢ino 15
ur. Pri nas smo leta 1963 pora-
.bili za kubiéni meter lesa po-
vprefno 18 ur za osebni doho-
dek, leta 1967 pa le Se 10 ur. V
tej razliki se skriva mehaniza-
cija, Pomeni, da je potrebno za-
menjati vedno drazje Zivo fizi¢-
no delo s strojnim delom. To je
nasa prvenstvena naloga. Z
ustrezno mehanizacijo, ki lahko
opravi v krajSem ¢asu velje in
kvalitetnejSe delo, je potrebno
bogatiti dohodek in vetati oseb-
ne dohodke zaposlenih.«

Italijani, nato Avstrijei ter
gostje iz Zahodne Nemdije.
Precej manj gostov pa je
letos pri§lo k nam iz Ve-
like Britanije; :

... da so zamenjali na
obmoé&ju obé¢in Koper, Izo-
la, Piran in SeZana v leto3-
njih prvih Sestih mesecih
za 33 % vel deviz kot lani
v istem obdobju, blaga s
popustom pa so prodali za
55 % veé kot minulo leto:

‘..JILIIJIiIlHlJl[IIll!iII\IIIIHHILIHlIilLIHIIiILII\lllIUIJliilm]lIIIiliIﬂIILI]LIHIEIIHIHilIHHILII]ILlﬂIHIHIIHII!IUI!IUIiIUILIHIH]III!IUI]IHI\liIIUlilLIIlliIIHlillilUIJIH!UHIIJItllUIIILII!ILIIUliILIIJILIILlliILIIHHIHI\liiILIIJINIi:‘lLIIJII!ILIIJIHI\ll\IHI\l‘nlILll\lLlItIiJlLilJltIl\liliF

NOVA STANOVANJSEA
POLITIEA

Pravzaprav se je nas pogo-
vor v Gozdnem gospodarstvu
Bled zatel pri zaposlenih delav-
cih, Ne po naklju¢ju. Z ustrez=
no prehrano, z urejenimi stano=-
vanjskimi razmerami in z oseb-
nimi dohodki je treba olajfati
tezke delovne razmere gozdnega
delavca. Poleg tega pa je stro-
kovna raven gozdnega delavca
danes bolj kot kdajkoli po-
membna v proizvodnem proce=
su. Zato posvetajo v GG Bled
veliko pozornost strokovnemu
izobraZevanju vseh zaposlenih.

Oglejmo si pobliZe to plat
njihovega Zivljenja. Framc La-
kota, Sef organizacijsko kadrov=
skega sektorja pripoveduje:

»Pred dobrimi petnajstimi
leti smo zaceli graditi v zameno
za nekdanje ,lubarice® solidne
stanovanjske objekte v delav=-
skih sredi&tih. Skupno je pro=
stora v nasih stanovanjskih ob=-
jektih za 990 delavcev, Posebno
v vetjih sredis¢ih so stanovanj-
ski objekti dobro opremljeni s
higienskimi in sanitarnimi na-
pravami, z elektriko, vodovo-
dom in z obratom druZbene pre-
hrane., Na nekaterih odrotnih
krajih pa te razmere %e vedno
niso zadovoljive. V bliZini ni
vode in ne elektrike. To nam
narekuje spremembo stanovanj-
ske politike. Odlo¢amo se, da bi
poslej delavce prevazali na delo
iz stanovanjskih sredis¢ in zato
Se bolj pospedili gradnjo dru-
#inskih stanovanj. Doslej smo
zgradili 123 druZinskih stano-
vanj in samo v zadnjih osmih
letih 78. V tem ¢&asu je zapro-
silo za stanovanja ‘146 delavcev.
Polovici smo ustregli z dodelit-
vijo stanovanj, polovici pa s
krediti za gradnjo. Z anketo
smo ugotovili, kako naj na osno-
vi potreb zastavimo stanovanj-
sko politiko. Anketa nam mnogo
ne pomaga, ker se dnevno poja-
vijo novi, nepredvideni prosilci
za stanovanje. Zato je kljub pri=-
zadevanjem stanovanjski pro-
blem v celoti sila teZko reSiti.«

Eno izmed meril za Zivljenj-
ski standard so osebni dohodki.

»Gozdni delavei zasluZijo v
povpre¢ju 931 do 990 N-din za
osemurno ~delo,« pravi ‘tovaris
Lakota. »Poleg tega pa dobijo
Se poprecno 105 N-dinarjev te-
renskega dodatka. Pred tremi
leti smo popravljali pravilnik o
delitvi osebnih dohodkov. Tedaj
smo sklenili, da je potrebno
omogoéiti najniZji - osebni -do-
hodek 630 N-din. NajniZje oseb-
ne dohodke pa dobiva le malo
zaposlenih, in bi jih lahko pre-
$teli na prste.x

POUDAREK STROKOGVNOSTI

Proizvodnih delovnih mest za
nekvalificirane delavce ni -v
Gozdnem ° gospodarstvu = Bled.
Mehanizirana proizvodnja terja
doloteno stopnjo strokovnega
znanja. Zato posvetajo v GG
Bled veliko pozornost strokov-
nemu izobraZevanju Ze zaposle-
nih in Stipendiranju strokovnega
gozdarskega pomladka.

»Casi so se spremenili,« ugo-
tavljata tovari§ Lakota in Cuk.
»Delo gozdnega delavca je vse
bolj samostojno. Trg terja kva-
liteten les, za kvaliteto in za po-
cenitev proizvodnje ‘pa je po-
trebna sodobna mehanizacija.
Vsi ti elementi sodobnega po-
slovanja in' tehnologije poudar-
jajo pomen sirokovnega izobra-
Zevanja. Pri nas se tega vse bolj
zavedamo.. Zato smo intenziv-
neje zaceli 3olati gozdne delav-
ce. Zbiramo mladino iz okoli-
Skih krajev in jo usmerjamo v
poklicno Solo v Postoejno. Orga-
nizirali smo tudi lasten izobra-
Zevalni center, Po nasi sistemi-
zaciji imamo dovolj srednjega
kadra. Kljub temu se Sola na
razlicnih Solah $e sedem nasih

_ delavcev. Poleg tega materialno

podpiramo Solanje otrok zaseb-
nih kmetovalcev. Za vse zapo-
slene pa tefe nepretrgan proces
izobrazevanja. Za neposredne
proizvajalce organiziramo tetaje
in jih seznanjamo z najmoder-
nejsimi = tehni¢nimi izsledki,
strokovni kader pa se zbira na
diskusijskih sestankih, si izpo-
polnjuje strokovno znanije in se
seznanja z razvojem moderne
tehnologije.«
I. v-



