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GLASILO SESTAVLJENE ORGANIZACIJE: ZDRUZENO GOZDNO IN LESNO GOSPODARSTVO »GLG« BLED

Letos praznujemo pomembne obletnice: 40 let naSe partije,
40 let prihoda Tita na &elo partije in 85-letnico njegovega rojstva.
Te pomembne jubileje so ali pa jih %e bodo primerno po&astili
v vseh sredinah, Slovenija pa je praznovala ob obletnici ustanovnega
kongresa na Cebinah, ob obletnici ustanovitve slovenske komunistig-
ne partije.

Zakaj tako praz Jemo se eje? ZBkaj tako poudarjamo po-
men ustanovitve le in samo zato, ker je
bila prav partija t Zice v oboroZen odpor,
tista, ki je Ze pred e stavke, revolucionarne

odpore, tista, ki je sejala seme novegaysssvobodnejSega dne. Nai
predvojni revolucionarjl in komunisti so bili tisti, ki so oblasti na-
vkljub organizirali akcije, vzgajali ljudi, se sami kalili v Marksovi
misli, jo sprejemali za svojo, ji sledili in ji tudi v najteZjih trenutkih
ostali zvesti. Muceni v najhujsih kaznilnicah niso klonili, organizirali
so Sole, vzgajali naprej, se medse pjno bodrili in vztrajali. Pomen

delavskih stavk v edis Je ogromen, delavci so se
zadeli zavedati, da ﬂ sila 3 ﬁ ki se zavzema za pra-
viénejsi druzbeni Ve €]
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a in njegovega dela.
dtegnil seboj mnoZice zavednih
in jih pripravljala oboroZen odpors Ko ne bi vztrajala, ko ne bi
tako odporno delovala, ne bi bilo leta 1941 oboroZenega boja, vstaje.
V partizane so odsli najbolj zavedni komunisti, od katerih so mnogi
padli. Partija je bila tudi med okupacijo tista idejna sila, ki se je
trdovratno upirala, komunisti tisti, ki so z ramo ob rami z ostalimi
borei priborili svobodo.
V povojni izgradnji vse
Jugoslavije zelo okrepila, p

s se je partija, Zveza komunistov

a mnoZiéna avantgarda delavskega
razreda, ne nekaj nad njim, e del delavskega razreda samega.
O¢itna hitra izgradnja, oéit iden ogromni napredek deZele je
sad njenih vztrajnih in vsestranskih prizadevanj.

Jugoslovanska partija pa belezi veliko svoje ime: Tito. Letos, ko
praznuje 85-letnico svojega rojstva, so prireditve po vsej domovini
Se posebno svelane, njegovo ime po svetu Se posebno odmevno. Ko-
munist, borec za svobodo, za ¢loveka, za njegovo osvoboditev in
osvoboditey dela, za k beni napredek in ustvarjalnost,
borec za mir in neuvrice g#itie med narodi bo ostal pojem

in simbol nekega naroda . Trikratni narodni heroj, ple-
meniti ¢lovek je v srcu sl :
se da opisati vse tisto, ka o

oslovana. Ni besed, s katerimi
imenu ¢lovek ¢uti in obéuti.

S partijo je tesno povezano njegovo ime, izpisano je na njenem
&elu, vodstvu, za njim pa vseh komunistov, ki so delovali Ze pred
vojno, vseh tistih, ki so povedli v boj. Mnogi med njimi so zaradi
mucenj podlegli, mnoge je zadela krogla v oboroZeni vstaji. Njim gre
zahvala, njim so posveceni letoinji jubileji, njih se spominjamo na
proslavah, njih in vseh drugih, ki jim je in $e vedno pomeni partija

predvsem svobodo ¢&loveka, osvobojenega vseh pritiskov in spon.

Gospodarjenje v letu 1976

BLED — Pri kolegijskem poslovnem organu GLG Bled so

pripravili ugotovitve iz primerjalne analize poslovnih rezul-
tatov po zaklju¢nih racunih za leto 1976 ¢&lanic sestavljene
organizacije zdruZenega dela GLG.

Dosezki za vso sestavljeno or-
ganizacijo zdruzenega dela GLG
sa zaradi ugodnega poteka pro-
izvodnje in prodaje vectine ¢la-
nic, $e posebno v drugem pollet-
ju lanskega leta, zelo ugodni. Ce-
lotni dohodek se je povecal za
25 odstotkov, porabljena sred-
stva za 21 odstotkov, doseZeni
dohodek za 37 odstotkov, druz-
beni proizvod za 29 odstotkov,
Stevilo zaposlenih za 4 odstotke,
druzbeni proizvod (brutto doho-
dek) na zaposlenega ali ekonom-
ska produktivnost dela za 22,8
odstotka in dohodek na zaposle-
nega za 31 odstotkov. Vsi ti
ugodni rezultati so posledica ak-
tivnejée proizvodnje v drugem
polletju lanskega leta, saj je bi-
la sproti prodana z ve¢ narodili
za izdelke lesne industrije tako
na domacem kot tudi na tujem
trzi¥¢u. Naglo so kopnele tudi
zaloge gotovih izdelkov iz minu-
lih let. Kopi¢enje zalog gotovih
izdelkov v letu 1975, posebno 3e
stavbnega pohistva, je izdatno
zniZalo bilanéni efekt v letu 1975,
zato pa je njihova odprodaja la-
ni s podvojenim uéinkom vpli-

vala na povefanje druZbenega
proizvoda in tudi dohodka po
zakljuénih ra¢unih za leto 1976.

Obveznosti za skupne in druz-
bene potrebe so v poprecju za
GLG lani porasle za 36 odstot-
kov, udelezba teh obveznosti v
doseZenem druzbenem proizvo-
du (brutto dohodku) pa bi ko-
rigirana znaSala za leto 1975 22,9
odstotka in za lani 24,2 odstot-
ka.

Bistveno zmanj3anje se javlja
pri skupnih sredstvih za razsir-
jeno reprodukcijo, saj so se po-
vecala komaj za 7 odstotkov po
skupni vrednosti. Udelezba teh
sredstev v doseZenem proizvodu
pa je padla od 22 odstotkov na
18,37 odstotkov. Znizanje brutto
akumulacije je nastopilo tudi
kot posledica zaostrenega pred-
pisa glede obra¢unavanja pospe-
dene amortizacije in se je tako
precejsen del pospeSene amorti-
zacije prelil v dohodek, prek
njega pa tudi v zakonske obvez-
nosti, prispevke samoupravnim
interesnim skupnostim in v pri-
spevke za nerazvita podrocja.

V delitvi dohodka so se net-
to osebni dohodki gibali v izra-
zito zmernem odnosu, saj so se
povecali za 14 odstotkov v pri-

merjavi z letom prej, Kkar je
manj kot povefanje Zivljenjskih
stro$kov.

Brez izgub

Zaradi ugodne trine situacije
pri povecanem obsegu pladane
realizacije nobena od 28 temelj-
nib organizacij zdruZenega dela
ni zakljuédila poslovnega leta =z
izgubo. Ce so bili posamezni
TOZD-i na meji takega obracu-
na, so dohodkovni poloZaj takih
temeljnih organizacij zdruZene-
ga dela v okviru organizacij
zdrufenega dela redevali z Ze
oblikovanimi dohodkovnimi od-
nosi (pri GG Bled). Pri drugih
pa so se prve pojavne oblike
dohodkovnih reSitev uresnicile
ob zakljuénih ra¢unih. K temu
je vsekakor pripomogel tudi nov
sistem obratunavanja dohodka
po pladani realizaciji, zlasti pa
$e predpis o revalorizaciji osnov-
nih sredstev in z njo povezan
ter posebej zaostren nacin obra-
¢una amortizacije,

Ekonomié¢nost poslovanja

Ko so ugotavljali ekonomic-
nost in rentabilnost poslovanja,

so pri ekonomi¢nosti ugotovili,

da je bilo na 100 enot skupno
porabljenih sredstev doseZeno
naslednje Stevilo enot celotnega
dohodka: za Alples predlani 137,
lani 152, za LIO-Gradis predlani
136, lani 132, za Jelovico predlani
120, lani 125, za LIP Bled pred-
lani 126, lani 137, za ZLIT Trzic
predlani 150, lani 158, za GG
Bled predlani 156, lani 169, za
GG Kranj predlani 141, lani 158
in za Celulozo Medvode predlani
135 in lani 134. Zaradi novih
ukrepov v sistemu obracunava-
nja pri nekaterih ¢lanicah ti po-
datki niso v celoti odraz dejan-
skega stanja ekonomicnosti po-
slovanja, ker so vrednosti po-
rabljenih sredstev Ze po sistemu
obratunavanja podcenjene. Tako
je pri LIP Bled za odprodane
zaloge izpadel iz vsote porablje-
nih sredstev velik del reZijskih
stro$kov, hkrati pa se je zaradi
zaostrenega predpisa bistveno
znizala pospeSena amortizacija.
Tudi pri Celulozi Medvode je za-
radi mnogo manjSega obsega
pospesene amortizacije v porab-
ljenih sredstvih stopnja ekono-
mic¢nosti realno bistveno manjsa
od dosezene stopnje v letu 1975.

Rentabilnost poslovanja

Udelezba skupnih sredstev za
razsirjeno reprodukcijo v odno-
su za poprecno uporabljena po-
slovna sredstva je bila lani na-
slednja: za Alples je bila leta
1975 17,9, lani 28,5, pri LIO-Gra-

dis predlani 19,5 in lani 14,7, pri
Jelovici predlani 13,8 in lani 16,5,
pri LIP Bled predlani 11,9 in lani
7,8, pri ZLIT Trzi¢ predlani 7,8
in lani 5,2, pri GG Bled predlani
7,7 in lani 8,7, pri GG Kranj
predlani 8,6 in lani 7,2 in pri
Celulozi Medvode predlani 84 in
lani 1,8. Skupno za sestavljeno
organizacijo GLG je bila ta ude-
lezba v 11975 11,4 odstotke in

Jani 8,9 odstotkov.

Zakon o zdruZenem delu po-
stavlja doseZke iz podroéja ren-
tabilnosti poslovanja med naj-
vaznejse kazalce gospodarjenja,
ker ti kazalci zadevajo podrocje
pravic in dolZnosti delavca v
zdruzenem delu glede gospodar-
jenja z zdruZenimi sredstvi.

! Zaostajanje

Iz primerjave med doseZenim
druzbenim proizvodom (bruto
dohodkom) in koridéenimi po-
slovnimi sredstvi izhaja ugotovi-
tev, da je na 100 enot korii¢enih
poslovnih sredstev doseZeno na-
slednje $tevilo enot druzbenega
proizvoda; Pri Alplesu predlani
68 in lani 93, pri LIO-Gradis
predlani 75 in lani 69, pri Jelo-
vici predlani 71 in lani 91, pri
LIP Bled predlani 44 in lani 51,
pri ZLIT Trzi¢ predlani 56 in
lani 54. Tako beleZi lesna indu-
strija za leto 1975 61 enot druZ-
benega proizvoda in za lani 73
enot druzbenega proizvoda. GG
Bled beleZi za predlani 48 in za

(Nadaljevanje na 2. strani)
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lani 51 enot in GG Kranj za
predlani 90 in za lani 98 enot.
Tovarna celuloze belezi za pred-
lani 24 in za lani 13. Sestavljena
organizacija zdruZenega dela
GLG je dosegla tako predlani 52
enot in lani 49 enot.

Izjemno neugodni rezultati se
pojavljajo pri Celulozi Medvode
zaradi uvajanja nove proizvod-
nje papirja ter zaradi nujne re-
konstrukcije drugih obratov. Pri
LIP Bled se sicer izkazuje iz-
boljsanje gospodarjenja v pri-
merjavi z letom 1975, zaostaja
pa za poprecjem lesne industri-
je, ker je v zaletku lanskega
leta bilo pod vplivom kopi¢enja
zalog in je zaostajala proizvod-
nja. Cenovni polozaj glavnih
proizvodnih artiklov je bil zelo
m_:ugoden. Cenovno prevrednote-
nje glavnih artiklov iz proizvod-
nje TOZD LIP Bled pa je odvis-
no od trga in ukrepov tekoce
politike cen, ki bodo verjetno
prinesli dolo¢eno pozitivno spre-
membo. Strukiurni premiki v
preusmeritvi proizvodnje na ma-
sivno pohi§tvo pa z ozirom na
trzne potrebe kasnijo in so po
obsegu Se nezadostni.

Druzbena produktivnost

Ekonomsko-druzbeno produk-
tivnost lahko spremljamo po
naslednjih  podatkih gibanja
druzbenega proizvoda (bruto do-
hodka) na zaposlenega. Alples
beleZi povefanje za 47 odstot-

kov, Gradis LIO za 21 odstotkov,
Jelovica za 37 odstotkov, LIP
Bled za 11 odstotkov in ZLIT
za 24 odstotkov, GG Bled za 14
odstotkov, GG Kranj pa je za
odstotek pod predlanskim dose-
Zenim rezultatom, Celuloza pa
za 2 odstotka.

Izvoz—uvoz

Lesna industrija je predlani
dosegla izvoza za 6 milijonov
708.387 dolarjev, lani pa 12 mi-
lijonov 933.208 milijonov dolar-
jev, medtem ko je uvoza belezila
predlani za 4 milijone 885.804 do-
larjev in lani za 4 milijone
922.122 dolarjev. Gozdarstvo je
predlani belezilo za 554.316 do-
larjev izvoza in lani za 620.383
dolarjev, uvoza pa predlani
205.580 dolarjev in lani za 209.338
dolarjev. Skupno s tovarno Ce-
lulozo je imel GLG izvoza pred-
lani 7 milijonov 944.814 dolarjev
in lani za 13 milijonov 726.867
dolarjev, uvoza pa predlani za 5
milijonov 714.717 dolarjev in lani
za 6 milijonov 814.460 dolarjev.
Presezek izvoza nad uvozom
znasa v dolarjih za predlani 2
milijona 230.097 dolarjev in lani
za 6 milijonov 912.407 dolarjev,
udeleba uvoza v izvozu pa je
za predlani 71 odstotkov in za
lani 49 odstotkov.

Razmerja v doseganju po
srednjero¢nem planu predvidene
amortizacije in poslovnih skla-
d_ov so povsem skladna z ugoto-
vitvami iz predhodnih poglavij
analize. Ob dejstvu, da so v

srednjeroénem programu pred-
videna nova investicijska vlaga-
nja v znesku 863 milijonov di-
narjev in ker plan predvideva
70-odstotno kritje teh investicij
z lastnimi sredstvi pomeni na
prvi pogled, da bi ustvarjena
sredstva v globalu sicer zado-

§¢ala za udelezbo pri novih in-
vesticijah v osnovna sredstva.
Po realni presoji pa je iz zne-
ska ustvarjenih sredstev 126 mi-
lijonov amortizacije in poslov-
nih skladov treba izloditi redno
amortizacijo po predpisanih

stopnjah v skupnem znesku 56
milijonov, ki mora sluZiti za po-
trebe redne nadomestitve osnov-
nih sredstev in tudi za odplace-
vanje anuitet za dosedanje sred-

nje in dolgoroéne kredite.

Zato cenimo, da nam je ob
doseZenih sredstvih lani izpadel
velik potencial za razdirjeno re-
produkcijo v vrednosti najmanj
60 milijonov dinarjev in bo za
predvideni razvoj potrebna vec-
ja udelezba banénih sredstev. S
tem pa se odpira osrednji pro-
blem zastoja v razvoju, ki ga je
zacrtal srednjerofni plan GLG
za obdobje 1976 do 1980. p.s.

Nova hala v Sovodnju

Zelimo imeti enake moznosti za pridobivanje dohodka

Gozdarji, ali boljse povedano, delavci, ki zdruzujejo delo v TOZD gozdarstva, zelo radi trdimo e
urejanje gospodarskih odnosov v gozdarstvu, tako v samih delovn!lf orgmhaéﬂah kot tudi v rn’znd::r:iiu
do drugih gospodarskih celic nekaj specifinega in da se norme, ki veljajo za druge veje gospodarske
dej{nmosu, pri nas ne morejo uporabljati. Malo res niénosti ta trditev verjetno ima, vendar pa sli¢no
trditev lahko uveljavlja vsaka panoga posebej. Mislim, da prepri¢anje o posebnih pogojih izhaja iz za-
st‘an‘ele podjetniske miselnosti in nerazumevanja bistva temeljne organizacije zdruzenega dela, kot aso-
ciacije ¢lanov naSe druibene skupnosti, ki se zdruzujejo zaradi tega, da bi z zdruzenim delom in z
gospodarjenjem s tistim, kar so nam zapustili nasi predniki in kar nam daje narava, pridobivali doho-
dek za zadovoljevanje svojih osebnih in druZbenih potreb. Namesto pravice do dela in pravice do pri-
dobivanja dohodka si delavci v organiacijah zdruZenega dela lastimo pravico do posesti tistega dela
splosno-druzbenega premoZenja, ki nam je kot minulo delo zaupano v upravljanje. Prav iz takinega
misljenja izhaja prepri¢anje, da je gozdarstvo, kot panoga gospodarske dejavnosti, nekaj posebnega.
Medtem, ko si delavci v industriji prilaS¢éamo lastninsko pravico nad tovarniSkimi zidovi in stroju pod
tovarniskimi krovi, si gozdarji prilai¢amo lastninsko pravico nad gozdovi. Razlika med enimi in dru-
gimi je v tem, da so tako zidovi kot stroji minljivi in za Zivljenje ¢loveka niso nujno potrebni, doéim
pa so gozdovi, vsaj s staliS¢a naSega pojmovanja Zivljenja, ve¢ni in je za Zivljenje ljudi njihova traj-
nost ve¢ kot nujnost. Razli¢nost izhaja torej iz neupravidenega prisvajanja lastnine in ne iz dela. Tudi
skrb za trajnost gozdov morajo gozdarji smatrati kot delovno dolinost in ne kot obveznost, ki izhaja
iz lftstninskih pravic. Ce torej odmislimo lastnino in lasininske odnose, ostane tako v gozdarstvu, kot
tudi drugih gospodarskih dejavnostih, le delo z razli¢nimi delovnimi pogoji in gospodarski odnosi med
temeljnimi organizacijami v gozdarstvu, in tudi odnosi izven njih, se oblikujejo le na osnovi dela in

dohodka, ki se z delom pridobiva.

S takim uvodom Zelim olaj$a-
ti razumevanje problemov glede
pridobivanja dohodka v temelj-
nih organizacijah gozdarstva in
uresnicevanja ustavnega nacela,
da morajo biti delavci v odnosu
do pridobivanja dohodka v ena-
kopravnem poloZaju. Kakor je
ta ustavna pravica v $irSem go-
spodarskem prostoru ali v odno-
sih med posameznimi delavci v
eni organizaciji lahko abstrak-
ten in le v daljSem obdobju
uresnicljiv pojem, tako jo mo-
ramo povsod, kjer je moZno
uveljavljati. Predvsem moramo
takSno nacelo wuveljaviti med
temeljnimi organizacijami ene
delovne organizacije in med
tistimi organizacijami zdruZe-
nega dela, ki zdruZzujejo delo in
sredstva za pridobivanje skup-
nega prihodka ali skupnega do-
hodka. Urejanje gospodarskih
odnosov med temeljnimi orga-
nizacijami po mnacelih enakih
mo#nostih za pridobivanje do-
hodka pa ni moZno, ¢e bi v te
odnose vkljudevali pridobitke iz
lastninskih pravic.

Delavci gozdnega gospodarstva
Bled in temeljnih organizacij
zdruzenih v to delovno organi-
zacijo se 7e dolgo, vse od usta-
novitve ekonomskih enot v prvih
letih prejnjega desetletja, pri-
zadevamo za vzpostavitev pra-
viénih gospodarskih odnosov
med nekdanjimi ekonomskimi
enotami in sedanjimi temeljni-
mi organizacijami. Nikoli nismo
uspeli oblikovati takih odnosov,
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s katerimi bi bili vsi zadovoljni.
Se veC, posamezne stopnje ure-
jenosti teh odnosov so povzro-
cale konfliktne odnose med po-
sameznimi enotami zdruZenega
dela, ki so pogostoma presegle
stopnjo koristnosti v smislu
izbire boljSe poti k hitrejSemu
napredku. S sprejetjem nove
ustave in sedaj Zakona o zdru-
Zenem delu se potrjuje prepri-
¢anje, da odnosov nismo uspeli
urediti predvsem zaradi tega,
ker si v svojem prepri¢anju
nismo mogli odmisliti predno-
sti, ki izvirajo iz lastninskih
pravic. Seveda se s samim spre-
jetjem zakona in z doslednej$o
opredelitvijo splo$no druZbene
lastnine in druZbenega znadaja
dohodka naSa miselnost Se ni
spremenila. Okoli$¢ine, v kate-
rih smo bili vzgojeni in nazori,
ki smo jih v dvajset ali trideset-
letnem obdobju pridobili, bodo
za marsikoga lupina, katere se
dolgo ali celo nikoli ne bo mogel
rediti. Za vzpostavitev dobrih
gospodarskih odnosov med te-
meljnimi organizacijami niso za-
dostne zakonske opredelitve teh
odnosov v Zakonu o zdruZenem
delu in osve$¢enost posamezni-
kov, zakonske opredelitve mora
sprejeti kot lastno prepritanje
vetine sodelavcev. Zato danes ni
ve¢ primarno vpraSanje kako
oblikovati gospodarske odnose
med TOZD, ampak kako tako
oblikovane odnose vnesti v sa-
moupravne sporazume in jih v
vsakdanji praksi uveljaviti. Od-

pori so moé¢ni, posebno pri
TOZD, ki gospodarijo z gozdovi
z veéjim deleZem gozdne rente.
Delavci v takih TOZD si lastijo
tak$no gozdno rento, ¢e Ze ne
sami za sebe, si jo lastijo
kot »pravicox gozdov, v katerih
ta renta nastaja. Ali razumljivej-
$e povedano: denar, ki se iztrzi
za les iz posameznega podrocja
naj bo dohodek delavcev, ki na
tem podroéju gospodarijo ali pa
naj se investira v gozdove, ozko
teritorijsko gledano, v katerih
je bil les posekan. Tako prepri-
¢anje zagovarja nesprejemljivo
tezo o nadaljnjem bogatenju bo-
gatejsih — tudi hipertrofiranem
— in nadaljnjem siromagenju
siromasnej§ih — tudi v Skodo
stalnosti gozdov. Tudi veljavni
zakon o gozdovih podpira obstoj
konservativne miselnosti z neka-
terimi doloé&ili, ki niso sestav-
ljena v duhu nove ustave. Ta
zakon sploh nima intencij po za-
gotovitvi enakih pogojev gospo-
darjenja za posamezne temeljne
organizacije gozdarstva, ampak
priznava revne in bogate TOZD
in dolofa, da mora bogatejsi
dati revnej$emu iz rente, ki jo
vnovéi, le toliko, da bo revnejsa
TOZD nekako Zivotarila. Pojmo-
vanje gozdne rente $e ni do-
konéno opredeljeno, lahko pa bi
spoznali vsaj to, da njeno veli-
kost nikakor ne moremo ugo-
tavljati za gozdove, s katerimi
gospodari posamezna TOZD goz-
darstva, ampak najmanj za vse
gozdove na enem gozdno-gospo-
darskem obmodju.

Temeljne organizacije gozdar-
stva pri Gozdnem gospodarstvu
Bled so se oblikovale iz nekda-
njih gozdnih uprav, ki so nasta-
le v ¢asu administrativnega ure-
janja gospodarstva. Nekdanjim
gozdnim upravam je druzba za-
upala predvsem skrb za vzdrZe-
vanje trajnosti gozdov, brez po-
udarjene ekonomske baze go-
spodarjenja. Za razliko od
uprav pa je za temeljne orga-
nizacije pridobivanje dohodka
bistvena lastnost. Teritorij gozd-
nih uprav se je dolo¢al po nace-
lih smotrnosti za opravljanje
funkcije varovanja in wvzdrzeva-
nja gozdov, teritorij temeljnih
organizacij pa naj bi se obliko-
val tako, da bi vkljuceval nekaj
gozdov, ki zahtevajo relativho
malo dela in stroskov za oprav-
ljanje funkcij nekdanjih gozd-
nih uprav in relativno malo dela
in stro$kov za prodajo v teh
gozdovih posekanega lesa in
nekaj gozdov, ki so glede na te
lastnosti slab3i. Ker pa razdeli-
tev ni taka, nastaja med temelj-
nimi organizacijami gozdarstva
druzbenoekonomsko nasprotje.

Doslej smo taka druzbenoeko-
nomska nasprotja resevali s pre-
livanjem dohodka iz tistih TOZD
gozdarstva, ki imajo boljse na-
ravne pogoje za pridobivanje
dohodka in vi$jo stopnjo tehnic-
ne opremljenosti dela; ki je mi-
mogrede povedano, rezultat dela
delavcev vseh TOZD; v TOZD
gozdarstva, ki imajo slabse po-
goje. To prelivanje pa je za de-
lavce TOZD, ki so »dajali«, po-
menilo nekak$no odrekanje s
priokusom obéutka velikodusno-
sti, za delavce TOZD, ki so pa
»prejemalic, naj bi to bila veli-
kodu$na milos¢ina bogatejsih.
Ce takole gledamo na prelivanje
je jasno, da se moramo tak3ni
opredelitvi gospodarskih odno-
sov med TOZD gozdarstva odre-
¢i. Odstopanje dohodka drugim
temeljnim organizacijam, je lah-
ko solidarnostna pomoé le
tedaj, e se delavci odrekajo do-
hodka pridobljenega z lastnim
delom. To bi bilo v nasih pogo-
jih lahko samo v primerih, ko
bi zaradi objektivnih ali tudi
subjektivnih  okoli¢in neka
TOZD gozdarstva za$la v tezave
potem, ko bi ji bili zagotovljeni
normalni pogoji za pridobivanje
dohodka. Dokler pa tega ni, pa

e

je milostno prelivanje dohodka
pravzaprav odstopanje nemilost-
no prilaséenega dohodka iz na-
slova uzurpiranih lastninskih
pravic nad gozdovi, Zaradi tega
se bomo v bodoée v primarni
opredelitvi gospodarskih odno-
sov med temeljnimi organizaci-
jami izogibali besedi in pojmu
prelivanje. Zakon o zdruZenem
delu nam z definicijo pojma
skupnega prihodka skoraj wvsi-
ljuje takine odnose med TOZD
gozdarstva, ki bodo zagotavljali
razdelitev prihodkov od prodaje
lesa iz druzbenih gozdov na
gozdnogospodarskem obmoéju
med temeljne organizacije v
tak$nem razmerju, v kakrinem
so delavci po vloZenem delu pri
njegovem pridobivanju sodelo-
valii Ce delavci posamezne
TOZD ne bodo $teli za svoj pri-
hodek tisto, kar bo za les iz
gozdov, s katerimi gospodarijo
fakturirano, ampak samo tisti
del, ki jim glede na vloZeno delo
pripada, bo potreba po preliva-
nju tudi odpadla.

Upostevajol okolidéine in pro-
bleme, ki sem jih navedel, smo
se pri Gozdnem gospodarstvu
Bled odlo¢ili, da bomo razprav-
ljali in sprejeli takino obliko
gospodarskih odnosov med te-
meljnimi organizacijami, ki za-
gotavlja pridobivanje dohodka
temeljnih organizacij po vloZe-
nem zivem delu in po uspes$no-
sti upravljanja z minulim delom.
Da bi zagotovili uresni¢evanje
prednjih nadel, naj bi med in-
strumente za urejanje gospodar-
skih odnosov vkljucili tudi insti-
tucijo pridobivanja in razdelitve
skupnega prihodka. Skupen pri-
hodek je po Zakonu o zdruZe-
nem delu tisti del plaane reali-
zacije, ki izhaja iz prodaje blaga
ali storitev pri proizvodnji kate-
rih je sodelovalo ve¢ temeljnih
organizacij s tem, da so zdru-
zile delo in sredstva. Skupen
prihodek se mora takoj in v ce-
loti razporediti med temeljne
organizacije, ki so pri pridobi-
vanju sodelovale, po merilih, o
katerih se prizadete organizaci-
je dogovorijo. Po samih zakon-
skih doloéilih je velikost deleZa
posamezne temeljne organizaci-
je odvisna me samo od veliko-
sti dela in sredstev, ki jih je
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prispevala posamezna udeleZen-
ka, temveé tudi od velikosti
skupno doseZenega rezultata.
Merilo za udelezbo v skupno
ustvarjenem prihodku naj bi bil
pravilno ovrednoten delovni pri-
spevek posamezne temeljne or-
ganizacije v celotni dejavnosti
gospodarjenja in izkoriéanja
gozdov na gozdnogospodarskem
obmoéju. Konkretne osnove in
merila, po katerih se razporeja
skupni prihodek, morajo biti
tak$na, da zagotavljajo pogoje
za velanje produktivnosti dela,
za bolj racionalno izkoriscanje
druzbenih sredstev pri delu in
poslovanju ter za zmanjSanje
materialnih in drugih poslovnih
stroS8kov. Sama radunovodska
tehnika pa mora zagotoviti, da
ekonomskih rezultatov, ki so po-
sledica poslovnih odloditev posa-
meznih temeljnih organizacij, ne
bo mogode prenasati na drugo
temeljno organizacijo ali na
ra¢un skupnega trinega rezul-
tata.

UresniCevanje
1akona
o zdruienem
telu

Bled — V okviru sestavlje-
ne organizacije zdruZenega
gozdnega gospodarstva aktiv-
dela gorenjskega lesnega in
no deluje tudi svet Zveze ko-
munistov, V zadnejm casu so
se komunisti ukvarjali in
razreSevali pomembne pro-
bleme gozdarstva in lesar-
stva.

Sekretar sveta ZK Nace
Senk pravi: »Med mnajpo-
membnejie naloge sveta sodi
uresni¢evanej zakona o zdru-
Zenem delu. Pripravili smo
ve¢ razprav, obravnavali pa
predvsem tista podrocja,
kjer za uresnilevanjem mnaj-
bolj zaostajamo. Komunisti
smo razpravljali tudi o ak-
tualnem vprasanju: delitvi
programa in dela med delov-
nima organizacijama LIP
Bled in Jelovico. Vsekakor so
prizadevanja v tej smeri bi-
Ia, rezultati so tudi, saj se o
tem problemu resno razprav-
lja. Domenili smo se za pro-
gram nalog do konca letos-
njega leta.

Imamo pa vrsto teZav pri
nekaterih organizacijah, kjer
vidno zaostajajo za uresnice-
vanjem zakona. Tem proble-
mom bomo tudi v prihodnje
posvetili vso pozornost, seve-
da pa tudi sledili, kako se
uresni¢ujejo letni in srednje-
roéni program sestavljene or-
ganizacije zdruZenega dela.
Pri sestavi srednjeroénega
programa razvoja smo se ko-
munisti temeljito zavzeli.
Pred nami pa je Se vrsta na-
log tudi ob sami organizira-
nosti komunistov. Marsikje
imajo po delovnih organiza-
cijah Se vedno le eno samo
organizacijo Zveze komuni-
stov. Tako delo nikakor mne
more biti dobro in uspesno,
¢e deluje le ena sama orga-
mov. V tej smeri bomo mo-
rali biti bolj uéinkoviti in or-
ganizirati ve¢ osnovnih orga-
nizacij. Le tako bomo lahko
razrefevali vse probleme, ki
se pojavljajo v delovnih orga-

ah in v okviru sestav-
ljene organizacije. Ob tem pa
bo potrebno razmisljati tudi
o okrepitvi kadrovskih sluzb
na nivoju kolegijskega orga-
na sestavljene organizacije
zdruZenega dela. Sestavljena
organizacija je do zdaj poka-
zala vse svoje prednosti in
opravidila svoj obstoj, zato je
smotrno, da na novo zaposli-
nove delavce, ki naj bi skr-
beli za povezavo in koordina-
cijo na vseh podroéjih, ki so
za gorenjsko gozdarstvo in
lesno industrijo pomembni.

V nasih temeljnih orgamizaci-
jah, ne samo s podrocja goz-
darstiva ampak tudl s podrocja
pomoznih aejavnosti in tudi v
obratu za kooperacijo z zaseoni-
mi lastmuki gozdov, razpravija-
mo In sprejemamo nasleduje
kriterije za oblikovanje medse-
bojnih gospodarskih odnosov:

1. TOZD gozdno gradbeniStvo
in TULD avtoprevoznistvo in de-
lavnice pridobivata celoten pri-
hodek iz eksterne in 1nterne pro-
daje blaga in storitev. lnterne
cene za blago in storitve se ob-
hkujejo v wvisini, ki zagotavija-
Jo tako stopnjo akumulacije, KOt
Jo dosegajo TOZD gozdarstva.
Po dolocuih nasega samouprav-
nega sporazuma o oblikovanju
in razporejanju dohodka pa ta
stopnja ne more biti visja od
poprecne stopnje akumulacije,
ki je bila za ti dve dejavnosti
dosezena v Slovenijli v prelex-
lem letu. 1lako dolocilo smo
sprejeli zaradi zakonsko nedo-
pustnega prelivanja gozdne ren-
te za namene, Ki niso z zakonom
predvideni (za skladnejsi razvoj
gozdarstva v obmocju in tudi v
SR Sloveniji).

TOZD Avtoprevoznistvo in
gozdno gradbenistvo obracuna-
vata storitve po wuveljavijemn
normativih. Za storitve se uvaja
kvalitetni prevzem. Navedena
104D-a sta upravicena na nado-
mestilo v visini 15% vrednosti
storitve tujega izvajalca v prime-
rih, ko bi bile storitve lahko
opravljene doma.

2. Obrat za kooperacijo prido-
biva celotni prihodek s prodajo
lastnih proizvodov ali storitev
po trznih ali internih cenah. S
planom doloena interna cena
rezijskih uslug se med letom po-
veca, ¢e se zaradi sploSnega po-
rasta cen posameznega proizvod-
nega faktorja poveca cena teh
uslug, vendar najve¢ do zneska,
ki se oblikuje kot odbitek od
prodajnih vrednosti za te name-
ne. ReZijske usluge TOZD goz-
darstva bremenijo skupni priho-
dek po oddanih koli¢inah lesa in
in zneskih, ki izhajajo iz plani-
rane vrednosti uslug in planira-
nih koli¢in. Po dolo¢eni oddaji
planiranih koli¢in in pokritju
planirane vrednosti uslug se
obrat za kooperacijo bremeni le
z 1/3 tako izradunanega zneska.
Izra¢unana vrednost rezijskih
uslug TOZD gozdarstva Jesenice
za obrat za kooperacijo se zni-
Za za 5% zaradi visokega pre-
seganja  poprecne vrednosti
uslug, ki je ugotovljen za ob-
mocje.

3. TOZD-i gozdarstva pridobi-
vajo celoten prihodek iz proda-
je internih in eksternih uslug.
Za pridobivanje dela celotnega
prihodka iz naslova prodaje lesa
iz gozdov v druZbeni lastnini se
uvaja nacelo pridobivanja do-
hodka iz udelezbe na skupnem
prihodku.

Vrednost prodanega lesa vseh
TOZD gozdarstva se bo mesecno
razporedila na posamezne TOZD
gozdarstva po koli¢inah oddane-
ga lesa in posebnih planskih ce-
nah sestavljenih samo za potre-
be razporeditve skupnega pri-
hodka po nacelu, da je velikost
deleza odvisna od obsega vloZe-
nega zivega dela in uporabljenih
sredstev potrebnih za pridobitev
skupnega prihodka.

Planska cena za posamezne
sortimente je sestavljena po na-
slednji strukturi:

— materialni stroski z amor-
tizacijo,

— del dohodka brez akumula-
cije (pogodbene obveznosti, vkal-
kulirane zakonske obveznosti,
normativni osebni dohodki in
osebni prejemki),

— akumulacijo (del dohodka
za sklade in za zakonske obvez-
nosti, ki se izratunajo po dose-
Zenem dohodku in samoupravno
dogovorjene obveznosti).

Stopnja akumulacije, ki naj
bo po planskih izhodis¢ih enaka
za vse TOZD gozdarstva, se za
potrebe razporejanja skupnega
prihodka izra¢una kot razmerje
med akumulacijo, kot smo jo
definirali v prej$njem odstavku,
in normativnimi osebnimi do-
hodki povecanimi za 20 % vred-
nosti popreéno uporabljenih
sredstev, zmanj$anih za seda-
njo vrednost cest.

1z skupnega prihodka se po-
sameznim 1UZD gozdarstva naj-
prej nadomestijo materialni stro-
ski po kalkulacijah in nato del
dohodka brez akumulacije. Ce
skupen prihodek ni zadosti ve-
lik, se del dohodka brez akumu-
lacije razporedi na 1TUZD-e v so-
razmerno nizjem znesku. AKu-
mulacija se mesecno, v obracun-
skih tromese¢jih pa kumulativ-
no, razporedi med TOLD-e po
kljucu, ki se oblikuje iz zmnoz-
kov planirane akumulacije po
sortimentih in oddanih kolici-
nah.

4, Delovna skupnost skupnih
sluzb pridobiva skupni priho-
dek iz naslova svobodne menja-
ve dela z obremenjevanjem do-
hodka TOZD gozdarstva in
obrata za kooperacijo. Prispevek
za delovno skupnost skupnih
sluzb se izracuna v procentih na
dohodek TOZD-a. Procenti se
dolo¢ijo tako, da delovna skup-
nost skupnih sluzb doseze pla-
nirane prihodke Sele potem, ce
temeljne organizacije gozdarstva
in obrat za kooperacijo skupno
presezejo planirani dohodek za
54%. Tako razmerje mora biti
zagotovljeno tudi, ¢e je skupni
donodek navedenih organizacij
visji ali nizji od planiranega.
Predlagani sistem velja samo do
sprejema samoupravnega spora-
zuma, s katerim bomo wuredili
celoten sklop odnosov med de-
lovno skupnostjo na eni in te-
meljnimi organizacijami na dru-
gi strani.

5. Interne cene in izracunana
struktura cene za razporeditev
skupnega prihodka se med le-
tom spremenijo, ¢e se ugotovi
napaka pri planiranju ali ce se
menja vrednost posameznega
proizvodnega faktorja, ki pri
posameznih TOZD razlicno vpli-
va na dohodek.

S prednjimi reSitvami eko-
nomski odnosi med temeljnimi
organizacijami $e zdale¢ niso
dokon¢no reSeni. Trenutno je
najve¢ja pomanjkljivost predla-
ganih reSitev v tem, da se kot
merila za vzpostavljanje enako-
pravnih gospodarskih odnosov
med temeljnimi organizacijami
uporabljajo podatki iz letnih
proizvodno-finanénih planov po-
sameznih TOZD, namesto nekih
normativov, ki bi odnose med
TOZD opredeljevali kvalitetnej-
Se. Letni proizvodno financni
plani posameznih TOZD niso za
oblikovanje medsebojnih odno-
sov med temeljnimi organizaci-
jami zadosti kvalitetni, ker pra-
viloma teZijo za vzdrZevanjem
zateCenega stanja in predvideva-
jo pokrivanje vseh stroSkov in
izdatkov, ne glede na stopnjo
njihove upravic¢enosti. Vsak plan
je tudi bolj ali manj odraz te-
zenj po zagotovitvi dobrega po-
slovnega rezultata temeljnih or-
ganizacij z ohlapnim postavlja-
njem normativov dela in s pre-
tiravanjem pri planiranju izdat-
kov. Toda v pogojih, ko boljsih
meril nimamo in ko dosedanje
opredelitve zaradi svojih po-
manjkljivosti ustvarjajo konflik-
te v razliénih, ne samo gospo-
darskih, odnosov med TOZD-,
moramo vsaj zafasno sprejeti
tudi taka merila. Odlo¢ili pa
smo se, da bomo moralno-poli-
ticno kaznovali vsako nerealno
planiranje, predvsem zavestno
prikazovanje nerealnih efektov.

Zelimo si, Ceprav ta Zelja tre-
nutno verjetno ni splosna Zelja
v nadih kolektivih, da bi delo
vloZeno v oblikovanje dohodkov-
nih odnosov med na$imi temelj-
nimi organizacijami in izkusnje,
ki jih bomo pridobili tako pri
nas kot v drugih delovnih orga-
nizacijah, lahko ¢imprej upora-
bili za oblikovanje dohodkov-
nih odnosov med delovnimi or-
ganizacijami in mogoce tudi v
sestavljeni organizaciji. Mislim,
da to sploh ne bo teZko, &e se
bomo odvadili misliti, da je na-
Sega kaj ved kot tisto, kar smo
z delom zasluzili. Ko bomo ne-
hali misliti, da so tovarne ali
gozdovi last posameznih kolekti-
vov, ali celo last posameznih vo-
dilnih garnitur v delovnih orga-
nizacijah, bomo za zdruZevanje
dela in sredstev in za enako-
pravno delitev dohodka med nje-
gove ustvarjalce bolj dovzetni.

JoZe Legat

V spomin

ing. Metodu
Vizjakv

Zahrbtna bolezen je iztrgala iz nasih vrst ing. Me-
toda Vizjaka, prav v trenutku, ko so bile njegove
dolgoletne izkudnje in Zelje po ustvarjanju v najbolj-
Sem sozvocéju.

Zivljenjska pot Metoda je bila zelo tezka in na-
porna, vendar zaradi njegovih osebnih kvalitet zelo
uspe$na. Kot vesten strokovnjak je od 1953. leta dalje
delal na vseh predelih kranjskega gozdnogospodar-
skega obmocja od pripravnika, vodja gozdnega obra-
ta, vodja tehnicnega sektorja in od 1968.leta dalje
kot direktor tudi vodil podjetje.

S svojo zrelostjo, razsodnostjo in prodornostjo, ki
je bila zanj tako znacilna, je dal velik prispevek
razvoju gozdarstva in nadaljnjemu povezovanju
gozdarstva v gospodarsko celoto.

Nedvomno ima pokojni Metod tudi veliko zaslug,
da je gospodarjenje z zasebnimi gozdovi v okviru
obmodéja in tudi v SirSem obsegu doseglo sedanjo
stopnjo intenzivnosti in dobilo tisto mesto in pri-
znanje, ki mu po svojem pomenu tudi pripada.

Vedno si je prizadeval, da so bili odnosi med no-
silci in izvajalci zasebne in druzbene gozdne proiz-
vodnje ter dalje tudi s predelovalci lesa dobri, zgra-
jeni na enakopravnem, medsebojnem sodelovanju in
zaupanju.

Napisal je veliko strokovnih kritik, razprav in
ocen, 3¢ ve¢ pa je s svojo dobro odmerjeno besedo
uspel prispevati za razvoj in napredek . gozdarstva
ter za napredno povezovanje gozdarstva v lesno pre-
delovalno celoto. '

Mnogo je Se ostalo neizrefenega in neizpoveda-
nega, mnogo bi $e lahko prispeval znanosti, saj nas
je zapustil star komaj 48 let. Kljub njegovemu krat-
kemu zivljenju pa lahko re¢emo, da je opravil mno-
go vec kot je bila njegova strokovna dolZnost. Zaradi
svoje skromnosti, delavnosti, tovaristva, ljubezni do
narave in spo$tovanja do vsakega cloveka, izredne
sposobnosti opazovanja, dojemanja in razsojanja ter
vsestranske razgledanosti je bil resni¢no velik ¢lovek
in strokovnjak.

Zato ni naklju¢je, da je za svoje nadvse uspe$no
delo prejel tudi $tevilna priznanja kolektivov in vi-
soko priznanje mar$ala Tita za vsestransko aktivno
delo v raznih ustanovah, dru$tvih in organizacijah.

Dobremu tovari$u, sodelavcu in nepozabnemu
strokovnemu kolegu tudi tokrat zahvala in vefna
slava.

Vsem kolektivom delovnih organizacij, ¢&lanic
SOZD-GLG Gorenjske, se ob izgubi naSega direktorja
ing. Metoda Vizjaka iskreno zahvaljujemo za izreeno
sozalje in podarjeno cvetje.

Se posebna zahvala vsem, ki so ga spremili na
njegovi zadnji poti.

Kolektiv GG Kranj
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Lefovanje delavcey v 616

V okviru sestavljene organizacije zdruZenega dela gorenj-
skega lesnega in gozdnega gospodarstva prizadevno deluje
tudi komisija za izkoris¢anje poéitniskih domov in za leto-
vanje delavcev. Komisijo vodi tovariSica Valerija Zakelj,
zaposlena na kadrovskem oddelku Skofjeloske Jelovice, ki

je povedala:

Clanj komisije si prizadevajo, da bi uskladili in se v okviru
SOZD GLG dogovorili za ¢imboljse izkori$éanje poéitniskih
domov, ki jih imajo nekatere ¢lanice sestavljene organiza-
cije. Do zdaj so se Ze domenili, da mora vsaka delovna or-
ganizacija dati na razpolago Stiri do Sest leZis¢ za izme-
njavo. Razen tega imajo tudi ve¢ prikolic, tako GG Kranj
in Jelovica, v katerih lahko delavci Se ceneje letujejo.

Ta prizadevanja za izmenjavo
poditniskih  leZis¢ v okviru
SOZD GLG potekajo ze tretje
leto in rezultati so ugodni. De-
lavci v domovih radi letujejo, vse
ved jih je, precej interesa je za
letovanje v poditni§kih domovih
Gradisa in Pule, Cene v teh do-
movih so zmerne, delavci pa pre-
jemajo tudi regrese.

Delovna organizacija Jelovica
celo podeljuje stimulativne re-
grese, kar pomeni, da delavci po
posebnih kriterijih za letovanje
dobe %¢ dodatno nekaj denarja
za letovanje do sedmih dni. Ta-
ko letuje Cetrtina delavce. Jelo-
vice in ¢ée se odlodijo za letova:
nje v politniskih domovih, kjer
je hrana regresirana in za kar
dobe tudi stimulativne regrese,
letujejo zelo poceni. Stimulativ-
ne regrese delovna organizacija
Jelovica podeljuje delavcem Ze
osmo leto, dobe pa ga tudi ne-
zaposlene Zene in otroci. Lani je
letovalo okoli 350 delavcev Jelo-
vice in 427 nijhovih svojcev. De-
lovna organizacija Jelovica pa
vsako leto okoli 50 delavcem,
zdravstveno in socialno ogroze-
nim, omogoc¢i zastonj letovanje.

In kako letujejo delavci, zapo-
sleni v delovni organizaciji LIP
Bled in v delovni organizaciji Je-
lovica Skofja Loka?

JANEZ PROSIC,
zaposlen v LIP-u Bled
25 let kot vratar

Janez Proéi¢é, LIP

Potitniski dom v SECI — LIP Bled

»Rad grem v planine, letoval
pa sem Ze tudi v naSem domu
v Sedi pri Portorozu. Mislim, da
je dobro, da imajo delovne or-
ganizacije svoje pocitniske do-
move. Delavoi ceneje letujejo in
dobro se pocutijo. Vsekakor pa
je izmenjava v okviru gorenjske-
ga SOZD-a potrebna in primer-
nas«.

SLAVICA TRIPLAT,
zaposlena v LIP Bled
7 let kot usluibenka

Slavica Triplat, LIP Bled

»Sama rada letujem posebno
pod Sotorom in mislim, da se
veliko, predvsem mlajsih uslui-
bencev odloca za taborjenje. Pri-
vlaéneje je in ceneje, sama pa bi
se najbrZz dobro pocutila tudi v
domovih. Ko bi v okviru sestav-
ljene organizacije poskrbeli za
kampinge, bi bil marsikdo zado-
voljen in vesels.

STANE SMID,

zaposlen v Jelovici

26 let kot delavec

»Bil sem Ze na dopustu ob
morju, v naSem domu v Puli

Stane Smid, Jelovica

in bilo mi je vSe¢. Vse je dobro
in prijetno, ko je tudi kuhinja
odli¢na. Pri nas pa je tedaj bila,
zato se nimam nad ¢em prito-
Zevati. Za takino letovanje bi se
vsekakor $e odlodili.«

MARINKA BIZOVICAR,
zaposlena v Jelovici
13 let kot delavka:

Marinka Bizoviéar, Jelovica

»Bila sem ze v domu Jelovice
v Puli in bilo mi je vse¢. Delav-
ci dobimo regres, obenem pa Se
stimulativni regres, ¢e letujemo
v domovih. Upam, da bo tudi
letos tako, katji za dopust ob
morju je treba odsteti precej de-
narja. Rada bi Sla spet v dom
v Pulo«.

MARINKA CUPAR,
zaposlena kot delavka
v Jelovici 8 let

Marinka Cupar, Jelovica

»Mislim, da bomo letos letova-
li v Puli. Sama tam Se¢ nisem
bila, po pripovedovanju sodelav-
cev pa je dom primernc oskrbo-
van in tudi pocutje v njem je
dobro. Upam, da se bomo v ok-
viru sestavljene organizacijc go-
renjskega gozdnega in lesnega
gospodarstva odlo¢ili za gradnjo
domov in $e najprej skrbeli za
izmenajvo med delovnimi orga-
nizacijami.«

JOZE JUSTIN,

zaposlen v Jelovici
tri leta

»Sam 8¢ nisem bil na morju,
v Puli, v naSem domu. Rad bi
kdaj $el, odSel pa bi tudi ta-
boriti. Mislim, da je med mlaj-
$§imi precej zanimanja za to ob-
liko letovanja, Bilo bi dobro in
koristno, ko bi se v okviru se-
stavljene organizacije odlotili za
gradnjo primernega kampas.

e

Joie Justin, Jelovica

Izgradnja tovarne za predelavo
masivnih elementov in vzdri. obraiov

S srednjeroénim planom raz-
voja Alplesa se predvideva iz-
gradnja tovarne za predelavo
masivnih elementov in vzdrze-
valnih obratov. Samoupravni or-
gani so s potrditvijo tega plana
in s sklepom delavskih svetov
vseh TOZD 19. avgusta 1976 spre-
jeli to odloditev.

Lokacija nove tovarne je pred-
videna na zazidalnem podrocju
OZD Alples, kjer je tudi urejena
vsa infrastruktura (kanalizacija,
voda, toplotna energija, elektri-
ka, komprimiran zrak in celot-
no transportno omrezje).

Bistveni razlog, ki nam je na-
rekoval odloditev za to investici-
jo je v tem, da se bo preselil
obrat podbojarne iz 3 km odda-
ljenih Selc na podrocje Alplesa.
Omembe vredno je to, da so de-
lovni pogoji v tem obratu zelo
slabi in je zaradi tega inspekcija
dela postavila zahtevo, da se
obrat rekonstruira ali ukine.

Namen gradnje novega obrata
pa je tudi v tem, da se vsa pre-
delava masivnega lesa koncentri-
ra na enem mestu. Poleg masiv-
nih podbojev, ki jih sedaj izde-
lujejo v obratu Selca, se bodo v
novi tovarni proizvajali $e drugi
izdelki iz masivnega lesa in si-
cer:

— kolonialne omare, ki bodo
namenjene samo za izvoz v USA;
v zvezi s tem je bila Ze sklenje-
na pogodba o petletnem sodelo-
vanuj s firmo Wood New York,

— masivni elementi, ki se bo-
do uporabljali za oplemenitenje
ploskovnega pohistvenega pro-
grama,

— zakljuéne in kotne letve iz
masivnega lesa.

Poleg tega pa se bo vriila v
novem obratu izdelava vseh ti-
stih masivnih elementov, ki jih
bodo te TOZD potrebovale.

Surovinska osnova, ki jo bo ta
obrat predeloval je Zzagan les
iglavcev (smreka-jelka) in Zagan
les listavcev (bukovina). Zagan
les bomo dobivali iz obrata Za-
ga, ki Ze sedaj razZaguje vso hlo-
dovino, katero Alplesu dobavlja
GG Kranj. V Alplesu predelamo
letno cca 20.000 m* hlodovine
iglavcev in cca 2500—3000 m?
hlodovine listavcev. O dobavi
bukove hlodovine je sklenjena
med OZD Alples in GG Kranj

desetletna pogodba. Omembe
vredno je, da bo Alples predelo-
val manj vreden les bukovine v
finalne izdelke. Vsi ti izdelki ko-
lonialne omare pa se bodo izva-
Zali v USA in si bomo s tem za-
gotovili devizna sredstva.

Vazno pa je tudi dejstvo, da
se z izgradnjo nove tovarne bi-
stveno ne bo povecalo Stevilo
zaposlenih, Stevilo delovne sile,
ki je danes zaposlena v obratu
Selca je za predvideno tehnolo-
gijo, ki se projektira v novi to-
varni zadostno. Seveda pa bomo
v prihodnosti $e nadalje dajali
veliko poudarka na strokovnost
delavcev. Zaradi tega bomao tudi
organizirali interno in eksterno
izobraZzevanje =za pridobivanje
kvalifikacij in polkvalifikacij.
Zavedamo se namre¢ dejstva, da
le dobro strokovno usposobljen
delavec poleg moderne tehnolo-
gije lahko wveliko doprinese
ugodnim ekonomskim rezulta-
tom delovne organizacije. V no-
vem obratu bo projektirana naj-
modernejsa tehnologija za pre-
delavo masivnega lesa, kar zgo-
vorno pri¢a podatek, da bo cca
60 ljudi po predvidevanjih
ustvarilo 74,213.000 din bruto
proizvodnje.

Vzporedno z izgradnjo tovar-
ne za predelavo masivnega lesa,
pa se predvideva tudi izgradnja
novih vzdrZzevalnih obratov, ki
so vedno zaostajali za razvojem
Alplesa. Danes sta vzdrzevanje
in energetika pomembni veji
vsake gospodarske organizacije
in je to pri nas samostojen
TOZD, brez katerega ni mogo-
C¢e vzdrZevati strojev in naprav.

Z novo investicijo bomo dobili
4970 m? novih pokritih povriin
in sicer z obratom masivnih ele-
mentov 3700 m? in z vzdrZevalni-
mi obrati 1270 m?.

Vire denarnih sredstev smo si
zagotovili iz:

— lastnih sredstev

— kredita LB

— kredita izvajalca

— komercialnega kredita do-
bavitelja opreme.

Predvideva se, da se bo z
gradbenimi deli pri¢elo v mese-
cu maju 1977 in v zaletku leta
1978 je predvidena Ze poizkusna
proizvodnja nove tovarne.

Cop Tomo, dipl. ing.
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Skrb 1a druzheni standard v TOID tovarna celuloze in papirja Medvode

Ne samo osebni dohodki — Se
cela vrsta drugih faktorjev vpli-
va na druzbeni standard delav-
cev, ki zdruZujejo svoje delo v
temeljni organizaciji zdruzenega
dela. Naj omenimo samo drui-
beno prehrano, stanovanja, re-
kreacijo, skrb za zdravstveno
varstvo, razne oblike S$portne
dejavnosti, kulturne prireditve
in drugo. Samoupravni organi
Aero — TOZD Tovarne celuloze
Medvode so se tega v polni meri
zavedali, ko so v zadnjem ob-
dobju sklepali o sredstvih za
uresnic¢itev navedenih vprasanj.
V zvezi z velikimi vlaganji v
nove obrate niso zanemarili
skrbi za delovnega ¢loveka.

Lansko leto je tovarna kupila.novanjska samoupravna interes-

pet trosobnih najemnih stano-
vanj v Ljubljani, adaptirala
objekt zgrajen do tretje faze v
Medvodah, v katerem je 26 sta-
novanjskih enot (garsonjere in
enosobna stanovanja). V novi
stanovanjski soseski v Preski je
odkupila 16 druzinskih stano-
vanj (6 trosobnih in 10 dvosob-
nih), ki bodo vseljiva koncem
tega leta. Za samske delavce pa
je poskrbljeno v novem sam-
skem domu v Medvodah, ki
ima kapaciteto 155 lezi$¢ in v
katerem je naSa tovarna odku-
pila 4 etaze s 130 leZi¢i, eno eta-
70 pa je odkupil Donit. Pri fi-
nansiranju stanovanjske gradnje
je s krediti pomagala tudi sta-

T

Dimnik stare kotlarne na levi se bo porusil in ostal v spomin samo

Se na fotografijah

na skupnost. Sredstva za kredi-
tiranje individualne gradnje pa
so bila v preteklem letu bolj
pi¢la, saj je bilo razdeljenih le
470.000,00 din kreditov.

V novem sodobnem obratu
druZbene prehrane je ¢lanom
kolektiva zagotovljena ustrezna
prehrana po primernih cenah.
Osnovna organizacija sindikata
si je v zadnjem casu veliko pri-
zadevala, da bi delavci imeli
moznost kvalitetne prehrane po
dostopnih cenah. Za toplo mali-
co prejme vsak delavec 22 blo-
kov brezpla¢no, cena kosil pa
znasa 16,00 din in cena neregre-
siranih malic 13,00 din.

Jedilnica obrata druZbene pre-
hrane postaja vedno pogosteje
tudi prostor za zadovoljevanje
kulturnih potreb delavcev. Tu
razni zastopniki zaloZb seznanja-
jo delavce z moznostjo nakupa
knjig in knjiznih zbirk. Te dni
pa je bila v tem prostoru odpr-
ta razstava likovnih in literarnih
stvaritev pionirjev obé&ine Ljub-
ljana-Siska v podastitev 40-letni-
ce prihoda tov. Tita na celo KPJ
in ob njegovi 85-letnici rojstnega
dneva. Pionirji so se v svojih
delih spomnili tudi 40-letnice
ustanovitve ZKS, 35-letnice Zveze
pionirjev, 25-letnice Zveze prija-
teljev mladine in 15-letnice ku-
rirckove poste,

Brez dvoma je za 500-Clanski
kolektiv velika pridobitev tovar-
niska ambulanta, ki je pricela
Zz delom na praznik zmage
9. maja. Odprta bo vsak drugi
dan. Za ambulanto so bile adap-
tirane pisarne v starem delu to-
varne. To je prva ustrezno ure-
jena in opremljena obratna am-
bulanta v Medvodah.

Poleg izmenjave letovanj s
celjskimi TOZD Aera in ¢lanica-
mi GLG, je sindikalna organi-
zacija navezala tudi stike s Pa-
pirnicami v OlSanyh na Ce$kem.
To sodelovanje obsega izmenja-
vo skupine 40 delavcev za 14
dni, s tem da Cehi letujejo na
morju, nasi delavci pa so leto-
vali pozimi za en teden v Ta-
transki Lomnici na Slovaskem
in v mesecu aprilu za en teden
v obliki ekskurzije. Pred prvo-
majskimi prazniki si je druga
skupina ogledala kulturne zna-
menitosti Prage in Plzna, papir-
nico in pivovarno v Plznu ter
svetovno znana kopalis¢éa Ma-
rianske Lazne in Karlove Vary.

L.J.

Pogled na papirno dvorano

L

‘Za dan Zena so v tovarni nastopili pionirji osnovne Zole TOPOL

s kulturnim programom
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Rezultati ankete o rekreaciji

Ze od samega zacetka formi-
ranja sestavljene organizacije ze-
lo aktivno deluje v okviru sindi-
kata delovna grupa za Kkorisce-
nje poditniskih domov v okviru
SOZD. Njena osnovna naloga je
seznaniti vse delavce z moZnost-
mi letovanja v pocitniskih do-
movih ¢lanic »GLG«, omogociti
aktivno izmenjavo ter sodelovati
pri posredovanju teh kapacitet.

Delovna grupa pa ni ostala sa-
mo pri tej osnovni dejavnosti,
temved je v svoj program dela
vnesla tudi elemente razvoja in
perspektiv na tem podrocju. Na
sestankih delovne grupe je bilo
dosti predlogov o tem, kako naj
bi se letovalo v »GLG« v bodo-
¢e, vendar so bili le-ti med se-
boj razlicni ter po vsebini na-
sprotujoc¢i. Prav iz teh razlogov
je prislo do odloditve o izvedbi
ankete o rekreaciji med vsemi
delavci.

Anketa je imela torej namen
dobiti podatke ter mnenja de-
lavcev o njihovem pocutju v se-
danjih domovih delovnih orga-
nizacij in o interesu delavcev za
razdiritev sedanjih kapacitet za
letovanje.

Kljub vsem naporom delovne
grupe in vodstva »GLG« niso vsi
posamezniki, zlasti pa ne organi-
zatorji ankete v DO vzeli dovolj
resno in odgovorno. Tako anke-
ta sploh ni bila izvedena v Zlitu
TrZi¢ ter v Gradisu — LIO Sk.
Loka, iz drugih DO, ¢lanic
»GLG« pa je prislo izpolnjenih

1099 anket. Glede na slucajnost-
ni izbor ter v primerjavi s skup-
nim $tevilom zaposlenih pa je
to zadosti velik vzorec, na pod-
lagi katerega je z doloceno go-
tovostjo moZno postaviti za-
kljucke ter si zadrtati politiko
na tem podrocju v bodoce.

Na posamezna vprasanja v an-
keti smo dobili naslednje odgo-
vore:

Na wvprasanje, ali delavci red-
no gredo na letni dopust, jih je
542 odgovorilo pritrdilno, 557 pa
ne hodi redno na letni dopust.

Tisti, ki hodijo na letni do-
pust, jih gre vedina v poditni-
$ki dom DO (289), veliko udele-
Zencev ankete si dopust izbere
preko turisticnih agencij (111),
drugi pa v campih v lastni pri-
kolici (56), v Sotoru (58) ter pri-
vatno (12).

Na vpraSanje, kje delavci obi-
¢ajno letujejo glede na podroé-
je, je bilo veliko odgovorov, da
na slovenski obali (290), veliko
tudi na istrski obali (169), manj
pa na srednjem Jadranu (127),
medtem ko je tistih, ki letujejo
na juznem Jadranu razmeroma
malo (29). Zanimivo pa je, da se
veliko udeleZencev ankete odlo-
¢a za letovanje v hribih (188).

Naslednja vpraSanja v anketi
so se nanasala na organizacijo
ter kvaliteto uslug v po¢itniskih
domovih DO, Odgovori na ta
vpradanja so pokazali, da je ta
na srednji ravni (384) oziroma
komaj zadovoljiva (161), za zelo

dobro pa jo je ocenilo 95 udele-
Zencev ankete. Ko smo zeleli iz-
vedeti, zakaj delavci niso zado-
voljni s kvaliteto uslug v pocit-
niskih domovih, je vefina naved-
la, da zaradi pomanjkanja re-
kreativnih objektov (164), drugi
menijo, da kvaliteta uslug ni v

sorazmerju s ceno (139), medtem

ko je nezadovoljnih s hrano raz-
meroma malo (19).

Drugi del ankete se je nasal
na sedanje moZnosti letovanja v
okviru »GLG« ter na bodoco po-
litiko na tem podroé¢ju. Zanimi-
vo je, da je vecina seznanjena s
sedanjimi oblikami izmenjav po
poditniskih domovih  »GLG«
(825), le manjsi del (247) pa s te-
mi moZnoStmi ni seznanjen. Na
vprasanje, ¢e je dovolj moZnosti
za medsebojne izmenjave, so bi-
la mnenja deljena; 351 jih meni
da je teh moZnosti dovolj, med-
tem ko jih 393 meni, da so te
moZnosti premajhne; drugi se
niso opredelili,

Na to zadnje vprasanje je bilo
vezano naslednje in sicer, ali
vsak udeleZenec ankete osebno
podpira predlog, da bi se v okvi-
ru SOZD zdruZevala sredstva za
izbolj$anje sedanjih domov in za
graditev novih pofitni$kih kapa-
citet. Velika vedina (639) tak3en
predlog podpira, medtem ko je
202 odgovorov na to vprasanje
negativnih.

Posebno zanimivi odgovori so
na vpraanje, kakino obliko

gradnje podpira vec¢ina udele-
zencev ankete, Mnenja sicer niso
enotna, vendar je velina za
gradnjo campa s pocitniskimi
hisicami za eno druZino (383),
precej manj za gradnjo skupne-
ga pocitniSkega doma (214), Se
manj za ureditev skupnega cam-
pa za letovanje v prikolicah in
Sotorih (169), skupen nakup pri-
kolic pa predlaga 9 udeleZencev
ankete.

V primeru graditve skupnih
poditniskih kapacitet vecina (519)
predlaga slovensko oziroma istr-
sko obalo, manj pa srednji Ja-
dran (157) in juZni Jadram (35),
spet vecje S$tevilo pa predlaga
gradnjo v hribih (180).

Zadnje vpraSanje v anketi je
bilo postavljeno glede na pred-
log izenacevanja kriterijev za re-
gresiranje letovanja, ter kriteri-
jev za izmenjavo kapacitet v
vseh TOZD v okviru »GLG«.
Predlog izenalitve kriterijev
podpira ve¢ kot 213 udelezencev
ankete, medtem ko se preostali
s tak$nim predlogom ne strinja-
jo.

Ce potegnemo ¢rto pod rezul-
tati omenjene ankete, se nam
vsiljujejo naslednji zakljucki:

1. Povedati je potrebno Stevilo
tistih, ki hodijo na dopuste in
sicer s povefanjem materialnih
moZnosti, izbolj$anjem poditni-
$kih kapacitet, $irjenjem zavesti,
da je aktiven dopust vsakomur
po napornem delu potreben in
koristen.

2. Ob sedanjih pocitniskih do-
movih ni dovolj rekreacijskih
objektov (prostori in povriine za

$port in razvedrilo), zato je te-
mu posvetiti Se posebno pozor-
nost v vseh DO, ki razpolagajo
s pocitnis$kimi domovi.

3. Razdiriti in Se bolj uvelja-
viti sedanje moznosti pri izme-
njavi pocitniskih kapacitet zno-

traj »GLGx.
4, Preko pristojnih organov
sindikata »GLG« ter samo-

upravnih organov zadeti posto-
pek za zdruZevanje sredstev za
gradnjo skupnega campa s po-
¢itniskimi hiSicami ter skupni-
mi napravami za vse Clanice (je-
dilnica, sanitarije, $portni objek-
ti) in sicer v Istri ob morju.
Znotraj campa poleg skupnih
naprav vsaka DO gradi pocitni-
$ke druzinske hiSice.

5. Usposobiti sedanje objekte
obeh Gozdnih gospodarstev v
hribih, ki ne sluzijo ved osnov-
nim namenom za letovanje de-
lavcev »GLGe« v letni in zimski
sezoni.

6. Preko sindikata »GLG« uve-
ljaviti enotne kriterije pri poli-
tiki regresiranja letnih dopustov
ter izenaditi moZnosti vseh za
letovanje v obstojefih poditni-
$kih domovih.

Rezultati ankete bi bili lahko
%e bolj popolni in boljsi ob ved-
jem $tevilu vrnjenih anket. Ven-
dar tudi ta vzorec iz Sestih de-
lovnih kolektivov kaZe, da se bo-
mo morali v bodode tem vprasa-
njem bolj posvetiti ter dati vec-
ji poudarek moZnostim za oddih
delavca ter zadeti takoj delati
na razreditvi postavljenih nalog

Slavko Erzar

GLG

oizroma zaklju¢kov ankete.



Delitev programa

Precejénja prizadevanja za delitev programa okna — vrata so dose-
gla nekaj rezultatov — Po nadaljnjih dogovorih do konéne delitve

V oKviru sestavijene organiza-
Cye zuruzenega aela GLGU pred-
siavlja se veang precejsen pro-
Lichil Jeuiev  ucla, sdy
podpisa samoupravnega spora-
Zuma o delitvi dela iz decembra
1¥/4 do nedavna niso bili dose-
zenl pomembne)si rezuliatl, ro-
javijail so se razni vinesnl prea-
1wgl 10 variante, ki so jun oorav-
navale komisije in odbor za ko-
ordinacijo, problem pa je osia-
jal, konkretne naloge so pile se
neresene. Vse dodaine variante
50 s¢ pokazale kKot nesprejemiji-
ve. 1o vprasanje je ooravnaval
daelavski svet decembra lani in
sprejel sklep, da je potrebno ta-
Koj 1zdelati gradivo, K1 naj bi
osvetlilo moznostl uresnicenja
delitve dela in stalis¢a prizade-
un delovnih orgamzacij do de-
uive dela. Bilo je od tedaj tudi
vel posvetov na ravni sestavlje-
Ie organizacije in razprav na
razlicnih sejah orgamzacij in
komuisi). V Sestih skiepih, ki naj
o1 velali tudi v prinodnje, je
resitev problema, ki predstavlja
se vedno eno temeljnuh nerazre-
senih vprasanj zdruzenega lesne-
ga in gozdnega gospodarstva Go-
renjske.

Ti sklep1 vsebujejo priporoci-
la, naj bi sobna krila vseh
vrst prenehala proizvajati Jelo-
vica do leta 1980. Podboje naj bi
prenchala izdelovati v nasled-
njem petletnem obdobju od leta
1980 do leta 1985. Skupni nov
proizvodni program vhodnih in
garaznih vrat kot nadomestilo
neustreznega sedanjega naj bi
LIP Bled in Jelovica 1zdelala do
konca 1971. Dogovorila naj bi se
tudi o delitvi proizvodnje. De-
lovni organizaciji naj bi tudi iz-
delali usklajen program za ures-
nic¢itev delitve dela, pripravili
srednjerocne programe, zagoto-
vilo pa naj bi se tudi kompleks-
no oskrbovanje Jelovice s sob-
nimi vrati. Sklepi so bili izobli-
kovani kot izhodis¢e nadaljnjih
razprav, obenem pa poudarjajo
sporazumno usklajevanje odno-
sov z uposStevanjem realnih moz-
nosti za uresni¢evanje delitvene-
ga programa. V sobna krila vseh
vrst se Stejejo tudi specialna
krila in izolacijska krila. Glede
delitve programa podbojev je
predlagan nov podalj$an rok in
mora biti sklep $e preverjen na
vseh drugih ravneh. Sklep o
sodelovanju pri razvoju vhod-
nih in garaznih vrat je prvoten
in ga je potrdil tudi odbor za
koordinacijo. Sedanji program
ne odgovarja in ga je treba
posodobiti. Poseben poudarek
je tudi dan na izdelavo pro-
gramov dela in pogojev za
uresni¢evanje delitve dela. Ti
programi morajo zajeti re-
Sitve za vsakovrstno proble-
matiko, ki jo bodo povzrodili de-
litveni ukrepi in seveda tudi
pogoje oskrbovanja Jelovice z
vrati iz proizvodnje LIP Bled.

Podroc¢je stavbnega pohistva
okna-vrata ni osamljen primer
ob delitvi programa, ki zahteva
nujno reSevanje, je pa prav go-
tovo najbolj pereé. Ni nastal ali
ali se povecal z ustanovitvijo se-

Vow  ud

stavljene organizacije zdruZene-

ga dela GLG, temveé sta Jelovi-
ca in LIP Ze celo desetletje sku-
Sali razdeliti program. Tudi da-
nes je Se vrsta vpraSanj, stro-
kovne komisije Se niso uskladi-
le predlogov, da bi jih mogli
predloZiti v razpravo samo-
upravnim organom. Po sklepu
delavskega sveta pa bi morala
biti v srednjeroénem programu
Ze upo$tevana delitev programa.
Predvsem za Jelovico je to tei-
ka naloga, ker gre za pomembno
prestrukturiranje proizvodnje,
vendar bi morali tudi z vidika
pricakovanja boljsih rezultatov
pristopiti k wuresniéevanju te
perspektivne naloge. Za tak$no
resitev je v SOZD GLG skupen
interes, predvsem za LIP Bled.
Zato je potrebno program de-
litve proizvodnje in dela reSeva-
ti skupno in solidarno. Vsekakor
pa bo delitev v tem srednjerod-
nem obdobju pogojena z veliki-
mi napori.

Po samoupravnem sporazumu
o delitvi in sprecializaciji obsto-
jecega proizvodnega programa
Jje osrednja naloga usmerjena na
uresni¢evanje delitve programa
stavbnega pohistva, to je na de-
litev med Jelovico in LIP Bled
ali proizvodnih programov oken
in vrat.

Nedvomno ostaja naloga, ob
kateri bo potrebno veliko strp-
nega razumevanja in dogovarja-
nja, veliko usklajevanja in na-
porov, da se uresnici.

KAJ MENI O TEM
PROBLEMU
DIREKTOR JELOVICE
TINE KOKELJ?

»Specializacija proizvodnje, sa-
moupravno sporazumevanje in
dohodkovna povezanost temelj-
nih organizacij zdruZenega dela
je osnovni kljué, moto k poveca-
ni produktivnosti dela in pravic-
nejsi delitvi dohodka. To je iz
hodidée in temelj, iz katerega je
potrebno izhajati.

V okviru sestavljene organiza-
cije zdruzenega dela GLG smo
oc¢itno ob tem premalo naredili,
tako znotraj sestavljene organi-
zacije kot tudi navzven. Za rese-
vanje problemov obstajajo vse
moznosti, saj je gorenjska se-
stavljena organizacija taksna, da
vkljuéuje vse od surovinskih ka-
pacitet do industrijskih in tr-
govske mreZe. Zakaj? Vzrokov je
ved: eden je prav gotovo v tem,
da smo bili vedno tak$nih misli
in gledanj, da moramo vse ob-
ravnavati iz enega zornega kota,
iz svojih poslovnih interesov in
v tej smeri smo si prizadevali
najti najbolj ustrezne ekonom-
ske uéinke. Premalo pa smo ana-
lizirali $ir$i interes, iskali opti-
malne reSitve. Posledica vsega
tega je bilo pojmovanje same
delitve dela. Pojmovali smo jo
dobesedno, da se bo proizvodnja
dobesedno razdelila in da bomo
s tem %e bolj globoko zacrtali
svoje meje. Vsak zase je delal
na tem pogramu, premalo pa
smo upoStevali, da gre v bistvu

za delitev dela, za specializacijo,
kar terja viSjo stopnjo integra-
cije, medsebojno povezanost,
vendar pa nujno pogojuje samo-
upravno in enakopravno dohod-
Kkovno soodvisnost. Oc¢itno je, da
bo potrebno ovrec¢i podjetnisko
miselnost, ki je Se vse prevec za-
koreninjena. Specializacija mora
sloneti na trdnih osnovah, vse-
kakor pa je pomembna naloga
ob tem vprasanju pri sestavlje-
ni organizaciji zdruzenega dela
GLG, ki jo bo nujno potrebno
tudi kadrovsko okrepiti in pri
kolegijskem poslovnem organu.
Delitev dela in dohodkovna
soodvisnost terjata razresitev
vrste problemov, od programsko
vsebinskih do dohodkovnih in
organizacijskih v tistih temeljnih
organizacijah zdruZenega dela,
ki se med seboj povezujejo. Mi-
slim, da bomo morali pogumno
nacrtovati, se sporazumeti, se
dogovoriti in samoupravno od-
lociti vsi, v okviru sestavljene
organizacije. Delitev programa
je nasa naloga v tem obdobju in
morali jo bomo razresiti.«

KAJ MENI

O DELITVI PROGRAMA

DIREKTOR

DELOVNE ORGANIZACIJE

LIP BLED

FRANC BAJT?

»0b uspesni delitvi programa
bomo vsekakor dosegli vecje
ekonomske ucinke in vecjo pro-
duktivnost dela, specializacijo
proizvodnje. Prizadevanja, da bi
delili program, potekajo #e se-
dem ali osem let, letos pa smo
ob skupnih dogovorih napravili
precejSen korak naprej. Me-
nimo, da bi ob koncu srednje-
ro¢nega obdobja marala postati
delitev programa realnost in
vztrajati moramo pri teh priza-
devanjih. Ko smo se zdruzili v
sestavljeno organizacijo zdruze-
nega dela gorenjskega lesnega in
gozdnega gospodarstva je delitev
vsekakor lahko prej uresnicena.

V okviru sestavljene organiza-
cije zdruZenega dela GLG so bile
ustanovljene posamezne komisi-
je, ki bodo razresevale vse pro-
bleme ob delitvi. Precej pa je
odvisno tudi od nas samih, ki
moramo stati ob strani in poma-
gati, predvsem pa vztrajati, da
delitev programa postane real-
nost.«

Miadost v okupirani Ljubljani

Vodja projektivno razvojnega biroja delovne organizacije LIP Bled
je kot eden mnogih prezivljal svojo mladost v okupirani Ljubljani.
Gorenjec, rojen v Kamni gorici, je obiskoval ljubljansko gimnazijo,
bilo mu je sedemnajst let. Stanoval je v uéiteljskem domu, ki je
bil znan po odporniikem gibanju, po zavedni mladinski organizaciji,
neustraseni in pripravljeni za vse akcije proti okupatorju. Bil je €lan
narodne zastite od marca 1942, deloval je na terenu, v 8iski, kjer se
je bil tedaj pripravljen in odloden udeleziti vseh naprednih akcij.

»To je bil pravi, mo¢an ko-
lektiv dijakov z razli¢nih koncev
Slovenije, veliko je bilo tudi de-
portirancev s Stajerske. Med
njimi je bilo precej Ze starih
¢lanov SKOJ, ki so organizirali
okoli sebe mlade in jih vzgaja-
l,« pripoveduje inZenir Prevc
danes, ko se spominja tistih dni.
Ne spominja se jih cCestokrat,
spominja se jih kot nekaj sa-
moumevnega, kot nekaj, kar je
tedaj moralo priti, moralo biti.
Zaradi njih se pred nikomer ni
nikoli postavljal, nikoli hvalil,
komaj omenil je teZke dni, ki
jih je kot Skojevec prezivel v
okupaciji. Le malokdo ve, da
je za svoje udejstvovanje prejel
itiri vojna odlikovanja tako red
bratstva in edinstva 2.stopnje,
dve kolajni za hrabrost, zasluge
za narod 3.stopnje. Je borec od
1. decembra leta 1941, borec, ki
se spominja svojih sedemnajstih
let tudi takole:

»Med nami, ki smo nacrtovali
in tudi uresni¢ili nekaj akcij po
Ljubljani, od zbiranja materiala
do sabotaz, trosenja letakov in
tako dalje, je nastala &vrsta vez
prijateljstva, ki je ni mogla pre-
trgati vojna. To medsebojno pri-
jateljstvo se je nadaljevalo tudi
po vojni, ko smo se mladi zdru-
#ili v klub Kosmaé-Klemenc, v
klub, ki se je poimenoval po
dveh padlih tovariSih. Ta klub
prenasa tradicije NOB na mla-

de, mislim pa da je edini te

vrste, ki je =zdruzil prezivele
mladince iz vojne in starSe

padlih. Kar 39 padlih naSega
aktiva, okoli 92 partizanov, vse
to dokazuje, da so bili mladi
hudo borbeni, zavedni.«

Mladi tega kluba so gojili
tesne prijateljske tiske tudi po
vojni. V okviru kluba so odkrili
spomenik padlim mladincem, iz-
dajali pet do Sest let dijaski ko-
ledar, izdali turisti¢ni vodi¢ po

VecC v gozdne ceste

Danasnji nad¢in dela v gozdni
proizvodnji je neloéljivo pove-
zan z dobro zgrajeno in primer-
no gosto cesino prometno mre-
Zo.

V samoupravnem sporazumu,
ki so ga sklenile TOZD gozdar-
stva, lesarstva in celulozno pa-
pirne industrije je potrjeno
dejstvo, da bo uresnifevanje se-
¢enj in pridobivanje lesne suro-
vine za predelovalno industrijo
zagotovljeno v srednjeroénem
obdobju le, ¢e bomo v Sloveniji
letno gradili 360 km gozdnih
cest za cca 100 milijonov dinar-

jev. V tem je upoStevano, da je
za naSe obmocje »GLG« potreb-
no letno zgraditi skupno 43 km
gozdnih cest za okrog 30 milijo-
nov din ali 3 stare milijarde di-
narjev.

Kakor v republiskem tako tu-
di v nasem regijskem merilu ne
bo te naloge zmoglo gozdarstvo
z lastnimi sredstvi. Republiski
sporazum je uvedel prispevek,
ki ga lesna industrija placuje
1,5% od nabavne vrednosti
gozdnih sortimentov. Mi pa smo
v regiji $e povecali ta prispevek
za 3,3% ali skupno 4,8 % plana
za gozdne ceste od nabavne ce-
ne gozdnih sortimentov gorenj-
ske lesne industrije.

Zaradi boljsih moZnosti finan-
siranja in pravocCasne izgradnje
cest pa gozdna gospodarstva
usmerjamo na koris¢enje bang-
nih kreditov.

Nasa Ljubljanska banka pa
ima, Zal za gozdarstvo dolocene
take kreditne pogoje, da jih za
gradnjo gozdnih cest ni mogo-
¢e sprejeti. Tudi takih ne, kot
nam jih je banka Sele marca te-
ga leta na naSo zahtevo sporo-
¢ila. Ti pogoji pa so, da se upo-
rabi obrestna mera — 8§ — 10 %,
kakor velja za prometno infra-
strukturo, pri 50% lastne ude-
lezbe predrac¢unske vrednosti in
pri odpladilnem roku 6 do 15
let. Konkretni pogoji v tako S3i-
rokem razponu sploh niso zna-
ni, obrestna mera pa za gozdne
ceste preko 3% sploh ni spre-
jemljiva.

Zato pristopamo k banki s
predlogom, da bi spremenila po-
slovno politiko do gozdarstva in
da bi v poslovni politiki posebej,
ne pa v sprometni infrastruktu-
ri« obravnavali gozdne ceste kot
druzbeno delo posebnega pome-
na v smislu Zakona o gozdovih.

Ker gozdna cesta ni namenje-
na zgolj transportiranju lesa,
temve¢ ima Sirok druZbeno-eko-

nomski in druZbeno-politiéni
znataj, posebno v zasebnem
kmetijskem in gozdnem sektor-
ju.

Gozdno proizvodnjo, lesno
predelavo, trgovino, izvoz bi po-
slovna politika banke morala
obravnavati tudi kot lasten po-
slovni potencial,

Z vel intervencijami preko sa-
moupravne interesne skupnosti
in koné¢no s spodaj podanim iz-
vleckom nekaterih splonih ugo-
tovitev smo pristopili k banki z
upanjem, da bodo konéno res
sprevideli pravi pomen gozdne-
ga in lesnega gospodarstva:

— gozdno gospodarstvo izka-
zuje spri¢o porasta stroskov in
obremenitev v vefini Ze izgube;

— gozdno-gospodarski obrati
se srecujejo posredno ali nepo-
sredno na mednarodnih lesnih
konkurenti, za kar pa morajo
izpolnjevati vrsto pogojev;

— lesna surovina  je globoko
deficitarna, gozdnega bioloskega
potenciala gozdne proizvodnje
pa ne izkori$¢amo, ker ni zado-
sti razvito gozdno prometno
omrezje in ker primanjkuje
gozdnim obratom potrebna pri-
merna mehanizacija;

— gozdni obrati so wvse bolj
navezani na povecanje investicij-
skih vlaganj in ker v celoti ne
razpolagajo z lastnimi sredstvi,
so vse bolj navezani na kredite.

Pomembna za mneko poslovno
politiko druzbenega finansiranja
gozdarstva so dejstva:

— dodatno pridobivanje lesne
surovine daje izhodiic¢e za pove-
¢an izvoz in zmanjSevanje uvo-
za,

— z dohodki gozdarstva po-
speSujejo razvoj odroénih kra-
jev in predvsem kmetijstva;

— gozd je posebnega druzbe-
nega pomena z lastnostmi, ki so
za obstoj narodov bolj ali ena-
ko pomembne, kakor je zgolj iz-
voz lesne surovine;

— obstoj gozdov je pogojen s
pravilno nego in strokovno ute-
meljenimi seénjami.

Ne moremo se prikljuditi mis-
ljenju, izrazenem v marcnem
banénem dopisu, da je mogoce
smiselno Steti tudi izgradnjo
cest, ki prispevajo k popolnejse-
mu izkori$¢anju surovin in re-
promateriala.

J. H.

Ljubljani. Nazadnje so zbrali
tudi denar in si zgradili poditni-
iki dom ob morju, v katerem le-
tujejo ¢lani tega kluba in svojci.

Inz. Prevc je moral kot zaved-
ni mladinec iz Ljubljane v par-
tizane leta 1943. Odsel je v Can-
karjevo brigado, kjer je bil mi-
traljezec, kasneje pa je delal v
varnostno obveséevalni sluzbi in
nazadnje v KNOJ. Udelezil se je
razli¢nih akcij kot podporoénik.
Sam je nameraval v partizane
7e prej, preskrbeli so mu laino
propustnico, vendar je moral 3e
poc¢akati zaradi velikih italijan-
skih racij, ko so zaprli s$tevilne
zavedne ljudi. Na Dolenjskem
se je vkljudil v Cankarjevo bri-
gado, spominja se borb nad Li-
tijo, pri Kalu, na Urhu pri Ljub-
ljani in vseh drugih, ki jih je
imel Cankarjev bataljon. Kot
¢lan varnostno obvescevalne
sluzbe se spominja akcij s ¢rno-
rokci v Trebnjah, zloglasnega
Crtomirja, ki je vedno pobegnil.

»Tedaj, ko nas je slutil, tedaj,
ko je mislil, da ga iS¢emo, da
prihajamo ponj, se je bliskovito
skril, kar razpriil se je. Njego-
vega konja sem drzal za uzdo,
Crtomirja pa nikjer. Ujeli so ga
Sele po vojni.«

Kasneje se je udelezil akcij v
Kocevju. Osvoboditev je sveca-
no docakal v Ljubljani, sam je
s svojo Ceto vkorakal 9.maja v
osvobojeno Ljubljano. Nadzoro-
val je poSto, eno glavnih komu-
nikacij.

Ko se zdaj inZ. Prevc beino
spominja svoje mladosti in tei-
kih dni v partizanih, pravi: »Kaj
vem, zakaj smo bili tako borbe-
ni. Bili smo mladi, polni zanosa,
tedaj nisi mogel biti mladinec,
&e ti ni bila jasna ideologija, e
nisi bil seznanjen z marksizmom,
z dialekti¢nim materializmom.
Delati si moral s srcem, z vso
voljo in zavestjo. Bili smo po-
sebno uéinkoviti tedaj, kadar je
bilo treba v lastnih vrstah od-
kriti ali obratunati z odpadniki,
to mislim, da je bil odli¢ni udi-
nek Skojevske organizacije. Do-
bro smo se poznali, dobro smo
se morali poznati. Hitro smo bili
sposobni izlo¢iti, vse, kar ni so-
dilo med nas.«

Po vojni se je vkljuéil v dru-
beno Zivljenje. Zdaj je Ze pet-
najst let vodja projektivno raz-
vojnega biroja LIP Bled in pred-
sednik skupi¢ine raziskovalne

skupnosti.



Investicije v Jelovici

V preteklem obdobju, in sicer
po izgradnji hale B in A in po-
stavitvi moderne tehnologije za
izdelavo oken in notranjih vrat
v hali B na Starem dvoru, v DO
Jelovici nismo veé gradili novih
veéjih proizvodnih objektov. Po-
svetiti smo se morali moderniza-

Na podlagi sprejetega srednje-
rofnega programa in zazidalnih
naértov pa smo v letoSnjem le-
tu pristopili k izgradnji hale C
na obratu Stari dvor, kjer bomo
izdelovali izolacijska stekla in
pa novih proizvodnih in ostalih
objektov za TOZD montazni ob-

Prva vetja leto3nja naloiba je e v teku. Na obratu Stari dvor iz
dneva v dan hitreje raste nova HALA »Ce«

ciji obratov za kar so bila na-
menjena v glavnem vsa investi-
cijska sredstva v letih 1970—1975.
Ubpjekti, predvsem pa strojna
oprema, je bila stara in jo je
bilo potrebno nadomestiti z no-
vo. Istocasno z razdelitvijo pro-
izvodnega programa po posa-
meznih obratih smo zamenjava-
li in dopolnjevali tudi strojno in
ostalo opremo po posameznih
obratih.

Tako smo na obratu Preddvor
v prostorih roletarne in zabojar-
ne postavili proizvodno linijo za
izdelavo meontaznih podbojev,
obrata Kranj pa se je usposobil
za proizvodnjo polken in rolet.
V Gorenji vasi smo zgradili pro-
izvodno halo 1000 m? za finaliza-
cijo programa oken in balkon-
skih vrat, ki jih izdelujemo na
obratu in na obratu Sovodenj.
Na obeh obratih se je ravno ta-
ko modernizirala ter dopolnila
strojna oprema, tako da obrata
lahko izdelujeta okna in balkon-
ska vrata, tipska in netipska. Po-
leg tega smo na vseh nastetih
obratih uredili prostore druzbe-
ne prehrane ter v glavnem ure-
dili probleme okrog ogrevanja,
odsesovanja in komprimiranega
zraka, V tem obdobju smo tudi

stalno izpopolnejvali in Sirili
na%o mrezo poslovalnic po Ju-
goslaviji.

V letu 1975 smo zaértali in
sprejeli program razvoja DO Je-
lovica za petletno obdobje 1976—
1980 leta. V okviru tega srednje-
rodngea programa smo na obra-
tu Stari dvor razsirili suSilne ka-
pacitete, usposobili novo prire-
zovalnico in postavili nov vroce-
vodni kotel 6 G cal/h.

V preteklem letu so bili izde-
lani zazidalni mnadérti za obrat
Stari dvor, za TOZD montaZni
objekti in za obrat Preddvor. V
leto$njem letu bo izdelan Se za
obrat Gorenja vas.

jekti. Celotna investicijska vred-
nost za vse objekte bo znasala
preko 10 milijard starih din.

Izgradnja hale C je v teku in
bo v mesecu juliju zakljucena.
Hala C ima cca 1600 m?’. Na se-
verni strani na prostoru sedanje
vratarnice je v naslednji fazi
predvidena izgradnja novih gar-
derobnih prostorov s sanitarija-
mi, nova vratarnica, laboratorij,
brusilnica, telefonska centrala
in pa prostori za tehni¢ne sluz-
be v stelpi¢u. Na juZni strani
pa se hala C zakljucuje z nad-
streSkom cca 900 m? ki povezu-
je vse tri hale A, B in C in bo
v zatetku maja izgrajen. V TOZD
montaZzni objekti bomo v mese-
cu maju zaceli s pripravljalnimi
deli za izgradnjo I. faze proiz-
vodnje hale, ki bo obsegala 3200
kv. metrov. V to halo so vklju-
¢eni tudi garderobe s sanitarija-
mi, delilnica hrane, v dveh eta-
7ah pa 8e prostori za ostale
sluzbe TOZD.

Druga faza gradnje v TOZD
montazni objekti, ki naj bi se
nadaljevala takoj za I. fazo, pa
bo obsegala podaljSek hale za
nadaljnjih 3200 m?, izgradnja
trafo postaje, nove kotlovnice s
silosom ter vzdrievalnim servi-
som.

Projekti za I. fazo izgradnje
so v glavnem zakljuceni. Da bo
v maju moZno priceti s priprav-
ljalnimi deli pa Ze sedaj ureja-
mo povriine, kamor bo potreb-
no preseliti material, ki je sedaj
vskladis¢en na lokaciji nove
hale.

To bodo v letoSnjem letu glav-
na vlaganja. Razumljivo pa je,
da bomo poleg strojne opreme
v novih proizvodnih halah do-
polnjevali v okviru mozZnosti tu-
di opremo po ostalih proizvod-
nih enotah.

Janez Malovrh

Prizadevanje 1a vecjo storilnost

Ob koncu 1974. leta je prislo
do formrianja pohisStvenega od-
delka v TOZD TomaZ Godec
Boh. Bistrica, z namenom, da
proizvaja pohistvo iz masivnega
lesa smreke v srednje velikih se-
rijah, predvsem za tuja trZiséa.
Investicija je bila opravljena v
najvedji meri v povrsinsko ob-
delavo in nekaj strojev, ki so do-
polnjevali manjkajoce tehnolo-
ke faze obstojeiega strojnega
parka v oddelku opainih plosc.

Novi artikli pohistvenega od-
delka so hitro na$li pot na trii-
$¢e, odnosno veéalo se je povpra-
Sevanje tujega trzi§a za pohi-
$tvo iz masivnega mehkega lesa,
obdelanega s transparentnimi
premazi.

Povpradevanje po tovrstnih ar-
tiklih za izvoz se je povedalo
2—3 krat. Spremenile so se moz-
nosti planiranja na trzi§¢ih. Sta-
nje in prognoze kaZejo, da je na

svetovnih trzis¢ih vse vedje po-
vprafevanje po pristnih narav-
nih materialih. Te prognoze in
razmeroma zadovoljiva ekono-
micénost artiklov ter obstojeéi
lastni pogoji so vzpodbudili k
projektu za povedanje in razdi-
ritev proizvodnje masivnega po-
histva. Ker gre za uvajanje no-
vih izdelkov, je bil projekt oka-
rakteriziran kot razvojno inova-
cijska naloga in je bil kot tak
v letu 1976 realiziran.

Ker pa nasa delovna organi-
zacija Zeli biti v koraku z na-
predkom na podroéju storilno-
sti, smo se odlo¢ili, da za do-
lo¢anje tako imenovane normal-
ne koli¢ine dela, oziroma nor-
malnega ¢asa za izvedbo tega
dela, uporabimo metodo vnaprej
doloéenih ¢asov. S to metodo se
meri delo pod enakimi pogoji za
vse izvajalce, rezultat pa je ko-
li¢ina dela, ki jo vsak delavec
opravi z enakim naporom.

Za uvajanje metode vnaprej
dolodenih ¢asov je potrebno ob-
seZno znanje in izkustva. Zato
smo vzpostavili stik z Birojem
za industrijski inZeniring iz
Ljubljane, ki uvaja tak$ne meto-
de v slovenske delovne organi-
zacije.

Dogovorili smo se za uvedbo
integralnega sistema merjenja
dela (ISMD). Postopki merjenja
dela so tehniéni postopki, uva-
janje rezultatov teh postopkov
pa je povezano z reSevanjem
druzbene problematike, ki zaje-
ma med drugim ustrezno obliko-
vanje nagrajevanja, obveiéanje
in izobraZevanje. Obvladovanju
tako Siroke problematike ustre-
za integralni sistem za merjenje
dela.

Kakor prinadajo rezultati mer-
jenja dela enak napor za vsake-
ga delavca, tako mora oblikova-
nje nagrajevanja vpeljati »enak

Tovarna pohistva na Reéici

zasluZek za enak napor in zah-
tevnost dela«. Tudi obves¢anje
in izobraZevanje sodelavcev ko-
lektiva je primoglo k bistvenem
pogoju za koristno in uspesno
uvedbo tega sistema; ta pogoj
je Zelja delavcev, vodstva in
druzbeno-politiénih organizacij,
da zamisli in reSitve sprejeme
ter realizira. Dobro vemo, da je
%e tako dobro zdravilo lahko ne-
uéinkovito, ¢e ga ne Zelimo vze-
ti.
Ta akcija je bila eden izmed
korakov v prizadevanju naSega
kolektiva, da pois¢e notranje re-
zerve. Cilji te organizacijske ak-
cije so bili:

— natan¢nejde obvladovanje
proizvodnih zmogljivosti,

— dvig storilnosti oz. produk-
tivnosti,

— nagrajevanje po delu.

Biro za industrijski inZeniring
je izdelal program sodelovanja

in ponudbo za uvedbo tega si-
stema v TOZD TomaZ Godec v
Bohinjski Bistrici. Prizadevanja
so bila usmerjena v racionalnej-
$0 in bolj usklajeno proizvodnjo
pri obstoje¢i tehnologiji, oprem-
ljenosti in organizaciji.

Program uvajanja je bil obli-
kovan tako, da so sodelavci Bi-
roja obdelali s sistemom vna-
prej doloc¢enih ¢asov proizvod-
no tehnologijo. uvedli moZne iz-
boljsave ter uskladili koli¢ine
dela na posameznih delovnih
mestih, oblikovali nove normati-
ve in uvedli spremembe v odde-
lek. Pri tem so pazili, da so ure-
dili delovna mesta tako, da bo iz-
vajalec dela ¢im laZje delal, da
ne bo na delovhem mestu od-
vec¢nih in nepotrebnih gibov, to-
rej da je delovni ¢as izvajalca
dela ¢imbolj racionalno izkori-
Scen.

Med njihovim delom je teklo
izobraZevanje vodij izmen, ki
vodijo neposredno proizvodnjo
in so sodelovali pri uvajanju si-
stema v oddelek ter bodo dose-
Zeno stanje vzdrzevali,

Biro je priSel delati v avgu-
stu 1976. Po programu bi bil pri-
pravljalni del konéan do okto-
bra, uvajalni del pa do novem-
bra 1976. Vendar se je delo za-
radi objektivnih in subjektivnih
razlogov zavleklo, tako da je bil
uvajalni del kon¢an konec fe-
bruarja 19717. leta.

Morda so od te akcije nekate-
ri ve¢ pri¢akovali. Dejanski po-
rast produktivnosti je 21 % oz.
18 %, ce odstejemo ved zaposle-
ne rezijske delavce. Sedaj je na-
loga nase organizacije, oz. analiti-
kov, da bodo predpisane postop-
ke dela vzdrZevali — dograjeva-
li, ker bomo le na ta naéin do-
segli Zeljene rezultate. Veliko
pozornosti bo potrebno posveti-
ti pravocasni oskrbi teko z
osnovnimi surovinami, kakor tu-
di z ostalimi izdelovalnimi ma-
teriali, ker bo le na ta nadin iz-

vajalec na delovhem mestu
maksimalno izkoristil delovni
cas. Peter

Lesno industrijski obrat Gradisa na potresnem obmoé&ju

Dobro smo opravili

Pred nekaj vet kot pol leta so
ljudje v Sloveniji, $e bolj pa v
zamejskih krajih, doZiveli nesre-
¢o, katere posledice so vidne %e
danes in najbrz ne bodo izginile
tako kmalu, kljub temu, da smo
ljudem na tem obmodju z vsemi
mo¢mi takoj priskoéili na po-
mo¢é¢. Veliko nasih ljudi je so-
delovalo pri obnovi Posoéja, svo-
jo pomoé¢ pa smo ponudili tudi
Furlaniji.

Med S$tevilnimi gradbenimi in
lesnimi podjetji, ki so posku3ala
nadomestiti porusene hise s kar
najboljsim novim domom, je bil
tudi Gradisov lesnoindustrijski
obrat iz Skofje Loke. Ze po pr-
vem potresu smo sklenili pogod-
be za postavitev 350 objektov —
t. i. lesenih montaZnih stano-
vanjskih provizorijev. Kasneje
smo sklenili e pogodbo za 400
objektov. Proti koncu leta 1976

Gradis v Furlaniji

smo sklenili pogodbo %e za 200
objektov stanovanjskih provizo-
rijev. Vsa ta dela naj bi izvajali
v Furlaniji, s postavitvijo nekaj
objektov pa smo se vkljudili tu-
di v obnovo nasega Posoéja.

Pri izvrievanju teh nalog smo
naleteli na nesteto teZav. Pose-
ben problem je bilo vreme z ne-
prekinjenim deZjem, saj je bil
od vseh razpoloZljivih delovnih
dni dejansko le vsak 3. dan brez
deZja. Kaj to pomeni pri monta-
Zi obcutljivih lesenih montaZnih
elementov, ni potrebno razlaga-
ti, 3¢ posebno ne, ¢e vemo, da
naj bi ti objekti bili locirani na
celotnem potresnem podroéju v
Italiji in Posoé¢ju in medsebojno
oddaljeni tudi do 200 km.

Za kolektiv lesnoindustrijske-
ga obrata izvrditev tako zahtev-
ne naloge pomeni preizkusnjo
solidarnosti in strokovne uspo-

sobljenosti, kar nam daje jam-
stvo, da se bomo tudi v prihod-
nje lotevali enake ali $e bolj
zahtevne proizvodne naloge. Gle-
de na to, da gre v danem pri-
meru pri izvrievanju mnalog v
Posoéju in v Italiji za pomo¢ in
sodelovanje delovnih organizacij
iz SOZD GLG Bled, zlasti Alple-
sa in LIP Bled ter Hoje iz Ljub-
ljane, ne pomeni tako tesno so-
delovanje le velike solidarnostne
akcije, temve¢ pomeni tudi kon-
kretno obliko zdruZevanja dela
in sredstev ter dohdkovno so-
odvisnost, glede na rezultate, ki
bodo pri konéni realizaciji pre-
vzetih obvez doseZeni.

Zahtevno nalogo — hitro in
kvalitetno postavitev stanovanj-
skih provizorijev — smo uspe$-
no opravili in zakljudili. Vse to
nam bo veliko jamstvo, da se
bomo za naprej lahko s takim
delom trudili osvojiti trZi¢e ne
samo s provizoriji, ampak tudi
z objekti, ki so zidanega ali lese-
nega stalnega znacaja.

GLG



Program uresnic¢evanja zakona o zdruzenem delu

Zadnje mesece veliko govorimo o uveljavitvi doloéil Zakona o zdru-
Zenem delu (ZZD), vendar pa istoasno ugotavljamo, da na$ pristop
k realizaciji njegovih doloéil ni taksen, kot se po zakonu ter sklepih
in priporoéilih druZbenopolitiénih organizacij pri¢akuje.

Konkretno je bila ta temati-
ka v zadnjih dveh mesecih na
ravni sestavljene organizacije
obravnavana na svetu 2K SOZD,
katere se¢ je udelezil tudi sekre-
tar medobcinskega sveta ZK za
Gorenjsko tov. Kejzar, predsed-
stvu koordinacijskega odbora
sindikata ter na zadnji seji se-
kretariata sveta ZK »GLGe. Isto-
casno je tekla razprava o teh
vprasanjih na zadnji seji delav-
skega sveta sestavljene organiza-
cije ter na dveh sejah kolegij-
skega poslovodnega organa. Na-
$a prizadevanja po oceni kljub
vsem tem razpravam niso za-
dostna, zlasti ne kar se tice raz-
resevanja vsebinskih vprasanj
in urejanja odnosov v skladu z
ZZD.

Ko smo analizirali potek spre-
jemanja programov po dolo¢bah
660. ¢lena ZZD smo ugotovili, da
je premalo pripravijenosti in
resni¢ne volje za dosleden pri-
stop k temu delu. Zaradi tega je
delovna grupa za sploSne zade-
ve, ki jo sestavljajo pravniki
vseh DO zdruZenih v »GLG« pri-
pravila osnutek programa za de-
lo pri uveljavljanju ZZD, po ka-
terem naj bi usklajeno v sestav-
ljeni organizaciji vodili to po-
membno delo. Pri analiziranju
trenutnega stanja smo ugotovili,
da je doslej premalo narejenega
zlasti pri uveljavljanju novih
druzbeno-ekonomskih  odnosov
po novem zakonu. Dejstvo je
namrec, da zakon zahteva razre-
$itev in uveljavitev dohodkovnih
odnosov Ze do konca letosnjega
leta, vendar kljub temu kratke-
mu roku se stvari bistveno ne
premikajo. Ne moremo samo
govoriti o tem, kako smo orga-
nizirani, koliko TOZD imamo in
¢e je potrebna 3e katera vec,
vsebinsko pomembnejse je, ce
bomo znali urediti druzbenoeko-
nomske odnose med temeljnimi
organizacijami, odnos TOZD do
DO ter ugotoviti dejanske inte-
rese po povezovanju ter zdruZe-
vanju dela in sredstev v sestav-
ljeni organizaciji. Sele ko so ti
odnosi urejeni, sledi nadgradnja
oziroma primerna organizira-
nost, ki ni ni¢ drugega kot uza-
konitev oziroma institucionaliza-
cija teh odnosov v temeljni, de-
lovni in sestavljeni organizaciji.

Da bi pospesili delo pri tako
pomembnih vprasanjih je ome-
njena delovna grupa pripravila
osnutke temeljnih samoupravnih
aktov na ravni temeljne organi-
zacije kot tudi program dela s
predlaganimi roki. Ceprav pro-
gram dela pri uresnidevanju
ZZD Se ni verificiran na vseh
ravneh, pa ravno v duhu zakona
Zelimo vzpodbuditi predhodno
obravnavo med delavci, da bi
dosegli tisto, ¢emur pravimo de-
jansko odlocanje. Odlo¢anje
namreé ni v dvigovanju rok,
temved je njegova vsebina prav
v predhodnem postopku, ko
naj bi vsak delavec bil vkljucen
v obravnavi dolofenega predlo-
ga, le-tega oblikoval in dopolnje-
val.

Osnutek programa dela pri
uveljavljanju zakona skupno z
nalogami zaradi tega objavlja-
mo, da bi se v postopku spreje-
manja tega programa na DS
»GLG« odrazila volja zdruZenih
delavcev. Osnutek programa z
nalogami $e ni posebej panJen
za sestavljeno organizacijo, zato
je o njegovi vsebini ter rokih

Glasilo ureja urednidki odbor
odgovornih urednikov inter-
nih glasil &lanic »*GLGs: Janez
Konc, Viado Sadar, Franc
Pavlin, Ivan Robig, Silva
Trpin, Vladimir Erjaviek,
Franc Kumer, JoZe Lejko.
Glavnj in odgovorni urednik
glasila »GLG« je Slavko Erzar.
Tisk: GP Gorenjski tisk Kranj.
Glasilo izhaja v nakladi 5000

potrebno razmisliti ter sprejeti
ustrezne sklepe v vsaki delovni
sredini,

Naloge pri uveljavitvi Zakona
o zdruZenem delu so v vseh or-
ganizacijah zdruzenega dela (TO,
DO, SO, vse vrste SDS in druge
po zakonu) naslednje:

1. spoznati delavce z dolo¢ba-
mi in vsebino ZZD

2. formirati komisijo (odbor)
za spremljanje izvajanja ZZD

3. ugotoviti, katere dolotbe ob-
stoje¢ih samoupravnih aktov so
prenehale veljati z uveljavitvijo
in neposredno uporabo ZZD

4. pripraviti in sprejeti pro-
gram izvedbe nalog v zvezi z
uveljavitvijo ZZD

5. dogovoriti in sprejeti skle-
pe o naéinu obve$¢anja o delu
pri uveljavljanju ZZD delavcev,
delavskega sveta, samoupravne
delavske kontrole in sindikata.

Formiranje komisije za sprem-
ljanje in izvajanje ZZD in njene
naloge:

Komisija naj se ustanovi v
vsaki TO, na ravni DO in SO.
Formira se po delegatskem prin-
cipu in jo imenuje delavski svet.

Naloge komisije so zlasti na-
slednje:

— pred potrditvijo na DS
uskladi program uresnievanja
doloéil ZZD

— aktivira razpravo o progra-
mu uresnic¢evanja ZZD

— daje iniciative za usklajeva-
nje dela z organi izven OZD

— usklajuje svoje delo s komi-
sijami drugih TO in komisijo
DO ter SO

— imenuje strokovne delovne
skupine za pripravo posameznih
materialov

— spremlja izvajanje progra-
ma

— informira delavce, DS (sin-
dikat in druge organe) o izvaja-
nju programa.

Delo komisije mora temeljiti
na analizi sedanjega stanja (ta
naj bi bila izvriena ob javni raz-
pravi o osnutku ZZD).

Analiza sedanjega stanja mo-
ra vsebovati prikaz sedanjih
druzbeno-ekonomskih odnosov,
samoupravnega organiziranja
ter samoupravnih odnosov ter
urejenost le-teh v samoupravnih
splo$nih aktih. Iz analize seda-
njega stanja mora biti razvidno,
kako so na omenjenih podro¢-
jih urejeni odnosi v TO, DO in
S0.

Sprejemanje programa

Po dolo¢bah 660. ¢lena ZZD
morajo program izvajanja zako-
na sprejeti vse OZD ter usklaje-
vanje z zakonom izvesti v skla-
du z njegovi doloc¢bami ter v
rokih, ki jih doloéajo programi.
Program izvajanja dolotb ZZD
ima zna¢aj splosnega akta ter ga
sprejme delavski svet OZD. V
kolikor delavski svet $e ni spre-
jemal plana za leto 1977, se ta
program za izvajanje ZZD lah-
ko sprejme tudi kot sestavni del
plana.

Vsebina programa

Program za izvajanje doloc¢b
ZZD, ki temelji na analizi seda-

njega stanja in to stanje pri-
merja z dolo¢bami ZZD, mora
vsako od ugotovljenih vprasanj
postaviti kot nalogo pri izvaja-
nju z doloc¢itvijo nosilca naloge
ter rokom za izvedbo ter naci-
nom ter rokom obvesanja de-
lavcev, DS in sindikata o izvr-
Sitvi.

Predlog konkretne vsebine:
programa:
Delavski svet (TO, DO, SO)
p 5 . spreje-
ma na osnow 660 ¢lena Zakona
o zdruZenem delu

PROGRAM

izvajanja nalog pri uveljavljanju
Zakona o zdruzenem delu
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Na osnovi analize sedanjega
stanja, katero je obravnaval de-
lavski svet in ki je sestavni del
tega programa DS ugotavlja, da
je potrebno za uveljavitev ZZD
v (TO, DO, SO) spremeniti na-
slednje odnose oziroma urediti:

1. na nove osnove postaviti
vpradanja, ki izhajajo iz zdruZe-
vanja dela in sredstev z drugimi
TO, katerih dejavnost predstav-
lja v odnosu na TO predhodno
oziroma naslednjo fazo proiz-
vodnje (storitev)

2. na nove osnove postaviti od-
nose, ki izhajajo iz zdruZevanja
sredstev drugih TO do nase TO.
Na isti osnovi urediti odnose pri
zdruzevanju sredstev, ki jih je
vlozila nasa TO v druge TO

3. na nove osnove postaviti od-
nose s trgovinsko TO, DO ter
OZD trgovine, ki prodajajo pro-
izvode in storitve TO

4, z delavci delovne skupnosti
na ravni DO vzpostaviti odnose
na osnovi svobodne menjave de-
la

5. v skladu z ZZD sprejeti no-
vi nadin zdruZevanja sredstev v
DO (SO), opredeliti namen teh
sredstev ter nacdin odlofanja o
tem na ravni DO

6. na nove osnove vzpostaviti
odnose z bankami (opredelitve
glede interne banke, do temelj-
nih bank, idr.)

1. sprejeti nov nacin ugotav-
ljanja in razporejanja dohodka
in ¢istega dohodka

8. opredeliti osnove in merila
za delitev sredstev za osebne
dohodke ter merila za delitev
OD po delu

9. opredeliti nov nadin razpo-
rejanja teh sredstev

10. organizirati novo TO, ¢e so
izpolnjeni zakonski pogoji za or-
ganiziranje

GLG

11. sprejeti samoupravni spo-
razum o zdruZevanju dela delav-
cev v TO ter statut TO

12. samoupravni sporazum o
medsebojnih razmerjih delavcev
nadomestiti s samoupravnim
splo$nim aktom o delovnih raz-
merjih

13. predloZiti osnove za sklepa-
nje samoupravnih sporazumov z
drugimi TO na podroéju prido-
bivanja in razporejanja dohod-
ka:

— o pridobivanju skupnega
prihodka,
— o pridobivanju skupnega
dohodka,

— o sodelovanju in odnosih v
OZD, ki se ukvarjajo s prome-
tom blaga in storitev

— o0 odnosih z delovno skup-
nostoj na osnovi svobodne me-
njave dela

14. sprejeti naslednje samo-

upravne splos$ne akte:

a) — o razporejanju distega
dohodka

b) — o razporejanju osebnega
dohodka

¢) — o upravljanju s sredstvi
skupne porabe

d) — o planiranju
€) — o druzbeni samozaséiti
f) — o varstvu pri delu

15. sprejeti nove osnove za
zdruZevanje TO v DO (SO) in
jih urediti s samoupravnim spo-
razumom o zdruZitvi.

II.

Naloge, navedene pod té. I.
bodo opravljene v naslednjih
rokih:

1. naloge pod I./1,, 2, 3., 4. in
5. bodo opravljene najkasneje
dOfah it o 4 reashieass inkedios
30. 6. 1977)

2. naloge pod I./5, 6., 7., 8. in
9. bodo opravljene najkasneje
do sl dizera byssdian (prediog
15. 9. 1977)

3. naloga pod I1./10. bo oprav-
ljena najkasneje do . . .
(predlog 15. 10. 1977)

4. naloga pod I./11.
ljena najkasneje do . .
(predlog 15. 11. 1977)

5. naloga pod I./12. bo oprav-
ljena najkasneje do . . :
(predlog 30. 11. 19?7)

6. naloga pod I./13. bo oprav-
ljena najkasneje do . . 7
(predlog 30. 9. 197?}

7. naloge pod 1./14. a), b), c)
bodo opravljene najkasneje do
. . (predlog 15.
novernber !977) pod 1./14. d), e)
fy pa do . wid
(predlog 30. 12. 1977)

bo oprav-

8. naloge pod I./15. bodo
opravljene najkasneje do 5. fe-
bruarja 1978.

IIL.

Naloge za izvajanje dolocb
ZZD bodo v rokih pod II izved-
li naslednji organi:

1. komisija za spremljanje iz-
vajanja dolo¢b ZZD bo opravila
naloge pod I./1 — 9. v rokih, do-
lo¢enih v t&. II. tega programa

2. delavci z osebnim izjavlja-
njem naloge pod té. I./10. in 11.

3. delavski svet bo opravil na-
loge pod I./12. in 14.

4. direktor (TO, DO, SO) bo
opravil naloge pod I./13. in 15.

Organi, ki so navedeni od 1.
do 4. bodo pri izvrSevanju svo-
jih nalog formirali posebne
strokovne skupine, ki so doline
pripraviti material po zahtevi
dolo¢enega organa v roku, ki ga
organ dolo¢i. Prav tako lahko
organi zadolZijo posamezne stro-
kovne delavce za pripravo za.-
tevanih materialov.

Iv.

Komisija za spremljanje in iz
vajanje dolo¢b ZZD je dolZna
najmanj enkrat mesetno obve-
§¢ati vse delavce, delavski svet,
organ samoupravne delavske
kontrole in sindikat o realizaciji
sprejetega programa.

V.

Delavski svet TO se zavezuje,
da bo ta program v nalogah in
rokih uskladil s programi TO v
sestavi DO ter s programom SO.

VL

Ta program zacne veljati osmi
dan po objavi, ki se opravi na
obi¢ajen nadin.

Ker bo v kratkem sprejema-
nje konkretnega programa na
ravni sestavljene organizacije,
naj bo ta predhodna informacija
v pomoé¢ pri bodoem odloca-
nju.

S. E

izvor dober — toda ne bret teiav

ZdruZena lesna industrija TrZi¢
je mocan izvoznik na tuja trziS¢a
in tako tudi za letos nadrtuje
za 1.500.000 USA dolarjev izvoza.
Prvi §tirje meseci leto¥njega leta
kaZejo na ugodno doseganje
planskih zadolZitev, saj so izvo-
zili Ze za 500.000 dolarjev. Toda
ta podatek, éeprav je razveseljiv,
skriva ozadje, ki grozi, da izvoz
ne bo 3el tako, kot Zelimo in
planiramo.

Gre namreé za neprestano dvi-
ganje cen surovin in reproduk-
cijskih materialov. Tujih kupcev
nase notranje podraZitve prav
ni¢ ne zanimajo in nocejo mic
sliati o kak$nem povisanju cen
konénih izdelkov. Pri sklepanju
pogodb skoraj vsi kupci zahte-
vajo fiksne cene vsaj za pol leta,
vse ve¢ pa je takih, ki hocejo ne-

spremenjene cene za celo leto
vnaprej. Zaradi teh dejstev je
zelo tezko sklepati pogodbe za
daljsi rok. Pri tem moramo pa
upostevati tudi dejstvo, da tuji
kupci pristajajo na letno pove-
¢anje cen kvefjemu za 5 do 7
odstotkov, kar pa nikakor ne
pokriva na$ih domacih podra-
Zitev.

Tuja trzis¢a so zahtevna in e
upostevamo dejstvo, da izvaZa-
mo v Zahodno Nemcijo, Norve-
$ko, Svedsko, Finsko, Dansko,
Nizozemsko, Francijo, Svico, Ita-
lijo in Veliko Britanijo, potem
ni treba posebej poudarjati te-
7avnega poloZaja izvoznika. To
so poznana dejstva v lesni indu-
striji, vendar tako razvejano
trzis¢e, Se mocneje prizadene
interese izvoznika.

Zlitovi jubilanti

Delovna skupnost ZdruZene
lesne industrije Trzi¢ je pred
prazniki Osvobodilne fronte in
prvega maja priredila tovariSko
srecanje za delavce, ki Ze deset,
dvajset ali trideset let meprene-
homa delajo v tej organizaciji,
Takina tovaridka srefanja so
postala 7e tradicija. Letos je bilo
v 285¢lanskem kolektivu kar 17
jubilantov, kar dokazuje, da je
vedno veé¢ ljudi, ki ostajajo zve-
sti lesni industriji kljub mno-
gim teZavam, ki jo veckrat pe-
stijo.

Enajst delavcev je neprekinje-
no zaposlenih Ze veé kot deset
let, trije ve¢ kot dvajset in trije
ve¢ kot trideset let.

Med »tridesetletniki« so . dela-
vec na bazenu Martin Radic,
glavna knjigovodkinja Milena
Kalidnik in direktor podjetja
Stane Tonkli.

Sredanje jubilantov pa vsako
leto zdruzijo tudi s sre¢anjem
zasluznih krvodajalcev, ki so Ze
5, 10 ali vefkrat darovali kri.
Letos je dobilo posebna prizna-
nja Rdefega kriza devet lanov
kolektiva.

Povedati moramo, da so v
ZdruZeni lesni industriji ob vsa-
koletni krvodajalski akciji vedno
med na]boljélmx organizatorji v
trziski ob¢ini in se odvzema krvi
udelezi okrog 40 delavcev.
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