Peltnina platana v gotovin
Leto XXIV., 5t. 6

V Ljubljanl, 15. junija 1937

V erganizaci)i je mol,
kellkor moll — tollko pravica

Dopisi morajo biti franki-

rani, podpisani in oprem-

lieni s Stampiljko doti¢ne
organizacije.

Casopis prejemajo le Slani

strok. organizacii, ki so

prikljuene Strok. komisiji

za Slovenijo, in sicer brez.
placno.

DELAVEC

STROKOVNI EASOPIS

Banovinska naredba o
minimainih mezdah

Na banski upravi se je vrsila dne
29. maja t. l. anketa o banovinski na-
redbi o minimalnih mezdah, Tej an-
keti se je predloZil v razpravo osnu-
tek, ki ga na drugem mestu priob-
Cujemo.

' Zastopniki delavstva so predlo-
’_Z]]i na tej anketi svojo naéelno iz-
lavo in svoje spreminjevalne pred-
loge.

Obe izjavi sta bili na predkonfe-
renci delavskih delegatov soglasno
osvojeni, Nacelno izjavo je podal na
anketi s. Uratnik, spreminjevalne
predloge pa s. Stanko.

V nacelni izjavi navajajo delav-
ski zastopniki naslednje:

Ne pretiravamo in  ugotavljiamo

le neizopdbitna dejstva, ¢e povdari-
mo, da krije po na8ih mestih urna
mezda v iznosu Din 3 le nainujnejse
stro$ke za prezivljanje delavca-sam-
Ca, medtem, ko je potrebna za po-
krivanje najnujnejSih potrebs&in za
delavsko rodbino ve¢ kakor dvakrat
tako visoka urna mezda. Delavske
rodbine lahko Zivijo le tako, da se
visje in niZje mezde med seboj do-
polnjujejo in bi bile takoj eksistenc-
no ogrozene, ako bi se hotelo izvesti
splo§no izravnanje mezd na NiSini
Din 3 na uro ali okrog te vigine.
.. Zato se ne more dovolj povdariti,
da so mezde, predloZene po uredbi
in naredbi, Ze za delavca-samca niz-
ke in prenizke in da bi postale ta-
koj nevzdrZne, kakor hitro bi se po-
javila jaCja tendenca po izjednale-
nju mezd na visini, kjer se mora po
jasnem besedilu uredbe in naredbe
mezdna tarifa Sele zaCeti, ne pa ob-
enem tudi koncati. Normiranje mezd
v uredbi pa da lahko nekaj povoda
za tako izjednalevanje. Do neke
mere je res, da prinasa oblastno
normiranje mezd desetim odstot-
kom delavstva zasito in morda ma-
lenkostno zbolj$anje, medtem, ko za
90 odst‘otkov delavstva ni brez ne-
varnosti. Mnogo ljudi je na delu, da
to nevarnost delavstvu Zivo predo-
Ci. Treba je na tej anketi pod&rtati,
da prvotnih raz8irjevalcev takih ob-
6qtkov ni iskati toliko in v prvi vr-
sti med delavstvom. Iz neStetih kra-
jev dobivamo porogila, da napove-
dujejo poslodavci svojemu delav-
stvu zniZanje mezd, &e¥, da so te
mezde v primeri z normami, pred-
videnimi v uredbi o minimalnih mez-
dah, previsoke.

Tako neresniéno predstavljanje
Pravega stanja, tako beganje delav-
Stva je treba na tem mestu najod-
olneje obsoditi in zavrniti, Upamo,
a bri tem delavske organizacije ne
bodo ostale psamljene in da morejo
ratunati tudi na podporo samih de-
lodajalskih  organizacij, predvsem
pa na pﬂdDOl'D g[]spoda bana, ki mu
daje uredba Siroka pooblastila, da
more taka prizadevanja, & bi se re-
sneje pojavila, zatreti,

Tarife, predloZene po predloZeni
naredbi, so tako nizke, da jih bo
treba marsikje izboliSati, zlasti pa
je treba povdariti, da se ne sme iti
od njih niti za korak na niZje. Ce bi
se §lo, bi se slabse platanemu delay-
stvu ne koristilo ve¢, medtem, ko
bi velika nevarnost izravnavanja na
niZje ostala. Zakonsko normiranje
mezd bi postalo za delavstvo s tem
pretezno Skodljivo in nihde ne bi mo-
gel preprediti, da bi se obrnilo jav-
no mnenje delavstva z elementarno
silo proti njemu in da bi zamisel, ki
pomenja vaZen poskus za novo ure-

ievanje mezdnih odnosov, ki pa je
obenem korak v neizvestnost, mo-
ralno propadla.

Ravno zato bi si Zeleli, da se de-
lajo koraki v praven izvajanja ured-
be pocasi in oprezno in da bi bil ob-
seg normiranja mezd za zaletek
rajsi ozji, kakor §ir&. Vse to bi si
Zeleli zato, da bi se mogle dobiti pri
vsem tem potrebne izkuSnje. To
tembolj, ker vemo, kako teiko bo
doseci, da se bo predpisano tudi de-
iansko izvajalo. Prav imajo po na-
Sem mnenju tisti, ki povdariajo, da
je treba Zivih akcij za izvajanje za-
konov tudi e potem, ko so zakoni
uzakonjeni. Pri nas boleha vsa nasa
socialno politicna zakonodaja na
tem, da so Inspekcije dela pres§ibke,
da bi mogle bedeti nad izvajanjem
socialno politicnih zakonov. V tem
primeru vsekakor ni izkljuéena ne-
varnost, da bi ostale koristi navide-
zne, medtem, ko bi postale nevarno-
sti resnicne.

Iz teh razlogov bomo v konkret-
nem delu naSih predlogov predlo-
Zili, da se obseg predvidenega nor-
miranja nekoliko zoZi. Vse to dela-
mo v cilju, da bi se to, kar je en-
krat zakonsko normirano, brezpo-
gojno tudi izvedlo. Delavske orga-
nizacije bodo sodelovale pri resitvi
tega problema strogo stvarno in bo-
do storile vse, kar je od njih odvi-
sno, da se zamisel oblastnega nor-
miranja minimalnih mezd ne kom-
promitira. One mislijo, da gre pri
uveljavljenju predloZene naredbe za
uveljavljenie velike nove socialno
zaSCitne zamisli. Tako uveljavljenje
je za delavstvo vazZneiSe, kakor so
koristi, ki jih more prinesti komur-
koli dnevna politi¢na agitacija.

V spreminjevalnih
izrekajo delavski predstavniki za
enostavnejSo in manj komplicirano
stilizacijo. Zlasti obrtne stroke naj
bi se v naredbi ne navajale posebe;j.

Posebna skrb se je posvecala te-
mu, da bi se osiguralo tudi dejansko
izvajanje onega, kar bi naredba
slabSe platanim delavskim kategori-
jam dala.

Iz tega razloga smo pristali na
poslodavski predlog, da bi skusili e
po anketi v razgovorih s poslodav-
sko delegacijo velika nasprotstva,
ki so se med obema delegacijama
pojavila, zblizati, Sli smo pri tem s
stalis€a, da bo vse, na kar bodo tudi
poslodavci pristali, kasneje laZje v
resnici uveljaviti.

Dosedanji razgovori pa so poka-
zali, da je med obema delegacijama
mogo¢ sporazum le glede oblike na-
redbe, ne pa tudi v najvazneiem, v
tarifi.

Obe strani sta za to, da bi dobi-
la uredba enostavnej§o obliko, ki bi
omejila nepotrebne spore okrog be-
sedila.

Glede visine tarif smo svoje Ze
v nacelni izjavi povedali in od tega
tudi pri nadaljnjih razpravah ne bo-
mo mogli odstopati.

Pri poslodavcih pa se pojavlja
proti nekaterim todkam uredbe hud
odpor. Tu bo odlo¢ila dokon&no
banska uprava. A tudi ona, kakor
upamo, Ze objavlienega osnutka ne
bo mogla ve& poslab%evati.

OgroZene so po poslodavskih
predlogih cpekarne, nekatere lesne
stroke, kakor tovarne meril, pod-
petnikov. vpognjenega pohi§tva, go-
zdna dela.

predlogih se

Poslodavci navajajo, da so v teh
strokah sedanje najnizie mezde zelo
nizke. Neka opekarna poroca n. pr.,
da placuje sedaj najniZje mezde 1.20
do 1.60 Din in da bi pomenilo ved ka-
kor 100 odst. povisanje mezd, Ce bi
se izvedel predloZzen osnutek, Zlasti
se izgovarjajo opekarne na opekar-
ne v Savski banovini, kjer so mezde
v opekarnah baje vseskoz tako niz-
ke. Tam se je dolocila tudi v zaca-
sni naredbi minimalna mezda za
opekarne le z 2 Din. Mi nismo nikoli
tajili, da taki primeri nizkih mezd
ne postojajo. Trdimo pa, da niso ta-
ko splosni, kakor se¢ trdi, temvec le
izjeme in socialen Skandal, katerega
iz nase sredine izbrisati — je bas
svrha naredbe. Tudi v Savski bano-
vini minimalna mezda ni dolo¢ena z
2 Din za opekarne, ampak le skupaj
za vse stroke, pri Cemur je predvi-
deno, da se bodo doloCale kasncje
viSie minimalne mezde po strokah.

— Izhaja 15, v mesecu, —

UredniStvo in uprava:
Ljubljana, post. predal 290

Cekovni racun $tev. 13.562
Telefon interurban 3t. 3478

Rokopisi se ne vracajo.

v opekarnah, kjer je delo sezonsko
in vseskoz tezko. Ali bo delavska de-
legacija o odporu proti tem napa-
dom uspela? To ni odvisno samo od
nje, temved tudi od akcije delav-
stva samega. Sedaj je Cas, da stopi-
io na plan za svoje interese pred-
vsem ogroZene stroke same. Bila bi
potrebna radi opekarn tudi pomoé&
zainteresiranega delavstva iz Sav-
ske banovine.

Bili bi pa krivic¢ni, &e bi zahteva-
li, naj si te stroke le same pomaga-
jo. Te stroke so tako na slabem za-
to. ker delajio pod najneugodnej$imi
pogoji in v najneugodnejsih okoligci-
nah.

V takih primerih morajo stopiti
na pomo¢ tudi ostali delavei, tudi ¢e
pri tem ne gre za njihove neposred-
ne koristi, Delavstvo je znalo poka-
zati ob vsaki priliki, da je solidarno
in da ne gleda le na posebne intere-
se poedincev. Ta solidarnost je tudi

Najmanj upravic¢ene so nizke mezde | v tej borbi potrebna.

Temelji so nedotakljivi

V velikih organizacijah ne more
iti vse po medu. Mnogo glav, mno-
go misli in e vlada v pokretu le ne-
kaj demokratskega duha, je samo
po sebi umevno, da morajo priti vse
te razlicne misli na dan.

Pa to ni nikaka nesreca. Misli —
e so lojalne — se kreSejo med se-
boj in iz njih nastane tekom casa
enotna volja, ki ustvarja ¢udeze. Ce
ima pokret dovolj inteligentno vod-
stvo, da tej enotni volji v pravem
Casu prisluhne, jo pravilno interpre-
tira in akcijsko uveljavi. Prave u-
deZe ustvarja v tem pogledu vod-
stvo francoske socialisti¢ne stranke
z Leonom Blumom na Celu.

Te uvodne besede smo napisali,
da bi kdo ne mislil, da podceniuje-
mo vrednost debat in, da imamo na-
men zagovarjati ozkosréno tolmace-
nje tiste brezdu$ne discipline. ki ne
trpi tujega mnenja in tujih misli.

Toda pri vsej Sirokogrudnosti in
upostevanju duhovnih prvin nas pa
ne more zadrZati nobena sila, da bi
ne obsodili takega pocetja, ki rusi
temelje naSega skupnega pokreta.
Tembolj ga moramo $c¢ obsoditi, e
se hoCe dati takim destruktivnim
tendencam politi¢no obeleZie in pri-
kazovati napore za edinstvo pokre-
ta, kot politiCno sovrazen akt proti
ljudem, ki so, recimo, bolj levitar-
sko razpoloZeni.

RazdisCenje tega problema — cge
tudi je boleCe — je dandanes, ko se
utihotaplija v vse pokrete, zlasti Se
v delavske, toliko raznovrstnih ten-
denc, ki nimajo s temi pokreti prav
nikake programati¢ne skupnosti,
nujno potrebno. Antitrockistiéni pro-
cesi so te tendence do kraja razga-
lili. In danes je vsakemu politi¢no
Solanemu ¢loveku jasno, da se skri-
va pod krinko skrajnega leviCarstva
stotine hoteni. ki so pravemu na-
predku c¢lovestva do skrajnosti so-
vrazna,

Tu niso v igri samo trockistov-
ske metode, o katerih je sedaj glad-
ko dokazano, da spreimejo denar
tudi od Gestapa (nems8ka tajna poli-
cija) in od japonskega $pijonaZnega
oddelka, samo, da bi se dokopali na
oblast in udovoljili svejim bolestnim
tezniam po  osebnem masdevaniu
nad ljudmi, ki jih je sila razmer po-
stavila na mesta. od koder so oni e
pred kratkim sipali ogeni in Zveplo
na vse. ki niso brezpogoino klecnili
pred njihovo zapovedijo na kolena.

Ne samo v Rusiji so ti ljudje za-
greSili kopico ogabnih zloéinov, tu-
di v Franciji in zlasti v Spaniii so
oni tisti, ki mecejo vedno znova ja-

bolko spora med liudstvo in slabe,
kjer le morejo vsa ona hotenja, ki
gredo za plemenitimi cilji osrecitve
vsega delovnega Clovestva.

Rekli smo, da niso samo trocki-
stovske sile, ki holejo razkrojiti vse
pozitivne sile ¢lovestva, primesava-
jo se Se druge, ki imajo svoj izvor
Cisto izven delavskega pokreta, ki
so pa spoznale, da je baS delavski
pokret v vsakem narodu in v vsaki
drZavi tista pozitivna sila. ki se Se
po svoji naturi upre vsakemu mrac-
njastvu in to do poslednjega moZa
in poslednjega diha.

Mi ne vemo v koliko so ljudje,
ki so jih morale na%e organizacije
zadnje Case izkljuliti, pripadali za-
vestno tem elementom. Cisto ver-
ietno je, da so jim sluzili le nehote
in isto slucaino, Toda njihova kriv-
da tudi v tem sluaju ni manjsa. V
velikih odlogitvah ni ¢asa za razmi-
Sljanje, Ce je kdo zavestno ali le za-
peljan zastruplial vodnjake. Kadar
gre za temelina vprasanja je dovolj,
C¢e je prepovedano dejanje zagresil,
pa mora biti enkrat za vselej one-
mogodcen,

MogocCe je tega ali onega zape-
ljalo na slaba pota mnenje, da na$
pokret ne bo izvajal konsckvenc, ker
se nerad odloci za borbo na notranji
fronti. Toda ta radun je pogregen.
Mi smo Ze uvodoma povedali, da ne
maramo brezdudne discipline, toda
ta naSa stalna linija nas pa ne bo ni-
koli zapeljala' k popustlijivosti tam,
kier bi pomenila zlo¢in nad odporno
silo pokreta.

Sicer je bilo pa dovolj opominov,
prijateljskih odsvetov in vseh mogo-
¢ih poskusov, da se s pametnimi ar-
gumenti prepreci Skodljivo razdva-
janje in teroriziranje pokreta, Ko so
bila pa vsa mirna sredstva iz&rpa-
na in ko je bilo konéno izbito sodu
dno, je pa moralo priti do dejanj, ki
naj ocuvajo enotnost in moralno
zdravie naSega skupnega pokreta.
Ce je bila sila udara presenetljivo
modna, naj se doti¢ni, ki so to silo
okusili, zavedajo, da so ravno tisti,
ki razpolagajo s tako silno kopico
potrpeZljivosti, na drugi strani toli-
ko odlo¢nejsi, Ce so se prepricali, da
lepa beseda ni lepega mesta nasla.

Resolucija, ki jo je sprejel ple-
num Strokovne komisije dne 23. ma-
ja t. I, in ki je bila objavliena v &t. 6
»Liudskega glasu« kaZe. da so moZ-
je govorili moZko besedo.

Sluzi naj v spodbudo prijatelien,
da ima na$ pokret zvestega Suvaria,
neprijateljem naj bo pa v resno sva-
rilo, ker nekaznovani ne bodo rusili
osnov naSéga pokreta. F. S.
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Kongres internacionale
tovarniskih delavcev

Zeneva, dne 5. junija 1937.

V dneh med 31. majem in 4. ju-
nijem se je vrsil v Zenevi 6, redni
kongres Internacionale tovarniSkih
delavcev, ki ima svoj sedez v Am-
sterdamu. Poleg 43 delegatov iz 16
drzav se je kongresa udelezilo tudi
vedje Stevilo odlicnih gostov, med
njimi: direktor mednarodnega ura-
da dela Butler, tajnik 1GB. Scheve-
nels, minister socijalne politike Ce-
hoslovaske J. Necas in drugi,

Splosno delavsko strokovno zve-
zo Jugoslavije sta zastopala ss. Ja-
komin Lovro in Kolner AL
Jugoslovanska delegata sta bila iz
predsedstva kongresa poscbej poz-
dravliena, ker je SDSZJ bila prvic¢ na
internacionalnem kongresu zasto-
pana.

Po otvoritvi kongresa in pozdrav-
nih govorih gostov so se precitala
pozdravna-pisma sodrugov iz Nem-
Cije, Avstrije in Italije, ki javljajo,
da socijalisti¢no gibanje v teh deZe-
lah kljub faSisti¢ni reakciji Se Zivi in
izjavliaio svojo solidarnost z Inter-
nacionalo.

Kongres je obravnaval obSiren
dnevni red. Poleg poslovnega in fi-
nanénega porocila za leta 1933—1936
so bili med vaznei$imi referati; a)
Poklicne bolezni in nevarnosti v ke-
micni industriji ter njih sprecevanje,
referent profesor dr. Carozzi, vodja
strokovne higijenske sluzbe pri Med-
narodnem uradu dela v Zenevi. b)
Dr. Hans Oprecht, predsednik soci-
jalno-demokrati¢ne stranke v Svici
je podal referat: Politika nacrtnega
gospodarstva in dela z internacio-
nalnega stalisCa. Tajnik Internacio-
nale K. de Jonge je v svojem refe-
ratu temeljito obdelal vprasanje
mednarodnega skrajSanja delovnega
¢asa v kemicCni industrijii od 48 na
40 ur tedensko. Dalje se je obravna-
valo vpraSanje zdruZitve organiza-
cij steklarskih delavcev vseh deZe-
la v okvirju Internacionale tovarni-
Skih delavcev. Iz tozadevnega poro-
Cila je razvidno, da so tej interna-
cionali prikljuCene Ze vse steklar-
ske zveze, razen dveh, to je steklar-
jev Cehoslovaske in Francije. S po-
sredovanjems IGB bodo v najkraj$ein
casu vstopili v to internacionalo tu-
di steklarji imenovanih dveh drzav.

K vsem referatom so hili naprav-

nalno skraj$anje delovnega casa v
kemicni industriji, kakor tudi sklepi
in predlogi za omejevanje bolezni
(zastrupljeni) in nezgod v kemicni
industriji, se bodo predlozili kounfe-
renci Mednarodnega urada dela, ki
se v Zenevi pravkar vrsi.

Kongres je sprejel tudi resoluci-
jo, v kateri izjavlja simpatije in soli-
darnost borcem v Spaniji, ki dopri-
nasajo ogromne #rtve v boju za poli-
ticno, kulturno in gospodarsko svo-
bodo narodov cele Evrope, zlasti de-
lavskega razreda. Kongres poziva
tovarni$ko delavstvo vseh dezel, da
heroje v Spaniji moralno in materi-
jalno podpirajo.

Iz poslovnega porocila je razvid-
no, da je ¢lanstvo internacionale na-
predovalo kljub temu, da so radi fa-
Sisti¢ne reakcije izpadli iz Interna-
cionale tovarniski delavei Nemcije
in Avstrije. Zlasti je mogoCen po-
rast Clanov kemicne in papirniske
industrije v Franciji. V letu 1936 so
napredovali za nad 200.000 clanov.

Po obravnavi predlogov organi-
zacij raznih dezel je bilo sklenjeno,
da ostane sedez Internacionale Se
nadalje v Amsterdamu. V eksekuti-
vo Internacionale pridejo zastopniki

slededih drzav: Holandska, Sved-
ska, NorveSka, Danska, Belgiia,
Francija, Anglija in Cehoslovaska.

Za predsednika je bil ponovno izvo-
lien s. Robert Nielsen (Danska), za
tajnika s. K. de Jonge (Holandska).
S. Nadvornik F., tainik zveze kemic-
nih delavcev Cehoslovaske bo v od-
boru Internacionale zastopal delav-
stvo Slovanskih drzav. y

Kongres Internacionale se je vr-
§il v najveCjem soglasju in solidar-
nosti zastopnikov delavstva vseh za-
stopanih narodnosti. Delavstvo vseh
deZel se zaveda, kako nad vse vaz-
na je mednarodna solidarnost ravno
v sedanjem Casu, ko skuSa faSizem
uniciti kulturne in gospodarske pri-
dobitve delavskega razreda,

Med prepevanjem Internacionale
je bil kongres dne 3. junija s popol-
nim uspchom zaklju¢en. Dne 4. ju-
nija je napravila celokupna delega-
cija izlet v Shamoniks pod velica-
sten Mont Blank v Francijo.

Dne 3. junija je bila otvorjena
23. mednarodna konferenca dela in
sodeluje vecina kongresnih delega-

ljeni primerni sklepi. Sklepi glede | tov tudi pri tej konferenci.
zahteve po konvenciji za internacio- L. J.
Po vecletni borbi so dosegli nasi pe- | delovni &as na enak nadin, — .18 nabo

kovski pomocniki, da je izsla uredba o za-
piranju in odpiranju obratov, ki daje pekov-
skim pomo&nikom, e tudi le v skromnem
obsegu, toliko potreben noéni potitek. Clo-
vek bi mislil, da je s tem to vpradanie re-
Seno. V resnici pa je drugace. Poslodavski
svet se je pozitivhemu zakonu uprl. Nova
naredba se na celi Crti krdi. Obstoja velika
nevarnost, da bo postala ta uredba eden
izmed mrtvih zakonov, iz katerih obstoja
polovica na%e na papirju $e dokaj lepe so-
cialne zakonodaje.

Strokovne organizacije pekovskih po-
mocnikov razvijajo Zivo delavnost v var-
stvo zakona. Zasr pe mosabe wgotavilt ds e
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To pa ni edini primer te vrste.

V roke so nam prigli rezultati ankete
o socialnem poloZaju vajencev, ki jo jie De-
lavska zbornica ravno te dni zakljucila. Ti
rezultati obsegajo podatke o 1556 vaiencih
in bodo objavljeni med drugim gradivom v
obseZni publikaciji, ki se bo bavila z va-
jeniSkimi vprasanji. Obrtni zakon je dovolil
mojstrom razsiriti uéno dobo na 3tiri leta.
Zato pa je predpisal na drugi strani, da mo-
ra prejemati vajenec za svoje delo odikod-
nino. lz ankete pa se vidi, da je prejemala
le Cetrtina vajencev primerno odskodnino.
Pa 3Se to je bila poveéini le odSkodnina v
hirani in stanovanju, ki ni rezultat novega
zakona, temvel stara tradicija, ki Je ne ka-
Ze opustiti, ker se da za nekatere stroke,
kakor n. pr. za peke in mesarie delovna si-
la le na ta nacin polno izkoristiti. Nad 75%
vajencev ne prejema nikake odikodnine v
denarju, Ceprav pozitiven zakon to predpi-
suje. Pozitiven zakon predpisuje, da va-
jenci pod nobenim pogojem ne smejo de-
lati nad 8 ur dnevno in ne ponoéi. Pekov-
ski vajenci ne bi smeli delati pred 4, uro
zjutraj. '

Anketa ugotavlja, da je bil v Ljublja-
ni delovni ¢as le v 11.5% v skladu z za-
konom, v 89.5% pa se je kril. Tozadevni
podatki o vajencih dajejo slutiti, da se kri
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e —, tudi pri obrtnih pomocnikih,

Kriitve predpisov o delovnem ¢asu so
pri vajencih naravnost strahotne. V naj-
slabsih primerih dosega delovni ¢as vajen-
cev tudi po 18 ur na dan!

Kierkoli se more pritegniti vajenec po-
noti k delu, se tudi priteguje, marsikje Se
boli kakor pomocniki.

Nasa stvarnost je na vsemn tem veli-
kem podrodju taka, da lahko trdimo, da
spadajo vsi zakoni za zaSCito mladostne
delovne sile med mrtve zakone.

VpriCo wvsega tega ni Cudno, &e med
delavstvom krog tistih, ki pravijo, da so
za delavstvo socialno zaSCitni zakoni brez
vsake koristi, stalno raste. Mi se s takimi
glasovi, ¢eprav jih razumemo, ne moremo
strinjati.

Mi smo se vedno zavedali, da se ie
treba za izvajanje zakona stalno boriti, Ce
ﬂm’:cmo. da postane zakon — mrtev za-

0Il.

5 tem, da se nam zajaméujeio na pa-
pirju pravice, pa dosezemo vendarle vaz-
no spremembo. Delavei so se borili za
svoje pravice v prejdnjih C¢asih Cesto v
takih taktiCnih situacijah, da na drugi stra-
ni niso stali le poslodavei, temved tudi vsa
drZzavna sila. V prsa delavskih boievnikov,
ki so se borili za stvari, ki so danes za-
kon, so bili naperjeni morda %e pred de-
setletji bajoneti. Kasneje se je taktina si-
tuacija v toliko spremenila, da so progla-
sili bajoneti v tej borbi svoio nevtralnost.
V sedanjih mrtvih zakonih pa obljubliajo,
da bodo stopili na na%o stran. To borbe za
delavske pravice silno olaifuie, to pove-
Cuje izglede na uspeh, — to pa se $e od-
dale ne pravi, da je postala sedaj borba
za uzakonjene pravice nepotrebna. Kdor
misli, da se wvsiljuje pravica na kroZniku,
ta je sokriv mrtvih zakonov.

_Skrajni Cas je, da napovemo mrtvim
socialnopolitiCnim zakonom, — sy +lwmey-

najodlo¢nejsi boj.

STROKOVNI VESTNIK

GLAVNA SKUPSCINA GLAVNE BRA.
TOVSKE SKLADNICE

V cCetrtek, dne 13. maja t. I. se je vr-
Sila v dvorani Delavke zbornice v Ljublja-
ni glavna skupscina delegatov glavne bra-
tovske skladnice za dravsko banovino.
Skupi€ine se je udeleZilo 29 delavskih de-
legatov, od katerih je odpadlo na ZRIJ 16,
na SMRJ 6 in na ostale 7 delegatov. Rav-
no toliko je bilo zastopnikov podjetij.

Na skupsCini je bilo podano poslovno
porocilo za leto 1934, 1935 in 1936. Poro-
¢ila so bila odobrena soglasno. lz porocila
za leto 1936 je razvidno, da je bilo lani v
oddelku za pokoininsko zavarovanje za-
varovanih 10,326 Clanov, pri bolniskem za-
varovanju 11.348 aktivnih c¢lanov z 22,802
svojci. Ravno toliko je bilo zavarovanih v
oddelku nezgodnega zavarovanja.

PremoZenje pokojninske blagajne je
znadalo koncem leta 1936 Din 13,629.693.99,
nezgodne blagajne Din 5,128.604.08 in vseh
bolniskih blagajn pa Din 19,449.413.34, Po-
kojninska blagajna je prejela v tem letu
od Osrednjega sklada za sanacijo pasivnih
bratovskih skladnic v Beogradu podporo v
znesku Din 4,638.000 za kritje primanjk-
ljaja na izdatkih za izplacilo pokojnin. Tu-
di banska uprava je stavila v pomol zne-
sek Din 100.000 Iz tega porocCila je dovolj
jasno razvidno, kako potrebna je pravilna
sanacija te panoge zavarovanja rudarske-
ga in plavZarskega delavstva.

Podalo se je tudi poroCilo o Osredniem
skladu bolniskih blagain, katerega premo-
Zenje znaSa Din 2,401.585. Ta sklad, v ka-
terega placujejo vse bolniske blagaine bra-
tovskih skladnic po 2% od pobranih pri-
spevkov, je namenjen v prvi vrsti za ure-
ditev modernega okrevalis¢a za vsled bo-
lezni oslabele ¢lane in njihove otroke. To-
pogledno je Ze v preteCenem letu kupila
uprava neko posestvo na Gorenjskem za
znesek Din 180.000. Tu se sedaj vriijo
adaptacije in priprave za dovrsitev okre-
vali§Ca.

PremoZenje sklada za podpiranje brez-
poselnih rudarjev in topilniCarjev je zna-
salo Din 823.895.80. Na podporah je bilo
izplatano Din 339.288.68. Dnevne podpore
so znasale za Clana Din 10, za svoica Din
3 in to z nad 3 letnim c¢lanstvom za dobo
6 tednov; za nad 2 leti Clanstva, za 4 ted-
ne in za nad 1 letno ¢lansko dobo, pa za
3 tedne. Izplacevalo se je tudi izredne pod-
pore.

Nato je bila izvoliena nova uprava,
katero so v glavnem upravnem odboru za-
sedli predstavniki ZRJ s 4 mesti, SMRJ 2
1 in ostali z 1 mestom. Nadzorstvo in raz-
sodisée sta zasedli prvi dve skupini.

Pri toCki razno se je sprejelo deloma
soglasno, deloma odvojeno razne spre-
membe k pravilniku, v katerih se od de-
lavstva v glavnem nanaSajo na zaSCito do-
sezene kategorije, jasnejSe dolotbhe v po-
gledu volitev, skrajSanje zavarovalne do-
be za dosego polne pokoinine in <Crtanje
dolo¢h, o zdravnisko dokazani dvetretiin-
ski delanezmoZnosti za one, ki so dosegli
doloteno zavarovalno dobo ali starost.

NAJ SE URADNO UGOTOVI PORAST
DRAGINJE

Ker je menda vsakomur znano, da so
se¢ cene Zivljenjskim potreb&¢inam v zad-
njem casu znatno dvignile in se pri razmh
mezdnih razpravah od strani podjetnikov
trdi, da to ni res, je vodstvo ZRJ v Za-
gorju zaprosile Delavsko zbornico v Ljub-
liani, da takoj predlaga ustanovitev nepri-
stranske uradne komisije, ki bo od ¢asa do
Casa ugotovila resniCnost stanja draginje.
To je potrebno radi izbegavanja vsakrine
demagogije, pa bilo s katerekoli strani.

1Z REVIRIEV TPD

V rudnikih Trboveliske prem. druZbe
se letos do tega Casa precej vel dela kot
lani. To je za pozdraviti in Zelimo, da bi
se Cimprej sploh vso delavstvo polno za-
poslilo in ne samo gotov del.

Ali nekaj je, preko Cesar mi ne more-
mo mimo, brez da javno tega ne ugotovi-
mo, Sihti sicer so: to je res, Ali iz poro€il,
ki jih prejema ZRJ iz posamcznih_rudm-
kov posnemamo, da se na posameznih rud-
nikih vr$i vedno hujée takozvana tiha bor-
ba za zasluZek. Z drugimi besedami pove-
dano, rudarji kliub svoii normalni storitvi
ne pridejo nikamor s svojimi akordnimi za-
sluZki, razen nekaj iziem. lzgleda, kakor
da je TPD lanskoletni izdatek na poviga-
nju temelijnih mezd obula v Eevelj akordnih
postavk, ki zato druZbo ni¢ ne Zuli, pal pa
rudarje. In v tem ti¢i vzrok razburjenia
med rudarji in zato potreba raznih inter-
vencij.

MEZDNO GIBANJE RUDARIJEV RUDNI-
KA SV. KRIZ

Zediniene tvornice stakla Abel d. d.
Zagreb imajo sedaj konjunkturo kot $e ni-
koli. Ta druZba ima v svoji posesti poleg
steklarn Se tri rudnike in sicer Sv. KriZ z
30 delaveci, Keramiéni Liboje z 96 delavci
in Klenovec v Savski banovini z 146 de-
lavci. Za vse te rudarje ne obstoja nobena
kolektivna pogodba, niti se za nie uposte-
va obrtni zakon niti § 1154b. Organizirani
v ZRJ so samo oni pri Sv. KriZu, ostali pa
nikjer. Naravno je, da so ravno ti prvi za-
prosili za povisanje svoijih plal. Pri tem
so zahtevali sklenitev pravilne kolektivne
pogodbe z upoStevanjem vseh pravic po
zakonu. Predstavnik podjetja je sicer pri-

. stal na povisanje temeljine mezde za po-

vpreéno Din 2.25 na &iht, odklonil pa je
podpis kolektivne pogodbe in priznanje do-
loCb sociialnega prava. lzjavil je, da bi po-
djetie gotovo tudi nato pristalo, ¢e bi to
zahtevali tudi rudarji Klenovea in Kera-
micne v Libejah. Ti pa najbri tega, vsaj
v Keramicni, zabtevali ne bode, ker so Ci-
sto v katoliskih rokah in se pri tem rudni-
ku marksiste zelo tezko vidi. 1z tega je
dovolj jasno razvidno, kaksna coklja je ne-
organfidfirano delavstvo gospodarskemu 1n
Kulturnemu napredku vsega delavstva,

MEZDNO GIBANJE RUDARJEV DRZAV-
NIH RUDNIKOV

Neznosen gospodarski polozaj, v kate-
rem se rudarji drZavnih rudnikov Ze leta
in leta nahajajo, jih je prisilil, da so Ze
koncem lanskega leta zaltevali povisanie
svojih pla¢, V mesecu januvarju t. 1. je doslo
poroCilo iz Beograda, da ima generalna di-
rekeija uprave drZavnih rudnikov v Sara-
jevu nalog, da se izjavi glede povisanja
plaé. Ko nato ni bilo nobenega odgovora,
je Savez rudarskih radnika v Zenici ponov-
no urgiral pri ministru za rudnike in Sume,
kaj je z mezdno razpravo? Dobil je odgo-
vor, da je uprava sklenila pocakati izid
volitev obratnih  zaupnikov in bratovsko
skladnico. No, to se je Ze davno izvriilo in
mezdne razprave Se do danes ni.

Ker pa lacni rudarji s svoijimi druzi-
nami ne morejo ve¢ Cakati, so sklenili po-
slati g, ministru za rudnike in Sume v Beo-
grad tozadevno spomenico, katero so vsi
lastnorocno podpisali, da s tem g. ministru
dokaZejo, da nikdo od crvenih ali Zutih
predstavnikov delavstva ne rabi za sebe
mezdnega gibanja, temve¢ edino le lacni
Zelodci rudarjev in njihovih druZin.

»

Gospodu

Ministru za Sume in rudnike

Beograd.

Podpisani rudarji zaposleni v drZav-
nem rudniku (kraj) dravske banovine, si
dovoljujemo zaprositi Vas g. Minister za
éimprejinjo  resitev vprasanja poviZanja
nasih sedaj veljavnih temeljnih in akordnih
mezd ter spremembe gotovih doloCb sedaj
veljavnega »Radnega ugovorae« za rudarje
drzavnih rudnikov.

To naso prosnjo utemeljujemo s slede-
¢im:

Ze lansko leto smo po svoiih zastop-
nikih osebno in pismeno obrazlozili . Mi-
nistru nas nevzdrzen gospodarski poloZaj.
Kot vzrok smo navedli sledete: prvié, Ze
v splosno prenizko postavljene mezde v
Radnem ugovoru z dne 16, jan. 1933, dru-
gi¢, wveliko Stevile praznovalnih Sihtov in
tretjic pa, vedno vedji porast draginje, ka-
tera se osobito v zadnjem ¢&asu zelo ob-
Cuti. To so g. Minister Cinjenice, katere so
privedle nas rudarje in nase druZine v do-
besedno stradanje, brez da bi pri tem le
mogli misliti za preskrbo obleke sebi in
nasim druZinam.

Ker smo uverjeni g Minister, da boste
razumeli in uvazZevali nas obupni poloZaj,
v katerem se nahajamo, smo prepricani,
da boste potrebno ukrenili, da se v smislu
od vseh rudarjev drZavnih rudnikov pred-
loZenih zahtev v najkrajSem &asu sklice
mezdna razprava, na kateri se bodo nage
place primerno povisale in sprejele tudi
druge naSe zahteve po spremembi gotovih
doloch sedaj veljavnega Radnega ugovora.

SPLOSNA DELAVSKA
STROKOVNA ZVEZA

KOLEKTIVNA POGODBA V TOVARNI
LEPENKE PREVALIJE

Pretekli mesec, dne 20. maja, je skle-
nila Splogna delavska strokovna zveza, ki
jo je zastopal s. Jakomin Lovro, s podjet-
jem grofa Thurna, tovarna lepenke in le-
sovine v Prevaljal, kolektiviho pogodbo,
so se regulirale place, ki znaSajo od Din
285 do Din 440 na uro. Posebna dolocba
v pogodbi pa jamé delavcem pri akordu,
da morajo zasluZiti vsaj 25% nad normal-
no urno placo,

Pogodba regulira dalje vpraSanje sta-
novanjskih doklad in dolofa za oZenjene
delavce Din 30, za neoZenjene Din 15 me-
sefne doklade. Urejuje se tudi delovni Cas
z 8 ur dnevno, nadure pa z zZakonitim 50%
poviskom.

Pogodba ureiuie dalje tudi vprasanje
praznikov, med Katere priSteva tudi 1. maij,
odékodnine radi bolezni in =zadrzkov pri
dely in kar ie zelo vaZno, predpisuie Vv
njenem 6. poglaviu, da imajo delavei in de-
lavke zaposleni preko 4 leta pri podjetju
letno 3 dni placanega dopusta, za vsako
nadalino leto sluzbe se povisa dopust za en
dan, do najvet 7 dni na leto.

V pogodbi je tudi posebna dolotba o
delavskih obratnih zaupnikih, ter splosna
dolotila, kjer je zagotovliena delavcem
svoboda organiziranja, dalie dolotilo, da
se imajo plade izplafevati vsakega 15. v
mesecu, na prvega v mescu pa se dovolju-
je primeren preduiem.

Pogodba je v veliavi od 1. junija t. L
in velia do 31. maja 1938, Ce se en mesec
pred potekom ne odpove, pa velia za na-
dalinje leto. Dolotbe glede pla¢ pa so od-
povedljive vsakega 1. v mesecu, e so po-
dani tehtni razlogi.

Kljub teZkemu poloZaju, v katerem de-
lajo naSe strokovne organizacije pomeni ta
pogodba nov napredek in soliden temelj za
nadalinje udejstvovanje prevaljskega de-
lavstva.
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Da smo pa to dosegli, gre v prvi vrsti
zahvala na&im zavednim cClanom organiza-
ciie. kateri se dobro zavedajo, da brez or-
ganizacije ni zmage ter naSemu centralne-
mu tajniku s. Jakominu, ki je z izredno
vnemo pomagal kK uspehu.

S svojim delom je podruZnica dnk:a_-
zala, da je delazmoZna, zato 2z Za_dm'nlj-l
stvom ugotavljamo danes to, da je tudi
ostalo delavstvo v Prevaliski okolici pri-
pravlieno se prikljuciti nasi podruinici, Ti-
ste pa, ki so vedno podcenjevali odbor po-
druznice, kakor »kaj bodo kaj takini mla-
di fantje« in spokazite Ce ste kaj zmoZni,
potem pa pristopimo v organizacijoe, Po-
zivamo jih, da drZijo besedo in obljubo iz-
polnijo, kaiti za vsakega delavea in de-
lavko je mesta v nasi strokovni organiza-
ciji, v kateri se ti tvoji prispevki obrestu-
jeio naiboljSe. Zato ne odlasajte in pristo-
pite polnodtevilno v svojo razredno stro-
kovno organizacijo Vsi delavei in delavke
papirnice, kakor tudi ostalo delavstvo v
Prevaliah, da si bomo skupno priborili
bolise pogoje za naso eksistenco.

LESNI DELAVCI

Podruznica lesnih delavcev v Ljub-
ljani, je sklicala zborovanje za petek, dne
28, maija t. L v veliki dvorani Delavske
zbornice. Zborovanie je bilo dobro obiska-
no, okoli tristo pomoc¢nikov in pomoZnih
delavcev se je odzvalo klicu svoje stro-
kovne organizacije. Lansko leto je lesno
delavstvo v Lijubljani izvojevalo kolektiv-
no pogodbo. Res ni taka, kot bi si jo Ze-
leli, ali res pa je tudi, da se ta niti v ce-
loti po delavnicah ne izvaja. To ni krivda
organizacije, kot hoCejo to nekateri prika-
zati, temve¢ na delavstvu samem.

S. Stanko je obrazloZil pomen uredbe
o minimalnih mezdah do potankosti, kaj je
dobrega in kaj je slabega. Navajal je po-
samezne stroke v kolikor bi prisle potom
te uredbe na boljSe place. To pa je tako
malenkosten odstotek, da niti ne pride v
postev za slovensko delavstvo., Tako je le-
sno delavstvo bilo proti taki uredbi, ter
¢e se izda, naj se izda taka, da bo res od-
govarjala prilikam Zivljenjskega standarta
v Sloveniji. Lesno delavstvo ne mara milo-
iCine, ono hoCe posdteno placo. Podjetniki
se Sopirilo z preciznimi izdelki na velesej-
mu v Ljubljani. Da pa bi upostevali tudi
one, ki so to delo izvrsili v njihovo slavo,
jim Se iz daleka ne pride na misel. Niim
se zdi minimalna mezda kot je bila predpi-
sana prevelika, ¢e§, da jih bo, &e to plada-
o, vzel hudit. Ni¢ pa ne vprasajo njihove
pomocnike, ki jih jemlje iz dneva v dan!

S. Bricelj je do potankosti skritiziral
vse nedostatke med pomocniki. Oni kriti-
zirajo vse, kriva slabih razmer je organi-
zacija, oni funkcijonar, ki jo vodi, skratka,
vse se jim vidi njim nasprotuno. Le kaka
dalmatinska beznica jim je svetovalka! Ze
itak celi dan v prahu, pa 3e oni prosti ¢as
je treba v zaduhli kleti pustiti! Organizaci-
ja, ki bi morala biti zmozna da vodi borbo.
jo zaniCujejo. Gotovo je, da dokler bo ta-
ko, bodo tudi razmere po delavnicah take
kot so!

Izvolieni so bili tudi delegati za kon-
wres zveze, ki se je vrsil v Lijubljani 13.
junija t. 1. Zelja je bila, da se ¢lanska zho-
rovania vr¥e veckrat, kakor tudi zaupnidki
sestanki. Zveza bo skudala v jesenskem
casu prirediti teCaje za izobrazbo delavni-
Skih zaupnikov, na kar se mladino ze v
naprei opozaria.

V nedeljo popoldne 6. junija t. L je sek-
<ija pleskarjev, sobo in érko-slikarjev, spre-
mila na zadnji poli svojega &lana s. Bricelj
A:nﬁreia na pokopalisée sv. Urha v Dobru-
njah,

Pokojni je docakal starost 73 let, bil je
do zadnjega ¢&il in zdrav in izredno vesele
narave. V mladih letih se je udejstvoval v
3portu in je precej potoval po svetu. Nekaj
€asa je bil tudi samostojen mojster, ker pa
ni imel finanéne moZnosti, je to opustil ter
ostal pomoénik.

Bil je dober druzabnik in je Svojim so-
delavcem bil najboljgi uéitelj in svetovalec,
Kljub visoki starosti pa je bil aktiven borec
v socialistiéni organizaciji ter pobornik so-
cialistiéne misli,

Podruznica ZLDJ v Litiji je imela v ne-
deljo, dne 6. junija 1937 dopoldne v gostilni
pri »Lapu« zborovanje lesnega delavstva. Na
dnevnem redu se je razpravljalo o poloZaju
IESngEa delavstva, kolelr.iivnih pogodbﬂl in
minimalnih mezdah, Poro&al je centralni
tajnik s, Bricelj iz Ljubljane, le Zal da se
delavstvo premalo zanima za vsa pereda
vpraZanija,

Ze lani smo skugali izvesti kolektivno
pododbo za vsa podjetja, ni pa bilo mogoce,
ker je ravno v tem &asu bila sezona pri kra-
ju. Sedaj Pa se je zopet pojavila Zelja, da
se to izvede. Nekateri podjetniki se drtijo
7e lani sklemenfs_ kolektivne pogodbe v Lljub-
liani ter po nji izpladujejo svoje delavce.
Par pa jih je, ki nogejo nig sligati ter placajo
svoje delavece kot se jim to zljybi,

Neki gospod mizarski mojster plaga svo-
jega pomoénika ma teden za 60 wrno delo
piSi in beri osemdeset Din, brez hrane in
stanovanja. So pa 3e morda tudi drugi, ki
tako plagajo. Vprasamo pomolnike, kdo je
temu kriv? Seveda ¢e ¢. mojstru diktira mj-
lostliiva, je paé¢ tako.

Drugi g. podjetnik je odpustil izvoljene-
ga obratnega zaupnika, ¢e§ da nima dela,
pa se je 3e izgovarjal, da ni vedel, da je on
zaupnik. Mi pa dobro vemo, da je to znal,
in to e preje, predno je bil izvoljen. Tu v
tem podjetju, ki zaposluje v Litiji 30 delav-
cev, je tudi plata kot na jugu driave, na uro
prejemajo delavci po Din 1.50, edino eden
je bela vrana, to je gaterist, ki ima na uro

Din 4.50. Zakon mu je 3panska vas ter on
smatra delavea za drZavljana tretje vrste.
To so moZakarji, ki stojijo na €elu one or-
danizacije, ki je za enakopravnost? Ob &asu
obéinskih wolitev so jim bili delavei glaso-
valna masina, Govorili so, ako ne boste tako
kot mi hotemo, bomo pa delo ustavili. V
organiziranem delavcu vidijo antidriavnega
elementa, ki ga je treba pregnati iz Litije.

Ja gospodje, dokler bodo delavci verjeli
Vasim frazam, le tako dolgo boste tako de-
lali z njimi. No pa obragun pride po storje-
nem delu. Oni gospod, ki pa hodi dajat di-
rektive, bo tudi prejel svoje plaé&ilo, tako
kot ga bo zasluzil za svoje delo.

Delavstvo je sklenilo, da hofe iti na
delo, da vse lesne delavce privede v organi-
zacijo, da se kolektivno bori proti krivicam,
ki se mu delajo. Zelja je bila, da bi se vrsilo
vet predavanj, da se seznani z obstoje¢imi
predpisi in da se usposobi za borbo. Ta ko-
rak je za pozdraviti, ker le izgrajeni delavei
so v stanju, izvojevati bolise delovne po-
goje. Zato pa delavec izobrazuj se in éitaj
delavski tisk! — Opazovalec.

ZiviLci

Peki so imeli v nedeljc, dne 6. junija t. L.
zborovanje pri Lojdy. Udelezba je bila bolj
picla, ker so morali nekateri delati za vele-
sejem, nekateri pa krditi novo naredbo, ki
omejuje noéno delo v pekarnah. Na sestan-
ku se je razpravljalo najveé o tej naredbi,
ki jo je izdal ban za Dravsko banovino in
ki je stopila letos s 15. majem v wveljavo in
ki omejuje noéno delo na 3. uro zjutraj.

Pomoéniki so ugotovili, da se preteina
veéina mojstrov naredbe ne drZi in ignorira
banove, odnosno ministrove zapovedi.

Navajamo glavne mojstre-kriitelje te
naredbe in postavljamo v ospredje one, ki
se javno pristevajo k dobrim katolikom, re-
elnim in humanitarnim mojstrom, so pa v
resnici profit-katoliki, glavni reakcijonariji in
najvelji mnasprotniki sodobnosti: Dolinar
Franc, Dolinar Andrej, Bele, Tréek, Gmaj-
nar, Coti¢, Pirc, Pretnar Martin, Pretnar
Joze, SeniZar, Novak, Kante, Kal&i&, Bir-
ti¢, Jakin, Vertnik, Rape in drugi.

Proti tem kriitelijem je dalo pekovsko
delavstvo javen in glasen protest, posebno
Ze proti Sikanam in terorju, ki ga vrie moj-
stri, ko zahtevajo od pomoénikov, da krie
naredbo o prepovedi noc¢nega dela in da
morajo podpisovati izjave, &e§, da ne Zele
omejitve nofnega dela itd.

Nekateri mojstri, predvsem iz Celja, so
s takimi prisilnimi izjavami §li z deputacijo
do bana in ga rotili, da naj preklice to na-
redbo, ¢ed, da pomoéniki delajo raje ponoéi
kakor podnewi.

O, ironijal Ze izza bivie SZovinisti&ne
Avstrije se je pekovsko delavstvo borilo za
odpravo noénega dela in doprina%alo ogrom-
ne in tefke Zrtve. To borbo se je nadalje-
valo po prevratu wvse do danes, Saj ni bilo
niti eneda pekovskega sestanka, da se ne bi
govorilo © noénem delu. Tisofe resolucij in
predstavk je bilo odposlanih na merodajna
mesta, zahtevajoé zakonite prepovedi noé-
nega «dela v pekarnah. In sedaj, ko se je po
dvajsetih letih v na%i drZavi naSel vendarle
razumevajoé¢ minister socialne politike in
ban, pa ti pridejo pekovski mojstri s trdit-
vami, da pomoéniki ne marajo omejitve noé-
nega dela in da ho¢ejo postati $e nadalje s
TBC prvenstveni pri OUZD.

Gg. mojstri, posebno tam po 5tajerskem:
Solche »Bicke« schiesst bloss ein Sonntags-
jager! Gelt?

Povemo Vam Ze, da je ves Va3 teror
in napor pri gospodu banu, dosedi spremem-
bo te naredbe — zaman. Casi, ko so bani
zjutraj naredbe izdajali, zveler pa preklice-
vali — so za nami. Sedanja epoha Zivljenja
nas vodi vse in brez razlike k napredku,
moderniziranju in sodobnosti. Mi jo po-
zdravljamo! Ukloniti pa se ji boste morali
tudi Vi

Ta banova maredba, za katero smo mu
mi hvaleZni, je le »Vorstoss« pobijanja uma-
zane konkurence med mojstri in »Vorschuss«
na bliZnjo popolno prepoved no&nega dela
v pekovski obrti.

V wseh napredneiiih driavah je noéno
delo v pekarnah jprepovedano. Tako je pred
kratkim zacelo pekovsko delavstvo v Lissa-
boni s preddelom ob 7. uri zjutraj in ne
strada zato nobeden Portugalec — kruha.
Tudi je v Lissaboni za 1 — par gradov —
bolj vrote kakor pri Dolinarju, Celjir in Ma-

riboru... :

Vse kriitelje te narebe se stalno vidno
in nevidno kontrolira in prijavlja oblasti, ki
jih bo po svoje nagradila, In prav je tako,
Ce grefis, gre§ sicer k spovedi in dobid po-
koro v obliki »ofenaseve, &e krade§ (pri-
silien ali neprisilien) in te dobe, te »zaproe.
Ce si ti na shodu zaleti in smatra oblastni
organ, da si preve& povedal.., »prijava —
kazen in &e krdi¥ zakon in ti to dokaZejo,
je tudi kazen. In ker je uredba o omejitvi
no¢nega dela v pekarnah itd., katero je iz-
dal ban, tudi zakon in so se ugotovili »samo-
volinikie, ki jo krSe, bo torej tudi — kazen ...

Pravi se, da smo pred zakonom vsi ena-
ki »imajofi= in nemani&iz| Ali smemo bhiti
uverjeni v to? Ali ne bo kakih »Protek-
cionskindove — privilegij, Upamo, da ne.
Ker sicer boste merodajni osmezili ne le to
naredbo, ampak tudi naredbodavea ...

Na sestanku se je preditalo tudi dopis,
v katerem nam ¢. Andrej Dolinar odpove-
duje kolektivho pogodbo za svoje pomot-
nike. Navzoti so vzeli to odpoved na znanie
in so si o @g. Dolinarju vzeli svoje mnenje.
Ta odpoved nam bo poZivela organizacijo,
razumevanje pomoén#ov za skupnost in za-
vednost. Tudi pomoéniki se zavedajo, da so
le enkrat na svetu, kakor g. Dolinar, in da

vse mine; debeli in suhi, zgarani in breadel-
nik, bogati in bera¢i. To je za pomocnike
ena uteha, druga pa ta, da bo tudi g. Doli-
nar klonil pred bansko naredbo in izsuZniil
svoje pomoénike od no¢nega garanja in ob
gotovem ¢asu zopet podpisal, odnosno se
ravnal po kolektivni pogodbi, se skesal svo-
jih grehov in postal eksakten — katolik, ki
daje Bogu kar je boZjega, kralju kar je kra-
lievega in pomoénikom kar je njhovega, —
»In hoc signo wincis«.

Na sestanku se je sklenilo e, da se v
kratkem skli¢e izredni obéni zbor in take
izpopolni odbor. Sestanku je predsedoval
s. Tome, ker je bil s. Breznikar sluzbeno za-
drzan. Govorili so ss. Margeti&, Jerdi¢, Kro-
gZelj in 3e mnogi drugi. Ob 12.15 je s. Tome
zakljué¢il zborovanje s pozivom, da pekov-
sko delavstvo e bolj uévrsti svoje vrste.

Tome.

STROJNIKI

Strojniki in kurja&i

V nedeljo, dne 30. maja t. L. se je vriila
seja Zveze strojnikov sekcija Ljubljana s
predstavniki vseh nasih pododborov. Na seji
¢e je ugotovila popolna soglasnost na gleda-
nje nadth zahtev in taktike. Navzoéi so skle-
nili, da se takoj preide k vloZitvi nadih za-
htev za vse stroinike in kurjade, zaposlene
v industriji s parnimi napravami v Dravski
banovini. Sedaj imamo Ze preko 90 odst.
nadih kolegov v Zvezi strojnikov, zato je
nada zahteva po ureditvi mezdnih in delov-
nih razmer za vse strojnike in kurjage upra-
vicena. Potrebno je, da se uredijo mezdne
in delovne prilike za vse strojnike in kur-
jate po zakonu in pravilnikih, ki so v zvezi
z nadim delom v podijetjih.

Dne 1. junija t. L. smo vloZili osnutek
nate kolektivne pogodbe s primernim do-
pisom na Zvezo industrijcev v Ljubljani. —
Pri¢akujemo od nasih delodajalcev in Zveze
industrijcev, da bodo upoitevali nafe upra-
vi¢ene zahteve ter v najkrajSem &asu pri-
stopili k ureditvi na&h zahtev po osnutku
kolektivne pogodbe, katero je wvloZila Zveza
strojnikov.

Pripominjamo, da se bomo posluZili vseh
zakonitih sredstev za dosego nadih zahtev,
katere niso samo v inleresu mnasih kolegov,
ampak tudi v interesu naSe industrije, ker
le primerno placan, ter za svoje delo upo-
stevan stroinik in kurja&, lahko wrsita svoje
posle v interesu nadega gospodarstva.

Zaprosili smo za pomo& v nafem mez-
dnem boju vse delavske in name3coenske
organizacije, katere so nam obljubile vso
svojo moralno in materijalno pomot.

Strojnike in kurjae pozivamo, da pri
eventuelnih provokacijah ostanejo mirni in
hladni, pokaZimo da smo svojega dela zmo-
7ni ter da ie le od nas odvisen reden obrat
v podjetjih. DrZite se samo onih direktiv,
katere boste dobili od svoje Zveze, vse
drugo odloéno odklonite. Ker le discipli-
nirani in zavedni strojniki in kurjagi so vre-
dni boljsega Zivljenja,

HoZemo, da se nam prizna za na3e zna-
nje in odgovornosti v sluzbi tudi temu pri-
merno ravnanje in zasluzek.

Ce se lahko inozemske, takozvane spe-
cijaliste, horendno platuje, potem smo dr-
zavljani Jugoslavije e tembolj upravi¢eni do
zahteve po ¢tloveku dostojnega Zivljenja.

Prigakujemo tudi od pristojnih oblasti,
da nam bodo ile na roko, ter so pomagale
pri ureditvi poloZajev strojnikov in kurjadev
v podietith. Zadovoljen usluZbenec je naj-
bolisa opora podietnika in drZave.

Strojniki in kurjaéi, kvisku glave, wvsi
za enega — eden za wse.

Sekeija strojnikov Ljubljana.

Clanski sestanek pododbora v Celju, ka-
teri se je vrdil v nedeljc dne 6. t. m. je bil
po obisku kakor tudi po debatah o nalih
zahtevah in solidarnosti nadega &lanstva na
visku, Tem potom moramo powvdariti svoje
radovolistvo za delo in trud funkcionarjev
pododbora strojnikov in kurjaiev v Cenju.
Po delu in pridobivanju ¢&lanstva za nado
zvezo naj bodejo pododbori v Celju, Kogev-
ju, Rajhenburgu in Trbovljah za wvzgled vsem
drugim pododborom. i

Na rudarsko glavarstvo smo wloZili pro-
test radi krdenja mpravilnika pri upravljanju
parnih maprav TPD v Trbovljah, Pricaku-
jemo, da nadzorna oblast prisili tui TPD, da
se bo morala drZati zakona oziroma pravil-
nika za wupravljanje parnih naprav ter
ne bode ve& zaposlovala pri Baggerjih, ka-
teri kotla imajo 8 atm. pritiska ter parni
stroji po 75 PS zaposlovala neizpradano osob-
je. Ker je v masprotnem sluéaju pravilnik o
polaganju izpitov za strojnike in kurjace
brez vkakega pomena., Hotemo, da tudi de-
%:)daialci spostujejo nade jugoslovanske za-

one.

KOVINARIJI

Umrl fe dolgoletni in tudi najstarejsi
¢lan  ljublianske podruZnice SMRI  Ivan
Rudigad. 36 let ie bil nepretrgoma zaposlen
v Strojnih tovarnah., Med tem Casom si je
s svojo odkritosrénostio pridobil mnogo
prijateljev. Bil je med sodelavci splodno
priliubljen, kar pri¢a velika udeleZba pri
pogrebu. Kljub visoki starosti 69 let se je
vedno zanimal za organizacijo. Imel je ne-
zlomljivo vero v mof organiziranega de-
lavstva in lahko bi bil mnogim za vzgled.

Nijegovim sorodnikom nade iskreno so-
Zalje, ;
Tebi Ivan naj bo lahka zemlja.
SMRJ, podruZnica Ljubljana.

MONOPOLCI

PodruZnica Saveza monopolskii de-
laveev je imela dne 4. maja svoj sestanek,
na katerem je delavstvo sprejelo gotovo
resolucijo v pogledu zboliSanja svojega po-
loZaja. Predvsem tudi protest proti nepo-
klicnim elementom, ki hocCejo savez m. r.
razbijati z raznimi intrigami odzgorai, kar
pa delavci ne bomo dopustili., Monopolski
delavci se moramo zavedati, da nas ne bo-
de resil nihCe drugi kakor nasa lastna mod,
in to je Savez mon. rad, v katerem smo
vélanjeni. Edino nas Savez je kompeten-
ten, da zastopa delavstvo v monopolskih
podjetjih pri svojem delodajalcu. Delavstyvo
je poskusilo Ze vse mogole naline z inter-
vencijami, deputacijami itd. na raznih me-
rodajnih mestih ali zaman; povsod same
obljube in tolazbe tako, da delavstvo danes
sploh ved ne veruje v aoveee oo h. weeb
vael predvsem pa ne politicarjem, Tu pri-
de na pr. odgovor od U. m. ali od min. fi-
nanc: dohodki se kréijo; premalo prodamo
krivnic¢ari v Bosni in v JuZni Srbiji so kri-
vi, da je premalo dohodkov itd. Nerazum-
liivo je to, kako da_se vigji gospodje tega
ne zavedajo, da je ljubljansko delavstvo
pri tej stvari popolnoma nedolZno kakor
tudi v ostalih delih drzave. Delavei dobro
vemo, da se krivni¢arstvo ne bo odpravilo
s tem, da se pusti delavce po tovarnah
gladovati. Nasprotno U. m. naj posteno pla-
Ca sirovine sadilcem tobaka na eni strani,
in na drugi strani naj zniza produkt na ti-
sto visino, kakor imajo n. pr. Albanija, Gr-
¢ija. — — Da ne bodo mogli donasati iz
druge drZave, s tem bode Konzum porastel
Ceravno so Ze sedai ogrommni dohodki. U.
m. vsekakor pa to po nasem mnenju ni
tako hudo. da bi se ne dalo nekoliko mili-
jonov votirati za delavske plate. Delay-
stvo razume, da nikjer na svetu ne obstoja
drzava brez dohodkov. Tudi nasa drzava
ne bi mogla, ali to pa ni nikier zapisano,
da mora samo delavec te dohodke dopri-
nadati. Ce je pa Ze pri nas tako, potem
naj bodo na& merodajni faktorii toliko uvi-
devni, da dajo delavcem in njih druZinam
poSten kos kruha. .

Nekoliko odgovora »Delavski fronti
z dne 29, maja t. . Delavstvo, katero je
vilanjeno v Savezu mon. del. nazivajo
frontarii rdeckarje in da ti rdeckarii uga-
njajo demagogijo in da so samo na jeziku
pokretasi, Naj bo po vasem, pribiti mora-
mo samo toliko, da povemo delavstvu sa-
mo to, kar je resni¢nega., Nikakor pa nismo
navajeni lagati delavstvu, ker bi potem sa-
mi sebi lagali. Da se malo bolj spoznamo,
navajam en primer od 15. do 18, marca t. I.
Samozvana deputacija je Sla pod vod-
stvom zelenih v Beograd, da redi gmotni
poloZaj tobatnega delavstva in res tudi mi
nazvani rdeCkarji smo od njih pricakovali
vidnih uspehov. In res s polnim uspehom
so se vrnili na jezikih, povsod so bili &a-
stno sprejeti, celo na kolodvoru od N...
— to je bil halo, ko so se wvrnili in delav-
stvu orglali, kaj da so dosegli. 1. Sli so
tako dale¢ in rekli, da so bili sprejeti tudi
pri generalnem direktorju. Ta avdijenca je
trajala 2 in pol ure. In pri tej priliki da je
gen, dir, Dr. m. obljubil, da dobi delavstvo
tob. tov. povifanie pla¢ dnevno 3 Din s pr-
vim aprilom 1937, ali na Zalost se to ni
zgodilo, priflo je tu nekaj neprijetnega,
nazvani rdeci demagogi so se informirali na
merodajnem mestu in zvedli so, da depu-
tacija zelenih sploh ni bila sprejeta od gen.
direktor]a DrZ. mon. Sporofeno je bilo od
vodstva tovarne osebno dotiCnemu vodiji
delegacije. V prisotnosti rdefega demagoga
se razume, da vodstvu tovarne to ni bilo
po volji, ker jih en zeleni predstavnik de-
lavstva tako preseneti, kai Se delavstvo.
Sedaj delavstvo samo dobro ve, kdo je de-
magog, brez da le to v fronti zapisano. To-
liko v vednost zelenim demagogom.

Na vpradanja, katera nam stavite, od-
govorimo v prihodnji Steviki in Se kai veé
ako Zelite, Monopolec,

BRIVCI

Kongres brilvskih in lasniGarskih po-
mocénikov se vrsi v Zagrebu dne 27. junija
1937 ob 9. uri dopoldne v veliki dvorani
Radnitke komore. Savez je zaprosil za po-
lovi¢no voZnjo in bodo delegati %e nak-
nadno obvesceni. i

L A e e ey
KnjiZevnost

V oceno smo prejeli broSuro, ki jo je
izdal Obalstni odbor udruZenja voinih in-
validov, vdov in sirot za Slovenijo.

Ta ‘broSura opisuje neznosne razmere
invalidskega zakona ter kako se priznavaijo
invalidnine vojnih Zrtev.

Bro3ura je opremljena s slikami po-
habljencev svetovne vojne in wvdov in si-
rot. Slike nazorno prikazujejio bedno sta-
nj teh revefev, v 2u1; U v ua
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ka ®! =% Tg broSuro naj bi si
ogledali oni gospodje, ki holejo novo kla-
nje, oni ki ho¢ejo bednera delavca in kme-
ta in malega ¢&loveka ponovno nagnati v
klavnico. Ta broSura naj jih iztrezni, med
ubogim delovnim ljudstvom &e ni pozablie-
no gorje svetovne morije.

ne e »

Borba delovnega liudstva je: ni& ved
bratomornega klanja! Prav znacilno je na
prvi strani videti sliko 100% invalida slep-
ca kot prosjaka. Poleg slike je napis: Zee
lezno medaljo, leseno nogo in cesto Siroko
in berglie v roko...

Sirite nas list!
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Belezke

Tome:

Da je Cehoslovaska demokratic-
na drzava, ve celi svet. Tudi pri nas
se o tem mnogo govori in pise. Po-
sebno dnevno CGasopisje je ob raznih
prilikah polno slavospeva na Cast
njim, ki so se za svoj narod zavzeli
in ga na gospodarskem, kulturnem
in politi¢nem polju dvignili na se-
danji nivo, Te zasluge gredo prav
mnogim, na pozornici nevidnim, v
prvi vrsti pa vsekakor Masariku in
Bene$u. Tudi delavski razred Ceho-
slovaske spada med prve vrste in-
ternacionalnega pokreta, saj je v
splosnem nad 90% strokovno orga-
niziran, pa tudi politicno je v popol-
nem razmahu. Svobodno se giblje in
udejstvuje in to je dalo Cehoslova-
8ki gospodarski razvoj ter mirno
odlo¢evanje vseh o obstoju in bo-
docnosti. To je — demokracija. Pri
nas, kakor smo Ze dejali, se mnogo
piSe in govori o tej cehoslovaski de-
mokraciji. Hvali se jo od sedanjih in
biviih vladajoc¢ih, toda nikdo noce
te bratske cehoslovaske demokraci-
je uvesti doma. lzgleda, da bomo te
demokracije delezni Sele tedaj, ko
se prebude Siroke plasti jugoslovan-
skega naroda, odvrZejo neznosni ca-
rinski oklep in jo uvozijo... Tedaj
pa bo ozivela tudi pri nas druga za-
vest in zaupanje in se bodo vrstila
medsebojna spodbujanja, kakor je
bil to slucaj ob priliki cehoslovaske-
ga kongresa Zivilskega delavstva,
ki se je vrsil 15. maja 1937 v Bo-
denbachu in je kongres poslal sle-
dedi brzojav na predsednika repu-
blike g. dr. Edvarda Bene3a:

sNa kongresu zbrani delegati in
funkcijonarji transportnih in Zivil-
skih delavcev, izrekajo Vam, gospod
prezident, zahvalo za VaSo uspesno
podporo pri delavskih zahtevah in
Vas zagotavljajo z neomaijano zve-
stobo do Cehoslovaske republike,«

Na tem kongresu je bil tudi taj-
nik internacionale Zivilskega delav-
stva s. Jean Schifferstein, ki je med
drugim povedal sledece:

Razmere v Cehoslovagki so mu
dobro znane, saj ima veckrat priloz-
nost iste opazovati, ko pride na niji-
hov kongres. Tudi je tajnik Svicar-
skih transportnih in Zivilskih delav-
cev, ki se jako dobro razvijajo, V
Svici je kriza manj zadela Zivilsko
kakor transportno delavstvo. Kolek-
tivne pogodbe se je povsod obdrZa-
lo. Malenkosti, ki so jih izgubili, pa
bodo skoro zopet izvojevali, Tudi
mednarodno se je pricelo svetlikati.
Na severu Evrope — od tam ima-
mo danes tudi goste — so naSe stro-
kovne organizacije posebno visoko
razvite. V glavnih mestih ni niti ene
organizacije, ki ne bi bila 100% or-
ganizacija, v provinciji je delavstvo
95% organizirano. Strokovne orga-
nizacije pospesujejo kulturno delo.
Primerjaimo Svedsko, Norvegko in
Dansko z njenim sosedom (Nemdi-
jo) in primerjaimo, kako se razvija-
jo svobodni narodi na severu in ka-
ko pri sosedih, da se pokaze razlika
— kaj je kultura. V severnih drZa-
vah so delavci svobodni in razvijajo
svoje strokovne organizacije. V dr-
Zavi pa, kjer gospodari falizem, pa

Demokracija in delavstvo

se je delavstvo, ki se je v strokov-
nih organizacijah udejstvovalo, po-
zaprlo in Cetudi niso ni¢ drugega
hoteli, kakor podvig ¢lovestva.

Zakaj se pobija svobodne stro-
kovne organizacije v Italiji, Avstriji
in njeni sosedi? Zakaj gre borba v
Spaniji? V prvi vrsti vsekakor proti
delavskemu pokretu in proti stro-
kovnim organizacijam. Mi vemo, za-
kaj gre in kaj nam je storiti. Stro-
kovne organizacije so braniki de-
lavstva in zato je faSizem njihov
smrtni sovraznik. Tako kakor Ceho-
slovaska, je tudi Svica obdana s fa-
SistiCnimi drZavami. NaSa dolZnost
je delovati na to, da bodo sodrugi v
faSisticnih drzavah obves$Ceni o na-
Sem delovanju, kajti prisel bo dan,
ko se bodo smeli tudi oni gibati. Ko
so francoske strokovne organizacije
izvojevale poviSanje plad, je storila
to tudi Italija, sicer bi pri§lo vsled
nevzdrZznega poloZaja do izbruha...
Francoske organizacije so se razvi-
le in so danes izgrajene drugace ka-
kor pred petimi leti. One so veliko
prehitele, ker so tudi mnogo za pre-
hiteti imele. Danes so priznane, de-
lovni &as je urejen in se ni ni¢ za
Cuditi, Ce se je bil za to hud boj.
Francoski savez zZivilskega delav-
stva je Stel pred nekaj leti komaj
8000 clanov, danes jih ima 300.000.
Prejsnjih 8000 je jedro organizacijc.
Brez kolektivnih in delovnih pogodb
ne bi bil francoski pokret nikdar ta-
ko izpopolnjen. Kon&no je odvisno
Se od tega, kako se bo branilo vse
te pridobitve in jih obdrZalo. Stro-
kovno gibanje je kulturno gibanje.
Kulturna drZava je drZava, kjer je
delavstvo svobodno in vlada demo-
kracija. Mi v Svici smo naipreje
zdruzili zivilsko delavstvo., Pozneje
pa se je pokazalc, da Cim vedii je
savez, tem preje je v stanju Cuvati
delavske gospodarske interese in
vse ostalo — kakor pa majhen sa-
vez. Zaradi tega smo s¢ mi v Svici
zdruzZili tudi z drugimi obrti. Tu pa
mora biti izgrajena solidarnost —
ta se je tudi pri Transportni in Zivil-
ski Zvezi v Svici v zadnjih §tirih le-
tih izkazala in vse, kar se je do se-
daj storilo in doseglo, sluzi lahko
vsem za predpodabo.

V' imenu Svedskega Zivilskega
delavstva je kongres pozdravil s.
Molander in s. Lagergreen. Prvi
opozarja na strnitev vsega delav-
stva v demokraticnih drZavah, ker
moramo napram faSisti¢ni ideji na-
stopiti skupno in uspeh ne bo izo-
stal. Na§ Svedski savez ima 24.000
Clanov, ki se delijo v 10 raznih
strok. Za vse stroke imamo kolek-
tivne pogodbe. Trenotno je 8000 pe-
kov v mezdnem gibanju. Politi¢no
in strokovno gibanje morata skup-
no delovati. To garantira delavstvu
uspeh. V Svedski previaduje socija-
listiCna ve&ina v vladi. Poleg njih so
tudi demokrati in kmeti v vladi...

Mi vsega tega toliko Casa ne bo-
mo imeli. dokler bomo stali ob stra-
ni in prepustili naSe lastno vpraga-
nje, naSe lastne zadeve drugim, ki
se niso nikdar brigali za nas. dru-
gi:lr;. ki so nas vse Zivljenje zati-
rali...

Stavka splavarjev uspedno zakljuiena

Splavarii, ki so se dne 5. ¢, m. zasidrali
v mariborskem dravskem pristani$&u, so
stopili nenadoma v stavko z zahtevo po zvi-
fanju mezd. Kako upraviéena je bila ta za-
hteva, dokazuje dejstvo, da so ti delavei
zaposleni po 17 do 18 ur dnevno, prejemali
pred stavko za svoje zZivljenjsko nevarno
delo na vodi po Din 20 do 30 dnevno. Po-
gajanja med lastniki splavov in splavarji so
se vrdila pri mariborskem policijskem pred-
stojniftvu in so bila uspefno zakljuéena 7.
t. m. Dogovorijene so sledete dnevne me-
zde: pomozni delavei II. kat. Din 25, I. kat.
Din 28, krmarji Din 34. Na podlagi tega do-
govora se zvifa mezda splavariev za Din 4

dnevno. Izmed lesnih veletrgovcev sta se
podpisu pogodbe odrekla samo dva in sicer:
Steiner in Mravljak. Ta dva sta Ze pri po-
gajanjih najboli nasprotovala; ker nista ugo-
dila delavskim zahtevam, so ostali njuni
splavi fe naprej v dravskem pristani§éu, —
Sedanje gibanje je pa obenem podutilo spla-
varje, da je treba biti organiziran in je vse-
kakor ta spontana stavka dala pobudo za
to, da se bodo tudi splavarji oprijeli razred-
ne strokovne organizacije, kajti splavariji
bodo morali uveljaviti $e razne druge dolo&-
be delavske socialne zakonodaje. na katere
se lesni veletrgovei sploh ne ozirajo.

V vsako delavsko stanovanje,

na8 delavski tisk!

Zaséita zaupnikov

Dr. Avg. Reisman:

Po lanskih velikih mezdnih bo-
ith v tekstilnih tovarnah in deloma
tudi drugod, kot na primer pri tvrd-
ki Westen d. d. v Celju, so podjetja
poleg Stevilnih drugih delavcev in

delavk odpustila skoro brez izjeme

tudi vse zaupnike in zaupnice,
vitev8i namestnike zaupnikov. Bilo
je jasno, da so ti odpusti naperjeni
predvsem proti instituciji delavskih
zaupnikov, ki so po zakonu o za&citi
delavcev od zakonodajalca doloce-
ni za zaSCito delavskih gmotnih in
kulturnih interesov, zlasti pa, da
nadzorujejo v podjetjih izvrSevanje
socijalne zakonodaje. Odpust bi naj
bil straSilo zavednei$im in inteli-
gentnejSim delavcem, da $e v bodo-
¢e ne pustijo ved voliti v zaupniski
zbor, zlasti pa, da se kot zaupniki
ne cksponirajo za delavstvo tako,
da bi si nakopali nevoljo podjetnika.
Zaupniki so torej postali Zrtev svo-
je izvolitve po zakonu o zaSciti de-
lavcev,

Pojavilo se je zato vpraSanie,
kak3no nalogo ima zaupnik v stavki
in kako je po zakonu, kljub izvrSe-
vanju svojih zaupnigkih dolZnosti v
stavki, Se vedno za&liten? Nastale
so Stevilne pravde, ki se vlelejo Ze
od lanske jeseni pred sodis¢i v Ma-
riboru, Celju in v Kranju. Ker raz-
¢iSCujemo pravni poloZaj zaupnika
in namestnika v stavki prvi¢ pred
sodisci, nimamo v tej smeri Se nika-
kih merodajnej$ih sodb, takozvane
»judikature«. Vsled tega je bila tu-
di pri sodi§¢ih precej$na nejasnost
o tem, kako presojati odpust zaup-
nika, ki se je udelezil stavke v pod-
jetiu? Vecina pravnikov zasleduije
vsled poznanja nems¢ine le nemsko
sodstvo, ki pa je z ozirom na znane
reakcijonarne razmere v  Avstriji
precej nazadnjaSko in ozkosréno
glede delavcev ter z ozirom na na-
gel razvoj racijonalizaelje v tovar-
nah in tehnike sploh, za delavstvo
krivi¢no.

Obrnil sem se vsled tega v Pra-
go do pravnikoy, ki se pecajo s so-
cijalno zakonodajo s prosnjo. da nam
posliejo CeSke sodbe iz pravd od-
pusCenih delavskih zaupnikov v
stavkah.

Urednik mese&nika »Pracovni
pravo« (Delovno pravo), s. dr. Ja-
romir Hlavacek je bil tako lju-
beznjiv, da mi je takoj poslal v pre-
pisu celo vrsto tak¥nih sodb, ki na
temelju popolnoma enakih zakonov
o za&Citi delavskih zaupnikov, kakor
je na8 zakon o zasciti delavcev, pra-
vilno in praviéno ter objektivno raz-
CisCujejo poloZaj zaupnika v stavki,
kakor tudi namestnika. Tudi CeSka
najvija sodi¥a so se v teh sodbah
izrekla za dosledno za&Cito delav-
skih zaupnikov in namestnikov. Ka-
kor pri nas, tako je tudi v CSR ta
zakon malo pomanjkljiv, ker pa& pri
izdaji zakona niso mogli misliti na
vse mozZnosti, kako se bodo skugali
podjetniki iznebiti neljubih zaupni-
kov. Cegka sodiita pa so pravilno
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Zaupnik v stavki

ponovno povdarila, da ni toliko od-
loilno besedilo zakona, temved
namen zakonodajalca, ki je pad
hotel na vsak nacin zaupnika tako
zaScititi, da bo ostal v podietjiu v
sluzbi tudi takrat, kadar bo njego-
vo delo v okvirju zakona za delavee
podjetniku neljubo.

V omenjenih tozbah odpuscenih
zaupnikov pri nas so nekatere sod-
be Ze iz8le in so sodi§¢a deloma
tozbam zaupnikov ugodila, dcloma
so sodniki toZzbe zavrnili z utemeljit-
vijo, da je stavka Ze sama na sebi
zadosten razlog za takojSen odpust
delavea in zaupnika. Prizivino sodi-
§Ce v Mariboru je izreklo, da upra-
viCena stavka, kot je bila na primer
zadnja tekstilna, ni razlog za odpust
delavca in zaupnika. Velike princi-
pijelne vaznosti so tudi sodbe okro-
znega kot prizivnega sodiita v Ce-
lju v korist zaupnikov in je te sodbe
potrdilo Ze tudi najvidje sodisée v
Zagrebu, Deloma smo o teh sodbah
Ze porocali, deloma pa %e bomo,
ker so tudi tam e Stevilne pravde v
teku.

Urednik s. dr. Hlavacek iz Pra-
ge je bil tako ljubeznjiv, da nam je
poslal o vpraSanju poloZaja zaupni-
ka v stavki celo obSiren in temeljit
pravniSki Clanek, ki ga bomo v in-
formacijo nas$im zaupnikom, funkci-
jonarjem organizacij in vsem de-
lavecem, kakor tudi interesiranim
pravnikom, objavili z iskreno zahva-
Jo dr. Hlavaceku za toliko pozor-
nost.

Nadalje bomo objavili tudi vsaj
nekaj Ceskih sodb o zaScit: delav-
skih zaupnikov in namestnikov, Vaz-
no je sedaj zlasti vpradanje o zasditi
namestnikov zaupnikov, katero smo
15letni veljavi zakona o zaSciti
delavcev prvi¢ naceli pred sodiScem
in sicer v Celju v sludaju tvrdke
Westen d. d. Prvo sodis&e v Celiu je
odklonilo zad€ito namestnikom za-
upnikov, ¢e§, da zakon o tej zaiditi
nikjer ne govori. CeSka sodii¢a in
sicer najvisje upravno sodisée v
Pragi, kot tudi vrhovno sodiice v
Brnu, pa sta obe izrekli, da so tudi
namestniki zaupnikov zaSc¢iteni. Zdi
se nam torej tembolj potrebno, da
se pojmi v to smer razcistijo in ¢im-
bolj razsiri poznanie &eskih sodb o
tej za&citi.

Na tem primeru, ki je izredne
vaznosti za bodoCi poloZaj zaupni-
kov in njih namestnikov, lahko de-
lavstvo zopet vidi, kaj nam pomeni
raz8irjen delavski tisk, »Delavska
Politika<. Ce hofemo resno izvoje-
vati sedanjo delavsko zakonodajo in
zlasti njeno izbolj$anje, ko je na
vseh koncih in krajih. tako usodno
pomanjkljiva, da jo lahko vsak sod-
nik po mili volji razlaga tudi v ko-
do delavstva, kateremu je ta zako-
nodaja namenjena za za%dito pred
gospodarsko moc¢neis$im, skoro 99%
tujim podjetnikom v nasi drZavi, —

rabimo predvsem zadostno modan

delavski Casopis.

OUZD v maju 1937

Clanov mogkih 60956 (+ 6.236), Zen-
skih 34.552 (4 1.844), skupaj 95507
(-+8.080).

Bolnikov moskih 1.433 (- 88), Zenskih
1.074 (- 91), skupaj 2.507 (4 179).

Odstotek  bolnikov  moZkih  2.35%
(— 0.11%,. Zenskih 3.11% (+ 0.10%, sku-
paj 2.62% (— 0.04%).

Povpretna dnevna zavarovana mezda
moskih Din 2585 (+ 0.87), Zenskih Din

.18.49 (4 0.43), skupai Din 23.26 (-} 0.79).

Celokupna dnevna zavarovana mezda
moékih Din 1,575.624.40 (-} 208.611.20),
Zenskih Din 645.753.60 (- 48.535.60), skup-
no Din 2,221.378.— (4 257.146.80).

Stevilke v oklepajih pomenijo prirast
»+« oziroma padec »—e« od lanskega le-
ta, to je od maja 1936.

Zaposlenost delavstva v Konjunkturnem
pogledu je v maju 1937 napredovala za
8080 delavcev in dosegla visino 95.508,
Predvsem so napredovali mogki delavei in
sicer za 6236. Sprito ugodnih vremenskih

prilik pa Stevilo zavarovanih delavcev e
vedno napreduje in znaSa v prvih dneh ju-
nija 1937 Ze 98.400.

Paralelno  z narastom zavarovanega
delavstva je naraslo tudi §tevilo bolnikoy
in sicer za 179, vendar je pa odstotek bol-
nikov, ki je merodajen za presojo zdrav-
st\]renih razmer delavstva nekoliko popu-
stil.

Povpredni dnevni zavarovani zasluiek
delavstva se je od istega meseca lanskega
leta dvignil za Din 0.79 in dosegel vi&ino
Din 23.26. Letni prirast povpreine dnevne
zavarovane mezde ie v maju 1937 najvigji,
kar jih je bile po letu 1930,

Celokupni dnevni zavarovani zaslu-
Jek veeh zavarovancev QOUZD-a znaa v
maju 1937 Din 2,221,378 —, Letni prirast
znada Din 257.146.80, ki je po letu 1930 tu-
di najvisji.

Liubljana, dne 7. junija 1937.

Okrozni urad za zavarovanie
delavcev v Ljubljani,
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