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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

CELJE JE PRAZNOVALO

V potastitev ob&inskega praz-
nika mesta Celja, je bila 20. tega
meseca v Narodnem domu v Ce-
Iju slavnosina seja splosno poli-
titnega zbora Skupi€ine obcine
Celje.

Po otvoritvenem govoru prea
sednika so podelili plakete in
spomenice o bratsivu, nekaj naj-
zasluZnejsih tovariSev celjske ob-
¢ine, pa je prejelo tudi Slandro-
ve nagrade. Ob koncu seje je bil
enoglasno sprejet odlok o posta-
vitvi spomenika narodnemu he-
roju Slavku Slandru. Pa slovnost-
ni seji je bil na sporedu kraiek
kulturni program s sodelovanjem
pevskega zbora »France Prele-
Tenc. Program se je koncal s spre-
jemom pri predsedniku obEinske

skupiine, ki so se ga udeleZili
vsi odborniki in gostje.

Tudi letos se je na veselje vseh
ob¢anov, ponovila ena lepih tra-
dicij mesta Celja — Grajske igre.
Omeniti je treba, da so organiza-
torji za letos pripravili pestrejsi
program, v katerem so sodelovali
celo gostje iz MadZarske. Nas la-
ike, je prijetno presenetil ama-
terski ansambel Delavskega od-
ra iz Celja, s svojim Desetim
bratom. Nedvomno pa so tudi
ZPD »France PreSeren« s kon-
certom, Folklorna skupina »Fran-
ce Maroli« in Prosveino drusivo
iz Kostanjevice z Miklovo Zalo,
veliko prispevali k uspehu, ki so
ga letoSnje Grajske igre v Celju,
nedvomno imele...
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DOBER ZACETEK V KRUSEVCU

V ponedeljek, 18. julija zjutraj je bila v obratu VI v Kru-
$evcu emajlirana prva kopalna kad. Odtlej tece delo nemo-
teno in kaze, da so zastavili z vsemi silami. Zelumo vam to-
rej ObIIO uspeha

BeSed 10
normah

Ob priliki uveljavljanja
analitske ocene delovnih
mest je bila postavljena
tudi zahteva za wureditev
norm oziroma kadrov.
Enim se je moZnost za iz-
boljsanje osebnega dohod-
ka na ta nacin povecala, ne-
kateri pa bodo vsled tega
obstali z dohodki »na svo-
jeme. Zakaj je prislo do
tega? %

.~ Na problem  c¢asovnega
dolocanja delovnega uéin-
ka se je po vojni pri nas
gledalo dosedaj Ze z mno-
gih razlicnih vidikoy. Bilo
je celo mozZno slisati gla-
sove, da jih je treba ukini-
ti. Previadalo pa je mislje-
nje, da je dolo¢anje osnov-
nega delovnega uéinka nuj-
no za vzpodbujanje spo-
sobnejsih in marlivejsih
¢lanov kolektiva. V tej
smeri pa smo $li -pogosto
predale¢ in smo izrazili os-
novni delovni ucinek za ne-
ko opravljeno delo v dinar-
jih za kos namesto v éasu
potrebnem za 100 kosov s
posebej opredeljeno stop-

njo potrebnega znanja, iz--

kusenj, spretnosti itd. v ob-
liki grupe dela ali slicno.
S ¢asom so se te dinarske
postavke s padanjem vred-
nosti denarja na eni stran,
ter na osnovi pritiskov s
te ali one strani spremi-
njale. Ker je bila casovna
osnova potisnjena v ozad-
je, enako sistematicno vre-
dnotenje dela v pogledu po-

gledu -potrebnega - znanja
itd., je prislo do tega, da
so na enako zahtevnih de-
lovnih mestih eni ¢lani ko-
.dektiva lahke prisli do dva-
_krat takih osebnih dohod-
kov za isti delovmi uéink
kot drugi. Tako stanje je
seveda zahtevalo ureditev.

Tako reSevanje omenje-
nega vprasanja, pri kate-
Fem je bilo vzeto za osnovo
povpr. preseganje norm
0z. akordov na posameznih
delih na eni, ter neko pred-
videno povpreéno prese-
ganje za celo podjetje na
drugi strani, pa ni povsem
tocno. Ni namreé izkljuce-
no, da so skupine, ki delajo
na posameznih delih bolj-
Se od drugih in da je vecje
povprecno doseganie ﬂomjt
posledica velje spretnosti;
znanja, itd. Vendar so raz-
like, ki iz tega izhajajo, re-
lativno majhne. Odstraniti
jih bo moZno ob priliki te-
kocega urejevanja ‘casov-
nih normativov.

Z ureditvijo vpraSanja
casovnih = ngrmativov ob
priliki prehoda na analit-
sko oceno delovnih mest,
je bilo torej v veliki meri
reSeno vprasanje izenace-
nja osnov za nagrajevanje
po delu v proizvodnih ob-
ratih. S tem je bil reSen tu-
di velik del izvorov nespo-
razumov, ki mujno ob ta-
kem 'poloZaju nastanejo.
Vecéja realnost c¢asovinih
nprmativov pa nam tudi
omogoca poleg gornjega
tudi realnejse kalkulacije
— s tem realnejSo oceno
rentabilnosti posameznih
skupin proizvodov — in
zlasti boljse vodenje pro-
izvodnje. Uélinek boljsega
vodenja proizvodnje pa je
seveda vecji dohodek, kate-
rega si vsi Zelimo.

Ernest VrSec
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~ KOCA POPOVIC-
PODPREDSEDNIK REPUBLIKE

NA SKUPNI SEJI VSEH ZBOROV ZVEZNE SKUPSCINE JE
BIL-ZA PODPREDSEDNIKA SOCIALISTICNE FEDERATIVNE
REPUBLIKE JUGOSLAVIJE SOGLASNO IN Z NAVDUSENJEM
IZVOLJEN KOCA POPOVIC. PREDSEDNIK ZVEZNE SKUPSCI.
NE EDVARD KARDELJ MU JE V IMENU VSEH POSLANCEV
CESTITAL K IZVOLITVI IN MU ZAZELEL MNOGO USPEHA
PRI DELU.

NOVI PODPREDSEDNIK REPUBLIKE KOCA POPOVIC SE
JE RODIL 14, MARCA 1908 V BEOGRADU. VEC KOT 30 LET
JE AKTIVNO SODELOVAL V NASI REVOLUCIONARNI BOR-
BI IN JE KOT POLITIK, PUBLICIST, KNJIZEVNIK IN VOJA-
SKI POVELINIK ZVESTO.SLUZIL CILJEM REVOLUCLJE. OD-
LIKOVAN JE Z REDOM SVOBODE, S SPOMENICO 1941, Z
REDOM NARODDNEGA HEROJA IN STEVILNIMI DRUGIMI
VOJASKIMI IN MIRNODOBSKIMI ODLIKOVANJI. JE CLAN
CK ZKJ, PREDSEDNIK KOMISIJE CK ZKJ ZA MEDNARODNE
DRUZBENOEKONOMSKE IN POLITICNE ODNOSE, ZVEZNI
POSLANEC 'IN CLAN ODBORA ZA ZUNANJE ZADEVE IN
MEDNARODNE ODNOSE ZVEZNEGA ZBORA ZVEZNE SKUP-
SCINE.
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11. 7. 1966 jje bila v nasi tovarni izredna konferenca Zveze komu-
nistov, ki se je je udelezil poleg nasih komunistov tudi ¢lan ob¢in-
skega komiteja ZKS in predsednik OBSS tov. Berne Strménik.

Razpravljali so o gospodarskih problemih in dosezkih v zadnjih
stirih mesecih in o 4. plenumu ZKJ. O gospodarskih dosezkih so raz-
pravljali dokaj kritiéno ter ugotovili, da je letni plan vrednostno si-
cer dosezen, koli¢insko pa ne. Vzroke tega pripisujejo vrsti proble-
mov, o katerih smo Ze govorili, vendar pa ne dovolj dosledno in je
bila toktrat diskusija bolj konkretna in ostra. Beseda pa je tekla tudi
o obéinski skups¢ini, zlasti zaradi zaprosenega kredita 60 milijonov
starih din, od katerih smo dobili le 20 mlijonov.

Konferenca je od vsega zacetka potekala v duhu 4. plenuma. V
razpravi o 4. plenumu smo ostali predvsem na svojih tleh in ostro na-
sprotovali pojavom samovolje v podjetju, proti posameznikom, ki de-
lujejo zaviralno. Pri debati o odgovornosti, smo se zavzemali za sta-
lis¢e, da je treba odgovornost bolj konkretizirati in da mora biti v
vedji meri upostevana kritika kolektiva in mora prenehati zgovar-
janje eden na drugega, kadar pride do ugotavljanja nepravilnosti, pa
tudi, da se nih¢e ne more postaviti nad voljo kdlektiva, Vendar pa
nismo ostali le pri deklaracijah in nacelni podpori sklepov 4. ple-
numa in smo imenovali devetélansko komisijo, ki bo analizirala delo
komunistov, zlasti tistih na vodilnih delovnih mestih. Komisija bo po-
svetila pozornost raznim napakam. ki so v nasprotju z maceli Zveze
komunistov. Po konéanem delu bo komisija porotala o ugotovitvah
in predlagala tudi vkrepe, ¢e bodo ti potrebni. Vendar pa komisija
ne bo posegala v pristojnost organov upravljanja, vendar pa bo le-
tem, ako bo potrebno, priporocila nekatere ukrepe.
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~ Skup$tina SRS je dne 30. junija
sprejela zakon o ﬂralru pri

ﬂu, ki dodaja ¢ u - za-
: u SFRJ st 15-314/ ova do-
- datna delecila: -

Organizirati varno defo je dolz-
siost delovne ordanizacije kakor
fudi slefiernegd delavea.

Ob razporeditvi deravca na do-
Joteno deloviio mestc je treba
- osebo obvedno seznanifi in pod--
uciti o nevarnosti, ki ji preti na
delu in pa na zdravju skodljive
‘okolnosti, Delavcu je treba razlo-
- #iti najprimernejsi nacin dela, da
se izogne nevarnosti in katere
varnostne ukrepe-mora obvezns
wpostevati. Da bomo to lTahko do-
gegli je nujno, da vsi, posebno
oni, ki vodijo in nadzirajo delo
temeljito poznajo predpise, ki u-
rejajo posamezna podrodja var-
stva pri delu in to stalno prena-
fajo na delovna mesta. O uspo-
solijenosti delavea pa se mora
woditi pismena evidenca.

- Delavec, ki stopi na delo prvié
8li po daljSem presledku ali po
Bujsi bolezni, mora biti ma vsak
®acin zdravnisko pregledan, ce
fe sposoben za vame opravlja-
fije dolocenega dela.

SluZba Za varstvo pri delu v
podjetju ugotavija ali delavci in
edgovorni organi zadosti poznajo
in upodtevajo predpise o varstvu
pri delu, proutuje vzroke po-
skodb in zdravstvenikt okvar v
#vezi z delavei, predlagajo nujne

akrepe, sodelruj'e:jo' pri imdelavi

nacrtov, delovnih priprav in na-
bavi epreme in orgamizira pra-
vofasno periodiéne preglede. Po-

sebiio vaZna mnaloga sluzbe za,

varstvo je, da se mabavi pravil-
a ‘oprema za osebno varnost.

Nadzorstvo nad tem, kako se
* izpoinjujejo predpisi o varstvu

pri delu opravljajo pristojni ob-

ki’ organi’ in Republiski in-
Spektorat dela, na hovo pa so
pristojni za strokovno oceno in
potrdila, ki so javne listine, po-
oblaséeni zavodi za varstvo de-
la. To pooblastilo da zavodu za
varstvo: Republiski sekretariat za
delo.

Prakticéni ukrepi, da bomo éim-
prej dosegli varno delo, so

1. da se vsak posamezni dela-
vec tofno ravna po prejetih na-
vodilil in da sam opozori na naj-
manj$o nepravilnost pri delu, ki
predstavlja mevamost;

2. da vedilni ljudje te napake
takoj pismeno prijavijo nadreje-
nim organom z dodatkom lastnih
opazovanj;

“3.4da se sistematiéno poglab-
lja poznavanje predpisov o,varst-
vu in razlicnih podrocjih, ki v'ph-
vajo na delo. v delavnici;

4. da se pred nabavo n0v1h
strojev in naprav od proizvajal-
ca dobi strockovno oceno stroja
in naprave od pooblastenega za-
voda za varstvo pri delu;

5. da stroje, orodje in napra-

‘ve, ki jih sami projektiramo Ze

v nafrtu predloZimo'v strokov-

ml ukrepl za: varno delo

no oceno pooblasc¢enemu zavodu
za varstvo prni delu;

6. isto velja tudi za narocila
strojev in naprav iz inozemsiva;

7. pri napravah in strojih, ki
ne ustvarjajo dolocenih precpi-
sov in jih ne moremeo takoj za-
menjati ali predelati je uvesti po-
seben rezim dela s sodelovaniem

i

poablabémégl zavoda, za varst-
vo pri delt in s sSoglasjem osrga-
nov- ingpekcije dela. !

.Zavedajmo se, da ‘bomo znatno -
pnpomogh k varnosti prni delu,
¢e bomo gojili red in Zistoto, &e-
bomeo frezni in spociti pri delu,
¢e bomo disciplinirani, ée ne bo-
mo motili eden drugega pri delu,
da se ne bomo vtikali v tuje de-
lo in da bomo svoje bolezensko
stanje takoj javili svojim pred-
postavljenim, Rihard Pompe

PORTRET! NASHE KUPCEV

Tov Dragan Milanovi¢ — Bata
je vodja grupe za prodajo naSih
izdelkov v sekiorju notranje ftr-
govine podjetja TEHNOPROMET,

Beograd. S svejimi izkudnjami in
sirokim krogom peslovnih zvez
je v veliki meri pripomogel pri
dspesnem proderu nadih. jekle-
nih radijatorjev na {rZis€¢e SR
Srbije, kjer smo bili doslej 3Se
premalo uvedeni. S podjetjem
Tehnepromet smo vsestransko
povezani Ze vrsto let, v letu 1966
pa smo nase poslovne stike Je

~ mocnao poglobili ter razdirili. Med-

sebojni stiki s Tehnoprometom
so vedno zelo poslovni, ter pred-
stavljajo odli€en primer pravil-
nega in korekinega sodelovanja
med industrijo in trgovino. Zato
se tudi v naprej moramo truditi,
da bomo tudi v naprej poglablja-
li obstojete prijateljske poslovne
zveze in odkrivali nove oblike
sodelovanja. Pri tem vsekakor ra-
¢unamo na tak$ne poslovne pri-
jatelje kot je to tov. Milanovié-
Bata, kateremu pri njegovem po-
slovanju Zelimo fudi v nadalje
mnogo poslovnih uspehov.

Joie TurnSek:

Druzbeni plan razvoja
Jugoslavije do 1. 1970

PREBIVALSTVO, ZAPOSLENOST
IN PRODUKTIVNOST

Skupno 3tevilo prebivalcev se
je cd 17,7 milijonov v leiu 1956
povetaio na 19,5 milifjonov v le-
tu 1965. Stopnja aktivnosti se je
znizala od 46,3°, v letu 1953 na
45 %y v letu 1961, predvsem zara-
di vetjega vkljnfevanja miadine

v redno Solanje. V €asu od 1957

do 1964 se je Stevilo zaposlenih
v druibenem sekiorju povetalo
za 647 ali 6,3 ") na leto. Takina
visoka stopnja zaposlencsii je
‘#mela za pasledico, da produk-
tiviiost dela ni prisla do svojega
izraza. Problem zase predstavija
nezadostno razvita' 'teritorialna
granska in profesionalna pokret-
most delovnih ljudi, ki ofciuje
prebleme zaposlitve in formira-

- mja -odgovarjajote strukture kad-
~ 4 rov-v delovnith organizacijah.

Do leta 1970 se bo skupno Ste-
vilo prebivalstva povetalo na ca.
20,6 milijonov, kar predstaylja po-
veéan! letni porast okoli 220.000

va se, da bi se stopnja
aktivnosti zadr#ala na sedanjem
nivoju, povprecni letni prirast ak-
tivnega prebivalstiva bo znaSal
okoli 110.000. B
Piicakovati je naslednje spre-

membe v kadrovski strukturi za-

poslenih v drulbenem sektorju:

5 V odstotkih
3 1961 1970
Skupno zaposlenih :
v druzb. sektorju  100,0 100,0

. O0d tega:

— z visoke strokovno
izobrazbo 3,6 44
— z viSjo strokovne

izobrazbo 20 24 \

— s srednjo strokovno

izobrazbo 10,6 154

— kvalificirani in
visoko kvalific.
_ delavei
— ostali

28,5
. 853

35,9
41,9

Razvoj v prihodnjem obdobju
bo predvidoma omogo¢il, da se
z zaposlitvijo  absorbira celoien
prirast aktivanega prebivalstva in
da se nadaljuje s prelivanjem
prebivalsiva iz kmetijstva v ne-
kmetijske dejavnosti, vendar v
pocasnejSem tempu kot je bilo
to do danes. Struktura prebival-
stva bi izgledala takole:

V oadstotkih

1865 1970
Celotno prebivalzstvo 109,0 169,0
— kmetjsko 47,3 438
— nekmetijsko 52,7 - 562
Aktivno prebivalstvo 100,0 100,0
— kmetijsko 54,1 49,5
— nekmetijsko - 459 50,5

Stevilo zaposlenih v druZbenei
sektorju se bo povetalo v leiu
1970 za okoli 500 do '550.060 ali
2,5 do 39, letno, vendar &e upo-
Stevamo ohseg penzioniranja in
ostalo tekote opadanje zaposle-
nosti, se bo Stevilo novo zaposle-

nih v istem obdobju povecalo za
-okoli 1 milijom, kar predstavlja
30, od sedanjega Stevila zapo-
slenih. Prav tako se bo povetala
udeleZzba Zema v skupnem Stevilu
zaposlenih v druZbenem sektorju

od 28", na okeli 32", v povprec-
ju, seveda bodo pa znatne razlike
po posameznib podroéjih in kra-
jih z ozirom na doseZeno stopnjo
razvitosti gospodarske in drui-
bene dejavnosti. Kljub vsem lem
razlogom se Vv pnh{mnjem obdoh-
ju ne bo mogla ustvarifi polna
zaposienost, ker bo velik priiisk
iz kmetijstva v nekmetijske de-
javnosti, celo iznad razpoloilji-
vih sredslev druibene reproduk-
cije, kar nalaga nujnosi povetati
Sirfo teritorialno in proiesionalno

-gibtnost v skladua s potrebami in

moznostmi, kjer ni izkljucena tu-
di moZnost zafasne zaposlitve iz-
ven meja. Zaposlovanje izven Ju-
goslavije ho bolj organizirano in
bode zagotovljeni delavcem bolj-
§i socialni in delovni pogoji, ki
bodo doseZeni z usfreznimi med-
driavmimi pogodbami in drugimi
akti. Upodtevaje vse te agregate
zaposlenosti, pogojev proixvod—
nje, se predvideva povprefna let-
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quoia delavcet v emaﬂlrskl
stroki ‘mora “biti tudi v .skladu
s poirebami -emajlirske ‘delavni-
ce “in’ 'sploSnimi cilji pedjet-
ja. Naf smefler mora biti 1a, da
temeljito izobrazimo delawvece, da
bodo obviadovali svoie delo v ci-
lju ~&mboljle kvalitete In’ &im-
viSje predukiivmosti,

Vzporedno 5. strokovnim uspo-
sabljanjem pa je polrebno razvi-
jati pri delavcih €ut za ekono-
miko dela in vzpodbujali delavce
za samoupravljanje s sredstvi de-
la in ustvarjenim dohodkom. -

V prvi fazi razveja usposablja-
nja naj ima izobraZevanje eolji
znataj tako,\da bode absolventi
izohraZevalnega procesa obvlada-
li oZje podrotje dela, oziroma o-
mejeno Stevilo operacij (nanosil-
ci, -robilei, brisalci, Zgalci pred-
metov itd.). Tak natin izobraZe-
vanja pride predvsem v poitev
za novo sprejete delavce. Druga
naloga wuspesabljanja bi bila ta,
da Ze obstojeti kader v emajlir-

analiziramo in da damo tistim,
jim znanja za opravljanje dela
e manjka, dodamo manjkajoée.

Opisan natin usposabljanja u-
streza reievanju sedanje situaci-
je v emajlirnici. Nastopa pa vpra-
Sanje vzgoje veodilmibh kadrov,
skupinovodij . in delovodij;  Ob
tem vprasanju se razna mnenja,

jeveé.vendarmmau da je tre-
ba ¢ hhn.t; tisto pot izobraZeva-

stopnja, ns? produktivmosti
dela od 6,5 do 7 %, kjer ne vklju-
Zujemo skrajSanja delovmnega te-
dna, 2. vkljuéenjem. le-tega pa
znafa ta stopnja ca. 9%.

ZIVLIENJSKI smm

Povpreéni,; esebai dehodki . od
dela. so se povecali od 34.000.din
v letu 1956 na ca. 57.000 din v le-
tu 1964 v realni vrednosti. V zad-
n]ll letih se je udeleiba osebne

trodnje v delitvi marodnega do-
hodiu:mniiala, Merilo ekonom-
ske politike in nadaljnje dovrse-
vanje gospedarskega sistema se
bo -oslanjala na ustvarjanje po-
gojev za Zivljenjski standard, ki
bodo v mneposredni odvismosti z
rezultati dela. Za dosego tega ci-
~lja se bodo sredstva za Zivijenj-
ski.standard neglede na to ali je
to osebna ali splodna potrodnja
izdvajala iz bruto osebmega do-
hodka, s ¢imer se bo ustvaril vet-
ji interes im moZnost delavca, da
soodlota ¢ tem koliko naj bo ne-
posredni . dohodek. (na roke), a
koliko. se naj izdvaja. iz. bruto
osebnega. dohodka. za. kritje po-
treb na podreZju stanovanja. so-

nja, k1 je na;'{raal,a in na;bolJ
uéinkeovita.

Ena smoZnest je, da-se vodilni
kadri ‘vzgajajo po poti priuteva-
nja, nate praksa in-zopel nada-
ljevanje z izobrafevanjem. Dru-
ga pot bi bila, da fgrmiramo So-
lo za ‘enega do dveh letnikov in
nato iz teh kvalificiranih emaijlir-
cev usmerjamo najboljie dalje,
za délovna mesta’ vedij skupin
in delovodij. Ti dve smeri sta
lahko obe uspeini samo, da je
prva daljSa in bolj zapletena, dru-
ga pa je krajsa, belj organizirana
in za izobrafevanje krajsa. Pri
poklicni Soli obstoja bojazen, da
se bodo kadri, ki bodo Sclo kon-
¢ali razkropili, ali pa ne bo pri-
mernega delovnega mesta zanje,
kar bi ustvarilo pri kvalificiranih
emajlirskih delavcih nezadovolj-

. stvo. VpraSanje je, e je taka bo-

jazen uwprav mena ke: deficit stro-
kovnili moéi je v emajlirski stro-
ki take velik, da ta bojazen: ni
upravitena:

Ne smemo pa pozabiti na sploﬁ-
neo izobraievanje delavceév. De-
lavea je poirebno poleg.sirokov-
rega ‘usposabljanja w.goji.ti tudi
za - samoupravijavca in' sploSno
razgledanega drZavljana. Ali bos
mo lahke vse fo dali na tetajih?
Mogode da, in ¢e bomo, bo to po
kapljicah, ki ne bodo imele tiste-
ga utinka kot bi ga lahko, €e bi
izobraievali tekofe, neprelrgano

in programirano, Ali bomo uspeli

delaveu, ki bo prehodil pet do

skupinovodje ali visje po daljsi-

poti, dati zakljuteno celoto splos-
ne izobrazbe? Za taka vpraSanja
gre pri formiranju uﬁna delavni-
ce.

Utna delavnica je v gradnmji.

TEHNICNE IZBOLJSAVE

V juniju-je Komisija za tehnic-
ne - izboljSave obravnavala 24
predlogov tehnic¢mih izboljsav, ki
so jih predlagatelji predilozili del-
no v letoSnjem letu, nekaj pa ze
prej. Za koristne predloge, ki jih
je komisija priznala kot tehni¢ne
izboljSave po obstojecem Pravil-
niku o mnagrajevanju predlogov
tehnicnih izbeljSav so prejeli od-
skodnino mnaslednji predlagatelji:

- Storman Ivan iz strojnega klju-
tavnicarstva za izbolj$avo kislin-
ske cone v Ruthner luZilnem stro-

cialnega zavarovanja, izobraZe-
vanja in drugih druZbenih shuib,
kakor tudi za potrebe druibeno
polititne skupnosti. Ustvarjanje
P odnosov v osnovii
delitvi narodnega dohodka in pri-
Zakovana povetanje efektov:- go-
spoedarjenja bo.emagoéilo v pri-

hodnjem obdobju hitreji porast
neto realnih  esebnih. dohodkev
od dela po zaposlenem, kakor pa
je bilo to v preteklem obdebju.
Racunati je, da bo mogote ustva-
riti v prihodnjem obdobju pove-
tanje realnih osebnih dohedkov
zaposlenih v povpretju naSe dry
Zave do 650.000 koncem leta 1965
na okoli 900 do 950.000 din kon-

cem leta 1970. To povetanje bo

seveda razlitne po delovnih or-
ganizacijah, druibeno politi€nih

skupnostih, kakor tudi od struk-.

ture in stopnje razvitesti gospo-
darskih in druZbenih. dejavnosti.
Povetana realna kupna mog pre-
bivalstva be wuslvarila pogoj za
vefjo potrodnjo in boljSe zado-
voljevanje potreb, to pa bo imelo
za posledico znatajne spremembe
v strukturi peirednje. UdeleZba
hrane v,_skupni osebni potroinji
se. bo; zmanjla'a % izboljSanjem

_ ju enkratno odskodnino v znesku
200,000 starih dinanjev.

Stropnik Leopold iz mla';ihaga
oddelka -za izboljSane izmetace
pri stiskalnioi 30.000 starih dinar-
jev. — enkratno.

. Hudej Slavko iz strojnega kiju-
cavnicarstva za izboljsavo sklop-
ke na &dtanci 40.000 starih dinar-
jev — enkratno. -

Kon¢éan Konrad iz barvnega
mlina za napravo za iztakanje
emajlov 10.000 starih dinarjev —
enkratno. . . Stanko Cocej

se v osnovi zadrZijo formirani od-

_mosi cem, se bo potroinja mesa,

Potroinja na prebivalca
. meso in ribe — kg .

. sladkor — kg
tekstil — m?
Trajne potroine #nluine
. {na 1,000 prebivalcev)
avtomobili
radioaparati
televizoriji
. -gospodinjski stroji
_(vrednost v 1.000 din)

Gospodarstvo se bo prilagajale
spremembam, ki jih bo ustvarjala
struktura osebne potrodnje.

Povefanje sredstev delovnih
organizacij, povefanje osebnih
dohedkov in kreditov pri hankah
Jbo nudilo ljudem vedje moZno-
sti za nakup stangvanj in reseva-
nje stanovanjskih problemoy pod
epakimi.ekonomskimi pegoji, Do

Pet je postavljena in tudi sred-
stya dela se pnprawl_lajc Pred
oma bo najkasneje septeg;.h't

. udna delavnica priprayljena za.

sprejem emajlirskih ‘kadrov. Do
takral pa morajo hiti izvrSene vse
pripraye. za zateiek. Preprican
sem, da bo la wéni kotitek zelo-
uspeien . pri izobraievanju in. V.
pome& emajlirski siroki pri rele-~
vapju kadrovskih vpraganj.

Albin Brenéié

__osebnih dohodkov 3e nizko.
- Zaradi tega pa prihaja tudi

- ¢&ila za opravljeno delo v. ie- :

. -upravm odbor na svoji 8.

.+..éen . porast osebnih dohod-

Qd 1. julija dalje bomo ob-
racunavali. osebne dohodke
za opravljeno delo po novih
merilih. Osebni dohodki se
bodo povisevali. pri nekale- -

rih enotah in delovnih me-
stih . bolj, pri .drugih manj,
Dopuste in druga nadome-
stila’ obra¢unavamo po tro-
meseénem povprecju, ki je
na osnovi dosedanjih niZjih -

do tega, da bi bila izplaéila
za dopuste in za druga na-
domestila niZja kot pa izpla-

ka(’.‘em mesecul.
O tem je razpravljal m:ﬂ

redni seji in sklenil, da se
nadomestila za dopuste iz-

pladujejo v tretjem trome-
seCju letoinjega lela po pra- l
vilniku o delitvi osebnih do- §
hodkov, lo je po povpredju -
drugega tromesedja plus rsr'
odstotkov, kar znasa povpre-

kov v podjetju.

rib, sladkorja, mleka in drugih
prehrambenih proizvodov pove-
tala, istotasno pa bo priilo g
postopuega zmanj3evanja potr
nje %it. Bilanéno pr!énk!n?m na-
naslednje spremembe v osebni
potroinj!.

.29 - 3739
22 2628
2t 2830
-9 18— 20
140 220—240
.30 85— 90
140 270—290

konca leta 1970 se predvideva iz-
gradnja ca. 700.000 stanovanj, kar
pomeni, da bi se lahko 15 % go-
spodanjstey na ta natin.v nasled:
njem ebdobju vselilo v nova sta-
novanja. Do leta 1970 bi se tako
dosegla izgradnja preko 8 stano-
vanj lefno na 1,000 prebivalcey v
primerjavi §.6,3 ¥.1964, letu.
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Po novi organizacijski shemi v
drugem polletju 1965 je tiskarnp
prevzela od dekor oddelka Splo-
sna sluzba — oddelek za admini-
stracijo uprave, ki je po enem
letu Ze dokaj upravicila svoje de-
lovne uspehe pod novim vod-

\ Stvom. g

Delo, ki ga uspesno opravljata
Majda Pocek in mjena sodelavka
Amalija Kokanovi¢, je vsekakor
vredno pohvale, saj Podkova Ze

18. leto opravlja - tiskarska dela
na tem delovnem mestu in si je
ze vsekakor pridobila svojo stro-
kovno sposobnost skozi ta dol-
ga delovna leta. v tovarni. Ce-
prav je odelek tiskarne do ne-
davnega obratoval z zastarelimi
_ proizvajalnimi sredstvi, . dokler
podjetje mi mabavilo movega ti-
skarskega strofja »Romayors,, je

bilo delo zelo teZzavno, ker smo

morali naro¢ati.-vse nujno potreb-
ne obrazce oziroma tiskovine pri
»Celjskem tisku«, ki jih pa se-
veda ne izdeluje v manjsih koli-
¢inah in smo morali pogosto pri-
stati tudi ma izdelavo vetje koli-
¢ine, ¢eprav jih nismo potrebo-
“vali.

"V zadnjem letu obstoja tiskar-
na v sklopu Splosne sluzbe —
oddelka za administracijo. Odde-
lek tiskarne je dosegel vidne re-
zultate pri izdelavi raznih tisko-
vin kot mpr. vezanih brodur, ti-
skanje izrednega Emajlirca, kmji-
ge za »Institut Emajl«, cenikov
za izvoz, raznih etiket za zaboje,
komisijskih listov vezanih v blo-
ke, pravilnikov, poslovnikov pod-
jetja in vseh vrst skladi$énih in
drugih raznih kartotek in obraz-
cev, ki jih je nekdaj izdelovalo
podjetje »Celjski tisk« kar je se-
veda ogrommo bremenilo stroske
podjetja. Ravmo tako opravljamo
emajlirane usluge raznih uliénih,
hisnih, nagrobnih in raznih dru-

gih emajliranih tablic na tiskar-
skem stroju »Tigel«. Nabavljen
je Ze tudi nov elektri¢ni razmno-
zevalni stroj, ki pa bo zadoscal
potrebam razmnozZevanja tisko-

" vin za podjetje in prav tako bo

mogoce opravljati usluge zuna-
njim maro¢nikom oziroma podjet-
jem, katerim smo to delali ze do
sedaj.

Ne samo, da oddelek tiskarne
+zadovoljuje potrebe podjetja =z

e
Delovni dan v nasi tiskarni. ..

raznimi tiskovinami, izdeluje jth
tudi za druga podjetja in usta-
nove kot mpr.-za Tovarno kova-
mega orodja Zrece, za podjetje
Kovinotehna, tovarno IFA, grad-
beno podjetje INGRAD in za raz-
ne druzbene orgamizacije in usta-
mnove, Najve¢ uslug pa tiskarna
opravlja za Institut Emajl,

' PREDSTAVLJAMO VAM TISKARNO

Vedkrat pripominjajo posamez-
niki, da nekatere tiskovine niso
kvalitetno izdelane, toda ti kri-
tiki ne pomislijo oziroma ne po-
znajo tezav, ki jih ima tiskarna.
Poedine sluzbe se pri marocanju
tiskovin me ozirajo na standard,
v katerem je totno mavecen rok
narocanja in rok dokonc¢ne izde-
lave tiskovin, zaradi ¢esar pride
do zapoznelosti tistih marocil za
sluzbe, ki se totno ravnajo stan-
dardnih navodil.

Bilo je Ze govora od strani
vodstva podjetja o premestitvi tig
skame v kletne prostore uprav-
nega poslopja, kontnega pa o tem
mi¢ in. S premestitvijo tiskarne bi
se vsekakor pospesilo delo in iz-
boljsala kvaliteta tiskovin oziro-
ma tiskarskih wuslug. Prihranilo

‘pa bi se tudi mnogo nepotrebne-

ga casa, ki se sedaj porabi za
marocanje in dobavo tiskovin —
dostavo tiskovin iz wupravnega
poslopja v tiskarno in obratmo.
Nujno pa je, da bi tiskarna imela
tudi samostojno skladis¢e, kjer
naj bi bilo vedno na zalogi do-
volj potrebnega materiala za iz-
delavo uslug.

Tiskarna kot oddelek, ki mora
kontaktirati z vsemi sluzbami v
podjetju, bi nujno potrebovala
svoj telefon, ki ga pa sedaj deli
z dekor oddelkom, kjer je tudi
namescen. Ker je v dekor oddel-
ku samo obratna pisarna, se veé-
krat pripeti, da ni mikogar v pi-
sarni, zaradi ¢esar nastane ne-

.potreben .zastoj- pri- izvrsevanju

uslug. Ce bi se vsi nakazani pro-
blemi odpravili, bi s tem izbolj-
sali kvaliteto jzdelkov in dosegli
vetjo azurnost pri izvrSevanju
uslug, .

A Krusi¢ Bogomir

Il. mednarodno srecanje pi'edelo-
valcev plocevine v Diisseldoriu

Dne 16. in 20. oktobra 1966 bo
v Disseldorfu II. mednarodno
srecanje predelovalcevploéevine.
Organizatorji sreéanja so zdm-
Zemja predelovalcev plotevine iz
ZDA, Velike Britamije, Francije
in Zahodne Nemdije.

Amerikanci bodo govorili o po-
vrsinski obdelavi in previeki z

umetnimi snovmi, kakor tudi o

Anglezi bodo podali naslednje
teme: B

1. nadntovanje in uporaba kom-
biniranega omnodja, .

2. nizki obratni strodki za glo-
boko vlecenje in vtiskovanje ter
za podobne postopke predelave
— uporabnost pri tezko obliku-
jotih kovinah.

Francoski referenti bodo obde-
lovali orgamizacijo dela in A. D.

E. T. I. M. (Association pour le
Dévelopment des Techniques des
Industries Mecaniques), planira-
nje dela pri C. E. T. I. M. (Cen-
tre Technique de la Mecanique)
in rezilna orodja za elektro-plo-
¢evino ter varnostne naprave na
mehanskih stiskalnicah. Gostite-
1ji so izbrali maslednje teme:

1. tehnika preoblikovanja ne-
kot in danes - ¥

2. predelava Sirokih ploc¢evina-
stih trakov in naprave za dostav-
ljanje in razdeljevamje

3. povrsdinska za$¢ita pri pre-
oblikovanju in onesnaZenje zraka
kot vzrok korozije na preobliko-
vanih delih plo¢evine.

Predviden je ogled nekaterih
obratov industrije predelovanja
plocevine.

Eomeifac

‘meseca dostavilo na trg

- poboljSanim agregatom.

a5 let, za ostale dele pa

'(96.000 S-din), = -

TRZNE INFORMACIJE

Podjetje »ELRA« bo v
kratkem zalozilo trZisée s
praktiénimi in zelo iskani-
mi elektrotermi¢nimi spaj-
kali za 50, 100 in 150 W.

Tovarni$ka cena za 50 W
spajkalo je 25 N-din (2.500
S-din)

Isto podjetje proizvaja
elektriéne kuhalnike z eks-
presno ploséo jakosti 2.000
W in premera 180 mm. To-
varniska cena je 80 N-din
(8.000 S-din).

Kuhalnik z navadno grel-
no ploséo 1.500 W stane
okoli 70 N-din (tovarniSka
cena).

Podjetje »ELRA« iz Skof-
je Loke bo priblizno ¢ez 2

kvalitetne elektiri¢ne apa-
rate za onduliranje las, ki
bodo z malo ve$éine omo-
godili vsaki Zeni, da si do-
ma uredi svojo pricesko.
Drialo aparata je iz bake-
lita, del za onduliranje z
vdelanim grelcem pa iz po-
kromane cevi.

Tovarni$ka cena bo zna-
Sala okoli 40 N-din (4.000
S-din).

INDUSTRIJA IN SPLOS-
NA MONTAZA, MARIBOR,
je izdelala nov hladilnik
»HIMO« s kovinsko pro-
stornino 80 litrov (torej 10
litrov vedji od dosedanjih
poznanih »HIMO« hladilni-
kov) in ima poleg vrste
ostalih - prednosti vrata z
magnetnim zapiranjem in

» Garancija za agregat zna-

1 leto.
Cena: okoli 960 N-din

Podjetje »SLAVONSKI
PARTIZAN« iz Slav, Broda
je izdelalo aparat za kuha-
nje »slap« na propan ali
butan plin, ki je posebno
prikladen za kuhanje na
izletu ali v kampu. Aparat
se prodaja v dveh veliko-
stih. l4kilogramski vsebu-
je 1kg plina in zadostuje
‘dvema osebama za 14 dni
kuhanja (20 minut efektiv-
nega gorenja), vedji aparat
vsebuje 2kg plina in zado-
stuje za kuhanje 4 osebam
za 14 dni. Na aparat se
lahko in enostavno vgradi
grelec, ali svetilka, spajal-
nik ali gorilnik.

Polnjenje goriva in zame-
njavo jeklenk wvrii »INA«-
ali »PETROLGAS« v vetjih
mestih.

Aparat z enim goriséem
stane okoli 160 N-din |
(16.000 S-din), veéji okoli
210 N-din (21.000 S-din).

Aparat z dvema gorisce-
ma bo na trgu v kratkem.
Cena Se ni odrejena.
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Odjuga

V sredo Stirinajstega julija, smo
se sestali z vodilnimi tovarisi LT
»Emajle na pogovor o sodelova-
nju. Sestanek ni imel z velikimi
<&rkami napisanega dmevnega re-
da, nihée od prisotnih ga ni sve-
&ano otvoril, zapisnitarka tudi ni

- bila izvoljena (mogote zato ker

so prisostvovali samo moski), se-
veda tudi na overovatelje zapisni-
ka nihée ni pomislil in tudi reso-
lucija ni bila sestavljena nobe-
na. Vsem zgoraj opisanim po-
manjkljivostim navkljub pa lah-
ko refemo, da je bil pogovor iz-
redno ploden in koristen. Rezul-

- tati se bodo verjetno prav kmalu

pokazali in fe kdo vprasa kako
je mogote, da smo se pametno
pogovorili, ne da bi pazili na for-
malnosti, potem je odgovor pac
na dlani. Sporazumeli smo se za-
to, ker smo si to vsi Zeleli, pa
&eprav smo pustili vnemar ves
tisti zunanji 1iSp, s katerim se ta-

ko radi ponasamo Se posebej ta-

krat, kadar nam ni do sporazu-
mov.

Na sestanku so bila izneSena
mnenja in gledi3¢a o tem, kaj-
naj bo podrocje dejavnosti LT
in kaj moramo storiti, 'da me bi
prislo do nesporazumov med in-
stitutom in LT, V presenetljivo
kratkem €asu smo se zedinili o
naslednjem: po liniji LT naj se
njeni ¢lani ukvarjajo samo s ti-
sto dejavnostjo, ki ni zapopade-
na v sluzbeni dolZnosti, odnesno,
ki ni predvidena v opisu delov-
nega mesta. Popolnoma je nam-
re¢ razumljivo, da bi pridlo do
nereda, ¢e temu ne bi bilo tako.

Ce hoZemo poslovati korektno
in nikomur v 3kodo, potem mo-
ra biti prav ta razmejitev kar se
da ostra. Predstavljamo si, da ne-
kdo, ki je zadolZen za razvoj z~

dolotenega podro&ja proizvodne -

problematike, mimo svojih nor-
malnih sluZbenih zadolZitev pre-
vzame prav s tega podrotja Se
dodatno raziskovalno nalogo po
liniji LT.

Ce to nalogo, ki jo je prevzel
po liniji LT, opravlja med sluZbe-
nim €asom, tega ni mogo&e uspes-
no kontrolirati. Redne zadolZit-
ve zaostajajo, kar povzrota mot-
nje v poslovanju in odnosih. Na-

. sprotno pa je dela, ki ne spada v

opis delovnega mesta, zelo tezko
opravljati v rednem delovnem &a-
su. Eden od osnovnih principov
LT pa je prav v tem, da zaposli
svoje Elane izven delovnega &a-
sa z opravili, ki so koristna za
posameznika in kolektiv in ki so
istotasno razvedrilo.

Vse te zakljutke, ki smo jih
na skupnem pogovoru sprejeli,
pa bo mogoce Se v velji meri
uresniciti v delavnici z ustreznimi
stroji. Investicije v stroje in na-
prave za to delavnico bodo skup-

ne. V njej bomo i.zdelovali proto-
tipe, tekote poskusnje za preiz-
kuSevanje materiala, razne pred-
mete po individualnih naroé&ilih
itd. Dela, ki morajo biti opravlje-

- na, bodisi za inStitut bodisi za

LT, odslej ne bodo vet meotila
redne proizvodnje. Prav zaradi
tega bodo lahko kvalitetno izpe-
ljana in v mnogo vecjem obsegu
kot doslej.

Bogdan Hochmuller

Upravni odbor LT »Emalja je
na¥ pogovor ocenil zelo pozitiv-
no. Ni¢ ne pretiravamo, ¢e trdi-
mo, da je v dobro kolektiva pri-
¢elo novo obdobje v delovanju
In3tituta in LT, pa &eprav se je
sodelovanje rodilo na sestanku,
ki ni imel z velikimi &rkami na-
pisanega dnevnega re, ki ga nih-
€e ni svefano otvoril in na kate-
rem ni bila izvoljena zapisni€ar-
ka (mogote zato ker so na njem
prisostvovali samo moski).

Oskar Hudales

NORMIREC
IN KOLEKTIV

Marsikaj lahko priporoamo de-

lovnemu kolektivu, da bi dosegel
vetje uspehe: dviganje strokow-

nega Znanja, izboljSanje organi-
zacije in priprave dela, analizo
stroskov in uspeha delovnih enot,
to¢no kalkulacijo, dvig prmzvod-
‘mosti, delo po normi in §e mnogo
drugega.” Vendar najdemo dobro
onganizirana podjetja, ki ne do-
segajo uspehov in zopet podjetja,
imajo slabde delovne pogoje in
ki imajo slab$e delovne {pogoje
in slabde delovne pripomod¢ke in
vendar dosega‘]o uspehe, Drugim
ostajajo zvesti tudi sposobmi in
strokovni delavei, kljub slab$im
osebnim dohodkom, prva pa za-
puscajo. Kako to?

Ce se poglobimo v to vpraganje,
naletimo ma faktor, ki je pri tru-

~du za dvig promofdnostl in Za

vetje delovne uspehe vedno bolj
pomemben: to je vprasanje o vo-
denju ter medsebojnih odnosih v
delovnem kolektivu.

Z urejevanjem nasih norm in
sistema delitve osebnega dohod-
ka, moramo tudi mi postaviti to
vprasanje na celo kot enega naj-
vaznej$ih faktorjev. v proizvod-
nji, ¢e nocemo idosedi s tem rav-
no nasprotno od zazelenega, t. j.
nerazpolozZenje pri delu in s tem
padec produktivnosti.

Veliko govorimo o mormah in
o delitvi osebnega dohodka, ma-
lo pa o okolidéinah in po]awh
ki so s tem v zvezi, da ne poza-
bimo tega, kar je majvazinejse:
¢loveka v maSem. kolektivu. Clo-
vek pa¢ ni nikakrSen stroj, ki bi
na enake draZljaje reagiral ved-
no enako! Clovek v kolektivu ne
stoji sam zase, temve¢ Zivi v svo-
ji delavnici kakor tudi izven nje
v krogu ljudi, ki so ma en ali na
drug nafin z njim povezani preko
dela, podjetja, drustev ipd. Mi
vsi skupaj tvorimo delovni ko-
lektiv in tako socialno skupnost
— tega me smemo spregledati.

Delovni kolektiv lahko primer-
jamo z nogometno ekipo, v kateri

e
zavzema posameznik ve¢ ali
manj vazen poloZaj in tako do-

prinasa ve¢ ali manj k skupnemu
uspehu, odlocilno vlogo za uspeh L

celote pa ima duh in zavest skup-

__mosti! Od tega duha je zopet od-
visen v 'veliki meri uspeh posa- _ E"
- meznika, ki je del celotnega ko-

lektiva. Od tega je tudi odvisno,
ali se posameznik pocuti ma svo-
jem delovnem- mestu ugodno ali
ne, ali hodi z veseljem ma delo
ali me! Merilo za to pocutje je
fluktuacija delavcev v podjetju.
Ce je fluktuacija izpod 5"1-. ijo
lahko smatramo za normalno, ¢e
je wvecja, je to wselej siguren
znak, da tovarisi, katerim je za-
upano vodenje v podjetju, slabo
izpolnjujejo svojo mnalogo oziro-
ma, da v kolektivu nekaj ni v re-

—du. Resitev iz tega je, ustvariti v

podjetju pogoje, ki bodo pozivili
kolektivni duh ter wustvarili za-
upanje v tovarise, ki so v vodil-
nih orgamnih podjetja.

Nacela, ki ustvarjajo duh skup-
nosti v okviru kolektiva in tudi v
celotni druzbi, so: medsebojno
cloveéansko spostovanje, strp-
nost, razumeévajne in medsebojno
zaupanje. Le s temi lastnostnit~je-
mogoce doseci sodelovanje célot-
nega kolektiva v borbi za uspeh,
le tako je mogoce idoseci pravilen

tovariSki odnos med vsemi ¢lani”

kolektiva, ne oziraje se na polo-
Zaj, ki ga zavzemaljo.

Kaj ima vse to opraviti z normo
in sistemom delitve osebnega do-
hodka? Veliko in wse! Predvsem
je tista povezava med delavci in
vodilnimi organi 'v podjetju, ki
lahko povzroci mezdravo ozracje
pri delu, ako se mepravilno=*poj-
muje in nepravilno postavlja.
Norma se ne postavlja sama, po-
stavlja jo ¢lovek z vsemi svojimi
dobrimi in slabimi lastnostmi. Za-
to je toliko bolj vazno, da posve-
timo poglavije osebi, ki je w avezi

Zz nommami mnajvaznejsa, to je
normircul
(Nadaljevanje prihodnji¢)

- PROIZVODNJE U

. DINACNE PROIZVODNIEc.

- U SKLADISTU«,

-~ Novo
VENJIZNICI

Plaul = T.: »>TECHNOLOGIE ' DER
GROBKERAMIK«. Bd. 1. Berlin 1966.
»QRGANIZACIJA RADA U POGONI-

»ORGingIZA CIJA MALOSERIJSKE [
POIEDINACKE PROIZVODNIJE«. Dio I.

" Zagreb 1964.

»METODE = LANCANE PROIZVOD-
NJE«. Zagreb 1964.

»TERMINIRANJE PROIZVODNJEx.
Zagreb 1965. :
nORG&NIZACUA PROIZVODNOG
PLANIRANJA«. Zagreb 1965.

PREDVIDANJE, PLANIRANJE I PER-
SPEKTIVA., Zag'reb 1965.

MATEMATSKI PRISTUP DUGOROG-
NOM PLANIRANIU. reb 1965,

»DUGOROCENO PLAN JE U IN-
DUSTRIJSKOM 'PODUZECU«. Zagreb

1965. .
»PLANIRANJE I ~TERMINIRANJE
MANJIM INDU-
;S;ICEIJSKIM PODUZECIMA«. Zagreb
RITAM PROIZVODNIH SERIJA I
OPTIMALNE VARIACIJE RITMA«, Za-
greb 1966.
sPLANIR_ANJE SKLADISTA«, DID qi
eb 1965. w 1
»OR ANIZACIJA SERIJSKE 1 POJE-
Zagreb

Zagreh

1964, o
9g;}REDENJ E  SKLADISTA«,

PRIMJENA TRANSPORTNIH (PAR-

~/TERNIH) SREDSTAVA ZA OBA A-

N.T% 1!;'l“:(:‘_“liKL.M:!ISN.IH OPERACIJA«

e

»ORGANIZACITA PAKOVANJA ROBE

Zagreb 1965.
»UPRAVLIANJE SKLRDISTEM Z&--

greb 1965.
»BODOVANIJE I PROCJENA RADOVA

NA ODRZAVANJ U Zagreb 1966.
»>PRIRUCNIK SDRZAVANIE 1

ZASTITU PARNIH KOTLOVA I INSTA-

LACIJA«. Beo rad Bl 1L :

101:

STAMPARSKE LEGURE Tehmén!
uslovi za 1zradu i is ruko

— JUS — C.

Tehnika varcn;a metala Ispitivanja
kvaliteta zavarenih spojeva. RADIO-
GRAFSKO ISPITIVANJ CELICNIH
gUCEONIH SPOJEVA. OPSTE ODRED-

— JUS — C. T3 041:

Tehnika = varenja  metala. Ispltwaué-
kvaliteta zavarenih spojeva.
GRAFSKO ISPITIVANJE SUCEONIH

SPOJEVA CELICNIH LIMOVA DEB-
LJINE ISPOD 50 mm.
. — JUS — C. T3. 042

Tehnika varenja metala. Ispmv [])-
kvaliteta zavarenih speje
GDAFSKO ISPITIVANJE SUCEONIH
SPOJEVA CELICNIH CEVI DE‘BLJINE
ZIDA ISPOD 50 mm.

— JUS — C. T3. 048

Tehnika wvarenja metala, Ispitvianje
kvaliteta zavarenih spo, INDIKATQ-
RI KVALITETA SNIMJI(A PRI RADIO-
GRAFSKOM ISPITIVANJU ZAVARE-
NIH SPOJEVA.

— JUS — K . A9. 020

OZNAKA I PRIMENA TVRDIH ME-
TALA ZA OBRADU SKIDANJEM STRU-
GOTINE.

— JUS — K CL 1

PLOCICE OD TV METALA ZA
OBRADU SKIDANJEM STRUGOTINE,
Tehniéki uslovi za isporuke.

— JUS — K. DI, 010

PRAVI LISTOVI TESTERA ZA ME-
TAL. Tehni¢ki uslovi za izradu i ispo«
ruku.

— JUS — K. DI 310

Alat za obradu drveta. LISTOVI TE-
STERA. Tehni¢ki uslovi za izradu i

410

Alat za obradu drveta. LISTOVI IA
TRKASTE TESTERE.

— JUS — K. DI. 450

Alat za obradu drveta. LISTOVL
KRUZNIH TESTERA. 3

— JUS — K. Dé. 420

GLAVE' ZA REZANJE NAVOJA NA
CEVIMA. Oblik, glavne mere i tehnidki
uslovi za izradu i isporuku.



" VPREMISLEK - SE ENKRAT

pm nas. Da jih pri nas $e mismo -

~ V zadnji sltewlikl »Emaﬁnrca«
je med ostalim vzbudil gotovo

5 roseheno pozomnost <lanek o izde- .
avi podajane naprave za [ﬂoce-'

vinasti trak pri stiskainici.
Pisec lanka pa celotnega prob-

 lema v zvezi s to napravo me po-

zna &ali pa ga noce poeznati in na
. kraju-zakljutuje s skrito ostjo,

ki pa bi morala biti konkretizi- -

* gana: To $e predvsem v zadnjih
. wrstah, kijer sta omenjena pomod
in ovire pri‘reSevanju predlogov
izboljSav. ‘Dejstvo je mamref, da
L je Komisiﬁa za tehniGne izbolja-
ve 'pri “osvajanju iistih v proiz-
vodnji doslej naletela ma najvec
tezav prav-v obratu, ki si to-
. krat, treba je priznati,” dokaj u-
praviceno lasti zasluge za izde-
lavo mavedene podajalne hapra-
ve. Da v wvseh takih primerih
wodstva ‘obfatoV in raznih sluzb
lahko odlotilno vplivajo na po-
tek ‘Tesevanja raznith predlogov,
pa je razumljivo. V kelikor gredo
ta »ma roko« predlagateljem iz-
‘boljsav in preko referata za ra-
cilonalizacije Komisiji za ‘tehnic-
ne izboljiave, potem pri refeva-
mji posameznih predlogov imbolj
' &av ni posebnih tezaV. V teh pri-
' merih nastajajo te le v primerih,
ko'so ti predlogi dani-le v idejni

obliki, ‘ki zahteva za oblikovanje -

v praktiéno ‘uporabo obliko ‘ve-
liko raziskovalnega -dela, ki ga
jé v redno delo teko wvkljuciti,
ako me gre za res dzredne pred-
loge. Tehpa zaenkrat ni bilo
mnogo.
- Prediog o navedeni padajaml
mapravi je ‘bil Komisiji za teh-
n.ii‘iie ‘izboljave res dan ie_k'ra.-
jem leta 1964, vendar v samo
" idejni ‘obliki. Komisija je zato v
navzoinosti - predlagatelja pred-
- dog v taki obliki zavrnila, isto-
tasno pa @red!lagmt_elj-u nakazala
oblike: in macin, po Kkatefem bi
izdelan predlog -iste vsebine bil
pnme.tne;si ‘Na osnovi teh ma-
potkov je predlagatelj tov. Tr-
Zan stopil v stik'z vodstvom su-
rovinskega obrata kot najzainte-
resiranejSim za to mapravo, ki je
poidogoveru s tov. Verkom tam
tudi naroeilo izdelavo ‘haprave,

" ki naj v-uporabni obliki izkoristi *

idejo isov. ‘Terzana. Z ozinom ha
strokovno sposobnost in ‘mo#no-
sti samostojnega dela po lastnih

in drugih‘ve&jih planiranih del
je ‘tov. Verk bil' gotove najpri-
meinejdi - delavec za izdelavo
praktiéno uporabljive mnaprave
na“osnovi dane zamisli. Ko mu

' jevodstvo ‘surovinskega obrata

zaupalo tako malogo, je dabro
* wegelo” komu ‘tako delo lahko

- brez primernih ‘mavodil zaupa in
oi se-zmotilo. o

Tako je nastaﬁ Mlﬁaiaa ‘da-
preva v + ki si jo je bilo
mggode ogledati tudf e ¥ pokz-
kusnem obfatovanji. “Gledé “ha
prect‘l‘agano, obliko je zasluga za

- ucinek. Sicer pa posebno

jekti
iy

izdelano napravo enakovredna
zamisli, saj od iste poseduje le
en-detajjl in bo pri dolotanju ed-

-Skodnine treba to tudi uposte-

vati. Seveda pa za dolocitev od-
ikodnine me zadostuje, da je ma-
prava izdelana. Njeno koristnost
bo  mogote ugotavljati dele ko
bo v redni u@ordbi To pa zaen-
krat Se ni mogode, kar pri vsem
majbolj preseneta. Preseneca Pa
zaradi razlicnih vzrokov.

Izdelani napravi bi za njeno
popolnost bilo sicer treba prila-
goditi se avtomatsko odvija;nje
trakov, vendar je uporabna ze
taka kot je. Vkljub uporabnosti
pa je proizvodnja ne more kori-
stitil? Naprava je namre¢ prila-
gojena za podajanje trakov take
Sirine, ki jih ni mogole mabav-
ljati. Teh je bilo na zalogi le to-
tiko, da’' je bilo mogote maprave
preizkusiti. Tu se ponovno puka-
Zefjo posled-nce ‘nesmotmo * pri-
pravljenega “in opravljenega de-
fa, ki sicer venjetno resda ne bo
zastonj, bi pa lahko ob boljsi
pripravljenosti imelo dosti vegji
rese-
nelenje kaj takega m ne
predstavilja. :

Problem podajanja na stiskal-
nicah v nmaSem podjetju ni nov.
Odgovorni ljudje so Ze pred leti
pnstoplh k resevanju fega na ta
madin, ‘so poskuSali najti na-
pravo, kl bi jo lahko izdelali d_:o-
ma. Prirejena maj bi bila Se pred-

. vsem za vlaganje rondel, kar je

Se aktualnejfe v masem naéinu
proizvodaje. Zal vedjih uspehov
ni bilo. Za podajanje trakov so
v tehniki poznane naprave, ki v
vseh primenih neprimerno preka-
Sajo napravo, ki je bila mdela.na

nabavili, je verjetno vzrok v tem,
da so te maprave uvoZene in v
wvsem Casu do preteklega leta mi-
smo smatrali, da so te naprave
vredne sredstev, ki bi jih sicer
lahko porabili za nabavo, po ver-
jetno splosni presoji, koristnej-
§ih sredstev. To mnenje, v koli-
kor je obstojalo, pa fe bilo zani-
kano, kar dokazuje dejstvo, da
je nekaj takth naprav mardtenih,
s Cimer je dokazano, da se ma-
merava mavedenemu proizvodne-
mu problemu konéno le majti u-
strezno resitev. Seveda pa bo za
to poleg mabavljenih maprav po-
trebnega e drugega pripravijal-
mnega dela, da se me bi ponovil
primer z danhasnjo napravo doma-
¢e izvedbe. Ta bo vsekakor mo-
rala majti moZnosti za koristno
uporabo, . predvsem pa ji gre za-

- sluga, kar je Ze Komisija za teh-

ni¢ne izboljSave soglasno ugotav-
ljala, za to, da se je tako ‘pered
- problem v proizvodnji zatel ob-
Tavnavati s tako Sirino kot jo za-

Pa 3e zakljucek. Resevanje po-
dajanja trakov pri stiskalnicah
so se Ze pred deti lotevali tudi
drugi predlagatelji.~ Po nekem
prediogu je tudi Ze bila izdelana
naprava za avtomatsko regulira-
nje odwjanja traku, vemdar je po
izdelavi in §e nekon¢anih pomku-
s;h izginila brez sledu.

Vodstvo obrata baje o tej mna-
pravi, ki je bila izdelana rednim
potom in mamenjena delu v isti
delavnici kot je naprava, ki jo -]e
izdelal tov. Verk ni mikoli ni¢
vedelo, teprav je bila ze monti-
rana in preizkusenal? :

Stanko Cocej

Poznate tega veterana?
Tovarna mu je dobro
Znana,
gasilcev nadih je vodnik,
kdo je, pove vam ta :mv.j1 %,
ik!

adwiog preyny ‘Sur

Kakor vsako leto, tako so
tudi letos praznovali Soferji
svoj stanovski praznik —
13. julij dan Soferjev. Ob
priliki praznovanja je vsem
goferjem nadega podjetja iz-
rekel priznanje za poZrtvo-
valnost upravni odbor pod-
jetja in magradil z enkratno
nagrado 200 N-din tovarise:
Marjana Pristovnika, Jozeta
Stora, Franca O%epa, Ferda
Voga, JoZeta Stropnika, Vi-
da Blatnika, Adolfa Kramjca
in Ivana Pohajaca.

Revalorlzacqa osnovnih sredstev

V letodnjem letu se bo opravila

revalorizacija ‘osnovnih sredstev
in sredstev skupne porabe.

Po predvidenem prednaértu naj
bi se revalorizacija optravila na
slanje mnovnﬂl sredstev na dan

30. jumij 1966
Refbloﬁzacaja bo ha osnovi do-

_ lotenih koeficientov in sicer lo-

zamislili, brez ustreznih madrtov ‘€eno po ' letih nabave, domate

‘vozne opreme in grad-
benih objektov.

Pri- dolotanju koeficienta Za
gradbene objekte sta v glavmem
vplivala dva cinitelja, in sicer:

1. gibanje cen ‘fia trgu, in

2. dvig produktivnosti dela.

Prvi &mitelj ‘vodi“v poveanje,

' ad&-ugipavdolbéemmenkum

pe!u!!ra to mve?éame

V nadaljeé se bodo gradbeni ob-
irali po poedinih vrstah
db. Koeficienti po letih so do-
Joceni od perioda 1961 do 1965,

koeficient za leto 1965 pa se raz-
deli na dva dela in to za period
pred gospodarsko reformo in po
njej.

Za domaéo opremo so v glav-
nem vplivali za dolotanje koefi-
“cienta tile faktorji: -
~ 1. ma osnovi gibanja cen po-
edinih vrst opreme;

2. na osnovi gibanja- indeksa
cen proizvajalca, in

3. na osnovi statistiénih podat-
kov o gihandu proizvodnje po ko-
li¢ini in vrednosti.

Prva dva Ccinitelja mista dala
prave metode za dolocanje koefi-
cienta, tretji cinitelj pa je dal
najbolj realno sliko za stvamno
gibanje cen domaée opreme.

Za ‘dolotanje koeficienta za
uvorno opremo, pa$o vplivali
naslednji momenti: -

1. uéinek * spremertibe “patitéete
in kursa skupno s spremembo

carinskih predpisov in davka ‘na
promet ter

2. u¢inek gibanja ¢en uvozhe
opreme ma tujem #trziscu. _

Predpisani koeficienti se nana-
$ajo na posamezne grupe osnov-
nih sredstev in sredstev skupne
porabe ma podlagi predpisane no-
menklature, po kateri se vodijo
osnovna sredstva v evidencah
gospodarskih organizacij.

Revalorizacija bo "opravljena
na osnovno vrednost in na odpi-
se, saj bomo s tem dobili veljo
amortizacijo za mabavo in s tem
vetjo -obratunano -dn vloZzeno
amortizacijo #a - nabavo ‘novs
opreme; oziroma za izgradnjo so-
dobnejsih gradbenih objektov.

V prikodnjem prispevku’ bofo
ob3irno  ebrazloZzili pomen “rfeva-
lorizacije in n]etr *mplrv‘ na *ambr-
tizagéifo.”

Mirko Ekrselanski



Nageljni  odpirajo popke in
velika greda bo v nekaj dneh
preproga ¢udovitih barv....Ob
tem Casu ima vrtnar Gustl naj-

njegova ljubezen je cvetje

Navajeni smo prelepega nasa-
da pred tovarni$kim poslopjem,
skoraj mujno se mam zdi, da
imamo, kjer je to le mogode v
tovarnfi' lon¢nice, le redkokdaj
pa pomislimo na ¢loveka, ¢lana
naSega ‘kolektiva, ki za vse te
nasade, za vsako zeleno rastli-
no okrog nas skrbi in goji. Nje-
gov - delovnik pogosto ne Steje
osem ur, kajti cvetje terja svo-
jo nego in ¢as tu ne sme vpli-
vati, toda na$ vrtnar Gustl je
med zelenjem doma, njegov
poklic ‘je tudi njegov konjitek
in zato je pri mas tako lepo
okrog tovarne,

= OBRAZI —

vec obiskov. Tudi sama sem
pri§la po icvetje, pa sva — kot
#e nekajkrat prej = pokramlja-
la malo o njegovem delu in nje-
govi ljubezni, kajti

Ce omenim razne rastline, ki
nastajajo iz nevidnih

semen, je
jasno, da je za to delo pot.rei;-

no imeti In obdutek in za-
vest. Do leta sem preZivel
pri podjetju, Zelim si ostatl
zdrav in svoje delo zakljuciti s
popolnim zado$¢enjem in ga tu-
di oddati drugemu strokovnja-
ku, ki bo imel laZji zacetek kot
sem ga imel sam, ko sem to
vrinarijo prevzel, saj ni bilo ni-
ti trohice je 1in niti ene
rastline. Zelim v zadnjih letih,
ko tu delam, malo ve¢ razume-
vanja s ‘strani delovnih poma-

galevlc

Avgust JeZovnik je pricel vrt-
nariti “pri-- mojstru Hillingerju
#e leta 1929. Vrtnarija je Ze te-
daj skrbela za cvetje v tovarmi,
vendar je presla v druzbeno
last $ele po osvoboditvi. Moj-
ster Gustl 'pa dela v isti vrtna-
‘riji ‘samostojno Ze vse od leta
1938. in pravi:

»Kot wsak poklic, ¢e ga &lo-
vek pravilno vzame in izvaja,
zahiteva tudi- moj mnogo truda
in skrbi. Ravno poklic vrtnarja
je mavidez lep; po vsebini pa ze-

" lo +zahteven, saj je potrebno
imeti‘éenako skrb-za rastline
skozi’ vse leto in je enako vaz-
no, da ‘jih poleti v zgodnijih ju-

- tratijth ‘ urah “zalijem kot da
skrbim -pozimi‘ za primerno

‘ temperature; da -lahko ‘rastline
Zivijo pod enakimi “pogoji kot

- poleti zunaj. -

Tovari$ Jezovnik je prejel za
svoje delo dvakrat denarno na-
grado in enkrat pismeno - priz-
nanje za povrztvovalno delo od
Olepsevalno turisti¢nega drust-
va, ‘lani pa mu je denarno in
pismeno priznanje dalo ‘tudi
podjetje. Za to nagrado ‘se to-
vari§ JeZovnik preko Emajlirca

- Se posebej zahvaljuje vsem, ki
cenijo njegovo delo.
Eva Orad
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: Clani upravnega odbora se
pogosito sestajajo. Veliko je
stvari, ki morajo o njih od-
lo¢ati, teiko je najti vedno
najboljSo redilev in se za
njo odloditi, saj je ljudi veé
in vsak ima svoje mnenje.

' Vsak gleda zadevo iz dru-
gega zornega kota. Zato se
zadeva tudi- obravnava, iz-
menjavo mnenja, osvojeno
naj bi bilo najbolje.

Tako si predstavijamo de-

- lo upravnega odbora, to pri-
¢akujemo od é&lanov. Prida-
kujemo pa, da bodo pri svo-
jem delu teZili predvsem za
‘tem, da odloc¢ijo kar najbo-

" lje za nas vse. Osebna mne-
nja, celo osebna nasprotja ne
smejo vplivati na odloéanje,
pa tudi na razpravo na se-

- jah ne bi smela vplivali.

Vemo, da ni vedno tako.
Véasih gre komu za uvelja-

ISKRICE S SEJE'

lo&i v skladu z mnenjem ve-

ki preizkusnji.

.wamo od njih, da pri svojem

deres ljudi v tovarni, interes

spretno ovil v zagovarjanje

staliséa — wupravni ‘odbor
teh stvari ne upodteva, od-

cine, seja pa se Vseeno za- =
viece, pri tem pa je zaupa- =
&je v upravni odbor na tei-
Nikakor nodemo trditi; da '
je danes zaupanje omujano.
Upravni odbor je v doseda=
nji dobi — tri mesece je od
volitey — dobro opravil tef-*+
ke 'in odgovorne 'naloge' in
si zaupanje celo §e pridobil.
Zato je lembolj utemeljeno,”
da od ¢lanov_upravnega od-
bora priéakujemo vsi za nas
najbeljie odloéilve in zahie-

T T T e e T

delu upodtevajo skupni in-

manjiine ali celo posamez-
nikov pa pustijo ob strani; -
Kajti- osebno  ebralunavanje

vitev svojega nafela, drugié oty i MQI“ E

. gre za osebni obradun, ki je Eva Orat ; E
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2 Se enkrat: POSODA ‘z‘s.

V  Emajlircu je bila o §t. 11
od 17..7. 1966 objavljena krajsa
notica, da je bila predvsem-di-
efna malica dostavljena o nego—
kritih iosodah, da je potrebna
vecja skrb za wusirezno servira-
no hrano in konéno, da é&lani ko-

* lektiva v bodoce ne smejo veé

gogiti' malic v nepokritih poso-
an.,

Da ne bo nesporazuma in da
ne bi krivda letela na oddelek
za druZbeni standard, bom nave-
del nekaj podatkoo.

Vratanje posode po konéani
.malici je bilo in je zmeraj bolj
neredno. Tedensko dva do tri-
krat se zgodi, da 'Samopostrei-
na restaoracija sporoci tik pred
dostave malice v podjetje, da
smo zopet vrnili premalo poso-
de. Nestetokrat smo pismeno,
ustmeno in telefonsko opozarja-

.- li sluzbe, obrate in delavnice,
da uredijo pra¢anje posode, ven-
dar zaman.

Dne 12. 2. 1966 smo ponovno
izordili. kontrolo prostoroo in
ugotovili, da je precej posode
lezalo tudi Ze veé dni povsed,
kjer ljudje jedo. Ostanki hrane
_se b posodah razkrajajo, posoda
pa je neuporabna, ker tudi se
po veckratnem pranju o Samo-
_ postreZni restavraciji_smrdi in
jo g'l_r_mﬁ'ga ‘izloéiti iz prometa.

‘atom ¥mo “dne 12. 7. 1966

rﬁaﬂmb‘rodaﬂ - dopis in obraz-
Eﬁh‘,"“ta $ni“problemi nastaja-
jo, ker imajo mnogi tako malo-

maren odnos; da fajo posodo
‘lezati v dela iwdnﬁhh,
garderobah, po okenskih poki-

-cah itd. Vsa obvestila in opozo-
rila naletijo na gluha uSesa ¢es:
— Kaj me to briga. — Tudi vod-
stva obratovo in delavnic'doseda]
niso nicesar ukrenila. Ko paje
dostavljenih premalo malic ali
pa o nepokritih posodak, takrat
smatra vsakdo za edino pravil-
no, 'da se iznese nad oddelkom
za dru¥beni standard. -

narocil veéje Stevilo nove posdg-
de in bi jo po evidenci, ki jo vo-
dimo, moralo biti ve& kot do-
voljl .

Pomo¥na  in varnostna sluiba

sta dobili zadasen naleg, da po
kondani maliei pr aje pro-
store, poberejo posedo, ki jo lju-

dje puséajo vsepovsod in beleZi-
jo Stevilo meornjenih = posedic.
endar je to le zadasen uku:,o.
Splosna sluiba bo predlozZila
upravnim organom pred!aﬂ' za
kategoriéno refiteo ' pr s
ker ne smemo stiti,-da bi na
koncu bili krio¥ tisti, ki niso
krivi za tako stanje. In konéno,
ali nima tak3en malomaren od-
nos -za “posledico zvisevanje
strodkoo _ zaradi -predéﬁa
unienja druzbene imevine. Mi-
slim, je psak nadaljnji ko
mentar odveé.

Marjan Petrak



V' jugoslovanskem druzbenem
in ekonomskem razvoju pred-
stavlja induptrijsko oblik
nje novo dobg. Povefana

- dukcija fzvoznega blaga in uve-

ljavljanje na svetovnem trzis¢u
zadnja leta ter ekonomska re-

strukturalno in fukcionalno
bistvo izdelka in izdelave; zato
je mapa¢no midljenje, da je in-
dustrijsko oblikovanje lepSanje
izdelkov v kon¢ni fazi izdelave.

Oblikovalec zafenja misliti

je to rezultat sistematskega de-
la. V sodelovanju strokovnja-
kov razli¢nih podrodij pridemo
do uspehov-proizvodov viisoke
kvalitete, ki lahko konkurirajo
na svetovnem trzi§¢u. Te misli
so odliéno izraZene v besedah

ndustrisko oblikovanie v emajirstvy |
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€ 2 na dokonéno obliko Ze pri izra- 1 . A o o Z
forma izraZajo potrebo po SO-  gunu in zasnovi s'esta\ﬂ::nih de- arhitekta Gropicusa, ki pravi, i‘é‘é’a i nﬁ(fek;m}:ﬁ:_éna pogm,ga’:m
dobnih produktih. 'V tej situa- oy Nagela dobrega oblikovanja da je ma tem podroCju treba & 7 1;C ocevina se je izka-
ciji se mora industrija zavedati ;. 5 zdruzevati - delovna podroija yva: 4la kot izredno ‘in_vse-
pomembnosti -, industrijskega ekoriomiih: prostora In mate tehnika, trgovca in umetnika. s S_ff'ﬂ}n&sko .uporabna. Danes
oblikovanja. Prav tako soo tem -~ Vkljucitev oblikovanja v in- &y &€ 2 elujejo iz taksne plo-
razmisljali trgovci, da bi ¢im T : dustrijsko - proizvodnjo bi po- vhz Cevine hladilne kadi, sve-
uspesnejie prodajali svoje bla- Stevilo sestavnih delov, stopoma dosegla: ve&jo gospo- g.;g*a_: tlece Crke, elektricne sti-

. go. Trzisce taja z dneva v $tevilo izdelanih postopkov. darnost, veéjo vrednost proiz- @GS kalne omare, ohisja za
_dan zahtevnejSe, odklanja sta- e konéni rézultat me ustre-  vodnje, veije moznosti izvoza yhs Pralne stroje, hrbine strani
re izdelke in zahteva nov sodo- ,5  ce oblikovalec ne ustavi na zahtevnej$a tr#isca, razvoj ;4;*{3 n ‘;;-h_:aga Stedilnikov . in
ben predmet. pred neprimerno velikostjo ali ~lastnega kreativnega dela in G& f’" o ?1 nih zf_fo'ryatov, eks-
Uporabni predmeti naj bodo obliko, temvet zalne iskati no-. vecjo porabo kvalitetnejsih do-  Fgs HER OFI€, [« inicno orodje,
enostavni, funkcionalni in estet-  vih moznosti od zadetne tehni¢ brin. : ; VA fg =T, a;romab_;fske ka-
ski. Vse predmete, ki jih je ne misli naprej. Rezultat tak§ Industrijsko oblikovanje po- &3 "Pserije, sode za higroskop-
vredno delati, je vredno naredi- nega .razvojnega procesa je staja vse bolj sestavni del so- ;ﬁg—g ske materiale in drugo.
ti dobro, zato morajo biti ‘taki, dejanska nedeljiva celota vsebi- dobne industrijske proizvodnje, %{; Na fino Thyssen — jeklo
da jih je mogoce: dobro izdela- ne in oblike, kar se pa vedno ne zato ga ne gre zametovati, Ce se LJJé Se manala najéistejsi cink
. i, dobro prodajati in dobro dose’e s popolnim uspehom. hotemo pravoasno uveljaviti ﬁ‘ Y (99,999,) v debelini 2,5 mi-
- uporabljati. -~ Druga znadilnost prikazanega na_ svetovmem frgu. Njegove vx limikrona ( priblifno 18
Dana¥nji  pogoji utesnjujejo Oblikovanja pa mora biti teh- ~vaZne naloge so: _ g'i“{‘lf gim* na eni strani). Ela-
tloveka v minimum stanovanj- Ni¢na dovr3enost sestavnih de- raziskovanja vseh moznosti, & sti¢na in Cvrsta previeka
. skega prostora, zato mu mora- - : e : posvetovanja, S cinka dopuséa mehansko
- jo ustrezati uporabni predmeti Sistematifen in vsestranski preizkuianja R Obde!a})o (tudi  globoki
industrijske izdelave, ki so ce- razvoj je mogot z vzgojo in- dalivar e' R viek) in vse vrste varenja.
neni, in ne ve¢ unikatna dela dustnijskih oblikovalcev, kad- fn " Je 5 /fl\lg Bezqnlf?, zzsekot:an,ge in vie-
uporabne umetnosti. Ti izdelki rov v industriji in trgovini ter in prisluh impulzu trzisca. g4z Cenje je mogole izvesti z
pa zahtevajo maksimalno izra- S$irSe javnosti. Industrijsko ob- Tako je oblikovna kvaliteta U3 obicajnimi orodji. Mazanje
¥eno normiranost splo$nih po- likovanje se mora postaviti na posledica dolgega razvojnega E;é:r orodij lahko odpade, ker
treb &loveka ob splofno spre- Znanstvenoraziskovalno osno- dela in izpiljenega oblikovnega ;g% ?;Eg};aizc{iino cista Iu}c ela-
g o by in i : uta. S inkova prevleka za
jemljivi ceni. Tak produkt naSe Mol @S VR iikaey fadar e ?3'%??; mehansko pregefavo po-
Eﬁienalmljzne ﬁ%:lhzaf:lis: fgs yis trebno mazavost.
lahko svoje uporabno - @ N 3
7, izpolni le, ée obli- SAE ladaljna obdelava s fos-
ma.lr;o nalogo i le, Se ob Q_f.%g fatiranjem in kromatira-
Sikie TeVIrao GkolE. 783 njem daje izredno priprav-
Funkcionalnosti in racional- § gggg no podlago za -lakiranje
nosti predmetg se ob sprejem- $ WS brez predhodnega temelj-
ljivo veliki komponenti priklju- § iﬂ";‘ﬁ nega premaza.
¢uje zahteva po likovni izrazno- § S Posebno pri “tankih plo-

sti. cevinah je c laki 1
s ; % je cena lakiranja
Industrijsko oblikovanje g7& dostikrat  obéutno visja,
ustvarjalno spremlja vse faze % kakor stroski elektroliti-
izdelave in skupno s tehni¢nimi &5 ¢nega pocinkanja.
problemi reSuje in vsklajuje ﬁf‘% Eden od proizvaiaicey i
ekonomicnost materiala in de- 2 to na ,gnég;mz;féfa%% éf'
s Bl i o et ot g
lovne pperagije ter obravmava S22 Pri 0,63 mm plodevini je
: gé?;i moral lakirati 400 m® Ker
ﬁ{ﬁ je odpadel temeljni pre-
_ %%% r’zuzz, je pristedil 100 kg la-
¥ : &8 ka. Pri tem ni izracunal
ODSLI SO v ﬂﬁp—a proizvodnih  stro$kov za
i - S04 elektrostaticno  grundira-
| KRUSEVAC e kDo miesol
g%qa\ lacijah presegajo material-
[ 52 594 stros 0/
Pred dnevi so odpotovali v Kru- §1§§-§ e SO e

Sevac v nad obrat VI Krofli¢ Jer-
ej, ki bo upeljal delo za emajli-

AN/l
\?Qé;?“
DNSTIN

i gt v
ganje, Klokotovnik Franc za Zga- 5% . Neko angleSko podjetje
mje v elektro pe¢i, Majeri¢ Ivan 0 izdeluje gigantske silose s
7 Sy : =274 prostornino do 650 t. Stene
ki bo usposobil za proizvodnjo ﬁ silosa so emajlirane zunaj

luzilnico in Spolenak Anton, ki
bo upeljal ljudi za delo v barv-
nem milinu. :

v

£/
=

in znotraj. PovrSinska za-
3¢ita z emajlom je bila po-

trebna zaradi odpornosti.

proti kislinam in koroziji.
Doslej so izdelali za polje-
delstvo %e nad 100 tak3nih
silosov, g

]

g

tni znak na parkirnem .prostoru pred upravnim poslopjem
ja, da so tu zadrtani prostori namenjeni strankam kot
se nadi'ljudje Cutijo goste v tovarni ali pa morda 3e
sicer precej upadljivo postavljenega znaka.

asi sodelavei bodo ostali v
obratu VI 30.dni in-ga v tem ¢&a-
su. usposobili za proizvodnjo.

‘E

]
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Emoili

Nasi

V soboto in nedeljo 9. in 10.
julija je aktivna planinska sku-
pina naSe tovarne organizirala
letodnji prvi izlet v visokogor-
je. Cilj je bil tokrat za nase pla-
nince $e nepoznan 2585 m viso-
ki Kanin na italijanski meji.

Izmed mnogih znanih vrhov
“je ta Ze dalj ¢asa privabljal na-
Se planince, vendar je zaradi
najrazli¢nej§ih vzrokov vse do
omenjenega <¢asa predstavljal
le kdove kolikokrat Zeljnen ne
pa tudi dosegljiv cilj.

Tokrat se je odpravila na pot
skupina, ki je sklenila, da v sez-
nam osvojenih gorskih vrhov,
ki so jih obiskali planinci nase
tovarne, na vsak nacin poizku-
si vpisati tudi Kanin. Informa-
cije, ki jih je skupina prejela
predhodno, niso zaradi snezniih
razmer obetale kaj prida, ven-
dar to ni omajalo tega sklepa.

Do izhodi$¢ne tocke, Bovca,

je skupino vodila pot preko Go--

renjske, Jesenic do Knranjske
gore, po lepi alpski cesti na sli-
koviti Vrs§i¢. Od tod jo je
ustrezljivi »Videk« potegnil na
nasprotno stran v eno nasih
lepsih alpskih dolin — Trento.
V sredi$¢u istega imena si je
skupina med kraj$im postan-
kom ogledala ganimiv alpski
muzej, ki v obnovljenih prosto-
rih ene izmed stavb bivse itali-
janske kasarne prikazuje razne
zanimivosti visokogorskega sve-
ta, ki obdaja celo dolino in
obiskovalce seznanja z zivlje-
njem Trentarjev v dobi zacet-
kov planinstva, z znameniti o-
sebami iz tega Casa in kraja,
skratka z vsem kar karkoli obi-
skovalce teh krajev posebno pa
$e planince lahko zanima. Vsa-
kemu, ki te kraje obisce, je lah-
ko zal ¢e ne izkoristi prilike za
ogled tega muzeja, ki je edinst-
ven pri nas, bi:pa.lahko nasel
ob primerni zamteresriranosh Se
kakega uspesnega posnemalca.
Ob So¢i je nato vodila pot do
Bovca, turisti¢nega sredisca ce-
lotenega zgornjesoskega pod-
. rocja. -
Lagodnosti potovanja.z avto-
busom je sledila krepka hoja
Stirih ur do koc¢e Petra Skalar-
ja pod Kaninom. Odmaknje-
nost in sorazmerno naporen do-
.stop se v tej koli pokazZeta Ze
v izgledu in oskrbi. Oboje nam-
re¢ spominja ma plamnarjerge
pred vojno in po njej, ko je
bilo motorizirano planinarjenje
ge nepoznano. K tej primerjavi
je treba dodati fe preprost a
gostoljuben sprejem in potre-
bo. Na ta nadin je bilo ustvar-
jeno resni¢no planinsko vzdus-
je v katerem se ni mnih&e spo-
tikal ob pomanjkanje »salo-
nark« ali kravat in kjer so goj-
.zerice fin nahrbtnik e Predstav-
ljali -nekdanjo veljavnost.

Vkljub naporni poti prejinje-
ga dne so vetino nadli prvi
son¢ni Zarki jasnega nedeljske-
ga jutra ze dale¢ od koée ma
poti proti vrhu, Prve sledove

_snega je bilo najti sicer Ze v vi-

Sinah pod koco, do¢im je kma-
lu nad njo bilo treba Ze ez po-
samezne sneine plazovc, ki so
presli na obseznih podih pod
stenami v prav tako obseZna
snezis¢a. Smucar, ki bi se bil
pripravljen do sem pripotiti s
svojimi »dilcamic, ‘bi tu nafel
vsekakor veliko zado$cenje za
trud vloZzen v pot, doim na-
$im obiskovalcem vrha Kanina,
posebno ker je to bil prvi obisk,

=

la nekam v strm greben. Sku-
pina se je tu razdelila. Pot je
bila res teZavna in en del sku-
pine je sklenil poéakati povrat-
ka tistih, ki so sklenili, da bo-
do, ¢e bo le mogoce dosegli vrh.
Po potd, ki so si jo bolj zamis-
ljali kot videli jim je res uspe-
lo hitreje kot so pri¢akovali pri-
ti na vrh, ki pa se je zanj izka-
zalo, da je le manj8i izmed
dveh, ki nosita isto ime. Na sre-
¢o je bilo vreme ugodno in se
je vkljub meglam, ki so se po-
dile okoli bliznjih in daljnih vr-
hov in nad dolinami pod njimi,
bilo lahko orientirati. Preko $e
enega vmesnega vrha je skupi-

i

Pogled s ceste na Vrii¢ na Skrlatico...

pogled na ta smudarski »eldora-
do« ni vzbudil ravno navduSe-
nja.s

Pod. obSirnimi sneZnimi povr-
Sinami -s0 se namrec skrivale

vse markacije in precejSen del,

poti preko teh sneziS¢ jih je
vodila le izkuSenost, Vkljub tej,
pa je na zadnjem delu tik pod
stenami skupina za$la in,3ele

po krajiem iskanju v .razne -

smeri, preko zelo sirmega sne-
Zis¢a nasla sicer obelezeno ven-
dar nenadelano pot, ki je vodi-

na nato serazmerno hitro in
zloZno prisla na vrh. Ob jasnem '
vremenu mora biti razgled z
vrha Kanina res edinstven. Za-
radi svoje obrobne lege omo-
gota razgled dale¢ v Italijo in
nazaj preko doline Soce proti
osrednim Julijcem -in preko
njih. Tokrat so ti bili precej za-
megljem, enako tudi sttopajo

“¢a, Poliski . Spik_ in Montaz ali

Vi§ nad nekdaj zelo poznanimi
ViSarji. Oba vrha lezita sever-
no od Kanina in s/svojima visi-

"
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planineci prvié na Kaninu

nama preko 2700 m jasno 1zst0-
pata med $tevilnimi vrhovi. Do-
line na italijanski strani so me-

-gle od ¢asa do ¢asa odkrjivale

in zakrivale, enako. razne kraje
v njily tako, da je skupina opu-
stila ugotavljanje - njihovih
imen. Pred sestopom z vrha se
Jje skupina pozdravila $e s tremi
italijanskimi planinci, ki so pri-
8li na vrh s svoje stranji po ba-
Je lazji poti, nato pa sestopila
po »pravic poti do snezis¢ ob
vznozju stene, kjer so jih prica-
kali ostali. Skupno so se potem
zadovoljni vrnili v koéo.

Cela skupina se je vradala v
dolin6é v popoldanskem ¢asu za-
dovoljna in ugotavljala, da je
¢as kar nekam prehitro minil
Brez kakrsnjihkoli nezgod so se
sre¢no vrnilt v Bovec, sicer res-
da utrujeni, vendar tudi zado-
voljni. Isto so potem, ko so na
povratku obiskali $e izvir So-
ce, se poslovili od Trente in vr-
hov nad njo in obljubili nasvi-
denje $e Vrdi¢u, ugotavljali tu-
di ko so billi Z¢ doma in skle-
nili, da se bodo Se vradali v
gorski svet. €5~

GLOBUS

Omejevanje proizvodnje
fine plocéevine v' Zahodni
Evropi nenehno pritiska na
naradéanje izvoznih cen, ki
so se v zadnjih dveh me-
secih povecale v povpredju
za ca. 59%. Omejevanje v

- proizvodnji fine plocdevine
striktno izvajajo jeklarne
v sestavu Montanske unije,
vendar ne prihaja do hi-
trejSega porasta cen vsled
naporov angleSke jeklar-
ske industrije, ki s svojimi
moderniziranimi valjarna-
mi nudijo v novejSem casu

" v svetu znatne preseike fi-

. ne plocevine.

~ .

V majhnem stanovanju
je prostor — Za-
toe je izde tfovarna
»ORIOLIK« pri Slavon-
skem Brodu kavé, ki se z
izvlatenjem sp

zakonsko posteljo H.rlne
165cm in doliine 185 cm.
V kavéu je prostor za po-
steljnino; tapeciran je s
penedo gumasto maso »pu-
hinc« ki je ojatana z novim
sistemom Zi¢nih vzmeti in
prevleena z najkvalitetnej-
§im blagom.

V Sloveniji ga lahko na-
rotite v prodajalgah pod-
jetja »Slovenijales«.

Cena: 1.485 N-din (148.500
S-dijp). \




ze : égsa se: opaia v na--
pkiive, da ni prave re:
kj@cl ﬂwimqsti med na—-

Stni delavei.
/Akp primerjamo dn;uga vea.ja.

industrijska podjetia na nafem’

teritoriju ugotovimo, da v dru-

gih kelektivih posvetajo mnogo
vet, da se delavec po. svojemr
dely rekreira bodisi v bportu,
badist v kulturd,

I\aa‘.’a}amo zato Ie'nekaj sko-
pih podatkav:

Tovarna METKA i.ma na svo-
jem zemljifkem preostoru svo-
je igriaée za odbojko. Res pri-
jeino je videti mlado in staro
kako mavduseno igra}o odboj-
ko med malico, pred in po delu
— z eno besedo razvija se pra-
vo tovarniske tekmovanje med

ekonomskimi enotami. Drugi Se

bolj izrazit primer je podjetje

TOPER, kjer so uredili za svo-

ja dekleta — kajti njih je veci-
na — krasno betonsko plostad
za odbojko, ki jim lahko slui
tudi za rokomet in kosarke.

moremo $e mimo ZELE-

E v Storah, ki ima pre-
krasno urejene S$porine objek-
te z moderno urejenim keglji-
$¢em, da o vle¢nici na Svetini
Be govorimo. Vse te objekte so
-napravile ;lelavt‘.eve roke za de-

=K.'=lja pa v naSem kolektivu?

. Vse i kar’ zasledimo, vsdru--
g}h menjsihiin vedjih pt,dgct-
_‘;Lh ne najdemo v nafem. Da je
pri nas takino mirivilo so del-

np ‘krive tudi pase- sindikalne

nodruzmce EE in mladinska er-

gamz..cxyl, ki posveca zelo ma-
lp, all pa ni€ za rekreacijo na-
Sega 'delavca’ po njegovem de-
lovﬂiku. Zato. se ni cudiii, da
najdemio mladino v vseh mogo-
¢ih in nemogedih  zadimljenih
lokalih; ¢b kartanju itd.

Vsi tisti, ki misl:jo, da je do-
volj, da organiziramo vsako Ie-
te en izlet in morda enc Spori-
ne tekmovanje so v zmoti. Mia:
do delavko in delavca bi morali
znati pritegniti in mu organizis
rati razna med-chratna. iekmeo-
vanja v Sahu, kegijanju in Se v
mnogih drugih $porinih pano-
gah., _

Z malo truda bi nase ljudi
zainteresirali za Sport in teles-
no kulturo ter jim nudili zdra-
vega razvedrila na svelem zra-
ku ne pa pohajkovanija.

l’rai'jé.dasenanaéihvéa-

Goapodinpﬂﬂtgla}lo vmaueh konéan. Udeledenke so zadovolf-
ne, sa} sa svoje zmanje sestavljanja jedilnikoy, in. nﬂnmmmial
Jedi zelo izpopolnile. Pagprihodnjil.kaj ves o tem.. :

MWWWWMM‘WW«nﬁwwon

so. jim lahko vidni #porini in

ku_fulm delavei v tovarni, ki

jilv'pa ni ‘malo. Naj omenimo
same nekatere kot * vodsivo
strelske druZine TEMPO, 8D

OLIMP, kegljade, Sahiste; to se
pravi, da bi se le lahko z vsaj

trohico volje tudi Sporino Ziv-

ljenje premaknilo iz mrive tot
ke.

P Prav vsi dobm vemo, da v
nagem mestu primanjkuje zdra-
ve zabave za naso mliadino, za-
to bi bilo priporodljivo, da bi
vodstvo mladinske organizacije

tudi o tem problemu malo raz-

smislilo- in- omegedilo pwd\memf

* malo b
telesni

tiidi v druzabnih pri-
¥ h. Malokatero 1,9'!je je
ko pohvali s tako primer-
E )h)‘-t‘] ‘1 za rame priredit-
F nase, toda na Zalost ugo-
tavlijame, da nasa mladina zelo
wialo’ izkoriSca  te ‘lepe prosto-
rg za razne kuylturne in zabavne
priveditve.

rekieaci] sp:ega__
kulturi,
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- SKODELICA ZA MM!BB PRIPOVEDUJE

Moja zgodba ni vesela, kar pri srcut me boli,
revno moje ;e Zivljenje — slabo meni se god:

Dobro se pa e spominjam, da sem dedna Se bila
vsa ponosna vsa vesela, v fabrk »Emoc delana.

Z avtom so me odpeljali v samoposrrezno restavracijo,
tam so me, joj, napolnili z neko kislo ‘juhico.

i
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V tovarni, kjer sem se rodila, naj bi pokoj zasluZila

- tako so me odpeljali — v fabrk »Emoc sluzit dali.

Prvi dan je iz mene jedla neka mlada deklica

kaj pa z mano je storila vam bom kar povedala. ;

Ko je malico pojedla, ni me veC pogledala
tam me v kotu je pustila, kjer se je namalcala.

-Sret‘.‘o sem mkmt 3e imela, nasel mene je nekdo
. vrgel me je v zaboje, kjer Ze druge bile so.

V sluZbe iz dneva v dan hodila in nasitila ljudi
vse oddelke sem spoznala — skrbnih res je mal’ ljudi.

. Kak$ne udarce sem dobila, veckrat kak3no za uho
tud pretres moigan sem imela, joj, to res je prehudo.

; Najbolj bedna sem pa bila, ko pod mizo sem prebila
.dolgih celih $tirinajst Em, vsa Ze siva od smeti,-

Vsa sem siva res jaz &tfa, mnpgo praha zaﬂi‘:la,
saj pod mize ni kaj prida — tud po glal sem jo dobila.

Kak3en vonj pa sem imela, to bi rada 3e povedla
ker v trebuhu vse je gnilo, kar pal Zlica ni pomedla.

Konéno nasla me je Zena, takih je med sto le ena:
me pobrala in dejala: »To vzgojenost ni nobenax.

Lahko tako je gpvonfa saj potolcem semy bila,
zdaj me nié veé ne boli, strene imam %e vse kosti, &

Tud na upmw sem sluZila, lepSega nié ne ram uZila
vsak pozabi rad na me, takrar ko sem prazna Ze.

. Gor na okno so_me dali, pri vratih, kjer se notri gre,
. sonce rane mi je peklo, no¢ hladila mi srce.

Mnogo vam $e govorila in usmiljenja prosila,
a zame zdaj prepozno je, ne bom udakala »penzije«.

JoZica V:§uar
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POCITVICE IN 0DMOR NASIH 0TROK

Solske poditnice ne bi smele

zmanj$ati  vsakodnévme  skrbi
starSev za svoje otroke. Na-
sprotiio najdejo [ starsi
Sele v tem obdobju priliko in

¢as, da bolje spoznajo svoje

“otroke, in da se jim priblifajo
s tovariskim pomenkom, ki ga°

% Solskim let:&m pogosto iz

rivajo mnogosteyilne dnev-

ne dolinosti. te‘\ﬂ
Podrobno spoznavanje dusev-

NEKAJ ZA-TISTE, KI RADE PLETEJO

Pletenje je pri nas najbolj
razsirjeno rocno delo,. saj zna
skoraj vsako dekle plesti. Zene,
ki so v sluzbi in meorajo nato
opravljati Se vsa gospodinjska
dela doma, le tezko najdejo kaj
preostalega Casa za rocéna dela,
saj komaj sproti za§tjejo naj-
nujnejSe za svojo druzino. Po-
trebe pa nam velkrat nareku-
jejo, da si vzamemo ¢as tudi za
ro¢na dela, pa niso samo pora-
ba prostega c¢asa, temveé odlic-
no razvedrilo in sprostitev po
napornejsih delih.

V kratkih vrstah vam bom
povedala nekaj nasvetov, kako
bi si naredile marsikaj lepega
in prakti¢nega za vas in vase
najmanjse, kako b# porabile
volnene ostanke in kje boste
nasle Cas za pletenje.

Po kosilu, zvecer ali v nede
ljah, ko se divji tempo Zivlje-
nja vsaj malo umiri, lazje v mi-
ru mislimo, kaj rabimo in kako
bi to naredile. ZriSimo si kroj
na bel papir v naravni veliko-
sti. Kroji za plétenine so eno-
stavni in jih lahko' prerisemo
iz revij ali pa jih posnamemo
po starih pleteninah.

Stevilo nasnutih pentelj izra-
cunamo takole: spletermo vzo-
rec s 15—20 masnutih pentelj v
vidfino 8—12 cm z wvzorckom,
ki ga nameravamo plesti, Nato
to rahlo zlikamo z vlaZno krpo
brez pretiranega raztegovanija,
z meirom zmeritho o, pr. koli-
ko penteilj je potrebmo za S5cm
in nato zracunamo za ves kroj.
Slika 1.

Ce za 5 cm potrebujemo 8,5
pentelj, rabimoe za sprednji in
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Z 'vzroca boste videle tudi
pletén vzordek, ki daje ob raz
liénih' barvah, debelini volne ‘in
kvalitete razliden izgled in, Ce
ste vzele pravo debélino pletilk.
Predstava vam bo jasnej$a in
né bo razocaranj po koncanem
pletenju. Uspeh bo'siguren; ce
boste delale natan¢no in z eb-
¢utkom. Videle pa boste, da
vse te priprave nfso zaman:

Nasnujmo izra¢unano Stevilo
pentelj in' pletemo po Kkroju.
Patent pletemo vedno z eno $te-
vilko ‘tanjSih pentelj, kot pa

ostalo. Ce nimamo ¢asa plesti .

naprej, shrafiimo pripravljeno
delo v vrecko in nesemo s se-
boi kadar gremo na otrosko
igris¢e ali k zobozdravniku in
povsod, kjer predvidevamo ¢a-
kanje. Ne pozabimo vzeii s se-
boj kroja..Cakanje nam tako ne
bo nestrpno, presenefene pa
-bemo nad delom, ki bo iz dne-
va v dan rastlo. ¢

Likanje in sestavljanje zahte-
va spet nekaj ve€ pozornosti.
~Pazimo, da se ne lotimo teh
del, kadar nas priganja cas ali
drugo delo ali kadar nismo raz-
poloZene. Od konénih del je od-
visno, kako bomo lepo in tr-
pezno sesdile pletenine.

Primer za izracun nasnutih
perteli je za kroj enostavnega
77nskega puloverja 38—40 Ste-

viike. :
Sonja

nega in telesnega stanja' otro-
ka beédi osnowno vodifo pri izbi-
ri kraja njegovega letovanja.
Sicer vemo, da rabi Solski ot-
rok predvsem zadosti sonca, ki
je Se posebno potrebno za raz-
voj okostja in za jadanje odpor-
nosti v hladnih zimskih in spo-
mladanskih mesecih. Enako
vaina pa je tudi potreba po
spros¢énem gibanju v vodi ozi-
roma- plavanju, ki harmoni¢no

razvija ves organizem ter kre-

pi nezadostno razvite miSicne
skupine, kakor na primer hrbi-
ne i prsne misice fer miSice
noge, ki najprej popuséajo pri
izérpanem otroku in privedejo
do -deformacij stopala ;in po-
sredno Se hrbtenice ali kolkov.
Ce je otrok pred pocitnicami
prebolel tezjo bolezen, moramo
obvezno vprasati zdravnika o
kraju in nacinu letovanja. Ze-
lo' pomiembna je pri
otrokih nadmorska visina in
Klimatski pogoji letovanja, saj
lahko napa¢no izbran kraj sa-
mo poslabsa stanje eobolelosti.

Za slabotne, suhe, blede in sla< -

bokrvne otroke, ki nimajo do-
brega teka (apetita) je pripo-
roc¢ljivo letovanje na. hribil z

1000 m. Tu pride do povetane
naglega

-izmene tvari v telesu,

naraséanja rdecih krvnih telesc,
poboljsanje teka in osveZitve,
obenem pa tudi do vedje aktive
nosti in Zivahnosti. Pri tem pa
je treba 3e upostevati, da delu
je viSsina pri 400 m pomirjujos
¢e, od 400 do 600 m rahlo poiiv-
Ijajote, nad 800m pa ze zelo
nadraZujoce in torej veéja visi-
na prav tako kakor letovanje v
vrotem obmorskem kraju ali
kje v niZini ni ngodna za ner-
vozne otroke.

‘Vsekakor pa jé obmorska kli-
ma zelo primerna za otroke, ki
so pogosto obolevali od angine,
bronhitisa, astmie in drugih
vnetij dihalnih pofi. Cisti zrak,
sonce in morska voda krepija

_splodno odpornost telesa proti

nalezljivimm boleznim.

Vendar ne bi bilo prav, ée bi
otroku ob najlep$em in najdraé-
jem dopustu porusfli njegove
vsakodnevne navade oziroma
dnevni red: jutranje vstajanje,
redno—femanje dnevnih obro-
kov, ¢as za pocitek in ¢itanje, -
za igro in za Sport, ter redno
in zadostno spanje.

Cas dopustov je tu. Mene kar °
skomina, ko pomslim na sreé-

neze, ki se »praZijo« na obalah
nasega lepegd sinjega Jadraria.
Ce pomislim na rahel vetri€, ki
se lovi v vejah cipres, lovorja,
borovcev in ostalih lepih rast-
lin ob nasem morju, na valove
in $e in Se kaj. Ja, ja cudovito
je. Ko pa pomislim na dren v
vlak|fa, avtobusih, prenasanje
vseh ‘mogofe vrst priljage, me
pa kar mine. Mine me pa tudi,
ko vidim kako mogo¢no se vo-
zijo po naSih cestah »turistic
in jih kar vidim, kako se Sopiri-

jo na na$i obali, In verjemite

mi, na nasth tleh se tam pocu-
tim tujec. Vidite, njim je dano,
da lahko. vidijo in cb¢udujejo
naso domovino, mi pa je ne
moremo, ne kaze. Vendar vsem,

* ki odhajajo ali pa bodo Se &li,
zelim, da bi se imeli dobro in
upam, da vseno ne bo take su-
Se (v Zepu bo tako in tako),
kot jo napovedujejo domacemu
furdlzmu. Za kako oraniado bo
Se Ze, drugo pa je tako luksus,
ki pa ni...

“Ja, ja, ko smo Ze pri dopus-
stih, pa Se tole. Kol vestexmo-
ra vsak ¢&lan naSega Kolektiva
vedeti tudi to, da imamo pri
nas -dobro organizirano sluzbo,
ki ureja te reéi z dopusti, pre-

nocevanji v nasem domu v Cri-
kvertici itd. Upam, da bo letos
povsod prostora za spatl in ne
bo' lodevanja, ‘ti si delavec, te
nocem, ' ti pa... In verjemite,
v tej sluzbi je dela dovolj. In
zgodilo se je neki dan, ko so
urejali te stvari z dopusti. Neki
druZini, ne vem ravno komu,
nekemu paé, ali pa kar vsej
druzini, so odobrili brezplaéno
bivanije (po soclalni plati) v na-
s§em domu. Referent je opozoril
tovari$ico, da mora dan ali dva
prej priti vplacati vozovnico za
avtobus. TovariSica — hopla,
oprostite: — gospa, je vljudno
odgovorila: »Oh, hvala! Imamo,
svoj -avtomobill« Potem pa vss
tiho je bilo, vendar ne iz tem-~
nih valov, Save, ampak v pisa{‘i
ni' : :A 3
In komentar? Jaz pravim, da
je ob morju cudoviio, mi res®
Avto pa je tudi treba placatis

- N Spﬂ&

sad

BODICA, CE TI JE KAJ

MAR DENAR, PRIDI PO

HONORAR!
_Ur_ed_n‘is“_!;i odbor
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Ob prerdm zzgubt nase
zlate mamice ‘in ljubljene
Zene . Ivanke  Brglez, se
iskreno zahvaljujem celot:
nemu  kolektivu = tovarne
emailimne posode za daro-
vane vence in izreCena So-
Zalja. Prisréna zahvala tudi
njenim nekdanjim sodelav-
kam za vso pondoé otro-
kom in tolaZilne besede.

Tudi godbi gre zahvala
za lepe Zalostinke ob od-
priemit grobu

Vsem, ki so mi pomagah
v dasu na;verf,re Zalosti, 3e
enkrat iskrena hvala.
Neutolazljivi moZ Ignac

otroki

18

20 121

22 Z3

Kadrovske
vesti

25

27

-gf-

VODORAVNO:

-

2. mo$ko ime, 4. galvansko obdelati neko kovino, 10. prvotni
prebivalec v latinski Ameriki, 11. zdravilna rastlina, 12. avtomo-
bilska oznaka za Kutino, 13. simbol za nikelj, 14. doba, vek, 15.
uradnll spis, 17. udomaceno ime sodelavca v »InStitutu«, 18, zlato
(it.), 19. enaki ¢rki, 20. veznik, 22. ime filmske igralke Lissi, 24.
vzdevek Goethejeve matere, 25 kurnik, 27. sanje.

NAVPICNO: 4

1. otoki koralnega izvora, 2. gora v Svici, 3. stara mama, 4,
kaéji ugriz, 5. jezero v Kanadi, 6. enaki ¢rki, 7. poziv, kljk, 8. drza-
* va na bliznjem vzhodu, 9. h&erka ($p.), 13. zacetnici nasega znanst-
venika, ki je deloval v ZDA, 18., 16., 23. in 12. ¢rka, 19. pentlja 21.
nikalnica, 23. del itelesa, 24. vzklik, 26. avtomobilska oznaka za Nis.

NOVO V KNJIZNICI

-— JUS — K. G3. 300 *

STEZNE GLAVE SA TRI I CETIRI
CELJUSTI SA SPIRALOM, ZA RUCNO
STEZANJE. Glavne mere i tehm(’.‘kl
uslovi za izradu i 1spomku

S — K. G5. 010

KLJUCEVI -ZA NAVRTKE I VIJKE.
Tehni¢ki uslovi za izradu i isporuku.

— JUS — K. G5. 018

DVOSTRANI OTVORENI KLJUCEVI
REDA C.

— JUS — M. BIl. 057
v(\;IJCI SA SESTEROSTUANOM GLA-

— FINE KLASE IZRADE —. Sa fi-
nim navojem.

— JUS — M. Bl 058 "o

VIJCI SA SESTEROSTRANOM GLA-
VOM. — FINE KLASE —. Sa finim na-

jem po ceIoj duzini stabla.

FINE KLASE 'IZRADE, — Sa navojem

VIJCI SA SOCIVASTOM GLAVOM. —
po celoj duZini stabla.

— JUS — M. Bl. 116

- VIJCI SA SOCIVASTOM GLAVOM. —
SREDNJE KLASE IZRADE —

— JUS —M BIl. 117

VIJICI SA SOCIVASTOM GLAVOM. —
SREDNJE KLASE I1ZRADE. — Sa na-
vojemdm celoj duZini stabla.

— JUS — M. BI. 132

VIICI SA UPUSTENOM GLAVOM. —
FINE KLASE IZRADE. — Sa navojem
po celoj duZini stabla.

— JUS — M. B1 134

VIICI SA UPUSTENOM GLAVOM. —
SREDNJE KLASE IZRADE.

Zahvaljujem se tov. Ko-
roSec Mirku oéividcu pro-
metne nezgode dne 9. 6.
1966, ker mi je pomagal in
izsledil krivca.

Plohl Milena

Novi ¢lani kolektiva: STAN-
TE Stanko, POTOCNIK Janez,
FILJAK Andjelko, VEBER Mar-
ti, OCVIRK Anton, PANTNER
Anton, VAJIDIC Stanislav, VO-
DEB Marjan, BRATINA Janko,
TESNER Franc, PANGERL Jer-
nej, STAMOL Ivan, JEKL Her-
mina, INDIC BoZo, BANOVIC
Jure, VORSNIK Karl, LUGO-
NJA Du$an, Ing. BOLE Ivan,
HORVAT Franc, BELAK Ana,
JAGARINEC  Marija, KOREZ
Pavlina, CATER Anica, KRES-

"NIK Hed\nka DJOKOVIC Ljud-

mila, SREDOVNIK Romana,
KATIC Hilda, KRANJC Milena,
KOLARIC Pavla, BRATUSEK
Silvan, KLADNIK  Alojzija,
BRATUSEK Anica. A

Zelimo, da se med nami pri-

jetno pocutite!

1ZSTOPI:

KEBLI¢" Helena — umrla‘
ZEMLAK Ana — sporazumno,
LUBEJ Ferdinandna — spora-
zumno; ROZMAN Kristina —
upokojena; ZORKO Matilda —
upokojena; LIPNIK Danica —
poizkusna doba; KRANJC Ma-
rija — samovoljno HUDOUR-
NIK Angela — samovoljno; RI-
BIC Pavla — sporazumno; CE-
LINSEK Marija — poizkusna
doba; GERSAK Silva — spora-
Zumno.

POROCILI SO SE¢
NOVAK Helena — KRESNIK

BRECKO Dragica — KUGLER,’

KRAMARSEK Alojz, JARH
Ivan, VRECKO Julijana —
JARH, KRANJC Joiefa — BA-
BI¢, BABIC Alojz, VORSNIK
Karl, KRICAT Jakob.

Na novi zivljenjski poti obilo
srece!

V MESECU JULIJU OBHA-
JAJO: 50-LETNICO:

LIPICNIK Ivan, PILIH Vik-
tor. Ob sreanju z Abrahamom
nase prisréne cestitke!

" 'od 4. do. 5. 8

KINO

KINO UNIDN

od 1. do 4.
zahudnonem§k1 CS fillp - &% 8
»CAROVNIK« A

i 'Qa—‘»’—}' %

ameriski barvni CS film
»KOMANCEROSI« :
od 6. do 7. 8.
madiarski barvni film
»LJUDJE IN ZASTAVE 1. del
od 8. 8. 1966
madZarski barvni film
»LYUDJE IN ZASTAVE II.-del
od 9. do 12, 8. 2
zahodno. nemki film
»CAROVNIKOV OBRACUN«
od 13. do 16. 8.
ameriski barvni CS film
»CRNE OSTROGE«

KINO METROPOL:

od 1. 8. 1966
mehiski film — kinoteka
»MAKLOVIA«

od 2. 8. 1966
mehiiki film — kinoteka
»LA MALQUERIDA«

od 3. 8. 1966
mehitki film — kinoteka
»RJO EKSONDIDO«

od 4. 8. 1966

~ mehigki film — kinoteka

»EN DAN ZIVLIENJA«

od 5. 8. 1966 -
mehigki film — kinoteka
»SOLEDADIN SAL«

od 6. do 8. 8.
francoski CS film
»LIUBEZENSKA KLETKA«

od 9. do 10. 8. -
sovjetski barvni film
»LJUBI — ALI NE LJUBI«?

od 11. do 12. 8.

bolgarski CS film
»VERIGA«

od 13. do 14. 8.
francosko-ital. barvni CS film
»AVANTURE ZIMSKIH PRAZNIKOVa

LETNI KINO:

od 2. 8. 1966
francoski barv‘m Ccs hlm
»KARTUS«
od 3. do 5. 8.
ju oslovanski Ffilm
RS Nﬁ DRINI«
od 6. do 7.

ltal:}anskl bar.‘vm CS film

INOVA CAROBNA SVETILKA«

od 8. do 9. 8. -
francoski VV film
»ROBERTO LA ROKAx—
od 10. do 11. 8.
ameriéki barvni CS film
»2ZENA V PREIZKUSNII«
od 12. do 14. 8.
jugoslovanski film
»TRIUMPF MIHAILA STROGOVA«

Eindfres
Casnik izhaja v okviru eno-
te informacije vsako drugo
sredo v nakladi 3.700 izvo-
dov in ga dobijo vsi ¢lani
kolektiva brezplaério. Ureja
ga uredni$ki odbor: Eva
Ora¢, ing. Joze Vajdetig,
Ivo Goste¢nik, Emil Jejci¢
in dr. Franc Zupancié.
Glavni in odgovorni ured-
nik Eva Orac. Naslov ured-
niStva Celje, Mariborska 86,
telefon 3921, interna 207.

Tisk in kliSeji GP »Celjski
tisk« Celje




