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Na fotogratfiji si nasi bralci lahko ogle-
dajo zunanji pogled na (prostore nove ku-
hinje. Posnetek je napravijen pri skladiséu
Zaganega lesa.

Prav tako, kot je lep pogled na nove
prehranjevalne prostore z zunanje plati,
je izredno funkcionalna in estetsko ure-
jena notranjost.

Vsi prostori merijo skoraj dvatiso¢ me-
trov tlorisne povrSine in jo sestavljajo ku-
hinja z vsemi pritiklinami, poleg je velika
razdeljevalnica hrane z jedilnico, v kateri
bo lahko naenkrat jedlo tristo delavcev.
Ker imamo odmor v oddelkih lo¢en v tri
¢asovno loc¢ene dele, bo torej dopoldan-
ska zmogljivost jedilnice okoli devetsto
obrokov, kar je dovolj za nase potrebe.

V objektu so posebni prostori za po-
slovne obiske, soba za sejo samoupravnih
organov in seveda pisarne lin drugi po-
trebni prostori za delavce Restavracije.

Obljubljeno je, da bo prvi topli obrok
v novi jedilnici razdeljen 1. junija, odtlej
pa redno vsak delovni dan. Na voljo bo-
sta dve topli in dve hladni malici in Stiri
dietne.

Nova kuhinja je sedaj, ko to piSemo,
to je 20. maja, v glavnem nared, postav-
lieni so Ze tudi stedilniki na elektriko in
na paro. Manjka le Se veCji pekac, za ka-
terega trdijo, da bo montiran sredi juni-
ja. Odtlej bodo delavci Restavracije tudi
sami vse spekli za nase potrebe. Ne bo
nam ve¢ potrebno jesti kupljenih zavitkov
in v prozoren papir ovitih slasgic.V bo-
doce bo vse to pripravljeno doma. Delavei
tozda 8 so obljubili, da bodo ta jedila ve-
liko boljsa.

Trenutno je v novih prostorih &istilna
ekipa, ki odstranuje $e zadnje ostanke
navlake, ki je ostala od montaze in &isti
nove prostore in vgrajene predmete. Po-
treben bo 8Se pregled sanitarne in3pek-
cije iz Kamnika in Kranja lin njeno zago-
tovilo, da so vsi novi aparati in vse drugo
v redu. Seveda bo temeljito pregledana
tudi voda, ki se bo rabila za kuhanje.

Za razvoz hrane izven matiéne tovarne
bo nabavljen poseben, nov kombi z vgra-
jenimi drzali za posebne posode, v kate-
rih hrana med prevozom ne bo spreme-
nila okusa in se ne shladila. Tozdu 8
ostanejo stari odjemalci malic. Vodja Re-
stavracije tov. Zinka Kohek je pripomni-
la, da bi vzeli v pripravo $e 200—300 obro-
kov za kakega novega narocnika.

elavcev v tozdu 8 se je po-
za enega ¢lana. Upajo, da

PRED TRETJIM KONGRESOM SAMOUPRAVLJALCEV

Z.a zavestnejSe samoupravljanje

Hitro se bliza 16. junij, ko se bo v
Beogradu zacel tretji kongres samo-
upravljalcev Jugoslavije. Osnovna tema
kongresa bo: »ZdruZeng delo v boju za
socialisti¢cnp samoupravljanje in drui-
benoekonomski razvej«. V komisijah
bodo posebej obdelana naslednja po-
droc¢ja: »Odloéanje delavcev v zdruze-
nem delu o pridobivanju in delitvi do-
hodka«, drugo: »Samoupravno povezo-
vanje na temelju dohodka — bhistven
dejavnik druzbene reprodukcije, samo-
upravnega nadértovanja in razvoja«, in
tretje: »Zdruzeni delavei v delegatskem
sistemu«.

Naslovi tem, ki bodo obravnavane,
jasno pokaZejo velik pomen tretjega
kongresa.

G g i

bodo zmogli vsa dela v novih prostorih,
obenem pa delali tudi na starem mestu,
kjer bo lokal odprtega tipa za naSe in
druge goste. Kosila bodo pripravijali le
na starem mestu in jih bo potrebno pla-
Cati z denarjem, se pravi, da ne bo vec
mogoce dati dveh blokov od malice za
eno kosilo.

Delavei tozda 8 so izrazili zeljo, da
naj bi po novem redu kar najve¢ delav-
cev med odmorom pojedlo topli obrok in
se spocilo za drugi del delovnega dne, ne
pa tekalo domov in v gostilne, kar goto-

Na prvem in drugem kongresu so se
iskale sistemske reSitve in pota, kako
razvijati ma$ samoupravni sistem, Na
drugem so bhili tudi postavljeni temelji
»Delavskih amandmajev — dopolnil«,
k novi Ustavi in Zakonu o zdruzenem
delu, ki sta bila sprejeta med drugim
in tretjim kongresom, Nova Ustava in
Zakon o zdruzenem delu pa sta postala
glavna temelja za nadaljnji razvoj druz-
benoekonomskega in politicnega sistema
socialisticnega samoupravljanja.

Smernice za tretji kongres, ki so ze
bile objavljene v dnevnem c¢asopisju,
dajejo dovolj snovi za predkongresne
razprave in priprave. Predvsem naj bi
se ugotovili dosezeni rezultati, Kkriti¢no

(Nadaljevanje na 2. strani)

vo ni bilo v prid ne delavcu ne storilno-
sti na delovnem mestu.

Novi prehranjevalni obrat za nase de-
lavce je stal veliko denarja in ga je de-
lovni kolektiv Se ravno pravi ¢as pricel
graditi. V sedanjih pogojih bi bilo mnogo
tezje.

Vodja tozda 8 — naSe Restavracije,
tov. Kohkova, je povedala, da bodo obro-
ki za nade delavce v novih prostorh 3e
bolje pripravljeni, koli¢insko in po sesta-
vi pa morajo dosegati sedanjo raven.



(Nadaljevanje s 1. strani)

pPa naj se spregovori o problemih in
vzrokih teh problemov, kj se pojavljajo
in zavirajo razvej naSega samoupravne-
ga sistema, Objavljen je bil predlog
kongresne resolucije, ki bo podlaga za
opredelitev staliS¢ kongresa. O njej naj
bi razpravljali v vseh delovnih in druz-
benih okoljih in do nje zavzeli doloce-
na staliSéa, Kongresna resolucija in kas-
neje staliS¢a kongresa pa morajo biti
podlaga za oceno stanja samoupravne
organiziranosti in samoupravnih druz-
benoekonomskih odnosov v vsaki te-
meljni in drugi organizaciji zdruZenega
dela, Biti pa morajo tudi podlaga za
stalno izboljSevanje samoupravnega si-
stema. Prav bolj$i odnosi v tem smislu
pa bi pomenili lazje in hitrejSe reSe-
vanje gospodarskih in drugih proble-
mov druZbe.

Clan predsedstva ZSJ Mika Spiljak
je predsednik odbora za sklic tretjega
kongresa samoupravljalcev Jugoslavije.
Navajam nekaj misli, katere je povedal
v razgovoru z novinarji Borbe:

»Delegali na ftretjem Kkongresu sa-
moupravljaleev bodo govorili o tistem,
kar jih tezi; o wvpraSanjih, o katerih
razpravljajo v delovnih organizacijah.
Nobenemu pereéemu vprasSanju se ne
bo mogode izogniti in na vsako bo tre-
ba odgovoriti.

Ce imamo probleme, ti pa so, po-
tem sta prava pot iz tezav k resitvam,
odkrit dialog in ugotovitev resni¢nih
vzrokov za probleme, s katerimi se uba-
damo.

So strukture, ki ne maraja dialoga.
Odlocajo v zaprtih krogih, toda ne gle-
de na taksne feZnje se moramo odlociti
‘za odkrito besedo.

Prav gotovo bomo med pripravami
na kongres naleteli na odpor pri tistih,
ki so si prilastili pravico, da odlo¢ajo v
imenu delaveev, da v njihovem imenu
razpolagajo z dohodkom!

Problemi, ki nastajajo pri razmerah
gospodarjenja, bodo pomembna kon-
gresna tema. O teh vpraSanjih namrec
pri nas ni enotnih mnenj.«

Smairam, da so misli zelop prodorne,
«da zadevajo jedro problemov in dajejo
dovolj toéno smer, v katero moramo
kreniti.

Prav bi bilo, da v predkongresnj de-
javnosti razélenimo tudi samoupravne
odnose v nasi DO in zacnemo fakoj z
odpravljanjem pomanjkljivosti, ki se Se
vedno pojavljajo. Priznati moramo, da
nismo nobena izjema in da se tudi pri
nas pojavljajo tezave, na katere je mi-
slil tov. Spiljak.

Nekaterj Se vedno mislijo, da je sa-
moupravljanje samo za druge, da se to
njih ne tice, vendar pa pri kritiziranju
ne stojijo ravno ob strani.

Se vedno pa je absolutno preveé ta-
kih, ki pojmujejo samoupravljanje v ta-
kem smislu, da nobeden nima pravice,
da bi jih opozarjal na red, na discipli-
no, na varcéevanje: skratka, na posten
odnos do dela, do sodelavcev in do
druzbe.

So pa tudi taksnj delavei, ki misli-
jo, da lahko upravljajo sami, brez ozira
na upravicene pomisleke in pripombe
drugih.

Za pretezno veckno samoupravljanje

Prihodnja Stevilka bo prav tako kot lansko leto izSla pred
kolektivhim dopustom, pred koncem julija!

pomeni poSteno skupno delo in sodelo-
vanje pri vseh pomembnih odlocitvah.

Vsi zZelimo, da bi bili toéno seznanje-
ni z vsem, kar se dogaja v naSj delov-
ni organizaciji, in tudi v Sirs$i druzbeni
skupnosti in da bi imeli ¢im veéjo moz-
nost sodelovanja pri odlocitvah, ki naj
¢imbolj ugodno vplivajo na to dogaja-
nje.

Kljub samoupravljanju pa smo, spri-
¢o burnih gospodarskih tokov, véasih
nemoc¢ni, ker nam dohodek, mimo na-
$ih prizadevanj in Zelja, odteka zaradi
stalnega hitrega naraitanja dajatev in
stroskov vseh vrst.

Iz dneva v dan smo izpostavljeni
raznim pritiskom, pri katerih se neka-
terj »samoupravni« sporazumi uporab-
ljajo kot Séit za skrivanje nesamo-
upravnega obnaSanja in izkoris¢anja
monopolnega polozaja.

Tudi na skupsScéinah raznih SIS se
vse preve¢ govori o velikih naértih in
Zeljah — o velikih sredstvih, mnogo
premalo pa o tem, kaksne mo#nosti ima-
mo, da bi ta sredstva sploh lahko ustva-
rili, Prav pri takih razpravah bi mo-
rali glavno vlogo odigrati delegati iz
zdruzenega dela, ki morajo imeti vedno
enako mnenje in naj enako gospodarno
odlo¢ajo, kadar sedijo na skups$cini SIS,
ali pa kot samoupravljalei na sejah sa-
moupravnih organov v DO. Mislim, da
kljub velikemu napredku nasSega socia-
listicnega samoupravnega sistema, osta-
ja Se vedno dovolj problemov za resSe-
vanje in da bo kongres imel obilico res-
nega dela.

Zato je prav, da samoupravljalci na-
Se delovne organizacije zazelimo dele-
gatom uspedno delo in ¢imve¢ konkret-
nih odlocitev!

Franc Stebe
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Spemin na Yita
Zivel med nami je prijatelj,
ki vodil je praviéni boj.

To bil je nas§ tovaris Tito,
trikratni narodni heroj.

Ko domovina je trpela,
dvignil on se je iz nas,
da popeljal bi deZzelo

v sre¢nejSi ¢as.

Priboril nam je vsem svobodo,
da sreéno mi Zivimo v njej,
hvala ti, tovaris Tito,

po poti tvoji mi gremo naprej.

Zdaj pocivas v Hisi cvetja,
z milijoni naSih sre obdan,
tja se zgrinja ljudstvo tvoje
dan na dan.
JoZe Resnik
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Nase dopisnike, ki pristopajo v
svojih sestavkih k problemom in ugo-
tovitvam preveé na splosno in z opi-
sovanji, ki so bralcem znani Ze od
prej in drugod, pa tudi z uporablja-
njem preveé praznih stavkov, prosi-
mo, da pri nalogi za tako Sirok kroy
sodelavcev, kot je sodelovanje v Gla-
silu, z opisom poseZejo bolj naravnost
in na nacin, da bo bralec zares izye-
del tisto, kar je poirebno in ga zani-
ma in tako imel ve¢ od sestavka. Ta-
ko bo njihovo delo veliko bolj kori-
stno.

S preselitvijo tapetniske delavnice iz matiéne tovarne v nove Prostore se je mo&no
povedala zasedenost parkirnega prostora ob tozdu 2. Ob parnih in neparnih dneh
je bilo v tozdu 2 parkiranih le nekaj avtomobilov, sedanje Stevilo vozil pa kijub izred-
no dragemu bencinu pokriva vsaj dve tretjinl novega parkiris¢a.

Novi parkirni prostor je dobro nasut z gramozom in utrjen. In tudi ob deZevnem
vremenu na tem mestu ni problemov z vodo, vendar sl vsi listl, ki med delom tu
pui&amo vozilo, takamo, kot za vsako stvar, da bi bilo parkiriS¢e kmalu asfaltirano.



vecni vzor
in delovna

vzpodbuda

Mesec maj je bil Ze veé desetletij moéno povezan s
Titom. V maju je naSa domovina pod Titovim vodstvom
docakala svobodo, v maju smo praznovali njegov rojstni
dan, ki smo ga preimenovali v dan mladosti, torej v
dan vseh mladih, v maju pa smo se lani tudi morali fi-
zi¢no posloviti od njega, velikana revolucije in ofeta nase
nove Jugoslavije.

Sele zdaj, odkar ga ni ve¢ med nami, spoznavamo,
kaj vse smo dosegli pod njegovim vodstvom in kaj nam
je pomenil. Nickolikokrat smo ga videli med mami, de-

lavei, ob strojih, v najrazlicnejsih delovnih organizaci-
jah. Od prvih povojnih dni se je moéno zanimal za na-
Sega ¢loveka, delavca, saj je vedel, da le v delavéevih ro-
kah ti¢i ves napredek. Prihajal je v delovne prostore z
zanimanjem, povedal, kaj bi morali $e izboljsati, kriti-
ziral napake, Se raje pa je pohvalil nove delovne dosez-
ke. Z veseljem se je udelezil otvoritve vsake nove prido-
bitve, z zanosom je govoril o uspehih, na vsakem kora-
ku nam je dajal spodbude.

Tito je wvedno verjel v delovnega dloveka in v nas
skupni napredek!

Rad je bil med nami, v sredini, kjer se je vedno po-
¢util najbolje. Ceprav je postal veliki drZavljan sveta in
svetovni borec za mir, se je vedno znova vracal med
delavce po zamisli in resitve.

Neizmerno zaupanje je imel tudi v mladi rod, v mla-
dino. Prav zato je svoj praznik preimenoval v praznik
vseh mladih Jugoslovanov. Mlade generacije so medtem
Ze dokazale, da so vredne Titovega zaupanja, veliko de-
lovnih nalog pa e stoji pred njimi. Tito je vedno govo-
ril, da ve, da bodo kos vsem teZavam in da so mlade ge-
neracije sposobne prebroditi e hujSe zapreke, kot so
bile pred starej$imi, vkljuéno z NOB.

Ob vsakem govoru pa je tudi poudaril bratstvo in
enotnost jugoslovanskih narodov in narodnosti, kot ene-
ga izmed temeljnih pridobitev skupne revolucije in ene-
ga izmed temeljev na¥e samoupravne socialisticne gra-
ditve. Prav zadnji dogodki na Kosovu so dokazali, kako
prav je imel na$ tovari§ Tito. Mo¢ je samo v slogi, v
skupnem napredku, v razumevanju vseh nas, ki bivamo
pod jugoslovansko zastavo.

Prav zato bo ostal tudi vedno nas veliki vzor in de-
lovna spodbuda!

Informacija o lanskem uspehu Unilesa

Na 14. seji delavskega sveta SOZD
Uniles, ki je bila v delovni organiza-
ciji Iztok — Miren, dne 14. 4. 1981, je
bil obravnavan in poirjen ZBIRNI ZA-
KLJUCNI RACUN SOZD »UNILES« za
leto 1980. Ta je bil obravnavan pred-
vsem na osnovi primerjalnih kazalcev
rezultatov poslovanja 1979—1980,

Ti kazalci so izkazani:

1. po posameznih v Uniles zdruZenih
delovnih organizacijah,

2. kot sestevek ali povprecje za pro-
izvodne delovne organizacije,

3. zbirnik za SOZD Uniles kot celo-
to.

Tak nac¢in prikazovanja ekonomskih
rezultatov poslovanja omogoca medse-
bojno primerjavo, bodisi med posamez-
nimi delovnimi organizacijami, bodisi
napravam SOZD kot celoti oz. povpreéju
v okviru SOZD Uniles.

Ker gre v konkretni obravnavi za
zbirni zaklju¢ni racun SOZD Uniles,
se v nadaljnjem naslanjam predvsem
na zbirne podatke.

CELOTNI PRIHODEK je za Uniles
kot celoto dosegel v letu 1980 vrednost
24,4 milijarde din in je bil protj le-
tu 1979 vedji za 33,37, Nadpovprecni
porast celotnega prihodka (nad 33,3 "))
so dosegle delovne organizacije: Novo-
les, Javor, Liko, Krasoprema, Hoja in
Meblo.

V okviru celotnega prihodka se je

prodaja in skupni prihodki doseZeni s
prodajo na domacem trgu v letu 1980
povedfala za 31,77, Nadpovpreéno po-
rast v prodaji na domac¢em trgu so do-
segli: Meblo, Novoles in Liko.

Prodaja oz. skupnj prihodki doseze-
ni v izvozu pa so se v letu 1980 pove-
¢ali za 69Y), kar zgovorno kaze o moc-
ni angaZiranosti zdruZenih organizacij
Uniles v izvozu. Nadpovpreéen porast v
izvozu so dosegli: Lesnina, Marles,
Krasoprema, Javor, Iztok in Hoja. Pri
tem pa velja pripomniti, da prihodke
pri iZzvozu ne razvrséajo vse organiza-
cije na enak naéin; zato je primerlji-
vost na osnovi podatkov o izvozu iz za-
kljuénih racunov lahko tudi sporna.

Naslednja pomembna kategorija so
porabljena sredstva: le-ta so se v letu
1980 povecala za 32,89, Pri tem naj
omenimo, da je bil ta porast pri 7 or-
ganizacijah nadpovpreéen, kar pomeni,
da so pri teh organizacijah stroskj na-
rascali v letu 1980 hitreje kot celotni
prihodek.

DoseZeni dohodek se je v Unilesu
kot celoti v letu 1980 povecal za 35.2 7,
dosezeni ¢isti dohodek pa za 36,2 7.

Izguba, ki pomeni nekrite obvezno-
sti iz dohodka in cistega dohodka, se
je v letu 1980 zmanjSala za 2% in je
v absolutnem znesku upadla iz 29 mio
din v letu 1979 na 8 mio din v lefu
1980.

Razporeditev cistega dohodka pa je
bila v letu 1980 proti letu 1979 nasled-
nja:

— V masgo sredstev za osebne do-
hodke je bilo razporejeno 244°, veé
sredstev:

— v sklade skupne porabe (stano-
vanjski del in splosni del) 139, veé
sredstev;

— v rezervai sklad 469, vec:

— v poslovni sklad 117 ¢, ve¢ in

— za akumulacijo 103 9 veé¢ sred-
stev kot v letu 1979.

Akumulacija z vkljuéno amortizacijo
se je v letu 1980 povecala za 579.

Povpredéno izplacani osebni dohodek
meseéno na delavca pa se je povecal
za 229/, in dosegel v letu 1980 vrednost
8.242 din.

Od kazalcev delovnih in poslovnih
rezultatov pa izdvajam naslednje:

— dohodek na delavca se je povecal
v letu 1980 za 76 %/;

— dohodek v primerjavi s povprec-
no uporabljenimi sredstvi za 6,69

— cisti dohodek na delavea za 33,7 "/:

— akumulacija s povpreéno uporab-
ljenimi sredstvi za 61 ?/;.

Na splo$no lahko ugotovimo, da je
bilo poslovanje zdruZenih organizacij
ins tem SOZD Uniles kot celote v letu
1980, delitev dohodka v skladu z druz-
beno usmeritvijo, in ne nazadnje, da je
bila stabilizacijska naravnanost v de-
lovnih kolektivih Unilesa aktualno pri-
sotna skozi vse leto 1980,

Gustav Simic



Mednarodni ekonomski

odnosi

Z razvojem produkcijskih sredstev
postaja svet vse bolj soodvisen. Med-
narodni dogodki so pomebni za vsako
posamezno deZelo in tako ali drugace
vplivajo na situacijo v posameznih de-
zelah, ne glede, kje se dogajajo (v Ev-
ropi, Aziji, Afriki itd.).

Temeljna osnova vsega ¢lovestva je
mir, zato je sodelovanje na gospodar-
skem in peliticnem podroéju izraz nove
kvalitete mednarodnega trga.

Mednarodni trg ni le vecji prostor
za prodajo proizvodov, temvec predstav-
lja novo kvaliteto predvsem zaradi no-
ve sodobne tehnologije, postaja trg zna-
nja, trg kapitala, trg delovne sile, trg
tehnoloskih in drugih inovacij itd., itd.

Ne glede na fo, da 2/3 mednarodne
trgovinske menjave poteka med veliki-
mi razvitimi deZelami (Sestih), opazamo
danes Ze spremembo, da se tudi deZele
v razvoju, ki so neko¢ prodajale le su-
rovine, vklju¢ujejo v mednarodni trg z
industrijskimi izdelki, s svojo tehnolo-
gijo itd. (Zal Se vedno premalo).

Jugoslovansko gospodarsivo se vedno
bolj vklju¢éuje v mednarodne ekonom-
ske odnose, ¢eprav na$ delez v svetovni
trgovinski menjavi pada (od 0,6 do 0,48
odst.). Drzava ima na tem podrocju sSe
vedno moéan vpliv, vendar z ustanovit-
vijo Samoupravnih interesnih skupnosti
za ekonomske odnose s tujino v repub-
likah in Avtonomnih pokrajinah poca-
si, toda zanesljive in vzirajno zdruze-
no delo prevzema odgovornost za to ta-
ko pomembno podrodje gospodarskega
-delovanja.

Nobena druzba na danaSnji stopnji
razvoja ni v stanju proizvesti vse, kar
potrebuje sama. Nekaterih dobrin je
premalo, zato jih moramo uvaZati (su-
rovine, plin, nafta, nekateri proizvodi),
drugih imamo ved, kot jih potrebuje-
mo, zato jih izvazamo. Take se druzbe
vkljucéujejo v skupno mednarodno trzi-
5¢e, ki ima danes Se druge, Ze omenjene
funkcije, ne le izvoz in uvoz trgovskega
blaga. Na frgu se izvaja izmenjava zna-
nja, tehnologije, kapitala — vlaganja,
koordinacije, kreditiranje, storitve, turi-
zem itd.

V Jugoslaviji Ze nekaj let govorimo
o deficitu v plac¢ilno devizni bilanci, ker
ne pokrijemo velikega uvoza z izvozom
blaga in storitev. Zelo tezko je bilo v
zadetku 1980. leta, toda s skupnimi na-
pori delavcev v zdruzenem delu smo
vendarle uspeli zakljuditi s planiranim
deficitom devizno bilanco z 2,4 milijarde
dolarjev.

Ali je izvoz Jugoslavije zadovoljiv,
kje so naSe moznosti, kje imamo pred-
nost, kako organizirati, kako spodbuditi
izvoz in kako ter s ¢im nadomeScati
uvoz, so vsakodnevna vprasanja ne le
organov federacije, republik in pokra-
jin, temveé delaveev v zdruzenem delu.

Se vedno premalo izvazamo, kajti
na prebivalca izvaZajo:

— Gréija 362 $
— Bolgarija nz2$
— Italija 987 8

1000 $
259 8

V Jugoslaviji bi morali izvazati vsaj
25 do 30 odst. druzbenega proizvoda
(sedaj je to pod 20 odst.). Velika Bri-
taniza izvaza 37 odst, DP, Madzarska
celo 47 odst. DP.

Stopnja pokritja uvoza z izvozom je
lani v SR Sloveniji znasala 75 odst.,
v obéini Kamnik pa je znano, da izva-
zamo ve¢ kot uvazamo, Menim, da le
eno leto ni bilo tako.

V DO »Stol« Kamnik smo 1979. leta
pric¢eli vecje aktivnosti pri izvozu, da bi
1980. leta dosegli 17 odst. druzbenega
proizvoda v izvozu (1979. leta 13 odst.).

Izvoz v slehernj DO mora biti po-
memben razvojni dejavnik zavedajoé¢ se
pri tem, da so za to potrebne dolgoroc-
ne orientacije (propaganda, nalozZbe,
vzorci, udelezba na mednarodnih sej-
mih itd.).

Lani smo se v DO vkljudili Se z ob-
veznostjo dodatnega izvoza in ga 80
odst. uresni¢ili, Ce ne bi bilo proble-
mov s kartoni, kontejnerji in uvozom
nekaterih materialov zlasti v IL. pollet-
ju, bi dodatni izvoz dosegli 100-odstot-
no.

Pri izvozu je pomembno, da meris
svoje sposobnosti v produktivnosti (pod-
jetniske), glede kvalitete, glede cen, ce-
prav Zal na cene nimame finalisti no-
benega vpliva (cene surovinam Se¢ ne-
normalno vedajo od 40 pa preko 100
odstotkov), finalnim preizvodom na med-
narodnem trgu pa vsako leto le nekaj
odstotkov (lani 7 do 8 odst.), glede po-
vriinske obdelave, glede sodobnih oblik
(kupci mnogokrat =zahtevajo izdelavo
VZOrcev).

V mednarodni menjavi je pomemben
dejavnik 3e ¢as dobave dogovorjene ko-
li¢ine proizvodov. Marsikaj smo se zZe
naucili, mnogo pa nam Se manjka, da
bomo lahko z opravi¢ilom in zadovolj-
stvom zadostili zahtevam Kkupcev,

Ali izvazati za vsako ceno? Odgovor
ni tako enostaven na to. Mnogokrat
smo izvazali surovine in polproizvode,
da bi iste potem zopet uvozili (primer
hlodovine, rezan les, betonsko Zelezo
itd.). Z dogovarjanjem v Samoupravnih
interesnih skupnostih za ekonomske od-
nose s tujino in samoupravnim spora-
zumevanjem med proizvajalci surovin
in finalisti se stanje v naSi dejavnosti
malo zboljSuje.

Skups€ina sploSnega zdruZenja za
gozdarstvo, lesarstvo in papirno indu-
strijo v Beogradu je sprejela sklep, da
se uvedejo takse na izvoz hlodovine in
rezanega lesa (predlog SR Slovenije),
dohodki iz tega naslova pa naj se upo-
rabijo za povraéila (stimulacijo) finalni
proizvodnji, ki jzvaZa. Sedanja devizna
politika ni dovolj stimulirala izvoza fi-
n-fxln_e proizvodnje in je bilo najbolj za-
nimivo izvazati deske, za katere je bila
stimulacija-povraé¢ila skoraj enaka kot
za koncne izdelke.

— Avsirija
— Jugoslavija

(Se nadaljuje)
Vinko Gobec

Nekdaj so se ljudje zadovoljevali s tr-
dimi stoli, napraviti mehak sedez je bil
problem. Kasneje so si izdelovalci sedez-
nega pohistva pomagali na razne naéine,
da bi obliko sedala kar najbolj prilagodili
obliki &éloveikega telesa. Oblikovali so le-
sena sedala, izdelovali tanka in prozna iz
vezanega lesa in napenjali pcdloge in bla-
go ¢ez jeklene vzmeti. Svojevrsten sedeZ
je tudi napeto jermenje &ez sedalni okvir.

Veliko tega je ostalo do danasnjih dni.
Najvecji del problemov pri blazinjenju se-
dal je redila penasta guma, ki je je moc€
oblikovati v razliéne oblike in ji po po-
trebi spreminjati trdoto in s tem upogib-
nost.

Oddelek plastike je Ze nekaj éasa pre-
seljen v novi obrat ob tozdu 2, pricujoéi
fotografiji pa sta Se iz starega prostora
ob mizarni.

V zadnjih mesecih nas poleg mnogih
problemov in pomanjkanja raznih vrst ma-
teriala pesti tudi moéno pomanjkanje pa-
pirja. To obé&utijo vsi, ki se s tem ukvar-
jajo.

V Tiskarni Ljubljana v Ljubljani, kjer
tiskajo nase Giasilo, imajo zaradi tega ve-
like teZave v proizvodnji. Se pred letom
dni so na8 €asopis tiskali na gladek in
dovolj mocan bel papir, predvsem v le-
tc_;s.mem letu pa si morajo pomagati s pa-
pirji, ki le za silo nadomes$éajo prejénje-
ga. Papir, ki ga sedaj uporabljajo, je me-
hak in hrapav. Na tako podlago se da
tekst e dobro odtisniti, zelo velik pro-
blem pa je z reprodukcijami slik. Lahko
je original 3e tako dober, prav tako tudi
kovinski kliseji, s katerih se tiska na pa-
pir, hrapava povrSina papirja ne more
prenesti natancnosti. Zato so slike v Gla-
silu precej slab3e, kot so bile!

* k% k

Druzba je zelo Sirok pojem. Pa ven-
dar tudj toliko nasproten, da problemi,
ki so zelo 3iroki, nenehno zadevajo tu-
di v nas,



Priznanja
ob prazniku dela

Nad 30 let dela v istem delovinem
kolektivu je pomembna ZzZivljenjska pot,
ki jo prehodi ¢lovek v svojem aktivnem
udejstvovanju do upokojitve.

Na$i samoupravni organi so tem de-
laveem posvetili posebno pozornost ter
sklenili, da ob odhodu v pokoj dobijo
primerno priznanje — Zlato znacko
»Stola«, Letos so ob praznovanju praz-
nika dela prejeli zlato znacko »Stola«
delavei, ki so se upokojili po maju 1980
do maja 1981. Tj so:

DOBOVSEK Marija iz TOZD KOVINSKO
IN BLAZINJENO POHISTVO, oddelek tapet-
nistvo,

KARNER Ana iz TOZD SEDEZNO POHI-
STVO, montaza stolarne,

KOZELJ Franc iz TOZD SEDEZNO PO-
HISTVO, grobi razrez,

OPARA Rozka iz TOZD SEDEZNO PO-
HISTVO, poenter-administrator, PE-4, Zaga,

OSOLIN Zdenka iz TOZD SEDEZNO PO-
HISTVO, montaza stolarne,

RAVNIKAR Ivanka iz TOZD SEDEZNO
POHISTVO, oddelek za embaliranje,

RODE Angelca iz TOZD SEDEZNO POHI-
STVO, montaza mizarne,

SITAR Marija iz TOZD KOVINSKO IN
BLAZINJENO POHISTVO, oddelek, tapetni-
Ska,

SKRJANC Danica iz TOZD SEDEZNO PO-
HISTVO, skladis¢e gotovih izdelkov in

ZEROVNIK Zdenka iz TOZD PLOSKOV-
NO POHISTVO, strojna obdelava.

Po doloc¢ilih samoupravnega sporazuma
prejmejo denarne nagrade delavei za delovne
jubileje: za 10 let delovne dobe v Stolu, ter
za 20 in 80 let skupne delovne dobe.

Po sklepih samoupravnih organov tudi te
nagrade delavei prejmejo ob prazniku dela.

Letos so prejeli nagrade:

ZA 30 LET SKUPNE DELOVNE DOBE:

— TOZD SEDEZNO POHISTVO

Berlec Martin, PE-4, Breznik Marija, PE-T,
Cernivec Stanislav, PE-4, ErbeZnik Klemen-
tina, PE-T, Golob JoZefa, PE-6, Homar Ivan,
sklad., Juhant Ivica, PE-7, LeskoSek Janko,
PE-8, MarinSek Ana, PE-7, Ore3nik Marta,
PE-8, Peterlin Anton, PE-8, Peterlin Stani-
slava, PE-8, Petkoviek Silva, PE-6, Petrové&ié
Marija, PE-8, Pohlin Matilda, PE-7, Ravni-
kar Frane, PE-4, Sarc Stanislav, PE-7, Stros
Olga, PE-4, Trdin Amalija, PE-T, Vavpeti¢
Ivanka, PE-T, Zupanc Franc¢iSek, PE-8, Zi-
bert Francidka, PE-8, ZiZzek Anton, PE-6 in
Zizek Terezija, PE-8.

TOZD PLOSKOVNO POHISTVO
Andrejas Marija in Ore3nik Janez.

TOZD KOVINSKO IN BLAZINJENO PO-
HISTVO
Brems&ak JoZe, PE-5, Brezovar Kristina, PE
MOTNIK, Oresnik Valentin, PE-3, Povse Iva-
na, PE-5 in Zorman Janez, PE-5.

TOZD SLOGA MOSTE
Maren Henrik in Plevel Janez.

TOZD TEHNICNE STORITVE

Bedi¢ Franc, Bernot Janez, Bojec Franc.
Brems&ak Janez in Stefula DuSan.

TOZD PRODAJA

Marcijan Silva, RazdevSek Milan, Suhadolc
Rado in Zeme Ladislav.

SKUPNE SLUZBE
Vavpeti¢ Franc in Zupan Bogdan.

Za 20 let skupne delovne dobe:

TOZD SEDEZNO POHISTVO
Bajde Ivan, sklad.,, Boitajn Marija, PE-4,
Cerneviek Viktor, PE-4, Dragar Peter, PE-8,
Grgec Andrija, PE-8, Hocevar Helena, PE-4,
KoroSec Karol, sklad., KoroSec Viktor, sklad.,
Kovad&i¢ Rozalija, PE-7, Muhié Alojz, PE-4,
Osolin Ivana, PE-4, Rak Ivan, PE-8, Repen-
ek Stanislava, PE-4, Rihtar Ivan, PE-T in
Vrankar Marjan, PE-8.

TOZD PLOSKOVNO POHISTVO
Burgar Lojze, Cipar Miroslav, Kern Milena.
Malez Alojz, Osolnik Angelca, Plevel Franc in
Sivee Ciril.
(Nadaljevanje na 6. strani)

REFERENDUM JE ZA NAMI

Z uspelim nedavnim referendumom smo ob¢ani kamniSke obéine izglasovali
samoprispevek za sofinanciranje programov razvoja KS, gradnje zdravstvenega
doma in Solskih prostorov v naSi ob¢éini. V celoti je referendum uspel. Od 18.048
vpisanih glasevalcev je za samoprispevek glasovalo 58,42 odst. Da so bili obcani
ob referendumu resni¢no zainteresirani, pove podatek, da se je glasovanja udele-
zilo kar 90,9 odst. vseh glasovalcev.

Povsod pa ti rezultati le niso bili tako pozitivni. Na Duplici je bil izid refe-
renduma negativen. Za samoprispevek je glasovalo le 48.9 odst. glasovalcev. Fone-
kod so padli ofitki za takSen slab izid tudi na naSo delovno organizacijo. Kot
¢lan koordinacijskega odbora za izvedbo samoprispevka, si upam trditi, da temu
ni tako. Stol je vseskozi aktivno spremljal priprave na referendum. Pri infor-
miranju smo se posluZevali predvsem naSega Glasila, Informatorja in drugih
virov informiranja. Tekoée informacije smo posredovali preko sindikata, ZK in
vseh samoupravnih organov. Tudi predstavniki zdravsitvene in izobraZevalne sa-
moupravne interesne skupnosti fer Obcinskega komiteja ZK so se o tem lahko
prepric¢ali, ko smo na zboru vseh druzbenopoliti¢cnih organizacij in samoupravnih
organov ugotovili pozitivno stanje pred referendumom. Poleg navedenih ugoto-
vitev je zanimivo tudi to, da je od 2263 upisanih glasovalcev v KS Duplica v DO
Stol zaposlenih le okoli 400 ljudi. Torej je ofitek resniéno neutemeljen. Upam,
da so, oz. bodo podrobnejSe analize referenduma to potrdile.

Kljub vsemu lahko ugotovimo, da je uspeh referenduma nedvomne rezultat
nasih skupnih prizadevanj za ¢éim hitrejsi napredek naSe obéine kakor tudi ce-
lotne druzbene skupnosti.

Bine Kladnik

V zaéetku smo v Stolu izdelovali le stole. Izdelavni postopki so bili veliko
cnostavnejsi. V proizvodnji je bilo le nekaj desetin vrst stolov in vse je bilo
usmerjeno prav v to.

Danes je nasSa proizvodnja take komplicirana, da to vedo le delavei, ki se
s tem neposredno ali tudi posredno ukvarjajo. TeZave nastopajo tudi z uvajanjem
novih materialov. Stroji in delovne naprave so v glavnem prilagojene delu izpred
let in tudi desetletij. Za marsikako delo bi lahko porabili veliko krajsi delovni
¢as, ¢e bi imeli ustrezni siroj. Delavei bi se na njem hitro privadili delati.

Tudi zastarela tehnologija je vzrok nizki storilnosti. Skrajni €as je, da vzame
kolektiv zadevo resno v roke in se tudi po tej plati skuSa izvledi iz tezav, ki v
prihodnje ne bodo manjse, kvecjemu vedcje. 5

Remonini oddelek je napravil Ze veliko dodatkov k strojem. S femi so si
delavci v proizvodnji pomagali, da so delo le laZje in hitreje opravili. Prav tako
pomembna je izdelava tistih novih delov, ki so Ze izrabljeni ali pokvarjeni. Po-
trebno je priznati, da je nas remontni oddelek za vsa ta dela dobro usposobljen,
c¢eprav dela v zelo slabih pogojih.

Izdelava novih strojnih delov je zahtevno delo. Material mora biti ustrezen,
obdelava zelo natanéna. To delo opravljajo v Stolu najboljsi kljucavnicarji, ki
dobro poznajo naSe delovne naprave, zahtevnost strojev in proizvodnje.

»Je tam vratar? Ali se je nas$ nadre-
jeni Ze odpeljai? Da bomo vedeli.. .«

»Pojdite delat v tisto skupino!«
»Tja pa res ne grem, ker sem skrega-
na prav z vsemil«



(Nadaljevanje s 5. strani)

TOZD KOVINSKO IN BLAZINJENO
POHISTVO

Blaziné¢i¢ Anica, PE-5, Jegovnik Zofija, PE-3,

Klemen Marjan, PE-3, Komatar
PE-5 in PreloZnik JoZe- PE-3.

TOZD SLOGA MOSTE
Fon Ludvik, Jagodic Vincenc,
in Musi¢ Franc.

Kuhar Janko

TOZD TEHNICNE STORITVE
‘Cernelié Mihael in Zajc Vladimir.

TOZD PRODAJA
Babi¢ Andelka, Interier Zagreb.

SKUPNE SLUZBE
Arnez Jozica, Korbar Anica, Krizanc Hele-
na, PusSnik DuS$ica, Retar Ana, Ursi¢ Brane
in Vidic JozZi.

Za 10 let delovne dobe v STOLU:

TOZD SEDEZNO POHISTVO
Drzani¢ Edmund, PE-6, Galin Elka. sklad.,
Golob Marija, PE-4, Hribar Marija, PE-7, Pe-
trovéi¢é JoZefa, PE-7, Porovne Lovrenc, PE-4,
Rebernik Ivana, PE-7, Spruk Franc, sklad.,
Sarc Anica, PE-4, Strajhar Filip, PE-4, Su-
star Milan, PE-4 in Weisseisen Olga, PE-6.

TOZD PLOSKOVNO POHISTVO

Andrejka Viktorija, Capuder Ana, Dolinsek
Marjan, Hancéi¢ Zofija, Horvat Alojz, Juter-
Sek Dragica, Kavéi¢ Joze, Kemperle Ivana,
Kubelj Marija, Majstorovi¢ Jelka, MeZnar-
Si¢ Stanislava, Pavli¢ Janko, Pestotnik Vin-
ko, Pohlin Branko, Povinar Miha, Prelesnik
Mihaela, Rihtar Branka, Si%ak Zlatko, Smi-
dovnik Milena, Stojs Majda, Vidergar Marica.
Vrtaénik Vida, Zobavnik JoZefa in Zihert
Milan.

TOZD KOVINSKO IN BLAZINJENO
POHISTVO
AmbroZz Stanislava, PE-3, Dobovsek Vilko.
PE-3, Homovec Vladimir, PE-3, SemprimoZz-
nik Rafael, PE-3, Slapar Franc, PE-3. Slap-
nik Stefan, PE-5, Uéakar Ivan in Urh Ivan
iz Motnika.

TOZD SLOGA MOSTE
Benda Janez in Stupar Frandéigka.

TOZD TEHNICNE STORITVE
Anzin Anton, Lebar Roman, Petek Raijko.
SemprimoZnik Anton in Vidmar Janez.

TOZD RESTAVRACIJA
Koc¢ar Danica.

TOZD PRODAJA
Bajec Vlado, Ciuha Milena, Interirier Ljublja-
na, Erazem Marta, Interier Duplica, Okorn
Anica, Paléi¢ Anton, Pogli¢ Marko, Interier
Ljubljana din StraZzar Marija.

SKUPNE SLUZBE
Brelih Ana, Burkeljca Janez, Grabnar Miha-
ela, HomSak Drago, Sluga Janez in Zupin
JozZe.

SINDIKALNI ZNAK

Na dan praznovanja praznika dela v
Kamniski Bistrici je obc¢inski sindikalni
svet Kamnik podelil Srebrni znak sindi-
kata masemu receptorju STANETU
OSOLNIKU, dolgoletnemu =zastavono$u
sindikalnega prapora in prizadevnemu
sindikalnemu delavecu.

Urednistvo Glasila vsem delavecem
iskreno ¢estita ob pomembnem delov-
nem jubileju.

Mavricij Kotnik

Navadili smo se precenjevati svoje
delo in navadili smo se podcenjevati de-
1o naSega sodelavca.

S e

Nasi voditelji so s svojim narodom
pripravili nacért za nas jutriSnji dan.
Mocéno se varamo, ko mislimo, da je do-
volj, ¢e bomo te misli ponavljali, jih go-
vorili na sestankih, pisali po papirju,
poslusali po radiu in televiziji in stali
prekrizanih rok. Od Se tako dobrih idej
je toliko, kolikor jih uresniéimo.

Prodaja pod planom

Minilo je prvo cetrtletje in Ze lahko
primerjamo doseZeno prodajo s planom
in s podatki, ki smo jih dosegli lani v
istem casu. Obenem pa tudi Ze lahko
ocenjujemo doseZeno realizacijo, tako
na domacem trgu kot v izvozu.

Za primerjavo navajamo najprej po-
datke o dosezeni prodaji v lanskem le-
tu, planirane podatke in doseZene po-
datke za letoSnje prve trimeseéje, Ti

Prav gotovo marsikoga zanima, kje
so vzroki in zakaj nismo dosegli plani-
rane realizacije. Najvaznejsi vzrokj so
predvsem naslednji:

— nekaj nedokonéanih objektov je
onemogocilo odpremo Ze izdelanih pro-
izvodov (Gorenjska banka Kranj, Je-
klotehna, hotel Meridijen preko Sipada
itd.);

— pretezno mala naro€ila zaradi pre-

podatki so prikazani v naslednji tabeli: povedi nabave pisarniskega pohistva.
(v 000 din)
Domagi

OtTga“ Izvoz Skupaj
1. Dosezeno 1930 156.997 22.817 179.814
2. Planirano 1981 176.400 34.800 211.200
8. Dosezeno 161.53% 38.176 199.713
4. Indeks 3:2 103 167 111
5. Indeks 3:2 92 110 95

Ze na prvi pogled lahko ugotovimo,
da je dosezena prodaja v prvem trime-
se¢ju pod planom, DoseZena realizacija
je za priblizno 10,5 mio din niZja od
planirane, pa d¢eprav je vedja od lan-
skoletne. Ce upostevamo dejstvo, da
smo lani v zacetku leta dosegli izredno
dobre rezultate predvsem na domacem
trziSéu in ¢e uposStevamo, da letos sta-
bilizacijski ukrepi Ze delujejo in zavi-
ralno vplivajo na naSo prodajo (med
njimj tudi prepoved nabave pisarniske-
ga pohistva, ki je pri nas Se vedno
glavnina proizvodnega programa), po-
tem lahko trdimo, da je doseZzena pro-
daja zadovoljiva, kljub temu, da plana
nismo dosegli.

Iz prikazanih podatkov je tudi raz-
vidno, da nam je Ze uspelo, da smo
del proizvodnih kapacifet preorientirali
v izvoz, Z upostevanjem spremembe de-
viznega tecaja junija lanskega leta je
doseZena realizacija na tuja trzisca ze-
lo dobra in je sicer kar ve¢ kot 30 odst.
vecja od lanskoletne in 10 odsi. vecja
od planirane letosSnje realizacije.

SlabSe rezultate pa smgp dosegli na
domadem trZiSéu, kjer je indeks samo
103 glede na lansko leto in 92 ali 8 odst.
pod planom. To pomeni, da je realiza-
cija priblizno za 15,0 mio prenizka.

Razen narocila za VMA v Beogradu ve-
likih ‘naroé¢il ni;

— pri prodaji artiklov za Siroko po-
troSnjo nismo bili kompletni, ker nismo
imeli garderobnih omar, elementov s
predali, konénic za postelje, nismo Ze
izdelali novih tapecirnih foteljev;

— pomanjkanje embalaZe, predvsem
kartonov;

— dolgi dobavni roki pri nabavi ive-
rala, tekstilov in nekaterih drugih sc-
stavnih delov.

Med manj pomembne razloge, ki so
delno vplivali na niZjo prodajo, je treoa
Steti tudi dejstvo, da vedno bolj upada
kupna mo¢ potro$nikov in da so kre-
diti vedno bolj omejeni ter jih je mo-
goce dobiti le pod tezjimi pogoji.

Zanimive so seveda tudi primerjave
doseZene prodaje za posamezne skupi-
ne jzdelkov, Zaradi stabilizacijskih
ukrepov smo letos prodali samo za 14,6
mip din pisarniSkih miz iz K-progra-
ma ter za 15,4 mio din omar iz K-pro-
grama, Lani so v prvih treh mesecih
prodalj za 18,4 mio din pisarniskih miz
in za 24,9 mio din omar, oboje jz K-pro-
grama. Pri letosnji prodaji je treba upo-
Stevati tudi visje cene za priblizno 10
odstotkov, vendar pa smo v tem d¢asu




Se delno opremljali po starih cenah.
Razlika je velika, in sicer ve¢ kot 13
mip din v Skodo letoSnje realizacije.
Nekoliko ugodnejsa je primerjava pri
prodaji modul programa. Pri tej sku-
pini belezimo letos za 4,5 mio din vedjo
prodajo. To tudi kaZe, da je modul pro-
gram ze zacel pocasj spodrivati K-pro-
gram, ki je bil masovni pisarniski pro-
gram.

Dalje je treba omeniti slabSo prodajo
kinofoteljev. Skupaj s tribunskimi se-
dezi smo dosegli letos le 5,5 mio din,
lani pa 7,3 mio din.

Glede na plan je prodaja UNI-pro-
grama le 50 odst., podobno tudi skupi-
na tapeciranih in lesenih klubskih fo-
teljev, medtem ko smo rex program sko-
raj v celoti izvozili. Pod planom je tudi
skupina artiklov, ki jih vkljucujemo v
skupino upognjenih stolov in foteljev.
Sicer pa belezimo letos pri lesenih sto-
lih boljSe prodajo celo za 100 odst. vetl

kot lani. To pomeni, da nismo v celoti
uspeli, da bi povecali prodajo za Siroko
potrosnjo.

Kak3$na je bila v prvem trimesedju
realizacija (samo eksterna brez interne)
po proizvodnih TOZD in kakSno je bilo
doseganje plana, je razvidno iz nasled-
nje tabele:

Preseneca zelo slabo doseganje pla-
na pri TOZD-3, vendar pa je treba upo-
stevati, da je za ca. 2,0 mio din pomo-
toma realizacija tribunskih sedezev vste-
ta k TOZD-1 in da je bila velika koli-
¢ina foteljev neodposlana.

Janez Rogelj

(v 000 din)
Dosezeno Planirano Dosezeno Indeks
1980 1981 1981 3:2
TOZD-1 52.878 66.975 74.467 111
TOZD-2 62.155 65.155 57.845 89
TOZD-3 56.759 68.070 56.210 83
TOZD-4 8.022 11.000 11.192 102
SKUPAJ: 179.814 211.200 199.713 95

TapetniStvo na novem

mestu

Zakljucena je ena vecjih investicij v
Stolu v zadnjih letih. Delo v novih pro-
storih tapetniSke so stekla. Delovni po-
goji so se v primerjavi s pogoji v sta-
rih prostorih vsekakor izboljSali, Celot-
na selitev je trajala dalj ¢asa, kot smo
predvidevali. Ob tem lahko ugotovimo,
da je Ze tezka selitev lastnega stanova-
nja, kolikSna pa je selitev proizvodnje,
vemo samo tisti, ki smo pri njej sode-
lovali. Selitev smo opravilj po vnaprej
zafrtanem programu. Pred tem je bilo
seveda potrebno opraviti vsa remontna
popravila na strojih in napravah, Selili
smo postopoma po proizvodnih fazah.
od skladiséa blaga in repromateriala,
krojenje iprena, krojenje blaga, Siva-
nje blaga, oddelek lepljenja, blazinje-
nja, izdelave gumbov, oddelek montaZe
in embaliranja ter nazadnje plastike.

Ob tej priliki se v imenu tozda 3
zahvaljujem tozdu 5, mojstrom tapetni-
§ke ter vsem posameznikom, ki so kar-
koli prispevali pri selitvi.

Kaj bomo pridobili z novo proiz-
vodno halo, ki ima preko 6000 kv, me-
trov uporabnih povr$in? Vsekakor je
prednost v primerjavi s starimi prosto-
ri v tem, da proizvodni proces v novih
prostorih poteka od skladis¢a reproma-
teriala, preko Krojenja, Sivanja, blazi-
njenja in na koncu montaZe ter emba-
liranje v eni etaZi. Prednost je tudi v
tem, da je lokacija lepljenja iprena med
krojenjem iprena in plastiko, kajtilep-
ljenje se oskrbuje prav s polizdelki
omenjenih oddelkov, Tudi lokacija skla-
diséa gotovih izdelkov je ugodna v pri-
merjavi s starim skladiséem. Ze na sa-
mem zat¢etku pa ugotavljamo, da so ne-
katere deponije in skladi$¢nj prostori
premajhni. To pomanjkanje ¢utimo prav
zaradi skrajSanja prvotnega projekia.
Tako je precej utesnjena montaZa,
majhna je deponija tapeciranih poliz-
delkov ter lesenih polizdelkov, majhna
pa je tudi deponija krojenja iprena,

Tudi pri skladi¢enju gotovih izdel-
kov imamo obc¢asne tezave, Najvec pro-
blemov pa imamo s skladiSéenjem kar-
tonov. Verjetno si bomo morali umisli-

1i kaksno lopo. Oddaljenost od matiéne
tovarne nam seveda povecuje tuditrans-
porine stroSke. Tako je oteZeno oskrbo-
vanje s kovinskim in lesenim ogrod-
jem.

Od novosti v tehnologiji so zanimi-
ve predvsem naslednje: stroj za izrav-
navo in rezanje blaga Bullmer, kabina
za lepljenje iprena s suSilnim kanalom z
veriznim transporterjem domacega pro-

Ob koncu naj izkoristim priloznost.
da opozorim vse zaposlene v novi hali,
da v zvezi s stroji, napravamj in pro-
stori ravnamo skrajno odgovorno, kajti
skoraj 7-milijardna investicija ni majh-
na nalozba. Tega se zavedajmo na vsa-
kem koraku.

Bine Kladnik

izvajalea »SOP« Krsko, pridobitev pa =

je vsekakor tudi transporter pri stroju
za vlivanje trdne poliuretanske mase., Z
novimi transportnimi vozicki je urejen
tudi notranjj transport, Vendar ugotav-
ljam, da je teh vozi¢kov premalo za do-
konéno ureditev fransporta.

In kaj Se manjka v novi tapetniski
za nemoteno proizvodnjo? V prvi vrsti
so to nozi Kuris za debelinsko in posa-
mezno rezanje blaga in grelna komora
za gretje kalupov pri mehki plastiki.
Urediti pa bo potrebno tudi rampe pri
skladisc¢u gotovih izdelkov.

V nasem bifeju v tozdu 1 nismo vec
tako dobre volje, kot smo bili. Na steni
so vedno nove cene, denarnica pa v glav-
nem ista, kot je bila.

~
‘



U Tuniles
Koordinacijski odbor
sindikata

Po prvomajskih praznikih se je so-
stal koordinacijski odbor sindikata
SOZD Uniles. Razprava je tekla v dre
smeri: letne Sportne igre delavcev

SOZD Uniles ter priprave na problem-
sko konferenco sindikata, Udelezba:
Sest predstavnikov sindikata, sedem re-
ferentov za rekreacijo (oziroma delav-
cev, ki se ukvarjajo tudi s to dejav-
nostjo). Mimogrede: v SOZD Uniles je
vkljucenih deset slovenskih delovnih or-
ganizacij.

PRIPRAVE NA PROBLEMSKO
KONFERENCO

Koordinacijski odbor sindikata SOZD
je sprejel teze za razprave na problem-
ski konferencj sindikata o planiranju.
Seja bo predvidoma 28. maja v Lesni-
ni, na Parmovi 53.

Teze opozarjajo na vlogo sindikata
v Unilesu ter na odgovornost pri ures-
ni¢evanju zastavljenih nalog, Delegati
koordinacijskega odbora so se zavzeli,
da skupne naloge SOZD kar je mogote
realno opredelijo, zato, da bi jih lahko
v ¢im vedjj meri uspesno izpolnili.

StaliS¢a problemske konference bodo
delegati ¢lanic Unilesa posredovali {u-
di III. kongresu samoupravljalcev Jugo-
slavije.

SPORTNE IGRE

»Zaradi stabilizacijskih ukrepov smo
se dogovorili, da bomg igre organizirali
v okviru sestavljenih organizacij in ne
na ravni republike, kot je bilo to v na-
vadi,« je menil Franc SikoSek, predsed-
nik koordinacijskega odbora SOZD Uni-
les.

Ni dolgo tega, ko smo tem Sportnim
igram rekli republiZko tekmovanje goz-
darjev, lesarjev in lovcev ali na kratko
lesariada (leta 1977 je bila pokrovitelj
in organizator omenjenih zimskih Sport-
nih iger Lesnina, tekmovanje pa je pri-
redil republiski odbor sindikata delav-
«cev lesne industrije in gozdarstva Slo-
venije).

Odslej bo malce drugaée. Koordina-
cijski odbor SOZD Uniles je zato glede
letnih Sportnih iger sklenil, da bo vsa-
ka delovna organizacija, ¢lanica SOZD,
poskrbela za nekaj panog.

Za letoSnje leto je nacrt naslednji:

odbojka, mali ‘nogomet: Novoles No-
vo mesto,

balinanje,
Gorica

Sah, streljanje, namizni tenis: Javor
Pivka

Organizacijo zimskih iger Unilesa
(veleslalom in smudarski teki) bo pre-
vzela Lesnina.

Letos bodo torej poskrbele za tekmo-
vanje tri naStete delovne organizacije,
sicer pa bi vsako leto druga ¢lanica
SOZD prevzela organizacijo tekmovanj.

Na koordinacijskem odboru je bil
sprejet tudi sklep, da je potrebno do
28. maja (ko bo problemska konferen-
ca) pripraviti pravilnik o organizaciji
Sportnih iger.

kegljanje: Meblo Nova

Vlasta Vajda

KADROVSKE
SPREMEMBE
ZA APRIL 1981

Delovno razmerje so sklenili:

V TOZDU SEDEZNO POHISTVO
HAFNER Alojzija, NK delavka, PE7
BREZNIK Valentin, KV mizar, PE 6
HVALA Darija, NK delavka, PE 6

V TOZDU PLOSKOVNO POHISTVO
PAVLIC Zofija, NK delavka

V TOZDU KOVINSKO IN

BLAZINJENO POHISTVO
MIHELCIC Zvonko, KV natakar,
PE 5

V TOZDU PLOSKOVNO IN KOSOVNO
POHISTVO

OSOLNIK Miran, NK delavec
KEPIC Miran, NK delavec

V TOZDU PRODAJA

POGACAR Janez, KV mizar,
servisna sluzba

SKORIC Nada, turistiéni delavec,
Interier Zagreb

VY TOZDU RESTAVRACIJA
GOSTIC Dusan, KV kuhar

Delovno razmerje so prenehali:
V TOZDU SEDEZNO POHISTVO

KOVACEVIC Milan, PK, tesar, PE 8
FAJFAR Nada, NK delavka, PE §

V TOZDU PLOSKOVNO POHISTVO
BIKOSIC BoZo, NK delavec, v JLA
GNIDICA Stojan, NK delavec, v JLA

V TOZDU KOVINSKO IN
BLAZINJENO POHISTVO
KOROSEC Frane, KV strugar,
PE3, v JLA
LAMOVSEK Roman, KV avtomeh.
PE3, v JLA
DROLC Janko, NK delavec, Motnik
UCAKAR Ivan, KV stroj. kljucav.
Motmik
HRIBAR Manjeta, NK delavka, PE 5

V TOZDU PLOSKOVNO IN KOSOVNO
POHISTVO

VRTNIK Janez, KV mizar

V TOZDU TEHNICNE STORITVE
ZARNIK Peter, stroj. kljucav.
v JLA
POLJANSEK Boris, KV stroj.
kljué¢avmicar, v JLA

V TOZDU PRODAJA
RAZDEVSEK Matej, KV prodajalec,
Interier Lijubljana, v JLA
BAJEC Viado, gimn. maturant

V SKUPNIH SLUZBAH
STUPAR Stanka, administrator,
kadrovski sektor
Kadrovski oddelek
* ¥ %

Veliko so govorili, zagotavljali, ob-
1jubljali, kazali so nase, kako dobri ¢la-
ni druzbe so, za delo in napredek pa jim
v resnici ni prav ni¢ Slo.

Nekateri delavci imajo prav Zilico za sodelovanje z na3im Glasilom. Od teh ni
tudi nikoli tezko dobiti narogenih sestavkov. Eden takih je vodja poslovne enote 4,
tov. Franc Stebe. Pri njem beseda Se vedno drZi in kadar dobimo njegov sestavek,
vemo, da je napisan s pravim posluhom za naSega bralca.

Pred nekaj tedni nam je Franc Siebe telefoniral. Zelel je, da posebno zanimivost
posredujemo tudi drugim delavcem. Na Zagi so imeli prav takrat orjaski hrastov hlod,
ki le zelo poredkoma zaide pod nase Zagne liste.

Hiod je bil dolg 4m in debel 130 cm, kar pomeni, da je vseboval 5,32 kub. me-
trov lesne mase in tehtal okoli 5900kg. Vreden je bil pribliZno &tiri miljone starih
dinarjev. Kljub zelo velikim meram pa je ta hrast rastel samo osemdeset let, na ljub-

ljanskem barju.

Francu Stebetu hvala za posebno zanimivost!



Vecji poudarek
delavski kontroli

Na splosno ni samo nasa ugotovitev,
ampak je tudi ugotovitev Komisije
Skupscine SFRJ za spremljanje izvaja-
nja zakona o zdruZenem delu da:

— raste pomen samoupravne delav-
ske kontrole za nadaljnji razvej samo-
upravljanja in da se v vseh delovnih
sredinah kaZe nujnost njenega delova-
nja;

— da se je v praksi vloga delavske
kontrole, pa tudi njeno delo, zanema-
rilo;

— da je nazadovala druzbena akcija
za razvijanje aktivnosti delavske kon-
trole.

Veéji vpliv delavske kontrole zahte-
vajo predvsem naslednja dejstva:

1. razvoj samoupravnih razmerij,

2. preprecevanje odklonov od druz-
benih navad in obnaZanja,

3. zaSc¢ita druzbenih sredstev, delav-
¢evih pravic in samoupravljanja ter

4. stabilizacijska gibanja.

Delavska kontrola je ena izmed ve-
¢ih oblikah druzbene samozas¢ite in mo-
ra biti predvsem organizirana v temelj-
ni organizaciji zdruZenega dela. Biti
mora javna in dostopna vsem delav-
cem, Kar pomeni, da ima lahko in da
bi moral imeti vsak delavec pregled
nad celotnim delom delavske kontro-
le, Gre dejanskg za to, da so vsi de-
lavei pravocéasno jn pravilno informira-
ni o vseh druzbenih, poslovnih in sa-
moupravnih pojavih v tozdu. Zato mo-
rajo organi upravljanja in drugi orga-
ni vtozdu — pa tudi v delovni organi-
zaciji — zagotoviti redno, popolno, pra-
vocasno in resni¢no informacijo delav-
cem. Sele ob taki informiranosti dobi
delavska kontrola osnovo za svoje delo,
saj je delavska kontrola v svojem bi-
stvu delavéeva neposredna kontrola nad
dogajanji v tozdu. Organ delavske kon-
trole ima pooblastila delavcev, da svo-
jo delegatsko funkcijo organizirano
opravlja.

SploSna ugotovitev je, da je v veli-
kem delu delovnih organizacij zanemar-
jena delavska kontrola. Temelj za taks-
no_trditev so ugotovitve sluzbe druzbe-
nega knjigovodstva, veliko Stevilo za-
htev za varstvo pravie, ki jih delavei
vlagajo pri sodiScih zdruZenega dela pa
tudi samoupravnih organih v lastaih de-
lovnih organizacijah, nadalje pa tudi
intervencija druzbenega pravobranilca
samoupravljanja. Logi¢en zakljutek o
takem dejanskem stanju je, da delav-
ska kontrola ni delala ali ne dela, oziro-
ma ni dovelj u¢inkovita pri premagova-
nju slabosti in zasciti delavéevih samo-
upravnih pravic in druzbenih sredstev.

Delo samoupravne delavske koniro-
le v nekaterih organizacijah zdruzZene-
ga dela opredeljujejo tudi nekatere sla-
bosti, ki so rezultat nepravilnega ali
povrinega pojmovanja delavske kontro-
le, pa tudi teZnja, da ¢lani delavske
kontrole delujejo tako, kot da imajo v
rokah dolo¢eno oblast — nastopajo kot
inSpekeijski organi ali pa se samovolj-

no obnasajo tako, da se zelijo ali pa se
celo dvignejo nad delavce in organe sa-
moupravljanja, posledica pa je, da
sprejemajo sklepe, ki so obvezujoc¢i. Ni-
so osamljeni primeri, ko delavska kon-
trola enostavno prevzame funkcijo v
pristojnosti nekega organa ali sluzbe.
Po drugi strani pa je zelo pogost pojav,
da delavske kontrole enostavno opusti-
jo svoje delo ali pa ga povrSno in ne-
argumentirano opravijo, se ukvarjajo =z
nebistvenimi vpraSanji, zanemarjajo ali
nepravocasno reagirajo na slabostj v
delu in poslovanju svojega tozda ali de-
lovne organizacije tako, da vse, kar bi
odkrila, odkrijejo drugi kontrolni orga-
ni in organi druZbenega nadzora v ob-
¢ini ali republiki.

Zato je dobro, da obnovimo tole:
Ustava in Zakon o zdruZenem delu po-
znata tri oblike kontrole: prva je nepo-
sredna kontrola delavcev, druga je pre-
ko samoupravnih organov, predvsem
preko delavskega sveta, tretja pa je or-
ganiziranje posebnega organa, to je or-
gana samoupravne delavske kontrole

Zakon dolo¢a pravico in dolZnost, da
delavei informirajo organ samoupravne
delavske kontrole v tozdu. Ta organ se
oblikuje kot delegatski organ tudi v de-
lovai organizaciji in v drugih oblikah
zdruZenega dela delavcev (sestavljeni
organizaciji zdruZenega dela, zadrugi,
banki, zavarovalnici, SIS in drugih sa-
moupravnih organizacijah), Organ de-
lavske kontrole ima praktiéno pooblasti-
lo za kontrolo uveljavljanja samouprav-
nih razmerij, pa tudi kontrolpo vseh ak-
tov in kontrolo poslovanja.

Razmerja z drugimj organj upravlja-
nja in drugimi organi v delovni orga-
nizaciji temeljijo na medsebojnem za-
upanju in sodelovanju. Ti organi ne
smejo motiti in otezevati delo organa

samoupravne delavske kontrole, ampak
mu morajo pomagati in s kontrolo tu-
di sodelovati.

Dejstvo je, da je aktivnost celoine
delavske kontrole odvisna od iniciative
delaveev samih, prav tako pa tudi od
inicaitive organa upravljanja, ne na-
zadnje pa tudi od ¢lanov organa delav-
ske kontrole, sindikata in ZK,

Za svoje delp mora organ delavske
kontrole dobiti znanje. To znanje silah-
ko pridobi samo z izobraZevanjem, npr.
§ seminarjem, posvetovanjem, z raznimi
predavnji ali sestanki z druZbenopoli-
tiénimi organizacijami v tozdu in po-
dobno, pa tudi organi delavske kontro-
le razlicnih tozdov se lahko sestanejo
in izmenjajo izkuSnje, ki so si jih =z
delom pridobili.

Ne glede na to, da delavei v naSih
temeljnih organizacijah neposredno pre-
ko zborov delaveev uéinkovito oprav-
ljajo kontrolo — delavskj sveti pri
opravljanju Kontrole tudi ne zaostaja-
jo — pa bi vendarle bilo koristno, ko
bi se organi delavske kontrole v nasih
tozdih pogosteje sestali in opravili de-
lo, ki sicer delaveem in delavskim sve-
tom ob posameznih konirolah iz objek-
tivnih vzrokov uide. I1da Koéar

Nasi delavci ne marajo preresnega ¢a-
sopisa. To smo opazili ob dveh letodnjh
Stevilkah, za kateri smo zadnji hip dobili
Se po dva sestavka. Bilo je nujno, da sta
bila takoj objavljena in so odpadle skoraj
vse pripravljene 3Sale. Ti dve 3tevilki je
veliko bralcev dosti bolj povrino prelista-
lo in po stari navadi odneslo domov.

Stolovci imajo raje glasilo, v katerem
so tudi Sale in pripombe na nase vsako-
dnevno obnasSanje. Ob njih se nasmejejo
in dregnejo tovariSa ob sosednjem stro-
ju, potem pa se le priéno zanimati tudi
za resnejSe stvari.

¥ % %

Na luknje na nasih cestah smo se ta-
ko navadili, da se nam zdi sedaj kar &ud-
no, ko so jih vsaj za silo »zaflikali«. Prejs-
njih vdrtin se 3e sedaj izogibamo.

TeZko je uskladiti maloserijsko proizvodnjo s sodobnim na&inom izdelave, poseb-
no, e Se ni vse tako urejeno, kot si ljudje v proizvodnji Zelijo. Se vedno je kako
stvar potrebno napraviti na povsem obrtniski nagin. Vendar je nujno tudi tako v pri-
mernem ¢asu marsikaj napraviti. Potrebno je imeti pravo voljo do dela in videti
skupna prizadevanja. (Na sliki: Delo v groben razrezu v Slogi v Mostah).



U luniles

Seja delavskega sveta

Clane delavskega sveta SOZD UNI-
LES je 14, 4, 1981 tokrat gostil »Iztok«
Miren. Po otvoritvenem govoru tov.
Gregoréi¢a, direktorja DO Iztok, v ka-
terem je predstavil delovno organiza-
cijo, je predsednik SOZD Uniles, ki je
po imenovanju prvi¢ prisostvoval seji
delavskega sveta, v svojem porocilu po-
udaril naloge, ki nas v tem obdobju Se
¢akajo ter obenem podal pregled glav-
nih skupnih aktivnostj UNILES v zad-
njih mesecih, Pri tem je zlasti opozoril
na zaostritev poloZaja na domacem in
tujem trgu in na naloge v zvezi s pri-
pravo srednjero¢nega plana. Obenem je
obvestil delavski svet, da so Kkonstrui-
rani vsi strokovni odbori SOZD v novi
sestavi, ki so tudi Ze sprejeli smernice
za svoje delo.

Osrednja totka dnevnega reda je bi-
la tokrat namenjena poteku javne raz-
prave ¢ Ssamoupravnem sporazumu o
temeljih plana SOZD UNILES za pri-
hodnje srednjeroino obdobje. Iz razpra-
ve so se izluitili nekateri sklepi, in si-
cer, da se podaljSa rok za sprejem sa-
moupravnega sporazuma o temeljih pla-
na SOZD za obdobje 1981—1985 do 15.
junija 1981 in da se sam podpis spo-

razuma izvede na naslednji seji delav-
skega sveta, ko bodo delavci zdruZenih
organizacij doloéili podpisnika tega
planskega akta, Seveda bomo v postop-
ku kontinuiranega planiranja stalno do-
polnjevali sporazum o temeljih plana
z nalogami, ki bodo v teku srednjeroc-
nega plana aktualne — po enakem sa-
moupravnem postopku.

V ¢asu sprejemanja tega temeljnega
planskega dokumenta SOZD, se bo tudi
ze pripravljal sam srednjero¢ni plan
SOZD, katerega koncept je delavskisvet
sprejel. Nadalje so ¢lani delavskega sve-
ta potrdili zbirni zaklju¢ni rac¢un SOZD
za leto 1980 in sprejeli poroéilo o gprav-
ljenem delu delovne skupnosti SOZD v
preteklem letu. Ker je po zdruzenih or-
ganizacijah v teku razprava o priklju-
¢itvi delovne organizacije TRIBUNA v
SOZD kot 11, ¢lanice, smo povabili na
sejo direktorja Tribune, tov. Erjavca,
da na kratko spregovori o delu ter o
bodofem razvoju delovne organizacije.

Ob zakljufku je bilo sklenjeno, da
bo prihodnja seja delavskega sveta pro-
ti koncu meseca junija v Stolu.

Irena Skocir

SMERNICE DELA ODBORA
ZA ZUNANJO TRGOVINO

Na Unilesu je bila 31. seja Odbora za zunanjo trgovino in prva seja v novi
sestavi odbora pod vodstvom novega predsednika tov. Vilija Pavli¢a, direktorja

TOZD Blagovni promet Novoles.

Na odboru so obravnavali izhodiS¢a in smernice za delo Odbora za leto 1981

in za obdobje 1981—1985. Kot osnovno vodilo za delo Odbora za zunanjo trgo-
vino je samoupravni sporazum ¢ temeljih plana SOZD Uniles za srednjero¢no
obdobje 1981—1985, s cilji, ki so opredeljeni v planih vsake delovne organizacije,
usklajenih v SISEOT.

Kot skupne naloge v SOZD Uniles bo odbor skuSal uresnicevati predvsem
naslednje usmeritve: smotrno spremljanje izvozno-uvoznih tokov; usklajevanje
stali¢ za SISEOT, GZ, NB in druge organe; zdruzZevanje deviznih sredstev; kre-
pitev prisotnosti v Benelluxu preko lastnega predstavnistva; koordinacija interesov
na posameznih trzi¢ih in prodor na nova trZzis¢a: ustanavljanje novih podjetij
in predstavniStev v tujini; usklajevanje maloobmejnega prometa in visjih oblik
obmejnega gospodarskega sodelovanja z Italijo in Avstrijo in druge naloge.

Clanice SOZD imajo v izvozu podobne probleme; to je pomanjkanje in viso-
ka cena domacih surovin, embalaZe, okovja itd. Glavna ovira za boljSe izvozne
rezultate pa so nizke cene v izvozu oziroma premajhne izvozne spodbude in
olajsave. Ocena izvoza Unilesa za I polletje zaradi omenjenih teZav ni tako zado-

voljiva, kot smo pricakovali.

Viktor Forster

Marsikdo je danes zares preobreme-
njen. Ni ve¢ &asa za posamezna dela.
Dela nekaj, misli pa Ze na prihodnje de-
lo. Preobremenjenost hromi Zivce, s tem
cutila, spomin, itd.

Se vam je Ze zgodilo, da ste $li po-
novno pogledat, ¢e ste izklopili bojler,
zaprli vrata, naro€ili komu kaj ali pa se
peljali mimo mesta, kamor ste bili name-
njeni na opravek.

Clovek zares ni aviomat, pa tudi ne
nepokvarljiv!

Marsikaj imamo dobro ure-
jeno — na papirju!
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Podrazitve bodo najbolj prizadele de-
lavce z nizkimi osebnimi dohodki. Oseb-
ne dohodke bodo morali porabiti za os-
novne Zzivljenjske potrebicine, zelo malo
ali skoraj ni¢ pa jim ne bo ostalo za od-
dih po delovnem tednu in letovanju na
morju.

Na Jadranu bo zopet poino tujcev, ki
jim nase cene ne delajo tolikSnih pro-
blemov. Z na3o lepo obalo, otoki in do-
maéim morjem pa bi morali predvsem nu-
diti poéitek naZemu é&loveku, ki ustvarja
in izgrajuje nase dobrine.

Kako prav je napravil Stol, ko je uve-
del mocan nacin regresiranja oddiha za
delavce z najniZjimi osebnimi dohodki.
To sicer delovno organizacijo veliko sta-
ne, vendar bi brez tega marsikak Stolovec
tudi letos morja ne videl.

DISCIPLINSKI
POROCILI

Senat disciplinske komisije je obrav-
naval delavea CERNEVSEK Viktorja iz
PE 4, TOZD Sedezno pohistvo, ker je
dne 9., 10., 11., 12, in 13, februanja tega
leta neopravic¢eno izostal z dela, Senat
je ugotovil, da Cernevsek ni prihajal na
delo, ker je popival in bil zato za delo
nesposoben. S tem pa je tezje krsil de-
lovno obveznost po 2. toc¢ki 15. ¢lena
Pravilnika © disciplinski in matenialni
odgovornosti delavea, ki dolo¢a, da kdor
izostane z dela majmanj pet dni v raz-
dobju treh mesecev, tezje krii delovno
obveznost.

Za tako krSitev dovoljuje zakon kot
tudi mas pravilnik o disciplinski in ma-
terialni odgovornosti delaveca, da se iz-
rete ukrep prenehanja delovnega raz-
merja, Toda senat se ni odlod¢il za tako
strog ukrep, ker je kot olajSevalno oko-
liéino uposteval dejstvo, da disciplinska
komisija delavca doslej $e ni obravna-
vala, kot tudi njegovo resno obljubo, da
ne bo veé pil in neopravi¢eno izostajal
z dela.

S tem, ko je Viktor Cerneviek ne-
opraviteno izostajal z dela pet dni za-
pored, je tozdu povzrocil materialno
skodo, Zato mu je senat skladno z do-
lo¢bami Pravilnika o disciplinski in ma-
terialni odgovornosti delavea naloZil
plagilo pavialne od$kodnine, v vi$ini pet-
dnevnega zasluzka v tekofem mesecu.

V prepri¢anju, da bo ukrep zadosti
vzgojno vplival na delavea, mu je senat
izrekel

JAVNI OPOMIN.

Zaradi krSitve delovne obveznostije
senat disciplinske komisije obravnawval
tudi OSOLIN Amndreja iz delovne skup-
nosti skupnih sluzb in ugotovil, da je
odgovoren, ker ni najmanj od 19. de-
kade dalje, to je od 24, 9. 1980 izdelo-
val dekadne plane (plan razreza in stru-
7enje lesa) za PE4, Ceprav je bila to
njegova delovna maloga, prav tako pa
ni izdelal pravilnega plana razreza lesa
za objekt »Delo«, ker je v specifikacijo
za ta objekt vnesel nepravilne koli¢ine
in dimenzije decimiranega lesa, vse to
pa je povzroc¢ilo v delovhem priocesu
TOZD SedeZzno pohi$tvo motnje, kar
oboje predstavlja iz malomarnosti stor-
jeno teZjo krSitev delovne obveznosti,
po 6. tocki 15. ¢lena Pravilnika o disci-
plinski in materialni odgovornosti de-
lavca.

Kot olajSevalno okoli¢ino je senat
uposteval, da je bila nad Osolinovim de-
lom opuSfena vsakr3na kontrola, kot
tudi to, da je priprava dela zvedela za
Osolinovo slabo delo $ele tedaj, ko je Ze
v proizvodnji nastala obéutna praznina
v planiranju, poleg tega pa Se, da Oso-
lina disciplinska komisija doslej Se ni
obravnavala.

V prepri¢anju, da bo izrefenj ukrep
vzgojno vplival na delavea, je senat
sklenil izre¢i Osolinu ukrep

JAVNI OPOMIN.

Veliko bi lahko izbolj3ali delovni red.
Sele potem bi upraviéeno govorili o oseb-
nih dohodkih, s katerimi je tezko ziveti.



Stafeta mladosti tudi pri nas simbol pripadnosti delu
in idejam tovarisa Tita

Stafeta mladosti, simbol bratstva in

enotnosti vseh mnarodov in narodnosti
nafe drzave, da gradijo in izgrajujejo
Titovo neuvrifeno Jugoslavijo, je 27.

aprila prispela v Kamni$ko obéino. Od
mladincev DomzZalske obline so jo pre-
vzeli mladi iz Voléjega potoka in jo te-
ga dne ob 10.07 uri pri Mini baru v Vol-

¢jem potoku predali mladincem nase
delovne organizacije. Stafetno palico
smo nato ponesli po obvoznici do nafe
upravne zgradbe, kjer smo jo predali
mladincem terena Duplice.

Ob sprejemu se je ob cesti zbrala
mnozica ljudi, ki so z navduSenjem po-
zdravljali prihod zvezne Stafete.

Stafeta je nadaljevala svojo pot pro-
ti Kamniku, kjer smo ji na Trgu revo-
lucije pripravili kratek Kkulturni pro-
gram.

Tu so se ji pridruZile 3e $tiri lokal-
ne Stafete.

Pot je nadaljevala do IzobraZeval-
nega centra Rudolfa Maistra, po obvoz-
nici proti Mostam in Vodicam, kjer smo
jo Kamnicani predali mladim z obdine
Ljubljana-Siika.

S Stafeto smo wvnovi¢ potrdili pri-
pravljenost graditi Titovo samouprav-
no, socialistiéno in neuvriceno Jugosla-
vijo in stopati po poti, ki nam jo je za-
értal.

Mladinci iz KamniSke obéine se bo-
mo udelezili tudi zakljuéne prireditve
meseca mladosti v Beogradu, ki bo 25.
maja 1981 na stadionu JLA v Beogra-
du.

Iz nafe OO ZSMS se bo te prireditve
udeleZilo 11 mladincev. Tudi to bo pri-
znanje za nas$ trud in delo v pretek-
lem obdobju in spodbuda za 3e uspes-
nejse delo v bodoce. Marta Orednik

Strokovna ekskurzija

Drustvo inzenirjev in tehnikov lesar-
stva Ljubljana je letos organiziralo dvo-
dnevno ekskurzijo, Prvi dan smo si
ogledali znano delovno organizacijo
»Simpo« Vranje. To je mlad 2500-¢lan-
ski kolektiv, ki je na svojem zacetku
ob ustanovitvi Stiri leta proizvajal z iz-
gubo, Danes pa je to solidna, v jugo-
slovanskem in celo svetovnhem menilu
znana delovna organizacija, sestavljena
iz Sestih temeljnih organizacij, od tega
Stirth proizvodnih, transporta. prodaje
in skupnih sluzb, Njihovi glavni proiz-
vodi so pohistvo in tapetni$ki izdelki,
proizvajajo pa Se tkanine za lastne po-
trebe in tudi izvoz ter vzmetnice za po-
steljne vlozke. Njihovi tehnologi, ko-
mercialisti ter ekonomistj obiskujejo
sejme po vsej Evropi, tako da sledijo
vsem novitetam v svetu. Simpo je zdru-
zen v Jugodrvu. Tako imajo zelo dobro
organizirano trgovsko mrezo po vsej Ju-
goslaviji, Temeljna organizacija pohi-
Stva proizvaja regale v serijah od 400
do 600 primerkih, Njihove strojne linije
so sodobno opremljene. Precejsnje
zmogljivosti ima sodobna preto¢na sti-
skalnica Wemhoner, PovrSinska obdela-
va je zanimiva po tem, da so v liniji
postrojenja razliénih proizvajalcev, Ta-
ko imajo susilni kanal Hildebrand,
valjéni nanaSalec Biirkle ter brusilni
stnoj Ernst.

Tudi tapetniSka, ki je sicer po veli-
kosti manjsa od pohistva, proizvaja gar-
niture foteljev in kavéev v serijah od
300 do 400 primerkov.

Pri krojenju blaga uporabljajo dolge
mize za izravnavo in krojenje blaga. Za
krojenje iprena imajo horizontalno in
vertikalno tra¢no Zago Kuris. Sami pro-

izvajajo tudi mehko poliuretansko ma-
s0, Kalupi za proizvodnjo te mase so
povezani z veriznim transporterjem,
medtem ko je stroj za vlivanje plasti-
ke stacioniran. Montazo tezkih foteljev
opravljajo na prirejenih valjénih pro-
gah. Tapetni$ka pa me proizvaja le za
potrebe domacdega trga, temveé so pro-
drli tudi na tuje trzis¢e, tako na zahod
kot na vzhod.

Zanimivo je, da za vsak vetji prese-
Zek norm iz preteklega leta izvajajo teh-
ni¢ne korekcije, tako da poznajo le 100
odstotkov norme.

Za doseganje boljSega izkoriS¢anja
materialov je delavcem v proizvodnji
vpogled cenik le-teh. Delovni kolegij, ki
ga sestavljajo delavei iz proizvodnje in
generalnji direktor, sluzi kot ugotovlja-
lec stanja v proizviodnji.

Pri nagrajevanju ima njihov osebni
dohodek tudi stimulativni del. Tega de-
lavec izgubi, ¢e pravolasno me prihaja
na delo ali ¢e je povzroditelj slabe ka-
kovosti izdelkov, Ta stimulativmi del
izgubi delavec tudi v primeru, kadar
po lastni krivdi ne preskrbi materiala,
ali ne prihaja ma obvezne sestanke.

V Simpu pa niso pozabili tudi na
druzbenj standard. To dokazuje bogato
opremljena jedilnica, z vodometom:na
sredini. Clovek dobi obéutek, da je Vv
jedilnici hotela visje kategorije.

Ponosni so tudi na svojo upravno
stavbo, Pri dzgradmji te stavbe je wsak
delavec uprave delal po 12 dni v pro-
izvodnji, pri preseljevanju v nove pro-
store pa so prav tako vsi aktivho sode-
lovali. Za dobro potutje slehernemu de-

laveu mudijo brezplaten dopust izven
sezone na Ohridu. Sredstva é&rpajo od
ostanka dohodka.

Tako smo v Simpu imelj priloZznost
videti marsikaj izvirnega. Njihova do-
bra organiziranost je porok za dober
uspeh. Morda pa poleg vsega tega na
marljivost in vestnost delavcev wvpliva
tudi dejstvo, da pred vrati delovne or-
ganizacije ¢aka na delo veé tiso¢ ljudi.

Drugi dan smo namenili ogledu dveh
manjsih delovnih organizacij »Dimce
Erebica« in »6. maj« v Kumrovcu, V
prvi izdelujejo stavbno, ploskovno in ta-
pecirano pohistvo, v drugi pa samo
stavbno pohistvo. Skoda, da si namesto
tega zaradi nemirov na Kosovem nismo
mogli ogledati zanimive sodobno oprem-
ljene tovarne stolov »Tafig Canga« v
Urusevceu.

Bine Kladnik

® &k %
Ponavljati gesla in ne delati: Mislili

smo, da bomo na tak nacin dovolj nare-
dili. Pa smo se poSteno zmotili.

* % %

Delavei so sedeli na sestanku, govo-
rili in moléali ter se po sestanku tako
obnasali, kot da se ne bi sestali.

* ¥ %
Ze skoraj na polovici leta smo.

Pomislimo na akcije, o katerih smo
govoril ob zacetku leta!
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Neredna dobava materiala,

slaba kvaliteta

Delavcei v tozdu 2 se predvsem le-
tos ubadamo s problemi, ki so bili prej
skoraj neznatni. Tezave nastopajo pri
neredni dobavi proizvodnih materialov
in slabi kvaliteti teh materialov,

Ni Se daleé cas, ko je tekla dobava
iverk ma mnacin, ki je ustrezal proiz-
vodnim potrebam in skladi$énim zmog-
ljivostim. Iverke je tedaj dobavljal
predvsem Glin Nazarje, lesomal, temelj-
no folijo in iveral pa v precejSnji meri
isti dobavitelj kot danes.

Znano je, da tozd 2 razpolaga s pre-
majhnim skladiS§éem. To je zadoscalo
le ob mjegovi zgraditvi, ko smo v pro-
izvodnji uporabljali Se veliko manj ma-
terialov, precejsen del teh pa je bil do-
bavljen prav tiste dni, ko smo f§jih ra-
bili, Skratka, tedaj smo se z maSo na-
bavno sluzbo zmenili, da neki teden ra-
bimo samo iverke, debeline devetnajst
milimetrov, ker bomo razrezovali ele-
mente za pisarniSke omare, Tiste dni je
Glin poskrbel, da je pritekal potrebni
material. Ni ga bilo potrebno mniti uskla-

V zadnjih mesecih se je stanje red-
ne dobave iveric mo¢no poslabsalo. Pro-
izvajalei mam ne gredo ve¢ »na rokos,
da bi nam posiljali ustrezne debeline v
¢asu, ko jih potrebujemo, Sedaj nam
posiljajo tisti material, ki ga imajo na
zalogi. Velikokrat se zgodi, da nam po-
siljajo prav tiste debeline iverk, ki jih
v bliznji prihodnosti sploh me rabimo.
Moramo jih skladisc¢iti. Noben problem
nj zloziti iverke v skladiSée, ¢e je to
dovolj veliko in je mogoce ohraniti tak
red, da se do posameznega mateniala
ob potrebi pride, Slednjega velikokrat
ne moremo obdrzati, ker skusamo kar
najve¢ mafteriala spraviti pod streho, ki
je edini zamesljiv varuh pred dezjem.

Ko je skladi$ée polno, nalagamo ma-
terial ma dvoriSéu in ga pokrivamo s
plahtami in obvijemo s polivinilom.
Praksa je pokazala, da je tak nacin
shranjevanja slab, ker pride voda, kljub
temu, da je zlog brezhibno pokrit s pla-
stificiranim platnom in od vseh strani
zaS¢iten z debelo polivinilasto folijo, do
iverk.

Vzporedno s tem se dogaja, da nam
materiala, ki ga za teko¢i delovni ma-
log mujno potrebujemo, mi. V zadnjih
mesecih imamo primere, da imamo za-
Cete tri ali Stiri delovne mnaloge, ven-
dar »skademo« od enega do drugega,
nobenega pa ne moremo dokoncéati, Za
primer naj mavedemo, da smo ma for-
matni zagj Ze trikrat pric¢eli razrezovati
iverke za li¢nice predalov za borove
predalnike, pa jih Se vedno mismo do-
koncali, ker nam je vsakokrat zmanjko-
valo iverk, Nastavljeni program smo
moralj zopet »podreti« jn mastaviti za
tisto, za kar smo imeli material, Ra-
zumljivo je, kakSni problemi se s tem
ustvarjajo v mnaslednjih oddelkih, Se
najbolj pa ob pomanjkanju posameznih
polizdelkov v montazi, ko na noben na-
¢in ni mo¢ zadovoljiti naroéilom.
Ustreznih debelin fiverk si ne moremo
zagotoviti kljub skrajnim prizadevanjem
delaveev v nabavni sluzbi, ki vsak dan
nestetokrat kli¢ejo proizvajalce v Slo-
veniji, pa tudi drugam in imajo tudi
veliko osebnih kontaktov z njimi.
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Normalno bi bilo, da je ekstra kla-
sa nekega materiala zares ekstra, prva
klasa pa Se vedno nadpovprecna ali
vsaj odliéna. Dogaja se precej druga-
¢e, Proizvajalec iverk ekstra klaso iz-
vaza, ker tuji kupec slab$ega materiala
ne mara, prvo klaso pa pos$ilja k nam,
ker druge pa¢ nima. Prva klasa je Vv
stvari tretja, saj so iverke s »prvo« kla-
€0 neprimerno slabse kvalitete, Fovrsi-
na mi ve¢ ravna in gladka, gornja fina
plast je prisotna le ponekod, drugje pa
je plodca hrapava, nekompaktna, na ne-
katerih mestih so sloji pretrgani ali med
seboj wodstopljeni. Na povrdini so $e
druge mapake, predvsem iod pokvarjene
podlozne folije pri izdelavi iverk.

Delavec ob stroju ima delovno nor-
mo. V furnirni in v drugih woddelkih.
Jasno je, da mu predvsem gre, da nor-
mo doseZe in preseze, Posebno pregle-
dovanje wvsakega ijzdelanega komada
jemlje dodati ¢as in ustvarja slabo wvo-
ljo v delavmici.

Najvedji problem pri iverkah fe od-
stopanje od predpisane debeline, Npr.:
Iverka bi morala biti debela 16 mm, pa
je ob robu plosée tanjsa, po tridesetih
centimetrih navznoter debelejsa, na sre-
di Sirine pa zopet toliko tanj$a, da se
je v stiskalnici ne da kvalitetno zafur-
nirati, Furnir moéno odstopa od liverke
in so s tem veliki problemi v strojnem
oddelku, v povrsinski obdelavi, najbolj
pa v montazi, kjer take polizdelke za si-
lo popravijo, bolj odstopljenih pa sploh
ne morejo porabiti, Posebne probleme
smo imeli pri stranicah in hrbtih pi-
sarniSkih omar in pri konferen¢nih plo-
8¢ah, kjer se je furnir ma sredini Ze ve-
likokrat luséil, Iverke, ki so imele veé-
ja odstopanja v debelini, smo razkali
(brusili na debelino) tudi po dvakrat,
vendar ima to mnegativne posledice pri
bruSenju v strojnem oddelku, ko so ne-
kateri polizdelki debelejsi in je vedja
nevarnost pri prebrusenju furnirja. Na-
Sa nabavna sluzba je del nabavljenih
materialov reklamirala in zahtevke tu-
di uveljavila.

Tezave so tudi pri iveral ploséah
(iverkah z nalepljeno »lice« folijo), kjer

je povrSina zaradi nepazljivosti proizva-
jalca neravna, umazana ali pa je folija
odstopljena. Dosti bolj$i ni niti leso-
mal, kjer je povrsina dostikrat slabo
polakirana in tudi hrapava.

Lesonita za hrbte IKEA predalnikov
ni bilo mogoce dobiti v Sloveniji. Pri-
peljali so ga iz Bosne. Na dobavnici je
bila mapisana debelina 4 mm, v resnici
pa je bil debel tudj po Sest in sedem
milimetrov in tako slabo zlepljen, da
se je dal odlomiti kot slaba lepenka.
Ta lesonit je bil tudi tako kriv, da se
ga v strojnem oddelku ni dalo obdelo-
vati in tudi nj bil primeren za monta-
z0 v predalnike, Zato smo nazagani le-
sonit pod visoko temperaturo ravnali v
Frizovi stiskalnici, kar je vzelo veliko
dodatnega, nepotrebnega ¢asa.

S tem sestavkom ne Zelimo tako kri-
tizirati, da bi mapravili vtis, da je vse
slabo, niti ne mislimo znizevati kvalite-
to nadih konénih izdelkov, povedati ho-
¢emo le, da bi delo v proizvodnji teklo
veliko lazje in hitreje, ¢e bi pravoéasno
dobivali ustrezen in dober material, Po-
vedati tudj hoéemo, da za opisane te-
Zave niso krivi delavei v nabavi, ne
vodje proizvodnje, kot je bilo Ze na ne-
katerih sestankih reteno, temveé slab
odnos proizvajalcev do izdelanega blaga.

Z nakazanimj tezavami niso dobro se-
znanjeni nekateri delavej v tozdu 2, v
ostalih tozdih pa Se toliko mangj

V bodote je nasa skupna naloga, da
se z voljo oprimemo obstojecega stanja
in vsak po svojih mo¢eh odpravljamo
in izlo¢ujemo mapake v slabem mate-
rialu in tako kvalitetno usposobimo
marsikak polizdelek.

Upamo, da bodo tako stonili tudi pro-
izvajalej iverk, lesomala, lesonita in se
drugih materialov, ki jih uporabljamo.
Zahteva po kvaliteti je vedno vedja.
prav tako kot je zahteven tuji kupec,
je natanéen domad, Razumljiveijse bi
bilo, da bi imeli pred desetletji proble-
me z izdelavo, ko smo se marsikaj Se-
le uédili, ne pa danes, ko so izdelavni
postopki povsod vpeljani, Zato je za-
hteva, da bi wsi skupalj, proizvajalci
materialov in finalisti, dosegli boljso
kvaliteto, Se toliko bolj upravi¢ena. Za
to ni potrebno skoraj ni¢ drugega kot
boljsi odnos do dobrega izdelka, V da-
nadnjem d¢asu mora biti ta res brezhi-
ben. cs

Marljiva delavca vodja formatne Zage Stefan Pavrié in pomoénik Miha Pavinar
pri nakladanju poloviénih iveral plo$é za razrez.



Kaj dela mladina

Za nami [je leto dni, odkar smo mla-
dinci v novi sestavi prevzeli delo in se
vkljuéili v nove akcije.

Desetega aprila 1981 smo se zbrali
na programsko-volilni konferenci, da
kritiéno ocenimo mnase dosedanje delo,
da preverimo svoja staliSéa, hotenja,
ideje ter s tem prispevamo svioj delez
k razvoju sistema socialisticnega samo-
upravljanja

ZSMS se je okrepila kot fronta mla-
dih, v éasu po kongresu je zagotavlja-
la najSirSe demokratske osnove za zdru-
zevanje mladih in njihovo druzbenopo-
lititno angaziranje. Opredeljenost mla-
dih za socialistiéni samoupravni razvoj,
poglabljanje vzgojnih vsebin dela z mla-
dimij in isto¢asna krepitev druzbene vlo-
ge mladinske organizacije se je pokazala
tudi pri angaziranju, da bi se uresni-
¢evala vloga kolektivnega ¢lanstva v
ZSMS, v razvoju mladinskega prosto-
voljnega dela.

V druzbenj praksi smo si pridobili
izkusnje, se ucili in prispevali k rese-
vanju svojih potreb in druzbenih pro-
blemov, S pobudo tov. Tita o nadaljnji
krepitvi kolektivnega dela, odgovornosti
in odlo¢anja ma vseh ravneh nase druz-
be, smo v ZSMS pric¢eli Se bolj dosled-
no izvajati in krepiti nacela delegatske-
ga sistema ter odnosov, poseben pouda-
rek pa smo dajali nadaljnji krepitvi vlo-
ge osnovnih organizacij ZSMS.

ZSMS se je v vseh okoljih delovanja
s svojo aktivmostjo poskusala pribliza-
ti problemom miladih. S tak$nim delom
se vefa njen ugled med celotno mlado
generacijo.

Z rezultati prizadevanj za ustvarja-
nje resni¢ne demokrati¢ne fronte vseh
mladih v okviru ZSMS pa Se ne mo-
remo biti v celoti zadovoljni. Kljub po-
zitivnim premikom S$e vedno precejSen
del mladih ni vklju¢en v organizirane
oblike dela ZSMS.

Se posebej smio krepili temeljno or-
ganiziranost povsod tam, kjer so za to
bile dane vsaj minimalne objektivne
moznosti. Dograjevanje temeljne orga-
niziranostj je Slo v smer ustanavljanja
novih OO ZSMS, dograjevanje doseda-
njih.

V nasi DO imamo sedaj ustanovljene
OO0 ZSMS v TOZD-1, TOZD-2, TOZD-3,
TOZD-4, TOZD-5, DSODSP, torej v Se-
stih TOZD. V TOZD-8 in TOZD-9 pa
OO0 ZSMS ni ustanovljena zaradi pre-
majhnega Stevila mladincev, V obdobju
maj 1980 — april 1981 so bile ma novio
ustanovljene OO v TOZD-1, TOZD-3 in
TOZD-4. V TOZD-1 je bila osnovna or-
ganizacija sicer Ze prej ustanovljena,
toda zaradi neaktivnosti in neresnosti
¢lanov te OO je bilo delo preslabo, po-
trebno je je bilo na nove ustanoviti in
poziviti.

Mnogo truda je bilo potrebno, da
nam je uspelo ustanoviti vse te OO in
jih pripeljati tako dale¢, da danes Ze
kaZejo rezultate svojega dela,

Se vedno pa se kaZe slaba odgovor-
nost okolij, ki delegirajo posamezne de-
legate, ko se le-tj ¢esto jzbirajo na hitro
in mimo veljavnih kriterijev, prav tako
pa se $e pojavlja neodgovoren odnos
do opravljanja delegatske funkecije,

Tako ¢esto izpada dobra delegatska
informiranost, predvsem pa odgovoren
odnos in aktiven prispevek k realizaciji
delegatsko dogovorjenih nalog.

Ocenjujemo, da so mladi Steviléno
dobro zastopani v delegacijah in razli¢-
nih samoupravnih organih v temeljnih
sredinah naSega samoupravnega organi-
ziranja. Ti mladi delujdgjo zgolj samo-
iniciativno in nimajo stikov z bazo. Zal
Se nismo uspelj aktivirati sistema, da bi
nasi delegati prihajali na seje s po-
budami, ki bi se rodile v bazi, to je v
00.

Kadrovanje mladih je bilo opravlje-
no mimo OO, posledice so pa pred na-
mi. V bodo¢e naj bi bili v organih sa-
moupravljanja in DPO delegirani oz.
zastopani mladi, ki aktivno delajo in so
vkljuceni v delo OO.

Eden od problemov, ki so prisotni v
nasi DO, je tudi kadrovska politika
znotraj OO ZSMS. Na nivoju koordina-
cijskega sveta imamo ustanovljeno ka-
drovsko komisijo, ki se ukvarja s temi
problemi, toda tudi kadrovska komisija
vsemu ni kos, Dogaja se, da se mladi-
nec aktivno vkljuéi v delo v TOZD-3,
kar naenkrat pa odide iz TOZD-3 v
TOZD-5 in v tej prvotni OO nastane
praznina, ki jo je potrebno zapolniti z
novim aktivnim ¢lanom.

Slabost naSega dela doslej je bilo
tudi evidentiranje mladih v ¢&lanstvo

ZK. Kljub temu, da je od 98 é¢lanov
ZK v DO STOL 25 mladih, ugotavlja-
mo, da so bili sprejeti mnbgi mladinci,
za katere OO ZK predhodno mi zahte-
vala ocene 0 njihovem dosedanjem delu
v OO0 ZSMS.

Na eni strani govorimo, da je treba
mlade evidentirati za ¢lanstvo ZK, iz
vrst mladih, na drugi strani pa vidimo,
da ta akcija teée preko mladih, Spra-
Sujemo se, kako prihaja do tega in kje
ti¢ijo vzroki za to.

Omenjenih je bilo nekaj slabosti na-
Sega dela, omeniti pa je potrebno tudi
dobre strani naSega dela.

Omenimo mnaj tudi evidentiranje
mladih za mladinske delovne akcije, V
lanskem {letu smo v mnadi DO za to evi-
dentirali 8 mladih, V konéni izbor je
prislo 7 mladincev. 3 mladinci so se
udelezili MDA Suha krajina, ki je po-
tekala od 8. junija do 5. julija 1980, 4
mladinci pa so se udelezili MDA Go-
ricko 80, ki je potekala od 3. avgusta
do 23. avgusta.

En nas$ mladinec pa se je udelezil
MDA, ki jo je organiziral RK Slove-
nije.

Mladince za MDA smo poskusali pri-
dobiti tudi iz vrst masih Stipendistov.
Sklican je bil posvet Stipendistov ma
temo udelezba na MDA, toda liz vrst
nasih Stipendistov nismgo dobili kandi-
data.

(Nadalj. v naslednji Stevilki)

Marta Oresnik

V Stolu je nekaj deklet, ki poleg drugega dela kuhajo kavo za sodelavce.
Nekatere so bolj priljubljene, drugim to uspeva malo manj. Na dober odnos
vpliva marsikaj, ne vedno samo dobra kava. Pomembno je tudi prijazno servira-
nje in priznavanje sodelavca za sebi enakega.

Marto v upravni zgradbi pozna vsak, kdor je pri njej pil kavo. PostreZe mu
tako, kot bi morali streéi po vseh bifejih v fovarni in javnih lokalih zunaj de-
lovne organizacije: marljivo, €isto, neposredno in brez razlike, kdo je tisti, ki je

na nasprotni strani pulta.

Nas plavi Jadran bi moral biti pred-
vsem za nase delavce, saj je na$, jugo-
slovanski. Pa nasi turisti¢ni delavci daje-
jo veliko prednost tujim gostom, ker jim
prinesejo devize!

Domenjevali smo se, da bi iz vsakega
tozda vsak mesec napisali vsaj eno tip-
kano stran za naSe Glasilo. Novega in
zanimivega pa je nekajkrat toliko. Skoda,
ker je bilo tako malo od teh dogovorov.
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Kje bomo letos letovali

Kljub temu, da je bilo Ze veliko napisane- -

ga o nasih po¢itniskih domovih, pa vendar
vsi Se ne poznajo Krajev, kjer se nahajajo
domovi oz. prikolice. Zato ne bo odve¢, ce
Se enkrat navedem nekatere podatke.

NJIVICE: iz Duplice so oddaljene 178 km.
Mesto lezi na najveé¢jem otoku nasSega Jad-
rana — na Krku, ki je od lani povezan s
kopnim z mostom, za katerega poznavalci
trdijo, da je eden najvec¢jih na svetu. Njivice
so gosto naseljeni s hoteli, vikend hiSicami.
bungalovi, vilami, restavracijami, urejen je
avtocamp in nudisticna plaza. NasSe vikend
hisice (imamo jih 5) stojijo pribliZzno 100 m
od glavne ceste, takoj na zacetku Njivic.
Vsaka izmed hisic ima 2 sobi, v katerih je
skupno 5 lezid¢, kuhinjo s potrebno opremo
za KkKuhanje, strani$¢e, kopalnico s tusem in
pokrito teraso, na kateri je mizica s stoli.
Pred hisicami je ograjen vrt, primeren pred-
vsem za majhne otroke. Blizu hiSic imamo
tudi 2 Loliti, to sta hisi. od katerih ima vsaka
4 stanovanja (2 spodaj in 2zgoraj), ki so pri-
merna za druzine. V posameznem stanovanju
je soba s petimi leZis¢i, kopalnica s kadjo
in strani&¢éem in opremljena kuhinja (Stedil-
nik, hladilnik, posoda, omarice). Zgornja
stanovanja imajo poseben vhod v kuhinjo in
sobo z balkonom, spodaj pa je vhod skozi
sobo v kuhinjo, spredaj je pokrita terasa z
mizo in stoli. HiSice in Lolite so oddaljene
od morja pribliZzno 200 m. V kraju je samo-
postreZzna trgovina, ki je sicer zelo dobro
zaloZena, vendar je v sezoni v njej precej
gnete. V mestu je dovolj zabave in tudi za
rekreacijo je dobro poskrbljeno. Potujete
lahko s svojimi avtomobili ali pa z avtobusi,
ki vsakodnevno vozijo na redni progi LJUB-
LIANA—REKA—OTOK KRK—NJIVICE.

UMAG: mesto je oddaljeno z Duplice 175
km. V ¢&udovitem borovem gozdi¢ku, ki se
nahaja med mestom in enim najveéjih turi-
sti¢nih naselij pri nas, Katorom, leZi avto-
kamp »Stela maris«, kjer imamo postavlje-
nih 7 poé¢itniskih prikolic s petimi oz. Stiri-
mi lezi&¢i. PlaZa je urejena in primerna zla-
sti za otroke, sanitarije so v blizini. V kam-
pu je samopostreZna trgovina V mesto vas
na vaSo Zeljo pelje cestni vlak, ki je poseb-
nost Umaga. Mesto je od kampa oddaljeno
okoli 2km. Tisti koristniki prikolic, ki ne
zelijo kuhati sami, se lahko hranijo v re-
stavraciji Induplati Jarse, katera je od pri-
kolic oddaljena pribliZno 200 m. Tudi tu ne
manjka zabave in rekreacijskih uZitkov. Iz
Ljubliane peljejo redni avtobusi veékrat dnev-
no v Umag, od tu pa lokalni avtobus v avto-
camp »Stella maris«.

PIRAN: Znano slovensko mesto, ki leZi ob
nasi obali, z nedtetimi zgodovinskimi zname-
nitostmi in gosto naseljeni starimi kamniti-
mi hisami. Kamnita plaza se razteza od Fie-
se preko Pirana do PortoroZa. V mestu je
veliko trgovinic, gostiln, restavracij in hote-
lov. Za razvedrilo so domacini poskrbeli v
kar najveéji meri. Znana piranska trznica je
dobro zaloZena in tako privablja mnoge tu-
riste. Domacini organizirajo izlete s ¢olni v
vse smeri, dobro so organizirani tudi lokalni
avtobusni prevozi do PortoroZa in do Zelez-
nidke postaje v Kopru. Na$ pocitniski dom
stoji v Bonifacijevi ulici v srcu Pirana. .V
njem je 6 sob s skupno 28 lezis¢i, kuhinjo,
jedilnico in sanitarijami. Dom je sicer zZe
precej star, vendar se veliko naSih sode-
laveev odlo¢a za letovanje prav zaradi ure-
jene prehrane, zmernih cen in odli¢nih pro-
metnih zvez z Ljubljano. Ker je mesto go-
sto naseljeno in tipiéno obmorsko z zelo
ozkimi, pretezno enosmernimi ulicami, je
parkiranje osebnih avtomobilov teZje, zato
vam priporotamo, da se peljete na letovanje
raje z avtobusom. Piran je oddaljen od Lju-
bljane pribizno 125 km.

CATESKE TOPLICE: V Cate$kih toplicah
izkori§¢ajo veé izvirov termalne vode s tem-
peraturo od 43 do 62 °C. Ta voda pozitivno in
zdravilno deluje pri zdravljenju nekaterih
kroni¢nih bolezni, zlasti pri boleznih gibal-
nega aparata, kot na primer revmatoidni ar-
tritis, bolezni sklepov. hrbtenice, kakor tudi
po&kodbe perifernih Ziveev itd. V Catelkih
toplicah se zelo uspeSno rehabilitirajo ljud-
je, ki so bili operirani zaradi katere od na-
vedenih bolezni. Lahko se kopate v notra-
njih ali zunanjih bazenih. Na razpolago so
vam razni rekreacijski objekti. NaSa delovna
organizacija ima v avtokampu CateSke to-
plice postavljeni 2 prikolici, v katerih lah-
ko sami kuhate. V kampu je samopostrez-
na restavracija. Toplice so oddaljene iz Du-
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plice pribliZzno 130 km v
Zagreb.

VELIKA PLANINA: Ni potrebno na dol-
go in Siroko opisovati ta ¢&udoviti gorski

smer iLjubljana—

svet, katerega vse premalo obiskujemo. V
tako imenovanem Ljubljanskem naselju v
neposredni blizini Zelenega roba imamo 2

koci — Zlato jabolko in Zlatico (7 in 6 le-
zi5¢). Tako kot v prikolicah na morju je
tudi v kotah na Veliki Planini vse ureje-
no za kuhanje in spanje, le da morajo ko-

ristniki prinesti s seboj posteljnino (pre-
vleke).
Za tiste, ki radi hodijo na krajSe pla-

ninske ture, je Velika Planina izredno pri-
merna, ker ponuja mozZnost odloc¢itve na
katerokoli stran Kamniskih ali Savinjsk h
Alp. V letnem ¢asu je posebnost plansarstvo,
v zimskem pa smuc¢anje, za kar sluzijo se-
deZnica in vleénice.

Seznam delavcev po TOZD, ki bodo leto-
vali v letodnji glavni sezoni (med S$olskimi
pocitnicami ) v nasdih pocitniskih domovih
na Njivicah in v prikolicah v Umagu.

Na Njivicah:

TOZD-1: Magda Spruk, Albina Znidar,
Justina Dejak, Ivanka Vavpeti¢, Peter Pre-
zelj, Karolina Markus, Stanko Zavbi, Ton-
¢ka KoroSee, Marija Visnikar, Francka Zo-
re, Anica Razdeviek, Alojz Zagar, Janez Pre-
zelj, Ivica Vrankar, Franc Podbeviek, Franc
Spruk, Janez Stefin, Mihela Resnik.

TOZD-2: Terezija Sedmak, Branka Rihtar,
Dragica Jutriek, Alojz Malez, Terezija Drole,
Marija Hribar, Julijana Brnot, Ana Versnik.
Ivana Zupandcié, Ana Juri¢inec, Ivan Vidmar,
Mira Videgar, Cvetka SenoZetnik.

TOZD-3: Milena Pugelj, Zofka Jegovnik,
Terezija Kepic, Olga Suitar, Fanika Humar,
Feodor Krivorotov, Dusan Sustar, Tilka Fu-
jan, Slavko Zdovc.

TOZD-4: Cilka Trivi¢, Ivan Smolnikar,
Mari Smolnikar, Franc Mu$i¢, Marija Zar-
nik, JoZe Erce.

TOZD-5: Alojz JazbinSek Andrej Kodric,
Miha Cerneli¢, JoZe Zadrgal, Tone Sempri-
moZnik, Lado Boriéak, Franc Stebe, Mavri-
cij Vidmar, Jelko Zupanci¢, Franc Jeglic.

TOZD-9: Laza Zec, Stanka Zmegad, Ivan-
ka Vavpeti¢, Joze Razborsdek, -Evstahij Pe-
telinsek, Dragica Bic¢ek, Marija Kaldi¢, Zo-
fija Andrejka, Vesna Ivanek, Stjepan Kobe-
&¢ak, Srboljub Mic¢i¢, Francka Huth, Rado
Suhadole, Maléi Vidmar,

DSSS: Mavricij Kotnik, Franc Zalokar,
Andrej Urbanc, Ignac Juntez, Anc¢ka Pohlin,
JoZica Vidic, Peter Jerman, Stanka Kepec,
Zvone Skrinjari¢, Jana Kolovi¢, Vinko Ro-
Zi¢, JoZe Zupin, Helena Maleti¢, Anica Kor-
bar, Janez Pirnat, Franc Pestotnik, Janez
Sluga.

V Umagu:

TOZD-1: Franc Ravnikar, Zuhdija Halila-
gi¢, Franc Bajec, Franc Stebe, JoZe Mencin-
gar, Mihela Burja, Jakob Pogadéar, Janez
Lavrié, JoZi Spruk, Cecilija Kobe, Lojzka
Moneta, Francka Osolnik, Darinka Grebenc,
Ivan Rihtar, Milena Petkoviek, Pavel Sarc,
Anica Martinjak, Anton Pivec, Marija Ju-
hant, Franc Kemperle.

TOZD-2: Milan Pohlin, Franc SikoSek,
Rozka Belosevi¢, Ivanka Skvaréa, Marjeta
Rak, Marija JanZevec, Nada Sovinsek, Ci-
ril Sivee.

TOZD-3: Marija Baloh, Fani Vrankar, Ma-
rija Zajc, Marija Spehonja, Anica Hribar,
Joze Jerovéek, Franc Zorman, Vera Grgec,
Joze Brems$ak, Slavka Alpner.

TOZD-5: Marija Pohlin.

TOZD-8: Elizabeta Segula, Marjeta Sek.

TOZD-9: Janez Sutar,

DSSS: Konrad Vavpotic,
Marija Cerar,

Tatjana Banié,
JoZica ArneZz, Ancéka Brelih.

.V letu 1981 bo menjava skupin v nasled-
njih dnevih v wvseh poé&itniskih domovih.
po 10 dni

od 19. 6. do 29. 6.
od 29. 6. do 9. 7.
od 9. 7. do 19, 7.
o0d'19. 7. do 20, 7;
od 29. 7. do 8. 8.
od 8. 8. do 18. 8.
od 18. 8. do 28. 8.
od 28. 8. do 7. 9.
od 7. 9°do 17 8.
po 7 dni

od 20. 6. do 27. 6.
od 27.6. do 4. 7.
od 4. 17 do 11, T.
od 11. 7. do 18. 7.
od 18. 7. do 25. 7.
od 25. 7. do 1. 8.
od 1. 8 do 8. 8.
od 8. 8. do 15. 8.
od 15. 8. do 22. 8.
od 22. 8. do 29. 8.
od 29. 8. do 5. 9.

od 6. 9. do 12. 9.

Obvestamo vas, da je Se nekaj prostih
mest pred Solskimi podéitnicami in po njih
na Njivicah in v prikolicah v Umagu. V sezoni
pa je e nekaj prostih leZiS¢ v Piranu v sobi
st. 6 (skupno leziS¢e). Vse, ki boste letovali
v nadih poéitniskih domovih in Se niste do-
stavili potrdila o dohodku za c¢lane druZine
za leto 1980, prosim, da to storite najmanj
mesec dni pred odhodom na letovanje, v
nasp;otnem primeru bomo zarac¢unali polni
penzion.

Tisti pa, ki boste letovali drugje, morate
najkasneje do 1. septembra 1981 dostaviti po-
trdilo oz. raéun, ki mora biti uradno potr-
jen in iz katerega mora biti razvidno, kdo,
kje, kdaj in koliko ¢asa je letoval, prav tako
je treba dostaviti potrdilo za ¢lane druzine
o visini dohodka za leto 1980, ki niso zapo-
sleni v nasi delovni organizaciji. Le tako
boste dobili regres za oskrbni dan letovanja
15. 10. 1981 pri izplac¢ilu osebnega dohodka.

Maks Stebe

»Ved v katerem prostoru v upravni
stavbi je najve¢ prometa?«
»Vem, v bifejul«

* ¥ %

Devetega maja je bila delovna sobota.
Bil je zelo lep pomladni dan in proti dru-
gi uri se je skupina delavcev kar naprej
zadrZevala v pogovoru. PriSel je mojster
in jih opomnil:

»Kaj imate pogovore brez konca?«

»Saj tudi ,Sihta’ noce biti koncal«

Za dobro rast kmetijskih pridelkov bi moral biti vsak teden vsaj enkrat de. Za
dobro letovanje, bi moralo biti vse poletje najlep§e vreme. Vendar to ne more biti.
Nekateri imajo »na morju« sreéo — sonce in toplo morje, drugi pa deZ in jezo, da k
nasemu Jadranu ne bodo veé 3li. Ze naslednje leto pa tudi ti na to pozabijo; &e jim
le denarnica dopuséa.



Nevarnost pri uporabi zascitnih

premazoyv

Vedno, kadar gledamo neko beton-
sko steno ali konstrukcijo, se sprasuje-
mbo, ali ne deluje na nas mekako odtu-
jeno — hladno, zato jo skuSsamo pope-
striti — napraviti bolj toplo, jo oble¢e-
mo z nekimi lesenimi ploS¢ami. Les je
organska sestavina, ki raste in daje pri-
jeten obcéutek toplote in domaénosti, Se-
veda pa je zaradi te lastnostj tudi pod-
vrZzen raznim spremembam in vplivom,
tako fizikalnim kot kemijskim. Mikro-
organizmi, ki so posebno moéno pri-
sotni ob dolo¢enih pogojih (vlaga), se
razmnozZujejo in razkrajajo celulozo Vv
lesu in s tem unic¢ujejo njegovo trdnost
in estetski videz,

Vse to je vodilo nekatere proizvajal-
ce zaSéitnih premazov k iskanju takih
sredstev, ki bi prepre¢evale razSirjanje
mikrobov, obenem pa ohranile videz
lesa nespremenjen.

Na splosno lo¢imp zaSéitne prema-
ze v

1. Vodotopne anorganske soli (arze-
nati, borati, kromati, fluoridi, bakrove
soli, fosfati, zivosrebrme soli in cinkove
spojine).

2. Kemikalije topljive v lorganskih
topilih (klor naftalin, kovinski mnafte-
nati, Zivosrebrne in cinkove organske
spojine, florove spojine in klorirani fe-
noli).

Od mnozice organskih strupov, ki se
drugace imenujejo tudi fungicidi, so da-
nes najbolj pogosti kloriranj fenoli in
se dodajajo v dolo¢eni koli¢ini zas¢itne-
mu premaznemu sredstvu, Zas¢itno pre-
mazno sredstvo mora imeti predvsem
lastnost, da uni¢uje in preprefuje raz-
mnozevanje tako gliv kot raznih dru-
gih lesnih zajedalcev.

V tem ¢lanku bi obdelal toksi¢nost
enega izmed fungicidov, ki se nahajajo
pri nas pri najbolj pogostih premazih
in sicer SADOLIN in XILADEKOR.
Oba premazna sredstva vsebujeta kot
fungicid PENTA — KLOR — FENOL
(PKF), ki ima naslednje lastnosti: PEN-
TA — KLOR — FENOL je bela spoji-
na igli¢aste kristalne oblike, vsestranski
strup za unicevanje, tako gliv kot zaje-
dalcev.

PKF spada med najhujse strupe, po-
sebno, ker povzro¢a cirozo jeter, razpad
kosti in vpliva na zivéevje. Proizvajalec
je opozarjal ma stopnjo toksiénosti, ta-
ko da je uporaba tega v nekaterih dr-
zavah prepovedana.

Dve karikaturi brez posebnih

Kot primer zastrupitve s PKF naj
navedem zastrupitev s kurjim oziroma
piséané¢jim mesom, ker so le-ti uzivali
hrano, ki je vsebovala PKF v manjsih
koli¢cinah. Enak 2znak zastrupitve se
je pojavil v ZDA pri dojenckih, kjer so
uporabljali PKF kot dezinfekcijsko
sredstvo pri dezinficiranju perila. Za-
strupitve so se pojavile na kozi po ce-
lem telesu.

V evropskih drzavah se PKF upo-
rablja v glavnem kot fungicidni doda-
tek glazuram za zascito lesa. Kljub pri-
poro¢ilom proizvajalca, da se taka za-
§¢itna premazna sredstva lahko uporab-
ljajo le za zunanje premaze, jih nekateri
zaradi prijetnih barvnih odtenkov upo-
rabljajo tudi za motranje premaze. Ta
odlotitev posameznikov je nevarna, ker
tudi po daljSem suSenju in zrafenju
PKF ne izpareva dovolj hitro in véasih
traja to izparevanje dalj casa, tudi veé
let. S tem pa mastaja problem zaprtih
prostorov, ki v zraku vsebujejo dovolj
moé¢no koncentracijo PKF, da negativno
vpliva na zdravje oseb, ki se zadrzuje-
jo v teh prostorih, Na sploSno menimo,
da spadajo razni klorirani fenoli v sku-
pino najhujdih strupov, predvsem zaradi
dejstva, da so sorazmerno trdne spojine
in je njihova razgradnja z normalnimi
sredstvi prakti¢no nemogoca.

DIOXINI V ZRAKU

Tezave nastopijo pri piroanalizi ka-
kor pri fotokemiénem razkroju (soncni
svetlobi), da se klorirani fenoli sami od
sebe razkrajajo in nastajajo tako ime-
novani smrtno nevarni DIOXINI in
benzolovi furani. OpaZena je bila po-
vet¢ana koncentracija teh strupenih sno-
vi, predvsem v predelavi odpadkov pri
sezigu. Koncentracija le-teh v izpusnih
dimih v zraku je bila obéutno mad do-
voljeno koncentracijo. Del strupenih
snovi te vrste so masli tudi v pepelu in
sajah (na elektro filtrih). Kot wvir teh
strupov pa ne moremo vzeti samo pre-
maze, ker se v odpadnih snoveh mabira-
jo razne druge spojine v obliki inkesti-
cidov in herbicidov, kakor tudi pri se-
ziganju raznih wvrst plastiénih matenia-
lov (PVC ipd).

(Nadaljevanje v mnaslednji
Stevilki)

Ivan VoléanSek

UNE ATT gBM
r;fM" vorygrul i -

SKODLJIVE SNOVI
V LAKIRNICAH

V jeseni lanskega leta smo v nasi
DO zaceli opravljati meritve $kodljivih
snovi v lakirnicah, Meritve opravljamo
kontinuirano in marsikdo se je Ze vpra-
$al, kakSen je mamen teh opravil Da
ne bo raznih ugibanj in sprotnih tol-
macenj posamezniku, sem se odlocil na-
pisati kratko razlago.

Vsi vemo, da so delavei v lakirnicah
izpostavljeni koncentracijam Skodljivih
snovi in da se z enkratnimj meritvami
letno me more opraviti objektivna pri-
merjava s predpisom dolotenimi mak-
simalnimi dovoljenimi koncentracijami
(MDK). Odlogilj smo se, da skupaj z
Zavodom za varstvo pri delu SRS —
centrom za ekologijo in toksilogijo,
opravimo mnalogo, katere cilj bo ugoto-
viti objektivno povprefno obremenitev
delaveev v lakirnicah. Naloga ima torej
tako Studijski kot praktiénj pomen, re-
zultati pa bodo uporabljivi poleg nasi
DO tudi SirSemu krogu, ki se s tovrstno
problematiko ukvarjajo.

Nas del naloge je opravljati meritve
na posameznih mestih, za katere smo
se skupaj dogovorili, ZVD — SRS pa
opravlja analizo vzorcev po plinsko kro-
motografski metodi, kjer dolo¢a sestavo
in koncentracijo hlapov ma merjenih
mestih. Na vsakem od dolofenih mest
bomo opravili v roku 1 leta 24 meritev,
na podlagi le-teh pa se dolodi povrprej:é-
na koncentracija 0z, ocena izpostavlje-
nosti delaveev v smislu MDEK.

Da del naloge lahko opravljamo sa-
mi, nam je Vv te namene ZVD — SRS
dal na razpolago potrebno opremo in
nas strokovno usposobil za to delo. Me-
ritve opravljamo v ¢asovnih razmakih
po navodilu Zavoda za verstvo pri d.ef
lu. Do sedaj smo priblizno na polovici
naloge in lahko re¢emo, da je delo po-
tekalo brez veéjih teZav in da je madin
vzordenja terminsko dobro izbran. Stu-
dijski del naloge bo opravil Zavod za
varstvo pri delu, mi pa bomo poskrbeli
za vsa pojasnila, katera bodo potrebna
pri kompleksni obdelavi ekoloskih raz-
mer v posameznih lakirnicah v sodelo-
vanju s Sluzbo medicine dela — dr. Sus-
tarjevo.

In %e nekaj o ciljih naloge:

a) Prvenstveno je cilj naloge ugoto-
viti ali so razmere, v katerih delajo
delavei, v povpretju v predpisanih me-
jah in torej delavcem mne grozijo vetje
zdravstvene okvare, oziroma, ali je tre-
ba, po potrebi stanje saniratj tako, da
bodo razmere v predpisanih mejah in
bo s tem zagotovljeno varno delo;

b) Ugotoviti jzpostavljenost delaveev
v lakirnicah posameznim Skodljivim
hlapnim sestavinam topil kot osnova za
preventivne zdravni$ke preglede;

¢) vpeljati v na$i DO adekvatne me-
rilne metode;

d) z =zasledovanjem spreminjanja
koncentracij s ¢asom, predlagati meril-
no metodo za kontrolo $kodljivih hla-

 pov in koncentracij v lakirnicah, ki bo
! z manjSim potrebnim S$tevilom meritev
. zadoSéala za dowvolj objektivno oceno

-} stanja oz. odlotitev, ali se potrebni do-

podpisov

lo¢eni varstveni ukrepi ali ne.
Sret¢o Matijas
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ABC FOTOGRAFIJE

pise franc stele

Bliza se glavni ¢as izletov in dopu-
stov. V gozdovih, ob rekah, v hribih in
na morju bomo iskali sveZe zaloge zra-
ka in sonca, Pozneje, recimo pozimi do-
ma, bomo zelo veseli, ¢e bo del lepih
dni prostosti ostal zapisan na filmu in
fotografijah.

S FOTOAPARATOM NA MORIJE

Morje, Istra, Dalmacija, kamnite uli-
ce in obale, teksture primorskih his,
zgubani obrazi starih mornarjev, ribi-
Ske barke, zagoreli obrazi, barvni akva-
reli ob zahodu dneva, Zivljenju pod So-
torom... to je le nekaj mofivov, ki se
bodo ponujali mna vsakem koraku. Se
posebno, ¢e se ne bomo cele dneve samo
valjalj na vroc¢ih skalah obale in vrteli

Staja na Dugem otoku — 1980

kozo na soncu. Sem in tja se je dobro
sprehoditi med mibici, gledati, kako ple-
tejo mreZe ali obiskati stara mnaselja.
Malp vet previdnosti je treba, ¢e ima-
mo fotoaparat s seboj mna kopanju,
predvsem, da ga me zmofimo z morsko
vodo (sol), ki deluje korozijsko na ko-
vinsko ohiSje aparta. Tudi sonditi ga
ni dobro, kajti prehuda vroc¢ina slabo
vpliva ma film, posebej na barvnega.
Zato je majbolje, da ga pokrijemo s
kaksnim kosom wobladila ali z brisaco,
da ni direktno izpostavljen soncu.

IN V GORE

Tudi tam gori motivov ne manjka:
slikovita ostenja in razgledi z vrhov,
cvetje v skalni razpoki, osvojitev vrha,
jutranje in vefenno barvanje sten, ma-
cesni, srebrno-modra ofesa jezer in Se
in Se. Le fotoaparat je treba dati v na-
hrbtnik ali pa ga obesiti kar okoli vra-
tu, hoditi, se vzpenjati, ziveti in dihati
z naravo — in kadar nas tako prevza-
me, da ne moremo ve¢ naprej, fotogra-
firajmo!

Vzpon na Triglav — 1978

P. S.: S tem sestavkom gre tudi na-
$a rubrika ma pocitnice. Ce si jih je za-
sluzila, to ne vem... Na tem skromno
odmerjenem prostoru se nj dalo pove-
dati kaj dosti o fotografiji. Sicer pa to
tudi mi bil namen. Zelel sem samo
»okuziti« vsaj mekaj bralcev Glasila s
»fotografomanijo« in upam, da jih je
nekaj podleglo. Tisti, ki hocejo Se bolj
»zboleti«, naj zavijejo v majbliZjo knji-
garno in si tam Kkupijo »Veliko knjigo
o fotografiji«, €e imajo tanj$i Zep pa
»Fotografijo od ideje do realizacije«
(Mojsilovi¢). Istotasno se zahvaljujem
uredniStvu za prostor, ki je bil foto-
grafsko obarvan!

V tej stevilki koncujemo Steletov se-
stavek o fotografiji, ki ie v danasnjem ¢a-
su eden izmed najstevilnejSih in najprijet-
nej$ih razvedril delovnega c¢loveka. Stele
Franc je pripravil tudi druge sestavke in
vedno zelo zanimivo slikovnho gradivo za
na$ meseéni informator. V prihodnji Stevil-
ki bo objavljen njegov zapis s sejma v
Kopenhagnu.

Ing. Franc Stele je eden izmed nasih
najaktivnejsih sodelavcev. Kljub avtorjevi
mladosti so njegovi sestavki zreli, razgle-
dani, strokovni, koristni in prijetni za vsa-
kega bralca.

Zelimo, da bi tov. Franc tudi v bodoce
tako aktivno sodeloval z nasim casopisom
in s svojimi sveZimi idejami in lepimi fo-
tografijami pestril nase strani, obenem pa
Zelimo, da bi bilo tako dobrih dopisnikov
Se vec!

Urednisivo

POMLAD

Pomlad zelena, Vesna mila,
starko zimo je spodila,
navdih njen topel, nezna sila,
povsod je cvetje prebudila.

Prebudil se je tudi zvoncek.

in pozvonil kot skrat na lonéek.
pa vrba stara in debela,

se vsa je z macicami odela.

V kotanji tam, v mali mlaki,
poglej, ze nekdo miga s kraki,
to zabica je kakor vila,
pomlad zeleno prebudila.

In pticki v grapi vsi veseli,
so pesem krasno zvrgoleli.
so peli pesem iz srca:
»Pomlad preljuba je prisla !«
Silva Lasi¢. grobi rez

Opazovali smo nade delavce, kako so
zaceli brati zadnjo Stevilko nasega glasi-
la. Eni so pri¢eli reSevati kriZanko, drugi
so se zadrZali ob Salah, spet drugi so gle-
dali fotografijo lepega dekleta na zadnji
strani, nekateri pa so priceli brati sestav-
ke na prvih straneh.

Kako bi naredili: Ali tako ali tako,
ali pa bi tudj na odloéitev pocakali, da
se¢ ne bi bilo treba truditi z njo.

* Kk sk

Takoj po vojni smo govorili, da bo-
mo nase probleme vedno lazje reSevali.
S tako pridnim delom, kot smo ga ime-
li tedaj, bi bilo to res,

* ok ok

Varcevati nismo navajeni in ne pri-

pravljeni, a se bomo morali navaditi.

* ¥ ok

Material za delo je imel, orodje je
imel, imel je c¢as, bil je plac¢an za ta
c¢as, le dela ni hotel opraviti, ker se
mu ni Ijubilo.

Vsi na kolo za zdravo telo. Toda kaj,
ko je sedeZ tako trd in krmilo tako nizko.
Cisto drugace kot pri avtomobilu. Pa Se
»goniti« je treba na vso moé&. Kaine, »ko-
motnezi«, ez avio ga ni?!

Izdaja v 2100 izvodih Industrija pohiftva STOL Kamnik. Glasilo urejajo — glavni urednik Ciril SIVEC, odgovorni urednik
Konrad VAVPOTIC in élani uredni$kega odbora: Boris DEMSAR, Franc SIKOSEK, Ivanka Sinkovec, Franc BAUMAN, Andrej
PERCIC, Vinko JAGODIC, Danica KOCAR in Sonja ZORN. Lektor: Ivan SIVEC. List izhaja vsak mesec in ga prejemajo
delavei STOLA brezpla¢no. Natisnila TISKARNA LJUBLJANA v Ljubljani. Opro3¢eno prometnega davka po pristojnem

sklepu 421-1/72.
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