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HE MRATINJE

Ko je bila v januarski Stevilki »LITOSTROJA«, leta
1970 objavljena vest, da so bili uspe$no konéani raz-
govori in podpisane pogodbe za novih 2000 ton turbin-
ske opreme, je bilo naSe zadovoljstvo Se rahlo pomesa-
no s skrbjo, kako bomo zmogli tezave, ki tako rade
Ponagajajo zlasti pri proizvodnji individualne opreme.
Pred nami je bila namreé izdelava do tedaj najmoénej-
§ih turbin, povsem lastne konstrukcije, in sicer za HE
MRATINJE in HE ORLOVAC.

Danes nam je ob spominu na takratne obcutke
mnogo lazje pri srcu, saj vemo, da HE ORLOVAC ze
skoraj tri leta redno obratuje, medtem ko se je zadnja
od treh turbin na HE MRATINJU — sedaj poimenova-
ni po reki Pivi — prvi¢ zavrtela junija letos.

—

P°lagﬂnje betonske armature in oblog za betoniranje Spirale III —

Yoto: Sterk spomladi leta 1973

ELIKAN
NA PIVI

IZJEMNOST GRADNJE

Zdaj vemo, da je mnogo vecé
preglavic kot izdeovalcem op-
reme povzrocala gradnja tega
giganta gradbenikom in mon-
terjem te opreme. O enih in
drugih ter njihovih prigodah
bi lahko veliko napisali, ven-
dar naj za predstavitev grad-
bis¢a in okolis¢in zberemo le
nekaj zanimivosti, za katere
je prav, da jih zvedo tudi dru-
gi. GradbiS¢e samo je zraslo
na domala nepristopnem pod-
roc¢ju kanjona reke Pive, v
krajih, kjer so potekali boji
pete ofenzive in legendarni
premiki partizanskih enot pro-
ti Sutjetski. Stisnjeno med
skoraj tisoé meterska ostenja
mracnega kanjona, gradbisce
Ze ob prvem vtisu vzbuja vpra-
Sanje, kako je vendar élovek
mogel zaiti v to divjino. Na
najozjem mestu soteske se iz
dna korita dviga ¢ez 200 me-
trov visoka betonska pregra-
da, ki sega nekako do tretjine
viSine tesni.

Gradnja te pregrade je iz-
reden gradbeni dosezek, saj
so ga hodili obcéudovat tudi
tuji strokovnjaki. Televizija
nam je v krajSem filmskem
zapisu ohranila lep spomin na
gradnjo in ljudi, ki so gradili
pregrado. Pred njo je po str-
mem poboéju v vratolomnih
ovinkih skozi Stevilne predo-
re peljana cesta, ki vodi prav
v dno soteske, cesta, ki nikdar
ni bila gotova, ker so jo kar
naprej pretresale eksplozije
minerjev, plazovi, neurja in
podobno. In po tej cesti so
tezki tovornjaki zvozili v stroj-
nico pod pregrado ve¢ kot
7000 ton strojne opreme!

(Nadaljevanje na 3. strani)

NAGRADA IN DIPLOMA

0}) brazniku obé¢ine Ljubljana-Siska je bilo podeljenih devet na-
8rad jn diplom posameznikom za izredne dosezke in prizadevanja
za VSeh podroéjih druzbenega Zivljenja ter ob¢inski zvezi tabornikov
A izredno aktivnost.
M Med nagrajenci je bil tudi nas generalni direktor, dipl. inZ.
diarko KRZISNIK. V obrazlozitvi komisije za podelitev nagrad,
Plom in priznanj, je med drugim poudarjeno:
Dr »V obdobju od leta 1970, ko je tovari§ inzenir Marko KrziSnik
€vzel dolznosti generalnega direktorja Litostroja pa do danes, je
j elovna organizacija dosegla pomembne uspehe v svojem razvo-
£o in uveljavljanju, tako na domadéem, kakor tudi v svetovnem
Spodarskem prostoru. Pod njegovim vodstvom je Litostroj dose-
Sp Uspehe trajnejSega pomena na podrocju produktivnosti, v g0-
de;)dal‘.ienju, razvijanju tehnologije, uveljavljanju sodobnih metod
3, kakor tudi pri aktivnem vkljuevanju v mednarodno delitev
r:!a‘ Integracijskih procesih, strokovnem dvigu kadrov in na pod-
udc U raziskovanja in inovacij. S tem je bila doseZena neodvisnost
Taznih ficenc in tuje tehnologije. 3
sa Jegova prizadevnost se posebno izraza na podroéju razvijan.]a
nJlnouly:zwnih socialisti¢nih odnoso_v, v hitri rasti obsega prqlzvod-
hiﬁ' Vecjem izvozu, kakor tudi v veéji akumulativnosti in rasti oseb-
dohodkov v delovni organizaciji.
saj Tovarigy direktorju za nagrado in diplomo iskreno déestitamo,
prim;'m;stavljnta tudi za litostrojsko delovno skupnost pomembno
nje,
Sicer 0leg nagrad in diplom pa je bilo podeljenih 3e Sest plaket, in
a ® trem posameznikom ter Agrostroju, temeljni delegaciji kra-
Jezn“e skupnosti Milan Majcen, enoti vojaSnice Boris Kidrié, Kra-
konferenci SZDL Komandant Stane, osnovni §91i Valentin Vod-
Zhe 8lasbeni Soli Franc Sturm in Sindikalnemu moskemu pevskemu
Oru VIATOR.
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Ob dnevu vstaje

Cas mineva. Dogodki, ki so dali podobo sedanjosti, so
Zze krepko odmaknjeni, vendar Se vedno Zivi in pridujoéi.

4. julij, 22. julij — datuma, ki sta si zelo blizu, tako po
Casu kot po vsebini, datuma, ki pomenita za slovenski na-
rod in druge jugoslovanske narode in narodnosti zadetek
konca vedstoletne podrejenosti in hlapdevanja, datuma,
ko so jugoslovanski narodi stopili na pot nacionalne in
socialne osvoboditve.

NarasSc¢ajoca nevarnost fasizma med obema vojnama, po-
sebno pa tik pred drugo svetovno vojno, je bila posledica
globoke druZbene krize kapitalizma. Jugoslovanskim naro-
dom se je nudila zgodovinska priloZnost, da se po veésto-
letni podrejenosti osvobodijo in stopijo na lastno pot raz-
voja. Posebno globoko so se tega zavedale najnaprednejSe
plasti takratne druZbe, posebno delavski razred kot zgodo-
vinski nosilec novih praviénejSih druzbenih odnosov, kate-
rega je vodila komunisti¢na partija s tovariSsem Titom na
celu.

Stara Jugoslavija je bila zaradi nereSenih nacionalnih
in socialnih vpraSanj notranje zelo trhla. Sesula se je po
prvih udarcih fasistiénih sil.

Letos mineva 35 let od tistih teZkih dni, ko je okupator
po tem, ko jugoslovanski narodi niso priznali sramotnega
izdajstva in pristopa k trojnemu paktu, zasuZnjil na%o do-
movino. Hkrati pa mineva tudi petintrideset let od zgodo-
vinskega julija 1941, ki je razbil na videz brezizhoden po-
loZzaj in prebudil upanje na srec¢nejSe dni.

KPJ je edina ostala zmoZna popeljati jugoslovanske na-
rode v boj za osvoboditev. 4. julija je politbiro CK KPJ
pod predsedstvom tovariSa Tita na seji v Beogradu spre-
jel zgodovinski sklep: organizirano izvajati oboroZene akci-
je, ustanavljati partizanske odrede, netiti odpor in boj
nasega ljudstva in se pripravljati k vstaji.

Veliki, na videz nepremagljivi sili, se je uprlo goloroko
ljudstvo, globoko zavedajoé se, da je le z oboroZeno borbo
mogoce izboriti svobodo ter si utreti pot za samostojno
graditev prihodnosti.

7. julij v Srbiji, 13. julij v ¢rni gori, 22. julij v Sloveniji,
27. julij v Hrvaski, Bosni in Hercegovini, so razplamteli
ogenj uporniSkih dni, ki je nato gorel vedno siloviteje
dolga leta osvobodilne vojne in socialisti¢ne revolucije.

Narodnoosvobodilna vojna se je razSirila na celotno
ozemlje takratne Jugoslavije in na eti¢na ozemlja, ki so
bila v okviru drugih drzav. Teko izbojevane svobode pa
niso zaZiveli vsi, kajti razliéni interesi velikih sil so pripo-
mogli, da je del narodov ostal zunaj meja domovine, kjer
se Se danes borijo za svoje narodnostne pravice.

Nasi narodi so se osvobodili sami in se s tem odloéili,
da sami zgradijo svojo prihodnost. Zato lahko redemo,
da je vstaja jugoslovanskih narodov preteklost in seda-
njost. Ni samo obujanje spominov, ampak tudi obveznost
graditi danaSnji in jutri¥nji dan, nadaljevati tisto, kar je
bilo spoéeto pred ved kot tremi desetletji.

e b b b B R R R S e R R R B R B B B R B AR R R B R E SR B R BTRY YR R BT R SRV EVR R VRV EVEVEVEVEVEVEVEVEVEVEVEVERVEYS

*



STRAN 2

LITOSTROJ

Caka nas $e veliko dela

TOZD IRRP, so delegati

sobnosti.

Na ustanovni seji delavskega sveia novoustanovljenega
za predsednika
Slandra, dvaintridesetletnega inZenirja, ki je v Litostroju
komaj dobro leto in pol. Gotovo je to eden redkih, mladih
Litostrojéanov, ki je uspel v razmeroma kratkem ¢asu
uveljaviti svoje organizacijske in sploh intelektualne spo-

izvolili Jozeta

Potem, ko je osnovno $olo in
gimnazijo konéal v Celju, se je
odloc¢il za 3tudij strojnitva na
ljubljanski univerzi. Tam je na-
daljeval tudi svojo druZbenopoli-
ticno aktivnost, saj je bil med
drugim predsednik Zveze Stu-
dentskih organizacij Ljudske teh-
nike — Solt ter predsednik uni-
verzitetnega odbora Zveze 3tu-
dentov Jugoslavije.

»To je bilo v &asu peredih
druzbenih problemov in v &asu
ozivljanja krize na podroéju or-
ganiziranosti in delovanja 3Stu-
dentske organizacije. Po demon-
stracijah in izredni aktivnosti se
je porodila nova Zveza S3tuden-
tov s samoupravno orientacijo,
pripoveduje intervjuvanec. V ti-
stem obdobju se je porodila mi-
sel o Studentski radijski postaji,
vodstvo akcije pa je prevzel to-
varis Slander, kasneje pa je po-
stal tudi glavni urednik radia
Student, Se vedno edine Student-
ske radijske postaje v Evropi.

Po odluZenju vojaSkega roka je
poravnal Se vse zaostale Studij-
ske obveznosti in diplomiral na
fakulteti za strojnistvo.

Kmalu po prihodu v Litostroj
je postal asistent direktorja Pro-
jektivno razvojnega sektorja, za-
dolZen za organizacijska vprasa-
nja. V novi sredini nadaljuje z
druzbenopoliticnim udejstvova-
njem, saj je med drugim pred-
sednik komisije za druzbenoeko-
nomske odnose in samoupravlja-
nje pri Svetu ZK Litostroj.

»Delo v delavskem svetu TOZD
je odgovorna naloga, posebej v
¢asu, ko v skladu s smotri za-
kona o zdruZenem delu, delavski
sveti prevzemejo ve¢jo vlogo kot
neposredni zastopniki delavcev
pri odlo¢anju o pogojih dela in
delitvi njegovih rezultatov v te-
meljni organizaciji zdruZenega
dela, v delovni organizaciji in
celotni druzbi.

»Zame so polozZaji v vodstvih
raznih organizacij vedno pomeni-
i vedjo moZnost dela, informi-
ranosti in vedjo moZnost vpliva
na realizacijo zastavljenih ciljev
in nekega koncepta, nikoli pa
zbiranje funkecij«, je posebej pou-
daril sogovornik.

»Menim, da bom kot pred-
sednik delavskega sveta, kar za-
me pomeni delovno in ne éastno
funkcijo, skupaj z drugimi pri-
pomogel k uveljavitvi samoup-
ravnega dela v TOZD IRRP in
v Litostroju ter k njegovi uéin-
kovitosti.

Delavski svet mora biti akti-
ven dejavnik z izdelanimi stali-
8¢ na podroc¢ju upravljanja in
od bistvenih vprasanj in pojavov
voditi kontinuirano politiko, ne
pa da je pasivni opazovalec do-
gajanj, ¢igar dejavnost vzpodbu-
jajo zunanji dejavniki. To pa
zahteva veljo angaZiranost vseh
delegatov, ustrezno usposoblje-
nost in uéinkovite metode dela«.

In katere so najpomembnejse
naloge novega delavskega sveta?

»Pred novoizvoljenim delav-
skim svetom se odpira dokaj 3i-
rok spekter podroéij in vprasanj,
zato je njegova prva naloga, da
doloéi vrstni red nalog. To izbi-
ro bi teZko vnaprej opredelili,
menim pa, da bo teziife naZega
dela usmerjeno v opredelitev raz-
vojnega koncepta instituta, iz de-
sar izvira kadrovska in investi-
cijska politika, na podrod¢je ra-
ziskav in razvoja, v planiranje,
proizvodne dokumentacije (kot
kompleks razvoja, projektiranja
in konstruiranja), organizaci{j(e
poslovanja ter povedanje produk-
tivnosti in njene stimulacije.

Za uspesno delo moramo uve-
ljaviti ustrezne oblike, ki bodo
omogocile kar neposredneje so-
delovanje delavcev TOZD, saj
Zelimo angaZirati vse obstojece
kadrovske potenciale.

Prepri¢an sem, da se kot
TOZD, ki je preko enotnega pro-
izvodnega procesa trdno vklju-
¢ena v druzino TOZD v Litostro-
ju, ne moremo in ne smemo og-
raditi od reSevanja skupnih vp-
rasanj.

Na podroéju povezovanja nas
Caka Se veliko dela, izhodisée pa
pPo mojem mnenju predstavlja
uveljavitev dohodkovnih odno-
sov, v okviru katerih bomo mo-
rali opredeliti odgovornost med

TOZD, nosilstvo posla, sistem
poslovanja, vlogo skupnih sluzb,
sistem obraduna, cenike itd. To
so v tem trenutku kljuéna vpra-
Sanja v Litostroju in odgovori
bodo morali dolodevati pred-
vsem odgovornosti. Kot TOZD,
ki zdruzuje intelektualni poten-
cial delovne organizacije, se mo-
ramo pri urejanju teh vprasanj
mocno angazirati.

Novi zakon o zdruZenem de-
lu razSirja podrod¢je samouprav-
ljanja dale¢ preko meja delovne
organizacije, svoje pravice do
odlo¢anja delavci lahko uveljav-
ljajo v okviru samoupravnih in-
teresnih skupnosti in skup3éin-
skega sistema. Za uéinkovito de-
lovanje na tem podroé¢ju se mo-
ramo zopet ustrezno organizira-
ti, urediti informiranje in uskla-
diti delo delegatov v okviru sa-
moupravnega mehanizma v
TOZD. Tako smo se Ze na prvem
rednem sestanku delavskega sve-
ta dogovorili, da bodo na sestan-
kih prisostvovali tudi vodje dele-
gacij naSega TOZD in da bo po-
rocanje in dogovarjanje o stali-
5¢ih, ki jih bodo zastopali, redna
tocka dnevnega reda.

Morda bi opisal 5e potek raz-
prav o osnutku zakona o zdru-
zenem delu v nasi TOZD?

»Prva faza razprav o zakonu
0 zdruZenem delu je Ze mimo, in
delavci so seznanjeni z bistveni-
mi novostmi, ki jih zakon uvaja.

Sedaj je pred nami druga fa-
za, v kateri se bomo morali do-
sti bolj angaZirati in posamezna
doloc¢ila konkretizirati v nasSem
okolju, oziroma preveriti ustrez-
nost nae prakse v luéi novega
zakona. V tej fazi se bomo mo-
rali zelo angazZirati vsi samoup-
ravni organi, druzbenopolitiéne
organizacije in vodilni ter vod-
stveni delavci. Razprave bodo
morale dati Ze konkretne napot-
ke za urejanje odnosov in nadi-
na dela pri nas po duhu, ne le
po ¢rki zakona. Od kvalitetne
analize poloZaja in priprave na
razprave bo odvisna aktivnost
udelezbe delavcev v razpravi, za-
to je pred nami zahtevna in od-
govorna naloga, ki ne sme biti
samo formalnega znacajax, je
zaklju¢il svoje misli nov pred-
sednik delavskega sveta institu-
ta za raziskave, razvoj in pro-
jektiranje.

JULILJ 1976

ganov upravljanja.

PREDSEDNIKI OMRD:

KONTROL:

FURLAN — TOZD ICL.

NOVI PREDSEDNIKI ORGANOV
UPRAVLJANJA

PrejSnji mesec so bili na novo konstituirani vsi delavski
sveti, odbori za medsebojna razmerja in odbori samouprav-
nih delavskih kontrol v TOZD ter v delovni skupnosti skup-
nih sluzb, izvoljeni pa so bili tudi novi predsedniki teh or-

PREDSEDNIKI DELAVSKIH SVETOV:

Janez JERMAN — TOZD PI, Jure VULKAN — TOZD
FI, Jure FLORJANCIC — TOZD ICL, Zofija DEZUTELJ —
TOZD ZSE, Pavle STUPNIKAR — TOZD IVET, Ratko
DORNIK — TOZD SE, Alda RAZPOTNIK — DS SSP in
Joze SLANDER — TOZD IRRP.

Lado TOME — TOZD ICL, Bogdan KASTELIC — TOZD
SE, Avgust PONGRAC — TOZD PI, Alfred KRAMER —
DS SSP, Silvester RAVNIKAR — TOZD IRRP, Janez NO-
SE — TOZD FI, Matej GELEMANOVIC — TOZD ZSE in
Joze DEBELJAK — TOZD IVET.

PREDSEDNIKI SAMOUPRAVNIH DELAVSKIH

Janez GLADEK — TOZD PI, Rafael RIHAR — TOZD
IRRP, Adolf STRAKA — TOZD FI, Ivan BOZIC — TOZD
SE, Karolina CIGALE — TOZD ZSE, Egidij GOSTISA —
TOZD IVET, Cedomir CVETANOVSKI — DS SSP in Ivo

PRIZNANJA MLADIM SAMOUPRAVLJALCEM

19. junija je bila v Ravnah na KoroSkem pred Studijsko knjiZ
nico proslava ob 50. obletnici 3. kongresa SKOJ, katere se je ude:
lezilo tudi 10 mladincev iz naSe delovne organizacije. Proslavo jé
organizirala republiSka konferenca ZSMS skupaj z obéinsko komn
ferenco ZSMS Ravne na Koroskem.

Po tej proslavi smo se zbrali v Titovem domu, kjer je predsed
nik republiske konference ZSMS Ljubo Jasni¢ zacel slavnostno sejo
republifke konference ZSMS. Po kratkem kulturnem programu jé
predsednik konference mladih delaveev pri republiSki konferenci
ZSMS Stane Zupanéi¢ podelil priznanja konference mladih delavcev-
Priznanja za doseZene uspehe v akciji »Najboljsi mladi delavec —
samoupravljalec«, katero je razpisala republiSka konferenca ZSMS,
je dobilo 34 mladih delaveev iz celotne SR Slovenije, med njimi tudi
7 iz naSe delovne organizacije: Josip FILES, Vincenc JAKOPIC,
Stipe BARISIC, Stjepan SIMUNIC, Milan JURJAVCIC, Anica MA-

VEC in Franc JAMSEK.

Te mlade delavce so Ze njihove 00 ZSMS izbrale za najboljse

mlade delavce - samoupravljalce.

Priznanja so dobili tudi trije mladi inovatorji, 15 osnovnih or-
ganizacij ZSMS in 6 konferenc mladih delavcev pri ob¢€inski konfe

renci ZSMS.

Med petnajstimi najboljSimi osnovnimi organizacijami ZSMS V
SR Sloveniji je dobila priznanje tudi ena osnovna organizacija
ZSMS iz Litostroja, in sicer osnovna organizacija ZSMS TOZD FIL

Priznanja konference mladih delavcev pri republi$ki konfereuci
ZSMS, katera so dobili nasi mladi delavei in ena izmed nasih osnov
nih organizacij, znova potrjujejo, da naSa mladina tvorno delujé
pri razvijanju samoupravnih odnosov v naSi delovni organizaciji-

Podeljena priznanja naj nam ne bodo samo nagrada za oprav
ljeno delo, ampak spodbuda za Se vedjo angaZiranost pri razvijanju
in utrjevanju tistih pravih samoupravnih socialisti¢nih odnosov V
nas$i druzbi, za katere smo se opredelili v ustavi in katerim je jasn0

zacrtal smer X. kongres ZKJ.

J.M

PLAN DELAJO DRUGI

naSem vzdrzevalnem obratu.

V TOZD IVET so delegati delavskega sveta za novega
predsednika tega organa izvolili strojnega kljuéavnicarja
Pavla Stupnikarja. V rodnih zasavskih revirjih je koncal
rudarsko industrijsko Solo, veselje do strojev pa ga je
pred Stirinajstimi leti pripeljalo v Litostroj, kjer se je pre-
kvalificiral in postal vzdrZevalec — strojni kljucavniéar v

»Presenec¢en sem bil, ker so
me druZbenopoliticne organizaci-
je predlagale za predsednikac,
pravi tovari§ Stupnikar. Funkci-
Jjo je prevzel s precejSnjim stra-
hom, saj nima velikih izkuSenj
na druzbenopoliticnem in samo-
upravnem polju. »Pokazalo se je,
da je bil moj strah upraviéen,
saj so naloge Se odgovornejSe,
kot sem si prvotno predstavljal.
Delavski sveti TOZ:= dobivajo
vsak dan odgovornejSe in tezje
naloge. Toda s pomoéjo tovari-
Sev — delegatov, vodilnih delav-
cev in z lastno prizadevnostjo je
delo kar dobro steklo in upam,
da uspeh ne bo izostal.« Tako
kot vsi delegati, ki Zele svojo de-
legatsko dolZnost opravljati do-
sledno in opravic¢iti zaupanje de-
lavcev, se mora tudi nas interv-
juvanec stalno usposabljati, da
dojema duha novih samouprav-
nih socialistiénih druZbenih od-
nosov.

Ko je nanesla beseda na naj-
odgovornejSe in najaktualnejse

naloge je dejal: »Tezko bi se od-
lo¢il, da bi iz mnozZice nalog iz-
lusi¢il samo eno ali dve, kajti
vsako zadevo jemljem resno, v
skladu s tem pa jo je treba v
dolo¢enem obdobju tudi razresi-
ti. Nedvomno pa je v tem trenut-
ku aktualna in hkrati dolgoroé-
na naloga razprava in uresnidi-
tev zakona o zdruZenem delu.
Prvi del razprave smo zakljuéi-
li, éaka nas drugi, ko bomo pre-
verjali naSo stopnjo samouprav-
ne organiziranosti z resitvami,
opredeljenimi v osnutku zakona.
V tem trenutku pa je gotovo po-
membno oblikovanje in sprejetje
samoupravnega sporazuma o te-
meljih srednjeroénega maérta
TOZD IVET, zlasti pa delovne
organizacije. Stalno je treba
spremljati in izvrSevati planske
naloge, da ne bi vse ostalo le
na papirjue.

»Plan delajo drugi, ne mi v
tozdu, naSa naloga je, da ga
uresni¢imo. Samo manjsi del lah-
ko planiramo sami, kajti z ob-

likovanjem temeljnih organizacij
zdruZenega dela se je planiranje
remontov in investicij preneslo
v posamezne tozde in smo tako
prisli v polozaj, da se moramo
prilagoditi planom in trenutnim
potrebam posameznih tozdov in
sluzb. Poleg tega je dejavnost
TOZD IVET specifi¢na. Nimamo
armade pripravljalcev proizvod-
nje, organizatorjev, dispecerjev
in referentov, pa¢ pa so te nalo-
ge prenesene na nas vzdrzevalce.
Pri popravilu stroja moram sam
skrbeti za rezervne dele in za po-
treben material. Ce je kje po-
trebno znanje, potem je to pri
vzdrZzevanju. Sleherni od nas
mora poznati »drobovje« stroja,
sicer je ves trud zaman. Zato
menim, da smo delavei, ki vzdr-
Zujemo stroje prenizko vredno-
teni in naj ljudje, ki postavlja-
jo merila za delitev osebnih do-
hodkov bo prouéijo naSe de-
lo«, je poudaril novi predsednik
delavskega sveta TOZD IVET.

Problemati¢no je tudi prika-
zovanje uspeSnosti poslovanja.
O tem sogovornik sodi takole:
»Ker so cene naSih uslug, po-
sebno pa energije stalne, zunaj
pa se le-ta draZi, pridemo v po-
loZzaj, ko bi morali tozdom za-
racunavati veé, kot to dovoljuje-
jo naSe cene, to pa se ne zgodi.
Z vecanjem naSih poslovnih re-

zultatov se manjSajo rezultat!
tozdov, posebno PI in FI, zal?
pa je poslovni uspeh naSeg?®
tozda zelo razlicen. Denar slcei’
ostane v delovni organizac
vendar bo potrebno v prihod ;
poiskati naéin, kako to uskladit®
Nasa glavna naloga je, da str¢
ji in naprave dobro delajo, g;,
jih vzdrzujemo s kar najma v
mi strofki in &m bolj kvalite
no in hitro. |
L E
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HE MRATINJE — VELIKAN NA PIVI

(Nadaljevanje s 1. strani)

OSEBNI POPIS

~ Za HE Mratinje je Litostroj
lz_delal in montiral tri Fran-
Cisove vertikalne turbine, ki
Pri padeu 162m in pretoku
80m#/s dajejo po 117,6 MW.
Dobavili smo tudi montazni
Zerjav, predturbinske lopute
In ostalo pomoZno opremo.
Tako turbine, kot zapiralni
elementi pomenijo povsem sa-
II.losto‘]'no konstrukcijsko re-
Sitev litostrojskih strokovnja-
kov, razvito v sodelovanju z
Institutom za turbinske stro-
J& v Vizmarjih.

Konstrukcija turbine je bi-
la zaupana dolgoletnemu lito-
Strojéanu ing. Leopoldu Malo-
Vrhu, ki je svoje delo opravil
Z njemu lastno natanénostjo.

Izdelava priblizno 1300 ton
Opreme je zahtevala z ozirom
Na tehniéno zahtevnost tudi
kopico novih tehnologkih pri-
lémov, ki so v dolodenem po-
8ledu predstavljali dokaj tez-
ke naloge, vendar so jih od-
80vorni sodelavei uspeli v ce-
loti zadovoljivo regiti.

Posebej je treba omeniti iz-
delavo varjenih gorilnikov pre-
Mmera 3500 mm, s katerimi se

tako po kvaliteti kot velikosti
uvri¢éamo med najvidnejSe
proizvajalce tovrstne opreme
v svetu.

V dnu globeli se svetlika pas
bistre Pive, ki se z vrha zdi
tako tiha in mirna, da bi jo
skoraj imel za potocek, pa je
ni¢kolikokrat posteno zmedla
ra¢une ljudem, ki so jo Kkro-
tili. Zdaj je umirila svoje vo-
de za pregrado in preden se
spet zlije v tisocletjih izdolbe-
no korito, mora utesnjena pa
skrbno izraCunani poti skozi
spirale Se opraviti delo, ki ji
ga je nalozil ¢lovek: vrteti tur-
bine.

Res je graditeljem mnogo-
kdaj stala ob strani tudi sre-
¢a, ko je na primer sprozila
iznad kabelskega Zerjava tone
materiala prav tedaj, ko je bi-
lo deloviS¢e prazno, ali zvalila
skalo po poboéju ali kamniti
plaz, ki ni zajel nikogar. Toda
ostal bo Zalosten spomin na
voznika buldoZerja, ki je sku-
paj s teZkim strojem v enem
samem skoku z roba soteske
pristal v dnu korita. Njemu je
srea obrnila hrbet ... Enkrat
samkrat sem se s tesnobo v
prsih spustil v tisto globel, da
bi si od blizu ogledal strojnico

Varjenjo gpirale v strojnici HEMartinje. Zaradi prevelikih dimenzi)

‘s(:ei-)li;le Spirale dobavljene v delih in dokonéane v strojnici — Foto

in pogoje, v katerih delajo na-
S§i monterji, enkrat samkrat,
in se potem, ko je bil po tri-
urni zapori prehod spet odprt,
z nedopovedljivim olajSanjem
spet povzpel nazaj skozi prah
in blato iz soteske do naselja,
kjer so prebivali graditelji. To-
da tu se zadne Ze druga po-
vest — povest, ki nosi naslov:

KAKO JE VZDRZAL
CLOVEK?

O tem bi vedel ve¢ povedati
ing. Peter Sterk, ki je prebil
v tistem okolju, kot vodja na-
Se montazne ekipe, skoraj Sti-
ri leta in pol, ali pa Franc
Vidrih, ki ga je nasledil in
montazo opreme uspes$no pri-
gnal do konca. Morda pa bi
pripovedi obeh imenovanih
pridali Se kaj svojega tudi
ostali fantje — mladi monter-
ji, ki so 8li na tem izjemnem
deloviséu skozi ognjeni krst
pridobivanja strokovnih izku-
Senj, odrezani od sveta, izpo-
stavljeni vsakovrstnim nevar-
nostim. Te nanje niso prezale
samo pri delu v strojnici pod
tisoé¢ in tiso¢ tonami betona,
ampak Se bolj na poti do nje
in iz nje v 8 kilometrov od-
daljeno naselje, kjer so se po
veéerni vrnitvi z delovi&éa od-
pocivali za nov delovni dan.

Clovek ni stroj, za svoje po-
¢utje potrebuje poleg osnov-
nih Zivljenjskih pogojev tudi
dolo¢en obéutek varnosti —
prav to pa je tisto, zaradi ce-
sar montaZe na HE Mratinju
ne moremo primerjati z drugi-
mi gradbiséi hidroenergetskih
objektov.

Stalni psihiéni pritisk, izvi-
rajo¢ iz potencialne nevarno-
sti, odmaknjenosti od sveta
(najblizja telefonska zveza in
kulturno sredisée je Sele v 40
km oddaljeni Fodi!), osamlje-
nost, nihajoa med delom v
temacni strojnici, prasno ali
poledenelo jamasto cesto in
skromnim leZis¢em v baraki,
Se tako izzivajoe podobe Zen-
skih aktov na steni, so bi-
li pogostni vzrok popuséanja
Zivcev, notranje napetosti in
neraspoloZenja. Vendar ljud-
je so vztrajali in vzdrzali. Ce
kje, potem v HE Mratinju ni
Slo samo za boj ¢loveka z na-
ravo, ampak Se mnogo bolj
za boj ¢loveka s samim seboj.

DARILO ZA PRAZNIK

Nenadna poplava strojnice
v oktobru 1974 je obdéutno za-
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Jez za He-Martinje v znamenitem kanjonu reke Pive. Jez je visok
ve¢ kot 200 m in predstavlja velik doseZzek tudi v gradbeniStvu —

Foto: Vidrih

Del strojnice v ¢asu pospeSene montaZze — Foto: Sterk

vrla gradbena in montaZna de-
la, saj je bilo potrebno zZe
montirano opremo odmontira-
ti, ocistiti in ponovno monti-
rati. Z izjemnimi napori pa je
izvajalcem uspelo dela dokon-
¢ati do konca leta 1975 in
kljub zimi in snegu elektrarno

CELOVITA OCENA — NOVE NALOGE

Na razSirjeni seji Sveta ZK in Konference osnovnih or-
ganizacij sindikata Litostroj, ki je bila v sredo, 14. julija
v dvorani izobraZevalnega centra, je tekla razprava o os-
nutku zakona o zdruZenem delu, o srednjeroénem naértu
delovne organizacije, o stabilizacijskih prizadevanjih ter o
kadrovski politiki. Poleg ¢lanov obeh organov druzbenopo-
liticnih organizacij, so se seje udelezili Se: Franc Hribar
— sekretar Komiteja OK ZK Ljubljana-SiSka, Slavko
Krusnik — predsednik Obéinskega sveta ZS Ljubljana-Si-
Ska, Bojan Juréi¢ — predstavnik Izvrinega sveta skupsc¢ine
obéine Ljubljana-SiSka; predsedniki delavskih svetov, se-
kretarji osnovnih organizacij zveze komunistov, predsedni-
ki izvrSnih odborov osnovnih organizacij sindikata ter
predsedniki osnovnih organizacij zveze socialisticne mladi-
ne TOZD in delovne skupnosti SSP; vodje delegacij, vodje
konferenc in skupin delegacij, direktorji TOZD in sektor-
jev ter drugi vidni predstavniki druzbenopoliti¢nega in go-
spodarskega Zivljenja Litostroja.

Uvodno poroéilo vseh Stirih, gotovo najpomembnejsih
podroéij sedanje druZbenopoliti¢ne in gospodarske aktiv-
nosti, je podal generalni direktor dipl. ing. Marko Krzis-
nik, potem pa se je razvila Zivahna razprava, ki je razjas-
nila vrsto dilem in pokazala kaj je potrebno storiti, da
bo poloZaj delavcev, zdruZenih v Titovih zavodih Litostroj,
Se boljsi in trdnejsi, ter da bodo imeli le-ti dejansko od-
lo¢ujoco vlogo na vse procese v zdruZenem delu.

pripraviti za obratovanje. Ta-
ko se je v februarju letos us-
peSno zavrtela prva, v marcu
druga in v juniju Se zadnja
turbina.

Po izvrSenih potrebnih pre-
iskusih in poskusnem obrato-
vanju je bila elektrarna 13.
julija — na dan vstaje ¢rno-
gorskega naroda ob navzoéno-
sti najvidnejsih predstavnikov
javnega Zivljenja slovesno
predana svojemu namenu.
LepSega in koristnejSega dari-
la za praznik si res ni moé
zamisliti in upravi¢eno se nad
njim lahko veselimo tudi ti-
sti, ki smo v mozaik skupnega
dela vlozili tudi svoj delez.

Nekaj mrmrajo sicer vode
srebrne Pive v dnu kanjona,
ko vrejo izpod betonskega blo-
ka pregrade in tisti redki soné-
ni Zarki, ki se za kratek ¢as
izgubijo v plastnicah tisoélet-
nih skladov zgornje stene ka-
njona, delajo sotesko le e
bolj mrac¢no. Toda tam v dnu
je dokaz nove zmage delovne-
ga CLOVEKA, od tam po
tankih Zilah vre energija na
NJEGOV svetlej8i dan.

ETO
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V ZADNJI STEVILKI NASEGA CASOPISA SMO SE
EKONOMSKIMI ODNOSI DELAVCEV V ZDRUZENEM DELU, KOT JIH OBRAVNAVA
OSNUTEK ZAKONA O ZDRUZENEM DELU. DANES PA SI BOMO OGLEDALI, KAKO
JE ZDRUZENO DELO SAMOUPRAVNO ORGANIZIRANO IN KAKO LAHKO DELAVCIE
V NJEM SVOJE SAMOUPRAVNE PRAVICE URESNICUJEJO.

SEZNANILI Z DRUZBENO-

IV. Samoupravno organizira-
nje zdruZenega dela

Ta del osnutka zakona vse-
buje dolothe o vseh oblikah
zdruzevanja dela in sredstev ter
0 nacinu njihovega organizira-
nja. Osnovna oblika zdruZenega
dela, v kateri delavci, ki oprav-
ljajo gospodarsko ali drugo
druzbeno dejavnost ter delajo s
sredstvi, ki so druZbena lastni-
na, uveljavljajo svoje druZbeno-
ekonomske in druge samouprav-
ne pravice je temeljna organi-
zacija zdruZenega dela (TOZD).

Nadaljnja oblika zdruZevanja
je zdruZevanje temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela v delovno
organizacijo. Temeljna in delov-
na organizacija sta tudi edini
obvezni obliki zdruZevanja. Vse
nadaljnje oblike in moznosti
zdruzevanja so stvar dogovora
in interesa ter medsebojne po-
vezanosti delavcev v procesu
ustvarjanja dohodka.

Osnutek zakona doloda, da
imajo delavei pravico in dolZznost
organizirati del delovne organi-
zacije kot temeljno organizacijo,
¢e ta del izpolnjuje naslednje
pogoje:

— takSen del mora predstav-
ljati delovno celoto,

— rezultat skupnega dela de-
laveev v taki delovni celoti, ki
se organizira kot temeljna orga-
nizacija zdruZenega dela, se mo-
ra samostojno izraziti kot vred-
nost v delovni organizaciji ali
na trgu,

— tak del delovne organizaci-
je mora delavcem v njem omo-
goditi, da lahko kot temeljna sa-
moupravna skupnost delavcev
uresnic¢ujejo svoje druzbenoeko-
nomske in druge samoupravne
pravice.

Za organiziranje temeljne or-
ganizacije morajo biti izpolnje-
ni vsi trije pogoji.

Postopek za organiziranje te-
meljne organizacije lahko zaéne-
jo delavei oziroma skupina de-
laveev, sindikalna organizacija,
organ upravljanja v delovni or-
ganizaciji, druzbeni pravobrani-
lec samoupravljanja, skupSéina
druzbenopolitiéne skupnosti in
drugi z zakonom pooblaséeni or-
gani, ki skliejo zbor delavcev,
na katerem ugotovijo, ¢e so po-
goji za organiziranje temeljne
organizacije. Ce delavci na zbo-
ru ugotovijo, da so pogoji za
organiziranje temeljne organiza-
cije, odlo€ijo o njenem organi-
ziranju z referendumom.

Sklep o organiziranju temelj-
ne organizacije posljejo ti delav-
ci v osmih dneh od sprejetja ta-
kega sklepa vsem ostalim temelj-
nim organizacijam v delovni or-
ganizaciji, ki lahko v tridesetih
dneh zacnejo spor pred sodiSéem
zdruZenega dela, ¢e menijo, da
niso izpolnjeni potrebni pogoji.
Ko postane sklep o organizira-
nju temeljne organizacije velja-
ven, potem lahko sklenejo delav-
ci te temeljne organizacije sa-
moupravni sporazum o zdruZe-
vanju dela v temeljni organiza-
ciji zdruZenega dela. Ta spora-
zum je novost v osnutku zakona
in predstavlja ustanovitveni akt
za temeljno organizacijo. Po
sklenitvi tega sporazuma sprej-
mejo delavei svoj statut, izvoli-
jo delavski svet in pristopijo k
samoupravnemu Ssporazumu o
zdruZevanju v delovno organiza-
cijo. Istoasno se v delovni or-
ganizaciji oblikuje delegatsko se-
stavljena komisija, ki izdela
predlog za razdelitev premoZe-
nja, pravic in obveznosti.

Poudariti je potrebno tudi to,
da je temeljna organizacija zdru-
Zenega dela lahko le del delov-
ne organizacije. Iz tega pa sledi,
da obstajajo delovne organizaci-
je brez temeljnih organizacij, ¢e
ni pogojev, da se v taksni de-
lovni organizaciji ustanovita vsaj
dve temeljni organizaciji.

Delavei imajo pravico izloditi
temeljno organizacijo iz delovne

organizacije, razen v primeru, ko
bi to bistveno oteZilo oziroma
onemogocilo delo drugi temelj-
ni organizaciji v sestavi delovne
organizacije. Sklep o izloditvi
sprejmejo delavei z referendu-
mom. S sklepom so delavei dolz-
ni v osmih dneh seznani-
ti vse ostale temeljne organiza-
cije v delovni organizaciji, ki
lahko v tridesetih dneh zadénejo
spor pred sodiSéem zdruZenega
dela, ¢e se ne strinjajo z izlo-
¢itvijo.

Osnutek zakona omogoda tu-
di oblikovanje posebnih vrst te-
meljnih organizacij zdruZenega
dela za opravljanje skupnih po-
slov. To so strokovna opravila,
ki jih opravljajo za ostale te-
meljne organizacije oziroma de-
lovne organizacije. Osnutek za-
kona v zvezi s tem navaja pred-
vsem naslednje posle: komercial-
ne posle, projektiranje, inzZeni-
ring, raziskovanje trZi§éa, znan-
stvenoraziskovalna dela, elek-
tronsko obdelavo podatkov in
strokovno izobraZevanje.

Temeljne organizacije, ki op-
ravljajo takSne skupne posle, se
ne morejo izdvojiti iz sestava
delovne organizacije brez soglas-
ja delavcev drugih temeljnih or-
ganizacij.

Osnutek zakona prav tako na-
vaja, da delavei, ki opravljajo
plansko-analitska dela, personal-
no sluzbo, knjigovodstvo, evi-
dencna in druga administrativna
dela, ne morejo oblikovati te-
meljne organizacije, temve¢ se
samoupravno organizirajo v de-
lovni skupnosti.

Osnutek zakona opredeljuje
delovno organizacijo (DO) kot
samostojno samoupravno orga-
nizacijo delavcev, povezanih s
skupnimi interesi pri delu in or-
ganiziranih v temeljne organiza-
cije v njeni sestavi ali neposred-
no povezanih z enotnim delov-
nim procesom.

Osnutek zakona podrobno
dolo¢a pogoje in nacdin ustanav-
ljanja delovne organizacije. Usta-
navljanje delovne organizacije
se zacne z izdajo akta o ustano-
vitvi, konéa pa s konstituiranjem
delovne organizacije. Osnutek
zakona sicer obravnava vse moz-
ne primere in slucaje v zvezi s
tem, ki pa ne predstavljajo ne-
kih izrazitih novosti oziroma ce-
lotna tematika v zvezi s tem ni
toliko aktualna.

Omenili smo Ze, da sta te-
meljna in delovna organizacija
edini obvezni obliki zdruZevanja.
Vse ostale oblike zdruzevanja pa
so potem izoblikovane na pod-
lagi interesov.

Tako osnutek zakona pravi,
da je sestavljena organizacija
zdruzenega dela (SOZD) samo-
stojna organizacija, v kateri so
zdruZene delovne organizacije, ki
morajo s to zdruZitvijo v skla-
du s samoupravnim sporazumom
o zdruzitvi v delovno organiza-
cijo zagotavljati tudi interese
zdruzitve temeljnih organizacij,
ki so v njih sestavi.

Zato se sestavljena organiza-
cija zdruZenega dela organizira:

— ¢e se medsebojno dopol-
njujejo pogoji dela, sredstva za
proizvodnjo in druga delovna
sredstva,

— ¢e se posebno dopolnjuje
proizvodnja, opravljanje storitev
ali prometa,

— d&e se z organiziranjem
skupnega znanstveno-raziskoval-
nega dela zagotavlja izpopolnje-
vanje delovnega procesa in teh-
nologije zdruZenih organizacij.

V osnutku zakona so oprede-
ljene tudi smeri zdruZevanja. Ta-
ko imenovano vertikalno zdruze-
vanje nastopa v primerih, ko so
med seboj povezane razne delov-
ne organizacije, ki proizvajajo
surovine, energijo, reprodukeij-
ski material, polizdelke oziroma
vrSijo nadaljnjo obdelavo goto-
vih proizvodov ali promet blaga
oziroma storitev.

Horizontalno zdruZevanje de-
lovnih organizacij pa nastopa v
primerih, ko te delovne organi-
zacije delajo in izdelujejo v bi-
stvu enake vrste proizvodov ozi-
roma, ki opravljajo enake vrste
storitev. Cilj takSnega zdruzeva-
nja je ali delitev dela in specia-
lizacija, ali pa razvitejSa tehnic-
no-tehnoloska osnova dela v
zdruZenih organizacijah.

Osnutek zakona nadalje pred-
videva zdruZevanje v skupnosti
organizacij zdruZenega dela, in
sicer:

- poslovne skupnosti organi-
zacij zdruZenega dela,

— samoupravne interesne
skupnosti materialne proizvod-
nje,

— skupnosti temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela in

— skupnosti delovnih organi-
zacij.

Osnutek zakona posebej ob-
ravnava vsako od navedenih
zdruzenj in vidika vsakokratne
specifiénosti. Skupni imenovalec
vseh pa je — uresniéevanje do-
lo¢enih skupnih interesov.

Organizacije zdruZenega dela
in druge druzbene pravne osebe
lahko wustanavljajo banke in
skupnosti za zavarovanje premo-
Zenja in oseb, kar pa bo ure-
jeno s posebnimi zveznimi zako-
ni.

Glede samoupravnih interes-
nih skupnosti osnutek zakona sa-
mo ponavlja temeljna nacela
njihovega organiziranja. Pozna-
mo dva tipa samoupravnih inte-
resnih skupnosti:

— tistih, katerih motiv zdru-
Zevanja je menjava dela (izobra-
Zevanje, znanost, kultura, zdrav-
stvo, socialno varstvo, itd.) ter

— tistih, ki jih delavci in dru-
gi delovni ljudje ustanavljajo, da
bi si zagotovili socialno varnost
(pokojninsko in invalidsko zava-
rovanje, itd.).

Osnutek zakona daje poseben
poudarek na moznost organizira-
nja v skupnosti zdruZenega de-

la za medsebojno plansko in po-
slovno sodelovanje, v katere se
lahko povezujejo temeljne, de-
lovne in sestavljene organizaci-
je, poslovne skupnosti organiza-
cij zdruZenega dela, banke, samo-
upravne interesne skupnosti in
druge oblike zdruzZevanja dela
in sredstev, ki na podlagi samo-
upravnega sporazuma uresnicuje
dolo¢ene skupne interese.

Delavei, ki v organizacijah
zdruZenega dela ali drugih obli-
kah zdruZevanja dela in sredstev
opravljajo administrativno-stro-
kovna, pomozna in podobna de-
la, lahko za opravljanje teh del
oblikujejo eno ali ve¢ delovnih
skupnosti. Navedena dela se
lahko opravljajo tudi v temelj-
ni organizaciji v posebni delov-
ni enoti.

Sklep o organiziranju in kon-

stituiranju delovne skupnosti
sprejmejo delavei te skupnosti
na zboru. Medsebojne odnose

uredijo delavei delovne skupno-
sti z delavei temeljnih organiza-
cij s samoupravnim sporazumom
o medsebojnih pravicah, obvez-
nostih in odgovornostih. Delavei
delovne skupnosti sprejmejo spo-
razum o zdruZevanju dela, sta-
tut in samoupravni sporazum o
medsebojnih razmerjih.

Delavei v delovni skupnosti
pridobivajo dohodek iz celotne-
ga prihoda, ki ga ustvarijo s
svobodno menjavo dela z delav-
ci v organizacijah oziroma skup-
nostih, za katere opravljajo dela
skupnega pomena. Dohodek je
odvisen ne le od vrste in obse-
ga del, ki jih opravljajo, marveé
predvsem od prispevka k uspe-
hu poslovanja organizacije, v ka-
teri obstajajo in delujejo.

Osnutek zakona nadalje ob-
ravnava organizacije zdruZenega
dela iz vidika pravne in poslov-
ne sposobnosti, s katerimi te or-
ganizacije vzpostavljajo poslov-
ne odnose.

Vsaka organizacija zdruzZene-
ga dela lahko opravlja le eno
glavno dejavnost, poleg nje pa
Se stranske dejavnosti. Dejavno-
sti delovne organizacije so glav-
ne dejavnosti. Dejavnosti delov-
ne organizacije so glavne dejav-
nosti temeljnih organizacij. Vsa-
ka gospodarska delovna organi-
zacija mora imeti firmo — ime,
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pod katerim posluje ter sedez.
Vsaka gospodarska temeljna or-
ganizacija pa ima ime, s kate-
rim posluje znotraj delovne or-
ganizacije, navzven pa posluje s
firmo delovne organizacije.
firmi delovne organizacije mora:
jo biti oznacene oblike odgovor-
nosti temeljnih organizacij 2za
njene obveznosti.

V osnutku zakona je doloe
no, da organizacijo zdruZenega
dela zastopa in predstavlja njen
individualni poslovodni organ
oziroma predsednik kolegijskega
poslovodnega organa, poleg nji:
ju pa lahko Se drugi wvodilni
delavei, ¢e tako dolocéa statut.

Za poslovno tajnost se po 0s
nutku zakona Stejejo listine in
podatki, ki jih organizacija zdru-
Zenega dela doloé¢i v svojih splo-
Snih aktih, predvsem pa tisti:

— ki jih pristojni organ raz
glasi za poslovno tajnost,

— ki jih organizaciji zdruzZe-
nega dela pristojni organ sporo-
¢i kot zaupne, ;

— ki se nana3ajo na dela, ki
jih organizacija zdruZenega dela
opravlja za JNA,

— ki vsebujejo ponudbe na
razpis in licitacijo, dokler niso
objavljeni rezultati, ]

— ki imajo poseben druZbeni
pomen.

Praviloma pa za delavce zno-
traj organizacije zdruZenega de-
la ni poslovne tajnosti.

V sodni register, ki je javen,
se vpisujejo organizacije zdru-
Zenega dela, skupnosti organiza-
cij zdruZenega dela, zdruZenje
in druge oblike njihovega orga-
nizacijskega zdruZevanja, banke,
zavarovalne skupnosti, itd. Po-
datki registra se objavijo v Urad-
nem listu SFRJ.

. V. Uresni¢evanje samouprav-
ll,lan,]a delavcev v zdruZenem de-
u

: V osnutku zakona je oprede:
ljeno, da delavei uresnidujejo
svoje druZbenoekonomske in
druge samoupravne pravice z od-
lo¢anjem na zborih delavecev, Z
referendumom in drugimi obli-
kami osebnega izjavljanja, po de-
legatih v delavskem svetu in 2
nadzorstvom nad izpolnjevanjem
sklepov in delom organov ter
sluzb teh organizacij ter po de-
legacijah in delegatih v skup&ci-
néz_ﬁ druzbenopoliti¢nih skupno-
stih.

Odloéanje z osebnim izjavlja-
njem vrse delavci:

— z referendumom,

— na zborih delavcev,

— S podpisovanjem oziroma
dajanjem posebnim pismenih iz-
Jav,

— in z drugimi oblikami oseb-
nega izjavljanja.

Predhodno razpravo pri ob-
likah odlo¢anja z osebnim izjav-
ljanjem organizira sindikat. Sa-
moupravne sporazume in druge
splosne akte se sprejema z veci-
no glasov vseh delavcev v temelj-
ni organizaciji oziroma z vedino
glasov vseh delavcev vsake te-
meljne organizacije v delovni o1-
ganizaciji.

Tudi odloc¢anje preko delega-
tov in delegacij se Steje za ne-
posredno obliko odloc¢anja de-
lavecev, ki dajejo svojim delega-
tom smernice in navodila za de
lo.

Kot pravico in dolZnost dele-
gata pa osnutek zakona navaja:

— posredovanje stalii¢ delav-
cem, ki so ga izvolili,

— usklajevati stalii¢a z osta-
limi delegati,

— obvescati delavce o svojemnl
delu,

— zahtevati staliS¢a delavcev:
kadar mu niso dali smernic.

Glede organov upravljanja 05
nutek zakona ne predvideva, gro-
bo vzeto, nekih bistvenih novo:
sti glede na dosedanjo prakso
in izkudnje. Kot organe uprav
ljanja navaja:

— delavski svet,

— izvrSilni organ delavskeg®
sveta in

— poslovodni organ,

katere potem obravhava V
ustrezni samoupravni organ!
zaciji, kot so: temeljna organl
zacija, delovna organizacija, s€
stavljena organizacija in delovna

(Nadaljevanje na 5. strani)
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AKTIVNOST SINDIKATA

Konferenca sindikata se je v zafetku julija seSla na 12.redni
Seji, kjer je pregledala uresni¢evanje sklepov 11.seje, obravnavala
analizo razprav o osnutku zakona o zdruzenem delu in potek na-
daljnjih razprav, uskladila predloge za nagrade jubilantom ter oce-

nila vpis posojila za ceste.

® Na enajsti seji je bilo do-

govorjeno, da Izvrsni odbori
S obravnavajo problematiko
Zdravstvenega varstva, sluzbe

varstva pri delu in socialne sluz-
V€. Na osnovi ocene, predlogov
In stali¢ osnovnih organizacij
Sindikata bo konferenca uskladi-

staliSéa, ter sprozila nadaljno
akeijo za izboljsanje Zivljenjskih
In delovnih razmer delavcev.

® Analiza razprav o osnutku
Zakona o zdruZenem delu je iz-
delana. Z vsebino in namenom
Zakona so vsi seznanjeni, pre-
Ostanejo nam razprave o speci-
fiéni tematiki iz Zakona o zdru-

nem delu. Bistveni pogoj za
Uspesnost te aktivnosti je dobro
Poznavanje bistva iz vsebine no-
Vih druzbenoekonomskih odno-
SOV, ki so temelj ustavne ure-

ditve in osnutka zakona o zdru-
Zzenem delu in ocena slabosti in
pomanjkljivosti v dosedanjem
nacéinu organiziranosti in uveljav-
ljanja samoupravnih odnosov.

Postavljen je bil jasen -ecilj,
da razprava ne sme biti name-
njena samo seznanjanju, temvedé
neposrednemu sooéanju z vpra-
S8anji organiziranosti ter samo-
upravnih in dohodkovnih odno-
sov, prav tako pa tudi oceni go-
spodarskega poloZaja v nasi de-
lovni organizaciji. Poleg ocene
samoupravnih odnosov in anali-
ze razprav so bile tudi zbrane
pripombe in posredovane na-
vzven.

NaSa naloga je, da sprejme-
mo konkretni program ukrepov
za izpopolnitev samoupravnega
in delegatskega sistema v smislu

Poshavilno srecanje ucencev ICL ob koncu Solskega leta. Letos je
Uspesno koncalo Solanje skupno 85 ucencev, od tega za Litostroj 48
In za Iskro 37

Iiovi ¢lani ZK

njimi 16 ucencev.
e

Izobrazevalni center Litostroj je v pocastitev dneva mla-
dosti organiziral svefan sprejem uéencev II. in IIL letnika
v ZK. Ob sprejemu sta bila prisotna tudi sekretar OK ZK
Ljubljana-Siska tovari§ Franc Hribar in predstavnik Sveta
ZK OZD Litostroj tovari§ Premk. Lahko trdimo, da je bi-
la sveéanost po svojem pomenu dostojna proslavitev praz-
nika, saj smo v 00 ZK ICL sprejeli 18 novih ¢lanov, med

Kako nas svedano vzduje na
Proslavah, ki jih prirejamo ob
Pomembnih mejnikih nase kul-
Urne in politi¢ne preteklosti, na-
Bradi za vloZeno delo in pripra-
Ve, smo tudi ob sprejemu ucen-
Cev v ZK dobili potrditev, da je
la%e delo pravilno, potrebno in
Udi uspesno.

V tem, da se je 18 tovariSev
Odlogilo za vstop v vrste ZK,
J® viden prispevek nekaterih po-
Memnih dejavnikov:

Uspesno delo mladinske orga-

Nizacije,
k Delovanje marksistiénega
Yozka na Soli, aktivho sodelo-
Vanje in pomoé mladih komuni-
ftOV. sprejetih v ZK v lanskem
tetu_. Precejsen delez pri tem ima
ludl‘ uéni predmet: Samouprav-
jaJ-’!.le s temelji marksizma, uva-
Janje ygencev v prakti¢no samo-
Ubrayljanje.

Na odlo¢itev novih ¢lanov pa
J¢ pray gotovo vplivalo tudi raz-
im ano idejnopolitiéno delo v ko-

tivu IC Litostroj.
vo.Rolektiv ICL se zaveda odgo-
n‘“‘ﬂosti pri opravljanju svoje
vE-IOge — vzgoji kadrov za to-
arng,
strVemo. da tovarna potrebuje
de2KOVNO sposobne delavce in
kgla\'ce samoupravljavce. Stro-
1 VNo sposobni in politiéno zre-
jo 3elavci bodo uresniéili to, kar

nas skupen cilj — ustvariti
n i¢ne samoupravne socialistié-
® odnose,

Mi, ki zZe leta in leta hodimo,
prav tako pa mladi delavei, ki
prvié vstopajo v naso tovarno,
imamo enotno dolZnost — ures-
nic¢iti besede tovariSa Tita, ki so
vrezane v ¢évrst kamen na naSem
spomeniku:

00 ZK ICL je prepri¢ana, da
je s svojim delom, pri oblikova-
nju mladega ¢loveka na pravi po-
ti in da prispeva k uresnideva-
nju nasih skupnih nalog.

Ob sprejemu v ZK so novim
¢lanom ZK destitali sekretar OK
ZK Ljubljana-SiSka tovari§ Franc
Hribar, direktor TOZD ICL to-
vari§ Premel¢ in predstavnik Sve-
ta ZK OZD Litostroj tovaris
Premk. Vsi so ob d&estitkah no-
vim komunistom zaZeleli tudi ve-
liko uspeha pri delu na delovnih
mestih v druzbenopolitiénem in
osebnem Zzivljenju.

Tovaris Premk je bodoéim so-
delavcem v nekaj besedah po-
vedal vse, kar tovarna od njih
pri¢dakuje: nove moé&i pri proiz-
vodnih nalogah in pri gradnji
novih druzbenih odnosov.

Sekretar OO0 ZK TOZD ICL
tovari§ Bojan Stine je omenil,
da se aktivnost Zveze _komunv1-
stov v tem ¢asu usmerja v vaz
ne spremembe pri uresnidevanju
samoupravnih socialistiénih od-
nosov. Mladi komunisti bodo de-
lovali v delovni organizaciji prav
v dasu sprejemanja in uresnice-
vanja male ustave, tj. zakona o

nem delu.
g 00 ZK ICL

zakona. Naért mora zajeti vsa
podroé¢ja, ki jih zakon obravna-
va.

V naértu nadaljnjih razprav
moramo opredeliti tudi postopek
za pripravo in sprejemanje sta-
tutov, samoupravnih sporazumov
in splodnih aktov. To pomeni, da
na sprejemanje zakona ne bo-
mo ¢akali, ampak takoj zaceli s
pripravami.

Za druzbenopolitiéne delavce
je pomembno kaj moramo iz
vsega tega vedeti, kaj je vsebina
problematike, ki jo je potrebno
razreSiti. Program za potek na-
daljnjih razprav bo pripravljen
do 1. 9. 1976, za katerega je za-
dolZzen tovari§ Sabol.

o Konferenca OOS je na os-
novi razprav v osnovnih organi-
zacijah razpravljala o predlogih
OO0S glede priznanj jubilantom
in konéni predlog dala v potrdi-
tev delavskemu svetu delovne or-
ganizacije, ki ga je tudi sprejel.

Konferenca meni, da naj bi
bile take nagrade in priznanja
tudi za bodocde, spremenjene le
v toliko, kolikor bodo spreme-
njena sredstva, ki jih doloc¢a sa-
moupravni sporazum kovinske
in elektroindustrije naSe panoge
na osnovi sindikalne liste.

e Konferenca je obravnavala
probleme na$ih dveh kulturnih
skupin, godbe na pihala in pev-
skega zbora Litostroj, ki so za-
8li v globjo kadrovsko krizo, ka-

tero moramo razresiti na ravni
Konference OOS ne pa samo v
komisiji za kulturo in prosveto
pri Konferenci OOS.

Po Siroki razpravi je skle-
njeno:

— da odbor pevskega zbora
v povezavi s komisijo za kultu-
ro uredi status s pevovodjo to-
variSem Rupnikom in pismeno
poroc¢a do 26. 7. 1976,

— da komisija v sestavi Ju-
rak, Gregorc, Kri¢ej, Buri¢, Vid-
mar, Kocar, Opresnik in Mihe-
li¢ v povezavi s komisijo za kul-
turo pri Konferenci OOS pripra-
vi predlog za sanacijo obstojece-
ga stanja ter poroc¢a o rezulta-
tih dela konferenci OOS do 26.
7. 1976.

® Podano je bilo tudi poro-
¢ilo o dejavnosti na Sportnem in
rekreacijskem podroéju.

— Konferenca OOS Litostroj
je organizator drugih Sportnih
iger ZPS, ki bodo 18. 9. 1976 v
Litostroju. Komisija za Sport je
sestavila organizacijski odbor in
pritegnila k sodelovanju 5e osta-
le ¢lane naSe delovne organiza-
cije.

e III. TABOR Litostrojé¢anov
bo 21. 8. 1976 na SoriSki planini.
V ta namen tudi potekajo pri-
prave in akcije.

e Vpis posojila za ceste je
po programu zelo dobro stekel
in ga lahko v tej fazi ocenimo
kot uspeSnega. O vpisu so poro-
¢ali predsedniki komisij.

® V delu je poslovnik osnov-
nih organizacij sindikata, Konfe-
rence OOS, organov in komisij.
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® Delavci delovne organizaci-
je Litostroj smo prispevali za
tolminsko  potresno obmodje
600.000 din s tem, da smo v ce-
mentarni Salonit Anhovo plaéali
cement, katerega bo odbor raz-
delil. Ostanek sredstev pa je na-
kazan sindikatu Gostol, Nova
Gorica, za TOZD Tolmin, ki je
Clanica ZPS, za pomod¢ prizade-
tim na potresnem podrodju.

e Konferenca je zadolZila ka-
drovsko komisijo, da do prihod-
nje seje analizira kadrovsko za-
sedbo komisij pri konferenci
glede na dejavnost dela in pri-
pravi predlog zamenjave nede-
lovnih ¢lanov. Konferenca bo
predlog za zamenjavo nedelovnih
C¢lanov posredovala I0 OOS v
TOZD in delovno skupnost SSP.

e Ker OOS Se niso posredo-
vale konferenci OOS predlogov
za priznanje sindikata Litostroj
glede na razpis, naj to store do
30. 7. 1976.

® Konferenca predlaga uprav-
nemu odboru delovne organiza-
cije, da prispeva za reklamni og-
las Planinskemu vestniku 2.000
din za polovico strani.

o Konferenca sindikata Lito-
stroj je organizirala razgovor za
vse Clane kolektiva, ki Se nima-
jo reSenega stanovanjskega pro-
blema. Razgovora se je udeleZi-
lo dnevno po 20 predstavnikov,
tako da so bile zastopane vse
TOZD, prav tako je prisostvoval
razgovoru tovari§ Henrik Brat-
kovié, namestnik predsednika
delavskega sveta delovne orga-
nizacije Litostroj.

Osnutek zakona o zdruZenem delu

(Nadaljevanje s 4. strani)

skupnost in to iz vseh vidikov
in v obsegu, kot je potrebno za-
radi celovitosti druzbenoekonom-
skega samoupravnega sistema.

Dokaj odlofen in jedrnat je
521. ¢len osnutka zakona, ki pri-
¢enja poglavje o obveS¢anju de-
lavcev v zdruZenem delu in pra-
vi:

Organi organizacije zdruZene-
ga dela morajo zagotoviti, da
bodo delavei redno, pravoéasno,
resniéno, popolnoma ter vsebin-
sko in oblikovno na dostopen
nac¢in obveSfeni o celotnem po-
slovanju organizacije zdruZenega
dela in njenem materialno-financ-
nem stanju, o pridobivanju in
delitvi dohodka ter uporabi sred-
stev, o rezultatih, doseZenih z
zdruZevanjem sredstev iz minu-
lega dela v vseh oblikah zdruze-
vanja dela in sredstev ter o dru-
gih vpraSanjih, ki so pomemb-
na za upravljanje, odlofanje in
uveljavljanje samoupravne de-
lavske kontrole.

Za krSitev dolZnosti s podroé-
ja obveS¢anja je dolofena tudi
materialna odgovornost.

V zvezi s samoupravno delav-
sko kontrolo je v osnutku zako-
na doloceno, da imajo delavei v
organizacijah zdruZenega dela za
uresni¢evanje in varstvo svojih
samoupravnih pravic in dolZno-
sti pravico uveljavljati samo-
upravno delavsko kontrolo

— neposredno,

— organih upravljanja in

— po posebnem organu samo-
upravne delavske kontrole

in to na vseh ravneh zdruZe-
vanja dela in sredstev. O svojem
delu samoupravna delavska kon-
trola obves¢a delavce.

Delavec je za svoje delo in
udeleZbo v druZbenih zadevah
osebno odgovoren, tako pri iz-
polnjevanju svojih delovnih ob-
veznosti, kakor tudi pri oprav-
ljanju svojih samoupravljalskih
funkeij. Delavec je tudi kot dele-
gat v delavskem svetu osebno
odgovoren in za svoje delo od-
govarja delavcem. Opredeljene
so tudi odgovornosti ¢lanov iz-
vrSilnega organa in poslovodnega
organa. Zanje osnutek zakona
dolo¢a tudi materialno odgovor-
nost za Skodljive sklepe in de-
lovanje.

V osnutku zakona je navede-
no, da se vsi medsebojni druz-
benoekonomski in samoupravni
odnosi v organizaciji zdruZene-
ga dela oziroma v drugi samo-
upravni organizaciji in skupno-
sti urejajo z

— druzbenim dogovorom, ali

— samoupravnim sporazu-
mom, ali 5 el
— drugimi samoupravnimi

sploSnimi akti.

Druzbeni dogovor je podlaga
za usklajevanje skupnih intere-
sov in za urejanje medsebojnih
razmerij s samoupravnimi spo-
razumi in z drugimi samouprav-
nimi splodnimi akti. Z druzbe-
nimi dogovori se na primer ure-
jajo odnosi v sistemu planira-
nja, osnov za merila oblikovanja
politike cen, osnov za merila de-
litve in razporejanja dohodka
ter delitev sredstev za osebne
dohodke in za skupno porabo
delavcev, obnaSanje v mednarod-
ni menjavi, politiki zaposlovanja
v Jugoslaviji in tujini in drugih
vprasanjih SirSega druZbenega
pomena. Za udeleZenca, ki je
druzbeni dogovor sklenil pa ga
ne spostuje, se izvaja druZbeno-
politi¢na odgovornost.

Razen z druzbenimi dogovori
in samoupravnimi sporazumi se
druzbenoekonomske odnose v
organizacijah zdruZenega dela
ureja Se s naslednjimi samo-
upravnimi sploSnimi akti: statu-
tom, pravilniki, sklepi, ki na
sploSno urejajo dolodeno vpra-
Sanje, poslovniki in drugimi
splosnimi akti.

Glede druzbenega varstva sa-
moupravnih pravic in druzbene
lastnine osnutek zakona navaja
da se z druzbenim varstvom za-
gotavlja varstvo pravice dela z
druzbenimi sredstvi in drugih
pravic na podlagi druzbene last-
nine, kadar se onemogodéa ali
omejuje njihovo uresnicevanije,
kadar se druZbena sredstva pri-
las¢a ali kako drugade nezako-
nito razpolaga z njimi in % v
mnogih drugih primerih, ki jih
osnutek zakona opredeljuje kot
bistveno skaljene samoupravne
odnose ali huje prizadete druz-
bene interese, ali & organizaci-
je zdruZenega dela ne izpolnju-
jejo z zakonom dolodenih obvez-
nosti. V takih primerih skupséi-
na druzbenopolitine skupnosti
nastopi z ukrepi druZbenega var-
stva, in sicer:

— odstavi poslovodni organ,

— odstavi posamezne delavce
z vodilnih delovnih mest,

— razpusti delavski svet,

— razpusti izvrSilni organ,

__— za dolocen ¢as omeji ures-
ni¢evanje dolodenih samouprav-
nih pravic delavcev (zadasno),

— imenuje =zadasni organ
upravljanja in

— odredi druge zadasne uk-
repe v skladu z zakonom.

Ce sporov, ki nastanejo med
delavei v organizaciji zdruZene-
ga dela ali med delavci in orga-
ni druZbenopolitiénih skupnosti,
ni mogode reSiti po redni poti,
je predvidena pravica in dolZ-
nost delavcev, da postavljajo
svoje nereSene zahteve preko sin-
dikalne organizacije. Za hujSe
spore lahko delavci, sindikat in
druge druzbenopoliti¢ne organi-
zacije osnujejo skupen organ za
reSevanje nastalega spora.

Osnutek zakona o zdruZenem
delu se koncuje s kazenskimi ter
prehodnimi in konénimi dolod-
bami.

Kazenske doloébe dokaj po-
drobno obravnavajo razne gospo-
darske prestopke in prekrske, za
katere se lahko kaznuje organi-
zacija zdruZenega dela do en mi-
lijon din ali njena odgovorna
oseba do 30.000 din.

Prehodne in konéne dolo¢he
pa dolodajo roke za uskladitev
statutov in delovanja v zdruZe-
nem delu z zakonom.

To bi bil beZen prelet skozi
osnutek Zakona o zdruZenem de-
lu. Morda je ta prelet celo ne-
koliko predrzen in preveé povr-
Sinski. Toda prepri¢ani smo, da
smo zadostili osnovnemu name-
nu, ki je bil, da vsakega ¢&lana
naSe delovne organizacije ponov-
no opozorimo na osnutek zako-
na, da mu damo ¢asovno in pro-
storsko neodrejeno moznost, da
se v miru in po éastni presoji
seznani z vsebino osnutka zako-
na, pa ¢eprav ima 646 ¢lenov in
prouci le tiste élene, ki so zanj
zanimivi. Pravica in dolZnost vsa-
kega od nas pa je, da smo in
da bomo prisotni tedaj in tam,
ko bomo spraSevali in odgovar-
jali, kako je vsebina zakona o
zdruZzenem delu uresni¢ena v na-
8§ih samoupravnih aktih in na-
Sem vsakdanjem Zivljenju.

UPOKOJENCEM!

Sindikalna organizacija TZ
Litostroj obves¢a vse upoko-
jence Litostroja, da bo letos-
nje srecanje upokojencev v
ponedeljek 30. avgusta ob 18.
uri v nasi delavski restavraci-

ji.

Vse, ki se mislijo udeleziti
srecanja, prosimo, da do 20.
avgusta dvignejo vabila v sin-
dikatu.

Konferenca 00S
TZ Litostroj
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Praznovali smo dan borca

Praznovanju 4. julija, dneva borca po vsej naSi domovini so se
letos Ze Sestié pridruzili ¢lani organizacije ZB NOV, zaposleni v na-
8i delovni organizaciji in ¢lani krajevne skupnosti Litostroj.

TovariSkega srecanja v prostorih delavske restavracije se je
udelezilo veé¢ kot 350 ¢lanov, ki so v prijetnem razpoloZenju obujali
spomine na dni, ko je bil gozd njihov dom in zakurjena kmecka

pec razkosje.

K prijetnejSemu vzdu$ju je
pripomogel kratek, a izbran pro-
gram. Litostrojski pevci so s svo-
jim wubranim petjem ustvarili
slavnostno vzdu$je, zabavni an-
sambel pa je ubiral poskoéne vi-
ze. Govornika, tovari§ Zivkovi¢
in tovari§ Zorec sta na kratko
orisala prehojeno pot, uspehe na
tej poti in opozorila na naloge,
ki se pred ¢lane ZB postavljajo
tudi danes, kajti bitka za na3
bolj&i jutri Se ni konéana. Od-
prtih problemov je Se vedno ve-
liko in prav borci bi s svojimi
izku¥njami lahko marsikdaj po-
magali uspesneje in hitreje re-
Sevati teZave.

Zato teZnja po ustanovitvi ak-
tiva ¢lanov organizacije ZB NOV
v Litostroju ni samo Zelja, am-
pak tudi potreba.

V podjetju je zaposlenih 169
delavcev, ki so Ze ¢lani organiza-
cije ZB NOV in 63 delavcev, ki
so aktivnho sodelovali v NOV,
vendar za njih nimamo podat-
kov, ali so vélanjeni v organiza-
cijo. Skupno 3tevilo 232 je viso-
ko in menimo, da bi morali biti
ti ¢lani zaradi specifiénih potreb
v Litostroju povezani v aktivuv
sami delovni organizaciji. Konfe-
renca osnovnih organizacij sin-
dikata Litostroj si je med dru-
gimi nalogami zastavila tudi to,
da bo nudila vso potrebno po-
moé, da tak aktiv zazivi tudi pri
nas. Dokaz, da tezimo k ¢&im tes-
nejSemu sodelovanju in povezo-
vanju élanov ZB NOV v delovni
organizaciji in na terenu, je tudi
tovarisko srecanje, ki ga je kon-
ferenca osnovnih organizacij sin-
dikata Litostroj Ze peti¢ organi-
zirala skupaj s ¢lani ZB NOV
krajevne skupnosti Litostroj.

V imenu udeleZencev in orga-
nizatorja tega srecanja se iskre-
no zahvaljujemo pevcem, govor-
nikoma, zabavnemu ansamblu,
osebju delavske restavracije in
vsem, ki so pripomogli, da smo
veder prijetno preZiveli.

M. K.

Pevski zbor Litostroja med izvajanjem programa ob dnevu borca
v nasi delavski restavraciji

Iz kulturne kronike

Ves mesec so se vrstile pri-
reditve na katerih so nastopali
Stevilni zbori in glasbeniki, ki
so predramili celo obé¢ino SiZko.
K prebujenju je veliko pripo-
mogla tudi Sesta konferenca Zve-
ze kulturno prosvetnih organiza-
cij obéine, na kateri so ustano-
vili novo delovno telo kulturne-
ga podrocja. Sadove smemo pri-
¢akovati v bliZnji prihodnosti.

Nas pevski zbor je bil prav
v tem &asu zelo aktiven, odzval
se je povabilu k sodelovanju na

naslednji sklep:

bilantov v letu 1976:

plomo;

plomo in izlet (do 500 km).

NAGRADE JUBILANTOM V LETU 1976

Konferenca OOS je razpravljala o predlogih osnovnih
organizacij sindikata glede priznanj jubilantom in sprejela

Konferenca OOS TZ Litostroj predlaga delavskemu sve-
tu delovne organizacije usklajen predlog za obdaritev ju-

— za 10-letno sodelovanje — uro v vrednosti 2.300 din;
— za 15letno sodelovanje — pismeno priznanje — di-

— za 20-letno sodelovanje — 3.450 din;
— za 25-letno sodelovanje — 4.600 din in izlet v Perdap;
— za 30-letno sodelovanje — pismeno priznanje — di-

Delavski svet DO je predlog soglasno potrdil.

Taka oblika naj velja tudi za bodoce, spremenjena le
v toliko, kolikor bodo spremenjena sredstva, ki jih doloca
samoupravni sporazum kovinske in elektro industrije naSe
panoge na osnovi sindikalne liste.

skladis¢énik v
planski operativi FI je priSel v
Litostroj 17. 8.1962. Pri nas je bil
do 13.6.1976. Obema Zelimo Se
mnogo zdravja in zadovoljstva.

Joze Rupar,

V juniju letos je odSel v po-
koj Anton Rajkovi¢, priucen ple-
skar v FI. V Litostroju je bil od
28.9.1964 (s prekinitvijo dveh
mesecev).

proslavi ob dnevu samouprav-
ljavcev, ki je bila 25. junija v
prostorih Skup3¢ine SRS. Za ta
nastop so pred dnevi prejeli po-
hvalno pismo, ki ga v celoti ob-
javljamo.

Dragi TovariSi!

»V imenu republiSkega sveta
Zveze sindikatov Slovenije in
Skupséine SR Slovenije se za
res uspeSen nastop na proslavi
dneva samoupravljavcev zahva-
ljujemo vsem vaSim pevcem in
zborovodji.

Pri tem izraZamo tudi zado-
voljstvo vseh udeleZencev prosla-
ve, da so lahko sliSali nastop de-
lavskega pevskega zbora na dan,
ko samoupravljavei slavimo svoj
vsakoletni praznik.

Prepri¢ani smo, da je pred
vami Se veliko uspehov.«

Na8 pevski zbor je nastopil
tudi na RaZici 26. junija ob praz-
niku obéine Si%ka in je sodelo-
val le v skupnem nastopu.

Leto8nji dan borca, 4. julij
so nadi pevci podastili tudi na
slovesnosti v prostorih delavske
restavracije.

Omeniti moramo tudi udelez-
bo naSih pevcev na sedmem ta-
boru pevskih zborov v Sentvidu
pri Sti¢ni, katerega pokrovitelj
Jje bil tovari§ Stane Dolanc. Zbor

je bil nagrajen s sproscenim
aplavzom. Za na$ zbor je to prvi
nastop take vrste in upajmo, da
ne zadnji.

J.10.

RAZMISLJANJE
V MIRU

Mir sklepamo,
ko si podajamo roke.
Mir se rodi,
ko vsak svoje dobi.
Mir gradimo,
Mir ¢uvamo:
ko vracamo odvzeto in tuje.
»Ne lazi, ne klevetaj, tovaris!«
Mir ni uganka —
to vedo vsi dobri in
delovni ljudje.
Razumite tudi vi!
Mir ni igracka —
mir je bodo¢nost in sreca.
Mir med narodi ni samo mir
— to je grobnica grdega in
starega —
vojne in sovrasStva.
Dusanka Kogoj
(Prevedla E. L.)

CESTITKA

Tovarisu, Avgustu Kocarju,
cestitamo ob njegovi 50-let-
nici in mu Zelimo mnogo
zdravja, srece, zadovoljstva in
dobrega pocutja med nami.

Sodelavei planske operative
TOZD-PI

30. junija je odSel v pokoj
Matej Burjek, transporini dela-
vec v centralnem skladiS¢u elek-
tromateriala.

V Litostroju se je zaposlil
13. 4. 1960. Bil je eden naSih naj-
starejsih sodelavcev v podjetju,
saj je rojen leta 1907.

Zahvaljujemo se mu za vest-
nost in prizadevnost in mu Ze-
limo Se mnogo zdravih let v mi-
ru in zadovoljstvu in ob lepih
spominih na svoje sodelavce.

POSKODBE V JUNIJU 1976

TOZD DS

Stevilo izgub.

— Ploéevinarna
TOZD FI
TOZD IVET
TOZD SE
TOZD ICL

TOZD PI — Livarna sive litine 14
— Livarna jeklene litine 9

Stevilo
poSkodb delovnih dni

126

205

9 70

21 245

2 63

1 5

1 18

preéno 14 delovnih dni.

Kot je razvidno Ze iz podatkov, smo imeli v nasi delovni
organizaciji v mesecu juniju 57 poSkodb, od tega so se 4
pripetile na poti v sluzbo oziroma iz sluzbe.

Zaradi poskodb smo izgubili 732 delovnih dni, ali po-
precéno 12,8 dni na eno poskodbo.

Najvec je bilo poskodb, pri katerih so si delavei posko-
dovali o¢i — 17, glavo si je poSkodoval 1 delavec, telo tudi
1, prste rok si je poskodovalo 12 delavcev, ostali del roke
tudi 12, noge pa si je poSkodovalo 14 delavcev.

Z gotovostjo lahko trdimo, da bi z doslednejSo uporabo
osebnih varnostnih sredstev dokaj zmanjsali Stevilo tistih
poskodb, pri katerih so si delavci poSkodovali o€i.

Tudi v tem mesecu se je najve¢ poSkodb dogodilo v
ponedeljek 15, sledi ¢etrtek s 14 poSkodbami, sreda z 12
in torek ter petek z 8 poSkodbami.

V juniju smo imeli 11 poSkodb veé¢ kot v istem mesecu
lani. Vendar so po3kodbe v lanskem letu terjale veé bol-
nifkega staleZa, saj smo zaradi ene poskodbe izgubili po-

SluZba varstva pri delu

JULIJ 1976

JURICI V SLOVO

Vedno se tezko poslavljamo
od prijatelja in sodelavca, Se tez
je pa se sprijaznimo z dejstvom,
da ¢loveka ni veé, e je bil ta
Se tako mlad in poln moéi, kot
je bil naS sodelavec Jurica Kre
§ié. Njegova nasilna in nesreéna
smrt na tra¢nicah pri Litiji nas
je vse zelo pretresla.

Jurica je priSel v Litostroj
pred dobrimi tremi leti. Zelo hi-
tro se je vzivel v kolektiv in
kmalu postal samostojen in do

ber topilec jeklene litine. Bil jé |
vedno dober tovaris, skromen in

delaven.

Jurica KreSi¢ se je rodil V
Garevici pri Sanskem mostu 4
9. 1949, kjer smo ga tudi poko
pali 4. 6. 1976.

Dragi Jurica, spominjali se té
bomo, tvoji mladi druzini in
starSem pa naSe iskreno sozalje-

)

OB 50-LETNICI

TOVARISA POGACARJA

Ne dolgo tega, se nas je zbra
lo v posebni sobi nase restavra
cije precejSnje &tevilo wnstaribé
Litostrojéanov.

Na$ dolgoletni sodelavec tO
vari§ Lojze Pogacar je praznova
sre¢anje z Abrahamom. 3

Kdo v tovarni ga ne pozna‘

Starejsi Litostrojéani se g#
spominjamo, kot neutrudneg?
sindikalnega delavca, ki je ime
jzredno skrb za &loveka, najs!
bo to pri preskrbi ozimnice al
pa pri obiskih bolnikov in deloV
nih invalidov na domu. Mlaj?
pa se ga spominjajo predvsen?
iz blagajne vzajemne pomoéi,
jo je uspeSno vodil ve¢ kot de
setletje.

Ob tem prijetnem in nepozal”

nem sredanju naj 3e enkrat po |

novim besede, ki smo jih izre¥
li Lojzetu: »Da bi ge dolgo zdra?
in ¢il ostal med nami!«I v

e

ZAHVALA

Zahvaljujem se vsem udel®
Zencem srecanja ob moji petd®
setletnici. Hvala vsem, ki S
prispevali za darila, saj me bod?
spominjala na nepozabne uric®
prezivete z Vami, dragi sodelaV
ci. Zal mi je, da se nekateri ¥
ga srefanja niso mogli udelezit’

Zahvaljujem se tudi za izr¢
Cene lepe Zelje, in pevcem
doZiveto zapete domace pesmi:

Vsem Se enkrat prav prisréd?
hvala!

Pogatar Lojze
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Pobratenje med obCinama
Ljubljana-SiSka in Kavadarci

Oblika krepitve bratstva in enotnosti med jugoslovanskimi na-
rodi kot enega temeljev naSe skupne borbe za graditev druZbene
skupnosti jugoslovanskih narodov in narodnosti je pobratenje med
Taznimi kraji po vsej nasi domovini.

obstajajo poslovni stiki s podjet-
ji »Litostroj«, »Agrostroj«, »Emo-
na« in »nLek«. Litostroj je delov-

Prve pobude za navezavo tes-
Nejsih stikov med obéinama Si-
in Kavadarei iz SR Makedo-
hije so bile dane ob tradicional-
lem sreéanju borcev NOV in
mladine »4. julij«. Na teh sreca-
Ojih sodeluje 21 ob¢in iz vse Ju-
Boslavije, prireditev vsako leto
Organizira druga obéina. Lansko
leto sta bili organizatorja sreéa-
hja obéinska organizacija ZZB
NOV in ZSMS Ljubljana-Siska.
Takrat je bilo tudi sklenjeno, da
bo naslednje sreéanje v ob¢ini
vadarci. Stiki med borci in
Mladino obeh obéin ter pogovori
delegacij iz Kavadarcev z organi-
Zatorji srec¢anja v lanskem letu
S0 pokazali, da obstaja med ob-
Inama vrsta skupnih interesov,
ar je spontano privedlo do po-
bude za tesnejie sodelovanje na
vseh ravneh. Obojestransko so
Ugotovili, da obstaja med obema
inama veliko podobnosti v
Tazyoju gospodarstva, samoupra-
Vljanja, delegatskega sistema in
MoZnosti povezovanja ter skup-
hih interesov na nekaterih pod-
ro¢jih, kot npr. v farmacevtski
Industriji, strojegranji, trgovini,
Bostinstvu in podobno. Ze sedaj

E
1.

Moderni del Kavadarcev

T T

PRAZNIK OBCINE LJUBLJANA-SISKA

Obéina Ljubljana-SiSka je letos Ze tretje leto proslavila
svoj obéinski praznik 22.junij, ki ga je izbrala v spomin
na ustanovitev glavnega poveljstva slovenskih partizanskih
det leta 1941 v Bernardovi hiSi na Vodnikovi cesti. Letos
praznujemo torej 35-letnico tega za vse Slovence pomemb-
nega dogodka.

Praznovanje obéinskega dneva pred dvema letoma je
bilo dokaj skromno. V povorkah po SiSenskih ulicah so
korakali Sportniki, ¢lani ZB s prapori, gasilci ter Stevilna
drustva in organizacije. Vsi udelezenci, obéani in delegati
to leto izvoljene delegatske skupsicine so se zbrali na trgu
pred poslopjem obéinske skupscine, kjer je bil pester kul-
turni program. i

Lansko leto smo se ob 30-letnici osvoboditve odloéili, da
bo praznovanje slovesnejSe in zlasti mnoZiénejSe. V sliko-
viti povorki je korakalo po Celovski cesti do hale Tivoli
okoli 4500 Sportnikov ter okrog 1000 ¢lanov ngjrazllénejéih
druitev in organizacij (ZB, taborniki, gasilci, Solska mladi-
na in drugi). Velik delez so prispeqale tudi delovne orga-
nizacije, saj so na nekaj deset vozilvlh prikazale svojo pro-
izvodnjo in gospodarske doseZke obcine. ¥

Letos poteka 35 let od poZiga prve slovenske vasi RaSice,
zato smo letoinje praznovanje obéinskega praznika prire-
dili prav nad to vasjo. i

V tednu med 21. in 26. junijem je bilo nekaj priloz-
nostnih prireditev v posameznih KS, na sam dan praznika
— 22. junija, pa je bila odprta nova vzgojno-varstvena usta-
nova v Sentvidu, zgrajena iz samoprispevka.

Na predveder slovesnega praznovanja smo odprli novo
asfaltirano cesto na RaSico, pri razglednem stolpu na vrhu
RasSice pa odkrili spominsko ploi¢o Ras8iski Ceti. Taborniki
in mladinci, ki so ¢uvali prostor, kjer je bila naslednji dan
prireditev, pa so zakurili kresove. V soboto 26. junija se
je slovesnega zasedanja vseh delegatov obCinske skupséine
udelezila velika mnoZica ob&anov in delovnih ljudi ter vidni
druzbenopolitiéni delavei republike. Podeljene pa so bile
tudi ob&inske nagrade in priznanja ter podpisana listina
0 pobratenju z ob&ino Kavadarci iz SR Makedonije. Pred
slavnostno tribuno je bilo postrojenih 800 ¢lanov gerlto-
rialne obrambe, tu so bili tudi €lani civilne zaS¢ite, Sport-
niki, Solska mladina, ¢lani razli¢nih drustev 1n'organizaclj.

Mnoziéno so se zbrali ¢lani druZbenopoliti¢nih organi-
zacij in predstavniki delovnih organizacij naSe obcine.

V kulturnem programu je sodelovalo okrog 600 mladih
DPeveev SiSenskih osnovnih 5ol in okrog 200 pevcev sindikal-
nih in kulturno-umetniskih pevskih drustev.

\‘-__

nim ljudem obé¢ine Kavadarci do-
bro poznan. V tej obéini, ki lezi
na skrajnem jugu naSe domovi-
ne, je Litostroj zgradil dve hi-
droelektrarni, za zgraditev tretje
pa tecejo pogovori.

Predstavniki obeh obcinskih

Predstavniki obéine Kavadarci na obisku v Litostroju

skupséin in druzbenopolitiénih
organizacij so ugotovili, da ima-
mo mnoge skupne interese in
obojestranske Zelje za pobrate-
nje. Bratstvo s to makedonsko
obé¢ino smo sklenili prav ob Si-
Senskem obcéinskem prazniku.

Ob tej priloZznosti so pred-
stavniki obéine Kavadarci obi-
skali tudi naSo delovno organi-
zacijo, kjer so si ogledali pro-
izvodne obrate ter se pogovarja-
li z druZbenopolitiénimi delavei
in gospodarstveniki.
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9. SEJA DELAVSKEGA SVETA DO

V cetrtek, 15. julija se je sestal delavski svet delovne
organizacije na svoji 9. seji. Iz obSirnega dnevnega reda
lahko izluS¢imo tri pomembne zadeve, in sicer: Samo-
upravni sporazum o temeljih srednjeroénega natrta SOZD
ZdruZena podjetja strojegradnje, informacija o finanénem
poslovanju v prvem polletju in nagrade jubilantom za leto
1976. Delegati so imenovali tudi dve komisiji — prvo za
odpis nekurantnega materiala, drugo pa za razporejanje
finan¢nih sredstev. Potrdili so prijave novih patentnih pred-
logov ter nov cenik za prispevke sodelavcev ¢asopisa Li-
tostroj. Prav tako pa so odobrili rafun za vodenje deviz
v Egiptu in izglasovali odpis terjatev za tri gradbiséa (HE
Van Engel, HE Sholayari in HE Kodayar).

POSOJILO ZA CESTE

Akcija, ki jo v Litostroju vodi sindikat ob podpori druZbeno-
politicnih dejavnikov, samoupravnih organov in vodstev delovne or-
ganizacije in TOZD je dobro uspela. Rezultati kaZejo, da smo po-
vsem uspeli. Ceprav vpis Se ni zaklju¢en in bo trajal vse do konca
meseca septembra, lahko trdimo, da smo kolektiv, ki se zaveda
pomembnosti te Siroke druzbene akcije.

Ob akcijah takega pomena, lahko ocenjujemo aktivnost druZbe-
nopolitiénih faktorjev, ki se izraza v wvsaki delovni skupini, oddel-
ku, TOZD in DO. To so preizkusnje, kjer polagamo ¢lani kolektiva
zrelostni izpit druzbenopolitiéne zavesti.

POSOJILO ZA CESTE 15. 7. 1976

TOZD zaposlenih vpisalo 0/ vsota din
B 880 760 86,36 1,776.600
FI 1151 1020 88,62 2,088.650
IRRP 256 223 87,11 587.500
IVET 306 283 92,48 519.200
ICL 84 73 86,90 151.700
SSP 505 460 91,09 950.320
SE 65 62 59,38 139.500
ZSE 158 123 71,85 213.800
SKUPAJ 3405 3004 88,22 6,427.270

Ko ocenjujemo odstotek ¢lanov kolektiva, ki so vpisali posojilo,
moramo upostevati tudi dejstvo, da nekaj ¢lanov kolektiva tega ni
moglo storiti iz opraviéljivih razlogov (odhod v JLA, bolniki z
daljsim bolniSkim staleZzem itd.).

Analiza vpisa posojila nam prikaZe rezultat, na katerega smo
Litostrojéani lahko ponosni. Sindikat je zavzel stali¥¢e, da je osnova
vpisa 50 9, na popreéje letodnjih osebnih dohodkov, kar pomeni ne-
koliko viSjo osnovo. Litostrojéani smo se obvezali, da bomo zbrali
4,426.500,00 din. Iz tabele je razvidno, da smo do 15. 7. 1976 presegli
vsoto kar za 45,20 9/,

M. V.

Beneficirana delovna mesta

zavarovanja SRS in Druzbeni do-
govor o nacelih ter kriterijih in

Skupnost pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR Slo-
veniji je sprejela sklep o dolo¢itvi delovnih mest v livarnah, na
katerih se zavarovalna doba Steje s povecanjem, in o stopnji

povecanja.

Poleg delovnih mest, kjer je zavarovalna doba v povefanem tra-
janju Ze priznana, je seznam razSirjen Se na naslednja delovna

mesta:

1. Delovna mesta priprave in
predelave peska.

2. Delovna mesta ulivanja v
kalupe in kokile (pod pritiskom,
centrifugalno, gravitacijsko in
kontinuirano).

3. Delovna mesta izdelave pe-
S¢enih jeder.

4. Delovna mesta hranjenja
— Sarziranje in vzdrzevanje pe-
¢i za topljenje sivega liva, jekla,
barvnih metalov ter priprave
loncev za ulivanje.

5. Delovna mesta notranjega
transporta v prostorih livarne.

6. Delovna mesta operativne-
ga vzdrZevanja strojev in naprav
v livarni, topilnici in drugih
agregatih (¢e se delo opravlja
izkljuéno med delovnim proce-
som v prostorih livarne in ¢&i-
stilnice).

7. Delovna mesta delovodij,
preddelavcev in tehnologov v li-
varni, ki neposredno delajo ob
delovnih mestih od 1. do 6. toc¢-
ke, pod pogojem, da prebijejo
na takih delih najmanj 80 od-
stotkov vsega dejanskega delov-
nega ¢asa v posameznem letu.

Na delovnih mestih 1 in 2 se
vsakih 12 mesecev dela Steje za
15 mesecev, na delovnih mestih
od 3 do 7 pa za 14 mesecev.

Na navedenih delovnih me-
stih se zavarovalna doba v po-
vedanem trajanju Steje od 16.
maja 1945 dalje. PoveCanje pa se
prizna, ¢e je delavec na takem
delovnem mestu delal skupaj
najmanj 5 let, oziroma najmanj
3 leta, ¢e je moral tako delov-
no mesto zapustiti zaradi na-
stale invalidnosti.

Z omenjenim sklepom je se-
znam delovnih mest z benefici-
rano delovno dobo razsirjen,

vendar niso zajeta vsa delovna
mesta, ki so bila predlagana. Za
uveljavitev pravice do benefici-
rane delovne dobe na delovnih
mestih, ki so naSteta v omenje-
nem sklepu, pa bo potrebno
vpeljati ustrezen postopek, ki ga
predpisujeta Statut Skupnosti
pokojninskega in invalidskega

osnovah postopka za doloéanje
delovnih mest, na Kkaterih se
Steje zavarovalna doba s pove-
¢anjem. Le na osnovi tega
uspeSno opravljenega postopka
bo delavcem, ki so bili in so
zaposleni na teh delovnih me-
stih beneficirana delovna doba
priznana. Postopek, ki ga pred-
pisuje omenjeni druzbeni dogo-
vor je zahteven in ¢aka nas Se
veliko odgovornega dela. Seveda
pa ne gre pozabiti tudi na ob-
veznosti, ki jih bo OZD morala
poravnati, in ki prav gotovo ne
bodo majhne.

Magda Kreft

30 let mladinskih delovnih brigad

Letos praznujemo 30-letnico
delovnih akecij in se spominja-
mo prve velike zvezne mladin-
ske delovne akcije na progi Bré-
ko Banoviéi. To ni bila le akci-
ja, bila je 3Sola vsem udeleZen-
cem in mislim, da je bila po
marsi¢em edinstvena na svetu.
Mladincem je oblikovala bratst-
vo, enotnost, tovaristvo in jim
dala prvo socialisti®no vzgojo.
Vse te vrednote so ostale v lju-
deh, udelZencih delovnih akeij.
Delo mladih brigadirjev ni le
delo kot tako — sem moramo
pristevati tudi krepitev poveza-
nosti jugoslovanske socialistidne
skupnosti.

Kot sem Ze omenil, je bila
prva delovna akcija graditev
proge Bréko—Banovic¢i, vendar
je znano, da so mladinske bri-
gade obstajale Ze dosti prej, to je
med NOB. V zadetku so se mla-
dinci vkljudevali v najstevilnej-
Se dejavnosti. Tako so prenaSa-
li ranjence, ZiveZ in orozje ter
po vojni ¢istili ruSevine. Vse te
brigade uvri¢amo poleg parti-
zanskih ¢et, saj njihov pomen
pri osvoboditvi ni bil ni¢ manj-
§i. Zato smo mladinci %e pose-
bej dolZni izreéi priznanje sto-
tisoéem udeleZencem sedanjih

delovnih akcij, ki so svoje udar-
niStvo in pozrtvovalnost ugradi-
li v ceste, proge, hidrocentrale
in druge objekte Sirom naSe do-
movine,

Prostovoljnost, udarnistvo,
bratstvo in enotnost, kulturno
in Sportno Zivljenje, tekmovalni
duh med brigadami, to so ne-
katere znacilnosti delovnih ak-
cij. Vendar 30 let je minilo. Vsi
dobro vemo, da so kljub ogrom-
nemu prispevku pri izgradnji no-
ve Jugoslavije, padali Stevilni
ocditki, da so mladinske delovne
akcije za nekaj ¢asa zamrle. Kje
so vzroki, da so zamrle? Naj-
pomembnejsi je gotovo ekonom-
ski. Pogosto pa lahko beremo
ali slisimo Se druge razloge, &es
da so neupravifene in neracio-
nalne, da se neki objekt lahko
naredi ceneje, da so mladi sa-
mo zabavajo, da akcije kvarijo
mladino. V zadnjih letih so se
delovne akcije malo obnovile. Ce-
lo tovari§ Tito se je zavzemal
za to in je celo rekel, da bi rad
videl, da bi nafa mlada genera-
cija 8la skozi prav tako Solo,
kot so 8li graditelji avtocest in
drugi. To je nekaj, kar se ne
more kupiti.

Marko Klemendié, 3.a
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obratov

TOZD FI

PREOBLIKOVALNI STROJI

Trenutno montiramo stroje
za preoblikovanje in to 15 stro-
jev za duroplaste v treh izbir-
nih vrstah HDO — 2-62/5%x, HDO
— 2-100/5x in HDO — 2-160/5x.

Naro¢ili so jih: »Kron« iz Be-
ograda, »Titan« iz Kamnika,
»Cromos« iz Zagreba, nKamnisko
podjetje« Kamnik, »Nikola Ma-
Sanovic« iz Dubrovnika in »Rud-
nap« iz Beograda.

Konéujemo funkecijski preiz-
kus na prototipnem stroju za
brizganje termoplastov in duro-
plastov HBS — 2-160/1x.

Odpremljamo 4. serijo stro-
jev (9 strojev) za tla¢no litje
aluminija za tvrdko »Wotan Wer-
ke«, zanjo imamo v delu Ze tudi
5. in 6. serijo, ki jo bomo pred-
vidoma odpremili v avgustu ozi-
roma septembru.

Stroji za preoblikovanje HVO
— 2-160/5x in HVO — 2-250/3x,
namenjeni za ZSSR, s0O v po-
skusnem obratovanju in jih bo-
mo odpremili Ze v tem mesecu.

Na strojih za preoblikovanje
HVO — 2-400/2x in HVC — 2-40/
5x, prav tako za naroc¢nika iz
Sovjetske zveze, pa potekajo za-
¢etna dela. Kljub uvoznim tezZa-
vam posameznih delov in kasnit-
vam domacih kooperantov, nam
delo na omenjenih strojih pote-
ka z zelo majhnim éasovnim za-
ostankom.

TURBINE

V proizvodni hali montaZe
vodnih turbin %e vedno poskus-
no pripravljamo in montiramo
reverzibilno turbino za HE Mo-
ste na Gorenjskem. Vzporedno
s turbino pripravljamo in po-
skusno montiramo tudi vse pri-
padajoce turbinske dele — raz-
ne lopute, regulacijo in ostalo.

Za HE Crystal Dam pospeZe-
no obdelujemo posamezne dele
turbin. Obdelava kljub velikim
naporom ne poteka zadovoljivo,
ker se med samo obdelavo vna-

Sajo razne spremembe, popravila
in podobno.

Za HE OHAU sta do sedaj
odpremljena Ze dva agregata.
Trenutno so v obdelavi posamez-
ni deli Francisove turbine =za
tretji agregat. IstoCasno obdelu-
jemo in pripravljamo za monta-
Z0 ostale dele (razbremenilno za-
piralo in regulacije).

CRPALKE

Druga érpalka za hladilno vo-
do za TE SoStanj IV je uspesno
prestala vse funkcijske preizku-
se in jo bomo te dni odpremili
na gradbiSée. Za istega naroéni-
ka izdelujemo tudi &érpalko CV
9/31-1V za pripravo vode, in si-
cer na kombiniran elektro-die-
selski pogon. To &rpalko smo
pri¢eli preizkusno montirati.

Crpalke z oznako P8/16 za de-
seto érpalno postajo v namakal-
nem sistemu v delti Nila v Egip-
tu so na preizkusni montazi. Cr-
palke za enajsto, to je zadnjo
¢rpalno postajo pa pripravljamo
za preizkusno montazo. V mon-
tazi je %e nekaj manjsih serij
CV ¢érpalk za skladiSée prodaje.

ZERJAVI

V montazi Zerjavov izdeluje-
mo tri dvigala za Metalko in so
Ze skoraj izgotovljena.

Hitimo tudi pri obdelavi pod-
sklopov za prvo EMD — JE Kr-
8ko in pri obdelavi delov za dvi-
gala za Metalno iz Maribora.

V montazi reduktorjev mon-
tiramo reduktorje za CP Egipt
in zadnja dva pogonska reduk-
torja za mlinico cementa Anho-
vo. Pri montazi opreme za ce-
mentarne se najbolj posveéamo
izdelavi drugega plas¢a mlina
ter tusiranju prvih dveh nosil-
nih leZajev mlinice cementa.

DIESELSKI MOTORJI

V montaZzi dieselskih motor-
jev trenutno montiramo tri tipe,
in sicer: za Romunijo prvo in
drugo gradnjo DM 320 in 520
MTBH-30, za Brodogradilis¢e TI-
TO Beograd montiramo Sesto
gradnjo motorjev 726 MTBH-40

za bagre, ki jih ta ladjedelnica
izdeluje za ZSSR.

Isti tip 726 MTBH-40 monti-
ramo tudi za Irak. To je prva
od dveh gradenj. Za ladjedelni-
co »3. maj« na Rijeki smo zadeli
montirati prvo od dveh gradenj
dieselskih motorjev tipa 5T23
HH. To so pomoZni motorji za
ladje, ki jih omenjena ladjedel-
nica izdeluje za Gréijo.

TOZD PI

MODELNA MIZARNA

Posebno zahvalo zasluzi ko-
lektiv modelne mizarne, ker se
je posebej zavzel za izdelavo
modela levega in desnega Zleba
za ponev za metalurS8ke obrate
»Duro DPakoviée iz Slavonskega
Broda.

Do konca julija moramo jzde-
lati po 10 kosov teh odlitkov.
Oba modela sta bila izdelana v
dobrih desetih dneh.

V konéni izdelavi so Se ne-
kateri modeli za reduktorje za
ZSSR, poleg tega pa izdelujemo
Se modele za HE Zakuéac (vo-
dilne lopate, dele turbinskega
pokrova in regulacijski obroé),
za Cementarno Anhovo pa ob-
lozne plo&ce.

LIVARNA SIVE LITINE

Ker imamo za izdelavo ulit-
kov sive litine veéjega naroéila,
smo v livarni — teZki oblikoval-
nici — priceli izdelovati forme
za jeklene ulitke. V juliju bo-
mo izdelali veé¢ ulitkov za re-
duktorje za Sovjetsko zvezo, in
desne in leve Zlebove za »Puro
Pakoviée, v lahki obdelovalnici
pa nadaljujemo z ulivanjem ba-
tov in cilindrov za romunske
dieselske motorje. V distilnici
dokonéujemo ulitke specialnih
litin za ¢rpalke za naroc¢nika So-
da-So iz Tuzle.

LIVARNA JEKLENE LITINE

Naroéil za izdelavo jeklenih
ulitkov je dovolj, posebno e za-
to, ker smo prejeli ve¢je naro-
¢ilo za HE Zakuc¢ac. Izdelali smo
tudi ve¢ modelov v kooperaciji,
zato je zasedba z delom zado-
voljiva.

Do konca junija smo izdelali
63 kosov reSetkastih plosS¢ za
»Buro Dakovidk, zato moramo

Transport opreme za HE CHIRA PIURA v Peruju

poleg oblikovalnice pohvaliti tu-
di ¢istilnico, saj so nekateri de-
lavei in delovodje delali kar v
treh izmenah.

Glavno delo v juliju je izde-
lava ulitkov za HE Zakuéac, in
sicer ulitki za kroglaste zasune,
ulitki za spiralna ohi$ja za »Ivan
Milutinoviés iz Beograda, ulitke
za parne turbine za »Nuovo Pig-
none«, oblozne plos¢ée za rudnik
Majdanpek, ulitke za zobate pre-
nosnike (reduktorje) za Sovjet-
sko zvezo. V ¢istilnici pa nada-
ljujemo s konéno izdelavo go-
nilnih lopat za I. agregat Kapla-
nove turbine SD II.

PLOCEVINARNA

Ker je za zvarjence vedno ved
naro¢il, smo uvedli v plo¢evinar-
ni celotno drugo izmeno. Poleg
tega bomo priceli izdelovati ne-
katere zvarjence veéjih dimenzij
na zunanji, posebej za to izdelani
plos¢adi. Vodstvo ploéevinarne
skupaj z vodstvom PI iie vse
moznosti za ¢éim veéjo in kvali-
tetnejSo izdelavo zvarjencev.

V juliju predvidevamo izdela-
vo zvarjencev za HE SD II.
traverzni obroé¢, regulirni obrod,
zgornji del sesalne cevi, priceli
pa bomo izdelovati tudi pokrov
ter spodnji in zgornji vodilnikov
obroc¢.

Za HE Zakucac nadaljujemo
Z izdelavo oziroma s pripravami
za spiralno ohisje, za tekalni Zer-
jav za JE Kr8ko in Zelezarno

JULLJ 1976 |

Niksi¢ pa bomo zaceli sestavlj®
ti ogrodje mostu.

Izdelati moramo veéje Stevi
lo zvarjencev za vili¢arsko ib
dieselsko proizvodnjo.

Posebno pozornost moramo
posvetiti tudi izdelovanju vilie
za viliGarje v nasi kovaénici, kaj
ti postopek od kovanja do kalJE‘
nja je zelo dolg,

A. G.

SOID IORGTENA PODJETIA STROJEGRADN/E 2D

Glasilo delovne organizacije
Titovi zavodi Litostroj izhaja
mesecéno (s posebnimi prilo-
gami) v nakladi 5500 izvodov
— Ureja ga uredniski odbor
v sestavi: Stanislay Bradesko,
dipl. inZ., Milan Vidmar, Ja-
nez OpreSnik, Vukosav Ziv-
kovié, Leopold Sole, dipl. inZ.,
Hrabroslav Premelé, Janez
Strazisar, dipl. inZ., Milan Jur-
javéic, Ivan Ellknn.

Glavni in odgovorni ured-
nik Ivan Elikan, tehnicni
urednik Estera Limpic.

Telefon uredniStva 56-021
(h. c.) interna 246 — Postnina
platana v gotovini — Roko-
pisov ne vracamo — Tiska
Tiskarna LJUBLJANA 1976
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JUBILANTI— JUBILANTI JUBILANTI—JUBILANTI

SEZNAM JUBILANTOV 10-LET-

NIKOV

DS SSP

PRODAJNI SEKTOR
Glavi¢ JoZe, Vidmar Rafael,
Henc Katica;

FPR
Vuleta DuSan;

TOZD PI
Kova¢ Mihael, Sterk Ivan, Gla-
dek Janez, ErZen Drago, Maj-
ki¢ Jovan, Struna JoZe, HajSek
Anton, Bjeli¢ Bosko, Muc Lju-
devit, Bizjak Franc, Pe¢jak Jo-
Ze, Bundalo Radomir, Dizdare-
vié Franjo, MiSma8 Vendceslav,
Gakovié Petar, Kondi¢ Lazar,
* Bari8ié Stipo;

TOZD FI
Gorjanc Ludvik, Tovornik Ka-
rol, Spehar Franjo, Merhar
Mirko, Zec Fadil, Jordan Bo-
7?0, Tréek Franc, Zagorc Bran-
ko, Zivkovi¢ Branko, Bizjak
Anton, KramZar Emil, Lepen
Vlado, Pirc Marjan, Pirc Miha,
Smoli¢ Anton, Urbié¢ Franc,
Zajc Ciril, Voje Bogomir, Vra-
Zi¢ Ivan, Seka¢ Andrej, Cot-

fnan Branko, Lapanja Slavko,
Savri¢ Alojz;

TOZD SERVIS
Tegelj Martin;

TOZD IVET
Bola JoZe, Ules Karel, Sigulin
Marjan, Horvat Aladar, Grab-
ner Franc;

TOZD ICL
Markelj Alojz;

AMBULANTA
Ljubié Iva;

SEZNAM 15-LETNIKOV

DS SSpP

POAE
Ban Antonija, Gerjol Desanka,
Sirotka Iva;

KSS
StrZzinar Andrej, ing., Globokar
Franc, Jernejé¢i¢ Ludvik, Palac-
kovié¢ Milenko, Stibri¢ Franc,
Turk Vincencij;

Cesmk Ana, Letnar Boris, dipl.
ing., Udové Vinko;

PS

Kobler Ivan, Zub¢i¢ zime, Kro-
ti¢ Porde, dipl. iur.;

FPR

Horvat Slavka, Petakovi¢ Pav-
la, Colnari¢ Marija, Mervic-
Tramte Martina, Zajc Milan;

TOZD IRRP

Anzur Marija, Bovha JoZica,
Kos Uro§, Rotar Marija, Vujo-
Sevi¢ Niko, dipl. ing., Zadravec
Stanislav, ing., Zupanéié Janez,
dipl. ing., Novak Slavica, Rep
Matilda;

TOZD PI

Kotnik Franc, Modic RoZa-Ma-
rija, Zlebnik Mirko, Blatnik
Alojz, Boben Anton, Jenko
Franc, Kozelj Ciril, Kozelj
Franc Perpar JoZe, Gali¢ Mu-
stafa, Hrovat Viktor, Maver
Alojz, BilandZi¢ Milenko, Lah
Alojzij, KoSak Janez, Pe&jak
Franec, Horvat Ignac, Ursié Pe-
ter, Vunjak Rade, Brezovnik
Martin, Kastelic Stanislav, Les-
jak Anton, Potrebin JozZef, Vi-
rag Janez, Dolenc Bernard, Ho-
¢evar Anton, Grm Franc, Kot-
nik Franc, Sladi¢ Ivan, Erja-
vec Alojz, Mrvar Janez, Nose
Joze, PapeZ Anton, Smoli¢ Sta-
nislav, Sinkovec JoZe, Zgonc
Franc;

TOZD F1

Hribar Janez, Pikl Branko-
Franc, Sever Zoran, Veber Ru-
dolf, VoduSek Ivo, Vulkan Ju-
rij, Bizjak Terezija, Cizelj Sta-
nislav, Arhar Lidija, Vidic An-
ton, Juvan JoZe, Gruden An-
ton, Jancar Stanislav, Ogorevc
Mihael, Sparovec Anton, Dele-
ja Anton, Hanc¢i¢ Franc, Hudo-
breznik Alojz, Nemani¢ Stani-

slav, Preloviek Anton, Prislan
Ivan, Sladi¢ Anton, Vincek DPu-
To, Zabukovec Anton, Rus Jo-
Ze, Tratnjak Stjepan, Hofbauer
Franec, Jesih JoZe, Kragelj La-
dislav, Krek Ivan, Markovié¢
Gera, PustoslemSek Ivan, Ver-
ban¢ié Ivan, Pekolj Franc, Can-
zek Jozef, Erbida Franc, Lov-
Se JoZe, Ermenc JozZe, Steva-
novi¢ Drago, Blaz Konrad, Ceh
Jozef, KoSir Peter, KoStrun
Ivan, Travnik Anton, Hodevar
Henrik, Cugelj Joze, Vovk An-
ton, Potoénik Joze, Turk An-
ton, Ceh Vinko, Cepuran Mir-
ko, Krzan Branko, TrebSe An-
drej;
TOZD SERVIS
Zupan Erna, Perme Monika-Si-

mona, Palaé¢kovi¢ Ljubomir,
Planinc Roman;

TOZD IVET
Bele Ferdo, Strnisnik Franc,

Bozi¢ Joze, Majer Rafael, Plaz-
nik Alojz, Prepadnik Stanislav,
Nedeljkovi¢ Krsto, Skok Karel,
Koneény Stanislav, EKuzman
Mirko, Vidrih JoZe, Zadravec
Alojz, Jako§ Silvester;
TOZD ZSE
Covi¢ Marija, Male§ Justina;
TOZD ICL

Hrovat JoZe, KoSi¢ek Anton,
Prese¢nik Franc, Slabe Adolf,
Strumbelj Janez, Virant Jo-
zef.

SEZNAM 20-LETNIKOV
DS SSpP
POAE
Srpéi¢ Martina, Sansoni Janez;
Jarc Ivan, Poje Drago;
KSS
NS
Sajnovié¢ Alojz;
PS
Kopini¢ Vera, Arko Karel, dipl.

oec.; Rojina Stefan, Oberstar
Man_]a Bogunovié Sreéko-

FPR
Ivanéi¢ Janja, Tajnikar Franc,
Tan¢i¢ Viktor;

TOZD IRRP
Nuéi¢ Alojz, ing., Zor Ciril;

TOZD PI
RemsSak Janko, Lah Marija,
USaj Marija, Pregrad Franc,
Breznikar Pavel, Guzelj Stani-
slav, Ivanéi¢ Gvido, PreSeren
Anton, Jelecevié Omer, Kos
Marjan, Zu¢ko Rudolf;

TOZD FI
Ban Milena, Miheléié Janez,
Popovi¢ Josip, Repovz Peter,
Straka Adolf, Stinek Aleksan-
der, Skrjanec Marija, Sramel
Frane, SuSnik Anton, ing., Cvel-
bar Vinko, Dobnikar Franc,
Grah Leopold, Mari¢ JoZe, Su-
Stersi¢ Matevz, Krafogel Stane,
KuZnik JozZe, Oblak Drago,
Snajder Ivo, Drobni¢ Stefan,
Pecar Danilo, Zebavec Andrej,
Miklavéié Anton, Colja Gvido,
Groznik Janez;

TOZD SERVIS
Kostevc Terezija;

TOZD IVET
Kocjan Stane, Tomsi¢ Dusan,
ing., Hren Stane;

TOZD ZSE
KoS8ir Mirko, Lambrovski Ma-
rija, Babi¢ Marija, Novak Ma-
rija, Prijatelj Vera, RobeZnik
Anton, Saberla Jolanda;

SEZNAM 25-LETNIKOV
DS SSpP
POAE
Kustec Ignac;
KSS
Vogelnik Stane, ing., Vidmar
Milan;
NS
Torkar Ivanka, Hrastar Ivan;
PS
Koderman Janez;

FPR
Mehle Tonéka, Kova¢ Frané
oec., Pogadnik Dragica, dipl |
oec.;
TOZD IRRP

Baumkircher Janko, Cigale Jﬂ’,
nez, Ermenc Kazxmlr

ing., Furlan Cvetko, Gregorla
Franc, ing., Grom Stane Haw
schild Joze, Kokalj Marjans
Mozina Vasilij, ing., Ogri¢ Jal

ko, dipl. ing., Perme Adolf
Albin, dipl. ing.;
TOZD PI

Blatnik Stanislava, Svetiéil
Karel-Drago, Besednjak VladF
mir, Perko Andrej, Medja RO |
mana, Pivk Nada, Kajdiz A% |
ton, USaj Franc, Klemenc AV
gust, ing., Berginc Alojz, Bur
nik Ernest, Fende Andrej, 2
lavec Mihael, Hane Franc, Sob
ce Alojz, Albert Rudolf, Gro
bovéek Rudolf, Odeb Alberh
UtroSa Andrej, Jambrovic¢ Ivamh
Kalé¢i¢ Boris, DRK Mirko;
TOZD FI

Jankovi¢ Vladimir, Cvirn V€
koslav, Jekovec Alojz, JeloV
¢an Leopold, Magdi¢ Vera, P
skur Peter, Platoviek Karl, K¢
reste§ Zlatko, Podgoriek Frant
A% Feliks, Gornik Karol, GO
stiSa Anton, Pirih Mirko, zZev
nik Anton, Jurkovi¢ JakoD
Kladnik Marua MilenkoV!
Bozo, Sifrer Marija, Zorjan JO'
7ef, Novak Rihard, Kaci¢ Aloj%

RoZman Alojz, Cedilnik Ivah
Tanko Leon, Majeti¢ Slavko
Klemenéi¢ Vinko, Stanek RV
dolf, Bertoncelj Vladimir, Kok
ner Alfred;

TOZD IVET
Ko8a Vera, Solce Jozefa, PB‘E
Franc, Podgorelec Ignac, 1"'1'3 |
Vmcenc Kosi Alojz, Pirih Le?
pold;

TOZD ZSE
Rossi Ana;

TOZD ICL
Papi¢ Janez, prof. ReZek Aﬂ
ton;
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