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letnik 55 v odgovorni urednik: Ciril Brajer

SPORNA BESEDICA »LAHKO« JESENI BODO KOVINARJI

_ povzroCile mnoZi¢no

Branko Amon,
predsednik SKEI
Gorenja: »ReSitve, ki bi

odpuscanje delavcev, za
nas sindikat niso
sprejemljive!«

O zapletih v Gorenju
piSemo na

6. strani.

ZAOSTRILI SINDIKALNI BOJ

Le Se za spomin na
prijetno pocitnisko
vzdusje. Ne bo ga
odpihnilo le vreme ampak
tudi sindikalno burna
jesen. Tako obeta Albert
Vodovnik, predsednik
SKEI, v pogovoru na

3. strani.

OGOLJUFANI ZDENEXOVI
UPNIKI SO SE ZNASLI SE
V PRIMEZU DACARJEV

Naivni vilagatelji v pohlepu
za lahkim zasluzkom
olajsajo delo davkariji.

o

( Sréda, 14°0

SE BO TAMOVA ZGODBA
PONOVILA?

Vsi, ki so spremljali propad mariborskega Tama, verjet-
no $e pomnijo, kdaj se je dokon¢&no zacela njegova pot na-
vzdol. Bilo je pred pribliZno tremi leti, ko so v Tamu prvi¢
po razpadu nekdanjega jugoslovanskega trga ponovno zaceli
povecevati proizvodnjo in izvoz. Opogumljeni s Cedalje
boljgimi poslovnimi rezultati so sklenili posle za izvoz 600
avtobusov. Za to, da bi lahko takrat Tam povecal fiziéni obseg
proizvodnje za znane tuje kupce, je potreboval nekaj mi-
lijonov mark zagonskih in obratnih sredstev, a jih ni mo-
gel dobiti ne od bank in ne od drzave. Dnevi, tedni in me-
seci so tekli, Tam je moledoval za posojila, bankirji in oblastniki
pa se niso in niso mogli odlo¢iti, ali bi ga v njegovih priza-
devanjih podprli ali ne. Cas pa je v gospodarstvu in e zla-
sti v industriji denar. Iz meseca v mesec se je koli¢ina sre-
dstev, ki jih je Tam potreboval za zagon proizvodnje,
povedevala. Drzava in banke so se po Stevilnih brezplod-
nih razpravah odlo¢ile za pomo¢ Tamu, potem ko je bilo
zanj Ze prepozno...

Kakor kaze, se zgodovina ponavlja: Novo podjetje re-
publiskega razvojnega sklada MPPVozila, ki dela na obmogju
Tama v stecaju, je s kupcem iz Saudske Arabije Ze skoraj
pred dvema mesecema podpisalo pogodbo za izdelavo 500
avtobusov v vrednosti 52,5 milijonov mark. Za to, da bi v
Vozilih proizvodnjo tako velikega Stevila avtobusov zacrli,
Pa potrebujejo do konca leta za 12 milijonov dolarjev po-
s0jil. Dobiti jih ne morejo od Republikega razvojnega sklada,
ne o 2 L"==~..'-:r'n11-:0v in ne od oblastnikov. Vsi so polm pa-

ix trah; e
metnih nasvetov in idej, ko jo «on druge uciti in jim sve

tovati, kako naj gospodarijo in poslujejo, ko pa se moiao
Sami odlogiti in prevzeti odgovornost za konkreten posel,
Jim stvari o&itno ne gredo najbolje od rok, saj se ne (z)morejo
odlogiti. Ce se sklad, bankirji in oblastniki ne bodo hitro
odlo¢ili ali bi posel s kupcem iz Savdske Arabije podprli
ali nanj pozabili, lahko podjetje MPP Vozila do¢aka po-
dobno usodo kot jo je Tam. Najslabsa je namreg tista odloCitev,
ki je ni. To so najbolje ob&utili na svoji koZi Tamovei.

Vec o zagatah delavcev TAM v naslednji
Stevilki. J
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Minilo je leto od sre¢anja funk-
VA B I L O cionarjev in zaposlenih v ZSSS na
Radgonskem sejmu.

Ker tradicija velja, vas Obmo¢na
organizacija ZSSS Pomurja in jaz osebno vabimo na ponovno srecanje.

Dobimo se v petek, 30. avgusta 1996 med 9. in 10. uro na Kmetijskem
sejmu v Gornji Radgoni. Po ogledu sejma bomo pripravili druZabno
sreCanje za vse udeleZence v lovski koci ob Negovskem jezeru.

Srecanje bomo popestrili s $portnim tekmovanjem v malem nogo-
metu in pikadu.

Prijave zbirata Alenka Cizman v Ljubljani na Dalmatinovi 4 in
Obmocna organizacija ZSSS Pomurja do 29. avgusta.

V prepricanju, da se sre¢amo, vas prisréno pozdravljam in vabim
Predsedstvo ZSSS, vse zaposlene delavce v ZSSS, republiSke odbore
dejavnosti, obmo&ne organizacije, Delavsko enotnost, Delavsko hra-

nilnico, predsednike odborov dejavnosti v Pomurju...
Sekretar Obmocne organizacije ZSSS Pomurja
Janez Kovaé
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USPESEN SINDIKALNI ZAUPNIK

Objavljamo drugi in zadnji del brosure, ki je nastala v Studijskem
krozku podravskih svobodnih sindikatov pod vodstvom

Fu bl:m u...n P HEZWE”
UGINKOVITO SOUPRAVLJANJE

Spet so stekli izobraZevalni seminarji ZSSS v Radovljici

Marije Erakovic.
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Odprto pismo g. Albertu
Vodovniku, predsedniku
sindikata kovinske in

elektroindustrije (SKH)

V Neodvisnih Sindikatih Slovenije
smo z olajsanjem sprejeli vase raz-
lage in ugotovitve s tiskovne kon-
ference 12.08.1996, o poloZaju v
slovenskem gospodarstvu in naka-
zanih moznih resitvah le tega, ter.
delno imenovanih krivcih za nastali
poloZaj. Zakaj delno imenovanih!?

Zato, ker ste zraven Sklada za razvoj -

in Vlade RS verjetno nehote pozabili
omeniti kot delnega krivca za na-
stali poloZaj v Sloveniji tudi Zdru-
Zeno listo socialnih demokratov, ki
so nedolgo tega sestavljali Vlado
RS in ZSSS kot podaljsano roko
omenjene politicne stranke (bivse
ZKS). Trditev, da Sklad opravija
likvidatorsko funkcijo v podjetjih
in da Vlada ne reagira v zadostni
meriv smislu ozdravitve gospodar-
stva, popolnoma drZi, kot tudi drZi
to, da bi se tezave, ki so nastale,
moralo resevati Ze dosti prej, saj
niso trenutnega znacaja, temvec se
vlecejo vse od osamosvojitve sem.
V tem polpreteklem obdobju pa sta
imela veliko viogo na slovenskem
prizoriscu tako ZLSD kot ZSSS, ki
sta bila v vecini podjetjih tiha part-
nerja, prvivvlogi direktorjev, drugi
pa kot predstavniki delavcev. Rezul-
tat partnerstva je poloZaj, v kate-
rem se nahajamo danes. Na ptuj-
skem obmocju so se sindikalni li-
derji ZSSS (primer Markovic) pre-
dstavljali kot eksperti za stecaje in
sedeli v skupséinah perspektivnih
pedjetij(Cevijarstvo Kidricevo) in
jih pomagali spraviti v programi-
rani stecaj s ciljem kasnejse pri-
vatizacije vodstvene garniture po-
djetja. Potem so Se tu primeri Delta,
Agis, Talum, Merinka, TAM, Hidro-
montaza, itd...! Vvseh primerih se
Jje ali pa se 5e omenjeno partner-
stvo ohranja pri Zivljenju. Nekje bolj,
drugje manj izraZeno, v splosnem
pa so dejanske Zrtve takinega po-
cetja samo delavci, zaposleni v
taksnih podjetjih. In potem ni cudno,
da se je pred casom, v dogovoru
med predsednikom Skei v podjetju
in direktorjem uprizorila tudi sta-
vka proti Vladi s ciljem pridobitve
podpore zaposlenih za svoje name-
ne. Cistamanipulacija z mnoZicami,
ki v Sloveniji fantasticno uspeva in
izhaja iz Sole komunizma.

Glede podpore SKEI-a politicnim
strankam na bliznjih volitvah pa sem
preprican, da jo lahko in da jo bo
nedvomno dobila samo ZLSD (na-
slednica komunisticne partije) in
zgodovina se bo ponovila. Saj pre-
govor, davolk dlako menja, nara-
ve pane, ni iz trte 7vit in se vsako-
dnevno potrjuje tako v politicnem,
gospodarskem kot tudi na Zalost
sindikalnem polju in Se vec na racun
malih ljudi z roba preZivetja.

Neodvisni Sindikati Slovenije
Zdenko Kolar, ¢lan predsedstva

Delavski enotnosti

Moram reci, da vsa drhtim, kar
Jje lepo razvidno iz zadnjega odsta-
vka... Ostalo je zapisano... itd. ...
Roka se mi je zacela tresti od one-
mogle krivice.

Sicer pa, hvala Bogu sem majhna
ribica, Se girica ne, ampak zgleda,
da sem zasla med piranhe...

Ves partizanski boj smo doZivijali
s tezko dopovedljivo ljubeznijo do
domovine. Izgubljene domovine,

ki nam jo je Hitler ukradel. Tezko _

dopovedljivo...! Kdo Se danes ve,
kaj so domoljubna custva? Tu mi-
slim predvsem na mladino. Ne.po-
zabite, da sem leta 1941 bila sta-
ra 11 let. Ljuba nam draga domo-
vina Jugoslavija. Starsi so bili za-
vedni, zavedni, zavedni. Oce, Solski
upravitelj, mama uciteljica. Oce,
Maistrov borec, sokol, ki je verjel
v veliko Rusijo, se pravi, bili smo
panslavisti. Tudi internacionali-
sti, av prvi vrsti Jugoslovani, nakar
Slovenci! )

Vzgojeni v strogem, blagem,
iskrenem, ponosnem duhu! V ve-
likem razumevanju do revolucio-
narnih prijemov po vojni. Oce je
rekel, revolucija pac Zre svoje
najboljse otroke, treba jo je razu-
meti in ji odpuséati. Tako Se danes
skusam razumetivojne grozote. Po-
vojnih, v miru, svobodi, ko bi naj
bil ¢as za pomiritev... ? In mi Stajer-
ci, mi partizanski sodelavci, §e
sanjalo se namni, kaj se je dogajalo.
Osebno sem zvedela Sele leta 1982.
Mislila sem, da bom umrla od Zalosti
in nepojmljivega razocaranja.

Upam, da ste brali intervju Slave
Partlic z dr. Pucnikom, SP Dela 10.
8. 1996. Odkrito povem, da mislim
tako kot dr. Pucnik. Ce me bo zato
doletel lin¢ — pa me naj! Nobene-
ga mascevanja, nobenih kazni! Le
resnico!

Prosim, nicesar;, kar sem napisa-
la, ni treba objavljati. V druzbi go-
spoda (?) Kuslana... Ne hvala!

S spostovanjem in srecno!

Herica Kumer

Tugomerju Kusfanu

Morala ima svoje obcestne jarke
in ljudje brez casti poskuSajo obriz-
gati najbolj Zlahtne osebe z blatom,
v katerem se sami potapljajo.

Delo, Honore de Balzac, iskri-
cal. 8. 1996

Nekaj misli, zapisanih kar na list,
odtrganem na koledarju.

Zvsemi desetimi prsti ga drZim,
ob levem robu spodaj je pa levica
in Se palec, daVam olajsam nadaljno
raziskavo...

Ostalo je zapisano s strojem na
drugem listu. Jasno je, da sem sk-
lenila se ponovno oglasiti na DE.

Herica Kumer

PREJEL
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Tomos - pocitnice 96!

Po trdem in napornem delu si de-
lavei zaZelimo pocitnice, ki Ze od
nekdaj pomembno vplivajo na spro-
stitev, boljse pocutje in ugodnejse
gospodarske ucinke. Pricakovali
smo jih z navdusenjem in nestrp-
nostjo, brez kakrsnihkoli slabih
pomisiekey, Toda cast se spreminjajo
in mnogi odhajamo na prepotreben
oddih povsem drugace kot nekoc.
LetoSnjih pocitnic smo se prav
gotovo najmanj veselili Tomosovi
delavci v tako imenovanih reZijskih
sluZbah. Tako kot drugi smo odsli
s polpraznimi denarnicami in se
posebej z mesanimi obcutki, zavi-
timi v_»negotovost«, kaj po dopu-
stu?

Za razliko od drugih zaposlenih
smo mnogi postali tako imenova-
ni »preseZek«, za kar smo izvedeli
sicer Se pred odhodom na dopust.
Toda vse to ne bi bilo »zanimivo«
tragicne usodno, ce bi bili o vsej
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zadevi dokoncno seznanjeni Se ob
rednem delu. Dogodki so torej §li
vdrugo smer, kot bi si marsikdo Zelel.
Najprej se je »zgodilo« z regresom,
ki je odlocilnega pomena za po-
citnice. Nekaj dni pred dopustom
smo sicer prejeli nekaj vec kot tretji-
no od skupnega zneska, (30.000,00
tolarjev), kar je seveda odlocno
premalo. Mnogi smo ta denar upo-
rabili za kritje »minusov« na banc-
nih racunih, za odplacilo drugih
obveznosti, ali za nakup konfekcije,
Cesar sicer z redno placo ne pre-
moremo. Za dopust je torej ostalo
bore malo ali nié, brez denarja pa
si pocitnic ne moremo privosciti.

In cepray zakonsko dolocilo na-
rekuje delodajalcu, naj regres iz-
placa do 31. julija 1996, se kaj
takega v Tomosu ni zgodilo. Pona-
vijajo se zgodbe iz prejsnjih let, ko
se je o tem pomembnem delu doho-
dka delavcev odlocalo v zadnjem

trenutku. Sindikati so sicer vztrajali,
naj regres izplacajo vsaj v dveh
obrokih, ¢e Ze ne v enkratnem znesku,
vendar od tega ni bilo nic. To se-
veda za delavce ni sprejemljivo, a
kaj ko si ne moremo pomagati niti
s sindikati. V Tomosu se zavedamo
tezkega gmotnega in ekonomskega
poloZaja podjetja, ne moremo pa
razumeti, zakaj vodstvo ni poskr-
belo za zagotovitev denarja neko-
liko prej. Taksno ravnanje seveda
nima epravicila odgovornih, pa
ceprav so izjavijali, da se trudijo
za uresnicitev tega, za kar jim gre
zahvala.

Dopust torej da, vendar z malo
ali ni¢ denarja, to pa so za dela-
vee lahko le »lepe sanje«!

Da pa vse ne bi koncalo le pri
denarju, je Tomosovo vodstvo po-
skrbelo §e za eno »presenecenjex.
Mnoge so obdarili z odposlanimi
»sklepi« na domove. » Odvecnims,
ki sodijo v skupino »preseZenih«,
so le nekaj dni po odhodu na do-
pust »zagrenili« pocitniske pocutje
in iznicili Se zadnje upanje v »boljsi«
Jutri. Mnogi smo ob nickaj prijet-
ni vsebini sprejetih »sklepov« kar
obstali, ko smo izvedeli, da po do-
pustu ne moremo vec opravljati
svojega dela in da smo prav mi
»odpisani«! Zastavlja se tudi vpra-
sanje, zakaj je vodstve Tomosa za
svoj nepopularen podvig izbralo
prav ¢as pocitnic? NajbrZ zato, da
bi vse to »obdelali« v miru in to-
rej po odhodu delavcev na pocitnice.
Dejanje je vredno vsakega ob-
sojanja, kaj takega pa si v de-
mokraticni in pravni drZavi odgo-
vorni v Tomosu gotovo ne bi sme-
li privosciti.

Taksno ravnanje z delavei ni ni¢
drugega kot navadno manipuliranje,
sam postopek glede na cas izvajanja
zelo cuden, vprasljiv in necloveski.
Zavoljo vsega, kar se dogaja v To-
mosu in drugje, je Obalni sindikat
kovinarjev zelo zaposlen. Stevilni
prihajame po pomoc in zascito, kajti
sindikat je Se edini, ki mu ljudje
verjamejo in zaupajo, Ceprav je v
mnogih primerih brezmoci. Nekateri
smo doloceni na Zavod za zaposlo-
vanje, od koder naj bi prejemali
sCudovitos nadoniestilo 32.000,00
alimogoce kaj vec tolarjev, kar ne
zadoScéa za skromno mesecno pre-
Zivelje, drugi ostanejo na cakanju,
tretji pa so le nekoliko srecnejsi, kajti
bili so premeiceni na drugo delo.

Vsak primer je zgodba zase, ljudje
so sestradani in se slabo pocutijo,
v nenehnem strahu se za lastno so-
cialno varnost. Nekateri od priza-
detih smo se s pomocjo sindikata
pritozili na odposlani »sklep«, drugi
pa so sklep sprejeli kot »zadnje
dejanje« in utonili v lastno depre-
sijo. :

Tako po zaslugi vodstva Tomo-
sa mnogi delavci pocitnic pravza-

prav niti nimamo. Po dopustu pa
se Stevilni ne moremo vrniti na svoje
delo, vse to pa pomeni bedno in
revno Zivljenje od danes do jutri.

In kam vse to pelje?

NajbrZ v §e vecjo negotovost in
obup mnogih, ki smo si s poStenim
delom sluzili vsakdanji kruh, ter tako
zagotavljali socialno varnost sebi
in druZini. Toda po »modri« od-
locitviTomosovega vodstva, odslej
za mnoge tudi tega ne bo vec. De-
Jjanja, ki jih vodstvo Tomosa dela
dobronamerno, dejansko pa v skodo
nas delavcev, jih ne bodo nikoli
opro§céena.

Taksne odlocitve so torej poletna
pocitniska voiéilnica mnogim To-
mosovim delavcem, namesto obi-
Cajne, bolj cloveske z resnicno le-
pimi Zeljami, kot pred leti, seveda.

Sime Sucic, Koper

Obvestilo za javnost

Glede na aktualnost »prostor-
skih zapletov« v zvezi s sedeZi treh
institucij, ki so nastale kot posle-
dica preoblikovanja nekdanje SDK
oziromaAPPNI, in sicer:Agencija
RS za placilni promet (APP), Agen-
cija RS za revidiranje lastninske-
ga preoblikovanja podjetij in Dav-
cne uprave RS ig glede na v me-
dijih prisotno politiziranje tega
vprasanja s stranivodstvaAPP, daje
vlada naslednja pojasnila:

VodstvoAPP obtoZuje viado sa-
movelje, neracionalnega obnasanja,
ogroZanja placilnega prometa in Se
zlasti tega, da vlada nima pravice
razpolagati s poslovnimi prostori
APP. Vse trditve so netocne, vsaka
od njih posebej pa dejansko velja
za ravnanje vodstva APP.

Zakon oAPPNI (Uradni list RS,
§t. 48/94 in 18/95 — odlocba US)
je s 76. clenom podriavil pre-
moZenje dotedanje SDK v Repu-
bliki Sloveniji.

Drugi odstavek 7. ¢lena zako-
na o Viadi (Uradni list RS, §t. 4/
93 in 23/96) doloca, da z nepre-
micninami in drugim premoZenjem
RS upravlja Vlada Republike Slo-
venije. Sklicevanje vodstvaAPP, ¢es
da upravlja in razpolaga s pre-
moZenjem nekdanje SDK na pod-
lagi 65. ¢lena zakona o zavodih,
predstavlja zavestno zavajanje ja-
vnosti in drzavnih institucij. V svojih
informacijah vodstvoAPP namrec¢
ne pove, da gre za dolocbe zako-
na iz leta 1991, ki kot prehodne
veljajo izkljucno za tiste zavode, v
katere so se na podlagi samega
zakona . aprila 1991 preobliko-
vale dotedanje obstojece delovne
organizacije, ki so opravljale deja-
vnost vzgoje in izobraZevanja, zna-
nosti, kulture, Sporta, zdravstva,
otroSkega varstva in socialnega
varstva ter RTV Slovenija. Poleg tega
pajeAPPSele 7. 8. 1996 (torej pred
dvema dnevoma) postala javni
zavod.

Pravilnost zgornjih stalis¢ po-
trjuje tudi Ustavno sodisce RS s
svojo odlocbo 5t. U-1-60/96 (Uradni
list RS, 5t. 27/96), v kateri je med
drugim tudi zapisalo, »da je pre-
ineienie nekdanje SDK driavne
premoZenje, ki ga upravlja viada.
Viada tudi razpolaga s tem pre-
moZenjem kot driavnim premo-
Zenjem. «

16. ¢len zakona o spremembah
in dopolnitvah zakona o APPNI je
viadi naloZil, da zagotovi materialne
in tehnicne pogoje za delovanje
Agencije RS za revidiranje lastnin-
skega preoblikovanja podjetij v
prostorih, ki jih je do sedaj zase-
dala APPNI. Tudi zakon o davcni
sluZbi nalaga vladi enake naloge,
glede zagotavljanja materialnih in
tehni¢nih pogojev za delovanje
Davéne uprave RS.

Ne glede na to, da obstoji resen
dvom o trditvah vodstva APP, da
ima prostore nekdanje SDK v po-
sesti, saj gre za drZavno institucijo,
ki je do 7. 8. 1996 prakticno ime-
la status driavnega organa, od tedaj
dalje pa je javni zavod v upravljanju
viade, je ta »posest« vsekakor ne_
zakonita in 12655 vema.

Pravvinteresu davénih zavezan-
cev, izraZenth z veljavnimi zakoni,
Je vlada dolZna uresniciti zakon-
ske dolocbe in omogociti vsem trem
nove nastalim drzavnim institucijam
normalno delovanje. To velja tudi
za zagotavljanje pogojev dela za
APP ki od 7. 8. 1996 opravlja le

'l
Se funkcije placilnega prometa, ki
so ga Ze do sedaj v celoti opravijali
v stavbi na Glinski 3 (razen vod-
stva in splosnih sluzb) in kjer je do-
volj prostora, da se tja preselijo,
iz deloma izpraznjenih prostorov
na Trzaski 16, tudi drugi delavci
APP. Taksna resitev, po kateri bi
sedeZvseh treh ustanov bil naTrzaski
16, ni najbolj racionalna resitev
zgoljv tem trenutku, temvec tudi per-
spektivno, upostevajoc dejstvo, da
bosta tako APP kot tudi Agencija
RS za revidiranje scasoma prenehali
zdelom. Nikakor pa ni mogoce, da
bi tako Davéno upravo RS kotAgen-
cijo RS za revidiranje lahko nase-
lili v stavbi na Glinski 3, potem ko
bi iz nje popolnoma nelogiéno in
neracionalno izselili delavce APP,
ki opravljajo placilni promet. S tem
bi dosedanjo neracionalno razpo-
reditev in uporabo prostorskih ka-
pacitet APP na TrZaski 16 (kjer
posamezni delavci zasedajo tudi po
60m? povrsine invec, terv prostorih,
kjer je Se pred casom delalo 22
delavcev, danes pa le 5e 8 delavcev),
Se povecall.

Sprico navedenega bo vlada pac
uporabila vse instrumente pravne
drzave, zato da bo zagotovila nor-
malno delovanje vseh treh driav-
nih institucij ter proti samovolji in
nezakonitemu ravnanju vodstva
APP, katerega cilj je oitno one-
mogociti delo Agencije RS za re-
vidiranje in Davéne uprave RS, na
Zalost morala uporabiti tudi elemen-
te prisile kot skrajnega sredstva
pravne drZave.

Mirko Bandelj

Zavrnitev predioga zakona o
topolnitvah zakona o

urejanju naselij in drugih
posegov v prostor EPA
(1439)

— Driavnemu zboru RS

— Odboru DZ za infrastruktu-
ro in okolje

— Ministrstvu za okolje in pro-
stor

— Poslanskim pisarnam

Te dni je bil v Porocevalcu DZ
objavijen predlog Zakona o dopol-
nitvah zakona o urejanju neselij in
drugih posegov v prostor (EPA
1439), Odbor DZ za infrastrukiu-
ro in okolje pa mu je dal tudi zele-
no luc.

Po presoji Slovenskega ekolo-
Skega gibanja — SEG predlog na-
sprotuje dobremu gospodarjenju s
kmetijskimi zemljis¢i in razvojni
strategiji, ki je uveljavljena usmeritev
DrZavnega zbora RS. Predlaga
namrec odpis obveznega placila za
spremembo namembnosti zemljis¢
in nadaljnje gradnje in rekonstruk-
cije cest. Prvi greh je bil storjen Ze
za odkupe tal za avtoceste in do-
bro bi ga bile popraviti. Dodatni
amandmaji viade RS, ki so bili
sprejeti Ze 30. 4. 1996 in jih je po-
dprla tudi sluzba vlade za zakono-
dajo, vsebujejo 2. amandma k 29.
clenu.

Ta uvaja moznost znizanja ali
oprostitve piaciia odskodnine »za
vse driavne ceste«. S tem dopol-
nilom, ¢e bi bilo sprejeto, bi dosegli
isto kot s spornim predlogom zakona
poslancey.

Na pogled neznatna spremem-
ba, vendar zadeva velik problem iz-
gubljanja najboljSe kmetijske zemlje.
V Sloveniji smo v zadnjih 30 letih
izgubili 154.456 hektarov zemlje,
toda v zadnjih petih letih skoraj
polovico tega (49%) in skupno toliko
njih (55.871 ha), da bi na njih pri-
delovali hrano za 1, I milijona nasih
prebivalcev.

TeZave s hrano invodo sev svetu
in pri nas izjemno poslabsujejo, kar
Jje lahko usodno tudi za nas. Vse-
kakor je podcenjena kmetijska zem-
lja in z oprostitvami se zmanjsujejo
tako interesi za optimalne izbire tras
kot moZnosti refevanja perecih
okoljskih problemov, ki jih je do-
‘.)OU Iudr".ob gradbiitin ooty seh
xategory. Vsem je znano, kako na
hitro se ekolosko nestrokovno pri-
pravljajo gradnje cest in kako us-
pesno se gradijo. Pridolocanju tras
so nam investitorji ponujali v pre-
sojo odseke s priljuckina obeh stra-
neh, np. med Razdrtim in Selom in
podobno drugod, pri cemer ni bilo
mogoce bistveno spreminjati za-
crtanih smeri. Roki za pripombe so

bili kratki. Zdaj postaja ocitno, d&
bi morali bolj pretehtati trase i
odnos do narave in ljudi. O tem nas
poucuje primer Brije oz. nasplo
ravnanje v Savinjski dolini (SEC,;
izgubil ustavni spor), kjer se unt:
cujejo najlepsa polja in tradicio-
nalna hmeljii¢a. Gradnja je tam
najcenejsa in najlaZja, v tleh je dra-
goceno gradivo, toda s tem €
uniéuje kamninska podlaga, naka-
teri traja tisocletja in stotisocleljd,
da nastane tanek sloj prsti. Uni-
cujejo in izgubljajo dragoceno prst.
Posegajo v talnico, ki jo Ze ta
ogrozajo kemikalije. Potoke in relfﬂ
spreminjajo v kanale. S hrupom i
plini obdarjajo okolje, v katerem
so viri hrane in vode. Veliko opo-
zorilo je bil Ze melioracijski poses
vnaravo Vipavske doline (zavrnjend
Colska trasa), DomZal in najnove)sa
najdalj¥a trasa (namesto najkrajftf)
ez Pomurje in zdaj se pritiski ¢
nadaljujejo.

Slovensko ekoloSko gibanje
SEG pri teh zahtevah Se posebe
podpira stalis¢a Sveta za varsivo
okolja Republike Slovenije, predho-
dno naslovljena na ustrezna drZavnd
telesa.

Ne nazadnje vas Zelimo opozo-
riti, da bo 14. oktobra 1996 po
odlochi Ustavnega sodisca RS (nd
seji 14. 9. 1995, 5t. U-1-184/94-9,
UL RS 58/95) potekla veljavnos!
zakona o kmetijskih zemljis¢ih,
osnutka novega pa Se ni. Razve:
ljavijeno je tudi navodilo za iz-
vajanje komasacij kmetijskih zen-
Ljis¢. Graditelji, ki Ze kupujejo kme-
tijska zemljiska, komaj cakajo né
praznino v zakonodaji, da bodoe do-
segli spreminjanje kmetijskih !ava
zazidljiva. Bojimo se, da bo trZisce
kljub zaicitnim prizadevanjem

" neusmiljeno pritiskalo na lastnike

malih posesti, zaradi cesar se b0
spreminjanje obdelovalnih zemljis¢
v zazidalna kvecjemu Se poveé’al'a-'.
Predlagamo, najviada in Drzav-
ni zbor tem temam posvetita vs0
pozornost. V uvodu omenjeni pre:
dlog zakona pa je treba takoj umak:
niti. :
Ekoloski pnzdrltV!

Javna zahteva

— Republiski rudarski inspek-
torat, Ministrstvo za gospodarst’?

— Ministrstvo za okolje in pré*
stor

Slovensko ekolosko gibanjeé =
SEG in njena ekoloska patrulja 2
tretjic' v enoletnem obdobju, pono:
vno javno opozarjata Repub[i-\'k’
rudarski inspektoriat, da ima pre:
velika sla nekaterih komunalni
podjetij, ob&in in privatnih firm po
izkoriscanju kamnolomov, gramoz:
nic in peskokopov (dobrine naré:
vnega bogastva) lahko daljnosezné
posledice za naravo, obéane 1!
obenem pomeni nekontroliran poseg
Vv naravo. k

Podobni primeri z nerazumlji-
vo premocnim miniranjem v kam:
nolomih (vec eksploziva—vec kai
na?!), kot te dniv Predstrugah, 50
se lansko leto Ze zgodili v najman]
treh slovenskih krajih (Vonarjé
Smartno pri Litiji...), kjer so oko:
liskim prebivalcem popokali remeljt
in zidovi hi§. Vse pritoZbe na me
nistrstva, rudarski inipektoridh
obcine in redna sodisca (odskod-
ninski zahtevki), pa Zal niso prinesid
Zeljenih rezultatov.

Da vlada na tem pedrocju po-
polna anarhija, govori tudi podate
da je v letosnjem letu kar 12 obcand”
v obstojeci pravni nemoci iskal®
pomog pri Slovenskem ekolosker
gibanju, kot nevladni ekoloski 0"
ganizaciji.

Ob dejstvu, da se v zadnjih 1€
tih vecina slovenskih na nove 0¢
prtih kamnolomav, gramoznic ("
Zg. Kungota) in peskokopov ¢
sanira (revitalizira), kljub ustreZ
ni zakonodayi, ki jo izvaja in nae”
s glomiRepshlishi s
WASRZZ5T, zanteva SEG, da slednl
prevzame hitre zakonsko poo’"
laicene ukrepe. Ce kdo tegani spo”
soben, naj odstopi. SEG-ova k0"
lo3ka patrulja bo tudi v prihodn/*
v §e vedji meri laicno nadzi':“,ﬂ
izvajanje predpisane zakonodajé "
POSEgov v prostor. ]

Ekoloski pozdré¥

Za Izvrini adbcﬁ’ SEG
Glavni mjr.ltk-

Karel Lipic, dipl. ing:

‘Delavska enotnost
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Pogovor s predsednikom Skei-a Albertom Vodovnikom

Jeseni bodo kovinar

zaostrili sindikalni boj

Kljub dopustniskemu éasu funkcionarji
Sindikata kovinske in elektro industrije
Slovenije sistematiéno obiskujejo sindikalne
organizacije v podjetjih in analizirajo
Uresnicevanje pravic delavcevy, saj je pred
Pocitnicami ta sindikat napovedal, da bodo
Ukrepi radikalnejsi, e se polozaj delavcev
he bo izboljsal. Da bi kaj vec izvedeli o
Uresnicevanju delavskih pravic v tej
gospodarski veji in nacrtih Skei-a, smo se
Pogovarjali s predsednikom Sindikata
kovinske in elektro industrije Slovenije

Albertom Vodovnikom.

Delavska enotnost:
Razmere v kovinski in
elektro industriji v Sloveniji
so bile pred pocitnicami
kriti¢ne; na toje
Predsednika vlade dr.
Janeza Drnov§ka opozoril
tudi vas sindikat. Kak$ne so
razmere sedaj v avgustu,
boljse ali slabse?

Vodovnik: Slabse!

Delavska enotnost: Kje

vidite razloge za to?

Vodovnik: Menim, da so osno-
Vi razlogi tirje.

Prvi¢: Republiski razvojni sk-
lad sam ne ve, kak$na je njego-
Va perspektiva, zato poskusa v
listih podjetjih, katerih lastnik je,
najti najkrajSo pot za resitev vseh
-Problemoy. To je obi¢ajno stecaj
ali prodaja podjetja. Sklad zato
Ni sanator, temve¢ pogrebnik
podjetij. 3
_ Drugi¢: politika bank in vla-
% je neustrezna. Slovenija da-
lies poskusa plemenititi svoj ka-
Pital v tujini, namesto da bi s

svojim kapitalom podpirala teh-
nolo3ki napredek in modernizacijo
industrije ter omogocala odpiranje
novih delovnih mest.

Tretjic: Slovenija nima stra-
tegije industrijskega razvoja;
najbolj odgovorna za to je vla-
da, odgovorna pa je tudi gospo-
darska zbornica, saj je v razpra-
vah o najpomembnejsih vpra-
Sanjjh naSega industrijskega
razvoja ni Cutiti. TehniSka inte-
ligenca in poslovodni kadri so
tudi sami precej pasivni, poleg
tega pa so potisnjeni povsem na
stranski tir. Kapital obvladujejo
stranke, in to je popolnoma ne-
sprejemljivo. Zaradi taksne po-
litike so v nasi industriji razpa-
dli Ze domala vsi inStituti in
razvojni centri, ki bi morali biti
nosilci tehnoloSkega napredka,
modernizacije in uvajanjanovih
programov. Ce bo lo tako na-
prej, bodo slovenska industrijska
podjetja kmalu samo Se nepo-
membni kooperanti multinacio-
nalk. :

INDONEZIJA, :
NEOBLJUBLJENA DEZELA!

Cetrti¢: da se problemi v ko-
vinski in elektro industriji in in-
dustriji nasploh ne resujejo, je
krivda vlade, ker zavlacuje raz-
reSevanje problemov.

Delavska enotnost: Kako bi

na kratko oznacili razmere v

slovenski industriji?

Vodovnik: Slovenijo ta hip obv-
laduje primitivni kapifalizem; po
eni strani si prizadeva razmere v
gospodarstvu prikazati v ¢im lepsi
lu¢i, po drugi strani pa delavce
prestrasiti.

Delavska enotnost: V

katerih podjetjih kovinske in

elektro industrije je

delavcem letos poleti

najhuje?

‘Vodovnik: Mislim, da ni ve-
likih izjem. V glavnem jim je
povsod hudo, ¢eprav bi lahko bilo
tudi drugace, e bi bila politika
odgovornih v tej deZeli drugac¢na.
Tahip 90 odstotkov delavcev tezko
dela in slabo Zivi zato, da lahko
lagodno Zivi 10 odstotkov nove
slovenske burzoazije.

Delavska enotnost: Pa
vendar, v katerih podjetjih je
delavcem najhuje, posebno
glede na mozZnosti?

Vodovnik: V Litostroju, Cimo-
su in njunih kooperantih ter Ste-
vilnih podjetjih, ki so v lasti
Republiskega razvojnega sklada.
Naj omenim samo Livarno v
Vuzenici, TKG v Ljubljani, TOM

v Mezici. Vcasih se zdi, da je -

zaradi stecajev Metalne, Elektro-
kovine, Cevovoda, Tama in Se
nekaterih podjetij najhuje v ko-
vinski industriji v Mariboru, v re-
snici pa je kriza zajela celotno
vejo. V Mariboru je kriza bolj
ocitna, ker je tam ta industrija
najbolj skoncentrirana.

Delavska enotnost: Kako pa

poteka sanacija problemoy

tam, kjer so bili Se pred

casom najvecji—denimo v

Tamu in Zelezarnah?

Vodovnik: Spopad med Re-
publiSkim razvojnim skladom,
direktorji novih druzb in ste-
¢ajnim upraviteljem zagotovo ne
bo pripomogel k sanaciji razmer
v Tamu v stecaju in novih po-
djetjih sklada, ki so na lokaciji
nekdanjega Tama. Res pa je, da
za konflikte ni kriv ste¢ajni upra-
vitelj, temvec spopad med sta-
rimi Tamovimi ljudmi, ki so se
znasli na razlicnih poloZajih v
Tamu v stecaju ali pa v novih
druzbah sklada, ki delujejo na
lokaciji Tama.

V zvezi z Zelezarnami menim,
da je sanacija jeklarn na dobri
poti, predelava pa se srecuje e
zresnimi problemi. nasprotja na-
stajajo tudi v zvezi z lastnin-
jenjem.

Delavska enotnost:

Drnovsku ste poslali pismo,

v katerem ga prosite za

pogovor. Vas je sprejel?

Vodovnik: Delegacijo Skei-a
je na pogovor povabil Sef njego-

vega kabineta. Seznanili smo se
s problemi, on pa je obljubil, da
bo vse, o Cemer smo govorili,
prenesel predsedniku Drnovsku.
Vendar pa od takrat do danes v
ukrepanju vlade Se ni vidnih pre-
mikov.

Delavska enotnost: Pred

pocitnicami ste napovedali,

da bo sindikalni boj
radikalnejsi, ¢e se razmere
do konca avgusta ne bodo
zacele izboljSevati. S tem ste

v pismu seznanili tudi

predsednika Drnovska. Bo

Skei jeseni zaostril metode

sindikalnega boja za

pravice delavcey?

Vodovnik: Stoodstotno! Jeseni
bomo zaceli pritiske stopnje-
vati!

Delavska enotnost:

Nedavno ste rekli, da se v

boju za pravice delavcey ne

boste odlocali samo za

stavke v podjetjih, temveé
boste uporabili tudi druge
metode sindikalnega boja.

Katere?

Yodovnik: Uporabili bomo 5te-
vilne metode sindikalnega boja.
Med drugim bomo, ¢e bo potrebno,
povedali tudi volilcem, kdo je od-
govoren za kolaps, ki grozi kovin-
ski in elektro industriji v Slove-
niji. Tukaj pa so $e skrajna sred-
stva sindikalnega boja: protestni
shodi, stavke itd. Nekaj naj osta-
ne tudi nasa skrivnost.

Povedati pa moram, da v boju
za pravice delavceyv v kovinski in
elektro industriji v Sloveniji ni-
smo in ne bomo sami, saj nas po-
dpirata evropska konfederacija ko-
vinarjev in Mednarodna zveza
kovinarjev.

Tomaz Ksela

_ Indonezija postaja vse bolj podobna drugim drzavam. Veliko
Je bogatih, Se vec revnih, vse pa bolj zanimajo samo e dolarji.

Indonezija je drzava z najpriv-
lanejsimi eksoticnimi poditniskimi
MoZnostmi. To je sonce, pescene
PlaZe in kristalno Cisto morje, otok

ali paje za mnoge pojem prestiza.
er je poceni in sorazmerno
Varna drzava, jo celo leto obiskujejo
uristi iz vsega sveta.
V zadnjih nekaj letih drZava
OZivlja pravi gospodarski prepo-
ma velik trg, obilico poceni
de_lOVne sile in izjemne, e ne izra-
Jene gospodarske mozZnosti.

Vendar v Indoneziji ni vse tako
T0Znato, tako kot ni v nobeni dru-
8 drZavi. Polna je nasprotij, raz-
Prtij, blij¢a in bede. Tu te lahko pre-
Veva obgutek, ali se je as popol-
Noma ustayil, ali, da &as z neizmimi,
Preveliko hitrostjo drvi naprej in
Pred seboj podira vse, kar mu stoji
N pot;,

Qre za prepletanje starega z
Novim, pocasnega s hitrim, zado-
Voljnega 7 nezadovoljnim.

T

Izk°ri§Eanje otroske
elovne sile

iszP?avo tarejo veliki problemi in
4 Oris¢anje otrok za delo je eden
n:lecl teh. Otroci opravljajo izjem-
3 te7ka, naporna in umazana dela
Ovarnah svile, gongov, krupuka
n';cke vrste krakerja), v delavnicah,
maCe_Slfih, Po L.i. penzionih in e
Veéfs{kje. Povsod sami otroci, po
i decki, ki za¥nejo delati skoraj
1 ];’J.dko shod'ijo. Delajo in garajo
Zaste na platila, ponekod pa celo
onj. Delajo, ker mislijo, da je
O njihova eding in najbolj$a pot
"-_____

h kruhu in k zidani »hiski«. Delajo,
da lahko preZivijo mlajse brate in
sestre in kasneje tudi star3e.

Kaksna Sola, kak3na za3Cita
otrok, kaksne konvencije ILO-a za
za§¢ito otrok ipd! Tu ne razmisljajo
o 8-urnem delovnem dnevu, o var-
nosti in za§citi pri delu, tu gre za
golo preZivetje.

V tovarnah delajo od jutra do
veCera, v L. 1. penzionih delajo, do-

zadovoljni s tistim, karimajo, s hrano
in s streho nad glavo.

Prezivetje ali pohlep?

Se slab¥e se godi fantkom, ki
prodajajo po cestah cigarete, Caso-
pise, pijaco, hitro pripravljeno in-
donezijsko hrano, pomagajo pri
parkiranju in usmerjanju prome-
ta... Indonezija je prepolna vozece
plocevine, neosvinéenega benci-
na skoraj ne poznajo, ceste trepe-
tajo pod teZo tiso¢ih avtomobilov,
kombijev in avtobusov, mesta, ljudje

»Prav v tem se vidi velikanski prepad v danasnji indonezijski
druzbi. Prepad med revnimi in bogatimi, ki ga Se poglablja pri-
siljena in prehitra modernizacija. Indonezijska druiba postaja
vse bolj podobna zahodnim, t.i. ,razvitim*. Vse bolj izgublja svoje
znacilnosti, svojo identiteto, prijaznost, svojo razlicnost, kar vse
jo je dolgo locevalo od drugih. Izgublja se v skupnem vzoreu, s
tem pa izgublja tudi svojo privlacnost.«

klerne gredo vsi turisti spat, na ulicah
pa, dokler jim to noge dopuscajo.

V Bogorju sem imela priloZnost
videti otroke, ki so bili »zaposle-
ni« v nekem penzionu. Lastnica je
imela»zaposlene«tri fante in dekle.
Vsi so bili strpani v vlaZno »sobo,
brez oken, v eno »posteljo«, prekrito
z rjuho vcasih belo, soba je bila
majhna, stene pa skoraj ¢rne od
plesni. Skupaj so imeli e tri pre-
dalnike, kamor so lahko spravili vse
svoje imetje. To ponavadi predsta-
vlja le kose pono3enih oblek, ki jih
odvrZejo turisti.

Delali so vse na ukaze, brez ugo-
vorov, s pogledi uprtimi v tla, v razca-
panih oblekah in kot da bi bili nemi.
Pa vendar so se mi zdeli nekako

in ti otroci se v vlaznem podnebju
dusijo v izpusnih plinih.«

OnesnaZenost je tu tako velika,
da osvesceni ljudje hodijo po me-
stu z belo masko na obrazu, ki jih
varuje pred izpudnimi plini.

Pa vendar so ceste polne otrok,
ki brezskrbno vdihujejo te nevar-
ne strupe, ker tega niti ne vedo.

So ljudje res tako nevedni ali jih
v tak¥no podetje silijo spremem-
be in nove oblike gospodarjenja,
ki nezadrZno in z vso silo pritiskajo
od zunaj?

So to posledice Se nedavno mi-
nule ere kolonializma, ki je unicila
temeljne moralne in eti¢ne vred-
note? Kaj pomenj to brezglavo
pehanje za zasluZkom? Gre mar res

samo za golo preZivetje ali je morda
to tudi pohlep?

Sele v takih primerih se vidi
dokon¢ni prepad med tradicional-
nim in modernim. »Modernost«,
napredek, korak s ¢asom, korak z
zahodnim »razvitim svetom« pri-
nasa tudi bedo, Zrtve pa so najveckrat
ravno najbolj nedolZni, otroci.

Veliko je tu revnega prebivalstva,
ki Zivi v obupnih razmerah. Pre-
Zivljajo se s prodajo rut, sorongov,
majic, ur, slik, sadja ipd. Ponava-
di prodaja cela druZina, mama
masira in prodaja soronge, oce slike
in majice, Stevilni otroci pa slado-
lede in sadje. Velikokrat so pripra-
vljeni svoje izdelke in storitve za-
menjati za kak§no majico, nahrbt-
nik, uro, in za najbolj popularne
kavbojke. %

Njihove Zelje so skromne. Zelijo
si nekaj jesti, veliko cigaret, otrok
in hisko. Ponavadi taka druZinana
zaCetku svojega skupnega Zivljenja
Zivi v »hiskah«, ki so narejene iz
bambusa, plocevine, kartona in
nekaj opek. Njihova najvedja Zelja
je ponavadi zidana hiska, ki pa ni
vecja od nasih garaZ.

Prav v tem se vidi velikanski
prepad v danadnji indonezijski
druZbi. Prepad med revnimi in
bogatimi, ki ga Se poglablja prisi-
ljena in prehitra modernizacija.
Indonezijska druZba postaja vse bolj
podobna zahodnim, t. i. »razvitim«.
Vse bolj izgublja svoje znacilnosti,
svojo identiteto, prijaznost, svojo
razli¢nost, kar vse jo je dolgo
lo¢evalo od drugih. Izgublja se v
skupnem vzorcu, s tem pa izgublja
tudi svojo privlaénost.

Besedilo in fotografija:
Petra Misic

Stevilo tujih delavcev v Podravju
se je zmanjsalo za polovico

Po podatkih mariborske enote republiikega zavoda za zapo-
slovanje se je v zadnjih letih §tevilo tujih delavcev v Podravju
zmanjSalo za polovico. Lani so na zavodu izdali skupno 3520
delovnih dovoljenj za tujce, v prvem polletju tega leta pa 1305.
V Podravju dela najveé tujih delaveey v gradbenidtvu in kmetij-
stvu, saj kljub veliki brezposelnosti ¥e vedno primanjkuje delo-
vne sile za opravljanje posameznih, zlasti tezjih del. :

s LK

Tovarna svile v Garutu na Javi
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Sindikalna lista

Prvi del

1. Dnevnice
— cela dnevnica (nad 12 do vklju¢no 24 ur odsotnosti) 3.500,00
— polovi¢na dnevnica (nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00
— zniZzana dnevnica (od 6 do 8 ur, Ce se potovanje zacne dve uri pred zacetkom

avgust 1996

delovnega ¢asa in konca dve uri po njem) 1.218,00
2. Kilometrina (od 26. 7. 96 dalje) 24,84
3. Loceno Zivljenje 46.249,00

4. Prenocisce - Povracilo sroskov prenocevanja do visine zneska po predloZzenem
racunu, ki ga odobri delodajalec
5. Regres za prehrano

Drugi del

V drugem delu objavljamo povprecno placo za obdobje april—junij 96 kot osnovno
za uveljavljanje pravic iz neposredne skupne porabe. Povpreéna plaga v pre-
teklih treh mesecih v gospodarstvu Slovenije znasa 74.001 SIT.

1. Jubilejne nagrade

11.562,00

—za 10 let 34.487,00
—za 20 let 56.230,00
—za 30 let 74.973,00
2. Nagrada ob upokojitvi 224.980,00
3. Solidarnostne pomoci 74.973,00

Vir: Zavod RS za statistiko
Opomba:

Objavljena viSina nagrade ob upokojitvi je rezultat kolektivnega pogajanja. Sprejeta
sprememba uredbe Vlade RS o stro3kih, ki se priznavajo kot odhodek (Ur. I RS,
3t. 7/95), pa omogoda to nagrado do visine treh bruto plac v gospodarstvu RS.

Dopolnilni podatki

V skladu z zakonom o izvajanju socialnega sporazuma za leto 1996 (Ur. 1.
RS, 5t. 34/96) v sindikalni listi objavljamo podatke, potrebne za izvajanje spo-
razuma:

1. Minimalna placa za mesec julij, avgust in september 1996  54.570 SIT

2. Regres za letni dopust je v uspesnih podjetjih moZno izplacati do viSine
povpreéne plade v gospodarstvu za zadnje 3 mesece v bruto znesku; povpreéna
placa v bruto znesku za obdobje april-junij znasa 117.188 SIT

Opomba:

Se najvec vprasanj se v zadnjem Casu pojavlja pri uporabi eskalacije. Po-
trebno je upostevati, da se eskalirajo izhodiscne place po tarifnih in placilnih
razredih. Tarifnih razredov je v panoinih pogodbah devet, v podjetniskih ko-
lektivnih pogodbah pa so uveljavljeni podrazredi — placilni razredi, ki jih je~
vel. Vse te place se v skladu s socialnim sporazumom v celoti eskalirajo.

Ponovno opozarjamo, da Ze vec kot 6 let obracun plac po vrednosti tock ni
skladen s kolektivnimi pogodbami. Strokovne sluzba Z558

Strokovna sluzba ZSSS

DELAVSKA HRANILNICA d. o. o.
Ljubljana, Dalmatinova 4

Ugodna posojila
za oddih ¢lanov sindikatov
OdT+0 % d0T+2 %

v vasi Delavski hranilnici

Ce Zelite preziveti zasluZen oddih v mirnem, prijaznem okolju Bohinjskega
jezera, v Termah Zrece, Moravskih, Atomskih, Catetkih, Smarjeskih in
Dolenjskih Toplicah, Hotelih Palace PortoroZ, Strunjan, Belvedere, Ma-
rina in Simonov zaliv v Izoli, se odlogite za oddih s pomocjo posojila
nade hranilnice.

Po napornih delovnih mesecih in vsakodnevnih stresih si vzemite ¢as zase,
za svojo duso in telo, za svoj pocitek in nabiranje novih moci.

Oddih lahko prezivite v hotelih in zasebnih penzionih z ugodnim posojilom,
ki ga je za Vas posebej pripravila Delavska hranilnica.

Posojilo vam odobrimo tri dni pred zacetkom nastopa oddiha.

Prvi obrok zapade v placilo z enomesec¢nim odlogom, torej potem, ko se
vrnete z dopusta.
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Brosuro »UspeSen sindikalni zaupnik« so pripravili udeleZenci
Studijskega krozka »Kako postanem uspe$en sindikalni zaupnik«
v Obmoc¢ni organizaciji ZSSS Podravja.

KroZzek je vodilaMetka Roksandi¢, avtorji besedila, ki ga bomo
v Delavski enotnosti objavili v dveh delih, pa so:

DarinkaAugustiner, Vlado Belsak, Branko Medik, Boris Oreho-
vec, Ivanka gumec, DoraTratnik, Vlado Vodusekin Marija Erako-

vié.
(nadaljevanje iz prejSnje Stevilke)
ZAPISNIK

Bilo je ze omenjeno, da spada med
sestavine sestanka tudi zapisnik. Pise
ga navadno oseba po delovni dolZno-
sti, lahko pa tudi nekdo izmed ude-
leZencev sestanka, ki je tega vesc.

Zapisniki so:

— skr&eni, katerih pisanje je zahte-
vno. V njih je le poglavitna vsebina
s povzetkom uvodne besede. Zapi-
snikarju mora biti tematika pozna-
na,

— stenografski, za pomembne seje
ozjih organov,

— magnetofonski posnetek,

— povzetek stalis¢ in sklepov, ki
vsebuje bistvene podatke o glasovanju
osklepih in stali§ih, splosne podatke
o vsebini in obravnavana vpraSanja.
Je najbolj razsirjena oblika zapisnika,
ki omogoca nadaljno ustno prenasanje
sporocil seje.

Pri zapisniku je pomembna foto-
dokumentacija, saj slika dosti pove.

ODNOSI NA
SESTANKU

a) socialni in ¢ustveni, ki se odrza-
jo med vodjem in skupino, med po-
samezniki v skupini na sestanku in
zunaj sestanka. Odnosi vplivajo na
stil, metodo in nacin vodenja se-
stanka, zato mora vodja te odnose
poznati,

b) demokratski odnosi, ki jih lahko
poenotimo z demokratskim naCinom
vodenja se izraZajo v odnosih med
vodjem in skupino, kjer ni prepada,
ni podrejenosti, vodja je prvi med

enakimi. Gre za skupno izvajanje
sklepov, kjer je odgovornost pri vseh.
Qdloditve in hotenja ¢lanov skupi-
ne so motivirane s pohvalami in
vzpodbudami. Pri urejanju skupnih
vpra3anj ni vsiljevanje tuje volje, temu
pa sledijo vedji ucinki.

¢) avtokratski nacin vodenja ima
enosmerno komunikacijo, saj gre za
ukazovanje in izpolnjevanje ukazov.
Med vodjem in skupino ni Custve-
nih vezi. Gre za oblast, kjer ima
kljucne pristojnosti posameznik ali
ozja skupina. Kot smo Ze omenili,
se takemu nacinu vodenja v&asih ne
da izogniti (policija, vojska, narav-
ne nesrece).

Problemi v tem nadinu vodenja
so »biciklisti« ali »mali Cezarji«,
ki so pohlevni navzgor in oblasti na-
vzdol.

d) liberalisti¢ni nain vodenja je
zna&ilen po individualni svobodi
udeleZencev. Vodja je le koordina-
tor. Tako lahko vodimo manjse sku-
pine z osebnostno zrelimi udeleZenci
in ustrezno izobrazbo. Pomanjklji-
vost je moZnost samovolje, ki se lahko
sprevrze v navaden klepet. DoseZemo
visoke ucinke v skupini.

Vsak nacin je drugaceh, drugacno
je razpoloZenje v skupini in vodenje.
Kdor ima ustrezne informacije ima
mo¢, pobudo in odloCanje v svojih
rokah. Sledi uporaba ustreznih me-
tod vodenja in odnosov v skupini,
ki so posledica tega.

DELO Z LJUDMI

a) OcenaudeleZenceyv, ne more biti
nikoli ¢rno-bela, ampak je vmes 3e

Cene 7-dnevnega bivanja se gibljejo od 22.050 tolarjev do 53.550 to-
larjev na osebo.

H gornjemu znesku posojila lahko dobite 3e dodatek posojila v znesku 15.000
tolarjev za stroske, vezane na oddih (stroski goriva, turisti¢na taksa, Zeja).

Primeri izra¢una posojila za najnizjo in najvi3jo ceno:

7-dnevni oddih dveh ¢lanov druZine po ceni 22.050 SIT

22.050 SIT x 2 = 44.100 SIT + 15.000 SIT = 59.100 SIT,
vrne se 61.902 SIT, rok vracila 6-mesecev, obrok = 10.317 SIT, zavarovanje
posojila =390 SIT, stroski posojila 1.000 SIT.

7-dnevni oddih tirih ¢lanov druZine z dvema otrokoma od 2 do 12
let po ceni 22.050 SIT in s 30% popustom za oba otroka
22.055SITx 2 =44.100SIT + 2 x 15.439 SIT + 15.000 SIT = 89.970 SIT

vrne se 78.073 SIT, rok vracila 6 mesecev, obrok = 13.013 SIT, zavarovanje
posojila = 492 SIT, stro3ki posojila so 1.000 SIT.

7-dnevni oddih dveh ¢lanov druzine po ceni 53.550 SIT

53.550 SITx 2 =107.100 SIT + 15.000 SIT = 122.100 SIT,
vrne se 127.888 SIT, rok vracila 6 mesecev, obrok = 21.315 SIT, zavarovanje
posojila = 806 SIT, stroski posojila so 1.000 SIT.

7-dnevni oddih 3tirih ¢lanov druzine z dvema otrokoma od 2 do 12
let po 53.500 SIT in 30% popustom za oba otroka

53.500 SIT x 2 =107.100 + 2 x 74.900 SIT + 15.000,00 SIT = 197.000 SIT
vrne se 206.339 SIT, rok vracila 6 mesecev, obrok = 34.390 SIT, zavarovanje
posojila = 1.241 SIT, stroski posajila so 1.000 SIT.

Gomiji izraéuni so osnova, da laZje prilagodite strosek oddiha svojim finan¢nim
moznostim.

Izratuni so narejeni na 6-mesecni rok vracila posojila in enomesecni odlog
prvega placila obroka.

Vsako posojilo bo izra¢unano individualno po valem izboru cene.

Za tiste ¢lane sindikatov, ki bi jim tudi ti obroki bili preveliko finanéno
breme, je izjemoma mozZen najem posojila tudi na sedem ali osem obro-
kov brez odloga prvega obroka.

Upamo, da je posojilna ponudba za ¢lane sindikatov zanimiva, zato se
vam priporotamo. Vse v zvezi z vasim posojilom in oddihom boste ure-
dili v hranilnici osebno ali po telefonu.

Za vse podrobnejse informacije nas lahko poklicete po telefonu: 061/312098

ali 316881.
Zelimo.vam prijazen oddih. Direktor

JoZe Stegne

SKLEP O OBRESTNIH MERAH ZA MESEC

DELAVSKA HRANILNICA d.o.0.
Ljubljana, Dalmatinova 4

Povpreéna stopnja rasti drobnoprodajnih cen za pretekle Stiri mesece TOM =8,58%

AVGUST 1996

Obrestne mere za banéne vioge :

obcani pravne osebe
hranilne vioge na vpogled : 2.00%
vezane vioge :
- do 30 dni T+0% = B,58% T+0% = 858%
"- od 31 do 90 dni T+6% = 15,09% T+5% = 1401%
- od 91 do 180 dni T+55% = 14,55%
- od 181 dni do enega leta T+6% = 1509%
-nad 1 leto T+7.5% =16,72% T+75% = 16,72%

Obrestne mere za posojila :

obrocna posojila na :
- 6 mesecev
- 12 mesecev
- 15 mesecev
- 18 mesecev
- 24 mesecev

OBCANI, SINDIKATI, DRUSTVA, DRUZBENE IN DOBRODELNE ORGANIZACLJE,
MAJHNE PRAVNE OSEBE, VARCUJTE SVOJA SREDSTVA V DELAVSKI HRANILNICI,
DA BOSTE USTVARILI POGOJE ZA PRIDOBITEV POSOJILA SEBI, VASIM CLANOM

IN ZAPOSLENIM DELAVCEM.

ZA VARCEVANJE PRIZNAMO NAJVISJO MOZNO OBRESTNO MERO, ZA POSOJILA

ZAHTEVAMO MANJ KOT DRUGL.

Banéne vioge obéanov, drustev in dobrodelnih organizacij ima Hranilnica zavarovane.
Vse polrebne informacije lahko dobite na sedezu hranilnice ali po telefonu na Stev.: 061

316-881, 312098

Pricakujemo vasSe sodelovanje

S spostovanjem

DELAVSKA H n
d.o.o.
LJUBLJANA, Dalrati

obéani

T+10,50% = 19,98%
T+10.80% = 20,31%
T+11,20% = 20,74%
T+11,30% = 20,85%
T+11,50% = 21,07%

pravne osebe

T+10,50% = 19,98%
T+11,00% = 20,52%

T+12,00% = 21,61%

REKTOR
(V.

nekaj nians. Pomemben je prvi vtis
in zunanji videz, ki lahko tudi vara.
Vtisa in videza pa nikakor ne sme-
mo zanemariti, saj je v vecini od-
locilen.

Opravljivci tudi opravijo svoje,
zato je dobro vedeti, kdo komu ni
naklonjen in ocena bo laZja.

Izogniti se velja tudi raznim pre-
dsodkom (Gorenjci so Skrti, Stajer-
ci pijanci, itd...).

b) Poznati ljudi. UpoStevati mo-
ramo njihovo notranjo razli¢nost,
teznje, pricakovanja, izkusnje, bojaz-
ni, razo¢aranja, saj si tako laZje ustva-
rimo sliko.

Sodelavce navadno poznamo in
razlikujemo po sposobnosti in lastno-
stih, kar je osnovni pogoj za med-
sebojne odnose.

¢) Razumeti ¢loveka v njegovih
teZnjah in predvidenem cilju. Clo-
vek nima le bioloskih potreb, rekli
bi, da ne Zivi le od kruha. Ima po-
trebo po varnosti in to fizini in so-
cialni. Zeli si uveljavljanja, ugleda,
spostovanja, ljubezni in naklonjenosti
posameznika ali skupine.’

Med ljudmi pa so kljub vsemu
razlike, ki jih ugotovimo z opazo-
vanjem. Gre za razli¢ne znacaje ljudi,
Custveno odzivnost v razli¢nih situa-
cijah, umske sposobnosti, poklic,
izobrazbo in drugo.

Na koncu vsakega srecanja in se-
stanka napravimo pri sebi ali v skupini
oceno, ali smo:

— dosegli predvidene cilje

— §li po najboljsi poti

— so sprejeta stali§éa, dogovori in
sklepi ustrezni

— v ¢em nismo uspeli

Zelim, da sestavek vzamete kot
opomnik pri pripravi sestankov. Naj
vam bo osnovno vodilo v prizade-
vanju za u¢inkovite_in prijetne sho-
de, kjer bo doseganje ciljev sponta-
no.

KDO SMO_IN KAKO
POSTANES CLAN?

Smo prostovoljna, neodvisna in
nestrankarska organizacija, v kate-
ro se v&lanjujejo delavei dejavnosti
zato, da bi v njej na organiziran nacin
izraZali svoje posebne in skupne in-
terese, hkrati pa tudi varovali svoj
gmotni in socialni poloZaj, kot tudi
splodne pravice delavcev in Clanov
sindikata:

— za dosledno uveljavitev kolek-
tivnih pogodb,

— za bolj3i socialni in material-
ni poloZaj delavcev,

— za varstvo delayskih pravic,
— vzajemnost in solidarnost.

NEKATERE
POGOSTE
TRDITVE
DELODAJALCEYV IN
ODGOVORI

Kakor hoces, nezaposlenih je dosti!

Nezaposlenih je res veliko. Zapo-
sleni delavci pa imamo znanje in
izkusnje. Pomislite, koliko ¢asa je
potrebno, da bi se kdo drug naucil
nasega dela in koliko bi to podjetje
stalo. In nekega dne bi ti delavei imeli
enake potrebe in zahteve kot mi.

Kolikor mi je znano, se kljub in-
tenzivnemu iskanju KV delavcev ni
odzvalo veliko interesentov, oziro-
ma sploh niste nikogar na novo za-
poslili. Zanima me, kdaj bi novinci
dosegli tak$no delovno uspesnost, kot
jo sedaj dosegamo mi z dolgoletni-
mi izku$njami.

2. Zdaj pares ne more3 na dopust,
kaj se pa nisi prej spomnil, ko ni bilo
toliko dela

Dopust pripada slehernemu zapo-
slenemu in se za vsakega najde za-
menjava. Sicer pa ste tako mnenja,
da brez nas lahko proizvodnja nemo-
teno tece dalje.

Dopust je bil ob vadem soglasju
planiran pred ve¢ meseci. Dela pa
imam vedno toliko.

3, Delo mora biti koncano, kdor

ne Zeli delati nadur, l::hk()d"bl D i
go! ;

V Pravilniku o delovnih £
rjih imamo dologeno kak}’]‘d
durnim delom. Izdajte mi P
delo, kot je doloceno.

Nadure delamo, toda Po®“dilug, z
nimi pogoji, ki veljajo za V¢ i
pa, &e dobim knjigo, delo P™
tovo ne bo konéano. 1

4. Ceti manj prikazemnaP
listi, ti lahko ve& dam! )
Kaj papenzija!Miboslcmkﬁ ayj
dodali? ;

stalezu ali pa, ko bom el " o
Zato me placajte tako, kot do®ip,
kolektivna pogodba:

5. Prevoz na delo in
prehrano sta iz preteklega I®

Tudi v sedanjem reZimu )
jesti in se peljati v sluZbo-
toliko zasluZil, da ne bo re6
prehrano petina moje pla
tako kot je to v Evropi, p2
dovoljen. o

6. Delati moramo, ko je 4

bomo spet delali v soboto P =kt g
nadure! 2, |
Dober in umen gospod}ll'”” ]
porazdeliti tako, da ne prid®® § G i
obremenjenosti. Utrujen 17 = fiee, o

delavec ne more dobro deldt,

Delovne dni redno p("j )
v vikende. Ce je vedno foll
pa zaposlite nove delavee !
te drugo izmeno. Zaénile
riti bolj stabilno. o

S planom bi morali del? % 5drug g
zirati tako, da bi imeli del?V g{Q

0

tovljen tedenski pogitek. Uree!
ustrezno pladilo, pa ne bo ™
vanja. \ i
7. Plage so prevelike: $% 54 8. 1
ne ostane, od Eesa pa naj J% 3

Place so res velike. Tod2
ga??? Za delavce zagotoY!
pa, &e ne znate gospod-’l"“_srﬂ Nig |
veliko plao, pa ste si sam™ |
Slab gospodar doma — slab &
dar v podjetju! I

8. Tistega, ki je veliko Vb
ne potrebujemo!

Nikjer v svetu niso sam?®

ljudje, zato mi nikar ne 0% g
bolniskih izostankov. Izguba% 425
zaradi bolniskih, ampak 50 ;.

drugi faktorji, ki so tren¥ ené
»sreco« §e zdravi, Ko bodo Wi :
to ne Zelim) predli med boln* ebj‘
ne bodo rekli. Odyjg

9. (e bomo pridno delali i
nili pri strogkih, bomo delili

Dobicek je od lastnika K%
Nam dajte plago primern®
delu. y
Ne obljubljajte nam neka)
zakonu ni ve¢ moZno. |

10. Dobidek je od lastai
tala!

Res je, vendar ga ne moif ing
nehno ustvarjati na rad e
pla¢! \

ity

I1. Plage ni moZno qvftigmal
Torej tudi storilnostt B i Ce o
dvigniti. Le zadovoljni dffl“vd -‘thovie
dobro in kvalitetno dela)® " rip,

Pogovorimo se, poglel i {rob;,
tke, pa bomo skupaj pres! . am,
res ni mozno dvigniti! Gﬁbi

Ce poslujemo dobro i &7, fi by
ljenjski strogki porasli, J¢ i ,
neizbeZen. lng]

12. Pla& ne moremo o<l Mj dt:

moramo nakupiti ve¢ novif

Res je, kupiti moramo "gda
&e hoGemo bolje delati, 1%
radun plaé delavcev, stroji ™
last.

13. Ce povecamo plaéc,.l
dva ali tri mesece prﬂpﬂqh' g
Prosimo, argumemlrﬂ] ¢

tev s podatki! Stegg
Ce bomo zaradi tega P Hlig 1
prav, da propademo! ,,ﬂlh,

14. Regresa za malic0 ¥

mo povedati! A

Po kolektivni pugodb11° K
prehrano namenjeno 10 Prs 0
place v gospdoarstvu. Zato [ND
biti zadrzkov za poveé?"i.‘;pd

15. Ce boste vztrajall W AU]
veZanju vsote bonov, bosilt g Rit
enolonénico. To vam P~ 22 §
moram zagotoviti. i




w K':’;.NJ_E slabega v enolonénici.
mol‘mﬂ_lz razpolozljive kvote, pa
Jedllv dobre enolonénice.
 Plage dobite tocno 18. v me-
 Poglejte, kako je drugod!
Img celotno plago v enem delu,
“M0Vin podobnih nadomestkov.
o4 ¢ zgledujemo po slabsih.
Imo napredovati, se moramo
UWﬂn po boljiih.
: Dﬂkler bo drZava nepravna,
) Pﬂ!‘-.lskali luknje v zakonu!
1ICS je! Le, da zaradi krienja
1O nastrada le »mali« Elovek,
Pase ne zgodi nic.
b Pa, ko lukenj ne bo?
et Nebom vec tratil dragocenega
220 vas zapuiam!
(N éﬂ% je pray tako dragocen, kot
Y Vasi odsotnosti pa konfliktov
k f®mo zadovoljivo resiti.
. 4 2otovo nj pametna odlocitev

kY. c?-l_losteimcli kak3ne proble-

238 Vidimo ez en mesec!
b Ini se vrstijo na dnevnem
a . 2to ne mislite, da bomo dakal
¢sec. Ce se ne bomo mogl
(1 € pogovoriti, bomo pa »izsi-

i rla" bi bilo, da se vidimo tudi, ce
Mlos: 1OV ni, morda pa bodo pre-

i je

d Pa

; lDeI

: ,?.O.Sﬁ,- na pravice pa pozabljate
' M'th izogibate.

b SeNIMO nase delo, nase znanje

Zmaso ljudi. Ali ne?

o ¢ samg svoje koristi, odgovor:
3 - delaveey pa ne Gutite.
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Cas: 16. do 18. september 1996

PROGRAM SEMINARJA
Ponedeljek, od 10. do 13. ure

Tema I:

od 13. do 15. ure — odmor

Tema II:

VLOGA IN NALOGE SVETA DELAVCEV NA PODROCJU STATUSNIH IN KADROVSKIH ZADEV TER

NA TEMO

UCINKOVITO SOUPRAVLJANJE

Namen izobraZevalnega seminarja je teoreti¢na in prakticna usposobitev ¢lanov svetov delavcev in sindikalnih
zaupnikov na podroc¢ju soupravljanja.

Kraj: Sindikalni izobraZevalni center Radovljica, Gradnikova |

NACIN IN STRATEGIJA DELOVANJA SVETA DELAVCEV
Nosilec: Milan Utrosa, ¢lan predsedstva Sveta ZSSS

RESEVANJA SPOROV Z DELODAJALCI
Nosilec: Gregor Miklic¢, ¢lan predsedstva Sveta ZS8S

Torek, od 9. do 12. ure
Tema III:

SOUPRAVLJANJE DELAVCEV TER VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU
Nosilec: Lucka Biihm, svetovalka Sveta ZSSS

od 12. do 14. ure — odmor

od 14, do 18. ure
Tema IV:

VLOGA SVETA DELAVCEV NA PODROCJU PLAC TER PRI OBRAVNAVI GOSPODARSKIH REZULTA-

TOV DRUZBE

Naosilec: Vekoslava Krafovec, sekretarka Obmacne organizacije ZSSS Podravje

Sreda, od 9. do 12.30 ure
TEMAV:

KOLEKTIVNE POGODBE IN SOUPRAVLJANJE

Nosilec: Metka Roksandic, ZSSS
od 12.30 do 14. ure — odmor

od 14. do 17. ure
TEMA VI:

VODENJE SEJ SVETA DELAVCEY, ODNOSI IN KOMUNICIRANJE
Nosilec: Ciril Urek, sekretar Obmocne organizacije ZSSS Zasavje
Metode dela: kombinirane, predavanje, intenzivno sodelovanje udeleZenceyv, igranje vlog.

Prijave za seminar na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov: Zveza svobodnih sindikatov Slovenije, Ljubljana,

Dalmatinova 4.

* Ao KKK K

Prijave posljite najkasneje do 5. septembra 1996.

Seminar bomo izvedli, ¢e bo najmanj 25 prijav, ¢e bo prijav veg, bomo preostale prijavljene uvrstili na naslednji

seminar.

Kotizacija za seminar, ki vklju¢uje tudi obseZno strokovno gradivo znaga 20.000 SIT za posameznega udeleZen-
ca. Prijavnici za seminar je treba priloZiti tudi potrdilo o placani kotizaciji (kopijo virmana).
Kotizacijo nakazZite na ZR Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, 3t. 50101-678-47511. Na virmanu'pod namen

nakazila dodatno pripisite »Seminar Il«, sklic na Stevilko 07.

Stroske za ¢lane svetov delaveev krije, skladno z zakonom in dogovorom med svetom delavcev in delodajalcem,

delodajalec.

Za udeleZence, ki Zelijo biti nastanjeni v SIC Radovljica, je treba to navesti pod ustrezno rubriko v prijavnici.

ZVEZA SVOBODNIH SINDIKATOV SLOVENIJE ORGANIZIRA IZOBRAZEVALNI SEMINAR

Seminarja se lahko udeleZijo ¢lani sindikatov,ki so zdruZeni v Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije.

Stroski bivanja in prehrane se poravnajo v SIC (polni penzion v dvoposteljni sobi je cca 5.000 SIT).

Odgovore na dodatna vpraSanja in pojasnila v zvezi s tem seminarjem dobite pri Vandi ReSeta na telefonsko Stevilko

061/316-489.

Vanda Reseta
vodja izobraZevanja pri Svetu ZSSS

Zelji, ampak le s svojim pristankom.
Da je primeren za to funkckijo, bo
dokazal s svojim delom v sindika-
tu, ki mu bo z izhvolitvijo zaupal
mandat.

Stvar organizacije je, da bo iz-
voljenega sindikalnega zaupnika
opremila z vsem potrebnim za uspesen
nastop na delo.

Vsi ne bodd'dobri in vsi ne bodo
obstali. Skozi delo se bodo obliko-
vali, dopolnjevali svoje znanje, po-
magali drugim, predvsem pa tistim
&lanom sindikata, ki so jim na-
menjeni.

V primeru neustreznega obnasanja
sindikalnega zaupnika, ko Skoduje
ugledu organizacije in se ne ravna
po napoitnikih, ga je moZno zamenjati
z odpoklicem.

Po odpoklicu pa ni mesta za uza-
ljenost in agroZnjo z izstopom iz
¢lanstva. Za sindikalnega zaupnika
so predlagani najboljsi ¢lani sindikata,
ki pa vsi ne uspejo.

Imamo tudi osebnostne lastnosti,
ki jih skupina ne opazi

Sindikalni zaupnik naj ima poseb-
no izkaznico za identifikacijo ob
nastopu, delovanju in posredovanju.

Vsak sindikalni zaupnik naj ima
naroceno Delavsko enotnost.
Casopis Delavska enotnost izdaja:
CZP Enotnost, 1000 Ljubljana, Dal-
matinova 4

Zapomnite si, ni¢ nam ni dano, vse
kar dobimo, smo si tezko zasluzili,
vse pravice smo si izborili in §e se
bomo morali boriti. Zato cenimo sami
sebe in svoje delo in ceniti nas bodo
morali tudi delodajalci.

Na3 kapital je znanje, ki ga ima-
mo, je delo, ki ga znamo opravljati.
Bodimo nanj ponosni in zanj iztrZzimo
najveé, najmanj pa tako placilo, ki
nam bo omogocilo ¢loveka vredno
Zivljenje.

Razlika med nemskimi in nasimi
delavci je v tem, da oni Strajkajo za
vi§jo placo, mi pa zato, da sploh
dobimo placo!

Ne govorite nam, kaj vse mora sam

da:

— podjetnik spostuje in ceni njego-
vo delo,

— zasluzi toliko, da si lahko pri-
voi¢i poéitnice v Spaniji ali Porto-
rozu,

— zasluZi toliko, da lahko varcuje
za boljSo pokojnino, za bolj§e zdra-

.ystveno varstvo, ...

— ne 3trajka zato, da placo sploh

dobi.
KONEC

PRIJAVNICA ZA IZOBRAZEVALNI SEMINAR

»UCINKOVITO SOUPRAVLJANJE«,
ki bo 16. do 18. septembra 1996

* Ime in priimek:
* Datum rojstva:

* [zobrazba:

« Naslov doma:

* Zaposlitev: — naziv in naslov druzbe:

— delovno mesto:

« Clan sindikata dejavnesti Slovenije:

« Clan sveta delavcey: DA NE
* Telefonska Stevilka: — doma:

— v sluzbi:

dne

Opomba: med seminarjem bo udeleZenec nastanjen v SIC Radovljica:
v Zig in podpis odgovorne osebe

DA NE

Po cem smo (pre)ziveli?

KAJ DELAJO

V republiskih odborih

razmere niso roznate.

ALBERT VODOVNIK JE OBISKAL
KOVINARJE V PODRAV]JU

Prejinji teden se je v Mariboru mudil Albert Vodovnik, ki se je po-
govarjal s predstavniki Skei v bivS§em Tamu. Skupaj s predsednikom Skei
v biviem Tamu Dragom Gajzerjem se je pogovarjal tudi s steCajnim
upraviteljem Mirkom Zagarjem.

Albert Vodovnik se je nato sestal Se s predstavniki obmo¢ne organi-
zacije Skei za Podravje, kjer sta ga predsednik in sekretar obmocnega
odbora Branko Medik in Edi Ozimi¢ seznanila s problemi, s katerimi
se ta Cas sreCujejo kovinarji v podravskih podjetjih. Po informacijah sode&

TK.

V obmotnih organizacijah |

postopku

iz stecajne mase.

Podravije

Vuzeniski livarji niso stavkali zaman

Okoli 370 delavcey Livarne iz Vuzenice v Dravski dolini ni stavkalo
zaman. Delavci so zahtevali izplacilo pla¢ pred odhodom na kolektivni
dopust. Sekretar obmoc¢nega odbora Skei za Podravje Edi Ozimi¢, ki
jim je po pooblastilu predsednika Skei Alberta Vodovnika pomagal stavko
izpeljati, je prepric¢an, da delavci pred odhodom na kolektivni dopust
ne bi dobili place, ¢e ne bi stavkali. Delavci so stavko po izplacilu pla¢
prekinili, po kolektivnem dopustu pa se bodo zaceli pogajati tudi o
uresni¢evanju nekaterih drugih delavskih pravic.

Sicer pa ima Livarna v Vuzenici, ki je v lasti Sklada Republike Slo-
venije za razvoj, tezave zlasti zaradi tega, ker vedji del svoje proizvo-
dnje prodaja Cimosu, ki Livarni dolguje Ze ve¢ kot milijon mark.

TK

ZSSS - Ohmocna organizacija za

Dolenjsko

Novo mesto, C\.relbarjeva 3
Zastopanje Pionirjevih delavcey v ste¢janem

Ocenjeni zivijenjski stroski
tri- in stiriclanske druzine

Z uvedbo ste¢ajnega postopka V GIP PIONIR p.o. Novo mesto je
skoraj 4.200 bivsih pionirjevih delavcev pridobilo pravico za prijavo
svojih terjatev do steajnega dolZnika. Delavske terjatve je smotrno
prijaviti, saj imajo delavci po zakonu o stecaju del terjatev (neizplacanih
pla¢ do izhodi3¢nih OD po kolektivni pogodbi) prioriteto pri poplacilih

Na osnovi dogovora s stecajno upraviteljico in sindikatom je Obmocna
organizacija ZSSS za Dolenjsko poslala minuli teden vsem nekdanjim
zaposlenim Pionirja ponudbo o brezpla¢ni pravni pomoc¢i — zastopanju
vseh delaveeyv v ste€ajnem postopku. Sindikalna pravnica pa bo lahko
prijavila te terjatve za delavee, ki bodo poslali na obmoc¢no organiza-
cijo pnaoblastilo do 25. Septembra.

Med podto z venjenimi pooblastili je tudi nekaj vrnjene poste —obvestil,
zaradi napacnih (spremenjenih) naslovov, ki niso bili javljeni kadrovski
sluzbi podjetja, zato $e posebno prosimo delavce — tujce, da se medse-
bojno obves¢ate in poklicete po telefonu Pionir v ste¢aju oziroma Obmocno
organizacijo ZSSS za Dolenjsko, telefon 068/321-564.

JoZe Miklic, sekretar

Vir: Statisticni urad Republike Slovenije

lzracun: Strokovna siuzba Sveta ZSSS

JULIJ 1996
Skupina dobrin iz riclanska delavska druzina Stiriclanska delavska druZina indeks cen . lindeks cenfindeks cen
kosarice zivijenjskih [Zivljenjskinzivijenjskin
poprecni  |minimalni  |mini, mes. popreéni  |minimaini: |mini. mes. |potrebscin potrebséin|potrebscin
stroSki stroSki stroskl stroSki stroski stro3ki V11.96/IV.96 | VII.96/V1.96{V11.96/X11.95
1.Hrana 50464.30 39021, 39021.28]  52649.97 47708.51 47708.51 ; 99.70 108.50]
2.Pijaca 8106.64 2971.03 2971.03 B8156.06 2992.21 2992.21 104.20 101.60 109.40
3.Kajenje 4916.38 2657.50 2657.50 4916.38 2657.50 2657.50 106.30 100.00}). 107.40
4.0bladila 24196.78 14906.09 718.39 29613.63 18293.29 792.34 101.20 100.20 103.80
5.Cbutev 5599.19 4271.70 0.00 6609.49 4751.65 0.00 101.30 100.00 103.70
6.Stanovanje 21398.07 15402.31 12215.33 26082.98 18510.55 14652.62 104.80 101.40 119.90
7.0grevanje razsvetljava 18263.03 12768.46 10882.58 22561.93 15240.18 12974.07 100.00 100.00 100.30
8.Gospodinjska oprema 11321.08 5994.66 0.00 13463.94 6958.66 0.00 100.80 100.20 102.90
9.Higiena,zdravstvena nega 13661.95 11491.02 7948.55 15378.09 12806.44 9245.73 102.60 100.90 103.80
10.1zobr., kultura,razvedriio 25036.16 10443.16 6219.05 28358.96 11645.46  6397.82 102.80 100.70 107.80
11.Prometna sr.in storitve 28796.79 10364.24 4706.45 35650.75 13565.54 5207.13 100.60 100.20 105.60
12.Razni predmeti in storitve 3383.27 2015.34 0.00 422257 2246.93 0.00 101.00 100.30 106.80
13.Drugi izdatki 36612.76 8802.01 7670.43 39520.53 9125.32 7670.43 101.00 100.30 106.80
SKUPAJ (v SIT) 25175538 141108 81 95010 59 297185 28 166502 24 110298.37
[Stopnja rastl koZarlc VIT.86/1V.96 1.36] 1.29 1.19 1.31 124 1.12
|stopnja rasti kosaric VII.96/V1.96 0.34] 0.32 0.30 0.33 0.31 0.28
{stopnja rastl koZaric VIL.96/VIL.95 13.37] 14.08 15.98 13.35 13.98 16.26 KOMENTAR:
% V juliju 1996 se je v primerjavi s
:"trukturj-xui:rjjt:g}gssklh stroskov prvimi meseci leto$njega leta rast cen
esec: umirila. Drobnoprodajne cene (in-
1.Hrana 222 2;71’ 4;1 2;; 2?; ‘gg flacija) so se v primerjavi z letodnjim
i;g}a::j - o = >8 17 is 24 jl!nij:cln' po_viﬁale za 0,5 odstotka, cene
4.0bladila 96 10.6 08 10.0 1.0 0.7 iwhcnpk&h potrebicin paza 0,3. V
5.0butev 22 3.0 0.0 22 29 0.0| primerjaviz lanskim decembrom so
6.Stanovanje 8.5 10.8 12.9 8.8 11.1 13.3| bilejulijaletos drobnoprodajne cene
7.0grevanje,razsvetljava 7.3 9.c 11.5 7.8 9.2 11.8| visjeza6,l, cene Zivljenjskih potreb-
B.Gospodinjska oprema 4.5 4.2 0.0 4.5 4.2 0.0| §¢in pa za 6,8 odstotka.
9.Higiena,zdravstvena nega 5.4 8.1 84 5.2 7.7 84 -Sest koaric Zivljenjskih potreb-
10.1zobr. kultura,razvedrilo 9.9 74 6.5 9.5 7.0 5.8| &¢in, ki jih spremljamo v DE, se je
11.Prometna sr.in storitve 11.4 7.3 5.0 12.0 8.1 - 4.7| julija (v primerjavi z junijem) po-
12.Razni predmeti in storitve 13 14 0.0 14 1.3 001 drazilo od 0,29 do 0,34 odstotka. V
13.Drugi izdatki 14.5 6.2 8.1 13.3 5.5 70! primerjavi z lanskim julijem pa so
[SRUPAJ: 1000 1600 1000 1000 1060 T S S et i

(glej srednjo razpredelnico).
Strokovna sluzba




Gorenje: certifikati ali denar?!

22. avgusta 1996

Sporna besedica »lahko«

»0Ob sprejemu panozne kolektivne pogodbe slovenske kovinske
in elektroindustrije leta 1991, ki je v svojem 62. ¢lenu govorila o tako
imenovanih zadolZznicah, to je o zaostankih izplacanih osebnih dohodkov
za dolocenimi s kolektivno pogodbo, smo imeli vsi v mislih partici-
pacijo pri lastninjenju v obliki delnic«, zatrjuje Branko Amon, pred-
sednik SKEI poslovnega sistema Gorenje.

Tudi v Gorenju so se od leta 1989
naprej srecevali z velikimi tezava-
mi. Pravijo, da so bile takrat razmere
prav dramaticne. S skrajnimi napori
so vzdrZevali redne dobave repro-
dukcijskega materiala, imeli so ne-
mogoce likvidnostne teZave zara-
di neplacevanja raCunov kupcev iz
nekaterih delov takratne Jugoslavije.
Vrstili so se odpisi terjatey, posa-
mezne banke so zahtevale vracilo
posojil. Vecino dni v letu 1990 so
imeli blokiran Ziro racun. Zamikali

»SKEI poslovnega sistema Go-
renje ne more podpirati toZb de-
laveev za izplacilo razlik med dejan-
sko izplac¢animi plaéami in kolek-
tivno pogodbo«. Po mnenju Branka
Amona gre za nerealne toibe, ne
gre za krienje pravic, ki gredo
delavcem.

so dneve izplacila osebnih dohodkov
vsak mesec... Zaradi fiktivnega
te¢aja 1 DEM = 7 DIN so planira-
ni povpreéni osebni dohodki na
zaposlenega narasli iz 600 DEM na
698 DEM. Kljub temu pa so bili ti
osebni dohodki znatno pod do-
loCenimi s kolektivno pogodbo...

V Gorenju v tej zvezi omenjajo,
da je bila panoZna kolektivna pogodba
pripravljena na osnovah, ki v ni¢emer
niso upostevale dejanskih razmer v
Sloveniji, se pravi, da je bila Ze v
svojem izhodi$¢u nerealna. Na to so
predstavniki Gorenja veckrat opo-
zarjali, Zal pa brez uspeha...

Plage v Gorenju niso bile nikoli
visoke, saj jih proizvodnja velikih
gospodinjskih aparatov stroSkovno

ne prenese. Za panoZno kolektivno
pogodbo so zlasti zaostajale v le-
tih 1990, 1991 in 1992. UpoStevaje
poloZaj gospodarstva in Gorenja so

- vodstvo, predstavniki sindikata in

zaposleni takrat soglasno ugotovi-
li, da panoZne kolektivne pogodbe
v celoti ni mogoce uresniciti, saj bi
njeno dosledno uresni¢evanje zago-
tovo ogrozilo obstoj Gorenja, naj-
manj pa pripeljalo do mnoZiénega
odpuscanja delavcev, pripovedujejo
v Gorenju. To pa bi bilo tudi v na-
sprotju z v Gorenju sprejetim pro-
gramom kadrovskega prestrukturi-
ranja, s katerim je bilo dogovorjeno,
~da bodo Stevilo zaposlenih zma-
njSevali po tako imenovani »mehki«
varianti.

Edina pot za uveljavitev zao-
stankov plac za kolektivno pogodbo
za obdobje 1990-1992 je bila njihova
vkljucitev v proces lastninjenja. Tudi
po prizadevanju vodstva in SKEI
‘Gorenja je tak‘no moZnost spre-
menjena zakonodaja o lastninskem
preoblikovanju podjetij omogo€ila.
Se vec¢:V Gorenju se celo predlagali,
da naj bi zaostanke pla¢ za panoZno
kolektivno pogodbo vknjiZili v otvo-
ritveno bilanco kot obveznost, ven-
dar to ni bilo dovoljeno.

Zapleti z lastninjenjem

S programom lastninskega preo-
blikovanja Gorenja d.o.o0. je predvi-
deno, da zaposleni, bivsi zaposleni
in upokojenci vseh povezanih druzb
v Gorenje, d.o.o0., zamenjajo za del-
nice Gorenja iz interne razdelitve tako
lastniSke certifikate kot potrdila po
25. a¢lenu zakona o lastninskem pre-

oblikovanju podjetij (za zaostanke
pla¢ za kolektivno pogodbo za ¢as
1990-1992). Tako bi, kot poudarjajo
v vodstvu Gorenja, poravnali obvez-
nosti do delavcev, ki so dali pomem-

vorjenega programa racionalizacij in
nujnega dviga storilnosti so zadnja
leta nekateri delavci sporazumno in
zizpla¢animi odpravninami zapustili
Gorenje) in upokojenci.

»Zaostanke plac za panoino kolektivno pogodbo za leti 1993 in 1994,
ki jih ni bilo mogoce upo§tevati v procesu lastninjenja, pa bo Gorenje
izplacalo vsem upravicencem v naslednjih dveh letih, o Cemer 50 se Ze
dogovorili s predstavniki sindikata.«

ben prispevek pri odpravljanju tezav,
s katerimi se je sreceval ta poslovni
sistem.

Zal pa je Gorenje, d.o.o., dobilo
soglasjeAgencije Republike Slovenije
za prestrukturiranje in privatizacijo
k programu lastninskega preobliko-
vanja Sele maja 1996. Se pravi ve-

»V Gorenju dodajajo ob tem, da
so najvec tozb vioZili nekdanji za-
posleni (zaradi dogovorjenega
programa racionalizacij in nujnega
dviga storilnosti so zadnja leta
nekateri delavci sporazumno in z
izplacanimi odpravninami zapu-
stili Gorenje) in upokojenci.«

liko pozneje, kot so racunali. Nekateri
zaposleni, bivsi zaposleni in tudi upo-
kojenci so, kot vse kaZe, na velike
teZave, s katerimi se je srecevalo
Gorenje na zacetku devetdesetih let,
ko je bilo boj za preZivetje, verjet-
no enostavno Ze pozabili. Zato so se
posamezniki odlocili, da zaostanke
njihovih pla¢ za kolektivno pogod-
bo iz let 1990-1992 enostavno iz—
toZijo. Doslej je za razliko plac tozilo
manjse Stevilo zaposlenih, bivsih za-
poslenih in upokojencev. Stevilo tozb
se je povecalo potem, ko je Gorenje,
d.o.0., objavilo program lastninskega
preoblikovanja. V Gorenju dodajajo
ob tem, da so najvec toZb vloZili
nekdanji zaposleni (zaradi dogo-

V Gorenju v tej zvezi ugotavljajo,
da so sodisc¢a pri reSevanju od§kod-
ninskih zahtevkov izredno azurna,
Ceprav so zahtevki, vsaj po njiho-
vem mnenju, previsoki, saj niso
upostevana obdobja, ko so bile place
zakonsko zamrznjene. SodiS¢a upo-
§tevajo samo obligacijska razmerja,
ne spoStujejo pa intervencijske zako-
nodaje. ToZbe, ki so se pojavile v
zadnjem casu, pa kaZejo, da posa-
mezniki racunajo predvsem na ne-
realne visoke obresti, to je na de-
nar, ki ni njihov. Zaostanek plac za
panozno kolektivno pogodbo bre-
meni pa podjetje in zaposlene.

Branko Amon, predsednik SKEI
poslovnega sistema Gorenje, zatrjuje,
da so se vseskozi zavedali proble-
matike izplacevanja plac po kolek-
tivni pogodbi. »Ob sprejemu panoZne
kolektivne pogodbe kovinske in elek-
tro industrije leta 1991, ki je v svojem
62. ¢lenu govorila o tako imenova-
nih zadolZnicah, to je o zaostanku
izplacanih osebnih dohovkov za
dolocenimi s kolektivno pogodbo,
smo imeli vsi v mislih participacijo
pri lastninjenju v obliki delnic!«

Za sindikat so tozbe
nerealne
Branko Amon Se dodaja, da so se

tudi sindikati aktivno prizadevali, da
je bila spremenjena zakonodaja in

izvedbeni akti. Zakonodajalec je
predvidel, da podjetja lahko izdajajo
delavcem delnice za zaostanke plag
za obdobje 1990-1992. Sporno pa
jetolmacenje besedice »lahko«. Usta-
vno sodi§¢e RS je namrec presodi-
lo, da je mogocCe za zaostanke plac¢
izdati delnico ali izplacati denar.
Taksno tolmacenje pa je, vsaj za nas
v SKEI, sporno.«

»Vsa pravna praksa je na strani
delavcev, ki toZijo. Sodii¢a so do-
slej prisojala za zaostanke plac izredno
visoke obrestne mere, pri emer pa
niso upostevala zakonskih omejitev,
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gre za nerealne toZbe, ne gre 2
krsenje pravic, ki gredo delavcem.

»Vseskozi pa tudi poudarjamo, da
lahko mnoZi¢no toZarjenje za zao-
stanke pla¢ za kolektivno pogodbo
privede do neobvladljivih posledic,
saj lahko ogrozi socialno varnost vseh
zdaj zaposelnih, podjetje pa pripelje
v nemogoc¢ poloZaj.«

Za konec pa Se to: izraCune za-
ostankov pla¢ zaposlenih v vseh po-
vezanih druzbah v Gorenje, d.0.0.,
za ¢as 1990-1992 zdaj preverjajo
revizorji, pri¢akovati pa je, da bo
mogoce potrdila po 25. a ¢lenu zako-

to ni bilo dovoljeno.«

»Edina pot za uveljavitev zaostankov plac za kolektivno pogodbo za
obdobje 1990-1992 je bila njihova vkljucitev v proces lastninjenja. Tudi
peo prizadevanju vodstva in SKEI Gorenja je tuk$no moZnost spremenjena
zakonodaja o lastninskem preoblikovanju podjetij omogocila.
V Gorenju so celo predlagali, da naj bi zaostanke plac za panozno ko-

e vec:

zamrznitve plag, ki so veljale tisti Cas.
Tako so posamezniki zaCutili, da je
mogoce z obrestmi dobiti kar trikratno
glavnico. Spradujemo se, ali lahko
res sodiS¢a dolocajo obrestne mere
za zaostanke plac.«

»SKEI poslovnega sistema Go-
renje ne more podpirati toZb dela-
veev za izplacilo razlik med dejan-
sko izplacanimi pla¢ami in kolektivno
pogodbo«. Po mnenju BrankaAmona

na o lastninskem preoblikovanju po-
djetij Ze v kratkem zamenjati 22
delnice Gorenja. Zaostanke plac za
panoZno kolektivno pogodbo za leti
1993 in 1994, ki jih ni bilo mogo¢e
upostevati v procesu lastninjenja, pa
bo Gorenje izplac¢alo vsem upra-
vi¢encem v naslednjih dveh letih,
o ¢emer so se Ze dogovorili s pred-
stavniki sindikata,

J.0.

OGOLJUFANI ZDENEXOVI UPNIKI SO
SE ZNASLI SE V PRIMEZU DACARJEV

Okoli 3500 obcanoy, ki je mariborskemu Zdenexu za visoke obresti po-
sodilo skupno 18 milijonov mark, Se vedno trepeta, ali bodo posojeni de-

nar Se kdaj dobili nazaj.

Kakor smo v Delavski enotnosti Ze
porocali, se je Zdenex znaSel v velikih
teZavah, ker mu dolZniki, ki jim je po
vi§jih obrestih posojal od ob&anov spo-
sojeni denar, kreditov ne vracajo veé
redno. Zato tudi Zdenex posojilodajal-
cem ne more ve¢ po dogovorjenih po-
gojih vradati sposojenega denarja in
obresti. Zaradi teZav (posojilodajalci
terjajo takoj$nje vradilo vloZenih sre-
dstev; zaposleni v Zdenexu Ze tri me-
sece niso dobili pla¢, zato so demon-
strativno prenehali delati, najbolj ogor-
¢eni posojilodajalci grozijo lastnici in
zaposlenim v podjetju itd.) Zdenex Ze
drugi teden ne posluje, zato so posoji-
lodajalci e bolj zaskrbljeni za svoja
sredstva.

Medtem ko si posojilodajalci gri-

zejo nohte in premisljujejo kako bi prisli
do svojih prihrankov (nekateri svoje
terjatve do Zdenexa poskusajo prodati
prek malih oglasov po polovicni ceni),
pa so nekateri od njih Ze dobili vabi-
lo za pogovor na davéni upravi. Zde-
nex je namre¢ od 1993. leta normal-
no posloval, zato so nekateri s po-
sojanjem denarja dobro zasluZili, saj
je Zdenex dajal od 4- do 5-odstotne
obresti. Tisti, ki so Zdenexu posodili
ved sto tiso¢ mark, so vsak mesec do-
bili lep kupcek mesecnih obresti (za

+ posojenih 100 tiso¢ mark so znaSale

meseéne obresti od 4 do 5 tiso¢ mark).
Clen 66. zakona o dohadnini pa doloca,
da je osnova za davek na obresti za
posojila razlika med pridobljenimi
obrestmi za posamezno posojilo in re-

valorizacijskimi obrestmi, izraCunanimi
na podlagi rasti cen na drobno v ob-
dobju, za katero je bilo dano posoji-
lo. Vsi, ki so Zdenexu posojali denar,
bi torej morali zasluZek od obresti prija-
viti davéni upravi, ko so vsako leto do
31. marca prijavljali dohodek za od-
mero dohodnine. Kdor tega ni storil,
je utajil dohodek, zato mu poleg vecje
odmere dohodnine grozi $e placilo 400
tiso¢ tolarjev kazni, morebiti pa tudi
obisk pri sodniku za prekrike.
Kriminalisti, ki pregledujejo poslo-
vanje Zdenexa, so nedavno zasegli del
dokumentacije tega zasebnega podjetja.
Tako so tudi dacarji prigli do natan¢nih
podatkov, koliko so posamezniki v
minulih treh letih s posojanjem denarja
Zdenexu v resnici zasluZili. Zato jim
sedaj ne bo tezko primerjati podatkov
iz Zdenexovih poslovnih knjig ter prijav
dohodka posameznih ob&anov. Tistim,
ki zasluzka od obresti niso prijavili, se

T

ne pise dobro. Ob tem pa dacarjev prav
ni¢ ne zanima, kaj so obcani z zasluzkom
od obresti naredili — ali so jih porabi-
li ali vlozZili nazaj v Zdenex. ZasluZek
je zasluZek in treba je placati dohod-
nino. Zato se nekaterim, ki so Zeleli
najhitreje oplemenititi svoj denar in so
zato v Zdenexu poleg glavnice puscali
tudi obresti, kaj lahko zgodi, da bodo
morali ve&jo dohodnino in kazen drzavi
placati prej, preden bodo od Zdenexa
prejeli nazaj en sam tolar tistega dohod-
ka, ki so ga utajili. Kako bodo prishi
do denarja za placilo kazni in visje doho-
dnine, pa je njihova stvar in ne stvar
dacarjev ali drzave. Tudi &e bodo kri-
minalisti ugotovili, da je Zdenex po-
sloval nezakonito, posojilodajalci, ki
so utajili davek, ne bodo reSeni dacarjev.
Se pred kratkim so posojilodajalci
klicali na pomo¢ drzavo, Ce$, zakaj
dopuséa takSno anarhijo in sumljivo
poslovanje ter zakaj ¢esa ne naredi, da
bi jim Zdenex vrnil denar. S svojim
klicem na pomo¢ so si tako posojilo-
dajalci pravzaprav sami nakopali na glavo
e dacarje. Lahko bi vedeli, da vsaka
drzava najbolj skrbi za svojo malho.
Tako je pac v kapitalizmu. Ne pozna
usmiljenja, ko gre za denar. TK

MURA JE V PRVEM POLLETJU
POSLOVALA USPESNO

Mura iz Murske sobote, ki daje-delo
in kruh ve¢ kot 6 tiso¢ delavcem v Po-
murju in Stevilnim kooperantom 0zi-
roma dobaviteljem iz vse Slovenije, je
v prvem polletju letos poslovalo us-
pesno, saj je doseglo pozitiven poslovni

rezultat. Prvih Sest mesecev je Mura
konéala z bolj§imi poslovnimi rezul-
tati kot prvo polovico lani. S tem je ¢lane
nadzomega sveta delniske druzbe Mura
European Fashion Design-Proizvodnja
oblacil seznanil predsednik druzbine

uprave BoZo Kuharié, ko je na seji na-
dzornega sveta razgrnil poslovne rezul-
tate in opisal razmere, v katerih je pod-
jetje poslovalo v leto$njem prvem
polletju.

Podobno kakor Ze nekaj zadnjih let
tudi v prvem polletju letos razmere
za poslovanje Muri niso bile naklo-
njene. Mura — izvozi ve¢ kot 95 od-
stotkov svoje celotne proizvodnje —
je v prvi polovici leta samo zaradi
neustrezne teajne politike in pre-

cenjenega tolarja izgubila 170 milijo-
nov mark prihodka.

Kljub uspesnemu poslovanju pa v
Muri v prvih Sestih mesecih niso v ce-
loti uresnicili svojih nacrtov. Zato je vo-
dstvo delniske druzbe Ze sprejelo vrsto
ukrepov za povecanje produktivnosti,
zmanj3anje strokov, pove&anje prodaje
in izvoza in za bolj§o organiziranost.
Z omenjenimi ukrepi Zelijo v Muri doseci
za letos nadrtovane poslovne rezultate.

TK.

SE BOTAMOVA ZGODBA

PONOVILA?

Vsi, ki so spremljali propad mari-
borskega Tama, verjetno e pomnijo,
kdaj se je dokon¢no zacela Tamova pot
navzdol. Bilo je pred pribliZzno tremi
leti, ko so v Tamu prvi¢ po razpadu
nekdanjega jugoslovanskega trga po-
novno zaceli povecevati proizvodnjo
in izvoz. Ohrabreni s Cedalje bolj§imi
poslovnimi rezultati so sklenili posle
za izvoz 600 avtobusov. Za to, da bi
lahko takrat Tam povecal fizi¢hi ob-

seg proizvodnje za znane tuje kupce,
je potreboval nekaj milijonov mark za-
gonskih in obratnih sredstev, ki pa jih
ni mogel dobiti ne od bank in ne od
drzave. Dnevi, tedni in meseci so tekli,
Tam je moleddval za kredite, banki-
ji in oblastniki pa se niso in niso mogli
odloéiti, ali bi Tam v njegovih priza-
devanjih podprli ali ne. Cas pa je v go-
spodarstvu in 3e zlasti v industriji de-
nar. [z meseca v mesec se je koli¢ina

sredstev, ki jih je Tam potreboval za
zagon proizvodnje, povecevala. Drzava
in banke so se po Stevilnih brezplod-
nih razpravah odlo€ile za pomo¢ Tamu
leto dni prepozno, potem ko je bilo zanj
Ze prepozno...

Kakor kaZe se zgodovina ponavlja.
Novo podjetje republiSkega razvojnega
sklada MPP Vozila, ki dela na lokaciji
Tama v ste€aju, je s kupcem iz Sau-
dske Arabije Ze skoraj pred dvema me-
secema podpisalo pogodbo zaizdelavo
500 avtobusov v vrednosti 52,5 milijo-
nov mark. Za to, da bi v Vozilih proiz-
vodnjo tako velikega Stevila avtobu-
sov pognali, pa potrebujejo do konca
leta za 12 mihjonov dolarjev kreditov,
vendar jih ne morejo dobiti ne od re-

publifkega razvojnega sklada, ne od
bankirjev in ne od oblastnikov. Vsi
omenjeni so polni pametnih nasvetov
in idej, ko je treba druge uditi in jim
svetovati kako naj gospodarijo in po-
slujejo. Ko pa se morajo sami odlociti
in prevzeti soodgovornost za konkre-
ten posel, pa jim stvari o€itno ne gre-
do najbolje od rok, saj se ne (z)morejo
odlo¢iti. Ce se sklad, bankirji in obla-
stniki ne bodo hitro odlogili ali velja
posel s kupcem iz Savdske Arabije
podpreti ali nanj pozabiti, lahko po-
djetje MPP Vozila doleti podobna usoda
kot Tam. Najslabsa je namre tista
odlocitey, ki je ni.To so najbolje obcutili
na svoji koZi Tamovci.

Tomai Kiela

(5

$ 1. JULIJEM JE ZACEL VELJATI ZAKO@
IZVAJANJU SOCIALNEGA SPORAZUMA IN
HKRATI ZAKON O DAVKU NA IZPLACANE
PLACE IN SPREMEMBE ZAKONA O
PRISPEVKIH ZA SOCIALNO VARNOST.

Socialni sporazum in komentar Braneta MiSica

skupaj z nekaterimi prilogami v brosuri

Bro$uro lahko narodite pri CZP ENOTNOST, Ljubljana,
Dalmatinova 4, telefoni 061/321-255, 1310-033, faks 311-956. ;

dmmmmmmmwwmmwwmmmm

Narocilnica - pri CZP Enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4, nepreklicno I

naroamo ............. izvod(ov) brogure PLACE’ 96 po 1.500,00 SIT (+ 5%

| p. davek). Naro€eno poSljite na naslov: ...t seens
: Dlice, postnaits Kenjis S naitan

Ime in priimek podpisnika: ...................
1. Radun bomo placali v zakonitem roku

| Zig

Podpis maratIkam S e etadssstieact

2. Ind. naroénik — plagilo po povzetju |
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TIVLIENISKA RAZPOTIA

STIPENDIJE KOT SOCIALNI OBLIZ

Tisti znani rek, Kolikor zna§, toliko velja$, naj bi veljal tudi v vsakdanjem Zivljenju. A Se dale¢ ni
tako, Celo drzava, ki bi morala spodbujati ustvarjalnost, se macehovsko obnasa do mladih. To se najbolj
kaZe na podrodju Stipendiranja, kjer so letos poleti zaostrili pogoje za pridobitev Zoisove Stipendije,
ki jih drzava podeljuje izrazito nadarjenim dijakom in $tudentom. Po novem pri podeljevenju teh 3ti-
Pendij ni ve¢ materialnega cenzusa, avtomati¢no pa odpade vsakdo, ki nima nadpovpreénih ocen. Nov
Predpis, ki je zacel veljati letos poleti, bo prizadel marsikaterega nadarjenega Studenta ali dijaka, ki

bo ostal praznih rok.

Dr. Jan Makarovi¢, profesor na
Fakulteti za druZbene vede, je v
dnevniku Veder oznacil tak$en
nacin podeljevanja Zoisovih §ti-
pendij kot birokratski sadizem.
Slovenci se nahajamo danes pred
Strahovitim ekonomskim, tehno-
loskim, informacijskim in kultur-
nim izzivom, ki ga predstavlja
zdruZenje razvitih drzav zahodne
Evrope, kako bomo kos temu iz-
zivu, pa je v najvedji meri odvi-
$no od naSe skrbi za talente. Kako
Jim bomo pomagali, da se bodo ¢im

bolj razvijali, ne pa, da jim bomo .

metali polena pod noge. Letos je
dobivalo Zoisovo Stipendijo 7391
dijakov in $tudentov, po neurad-
nih ocenah pa jih bo po novem
Mmanj. Obstoja nevarnost, da bomo
§ pritiskom na ¢im vigje Solske
Ocene pogosto zadusili talent, na-
mesto da bi ga razvili.

Le e 3.000 kadrovskih
Stipendij

Veljavni pravilnik o $tipendi-
ranju— sprejet je bil leta 1993, do-
polnili so ga Ze petkrat, zadnjic letos
poleti — najveé govori o dodelje-
Vanju republiskih Stipendij. Le-te
S0 namenjene tistim dijakom sre-
*dnjih %ol in $tudentom, ki niso
Uspeli dobiti kadrovske Stipendije
ali tipendije kakega drugega §ti-
Pendijskega sklada ali fundacije.
Dohodki v njihovi druZini ne smejo
presegati z zakonom o zaposlo-
vanju in zavarovanju za primer
brezposelnosti dologene visine.

—

Do Solskega leta leta 1988/89 so
kadrovske Stipendije — dodeljujejo
jih podjetja in ustanove — predsta-
vljale temeljno obliko §tipendiranja.
Takrat je bilo razpisanih skoraj
43.000 kadrovskih Stipendij, od tega
9.000 za §tudij na vigjih in visokih
Solah, ostalo pa za srednje Sole.

Po napovedih bodo letos dodelili
le §e 3.000 kadrovskih Stipendij.
Republiske Stipendije, ki so v de-
vetdesetih letih nadomestile kad-
rovske, se fifflancirajo iz proracuna,
podeljuje pa jih Republiski zavod
za zaposlovanje. V Solskem letu
1995/96 je prejemalo republisko
Stipendijo 54.646 Stipendistov, od

tega 14.029 Studentov in 40.617

dijakov. Zoisove Stipendije so si-
cer nekoliko visje od ostalih, toda
§e vedno dokaj nizke, posebno ¢e
pomislimo na to, da taka Stipen-
dija ne bi smela sluZiti le golemu
preZivetju, temve¢ bi morala talen-
tiranemu posamezniku omogoditi
Studij, potovanja, nabavo knjig,
racunalnikov, ocenjuje dr. Jan Ma-

karovi¢. Junija je bilo izpla¢ano
za republiske Stipendije 759 mi-
lijonov tolarjev, skupaj s Zoisovimi
Stipendijami pa 939 milijonov to-
larjev.

Studentska stipendija
pokrije le 46 odstotkov
stroskov

Povprecna republiska stipendija
za dijake je decembra znasala
14.295, za Studente pa 19.366 to-
larjev. Najvi§jo januarsko Stipendijo
so imeli letos prosilei iz kmeckih
druzin (dijaki 17.483, Studentje pa
23.111 tolarjev).

ViSina Stipendije zavisi od viSine
zajamcene place oziroma od do-
hodkovnega cenzusa, § katerim se
odmirja in je zato socialno obar-
vana. S padanjem realne vredno-
sti zajaméene place, pada tudi realna

veliko premalo. Zato obstoja re-
sna nevarnost, da se bodo pri nas
kmalu Solali le otroci iz bogatejSih
druZin, kar bo razslojevanje pre-
bivalstva Se pospesilo.
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vrednost Stipendije. Po podatkih
Statisti¢nega urada Slovenije so
letos januarja dosegli minimalni
zivljenjski stroski na druZinskega
¢lana Stiriclanske druZine okrog
25.000 tolarjev. Povprecna dijaska

republiSka Stipendija je takrat po-
krila le kak$nih 37 odstotkov mi-
nimalnih Zivljenjskih stro§kov
dijaka, ki se Sola v kraju bivanja,
pri Studentu pa 46 odstotkov. To
pa je za druZine z nizkimi prejemki

dosedaj je veljalo 20 odstotkov,

Kako do republiske Stipendije

“Vsi tisti dijaki in Studentje, ki bi v prihajajocem Solskem letu radi dobili Stipendijo, morajo pohiteti. Skrajni
rok za odajo prosnje je za dijuke peti, za Studente pua trideseti september. Glavni pogoj za pridobitev republiske
Stipendije je dohodkovni cenzus. Dijaki in Studentje, ki se Solajo v kraju stalnega bivalii¢a, lahko uveljavijo
pravico do republiske Stipendije, ¢e njihov dohodek na druZinskega clana v drugem tromesecju leta 1996 ne
presega sto odstotkov zajumdcene place (33.140 tolarjev bruto).

Dijaki in Studentje, ki se Solajo zunaj kraja svojega bivalisca, pa lahko zaprosijo za republisko Stipendijo, ce
isti dohodek ne presega 130 odstotkov zajamcene place (43.082 tolarjev bruto). Dijakom in Studentom, ki so
republisko Stipendijo prejemali Ze letos, na Republiskem zavodu za zaposlovanje priporocajo, da cim prej pre-
dloZijo zahtevano dokumentacijo. Zanje velja, da lahko navedeni dohodkovni cenzus presegajo le za 10 odstotkov,

Za Zoisove §tipendiste, ki so jim letos ukinili dohodkovni cenzus, veljajo naslednji pogoji. Ce kandidat od
drugega letnika dalje ne doseze najmanj povprecne ocene prav dobro (dijaki) oziroma najmanj ocene osem (Studenti)
ali se ne izkaze z javno priznanim izjemnim rezultatom, se mu Stipendija ne izplacuje, mu miruje.

Ce pa kandidar v drugem in naslednjih letikih ne doseZe ocene dobro (dijak) oziroma ocene sedem (Student)
iz znadilnih predmetov za izobraZevalni program, se mu Stipendija ukine.

»Razmere v tekstilni in usnjarsko-
Predelovalni industriji, ki daje na Ptuju
delo in kruh najvecjemu Stevilu dela-
vk in delavcev, so ¢edalje hujse. Ne-
davno je morala v stecaj tovarna vol-
nenih izdelkov v Maj3perku, kjer je bilo
Zaposlenih 237 delaveev. Z velikimi
leZavami se srecujejo tudi v Planiki v
Majsperku ter v Delti, Validu, podjetju
Zoorn, v ZaiCiti in §e v nekaterih
Manjsih ptujskih tekstilnih podjetjih.

elika vegina delaveev v tekstilni in
Usnjarskopredelovalni industriji na
naSem obmodju ne dobiva plag in drugih
Prejemkov po kolektivni pogodbi,« je
Povedal sekretar obmo¢nega odbora
Zveze Syobodnih sindikatov na Ptuju
oris Frajnkovic.

Delavci Planike e
Cakajo na regres

»V Planiki, — zaposlenih ima okoli
240 delavk in delavcev — ne dobivajo
plag po kolektivni pogodbi, prav tako
Pazaposleni $e niso dobili niti lanskega
fegresa. Delavee skrbi bi usoda njihovih
deloynih mest, saj po ste¢aju tovarne
Volnenih izdelkov v Majsperku tako
reko¢ nimajo ve& drugih moZnosti za
Zaposlitev,« pojasnjuje Frajnkovié.
»Nekaj delaveev je sporazumno preki-
ilo delovno razmerje v Planiki, ven-

ar niso dobili odpravnine, saj je
dologilo o izplacilu odpravnine v spo-
fzumu tako napisano, da je rok izplagila
Odvisen tako rekoé od dobre volje
p“djetja.«

_Po FrajnkoviGevih besedah se sin-

ikat delavcev tekstilne in usnjarsko-
Pmﬂ&lovulne industrije v podjetju bori
X interese delavcev. »Kljub temu je

0 delavk in delaveev nreiiji mess

-~ - snn
Nractn..:t L 0
FRUSL eI e e

b - 14 £3SS v KNSS, ki je v
aniki poskusal pridobiti &im ve& novih
N0V z nerealnimi obljubami.«

Labod je imel dobicek,
jegovi delavci na

Uju pa minimalne
Plage

12 nekdanje tovamne Delta, ki je bila
Obrat Laboda iz Novega mesta, pa sta
Pred kratkim nastali dve podjetji. »Na
l”i‘iléilku maja je bilo registrirano inva-
4 ]5 © podjetje Valido, ki zaposluje 122

©1avk in delavcey. Od zafetka junija
E-’ol kot snmos(_ojno podjetje posluje tudi

Voustanovljena druzba z omejeno od-

EOvornostjo Labod Delta Konfekcija,
! Zaposluje 403 delavce. V obeh pod-

.

TEKSTILNA INDUSTRIJA
PROIZVAJA CEDALJE VEC
DELOVNIH INVALIDOV

jetjih imajo delavei zelo slabe plade.
Veliko delavcev ne prejema niti mini-
malne place 54.500 tolarjev bruto,«
pravi Frajnkovi€. »Kljub temu pa de-
lavci ne stavkajo, saj se bojijo, da bi
novoustanovljena podjetja sami pah-
nili v steéaj in bi tako ostali brez dela
in redne zaposlitve.«

ve€. Tako sta novi podjetji zaceli tako-
rekoc iz nic.«

Poleg tega pa so imeli delavci Labo-
dovega obrata na Ptuju zadnja leta izjem-
no nizke plafe. »Generalni direktor
novomeskega Laboda se je nedavno v
nekem pogovoru pohvalil, ¢e§ da je lani
Labod posloval z dobi¢kom. Hkrati pa

pu——T

Sons rrajnkovi¢: Velina tekstilnih delaveev na Ptuju nima place po kolektivni

pogodbi

Labod Delta Konfekeija in Valido
zares nista v zavidljivem polozaju.
Njihov ustanovitelj in lastnik je Labod
iz Novega mesta, ki je zase obdrZal vse
premoZenje prej$njega obrata na Ptuju.
Zato sta morali novi podjetji prostore
in stroje vzeti v najem od novomeskega
Laboda.

»Delavci imajo obcutek, da so bili
s tak$nim nadinom reorganizacije izi-
grani. Vec¢ina delavcev nekdanjega La-
bodovega obrata na Ptuju je namred
svoje certifikate vloZila v lastno po-
djetje —torej v novomeski Labod. Sedaj
ko je Labod tik pred lastninjenjem,
so se znasli v samostojnem podjetju,
vanj pa je Labod vloZil samo naj-
nujnejsi ustanovitveni kapital in ni¢

delavke in delavci na Ptuju niso imeli
pla€ niti po socialnem sporazumu, Kaj
Sele po kolektivni pogodbi. Prav tako
niso dobili regresa. Na radun izkori$anja
delavcey bi lahko tudi marsikatero drugo
podjetje poslovalo z dobi¢kom,« pra-
vi Frajnkovi¢. Delavke in delavei no-
vega podjetja Labod Delta Konfekcija
so se dogovorili, da bodo od novo-
meskega Labadaizterjali razliko v placah
od 1991 letater vse neizpladane regrese.
Najprej bodo poskusali izplacilo zao-
stalih obveznosti doseci zlepa, ¢e ne bo
$lo, pa zgrda oziroma s toZzbami na de-
lovnem sodi§¢u. Prav tako so sindika-
listi Ze obvestili in§pekcijo dela, da do
osamosvojitve Laboda Delte Konfekcije
2.7. 1996 v Labodovem obratu na Ptuju

zaposleni niso prejemali pla¢ niti po
socialnem sporazumu.

Slabi zgledi vlecejo

Tudi v meSanem podjetju Zoorn,
cigar vedinski lastnik je avstrijski po-
djetnik, ne izplacujejo plag po kolek-
tivni pogodbi. V tem podjetju, v ka-
terem po besedah Borisa Frajnkovica
opravlja finan¢ne in ratunovodske posle
preko svoje firme ste¢ajni upravitelj
Tama, Mariborskega tiska in Elektro-
kovine Mirko Zagar (mimogrede —
konec osemdesetih let je bil tudi di-
rektor Delte-Labodana Ptuju), letos pred
kolektivnim dopustom delavci Se niso
dobili regresa. To se je v zadnjih letih
zgodilo prvic, saj so delavci doslej regres
dobivali pred kolektivnim dopustom.
»Tuji delodajalci se zavedajo, da mo-
rajo delaveem placati, kar jim pripa-
da po kolektivni pogodbi in zakonih,
vendar pa jih drugace ucijo slabi zgledi
pri nas in morda tudi nekateri domaci
priSepetovalci...,« opozarja Frajnkovié.

S podobnimi tezavami e -
s s UL VECING

whsuinin podjetij na Ptuju se sreCujejo
tudi v podjetju ZasCita, v katerem 70
delavcev izdeluje za3¢itne obleke. Tudi
v tem podjetju delavei ne prejemajo
plag po kolektivni pogodbi.

Sindikat si prizadeva
za boljse delovne
razmere

»Ceprav so v tekstilni in usnjarsko-
predelovalni industriji delavci zelo slabo
placani, morajo zelo trdo in prizade-
vno in delati, saj so norme cedalje vije.
Zato ustvarja ta industrijska veja tudi
izredno veliko delovnih invalidov.
Svobodni sindikalisti si zato ne priza-
devamo samo za posteno vrednotenje
dela v tekstilni in usnjarskopredelovalni
industriji in za druge pravice delavceyv,
temve¢ tudi za ustrezne delovne raz-
mere,« je rekel Boris Frajnkovic.

Tomaz Kselu

Dokaj nizka visina republiskih
§tipendij, skromno $tevilo kad-
rovskih Stipendij, hitro razslo-
jevanje prebivalstva na bogate in
revne, slaba izobrazbena raven
prebivalstva — vse to so razlogi,
da bi bilo treba Se okrepiti sedanje
oblike Stipendiranja, dolo€iti nove
vire financiranja, zraven pa spod-
bujati najrazli¢nejSe oblike pomoci
pri izobraZzevanju mladih in sta-
rejsih.

Tako majhna drzava kot je Slo-
venija, z vedno man;jSo Stevilénostjo
generacij, ne bi smela dovoliti, da
bi izobraZzevanje prepustili v gla-
vnem le gmotnim moZnostim po-
samezne druZine. DrZava bi mo-
rala biti zainteresirana, da iz vsake
generacije dohi ¢im ved strokov-
no izobrazenili ne glede na njihovo
socialno poreklo, najbolj nadar-
jenim pa $e posebej pomagati.

Marija Franceskin

brd

razprodani

Zalozba CZP Enotnost
Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana

V Zbirki priro¢nikov za sindikalne zaupnike in strokovne
sluzbe smo zaradi izjemnega povpraSevanja ponatisnili

(1) SPLOSNI PRIROCNIK ZA DELAVSKO
SOUPRAVLJANJE
avtorjev Mata Gostide in Gregorja Miklica

6.900,00 SIT

V tej zbirki imamo na zalogi §e prirocnike:

s statutom ZSSS

DRUZBAH
- Nadja Cvek

— Gregor Miklic¢

— Milan Utro3a

(2) SOODLOCANJE, ZAPOSLOVANJE,
KOLEKTIVNA POGODBA

avtorja Heribert Kohl in Zvone Vodovnik

(3) DOKUMENTI DRUGEGA KONGRESA ZSS5

2.400,00 SIT

1.800,00 SIT

(4) DELNICARSTVO ZAPOSLENIH NA POTI
K EKONOMSKI DEMOKRACIJI
— mag. Aleksandra Kanjuo Mréela

TEMELJNI POJMI O GOSPODARSKIH

SODELOVANJE DELAVCEV V ORGANIH DRUZB -

URESNICEVANJE ZAKONA O SODELOVANJU
DELAVCEV PRI UPRAVLJANJU

2.000,00 SIT

Vse §tiri priro¢nike lahko naroéite na naslov CZP
Enotnost, Dalmatinova 4,Ljubljana po telefonu (061)
321-255 ali po faksu 311-956.

NAROCILNICA

Pri CZP Enotnost nepreklicno narofamo .............. izvod(ov) priro¢nika pod

zap. st. (1),
........... izvod(ov) pod zap. 5t. (2),

izvod(ov) pod zap. 3t. (4).

Naroc¢eno nam posljite na naslov: .
Ulicaspostnazst. krajsieissnsag i

Ime in priimek podpisnika: ...........

izvod(ov) pod zap. 3t. (3) in

Racun bomo placali v zakonitem roku.
Kot ind. kupec bom placal po povzetju.

Kial; dattimn;: 5 e o L e,

Podpis naro¢nika




elavska enotn

22. avgusta 1996
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NAGRADNA KRI/

POZOR! K sodelovanju vabimo vse (podjetja in trgovine), ki bi lahko s svojimi izdelki obogatili na3 nagradni sklad.

avdio-video tehniko, tekstil — Casucci, Lee, Legend

Nogradno [ T Sov0NSH V d k 1> k o 39
& SKANDINAVSKO NEMSKA
krizonko NN e | Hosn - | WO | o Rk | PROTESANISH | IGRAEY| yogy Mo ! agra Na Krizanka St'
7T [T e | (oo V HARDKL
Resitve nam posljite do 27. avgusta 1996 na naslov:
Delavska enotnost, Dalmatinova 4, 1000 Ljublja-
v na p.p. 479 na dopisnici ali v pismu s pripisom Na-
TERTNOST, DOLG gradna kriZanka §t.39
VELIAVNOST LETALSK
NAPAD
__ Nagrade za reseno krizanko so:
| TIROLSKARERA KONEC MOUTVE PROGA
R Sl ms?gﬂaﬂgl% (1) — ura Etic Quartz, (2), — 5.000 SIT, (3) — 3.000
SIT, (4) - 2.000 SIT, (5) — knjiZzna nagrada.
< MLADI LIDDJE
SLOVENSI SKLA- Si iz S
Py Resitev nagrade krizanke st..'?’l
o Aor | e ugﬂg%n bousoro ¥ PASIE ZELIE RN SKOLOPENDRA, KOLAROVGRAD, OLIVIER, SIR,
¢ f;mrr p | VA eansi = 2t PE, ANTON, SA, DANILO, PASAR, VASKO, KOA-
o o L ] LA, AMATER, ANION, ISPA, DELEDDA, AR, ENS,
0oSTANA '&S‘mf: RV, ANTELAMI, KIST, LEA, ME, SIN, TRENT, PEST,
y ! P ALK, NEVAI, CESANKA, NART, LAKE SUPERIOR,
e ; PUN TJAS, ETALON, DANKA
ZRAELS o G
o
UK e Lt BEEOMON | ervanoe Izzrebani reSevalci nagradne krizanke $t.37
(Poblo)
AR GRALEC GABLE e 1. Petra Dragani¢, Smetanova 29, 2000 Maribor
i e TEL) {Noman) 2. Vanja Dobovi¢nik, Vinska gora 40, 3320 Velenje
THHODU Y SRall DRZAVA'Y AFRIKI 3. Igor Crnugelj, Zupanciceva 2, 8330 Metlika
4. Maja Zecevic, Ul. Strauho-
LKA o IANISE PLOVILO RAD : L
u.?r!m 5?(%«]9“ be m{?ﬁl NEMSKI PESNIK KEMIK SE 22000 Manbor KriZanko pri 1
(Bone) enommost | - Gokusekd | " i ONSAGER 5. Srecko Meh, Levec 54, y :' :!a;‘ : i pm: -
PENE, TO0 3301 Petrovée i
e TERME delufull UGANKAR
VR LIUBLIANSKA PRl LEFOTNA i
mlg;m PADOVI RALICA Nagrade bomo poslali po posti
L __ & _§N _§ _§N _§B _§N =B § §N § |
wu“ méwt N.'![%ilv‘owsus)l\(;[[c PRITOK RENA r '\l
fancesqo,
s i ™ | NAGRADNI SKLAD |
ST PREBIVALC] I Ta teden sta praktiéni nagradi v nas nagradni sklad l
HSATEL NEJ(!JRANJE : prispevala: l
R I » Uro Etic Quartz — UZO, d. 0. 0., podjetje za tr-
govino, proizvodnjo in storitve Parmova 53, 61000 |
UARSK :
S i Ljubljana — tel.: 061/301-787; Trgovina: Hala Tivo-
FSJ;) PESHIK I li, Celovska 25, tel.: 061/1315-155. V njej prodajajo I
(ljos) I ure, zlato in ostalo; kozmetiko svetovnih znamk, igrade,

in drugo.
\-___--___---J

e

Borzasindikalnegaturizma

BORZNO SPOROCILO STEVILKA 32

ATRIS — BORZA SINDIKALNEGA TURIZMA, Ljubljana, Dalmatinova 4,
sprejema ponudbe prostih pocitniskih moZnosti, posreduje proste zmogljivosti,
organizira zamenjavo, nakup ali prodajo pocitniskih objektov, stanovanj,
bungalovov, prikolic in drugih moznosti.

Pisite nam ali telefonirajte na 061/131 00 33, int. 384, 385, 061/326-982 ali
322-975; nas$ telefaks je 061/326-982 ali 317-298, Ziro ra¢un 50101-601—
92077 — Atris. Poslovni éas za stranke vsak delovnik od 9. do 15.30 ure.

DA

A. PGCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI VAM JIH NUDIMO

1. BOHINJ — pocitniski hisici v UKANCU —za 6 oseb —tri spalnice, kuhinja,
dnevna soba, kopalnica, 150 m od jezera. Cena 80 DEM. Termini v
septembru.

2. KRANJSKA GORA - PENZION SATURN - nad jezerom Jasna, dvo—
, tri— ali Stiriposteljne sobe, TWC, polpenzion 39 DEM.

3. MORAVSKE TOPLICE - zasebna hi$a, 2—, 3— in 4—posteljne sobe.
Cene: nocitev z zajtrkom 1.900 SIT, polpenzion 2.750,00 SIT, polni penzion
3.750,00 SIT. :

4. POKLJUKA-DVO ALI STIRIPOSTELJNI APARTMAJ| —spalnica, kuhinja,
kopalnica. Cena dnevneganajema 55 oz.70 DEM. Brunarica za 8 oseb,
cena 135 DEM.

5. RATECE — PLANICA — pocitniski dom s 23 lezisci, cena polpenziona
35 DEM, polnega penziona pa 41 DEM.

6. NOVIGRAD - trisobno stanovanje, moznost bivanja za 5 oseb, cena
68 DEM.

7. BOHINJSKA CESNICA — privatna hisa, 4 dvoposteljine sobe, TWC,
kuhinja. Cena 18 DEM na osebo, apartmaji za 4 osebe 115 DEM. Moznost
narodila obrokov.

8. SORISKA PLANINA — pogitniski dom — triposteljne sobe in bungalov
za 6 oseb. Primerno za taborniSke skupine, $olo v naravi. Polni penzion
26 DEM.

9. CATEZ —&tirje apartmaji zmoznostjo uporabe kuhinje ali pa hisne penudbe.
Ponudba je dopolnjena z jahalno Solo, veslanjem na Krki in kopanjem

v Catezkih toplicah. Najem apartmaja za 4 osebe je 75 DEM.

10. ROGLA —hotel PLANJA —polpenzion v dvoposteljni sobi 5.300 tolarjev,
najem apartmaja v Termah Zre¢e za 4 osebe 7.200 tolarjev dnevno.
Clani sindikata delavcev gostinstva in turizma imajo 10% popust.

11. MORAVSKE TOPLICE - kontejner za 5 oseb. Cena 66 DEM.

12. PIRAN - pogitniski dom, 83 lezis¢ — zelo primeren za Solo v naravi.

POCITNISKE ZMOGLJIVOSTI, KI JIH POTREBUJEMO
1. PogitniSke hiSice v CateZu, Atomskih toplicah ali Moravskih toplicah,
Banovcih, Ptujskih toplicah, Rogli, Bovcu, Bohinju ali Kranjski Gori
za vsa obdobja.

B. DOPUSTI 1996 — POLETJE 1996
OD22.6.D0O5.9.

1. BARBARIGA PRI PULI - enosobno stanovanje za 4 osebe, najem 7
dni. Termini po 4. septembru 1996. Cena 4.800,00 SIT.

2. PIRAN - stiriposteljni apartmaji. Cena najema 95 DEM na dan.

3. POKLJUKA — dvo- ali Stiriposteljni apartmaji. Cena najema 60 do 80
DEM na dan. :

4. FIESA - tri- ali stiriposteljne sobe, tus, WC. Polpenzion 47 DEM na
dan, otroci do 10. leta imajo 30 % popust.

5. MORAVSKE TOPLICE - dvo- ali triposteljne sobe s tusem, wc—jem,

mozZnost uporabe kuhinje. Cena 3.300 SIT na osebo, polpenzion 2.700
SIT, polni 3.750 SIT.

6. UMAG - hotel ISTRA — 7 dni, najem 414 DEM

— apartmaji POLINEZIJA za 5 oseb — 7 dni, najem 850 DEM.

7. NOVIGRAD - hotel MAESTRAL - 7 dni, polpenzion 455 DEM.

8. MAREDA PRI NOVIGRADU - dvosobno stanovanje za 4 — 5 oseb,
dnevni najem 55 DEM in turisti¢na taksa. Termini v septembru.

9. NOVIGRAD - KASTANJA
Cene:

— lesene hisice za 2, 3 ali 4 osebe — nocitev 14 DEM/osebo, moznost
polpenziona

—hisice za druzinski dopust z dvema ali tremi spalnicami, kuhinjo, kopalnico
— 60 oz. 75 DEM dnevno.

10. POREC - hotel TAMARIS — 7 dni, polpenzion 500 DEM.

— hotel LUNA — 7 dni, polpenzion 329 DEM*

— hotel PICAL - 7 dni, polpenzion 430 DEM*

— hotel NEPTUN — 7 dni, polpenzion 343 DEM

akcija — bivate 7, placate 6 dni ali bivate 12, plaate 10 dni

— hotel DIAMANT — 7 dni, polpenzion 417 DEM*

— hotel GALEB — 7 dni, polpenzion 270 DEM*

— apartmaji LANTERNA za 3 osebe 70 DEM*, za 4 osebe 80 DEM*

— apartmaji LUNA za 3 osebe 65 DEM*, za 4 osebe 75 DEM

— apartmaji DIAMANT za 2-4 osebe 70 DEM*, za 4—6 oseb 85 DEM".

11. OTOK MALI LOSINJ — Nerezine — enosobno stanovanje za 4 osebe,
termini praviloma 7 dni — cena 60 DEM na dan. Termini v septembru.

12. OTOK CRES —-ZAGLAV- garsonjera za 4 osebe, termini praviloma 7
dni. Prosto od 26. 8. 1996 — cena 76 DEM na dan.

13. PULA-MEDULIN —sistem Fortuna — hoteli, paviljoni, apartmaiji; Kraj
bivanja je znan 5 dni pred odhodom.

14. PAG - DRUZINSKIHOTELTONY - triposteljne konfortne sobe, TWC,
balkon — pritlicje ali 1. nadstropje. Cena polpenziona 44 DEM, mozna
nocCitev z zajtrkom, lastna restavracija in bife. Hotel ima lastno pesceno
plazo 20 m od objekta. Parkiranje na urejenem parkirnem prostoru.
Prosto po 17. avgustu.

15. HVAR — hotel PALACE — polpenzion, za 7 dni 385 DEM*

— hotel ANFORA — polpenzion, za 7 dni 385 DEM*.

16. BRAC — privatni apartmaji za 2 osebi 455 DEM*, za 4 osebe 732
DEM?*, za 6 oseb 905 DEM.

17. KORCULA — hotel LIBURNIA — polpenzion 420 DEM*

— hotel MARKO POLO - polpenzion 346 DEM*

= =240nNE* 73 4 osebe 595 DEM®, za

—apartmaji BON REPOS za 2 osemi4vu v e .
6 oseb 770 DEM*.

Turisticna taksa je 2,10 DEM za odrasle osebe na dan.

18. KRANJSKA GORA - Penzion Porentov dom, dvosobne sobe, TWC;
cena polpenziona od 31 do 37 DEM na osebo. Popusti za otroke.

19. PODCETRTEK - Kontejner za 6 oseb, cena 80 DEM/osebo in za 4
osebe 58 DEM.Termini 2. 8. - 9. 8. in 9. 8. — 16. 8. veliki.

20. KLUB PALACE PORTOROZ — Hotel Neptun , 5 dnevni polpenzion
295 DEM, 7dnevni polpenzion 399 DEM.

— Hotel Mirna , 5 nocitev z zajtrkom 210 DEM, 7dni 294 DEM.

21. SAVUDRIJA — Monteneta — Stiriposteljne hiSice, TWC, polpenzion
42 DEM, otroci do 10. leta imajo 30 % popusta.

* — znizane cene hotelskih storitev za 6%.

C. SINDIKALNI IZLETI
Sindikalne organizacije ali kar tako oblikovane skupine vabimo, naj nam
posredujejo svoje Zelje za druzabni ali strokovni izlet ali potovanje doma
ali v tujino. Moznost placila v 2 obrokih.
1.ENODNEVNIIZLET PO BELI KRAJINI preko Muljave in 2ugemberka,
obisk metliSke kleti, naselja Adlesici, kosilo na poznani kmetiji pi SKALOVIH
v Cerovcu. Idealno za 45 oseb. Cena 65 DEM na osebo.

2.1ZOLA — ribji piknik in ogled morskega dna. Poklicite za pripravo vasega
programa. _ j

4.DOLINA SOCE - ogled muzeja v Kobaridu, Dantejevega Pekla, voZnja
z ladjo Lucijo, kosilo in zabavni program. Cena 2.700 tolarjev.

6. PARIZ —v oktobru 5 dni, samo 499 DEM, pladilo v treh obrokih. Prijavé
do 15. 9. 1996. Zelo ugodna ponudba.

D. ORGANIZACIJA SEMINARJEV
Posebna ponudba ATRISA in Hotela KOMPAS v Bohinju. Organiziramo
eno- ali veédnevne seminarje za 15 do 70 udelezencev. Cena penziona
4.350 tolarjev. Tehnicna oprema je zagotovljena.

E. REZERVACIJE AVIONSKIH ALI LADIJSKIH VOZOVNIC
F.VELIKA POTOVANJA

1. NEW YORK - $estdnevni ogled mestnih znamenitosti in za doplagilo
Washingtona, West Pointa, Niagarskih slapov itd. Cena 1.499 DEM.
2.SRILANKA — desetdnevni obisk éudovite dezele, za skupine cena 2.300
DEM. .
3.TURCIJA - KAPADOKIJA — odhod 29. avgusta, 7 dni, cena 1130 DEM.

G. POSEBNA POSLOVNA POTOVANJA

Organiziramo ob skupni pripravi vaSega osebnega programa

H. SEJMI

1. HANNOVER — CEBIT-HOME - osebni radunalniki, od 28. 8. do 1. 9:

2. PARIZ - sejem zenske konfekcije, za mlade, in moska konfekcija. (0]
6. do 9. septembra.

3. FRANKFURT — Avtomehanika —avtodelavnice, servisi, bencinske érpalke,
od 10. do 15. septembra.

4. KOLN - Fotokina, 18. do 23. september

5.HANNOVER - |AA —vozila za prevoz potnikov in tovora, vozila za posebn®
namene, od 21. do 29. septembra.

6. PARIZ — svetovna avtomobilska razstava, od 3. do 13. oktobra.

7. ESSEN - Security, od 8. do 11. oktobra

8. ZENEVA - Ifra, sejem grafike, ¢asopisne in redakcijske tehnike, od
14. do 17. oktobra.

9. BOLOGNA - SAIE — gradbeni sejem, od 16. do 20. oktobra 1996.

10. OKTOBERFEST — Miinchen — 21. 9 do 9. 10. Program za skupine:

Informacija gostom Atrisa
ni ARI NI POGOJI: Ob potrditvi rezervacije zahtevamo plagilo 40%

FEmGe—. : -=-.90 dni nred odhodom za Ze rezervirah
celotnega zneska. Priodpovedi nau cu w... . AR vyl

termin zaracunamo stroske poslovanja in druge stroSke; najmaiys: s «w~-

stroskov odpovedi je 4.000 tolarjev, pri krajsi odpovedi 20 dni zaraguname
stroske in 30% celotnega zneska. Pri odpovedi krajsi kot 10 dni zaraéuna“:’o
80% celotne cene aranzmaja. Cene veljajole zaze v celoti placane aranimal_e’
¢e se te ne spreminjajo za veé kot 7%. Po pladilu gostje prejmejo nas@
napotnico.V primeru, da nase napotnice ne prejmete 7 dni pred odhodorm:
nas nujno poklicite. e

Pri posebnih akcijah z zniZano ceno aranZmajev je potrebno takoj'sl'jle
10% placilo, ki se obravnava kotkavcija, ob odpovedi se znesek ne vraca.

Za dopuste je mozno obrocno vplacevanje 40, 30, 30%. Celotno placilo
10 dni pred odhodom na dopust.

Programe v tujini obravnavamo v skladu s sploSnimi navodili pdﬂ‘@“’
agencije, ki je organizator potovanja, in jih gostje prejmejo ob prijavi. Prijavd
je sprejeta, ko je vplaganih 30% cene aranzmaja. Reklamacije v skiadu$
turistiénimi uzancami reSujemo sporazumno.

ATRIS je povsod, kjerkoli ste.
Metod Zalar, direktor borZé
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