
Usmerjanje mladih
Velika vloga Komunalnega zavoda za zaposlovanje Ljubljana

V enl našlh prejSnjih Ste-
vilk smo 4e pisall o pestri
dejavnosti Komunalnega za-
voda za zaposlovanje, tokrat
pa še nekaj več o poklicnem
usmerjanju mladih, H je

. ena zelo pomembnlh nalog
te ustanove.

Mladim se je danes, ko Je
spekler poklicov izredno raz-
Sirjen, vellko teže odločiU za
poklic kot nekoč. Zato Ima
jo pri Zavodu skupino stro-
kovnjakov, kl učencem sve-
tujejo, v katere poklioe naj
gredo po kančani osriov-
ni Satt, svetujejo jim pod-
ročja • dela, za katora so
glede na iiitelektualne spo-
sobnostl in osebns karakteri-
stike primerni.

Tu gre predvsem aa siste-
matizirano delo po osnovnib
Solah, kjer že v petem razre-

du s skupinskimi testi ugo-.
tavljajo sposobnosti posamez-
nih učencev. Tako učitelji
vedo, katerl učenci lahko do
jemajo vefi in jih zato lahko
tudl usmerjajo k bolj inten-
zivnemu delu. V osmem raz-
redu pa te teste potem še
dopolnijo, da vsestransko
spoznajo učenčeve sposobno-
stl — vsi pa izpolnljo tudi
posebne ankete, v katerih po-
vedo, saa kateri poklic so se
odločili in zakaj. Na podlagi
vseh ter testov in ankete pa
psihologi skupno z razred-
niki ugotavljajo, Ce so se
otroci odločili aa pravi poklic
ali ne. Ce pa tudi vsi ti
rezultati ne pokažejo priča-
kovanih rezultatov in otrok
še vedno ne ve, kam naj bi
šel po končani osemletki, ga
povabijo na indlvidualni raz-

govor v Zavod, kjer psihologi
skoraj. vedno lahko pomagajo
pri pravilni izbiri poklica
oziroma nadaljnjega šolanja.

Strokovnjaki z Zavoda pa
sfcrbijo tudi za to, da so
učenci In njihovl starši po-
učeni o posameznib poklicih
in možnostih, kl Jlh posa-
meznt poklici nudijo. Zato
redno pripravljajo po osnov-
nih Solah predavanja tako za
starše, kot tudi za otroke.
Na teh predaranjih tudl pred-
stavljajo posamezne šole, pri-
pravljajo pa tudi oglede po-
sameznih šol in tovarn. Skup-
no s republiškun zavodom
za zaposlovanje izdajajo bil-
ten, v kateretn 90 navedene
vse naše osnovne in srednje
šole, njlhovi učni progranii
in zahteve in tudi mQžnosti
za zaposlitev v posameznih
pokllcih.

Seveda njihovo delo še nl
končano s tem, ko otrok za-
pusti osnovno šolo. Tiste, ld
gredo na srednjo šolo, sprem-
ljajo še naprej in jim potem
7 zadnjem ietniku v giavnem
individualno svetujejo. Ob
tem je pomembno tudj so-
delovanje s centrom za raz-
voj univerze, ki mu posredu-
jejo podatke o maturantib
srednjih Sol.

Tistiin, ki po osemletki ne
nadaljujejo šolanja, pomaga-
jo pri iskanju delovnih mest,
socialno šibkim učencem, ki
bi sicer nadaljevali šolanje,
pa ga zaradi materialnih te-
žaV ne morejo, pa preskrbijo
tudi štipendije.

Delo Komunalnega zavoda
za zaposlovanje je torej res
vsestransko. Strokovnjaki v
Parmovi ulici, kjer ima Zavod
svoj sedež, so vedno priprav-
ljenl priskočiti na pomoč
prav vsakemu.


