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Pred
volitvami

V drugi Stevilki glasila je bila ob-
javljena informacija o bliznjih
skups¢inskih volitvah oz. o delegat-
skem sistemu.

Priprave na volitve, ki bodo pred-
vidoma v drugi polovici marca, v
Savi potekajo pc »voznem reduc.
Ta pa je takle:

— evidentiranje
delegate,

— predkandidacijski postopek,

— kandidacijski postopek in

— volitve

Evidentiranje v Savi je v glavnem
koné¢ano, na delavskem svetu delov-
ne organizacije pa je bil potrjen
koordinacijski odbor, ki bo organi-
ziral in vsklajeval vse akcije do
konéne faze — to je do volitev.

Predsednik koordinacijskega od-
bora je Rudi Lopati&, namestnik Jo-
7e Copek, ¢lani pa kadrovske komi-
sije sveta ZK in sindikata ter pred-
sedniki DS TOZD in SDS OSS.

Potek volitev:

— 15. marca 1974 bodo razpisane
volitve v skupicino SFRJ;

— 15. maja 1974 bo konstituirana
skup&cina SFRJ.

Upostevaje te roke, je treba dolo-
¢iti roke konstituiranja obéinskih
skupséin in republiSske skups¢ine:

— od 15. do 25. marca 1974 bodo
volitve ¢&lanov delegacij temeljnih
samoupravnih skupnosti za zbor
zdruzenega dela in zbor krajevnih
skupnosti;

— od 25. marca do 5. aprila 1974
je treba konstituirati delegacije ozi-
roma konference delegacij, dolociti
delegate za PRVO sejo obcinske
skupséine. V tem ¢asu morajo biti
volitve v druzbenopoliti¢ni zbor;

— od 5. do 15. aprila 1974 je treba
konstituirati obé&inske skups¢ine in
izvoliti na PRVI seji delegacijo za
republitko skupséino in delegacijo
za ZVEZNI ZBOR skupséine SFRI;

— do 30. aprila 1974 se bo sestala
in konstituirala skupiéina SR Slo-
venije in izvolila na PRVI SEJI
SEJI delegacizo za ZBOR REPUB-
LIK in POKRAJIN skups¢ine SFRJ;

— 15. maja 1974 bo konstituirana
skupséina SFRJ.

Tem rokom primerno je treba pri-
lagoditi tudi druga opravila, kot so:

kandidatov za

1. amandmajsko konstituiranje
TOZD,

2. sprejetje statutov krajevnih
skupnosti,

3. sprejetje statutov obéin,

4. samoupravno preblikovanje in-
teresnih skupnosti,

5. sprejetje volilne zakonodaje in

6. sprejetje politicnih dokumen-
tov, ki jih predloZi oziroma sprej-
me organizacija SZDL.

KDO NAJ BO DELEGAT?

Upraviéeno govorimo, da bo
uresni¢evanje novih ustavnih opre-
delitev, pa tudi volitev, pred kateri-
mi stojimo, politiéna bitka, v ka-
teri se bodo pojavljali tudi nosilci
nesamoupravnih in nesocialisti¢nih
idej.

V vseh nasih praktiénih politiénih
akcijah bi morali uveljaviti nacelo,
da so ¢lani delegacij v temeljnih sa-
moupravnih skupnostih, €lani skup-

(Nadaljevanje na 2. strani)

Nas bodo razumeli?

Razgovor z vladnimi
predstavniki

o gospodarskem polozaju
nase delovne organizacije

V nekaterih prejsnjih Stevilkah
smo veckrat pisali o tezkem polo-
Zaju, v katerem se je znasla Sava v
lanskem letu; tudi letos ne kaze ni¢
bolje. Cene uvozenim surovinam so
se povecale celo za trikrat, glede na
to pa so se zviSale tudi carinske
(stopnje) in druZbene dajatve. Ta-
koj, ko so se pojavile te tezave, se
je Sava obrnila navznoter ter po-
skusala z bolj$o organizacijo dela, s
spremenjenimi tehnoloskimi po-
stopki, z varéevanjem pri materialu
idr. obdrzati gospodarski polozaj v
ravnovesju. S temi ukrepi smo na-
redili mnogo, prihranili smo precej
milijonov — a gospodarski polozaj
se jc slabsal iz dneva v dan. Cene
na svetovnem trgu se niso ustavile
— temveé¢ so rasle — skoraj dobe-
sedno — iz dneva v dan. To je bilo
opozorilo, da je potrebno ukrepati
tudi drugace.

Na cene surovin, ki jih uvazamo
nad 70 %, ne moremo z nifemer
vplivati. Tudi drzava ne. Ostale so
S¢ moznosti: veliko povefanje cen
nasim izdelkom, zniZanje carinskih
stopenj za uvoZene surovine ali zni-
zanje druzbenih dajatev.

Povelati cene izdelkom ni popu-
larno, saj to delno vpliva tudi na
manj$o prodajo in potegne za seboj
vrsto drugih mnegativnih pojavov.
Zato smo se temu kar se da izog-
nili. Povedanje cen smo zahtevali v
le najnujnejsih primerih oz. za iz-

delke, ki ne dajejo zadovoljivega
dohodka. Res je sicer, da so cene
nekaterim izdelkom sproscene, ven-
dar pa nas veZejo sklenjeni druibe-
ni dogovori. Obéutneje pa bi nam
lahko zboljsalo gospodarski polozaj
znizanje carinskih stopenj in zniZa-
njc druzbenih dajatev.

S tako razélenjenimi ugotovitva-
mi in izdelanimi predlogi se je pri-
¢ela nasa akcija. Med drugimi tudi
naslednja:

Dne 6. ferbuarja t. 1. so bili v Savi
tov. Emil Ludviger, zvezni sekretar
za zunanjo trgovino, Nikola Stoja-
novi¢, zvezni sekretar za trzis¢e in
cenc ter tov. Boris Snuderl. Na se-
stanku so bili Se predstavniki ob-
¢inske skupitine Kranj, direktor
Iskre in glavni direktor Save tov.
Janez Beravs s svojimi sodelavci.

Sestanek je bil namenjen nepo-
sredni izmenjavi mnenj.

Savéani so jasno in odloéno pove-
dali, da je na¥ gospodarski polozaj
zelo pereé¢, zato je potrebna Sirsa
druzbena pomo¢, potrebni so nujni
ukrepi, sicer se bo Sava — in goto-
vo Se mnoge delovne organizacije —
znasle v tezZkem ekonomskem polo-
Zaju.

Posebej je bile poudarjeno, da bo-
mo tudi v prihodnje naredili vse,
kar zmoremo, da bi del manjkajo-
Cega dohodka dobili doma, v delov-
ni organizaciji. Toda, to bo le manj-
5i del, pravzaprav minimalni prihra-
nek — kajti notranje rezerve smo
ze doslej temeljito izkoristili.

In sklep:

Predstavniki Save bodo v nasled-
njih dneh v Beogradu razgovore
nadaljevali. Kakor hitro bo kaj ved
znanega, vas bom o tem obvestili.

JoZe Stular

Vladni funkcionarji in predstavnik skupi¢ine obéine Kranj med razgovorom v sejni sobi

Temeljito na delo

Mladi z vso resnostjo
o uveljavljanju
naprednih idej

® Z usposabljanjem
pridobiti vse mlade

v Savi k sodelovanju

Komisija za idejnopoliti¢no delo
predsedstva mladinske organizacije

Sava Kranj je organizirala seminar
za Clane mladinske konference ter
¢lane komisij. Seminar je bil prvega
in drugega februarja 1974 na Bledu.

Program seminarja je bil nasled-
nji:

— Razprava o delu in naértih po-
sameznih komisij ter dogovor o
nadaljnjem delu in organiziranosti
mladinske organizacije v delovni or-
ganizaciji.

— Uveljavljanje ustavnih dopolnil
v temeljnih organizacijah

— Polozaj gumarske industrije da-
nes i

— ZdruZevanje kemiéne industrije
Slovenije

— Naloga konference v temeljnih
organizacijah

— Naloge aktivov mladih v obra-
¢unskih enotah

Mladi seminaristi smo se zbrali v
zadovoljivem Stevilu. Tudi s tem
smo pripomogli, da je bil seminar
uspeSen. Udelezenci nismo bili le

(Nadaljevanje na 2. strani)



Temeljito na delo

(Nadaljevanje s 1. strani)

posusalci, povedali smo svoje misli,
postavljali vprasanja in dajali pred-
loge.

Mladi smo si v Zvezi mladine Slo-
venije oblikovali svoje poglede do
vrtse pojavov in odprtih problemov
nadaljnjega druzbenega razvoja. Pri
tem smo vsakokrat, ko smo razprav-
ljali o pomembnejSem vprasanju,
postavili tudi cilje, ki jih Zelimo
dose¢i. Zal pa sedaj mnogokrat
ugotavljamo, da je uresniCevanje
sprejetih  stali$¢ manj celovito in
uc¢inkovito, kot bi Zeleli. Zato bomo
v prihodnje tezili za tem, da bi z
usposabljanjem in drugimi nacini
dela pridobili mlade za ohranitev
pridobitev revolucije, da bi bili no-
silci naprednih akcij. S tem bomo
tudi stalno preverjali sprejeta stali-
3¢a in jih prilagajali naprednim in-
teresom mladih.

Mnogi Sav€ani so na tem semi-
narju pokazali, da z vso resnostjo
presojajo in kriti¢no gledajo na pro-
bleme uveljavljanja naprednih idej.
To so podprli z Zeljo in obljubo,
da bodo aktivno delali v mladinski
organizaciji in s svojim delom po-
magali pri utrjevanju zaértane poti
in uresni¢evanju ciljev.

Na seminarju so mladi pokazali
toliko volje in optimizma, da teh ci-
ljev ne bo tezko dosedi.

Ker je imel seminar tudi zelo
prakti¢en pomen, so ob koncu spre-
jeli tudi sklepe za delo mladine v
Savi.

Sklepni del seminarja

Na osnovi razprav in predlogov
smo sprejeli naslednje sklepe za de-
lo mladinske organizacije v letos-
njem letu:

1. Splosni ljudski odpor

Na novo ustanovljena komisija za
splodni ljudski odpor mora v svoj
program sprejeti:

— sodelovanje z vsemi organiza-
torji vsesplosnega ljudskega odpora
v delovni organizaciji, ob¢ini in re-
giji,

— k delu mora pritegniti zainte-
resirane specializirane organe ter
rezervne vojaske staresine.

2. Kultura

Kulturna komisija v sodelovanju
s kulturnimi komisijami pri sindi-
katu pripravi program dela na pod-
rocjih, ki so vidna iz ankete, ki je
bila v mesecu novembru. Akcija
naj bo usmerjena tako, da bo de-
lovanje kulturne komisije dostopno
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¢im SirSemu krogu mladih. V aktiv-
no delo bo potrebno vkljuciti ¢im-
ve¢ mladih.

3. Informiranje

Komisija mora pri svojem delu v
sodelovanju s predsedstvi mladin-
skih organizacij v temeljnih organi-
zacijah in samoupravni delovni
skupnosti ter predsedstvom mladin-
ske organizacije delovne organiza-
cije zahtevati od aktivnih mladin-
cev, ki delajo na posameznih pod-
roc¢jih, prispevke in ¢lanke o svo-
jem delu. Prispevki so lahko tudi
literarni, poljudnoznanstveni in po-
dobno.

4. Komisija za sodelovanje s S§ti-
pendisti je v preteklem obdobju
sprejela akcijski program, ki pa ve-
¢inoma ni bil realiziran zaradi zavi-
ranja in slabega usklajevanja ob-
¢inske konference zveze mladine
Kranj. UdeleZenci seminarja so bili
mnenja, da mora komisija v prihod-
nje delati po programu, ki ga je
sprejela.

4. Komisija za $port in rekreacijo

Mladinska organizacija bo imela
v naslednji mandatni dobi referen-
ta za $port in rekreacijo pri sindi-
katu. Clani seminarja predlagamo,
da se na podrodju $porta in rekre-
acije organizira ¢im ve¢ mnozi¢nih
srefanj.

6. Komisija za sodelovanje

Sodelovanje mladih gumarjev je
treba nadaljevati; koordinacijski
odbor ima o tem izdelan program.

S kranjskimi tovarnami pa je tre-
ba to sodelovanje Se bolj utrditi.
Predvsem pa je treba veC sodelova-
nja z mladimi iz podjetij — pod-
pisnikov samoupravnega sporazuma.

7. Organizacijsko-kadrovska  ko-
misija

Vbodoce mora delati po sprejetem
programu ter hkrati kontrolirati iz-
vrsevanje posameznih akcij. Pri de-
lu na podro¢ju kadrovanja mora
sodelovati s predsedstvi mladinskih
organizacij v temeljnih organizaci-
jah in samoupravni delovni skupno-
sti ter po potrebi predlagati ustrez-
ne kadrovske spremembe. Na pod-
roc¢ju idejnega izobrazevanja je tre-
ba organizirati aktualna predava-
nja in razgovore.

8. Seminaristi predlagamo, da naj
samoupravna delavska kontrola za-
¢ne v najkraj$em casu delati.

9. Vsi mladi v Savi so dolZni so-
delovati v razpravah na katerem
koli mivoju, in sicer o medsebojnih
odnosih, o samoupravnih aktih, o
disciplini — skratka o vsem, kar
se ti¢e mladih. 1ISXEeya

Razpis

IzobraZevalni center »SAVA« Kranj razpisuje za Solsko leto 1974/75

vpis v

Delovodsko gumarsko Solo

Vpisni pogoji so:

— kondcana poklicna gumarska $ola ali
kondana poklicna $ola druge stroke z opravljenimi diferencialnimi

izpiti (iz gumarske stroke),
— delovna praksa 2 leti,

— odsluzen vojaski rok,

— uspesdno opravljen psiholoski test.

Kandidati, ki se Zelijo vpisati v $olo, morajo najkasneje do 15. marca

1574 oddati v izobrazevalnem centru:

1. prosnjo za vpis v solo,
2. zadnje Solsko spricevalo,
3. priporocdilo vodje OE,

4. izjavo, da bo redno obiskoval pouk.

Pouk se bo pritel meseca septembra 1974, trajal pa bo dve Solski leti.

Pouk bo v popoldanskem casu.

Pred volitvami

(Nadaljevanje s 1. strani)

5¢in samoupravnih interesnih skup-
nosti, ¢lani delavskih svetov itd.,
lahko samo nosilci interesov delav-
skega razreda, samo ljudje, ki so
idejno trdno zakoreninjeni v nasi
samoupravni socialistiéni praksi. Te-
mu osnovnemu nacelu je treba pod-
rediti vse drugo, ¢eprav s tem ne
trdim, da drugi strukturalni ele-
menti niso pomembni. Za volitve de-
legacij v temeljnih samoupravnih
skupnosti imamo povsem jasne —
ustavne kriterije. Delegacije morajo
odrazati socialno strukturo samo-
upravne skupnosti oziroma vse ele-
mente delovnega procesa v njej. Se-
veda pa morajo vsi kandidati,

zbrani po taksSnem ali drugaénem
nacelu, ustrezati omenjenemu te-
meljnemu nacdelu kadrovske poli-
tike.

Ce so torej volitve politi¢na bit-
ka, potem se moramo za taksno bit-
ko tudi kar najustrezneje organizi-
rati. Vidik tega je preosnova druz-
benopoliti¢nih organizacij, katere
prica in akterji smo sami. Pri ures-
nicevanju ciljev take preosnove ne
bi smeli biti preve¢ nestrpni. Prila-
gajanja novim odnosom ne bomo
opravili ¢ez no¢. To bo trajnejsa na-
loga. Pomembno je, da so postavlje-
na nacela sprejeta, in da ta nacela
v prakticnem politiénem zZivljenju
neposredno uveljavljamo.

J. 8.

Obisk

V soboto, 9. februarja so bili na obisku v Savi predstavniki ob¢inske ga-
silske zveze in poveljniki okoli$kih gasilskih drustev. Nasi gasilci so jih
seznanili o protipoZarnem naértu in opremi, goste pa je zanimala tudi pro-
izvodna dejavnost in prakti¢na uporaba gasilske opreme v gumarski indu-
striji. Bili so izredno preseneceni nad organiziranostjo nase gasilske sluzbe
in hvaleini za obisk, ki jim je nudil mnogo novega znanja in izkustev s

podroé¢ja protipoZarne varnosti.

®




Delavska kontrola

Predvsem preprecevati napake

Razgovor s predsednico
odbora

delavske kontrole
Marijo Smid

in njenim namestnikom
Andrejem Kosi¢em

Delavska kontrola bo predvsem
preprecevala negativne pojave v
delovnih organizacijah. To je bila

misel in izhodis¢e razgovoru s
predsednico odbora samoupravne
delavske kontrole v delovni organi-
zaciji Marijo Smid in Andrejem Ko-
Si¢em, njenim namestnikom. .

Postenim se ni bati!

Ali je omenjeno izhodisce v redu?
Ali mislite, da se vas bodo ljudje v
delovni organizaciji bali?

Izhodis¢e je pravilno. Koliko se
bo kdo bal delavske kontrole, bo
najbrz odvisno od tega, kako dela.
Po strani nas bodo morda gledali
le tisti, ki bodo po pravici kazno-
vani, ali pa tisti, ki se bodo bali,
da bomo pogledali v njihovo po-
slovanje, ¢e to ne bo urejeno in do-
volj wéinkovito prav gotovo pa
preventivno delovanje ne pomeni
le to, da delavska kontrola pac je.

Informacije — utrip dela

Kakina bo vaSa metoda zaznava-
nja problemov, ki bi jih mo-
rali obravnavati?

Za svoje delo potrebujemo veliko
informacij in podatkov. Cutiti mo-
ramo utrip dogajanj v delovni or-
ganizaciji. Dogovorili smo se, da
bomo dobivali ¢imve¢ podatkov na
podlagi zapisnikov, porocil. Doga-
janja, ki jim bomo morali vsako-
dnevno slediti, nam bodo dala mar-
sikateri podatek in vpogled v delo
sluzb, posameznikov.

Delavska kontrola
v TOZD

Kako ste si zamislili sodelovanje
odborov samoupravne delavske kon-
trole po temeljnih organizacijah in
v delovni organizaciji. Ce bo odbor
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samoupravne delavske kontrole te-
meljne organizacije odkril napako,
ali jo bo do konca razresil sam, ali
jo bo dal v dokoncno razresitev od-
boru te kontrole v delovni organi-
zaciji?

Nacelno smo se dogovorili, da jih
sami resijo in po obravnavi sami
dajo predlog ukrepov v potrditev

delavskemu svetu temeljne organi-
zacije, ¢e napaka ni tak3$na, da bi
zadevala celotno delovno organiza-
cijo. KaksSen obseg in tezo prekrika
bodo imele obravnavane zadeve,
bomo 3se videli, zato za vse, kar bo-
mo obravnavali, ne morem Se dati
konkretnega odgovora.

Prebiranje materialov vam bo go-
tovo vzelo precej delovnega ¢asa.
Kako boste to uskladili z rednimi
zadolZitvami na delovnem mestu?

Kljub temu, da smo si delo raz-
delili po podroé&jih, predvidevamo,
da nam bo to dnevno vzelo pribliz-
no 1 uro delovnega ¢asa. Uporablja-
li bomo metodo hitrega branja in
se ustavili samo ob dolodenih pro-
blemih, kjer bomo ¢&utili, da je po-
trebno stvari bolj natanéno spozna-
ti. Problem je tudi v razporedu de-
lovnega casa strokovnih delavcev,
ki bi poleg dela morali imeti na
razpolago tudi eno uro delovnega
casa Se za strokovno izpopolnjeva-
nje, pa si tega takoreko¢ nihée ne
more »privoséitic, Gotovo ne bo
slo drugace in bomo materiale pre-
birali tudi doma. Delo na delovnem
mestu zaradi tega ne sme trpeti.

Ukrepati proti krsilcem

Ugotovitve odborov samoupravie
delavske kontrole bodo po dokonéni
obravnavi na odborih predloZene
delavskim svetom. Ali bodo ti iz-
rekali ukrepe v okviru veljavnih do-
locil po obstojecih merilih ali bodo
sprejemali nove oz. drugaine ukrepe
in sankcije proti krsiteljem?

Ukrepov za krsilce samoupravnih
zakonitosti in reda v delovni orga-
nizaciji imamo predpisanih dovolj,
le uporabljamo jih ne. Danes za
nedisciplino v proizvodnji prizna-
mo le en ukrep, in to je odvzem

razreda napredovanja. V samo-
upravnem sporazumu, ki smo ga
podpisali, so prekrski bolj natané-
no opredeljeni in ukrepe ze izvaja-
jo. Tako je npr. konfekcija avto-
pnematike v svojih internih doloci-
lih postavila merila vrednotenja
materialne $kode v primerih ne-
upravid¢ene odsotnosti ali samovolj-
nih prekinitev.

Vsaka sankcija je odvisna od te-
ga, kdo jo uporabi. Od tistega, ki
je napravil prekrsek, do tistega, ki
naj bi ukrep izvrsil, je dolga pot.
Marsikaj bi na tej poti lahko zble-
delo. Mi bomo morali bdeti tudi
nad temi stvarmi in biti prisotni
pri razreSevanju primerov od za-
¢etka pa do izvrsitve, t. j. izreka
kazenskega ukrepa. Za to bo po-
trebno mnogo sodelovanja z razni-
mi sluzbami in organi, saj nam ne
sme biti vseeno, kako se bo posa-
mezna zadeva kondéala.

Kateri primeri
za delavsko kontrolo?

Boste obravnavali npr. petkratne
primere pijanéevanja delavcev ved-
1o enih in istih obradunskih enot?

Ko prebiramo take zapiske, si
moremo le predstavljati, da v taki
obra¢unskih enotah ni vse v redu.
Lahko le sklepamo, da v teh obra-
¢unskih enotah vse premalo prepre-
¢ujejo in odpravljajo take primere,
V takih primerih pa bomo morali
poklicati na razgovor predvsem
vodstveni kader teh enot.

Kako pregledati vse
materiale?

Kako boste zmogli pregledati in
oceniti zapletene racune financne
sluzbe, kjer se dokaj dobro spo-
znajo na raznovrstne racunske za-
konitosti?

Samoupravni organi bodo po ob-
razlozitvah strokovnih delavcev s
tega podroc¢ja posamezni material
sicer obdelali, verjetno pa se bodo
morali zanesti na razlagalteve be-
sede. V praksi pa se je Ze dogodi-
lo, da je od organov upravljanja
sprejeto finanéno poroéilo kontro-
la sluzbe druzbenega knjigovodstva
zavrnila (ne v Savi). Kak3ne so
moznosti, da to odkrije delavska
kontrola?

Najvecja odgovornost glede pre-
verjanja podatkov je tako v nasem
organu. Sluzba druzbenega knjigo-
vodstva bo nasSe poslovanje pregle-
dala za daljSe obdobje, lahko Zele
¢ez pol leta. Zato pa si ne moremo
dovoliti, da bi slo porofilc mimo
nas. Vzbudili bi nezaupanje v or-
gan in omajali temelje naZega de-
la, ¢e bi se zgodilo, da bi mi 3li mi-
mo napak in tako porodilo spreje-
li kot dejansko stanje, a bi nas
SDK za tem opozorila na nepravil-
nosti.

Zakljuéni ratun je gotovo mejnik
v zivljenje neke organizacije, zato
se bomo morali za kompleten pre-
gled nad tem delom zanesti tudi na
nacela ra¢unovodske etike in zahte-
vati od racunovodske sluzbe vero-
dostojne prikaze stanja v delovni
organizaciji. Verjetno pa bo moral
odbor delavske kontirole bolj na-

tan¢éno obdelati material, kot bo
obrazlozen na seji delavskega sve-
ta, zato bo moral pri obravnavi
tega porodila biti prisoten tudi so-
delavec iz finanéno-ra¢unovodske
sluzbe. Spustiti bi se morali v raz-
¢lenjevanje predvsem tam, kjer gre
za veCja denarna sredstva, kjer se
odlo¢a o investicijah, ki dosegajo
milijonske zneske, in pa nesposto-
vanje samoupravnih postopkov.

Anonimnih prijav ne!

Ali bodo odbori delali tudi na
osnovi prijav posameznikov?

Dolznost slehernega ¢lana kolek-
tiva, ki meni, da dolocena zadeva
sodi v obravnavo odbora delavske
kontrole, je da jo prijavi. Na prija-
vi pa se mora podpisati, saj s tem
nosi tudi del odgovornosti. Salisée
razlagalcev na seminarju za ¢&lane
samoupravne delavske kontrole je
bilo, ne sprejemati anonimnih pri-
jav. S tem pa ni refeno, da bi sle-
herno anonimno prijavo zavrgli. Ce
se nam bo zdela prijava oprijemlji-
va in zadeva problemati¢na, bo od-
bor to vsekakor preveril. Ker sle-
herna prijava terja dolo¢eno za-
mudo ¢asa za obravnavo in prever-
janje, pa tudi odgovornost do ti-
stih, ki smo jih ovadili za prekrsek,
mora biti prijavitelj toliko poSten,
da pove svoje ime, s ¢emer bo sam
pripomogel k re&itvi problema.

Postavil bi primer iz zapisnika:
Clani odbora se s d&lankom, ki je
bil predloien odboru za informira-
nje strinjajo. Nekdo pa meni, da ni
v redu, ker bo <dlanek negativno
vplival na medsebojne odnose, Ali
bo odbor delavske kontrole ukrepal
samo v primerih, ko je materialna
posledica oditna, ali tudi v primerih
moralnih odgovornosti?

Vprasanje razlogov ene in druge
strani. Ce je zadeva Ze presla vse
okvire in je ¢utiti zaradi tega posle-
dice v kolektivu (¢lanek povzroéil
razburjenje, negodovanje, namigo-
vanja), bo to lahko primer za de-
lavsko kontrolo.

Za sklep

— Zelimo, da bi bilo nase delo
usmerjeno v kljuéne probleme s
finanénih vidikov in medsebojnih
odnosov in ob posameznem prime-
ru ugotoviti razloge, ki so do tega
dejanja pripeljali in tudi posledice.

~— Vsakemu ¢lanu kolektiva sku-
Samo dopovedati, da je nase delo
dejansko preventivno, da nas je ko-
maj 1% od vseh zaposlenih, kar je
gotovo malo, zato bomo uspeli le,
¢e nam boste vsi, ki to lahko sto-
rite, tudi pomagali.

Zaupanje v delavce

Opozoril bi na to, da v preteklih
letih nismo imeli nikakrinih hujsih
prekrskov in pravzaprav ne gre se-
daj za iskanje napak; v novi ustavi
je to nova funkcija upravljanja v
delovni organizaciji, ni pa sama se-
bi namen, saj bo po svoje skrbela,
da do negativnih pojavov ne bi pri-
slo.

JES.
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Informacije z druge seje DS delovne organizacije

V ponedeljek, 11. februarja, je bila
druga seja delavskega sveta delovne
organizacije. Ceprav je bilo na dnev-
nem redu kar osem tock in Se osem
pod razno, je bila seja kratka —
dve uri — predvsem pa je pohvalno,
da razprave niso bile razvlecene.
Prav gotovo je pomembno, da dele-
gati temeljnih organizacij — le ti se-
stavljajo delavski svet delovne orga-
nizacije — prihajajo na seje pri-
pravljeni in da so razlage poroce-
valcev in predlagateljev kratke, jas-
ne in konkretne.

Ker bomo tako ali drugace pisali
o posameznih predlogih, ki jih je
obravnaval delavski svet, je to le
povzetek dnevnega reda,

— Delavski sveti temeljnih organi-
zacij in samoupravne delovne skup-
nosti so obravnavali predlog spre-
memb in dopolnitev samoupravnega
sporazuma o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov ter ga sprejeli.
Delavski svet je na tej osnovi veri-
ficiral odlocitve, skupno voljo, da
sprejemamo spremembe in dopol-
nitve.

— Tehni¢na sluzba — RTI je pri-
pravila pregled iznajditeljske dejav-
nosti v letu 1973 in informacijo dala
delavskemu svetu v obravnavo.

— Precej razprave je bilo na ome-
njeni sej o predlaganem poslovniku
samoupravne delavske kontrole. De-
lavski sveti temeljnih organizacij in
samoupravne delovne skupnosti, ki
so predlog obravnavali, so imeli vec
pripomb in predlogov.

Poslovnik samoupravne delavske
kontrole je namre¢ nov akt, za ka-
terega ni bilo mo¢ uporabiti nobe-
nih izkusenj — ker jih ni.

Na osnovi pripomb, predlogov in
arzprave je bil poslovnik dopolnjen
in nato sprejet.

Sklenjeno je bilo tudi, da bo po-
novno dodelan in v obravnavi cez
pol leta, ker se bodo v tem casu
#¢ pokazale potrebe po dopolnitvi.

— Na osnovi sklepa delavskega
sveta podjetja (oktober 1973) je ka-
drovska sluzba — oddelek za social-
no varstvo in druzbeni standard,
pripravila kriterije, po katerih bodo
delavci prispevali posojilo za nova
druzbena stanovanja, ki jih bodo
dobili letos spomladi.

q

Predlog so obravnavali delavski
sveti temeljnih organizacij in samo-
upravne delovne skupnosti in spo-
rocili, da z njim soglasajo, zato je
delavski svet delovne organizacije
verificiral skupno odlocitev.

— Na drugi seji delavskega sveta
delovne organizacije so obravnavali
in sprejeli $e naslednje predloge:

@ Franc Bolehar je predlagan za
sodnika porotnika vrhovnega sodi-
Scat SRS

@ Alojz Smigoc je predlagan v
odbor samoupravne delavske kon-
trole ZdruZenja kemic¢ne industrije
Slovenije, Ivan Pintar naj bi bil nje-
gov namestnik,

@ imenovani so namestniki ¢la-
nov odbora za program in razvoj,

@ izvoljena je komisija za ogled
stanovanj delavcev, ki so zaprosili
za posojila,

@ potrjen je predlog o izvedbi
skupséinskih volitev,

Ve¢ informacij o sklepih bomo 3e
pripravili. X 80

Nezgode v januarju 1974

TAP

B. 1. zaposlen pri konfekciji avto-
plasc¢ev, se je poskodoval 14.1. Pri
stroju za diagonalno rezanje korda
Bridge je navijal kord. Med delom
je odpadke korda metal na tla. Od-
padke je hotel pobrati, pri tem pa
se je s ¢elom zadel ob mizo in se
podkodoval.

L. V., zaposlen pri konfekciji avto-
plaséev, se je poskodoval 15.1. Pri
ustavljanju (menjavi) korda v servi-
zor konfekcijskega stroja mu je
rolca padla na glezenj desne noge.

B.M., zaposlena pri konfekciji
avtoplascev, se je poskodovala 16. 1.
Pri stroju za previjanje ovojnega

blaga (3irine 22 cm) za radikalne bo¢- -

nice jo je pri tem, ko je polagala za-
¢etni konec tekstila na vrtec¢o rolco,
prijelo za levo roko in jo ji zlomilo
v nadlaktu.

0. S., zaposlen pri konfekciji avto-
plaicev, se je poskodoval 21.1. Pri
prevozu voza za kord se je umaknil
vozniku elektrokare, pri tem pa je
udaril v naslednji voz ter se uscip-
nil na sredine desne roke.

K. M., zaposlen v polizdelkih, se je
poskodoval 25.1. Pri prevaZzanju
materiala z elektri¢no zabo se je za-
del v Zelezni oder in si poSkodoval
kazalec desne roke.

M. M., zaposlen pri konfekciji avto-
plas¢ev, se je podkodoval 22.1. Pri
transportu korda za potnisko kon-
fekcijo si je pretegnil miSice leve
roke. Bolecina je postopoma nara-
$¢ala od 14.1., ko pa ni mogel ved
delati, se je dne 22. 1. javil v obratni
ambulanti.

$. M., zaposlen pri konfekciji avto-
plaséev, se je poskodoval 27.1. Voz

za protektor ga je pritisnil na levo
nogo.

S.M., zaposlen pri vulkanizaciji
avtoplaséev, se je poskodoval 18.1.
Ko je odpiral kalup, mu je odpirac
spodletel, pri tem pa ga je kalup
us¢ipnil na kazalec desne roke.
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J.Z., zaposlen v velopnevmatiki,
se je poskodoval 3.1. Na struZnici
v prevleki valjev je s smirkovim pa-
pirjem ¢istil jedra (cevi) za velozrac-
nice. Pri tem mu je zvilo palec leve
roke.

P.D., zaposlen v valjarni, se je po-
skodoval 11. 1. Gondola za transport
zmesi mu je padla na levo nogo in
ga poskodovala.

§.J., zaposlen v cevarni, se je po-
$kodoval 11.1. Gumijasto jedro ga
je udarilo na prstanec leve roke.

B. F., zaposlen v umetnem usnju,
se je poSkodoval 10.1. Pri nanasal-
nem stroju ga je stisnilo za nadlaket
desne roke.

0.7]., zaposlen v stiskanih izdelkih,
se je poskodoval 24.1. Pri predgre-
vanju gumene zmesi na dvovaljé-
niku se je utrgala koZa (zmes), ka-
tera ga je udarila po desni roki in
mu jo zlomila v nadlaktu,

M. C., zaposlen v cevarni, se je
poskodoval 25.1. Na poti iz menze
je stopil na ogrizek, vsled cesar mu
je spodrsnilo in je padel ter se uda-
ril na golen desne noge.

G.F., zaposlen v kemi¢nih izdel-
kih, se je poSkodoval 28.1. Med
¢iséenjem tal mu je topilo in uma-
zanija brizgnilo v levo oko in ga
poskodovalo.

0SS

K. F., zaposlena v delavski restav-
raciji, se je poskodovala 22.1. Na
stopnicah v novi pnevmatiki je bila
tema, zaradi Cesar je padla in si
poskodovala glezenj leve noge.

K.J., zaposlen v skladi$cu surovin,
se je poskodoval 8.1. Pri postavlja-
nju odprtine 2001 kovinskega soda
na ventil Zelezne cisterne zaradi pre-
takanja olja je sod zdrsnil in stisnil
delaveu roko ob ventil Zelezne ci-
sterne. Oster dob soda je prerezal
za§¢itno rokavico in po$kodoval des-
no roko delavca.

VET

F.M., zaposlen pri transportu, se
je poskodoval 10.1. V vedro je stre-
sel pradek, da bi pral avtomobil. Pri
tem mu je prah brizgnil v ofi.

Z.J., zaposlen v mehanic¢ni delav-
nici, se je poskodoval 25.1. Pri pre-
mikanju Zelezne omare mu je spo-
drsnilo, vsled &esar -je padel vznak
in si poskodoval podlakt leve roke.

Zz.J., zaposlen pri transportu, se
je poskodoval 31. 1. Pri izbijanju pa-
lice iz prazne palete ga je sodelavec
udaril po desni roki.

PISEJO IZ JLA

Iz Karlovca nam je pisal vojak
Adolf Sitar. Pozdravlja vse svoje so-
delavce v Savi, mi pa objavljamo
njegov naslov in prav je, ¢e mu tudi
vi pisete.

Adolf Sitar
47002 Karlovac
VP 3713/4VE 11

®




Razgovor s clani delavskih svetovTOZD

morebitnih stikih z vodstvenimi de-
lavci.

Kavcié — Na$ delavski svet se e
ni poglobil v probleme delavnic.
Clani delavskega sveta bi to vpra-

Ce se bomo 3e bolj
spoznali med seboj —
se bomo $e bolje
razumeli ® Se hitrejse
informiranje ¢lanov DS
@ Materiali za seje DS
bi morali biti napisani
bolj enostavno @

Ce ¢lan DS pride na sejo
z mnenji in stali$éi
sodelavcev,

je formalizem
izklju¢en @

V prejsnji Stevilki smo vam pred-
stavili predsednike delavskih sve-
tov TOZD in predsednico delavske-
ga sveta samoupravne delovne sku-
pnosti.

Res, delo predsednika delavskega
sveta je odgovorno in pomembno,
res pa je tudi, da sam, brez
sodelovanja ¢lanov in njihove pove-
zave s sodelavci — ne more nare-
diti veliko ali pa sploh ni&. Zato je
delo katerega koli samoupravnega
organa zelo pomembno, ¢e so vanj
izvoljeni delavci, ki uZivajo ugled v
kolektivu, ki so sposobni in pri-
pravljeni razumeti celotni splet do-
gajanj v delovni organizaciji. Ne
le zato, da bi pripomogli k popu-
larnosti posameznikov, ampak pred-
vsem zato, da bi bile vezi med vami
in vasimi delegati tesnejse, zato, da
se boste med seboj Ze bolje pozna-
li, vam v vsaki $tevilki naSega gla-
sila predstavimo nekatere ¢lane de-
lavskih svetov.

Tokrat so:

TAP — Borut Kavéi€¢, konfekcija
avtoplaséev

TTI — Franc Bratina, radunovod-
stvo TTI

0SS — Franc Oman, skladigénik v
nabavni sluzbi

VET — Ervin Mestingek, higienska
skupina

Ste Ze bili v organih upravljanja?

Oman — Sestkrat sem bil Zze ¢lan
delavskega sveta podjetja, sedaj
sem c¢lan delavskega sveta SDS
0SS.

Kavci¢ — Sedaj sem drugi¢ &lan de-
lavskega sveta TAP.

Mestinsek — Prvi¢ sem bil ¢&lan
delavskega sveta leta 1952, nato Se
sedemkrat, v tem mandatnem ob-
dobju sem ¢lan delavskega sveta
VET in delavskega sveta delovne
organizacije.

Bratina — Enkrat sem bil v delav-
skem svetu podjetja, sedaj sem ¢lan
delavskega sveta TTI

Pogoji dela so se v tem razdobju,
odkar ste zaleli z delom v organih
upravljanja, prav gotovo spremenili.
Delavei so se zaceli bolj zanimati za
odlocitve v organih upravljanja in
od vas pri¢akujejo, da jim kot dele-
gati poveste kar najved informacij.
Na kakSen naéin ste nasli stik z
njimi in v kakinem krogu se pogo-
varjate z ljudmi?

Oman — Delavei so danes Ze zelo
razgledani, zanimajo jih dogajanja
v kolektivu in ta dogajanja znajo
tudi presojati. Kot ¢&lan organa
upravljanja moram znati pravilno
tolmaciti tudi tefke in problematié-
ne stvari, ki so v nasi delovni or-
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ganizaciji. Kljub temu pa so delavci
sami spoznali, da smo kolikor to-
liko trdna delovna organizacija na
tem obmodju in zato skoro nihée
ne pride na boljse, ko zapusti naso
delovno organizacijo.

Kavéi¢c — Med ¢&lani delavskega
sveta je opaziti ¢edalje vedjo zavest,
saj se sej polnostevilno udelezuje-
jo, nanje pa prihajajo pripravljeni.
Ko se vratam s sej v proizvodnjo,
kjer delam, me obkroZijo sodelavci
z vprasanji, o ¢em smo razpravlja-
li in kaj smo sklenili. Veliko stvari
se sedaj pogovorimo na sestankih
delovnih skupin, v razpravah pa so-
deluje ¢edalje ve¢ mladine.

Mestinsek — Na dnevnem redu
sej imamo ponavadi zelo tehine
predloge. Da bi v higienski skupini,
kjer delamo v dveh izmenah, lahko
organizirali obves¢anje delavcev tu-
di v popoldanski izmeni, smo se
dogovorili, da se bomo sestajali ta-
koj v zacetku popoldanske izmene.

Bratina — c¢lan edlavskega sveta
je dolzan aktivno sodelovati na se-
stankih delovnih skupin, poslusati
pirati oz. napeljevati na razna vpra-
mnenje in stalis¢a delavcev in od-
Sanja v Zelji za kar se da uspe$no
razpravo.

Ali se vam zdi, da ste za to vlogo,
ki jo imate, zadosti obvei&eni?

Oman — Samoupravni akti so da-
nes zelo obsirni. Vendar so tudi ta-
so celoviti, da bi bilo prav, ¢e bi
jih vsakdo prebral. Materiale za se-
je dobivamo sedaj skupaj z vabili
in tako lahko pripravljeni razprav-
ljamo.

Kavéi¢ — Nujno je, da sleherni
€lan prebere gradivo za seje orga-
nov upravljanja, seveda, &e so mu
pravoéasno poslana, saj more le
tako na seji vedeti, zakaj pravza-
prav dviga roko ali pa je proti.

Mestinsek — Ves material bi mo-
ral biti dostavljen vsaj $tiri dni
pred sejo, ker ga vsak zaradi red-
nega dela le ne more takoj vzeti v
roko.

Bratina — Seje bi bile mnogo bolj
plodne, e bi porofevalec podal le
bistvene sestavine posameznega
materiala.

Mi smo se Ze pred &asom dogo-
vorili o izdajanju informacii za
akcijsko usmerjanje, ki naj bi jih
dobil vsak ¢lan delavskega sveta,
vsak sindikalni poverjenik in vsak
élan ZK. V teh informacijah bodo
vse najpomembnejle novosti iz se-
daj obseinega gradiva za posamezno
akcijo oz. odlocditev. Bi tak nadin
dela morali uporabljati tudi pri pri-
pravijanju sej delavskih svetov in
drugih samoupravnih organov?

Oman — Delavski sveti so danes
Vv preteini vedini postali le potrje-
valci odlo¢itev delovnih skupin. Za-
to so seje tudi krajSe. Na teh sejah
bi se morali zavzeti tudi za proiz-
vodne teZave, pri nas za probleme
transporta in skladi$¢. Mnogi, tudi
od ¢&lanov delavskega sveta, sploh
ne vedo za problem odpadnega ma-
teriala, ki se ob&asno nabira ob
proizvodnih halah, in celo ti ne
znajo razlagati, zakaj tolik¥ne koli-
¢ine tega materiala.

Clani delavskega sveta bi mora-
li biti o gospodarskem polozaju ob-
veSfeni kar v majkrajSem ¢&asu, ne
pa da dobivamo poroéilo, ko je Ze
vse za nami in stanja ni mogode
popraviti. Za mnoge, tudi pomemb-

Borut Kav¢ié

Ervin Mestinsek i

Franc Bratina

ne stvari, izvemo le sluéajno ob Franc Oman

Sanje morali nadeti. Vsak delavski
svet obravnava le probleme svoje
temeljne organizacije, o drugih pa
ne dobi nikakrs$nih informacij.

Bratina — Na sejah delavskega
sveta bi morali posvetiti ved &asa
vainejS$im odlo¢itvam s podroéja
nabave strojev oz. investiranja, tako
pa se ponavadi v ogromnih Stevil-
kah popolnoma izgubimo. Predla-
gatelj bi moral predlog tudi osebno
utemeljiti in opozoriti ¢lane tudi
na posledice odloéitev.

Se vam zdi, da je delovanje delav-
skih svetov preveé formalno? Kako
doseci, da bi ljudje v tem samo-
upravljanju nasli tudi sebe?

Oman — Seje bi morale biti bolj
sproscene, da bi se lahko tovarisko
pogovarjali. Tako pa je marsikomu
nazadnje zal, da je sprozil neko
»obéutljivo« zadevo, saj je na kon-
cu, dostikrat »polurnega predava-
nja«, prizadeti diskutant vprasal:
»Si zadovoljen z odgovorom?« Pol-
urno ovinkarjenje me je tako zde-
lalo, da sem na koncu pozabil, kaj
sem sploh vprasal.

Kaveic — Zdi se mi logi¢no, da
nam ob koncu 4-urnih sej postane
ze vse formalno, saj mislis le 3e, da
bi sejo ¢imprej zakljuéili, zato pa
je treba kar se da hitro sprejeti
sklepe.

Mestinsek — Gradivo za seje de-
lavskega sveta je kar se da zaple-
teno napisano in nikakor ni za upo-
rabo na delavskem svetu. O kvali-
teti na delavskem svetu Se nismo
govorili. Koliko s$kode se po nepo-
trebnem naredi v delovni organi-
zaciji! Kaksen odnos do druzbenih
stvari, ko pa so ta tudi nasa skup-
na last!

Bratina — Kaze, da bo formali-
zem $e lep Cas prisoten, zato pa so
tudi razlogi. Ker zaradi obseinosti
pismenega gradiva in ker je dostav-
ljeno le dan ali dva pred sejo, tega
ni mogocde pregledati, zato se mar-
sikateri ¢lan tudi ne more spustiti
v razprave in se v¢asih odlodi le s
formalnim dviganjem rok.

Kaj narediti, da bi ljudi navadili
na red, na postenost? Kako le more
c¢lovek ravnati na delu z delovnimi
sredstvi drugace kot z lastnimi?

Mestinsek — Pri nas smo sklice-
vali sestanke prav zaradi teh pro-
blemov. Mislim, da bi jih moralo
biti $e ve¢ in vedno znova bo paé
treba ljudem dopovedovati, da je
to nasa lastnina. Za obdutno malo-
marnost pa bodo posamezniki tudi
osebno placali.

Kako bi se dalo izogniti forma-
lizmu? Se zavedate odgovornosti, ki
jo imate v organih upravijanja, v
primerih, ko potrjujete stvari, ki
vam niso popolnoma jasne, ali pa
ste v odloéilnih primerih raje tiho.
Ali so vam povedali, kaksne so vase
odgovornosti in pravice, ki ste jih
prevzeli s to funkcijo?

Oman — Zagotovljena nam je svo-
boda odlo¢anja. Odloéitev pa bo od-
visna tudi od osebnosti posamezni-
ka, od njegovega nadina, kako se
bo lotil zadev pa tudi od dogovora
s sodelavci.

Bratina — Ce je sleherni élan z
vso odgovornostjo prevzel svoje po-
slanstvo, to je da zastopa interese
tistih, ki so ga izvolili, ne moremo
govoriti o formalizmu. Naé&in spre-
jemanja vnaprej pripravljenih in
izoblikovanih sklepov je treba od-
praviti. V takih primerih se razpra-
ve osredotocijo le na ta predlog, s
cemer pa c¢lane odtegnejo od lastne-
ga presojanja in formiranja skle-
pov.

J. Stular
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Uspehi kolesarskega
kluba Sava

Sava je ena redkih delovnih orga-
nizacij, ki del sredstev namenja fi-
nanciranju in podpori raznim druz-
benim organizacijam, drustvom in
zavodom. S finan¢no podporo omo-
goc¢a uspesno delo in razvoj mnogih
Sportnih sekcij.

Te dni sta se v naSem uredniStvu
oglasila tov. Franci Hvasti in tov.
Simon Tulipan, kolesarja kolesar-
skega kluba Sava; oba sta znana
kolesarja, ki redno sodelujeta na
domac¢ih in mednarodnih kolesar-
skih dirkah. Od potu premoceni
dresi kranjskih kolesarjev nosijo
arb in ime na$e delovne organiza-
cije. Hkrati z lastnimi uspehi na do-
mac¢ih in mednarodnih tekmah, pa

tudi na svetovnih prvenstvih, so
nase ime ponesli skoro na vse
celine.

»V drustvo je vélanjenih 54 aktiv-
nih kolesarjev« je povedal tov.
Hvasti.« V lanskem letu smo pora-
bili za svoje delo, to je vzdrzevanje
koles, tekmovanja in druge izdatke,
17 milijonov S din. Na lestvici smo
se povzpeli na tretje mesto v ekip-
ni voznji v drzavi. Pred nami sta le
ckipi Siporex in Rog, kot posamez-
niki pa smo vec¢krat posegli po naj-
vigjih mestih na drzavnih in drugih
prvenstvih,

Ce hocemo cbdrzati kvaliteto
ekipe in mnozi¢nost, bomo letos ra-
bili vsaj 25 milijonov S din. Lani
nam je Sava dala 6 milijonov S din,
letos pa smo zaprosili za ve¢. Upa-
mo, da bomo ta sredstva dobili, saj
je v Savi precej simpatizerjev tega
$porta. Ce nam bo uspelo zbrati
denar, bomo kupili letos tri special-
na kolesa, 4 turisti¢na in 10 poldir-
kalnih koles (za primerjavo: special-
no kolo stane 8.000 ND).

V klubu delam kot poklicni trener
od leta 1972, Poleg tega, da sem tre-
ner, popravljam kolesa kolesarskega
kluba, seveda pa tudi tekmujem.
Klub ima 3 reprezentante, ki so do-
bivali med sezono po 50 tiso¢ S din
meseéno kot nadomestilo za izgub-

ljeni osebni dohodek, letos pa se bo
to nadomestilo nekoliko povecalo,«
je povedal tov.Hvasti.

Simon Tulipan: »Vsako leto za-
prosim v delovni organizaciji Sava,
kjer sem zaposlen, za izredni pla-
¢ani in neplacani dopust, ki mi ga
v okviru pravilnikov tudi odobrijo.
Za trening in tekmovanje pora-
bim tudi ves svoj redni letni dopust
in skoraj ves prosti ¢as.«

Kaksen je po vasem mnenju odnos
ljudi do $porta?

F.Hvasti: »Na splosno ljudje
$portnikov pri nas ne razumejo.
Mislim, da je to odraz neSportnega
naroda nasploh. V ihti za ¢imboljsi
osebni standard si posameznik zgra-
di hiso, kupi avto, televizijo, in to
je vse. Od tu dalje pa poti za njega
ni ve¢. Njegova aktivnost se s tem
tudi konca.«

Kaj pomeni nastop na tekmi?

F.Hvasti: »S kolesarjenjem po
mnogih drZzavah sem spoznal nove
ljudi, kraje in obic¢aje, navezal tudi
prijateljske stike s Cehi, Poljaki,
Nemci. Takih srec¢anj sem vesel, saj
mi veliko pomenijo. Najbolj srefen
sem bil, ko sem v Liechesterju v
Angliji dal lahko roko Eddiju
Mercxu, in zdelo se mi je zelo sve-
¢ano, ko sem bil lahko v njegovi
blizini. Vsakdo ne more razumeti
veli¢ine takega dogodka, ¢e ne pozna
napornosti tega Sporta in naporov
slehernega kolesarja, ki se povzpne
vsaj do mednarodnih tekem. Ce
hoc¢e kolesar sploh kaj doseci, mora
7e na treningu za tekmovanja dati
iz sebe vse, kar zmore, tako da je
dirka le del obi¢ajne kolesarjeve
poti, torej le rezultat trdnega veé-
meseénega treninga.«

Kaksen je delovni dan Kkolesarja,
ki Zeli nastopiti na tekmovanju?

S. Tulipan: »Vsak kolesar prevozi
v 7 do 8 mesecih letnega treninga
okrog dvajset tiso¢ km ali okrog
tri tiso¢ na mesec. Na tekmovanjih
pride do izraza predvsem kondicija.«

Prva desetina gasilcev

Na sliki, ki je bila posneta 18. fe-
bruarja 1956, so ¢lani prve gasilske
desetine v obratu IL. V tekstilni to-
varni Inteks, ki je prepustila svoje
tedanje prostore Savi, je delal tudi

gasilski orodja Ivan Petri¢. Ob se-
litvi je ostal na Ga$teju in izmed
delavcev Save, ki so prihajali iz sta-
rega obrata, takoj organiziral po-
zarno varstveno sluzbo, sestavil ga-
silsko desetino in poskrbel, da so
imeli vsaj nekaj osnovne gasilne
opreme.

Franci Hvasti

Kaj ¢loveka privlaci v kolesarstvu?

F. Hvasti: »sDostikrat sem Ze sliSal
govoriti, kako nezdravo je kolesar-
jenje, ¢e$ da se ¢lovek lahko pre-
hladi ali pa si pokvari srce. Petnajst
let kolesarim in danes lahko recem,
da sem zdrav in se tudi dobro po-
¢utim. Res je to trdo delo, vendar
se ob trdem delu razvija tudi clo-
vek kot osebnost.

Vse bolj pa danes podpiramo re-
kreacijsko kolesarjenje. Zato v klub
sprejemamo tudi vse, ki bi radi le
rekreacijsko kolesarili pod okriljem
kolesarskega kluba. Pri nas se ne-
kateri od njih navadijo trdega dela
in prav v teh vrstah is¢emo kole-
sarje, ki bi lahko dosegli tudi boljde

Vozniki

Nekaj pojasnil o omejitvi hitrosti
vozil na nasih cestah

V Moto-reviji, glasilu za ¢lane
AMS, sem zasledil ¢lanek, v katerem
republi§ki sekretariat za notranje
zadeve odgovarja, kaksni so vzroki
omejitev, kako bodo ukrepali organi
javne varnosti in katere so magi-
stralne ali regionalne ceste.

Odredba o omejitvi hitrosti velja
od 30. 10. 1973 do 30. 4. 1974. Lahko se
zgodi, da bo po tem roku veljavnost
odredbe podalj$ana, ¢e vprasanje
hitrosti ne bo reseno na kakSen
drug nac¢in. V tem c¢asu bodo pro-
metni strokovnjaki spremljali vpliv
omejitve hitrosti na ve¢jo prometno
varnost, da bi kasneje lahko posta-
vili kolikor toliko realne omejitve na
kriti¢nih odsekih cest. V SR Slove-
niji ima omejitev hitrosti dva na-

Simon Tulipan

rezultate na tekmovanjih, saj sta
mnoziénost in kvaliteta tesno po-
vezana.«

S. Talipan: »Pametno je tudi raz-
misliti o organizaciji kolesarskih iz-
letov in manj$ih tur, ki bi jih pri-
pravil Kkolesarski klub. Tovrstni
kolesarski izleti bi verjetno dobili
dovolj privrzencev, hkrati pa bi
milade vkljuéili v zdrav naéin izkori-
S¢anja prostega ¢asa, ki bi ga sicer
izrabili le z obiskom javnih lokalov
in disko klubov, drugega razvedrila
pa 7e skoraj ni, Pa ne le mladina,
tudi starej$i bi morali vsaj kdaj
sesti na kolo, pa tega ne storijo, saj
se jim zdi skoraj poniZujoce, ¢e bi
jih kdo videl, da se peljejo s kole-
som na delo ali izlet. IS

pozor!

mena. Prvi je, da se s predpisom
dosezejo ¢im manjSe razlike med
najvedjo in najmanjSo hitrostjo, s
katero vozijo vozniki po nasih ce-
stah, in da se na tak nalin doseze
enakomernejsi tok prometa. Drugi
namen pa je ta, da se omogoci po-
seganje organov javne varnosti v
prometne razmere, to je, da bodo
lahko ukrepali proti voznikom, ki
vozijo z neprimerno hitrostjo. To
velja tudi za primere med prehiteva-
njem. Torej pazite, da tudi med pre-
hitevanjem ne prekoracite hitrosti
100 km/h. Omejitev ne velja edino
za avtocesto Vrhnika—Postojna. Da
pa bomo vedeli, katere ceste so ma-
gistralne in katere regionalne, so
ceste oznadene s Stevilkami, in sicer
magistralne od 1—7, regionalne od
300 do 400.
Drago Kump

Studentje gradijo

Ministrstvo za visoko izobraZeva-
nje ZSSR je sporocilo, da je ve¢ kot
500 tisod sovjetskih Studentov lani
sodelovalo v tako imenovanem »tre-
tjem semestru«. Ti $tudentje so na-
mreé¢ del svojih letnih poditnic po-
svetili delu. V nerazvitih predelih
sovjetske drzave so $tudentje zgra-
dili 2.600 stanovanjskih his, pribliz-
no 80 km Zelezniskih tirov in cest
ter postavili 8 tiso¢ km daljnovodov.
Zlasti veliko $tevilo Studentov je od-
$lo na gradbis¢e ogromne tovarne
tovornjakov v mestu Nabereznije

“Colni, na bregu reke Kame. Ta ve-

likan avtomobilske industrije bo
najvecji v Evropi. Veliko sovjetskih
studentov se je prijavilo tudi za
delo pri graditvi atomske elektrarne
v mestu Voronjez, juzno od Moskve,
pa tudi Viljujske in Sajano-SuSen-
ske hidroelektrarne v Sibiriji. Na
ta gradbiS¢a so odhajali tudi Stu-
dentje iz 91 drZzav, ki obiskujejo
sovijetske visoke Sole.

Delo ¢lanov gradbenih odredov
(tako $tudentje imenujejo prosto-
voljne brigade, ki jih sami sestavijo),
se plada po tarifah za kvalificirane

delavce.




Obcni zbor
taborniskega
odreda

»Albin

Preteklo leto je bilo eno izmed-
najplodnejsih v zgodovini taborni-
skega odreda. Naj beZno omenim
samo nekaj vec¢jih in pomembnej-
§ih akcij in tekmovanj. Odred se je
udelezil dveh zveznih akcij, in sicer
Like 73 in taborniske olimpiade v
Zagrebu. Na obeh tekmovanjih smo
bili edini predstavniki iz SR Slove-
nije. Sodelovali smo tudi na Stevii-
nih tekmovanjih v okviru SR Slove-
nije. Poleti je bilo organizirano 10-
dnevno taborjenje v FaZani. Na
zvezni akciji »Lika 73« je nasa di-
verzantska skupina najboljse opra-
vila tezko in zahtevno nalogo. Na
olimpijskih igrah v Zagrebu smo
nastopili z mo8ko in Zensko ekipo.
Po stevilnih neprijetnostih z vreme-
nom med pripravami in problemih
pri sestavljanju tekmovalne ekipe
smo zasedli solidno 10. mesto. Na-
brali smo si precej izkuSenj, saj
smo prvi¢ sodelovali na tovrstnem
tekmovanju. Tudi na podroc¢ju Spor-
ta in rekreacije smo se dobro odre-
zali. Ze drugi¢ zapored smo osvojili
prehodni pokal obéinske zveze ta-
bornikov za podrocje Kranja. Na
tekmovanju za pokal Kokrskega od-
reda so nastopile tri meSane
ekipe. Pobrali smo vse lovorike in
tudi prehodni pokal. Ekipe so do-
segle maksimalen uspeh; osvojile so
prva tri mesta. Sodelovali smo tu-
di na tradicionalnem pohodu »Po
poteh partizanskega Rovta« v Zab-
nici, ve¢ ekip je sodelovalo na po-
hodu »0Ob zici okupirane Ljublja-
ne«, udelezili smo se akcije »Skrij,
poiséi«, organizirali smo druzabni
vecer z mladinci iz Oldhama, ved-
krat smo organizirali enodnevne po-
hode na Josta, Storzi¢ in Veliko po-
ljano, sodelovali smo na tekmova-
nju ob 25. letnici Litostroja. To je
samo nekaj akcij iz preteklega leta.
Krona uspesno zakljuceni sezoni pa
je bil obéni zbor. Ta je bil 26. ja-
nuarja, udelezilo se ga je lepo Ste-
vilo tabornic in tabornikov. Med
gosti so bili Matjaz Miklav¢ic, pod-
predsednik obcinske taborniske zve-
ze, tovarisi Tone Bajuk, Marjan Zo-
rec in Rajko Derlink.

Obéni zbor je odprl staresina od-
reda Milan Cufer. Izvoljeno je bilo
delovno predsedstvo: Vule Cicmil,
Hedvika in Tine Zugelj. Dnevni red
obénega zbora je vseboval nasied-
nje tocke:

1. a) Poroédilo stareSine odreda

b) Porodilo nacelnika odreda

¢) Porocilo blagajnika

d) Porocilo gospodarja

e) Porocilo nadzornega odbora
. Podelitev priznanj ¢lanom od-

reda
. Razre$nica staremu odboru
. Volitve novega odbora
. Program in proratun za leto

1974
6. Razno

o

4= U

Porocilo staredine in nacelnika
je bilo enotno. Omenjene so bile vse
akcije in tekmovanja, posebno sta
poudarila, da je bila sezona uspes-
na. V letu, ki je pred nami, se bo
na$ odred moc¢no raziril, zaradi te-
ga bo treba posvetiti ¢im ved¢ fasa
vzgoji novih kadrov v organizaciji.

®

Drolc«

Porodevalca sta pozvala tabornike,
da ¢im bolj aktivno in organizirano
delajo z mladimi ¢lani odreda, pa
tudi oni naj se vkljuc¢ijo v aktivno
delo odreda.

Sledila so poroc¢ila gospodarja,
blagajnika in porocilo nadzornega
odbora.

Podeljena so bila priznanja za
uspesno in aktivno delo v odredu.
Priznanje »Srebrni Cevelj«, Ki se po-
deli za 100 km prehojene poti, so
dobili naslednji ¢lani odreda:

Cufar Milan

Milec Dane

Vidmar Ciril

Zupan Stefan

Horvat Gusti

Cicmil Vule

Vidmar Bojan

Derlink Joze

Vitez Franc

Kajin Joze

Macek Ivo

Vidmar Dusan

Zupan Rezka

Cicmil Marinka

Clanom ekipe,~ki so sodelovali na
tabornigki olimpiadi v Zagrebu, je
bila izre¢ena pohvala za vestno in
$portno tekmovanje. Najmlajsi ta-
bornici, ki je dobila priznanje »Sre-
brni ¢evelje, Marinki Cicmil so bile
izreCene iskrene cCestitke. Marinka,
Sestletna deklica, je v preteklem le-
tu ve¢krat uspe$no premagala pot
na Storzi¢, veckrat se je udelezila
pohodov na Jo$ta in Veliko polja-
no, sodelovala je tudi pri akcijah
in tekmovanjih.

Po razresitvi starega odbora je
bil izvoljen novi odbor, ki ga sestav-
ljajo:

stare$ina Dane Milec,

Prijetno je taboriti pod kosatimi borovei

nacelnik Joze Derlink,

gospodar DuSan Vidmar,

blagajnik Vule Cicmil,

tajnik Marija Zugelj.

Nadzorni odbor: Milan Cufer, Ste-
fan Zupan in Stanka Petek — cla-
na.

Program za 1974. leto je zelo ob-
sezen, vezan je na sodelovanje z
mladinsko organizacijo podjetja Sa-
va. Program je bil soglasno sprejet.
Zaradi obseznosti programa, ki za-
jema akcije, tekmovanja in kultur-
ne prireditve, bom nastel samo ne-
kaj tock:

— Prve taborniske igre za pod-

roc¢je SR Slovenije

— Sprejem gostov iz Kutine

— Druzabni veler ob tabornem
ognju z mladinsko organizacijo
Sava

— Prireditev ob dnevu taborni-
kov

— Republiska tekmovanja in ak-
cije

— Taborjenje v FaZani

Zaradi $tevilnih akcij in nujne na-
bave novih Sotorov je letosnji pro-
ra¢un odreda nekoliko vi§ji od lan-
skoletnega. V proracunu so zajeti
minimalni stro$ki za tekmovanja in
akcije. Ker je program za tekoce le-
to zelo ob$iren, se nadejamo pomo-

¢i od obdinske taborniske zveze,
kajti lansko leto smo se prezivljali
z dotacijo, ki smo jo dobili od to-
varne. V tem letu bomo poskusili
dose€i ¢im ve¢ vidnih rezultatov, ki
bodo dostojni ravni naSega odreda.

Pod zadnjo toc¢ko je bil predlog
Franca Viteza:

a) Ustanovitev kulturne sekcije,
Ki bi za razna srefanja, praznike in
proslave pripravila program. Prire-
jali bi vecere ob tabornih ognjih,
za pomo¢ pri vodenju te sekcije bi
se obrnili na tovariSa JoZeta Vun-
Ska.

b) V preteklem letu smo uredili
klubsko sobo v TVD Partizan Stra-
zi8¢e; v tej sobi trenutno deluje
glasbena skupina »Spomini«, ki jo
vodi Franc Vitez. Skupina je dobi-
la soglasje z vodstvom odreda, da
trikrat tedensko vadi v omenjenem
prostoru. Ostali ¢as pa naj bi izko-
ristila kulturna sekcija in njej po-
dobne skupine za pripravljanje pro-
grama.

Na koncu ob¢nega zbora je bila
skromna zakuska za vse udelezence.
Poskrbljeno je bilo tudi za tiste, ki
se ob takih priloZnostih radi zavrti-
jo ob vedrih zvokih.

S prirodo k novemu ¢loveku!

Franc Vitez

Nega in vzdrzevanje avtomobila

Spremembe vremenskih razmer v
zimskem ¢asu povzrocajo vrsto ne-
ugodnih pogojev, ki vplivajo na var-
no voznjo, vozniku pa povzrocajo
dodatne skrbi pri vzdrZevanju vo-
zila. Vsak voznik bi moral Ze pred
zimo o tem razmisliti in pripraviti
vozilo za voinjo. Poglejmo te ne-
ugodnosti in ukrepe, ki naj vsaj
ublazijo nevarne posledice, ¢e jih
7e ne morejo popolnoma odpraviti.

Tesnila na vratih namaZemo z gli-
cerinom ali drugim silikonskim pre-
paratom, s tem pa tesnilom podalj-
samo zivljenjsko dobo in tudi
dobro tesnijo.

prtljaznika
sred-

Kljuéavnice vrat in
namazemo ali za$¢itimo s
stvom proti zmrzovanju.

Brisalce stekel ne vkljucimo, ce
so primrznjeni na steklo, ker se
v takem primeru lahko preZzge na-
vitje motorja. Priporoéljivo je, da
brisalke vefkrat namod¢imo v alko-
hol, ki preprefuje zmrzovanje.

Za pranje vetrobranskega stekla
uporabljamo mesanico vode in sred-
stva z nizkim ledi$¢em (gorilni $pi-
rit).

Amortizerji so v zimskem casu
bolj trdi (ker se olje zgosti in se
bati teZko premikajo), zato moramo
pri voinji ¢ez kotanje in izbokline
biti zelo previdni.

Rodna zavora nam v zimskem
¢asu rada primrzne ma zavorni ko-
lut, zato takrat pomikamo veczilo
naprej in nazaj toliko casa, da za-
vora popusti.

Zagon motorja zelo olajsamo, ce
uporabljamo redko zimsko olje.

Pogonsko gorivo za dizelske mo-
torje se v zimskem casu zelo zgosti
in povzro¢a nereden dotok goriva
v Sobe. Temu se izognemo, ¢e gori-
vu primeSamo do 25 % motornega
petroleja.

Vzdrzevanje hladilnega sistema
prizadene samo voznike, ki imajo
vodno hlajen motor. Vodo je treba
zamenjati z mesanico vode in teko-
¢ine proti zmrzovanju. Seveda pa
moramo hladilni sistem pred pol-
njenjem temeljito odcistiti, da pre-
pre¢imo penjenje tekocfine proti
zmrzovanju in s tem iztok iz hladil-
nika. Tudi pri polnjenju hladilnika
moramo paziti, da ga z mesSanico
vode in antifriza nikoli ne napolni-
mo do roba, temve¢ wvsaj Scm

niZe; mesanica se namre¢ pri segre-
vanju bolj Siri kakor voda. More-
bitne izgube mesanice nadomestimo
z enako koli¢ino, izgube zaradi iz-
parevanja pa samo z vodo, ker anti-
friz ne izpareva. Motor je v zim-
skem c¢asu potrebno ogrevati dalj
¢asa, ker se olje zgosti in je maza-
nje motorja nezadostno. Posebno
skodljivo je pogosto zaganjanje mo-
torja. Skrajno $kodljivo pa je, ce
hladen motor poZenemo na visoke
vrtljaje. S poskusom je bilo ugotov-
ljeno, da je obrabe valjev pri tem-
peraturi olja 35°C pet do Sestkrat
vedja kakor pri normalni obrato-
valni temperaturi od 80 do 90°C.

S temi kratkimi nasveti sem vas
hotel opozoriti na najosnovnejse
naloge, ki jih pozimi morate uposte-
vati pri vzdrZzevanju vozila.

Drago Kump

(Raz) misli

Ce si ze postavljen za raz-
sodnika, potem je tvoja
prva dolznost, da poslu-
sas$ obe plati!



Personalne vesti

V JANUARIU '74
SO SE ZAPOSLILI

Djuro KERKEZ, Stanko BOSKO-
VIC, Mile BACULIC, Spirko APO-
STOLSKI, Saban KUKIE, Dimitar
SOPKOV, Filip GROSELJ, Marjan
HVASTI, Alojz JAGODIC, Vinko
DROLEC, Bozidar CATER, Dusan
MATIJASIC in Avgustin STABUS —
transportni delavci; Joze JUNC —
Buzuluk; Vasilij JOSIFOSKI, Vojko
ZARNIK in Pavel KOZUH — previ-
jalci ovojnega blaga; Branko KO-
VAC — premazovalec tovarnih pro-
tektorjev ; Marija BRANKOVIC —
delavec pri names$éanju kril in pol-
nil; Marjan BENEDIK — konfek-
cioner potniskih plascéev; Djordji
KOSTADINSKI — pomoé¢nik bom-
berja avtoplas¢ev; Miroslav CVE-
TANOVIC, Albin RUMEZ in Drago-
ljub DONCIC — utrjevalec spoja
protektorja; Milan SIVIC — dela-
vec pri brizganju; Jordana TASE-
VA — ¢istilka; Miladin SAVIC, Jo-
7e NUNAR in Milo§ CABARKAPA
— vulkanizerji tovornih avtozrac-
nic; Stojana JANKOVIC — pomoc-
nik pri konfekciji avtozraénic; Groz-
dana PAUNOVA in Vesna POGA-
CAR — delavki pri nameséanju fo-
lij; Mihael GROSELJ, Branko DO-
BRIN, Andrej CVENKELJ in Va-
lentin BROLIH — vzdrZevalci II;
Marjan URH in Bojan BREZOVAR
— skladiéna delavca; Sefket MAN-
DZUKAJ — oprasevalec II; Zarko
PRSTOJEVIC, Milorad SUMIC in
Milan STANI¢ — vulkanizerji na
presi 500 x 500; Pero CUTURIC —
vulkanizer na presi 500 x 500 in 630
x 630; Pavel AJDOVEC — pomo¢nik
pri konfekciji transporinih trakov;
Miroljub TOMIC — vulkanizer na
rotacijskih prefah; Jovan MARKO-
VIC — pomoénik pri konfekciji in
vulkanizaciji transportnih trakov;
Ivanka KORDEZ — obrezovalka sti-
skanih izdelkov — roéno; Ivan ME-
SICEK — pomodénik pri brizganju;
Semso BAJROVIC — delavec pri iz-
vlagenju fleksibilnih jeder; Marinko
TRAJCOV — delavec pri navlafenju
dui in izvlaéenju jeklenih jeder;
Zdravko APOSTOLOVSKI — dela-

vec pri brizganju; Rudi BEVC —
predgrevalec za profilni kalander;
Peter ZADNIKAR — izdelovalec
raztopin; Anton LAH, dipl. ing. —
vodja oddelka TPP—TTI; Stanimir
DJOKIC, dipl. ing. — razvojni teh-
nolog II; Andrej ARTICEK — teh-
nik III; Boro MAKAROVIC — na-
kladalec; Bojan GRICAR, dipl. ing.
in Eva PRACEK — stazista; Joze
SEPIC — industrijski psiholog; Jo-
zica CELHAR — pomoZna kuhari-
ca; Mato dr. MATO — razvojni teh-
nolog II; Tatjana BALDERMAN —
tehnik II; Anton Groselj, dipl ing.
— pomoénik direktorja nabavne
sluzbe; Milena GLOBOCNIK — luk-
njacica; Vinko RUPNIK — skladi-
§¢ni delavec; Ibrahim MULIC —
strugar II; Mirko CARMAN — raz-
mascevalec strojev; Franc KLE-
MENCIC — vzdrzevalec energetskih
naprav; Zeljko HRASTAR — skla-
dis¢ni delavec v prodajalni Zagreb.

V tem &asu pa so podjetje zapu-
stili:

Ivan SMOLEJ, Branko MATIJAS,
arjan NEZAH, Diméo MALCOV,
Tomaz DROBUN, Adolf SITAR, An-
drej JERIC, Franc STEFE, Branko
JELAR, Rajko BAJZELJ, Zvonko
KORDEZ, Dusan CERIN — odsli na
odsluzitev vojaskega roka; Franc
PER in Albin ZEVNIK — izkljude-
na iz podjetja, Mehmet ZEKOLLI,
Abaz MEHETI, Senada ZUKANO-
VIC, Balaj NEZIR — negativno oce-
njeni v poskusnem roku; Gani SU-
KA, Stanko SOLAR, Fani GREGOR-
CIC, Polde NAPAST, Djurdjina
CVEJIC, Milovan KRSTIC — samo-
voljno; Ferdo KELHAR, Janez
GRILC — odpovedni rok; Milenko
KRSMANOVIC, Bratislav JOVIC,
Mile MUSTAFIC, Slavko PERDAN,
Stanislav DOLINAR — sporazumna
prekinitev dela; Avguitin STABUS,
Ilija BOJANIC — samovoljno v po-
suksnem roku; Marija JEREB,
Ljudmila STUDEN, Franc JURCA,
Franc CEH, Ludvik ing. BRENCE,
Fani CEBOKLI — upokojeni; Aloj-
zija FLORJANCIC — smrt;

Slavka MITROVIC

Gasilski koticek

Kajenje

Zaradi cigaretnih ogorkov nastaja
vedno ve¢ pozarov. Stevilo pozarov
zaradi tega se je v zadnjih letih
podvojilo, medtem ko je skupno $te-
vilo poZarov maraslo za enainpol-
krat. Ce polozimo cigareto ali ogo-
rek na les, tkanino, karton ali pa-
pir, ta cigareta ali ogorek obicaj-
no samo nekoliko poogleni podlago.
Ce pa se gore€a cigareta izolira, npr.
¢e se vglobi v penasto podlago, v
smeti, prah, papirnate odpadke, vol-
no, listje, seno, itd. njena tempe-

ratura naraste priblizno na 500°C,
to pa najve¢krat povzroci viig.

Ce ne bi raziskovali pozarnih vzro-
kov in skrbeli za njihovo odstranje-
vanje, bi bile posledice katastrofal-
ne. Vzroki za poZare pa so tudi ne-
previdnost pri delu z vnetljivimi
tekoc¢inami, ogrevalne in susilne na-
prave ter kuhalniki; varilna dela,
kajenje; elektri¢ni tok, itd.

Zatorej naj bo del vsakodnevne

skrbi slehernega izmed nas — pre-
pre¢evanje pozarov: doma in pri
delu.

Vsem c¢lanom kolektiva posiljam mnogo pozdravov!

Beton Anton
V. P.6734/33
14002 Valjevo

Prejmite lepe pozdrave od zvestega sodelavca, ki sluzi vojaskj rok v

Osijeku.

Matko Ciril
V. P.5530/41 a
54002 Osijek

Vsem sodelavcem se za darovano cvetje ob jzgubi dragega oleta iskreno

zahvaljujem.

Joze Kusar

Novost

To je cisterna za prevoz saj, ki smo jih doslej dobivali v vrecah. Tak nacin
prevaZanja saj je dokaj ekonomicen, predvsem pa cist, odpade pa tudi
prekladanje iz vagona na kamion, s kamiona v skladisce...

Novice

75.000 din za spominski
dom v Kumrovcu

Po informacijah obéinskega sindi-
kalnega sveta Kranj povzemam, da
je Sava prispevala 75.000 din za gra-
ditev spominskega doma v Kum-
roveu.

Od 140 delovnih in sindikalnih or-
ganizacij (ki so navedene v omenje-
ni informaciji) je Sava druga po vi-
$ini prispevka, na zaposlenega pa je
to 2.500 S din. Do sedaj je zbranih
v Kranju 455.498,50 din od predvi-
denih 560.000,00 din.

Ob koncu informacij je tudi za-
hvala vsem organizacijam, ki so ob-
veznost do graditve spominskega
doma v Kumrovcu izpolnile.

Modernizacija flote
v ZSSR

Sovjetsko pomorsko floto (za pre-
voz potnikov in tovora kot tudi za
ribolov) bodo v zadnjem ¢asu obno-
vili 909, Lani s oimeli okoli 100
novih ladij. V Sovjetski zvezi gra-
dijo predvsem specializirane ladje z
veliko tonaZo (tankerji imajo nosil-
nost do 150 tiso¢ ton). Do konca de-
vete petletke (1975) se bo skupna
tonaza sovjetske pomorske flote
povecala za 5 milijonov ton.

Necementni beton

V neki tovarni v mestu Cinkentu
(Kazahstan) je koncano industrijsko
raziskovanje tehnologije proizvodnje
necementnega betona. Ta beton se
razlikuje od navadnega po tem, ker
se v njem ne uporablja cement kot
vezni material, marve¢ odpadki fos-
forne proizvodnje. Nov vezni mate-
rial je desetkrat cenej$i od cementa.
Treba ga dvakrat manj kot cementa,
vendar je konstrukcija, izdelana iz
fosfornih odpadkov, ve¢ kot dvakrat
bolj trdna.

Ko je nadrejenim pove-
dal kaj je narobe — je
bilo vse narobe! (Po
Pavlihi)

Sto postaj moskovskega
metroja

V Moskvi so zaceli z graditvijo
stote metropostaje. Je na novi liniji,
ki bo vezala Tus$ino (severozahodno
periferijo glavnega mesta) s centrom
Moskve. Se pred 20 leti je bilo Tu-
S§ino majhna vas, znana predvsem
po tem, ker je bil v blizini Sportni
aeroklub; tu je bilo vzgojeno veliko
znanih sovjetskih pilotov, Danes je
Tudino industrijski predel, ki se
hitro razvija in kjer Zivi 250 tisoé
ljudi.

Metro je mnajbolj priljubljena
oblika prevoza v sovjetski prestol-
nici. Njegova prva linija je bila od-
prta 1935. leta. Podzemeljski vlaki
prevozijo danes v 24 urah priblizno
5 milijonov potnikov. Skupna dol-
zina podzemeljskih moskovskih ma-
gistral je Ze presegla 150 kilometrov.
Vozna karta v metroju stane samo
5 kopejk; toliko namreé stane tudi
casa kisle vode.

ZAHVALA

Ob smrti sesire se zahvaljujem
vsem sodelavcem iz upravne stavbe,
posebej pa Se oddelku za zavarova-
nje podjetja za podarjenc cvetje in
spremstvo na njeni zadnji poti.

Kepic Joze

SAVA, glasilo delovne skup-
nosti industrije gumijevih,
usnjenih in kemiénih izdelkov
izdaja uredni¥ki odbor. Gla.
silo izhaja $tirinajstdnevno,
glavni in odgovorni urednik
Joze Stular. Naslov uredni-
§tva: Kranj, Skofjeloska 6,
telefon 22-521, interno 282. Tisk
in klifeji CP Gorenjski tisk
Krani.

List je oprod¢en temeljnega
davka na podlagj mnenja re-
publiskega sekretariata za
prosveto in kulturo SRS (st.
421-1/72 z dne 27. marca 1973).




