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Trideset let je minilo od takrat, ko je bila pred vsem
svetom potrjena in zapedatena enotna volja_ jugoslovan-
skega ljudstva, da. si ho¢e uresni¢iti davne sanje o svobodi
Fivljenja in sprostiti svoje ustvarjalne moéi za zgraditev
lepde bodoénosti. Dve leti zatem, 29. novembra 1945 je bila
monarhija dokonéno pokopana, na njenih razvalinah pa
je zacelo vstajati tisto, za kar je neSteto zvestih sinov
domovine Zrtvovalo Zivljenja v boju z okupatorji in do-
maéimi izdajalci.

Generaciji, ki je doZivljala velike zgodovinske dogodke
se zdi, kot bi se to zgodilo véeraj. Hitro, zelo hitro je
preteklo teh trideset let. Morda zato, ker smo se v teh
desetletjih tako hitro dvigali iz zaostalosti in se uvrstili
med razvite industrijske deZele. Morda tudi zato, ker je
v nas tako Ziv spomin na tiste dni, ko smo bili takorekot
goli, ker smo zaceli graditi na temeljih s krvjo uirjene
enotnosti, zdaj pa imamo mogotno hiso na teh temeljih,
ki ji noben vihar ne more do Zivega.

Globoke so korenine, iz katerih je zrasla nasa lepa
domovina — Jugoslavija. Te korenine ne more ve¢ nikdar
. izruvati noben vihar, kajti te korenine so njeno ljudstvo,
strnjeno v mogoéno drevo bratstva in edinstva, skovanega
v krvavem boju zoper vse podivjane faSistiéne zveri v
¢loveski podobi.

Devetindvajseti november je tisti dan v zgodovini nase
revolucionarne poti, kateremu je bila podlaga prelita kri
revolucionarjev in partizanov ter borcev v narodnoosvo-
~bodilni vojni. Ta dragocena ljudska kri je rodila na$ zgo-
dovinski dan — 29. november.

Simbol - jugoslovanskih narodov — pet plamenic, zdru-
Zenih v eno, ki jo je priigala Komunisti¢tna partija, je
vedno Zarel, &eprav so ga obkroZale temne sile in ga sku-
Sale ugasniti. Danes Zari tako svetlo, da ga vidijo vsi na-
rodi sveta, vsi tisti ljudje, ki hodejo Ziveti svobodno in v
miru, ki hoéejo, da jim prihodnost prinese blagostanje,
ne pa razdejanja. :

Zelja po mirni graditvi, po bratsivu in enakopravnosti
vseh narodov sveta je prezela naSe ljudstvo, ki obsoja
vsako nasilje in nadvlado nad katerimkoli narodom, kajti
vsak narod ima neodtuljivo pravico, da si izbere pot na-
predka, ki je zanj najblizja in najboljSa.
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velikem prazniku nasih narodov in narodnosti Cestitajo vsem
clanom nasega kolektiva, delavcem in delavkam ZP ISKRA,
vsem delovnim kolektivom in delovnim ljudem nase domovine:

Delavski svei

Delavski sveti TOZD
Glavni direktor

Aktiv ZB NOV
Sindikalna organizacija
Organizacija ZK
Organizacija ZM

ALI BOMO DO KONCA LETA USPELI

Dogodki, ki so nas spremljali zadnja leta imajo $e sedaj konico repa
v naSem dogajanju. Te konice pa kot kaZe deveimesetni obracun
poslovanja v letoSnjem letu, ne bo tako lahko odstraniti. Napaéno
bi bilo gledati in presojati dejstev enostransko ali kot mnogokrat v
preteklosti, zlasti v zadnjih letih iskati »krivce« za doloteno stanje.
Vzroki takega stanja so nam vec ali manj jasni, saj so razburkali
nase »mirno Zivljenje« nekajkrat v letoSnjem letu.

O cenah nasih radiatorjev in
kopalnih kadi smo Ze toliko. pi-
sali, da bi skoraj ve¢ me bilo
omembe vredno, ¢e ne bi obsta-
jalo mnogo »Cejev«, ki se s tem
v zvezi pojavljajo, pri ¢emer pa
je jasno, da se vpliv popravljenth
cen navedenim izdelkom ne da
prikazati v tako kratkem. Casu,
saj je obrat radiatorjev zacel de-
lati s polno paro $ele ob koncu
meseca septembra.

Ce smo wugotovili, da je ta
obrat zacel delati, moramo ugo-
toviti tudi posledice zmanj$ane
proizvodnje radiatorjev v pretek-
lih mesecih. Dejstvo je, da je
mnogo rutiniranih delavcev, ki so
delali v obratu radiatorjev, odslo
v druga podjetja, da je treba ra-
cunati na prilagoditev novih de-
lavcev- na posameznih delovnih
mestih, skratka, mnogo bo treba
storniti, da bodo posledice zastoja
odpravljene in da bo, ¢e bo plan
proizvodnje dosezen do konca
leta. Sele zaklju¢ni racun za te-
koce leto nam bo pokazal pravo
sliko stanja, glede na ureditey

cen radiatorjev in kopalnih kadi, -

ki jih Ze sedaj proizvajamo s te-
Zavo zaradi uvazanja sSurovcev.

Na$o proizvodnjo je tudi mno-
go prizadelo pomanjkanje elek-
tri¢nega toka; ki je {)ilo zlasti v
letodnjem letu ob¢utno. Vprasa-
nje je, ¢e bomo lahko izgubljene
delovne ure nadoknadili do kon-
ca leta.

Ni na$ namen prestrasiti bral-
ca 7 zapletenimi Stevilkami poro-
¢ila o gospodarjenju v prvih de-
vetih mesecih letoSnjega leta,
vendar brez S$tevilk nikakor ne
gre.

Porodilo, ki ga bo obravnaval
delavski svet, Ze v uvodu prika-
zuje Sibko stanje podjetja. V de-
vetih mesecih smo dosegli komaj
749, koli¢inske in 789%; vred-
nostne proizvodnje glede na go-
spodarski plan podjetja.

Prav gotovo bo zanimivo, ¢e v
skraj$ani obliki prikaZemo go-
spodarjenje v posameznih TOZD.

PROIZVODNJA FRIT

V razdobju I—IX 1973 je obrat
proizvedel 3.458 ton vseh frit, od
tega 2.819 ton za prodajo in 639
ton za doma in pri tem dosegel
celotni plan 66 %,; za doma 28 9,
in za prodajo 959, Da postav-
ljenih planskih nalog obrat ni

osegel, je glavni vzrok, pri fri-
tah za prodajo, zniZanje proiz-
vodnje emajliranih izdelkov pri
nasih kupcih (Gorenje, Gorica in
drugi), zaradi izredno tezkega fi-
nancnega polozaja v teh podjet-
jih. Pri fritah za doma smo pro-
izvodnjo namenoma zavirali, to
pa zaradi zniZanja proizvodnje
emajliranih izdelkov in s tem so
potrebe po fritah padle.

Ker obrat ni obratoval s pol-
nimi kapacitetami, ni bilo ¢utiti
takega pomanjkanja delovne sile,
kot bi bilo pri polni proizvodnji.
V kolikor so se pokazale potrebe
po dodatni delovni sili, so to re-
Sevali Cesto tako, da je en dela-
vec delal pri dveh peceh hkrati.

Kljub temu, da obrat ni obra-
toval s polnimi kapacitetami, je

zaklju¢il tako v proizvodnji, kot
v realizaciji s pozitivnim rezul- -
tatom, Ceprav se je stanje v zad-
njem Cetrtletju zaradi slabse
kvalitete frit nekoliko poslabsalo.

PROIZVODNJA POSODE -

V razdobju I—IX proizvodni
proces posode ni dosegel niti let-
nih, niti operativnih planskih na-
log. Koli¢insko je bil plan dose-
Zzen 869, vrednostno pa 83 9%
s tem da je letni plan preracunan
na cene leta 1973, -

Med glavne vzroke je Steti:

— veliko pomanjkanje delovne
sile :
— pomanjkanje raznih surovin

in kooperantskih delov

— pogoste okvare strojev in
naprav, ki so -posledica velike iz-
tro$enosti strojnega parka

— izpad elektri¢nega toka, ki
je zelo prizadel proizvodnjo v
zadnjem trimesecju.

Kot je Ze zgoraj omenjeno, je
v surovinskem obratu in emajlir-
nici izredno pomanjkanje delov-
ne sile, saj je fluktuacija naj-
ve¢ja ravno v teh dveh obratih
in to predvsem pri novi delovni
sili, To ima zelo slabe posledice
za proizvodnjo, saj je treba novo
delovno silo priucevati; ko se
priudi pa odide. Glavni vzrok za
tako visoko fluktuacijo so nizki
osebni dohodki, slabi delovni po-
goji in no¢no delo.

Asortiment, ki ga proizvaja ta
proizvodni proces, je razen nekaj
izjem lahko plasirati na trziscu.
Zelo veliko povpradevanje je po
lahki posodi in po strani§énih iz- -
plakovalnikih, pri univerzalni po-
sodi pa je nekoliko slabSe. Na
inozemskem trgu teZav ni bilo,
saj imamo vso proizvodnjo do
aprila Ze prodano.

Proizvodni proces posode je
razdobje I—IX zakljudil z izgu-
bo, tako v proizvodnji kot v
realizaciji.

Glavni vzrok so prenizke cene
in prenizka roizvod.ug"a, s tem
pa tudi realizacija. Povpre¢na

proizvodnja v tem razdobju je
bila 19,670.000 din, kar pa je od-
lotno premalo, da bi uspeli pri

.cenah, ki smo jih imeli, pokriti

stroske, ki

o proizvodni proces
bremenijo.

PROIZVODNJA KOTLOV

-Proizvodnja v obratu kotlov ni
dosegla gospodarskega plana, saj
znasa kolic¢inska izvrSitev 550/,
vrednostna pa le 48 %,. Gospodar-
ski plan predvideva-za celo leto
proizvodnjo TRIKATERM, WAN-
SON in EMOTERM kotlov z go-
rilci; proizvodnja v drugem pol-
letju se ne odvija po omenjenih
tipih, ampak se proizvaja nov
tip kotlov in sicer GK in SV
kotli brez gorilcev. Tako je pri-
merjava izvrSene proizvodnje na
gospodarski plan nerealna. Pro-
izvodnja novih tipov kotlov naj
bi dosegla visino 2,000.000 din
meseéno oz. v zadnjih treh me-
secih 6,000.000 din (po novem
planu). Tako je obrat v. zadnjih

(Nadaljevanje na 2. strani)



ALEBOMO-USPELI?

(Nadal_]evame s 1, strani)

treh mesecih-
‘v vrednos 0

GK “kotlov v “vrednosti '950.950

din, tekla pa NJC Setudi;

nja WANSON kotlov v vrednosu

1,697.000 din z gorilci, oziroma je
Znasala ﬁeﬁa meseéna pro-
hvodnja 1 383 din.

‘PROIZVODNJYA" RADIATORJEV

I—IX je obrat ra-
d.latur]ev du €l proizvodnjo v
yrednosti 26,3 5{)00 din, kar je
649 1lm-lac‘in:lsk mZG\LFedn$t-
nega letnega plana p mizja
izvrsitev = gospodarskega 'plana
je zlasti povzrofila mnamensko
zmanj3ana izvodnja radiator-
jev v zadnjih mesecih. Vzrok na-
mensko zmanj$ane ~ proizvodnje
e v lastni ceni radiatorjev, ki je
ila~ znatno “vi¥ja' ed prodajne
cene, zlasti od meseca maja, ko
je proizvodnja’ TRIKA in "EMO-
ERM r:a:dlaftm;ev ‘tekla iz uvoz-
gl e drazja od do-
e ploéevme je na doma-
¢em trzis¢u ni. Pri sami proiz-
wdrii pa so hastopale teZave z
e\ranjem strojev, velike te-
Jave ima obrat zaradi ‘pomanj-
kanja delovne sile.

mmzvﬂnma:- ODPRESKOV IN
- AVTOKOLES

< Po gos:podarskemplanu je pro-
mdnja koli¢insko' . ofdogﬁga

vrednéstie pa (it S
m&m proizvodnje je za:9 U,
visji od kdﬂéinskega plana, 'ven-
dar nesamo na racun boljfega
asc;rt.rmgr&a: olg h@hmp&eg% ame-

zaradi wvigji jnih cen,
E smo jih-dosegli na koncu- leta
1972 oz. v zacetku leta 1973, med-
tem; ko je plan- raunan Ze po
starih cenah. Ce primerjamo plan
izrabunan na-nove cene(po-sta-
rih cenah 31,361.000 din;, pe-novih
cenah 33,517.000--din),-znasa in-
deks ' - vrednostne - proizvodnje
74 %,. Na nedoseieno- proizvodnjo
so vplivale zlasti tezave.s pro-
dajo, saj je TAM zmanjsal potre-
be po odpreskih zaradi kreditne
krize pri prodaji kaminoy. V
zadnjih mesecih pa so nastopile
$e druge tezave in sicer pomanj:
kanje” materiala za obrode, pla-
tis¢a, kolesa, pomanjkanje vode

hlajeme varilnih ‘strojev, re-

dukci]a toka; izpadi generatorja.

““PROIZVODNJA V TOBI

Plan proizvodnje je v Odeb]u
I—IX koli¢insko dosezen z 809,
vrednostno pa‘'s 859, Po" posa-
mez proizvodnih sokupmah _]e
plan’ insko ‘doseZen: peci na
trda'goriva 76 %, peli’ na olje
126 9,, etaZni kotli 19 %, elektri¢-
ni radiatm']i 11 %, ‘pomivalne
omare 9 fo, dimne cevi in ko-
lena 529,

V mesecu avgustu in septem-
bru se se pojavile- velike teZzave
z lakiranjem potmvalmh omaric,
tako, da plan. pro:z. ni do-
sezen. Pri ketlih ral
obrat mma zados&mh kapacitet

& dogovorjeno z
EMO dNTEINER za warenje in
bo proizvodnja.v je bolj
uspesna. Obrat ima §e mnaprej te-
Zave z dobavo oljnih regulator-
jpe:é in uvoZenimi  deli za oljne

%mizvedel SV kot- .

2,966.200 din in .
» “elektri¢ne: radiatorje: Zaloge go-

‘hmne nove p

Obrat

embru. so odo-
jne cene za po-
e~ omarice, infra’ peéi in

mesecu .

tovih: izdelkov so se zatelezmanj-
§evat1 in znaSajo 813 ton ob
ptembra, do¢im so na
ija zna%ale Ze 976 ton.
e v obdobju I—IX poslo-
val' s" proizvodnim dobi¢kom, iz-

kcmcu

Taunan po neto prodajnih ce-

nah.
*PROIZVODNJA ‘V'KRUSEVCU

V. mesecu ‘septembru so° do-
kon¢no  odebrene nove' cene za
kopalne'"kadi, ki so" ca. 807,
vidje od prejénji‘h Vendar rédna
proizvodnja za ‘domadi trg S3e
vedno ni"‘stekla’zaradi pomanj-
kanja surovcev iz uvoza. Obrat
jerv mesecu avgustu in septem-
ru emajliral’ kopalne kadi, kot
usluge za® Italijo in sicer” '5.066
komadov v hosti' 376.252: din.
rZaradi nizke proizvodnje ‘in vi-
sokih fiksnily -strofkov obrat iz
meseca v mesec ‘posluje 'z iz
gubo. - :

7 “PROIZVODNJA’ ORODIY

Plan “proizvodnje-orodjarne je
vrednostnio v ‘celoti “dosezen s
104%y. Plan pmvodnie orodij za

16 %, plan

055 Predv;deva se, da bo
plan proizvodnje -orodij za trg
ob koncu leta-doseZen, saj nam
to'jamci-nedovrena proizvednja
orodij za.-irg.

“O0d: Celbmh' nedovriene - proiz-
vodnje. "orodjarne’ v 'wviSini
1,098.181 din, odpade na -eredja
za trg 741064 din_ali 67 %. Do-
macéa mnarolila’ dobivameo -pred-
wsem v zadostni koli¢ini za po-
kritje kapacitet, le za:popravila,
dod¢im ' narocdila za nova orodja
in duplikate zaostajajo za pred-
videnim:letnim planom narocil.
 Strojni: park-je v minulem ob-
dob}u st iteZavo -sledil -zahtevam
proizvodnje, - vendar smo 'z ne-
nehnim < tekogim - remontom - od-
stranjevali - zastoje. - Primanjko-
valo je kvalificirane delovne sile.

' To je kratek' opis-poslovanja
nasih’ TOZD v preteklih “devetih
mesecih, ki pa’seveda ne-pokaZe
vseh podrobnosm ki jih v krat-
kem sestavku tudi ne moremo
zajeti.

Stanje zalog se je po podatkih
porodila ' zmanjsalo.” To. se na-
naSa na za]o:ge gotowh izdelkov.
Odprodaii “precej’ peéi’ na
olje, kotlov, kaminov in" drugih
izdelkov.

Na trzi¢u je treba v prihodnje
vsekakor.radunati na zmanjsanje
kupne moti prebivalstva. KaZe,
da za izdelke manjse vrednosti

v prihodnje ne bo posebnega pro-
blema, kar pa se tie drazjih iz-
delkov se lahko-cuti Ze malo na-

zadovanje v g] rodaji, - zlasti Se,
ker je grosisticna trgovska mreZa
zaloZena s takimi izdelki.

V.esmih mesecih leta 1973 pod-
jetje ni dm%mlo cen 'svojih proiz-
vodov. Po 21. 9. 1973 pa smo dvig-
nili cene na osnovi. sporazuma in
odobritve SVC z objavami v
Uradnih fistih (Ur. list 50 z dne
20. 9. 1973 — radiatorji, sanita-
rije, Ur. list 51 z dne 27. 9. 1973,
vse vrste posode — ema_;hrana,
pocinkana, alu).

Z novimi cenami - nasi ku.pcn
niso dimeli tezav pri plasmanu

teh izdelkov ter $o. v celoti” po-
tnﬁl{ ‘nade cene.

em. pollet_].u _le pod_]etje
vkl]v.glrlf) v Za-

trajno
ogtwanje

za etaZno -
_ katem so kupci ugod-
no sprejeli.

éﬂ‘mf 111, éetrtletlukpﬁa smo vklju-
nov program kotla in to spe-
cialne -vodne kotle SV in-GK —
wuniverzal -kotle, v--Tobijev. pro-
gram pa infra pe¢ in enodelno

pomivalno oemarico.. V- posodnem ..

programu smo v tem obdobju
vkljudili- nekaj -dekor izvedb. pri
lahki in'tezkiposodi. Tudi vsi ti
novi izdelki so bili' dobro spre-
jeti. .
Vrednostni plan izveza jei bil
dosezen 839, ¢e upoStevamo za
izvoz predvidene vrste’ posode.
Ker pa smo izvaali tudi druge

vrste posode im- kontejnerje in"
¢e to upoStevamo, znada izvoz"

po vrednosti 11279,
Tudi v II1! getrtletjn so se na-

daljevale teZave z"dobavo tanke
locevine iz “domacih’ virov na: "
gave Ker nam Zelezarna Skopje

ni dobavljala “tanke’ plodevine;
smo bili prisiljeni nakupovati pri

%;wska mrezi;: kar je povedalo «

avne - stroske. Z mabavo sred-

nje in debele plocevine ter HV.«
'-§cen3a. -Spedicijskistroski) pa
smo imeli' teZav. ‘ProblematiCna - 76
a je -bila‘ oskrba .s - profilnim -
gtﬂezom in. specialnimi: profili iz-

trakov iz Zelezarne--Jesenice ni-

Zelezarne Store.

Oskrba z izdelki barvne meta. £

lurgije (cink, alu plo€evina in alu

polizdelki) je bila v III. Tetrt-
letju' zadovoljiva.” Vzrok ‘rednih *

dobav ‘je tudi poviSanje cen’ alu
polizdelkov v
s 1. 7. 1973.
Oskrba z barvami, laki in kemi-
kalijami jebila: v glavnem zado~

voljiva. TeZave so-bile z ‘dobavo -
bakelitnih sdrZajev za' univerzal
Fosodo diskov 6,5" od RL-Ve- )

enje ter varilne Zice.
Uvoz v obdobju I—IX 1973, ra-

ju za 9,9 %;°

{.Ma [ ] ri s
o

“¢unan - po 1zvr§hnih obradunih

* uvoza'znasa 725 din. V tem
obdobju {potekal v ‘nor-
malnih o'lvﬁnih ‘dodeljevanja fi-

‘nan¢nih sredstey, tako, da ni pri-
‘hajalo- do“mneﬁil problemov,
ki bi 1meh za posledico dolocene
ZaStO €.

. polletju so bile precej pro-
blemam‘,ne kemikalije, kot so
-titan dioksid, litijev.karbonat. ter
nekatere emajlme barve, kot je -
-maple . orange. za.-univerzal po-

0 za izvoz.

-Ceprav ‘je- teZi$e -uvoza bilo
usmerjeno na proizvade ¢rne me-
talurgije, so se angaZirala tudi

potrebna sredstva za uvoz osta-
llh materialov, kot so barve, ke-
:mukallje, gorilci in rezervni deli.

Situacija v zvezi s cenami naj-
masovnejﬁlh materialov, ki jih
nada proizvodnja ‘potrebuje na
‘svetovnem trgu, je. kazala dolo-
&en "porast, "kar ‘velja ‘predvsem
za proizvode '¢rne “metalurgije,
barvne kovine in' Zlahtne mate-
riale,” medtem ko "kemikalije in
barve’ drzijo na konstantni ravni

“srednjih~cen.

Pri direktnem “uvozu znasa]o
.odvisni stro$ki.nabave 28,17, in

--sicer carina-20,5 %, ostali strodki

nabave: {prevozn, stroski - skladi-

o
Za pokrivanje fiksnih stroskov

mo«znatne- prenizko pro-
iz jo, saj:znaSajo le-ti 317
vseh stro$kov R-4. Nekatere vrste
stroSkov so zelo prekoracene kot
r. 'drugi materialni strodki
21 9/, zaradi stro8kov malice, ki
so se prenesli ‘v’ strodke R4,
vkalkulirane pogodbene in zakon-
ske obveznosti za 209, oz. 23 %,
nizji pa so stro$ki reklame 17 %/,
~ameortizacije 76 %;.-Osebni dohod«
ki- so = napram- planu -dosezeni
940!0.
"V prvih devetih 'mesecih je bilo
. iza’propagando, prevoze, dnevnice
ter reprezentanco porabljeno:

Poraba - Plan = . ..Poraba .. .Indeks
- J=IX/72 - T—IX/73 ~1-IX/73 . 3:1 3:2
0 1 LR -7 & 3 )
1. Propaganda : '
— reklama 2,136.095 © 3,142400 "“'541.861 "~ 25 17
— ‘séjmi - 562500 ¢ ‘5_32.400  312.335 56 59
SKUPAJ 2,698.595 3,674.800 854.196 32 23
2. Prevozi — potni stroski
- «tuzemstvo 60.138 "91.800 80.151 **133 87
— inozemstvo 51.487 63.500 83.735 163 132
— proizv. pot. 9.000 5.193 : . 127 58
strodki 4.100 :
— kilometrina 228.341 250.000 344.641 151 138
SKUPATJ 344.066 414300 '°513.720 1<f 149 124
3. Dnevnice ;
— tuzemstvo 308.034 455200 . 388.583 126 85
— inozemstvo -+ 144.396 69400 - 78599 ° 54 7. 113
— proizvodne 100.286 144.000 121.037 . 121 84
SKUPAJ 552.716 668.600 588.219 106 88
4. Reprezentanca 63.523 75.000 78.932 124 105

Navedeni stroski so v tretjem
trimeseéju v primerjavi s prvim

1,30 na 1,76 %, in dodatek repu-
bhékega prispevka od dohodka

polletjem nekoliko. niZji, razen 0,769

rezentance, ki je po planu

visja za 5%, kar pa je-opravi¢-

l]lVO glede na porast cen.
.V letu 1973 so se povisali pri-
c;)evk}l od bruto na bruto-bruto
D zaradi poviSanega stanovanj-
skega prispevka od 49, na 6%,
prispevek za nesrefo. pri-delu od

Obresti od kreditov so se po-
vedale zaradi vi$jih kreditov, ki
jih imamo najete za leto 1973.

Zelo povecani so banéni stro-
ki, in sicer za 1,016.850 din veé
{cot v istem obdobju preteklega
eta.

(Nadaljevanje na 3. strani)



““Nedavno tega je, ko smo bili
vsi poklicani na pregled ali ka-
kor pravimo »fluorografiranjes,
ki ga je organizirala zdravstvena
sluzba. O uspehih te akcije je bi-
lo dano porodilo ‘na zadmji seji
obtinske skup3tine v’ Celju Po-
vzemamo nekaj zanimivih podat-
kov iz tega poro¢ila.

Radiofotografske preglede sta
za obmodje celotne obéine opra-
vili-~dve strokovni -ekipi Institu-
ta za ég'.uéne bolezni in tuberko-
lozo Golnik. Po njihovi - evidenci
je bilo radiofotografiranih obda-
nov celjske ob¢ine 32.212. 1z osta-
lih ob¢in, ki- pa so zaposleni v
delovnih organizacijah v Celju,
je bilo pregledanih 1.986 oseb.

kupaj je bilo torej radiofoto-
grafiranih v nasi akciji 34.198 o-
seb. Od tega ‘bodo mna kontrolne
preglede, zaradi kakr$nihkoli su-
mov na obolenja, poklicani 1.404
prebivalci, kar 2znasa 4,109, od
vseh pregledanih.

V pogledu D programa je bilo
ggeglled-amﬁh 20919 oseb. Od tega
potrebno opraviti kontrolne
preglede pri 763 ljudeh, kat znasa
3,66, od pregledanih. Seznam
teh oseb je bil po kondéani akci-
ji dostavljen zdravstveni sluZbi
v nadaljnjo obdelavo. Po infor-
macijah diabeti¢nega dispanzerja
v Celju, se klice na kontrolne

preglede redno 10 do 15 Hudi
dnevno. Vse te ljudi zdravstvena
sluzba strokovnopregleda in' jim
nudi napotke V' navederem' di-
spanzerju. Po prvih ‘oceénah zdrav-
stvenih delavcev, ki so se obve
zali, da bodo na novo odkrite
drimere ' diabetisa’ primerno ob-
elali in na tem ‘vprasai
intenzivno delajo, so dosedaj do-
bljeni rezultati “vredni' izvedbe
razdirjene akcije v pogledu depi-
staZe diabetisa. Po grobih oce-
nah bo ca. 80 %, ljudi, pri katerih
so ob priliki akcije nasli gluko-
zo v urinu, tudi ‘dejanskih diabe-
tikov. V tem edu je rezultat
teia dela akcije presegel vsa pri-
¢akovanja in nesporno dokazuje
ne samo samo potrebo, ampak
celo zahtevo po masovnem od-
krivanju diabetisa. Ti ljudje bo-
do pod 'kontrolo dispanzerja in v
okviru drustva diabetikov lahko
Ziveli kot normalni ljudje, svoje
delo bodo lahko opravljali’ na-
prej, ter ne mnazadnje docakali
normalno starost. V' nasprotnem
primeru bi prej ali slej postali

-tezki bolniki, katerih zdravljenje

bi bilo dolgotrajnej$e in mjihove
nadaljnje mo#nosti mnogo manj-
$e. Akcija je torej zelo dobro
uspela, in je s tem ves vloZeni
trud, ¢as in denar, ne samo po-
placan, ampak bo tudi bogato
obrestovan. :

Tadnja poplava je naredila skodo

Ob¢inska skups$cina je bila na
zadnji seji informirana o Skodi,
ki jo je napravila poplava na ob-
modcju celjske obcine.

Svet za urbanizem, gradbene,
komunalne in stanovanjske zade-
ve je sprejel porotilo oddelka
za gradbene in komunalne zade-
ve 0 poskodbah in nastali $kodi
na cestno-komunalnih objektih v
‘ob¢ini Celje. Poplava dne 25. 9.
1973 je povzrodila na teh objektih
$kodo v znesku 1,500.000,00 dinar-
jev. Svet za urbanizem, gradbe-
ne, komunalne in stanovanjske
zadeve je predlagal skupscini, da
sprejme sklep, da se navedene
poskodbe po poplavi sanirajo s
tem, da se odobrijo dodatna fi-

Kdo*ie' krivec:

" sredstev, kot so‘ocenjene pos

nané¢na sredstva v znesku 1,500.000
dinarjev.

Poskodbe po poplavi z dne 16.
10. 1973 3e niso ocerdjene, ker od-
delek ne poseduje podatkov, ven-
dar so nastale poSkodbe po po-

plavi z dne 25. 9. 1973 povecane,

ker Se niso bile sanirane. Prica-
kbvati je, da ‘bodo dodatne po-
$kodbe zahtevale ‘ca.- 209, k\(;%é
be po poplavi z dne 25. 9. 1973.
Svet za urbanizem, gradbene, ko-
munalne in‘’'stanovanjske zadeve
je predlagal,” da- se v komunal-
nem proratunu za'leto 1974 pla-
nirajo sredstva za morebitne %
dobne sanacije v vi$ini 1,000.
dinarjev.

-alkohol ali brezbriznost?

Odkar oddelek varstva ‘pri delu registrira vse delovné poSkodbe
ter vsakodnevno analizira vzroke $tevilnih poSkodb, ugotavlja, da

je veéina

po¥kodb posledica brezbriznosti, neprevidnosti in- néupo-

Stevanja navodil o wiarnem delu. V najved primerih bi lahko ‘vse

posk
in previdni, Ali‘'smo’ resni¢no iz

be #e vnaprej prepretili, ¢e bi v
bili sleherni ¢ut odgovornosti do

su dela bili dovolj ‘prisebni

raSanju tadi

dela, nadega zdravja in Zivljenja? Ali se zavedamo, da ‘s’ Stevilnimi
poskodbami na delu in na poti zmanj$ujemo moZnosti za ostvaritev
nasih ciljev ter zmanj$ujemo dohodek podjetja in osebne dohodke
vseh  zaposlenih? Koliko ‘tragi¢nih primerov ugotavljamo vsako-
dnevno zaradi mase brezbriZnosti na poti na delo, z dela in na delu
samem, pa kljub vsemu ne storimo dovolj, da bi kakrsnekoli po-
$kodbe prepredili. Zakaj . je izredno visok porast poSkodb prav v
mesecu oktobru? Smo nasli pravi odgovor na zastavljeno vprasanje?
Po dosedanjih ugotovitvah se lahko sklepa, da je vzrok visokemu
porastu podkodb-na delu in na poti verjetno v uZivanju alkehola,
ki zmanj$uje prisebnost ljudi, tako pri delu kot na poti.

Zakaj ne pomislimo na nase zdravje in iivl;erije takrat, ko je
Se ¢as, ko smo $e zdravi in za delo sposobni? Po poSkodbi, po
zmanjSani delovni sposobnosti ali celo po smrti je prepozno raz-
misljati o nas$i krivdi, o brezbriZnosti itd., ter o Zivljenju, ki si
ga zelimo ustvariti.

Svoj zivljenjski cilj lahko uresni¢imo le zdravi in za delo spo-
sobni, zato mislimo na to, preden bo prepozno.

Pregled poSkodb v mesecu oktobru oz. januar—oktober 1973:

T — & ow

“ Po¥kodBe Brez

“Po¥kodbe 2 bol.
: “istalézom “"'pol. staleza -
Obdobje s s L g‘g
b flelu. '--.poti'" skupaj -~ delu - po‘l_;_i-‘-‘skUpaj g
Oktober « 32 Sivise 31 ~300 4 7304 ~341
Januar— A : ¢ e il e S
September 181 47 228 2260 84 234 2512
VSEGA
SKUPAJ 213 52 <7265 2560 ‘788 - 2648 2913
- Na3e ugotovitve v-zvezi-s §tevilnimi po¥kodbami nas opozarjajo

in obvezujejo, da z vso resnostjo in preudarnostjo mislimo na mnaso
varnost in na osnovi vedje odgovornosti do dela in‘‘naSega- zﬂr:;ga
e

srihodnje prepredimo e

bne poSkodbe ter na osnovi

v
delovne sposobnosti in vetje produktivmosti ustvarjamo lepsi ju-

tri$nji dan.

' Oddelek -varstva pri ‘delu

- “ALF-BOMO USPELI?

(Nadaljevanje z 2. strani)

Skupno so ‘porasle zakonske in
pogodbene obveznosti za 7,839.006
din v primerjavi z letom 1973,
kar predstavlja veliko obreme-
nitev za naSe podjetje.

_Za obdobje I—IX 1973 je zna-
gilna velika fluktuacija delavcey,
saj je prekinilo delovno razmerje

515 oseb, na nove pa se je za-
poslilo 508 oseb. V ¢asu od 31. 12.
1972 do 30. 9. 1973 se je tako
zmm{)éalo $tevilo zaposlenih za
7 oseb oz za 0,2,

Celotnih ‘podatkov o osebnih
dohodkih ‘zaradi ‘obSirnosti ne
moremo prikazati, zato si oglej-
mo spodnjo tabelo meto izplaca-
nih OD s hranarino do 30 dni.

Neto OD

Neto OD

Proizvodni - Indeks

proces - I—IX 1972 I—IX 1973 2 :d
0 25 | 2 3

Frite 422812 473.864 112
Posoda 17,605.384 22,136,743 126
- Kotli -1,280.519 1,233,992 19
Radiatorji +2,450.211 2,609.887 107

- in kolesa 1,821.148 1,783.893 08 -
Bistrica © - 3,398.950 4,606.782 136
-~ Krusevac -401:993 564978 141
Orodjarna 1,947.973 < 2387062 =123
-Vzdrzevanje 3,663.810 - '4,528.984 ~124
--8ektorji +-estalo ' 13,607:551 15,933.333 117
SKUPAJ ~ 46,600.351 56,259.518 121

Viri obratnih sredstev so se v
prifmerjavi’ na” dejansko stanje
2 lanskim Tetort povezali za 17 Y,
“Tastra‘sredstva §6'padla. " Vzrok
je ‘vitem, “ker me ‘ustvarjamo’do-
volj dohodka in nimamo sred-
stev, Ki bi 'jili“med'letom kori-
stili‘zaCasno za’ obratna Sredstva.
Delng koristimo le rezérvni sklad
in' sklad“Skupné porabe ter-sta-
novanjski sklad. -
in jerotni ‘krediti zaradi
‘Udela’’ kratkorotnih
kreditov ‘v ‘dolgoro¢ne in odobri-
tve -novih kreditov za sanacijo

: podjetja.

Kratkorotni krediti so na pri-
blizno isti viSini kot v 'lanskem
letu. €eprav so jih delno konver-
tirali v dolgoro¢ne, smo " dobili
kredite za kritje ob&asnih potreb
in kritje izvoza ter priprave bla-
ga za izvoz.

Skiipna obratna sredstva so se
v primerjavi z lanskim letom
povetala za 69),. Povecale so se
zaloge surovin in materiala. Za-
radi zacasnega, prenehanja pro-
izvodnje radiatorjev, pomivalni
omaric in strani¥¢nih izplakoval-
nikov so se zaloge tega materiala
povedale. Proizvodnja je bila za-
casno prekinjena zaradi nizkih
prodajnih cen. Dobili pa smo Ze
povidane cene za te izdelke, zato

se bodo zaloge v naslednjih me-
secih -zniZale,

- Zaloge- medokontane proizvod-
nje in polizdelkov so se“zaradi
zmanjievanja ‘finalne proizvod-
nje, zaradi' meurejenih ‘prodajnih
cen,” povetale iz “razloga, da’ bi
lahko, ko ‘bodo -cene ‘odobrene,
gim ‘prej=izgotovili navedene iz-

,Zﬂﬂ'? gé 'gotovili“fzdélkov so se
e ‘predvsem” na rafun ne-
sezone, predvsemi  toplotnih  na-
prav in delno tudi ostalih: izdel-
kov." Skoraj v“celoti prédstavlja
g:sveéaz,ue' zaloga kaminov, manj-

i del odpade ma ostale izdelke.
V _naslednjil”‘mesecih” se “bodo
zaloge hitreje zmanjsevale.

To je strnjen prikaz poslovanja
v zadnjih devetplh mesecih-in naj
ob koncu povemo- $e to, da do-
hodka ni-in da bo treba napeti
prav zares vse sile, da do konca
leta ne zabredemo v izgubo.

Poleg vseh teZav so tudi take,
ki se jih'da odpraviti. Paziti bi
morali na vsak ko¥&ek plofevine,
da ga pravilno in smotrno izkori-
stimo, da nam ne gre po zlu no-
ben proizvod, da bodo nasi pro-
izvodi Se bolj kvalitetni kot do-
slej, da bomo vsi brez izieme
smotrno izkoristili svoj delovni
¢as itd. ; ej
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STORIMO KORAK NAPRE)

Ko sem pred kratkim sretal nekega delavca, po poklicu kljutavni-
&arja, ki je zaposlen v eni izmed zahodnih drZav, sem mu prevedel
nekaj besed, ki jih je izmenjal s svojim sosedom, ki je govoril le po
nase. Delavec je poravnal neki radun, vendar s seboj ni imel denarja
temved &ekovno knjiZico in je poravnal radun s &ekom. Njegovo pod-
jetje mu nakaZe plado na njego vratun v banki.

“Tudi pri mnogih nasih podjetjih je Ze postal obitaj, da podjetje na-
kazuje osebne dohodke na hranilne knjiZice,

Mnogo smo Ze govorili in Se
govorimo kako ‘bomo: storili ko-
rak naprej, vendar v tem pogle-
du nismo storili e miCesar. ;

V zahodnih pa tudi v nekaterih
vzhodnih drZavah nakazujejo pod-
jetja delavcem mnjihov zasluzek
na hranilne knjizice ali pa na
tekoce racume.

Ce malo pogledamo okrog po
na$i oZji domowini, se bomo lah-
ko prepri¢ali, da bo kmalu na-
Se podjetje eno izmed belih vran,
ki ni uvedlo v svojo korist in ko-
rist delavcev tak mnadin placeva-
nja osebnih prejemkov.

‘Na Gorenjskem je Ze preko
21.000 delavcev, ki prejemajo na
tak nadin osebne dohodke, sedaj
pa se vkljuduje tudi kranjska
ISKRA v tak sistem s svojimi
6.000 delavci.

Treba je jasno povedati, da
pri tem ne gre le zgolj za nekaks-
no »vzgojo« pri varcevanju tem-
ve€ so stvari mnogo globlje, ki
jih je treba premisliti.

Vedeti moramo, da gospodar-
ska politika vsake napredne druz-
be skrbi za to, da se denarna
sredstva iz osebnega dohodka, ¢e
je le mogoce stekajo v banko, saj
ta denar koristi S$irSi druzbeni
skupnosti predvsem pa gospodar-
stvu ali Se bolj to¢no povedano
podjetju.

_ Sredstva, ki jih na ta nadin na-
Se banke zbero se zopet vratajo

bivalcu v obliki potro$ni$kih

reditov, ali pa se ta denar u-
smerja za kratkorotno kreditira-
nie delovnih organizacij. Skratka
sredstva varlevalcev se ne samo
obrestujejo in s tem vecajo v ko-

rist tistega, ki varfuje, temvec-

sluzijo tudi doma¢emu gospodar-
stvu, kar je posebno vaZno v se-
danejm ¢asu, ko so povsod pri-
sotne veC ali manj finanéne teZa-
ve. Potrebno je poudariti. da v
nadih razmerah vse premalo iz-
koris¢amo dane moZnosti v pod-
jetjih samih, saj se, kot Ze rede-
no, marsikdaj da ublaZiti teZava
ob izpladilu osebnih dohodkov z
lastnimi napori. Banka namred
ni vedno in povsod v stanju za-
dostiti potrebam tistih delovnih
organizacij, ki zaidejo v teZave
takrat, ko gre za izplaéilo oseb-
nih dohodkov. Dejstvo pa je, da
je tak$nih primerov vse veé. Iz-
kusnje na Gorenjskem kazejo, da
so delovne organizacije z _l';an_ko
uspele tako premostiti tezave, ki
so bile prisotne ob izpladilih o-
sebnih dohodkov, saj imajo tako
zbranih preko 4 milijarde S-din.
Torej gre za poglobljen poslovni
odnos med banko in delovnimi
organizacijami, saj je nedvomno
obojestransko zanimanje za re-
Sevanje denarnih problemov po-
trebno. Ce so torej stvari taksne,
potem se vprasujemo, zakaj Se
vedno vodstvene Strukture v ne-
katerih podjetjih ne najdejo
skupne besede z banko in se ne
posluZujejo prednosti, ki jih daje

kolektivno warfevanje. Ce sedaj
primeroma navedemo nekatere
moZnosti za ublaZitev finanénih
teZav, potem je kar najbolje, da
se posluzimo izkuSenj wvelikih
podjetij na Gorenjskem. Neka-
teri kolektivi so se odlo¢ili, da se
1. v mesecu izplaca le akontacija
v viSini npr. 1000 din, ostali del
osebnega dohodka pa se obra-
¢una 15. v mesecu in to s preno-
som mna hranilno knjiZico. Drugi
so zopet sklenili, da delavec stal-
no sprejme na izpladilni dan le
509, osebnega dohodka, ostanek
pa usmerj 11!10 na hranilne knjizi-
ce, s katerih pa¢ lahko vsak var-
cevalec dviguje svoja sredstva po
potrebi, skratka gre za to, da se
tisti del osebnega dohodka, ki ga
ne potro$imo takoj, usmeri v var-
¢evanje. V vsakem primeru, gre
za ublazZitev kriti¢ne konice v me-
secu, ko je potreba po gotovini
za izpladilo osebnih dohodkov, v
posameznih podjetjih podana, v
okviru banke pa pomeni hipoma
izredno obremenitev in ¢rpanje
velikih sredstev,-vse to pa je véa-
sih posledica likvidnostnih tezav.
Vsi delovni - kolektivi bi morali
razumeti utrip ¢asa in bi morali
nujno z ustreznimi sklepi samo-
upravnih organov pristopiti k na-
kazanemu reSevanju denarnih te-
zav, kajti dolgo Ze vemo, da re-
Sevanje teh problemov ni samo
stvar banke, tako, da so véasih
informacije, ¢e§, banka nima ra-
zumevanja za teZave kolektivov
ob izplaéilu osebnih dohodkov,
netoéne. Vise bolj je res, da bi
vodstva kolektivov morala iskati
poti iz zagate v kolektivnem var-
cevanju in tudi z lastnimi moé&-
mi pomagati reSevati, seveda
skupno z banko, nakazane teZave.

Prej smo navedli stanje naka-
zovanja osebnega dohodka na
hranilne knjiZice na Gorenjskem.
Vendar je tudi v Celju stanje pre-
cej drugaéno kot je bilo prejs-
nje leto. Tudi delavci po nekate-
rih podjetjih v celjski obdini so
uvideli prednost in koristnost na-
kazovanja osebnega dohodka na
hranilne knjiZice. V ta sistem
pla¢evanja se je vkljuéilo Ze 5.628
delavcev. Po vseh izgledih pa bo
to Stevilo kmalu moé¢no naraslo.

V Celju je 18 podjetij, ki na-
kazujejo osebni dohodek svojim
delavcem na hranilne knjizice, v
Zalcu 11, v Smarjah pri Jel$ah 4,
v Laskem 9, v Sevnici 7, v Sent-
jurju 4, v Slovenskih Konjicah 2,
v BreZicah 5 in v Mozirju 2.

Kaj torej $e ¢akamo! :
: ej

Podrazitev centralnega gretja

Poslovni odbor na predlog eno-
te za gospodarjenje s stanovanj-
skimi hiSami potrjuje podrazitev
centralnega gretja na Zg. Hudinji
od 1. 11. 1973 dalje, s tem da
znasa enotna akontacija 3,25 din
mesecno za m? stanovanjske po-
vriine, - ;

SKLEPI POSLOVNEGA ODBORA

Objavljamo nekatere vaZnejse
sklepe, ki jih je sprejel PO pred
kratkim na sejah.

Cenik za formiranje OD v
obratu KruSevac, ki ga je pri-
pravil SPO, sluzba programira-
nja poslovanja dne 31. 10. 1973
in ga je ma svoji seji Zze potrdil
SDE obrata Krulevac, poslovni
odbor potrjuje:

— mormativna osnova mesecne
proizvodnje kopalnih kadi znasa
5520 komadov;

— cenik za proizvodnjo ene ko-
palne kadi znasa: :

I. kvaliteta 1009, 15,10 din
za kom. ;

II. kvaliteta 609, 9,00 din
za kom.
III. kvaliteta 209, 3,00 din
za kom.

— normativ  kvalitet znaSa
969, I. kvalitete, 49, IL kvali-
tete, 0 %, III. kvalitete;

— iz cenika se pokrivajo vse
oblike placil delovnega OD.

Dviga obracunskih osnov v
TOZD radiatorjev po predlogu
SDE ni moZno ugoditi, ker bi se
porusila razmerja v podjetju. Za-
radi kriticne problematike neka-
terih delovnih mest PO odobri

obratu radiatorjev dodatno maso
OD v fiksnem znesku 13.62240
din od 1. 10. 1973 do 1. 1. 1974,
V okviru priznanega dodatka
mase OD v fiksnem znesku PO
prepuséa SDE, da izdela krite-
rije delitve te mase.

Predlog vodstva podjetja se
potrdi:

a) odstotek preseganja glede na
doseZene rezultate poslovanja v
mesecu oktobru se obdrii na
dogovorjenem nivoju (osnova
170%,), oziroma se ne zniza za
5%, kakor je bilo sklenjeno na
27. redni seji PO dne 5. 10. 1973;

b) draginjski dodatek 100,00 din
za mesec oktober ostane po pred-
pisanih kriterijih za mesec sep-
tember.

POVECANIJE OBRACUNSKIH
OSNOV

Poslovni odbor je na eni zad-
njih sej sklenil, da objavi pred-
log za povetanje obracunskih
osnov na nekaterih delovnih me-
stih, kjer so te najbolj kriti¢ne
in to v GS, SPO ter vodstvu pod-
jetja.

Delovno mesto

Obra¢unska osnova

sedanja — nova

169 kalkulant 15 18
177 likvidator 18 20
182 fin. knjigovodja 21 23
184 saldakontist 17 20
185 administrator v fin. knjig. 15 17
168 glavni kalkulant 21 23
172 referent financ 24 26
196 referent soc. dej. 23 25
200 knjigovodja OS 15 18
203 likvidat. meh. obd. pod. 17 20
181 ref, fin. knjig. 32 25
183 knjigovodja enot 24 25
965 vodja izpl. in analiz OD 24 25
193 referent knjigovodstva OD 20 |
Pri DM &t. 184 v prihodnje odpa :
de interni dodatek enote.
143 teleprinterist — odp, poSte 12 15
141 notranji kurir 4 7
146 wodja stanov. enote 27 29
147 knjigovodja enote 24 25

3 tajnica gl. direktorja 21 24
72 dokumentni prevajalec 24 27

Ureditveni nacrt Zgornje Hudinje

Na Zg. Hudinji stanuje mnogo
nasih delavcev, ki so zainteresi-
rani, da se dopolnijo na tem pod-
ro¢ju mnekatere gradnje, Sedaj
pripravljena dela za gradnjo mi-
rujejo zaradi ovir, ki jih povzro-
¢a daljnovod.

Obéinska skupscina Celje je na
zadnji seji sprejela odlok o do-
polnitvi odloka o ureditvenem

V Slovenskem ljudskem gleda-
lis¢u bo prve dni decembra pre-
miera krstne uprizoritve novega
slovenskega dramskega dela Er-
vina Fritza »KRALJ MALHUS«
v reZiji Francija KriZzaja.

Med redke slovenske buffo ko-
medije, ki ustrezajo kvalitetni
ravni in zahtevam sodobnega gle-
dalis¢a, Stejemo tudi to delo. Od-
likujejo ga — avtor je obdelal te-
mo prosto po Cankarju — blag,

‘nadrtu »ZGORNJA HUDINJA« po

katerem bodo kablirali prosto-
zraéni daljnovod, ki poteka se-
verno od vrstnih hi§ preko cen-
tra soseske tako, da se bodo spro-
stile vedje zazidalne povrSine na
katerih bodo zoradili dve stano-
vanjski stolpnici in zgradbo za
servise v podalj$ku obstojeCega
marketa.

Pred novo premiero

ljubezniv humor, duovita satiri¢-
nost tako na dnevno parolarstvo
kakor tudi na samo gledaliSCe,
spreten dialog ter domiselna
transfiguracija Cankarjeve nove-
le iz Knjige za lahkomiselne lju-
di. V vsesplo$ni susi »zabavnihx,
nepretencioznih pa vendarle lite-
rarno uzitnih, gledalisko hvalez-
nih tekstov dopolnjujemo Zeljo
nasSega obdinstva, ki si Zeli Cisto
sodobno komedijo.
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KREPITEV MOCI ZK
Na zadnji seji CK ZKS je podal sekretar sekretariata CK ZKS obsir-

no poroéilo k oceni druzbeno-politiénih razmer v Sloveniji. Poroéilo
je dokaj obSirno in ga ne moremo v celoti objaviti, sicer ga je bilo

objavljeno v dnevnem casopisju. Zaradi izredne zanimivos

njegove

vsebine, ki zadeva dejavnost ZK, objavljamo nekatere odlomke iz

porocila.

Za oceno prehojene poti po 21,
seji predsedstva ZK], zlasti pa po
pismu izvrinega biroja in tova-
risa Tita ter po 29. seji CK ZKS,
smo se odloé¢ili, ker menimo, da
mora_postati to redna, ustaljena
praksa. To je nasa Ze stara, pa
zal Se vedno ne uresnicena zah-
ieva: stalno preverjanje dosez-
kov pri praktiénem uresniteva-
nju sprejete politi¢ne usmeritve
in sklepov. Zveza komunistov ne
more uspeSno uresnifevati svoje
politike, ¢e nima stalnega pregle-
da nad tem, kako sprejeta stali-
§¢a in sklepe uresnic¢ujejo v druz-
beni praksi in ali so pri tem po-
samezne organizacije, vodstva in
vsi ¢lani dovolj dosledni in od-
govorni, na kaksne odpore nale-
‘tijo pri svojem delu in kako jih
premagujejo.

Tak3ne ocene so nam potrebne
tudi zato, ker smo se pred letom
dogovorili, da bo proces raztiste-
vanja idejnih in politiénih vpra-
Sanj v luéi pisma in 29. seje sta-
len, nepretrgan. Iz taksnega raz-
c¢isCevanja, ki mora segati v vsa
okolja, kjer delujejo komunisti,
mora kliti razredna osveséenost,
globlje spoznanje bistva strate-
gkih ciljev, za katere se bojuje-
mo, in veéja vsestranska usposob-
ljenost za akcijo, za spreminja-
nje danih razmer. V boju za veé-
jo idejnopolitiéno enotnost nasih
vrst nam torej ne gre samo za to,
da padajo pregrade vseh wvrst, ki
so na poti uresnitevanju revolu-
cionarnih ciljev naSe druzbe, ni
pomembno samo to, kdo so na-
sprotniki samoupravne sociali-
sticne usmeritve, temvec je ne-
primerno vaznejse, da se z zma-
govitim bojem prebijamo naprej:
v uresni¢evanje tega, da bo de-
lavec v zdruZenem delu dejansko
. odlo¢al o pogojih in rezultatih
dela, ker bo le tako imel odlo-
¢ilni, prevladujo¢i vpliv na ce-
loten proces druzbene reproduk-
cije. :

Ocena v tem trenutku, eno le-
to po pismu in 29. seji, nam je
poirebna tudi zato, da Se bolj str-
nemo naSe vrste in-okrepimo re-
volucionarni zanos, da bi se tako
izognili nevarnosti upadanja re-
volucionarnega vrenja. Tokrat
mora biti poudarek na krepitvi
idejne in akcijske mo¢i Zveze ko-
munistov pri samih druZbenih te-
meljih: v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela, v krajevnih
in interesnih skupnostih. Tu bo-
do v bodo¢e morale nastajati vse
temeljne odloéitve, od tod bo mo-
ral segati delavéev glas na vse
ravni usklajevanja in sintez raz-
li¢nih potrefj delovnih ljudi v Sir-
§i druzbeni interes, v celoto vseh
interesov, tu se bo moral uve-
ljaviti delavec, od tod bo delavski
razred zavladal v komuni in re-
publiki, s tem pa tudi v fede-
raciji. '

Izostren razredni kurs

Dogajanja po 21. seji predsed-
stva ZK] in pismu v é)loveniji
potemtakem niso znacilna po po-
vsem novih stalis¢ih do strate-
§kih idejnih in politiénih vpra-
Sanj. Le-te smo v poglavitnem Ze
imeli. Ko smo jih oblikovali, je

sicer prihajalo do spopadov z li-
beralisti¢nimi, oportunistiénimi
in podobnimi teZnjami, vendar
ne na tako Siroki fonti in ne ta-
ko dosledno kot po pismu in 29.
seji, ko smo jasnejsi, bolj izostre-
ni razredni kurz zaceli dosledne-
je prenaSati iz resolucij v drui-
beno akcijo, prakso. Nova kvali-
teta po pismu in 29. seji je torej
v krepitvi moéi Zveze komuni-
stov in drugih socialisti¢nih sil,
da svoja spoznanja o tem, kaj ni
v redu in kako to premagovati,
Erevede jo tudi v konkretno druz-

eno akcijo. Tako je bistveno

remagano stanje, za katerega je
Eilo znadilno, da ob sicer jasnih
in nedvoumnih razrednih stali-
5¢ih do vseh pomembnih vpraSanj
druzbenega razvoja najveckrat
ni prihajalo do diferenciacije ali
pa vsaj ne odkrito, potem pa so
nekatere skupine in posamezniki
delali po svoje, pogosto v na-
sprotju s sprejeto politiko Zveze
komunistov.

Idejna in politi¢na diferencia-
cija ne poteka povsod enakomer-
no in enako dosledno. V oceni
smo navedli, da je veliko takih
obé&in, lahko bi rekli okolij, kjer
so dojeli vsebino pisma in 29. se-
je ter se bojujejo organizirano in
zavestno proti glavnim oporiséem
protisamoupravnih teZenj za pre-
vlado vpliva delavskega razreda
v druzbi. V nekaterih okoljih so
sicer dosegli navidezno enotnost
v ZK in med vodstvi druZbeno-
I}oliiiénih organizacij, vendar ze-
o povriinsko. brez prave zveze
s poglavitno dilemo ¢asa: ali bo-
mo likvidirali tehnokratska, bi-
rokratska ‘in druga protisamo-
upravna oporis¢a ter usposabljali
delavski razred za vodilno vlogo
v druzbi, ali pa bo Sel razvoj v
nasprotno smer? So pa tudi taks-
na okolja, v katerih komunisti
sploh Se niso zaleli razéiiCevati
idejnih in politiénih vprasanj v
duhu pisma in 29. seje, zaradi ce-
sar so tam najnevarnejSa opori-
§¢a protisamoupravni in protiso-
cialisti¢nih teZenj, ne glede na
to, ali delujejo posamezniki za-
vestno ali pa je to rezultat iner-
cije, logike starih, prezivelih od-
nosov, neznanja in nerazumeva-
nja globljega bistva sedanjih u-
stavnih sprememb.

Okrepljeno zaupanje v ZK

Ceprav v oceni obSirno govori-
mo o dosezkih in pridobitvah
enoletnega boja in aktivnosti ko-
munistov, bomo vseeno poskusali
na kratko odgovoriti na vprasa-
nje: kateri so poglavitni pozitiv-
ni premiki po pismu in 29. seji
v sami ZK?

Prva, glavna pridobitev tega
kratkega obdobja je prav goto-
vo utrditev in poglobitev zavesti
o razredni naravi naSe druZbe,
revolucije in oblasti. Iz te zavesti
so prihajali tudi vzvodi za kre-
pitev zaupanja v Zvezo komuni-
stov, v njeno moé, sposobnost in
pril)ravljenost, da programe in
stalis¢a spremeni v dejanja.

S tem se je ponudila izredna
moZznost, da se Zveza komunistov
utrdi in okrepi v svoji socialni

osnovi, kar je prvi pogoj za to,
da bi zivela in de]gvgfg v de-
lavskem razredu. Od tod tudi
zahteva po delavski veéini v ZK,
kar pomeni ob veé&ji fiziéni pri-
sotnosti -delaveev iz neposredne
proizvodnje vpliv njihovih inte-
resov na politiko Zveze komuni-
stov ni predvsem idejno in poli-
ticno omisljanje potreb, aktivno-
sti, izkuSenj delavskega razre-
da skozi prizmo njegovih dolgo-
roénih ciljev.

Letos 10.000 stanovanj -

Pri izvajanfl;i sprejete stano-
vanjske politike smo se v Slo-
veniji letos predvsem angaZirali
v druZbeni aEciji za gradnjo sta-
novanj za delavee in jo od vsega
zatetka povezali z graditvijo z
ustavo opredeljenih samouprav-

nih odnosov na stanovanjskem

podroéju.
Pripravljenost delavcev v te-
meljnih organizacijah zdruZene-

ga dela, da bi z zdruZenimi sred-

stvi in solidarnostnim skladom
bistveno spreminjali obstojece
stanje, terja polno odgovornost
za izpolnjevanje sprejetih nalog.
Samo letos bodo temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela izlocile
kakih 130 milijonov dinarjev za
stanovanja, od tega 35 milijonov
v solidarnostni sklad, 35 milijo-
nov za obvezno kreditiranje sta-
novanjske gradnje, ostalo pa bo-
do zadrzale za lastno graditev

.staum‘ranéi Predvidevajo, da bo-
0

mo v veniji letos zgradili
10.000 stanovanj, od tega 5.500
druzbenih in 4500 zasebnih. Iz
solidarnostnega sklada so v dru-
gem polletju letos zateli graditi
za delavce 1.200 stanovanj, ki bo-
do dokonc¢ana prihodnje leto.

Uéinke te akcije pa zmanjSuje
prepoéasno - formiranje samo-
upravnih stanovanjskih skupno-
sti, zaostajanje v oblikovanju in
sprejemanju potrebnih druzbe-
nih dogovorov in pretc:l[pisov, teza-
ve pri prehodu od dosedanjega
sistema stanovanjske gradnje —
radnja za trg — na nove oblike
inanciranja in namembnosti sta-
novanj itd. Posebno vprasanje pa
s0 cene stanovanj oziroma pojav,
da se gradbenim stroskom prilep-
ljajo vse mogoéi drugi stroski, na
katerih formiranja nimajo da-
jalei sredstev nobenega wpliva.
Vse te ovire in zavore so pretei-
no takinega znacaja, da jih je
mogole z organizirano akcijo
subjektivnih sil v sorazmerno
kratkem ¢asu uéinkovito premo-
stiti. :

S podrobnimi kvantitetnimi po-
datki o izvajanju politike social-
nega razvoja zaenkrat Se ne raz-
polagamo,- analizo pa pripravlja
posebna skupina v okviru izvrs-
nega sveta.

Vsak komunist »aktivist SZDL«

Ocena obsirno govori o aktiv-
nosti razliénih dejavnikov, ki so
bili krititno obravnavani v pis-
mu in na 29. seji CK ZKS. Iz nje

" je razvidno, da je Zveza komu-

nistov v zadnjem letu posvecala
pozornost druzbenopoliti¢nim or-
ganizacijam, njihovi razredni na-
ravnanosti, organizacijski in kad-
rovski krepitvi.

Zahteva, da mora biti vsak
komunist saktivist v SZDL« je
onekod Zal 5e vedno samo ges-
o, premalo postaja sestavni del
akcije, eden najpomembnejsih
elementov za presojo delovanja
in obnaSanja komunistov. ..
Merilo za uspesnost dela Zve-
ze komunistov niso formalni se-

_drugi

stanki, sklepi, ki ostanejo samo
na papirju, temve¢ dobro delo
druzbenopolitiénih in drugih or-
ganizacij ter samoupravnih or-
ganov, njihova revolucionarna
razredna vsebina, njihova uspes-
nost pri spreminjanju konkretnih
razmer in odnosov. V tem pogle-
du marsikje $e nismo dovolj sto-
rili, ponekod jedra komunistov
Se niso idejno in akcijsko tako
moé¢na, po metodah dela tako or-
ganizirana, da bi po eni strani
zagotavljala samostojnost  in
druzbenopolititno odgovornost v
delovanju- teh organizacij, po
i strani pa preprecevala
brezidejnost, pasivnost ali celo
skonkurenénost« v odnosu do
programa in politike Zveze ko-
munistov. Stevilne druZbenopoli-
tine organizacije na ravni obé&i-
ne, krajevne skupnosti in delov-
ne organizacije so kadrovsko in
organizacijsko Sibke, zato tudi
ne morejo zagotavljati mnoZié-
nosti in vpetosti v vsakodnevno
Zivljenje obcéanov. :

Oblike sovraZznega delovanja

Ne smemo izgubiti izpred oci
dejstva, da tehnobirokratske, li-
beralisti¢ne in druge protisamo-
upravne sile niso povsod do kra-
ja potoléene, ponekod so se le
potuhnile ali pa delujejo iz za-
sed, prikrito, oziroma so si na-
dele celo krinko zagovornikov
samoupravljanja. So nekatera ta-
ko imenovana nepartijska okolja,
v katerih se zavesino zapirajo
gered komunisti in celo delavei.

veé, ker so zacutili, da so v
nevarnosti, njihovi privilegiji,
pridobitniStvo in podobno, naért-
no sejejo med ljudi nezaupanje
do Zveze komunistov. :

Zadnje Case se pojavljajo ges-
la, ki poskusajo vzbuditi pri lju-
deh nezaupanje v naSo notranjo
in zunanjepoliti¢no usmeritev. Z
nacionalistiénih pozicij poskusa-
jo na primer jemati zaupanje v
nasSo podporo Slovencem v -za-
mejstvu, ceS da ni zadostna in da
bi bila uéinkovitejSa, ¢ée bi bila
Slovenija samostojna. V dela
Cerkve se pojavljajo klerikali-
sticne teZnje, zahteve in akcije.
Nihée nikomur ne odreka pra-
vice do sodelovanja v ustavni
razpravi, pri urejanju skupnih
druzbenih vprasanj in proble-
mov, toda nikakor ne smemo do-
voliti, da revija, kot so »Zname-
nja¢, brez komentarja objavi in-
tegll)'alno besedilo govora Alojza
Rebule ob otvoritvi Sloveniku-
ma v Rimu. V njem govori avter
o zapostavljenosti kristjanov pri
nas, o »>njihovi previdni izloce-
nosti od vseh vzvodov politi¢ne
in ekonomske moéi, o zakom-
Eleksiram}sti, preplasenosti in la-

ilnosti slovenske narodne zave-
sti, o tem, da edino krianstvo
daje alternativo- ne le neke na-
zorske temveé tudi kulturne uni-
verzalnostie.

Taksno pisanje, ki v verskem
tisku ni osamljeno, ni samo ne-
tofno in sovrazno do nade stvar-
nosti, temveé poskuSa wustvarjati
med verniki obéutek neenako-

ravnosti, zapostavl%enosti ali ce-
o preganjanosti. Zato so prav
verniki vkljuéeni v socialisti¢no
zvezo in samoupravno Zivljenje,
poklicani, da se zoperstavijo
taksnim klerikalnim teZnjam, ki
ne pomenijo samo ovire uresni-
¢evanju samoupravnih pravic
vernikov, ampak v konénih po-
sledicah nasilje tudi nad vero.



KRUTA VOINA -

Nasi delovni ljudje, nase ljud-
stvo nasploh in ne glede na sta-
rost ostro obsoja vsako nasilje,
kajti nasilje nad ¢lovekom ali
¢loveStvom, pomeni pogubo za
¢lovestvo. Zgodovina vojn, ki se-
fa dale¢ nazaj v minula tiso¢-
etja nam  pove, da tisti, ki se
posluZuje nasilja nad Elovestvom,
je sam zapisan. pogubi. '

Danes, ko nas. lo¢i Se dobro
éetrt stoletje do leta 2000 in tri
desetletja po koncani drugi sve-
tovni vojni, smo .prica Stevilnim
vojnim spopadom, ki jih povzro-
¢ajo iste ali podebne mraéne si-
le, ki so povzroéile najstrasnej-
3i genocid. nad: ¢lovestvom v dru-
gi svetovni vojni. .

Komaj je priSlo do delne po-

miritve v_Vietnamu in Ze se je
razplamtelo novo Zarid¢e vojne

na BliZnjem vzhodu. Ponovno so

se spopadli Izraelci in Arabci,
ki bi sicer lahko nasli medse-
bojno soZitje, ¢e se ne bi na tem
obmodju krizali interesi kapita-
listiénih sil.

Sedanji  spopad ,med Izraelom
in Egip_t.?i ter Sirijo je prayza-
Brﬂ‘f na ﬁ.jcxan\isuvome, ki je

ila_prekinjena pred Sestimi,le-

ti. Ta vojna pa je neizogibna pa-,
sledica n._asilP;:,.h_kj ga _jzyaja%:-'
rael nad arahskim prebivalsivom,,

oziroma . pos];:dim : p.kupam;q -

“ njale in ob

vito, konc¢ali umazano agresivno
vojno, prvi¢ v defenzivi.
dnosa  vojaskibh. moéi Izraela
in treh sosednjih arabskih dr-
Zav. — FEgipta, Sirije in Libano-
na — potemiakem .sedaj ni mo-
goCe meriti samo na podlagi go-
lih stevilk. Te Stevilke so se v
minulih letih nenehno spremi-
riblizno teﬁniéno
enakovrednih bojnih sredstvih se
je njihovo Stevilo vedno nagiba-
o v korits arabskim vojaskim si-
lam. V tehniénem . pogledu —
taksne .so bile ocene wvojaskih
strokovnjakov, predvsem zahod-
nih.— pa so piloti arabskega le-
talstva obZutno zaostajali za svo-
jimi mnasprotniki. Toda: ta oce-
na je veljala Se v petek, v ne-
deljo in ponedeljek pa se je pr-
Vit z odi{] , da so arabska letala
napadala , izraelska  letaliséa in
operativno globino izraelske ar-

- made., Egiptovsko. letalstvo pa je,

prvié £0 vojni leta 1967, aktiv-

.domala celotnim. podrac-.

jem Sinajskega. polojoka, Nekaj.

_eﬁp,, bistveno, spre-,
bsko

no na

se, -potemt;

minja v ar korist. .

Tudi .na zemlji govorijo, Stevil-.
datki -0 afoteku bojex v,

ke in
prvih dneh v ax:

sko.korist,. Do~
sedanje . razmerje tank

ovskih, e~

not. — vzemimo .to kot primer

— arabskih. deZel .in Izracla je
bilo 3,5 : 1 v.korist arabskih de-
iel..Na fromtni éi{tii'.ic{l_) sﬁgl}gm

rabskih ozemelj.. .
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V teh prvih dneh, ko se je sta-
nje ne vojne in ne miru na Bliz-
njem vzhodu spremenilo v pravo
vojno, ko podatki, ki prihajajo
s tega bojis¢a, najvecfkrat niso
niti povsem natanéni in si na-
sprotujejo, je tezko dajati oceno
in napovedovati konéni izid spo-
pada. Ni pa nobenega dvoma o
pravem bistvu spopada in o koné-
nih ciljih, ki sta si jih zastavili
ena in druga vojskujoéa se stran
— arabske dezele in Izrael. V teh
Ervih dneh spopada pa je veé

ot o¢itno in izredno pomembno
— pomembno predvsem za ves
arabski svet, da so Izraelci, ki so
pred dobrimi Sestimi leti blisko-

e’

prekopu pa je bilo na zadetku
spopada trinajst egiptovskih pro-
ti petim izraelskim' divizijam. To
je, ve¢ kot oéitno, ogromna pre-
mo¢ Arabcev sploh in posebno
Egipta tudi na zemlji.

O¢itno pa postaja, da bodo naj-
pomembnejSe operacije — poleg
tistih na Golansﬂi lanoti — vse-
kakor tekle na:Sinaju in nad
njim. Sinajski polotok pa je pre-
tezno pesfena puSéava, njegov
juzni del pa je znacilen tudi za-
radi visokega zemljis¢a, ki pone-
kod presega 2500 metrov nad-
morske viSine. Za vodenje opera-
cij je najugodnejsi njegov se-
verni in srednji del, ki pa sta le

slabo naseljena, posebno njegov
srednji pas. Potemtakem je to
zelo tezko podrodje za vodenje
vojaskih operacij in te lahko u-
speino izvajajo .le ob komunika-
cijah, se pravi po smereh, pod-
preti, pa jih je treba z letalski-
mi enotami. Oklepne enote in
vojasko. letalstvo bodo torej igra-
li najpomembnejso vlogo tudi v
tem spopadu. Kdor bo vladal
zratnemu prostoru nad Sinajem,
ta bo tudi vojasko gospodaril na
peitenem Sinaju, na zemlji.
Toda — povrnimo se nazaj, na
Suegki prekop. Dejstvo je, da je
skok ¢ez prekop Egiptanom o-

mogo¢il vojatko moé, ki je bila.

v vseh teh letih osredotofena in
v nenehni pripravljenosti na za-
hodni obali prekopa. In prav. ta
vojaska mo¢, predvsem pa ra-
ketni izstrelki vrste frog-3 in
frog-7, ki imajo doseg od 15 do
60 kilometrov, ter vojasko letal-
stvo so omogoéili preskok cez
prekop. Rakete in letalstvo so
morali zagotoviti. premo¢ v. zra-
ku, da bi lahko Presedlali' ﬁ)re-.
kop s pontonskimi mostovi. Brez
premoci v. zraku bi namreé: hilo
nemogode postayitl. mostoye, brez
nadaljnje premoéi v zraku pa ti
mostovi tudi lahko hitro spet po-
stanejo. plen , izraelskega . letal-
stva. Z njihovim rusenjem pa bi
bile . egiptovske, sile. na vzhodni
strani prekopa odrezane od last-
nega zaledja. In Egipcani tega ne
smejo dovoliti, ;

Ob vsem tem pa se seveda za-
stavlja Se yprasanje odpiranja
moi‘e‘})itne tretje fronte, o kateri

se govori vse Elasncje, fronte z
Jordanijo. Vojskevodje so se ved-
no bali raztegnjenih front, na ka-
terih so izguiili vpogled nad po-
lozaji in — Zivce. lzrael je, gle-

dano z vojaske plati, Ze sedaj v

nehvaleZnem pofoéaju, ker ima

odprti dve fronti — eno.na se-

veru, na Golanski planoti, in dru-

go na jugu, na Sinaju. Fronta z .
Jordanijo bi bila potemtakem no-

va udﬁ:rtina v njegovem — Se-

daj obrambnem! — vojnem si-

stemu, ki bi jo Izrael zelo tezko

masil, predvsem zaradi tega, ker

sedaj — za razhliko od leta 1967

— pobuda ni v njegovih, rokah,

Ce smo rekli, da je prekop tezka

ovira za Egipt, lahko cenimo, da
bi v primeru odpiranja tretje

fronte za lzrael, bil Sinaj izredno

tezka ovira, predvsem v primeru,

ko bi Izraelci morali manevrira-

ti z vojaskimi silami po notra-

njih smereh.

Tezko je ali celo nemogoce se-
daj napovedati razplet spopada,
vendar pa lahko z gotovostjo tr-
dimo, da bo za nadaljnji vojaski
potek degodkov odloéilnega  po-
mena araiska enotnost, kakor tu-
di to, da Zzivi pod izraelsko oku-:
pacijo milijon in peol. Arabeev,
ki lahko v zaledju ogromno. po-
magajo arabskim oboreZenim.si-
lam: z dobro: organiziranimi -par-
tizanskimi akeijami.

Poleg tega je treba.upoitevati,
da Arabei bijejo. boj za svoje
pravice, za svoja polja in domo=-
ve, ki so jih gradile njihove ge-
neracije. ej

Mladi fotografi-amaterji so zelo uspes$no opravili tefaj pri nasem
drustvu LT. Leopold Ahtik se je zelo potrudil, da so pionirji doumeli
osnovo fotografske umetnosti

Ob zakljutku gospodinjskega krozka drustva LT EMO
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PRECITAJTE, PRESODITE, ODLOCITE!

Komisija za sestavo -osnutkov notranjih

pravnih aktov je predloZila predosnutek sta-

tuta TOZD, ki ga objavljamo.

Predosnutek je sicer izdelan kot primer

za TOZD — orodjarna, lahko bi objavili
katerikoli predosnutek druge , saj se ti
;:zhllkujejo le v poglavju o statusnih dolo&-

.

Malo ve¢: razlik- se pojavi v predosnuikih
statutov: tistih : TOZD, kateril delovna skup-
nost ne Steje ve&: koti:100 €lanav.

TOZD in skupne sluibe so se v samo-
upravnem sporazumu sporazumele, da se v
TOZD ‘Tovarna kotlov, Tovarna frit, Tvorni-
ca kupatih kada in Elektronsko ratunski cen-
ter ne voli delavskega sveta, temve¢ sestavlja
delavski svet celotna delovna skupnost TOZD.

Tako so v teh' primerih pristojnosti, ki

spadajo v delokrog delavskega sveta prenese-
ne ne smna delovno skupnost.
Glede na to so v .manjsih TOZD spreme-

njene w-.prednsnutkﬂlf-statutov naslednje do-:

locbe: -

— v petem poglavju- se v 15. ¢lenu raz:

Sirijo pristojnosti zbora delovne skupnosti,
¢leni -od zaporedne:Stevilke 18 do 23 pa od-
padejo. Poslovni odbor pa je kolegijski izvr-
$ilni: organ-delovne. skupnosti; :

— v sedemnajstem ¢lenu so nastete komi-.
sije:  delavskega. sveta:: V statutih. 'manjsih.

TOZD .je predvidena Se zaCasna komisija za
referendum in samoupravne splosne akte. Ta
komisija bo na predlog delovne skupnosti
razpisovala referendum in opravljala vse vr-
ste pripravljalnih del v zvezi s sprejemanjem
splosnih aktov kar pa je v drugih TOZD na-
loga delavskega sveta; .

— ustrezno se spremene tudi ostale do-
loc¢be tam, kjer so omenjene pristojnosti de-
lavskega sveta, so pa te pristojnosii prene-
Sene neposredno na delovno skupnost TOZD.

Delovni- ljudje, zdruZeniv TOZD, .. . . so
sklenili samoupravni_sporazum o zdruZeva-
nju temeljnih organizacij v podjetje EMO
Celje, dne 27. 6. 1973 ter na podlagi 59. ¢lena
v zvezi z 92, &lenom tega sporazuma in v skla-
du z ustavnimi_dolo¢bami in s 46. ¢lenom
zakona o konstituiranju organizacij zdruZe-
nega dela in njihovem vpisu v Sodni_register,
na zboru delovnih: ljudi doe ... ...sprejeli
ta statut. DS TOZD je na seji dne PR
ugotovil, da je bil sprejet statut z vecino gla-
sov vseh delavcev delovne skupnosti orodjar-
na ter ga zato razgla$a in objavlja

TEMELIJNE. ORGANIZACIIE ZDR;UZENEGA DELA

I. poglavje
TEMELINE DOLO¢BE

1. élen

Delovni ljudje, zdruZeni v TOZD .. .. ..
ki svobodno zdruZujejo svoje delo z drug-
benimi sredstvi in s tem razSirjajo temelje
lastnega, in druzbenega dela ter zadovolju-
jejo lastne in druZbene interese, sprejema-
Jo naslednje cilje svoje organizacije, uposte-
vajo¢ cilje podjetja kot celote:

— dvigati Zivljenjsko raven svojih ¢lanov
z razSirjanjem materialnih temeljev gospo-
darjenja in s stalnim vecanjem ucinkovito-
sti delovanja,

— spostovati skupno dogovorjene cilje
god]etja in uresni¢evati nacelo delitve po

elu

— slediti tehni¢nemu razvoju, da bi se
¢im uspesneje vkljucevali v domac¢o in med-
narodno delitev dela,

— zagotoviti- ustrezno raven osebnega in
druzbenega standarda svojih ¢lanov z grad-
njo stanovanj, varstvenih, rekreacijskih in so-
cialnih ustanov,

— zagotavljati sistem izobraZevanja, ki
naj omogeéi vsem ¢&lanom ustrezno napredo-
vanje,

— zagotavljati socialno varnost,

— uresniCevati humane medsebojne odno-
se, ki temelje ma meodtujljivi prawc.l do sa-
moupravljanja.

V samoupravnem sporazumu o zdruZeva-
nju-pa se je TOZD z drugimi temeljnimi or-
ganizacijami sporazumela in se zavezala, da
bo:

— zdruzevala sredstva z drugum temelj-
nimi organizacijami za dolo¢ene skupne na-
mene, ter urejala medsebojne pravice in dolz-
nosti, glede uporabe teh sredstev,

— zagotavljala .ekonomsko in drugo po-

mo¢ TOZD, ki zaidejo v izredne gospodarske
tezave,
- — zagotavljala -sredstva za zaposlovanje,
prekvalifikacijo in uveljavljanje ih pra-
vic delavcev, kadar 'bi v tej ali drugi TOZD
prenehala potreba po njihovem delu,

— skupno ure_}ala planiranje -razvoja in
programe, -ob upoStevanju medsebojne od-
govornosti - in sol darnostl, za doseganje ¢im
ve¢jih gospodarskih ué¢inkov.

2. ¢len

Vsi ¢lani delovne skupnosti TOZD imajo
tiste pravice in dolZnosti, ki izvirajo iz nji-
hove udelezbe pri doseganju delovnih uspe-
hov temeljne organizacije in podjetja kot ce-
lote in so doloc¢ene v tem statutu, splo$nih
aktih, programih in nadcrtih.

Temeljne pravice in dolZznosti ¢lanov de-
lovne skupnosti so:

— uprayljanje temeljne organizacije ne-
posredno. in. posredno. po organih upravlja-
nja, ki jih delavci sami volijo,

— organiziranje proizvodne in druge de-
javnosti ter skrb za razvoj temeljne orga-
nizacije in podjetja,

— odlodanje o poslovanju in o smotrni
uporabi ter razpolaganju z druZbenimi sred-
stvi, da se doseZe ¢im wecji uéinek za TOZD
podjetje in druzbeno skupnost,

— tak$no razporejanje dohodka da se
zagotovi:

® razvoj materialne podlage dela,

® delitev dohodka za razSirjeno reproduk-
cijo in OD,

® izpolnjevanje obveznosti do druibene
skupnosti ter pogodbenih strank (obveznosti
iz samoupravnih sporazumov in druzbenih
dogovorov),

— za%otzwljan]e notranje kontrole in jav-
nosti dela na podlagi pravice obve$¢enosti o
vseh temeljnih vprasanjih delovne skupnostl

— odlocanje o pravicah in dolZnostih iz
medsebojnih razmerij v zdruZenem delu in o
skupnih zadevah na nivoju podjetja,

— delavci ‘odgovarjajo za delo, ki jim je
zaupano-na delovnem mestu, ali kot ¢lanom
samoupravnih in izvr$ilnih organov,

— dolZnost varovati poslovne tajnosti pod-
jetja, oz. temeljne organizacije, .

— dolZnost ravnanja z osnovnimi in dru-
gimi sredstvi kot dobri gospodarji in doli-
nost ta sredstva zavarovati.

I1. poglavije .
STATUSNE DOLOCBE -

3, den
Ime in sedez TOZD je: EMO €ELJE, .-. ..
Mariborska c. 86, Celje.
4, den -

TOZD _je bila ustanovljena na zboru de-
lovne, skupnosti orodjarne dne 27. 6, 1973 in
se vpife v register gospodarskih organizacij
pri OkroZnem gospodarskem sodis¢u v Ce-
lju pod &t.

5. ¢len

Predmet poslovanja je:
Izdelovanje raznovrstnih orodij za kovin-
sko in drugo predelovalno industrijo.

_ 6. ¢len
TOZD je pravna oseba in ji pripadajo vse

- pravice na podlagi ustave, ustavnega zakona,

zakona in samoupravneéa sporazuma o zdru-
Zzevanju v podjetje E

TOZD upravlja s proizvajalnimi sredstvi,
s pogoji in rezultati dela, v samoupravnem

azumu 0. zdruZevanju pa je poablastila
upcne sluzbe, da zanjo opravljajo naslednje
dejavnosti:

— s.podrodja marketinga, razen skladisé-
nega poslovanja, ki se opravlja deloma tudi

v temeljni organizaciji zdruZenega dela ter
senusne dejavnosti, -

ro¢ja poslovne koordinacije, ra-
zen spre_]emanja delavcev, planiranja-kadrov,
kadrovskih . evidenc, . 1zobraievanja. varstva
pri delu, organizacije samoupravljanja, koli-
kor se nanasa na poslovanje temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela,

— ma podredju tehni¢nih sluzb bo v skup-
nih sluzbah opravljalo generalno vzdrieva-
nje sredstev za proizvodnjo, projektiranje in-
vesticij, metodologija $tudija dela, standar-
dizacija, atestiranja, metodologija kvalitete,
energetska. @skrba,

— na finanénem podro&ju razen finanéne-
ga raCunoyodstva, stroSkovnega. ra¢udnovod-
stva in deloma saldakontov.

7. ¢len

ODGOVORNOST ZA OBVEZNOSTI

TOZD odgovarja za svoje obveznosti z vse-
mi sredstvi.

Za ‘obveznosti  delovne organizacije .odgo-
varja TOZD solidarno z drugimi -temeljnimi
organizacijami, v skladu z zakonom in samo-
upravnim sporazumom o zdruZevanju.

8. &len -
ZASTOPANJE "~
Temeljno organizacijo zastopa njen direk-
tor, med odsotnostjo pa ga nadomesta po-

oblad¢ena:oseba, ki ima v tem Casu pravice
in delinosti dlrektorja

Direktor lahko prenese stvoje pooblastilo
tudi na e osebe in dolodi obseg in vsebi-
no. pooblastila,

9. &len
PODPISOVANJE

TOZD podpisujejo direktor ali pooblasce-
ne osebe iz 8. &lena, ki morajo biti registri-

rane.
10. &len
STATUSNE SPREMEMBE

Statusne spremembe TOZD se izvajajo v
skladu z zakonitimi predpisi in s samouprav-
nim sporazumom o zdruZevanju, ob nepo-
srednem odlo¢anju vseh delovnih ljudi.

Z izlotitvijo TOZD iz delovne organiza-
cije ne smejo biti kriene pravice delavcev

(Nadaljevanje na 8. strani)
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(Nadaljevanje s 7. strani)
v drugih delih delovne organizacije in tudi
ne pravice in interesi delovne organizacije
kot celote, niti ne smejo biti enostransko
spremenjene medsebojne obveznosti.
III. poglavje
NOTRANIJA ORGANIZACIJA TOZD

11. ¢len
~ Struktura TOZD izhaja iz gospodarskih in

se oblikuje tehnolo$kim procesom ustrezno.

. TOZD ima naslednje organizacijske enote:
I. Vodstvo s tajniStvom, ki obsega:
1. poslovni menager,
2. referat za kadre, organizacijo, HTV,
- 3. kontrola kvalitete.
II. Proizvodni obrat -
III. Sluzba priprave proizvodnje
IV. Rac¢unovodstva sluzba G
Podrobno ureja notranjo organizacijo pra-
vilnik o sistematizaciji delovnih mest, kjer
so opredeljeni tudi tehnolo$ki postopki, na-
prave in kadri.

IV. poglavje
DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACIJE

12. ¢len

DruZbenopoliti¢ne organizacije v TOZD so
idejni in politiéni pobudnik za uresni¢evanje
ravic in dolZnosti ¢lanov delovne skupnosti.
'go enotno organizirane na nivoju podjetja,
zaradi laZjega in aktivnejSega delovanja pa
se oblikujejo oZje organizirane skupine —
osnovne organizacije — po temeljnih organi-
zacijah. Te so organizirane v skladu s svoji-
mi enotnimi pravili in statuti. S svojim de-
lovanjem si_prizadevajo za ¢im doslednejse
uresnicevanje ciljev svoje temeljne organi-
zacge in podjetja kot celote.
ruzbenopoliti¢ne organizacije v TOZD so
“naslednje: : %
— osnovna organizacija ZKS (z oddelki in
aktivi ZK) Ly
— osnovna sindikalna oragnizacija
— osnovna organizacija ZMS
— osnovna organizacija ZB NOV 3
Organ, na katerega naslovi druzbenopoli-
ti¢na organizacija predlog, mora le-tega ob-
ravnavati, o njem zavzeti staliS¢e in obvestiti
predlagatelja. Sl
Druzbenopoliti¢ne "organizacije so sestav-
ni del samoupravnega sistema v TOZD. .
TOZD je dolina nuditi materialne in dru-
ge pogoje za delo druzbenopoliti¢ne organi-
zacije. T
Sindikalne -in druge druZbenopoliti¢ne or-
ganizacije imajo Ze po ustavi pravico in dolZ
nost, da poskrbijo za demokraticen kandi-
dacijski postopek, ki bo omogo¢il delovnim
ljudem, da pri predlaganju in odlocanju kan-
didatov prosto izrazijo svojo voljo.

oy poglavje
SAMOUPRAVLJANJE

13. ¢len

Delovna skupnost upravlja organizacijo
-neposredno, na zborih delovnih ljudi in z

referendumom ter posredno po izvoljenih or- .

ganilr upravljanja, skladno z ustavnimi in
zakonskimi dolo¢ili, s samoupravnim spora-
zumom o zdruZevanju in s tem statutom.

Neodtujljiva pravica delavcev v TOZD je,
da neposredno odlo¢ajo na zborih delovne
skul;;nosti TOZD in v delovnih skupinah o
vseh zadevah TOZD in podjetja, kot nepo-
sredni obliki upravljanja.

Zbori delovnih ljudi TOZD zaupajo dolo-
¢ene funkcije odlocanja delavskemu svetu
in TOZD in individualnim poslovodnim ter
kolektivnim izvr$ilnim organom, kot posred-
ni obliki upravljanja._

1. Organizacija in oblike neposrednega
upravljanja

14. ¢len

a) Zbori delovnih ljudi -

Enotni zbor delovnih ljudi TOZD sestav-
ljajo delovni ljudje v zborih delovnih sku-
pin, ki se oblikujejo po delih proizvodnega
procesa in $tejejo najve¢ 100 ¢lanov.

Delovna skupina ima vse pravice, ki gre-
do temeljni organijaciji in o katerih odloca
temeljna organizacija. ;

Zbor  delovne skupine sklicuje in vodi
njen predsednik ali njegov namestnik, ki ga
izvolijo ¢lani delovne skupine s polovico gla-
sov vseh ¢élanov. Zahtevo za sklic zbora de-
lovne skupine; pa lahko poda tudi vsak de-
lavec doloene delovne skupine, v kolikor
predsednik oziroma mnjegov namestnik ne

* sklice zbora delovne skupine vsaj enkrat

mesecno.

Na problem, ki se iznese na zboru dolo- -

¢ene delovne skupine, je leta dolina opo-
zoriti ostale delovne skupine, te pa so dolz-
ne omenjeni problem ma svojih zborih obrav-
navati in o njem zavzeti stalisce.

15. €len

Pristojnosti in nadin odlocanja zbora de-
lovnih ljudi. y

Zbori delovnih ljudi imajo pravico in dolz-
nost, da:

— sprejemajo statut TOZD in podjetja,
samoupravni sporazum o medsebojnih raz-
merjih delavcev in pravilnik o delavski kon-
troli ter razpravljajo in dajejo pripombe o
dniﬁih splo$nih aktih ter programih in na-
¢rtih, ki jih sprejema DS,

— wvolijo in odpokli¢ejo élane DS TOZD in
delegate v DS podjetja, .

— imajo pravico pobude glede vseh vpra-
S$anj poslovne politike in medsebojnih raz-
merij, ki se nanaSajo na delo delovne skup-
nosti,

— wvolijo in odpokli¢ejo predstavnika v
DK podjetja in predstavnike v DKS TOZD,

— obravnavajo delo DS TOZD (dajejo pri-
pombe, predloge, postavljajo vprasanja) in
delo organov upravljanja podjetja,

— razpravljajo o vseh drugih vpra3anjih,
kadar je to dolo¢eno s statutom ali kakSnim
drugim splo$nim aktom TOZD ali delovne
organizacije.

DS se mora izredi o zahtevi oziroma pred-
logu zborov delovnih ljudi najkasneje v 30
dneh po prejemu. Zbor delovnih ljudi skklicu-
je predsednik, kadar to zahteva: ena tretjina
¢lanov delovne skupnosti, ena ali ve¢ delov-
nih skupin, oziroma druZbenopoliti¢ne or-
ga;nizaci;e, sicer pa predsednik najmanj en-
krat v 3 mesecih. Predsednik je izvoljen z
javnim glasovanjem, kadar tako glasuje po-
lovica vseh ¢lanov delovne skupnosti. Zbor

‘delovnih ljudi je skleplen, ¢e je na njegovi

seji navzoca vsaj polovica c¢lanov, oziroma
kvalificirana ve¢ina, kadar zakon tako zah-
teva.

Predsednik zbora delovmnih ljudi je odgo-

voren za posredovanje na zboru sprejetih
sklepov delavskemu svetu temeljne organi-
zacije, on tudi skrbi za aktivno 'izvajanje
pravic in dolZnosti zbora delovnih ljudi.

b) Referendum

Z referendumom odloéajo delovni ljudje
o statusnih vprasanjih TOZD:

— organiziranje nove TOZD iz ene ali
ved Ze obstoje¢ih TOZD,

— organiziranje nove TOZD iz enega ali
ve¢ delov Ze obstojetih TOZD,

— izlo¢itev TOZD iz delovne organizacije
s tem, da se pripoji drugi delovni organiza-
ciji, ali postane delovna organizacija,

— spremembe sedeza TOZD,

— predlog za redno likvidacijo TOZD,

— sprememba imena TOZD,

— ter o statusnih vpraSanjih podjetja (¢l
63. samoupravni sporazum o zdruZevanju).

DS lahko dolo¢i, da delovna skupnost z
referendumom obravnava katerakoli vprasa-
nja iz njegove pristojnosti.

Postopek za izvedbo referenduma zacne
DS s tem, da opredeli predlog, o katerem naj
poteka glasovanje. Predlog mora biti objav-
ljen in objasnjen 10 dni pred dnevom refe-
renduma. ;

Izid referenduma je obvezen za vse organe
upravljanja TOZD in je pravnomoden na-
slednji dan po opravljenem glasovanju, ra-
zen, kadar je v samem predlogu dolo¢eno,
da stopi v veljavo po izteku dolo¢enega ¢asa.
- O vprasanju, glede katerega se je delov-
na skupnost izjavila z referendumom nega-
tivno, se ne more ponovno odlo¢ati z referen-
dumom pred iztekom 6 mesecev od dneva,
ko je bil referendum opravljen.

16. ¢len

Da bi bilo ¢lanu delovne skupnosti zago-
tovljeno ¢imbolj neposredno upravljanje iz-
virajo zanj Ze iz ustave pravice, da:

— daje pobudo za obravnavanje in odlo-
c':anie o wseh vprasanjih, ki zadevajo njegov
druzbeno-ekonomski in samoupravni polozaj,

— sodeluje pri organiziranju delovnega
mesta, vrednotenju mnjegovega dela in ure-
janju druZbeno-ekonomskih in drugih pogo-
jev dela,

— prisostvuje sejam organov upravljanja,
¢etudi ni njihov ¢lan, in v razpravi sodeluje
s svojimi predlogi in mnenji,

— zahteva pojasnila, opozorila in postav-
lja vpraSanja v zvezi z ravnanjem in poslo-
vanjem organov upravljanja, kolektivnih ter
individualnih izvr$ilnih organov in posamez-
nih delavcev,

— je obveséen o rezultatih poslovanja o-
bracunske enote, organizacijske enote TOZD
in podjetja kot celote ter o stanju in giba-
nju materialnih sredstev,

— dobi pravocasen in utemeljen odgovor
na postavljena vpra$anja v zvezi s poslova-
njem in svojim ekonomskim poloZajem.

Onemogocanje uveljavljanja nastetih pra-
vic delavca, pomeni hujSo kriitev delovne
dolZnosti. :

. .Pnsredno upravljanje

5 17. ¢len
Orgag-i posrednega upravljanja so:

— PO kot kolegijski izvrsilni organ

— komisije DS kot kolegijski izvrSilni or-
gani:

® komisija za delovna razmerja

® komisija za varstvo pri delu

® komisija za S$tipendiranje in izobraZe-
vanje

e komisija za ugotavljanje kr§itev dolZzno-
sti iz medsebojnih razmerij delavcev

— direktor kot individualni poslovodni
organ. -

DS lahko po potrebi imenuje tudi druge

zatasne ali stalne komisije.

18. ¢len

a) Delavski svet

DS steje . .. ... ¢lanow.,

Kadar glasuje o dolofenem predlogu in
podobnem, parno $tevilo ¢lanov DS odloda
predsednikov glas »za« ali »proti«, ¢e bi bil
sicer rezultat glasovanja meodlocen.

19. ¢len

VOLITVE V DS

Volitve v DS TOZD potekajo po poseb-
nem postopku, opisanem v Pravilniku o vo-
litvah v samoupravne organe TOZD, podjetja
in v druzbenopoliti¢ne ter interesne skupnosti,
pri tem pa morajo biti zastopani vsi deli
TOZD in sicer po delegatskih nacelih.

Aktivho volilno pravico (pravico voliti)
imajo:

— vsi delavci v TOZD, ki so s polnim ali
skraj$anim delovnim ¢asom v delovnem raz-
merju za doloen ali nedoloc¢en ¢&as, vklju¢no-
delavei na poskusnem delu in pripravniki,
¢e se nahajajo v ¢asu volitev ali glasovanja
v podjetju,

— ucenci v gospodarstvu.

Pasivno volilno pravico (pravico biti vo-
ljen) imajo:

— wsi delavci, ki so v delovnem razmer-
ju s polnim delovnim ¢asom za nedolocen
c¢as ali za dolo¢en ¢as, kadar traja njihova
zaposlitev ve¢ kot eno leto. :

Te pravice nimajo:

— individualni poslovodni organ TOZD,

— delavci, ki jim do dneva volitev pre-
neha delovno razmerje,

— delavci, ki so zaradi kazenske obsodbe
izgubili pasivno volilno pravico za tisto dobo.

Volitve razpide in wvolilni seznam sestavi
po abecednem redu komisija za pripravo
in izvedbo volitev, najmanj 30 dni pred dne-
vom volitev. ta seznam ima vsak ¢lan
delovne skupnosti pravico ugovora.

Mandatna doba ¢lanov DS traja 2 leti, nih-
éeDnSe more biti dvakrat zaporedoma voljen
A

(Nadaljevanje na 9. strani)
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Novo izvoljeni DS temeljne organizacije
se mora sestati najkasneje v 15 dneh po dne-
vu izvolitve, :

Nadomestne volitve v DS se opravijo, ka-
dar se $tevilo ¢lanov med trajanjem man-
datne dobe zmanjsa za 1/3 in je potrebno na
izpraznjena mesta izvoliti nove ¢lane DS. Te
volitve razpise DS.

. 20. ¢len
Delegate v DS podjetja volijo delavci ne-
posredno na zboru delovnih ljudi TOZD. Vo-
litve so tajne in potekajo v skladu s Pravil-
nikom o wvolitvah v samoupravne organe
TOZD, podjetja in v druZbenopolitine ter
interesne skupnosti. :

21. ¢len

ODPOKLIC DS

Odpoklic posameznih ¢lanov DS alj celot-
nega DS se izvrsi, kadar ga izglasuje velina
glasovalcev delovne skupnosti TOZD. Odpo-
klic se izvede po enakem postopku kot vo-
litve v DS,

DS se odpoklice: ]

— ¢&e s svojimi odlo¢itvami krsi zakone in
splodne akte podjetja ali TOZD,

— Ce sFrejema odlotitve, ki imajo ali bi
lahko imele za TOZD oziroma podjetje Skod-
ljive posledice v velikem obsegu.

Posamezni ¢lan se lahko odpoklice, razen
v zgornjim dveh primerih tudi:

— ¢&e se neopraviceno ne udelezi najmanj
treh sej, : !

— ¢e funkcijo ¢lana DS ne opravlja vest-
no, :

— & stori tezjo krSitev delovne dolzno-
sti ali kaznivo dejanje, zaradi Cesar ni vre-
den opravljati te funkcije.

Odpoklic celotnega ali posameznih ¢lanov
DS labko predlagajo: .

— zbori delovnih ljudi,

— delovne skupine,

— druZbenopoliti¢ne oragnizacije,

— DKS,

— DS za posamezne ¢lane.

22. ¢len
PRISTOINOSTI DS

Pristojnosti DS so:

— DS razglasa sprejem in spremembo
statuta, ko ugotovi, da je bil sprejet z ve-
¢&¢ino glasov na zborih delovnih ljudi, samo-
upravnega sporazuma o medsebojnih razmer-
jih, ko ugotovi, da sta ga podpisali 2/3 de-
lavcev ter sprejema druge sploSne akte, za
katere je pristojen po tem statutu,

— sprejema plane in programe po pred-
?océnem obravnavanju na zborih delovnih
judi, :

— sprejema sklepe-o sklepanju pogodb na
podlagi statuta, :

— odlo¢a o temeljnih vprasanjih poslovne
politike ter o uporabi in razpolaganju s sred-
stvi skladov,

— dolo¢a osnove in merila za delitev do-
hodka,

— sprejema sklepe o nakupu in prodaji
osnovnih sredstev in sredstev skupne porabe,

— sprejema periodi¢ne in zaklju¢ne ra-
¢une,

— sprejema sklepe o statusnih vprasa-
njih, o pogodbah o poslovno-tehni¢énem sode-
lovanju, o v¢lanjevanju v poslovna zdruZe-
nja,

— sprejema sklep o imenovanju in raz-
resitvi direktorja in sklepe o-pooblastitvi o-
seb, ki ga nadomesc¢ajo in doloéa meje po-
oblastil,

— wvoli, odpokli¢e in razreSuje ¢lane iz-
vrdilnih in drugih organov temeljne organi-
zacije ter obravnava njihovo delo,

— predlaga po enega delegata in njegove-
ga namestnika v PO in SO podjetja in obrav-
nava delo teh organov, ;

— imenuje in razreSuje vodilne delavce,

— sklepa o spremembi predmeta poslo-
vanja in o tem obvesca druge TOZD,

— sprejema - organizacijsko  strukturo
TOZD in njene spremembe,

e lﬂ obves¢a delovno skupnost o svojem
elu, s

— zahteva ob sporih odlotitev notranje
arbitraze in imenuje njene ¢lane,

— skrbi, da je letni gospodarski plan u-
sklajen s plani drugih TOZD v skladu 27. ¢l.
sampupramega sporazuma o zdruZevanju v
podjetje EMO,

— opravlja druge pristojnosti dolofene v
samoupravnem sporazumu o zdruZevanju in
v tem statutu.

23. ¢len
NACIN ODLOCANJA DS

Pravice in dolZnosti v mejah svoje pristoj-
nosti opravlja DS na sejah, ki jih sklicuje
predsednik DS, sklic pa lahko zahtevajo tu-
di kolektivni izvr$ilni organi, sindikalna or-
ganizacija, posamezni zbor delovnih ljudi in
direktor. :

DS odloda praviloma z javnim glasova-
njem, lahko pa sklene, da bo o dolotenem
tudi o vprasanjih, glede katerih je to pred-
vprasanju glasoval tajno. Tajno glasuje DS
pisano z zakonom, :

DS odlo¢a z navadno vecino glasov, razen
kadar sprejema odloditve o dohodku in sred-

stvih ter o sprejemanju splo3nih aktov, ko
~ se zahteva ve¢ina glasov vseh ¢lanov DS.

24, ¢len
- b) Poslovni odbor
VOLITVE IN ODPOKLIC

PO je kolegijski izvrsilni organ DS z na-
logo, skrbi za izvrsitev sklepov DS ter
izvrSuje dolodene samoupravne zadeve v me-
jah pooblastil, dolofenih s tem statutom in
drugimi samoupravnimi predpisi. |

O Steje . . ... . ¢lanov in se imenuje za
2 leti. Voli ga DS tajno, na podlagi pred-
lozenih kandidatnih list. Novo izvoljeni od-
bor se mora sestati najkasneje v 8 dneh po
izvolitvi, na prvi seji pa izvoli svojega pred-
sednika in njegovega mamestnika.

Nihée ne more biti izvoljen v PO vec kot
2krat zaporedoma. DS lahko odpoklice PO
ali le posamezne &lane iz enakih razlogov, ki
veljajo za odpoklic DS in njegovih ¢lanov.

25. ¢len
PRISTOJNOSTI

PO kot kolegijski izvr$ilni organ je pri-
stojen odlodati v mejah naslednjih pristoj-
nosti: ;

Podrobneje doloéa: ;

— plane, programe dela in razvoja ter
sprejema sklepe, za pravilno izvrSitev le-teh,

— odlo¢a o nabavi in prodaji osnovnih
sredstev- v skladu s pooblastili, ki jih da vsa-
ko leto DS, :

— koordinira delo med delovnimi enota-
mi TOZD, :

— obravnava vse periodi¢ne obracune, po-
slovna porodila in sprejema usirezne ukrepe,

— obravnava in sprejema sklepe o vseh
vpradanjih, za katere ga je pooblastil DS,

— odobrava sluZbena potovanja direktor-
ja in drugih delavcev v tujino,

— odloéa o najemanju kratkoro¢nih kre-
ditov, vendar najve¢ do viSine 1 milijona din,

— odlo¢a o nabavi, prodaji in uporabi
sredstev sklada skupne porabe, vendar naj-
ve¢ do zmeska ....... . din v posamez-
nem primeru razen sredstev za stanovanjsko
izgradnjo — o tem odlo¢a stanovanjska ko-
misija,

— odloda o razpolaganju s sredstvi re-
zervnega sklada v primerih, ko ni za to pri-
stojen po zakonu DS,

— sklepa pogodbe in razporeja sredstva
v okviru letnega gospodarskega plana.

26. ¢&len
¢) Direktor
IMENOVANIJE IN RAZRESITEV
Individualni poslovodni organ DS je di-
rektor. Direktorja imenuje na podlagi jav-

nega razpisa DS, kadar izpolnjuje kandidat
naslednje pogoje:

— da je drzavljan SFRJ in izpolnjuje
splodne pogoje, dolofene z zakoni, samo-
upravnimi sporazumi in druZbenimi dogo-
vori,

— daima........izobrazbo,

—da ima ,..... let prakse, od tega

-+ ... .let na vodilnih DM,

— da je moralno in politi¢no neoporecen.

O izbiri direktorja sprejme DS sklep, v
katerem navaja tudi plan, ko maj direktor
podpisSe izjavo, da se strinja s pravicami in
dolznostmi iz samoupravnega sporazuma o
medsebojnih razmerjih delavcev v zdruZe-
ne delu in dan, ko je direktor dolZan zaeti
z delom v TOZD. -

Direktor je lahko imenovan za 4 leta in je
po preteku tega mandata lahko ponovno ime-
novan. : - :

DS, delavci na zboru delovne skupine oz.
delovnih ljudi ter druZbenopoliti¢ne organi-
zacije lahko predlagajo, da se za¢ne postopek
za razreSitev direktorja iz naslednjih razlo-
gov:

— kadar s svojim delem huje prekr$i ali
veckrat prekrsi predpise, ki se nanasajo na:
delo podjetja ali TOZD, na njegovo odgovor-
nost, kadar kr$i statut podjetja ali druge
splosne akte, kadar mneutemeljeno ne izvr-
Suje sklepov samoupravljanja ali ravna ofit-
no v nasprotju z njimi,

— kadar s svojim nevestnim ali nepravil-
nim delom prizadene TOZD, podjetju ali
druzbeni skupnosti ve¢jo $kodo ali je zaradi
njegovega dela postalo izvrSevanje obvezno-
sti otezkoceno, Gt

— kadar so bili predlogi organom uprav-
ljanja neuucinkoviti, neustrezni ali Skodljivi.

.Kadar meni, da so podani razlogi za
razreSitev direktorja, imenuje petélansko
strokovno Kkomisijo (strokovnjaki pravne,
ekonomske in tehni¢ne stroke, OOZK in sin-
dikata), ki naj proudi in predlozi dokumen-
tacijo.

Na podlagi poro¢ila komisije, odloti DS
s tajnim glasovanjem o razreSitvi direktor-
ja, z vedino glasov vseh ¢lanov.

21. ¢len
PRISTOJNOSTI

Direktor je pri ngjem delu samostojen in
osebrio odgovoren ter delovni skupnosti,
Se zlasti, da: ’

— organizira in vodi delo in poslova-
nje TOZD, .

— zastopa in predstavlja TOZD,

. — podpisuje TOZD in predlaga DS osebe,
ki'v njegovi odsotnosti podpisujejo TOZD,.

— podpisuje finanéne in materialne listi-
ne o razpolaganju s sredstvi,

— daje pooblastila za zastopanje in pod-
pisovanje pogodb drugim delavcem,

— daje najmanj enkrat letno oceno o spo-
sobnosti in uspe$nosti dela vodilnih delav-
cev,

— skrbi za zakonitost dela,

— prisostvuje sejam ‘DS in zagotavlja ter
nadzira izvr3evanje sklepov DS in PO,

— spremlja strokovno in drugo delo omo-
goa strokovne posvete o poslovnih zadevah
iz posameznih delovnih enot;

* — sklicuje seje PO, da zagotovi najustrez-
nejse refitve pri izvajanju poslovne politike
in drugih samoupravnih odlocitev;

— skrbi za organizacijsko in akcijsko
enotnost posameznih delovnih enot in vodil-
nih ter strokovnih delavcev. . :

28. ¢len

Odgovornost delegatov TOZD v samo-
upravnih organih jetja. Delegati TOZD v
DS, PO, SO in DKS podjetja ter v DS in
DKS TOZD odgovarjajo neposredno svojim
volilcem v skladu z danimi pooblastili. Dele-
gati odgovarjajo za vestno opravljanje svo-
jega dela osebno in materialno.

Glede na tak$no odgovornost imajo pra-
vico, da podajo ostavko in jo obrazlozijo.

Delegati morajo biti odgovorni posamez-
niki in aktivni subjekti in so dolZni:

— kar najbolj ugotoviti mnenje c¢lanov
delovne skupnosti, ki jih je izvolila in o tem
porocati na seji organa;

— seznaniti se z gradivom, ki je pomemb-
no za sprejemanje sklepov;

(Nadaljevanje na 10. strani)
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— redno se udelezevati-sej-organov;
— redno in vestno izpolnjevati naloge, ki
jih je dolodil organ; - -
— izérpno - porocati- svojim volilcem o
vseh sklepih-in odlo¢itvah, ki jih je sprejel
organ. -
Kadar ' delegat -me izpolnjuje :svojih gor-
njih dolinosti, ga sme delovna skupnost, ki
ga je izvolila ‘odpoklicati in razreSiti: funk-
cije tudi pred potekom njegove -mandatne
dobe. -

3. Samoupravno ‘povezovanje zunaj ‘podjetja

Delovni ljudje sodelujejo po izvoljenih
delegatih v samoupravnih organih druZzbeno-
politi¢nih .skupnos : :
zato, .da -usklajujejo. svoje lastne. z druZbe-
nimi interesi in tako uveljavljajo.svojo ne-
odtujljivo pravico do samoupravljanja.

Clane: delegacije wvolijo delovni ljudje ne-
posredno s tajnim glasovanjem. ...

Natanénejse ;dolacbe o volitvah in odpo-
klicu- delegatov: doloc¢a;. Pravilnik o. volitvah
v samoupravne organe TOZD, podjetja in v
druzbene-politi¢ne . ter . interesne skupnosti,
v skladu s predpisi. :

VI.'poglavie .

INFORMIRANJE ¢LANQV DELOVNE .
SKUPNOSTI IN POSLOVNA TAJINOST

- Informhfan}e Glanov.. .,

30. Clen .

Vsi ¢lani: delovne skupnosti imajo pra-
vico, da so obvesceni o svojem delu in o
delu ' drugih, o poslovanju in wupravljanju,
zlasti pa o materialnem in finanénem stanju
. in izpolnjevanju delovnih nacrtov ter o delu
samoupravnih organov.

Hkrati so tudi sami dolZni obvedéati so-
delavce in wse pristojne organe o vseh vpra-
Sanjih gospodarjenja in poslovanja, ter s
svojimi predlogi pomagati pri zagotavljanju
poslovnega uspeha TOZD in podjetja. :

V ta namen so samoupravni organi dolzni
obvescati ¢lane delovne skupnosti pravo-
¢asno, objektivno, celovito.in razumljivo.

Seje samoupravnih organov so javne —
udelezi se jih lahko vsak ¢lan delovne skup-
nosti, brez pravice glasovanja.

Zapisniki ‘'sej samoupravnih organov se
izobesajo na oglasni deski. '

Skupno glasilo na nivoju podjetja je ¢aso-
pis »EMAJLIREC«.:

2. Poslovna tajnost -

31. &en

Poslovanje temeljne organizacije je javno.
Sklepi, odloc¢be in drugi samoupravni .akti v
podjetju so ebjavljeni in dostopni, vsem cla-
nom delovne skupnosti.. g

Zaradi nemotenega poslovanja. TOZD “in
zaradi . uspes$ rskega razvoja

nesagﬁodm
podjetja, pa je glede ocenih zadev, doku-

mentov in podatkov podana. tajnost, ki jo
mora ¢uvati tako TOZD .kot. tudi vsak Clan
njene delovne. skupnosti. Posameznik je dol-
Zan varovati poslovno. tajnost tudi po pre-
nehanju delovnega. razmerja s. to temeljno
organizacijo.

Kaj se &Steje v temeljni organizaciji za
poslovno tajnost, doloa poseben pravilnik.

VII. poglavije
POSEBNE PRAVICE IN DOLZNOSTI
DELAVCEV

32, ¢len

Pravice in dolZnosti iz medsebojnih raz-
merij delavcev v. zdruZenem delu dolo¢a sa-
moupravni sporazum o medsebojnih razmer-
jih delavcev v zdruZenem delu, s katerim je
to podrodje urejeno enotno za vse temeljne
organizacije.

O teh pravicah in obveznostih odlo¢ajo
delavci v TOZD kot celoti.

V primerih, ki jih dolo¢a samoupravni
sporazum o medsebojnih razmerjih delavcev

ti,in interesnih: skupnosti,

v zdruZenem delu, pa oedlo¢ajo o pravicah iz
medsebojnih razmerij delavci v posameznih
delih TOZD  ali mneposredno voljeni organi
TOZD — poslovni odbor,. .

V samoupravnem  sporazumu o medse-
bojnih razmerjih delavcev se :ureja. tudi
opravljanje obcasnih ali zacasnih del, ki se
ne Stejejo za zdruZena dela. Za opravljanje
tovrstnih nalog, se sklené pogodba o delu.

2. Socialna varnest in druge pravice

33. Elen.

Te pravice Lweljaml-ja{o delavci v delovni
skupnosti s sistemom. delitve dohodka in OD,
kar je predmet samoupravnega sporazuma
o medsebojnih razmerjih.

Pravica delavcev in dolZnost TOZD je, da
omogofa vsem svojim ¢&lanom -ob énakih
pogojih izobraZevanje, kadar je to v interesu
TOZD fin delovne organizacije.

Delavci- zdruZujejo sredstva skupne po-

rabe, da bi zagotovili ﬁag;:ge ‘za gradnjo 0z.

nakup- stanovamj- ter - kreditiranje- na -tem

podro¢ju. Podrobneje wureja-ta :_vpra§an‘ja-

pravilnik -0 stanovanjskih : razmerjih.:

TOZD skrbi za zdravstveno wvarstvo de-
lavcev, V ta namen so doloena posebna
sredstva za memoteno--delo obratne: ambu-
lante in za periodi¢ne preglede delavcev.

DS posebej dolo¢a finanéna in druga sred-
stva za rekreacijo delavcev. V ta namen
zdruZzuje sredstva z drugimii-organizacijami
zdruZenega dela in z ustreznimi drustvi.

Pri delitvi dohodka‘se del sredstev izloc¢i
po naclelih vzajemnosti in solidarnosti za
pomo¢- temeljnim organizacijam, ki zaidejo
v izjemne. ekonomske teZzave in to za sana-

cijo in za zaposlovanje ter prekvalifikacijo

delavcev, kadar bi zaradi- tehnoloskega ali
drugih razlogov prenehale potrebe za njiho-
vim delom bodisi v lastni - TOZD, bodisi v
drugi TOZD. "

3. Oblike zastite delovnih ljudi

34, ¢&len

Delovni ljudje wZivajo v svojih TOZD na-
slednje vrste za&éite:

— varstvo pri delu na DM;

— za¥¢ita in reSevanje pred vojnimi ak-
cijami in nevarnostmi, ter naravnimi nesre-
¢ami;

— preventivno zdravstveno zascito;

— zdravstveno za$¢ito ob nesposcbnosti
za delo;

— za§fito ob zmanjSani delazmoZnosti in
invalidnosti;

— posebno zai¢ito mladine in Zena;

— posebno zasc¢ito borcev NOV;

— pravno za$¢ito pri krSenju mjihovih
pravic iz dela in po delu;

— socialno zas€ito.

Ta zasCita pripada delovnim ljudem ob
pogojih in jo uveljavljajo- na naclin kot to
dolo¢a samoupravni sporazum o zdruzevanju
v podjetje EMO in drugi splo$ni akti pod-
jetja in te temeljne organizacije.

4, Oblike pomoci delovnim: ljudem

~ 35. ¢len -

Pomo¢ ¢lanom delovne skupnosti se daje
v obliki:

— delitve stanovanj. v, uporabo v stano-
vanjskih stavbnih podjetjih;

— dodelitve posojila.za nakup stanovanja,
stanovanjske pravice, ali za zidanje lastnih
stanovanjskih hi§ oz. stanovanj;

— dodelitve pod ali posojil v izjemnih
primerih, ob priliki elementarnih nezgod,
smrtnih in podobnih primerih;

— dodelitev podpor in regresov {&lanom
delovne skupnosti in njihovim svojcem pri
kori$¢enju rekreacijskih objektov podjetja,
pocitniskih domov, okrevalis¢, menz ipd.;

— dajanje podpor in $tipendij za Solanje
in izobraZevanje ¢lanov delovne skupnosti
in njihovih svojcev;

— dajanje posebnih podpor ¢lanom de-
lovne skupnosti, biviim borcem NOV, za pri-
dobivanje in graditev stanovanj, za izobraZe-
vanje ipd.; 3 ’

— pravne pomo¢i pri reSevanju vpradanj
¢lanov delovne skupnosti.

“ & - e

Navedena pomo¢ se daje po doloé¢bah po-
sebnih ustreznih pravilnikov.

5. Narodna obramba in CZ .

36. ¢len ..

Temeljne pravice iin dolZnosti delavcev v
zvezi z narodno’ obrambo in CZ urejajo: za--
koniti predpisi, statut podjetja in poseben -
pravilnik podjetja. .

TOZD je v namen- uresnievanja pravic
in dsol%losti s tega podrodja organiziran Stab
za i

6. Delavski kontroni- svet

37. ¢len -

DKS nadzira dejavnosti vseh procesov, ki
se v TOZD odvijajo in ima v ta namen na-
slednje pristojnosti:

— spremlja in nadzira izvajanje ustave,
zakonov in splo$nih aktov ter sklepov samo-
upravnih- organov- v TOZD;: "

— spremlja izvajanje -planov in progra-
mov, zlasti z vidika dobrega gospodarjenja;

— proucuje pripombe organov druzbeno-
politi¢nih skupnosti in druZbenih organizacij,
ki se nanasajo na delo TOZD ali podjetja;

— skrbi za redno-izpolnjevanje druzbenih
in pogodbenih obveznosti;

— madzira delitev ‘sredstev z vidika mate-
rialnega in finantnega poslovanja, delitev
0D, uporabo sredstev skupne porabe, repre-
zentanéne stroske, potne in selitvene stroske
ter izdatke za zunanje sodelavce.

DKS poroéa o svojem delu in ugotovitvah
DS in zborom delovnih ljudi. .

Glede na svoje ugotovitve je upraviten
predlagati postopke za uveljavitev odgovor-
nosti kolektivnih in individualnih organov
ter posameznih delavcev.

Pri svojem delu se lahko obrne po pomoég
na zunanje strokovnjake in strokovne orga-
nizacije.

PDES:ima . 5o v ¢lanov, ki jih izvolijo
delavci z vedino glasov na zborih delovnih
ljudi.

Mandatna doba ¢lanov traja 2 leti, nihée
ne more biti izvoljen v DKS 2-krat zapore-
doma.

Delaveci in ¢lani DKS so pod imuniteto
Se 2 leti po prenehanju njihovega mandata.

Nac¢in dela in ostale podrobne dolo¢be
ureja pravilnik o DK.

VIII. poglavje
PLANIRANJE
1. Splosno

38. ¢len

TOZD nadrtuje svoje teko¢e poslovanje
z letnim gospodarskim planom, za daljse
obdobje pa sprejema razvojni program.

TOZD usklajuje svoj letni gospodarski
plan z gospodarskimi plani drugih TOZD in
z gospodarskim planom podjetja in s samo-
upravnim sporazumom o zdruZevanju, ki
doloda,.da se enotno urejajo naslednja -
roc¢ja:

— proizvodnja,

— prodaja,

— stroski,

— dohodek in delitev dohodka,

— delovna sila,

— sredstva za izplaéilo'OD,

— obratna sredstva,

— skupna poraba,

— stanovanjski sklad.

2, Razvojni program

39. &len
Razvojni program je podlaga za izdelavo

Jetnih gospodarskih nadrtov. Sam razvojni

program mora biti usklajen s splosnimi druz-
benimi nacrti razvoja gospodarstva ter z
razvojnim programom godjetja kot celote.

Pri sestavljanju predloga razvojnega pro-
grama nudijo strokovno pomo¢ skupne sluZ-
be.

Predlog razvojnega programa se daje v
razpravo zborom delovnih ljudi. Razprava
traja najmanj 30 dni. Po_ razpravi se do-

(Nadaljevanje na 11. strani)
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kon¢ni predlog predloZzi v oceno PO in v
potrditev DS. -

DS razpravlja ob zaetku vsakega leta o
uresnievanju programa razvoja za ‘preteklo
obdobje in sprejema potrebne spremembe in
dopolnitve programa za naslednje triletno
obdobje.

3. Letni gospodarski plan's periodi¢nimi
poro¢ili in zakljuénim ra¢unom

40. ¢len

Letni gospodarski plan vsebuje posamezne
delne plane, ki jih sestavljajo skupne sluzbe.

Ti plani so naslednji:

— plan proizvodnje,

— plan nabave; -

— materialna bilanca,

— plan kadrov,

— plan izobrazevanja,,

— plan amortizacije, i

— plan stro$kov vzdrZzevanja OS, .

— plan tekod¢ih investicij,

— plan splo$nih stro$kov s planom pri--

spevkov za skupne. sluZbe; ..

— plan obratnih sredstev,

— plan fonda delownega ¢asa in OD,

— plan sredstev skupne porabe.

Predlog letnega gospodarskega plana se
da v.razpravo na zbore delovnih Ijudi. Ob
upo$tevanju yseh pripomb, se predloZi pred-

log letnega gospodarskega plana v oceno

poslovnemu odboru in v potrditev DS, mnaj-
kasneje do_15. decembra.

Trimeseéna porocila o izyrevanju letnega
gospodarskega plana daje finanéno_racuno-

vodska sluzba in to za celotno podjetje in
za posamezne TOZD. Porotila se dajejo tudi
za obdobje januar—junij, januar—september.

Letni gospedarski . plax V. primert
se spremenijo osnove, na katerih je bil izde-
lan, spremeni ali dopolni po postopku, po
katerem je bil sprejet. spremembah_in
dopolnitvah gospodarskega plana odloéa DS.

ZAKLJUCNI- RACUN

41. ¢len : -

TOZD sprejema zakljutni racun, v kate-
rem izkazuje stanje svojih sredstev in nji-
hovih virov ter poslovne uspehe.

Zakljudni ra¢un sprejme na predlog PO
DS TOZD.

Ob sprejemanju zakljuénega raéuna mo-

rata biti na seji DS prisotni vsaj 2/3 ¢lanov,
4, Operativni plan

42, ¢len

V okviru letnega gospodarskega plana do-
lo¢a operativni plan za kraje (mese¢no ali
tedensko) razdobje delovno obveznost posa-
meznih delovnih ali obracunskih enot. Osnov-
na delovna obveznost vseh enot je njihov
planirani poslovni uspeh.

IX. poglavje
KNJIGOVODSTVO

43. ¢len

TOZD si s knjigovodstvom zagotavlja po-
datke o stanju in gibanju sredstev ter po-
datke o poslovnih rezultatih, ki so potrebni
delovnim ljudem pri odlo€itvah pri uprav-
ljanju TOZD, pa tudi druZbeni skupnosti.
TOZD vodi svoje knjigovodstvo po pravil-
niku o knjigovodstvu in skladno s samo-
upravnimi splo$nimi akti podjetja in z ve-
ljavnimi predpisi. :

X. poglavje
SREDSTVA TOZD IN DOHODEK
1. Sploéno

44, ¢len

Za trajno opravljanje svoje dejavnosti
pridobiva TOZD potrebna sredstva na pod-
lagi zadetne delitve sredstev, s tekodim po-
slovanjem pa:

lan se v -primeru, da

E-Dz izloanjem dela dohodka v sklade.

— z najemanjem manjdih’ kreditov in z
drugimi kreditnimi posli (ne .samostojno,
temve¢ preko podjetja);

— s pridobivanjem. sredstev domacih in
tujih vlagateljev;

— z drugimi dohodki.

Sredstva, s katerimi upravljajo ¢lani de-

" lovne skupnosti in razpolagajo z njimi v

lastnem interesu druZbene skupnosti so:
— osnovna sredstva -
— obratna sredstva -
— sredstva skupne porabe.

Ta sredstva se morajo uporabljati na eko-.

nomsko najbolj smotrn nacin, da se z njimi
doseze najbolj$i gospodarski rezultat, da
TOZD, podjetje in druzba, kot celota razvija
in poveda storilnost dela, ekonomi¢nost in
rentabilnost, z uporabo pridobitev sodobne
znanosti in tehnike,

Clani delovne skupnosti so za upravljanje
z delovnimi sredstvi odgovorni drug druge-
mu ter druzbeni skupnosti kot celoti,

2. Skladi

45. ¢len

TOZD je dolina iz doseienega. dohodka-
odvajati sredstva-za OD, ostalo pa vlagati
v naslednje sklade TOZD:

— poslovni sklad

— rezervni sklad:

— sklad skupne porabe.

Skupaj z drugimi TOZD zdruZuje svoja_

sredstva v-naslednje sklade podjetja:

— poslovni sklad

— rezervni sklad = -
— sklad skupne porabe
— solidarnostni sklad-

— sanacijski sklad

— kreditni sklad.

V te sklade: zdrnizujejo temeljne organiza-
cije svoja sredstva na nacin in viSini kot to
dolota samoupravni sporazum o zdruZevanju.

TOZD daje: v skladu s samoupravnim
sporazumom o zdruZevanju tudi prispevek:
za skupne -sluZbe: podjetja, ki pa pomeni
njene materialne stroske. . :

S planom poslovanja-in posameznimi pla-

ni se dolofajo osnovna razmerja razpore- -

ditve dohodka v sklade. O dokon¢ni razpore-
ditvi pa odlota DS w skladu z dolo¢bami
pravilnika o delitvi dohodka in OD in skle-
njenih samoupravnih - sporazumov ter- druz-
benih dogovorov.

46. &len

Denarna sredstva vsake vrste temeljne
organizacije zdruZujejo med seboj in vodijo
evidenco vsaka o svojih sredstvih.

Pomen tega zdruzevanja so TOZD opre-
delile v samoupravnem sporazumu o zdruZe-

vanju (28. ¢&len).

47. ¢len.
a) Poslovni sklad

Sestavljajo ga osnovna sredstva in obrat-
na sredstva.

Obrabljena in zastarela osnovna sredstva
TOZD izlodi iz uporabe. O tem odlo¢a DS na
predlog inventurne komisije, ki jo sam ime-
nuje. 3
Osnovna sredstva se odpisujejo po amorti-
zacijskih stopnjah, ki jih za vsako leto do-
lo¢a plan poslovanja v skladu z gospodar-
skim planom podjetja.

TOZD upravlja poslovna sredstva kot do-
ber gospodar, skrbi za strokovno tehniéno
ravnanje z vsemi sredstvi, za njihovo pravil-
no ugorabo in vzdrZevanje ter jih zavaruje.

TOZD pridobiva osnovna sredstva:

— na podlagi. pogodb o nakupu, izdelavi
ali izgradnji, kakor tudi na vsaki drugi pre-
mozZenjsko-pravni podlagi;

— na podlagi brezpla¢nih dodelitev druz-
benih organov ali gospodarskih organizacij.

TOZD pridobiva obratna sredstva:

— s posojilom, najetim za obratna sred-
stva v skladu s predpisi;

— s prenosom drugih sredstev med obrat-
na sredstva, ki jih lahko TOZD po predpisih
prgnese med obratna sredstva, ali kako dru-
gace;

|

— z dodelitvijo sredstev: druzbenega or-.

‘gana, kakor tudi z drugimi;

— z dodelitvami sredstev za obratna sred-

stva.
48. ¢len

Sredstva skupne porabe so stvari in de-
narna sredstva, namenjena za:

— samostojne skupne naloZbe z drugimi
TOZD in druzbenimi organizacijami v sred-
stva skupne porabe, kot so stanovanjske
zgradbe, otrodki vrtci, delavske restavracije
in drugi objekti druZbenega standarda;

— tekoce in investicijsko vzdrZevanje teh
objektov;

— zavarovanje sredstev skupne porabe;

— nakup stanovanj;

— dajanje posojil delavcem, ki gradijo
lastne stanovanjske hife ali stanovanja;

— neobvezne zdravstvene preglede delav-
cev;

— pogrebne stroske delavcev, ki so izgu-
bili Zivljenje na delu ali v zvezi z delom;

— stroske Solanja otrok umrlih delavcev;

— izobraZevanje delavcev TOZD; -

— kulturno-prosvetne prireditve in re-
kreacijo delavcev. : E

Skupno . porabo, naértuje. TOZD. enotno z.
drugimi TOZD, v skladu s samoupravnim
sporazumom o zdruZevanju.

O uporabi sredstev skupne porabe-odloca
PO v skladu s statutom in pravilnikom o
delitvi dohodka in OD, sicer pa daje pred-.
loge v potrditev DS. Temeljna merila dolo-
¢ajo zbori delovnih Hudi z letnim planom.

49, &len

Glede prometa stvari, ter glede deviznih
sredstev in poslovnih odnosov med temelj:.
nimi organizacijami, veljajo dolo¢be sameo--
upravnega sporazuma o zdruZevanju,:

3. Sredstva za osebne dohodke
50. ¢len

Sredstva za OD- dolota TOZD glede na
svoje uspehe poslovanja v _skladu s samo-
upravnim sporazumom o OD, ki ga podpise
TOZD ali podjetje ter v skladu s samouprav-
nim_sporazumom o zdruZevanju. i

Ugotovljeni in zadasno izlo¢eni OD iz do-
hodka temeljne organizacije obsega:

— ¢iste OD_ : .

— obvezne prispevke iz OD.

Osnove za delitev OD in druga podrob-
neja dolo¢ila o obrac¢unavanju OD doloéa
pravilnik o delitvi dohodka in OD. ; :

XI. poglavje
~ ZAVAROVANIJE
1. Zavarovanje materialnih dobrin

51. ¢len

Pri zavarovanju materialnih dobrin ravna
TOZD kot dober gospodar in presoja verjet-
nost nastopa rizika in jih zavaruje.

Zavarovanje materialnih sredstev se iz-
vaja:

— s sklenitvijo ustreznih zavarovalnih po-
godb; ; LT :

'y opravljanjem varnostne in poZarno-
varnostne sluzbe.

52. ¢len

Pravna za$¢ita materialnih pravic in inte-
resov se izvaja:

— z uveljavljanjem pravic in zahtevkov
iz raznih pravnih razmerij, pogodb in ne-
pogodbenih od$kodninskih razmerij ipd., na
podlagi katerih lahko TOZD zahteva placilo
oz. povradilo imovinskih sredstev oz. odskod-
nine; i ;

— s preganjanjem storilcev, ki prizade-
vajo $kodo materialnim sredstvom podjetja,
bodisi s kaznivimi dejanji ali krSitvami disci-
pline, z motenjem poslovanja podjetja ali na
kak drug podoben nacin. '

2. Zavarovanje nematerialnih dobrin

53. ¢len
Pravna zailita nematerialnih dobrin se
izvaja z uveljavljanjem pravic in zahtevkov
(Nadaljevanje na 12. strani)
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temeljne organizacije, kadar so prizadete
pravice TOZD:

- — s krSitvijo pravic industrijske lastnine
(z vsemi oblikami nelojalne konkurence);

— kadar gre za zlorabo tajnosti TOZD;

— vseh drugih primerih, ko so pravice
TOZD prizadete s krditvijo nacel o poslo-
vanju na trgu. i
- Natan¢nej$a dolocila iz tega poglavja so
zajeta v pravilniku o zavarovanju premo-
Zenja podjetja.

XII. poglavje
SPLOSNI AKTI

: 54. &len

Splos$ni akti so akti organov upravljanja,
ki vsebujejo splosne dolo¢be in se z njimi
urejajo notranja razmerja v TOZD,
~ Splo$ni akti so:

— statut

— pravilniki

— poslovniki.

- Vsi samouFravnj splodni akti TOZD mo-
rajo biti usklajeni s samoupravnimi splos-
nimi akti podjetja, s samoupravnim Spo-
razumom o zdruZevanju ter s samouprav-
nimi sporazumi in druzbenim dogovorom,
ki jih podpiSe podjetje ter z zakonitimi pred-
pisi.
55. ¢len

Statut je temeljni splo$ni akt TOZD in
morajo biti z njim usklajeni vsi splodni akti.
Dolo¢be drugih splo$nih aktov, ki bi bile
v nasprotju s statutom, se ne morejo upo-
rabljati. AT 5

DS je dolZzan takoj odlociti o ugovoru, ki
bi bil podan glede neskladnosti splosnih
aktov s statutom. ;

56. ¢len

Osnutke splos$nih aktov izdela strokovna
sluzba, Ta osnutek najprej obravnavajo: PO
in organi druZbeno-politiénih organizacij,
nato se osnutek predlozi DS, ki o njem raz-
pravlja in vnese potrebne spremembe in do-
polnitve, nato pa gre osnutek kot predlog
DS v javno razpravo. Ta poteka po zborih
delovnih ljudi najmanj 15 dni. Po zakljudeni
javni razpravi DS uskladi predlog s spreje-
timi predlogi in dolofi postopek za spreje-
manje splodnéga akta.

Pravilnik o DK ne obravnava kot predlog
DS, DS ga le uskladi s predlogi, danimi na
javni razpravi.

. : 5? ¢len :

Statut TOZD in pravilnik o DK se spre-
jemata tako, da DS skli¢e zbore delovnih
ljudi o njunem sprejemu.

Samoupravni sporazum o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdruZenem delu se
sprejme s podpisovanjem vseh delavcev.

Steje se, da je sprejet, ko ga podpiseta 2/3
vseh ¢lanov delovne skupnosti.

Druge splosne akte sprejema DS po pred-
hodni razpravi na zborih delovnih ljudi.

58. ¢len
Po konanem postopku, opisanem v prejs-

njem ¢lenu DS ugotovi, da je bil splodni akt -

veljavno sprejet, ga razglasi in objavi.

59. élen
Sploéni akti temeljne organizacije se
5premin}"ajo in dopolnjujejo po enakem po-
stopku, kakr$en velja za njihov sprejem.

60. ¢len

DS sme v imenu delovne skupnosti pri-
stopiti k samoupravnemu sporazumu ali
druzbenemu dogovoru in drugim oblikam,
ki se nanasajo na zdruZevanje sredstev in

segajo v pravice delavcev glede dohodka
in sredstev, le po predhodni razpravi in so-
glasju vecdine delavcev.

Sklenjeni samoupravni sporazum ali druz-
beni dogovor zavezuje organe upravljanja,
da uskladijo splo$ne akte, ¢e so ti v na-
sprotju z njimi. V takem primeru se ukinejo
dolo¢be splodnih aktov, ki niso usklajene s
samoupravnim sporazumom ali druzbenim
dogovorom, oz. drugimi oblikami, ali pa se
splosni akti po potrebi dopolnijo.

61. ¢len

Sploéni akti se, skupaj z zapisnikom seje
organa upravljanja, na katerem je bil spre-
jet, objavijo na oglasni deski v TOZD in so
veljavni osmi dan po objavi. Splodni akt
se uporablja od tistega datuma dalje, ki ga
dolo¢a organ upravljanja.

62. clen

: TOZD ureja notranja razmerja predvsem :
z naslednjimi splo$nimi akti:

1) statut;

2) sporazum o medsebojnih razmerjih de-
lavcev; g

3) pravilnik o delitvi dohodka;

4) pravilnik o delavski kontroli;

5) pravilnik o varstvu pri delu;

6) pravilnik o organizaciji poslovanja;

7) pravilnik o zavarovanju premozenja;

8) pravilnik o strokovnem izobraZevanju
in “Stipendiranju;

9) pravilnik o knjigovodstvu (z dolocbami
o materialnih stro$kih in inventuri);

10). pravilnik o uporabi sredstev skupne
porabe;

11) pravilnik o sistematizaciji DM;

-12) pravilnik o delitvi stanovanj in stano-
vanjskih kreditov. :

Podro&ja, urejena v gornjih pravilnikih
urejajo vsaka TOZD enotno z drugimi TOZD,
razen kadar specificne razmere v posamezni
TOZD ‘ narekujejo ustrezno spremembo za
TOZD specifitnega vprasanja.

XIII. poglavje
OSTALE DOLOCBE
1. Predaja poslov

63. Cen

Delavec, ki na svojem DM upravlja z ma-
terialom ali denarjem, sme zapustiti pod-
jetje oz. DM $ele, ko v navzo¢nosti primo-
predajne komisije izvrSi pismeno predajo
poslov. Komisijo imenuje PO v soglasju z
direktorjem Té)ZD, zanj pa daje soglasje
direktor podjetja.

O primopredaji napravi komisija zapisnik,
iz katerega so razvidni naslednji podatki:

— glede osebe, ki predaja sluzbene posle;

— glede predaje sluZbenih poslov;

— glede DM;

— glede dejanskega stanja DM;

— glede stanja ugotovljenega pri denarju
oz. materialu, ki se predaja;

— glede eventualnih nepravilnosti in pri-
manjkljajev.

2. Stipendiranje_

"64. ¢len

TOZD s&tipendira tudi druge osebe, ki
niso v delovnem razmerju s temeljno orga-
nizacijo, glede na svoje potrebe. Stipendije
se lahko podeljujejo le pod to¢no dolofenimi
pogoji, le tako se sklene pogodba med Sti-
pendistom in TOZD. i : o

Pogoje in na¢in dodeljevanja Stipendij
dolocéa pravilnik o strokovnem izobrazevanju
in Stipendiranju.

XIV. poglavje
. KONCNE IN PREHODNE DOLOCBE

65. clen

Obvezno razlago doloc¢b statuta daje DS
temeljne organizacije.

: 66. ¢len

Organi, dolofeni s tem statutom, se iz-
volijo v 2 mesecih po sprejemu statuta. Do-
sedanjim ¢&lanom sveta delovne enote pre-
neha mandat, z izvolitvijo novih organov.

67. ¢len
Ta statut stopi v veljavo v 8 dneh po ob-
javi in se od takrat dalje uporablja. ’
Ta statut je bil sprejet na zboru delovnih

ljudi, dne in ga DS raz-
glasa.
V Celju, dne 1973
Predsednik
delovne skupnosti
Predsednik
DS TOZD

NOVE KNIJIGE

TEZAVNO DELO KOMISIJE

Zadnje leto, zlasti po pismih,
- je blio mnogo govora o socialnih
razlikovanjih in neupravi¢enem
bogatenju. Po obéinskih skupsci-
nah so bile imenovane posebne
komisije za ugotavljanje izvora
premozenja. Ponekod so te ko-
misije zacele z delom in ga tudi
precej opravile, drugod pa ni $lo
Se iz mrive todke.

Komisija za ugotavljanje izvo-
ra premozenja pri ob¢inski skup-
§¢ni v Celju, je na zadnji seji
skupéCine porocala o svojem de-
lu. Iz njenega porodila povzema-
mo nekaj zanimivih podatkov.

V letu 1973 so skupséine ob-
¢in v okviru skupnosti sloven-
skih obéin sprejele druzbeni do-

r o merilih in pogojih pod
aterimi lahko obé¢inske skupsdi-
ne predpisejo obveznost ob¢anov,
da so na javni poziv dolZni pred-
loziti podatke o svojem premo-

Zenju in nacinu njegove pridobit-
ve. Javni poziv je bil objavljen v
»Delu« 13. in 14. 6. 1973. Na ta po-
ziv so obcani Celja doslej vlozi-
li 663 obvestil o premoZenjskem
stanju. Vsa ta obvestila mora ko-
misija pregledati. Doslej je pre-
gledala 89 obvestil. Komisija oce-
njuje, da veliko ob¢anov, ki bi
morali vloZiti obvestila o premo-
Zenjskem stanju, tega ni storila.
Zato bo morala vsakega, ko ugo-
tovi, da dolZnosti ni izpolnil, po-
zvati, da obveznost opravi, sicer
ga bo predlagala v kaznovanje v
smislu zakona o davkih ob&anov.
Najprej bo komisija pozvala vse
vodilne delavce v organizacijah
zdruZenega dela in obcane, ki o
pravljajo voljene funkcije v pred-
stavni$kih in pravosodnih orga-
nih ter druZzbenopoliticnih orga-
nizacijah ali so na vodilnih delov-
nih mestih v pravosodnih in u-

pravnih organih v ob¢ini, repub-
liki ali federaciji, ki so nesporno
bili dolini obvestiti komisijo o
svojem premoZenju. Komisija pa
nima zakonske osnove, da bi po-
zvala za vloZitev obvestila tiste
delavce, ki meseca junija niso bi-
li na vodilnih delovnih mestih, se-
daj so pa. Glede na druZbeni do-
govor, bi sicer komisija te lah-
ko pozvala, ni pa dolo¢en rok, v
kaksnem ¢asu morajo ob¢ani, ki
so po objavi javnega poziva bili
imenovani na wvodilno delovno
mesto, to obvezo storili. Zato bi
kazalo predpis dopolniti.

Pri svojem delu je komisija u-
gotovila, da je wecina ob¢anov
pridobila premoZenje s pridno-
stjo in delom. So pa tudi prime-
ri, ko se obcani posluZujejo za
ustvarjanje premozenja razli¢nih
stranskih poti. Tako si nekateri
obdani ustvarjajo premoZenje na
racun utajenih davkov, drugi z
najemanjem kreditov, z zlorablja-
njem sluzbenega polozaja itd.

Forman W., R.
Ljubljana 1972. S. II 5854

Stilovi, namestaj, dekor I—II. Paris in
Beograd 1972. S. fl 5813.

Razvoj i _rad organizacije inZenjera i
;g]ﬁnéara. 25 SITJ. Beograd 1971. S. II

Syme: James Cook.
3854,

b[égproniéd_L.i“Bar}Ol Felbilngber izza,gret;
acki aditelji njegova doba. Zagrel
1971. S.ETII 57311. 3 .

Friedmann G., P. Naville: Sociologija
rada. Sarajevo 1972. S. 40044,

Hasselberg D.: Biologische Sachverhalte
in kybernetischer Sicht. Koln 1972. S.
'.-'3‘8)1?,!20.

snovi vojne psihologije. Beograd 1973.
8 JGISMa i e

Maksimovi¢ P. V.: Tehnologija eksplo-
zivih materija. Beograd 1972. S. 16136/81.

Ozvald B.: Enciklopedija gradbenistva.
Ljubljana 1970. S. 39862.

Weiss G.: Ullstein Porzellanbuch. 4.,
verb. u. erw. Aufl. Franfurt/M. 1972. S.
39889.

Boskovi¢c R. R.: Sistem dokumentaci-
je i informacija u radnim organizacija-
ma. Beograd 1972. S. 39898.

Voz.e]&_lM.: Temelji imunologije. Ljub-
ljana 1972. S, 39912.

Gratanin F.: Evaluacija in kliniéna a-
plikacija funkcionalne elektronske pero-
nealne opornice. Ljubljana 1967. S.
39916/4.



Tekma v oboroZevanju

Po drugi svetovni vojni.sta nastala dva bloka kot gosledica dolgo-

letne psiholoske vojne in nasprotujocih si interesov.

kladno s takim

politi¢nim razvojem je nastala med blokoma tudi tekma v oboroZe-
vanju. Na eni strani oboroZene sile NATO pakta z ZDA na éelu,
na drugi strani pa oboroZene sile varSavskega sporazuma, ki mu na-

celjuje SZ.

Da bi bolje dojeli oboroZeno moé obeh blokov objavljamo ¢lanek
iz italijanskega Casopisa »Corriere della serac, ki je zelo zanimiv,

pa tudi poducen.

VOJASKI POTENCIAL CLANIC
NATO :

V NATO so se med 4. aprilom
1949 in 9. majem 1955 vkljuéile
naslednje dezele: ZDA, Kanada,
Velika Britanija, Italija, Fran-
cija, Belgija, Nizozemska, Nor-
veska, Portugalska, Danska, Luk-
semburg, Islandija, Gréija, Tur-
¢ija in Zahodna Neméija. Po letu
1969 vsaka ¢lanica lahko izstopi
iz organizacije, ¢e to sporodi leto
dni vnaprej. Podpisani sporazum
velja 50 let, .

Leta 1966 je iz vojatke zveze
izstopila Francija. :

Sedez zveze je v Bruslju, kon-
ference ministrov pa sklicujejo
po prestolnicah drzav-¢lanic. Za
organizacijo dela je odgovoren
generalni sekretar s svojimi Ste-

NATO
ZDA, Kanada, Norveska, Danska, Nizo-
zemska, Belgija, Velika Britanija, Zahodna
Neméija, Luksemburg, . Francija, . ltalija,
Gréija, Portugalska, Turéija, Islandija

Oborozene
sile

roZene sile Stejejo skupno wved

kot tri milijone moz. Od ACE so

odvisna tudi tri niZja poveljsiva
(centralno, severno in juZno).

Generalstab ACLANT, ki ima
sedez v amerifkem mestu Nor-
folku, pokriva atlantske vode vse
od Severnega tetaja do juZnega
povratnika vkljuéno s portugal-
skimi teritorialnimi vodami. Po-
velljuje mu neki ameriski admi-
ral.

ACCHAN. ima svoj sedeZz v
Northwoodu pri Londonu, pokri-
va pa obmoéje Rokavskega pre-
liva in juZni del Severnega mor-
ja. Poveljuje mu neki britanski
admiral.

Amerigke sile, ki so razpore-

jene v evropskih dezelah, so raz-
deljene takole:

VARSAVSK] SPORAZUM
Z55R, Poljska, Vzhodna Neméija, €eho-
slovaska, Madzarska, Romunija, Bolgarija

Tanki

Letala

Podmornice

vilnimi namestniki. Nadelniki ge-
neralitabov (razen francoskega
in islandskega) sestavljajo voja-
§ki odbor, ki sprejema ukaze za
evropsko zaveznisko poveljstvo
(ACE), atlantsko zaveznisko po-
veljstvo (ACLANT) in zavezni-
gko poveljstvo za obmoéje Ro-
kavskega preliva (ACCHAN).
ACE ima svoj generalStab v
Belgiji, njegova oblast pa se raz-
teza po vse] zahodni Evropi (ra-
zen nad Veliko Britanijo, Fran-
cijo, Islandijo in Portugalsko)
ter nad Turéijo. Poveljuje mu
neki ameriski general. To po-
veljstvo ima na voljo 60 divizij,
6000 oklepnih vozil, 2900 takti¢-
nih letal v 150 opori¢ih in 7000
jedrskih taktiénih bojnih glav,
i pa jih éuvajo Americ¢ani. Obo-

— v Zahodni Neméiji je VIL
armada, ki Steje skupno 190.000
moZ, poleg tega pa Se XVIL zraé-
na flotilja (325 letal) in enota
raket PERSHING 2z dometom
800 km;

— v Veliki Britaniji je IIL
zraéna flotilja s priblizno 250 le-
tali;

— v Italiji sta dve skupini ra-
ket HONEST JOHN (domet 40
km), dve skupini raket SERGE-
ANT (domet 130 km) in skupina
25 lovskih bombnikov in 16 tran-
sportnih letal;

—v Turéiji je skupina tran-
sportnih letal;

— na Sredozemskem morju
krizari VL ladjevje, ki ima med
svojimi 50 ladjami tudi tri letalo-

4300

nosilke in pet raketnih podmor-

nic.

Poleg tega so v ZDA Se druge
enote, namenjene za okrepitev
VII. armade v Evropi (divizija
mehanizirane pehote. oklepni
polk in skupina posebnih enot za
protigverilsko dejstvovanje).

Britanska armada, ki je razpo-
rejena ob Renu, pa ima pet

‘oklepnih, eno mehanizirano in

dve artilerijski brigadi ter proti-
letalski raketni polk (skupno
55.000 moz).

V Neméiji so Se francoske eno-
te (dve mehanizirani diviziji in
stirje bataljoni z raketami HO-
NEST JOHN s skupno 25.000
mozmi), pa tudi belgijske, kanad-

‘ske in nizozemske enote (skupno

30.000 mozmi),

OBOROZENE SILE YZHODNIH
DEZEL o

Vargavski pakt je vojaska zve-
za, ki predstavlja »sporazum pri-
jateljstva, medsebojne pomo¢i in
sodelovanja«, podpisale pa so ga
14, maja 1955 v VarSavi Sovjet-
ska zveza, Albanija, Bolgarija,
Cehoslovaska, Vzhodna Neméija,
Poljska, Romunija in MadZarska.
Albanija pa je leta 1968 izstopila
iz zveze. '

Vrhovni organ te zveze je poli-
ticni odbor, ki ga sestavljajo
prvi sekretarji komunisti¢nih
partij, predsedniki vlad ter mi-
nistri za zunanje zadeve in
obrambo. ;

Drugo po svojem pomenu je
vrhovno zavezniSsko poveljstvo,
ki prenasa ukaze oboroZenim si-
lam .Vrhovni poveljnik je Rus.
Sestavni del tega poveljsiva sta
odbor za obrambo, v katerem so
obrambni ministri, in vojaski
svet z nadelniki generalstabov in
stalnimi vojaskimi predstavniki
dezel, ki so €lanice varSavskega
sporazuma.

v priméru vojne bi oboroZe-
nim silam poveljevala Sovjetska
zveza. Poveljstvo protizraéne

-13.

- obrambe varSavskega sporazuma

je v Moskvi, in sicer v pristoj-
nosti vrhovnega poveljnika sov-
Jetskih protiletalskih sil.

Clanice  varsavskega sporazu-
ma, ne upostevajot Sovjetske

zveze, imajo skupno 32 mehani-

ziranih pehotnih divizij, po eno
padalsko in amfibijsko divizijo
ter pet oklepnih in dve padalski
brigadi. Poleg tega imajo e Stiri
pehotne in eno kadrovsko oklep-
no divizijo. Njihove oboroZene
sile imajo 14.000 tankov. Od po-
morskih enot je treba omeniti
7 podmornic, 6 torpednih lovcev,
70 eskortnih ladij, 35 raketnih
patruljnih ¢olnov, 112 torpedovk,
50 minolovecev. in 60 desantnih
ladij. Sem pa sodi tudi 2000 boj-
nih letal. V oboroZenih silah teh
dezel (brez Sovjetske zveze) je
skoraj milijon moz.

Upostevati pa je treba Se obo-
rozene sile Sovjeiske zveze, ki .
ima v drugih vzhodnoevropskih
dezelah 31, v evropskem delu
Sov&etske zveze 60, med Volgo
in Bajkalom 8, ob Kavkazu in v -
zahodnem Turkestanu 21 in
vzdolZz kitajske meje 44 divizij.

Vzhodne dezele imajo 140 tei-
kih in 700 srednjih bombnikov
ter 50 zraénih cistern, poleg te-
ga pa Se 4300 takti¢nih letal, 1700
transporinih letal in 800 helikop-
terjev, namenjenih za potrebe
kopenske vojske.

Med protiletalskimi silami je
ireba poleg velikega Stevila ma-
lokalibrskih topov omeniti Se
kakih 10.000 raketnih ramp v
1600 oporiséih ter 64 ramp za
protir_aﬁt}me izstrelke v Stirih
oporis¢ih' okrog Moskve.

Dejanska mo¢, s katero se oba
bloka medsebojno strahujeta, pa
je 1530 balistiénih medcelinskih
izstrelkov, 600 raket veljega in
srednjega dometa in 560 pod-
morniskih raket na vzhodni stra-
ni in 1054 medcelinskih balistié-
nih izstrelkov ter 656 raket tipa
POSEIDON in POLARIS na za-

hodni strani. ;

Nove vrste surovin

OBDOBJE NOVIH VRST SU-
ROVIN, izdelkov kemi¢ne indu-
strije, je dejansko Ze nastopilo, a
se vecina ljudi Se ne zaveda, kaj
to pomeni. Pri¢akovati je treba
7e v dogledni prihodnosti, da bo-
do nove surovine, ki ne bodo
splastiéne snovig, kakrine pozna-
mo dandanes, bolj ali manj iz-
podrinile naravne surovine, to se
Eravi les, dosedanje vrste vla-

en za tkanine, kovine, Stevilne
viste stavbnega .gradiva itd. Ze
dandanes so se uveljavile Stevil-
ne kemiéno pridobljene (sinte-
tiéne) tvarine kot sestavine, pri-
mesi ali prevleke surovin ali iz-
delkov. Uveljavile pa so se zato,
ker so odloéilno izboljale izdel-
ke, da so trpeinej$i, trdnejsi,
lazji, lep$i ali pa so dobili po-
polnoma nove lastnosti. Tako je
dandanes mogode graditi stavb-
ne konstrukcije veﬁkanskih raz-
petin, o kakrinih poprej ni bilo
mogocCe niti sanjati (primer ve-
likanskih streSnih konstrukeij
nad olimpijskim stadionom v
Miinchnu). Izrednega pomena so
nove vrste gradiva za toplotne in
zvotne izolacije. Dandanes je
mogode s primesjo novih sinte-
titnih snovi izredno izboljsati

cele vrste izdelkov kovinske, ke-
mi¢ne, tekstilne itd. industrije.
Tako so npr. znani postopki za

izdelavo papirja, ki je varen

pred vlago (slaba lastnost dose-
danjega papirja je zlasti, da je
obéutljiv za vlago). Dragoceni so
tudi. sintetiéni izdelki, ki varuje-
jo kovine pred Skodljivimi vre-
menskimi vplivi (rja, korozija)
ali Ki zvetajo njihovo trdnost,
proznost, odpornost. Tezko je na-
Steti Stevilne vrste novih sinte-
tiénih izdelkov ali movih tvarin,
ki jih pridobivajo s primesjo sin-
tetike dosedanjih vrst surovin.
Nove tvarine pa so tudi Ze na
zmagovitem pohodu. To kaze zla-
sti narascéanje izdelave. Tako so
. 1967 na vsem svetu izdelali 20
milijonov ton sinteti¢nih tvarin,
¢ez tri leta pa Ze 30 milijonov
ton! Zato so se uveljavili sinte-
ti¢ni izdelki zlasti v avtomobil-
ski industriji, predvsem pri izde-
lavi pnevmatik. Sinteti¢na vlakna
uporablja tekstilna industrija Ze
kar na debelo za celo vrsto tka-
nin, ki so nekatere precej bolj-
Se od tkanin iz naravnih vlaken.
Najbolj pa se sinteti¢ne tkanine
uveljavljajo za izdelovanje avto-
mobilskih plascev.



Prod dovehlesetimi Tetl je wmrl
“Sigar ideje so prevzele milijqne

&e se vsaj v skromnem sestav

'SMRTNI MARX

mﬁs mislec Ka#l"Marx, ¢lovek,

i, pretresle ves svet in ga Se

u spomnimo-njegove veli

g i g v e O prikazati v kratih vrtiah prav pa o
e,

Devetdeset ‘let je Ze od takrat,
ko je Friedrich Engels ob grobu
svojega velikega prijatelja izra-
zil-'veliko spozmanje marksistié-
ne znanstvene misli: »Kakor: je
Darwin odkril razvojni zakon
organske prirode, tako je Marx
odkril® razvojni zakon ¢loveske
zgodovine: 'mikril' je namreé pre-
prosto, doslej pod ideolosko peno
.zakrito dejstvo, da morajo ljudje
predvsem najprej jesti, piti, sta-
novati in se oblaéiti, preden se
lahko ukvarjajo s politiko, zna-
nostjo, religijo itd... .«

In kako vrednotimo Marxa mi,
ali ga skuSamo pravilno razu-
meti? Ali vidimo njegove znan-
stveno misel v 'nafem samo-
upravnem socializmu? i

Marx je zivel v dobi, ko je
proletariat kot razred za sebe
Sele nastajal in vendar se je za-
vedal njegove zgodovinske vloge,
ki je mnogo veéja, kot je bila
vloga rimskega proletariata.
Rimski proletariat je Zivel na
ratun vladajoéega razreda: »Pa-
nem et circensis (kruha in iger);
proletariat Marxove dobe pa je
s svojim delom preZivljal vlada-
jo¢e razrede in Zivel v nemogo-
¢ih zivljenjskih razmerah.

Danes, ko je minilo Ze pet-
deset let od prve uspeSne prole-
tarske revolucije, Oktobrske re-
volucije, ko obstoji Ze cela vrsta
dezel, kjer je oblast v rokah
delavskega samoupravljanja, ide-
ja o »diktaturi proletariatac ni
ve¢ nekaj. tako tezko doseglji-
vega in neznanega, kot v ¢asu,
ko je ta meja nastajala.- -

V »Bedi filozofije« Marx piSe:
sDelavski razred bo v teku svo-
Jega: razvoja. postavil -na mesto
stare meSEanske druzbe asocia-
cijo, ki bo izkljucevala razrede
in njihovo' politiéno nasprotje in
-tedaj ne bo ve¢ prave politiéne

oblasti,. ker_ je prav politi¢na ..
i ega:

oblast: pravni rizraz razredn
masprotja v mestanski druzbi.c

__Ali ne odseva iz tega stavka
velika . ideja stanja, ki smo ga
utelesili z drzavo v naSem samo-
upravljanju.- Identificirajmo po-
litiéno oblast z drzavo kot orga-
nom v-rokah vladajotega razre-
da za zatiranje drugih razredov
in zopet je rezuliat zoperstav-
ljanja  stalinisti¢nim = pojmom

‘KULTURNI

POHLENOVA  RAZSTAVA

« V= celjskem Likovnem ' salonu
‘bo v novembru odprta razstava
kiparskih del in risbakademske-
ga kiparja JoZeta Pohlena iz Ko-
pra. V decembru bo sledila raz-
stava slikarskih del Nikolaja O-
merze. Razstavljena dela so tudi
naprodaj. MoZen je tudi nakup
na obroke. ; '

GLEDALISKA »PEKARNAG
V CELJU

Mladi gledaliski ustvarjalci so
v Ljubljani ustanovili eksperi-
mentalno gledali$¢e in ga imeno-
vali »PEKARNA« po edinih pro-

7 ey - »
fetiSizacije drZave prav naSe sa-
‘moupravijanje. Izbrali smo si
svojo ‘pot v secializem, pot, ki
ne odstopa od marksizma; le pri-
lagaja ga ¢asu in razmeram.
arx je videl v proletariatu
tisto ‘druzbeno silo, ki ji je za-
radi njenega poloZaja v produk-
cijskem procesu ‘in v zgodovin-
skem razvoju nalo¥eno, da iz-
vede prehod k socialistitni ure-
ditvi‘zivljenja — ne zato, ker bi
bili delavei bogovi, temveé zato,
ker se v njihovih Zzivljenjskih
razmerah najbolj zgosceno iz-
raza neéloveénost kapitalisti¢ne
druzbe. V »Sveti druZinic< je na-
pisal: »Proletariat izvriuje sod-
bo, ki jo s porajanjem proleta-
riata izreka sama sebi privatna
lastnina, kot izvrSuje tudi sodbo,
ki jo izreka samemu sebi mezd-
no delo, s tem ko poraja tuje
bogastvo in lastno bedo...c
- Ali ne najdemo  sami sebe v
tej misli? Zopet lahko pokaZemo
-na naSo ‘marksistiéno usmerje-
nost, saj ravno nase samouprav-
ljanje temelji na kolektivni last-
nini, ki negira privatno lastnino.
Prav tako je kolektivna, druzbe-
na lastnina proizvajalnih sred-
stev negacija mezdnega dela in
prilaséanja preseine vredmosti.
Marx je v 1. 1846 navezal prve
stike z »Zvezo pravicnihe, ki se
je kmalu preimenovala v »Zvezo
komunistov¢. V. revelucionarneni
letu 1848 pa sta z Engelsom iz-
dala »Manifest komunisti¢ne par-
.tigc«, v katerem so predstave o
oblikah revolucije in o nalogah
zmagovitega proletariata natanc-
no razlozene: »S tem; da smo ori-
sali najsploSnejSe faze razvoja
proletariata, smo spremljali bolj

ali- ‘manj prikrito drzavljansko .

vojno znotraj -obstojece druzbe

do--totke, kjerizbruhne v od-

krito revolucijo in utemelji pro-
letariat- svoje gospostvo z nasil-
-nim  strmoglavljenjem burZoa-
zije.c

Ni¢ veé utopije 0 mirnem —
evolativhem- prehodu- iz - kapita-
lizma v socializem, temveé revo-
Tucionarna radikalizacija spre-
imemb, podértana z bojevitim ge-
slom: ' »Proletarci  vseh  dezel,
zdruzite sel< Proletariat se mora
povzpeti v vladajoti razred, da
si_pribori demokracijo, ki je Ze
negacija razredne druZzbe.

storih, ki so’jih lahko dobili za
svoje nastope. Prostori'tega gle-
dali$¢a se namre¢ nahajajo v ne-
ki opuséeni ljubljanski pekarni.
26. novembra bo to gledalisce
mladih prvi¢ gostovalo v Celju s
svojo uprizoritvijo komedije Pe-
tra Bozica »KAKO SRECEN
DAN«.

NOVI IGRALCI

Prosvetno drustvo »Zarja« iz
Trnovelj je pred kratkim opra-
vilo razpis za sprejem novih ¢la-
nov v igralsko druZino. Odziv na
razpis® je bil presenetljivo raz-
veseljiv, saj se je prijavilo kar
30 pretezno mlajsih ljudi, ki bodo

“1SCE NOVE CLANE

-okrepili- vrste -trnoveljskih ama-/
terskih sledalisénikov.

GODALNI ORKESTER

Celjski godﬂlm i orkester S$teje
trenutno 25 aktivnih ¢lanov s g:
no starostjo 40.let.-Nujno
ijo pomladiti svoje wrste in zato
vabijo mlade sodelavce v edini
tovrstni glasbeni ansambel SirSe

celjske diolice.

ZGLEDNO SODELOVANIJE

PD »Zarja« iz Trnovelj bo To-
varni aluminijastih izdelkov in
kmetijskega orodja ALPOS iz
Sentjurja poravnalo svoj dolg za
nove stole v trnoveljskem kultur-
nem ‘domu v znesku 6.500 din, ta-
ko da bo za ‘¢lane kolektiva od-
igrala dve predstavi iz svojega
nastudiranega repertoarja.

V VOJNIKU SPET ZIVO

Tri sekcije Prosvetnega dru-
Stva »France PreSeren« iz Vojni-
ka 7e od zaletka jeseni delajo s
polno paro. Gledali§ka pripravlja
uprizoritev komedije »NASI TRI-
JE ANGELI«, moski pevski zbor
pa se pripravlja na nastop za ra-
dijsko snemanje oddaje KON-
CERT IZ NASIH KRAJEV, god-
‘ba na pihala pa $tudira nov kon-
certni program.

- SAMOINICTATIVA

ZAGRAJCANOV

Clani DPD »Svoboda« Zagrad si
Ze dalj ¢asa prizadevajo obnoviti
svoj-kulturni dom. Ker jih v le-
toSnjem letu Kulturna skupnost

Celje pri tem ni mogla finanéno

podpreti,” so si sklenili pomagati
sami s posebno ‘akeijo za zbira-
nje lesa za nove ostrefje’ doma.
PROFESIONALEC MED
AMATERJI

Igralec SLG Celje Branko Gru-
bar trenutno sodeluje s ¢lani a-

materskega " gledali$¢a  »Zelezar«
Celje-Store;: take ' da‘“réZira pri

- . Gi

Shiajfre.

njih uprizoritev Mollierove ‘ko-
“medije George Dandin.

. MLADINSKI MESANI PEVSKI
"“ZBOR GIMNAZIJE
“*NA CESKOSLOVASKEM .

- Miladinski ‘meSani’ | i ‘zbor
imnazije Celje je bil zaradi us-
peha na Mladinskem pevskem fe-
stivalu 73 v Celju (zlata medalja)

povabljen- na turnejo po Cesko-
slovagki, ki jo je izvedel od 16.
do 24. 9. 1973. Najprej je bil gost

evropsko znanega in-najboljSega
tedkoslovadkega mladinskega zbo-
ra »Severaceke« v Liberecu, nato
pa je sodeloval na najvecjem cCe-
Skem festivalu mladinskega pet-
ja z mednarodno udeleZzbo v Olo-
moucu. 'Na turnejsi je poleg pri-
loZnostnih nastopov izvedel 3tiri
koncerte: 'v Liberecu, Unicovu in
dva v Olomoucu. Program zbora
je temeljil na slovenski in jugo-
slovanski umetni in narodni pes-
mi. Vsi nastopi so bili na odli¢-
ni kvalitetni ravni, zadnji nastop
(zbor je zakljudil olomouski fe-
stival) pa je pomenil vrhunec us-
peha turneje.

Koncerti na Ce$koslovaskem ni-
so bili prvi inozemski nastopi na- -
Sega zbora, pomenijo pa prvi ve-
liki mednarodni * uspeh, saj je
zbor na mah postal interesanten
za delegate drugih festivalov, ki
so prisostvovali olomouskemu in
7e dobival ustna vabila za na-
stope v-Belgiji in na Poljskem.

TELEVIZIJA SNEMA
CELJSKE UPRIZORITVE

Posebna snemalna ekipa ljub-
ljanske televizije je 8. in 9. no-
vembra v Celju snemala na mag-
netoskopski -trak kar dve upri-
zoritvi celjskega gledalis¢a, in si-
cer: Sofoklejevo ANTIGONO v

~-reziji -Francija Krizaja in-Kislin-

gerjevo IGRO O ZMAJU v avtor-
jevi reZiji-Zanimanje ljubljanske
televizije za snemanje celjskih u-
prizoritev je tudi neke vrste pri-
znanje kakovosti celjskih gledali-
skih dosezkov.

ALl ZE VESTE ...

. ® da je Zveza glasbenih umet-
nikov Jugeslavije uvrstila celjski

Miladinski® pevski festival med.
membnejsih:jago-
slovanskih - benih prireditev, -

osmerico naj
kar pomeni resni¢no veliko pri-

znanje celjskim glasbenim delav-
cem;

® da Zgodevinskirarhiv v Celju
opravlja sluzbo varstva arhivske-
ga gradiva za 14 eblin SirSe celj-
ske regijé in“da je Ze'skoraj od
vseh prevzél njihovo gradivo do

vkljuéno leta 1961, ki ga je mo-

gote v arhivu tudi uporabljafi;

® da je dolinost vsakega obca-
na, da opozori Zgodovinski arhiv
na starejSe gradivo, ki ga $e ni
evidentiral? Gre predvsem za gra-
divo v zasebni lasti. Zlasti Solska
mladina naj bi z arhivom sodelo-
vala in mu sporocala atke o
starih rokopisih, raznih drugih
dokumentih, starih zemljevidih,
kartah, plakatih, letakih, razgled-
nicah, fotografijah itd.

® da je izSel nov zakon o arhi-
vih (Ur. list $t. 34 z dne 11. 10.
1973), ki predvideva tudi kazni za
tiste, ki arhivu ne bi izrocili ar-
hivskega gradiva? Bati pa se je,
da zaradi tega ne bo nihée kaz-
novan, ker celjski arhiv zaradi
prostorske stiske v svojih skla-

di¢ih ne bo mogel prevzemati
‘arhivskega gradiva.

¢ da so v Frankolovem ustano-
wili nov moski pevski zbor? Tako
sO prav pevci “dali" pobudo za
-sklic ob¢nega zbora PD-»Anton
Bezensek« in s tem ‘znova ‘oZive-

- }i* prosvetno-dejavnost v svojem

kraju. -OKrepite njihove wvrste in
se prijavite!

“ @' da se je kljub 100 %, povisa-
nju-'vstopnine za novo -Sezono
mladinskega in pionirskega film-
skega' gledalisca“ doslej wvpisalo
Ze preko 4000 mladih abonentov?

Casnik ‘izhaja v okviru enote za
informaeije in tisk enkrat mesed-
no v nakladi 4800 izvodov in ga
dobijo wsi &lani kolektiva brez-
plaéno. Ureja ga komisija za in-
formacije in tisk. Glavni in odgo-
vorni urednik Emil Jejéié. Naslov
uredni$tva Celje, Mariborska 86,
telefon 23-921, interna’238. Po mne-
nju Republidkega sekretariata za
prosveto in kulture Ljubljana je
¢asopis oproiten plafevanja davka
od prometa proizvodov (St. 421-
1/72 z dne 22/5-1973). Tisk in kliZeji
AERO Celje.
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PRECITAITE, "TZPOLNITE; ODDAJTE!

Stanovahjskarkomisija mora v najkrajiem asu ugodoviti potre-

bo po-stanevanjih v:skladu. z zahtevami stanovanjskega’ solidarnost-

- nega sklada. Zato objavlja.spodnji vprasalnik, ki naj ga izpolnijo vsi
tisti ¢lani Kolektiva, ki potrebujejo stanom.lq ne glede na to ali
- 80 Ze ma prioritetnih listahi ali ne .

Izpolnjent: posljile takof dt aa amnele. 4o Akvmanms
3;:;:“ omuzho, ki bo vpu%ahﬂk‘ahmhinj dzrodila stano-

i VPRASALNIK -

Namen: vprasalnika ja, 'da se ugotovi'stanovanjska prublematika
méihkhm
Vpra§a]njk izpolnijo::delavci z naslédnjimi pogoji:
da so! poroieni dn da njihova druZina !teja ved: kot fri ¢lane
=i n:atere z otroci

*Vpnhn;a ﬁmnatedena prosimo da’ pozorno: preberete; ustrez-
no dopolnite ali kroZite ustrezen odgovor.,

Od vas p , da boste na odgovore tono ‘odgovorili in
pam § tem .pripomogli prikazati dejansko stanje stanovanjske pro-
blematike v nasem podjetju.

Za vade iskrenv 'sodelovanje se vam v naprej zalwal'jujemo
1. Osebni_podatki:
-a) ‘priimek inime:
b) spol:
c) leto rojstva:
d) starost:
' "e) zaposlen v podietju od leta:
f) popreéni meseéni osebni dohodek:
2. Zakonski stan:
a) poroten
‘b) ‘vdovec
‘ ¢) razvezan
d) mati-samohranilka
‘e)y'samski
3. Podatki zakonskega tovariSa (mo#a, Zene):
a) priimek in ime:
b) leto rojstva:
'¢) zaposlen v podjetju:
. od leta:
d) gopreém osebni “dohodek na mesec
je zakonec upokojen navedite vi%ino pokojnine

“4. 'Koliko otrok imate: {navedite tudi njihovo starost):

‘3. Podatki' ol sedanjilh 'stanovanjskih razmerah:
a) pri‘’komu stanujete:

— pri starsih ‘DA " NE
=~ pri sorodnikih " DA - NE
~- podnajemnik ‘DA 'NE

— lastno 'stanovanje ‘DA 'NE

b) velikost stanovanja, v kateremi Zivite:

c) naslednje vprasanje izpolnjujejo samo tisti, ki gradijo last-
=< ne stanovanjske hise
— ali ;it;'. z gradnjo hi§e Zev takéni fazi, da: lahl:oNE stanujete
v hje
g kaksna dela so $e potrebna, da z gradn.jnr v glavnem kon-
te:

-6.. Pri ;ms&lednjih vpraﬂmjih toéno navedite vade premoZenjsko
stanje:
— imate avto: (kakSen je avto, priblizno ga ocenite)

— imate vikend hiso: DA

— navedite, koliko 'zemlji¥¢a imate:
7. Ali ima kateri v druZini kakino hujso bolezen:
~(navedite katero)
8. Ce ste invalid .navedite vzroke invalidnosti;

— invalidnost’ pridobljena na delu:

‘NE

— vojni invalid:

9. Ali ste bili aktiven udelezenec v NOB. Ce ste, navedite od ka-
terega leta:

KADROVSKE VESTI

Dobrodosli: tovarisi

' Mastnak JogZe
Strnad Joia

Pri nas so se zaposlikli Frank Ivan

MMV

Verdéu Marjana
Grobitr Olga
Zerak Marjana
Quraish Frida
To$ Danica
Dukari¢ Andela
Fiket Anica
Kreji¢ Brankica -
KosicBreda
Anderli¢ Marija
Zdolsek 'Vida
GrasidiAntonija
Starkl:Ana
Maroviek Erika

* Filipovié¢ Zivanka

Vili¢ ‘Ana
Bo#i¢Mira
Nemec: Majda
NemeéciDanica
Lanmiut: Olga
Javornik: I)raglca
Sternad-Dragica
Marié: Marija
Krajne Darija
(S;eﬁ 0 nggnka
regorn Marija
Pintari¢/Rozina

Kozamurnik Boris
Kovadi¢ Marjan
Pangerl Alojz
Gracner Silvo
Cizi¢ Stjepan
Bredéko Emil
Mehle Zdravko
Ko$tomaj Anton
Zupanc Rajko
Pandi¢ Purat
Pavi¢ Zvonimir
Blazutto Bogomil
Stanjko Vladimir
Koisseg Marjan
Stante Janez
Levovnik- Viljem
Pavi¢ Viktor
Muslija DZemal
Majdamac Esad
Lalovi¢ Zvonko
goriek Milan
Le$nik Miran
Tacer Franc
Krajnc. Stanko
Germard Branko
Bernjak Milan
Perc Ivan
Vodlan Dus$an
AuZnar Anton
Pradnicki Josip
Flac Ivan
Vrstoviek Henrik
Kiker Marjan
Pavi¢ Ivan
Hojnik Janez

1 40d8H so-brez slovesa

— s=argamoveljno

---*Hnskukanharem
! Seléan! Viljem
" Kovaé Danijel
Kljaji¢ Vitomir
« MaleSevi¢: Velimir
-Okm ik Joze
Ravnjak Vinko
Sibanc Stane
.« ZaloZnik - Srecko
‘Bolari¢ Ivan
< Novak Janez
'f.ii;““”u
ret Nijo -
<! Colig ‘Ignac
«Vegel ' Silvin
. Ziddr Marjan
‘Anton
« Marjan
aﬁn@uéa,n

L‘i"Manec an
' “Gratner Alojz
;« /Rezman: Ivan
Gradi¢ Roman
tPe¢nik Avgust
¢ -Pestive§k -Bogda
Kvas Boris
Sagi Barbara
Pilih Vojko
Bozi¢ Anton
T
<ariurtuBoatmir
Krajnc Stanislav
- “Kuntari¢ Karl
Kolar' Martin
2Znidarec Vekoslav
‘Hirzin:Marjan
> €izelj Darko
. Fidler. Jernej
Kotnik" Peter
Podpecan JoZe
Slemensek Avgust
Stante Izidor
Tepej Ivan
Zavec Jurij
Curk Branko
Korazija JoZe
Cuden Joze
Levovnik Viljem
Stante Janez
Cretnik Sonja
Mlinari¢ Vida
Konec Mari'a
Nemec Maj
Gregorn arua
Petek Pavla
Grasi¢ Marija
Javornik Marija
Sel¢an Magda

mawﬁ

Za odhod iz podjetja
'S0 se sporazumeli:

&W Sllva

Kostomaj Bernard

~viSvetel Ivan

- .:Zuran: Marija

- Hostnik Terezija
:ZnidarSi¢ Famika

Per Perio-Seefaniia
“c7Rezar! Halt;Tau
\1- Mozetié Milan

oo tioueteata:

Tu Tum§ek Zofija
s+ Skvorc: Marjan

‘Porodili so se:

Sviga Jelislava
— HRIBARSEK
Spes JoZefa

— STEFANIC

Pilih Marija
+ — SJIROVNIK

-Seli¢ Milena

— JEROVSEK
Jusupovi¢ Milena
— SASIC

Jager Ana
— RAMSAK

Mermolja Jasna -
— PODERGAJS

Macuh ‘Mira
— GLINSEK
Glinsek Drago
Tovornik Marija
ENE
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V SLIKI
IN BESEDI...

Pri leto$njem lovu na »lisico«, ki ga je organiziralo drustvo LT, sta
»zvitorepko« odkrila Fric Kotnik in l}jegov tovaris. Oba se zadovoljno
smejeta

Po 44 letih dela je odSel v zasluZeni pokoj Leopold Ahtik. Njegovi
sodelavci so mu priredili prijeten sprejem ob slovesu

SLIKOVNA KRIZANKA
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IZ ZNANOSTI IN
TEHNIKE

STEKLARNE 1Z POLJSKE
Poljska tovarna BEH A-
NES skupaj z zunanjeirgo-
vinskim Kpodjetjem POLI-
PEX-CEKOP je do danes
ostavila o inozemsfou 11
ompletnih steklarn, to po-
meni kompletne objekte,
naprave in sfroje. Zraven
tega po tovarna dostavi na-
tanéne risbe vseh detajlov

_objekt ali stroja in skrbi tu-

di za do dafno nabavo re-
zeronih delov kakor tudi za
tehni¢ni nadzor pri zacetku
obrafovanja.

Solidarnost za katero red-
ko slisimo.

VARILNA PISTOLA

Plini in prah (kovinski
oksidi), kaleri se razoijajo
pri parjenju v zaséitnih at-
mosferah (varjenje s CO
na primer) postajajo z na-
raséanjoéo hitrostjo taljenja
in intenzionej$im elekiric-
nim olokom, cedalje vecji
‘problem. Pa ne samo. pro-
blem higienske_tehni¢ne na-
rave temoveé tudi problem
samega tempa proizoodnje,
saj postaja vidljivost pri ve-
vedno slabsa.
liki koli¢ini dima in prahu

Tovarna Rackmweld (ZDA)
je skupaj s tovarno Ber-
nard (Francija) razvila no-
vo varilno pistolo — goril-
nik, opremljeno s sesalno
komoro, pri orhu gorilnika.
Kakor hitro varilni plin
opravi svojo nalogo in se
znmesfa s hlapi in oksidi, ga
omora vsrka. Vsesavanje
je seveda izvedeno tako, da

ne moti delovnega procesa.

RUDNIKI NA MORSKEM
DNU

Nekatera ameriska in za-
hodne ameriska podjetja Ze
dalj casa eksperimentirajo
na izkoris¢anju rudninskih
bogasteo, katera se nahaja-
jo globoke na morskem dnu.

Predvsem podjetje Deepsea -

Ventures Ze dalj ¢asa dela
na tem podrodju in pse ka-
Ze, da bodo njihova priza-
devanja kronana z uspe-
om. ;
Mnogi predeli oceanskega

dna so namreé posuti s ke- .|

naduli, ki vpsebujejo . pred-
pastimi sprimki rudnin {. i.
vsem mangan, nikelj, kobalt
in baker. :

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi in kruti
izgubi ljube mame

AMALIJE POVALC

se iskreno zahvaljujem
vsem v. »EMO¢, ki so jo
v tako lepem Stevilu po-

spremili na njeni zadnji
poti, ji darovali vence, iz-
razili nam soZalje ter nu-
dili pomoc.

Posebna hvala dr. Cajevcu,
tov. Pintarju in Robi¢u za
njihovo razumevanje.

Joze Povale, brat in
sestri

Ob bridki izgubi nasega
Ijubljenega oceta, deda in .
pradeda i : .

LUDVIKA KRESETA

se iskreno zahvaljujemo
vsem sorodnikom, prijate-
ljem in znancem za sprem-
stvo na njegovi zadnji poti
ter za vence in cvetje, s ka-
terim in?o pocastili njegov

spom! .
Se posebej prav lepa hvala
vsem sodelavcem iz obrata
orodjarna za izraze so-
Zalja in njihovem razume-
vanju ob Zalostnem druZin-
skem dogodku.

Zalujo¢i sin Ludvik
z druzino in ostalo
sorodstvo

ZAHVALA

Ob bridki, tragi¢ni izgubi
nase edine héerke, Zene in
ljubeée mame

ZOFKE TURNSEK

se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavcem, prijate-
ljem in znancem za
sozalja in so¢ustvovanje ob
tragi¢éni nesredi, ki je tako
moéno prizadela naso dru-
Zino.
Se posebej se zahvaljujem
vsem sodelavkam in sode-
lavcem iz obrata emajlir-
nica, sindikalni podruZnici
in godbi EMO za vse kar
so nam ob tem tragiénem
dogodku storili v tolazbo
in pomoé.
Prav lepa hvala tovariSici
Justini Tavzes za ganljive
poslovilne besede ob nje-
nem preranem grobu. in
vsem, ki so jo spremili na
njeni zadnji poti ter daro-
vali. vence in cvetje.
Zalujoca mama,
sinek Janko in moZ
Janko ter ostalo
sorodstvo

ZAHVALA
Ob nenadni tragiéni in
bridki izgubi
dragega brata
DOMINIKA BREZNIKA

se iskreno zahvaljujemo
vsem njegovim sodelaveem
iz obrata emajlirnice za
darovane vence “in cvetje
ter- spremstvo na njegovi
zadnji poti.
Prav iskrena hvala god-
bi na pihala EMO za igra-
- ne Zalostinke ob njegovem
preranem grobu, sindikal-
ni podruznici EMO. za ve-
liko razumevanje in pomoé
ob tragi¢énem dogodku, to-
variSu Francu Belaku za
ganljiv poslovilni govor ter
vsem znancem in prijate-
ljem, ki so ga spremili na
njegovi zadnji poti.
Zalujo¢i bratje
in sestre
z druZinami




