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NAIVA NA VTS

V razstavnem salonu Visoke tehniéne 3ole (po novem preimenovan v
Salon sodobnih umetnosti VTS) se nam je na prvi razstavi v tem Solskem
letu predstavila slovenska slikarka naive Greta Pecnik. Gre za olja na platnu
ali steklu iz cikla mitolo%ke naive, erotiéne naive in ciklus Morje. Greta
Reénik je slikerka samouk. Prvié ji je uspelo razstavljati leta 1968 v Piranu.
Od tedaj njeno ime v svetu naivnega slikarstva ni vec neznano, tako pri nas
kot v tujini. Njene slike in pristop k delu se v marsi¢em razlikujejo od ogtahh
raivcev. Glavna razlika je morda v tem, da ne teZi k mnoZi€ni produkciji slik
in s tem h komercializiranju svojega slikarstva. Slike so lepe in vznemirljive,
k &emur veliko pripomorejo tudi barve. Rada uporablja simbole Zivijenja ter
simbole Zivalskega kroga, ki jih dopolnjuje s svojimi oziroma narodnimi
lastnostmi in nas vodi v svet mitolodke fantastike in podzavesti.

Otvoritev te razstave je popestril mariborski dramaturg Tone Partljic, ki
je pred malostevilnimi obiskovalci (Studentje, kje ste bili? ) prebral svojo
humoresko o razbojniku Rihtari¢u. Joze Subic
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 STUDENTSKI LIST, MARIBOR, 4. 11. 1977
letnik XVIII §t. 34 CENA 3 DIN

Glavni urednik: Lojze Klemengié
Oggovorni urednik: Brane Srénik
Sekretarka urednidtva: Zala Sonjak

Clani urednidkega odbora: Sonja Ploj, Danila Oredek, Polona Hadner,
Franci Bratko, Slavéi Bauman, Danilo Vicman, Darko Rus, Vlado
Venuti, Bojan Pece, Jasna Arko, Goran Devidé

Lektorica: Alenka Filipan&i&
Tehniéni urednik: Marjan Hanl

Katedro sofinancirajo: Sole univerze v Mariboru, UK ZSMS,
IzobraZevalna skupnost in Kultuma skupnost Slovenije, Uredniftvo
in uprava Ob parku 5, 62000 Maribor, telefon 22-004, tekoi radun
51886-673-31 846, Nenaro&enih slik in rokopisov ne vratamo. Cena
izvoda je 3,00 din (letna naro&nina 30,00, za ustanove in podjetja
80,00 din). Tisk CGP Mariborski tisk, Maribor
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SODELOVANJE MED
UNIVERZITETNIMA ORGANIZACIJAMA
ZSMS V LJUBLJANI IN MARIBORU

V sredo, 19. oktobra, so bili v Ljubljani pogovori med predstavniki
obeh univerzitetnih organizacij ZSMS v Sloveniji. Na njih je bila
obravnavana cela vrsta vpradanj, ki zahtevajo koordinirano delo obeh
organizacij.

1. VPRASANJA VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA

Tu je tekla beseda predvsem o predlogu novega zakona o usmerje-
nem izobraZevanju, ki bo prinesel korenite spremembe v dosedanjem in
organiziranem srednjem Solstvu. Predvidene so tudi spremembe v viso-
kem 3oistvu (vsebinska povezava visokega Solstva — srednjega 3olstva,
status ?udema itd.), ki napbi j vo kvalitgio no
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2. VPRASANJA ORGAN
DEJAVNOSTI STUDENT@

f“} Studenti na obeh

| pri organi

finan&nih problegioy
i ne omenjaniay

stev visokoSols kil .

financiranje ob3t , Studentov, zagotovii potrébna sred-

stva v zadovoljive qu-tudi od samoupravnih intéresiih skupnosti.

V zvezi z organiziranostjo raznih druStev, klubov itd. pa je bilo
dogovarjeno, da bosta univerzitetni organizaciji ZSMS izmenjavali
izkudnje. Sprejet je bil predlog, da bi se naslednje leto organizirala
miadinska delovna brigada, v kateri bi bili mariborski in ljubljanski
Studenti. Predlog bo potrebno verificirati v RK ZSMS,

V najkrajSem &asu se bodo sestali predstavniki pododborov za
mednarodno izmenjavo Studentskih praks na obeh univerzah (IAESTE,
AIESEC itd.), ki bodo skupno morali najti reditve, ki se pojavijajo pri
njihovem delu. Tudi tu je eno izmed kljuénih vprasan] denarl So pa e
drugi problemi v zvezi s pripravami Studentov na prakse in podobno.

3. VPRASANJA ORGANIZIRANJA IN DELOVANJA OBEH
UNIVERZITETNIH ORGANIZACIJ

Eno izmed osrednjih vpraSanj je problematika organiziranja in
delovanja pokrajinskih klubov. Sprejet je bil dogovor, da je treba v okvi-
ru RK ZSMS celovito obravnavati delovanje pokrajinskih klubov, ki so
pomembna oblika dela Studentov. Zaradi nekaterih nereSenih vpradanj
{financiranje, povezava z OK ZSMS, povezovanje v koordinacijske centre
itd.) namre¢ delo klubov v nekaterih primerih ne more potekati uspesno.
Kjer so v obé&inah spoznali pomen pokrajinskih klubov in so temu primer-
no zagotovili klubom moznosti za delo, so pokrajinski klubi postali
resnina vez Studentov z matiénimi ob&inami, kar je %e posebej pomemb-
no za nerazvita podrodja SR Slovenije.

Pogovor je dosegel svoj namen, Pokazal je, da bosta obe
univerzitetni organizaciji ZSMS te probleme, ki so irSega pomena, dosti
uspesneje lahko redevali le v skupni akciji in v okviru enotne organizacije
ZSMS Slovenije. Boris Sovi
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VOLILNA KONFERENCA UK ZKS

SLABOSTI IN USPEHI

Na pretekli volilni konferenci univerzitetne konference zveze
komunistov so kritiéno pregledali in ocenili dosedanje delo ter se
pogovorili o novih nalogah. gSiréa druZbena dogajanja so pred celotno
¢lanstvo ZK na mariborski univerzi postavila vrsto pomembnih nalog.
Sprejeti so bili konkretni dokumenti, ki so neposredno terjali od zveze
komunistov veliko angaZiranosti, hkrati pa tudi usmerjanje dolocenih
akcij v preobrazbo vzgoje in izobrazevanja. Mariborska univerza pa se e
pred tem $ele konstituirala, zato je bilo delo tudi nekoliko teZje. Sicer pa
lahko zapidemo, da so komunisti na mariborski univerzi izhajali pri svojem
delu zlasti iz nalog, ki so tekle v 3ir8i drubi. Gre v prvi vrsti za
samoupravno  konstituiranje  posameznih  visokoSolskih  delovnih
organizacij, preverjanje marksistitne idejnosti pedagoSskih delavcev in
idejnosti v samih uénih naértih, uresni¢evanje zakona o visokem Solstvu,
problematiko razvojnih naértov in stabilizacijskih prizadevanj in podobno
Delno so nekatere akcije povsem uresnitili, nekatere pa terjajo tudi v
prihodnjem obdobju veliko prizadevanj vseh &lanov ZK. Ne smemo pa
tudi mimo dejstva, da je pricel komite UK ZKS z organiziranim delom
Sele v zaletku koledarskega leta 1976, kar je tudi rezultat kadrovskih
sprememb v organih UK ZKS. Od decembra 1975, ko so bile izvrSene
kadrovske spremembe v komiteju, so bile 3tiri seje univerzitetne
konference, mediem ko je delo komiteja potekalo na 15 sejah. Ta
podatek j@ nedvomno zelo zanimiv, sa] bi lahko vsekakor bilo vel
konferenc UK ZKS. Po drugi strani pa smo lahko razbrali iz porotila o
delu komiteja in organov, da je komite pri svojem delu sledil aktualnim
gibanjem v samoupravni preobrazbi nade druzbe in jih je neposredno
apliciral na sredino, v kateri je deloval. Vsekakor pa moramo posebaj
poudariti, da je komite posvetil vse preved pozornosti nekaterim sploSnim
vpradanjem, ki niso toliko povezana z delom in Zivljenjem posameznih
TOZD oziroma VDO kakor tudi ne s problematiko, s katero se sretujejo
pedagoski delavci in Studentje. Posledica takSnega dela je bilo tudi
sprejemanje stalis¢ in sklepov, ki niso konkretno obvezovali in tudi niso
spremenili slabosti. Med komunisti na mariborski univerzi je bilo vse
premalo kriti¢nosti in samokrititnosti ob problematiki, s katero so se
srecevali pri delu, Ne smemo pa seveda mimo kadrovskih teZav, s
katerimi so se nenehno soogali, vzporedno s tem pa so bili nekateri ¢lani
komiteja tudi neaktivni in so na Stevilnih pomembnih sejah in razpravah
le molCali in na njih niso bili aktivni soudeleZenci. Vse premalo je bilo
Cutiti tudi samoiniciative posameznih &lanov in konsolidacije s Sirokim
krogom vseh ¢&lanov ZK na univerzi. Tudi organiziranost 00 ZKS ni
preve¢ dobra. Ponekod so OO zelo Stevilne, in veliko Stevilo &lanov Ze
organizacijsko onemogoca in preprecuje vecjo aktivnost vsega Clanstva
ZK. Pa poglejmo Se tale podatek. Na univerzi v Mariboru je vkljuteno v
ZK 68 odstotkov vseh zaposlenih in 16 odstotkov rednih Studentov. Ti
odstotki veliko povedo in pri¢akovali bi tudi vecjo angaZiranost, hitrejse
reSevanje samoupravne preobrazbe in vkljutevanje v $irSa druZbena
dogajanja, ki se odraZajo tudi v visokem Solstvu. Komunisti bodo morali
zlasti pospesiti akcijo usmerjenega izobraZzevanja, svobodno menjavo
dela in preobrazbo visokega Solstva, Na tem podrogju so bili doseZeni
zadovoljivi rezultati, vendar pa je prav, da spregovorimo tudi o
slabostih, ki so se tukaj pokazale zlasti v slabem izpolnjevanju
statutarnih dolo&b statuta ZKS, slabem uresnievanju sklepov in
podobno. Clani UK velikokrat niso prena3ali stalid& in sklepov na 00 ZK
in se je tako njihovo delo odraZalo in omejevalo zgolj na prisotnost na
sejah. Tudi povezava med UK ZKS in drugimi druzbenopolitiénimi
organizacijami v Mariboru in regiji ni bila najboljSa. Prav ta povezava bi
lahko veliko koristila pri tesnejSem povezovanju univerze z zdruZzenim
delom. In ne nazadnje, omeniti moramo tudi slabosti na podrodju
informiranja in zlasti idejnopolititnega dela. Temu bodo v prihodnjem
obdobju morali posvetati veliko vet pozornosti.

Tak&na kriti¢na ocena in Stevilne pobude, ki so jih dali razpravijalci
na konferenci, bodo nedvomno veliko prispevale k boljfemu in
uspednejiemu delu komunistov na univerzi, Funkcijo sekretarja komiteja
UK ZKS bo odslej opravljal magister MatjaZ Mulej, njegov pomoénik pa
je Student VPS Marjan Fekonja.

Marjan Tod

DELO PO NOVEM

Pred kratkim je bil na VAS ustanovijen aktiv tudentov ZKJ, ki se

j 2 aktivom delavcev povezuje v 00 ZKJ na VAS, Aktiv 3teje trenutno
lanov, za sekretarja pa je bil izvoljen Sreéko Kosovel, ftudent 1. letnika.
lzdelan je 3e osnutek programa dela, ki bo kmalu sprejet. Ze sedaj pa se
izvajajo nekatere konkretne akcije. Se ena moZnost za Studente ved.
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SPET TEZAVE Z

ZVEZNIM PRORACUNOM

Delegati zvezne skupséine so 2e dobili predlog dohodkov in izdatkov
zveznega proratuna za leto 1978. lzdatki prorauna naj bi se poveali za
14,4 % glede na lansko leto (znesli bi 86,6 milijarde dinarjev) in istocasno
presegli redne prihodke za 12 milijard dinarjev. Ta deficit naj bi po
predlogu pokrila Narodna banka Jugoslavije s primarno emisijo denarja.
Prve kritiéne ocene predioga se nanaSajo prav na ob&utno povetanje pro-
racuna in nacin pokrivanja primanjkljaja. _

Ceprav bi se sredstva proratuna povetala za 14,4 %, ne bi bilo dovolj
denarja za predvidene intervencije v kmetijstvu in za izvozne olajSave.
Tako menijo nekateri strokovnjaki in dodajajo, da tudi prihodki najbrz ne
bodo dosegli planirane visine, ker so prihodki od davka na promet proizvo-
dov v republikah 2e letos niZji od planiranih in se v republikah sprasujejo,
kako bodo pokrili povetane obveznosti do zveznega proracuna.

Proradunski deficit v znesku 12 milijard dinarjev naj bi pokrili s kredi-
tom Narodne banke Jugoslavije brez obresti in brez obveznosti vratanja.
To pomeni natisniti za 12 milijard denarja, za ta znesek pove&ati povprase-
vanje, ne da bi istocasno povedali tudi proizvodnjo, s tem pa ustvariti e en
dejavnik inflacijskega pritiska, ki se bo pridruZil ze obstojecim: visoki kon-
junkturi, moéni investicijski aktivnosti, ki se bo zaradi ugodne rasti
dohodka &e povedala, in rasti uvoznih cen. Ti faktorji pritiska na cene pa
lahko ogrozijo ekonomsko stabilizacijo, ki je eden osnovnih strateskih ci-
liev druzbenega natrta Jugoslavije do leta 1980.

Leta 1976 so se izdatki zveznega prora¢una povecali za 8,5 % vet kot
druzbeni proizvod, letos naj bi bili za odstotek vi§ji, eprav bi morala splo3-
na potrodnja rasti potasneje kot druzbeni proizvod, ¢e pravimo, da
hotemo vse oblike porabe uskladiti z velikostjo ustvarjenega dohodka.
Vpradanje je, ali bomo prihodnje leto res povedali druZbeni proizvod za
skoraj 15 9%, kot planirajo sestavljavci proratuna, da bi lahko za 14 %
povecali tudi zvezni proratun? V osnutku resolucije o izvajanju srednjero-
¢nega plana v letu 1978 je za Slovenijo predvidena le (6% stopnja rasti
druzbenega proizvoda, v prvih dveh letih izvajanja plana pa je dosegla le
4.5 %!

STABILIZACIJA TUDI V FEDERACIJI

Natelo ekonomske stabilizacije moramo dosledno uresnicevati tudi
na najvisjem nivoju upravljanja gospodarskega sistema, &e ga Zelimo
uspesno uveljavljati tudi na nijih nivojih, npr. pri odlo&anju o OD v skladu
z dohodkom. Analiza ZIS namre kaZe, da sta skupna in splo&na poraba
rasli v obdobju 1973 do 1976 hitreje kot OD. Vse pretirane porabe pa delu-
jejo proti politiki stabilizacije.

Povedevanje proraduna pa ima 8e druge posledice. Z njim prerazde-
ljuilemo del na novo ustvarjene vrednosti (uvozne olajSave), s tem pa de-
formiramo princip delitve dohodka po viozenem delu. Mocgan proracun pa
tudi ni porok za odpravljanje statistiénih tendenc in krepitev samouprav-
lianja na vseh podrogjih in ravneh, kar smo tudi zapisali kot strateki druz-
beni cilj.

Ker se dolotenemu pove&anju proraduna delegati tudi letos ne bodo
mogli izogniti, pa bo treba Se enkrat preveriti, ali poleg emisije ne obstaja
noben drug ustreznej8i nadin pokrivanja budZetskega primanjkljaja. Eko-
nomisti pravijo, da so tudi drugi nagini, ki so le nekoliko bolj komplicirani.

Tako predlagajo za zmanj8anje izdatkov var&evanje in racionalizacijo v
organiziranosti drzavnih organov realni teaj dinarja, ki bi spodbudil izvoz
in bi lahko bile izvozne stimulacije niZje. Za pokrivanje deficita pa je mo¢&
uporabiti javno posojilo, kredite pri poslovnih bankah ter doloene spre-
membe v carinski in davéni politiki. Ce bi uporabili ustrezno kombinacijo
teh ukrepov ali vsaj nekatere od njih, bi gotovo veliko ustrezneje uskladili

dohodke in izdatke v proratunu. i S. Ploj
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TAKO KOT GRADNJA?

V Mariboru so Ze precej &asa ,,na tapeti’’ razgovori
o gradnji nove stavbe, Pedagoike akademije. Ker so
dela Ze pri koncu, smo se pozanimali, kdaj se bo PA
tudi zares preselila.

Pogovarjali smo se s inz. Stefanom PoZlepom,
predsednikom gradbenega odbora na PA, s tov. Miro
Zalar, tajnico PA, s tov. Mijo Cizej, ratunovodkinjo,
prisotni pa so bili tudi predstavniki Studentov...

KATEDRA: Najprej nas zanima, koliko je bilo
ponudnikov za gradnjo nove pedagoske akademije?

Inz. POZLEP: Prijavili so se Stirje ponudniki; Stav-
bar, Konstruktor, Gradis in Gradbeno podijetje iz
Dravograda. Ze v postopku dokumentacije je
Dravograd izpadel, ker le-ta ni bila popolna. Tako so
ostala samo manborska podjetja.

KATEDRA: Zakaj je bil izbran prav Stavbar? Kot
vemo, so se zaradi tega ponekod pojavile dolodene
kritike.

InZ. POZLEP: O tem je bilo Ze veliko povedanega.
Prednost Stavbarja je bila v tem, ¢e gledamo v celoti,
ker je ponudil takine pogoje, ki so bili najboljdi za
izbor — ne gre samo za finanéno vrednotenje, tem-
veC je Stavbar ponudil tudi najbolife pogoje za
premostitveno kreditiranje, kar je bilo za nas izredno
pomembno, Ssaj smo gradnjo zadeli s finantno
konstrukcijo, ki naj bi tekla dve leti, na3a gradnja pa
naj bi potekala eno leto. Tako bi morali za eno leto
poiskati premostitvene finan&ne vire in ti so bili
zagotovljieni deloma pri Mariborski banki, deloma pa
s kreditiranjem izvajalca.

KATEDRA: Ravno v zvezi z premostitvenimi krediti
so se pojavili doloceni problemi. Kako je pridlo do
tega’

Ing. POZLEP: PribliZno osemintirideset ur po tem,
ko smo podpisali pogodbo in je torej nada investicija
z vsemi soglasji in dovoljenji uradno stekla, se je
pojavil nov zakon o investiranju vseh negospodarskih

investicij, ki je zaostrl postopek financiranja
negospodarskih objektov. Zato smo morali od tega
trenutka dalle imeti zagotovijena vsa sredstva,
potrebna za gradnjo (v obliki banéne garancije ali v
oblék'ggotovimkega pologa pri banki). Ob tem je bilo
banka prepovedano kreditirati negospodarske
investicije. Ta zakon je izSel julija 197%? gomdami
moram, da smo imel sreCo, saj smo nekaj dni pred
tem zakonom Ze vse uredili in sploh e sklepali. Ce
nam to ne bi uspelo, niti graditi ne bi mogli. Denarja
nismo imeli. RIS je financirala le po obrokih, ki
zajemajo Cas dveh let, in prvi obrok je znaZal eno
&atertino celotne vrednosti,
KATEDRA: Ali je res, da je zmanjkalo sredstev?
 CIZEJ: Ne bi mogli trditi, da je sredstev
zmanjkalo med ?:adnjo. temved so se pojavile
dolotene tezave (vedji izkopi), saj ni bilo vse do
patankosti predvideno, zemljisée je bilo komunalno
skoraj popoinoma neurejeno. Bili smo prvi, ki smo

zateli z gradnjo tako velikega kompleksa na tem
podrogju in tako smo bili prisilieni prispevati levji de-
leZ v finan&ni obliki, saj smo morali urediti kanalizaci-
jo. telefon, elektriko... Zaradi vsega tega smo moral
ponovno predvideti celoten investicijski program in
smo bili tako prisilieni postaviti zahtevo po dodatnih
sredstvih. Le-te je RIS oddobrila in nas bo financirala
do 1979. leta.

Sedaj pa Ze prej omenjeni zakon ponovno
sprodten, in tako lahko banka zopet kreditira
negospodarstvo. Zato imamo urejene 2e vse kredite
v tem letu dobimo vel kot polovico zahtevanih no-
vih sredstev, ostalo pa v roku dveh let). lzvajalci nas
v glavnem sami kreditirajo, ostalo pa krije banka,
tako da lahko dela nemoteno potekajo in bomo
kongali v tem letu.

KATEDRA: Ali ni bilo mogo&e, glede na situacijo,
Ze prej predvideti nekaterih zapletov?

Inz. POZLEP: Ce hotemo razumeti celotno situa-
cijo, moramo dati 8irSe pojasnilo, Prostor, na kate-
rem stoji nova PA, je Ze Cetrta oz. peta lokacija, ki je
bila predvidena za gradnjo nove PA. Tako smo
uporabili nacrte, ki so bili prirejeni za prej3nje lokaci-
je. Tretja lokacija, kot vam je znano, je bila predvide-
na ob kmetijski Soli, in ko je bila lokacija tehniéno 2e
skoraj obdelana, se je zopet spremenila, to pa zaradi
pritoZbe kmetijske Sole, pa tudi drugi so ugovarjali.
Zato je bila dokonéno sprejeta sedanja lokacija.

Drugi problem pa je tale. lzdelali smo investicijski
elaborat, ki je predvideval 2 fazi:

— gradnja PA,

— ureditev okolja (gradnja telovadnice, ignsca,
Sportni objekti, kasneje pa je bila v to vkljutena tudi
gradnja Studentskih domov).

Ko smo predioZili prej omenjeni elaborat komisiji,
ki jo je imenoval sekretariat za kulturo in prosveto, le-
ta ni imela pripomb na to, da bi zadeli urejati okolje
Sele v drugi fazi (poudariti moram, da niti sami nismo
vedeli, kakéno le-to je)

Ko smo elaborat izdelali, nihde ni vedel, kaj bodo
obsegala komunalna dela. Pojavile so se celo trditve,
da Ze obstajata vodovod in elektrika, ker je tam prej
imel svoje prostore Tanin. Res je, da je vse to %e
obstajalo, vendar nikakor ni ustrezalo in zadoSdalo
potrebam tako velikega objekta.

Tudi &e bi hoteli vkljuditi vse te stroske, to ni bilo
mogode, saj bi morali imeti projekt, predradune in
vso tehnifno dokumentacijo za ovrednotenje le-tega.
Tako smo v elaboratu enostavno pripisali, da bo vse
komunalno urejanje potekalo v drugem delu gradnje,
ko bi bila zakljutena tretja faza gradnje, in bi 3ele na-
to zaceli z gradnjo telovadnice in vsega drugega,

Ta problem je bil vedno sporen in dolgo ¢asa sta
RIS in obéina Maribor druga drugi ogitali, kdo mora
financirati Mariborsko komunalo (ena ali druga).

Sredstva za komunalno ureditev smo dobili z
zamudo, vendar pa ne bi bilo koristi, &e bi jih dobili
prej, ker 3e nismo imeli potrebne dokumentacije. Tu-
di sedaj se Se vedno pojavija ,,papirnata vojna” z
obéino in dokumentacija 4 vedno ni urejena.

KAKO JE Z DELI?

KATEDRA: Govori se o slabo opravijenih delih
IkruSe?nje ometa, brisoleji, ki niso vzdrZali...). Kako je
s tlem

Inz. POZLEP: To ni res in je prav smedno. O tem
50 bila postavijena celo resna delegatska vpraanja.
Zalostno je, da se je ravno v Mariboru pojavilo toliko
vprasanj na to temo, kar je tudi izredno slabo vplivalo
na proces za pridobitev dodatnih sredstev, Kdo je 3i-
ril dezinformacije, mi ni znano, vsekakor pa so
neutemeliene. Po tak&nih govoricah bi se nova
stavba PA morala 2e zdavnaj pogrezniti.

Ob tem moram poudariti, da sta prvo in drugo
nadstropje Ze gotovi in vseljivi, sama vode %e ni,
Posebej moram pohvaliti projektanta, saj je stavba iz-
redno racionalno grajena. Po vseh izratunih bomo
porabili 12 milijard in 13 milijonov starih dinarjev (za
stavbo, ki obsega priblizno 17000 kv. m, torej pri-
blizno 5-ha kompleks, ki ga bomo komunalno
popolnoma opremilil. Pri tem naj poudanm, da
moramo sami speljati PTT kanal, in to od Slom3ko-
vega trga (pri tem torej celo financiramo komunalo
mestal), 1o se pravi od PTT poslopja do nove PA.
Kljub temu da je pr gradnji marsikdo pristavil svoj
longek, bo veljal kv. m manj kot 800.000 starih dinar-
jev, kar je pod toleriranimi normativi, ki jih priznava
RIS. Za primerjavo naj navedem, da znese kv. m
stanovanja 930.000 starih dinarjev, in to brez notranje

opreme in komunalne ureditve. Torej gre za izredno ,
poceni izvisena dela.

Zaradi izgradnje telovadnice, igris€ in drugega smo
pradvideli velik prostor in tako porabili veliko vsato
denaria za odkup zemljiS¢ (Taninu okoli 300 milijonov
starih dinarjev, Florini okoli 160 milijonov starih
dinarjevl. Upam si trditi, in to tudi zagovarjam, da je
to izredno ekonomiéno zgrajeno poslopje.

Za informacijo na) navedem, da smo zaleli z
gradnjo 1. 7. 1975, koncali pa naj bi 15. 11. 1976.
Vendar je denar dotekal po obrokih in smo morali v
skladu s tem tudi graditi. Sele 1979 bomo dobili
zadn|ji obrok 500 milijonov stanh dinarjev. Na papirju,
ampak zares samo na papirju, smo dobili 2 milijardi
100 milijonov starih dinarjev dodatnih sredstev, ven-
dar je v resnici §lo samo za 1 milijardo starih dinarjev.
Ostalo bomo morali dobiti pri dobaviteljih opreme in
pri banki, kar pa je Ze urejeno.

KDAJ SELITEV?

KATEDRA: Kdaj se bo PA dokon&no izselila iz sta-
re stavbe, saj vemo, da bi VPS Zelela zateti preda-
vanja v stari PA Ze to leto?

Inz. POZLEP: Mi nismo krivi, &8 nimamo denarja,
in VPS5 nam tudi ni&¢ ne more. Selitev je odvisna od
naslednjih faktorjev: vloZili smo prodnjo za izdajo
gradbenega dovolienja za gradnjo rezervoarjev za
gorivo in za ureditev okolja. Ta postopek bo 3el iz
Maribora v Ljubljiano, in ko bo vsa . ,papirnata vojna'*
konc¢ana, bomo priteli z gradnjo le-tega.

Podrocje, kjer stoji stavba, predstavija mejo man-
borskega vodnega rezervoarja, ki je pod posebno za-
konsko zaStito. Ljubljana pa je pristojna za izdajo
gradbenih dovaljen;,

Za drugo fazo smo %ele pred tremi tedni dobili de-
nar, in kot vemo, ustrezne dokumentacije ni mogode
dobiti, ¢e ni denarja.

Cisterne vkljuujejo tudi cisterne za Studentske
domove in smo tako vezani tudi na njih. Za vsem tem
s0 na wisti tudi montazerji in preden lahko zakurimo,
bo preteklo Sest tednov, nato pa e dva tedna traja,
da bodo gotova instalacijska dela. Tore] to je e
osem tednov od trenutka, ko smo dobili gradbeno
dovoljenja. Potam je potrebno vsaj Se kak&nih 10 dni
za postoritev vseh drobnih nujnih del. Tako znese
vse skupaj 2e 10 tednov. Mislim, da nisem érnogled,
Ce recem, seveda ¢e ne bo kak3dnih zastojev pri teh-
nicnem pregledu, tu mislim na moZne napake, ki bi
Jih morali naknadno opraviti (npr. napake na cevovo-
dih), bi lahko zateli normalno delati v novi stavbi v

zadetku letnega semestra. Katerikoli rok prej bi bilo
nerealno predvidevati. Na skup&gini RIS, kjer sem
delegat, sem sicer svedano izjavil, da bo otvoritev
okoli 25. novernbra letos,

Tov. ZALAR: Mislim, da bomo otvoritev lahko
naredili v tem asu,

KATEDRA: Zanima nas, zakaj denar e v zatetku
ni bil v celoti zagotovljen?

inz. POZLEP: RIS ni imela denarja, saj je istotasno
financirala ekonomsko fakulteto v Ljubljani. Sedaj
smo pri zahtevku za dodatna sredstva predioZili
predracun, ki je vkljuceval komunalno ureditev,
ureditev okolja, laboratorijsko opremo, uéila. Ud
predlaganih 3 milijard so nam odobrili 2 milijardi 100
milijonov starih dinarjev. Pri tem pa so nam é&rtali
opremo za laboratorij, Torej bi morali delati brez util
in bomo tako prisilieni uporabljati ta, ki jih imamo se-

|

Tov. CIZEJ: Udila kupujemo iz lastne amortizacije,
kolikor je pat denarja.

KATEDRA: To torej pomeni, da tudi v novi zgradbi
pedago8ki proces ne bo bistveno kvalitetne;si?

InZ. POZLEP: Za dodatna sredstva sploh ni upanja
in na RIS so izjavili, da sta 2 milijardi 100 milijonov

KATEDRA



zadnje, kar bodo dali in naj se ne pojavimo ve&. S
1em je tudi gradnja telovadnice prestavijena za naj-
manj & let, &e bo sploh kdaj.

Pojavija se vpraanje util. Tehni®ni pouk bo imel
lepe delavnice, v njih pa stare stroje; sicer pa je imel
predvideno strojno in delavnidko opremo v vrednosti
230 milijonov starih dinarjev, vendar je vse to splava-
lo po vodi. Tako smo prisiljeni ob vselitvi delati z ugi-
li, ki jih 2e imamo in s tistimi, ki jih lahko nabavimo iz
lastne amortizacije.

NOVI PROSTORI TUDI ZA STUDENTE

KATEDRA: Koliko prostorov pa bo na voljo orga-
nizaciji ZSMS?

InZ. POZLEP: Studentom je v prizemlju (za razliko
od sedanjega Podzemlia v kleti — op. pisca) na
razpolago klub. To je ogromen prostor s povrdino
priblizno 250 kv, m.

Tukaj bodo lahko razne prireditve, interne priredit-
ve, na volio bo za — skratka druZbeno Zivijenje Stu-
dentov. V stavbi je tudi venamenska dvorana z gle-
daliskim odrom in gr¥kim klasi&nim amfiteatrom, kjer
|e prostor za 350 ljudi, &e pa bomo namestili $e stole,
lahko predstavi prisostvuje 500 &tudentov. Poleg tega
bo organizaciji ZSMS na voljo tudi velik kabinet s
gégdprostorom in shrambo, torej nekakinim skladi-

m.
KATEDRA: Ali bo veénamenska dvorana lahko tudi
kulturni prostor za celotno univerzo?

INZ. POZLEP: Da, bila je predvidena za te namene,
poleg tega pa tudi za razne simpozije. Skratka, lahko
reCem, da bi predstavijala doloden vir dohodka za
kritje vzdrZevalnih strodkov celotnega objekta. Pou-
dariti moram, da bodo vzdrzevalni stro8ki precej visoki
(za primer naj navedem, da imamo sistemizirana de-
lovna mesta za 18 &istilk, pri tem pa niso vklju&eni
strodki za nabavo &istil).

TOV. ZALAR: Prav sreéni bomo, te homo dobili
sofinancerja —~ mislim za najem dvorane seveda.

PREHRANA ZE, TODA KAKO?

KATEDRA: Kako pa je s Studentsko menzo? Kot
vemo, bi bil prostor prevelik samo za Studente PA in
hkrati premajhen za vse, tudi za Studente Studentskih
domov? v

_INZ. PO2LEP: V Kleti imamo projektirano in instala-
cijsko pripraviieno kuhinjo, katere oprema e ni
narofena in ki naj bi imela po izratunu projektanta ka-
paciteto 500 obrokov (enolonénic). To je maksimalna
kapaciteta. Ob kuhinji, poleg Studentskega kluba, ki
ga tudi lahko Stejemo kot sestavni del restavracije, so
Se veliki dodatni restavracijski prostori. Poleg tega je
Se restavracija na prostem, saj obstaja mo2nost, da se
restavraciski prostori odprejo s steklenimi vrati in se
tako podalj8ajo na prostor pod napus¢. Da se bomo
prav razumeli — to je dejansko pokrit prostor vendar

|& na prostem), poleg katerega je forum, stopniste za
fazne prireditve na prostem. Tako vidimo, da je pro-
jektant imel v mislih kulturno Ziviienje, za katerega je
predvidel vse obstojete moZnosti. Ravno sedaj smo v
dogovorih o 1tem, kdo naj bi prevzel kuhinjo. Mnenja
$mo, da bi bilo nesmiselno lotiti se kuhanja enolonénic
v lastni reZiji. Dobili smo dve ponudbi — gostinsko po-

dietje Novi svet (Fontana) in Studentski domovi, Odlo-
Citev o tem, kdo bo prevzel kuhinjo, e ni izredena.
isno je od tega, kdo bo nudil ugodnejse pogoje,
kdo bo cenejli, kdo bo pripravijen investirati tudi
lastna sredstva. bi sami prevzeli kuhinjo, znese
celotna vrednost priblizno 45 milijonov SD, e pa se
odpavemo kuhanju in bi bila to samo distribucijska ku-
hinja 2a gretje obrokov in pomivanje posode, padejo
stroski na priblizno polovieno vrednost. Seveda se
Pojavija vpradanje, kdo bo investiral teh 24 milijonov
SD. Zeleli bi, da bi to vsoto dal tisti, ki bi kuhinjo dobil
in ki bo prodajal gostinske storitve nadim &tudentom.
Tako bi lahko PA teh 24 milijonov smotrneje porabila,
poskuSala pa bi dosedi to, da bodo tist, ki bodo
uhinjo prevzeli, tudi investirali vse potrebno. ;
KATEDRA: Ali obstaja moZnost kuhanja v zgradbi
sami (mislim seveda v poznejSem &asu)?

INZ. POZLEP: Ne, predvideno je kuhanje v sklopu
Swdentskega naselja, ki se gradi. Prvi stolpié je e
zgrajen, dva bosta Se sledila, (spomladi naj bi zadeli z
gradnjo drugega), nato pa pride na vrsto centralni
Studentski objekt s pravo menzo. Sicer o tem nisem
dovolj informiran, vendar se, kolikor mi je znano, u-
prava Studentskih domov Ze odlota, kje naj bi imela
centralno kuhinjo (ali ostane stara ali pa bo nova v
centralnem objektu).

Pedagoska akademija je zaradi precejsnje
oddaljenosti od prometnih komunikacij, saj 3e ni refen
prometni problem, pri katerem gre za prikljutitev na
Gosposvetsko cesto, ki je cesta prvega reda in bi bilo
tako zelo teZko organizirati kroZno avtobusno progo, s
tem precej izolirana. Zato ima Student na PA moZnost
neke vrste celodnevnega bivanja. To, kar je v osnovni
Soli parola, se lahko dejansko uresni®i med na&imi &tu-
denti.

Tako bi bila v dopoldanskem tasu predavanja, na
volio pa bo tudi dovolj seminarskih prostorov,
namenjenih za Studij. Ce bo &tudent ves dan na Soli, bi
bilo 2elo nerodno, da bi se vozil na kosilo v mesto in
nato nazaj. Prav zaradi tega Zelimo Studentom nuditi
vsaj en topel obrok dnevno.

KATEDRA: Ali bo Certus vzpostavil pogostejo av-
tobusno vezo?

INZ. POZLEP: Ne vem. Certus smo sicer opozorili
na ta problem, saj so sodelovali pri lokacijski razpravi.
Takrat je bil govor o tem, da bi bila zelo ugodna
reditev kroZna aviobusna pro%a. ki bi vodila na
Koro3ki cesti in bi se nato prikljuila na Gosposvetsko
cesto. Vendar sem zvedel, da sekretariat za notranje
zadeve ne pristane na vkljutevanje na cesto |. reda in
tako ta problem Se ni relen

KATEDRA: Kolikor nam je znano, bodo tudi druge
Sole manborske univerze uporabljale prostore na novi
PA. Katere so te Sole?

INZ. POZLEP: Razgovori o souporabi prostorav so
v teku. Vodi jih dekan PA, sodeluje pa tudi rektor
univerze. Ker pa 0 tem nisem dobro obvesten, ne bi
mogel dati podrobnesih informacij.

POTREBA PO LEPSEM OKOLJU

KATEDRA: Kako pa je z ureditvijo okolja?

INZ. POZLEP: Ze v lanskem Studijskem letu je iz
vrst Studentov pridla pobuda o organiziranju delovne
akcije za ureditev okolja. Ta akcija je bila predvidena
e za dan miladosti, sam sem pripravil vse potrebno,
vendar pa organizatorjev (Studentov — op. pis
ca) ni bilo. Ne vem, kje je vzrok — ali je zmanjkalo
volje ali je za to kriv izpitni re2im, tako da je zmanjkalo
tas,

a.

Pred kratkim je bila na gradbidéu skupina projektan-
tov in tistih, ki so najbolj kompetentni za ureditev
okolja. Ogledali smo si prostor in predvideli, kaj bi PA
lahko sama naredila. Ne gre samo za prihranitev sred-
stev, temvet tudi, da pokaZemo nekaj dobre volje. To
bi bilo koristno tudi v primeru, &e zaprosimo za
finangna sredstva.

Okolje kot tako predstavija pri urejanju veliko del,
saj gre za ogromne premike zemlje. Pri tem bi bilo
vsakrdno delo s krampi in lopatami brez koristi. Veli-
ko pa lahko storimo pri urejanju in kultiviranju zelenih
povrsin, ki bi sicer po projektu o dokonéni ureditvi
okolja morale biti brisane s povrdine in nadome3s&ene
z novimi. Ker pa denarja. potrebnega za ta dela,
nimamo, smo tudi obstojeto prvo fazo ureditve
okolja, ki zajema najbliZjo okolico stavbe, razbili v
dve elapi. Projektant nam je zadnal tisto mejo na
dokumentaciji, ki zajema povrine, nujno potrebne za
ureditev okolja in kultiviranje, za katere moramo
dobiti uporabno dovoljenje. Indpektorji, ki vplivajo na
izdajo uporabnega dovoljenja, zahtevajo namre&
dolofeno potrebno minimalno ureditev okolia. Ta
minimum ne zahteva samo kulturnega videza, tem-
vel vkljutuje tudi doloene sanitarme zahteve. Tako
npr. zaradi vodnega rezervoarja ne bo dovoljeno
parkiranje na neasfaltiranih povrSinah,

Iz te prve faze smo izlotili tisto, kar bi bilo pri-
memo za delo Studentov. Pas, ki ga omejujeta
Gosposvetska in KoroSka cesta, predstavija velik
kompleks, kjer so bili vrtckarji in je sedaj predviden
za botanitni vrt (park), ki ga bodo urejali biologi,
nato je tam tudi vritek, sedaj zelo zanemarjen in
neurejen, divie zaraiten in poln ovijalk (tam raste
celo hmeljl). Na tem podrotju rastejo lepa drevesa —
ciprese in boroveci, ki pa jih dusijo ovijalke. Prav to
podrodje bi bilo primerno za delovno akcijo. Vendar
le-ta m misliena kot akcija za 200 ljudi, temved bi
potekala kontinuirno po skupinah, ki bi vkljutevale
najvet do petnajst ljudi in bi delale iz dneva v dan.
Delo bi zajemalo kultiviranje teh zelenih povrin. V
prvi fazi bi bilo potrebno otistiti vso podrast in
odstraniti ovijalke. To je akcija, ki bi pokazala vidne
rezultate, saj so te zelenice sedaj zelo neurejene in
zapuStene, ko pa bi jih uredili, bi estetsko dopolnje-
vale celoten ambient. Ko bi bila groba dela narejena,

bi angaZirali strokovnjake, ki bi strokovno svetovali
kako razredtiti drevje, saj je pregosto. Ta akcija bi
lahko pritela takoj z delom, posebno e sedaj, ko
imamo lepo vreme. S podjetiem Stavbar smo se Je
dogovorili za izposojanje potrebnega orodja, doloditi
bi morali samo 3e prostor za shranjevanje le-tega.
Problem obstaja edino v tem, ker bi bil potreben
vodja celotne akcije, nekdo, ki bi bil vedno na grad-
bisCu, ki bi izdajal in shranjeval orodje. Prav tako bi
morali urediti prostor za odpadni material {les in Ze-
lezje). Tega bi lahko kasneje Studentska organizacija
prodala in s tem zasluZila nekaj denarja. Zato menim,
da bi se morali v najkrajsem &asu sestati z vodstvom
ZSMS PA in se podrobno dogovoriti o poteku de-
lovne akcije.

KATEDRA: Ali to pomeni da bo celotna ureditev
okolja potekala postopoma, tudi 3e v &asu, ko bo v
novi stavbi Ze potekal pedagoSki proces?

InZ. POZLEP: Da, najprej bi kultivirali zelenice (z 3e
prej omenjenimi delovnimi akcijami), za tem bi zasi-
pal dovozno pot, sledilo bi planiranje kupov humusa
(seveda z buldoZerji), na splaniranih povriinah pa bi
nato zasejali travo.

V najkrajSem Casu bomo povabili na ogled ob-
tinske in&pekcijske slutbe, nato pa jih bomo zaprosili
za seznam potrebnih urejevalnih del. Poudariti mo-
ram, da bi se v primeru, & bi delali brez predhodne-
ga dogovora, lahko pokazalo, da le-to ne ustreza in
bi bila potrebna celo kak3na dodatna dela.

KATEDRA: Ali bo smotrnej8a razporeditev prosto-
rov in ,,sodobnej8a oprema’ le-te dejansko omogo-
Cala tudi smotrnejsi nacin dela, predavanj, Studija in
pedagoikega procesa nasploh?

InZ. POZLEP: Brez nove opreme to ne bo mogode.
Razre$en bo problem prostorske stiske, ne pa tudi
problem opreme in modernizacije predavanj in $tudija
5 sodobnimi ugili, ker ni denarja. Nekaj bomo sicer
lahko sproti kupovali iz amortizacije, vendar je to zelo
malo. Ugna tehnologija in vsa laboratorijska in delav-
niska oprema stane 730 milijonov starih dinarjev. To
vsoto pa so nam ¢&rtali skupno z 200 milijoni starih
dinarjev, ki so bili namenjeni za drugo fazo. Tako so
nam skupno &rtali 1 milijardo starih dinarjev zaradi
tesar bo opremljanje prostorov potekalo toliko po-
Casneje.

SKLEP

Na koncu 3e nekaj besed za razmidljanje. Okoli
gradnje nove PA je bilo dvignjenega veliko neupravi-
Cenega in hkrati tudi upraviGenega prahu. Neupra-
vitenega v toliko, ker so se Sirile razli¢ne dezinforma-
cije, ki niso imele ravno ugodnih posledic. Pojavija
pa se vpraSanje zakaj. Mislim, da nosi dele? krivde
tudi PA sama, saj ni dovolj intenzivno in sprotno ob-
veStala tako univerze v celoti kot tudi najdirSega kro-
ga oblanov Maribora. Prav tako moramo ob tem

poudariti, da je krajevna skupnost, na katere pod-
rofju stoji zgradba, v celoti podpria gradnjo in po

svojih modeh prispevala dele? h gradnji (ne sicer
materialno, pa¢ pa v obliki moralne podpare).

Dodam naj samo 3e to, da se zgradba kot taka es-
tetsko dobro staplja s celotnim ambientom,

Upam, da je vsakdo, ki je prebral ta intervju, sedaj
le nekoliko bolie informiran in ne bo ve: nasedal
neutemeljienim govoricam?

Vsem Studentom in delavcem akademije pa Zelimo
v novi zgradbi bolje, kvalitetnejse delo in doseganje
&im bolj§ih Studijskih uspahov.

Jasna Arko, Edi Korat
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STUDENTJE SO
ZAVIHALI ROKAVE

V ponedeljek, 10. oktobra 1977, so tudi Studentje PA zaceli urejati
okolje nove PA.

Zamisel o prostovoljnih delovnih akcijah v okviru urejanja okolja no-
ve PA je Ze stara, saj so jo poskuSali uresnigiti 2e prejdnje Solsko leto, a
se je vse kon&alo le pri pogovorih. Videti je, da je bil takrat tudi ¢as
neustrezen, saj bi se morali lotiti dela v maju in juniju, a kot vemo, je to
&as izpitnih rokov.

Kljub vsem zacetnim tezavam pa je vodstvo Studentov na PA (ob
pomoéi predsednika gradbenega odbora za novo PA tov. inz. Stefana
PoZlepa)! uspelo pripraviti potek dela in tudi plakati na oglasnih deskah
vabijo Studente, naj zavihajo rokave in poprimejo za orodje

Studentje hodijo na delo organizirano, in sicer po katedrah; in tako
dela dopoldne skupina Studentov s katedre za fiziko in popoldan skupina
s katedre za telesno vzgojo (kot je pac vnaprej dologeno).

Okolje nove PA je 8e precej neurgjeno, saj je okoli zgradbe polno
odveCnega grmi¢evja in razraslega vejevja, ki marsikje tvori pravo go&&a-
vo. Zato je okolico potrebno preurediti, a najprej mora biti odstranjena
podrast. Na tem mestu naj bi v prinodnosti uredili park, ki bi naj bil
celotni zgradbi prijetno dopolnilo. Za delo, ki je na takdnem terenu
potrebno, pa so najbolj primeme cCloveske roke. V enem dnevu se
izmenjata dve skupini, in sicer je v eni delovni skupini do petnajst
Studentov. Delo ni preve¢ naporno. Medtem ko eni s sekirami in srpi
kr&ijo goscavo, drugi odnalajo vejevje stran. Tudi za jedaco in pijaco je
poskrblieno.

Odziv &tudentov PA je dokaj ugoden in tako delo vsak dan (razen
sobot, nedelj in deZevnih dnil nemoteno tefe. Vsekakor je tovrsten
rim’" zelo redek med Studenti, ki 2e po tradiciji ,,slovijo”" kot lenobe,
vsa) kar se dela ti¢e. Mislim, da takina ,,rekreacija’’ tudi starim bajtam pa
%e mnogim drugim ne bi Skodila, saj bi se na tak nadin lahko znebili 2e
tako neprijetnega in vse bolj rastoCega trebuscka.

Za Studente PA pa velja: le tako naprej!

Edi Korat

udentje in delavci pedagoike akademije smo se odlogili, da sami

uredimo okolico nove agoike akademije — bodotega padagoikega centra
v Mariboru. Zato smo formirali delovne skupine (10 ljudi), ki bodo vsak dan
od 8-13 ure urejali okolico. Delo bo potekalo vse do vselitve v nove prostore,
Uredili bomo botani&ni vrt, parkirne prostore, zelenice, itd.

S tem Zelimo prispevati k lepsemu izgledu okolice bodocega pedagoikega
centra,

V NOVIH STUDENTSKIH
STOLPICIH DRUGACE

Julija prihodnje leto bo dograjen prvi od treh $tudentskih stolpigev, ki
naj bi zrasli ob novi pedagodki akademiji na koroSkem platoju. Zanj sme
gradbeni odbor porabiti po nomativih izobraZevalne skupnosti Slovenije
nekaj ve¢ kot 33 milijonov dinarjev, ki so jih zbrali delavci v Sloveniji s
prispevkom iz svojega bruto osebnega dohodka (od Sestodstotnega prispevka
za stanovanjsko zidavo so namenili 0,3 odstotka OD tudi za 3tudentska
stanovanja).

750POSTELJ DO LETA 1980

Studentje mariborske univerze 2e od leta 1971 niso dobili niti ene nove
Studentske sobe, zato bo zdaj gradnja nekoliko pospeSena P rvemu stolpitu,
ki je zdaj Ze pod streho, naj bi se prihodnje leto pridruil drugi. Obstaja
moZnost, da bi ga zateli graditi Ze v zadetku koledarskega leta, tedaj bi bil
morda kon¢an do konca leta. Gotovo pa je vsaj to, da ga bomo prihodn‘}e
leto zateli graditi. Do leta 1980 bi morali na koroSkem platoju postaviti in
opremiti 3¢ tretji predvideni stolpié, tako da bi bilo v naselju ob
Gosposvetski cesti prostora za 750 Studentov (od tega za 260 Studentov v
enoposteljnih sobsh). Taka dinamika gradnje je dolo&ena s programom
izgradnje dijadkih in Studentskih domov v Sloveniji, ki je zatrtal Se gradnjo
dveh Studentskih domov v Ljubljani in 20 dija3kih domov po vsej S?oveniji
{od teh so koprski, mariborski in velenjski 2e zgotovl jeni)’

Sistemsko reditev za problem 3tudentskih in dijaskih stanovanj
predstavija druZbeni dogovor o gradnji Studentskih in dijaSkih domov.
Delavci v OZD, ki so ga podpisali (po uéinkoviti politiéni akciji), so se
odlogili prepustiti del stan rispevka za gradnjo Studentskih
stanovanj. Tako je stanovany vpraSange mladih, ki se izobraZujejo zunaj
kraja stanega bivalit¢a, postyo vpraé slovenskih delavcev, ne pa
samo problem neke Sole, ot je bilo 10 do podpisa
druZzbenega dogovora. Z ove ob Tyrdevi ulici je
zdruenje mariborskih, o vsa razpolodjiva
sredstva, svoja val@#ra prva dva objek ta

Slovenija pri

le 50 odstot naéin financi ranja je Karel Koren, bivsi
direk tor i prikazu  razvoja
&v SR Sloveniji,

Wariboru' relevati dokaj
8, da bo veéi_na

mariborski
mogoce re
terndlih za srednje
y takofbilo premalo p

tudi v hotelih, ravi

g Studente
g akademije, nas niske Sole.
985 naj bi sez di gradnja

: jo povidino

pro]gkt za

roblem morda ne bo tako peret, ker so stolpigi v bliZin

tovo imela tudi kak objekt zaf rekreacijo, ki bo suZil vsem 5tudentom.
Vpra!aﬂja ostaih prostorov p . Poskbej 3e, ker bo novo
fwdentsko naselje odmaknjeno od mestnega sredid¢a in bo zato treba
organizirati v naselju nekatere dodatne funkcije, npr. trgovino in prehrano.
Te dodatne funkcije bo poseben tim strokovnjakov opredelil v ?tudljl. ki
mora biti izdelana do 30 junija 1978. S ftwdijo naj bi pri podpisnikih
utemeljili potrebo po ve¢namenskem objektu in jih preprigali, da povetajo
povriino po leZid¢u morda za dva kvadratna metra, da bi bil tako nomativ
16 kvadratnih metrov. S tem bi se nekoliko pribliZali normativom v razvitih
deZelah Evrope, kjer pride na leZis¢e tudi do 23 kvadratnih metrov. Seveda
mora normativ ostati v mejah, ki jih dologa nad narodni dohodek, toda
dejstvo, da so spremljajoéi objekti nujni v vsakem naselju, torej tudi
$tudentskem, bi morali upoStevati.

DRUGACNA ORGANIZACIJA ZIVLIENJA

Novi Studentski stolpiéi bodo drugaéni tudi po naéinu Zivijenja. Nig
vel ne bodo kasarne s spalnicami, ampak so Ze stene postavijene tako, da
bodo prostori ustrezali tudi drugim Zivijenjskim funkcijam,

V vsaki etaZi bodo $tiri enote, enoto pa bodo sestavljale tri enoposteljne
in dve dvoposteljni sobi, torej sedem stanovalcev, druZina, ki bo imela
skupne sanitarije, kuhinjo in bivalni prostor. To je najbrz pomemben premik

drugatnemu Zivijenju v domovih, ki se danes prevet razlikuje od
normanega Zivljenja doma in je zgolj neko zatasno in zasilno prebivanje.
Sonja Ploj
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PRAKSA: STIPENDIRANJE BREZ

KADROVANJA ALIPOT BREZCILJA

ZDRUZENA SREDSTVA
~ ZDRUZENA NAPAKA

Ob osnutku predloga sprememb in dopolnitev druZbenega dogovora o
oblikovanju in izvajanju 3tipendijske politike v SR Sloveniji, katerega
razprava se v teh dneh zakljuéuje je potrebna zopat.kritléno in to objektivno
kritiéno spregovoriti o delu oziroma Stipendiranju iz zdruZenih sredstev, kot
je predvideno da stede v zaletku prihodnjega Solskega leta. Izhajajoc iz
prateklih dveh let so ravno podrotje zdruZevanja sredstev in solidarnostnega
prelivanja od bolj razvitih k manj razvitim ob&inam pestile subjekti
odloditve in sploina nedograjenost sistema Stipendiranja (dr
pomanjkljivosti).

Kot smo Ze navajeni v&asih psevdoreformirano zrefo ceti
marsikaj, mnogokrat le povsem spontano preobra , brez

spreminjanja globljega pomena, pa tudi sicer ob spre pomena
nadaljevati z delom po starem naprej, tako je pop emu procesu
podvrzen tudi sistem S3tipendiranja, ki se o in organizacijsko

neprestano spreminja, reformira, dopol ar bistvo vsebinske
Zasnove Ostaja na stari sledi Ze popreje p, %v @ navidezne akcije. Kako
si naj drugade razlagamo besede, ki j osto slisimo s strani ob&inskih pa
tudij republiskih samoupravnih org ilu tistega starega napeva: ,Mi si
prizadevamo, nismo pa Kri a je¢e stanje!” Gotovo je da niso
izkljuéni krivei, so pa ni krivei — storilci trenutnih razmer v
Stipendijski politiki, k za to odgovoren, &e ne strokovne sluzbe
pri komisijah p bé&inah in republiska skupna komisija kateri je
tla zaupana 4§ mbna pa tudi zahtevna naloga, koordinatorja
dela, ki n em nivoju usklajuje potrebe in zahteve s podrocja
Stipendiranj Sloveniji.

Kdo je tofgj kriv, da v veliki ve¢ini ob&in itipendiranje ni potekalo po
samoupravnih nacelih — poleg obginskih sluZb tudi republitka; ter kdo
zagotavlja, da bo prihodnji koncept Stipendijske politike odpravil
Neodgovornoe ravnanje z delitvijo druZzbenih sredstev le, Ce bomo uvljavijali
vsako leto nove, oziroma dopolnjene druibene dogovore, namesto da bi
zaostrill odgovornost in spoStovanje druZbeno dogovorjenih nacel. Tak3nega
boga ne bomo sreéali, ker enostavno ne ustreza razvoju naSe druibene
skupnostil Zato ponovno poudarjamo, da krivde za kaos ne nosi druZbeni
dogovor o Stipendiranju, temveé deviacije pristojnih in odgovornih v
republiki in seveda tudi v ob&inah, ki mislijo stipendiranje le preobleéi, telo
pa pustiti trohneti naprejl Mar bomo ob vsakem spremenjenem dogovoru

spreminjali citate, ohranjali pa delovne navade in ambicije. Tako se bomo
norali v dogledni perspektivi dogovarjati o spremembah meseéno ali celo
tedenskol Res ironiéno!

Stipendirania iz zdruZenih sredstev je izraz nelistih razmer v kadrovski
politiki na Slovenskem in spretno prikrivanje interesov liberalizma v
organizacijah zdruZenega dela, ki niso podeljevale kadrovskih Stipendij.

Stanje o Stipendistih v mesecu juliju leto3njega leta je pokazalo sledeco
paradoksalno podobo izigravanja politi¢nih sklepov:

A. Obtine, ki so gospodarsko zelo razvite imajo mnogo vec
Stipendistov, &i prejemajo itipendijo le iz zdruZenih sredstev (a) kot tistih, ki

kadrovsko vezani (b):

* a b

elje 287 208

2 Jesenice 226 161

3, Kamnik 145 71

4, Koper 404 276

5. Kranj 385 104

6, Ljubljana — Bezigrad 91 21

7. Ljubljana — Center 106 17

8. Ljubliana — Moste 116 51

9, Ljubljana — Sitka 217 136

10, Ljubljana — Vi¢ 198 80
11. Maribor 989 452
12, Radovljica 264 120
13. Skofja Loka 388 166
14, Trbovlje 85 41
16, Triié 75 37
16, Vrhnika a9 25
17, Domzale 160 36

B. MNasprotno pa je struktura 3Stiperdistov v obé&inah s 3Sibkim
gospodarskim potencialom (manj razvite ob¢&ine) relativno ugodna:

a b
1. Cerknica 91 238
2, Cenomel 94 211
3. Idrija 99 251
4. Mozirje 88 17
5 Metlika 19
6, Sevnica 98 ¥ %191
7. Sentjur 142 “ 239
8 Smarje 188 o 328
9, Tolmin 168 Q 401

C. Obstojajo pa tudi redke izjeme v dgb
gospodarsko krepke obéine, ki so pode |

menu besede povedano
ndije tako, kot je bilo

sklenjeno:

a b
1. Ajdovigina F 185 294
2. Nova Gorica 201 424
3. Novo mesto P 194 656
4, Pastojna 84 203
5. Ravne \ 126 266
6 Velenj ? A 174 192

‘ u¢imo sklop podatkov z ugotovitvijo: pisana paleta Stevilk,
meda, pisani Stipendist, pisana javnost, toda povsem ,d&ista”
nja s ,c&istimi" odgovornimi, smo napravili podrobno analizo
ftipendijskih dogodkov, Dokaz: nekateri dobro delajo, velika vedina pa
povsem neodgovorno (pod A.) tako kot v obg&inah Izola in Piran, odkoder
podatkov sploh nismo dobili (so tabu za javnost), Ce h kopici podatkov
dodamo %e to, da polovico 3tipendij iz zdrulenih sredstev (skoraj 5000)
podeljujemo v gospodarsko razvitih obé&inah, ter da prav tam $tipendiramo le
uéencev in Studentov iz kadrovskih virov se lahko mirno usedemo na
kahlo in pogakamo na preobleene akte, Samo v Ljubljani je bilo v veliki
stipendijski raciji ukinjenih okrog 1000 Stipendij iz zdruzenih sredstev, na
Jesenicah 244, v Kranju 249, Radovljici 270, Mariboru 199, Novem mestu
247, Skofji Loki 276 itd. skupaj v Sloveniji 6443, Prepri&ani pa smo, da vsaj
polovico te Stevilke predstavljajo tisti, ki niso prisli v oZji izbor za eliminacijo”
in so nalli kanal skozi katerega so se relili s potrdili, podkupovanji,
rokovanji, poznanstvi itd,, skratka nekomunistiénih in za nale razmere
nesprejemljivih potezah, Koliko sredstev je poZrio v preteklih letih samo teh
6500 stipendistov, ter koliko se je s tem redila situacija pri $tipendiranju nam

je dobro znano: brez dodatnih aktov ob odgovornostih in dolZnostih.
Brane Srénik
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KADROVSKA STIPENDIJA, CE JE LE MOGOCE

Osnovna teZnja dopolnitev druZbenega dogovora o Stipendiranju je, da
se morajo ugenci in $tudentje v vedji meri odlogati za kadrovske Stipendije,
e jih je le mogoce dobiti, V nasprotnem primeru — ¢e ugenec ali Student ne
zaprosi za razpisano Stipendijo, tudi izgubi pravico do Stipendije iz zdruzenih
sedstev, Kadrovske Stipendije naj bi prejemalo vsako leto ved uéencev in
Studentov. Tako bi se zmanjieval pomen zdruZenih sredstev, sistem
Stipendiranja pa bi zagotavljal kadre za uresnit¢evanje razvojnih programov v
0ZD in samoupravnih interesnih skupnosti.

Vidino stipendije naj bi, enako kot doslej, dolo¢al uéni uspeh. Vendar je
tudi pri kadrovskih itipendijah poudarjen socialni kriterij: torej ne &tipendije
vsakomur, ampak tistemu, ki jo najbolj potrebuje.

Osnutek predloga novega dogovora o Stipendijski politiki predlaga dve
razliéni to&kovni lestvici za izradunavanje Stipendije.

|, varianta: 1l. varianta:
za uéence srednjih Jol
z zadostnim uspehom 360 totk 380 totk
z dobrim uspehom 400 totk 450 tock
s prav dobrim uspehom 450 totk 540 todk
z odlié¢nim uspehom 500 totk 650 tock
za Studente s popre&no oceno
6,0-65 (20~ 24) 450 1otk 600 tock
66— 7,2(25-29) 500 tock 650 tock
7,3—+7,91(3,0-3,4) 570 totk 720 toék
80-86(35-3,9) 650 totk 800 to&k
87-93(40-4,4) 750 totk 900 totk
94— 10(4,56 — 5) 850 toék 1000 to&k

Po 1, varianti bi lahko Hipenditor]i poveéali toékovno vrednost za 200
tock tistim Stipendistom, ki se izobraZujejo

a) za izjemno deficitarne poklice

b) za vse deficitarne poklice

Deficitarnost poklicev opredelijo skupi&ine podpisnic samoupravnega
sporazuma o Stipendiranju na osnovi podatkov skupnosti za zaposlovanje. Za

obmodje republike opredeli pomanjkanje posameznih poklicev skupi&ine
delegatov podpisnic samoupravnega sporazuma. Ce upo$tevamo ta doloéila,
bi lahko zbral srednjeolec z odliénim uspehom, ki se izobraiuje za
deficitarni poklic 700 to¢k kar ustreza solidni popreéni oceni za Studenta.
Il, varianta ne predvideva nobenih dodatkov za deficitarnost poklica, zato pa
so todkovne vrednosti nekoliko visje,

Vigje za uéence srednjih Sol. Najvidja Stipendija je za 50 to&k niZja kot
po prvi varianti, e gre za deficitarni poklic.

Obe varianti izpuitata dodatek za hitrost Studija, to pa menijo
predlagatelji sprememb ni ve¢ potreba zaradi spremenjenega Studijskega
rezima.

Vsa zakonska doloéila, ki se nanadajo na planiranje, poudarjajo tudi
pomen planiranja kadrov, ki pa je bilo doslej 3e posebej zapostavljeno, Vzrok

STIPENDIJSKA
POLITIKA V PRAKSI,
ODGOVORNOST

V GLAVAH ...

je v tem, da v OZD niti ni kvalitetnih dolgoroénih razvojnih programov, na
podlagi katerih bi lahko dologili tudi kadrovske potrebe.

Dosedanje #tipendiranje pa se je srecevalo 3¢ z enim problemom:
nekatere OZD so spoznale kadrovske potrebe, pa so se zanaale na Stipendije
iz zdruZenih sredstev ali so razpisovale malo 3tipendij. V. novem DD je
nakazana obveznost, da Stipenditorji skrbijo za zagotavijanje potrebnih
kadrov, toda &e ne bo v vsaki PIS tako u¢inkovitega preverjanja kadrovskih
planov kot je storila PIS za tekstil, izpolnjevanja obveznosti ne bomo mogli
kontrolirati.

Vrednost itipendijske totke bodo ugotavijali vsako leto znova. Dva
predloga sta: ali za Solsko leto ali za koledarsko leto. Predlagatelji se
ogrevajo za prvega, ker bo manj administriran!la_a in ne bo zamud pri
izpladevanju razlik, kot bi bile v drugem primeru. Tak izradun je poskus, da
&tipendije avtomatiéno vsklajujemo z gibanjem OD v Sloveniji vsako leto,

Kot doslej bodo lahko Stipendisti OZD in SIS uveljavljali pravico do
dopolnilne stipendije iz zdruZenega dela sredstev, ki so izracunae kot razlike
med najniZjo itipendijo po to&kovni lestvici (za uéence sred. Sol 350 oz. 380
toék, za 5tud. 450 oz 600 toék) in stipendijo, ki bi jim pripadla, &e bi bili
Ripendisti zdruZenih sredstev, .

SIS bodo 3%e naprej Stipendirale kadre za OZD, ki so zdruZene v SIS,
Tako bodo dajale stipendije: ob&inske izobraZevalne skupnosti, skupnosti za
otrosko varstvo, in osnovne 3ole, lzobraZevalne skupnosti Slovenije za
wednje in visoko $olstvo, z visoko3olskimi DO se bodo posebej sporazumele
o Stipendiranju podiplomskega 3tudija iz sklada B. Kraigherja:

— raziskovalna skupnost Slovenije za znanstveno raziskovalno delo —
podiplomski §tudij (sklad Borisa Kidri¢a)

]kultumu skupnosti za podroéje umetnosti in kulture (Predernov
sklad

— telesnokultume skupnosti, skupnosti zdravstvenega zavarovanja, in
skupnosti socialnega varstva

Sklad za &tipendiranje pri SIS se bo polnil tako, da bodo SIS in DO s
tega podroéja sklenile samoupravni sporazum o zdruZevanju sredstev za
&ipendiranje, |

V poglavju o nalogah posameznih udeleZencev dogovora je zapisano, da
bo zveza skupnosti za zaposlovanje opravljala strokovno tehniéno in

POTREBA ALI
ODGOVORNOST?

finanéno administratorska opravila v itipendiranju. Skupnosti iz zdruZenj
vzgojno izobraZevalnih organizacij (torej PIS) bodo sodelovale s
&ipenditorji, tudi pri dogovorih o kedrovskih planih bo treba dosledno
uveljaviti delegatsko nadelo, sicer udinkovito preverjanje ne bo mozno.
lzvréni svet Slovenije, bo spremljal uresni®evanje dogovora in skrbel za
usklajevanje Stipendijskih potreb naértov drubenega razvoja. Predlagajo, ali
bi urejal tudi #tipendiranje kadrov za upravno politi&no-izvriilne in
pravosodne organe v SR Sloveniji, vendar se v razpravi pojavlja mnenje, da bi
bilo treba te &tipendiste izenaditi z ostalimi. Pomembne naloge pri
uresnitevanju DD imajo %e izvrini sveti skupiéin obéin, vse
druZbenopolitiéne organizacije In gospodarska zbornica Slovenije, ki si mora
prizadevati, da bi ¢imvedji del mladih, ki se izobrazujejo 2e v zaketku olanja
povezali z OZD ali SIS,

S, Ploj
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KAPLJA JE SEVEDNOVODA:
TUDI PRI STIPENDIJAH IZ ZDRUZENIH SREDSTEV!

Sedaj, ko zopet stojimo pred velikim vprasanjem, kako bo jutri, ni
napak, da ponovime dve tehtni in izredno aktualni ustavni nateli:

1. ,.Vsakdo si svobodno izbira poklic in zaposlitev! _

2. ,.Ob&ani imajo pravico, da pod enakimi z zakonom do
pogoji pridobivajo znanje in strokovno izobrazbo na vsep™ . ah
izobrazevanja, v vseh vrstah %ol in v drugih izobraZevalnih ) —

Komentar je ob dosedanjih poskusih ugotavljanja itarnosti in

BO JUTRI BOLJE?

O tem govori 6. &len osnutka predlo“Qenega dogovora (DD)
sledeCe: V samoupravnem sporazun@ bodo uveljavljeni enotni
n

suficitarnosti poklicev vsekakor nepotreben.

kriteriji za Stipendiranje u€encev in 3tu v, ki sicer imajo perspektivo,
da se vkljudijo v zdruZeno delm jar zanje 3e ni neposrednega
kadrovskega interesa in so v sl cialno-ekonomskem poloZaju.
tudi Stipendije iz zdruZzenih sredstev
BO"? vet¢ dilem, ali je izbrani poklic
ps¢in delegatov v ob&inah bodo morali
azane kadrovske potrebe zdruZenega dela, ki
— morajo biti plansko realno znane iz razvojnih
do podpisniki po obginah dogovorili, kakdne so
e potrebe v perspektivi, za katere ,,8e ni neposredne-
ga interesa zdruZenega dela’” — znana le sploSna potreba, kar bo v
razpisu navedeno. V kolikor prosilci ne bi uskladili svojih sposobnosti in
nagnenj s potrebami, ne bodo &tipendirani v celoti, oziroma tako kot bi
bili v primeru, &e bi omenjeno nagelo spostovali, zato slab$i materialni
poloZaj %e ni garant za Stipendijo iz zdruZenih sredstev, Ce prosilec pravil-
no ne uposteva druzbenih potreb). 4 -
Tukaj gre torej zopet za diferenciacijo, ker bo inStrument politike
Stipendiranja iz zdruZenih sredstev prsilil socialno Sibke, da se bodo

{(Pomemben je poudar
kadrovsko pogojene) ter ts-l
potreben ali nel Orga
upoSitevati perspekdti

fx T

odloZali izklju&no za deficitarne smeri Studija medtem, ko bo bogatim
mogoda prosta izbira, ker ne bodo imeli nad sabo Damoklovega meca
(5tipendija). Govorimo lahko o elitizmu, ki bi pus¢al v druZbi neslutene
posledice!

Drugi odstavek istega ¢lena se razlikuje od dosedanjega po tem, da
doloéneje govori o solidarnostnem prelivanju zdruZenih sredstev, ki ga
uredijo podpisniki samoupravnega sporazuma (SS) z merili 0 na¢inu in
pogojih zdruZevanja sredstev. Merila sprejemajo vse skupd&ine delega-
tov v obéinah, skupno ugotovitev pa sprejme skup&&ina delegatov na
ravni republike (obg&inski delegati).

Nadaljnji odstavek govori o gospodarjenju delavcev v zdruZenem de-
lu prek svojih delegatov v skup3&inah delegatov podpisnic SS o
Stipendiranju v ob&inah in v skup3&ini delegatov na nivoju republike, ki je
sestavljena iz delegatov skupS&in podpisnic SS v obginah. (DD
opredeljuje in poudarja gospodarjenje z druzbenimi sredstvi: o razporeja-
nju in delitvi dohodka odlo&ajo delavci v zdruzenem delu, ki dohodek
ustvarjajo in je torej njihova neodtujljiva pravica tudi razporejanje dohod-
ka v Stipendijsko politiko. J ! T

Dosedanjo skupno komisijo na ravni republike zamenjuje skups&ina
delegatov, kar je samoupravno usklajeno in opredelieno v delegatskih

razmerjih in zakonu o zdruZzenem delu. Enako bodo namesto obg&inskih
komisij o &tipendiranju v prihodnje delovale SKUPSCINA DELEGATOV
podpisnic 88 v obtinah zakonske in ustavne opredelitve novo organizira-
nost tudi vsebinsko krepijo).

Cetrti odstavek dolo&ajo posebna pravila za delo skups&in delegatov
v ob&ini in republiki, ki precizirajo sestavo, delovanje, naloge, in
pristojnosti  delegatov, samoupravnega nadzora, njihovih izvr3ilnih
organov in strokovnih sluZb. Pravila morajo biti sprejeta po enakem
postopku kot samoupravni sporazum o Stipendiranju.

(Potrebno je opredeliti in urediti delovanje skupi€ine delegatov in
drugih organov s pravili, ki so sprejeta pri podpisnikih, kot sporazum s
soglasjem skup&&in delegatov v ob&inah. Drugi organi so vsaj skup#tina
delegatov, samoupravna kontrola in izvr8ilni organi. Pri Stipendira-
nju doslej ni bilo organov samoupravne kontrole, ki bi morala biti v bodo-
Ce pn vsaki skup&¢ini delegatov v obcinah in republiki in delovati pred-
vsem kot organ nadzora pri delu, izvr8ilnih organov, strokovnih sluzb in
podpisnikov sporazuma. Odslej si noben organ (izvr8ilni v obg&ini in
izvrsilni v republikil ne bo mogel prisvajati nedogovorjenih pristojnosti,
kar se je doselj pogosto dogajalo).

Neposreden kadrovski interes delavcev, ki po delegatskem:
uveljavlja na skup3¢inah podpisnic SS in DD o Stipendiranju_ (gt
vek). Odgovornost bo v bodoe trdno slonela na delegatifi
resni¢no uveljavijanje interesa zdruZenega dela v skups@ingk

morali imeti mnenje svoje delegatske baze, i porotati, jati o
delu v skup&&ini (posebna vlioga samoupravne ko " av —
odlogilen vpliv neposrednih proizvajalcev). :
Izhajajot iz drugega odstavka tega Clenal endiranju
dogovorjen prispevek iz dohodka TOZD v SR,
Ob zaklju¢ku 6. &lena se je potrebriosT Sati, ali bomo
zagotovili z dopolnjenim DD vedjo viogastibje — udenca ali

Studenta. Pozitivno ocenjujemo spi
mov (naj bi, si bodo prizadev
definirajo naloge: morajo.
len 7. ponazarja, da i
stev tisti ucenci in Stud
druzini prosilca ne pres
osebnega dohodka) v
SS zajete pogoje.

OBSEG STIP
Stipen

..), temvet dolo&no

ipendije iz zdruZenih sred-
mesecni dohodek na &lana v
(zajamtenega mesetnega neto

i kate
ovesr@e izpolnjujejo druge s tem DD in
sredstev sa deli na
jo, ki uposteva del Zivijenjskih strodkov (oble-

ka, obut e Iske potreb&¢ine ter kultura in rekreacija) uen-

cev i n Solajo v kraju stalnega bivalii¢a, ter sme dosegati

ZS? ucent 0 50 % in za Studente najvet do 60 % ZNOB v SR
loveniji;

— dodatek k osnovni Stipendiji za povetane stroSke, za Cas
Solanja zunaj kraja stalnega bivalisa (starSev, skrbnikov oz. zakonitih
zastopnikov), ki znada najve do 40 % ZNOD v SR Sloveniji;

— dodatek za strodke prevoza v Solo, ki presegajo;
1. varianta: 5 % ZNOD v SR Sloveniji

2. varianta: 10 % ZNOD v SR Sloveniji

Stro8ki mestnih prevozov se ne upostevajo. Celotna Stipendija
losnova z dodatki) iz zdruZenih sredstev ne morae presegati ZNOD, v
SR Sloveniji.

Dodatki se med sabo izklu€ ujejo.

Kriterije, pravico in visino Stipendije iz zdruZzenih sredstev dolo€i
skup#tina delegatov podpisnikov SS o Stipendiranju na ravni republike
vsako leto pred razpisi Stipendij iz zdruZenih sredstev, ki se razpisujejo
in podeljujejo enkrat na leto in so&asno v celotni SR Sloveniji.

V dosedanjem DD ni bila opredeljena pravica do tipendije iz zdruZe-
nih sredstev — ali imajo pravico vsi ali pa je omejena — izhajal pa je iz
dejstva, da je tipendija iz zdruZenih sredstev pravica za vse.

V novem DD je potrebno natanZneje opredeliti, kdaj se pridobi
pravica zaprositve za Stipendijo, Sele nato pa govoriti o vsebini
(sestavi). Pravica zaprositi za Stipendijo je omejena glede na socialni
polozaj prosilca, tore] imajo pravico tisti, katerih dohodek na &lana
druzine ne presega ZNOD v SR Sloveniji (vsako leto posebej dolo&en, po
zakonu in s sindikalno listo). ZdruZevanje sredstev iz 0,5 % od OD ne &iri
te pravice nad predvidenim cenzusom.
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OD ZDRUZENIH SREDSTEV H KADROVSKIM STIPENDIJAM

Stipendije iz zdruZenih bodo v bodoge le izjema za tiste, za katere
zdruZeno delo e nima neposrednega interesa, so pa perspektivne
potrebe v globalu iz€rpane in brez drutbene pomoéi ne bi mogli
nadaljevati 5olanja, ker so v slabem materialnem poloZaju. Omejitveni
cenzus je potreben zaradi omejenih sredstev, da pa bo v perspekéivi
usmerjeno izobraXevanje organizirano na osnovi potreb zdruZenega
delal Do takrat naj bi se Stipendiranje iz zdrufenih sreds pastopno
izlo€ilo, ker bo reforma 3olstva zasnovana na potrebah nega dela
in bodo dominirale kadrovske Stipendije, zato se lagani cen-
zus postopno z reformo usmerjenega izobraZevany val. Tako bo
omogoc&eno Solanje sposobnim udencem in Stu i Solanja zaradi
slabdega materialnega stanja in neusklajen tva ne bi mogli
nadaljevati.

ZNOD v letu 1977 znada v SRS 65 % reénega mese&nega OD
v gospodarstvu, kar je 2162 din (povpr?nes&éni 0D je bil v minulem

1j0

letu 3932 din). Pravico zaprositi za iz zdruZenih sredstev bodo
imeli tisti, pri katerih dohodek na ega Clana ne presega 2162 din
mesetno.

Natelo izjemnosti Stipgn
izobraZzevanja preraslo v frgz
reSevati iz sredstev tisti

ja iz zdruZenih sredstev bo z reformo
bo potrebno posebne socialne primere
osti, katerih naloga je socialno izenaceva-

a dosle] enotna — maksimum Stipendije je bil

jskih stroSkov za tiste, ki so bivali v ¢asu Solanja

JCa, vsem ostalim se je del Stipendije odbijal.

nutku je merilo za osnovno Stipendijo del stroskov

Solanja &a ki se 3olajo v kraju stalnega bivalis¢a. Predlogi se

zawg znizevanje Stipendije tistim, ki se 3olajo v kraju stalnega
i8

bivali primerjavi s tistimi, ki se vozijo ali bivajo zunaj kraja stalnega
bivali$¢a” Po ocenah deleZ osnovne #tipendije ne bo mogel biti vedji

od 50 % za udenca in 60 % za Studenta, kot je ZNOD v SRS, lahko pa
je manjsi.

1IZRACUN STIPENDIJE

Osnovna Stipendija za letos bi tako znaSala:

a) do 50 % ZNOD za utence = 1081 din

b) do 60 % ZNOD za Studente = 1297 din

Ta osnovna Stipendija bo veljala za tiste, ki se Solajo v kraju stalnega
bivalista, za ostale pa pomeni to osnovo — pomoZni maksimum, brez od-
Stetega deleZa starSev,

Kadar ugenec ali $tudent biva zunaj kraja stalnega bivaliita, prejme Se
dodatek do 40 % ZNOD k osnovni tipendiji za pove&ane strodke.

Iz tega sledi:

a) 8tipendija za u€enca:

do 60 % ZNOD — osnovna Stipendija

do 40 % ZNOD — dodatek

do 90 % ZNOD — skupaj

b) 8tipendija za $tudenta

do 60 % ZNOD — osnovna Stipendija

do 40 % ZNOD — dodatek

do 100 % ZNOD — skupaj

Razlika v stro8kih u€enca in Studenta je zajeta v osnovni Stipendiji.

Ce se uéenec ali §tudent vozi v 8olo, naj bi mu pripadali stroXki pre-
voza z omejitvami (varianti 5 oz. 10 %) — krili bi le stro8ke, ki presegajo ta
limit. Letos bi to pomenilo: upoStevali bi se stro&ki na 108 din (6 % ZNOD)
ngiirgma 216 (10 % ZNOD), vendar skupaj najvet do polne visine ZNOD v

Ker ucenci in Studenti zapuscajo dijaske in Studentske domove, ko
dobijo tipendijo, ki zajema strodke za prevoz, je predlagano, da jih §ti-
penditorji veZejo na bivanje v domu, &e so strodki prevoza vedji kot bi-
vanje v domu,

Zaradi prilagajanja &tipendij dejanskim potrebam in moZnostim je
predvideno, da se dologijo kriteriji in vi§ina Stipendije vsako leto pred razpi-
si.

Nikakor ni mozno dolociti mejo skupne Stiperdije in jo definirati s
fiksno in maksimalno postavko, ki je ekvivalentna ZNOD v SRS. Z novim
letom pricnemo uveljavljati zakon o zdruZzenem delu, kar pomeni, da bomo
odslej vrednotili vioZzeno delo. Enako bi bilo potrebno ukreniti tudi pri siste-
mu Stipendiranja — vrednotiti delo in prizadevanja pri Studiju oziroma
uspeh. Nedopustno in nesprejemljivo je dejstvo, da smo in bomo po osnu-
tku tudi v prinodnje uspednost Studija in uéni uspeh zapostavljali; pomeni,
da ga bomo razvrednotili in nadaljevali z obstoje&im konceptom nestimu-
lativnega sistema nagrajevanja, kar bo v prihodnje Se bolj ¢utiti (zacemen-
tirani postavki pri osnovni Stipendiji do 50 oz. 80 % ZNOD) in relativno
nespodbudne variacije dolotene z vrsto faktorjev, ki se upoStevajo pri do-
datku do 40 %. Kako je mogode enaditi najboljSega Studenta po dohodkih
— maksimalna Stipendija z ZNOD, mu postaviti ostro mejo, ki je ni
mogode prekoraditi niti v tezkih socialnih primerih in ob Studentovih uspe-
hih pri Studiju.

UPRAVICENOST DO STIPENDIJE

Osmi &len govori o natinu odmere viSine tipendije iz zdruZenih
sredstev, ki je po novem predlogu zajeta v treh variantah:

I. varianta: vidina mese&ne $tipendije iz zdruZenih sredstev se izra-
¢una tako, da od osnovne $tipendije in dodatkov od&tejemo otrodki doda-
tek kandidata in delez starSev v vidini b0 % povpretnega meseénega do-
hodka na druzinskega ¢lana. To je v bistvu le proformulacija prej§nje DD.

IIl. varianta: vidina mesecne $tipendije iz zdruZenih sredstev se dologi
tako, da od osnovne Stipendije in dodatkov odStejemo:

al povpreéni mesetni dohodek na
druZinskega &lana (vkljuten
otrodki dodatek)

bl deleZ prispevka starsev od
dohodka na druZinskega clana

90,1 — 100 % ZNOD 4 V' 75 %
80,1 — 90 % ZNOD 4 o 70 %
70.1 — 80 % ZNOD 6 66 %
80,1 — 70 % ZNOD Q’ 60 %
50,1 — 60 % ZNOD é\ 55 %
40,1 — 50 % ZNOD o 50 %
0,1 — 40 % ZNOD 40 %
pod — 30 % ZNOD 0%

ina mesecne Stipendije iz zdruZenih sredstev se dolo-
ovne Stipendije in dodatkov od&tejemo otrodki dodatek
prispevek starSev, ki znaSa v primeru kadrovsko ustrezne
eritve Stipendista 50 % povpreénega meseénega dohodka na
a ¢lana, v primeru kadrovsko neustrezne pa 100 %.
tek k vsem trem variantam: Ce je vi§ina meseéne Stipendije
0 % (varianta 5 %) ZNOD v SRS, se 3tipendija ne podeli.

(Ta &len je v starem DD med tistimi, ki so bili v preteklosti pogosto izi-
grani in ignorirani, mladina pa je pritisnila na zdruZena sredstva, medtem
ko kadrovske Stipendije niso bile v celoti podeliene — neuresnitevanje
natela o povezovanju mladih neposredno z zdruZenim delom, ker je bilo
prejemanje Stipendie iz zdruZenih sredstav brez (vedjih) obveznosti,
poljubna izbira Studijske usmeritve, uéni uspeh ni bil pomemben, pove-
zave z zdruZzenim delom ni bilo — slepo izobraZevanje), zato so bile
Stipendije iz zdruZenih sredstev ugodneje in neobvezujote, miadina pa je
hlastala po njih.
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Nov sistem &tipendiranja mora uveljaviti selektivne kriterije, da bo
ohranjen pomen socialnega kolektiva in s tem uveljavijeno natelo
neposrednega povezovanja mladih z zdrufenim delom prek
kadrovskih Stipendij.

Pravica zaprositi za 3tipendijo iz zdruZenih sredstev po prvi varianti je
sedaj omejena z vifino ZNOD (2162 din), doslej pa je bil kriterij doho-
dek na drufinskega Clana, ki ni presegal 2-kratne visine Zivljenjskih
stroSkov.

Pri drugi varianti je sprejemljiv prediog diferenciranega prispevka star-
Sev k 3olanju svojih otrok lizenatevanje materialnih pogojev %olanja s
tem, da dele? starSev raste proporcionalna z vi§ino njihovih dohodkov).

Tretja varianta sloni na prispevkih starSev, ki so razliéni z ozirom na
kadrovsko usmerjenost kandidatov (stimulacija ali destimulacija ustrezne
ali neustrezne kadrovske usmeritve).

Posebno pomembno je poudariti teZnje, ki so izrazene v tem &lenu in
po katerih se Zeli deficitarnost in suficitarnost uporabiti kot napatno
sredstvo za dosego ciljev kadrovske politike. Tu niso zajete globalne ka-
drovske usmeritve, ker bodo Stipendisti v moZnostih izbire Ztudija
omejeni in diskriminirani od mladine, ki ne prejema Stipendij zaradi
ustreznega gmotnega poloZaja in ima prosto izbiro Studija in usmeritev:
svobodno odlofanje za izbiro poklica bo postalo privilegi] mate-
rialno mo¢nejihl

Ob spoznanju napak iz preteklih obdobij je nujno opredeliti viogo
skupnosti za zaposlovanje, ki so v preteklosti neZivijenjsko redevale
kadrovsko politiko in glede na potrebe neusklajeno delovale pri procesu
planiranja kadrov.

DODELJEVANJE STIPENDIJ

Deveti ¢len osnutka definira dohodke druZine, ki se &g
dek po predpisih o prispevkih ob&anov in po zakonu Quda\
Pri dodeljevanju $tipendj iz zdruZenih sredstev bo v e nujno zadeti
vgrajevati elemente primernosti za izbran poklic &z a smer Solanja,
potreb po kadrih, uénega uspeha in usklajenasti s predhodnim
vpisom,

Pri ugotavijanju upravi¢enosti do Stipe
neobveznol upoSteva mnenje krajevne’
skupnosti. 2

K viogi za Stipendijo predloZe. p

“mnenje vzgojno izobrazevalnih
i drugih.

Steti po predpisih in zako-
o'kot doslej. Poleg materialnih
i za presojo upravi¢enosti do
leg navedenih mnenj tudi druga
tih, nagnjenjih itd., kar mora navesti

(Pri dohodkih se upo3tevaig
nih, kar naj bi ne bilo v b
elementov se uvajajo
Stipendije. Stipenditg
mnenja o uénem

v razpisih). 5
Zlasti mb en, ki govori o doslednem uresni¢evaniju
nacela p Ianila ov iz zdruZenih sredstev in miadih v Solah v

0zZD i i offebujejo profil kadra, za katerega se Stipendist iz
zdruzen edstgv Spla.
Vsi ltip&jl 80 zato dolZni posredovati skup&€inam podpis-

nic S8 o Stipendiranju oziroma njihovim strokovnim sluzbam svoje let-
ne potrebe po Stipendistih vsako leto do 30. januarja za teko&a leto,

Preusmerjanje Stipendistov iz zdruZenih sredstev v kadrovsko &ti-
pendiranje mora biti stalen proces in skrb vseh $tipenditorjev, da
bodo potrebe zdruZenega dela ¢imprej pokrite.

Stipendijo iz zdruZenih sredstev izgubijo udenci in $tudentje, ki se na
razpis kadrovskih Stipendij ne odzovejo ali pa kadrovsko Stipendijo neupra-
vi¢eno odklonijo.

Letne potrebe po kadrih je nujno potrebno vnadati v kadrovske plane
in s tem uresniCevati tudi prioriteto pri podeljevanju kadrovskih Stipendij.
Potrebe naj bodo ,,signal’* za koordinacijo dela in odlo&anje na podro&ju
kadrovskih potreb ter za tesno sodelovanje poklicnega usmerjanja in
usmerjenega izobraZevanja.

Obvezno je preusmeriti Stipendiste iz zdruZenih sredstev na kadrovske
Stipendije, kar zavezuje strokovne slutbe in ostale dejavnike, da bodo
akurno in kontinuirano skrbeli za pokrivanje vseh razpisanih kadrov-
skih 8tipandij v ob€ini, regiji in republiki.

JE TO RESITEV?

Ce is&emo resitve v tem, da bomo omejili delez osnovne Stipendije
(do 50 % za u&ence in do 60 % za Studente), je razumljivo vprasanije, ali
naj bo 55 % ZNOD merilo visine osnovne Stipendije ali pa le kriterij za pri-
dobitev te Stipendije (vsebovana tudi komponenta nagrajevanja po
delu). Ravno v obrazloZitvi osmega &lena je predo&eno spoznanje o izigra-
vanju pri uveljavijanju pravice do Stipendije in na drugi strani je izraZena
potreba po uresni¢evaniju zastavljenih nalog v okvirih doslednosti. Vprasa-
nje, ki se poraja, pa je, ali bo novi DD re8il v praksi (ne le na papirju) na-
Celo odgovornosti in dolZnosti (prikrojevanje kadrovske in tudi Stipen-
dijske politike po lastni presoji)? Po izkusnjah najbr ne.

Miladina se prvi® resneje in aktivno vkljutuje v snovanje ti-
pendijske politike, kar naj dodatno prispeva k temu, da bo postalo &ti-
pendiranje sestavni del kadrovske politike v zdrutenem delu.

Brane Srénik

STIPENDIJE,
STIPENDIJE,
STIPENDLIE,
STIPENDIJE . ..

1. Kako je bilo (pa ne sme ve biti)!

Stipendijska politika, nekateri so jo imenovali tudi nepolitika,
|e v nasi republiki v zadnjem ¢&asu zelo burila duhove. Malo je problemov,
o katerih bi toliko razpravijali kot prav o tipendijah. Prelitega je bilo mor-
je &rnila, izgovorjenih neteto besed, organiziranih brez Stevila sestankov,
;ribun, pogovorov in drugih oblik naSega dela, napisanih kup referatov in

tudij.

] 4

Sedaj je tas, da se ozremo nazaj, da pogledamo, kak3ni premiki, kak-
Sne kvalitete so nastale z novim sistemom &tipendiranja iz leta 1975. Po
drugi strani pa je seveda treba oceniti, kateri so bili problemi, ki so zavi-
rali izvajanje dogovorjenih natel v Stipendiranju.

Druzbeni dogovor o Stipendiranju, ki je bil sprejet v SR Sloveniji, je
brez dvoma predstavljal svoj &as veliko pridobitev. Kaos, ki je viadal pri
podeljevanju 3tipendij, kreditov... je zamenjal z bolj urejenim in v nadelih
deklariranim enotnim sistemom &tipendiranja. Veliko 3tudentom in
dijakom je bilo omogogeno, da so se kljub slabim materialnim razmeram
lahko 3olali. To velja e posebej za mlade iz delavskih in kme&kih druZin.
DruZbeni dogovor je imel namen dosedi, da bi kadrovska politika postala
izhodis&e Stipendiranja. Uvedel je natelo solidarnosti pri &tipendiranju iz
zdruZenih sredstev itd.
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Cas je pokazal svoje. Pri¢e smo bili velikim I:l!ravanlom druZbene-
ga dogovora in nesamoupravhemu obnaSanju udeleiencav
dogovarjanja. Posledice tega so vsem znane. Cutili pa so jih seveda
Stipendisti in to na podro&ju, ki je 2e samo po sebi dovol] ob&utljivo.
Stipendije niso prihajale po mesec, dva, tr, Ziveti pa je bilo kljub temu
treba. No, & bi se dalo Ziveti od obljub, ki smo jih dobivali, od raznih
odgovornih in neodgovornih, bi 8e ne bilo tako hudo, ker je obljub o
tem, da bodo stvari tekle bolj8e, bilo resniéno veliko:

Kak&ni so vzroki za slabo sti v Stipendiranju?

— nedodelana kadrovska politika OZD in $ire druibene
skupnosti;

— premajhna zainteresiranost OZD za razpisovanje kadrovskih
#tipendij in nepravilnosti pri tem (&tip. razpisujejo v glavnem OZD v
razvitih ob&inah, razpisujejo jih za visje letnike, neustrezna povezava
Stipenditorjev in Stipendistov); -

— drobnolastnika miselnost v nekaterih OZD, &es da ni potreb-
no razpisovati kadrovskih &tipendij, saj itak Ze dajejo sredstvaza Stipendi-
je v visini 0,6 % od bruto OD (zdruZena sredstva);

— neodgovorno ravnanje posameznih ob&in in njihovih
strokovnih slu¥b
{neresno vodenje evidenc o Stipendistih, neizplatevanje Stipendij kljub
sredstvom na Ziro ratunih, neredno posiljanje podatkov na republisko
komisijo in s tem zaviranje solidarnostneda”preliva, neodgovornost
strokovnih sluZb...); =N

— slabo delovanje delegatskega.sistema v Stipendiranju (delegati niso
prisostvovali sejam, niso zastopali's1ali5E baze...);

— sprejemanje raznih sklepov (6: sejal...), ki niso temeljili na nobenih
podatkih in so ad hoc Zeleli'reSevati nakopitene probleme, so pa s tem
stvari % poslab3ali in_povzro€ili dirSe druzbene probleme... To seveda
niso vsi vzroki, vsekakor.pa so najpomembnejsi prvi Stirje.

2, Kako bo (moralo biti) v bodoge?

Spremembe druZzbenih in ekonomskih odnosov, ki jih uvajata ustava
in zakon o zdruZenem delu, slabosti in dobre strani dosedanjega sistema
&tipendiranja zahtevajo, da se druZbeni dogovor o nalogah pri oblikova-
nju in izvajanju Stipendijske politike v SR Sloveniji spremeni.

Pred nami je osnutek predloga druZbenega dogovora o Atipendiranju.
Ta predlog vsebuje nekatere izbolj#ave, No, kljub temu je mnenje
delovne skupine pri predsedstvu UK ZSMS, ki je 3tudijsko obravnavala
gradivo in dala smernice za razpravo med Studenti, da prediog ne vnasa
bistvenih novosti v sistem &tipendiranja,

Ob tem se postavlja seveda logi¢no vpradanje, ali in v kolik&ni meri
lahko druZbeni dogovor oz. katerikoli samoupravni akt s podrogja Stipen-
diranja sam vnasa bistvene novosti v Stipendiranje.

Vioga druzbenega dela

Korenite spremembe #tipendiranja so moZne le ob koreniti
spremembi kadrovske politike zdrutenega dela. Dokler zdruZeno
delo samo ne bo pripravijeno in sposobno vzpostaviti druibeno
utemeljene kadrovske politike in vseh elementov, ki vanjo sodijo,
tako dolgo bo Stipendiranje zdruZenemu delu odtujeno in tako dolgo
bodo v njem tudi slabosti,

V zdruZzenem delu se sredujemo s celo vrsto slabosti (op: obstajajo tu-
di ble3%e&e izjeme, ki pa Zal pravilo potrjujejo). Ni utemeljenih razvoj-
nih planov, kadrovska politika pa mora izhajati prav iz njih. 0ZD
se za Stipendiranje %e vse prevet odloajo stihijsko. Stipendije razpisu-
jejo po sedanjih potrebah po kadrih ali pa 3e to ne. Pri tem pozabljajo,
da je kadrovsko Stipendiranje v bistvu dolgoro&na Investicija (Studij
%e vedno traja 2,5 oz 4,5 leta), ker kadri, ki jih Stipendirajo danes, prideja.

iz %ol Sele &ez 2,5 oz. 4,5 leta. Torej morajo biti upo#tevane pri rezpises
vanju tipendij dolgoro€ne potrebe. Ponekod so ugotovili, da obstaja

3e laZja pot. Zakaj tri ali 8tiri leta Stipendirati Studente? Bolj praktiénove,
&e mu ponudi’ &tipendijo, ko Ze hodi v 3. ali 3e boliSe v 4. letik. To se
ekonomsko izredno obnese, saj ga Stipendirad le enos letos name-
sto 8tiri. Prihranek je ogiten. No resnici na ljubo, so tudi tt Svetle izjeme,
ki v takih primerih povrnejo del stroSkov za Studij za nazaj-Vendar tudi te
izjeme, 2al, potrjujejo pravilo. e

Druga stvar so razpisi kadrovskih ltlpmﬂ?ﬁ' podijetja, v katerih
velja ustaljeno pravilo (najhujSe je, da se jim to zdicelo logicno), da Stipen-
dirajo predvsem otroke svojih delavcev, Kaj pa ostali revCki, ki nimajo svo-
jih o&kov in mamic v podjetju? Nekateri Studenti iz izkuenj vedo povedati,
da imajo prednost pri podeljevanju Stipendij otroci vodiinih delav-
cev. Ali je to natolcevanje?!

Naslednji problem je struktura kadrov. OZD izkazujejo vedno vetje
potrebe po kadrih, ki niso neposredno vezani na proizvodnjo, oz. bolSe re-
&eno po ekonomistih (vseh smeri), pravnikih, itd. To je verjetno utemelje-
no. Vendar kdo bo_proizvajal? Kdo bo vodil tehnolodki proces? Ali je teh
kadrov res dovolj? Ze iz razpisov se vidi, da OZD potrebuiejo zefo veliko Ze
prej omenjenih kadrov, manj pa tehni&nih. Po drugi strani pa je tudi znano,
da so ti kadri v povpredju bolje nagrajevani kot tehniki kadri in zasedajo
tudi bolj%a delovna mestal Zakaj se potem &udimo, &e se Studentje v tako
veliki meri odlo&ajo za te profile? To je kvedjemu posledica razmer v zdru-
fenem delu. Mimogrede, preveliko 8tevilo druzboslovcev in premalo tehni-
kov torej nl problem univerze, ampak je pogojeno z razmerami v zdru-
senem delu. Tu se sama po sebi ponuja edina moZna re8itev: nagraje-

vanje po delu. Bitka za nagrajevanje po delu, ki ga opredeljuje zakon o
zdruzenem delu, katero sedaj vodi zveza komunistov, je torej tudi bitka za
boljso kadrovsko politiko in boljée Stipendiranje.

Stipendiranje mora postati neodtujljiva pravica delavcev v zdruZenem
delu, ker le-ti ustvarjajo sredstva, ustvarjajo dohodek, vendar pa to ne sme
postati le stvar ene same 0ZD ali TOZD. To mora biti celovit proces, v
katerem morajo priti do izraza celovite drubene potrebe po kadrih, ki
se oblikujejo na osnovi kadrovskih potreb zdruZenega dela v skladu s 8irSi-
mi druzbenimi interesi. Studentje predlagamo, da mora ta misel biti rdeda
nit drufbenega dogovora. Stipendije morajo biti namenjene tistim,
ki se Solajo v skladu z zdruZenimi potrebami po kadrih. Predlog do-
govora predvideva namesto tega samo kadrovske potrebe zdrutenega
dela. Namesto tega bo torej potrebno v tekst dogovora vnesti druzbene
potrebe po kadrih namesto izraza potrebe po kadrih zdruZenega dela.

POKLICNO USMERJANJE

Poklicno usmerjanje oziroma nasploh usmerjanje mladih v razne
oblike izobraevanja v skladu z druibenimi potrebami, nagnjenji,
sposobnostmi in doseZenimi u&nimi rezultati je podrocje, ki mora biti v
druzbenem dogovoru natantneje definirano. Nasploh je poklicno us-
merjanje izjemno pomamben dejavnik tudi pri odpravljanju social-
nih razlik. Z zahtevo, da se tipendirajo samo tisti Studentje in dijaki, ki se
odlotajo za Studij v skladu z druZbenimi potrebami po kadrih,
posredno silimo samo mlade iz socialno 8ibkih dru¥in v Studij v
skladu s kadrovskimi potrebami. Ce ne bi uvajali poklicnega usmerija-
nja, ki naj bo osnova za odlogitve za nadaljnji Studij, bi se torej vedno bolj
dogajalo, da bi imeli dve vrsti mladih: eno skupino, v kateri so tisti, ki se
morajo odlo€iti za 8tudij v skladu z dru2benimi potrabami po kadrih
(Studentje, ki brez tipendije ne morejo nadaljevati Studija — torej otroci v
glavnem socialno ogroZenih druZin), in drugo skupino, v kateri so mladi, ki
se lahko odlo€ajo za #tudij kakorkoll hoSejo, ker imajo eksistenco v
primeru $tudija zagotovljeno tudi brez tipendije. Z drugimi besedami: ¢e
ne bo poklicno usmerjanje imelo vedje vioge pri odlotanju za nadaljnji tu-
dij, bomo z doslednim uveljavijanjem zahteve, da se Stipendirajo samo
miadi, ki Studirajo v skladu z druzbenimi potrebami pe kadrih, dosegli, da
bomo usmerjali v kadrovsko deficitarne poklice samo eno katego-
rijo miadih. Druga skupina pa bo S$tudirala ‘po-svojih Zeljah in
ambicijah. e &

Stipendijska politika tega vpra$anja sama,ne bo mogla resiti. Vendar
pa to kaZe, kako je Stipendiranje povezanoz dnigimi druZbenimi vpra8anii.
Stipendiranje bomo torej morali reSevatiliniurejati skupaj z drugimi druz-
benimi problemi. P N

V dogovoru pa je to potrenn_d’-pﬁ}adaliti tako, da se elementi poklic-
nega usmerjanja Ze sedaj upo&tevajo pri pridobitvi Stipendije, kljub zgoraj
opisani slabosti. To je namre&§e vedno bolj3e, kot pa da se primernost za
&tipendijo dolo€a izkljuéno'w odvisnosti od doseZenega u€nega us-
peha pred vpisom na izobraZevalno institucijo.

KAJ VSE B&ﬂ WPENDlJA IN KAKSNI BODO KRITERIJI?

Pr 2benega dogovora predvideva, da so #tipendije sestav-
ni del v j v drutbeno reprodukcijo, instrument kadrovske po-
litike ; enega dela, nagrada in spodbuda za uspe#no delo uten-

tudentov, ki se pcvezujejo z organizacijami zdrutene

a a in pomembna oblika izenatevanja materialnih moZnosti za So-
’},«'_’ @. Te opredelitve same po sebi nakazujejo pomen Stipendij.

Postavlja se vpra8anje kriterijev za pridobitev Stipendije. V tej fazi
razvitosti druzbe je nesmiselno govoriti o tem, da naj bo to v prvi vrsti
faktor, ki 'grlspe\ra k osamosvo]itvi mladega &loveka in so zato za-
njo upraviCeni vsi, ki #$tudirajo. Ta ideja bo uresni¢ena, ko bosta vzgoj-
no izobraZevalni in proizvodni proces vsebinsko in oblikovno pove-
zana v celoto in ko bodo vsi Studirali ob delu, s statusom delavca. Mo-
goce ta tas ni niti tako dale¢, kot se zdilll

Danes pa morajo za pridobitev Stipendije veljati 8e drugi kriteriji, ki
morajo veljati za vse vrste Stipendij enako (za kadrovske in Stipendije iz
zdruZenih sredstev). Pri Stipendiranju naj imajo prednost Studentje, ki se
odlo&ajo za Studij v skladu s druZbenimi potrebami po kadrih, ki izhajajo Iz
delavskih in kmekih dru2in in ki so v slabem materialnem polo-
3aju, Upoitevatl ja potrabno tudi slemente poklicnega usmerjanja.
C_e prosilec zaprosi za Stipendijo med $olanjem, je potrebno upoStevati
njegove dotedanje u¢ne rezultate. Postavlja se vpraSanje, kaksni kriteriji
naj veljajo za pridobitev Stipendij za mlade delavce, ki Zelijo nadaljevati
Solanje in ne Zelijo Studirati ob delu. Poleg splo&nih Ze prej omenjenih kri-
terijev je potrebno upo$tevati tudi njihove dosedanje rezultate na
dqlovqom mestu in v predhodnem Bolanju. Tudiv teh primerih bi mo-
rali te ljudi poklicno usmerjati in prougiti poleg kandidatove pripravijenosti
tudi njegove sposobnosti za 3tudij. Ce nekdo dosega dobre rezultate na
enem delovnem mestu, to 8e ne pomeni, da bo taksne rezultate dosegal
tudi na drugem delovnem mestu ali pri Studiju. S tem se ponovno vratamo
na poklicno usmerjanje, ki kot pomemben del kadrovske politike ne more
in ne sme obsegati samo Solajote mladine oz, tistih, ki Zelijo Solanje na-
daljevati direktno, ampak tudi tiste, ki so v zdruZzenem delu, &e Zelijo na-
daljevati Studij.
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Ocenitev materiainega polotaja prosilca kot kriterija za  diske obveznosti in je npr. iziemno prizadeven, ne bi mogel dobiti vetje
pridobitev tipendije je vpradanje, ki zahteva podrobnejSo obravnavo. V Stipendije, zakaj ne bi mogel biti stimuliran za svoje (dobro) delo, je tu 3e
dosedaj veljavni praksi se je ta kriterij upoSteval samo pri Stipendijah jz  drug pomislek, resda bolj formalne narave. Po mojih izradunih nobena
zdruzenih sredstev, pri kadrovskih 8tipendijah pa ne. S tem je bilo  Stipendija po tem dogovoru tako ali tako ne presega 2162 din,
doseeno, da so #tipendije dobill tudi otrocl dobro situiranih Zakaj potem to %e posebej pisati? Sestavljalci so og&itno v
drutin, ki so na ta naGin lahko postali bol] samostojni. Miadi iz  bojazni, da do prekoracitev ne bi prislo, rajsi dvakrat zapisati eno in isto.
druZin, ki so v slabSem materialnem poloZaju, pa niso mogli niti Nadelno bi 2162 din dosegel po predlaganih kriterijih le, &e je dohodek na
sanjati o osamosvojitvi in podobnih stvareh, ker zanje Stipendija ni  &lana druZine ni¢ din. Kadrovske $tipendije tudi ne doseZejo astronomske
Jepnina niti sredstvo za osamosvojitev, ampak sredstvo za Vvisine 2162 din. V najbe§Semn primeru (Il. varianta, povpr. ocena
zagotovitev eksistence skupaj s skromnimi prispevki starSev. (O tem, 9,4-10,0) znese kadro tipendija 1790 din. Da ne bo bojazni: pred-
kako visoke so te Stipendije bile, bo govor kasneje.) Ti mladi so ostajali  lagatelji so izratunalj se ob sprejemu ene od variant Stipendije iz
lin 8e ostajajo) brez Stipendij (predvsem kadrovskih), ker so jih pobrali 2e  zdruZenih sredst za Studente v popredju okoli 824 din oziroma
drugi, ki so ponavadi (po nakljuju) otroci vodilnih delavcev ali 963 din. Zanimi deti, da je v Sol. letu 1973/74 popre¢na Stipendija
vsaj zaposlenih v OZD, Zaradi vsega tega bo potrebno pri vseh za Studente 780 din (vir; materiali za 40. sejo CK ZKS — leta
Stipendijah upo3tevati kot kriterij za pridobitev &tipendije tudi materialni 1974). Tor obeta povedanje v indeksih: 105,6 ali 123,5 v 4 letih.
poloZaj prosilca. Tu bodo potrebni zelo precizni kriteriji in menim, da je Ce up inflacijo, so to neznatna povectanja. Do tega je pridlo
sprejemljiv kriterij, da so do Stipendije upravi¢eni vsi mladi, pri katerih  2alo, osnove za izratun Stipendi] iz zdruZenih sredstev
dohodek na ¢lana druZine ne presega zajaméenega neto mesefnega N méaino nizke. Od njih pa se odstevata e delo starSev in otroski
osebnega dohodka (ZNOD) v SR Sloveniji (€e izpolnjujejo tudi ostale k! Ce ne bi bil sprejet predlog o enakih kriterijih, bo potrebno vsaj

pogoje). Irati osnovo pri Stipendijah iz zdruZenih sredstev iz 50 oziroma 60 %
gtudenti, ki 5o si #e ustvarili dru2ine, so v specifiénem poloZaju OD na vsaj 70. oz. 80 % ZNOD. Kak3ni naj torej bodo kriteriji za visi-
Za ljudi, ki so sklenili zakon, normalno velja, da jih starSi niso vet (% no Stipendij iz zdruZenih sredstev, da bi se izognili veem mogo¢&im ne-
materialno podpirati. Postavija se vpradanje, ali tudi pri teh § jasnostim in diferenciacijam, ki se sedaj pojavljajo zaradi razliénih kri-
upoStevati dele? star3ev, Ce zaprosijo za Stipendijo. ReSiev? jo terijev (predlog sprememb pa te razlike ohranjal? Biti morajo enaki krite-
ponujajo nekateri (spomladi smo o tem lahko brali v dnevni . te§  rijem za kadrovske Stipendije (za izratun viSine), kot so opredeljeni v 2.
naj 8tudentje raji 8tudirajo, ne pa da mislijo na dr je blago  varianti 11. &lena predioga sprememb.
reteno neumna. Student kot enakopraven pripadni e -
imeti kot vsak drug drzavljan, kot vsak mlad del pravico do
druZine, in to mu mora biti tudi omogo&enol di tega bi kazalo v
dogovor vnesti tudi dologila o teh specifitnih grime®h. Predlog je, da bi * ot
se mladim zakoncem (8e posebej pa zakonc %troki!, od katerih eden 8 - Wt g )
ali oba Studirata, pri presoji dohodkov ali samo dohodki, ki jih ) 45
sama ustvarjata ali dobivata. UpoSte | bilo treba tudi mnenje
krajevne skupnosti in skrbstvenih oziroma skupnosti.

B o

KAKSNE KADROVSKE ST JE IN STIPENDIJE 1Z ZDRUZE-
NIH SREDSTEV?

Osnovna dilema,
Stipendijami potreb

o v zvezi s kadrovskimi in socialnimi
siti, je, ali naj veljajo pri izratunu visine

Stipendi] enaki ali i kriteriji.
e 0svoji elo, da se S&tipendije iz zdruZenih sredstev
podeljujejo pro , ki imajo perspektivo, da se vkljudujejo v zdruZeno

delo, vendar zdhje %e ni neposrednega interesa, (to pomeni, da so
upraviteni do teh Stipendij samo tisti, ki se odio¢ajo za 3olanje v skladu z
druZbenimi potrebami po kadrih) in &e bomo dosledno uveljavijali
usmerjanje teh kadrov v zdruZzenem delu, ko bodo moznosti za to, potem
je nesmiselno 8e nadalje ohranjati razlitne kriterije za te in kadrovske
&tipendije. Dokler je lahko socialno $tipendijo dobil vsak, ki je Studiral in
ki ni dobil kadrovske, je bilo do neke mere smiselno imeti razli¢ne
kriterije, da bi bile kadrovske Stipendije bolj stimulativne od socialnih, te
je to bilo sploh res. Ker pa v bodote ne bo vet tako (naj ne bi bilo),
potem ne vidim nobenega pametnega razloga, zakaj bi nekdo, ki se
odlo¢a za Solanje v skladu z druzbenimi potrebami po kadrih in izpolnjuje
%e yse ostale kriterije za pridobitev Stipendije, bil z druga&no viSino
&tipendije v bistvu sankcioniran za to, ker ni mogel dobiti Stipendije OZD,
Geprav za to ni sam kriv, ampak je kriva neusklajenost
izobrazevanja z druibenimi potrebami po kadrih, 7 doslednim
uveljavijanjem zahteve, da se 3tipendisti iz zdruZenih sredstev takoj, ko
so objektivne moZnosti za to, preusmerijo na hadrovske Stipendije,
odpade bojazen nekaterih, da bo tudi v bodo¢e nenormalno velik pritisk
na socialne Stipendije. Ta pritisk pa bo kljub temu 3e naprej ostajal, ¢e
bodo kriteriji razli&ni, Vsak bo namre¢ rajsi zaprosil za Stipendijo tam, kjer
bo vigal O instrumentih, ki naj bi Stipendista iz zdruZenih sredstev
prisilili, da se kadrovsko veZe, bi veljalo temeljito razmisliti, ¢e si notemo
nalagati kopice novih problemov. Gotovo ni povsem sprejemljivo nacelo
predloga, da izgubijo pravicokdg) gocialg& §t¢pezndije tisti, ki se ne prijavijo B A e ;
na razpis ustreznih kadrovskih 3tipendij. VaZno je, ali velja to samo v

okviru ene obtine ali regije ali republike. To bo potrebno definirati. Medsebojne ?bmno.ﬂl Stipendistov In Stipenditorjev
Stipendist ima sam moZnost in dol¥nost, da se kjerkoli kadrovsko V dosedanji praksi je Stipendist pogosto v povsem podrejenem
veZe, vendar je kljub temu nesprejemljivo, da se ga v primeru, & ni  polotaju. Stipendisti, ki imajo Stipendije iz zdruZenih sredstev, so izred-
dobil kadrovske 3tipendije, enostavno prisili v to, da vzame prvo no neredno dobivali Stipendije, pa 3e med letom so jim jih z raznimi sklepi
kadrovsko Stipendijo iz svoje stroke. Menim, da je potrebno v dogovor spreminjali. V bodo&e bo potrebno uveljaviti stalif¢e, da je Stipenditor
vnesti, da to velja za obmotje mati&ne ob&ine in da izgubi Stipendijo iz
zdruZenih sredstev 3ele, ko se mu da na razpolago 2 ali 3 kadrovske
&tipendije. Seveda pa 8e vedno velja, da je to dolotilo iz socialnih in
dru2benih razlogov nesprejemljivo, dokler ne bo na celi &rti uveljavijeno
poklicno usmerjanje, saj drugate prisiljujemo v takoj8nje
kadrovsko vezanje samo socialno ogroZenel

Tu je 3e posebno vprasanje: kaj &e bo Stipendistov vet, kot je mozno-
sti za kadrovske Stipendije? Komu bo Stipendija takrat podeljena? V pred-
logu druzbenega dogovora so razni kriteriji in veC variant za izraCun visi-
ne kadrovskih in Stipendij iz zdruZenih sredstev. O tem pisejo drugi v tej
Stevilki Katedre. Opozoril bi samo na nesmiselnost dolotila o tem, da
Stipendije iz zdrulenih sredstev ne smejo biti vetje od 100 %
ZNOD (2162 din). Poleg ugovora, zakaj dober Student, ki izpolnjuje Stu-
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(to velja tudi za &tip. iz zdruZenih sredstev!!l) v vsakem primeru dolZan
redno in neprekinjeno izplatevati s pogodbo dolotene $tipendije
in da jih nima pravice med letom spreminjatil Pri kadrovskih Stipen-
dijah pa bo potrebno razéistiti, kako je z obveznostjo Stipenditorja, da
nudi Stipendistu delo, in dolZnost Stipendista, da dolo¢eno dobo delo
opravlja. Zanimivo je mnenje, ki ga je ob neki priloZznosti dala republika
podsekretarka za delo, in sicer, da je protiustavna zahteva, da se
morajo Stipendisti po &tudiju obvezno zaposliti v OZD, ki jih je
Stipendirala. To je navsezadnje res, saj ima vsak ob&an ustavno pravi-
co, da si svobodno izbira poklic in zaposlitev (160. &en ustave SFRJ).
Sedaj se v&asih dogaja, da OZD &tipendista sploh ne zaposlijo, ¢e ga ne
potrebujejo, ali pa ga zaposlijo tam, kjer oni smatrajo za potrebo.

3. Kdaj bo drugace?

Dru2beni dogovor, ki je sedaj v obravnavi, bo predvidoma sprejet v
drugi polovici decembra 1977 leta. Samoupravni sporazum, ki bo
temeljil na dogovoru, pa bo predvidoma zadel veljati v prvi polovicl
junija 1978. leta. Glede na to, da sedanji predlog sprememb druZbenega
dogovora sploh ne nadenja nekaterih bistvenih vpra%anj, na nekatere od
teh je Zelel opozoriti ta ¢lanek, je vprasljivo, kako dolgo bo sploh veljal
druzbeni dogovor, ki ga sedaj obravnavamo. Ce poleg tega upo&tevamo
%e to, da je v pripravi nov zakon o usmerjenem izobraevanju, ki bo
na podro&ju vzgoje in izobra?evanja prinesel nekatere novosti, ki bodo
vplivale tudi na 3tipendijsko politiko (poleg vsebinskih sprememb bodo
spremembe npr. tudi v ocenjevanju, kriterijih za kadrovske Stipendije),
poudarek bo dan u¢nim pogodbam, ki bodo morale reSevati tudi vprasa-
nje Stipendiranja itd... je jasno, da bodo v enem, morda dveh letih
potrebne korenite spremembe drutbenega dogovora o Stipendira-
nju. Mimogrede: republi§ki zakon o tipendijah in posojilih za izobraZe-
vanje iz leta 1967 je veljal 8 let, nakar je bil sprejet leta 1975 druzbeni
dogovor o oblikovanju in izvajanju Stipendijske politike, ki bo veljal dve
leti. Po vsej verjetnosti tudi dogovor, ki ga sedaj pripravljamo, ne bo tra-
jal mnogo vet.

Na vpra8anje, kdaj bodo nepravilnosti in slabosti v &tipendijski politiki
odpravljene, je mogoé en sam odgovor: takrat, ko bo med vsemi udele-
Zenci samoupravnega dogovarjanja na podro¢ju Stipendiranja previadalo
sggz?einje, da je potrebno spoStovati in v praksi dosledno izvajati sprejeta
natela

Boris Sovi¢

RAZPIS STIPENDIJ IN

STIPENDIJSKO RAZMERJE
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V razpisu velja nadelo javnega razpisovanja. Za prijavo na razpise
veligjo stara dolotila (uporablja se obrazec DZS — 1,66 , Pronja s
Stipendijo) in kandidati mor%g obvezno priloZiti dokazila o materialnem
poloZaju in uénem uspehu. Osnutek predloga sprememb in dopolnitev
druzbenega dogovora o oblikovanju in izvajanju Stipendijske politike v SR
Sloveniji pa predlaga spremembe, ki so vsekakor na mestu: da bi dosegli
natelo javnega razpisovanja bodo RAZPISI KADROVSKIH STIPENDIJ
za NASLEDNJE SOLSKO LETO OBJAVLJENI ZA VSO SR SLOVENI-
JO, in sicer DO KONCA MAJA TEKOCEGA LETA; RAZPISI STIPENDIJ
1ZZDRUZENIHSREDSTEVza naslednje Solsko leto bodo objavljeni hkrati
za vso SR Slovenijo, in to DO KONCA APRILA in v razpisu bodo
opredeljene prednostne smeri v skladu z dologili tega druZbenega dogo-
vora. O obliki, natinu in pogojih skupnih razpisov se posebej dogovore
podpisniki, samoupravnega sporazuma o Stipendiranju.

Predlog sprememb tudi navaja, da_ morata biti RAZPISNI
POSTOPEK in PODELITEV KADROVSKIH STIPENDIJ ZAKLJUCENA
DO 15. SEPTEMBRA, za Stipendije iz ZDRUZENIH SREDSTEV PA
NAJKASNEJE DO 30. SEPTEMBRAI ,,PRAVILOMA?" tudi ni mogoce
podeljevati Stipendij iz zdruZenih sredstev dokler niso podeljene vse
kadrovske Stipendije. Takni roki so vsekakor potrebni. Razpisi iz zdruZe-
nih sredstev morajo vsebovali tudi jasno opredeliene prednostne smeri,
ki naj bi se v navedenem tekocem letu na podrogju posameznih skupsZin
podpisnic samoupravnega sporazuma pokazale kot deficitarne. S tem bi
lahko dobili pregled nad upravienimi prosilci, ki bi jih lahko usmerili na
kadrovske Stipendije. X

Kadtovske 3tipendije, 10 je Stipendije organizacij zdruzenega dela in
interesnih skupnosti je nujno potrebno razpisati najkasneje do konca
meseca maja tekodega leta, in sicer zaradi povezave z zdruZenim delom
(povezave s prakso) kot tudi da bi omogogili proces usmerjanja bodoéih
sredstev na kadrovske Stipendije. S tem bi omogodili pridobiti Stipendijo
res tistim, ki so iz socialno slabse situiranih delavskih in kmeckih okolij.
Na ta nadin naj bi stimulirali tudi kadrovsko povezavo Stipendistov z
zdruZenim delom. Koliko je bilo do danes uresni¢enega? Ni malo
primerov, ko je héerka iz druZine, v kateri sta zaposlena oCe in mati in
oba z lepo plato, dobila kar zajetno &tipendijo. Tudi o tem bo Se treba
premisliti! = .

O vsebini in tehni¢ni izvedbi razpisa se bodo do}?ovorah podpisniki
samoupravnega sporazuma in s tem bo razpis v vsej SR Slovenifi enoten,

kar je 3 kako pomembno, saj so Stipendijsko politiko na razne nacine
izkoris¢ali in jo Se. Z enotnim razpisom bomo omejili pogoste pojave
anarhije v podeljevanju Stipendij, saj so marsikje razpisali nekaj Stipendij,
kar pa je ostalo so razdelili po ,,sorodstvenih zvezah”. V razpisu, kar
velja za kadrovske Stipendije (15, september) kot za zdruZena sredstva
(30. september) mora biti NAVEDEN DATUM, kdaj je RAZPIS
ZAKLJUCEN in kdaj bodo PODELJENE STIPENDIJE.

Do zdaj je bil Stipendist dostikrat neobves&en o kakrSnihkoli rokih,
&e pa so roki bili dolodeni se jih &tipenditor mnogokrat ni drzal. Videti je,
da mnogi %e nimajo RAZVITEGA CUTA ODGOVORNOSTI do druzbel
Stipendiranje je vezano NA DOBO SOLANJA na posameznih vzgojno
izobraZevalnih zavodih v §kladu z dologili zakonov o trajanju 3olanja ali

-Studija in s statuti vzgojno-izobraZevalnih zavodov. To je e staro dologilo
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in po predlogu sprememb naj velia za kadrovsko Stipendiranje. Po
predlogu sprememb pa je tipendiranje iz zdruZenih sredstev vezano na
¢as, ko Stipendist izpolnjuje pogoje za prejemanje Stipendije v skladu s
tem dogovorom in s samoupravnim sporazumom na podlagi tega

dogovora.
PONOVNA PRIDOBITEV STIPENDIJE

Vse je lepo in prav, a zdi se, da so pozabljeni tisti, ki ponovno
izpolnijo pogoje. Torej so tudi oni, potem ko izpolnijo pogoje, ki so_jih
prej iz kakrinihkoli vzrokov izgubili, upraviteni do Stipendi. Cas
Stipendiranja iz zdruZenih sredstev je povezan tudi z izpolnjevanjem
pogojev iz dogovora in sporazuma med temi pa je tako UCNI USPEH
(ponavljanje) kot tudi OBVEZNOST POVEZOVANJA z ZDRUZENIM
DELOM oziroma iskanje in sprejetje kadrovske Stipendije. To pomeni, da
STIPENDIJA 1Z ZDRUZENIH gHEDSTEV NI pridobliena ZA VES CAS
STUDIJA, temvet le &e &tipendist izpolnjuje pogoje in sprejete obvezno-
sti, kar je predlog sprememb v Osnutku predloga sprememb in dopolni-
tev druzbenega dogovora o oblikovanju in izvajanju Stipendijske politike v
SR Sloveniji.

Stipendijska razmerja se urejajo s pogodbami. Videti je, da stara
dolotila OBVEZUJEJO PREDVSEM STIPENDISTE (obveznosti &tipendi-
sta do 3olanja ali $tudija, do $tipendiranja, delovna praksa, naloge s
podro¢ja bodotega dela Stipendista, dolo€ila o visini Stipendije in &as, ko
mora Stipendist Solanje konati in zadeti delati v zdruzenem delu
Stipenditorja, obveznosti povrnitve Stipendije, e Stipendist ne izpolni
pogodbenih obveznosti, razen v primeru, ko je vzrok neizpolnitve daljSa
bolezen ali trajna nezmoZnost za delo in 3olanje druga dolocila, ki naj
prispevajo k hitremu in kvalitetnemu 3tudiju oziroma bodo izhajala iz
samoupravnega sporazuma o Stipendiranju in splo&nih aktov), medtem
ko STIPENDITORJA BOLJ MALO, Zato je v predlogu sprememb
dodatek, ki OBVEZUJE STIPENDITORJA naj redno nakazuje Stipendije
in NUDI ZAPOSLITEV PO KONCANEM SOLANJU. Temu lahko
dodamo besedo OBVEZNO, saj mnogo Studentov poc¢iva doma in sicer z
diplomo v Zepu, Menda se Stipenditor bolj malo zaveda svojih dolZnosti,
medtem ko od Stipendista zahteva izpolnjevanije le-teh, saj mu v nasprot-
nem primeru lahko ukine denarno pomog.

TIPENDISTI IZ ZDRUZENIH SREDSTEV posameznih obgin naj s
pogodbo prevzamejo obveznost, da se bodo po kontanem 3olanju
vkljugili v zdruzeno delo na obmodju iste obdine, in sicer je to staro
dolo&ilo medtem ko predlog sprememb navaja, da je STIPENDIST IZ
ZDRUZENIH SREDSTEV med prejemanjem &tipendije iz zdruZenih
sredstev tudi SAM DOLZAN ISKATI MOZNOSTI ZA PRIDOBITEV
KADROVSKE STIPENDIJE in s tem povezavo z zdruZenim delom PRED
KONCEM STUDIJA. O tem JE DOLZAN OBVESTITI dajalca &tipendije iz
2druzenih sredstev NAJMANJ DVAKRAT LETNO. Roki se dologijo v
pogodbi. Za doloditev obveznosti med Stipendistom in Stipenditorjem se
uveljavlja akt civilno pravne veljave, ki ima moralno in materialno mo& —
POGODBA. Ta akt mora vsebovati dolo¢ila, ki podpisnika obvezuijejo, da
jih oba izpolnjujeta redno in v predvidenem &asu, kot se na osnovi
druZbenega dogovora in samoupravnih sporazumov dogovorita. K
pogodbam je moZno dodati tudi spremembe v obliki aneksa.
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POGODBENO RAZMERJE se vzpostavi med obema strankama za pri-
dobitev stipendije iz zdruZzenih sredstev in za kadrovsko $tipendiranje.

Predlog sprememb tudi navaja da se 3tipendijsko razmerje in zdruZe-
vanje dela v rednem delovnem razmerju (za dologen ali nedoloen &as)
medsebojno izkljuéujejo. Na osnovi pogodbene pravice prejemanja &ti-
pendije je vsekakor IZKLJUCENA MOZNOST, da bi &tipendist ob prido-
bitvi &tipendije prejemal V CASU STIPENDIRANJA SE OSEBNI DOHO-
DEK, pa naj bo to za dologen ali za nedoloéen ¢as.

JAVNOST IN EVIDENCA PODATKOV

Stara dologila pravijo, da so vsi PODATKI S PODROCJA STIPENDI-
RANJA JAVNI in vselej na razpolago organom upravljanja in delavskega
nadzora. Predlog sprememb navaja da so vsi PODATKI IZ EVIDENCE s
podrodja STIPENDIRANJA JAVNI. STIPENDITORJI SO DOLZNI
zagotoviti ustrezne oblike JAVNEGA DELA pri podeljevanju Stipendij iz
zdruZenih sredstev in kadrovskih Stipendij, tako da bodo imeli podpisniki
druzbenega dogovora in samoupravnega sporazuma moZnost PREVER-
JANJA gPHEDELJENE STIPENDIJSKE POLITIKE kakor tudi moZnost
usmerjanj zdruZenih sredstev v skladu s potrebami zdruZzenega dela.

Za javnost podatkov pri razpisu in odobritvi Stipendij s podrogja
Stipendiranja SKRBE STROKOVNE SLUZBE. Te SO DOLZNE OBVE-
S(?XTI o stanju na podro&ju Stipendiranja samoupravne organe in Stipen-
diste, ko na tem podro¢ju pride do kakrénekoli spremembe. Vendar
mislimo, da naj bo javnost podatkov e bolj razsirjena in naj bo dostopna
vsem, ki se za podatke zanimajo,

Stara dolotila pravijo, naj bodo s samoupravnim sporazumom urejene
tudi SKUPNE EVIDENCE. V ta namen naj kadrovske sluZbe skup5&in ob-
&in v sporazumu z organizacijami zdruZzenega dela na svojih obmodjih
zbirajo:

— splo&ne akte Stipenditorjev, s katerimi urejajo Stipendiranje,

— razpise Stipendij,

— pregled razpoloZljivih Stipendij za posamezno Solsko leto, ki naj bo
objavljen vsako leto do 30. aprila,

— rezultate razpisov in pregled neizpolnjenih potreb,

— druge podatke, ki se nana$ajo na Stipendiranje in so v skupnem in-
teresu.

KADROVSKE SLUZBE SKUPSCIN OBCIN naj VODIJO tudi REGI-
STER UDELEZENCEV SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA O STIPENDI-
RANJU V OBCINI in opravijajo tehniéno administrativne posle za skupne
komisije podpisnic v obéini. Predlog sprememb navaja, naj pristojne
sluzbe skups&in obdin vodijo register udelelencev samoupravnega
sporazuma o Stipendiranju v obéini. Zato morajo VS| STIPENDITORJI
POSREDOVATI PRISTOJNI SLUZBI SKUPSCINE OBCINE VSE
SPLOSNE AKTE, s katerimi UREJAJO STIPENDIRANJE,

Za uspedno izvajanje nalog s podro¢ja Stipendiranja se organizirajo
strokovne sluzbe, ki so dolZne voditi ustrezne evidence, dolo&ene s tem
druzbenim dogovorom ali pa se o njih sporazumejo podpisniki., Vsi
Stipenditorji so dol2ni podiljati pristojnim strokovnim sluzbam:

— pregled vseh Stipendistov, ki prejemajo kadrovsko Stipendijo,

v — napoved predvidenih potreb po kadrovskih 3tipendijah za tekote
to,

— pregled razpoloZljivih Stipendij za posamezno %olsko leto, ki bo
uporabljen za razpis kadrovskih Stipendij (prijave razpisanih Stipendij),

— pregled podeljenih kadrovskih &tipendij v tekoem letu na osnovi
razpisa,

~ druge podatke, ki zadevajo Stipendiranje in so v skupnem interesu
ter se zanje dogovorijo podpisniki samoupravnega sporazuma.

NACIN IN ROKE POSILJANJA PODATKOV PRISTOJNIM
SROKOVNIM SLUZBAM DOLOCI 1ZVRSNI ORGAN SKUPSCINE
DELEGATOV PODPISNIC SPORAZUMA NA RAVNI REPUBLIKE.

Da ne bi prihajalo do zahtev razli¢nih organov za raznovrstne podatke,
je predvideno, da vrste, naCin in roke za podatke dolo€i izvrSni organ
podpisnic na ravni republike. To je potrebno tudi zaradi enotnosti, obde-
lave in primerjave podatkov.

Upajmo, da bodo strokovne sluzbe uspesno opravile svojo nalogo, da
bomo res lahko videli dejansko stanje ob Stipendiranju, saj ni redko, da v
kak3ni ob&ini sploh niso imeli urejene evidence.

Je e res, da so podatki javni, a marsikdaj naleti na oviro, ko hotes
zvedeti zanje. Tukaj se spet pojavi VLOGA POSAMEZNIKOV, ki mislijo
da lahko kar sami odlotijo ali bo ob&an lahko zvedel za podatke ali ne.
Kot da so podatki S PODROCJA STIPENDIRANJA TAJNOST, ki je ne
m\?o |,,lu:lor-s.it:cnc!i“ spoznati. Kaj smo naredili v zvezi s tem? Zelo zelo
ma

SANKCIJE

Staro dolotilo pravi naj bodo v samoupravnem sporazumevanju
dogovorjene poti, ki bodo prepretevale neupraviteno prevzemanje
tipendistov in UPOSTEVALE MORALNO IN POLITIENO ODGOVOR-
NOST DELAVCEV NA DELOVNIH MESTIH POVEZANIH S STIPENDI-
RANJEM IN KADROVANJEM. Zato naj bodo uveljavijene tudi ustrezne

sankcije. Ukrepe zoper krdilce samoupravnega sporazuma naj izrekajo
stalna samoupravna razsodid€a, ki naj jih izvolijo podpisnice v ob&ini.
(kolega kolegu ne bo pljunil v skledlo}. Vsak UDELEZENEC SAMO-
UPRAVNEGA SPORAZUMA O STIPENDIRANJU v SR Sloveniji IN
SKUPNE KOMISIJE udelefencev V OBCINI imajo pravico predlagati
UVEDBO.  POSTOPKA ZA UGOTOVITEV KRSITVE SPORAZUMA. V
skladu s pomenom in viogo razsodi$& naj bodo njihove odlo&itve dosled-
no izpolnjene.

Predlog sprememb navaja, naj vsaka podpisnica samoupravnega
sporazuma v Sloveniji in skupS&ine delegatov podpisnic samoupravnega
sporazuma o Stipendiranju imajo pravico predlagati uvedbo postopka za
ugotovitev kr¥itve sporazuma. Krsitve in postopke DOLOCIJO PODPIS-
NICE V SAMOUPRAVNEM SPORAZUMU O STIPENDIRANJU. O delo-
vanju sodis& sta predlagani dve varianti:

— pristojno sodiSCe zdruZenega dela obravnava krsitve samoupravne-
ga sporazuma in izreka sankcije,

Jusic 3N

— pristojno sodis¢e zdruZenega dela obravnava krsitve samoupravne-
ga sporazuma in izreka sankcije, ki jih dologijo podpisnice samoupravne-
ga 'ﬁorazumg V Ssamoupravnem sporazumu o ét?endi ranju.

ruga varianta je primernejsa, saj tudi natantneje dolo¢a delo sodisé.
V dosedanjem dogovoru so bile sicer navedene ,,NEKATERE KRSIT-
VE", o organih (razsodis¢ih) pa ni bilo ni¢ dolo&nega (sestav, kje deluje).

Vsekakor ob obstoju SAMOUPRAVNIH SODISC, predvsem sodisé
zdruzenega dela (ki Ze sedaj obravnavajo spore med 3tipenditorji in §ti-
pendisti) nlipc::‘trebno ustﬂna;ltj;ti posebnih razsodi8&, za spore iz t
sporazuma in vora. Uve stopka lahko predlaga VSA -
PISNIK SPDHAZO?JOMA. HEPR . RIS

_Vsi vemo, da se premnogokrat pojavijo teZave v odnosu Stipendist —
Stipenditor. Kolikokrat STIPENDIJE ZAMUJAJO, pa ostane &tipendist ti-
hol Ce pa rece Stipenditorju, da ga bo toZil, ker ni dobil denarja, lahko to
stori, a denarja kljub temu NE BO DOBILI Dogovore hitro sprejemamo,
ko pa jih moramo zaeti uresniCevati, se pojavijo teZave in pogosto se
doloteni ORGANI OBNASAJO, kot da sploh nikoli NI BILO KAKSNEGA
DOGOVORA. Kaj storiti? Upamo, da bodo nova dolotila ODGOVORNE-
JE POVEZOVALA vse udele?ence v sporazumu.

Edi Korat
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ALl POSTAJA
IZOBRAZEVANJE 0B DELU
PRIVILEGIJ

EKONOMSKO MOCNEJSIH?

V ustavi smo zapisali: ,,Ob&ani imajo pravico, da pod enakimi z za-
konom dolo&enimi pogoji pridobivajo znanje in strokovno izobrazbo na
vseh stopnjah izobraZevanija, v vseh vrstah 5ol in v drugih izobraZevalnih
zavodih.”

V zadnjem Casu pa postaja izobraZevanje ob delu vedno pomembnej-
3i faktor, pri razvoju nade samoupravne socialisti¢ne druzbe. |zobrazeva-
nja ob delu se posluzujejo predvsem tisti, ki jim redno Solanje ni bilo
omogodeno v mladosti, zaradi slabih ekonomskih razmer, tisti, ki jim je
izobrazba nujno potrebna zaradi dela, ki ga opravljajo, pa tudi tisti, ki so
v miadostni brezbriZnosti postavili Zolanje v drugi plan. Vsi skupaj pa
zato, da pridobljeno znanje s pridom uporabijo pri nadaljnjemn razvoju na-
Se druZbe, kakor tudi za izboljSanje svojih ekonomskih razmer.

Vse pogosteje pa se dogaja, da izobrazevanje ob delu ni vsakomur
pristopno, ki bi si to zelel, saj je povezano z velikimi stroski za Solnino, ki
Jih je treba placati. To so ugotovili 2e izredni Studentje v Makedoniji, ki so
pred ustavnim sodid¢em Makedonije sproZili celo ustavni spor.

V najslab%em poloZaju so seveda miadi delavci z nizkimi osebnimi
dohodki, ki pa se kljub temu vse pogosteje odloajo za nadaljevanje 3ola-
nja ob delu, kako tudi ne, saj je prav mlad &lovek poln energije in lahko
Etudij uspesno konéa.

Ce se nekoliko poigramo s &tevilkami, lahko ugotovimo, da mora torej
delavec plaati 5olanje, kar trikrat, in sicer, kot prispevek iz bruto osebnih
dohodkov, v Mariboru 5,58 %, v vseh drugih oblikah, ki jih izdvaja
preko delovne organizacije in tretji¢ Se ponekod precej zasoljeno 5olnino.

Nadalje lahko ugotavijamo, da delavec v svojem 35-letnem sluzbova-
nju odvede za Obtinsko izobraZevalno skupnost od svojega bruto oseb-
nega dohodka priblizno vrednost v vidini svojih 356 neto osebnih dohod-
kov. Ce bi to hoteli preradunati v dinarje, bi kaj hitro ugotovili, da je to
kar precej$nja vsota, od katere pa bi bilo potrebno za njegovo dopolnilno
izobraZzevanije le nekaj ve¢ kot 6 %, in to le v primeru, &e bi se za Studij
ob delu odlogili vsi trenutno zaposleni, ker pa se za Studij ne odlogijo vsi,
se ti stro3ki za toliko zmanj3ajo.

Teh nekaj Stevilk nisem navedel zato, da bi s tem poudaril velikost
sredstev, ki jih delavci odvajajo za izobraZevanje, temved sem hotel
pokazati, kako blizu smo v Stevilkah v tem da poenotimo kriterije za $ola-
nje vseh znanja Zelinih drZavljanov, in kako dale¢ smo od tega, kar bi
moralo biti na naso druzbo e samoumevno.

Resitev se torej kaZe le v enotnem zdruZevanju sredstev, za izobraZe-
vanje pri ob&inskih izobraZevalnih skupnostih, za redno, kakor tudi izred-
no 3olanje. Le tako bomo lahko omogoéili izobraZevanje vsem, pod ena-
kimi pogoiji, kakor smo tudi zapisali v ustavi.

Milan Perko

RADENCI 77

V Radencih je bil oktobra festival moderne komorne glasbe.
letodnji festival je bil Ze petnajsti po vrsti. Ob otvoritvi festivala sta imela
govor organjzatorica festivala Breda Znidari¢ ter direktor festivala tov.
Verel.

Hkrati so tudi odprli razstavo del umetnika Rudija Kotnika. Prvi
koncert je imel ansambel Slavko Osterc iz Ljubljane. Dirigent ansambla je
Ivo Petri¢, kot solistka pa se nam je predstavila Eva Novalak-Houska.
lzvajali so dela Osterca, Hindemitha ter dela drugih jugoslovanskih
avtorjev.

aslednji koncert je imel pianist Vladimir Krpan iz Zagreba. Tudi on
nam je predstavil dela jugoslovanskih skladateljev. Sobotni program je bil,
kot Ze nekaj let do sedaj, zakljuéen z jazzom, Nastopila sta pianist Misha
Mengelberg ter tolkalist Han Bennik iz Amsterdama.

V nedeljo dopoldne je bil koncert kvalitetnega godalnega kvarteta
Kodaly iz Budimpeite, popoldne pa se nam je predstavila pri nas manj
znana, a izvrstna sopranistka Irina Ariskin-Hajdarevi¢ iz Beograda. S tem
koncertom je tudi bil zakljuen letos res kvaliteten festival modeme

komorne glasbe.
IVAN KACBEK

QPROSTITE,,_
A JE MOGOGE
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STUDENT: KJE JE ZAKLONISCE?

Na seji skupi¢ine obcine Maribor, ki je bila v zatetku oktobra, je bilo
mnogo vro¢e krvi pri 4. toéki dnevnega reda, ki govori o ljudski obrambi,
varmnosti in druZbeni samozas¢iti. Tako so bili prediagani trije odloki, in
sicer: odlok o dologitvi roka, do katerega morajo obéani in delovne
organizacije nabaviti sredstva za osebno in kolektivno radiol o8ko-biolodk o
kemiéno zas¢ito, odlok o ustanovitvi sveta za |judsko obrambo, varnost in
druzbeno samozé&cito v obéini Maribor in odlok o zaklonis&ih, ki je bil
najbolj problemati¢en, saj je teh prepotrebnih objektov v Mariboru ob&utno
premdo. .

O gradnji zakloni¢ in o tem, kako delajo komisije za civilno zaiito na
Solah, smo se pogovarjali na3tabu za civilno zas¢ito z Bojanom Javomikom,
infpektorjem za civilno zad¢ito, in Zoranom Joksovidem, referentom za
zaklonii&a.

Zakloni’¢ je ob&utno premao, pereto in aktualno teZavo pa smo
zateli urejevati v tesni powezavi z zavodom za urbanizem, tako da pri
novogradnjah ne bo ve& teZav. Na podlagi zazidalnih na&rtov bodo urbmf;it
mordi pripraviti mesta za zakloni¢a v industrijskih conah in soseskah.
Podati morajo tudi priblizno lokacijsko dokumentacijo. 1z nje je razvidno,
di je obvezno na nekem kraju graditi zaklonis&e ali ne,”’ je zatel pogovor
Zoran Joksovié. .

« Torej bo v prihodnje bolje?

.»Vsekakor, saj se pripravija naért zakloni3& za mesto Maribor, ki pa ga
ne bomo prigeli izviievati v celoti. To je namre¢ precej draga zadeva, saj
stane zakloni3¢e na eno osebo okoli deset tiso¢ dinarjev, mogoée pa je
zgraditi zaklonid¢e za 200 ljudi. To so seveda javna zaklonis¢a, obstajajo pa
%e zakloni3€a organizecij zdruZzenega dela in drugih delovnih organizecij ter
hiéna in blokovna zaklonid¢a.' .

K do plaga prispevek za gradnjo tovrstnih objektov? *

.«Nade mesto je razdeljeno na dve coni. Pva, tako imenovana centralna
cona, obsega center mesta Obfani morajo oditeti iz svojega Zepa tri
procente vrednosti stanovanjske zgradbe .

Druga cona zajema izvenmestno podrogje, kot Ko3aki, Miklavi; tam
plagajo prispevek prebivalci v druZbenih objektih in obéani, katerih hide
presegajo kvadraturo 1260 kv. m.""

»Kako ste letos organizirali civilno zeb¢ito na $olah in vzgojnovarstvenih
ustanovah? '

Bojan Javornik je povedal: ,V letoSnjem letu smo naredili veliko.
Civilna zad¢ita je namre¢ povsod zaZivela. Prebroditi smo morali nekaj
zagetnih teZav, toda vsi vemo, da vsak zatetek spremljajo neogibni problemi.
Opreme je zoenkrat e premalo, vendar ni draga, tako kot marsikateri
mislijo. Po izidu republiSkega zakona za ljudsko obrambo so komisije dobile
nove razseZnosti, so prizadevne v vseh pogledih in so dejansko nosilci akcij.
Kak3nih posebnih tovrstnih akcij v letolnjem letu nismo pripravili, menim
pa, da smo 2e veliko ngpravili s tem, dasmo pripravili naért.

Prihodnje leto bomo zadeli izvajati vsakovrstne akcije, akcijske na oge,
strokovno izobraZevanje. Kajti predvsem mladih kadrov nam primanjkuje.
Zato bomo vkljuéili v civilno zad&ito &imve¢ mladih, tu ni nobenega
zadrzka."”

Pri teh njegovih besedah smo se globoko zamislili: v zadnjem &asu
opaZamo namre¢ vse premajhno sodelovanje ob¢anov s civilno zad¢ito. Kajti
ne smemo pozabiti, da je CZ zadeva vseh ob&anov, da je to organizirana
aktivnost v okviru sploSne ljudske obrambe. Vsi smo ddZni pripravljati
zalgito prebivalstva in materianih dobrin pred elementarnimi nesre&¢ami in
vojnol
j lzvedeli smo veliko, e mnogo ve&, kot je napisanega, vendar vse 2al tudi
ni za javnost. P tem pa smo ugotovili e nekaj Zalostnega: v Marliboru
obstaja veliko visokih in visjih %o, ki imajo v vedini kar spodobna
zakloni3&a, pa Studentje za njih niti ne vedo. Lahko se zgodi, da Ze v bliZnji
prihodnosti spoznamo pgrnen le-teh, zaradi elementamnih nesre¢, vojne in
drugih prete¢ih situacij. Studentje pa se bodo vpraddi: Kam naj gremo? O

tem bo treba zagotovo e precej napisatil Darko Rus
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LISC DENARJA IN
EDA PROSTITUCIJE

O éem nam lahko spregovori koncert Weather Report?
Pogovarjamo se o povoZenosti od zgodovine in o objektivnem
lakajstvu kapitalu.

Koristni koncerti so tisti, ki so sposobni odkriti tako ali drugate %e
nepoznane razseznosti glasbe in ob tem omogoé¢iti postavijanje stvari na njim
pripadajote mesto. Dobri koncerti so tisti ki so dovolj kvalitetno
Sproducirani, da razli¢ni zapleti tehnitno-profesionalne narave ne kazijo
jasno zaértanih kontur vsebine dogajanja. In. &e je neki koncert dober ter
koristen hkrati, se zgodi, da se pred nami re koridor vpogledovanja v
celoto v svetu aktuano dogajajoce se glasbe. Koncert Weather Report je bil
ravno tak koncert: koristen in dobro, brezhibno izveden. Koncert, na
katerem se ima$ lahko navse lepo, a si mora v ta namen dovoliti takino
razkolje, da se zaplanka za vse ostado, kar sestavlja in postavija obstojeti
svet z njegovo glasbo vred, da se pusti zazibati in poZreti — &aru zvoka Kar
pomeni: &e ne mored ali no&ed videti skozi in mimo vid odvzemajoega
glanca udarjajo¢ih Zivih ran tega planeta, ob katerih se Sele izkaZe ves
dogodek kot zavajajode sijajna blesica ter dobi svoj pravi, glasbeni in 3irSi

omen. Skratka: tudi pojavu, imenovanemu Weather Report, reprezentantu
Edaga polja podobnih pojavov znotraj glasbenega dogajanja, je treba se&i
vsaj za hrbet. Zato je bilo nujno oditi na ta koncert, pa ¢etudi se je
vremensko poroéilo izkazalo kot borzno in 3ele skozi dvigajoce in pada}g&a
ibanje delnic pokazalo, za kakdnega boga sije sonce na ,jazz sceni’’ v
eriki, a tudi drugod. .

INFORMATIVNA DEJSTVA: od zatetka sedemdesetih let je v svetu,
% posebej pa doma, v ZDA, kjer je bila od zatetka ignorirana in potisnjena
na socialno margino, kulturno dno ter na eksistenéni minimum njenih
izvajalcev, tim. ,jazz"” gasba v silni ekspanziji. Pri tem je imela in %e ima
odlo¢ilno besedo tim. ,.jaz fusion'’, pri nas bolj paznana kot ,,jazz-rock”, z
rojstvom zelo obetaven hibrid, ki pa se dandanadnji vse bolj razvija v
grozljivega spacka. 75 % posameznikov, ki imajo danes kakrienkoli stik z
dasbo, ki jo latimo v nubriko jazz, verjame, da predstavija jazz fusion vse
tisto, kar se imenuje jazz, ali pa vsaj vse, kar je v jazzu vredno sli3ati.
Kupujejo le plod¢e izvajalcev te glasbene zvrsti in obiskujejo koncerte, na
katerih se izvaja te vrste glasba, to pa v takdnih mnoZinsh, da se je prek
jazz-rocka odpro neverjetno komercialno trZis¢e, kjer se obracajo mase
kapitda ter se v skladu s finanéno uspednostjo ustvarja javno prepri¢anje, da
je to edina res sodobna in za mase poslufadcev dovolj Siroka pot, po kateri
naj bi se razvijola gasba bodo&nosti. Jazz-fusion je za milijone v jazz
orientiranih individuov sinonim za jazz kot tak. Za ameriSko in evropsko
dasbeno javnost avantgardna, ,,nova”, v glavnem ,&ma" glasba na splodno
ne obstaja. V skladu z zapisanim so tudi pri nas stvari dovolj jasne.

Weather Report so najreprezentativnejsi indikator taksnega stanja ter
najbolj dognan predstavnik te zvrsti glasbe v ekspanziji. Ob njihovem
koncertu je dovolj preprosto poiskati vzroke za opisani prodor ravno te
gasbene usmeritve. Kljub temu da si je v svoji o¢arujoce-agresivni ekspanziji
priborila v zavesti javnosti mesto, s katerega se postavlja celo kot edini
resniéni sodobno usmerjeni jazz ter edina realna alternativa nadaljnjemu
razvoju te vrste glasbe, pa ima z jazzom nasploh vedno manj skupnega, e
veliko manj pa s sodobnimi napori v tej vrsti glasbe, saj se jim objektivno
postavlja kot nasproten, konkurenéen pol, ki po svojem namenu in
podstavijeni vsebini izkljuéuje, negira in ogroZa prizadevanja v sodobni,
~Emi” jazz glasbi.

_Ta polarnost se v osnovi izkazuje kot sluzba diametralno razlidnim
socialnim opredelitvam — za kapital, za participacijo na privilegijih, ki jih
nudi vestna sluzba in nepovzro&anje problemov ter proti njemu in od njega
postavljeni konstelaciji odnosov. Predvsem je glasba, kakrino igrajo Weather
Report, glasba ratuna in efekta; glasba, ki rauna z obstoje&imi potrebami
publike, pri cemer je ne zanima, od kod te potrebe in za kak3no publiko gre
— s8j ji ravno te potrebe in tak$na publika omogo&ajo, da je; glasba, ki nima
izvirno prb_uda]oéaga ji materialnega, tj. socialno-ekonomskega ozadja,
svojih korenin, iz lastnih potreb izvirajodega glasbenega materiala in jih niti
ne potrebuje niti ne i%¢e. Nujnost njene eksistence povzro&ajo interesi zunaj
nje,kar pa ne pomeni, da je njihova ekspresija, njihovo razkrivanje.

RAVNO NASPROTNO: njena eksistenca je moZna le kot resniéno
vsebino teh interesov prekrivajoda, zakrivajota, interesov, ki so kristalno
jamo tam v sferi kapitala, v sferi kapitalsko povzrodenih in kapitalsko
vzdriujodih se socialno-ekonomskih odnosov. %ele iz tega horizonta se
zkate glasba Weather Report za potrebno in nujno v svojem pojavijanju.
Tako lahko Weather Report funkcionirajo izklju&no le kot entertaintment
machine in tega dejstva niti najmanj ne spremeni vsiljivo prepriganje
pobornikov te glasbe, da sta prodaja in profit pri vsej stvari nekaj povsem
postranskega in da gre za glasbo, katere edini namen je populariziranje dobre
gasbe. Naloga zabave v kapitalskem svetu kot tiste dejavnosti, ki naj okupira
delojemalca v obdobju med dvema Sihtoma, pa je Ze tako na veliko
razkritana tema In ob WEATHER REPORT se IzkaZe, da je
profesionalno-brezhibno Izpolnjevanje te naloge tisto, kjer je Weather
Report res nimamo kaj o¢itati To je brezhibno tekoZ stroj, kjer vsak
koleS¢ek ob vsakem &asu to&no pozna namen efekta, ki ga hote povzrogiti,
ter njegove posledice med posludajo¢imi, to je ogromna tovarna iluzij, ki
poskrbi, da je dveurni beg pred utrujajoéo-dolgodasno vsakodnevnostjo &im
totalnejsi, da ne ostane nezaposleno niti eno &utilo, a da moZgani poéivajo.
Vsak efekt je odmerjen ob povpre¢ni me3¢anski pameti, usmerjan ob njeni
imperialistiéni, pogoltni in paranoiéni sliki sveta in njegovega progresa
(kosmos, eksotika, ve&nost in neskonénost — eskapizem), nato pa usmerjen
nazaj nanjo, da bi jo v vsej svoji iluzorignosti potedil v njenih potrebah in
strahovih ter jo hkrati potrdil kot edino temu svetu primemo zavest Gre za
¢iste efekte zabave in ﬂrenutkaul pozabljenja, vzvod in produkt vsega tega
pa je slejkoprej efekt denarja.

Tako se jazz-rock ob svojih najodliénejsih reprezentantih, ob poslu3anju
koncertov tak3nih izvajelcev, kot so WEATHER REPORT, TERJE
RYPDAL, RETURN TO FOREVER ipd., izkazuje kot napor, ki je svoj
zatetni namen popolnoma zgredil, kot usmeritev, katere za¢etni korak je bil
sicer zastavljen tako, da je preusmeril pogled poslulalcev s takrat
preminevajotega rocka Sestdesetih let na druga glasbena podrodja, odprl
marsikomu obzorja gasbenega dogajanja v celoti ter ga owobodil za
Sirokosrénejsa in globlja glasbena iskanja in v tem smislu odigral dovolj
pomembno viogo, a je to svojo pomembnost opraviceval le tako, da je
ostajal zatasen, prehoden, propusten pojav. To pa je veljalo za albume In a
Silent Way in Bitches Brew Milesa Davisa, ne velc]a pa ved za produkte jazz
rock skupin danadnjega dne. Weather Report (in drugi) niso ve¢ propustni in
neobvezni, zehtevajo sprejemanje in opredeljevanje na svojem nivoju. In v
tem trenutku se hoja po poti jazz-rocka pokaZe kot hoja v slepo ulico, ob
takéni zablodelosti pa je % najmanjSa nevarnost vralanje ter zamujanje
zahtev casa, ki se kaZejo v res relevantnem glasbenem dogajanju.

Weather Report je zgodovina povazila dvakrat Povozila jih je zgodovina
njihovega individualnega razvoja, na nivoju njihove ustvarjalne mo&i. Veliko
pomembnejle pa je spoznanje, da so v vsej svoji profesionano glasbeni
veligini ostali dale¢ pod Ze dosefenim glasbenim nivojem. In dosefeni
d-mbeni nivo zahteva diametralno nasproten glasbeno-socialni angazman od
njihovega

Danes so Weather Report postali mavriéna $ara med otroSkimi igra&ami,

:thmimi prizadevni oskrbniki tega sveta podkupuijejo svoje nezadovoljne
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Maribor je drugo najvetje mesto v Sloveniji, na podrocju glasbe pa
velja za provincionalno (beri: zaostalo) mesto. V njem trenutno ni mogo-

de najti spodobnega ansambla, ki bi nas kolikor toliko spodobno
zastopal vsaj v Sloveniji. Na slovenski glasbeni sceni se je v zadnjem letu
rodilo precej] obetavnih skupin, med katerimi so predvsem Predmestje,
Begnagrad in kantavtor Andrej Sifrer prinesli mnogo sveZine, razlikujejo
pa se po svojevrstni glasbi, ki drugd zveni hudo hudo podobno. Ti
novinci niso zgol] iz Ljubljane, ki pa e vedno prepri¢ljivo vodi, kadar gre
2za slovensko rock sceno.

Ce pogledamo v preteklost: Maribor ni nikoli premogel skupine, ki bi
v Sloveniji kraljevala, kot recimo Kameleoni. Vedno se je drial zlate
sredine. V glavnem so vsi ,,8ibali"’ bolj ali manj preprosti ali komercialni
rock, kar velja zlasti za skupine Alarm, Inkvizicija, CudeZna polja, Vulkan,
Grif... Nih&e se ni Sel eksperimentov. Plo3¢ je bilo izredno malo. Do
singla so prisla edino CudeZna polja, ostali so se zadovoljili s posnetki na
mariborskem radiu. Toda takrat smo si vsaj nekaj obetali, potem pa je
vse f‘?m'o v pozabo in danes se je Maribor znaSel na dnu. Kje iskati
vzroke

Predvsemn v pomanjkanju hotenj, premajhni glasbeni izobraZenosti,
pohlepu po hitrem zasluZzku. Zadnje bo verjetno 5e najbolj drzalo. Mladi

se kaj hitro imajo za popularne, ki jim bo kar na lepem padel denar z
neba, Ce Ze znajo zaigrati Yesterday. Ko pa vidijo, da iz tega ne bo ni¢,
vrzejo pusko v koruzo ali pa igrajo na plesih po Solah bolj ali manj znane
skladbe — lastnih pa ni nikjer!

Da ne bo kdo napa&no sodil, da v Mariboru ne premoremo glasbeni-
kov oziroma jih sploh nil Ni res, vseeno pa gre v bistvu za garaZne skupi-
ne, ki dlje kot iz oéetove garaZe sploh ne bodo prili. Talenti so raztreseni
po vsem ,,svetu” in praktiéno ne morejo priti do veljave oziroma pokazati
svoj pravi talent, zato bi bila moZna nekoliko ekstremna reditev: zdruiti
vse nadebudneZe v eno skupino, ki bi vsaj nekaj pomenila.

Krivec je tudi nasa produkcija kaset in gramofonskih plod¢ RTV
Ljubliana, pri kateri skorajda vsi novorojeni ansambli naletijo na gluha
uSesa. Bolj so jim pri srcu Tina Turner in Led Zeppelin.

Mnogo mojih kritik je povsem upravi¢enih. Da pa kritika ne bi letela
le na Maribor (beri: provinco), moramo omeniti, da imajo podobne tea-
ve kot mariborske skupine (Dlan, Vulkan, Soné&ni voz...) tudi drugod v
nasi republiki. Upam lahko le, da se bo v prihodnje premaknilo na bolje,
za kar bodo morali poskrbeti pac za take zadeve pristojni.

Ders
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PRAVICA SVOBODNEGA
ODLOCANJA O ROJSTVU OTROK

Ob nawzotnosti dvajsetih predstavnikov delovnih in drufbenopoli-
tiénih organizacij je bila sredi oktobra 1977 pod vodstvom dr. Elka Borka
tiskovna konferenca o zakonu o zdravstvenih ukrepih pri uresni¢evaniju
pravice do svobodnega odloganja o rojstvu otrok. Novi zakon, ki je bil
sprejet 1. 7. 1977, e v svojem naslovu pove, da zajema vse zdravstvene
ukrepe pri uresni¢evanju te osnovne pravice. Zakon dolo&a osnovo za
zatasno prepreCevanje noseCnosti kontracepcijo, sterilizacijo pa kot me-
todo za stalno preprecitev zanositve.

Leta 1960 je iz8la pri nas prva uredba o pogojih za dovolitev splava, ki
je veljala vse do 1. 7. 1977, ko je iz8el ta zakon. Z letom 1966 je druZba
uzakonila pravico do prekinitve nose&nosti zaradi razliénih bolezni ali
neprimernih socialnih razmer.

Novi republidki zakon predvideva za prepretevanje nezazelene
nosecnosti sredstva, s katerimi prepretujemo zanositve (kontracepcija in
?te:iliz}acijal, in sredstva, s katerimi nezaleleno noseénost prekinjamo
splav).

Zdravstvene organizacije morajo skrbeti za to, da se nose&nost ugoto-
vi &imprej in se tudi prekine, &e je to iz kakr3nihkoli vzrokov potrebno.
Zato naj se Zene in dekleta seznanijo s tem zakonom, da bodo znale
svoje pravice izkoristiti pravo&asno.

Ljudje naj se svobodno in odgovorno odlodajo za rojstvo otrok. Ta
svoboda je druZbena odgovornost, ker ne gre samo za odnos med
dvema Elovekoma, ampak za rojstvo novega &loveka, nove osebnosti,
kateremu se pozna, s kak&no odgovornostjo so ga starsi spodeli, nego-
\éalizig vzgajali ter kako je pri razvoju njegove osebnosti sodelovala cela

ruzba.

0 izidu knjizice Na&rtujmo potomstvo, katere avtorja sta dr. Elko Bor-
ko in prof. dr. Lidija Andol3ek-Jeras, je spregovoril $e tov. Stumberger iz
ZZV (Zavod za zdravstveno varstvo) v Mariboru. Povedal je, da je knjiZica
namenjena izobrazbi vsakega odrastajotega in se priporota Solnikom kot

uéni pripomotek. Vse udeleZence je seznanil e s knjiZicami Starost in
zdravje in O nekaterih vsakdanjih koZnih boleznih, katere je mo& dobiti v
prostorih ZZV v Prvomaijski 1 na Teznu.

Sledila je diskusija, v kateri je dr. Borko odgovarjal na vpradanja.
Predstavnica OK ZSMS v Mariboru je prisotne seznanila z akcijami, V
okviru revije Mladina (Prizma) OK ZSMS seznanja bralce z novim zako-

MITJA VRHOVSEK

SR

Napak bi bilo oceniti, da gre v tem vrednotenju za tehnokratki sli
tehno-managerski pristop. Gre le za dologeno socialistiéno etiko in moralo
na podroc¢ju samouprave, ki temelji na spoznavanju, da sta pravica in
odgovornost odlo&anja nedeljivi.

Brikone bo institucija druZbenega pravobranilca, ki &rpa svoj obseg
moéi in wpliva iz ustanov, ki so locirane zunaj konkretne OZD, obilo
prispevala k razreditvi marsikatere nakazane dileme. Kakor hitro namreé ni
druZbeni pravobranilec na plagilnem seznamu OZD in tako vodstveno
podrejen poslovodnemu organu, je v svojem delovanju neprimerno
svobodnejdi (in lahko tudi praviénejdi), kot bi morda bil v nasprotnem
primeru.

Se na nekaj se mi zdi potrebno opozoriti Studentski Zivelj, ki si kaj rad
predstavlja, da ga ¢akata v delovni organizaciji med in mleko. Najprej je na
vrsti pripravniski staZ, obdobje, v katerem domala vsak dan znova spoznavas,
kako nezadovoljivo je za opravijanje vsakdanjih praktiénih nalog zgolj
pridobljeno Solsko znanje. iéno prihajamo v delovne organizacije z
dologeno mero vakuuma, ki je tem veéja, &im bolj zapleteno in strokovno
zahtevno delo opravijamo. Gotovo pa je mogofe to oviro dokaj hitro
odstraniti in se vkljuiti v nadaljnje delo, kjer se z vsakim novim delovnim
dnem in na novo pridobljenimi izkusnjami zmanjfuje kreativni dele2
aktivnosti na ratun rutinskih opravil. Vse ve& delownih dolZnosti pri¢enjamo
obvladovati avtomatsko, ne da bi se pri tem posebej miselno angaZirali
Zatorej bo na doloeni razvojni stopnji nujno ,,napredovanje’ — prehod v
sfero, kjer pricnemo znova ,,pridobivati”, kjer se ponovno aktivira proces
notranjega bogatenja &lovekovih é&isto strokownih in samoupravijalskih
sposobnosti, Ker pa v mnogih nasih OZD nimamo dosledno izpeljanega

nom. V okviru Kluba mladih bodo organizirali okroglo mizo za srednjesol-
sko in delovno mladino. V radijski oddaji Mladi mladim bodo anketirali
milade, da bi tako dobili tudi njihova mnenja o novem zakonu.

Dr. Sijanec je povedal, da deluje v prostorih tudentskih domov %ol-
ska preventivna ginekolo3ka ambulanta, katere namen je svetovati dekle-
tom, kako ravnati v dolo&enih tezavah. Zlatka Novak

STUDENTOV PA NI BILO

S svedanim sprejemom delegacije in gostov iz Marburga v
mariborskem rotoviu se je oktobra pricel kulturni teden tega
prijateliskega mesta v Mariboru.

V okviru tedna prijateljskega mesta Marburg so si ob¢ani Maribora
lahko ogledali tri zelo pomembne razstave, ki so trdneje povezale
prijateliske vezi med tema dvema mestoma: v likovnem salonu Rotovi je
bila sila skrbno urejena in bogata razstava mesta Marburg. Organizatorji
in ustvarjalci se niso zadovoljili. zgol| s prikazom mestnih znamenitosti,
temvet so dodali tudi tehtno gradivo, ki zelo nazorno govori ©
sanacijskem (za ZRN edinstvenem) naértu starega mestnega jedra.

V avli VEKS je bila razstava ob 450-letnici slovite Philippsove univerze
v Marburgu, v umetnostni galeriji pa razstava &lanov marburikega
drustva filatelistov, ki je eno najstarej8ih v Zvezni republiki - Nemd&iji.

Uradna delegacija prijateljskega mesta je med drugim poloZila venec
pred spomenik talcev.

Drugi dan obiska je bil namenjen ogledu filma o Marburgu, mitingu
letalskih modelov in koncertu komornega orkestra Marburg. Omenjeni
orkester je nastopil tudi v okviru tradicionalnega baro&nega koncerta.

Zadniji dan uradnega obiska je uradna delegacija izkoristila za obisk
Kumrovca, Rogaske Slatine in Ptuja.

SreCanje se je koncalo na prisréen nadin v mariborskem hotelu
Slavija. Ob zvokih okrajne marburske jazz skupine so prisotni ugotovil,
da je leto3nji kulturni teden Marburga v Mariboru kot Ze &etrta uradna
prireditev te vrste 5e podkrepil prijateljstvo, medsebojno spoznavanije,
zblizevanje in trdne prijateljske vezim med mestoma,

Vse bi bilo lepo in prav, &e bi se tak3nega obiska udeleZilo ved
tudentov mariborskih visokih in srednjih 8ol. Zal jih je bilo izredno malo.
Ne smemo namre& pozabiti, da je Marburg univerzitetno mesto in bi
udelezba Studentom izredno koristila. Kje iskati vzroke? Prav gotovo &irSa
interesna skupnost ni poskrbela, da bi bili Studentje z obiskom in
programom bolje seznanjenil Dors

instrumentarija razpisovanja prav vseh razpoloZljivih delovnih mest {vodilnih
in nwodilnih,, ni zagotovijene moZnostl, da se vodilni ljudje sprevriejo v
odtujene centre moci, ki samovoljno prediagajo komisijam v napredovanje
podrejene, ki so po njihovi OSEBNI presoji za dolo¢eno delovno mesto
oziroma poloZaj najprimernejsi. Ostali zainteresirani delavci v zdruZenem
delu iz drugih delovnih skupin, TOZD ali sluzb se Ze tudi samo zaradi tega,
ker o potrebi po ustreznem kadru oziroma prostem delovnem mestu niso bili
niti obves&eni, ne morejo prijaviti na razpisano delovno mesto, in tako
njihova Zelja oziroma eventualna prijava Ze iz nagelnih razlogov nima
moZnosti, da bi pridla v oZji pretres pred ustrezno komisijo. .

_ Po drugi strani pa takino kadrovanje, &e delavec resniéno Zeli preiti na
nivo svojega nadaljnjega kreativnega soustvarjanja in je zato prisiljen ostati s
svojim Sefom v dobrih odnosih — kar pogosto pomeni popolno podrejanje in
zatajevanje svojih resniénih in izvirnih misli ter nagnjenj (prostituiranje
deltka svoje osebnosti) — nujno povzroda frustracije pri tistih podrejenih, ki
s0 prepricani, da imajo formalno in tudi dejansko boljie pogoje za
napredovanije, a jih njihov 3ef pa& ni izbral za to ,, poslanstvo”.

Tovrsten odnos do vodilnega delavca (slepo podrejanje in ,prilizovanje’
iz strahu, da bo sicer zaviral nae napredovanje), se tudi izkae kot zelo
mocan zaviralni dejavnik pri samoupravni aktivnosti delavcev v zdruzenem
delu (za odlotitev, za katero bo delavec menil, da je pravilna, se ne bo javno
in samoupravno opredelil, &e bo ugotovil, da bi se utegnil rezultat bistveno
razhajati s sodbo, ki jo ima o tem vpradanju njegov predpostavljeni), Zato bi
moralo obveljati na¢elo, da bi bilo obvezno v dologenih &asovnih zaporedjih
javno razpisovanje vseh razpoloZljivin delovnih mest v najrazliénejih
asociacijah zdruZenega dela, na katere bi imel moZnost prijave sieherni
zaposleni delavec, Na komisiji za medsebojna razmerja delavec v zdruzenem
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KLIC DOMOVINE

13. junija 1976 se je v Libanonu zatela sirska intervencija. Spominja-
mo se upora palestinskih sil in njihovih zaggzmkov (libanonske napredne
sile) proti desnitarski zaroti in njeni agresiji. V tem uporu so se borili vsi
Palestinci, starci, 2ene, mladina in otroci. :

Pri tem je sodelovala tudi organizacija palestinskih Studentov GUPS
(generalna unija palestinskih tudentov), ki predstavlja mnoZico miadih,
izobrazenih domoljubov. GUPS je bila ustanovijena . 1966 in se danes
bori proti Sionistiénim in imperialistiénim silam ter ostalim nasprotnikom,
ki ovirajo pot do zgraditve svobodne, demokratiéne Palestine. .

Prvi oktober je proglasen za dan Stirih padiih Studentov palestl_nskega
gibanja, ¢lanov GUPS. Padli palestinski $tudenti so Studirali na univerzah
v Jugoslaviji: , : Pl

— HAZEM RADOWAN — 27 let — diplomant fizike na sarajevski uni-
verzi, magis*erij poloZil iz atomske fizike na beograjski univerzi,

— ANTON ABU ETA — 25 let — absolvent kemije na skopski univer-
z, .

— MOHAMAD AL HINDI — 27 let — absolvent agronomije na beo-
grajski univerzi, ghie.

— MOHAMAD YUNIS — 23 let — Student na beograjski univerzi.

Madnarodni klub prijateljstva v Mariboru je ob tej priloZnosti priredil
obletnico dneva padlih palestinskih Studentov v prostorih Studentskega
doma v Mariboru. : '

Palestinskih revolucionarjev naj se spominja tudi mariborska miladina,
ki izkazuje solidarnost palestinskemu narodu. MKP

RAZSTAVA KOKOSCKE — SVOJEVRSTNO DOZIVETJE

V zgornjih prostorih umetnostne galerije v Mariboru je bila razstava
graficnih del znamenitega avstrijskega slikarja ekspresionista Oskarja
Kokoschke, 91-letni umetnik, ki se ukvarja tudi s pisanjem dram in pesmi
in Zivi ob Zenevskem jezeru, se je predstavil mariborskemu obCinstvu z
nekoliko manj znanimi grafiénimi deli. Pricaral nam je (z likovno
pripovedjo) magiéni vpliv svoje umetnosti, ki je izjemno mocen.

Razstavo si je ogledalo veliko Stevilo ob&anov, omogocili pa sta jo
galerija Welz iz Salzburga in Avstrijski kulturni institut iz Zagreba.

Naj e povemo, da se je otvoritve razstave udeleZil generalni konzul
avstrijske republike kakor tudi predstavniki druzbenopolitiénih organiza-
cij, skupstine ob&ine Maribor, kulturnih institucij, likovnikov ter
avstrijskih gostov.

delu in nadalje na komisiji za prodnje in pritoZbe pa bi lezalo breme pravilne
in praviéne razsodbe: kdo od prijavijenih kandidatov je za razpisano delo
najprikladnejsi.

Dogoditi se vam utegne, da boste zavoljo teh in podobnih nepravilnosti
na bododem delovnem mestu %e kako razoéarani. Pred nedavnim je v eni
nadih delovnih organizacij prvostopenjska komisija (za medsebojna razmerja
delaveev v delovnem razmerju) zavrnila predlog prijave 25-letnega delavca s
kon&ano tehnidko srednjo 3olo, s katero je kandidiral za glavnega inZenirja
razvojnega laboratorija (samo naziv vodilnega delovnega mesta, nc pa tudi
zagotovilo strokovne usposobljenosti), in sicer z obrazloZitvijo, da po
zahtevani izobrazbi in delovnih izkuinjah ne zadovoljuje. Imenovani
kandidat se je pritoZil komisiji za proinje in pritoZbe, ki je prosila za
strokovno mnenje dva vodiina delavca, oba z visoko izobrazbo (eden je bil
kandidatov 3ef), Fant se je pritodeval, da to delo (glavnega inZenirja
razvojnega laboratorija) 2e dal] &asa opravlja in da na osnovi zakona zahteva,
da mu komisija ta status tudi dejansko prizna (ker jo obvezuje zakon),
Zakon v resnici predvideva, da je OZD obvezna delavcu za opravljanje
doloéenega dela priznati osebni dohodek, ki je predviden za delo, ki ga le-ta
opravlja — to pa ne pomeni ni¢ drugega kot priznanje formalnega statusa
tovrstnega delavca v zdruZenem delu. Oba vodilna sta zagotovila, da je
toznik sposoben opravljati delo, za katerega kandidira, in da pa¢ nimajo na
voljo ¢&loveka z ustrezno izobrazbo (predvidena je visokal. Kdo lahko
nedvomno dokaZe, da ni bila ta garancija dana samo zaradi teznje ,ohraniti
mir v hi§i* ali ne postaviti na vodilno delovno mesto v laboratoriju delavca,
ki b?a bil v stanju kontrolirati kakovost izvrievanja delovnih nalog svojega
Sefa

Ako bi bil izveden sistem razpisovanja prostih delovnih mest, bi bilo v
delovni organizaciji gotovo moé¢ najti enega ali morda ve strokovno
podkovanih kandidatov, ki bi lahko obvladovali tako obgutljivo opravilo,
kot je vodenje razvojnega laboratorija (posebnih vpradanj, kot je dovoljenje
za podpisovanje atestov in drugo, v tem okviru ne bi naéenjali).

Argument je torej bil: NIKJER ni mogoce naijti ustreznejiega loveka, on
to delo ZE opravija, JE sposoben, GARANTIRAN, po zakonu IMA
PRAVICO, da mu priznamo status delavca za delo, ki ga opravlja, ipd. ..
Gotovo da bi lahko komisija, ki je o primeru razpravljala, ¢e bi imela pred
sabo zloZenih ve&je 35tevilo prijav, tudi z veliko verjetnostjo izbrala
primernega strokovnjaka za to prosto delovno mesto. Mar povedano ne
pomeni, da je bila komisija na dologen naéin tudi dezinformirana? Resnici
na ljubo (in Zal) je treba priznati, da trenutno nih&e od bodo€ih podrejenih
..glavnega inZenirja razvojnega laboratorija” s formalno Zolsko izobrazbo ne
prekada novopecenega vodjo (glede delovnih izkulen] nimamo na voljo
podatkov), Denimo pa, da bo prifel jutri v delovno organizacijo mlad,
Sestindvajsetletni strokovnjak, ki je konéal fakulteto in odsluZil vojake (v
SFRJ je popreéna starost diplomantov na univerzah 27 letl) in bi se hotel
vkljugiti v raziskovalno delo imenovanega razvojnega laboratorija, Njegov Sef

RAZSTAVLJAJO
TUJI STUDENTJE

V oktobru so se nam v depandansi Studentskih domov predstavili
miadi likovni ustvarjalci, &lani Mednarodnega kluba prijateljstva. Razsta-
vili so ve& platen z bogatim barvnim koloritom, harmoni¢no ujetim v
motiv likovnega izraza. Nekateri avtorji imajo e dokaj izdelan likovni izraz
z moéno izpovednostjo, pri &emer jim je barva v glavnem samo sredstvo
izrazanja, ne pa edini vir izpovedi.

Tak3nih razstav si Studentje v Mariboru vsekakor Zelimo 3e ved, zaZe-
leno pa je, da bi postale stalna oblika priblizevanja likovne izpovedi mla-
dih mladim. Prizadevnost je vsekakor treba pohvaliti, in 3koda bi bilo, e
bi s tako obliko dela prenehali.

Asja

bo sodelavec miajsi po letih, imel pa bo tudi neprimerno niZjo izobrazbo in s
tem tudi mogode 3ibkejo strokovno usposobljenost (osebne dohodke pa
neprimerno visjel). Sledi, da bo tisti, ki si je dolga leta trl glavo s Studijem in
s morda boril s pomanjkanjem, kaznovan za trud in odrekanje (poznana je
vrsta podobnih primerov). Zakonska doloéila pa 2al ne poznajo
..degradiranja’” na niZje delovno mesto — razen €e ni ugotovljeno, da delavec
ne zadovoljuje, da torej ni usposobljen opravijati vrsto dela, za katero je
zadolZen, In kdo bi verjel, da bo %ef, ki je Se véeraj GARANTIRAL, da ima
njegov varovanec VSE kvalitete za izvrievanje dolo¢enih delovnih nalog,
pojutridnjem to svojo trditev preklical in ga razglasil za nesposobnega in
neustreznega? Praktiéno je sedaj 25-letni tehnik do pokojnine ustoli€en na
vodilnem delovnem mestu glavnega inZenirja razvojnega laboratorija (vsaj
zakon mu to garantira), izvzemdi, ¢e ne bo kaj kmalu zopet napredoval na
vi§ji nivo lestvice vodilnih.

Marsikatera zanimiva in izvirna ideja mladih strokovnjakov, ki bodo v
bodoée prifli pod taktirko novega vodje, ne bo , ugledala lugi sveta”, prav
zaradi tega, ker bo vodilni videl v podrejenih eventualne konkurente in jih
bo z vedjo kolitino modi in vpliva, ki jo bo imel na voljo, , krotil” ter na ta
nain tudi dudil njihovo ustvarjalnost. Frustracije bodo tore] neizbeZne,
posledica pa bo odliv strokovnjakov iz razvojnega laboratorija in s tem tudi
iz delovne organizacije, Povedano pomeni, da je tisti Sef, ki je posadil v sedlo
mladega tehnika, Zrtvoval vidji, ozedejevski in druZbeni interes na ratun

- svojega osebnega interesa in morebitne nadaljnje dremavice v delovni

organizaciji. S tem pa je storil nepopravljivo druzbeno Skodo. Ne nazadnje
pa je s tem aktom gotovo uresni¢en Z2ivljenjski interes mladega tehnika —
postal je ,glavni inZenir razvojnega laboratorija” — vse to ob upoitevanju
dejstva, da so v taisti delovni organizaciji prav tako zaposleni mladi tehniki —
vendar to pot kot kvalificirani kljuavniarji I1...

Privilegiranec gotovo ne bo ved &util notranje nuje, ki bi ga silila v
nadaljnji 3tudij in samoizobraZevanje; niti ne bo imel pravega interesa brskati
po strokovnih &asopisih in revialnem tisku; njegov Zivljenjski cilj je vendar
doseZen.

Opisani primer se je dogodil v delovni organizaciji, ki je prav v zadnjem
Casu iz podobnih razlogov zabeleZila mo&no fluktuacijo (odliv) miladih
strokovnjakov, ki bodo, tako vsaj kaZe, svoj osebni interes, ki pomeni
strokovno in druzbeno samouresnititev, mnogo bolje zadovoljili drugje.

Za namecek naj fe zapisemo, da se vse to dogaja v Casu, ko razvojni
laboratoriji in sploh znanstvenoraziskovalna dejavnost v podjetnifkem
domatem in tujem svetu beleZi nesluten razmah. Pri Siemensu je bilo v
preteklem letu od 42 vodilnih zaposlenih kar 35 doktorjev znanosti,
multinacionalne korporacije, katerim smo se namenili v bodo&nosti
kljubovati, imajo v svojem sestavu cele univerze in odvajajo za
znanstvenotehniéno raziskovanje tezke milijarde.

Mi pa si v kali Zagamo vejo, na katero mislimo jutri vendarle sesti . . . _

KONEC
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JAVLJA . ..

LJUBLJANA (PODZEMNA PISARNA KATE —KRAH)

Na obmoé&ju mesta Ljubliana ¥vi danes preko dvajset tiso& &lanov
Zveze zdruien] borcev Slovenije. Njihova varstvena pokajnina v mnogih
primerih ne pokriva nitl strodkov za oskrbnine v domovih upokojencev.

i na podobno situacijo predlag #tudentje, da se skupaj s
temi borci pove? v koalicljo in izbojujemo nov boj, ki naj pokaZe,
kdo so bili resniéni borci in kdo so danes borei.

TRST (DUCE MEMENTO MORI)

V Trstu je &8 napraj zelo wvrote. Almiranteju so e dvakrat
prepovedall javni nastop, zato [italijanski neofadisti pripravijajo
represalije protl takim odloéitvam d kratiénih sil. Almirante pa mora
#e naprej sedetl na bodalu, kil mu pravimo Osimski sporazumi. Kam se
bo preselil po izgradnjl industrijske cone pri Selani, 88 ne vemo,
predvidevamo, da v horizontalni poko].

Naj potiva v mirul

MURSKA SOBOTA (NAS DOPISNIK PRI MAGYAR NEPUJSAGA)

Potem ko so ukinili televizijski dnevnik za madiarsko manjdino v
Jugoslavijl 1z RTV centra v Novem Sadu z lzgovorom, da ga tudi
Zagrabéani prenadajo. da pa bo pritela z oddajamil v madiarskem jeziku
slovenska televizija, se mad2arska skupnost spraduje, kako je mogo e,
da jih vodijo pristojni republidkl organl & napre] za nos In da tudl
prizadevanja za sprejemanje programa iz Budimpe#te RTV Ljubljana
krapko zaviaduje,

Avstrijskim in bolgarskim odnosom do manjdin se pridrutujemo
tore| tudi Jugoslovanl.

Va#a pravica je ..&len 7|

BONN (MEINHOF PRESSZENTRUM BEI RAF)

Teror se nadaljuje v ZR Nemdjl, na Japonskem, v Italiji, na
Nizozemskem in drugod.

..Zadeva Sehleyer” je privedla do tega, da so se pojavila ugibanja o
86 vedno Hveél Hitlerjevi dedi#&ini all mogode strah pred komunisti&nim
pohodom nad nem#ko prebivalstvo.

Osnovnl moto vsega tega pa je vsekakor samo eden In edini:
politiéna pot v ZR Nemdijl je mogoéa samo z globokimi in polnimi
izkori§&evalskimi Zepi.

So to res samo anarhisti? Verjetno tudi indikatorjl razmerl

0. & R NS
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Salon sodobnih umetnosti na VTS &iri svojo dejavnost in se trudi pri-
vabiti ¢imve¢ obiskovalcev. Za otvoritev razstave naivne umetnosti sli-
karke Grete Pecnik so razposlali preko 300 vabil $irom po Jugoslaviji. In
odziv? No ja, priblizno trideset obiskovalcev.

Kot ,,stimulans’’ so bili obljubljeni sendvidi, ki jih — kot Studentov —
ni bilo; pad&, bili so za nekatere!

Katedra je zelo aktualen list. Kot potrdilo vam navajamo nase vire
informacij: informacije SOZD Elkom — glavni in odgovorni urednik Srecko
Logar nas obvei&a, da univerza (VTS) sodeluje z OZD Elkom. Kot vidite,
smo deleZni takojinjih informacij iz prve roke,

STIPENDIST AH, AH . . . STIPENDIJA HA, HA . . ..

Torek 18. 10. 1977 — VAS — razprava o Osnutku predloga sprememb
in dopolnitev druzbenega dogovora o oblikovanju in izvajanju Stipendij-
ske politike v SR Sloveniji — 17 prisotnih Studentov (12 %). Med njimi
tudi taksni, ki &tipendije ne prejemajol :

Kje so ostali? Kot je na razpravi nekdo omenil, meCejo kamenje v
hrbet borcem za bolj§o tipendijsko politiko. Se naprej poslusajmo izjave
odgovornih v 0ZD, kot so (citiram): ,,Stipendije ti ne damo, ker si Zen-
ska” in ideja naSega znanega humorista Sugmana: ,,Stipendija je v
denarju izraZena sorodstvena zveza med direktorjem in tipendistom.” bo
postala resnica.

Jaz pa nisem Stipendist ha, ha, ha... -slab-

Uvozni kontingent slovenskega gospodarstva je v jugosiovanskem merilu
tako neznaten, da se bojimo, da bo sploh odmrl. Bomo postali zopet
rokodelci? Kot kaZe res!

Nagice na naslovnicah so se po oddaji RTV Ljubljana ¢ez noé
porazgubile. O¢itno se nekateri Slovenci Cutijo prizadete, ker s0 se po
intervjuju v Startu pojavili oble¢eni. RTV Ljubljana se Ze dolgo slati, vendar
razen programskih kosti nima kaj pokazati.

Kje je Jovanka Broz? To je vpraSanje, ki nam ga pogosto zastavljajo
obéani.
Ne vemo.
Vprasajte njene sorodnikel

Hidromontaza nadaljuje s prevozom tovorov za JE Kriko. Z ozirom na
pretekle dogodke se je pojavilo v javnosti novo ime prevoznika: Hitrozastoj.

Valorizacija je dober cenovni pojem . . .
Valorizacija je slab3l dohodkovni pojem . ..
Valorizacija je najslab$i dinarski pojem . . .

Vsa druibena skupnost se bori proti pojavom zapiranja informacij.
Primeroma iz Zalca in mariborske Jeklotehne se je pridruzilo 3e (ne)dajanje
informacij o nesreci pri prevozu tovora za jedrsko elektrarno Kriko, Prej vik
in krik, V nobenem jugoslovanskem meseéniku, tedniku in celo dnevniku ni
manjkalo informacij o prevozu, o ,junaskih podvigih transporterjev in
drugih sodelujogih dejavnikov'’, Potem pa dolg molk, kasneje le skope in
to&no odmerjene vesti in ekscerpti na radiu in televiziji.

Vse to pa so stvari, po katerih je dokaj preprosto sklepati, kako tezke in
muéne so lisice, v katere vklenemo obvei&anjel

Ali mogo&e mislijo nekateri takine in podobne informacije ponovno
aktualizirati, ali pa gre za povsem zapovedane in skrite (beri: dostopne
privilegiranim posameznikom) informacije, ki bi jih bilo najbolje povsem
unigiti in nadaljevati po starem? 2
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REPUBLISKA .

I JFERENCA ZSMS Kdo nam lahko pove zaka)

PREDSEDSTVO se Studentje borimo
: g BT za odpravo elementov
£1001 L"l'_ul'_j’ "\'f\ !F:.' p. 651 stare organizacije, ko pa nekateri
CALMATINAVA UL, 4 %o vedno ostajajo pri starem,




