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Glasilo

Zveze Svobodnih Sindikatov

Slovenije

Spremenjen pravilnik o obratovalnem ¢asu pro-
Yaln je po mnenjih predstavnikov vseh sindi-
o 1o, kot so jih izrazili na seji ekonomsko-so-
]allnega sveta (ESS) to sredo, krepko zarezal v
®lalng partnerstvo. Ker so se delodajalci od-
i‘fl]l za obstrukcijo razprave, so Dusan Semo-
1’ Sandi Bartol in drugi problem lahko le obra-
OZili. Semolic je zahtevo ZSSS za odstop mi-
Strice Tee Petrin obrazloZil zlasti z njeno ved-

Ministrica Petrinova zarezala
V socialno partnerstvo

mesec¢no neodzivnostjo za pogovor o odprtih
vprasanjih in nepripravljenostjo za sodelovanje.
Objavljeni pravilnik o obratovalnem &asu pro-
dajaln je po njegovih besedah le pika na i nje-
nega ravnanja. Sandi Bartol je obrazloZil priza-
devanja SDTS za sprejetje prejinjega pravilni-
ka, ki je bil za delavce bolj ugoden. Sindikatu
s0 §le na roko tudi lokalne skupnosti, ki so spre-
jemale merila za deZurne trgovine. Bartol je go-
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voril tudi o posledicah podaljSevanja obratoval-
nega ¢asa na Stevilo zaposlenih v trgovini. Po-
datki dokazujejo, da namesto da bi trgovci za-
poslili ve¢ ljudi, tevilo zaposlenih celo zmanj-
Sujejo.

Ker so delodajalci sejo pred¢asno zapustili,
ESS ni mogel sprejeti nobenih sklepov. Predse-
dujoci minister Vlado Dimovski se je le zave-
zal, da bo Se ta teden s sindikati organiziral po-
govor o tem problemu. Zaradi pravilnika so se
oglasile tudi nekatere politi¢ne stranke (ZLSD,
Nova Slovenija), ki mu bolj ali manj odlo¢no nas-
protujejo.

Kot je na tiskovni
konferenci SDTS po-
vedal njegov pred-
sednik Franci Lav-
raé, bo sindikat na
pogajanjih zahteval,
naj bo nedeljsko de-
Io v primerjavi z de-
Iom med tednom |
200 odstotkov draz- |
Jje. Sindikat se bo za
to, da bi dosegel
omejitev nedeljske-
ga dela, kar omogo-
¢a na novo sprejeti
pravilnik o obrato-
valnem casu trgovin, boril z vsemi
sredstvi. V pomo¢ mu bo tudi bogat
stavkovni skilad.

Veé na 3. strani

ZSSS zahteva odstop
ministrice dr. Tee Petrin

V Zvezi svobodnih sindikatov Slovenije smo
z ogorcenostjo sprejeli vest o spremembah pra-
vilnika o obratovalnem ¢asu prodajaln. Minis-
trica za gospodarstvo dr. Tea Petrin je z njim obsla
tudi socialni dialog, ki je eden izmed temeljev
evropskega socialnega modela.

ZSSS zahteva zaradi Ze veCkrat izraZzenega pod-
cenjujocega odnosa do socialnega sporazume-
vanja njen takojsen odstop.

ZSSS se ne more in se ne bo nikoli strinjala s
politiko, ki v zadnjem ¢asu kaze vse bolj pre-
vladujoce obrise, da bo Sloveniji zavladala pes-
¢ica mogocnih lastnikov kapitala, ki s hlastanjem
po dobickih ¢edalje bolj teptajo delavske pra-
vice in jih ne briga ne zdravje ne pravica do po-
citka delavcev.

Zveza svobodnih sindikatov Slovenije se bo
pridruzila protestom, ki jih bo organiziral Sin-
dikat delavcev trgovine Slovenije, prav tako pa
bo zahtevala, da se problematika obratovalne-
ga Casa prodajaln takoj uvrsti na dnevni red se-
je ekonomsko-socialnega sveta.

Mag. Dusan Semolic, predsednik ZSSS
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DRUGA STRAW

Ekonomsko-socialni svet o tekstilni, oblaéilni, obutveni in usnjarski industriji

Ce ne bo hitrih ukrepov, “visijo” Peko,
Almira, Baca, Majsperk in se kdo

Ekonomsko-socialni svet (ESS) je to sredo obravnaval dva programa
o prilagajanju industrije pogojem notranjega trga Evropske unije.
Prvega je ministrstvo za gospodarstvo pripravilo za tekstilno in
oblaéilno industrijo, drugega pa za usnjarsko in obutveno industrijo.
V razpravi so predstavniki vseh treh socialnih partnerjev dokaj
enotno menili, da programa, ¢eprav vsebujeta tudi operativni
program ukrepov, ne bosta resila teh industrijskih vej, in se zato
zavzeli za celovitejsi program, za katerim naj bi stala viada v celoti,
ne le posamezna nepovezana ministrstva.

Razpravljavci so posebej poudarili, da mora
biti program podprt tudi s konkretnim denarjem.
Sedaj predvidenih 1,2 milijarde ne bo dovolj. To-
ne Rozman, predsednik Stupisa, je med drugim
povedal, da dela v teh Stirih industrijskih pano-
gah 40.000 delavcev, ki so zelo slabo plac¢ani.
V povpredju zasluzijo 40 odstotkov manj, kot
je povpre¢na placa vseh zaposlenih, in 27 od-
stotkov manj od povprecja pla¢ v predelovalnih
dejavnostih. ReSevanje podjetij na racun nizkih
pla¢ ne more biti uspesno.

Sedanji poloZaj podjetij je zelo slab in prav
lahko se zgodi, da bo vsak mesec vec podjetij v
postopku prisilne poravnave ali celo v stecaju.

Oba programa sta po Rozmanovih besedah po-
manjkljiva, ker nimata zagonskih sredstev za pre-
strukturiranje. Problem je tudi odmaknjenost
ukrepov, ki bi lahko zaceli uCinkovati Sele po-
tem, ko tekstilne in drugih industrij ne bi bilo

ve€. Rozman je opozoril na $e eno pomanjklji-
vost — odsotnost regionalnih na¢rtov in sredstev
na njihovi podlagi. Predlagal je, naj vlada uki-
ne davek na placilno listo, uvede beneficirane
obrestne mere in selektivno zniza prispevke za
socialno varnost.

Ce drzava ne bo sprejela nobenega od teh pred-
logov, je po Rozmanovih besedah najbolje, da
zaéne pripravljati program postopnega zapira-
nja tovarn, podoben tistemu za rudnike. Ce re-
§itve ne bodo pripravljene hitro, bodo Peko, Al-
mira, Baca, MajSperk in 3e kdo Ze zelo kmalu
na prvih straneh ¢asopisov.

Predstavnik zdruZenja tekstilne industrije pri
GZS je opozoril, da podjetja Se niso prejela 30
odstotkov denarja, ki jim je bil odobren Ze lani.
Po besedah Braneta MiSi¢a so bili podobni pro-
grami pripravljeni Ze leta 1995 in 1998, vendar
niso dali sadov, saj se ni ni¢ spremenilo na boljse.

Od EU homo dohili vec,
kot bomo izgubili

Po besedah Janeza Poto¢nika, prvega poga-
jalca za vstop Slovenije v Evropsko unijo, bo naSa
drzava do konca Svedskega mandata verjetno za-
Casno zaprla Se tri ali celo Stiri poglavja. Dejanski
vstop v polnopravno ¢lanstvo pa ni odvisen le
od naSe usposobljenosti, ampak tudi od priprav-
lienosti sedanjih ¢lanic. Ker je Svedska zago-
vornica hitrejSe Siritve, je njeno predsednikovanje
mogoce izrabiti za zapiranje ve¢ podrocij. Po-
gajanja o tem tudi niso naporna, saj nimamo vec-
jih odprtih vpraSanj.

Poto¢nik zato meni, da bomo Ze v bliZnji pri-
hodnosti zacasno zaprli poglavje Prost pretok
dobrin, kjer bomo zlasti zaradi farmacevtskih
podjetij zahtevali petletno prehodno obdobje. Ker
je Avstrija umaknila embargo, bomo kmalu za-
prli tudi podrocje energetike. Tudi podrocje Oko-
lja bo mogoce hitro zapreti, vendar bomo za dele
tega podrocja zahtevali tri prehodna obdobja. Za-
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Janez Potoénik, vodja oZje pogajal-
ske skupine za vstop v EU, se je na
povabilo Dusana Semolica ta torek po-
govarjal s funkcionarji ZSSS in sindi-
katov dejavnosti.

Analiza strodkov podjetij kaZe, da pri tehnol®
giji zelo zaostajamo (premalo vlagamo), 1€
racun iz&rpavanja delavcev pa ni mogoce napr
dovati. Ceprav nekateri govorijo, da EU ne d®
voljuje zniZzanja prispevkov, vsaj v Franclj',W
Misicevih besedah to po&nejo. Delo v tekstil®
industriji je najbolj intenzivno, place pa v 1
beni dejavnosti niso tako nizke. Joze Turkl,
predsednik Stupisa, se je zavzel za mehak i
¢in zmanjSevanja Stevila zaposlenih, za kar J€ -
veda treba imeti dovolj denarja. .58
Razpravo je minister Vlado Dimovski, liCT"
seji prevzel predsedovanje, zakljucil z ugomvﬂ’
vijo, da imajo po mnenju vseh socialnih part?®”
jev obravnavane panoge perspektivo. Ker prip
ljeni programi ne zado3¢ajo za reSitev iz sedﬂ“}eg’
poloZaja, je treba pripraviti program prestr&™
riranja. Vlada mora definirati tudi oblike dc“iﬂ‘
nih pomo¢i. Vse skupaj naj bi pripravila inte 5-
ciplinarno sestavljena strokovna skupina, ¥
teri naj bi bili predstavniki ministrstev za 05
darstvo, delo in finance. Ta skupina bi morald s
misliti tudi tak3ne ukrepe, da bi jih bilo mog
hitro udejanjiti in jih ne bi ovirali birokratsk!
stopki. Pri pripravi operativnih programov bo €
upostevati tudi sklepe odbora za gospodarstve,
Zavnega zbora, sprejete v prej$njem mandatu- E‘
mesec dni pa naj bi ESS obravnavala novo &%
divo, ki bo upostevalo vse te zakljucke. £k

prli naj bi tudi poglavje Prost pretok k:\plltnl&l
pri katerem pa se bomo morali odpovedati V
jemnosti.

Poto¢nik meni, da sedanjih trgovinskih sp”

razumov s Hrvasko in Makedonijo ne bomo m? |

li ohraniti. |

Predstavniki sindikatov so Poto&nika opo%’
rili zlasti na prenagljeno zaprtje PCP, zaradi €5
se je naklonjenost drzavljanov vstopu V =
zmanjala. Poto¢nik je povedal, da njegovd po
gajalska skupina nima pristojnosti za urtfﬁf‘nJ
domacih vpraSanj in ministrom tudi pamet! i
more soliti. Sindikalisti so mu tudi povedall: 4
imajo tudi Slovenci zaradi velike brezposeln®’
in vidine plaé razloge, da si delo poigcejo VI~
vitih drzavah in da to po¢nejo zlasti imbrﬂ'}-e“'
ci. Na vprasanje Branke Novak, zakaj pri 1€
vanju tekstilne industrije ne upoStevamo po
galskih izkuenj, je Poto¢nik svetoval, naj ¥
obis¢ejo to drzavo in povedo, kaj od 11_]'ih0"ag
bi lahko uporabili tudi pri nas. 0

Kritiko, da se preve¢ prilagajamo in da o™

od Evropske unije dobili manj, kot bomo 78

bili, ter da je zaradi tega veliko evroskept!
pa je Poto¢nik zavrnil, da bomo od Evrope
bili veé, kot bomo izgubili. L

dor

dt |
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TiSkovna konferenca Sindikata delavcev trgovine Slovenije (SDTS)

Hud udarec socialnemu partnerstvu

VOdst\,o sindikata delavcev trgovine Slovenije je za ta ponedeljek

se
¢asy

Novinarje povabilo na tiskovno konferenco, na kateri jih je zelelo
Znaniti z rezultati lani spremenjenega pravilnika o obratovalnem
Prodajain. Ker pa je bila v petek objaviljena vest, da je nova

:"histriea za gospodarstvo v Uradnem listu objavila povsem

uz'e'llenjen pravilnik in z njim suspendirala prej$nje spremembe, so

™ °|°zgnci tiskovne konference najveé besed namenili temu dejanju
Nistrice in ga zaradi posledic za trgovke in trgovce oznagili za

(159
%ivo grozo”,

jejQKo(; Je povedal Sandi Bartol, v SDTS ocenju-
mﬂ;_ ase podje.tja_v veliki vecini drzijo lani spre-
jalnlinega pravulm-ka o obratovalnem ¢asu proda-
Med " € posamezni trgovei so ravnali drugace in
torg Tgovce Vnz}ﬁz.xll nemir. Z.ara(.il tega je direk-
el mitl’e R_udnmm, .I\'l 1.Jpravl_]u hlpcnm}rkct ch-
Har;]pr-ejgn‘“ lcde‘n sindikatu ocital, da ima dvoj-
b erila, Ena naj bi uporabljal za Leclerc in dru-
Pissogjelja. ki spoStujejo pravilnik in druge pred-

. 4ruga pa za Mercator, ki se na pravilnik po-

7,‘/1 " T . :
Ca1igd' € sindikat ne bo mogel vplivati na Mer-
le Or, da bi se za¢el obnasati drugade, bo imel Lec-

4 $voj hipermarket odprt tudi ob nedeljah. Po
dii?:,:fw-ih besedah bo tako prisel do veljave po-
Ulile ' llbc'rallzem. katerega posledice bodo ob-
o€ zlasti zenske.
jEmn‘;Pl'?jfinji petek smo se z ldr:'r.avnim §e1.crclar-
najbj n;lnlstfslv'u za zuk()nt)qajt) pogovar_]allt kuk(?
ising Tll( pekcg:: in pravosodni organi delovali proti
» KI S€ poZviZzgajo na pravni red. Drzavni sek-
2 S€ je z nami strinjal, da so zagroZene kazni
di slz'gl];ﬁkc neu¢inkovite, da so neucinkovita tu-
bi SD';: Ca ... Pogovarjali Smo se tudi 0 tem, kako
bje, 4 S lf‘lhkq sodeloval pri oblikovanju zakono-
» 4a bi kriteljem bolj stopili na prste.
njenakrf“ Se nismo vedeli, da je v tisku Ze spreme-
dirg) prfl\'llﬂ.lk 0 ()hlrut(?valne111 Casu, ki je suspen-
Pridobitve prejinjega, za katerega smo si pri-
- evali veg kot leto dni. Danes smo ga prouéili
Ougol(_wili, da je Ziva groza. Ceprav se zaveda-
»da je v nadi druzbi veé razliénih interesov, v
- Pravljenem pravilniku ni nobenega relevantnega
air:-‘a.jc le interes dolo¢enega posameznika, ene-
~dMega trgovea.
ivi i;lfl\‘ll_.icn.i-novi przwilnil.\' je grob, ncctid‘cn.lnc-
s -aCljski in nedemokraticen poseg v delovni re-
in r:gOVcev in lrg(?vk.. PI‘EIV‘I|nl‘k je pvcl_]av] ljien mlmy
nikovSOV‘zz.]pnlslen|h in tudi Mimo interesov potros-
- Ministrica Petrinova ni upostevala niti stro-

Ministrica

' dik

®ndar naj prej umirijo svoje nastopanie.

pravi, da je odpravila nezakonitost
. Na tiskovni konferenci to sredo ob 13. uri je ministrica Tea Petrin pojasnila razloge, zakaj
J& objavila spremenjen pravilnik o obratovalnem ¢asu prodajaln, in odgovorila tudi na kritike
SIndikatov. S spremenjenim pravilnikom je odpravila nezakonito stanje, saj je bila zoper nje-
Baviozena pobuda za presojo ustavnemu sodiS¢u. Kritike sindikata na njen racun je oznacila
Neutemeljene, saj opozarjajo le na probleme delovnega ¢asa, s katerim obratovalni ¢as ni-
' .| Nobene zveze. O pravilniku se s sindikatom ni pogovarjala, saj po zakonu o trgovini obra-
OValni ¢as dolo¢a ministrstvo za gospodarstvo.
¢ kdo ne uposteva delovnopravne zakonodaje, pa je to resen problem, na katerega je sin-
at dolzan opozarjati, in pri tem lahko racuna na njeno podporo ministrice.
Na vpraSanje, kako komentira zahtevo ZSSS, naj takoj odstopi, je Petrinova vpraSala, ali
Naj odstopi, ker je popravila nezakonito stanje. Povedala je tudi, da sama kupuje ob nedeljah,
0 kupujc_jo tudi nekateri najbolj glasni nasprotniki pravilnika. S sindikati se bo pogovarjala,

ke, ki je po naroCilu
zdruZenja za trgovino
pripravila analizo, po
kateri naj bi bil obrato-
valni ¢as v trgovinah
stvar dogovora med so-
cialnimi partnerji.

Novi pravilnik sus-
pendira tudi lokalne
skupnosti, ki so sprejele
Ze dobra merila za de-
Zzurne prodajalne. Sus-
pendiran je tudi dogo-
vor med SDTS in upra-
vo BTC, po katerem v
tem nakupovalnem sre-
dic¢u trgovine ob nede-
ljah niso odprte.

Mislim, da je novi pravilnik usmerjen proti na-
Semu sindikatu, ker mnoge moti nasa pokonéna
drza, ki smo jo pokazali tudi pri drugih problemih,
na primer pri plaéni politiki. Na$ sindikat o¢itno
zelo moti tistega, ki si je uzurpiral krojenje prav-
nega reda v drzavi,” je zakljucil Bartol.

Predsednik SDTS Franci Lavraé je dodal, da
bo sindikat naredil vse, da bi delo ob nedeljah bi-
lo za 200 odstotkov drazje kot delo med tednom,
Ker bo nedeljsko delo draZje, bodo trgovei prisi-

Z novim pravilnikom
dobiva delodajalec pri-
stojnost, da sam dolo-
¢a obratovalni ¢as, ki ga
je dolZan prijaviti le statisticnemu uradu.

Zelimo, da se pravilnik takoj suspendira, Zahte-
vali bomo, da ekonomsko-socialni svet o njem raz-
pravlja na izredni seji. Zahtevamo sestanek s pred-
sednikom vlade in ministrico za gospodarstvo, kjer
jima bomo predlagali, naj pravilnik umaknejo. Za-
htevali bomo, da pravilnik obravnava tudi odbor
za delo drzavnega zbora. Mislimo, da bi bilo vpra-
Sanje odpiralnega ¢asa bolje urediti z zakonom. Ce
ga vlada ne bo hotela vloZiti, bomo za to prosili
eno od parlamentarnih strank.

O vsebini pravilnika bomo obvestili tudi Evrop-
sko konfederacijo sindikatov, mati¢ni odbor Ev-
ropskega parlamenta in Mednarodno organizaci-
jo dela. Sklicali bomo tudi razSirjeno konferenco
SDTS., na kateri bo ¢lanstvo povedalo, kaj misli o
takSnem pravilniku.

—— —_—

F. K|

Na tiskovni konferenci v prostorih hipermarketa Leclerc
so sodelovali tudi direktor Rudninisa in sindikalni zaup-
niki tega podjetja.

ljeni povecati svoje marZe, Ceprav tega menda ne
zelijo.

Le 82.000 tolarjev, kolikor v povpre¢ju zaslu-
Zzita trgovec ali trgovka, je po LavraCevih besedah
necastno za ljudi, ki so se za svoje delo iz3olali.
SDTS bo vztrajno zahteval vecje place. Pri zahte-
vi bo lahko vztrajal, saj ima bogat stavkovni sklad.

Z vsem tem Zeli sindikat doseci, da trgovkam
in trgoveem ob nedeljah ne bo treba delati.

Jean Francois Higonet, direktor druzbe Rud-
ninis, upravljavke Leclercovega hipermarketa, je
povedal, da je bilo nedeljsko delo, ko je francos-
ko podjetje prihajalo k nam, prepovedano. Sedaj
je dovoljeno in zato se bo vodstvo podjetja po do-
govoru z zaposlenimi in sindikatom odloc¢ilo, ali
je zaradi ekonomskih in socialnih razlogov smo-
trno imeti hipermarket odprt tudi ob nedeljah in
praznikih.

Osebno tudi meni, da delo ob nedeljah ni do-
datna storitev. Tudi ¢e bi imeli odprto ob nedeljah,
bi tedenski zasluZek ostal skoraj enak. Posledice
na socialnem podro&ju pa bi bile zelo komplici-
rane. Vendar ¢e konkurenca dela tudi ob nedeljah,
se je s tem pac treba soociti, je e menil Higonet.

Po besedah Staneta Drobnica, sekretarja obmoc-
nega odbora SDTS, mu je eden od direktorjev tr-
govskih podjetij dejal, da je z novim pravilnikom
vse dovoljeno. Ker ni u¢inkovitega nadzora, je no-
vi pravilnik legaliziral suZenjsko delo trgovk in tr-
govceev. SuZenjsko zaradi tega, ker ni ustrezno pla-
¢ano. Sedaj ni placanega kar 10 odstotkov oprav-
ljenega dela. Tako je, ker so uradne evidence oprav-
lienih ur druga¢ne od stvarno opravljenih. Veliko
zaposlenih mora na delo priti precej pred odprtjem
trgovin in ostati tudi po zaprtju.

Francek Kavcié
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Delodajalci zaposiene
odvracajo od sindikata

Milena Sitar, sekretarka obmo¢ne organi-
zacije ZSSS za Gorenjsko, nas je sprejela sredi
najhujSega “direndaja”, priprav na selitev iz
prostorov v Skofji Loki v nove v Kranju. Sek-
retarko smo obiskali skoraj natanko po letu
dni, ko je za na$ ¢asnik odgovarjala na vpra-
Sanja o razmerah v gorenjskem turizmu. Tokrat
nas je zanimalo, kaj se je od tistikrat v turiz-
mu na Gorenjskem spremenilo (v upanju, da
se je na bolje). Osvetlili pa smo tudi druga pod-
ro¢ja sindikalnega dela.

Pred letom dni ste za nas ¢asnik

ocenili polozaj v gorenjskem turizmu

kot ne preve¢ obetaven. Kaksen je
danes?

V nekaterih podjetjih so se razmere izbolj-
Sale, v drugih pa poslabsale. Najbolj se je po-
loZaj popravil v Hotelu Toplice. Pred letom
dni je bilo v tem podjetju Se veliko teZav in
odprtih vprasanj, zlasti v zvezi z lastninjenjem.
Toplice so bile tudi v prisilni poravnavi. Po-
godbe s strateSkim partnerjem Savo iz Kra-
nja so zdaj podpisane in v hotelu se zaCenja
nov zagon. Najprej ga bodo obnovili, saj je
precej dotrajan. Zatem bo druzba Sava obno-
vila Se vilo Bled, ki jo je od drZzave dobila v
dolgoro¢ni najem. V prisilni poravnavi je bil
tudi blejski hotel Kompas.

Veliko slab3a pa je bila turisti¢na bera v Bo-
hinju. Na Voglu je bilo letos sicer dovolj snega,
medtem ko ga je drugod primanjkovalo, to-
da smucarji na Vogel niso mogli, ker gondo-
la pa¢ ne vozi. V velikih teZzavah je celoten
bohinjski turizem, $e zlasti pa hotel Kompas.
Ta ima sicer najbolj$o lego od vseh bohinj-
skih turisticnih objektov, vendar je vse nje-
gove prednosti izni¢ilo slabo vodenje v pre-
teklih letih. Novi ve¢inski lastniki ga zdaj ob-
navljajo in zagotavljajo, da bodo ohranili pr-
votno namembnost. V Kompasu je zaposle-
nih 3e kakih 17 delavcev, ki pa pla¢ ne dobi-
vajo. Zato so delavci zahtevali prekinitev de-
lovnega razmerja. InSpektor za delo je ze iz-
dal odlocbo, po kateri bodo ti delavei lahko
§li na zavod za zaposlovanje. Hkrati bomo to
druzbo tozili za vse neizplacane place in tu-
di za neizplacane regrese za dopust zadnjih
pet let. Radovljiski hotel Grajski dvor v Ra-
dovljici so lastniki deloma prodali. Zaposle-
nih je ostalo le Se nekaj delavcev, druge pa
so prerazporedili po drugih podjetjih.

Polozaj v Kranjski Gori se izboljSuje in kljub
sorazmerno slabi letosnji zimski sezoni ni kri-
ti¢en. Vprasljiva pa so delovna mesta v brez-
carinskih trgovinah na Ljubelju in v Ratecah.

V teZavah je menda tudi hotel

Transturist v Skofji Loki?

Hotel se, gledano vse njegove dejavnosti
skupaj, ima tudi nekaj gostiln, nekako prebija,
vendar je zelo slabo zaseden. Zgrajen je bil
v Casu prepri¢anja, da mora vsaka ob¢ina imeti
svoj hotel, in je prevelik za sedanje preno€it-

Z Mileno Sitar smo se

“spre li” po
gore ih pgdiotiih

vene potrebe. Morda pa tudi vodstva hotela
niso bila vedno dovolj prodorna, del krivde
za slabo poslovanje pa lahko pripiSemo mi-
nulim slabim zimam.

V gostinstvu pa se zdaj najbolj ubadamo z
narobe obrac¢unanimi nadomestili pla¢ pri bol-
niskih.

Za kaj gre?

Podjetja izracunavajo nadomestila pla¢ pri
bolniskih odsotnostih z dela samo iz osnov-
ne place, povecane za minulo delo, ne upo-
Stevajo pa dodatkov za delo v popoldanskem,
no¢nem ¢asu, za nedeljsko delo, ki jih je v gos-
tinstvu in turizmu precej. Zato so delavci, ki
so v bolniskem staleZu, precej prikraj$ani. Tako
ravnanje je nezakonito, neizplacana razlika
je iztozljiva. Poslali smo dopise vsem podjet-
jem z opisom problema in s proSnjo, naj pre-
verijo izplacevanje nadomestil in z ugotovit-
vami seznanijo sindikalnega zaupnika. Te pa
smo tudi seznanili s problemom in jim ponu-
dili, naj nam posljejo nekaj takih placilnih lis-
tov, da bi zanje preverili, ali gre za napacni
obracun.

Kaj ne bi bilo bolje neposredno

obvestiti delovno inspekcijo, namesto

da se sindikat trudi s posiljanjem
viljudnih opozoril delodajalcem?

Raje se pogovorimo z upravami. V podjet-
ju Golf in Park hoteli Bled na primer smo Ze
dosegli, da so zaposlenim obrac¢unali in pla-
cali vse zaostanke za pet let nazaj. Ker pa so
bile place in dodatki vi§ji, kot dolo¢a kolek-
tivna pogodba, uprava pa je 'zagrozila’, da se
bo v prihodnje drzala dolo€il kolektivne po-
godbe, ¢e bomo vztrajali pri izplacilu celot-
nih zaostankov, smo v soglasju z zaposleni-
mi z upravo sklenili kompromis. V kolektiv-
ni pogodbi tudi v prihodnje ostane doseda-
nja vi§ja raven pla¢ in dodatkov, delavci pa
ne bodo terjali obresti na zaostala izplacila.

Zajec torej tici v oceni realnih

moznosti.

Natanko tako. Treba je oceniti, ali je bolje
cakati leta, da sodiSce razsodi v sporu, ali se
je bolje dogovoriti z upravo.

Inspekcija tudi ni dovolj u¢inkovita. InSpek-
tor sicer na naSo pobudo izda odlocbo, ven-
dar je treba pred nadaljnjimi koraki poc¢aka-
ti, ali jo je delodajalec izpolnil. Delodajalci
pa so Ze zdavnaj ugotovili, da lahko zavlacu-
jejo: obljubijo, da jo bodo izpolnili, vendar
Cez Cas, ker je trenutno ne morejo. In se jim
gleda skozi prste.

Tako je bilo v Hotelu Jelovica: inSpektor je
odlocbo izdal, ni pa zadeve prijavil sodniku za
prekrike. V podjetju se zaradi inSpektorjeve od-

Milena Sitar: Sindikati imamo tea"

z vélanjevanjem zlasti delavceV'

majhnih novih podjetjih, kjer delo i
jalci bodisi jasno prepovejo sindik?
ali pa delavcem neélanom nudijo wrst!
ugodnosti.

lo¢be seveda ni ni¢ spremenilo. Za to prﬂ"ka[

piSem novo pritoZbo in¥pektorju, nadzorni $

podjetja pa bomo seznanili s tem, da bo im

firma veliko vedje stroske, ¢e jo bomo to# "

kot bi jo veljalo izplacilo delavcem.

Marsikdo meni, da za Stevilne pn’sf'f"’

poravnave v zadnjih dveh letih ni

’kriv’ le zakon o financnem

poslovanju, pac pa so bile nekateré

‘zaigrane’, navidezne, ker se je bilo

tako najlaze znebiti manj

produktivnih delavcev.

Lahko bi bilo tako. Uprave se v pnlePl‘]l
prisilne poravnave z lahkoto otresejo manj pr
duktivnih delavcev; tistih, ki so veliko v bo!'
niski, nose¢nic, zensk na porodniskem dop?™
tu, invalidov, delaveev z omejitvami pri &
lu. Tudi sindikalni zaupniki pridejo na sezn® f
preseznih delavcev; na Gorenjskem imam
dva taka primera.

Zakonodaja bi po naSem mnenju moral’
omejiti odpudcanje delavcev v prisilnih PF’
ravnavah. Kajti &e je podjetje tako dalec,
mora v prisilno poravnavo, ne more imeti
volj denarja za odpravnine. Ce pa jih nc_ﬂ‘a'
re izplacati, potem prisilna poravnava ni %
kljucena, se ni izsla.

Vendar delodajalci nekako nocejo

verjeti, da bodo vse te odpravnine

morali placati.

Pri tem so negotovi celo sodniki. V lesné”
podjetju LI1O je bil stecaj Ze po sprcjeljll.l{
ga zakona, vendar nam je stecajna uprav®
ljica prerekala odpravnine. Prva obravnava™,
sodi&¢u je bila pred dvema mesecema, pa™|
ni sodbe. KaZe, da si sodnica Se ni na jasne™
kako bo odlo¢ila. V prisilni poravnavi v trZi>7|
BPT je bilo preseznih 40 delavcev. Podjet’|
nikakor nima denarja za odpravnine zanje-

di v tem primeru bomo vloZili toZzbe.
Ali je na Gorenjskem veliko prisilnif
poravnav? 3
Je. Tudi v Elanu je v teku prisilna poravi®

eld

m
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sillfvtﬂj-(ﬁ tuje preseznih 30 delaveey, med njimi
terih 'd na po!*odmsker_n dopustu, delavci, ka-
zakonski partner je brezposeln itd.
Hoci]:iat'ka' pri prisilni poravnavi odpadejo vsi
;4101 0Zir, tam se pomete, kar se upravam
1, da je treba pospraviti iz podjetja.
Orenjska lesnopredelovalna
‘Ndustrija je bila svoj éas v hudih
Skripcih. Kako ji gre zdaj?
otem ko je Sel Lio v stedaj, ga je prevzel
jeg:’llﬂS, bivie gozdno gospodarstvo Kranj, ki
izl1 _Uﬁrulo z odkupom nepremicnin biviega
Ob()m Zaposlitvijo njegovih bivsih delavcev
e galiti svojo dejavnost, se¢njo lesa, tudi z
. €0Vo predelavo. Vendar se v biviem Liu s
4¥0 postavljajo na noge.
aseiolwea pa je v slabsi koZi, kot je bil svoj-
Meri ples. V preteklosti je podjetje v veliki
M delalo za jugoslovanski trg. Veliko so pri-
5 g‘fﬁll od obnove v drzavah, nastalih iz bivie
nisgo ﬂfiyue, vendar pri prodoru na njihov trg
e li d_ovo]_] uspesni. V ponudbi oken in
Je velika konkurenca.
; e‘IOVica se reorganizira; obrat montaZznih
i S0 .p.reselili v Preddvor, ukinili obrat So-
i ne“J In ga preselili v Gorenjo vas; odpira-
i t:)\;o proizvodnjo podbojev, v Kateri so bili
B 0lj Sibki. Upamo, da bodo uspeli izpeljati
i acrte. Doslej v podijetju ni bila izpeljana
3 Zafzin%.posebn;ll reorgumzuci ja. Podjetje se je
| njih desetih lC[l.h ka.ldrolvsllx'o §preminja-
“ihiipo naravni poti. Nikoli ni bilo preseZ-
% ?}avcev, vendar se bojimo, da bo do te-
Prislo tudi v Jelovici.
Iplesu pa se je uspelo preroditi?
s em je zaposlenih 320 delavcey, na tr-
i iz() kar prodorni, Ceprav so bili leta 1997
Stem, kot je bila Alplesova tovarna pohist-
u’“ 1]e 8la v stecaj. Stecaj je bil v Pohistvu
ja\;n"e‘nvo zelo nabit, ker je bila ravno ta de-
- Ost jedrq A_Iplcsa. Vendar podjetje ni imelo
g VE Z vodilnim kadrom, vodstva niso dela-
dobro podietja.
3 €Sni program pa je vodil direktor, ki da-
[u‘()f’odl_ Alples, domatin, ki zatrjuje, da bo
imhtal In ne bo h:l()rll nicesar, da ljudem ne
lo - 0gel pogledati v o¢i. Njegovo posteno de-
*Pa verjetno tudi nekaj zunanje finanéne po-
OCi, je prispevalo k dobrim rezultatom v zad-
M Casy,
eéifﬂﬂstuli Alples se je lepo razvil, zaposlil
b §“0 delavcev propadle tovarne pohistva,
Pol, ¢ nove delavce. Program so bistveno do-
Nili; prej so izdelovali polizdelke in TV
arice, zdaj pa pohistvo.
alero podjetje tekstilne industrije na
Orenjskem je v najslabsi kozi?
g vlm‘lrz} ima precejSnje izgube, njeni problemi
. "eCejo Ze dolga leta in ne vemo, kaj bo z
k. O-V preteklih letih si Jje pomagala s prodajo
Yenega premozenja. Prodala je Pristavo,
. 1M3Ce, Zal pa teh lepih prihodkov ni usme-
§il: V Taziskave trga in v razvoj, pac pa je ma-
i Zpade dohodka, verjetno pa je del denar-
¢ Porabila udi za place. Tovarna je osiroma-
24 prodati nima vec¢ kaj, proizvaja pa vsak
5€C za 100.000 mark izgube. Danes delajo
b Miri §5-odstotno za tuje naro¢nike, torej
4 E;Jlo placilo za delo, medtem ko je organi-
it f\los't pod ngju e vedno tak3na kot takrat, ko
Mira trzila Se lastno blagovno znamko.

Potrebni bodo torej radikalni ukrepi. Bo-
jim pa se, da so vse moZne reSitve za delavce
slabe. RazmiSljalo se je o novi prisilni porav-
navi, vendar je vprasljivo, ali bi po lanski ne-
uspeli prisilni poravnavi razo¢arani upniki pri-
stali $e na eno. Druga moZnost je veliko zmanj-
Sanje Stevila delavcev, ustanovitev ved¢ hée-
rinskih podjetij in povezava s strateSkim part-
nerjem, za katerega vec¢inoma delajo. Po tej
inacici torej ostane ¢rnsko delo za preostale
zaposlene. Veliko §tevilo delavk naj bi §lo na
zavod za zaposlovanje, vendar ne vem kako,
saj podjetje nima s ¢im plac¢ati odpravnin. Tako
se v ozadju nad Almiro dviga senca stecaja.

(Tik pred zaklju¢kom redakcije ¢asnika je
bila seja nadzornega sveta Almire, ki je oce-
njeval stanje in mozne resitve. O tem bomo
Se porocali. Op. p.)

Hujsih tezav pa za zdaj nimata ve¢ Gorenj-
ska predilnica in Kroj.

Na Gorenjskem je prakti¢no vsa

slovenska obutvena industrija, ki pa ji

gre zelo razliéno. Kfe so vzroki za
tako razlicno uspesnost Peka, Planike
in Alpine?

Alpina zdaj dobro posluje. To je tovarna,
ki je zrasla z Zirovci, ki jo vodijo domaci stro-
kovnjaki, ki je dajala tempo razvoju tega kraja,
ki privabi nazaj strokovnjake. V njej ni niko-
li bilo problema vodstva; ko se nadzornemu
svetu direktor zdi premalo uspeSen pri reali-
zaciji poslovnega nacrta, je v tovarni na vo-
ljo drug kader. Zato v tem podjetju velikih pre-
tresov ob teZavah ni bilo. Plade niso visoke,
vendar so redne. Lani so jih celo uspeli po-
vecati bolj od uradne eskalacije.

Peko pa je nekaj povsem drugega?

Ja, in bojimo se, da bo prislo, ¢e ne do Ce-
sa hujSega, vsaj do odpus¢anja preseZnih de-
lavcev, Ob tem je treba poudariti, da se no-
beno podjetje Se ni resilo Ze s tem, ko je zmanj-
Salo Stevilo zaposlenih. Odpu3canje je Zal
spremljajo¢ ukrep drugih ukrepov, ki pa so
neprimerno bolj pomembni.

Kako gre Planiki?

Planiki gre solidno, zaposleni v Kranju pa
so v glavnem ¢lani sindikata Neodvisnost in
Sveta kranjskih sindikatov, nasi ¢lani pa so
delavei v njenih zunanjih obratih

Koliko c¢lanstva imajo svobodni

sindikati na Gorenjskem?

Clanov, ki placujejo ¢lanarino, je 11500. Skei
Gorenjske ima okoli 3500 ¢lanov, v sindika-
tih drzavnih in druzbenih organov jih je okoli

400; drugi sindikati iz kroga svobodnih sindi-
katov imajo manjse Stevilo ¢lanov.

Ali se mladi vclanjujejo v sindikat?

Miladi se vec¢inoma zaposlujejo za dolocen
¢as in njihovo vélanjevanje je povsem odvisno
od predsednika sindikata v gospodarski druzbi.
Nekateri delavci prejmejo vabilo za vélani-
tev Ze ob podpisu pogodbe o zaposlitvi, po-
nekod pa ne. Vendar ¢lanov sindikata iz vrst
za doloc¢en c¢as zaposlenih delavcev ni veli-
ko. Se zlasti pa nimamo ¢lanov med delavci
pri novih, uspesnih podjetnikih, ki imajo Ze
po dvajset in ve¢ zaposlenih.

Vzrok? Nasprotovanje lastnikov?

Ja. Ce so uspesni, dajo zaposlenim dovolj
dobre place in druge pogoje. Neki podjetnik
mi je sam povedal, da je delavcem dejal, da
pri njem sindikata ne bo! Bili pa so primeri,
da so delodajalci ¢lane sindikata postopoma
zvabili iz vrst sindikata, ko so tistim, ki niso
bili ¢lani, dajali boljse pogoje. Clani sindikata
preprosto niso bili deleZni drobnih ugodnosti,
ki so odtehtale ugodnosti ¢lanstva. Le neka-
teri so ostali ¢lani, vendar v tajnosti, sami pla-
Cujejo ¢lanarino.

lanstvu danes tudi tezko sledimo, saj vse
ve¢ ljudi dela v majhnih podjetjih. Vendar je
podobno tudi drugih drzavah.

Na$im tezavam botruje kajpak tudi neved-
nost ljudi. Ko pridejo k nam po pomo¢, po-
Siljajo jih tudi z zavoda za zaposlovanje, Ce
vidijo, da so jim bile kr§ene pravice, jih vpra-
§amo, ali so oziroma so bili ¢lani. Pa odgo-
vorijo, 'saj nam nihce ni dejal, naj se v¢lani-
mo, delodajalec nam tega ni omenil’. V lju-
deh je Se nekaj ostanka miselnosti in prakse
iz preteklosti, ko smo bili ob nastopu sluzbe
vsi avtomatsko vélanjeni v sindikat.

Ali se stevilo ¢lanov v sindikatih na

Gorenjskem potemtakem zmanjsuje?

Z vsako prisilno poravnavo in ste¢ajem se
Stevilo ¢lanov zmanjSa, novih pa ne dobimo
dovolj, da bi nadomestili izpad. Nove ¢lane
dobivamo z velikimi napori. Letodnjo zimo
smo v¢lanili delavce hotela Astoria na Ble-
du, v¢lanili so se delavei Kompasa MTS in
brezcarinskih trgovin ob meji v Ratecah Pod-
korenu. Toda ti so se z razlogom, ker se bo-
Jjijo za zaposlitev v prihodnje. Delavci se ve-
¢inoma vélanjujejo takrat, ko sprevidijo, da
bodo potrebovali pomo¢. Zavesti, da bi se véla-
nili zato, da bi bili skupaj mo¢nejsi nasproti
delodajalcem, pa marsikje ni.

B. R.

(pravnik), 04/20-17-855 (faks).

V sindikalni pisarni v

Nov sedez obmocne organizacije

Obmotna organizacija ZSSS Gorenjske je svoj sedeZ iz Skofje Loke preselila v Kranj,
Postna ulica 4. Nove so tudi telefonske Stevilke: 04/20-17-850 (tajnistvo), 04/20-17-854

Uradne ure pisarne v Kranju so od ponedeljka do petka od 7. do 15. ure, pravnik je na

razpolago vsak ponedelé'ek od 12. do 15. ure.
kofji Loki je pravnik na razpolago vsako sredo od 12. do 15. ure,

pisarna pa je odprta vsak petek od 12. do 15. ure.

V sindikalni pisarni na Jesenicah je odvetnik na razpolago vsak Cetrtek od 12. do 15. ure,
pisarna pa je odprta ob torkih od 12. do 15. ure.

Sindikalna pisarna v TrZi¢u je odprta vsak ponedeljek od 12. do 15. ure, pravnica pa
je na razpolago ob sredah od 12. do 15. ure.
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POKOJNINSKO ZAVAROVANE

Pomembna je skrbna izbira
pokojninskega nacrta

Nejasnosti zakona in nerazumevanje povzrocili stevilna vprasanja in pripombe

Prva pokojninska druZba je v minulem tednu
pripravila seminar o dodatnem prostovoljnem po-
kojninskem zavarovanju o odprtih vprasanjih, na
katerem so najve¢ pozornosti posvetili odprtim
vprasanjem pri izvajanju tega podrocja ter davé-
nim vidikom izvajanja dodatnega prostovoljne-
ga pokojninskega zavarovanja. Z velikim zanima-
njem pa so udeleZenci prisluhnili tudi tujim gos-
tom, predavateljem strate$kega partnerja Prve po-
kojninske druzbe, ABN AMRO bank iz Nizozem-
ske, zlasti pregledu oblik dodatnega prostovolj-
nega pokojninskega zavarovanja drugod po Ev-
ropi. ZanaSe bralce in bodoce pla¢nike premij za
dodatno prostovoljno pokojninsko zavarovanje pa
sta bila najbolj zanimiva prispevka NataSe Belo-
pavlovié, sekretarke na ministrstvu za delo, dru-
Zino in socialne zadeve, in Marjetke Grivec Hu-
sar z davéne uprave. Belopavloviceva je pojas-
njevala odprta vprasanja, ki se pojavljajo ob iz-
vajanju tega dela pokojninskega zavarovanja, Gri-
vec Husarjeva pa davéne vidike izvajanja dodat-
nega prostovoljnega pokojninskega zavarovanja.

Natasa Belopavlovi¢ je uvodoma povedala, da
je bilo s sistemskega vidika precej pomislekov,
ali dve tako razli¢ni podrodji, kot sta obvezno
in prostovoljno zavarovanje, lahko ureja skupen
zakon.

“Nekateri strokovnjaki sedanji reSitvi niso bili
naklonjeni, saj je prostovoljno zavarovanje blizje
zavarovalniSkim principom,” je dejala. “Prevla-
dali pa so razlogi prakti¢ne narave: hitro omo-
gociti, da prostovoljno zavarovanje zaZivi. Do-
datno pokojninsko zavarovanje smo Zeleli ¢im
prej uvesti, ker se zavedamo, da bodo prihod-
nje generacije zavarovancev na slabSem glede
drzavne pokojnine, kot so sedanji upokojenci in
tisti, ki se bodo upokojili v kratkem. Drugi ar-
gument za skupen zakon je bil, da smo Zeleli is-
tocasno vpeljati davéne olajSave, pri Cemer nismo
Cakali na spremembe davéne zakonodaje. Pros-
tovoljno zavarovanje lahko vzbudis le, ¢e omo-
gocis davéne olajsave.”

Seveda olajSave zmanj3ajo priliv v prorac¢un,
kar pa ni v interesu finan¢nega ministrstva, Za-
to se je bilo treba uskladiti s finan¢nim ministr-
stvom, in ker je ministrstvo za delo hotelo za-
devo ¢im prej izpeljati, je predlagalo ureditev
davénih olajSav v pokojninskem zakonu.

Pokojninske nacrte, ki so temelj prostovolj-
nega dodatnega pokojninskega zavarovanja, po-
trdi ministrstvo za delo. [zvajalci zavarovanja so
lahko vzajemni pokojninski skladi, zavaroval-
nice ali pokojninske druzbe. Ta trenutek je odob-
renih 22 pokojninskih nacrtov Stirinajstih izva-
jalcev. Prva pokojninska druZzba jih je predloZi-
la kar osem, in ministrstvo je potrdilo vse.

Pri pregledovanju pokojninskih naértov je mi-
nistrstvo pritegnilo strokovnjake iz agencije za
trg vrednostnih papirjev in agencije za zavaro-
vanje in nadzor. Pomanjkanje ljudi, ki bi se s tem
ukvarjali, aktuarjev ministrstvo samo nima za-
poslenih, je upocasnilo postopek potrjevanja po-
kojninskih nacrtov. Tako je Belopavloviceva od-

Natasa Belopav-
lovié: Doloébe
pokojninskega
zakona o dodat-
nem pokojnin-
skem zavarova-
nju analiziramo,
morebitne
spremembe in
dopolnitve pa
naj bi bile
sprejete Ze do
poletnih poéit-
nic.

govarjala na v javnosti ¢esto izrecene oCitke iz-
vajalcev dodatnega pokojninskega zavarovanja,
da ministrstvo na tem podrocju prepocasi opravlja
svoje naloge.

V zvezi z zakonom je nekaj odprtih vprasanj.
Ministrstvo za delo jih skuSa reSevati skupaj z
ministrstvom za finance in davéno upravo.

“Tiste nejasnosti, ki jih je moZno odpraviti,
tolmacimo, izdajamo ustrezna navodila, s kate-
rimi pojasnjujemo namen zakonodajalca. Tam,
kjer se zapleta pri izvedbi, bomo skusali zakon
dopolniti ali popraviti,” je dejala NataSa Belo-
pavlovi¢. “Na ministrstvu za delo in na ZPIZ pri-
pravljamo analize, kaj je treba v zakonu o po-
kojninskem in invalidskem zavarovanju, v de-
lu, ki se seveda nanasa na dodatno prostovolj-
no pokojninsko zavarovanje, dopolniti ali spre-
meniti. Predloge bomo uskladili z ministrstvom
za finance, mislim pa, da bi bile lahko v drzav-
nem zboru sprejete Ze do poletnih pocitnic.”

Mnogim na primer ni jasno, ali se lahko posa-
micno in kolektivno zavarovanje izvajata skupaj
na podlagi enega pokojninskega naérta ali pa mo-
rata biti lo¢ena, v dveh pokojninskih nacrtih. Zakon
doloc¢a, je dvome razgnala Belopavloviceva, da
se zavarovanec lahko vkljuc¢i v prostovoljno do-
datno pokojninsko zavarovanje samo pri enem po-
kojninskem nacrtu. Ti pa morajo biti jasno opre-
deljeni, ali gre za individualni ali kolektivni po-
kojninski nacrt. Glede na opozorila davéne uprave
in ministrstva za finance so predlagatelji zakona
prisli do ugotovitve, da kaZe te nacrte lociti.

Drugo v javnosti odprto vpradanje je, ali so
zavarovanci in njihovi delodajalei denimo ¢ez
leto dni, ko odstotek zavarovancev pade pod za-
konsko dolo¢eno mejo 66 odstotkov (ta je po-
membna za priznanje davénih olajSav), lahko Se
deleZni davc¢nih olajsav ali ne.

Belopavlovi¢eva: “Zakon doloca, da je dele-
zen davéne olajSave tisti delodajalec, ki vkljuci
v dodatno prostovoljno zavarovanje najmanj 66
odstotkov svojih zaposlenih. Ta odstotek je bil
namenoma izbran zato, da bi delodajalci vklju-
¢ili v dodatno zavarovanje ¢im vec svojih delav-
cev, ne le na primer oZje skupine vodstvenih de-
laveev. Zakon doloca, da je treba vsakic, ko se
davéna olajSava ugotavlja oziroma priznava, pre-
veriti odstotek zavarovancey in ta ne sme biti niZji
od 66 odstotkov vseh zaposlenih.

Mislim, da bi majhna toleranca bila dobrod®®
la, kaijti Stevilo zaposlenih v podjetjih niha.
bi bilo 66 odstotkov obveznih ob vkljucitvi v
kojninski nacrt, kasneje pa bi bilo morda s
selno dopustiti nihanje za nekaj odstotkov. V1
katerih podjetjih je pa& tudi veliko Stevilo S&
rejsih delavcev, ki jih dodatno zavarovanje ne %
nima ve&, mnogi odidejo v pokoj itd. Seveda
bilo treba v tej tocki zakon spremeniti.”

Pogosto vpraSanje je, ali se dodatno pro.‘;to\'()]]"‘B
pokojninsko zavarovanje lahko uveljavlja sam’
za delavce, zaposlene za nedoloden das. Kako
se dodatno zavarujejo delavci s pogodbami 02
poslitvi za dologen &as, pripravniki, tujci itd:

Po zakonu je treba vse delavce enako obrd¥
navati in nastetih kategorij ni mogoce izkljucl’
iz sistema prostovoljnega zavarovanja, ZakonF
dopusca, da jih je v to zavarovanje mogoce V v
¢iti Sele po enem letu zaposlitve.

Belopavloviceva je odpravila tudi dvom pr
nekaterih, ali pokojninski nacrt, ki ga finan¢
delodajalec, lahko oblikuje samo tisti delodajalé®
ki izpolnjuje pogoje iz drugega odstavka 310. &
na zakona, torej velika kapitalska druzba. Ve'"
ki delodajalci lahko oblikujejo vzajemni sklad
ker imajo dovolj veliko $tevilo zaposlenih. M#!
delodajalci pa lahko svoje delavee zavarujejo P
katerem koli pokojninskem nartu. Bistven0J®
da zavarujejo ve& kot dve tretjini svojih zap®
lenih, velikost podjetja pa pri tem ni pomer
na. Tako se lahko na primer delodajalec, ki 1f
Sest zaposlenih, vklju&i v kateri koli pokoji®
ski naért, Ce zavaruje vsaj Stiri svoje delavee:

Se ne povsem raz&isteno je vprasanje, kaj *
z upokojenci oziroma uZivalci pravic iz obv®
nega pokojninskega zavarovanja, ki so hkrat!
aktivni. To so denimo invalidi druge in tretje SIOP:
nje. Natasa Belopavlovi¢ je dejala, da je to vP™
Sanje tudi predmet analize zakona in bodo vef
jetno predlagane spremembe. W

Na koncu je odgovorila e na vpraSanje,
imajo samostojni podjetniki res na izbiro Saﬁcl
en pokojninski sklad, in sicer obrtniskega-
je tako, jih zakon diskriminira v primerjavi Z
gimi zavarovanci.

“Zakon tega namena ni imel in videli bolﬂ?'
ali je to treba popraviti,” je dejala. “Ravno tak
imajo izbiro, res pa je, da zakon govori o zap®
lenih, samostojni podjetnik, ki je hkrati delod”
jalec, pa nima statusa zaposlene osebe, Nam®,
zakona je bil nuditi &im irSo izbiro vsem, kil
riziko nosi tisti, ki izbere svojega izvajalca.
Zava tu ni¢ ne jamci. DrZava je zraven samo tak
rat, ko potrjuje pokojninske nacrte in ko nad?”
ruje posamezne zavarovalnice, pokojninske g |
in pokojninske sklade. S proracunskimi sredst ‘
padrzava ne jam¢i za pravice zavarovancev vV prt |
tovoljnem dodatnem pokojninskem zavarovﬂ“)']'
Varovalka je sicer zajamcen donos, vendar kIJY
temu ni nepomembno, kje se bomo zavaroval',

Prihodnji¢: Davéni vidiki dodatnega po
ninskega zavarovanja. il

.
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Seminar SKEI za kovinarje Srbije, Grne gore in

neIlilllzilike srbske

V Crni gori ne morejo
hozabiti samoupravijanja

lanEEI J"B prejﬁnji teden organiziral seminar
# nkcmnur.Jc sindikatov kovinarjev Srbi-
i (ie]e]?e gore in Republike srbske. Za kar 24
niZiraLenCF:-v SO prlprawll prt:(llavunju 0 orga-
N0st1 in nac¢inih delovanja SKEI, o gos-
Podarskih ip, politi¢nih razmerah v nasi drzavi.
Oilef-ﬁn.d semina_rja S0 obiskali tudi pogijc_lji
Predglye in Acroni, kjer so se pogovarjali s
VSEh-thmkl yodsrey in S!(l:l. Predsednike
|juékmh kO\lflrlul'Sklh sindikatov smo ob za-
ifime U prosili za kratke izjave o seminarju
Sjlhow organizaciji.
Vinab-l:a(-l Zelem!aba, preds‘ednik sindikata koj
i S;(JE\I’ In rudarjev Republike srbske: "valeg!
5 jih 50 nam posredovali svoje 12kusrv|_|e. ki
rediy prl'd()hllli med spreminjanjem Q:‘L!zl?ene
Moy Ve in privatizacijo pofi"%“ j. Skusali si bo-
C‘utilge 10 zapomniti, da nase C]anslvo'ne bi ob-
samiy enilk.]h problqmov. Seveda pa je od nas
ity 0dv1sr_10, l_x'ollko hf)n1() uspclll za dobre
"« Y€ prepricati oblast in delodajalce.
g I?lf:gi iz SKE! smo zluécli sodvclovuti ze
& bilL-h‘ le med vojno je bilo to oteZeno. Lani
daval’&f.'mmur pri nas in takrat sta nam pre-
: la Albert Vodoymk in Lidija Jerki¢. Med-
'araém sodelovanje se uspesno razvija tudi
.Ul tega, ker pri tem ne potrebujemo pre-
daleey »
eDl‘agaE Mijanovi¢, sindikat kovinarjev Cr-
Suj%()re-: Seminar je bil za nas zelo koristen,
oo Primerjavi z vlado i n gospodarsko zbor-
i Nimamo dovolj moznosti za mednarod-
Sodelovanje.
2odh, mi_gori. imamo splosno kolcklivnnl po-
0, ki velja za vse zaposlene. Kolektivne
OEI(i)qhe S0 podpisane tudi za ﬂekuvr:crc dejayv-
godb\m v posameznih podjetjih. Ceprav po-
Ik ¢ Veljajo, je pri njihovem izvajanju ve-
9 problemoyv, tudi veliko nespostovanja ob-
. “nosti do delaveev. Mislim, da so za tak-
EOOSIQHjC krivi tudi sindikalisti, ki za svoje
Niso dovolj usposobljeni.
di '()]g(_)\/arjali SMo f_c.ludi 0 pny.cmvzlmju sin-
P"ﬁdl nih organizacij iz Podjctu. Vgr_]qmo bo
Olr 0 {k) neposrednih s}llf()v med s.mdlkal()m
. ni‘?"]a In Oboda Cetinje, pa tudi med Ac-
Jem in Zelezarno NikSic.
d5e gospodarstvo e ni privatizirano, pro-
ra\(,)‘].e kaksnih osem odstotkov premoZenja.
dajogﬂdaj_p_gteka nlc:dnnmdm tender za pro-
J9 Aluminijskega kombinata Podgorica. Tu-
“anakup drugih velikih podjetij se zani-
r‘k‘}“ !}ljci‘._ Vv celoti pa je kon¢ana prva faza
var dlzacije: identifikacija kapitala. Sodelo-
e S kolegi iz Slovenije je za nas dragoce-
a i;;aj pim;uno_izkuﬁenj ] kapi_lalom. Soci-
ko Vm je bil pri nas veliko bolj ortodoksen
lahkoSIovenul. Kolegi iz Slovenije pa nam
e VSeeno veliko povedo, ¢emu se ne mo-
0 1zogniti, saj so iz38li iz enakega druZbe-
4 Sistema. Mi zelo teZko razumemo nuj-

Ve

dn

I'Ieg

nost spreminjanja iz
socializma v kapita-
lizem, Se teZje pa to
sprejemamo. Nasi
delavci ne morejo
pozabiti prejinjega
samoupravljanja in
prejSnjega nacina de-
la in Zivljenja. Kole-
gi iz SKEI pa so pri-
pravljeni pojasnjevati
in nas tudi preprica-
ti, da drugace ni mo-
goce. Sedaj nam je
jasno le, da se mora-
mo temu prilagoditi
brez vecjih travm.”
Aleksandar Ivovic,
predsednik kovinarjev
Srbije: “Srbija ima

litve, sami zapustili podjetja kovinske indus-
trije. Podjetja, ki so bila bombardirana, ne de-
lajo s polno zmogljivostjo. Zaradi sprememb,
do katerih bo prislo po privatizaciji, pa je pr-
va naloga sindikata ohranitev podjetij in de-
lovnih mest v njih. Pri tem se bo sindikat moral
spopasti z vlado, ki nacrtuje veliko spremembo
privatizacijskega zakona iz leta 1997. Ta je bil
za delavce dokaj ugoden, saj bi na njegovi pod-
lagi brezplacno dobili 60-odstotni lastniski de-

sploino kolektivno
pogodbo Ze sedem let,
imamo tudi kolektiv-
ne pogodbe dejavnosti. Vendar je pri izvajanju
pogodb veliko slabosti, marsikdaj tudi zaradi ne-
znanja delodajalcev in sindikalistov. Zaradi te-
ga smo v Slovenijo pri§li z mo¢no ekipo. Mis-
lim, da naSim ljudem manjkajo zlasti psiholos-
ka znanja za pogajanja in za izvajanje dogovor-
jene politike. Nasa prva naloga sedaj je zato uspo-
sobiti kadre.

Evropski konfederaciji kovinarjev (EMF) bo-
mo predlagali, naj v Beogradu odpre svojo pi-
sarno. V ¢lanstvo te mednarodne organizaci-
je pa Se nismo Se sprejeti, saj nas zaradi poli-
ti¢nih razlogov drZijo na stranskem tiru.

Nas§ sindikat je najvecji v Srbiji in ima kar
300.000 ¢lanov. Najvecje organizacije so v Cr-
veni zastavi in Kombinatu Bor Majdanpek.
Podjetja Se niso doZivljala stecajev in tudi pre-
seznih delavcev niso odpuscala. Nekateri de-
lavei so, ¢e so dobili moZnost druge zapos-

**_ SLOVENIJA V EVROPSKI UNLJI

Vse kar mora vedeti Slovenec - jutridnji drzavljan EU

Ali Evropska unija lahko s sankcijami
kaznuje ¢lanico, ki krsi ¢clovekove
pravice?

Odgovor: Evropska unija sme s sankcijami kaznovati drzavo ¢lanico EU, ki krsi temeljne
¢lovekove pravice, Se posebej, ¢e gre za diskriminacijo na podlagi nacionalne, spolne, verske,
rasne ali starostne pripadnosti. V Evropski uniji so namre¢ pome3ani razliéni narodi in kultu-
re. Spostovanje ¢lovekovih pravic je zato prvi pogoj za soZitje. Zato je pogoj za Clanstvo v
EU, da je drzava podpisnica temeljnih mednarodnih pogodb o zad¢iti ¢lovekovih pravic. Ce
drzava teh pravic ne priznava svojim drzavljanom, nima nobene moZnosti, da bi postala ¢lani-
ca EU. Varuh ¢lovekovih pravic v vsaki drzavi ¢lanici pa nadzoruje morebitno krSenje teh pravic.
Ljudje, ki menijo, da so jim institucije in organizacije EU krSile njihove pravice, se lahko za
pomo¢ obrnejo nanj ali neposredno na Evropski parlament.

Med obiskom Gorenja so udeleZenci seminarja skupin-
sko pozirali.

lez v svojih podjetjih. Nov zakon, ki 8¢ ni v
proceduri, pa bo dal delavcem le 10-odstot-
ni delez, Se dvajsetodstotnega pa bodo lahko
pridobili z notranjim odkupom. Ce bo vlada
to namero uresnicila, bo med delavci povzro-
¢ila veliko nezadovoljstvo. To bo velik korak
nazaj in na$ sindikat se bo zelo mo¢no potrudil,
da ta vlada ne bo dolgo ostala na poloZaju.”
Predsednika srbskih in ¢rnogorskih kovi-
narjev smo e posebej vpraZali, ali in kako za-
ostreni politi¢ni odnosi vplivajo na medseboj-
no sodelovanje. Mijanovic je povedal, da so
njihovi medsebojni odnosi v redu, posledice
pa Cutijo zlasti nekatera podjetja. Hudo je zlasti
za Zzelezarno NikSic, ki je v Srbijo izvazala kar
98 odstotkov svoje proizvodnje. Po Ivovide-
vih besedah pa to, kar se dogaja v politiki, ne

vpliva na medsebojne odnose.
Pk

Vir: publikacija Urada vlade za informiranje
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SINDIKALNI ZAUPNIE

PRAVNA §VETOVALKA

Lucka Béhm, svetovalka
predsedstva ZSSS

Trajno
presezna
delavka bo
na pokojnino
morala
pocakati
Vprasanje: Delavka je bila rojena 5. 10. 1951
in se je zaposlila 3. 10. 1968. Ves ¢as je bila
zaposlena pri istem delodajalcu. Je slovenska
drzavljanka. Ima dva otroka. Kot trajno pre-
sezni delavki ji bo delovno razmerje prene-

halo 15. 10. 2001. Kdaj se bo lahko upokoji-
la?

Odgovor: Delavka bo imela oktobra 2001 ze
33 let pokojninske dobe. Zakon o delovnih raz-
merjih v 36.d ¢lenu (Uradni list RS, 5t. 14/90,

5/91, 71/93) dolo¢a, da sme delavki, ki ji do
izpolnitve pogojev za upokojitev manjka do pet
let zavarovalne dobe, delovno razmerje prene-
hati le pod zakonsko dolo¢enimi pogoji. O¢it-
no je, da je podpisala pisno soglasje k uvrstit-
vi na seznam trajno preseznih delavcev. S tem
se je odpovedala pravicam iz naslova zavaro-
vanja za primer brezposelnosti (19. ¢len Zakona
o zaposlovanju in zavarovanju za primer brez-
poselnosti, Uradni list RS, §t. 71/1993). Kdaj
bo delavka izpolnila pogoje za starostno upo-
kojitev, je odvisno od tega, koliko pokojninske
dobe bo zbrala po soglasnem prenehanju de-
lovnega razmerja. Ce bo zbrala “polno” pokoj-
ninsko dobo, se bo lahko upokojila pri najniz-
jimoZni starosti. Pokojninska reforma bo za Zen-
ske od leta 2002 dalje postopoma zviSevala “pol-
no” pokojninsko dobo in seveda tudi minimalno
moZno upokojitveno starost. Moj izra¢un temelji
na predpostavki, da si bo delavka po preneha-
nju delovnega razmerja tako ali drugace zago-
tovila neprekinjeno obvezno pokojninsko za-
varovanje.

Posebej opozarjam, da se delavka ne bo mogla
upokojiti v skladu s prehodnim 395. ¢lenom Za-
kona o pokojninskem in invalidskem zavarova-

A B A O A 85 S P AP S VRS e

Parafirane
spremembe in

nju (Uradni list RS, §t. 106/1999), ker se je$ pi
nim soglasjem k prenehanju delovnega razmeff
odpovedala denarnemu nadomestilu za &as bre”
poselnosti. Ta ¢len namre¢ nekaterim po 1L
2000 brez lastne krivde odpus¢enim delavkal
omogoda, da se nekega dne upokojijo po Ug
nejsih upokojitvenih pogojih, ki za zenske V¢
ljajo letos.

“Polno” pokojninsko dobo 35 let in 9 mese
cev bo dopolnila 3. 7. 2004, Starostno poko™
no pa bo lahko uveljavila Sele takrat, ko bo
polnila tudi potrebno minimalno upokojiWB"o
starost. Ta bo leta 2004 Ze 54 let in 8 mesece"
Z vsemi moZnimi zniZanji te starosti za 9,25
seca bo leta 2004 za starostno upokojitev e V
premlada. Sele oktobra leta 2004 bo namret
polnila 53 let. 2

Leta 2005 pa bo za Zenske s “polno” pok?'
ninsko dobo 7e veljala splosna minimalna up”
kojitvena starost 55 let. Na ra¢un dveh otrok
ji bo ta starost tega leta lahko zniZala za 75 rﬂ"ﬁ
seca. Na racun 1 leta zavarovalne dobe P©
18. rojstnim dnevom pa ji bodo priznani 3¢ 4
datni 4 mesece oziroma skupaj 11,5 mesecd z“;(
zanja. Upokojila se bo torej lahko stara 5410
in 15 dni. To pa bo 20. oktobra 2005.

--—'/

Delavci Pomade
staviajo ze osmi tedef

dopolnitve kolektivne
pogodhe za dejavnost

vzgoje in

izohrazevanja

Pogajalski skupini vlade in rep-
rezentativnih sindikatov v vzgoji in
izobraZevanju sta 14. marca dosegli
soglasje o vsebini 1. ¢lena spre-
memb in dopolnitev kolektivne po-
godbe, ki vsebuje tako imenovano
varovalko o odpravljanju plaénih
nesorazmerij med primerljivimi po-
klici v javnem sektorju.

Pogajalski skupini sta v prvi ¢len
sprememb in dopolnitev kolektiv-
ne pogodbe zapisali, da pomeni do-
govorjeno povecanje plac le del pri-
blizevanja ustreznim razmerjem
med placami zaposlenih v vzgoji in
izobraZevanju ter pla¢ami zaposle-
nih s poklici podobne zahtevnosti
v zdravstvu in javni upravi. Nada-
lje sta zapisali, da bodo ustrezna raz-
merja med placami vseh zaposle-
nih, ki so pla¢ani iz javnih sredstev,
doloc¢ena z novim zakonom. Nova
razmerja med placami zaposlenih
z nosilnimi poklici v javnem sek-
torju ne bodo bistveno odstopala od
razmerij, ki izhajajo iz zakona o raz-
merjih pla¢ v javnih zavodih, drzav-

nih organih in organih lokalnih
skupnosti. Podpisniki te kolektiv-
ne pogodbe bodo, ¢e bi zaradi po-
vecanja pla¢ zdravnikov prislo do
dodatnega rudenja razmerij med pla-
¢ami zaposlenih v vzgoji in izobra-
Zevanju ter zdravniki, takoj zaceli
postopek za ponovno vzpostavitev
dogovorjenih razmerij. Ce zakon,
ki bo urejal place v javnem sektor-
ju, ne bo sprejet do 30. aprila 2002,
bo pribliZevanje k ustreznim raz-
merjem med placami zaposlenih v
vzgoji in izobraZevanju in zaposle-
nimi, ki opravljajo dela podobne za-
htevnosti v zdravstvu, uredil aneks
k tej kolektivni pogodbi.
Besedilo sprememb in dopolni-
tev kolektivne pogodbe sta pogajal-
ski skupini parafirali 16. marca. Ob
tem sta se dogovorili, da bo pred-
log sindikalne strani, da naj zakon-
sko doloc¢eno razmerje med zacet-
no placo strokovnega delaveca z vi-
soko izobrazbo v vzgoji in izobra-
Zevanju ter zacetno placo splosne-
ga zdravnika ne presega razmerja

V zacetku tega tedna je zacelo de-
lati 33 od 170 delavcev mariborske
poslovne enote Pomade. Kakor so
nam povedali predstavniki sindikata
v podjetju, so se tako odlo¢ili stav-
kajo¢i po pogajanjih z vodstvom
podjetja, saj delavci ne Zelijo, da bi
jim kdor koli — najman;j pa lastni-
ka podjetja— naprtil odgovornost za
propad druZbe in delovnih mest.

Sicer pa vecina zaposlenih stav-
ka doma, saj mnogi nimajo ve¢ sred-
stev za prevozne stroSke. Podjetje
zdaj delavcem dolguje Ze Stiri pla-
e, regrese za malico in povracilo
potnih stroSkov ter polovico lanske-
ga regresa za letni dopust. Vodstvo
podjetja je delavcem obljubilo, da
jim bo zaostale place izplacalo
23. marca. Delavke in delavci se bo-
jijo, da bi jim delodajalec izplacal
samo kaksno malenkost in jim s tem
preprecil, da bi se v skladu z zako-
nom o zaposlovanju in zavarovanju
za primer brezposelnosti lahko pri-
javili na zavodu za zaposlovanje. Po
tem zakonu lahko delavci sami pre-
kinejo delovno razmerje brez krivd-

1 : 1,20 ter da naj bo razmerje med
placo visokoSolskega uéitelja in
zdravnika specialista 1 : 1, kot pri-
poro¢ilo posredovan medresorski
delovni skupini, ki pripravlja pred-
log zakona o sistemu pla¢ v javnem
sektorju.

Ce bodo spremembe in dopolnit-
ve kolektivne pogodbe tudi uradno

nih razlogov, ¢e tri mesece né do
bijo pla¢. Vendar pa mora dolo®
ne aktivnosti izpeljati tudi in5pe™
cija za delo. Tej so delavci Pom
de Ze pred dvema mesecema SE0-
roili, da niso dobili pla¢, in3pe
cijaza delo pa je ureditveno odl
delodajalcu izdala Sele v zac€ 3
marca. Tako se bodo lahko dela".‘
prijavili na zavodu za zaposlova™"
Sele sredi aprila. Delavci se SP™
Sujejo, kako naj preZivijo do taki®" |
Kakor nam je povedala sekret&™" |
obmoénega odbora sindikata lcl,‘s_
tilne in usnjarskopredelovalne 1
dustrije v Podravju Branka Jur
je po pogovoru z delavci varuht! o
vekovih pravic Matjazu HanZku S
slala pismo in ga seznanila s k1! .
cami in trpljenjem delavcev PO;}"Jh
de. Vsi skupaj upajo, da bo V
opozoril drzavne organe, naj po
pajo po zakonu. Malce pa upaj® >
di, da jih bo obiskal, saj so bile M
gove izjave po medijih ob nastof”
dolZnosti zelo obetavne za vs€
Zaljene in ogoljufane.

(0
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podpisane, vlada naj bi o lemlog’
loala Ze 22. marca, bodo sindi¥”
ti ustavili aktivnosti v zvezi z 0%
nizacijo protestnega shoda in P’;,
stopili k Dogovoru o na¢inu U?}d
jevanja pla¢ v javnem sektor]!
leto 2001.

Bojan Hr' ”";;

sekretar Sindikatd
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3e ho visina otroskih
lodatkov usklajevala
tivakrat letno?

V obravnavo predloga zakona o visini otroskega dodatka, ki poteka v
S[aa".nﬂm zboru, se je vkljudil tudi drzavni svet. Drzavna svetnica pred-
Yhica delojemalcev Vekoslava KraSovec se ni strinjala s predlogom,
gg]l.()lrn_ﬁke fl()dutkﬁ po novem usklajevali samo Januarja, saj se je po
in '.uEJ. IVeIJavm' zakonodaji viSina otroskega dodatka usklajevala januarja
neﬂn n1:|a. Komisija drzavnega sveta za C!l:llibenlti dejavnosti je zato drZzav-
Zindu kI.FJoru prgd]agzvn!u,_nuj_ v zakonu pise: “V]x{na‘l otroSkega dodatka se
i EVE‘ Somrasti cen Zivljenjskih potrebscin uslgl:vnjme dvakrat letno. Uskla-
Aty °¢ opravi na koncu januarja in junija, pri Cemer se uposteva kumu-
N4 rast cen Zivljenjskih potreb§¢in v predhodnem obdobju.”
inagm{Sija_ Jje na pobudo erae‘.ovéeve drZavni zbor tudi opozorila, da so
Eneum En:vp_rzafngga otroskega dodatka pripravljeni na podlagi zajam-
o v'{E!ate' kll je veljala v Iansl_cem kqledarskem lf.:tu. letos pajeta zne:cek
2k OLJI- Komlﬁua je 1ud1.mcn!la,vc'la je potrebno izraz zajam&ena pla(fflvv
z do?u 0 druZinskih .pl’e_]?mklh ¢im prej zamenjati, saj je kot xzt}()dls}ge
o Ocitev katere koli socialno varstvene pravice popolnoma nesprejemljiv.
“€ tega komisija drzavnega sveta predlaga drzavnemu zboru, naj ¢im
43 SPrejme zakon o starSevskem varstvu in druZinskih prejemkih, ki bo
OVIto uredil problematiko otrodkih dodatkov.
Wet:lém nam je povedala KraSov&eva, so pripombe komisije drzavnega
A Clani mati¢nega odbora drzavnega zbora (odbor za zdravstvo, delo,
lién?no‘ socialno politiko ip invalide) sprejeli. To pa pomeni, da bo ma-
i O0dbor poslancem v drzavnem zboru predlagal, naj se tudi v bodoce
wha otro¥kega dodatka usklajuje dvakrat letno.
fa elika verjetnost j‘e. da bodo poslanci predlog mati¢nega odbora dr-
A N€ga zhora podprli. To pa bi pomenilo, da bi se otroSki dodatki tudi v
0"0‘;]5: (do sprejema novega zakona, ki bo celovito urejal problematiko
o Kih dodatkov) usklajevali dvakrat letno,” pravi KraSovdeva. “Vesela
e’ 42 Sem s svojim predlogom uspela, saj bi se sicer otroki dodatki
N0 zmanjsevali, kar bi najbolj prizadelo delavce oziroma druZine z
NZjimi prejemki.”
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AZBEST UBIJA ZAHRBTNO

Pri odskodninskih zahtevkih zaradi poklicne
bolezni je Se marsikaj neresenega

Odvetnica poklicno obolelih delaveev Salonita Anhovo Mirjam Kra-
8¢lj Likar iz Nove Gorice opozarja, da slovenski predpisi e vedno
€ omogocajo odikodnine vsem, ki so oboleli zaradi azbestne pro-
“odnje. Opozorila je na primer delaveev podietja Hidromontaza,
Le leta 1995 §lo v stecaj. Ti delavei nikoli niso bili v delovnem raz-
Merju pri Salonitu Anhovo, vendar pa so med leti 1974 in 1995 de-
'V proizvodnih prostorih Salonita in bili izpostavljeni azbestne-
U prahu. Podjetje je §lo v stedaj in delavci nimajo koga toZiti za
Ukodnino za izgubljeno zdravje zaradi poklicne bolezni. Od$kod-
"0 jim je namre¢ dolZan izplacati delodajalec. Tega pa ni ve€. Za-
O Se ne omogoda, da bi drzavni proradun prevzel odgovornost za
aCilo odskodnine tudi tem delaveem.
Odskodnino zaradi poklicne bolezni pa sicer lahko uveljavlja vsak
leli delavec, dokler je Ziv. Zal pravica do uveljavljanja te odSkodnine
delavéevi smrti ne preide na svojce. Svojci imajo sicer pravico
c“ odskodnine za primer smrti bliznjega, vendar sodna praksa SV0j-
M priznava bistveno niZjo od¥kodnino.

dvetnica opozarja $e na primere, ko se oSkodovanec po pritozbi
O%ene stranke na vidje sodiice odloci za poravnavo, pri kateri dobi

Skodnino, ki je precej niZja od dosojene na I. stopnji. Cas pritoZ-

Nega postopka je namred za obolelega pogosto predolg. Odvetni-
4 meni, da bi odskodninske zahtevke zato sodi§c¢a morala resevati
"ednostno.

Lucka Béhm

G Vir Mednarodni posvet o zmanjSanju posledic izpostavljenosti azbestu, Nova
Otica, 9. novembra 2000

Sindikalna lista

Marec 2001 Gospodarske dejavnosti Javni sektor*
(temelj je SKP (nekdanje
za gospodarstvo) negospodarstvo)
SIT SIT
Prvi del
1. Dnevnice
— cela dnevnica
(nad 12 do vklju¢no 24 ur odsotnosti) 3.500,00 4.156,00
— polovi¢na dnevnica
(nad 8 do 12 ur odsotnosti) 1.750,00 2.077,00
— zniZana dnevnica (od 6 do 8 ur) 1.218,00 1.447,00
2. Kilometrina (od 2. 11. 2000 dalje) 52,80 52,80
(od 14. 11. 2000 dalje) 49,86 49,86
(od 23. 1. 2001 dalje) 51,24 51,24
(od 6. 2. 2001 dalje) 51,90 51,90
(od 20. 2. 2001 dalje) 52,83 52,83
(od 5. 3. 2001 dalje) 52,26 52,26
(od 20. 3. 2001 dalje) 51,72 51,72
3. Loceno Zivljenje’ 83.029,00 60.671,00

predloZenem racunu, ki ga odobri delodajalec

. Prenoci§e — povracilo stroskov prenocevanja do viSine zneska po

5. Regres za prehrano (od 1. 1. 2001)
- po SKPGD (na delovni dan) 602,00 602,00
Drugi del
1. Jubilejne nagrade
—po SKPGD (delo pri zadnjem delodajalcu)
—za 10 let 60.518,00 51.005,00
—za 20 let 90.777,00 76.507,00
—za 30 let 121.036,00 102.009,00
2. Odpravnina ob upokojitvi 415.146,00 639.078,00

oziroma dve placi
delavca, ce je to
zanj ugodneje

oziroma tri plate
delavca, ¢e je to
zanj ugodneje

Solidarnostne pomod¢i’

- po SKPD - ob smrti delavca 124.544,00 102.009,00
— ob smrti v oZji druZini  62.272,00 -
4. Minimalna placa (od 1. 1. 2001)  84.418,00 84.418,00
5. Zajamdena placa (od 1. 1. 2001) 44.367,00 44.367,00
6. Regres za letni dopust
- najmanj 107.712,00 117.298,00
— ali najve¢ 149.118,00

(70 % povprecne slovenske place)

1. Javni sektor tudi v okviru gospodarskih dejavnosti izpladuje lo¢eno Zivljen-
je po zakonu (Uradni list RS 3t. 87/97).
2.V javnem sektorju se uporablja zakon, za jubilejne nagrade in solidarnostno
pomo¢ pa kolektivna pogodba.

Strokovna sluzba ZSSS
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Pogovor z Brankom Medikom, predsednikom SKEI v

Mariborski livarni

Velik posiovni ugled
podjetja tudi zaradi
preudarne politike SKEI

Podjetje Mariborska livarna
Maribor (MLM) je eno redkih
velikih podjetij, ki so kljubovala
vsem tezavam in brez globljih
pretresov prebrodila gospodarsko
krizo v devetdesetih letih. Kaj je
k temu pomagalo in kdo je za to
najbolj zasluzen? Kako so
tranzicijske ¢ase obcutili delavci
in kaksen je njihov ekonomski
polozaj danes? O teh in drugih
vprasanjih smo se pogovarjali s
predsednikom Sindikata
kovinske in elektroindustrije
(SKEI) v podjetju Brankom
Medikom.

“Nase podjetje je Ze v preteklosti veliko izva-
Zalo na trZi¥¢a razvitih drzav, zato je laZje prebro-
dilo krizo, do katere je pri§lo zaradi razpada nek-
danjega jugoslovanskega trzii¢a in vojne na Bal-
kanu. Vodilni v podjetju so nenehno skrbeli za raz-
voj, zato v tehnoloskem pogledu nismo nikoli veliko
zaostajali za naSimi konkurenti v razvitih drzavah,”
pravi Medik, ki je Ze 31 let zaposlen v podjetju.
“Za takSno razvojno naravnano poslovno politi-
ko ima po moji presoji najve¢ zaslug ekipa, ki je
podjetje vodila Se pred devetdesetim letom. V njej
s0 bili Branko Brezoc¢nik, Drago Sabotkyevi&, Ciril
Paluc, Dusan Kaci¢nik in drugi.

V devetdesetih letih, ko je v vsej Sloveniji, Se
zlasti pa v Mariboru nastopila gospodarska kriza,
je k ohranitvi podjetja s svojo preudarno in strp-
no politiko veliko prispeval tudi na sindikat. Nismo
§li po poti sindikalnih podruZnic v podjetjih, kjer
so zaostrovali odnose in napovedovali stavke za
vsako kriitev kolektivne pogodbe, temve¢ si pri-
zadevali resiti probleme s pogajanji, Cetudi so bi-
la marsikdaj zelo trda, ostra in dolgotrajna. Tako
smo tudi sindikalisti zasluZni za to, da je podjetje
ohranilo poslovni ugled, saj smo se vseskozi za-
vedali, kako pomembno je to za njegovo poslo-
vanje in razvoj,” pravi Medik. “Danes so dobavi-
telji, kupci, banke in drugi poslovni partnerji iz-
redno obcutljivi. Od sklenitve posla jih lahko od-
vrne Ze najmanjsi sum, da ima podjetje teZave ozi-
roma da ne more ohranjati socialnega miru.”

Kakor pravi Medik, to ne pomeni, da SKEI v
MLM v minulem desetletju ni bil nekajkrat prisi-
ljen poseci tudi po bolj radikalnih oblikah sindi-
kalnega boja in napovedati ter organizirati stav-
ke, vendar pa so si tudi v tak3nih primerih sindi-
kalisti skupaj z vodstvom podjetja prizadevali, da
s0 socialni konflikt resili za tovarnisko ograjo.

Medik je prepric¢an, da je tudi preudarna politi-
ka SKEI v podjetju prispevala k temu, da delavci
MLM v devetdesetih letih niso bili izpostavljeni
tako hudim socialnim pretresom kot delavei v ne-
katerih drugih podjetjih, ¢eprav seveda tudi delav-
cem MLM ni bilo lahko.

By
Branka Medika najbolj boli krsenje
pravic delavcev.

Mehke metode resevanja trajno
preseinih delavcev

“Na zaCetku devetdesetih let nas je bilo 2000, da-
nes pa nas je 1119. Podjetje je dtevilo zaposlenih
zmanjSalo izkljuéno z mehkimi metodami. V MLM
smo tako resili blizu 60 odstotkov delovnih mest, hkrati
pasmo poskrbeli za socialno varnost vseh trajno pre-
seZnih delaveev.” To je v primerjavi z mnogimi dru-
gimi podjetji v kovinski in elektroindustriji v Podravju
uspeh. V ve€ini podjetij, ki so morala v stetaj, so si-
cer ohranili zdrava jedra, vendar z zelo okmjenim
Stevilom delaveev. V vecini teh tovarn je samo 3e 20
do 30 odstotkov nekdanjih delovnih mest. “Delavci
MLM smo v minulem desetletju redno prejemali place.
Prav tako smo - sicer z velikimi teZavami — vsako
leto dobili regres za letni dopust. Obi¢ajno smo re-
gres dobili v ve¢ obrokih in delno tudi v bonih, ven-
dar pa je bil vedno nekoliko visji kot po kolektivni
pogodbi,” pojasnjuje Medik. “*Podjetje delavcem izven
Maribora vraca tudi prevozne stroske. Vodstvo pod-
jetja pa opozarjamo, da bo treba zaceti izplaCevati
povracilo potnih stroskov tudi delaveem iz Maribo-
ra, Kolektivna pogodba namre¢ pravi, da mora pod-
jetje delaveem povmiti 80 odstotkov stroSkov pre-
voza na delo, Ce ti res nastajajo. In ti stro¥ki nastaja-
jo tudi pri delavcih, ki so doma iz Maribora.”

“Podjetje je delaveem zagotavljalo in jim e ved-
no zagotavlja tudi malico. Zdaj jo pripravlja pod-
jetje Eurest. Z njim so delavci, sicer z velikimi pri-
pombami, zadovoljni. Vendar pa vse probleme ure-
jamo sproti.”

Podjetje spostuje kolektivno
pogodbo

Podjetje, kakor pravi Medik, uravnava rast pla¢
po eskalacijski lestvici, poleg tega pa redno izpla-
Cuje tudi jubilejne nagrade, odpravnine ter soli-

darnostne pomodéi. “Podjetje je v minulem qesel'
letju spostovalo in Se spodtuje veino dolo&il K
lektivne pogodbe. V zadnjem Zasu se je bistven?
zmanjsala samo solidarnostna pomo¢, ki jo P
jemajo delavei, ki so dalj kot tri mesece odsotl'
zaradi bolezni.” :

“Nase podjetje nima pocitniskih zmogljivosti#
delavee, lani tudi nismo dobili boZi¢nice. Zﬂtop.?
je podjetje poskrbelo, da je dedek Mraz obdar
otroke, poleg tega pa je sofinanciralo druzabno S&
¢anje za delavce ob koncu leta. Podjetje skrbi w
di za varstvo in zdravje pri delu. Stevilnim dflav'
cem zagotavlja redne zdravstvene preglede, P
jasnjuje Medik. .

Podjetju MLM je v letih 1998 in 1999 PﬂSk‘T
¢ila na pomo¢ tudi drZava, zlasti pri prestrukii™
ranju in ohranjanju delovnih mest, “Takrat S0 1!3"1
pri predstavljanju problematike in iskanju mlggtc.\f
stali ob strani tedanji poslanci JoZe Jagodnik &1
Boris Sovié.”

Place nekoliko nad kolektivn9
pogodbo ;

S kak3nimi problemi pa se ta Cas srecujé)’ %
MLM? “Podjetje ima najveé problemov z Z48%
tavljanjem likvidnih sredstev, to pa vpliva tudi ;
dobavo surovin in posledi¢no tudi na uresnice"",
nje plana,” pravi Medik. “Delavci to ob&utimo
pri pladah, ki so sicer nekoliko nad ravnijo, 40
&eno s kolektivno pogodbo, vendar pa so glede
Zivljenjske stroske $e vedno prenizke.” 2

V MLM je skoraj polovica delavcev (nataﬂE“'
520) razvri¢enih v prve tri tarifne razrede.
paj z delavci iz Cetrtega tarifnega razreda jih J€ .
oziroma nekaj ve¢ kot 64 odstotkov. POVPFCE’“
neto plada v podjetju znaSa nekaj veé kot 90:
tolarjev, kar pa po Medikovih besedah ni pravo m
rilo, saj vecina zaposlenih od prvega do detrtes
tarifnega razreda prejema manj. ..

Sicer pa vodstvo MLLM pogilja sindikatom izuflf“ni
natan&ne podatke o placah, ki bi si jih Zeleli
sindikalisti v marsikaterem drugem podjetju. 12 i
podatkov je razvidno, da zaposleni v vseh tarif®”
razredih prejemajo place za 1 do 5 odstotkoV 1*
kolektivno pogodbo. Izjemi sta samo 5. in 7. 3
red, kjer so place za 5,12 odstotka oziroma Za 8,
odstotka nad ravnijo iz kolektivne pogodbe. o

Tak3ne plade so v druzbi, kjer pod eno str® 0
poslujeta dve podjetji — delnifka druzba MLM!

njeno héerinsko podjetje MLM Storitve — deja™ | -

sko posledica uspeinega poslovanja, saj std O‘E'
lansko poslovno leto koncali s skromnim dob! 3
kom. Delnika druzba MLM ima pet profitnih ¢
trov (Alutek, Proizvodnja in predelava bakrd.
mal, Aklimat in Krovno podjetje), najbolj usP®
na pa sta Armal in Aklimat iz Lenarta.

Problemi s prerazporejanjem
delovnega casa ;

Kako pa ta ¢as poteka delo v sindikatu SKE{-U
podjetju? “TeZko!” pravi Medik. “SKEI v podJcJuI
Jje pod dvojnim pritiskom (delavci pravijo 1€ o
da je v sendvicu!). Na eni strani pritiskajo na ™
delavci oziroma nai ¢lani, zlasti zaradi dela P
ko rednega delovnega ¢asa. Podjetje ima, k8 b
sem Ze povedal, tezave z nabavo surovin..KOJ J
dobimo, je treba delati, Cetudi je sobota ali N€
lja. Kadar vodstveni delavci ustrezno pristopl.
delavcem, jih obi¢ajno brez problemov prid®
za delo preko rednega delovnega ¢asa. Ka ﬂi 1
arogantni in od delavcev zahtevajo nadurno de? §
pa pride do konfliktov, ki jih celo sindikat €’
teZavo,” pravi Medik. “Po drugi strani pa sm? 5
dikalisti pod pritiskom delodajalcev, ki poskY e
jo kar se da zmanj3ati pravice delaveey. Zadnji b 4o
Sen primer je poskus, da bi delaveem skrajsali
pust. Na kaj takinega ne bomo nikoli pristali! ¥
lodajalci bi nam radi oklestili $¢ marsikatero P
vico, vendar se delavci ne damo.”

s = P A N B = BT e,
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Sindikat kovinske in
Blektroindustrije Slovenije

lil]:hgdii‘;éne bruto place po kolektivni pogodbi za kovinsko in elektroin-
wrh'llﬂ (Ur. 1. RS, 5t. 37/96), Aneks 5t. 2 (Ur. L. RS §t. 50/99), Aneks §t. 3
‘L RS 3, 73/00) za marec 2001

2“"i!“‘f}’nos(na skupina

Relativno Izhodis¢na
Nl razred razmerje bruto placa
I:‘ Enosllavna dela 1,00 65.819
m Manj zahtevna dela 1,12 73.717
- Srednje zahtevna dela 1125 82.274
+ Zahtevna dela 1,45 95.438
5L Bolj zahtevna dela 1,60 105.310
VI clo zahtevna dela 1,90 125.056
Vi Vlsloko zahtevna dela 2,25 148.093
- Najbolj zaht, dela 2,60 171.129
. * 1Z)emno pomembna
*E;___f_lﬂ‘l_b_ollzahtevnu dela 3,10 204.039
Kalacija (U, 1. RS . 2/2001) 4,50% (januar 2001)
Zakop

Pust O minimalni placi, o na¢inu usklajevanja pla¢ in o regresu za letni do-
V obdobju 1999-2001 (Ur. 1. RS, &t. 39/99 z dne 25. 05. 1999)

%

h_%;gms za letni dopust za leto 2001 (v skladu z ZMPUPR, Ur. list RS
/99, Aneks 51/2000)

- pmanj 107.712 SIT
Ave (70% povp. plate v RS) 145.118 SIT
| 4 5
| & :: Ovradila strofkov v zvezi z delom
| . Bres za prehrano marec 2001 21.109 SIT
Nevnice - cela 3.500 SIT
— polovi¢na 1.750 SIT
~ kil ; — zniZana 1.218 SIT
ometrina (od 06. 02. 2001) al.72 SUT
th,ek_ateri drugi prejemniki
A P}le.lﬂe nagrade:
jale 9 KPD za skupno delovno dobo ali delovno dobo pri zadnjem deloda-
3 z:’ Aneks §t, 2 (Ur. 1. 50/99)
T 10 Jet 65.819 SIT
e 20 Jet 98.729 SIT
30 let 131.638 SIT
0
s':il:’l'avnina ob upokojitvi: 483.414 SIT ali*
< gmornostne pomodi:
.t delavea 322.276 SIT ali*

_ Stalg

- "4li%a bolezen dogovor delodajalec in sindikat
Adomestilo za loceno Zivljenje

161.138 SIT ali*
64.455 SIT ali*

— zajamdena pla¢a od 01. 01. 2001 (Ur. 1. RS, 3t. 2/2001) 44.367 SIT
— povpreéna mese¢na bruto placa za JANUAR 2001

na zaposlenega v RS 207.312 SIT
— povpre¢na meseéna bruto plata za NOVEMBER 2000~

JANUAR 2001 na zaposlenega v RS 211.087 SIT
— zaCasna osnova za dolo¢anje viSine

nekaterih prejemkov (Ur. 1. RS, §t. 8/2001)
— bruto 161.138 SIT
— neto 102.895 SIT
— povprecna pla¢a v RS v letu 2000 191.669 SIT

— povpredna mesecna bruto placa po dejavnostih JANUAR 2001

DJ/27 in 28 Proizvodnja kovin in kovinskih izdelkov 174.543 SIT
DK/29 Proizvodnja strojev in naprav 173.131 SIT
DL/30, 31, 32 in 33 Proizvodnja elektri¢ne

in opti¢ne opreme 178.989 SIT
DM/34 in 35 Proizvodnja vozil in plovil 196.826 SIT

1. Izhodis¢ne place:

Aneks §t. 2 h KPD (Ur. 1. RS 3t. 50/99 z dne 28. 6. 1999),

Koli¢niki povianja plac¢ (Ur. 1. RS §t. 3/2000, 62/2000, 2/2001), Aneks &t. 3
h KPD (Ur. 1. RS §t. 73/2000)

Vir: Tarifna priloga h kolektivni pogodbi dejavnosti (Ur. 1. RS, §t. 37/96), Aneks 3t
2, Aneks &t. 3,

Zakon

2. Regres za letni dopust:

Vir: Zakon o minimalni placi, o nacinu usklajevanja pla¢ in o regresu za letni dopust
v obdobju 1999-2001(Ur. list RS §t. 39/99), Aneks (Ur. I. RS §t. 51/2000)

3. Povradila stroSkov v zvezi z delom:

- REGRES ZA PREHRANO: 10 % povpre¢ne meseéne place na zaposle-
nega v RS v preteklih treh mesecih

— DNEVNICE: dolo¢ene z uredbo

— KILOMETRINA: 30 % cene super bencina (98 okt.)

Vir: Uredba o viSini povradil stro§kov v zvezi z delom in drugih prejemkov, ki se pri

ugotavljanju dav&ne osnove priznavajo kot odhodek (UR. I. RS, §t. 72/93, 43/94, 62/

94, 7/95, 5/98), KPD

4. Izracun nekaterih drugih osebnih prejemkov:

— JUBILEJNE NAGRADE: Aneks §t.2 (Ur. 1. RS 8t 50/99)

— ODPRAVNINA OB UPOKOIJITVI:* osnova so tri povpre¢ne bruto pla-
e v gospodarstvu za pretekle tri mesece oziroma mesecne bruto place de-
lavea, Ce je to ugodneje za delavea

~ SOLIDARNOSTNE POMOCI:* najmanj ena povpreéna bruto placa de-
lavcev pri delodajalcu oziroma ena povpreéna bruto placa v gospodarstvu
za pretekle tri mesece, Ce je to ugodneje za delavca

- NADOMESTILO ZA LOCENO ZIVLIENIE:* najmanj 40 % povprecne
place delavcev pri delodajalcu ali povpreéne plade v gospodarstvu za pre-
tekle tri mesece, Ce je to ugodneje za delavea

Vir: KPD, SKP

OPOMBA: Zakon o zafasni doloditvi osnove za dolotanje pla¢ in drugih prejem-

kov iz delovnega razmerja (Ur. 1. RS, §t. 19/97) dolo&a za¢asno osnovo za dolo¢anje

visine prejemkov pod 2, 3, oz. 4,. Sprememba osnove in vsi izraduni, ki iz nje izha-

Jjajo, so povecani za 4,5 %, Ceprav je bilo v Ur. I. RS 3t. 8/2001 objavljeno poveca-

3 D“lgo

" Minimalng plaga od 01. 01, 2001 (Ur. 1. RS, &. 2/2001)

\“M-«.. - - A P R AU L i A v

U‘Peéno delo SKEI v podjetju

S.l".dikat SKEI v podjetju MLM je Se vedno or-
fi 'Ziran tako kot takrat, ko so bili danasnji pro-
entri samostojne druZbe. V izvr§nem odbo-
ELv podjetju je 11 &lanov, vseh sindikalnih
pin;”_"kov pa je 27. Kljub temu pa Se vsaka sku-
N vsaka izmena nima svojega sindikalnega
Endm-“ka’ ceprav je to zapisano v kolektivni po-
‘lcel V obeh druzbah imajo delavci tudi svet de-
d. 4" inoba dobro delujeta. Svet delaveey v MLM
M, "0di Janja Veber, v druzbi MLM Storitve pa
An Orlag. Delavei imajo tudi dva predstavni-
eﬁgadgomem svetu. To sta Branko Pucko in Vilko
» ki dobro sodelujeta s sindikatom, zlasti pri
Slzebojnem informiranju.
Dray Elv podjetju nudi delavcem tudi nasvete in
in . 10 pomo¢, zanje pa pie tudi vloge, pro¥nje
rna:nloibe. Clanom, ki se znajdejo v stiski, po-
Z:IS solidarnostnimi pomo&mi.
i g -adi sodelovanja s SKEI v Tamu in v Tovar-
itjo Sika Ruse lahko delavei MLM poceni letu-
ke 2 KEI za svoje €lane organizira tudi izlete, re-
“ljo, nakupovalne akcije, ob mednarodnem

nje za samo 3,6 %, na kar smo Ministrstvo za delo Ze opozorili.

84.418 SIT
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dnevu Zena pa obdari tudi Zenske v podjetju. “Nas
kolektiv je glede na nado dejavnost pretezno moski.
Veseli pa smo, da je med nami tudi nekaj ve¢ kot
250 sodelavk. Do njih smo $e posebej pozorni,”
pravi Medik.

Sindikati na izpitu

Kako pa Medik ocenjuje poloZaj delavcev na ob-
modju in v drzavi nasploh? “Zelo sem zaskrbljen,
ker Zelijo delodajalci in vlada zmanj3ati pravice
delavecev. Zdi se mi, da doslej razpravam o pred-
logu novega zakona tudi v sindikatih nismo po-
svetili dovolj pozornosti. Ta zakon, ki ga mnogi
imenujejo delavska ustava, preprosto ne sme mi-
mo nas, pa¢ pa moramo pri njegovem sprejema-
nju zelo aktivno sodelovati ter se najbolj odloéno
upreti vsakemu poskusu zmanjSevanja delavskih
pravic. Tu smo sindikati dejansko na izpitu!™

Medik je zaskrbljen tudi nad gospodarskimi raz-
merami v Mariboru in Podravju. V nasprotju z
nekaterimi mariborskimi politiki, ki zadnje Ease
govorijo o ponovni gospodarski rasti v Maribo-
ru, ocenjuje gospodarske razmere v mestu bolj

P P P P P

Oskar Komac, sekretar za ekonomsko financne zadeve

kriticno, “Manj3e pozitivne spremembe, do ka-
terih je prilo, so Se zelo negotove. Zelo hitro se
lahko razmere ponovno poslab3ajo, saj pozitiv-
ne spremembe niso posledica globljih struktur-
nih sprememb v gospodarstvu. Vzemimo samo
podjetja, nastala iz zdravih jeder druzb, ki so mo-
rale v stec¢aj. Mnoga se danes srecujejo s podob-
nimi problemi kot njihovi predhodniki, nekaj teh
novih podjetij pa je Ze moralo v ste¢aj. Ce ne bo
kakih korenitih sprememb, lahko Maribor v krat-
kem zajame nov val stecajev.”

Najbolj pa Medika boli, ker Stevilni delodajal-
ci tako grobo kriijo delavske pravice. “Mnogi de-
lodajalci sploh ne spostujejo zakonov in kolektivnih
pogodb, inSpektorji za delo pa so pri svojem delu
premalo u¢inkoviti. Spostovanje delavskih pravic
je zaskrbljujode, Se zlasti v zasebnem sektorju. Ste-
vilni delavci se v strahu za delovno mesto in vsaj
minimalno socialno varnost izkori§¢anju ne upa-
Jo postaviti po robu. To ni samo Zalostno, to je tu-
di sramota za naSo drzavo, ki je v svojo ustavo za-
pisala, da Zeli biti pravna in socialna.”

TomaZ Ksela
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Kako naj se kmetijstvo izogne
popridruzitvenemu soku?

Razmere, v katerih deluje sloven-
sko kmetijstvo, so Ze v veliki meri
primerljive s pogoji in pravnim re-
dom, ki velja v Evropski uniji. To
s0 poudarili na okrogli mizi Sloven-
sko kmetijstvo in Evropska unija,
ki sta jo v Mariboru skupaj organi-
zirali Evropska hiSa in Ekonomsko
poslovna fakulteta mariborske uni-
verze. Na podroc¢ju kmetijstva se
Slovenija srecuje z dolo¢enimi te-
Zavami in problemi, vendar pa se bo
lahko izognila popristopnemu $o-
ku, ki so ga v nekaterih novih ¢la-
nicah Evropske unije, denimo v Av-
striji, kmetijci mo¢no obcutili.

Profesor dr. Emil Erjavec z Bio-
tehniske fakultete Univerze v Ljub-
ljani, ki je tudi ¢lan pogajalske sku-
pine za vstop Slovenije v Evropsko
unijo, je predstavnikom gospodar-
skega, kmetijskega in politi¢nega

zivljenja mesta predstavil rezulta-
te pridruZitvenih pogajanj na pod-
ro¢ju kmetijstva. Ta so bila v letih
1998 in 1999 zelo intenzivna, v zad-
njem ¢asu pa so zaradi razmer v ev-
ropskem kmetijstvu nekoliko zasta-
la. Kakor je dejal dr. Erjavec, je Slo-
venija pridobila nekaj ¢asa za pre-
strukturiranje in konkuren¢no uspo-
sabljanje Zivilskopredelovalne in-
dustrije. Po njegovem mnenju je bi-
lo to vprasanje doslej podcenjeno.

Dr. Erjavec je predstavil tudi pri-
merjalno analizo slovenske kmetij-
ske politike in kmetijske politike v
Evropski uniji ter poudaril, da sta
Ze zelo usklajeni, saj se Slovenija
na tem podro¢ju Ze ve¢ kot deset-
letje zgleduje po Evropski uniji. Zal
pa to ne velja za cene kmetijskih
proizvodov, ki so Ze presegle cene
v Evropski uniji, kar bi ob vkljucitvi

Dohodnina 2000 -
drzavi, kar je njenega,
in niti tolarja vec

Ceprav dohodnino v Sloveniji pladujemo Ze skoraj deset let, marsikateri
davkoplacevalec ne pozna dovolj dobro svojih dolZnosti in pravic. Zaradi
tega prihaja do tega, da posamezniki placujejo prevec dohodnine, drugi pa

morajo precej doplacati.

Preden izpolnimo obrazec napovedi za dohodnino, moramo preveriti,
ali smo sploh zavezanci za oddajo napovedi.

Obmoc¢na organizacija ZSSS DomZale skrbi, da dobijo ¢lani Svobod-
nih sindikatov odgovor na to in Stevilna druga vpraSanja, ¢lanom tudi po-
magamo izpolniti obrazec napovedi za odmero dohodnine.

RJ

Peko potrehuje Sirso

DOMOC!

Slovenije v Unijo lahko bilo resen
problem. To je po besedah dr. Erjav-
ca zlasti posledica prepocasnega
uvajanja trga na podro¢ju mleka,
pienice, sladkorja in drugih kme-
tijskih proizvodov. Dalj ¢asa kot bo
Slovenija s tem odlaSala, teZje bo,
najvec pa s prepocasnim uvajanjem
trga dolgoro¢no izgubljajo ravno
kmetijski proizvajalci.

Dr. Erjavec je tudi dejal, da se mo-
ra Slovenija v pogajanjih dosledno
zavzemati za enakopraven status v
Uniji. Opozoril je, da je malo moz-
nosti za to, da bi se pogajanja o kme-
tijski politiki glede na zdajSnje raz-
mere v Evropi koncala hitro, Se zlas-
ti ker so naslednje leto v nekaterih
najbolj vplivnih ¢lanicah volitve.
Zaradi pogajanj o kmetijstvu lah-
ko pride celo do odloZitve Siritve,
ki je predvidena za leto 2004.

Zakon o izjemnem
Znizanju davcne

ohveznosti

Konec lanskega maja je zacel veljati zakon o izjemnem zniZanju dd

I

Povpreéna starost
kmeckih gospodarjeV|
Jje 58 let

Dr. Martina Bavec s kmetijskeé |
ga zavoda v Mariboru je poved®
la, da je povpregna slovenska kme|
tija velika 4,6 hektara in po velit
kosti mo¢no zaostaja za povprest|
no evropsko kmetijo. V Sloveni!' |
je 96.000 druzinskih kmetij, od tg*
se jih 43 odstotkov ukvarja izkljuc ||
no s kmetijsko dejavnostjo. PO
vprec¢na starost kmeckih gos|
jev je 58 let, 84 odstotkov kl'l'lee
kih gospodarjev je samoukov in i
majo formalne kmetijske izobraZ
be. Tudi ti podatki opozarjajo, kak?
temeljito se mora slovensko Kt
tijstvo pripraviti za vstop v Unij%
e zeli biti na skupnem trgu kot

kuren¢no. .

Na okrogli mizi so najve& po*
nosti posvetili strukturnim pro
mom naSega kmetijstva ter prilag%
janju nase zakonodaje in instl“;',cd'
pravnemu redu v Evropski ul‘l;.l'

ik |

K|

|
|

i

X

b

obveznosti (v letih 2000 in 2001) za davéne zavezance v niZjih dob

ne obveznosti. Ta zakon dolo¢a pogoje in nacin izjemnega zniZanja davels

kovnih razredih.

Upravi¢encu se odmerjena dohodnina zniZa:
— za 100 odstotkov, ¢e njegov bruto dohodek ne presega 40 odstotk
povpreéne place v Republiki Sloveniji (manj kot 920.011 tolarjev),

— za 70 odstotkov, ¢e dohodek zavezanca ne presega 42 odstotkoV F=
vprecne place (manj kot 966.012 tolarjev), o
— za 40 odstotkov, ¢e dohodek upravienca ne presega 45 odstotk
povprecne plade (manj kot 1.035.013 tolarjev). pJ
Za leto 2000 se znizanje davéne obveznosti po tem zakonu opravl
odmeri dohodnine za leto 2000. DrZava bo upravi¢encem po tem zaK
dohodnino vrnila v dveh delih, in sicer v septembru in decembru 2

Vsi, ki ste v letu 2000 prejeli manj kot 1.035.013 tolarjev bruto ,dg
hodka, boste letodnjo napoved za odmero dohodnine najbrz z vesell®
oddali, saj vam bo drzava vrnila ve&ji del med letom vplacane dob
nine. Razocarani pa boste tisti, ki mejni znesek presegate za neka)

o
00l

Informacija o realnem obsegu izgub je tako med zaposlenimi kot med
kupci, dobavitelji in lastniki povzrocila pravi Sok, saj je izguba bistveno
vedja, kot so jo priakovali. Opravljene analize in izhodiS¢a za sanacijski
nacrt pa so vendarle pokazali, da je sanacija moZna in da obstajajo realne
moznosti za ozdravitev vecjega dela tega Cevljarskega giganta, katerega steCaj
bi v Trzicu in celotni Gorenjski povzrocil pravo socialno katastrofo.

S stanjem, kakr$no je naSlo novo vodstvo, smo podrobno seznanili last-
nike, delavce in upnike. Ugotovimo lahko, da so se takoj odzvala ministr-
stva (za gospodarstvo, za delo, ne pa Se finan¢no), obe banki (Gorenjska
banka in SKB) ter SRD. Priceli so proucevati nastale razmere, izhodisca
za sanacijski naért in druge moZne ukrepe, ki bi pomagali stabilizirati po-
slovanje podjetja. Vsem je namrec jasno, da tega ni mogoce storiti samo z
radikalnimi ukrepi, ki smo jih v okviru podjetja Ze sprejeli. Samo dogovor
o §irsi podpori lahko ustvari temelje in zagotovi ¢as, ki je potreben za za-
Cetek uresnicevanja izhodis¢ sanacijskega nacrta, ki je Ze pripravljen.

set tolarjev, saj ne morete pricakovati vracila dohodnine. Mogoce p4*
7e med letom placali preve¢ akontacij dohodnine in boste kljub €
dobili nekaj denarja vrnjenega.

Glavni elementi tega programa, ki se glede na nastale razmere |
Se spremeni, so posamezni projekti, in sicer: povecanje obsega pr
in proizvodnje, zmanjsanje stroskov z doloitvijo stratedke vloge ko)
rantov ter pridobivanje premoZenja nazaj v bivsih jugoslovanskih rep?

likah.

Pri¢akujemo, da bodo razgovori z ministrstvi, SRD-om in bankami kg
¢ani v marcu in da bo sprejet akeijski program, ki bo omogodil dolg”
trajnejSo sanacijo proizvodnje in poslovanja podjetja Peko. “

Marta Gorjup Breje, predsednica upr®
Mag. Darko Tisaj, predsednik nadzornega 5w
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8. zimsko sreé¢anje Sindikata delavcev gostinstva in turizma Slovenije

Goremcl najmnozicénejsi, zmagnvalcl

ha vecinoma od drugod

e]};‘ﬂilxljl teden so se ¢lani Sindikata
ot %()\Hnsl‘v.l in lun/:m)l/ vse
Jllnu 6. )€ zbrali na Rogli na Pohor-
Pnek: zimskem srecanju. Na\lnplin
ek m(;‘l VILL kot 100 tekmovalcey in
i3 valk, mnoge ekipe pa so
Lmlldll tudi huuu navijaci.

ajmoénejio ekipo so poslali iz

1

podjetja Kompas Hoteli Kranjska
Gora, kar se tudi spodobi, saj je
Kranjska Gora zibelka naSe smuca-
rije. MoCna ekipa je bila tudi iz pod-
jetja Casino Maribor, medtem ko
smo udeleZence iz Ljubljane lahko
presteli na prste ene roke.
Tekmovanje je, tako kot se za gos-

tinsko-turisti¢ne delavce spodobi,
potekalo v zelo veselem razpoloZe-
nju, kar pa ne pomeni, da ga neka-
teri niso vzeli presneto zares. Zato
so lahko navijaci spremljali lepo
smuko in Sportno borbo za pokale,
kar je omogocalo tudi izvrstno pri-
pravljeno smuciice.

Klepet med prijatelji.

Po tekmovalnem delu so se ude-
leZenci zbrali na druZabnem sreca-
nju, kjer sta predsednik in sekretarka
republifkega odbora Sindikata de-
laveev gostinstva in turizma Slove-
nije Iztok BratoZ in Karmen Le-
ban najboljsim podelila pokale in
nagrade. Popoldne in vecer pa so
udeleZenci preziveli ob glasbi, plesu

k’]ub
doby;

Pomladanskemu vremenu so bili pogoji za smuko

Ne
| in g"udm organizatorji: Karmen Leban (levo), Iztok Bratoz
Vetka Kos.

in prijetnem druZenju.
Tomaz Ksela

Najboljsi so prejeli pokale in nagrade.

Rezultati:

Veleslalom Zenske od 40 do 50 let: 1. Marina Karo (Unior turizem), 2. Dra-
gica Vilfan (Toplice Bled), 3. Romana Kokalj (Kompas Kranjska Gora), lcll-.l\c
od 30 do 40 let: 1. Avgusta Lovra¢ (Trojane), 2. Tanja Senica (Krka Zdravi-
lis¢e Novo Mesto), 3. ljl]hl Borfe (Krka Zdravilis¢e Novo mesto), Zenske
do 30 let: 1. Sonja Kosir (Kompas Kranjska Gora); moski nad 50 let: 1. Ivan
JurSe (upokojenec), 2. Franc Kramer (Krka Zdravilis¢e Novo mesto), 3. Alojz
Derganc (Krka Zdravilis¢e Novo mesto), moski od 40 do 50 let: 1. Srecko
Retuznik (Unior turizem), 2. Marjan K3ela (Terme Maribor); 3. Miran Bra-
lu/ (Hit Nova Gorica), Inmkl od 30 do 40 let: 1. Janez Biol (Peca MeZica),
2. Bor Rojnik (Hit Nova Gorica), 3. JoZze Kojc (Casino Maribor), moski do
30 let: 1. Matej Faganel (Hit Nova Gorica), 2. Rok Rakovi¢ (Hit Nova Go-
rica), 3. JoZze Medle (Krka ZdraviliS¢e Novo mesto.

Med Zenskami je najdlje na progi zdrZzala Zorica MlekuZ iz Kompasa
Kranjska Gora, med mogkimi pa Matija Dominko prav tako iz Kompasa
Kranjska Gora. Oba sta si za vztrajnost prisluzila lepe nagrade.

Glavni sponzor srecanja je bilo podjetje Adriatic d. d.- PE Celje. Sindi-
katu je prisko€ilo na pomo¢ tudi ve¢ manjsih sponzorjev.
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“Poglej, poglej, Vili, kako veliko klobaso si danes dobil za malico,” je
pred dnevi pri malici v nai tovarniski menzi smeje dejal skladi3énik Ru-
di. “Poglej jo, kako je mastna! Povem ti, da ti lahko Skoduje, ée bos celo
pojedel. Zate bi bilo najbolje, da bi jo odstopil meni.”

“Rudi, ali te ni strah, da bi ti ta klobasa dvignila holesterol, e bi jo
pojedel?” je smeje povprasal strugar Lojze. “Takinale mrcina ti takoj
tako dvigne holesterol in trigliceride v krvi, da si za stopnicko bliZe in-
Sfarkmu!"

“Clovek se mora kdaj pa kdaj za prijatelje tudi Zrtvovati,” je §e vedno
smeje odvrnil Rudi. “Sicer pa, zakaj bi bilo ravno mene strah holestero-
la, ¢e se ga clani uprave nase tovarne z direktorjem na celu prav nic ne
bojijo. Vsak dan se tako baSejo z zrezki in klobasami, kakor da bi bile
zastonj!”

“Saj zanje tudi so!” je vzkliknila kuharica Spela. “Direktor mi vsak
mesec, ko pregleduje jedilnik za naso menzo, svetuje, naj kuham delayv-
cem zdravo hrano: zelje, fiZol in repo. Sam pa pod pretvezo, da prida-
kuje poslovne partnerje, zase in za clane svoje uprave v sobo za goste
naroca cele gore mesa. Zadnjic,
ko je bil na obisku en sam poslov-
nez iz Anglije, se je na slavnost-
nem kosilu, ki ga je direktor pri-
redil nfemu v cast, poSteno najedlo
in napilo Se 15 nasih Sefov in pod-
Yefov. AngleZ pa je pojedel samo
zajemalko zelenjave in tri liste so-
late ter spil dva deci navadne vo-
de.”

“Ali mislite, da so obcinski funkcionarji kaj bolji od nasih Sefov?"” je
povzdignil glas kurir Peter. “Soseda, ki dela kot tajnica na obdini, mi je
ravno véeraj povedala, da je Zupan zaradi proracunskega primanjkljaja
na ob¢ini razglasil vsesplo$no varcevanje. Zato so zaposlenim ukinili sti-
mulacijo za uspeSnost pri delu, zmanj$ali pa so jim tudi regres za mali-
co. Medtem ko pri izdatkih za delavce Zupan varcuje, pa ministre, ki pri-
hajajo na obisk v obcino, skupaj z vsemi njihovimi spremljevalci vabi na
razko¥na kosila v najdraZje restavracije.”

“Edino pravilno!” je kot iz topa ustrelil Rudi.

“Rudi, si nor, ali je kaj drugega narobe s tabo?” je preseneceno deja-
la Spela.

“Resno mislim!” je odvrnil Rudi. “V tej deZeli §e nobena manj razvita
obdina ni dobila razvojnih sredstev iz driavnega proracuna, e ni delala
gostij za ministre in driavne uradnike. Vsaj polovico denarja, ki ga dobi
od drZave, mora obcinsko vodstvo na takSen ali drugacen nacin vrniti
visokim driavnim usluzbencem in funkcionarjem.”

“To mi zveni nekam znano!” je zamisljeno dejal Peter. “Ali se ne do-
gaja nekaj podobnega tudi z nepovratnimi sredstvi, ki jih driava daje iz
proracuna podjetiem in podjetnikom?”

“Namesto da govorimo, kje vse se to dogaja, naj raje nekdo pove, kje
pri nas se tak$ne nepravilnosti ne dogajajo,” je nejevolino dejal Lojze.
“Saj veste, kako to gre: roka roko umije, obe skupaj pa obraz!”

“Jaz sam zase lahko mirno recem, da si nisem $e ni¢ prisvojil in da
sem postenjak,” je ponosno dejal Peter. “Zato lahko mirno spim in vsa-
kemu pogledam v oci!”

“Peter, nehaj nakladati!” se je razburil Rudi. “Kdo pa govori o tebi!
Saj poznas pregovor: lahko je biti posten, dokler ¢lovek nima druge moz-
nosti! Zate vsi vemo, da si poStenjak, ker druge moZnosti sploh nimas¥ in

Iz dnevnika delavca JozZeta

Dvojna morala

ti kaj drugega tudi ne preostane. Kdo ve, kako bi se Sele ti pokvaril, &e bi
te pripustili k driavnemu koritu?” :

“Tako kot nasa vlada Ze ne, éeprav je po volitvah e rosno mlada!” jé
vzkliknil Peter.

“Kaj pa ga je zopet uspicila?” je zanimalo Spelo.

“Ali nisi prebrala v casopisih?” je zacel pojasnjevati Peter. “Vlada
Zeli na eni strani delaveem ukiniti placan polurni odmor med delom, p?
drugi strani pa daje za place biviih ministrov in drugih viadnih funkci-
onarjev, ki ni¢ ne delajo, vsak mesec 16 milijonov tolarjev.”

“Neverjetno, kakina dvojna morala!” se je prijela za glavo Spela.

“Zakaj pa se bivii ministri po izteku mandata ne zaposlijo v svojem
poklicu?” je zanimalo Lojzeta.

“Zakaj le bi se zaposlili za placice po kolektivni pogodbi, ce jim viada
vsak mesec daje mastne ministrske place?” je odvrnil Rudi. "Brezposem
minister ali visok driavni funkcionar dobi od vlade v enem mesecu V€
kot ti Lojze vse leto!”

“Kako je to mogole?” je preseneceno povpraal Lojze. “Saj vendar
zakon o zaposlovanju in zavarové
nju za primer brezposelnosti limi-
tira najvisje denarno nadomestilo,
ki ga lahko prejme brezposelni de-
lavec!”

“Ne mlati prazne slame!” je né:
Jjevoljno dejal Rudi. “Saj ve§, datd
zakon za ministre in bivie poslan
ce ne velja!”

“Kako da ne? Kaj ga nisi ravno oni sprejeli?” je zanimalo Lojzetd-

“Seveda so ga, vendar ne zase, pa¢ pa za nas male ljudi — za ubog?
rajo!” je pojasnil Rudi. “Zase so sprejeli boljsi zakon!”

“Ali morajo biti tudi brezposelni ministri in poslanci vsak delovni dal
doma dosegljivi zavodu za zaposlovanje, da jih lahko v nujnih primer®
poklicejo na javno ali kakr$nokoli drugoe delo?” je zanimalo S{)eio- :

“Kje pa?” je zamahnil z roko Rudi. “Lepo te prosim, Spela, kdo pﬂ‘_b’
te nase prejinje ali zdajsnje politike kje zaposlil, saj sama vidis, da nis®
za nobeno rabo! Zato njim tudi v ¢asu brezposelnosti ni treba iskati 24°
poslitve, temvec se lahko mirno ukvarjajo s politiko z upanjem, da bod?
na novih volitvah spet izvoljeni.” '

“Aha, zdaj pa e razumem, zakaj zdajinji ministri dajejo place biv"
§im!” je vzkliknil Lojze. “Zato, da bodo bivsi ministri po tem, ko bod?
zopet na oblasti, dajali place sedanjim!" :

“Ja, tako je pac to! Tisti pri koritu oéite najbolj skrbijo za to, da imaj®
svojo rit na toplem, potem pa Jele za tisto, za kar so placani!” 4

“Ce je tako, pa naj bo tako!” je dejala kuharica Spela, vzela z miz¢
skledo z ricetom in z njo odkorakala v kuhinjo. Ko se je vrnila, pa je imé*
la v rokah zvrhan pladenj zrezkov in klobas, ki ga je postavila pred nas:

Cez &as je zazvonil telefon.

“Halo,” je dejala Spela in za trenutek prisluhnila. Nato pa je energich?
rekla: “Gospod direktor, danes lahko vase poslovne partnerje in ¢lane V&
Sega kolegija razveselim samo $e z ricetom. Vsi drugi meniji so Ze pﬂf i
No, e niso prijatelji riceta, pa tudi prav! Ga bom pa prihranila za jutrt:

“Nasi ministri, obéinski funkcionarji, direktorji ter raznorazni sefi
Sefici, ki jih je kot listja in trave, si ne znajo niti predstavljati, v kaksnt
godlji se bodo znasli, e bodo tudi nas delavce pripravili do tega, da b
mo po njihovem vzoru zaceli skrbeti samo za svoje riti!” je energich?
dejala S'}Iwia. ko je odloZila telefon.

Nagrada in kazen

“Kako Zena nagradi moZa?"

“Le kako! Tako, da da noge narazen vendar!”
“In kako ga kaznuje?”

“Kdo bi vedel!”

“Enako - samo da takrat moZa ni zraven!”

Skleroza pa taksna

Milada radijska novinarka obii¢e dom starejsih
obcanov z naloge, da ljudem predstavi, kako pre-
Zivljajo jesen svojega Zivljenja. Pogovor s prvim
varovancem je potekal takole:

“Kaj najprej naredite, ko se zjutraj zbudite?"

“Po¥cijem se.”

“Zaradi nasih poslusalcev raje recite, da opravite
malo potrebo.”

“No, pa naj bo po vase, opravim malo potrebo.”

“Kaj pa naredite zatem?”

“Poserjem se.”

“Lep3e je, opravim veliko potrebo.”

“Pa naj bo tudi to po vase, opravim veliko po-
trebo.”

“In kaj je pride potem na vrsto?”

“Potem pa vstanem!"”

Srecajo se Angle?, Francoz in Crnogorec in se
zacnejo hvaliti s svojimi Zenami.

Anglez kot prvi pove: Ko moja jaha konja, ima
noge do tal. To pa ni zaradi tega, ker je konj zelo
majhen, ampak ker ima moja tako dolge in vitke
noge.”

Francoz nadaljuje: “Jaz lahko svojo okoli pa-
su objamem s prsti ene roke. Vendar ne zaradi te-
ga, ker imam tako dolge prste in veliko roko, am-
pak zaradi tega, ker je tako zelo vitka.”

Crnogorec, ki noce zaostajati, pa pove: “Ko 5"‘:;
na delo, svojo mahnem po tazadnji. Ko se V"', s
se njena Se trese, vendar ne zaradi velikosti il ‘i;w
tosti, ampak zaradi tega, ker se z dela vrnem
hitro.”

B PR

“Viceraj je imel vas direktor Abrahama.
ste ga proslavili!™

“Tiho?”

“Kako?"

“Z enominutnim molkom!”

Nadlegovanje

“Kako je bilo véeraj v kinu?" -
“Grozno, trikrat sem se morala ‘r:nve.\'-?.i'li'f-r
“So te nadlegovali?”

“Da, vendar Sele cetrti!”

B
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Razpis seminarja

Vpliv zakona o finanénem
__ boslovanju na podjetja

snﬂ"ﬂnar bo v cetrtek, 19. aprila, od 9.00 do 16.45 ure v Domu sindi-
tov, Ljubljana, Dalmatinova 4, soba 16/l.
fogram priporo¢amo delavskim predstavnikom v nadzornih svetih gos-
arskih druzb, ¢lanom svetov delavcev in sindikalnim predstavnikom
Vseh ravneh sindikalne organiziranosti.
d 9] za udelezbo je ¢lanstvo v enem od sindikatov dejavnosti, ki so
fuZeni v Zvezo svobodnih sindikatov Slovenije.

PROGRAM:

fak"“ 0 finanénem poslovanju in naloge sindikatov

WVajalgg: Brane Misié, izvréni sekretar v ZSSS

f?,::éb@ zakona o finanénem poslovanju

K idnost, soiventnost, kapitalska ustreznost

gmpl Za zagotavljanje placilne sposobnosti (kratkoroéni, dolgoroéni)
utavijanje povpreénega tveganja
Odg i za zagotavijanje kapitalske ustreznosti

Ovornost &lanov uprav in nadzornih svetov

l."'elﬁ“i'nlc: naredimo osnutek pravilnika o finanénem poslovanju za do-
ace podjetje

9alka: mag. Cvetka Persak, strokovnjakinja za finanéno racunovodsko
nang’(‘-]c-; v gospodarskih druzbah in svetovalka za malo gospodarstvo, fi-
Na izvedenka, cenilka podijetij

p 1

10;"3"9 Na izpolnjeni prijavnici posljite na naslov: Zveza svobodnih sindika-

SerOVenije, Ljubljana, Dalmatinova 4, najkasneje do 12. aprila.

iavlj elnar bomg izvedli, ¢e bo 18 prijav. ée bo prijav ve¢, bomo preostale pri-

Ce ne uvrstili na naslednji seminar.

Wjug, Seminarja je 15.000 tolarjev za posameznega udelezenca (v ceno je

0 p €no strokovno gradivo in osveZilni napitki). Prijavnici priloZite potrdilo

Ko _at‘.lll...l kotizacije.

2acijo nakazite na Ziro raéun Zveze svobodnih sindikatov Slovenije st.

skii 1-678-47511. Na virmanu pod namen nakazila pripisite “Seminar VII.,
€ Na Stevilko 25".

Vanda Reseta, vodja izobraZevanja pri ZSSS

]

DONMha: Prosimo, da podatke izpolnite natanéno in é&itljivo, ker smo vam

m e::r‘?nu 0 DDV dolzni izstaviti ra¢un o placilu kotizacije. Hvala za razu-
je.

PRIJAVNICA
2a seminar Vpliv zakona o finanénem poslovanju na podjetja
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Delodajalec, pri katerem obstaja nevarnost za zdravje delav-
cev zaradi dela z rakotvornimi in/ali mutagenimi snovmi, mora
pooblai¢enemu zdravniku, ki izvaja obdobne in ciljane zdravstvene
preglede, omogoditi ogled delovnih mest s to nevarnostjo. Delo-
dajalec je na zahtevo pooblas¢enega zdravnika dolZan izro€iti po-
datke o delavcih in rezultate meritev koncentracij teh nevarnih
snovi na teh delovnih mestih. PooblaS¢eni zdravnik mora pisno
seznaniti tako delodajalca kot delavca, v ¢igar telesu je odkril kon-
centracije dolo¢enih snovi, ki odstopajo od mejnih. Pisno mora
tudi predlagati spremembo ocene tveganja delovnega mesta in
delavcu dati pisne zdravni$ke nasvete. Pisno pa mora o vsem ob-
vestiti tudi pristojni organ in delavskega zaupnika oziroma svet
delavcev.

Vir: Pravilnik o varovanju delavcey pred tveganji zaradi izpostavljenosti ra-
kotvornim in/ali mutagenim snovem (Uradni list RS, 8t. 38/2000), ki se bo 1. 1.
2002 zagel v celoti uporabljati (prilagoditev tehnologije). Veljajo pa Ze &leni o
obveS¢anju delaveev in varovanju njihovega zdravja.

Razpis seminarja

Ucinkovito soupravljanje

Seminar bo od 9. do 11. aprila v Sindikalnem izobrazevalnem centru
v Radoviljici, Gradnikova 1(pri¢etek v ponedeljek ob 9.00 uri, zakljucek
v sredo ob 13. uri).

Pogoj za udelezbo na seminarju je €lanstvo v enem od sindikatov, zdruZenih
v ZSSS.

PROGRAM:

Nacin in strategija delovanja sveta delavcev
Predavatelj: Milan UtroSa, izvrni sekretar v ZSSS

Vloga in naloge sveta delavcev na podrocju statusnih in kadrovskih zadev
ter reSevanja sporov z delodajalci

Predavatelj: Gregor Mikli¢, izvrsni sekretar v ZSSS

Soupravijanje delavcev ter varnost in zdravje pri delu

Predavateljica: Luéka Béhm, svetovalka v ZSSS

Vioga sveta delavcev na podrocju plaé ter pri obravnavi gospodarskih
rezultatov druzbe

Predavateljica: Vekoslava Kradovec, sekretarka Obmoéne organizacije ZSSS
Podravje

Kolektivne pogodbe in soupravijanje
Predavateljica: Metka Roksandié, izvréna sekretarka v ZSSS

Prijave za seminar posljite na izpolnjeni prijavnici na naslov: Zveza svobod-
nih sindikatov Slovenije, Dalmatinova 4, Ljubljana, najkasneje do 2. aprila
2001. Seminar bomo izvedli, ¢e bo najmanj 20 prijav.

UdeleZba na seminarju, ki vkljuéuje tudi obsezno strokovno gradivo, je 25.000
tolarjev za posameznega udeleZenca. Prijavnici je treba priloZiti tudi potrdi-
lo o placani kotizaciji.

Kotizacijo nakaZite na Ziro raéun Zveze svobodnih sindikatov Slovenije, &t.
50101-678-47511. Na virmanu pod namen nakazila pripisite “Seminar II”,
sklic na Stevilko 07.

StroSke seminarja za ¢lane svetov delavcev krije skladno z zakonom delo-
dajalec.

Za udelezence, ki Zelijo biti nastanjeni v SIC Radovljica, je treba to navesti
pod ustrezno rubriko v prijavnici.

Stroski bivanja in prehrane se poravnajo v SIC (polni penzion v dvoposteljni
sobi je 8400 tolarjev).
Vanda Reseta, vodja izobraZevanja pri ZSSS
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NAGRADNA KRIZANKA

GESLA NAGRADNE KRIZANKE §t. 12 (22. 3. 2001):

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Gesla iz dana$nje nagradne kriZzanke napiSite na oznacena polja, 12 7
in posljite nalepljene na dopisnici na naslov: Zveza svobodnih sindikatov S]%OU
nije, Dalmatinova 4, 1000 Ljubljana, p. p. 97. Tudi tokrat je nagrada 5
tolarjev, zato ne pozabite napisati svoj to¢en naslov in dav¢no §tev
Upostevali bomo pravilne reSitve, ki bodo prispele do ponedeljka, 2. ap

la 2001.

Pravilna resitev gesel iz 10. letoSnje Stevilke Nove Delavske enotn i
1. ALYSSA MILANO, 2. ELLEN BARKIN. Nagrado 5000 tolarjev prejme *™

Stimac, Gradnikova 19, 5213 Kanal.
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