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in dne 18.4.1985 so razpisane volitve v vseh temeljnih organizacijah
4 delgyni skupnosti skupnih sluZb za vse samoupravne organe. Torgj

nos lo¢i do volitev Ze slab teden. Za nami je sedaj Ze veliko aktiv-
Sti, ki ge nanaSajo na izvedbo teh voli=tev. 2 :

N VSeh temeljnih organizacijah in delovni skupnosti bomo med drugimi

8f 1oUPTavnimi organi volili tudi svoje &lane skupne disciplinske komi-

Se e_ln_vsi skupaj predsednika in namestnika ter zunanje Clane. Pred-

dodnlk_ln namestnik ter zunanji délani skupne.d1801pllnsk§ komlslge.bo-

OZ.V°laeni v veeh temeljnih organizacijah oziroma delovni skupnosti
Toma bomo vsi volili iste osebe.

dgtpredsednikg skupne disciplinske komisije sta predlagana dva kandi-

Draa' To sta Stefan Murko in Andrej Stumberger; za namestnika sta

Rusv tako predlajana dva kandidata, in sicer Zvonko Hajduk in Bojan

liqr. ' Obeh primerih bomo volili enega delegata, torej bo kandidatna
Sta odprta. '

To ino bomo volili tudi zunanje &lane skupne disciplinske komisije.
2be, andidate izbiramo izmed dolodenih kandidatov, ki jih je dolocil
'dr ZdruZenega dela S0 Ptuj. Od zunanjih &lanov bomo volili pet kan-
tabié?ﬁ' Volili bomo izmed naslednjih kandidatov: Ogrinc Ivana, Pin-

arto, Seruga JoZeta, Kolarid Valtergja, Vamberger Mirota.

SplosSni sektor
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“EBNT DOHODEK 7A MESEC MAREC
1
tg dlnamiki razdeljen letni plan, katerega je bilo potrebno realizira-
ay meS}ecu marcu, je v proizvodnih TOZD preseZen za 12 %3 kar je po
lhstem Januarju in boljSem februarju soliden uspeh, ki kaze na real-
hte, ?@stavljenih planskih ciljev in moznosti, da realiziramo tako za-
Ry © naloge, kot smo si jih zastavili za leto 1985.

3¢ v okviru tako postavljenih in realiziranih planov, planira tu-
Vo Y1831 osebni dohodek, se ob tako doseZenih planih v TOZD (razen
&giza 0,8% za mesec marec, povedan najvisji izpladani faktor v DO

kg S 22710 % in v tej viSini v masi izradunan v vseh TOZD in DSSS. Ta-
l1zraduna vrednost faktorja v masi za OD 22.708 din.

Branko Joha
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MLADI V AGISU, DANES ZA BOLJSI JUTRI

Poroﬂali .smo %e, da so mladi izvedli nekatere organizacijske spremé®f~
be, tako - -da so sedag povezani na nivoju DO v SAK ZSMS, po TOZD v 00
ZSMS, po oddelkih ali izmenah pa v mladinske aktive.

Cilj taksne ordaniziranosti je ved kot jasen, to pa je boljsa r:xkc:éh"‘kal
povezanost mladlh Splosno bi veljala ugotovitev, da se dutijo. dolote”
ne spremembe VvV smerl izboljSanja, seveda pa lahko povemo tudi to, daj,
klgub veemu mladi Se premalo zavedajo svoje vloge v zagotavljanju bO 1
sega Jutrlsnaeua dne. Tezko bi rekli, da nam gre vse tako kot bi moré”
lo iti, Se manj pa, da ne bi moglo iti drugade - boljs. Mladi bi s€
morali zavedat17-ga je pred njimi Se dolga delovna pot in da si Jo Je
treba zagotavljati Ze danes. (To je glavna misel nedavnega 1ntervau3
za Radio PtuJ selrretarke SAK ZSMS DO Agls Darinke Kelenc.) :
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ObveScamo vee clane kolektiva, ki se zanimajo za

-é“TUDIJ" O'-B'DE‘L‘U . g gy 5

in tiste, ki Ze studlraao ob delu na qrednalh VlSth in viso-
kih solah ne glede, ali imajo sklengeno pogodbo ali ne, da bo
informativni, K sestanek v sredo, 17. aprila 1985 ob 14. ari v
obratu druZbene prehrane z naslednjim dnevnim redom:

1. Pregled razpisa sStipendij za Studij ob delu za Solsko
leto 1935/86

2. Mo%nosti organiziranega Studija v DO
%, Specializacija - podlplomskl ‘Studij (na prv1 in drugi stopnal)

4, Predvideni roki za dokoncanae studlaa (za tlste ki Ze Stu-
dirajo)

5. Poméé in druge ugodnosti.s stranl DO za dokoncange studlga
6. Izbira tem za diplomske naloge za potrebe DO
TSR STICY

Sestanek je za tiste, ki imajo sklenjeno pogodbo za Studij ob

delu obvezen, ne glede ali Se Studirajo, ali so 3tudij
opustili.

Organizator izobraZevanja
Franc Simonid

OBRACUN PREVOZOV DELAVCEV NA DELO OZ. IZ DELA

Delavski svet delovne organizacije Agis je na svoji 10. redni seji dgﬁ
29.3.1984 razprﬂvlaal o spremembi pladevanja potnih stroskov za pI‘ev
na.delo ozlroma z dela ter sprejel naslednji SKLEP:

Delavski svet delovne organlza013e AGIS wklene, da krljego delavcl
50 % prevoznih stroskov za prevoz na.delo oziroma z dela, .

Ker prihaja do nejacnosti Plede placevanaa ‘prevozov, dajemo nasledﬂJ
pojasnilo: R v




IJre""VOZi na delo oziroms 2z dela se delavcem - vozadem obradunava po
Yeljavnih tarifah (cenikih) prevoznidkih organizacij. V naSem primeru
8% 28 CERTUS in AVTOPREVOZNISTVO komunalno podjetje. Ugotavljamo, da
?ﬂhaja do raznih razlik med pladano vozZnjo in vraéilop za voznjo. Mo-
j O Vvam pojasniti, da gre za dve vrsti prevozov, in sicer za medkraT
v?mﬁ in primestne linije, cene pa so rgzliéne?vga.kar mi nlmamovvpll—
e Delavec - vozad dobi povrnjene strofke v vifini 50 % od vpladane
0%20vnice od najbliZje postaje delavievega doma do najbliZje avtobusne
p°8tade delovne orgenizacije, kot smo %e navedli, po tarifi (ceniku)
PPeVozni §kih ormanizaci j.

VkOlikor se bodo pojavile kakrsne koli nejasnosti zaradi prevozov,
Obrnite na tov. Vlaha v splodnem sektorju.

VE
ﬁ%ODAJALSTVU MORAMO V BODOCE POSVETITI SE
POZORNOSTT
Ly RS Y ST B o G A L L R g N s TR IO oM T e A PR
E?mﬁajalstvo je v na3i republiki ena najbolj razvitih oblik solidar-
tos?l_in humanih odnosov med ljudmi. Zato smo na tej osnov1_lahko 23go~
ngglll Popolno zdravstsveno varstvo. Od leta 1953 je krvodajalstvo pri

Sky b r0Stovoljno, brezpladno in enonimno, in Rdedi kriZ Slovenije je

o PRO 5 sindikalnimi organizacijami, SZDL in ZSMS uspel iz leta v le-
ramotivirati veé obanov in delovmnih ljudi za darovanje krvi. Poseben
Bz Je dosezlo krvodajalstvo v lanskem letu, ko se je na krvodajal-
ra: 8kcije odzvalo ved kot 100,000 1ljudi. Ker potrebe po krvi nenehno
gtteJO skladno z razvojem medicinske znanosti, bo treba v bodoce za-
ﬁ_avljati Se ved krvodajalcev. Za nemoteno zdravstveno varstvo in tu-
ra 4a ustvarjanje potrebnih rezerv za primer splosnega ljudskega odpo-
v 0 dru¥bene samozaddite.

ﬁiasu gospodarske stabilizacije bo treba storiti v delovnih kolekti-
dog §? vedje napore, da se Stevilo krvodajalcev ng_bl.zmgnasalo, .o
ki%Cl, da bo vsak zdrav &lovek vsaj nekajkrat v zivljenju dqrgvalagrl,
kmre 3¢ vedno nenadomestljivo zdravilo za reSevanje zivljenj in ucin-
1tej%e in hitrejSe zdravljenje.

2 o : o g
Igzgvnaj bo stalna naloga sindikalnih organizacij tudi sodelovanje in _
~

* Pri razvoju krvodajalstva.
Povzetek pripravil

mmb JE 7 ZAVAROVANJEM VOZIL NA PARKIRNEM PROSTORU NASE DO
b

VgnqelaVSkem svetu DO je bilo zastavljeno vprasanje, keko je z zavaro-
§mﬂem‘VOzil na parkirnem prostoru nase delovne organizacije. To vpra-
Shﬂe J€ postalo aktualnejsSe, ker Zavarovalna skupnost TRIGLAV Obmocna
M2 R08t Maribor ni ugodila od8kodninskim zahtevkom naSih delavcev v

h.meru tatvine kolesa, mopeda oz. poSkodbe avtomobila: ?ahtevk% vo bi-
?ﬁag Smislu 2. dlena t3. 1 alinea 1, odstavek e, Splosnih pogojev za

Qenuovande odgovornosti 0-80, zavrnjeni kot neutemeljeni. V omenjenem

Jmm 3? dolodeno, da je pri zavarovanju odgovornosti, ki izvira iz de-
J%gig§ 1, vkljudena tudi odgovornost "zaradi poskodovanja, tatvine ali
Qba 1tve stvari delavcev zavarovanca, razen denarja, ur, fotoaparatov,

8 °Cenosti, vrednostnih papirjev in vseh vrst listin pod pogojem, da
Zavxlﬁuﬁzygygggjq'v zaklenjenih prostorih". Iz obrazloZitve s strani
Y TOValnice tudi izhaja, da zahtevkom ni mogode ugoditi, ker se stva-

“lavcev niso hranile v zaklenjenem prostoru. Hkrati pa vozilo ni
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stvar, ki bi bila potrebna delavcu v zvezi z njegovo osebno gardero-
bo, ki jo je obvezen oddati pred delom in katero je mogole hraniti.

Toreg naj zakljudimo z ugotov1tv1ao, da vozila na parklrnem prostoru
nase DO niso zavarovana iz odvovornostnega zavarovanja nase delovne
‘organlza013e. V primeru, da pride do poskodbe avtomobila, je mol uve-
ljaviti odsSkodnino od zavarovalnice po splosnih pogojih, ki veljajo
za avtomobilsko zavarovanje, medtem ko tatvine mopedov, koles ipd. nis
so krite iz.razloga, kot je bilo omenjeno zgoraj. Delavec ima zavaro~
vano le tisto o= ebno garderobo, ki jo je obvezen oddati pred delom iB
katero je mosgocde hraniti.

Pravna sluZba
~Janez Solina

OD OPOZORILA K UXREPANJU _,J

V naSem glasilu smo Ze obaav111 sklep delavékeﬂa uveta delovne or¢anl*
zacije o razporedu malic v dopoldanskem ¢asu za delavce posameznih T€7
melanlh organ17a01a 0z. delovne skupnostl in pri tem opozorili,. da 59
morajo pridrZevati teza sklepa, 8aj predstavlja dejanje, ki je v nas
protju s tem sklepom, kr3itev delovne discipline.

Navedeni sklep delavskega sveta DO Se vedno velja ne glede na spreme®”
bo delovnega Casa, ko smo tega podaljsSali za 24 minut. Tako imajo za~
Zetek odmora za mallco, ki traga 30 minut, delavci posameznih temelj~
nih organizacij oz. delovne skupnosti po naslednaem razporedu:

ob 8.30 uri, delaveci celotne TOZD Kovinska obdelava,

ob 8,45 uri, delaveci celotne TOZD Orodjarna in stari del Gumarne

ob 9.00 uri, delavci Gumarne - novi del,

ob 9.15 uri, delavci TOZD Avtooprema - pr01zvodnaa,

ob 9.30 uri, delaveci TOZD Avtooprema - rezija

ob 10.00 uri, delavci TOZD Servis motornih vozil in TQZD VzdrZevanje
ob 10.15 uri, delavci DSSS in TOZD Komerciala.

v popoldaﬁski izmeni je pricdetek odmora za malico za vse delavce ob
sy e e B o S '

OCitno je, da se ne pridrZujemo tegma sklepa delavskega sveta, saj im?y
delavci doloZfenih temeljnih organizacij veliko pripomb na delavce, Xt
hodijo predfasno na malico.

Tak primer je bil tudi dne 4.4.1985, ko so delavci TOZD Kovinska obdé”
lava morali cakati v dolgi vrsti na malico. Tega dne je bila na aedl
niku svinjska pecdenka in ob 8.30 uri vrsta, ki je segala v park pred i
obratom druZbene prehrane. Ob tem dasu so bili v vrsti ze delav01 Oro
jarne in drugih emelanlh organizacij, ki bi Se morali ob tem &dasu d€°
lati. Zaradi tega ae med delaveci TOZD Kovinska obdelava upraV1ceno ne-
zadovolastvo, saj Jjim drugi onemogocago, da bi v. dasu, ki je za njih
doloden za malico, lahko prisli na malico in mallcall.

Upravideno se lahko vpra3ujemo, kje so tisti, ki so odgovorni za deldﬂ
no dlSClplan uVOth delavcev. Kje ste 1zmenovodge obratovodje, skup*
novodje in druzi, ki ste placdani, da se bodo vasi delavci vedll tako ¥
kot je to doloceno. Da ne bo pomote, nihde ne zahteva od njih, da mor?”
Jo svoje delavce pr-ivezati k stroju. VerJetno bo v normalnih razmeT
ze uspedno opozorilo! Nikakor pa ne smejo delati tako, kot se je v 1@
kih prlmerlh naavenkrat dozajalo do sedaj, ko so bili t1 med prvimi,
ki so kr3ili red in disciplino. Ti "vzori'" seveda vledejo.

To stanJe zahteva, da poslovodni organi podvzamego ustrezne ukrepe 2%2 ’
spoStovanje sklepa delavskega sveta delovne organizacije, in to enkr?
prav zares . :

Splosni sektor
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