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Danijela Tr8kan

Kompetence uéitelja zacetnika zgodovine v Veliki Britaniji,
Franciji in Sloveniji

Uvod

Zadetno in stalno vseZivljenjsko izobraZevanje utiteljev je nujno potrebno za kakovostno
delo uditeljev. Tako se v skladu z evropskimi spremembami posku¥a dologiti tudi kompeten-
ce uditeljev.

»Tudi bolonjski proces predvideva, da moramo najprej ugotoviti, katere kompetence so
nujne za zadetek dela v praksi (prva stopnja) in jih mora obvladati vsak uditelj, katere pa so
tiste, kjer se lahko ucitelji dopolnjujejo in jih (razliéne) lahko posamezni uéitelji pridobijo na
drugi stopnji izobraZevanja ali v procesu vseZivljenjskega izobraZevanja.«!

Kompetence kot izobraZevalni cilji, standardi ali indikatorji pomenijo nekak¥no sintezo
»znanja v smislu obvladanja ter procesiranja vsebin, spoznanj in informacij o uporabi vi§jih
kognitivnih procesov (vsebinsko znanje)/)/ ve&in, spretnosti, obvladanja postopkov in me-
tod posamezne stroke ali strokovnega podrodja (proceduralno znanje)/;/ razvoja interesa,
motivacije, osebnega odziva posameznika, njegove osebne integritete in socialne vkljuge-
nosti.«2

Ker je nova usmeritev uénega dela usmerjena na kompetence uliteljev, bi moralo
visoko¥olsko u¢no delo vkljudevati tudi priprave novih dejavnosti in nalog, ki bi omogocale
doseganje teh kompetenc. Ker je uitelj zadetnik Ze kompetenten uditelj, v posameznih drZavah
dologijo katere kompetence so znagilne za tak$ne uitelje. Seveda pa so kompleksnej$e kom-
petence izku$enih uciteljev,

V nadaljevanju so predstavljeni primeri kompetenc, ki jih pridobijo ugitelji zadetniki zgo-
dovine v Veliki Britaniji, Franciji in Sloveniji. Dva primera, britanski in francoski predsta-
vljata primer pridobivanja zagetnih kompetenc uéitelja v podiplomskem 3tudiju, slovenski
primer pa je poseben, saj se zaletne kompetence pridobijo Ze v dodiplomskem 3tudiju.

Velika Britanija

V Veliki Britaniji morajo uditelji, ki poucujejo ugence od 11. do 18. leta, kongati
visokoZolski program iz predmeta zgodovina (v trajanju od 3 do 5 let) in enoletni program
podiplomskega pripravljanja na poudevanje (36 tednov), ki se imenuje PGCE (Postgraduate
Certificate of Education). PGCE se konéa s pisnim in praktiénim izpitom.

Diplomiranci iz zgodovine se lahko odlo¢ijo za tri razli¢ne moZnosti podiplomskega izo-
braZevanja. Prva moZnost je za poucevanje uéencev od 3. do 11. leta starosti, saj je zgodovina

 Razdeviek Putko, Cveta (2004). Kak3nega uditelja potrebuje (pri¢akuje) danagnja (jutrilnja) fola? V: Sodobna
pedagogika. Letnik 55. Posebna izdaja: Uite]j med zahtevami, moZnostmi in priakovanji, str. 71.

2 Medveg, Zdenko (2004). Kompetence - razmislek o razvoju koncepta splo¥ne izobrazbe. Sklepno porogilo
mednarodnega posveta o splo¥ni izobrazbi. V: Vzgoja in izobraZevanje. Letnik XXXV. St. 3, str. 5.
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Ze od 5. leta naprej, druga moZnost je za pouCevanje ucencev od 7. do 14, leta starosti in tretja
moZnost za poudevanje utencev od 11. do 18. leta starosti, ki se imenuje PGCE Secondary.3

Enoletni program sestavlja teoreti¢ni del, ki se odvija na univerzi in ga vodijo izku3eni
visoko3olski uéitelji. Poteka v obliki seminarjev, diskusij in izmenjav izku3enj ter traja pri-
bliZno eno tretjino oz. 12 tednov. Prakti¢ni del traja pribliZno dve tretjini oz. 24 tednov na
partnerskih 3olah.

Utitelji srednjeSolskega izobraZevanja (11-18 let) oz. ulitelji zaCetniki naj bi ob koncu
usposabljanja znali dokazati, da znajo u&no vsebino predmeta, znajo postavljati cilje, naértovati
vsebine, &as, metode in sredstva, voditi razred (zlasti pogoje, disciplino, motivacijo, komu-
nikacijo), ocenjevati in spremljati napredek uéencev, kriti¢no razmisljati o lastni praksi ter se
tudi nadaljnje profesionalno razvijati.*

Utitelji mentorji na $olah, ravno tako pa tudi visokoSolski ucitelji na obiskih po 3olah,
spremljajo napredek bododega utitelja oz. ugotavljajo, Ce so Ze dosegli standarde, saj se v
Veliki Britaniji namesto kompetenc uporablja izraz standardi.

Za podiplomski program je odgovorna vladna agencija, ki se imenuje Teacher Training
Agency’ in je tudi objavila standarde za dodelitev statusa kvalificiranega ugitelja (QTS: Qua-
lified Teacher Status).6

Spodnji primer spremljanja in ugotavljanja doseganja standardov je za Univerzo Exeter”,
kjer so kriterije za posamezne standarde razdelili v tri stopnje, tako da gre za postopno sprem-
ljanje in doseganje standardov uciteljev zaZetnikov v enoletnem programu,

Standardi so razdeljeni v tri sklope: 1. Profesionalne vrednote in praksa; 2. Znanje in
razumevanje in 3. Poucevanje.

Ce povzamemo so angleski standardi razdeljeni kar v 42 razli¢nih kompetenc oz. indika-
torjev. Tretji sklop je najobseZnej3i, saj kompetence kaZejo na pomembnost uéiteljevega dela
v razredu. Tako je tudi pri predmetu PGCE History — Zgodovina, kjer $e posebej poudarjajo
3.3.2,3.3.3,3.35,33.9in 3.2.2.

Npr. za 3.3.3. e dodatno zahtevajo od kandidatov, da za prvo stopnjo znajo preverjati
ucendevo razumevanje s pomocjo enostavnih vpradanj ter zakljugiti uéne ure z ustnim pov-
zetkom; za drugo stopnjo znajo uporabljati vpraSanja za preverjanje uendevega znanja,
zakljuiti uéne ure z vkljutitvijo celega razreda in povzetkom ter poslugati uéendeve odgovo-
re ter jih konstruktivno popravljati. Pri tretji stopnji pa kandidati Ze vodijo uginkovita vpra%anja,
ki izzivajo in vkljuCujejo vse uence, u¢ne ure zakljudijo z alternativnimi strategijami, ki
preverjajo ucenevo razumevanje, posluSajo uence, analizirajo njihove odgovore in odzive
ter podajajo konstruktivne povratne informacije za nadaljnje uenije.

Podobno je tudi za 3.3.2, kjer se za prvo stopnjo zahteva od kandidatov, da vzbudijo
zanimanje in pozornost pri u¢encih, uporabljajo tablo in druga vizualna sredstva, da ustrezno

3 Tr3kan, Danijela (2002). Letna konferenca visokoSolskih uéiteljev, bodogih u&iteljev in didaktik dovi
V: Zgodovinski Sasopis. Letnik 55, 2001. §t. 34, str. 502. ! (cakiikov zgodovine.

4 Vzeto iz: Pulnik, Mojca (2004). Od znanja h kompetencam. V- Vzgoja in izobraZevanje. Letnik XXXV. §t. 3
str. 14,

5 Spletna stran: http://.www.canteach.gov.uk/. (21. 10. 2004), nova spletna stran: http://www.tda.gov.uk/
Recruit.aspx (22. 11. 2005) in nov naslov agencije Teacher Training and Development Agency for Schools.

6 Spletna stran: hltp://www.tda.gov.uk/teachers/currentconsulmtions/professionalstandards/qtsstandards.aspx (22
11. 2005)

7 Prevod je v celoti iz: University of Exeter. School of education and lifelong learning. Postgraduate Certificate
in Education. Secondary Programme Handbook. Academic Year 2005-2006, str. 81-86. Dostopno na: http://
www.education.ex.ac.uk/partnership_with_schools/documents/secondary_documents/sec pgce_handbook_0506,
final_version (22. 11. 2005). - - = -
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1. Profesionalne vrednote in praksa

1.0 | Tako na univerzi kot na 3oli bodoli uitelj kaZe naslednje profesionalne znadilnosti:
- sodelovanje in delo pri vseh vidikih izobraZevanja,
- Zelja po sodelovalnem in skupinskem delu,
- visoka pri¢akovanja za osebno profesionalno obna3anje, vkljudujol todnost, osebno organiziranost in
predstavitev,
- sposobnost abdutljive in uinkovite komunikacije s kolegi, so¥olci in univerzitetnimi ugitelji.
1. stopnja 2. stopnja 3. stopnja

1.1 Kaze zavednost in Isto kot 3. stopnja. Ima visoka pri¢akovanja do uéencev,
obcutljivost za razli¢nost spostuje njihovo socialno kulturno,
druZbenega okolja ter jezikovno, religiozno in eti¢no izhodi¥¢e
preprianja ufencev in ter je predan spodbujanju njihovih
kolegov. izobraZevalnih doseZkov.

1.2 Z uCenci ravna Isto kot 3. stopnja. Z ulenci ravna dosledno, s
dosledno, s spodtovanjem spoitovanjem in skrbno ter se zanima za
in skrbno. njihov uéni razvoj.

13 Isto kot 3. nivo. Isto kot 3. stopnja. KaZe in spodbuja pozitivne
vrednote, stali¥¢a in vedenje ter jih tudi
pri¢akuje od ulencev.

1.4 Se zaveda starev in Kjer je le mogoce, se zna Se zna ob¢utljivo in u¢inkovito
skrbnikov, upoiteva oblutljivo in u€inkovito sporazumevati s star§i in skrbniki,
njihovo vlogo pri uenju sporazumevati s starsi in upoiteva njihovo vlogo pri uéenju
uencev, njihove pravice, skrbniki, uposteva njihovo udencev, njihove pravice, odgovornosti
odgovomosti in interese. vlogo pri uenju ufencev. in interese.

1.5 I8¢e nadine Isto kot 3. stopnja. Prispeva in odgovorno sodeluje pri
sodelovanja pri Zivljenju Zivljenju na Soli.

Sole.

1.6 KaZe zavedanje o Razume prispevek, ki ga Razume prispevek, ki ga k
prispevky, ki gak k poudevanju in uéenju poudevanju in uenju prispevajo
poulevanju in uéenju prispeva pomozZno osebje. pomozZno osebje in drugi strokovnjaki.
prispevajo pomoino
osebje in drugi
strokovnjaki.

1.7 Je sposoben izboljati Je sposoben izboljati Je sposoben izboljiati svoje lastno
svoje lastno poulevanje s | svoje lastno poucevanje s poucevanje s pomodjo stalnega
pomogjo stalnega pomogjo stalnega vrednotenja, z ufenjem iz dobre prakse
vrednotenja, z uéenjem iz vrednotenja, z uenjem iz in drugih primerov. Je motiviran in
dobre prakse in drugih dobre prakse in drugih sposoben, da postopno prevzame
primerov. primerov. Postopno prevzema | odgovornost za svoj lastni profesionalni

odgovornost za svoj lastni razvoj.
_profesionalni razvoj.

1.8 Se zaveda zakonskih Isto kot 3. stopnja. Se zaveda in deluje v zakonskih
okvirov, ki predpisujejo okvirih, ki predpisujejo utiteljeve
uliteljeve dolZnosti. dolZnosti.

razloZijo uéno vsebino ter uporabljajo ustrezne izraze in pojme. Pri drugi stopnji se zahteva,
da u¢inkovito razlagajo in podajajo navodila, znajo povzeti bistvene elemente uéne snovi ter
uporabljajo demonstracijsko metodo za u€enje znanja, razumevanja in spretnosti predmeta.
Pri tretji stopnji pa znajo strukturirati podatke z vkljugitvijo ciljev in vsebine ter povzeti u¢no
uro; ravno tako znajo predstaviti jasno, jedrnato uéno vsebino z uporabo ustreznih izrazov in
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2. Znanje in razumevanje

1. stopnja 2. stopnja 3. stopnja

2.1 KaZe potrebo po KaZe vztrajni in Izkazuje solidno znanje in
ugotavljanju podrotij profesionalni pristop za razumevanje predmeta (-ov), za katerega
razvoja za to, da bi pridobil | utrditev znanja in (za katere) se izpopolnjuje za poudevanje
sigurno znanje in razumevanja predmeta (-ov), na standardu ustreznem dologeni stopnji.
razumevanje predmeta (- ki ga (jih) namerava uciti. Pozna in razume ustrezen nacionalni
ov), ki ga (jih) namerava program, predmete in osnovo za
ugiti. Dologi cilje za nacionalno strategijo Key Stage 3.
izboljSanje. Razume medpredmetno

pri¢akovanje za nacionalni predmetnik in
Key Stage 3.!

Se zaveda poti za napredek med 14,
in 19. leti ter kljuéne spretnosti v
nacionalni okviru,

22 Pozna vlogo, namen in Pozna nacionalni okvir za Pozna in razume pomen, namen in
cilje, postavljene v PSHE (Personal, Social and cilje splo3nih $olskih zahtev, ki jih je
nacionalnem predmetniku. | Health Education) in program | postavil nacionalni predmetnik (National

DrZavljanska vzgoja. Curriculum Handbook). Pozna program
DrZavljanska vzgoja in nacionalni okvir
za PSHE.

2.3 Se zaveda Razume naprede.k in Se zaveda pri¢akovanj, predmetnika,
predmetnika in uiteljskih kontinuiteto v razredih, za natinov poulevanja, ki so znailni za
priprav v razredih, za katere se pripravlja pougevati. | razrede, za katere se pripravlja pougevati.
katere se pripravlja
poulevati.

24 Razume, kako lahko Razume, kako lahko Razume, kako lahko fizi¢ni,
jezikovni in socialni, fizi¢ni, intelektualni, intelektualni, jezikovni, socialni, kulturni
razvoj vpliva na ulence. jezikovni in socialni razvoj in Custveni razvoj vpliva na u&ence.

vpliva na u€ence.

2.5 KaZe potrebo po KaZe vzirajni in Zna uinkovito uporabljati IKT, tako
ugotavljanju podrodij profesionalni pristop za pri poudevanju predmeta (-ov), kot tudi
razvoja za to, da bi pridobil | utrditev znanja in pri podpori lastne profesionalne vloge.
znanje in razumevanje, razumevanja pri u€inkoviti
kako uporabljati uporabi IKT, tako pri
informacijsko- pougevanju predmeta, kot
komunikacijsko tudi pri podpori lastne
tehnologijo (IKT) profesionalne vioge.
udinkovito, tako pri
poudevanju predmeta, kot
tudi pri podpori lastne

_profesionalne vloge.

26 Se zaveda razli¢nih Razume svoje dolZnosti Razume svoje dolZnosti do otrok s
potreb u€encev in do otrok s posebnimi posebnimi potrebami in ve, kako poiskati
dolZnosti utiteljev do njih. | potrebami. nasvet pri specialistih za manj tipine

_ _ _ primere otrok s posebnimi potrebami.

2.7 Poznarazliéne Pozna razlitne strategije Pozna razli¢ne strategije za
strategije za spodbujanje za spodbujanje ustreznega spodbujanje ustreznega vedenja in
ustreznega vedenja. vedenja, ki vkljutuje tudi vzpostavljanje ustreznega utnega okolja.

ustrezne disciplinske
strategije.

2.8 Uporablja primere . KaZe profesionalni Je opravil preizkus za u&itelja na
testa za prepoznavanje pristop za utrditev spretnosti, | podrogju matematigne, bralne in IKT
podrogij za razvijanje ki jih zahteva test (Qualified pismenosti.
matemati¢ne, bralne in Teacher Status).’

IKT pismenosti.

8 Key stage 1 (5-7 let), Key stage 2 (7-11), Key stage 3 - niZja srednja ¥ola (11-14), Key stage 4 (14-16), Key
stage 5 (VI Form ali A Level, As level) (16-18 let).

9 »Bodoti utitelji morajo opraviti tri obveznosti oz. naloge, ki se ocenjujejo. Prva naloga vsebuje vpraSanja o
udinkovitem ucenju in poudevanju, druga naloga se nanasa na vlogo jezika v razredu, tretja naloga pa se nana¥a na
nalrtovanje pedagoskega dela in spremijanje napredka u€encev. Tako Qualified Teacher Status v Veliki Britaniji
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3. Poucevanje

3.1. Poudevanje: naértovanje, pri¢akovanja in cilji

1. stopnja 2. stopnja 3. stopnja

311 Sodeluje z ugitelji pri Postavi izzivalne cilje Postavi izzivalne cilje uenja in
postavljanju izzivalnih udenja in poudevanja, ki so poucevanja, ki ustrezajo vsem udencem v
ciljev u¢enja in pouka, ki so| postavljeni na osnovni razredu. Postavi jih na osnovi poznavanja:
postavljeni na osnovi pri¢akovanih standardov, ki - uéencev,
pri¢akovanih standardov in | ustrezajo dolo¢eni - dokazov o njihovih preteklih in
ki ustrezajo dolo&eni skupini/razredu in ki sedanjih doseZkih,
skupini/razredu. upostevajo pretekle in sedanje - pri¢akovanih standardov znanja

dosczke. uéencev dologenih starosti,
- obsega in vsebine dela
relevantnega za ucence te starosti.

312 Sodeluje z ugitelji pri Uporablja cilje (3.1.1) za Uporablja te cilje u¢enja in
na&rtovanju u¢nih nadrtovanje u¢nih korakov/ur, | poulevanja (3.1.1), ko nadrtuje uéne ure
korakov poulevanja, pri ki upostevajo razli¢ne potrebe | in uéne korake ter pri ocenjevanju
prikazu, kako bo ocenil udenceyv. znanja. UpoSteva in podpira posebne
ulendevo ulenje. potrebe udencev, tako da lahko fantje in

dekleta ter u€enci iz razli¢nih etni¢nih
skupin ustrezno napredujejo.

3.13 Izbira in pripravlja Izbira in pripravlja vire Izbira in pripravlja vire za une
vire za uéne ure. za udne ure, naértuje njihovo | korake ter nalrtuje njihovo varno in

varno in u¢inkovito uporabo. u¢inkovito uporabo, pri tem uposteva
interese ugencev, njihovo jezikovno in
kulturno izhodi¥e, pomaga si s
pomoZnim osebjem, kjer je to potrebno.

3.14 Nacrtuje skupaj z Se vkljudi v timsko Se vkljugi in sodeluje v timih
mentorjem in kolegi. nadrtovanje sestankov in utiteljev na ¥oli. Kjer je mogode,

nadrtuje skupaj z mentorjem. | nacrtuje sodelovanje drugih odraslih, ki
omogo&ajo uéendevo uenje.

3.1.5 - Kjer je moZno, pomaga Natrtuje moZnosti za uenje pri

pri naértovanju izvenSolskih izvenSolskih dejavnostih, kot npr. Solski

dejavnosti. obiski, muzeji, gledali§¢a, terensko delo
in razli¢na dela, s pomogjo $olskega
osebja, kjer je to potrebno.

pojmov ter z dobrimi primeri in demonstracijsko metodo. Tretja stopnja zahteva tudi jasna
navodila in pravilno razlago u¢ne snovi.!0

Francija

V Franciji morajo ucitelji, ki poudujejo uéence od 11. do 18. leta, koncati visoko3olski
program iz predmeta zgodovina (v trajanju od 3 do 4 let) in dvoletni program (lahko je tudi
enoletni, brez enoletne priprave na izpit), ki vkljuCuje enoletno pripravo na izpit CAPES in
enoletno izobraZevanje na posebnih pedagoskih ustanovah, zlasti IUFM (Instituts Universi-
taires de Formation de Maitres.!!). Posebej se izobraZujejo za college (vije razrede osnovne

zahteva, da morajo imeti angleski uéitelji ustrezno znanje o predmetu, o jeziku in ustrezne sposobnosti poudevanja.
Ravno tako pa morajo znati uporabljati informacijsko-komunikacijsko tehnologijo, ovrednotiti in stalno izbolj3evati
svoje delo v razredu.« V: Trkan, Danijela (2002). Letna konferenca visoko3olskih uditeljev, bodo&ih ugiteljev in
didaktikov zgodovine. V: Zgodovinski &asopis. Letnik 55. 2001. §t. 34, str. 502.

10 Secondary PGCE History Course Handbook 2005/06. University of Exeter, str. 15-17. Dostopno na: http:/
www.ex.ac.uk/historyresource/Handbook22.9.05.doc (22. 11. 2005)

I Donnermair, Christa (2003). Institutional links between schools and ITT institutions. V: Initial training for
history teachers: structures and standards in 13 member states of the Council of Europe. (2003). (Edited by Alois
Ecker). Strasbourg: Council of Europe Publishing, str. 86. Spletna stran ustanov IUFM: www.iufm.fr/f_qu-iufm.htm.
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3.2. Poudevanje: spremljanje in ocenjevanje

1. stopnja 2. stopnja — 3. stopnja - -
3.2.1 Spremlja in opazuje Zagenja spremljati in Ustrezno uporablja razliéne .
ulentevo delo. ocenjevati uSendevo delo za spremljcvaln; in ocenjcvz.ilne strategije
vrednotenje napredka glede za vrednotenje posameznikovega
na nadrtovane cilje. napredka v skladu z naZrtovanimi cilji ter
uporablja te informacije pri izboljanju
lastnega nacrtovanja in poudevanja.
j Sevo Podaja konstruktivno Pri pou§evaqju spremlja 'in ocenjuje

322 delosirl:l:gsllj; ﬁ:,nko e ustno in ;;'isno povratno ter daje ta.koﬁno lq_konstrukuvno .
potrebno, da jih spodbudi. | informacijo, da spodbudi povratno mfol?nacpo ucencem, da jih

udendevo ulenje. spodbudi. Vkljuduje uence v
razmi$ljanje, vrednotenje in
izbolifevanje lastnega dela.

3.2.3 Za&enja prepoznavati Ocenjuje iz_brana .dela Pri ocenjevar!ju u(‘.gnéevega
razlidne sposobnosti v u&encev po nacionalnih napred}ca upo;ablja pac}f)nalne
opazovanih razredih oz. kriterijih. stopenjske opise, kriterije, zahteve,
razredih, ki jih pouduje. nacionalne predpise in cilje. Kjer je

' potrebno, lahko dobi pomog izkulenega
uditelja.
katere Prepoznava in zaCenja Prepoznava in podpira bolj sposobne

324 pou;':‘,’{;fﬁﬂvﬁ ril;mjo podpirag tiste, ki so manj ucence, ucence, ki delajo pod .
vedenjske, Eustvene in uspe3ni, neuspeXni ali pricakovanji svoje starostne skupine,
socialne teZave. nadarjeni. tlstc?3 kl. ne dosggajo rezultatov v skladu s

svojimi potenciali ter uence z
vedenjskimi, ustvenimi in socialnimi
teZavami.

Kjer je potrebno, lahko dobi pomog
izkuSenega ugitelja.

3.2.5 Prepozna ugence, ki Zalenja ocenjeyati raven S pomogjo i.zku§e.nega uéitclj.a
se utijo angle¥&ino kot pridobljenega znanja L ugotovi raven pndobljex}ega znanja
drugega jezika. angleiCine kot drugega jezika. | angle3¢ine kot drugega jezika. Zalenja

analizirati jezikovne zahteve in u¢ne
aktivnosti, da omogo&i miselni izziv in
jezikovno podporo.

326 Ustvarja postopek za BeleZi udentev napredek Sistemati&no bele?i udendev
beleZenje ufendevega in rezultate sistemati¢no. napredek, da ustvari evidenco o obsegu
napredka in rezultatov. utencevega dela, napredka in rezultatov.

S tem pomaga ugencu pri pregledovanju
in naértovanju napredovanija.

329 — Uporablja zapise o Zapise uporablja kot osnovno za
uCencevih doseZkih in poroCanje o uen&evih dosezkih in
napredku za pogovor o napredku (ustno, pisno, jedmato,
ulencih z mentorjem. informativno in natanno), starfem

skrbnikom, drugim strokovnjakom in
uéencem.

3.3. Poucevanje in vodenje razreda

zahtevano znanje,

ki ustrezajo u¢encem, ki
jih pouduje.

razumevanje in spretnosti,

zahtevano znanje,
razumevanje in spretnosti, ki
ustrezajo udencem, ki jih
zafenja poudevati.

1. stopnja 2. stopnja 3. stopnja
3.3.1 Opazuje, kako Ima visoka pri¢akovanja Ima visoka pri¢akovanja do
uditelji postavljajo visoka | do ufencev v skupini ali uencev in gradi uspene odnose, ki
priakovanja do ulencev. | razredu za razliéne uéne temeljijo na uenju in poudevanju.
korake. Oblikuje ustrezno uéno okolje, kjer se
ceni razliZnost, in v katerem se udenci
pocutijo varne in samozavestne.
332 KaZe zavedanje za ZaZenja poudevati

Zna pougevati zahtevano in
pri¢akovano znanje, razumevanje in
spretnosti, ki ustrezajo u¥nemu naértu
za tisto starost udencev, za katero se
izobraZuje.
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333 Pri pouevanju Pri pougevanju uporablja Pri poudevanju uporablja jasne
uporablja jasno strukturo | jasno strukturirane u¢ne ure, strukturirane uéne ure ali zaporedja
uénih korakov z ki omogo&ajo ufencem u¢nega dela, ki so za ufence zanimivi
ustreznimi u&nimi cilji. jasnost uénih ciljev ter in jih motivirajo:

vklju¢ujejo interaktivne ulne - v katerih u€encem jasno prikaZe
metode. uene cilje;
- uporablja interaktivne uZne
metode in sodelovalno skupinsko delo;
- spodbuja aktivno in neodvisno
ulenje, ki ulencem omogota, da sami
razmi$ljajo, naértujejo in vodijo lastno
uéenje.

334 Ugotovi in skrbi za Zacenja diferencirati Diferencira svoje poutevanje, da
nadarjene in za u&ence s pouevanje, da se lahko se lahko pribliZa potrebam uéencev,
posebnimi potrebami v pribliZa razli¢nim potrebam. tistim s posebnimi potrebami in bolj
foli. sposobnim uencem. Kjer je potrebno,

prosi za pomo¢ izkuSenega uditelja.

335 Ugotovi, kako ¥ola Zadenja pomagati tistimi, Pomaga uéencem, ki se ugijo
pomaga tistim, ki se u¢ijo | ki se u¢ijo angled¢ino kot angle¢ino kot drugi jezik, tudi s
angle3¢ino kot drugi drugi jezik, tudi s pomodjo pomogjo izkuSenega ucitelja, kjer je to
jezik. izku$enega uditelja. potrebno.

3.3.6 Spozna razli¢ne Crpa iz u¥en&evih Uposteva razlitne interese,
interese udencev, njihove razli¢nih interesov, izku3enj izku3nje in interese, fantov in deklet,
izkunje in doseZke. in doseZkov pri svojem u¢enceyv iz razli¢nih kulturnih in

poulevanju. etni¥nih skupin, da lahko uspe3no
napredujejo.

3.3.7 Organizira in vodi Za vse u¢ne ure in korake Uginkovito organizira in vodi
uéne korake glede na nafrtuje in vodi ustrezne pouk.
razpoloZljivi Cas. aktivnosti glede na

razpoloZljiv &as.

3.3.8 Pripravi ustrezne vire Organizira in pripravi Organizira in vodi prostor, orodja,

za uéne korake. uéne ure glede na materiale, besedila in druge vire varmno
razporeditev in skrbi za vire, in u€inkovito tudi s pomo&jo drugih
zdravie in varnost. sodelavcey, ¢e je potrebno.

339 Deluje z dolo&enimi Ohranja urejeno in Postavljajo visoke standarde
postopki za ohranjanje konstruktivno uéno okolje z vedenja uencev in oblikuje jasna
discipline pri razli¢nih jasnimi razrednimi pravili. pravila za disciplino v razredu, da
korakih pou¢evanja. lahko konstruktivno nadzoruje vedenje

udencev, spodbuja samokontrolo in
neodvisnost udencev.

3.3.10 Ugotovi IKT vire Zadenja uporabljati IKT Utinkovito uporablja IKT pri
dostopne na Joli. pri poulevanju. poudevaniju.

3.3.01 Uspe poulevati Poutuje razli¢ne starosti Zna prevzeti odgovornost za
dologene skupine ali in sposobnosti uencev ter pouevanje v razredu alj razredih za
razrede za posamezne predmete. neprekinjeno in daljie obdobje. Zmore
korake pod vodstvom poudevati tisto starostno obdobje in
mentorja. ulence takih sposobnosti, za katere se

izobraZuje.

33.12 Prebere 3olsko Pripravlja ustrezne Pripravlja domage naloge in druge
politiko glede domacih domade naloge glede na aktivnosti izven razreda, ki podpirajo
nalog in se zaveda Jolsko politiko. Jolsko delo in spodbuja ufence k
mentorjeve pomoti in individualnemu u&enju.
izkudenj.

3.3.13 Prebere $olsko Zagenja upravljati delo Sodeluje s strokovnjaki in kolegi
politiko glede uporabe asistenta in drugih odraslih ter s pomodjo izkudenih kolegov, ko je
strokovnjakov in pri svojem poucevanju. to potrebno, upravlja delo ugiteljevih
asistentov. Opazuje asistentov ali drugih odraslih za
predmetnega ucitelja pri spodbujanje uCenja uCencev.
vodenju asistentov in
drugih odraslih.

33.14 Prebere $olsko Ugotovi moZnosti za Prepozna in uéinkovita reagira za

politiko glede strategij za

uveljavitev enakih

moZnosti, 0 nasilju in

spoznava mentorjevo

reakcijo na takine
_primere.

spreminjanje stereotipnih
pogledov in ustrezno ravna v
primerih nasilja ali
nadlegovanja s pomogjo
mentorja.

enake moZnosti vsch ulencev v
razredu, spreminja stereotipne poglede,
se spopada z nasiljem ali
nadlegovanjem s pomo¢jo ustreznih
strategij.
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Sole), za lycée (gimnazije) in poklicne srednje Sole. V vseh Solah sta zgodovina in geografija
skupna predmeta, zato se pripravljajo na oba predmeta.!?

Sprejemni izpit CAPES (Certificat d’aptitude professionnelle & Penseignement seconda-
ire) je v pisni in ustni obliki.!3 Pisni del vkljucuje zgodovinski in geografski esej, ustni del pa
je u¢na priprava za zgodovino ali geografijo, razlaga zgodovinskega ali geografskega vira,
uporaba in predstavitev izbranih uradnih dokumentov in uéil za zgodovino ali geografijo.!4

Vsi, ki naredijo sprejemni izpit, se lahko prijavijo na enoletno usposabljanje, ki se izvaja
na pedagogkih ustanovah ter opravljajo prakti¢no delo, Ki traja 12 do 14 tednov oz. 4-6 ur
tedensko na ¥olah.!5 Stevilo kandidatov je za enoletno usposabljanje omejeno s $tevilom
razpisanih prostih mest za ugitelje zgodovine in geografije v Franciji, kar pomeni, da vsi
kandidati po uspe3no opravljenem praktiénem delu dobijo sluzbo.

Splo¥ne profesionalne kompetence, ki jih kandidati pridobijo v zadetnem izobraZevanju
oz. enoletnem usposabljanju, so predstavljene v posebnem pravilniku.!6 Te kompetence so za
vse uditelje v osnovnih in srednjih $olah (1 1-18 let) in so razdeljene v tri sklope.

Prvi sklop zahteva, da je u€itelj odgovoren do 3olskega sistema, kar pomeni na eni strani,
da pozna svoje pravice in dolZnosti (skrbi, da vsi u&enci pridobijo znanja in sposobnosti), na
drugi strani pa da pozna glavne Solske dokumente in pravilnike, da lahko prispeva tudi k
izbolj¥anju obstojegih predmetnikov in Solstva.!?

Drugi sklop zahteva, da je u€itelj odgovoren do svojega razreda, kar pomeni, da pozna
svoj predmet, ki ga udi, da zna izbrati in predstaviti bistvo svojega predmeta razli¢nim stop-
njam in starosti udencev. Ne glede na predmet pa je odgovoren tudi za pisno in ustno izraZanje
ter sporodanje uencev (v francoskem jeziku). Ravno tako pa mora znati naértovati, pripravi-
ti, izvajati in ovrednotiti svoje poucevanje; dologiti u¢ne cilje in potrebne etape za njihovo
uresnievanje ter uporabljati razli¢na u€na sredstva, Se posebej informacij sko-komunikacijsko
tehnologijo. Ugitelj morati znati upo3tevati potrebe ugencev, uporabljati nacine ugotavljanja
napredka u&encev ter §e posebej evalvirati svoje pouevanje in udenje vsako u&no uro. Ucitelj
se mora zavedati odgovornosti in pomembnosti svojega dela, kazati dinami¢nost, znati
prepricevati in spodbujati k u€enju, vkljuCevati u€ence v skupinsko ali aktivno delo, predvi-
devati in videti teZave uCencev ter jim pomagati itd.!8

Tretji sklop pa vkljuéuje odgovornost uéitelja do $olske ustanove. Utitelj se mora zave-
dati pomena in vrednosti Solske ustanove za izobraZevanje mladih in njihovo pripravo na
druzbeno Zivljenje. Biti mora pripravljen delati v skupinah ali razli¢nih skupnih projektih na

12 Donnermair, Christa (2003). Institutional links between schools and ITT institutions. V: Initial training for
history teachers: structures and standards in 13 member states of the Council of Europe. (2003). (Edited by Alois
Ecker). Strasbourg: Council of Europe Publishing, str. 86.

13 Primeri nalog so v: Le CAPES d’histoire-géographie (2000). Paris: Vuibert.

14 Le CAPES et I'Agrégation d’histoire et de géographie. (2000). Paris: Armand Colin, str. 11-12.

15 Donnermair, Christa (2003). Institutional links between schools and ITT institutions. V: Initial training for
history teachers: structures and standards in 13 member states of the Council of Europe. (2003). (Edited by Alois
Ecker). Strasbourg: Council of Europe Publishing, str. 86.

V Franciji lahko kandidati opravljajo tudi izpit Agrégation (za visoke $ole) posebej za zgodovino in za geogra-
fijo, ki je ravno tako ustni in pisni. Izpit iz zgodovine vkljuuje pisni del (esej o antizni in srednjeveski zgodovini,
esej o novovedki in sodobni zgodovini, razlago zgodovinskega besedila in geografski esej), v ustni obliki pa je una
priprava iz zgodovine, razlaga zgodovinskih virov in razlaga geografskih virov. Le CAPES et I'Agrégation d’histoi-
re et de géographie. (2000). Paris: Armand Colin, str. 8-12,

16 Mission du professeur exergant en colltge, en lycée d’enseignement général et technologique ou en lycée
professionnel. Circulaire n® 97-123 du 23 mai 1997. Dostopno na: http://www.ac-reims.fr/ia51/dipeac/originaux/
Circulaire%20n0%2097-123%20du%2023%20mai%201997.htm (20. 8. 2005).

V7 Prav tam.

18 Prav tam.
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Soli. Ravno tako mora znati konstruktivno komunicirati s star§i in skrbniki u¢encev. Pripra-
vljen pa mora biti tudi na sodelovanje z zunanjimi ustanovami in ucitelji.!9
Glavni cilji zaCetnega izobraZevanja uciteljev zgodovine in geografije pa so razdeljeni v
Stiri sklope:
~ splo3no znanje predmeta (znanje zgodovine in geografije, specifi¢éne metode in pojmi za
oba predmeta, uporaba virov, namen poudevanja obeh predmetov: znanje, drZavljanska
odgovornost, sposobnost interpretacije sveta),
— poznavanje in uporaba uénega nacrta (nacrtovanje in zagotavljanje napredovanja, pozna-
vanje in uresniCevanje ciljev tem),
- poudevanje, spremljanje in vodenje ufencev pri delu (dovzetnost za pri¢akovanja in po-
trebe razreda, razdeljevanje in poudevanje razli¢nih faz, sposobnost prepri¢evanja in
poslusanja, uporabljanje razli¢nih u¢nih sredstev, analiziranje lastnega dela, ocenjevanje
in izbolj¥evanje ucencevega dela),
— poudevanje v $olskem poslopju (sodelovanje pri $olskem delu, sodelovanje s kolegi istega
predmeta in s predmeti istega razreda).20
Cilji tako predstavljajo kompetence uéiteljev zaCetnikov zgodovine in geografije ter
vkljucujejo poznavanje dela z u€enci, poznavanje predmeta in tehnologije ter $olskega dela.
Predstavljene kompetence v Franciji ne pomenijo, da jih je potrebno absolutno pridobiti
in osvojiti Ze v zadetnem izobraZevanju, ampak postopoma z nadaljnjim izobraZevanjem in
prakso. Poslanstvo uliteljev je, da izobraZujejo mlade, ki so jim zaupani, prispevajo k izo-
braZevanju in zagotavljajo mladim izobrazbo za druZbeno in poklicno vkljudevanje. Uliteljt
s0 sicer avtonomni pri svojem poklicu, vendar pa morajo upostevati, da so ucenci v sredi¥éu
njihovega dela in razmiSljanja. U¢itelji morajo upoStevati vse u¢ence ne glede na razlike in
morajo biti pozomni na njihove teZave. Ravno tako pa se morajo stalno izobraZevati in slediti
novostim svojega predmeta.

Glavni cilj zaCetnega usposabljanja v Franciji je, da na eni strani ucitelji spoznajo vso
odgovornost svojega poklica, na drugi strani pa da pridobijo Zeljo in sposobnost nadaljevati
svoje izobraZevanje ter izpopolnjevati svoje poucevanje in ga stalno prilagajati uCencem.

Slovenija

V Sloveniji morajo ucitelji, ki poudujejo zgodovino v osnovni ali srednji 3oli, koncati
pedago3ko smer zgodovine (na Pedago$ki fakulteti v Mariboru ali Filozofski fakulteti v Lju-
bljani). Pedago¥ka smer (4 leta in dodatno leto za pisanje diplomske naloge) je namenjena
bodog&im ugiteljem zgodovine. Na Filozofski fakulteti je pedagotka smer sestavljena tako, da
vkljuduje akademski $tudij zgodovinskih predmetov in $tudij akademskih predmetov druge-
ga izbranega predmeta (dvopredmetni $tudij, enopredmetni pedagoski §tudij zgodovine se ne
izvaja). Posebnost pa so splo¥ni pedago$ko-psiholoski predmeti (didaktika, pedagogika, an-
dragogika in psihologija za uditelje) in predmet didaktika zgodovine, ki vkljuduje tudi
pedagosko prakso. Tako diplomantje Ze pridobijo dolodeno §tevilo kompetenc v ¢asu dodi-
plomskega $tudija.

Kompetence, ki jih diplomant pridobi pri splodnih pedago3ko-psiholo3kih predmetih, so
naslednje:

19 Prav tam.
20 Initial training for history teachers: structures and standards in 13 member states of the Council of Europe.
(2003). (Edited by Alois Ecker). Strasbourg: Council of Europe Publishing, str. 180-181.
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»UCinkovito» poucevanje

je usposobljen za preoblikovanje in posredovanje strokovno-predmetnih vsebin na u¢encu
razumljiv nacin;

pri uresni€evanju Solskega kurikuluma ustrezno povezuje cilje u¢nih nadrtov, vsebine,
nadine uéenja in razvoj uencev;

uéinkovito nadrtuje, organizira in izvaja u¢ne aktivnosti;

obvlada principe raziskovanja na pedago$kem podro&ju ter jih uporablja pri izbolj$evanju
uéenja in poudevanja;

spodbuja aktivno in neodvisno ugenje, ki uencem omogoca, da sami nacrtujejo, sprem-
ljajo, vrednotijo in uravnavajo svoje ucenje;

spodbuja sodelovalno u&enje, ki u€encem omogoca razvoj socialnih ve¥€in za uspesno
sodelovanje v razliénih heterogenih skupinah.

VseZivijenjsko ucenje

uporablja ustrezne metode za motiviranje ucencev in razvija strategije, ki omogo&ajo
vseZivljenjsko ucenje;

spodbuja proZnost in vztrajnost pri soofanju z novimi izzivi in nalogami ter sposobnost
samovrednotenja pri uéencih;

pri delu uporablja informacijsko-komunikacijsko tehnologijo in pri udencih razvija infor-
macijsko pismenost;

pri u&encih razvija komunikacijske in socialne ve§¢ine.

Vodenje in komunikacija

u¢inkovito komunicira z udenci in razvija pozitivne odnose z njimi;

oblikuje spodbudno uéno okolje in skupnost ucencev, v Kateri se ceni razli¢nost in v
katerih se udenci podutijo sprejete, varne in samozavestne;

oblikuje jasna pravila za vedenje in disciplino v razredu; pravila temeljijo na spo¥tovanju
vseh udeleZencev;

se uspedno soota z neprimernim vedenjem, agresivnostjo, konflikti in uporablja ustrezne
strategije za njihovo refevanje;

daje vsem uencem enake moZnosti in prilagaja delo njihovim individualnim posebno-
stim;

prepoznava u€ence s posebnimi potrebami, njihova mo&na in Sibka podro&ja, prilagaja delo
njihovim zmoZnostim in po potrebi sodeluje z ustreznimi strokovnjaki in ustanovami.
Preverjanje in ocenjevanje znanja ter spremljanje napredka udencev

ustrezno uporablja razli¢ne nacine spremljanja, preverjanja in ocenjevanja napredka po-
sameznega uCenca v skladu s cilji ter daje konstruktivno povratno informacijo;
spremlja in vrednoti napredek ulencev na podro&ju usvajanja strategij ucenja, ucenja
socialnih ve$¢in, bralne in informacijske pismenosti;

seznanja starSe in druge odgovorne osebe o napredku ulencev.

Sirse profesionalne kompetence

razvija pozitiven odnos do ucencev, kaZe spo3tovanje do njihovega druZbenega, kulturne-
ga, jezikovnega, verskega izhodiS¢a;

pri svojem delu upoSteva eti¢na nadela in zakonska dologila;

kaZe in spodbuja pozitivne vrednote, stalif¢a in vedenje, ki ga pri¢akuje od udencev;
u¢inkovito komunicira in sodeluje s starsi ter drugimi osebami, odgovornimi za ugence;
sodeluje z drugimi ucitelji in sodelavci na Soli;
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~ se vkljucuje in sodeluje v razli¢nih aktivnostih v oZjem in Sir§em okolju ter na podro&ju
izobraZevanja;
- nacdrtuje, spremlja, vrednoti in uravnava lasten profesionalni razvoj.«2!
Studentje pri predmetu Didaktika zgodovine na Filozofski fakulteti v Ljubljani (120 ur v
4. letniku) pridobijo naslednje kompetence:
~ poznajo uéne cilje sodobnega pouka zgodovine ter didakti¢no-metodi¢no zasnovanost uénih
nacrtov, ucbenikov in priro¢nikov za pouk zgodovine ter zunanjih izpitov iz zgodovine;
~ so usposobljeni za letno in dnevno nacrtovanje, organiziranje, izvajanje in ocenjevanje
rednega pouka in izven3olskih dejavnosti s poudarkom na aktivni vlogi u€encev;

— uporabljajo informacijsko-komunikacijsko tehnologijo;

— so usposobljeni za opazovanje, spremljanje, vrednotenje in samoocenjevanje uénega pro-
cesa;

- kaZejo zadovoljstvo, odgovornost in pozitiven odnos do pedagotkega dela.22

Zgornje kompetence so sinteza sprotnih kompetenc, ki jih Studentje pridobijo pri posa-
meznih obveznostih.

Tako predavanja omogocajo, da Student pozna didakti¢no-metodi¢ne znacilnosti sodobne
didaktike zgodovine (uénih nagrtov, u¢benikov, priro¢nikov itd.) in pouka zgodovine v osno-
vnih in srednjih $olah; pozna sodobne uéne oblike, metode, tehnike, strategije, sredstva, dejav-
nosti in nacine ocenjevanja; pozna nacine spremljanja in raziskovanja pouka ter permanent-
nega izobraZevanja.

Skupinske in individualne hospitacije, analize in zapisniki omogo&ajo, da $tudent sprem-
lja, opazuje, zapisuje, ovrednoti u&ni proces ter uporablja didakti¢no terminologijo.

Kraj$a seminarska naloga v obliki didakti¢nega ¢lanka omogoca, da $tudent i§Ce, izbira,
analizira, sintetizira in vrednoti ter predstavlja razli¢ne u¢ne vire za pouk zgodovine.

Kraje pisne naloge omogo&ajo, da Student uporablja didakti¢no-metodino teoreti¢no
znanje na konkretnih primerih.

Priprave in nastopi omogo¢ajo, da §tudent nacrtuje uéne cilje, vsebino, oblike, metode,
tehnike, strategije, sredstva in naloge; podaja uéno snov zanimivo, jasno in sistemati¢no;
spodbuja u€ence in jih ustrezno vkljuCuje v uéni proces; ustrezno uporablja uéne oblike,
metode, tehnike ter ugila in u¢ne pripomocke; vodi u€inkovito komunikacijo v razredu; izvaja
prehode med etapami in razli¢nimi u¢nimi nacini ter primerno glasno in vZiveto izvaja pouk.

Pedago$ka praksa in vodenje dnevnika omogocata, da §tudent povezuje didakti¢no-
metodiéno teoreti¢no znanje s praktiénim pedagoskim delom v osnovni in srednji $oli; pozna
nacin delovanja $ole in Solsko dokumentacijo; kaZe pozitivni odnos z u€enci in mentorjem;
pozna pedago¥ko delo uditelja zgodovine; uporablja samorefleksijo in samoocenjevanje.

Ustni zagovor omogoca, da §tudent pokaZe znanje, razumevanje, uporabo, analizo, sinte-
zo in vrednotenje didakti¢no-metodi¢nih elementov.

Osebna mapa omogoga, da $tudent razmi¥lja o svojem delu, se samovrednoti in samoo-
cenjuje; nalrtuje svoje obveznosti, zbira svoje izdelke in ureja osebno mapo.

21 Peklaj, Cirila (2005). Kompetence tudentov. V: UZni nalrti splo3nih pedagotko-psiholodkih predmetov in
specialnih didaktik na Filozofski fakulteti. Ljubljana: Center za pedago$ko izobraZevanje Filozofske fakultete Uni-
verze v Ljubljani (za potrebe projekta Partnerstvo fakultet in $o! v letih 2004 in 2005), str. 7.

22 Trikan, Danijela (2005). Studijski program didaktike zgodovine 2005/06. Filozofska fakulteta: Oddelek za
zgodovino, str. 3; Trikan, Danijela (2004). Osebna mapa. Priro¢nik za Studente zgodovine pedago3ke smeri, Didak-
tika zgodovine. Filozofska fakulteta: Oddelek za zgodovino, str. 40; UZni nalrti splo¥nih pedagoSko-psiholodkih
predmetov in specialnih didaktik na Filozofski fakulteti. Ljubljana: Center za pedagosko izobraZevanje Filozofske
fakultete Univerze v Ljubljani (za potrebe projekta Partnerstvo fakultet in 3ol v letih 2004 in 2005), str. 56.
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Dodatne pedago3ke dejavnosti (ra¢unalniSko usposabljanje, obiski predavateljev, obiski
pedagogkih ustanov) pa omogo¢ajo, da $tudent pozna vsestransko pedagoko delo v osnov-
nih in srednjih Solah, muzejih in v 3oli v naravi; se zanima in kaZe odgovornost za perma-
nentno izobraZevanje ter uporablja informacijsko-komunikacijsko tehnologijo.??

Ce povzamemo, $tudentje pri didaktiki zgodovine spoznajo naloge in pomen predmeta
zgodovine, se naucijo samostojno nadrtovati in izvajati u¢no delo v razredu, spremljati na-
predovanje uéencev ter izboljSevati pedago¥ko delo kot razmiSljajo¢i praktiki in akcijski ra-
ziskovalci, Kar je solidna osnova za opravljanje enoletnega pripravnistva.

Enoletno pripravnistvo se izvaja 10 mesecev in ga lahko opravljajo diplomantje tudi brez
pedagosko-andragoske izobrazbe. Na koncu opravljajo ustni strokovni izpit, ki je sestavljen
iz treh delov: poznavanje ustavne ureditve Republike Slovenije in predpisov, ki urejajo ¢lo-
vekove ter otrokove pravice in temeljne svobo§¢ine; poznavanje predpisov, ki urej ajo podrocje
vzgoje in izobraZevanja ter poznavanje knjiZnega jezika.?*

V pravilniku o pripravnitvu sicer niso doloene kompetence, ampak le podro¢ja, za ka-
tera se pripravnik usposablja. Ta pa so za vse 3olske stopnje:
~ »seznanjenje z naértovanjem organizacije in izvedbe programa za pred%olske otroke ozi-

roma izobraZevalnega programa, ali strokovnega podrodja, za katerega se pripravnik v

vrtcu oziroma $oli usposablja,

— seznanjanje z razli¢nimi metodami in oblikami vzgojnega oziroma vzgojno-izobrazeval-
nega (v nadaljnjem besedilu: vzgojno-izobraZevalno) dela,

- poglabljanje specialne didaktike pri predmetu oziroma predmetnemu podrogju, za kate-
rega se pripravnik usposablja, vkljucno z oblikovanjem podrobnega vzgojnega oziroma
uénega nadrta, pripravo vzgojne oziroma ucne ure in njeno izvedbo, pripravo naloge za
preizkus znanja, hospitiranjem pri urah mentorja in drugih vzgojiteljev oziroma uditeljev,

- pridobivanje izkuenj pri vzpostavljanju dobrih &lovetkih in delovnih odnosov z otroki,
udenci in dijaki,

- pridobivanje izkuSenj pri razvijanju skupinske dinamike, komunikacije in pri izvajanju
metod in oblik dela ter pri uporabi vzgojnih oziroma u¢nih pripomogkov,

- poglabljanje znanj o preverjanju, ocenjevanju in spremljanju razvoja in napredka otroka,
udenca in dijaka,

- poznavanje razredniskih nalog s poudarkom na pripravi seje oddelénega uciteljskega zbora,
pripravi roditeljskega sestanka in drugih oblik sodelovanja s stargi, utemeljitvi vzgojnega
ukrepa in mentorstvu razredne skupnosti,

— reSevanje problemov v zvezi s pravicami otrok, uéencev in dijakov s poudarkom na ugo-
voru na oceno in statusu vajenca in dijaka,

- samostojno opravljanje vzgojno-izobraZevalnega dela pod vodstvom mentorja,

— usposabljanje v svetovanju otrokom, uencem, dijakom, vzgojiteljem oziroma uéiteljem
in starSem,

- seznanjanje s primarnim in sekundarnim preventivnim delom, vezanim na vrtec oziroma
folo in na posameznika,

- usposabljanje za smotrno izbiro ustreznih vsebin in metod dela pri izvajanju programa za
predSolske otroke,

2 Trikan, Danijela (2004). Osebna mapa. Priro¢nik za §tudente zgodovine ped i. Didakti -
vine. Filozofska fakulteta: Oddelek za zgodovino, str. 40. B pedagoSke smeri. Didakiika zgodo
24 Pravilnik o pripravni3tvu in o strokovnem izpitu strokovnih delavcey na j jeini j

st podro&ju vzgoje in izobraZevanja. St.
166-4/96. 33. &len. Uradni list RS, 3t. 12/96. Dostopno na: http://www.uradni-list si java.j id=
stevilka=2002 (22. 1. 2005). .si/1/objava.jspurlid=199630&
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~ usposabljanje v slovenskem knjiZznem jeziku kot jeziku pedagoSke komunikacije (v na-
daljnjem besedilu: slovenski knjiZni jezik),

— poznavanje ustavne ureditve Republike Slovenije in ¢lovekovih ter otrokovih pravic in
temeljnih svobo¥¢in in

~ poznavanje predpisov, ki urejajo podrodje vzgoje in izobraZevanja.« 25
Desetmese¢no pripravni§tvo pomeni usposabljanje za samostojno vzgojno-izobraZeval-

no delo in tudi pripravo na strokovni izpit.

Kompetence izkuSenih uliteljev

Kompetence izkuenih uciteljev zgodovine naj bi se nana3ale na naslednje elemente:

- predmetno znanje (poznavanje vsebine izbrane teme, izbor vsebine); naértovanje uéne
ure (uéna priprava je izdelana, jasni uéni cilji, pripravljene naloge in aktivnosti za udence,
pripravljena uéna sredstva, izbrana u¢na vsebina);

- poucevanje in u¢ne metode (uvodna ustrezna motivacija; ustrezna navodila, razlaga in
demonstracija, ustrezen izbor metod; izbor in ustreznost u¢nih oblik; razli¢na vpra$anja in
sodelovanje u¢encev, ustrezna komunikacija; ustrezna uporaba €asa za aktivnosti in naloge;
razli¢ne u¢ne metode; razli¢na udila; ustrezen tempo in izraba Casa; razumljivost in pravil-
nost predstavitve vsebine; ¢as za zakljucek, preverjanje doseZenih uénih ciljev);

- vodenje razreda in odnos do udencev (ustrezen uvod, prehodi in zaklju¢ki; ohranitev
pazljivosti in pozornosti uencev oz. zanimanja in motivacije u¢encev; kontrola hrupa in
govora; spoStovanje ucencev);

- spremljanje in ocenjevanje ucendevega napredka (sprotno kontroliranje oz. preverjanje
znanja udencev; predviden &as za preverjanje u¢nih ciljev; sprotna povratna informacija
ucencem);

- uspesnost (u€inkovit pristop za ves razred, skupinsko, parno ali individualno delo; viso-
ka pri¢akovanja za delo in obna3anje uGencev; ustrezna disciplina; navduenje, spodbujanje
ucencev k radovednosti in zanimanju za predmet; kvalitetno ucenje ucencev; ovrednotenje
lastnega dela).26

21. stoletje pa zahteva od ucitelja tudi nove naloge in spretnosti, npr. »usmeritev od
poudevanja k ucenju, nadalje poudarek na uporabi sodobne informacijske tehnologije, uspo-
sobljenost za delo z razli¢nimi uéenci (razli¢ne sposobnosti, posebne potrebe, multikulturne
razlike), nujnost sodelovanja z drugimi ucitelji, drugimi strokovnimi delavci in starsi, uspo-
sobljenost za refleksijo, raziskovanje in evalvacijo lastnega dela. Za uspe$no prevzemanje
vseh teh novih vlog mora biti uditelj odprt za spremembe in motiviran za vseZivljenjsko
ucenje in stalni profesionalni razvoj.«27

V nadaljevanju je predstavljen $e primer kompetenc, uvriCenih v pet skupin. Predsta-
vljajo kompetence, ki naj bi jih sodobni izkufeni uditelji imeli. Prva skupina je usposobljenost
uciteljev za nove nadine dela v razredu, kjer gre za uporabo ustreznih pristopov glede na
socialno, kulturno in etni¢no razli¢nost ufencev in organiziranje optimalnega in spodbudne-
ga u¢nega okolja z namenom spodbuditi in olajati proces uéenja. Pomembno je tudi timsko
delo (poucevanje) z drugimi uéitelji in strokovnimi sodelavci, ki sodelujejo v vzgojno-izo-

25 Prav tam, 9. &len.

26 Phillips, Rob (2002). Reflective Teaching of History 11-18. London. New York: Continsum, str. 52.

27 Razdeviek Putko, Cveta (2004). Kak$nega ugitelja potrebuje (pri¢akuje) dana¥nja (jutrinja) Sola? V: Sodob-
na pedagogika. Letnik 55. Posebna izdaja: Utitelj med zahtevami, moZnostmi in pricakovanji, str. 55-56.
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braZevalnem procesu z istimi u¢enci. Druga skupina kompetenc se nanaSa na usposobljenost
uditeljev za nove naloge dela zunaj razreda, to je na 3oli in s socialnimi partnerji ter vkljuduje
uditeljevo razvijanje $olskega kurikula, organizacijo in evalvacijo vzgojno-izobraZevalnega
dela ter sodelovanje s star$i in drugimi socialnimi partnerji. Tretja skupina je usposobljenost
uditeljev za razvijanje novih kompetenc in novega znanja pri uencih, pri kateri gre za uéiteljevo
razvijanje usposobljenosti udencev za vseZivljenjsko ufenje v druzbi znanja; poudarjanje
drZavljanske vzgoje udencev ter povezovanje in uporaba novih kompetenc pri posameznih
predmetih ali predmetnih podrogjih. Cetrta skupina se nana$a na razvijanje profesionalnosti,
ki vkljuduje raziskovalni pristop in usmerjenost v reSevanje problemov ter odgovorno usme-
rjanje lastnega profesionalnega razvoja v procesu vseZivljenjskega udenja. Peta skupina pa je
uporaba informacijsko-komunikacijske tehnologije, ki vkljuCuje uciteljevo uporabo IKT pri
pouku, pri drugem strokovnem delu in tudi za potrebe lastnega poklicnega razvoja.28

e primerjamo kompetence ugitelja zaCetnika in izkuSenega ucitelja, potem so izkugeni
uditelji bolj usposobljeni za sodelovalno delo (s Solo, ustanovami ...), bolj znajo usposabljati
udence za vseZivljenjsko ucenje ter spremljati lastni pedagoski razvoj.

Zakljucek

Ce primerjamo izobraZevanje ugiteljev zgodovine, lahko ugotovimo, da imata angle$ki in
francoski $olski sistem zadetno izobraZevanje uciteljev v sklopu podiplomskega $tudija (eno-
letni program z najmanj 12 tedni prakti¢nega dela na 3olah). V Sloveniji pa se zagetno izo-
braZevanje ugiteljev zane Ze v dodiplomskem Studiju. Po kon&anem dodiplomskem $tudiju
lahko kandidati Ze za&nejo samostojno pougevati. Opraviti morajo e enoletno pripravni§tvo,
ki se lahko primerja s francoskimi in angle3kih enoletnim programom. V Veliki Britaniji in
Franciji so v ta program vklju¢eni univerzitetni ucitelji in uCitelji mentorji na $olah, v Slove-
niji pa le utitelji mentorji. V Veliki Britaniji se zaletno izobraZevanje konga s pisnim izpitom,
v Franciji pa je potreben pisni in ustni sprejemni izpit. V Sloveniji se pripravnitvo zakljugi z
ustnim strokovnim izpitom (dopolnjen tudi s pisnimi uénimi pripravami). Razlika je tudi v
tem, da v Franciji in Veliki Britaniji ne morejo kandidati poudevati na ¥olah brez dokonéanja
enoletnega programa, v Sloveniji pa lahko poucujejo samostojno Ze $tudentje ali diplomanti
brez pedagoske prakse oz. pedagoSke smeri Studija.

Kompetence so sestavni del standardiziranih programov, kjer je pomembna predvsem
kakovost izvajanja programa za kakovostno izobraZevanje $tudentov. »Ker razumemo kom-
petence kot kombinacijo znanja, spretnosti, sposobnosti in odnosa do u&enja in dela, ki so v
medsebojni povezavi, spodbuda njihovemu oblikovanju zahteva pripravo in izvedbo kom-
pleksnega u¢nega procesa, v katerem so u€enci aktivni v uenju in opazovanju lastnega
udenja.«? To pa je naloga visoko3olskih ustanov oz. visokoZolskih uciteljev bodocih uditeljev
ter vseh sodelujotih (uliteljev mentorjev, Solskih koordinatorjev ...). Tako bi morali biti vsi
sodelujoi pri zaetnem izobraZevanju uciteljev podkovani v predmetnem in didakti¢nem
znanju, zlasti naCrtovanju uéne ure, vodenju, svetovanju in vrednotenju poudevanja, morali

28 Vzeto iz: Razdeviek Putko, Cveta, Tadtanovska, Alenka, Plevnik, Tatjana (2004). Kakovost izobraZevanja s
poudarkom na izobraZevanju u€iteljev in drugih izobraZevalcev. V: Vzgoja in izobraZevanje. Letnik XXXV, 5t. 3,
str. 29.

29 Sentonik, Sonja (2004). Portfelj kot alternativna oblika vrednotenja uendevega napredka — moZnosti njego-
ve uporabe v slovenskih Solah. V: Sodobna pedagogika. Letnik 55, §t. 1, str. 75.
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bi biti po3tent, pristni in iskreni pri komunikaciji ter seveda izku$eni, refleksivni in sposobni
sodelovanja z razli¢nimi uéitelji, kolegi in ustanovami (uno partnerstvo).30

Glavni namen zaetnega izobraZevanja uCiteljev zgodovine je ravno tako: »Bodolega
uditelja je treba opremiti s potrebnimi kompetencami za zacetek dela, hkrati pa ga motivirati
za nadaljnji profesionalni razvoj v vsej uiteljski karieri.«3! Kakovost u¢iteljeva dela ni odvi-
sna samo od znanja in spretnosti ucitelja, ampak tudi o osebnostnih kvalitet (spoStovanje,
skrb, pogum, vZivljanje ...) in od osebnostnih vrednot, prepri¢anj ali obna%anj, kar je sicer
teZje dosedi pri zaletnem izobraZevanju.32 Uéiteljevo delo je poklic, ki bi moral vkljudevati
avtonomijo, odgovornost, samokriti¢nost, refleksijo, akcijsko raziskovanje in stalno
vseZivljenjsko izobraZevanje.33
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