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Poitnina plaliana v gotovinl

V Ljub'jani, 15. oktobra 1935

V organizaci)i Je meol,
kollkor moil — to/iko pravice

Dopisi morajo biti franki-

rani, podpisani in oprem-

ljeni s Stampiljko doti¢ne
organizacije,

Clani strokovnih organi-
zacij, prikljueni Strokov-
ol komisijii za Slovenijo,
dobivajo list brezplacno.

Bogdan Krekic:

Dve milijardi de-
ficita

Objasnitev za velika mezdna in stav-
kovna delavska gibanja v letodnjem
letu

Cela leta pritiska gospodarska kri-
za na gotove panoge naSega gospo-
darstva. Kriza v eni pridobitni panogi
ne ostane brez vpliva pri drugi prido-
bitni panogi in posledica je, da vse pe-
$a. Lahko je v nekaterih panogah pro-
speriteta, ali poleta v celokupnem go-
spodarstvu ne more biti, ¢¢ ni razma-
ha v celoti.

Neodvisno od krize se izvaja ra-
cionalizacija in to Ze cela leta in tudi
celo v tistih panogah, ki niso prizade-
te od gospodarske krize. V vrstah de-
lavstva se zato kupi€i brezposelnost.
Clovek postaja zrtev stroja, ker stroj
zamenjuje ¢loveka, a kapitalisti iz tega
kujejo svoje velike dobicke.

Pod vplivom gospodarske krize in
brezposelnosti, ki je postala stalen po-
jav in to sredi delovne sezane, stoje
cela leta delavske mnoZzice pod psiho-
loskim dejstvom razrusajocega bom-
bardiranja in kriéanja o krizi, o krizi
in zopet o krizi; o brezposelnosti, o
brezposelnosti in zopet o brezposelno-
sti — kar delavske mnozice strasno de-
moralizira in ubija v njih vsako inici-
jativo za samopomoc¢. V njih ustvarja
vedno veéji strah za tistim borim, gren-
kim koS¢kom kruha, s katerim vise na
podijetje in so nanj privezani kakor pes
na svoji kratki verigi.

Demoralizacija enih izziva nedelay-
nost drugih. Pravilo iz vojne taktike,
da noben zapuSten prostor, pa ¢e Se je
tako brezpomemben in neznaten, ¢e ga
cete zapustijo, ne ostane od nasprotni-
ka nezaseden — to pravilo se je tukaj
izkazalo kot resnitno.

Delavstvo je cela leta pod vplivom
raznih gospodarskih in psiholodkih fak-
torjev zapudZalo svoje pozicije, a njiho-
va mesta so zasedli tisti, ki so ves Zas
zneli spretno kricati o krizi in o brez-
poselnesti in tako vlivati bojazen in
strah.

Te ostavljene delavske pozicije so:
znizane mezde in poleg vseh zakonitih
predpisov krsenje delovnega ¢asa v
vseh podijetjih in krSenje vseh socialnih
zakonskih odredb.

Tekom dveh preteklih let smo mi
vodili zivo borbo proti paniki, ki se
je Sirila med delavstvo, ki je bila mar-
liivo negovana z dveh strani: od delo-
dajalcev in od onih, ki se Se danes dr-
zijo znorelega pravila »kolikor slabse,
tem boljSe!« Mi smo se uprli proti ne-
popisni praksi znizavanja delavskih
mezd in trdili, da so pogoji, celo v
najtezjih gospodarskih slutajih taki, da
inezd ni treba znizavati. Pozivali smo,
naj delavstvo prime borbo za uvedbo
minimalnih mezd. Tudi pogojev za od-
loéno borbo, da se regulira delovni ¢as
na bazi, ki jo je postavil zakon in ka-
tera bi, ¢e bi se izvajala, olajsala brez-
poselnost in s tem bi tudi polozaj na
irgih bil kolikor toliko normaliziran,
je bilo in je dovolj.

Ni¢ ni tezje kakor vrniti moralo
vojski, ¢e jo je enkrat objela panika
strahu in jo nagnala v beg. Ni¢ ni
tezje, kakor taki demoralizirani vojski
dati v roke orozje in jo prepritati, da
hudi¢ ni tako érn, kakor izgleda in ka-
kor so ga naslikali. Vrniti moralo raz-
kropljeni delavski vojski je 3e tezje, ker
je ona, vsaka jednota v mji, prepri¢ana,
da ¢e izgubi zaposlitev, je to veéja ne-
sre¢a kakor &e izgubi glavo na boji-
$¢u. Poginiti ni tezko — ziveti je tez-
ko. Tisti, ki vsako leto po nekolikokrat
menja mesto svoje zaposlitve, ki ni nik-
dar siguren, ali bo Se jutri zaposlen

zbornice, ob 9. uri zjutraj,
Dnevni red:

cije nad 1000 ¢lanov na 2 delegata.

prizadele organizacije.

agitacijska in da o njih sklepa.

Bogdan Kreki¢, tajnik,

VELIKI SINDIKALNI SVET

se je vrsil 13. oktobra 1935 v Beogradu v veliki dvorani Delavske

§ 19, Seje Velikega sindikalnega sveta sklicuje in jih vodi Izvréni odbor
URSSJ. Te seje se sklicujejo po potrebi.

§ 20. Naloga Velikeda sindikalnega sveta je, da v razdobju od kongresa
URSSJ do kondresa URSSJ pretresa vaina vpralanja: socialna, gospodarska in

Za izvrini odbor URSSJ.:

DELAVEC

STROKOVNI

— lzhaja 15. v mesecu. —

Urednistvo in uprava:
Ljubljana, post. predal 290

Cekovni racun Stev. 13.562
Telefon interurban §t. 3478

Rokopisi se ne vraéajo.

i. Delavsko zavarovanje za bolezen in za nesreéne sluéaje.
2. Delavsko zavarovanje za brezposelnost in starost.

Statut URSSJ o Velikem sindikalnem svetu doloa:

§ 16. Veliki sindikalni svet sestavljajo;
a) Clani Izvrinega odbora URSSJ. 5

b) Delegati prikljuéenih organizacij.

§ 17. Organizacije do 1000 Elanov imajo pravico do 1 delegata, Organiza-

§ 18. Polne strofke delegatov na seje Velikega sindikalnega sveta nosiio

Luka Pavilevié, predsednik.

Premogovnik Rtanj v Srbiji, ki je najveéji premogovnik v drzavi, je
pogoltnil 21 rudarjev. Bilo je to 27. septembra 1935. Metan je vdrl v rov
in se vnel ter eksplodiral: Delavstvo zahteva preiskavo in ne samo to,

temve¢ da se naredi povsod v rudnikih vse, da se nesre¢e prepretijo. —
Vam pa, padlim na fronti za vsakdanji kruh, slava!

e e W IS T e Y L e s s
Bednostni fond se mora preosnovati, da bo sluZil

bistvu, kateremu je bil namenjen

Med okoli 50.000 pridobitno sposobnimi prebivalci Dravske banovine
prispeva v ta Bednostni fond le okoli 30.000 delavcev in najveé 10.000 delo-
dajalcev. Neobremenjen je torej ogromni del pridobitnih slojev, do¢im so de-

lavei

in delojemalci takorekoé vsi obremenjeni.

Ia be 1o Juwd a2 mporalitja wa hisde, Dve mubjark Jofreida
Zato, ali naj placujejo vsi — ali pa se naj odpravi!

[remisalioh, Sl b o B S A I A e T | S PRSI N g W (o S [ S T ee—]
Pet mililonov nezaposienih v Neméiji

priznava drzavni gospodarski minister dr. Schacht

Na nemskem nacistiénem kongresu
za propagando so povedali, da je nem-
§ki laSizem znizal nezaposlenost v
Nem¢iji od 6 na 1 in tricetrt milijona.

Uradni organ dr. Schachta, mini-
stra za drzavno gospodarstvo »Deut-
sche Wirtschastszeitung« (8. avgusta
t. I. na 32. strani) popolnoma trezno
pove, da je znasalo »Stevilo vidno in
nevidno nezaposlenih v Neméiji ko-
nec junija 1935 le 4.4 milijone.« Okoli

700.000 navidez zaposlenih (zasilna
dela, kmetiski, cestni, obveznosluzbeni
delavci) v tem Stevilu miso vsteti, ker
pri teh tezkih delih ni¢ ne zasluzijo. V
juniju mesecu so vpoklicali mnogo ne-
zaposlenih v vojsko, obenem je najveé-
ja zaposlenost v poljedelstyu — kljub
temu presega Stevilo nezaposlenih pet
milijonov.
Taka je resnica!

in kaj bo jedel, zna zelo dobro, kaj je
zivljenje. Dvigniti razredno zavest in
zavest samega sebe v takSni razbiti je-
dinici in vzgajati moralo celote kot raz-
reda in prepricati vse o kolektivni sili
takSne celote, predstavlja ogromno in
zelo naporno delo.

Svobodni razredni sindikati (stro-
kovne organizacije) so se lotili tega
velikega dela. Uspelo jim je, da so raz-
sejali potlafenost in nezaupanje delav-
cev v samefa sebe. Uspelo jim je —
vkljub oviram s strani podjetnikov in s
strani tistih, ki govore »&im huje, tem
boljse«, da povedejo delavstvo v akcije,
ki imajo ogromen gospodarski, kultur-
ni in sploh druZabni pomen,

Letosnje leto je leto delavskega pre-
bujenja. Gospodarski in druZabni do-
godki imajo svoje zakone. Vsak pojav
ima svojo plimo in oseko, svoj napre-
dek in svoj padec. Ali vendar, éetudi so
nekaki zakoni pojavljanja, nobena reé
ne prihaja sama od sebe. Na nji morajo
delati in jo oziveti zive sile. Gibanje
delavstva prihaja kot, posledica velike
aktivnosti tistih tisocev in tisofev do-

brih jedinic, ki so grupirane v nasih
svobodnih razrednih sindikatih (stro-
kovnih organizacijah) in ki so ves cas
bile marljivo na delu zbiranja v svoje
vrste, porocanja, razlaganja, dviganja,
dokazovanija. In ko je Sel preko delav-
stva kot razreda najtezji gospodarski
val, tedaj se je zafel njegov odpor in
njihova vzdramitev in njihovo razume-
vanje za vse tisto, kar so jim zastopni-
ki svobodnih, razrednih strokovnih or-
ganizacij (sindikatov) Ze ve¢ let govo-
rili in jih prepri¢avali. Iz nevernih so
postali verniki, iz nezaupljiveev, zaup-
ljivei, iz pesimistov optimisti, iz indivi-
dualne (osebne) razkosanosti posamez-
nika moéna skupnost (kolektiv), iz po-
sameznih mo¢i, jeklena sila, ki je ko-
rakala skozi vse zapreke. Delavei so
oziveli, dvignili glave. Zacela je roko-
borba z vsem fem in proti vsemu temu,
kar se je Se véeraj zdelo nedotakljivo
in nepremagljivo.

Letosnje leto je polno delavskih go-
spodarskih borb. Z nenavadnimi na-
pori, ki vzbujajo zafudenje, se delav-

stvo trudi in bori, da se mu vrnejo iz-
gubljene gospodarske in socijalne po-
zicije in da jih po moznosti Se poveta-
jo. V vprasanju so velike in pomembne
redi.

Poglejmo en sam vzrok s stotino
posledic:

Z zniZanjem mezd od 1930. leta do
1935. so delavci izgubili na mezdah Zez
eno milijardo dinarjev letno. A z iz-
gubo mezd, ki jih delavstvo trpi s tem,
da je zmaniSano Btevilo zaposlenega de-
lavsiva, se fa vsota dviga na okroglo
2 milijardi dinarjev leino.

Iz leta v leto so torej delavei plade-
vali za svojo pasivnost 2 milijardi di-
narjev, katere so izgubili na svojih
mezdah. Nekaj let sem, kar se znizu-
jejo mezde in poveéuje brezposelnost,
znasa ta izguba najmanj 8 milijard di-
narjev.

Ne trdimo s tem, da so s temi 8
milijardami dinarjev drugi razredi, re-
cimo delodajalci, zaplavali v izobilju.
In ba8 v tem je vsa tragika te znorele
mezdne politike, ki na eni strani jemlje
delavcu in namescencu, a na drugi stra-
ni nikomur ni¢ ne daje, temveé istoéa-
sno celemu narodu ali ljudstvu, vsem
razredom bije po glavi.

Saj tudi ni drugaée, ée se ve, da sta
ti dve milijardi vsako leto odstranjeni
iz najbolj plodonosnega krogotoka (cir-
kulacije), ter tako zmanjSavali promet
najbolj koristnih predmetov, ki so po-
trebni za golo zivljenje Sirokih Iljud-
skih mnoZic in s tem poveéavali krizo
od katere so vsi zato Se bolje trpeli.
Druga zalostna posledica tega pa je
bila, da so se razSirile bolezni vsled
slabe prehrane, to je, degeneracije Si-
rokih ljudskih mnozic in s tem njihova
nesposobnost za pridobitne in druge
potrebne funkcije. In naposled je s tem
trpela drzava kot celota radi te slepe,
neracionalne, nesocijalne in gospodar-
sko $kodljive mezdne politike.

Val delavskih borb ima to veliko
nalogo, da usposobi delavstvo za go-
spodarsko koristnega ¢initelja. Ker z
vedjimi mezdami, ki jih bo dvignil vsaj
na visino gospodarskega minimuma,
bo omogotil ve¢jo porabo kmeckih pri-
delkov, Veéja poraba kmeékih pridel-
kov bo okrepila naSe delavstvo in jih
osposobila za gospodarske, kulturne
in druge druStvene naloge v mnogo
vetji meri, kakor so bili sposobni do-
sedaj. In povetana wuporaba kmeékih
pridelkov bo dala tudi kmetom ve¢ im-
pulza, vet¢ denarnih sredstev, ki jim
zdaj tako silno primanjkujejo.

Veéje delavske mezde
so obenemza kmeta veéja
prodaja kmeékih pridel-
kov in on, kmet, se zopet lahko
pojavi na trgu kot kupec industrij-
skih predmetov, ki so mu v gospo-
darstvu potrebni.

Gospodarsko in socijalno Zzivljenje
je najbolj tesno povezano skozi vse
druzabne razrede. Ce je enemu razre-
du slabo, to obtutijo vsi drugi dru-
Stveni razredi. In to bi morali spoznati
vsi in se po tem ravnati, pa bi ne bilo
pomanikanja in kriz.

In ¢e se hoce zlo odstraniti, ¢e se
hode kriza odpraviti, se mora zaceti s
tiste tocke, kjer je izvir najbolje pro-
duktivnemu konzumu-porabi, a to je,
ni dvoma, delavski razred. Zato vemo,
da vprasanje delavskih mezd ni samo
delavsko vprasanje, temvel je splosno
vprasanje, vprasanje cele druzbe, skup-
no. In zato imajo delavci prav, da v
svojih borbah za normiranje mezd zah-
tevajo, da jim pomaga Siroka javnost
in oblast.

Ker borba za mezde je borba zo-
per gospodarsko krizo. A visoke mezde
so pomemben fakior in jamsivo, ker
ustvarja elemenl pridobninske prospe-
ritete,
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Zasedanje izvrinega odbora Internacionale
tovarniSkih delavcev

Redna letna seja izvrSnega odbora

Internacionale tovarmiskih delaveev se
je vrdila to pot v Bruslju (Belgija) 12.
in 13. septembra. V izvrSnem odboru
so zastopane zveze tovarniSkega in pa-
pirniskega delavstva Svedske, Norves-
ke, Angleske, Belgije, Holandije in I’o-
donavskih drzav. Sejo je vodil pred-
sednik s. R. Nielsen iz Kopenhagena.

Iz porocila splosnega tajnika s. K.
de Jongeja o delovanju Internacionale
je razvidno, da je clanstvo Internacio-
nali prikljucenih zvez naraslo v 1. 1934
od 348.125 na 351.905. V tem Steviin
pa niso vpostevani clani ilegaine zvcze
tovarniskih delavcev v Avstriji.

Od prikljucenih zvez so Stiri naza-
dovale za 3500 ¢lanov. Mem te Stiri
zveze Steje vsled velike brezposelnosti,
ki vilada v Holandiji, tudi Nizozemska
zveza tovarniskih delavcev. Od ostalih
prikljudenih zvez zaznamuje njih 11
prirastek za okroglo 7300 ¢lanov; ostale
zveze so ohranile staro Stevilo ¢lan-
stva.

Ob koncu 1. 1934 je znaSala brez-
poselnost ¢lanstva Internacionali pri-
kljutenih zvez: na Danskem 3.5%, na
Finskem 7%, na Svedskem 16% in na
Norveskem (vStevsi deloma zaposle-
ne) 20%. Pri zvezah tovarniskih de-
lavcey je znasala brezposelnost dne 31.
decembra I. 1. do 42% (Holandska).

Ako bi ne bilo par velikih konilik-
tov na Svedskem, ki so zafeli Ze leta
1033. in so trajali do februarja 1934,
bi na podroéju Internacionale v 1. 1034.
ne imeli zaznamovati nobenih pomemb-
nih stavk ali izprtij. Kljub temu pa vse
kaZze na to, da prehajajo strokovne or-
ganizacije v razliénih dezelah ponovno
v ofenzivo. V teku zadnjih mesecev je
prejelo tajnistvo Internacionale iz raz-
licnih dezel obvestilo, da so bile v zve-
zi s potekom tarifnih dogovorov, s
strari delavstva stavijene zahteve po
zvisanju plaé.

V teku zadnjih dveh let je tajnistvo
Internacionale z uspehom delalo na oja-
¢enju medsebojnih odnosajev med pri-
kljutenimi organizacijami. Cese kot
poprej vabijo prikljutene zveze druga
drugo k udelezbi na kongresih in pri
drugih vaznih prilikah.

Sklenjeno je bilo, da se finski zve-
zi papirniskih delavcev, ki je Ze ved-
krat prejela materijelno pomo¢, ponov-
no nakaze 500 holandskih goldinarjev

(Din 15.000) dotacije iz internacional-
nega podpornega sklada.

Polozaj prikljucenih zvez v Fran-
ciji je z ozirom na prilike v papirni in
kemi¢ni industriji trajno zelo slab. Taj-
nistvo se bo obrnilo na francosko zve-
zo strokovnih organizacij in se z njo
posvetovalo o tem, kaj naj se podvza-
me v svrho izboljganja stanja.

Podrobna izmenjava misli o polo-
zaju papirne industrije v celi vrsti de-
zel je dala pobudo za zakljutke o tak-
tiki in naéinu boja, o emur bodo po
sklepu izvr$nega odbora obvesiene vse
prikljuene zveze, ki imajo v svojih vr-
stah organizirane papirniSke delavce.

Z ozirom na razvoj prilik v stro-
kovnem in politicnem delavskem giba-
nju v Cehoslovaski je dobil tajnik In-
ternacionale pooblastilo, da Se enkrat
poizkusi privesti do spojitve prikljuce-
nih zvez na ¢eskem in nemSkem ozem-
lju Cehoslovaske.

Ponovni poizkusi Internacionale,
da bi pripravile tudi izvenevropske or-
ganizacije k prikljuéitvi, niso uspeli.
Tovarniske delavce v Palestini, ki so ze
ponovno vzivali podporo s strani taj-
niftva Internacionale, se bo zopet po-
zvalo, da se priklju¢ijo Internacionali.

V preteklem poslovnem letu je Med-
narodno tajniStvo priob¢ilo zelo vazna
izvedeniska mnenja o margarinski in
oljnati industriji ter o moznosti med-
narodnega skrajSanja delovnega casa v
kemicni industriji.

Ce bo le mogote, bo pred Medna-
rodno konferenco dela 1. 1930, sklicano
v Zenevo posvetovanje delavskih sku-
pin zaposlenih v kemiéni industriji, ki
bo imelo demonstrativen znalaj, da
prikaze potrebo skrajianja delovnega
¢asa v kemilni industriji.

V zvezi s tem bo prihodnji medna-
rodni kongres prelozen na 1. 1037, v
kolikor ne bi nastopile okolis¢ine, ki bi
zahtevale poprejénje sklicanje kongre-
sa, ali pa bi prikljufene zveze s prelo-
zitvijo ne soglasale.

Mednarodni fajnik je bil poobla-
§fen, da prisostvuje vsem konferencam
Mednarodnega urada dela v Zenevi,
kadarkoli se¢ bodo obravnavala vpra-
$anja, ki se tiejo tovarniskih delavcev,
da bo lahko s svojimi nasveti praktic-
no pomagal na konlerenci udeleZenim
delavskim zastopnikom,

Napori za zdruzenje z internacio-

Delavske borbe za visji zivljenjski
standard predstavljajo torej faktor, ki
je progresiven, napreden, koristen in
gospodarski in to v socijalnem in kul-
turnem smislu. Interesi delavskega raz-
reda se tudi v tem sluéaju ujemajo z in-
teresi druzbe kot celote. Delavstvo se
tega zaveda. In tudi to je en raziog

mezdnih gibanj Sploine de-
lavske strokovne zveze Jugo-
slavije v Ljubljani

od 1. januarja do 22. septembra 1935,

1. Gradbeno podjetje Duki¢ in drug,
Ljubljana. (Regulacija Ljubljanice)
Zposlenih okrog 250 delaveev.
Mezdno gibanje zateto fulija t. I
Zahteve po zviSanju plagé, izvalanje
zas¢ilnih zakonov.
Delni uspeh. Plage zvifane vsem na
Din 3.—.
Stavke ni bilo
Brez posredovanja oblasti ali Delav-
ske zbornice.

2. Kemiéna tovarna, Moste.

Zaposluje 140 delavcev.

Mezdno gibanje profesijonistov zaelo
meseca maja.

Zahteve po zvianiu plac.

Zakljuéeno z uspehom.

Stavka je trajala 2 wri. ’

Kolektivna pogodba ne iabstoji.

Brez posredovania oblasti ali Delav-

ske zbornice. J

3. »Semperit« Jugoslov. tvornice

gumijevih izdelkov, d. z o. z,
Kranj.

hwe 240 delavcev.
Podjetje odpovedalo 24. januarja 1935
obstiofeo kolektivno pogodbo.
ZniZati oziroma regulirati Zeli akord-
ne tarife.
Mezdno gibanje je 23. marca z uspe-
hom zakljuCeno.

ve¢, zakaj omni v svojo borbo vnasajo
toliko vztrajnosti in pozrivovalnosti in
samozatajevanja.

Op. uredn.: Ta &lanek smo vzeli iz »Uje-
dinjenih Sindikatove, in priporotamo, da ga
vsak preéita po veékrat, kajti v njem je
toliko resnice in glohine, da mora vsak pri-
diobiti mnogo in razmédlati.

Kolektivna pogodba izbolifana in zno-
va sklenjena.

Posredovala je samo Delav. zbornica.

Stavice ni bilo.

4. RazborSek Ivan, tovarna cevljev,
Triic.
Zaposluje 40 delavcev.
Mezdno gibanje zadeto 11. marca 1935.
Zahteve po zvidanju pla€, katere so
bile zniZane decembra 1934.
Na razpravi 27. marca 1935 gibanje
kon&alo brez uspeha,
Stavke ni bilo,
Pogodba mi bila sklenjena,
Posredavanje Inspekeiie dela in De-
lavske zbornice.

Triic.

Zaposhuge 140 delavcev.

Mezdno gibanje zadeto 2. aprila.

Zahteve po zvifanju plad.

Zaklsteno z delnim uspehom.

Prepredena wvedba akorda in reduk-
cija delavcev,

%lavt: ni bile. £
stalo je pri pismenem AZUmu
leta 1934, ki ureiuje :ﬁ'!.rbmo raz-
merje (leta 1934 so bile zvisane
place za 10%).

Brez posredovanja Inspekcije dela in
Delavske zbomnice.

6. »Peko«, d. z 0. z.,, tovarna &ev-
ljev, Trzic.

Zaposluje okncg 220 delaveev.

Mezdno gibanie v decembru 1934.

Zahteva po sklenitvi koleklivne po-
godbe in zvidanju plaé

Gitlanie zakljuéeno 22, maja 1935 z
uspehom,

Sklenjena kiolektivna pogodba. —
Stavke ni bilo.

5. Lesna industrija baron Borna,

palo steklarskih in keramicnih delav-
cev Se niso privedli do nobenega uspe-
ba. Pricakovati je, da bo do sporazu-
ma z internacionalo steklarskih delav-
cev pa vendarle v kratkem ¢asu prislo.

Iz porocila ratunovodje F. J. Jur-
gena je bilo posneti, da se je kljub pre-
nehanju organizacij v NemCiji in Av-
striii, posrefilo ponovno uravnoteziti
finance.

Porotila tajnika in racunovodje so
bila soglasno odobrena.

Podrobna razprava se je vrsila o
poroCiln o izvrienem delu v drzavah,
ki jece pod diktaturo.

Delavcem, ki se bore v teh drzavah,
je izvrSni odbor sklenil izraziti svoje
obéudovanje in spostovanje.

TovarniSkim delaveem v Danzigu,

ki se bore za svobodo strokovnega gi-
banja je izvrsni odbor odobril financ-
no pomoc.

Pred zakljuékom seje je izvr$ni od-
bor sklenil, da v prasanju italijansko-
abesinskega spora soglasa z zadrza-
njem Mednarodne strokovne zveze in
Socialisticne delavske internacionale.
Kakor Mednarcdna strokovna zveza in
SocialistiCna internacionala, je tudi iz-
vr$ni odbor mnenja, da je treba v pol-
nem obsegu uveljaviti statut Drustva
narodov in morebitne sankcije. Na ¢lan-
stvo prikijucenih zvez in tovarniskih de-
lavcev je izSel poziv, da slede parolam
central svobodnih strokovnih organi-
zacij v vsaki drzavi in z vsemi sredstvi
pomagajo pri resevanju nalog, ki si jih
je stavil delavski razred kot najvaZnej-
$1 pobornik miru.

VpraSanje narotil premogal

Kakor izgleda, Ceprav mesCansko
Casopisje ni¢ ne poroCa, bo ostalo
pri bedocCilh dobavah premoga dr-
Zavnim  Zeleznicam pri prvotnem
sklepu ministrskega sveta. To je, da
bodo nasi rudniki ponovno Krivi¢no
zapostavljeni za 4600 ton mesecCno.
Poleg tega se popolnoma izlo€ita od
dobav rudnika Velenje in Belokra-
jina. KakSen udarec bo to zopet za
nase rudarje, si lahko vsak pred-
stavlja.

S to odlocitvijo je pa tudi v prav
7arki luci pckazano, da je res, kar je
rekel zastopnik TPD na anketi TOI
v Ljubljani dne 13. avgusta t. |, Ce§,
da pri dobavah premoga drZavnim
Zeleznicam ne odlofajo trgovski
in nesocialni  vplivi. lz tega je

razvidno, da je bil ves trud delav-
skih zastopnikov in tudi gospodar-
skih krogov, ki so 100 odst. dokazali
tako z gospodarskega, kakor s so-
cialnega stalisCa, da je tako posto-
panje Kriviéno, popolnoma zastonj.

Ce smo morali to ugotoviti, smo
bili primorani radi tega, da ne bodo
potem tisti, kateri so imeli dolZznost
pravi¢no urediti to vprasSanje, pa te-
ga niso storili, tudi takrat, kadar se
bodo posledice tega pokazale, toliko
korajzni, tudi odgovornost prevzeti.
Tukaj ni treba potem hujskacCev
iskati med delavstvom, temve& pri
tistih, ki noGejo razumeti, da je tudi
slovenskemu  rudarju treba nuditi
delo in zasluzZek.

VpraSanje rudarskega zavarovanja je treba
resiti

Ni menda socialnega vprasanja pri
nas, s katerim bi se bolj macehov
postopalo, kakor je vprasanje ureditve
starostnega zavarovanja rudarskega in
plavzarskegn delavstva. To Zavarova-
nje, ki obstoja ze nad 80 let in ki je
imelo ob izbruhu vojne lepo premoze-
nje, je danes na robu propada. Ves cas
po prevratu se je od strani delavstva
vodila borba za koninoveljavno ure-
ditev tega za rudarje in plavzarje tako
vaznega vprasanja.

Res je, da je s 1. januarjem 1935
stopil v veljavo novi »Pravilnik o bra-
tovskih skladnicah«, ki je imel sicer to
dobro stran, da je predvideval razme-
roma visoke pokojnine, dasi za nje ni
bilo nobenega kritja. Poleg tega pa je
imel Se to hibo, da se ni z njim resilo
vpradanje staroupokojencev in pa da
po njem pridobljene pravice ni bilo
mogoce varovati. Z eno besedo, ta
»Pravilnik« je bil plod polititne Speku-

7. Bombaina predilnica in tkalnica

E. Glanzmann in Gassner, TrZic.

Mezdno gibanje zadeto 12. septembra.

Podietju vloien predlog za sklenitev
kol. pogodbe.

Zaposluje 1200 delavcev.

Gibanje $e ni zakljuSeno.

Podjetje odldanja sklenitev kolektiv-
ne pogdodbe, dokler se ne sklene
za iste wvrste podjetij skupna kolek-
tivna pogodba,

Prva razprava se je vrdila 18. septem-
bra. Prihodnja razprava je pred-
videna za 27, septembra. |

Posredovanfe \Ingpekeije dela, Srez-

kega nagelstva in Del. zbomice.

8. Oskar Kosler, gras€ina in lesna
industrija, Ortnek.
Zaposluje 50 delavcev.
Mezdno gibanje zafeto 2. aprila 1935.
Zahteve plo zvilanju plaé.
30. aprila zaklju®eno z del. uspehom.
Skilenjen zapisnik o sporazumu, ki
§bseida plade delavcev in ostalo
sluibeno razmerje.
Stavke ni bilo.
Posredovanje Inspekcije dela.

9. »Triglave, tekstilna tovarna v
Koéeviju.
Zaposlovala 300 delavstva.
Mezdno gibanje zadeto v marcu 19335,
Predlozitev kolektivme pogodbe, za-
hteva po zvifanju plad.
Gibanie zakljudeno z uspehom.
Stavka trajala 15 delovnih dni (od
22. maja do 7. funija).
Stavkokazov ni bilo.
7. mmija sklenjena kolek. pogodba.
Zvisane plade.
Stavka je stala zvezo Din 12.350.
Pogodba se me izva'a, odpudieni wvsi
lavski zaupniki.

lacije in zato tudi ni mogel imet: prave
osnove.

Za zboljSanje tega pravilnika in za
sanacijo pokojninske blagajne bratov-
ske skladnice, se je potem vodila borba
celih 7 let. Sele s 1. aprilom leta 1933
je stopil v veljavo nov zboljSan Pra-
vilnik. Ta Pravilnik ima to dobro stran,
da so ¢lanom zavarovancem, ki so ze
izgubili vse svoje pravice, njih upi zo-
pet oziveli, ako so jih v gotovem ¢asu
prijavili in placali gotovo pristoibino.
Ravno tako daje ta Pravilnik popolno
moznost Cuvanja pravic pokojninskega
zavarovanja tudi v bodoce.

Vendar finanéno vprasanje pokoj-
ninske blagajne tudi s tem Pravilnikom
ni bilo reSeno, Ceprav so se pokojnine
obéutno znizale m prispevki na naj-
visje dvignili. Pokazalo se je, da z last-
nimi sredstvi absolutno ni mogoée kriti
izdatkov in da je treba iskati pomogi
izven zavarovanja samega. To so za-

Delavstvo v toibah s podjetjem,
Posredovanje oblasti in Del. zbornice.

10. Jugoslovanske tekstilne tvornice
Mautner d. d. v Litiji.

Zaposlenith 550 delavcev.

Mezdno gibanje zadeto januaria 1935.

Zahteva po kolektivni pogodbi.

Zakljugeno z .

26, jumija ([sklenj pogodba), pod-
pisana 2, ira.

11. Steklarna Hrastnik,

Zaposluje 600 delavcev.

Akeffa za izvajanje doloth kolektivne
pogodbe, za izpladilo dopustov in
proti redukciii tarife (p'ng).

Delni uspeh.

Stavke ni bilo.

Kolektivna pogodba obstoia,
Pa se krdi.

Posredovanje Delavske zbornice.

12, Steklarna Sv. Kriz pri Rogaski
Slatini.

Zaposluje 200 delavcev,

AkcHia za izvajanje dolofb kolektivne
pogodbe, za izpladilo plag, dopu-
stov in proti redukciji plag.

Delni uspeh.

Stavke nmi hbilo.

Pagodba obstofi, ki pa se od strani
podjetja ki

Posredovanie Delavske zbornice.

13. Srpska fabrika stakla, Paratin.

Zaposluje okriog 250 delavcev.
Mezdno gibanje povzroteno od stra-
ni podjetia radi zahteve po zniZanju

Alu:iia. proti zaposlovanju inozemcev.
Delni uspeh.

katera

Stavka 1 dan.
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stopniki zavarovancev vedno in povsod
povdarjali. Prvi vzrok neuravnoveSenja
v pokojninski blagajui je torej ta, da ni
imela nikdar kapitalnega kritja za upe
svojih zavarovancev.

Drugi in ni¢ manj vaZen vzrok
primanjkljaja v pokojninski blagajni je
silen padec zavarovanih ¢lanov in na
drugi strani pa silen porast Stevila upo-
kojencev. Ce vzamemo, da je bilo' v
letu 1925 Se 16.737 zavarovanih Cla-
nov in katero Stevilo je padlo na kon-
cu leta 1934 na 9951 ¢lanoy, potem vi-
dimo padec clanstva za 6786. Nasprot-
no pa vidimo, da se je stevilo upoko-
jencev dvignilo od 216 koncem leta
1025, na 2361 koncem leta 1034, ali
s svojci skupno na 3020 oseb. To Ste-
vilo se je pa v tekocem poslovnem letu
Se povecalo. Iz poslovnega letnega po-
rocila Glavne ‘bratovske skladnice za
leto 1034 je razvidno, da bi imela po-
kojninska blagajna v lanskem letu Din
063.177 primanjkljaja, katerega je de-
loma krila z Din 100.000 banovinske
podpore in z Din 95.000 z dobickom
od vrednostnih papirjev. Tako da je
Cisti primanjkljaj znaSal Din 767.410
ali meseéno Din 63.950. Ta primanj-
kljaj je pa v tekocem letu v prvih pet
mesecih Ze znaSal Din 700.000 ali Din
140.000 mesecno.

Ta polozaj pokojninske blagajne

postaja s tem z dneva v dan nevzdrz-
nejsi. Zalibog da so vsi tisti dobri na-
¢rti, ki so imeli vsaj v glavnem namen,
dobiti sredstva za sanacijo, bili neupo-
Stevani. Res je, da je s 1. junijem t. L
stopila v veljavo uredba o sanaciji po-
kojninskih blagajn bratovske skladnice.
Ali ta uredba, v kateri se ni upoStevalo
delavskih predlogov, in katera je bila
zopet plod politicne Spekulacije, se je
skazala za popolnoma nezadostno. S to
uredbo se je pravzaprav najvec koristi-
lo rudarskim podjetnikom, ki so se z
njo razbremenili prispevka za pokoj-
ninski sklad rudarjev.

Radi tega dejstva je nujno potrebno,
da se zapolne cimsSirsa akcija za razve-
ljavljanje sedaj veljavne uredbe o sana-
ciji pokojninske blagajne in uvedba
nove uredbe, ki naj temelji na predlogih
glavne skupStine bratovskih skladnic v
lanskem letu. To je, da se z uredbo
obdav¢i bruttovrednost vse rudarske
proizvodnje za gotove %.

Vodstvo Zveze rudarjev Jugoslavije
je Ze topogledno poslalo svoje predloge
Delavski zbornici, katere naloga bo, da
to akcijo skupno z vsemi v poStev pri-
hajajo¢imi ¢initelji izvede. Zakaj parola
nas vseh mora biti, rudarsko in plav-
zarsko zavarovanje ne smemo pustiti
propasti.

s VW Y T T e L e X T, e e g W R W P )
Cisto drugaie kakor na filmu

Beograiska sPolitika« prinasa porotilo
s sliko »Kako izgleda obustava dela v Beo-
gradu«, kier Ze vec tednov stavka 2000 les-

nih (mizarjev) delaveey.
Prinasamo to sliko in porotilo, kakor
ga je priobCila beograjska »Politikae,

Mescanstvo in tudi nekateri drugi si
predstavliajo stavko kot nekakSen nered,
pretepe po ulicah v delavskih okraijih, za-
piranje in straZenje tovarn, ki ne delajo,
veliko policije na koniih, beg pred njimi...
kakor to kazejio po navadi Foksovi filmski
»Zurnali« v kinematografih.

V Beogradu je Ze nekaj tednov stavka
lesnih delaveev, ali bolje mizarjev, pomoc-
nikov, dobrih mojstrov, sploh ljudi. ki so
spostovani in marljivi. Stavka jih lepo §te-
vilo, 2000. Ali ta stavka ni prav ni¢ podob-
na tistim v kinematografih na platnu kaza-
nih.

Vsi stavkujoli se zbirajo v obedunici
Borze dela. Tam so naredili svoio kulinio
in vsi delavci dobivajo obede brezplacno.

D e e T L L R Nl i 0 AT 2S00

Kolektivna pogodba obstoji, katera
pa je bila 1. septembra t. 1. odpo-
vedana.

Posredovanje I_nspekci.ie dela in De-
lavske zbornice,

14. Kemiéna tovarna, Hrasinik,
Zaposluje okrog 200 delavcev.
Mezdno gibanje zateto 20. 8,
Zahteva se kolektivna pogodba in

zvidanje plaé. ! :
Razprave e ni bilo in gibanje fe ni
zakludeno.

15. Celjska opekarna Unger-Ullmann,
Celje.
Zaposluje 120 delavcev.
Mezndo gibanje zadeto maja !935:
Zahteva po zvilanju plag in izvaja-
mnju del. zas€itnih zakonov,
Gibanje zakljuCeno z uspehom.
Stavka je trajala 3 dni (od 15. do 19.
junija).
Stavkokazlowv 8.
Sklenjen pismen sporazum,
Posredovanie Srezkega nadelstva im
Delavske zbornice.

16. Opekarna BlaZ Sodin, Ljube&na
pri Celju.
Zaposluje 63 delavcev.
Mezdno gibanje zateto v maju 1935.
Zahteve po zvisanju plad in izvajanju
del. zaséitnih zakomnov.
Zakljuteno z uspehom.
Stavkal je trajala 2 dni.
Stavkokazov ni bilo
Sklenjen pismen sporazum.
Posredovanje Delavske zbornice.

17. Opekarna Unger-Ullmann v Loz-
nici pri Zalcu.
Zaposluje 60 delavecev,
Gibanje za zvidanje plaé zadeto 18,
aulia.

Ni nobenih neredov, nobenih krikov...
Atmosfera je optimistiéna, polna dobre vo-
lje in dobrega duha.

Obed se daje toéno opoldne. Vsakdo
pride v kuhinjo s svojo posodo. Za dolgimi
mizami v obednici, z odprtimi okni na dvo-
ri&e, ki je preplavljeno z jesenskim son-
cemy je Zivahno. Tu se ne pazi na vsaki
nepotrebni bonton.

— Sodrug, Kostja, hitreje, laéni smo...

— PritoZi se, pritoZi mami.

Med njimi je tudi nekaj deklet.

Na vratih kuhinje bdi nad vsemi moj-
ster Kostja Babi¢ in gleda skozi nao&nike,
privezane s &rno vrvico.

+.. Mizarski pomolniki — pripovedu-
ie — so ustavili delo 9. septembra t. . Ni-

Zakliuteno brez uspeha.

Stavke ni bilo.

Brez posredovanja oblasti in Delav-
ske zbornice.

18. Franc Woschnagg, tovarna usnja,
Sostanij.

Zaposlenih 342 delavcev.

Mezdnly igibanie zageto 19. junija,

Zahteve po sklemitvi kolektivne po-
godbe, zvianju plag in izvajanju de-
lavskih za¥&tnih zakonov.

Zakljuéeno z uspehom (zviSane plage).

Stavka je trajala 4 dni.

Stavkokazoy 17.

Sklenjena delovna pogodba.

Posredovanje Inspekcije dela in De-
lavske zblornice.

19. Gradnja banovinske ceste Crna-
Sotanj. (Javna dela.)
Zaposlenih 72 delaveev,
Mezdno gibanje zagelo v avgustu.
Zahteve po zviSanju plaé,
Gibanje $e ni zakljudeno.

20. J. Reinchard, trgovina z jajci in
perutnino, Ptuj,
Zaposhuje okrog B0 delavcey.
Mezdno gibanje zaceto v februarju.
Zahteve za ureditev delovnega &asa,
izvajanje del. za3&itnih zakomov,
zvidanje plag.
Zakljuteno z delndm uspehom,
S'la'vkc ni bilo.
Sklenjena kolektivna pogodba (ki pa
se ne izvaja),
Posredovanje Delavske zbomice.

21, Pavel Pirich, industrijfa usnja v
Ptuju. ,
Zaposlenih 81 delavcev.
Mezdno gibanje zafeto aprila.
Zahteva za ureditey shizbenega raz-

Cesar drugega nismo zahtevali, kakor kar
dolo¢a zakon: osemurnik. In najmanjse po-
viSanje mezd, ker se s temi, ki so zdaj, ne
da ziveti. Odbili so nas$c zahteve in nas
zaceli odpuscati. E, pa kaj smo hoteli? Stis-
nili smo pesti in stopili v stavko. Zdaj za-
htevamo kolektiviio pogodbo za leto dni.
Ze je 117 delodajalcev to pogoedbo podpi-
salo. Zmagali smo... Do popolne zmage se
tu hranimo brezplano, s pomoCjo naSega
borbenega fonda in s prispevki drugih or-
ganiziranih delaveev iz vse drzave.«

— Kako dolgo boste zdrzali?

— Do BoZita — Ce ni drugace.

— Pa je kaj tudi nesolidarnih?

— Je. Ali malo. To so siromacki. (In
potrkal se je mojster na &elo,) Zahtevali
smo od vseh delodajalcev, s katerim se
vracamo na delo, da stavkokazov ne sme-
jo sprejemati v delo. Zdaj nam je tudi po-
liciija dovolila, da pri vsaki delavnici po-
stavimo svoje sodruge kot straZo. Mislim,
da se bomo kmalu vsi vrnili na delo in da
bo nada zmaga popolna.c

Tako. Cloveku se zdi, da za boljie po-
goje dela vodijo svojo borbo angleski de-
lavei, ker smo po Foksovih sZurnalihe v
filmu navajeni rabuk. V resnici pa so le
nasi, beograjski delavci.

- STROKOVNI VESTNIK

KOVINARIJI

Kongres kovinariev v Cehoslovadki repu-
bliki dne 27. do 30. septembra 1935

V dneh od 27. do 30. septembra t. 1. je
imela svoi kongres ena naimolnejsih sred-
njeevropskih  kovinarskih  organizacij, ki
Steje 68.275 ¢lanov. Iz porodila na kongresu
vidimo, da ie imel na% bratski Savez v dobi
zadnjih poslovnih let, to je od 1931 do 1934
282,813.302,55 ¢eh, kron brutodohodkov in
275,786.180.52 Ceh. kron brutoizdatkov. Po
teh &tevilkah bi Clovek sodil, da je &eho-
slovaski Savez nekako podporno drustvo,
kar pa naslednje Stevilke pokaZejo, da ni
podporno drudtvo, temvel, da je masovna
borbena organizaciia. V letu 1932 je Ce3ki
Savez vodil 80 gibani, od teh 22 obrambnih
stavk, 3 izprtia, 10 ofenzivnih gibanj brez
stavk, 45 obrambnih gibanj brez stavk, sku-
paj 80 gibanj v 125 obratih, sodelovalo je
pa v tem gibanju 19.509 delavcev.

V letu 1933 je bilo 21 obrambnih stavk,
3 izprtia, 5 ofenzivnih gibanj, 36 obramb-
nih gibanj brez stavk. Skupaj 65 gibanj v
107 obratih, v teh gibanjih je sodelovalo
26.272 delavcev.

V letu 1934 so bile 4 ofenzivne stavke,
21 obrambnih stavk, 14 ofenzivnih in 61
obrambnih gibanj brez stavk. Skupaj 100
giban] v 104 obratih; v gibanjih je sode-
lovalo 22.348 delavcev. K temu je treba Se
pripomniti, da imajo Ceski delavei prav
modéno zastopstvo v Ceskem parlamentu, ta-
ko da se je niihova borba vrSila za izbolj-
Sanje delavnih prilik tudi v parlamentu. (Pri
nas pa drug drugega seciramo, kdor je bolj
in pravilno rde¢, Op. ured.) Na Cedkoslo-
vaskem je bilo v letu 1932 ustavljenih 22
kovinskili obratov z 2095 delavei. V letu
1933 14 koviuskih obratov z 1740 delavci.
V letu 1934 20 kovinskih obratov z 1601
delavcem, En del teh obratov je bilo zopet
oZivotvorjenih. Ker se naSi podjetniki radi
izgovarjnjo na CeSkoslovasko konkurenco
in radi dokazujeio, da je tam manjsi za-
sluzek, kakor v Jugoslaviji, priobéujemo
nekai povprecnih mezd iz industrijskih pa-
nog. Tako n. pr. je v Zelezarnah povprecna
mezda 4.32 Cehokron, to je Din 842, v to-
varnalh za vagone 491 Cehokron, to je Din
957, v tovarnah za emaijlirano posodo 3.47
¢ehokron, to je Din 676, V Zelezo- in ko-
vinolivarnah 3.98 Cehokron, to je Din 7.76.
V tovarni za lopate, krampe in sekire 4 Ge-
hokron, to je Din 7.80 (Muta Din 4, Zrele
Din 3.50). V tovarni za armature in pum-
pe 3.74 Cehokron, to je 7.79 (Strojne tovar-
ne v Ljubljani najvisja mezda 7.25 Din, po-
vpreéna pa 5 Din),

Kljub visoki carini prihaja blago iz Ce-
ske cenejSe v Jugoslavijo, to pa najbrZ iz
razlogoy, ker je na Cefkem vetja kontro-
la pri Cistem dobicku,

Povpretne mezde kovinariev v drugih
drZavah v letu 1934 po poroCilu Saveza v
CSR so naslednje:

merja, zviSanje plaf, izvajanje del.
zas¢itndh zakonov.
Zakiljuteno 22. maja z delnim wuspe-

Slavkq; mi bilo.
Posredovanje Delavske zbornice.

22. Vindi§, parna Zaga, Rogoznica pri
Ptuju.
Zaposluje okrog 15 delavcev.
Zahteva po zvidanju plag, izvajanje
del. zadtitnih zakonov in ureditev
sluzbenega razmerja s kolektivno

pogodblo.
Zakljugeno brez uspeha,
Stavke ni bilo.
Pogodba ne obstoja.
Posredovanie Delavske zbornice.

23. Thoma Karl, mariborska tovarna
svile, Maribor.
Zaposluje 259 delavcev.
Mezdno gibanje zafeto aprila.
Zahteva po sklenitvi kiolektivne po-

Mmz.dho'gibanie &e¢ ni zakljudeno,

Stavke mi bilo.

Podjetie odklanja kolektivmo pogod-
bo.dupl:doroetiﬂeuskime tud-;zdm-
imi jetji pna pogodba,

P&M}Z ‘b:]nwke zbornice,

24, Zelenka, tekstilna tovarna, Mari-
bor

Zaposluje 523 delavcev.
Mezdno gibanje zafeto v aprilu. Po-
Mmfﬁez: po podjetin, ker je zniZa-

P :

Z enodnevnla stavko dne 11. junija
dosefeno B% zvifanje plaé.

Gibanje Se mi zaklju€eno, ker odkla-
nja podjetje sklenitev kolektivne
pogodbe, dokler te me sklenejo tu-
di druga podijetia.

Profesijonistov: '
deuiene drzave na uro Din 32.37
vica W w1 22085
Holandija i e 11950
Anglija ST gy i 18
Francija N 1560
Belgiia bl L ABLET
MadzZarska W gl gy B8
Jugoslavija wt Ll wed 80
Priuceni delavei:
Zdruzene drZzave na uro Din 26.80
Holandiia wom gyt 1T
Anglija o 0 g IBT0
Francija W gy iyt 12,48
Belgija w053
Norveska w e gy 14T
MadzZarska W " 6.80
Jugoslavija . P CE P IS &7
Pomozni delavci:
Zdruzene drZave na uro Din 20.40
Holandija TR S | e
Anglija Sl e ) By ),
Francija w »w w» 1070
Belgija w g BO0
Norveika e AR IR -
MadZarska W m w485
Jugoslaviia wom o B

Iz tega se vidi, da so %e razen Madzar-
ske tudi na CeSkoslovaskem nizke mezde.
O Jugoslavili pa niti ne govorimo. Kljub
temn moramo mi naSemu bratskemu ceske-
mu Savezu Cestitati pri teh velikanskih
uspehih.

Lesce

Podpisana se najlepfe zahvaljujem za
prejeto podporo, nabrano od tovarniZkega
delavstva Tovarne verig v Lescah, ob ne-
nadni smrti mojega moZa Franca. DolZnost
me veZe, da se zahvalim vsemu tov. delav-
stvu in preddelaveem Tovarne verig, vod-
stvu Tovarne verig, upravi ob&ine Lesce in
trgoveem ter obrinikom v Lescah in gosp.
Klavzu Gregorju, gostilniarju in mesariu v
Lescah, ki mi je odpustil ves dolg, narejen
pri njemu. Najlep§a hvala! Obenem se za-
hvaljujem gasilnemu drudtvu Hlebee, ki so
mi priskolili na pomo¢ ob izgubi mojega
moZa in ofeta, ki je zapustil Stiri nepre-
skrbljene otroke.

Prav lepa hvala za prejeto podporo od
jeseniSkega delavstva.

Vsemr %e enkrat nallepfa hvala!
HraSe, dne 3. oktobra 1935.
HanZi¢ Tinca.

ZAHVALA,

Podpisana druZina Purgar se vsem so-
drugom in sodruZicam najlepie zahvaljuje
za soZalie ob smrti brata in sina ter za
spremstvo na zadnji poti.

DruZina Purgar.

Posredovanje Delavske

zhornice in
loblasti.
25. Mariborska tovarna svile, d. z o
z., Maribor,

Zaposluje olkrog 100 delavcev.
Mezdno gibanje zadeto v puliju.
Zahteva po kolektivni pogodbi in
zviganju plad.
Zakljuteno z delnim uspehom, Zvila-
ne plate v tkalnici za 17%, v dru-
Sﬁih oddelkih za 5%.
enjen pismen sponazum,
Pogodblo j
Posredovanje Delavske zbornice.

26. Sladkogorska tovarna lepenke in
papirja, Sladki vrh,

Zaposluje 218 delavcev.

Mezdno gibanje v januarju,

Povzrotilo podictie z odpovedjo im
zahtevo plo 25% zniZanju pla&,

Zniia;g;ie pla¢ prepredili od 25 na
10

Stavke ni bilo.
Sklenjen 9. 1. nov pismen sporazum.
Posredovanje Delavske zbormice.

217.
Drugo mezdno gibanje avgusta me-

seca,

tanizacija odpovedala sporazum,

mvﬁa!.ila zahtevo plo skﬂuﬁtv?mp:)g-oé-
be in zvilanju plagé.

Gibanje dne 31. avgusta z uspehom

ljudeno.
Plage zvilane za 10%. Dosefeni pla-
€ani dopusti.
Sklenjena delovna pogodba,
ki niio' oblasti ak Del
Brez posredovanja ti ali Delav-
ske zbornice.

Mezdna gibanja izven dravske bano-
vine nismo navedIi
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Po moé¢i se merijo uspehi

Po rudnikih Trboveliske premogokopne
druzbe so se v prejdnjem tednu vrsile ob-
ratne razprave o nedostatkih delovnega in
socialnega znalaja. Te razprave, katere so
zahtevale strokovne organizacije po nacel-
stvu II. skupine rudarske zadruge, so se
vriile pod vodstvom rudarske oblasti. Na
teh razpravah so se sicer delavski zaup-
niki trudili dokazati vso teZo poloZaja ru-
darjev, vendar kakor je iz zapiskov raz-
vidno, bo cela zadeva konéno ublaZena ta-
ko, da bosta volk in koza ostala cela in za
rudarje bo ostalo vse pri starem.

Ja, ja, rudarjem je treba ve¢ organiza-
cijskega smisla in takrat Zele bodo uspevali.
| Zakaj e nastala nesreda v Rinju

Katastrofa v Rtnju je zahtevala 21 ru-
darskih Zivljenj, in sicer je bilo ubitih v
rovu 12 rudarjev, v bolnisnici pa je umrlo
9 rudarjev.

Beograjska »Politika« piSe, da se vse
izpovedi rudarjev strinjajo v tem, da je bi-
lo v rovu nenavadno toplo, da so morali
nekateri delati celo nagi. Nekateri rudarji
S0 vige]i. plamen, drugi so bili opedeni od
wvrele vode, ki je prodirala iz zemlje, to
e iz onega rova, ki je bil lani zazidan, ker
je v njem nastal poZar. Poleg tega so ne-
kateri zapazill tri ali Stiri dni pred kata-
strofo v hodniku plamencke mnad svojimi
glavami. Iz vsega fega sledi, da se je na-
hajal zazidani rovi, v katerem je premog
Zarel, v neposredni bliZini kraja, kjer so
kopali rudarii. Vsi ti simptomi: nenavad-
na vrocina, vrela voda in drugi znaki, o
katerih so rudarji pravolasno obvestili svo-
je predpostavliene, pri€ajo, da je bilo delo
v tem delu rudnika nevarno. Moralo se je
radunati s tem, da pride do katastrofe.

Mnogi rudarji trde, da je z niimi skup-
no delal v deseti Sihti kot kopal sin ne-
kega v rudniku vplivnega mo#a, Cigar be-
seda pri lastniku rudnika zelo nmogo ve-
lia. Ker se je njegov sin slabo uéil, ga ie
poslal o¢e v rudnik. Delal je skupno z oni-
nimi rudarji, katere je zadela katastrofa.
Ko pa so na dan nesree prisli rudarji na
ono mesto, kier se je zgodila nesreca, ni
bilo tega sina veé poleg. Rudarii so mne-
nja, da je on vedel, da je na tem mestu
delo nevarno. O&e pa trdi, da je izostal
njegov sin od dela samo zato, ker je bil
bolan.

Kdo toreji je kriv? 1 auits w

SPLOSNA DEL.STROKOVNA
ZVEZA JUGOSLAVIIE

Anketa za IzboliSanje Zivlienja tekstiinih
delavcev

20, septembra 1935 se je vrdila v dvo-
rani Delavske zbornice v Mariboru anketa
z namenom, da se prouli poloZaj tekstil-
nega delavstva v dravski banovini.

Ankete so se udeleZili poleg zaupnikov
vseh mariborskih tekstilnih tovarn tudi de-
legati iz Kranja, TrZiCa, Litije, Kocevija,
Dravograda, St. Pavla in Kamnika. Nada-
lie zastopniki strokovnih organizacij, mari-
borski delegat Delavske zbornice, inspek-
tor dela. Delavsko zbornico je zastopal
predsednik Sedej, tainik Uratnik, referent
Golmaier in mariborsko ekspozituro Ceh.

Anketo je otvoril predsednik Delavske
zbornice Sedej. UdeleZenci so stoje poca-
stili spomin Zrtev dela, ki jih je zahtevala
grozovita nesrea v Rtnju.

Uratnik je v svojem referatu podal ob-
jektivno sliko stanja, v katerem se nahaja
delavstvo tekstilne industrije, ki je za clo-
veka nedostoino. Iz statistike mezd je raz-
vidno, da nekatere tekstilne tovarne pla-
¢ujejo delavce pod eksistenénim minimom,
saj so nefuveni slucaji, da je plata delav-
ke na dan 7.94 Din. Ugotovlieno je, da zna-
ga najvisia dnevna plada v tekstilni indu-
striji za motke 42,55, za Zenske 40.62, naj-
nizja za moske 17.58, za Zenske 14.92. V
predilnicah pa najniZja za mofke 22.48, za
Zenske 13.53. V tvornici pletenin pa za mo-
&ko najvet 30.67, za Zenske 21.90, najniZja
za moSke 1692, za Zenske 7.94 Din.

Treba je delati, da se sklene enotna
okvirna pogodba, ki naj regulira te necu-
vene razmere izkoriS¢anja delovnih moti
¢loveka. Sindikalna akcija naj gre predvsem
za tem, da se izbolisajo mezde v onih obra-
tih, kier so najniZie. Pa tudi oblast bi se
morala zanimati za vse to. Vse delodajalee,
ki pladujejo mezde pod eksistenénim mini-
mom, se mora Se posebe] obdavéiti.

Zakonita doloZila se ne upostevaio, de-
lavsko-zaséitni zakoni se ne izvajajo. Kljub
grozoviti brezposelnosti se %e vedno dela
ponekod po 10 ur na dan. Ker podatki Ze
niso popolni, je D. Z. razposlala obratnim
zaupnikom posebne vprasalne pole, ki naj
jih vestno izpolnijo. Ko bo zbranega dovolj
gradiva, bo D. Z. sporazumno s strokovni-
mi organizacijami podvzela nadaljnje po-
trebne korake. Predvsem mora postati sin-
dikalna akcija Zivahna, ker le na ta naéin
bo mogoée odpraviti te neznosne razmere
in izboljsati nad vse bedni poloZai tekstil-
nega delavstva.

Sledil jé referat tainika Strokovne ko-
misije v Mariboru s. Vidovica, ki je ime-
nom mariborskih zaupnikov tekstilne stroke
predloZil anketi skrbno sestavljen osnutek
okvirne pogodbe, iz katerega so razvidne
zahteve in Zelie tekstilnega delavstva.
Osnutek predvideva uvedbo temelinth mezd,
odpravo Kriviénih kazni in od3kodnin, uved-
bo plaanih dopustov, reguliranje akordne-
ga dela, vpraSanie mezd delavcev-zacetni-
kov, naturalnih dajatev, izvajanje zakoni-
tit doloéil itd. Referent je obrazloZil po-
samezne tocke osnutka, ki bo sluZil za na-
daljnje tazprave v tem vprafanju. S pred-
loZenim osnutkom so se strinjali zastopniki
vseh strokovnih organizacij, kakor tudi
obratni zaupniki in delegati.

sleigiiet

Ugotovilo se je tudi, da tekstilne to-
varne v pogledu disciplinskih kazni ne rav-
:;ajo po predpisih § 30, let. 6 Obrtnega re-
a.

Delavska zbornica je sporolila to sre-
skemu nadelstvu v Mariboru, Kranju, Ce-
lju in v Prevalie ter zahtevala, da sreska
nadelstva zahtevaio od vseh tekstilnih to-
varn svojega podro€ja obradun disciplin-
skih kazni, predpisanih in porabljenih v
prvih devetih mesecihh 1935,

Ti fondi naj se v bodofe upravliajo
pod kontrolo zakonitih delavskih zaupni=-
kov, ali pa naj se dajejo prepisi obratunov
na vpogled tudi Delavski zbornici, ki jih bo
dostavljala zaupnikom dotiénih obratov.

V vlogi so bili navedeni z imenom vsi
tekstilni obrati, ki so potrebni te kontrole
denarnih kazni,

K temu dodajamo, da bo pa dejansko
gzboljSanje vse te mizerije mogole le =z
moéno organizacijo vsega tekstilnega de-
lavstva. Tekstilna industrija pri na se Siri
le na ractun delavskih mezd.

Kako bl radi rusill naie stro-

kovne organizacije!
(Dobili smo in priocb&ujemo.)

Delavsko gibanje, bodisi na sindikal-
nem, kullurnem in politi¢nem polju je mo-
ralo vedno 90% svoje energije uporabljati,
da je odbijalo vsakovrstne in zlobne rudilce
delavske solidarnosti.

To se je delalo vedno preradunjeno,
govoreé in pridigajoé, da je delavstve do-
bro, revolucionarno, hoe akecij itd., itd,
samo voditelji ga ovirajo in ga izdajajo. Te
psovke so tako v modi in tako poceni, da
so na dnevnem redu. Spretni agenti-pusto-
lovci in kverulanti — neke vrste stenic—
se kakor kaZa priplazijo k temu ali onemu,
mu Zepetajo o izdajalstvu, o bremzanju itd.,
itd. tega ali onega funkcionarja, te ali one
strokovne organizacije. Omajati njegovo za-
upanje, je Ze dvetretjinsko razrufena celota,
Ker, Ze ne bo glave, bo tak pustolovec in
kverulant lahko delal s tistim ¢lanstvom
tiste organizacije, — &e bo ¢lanstvo sploh
Se ostalo — kateri je ogrdil in oblatil funk-
cionarjs, na obinem zboru izvoljeneda, ka-
kor bo njemu ugodno. Sam je nesposoben
kaj ustvariti, organizirati, vrsiti akcije, za-
to se pa, kakor stenica, zarije v drugo koio
in pritubnjeno #re, sam sebi verujoé da
dela revolucionarno delo.

(Izlet »Svobode« v Celju je jasen do-
dak. Stenice so brmele, zdaj so se pa po-
skrile in si manejo roke, &ed: Dosegli smo,
kar smo hoteli.)

In zakaj to? Ker nima tak kverulant
vodstva strokovne organizacije v svojih ro-
kah, zato jo je treba oslabiti, vysejati v njo
nezadovolistve, oblatiti funkcionarja, &ge-
prav je na obfnem gzboru izvoljen, da se
tako organizacija oslabi. Kaj rado se to pri
nemisle¢ih posredi

In pri tistih, ki so v trenotnih akcijah,
kjer je treba kaj pokazati, najbolj plasljivei.
Diokazov za to dovoli.

Z raznimi podtikanji in laimi, ker pa&
mnogi rajii takoj verjame, fe fje kaj laZnji-
vega, kakor resnice, se dosefe uspeh raz-
diranja.

Te misli so se me lotile, ko sem ¢&ital
v »Delavski Politiki«c od 28, septembra
1935 Elanek »LaZnjivo in #kodljivo pisanje
enotnofrontlerjev«.

Neverjetno, da so take la¥i mogode,
razen, ¢e fe gotoy namen skodovati delav-
skemu gibanju.

Le poslusajte:

V Piuju tam je parna Zaga Vindis, Bil
je tam nekak spor, #lo je za kolektivno po-
godbo. K podjetniku je el — ker je bil
sluajno v Piuju — tajnik Delavske zbor-
nice s. Uratnik. Spremljal ga je —
dobro si zapomnite to — spremljal ga
je k podietniku tajnik podruznice Splodne
delavske zveze s. Herzog. Pri podjetniku
nista ni¢ opravila, ker je Vindi§ vsako mez-
dno mzp;::';n knleﬂ?lriéno oigklﬁm'llmk, Glav-
nega zaupnika sta, Herzog ratnik, po-
iskal pri delu, ker ga drugafe nista mogla
dobiti, ker ga podjetnik ni hotel poklicati
in ga o tem obvestila.

To je v redu

Ali zdaj je tisto podlo, kar sledi.

V bivéi »Ljudski pravici« so neki »zna-
Cajni« fantje napisali laZnjivo poroéilo, da
sta prifla gospoda Uratnik in Jakomin in
sta &la k podjetniku, kjer sta »glihala« za
kolektivno pogodbo in potem delavcem
pripovedovala, da treba to poéasi Eraufati
itd, itd. In e druge neclepe izmikljotine,
kar v dopisu povdarjajo, kar sem Ze prej
povedal:

»Le organizacija, ki bo svojim &lanom
lahko povsod pomagala, ki jih bo branila,
mesto ovirala, le taki organizaciji bomo za-
upali. Takino organizacijo si moramo ustva-
riti sami mi zavedni delavci.« (Besedo
»zavedni« sem pod&rtal zato, ker se tu
vidi kukaviéno jajce, ki bi se rado izvalilo
v gnezdu, ki ga je nanosila druga ptica).

Zdaj pa pride najlepge:

S. Jakomin je dal izfavo, kakor Eitam
v »Del. Politiki«, da pri Vindifu sploh ni
posredoval, ker fe ob tistem &asu bil v
podjetiu Pirich, kjer je bilo z delnim uspe-
hom izvrieno posredovanje radi zvisanja
plag usnjarskih delavcev.

S. Filip Uratnik pa je istotako potrdil,
da je bil pri Vindifu s fajnikom s. Herzo-
gom iz Ptuja.

ADOLF VATOVAC

Cvetli¢arna. Umetno vrtnarstvo
LJUBLJANA

TyrSeva cesta 9 Ambrozev trg 3
(Dunajska c.) (Cukrarna)

Zdaj pa sodite!

Konec tistega lainjivega &lanka v biv-
& »Ljudski pravici« $e govori s hrabro ge-
sto hohstaplerja: »Odstraniti moramo go-
spode, ki sede pri Delavskih zbornicah in
da boste vi, revolucionarji tja sedli, kaj, in
ki se samo rede na na§ rafun, ter sami sto-
pii na njihove mesto, (da se boste vi re-
dili na delavski ratun, kaj?), da bo konec
razdora v delavskih vrstah.«

Vi, ¢lani strokovnih organizacij URSSJ,
soditel

Vi take hohstaplerje z revolucionarnimi
gobeci — drugeo pa itak ni ni&¢ v njih revo-
lucionarnega — izbiéajte iz svoje srede, pa
res ne bo razdora v delavskih vrstah

Rad bi pa slisal tudi, kaj porefe na to
s, Herzog?

U. K., delavec, ki je Ze z nekaterimi
tako naredil.

Moste
ZAHVALA.

Ob nenadni izgubi mojega sina, oziro-
ma odeta 3 nepreskrblienih otrok se tem
potom najtopleje zahvaljuiem vsemu delav-
stvu in uradnistvu kemiéne tovarne v Mo-
stah za podporo, ki sem jo preijel od delav-
stva 420 Din, od uradnistva 155 Din. Se en-
krat naijlepsa hvala vsem in vsakemu.

V Maostah, dne 3. oktobra 1035,

Krape$§ Josip, ofe.
Iz TrEica

Sodrugi in sodruzice! Ker se Cesto do-
gaja, da kdo izmed vas ne ve, kakine pra-
vice in dolZnosti ima od organizacije, od-
nosno od nie, nai si vsak nabavi pravilnik,
katerega je izdala v to svrho centrala, ki
stane 50 para. Dobi se vsako izpla¢ilno ne-
deljo pri podruzni¢nem blagainiku v Za-
druznem domu od 10. do 12. ure dopoldne
in vsak dan pri drugih funkcionarjih po-
druZnice. -

Ker je v valSo korist, segajte pridno
po njem. Odbor.

LESNI DELAVCI

Lesnl delavel Borovnice

Vodstvo podruZnice lesnih delavecev v
Borovnici sporoca naslednje:

Na odborovi seji dne 1. oktobra 1935
se je sklenilo, da se vrdi vsako drugo ne-
delijo v mesecu redno §irSa seja v gostilni
»Fortuna« v Borovnici, obvezna za vse {la-
ne. Ob ostalih nedeljah se bo nahajal tai-
nik in po moZnosti ostali odborniki od 7.
do 9. ure dopoldne. Blagainik prosi, da bi
Clani redno do vsakega 15. v mesecu iz-
vrili svojo dolZnost, ker le na ta nadin se
da redno poslovati. Dobil se bo tudi Sasopis
sLjudski glas« in »Delavec«. Na razpolago
bo pa tudi ob nedeljah »Delavska politikae.

Vodstvo podruznice bo tudi skrbelo, da
se bhodo veCkrat vrsila pouna predavania.
Prvo, ki sledi, bo o socialnem zavarovanju.
V kratkem bo tudi razpisana razprava gle-
de sklenitve kolektivne pogodbe. Razpravo
razpise Delavska zbornica in Inspekcija de-
la. Toliko v vednost. Vodstvo podruZnice.

MONOPOLCI

Po triletnem obljubovaniu je monopol-
ska uprava izdala nov »Pravilnik o radue.

Dvakrat ga je dobilo delavstvo potom
Saveza monopolskih delavcev na vpogled
in to prvi¢ leta 1933 jeseni in drugic¢ letos
aprila meseca,

1. Kaksen je novi »Pravilnik«?

2, Kaj smo pridobili in kaj izgubili?

Novi »Pravilnik« je
organiziranosti monopolskega delavstva in
njegove medseboine borbe (posebno v Ljub-
ljani in Nigu).

Ker je delavstvo bolj organizirano kot
!ela 1926., ko je iz3el stari »Pravilniks, se
je tudi moglo posluziti »Zakona« ter zahte-
vati osnutek na vpogled. Dvakrat se ga je
javno na sestankih prec¢italo, dvakrat sta-
vilo spremembe, stalno se je pozivalo de-
lavstvo k solidarnosti, pa makar samo za
‘dosego boljsih »Pravilnikove, ali mnogo jih
le, katerim se hujskanje proti udelezbi na
sestankili ter enotnem delu bolj dopade kot
pa izboljSanje poloZaja — a to samo vsled
prevelikega sovrasStva do drugace mislete-
ga delavstva!

Kaj smo pridobili?

So pravice, katere smo si priborili, ali

vpraSanje stalnosti je ostalo na isti tocki
kot v preiSnjem »Pravilnikue,
_ Delovni cas se e zniZal tedensko za 2
in pol ure (uvedena je prava angletka so-
bota), to je mesto 48 ur 45 in polurno delo
na teden. ;

~ Kar se tiZe plag, bodo po obliubi seda-
nje vlade in monopolske uprave ostale iste
kot doslej; po novem »Pladilnem pravilni-
ku« pa se bodo iste regulirale ter poeno-
stavile, kako, to %e ne vemo, edino obljub-
lieno je, da se zniZale ne bodo (obljubam
pa mi ne verujemo — iz praksel).

Delo se mora pa na vsak naéin zniZati,
ker nesmiselno in celo nesrammno bi bilo,
ko bi se zniZal delovni &as zato, da bi se
moralo napraviti isto $tevilo izdelkov kot
v 48 urah.

Cezurno delo se plada s procenti —
tako je zapisano in podpisano od g financ-
nega ministra.

Letni plaian dopust se poveda za stalne
delavee, in to: do polnih 10 let sluzbe 6 dni;
od 10 polnih do 20 let sluzbe 10 dni; od 20

najboliSe ogledalo

polnili let do 30 let sluzbe 15 dni; od 30 let
dalje 20 dni,

Tudi nestalni delavci dobe po novem
plagan letni dopust, in to: od 5 let do 15
let 6 dni; od 15 do 30 let 10 dni; od 30 let
dalie 15 dni.

Volne veibe se plafajo, in sicer 4 ted-
ne s polno placo, ako delavec ne dobiva
Ze pri vojakih place.

!U so v glavnem pridobitve in je Se
nekaj manjsih stvari, katere se bodo pa
opazile v zelo redkih slucajih.

Kaj smo izgubili — oziroma &esa se
nam je bati od dolotb wovega »Pravilnika«?

V prvi vrsti se nam je bati, da ne bo
nikdar ali pa zelo teZko dobiti stalnost.

K temu vpraSanju bi bila potrebna de-
bata (samo opustiti politi€no-versko borbo
vsaj za ta Cas, ker bo to vpradanie indi-
rektno vplivalo na to, da postane »Penzij-
ski fond« iluzoren za celokupno delavstyo,
pa naj si bo staro ali mlado, Ce ne bomo
vsi kot eden zahtevali uvedbo stalnosti vsaj
po petih letih sluZzbe., Zakaj?

Zato — kajti, ¢e ne bo stalnih delav-
cev, ki bodo vpladevali v ta fond — bo tudi
fond, katerega je dala na razpolago mono-
polska uprava ter odobrila sedanja vlada
Din 20 milijonov, skopnel prej kakor v dveh
letih, Ce se vzame delavstvo, katero je in
katero Se bo penzijonirano.

Zamislimo se vsi dobro v to vprada-
nje ter glejmo, da ga bomo stvarno redili
ter zahtevali isto od monopolske uprave —
toda brez medsebojnih napadov in hujska-
nja, ker to le Skoduje vsem skupaj!

Druga moZnost, da ne bo mogole do-
seCi stalnosti, je dandanes mmnogo razSirje-
na — protekciia, ki bo prisla v postev pri
ocenjevanju!

To sta dve stvari, ki ne bosta nikdar
odtehtali vseh drugih pridobitev. Zato mi
celotni »Pravilnik« odklanjamo, dokler tudi
stalnost ne bo zasigurana.

Delavei — delavke!

Spametujte se ter vsaj pri »Pladilnem
in penzijskem pravilniku« zahtevaimo vsi
eno, in to je: izholjfanje poloZaja, pa ne
samo po drobtinicah!

»Prostovolini dinar« je bil izpladan s.
KrZmanc Toncki! Hvala!

=~ eetne omsese ey
Maribor

Strokovni funkcijonarji, obratni zaupniki,
¢lani svobodnih strokovnih organizacij —
pozor!

Eden najnoveidih principov nasega po-
kreta je svoboda govora, Ta svioboda pride
lahko do izraza ob raznih prilikah in na
razne nacine: bodisi na sejah, sestankih ali
vedjih zborovamjih, bodisi v obliki kritike
ali odobravanija, bodisi v lobliki zahtev, pri-
tozb ali Zelj.

Ker se pa mmogi &lani in funkcijonarji
nafega pokreta ne posluiujejo vseh teh ne-
Stetih prilik za izraZamie svojth misli, zato
je tajnistvo Strokovme komisije v Mariboru
izdelalo wprasalne pole, ki dafejo vsakemu
pripadniku (&lanu) nasega pokreta moZnost,
povedati to, kar hofe in Zeli

Te wviprasalne pole so vsem na razpolago
v tajniftwvu, Delavska zbornica, II. nadstr.

Sodirugi in sodrugzice! PosluZujte se tch
vprasalnih pol v &m wedjem &tevilul

Kultura

Zalozba »Evalide izdaja lepe knjige in
druzinsko revijo »Prijateliae.
Iz&le so knjige:

Biorson: »Veseli fante, ljubka zgodba, ne:-
na ljubezen med héerko bogatega Igme-
ta in sinom kocarja, ¢udovita, prisrc-
na povest, iztrgana kakor biser iz bol-
ne Skolike. — Mehko vezana stane 30
Din, v platno 40 Din.

Leblanc Maurice: »Lupin se Zeni«. Napeta
zgodba, ki jo bo vsak rad cital.
Andreas Latsko: »Sedem dni«. V tem ro-
manu je Zivlienje v Nemfiji ob &asu
svelike konjunkture«. Sedem dni po-
meni boZi¢ne praznike. Vsakdo jih do-
7ivi po svoje. Prevod je oskrbel Mile
Klop&i¢, Stane 40 Din, v platno vezana

60 Din.

Heinrich Mann: »Profesor Nesnaga ali ko-
nec samosilnika«. To je sloviti roman,
ki bi ga moral ¢&itati vsakdo, Stane
40 Din, v platno 60 Din.

Edgar Allan Poe: »Zgodbe groze«, Poe je
najslavneisi pisateli, kar jih je dozdai
dala Amerika, obravnava same zani-
mive psiholoske probleme s tako bi-
stroumnostio in logiko, da se mora-
mo Cuditi.

Nikolaj Lieskov: »Askalonski hudobec«. To
je ruski pisateli, Nekaj posebno pri-
vlacnega je v tej knjigi, kakor bi bral
svetopisemsko zgodbo, se zdi ¢loveku,
ko vzame to knjigo v roke. Poskusite!

Leblanc: »Arsene Lupin se Zeni«, »Rdeta
ovratna ruta« in »V zZidovski svetilki«
boste Ziveli v napetem boju, ki se vréi
med Sherlockom Holmesom in Arse-
nom Lupinom zaradi skrivnostne tat-
vine,

Telaji nemsCine v Delavski zbornici:
zaletnigki, nadalievalni in konverzaciiski;
vpisovanie mladine ob 2. (vhod iz Copove
ulice, zadnia vrata levo), odraslih ob pol 7.
(glavni vhod, desno).

sADRIA¢

PRASEK JE BOLJSI!

Delavci! Najcenejie se oblelete, ako kupite narejene
motke in deike obleke In perilo domatega izdelka tovarne

JTRIGLA Vi,
JOSIP QLUP, Ljubijana, Starl trg 2,
Pod Tranio 1 in Kelodvorska 8.

V zalogl ima vedno hlafevine, klobuke, feplce, tka=
nine, Eifone itd,

Obleke in perilo se zgotavija tudl po merl po naj-
niZjih cenah In po najnovejsi fazoni,

Moje geslo je: Dobro blago, najboljia
IndOIaT R, TS CCRES I o holj

lzdaja konzorell sDelavcas, Predstavnik Ivan Vuk, Liubliana. — Urejuje ter za tiskarno odgovarja Josip Oslak v Mariboru. — Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Mariboru.
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