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izdajanja
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Izteka se 1985. leto - Kaj nam bo prineslo leto 19867

Tradicionalna novoletna ocenjeva-
nja dogajanj v letu, ki se izteka in
napovedovanje dogodkov za leto, ki
prihaja, so v pogojih, v katerih se
nahajamo, neprijetna, morda tudi ne-
koliko tvegana zadeva.

Ker pa danim zadolzitvam in tra-
dicionalnim navadam ne da odpoveda-
ti, je groba ocena nadega dela v letu
1985 in okvirna napoved za leto
1986, naslednja:

Ko smo ob koncu 1984. leta napo-
vedali in nacrtovali poslovanje v 1985
letu, nismo bili optimisti, Pri¢akova-
li smo vrsto tezav, pogojenih z vse-
mogocimi ukrepi gospodarske stabili-
zacije. Nismo se uSteli, saj teh ukre-
pov z veckrat majhnimi ucinki, nika-
kor ne zmanjka, povzrocajo pa stal-
no iskanje primernih resitev za njiho-
vo praktiéno uporabo. Osnovne zna-
Cilnosti 1985 leta so naslednje:

-— Pri oskrbi s surovinami, reproma-
teriali in rezervnimi deli nismo
imeli posebnih tezav, tako, da je
proizvodnja tekla v glavnem nemo-
teno in brez zastojev.

— Proizvodnja je naloge izvrSevalav
redu, vendar pa so v njej in ob

njej nastopale dolocene tezave.
Predvsem se vse pogosteje pojav-
lja problem kvalitete, problem pri-
lagajanja potrebam tega in zato
pogosto menjavanje  proizvodnih
programov na posamezne faze pro-
izvodnje, problem premes$canja de-
lavcev ipd.

Pricetek delovanja trznih zakoni-
tosti se je na prodajnem podroc-
ju pokazal kot problem, ki ga v
zadnjih letih nismo poznali. Oskr-
ba trzis¢a je bila dobra, zaloge v
trgovinah velike in izdelki se ni-
so vec prodajali sami.

Na kratko bi lahko rekli, da smo
od delitve presli na prodajo. Tu
se je vsekakor mocéno pokazal tu-
di vpliv padanja kupne moci pre-
bivalstva.

Ob veliki — v nekaterih prime-
rih tudi preveliki proizvodnji to-
vrstnih izdelkov je trgovina prisla
do svojih »pet minut¢, kar se od-
raza v bistvenih spremembah od-
nosov med trgovino in proizvod-
njo, seveda v korist trgovine.
Mocno so se povecali tudi stroski
prodaje, podaljSali so se roki pla-

zZeli vsem sodelavcem
in bralcem Tosame
srecno, zdravo in uspesno
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¢il, ponovno se uvajajo cassaskon-
ti, mocne so zahteve po konsigna-
cijski prodaji ipd.

Ce smo se v preteklih letih sre-
cavali s problemom =zagotavljanja
potrebnih deviz za uvoz, se v zad-
njem obdobju vedno bolj izpostav-
lja problem dinarjev.

Likvidnost se moc¢no slabsa, pla-
cilna sposobnost gospodarstva je
problematicna, stroski najemanja
kreditov, pri katerih so banke mo-
¢no omejene, pa so izredno visoki.
Izredno visoka inflacija, ki se od-
raza v stalni in hitri rasti vseh
stro§kov poslovanja, nas postavlja
pred nujno zahtevo povecevanja
cen. Vendar pa ob upostevanju, da
kupna moé prebivalstva pada in
da se obcasno Ze pojavlja problem
prodaje, cen ne moremo neomeje-
no dvigovati, ker bi to imelo do-
datne negativne posledice.

Na izvoznem podro¢ju smo sicer
aktivni, vendar je obseg izvoza,
posebno v TOZD Saniteta obc¢utno
premajhen. Dejstvo, da so svetov-
na trzna gibanja ravno obratna od
nasih, jugoslovanskih, kjer cene pa-
dajo, kvaliteta pa se dviguje, nam
povzroca veliko tezav. Izvoz je
dohodkovno vse manj zanimiv (tu-
di na racun zmanj$anih izvoznih
stimulacij) poleg tega pa se zahte-
va kvaliteta, ki je mi marsikje Se
nismo v stanju zagotoviti.

Ne glede na povedano, pa bo nuj-
no treba izvoz povecati iz dveh
razlogov in sicer: §e vedno smo
in bomo uvozno mocno odvisni,
saj na domacem trgu ni za nas
potrebnih surovin, repromaterialov
in rezervnih delov ter opreme, po-
leg tega pa moramo najti trzisce
za naSe izdelke, saj domaéi trg
ne bo pokupil vse nase proizvod-
nje.

Na razvojno investicijskem podroc-
ju je aktivnost pogojena z razpo-
lozljivimi finanénimi  moZnostmi
pa tudi z ustrezno kadrovsko za-
sebdo. Izvr§ene in pridetek inve-
sticijske naloge nam bodo dale pr-
ve uCinke Sele v letu 1986 in 1987,
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za leto 1986 in za naslednje sred-
njeroéno obdobje predvidene inve-
sticije pa bodo pomenile bistveni
napredek, tako v kolicini, predvsem
pa v kvaliteti nasih izdelkov. Se-
veda pa bomo morali v prihodnje
uspedneje redevati kadrovsko pro-
blematiko povsod tam, koder ima-
mo moznosti in potrebo po azur-
nem, kvalitetnem in strokovnem
izvrievanju razvojnih in drugih na-
log.

— Ce kljub temu, da Se ne razpola-
gamo s podatki, napravimo rezi-
me poslovanja v letu 1985, potem
moramo reci, da so rezultati na-
Sega dela nekoliko slabsi od do-
sezenih v letu 1984 pa Se vedno
razmeroma dobri. Istoasno pa se
moramo tudi zavedati, da bi lah-
ko bili bolj3i, ¢e bi se vsi Se bolj
potrudili pri izvrievanju nasih de-
lovnih nalog. Rezerve, ki jih ima-
mo, bomo morali izkoristiti bolj
kvalitetno.

IN KAJ NAS CAKA V PRIHODN]JEM
LETU?

Ob realni oceni stanja in proble-
mov, ki nas bodo spremljali, bi na
grobo lahko odgovorili, da ni¢ dob-
rega. Ravno to in pa dejstvo, da nam
pesimizem in omahovanje bolj Skodi-
ta kot koristita, se moramo nalog, Ki
so pred nami, lotiti Se bolj zagnano
in smelo. V boljSem, kvalitetnejsem
delu, pove€anem izvozu, modernizaci-
ji proizvodnje, vecji  produktivnosti
ipd. je izhod iz tezav, v katerih se vsi
skupaj nahajamo.

Smo v fazi priprav planov za na-

slednje srednjerocno obdobje in
za leto 1986. Zadolzitve, ki jih bomo
sprejemali s temi dokumenti so zah-
tevane in potrebno bo veliko napo-
rov in znanja, da jih bomo uspesno
in pravocasno realizirali.

Skopo je odmerjen prostor za ta
¢lanek, zato ne bom navajal podro-
¢ij in nalog, kjer se moramo maksi-
malno truditi za doseganje postavlje-
nih ciljev. Sicer pa tudi ni potrebno,
saj naloge in probleme vsi dobro po-
znamo in potrudimo se, da jih bomo
uspe$no obvladovali in s tem sebi in
drugim zagotovili dobre poslovne re-
zultate in ne nazadnje, tudi primerno
zivljenjsko raven.

Ob vstopu v 1986. leto vam drage
sodelavke in sodelavci iskreno Zelim,
predvsem uspesno delo in dobro po-
cutje v naSi TOSAMI, pa tudi veliko
zdravja, uspehov in osebne srece v
krogu vasih druzin. Najbolje novo-
letne Zzelje veljajo tudi nasim nekda-
njim c¢lanom kolektiva — na$im upo-
kojencem.

Glavni direktor
Edvard PETERNEL

Od 4. — 8. novembra so potekali
ob¢ni zbori posameznih izvrdnih od-
borov. Na njih smo poleg vseh poro-
¢il sprejemom delovnih usmeritev za
naslednje mandatno obdobje izvolili
predsednike, namestnike in Clane izvr-
snih odborov.

Sestava izvrsnih odborov je nasle-
dnja:

0OO0ZS Saniteta I.:

Pcrusek Marija

Slupica Franc

MURN MARUSA — predsednik
Tomazi¢ Olga

Hribar Stanka

Miklic Monika

JURAK ZLATKA — namestnik
Klop¢ic Nada

Arnu$ Betka

Kocar Sonja

Hiti Milena

Groselj Angelca

Urbanija Vera

Nadzorni odbor:
Jancik Toncka
Lajevic Darko
Klemenc Franci

QOZS Saniteta:

ZEBOVEC OLGA — predsednik
Cevka Cirila
Rihter Brane
Bajde Marta
PervinSek Jozi
PELE MARJAN
Prenar Toncka
Dimi¢ Ani
Frankovi¢ Zdenka
Grum Milena
Keré Stefka
Merkuzic JozZe

— namestnik

Pirnat Ivanka
Cerar Ivanka
Morela Stane

Nadzorni odbor:
Mis Franci
Bartolj Julijana
Kocjanci¢ Jozi

0OO0ZS Tkalnica:

Kremic Jozi

PISEK NADA — namestnik
Poto¢nik Avgust

Smrekar Fani

Krizman Oton

Mohar Helena

Rokavec Zofija

Miketi¢c Mira

Breznik Andrej

KURNIK DRAGICA — predsednik
Urbanija Marinka
Preloviek Mimi

Nadzorni odbor:
Ker¢ Janez
Keré¢ Stefka
Urbanija Marinka

0O0ZS Filtri:

Stopar Marija

Cvetkovic Stanka

Kodba Fani

Baloh Zorka

MACEK MARJANA — predsednik
Huber Dragica

BUDNAR DANIJEL — namestnik
Bernot Rozka

Ravnikar Ivanka

Nadzorni odbor:
Andrejka Miha
Tomazi¢ Stane
Verbi¢ Marinka



MARUSA MURN —
Vet pozornosti gospodarjenju

Saniteta I.:

OO0ZS DSSS:

Svetlin Marija

Lubini¢ Marjana

MERLIN DANICA — predsednik
Kremi¢ Marko

Bernot Irena

Pcterka Marjan

Belcijan Bernarda

Rode Neli

Vidovi¢ Ivan

Cerar Breda

Strukelj Zdravko

Florjanci¢ Bogdan

VELKAVRH JANKO — namestnik
Vodlan Feliks

KerC Joze

Nadzorni odbor:
Bizilj Franc
Domitrovi¢ Vanda
Strm$ek Tonka

Za delegate v Konferenco osnovnih
organizacij so bili izvoljeni naslednji
delegati:

MURN Marusa
JURAK Zlatka
GROSEL] Angelca
ZEBOVEC Olga
BAJDE Marta
PELE Marjan
PISEK Nada
MOHAR Helena
KURNIK Dragica
CVETKOVIC Stanka
MACEK Marjana
BUDNAR Danijel
LUBINIC Marjana — predsednik
MERLIN Danica
RODE Neli
VELKAVRH  Janko — namestnik
V komisije, ki delujejo v  okviru
KOOZS so bili imenovani naslednji
¢lani:

Komisija za socialno dejavnost:
Perusek Marija

Ker¢ Stefka

Kurnik Dragica

St. 12 — december 1985 3

R
A

OLGA ZEBOVEC — Saniteta II.:
Sindikalni izleti bodo!

Stopar Marija
Cerar Breda — predsednik

Komisija za kulturno dejavnost:
Kocar Sonja

Rihter Brane

Pisek Nada

Kodba Fani

Vodlan Sreco — predsednik

Komisija za Sportno dejavnost:
Jurak Zlatka

Morela Stane

Krizman Oton

Cvetkovi¢ Stanka

Ker¢ Joze — predsednik

Vsem novoizvoljenim delegatom Ze-
limo pri njihovem delu veliko uspeha
in medsebojnega sodelovanja.

Dréar Marta

DANICA MERLIN — DSSS:
Recimo bobu bob!
*

DRAGICA KURNIK —

Tkalnice:
V disciplinskih postopkih premalo
strogi

Novolefmi

razgooor

NOVO VODSTVO SINDIKATA

Novoizvoljene predsednike izvrs-
nih odborov in komisij smo povabili
na novoletni pogovor, kjer so odprii
pereCe probleme v naSi TOSAMIL

Smo na zacCetku novega mandat-
nega obdobja, caka nas veliko dela,
zelja nas vseh pa je, da bi se mne-
nja sindikata v pomembnih vprasa-
njih bolj upostevala.

— V prejdnjem mandatu je bilo
precej hude krvi, ker niso bili orga-
nizirani izleti. Zato bi v bodoce sred-
stva za izlete planirali posebej.

— Veliko bolj se bomo morali po-
svetiti spremljanju podatkov o go-
spodarjenju. V zadnjem casu se po-
javljajo razlicne govorice in domneve
o verodostojnosti podatkov, kar po-
raja nezadovoljstvo med ljudm.i Za
to bi morali natanc¢nejsi razlagi po-
slovnih rezultatov in gospodarskega
stanja posvetiti ve¢ pozornosti.

— Zadnje case precej slisSimo o
skrajSenem delovniku (40 ur na te-
den), kar bi pomenilo vse proste so-
bote. Ta predlog bi bil sprejemljiv, ce
bi ob krajSem delovnem casu ostali
pri enaki ali $e boljdi produktivnosti
in seveda ne slabsih osebnih dohod-
kih.

— Lahko bi koncno ze dali epilog
nasemu dolgotrajnemu »boju« za pre-
makljiv delovni ¢as. S tem bi se od-
pravili problemi zamud, seveda ob
doslednem pregledu in kontroli regi-
strirnih kartic. Veliko OZD v obcini
ima uveden gibljiv delovni c¢as, kar
ne povzroca posebnih teZav. Menimo,
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da je zdaj, ob ugotavljanju zamudni-

kov, dosti vecja zmedSnjava. Sistem
pred letiko so se ob 6. uri zaprla
vrata in je vratar popisal zamudni-

ke, je bil veliko boljsi. Zdaj pa clo-
vek dobi obcutek, da se Scitijo »kro-
nicni« zamudniki.

— V bodoce se mora pospesiti do-
deljevanje stanovanjskih sredstev. Ta
ko dolgotrajen postopek, kot je bil
letos, ne vodi nikamor. Sredstva so
bila razdeljena prakticno tik pred zi-

mo. Sindikat bo v bodoce spremljal
sam postopek in skuSal wvplivati na

¢im hitrejSo razdelitev sredstev.

— Tudi v zvezi s pocitniskimi ka-
pacitetami bi bila potrebna spre-
memba. Vsak bi moral dobiti razpo-
reditev za 10 dni, s tem, da bi po-
sameznik lahko naSe kapacitete ko-
ristil le vsako drugo leto (razen, ce
sta oba zakonca zaposlena v TOSA-
MI). Ce bodo sredstva, naj se naba-
vijo nove Kapacitete. Ker je zelo ve-
liko zanimanje za zdravilii¢a, bi lah-

ko prikolico postavili tudi tam.
— Se vedno ni reda pri prodaji
plenic, gaze. Meja do Cetrtega leta

je previsoka. Prav tako tudi ni kon-
trole o razmerju med Stevilom izde-
lanih in Stevilom prodanih komadov.
Slisimo, da prihaja do prekupcevanj,
vendar je kakerSenkoli ukrep proti
temu brez uspeha.

— Pred vrati je dedek Mraz. Stri-
njamo se, da ostane v taki oblik’,
kot doslej. Nase otroke bomo obda-
rili v okviru naSe DO. Sredstva za
obCinsko praznovanje niso predvide-
na. Letodnje darilo bo namenjeno
otrokom, saj bo poudarek na igraci.
Zraven bo tudi manjSe prakti¢no da-
rilo in nekaj sladkarij.

— O obdaritvi ob Dnevu Zena Se
premisSljamo. Tezko je ustreci tolikim
okusom. Glede na trud, ki je vlozen
v pripravo takih in podobnih prazno-
vanj, so raznovrstne kritike zelo bo-
lece.

JOZE KERC:
V Sportu poudarek mnozZi¢nosti

MARJANA LUBINIC — KOOZS
TOSAMA :
Optimisticno v novi mandat!

— Ob 29. novembru smo pogre-
Sali glasbo (kasneje smo zvedeli za
okvaro na ozvocenju) in cestitko. No-
benega obeleZja praznika ni bilo cu-
titi.

— Moramo se dotakniti »katastro-
faine« centrale (telefonske). S staro
centralo smo imeli manj tezav, vsaj mi
»uporabniki«. Ob nakupu je bila ba-
je to »super« nova stvar, vendar bi
morda bolje bilo kupiti ne tako zelo
novo, pa zato bolj preizkuseno. Sploh
imamo v TOSAMI veckrat teZave za-
radi nakupov »unikatove, na katerih
s¢ potem mesece uc¢imo. Pohvaliti pa
velja novega - zacasnega, prijazneg:
telefonista. Sprememba prija. ..

— Ker sindikat obravnava tudi
disciplinske prekrske, bi se dotaknili
tudi le-teh. Morda smo malo preved

BREDA CERAR:
Zaceli smo z dedkom Mrazom

strogi do mlajsih delavcev, starejse
s kujSimi krSitvami pa toleriramo. Zla-
sti pa smo premalo strogi do alko-
holikov.

— Absurdna je tudi kontrola tor-
bic pri vratarju, ¢e upoStevamo, da
se tovornjaki ne pregledujejo. Pred-

lagali bi obcasne preglede tovornja
kov — domacih in tujih.
— Imamo slab odnos do skupne

lastnine. Ob inventurah vozimo velike
koli¢cine odpadnih ali odpisanih matz-
rialov. na smetis¢e, pa nikogar ne
»boli« srce. Milijarde gredo brez po
sledic v odpis, kar si v teh casih
tezko privosc¢imo.

— Boleca tocka je nagrajevanje.

Cbljuba, da bodo rezultati dolgotraj-
uega dela znani sredi decembra, sla-
bo kaze. Delavci smo o poteku dela

MARJANA MACEK — Filtri:
Vec storiti za boljsi standard

FELIKS VODLAN:
Priblizati kulturo delavcu



premalo obve$Ceni. Najti bi morali
ustrezno reSitev za stimulativni del
rezije, ker se razmerje manj$a. Sin-
dikat bo v bodoce spremljal in spod-
bujal delo v zvezi z novim sistemom
nagrajevanja. Letos smo izplacevanje
boleznine uskladili z obstojefo zako-
nodajo, vendar so bile pri izracunih
nejasnosti, ki pa so se s sklepom
SDS Ze pojasnile.

— Dotakniti se moralo tudi ne-
rnormalnega preseganja norm. Norme
sc prepocasi usklajujejo, prav tako
pa tudi nimajo vsi delavci enake
moznosti preseganja. Pri vsem tem
pa dosti trpi kvaliteta. Zato predla-
gamo stimulativno nagrajevanje za
kvalitetno delo. Z uvedbo le-tega bi
prebrodili marsikatero tezavo.

Ob koncu naj povemo, da smo iz-
postavili probleme, ki bodejo v o¢i.
Zato smo se odlocili zavestno, Ceprav
vemo, da se¢ marsikdo pocuti priza-
dget. Vendar je prav, da ob izteku
starega leta »preletimo« stare grehe,
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brez olepSav, saj je Ze zadnji cas, da
reccemo bobu bob. Na zalost vedno
bolj prihajamo v situacijo, ko se bo-
jilo drug drugemu povedati resnico
v obraz in pokazati na napake, ker
s¢ bojimo zamer.

Ravno zaradi tega se nekatere
stvari pocasi ali pa sploh ne uresni
cujejo. Gospodarska situacija, v ka-
krsni smo in ki bo Se tezja, popu-
SCanje na eni in onemogofanj na
drugi strani, ne more prenesti. Z vec
odkritosti pri reSevanju posameznih
problemov bomo lazje presli tezave,
ki nas pestijo. Konc¢no le vsi zajema-
mo iz ene sklede.

Vsem sodelavcem ob novem letu
zZclimo zdravja, razumevanja in uspe-
hov, zase pa si Zelimo, da bi se vsaj
nckaj problemov, nastetih v sestavku
resilo v dobro vseh. Delo prejs$njih
izvrénih odborov je bilo dobro in
nam bo vzor, mi pa se bomo potru-
dili, da bo naSe §e boljse.

Lubini¢ Marjana

Bo veja, ﬂa kateri sedi otroSka konfekcija,

ozelenela?

Situacija, v kakrSni se je znaSla
otroSka konfekcija, ni roznata. Pro-
daja otroSkih hlack je obcutno padla
in naenkrat so delavke ostale brez
dela. Njihova usoda je bila iz dneva
v dan manj jasna, zaceli so jih raz-
porejati v mikalnico in sanitetno kon-
fekeijo. Delavke so se Ze bale, da bo
oddelek v celoti zaprt. Dolgo Casa se
je Cakalo na ustrezno reSitev, dokler
kenéno vodstvo oddelka ni samo pri-
jelo stvari v roke. Staknili so glave
in glej: prvi rezultati so tu. Jasno je
bilo, da bo treba obstojete kapacite-
te zapolniti. Vodstvo oddelka je sku-
paj z raziskavo trga iskalo novih
mioznosti, ki so se pokazale v obliki
olroskih oblacil, slinékov, kapic, bri-
sa€. Same delavke vidijo v teh pri-
zadevanjih kancéek upanja. Se vedno
jih je priblizno cetrtina po drugih
oddelkih, a vse upajo, da bodo sca-
suma spet lahko delale skupaj.

Zaustavila sem se pri skupini, ki
dodeluje urinske vrecke.

»Vrecke dodelujemo (varimo) in
pakiramo. To je delo za Filtre. Me
smo prej delale pri hlackah in ple-
nicah. Tiste, ki so morale iz oddelka,
niso Sle z veseljem. Tezko je bilo za-
nje in seveda tudi za nas, ki smo
oslale. Saj veste, govorice, da smo
ostale po protekciji. Zdajle delamo
kapice, slincke, majice in izdelke me-
dicinske plastike. Vse si Zelimo, da
bi imele dovolj dela in bi se vrnile
Se druge sodelavke in da bi jim kon-
¢no povedali, ali se bodo lahko vrni-
le ali ne.«

Pri skupini, ki pakira hlacke, jih
je ostalo nekaj manj kot polovica.
Zdaj izdelujejo priblizno 20 % prejs-
nje proizvodnje.

»Vzrok padanja prodaje hlacke je
bil baje najve¢ v plasticnih gumbih,
ki so se tezko =zapirali, vendar me

menimo, da je v resnici prodaja za-
spala. Ko je problem izbruhnil, smo
se vse bale, da bomo morale iti. Ne
vemo, kaj bi bilo, ¢e ne bi imeli ta-
ko dobrega vodstva oddelka — Maru-
Se in naSih mojstrov, ki so res sto-
rili vse, da bi nas resili. Na novo so
uvedli izdelavo vrsto izdelkov —
otroskih obla¢il, urinskih vreck =za
Filtre, usluge lepljenja figuric na ma-
jice za Beti Metlika. Zelo smo jim
hvalezne, saj so storili za sam odde-
lek in delavke veliko ve¢ kot vod-
stvo TOZD-a, ki bi bilo bolj dolzno
skrbeti za resSitev situacije.

Poskusna proizvodnja je zacasna,

lahko pa bo stalna, ¢e bodo uspehi
ustrezni. Morda se bodo Se vrnile
ostale delavke, ki so bile razporejene
drugam.

Ker je ravno Novo leto, si zelimo,
da bi v letu 1986 na$li izhod, da bi
imele delo in ne bi bilo premescanj.«

Primer otroSke konfekcije je po-
kazal, da tudi v uteceni proizvodnji
lahko hudo zaSkriplje. Novi prijemi,
ki so jih uvedli v tem oddelku pa
dokazujejo, da zadnje case toliko upo-
rabljena krilatica »opiranje na lastne
sile« ni iz trte izvita in je pravzaprav
edina mozna pot v boljSo prihodnost.

MURN Marusa

Problematika proizvodnje v oddel-
ku »Otroska konfekcija« je mogoce
definirati vecplastno, iz mikro in ma-
kro vidika.

Makro problematika

Hiter vsesploSni gospodarski raz-
voj z visoko stopnjo produktivnosti
zagotavlja Siroko ponudbo izdelkov,
ki je vecja od povprasSevanja in po-
treb. Razumljivo je, da je v takih
razmerah kakovosten in po kupcevih
zeljah narejen proizvod prvi in naj-
pomembnejsi faktor, ki zagotavlja ne
samo ckonomsko uspeSnost, ampak
omogoca hiter razvoj.

Prehajamo na trziS¢a, na katerem
prevladujejo proizvajalci, k trgu na
katerem bodo prevladovali kupci, ki
predvsem na temelju ponujene kako-
vosti sprejemajo izdelke nekega pro-
izvajalca ali jih odklanjajo. Integralna
kakovost ne vkljucuje smo proizvod-
no kakovost nekega izdelka, temvec
njegovo uporabnost, primernost, za-

nesljivost, zamenljivost.
Znacilno je, da za hiter in ucinko-
vit napredek potrebujemo sinhronizi-
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rano delo, usklajeno in so€asno na
ve¢ podrocjih, zlasti pa pri kadrih,
tehnologiji in odpremi. Kvaliteten raz-
v0j, proizvajanja in trzenje predstav-
lja celovit sistem, ki ucinkovito zago-
tavlja, kakovost, ekonomiko, zado-
voljstvo uporabnika in ustrezen sta-
tus proizvajalca. Z uveljavljanjem eko-
nomskih ukrepov postaja polagoma
dohodek osnovna motivacija za raz-
voj in sicer: vecanje dohodka s po-
vecevanjem produktivnosti, kakovosti
poeslovanja, posodabljanjem tehnologi-
je ter izdelkov.

i
i
:

V zavest nam mora prodreti res-
nica, da se pricne kakovost graditi
od zamisli, idej in zasnove proizvo-
da naprej, oziroma da mora ze trzna
raziskava podati zahteve po kakovo-
sti, ki se potem vgrajujejo v proiz-
vod zacenSi s planiranjem. Vsa kon-
trola proizvodnje le malo pomaga ka-
kovosti, ¢e ta ni nalrtovana ze pri
projektu proizvoda, vgrajena v pro-
izvod pri njegovem razvoju in konéno
zagotovljena v nabavi in proizvodnem
procesu. Samo integralno zagotavlja-
nje kakovosti prinese koristi in us-
peh proizvodnje. Ob vseh zahtevah,
katere zahtevajo trine zakonitosti je
¢as za prenehanje socializacije wvseh
mogocih oblik »nekakovosti«.

Kakovost iz odnosa do dela (dob-

rega ali slabega) na vseh ravneh
odlo¢anja, ukrepanja in proizvodnega
dela. S kakovostjo je najtesneje po-
vezana odgovornost in sistem nagra-
jevanja z elementi stimulacije za ka-
kovost (avto kontrola) in penalizaci-
ja.

Iz tega sledi, da s permanentnim
usposabljanjem  pridobivamo nova
znanja in informacije na vseh nivo-
jih. Na osnovi znanja in motivacije
pa zagotavljati ustrezno aktivnost
vsakega udeleZenca v poslovnem pro-
cesu.

Mikro problematika
Proizvodni program otroSke kon-

v

fekcije je po prenosu tehnoloskih po-
stopkov v Tozd Filtri po asortimanu
osiromasen in vsako najmanj$e nihanje
v poslovnem procesu povzrofa nev-
sklajenost in tezave. O konkretnem
operativnem delu pri odpravi omenje-
nc problematike je bilo Ze vse pre-
veC razprav na vseh nivojih in samo-
upravno sprejetih sklepov, ki bodo
(ne bodo) realizirani?

V dopolnilni program nismo vklju-
cevali programa aktivov z visoko sto-
pnjo vlozenega znanja, novo tehnolo-
gijo, ker ni temeljnih usmeritev na-
daljnega razvoja oddelka. Ob vsem
tem smo izhajali predvsem iz cilja,

da v najkrajSem casu nadoknadimo
izpad proizvodnje in zagotovimo delo
zaposlenim.

Pri izboru dopolnilnega programa
nismo imeli veliko manevrskega pro-
stora, ne casa. Potrebno je bilo vklju-
Citi trzno zanimive izdelke, Kkatere
bomo izdelovali na obstojecem stroj-
nem parku, z obstojeéim znanjem so-
udelezencev. Bistveno je, da pri obli-
kovanju dopolnilnega programa nismo
upostevali samo tehnicnih elementov
proizvodnega procesa, temvec tudi so-
delavcev, kot stvarne oblikovalce, ka-
terim delo ni odtujeno, jih afirmira,
osvobaja in motivira,

Kvaliteta - na$ cilj in naloga

Pred leti smo imeli leto kvalitete
z namenom, da bi se na podrocju
kvalitete proizvodov in storitev na-

redilo nekaj ve¢ in da bi se to delo
intenzivno nadaljevalo. Tudi zdaj smo
v obdobju, ko se vse bolj spoznava,
da bo uspeSen proizvajalec le tisti,
ki bo trgu ponudil kvalitetne proiz-
vode. To spoznanje je pri§lo na Zza-
lost dokaj pozno tudi v Tosami; vec-
jt pomen dobiva kvaliteta Sele zdaj,
ko to zahteva Ze samo trzisce.

V zavest ljudi le pocasi prodira
zahteva po kvalitetnejSem delu kot
bistvenem elementu kon¢nega uspeha.
Pcjem kvalitete se v praksi Se vedno
prepogosto pojavlja samo kot dekla-
rativna zahteva, ki jo odgovorni za
kvaliteto v proizvodnem procesu po-
dredijo zahtevam izpolnjevanja ter-
minov in plana. Za doseganje kvali-
tete ni bistveno, da imamo dobro
razvite kontrolne postopke in meto-
de ugotavljanja kvalitete. VaZno je,

da dovolj zgodaj spoznamo probleme
proizvodnem

v zvezi s kvaliteto v

postopku, da vemo celotni proces ta-
ko krmiliti, da do problemov sploh
ne pride. To pa je mozno le s pred-
hodno temeljito pripravo materialov
in tehnoloSkega postopka. Kvalitete
ne bo ustvarjal kontrolor kvalitete,
on lahko le ugotavlja stanje, kvaliteto
pa dela proizvajalec-delavec ob stro-
ju. To pa stori lahko le, e ima na
razpolago kvalitetne materiale, ustre-
zne delovne priprave in Ce je pravil-
no poducen o delu, ki ga mora opra-
viti.

Miselnost, da kvaliteto izdelka do-
loca in definira tisti, ki jo ugotavlja,
pri nas laboratorij, je Se¢ vse prevec
ukoreninjena tudi v Tosami. Dejstvo
je, da mora biti kvaliteta v izdelek
Ze vgrajena, vnaprej definirana. Vgra-
jevanje kvalitete v izdelek se zacne
s planiranjem kvalitete pri razvoju
novega izdelka, kjer pa sodeluje cel
krog sluzb od trZenja, razvoja in kon-
strukcij preko nabave, tehnologov v
proizvodnji in nenazadnje v smislu
zagotavljanja kvalitete imenujemo in-




tegralni sistem kontrole kvalitete.

Sluzba za trZenje mora podati kva-
litetno informacijo, kakSen izdelek
bo zadovoljiv kupca; vazno je, da je
informacija toéna, da ne vgrajujemo
prekvalitetnih in s tem predragih
materialov, kar bi povzroéilo predra-
ge izdelke, ki ne bi bili sprejemljivi
za trg. Razvoj in konstrukcija nato
izdelata ustrezno tehni¢no dokumen-
tacijo s podrobnimi opisi funkcij iz-
delka, karakteristikami vgrajenih ma-
terialov, Razvoj mora definirati kri-
ticne Kkarakteristike kvalitete. Tu se
torej Ze definira nivo kvalitete izdel-
ka.

Tehnolog proizvodnje nato pri po-

skusni seriji preveri in po potrebi
dopolni tehnicno dokumentacijo ter
karakteristike vhodnih  materialov.
Nabavna sluzba izvrsi nalogo, da na-
bavi surovine in repromateriale v
kvaliteti, ki je bila potrjena pri po-
skusni proizvodnji. Nabava mora po-
skrbeti za veC dobaviteljev, da bo
kasneje mozna izbira dobavitelja, ki
bo soliden po kvaliteti in sigurnosti
dobav. Vloga nabave je torej, da iz-
vaja narocila, ne pa da kvaliteto iz
delka usmerja z lastno izbiro dobavi-
Lelja.

Nadaljni faktor v sklopu wvseh
sluzb, ki sodelujejo v krogu kvalite-
te, je proizvodnja, ki mora poskrbeti
za realizacijo planirane kvalitete v
procesu izdelave izdelka. Za kvalite-
to ali nekvaliteto, ¢e jo naredi, je
odgovoren delavec in njegov predpo-
stavljeni. S preventivnimi pregledi
kontrolor procesa nadzira in sprem-
lja kvaliteto in v primeru odstopa-
nja od definirane kvalitete sprozi ak-
cijo za izboljSanje kvalitete. V to ak-
cijo se po potrebi vkljuc¢i tehnologa
proizvodnje. Glavni koordinartor v
krogu kvalitete je sluzba kvalitete,
ki na podlagi rezultatov kontrolnih
pregledov predlaga reSitve.

Opisano narekuje, kako naj bi vse
sluzbe delovale, da bi bila kvaliteta
izdelka zagotovljena. Praksa pa ka-
zZe, da pri nas le ni tako sistemsko
izpeljano, kar se tudi marsikdaj od-
raza na konc¢nem izdelku.

Nasplosno velja nenapisano pravi-
lo, da naj bi se s kotrolo ukvarjalo
5% wvseh zaposlenih, torej pri nas
priblizno 50 ljudi, da bi res delovali
v smislu zagotavljanja kvalitete.

Pri nas pa naj bi trikrat manjse
Stevilo ljudi izvajalo vso kontrolo od
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vhodne do izhodne in $e dolocalo po-
litiko nivoja kvalitete, kar pa niti ni
samo naSe delo, kot sledi iz prej po-
vedanega.

Delo nam otezujejo neustrezni in
piremajhni delovni prostori, nezadost-
na opremljenost, nedodelani predpisi
kvalitete surovin in izdelkov, pre-
ohlapni jugoslovanski predpisi in ne-
urejeni kupoprodajni odnosi. Ce po-
gledamo pogodbe, ki obstojajo ali pa
sploh ne, je o kvaliteti zelo malo na-
pisanega ali pa sploh ni¢. Podobno
je tudi v mnogih drugih delovnih or-
ganizacijah, vendar moramo za vzgled
vzeli tiste,. Kkjer imajo to sistemsko
izpeljano.

Nasplo$no je bila druzbena klima
do nedavnega nenaklonjena kontroli
kvalitete, ker je bilo vedno povpra-
Scvanje trga vecje od ponudbe in ka-
kovost ni bila trzno zanimiva. Da-
nasnje trzne zakonitosti in usmeritev
na tuja trzis€a pa nam narekujejo

delati kvalitetnejSe. Za to pa je po-
trebna vedja druzbena aktivnost, saj
je v nezanesljivih razmerah gospo-
darjenja skoraj nemogoce ustvariti
kakovost. Ravno tako bi se morali
bolj posvetiti izobraZevanju kadrov
za kotrolo.

Prvi korak k izboljSanju kvalitete
izdelka je, da se vsi delavci Tosame
od vodilnih do delavcev pri strojih
zavedamo, da je kvaliteta pred kvan-
titeto. Seveda pa si pri naSem nacinu
nagrajevanja to je nagrajevanju po
kvantiteti ne upam misliti, da bo za-
vest delavcev kdaj tako visoka. To-
rej je edini izhod vpeljati nagrajeva-
nie po kvaliteti.

Ker ne spremljamo stroskov kva-
litete, niti ne vemo, koliko nas ta
nckvaliteta stane. Lahko pa si misli-
mo, da z nekvalitetnim izdelkom iz-
gubimo mnogo. Zato bi morali vpe-
ljati sistem nagrajevanja po kvaliteti.

VidenSek Toncka, dipl. ing.
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GRAFICNO PODOBO 11. KONGRESA ZVEZE SINDIKATOV SLOVENI]JEL

Predstavlja navzdol obrnjen enakostrani¢en trikotnik, ki simbolicno po-
nazarja tri smeri, tri razmerja: med c{lovekom delujo¢im bitjem, njegovim
delovanjem in rezultati dela ter druzbenim okoljem in naravo. Znak torej
o razmerjih in sorazmerjih ¢loveske prisotnosti v ¢asu in prostoru. Trikotnik
kot simbol razuma in zavesti. Barva, ki ga tvori, kot pomen intuicije, emocije.
Skupaj torej kot celota oz. popolnost v razlicnem. Uporabljena je racunalniska
obdelava zamisli, ki je s pomocjo laserske tehnike vizualizirana in aktualizira
vodilno misel kongresa. V takem izboru se kaze odnos do temeljnih ciljev
kongresa, do samoupravljanja kot edine prave oblike delovnih odnosov in do
ustvarjanja, ki edino resniéno zmorejo razvijati humanizem in demokrati¢nost
tako v odnosu do socloveka kot do narave.

Avtor grafiéne podobe 11. kongresa ZSS je Bojan MaraZz iz Sempetra

pri Novi Gorici.

Ustvar jalno delo, pogoj nadaljnega osvobajanja dela

— to je od bistvenih tem, ki jo
bo razélenil enajsti kongres Zveze
sindikatov v marcu 1986. Prehod od
ekstenzivnega Kk intenzivnemu gospo-
darjenju, uveljavljanje domacega zna-
nja, sodobne tehnologije, ustvarjalno
delo, inovacije so dejavniki, ki bodo
trli pot v tehnoloSko in druzbeno os-
vobajanje dela oz. v humanizacijo de-
la in okolja. Pri doseganju takega ci-
lja pa je izredno pomembno spodbu-
janje ustvarjalnosti vsakega posamez-
nika in organizirano usmerjanje k do-
seganju boljSih gospodarskih rezulta-
tov. V Tosami cedalje bolj spoznava-
mo, kako dragoceno je domace zna-
nje. Doma narejeni poceni stroji
uspesno nadomed¢ajo drage uvozene,
z enakim ucinkom.

K razgovoru smo povabili sodelav-
ca, ki je s svojim delom veliko pripo-

mogel, da so se razmere v otroski
konfekciji za silo ustalile, kar nika-
kor ni bila lahka naloga.

Torej:

Marjan Merkuzic:

»Inovacija, ki ni inovacija.«

Pred kratkim se je v otro§ki kon-
fekciji pokazala moznost izdelave etu-
ijev za avtomobilske apoteke. Idej-
ni vodja tega »projekta«, ¢e se lahko
tako izrazim, je Marjan MerKkuZi¢ s
skupino »konfekcionarjev«. Sam pra-
vi takole: »Ko smo zmanjsali izdela-
vo hlack, so nastale proste kapacitete
na visokofrekventnem varilniku, za-
to se je porodila ideja v izdelavi etu-
ijev doma, Doslej smo jih nabavljali
pri  Termopolu Sovodenj. Seveda
je od ideje do realizacije dolga pot.
7Z mehanikom sva najprej izrisala ski-
c¢c za orodje, ki smo ga v celoti na-
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redili v domacih delavnicah, material
pa smo dobili pri nekem zasebniku.
Kot je pri novih stvareh v navadi,
smo kmalu naleteli na oviro. Zatakni-
1o se je pri nabavi ustrezne folije, ki
je zdaj Ze prispela, ni pa ustreznih
gumbov iz uvoza, poskuSamo pa tudi
rcsiti problem tiska (sitotisk). Pred-
kalkulacija je pokazala prihranek
vendar ni bistven, kar pa ni toliko
pomembno kot dejstvo, da bomo za-
poslili obstojeco delovno silo in za-
sedli avtomate.«

Potemtakem je to inovacija?

»Kje neki! V opisu nalog pise —
delati konstruktivno! To novost, ki
smo jo uvedli, si §tejemo med svoje
redne delovne naloge. Sploh pa si v
situaciji v kateri smo, ne moremo
tega niti misliti. Koliko t.i. »inovacij«
bi imeli Sele Maru$a ali Albina! Uve-
dba vseh teh novih izdelkov: majck,
kapic, brisa¢ za dojencke. Nam gre
le za eno: rediti otrosko konfekcijo.
Boli nas, ker moramo naSe delavke
podiljati v druge oddelke, zato sku-
Samo najti zaposlitev za vse.«

Marjan pravi, da vse te novosti,
ki niso inovacije, pridejo po sili pri-
lik. Apoteka je bila po izgledu dovolj
enostavna, vendar je bilo treba izde-
lati orodje.

Priprave so tezavne in dolgotraj-
ne, ¢eprav je Marjan v svojih izja-
vah skromen. Kljub temu, da si izde-
lave etuijev ne 3teje za inovacijo, pa
ima o inovatorstvu v TOSAMI svoije
mnenje.

»Pri nas inovatorjev nihfe ne zavi-
ra. Kot sem zZe rekel, vsake novosti
ali izboljSave se ne gre prijavljati in
s¢, po domace povedano, ljudem da-
jati v zobe. Kot ¢lan komisije za ino-
vacije lahko reem, da imamo precej
neustrezen ohlapen pravilnik. Inova-
torstvo je tako specificna zadeva, in
kot taka zahteva tocna in jasna pra-
vila, po katerih se lahko ravnas.

Moznost prijave ima vsak, potem
pa naprej odlofa komisija. Situacija
je razlicna od primera do primera.
Tezko se je tudi opredeliti, ali gre za
izum, tehni¢no izboljSavo ali koristen
predlog.

Najveckrat pa se pojavi problem,
kaj je delovna naloga, kaj inovator-
stvo. Razmejitev je laZja pri proiz-
vodnih delavcih in tezja pri reZiji oz.
strokovnih sluzbah. Tudi DSSS ima
svoj program dela. Odvisno je od po-
sameznika in moZnosti izrednega de-
Iz na delovnem mestu. Dolocene
stvari se lahko naredijo tudi doma.
Vendar pa mislim, da ga ni v Jugo-
slaviji, ki bi bil polno zaposlen s svo-
jimi delovnimi nalogam celih osem
ur.,

Seveda pa veliko prispeva tudi
razpoloZenje, Clovek ne sme biti pre-
obremenjen.«

Marjan je s svojo iznajdljivostjo
in pozrtvovalnostjo mnogo storil pri
izbolj§anju razmer v otroski konfek-
ciji. Le s pomoc¢jo njemu podobnih
delavcev bomo nasli pot iz splosnih
gospodarskih teZav, ki nas pestijo.

ing. Viljem Dolenc

Mikroracunalniki v proizvodnji Tosame

V Mariboru je bilo od 19. do 20.
scptembra mednarodno posvetovanje
@ avtomatizaciji tekstilnih procesov z
mikroracunalniki. Ker je predavanije
kljub zapletenemu naslovu razjasnilo
mnogo dvomov o potrebi spremlja-
nja in nadzora proizvodnje s pomod-
jo racunalnikov, sem nekaj najbolj za-
nimivih ugotovitev predavateljev ma-
riborske Univerze, ter tujih predstav-
nikov razliénih tovarn, ki izdelujejo

tekstilne stroje — pripravil za bralce
TOSAME.
Posludalci  predavanj smo bili iz

razlicnih tekstilnih delovnih organiza-
cij. Najvec je bilo vodij razvoja, teh-
ni¢nih vodij in drugih, vsi pa smo Ze-
leli zvedeti, kaj neposredni proizvod-
nji prinaajo mikroracunalniki in kaj
lahko zamudimo, ¢e se za radunalnike
ne odloc¢imo.

Najprej pa tole: zelo pomembno,
¢e ne odlogilno je, da zaradi visoke
cene tujih (domacih ni) mikroproce-
sorjev mora stroj, ki ima tak mikro-
racunalnik obratovati v 4 izmenah.

Karkoli Ze je ta podatek o 4 izme-
menah odbijajo¢, pa je vseeno dob-
ro — za boljSe odlo¢anje, poveéati
znanje ali spoznanje o mikroproce-
so;jih ali procesnih mikro raéunalni-
kih.

Najprej nekaj opredelitev pojmov,
kot jih je navedel dipl. ing. Franc
Cerié:

Mikroprocesorji, imenovani tudi
procesni mikro racunalniki, so napra-
ve za obdelovanje (procesiranje) po-
datkov (informacij).

Mikroprocesor sprejema, zbira,
shranjuje informacije; na primer re-

zultate merjenj in zacne predpisane
akcije ki so mu dane (za katere je
programiran).

Mikroprocesorji se uporabljajo za
izboljSanje postopkov, za nove nalo-
ge, ter zamenjavo mehanskih del.

S temi tremi opredelitvami bo na-
ziv. mikroprocesor morda bolj razum-
ljiv. Proizvajalci strojev trdijo, da je
vrhunska proizvodnja v tekstilni stro-
ki mogoca le z uvajanjem mikroelek-
tronike v gradnjo tekstilnih strojev.

Z gotovostjo ugotavljajo, da bo
mikroelektronika vplivala na kako-
vostnejSo proizvodnjo. DolZnost nas
kupcev in porabnikov strojev je, da
sledimo temu razvoju in ga s premi-
slekom pri novi opremi tudi uvede-
nmo.

Se beseda o tem, kaj je mikroelek-

tronika: O mikroelektroniki govori-
mo Sele takrat, ko je mozZno vgraje-
ne elemente vklopov (tranzistorji, di-
ode, upori, itn.) skupaj s kontrolnimi
mesti povezati v mikroskopsko majh-
nih delckih na silicijevih plos¢icah (Ci-
pih), ki zahtevajo zredno majhno po-
vrsino.

(nadaljevanje)



Fivljenje leée

Mislej Stefka

Rodila se je na Viru, kjer zivi Se
danes. Zivljenje ji ni bilo posuto z
rozicami, saj je ze v otroSkih letih
postala invalid in je zato tudi kasne-
je bila za marsikaj prikrajSana. Za-
poslila se je Sele v 19. letu, leta 1954,
saj so se je zaradi invalidnosti pov-
scd otepali. Delo v Tosami je z ve-
seljem sprejela; izredno rada je nam-
re¢ Sivala. Vsa leta je tudi rada ho-
dila na delo. Dobre sodelavke so ji s
svojim razumevanjem in dobro voljo
pomagale prebroditi marsikatero te-

Zavo,

»Leta 1970 mi je umrl moz« pri-
poveduje Stefka. »Sama sem ostala z

dvema otrokoma in res mi ni bilo
lahko. Zdaj je trpljenje ze nekako po-
zabljeno, saj mi je uspelo urediti dom,
pa tudi otroka sta pri§la do kruha.
Res, v petdesetih letih ti Zivljenje na-
niza precej tegob, skozi katere mo-
ras iti.«

Stefka se veseli upokojitve, ki jo
po 31. letu ¢aka po Novem letu. Upo-
kojila se bo predcasno. Kljub temu,
da rada dela, da je rada med ljud-
mi — svojimi sodelavkami, na to tez-
ko ¢aka. Leta so naredila svoje in ho-
ja ji povzroca cedalje vec tezav. Zlas-
ti se boji zime.

Ob svojem jubileju si Stefka ne
Zeli ni¢ drugega, kot zdravja. »In pae,
doda »da bi vsaj nekaj ¢asa lahko uzi-
vala po tolikem prestanem trpljenju.
Nikoli ne bi v prej$njih letih verje-
la, da bom dozivela trideset let de-
lovne dobel«

Stefki iz srca Zelimo tudi mi, da bi
se ji njene zelje uresnicile.

Pancur Majda

Majda je 24. 1. letos dopolnila 50
let. Rodila se je v Preserjah, kjer je
zivela do devetega leta. Potem je do
Sestnajstega leta zivela pri starih star-
Sih v Zagorju, nakar se je vrnila do-
mov.

Po prihodu domov se je zaposlila
v Tosami in ji ostala vseskozi zvesta.
Nekaj casa je delala v tkalnici ovo-
jev, potem pa v konfekciji. Precej let
je delala na normo, sedaj pa je se-
dem let na mestu skupinovodje.

»Vcasih je bila disciplina na visku
v primerjavi s sedanjoe¢, se spominja
Majda. »Ce si hotel imeti dopust, si
moral natan¢no povedati, za kaj ga
rabis, ker ga nisi dobil kar tako. Da-
nes pa je to drugace. Enostavno po-
ves, da rabi§ dopust in ga dobis.« Si-
cer pa so se tudi druge stvari v mar-
sicem spremenile. S sodelavci, tudi z
mlajs$imi, se dobro razume in sploh je
zadovoljna na svojem delovnem me-
stu.

Majda ima tri otroke in vsi so Ze
zaposleni. Hcerka Marjana je prav
tako zaposlena v Tosami.

Ob koncu sem jo vprasala, kaj si
zeli v bodoce, na kar je odgovorila:
»Pravzaprav imam vse, tako da si Ze-
lim le zdravja in da bi Slo v sluzbi
vsaj tako naprej.« Tudi mi ji zelimo
§e veliko zdravih in srec¢nih let.

Coemmg

Andrej Andrejka

Rojen je bil v Vrhovljah nad Sent-
vidom. Ko je bil star 6 let, se je za-
¢ela vojna. Leta 1943 je pol leta ho-
di! v nems$ko $olo na Brdu, ko pa so
Solo pozgali, je bilo z ucenjem do le-
ta 1945 konec. Leta 1946 je bila Sola
popravljena, Andrej je bil takrat star
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11 let. S 15. leti se je zacel ozirati
za poklicem. Pristal je v Rafoléah pri

mizarskem mojstru Andreju  Mavu,
kjer se je tudi izucil. Leta 1953 je
mojster dal obrt nazaj, zato je moral
Andrej iskati novo sluzbo. Ravno ta-
krat so v Vati rabili pomo¢ v mizar-
ski delavnici. Sprejeli so Andreja.

V mizarski delavnici je bil pol le-
ta, nakar ga je pok. Zarnik vzel v
tkalnico ovojev, kjer je pomagal no-
siti valje. Ravno takrat si je namreé
Cerar zlomil roko, Kosirnik pa je bil
na oroznih vajah. Po 2-letni vojasci-
ni se je Andrej vrnil v tkalnico ovo-
jev in tam ostal do danes.

»Dobro se Se spominjam  prvih
let,« pripoveduje Andrej, »ko sem ho-
dil pe§ v sluzbo 7 km. Kasneje sem si
kupil staro kolo. Delali smo vse so-
bote, tudi ob nedeljah, zlasti ob re-
konstrukcijah, Vse stroje smo posta-
vili sami, nobenih monterjev ni bilo
takrat. Pa je bilo vseeno fletno. Vec-
krat se je naredilo bolj po domace,
pa je bolj veljalo kot danes, ko je
vse prevec¢ uradno, PriSel je obrato-
vodja z listom in rekel — to in to
naj se naredi, pa smo naredili. Danes
pa gre vse cez 10 rok.

Imam tudi obcutek, da je clovek
¢im starej$i, manj je vreden. Pre-
malo gledamo na stalez in izku$nje.«

Drugace je Andrej v tkalnici za-
dovoljen, s fanti se dobro razume. V
prostem c¢asu najraje balina. Letos je
sodeloval v sindikalnih $portnih ig-
rah, skupina tkalnic je zasedla drugo
mesto.

Ob 50-letnici (»le kako so leta mi-
nila«<) si Zeli samo zdravja, drugo pa
si bo ze sam priskrbel.

Tudi mi mu to iz srca Zelimo!

Kralj Janez

Na svet je prijokal v ljubljanski
perodni$nici 23. 12, 1935. leta. Doma
je iz Trzina, kjer je Zivel do leta 1968,
in se preselil v Domzale, kjer Zivi z
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Zeno in tremi otroci. Vsi otroci ho-
dijo Se v golo: starejsi ze na fakulte-
to, mlajSa dva pa v srednjo Solo.
Tudi Joez je precej dolgo  gulil
Solske Kklor', da je dosegel Zeljeni cilj.
Po konéan' osnovni $oli je hodil tri
leta na N ijo gimnazijo v Domzale,
nato pa £: pet let v Gimnazijo Vv
Kamniku. Diplomiral je na Ekonom-
ski fakulteti v Ljubljani in se nato
zaposlil. Prva njegova sluzba je bila
v Zdruzeni kemicni industriji Domza-
le, sedanjem Heliosu, kjer je bil za-
poslen nekaj mesecev. Potem je bil
dobrih pet let profesionalni politik;
predsednik Obcinskega  sindikalnega

sveta in predsednik Sob Domzale. Ne-
kaj let je potem delal v Ljubljani pri
Ljubljanskem investicijskem
in Viatorju.

zavodu

Leta 1977 se je zaposlil v Tosami,
kjer je vse do nove reorganizacije de-
la! na mestu vodje finanéno — racu-
novodskega sektorja, sedaj pa je vo-
dja sluzbe za organizacijo dela. Pra-
vi, da je imel vseskozi, kar je bil za-
poslen v gospodarstvu, ¢eprav na raz-
licnih delovnih mestih, podobne za-
dolzitve. V razgovoru je tudi povedal,
da bi se dalo v Tosami marsikaj iz-
boljsati, da pa to ni mozno v krat-
kem c¢asu, ker so razlicni razlogi, ki
to ovirajo. Za dosego boljsih rezulta-
tov moramo sodelovati vsi. Pri tem
pa ni miSljeno, da bi se ljudje fizic-
no bolj naprezali, pa¢ pa bi bilo tre-
ba izboljSati organizacijo dela pov-
sod; tako v proizvodnji kot na osta-
lih podroc¢jih. V sploSnem smo se v
zadnjih letih premalo usposabljali,
premalo izobrazevali za svoje delo,
da bi napredek, ki je v svetu, laZje
prenadali v prakso. To usposabljanje
bi moralo biti zelo Siroko. Ker pa je
on optimist, upa, da se bo tudi v To-
sami premaknilo na bolje.

Zelimo, da bi se njegov up izpol-
nil, hkrati pa mu Zzelimo, da bi ostal
pri dobrem zdravju, kar pa je tudi os-
novni pogoj za dosego Zeljenih ciljev.

/dravstveno porocilo

Porocilo o zdravstvenih pregledih
skupine delavk, ki upravljajo delo
upravljalke strojev za izdelavo otro-
Skih higienskh hlack.

V mesecu septembru leta 1985
smo v OA TOSAMA, Sluzba medici-
ne dela, prometa in S§porta, TOZD
SOVZ Domzale, ZD Domzale, pregle-
dali skupino 21 delavk DO TOSAMA,
TOZD SANITETA, oddelek otroska
konfekcija, ki opravljajo ali so oprav-
ljale dela in naloge upravljalke stro-
ja za izdelavo otroskih higienskih
hlack.

Zdravstvene preglede smo opravi-
li na pobudo Zavoda za varstvo pri
delu v Ljubljani, ki je aprila in maja
1985 izvedel meritve pri napravah za
varjenje plastike v oddelku otroske
konfekcije. Ugotovili so, da naprave
emitirajo neonizirajoca elektromag-
netna sevanja in da so mejne vred-
nosti sevanj pri vseh sedmih strojih
ve¢ ali manj prekoraene. Znano je,
da imajo te vrste sevanj Skodljive
bioloske efekte. Predlagali so neka-
tere tehniéne in organizacijske ukre-
pe, ki bi zmanjsali izpostavljenost de-
lavecev, periodi¢ne meritve sevanj pri
strojih in seveda obdobne zdravstve-
ne preglede delavk, ki delajo v ne-
posredni bliZini.

Zdravstvene preglede so opravili:
1. Zdravnik specialist med. dela, pro-
meta in Sporta
2. Srednja med. sestra z podiplom-
skim tecajem iz med. dela, prome-
ta in 3Sporta
3. Laboratorij
Ljubljana
Fiziolo§ki laboratorij ZD Domzale
. ATD ZD Kamnik
. Okulist - specialist ZD Kamnik

ZD Domzale in UKC

oWk

Celoten pregled smo planirali ta-
ko, da smo dobili osnovne informa-
cije o stanju vseh organov, na kate-
re bi lahko wplivali dolgotrajni u¢inki
sevanja. Upostevali smo tudi moznost
spro$¢anja  vinil-klorid-monomera, ki
nastaja v proizvodnji PVC (polivinil-
klorid) pri doloceni temperaturi in je
strupen plin (ob naslednjih meritvah
bi bilo potrebno misliti tudi na to).
Opravili smo ogled delovnih mest in
po posvetu s strokovnjaki formirali
naslednji obseg zdravstvenega pre-
gleda:

1. Anamneza (ogled zdravstvenega
kartona OA TOSAMA)

2. Antropometrija (viSina, telesna te-
za)

3. Razdirjen in
pregled

4. Laboratorijske preiskave: SR, he-
mogram, retikulociti, trombociti,
protrombinski ¢as, DKS, rutinski
pregled urina, in biokemicne pre-
iskave( sladkor, seCnina, kreatinin,
urat, bilirubin, transaminaze, fosfa-
taza, gama GT, lipidogram)

. Testiranje sluha (avdiometrija)

6. Elektrokardiogramska preiskava
srca

poglobljen  klini¢ni
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7. Testiranje pljuc¢ne funkcije — ma-
la spirometrija

8. RTG pljuc in srca

9. Specialisticni pregled pri okulistu

Rezultati zdravstvenih pregledov:

Poklicnih  bolezni v smislu Dru-
zbenega dogovora o seznamu poklic-
nih bolezni (Ur. list SFR]J §t. 38/83)
— s tem mislimo bolezni kot posle-
dico neonizirajo¢ega sevanja ali dru-
gih S§kodljivih uc¢inkov na delavnem
mestu upravljalke stroja za izdelavo
otroskih higienskih hlack — nismo
nasli.

Iz tabele S§t. 1 je razvidno, da je
od 21 pregledanih delavk 12 zmoznih
za svoje delo, 6 zmoznih za svoje de-
lo z omejitvijo (zaS¢ita sluha v kri-
ticnem ropotu, uporaba ocal pri de-
lu, kontrola v krajSem obdobju), 1
delavka ni veC zmozZna za svoje delo,
2 delavki pa nista opravili pregleda

pri okulistu, (mnenje o delazmoznosti
bomo podali potem, ko prejmemo
njun izvid okulista). V tabeli 2 so
prikazane zdravstvene okvare in bo-
lezni pregledanih delavk. Najpogo-
stejse so bolezni Zivinega sistema in
cutil (okvara sluha in vida), njim sle-
dijo bolezni obtocil (razdirjene vene
na sp. okoncinah, zvisan krvni pri-
tisk) in bolezni misSicno - kostnega
sistema (ravna stopala, okvara hrbte-
nice) ter bolezni prehrane in presno-
ve (debelost, nepravilna prehrana).
Poseben problem predstavlja zobna
gniloba, ostala obolenja so posamic-
na. Tabela 3 kaZe, da gre pri vecini
delavk za lazje zdravstvene okvare.
Ocenjujemo, da ima le ena delavka
tezje telesne okvare, ki bi lahko v
kiatkem pripeljale tudi do invalidno-
sti. Pri 4 delavkah telesnih okvar ali
bolezni nismo na$li. Glede na to, da
je povprecna starost te skupine de-
lavk okoli 25 let, da ima najstarejsa
43 let in najmlajSa 20 let, bi prica-
kovali boljSo strukturo zdravstvenega
stanja.

Delavke, ki bodo §e naprej oprav-
ljale dela in naloge upravljalke stro-
ja za izdelavo otroSkih higienskih
hlack, bi morali po Pravilniku o na-
¢inu in postopku za opravljanje pre-
ventivnih zdravstvenih pregledov de-
lavcev (Ur. list SRS §t. 33/71) napo-
titi na obdobni zdravstveni pregled
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vsakih 12 — 36 mesecev. Glede na
prekoracene mejne vrednosti sevanj
menimo, da so zdravstveni pregledi
potrebni vsaj na 24 mesecev, ¢e v in-
dividualnih mnenjih nismo doloéili
drugace.
GORSEK dr. MATIJA
spec. med. dela

TABELA 1

Ocena delazmoznosti 21 delavk, ki
opravljajo dela in naloge upravljalke
stroja za izdelavo otrodkih higienskih
hlack:

1. Zmozna za svoje delo 12 delavk
2. Zmozna za svoje delo
z omejitvijo 6 delavk

3. Ni zmozZna za svoje delo 1 delavka
4, Mnenja ne moremo
podati (ni vseh izvidov) 2 delavki

TABELA 2

okvare
klasifika-

Ugotovljene zdravstvene
in bolezni po mednarodni
Ciji:

I.

Infekecijske in parazitne bolezni 0

I1.

Neoplazme 0
I11.

Endokrine bolezni in bolezni
prehrane 1
debelost 3
IV.

Bolezni krvi in krvotvornih
organov 0
Vi

DuSevne bolezni in nevroze 1
VI.

Bolezni ZivCnega sistema in
cutil 3
sluh 4
vid 3
VII.

Bolezni obtocil 1
krcne zile 3
zviSan krv. pritisk 2
VIII.

Bolezni dihal 2
IX.

Bolezni prebavil, zobna gniloba 2
X

Bolezni secil 1
XI.

Komplikacije nosecnosti, poroda
in poporodnega obdobja 0
XII.

Bolezni koze, podkoznega tkiva in
sluznic 2
XIII.

Bolezni miSiéno-kostnega sistema
in vezivnega tkiva
okvare hrbtenice 1
ravna stopala 3
XIV.

Prirojene anomalije 0
XV.

Poskodbe in zastrupitve 0

TABELA 3
Ocena zdravstvenega stanja de-

lavk:

1. V mejah normale !

2. Z lazjimi okvarami 16

3. S tezjimi okvarami i |

v

-
S sej
Skupni delavski svet

1. Odbori se uporaba sredstev za so-
vlaganje v investicijski program —
— bioagregati za pretvorbo biopli-
na v elektricno energijo v znesku
1.418.708 din.

2. Sprejme se sklep o nakupu gasil-

ske ¢rpalke ZIGLER 16 B-2 v znes-
ku 2.950.000 din ter o odprodaji
sedanje crpalke proizvajalca Va-
trosprem Beograd.
Predlagatelj predlogov za nakup in-
vesticij naj v bodoce pred naku-
pom dobro prou¢i ponudbo na tr-
gu in na podlagi tehni¢nih podat-
kov predlagajo nakup najkvalitet-
nejse investicije.

3. Namesto dosedanjega predsednika
Komisije za odpis med letom tov.
Friderika Anzija, ki je sporazumno
prekinil delovno razmerje, se za
predsednika imenuje tov. Mirana
Zupangica.

4. Soferjem se 15 % skupinska stimu-
lacija delavcev DSSS poveca na 30
%. Osnove za izratun km (prevoze-
ni km, teko¢i km) pa ostane ne-
spremenjen oziroma se povecuje le
ob povecanju osebnih  dohodkov
ostalih delavcev v DO.

Komisija za nagrajevanje pa je dol-
ina vsakomesecno spremljati giba-
nja osebnih dohodkov 3oferjev.

5. Glede na zadnje povecanje osebnih
dohodkov v DO Tosama za 20 %
od 1. 10. 1985 se spremeni viSina
osnove za izracun stimulativnega
dohodka Soferjev in sicer:

— prevoZzen km 4,10 din
— teko€i km 2,90 din
— spremljevalec tovora 1,90 din
6. Sprejme se naslednje dopolnilo

Navodila o izracunavanju OD in
sicer:

Obracun dodatka za delo opravlje-
no v popoldanski in noc¢ni izmeni:

. clen:

Delavcu pripada za redno delo v
popoldanskem casu 10 % dodatek
na zivo delo in za redno delo v
nocnem casu 60 % dodatek na Zivo
delo.

........ clen

Dodatka za delo v popoldanskem
¢asu ter 10 % dodatek za delo v
nocénem casu se izkljuCujeta z do-
datkom za nadurno delo.

Soriins clen:

V primerih nadurnega dela v po-
poldanskem in nocnem c¢asu delav-
cu pripada samo dodatek za nad-
urno delo, ne pa tudi dodatek za
popoldansko delo oziroma 10 %
dodatek za nocno delo.

Dodatek za popoldansko delo ne
pripada tudi delavcem v primeru
prerazporeditve delovnega ¢asa na
zeljo delavea, v primeru kori$éenja
dodatno opravljenih ur, v primeru
dezurstva in podobno.

i GIEL s
Zakonski predpisani 50 % dodatek
za no¢no delo pa pripada delavcu
tudi v primeru, ko je to delo op-
ravljeno v nadurnem delu.
Doloc¢be veljajo od 1. 11. 1985 da-
lje.

7. Skupni delavski svet je sprejel
sklep, da se na nivoju delovne or-
ganizacije ugotovi poprecni koefi-
cient valorizacije nadomestila za
bolnisko odsotnost, ki bo enak za
vse delavce v DO.

8. Sprejme se informacija o poslova-
nju v devetih mesecih 1985.

DELAVEKI SVET TOZD SANITETA

1. Strokovne sluzbe se ponovno

opozori na neizvriene sklepe prejs-
njih sej:
—- porocilo KS — prodajne sluzbe o

rezultatih, ki se kazejo na podla-

gi sprejetih SaS o sovlaganjih v

razdiritev trgovine nasih kupcev;

-— delavce naj se obvesti preko oglas-
nih desk o prejemu osebnih do-
hodkov vsakega oddelka, za Kkar
je bila zadolzena sluzba za delitev
po delu;

— sluzba za varstvo pri delu naj po-
sreduje odgovor glede nabave de-
lovnih halj iz kvalitetnejSega ma-
teriala.

2. Pristopi se k Samoupravnemu
sporazumu o podaljSanju veljavnosti
Samoupravnega sporazuma o zagotav-
ljanju sredstev za pospeSevanje kon-
vertibilnega izvoza in konvertibilnega
deviznega priliva v SRS v letu 1984
in 1985 za leto 1986.

Pristopi se k Samoupravnemu spo-
razumu o temeljih plana ekonomskih
odnosov s tujino SRS za obdobje
1986/90.

3. Na podlagi predloga strokovne
sluzbe se odobri poviSanje prodajnih
cen vseh vrst oblizev po ceni in pro-
dajnimi pogoji, ki so navedeni v pri-
loZzenem ceniku.

6. Z dopisom nas Tekstilna tovar-
na SenozeCe prosi za odstop 3 kom
statev Picanol, ki so Ze odpisani, za-
nimanja zanje na licitaciji ni bilo.
Tekstilna tovarna Senozece bi na teh
strojih tkala tkanino za Tosamo.

Clani delavskega sveta so sprejeli
sklep, da se Tekstilni tovarni Senoze-
Ce brezplatno odstopi Ze odpisane 3
statve Picanol.

7. Zaradi pripomb delavcev belil-
nice, se zadolzi sluZbo za organizaci-
jo, da pripravi dokoncen predlog
prodaje izdelkov II. vrste.

* TEMELJNA DELEGACIJA ZA
ZBOR ZDRUZENEGA DELA

1. Resolucija o druzbenoekonomski
politiki in razvoju obdine Domzale
v letu 1986

V osnutku resolucije o druzbeno-
ekonomski politiki in razvoju ob¢ine
Domzale v letu 1986 so poudarjene
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kljuéne na’oge, ki nas cakajo v pri-
hodnjem lctu. To so pospeseno vklju-
¢evanje v mednarodno menjavo, za-
gotavljanje rasti ob uveljavljanju sta-
bilizacije 11 vseh podrog¢jih, uveljav
ljanju deli. senih razmerij dohodka v
korist pov:¢anja akumulativne spo-
sobnosti g _.spodarstva in usklajevanje
obveznosti za pokrivanje skupnih in
splo$nih potreb z materialnimi moz-
nostmi gospodarstva.

Da bi dosegli postavljene cilje, bo-
mo:

— povecali izvoz blaga in storitev v
primerjavi z leto$njim letom za
10 %, uvoz pa za 6 %,

—- povecali obseg industrijske proiz-
vodnje za 4 %,

—- povecali obseg kmetijske proizvod-
nje za 3 %,

— povecali Stevilo zaposlenih za 1 %
s tem, da bomo zagotavljali le
produktivno zaposlovanje,

— zagotovili skladno rast sredstev
za skupno in sploSno porabo z
rastjo dohodka v gospodarstvu,
kar ob sedanji oceni rasti inflaci-
je pomeni priblizno 50 % nomi-
nalno rast sredstev za te oblike
porabe,

-— investirali predvsem v izvozno us-
merjeno  proizvodnjo, v negospo-
darstvu pa v objekte, sprejete s
samoprispevki,

— zagotavljali sredstva za pospeSe-
vanje kmetijske proizvodnje, za
stabilno in boljSo preskrbo in za
oblikovanje obcinskih stalnih bla-
govnih rezerv.

Usmeritve za vsa podrocja izhaja-
ju iz ocene dosezZenih rezultatov v le-
tu 1985, ki so na podrocju ekonom-
skih odnosov s tujino in rasti proiz-
vodnje nizji od naértovanih. Obliko-
vane pa so tudi na osnovi planskih
dokumentov, ki se sprejemajo v ob-
Cini za obdobje 1986 — 1950.

Osnutku resolucije je priloZeno
poroéilo o izvajanju programov SIS
druzbenih dejavnosti v letu 1985, Se-
stavni del osnutka resolucije so tudi
odlok o prispevnih stopnjah za skup-
no porabo v letu 1986, odlok o za-

gotavljanju sredstev za pokrivanje
programa sklada za intervencije v
kmetijstvu in odlok o zagotavljanju

sredstev za obcinske blagovne rezer-
ve. V gradivu je pregled obveznosti
zdruzenega dela za skupno porabo v
letu 1986, ki so usklajene s predvi-
denimi materialnimi okviri. Ob¢inske
obveznosti iz BOD se povecujejo na
osnovi predlaganih usmeritev za 1,23
% od BOD. Vecje so tudi obveznosti
iz dohodka in Ccistega dohodka.

2. Odlok o prispevnih stopnjah za fi-
nanciranje druzbenih in gospodar-
skih dejavnosti v obcini za obdob-
je 1. 1, 1986 do 31. 12. 1986

a) porocilo o izvajanju programov
SIS druzbenih dejavnosti v letu 1985

V zacetku leta so SIS nadrtovale
50 % rast glede na dovoljeno porabo
v letu 1984. Zaradi vskladitve OD iz-
vajalcev druzbenih dejavnosti z OD
v gospodarstvu so bila sredstva za

skupno porabo v marcu povecana za

9,3 %, Vendar predvidena sredstva
niso pokrila vseh potreb. Tako so
bili v septembru programi SIS valo-
rizirani.

b) plan prispevnih stopenj za leto
1986

Sredstva za pokrivanje programov
SIS druzbenih dejavnosti bodo rasla
v skladu z rastjo dohodka in bodo
ob predvideni 50 % inflaciji znaSala
45 miljarde din. Obseg pravic (razen
podalj$anje porodniske) se za uporab-
nike v bodo¢e ne bo S§iril, nastajajo
pa nekatere nove obveznosti v zvezi
s temelji planov SIS 1986/90. Dodat-
ne obveznosti SIS so: zagotavljanje
G0 % amortizacije, usklajevanje OD
z gospodarstvom, pokrivanje nove de-
javnosti vrtca v Mengsu in OS Trzin,
dokoncanje wvecnamenske dvorane in
ureditev delovnih prostorov knjizni-
ce, financiranje malice v S$olskem le-
tu 1986/87 (OIS), pokrivanje izgube
v zdravstvu (OZS), niZja osnova od
katere se¢ placuje prispevek (ORS),
tekoce usklajevanje pokojnin (SPIZ),
podaljsanje porodniske (socialno var-
stvo).

¢) pregled prispevnik stopenj
vcljavne
stopnje 1985
osnutek
stopenj 1986
prispevne stopnje iz BOD
Obcinska skupnost otroskega varstva
— prispevna stopnja po domicilu
— prispevna stopnja po sedezu
Izobrazevalna skupnost
Obcinska kulturna skupnost
Telesno kulturna skupnost
Skupnost socialnega varstva
Skupnost zdravstvenega wvarstva
SKUPAJ OBC. PRISPEVNE STOPN]JE

Zvezne skupnosti otroSkega varstva
Kulturna skupnost Slovenije
SPIZ

Republiski davek iz OD

Posebni rep. prispevek iz OD
Ob¢insk davek iz OD

ODbc. prispevek iz OD za intervencije
v proizvodnji hrane

Pcsebni rep prisp. iz OD za zagot.
sredstev za rep. blagovne rezerve
Posebni ob¢. prispevek iz OD za
blagovne rezerve in preskrbo

Crna gora

SKUPA]J PRISPEVNA STOP. IZ BOD
od tega

—- obcina

—- republika

Prispevne stopnje iz dohodka na
osnovi BOD

Skupnost zdravstvenega varstva
SPIZ

Skupnost za zaposlovanje

Pozarna skupnost

Stanovanjska skupnost - solidarnost
SKIS - prisp. za vzdrzevanje objektov
kolektivne rabe

SLO

SKUPA]J PRISPEVNA STOPNJA
1Z DOHODKA (Osnova BOD)

Prispevne stopnje iz cistega dohodka
na osnovi BOD

Stanovanjska skupnost - vzajemnost
SKIS - prisp za izgrad. kom. naprav
Energetika

SKUPA]J PRISPEVNA STOPNJA 1Z
CISTEGA DOHODKA (osnova BOD)

Prispevna stopnja iz dohodka osnova
dohodek

Ob¢inska raziskovalna skupnost

3. Osnutek odloka o zagotavljanju in
usmerjanju sredstev za pospeseva-
nje kmetijstva in intervencije W
proizvodnji hrane v letu 1986

Intervencije v proizvodnji hrane
so nujen pogoj za vzdrzevanje Ze do-
sezenega obsega pridelave hrane.
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Zato naj bi na podlagi predlozZe-
nega odloka tudi v letu 1986 za ures-
nicevanje ciljev planskih aktov obci-
ne za podroc¢je kmetijstva delavei in
delovni ljudje zagotavljali sredstva s
prispevkom v visini 0,75 osebnega do-
hodka. Sredstva bi se kot doslej zbi-
rala pri Samoupravnem skladu za po-
speSevanje kmetijstva obCine DomzZa-
le in bi se uporabljala za namen, ki
je opredeljen v 6. ¢lenu odloka o
ustanovitvi sklada, zlasti pa:

— za pospeSevanje trine poljedelske
proizvodnje

— za pospeSevanje trzne zivinorejske
proizvodnje na domaci krmni os-
novi

— za pospeSevanje kmetjiske proiz-
vodnje v hribovitih predelih in na
obmoc¢jih s tezjimi proizvodnimi
pogoji

— za delovanje kmetijske pospeseval-
ne sluzbe in pospesevanje prenosa
znanja v proizvodnjo

— za regresiranje obresti

— za sofinanciranje delovanja siste-
ma obrambe pred toco

—- za sofinanciranje programa ureja-
nja zemljisc.

S tem odlokom se ne predpisuje
nova obveznost, ker gre le za podalj-
Sanje ze vpeljanega sistema.

4. Odlok o zagotavljanju sredstev za
obc¢inske blagovne rezerve

V skladu z zvezno zakonodajo je
ob¢ina dolzna oblikovati stalne bla-
govne rezerve, Ki so namenjene za
osnovno blagovno preskrbo obcanov
in OZD v primeru vojne in naravnih
nesre¢ ter za intervencije pri oprav-
ljanju wvecjih motenj na trgu blaga
osnovne preskrbe. Zaloge morajo po-
krivati 60 dnevne potrebe. V ta na-
men odlok uvaja poseben prispevek
delavcev in delovnih ljudi v visini
0,2 % za zagotovitev potrebnih sred-
stev za izvedbo programa cbcinskih
blagovnih rezerv v letu 1986. O na-

menski uporabi teh sredstev odloca
Izvrsni svet Skupscine obéine Dom-
zale.

5. Osnutek proracuna obcine Domza-
le 1986

Visina  proracunskih  prihedkov
oziroma razporeditev prihodkov p-ed-
stavljajo nominalno povecanje za 44
% napram spremenjenemu proracunu
leta 1985. Realno pa taks$na visina po-
meni dvig dogovorjene porabe =za
7%, saj v fazi osnutka proracuna
ne planiramo posebne pozicije, ka-
mor se stekajo viSki nad dogovorje-
no porabo.

Osnutek proracuna je pripravljen
na temelju smernic, ki jih daje osnu-
tek resolucije o politiki izvajanja
druzbenega plana SR Slovenije v letu
1986. Rast sploSne porabe naj bi bila
usklajena z nominalno rastjo celotne-
ga dohodka v SR Sloveniji. Ocenjuje
se, da bo stopnja nominalne rasti
dohodka, zna$ala okoli 50 %.

PRIHODKI — Pri davku iz kme-
tijstva je upoStevana predvidena wva-
lorizacija katasterskega dohodka.

Izracun prihodka iz naslova obrti
iz skupnega prihodka je opravljen
skupaj. Izhaja se iz predpostavke, da
bo odmera davka za leto 1985 vecja
kot za leto 1984 za 30 %. Planira se
za 40 % vecje akontacije za leto 1986
od odmere 1985. Upostevalo se je
dejstvo, da imamo vecje Stevilo obrt-
nikov iz drugih ob¢in in bo zato pre-
Ivanje davka iz obrti na davek od
skupnega dohodka pomenilo tudi od-
liv davka iz ob¢ine.

Davek na dohodek od stavb je
povecan nesorazmerno, ker se bodo
v letu 1986 predpisale tudi akontacije
in bo tako v letu 1986 prihodek od
odmere 1985 in akontacije za leto
1986. Ostali prihodki so planirani v
skladu z gibanji v preteklih letih.

ODHODKI — Na odhodkovni
strani predlagatelj ni mogel zadostiti
vsem zahtevam koristnikov in je v
glavnem predlog uokviril na rast z
indeksom 150. Izjema so nekateri res
utemeljeni zahtevki, predvsem tam,
kjer se v letu 1985 z rebalansom ni
uspelo pokriti vseh stroskov. Izvrsni
svet ugotavlja, da ni in tudi v bodoce
ne bo mogoce iz proracuna financi-
rati tistih dejavnosti, ki po svojem
znacaju ne sodijo v sploSno porabo.
Tako so odhodki v vecji meri usmer-
jeni v financiranje osnovnih potreb
za upravne organe obcéine Domzale,
pravosodne organe, druzbenega pra-
vobranilca samoupravljanja, financi-
ranje delegatskega sistema, sredstva
za potrebe druzbenopoliticnih organi-
zacij, ljudsko obrambo, krajevne
skupnosti, skratka tistim koristnikom,
ki sodijo po svojem znacaju v splos-
no porabo in jim je to edini vir fi-
nanciranja. Izjema so — negospodar-
ske investicije, kjer se zagotavljajo

sredstva za delno kritjc kreditov, na-
jetih pri nakupu poslovnih prostorov
za pravosodne organe ter — komu-
naina dejavnost, ker je po republi-
nujna

Skih navodilih treba izvrsiti

geodetska dela, predvidena s srednje-
rotnm planom ter izdelati zazidalni
nacrt industrijske cone Trzin, Krajev-
nim skupnostim se zagotavljajo sred-
stva z indeksom 167 tako, da se po-
leg delegatskega sistema vsaj delno
krijejo Se stroski amortizacije.

Osnutek proracuna je v javni raz-
pravi, pripombe sprejema Komite za
druzbeno planiranje in druzbenoeko-
nomski razvoj obc¢ine Domzale do 10.
decembra 1985.

6. Porocilo Medzborovske komisije o
stanju v osnovnem Solstvu

Na predlog Medzborovske komisi-
je sprejema skupscina obcine DomzZa-
le naslednjih 13 sklepov:

— otezen je prevoz S$oloobveznih
otrok na obmocju Moravé, saj se
otroci z isto mesefno vozovnico ne
morejo voziti z avtobusi dveh OZD
v sestavi SOZD Integral, zaradi raz-
licnih cen. Komite za druzZbeno pla-
niranje in druzbenockonomski razvoj
obé¢ine naj v najkrajSem casu ukrepa
v smeri omogocenja voinje otrok z
dvema prevoznikoma;

— v zvezi z varnostjo otrok, zla-
sti v Crnem grabnu naj se organizi-
rajo prevozi tako, da bodo avtobusi
v Blagovici ustavili pred $olo, v Lu-
kovici pa v naselju, da prehodi otrok
Cez glavno cesto ne bodo vec potreb-
m';

— uredi naj se nevzdrzna situaci-
ja prevozov otrok s kombiji na ob-
mocju Trojan in Lukovice.

— pripravi naj se program uvaja-
nja racunalni§tva in usposabljanja ka-
drov;

— osnovne Sole naj se izrecejo o
obliki naadljnega povezovanja (skup-
rost osnovnih Sol);

— pripravi naj se program upora-
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be opudcenih osnovnih Sol;

— prip-avi naj se porocilo o izva-
janju IV. camoprispevka in v katerih
delih se ta program Se ne uresniCuje;

— prip avi naj se program oprem-
ljanja specalnih uéilnic v skladu z
razpolozljiv mi financnimi sredstvi;

— v pcstopku je sprejemanje nor-
mativov in standardov za osnovne
Sole;

— osnovne Sole naj v sodelovanju
z OIS pripravijo finan¢no in vsebin-
sko analizo uresnicevanja dogovorije-
nega programa v osnovnih Solah;

— izvrsni svet naj prouci druzbe-
noekonomski polozaj vzgoje in izob-
razevanja v obc¢ini Domzale;

— potrebno bi bilo celovitejse
vkljuceveanje wvseh druzbenih dejav-
nikov v vzgojnoizobrazevalno delo.
Doslej se uspesno vkljucujejo tabor-
niSke organizacije, koSarkaski klub,
vecina KS, AMD Domzale, Postaja

milice Domzale, Svet za preventivo
in vzgojo v cestnem prometu, pa tu-
di nekatere DO: Lek Helios, Rasica;

— v letu 1986 so Skupscina zahte-
vala porocilo o uresniéevanju zgoraj
navedenih sklepov.

Za izvrsitev vseh sklepov so do-
lo¢eni roki in pristojni izvajalci.

K tocki 2. je delegacija TOSAME
podala naslednjo pripombo:

— Predlagana poviSanja prispevnih
stopenj za posamezne SIS naj se
ponovno proucijo in pristajamo
samo na povisanje tistih progra-
mov, ki so neobhodno potrebni.
Menimo, da se z visanjem dohod-
ka v delovni organizaciji tudi ve-
¢ajo dohodki SIS.

Obcinske prispevne stopnje naj ne
presegajo poprecja republiSkih pri-
spevnih stopenj.

take ali
nici.

ljalca Repca.

sa samega.

RAZSTAVA SPORTNIH FOTOGRAFI]

Ob razstavi, ki je bila oktobra ob praznovanju 20-letnice iz-
hajanja glasila Tosama je bilo siSati tudi mnenje o tem, da bi bile
slicne razstavne prireditve

Z upostevanjem teh idej je v jedilnici pripravljena za ob kon-
cu decembra nova razstava in sicer predstavitev Sportnih fotografij
katerih avtor je Milan Repac iz Domzal.

Razstavljene fotografije zajemajo posnetke
ma, posneti pa so na dirkah hitrostnih dirkacev ter motokrosistov.

Repac je letos svoje fotografske stvaritve Ze razstavljal in si-
cer v domzalskem Metulju. Velja pa omeniti tudi to, da je v prodaji
stenski koledar za leto 1986, ki je opremljen s fotografijami razstav-

Ker je razstava ob koncu leta, nas bo s svojo tematiko — o
hitrosti — simboliéno spomnila na neko drugo hitrost — hitrost ca-

lahko veckrat gost v nasi jedil-

iz sveta motocikliz-

Novoletne Zelje

URBANIJA Miha je fant, ki mu
dobra volja prekipeva ves dan. Ko
prihaja iz Morav¢ na delo, si pozviz-
gava in sodelavci mu pravijo veseli
Miha. Tretje leto je zaposlen v be-
lilnici in dobro se razume s sodelav-
ci. V prostem c¢asu rad igra nogomet
in Sah. Ob vpraSanju, ¢e ima kaksne
posebne nacrte v prihodnjem letu, se
je tako skrivnostno zasmejal, da se
da ugibati, da so to skriti, prijetni
plani mladega fanta.

VESEL Andrej je letosnje leto zi-
dal svojo hiSo. V prilodnjem letu si
zeli, da ne bi zmanjkalo gradbenega

materiala za nadaljno gradnjo. Doma
je iz Gradisca, rad prihaja zgodaj na
delovno mesto. Kadar mu kaj ni po
volji, Ze pogodrnja, vendar obenem
ze tudi izpolnjuje narodilo. Ker je ze
imel tezave z zdravjem, si v prihod-
nje Zeli predvsem to, da bi tudi v
naadlje ne imel zdravstvenih tezav in
bi lahko dokoncal gradnjo hiSe.

KOSIR Ancka, kljub sedemindvajse-
tim letom delovne dobe, Se prav mla-
dostno hiti zadnje minute na delo pri
popoldanski izmeni. Doma je toliko
opravil, §e kuza Nero milo gleda, da
ga mora pred odhodom malo »poco-
hati« za usesi. Cas pa neizprosno be-
Zi in kar velikokrat mora zavrteti pe-
dale kolesa, da prispe iz Male Loke
na svoje delovno mesto. Zadovoljna
je pri svojem delu, med sodelavkami
in Zeli, da ne bi v prihodnjem letu
primanjkovalo igel in gume pri
njenem stroju, pa da bi vse prodajali
in imeli zasluzek.

V trenutkih, ki ostajajo le njej,
rada zapoje staro domaco pesem ter
vzame v roke knjigo, ki ji je v Ziv-
ljenju veliko razvedrilo.

~ SPORT -

V 00 ZSMS

Kot vsako leto, smo tudi letos
mladinci izvedli $portna tekmovanja v
pocastitev Dneva republike. Udelezba
je bila v vseh $portnih disciplinah za-
dovoljiva, le dekleta so ponovno do-
kazala, da za Sport med njimi e ved-
no ni pravega interesa. Tekmovanja
so minila brez vroce Krvi, rezultati
pa so naslednji:

NAMIZNI TENIS

1. Rode Janez ml
2. Groselj Rok
3. Cerar Marko

> %

STRELJANJE

1. Rems Janez 153 Kkrogov
2. Cerar Marko 147 krogov
3. Kremi¢ Marko 137 krogov
KEGLJAN]JE

1. Florjanc¢i¢ Bogdan 383 kegljev
2. Groselj Rok 360 kegljev
3. Osolin Dusan 317 kegljev
1. Gerlica Ana 297 kegljev
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Osebne vesti

Rojstni dan praznujejo v mesecu
decembru 1985

TOZD SANITETA
Pripravljalnica
Vesel Albin,

Sanitetna konfekcija

Armeni Ana, Bervar  Anastazija,
Bolhar Magdalena, Cerar Marija, Gre-
gori¢ Bojan, Lukman Marija,

Mikalnica

Bedenik Stefanija, Cerar Ivanka,
Cerar Martina, Cerar Franciska, Go-
tar Jozi, Jemec Dragica, Ker¢ Stefka,
Lebar Marija, Marcéun Metoda, Pele
Ivanka, Prelovsek Ani, Strekar Zvon-
ka, Strukelj Stanislav, Urankar Stef-
ka, Urbanija Marija, Zebovec Olga,
Pivec Dusan,

OTROSKA KONFEKCIJA

Horvat Vika, Ivanetic Majda, Je-
retina Marica, Lenéek Marija, Macek
Marija, Mislej Stefka, Miklav¢i¢ Fran-
Cifka, Stupica Marija, Sarc Silva,

TOZD FILTRI

Ficko Anton, Groselj Marija, Klop-
¢i¢ Ivanka, Kaplja Zofija, Macek Mar-
jana, Merkuzi¢ Cveta, Nemec Alek-
sander, Ocvirk Toncka, Prelesnik
Julijana, Sitar Marija, Stirn Mojca,
Volénik Janja, ZuzZek Tilka,

TOZD SANITETA
Tkalnica ovojev
_ Cerar Ivan, Cerar Bernarda, Ker¢
Stefka, Lajevic Andrej,
Belilnica
Prenar Silvo, Urankar Franc,

Viaknovinski oddelek

Bevec Peter, Cerar Silvo,
Franc, Gornik Franc, ing.,

Cerar

Tkalnica Sirokih ovojev

Cerar Brigita, Flis Silva, Ker¢ Ja-
nez, Kolbl Marta, KraSovec Stanko,
Pevec Ivanka,

SKUPNE SLUZBE

Debevc Marjan, Judez Zvonka, Je-
retina Franc, Osolin Du$an, Piskar
Niko, Rozman Stefan, SedeljSak Franc,
Breznik Helena, Deisinger Stefka, Flor-
jan¢i¢ Olga, Hribar JoZe, Keré JozZe,
KoroSec Tatjana, Krasnik Marija, Ko-
kalj Marta, Meznar Silva,

v

ODSLA IZ DELOVNE ORGANIZACI-
JE:

Sevsek Slavka — upokojena

POROCILA STA SE:

Poljanc Janko
Smrkolj Ani

ZAHVALE

Ob nenadni smrti moje drage Ze-
ne Metke Kepic, upokojenke iz Tosa-
me, se iz srca zahvaljujem kolegom
pevcem iz okteta Tosama za zapete
Zalostinke, Mimi Vrenjakovi za tople
besede izredene ob grobu ter vsem
sedanjim in bivSim delavcem Tosame,
ki so jo v tako velikem Stevilu spre-
mili na zadnji poti.

' Pavle Kepic

Ob boleci, nenadomestljivi izgubi
moje ljube mame Julke Knez, se Vam
dragi sodelavci iz pomoznih obratov,
oktetu Tosama, sindikalni organizaci-
ji, iz vsega srca zahvaljujem za de-
narno pomo¢ in izreke sozalja.

Se enkrat, vsem prisréna zahvala.

Ivanka Hribar s héerkama
Mijo in Minko

Ob smrti najinega dragega oceta
Groselj Janka, se vsem sodelavkam
in sodelavcem iz ekonomsko racuno-
vodskega sektorja in otroSke konfek-
cije iskreno zahvaljujeva za venec, de-
nar, izraze sozalja in spremstvo na
njegovi zadnji poti.

Hvala tudi sindikalni
za denarno pomoc.

oragnizaciji

Mira Kavka in
Metka Kotnik

Ob smrti mojega ofeta se vsem
sodelavkam in sodelavcem iz oddel-
a tkalnice Sirokih tkanin, ter osnov-
ni organizaciji sindikata zahvaljujem
za denarno pomo¢ in izreke sozZalja.

Marija Cerar

Vsem sodelavkam in sodelavcem
iz expedita, se iskreno zahvaljujem
za vso pomo¢, cvetje, za izraze soO-
Zalja ob smrti mojega moza. Zahvala
velja tudi OOS za denarno pomoc.

Burja Julka

Mali oglasi

e Prodam nove verige za Fiat 750 —
interna Stevilka 318.

Prodam za starost 9. let smucar-
ske ¢evlje za 5.000.— in smucarske
hlace za 2.000.—

Kova¢ Urska
oddelek mikalnice

Prodam belo otrosko posteljico z
jogijem. Arnu§, int. 219.

Prodam otrosko posteljico z jogi-
jem in termoakumulacijsko pe¢ 2,5
kW. Int. 220.

NASVETI ZA VSAKDANJO RABO

* Prezimovanje loncnic

Lonénice ne bojo dobro prezimile
v prostoru, Kkjer je pod iz surovega
betona ali keramic¢nih ploscic. Zato
pod lonénice denite koiéek stare vol-
nene odeje ali stare frotiraste brisa-
ce.

* Televizijski ekran

Da se na ekranu ne bi nabiral prah,
ga od casa do casa prebriSite s krpo,
namoceno v limonin sok.

* Gumijasto tesnilo pralnega stroja

Ce zelite, da bo gumijasto tesnilo
pralnega stroja ostalo dolgo ¢asa upo-
rabno, ga dvakrat na mesec premazi-
te s glicerinom.

+ Kavni madeZ na srajci

Ocistite tako, da z vato, namoceno
v zmes alkohola in kisa zbriSete ma-
dez.

Uredniski odbor:
Majda Stempihar — korektor,
Merlin Danica, Florjan¢i¢ Bog-
dan, Sonja Rode, Silva Meznar
- blagajnik, Janez PiZmoht, Sta-
Vida
Vodlan, Tone Stare — fotograf,

ne Tomazi¢, dipl. ing.,

Marjana Lubinié, dipl. iur. —

— glavni urednik.

Naklada: 1400 izvodov

Tisk: Papirkonfekcija Krsko
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Pripeljite svoje olroRe
na praznovarje

DEDKA MRAZA

v soboto, 28. XII. ob 16. uri
v Delavskem domu na Viru
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