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Priprave na kongres so po-
‘@zale, kaj vse je pri nas Je
Neresenega in kje bo treba naj-
Ol zagristi. Socialistiéni sa-
Mouprapni sistem na¥e druibe
voljuje izredno Firoko demo-
‘'acijo, ko gre za refevanje
Problemon, ki zadevajo bodisi
Samoupravno ali politicno Fiv-
Jenje. Vendarle pa vse e le ni
tako utec¢eno, da ne bi kdaj pri-
Slo do konfliktnih situacij. Od-
Pravili jih bomo, ko bo samo-
UPravljanje celoviteje zaZivelo,
0 bo s svojim bistvom prodrlo
U zavest slehernega posamezni-
‘@, ko bo dowvolj moéno, da
'ufi  pojave tehnokratizma,
.b”ﬂkracije. anarholiberalizma
hd,

Gre za tri bistvena podrotja
Y na¥i praksi: za krepitev ma-

Ravne na Koroskem, 15. aprila 1978

NAPRE

terialnega poloZaja delaveev,
za uresnitevanje dohodkovnih
odnosov in svobodno menjavo
dela. Sistemsko smo wvsa ta
podrodja lepo opredelili z zako-
ni, vendar je to dosti premalo.
Nikoli ne moremo zadosti po-
udariti, da je samo delavec
tisti, ki mora odlocati o najpo-
membnejfih vprasanjih druz-
benega Zivljenja, da mnihée v
njegovem imenu nima pravice
odlofati., Spraviti to v Zivljenje
ni preprosta naloga, je pa nuj-
na, ker prinafa napredek v iz-
gradnji samoupravnega socia-
lizma. Pokongresna aktivnost
bo torej usmerjena v uresnice-
vanje zakonsko Ze urejenih za-
dev. Pred nedavnim je pred-
sednik CK ZKS France Popit
dejal, da je delavec gospodar,

18. aprila referendum

Za samoupravno preobrazbo interne banke Slovenskih Zelezarn

lezpa:-ed- dvnm:a mesecema smo v iel-
Snnrml sprejeli novi sainu_upmvm
Ve a‘zunj o zdruzitvi v SOZD Slo-

nske zelezarne. Ob razpravah o
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® Rezultati dela delaveev OZD
elezarne Ravne v L. 1977

Pﬁglnbijcno I refevanju od-
briith vpraganj

Delo DS §7 v preteklih §tirih
etih

® POSI(mmuc SZ v letuw 1977
Naj intervju: Po novem bolje
M'“—‘H_'iu delaveev: DruZbena
Smozaicita v Zelezarni Ravne

3 . .
rrt’dstmrlmmo nafega inova=-
torja

Zu drugadno pojmovanje vlo-
e DPO

® Mc’tisebojm: delovna razmerja

Stanovanjska politika — neiz-
Den vir polemiziranja

Ob  100-letnici rojstva Zofke
vedrove

REkreacijn in Sport
ranje: Misterij Zene

tem aktu so vsi delavci prejeli tudi
ze predlog samoupravnega sporazu-
ma o zdruZitvi v interno banko Slo-
venskih Zelezarn. Prvotna namera je
bila, da bi oba akta skupa] obrav-
navali in sprejemall, saj se vsebin-
sko v marsitem dopolnjujeta oziro-
ma sestavljata celoto, ki odraZa sa-
moupravno preobrazbo odnosov v
okviru sozda.

Interna banka Slovenskih Zelezarn
sicer ni nov institut. Njeno rojstno
leto je 1972, ko smo priceli z zdru-
zevanjem sredstev za financiranje
tekotega poslovanja in kasneje tudi
v druge namene. Interna banka je
dosegla v tem &asu precejSen re-
nome in, kot Ze receno, gre pri no-
vem samoupravnem sporazumu Vv
bistvu za samoupravno preobrazbo,
za uskladitev odnosov dohodkovne
verige med delovnimi organizacija-
mi sozda, kot so bili ti odnosi sicer
dogovorjeni s sporazumom o0 2zdru-
zitvi.

Z novim sporazumom, § prenov-
lieno ustanovitvijo interne banke,
bomo v Slovenskih Zzelezarnah orga-
nizirali notranji enotni finanéni si-
stem, katerega temeljne enote so
temeljne organizacije zdruzenega
dela.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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ki mora misliti na vse. Misel ni
tako nova, je pa nadvse po-
membna, ¢e si  predstavlja-
mo njeno dosledno uresnicitev.
Lahko jo vzamemo tudi za mo-
to pokongresne aktivnosti.

IzobraZevanje in wvsestransko
usposabljanje je temeljnega po-
mena za samoupravljanje, zato
bo po kongresu treba tudi te-
mu posvetiti zadostno pozor-
nost.

Ob 7. kongresu je imela ZK
okoli 60.000 ¢lanov, zdaj jih
ima nad 100.000, Podatek pove,
da sta se vpliv in ugled ZK po-

Izdaja delavski svet Zele-
zarne Ravne "
Ureja urednifki odbor: Y e

Janko DeZman, Vida Gre-
gor, Avgust Knez, Marjan
Kolar, Franjo Miklave, He-
lena Nerat, Rudolf Rajzer,
Ivan Vuinik, Milan Zafoinik

Glavni in odgovorni ured-
nik
Marjan Kolar
Telefon 86031, int. 304
Tiska CGP Mariborski tisk

Glasilo je po 7. tofkl prve-
ga odstavka 36, tlena zako-
na o obdavienju prolzvo-
dov in storitev v prometu
(Ur. list SFRJ, 5t, 33/72) In
mnenju sekretariata za in-
formacije SRS &t 421-1/72
prosto  plagila prometnega
davka

vecala, Delovni ljudje vse bolj
spoznavajo in Priznavaejo po-
men wvloge ZK, zato se tudi
vélanjejo vanjo bolj kot kdaj
prej. V Sloveniji je v ZK sko-
raj dve tretjini mladih, tu pa
je treba upodtevati, da $e ni-
majo prave teoretiéne podlage,
zato jim je ireba omogociti
idejnopolitiéno izobraZevanje.

V pokongresno obdobje torej
stopamo z zavestjo, da je nase
delo kot delo wvseh delovnih
ljudi in ZK dobro, kar nam do-
kazujejo rezultati v wvsakdanji
praksi, da pa so pred nami tudi
velike naloge, ki jih bomo mo-
rali refevati po svojih najbolj-
$ih modeh.

Z. 5
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(Nadaljevanje s 1. strani)

Ker tozdi sicer sami operativno
ne izvajajo v celoti svoje finanéne
funkeije, bodo zato v okviru delov-
nih organizacij ustanovljene tudi po-
sebne finanéne sluzbe ali pa inter-
ne banke delovnih organizacij. Vse
skupaj spada v okvir akcije celovi-
tega sistema banénistva, ki je osno-
va operativnega urejanja finang-
nih zadev z upostevanjem do-
hodkovnih odnosov na vseh re-
lacijah zdruzenega dela. Torej bo-
do tudi te finanéne sluzbe oziroma
interne banke pomemben dejavnik,
kljub temu pa interna banka Sloven-
skih zelezarn $e v bodoCe obdrzi
pomembno vlogo.

Kljub vsemu bo Interna banka
Slovenskih zelezarn za vse tozde in
delovne organizacije e v bodoce
veliko pomenila. S skupnim izvaja-
janjem finan&ne funkcije v okviru
interne banke si bomo lahko v veé-
ji meri izbolj8ali moZnosti financira-
nia tako tekofega poslovanja kot
razvoja. Interna banka mora postati
uéinkovit instrument, s katerim si
bodo njene &lanice zagotovile vecjo
finantno varnost.

Eno najpomembnejsih  podroéi]
delovanja interne banke bo prav go-
tovo zdruzevanje sredstev. Pri zdru-
Zevanju ima interna banka Ze ved-
letne izkudnje, ki jih ne gre zane-
mariti in pomenijo solidno osnovo
za njeno nadaljnje tovrstno delova-
nje.

Glede na namen porabe sredstev
delimo zdruzevanje obi¢ajno v dve
vrsti, in sicer zdruzevanje sredstev
za investicijske nalozbe ter zdru-
zevanje sredstev za financiranje
tekoéega poslovanja. Obe vrsti sta
v vsebinskem pogledu logeno opre-
deljeni. V sporazumu je predvideno,
da se organizacija poslovanja inter-
ne banke podredi posebnostim ene-
ga in drugega zdruZevanja sredstev.
V tem smislu sporazum govori o
investicijskem ter o kratkoro&nem
poslovanju. V okviru investicijskega
poslovanja se zdruZujejo sredstva
za nalozbe v nove investicije in v
trajna obratna sredstva, v okviru
kratkoroénega poslovanja pa sred-
stva za financiranje tekotega poslo-
vanja in zagotavljanje likvidnosti.

Z zdruzevanjem sredstev za inve-
sticijske nalozbe smo v pomemb-
nejsi meri priceli v okviru sozda Ze
leta 1973. Takrat smo prvi¢ solidar-
no zdruzevali sredstva za pokriva-
nje primanjkljaja investicijskih sred-
stev zelezarni Store. V naslednjih
letih so bila zdruZena sredstva us-
merjena v nalozbe v Verigo Lesce,
Plamen Kropa in Metalurski institut
Ljubljana. Vsega skupaj je bilo v
interni banki do zadetka lanskega
leta zdruzenih za investicije in dru-
ge dolgoro&ne nalozbe 156,4 milijo-
ne din sredstev.

Veliko veéji obseg zdruZevanja
sredstev pa je bil dogovorjen s sa-
moupravnim sporazumom o temeljih
srednjeroénega nacrta Slovenskih
zelezarn za obdobje 1976—1980. S
tem sporazumom je bilo dogovor-
jeno, da bodo vsi tozdi sodelovali
pri pomembnejih investicijskih na-
lozbah v Slovenskih Zelezarnah, naj-
manj z zneskom, ki predstavlja 10
odstotkov predratunske vrednosti
investicije. Vsaka temeljna organi-
zacija pa naj bi zdruZenim sred-
stvom prispevala deleZ, ki je soraz-
meren z njeno normalno akumula-
cijo, kakor je bilo to samoupravno
opredeljeno. Zdruzevanje sredstev
mora potekati v skladu z naéeli za-
kona o zdruzenem delu, kar pomeni,
da sodelujejo delavci, ki sredstva
zdruzujejo, pri delitvi rezultatov in
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pri riziku, do katerega prihaja v po-
slovanju z zdruzenimi sredstvi.

V skladu s srednjeroénim planom
so bile v letu 1977 sprejete po-
membne investicijske odloditve iz
zdruzenih sredstev interne banke
Slovenskih Zelezarn. Predracdunska
vrednost investicijskih nalozb skup-
no znaSa 2,728.612.00 din.

Veé kot polovica zdruzenih sred-
stev je odobrenih Zelezarni Ravne,
kjer so trenutno najveéja investicij-
ska vlaganja. Omenimo naj pomemb-
ne projekte, kot modernizacija ko-
vaénice, modernizacija jeklarne, li-
varna za posebno litino in ob tem
Se vetje Stevilo manjsih projektov,
kar vse skupaj pomeni ¢ez 100 mi-
lijard Sdin. To z drugimi besedami
pomeni, da sta zdruzevanje in upo-
raba sredstev na SirSem nivoju nuj-
no potrebna, saj si sicer razvoja
in modernizacije posamezna temelj-
na organizacija ali delovna organi-
zacija ne bi mogla privo3éiti.

Omenili smo $e, da je pomemb-
no podro¢je delovanja tudi zdruze-
vanje sredstev za financiranje teko-
ctega poslovanja, kjer je eden glav-
nih namenov kratkoroéno kreditira-
nje delovnih organizacij v okviru
Slovenskih Zzelezarn, kadar gre za
pokrivanje  primanjkljaja  obratnih
sredstev ali za ohranitev likvidnosti,
kar je bilo v preteklih letih veckrat
prisotno. Naslednje pomembno pod-
rocje, kjer so angazirana sredstva,
ki jih zdruZzujemo v okviru kratko-
roénega poslovanja interne banke,
je tudi financiranje nabave osnovnih
surovin, predvsem starega Zzeleza
in ferolegur, rude, reprodukcijske-
ga materiala in podobnega.

V prihodnje se bo pestrost po-
slov, ki jih bo interna banka izva-
jala v okviru kratkoroénega krediti-
ranja, 5e obogatila. Eden od poslov
je na primer kreditiranje prodaje
stiskalnic  proizvodnje  Zzelezarne
Ravne Industriji motornih vozil No-
vo mesto, kjer bodo seveda anga-
zirana Se druga sredstva. Pomemb-
no toriice dela je tudi zdruzevanje
sredstev rezerv, ki jih morajo po
posebnih predpisih oblikovati vsi
tozdi, in nekatera druga vpraSanja.

Kot ze receno, smo Ze v prete-
klosti vsa ta in podobna vpraganja
resevali prek obstojeée interne ban-
ke in gre tudi v bistvu za samo-
upravno preobrazbo. Doslej je bilo
upravljanje interne banke zaupano
delavskemu svetu Slovenskih ze-
lezarn in njegovim izvrsilnim orga-
nom, v bodoce bo interno banko
upravljal poseben organ, zbor inter-
ne banke, ki bo imel dva izvrsilna
organa, in sicer poslovni odbor ter
kreditni odbor. Pri interni banki bo
oblikovan tudi odbor samoupravne
delavske kontrole. Vsaka delovna
organizacija bo v zboru interne ban-
ke predstavijena z dvema delega-
toma ter z enim delegatom v odbo-
ru delavske kontrole, &lanice pa bo-
do ustrezno zastopane tudi v izvr-
§iinih organih. Ta sistem upravlja-
nja mora zagotoviti celovitost kon-
trole nad poslovanjem banke, zla-
sti da se bo upravljanje z zdruzeni-
mi sredstvi 8e izboljSalo. To je
eden bistvenih pogojev, da bo v
prihodnje poslovanje interne banke
§e bolj uspesno kot do sedaj.

deja

Rezultati dela delavcev 0ZD
7elezarne Ravne v letu 1977

Poslovni rezultati za leto 1977 so
prvié prikazani po TOZD, ki so bile
registrirane v letu 1977. Zato tudi
ni mogoce izdelati primerjave rezul-
tatov s preteklimi obdobji za posa-
mezne TOZD, pa tudi za DO kot ce-
loto je primerjava s preteklimi ob-
dobji zelo tezavna, ker je bila v pre-
teklosti druga metodologija in na-
Cin ugotavljanja ter razporejanja
celotnega prihodka in dohodka.

Naslednja znatilnost srednjeroé-
nega obdobja od 1976. do 1980. leta
50 sprejeti samoupravni sporazumi,
ki v znatnih zneskih obremenjujejo
dohodek in &isti dohodek temeljnih
organizacij. Ker je temeljna organi-
zacija samostojni samoupravni in
ekonomski subjekt v smislu ugo-
tavijanja poslovnih rezultatov, je
zbir rezultatov temeljnih organiza-
ci] v bistvu nepravilna informacija o
uspednem ali neuspeSnem poslova-
nju. V takem zbiru se skriva cela
vrsta slabostl v posameznih TOZD,
ki se skrivajo za dobrimi poslovni-
mi rezultati drugih temeljnih organi-
zacij. Nasprotno pa v takem zbiru
niso vidni uspesni rezultatl tistih
temeljnih organizacij, ki so z veé-
jim prizadevanjem dosegle nadpo-
preéne rezultate. Ne bi napaéno
sklepali, ¢e bi trdili, da je prece]
tega prisotnega tudi v zbiru rezulta-
tov DO Zelezarne.

Kljub tem pomanjkljivostim pa le
ne moremo mimo rezultatov, ki jih
je dosegla DO kot celota. S samo-
upravnimi sporazumi imamo zapisa-
no neomejeno solidarno odgovor-
nost, ki se &e posebe] odraza na
podro&ju formiranja sredstev skup-

ne porabe za zadovoljevanje skupnih
potreb vseh delavcev delovne skup-
nosti Zelezarne Ravne. Predlogi
sklepov za samoupravne organe o
zdruzevanju sredstev za skupno za-
dovoljevanje potreb in skupno po-
krivanje sprejetih obveznosti izha-
jajo prav iz tega, da bomo lahko v
bodocée le z moé&no integracijsko
tvorbo uspedno reSevali skupne pro-
bleme in skupno napredovali ter
rastli. Brez moénega zdruzevanja
sredstev na podro&ju krepitve mate-
rialnih osnov kot tudi na podrog-

u zadovoljevanja skupnih potreb ne
omo uspeli slediti potrebam, ki jih
vsi delavci Zelezarne in ob&ani Ze-
limo zadovoljevati. Poglejmo, kaks-
ne moznosti delavei DO imamo s
skupaj dosezenimi poslovnimi re-
zultati v letu 1977.

Temeljne organizacije so vse skupaj
presegle planirane koliinske kazal-
ce. Tako je bila planirana blagovna
proizvodnja presezena za 4,1 % od-
prema v tonah za 25 %, realizacija
za 1,8 %. Tudi izvozne zadolzitve so
vrednostno dosezene s 96,8 %, ko-
licinsko pa s 849 %, kar kaze na
uspesno vkljuéevanje Zzelezarne na
svetovnih trgih. Ugodno razmerje
med vrednostjo in koli¢ino izvoza
kaze na to, da je kvaliteta raven-
skega jekla kljub hudim konkureng-
nim pogojem nasla kupce na zah-
tevnih svetovnih trgih tudi za iz
delke viije stopnje predelave.

Tudi produktivnost je zaheleZena
z indeksom 102,0 % na podlagi reall-
zacije in 104,1 % na podlagl blagov-
ne proizvodnje, pri stopnjl zaposle-

nosti z indeksom 99,8 % proti pla
nu.

Pri obravnavi finanénih rezulta:
tov ustvarjenega celotnega pri
ka, dohodka in &Gistega dohodka jé
treba upostevati, da je poleg dejan
sko ustvarjenih delovnih rezultatoV
bilo poraéunanih v dohodek tudi
31 mio dinarjev razlik iz prevredno
tenj zalog polizdelkov in izdelkoV
1. 1. 1977. Ta znesek je rezultat i
flacije in nima nobene zveze z de
lovnimi uspehi v letu 1977, vendar
ga je treba po predpisih peljati sko
zi celotno delitev dohodka, name:
sto da bi ga neposredno uporabili
za krepitev materialne osnove dela.
Tudi tu lzvedbeni predpisi niso?
skladni z dolog&ili zakona o zdruze:
nem delu, ki pravi, da delavel
TOZD namenjajo tisti del dohodka
ki ni rezultat njihovega dela, nep?”
sredno za krepitev materialne osn®”
ve.
Pri upoStevanju navedenega S0
temeljne organizacije dosegle plan
ske zadolzitve celotnega prihodke
in dohodka. Le ¢isti dohodek je 22
4% nizji od planiranega zaradi do’
datnih obremenitev dohodka v letU
1977 (pokrivanje dodatnih stroskoV
zeleznic in drugi sporazumi, ki 80
zaceli veljati sredi leta 1977.)

V uradnih tabelariénih pregledih
»Poslovni rezultat za leto 1977« 80
po posameznih TOZD specificiranl
najpomembnej& podatki, ki dajej
dobro sliko o obremenitvi gosp?”
darstva. Za delovno organizacijo J€
bil celotni prihodek dosezen §
10156 % proti planu, dohodek
100,21 % in &isti dohodek s 96,08 %:
Pri tem so bila norabljena sredstv®
prekoracena za 1,83 %. Najpomem
nej§a ugotovitev pri analizi poslo¥
nih rezultatov za leto 1977 je, da J¢
veéina temeljnih organizacij obr®
¢unala pospeseno amortizacijo I
pospesen stanovanjski prispever
Tako je bila obracunana pospesend
amortizacija v viSini 69,9 mio din I7
pospeSen stanovanjski prispevek Y
vidini 14,3 mio din. S tem si je I#
lezarna kot celota in prav tako t&
meljne organizacije zagotovila ™
trejso gospodarsko rast in hitrejs0
rast druzbenega standarda, kot J¢
minimalno predpisano v nasi dru?
bi. Posebno pomembna je ta ugot®
vitev, tudi zato, ker je Zelezarna
fazl moénih Investicijskih vlagaﬂj'
ki so grajena s precejsnjo lastn?
udelezbo, predvsem pa bodo veliké
obremenitve z odplagilom anuite!
iz teh invesn‘ci% Z zdruzevanjem
sredstev v IB SZ so si posamezn®
TOZD zagotovile tudi mocénejsa 0
ratna sredstva, kar ie prav tako p¥
membna krepitev materialne osn®
ve dela.

Na podrogju stanovanjske Izqrﬂd'
nje 10% stanovanjski prispevek N
zagotavlja vet tistega trenda prid®
bivanja stanovanjskega fonda, ki ¢
hil za&rtan v preteklosti (100 st®
novanj), temveé s temi sredst
lahko pridobivamo okoli 50 novil
druzbenih stanovanj in odplatam’®
obveznosti iz najetih kreditov.

Ena od pomembnih ugotovitev
tudi ta, da smo skoraj v celoti p?
krili obveznosti za kreditiranje h'
trejSega razvoja manj razvitih 0
moti] v federaciji v vigini 20,7 mif
din ter sredstva rezerv v visil
14,3 mio din. Z zdruzevanjem sré
stev je predlagan tudi nagin pok
vanja obveznosti za Solo v visil
12,3 mio din, ki je brez zdruzevan
sredstev ni mogoée pokriti, Mo&!
solidarnostno zdruzevanje sredst?
je predlagano za zagotovitev kﬂﬂ:
potreb skupne porabe. Po sedan/!
zbranih potrebah bi morali zagot®
viti ca. 40,0 mio din sredstev, a b
zagotovili potrebe, ki izhajajo iz 5"
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dikalne liste. V tem znesku so zelo
e No zastopane potrebe za kritje
ref‘O§kov prehrane med delom in
: aresi za letnl dopust, ki skupaj
tr"asam okoli 29 mio din. Ostale po-
ste € se nanaSajo na individualno
2 @novanjsko gradnjo, toplovod, pri-
ope\-‘ek za delo druzbenopolitiénih
nrgamlzac‘;] in samoupravnih orga-

OV, Jjubileje, odpravnine, dotacije

uStvom jtd.

Najboljza varianta, ki je bila mo-
g?ca, predvideva le 26,9 mio din
ragdsmv, namenjenih za skupno po-

0. Nastaja torej deficit, kar po-
Meni, da ne bo mogoée pokriti vseh
i’“tfeb»Lz tistega dohodka leta 1977,
EMve¢ bo treba nekatere potrebe
Miti iz tekogega dohodka, kar po-
19‘?” dodatno obremenitev za leto
Y 8. Predvsem sta pri tem mislja-
d regres za letni dopust in sred-

a za prehrano med delom, ki jih
h° treba delno kriti iz tekogega do-
" ka. Poleg tega bo treba iskati
n.a“-'“e lastne udelezbe za finansira-
iJB rekreacijsko turistiénih objektov
b'TIPO_(‘.Itniékih kapacitet, za katere je
'a izdelana konstrukeija finansira-
Ma z moéno udelezbo sredstev
Skupne porabe.

Delitey celotnega prihodka

Finansiranja razvoja kmetijstva in
krajevnih skupnosti po sprejetih
samoupravnih sporazumih ni bilo
mogode v celoti uresniéiti. Akonta-
cije kmetijstvu, ki smo jih placevali
v letu 1977, presegajo obradunske
zneske, ker smo lahko obrac¢unali le
253 tiso¢ din. Prav tako so prispe-
vek za krajevne skupnosti lahko ob-
ratunale le nekatere temeljne orga-
nizacije v visini 643 tisoé din.

Na podro&ju pokrivanja obveznosti
po samoupravnih sporazumih za
razvoj zelezniskih zmogljivosti, raz-
voj magistralnih in regionalnih cest,
luskih zmogljivosti, izgradnje ener-
getskih objektov ter PTT storitev so
temeljne organizacije obracunale
15,04 mio din prispevkov, kar pred-
stavlja le dobrih 34 % celotne sa-
moupravne obveznosti. Vse temelj-
ne organizacije skupaj niso pokrile
47,8 mio din samoupravno dogovor-
jenih prispevkov. Ob tem so tudi iz-
locile le del sredstev za potrebe
skupne porabe delavcev v DO.

Poglejmo sedaj 3e nekaj
membnejsih  poslovnih
DO Zelezarne Ravne:

po-
rezultatov

Delo pri stiskalnicah

njem cele vrste okoli§éin, med kate-

dohodka po posameznih namenih,

Znesek Delez % rimi je zelo pomembno dejstvo, da  odvisno od visine Cistega dohodka.
so osebni dohodki v Zelezarni za- Tistim temeljnim organizacijam, ki
(o ostajali za porastom OD v obgini in  so ustvarile toliko ¢istega dohodka,
Etg}m :RIHODEK 5.223,091.218.85 republiki, da je bil porast Zivljen]- da so lahko krile tudi dodatno iz-
ros 1 RIHODEK skih stro8kov hitrejsi od porasta plagilo osebnih dohodkov in vse ob-
€z interne realizacije) 2.309,413.744,48 100 0D, so delavci spremenili predlog  yeznosti, se je za znesek izpladanih
PORABLIENA SREDSTVA 1.440,150.411,05 62,36 delitve Zistega dohodka, tako da se  ,gepnih dohodkov zmanjdal znesek
EJ Materialni strogki 129498324969 89,92 39[ C's.‘eﬁ!“-.‘]“’*“’dkf‘ DN = do-  nerazporejenega &istega dohodka.
Mortizacija predpisana 14520093494 10,08 atno izplaciio 0sebnih CONOCKOV V' pMed pje spadajo: TOZD kovadnica,
EJDHODEK 869 177.205.05 3764 v's’m& newo 2.IEI{30 din na ﬁpgs:fg:i kalilnica, industrijski nozi, vzmetarna
Obveznosti iz dohodk 282 898 527 48 32,55 quaz;m‘{’f:"?efj s In rezalno orodje. Nekatere temel}-
: nosti iz dohodka .B98.527, 5 : anizacij raradi izplaéila
a) Ostale obveznosti iz dohodka 212,998518,77 68,59 Razprave in odlocanje delavcev na :;sc}i:‘ﬁ:n(;;iﬁgiojomg:gmIZ]I,:gnjémi
amortizacija nad predpisano 69,900.008,71 2251 zborih in delavskih svetih v temelj- . iyaciin i 3
©) obregt; 97 640,237 26 3.00 i tonciiah g del pospedeno amortizacijo in stano
& G . nih organizacijah zdruzenega dela 0 yanicki prispevek ali celo izkazatl
5 n B 3 I £ A
ISTI DoHODEK 560,117.572,29 64,45 zgm[;!riiu(;?i?:dgg Tpr%;tgg‘abpdﬂigggr; izgubo. Med te spadajo TOZD: ener-
b) D+ prejemki 428,154.397,78 76.44 .;\eqa préd10qa I‘cl je upoéieval iz- gija, elektrotehniéne storitve in pri-
Rstanmranjski prispevek 29,242 963.15 5.22 phiéanu viéiﬁu'osebnfh dohodkoy v  Prava pro_Izvodnje. medtem ko sta
HE'%F;{\‘}?I ZA OBCINSKI PROGRAM 1317258849 235 letu 1977 in samoupravno sprejete ;%%e:f;'SV';‘;ﬂie’V"m:ﬁ;‘fgle IL" siong
08T 14,295.871,73 2,55 obveznosti. :
SSPALO 48,312.211,67 8,63 Odloé&itev delavcev, da je treba :;%g?%vv skupnem: znesku 1,5 mio
IZGUBA 26,939.479,47 povecati izplagilo osebnih dohodkov i ) T
4 1,449.131,98 4,81 v letu 1977 za 2.000,00 din neto na _ Ostale temeljne organizacije so
zaposlenega, je vplivala na spremem-  izplacilo osebnih dohodkov krile iz
Pojasni bo delitve dohodka in &lstega do- zmanjSanih prispevkov za skupno
Cl snilo: Zbori delavcev In.delavslfl svetl  Lodka. V posameznih temeljnih or- porabo, lastne in skupne rezerve,
elotni prihodek in porabljena TOZD so razpravijali o delitvi do- ganizacijah je imela ta odloéitev ze-  prispevkov za Solo na Javorniku,

s .
reel’slva sta zmanjSana za interno
8lizacijo med TOZD.
O posameznih TOZD so bili do-

hodka za leto 1977. Z uposteva-

Dosezeni rezultati po TOZD:

lo razliéne vplive na delitev &istega

krajevno skupnost, kmetijstvo, 1B,

&Zen L 4
eni zelo razliéni poslovni rezul-

t‘;“- Nekatere temeljne organizacije oh i
dopuosegle toliksni dohodek in Gisti Cel.doh.  Porab.sred. Dohodek . ’ovi o OD  Ostalo
. Odek, da so po pokritju vseh ob- z doh. oh.

Znosti  solidarnostno  zdruzevale =
d ?Na za skupno porabo delavcev Jeklarna 1,366.779 1,285.973 80.806 41.331 39.475 31.765 7.710
U;Uglh TOZD. Med te TOZD so se Jeklolivarna 381.889 302.734 79.155 24550 54.605 41053 13552
mrs‘rzle: kovaénica, vzmetarna, ka- Valjarna 1,202,298 1,098.369 103.929 61.345 42.584 37433 5.151
nouca, rezalno orodje in industrijski  Kovacnica 518.078 424,021 94.057 33.154 60.903 23414  37.489

¢l. Za nekatere od teh TOZD lah-  Jeklovlek 131.873 113.764 18.109 9.557 8.552 6.003 1.649
SraqoT9umentirano trdimo, da so  Kalilnica 21.341 10.980 10.361 3.131 7.230 4688 2.542
vgdsh{a solidarnostnega pokrivanja  Stroji in deli 439.774 367.101 72.673 26.796 45877 37.958 7.919
Stalaloh all delno sredstva, ki so na-  Industrijski nozi 109.752 73.926 35.826 14,742 21.084 10.741 10.343
lo 8 na ragun predvrednotenja za- Pnevmatski stroji 84,336 62.743 21.593 6.548 15.045 12.080 2.965
Vo 1. 1977 in po zakonu o zdru- Vzmetarna 96.118 67.604 28.514 9.890 18.624 7.600 11.024
0 8m delu ne pripadajo v celoti de-  Rezalno orodje 92.822 53.550 39.272 12.868 26.404 18.631 7.773

Cem TOZD, ker niso rezultat nji-  Energija 215.330 194.681 20.649 11.532 9.117 8.502 615
g?gegﬂ dela. Ostale TOZD niso mo-  Elektrotehni¢ne storitve 130.779 105.267 25,512 7.306 18.206 16.977 1.229
0a iz dosezenega dohodka in &iste- SGV 109.430 59.422 50.008 9,126 40.882 39.601 1.366

dohodka pokriti vseh obveznosti.  Transport 30.432 12.255 18.177 5.605 12.572 10.243 2.329
belj Veznosti, ki so prikazane v ta- Raziskave in razvoj 38.983 23.135 15.848 2.691 13.157 14.035 486
g, 0 Samo tiste, ki jih je bilo mo-  Priprava proizvodnje 56.388 15.752 40.632 7.952 32,680 30.489 2191

¢ obradunati glede na visino do-  Komerciala 76.944 39.227 37.7117 10.595 27.122 21.011 6.111

8, medtem ko so obveznosti po  Kontrola kakovosti 39.648 12.312 27.336 7.420 19.916 17.102 2814

nih Upravnih sporazumih in zako- Druzbeni standard 7.636 3.191 4.445 1.606 2.839 1.377 1.462
vagg @ bi jih bilo treba obraBuna- Delovna skupnost za finance 17.109 1.580 15.529 900 14.629 12.807 1.822
Prj 1 Vi8je in znadajo 47,8 mio din. Delovna skupnost za gospod. 16.932 9.415 7517 599 6.918 6.081 837
ti, J-:‘Of}atkih je treba tudi upoSteva- pDelovna skupnost za kadrovske
ba % v dveh TOZD nastala izgu-  splosne zadeve 38.421 16.907 21.514 1.264 20.250 17.661 2589
2an, ViSini 1,5 mio din, ki ni prika- - — - — -

A, (Glej tabelo desnol!) DO 5,223,092 4,353.913 869.179 310.508 558.671 428.152 131.968



4

zmanjsanih prispevkov za nerazvite
in infrastrurkturo (ceste, zeleznice,
luke, elektro, PTT).

. povecanje izgube

stanovanjskega prispevka
. ZmanjSanje rezerv

(50 -1 L P =

Skupaj

Kritje dodatnega izlacila osebnih
dohodkov (kot je iz tabele vidno) je
moéno poseglo v sredstva temeljnih
organizacij zdruzenega dela, ki jih
bodo morale temeljne organizacije
nadoknaditi v letu 1978 ali v nasled-
njih letih. Ta trditev je vezana na
nekatere ze znane predpise, delno
pa tudi na dejstvo, da nismo v celoti
pokrili nekaterih potreb iz skupne
porabe (topli obrok), mimo katere-
ga ne bomo maogli.

Probleme zadovoljevanja skupnih
potreb vseh delavcev delovne skup-
nosti Zelezarne je mogoce resiti le
z moénim zdruzevanjem vseh sred-
stev skupne porabe posameznih
TOZD in zdruzevanjem nerazporeje-
nega dela cistega dohodka posamez-
nih temeljnih organizacij. Predvsem
gre za zagotovitev potrebnih sred-
stev za izgradnjo osnovne Sole na
Javorniku in za zagotovitev sredstev
skupne porabe po sindikalni listi
(regrese, topli obrok, odpravnine in
jubilanti).

Da bi zagotovili najnujnejSe po-
trebe, je bil posredovan v razpravo
predlog o zdruzevanju 12,3 mio din
sredstev za izgradnjo Sole na Javor-
niku in zdruzevanje 26,9 mio din
sredstev skupne porabe za ostale
potrebe, ki bi jih bilo mogote v
celoti zadovoljiti z okoli 40 mio din.

Komisija za razdelitev sredstev
skupne porabe, ki so jo Imenovali
DS, je obravnavala zahteve in stro-
kovne predloge razdelitve sredstev
skupne porabe. Predvsem je nasta-
jalo vpraSanje zagotavljanja sred-
stev za topli obrok. Zaradi spre-
memb v delitvi dohodka in €istega
dohodka je namreé¢ v predhodnem
obdobju dveh let mogoce topli ob-
rok pokrivati tudi iz tekocega Ciste-
ga dohodka. Po tem obdobju pa je
treba zagotoviti regresiranje sred-
stev za naprej, kar bi pomenilo, da
bi morali v enem letu (1979) izlo-
giti dvakratni znesek za topli obrok,
okoli 40 mio din.

Zaradi navedene dileme je bila
problematika obravnavana na poslo-
vodnem svetu, ki je sklenil, da je
treba v razpravo posredovati pred-
log, da se iz sredstev skupne po-
rabe namenijo maksimalno mozna
sredstva, ki so potrebna za pokri-
vanje stroSkov toplega obroka. Po-
krivanje toplega obroka v enem letu
v dvakratnem znesku bi pomenilo
prevelik rizik in negotovost, da bi te-
meljne organizacije uspele ustvariti
potrebna sredstva. Poleg tega ob-
staja za finansiranje drugih po-
treb veé moznosti, medtem ko za
pokrivanje toplega obroka samo
ena, t. ). sklad skupne porabe. Po-
slovodni svet je obravnaval tudi
ostale zahteve in predloge, ki so po-
sredovani v nadaljevanju.

Glede na razpolozljiva sredstva
ne bo mogoce zadovoljiti vseh po-
treb, ali pa ne v visini, ki je zahte-
vana.

Predno preidemo h predlogu o
delitvi sklada skupne porabe je tre-
ba rediti naslednje pomembne pred-
loge, ki bi jih lahko finansirali iz
sredstev skupne porabe, e bi bilo
dovolj sredstev. Ker pa sredstev

. zmanjSanje sklada skupne porabe
. zmanj8anje pospe&. amortizacije in

. zmanjSanje prispevka drugim in ostalo

INFORMATIVNI FUZINAR

V celoti za DO se je izplagilo
osebnih dohodkov krilo iz naslednjih
virov:

482.249,24
5,109.726,35

4,714.792,85
1.917.259,52
3,523.834 .44

15,747.862,40 din

skupne porabe ni dovolj, predlaga-
mo naslednjo resitev:

1. Sredstva za individualno stano-
vanjsko izgradnjo in individualno or-
ganizirano stanovanjsko lzgradnjo
se v najnujnejsi viSini izdvojijo iz
sredstev stanovanjskega prispevka.
Vidino teh sredstev doloéi DS delov-
ne organizacije na predlog odbora
za druzbeni standard in stanovanj-
ske zadeve.

2. Lastna udelezba za finansiranje
projekta lvarcko jezero se zagotovi
iz poslovnih sredstev temeljnih or-
ganizacij zdruZzenega dela, ¢e bo
mogoée pridobiti ban&na sredstva.
Zahtevek je bil 7e posredovan na
Temeljno koro8ko banko Slovenj
Gradec.

3. Delavski svet DO je sprejel
tudi osnutek izgradnje poéitniskega

ZdruZena sredstva skupne porabe TOZD

Predlog razdelitve:

. Odpravnine
. Jubilanti

Topli obrok

. Dotacije sindikatu in ZK

. Dotacija ZSMS — Zelezarne
. Zdruzevanje sredstev za SZ

. Slikarska kolonija
. Prikljucki za toplovod. ogrevanja

cCOoRNONALND =
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V tocki 1, 2, 3 in 4 tekstualnega
dela tega predloga so Ze pojasnjene
nekatere zadeve, ki jih je mogoce
sofinansirati mimo sklada skupne
porabe. Zato v tej obrazlozitvi teh
predlogov ne bomo ponovno obrav-
navali.

Zadovoljevanje potreb v t&. 1, 2
3 predloga je realizirano v celoti in
v zneskih, ki so izraunani na pod-
lagi sindikalne liste. V znesku re-
gresov za letnl dopust je zajet tu-
di znesek za brezplaéno letovanje
delavcev. Visina zneska za topli
obrok je doloéena s sindikalno listo,
vendar potrebe ni bilo mogoce po-
kriti zaradi premajhnih sredstev
skupne porabe. Manjkajoca sredstva
v vidini 6,594.184,53 din bo treba
v letu 1978 kriti iz tekocega Ciste-
ga dohodka in obenem rezervirati
sredstva za leto 1979, kar predstav-
lia veliko obremenitev temeljnih or-
ganizaclj. Realizacija programa dela
sindikata in ZK predvideva sredstva
zelezarne v visini 1.100 mio din.
Vendar je s predstavniki sindikata
bil dosezen sporazum, da bi bilo
mogoce realizirati program brez vec-
jih izpadov, éeprav bodo morale ne-
katere manjse dejavnosti izostati.

Tudi ZSMS Zzelezarne bo morala
prilagoditi program dejavnosti raz-
polozljivim sredstvom, ki so prika-
zana v predlogu, ali poiskati Se dru-
ge manjse vire in racionalne resit-
ve, da bi realizirali osnovni pro-
gram. ZdruZevanje sredstev za po-
trebe SOZD SZ bi moralo biti ureje-
no s posebnim samoupravnim spo-

Regresi za letni dopust in oskrbni dan

Potrebe samoupr. org. in dotac.” drust.

doma v Portorozu, za kar je bila iz
delana finanéna konstrukcija in zah-
tevek za pridobitev banénih sred-
stev posredovan Temeljni koroski
hanki. V predlogu razdelitve sred-
stev skupne porabe ni mogoée zaqo-
toviti potrebne lastne udelezbe. Po-
leg tega pa interesi obcéine Piran
niso usklajeni z nagimi in dokler se
ti interesi ne uskladijo, ni mogode
pristopiti k izvedbi zaértanega raz
voja poéitniske rekreacije v Portoro-
zu. Gre namreé za to, da zeli obéi-
na Piran zemljigce, ki ga naj bi pri-
dobila Zelezarna Ravne, uporabiti v
druge namene.

4. Popravilo starega samskega
doma na Cecovju in manjse popra-
vilo pocitniskega doma v Portorozu
je nemogoce kriti iz drugih sred-
stev, kot so sredstva za tekode
vzdrzevanje in sredstva za investi-
cijsko vzdrzevanje. Zato pri tako
majhnih sredstvih skupne porabe
za te namene ni mogoce kriti takih
stroskov iz sredstev skupne pora-
be. Poleg tega pa so to poslovna
sredstva, za katera imamo pravico
obradunavati investicijsko vzdrie-
vanje.

Z upostevanjem navedenih resi-
tev se predlaga, da po razpravi v
druzbenopolitiénih organizacijah in
zborih DS TOZD sprejmejo nasled-
nji predlog delitve sredstev skupne
porabe:

26,939.479,47 din

Potrebe: Predlog:
546.048,00 546.048,00
1,142.694,00 1.142.694,00
12,004.007,00 12,004.007,00
16,371.115,00 9,776.930,47
1,100.000,00 800.000,00
217.000,00 100.000.00
319.800,00 319.800,00
1,515.000,00 1,000.000,00
228.000,00 50.000,00
1,200.000,00 1,200.000,00

razumom, ki bo posredovan v raz-
pravo $e v marcu. Obstojete potre-
be bi morali resiti s sklepanjem ob
razdelitvi sklada skupne porabe. Ze-
lezarnam SZ je bil posredovan za-
htevek, da zdruzimo 991.200,00 din
sredstev skupne porabe. Od tega
odpade na  Zelezarno  Ravne
319.800,00 din. Zdruzevanje je na-
menjeno za nakup enega kadrov-
skega stanovanja za potrebe SOZD
in sredstva za druzbenopolitiéno,
kulturno in rekreacijsko dejavnost
na nivoju SOZD. Od tega zneska od-
pade za stanovanjsko izgradnjo
135.500 din, za druzbenopolitiéno,

kulturno in rekreacijsko dejavnost
pa 184.300 din.

Sredstva za potrebe samouprav:
nih organov so predvidena v visinl
1,000.000,00 din. Skupni odbor za ke
drovsko splosne zadeve se poobla
i¢a, da sprejme program razdelitve
T;redstev po namenu in izvrsi razde
itev.

Za informacijo posredujemo po
trebe, ki jih je iz tega zneska trebd
pokriti:

— za delo samoupravnih organovs

— za socialne pomoél sodelav:
cem ZR ali svojcem,

— za dotacije drustvom in orgd
nizacijam ter kulturne akcije,

za srecanje ZB SOZD,
— za sodelavce v JLA,

— za obdaritev otrok za nov0
leto.

Potrebe za izvedbo slikarske ko
lonije so bile posredovane v viginl
228.000,00 din. Ta postavka je posé
bej prikazana, ker so v lanskem &
tu obstajale take potrebe. Predlod
je, da se za te namene izdvojij?
sredstva v visini 50.000,00 din. Ob
razlozitev za ta predlog je v tem, d2
slikarska kolonija pomeni reklamird
nje Zelezarne Ravne in je zato moZ
no del sredstev kriti iz sredstev ré:
klame. Del stroskov za izvedbo sli
karske kolonije pa ima dejansk?
znacaj sredstev skupne porabe,
ne bi smela presegati zneskd
50.000,00 din. Ne glede na tak prefi‘
log finansiranja slikarske kolonij?
pa pristojna sluzba lahko da obracu®
stroskov za izvedbo slikarske kol0r
nije.

Toplovodno ogrevanje Raven €
bo nadaljevalo tudi v letu 1978, Plan
samoupravne komunalne interesn®
skupnosti predvideva ureditev 1o
plovodnega ogrevanja v starem delV
Raven (okolica Suhe in Stare ulice)
kjer stanuje 40 €lanov nadeqga ko
lektiva. Za finansiranje teh prikljuf
kov je glede na sedanjo prakso I"
pogodbo o sofinansiranju zelezarnd
dolzna prispevati 1,2 mio din sred
stev, kar je tudi predvideno v pre
logu. lzpad teh sredstev bi pomeﬂ"'
da ne bi bilo mogoce nadaljevati
izvajanjem toplovodnega ogrevan?
Raven v naértovanem obsegu, kar I
predstavljalo izredno Skodo.

Ostale manjse vloge so zajete
postavki potreb samoupravnih oF
ganov in so vloge odstopljene ©
horu za kadrovsko splosne zadeve

S predlagano delitvijo sredste!
skupne porabe bi zadovoljili najn“]'
nejée potrebe, ki jih delavei skuf
no imamo v letu 1978.

Edo Javornik, dipl. oe¢

Zrealo
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Poglobljeno k resevanju
odprtih vpraSanj

23-_{“:*]'0;1 je bila na Ravnah 3. se-
sonbﬂ_lr}§ke konference ZKS. Na njej
I,k_r_’th"IO ocenili gospodarske in
Egrlﬁgme razmere v obc::ini. se dogo-
i L Za.uc_mkowml resevanje odp{—
ol Vpraganj, putrd;l: kandidatno [i-
\-'?l:l‘m osrednje organe ZKS ter za-
! svoja stalisca o dokumentih za
- Kongres ZKS,
ke javljamo  skrajsan referat se-
Clarja OK ZKS Ravne tov. Eda
0gorevca, s katerim je seznanil
Navzote na seji, prav tako tudi skle-
P& in staligga.

ja

Delavec naj odloga o dohodku s
Svojega delovnega mesta
Gl sednnj_ernﬂobdnbjlll nasega raz-
“J[g._dela in Zivljenja je poglavitno
i )msko_ spreminjanje  druzbeno-
v Onomskih odnosov pri pridobiva-
U, razporejanju in delitvi dohodka,
to Morajo biti ¢imbolj neposredno
Juceni delavei v zdruzenem delu.
U\"'diﬂnju dohodkovnih odnosov ne
More bitj enkratno dejanje, sklenje-
o § samoupravnim sporazumom,
ner?ak gre za do!gnrocm proces, za
Udne mo - spremljanje dogovorjenih
mQZOS_O\r, za rzpopolnjqunje posa-
ml‘mh resitev, s katerimi bomo se
V,l _Mmotivirali ustvarjalno delo,
4 'gnili produktivnost dela, poveéali
o ﬂdelf_nn zaposlenega in si tako
G dotovili materialno osnovo samo-
igra\"lvlfl‘nla‘ za zadovoljevanje Ceda-
. Vecjih potreb in socialno varnost
Eh zaposlenih.
da se otitneje se ponovno pogr]uie.
Ddluj'e p_rt_éiomno vprasanje, kje se
los Ca izid razredne borbe za ob-
i poloZaj in vlogo minulega de-
Drleto se Je ob zakljuénih racunih za
na IEHO _Ieto in I‘aZdEHl\:ﬂ sredstev
gm_ﬂmehne postavke oziroma kate-
m_mle ponovno pokazal?. Gre pre-
“m-(lju za to, kdo vse ?:ell z minu-
iv. elom in s tem tudi z rezultati
€9a dela gospodariti.
tili em Vprasanjem smMo lani posve-
na“gi’_et‘-e] pozornosti, ko smo obrav-
ienel uresni¢evanje zakona o zdru-
ar'um delu, Nu__dvudneylm;m semi-
na jz s SCkr{:li!l:]l M Mezici pa smo
& acetky |Ct05n]|l.'g‘)ﬂ |_0h1 te nalo-
erpoilovno ak}mlaznralh Predvsem,
druibﬂfe za bitko za spremembo
[a\{ceenoekonqmskcga polqza;a (_Jc:
: V v zdruzenem delu in druzbi
z“"a(t!Elot], da bodo s celotnim re-
il om druzbenega dela gospoda-
delavci v TOZD v neposredni
gi:]f:zanosti in odgovornosti z dru-
5 delavei, Tega cilja pa ni mogo-
Ce\: Oseci le z organiziranjem delav-
dim-v TOzD, ampak z dosledno ure-
lagi 10 in izpeljavo odnosov na pod-
ke Vminulega dela, tako da bo lah-
Ddgosak de!;.\mn v povezanosti in
vornosti do sodelaveev in druz-
.V celoti odlogal o dohodku, raz-
sG{."-Itm krep[r\fi samonupraunih odno-
'ﬂestgko rekoé s svojega delovnega

D°h°dek v TOZD — osnova vsega
Planiranja in zdruzevanja

ne g Prekinitvi dela v Zelezarni Rav-
tutie 1€ pokazalo, da delavci Se ne
i relﬂ dovolj svojega polozaja v svo-
Veg me'i[n organizaciji, niti niso pre-
del Odvisni od rezultatov svojega

' 88j se dohodek po sedanjih sa-

Upravnih sporazumih avtomatig-
Odln, brez opredeljenih dohodkovnih
lov. 250V koncentrira na nivoju de-

€ organizacije. O tem dohodku

ki naj bi bil rezultat dela sleherne te-
meljne organizacije, pretezno odlo-
¢a delavski svet delovne organiza-
cije. S tem se ze v delovni organi-
zaciji zamegli in razvrednoti polozaj
in vloga delavcev v TOZD. Se bolj
se izgubi ustavna vloga TOZD v se-
stavljeni organizaciji Slovenskih ze-
lezarn. lzid referenduma 10. febru-
arja tega leta o sprejemu samouprav-
nega sporazuma o zdruzitvi v SOZD
Slovenske zelezarne v doloceni me-
ri tudi potrjuje to dejstvo, saj so se
delavei nekaterih temeljnih organi-
zacij komaj opredelili za zdruzitev
dela in sredstev tudi v sestavljeno
0ZD.

Osnovne organizacije ZKS in sin-
dikata ne bodo smele prezreti tega
dejstva, ko bodo analizirale e dru-
ge vzroke. Predvsem bo treba ugo-
toviti, zakaj se po tolikih letih ni
bolj utrdila potreba po zdruzevanju
sredstev in dela, potreba po skup-
nem planiranju in obvladovanju tr-
ga, sporazumevanju in dogovarjanju.
Enako ne bodo smele prezreti tistih
samoupravnih sporazumov v temelj-
nih organizacijah, ki so bili le z mi-
nimalno veéino glasov sprejeti. Kajti
to kaZe na to, da v vseh taksnih sa-
moupravnih sporazumih, kjer so bili
z minimalno ve&ino sprejeti, delavei
niso videli bistvenega zbolj5anja
svojega samoupravnega in druzbe-
noekonomskega poloZaja v temeljni
oziroma delovni organizaciji zdru-
zenega dela. Torej, pregledati bo
treba, kako so bili delavci vkljudeni
pri nastajanju srednjeroénih planov
svoje temeljne organizacije, delov-
ne in sestavljene organizacije, pri
nastajanju in oblikovanju samo-
upravnih sporazumov itd. Osnova
vsega planiranja in zdruzevanja pa
bi moral biti ustvarjeni dohodek v
TOZD. TakSna in podobna vprasanja
ne veljajo samo za tiste OO ZK in
druge druzbenopolitiéne organizaci-
je, v katerih so delavei nezadovolj-
ni in so ponekod celo prekinili delo,
ampak to velja za sleherno 00 ZK,
vsakega komunista, poslovodne or-
gane, delavsko kontrolo in samo-
upravne organe v katerikoli temelj-
ni organizaciji v nasi obé&ini.

1z vsega tega sledi, da samo-
upravno zdruzeno delo kot objektiv-
no nujnost in zakonitost nasega raz-
voja lahko uresniCujemo edino na
podlagi celovitega ekonomskega in-
teresa posameznih in hkrati vseh
delavcev, vzajemno odvisnih ter od-
govornih pri delu in upravljanju z
druzbenimi sredstvi.

Vsaka TOZD svoj ziro raéun

Da bodo delaveci v temeljni orga-
nizaciji lahko gospodarili s svojim
ustvarjenim dohodkom, ga morajo
imeti evidentiranega oziroma vse-
bovanega na Ziro racunu svoje te-
meljne organizacije. Zal pa doslej
ni bilo tako. Kaze, da smo na to
vsebinsko nalogo v preteklosti ne-
koliko pozabili ali pa smo se zado-
voljili s preveé¢ pavSalnimi odgovo-
ri, ¢es da so sredstva evidentirana
na vsako temeljno organizacijo. De-
jansko pa novo organizirane TOZD
in Se nekatere od prej niso imele
ziro racunov. Kdo je za tak&no sta-
nje odgovoren, ni tezko odgovoriti.
Ali pa bomo v sleherni temeljni or-
ganizaciji terjali od poslovodnih or-
ganov in strokovnih sluzb tudi od-
govornost za nespostovanje zakoni-

tosti, je seveda vprasanje, v koliki
meri so Se 0snovne organizacije
ZKS in sindikata sposobne spopasti
z odpori in nesamoupravnim obna-
Sanjem. V tem bi morali komunisti
v samoupravni delavski kontroll, sa-
moupravnih  organih,  strokovnih
sluzbah in mestih s takdnimi delov-
nimi opravili veliko veé narediti. Od
njih pa smo dolzni terjati maksimal-
no odgovornost predvsem zato, ker
smo jim zaupali opravijanje odgo-
vornih nalog in so v prvi vrsti bili
odgovorni za izboljsanje druzbeno-
ekonomskega in samoupravnega po-
lozaja delavcev, za uresni¢evanje
zakonov v konkretno prakso. Tu se
nimamo na nikogar vec¢ izgovarjali
in tudi ne popuséati. Komunistov
ne potrebujemo z rdeco knjizico v
zepu, ampak jih potrebujemo zaradi
avantgardnosti,  revolucionarnosti,
spreminjanja razmer, za uresniceva-
nje programa ZKJ in sistemskih za-
konov, ki so rezultat revolucionar-
nih hotenj ZKJ. Zato moramo hiti
mnogo bol] odloéni, kadar gre za
krepitev razredne pozicije v TOZD.

Gospodarjenje v obéini leta
1977

Po predhodnih informacijah —
(podatki e niso dokonéni) o za-
kljuénih ra¢unih za leto 1977 ponov-
no belezimo zastoj gospodarske
rasti v nasi obé&ini. To nam kazejo
naslednji globalni kazalci:

1. Celotni prihodek, korigiran za
interno realizacijo, je porasel in-
deksno v primerjavi z letom 1976 na
123,7 %.

2. Porabljena sredstva so znatno
presegla stopnjo rasti dohodka in
so indeksno porasla na 176 %.

3. Amortizacija po predpisani
stopnji je niZja in znasa 80 %.

4. Pospedena amortizacija ni pri-
merljiva z letom 1976 zaradi drugaé-
nega zajemanja, zato jo navajamo v
absolutni visini in zna8a 79,499.000
din.

5. Dohodek se je povecéal na
137 %.

6. Cisti dohodek na 121 %,

7. lzguba se je povecala v primer-
javi z letom 1976 od 486.000 din na
45,416.000 din. Pri tej izgubi je Rud-
nik Mezica udelezen s 36,571.000
din, Tovarna pohistva Prevalje pa s
6,342.000 din. 8 pokritjem izgube iz
lastnih virov temeljnih organizacij
ostaja Se nekrita izguba za RM
22,157.000 din in za Tovarno pohist-
va Prevalje 5,276.000 din.

8. Popreéno Stevilo zaposlenih po
vkalkuliranih urah se je povecalo na
102,6 %.

9. Popreéni osebni dohodki na za-
poslenega so porasli od 4.315 na
5.062 din ali 1173 %.

10. Sredstva za reprodukcijo —
to so vsa sredstva za investicije, so
porasla na 104,2 %.

11. Dohodek na delavca se je
povecal na 133,2 %.

12. Ekonomiénost pa je padla na
94,7 .

Za nas so zaskrbljujoi stroski,
ki prehitro naraséajo. Zaradi tega
pada reprodukcijska sposobnost in
ekonomicénost gospodarstva. To naj
bo resno opozorilo vsem druzbeno-
politicnim  organizacijam, samo-
upravnim interesnim  skupnostim
strokovnim sluzbam, poslovodnim in
samoupravnim organom, skratka
vsem delovnim ljudem, da se mak-
simalno angazirajo za izboljSanje
materialne osnove delavcev v te-
meljnih organizacijah v gospodarst-
vu. Za reSevanje teh vpraSanj ima-
mo celo vrsto moznosti, kot npr.:

— Vzpostaviti dohodkovne odno-
se, ki bodo motivirali delavca v
TOZD za vecji dohodek in zdruzeva-
nje dohodka.

— Urediti osebne dohodke na os-
novi vlozenega minulega in Zivega
dela in rezultatov dela vseh delav-
cev v OZD.

— Nagrajevati ustvarjalno delo,
inovacije in racionalizacije, s kate-
rimi se bodo odpravljale slabosti
v proizvodnii.

- Zdruzevati sredstva in delo za
hitrejso rast materialne osnove
zdruzenega dela.

— Uskladiti vse vrste porabe gle-
de na doseZeni dohodek.

— Racionalizirati in omejiti zapo-
slovanje na reproduktivnih delovnih
opravilih tudi znotraj OZD v mate-
rialni proizvodniji.

— Usmeriti nalozbe tja, kjer se
bodo najbolj obrestovale ter nudile
zadosten dohodek in socialno var-
nost itd.

To pomeni, da se bo v sleherni
temeljni organizaciji treba angaii-
rati in ne sme biti delavca, ki v tej
akciji nekaj ne bi prispeval.

Zaradi celovitejSega pregleda nad
najpomembnej$imi kazalci gospodar-
jenja v lanskem letu je prav, da
pregledamo tudi nekatere podatke
s podrocja negospodarstva (DPS,
SIS in DPO).

1. Celotni prihodek v primerjavi
z letom 1976 je v letu 1977 indeksno
porasel na 127 %.

2. Porabljena sredstva so bila
mnogo bolj v mejah planiranega in
so porasla na 107 %,

Nad strehami
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3. Z zakonom predpisana amorti-
zacija se je povecéala na 105 %.

4. Dohodek se je povetal na
136 %.

5. Cisti dohodek na 130 %.

6. Poprecno Stevilo zaposlenih se
je povecalo na 114 %, vendar po-
datek ni primerljiv, ker so za leto
1977 morali oddati zakljuéne racu-
ne vsi porabniki druZzbenih sredstev
in se je s tem Stevilom za nove
predlagatelje ZR povedéalo.

7. Poprecni osebni dohodek se je
povecal od 4.822 na 5312 din ali
na 110 %, torej manj kot pri delav-
cih v gospodarstvu.

1z teh podatkov se lahko zaklju-
&i, da so se delavci v negospodar-
stvu ravnali v skladu z resolucijo in
planiranimi stopnjami rasti. Zato Je
vsakréno pavsalno ocenjevanje ob
zadnjih dogodkih bilo prenagljeno
in se je prevet posploSevalo na os-
novi posameznih primerov.

Ne glede na primerjavo po za-
kljuénih racéunih s podroéja gospo-
darstva in negospodarstva pa nam
mora biti nekaj popolnoma jasno:
gospodarska sposobnost v nasi ob-
¢ini pada. Zaradi tega pada tudi re-
alna vrednost dohodka oziroma tisti
del, ki je namenjen za Siritev ma-
terialne osnove dela. To nujno terja
uskladitev vseh wvrst porabe, od
osebne, splosne in skupne, pa naj
gre za dejavnosti ali investicije. Ce
tega ne bomo upodtevali v letos-
njih planih, bomo prigli v izredno
tezko situacijo v prihodnjih letih.
Zato je treba takoj ukrepati in uskla-
diti letoSnje potrebe z moznostmi
oziroma ustvarjenim dohodkom.
Vendar pa je treba pri tem uposte-
vati, da je svobodna menjava dela
celovit druzbenoekonomski odnos v
okviru dohodkovnih odnosov oziro-
ma, da je svobodna menjava dela
segment dohodkovnih odnosov in
tudi, da je bistvo tega odnosa skup-
no ustvarjanje dohodka, ki ga reali-
zirajo porabniki storitev.

Celovitost problematike svobod-
ne menjave dela, (kjer je treba loéi-
ti svobodno menjavo dela med de-
lavel TOZD in deravcl skupnih sluzb
za opravljanje del, ki so skupnega
pomena, ter delaveli TOZD material-
ne proizvodnje z delavei TOZD
druzbenih dejavnosti oziroma dejav-
nosti samoupravnih interesnih skup-
nosti), je seveda mnogo Sirda, za-
htevnejsa in v nekaterih elementih
tudi zelo zapletena, zato je v tem
referatu v celoti ne moremo podati,
¢eprav s tem ne pozabljamo tudi
drugih  samoupravnih  interesnih
skupnosti in njenih problemov.

Ocena druzbenopolitiénih
razmer v ob&ini

Letos smo se srecali z nekateri-
mi teZavami, ki so posledice nepra-
votasno sprejetih  samoupravnih
sporazumov, pa se je to nakopiéilo
skoraj vse na zacetek leta. Sootill
smo se tudi z gospodarskimi izgu-
bami in ustvarili smo premalo do-
hodka oziroma bolje redeno ostan-
ka dohodka. Ob zakljuénih ragunih
za leto 1977 in razdelitvi sredstev
pa pri taksnih gospodarskih in
druzbenih planih skoraj ni bilo tesa
razdeliti za poradun osebnih do-
hodkov.

To je upravi¢eno povzroéilo neza-
dovoljstvo delavcev, tako da so po-
nekod prekinili z delom. Gotovo
vsem druzbenopolitiénim organiza-
cijam, posebej komunistom to ne
more biti v ponos, pa tudi tistim ne,
ki so prekinili delo, saj bi se mora-
li zavedati irsih politiénih odgovor-
nosti pred delavskim razredom in

preden so to storili, bi morali izko-
ristiti vse samoupravne in zakonske
moznosti. Ne glede na vse to pa je
s tem izreéena kritika na delo os-
novnih organizacij ZK in sindikata,
ker so se preslabo angazirale za raz-
resevanje odprtih vpradanj takrat,
ko so se pojavljala. Razprave o za-
kljuénih racunih ne bi smele Dbiti
formalne, ampak globoko vsebinske,
zato bi se morali nanje bolj teme-
ljito pripraviti, uveljaviti predhodne
razprave, preden pride na zbor de-
lavcev, zagotoviti postopek usklaje-
vanja in s tem omogog&iti, da pride-
jo do veljave samoupravni interesi
delavcev v TOZD. Preveé smo do-
puscéali, da so pri tem imele odlo-
¢ilni vpliv le strokovne sluzbe, med-
tem ko so se predlogi delavcev za-
vraéali brez &irgih utemeljitev. V
preteklosti smo tudi premalo uspo-
sabljali delegate, &lane delavskih
svetov in tudi druge delavce, za to,
da bi lahko &irSe spoznavali proble-
matiko in tako postajali odgovornej-
& gospodarji celotnega dohodka,
vseh pravic in obveznosti, ki so jih
med letom sprejemali. Seveda gre
tudi kritika poslovodnim organom
in strokovnim sluzbam, ki niso ime-
le zadostnega posluha za probleme
delavcev in se pravotasno pobriga-
li za njihovo razreSevanje.

Osnovne organizacije ZK in sin-
dikata bodo seveda morale Sirse
spregovoriti o vseh teh dogodkih
in terjati polititno odgovornost po-
sameznikov in se hkrati dogovoriti
o svojem nadaljnjem delu. Pred-
kongresna aktivnost vseh druzbe-
nopolitiénih organizacij bo morala
preiti v konkretno razredevanje od-
prtih problemov tam, kjer objektiv-
no obstajajo. Resolucijske usmerit-
ve 8. kongresa pa jim naj bodo v
pomoé pri spreminjanju razmer za
izboljsanje  druzbenoekonomskega
in samoupravnega polozaja delav-
cev v zdruzenem delu.

Dogodkov seveda ne moremo v
celoti povezovati v oceno, ki bi na
ta nacin razvrednotila nekatere po-
zitivne rezultate, ki so jih delovni
ljudje in ob&ani dosegli v nasi obéi-
ni. Delavci dobro vedo, kaj vse je
ge treba urediti za skladen razvoj v
nadi ob&ini. Prav tako vedo za pro-
bleme, s katerimi se srecujemo, sa-
mo omogoéiti jim moramo, da jih
bodo sami reSevali v svojem ime-
nu. In delavei tega ne odklanjajo.
Potemtakem se moramo mi zavzeti
v tej smeri, seveda pa pri tem osta-
ja odgovornost komunistov za avant-
gardno vlogo, ki jo imamo in smo
zato zgodovinsko odgovorni. Da bo-
mo vsem nalogam kos, ki jih po-
stavlja delavski razred, se moramo
nenehno usposabljati, izobraZevati
in se dejansko poglobljeno lotiti
razreSevanja vseh odprtih in pogo-
sto razrednih vpraSanj. Na ta nagin
bomo dobili ugled in oporo v delav-
cih, ki so bili in bodo vsele] pri-
pravljeni pomagati stvari spreminja-
ti v dobro vse druzbe. To so tudi po-
kazali na nedavnih volitvah v skup-
&&inski sistem. Zato lahko ocenju-
jemo, da delovni ljudje visoko ceni-
jo vse pridobitve socialisticne revo-
lucije, samoupravljanje, neuvrice-
nost In druge temeljne vrednote in
da se bodo maksimalno angazirali
za uresnicevanje nalog, ki izhajajo
iz dokumentov za 8. kongres ZKS in
11. kongres ZKJ.

Sklepl in staliica

Obtinska konferenca ZKS je na
svoji 3. seji dne 23. marca 1978 ob-
ravnavala: Oceno o uresniéevanju
zakona o zdruZenem delu, poroéilo
o javni razpravi o dokumentih za
8. kongres ZKS in razpravljala o

kandidatih za osrednje organe ZKS,
Na podlagi gradiv, porog&il in disku-
sije je sprejela naslednje sklepe in
stali&a:

1. Osnovne organizacije ZKS v
TOZD morajo do konca marca 1978
obravnavati, na kak3ni osnovi v te-
meljni organizaciji ugotavljajo skup-
ni prihodek in skupni dohodek in ali
s0 v zvezi s tem sprejeti ustrezni
samoupravni sporazumi, ki omogo-
tajo delavcem, da na podlagi do-
hodkovnih odnosov zagotovijo druz-
beno ekonomsko wvsebino dohodka
in uveljavljajo svoj poloZzaj v gospo-
darjenju z ustvarjenim dohodkom.
Osnovne organizacije ZKS naj pri
tem ponovno aktivirajo strokovno
politicne komisije, ki so jih izvolile
za spremljanje in uresniéevanje
ZZD. Komunisti, ki delajo v stro-
kovnih sluzbah in poslovodni organi
TOZD, so jim dolzni pri tem nuditi
pomoé in se osebno zavzeti za
spreminjanje razmer, s katerimi se
bo zboljsal druzbenoekonomski in
samoupravni polozaj delavcev v
TOZD.

Komunisti morajo skupno z delov-
nimi ljudmi skozi krititno — teme-
ljiito analizo ugotoviti pomanijkljivo-
sti, vrzell in nepravilnosti pri ure-
sniéevanju samoupravnih odnosov in
se dogovoriti za ¢asovne roke in na-
&ine, kako jih bodo s skupno akcijo
odpravili in presegli. To pa ne more
biti le trenutna naloga, temveé ne-
nehna in celovita naloga, ki nas vse
komuniste in delovne ljudi tudi traj-
no zavezuje.

2. Vsaka temeljna organizacija
mora imeti svoj ziro raéun, na ka-
terem se sproti zbirajo njena sred-
stva, pa naj gre za dohodek s pro-
dajo blaga in storitev, dohodek, do-
sezen na osnovi udelezbe na skup-
nem  prihodku  oziroma  skup-
nem dohodku ali na kak drug nacin
dosezen dohodek TOZD. Ziro radun
TOZD je hkrati globoko vsebinsko
vpraSanje uveljavljanja druzbeno-
ekonomske vsebine TOZD, zato se
bomo komunisti zavzemali za &im-
prejSnjo uresnicitev tega stalisca
oziroma bomo hkrati z organizira-
njem novih tozd vztrajali tudi za od-
prtje ziro racuna pri SDK.

3. Komunisti se bomo zavzemali
za zdruzevanje sredstev in dela na
podlagi samoupravnih sporazumov,
s katerimi so opredeljeni dohodkov-
ni odnosi, cilji in namen zdruZeva-
nja sredstev, osnove in merila za
ugotavljanje deleza pri skupnem do-
hodku, pravice, obveznosti in odgo-
vornosti ter drugi odnosi, s kateri-
mi se zagotavlja vpliv delavcev na
gospodarjenje z zdruzenimi sredstvi.

Osnovne organizacije morajo ugo-
toviti, ali so sedanji samoupravin
sporazumi usklajeni z zakonom o
zdruzenem delu in sprejete konkret-
ne zadolzitve v zvezi s tem do kon-
ca marca 1978.

4. Osnovne organizacije ZK mo-
rajo razprave o periodiénih obragu-
nih in zakljuénih raéunih usmerjati
tako, da bodo delavci TOZD, pre-
den se bodo odlogali o razporedit-
vi celotnega dohodka, seznanjeni s
poro&ilom poslovodnega organa o
poslovnih rezultatih, prevzetih ob-
veznostih, uresnievanju letnega
in srednjeroénega plana in o per-
spektivah nadaljnjega razvoja. Raz-
delitev sredstev po periodiénih oz.
zakljuénih racéunih pa mora odrazati
celovitost potreb in interesov ter
sprejetih  obveznosti delavcev v
TOZD.

5. Komunisti se bomo zavzeli za
organiziranje taksnih finanénih sluzb
in internih bank, s katerimi bo omo-
goceno racionalno gospodarjenje z

denarjem, uveljavljanjem  novih
druzbenoekonomskih odnosov, ures
nicevanje skupnih, sprotnih in raZ
vojnih potreb ter interesov delavceY
v tozdu kakor tudi, da bo zagotoV-
ljen njihov neposreden vpliv na vsé
tokove denarja za enostavno in raZ
irjeno reprodukcijo.

Osnovne organizacije ZKS v Zele:
zarni Ravne, Rudniku Mezica, Stav
beniku Prevalje, TZE TRATA Preve
ljie, morajo ponovno oceniti, kaksng
s0 moznosti za organiziranje inter
ne banke v delovni organizaciji I
svoje ugotovitve sporoéiti komiteju
obéinske konference do konca mar
ca 1978.

6. Osnovne organizacije ZKS mo
rajo ponovno prek svoje strokovn?
politicne komisije ugotoviti skla
nost samoupravnih sporazumov 9
trajnih poslovnih razmerjih in dru
benoekonomskih osnovah z zako
nom o zdruzenem delu, s kateriml
urejujejo odnose svobodne menj@
ve dela TOZD-DSSS in med temel:
nimi in drugimi organizacijami zdru
zenega dela na osnovi skupnegd
prihodka in skupnega dohodka.

7. Osnovne organizacije ZKS I
komunisti v sindikatih morajo po
novno pregledati in ugotoviti skla
nost samoupravnih sporazumov ?
dolocili ZZD, s katerimi se na po
lagi osnov in meril vsem delavcem
zagotavlja delitev sredstev za ose
ne dohodke na osnovi vlozenega té
koéega in minulega dela, rezultatoV
dela in kvalitete opravljenega deld:
S svojo politiéno dejavnostjo mord
jo zagotoviti trajno urejanje odn®
sov v delitvi osebnih dohodkov Vv
odvisnosti od skupno ustvarjeneg?
dohodka TOZD.

Komunisti smo dolzni v vseh svo
jih druzbenopolitiénih in delovnil
sredinah usklajevati interese z ek
nomskimi moznostmi. Zato bom?
sprifo sedanjlh pogojev in gosp®
darske rasti pospesili in vzpodbuja
akcijo za sprejem samoupravneg?
sporazuma o pravicah in obvezn®
stih iz zdravstvenega varstva ob€il"
ske zdravstvene skupnosti Ravn?
na Koroskem.

8. 00 ZKS morajo celovito obra¥
navati celovito vlogo vseh organiz
ranih subjektivnih sil, ugotoviti k&
ko posamezni komunisti delujejo ¥
drugih druzbenopolitiénih organiz®
cijah, samoupravnih organih, teme!
nih organizacijah in v sredini, kjéf
delajo.

V ta namen naj 00 ZKS ponoV:
no aktualizirajo sklepe 5. seje CK
ZKS, ki obravnavajo druzbeno vlog?
ZKS, upostevajoé pri tem nova sp?
znanja, vsebovana v predlogu nov®
ga statuta ZKS.

9. Konferenca je sprejela kritién?
oceno o uresnicevanju ZZD s pripo™
bami komiteja, komisij, aktiva delaV
cev komunistov in razprave na ko™
ferenci.

10. Konferenca je sprejela por®
gilo o predkongresni aktivnosti k&
munistov ter sprejela sklep, da 8°
ta aktivnost nadaljuje tudi v priho®
nje, s tem da zadnejo konkret’
razreevati vsa odprta vprasanja
sredinah, kjer delajo in Zivijo.

11. Konferenca pozitivno ocenj
je porogilo o pripravah in poté
volitev ter pripombe sekretarja
ginske konference SZDL v zvezl
tem.

12. Konferenca potrjuje kandida®
no listo za ¢lane organov ZK SRS I
ZK SFRJ.

Sekretar OK ZKS Ravn®
Edo Pogorevc
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Delo delavskega sveta
Slovenskih zelezarn
V preteklih stirih letih

(poroé&ilo predsednika DS Kolomana Vre&ia)

Za 31. 3. 1978 je bila 1. seja novega delavskega sveta Slovenskih zelezarn.
radi obilice gradiva ga objavljamo nekaj zdaj, nekaj pa ga bomo v pri-

odnji stevilki.

8 Ce zelimo objektivno presoditi in
st:eniti delo in prizadevanje delav-
mEQH sveta v preteklem Stiriletnem
sta”da_tnem obdobju, moramo upo-
sE\mtl poleg okolis&in, v katerih
2!3"'0“_!L‘l_t:lo\.rali, se pred Stirimi leti
ruzili, se prehojeno pot zdruzene-
94 podjetja Slovenskih zelezarn.
ol 0 prve zdruzitve treh slovenskih
h”emrn je priglo leta 1969. To je
d & posledica gospodarskih in
fuzbenih tokov do tedaj izvajane
%g’?fimarske in druzbene reforme.
sezave. ki so nas takrat pestile, po-
b No pa Se razglabljanja o potreb-
nasg in nepotrebnosti zelezarstva
. lovenskem, so nujno narekova-
. Sanacijo takratnega stanja. Delav-
' Najstarejse industrijske dejavno-
is v nasi republiki so zacutili, da
m treba abvarovati slovensko érno
&talurgijo. Sprejeli smo pomemb-
Y odlogitev — integrirali smo se.
B Prvimi v nasi republiki smo
avotasno spoznali koristi zdruze-
?“.la dela in sredstev. Usklajevanje
EiDIZVOEJnje in predvsem razvoja je
gaa zaCetna ambicija ustanovljene-
‘ zdruzenega podjetja, ki je z iz
la oo specializacijo, delitvijo de-
ilvm ukinjanjem neracionalne pro-
Pndnle dala prve rezultate. Zatelo
2 1& planiranje enostavne in razsir-
e reprodukcije z letnimi in sred-
IBroénim naértom.
. Zdelan je bil prvi petletni nacrt
ZV0ja za obdobje 1971—1975. Vse
Van!'e dajalo petat delu in prizade-
ﬁru}‘?m samoupravnih organov in
ndih subjektivnih sil tako v delov-
D Organizacijah kot v zdruzenem
Odjetjy,

Cinki skupne poslovne politike
hi 2!!1 po &tiriletnem obdobju ogit-
s{']- ruzeni so Zzelezarji laZje pre-

8l krizno obdobje in ob razresit-

Sistemskih pogojev obnovili rast
lg{"-f\fﬂdnie, akumulativnosti, pro-

tivnosti, solventnosti in kredit-

Sposobnosti.

MN"’ podlagi pridobljenih izkuSenj
9 obrih in slabih — se je leta
Spoy zace| oblikovati samoupravni
ske azum o zdruzevanju v Sloven-
videze!ezarne. Ta sporazum je pred-
oy val kvalitetno poglabljanje zdru-
2dy Na dela in sredstev na ravni

Uzenega podjetja.
de| dprla se je moznost in predvi-
Stimismo zdruzevanje zelezarn s ti-
Dre predelovalci jekla, ki naj bi
ter] IDDIQvice reprodukcijskega ma-

ala dobili iz Slovenskih zelezarn.
iEt]le pomenilo, da bo zdruzeno pod-
ﬂrgae_DO&“:_taln vertikalno povezana
Proj n‘ZaCE]H zdruzenega dela od
szvodn}c jekla do konénih izdel-
Sey Dlagovna menjava z drzavami
Meg. Povetanje izvoza ter usk!a{,cn.
,I,ains&bo;no odvisen razvoj so bile

€ sestavine tega nacrta.

rgakfl je bila v zdruzenih delovnih
razgnlzacijah izvedena prva preob-
nOV: Po  amandmajih predvidene

ustave in 27. novembra 1973

pr

Urednik

podpisan samoupravni sporazum o
zdruZevanju organizacij zdruzenega
dela v Slovenske zelezarmne, h ka-
teremu so poleg zelezarn pristopile
§e Veriga Lesce, Plamen Kropa, To-
vil Ljubljana, Zicna Celje in Meta-
lurski institut Ljubljana. S tem se je
sklenilo prvo in pri¢elo novo &tirilet-
no obdobje Zzivljenja in poslovanja
Slovenskih zelezarn, ki so dobile ti-
piten znataj sestavljene organizacl-
je zdruzenega dela.

S samoupravnim sporazumom se
je razdirila obveznost zdruZevanja
dela, sredstev in funkcij. Odprla se
je moznost povecanja zdruzenega fl-
nanénega potenciala za optimalno
financiranje proizvodnje in izgradnje
proizvodnih  kapacitet, za Sirjenje
lastne komercialne dejavnosti in po-
vecanje zunanjetrgovinske aktivno-
sti, za skladnej3i razvoj proizvodnje
in predelave jekla ter optimalnejse
naértovanje poslovanja. S tem je
nastala tudi potreba po oblikovanju
skupnih sluzb, ki bi bile kos finané-
ni, Lomcrcialnl in pravni storitveni
dejavnosti, izdelovanju asnutkov let-
nih, srednjerodnih naértov, dolgo-
roénih gospodarskih in razvojnih na-
Grtov ter zasledovanju in pomoéi pri
njihovem ustvarjanju. Za pripravo
predlogov  organom  samouprave
in za u&inkovito izvrsevanje sklepov
ter zasnovane poslovne politike de-
luiejo strokovni teami, sestavljeni
iz strokovnih delavcev, podpisnikov
samoupravnega sporazuma. Predvi-
deni poslovodni organi so ves &as
aktivno delovali in bili pomembna
opora samoupravnim organom —
upravnemu svetu in delavskemu
svetu pri urejevanju notranjih odno-
sov. Po dveh dokaj plodnih letih so-
delovanja SOZD, t. j. leta 1974 in
1975, ki je obenem bilo tudi zadnje
leto preteklega petletnega obdobja
ekonomskega razvoja, Je SOZD SZ
po celotnem dohodku bila v SR Slo-
veniji na prvem mestu.

Tudi sicer so bile Slovenske Zele-
zarne delezne vrste visokih pri-
znanj.

Kot organiziran sistem so Slo-
venske Zelezarne med prvimi se-
stavljenimi organizacijami zdruzene-
ga dela izdelale in sprejele samo-
upravni sporazum o temeljih sred-
njerotnega natrta proizvodnje in
razvoja v obdobju 1976—1980. Ta
dokument je v celoti usklajen z do-
govorom o temeljih druzbenega pla-
na SR Slovenije. Po zahtevah dogo-
vora o temeljih srednjerotnega pla-
na SR Slovenije morajo Slovenske
7elezarne prispevati svoj deleZ za
skladen razvoj kovinsko predeloval-
ne Industrije, zato ni nakljugje, da
so bile Slovenske Zelezarne pobud-
nik za ustanovitev poslovne skupno-
sti izdelave in predelave jekla in pri
sklenitvi samoupravnega sporazuma
o temeljih srednjeroénega plana
med proizvajalci in predelovalci jek-
la. Po uspedno prehojeni poti dveh

let naSega delovanja, ko smo do-
segli skupno in posami& dokaj do-
bre rezultate dela, smo se zopet za-
¢ell obnagati o8abno in vsak po svo-
je. Zacelo je prihajati do pojavov ne-
upoStevanja Ze sprejetih stalid&.
Opaziti je bilo improvizacije, pa tu-
di prevec sestajanja ob nepripravije-
ni materiji. K problemom nismo pri-
stopili z zadostno mero politiénega
in samoupravnega posluha oziroma
v smislu ze dogovorjenih stalisé.
Po delovnih organizacijah se je za-
¢el proces samoupravne organizira-
nosti z veéjim stevilom TOZD kot
temeljnih nositk zdruzenega dela.
Mnenja so bila zelo neenotna, za-
konske podlage pa $e nedoreéene.
Sele s sprejetjem zakona o zdruze-
nem delu je nastalo obdobje ustvar-
janja pravne ter organizacijske, to-
rej institucionalne podlage za samo-
upravno organiziranje zdruZenega
dela. Vse to je zavlaéevalo tudi sa-
moupravno organiziranost SOZD S2
in prvotno predvideno zamenjavo
samoupravnih organov oziroma dele-
gatov po dveletnem mandatu.
Nekako socasno so postali pro-
blemati¢éni tudi proizvodno poslovni
odnosi med delovnimi organizacija-
mi, zdruzenimi v SZ, v zadnjem ca-
su pa Se navzven pri predelovalcih,
Vse to je krhalo dejansko in vizual-
no enotnost Slovenskih zelezarn.

Po dveh letih sedanjega petletne-
ga obdobja nismo uspeli ujeti zacr-
tane dinamike rasti proizvodnje. Se
veé: zaostajamo za rezultati iz leta
1975. Skrbeti nas mora tendenca sla-
bitve ekonomskega polozaja, kar pa
realno pomeni znizevanje reproduk-
tivne sposobnosti. Razlike v izvrSe-
vanju nacrtovanega poslovanja med
posameznimi delovnimi organizaci-
jami so velike. Nekatere TOZD ali
celo DO postajajo rahitiéne, tega pa
ne smemo dopustiti, posebno e
ugotovimo, da na to niso vplivali
zunanji vplivi, inflacija strogkov, vis-
je zakonske in pogodbene obvezno-
sti in druge, sicer samoupravno do-
govorjene obremenitve, ki jih po-
samezna TOZD kljub najvecjim priza-
devanjem ve¢ ne zmore. V tem pri-
meru moramo nastopati solidarno,
za kar smo tudi zdruzeni.

V stiriletnem delovanju SOZD S§Z
so druzbenopolitiGne organizacije
dvakrat izdelale »oceno delovanja
in uresniéevanja ustave v SO0ZD
SZ«; prvo v drugem letu naSega
mandata, drugo pa lani. Prva ocena
je bila dokaj obsirna in je dala izho-
diséa in napotke za zacetek postop-
ka prilagajanju samoupravne orga-
niziranosti in s tem obnovitev sa-
moupravnega sporazuma o zdruze-
vanju v SZ z novo ustavo. Dosedanji

sporazum Je bil namre& sprejet pred
sprejetjem nove ustave. Druga oce-
na, izdelana lani, pa je analizirala
preslabe uspehe SOZD SZ, trenut-
ne in pretekle, ter opozorila na
kljuéna wvprasanja druge preosnove
S0ZD Sz skladno z zakonom o
zdruzenem delu.

Bila je izrazena zahteva, da se iz-
vede funkcija blagovnega prometa
v S0ZD SZ, da se trzni odnosi med
DO in §2 zamenjajo z delitvijo ce-
lotnega prihodka, da se prilagodi
aparat skupnih sluzb potrebam in za-
konu o zdruzenem delu, da se pre-
osnova interne banke SZ izvede
skladno z zakonodajo, ter da se pri-
lagodi poslovodna funkcija novi or-
ganiziranosti. Vse naSteto je bilo
upostevano pri dopolnitvi in obliko-
vanju novega samoupravnega spo-
razuma, ki so ga zelezarji z referen-
dumom ze sprejeli.

Pomanjkljivost sedanjega in ver-
jetno tudi Se bodoEega delovanja
organizma Slovenskih Zelezarn se je
pokazala in se kaZe v prepoCasnem
prilagajanju in razvijanju dohodkov-
nih odnosov.

Posamezniki ali skupine pod pla-
i8em zlaganega samoupravljanja
Se naprej delajo po starem. Druzbe-
na skupnost pa venomer terja spre-
minjanje prakse in nepretrgano
gradnjo novega in boljSega. Zato je
uresniéevanje zakona o zdruZzenem
delu resno, odgovorno in seveda
konkretno ustvarjalno delo, ki terja
od vseh nas delavcev ustrezno me-
ro aktivnosti, izostren politiéen po-
sluh, razvit éut odgovornosti in po-
trebo po znanju in informacijah.
Samoupravljanje pa mora pomeniti
tudi visoko skladnost med pravica-
mi in dolznostmi.

Delavei — Zelezarji naj Se bolj
kriticno in 8e bolj ustvarjalno raz-
vijajo in utrjujejo samoupravljanje
v svojih TOZD, od tod pa s svojimi
deleqgati in delegacijami tudi na dru-
gih ravneh samoupravne organizira-
nosti. To nas bo obvarovalo takih
dogodkov, kot so bili na Ravnah 27.
in 28, februarja letos.

Menim, da so Se vedno mnogi
prepricani, da Ze formalna integra-
cija pomeni gospodarski razvoj. Pri
tem prepogosto pozabljamo, da si
druzbenih in gospodarskih procesov
ni mogoce izmisljati, ampak jih lah-
ko le pospeSujemo, &e so dani
splosni druzbeni pogoji, iz katerih
taki procesi &rpajo svojo zivljenjsko
moé. To moé pa zmorejo le zdravi
in resniéni dohodkovni odnosi.

Zato bo nujno:

— pospedevati med DO v SZ fi-
nalizacijo jekla;

Jutranje meglice
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— med DO oziroma TOZD, ki so
v tehnologki verigi oziroma poveza-
nosti, uveljaviti dohodkovne odnose
skupnega prihodka;

— pri naértovanju novih investi-
cij izhajati iz izhodis¢ srednjerocne-
ga plana;

— za skupne nalozbe zdruzevati
sredstva s sovlaganjem in ne s kre-
ditiranjem;

— ker bo gospodarjenje vedno
tezje, bo potrebno iskati dohodkov-
ne povezave zunaj DO, Sz, pred-
vsem s tistimi, ki predelujejo nase
jeklo in si na ta nacin zagotoviti laz-
jo prilagodljivost trgu in soodvis-
nost vseh, ki so v verigi;

— v gospodarjenje bo treba vgra-
diti elemente, ki bodo vzpodbujali
doseganje boljsih rezultatov, nagra-
jevanje po delu, upostevanje kako-
vosti, premije in drugo;

— bolj vzpodbujati racionalizaci-
je in boljse organizacijske postopke,
ki naj pripomorejo k postopnemu iz-
boljsanju rezultatov;

— bolj kot doslej je treba sprotno
spremljati rezultate poslovanja, jih
analizirati in pravocasno izdelati
predloge za takoj$nje ukrepanje v
smislu doloéil o sanaciji;

— z usmerjenim raziskovalnim in
razvojnim delom je treba pospeSe-
vati inovacijske procese, vkljuéevati
domadée znanstvene dosezke in s
tem omogociti skladen razvoj.

Ko se danes oziramo na preho-
jeno pot in jo ocenjujemo, menim,
da ni neosnovano zadovoljstvo, da
je le bilo opravljeno pomembno de-
lo v korist slovenskega Zelezarstva
in zelezarjev. Zgrajeni temelji po-
menijo trdnejSo materialno in so-
cialno varnost Zelezarjev. Danadnje
slovenske zelezarne so kvalitetno
glede na doseZene odnose in gospo-
darsko moé& nekaj povsem drugega,
kot je bilo zdruzeno podjetje pred

Poslovanje
Zelezarn v

PROIZVODNJA IN PRODAJA

Skupno smo lani v vseh treh
#elezarnah izdelali okroglo 779.000
ton surovega jekla, kar je enako
kot leta 1976. Za planom smo Zza-
ostali za 4% V Zelezarni Ravne
je proizvodnja surovega jekla
glede na leto 1976 porasla za 13%s,
in tudi letni gospodarski nacrt je
bil dosezen. Do zaostajanja je
priélo predvsem v Zelezarni Jese-
nice.

Blagovna proizvodnja je pora-
sla za 6%, za planom pa Se¢ ved-
no zaostaja za 3%. Najvedji na-
predek je bil doseZen na Ravnah,
kjer je blagovna proizvodnja po-
rasla za 21%, plan pa je bil pre-
seren s &tirimi odstotki. Med pre-
delovalel je Tovil dosegel za 23 %
vetjo proizvodnjo kot leta 1976.

V proizvodnji jekla so nastaja-
le tezave zaradi prekomernih za-
stojev v zvezi z vzdrzevanjem. V
prvi polovici leta je bilo nekaj
tezav s prodajo, proti koncu pa
so proizvodnjo jekla zmanjSevale
redukeije elektri¢ne energije.

V Zelezarni Jesenice je zaosta-
nek za planom najvedji v proiz-
vodnji hladno valjanih trakov in
plotevine. Nastal je predvsem
zaradi tezav pri uvajanju novih
naprav v hladni valjarni.

V Zelezarni Store so bili dosez-
ki skromni predvsem v proizvod-

stirimi leti. Dosedanji rezultati skup-
nega dela so lahko vzpodbudna za
nadaljevanje zacetega dela in osno-
va za hitrejse doseganje ciljev.

S tem ne trdim, da niso bili ved-
no in vsi subjektivni pogledi pogoje-
ni z objektivnimi okolis¢inami, da ni
bilo mogocée napredovati tudi hitre-
je, kot smo napredovali v kvalitet-
nem spreminjanju medsebojnih od-
nosov. RazSirjena integracija s pre-
delovalci jekla pa nam je porostvo,
da smo zazelena in pomembna tvor-
ba v slovenskem prostoru.

Ne porocam, ka] smo razpravljali
na 17. sejah delavskega sveta in 27.
sejah upravnega sveta v preteklih
&tirih letih. O tem bodo dale poseb-
no informacijo skupne sluzbe. Zdelo
se mi je pomembneje povedati, da
je z resniénim hotenjem in prizade-
vanjem kljub Stevilnim oviram mo-
goce priti do cilja. To se mi zdi po-
membnej$e tudi zato, ker sem pre-
prican, da bo tudi novo konstituira-
nemu delavskemu svetu potrebno
veliko strpnosti in razumevanja za
splosne druzbene in gospodarske
tokove, ¢e bo hotel dosegati Zelene
rezultate. Ce se bo vsakdo izmed
nas c¢util odgovornega za wvseh
17.500 svojih sodelavecev, zdruzenih
v Slovenske zelezarne, potem ni
strahu, da delo ne bi bilo uspesno.
Morda bomo cilje uresniGevali po-
tasneje, kot bi zeleli, toda to e ne
pomeni, da niso uresniéljivi.

Na koncu se zelim zahvaliti vsem
sodelavcem, posebno pa Se pred-
sedniku upravnega sveta, generalne-
mu direktorju in sekretarju Sloven-
skih zelezarn za sodelovanje in po-
mo¢ pri delu delavskega sveta. No-
vemu delavskemu svetu pa zelim
uspesno delo v korist vseh TOZD
in delovnih organizacij, ki od zdru-
iillve pricakujejo najbrz vet kot do-
slej.

Slovenskih
letu 1977

nji traktorjev. Tudi tu gre za
uvajanje nove proizvodnje. Na
proizvodne dosezke so vplivali Se
zastoji zaradi okvar in vzdrie-
vanja,

Domac¢a prodaja je porasla, iz-
voz pa je nazadoval. Tako smo
lani izvozili za 11% manj kot le-
ta 1976 in kar za 24" manj od
letnega naclrta.

So pa razlike med posamezni-
mi delovnimi organizacijami zelo
velike, Zelezarna Ravne je npr.
lani dosegla v izvozu izreden na-
predek, saj je njen izvoz po vred-
nosti glede na leto 1976 porastel
za 35%. Tudi sicer je Zelezarna
Ravne dosegla skoraj polovico
celotnega izvoza Slovenskih Ze-
lezarn. Zelo skromni pa so iz-
vozni doseZki v Zelezarni Jeseni-
ce (indeks 59 glede na leto 1976),
v Zelezarni Store (indeks 53 gle-
de na letni naért) in v Verigi. Iz~
vozni neuspehi nas morajo resno
skrbeti, saj se bodo neugodno od-
razili na vseh drugih podroéjih
naSega poslovanja.

Pri prodaji na domacem trgu
ni bilo resnejsih tezav. Se poseb-
no velja to za proizvode ¢rne
metalurgije. Verjetno pa se bomo
tudi tu kmalu sre¢ali z ostrejso
domaco konkurenco in koristno
bo, ¢e se zatnemo na primeren
na¢in na to pripravljati.

INFORMATIVNI FUZINAR

S prodajo proizvodov in stori-
tev smo v Slovenskih Zelezarnah
dosegli v letu 1977 2096 ved kot
leto prej. V Zelezarnah znasa po-
rast 21%, pri predelovalecih pa
15%. Ti indeksi so precej visji
od porasta blagovne proizvodnje
oz. koli¢inske prodaje, kar pome-
ni, da smo na eno tono prodane-
ga blaga dosegli opazno vedji
prihodek kot leta 1976,

Seveda pa to ne pomeni stvar-
ne rasti nasih prodajnih cen, Po-
leg cen sta namre¢ wvplivala na
njihovo velikost Se vsaj dva de-
javnika. V mislih imamo manjsi
izvoz, pri katerem v popreéju do-
segamo precej nizje prodajne ce-
ne kot doma, drugi¢ pa gre za
strukturalne spremembe proiz-
vodnje v korist drazjim izdel-
kom. Tako je npr. v Zelezarni
Jesenice na  popreéno prodajno
ceno znatno vplivala prodaja iz-
delkov hladne valjarne, v Zele-
zarni Store pa v nemajhni meri
proizvodnja traktorjev.

Lani so cene proizvodov ¢érne
metalurgije v popreé¢ju narasle za
9,49, Ta podatek verjetno ustre-
za tudi rasti cen nasih izdelkov
na domac¢em trgu, ¢e ni celo ne-
koliko visok.

ZAPOSLENI IN OSEBNI
DOHODEK

Konec leta 1977 nas je bilo v
Slovenskih  Zelezarnah skupno
17.440 zaposlenih, ker je 420 de-
laveey oz, 2% veé kot na zatetku
leta. 37% vseh zaposlenih dela v
Zelezarni Jesenice, 27% v Zele-
zarni Ravne, 19% v Zelezarni
Store ter 17% v ostalih delovnih
organizacijah.

Poprefni OD na zaposlenega so
znasali 4,860 din, kar pomeni
15 % vet kot leto prej. V OD smo
tako napredovali pocasneje kot
slovensko gospodarstvo v poprec-
ju, saj je bil popretni slovenski
porast osebnih dohodkov lani ne-
kaj nad 199%, Vzroki za naSe re-
lativno zaostajanje so v razme-
roma skromnih rezultatih proiz-
vodnje oz v ne dovolj hitrem po-
rastu naSega dohodka oz. Cistega
dohodka.

Razlike v popreétnih OD med
posameznimi delovnimi organiza-
cijami so se lani precej povedale,
Najnizji porast glede na leto 1976
ima Zelezarna Store (10%), naj-
visjega pa Veriga (23 9%). Razme-
roma lepe OD so dosegli delavei
v Tovilu, Zelezarni Ravne, iz-
jemno skromne pa v Ziéni. Te
razlike odrazajo uspes$nost poslo-
vanja.

POSLOVNA SREDSTVA

Vrednost vseh poslovnih sred-
stev konec leta 1977 je bila za
20" ve&ja kot na zacetku leta. Od
tega je odpadlo 45%s na osnovna
sredstva, 147/ na dolgorotne fi-
nanine naloZbe ter 41%s na
obraina sredsiva. Sedanja vred-
nost osnovnih sredstev je lani
porasla za 17%.. Ta porast je re-
zultat novih investicij, revalori-
zacije sredstev, po drugi strani
pa je tudi rezultat obratunane
amortizacije,

Investicije so znasale precej
manj od letnega gospodarskega
naérta in tudi za procent manj
kot leta 1976, Najvel je investira-
la Zelezarna Jesenice. Njej sledi-
ta Zelezarna Ravne in Zelezarna
Store. Pri predelovalcih so bile
investicije povsod vetje kot leta
1976. Najbolj so porasle v Verigi.

Zelo so nam lani ponovno po-
rasle dolgorotne finanéne naloZ-
be, in sicer predvsem na ratun
raznih obveznih posojil in zdru-
zevanja sredstev (posojilo za ne-
razvite, energetika itd.) Pri teb
posojilih gre pravzaprav za nek0
specifiéno obliko druzbenih daja-
tev, saj pretezen njihov del niko-
li ne bo povrnjen, vsaj ne v real-
ni vrednosti. Zato njihovo nara-
Stanje pravzaprav  neposredn®
zmanj$uje nafo reprodukcijsko
sposobnost. Ta problem je §e to0-
liko bolj pere¢, ker od sredstev:
ki jih dolgorotno zdruzujemo #8
razvoj infrastrukture, platujem?
druzbene dajatve, in sicer v obli=
ki raznih obveznosti, ki se aobra-
Cunavajo od vrednosti poslovne-
ga sklada,

Pri obratnih sredstvih odpade
najve¢ji deleZ na zaloge. Lani 80
nam le-te porasle za 21 % Sam?
porast zalog je tlorej nepl'imcrf}o
vetji od akumulacije, ki smo j¢
lani ustvarili. Ocenjujemo, da s0
nage sedanje zaloge velje, kot J@
objektivno potrebno in bod0
kmalu zacele obremenjevati tudi
nafo likvidnost. Zelezarni Store
so zaloge lani porasle za 35%, v
Zelezarni Jesenice za 269 med-
tem ko v Zelezarni Ravne sam?
za 6%,

Z likvidnostjo v letu 1977 l_‘l1
bilo tezav. Ta ocena pa ne velj?
vet¢ za zadnje mesece leta, ko s¢
nam je zalela poslabsevati, T8
tendenca se prenasa v leto 1978
in za prve mesece tega leta veljd
da se Ze srefujemo s problen
zaradi pomanjkanja likvidniD
sredstev. Stvari se bodo %e bol
zaostrile, ko bomo zadeli v vel
jem obsegu uresnitevati naérto”
vane investicije. Ratunati je tre”
ba s tem, da je obdobje relativn?
ugodne likvidnosti praktiéno 247
kljuteno, pa ne samo pri nas, pa
pa velja to za gospodarstvo nd”
sploh.

ZAKLJUCEK

Leto 1977 je bilo sicer za ma”
lenkost bolj utinkovito kot prel”
inje leto, vendar tiste ravni, ki J¢
gtejemo za normalno uspedn®
vseeno nismo dosegli. Opazam?
pa znatne razlike v uspesnost
med posameznimi delovnimi 0%
ganizacijami, Skromne rezultaté
sta dosegli predvsem ZelezarD
Jesenice in Store ter Ziéna.
drugi strani pa so bili med u¥
peinimi predvsem ostali tri’
predelovalci, Se¢ posebno pa Tov¥
Tudi Zelezarna Ravne je dosegl
v popreéju lep rezultat, ¢eprav )
v primerjavi z letom 1976 za m¥
lenkost nazadovala, Med drugi®
je mozno iz podatkov o neto do
hodkovni meri tudi sklepati, ds
posluje  ¢rna  metalurgija ¥
splogno v tezjih pogojih kot pré’
delava jekla.

Primerjava nasih l:.mskcnle'f.}'l“I
osebnih dohodkov s popretnl
gibanji v gospodarstvu SR Slove
nije nam kaZe, da smo v 5_1";
venskih Zelezarnah lani nekollk‘
zaostali. Isto bomo verjetno 18 :
ko ugotavljali, ko bomo nase 47
sezke glede akumulativnosti Pri,
merjali z rezultati ostalega £°
spodarstva. Razlogov za poseb?
zadovoljstvo torej nimamo. I

Na koncu se je treba vpraﬁﬂt.'
kje so vzroki za na§ ne doV
velik napredek, v letu 1977.
nimo, da jih je treba predvse”
iskati v razmeroma skromnih I
zultatih, ki smo jih dosegli v P



Medsehojna del

ovna razmer)a

(varstvo materinstva, mladine in invalidnih oseb)

Po dologilih ustave in zakona o
I"—‘ ovnih razmerjih ima vsak de-
avee pravico do zdravstvenega in
fugega varstva ter do osebne
;’:‘Jtﬂﬁstli pri delu, I’Dji["lbn(?ﬂil var-

4 pri delu so delezni mladi de-
avel, ki Ze niso dopolnili 18 let
Zml'ﬁsti‘ Zenske in invalidi, Ker o
“Plodnem varstvu delaveev pri de-
4 Vv tem prispevku ne bomo pisali
_\'«'Jl‘slvu pri delu bho obravnavano
V posebnem pravilniku), raztle-
Mamo Je posebno varstvo za ome-
Njene tri kategorije delaveev.

: IJ(?S(‘.])T'I'} varstvo mladine zago-
?'i\"l.li} vetina delovnih zakonodaj,

40 je tembolj razumljivo, da te-
¢ u hamenja posebno pozornost

nafa delovna zakonodaja.
m‘;lli‘\:}t‘ll. ki Se ni star 18 let, ni
lciﬁo e naloziti, da ‘dcla posgbno
izj‘gn telesna dela in ptmpét; !e
i muma_smu dclalll ponoti, e je

‘¢ dopolnil 17 let. Izjemne razme-
Oc‘{i*hm %e obravnavali v poglavju
np‘;:]’-rvl':(\m ¢asu — elementarne
r}d-m‘;’ﬂe. nudnmesll_l.uv nenadno
sf;d nega fllvliwr:n in drugo. Na-

Nja oblika posebnega varstva
i!u;-]dlh delaveev je povetan do-
5t za 7 delovnih dni. Tudi o tem

SMo Je nisali P o
stih, Ze pisali v poglavju o dopu

POSEbno varstvo Zensk obsega:
T~ Prepoved razporejanja de-
na 'ml @eikn telesna d_oln in dela,
i thl‘:?l‘!?l so izpostavljene zdrav-
Skodljivim vplivom;
brepoved nognega dela v in-
iji, gradbenistvu in prometu;

—_—

dustr

. Varstvo materinstva — tudi

vV asy % T ey
mmdu, nsetnosti ter zlasti po

SGXE;Dlezm-ni imamo vseskozi po-
?irJ opredeljena delovna mesta
“'0ma ponekod kar obrate, v
E_“Lﬁl‘ih delo Zensk ni primerno.
&.‘h k(} retemo, da smo v tem véa-
Sicey 211‘ pl'?;'.trom Pred .IL‘L.! smo
o 'krl1terue za dolotanje Zenski
um;‘i{-ll_:h delovnih mc_'st nDIrPllkq
rg-]{d»h' vendar v tej smeri pri
£ dNizatorjih dela oziroma pri
Jih delovnih procesov e vedno
0“]‘?]0 Stevilne zavore. Ni sicer
Bote refi, da so nasprotovanja
Priorng, opazimo pa vsaj Stevil-
", Pomisleke o tem, ali je neko

e h
al.‘“‘f‘nt} mesto primerno za Zensko
I ne,

el

ngf?misleki o primernosti delov-
krn? mr:S_ln za Zensko so najvedl-
(Slru oprti na razlago, da so dela

Bar, rezkalec, brusilec in Ze

o -
A e e N e ]

iz -
g;yﬁdnlf. pa tudi gibanja cen niso
4 nam y prid.

lgr?a nami sta dve zaporedni leti
b In 1977, za kateri ugotavlja-
likg da nismo napredovali v to-
im'?l meri, kot smo s srednjerol-
boq.aérti predvidevali. Take in
Obne ugotovitve nas seveda
Morejo zavesti v pesimizem,
Pa nam lahko pomenijo
sem spodbudo za Se vetje
Ne napore, saj je to edina
§im "cmljiva pot, ki pelje k bolj-
Pa tD&SlOVn-iln dosezkom, s tem
knm“di k vigjim osebnim dohod-

e
Pag
Preq,,
delgy,
worej

1

{pﬂ\'zm : ; . ;
Dy S7) ek iz gradiva za sejo

katero) pad telesno tezka ali celo
strokovno prezahtevna. O tem,
pred leti oblikovanem stalii¢u bo-
mo seveda morali krepko razmi-
sliti. V tako razmidljanje nas Ze
silijo sploSne poklicne odlotitve
mladine po konéani osnovni Zoli
ter zlasti razmere v obgini; v
strukturi prebivalcev Ze skoraj za
1% previadujejo Zenske.

Noc¢no delo Zzensk je v industriji,
rudarstvu in prometu z zakonom
prepovedano, izjeme dovoli za
vsako leto posebej republiski se-
kretar za delo, vendar le z na-
slednjimi pogoji:

— da je delovna organizacija
izdelala srednjerofni program
zmanjsanja oziroma ukinitve noé-
nega dela Zensk;

— da je zagotlovljen prevoz na
delo, prehrana in drugo,

— da so delavke vsaka tri leta
zdravnisko pregledane,

- da jim zaradi dela v poseb-
nih razmerah povectamo letni do-
pust za dva delovna dneva.

V Zelezarni smo izdelali sred-
njerotni program ukrepov v zve-
zi z nofnim delom Zensk ter do
letos zmanjSali Stevilo od 49 na
36. Notnega dela v sluzbi za ke-
mijske raziskave, v postaji prve
pomoéi ter v Cajni kuhinji, kjer
dela 26 Zensk, tudi v prihodnje
ne bomo mogli ukiniti. Za letos
nam je no¢no delo Zensk odobreno
le do 30. junija.

Varstvo materinstva zajema
¢as nosefnosti in dolofen ¢as po
porodu. V éasu nose¢nosti je Zen-
ska zavarovana pred nofnim de-
lom, delom prek polnega delov-
nega ¢asa ter pred teZjim telesnim
delom oziroma delom, ki bi Skod-
ljivo wvplivalo na njeno in otro-
kovo zdravje oziroma razvoj
otroka.

Med noseénostjo in po porodu

ima delavka pravico do nepretr-
ganega porodni$kega dopusta 105
dni. Po preteku omenjenega ¢asa
ima delavka pravico do porodni-
Skega dopusta Se 141 dni ali delati
21 ur na teden do 12, meseca otro-
kove starosti. Kako bo delavka po
preteklih 105 dneh nepretrganega
porodniskega dopusta nadaljevala
z njegovo izrabo (141 dni skupaj
ali po 4 ure do 12 meseca otrokove
starosti), se pismeno sporazumeta
delavka in odgovorni vodja —
ravnatelj.
7 izvidom zdravstvene sluZbe
lahko delavka nastopi porodnifki
dopust 45 dni pred porodom, mo-
ra pa ga nastopiti 28 dni pred
datumom predvidenega poroda.

Ko otrok dopolni 12 mesecev
starosti, ima delavka pravico de-
lati 4 ure na dan, tudi dokler ni
otrok star 3 leta, ¢e mu je glede
na njegovo sploino zdravstveno
stanje potrebna skrbnejsa mate-
rina nega.

Pravice, katere smo doslej raz-
¢lenili, ima lahko o¢e otroka, ¢e
se tako sporazumeta z materjo-
delavko ali ¢e mati umre oziro-
ma ¢&e otroka zapusti, Novo je
sedaj v zakonu dolotilo, da ote
lahko uveljavlja omenjeno pra-
vico le, ¢e je mati otroka delav-
ka, ne pa tudi v drugih primerih.
V Zelezarni smo Ze imeli zahte-
vek oteta, ki je uveljavljal to
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pravico, vendar mati ni bila de-
lavka.

Delavci v zdruzenem delu ima-
mo pravico in dolZznosti zagoto-
viti wvarstvo delovnih invalidov
in drugih invalidnih oseb. Kot
vemo, je invalidna oseba dela-
vee, kateremu je zmanjSana
zdravstvena ali delovna mozZznost
za opravljanje svojega dela. V
primeru, da invalid svojega dela
tudi ob morebitni omejitvi (dvi-
govanje bremen npr.) ne more
opravljati, ima pravico do druge-
ga dela, ki ustreza njegovi ugo-
tovljeni zdravstveni in delovni
zmoznosti. Tu je misljena tudi
njegova dotedanja strokovna us-
posobljenost oziroma strokovna
usposobljenost, ki jo pridobi =z
rehabilitacijo, prekvalifikacijo ali
dokvalifikacijo po nastopu inva-
lidnosti.

V vsakem primeru, ko invalid-
ska komisija ugotovi invalidovo
zdravslveno zmoznost za svoje
ali drugo delo, se smatra, da mo-
ra to delo opravljati v polnem
obsegu in z normalnim delovnim
u¢inkom. Zato ni res, da sme in-
valid tudi na drugem delu od-
klanjati doloftena dela, ¢e mu
osebno iz takega ali drugacnega
razloga niso vied. Kadar se inva-
lidovo zdravstveno stanje poslab-
Sa, ima pravico prek obratnega
zdravnika  zahtevati ponovno
ocenitev  zdravstvene zmoZnosti
za delo, ki ga opravlja. Brez te
poti je vsako osebno odklanjanje
del iz =zadolZzitve na delovnem
mestu  neizpolnjevanje delovnih
obveznosti ter zato krSitev teh
obveznosti.

V zZelezarni imamo, rafdunano
na skupno Stevilo delaveev, vel
kot 10% invalidov,

Kaj storiti, da se invaliditeta
zmanj$a oziroma kako odpreti
ve¢ produktivnih delovnih mest
za delo invalidov, je ta trenutek
eno od kljuénih wvprasanj Zele-
zarne. Ne moremo sicer refi, da
doslej ni bilo veliko storjeno za
zaposlovanje invalidov, wvendar
za obseg in tendence rasti na tem

Prve kopnice

podrotju vsekakor premalo. Ali
drugade povedano: invaliditeta je
prerasla dosedanji naéin in me-
todo reSevanja te tako perecte
problematike. Izhodov je veé, naj
nekatere naStejemo:

— adaptacija delovnih naprav
in delovnega okolja delaveu, da
ne bo razlogov za nastajanje in-
validnosti oziroma da bo delavec
— invalid tudi naprej lahko op-
ravljal svoje delo,

— naériovanje take proizvod-
nje, ki ne bo terjala teikega te-
lesnega dela in ne bo povzrodi-
telj slabih ekolo3kih pogojev. Pri
tem mislim na tehnoloSke izbolj-
Save, predvsem pa na predelavo
in obdelavo doma proizvodnega
jekla. Zanemariti tudi ne gre op-
ravljanja dolotenih storitvenih
del, ki jih izvajajo druge OZD.

— Delaveem, ki so postali in-
validi, nuditi ve® strokovne po-
mod¢i pri uveljavljanju pravic ter
pri refevanju osebnih problemov
— ustvariti oblutek varnosti in
osebnega zadovoljstva;

— v vetji meri prenesti skrb
za refevanje invalidske proble-
matike na poslovodne, samou-
pravne in druzbenopoliti¢ne
strukture TOZD in DS.

Prihodnji¢ bomo pisali o neka-
terih osnovnih obveznostih de-
laveev ter o njegovi odgovornosti
za neizpolnjevanje, posebno v
zvezi z disciplinsko odgovornost-
jo.

Milan Zafodnik

e

MISLI

So ljudje, ki lovijo ribe, in tak-
sni, ki samo kalijo vodo.

Ena cola Stevilénice na sondéni
uri je bolj$a kot dvajset col Zada.

LR

Pozdrav od dale¢ je boljdi kot
prepir od blizu,
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Po novem bolje

Spremembe organiziranosti v ZK

Ivanka Prislan je zaposlena v
centru za samoupravljanje in in-
formiranje. Je ¢lan komiteja kon-
ference ZKS ZR in ¢lan komisije
za organiziranost in razvoj priob-
¢inskih konferenci ZKS Ravne na
Koroskem, V zvezi z razpravami
o spremembah in dopolnitvah sta-
tuta ZKS v okviru predkongresne
aktivnosti in v zvezi z ugibanji,
kaj bodo te spremembe prinesle
zlasti glede organiziranja in novih
metod dela v ZK, smo ji zastavili
naslednja vpraSanja:

KakZen je po vafem mnenju na-
men odprave vseh vmesnih oblik
organiziranja ZK in vzpostaviive
direkine relacije med osnovno or-
ganizacijo in ob@insko konferenco
oziroma obCinskim komitejem?

»Menim, da je osnovni namen
teZiste dejavnosti prenesti v os-
novne organizacije in tako razfi-
riti podro&je njihovega delovanja.
S tem bi se mofneje izpostavila
odgovornost  slehernega ¢&lana
ZKS, Nova oblika bo omogoéala,
da bo vsak posameznik lahko in
moral vplivati na odlo¢itve in se
vkljudevati v razrefevanje posa-
meznih aktualnih odprtih vpra-
Sanj v svoji delovni sredini. Le
tako se bo razvijala in hkrati tu-
di zaostrovala polititna odgovor-
nost posameznika in osnovne or-
ganizacije kot celote, obenem pa
eliminiralo forumsko delo, ki je
bilo marsikje e prisotno.«

»Po novem torej odpade tovar-
niska konferenca in komite kon-
ference ter njihovi organi. Ali lah-
ko navedete nekaj argumentov za
in proti obstoju tovrstnih oblik
povezovanja«

»Pred pribliZzno dvema letoma
smo v Zelezarni skladno z natrto-
vano samoupravno organizirano-
stjo spremenili tudi organizacijo
ZK. Vsaka temeljna organizacija
oziroma delovna skupnost ima
5vVojo osnovno organizacijo, V teh
pogojih je bilo nujno potrebno
formirati tudi skupne organe. Ne
toliko zaradi skupnega odlotanja,
kot pa zaradi usklajevanja inte-
resov delaveev tozd. Interesi po-
sameznih temeljnih organizacij so
delno tudi razliéni, v okviru de-
lovne organizacije pa jih je po-
gosto potrebno usklajevati.

Lahko trdim, da si tovarniZki
komite nikakor ni lastil nobene
dominantne vloge, temve¢ je bil
bolj usklajevalec in pobudnik &ir-
Se akcije prek ¢lanstva v osnov-
nih organizacijah in vez z obéin-
skim komitejem. V danih situaci-
jah, ko ni bilo tasa za $ire akci-
je, pa je tovarniski komite ven-
darle zavzemal sklepe in stalif¢a
o posameznih vprasanjih, namesto
da bi bolj aktivirali osnovne or-
ganizacije.

Pri komiteju delujejo tudi ne-
katere komisije. Zlasti kadrovska
komisija je v preteklem obdobju
opravila pomembno delo pri ka-
drovanju delaveev na nekatera
vodilna delovna mesta. Te metode
dela so sicer v skladu z obstoje-
¢im statutom, res pa je, da mo-
ramo stremeti za podruZbljanjem
kadrovske politike, V tej smeri je

akcija med ¢lanstvom v osnovnih
organizacijah tudi Ze tekla, ven-
dar samo takrat, ko je §lo za ka-
drovanje znotraj tozda oziroma
delovne organizacije. Povsem
drugace pa je bilo v primerih ka-
drovanja za obéinske in druge fo-
rume, ko so bili tudi komunisti o
posameznih predlaganih kandida-
tih seznanjeni Zele iz dnevnega
Casopisja.

Kljub vsemu pa kritiéno ugo-
tavljam, da je bila vez med to-
varnifkim komitejem in ¢lan-
stvom v osnovnih organizacijah
slaba, saj v komiteju niti niso bili
predstavniki vseh osnovnih orga-
nizacij. Ce so Ze agrumenti, ki op-
ravitujejo delovanje komiteja v
sedanji obliki, pa dosedanje meto-
de in samo delovanje konference
ZK ZR ni prineslo prakti¢no no-
benih rezultatov, Konferenca se je
doslej sestala samo &tirikrat, od
tega sta bili dve konferenci volil-
ni, kar Ze samo po sehi nekaj
pove. Dosedanje konference so bi-
le bolj zbir referatov kot polemi-
¢no soofanje mnenj delegatov os-
novnih organizacij.

Pozdravljam idejo o problem-
skih konferencah, ki bi se jih ude-
lezevali sproti izvoljeni nestalni
delegati osnovnih organizacij. Se-
veda bi morale biti te konference
dobro pripravljene, brez obveznih
sklepov in stali¢, zgolj s pripo-
rotili, ki pa bi jih ¢lanstvo v os-
novnih organizacijah pri svojem
delu sigurno upostevalo.«

»Rekll smo Ze, da kljub razno-
likosti obstajajo identiéni interesi
delaveev v tozdih in delovnih
skupnostih v okviru delovne orga-
nizacije. Zaradi tega bo prav go-
tovo prihajalo tudi po reorganiza-
ciji do situacij, ko se bodo morali
komunisti vseh osnovnih organi-
zacij zavzemali za enotno politiko
in enoten natin refevanja nekate-
rih pomembnih vprasanj. Zaradi
tega in zaradi vzpostavljanja vezi
s komitejem obéinske konference
in morda Se zaradi ¢esa bo ko-
ordinacija in povezovanje osnov-
nih organizacij vsekakor potreb-
na. Kako si to zamiSljate?«

»To vpradanje je resni¢no aktu-
alno, Obé¢insbka konferenca je si-
cer sprejela sklep, da do sprejetja
statutarnega sklepa, kar naj bi bi-
lo predvidoma poleti, tega vpra-
fanja ne nadenjamo. Mislim pa, da
moramo kljub temu o tem inten-
zivno razmifljati, da bi poiskali
najbolj optimalne resitve.

Menim, da bi vsekakor morali
formirati koordinacijsko-posveto-
valno telo, ki bi ga sestavljali &la-
ni ob&inskega komiteja iz Zelezar-
ne in sekretarji osnovnih organi-
zacij. Sigurno pa bo potreben tudi
posameznik — koordinator, ki bo
predstavljal Zivo vez. Verjetno bi
to lahko bil eden izmed &lanov
obtinskega komiteja. Obéinski ko=
mite, ki je sestavljen skladno s
sedanjo organiziranostjo, pa bo v
bodote glede na omenjeno vpras-
ljiv. Morda ga bo potrebno raz-
Siriti. Tudi €lani obtinske konfe-
rence bodo morali biti v stalni
tesni povezavi s svojo osnovno

Ivanka Prislan

organizacijo. Bistveno pa se bo
morala tudi spremeniti vloga pro-
fesionalnih delaveev druZbenopo-
litiénih organizacij.

Menim, da bodo nove oblike or-
ganiziranja in nove metode dela
prinesle neke pozitivne rezultate.
Pomembno je, da ta regitev ni da-
na za vedno in za vsako priloZ-

Zveza komunistov Jugo-
slavije se zavzema za taks-
no socialno politike, ki bo
v skladu s temeljnimi cilji
nasegn  materialnega in
druzbenega razvoja in ki
bo dosledno izrazala zna-
¢aj socialistiénih samoup-
ravnih produkeijskih odno-
sov predvsem v tem, da
bosta imela delavski razred
in samoupravno zdruZeno
delo v naslednjem obdobju
odloéilno vlogo pri graditvi
in uresnicevanju te politi-
ke. V skladu s tem se zve-
za komunistov zavzema
predvsem: da bodo delo,
ustvarjalnost in rezultati
dela temeljna merila za
druzbeno vrednotenje ter
izhodiS¢e in podlaga za do-
lotevanje materialnega in
socialnega poloZzaja, stabil-
nosti in varnosti ¢loveka,
za nenehno izboljSanje Ziv-
ljenjskih in delovnih raz-
mer delavskega razreda.

Zveza komunistov se za-
vzema za nadaljnji napre-
dek druzbenega standarda,
predvsem prehrane, rekre-
acije, pocitka, izobraZeva-
nja, kulture itn., ki naj kar
najve¢ prispevajo h krepi-
tvi psihofiziénih in drugih
sposobnosti in razvoju po-
polne ¢lovekove osebnosti,
usposobljene in pripravlje-
ne za ucinkovito delo in
ustvarjalno sodelovanje v
druzbenih zadevah.

nost, temveé da se nove reditve
potrjujejo ali dopolnjujejo s skup-

nimi izkuinjami, Orgnniziranosk
ZK se nenchno usklajuje z razvo-
jem socialistitnega :iumuupril\.'UF"_
nja v vsaki temeljni urganizacﬂ‘
zdruzenega dela in druzbi nas”
ploh,«

deja

IZ GRADIVA ZA XI. KONGRES ZK

]

Zveza komunistov se bo =
zavzemalan za posebno in
vsestransko druzbeno skrb
za otroke Dbrez starSevske
skrbi, za otroke, ki so pri- £
zadeti v telesnem in duSev- d
nem razvoju, vzgojno zane- =
marjeni in podobno.

Nujna je nadaljnja pre-
obrazba otroskega dodatka,
predvsem za zadovoljeva-
nje potreb otroka v druZini
in za razvijanje neposred-
nih oblik druzbene skrbi za
olroke. =

Nujno je v vsaki organi-
zaciji zdruzenega dela do-
lo¢iti naéin, kako bodo de-
lavei, po delih delovnega
procesa, organizirano sode-
lovali pri obravnavanju
pomembnejiih vpraSanj, o
katerih  odlofa delavski
svet,

Delegatske skupséine
morajo biti usposobljene in
konkretno usmerjene ne
samo v usklajevanje inte-
resov in oblikevanje sta-
lis¢ in sklepov, marveé tu-
di za udeleZbo pri uresni-
¢evanju sprejete politike.
To naloge morajo oprav-
ljati z neposredno politié-
no konirolo med delom iz-
vrinih in upravnih orga-
nov. Pri tem morajo zaos-
trovati osebno in druZbeno
odgovornost vseh nosilcev
javnih funkeij.

IIIlllll.IlllllIlIIII..IIIIIIIIIIIIIIIIIII.’i
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ZADNJE DESETLETJE SLOVENSKEGA ZELEZARSTVA

im’zcigt?.ur.-\l-:-u je !lil.i:ilit!'}'j.‘:iil indu»'-.ri,'j,\]{:l pro-
Slovs '1-IIAI(1='|11\'n:r.a't na Hu\'(-nskv:_nl. Ze |:!'Cdf
Uliol:]--ni:\h] ri;.lT't‘HII S0 Vv teh krajih spoznali

4bnost zeleza in jekla, slovenska peé v
TOpi pa je pric¢a, da so na8i predniki ze v

St"iil-mwff”' stoletju talili rudo in pridobivali
fﬁci'{.“. o je (1.{1(:5:-: bogate Zelezarske tra-

Je. Izdelovalei Zeleza in jekla so se ro-
{F;{}:h v L’-:_)_l'.-c!uh u]Uba“_:l.”h'. L:p:):'nhi_i_.‘ili 50
7al no energijo, lesno 0Ogi)e 1n revne domace

Ilié_—?m-“ I'lldt_‘_. Tudi vse nase zelezarne Jese-
» Ravne in Store Imajo tako ter plodno
E;‘f:\‘_’kl_(‘h-t. saj S0 se v teh tovarnah Ze v (!g—
tudi",l.\‘\.-rll S?Ulﬁrl,\]ll izdelovala I}):Jlr-_r_{ navadnih
orodna in druga Zlahtna jekla.

V Zasu med prvo in drugo svetovno vojno
. U:Il()\'_m}:»']-_:{_- zelezarne bile pun]t.‘:l.}_h:'_n Jugo-
1?_(1,.}113‘"1“ izdelovalec in dobavitelj ,1(‘1{1!:1]111
D -‘_0\'. Razen razvoja Zelezarne Jesenice
“'_ S¢ v tem ¢asu slovensko zelezarstvo ni
v:;’}:‘-fkl'i'llihl. ob osvoboditvi leta 1945 pa je
indy ar. !.\'”“.l.o plumt)mi.wn_ tm_ncl_] obnove,
“ustrializacije in  razvoja jugoslovanske
e metalurgije. Leta 1946, to je prvo leto,
“grr‘:i Zelezarne Jesenice, Ravne in Store Ze
149 (Jfl‘llh‘m Ul.)l':lit)\'illﬁ?. je bilo izdelanega
=U0 ton surovega jekla.

30

Od obnove drugih v lastni razvoj

l)lil-m leta 1950, _Im_ so slovenske Zelezarne d;i}i'
ol dve tretjini jugoslovanske proizvodnje
;{_'lk‘fl. Je razvoj usmerjala Generalna direkcija
]:"ugil‘rm n‘u-ln!ur_gijg). Ze takrat je '1;111:1 pvl‘(‘r:l-
> -Slo-:lun.'l razvoju zelezarn v sredistu drZave,

venskih Zelezarnah pa je bila prednost

Perspelktivni plan je predvideval:
Zel.  Jesenice
" Surovega jekla fon  400.000
bl-’]g(_)\;np proizvodnje ton 280.000
s'{(}{.]jub relativno najmanj$emu vlaganju so
Lovenske Zelezarne Ze leta 1970 dosegle pro-

{erodnjo 630.000 ton surovega jekla in 527.000
Za0gt, rh’!u‘\'nn rfrm?,vo_{lnjg-, Iz znanih razlogov
e, janja v investiranju, ki je bilo pospe-
0 Do integraciji slovenskega Zelezarstva, je
Naértovano proizvodnjo zaostala le Zele-
Sulr‘:a} Store, ki je leta 1970 dala 37.500 ton
Vega jekla, Zelezarni Jesenice in Ravne
Dl‘oi-sm v perspekiivnemm planu predvideno
“Zvodnjo prekoratili.

% Celotna jugoslovanska proizvodnja jekla je
€m letu znaala le 2,221.000 ton, Brez upo-
]ek\{an-m _blagovne menjave je zato uvoz
in enih mlel]«'ov leta 1970 znafal milijon ton
Vas Vv tem in fe vedjem obsegu nadaljeval
4 naslednja leta.

OsveSéanje v recesiji

Ni dvoma, da so nenaérini izgradnji jugo-
es"z‘nsl_te ¢trne metalurgije v zadnjih dveh
-e”“}!ih poleg subjektivnih botrovale tudi
SQJ.thl\_fne slabosti, Med te spadajo tudi po-
s, 50 optimistiéno v kratkem ¢asu s
m_obll‘ﬁkim _posegom Zeleli sanirati ekonomske
vity €me in z liberaliziranim uvozom ozdra-
& dimaéc proizvajalce jekla. Ta terapija
ng € dosegla nasproten utinek. Ob poveta-
?-‘lle Uvozu jekla so domate Zelezarne %e zni-
zkoriitanje proizvodnih zmogljivosti in
izglfbrgh Padale v rdete itevilke ali poslovne
- Imune niso bile tudi slovenske Zele-
SlonS: 5aj so Ze leta 1967 vse tri imele po-
qobjne izgube in s tem zaSle v najtezje ob-
vsen; POslovanja po osvoboditvi domovine z
Mi znatilnostmi ekonomske krize.

?‘dl‘aak:e' da sta nesreta in kriza najboljse
njg 10 osvedtanja in vzpodbuda zdruzeva-
oisi’ sta imeli svoj vpliv tudi pri integra-
najy, Slovenskega Zelezarstva. Prav v ¢asu

®zjih ekonomskih kréev smo resno zateli

dana takim rekonstrukeijam, ki so hitro da-
jale drzavi potrebno jeklo. Potem ko so de-
lavei prevzeli tovarne, kar se #teje za roj-
stvo naSega samoupravnega sistema humane
gradnje socializma, so se posamezne Zelezarne
razvijale samostojno, usklajevanje proizvod-
nje pa je potekalo le prek ZdruZenja jugo-
slovanskih Zelezarn.

Slovenske Zelezarne se tudi v takih pogojih
niso medsebojno izolirale, kar je wugodno
vplivalo tudi na uskladitev investicijskih
projektov po 47, natetaju JIB leta 1960. Ta
natec¢aj, razpisan na podlagi odloka zveznega
izvrinega sveta, je pomenil vetjo kreditno
injekcijo za pozivitev proizvodnje jekla v
Jugoslaviji, Zdruzenje jugoslovanskih zele-
zarn je v ta namen izdelalo perspektivni plan
razvoja ¢rne metalurgije, ki je od izhodis¢-
nega leta 1959 do leta 1972 predvideval pove-
tanje proizvodnje surovega jekla od 1.3 mili-
jona na 3,2 milijona ton letno. Zaradi avio-
nomnega projektiranja s prekoracevanjem
predvidenih dimenzij objektov ter neuskla-
jene gradnje posameznih Zelezarn in obratov
s0 nastale nove zmogljivosti z nizko stopnjo
izkoriStanja, pomanjkanje investicijskih sred-
stev, velik zamrznjen kapital in visoki strogki
proizvodnje. Rezultat uresnifevanja perspek-
tivnega plana iz leta 1960 je bil slab, jugo-
slovanska ¢rna metalurgija kljub dodatnemu
velikemu vlaganju $e do sedaj ni dosegla
meje 3,2 milijona ton, Sele lani smo se ji pri-
blizali, ko smo izdelali 3,175.00010n surovega
jekla. Zanimivo pa je pogledati, kako so se
po omenjenem naértu obnasale slovenske
Zzelezarne Jesenice, Ravne in Store.

Ravne Store Skupaj
150.000 67.000 617.000
104.000 95.000 439.000

tis¢ati glave skupaj, ustanovili sicer nepo-
zegnano in neformalno telo koordinacijski
odbor, ki so ga sestavljali trije glavni direk-
torji Zelezarn in po potrebi pritegovali tudi
druge strokovne delavee tovarn.

V tem organu sem ves ¢as delovanja oprav-
ljal funkcijo predsednika in ugotoviti moram,
da smo solidarno in disciplinirano izvrsevali
sprejete obveznosti. Ze znatno pred izvedbo
referenduma 15, septembra 1969 o integraciiji
Zelezarn Jesenice, Ravne in Store, ki je bila
plod Siroko ubrane akcije druzbenopoliti¢nih,
samoupravnih in poslovodnih delaveev, smo v
celoti usklajevali poslovanje in razvoj, enotno
sklepali kupnoprodajne pogodbe in si skupaj
prizadevali za izhod iz kod¢ljivega ekonom-
skega polozaja. Po sklenitvi pogodbe 30, sep-

tembra 1969, s katero je bilo rojeno Zdru-
zeno podjetje slovenske Zelezarne, smo za-
stavljeno delo nadaljevali ob sloznem delu
strokovnih delaveev Zelezarn, brez skupnih
sluzb zdruZenega podjetja pripravljali gra-
divo, skupni plan proizvodnje za leto 1970

in srednjerofni plan za obdobje od 1971 do
1975 ter druge enotne samoupravne akte,
Veliko tega entuziazma je pozneje skopnelo,
~ dosego boljsega ekonomskega poloZaja pa
se je tudi zmanjSeval interes zdruZevanja
dela in sredstev. To je dokaz, da skupne sluz-
be ne pomenijo mnogo, &e z njimi sloZzno in
ubrano ne sodelujejo odgovorni in strokovni
delavei zdruzenih delovnih organizacij.
Minilo je Ze desetletje, odkar smo gorenjski,
korodki in Stajerski zelezarii zdruzili moci,
ter osem in pol let, odkar smo ustanovili
Zdruzeno podjetje slovenske Zelezarne. Ob
zadnji seji delavskega sveta prej$nje mandat-
ne dobe 27, februarja letos so po uspeino
izvrsenih  referendumih pooblaSteni pred-
stavniki delovnih organizacij Zelezarn Jese-
nice, Ravne in Store ter predelovaleev Verige

Lesce, Plamena XKropa, Tovila Ljubljana,
Ziéne Celje ter MetalurSkega instituta na
Jesenicah podpisali nov samoupravni spo-

razum o zdruZitvi v sestavljeno organizacijo
zdruzenega dela Slovenske Zelezarne, S tem
sta bili zakljuteni dve Stiriletni obdobji:

— prvo ZdruZenega podjetja slovenske
Zelezarne od leta 1969 do 1973 in

— drugo s predelovalei Zice in Metalur-
Skim institutom razsirjene sestavljene organi-
zacije Slovenske Zelezarne od novembra leta
1973 do zaCetka leta 1978 ter sklenjena nova
zveza zdruzevanja dela in sredstev sloven-
skega zelezarstva. Zaupanje, potrjeno v 61
tozdih, 14 delovnih skupnostih skupnih sluzb
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in 4 enovitih delovnih organizacijah je veliko
priznanje in Se vedéja obveznost utrjevanja
temeljev in nadgradnje zdruzenih slovenskih
proizvajalcev in predelovalcev jekla.

Najprimernejsi &as za ugotavljanje dosei-
kov zdruZzenega slovenskega zelezarstva v
preteklem obdobju je bil ob razmisljanju, ali
naj tudi v prihodnosti v tem sozdu zdruzu-
jemo delo in sredstva; sedaj, ko je to Ze po-
trjeno, pa moramo gledati predvsem naprej,
kaj bomo po novem samoupravnem Spora-
zumu o zdruzitvi v Slovenske Zzelczarne sto-
rili in ustvarili. Pri iskanju smeri naprej pa
je oziranje nazaj vedno priporotljivo, saj je
to kaZipot za uspeino odstranjevanje ovir na
poti napredka.

Prvi uspehi integracije

Prva &tiri leta od 1969 do 1973 enotne dru-
zine slovenskih Zelezarn Jesenice, Ravne in
Store so bila v znamenju velikega napredka.
Takemu gibanju gospodarjenja so bolrovali
izboljSani objektivni pogoji poslovanja, znat-
no pa je prispevalo zdruZeno relevanje pro-
izvodnje ter finantno-ekonomske problema-
tike. Slovenske Zelezarne so z usklajevanjem
poslovanja, optimiranjem izkoridtanja razpo-
lozljivih finanénih potencialov, s pospefenim
odpravljanjem ozkih grl v proizvodnji, delit-
vijo dela, odpravljanjem nerentabilne pro-
izvodnje in skupnim pritegovanjem dodatnih
virov same prispevale najve¢, da so prebo-
lele krizo, odpravile poslovne izgube, sanirale
stanje, postale likvidne, solventne in kreditno
sposobne, osebne dohodke uskladile z dru-
gimi, dosegle akumulativnost in s tem od-

— surovo jeklo — ton

— blagovna proizvodnja — ton

— realizacija — mio din
— izvoz — 000 §

— zaposleni

Produktivnost, ratunana z blagovno proiz-
vodnjo, se je povetala za 18°%; najvetji na-
predek pa je bil doseZen v povetanem do-
hodku in akumulaciji. Poprefni osebni do-
hodki so se v letih 1969 do 1973 dvignili od
1136 dinarjev na 2351 dinarjev ali za 108 %,
torej za dvakrat, bruto akumulacija se je po-
vetala od 122 milijonov na 386 milijonov di-
narjev ali za vet kot trikrat. Poslovni skladi
so se v tem Casu podvojili in dvignili od 877
na 2013 milijonov dinarjev ali za 130 %.

Ti rezultati sigurno zgovorno pri¢ajo o
uspednosti prvega &tiriletnega obdobja zdru-
zenega slovenskega Zelezarstva, Razumljivo
je, da je ta pomembna industrijska dejavnost
s takimi dosezki pridobila ugled; druZbeno-
polititni forumi so jo celo smatrali za temelj,
na katerem naj bi se zgradila integracija ce-
lotne slovenske jeklarske predelovalne indu-
strije.

Slovenske Zelezarne so torej bile Ze v tem
¢asu pobudnik za zdruZevanje dela in sred-
stev na podrodju celotne kovinske industrije.
Izdelali smo zasnovo, po kateri naj bi se de-
javnosti strojegradnje, cestnih ter tirnih vozil,
bele tehnike in poljedelske mehanizacije po-
vezale v zdruZena podjetja, vsi skupaj pa s
Slovenskimi Zelezarnami in zdruZenimi trgov-
skimi hi%ami tvorili sklenjen krog dohod-
kovno poslovne tvorbe. Proces zdruZevanja
pa ni Sel po tej zasnovani poti. Zataknilo se
je %e na prvi stopniei pri oblikovanju zdru-
zenih podjetij, zamisel pa je wvendar dobila
svojo verifikacijo z zakonom o prenosu re-
publiskih sredstev za razvoj &rne metalurgije
na zdru?eno delo predvidene poslovne skup-
nosti izdelave in predelave jekla,

Na drugi etapi zdruZevanja

Slovenske Zelezarne so kot organiziran
sistem imele najbolj realno osnovo za Sirjenje
ter kvalitetno izboljdevanje zdruZenega pod-
jetja. Po izdelanih analizah in drugih pripra-
vah ter uspefno izvedenih referendumih je v
tast 30-letnice rojstva republike bil 27. no-

INFORMATIVNI FUZINAR

sko¢no desko za nov razvoj proizvodnje, Po-
memben v tem Casu je tudi razvoj cuta za
proizvodnjo jekla na Slovenskem, saj je je-
klarstvo v nasi republiki Ze dobivalo prizvok
nepridiprava, s katerim je slovenski narod
obremenila zgodovina, »Plo¢evino lahko uva-
zamo, cest pa ne moremo.« »Ce bi Zelezarn
ne imeli, bi jih sedaj sigurno ne gradilie, je
bilo re¢eno na najbolj avtoritativnem mestu
republiskih druZbenopoliti¢nih struktur, zato
je razumljivo, da so bili potrebni veliki na-
pori pri odstranjevanju take miselnosti.
Utvara bi bila, ¢e bi mislili, da je proizvodnja
jekla sedaj Siroko podprta, ugotoviti pa ven-
dar moramo, da smo z na$o enoinostjo in
upornostjo v najtezjih c¢asih uspeli zlomiti
glavni odpor in tudi na Slovenskem jeklar-
stvu vrniti mesto, ki mu pripada.

Ugotoviti je treba, da so v prvih letih zdru-
zenega slovenskega Zelezarstva integracijski
procesi imeli Siroko druzbeno podporo, kar je
le olaj8alo delo pri utrjevanju zdruZenega
podjetja, oblikovanju skupnih sluzb in zlasti
pri pridobivanju nujnih dodatnih finanénih
sredstev. Ob vratanju drzavnega kapitala go-
spodarstvu smo bili najprej leta 1971 delezni
51 milijonov dinarjev sredstev v obliki dolgo-
rotnega kredita, z zakonom SR Slovenije o
prenosu pa je bil na poslovno skupnost izde-
lave in predelave jekla prenesen drzavni ka-
pital, ki je bil plasiran v slovensko ¢rno me-
talurgijo, kar je posredno utrdilo tudi no-
tranjo povezavo slovenskih Zzelezarn v okviru
spozda, Napredek prva Stiri leta zdruzenih ze-
lezarn Jesenice, Ravne in Store je realno
mozno prikazati le s proizvodno-poslovnimi
dosezki. Ti so naslednji:

1969 1973 Indeks
626.437 695.485 111
517.259 642,973 124

1.523 2937 193
6.123 26.026 425
11.818 12,403 105

el T e,
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Vertikale

vembra 1973 v Ljubljani sklenjen samouprav-
ni sporazum o zdruzitvi v zdruZeno podjetje
Slovenske Zelezarne, katerega so podpisall
predstavniki delovnih organizacij: Zelezarne
Jesenice, Zelezarne Ravne, Zelezarne Store
Verige Lesce, Plamena Kropa, Tovila Ljub-
ljana, Zitne Celje in Metalur§kega ingtituta.
S to zvezo proizvodnje in predelave jekla
smo Ze dobili vertikalno povezano sestavljen¢
organizacijo zdruZenega dela,

S povetanjem S&tevila zdruZenih delovnib
organizacij se je povectal tudi obseg poslo-
vanja, Stevilo zaposlenih in spremenila fizio-
nomija te organizacije zdruzencga dela, Na-
stala pa je tudi vetja heterogenost po veli-
kosti in interesih zdruZenih delovnih organi-
zacij. V takem polozaju bi bila nujna utinko-
vita organizacija skupnih sluzb, ki pa se nitl
po obsegu niti po kakovosti ni zadosti hitro
razvijala. Vsa &tiri leta delovanja sozda Slo-
venske Zelezarne so zato obstajala notranjd
nasprotja, zlasti na podro¢ju medsebojnegd
blagovnega prometa, vzajemnega nastopanj@
na trzis¢u in oblikovanja prodajnih cen, ki s
zmanjdevala vrednost doseZzenih rezultatov pri
zdruZzevanju dela ter sredstev.

Gledano skozi prizmo materialnih dosezkov
smo v ¢asu delovanja sestavljene organiza-
cije zdruZenega dela SZ bili uspesnejsi prv}
dve leti. To nam pri¢a uspeino izvrievanje
preteklega srednjerofnega plana v obdobju
1971 do 1975. Ugotavljanje rezultatov je mo?Z-
no le za zelezarne, ki so bile zdruZene celotn®
to petletno obdobje,

Srednjeroéni plan za obdobje 1971 do 1979
so slovenske Zelezarne Jesenice, Ravne iD
Store dobro uresni¢evale. V tem éasu so do”
segle naslednje: (glej tabelo na str. 131)

Slovenske Zelezarne so torej v preteklem
petletnem obdobju dosegle velik skok v ob-
segu proizvodnje ter poslovanja. Obdrzale S0
celo delez v jugoslovanski proizvodnji jekld
celih 15 let. Dokontale so investicije po 4
natetaju in wvstopile v nove velike invest
cijske projekte:

— Zelezarna  Jesenice v rekonstrukeij?
zitne valjarne, izgradnjo nove hladne valjar-
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" Surovo jeklo

— ton
= blagovna proizvednja — ton
— realizacija — mio din
= izvoz — 000 &
— akumulacija bruto — mio din
= Poslovni sklad — mio din

= 8tevilo zaposlenih
— Popreéni OD

D€ ter obratov za hladno oblikovanje profilov
T lzdelavo vratnih podbojev,
— Zelezarna Store je zgradila novo jeklar-
no in_ valjarno, nodularno livarno, obdcloval-
€0 in pri¢ela z gradnjo tovarne traktorjev,
'y Zelezarna Ravne je razdirila obrate me-
ranske predelave jekla, zgradila novo tovarno
Ndustrijskih nozev, uvedla elektro Zlindrin
topek ter dopolnila metalurske obrate.
rasti proizvodnje sta najbolj napredovali
€zarni Store in Ravne. To velja predvsem
elezarno Store, ki je delez v Slovenskih

1973
— e 1
Surovo jeklo — ton 695.485
lag. proizvodnja ~ — ton 674.996
acija — 000 din 3,311.333
— 000 § 31.247
dkumulacija bruto  — 000 din  450.522
Poslovni sklad — 000 din 2,286.772
ilo zaposlenih 14.881
ggpggeéni oD
= 1z, zaposl. 2.319

letlf‘-‘ugodno gibanje je torej zlasti prvi dve
o) sedanjega petletnega obdobja. Slovenske
u %arr}e so prve med sozdi sprejele samo-
Pla avni sporazum o temeljih srednjerotnega
Na za leta 1976 do 1980. Ta je v celoti
ajen z dogovorom o temeljih druZbenega
ana SR Slovenije; sklenili smo tudl spora-
_ 0 temeljih srednjerofnega plana skup-
1 izdelave in predelave jekla, vrsto spo-
Umov na podroju blagovnega in denar-
Ba brometa, sporazume o ustanovitvi in
it Zitvi tozdov v DO, nov sporazum o zdru-
VvV sozd Slovenske Zelezarne in interno
ien 0. Napisanega je veliko, le uresni¢evanje
s Problematiéno, kar posebej velja za di-
mamiko rasti proizvodnje po srednjeroénem
1972“' V primerjavi z izhodi&nim letom
Py ko so Slovenske Zelezarne po skupnem
v thodku in po dohodku postale najvetji sozd
% Tepubliki, smo v dveh letih 1976 in 1977
Surovem jeklu nazadovali za 2%, v bla-
pri L. Proizvodnji napredovali le za 25%,
Eali tem pa Stevilo zaposlenih popreéno pove-
i-za 5%. To enostavno povedano pomeni:
Névodna stagnacija.

Obs: gibanje fiziéne proizvodnje je zaradi
jo vga najbolj vplivala Zelezarna Jesenice, ki

voa. Jeklu zaostala za 69, v blagovni proiz-
lﬂhkjl pa zrastla le za 1,8%. Le delno se

0 tolazimo s spremenjeno strukturo pro-
denudl' 1je in uvedbo vrednejdih izdelkov. Evi-
€a nas opozarja, da tudi na premiku v

m kvalitetnih in plemenitih jekel zaosta-

3eM9dtem‘ko je Zelezarna Nik&i¢ v vzponu in
70 3"° strukturi proizvednje Ze leta 1976 imela
%0 Zlahtnih jekel, so slovenske Zelezarne
1977 izdelale 50 % teh jekel. V letih

ega petletnega plana, ko je kolitina
?gﬁz‘fﬁdnje jekla v SZ padla, smo v kakovosti
le 4 stagnirali, deleZ Zlahtnih jekel pa se je
56.?1alenkostno poveéal, in sicer od 495 na
Ze) % Tudi glavni proizvajalec Zlahtnih jekel
€2arna Ravne je v tem &asu ostala na do-
829/ #lahtnih asortimanov. Primerjava
sopnanjimi izdelovalei Zlahtnih jekel z vi-
Kaze stopnjo predelave in pregled uvoza nam
in 10, da_imamo $e velike moZnosti — trine
nologke, saj je na primer prodajna cena

1970 1975 Indeks
630,309 795.008 126,1
527.450 704,111 133,56

1.527 6.428 4209
9.406 28.357 3015
137,2 64 702,6
897,3 4.093,3 456,2
11.568 13.827 119,5
1.335 3.667 274,7

Zzelezarnah povedala v jeklu od 6 na 11 %, v
blagovni proizvednji pa od 14 na 24 %,

Za sedanjo strukturo delovnih organizacij
sozda SZ pa je pomembnejSe od ugotovitve
uspehov v preteklem petletnem obdobju, kaj
smo dosegli v zadnjih Stirih letih skupnega
zivljenja. Primerjava proizvodnih ter poslov-
nih rezultatov v letih 1973 in 1977 nam kaze,
da v tem tasu, ki Ze zajema dve leti novega
petletnega obdobja, dinamika rasti ni zavid-
ljiva in da zaostajamo za sprejetim srednje-
roénim planom. Poglejmo kazalce:

Indeksi

1975 1977
2:1 3:2 31
2 3 4 5 6
795.008 779.402 114 98 112
T40.841 759.310 110 1025 113
7,464.806 8,549,169 225 115 258
38.750 39.798 124 103 127
1,074.829 1,012.104 239 94 225
4,403.732 6,996.256 197 156 306
16.460 17.247 111 105 116
3.657 4.829 158 132 208

zdruZenih avstrijskih Zelezarn zlahtnih jekel
3-krat vetja od Zelezarne Ravne, kljub temu
da ima ta 50 % vije popretje od SZ.

V tirnico srednjero¢nega plana

Leta 1977 nobena delovna organizacija soz-
da SZ ni sklenila s poslovno izgubo. To po-
meni, da $e nismo med tistimi, ki so prestopili
mejo minimalne rentabilnosti, kar pa ne po-
meni, da smo brez problemov. Najvetje ju-
goslovanske Zelezarne so to leto sklenile z
visokimi izgubami, zato je razumljivo, da tudi
slovenske Zelezarne niso mogle ostati nera-
njene. Padec akumulativnosti je Zze dve leti
prisoten in bruto akumulacija lanskega leta je
optimalno za 6%, realno pa najmanj za 25%
nizja od leta 1975. To stanje nam Ze resno og-
roza razvoj. ReSitev je v prvi vrsti treba iska-
ti v proizvodnji.

Vedeti pa je treba, da je velik del akumu-
lacije iz leta 1977 angaZiran izven sozda Slo-
venske Zelezarne v obliki obveznega zdruze-
vanja za infra strukturo in manj razvita ob-
mocja. Kako postopoma rastejo bremena, se
vidi iz naslednje ugotovitve:

V primerjavi z letom 1976 so se lani v Slo-
venskih Zelezarnah dvignili:

— prihodek od prodaje izdelkov za 20%,,

— ¢isti dohodek za 18%,

— 2zbir osebnih dohodkov za 16%,

— davki in prispevki za 42%,

— delez za financiranje infrastrukture in
manj razvite za 43%.

Slovensko Zelezarstvo se v nadi republiki v
resnici e vedno ne obravnava kot pomembna
dejavnost. Na zadnji televizijski reportaZi 27.
marca o Stiriletnem razvoju Slovenije jeklo
ni bilo niti omenjeno, pa tetudi je to za ¢lo-
vestvo najvaznejse gradivo, in da ga izdelamo
440 kg na prebivalca, to je toliko, kot na pre-
bivalea lani v ZDA.

Slovenske Zelezarne so vaZen dejavnik go-
spodarskega Zivljenja. Oskrbujejo kovinsko
in elektro industrijo, z njimi so usodno pove-
zane: proizvodnja energije, sfera prometa, do-
bavitelji surovin, gradbena operativa, proiz-

vajalci opreme, orodja in drobnega inventarja.
Vsak delavec SZ zaposluje najmanj enega v
gospodarstvu izven sozda.

Za osebne dohodke bruto so Slovenske ze-
lezarne lani izplacale 1.467 milijonov dinar-
jev, za davke, prispevke ter drugo udelezbo
izven sozda pa so morale odvesti 439 milijo-
nov din, in to brez upostevanja deleza za po-
krivanje izgube ZelezniSkega gospodarstva. Da
bi lahko pokrili tako velike dajatve, je zmanj-
kalo iz dohodka oblikovanega poslovnega
sklada, tako da so delovne organizacije na
ratun amortizacije morale odvesti 32 mili-
jonov din. Ne vem, kdo bo ta proces siro-
masenja gospodarstva obrnil. Nam ne pretijo
le tezave v razSirjeni reprodukciji, temvel
tudi v likvidnosti ali v tekofem poslovanju.

Na danadnji prvi seji novega delavskega
sveta sozda Slovenske Zelezarne imamo na
dnevnem redu gospodarski plan za letoSnje
leto. To pomeni nov vedji korak pri zasledo-
vanju dinamike rasti proizvodnje v sedanjem
srednjeroénem obdobju. V letoSnjem tretjem
letu petletke naj bi po planu dosegli:

indek:_s

plana
1980/1978
v Y%
surovega jekla (ton) 807.250 84
blagovne proizvodnje (ton) 822.526 87,6
realizacije (mio din) 10.401 84
izvoza (000 $) 54.684 55
Stevilo zaposlenih 17.936 994

Leta 1980 bi morali izdelati 960.000 ton su-
rovega jekla, kar pomeni, da bomo letos za-
ostali za 16%.. Podobno je v blagovni proiz-
vodnji. Blagovna proizvodnja je za nas in za
nade porabnike najvaznejsa, saj je od nje od-
visna koli¢ina dobavljenih izdelkov, zato ji
moramo posvetati posebno pozornost. Praksa
v preteklosti je pokazala, da Zelezarne le en
del proizvodnje za trzis¢e lahko izdelajo iz
nabavljenih polizdelkov in da smo pri kva-
litetnih in Zzlahtnih asortimanih v celoti ve-
zani na lastno proizvodnjo jekla. Iskanje
vlozka izven sozda zato ne sme zmanjsati ak-
cije za povetanje proizvodnje v lastnih je-
klarnah.

Povetanje deleza vlozka naSih valjarn iz
drugih virov mora imeti torej svojo optimal-
nost. Ta brez dvoma neugodno vpliva na
strukturalnoe naravnost proizvodnje na kva-
litetna in Zlahtna jekla. NaSa naloga je v prvi
vrsti substituiranje uvoza vigje vrednih jekel,
hkrati pa tudi razvijanje porabe teh izdelkov
zlasti na bliznjem obmot¢ju. To nalogo naj-
lazje uveljavljamo v skupnosti izdelave fer
predelave jekla. V tej skupnosti so zdruZeni
proizvajalci strojne in elektro industrije, pro-
izvodnje cestnih in tirnih vozil, bele tehnike
kmetijske mehanizacije in slovenske Zzelezar-
ne. Naloga nadega sozda v tej skupnosti je
dvojna:

— prednostno oskrbovanje,
— povetanje porabe zlahtnih jekel,

Ti dve nalogi sta si delno v medsebojnem
nasprotju, kar se odraZa tudi z neposrednim
in posrednim negodovanjem é¢lanic skupnosti
za jeklo. Uspedno izvrSevanje prve preprefuje
izvrSevanje druge naloge. Sotasno plemeni-
tenje strukture izdelave in predelave jekla
je edino pravilna pot slovenske kovinske in-
dustrije. Podatki na Zalost kaZejo, da za to
naravnanost e nismo mnogo storili.

Slovenske Zelezarne so porabnikom v Slo-
veniji neposredno in prek trgovskih delovnih
organizacij leta 1976 dobavile 54,2% jeklenih
izdelkov, leta 1977 se je ta odstotek povetal na
55,6%, za letos pa se planira celo 59,3%. Po
fizitnem obsegu se torej oskrbovanje Sloveni-
je absolutno in relativno povetuje, drugate
pa je po vrednosti. Raduna se, da bo letos v
Sloveniji prodano blago imelo povprefno ceno
10.556 dinarjev na tono, kar je 18,8°% viije
kakor lani, pri predaji v druge republike pa
bo popretna cena 13.470 dinarjev ali za 31%
vidja, kar pomeni, da v Sloveniji zaostajamo
v dinamiki porabe Zlahtnih jekel, kar povrat-
no vpliva tudi na proizvodnjo jekla.
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Poprecna cena porabe jekel sozda SZ in
preblaga tendenca spreminjanja strukture po-
rabe v na$i republiki nas opozarjajo, da je na
tem podroc¢ju v prihodnosti treba napraviti
ved. Najve¢ bomo storili, ¢e bomo sprejeta
naro¢ila za kvalitetna in plemenita jekla v
redu izvrSevali in hitro osvajali nove asorti-
mane.

Na poti izvr§evanja srednjeroénega plana bo
mnogo ovir:

— tezave pri nakupu potrebne uvozne op-
reme,

— problemi pri uvozu surovin, reproduk-
cijskega materiala in rezervnih delov,

— ogrozanje akumulativnosti,

— likvidnostni problemi,

- tezave pri izvozu blaga,
- zaostajanje razvoja tehnologije in op-
remljenosti,

— neusklajena rast in struktura zaposlenih
z gibanjem proizvodnje.

Vse to nas letos in naslednja leta sili k za-
ostrenemu odpravljanju notranjih subjektiv-
nih slabosti, k selekciji zaposlenih, izlotanju
delomrznezev in primerncemu nagrajevanju
tistih, ki proizvodnjo nosijo na svojih pleéih,
Poostriti bi morali ¢ut za razlotek slabega od
dobrega in dusiti sploSen pojav ugodnega Zi-
vljenja enih na ratun drugih, izkoriitevanja
pridnih in ustvarjalnih od lenih, nesposobnih
ter »iznajdljivihe.

7 bolj%o notranjo delovno in tehnolosko di-
sciplino bomo napravili najveé. Zvisali bomo
izplen, povetCali proizvodnjo, zniZali materi-
alne stroske, povecali osebne dohodke ter za-
dovoljstvo in ne nazadnje izbolj$ali bomo re-
produkeijsko sposobnost, Vsega pa vendar sa-
mi ne bomo dosegli. Potrebni bodo tudi zuna-
nji ukrepi za izboljSanje pogojev poslovanja.
Ze smo v stikih z republiskim izvrinim sve-
tom za urejanje naslednjih problemov;

— oskrbovanje z bogato Zelezovo rudo iz
uvoza za ekonomiziranje proizvodnje sivega
in belega grodlja,

— usklajevanje prodajnih cen izdelkov soz-
da SZ z drugo sorodno proizvednio,

~— enakomernej8a razdelitev proizvodnih
strofkov proizvajalcev elekiritne energije med
delovne organizacije slovenske metalurgije,

— prednostno odobravanje nujne uvozne
opreme,

— enakopravno vkljuéevanje slovenskih Ze-
lezarn v ekonomske ukrepe za prednostni
razvoj jugoslovanske érne metalurgije.

Vedeti moramo, da brez dobre volje pri
zmanjievanju subjektivnih slabosti in ekono-
miziranju proizvodnega procesa znotraj soz-
da ni moZno uporno zahtevati objektivizira-
nja zunanjih vplivov.

Zlahtna jekla — naSa prihodnost

Smo v tasu, ko Ze tefejo priprave plana za
naslednje petletno obdobje 1981 do 1985, Iz-
deluje se Ze dogovor o kontinuiteti razvoja
¢rne metalurgije Jugoslavije, kar e pomeni
poseganje v naslednje srednjerofno obdobje.
PribliZzno vemo, kak3ini so naérti razvoja Ze-
lezarstva v drugih republikah. Jugoslavija bo
v bliZnji prihodnosti imela 4 integralne Zele-
zarne: Zenico, Smederevo, Skopje in Sisak s
skupnimi zmogljivostmi okrog 7,5 milijonov
ton surovega jekla. Jugoslovanske potrebe po
izdelkih masovnih jekel od profilnih do plo&-
¢natih in hladno predelanih asortimanov bodo
v celoti lahko pokrile te Zelezarne, za Niksic¢
in slovenske Zelezarne ostane odprta moZnost
le v tistih asortimanih, ki jih ne morejo izde-
lovati integralne Zelezarne, a to so kvalitetna
in Zlahtna jekla.

Naravnanost na kvalitetna in Zlahtna jekla
z visoko stopnjo predelave je torej pogoj pri-
hodnosti slovenskega Zelezarstva., Vsaka spe-
cialna proizvodnja pa zahteva &iroko trZzno
obmotje, a to velja tudi za Zlahtna jekla. S
sigurnostjo lahko trdim, da bo v naslednjem
desetletnem obdobju celotno slovensko Zele-
zarsivo preorientirano na elektro metalurgijo.
Elektro jeklarstvo Ze hkrati pomeni kvalitetna
in zlahtna jekla, orientacijo v prodajo na ce-
lotnem jugoslovanskem obmod¢ju in vsaj 30%
v izvoz. Od te zahtevne potli v prihodnosti
slovenskega Zelezarstva nas ne more nihCe
oprostiti.

Naravnanost razvoja slovenskega zelezarstva
je vsaj za eno desetletje jasna. Milijon ton
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surovega kvalitetnega in Zlahtnega jekla je
nas cilj naslednjega petletnega obdobja, kar
pomeni, da ved¢ pritakujemo od strukturalne-
ga plemenitenja asortimana, kot od povetane
koli¢ine. Ze za kontinuiteto izgradnje jugoslo-
vanske ¢érne metalurgije smo prijavili naso
zahtevo za transformacijo iz Siemens Marti-
novega postopka na elektro jeklarstvo. Ta na-
sa opredelitev bo kolicinsko zmanjsala in
spremenila strukturo porabe energije, vpliva-
la na obojesiranske blagovne tokove, zahte-
vala kvalitetni vioZek za proizvodnjo surovega
jekla, uvedbo Zelezove gobe in dolgorolno os-
krbovanje s kakovostnimi polizdelki ter vpli-
vala na prodajne poti, med katerimi bo izvoz
prevzel najpomembnejso viogo.

Vse, kar Zelimo kot pobudniki dosedi izven
sozdn, moramo pred tem uresniciti znotraj
Slovenskih Zelezarn, Sozd mora biti najboljsi
poligon za uveljavljanje dohoedkovnih razme-
rij, iz njega pa naj prihajajo kot preizkufena
in utinkovita oblika proizvodnih odnesov. To
velja tudi za plemenitenje proizvodnih pro-
gramov v predelovalnih tozdih in delovnih
organizacijah za vzpodbujanje izvoza, delitev
dinarskega in deviznega prihodka ter za zdru-
zevanje in dohodkovno nalaganje sredstev.

Lepsa prihodnost slovenskega Zelezarstva
ne bo priplavala po juhi, za njo se bo treba
prizadevno in pogumno boriti. Sloga ter vza
jemnost v sozd zdruzenih delovnih organizacij
bosta pri tem odlotilna dejavnika, zato je
treba izkoristiti vse, kar nas zblizuje. To velja
za stalno kreativno prisotnost poslovodnih,
strokovnih, samoupravnih in druZzbenopoliti¢-
nih delaveev, medsebojno izmenjavo izkuSenj,
poslovna, strokovna in druzabna sreCevanja
zaposlenih v Slovenskih Zelezarnah.

Zakljudek

- Slovenske Zelezarne so kot zdruzena
proizvodna tvorba v osem in pol letih svojega
skupnega delovanja postale kadrovsko in ma-
terinlno bogatejSe. Realna akumulativnost je
rastla do leta 1975, ko je po skupnem prihod-
ku in dohodku ta sozd postal prvi v Sloveniji.

— Prvi dve leti srednjerotnega plana 1976
in 1977 nekatere zdruzene delovne organizaci-
je in sozd kot celota zaostajajo za dinamiko
predvidene stopnje rasti proizvodnje in po-
slovanja. To se odraZa tudi v gibanju aku-
mulativnosti, ki je nominalno padla za 6%,
realno pa najmanj za 25%.

— Padanje reproduktivne sposobnosti je
posledica notranjih slabosti in objektivnih
vzrokov, hiirejSe inflacije stroskov ter po-
veCevanja prispevkov od rasti cen izdelkov in
zaostajanja v investicijskih naloZbah.

- Gospodarski plan za leto 1978 pomeni
zahtevno akcijo za povelanje stopnje rasti
in ekonomiziranje proizvodnje po koli¢ini in
kakovosti, da hi se priblizali dinamiki sred-
njeroénega plana.

-V tozdih, delovnih skupnostih skupnih
sluzb in enovitih delovnih organizacijah sozda
S7 je treba zaostriti delovno ter tehnolosko
disciplino in tako zmanjsati izkoriS¢anje us-
tvarjalnih delaveev od neprizadevnih,

— Delitev dohodka in odnosi v osebnih
prejemkih morajo zagotoviti stalnost kadrad
in tudi mladino vzpodbujati za prevzemanjé
zahtevnih del v slovenskem Zelezarstvu.

- Cene v obeh smereh blagovnega prometa
bodo zaradi zahtevnosti uvajanja delitve
skupnega prihodka tudi v prihodnosti po-
memben dejavnik oblikovanja dohodka, zate
jim bo po vzoru drugih na sozdu SZ potrebno
posvetitl vetjo pozornost.

- Samoupravni sporazum o temeljih sred=
njerotnega plana proizvednje in razvoja sozda
SZ wvscbuje konkretizacijo obveznosti posa-
meznih DO in celotnega sozda, zato mord
zasledovanje njegovega uresnitevanja bit
stalna naloga vsch podpisnic, zdruzenih DO
SZ.

— Samoupravni sporazum o zdruzitvi V
sozd SZ je obveznost za usklajevanje poslo-
vanja in razvoja, zdruzevanje sredstev ter
razvijanje dohodkovnih odnosov, deliteV
skupnega prihodka in uéinkovito prisotnost
na trziscu.

— Samoupravni sporazum o temeljih sred-
njero¢nega plana skupnosti izdelave in pre-
delave jekla zahteva tekofe bilanciranje jekla
za predelavo v SRS, skrb za realno oskrbo”
vanje in izboljSevanje strukture porabe.

— Prihodnost slovenskega Zelezarsiva je V
kvalitetnih in Zlahtnih jeklih, zato je n#
zdravi poslovni politiki treba pogumno sno*
vati dolgorofno naravnanost na elektr@
jeklarstvo.

- Tzvoz, neposreden 'in z delitvijo skupnegd
deviznega prihodka, posredna prodaja v tu”
jino, je osrednja naloga prihodnosti sloven”
skega Zelezarstva, zato bo ta obveznost mo~”
rala postati svojina vseh zaposlenih.

- Oblikovanje in izvajanje dogovora @
petletnem razvoju jugoslovanske ¢érne meta-
lurgije mora enakopravno upoitevati sloven®
sko Zelezarstvo, zato je za Sirjenje ter poso”
doblienje tehnologije treba zahtevati enakeé
pogoje, kot jih bodo delezni drugi jugoslovan”
ski proizvajalei.

— Uspeh sozda bo tudi v prihodnosti odvi~
sen predvsem od pripravljenosti in iskren€
prizadevnosti poslovodnih in strokovnih de-
laveev zdruzenih delovnih organizacij, ki mo”
ajo ostati zdruZeni oblikovalei planov P
predlogov za poslovno in samoupravno od-
loCanje.

— Utrjevati je treba ¢ut pripadnosti Slo~
venskim Zelezarnam, nadaljevati #e uveden?
prakso strokovnih posvetovanj, sredanj ude”
lezencev NOB, Sportnih ter kulturnih in po”
litienih manifestacij, na katerih bodo sodelo”
vali in se zdruZevali delavei Slovenski
Zzelezarn,

VraZe pod atomskim soncem
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Proizvodnja Slovenskih
Zelezarn v februarju

< Ce sodimo februarske delovne
Spehe na osnovi operativnih na-
sgw delovnih  organizacij SZ,
ni 0 luh‘kn z njimi kar zadovolj-
n'-_Lf_.‘im naért, razdeljen na dva-
nzls‘-l[l'-’, ali kot mu pravimo, li-
vimjm natrt pa kaZe v primerja-
lin 511‘113_50 dosezke. V;r.p_m'i!dh:-l 7
l"E‘_tr:um!"n _nnértom daje slabde
mdultato z¢ zaradi najkrajSega
\'??‘SL].CH v letu, kar pa ni edini
tr: 0} za  zaostanke. Okvara
ansformatorja  pri  elektroin-
é’ Cljski pe¢i v Zelezarni Store
Do “11]}0?._1{ zasltoj, ki bo imel za
i?"slﬂdl_cn izpad (1\-’0[_111:5(!6:1(‘ pro-
V's odnje surovega zeleza, pred-
livtv'm vlozka za potrebe lastnih
arn,
hult’ﬂmanj](:mjo plina propan —
ki i‘m se je odrazilo povsod tam,
vi“‘l S0 na ta energetski medij
vlz'f}m‘- peti za toplotno obdelavo
prﬂf-l;:a ali gotovih izdelkov. Po-
\rzw”a' daljSa od nafrtovanih, so
neiﬁk za prekomerne zastoje v
o ﬂl_t‘.r:l_l osnovnih  proizvodnih
ratih in obratih predelave.
v?rmnanjkunjc dvlovnq sile je bil
i\‘;.nk zaostankom proizvodnje v
pdrnah, adjustazi in podobno.
méi‘edkn‘ problematika je po-
eﬂikame vlozka v medseboj-
On? oskrbovanju TOZD v okviru
delovne organizacije.
kov“_prnizvodnji finalnih izdel-
me Je Eegto neugoden asorti-
v oht naro¢il vzrok za kolitinske
cjestanke. vu‘.‘]n v_rodnost realiza-
L Pa obitajno izravnava dose-
lo . czultat z nafrtom ali ga ce-
Preseje,
Ve A4 vrsto finalnih proizvodov fe
- No primanjkuje narotil. Sko-
szdﬂ je pri tem prizadetih ved
o6 v Zelezarnah, kjer lahko
Novna dejavnost zakrije prob-
sledi pri Dredclr_)valc.:ih je pa po-
e_n‘:a ob¢utnejsa in se da ka-
dade zaostanek teZzko nadokna-

_ar"'ﬁ@zvudnja surovega Zeleza je
_e]adl D_kvare transrormatorja v
pae?-arm Sto-rc razumljivo pod
niC“Om‘ P"law.i v Zelezarni Jese-
opee'd9la4() solidno in so izvriili
fativni naért, za linearnim so
Dro; Zaostali za 18%. Letodnja
je Zvodnja surovega ¥eleza v SZ
k %b koncu februarja 4% niZja

p\"_mtem obdobju lani.
bnammm»d“ja surovega jekla ni
DL dose‘zt-_-na niti po operativnih
Anih niti po linearnem natrtu.
Po‘-'-‘st!éni plan je bil dosezen 98 %,
nek veh mesecih je proizvodnja
4] sto ton niZja od lanske v
se;-'m €asu in z dosedanjimi do-
Vol niso nikjer posebno zado-
i, V jeklarni Zelezarne Je-
Ite je letodnja proizvodnija za
fe 1 2000 ton nizja kot ob koncu
ni ;“arja lani, v ravenski jeklar-
ene sicer za 5% vigja kot lani,
okoua'l‘ zaostaja za planom za
krate 400 ton, kar je glede na
e, k mesec opravidljivo. V Ze-
™i Store so v jeklarni pre-
le i lincarni in operativni plan,
Nja proizvodnja je pa okoli
nizja kot v enakem ob-

‘jobjll lan‘j.}

odatki o blagovni proizvodnii
Uty Pravo merilo proizvodnega
Mo Pa, s katerimi smo pa lahko sa-
elno zadovolini. V preteklem
Smo $teli za uspefen doseZek

v
S8k mesec, ko je bila blagovna

proizvodnja vetja od 60.000 ton.
7. usposobitvijo novih proizvod-
nih zmogljivosti je razumljivo le-
tosnji nacrt obéutno visji. Po pr-
vih dveh mesecih je v vsch treh
zelezarnah skupaj blagovna pro-
izvodnja vedja od lanskoletne za
9%, V resnici je samo v Zele-
zarni Jesenice vedéja za 20 %, pri
tem pa moram naglasiti, da ko-
licinsko proizvedeni traktorji v
Zelezarni Store niso upostevani,
pa Cetudi bi bili, ne bi v Storah
dosegli lanskoletne blagovne pro-
izvodnje konec februarja. Line-
arni naért je bil v Zelezarnah
izvrSen za februar 93, zbirni
zaostanek pa znaSa 5% Med pre-
delovalel zice sta mesedni naért
dosegla ter presegla Tovil in Zié-
na, ki imata po prvih dveh mese-
cih tudi obtutno veéjo proizvod-
njo kot lani v istem ¢asu. Vetje
tezave z naro¢ili imata Plamen
in Veriga. Oba zaostajata v iz-
vrievanju leto$njega plana in
imata po 8% nizjo proizvodnjo
od lanskoletne.

Izvozne rezultate je po prvih
dveh mesecih letos izjemno tei-
ko ocenjevati. Poleg znanih tezav
z moznostjo plasmana je vrsta
novih predpisov utinkovala, vsaj
trenutno, dokler se delo ne utece,
dokaj zaviralno. Zadovoljivo je
mogoce to, da je vrednost letos-
njega izvoza po dveh mesecih 3 %
vetja od lanske ob tem, da je
letodnja koli¢ina izvoza 23%
manjsa kot lanska.

Vrednost prodaje je letos v Ze-

MNENJA DELAVCEV:

lezarnah in pri predelovaleih iz-
datno veéja, kot je bila po prvih
dveh mesecih lani, in to prav
v wvseh delovnih organizacijah.
Ta podatek je posebno razvese-
1jiv, ¢e upostevamo, da ima vr-
sta delovnih organizacij letos
manjo blagovno proizvodnjo, kot
so jo imele ob koncu februarja
lani, Mese¢ni naért so dosegli ali
presegli v Zelezarni Jesenice, v
Plamenu in Tovilu. Zbirni rezul-
tat je 5% pod nadrtovano vred-
nostjo, kar je pa 24 % vet kot po
dveh mesecih lani.

Pravijo, da je epidemija gripe
kontana, odsotnost z dela bi mo-
rala biti gotovo manjsa.

Dobavitelji zagotavljajo, da se

ni treba ve¢ bati pomanjkanja
plina.
Okvara {ransformatorja na

elektroredukeijski peéi Zelezarne
Store bo %e imela svoj vpliv na
izvrievanje plana proizvodnje
surovega Zeleza in blagovne pro-
izvodnje, wvsaj pri linearnem
planu.

Da bi zmanjsali vpliv pomanj-
kanja naro¢il, bo treba veliko
truda in prizadevnosti.

Veliko nasih proizvodov, med
njimi tudi nekaterih, pri katerih
zmogljivost proizvodnih naprav
niso polno izkoriStene, manjka
na trzistu. Zmanjsati prekomerne
zastoje in skrajSati naértovana
redna popravila, bi morala biti
letos dva izmed ciljev aktivnosti,
¢e hotemo izvrSiti gospodarski
naért.

Marec je med daljS§imi meseci
oziroma ima najveé delovnih dni.
Oskrba z osnovnimi surovinami
je zagotovljena. Rezultati v mar-
cu so lahko dobro vodilo za pri-
hodnje prictakovanije.

Milan Marolt, dipl. inZ.

DruZzbena samozasdita
v Zelezarni Ravne

TOZD je samoupravno organi-
zirana enota in pravna oseba, v
kateri delavei odlotajo o vseh
pomembnih vpradanjih proizvod-
nje in delitve dohodka in oseb-
nega dohodka. Odlotajo pa tudi
0o svoji vsakodnevni varnosti in
varnosti druzbene lastnine, s ka-
tero upravljajo. Da bi dosegli cilj
druzbene samozaSCite, je treba
storiti naslednje:

Ravnati z druzbenimi sredstvi
kot s svojo osebno lastnino in se
obnagati do proizvodnih sredstev
kot do osnovnih dejavnikov za
ustvarjanje dohodka in OD. Ce
bomo v na#i organizaciji zdruZe-
nega dela znali z druZbenimi
sredstvi ravnati kot s svojimi, se
nam ni treba bati, ali bo zagotov-
ljen dohodek ali ne.

Da je res tako, nam dovolj zgo-
vorno pove podatek, kaj lahko
dosezemo z dobro dejavnostjo
druzbene samoza$¢ite, Diplomant
visje upravne Sole v Ljubljani je
za diplomsko nalogo vzel podroé¢-
je druZbene samozastite ter na
osnovi izratunov in statisti¢nih
podatkov dokazal naslednje: e
bi pri nekem gradbenem podjetju
delavci privaréevali samo en od-
stotek cementa, ki gre v izgubo

zaradi neprimernega skladiéenja
ter razmetavanja, bi se v tej
OZD osebni neto dohodek lahko
povetal za 30 odstotkov.

Nedvomno bi se podobni pri-
meri naSli tudi v Zelezarni, kar
bi lahko potrdili v TOZD kontro-
la kakovosti in drugih sluzbah.
Kaj o tem in marsitem drugem
s tega podrotja menijo, smo
vprasali nekaj naSih delavcev.
Takole so odgovorili:

Miroslav Paskvan, TOZD ETS:

»Sploina ugotovitev je, da smo
tudi v nasi TOZD s podruZblja-
njem druZbene samozaitite Sele
na zatetku. Nada TOZD mora za-
radi objektov in narave dela po
vsej delovni organizaciji vse za-
dolzitve izpolniti brezhibno. O
druZzbeni samozasCiti prevladuje
miéljenje, da morajo vse to ure-
diti in opraviti neki »tisti«, mi pa
vemo, da je to osnovna naloga
oziroma dolZnost slehernega za-
poslenega v Zelezarni. Druzbena
samozaiCita niso samo poklicni
gasilel in varnostna sluzba niti ne
ograja, ampak smo res osnovni
dejavnik delavel sami.

O pomanjkanju varstvene kul-
ture menim, da smo doslej delav-

Miroslav Palkvan

ci prihajali v Zelezarno zato, da
smo opravili svoje vsakodnevno
delo, nismo pa vselej bili prisot-
ni, da bi istofasno prispevali k
razvoju samoupravnih odnosov,
izvajanju druzbene samoza&tite,
varstvu okolja itn, Menili smo,
da so za te stvari zadolZeni de-
lavei, ki za to tudi prejemajo
osebni dohodek, nasa vsakodnev-
na naloga je med drugim tudi, da
nam ne sme biti vseeno e v dvo-
rani, kjer delamo, pri belem dne-
vu gorijo Iudi, e naokrog leZi
staro Zelezo, ki lahko tudi pov=-
zroti delovno nezgodo, Vse pre-
malo skrbimo za naSe stroje. Te
naloge so le del vseh tistih, ki jih
sproti dobivamo z delom. Res pa
je tudi, da se poraja miselnost
nekaterih delaveev, da jim to ni
zapisano v »zadolzitvi dela«. To
je eno podroéje, Drugo pa je po
mojem to, da zakon o zdruZenem
delu preved pocasi uresnitujemo.
Se posebno tisto podrocje, ki
omenja podruZbljanje druzbene
samozaStite. Res je tudi, da druz-
benopolititne organizacije kljub
prizadevnosti niso vselej prisotne
pri nastajanju dolofenih aktov,
in ko pride do nerelenih vpra-
Zanj, so izpostavljene kritiki. Da
bi te napake odpravili, bo treba
izdelati warnostni program ter
zaostriti odgovornost poslovodnih
organov, saj so prav oni nosilei
samozaftite.

Delo in vloga druZbene samo-
zastite je »nova« zadeva. Tu gre
predvsem za sporazumevanje, kaj
je druZbena samozaifita in kaj
narodna zaf¢ita. Mislim, da je
treba narodno =zaStito v celoti
spoznati, da delajo v njej ljudje,
ki znajo v kratkem ¢Casu zadeve
rediti pravilno in zavarovati ljudi
in objekte.«

Joze Homan, DS KSZ:

»Ze v letu 1976 so delavski
sveti TOZD in DS imenovali pet
do sedemélanske odbore za ljud-
sko obrambo in druZbeno za$éito.
Tako tak odbor sestavljajo pred-
sednik, podpredsednik, nacelnik
in ¢lani, Na nivoju delovne orga-
nizacije je formiran odbor za
ljudsko obrambo in druzbeno sa-
mozastito, ki ima funkcijo uskla-
jevalca med tozdi in DS ter z
ustreznimi organi izven delovne
organizacije. Po wustanovitvi so
odbori izvriili varnostno oceno v
TOZD in DS. Poleg tega je bila
opravljena polititna ocena. Obe
oceni so obravnavali in z dopol-
nitvami sprejeli delavski sveti.



JoZe Homan

Na osnovi ocen odbori izdelujejo
varnostne programe in ustrezne
natrte za delo enot narodne za-
5¢ite. Na podlagi varnostnih pro-
gramov bodo odbori dokontno
formirali narodno =zastito po
TOZD in DS skladno z zahteva-
mi zakona.

O varnosti kulturi menim, da
bo doseZena takrat, ko bodo de-
lavei TOZD in DS ¢éutili tisti od-
nos do delovnih in materialnih
sredstev v delovni organizaciji,
kot ga ¢cutimo do lastnih sredstev
doma.

Povsem normalno se nam zdi,
da smo doma vsi dolzni Cuvati
lastnino in Se kaj veé, kar pa v
primeru druZbene lastnine ni ¢i-
sto tako. Osnovna varnostna kul-
tura se odraza predvsem v odno-
su vseh delaveev do Cesarkoli,
kar je povezano z varnostjo v
Sirfem smislu, z gospodarjenjem
in upravljanjem itn, Da bi to do-
segli, se moramo seveda tudi
ustrezno izobrazevati, informirati
in ukrepati. V tem smislu smo v
DO Ze organizirali predavanja.
Pripravljamo pa potrebne samo-
upravne splosne akte, ki jih bo-
mo posredovali v razpravo in
sprejem.

Kar se ti¢e narodne zaitite, je
ta del druzbene samozadtite.
Glede na nad§ koncept samou-
pravne demokracije je edina pra-
vilna pot, da zavarovanje pogo-
jev dela in drugih vrednosti
opravljajo vsi delovni ljudje na
podlagi samoupravne pravice in
dolznosti, Ta naloga je torej dol-
znost nas vseh v smislu druZbene
samozaicite, Narodna zasCita pa
ima v posebnih pogojih posebno
funkcijo: varovanje delovnih lju-
di, ob¢anov, varovanje pogojev
dela, proizvajalnih sredstev,
druzbenih dobrin, okolja za delo
in bivanje. Organizirana prisot-
nost narodne za&¢ite v dolotenem
¢asu in prostoru je najuginkovi-
tejSa preventiva, da bi preprete-
vali uni¢evanje ali poSkodovanje
naprav, okuzbe ali zastrupljanja,
tatvine, razne ekscese, ki motijo
mirno in varno delo, neodgovorno
obnasanje posameznikov ali sku-
pin, ogrozanje varnosti ljudi in
podobno.«

Stanko Bahun, TOZD jeklarna:
»Tudi v nadi TOZD smo v fazi
zasnove zastavljenih nalog ob
nastajanju koncepta druiben.c
samozadtite. Na§ odbor se pri-

pravlja na izvrSevanje nalog v
okviru LO in DS. Ob zaetnih
korakih pogreSamo vel podpore
poznavalcev tega podrotja. Ne
pravim, da se niso vkljucili ljud=-
je iz na&lh strokovnih sluzb, tem-
vel bi potrebovali strokovnjake,
ki Ze imajo prakso pri zas¢iti ti-
pitno  metalurikih  naprav in
agregatov. Zavedamo se, da smo
verjetno tudi stvari, ki jim ne
pravzaprav zacetniki in da bodo
bomo takoj kos. NaSa naloga se
ne bo konéala ob izdelavi vseh
potrebnih programov za izvaja-
nje L.O in DS v TOZD, temvet bo
praksa pokazala, kje smo naredili
napake.

Mislim, da se vsi ljudje ne za-
vedajo pomena ljudske obrambe
in druZbene samozaifite, zato je
na%a prva naloga ta, da jim to
razlozimo, kajti sleherni delavec
v TOZD bo nosilec dela teh na-
log. Glede pomanjkanja varnost-
ne kulture bi rekel, da se ljudem
do danes ni bilo treba prevec uk-
varjati z varnostjo in zasc¢ito. To
so zanje opravljali drugi (deZzur-
ni, varnostni organi itn.). Ce se
ozremo okoli sebe, vidimo veliko
primerov povzrotanja Skode na-
merno ali nenamerno, verjetno
pa je vzrok pomanjkanje var-
nostne kulture. Prav v tem je
tudi smisel podruzbljanja var-
nostnih zadev. Danes in v bodoce
je glavno nalogo zas¢ite druzbe-
ne lastnine v Zelezarni prevzela

Stanko Bahun

narodna za3¢ita. Ona je prva, ki
je poklicana, da ob vseh izrednih
situacijah  varuje  pridobljene
druzbene dobrine.«

Rajko Stropnik, DS KSZ:

»Druzbena samoza$éita kot naj-
Sirsa dejavnost delaveev in obda-
nov, ki je uperjena na preprece-
vanje druzbeno Skodljivih poja-
vov, bo v celoti zaZivela Sele sko-
zi daljse obdobje, ker je aktiv-
nost delovnih 1ljudi odvisna od
stopnje zavesti, da je druzbena
lastnina samo njihova, ta zavest
pa je ozko povezana z varnosino
vzgojo in stopnjo varnostne kul-
ture.

Del samoza&titnih aktivnosti v
zelezarni se izvaja Ze vsa leta po
vojni. Poklicna gasilska enota
varuje proizvajalna sredstva v
7elezarni pred nevarnostjo unite-
nja s poZari in eksplozijami. Ta
enota tudi usposablja delavce za
uporabljanje ro&nih  gasilskih
aparatov in podobno. SluZba za
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INFORMIRANJE V KOROSK! REGLJI

Na zadnji seji aktiva novinarjev in komisije za infor-
mativno dejavnost pri MS ZKS za Korosko, ki je bila 17.
marca, so razpravljali o samoupravnem sistemu informi-
ranja ter ocenili polozaj informiranja v na3i regiji. Na

Dejavnost in vsebina obvedéanja je v koroSkih ob¢inah
v zadnjih nekaj letih precej napredovala, Tu mislimo

@
kratko je ocena naslednja:
predvsem na izboljSano kakovost tistih
so namenjene delovnim ljudem za njihovo samoupravno
dejavnost.

Kljub razmeroma dobremu delu pa materialni polozaj
informiranja ni na zavidljivi ravni. Vse prevet¢ smo
zapadli mnenju, da je obveStanje nekaj, kar mora biti in
kar ob manjsi materialni podpori tudi obstaja in deluje.
NajslabSe se godi lokalnima radijskima postajama Slo-
venj Gradec in Radlje, zalo bi bilo potrebno opozoriti SIS,
SZDL in sindikate, da naj se ¢imprej ué¢inkovito vkljuéijo
v resevanje te problematike, saj smo porabniki informacij

!

prav vsi.

Razen finan¢nih problemov zasluzi posebno obravnavo
e delovni polozaj novinarjev, ki je med najslab3imi. Do-
slej Se nih¢e ni poskuSal najti niti okvirnih normativov za
to delo. Ocenjevanje novinarjevega dela je najceite v
rokah ljudi, ki tega dela ne poznajo.

Informiranju v regiji je treba zagotoviti veljo samo-
upravno povezanost z zdruzenim delom, izdelati osnovne
normative za ocenjevanje novinarskega dela, urediti na-
grajevanje ter izboriti normalne delovne pogoje predvsem
na lokalnih radijskih postajah.

V delovnem smislu pa morajo sredstva javnega obve-
ECtanja v regiji Se celoviteje stre¢i potrebam samoupravne-

ga razvoja.

900000000000000000000000000000000000000

varstvo pri delu skupaj s postajo
prve pomo¢i izvaja kompleksno
aktivnost z namenom, da se
zmanjsujejo delovne nezgode in
poklicne bolezni. Varnostna sluz-
ba nadzira gibanje delaveev in
obc¢anov, kot tudi materialnih do-
brin v smeri delovna organizaci-
ja in obratno. Prav na tem pod-
roc¢ju je storjeno najmanj in rav-
no tu je vrzel v varnostni vzgoji
in kulturi nasploh. Ko bomo de-
lavei v Zelezarni ravnali z druz-
beno lastnino, ki jo uporabljamo,
tako kot s svojo osebno lastnino,
bo preteZzni del aktivnosti druz-

bene samozaSéite uresniéen, Za-
me je odlotilnega pomena var-

nostna vzgoja delaveev. Pomem-
bno vlego pri tem mora imeti
naSe glasilo, kjer bi namesto
rubrike o nesretah pri delu mo-
gote bila rubrika druZzbena sa-
mozaSéita nasih TOZD in DS. V
tem okviru bi bilo mogode delav-
ce ucinkovito obvestati o wvar-
nostnih problemih in o naéinu re-
Sevanja le-teh. Odbori za ljudsko
obrambo in druZbeno samozaséi-
to bodo morali biti iniciatorji ta-
kega obveStanja.

To, da v dnevnem ¢asopisju in
tudi v FuZinarju objavimo po-
datke ali skice, ki pomenijo eno
od vrst tajnosti, je problem Sir-
Sega pomena, ne samo na$. V
preteklosti je bilo nekaj resnih
spodrsljajev, kar pa ni vedno op-
ravic¢ljivo z nevednostjo. Objava
situacijske skice zZelezarne z le-
gendo in oznako vseh pomem-
bnih toc¢k, je nedopustna in ne-
popravljiva napaka. V bodote bo-
sta uredniSka odbora morala biti
skrajno budna, da take stvari ne
pridejo v objavo. S tem v zvezi
bo sprejet pravilnik o podatkih
in listinah, ki so zaupne narave,
ki natantno dolota, kaj so taki
podatki in listine kot tudi ukrepi
za njihovo zavarovanje.

Ko Ze omenjam ta pravilnik, bi
dodal Se, da smo pripravili za
skoraj vsa podro¢ja druzbene sa-

informacij, ki

=ar

Rajko Stropnik

mozascite predloge snmnupz':wn}h
aktov — pravilnikov, navodil if
poslovnikov. Od skupno dvanaj®
aktov bi omenil le naslednje:
pravilnik o fizitnem in teh”
niénem zavarovanju objekto¥
pravilnik o varstvu pred ?a'l
zarom — eksplozijo in drugi®
elementarnimi nesre¢ami,
__pravilnik o stikih s tujci in o~
jino,
pravilnik o prometni v:u'noi’-ti'
Vendar pa se bomo morali
teh pravilih tudi ravnati, ne P
jih zapreti v predale in mog
pozabiti, da sploh obstajajo, K&f
bomo ne glede na nafo neved”
nost odgovarjali za krsitev do
lotil teh samoupravnih aktov.«

Alojz Janeiié, TOZD energil®
»Ustavno dolotilo, ki se gla®
priblizno takole: q
»Nihée nima pravice podpisaf
kapitulacijo SFRJ,« je dobll’
Siroko izvedbo v Zakonu o 1jud
ski obrambi in druzbeni sam?
zasCiti. DolZnosti in obvezn
ki izhajajo iz tega zakona, mo;
rajo po vsebini postati last?
vsem drzavljanom SFRJ z DP?
menom: graditi in braniti.
Odbori LODS so logi¢na posl®’
dica, ki izhaja iz zakona in P



Alojz JaneZi¢

?;:}':10 Samoupravno r'n";‘:;mizi—
?‘a('i}'(tk druzbene samozaSéite na

Clku: na delovnem mestu v
(\r(;-f‘n in z nosilei, ki so najbolj
ni d] m('{l‘:lh bi 1:-1t_|) z:nnh-rvmt;l?
bre da je delovni — tehnloski
'otes nemoten, to je z delavei.

(fl’l odbori 1,ODS e niso opravi-
IJ'il SVojega obstoja, kljub temu

Drl“‘l_iﬂlil‘:_\‘ da ne bi smeli biti
'»lm_c‘:lm. da je vsa krivda na
orih, Mislim, da so varnostne

aL,-n;(] in varnosini programi po-

Ol:li lu’k:q [)I'f)f)]l‘l'{‘i(\\’. k! j!h

D O morali reevati na nivoju

Tom klm t'l.:lnt.o. potem bo odbo-

nost J’il)h‘ vsebina in It)d;.:ov_ur_—-
0 Predotena v pravi vscbini.
45 odhor LODS je svojo akliv-

v ) usmeril predvsem v pripra-

H"a:r? lm.lv];wn \’illl‘l‘.I.UStllli'J'-[:l_ pro-

jih \:d. .U:('(‘ll‘lil il]{.ll\'lluﬁll.‘ ki smo

3 Tgf‘hh Vv program, pa je v na-

binp d:‘il) “”""'i“"“_'??‘ :z,;n‘;lril_ vse-

Drig' ela v energiji) Ze dalj Casa
S0tng

Drllil)t'na samozascita ni in ne
r‘;‘:»‘ Ibili stvar zakonov, samou-
L Qll: aktov, organov (odborov
ﬂr?‘i&])" ZIT‘I'I]]‘;IE{ stvar {41[‘|‘I(.‘I:T'l[‘ﬁ(l
=*v{-v Jlana SFRJ, torej 1|:|d1 de-
A v TOZD. Tezko bi rekel,
d 0, vendar moramo naijti poti,
Omo vrednote druzbene last-

nj s
ng}h bri delaveih priblizali vred-
ke A pgebne lastnine  (zakaj

Geg-lf;r_éc sam sebi nekaj ukra-
alj d ('Il"mu holezenska odsotnost,
aljisa kot je potrebno? zakaj
OPravigen izostanck? zakaj ne-
i 20VOrng uporaba orodja, stro-
01.3:' mnleri;}ln, o_nergije ipd.?
0 r‘f'\’ ne b]_sm(-h. e vedno ta-
fat _-&'nugzm,_ in moramo se vpra-
b"n-l*!\h bi take ravnal, ¢e bi
Bala 0 moje?« Mogole 1_51 poma-
2 m_luvcdb:l pnsu:_bne shmulnque
Mo dlhr“.”k“’ Ce Ze ne upo rablja-
. dolotil o povradilu po nemar-
na 3; larejene Skode, kajti resnici
’beo je treba poudariti: ne-
y CTl tudi vigino zavesti merijo
" “€narjem,
m "Iiﬂd_nn zaddita smo mi vsi, sa-
1“\'cid Imajo nvknlf‘ri nasi sode-
Drijat "Spdu]aw-r‘ naj })i Qnrntsn!lo
namdﬁl]} v organizirani obliki
a n_"'lf‘ za&tite posebne naloge.
likg -!1‘9:[;0 pa so lahko samo to-
kop smlJetne ali n(_-}[}t'l_]_(_?tnt‘..”koll-'
(-le‘;nﬁ mer_i sep_nj p_rl_)ntc]_n, pri
Qni D’l naj m"l_]atel_]gt»’o ne po-
Uh\'i.'z ldkr_nfl]un]u nadih delovnih
Zagpg Nosti in zadolZitev. Narodno
lja); o Maj bi kadrovsko sestav-
i, SPoStovani in vzorni delav-
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Sead Karadza, TOZD valjarna:

sSprejem zakona o zdruzenem
delu je v nasi DO in v wvsch
TOZD zatel celoten proces po-
druzbljanja funkcij druzbenopo-
lititnega, ckonomskega pa  tudi
varstvenega pomena. Vse veéje
so naloge, pravice in dolznosti,
resevanje problematike pa pre-
neseno  med  delovne ljudi v
TOZD. Zaértane akcije so dobro
programirane, vendar na vseh
podroc¢jih ni vse tako, kot bi Ze-
leli imeti urejeno. To velja tudi
za podrotje varnostne funkeije.
Ko smo v tozdih ustanovili odbo-
re LO in DS, izdelali politi¢no in
rarnostno oceno, smo mislili, da
smo glavno delo opravili ter da
bodo stvari kar same od sebe
stekle. Da ni tako, smo se kaj
hitro lahko prepricali. Povrsno in
formalno opravljeno delo ni dalo
nikakrinih rezultatov, kajti pri
izdelavi varnostnih programov
smo naleteli na probleme. Po-
pravljati smo morali politi¢no in
varnostno oceno, tako da smo do-
bili dejansko stanje v TOZD.
Logi¢no se nam zdi sedaj, da var-
nostna problematika ni mogla do-
hiti prave vloge, ker med delov=
nimi ljudmi Se ni bila sprejeta
kot del wvsakodnevnega dela in
zivljenja.

Sead KaradZa

Delno opravi¢ilo za takSno
stanje je v pomanjkanju izkusenj
na tem podro¢ju ter miselnost,
da je nase premoZenje in delo
dobro varovano zunaj nasih og-
raj oziroma, da nam bodo drugi
to zadevo urejali. Danes smo bo-
gatejSi za izkusSnjo in sem pre-
prictan, da bo nase delo tudi na
tem podrotju celovitejée Cez Cas,
s programsko zastavljeno akcijo
bomo odpravljali zamujeno, Po-
manjkljivosti, ki ovirajo ustvar-
janje dobrih pogojev za norma-
len delovni proces in ob tem var-
nostne pogoje za ucinkovitejse
varovanje nadega premozZzenja, so
nam odprle o¢i in ravno na ta
na¢in jih bomo lazje odpravljali.

Tezko bi trdil, da je vedini de-
laveev v nasi TOZD in DO tuja
varnostna kultura. Verjetno je
res, da jo posamezniki drugace
obravnavajo na razliénih mestih,
to je, da se drugate obnaSajo do
skupnega druzbenega premoZenja
kot do lastnega (privatnega). Po
mojem je ravno v tem iskati
vzroke za miselnost, da je nas%im
delaveev tuja varnostna kultura.

Za odpravo tega na videz jasnega
problema  je potrebna  izredno
zahtevna druzbenopolitiéna sa-
moupravna in socialna akcija
vseh subjektivnih sil, s katero bi
odpravili nepoznavanje politi¢ne,
druzbencekonomske in  socialne
preobrazbe odnosov do proizvod-
nih sredstev ter upravljanje in
odlotanje o pridobitvah iz dela.
Ta preobrazba mora biti pre-
nesena v vsakdanjo prakso. De-
lovni ljudje morajo dejansko od-
lotati prek samoupravnih orga-
nov o lastnem premozenju, sred-
stvih in ne nazadnje o celotnem
dohodku. Dokler ni tako, ni mot
pricakovati celovitega odnosa tu-
di do varnostne vloge odnosov do
LO IN DS. V temeljnih samou-
pravnih aktih morajo biti pro-
gramsko reSene naloge samoza-
S¢itnih aktivnosti v TOZD. Iz-
vajanje programov mora odbor
LO in DS preverjati, ocenjevati
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in o rezultatih obveStati delavee
in samoupravne organc TOZD.
Namen in vloga narodne za$cite
mi je dokaj znana, Prepri¢an sem,
da to podrocje ni tuje vecini za-
poslenih v Zelezarni, Vpradanje
je le, kako naj zazivi v vsakdanjih
normativih pa e v izrednih situ-
acijah. Po mojem iz spoznanja,
da je treba sredstva za proizvod-
njo ter druge objekte normalno
ali po potrebi bolje varovati, saj
posamezne probleme znotraj
TOZD najbolje poznajo in naj-
lazje razéistijo sami delavei. Da
opredelimo vlego in naloge na-
rodne zastite, moramo najprej
dobro wvedeti, kaj imamo, npr.
sredstva za proizvodnjo, naprave,
karakter delovnega ¢loveka itn.
Te naloge se same od sebe ne
bodo resevale, temved je treba iz-
delati naért izvajanja teh nalog.«

Franc Rotar

Druga stran o ,Mnenjih delaveev«

V odgovorih v rubriki »Mne-
nja delavcev« so se vsi sodelavei
dotaknili bistvenih wvprasanj s
podrotja druZbene samozadtite v
nadi delovni organizaciji. Cerav-
no sta bila zakon o ljudski
obrambi in zakon o druZbeni sa-
moza§¢iti, varnosti in notranjih
zadevah objavljena Ze v oktobru
1976, istega meseca tudi stopila
v veljavo in nam naloZila veliko
nalog in dolZnosti, ki bi jih mo-
rali z omenjenih podrodij Ze
opraviti do konca preteklega leta,
smo v nekaterih vpraganjih Zele
na zatetku, ¢eprav smo v nekate-
rih dejavnostih s tega podroéja
Ze precej naredili. Zato se bom v
svojem prispevku dotaknil pred-
vsem tistih wvprasanj, ki pred-
stavljajo izhodista in orientacijo
za pristop k naSemu skupnemu
uspeinemu delovanju na podroc-
ju druzbene samozastite.

Druzbena samozascita (DS) ni
nov pojem. O njej smo priteli
govoriti Ze z letom 1941, ko smo
zateli ustanavljati enote narodne
zaitile v NOB. Po kontani vojni
je presla skrb za varnost izkljuc-
no na drzavne organe. Ustava iz
leta 1963 je toéno opredelila nalo-
ge organov za notranje zadeve in
viogo delovnih ljudi glede varno-
sti. Zal so te dolotbe ostale samo
na papirju in do realizacije ni
prislo. Posledica tega je bil zna-
ni »brionski plenume« leta 1966.

Tako so z letom 1967 zavestne
polititne sile na ¢elu z ZK pricele
razmisljati in nakazovali potrebo
po podruzbljanju funkcije varno-
sti. Stali smo pred poglavitnim
vprasanjem, ali se vrniti na stari
sistem wvarovanja delovnih ljudi
in obtanov, pogojev za njihovo
delo, proizvajalnih sredstev in
druzbenih dobrin ter okolja, v
katerem prebivajo, to je na po-
novno uvedbo industrijske milice,
ali varovanje prenesli na speci-
alizirana podjetja za varovanje
premoZenja ali pa celo na voja-
Sko zaS¢ito oz, zastito s pripadni-
ki teritorialne obrambe,

Glede na na$ koncept sociali-
stitne samoupravne demokracije
ter s tem vzporednega prenasa-
nja pravic in dolZnosti na vse
drzavljane, v ¢emer se odraza
odmiranje funkcije drzave, je bi-
la izbrana edina pravilna pot, da
zavarovanje na$tetih  vrednot
opravljajo vsi delovni ljudje in

obtani na podlagi samoupravnih
pravic in dolznosti, ki izhajajo iz
zakona o zdruzenem delu ter re-
publiske in zvezne ustave.

Tako smo bili leta 1970 pric¢a
prvemu poskusu podruzbljanja
varnostne funkecije v Sloveniji, V
nadaljnjem procesu je bila druz-
bena samozastita prek ustave
SFRJ in SRS opredeljena kot se-
stavni del samoupravne dejavno-
sti ob¢anov in njihovih politiénih
sil. 8 sprejemom zakona o druz-
beni samozaséiti, varnosti in no-
tranjih zadevah je dejavnost na
tem podro¢ju jasno opredeljena.
Funkeija wvarovanja wvsega pre-
moZenja, ki ga imamo v uprav-
ljanju, varovanja nas samih ter
pogojev dela je preSla na nas,
t. j. na vse ¢&lane naSe delovne
skupnosti. To so dobro povedali
nekateri sodelavei v rubriki
»Mnenja delaveeve, da smo na
svojih delovnih mestih postavlje-
ni v vlogo dobrih in skrbnih go-
spodarjev, kot to stalno delamo
5 svojo lastnino doma, 1z tega iz=-
haja jasen zakljutek — druZbeno
samozaséito v najSirSem smislu in
obsegu predstavljamo vsi mi brez
izjeme, ne glede na polozaj, spol
in starost.

Sam zakon o druZbeni samoza-
§¢iti, varnosti in notranjih zade-
vah pa za konkretizacijo dela na
podro¢ju DS Se ne pomeni vsega.

Roman Kogelnik
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Oblike in nadin uresniCevanja
nalog s podro¢ja druzbene samo-
zastite, dalje pravic in dolznosti
ter odgovornosti delaveev in dru-
gih organov, pristojnih za DS,
naj bi dobile svoje mesto v nasih
samoupravnih aktih, t. j. statu-
tih, pravilnikih, poslovnikih in
nazadnje v nasih varnostnih pro-
gramih, Glede usklajevanja teh
aktov z dolotbami o DS precej
zaostajamo. Strokovna sluzba je
Ze lani pripravila 12 razliénih
pravilnikov in poslovnikov s tega
podrotja. Vsi ti akti ¢akajo na
potrebno verifikacijo pristojnih
samoupravnih organov, kar pa Se
ni bilo opravljeno zaradi objek-
tivnih in subjektivnih razlogov.
Pri celotnem delovanju na po-
drotju DS moti ta pomanjklji-
vost le s tem, da pristojni organi
v TOZD in DS pri sestavljanju

varnostnih  programov nimajo
potrebne jasnejfe predstave in
orientacije, kar bi bilo %e bolj
potrebno pri sestavi varnostnih
ocen.

Posebno vlogo v delovanju

druZbene samoza&tite ima narod-
na zascita. O tem novem pojmu
bo ve¢ napisano v naslednji ite-
vilki naSega glasila, zato ome-
njam le naslednje:

Narodna za3Cita je specifitna
organizirana oblika uresni¢evanja
dolotenih pravic in dolznosti de-
lovnih ljudi in ob&anov s podroé-
ja druzbene samozadtite. S tem
je jasno povedano, da je narodna
zastita le del druZbene samoza-
Stite, t. j. njen fizi¢ni odraz, ne
pa posebna organizacija zunaj si-
stema druzbene samozastite, naj-
manj pa podalj$ana roka organov
za notranje zadeve ali drugih po-
dobnih organov. MeSanje pojmov
o druZbeni samozad¢iti, narodni
za&¢iti in Se drugih, zlasti pa ne-
poznavanje celotne vloge in pome-
na DS, dalje narodne zastite in
oseb z »rde¢imi trakovi« in njiho-
vih nalog je odraz dosedanje po-
manjkljive informiranosti, osve-
Stenosti in zavesti. Res je, da nas
na tem podro¢ju éaka Se ogromno
dela, lotili pa se ga bomo takoj
po izdelavi varnostnih programov
po vseh TOZD in DS. To akeijo
si zami§ljamo z uvedbo stalne, ru-
brike o druZzbeni samozaititi v
nadem glasilu, z organiziranjem
seminarjev za nacéelnike in loce-
no za pripadnike narodne za3dite
ter s prirejanjem obé¢asnih pre-
davanj za ostale strukture v nasi
delovni skupnosti.

Menim, da bi v tem smislu ko-
ristno uporabili vsak zbor, bodisi
po druZzbenopolitiéni liniji ali sa-
moupravni plati za razpravo, po-
jasnjevanje in tolmadenje vloge
in pomena DS z vsemi njenimi
dejavnostmi. Z na$tetimi oblika-
mi in Se drugimi{ moZnimi in ne-
omenjenimi bomo uspeli stasoma
dvigniti naSo wvarnostne kulturo
na tako raven, da bhomo v pra-
vem smislu osve&feni in zavestni
pristopili k izvajanju nalog na
podrotju DS in s tem tudi s te
strani uresni®evali pravice in
dolznosti, ki nam jih dajejo Ze
uvodoma omenjeni ustavni in
zakonski predpisi.

Ne bo odvet, ¢e v teh razmis-
ljanjih omenim tudi vlogo in na-
loge druzbenopolitiénih dejavni-
kov v nasi delovni skupnosti na
podrodju druzbene samoza3¢ite.

Mislim, da ni dovolj, da so med
&lani odborov za ljudsko obram-
bo in druzbeno samozadtito
(LODS), ki imajo po TOZD in DS

INFORMATIVNI FUZINAR

na podro¢ju DS zakonsko dolote-
ne naloge in mpooblastila, tudi
predstavniki ZK, sindikata in
mladine, Razprave o DS bodo
morale hiti v veéji meri prisotne
tudi na sestankih osnovnih orga-
nizacij ZK, sindikalnih podruznic
in mladine, Najbrz ne bom pove-
dal ni¢ novega, ¢e reé¢em, da bodo

zadeve na podro¢ju DS hitro in
uspesno krenile naprej le z po-
spefenim in u¢inkovitejsim delo-
vanjem vseh samoupravnih,
druzbenopoliti¢nih, individualno
— poslovodnih ter strokovnih
struktur v nasi delovni organiza-
ciji.
Roman Kogelnik

PREDSTAVLJAMO NASEGA INOVATORJA:

Od rojstva zelezar

V modelni mizarni smo za kra-
tek razgovor poprosili Ernesta
Pusnika, delovodjo za izdelavo
kovinskih modelov. Tovarisu Pu-
gniku smo najprej postavili vpra-
Sanje, kdaj je pric¢el delati v Ze-
lezarni in koliko ¢asa je Ze delo-
vodja. Odgovoril je takole:

»Kdaj sem pri¢el delati v Ze-
lezarni, bi teZko odgovoril. Rodil
sem se v hisi, kjer so pred letom
dni porusili Zelezarski dimnik.
Vso svojo mladost sem preZivljal
z delavci in nekaterim, kot so Ze
pokojni Jug, Ditinger in Stehar-
nik, redno prinagal &ez plot kruh
in most. V prostorih (bratovski
skladnici), kjer sem preZivljal
mladost, je ustvarjal in delal ze
Prezihov Voranc. Mladega ¢love-
ka oblikuje okolje in je vplivalo
tudi name. Vzljubil sem delo Ze-
lezarja, §e bolj pa delo modelarja,

Ernest Pusnik

Po odsluZenju vojaskega roka
sem se zaposlil v modelni mizarni
kot kljut¢avnicar. Z velikim vese-
ljem sem opravljal to delo in z
velikim spostovanjem prisluhnil
besedam tovariSev Gradisnika,
pokojnega Gamsa in Cvetka. Ti
so mi vcepili misel: sdelaj, ust-
varjaj in izpopolnjuj sel« Ves
¢as sem se izpopolnjeval v mode-
larsko livarski stroki. Tako sem
leta 1964 postal delovodja mode-
larstva v kljuavniarski stroki.«

»Kaj vas je privedlo do tega,
da ste priceli razmisljati o ino-
vacijski dejavnosti. Katera je bi-
la vaSa prva izboljSavaZ«

»Samo delo narekuje delavcu,
da je treba storiti in ustvariti
¢im vet, ¢im boljse, s &im veé

prihranka za sretnejse Zivljenje.
Modelne plosce, ki so bile iz sive
litine, so se pri uporabi kaj rade
izrabile po robovih. Zato se mi
je porodila misel, da vstavim Ze-
lezne letve. Izboljsave z letvami
so prinesle noviteto. Se danes, ko
teznostno razbremenjujemo kalu-
parski stroj, se vstavljajo v lese-
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in  uspefnejSo  produktivnost
Obremenjuje pa ga po mojem
mnenju dolga pot do uveljavlja”
nja inovacije. Vprafam: kdo je
odgovoren za korist delovne of”
ganizacije, da inovatorja ne obré-
menjuje prijava inovacije?«

»Kaj menite o nagrajevanju 2%
delo inovatorjev?«

»Mojo prvo izboljfavo je komi-
sija sprejela z nerazumevanjemn:
Na mojo pritozbo, ali komisij3
misli, da bo vedja korist 3
TOZD jeklolivarne in manj pri-
hranka za komisijo, so mi del®
inovatorja priznali in nagradill
Drugo izboljdavo je komisijé
sprejela z vedjim razumevanjem:
Takrat so mi tudi napisali: iz
boljéava je v veliko korist TO
jeklolivarne in naj prejme ino”
vator primerno nagrado #
opravljeno delo.«

»Kaj bi ob tej priloinosti zelel
povedati svojim sodelavcem gl¢
de uveljavljanja tehniénih jzbol-
Sav?«

ne ploSte Zelezne letve.« »Vsak delavec naj ob delu ra#

mislja o tehniéni izboljfavi 7
vetjo produktivnost in po svoj
mot¢eh naj iS¢e moznost izboll’
Sali dejavnost, ki jo opravlja,
korist vseh delavcev Zelezarne*

F. Rotar

»Kako ste prijavili tehniéno iz-
boljsavo? Ste morda pri tem
imeli tudi teZave?«

»Inovatorja mne obremenjuje
delo, ki ga &aka. Z zavestjo se
odloti iskati novih poti za vetjo

ZA DRUGACNO POJMOVANJE VLOGE
DRUZBENOPOLITIENIH ORGANIZACL)

V #elezarni smo z reorganizacijo, s tem da smo v vseh tozdih I?
delovni skupnostih oblikovali osnovne organizacije ZK, sidnikalno i#
mladinsko organizacijo, vzpostavili primerno formalno osnovo za po#
vitev politicnega delovanja. Reorganizacija je v odnosu na staro sta
nesporno Ze dala doloéene rezultatee, ki pa Ze dale¢ niso taksni, k?
smo jih pricakovali. To se je pokazalo zlasti pri analiziranju februa™
ske prekinitve dela.

Viege posameznih druZbenopolitiénih organizacij pri graditvi i
virjevanju samoupravnega socialistiénega sistema so seveda ohjekHv”
no zelo razliéne, osnovni cilj, za katerega si morajo prizadevati, pa
isti. Razlitne so tudi detajlne oblike organiziranosti in metode del®
Za vse pa velja, da morajo kar najhitreje prekiniti z vsemi oblik
furumskega dela, ki je bilo ponekod bolj, po drugod pa manj prisoin®

Zveza komunistov prihaja v obdobje po osmem kongresu ZKS ¥
pred XI. kongresom ZKJ Se zlasti v situacijo, da intenzivno analizi™
svoje dosedanje delovanje. Kongresni dokumenti prinasajo nove obll
ke organiziranosti in nove metode dela, veéjo odgovornost in splodt
angaZiranost vsakega posameznega ¢lana ter organizacije kot celot®
Aktiviranje ¢lanstva, ki, resnici na ljubo, doslej marsikdaj ni bil?
dovolj aktivno, pa je vse prej kot lahka naloga. Osnovna pomanjkl"
vost, ki jo opazamo pri mnogih komunistih, je sorazmerno nizka stoP’
nja idejnopolitiénega znanja, Pozitivna je vzpodbuda, po kateri smo0
zadnjem &asu pristopili k razvijanju raznih oblik marksistiénega 129
braZevanja. V preteklosti je bilo to izobraZevanje v celoti zanemarje?
Zamujenega pa se ne da ¢ez no¢ popraviti.

Ob tem pa ne moremo mimo kriticne ugotovitve, da smo se mim’
organiziranih oblik komunisti dolZni sami vsestransko izobrazevati ;
da tega spet Se dale¢ ne poénemo v zadosini merl. Obifajno se t‘",
pravljanje o teoretiénih vpradanjih zavrata z »obrazlozitvijos, ge¥
»kaj bomo filozofirali,« ali »pustimo teoreticna vpraSanja drugim, w
pa se raje lotimo konkretnih Zivljenjskih vpraZanj, kot so OD, pl'"-'”'
vodna problematika« ali podobno.

Zelimo torej razpravljati o nekaterih vprasanjih, o katerih sic”
moramo razpravljati, vendar brez idejne osnove, izkljuéno iz sam
svojih znanj in spoznanj, pri ¢emer pridejo obiéajno do izraza % "
subjektivni ali oZji interesi nasploh. Pa tudi &e je razprava celD"l
in objektivna, dejansko ne gre za politiéno akeijo, temveé bolj za o™
deljevanje do Cisto konkreinega vpraSanja, kot da nismo polit l
organizacija, temveé samoupravni organ. Niti Zveza komunistov P o
druge druzbenopoliti¢ne organizacije ne smejo in ne morejo obstal y
in delovati kot paralelna institucija organom samoupravljanja. Dejsd
sko se to v nekaterih sredinah dogaja, ¢eprav tega najbri veéina
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bi hotela priznati. Sicer pa se tega dejstva po veéini sploh ne zaveda-
Mo. Eden od dokazov, da je tako, je zahteva, naj se pred vsako samo-
Upravng akecijo sestanejo in opredelijo tudi druzbenopolitiéne organi-

Vsake
konk

ije. Ce je potrebno, da se €lanstvo osnovne organizacije ZK do
Ba vpraSanja sproii opredeljuje, bi to pomenilo, da sicer nima
retne usmeritve do urejanja pomembnejsih vprasanj razvoja;

Pomenj lahko tudi, da je ¢lanstvo precej dezorientirano in lahko zapa-
€ vplivu demagogov, zlasti kadar gre za anarholiberalisti¢ne tendence,
ot s¢ je to v nekaterih sredinah pokazalo ob zadnji prekinitvi dela v

Zelezarn,

in Ne bi sicer smeli stvari idealizirati, ker smo Zivi udeleZenci hitrih
V bistvu radikalnih sprememb v druibi kot celoti ter misliti, da
Mo z enkratno ugotovitvijo ter s kritiko in samokritiko ¢ez no¢ vse
9Segli. Gre torej za razmiSliania o neki bolj smotrni zasnovi politié-
€ga dela v bodoce, ki mora temeljiti na rastoéi zavesti predstavnikov
Subjektivnin sil. Zavest le-teh in tudi drugih delaveev, ki se borijo
4 iste cilje, pa ne raste sama od sebe. Stopnja zavesti posameznega
tlavea ali obéana je nujno pogojena z dejanskim polozajem posamez-
Nika y temeljni organizaciji ali kjerkoli ze zZivi in dela. Dejanskega
& loZaja delavea v tozd pa spet ne dokazujejo verbalne izjave o
Nakopravnosti in enakih pravicah samoupravljanja vseh in vsakogar,
Mve¢ ugéinkovito izgrajevanje in dosledno izvajanje sistema materi-
dlnega in moralnega stimuliranja delaveev v zdruienem delu. Da, tudi
Moralnega stimuliranja, o katerem do sedaj §¢ nismo spregovorili, pa
Vsuj v Zvezi komunistov slejkoprej morali.

J. Dezman

Razvoj vrtalnih kladiv

v zadnj

Porahy komprimiranega zraka
Vit; Vrtanju s pnevmati¢nimi

@lnimi kladivi je zelo po-
Za:?c{m“. obremenitev, predvsem
to o i n'._?fkr-gn faktorja izkoristka
r hergije. Pri tem tudi ne mo-
mnoo _Zunt‘nul}‘il_i d_t.-j,k'-tvu, da so v
Thlr-lglh rudnikih izgube kompri-

aMmega zraka zelo velike, Za-
! tega so mnoge ugledne firme

dmnekaj desetletij preizkusale
klaé;;} natine pogona vrtalnih

es V. Tako so se Ze pred nekaj
aink‘tji pojavila prva elektriéna
n

a adiv: - i ks
Prigy kladiva, k1 pa niso dala

r kovanih oziroma zaZelenih
“ultatoy,
Zadnjih nekaj letih pa so se
. Usi povsem preorientirali na
avlieni pogon vrialnih kladiv,
l'enie uspehe “cenimo po objav-
iy rezultatih vrtanja, moramo
‘“*_"H, da pomenijo nova hi-
ol Vli¢na kladiva pravo revolu-

Ere Na tem podrodju. Pri tem ne
Sam 22 Osamljene rezultate ene
mdre firme. Dobra in uspela
vj avliéna kladiva nudijo skoraj
mat&UNt‘n1i111i proizvajalei pnev-
K nega orodja.
Rﬂvir je postala tudi Zelezarna
k‘,a].e pomemben proizvajalec
[ l.tﬁ‘tnega pnevmatitnega
nen]a' moram pojasniti, da gre
klags rat pri novih hidravliénih
Vih le za tezka kladiva za
an;m Jumbo, ki jih Zelezarna
Webne he proizvaja, vendar pa
hid, 0 ne izkljutujem moZnosti
klaqoVlEnega pogona tudi za
Va srednje teze,

Dtil“jednosti hidravli¢nih kladiv so

hig
1

le e Ceprav bazira ta ocena
"l‘tann-a objavljenih  rezultatih
)8, ni mogote dvomiti o

u

n?ﬁﬁﬁu novih hidravli¢nih vrtal-
ladiy, prednosti so:

Nizka  gspecifitna  poraba

Fitne energije, ki znada le

a ?u30 °/s energije, ki je potreb-

Vitalp ekvivalentno pnevmati¢no

S kladivo.

njy, yeredno visok utinek vrta-

avajam le dva rezultata:

—

(.‘le
oy Kt

ih letih

Firma Atlas Copco irdi, da so s
hidravliénim vrtalnim kladivom
tipa COP 1038 dosegli v granitu
u¢inek 1,60 m/min za vrtino & 51
milimetra. Atlas Copco navaja,
da je to rezultat, ki je vreden
vpisa v znano GUINNESS-ovo
knjigo rekordov!

Druga znana Svedska firma
LINDEN-ALIMAK, ki je v
zadnjih 10 letih zalela s proiz-
vodnjo pnevmatitnega orodja in
ki je na tem podroéju v kratkem
C¢asu dosegla zelo dobre rezultate,
je objavila naslednje rezultate
vrianja v granitu:

S hidravlitnim kladivom ALI-
DRILL AD-101, teze 100 kg, so
dosegli v granitu hitrost penetra-
cije 1,90 m/min.

Razlogov za tako izredne utinke
je vet:

— Vsa nova hidravlitna vrial-
na kladiva imajo izredno visoko
Stevilo udarcev, tj., od 3000 do
3400 v minuti.

— Kladiva delajo z izredno vi-
sokim pritiskom olja, tj. do
250 kp/em?.

— Vsa kladiva imajo neodvisno
izpiranje z vodo, ki ima pritisk
12 kp/cm®.

— Vsa kladiva imajo poseben
pogon za rotacijo drogovija, ki
lahko poljubno varira od 0 do
230 obr./min.

— Seveda je moé¢ udarcev bata
mnogo vecja kot pri ekvivalnet-
nih pnevmati¢nih kladivih, Zaradi
tega uporabljajo vsi tezje vrtalno
drogovje, in sicer najmanj 1", ali
pa celo 1—1/2",

Od uglednih firm, ki so uspela
s konstrukeijo novih hidravliénih
vrialnih | kladiv, navajam le
nekatera:

— ATLAS COPCO objavlja
rezultate za zadnja 4 leta in trdi,
da so v tem ¢asu mnoga hidrav-
litcna kladiva zavrtala prek
200,000 m vrtin po kladivu. Firma
trdi, da ima registriran primer,
ko je hidravliéno kladivo zavrtalo

55.000 m vrtin brez vsake zame-
njave katerega koli rezervnega
dela!

— LINDEN-ALIMAK AB daje
rezultate vrtanja za hidravliéno

vrialno kladivo ALIDRILL
AD-101, ki so jih dosegli leta
1976.

- Finska firma TAMROCK je

dala na trziS¢e Ze nekaj tipov
tezkih hidravli¢nih vrtalnih
kladiv.

— 0d ostalih firm naj omenim
$e francosko firmo SECOMA, ki
je izdelala jumbo s hidravliénim
vrialnim kladivom za profile
2x2m do 4% 4m, kakor tudi
vedji jumbo za profile do Tm
visine,

Med ameriskimi
potrebno omeniti
INGERSOLL-RAND.

Kakor sem Ze uvodoma omenil,
pokrivajo danes hidravli¢na vr-
talna kladiva le tisto podrotje, ki
ga Zelezarna Ravne ne obhdeluje.
To so tezka hidravlicna kladiva,
montirana na hidravlicnih lafet-
nih roc¢icah, ki so primerna za
vritanje vetjih jamskih komuni-
kacij; no SECOMA je Ze izdelala
jumbo za minimalni profil 2 X 2
metra.

Misljenja sem, da gre zaenkrat
razvoj hidravli¢nih vrtalnih
kladiv izkljutno na rac¢un ekvi-
valentnih tezkih pnevmati¢nih
kladiv, vendar pa ne izkljué¢ujem
mozZnosti prodora hidravli¢nih
kladiv tudi na polje srednje
tezkih vrtalnih kladiv.

Trzis¢e lahkih in srednje tezkih
vrtalnih kladiv na pnevmatiéni

firmami je
predvsem

19

pogon je irenutno Se zelo per-
spektivno in ni videli ogrozeno ne
doma, niti v inozemstvu.

Zelezarna Ravne je na podrocju
pnevmati¢nega orodja dosegla za-
vidljive rezultate. Posebna za-
sluga za ta ugled imata pnevma-
tiéni kladivi RK 21 in RK 28, saj
smo s paralelnimi poizkusi vr-
tanja ugotovili, da ta kladiva ne
zaostajajo za najboljdimi izdelki
drugih renomiranih firm.

Kljub temu pa bi morala raz-
vojna sluzba Zelezarne Ravne
posvetiti vet pozornosti izrednim
dosezkom  hidravlicnih  kladiv,
posebno Se Ce ima Zelezarna na-
men, da zatne z izdelavo vsaj
enega tipa lafetnega jumba za
vritanje profilov od 2 do 4m
visine, ki so v nasih rudnikih
zelo pogosti. Pri tem moram po-
udariti, da so wvse firme, ki so
izdelale hidravli¢na vrtalna kla-
diva, montirale ta kladiva na
jumbo za ustrezna pnevmatiéna
kladiva.

Pri tem ne izkljutujem moz-
nosti sodelovanja s kak$nim re-
nomiranim inozemskim partner-
jem, 3Se poscbno, ker je danes

izbira partnerja mnogo lazja
kakor pred leti Nekatere nove
firme, kakor npr. LINDEN-
ALIMAK in TAMROCK so nam-
re¢ ze dosegle raven kvalilete

svojih izdelkov, kakor so jo imele
do nedavno le vodilne firme na
tem polju, kakor npr. ATLAS
COPCO, INGERSOLL-RAND in
GARDNER DENVER.

Ing. Viktor SoSi¢

Stanovanjska politika —
neizcrpen vir polemiziranja

Kako lahko pride mlada druZina do stanovanja?

Mlade druZine obidajno nimajo
stanovanja in Zive pri enih ali
drugih starsih ostalih sorodnikih
ali pa si priskrbijo najemnigko
stanovanje, ki je Cesto v precej
slabem stanju. Pravica do uve-
ljavljanja potrebe po =»lastnem«
stanovanju je z ustavo SFRJ za-
gotovljena vsem drzavljanom,
vendar kaze, da je zagotovljena
samo pravica, s stanovanjem je
pa Ze dosti tezje, Obitajno uve-
ljavljanje potreb poteka po petih
ustaljenih moznostih:

1. prosilec prosi za stanovanje
pri delovni organizaciji, v kateri
zdruzuje svoje delo ali pa ga Sele
bo zdruzeval (predhodno in nak-
nadno uveljavljanje);

2. prosilec prosi za stanovanje
pri skladu druzbene pomoéi SSS
v obtini ali krajevni skupnosti,
kjer prebiva ali namerava prebi-
vali — tudi predhodno ali nak-
nadno uveljavljanje;

3. prosilec s pomotjo kreditov
(ali brez) individualno gradi;

Ravenska razglednica



Plin je, plina ni

4, prosilec individualno kupuje
stanovanje — zgrajeno za {rzisce;

5. prosilec podeduje stanovanje,
ko starsi dogradijo in se preselijo
v svoje stanovanje.

Od opisanih nadinov sta najbolj
oblegana prva dva, saj so ostali
vezani na vedje finanéne sposob=
nosti posameznika.

V delovni organizaciji strokov-
na sluzba zbere proinje vseh pro-
silecev ter v skladu s samoupravno
sprejetim  pravilnikom o delitvi
stanovanj izdela prednostno li-
sto — se pravi, da prosilce raz-
vrsti po vrstnem redu na bolj in
manj potrebne in v skladu s tak-
&no listo tudi dodeljuje stanova-
nja, ki jih je navadno vsaj de-
setkrat manj kot prosilecev, Pri
izdelavi prednostne liste v vetini
primerov Se vedno pri kriterijih
upoitevajo delovno dobo v orga-
nizaciji, popreé¢ni osebni dohodek
prosilea, Stevilo druzinskih ¢lanov
in razmere, v katerih prosilec
prebiva, Napisano pravilo ne ve-
lja edino v primerih, kadar gre
za kadrovska stanovanja — tu Se
vedno odlota potreba po kadrih —
glede na izobrazbeno strukturo.
Predvsem najvedje tezave ob sta-
novanjski problematiki nastajajo
v manjsih organizacijah, ki z
majhnim 3tevilom zaposlenih in s
tem tudi z nizjo vsoto prispevkov,
ne uspevajo zagotavljati pribliz-
nega refevanja stanovanjskih
vprasanj.

Obi¢ajno v tak&nih organizaci-
jah tudi planiranje v stanovanjski
izgradnji ni postavljeno na realna
tla ali pa celo plani sploh niso iz-
delani.

Nekoliko drugade je z refeva-
njem stanovanjske problematike
pri skladu druzbene pomoti, saj
sklad dodeljuje stanovanja mla-
dim druzinam, materam samo-
hranilkam, upokojencem in soci-
alno ogroZenim druzinam. Sklad
druZbene pomoti dodeljuje stano-
vanja po naslednjih kriterijih:

- doba bivanja prosilca v ob-
¢ini;

— doba bivanja zakonskega
partnerja v obéini;

— doba zaposlitve prosilea in
zakonskega partnerja v obéini;

— popredni meseéni osebni do-
hodek na ¢lana druzine;

— razmere bivanja prosiléeve
druzine;

- zdravstveno stanje idr.

Tudi pri skladu druZbene po-
moéi je prosilcev najmanj deset-
krat ve& kot stanovanj. Prosilci so
prav tako razporejeni na predno-
stno listo. Izredno zanimivo je
dejstvo, da se vrstni red po pet-
najstem mestu bistveno od delitve

do delitve ne spreminja, saj se po
sleherni delitvi vedno najde nekaj
novih prosilcev, ki zive v bistve-
no slabsih pogojih od tistih, ki so
na listi Ze dalj ¢asa. Toda, ali res-
ni¢no Zive v tezjih razmerah?

Vetina ne. Prav zaradi tega je
pomembno raziskati te pogoje in
se kon¢no do njih opredeliti.

Znano je ze, da v starejsih na-
seljih obstaja nekaj zgradb, ki bi
jih bilo najbolje porusiti, da s
svojim videzom ne bi ve¢ onesna-
Zevale okolja, pa ne samo z vide-
zom — tudi z namenom.

Lastniki teh stanovanj namreé
zelo radi oddajajo v najem dele
zegradb, saj na ta nacin pridejo do
dodatnega vira dohodka brez na-
pora in hkrati podnajemnikom
pomagajo hitreje refevati njihovo
stanovanisko vprasanje. Precej
jih je Ze bilo, ki so na ta nacin
prifli do novega stanovanja pri
skladu dru?bene pomodéi.

V tak&nih primerih je tudi otit-
na nedodelanost dokumentov, s
pomoéjo katerih se reSuje stano-
vanjska problematika, Mlade dru-
Zzine v svoji iznajdljivosti obicajno
najemajo vse mogode prostore, jih
za silo opremijo, kdaj pa kdaj
pogledajo vanje in v veéini pri-
merov Se naprej Zive pri stariih
ali kakorkoli drugate v boljsih
pogojih. Pri komisijskem pregledu
uradnega stanovanja je vedno
ugotovljeno, da je prostornina
stanovanja pod vsakimi kriteriiji,
da v prostoru ni vodovoda, morda
celo elektrike, sanitarij in kdove
kak&ne pomanjkljivosti so Se za-
pisane v zapisnikih. Po zaslugi ta-
ko celovite ocene, ki totno ustreza
pravilnikom, pride prosilec kaj
hitro do visokega 3Stevila toCk in
torej tudi visoko na prednostno
listo.

Takna metoda seveda niti malo
ni poStena do ostalih prosilcev, Se
posebej takrat ne, €e moramo
ugotoviti, da se taksnih ukrepov
posluZujejo predvsem tisti, ki bo-
re malo koristnega storijo za Sir-
%o druzbeno skupnost — ali pa
celo ni¢. Toda koga to zanima, ki
je ze na tak ali kakSen koli dru-
gaten nadin priSel do stanovanjal!

Tudi v teh primerih samou-
pravna stanovanjska skupnost ne
zasluZzi preglasne hvale, saj ni
storila prav ni¢, da bi tak$na ob-
naSanja posameznikov omejila ali
pa lastnikom starejSih, za biva-
nje neprimernih stanovanj s ko-
misijskim ogledom uradno one-
mogotila sklepanje podnajemni-
Ekih pogodb in oddajanje prostih
kanacitet.

S tem nacinom, ki sam po sebi
ne zahteva ne vem kako teZkega
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dela, razen da se je zanj treba
premakniti iz pisarniskih prosto-
rov, bi na uéinkovit nac¢in odpra-
vili  izkoristevalska nagnjenja
brezobzirnih posameznikov.

Ob koncu je treba tudi priznati,
da nekaterih ob¢anov takino pi-
sanje prav gotovo ne zanima, da
so celo taksni, ki jim je odvratno,

vendar so tudi takéni, ki jih pred
logi, sistemske reditve ali polemi®
ka zanimajo. Zaradi tega je tu
logi¢no, da bomo $e naprej kda
pa kdaj lahko prebrali kaj s tCS“'
obtutljivega podrotja, pa cepra‘
v zamero nekaterim ki se upravl
¢eno lahko ¢utijo prizadete.
Stane Bodner

OB 100-LETNICI ROJSTVA
LOFKE KVEDROVE

Na RK SZDL so sklenili sve-
¢ano obeleZiti 100-letnico rojstva
slovenske pisateljice Zofke Kve-
drove, ki bo 22. aprila letos. V
zgodovino jugoslovanskega delav-
skega gibanja sodi, zato je treba
njeno delo primerno osvetliti.

Rodila se je leta 1978 v Ljub-
ljani, odrascala pa v eni najbolj
osamljenih wvasi na Slovenskem,
v Los$kem potoku. Od tod so na-
$i ljudje odhajali na tuje — v
Ameriko, Nemdéijo, pacé tja, kjer
so ponujali veéji kos kruha.

: Neznosne domade razmere, kjer
je _gospodnril‘a pijaca, so jo zgo-
daj pognale v svet, Za popotnico

BRANJE:

Zofka Kvedrova
(odlamelk)

Bilo je mnaravnost meumljivo.
Osemnajst let je bila stara, tri
mesece omoZena, lepa, krasna,
njen moZ je bil bogatad in le mal-
ce v letih in debelufen, da se je
komaj videlo, Skoéila je v vodo,
Kar tako meki dan, brez pisem,
brez scen. Prav ni¢ se ni ¢ulo o
kalini tajni, prepovedani ljubez-
ni, o kak$ni drugi, skrivni nesre-
¢i. Odéla je iz salona, vprav, ko so
se gostje poslavljali, in $ele drugi
dan so jo madli v vodi pri jezu.
Njen moZ ni razumel in ne sorod-
niki ne znanci — nihdce. ..

Ali da, da...

Nekatere mlade, lepe Zene mal-
ce priletnih, debeluinih, bogatih
gospodov so razumele. ..

so ji bile grenke izkudnje, tods
Zofka ni bila ena tistih, v usod
vdanih Zena. Spopadala se i
z Zivljenjem, rinila se je skozen)
kadar so jo klestile krivice, V¢
ta boj pa izpisala v svejih deli
preprosto in odkrito, predvsem

s srcem, ki paé¢ zmeraj odseva W
di naivnost in idealizem,

V Pragi je izdala svojo pri’
knjigo »Misterij Zene«, zbirk?
drobnih értic, ki odkrivajo bolé
¢ine kmedkih, delavskih in mest
nih Zensk. Slo ji je za to, da Y
bilo mo¢ iz njenih del razumé
podrejeno usodo Zenske v drufit
in druzbi, njih izkorisc¢ano, :ﬂl—]o'
stavljeno in ponifevano Zivlh®
nje, ko je Zemska lahko bila
dekla oéetu, bratu, mozu in sV
jim otrokom pa tujim moskt
Lahko so jo zasramovali in po :
cenjevali prav tisti, ki so ji dﬂ_m'
¢ili tako vlogo. In kak$na ironif®
da se je ona sama, ta ista Zﬂfks,'
ki se je bojevala za osvobodite
Zene, zlomila z lastno Zivljenjs
usodo!

Ves ¢as, odkar je zapustila LJ¥
bljano in Trst, je #vela od pis®
teljevanja. Njena skrb za Slovel’
ce niti v tujini ni usahnila. 5_
v Pragi je urejala slovensko ¢
silo Domadi prijatelj, v kateré
je tudi mafemu PreZihu objavt
prve értice,

Dela Zofke Kvedrove so obto¥
ba nafe medanske in malomé,
i¢anske mneodgovornosti, so KT
Zene proti vsemu nasilju nad M
Pa sto let po njenem rojston sé
ga tega tudi e nismo p-remngﬂu'
zato ostaja njeno delo aktual®

Z. S

_Misterij zene

Ali molcale so. h

Mol&ale so, kakor mrtve, rﬂ“r,
stene njihovih spalnic, ob kat&
se je zaganjal neskonden, &
brezglasen stud, moléale 30, i‘-I
kor zrak, ki so vanj dihale %
neizmerni, potuhnjeni gnus.-- 0

Moléale so, oblatile se v $U%
in vesile nase zlato in dragott 1
zakaj voda je globoka in smrt
ko straina! "

Prisla je iz Sole. Sedem let’
bila stara. i

»Pojdi zibat!« ji je dejala ™

. .l
»Tonfek gre lahko na dvorlgee

Tontek se je §el na dvﬂ_flpa
igrat, ona je zibala najmla]ge
brata, Njen prosti ¢as...
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rvﬁ;‘jiﬁ je domov. Bila je stara
i ,&Jﬂ ‘Ivt — PO .'néﬂf} je razna-
Jo Ser-lﬂ;'m'!fcc. an -nfnt(?n 1.~Ikuhm{1
pri el Tonéek. Tonéek je sluZil
i} Peku in raznadal Zemlje.
5 azngm‘ ti v nadi ulici pecivo,«
?tejiz?;em" mati, »Tonéek naj se
2img. 0 pogreje.« Bila je namred

neltnl,mm ie vzela kofek in §la zo-
; en v zimo, da se Toncek lah-
0 Dogreje... Njen prosti cas...
let "_lffq J"t'_ iz tovarne. I}_(*m.'mujst
day . ¢ bilo. Po dvanajst ur na
n je bila v tovarni.

*Skuhaj nam vecerjo, lacni
biho'« Je dejal oCe. Matere ni
! ve¢ — ymrla je bila.

e je $la in skuhala vederjo
5 ':\'.é'?_fcl in brata in zase, Pri ve-
T je dejal ode:

2

ob’;‘]uf-fi je mnedelja, zadij mojo
..[;:-krj za delavnik.«
L Se najino pokrpaje sta se

Oglasig brata,

9 "ugi dan so oCe in brata pili

krémi 3 i ’ %
éﬂ!i‘ . Treba se malo pokrep

B e Ona je sedela doma in jim
rmlfl raztrgane suknje. Njen
OSti ¢qg |

rifla je domov. Bila je omo-
‘4, imela je dva majhna otro-
M[‘)En?kﬂ_‘: mesecev in dve leti...
Stre Je hodil v tovarno, ona je
dne"_i“ po hifah dopoldne, popol-
i ni"‘-‘ pazila na svoja dva otroka

@ tri male od sosede, ki je
{):?Jﬂldne gladila po hiSah peri-
noga-v{“uzila je na otroke in plela
kﬂuj ite za prodaj... Ni vedela,

le nje sti s i -
Poldy, jen prosti Cas, ali do

$brayg

s kadar leta umivat in po-
Jat od hise do hife, ali po-
o n“'?_. kadar sedi doma in plete

Vice in me sme vzeti svojih

otrok ©» narocje, da se ne zamu-
di... Niti male, smedne, dveletne
deklice ne, ki je Ze poskulala zi-
bati ji dojenca...

Njen prosti ¢as...?!17?7...

Bil je eden onih stotisolerih...

Idealist je bil. Brez prestanka
je fantaziral o svoji mladi, krasni
ljubici.

»Vidite, ona je zame tako viso-
ka, tako sveta... Nobena ne-
spostljiva misel o njej se ni rodi-

Poslulala sem ga in se nasmeh-
nila.

sKak idealist ti je,« sem misli-
la in bilo mi je nekako dobro —
lepo v sreu.

Zadnji¢ je mnogo govoril o se-
bi, Vse je povedal., Koliko denar-
ja je Ze zabil v razvpitih hisah...

»Za boZjo wvoljo, in vi ste za-
Ljubljeni idealno?!«

sNo, da, to je povsem mnekaj
drugega.«

»Vi ste zaljubljeni in $e zaha-
jate tja?le«

»No, da, kaj potem! Vsi dela-
mo tako. In konéno, kaj pa naj
delamo?! V tistem nafem primor-
skem gnezdu ni ni¢ druzbe, nic
zabave, torej... To je listo na-
ravno,« je dejal z neprimerljivo
ravnodusnostjo. Videlo se mu je
na obrazu, kako je miren...

»Ona je zame tako visoka, tako
svela...!« Bil je ves razvnet in
navdulen,

V srcu me je bolelo.

Kaj smo Zenske tak$nim stoti-
socerim modkim?

Angel ali zver.

Le ¢lovek mne.

S KNJIZNE POLICE

Dnmaia dela

m‘:_"ﬂdar Debenjak, Vstop v

ksisticno filozofijo, CZP Ko-
Nist, 1.j., 160 str, 70 din.

' za delo, ki velja kot
b y Ea )
’V:gq vzeli v roke pri Studiju
ng tr_!ilzm:l, Knjiga je razdeljena
Vi Udele, Prvi pise o filozofskih
St Marksizma, predvsem o kla-
m nemski filozofiji, mislecih
eglom in Marxom ter o treh
nEm__S!:ednih virih  marksizma:
n Sk klasiéni filozofiji, utopi-
nnml__mmuliz.mu in politiéni eko-

-F:l- Drugi del posreduje glav-
trassr ArXove in Engelsove misli,
éﬁ;ﬂ del pa govori o poteh in

Npoteh marksistitnega nauka,

lgf ds" ard Kocbek, Krogi navzno-
* SM, 1j,, 246 str, 130 din.
Dsejiglt‘.“ﬂigi zbrani potopisno —
Bodt, itni spisi dajejo zaokroZeno
Napg, © Kocbekovi meditativni
toyg L 0 njegovem izvirnem pri-
Yeh gJu in razgledovanju po stva-
i 3sa in sveta. Te spise pose-
in'golikuje  stilistiéna izbranost
ikovitogt,

P}?aid GrabeljSek, Nioba, roman,
' L., 190 str., 160 din.
rumerdn;a osebnost pritujotega
pmtr“a._]e pripovedovalka svoje
Htay. esljive Zivljenjske zgodbe —
Dref‘noz hezovka, vd_ova} po ngkoé
i, o“hem gruntarju in mati os-
$teys OOk, ki pa je na smrtni po-
Nj ! ostalg povsem sama. Roman
by, Predstavlja nenavadno glo-
Nag, kin pretresljivo upodobitev
Metke matere.

Prevodi.

Willi Heinrich, Prgiiée nebes,
roman. Zo, Mb., 427 stir, 220 din.

Knjigo lahko wuvritamo med
uspesnice, saj je bila v Nemdiji
na seznamu najbolj prodajanih
knjig., Zgodba pripoveduje o za-
konolomstivu o problematiki, ki ob
takih primerih nastaja. V knjigi je
tudi vse polno strastnih erotiénih
opisov, vendar ostaja avtor v me-
jah, predvsem pa zeli biti pravi-
¢en do vseh junakov bodisi ne-
gativnih ali pozitivnih.

John Knittel, Therese Etienne,
roman, Z0, Mb,, 447 str., 200 din.
Therese Etienne je povest o uso-
dni strasti, ki zadene z vso silo v
oviro moralnih temeljev sveta in
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Franc Bodtjan, Pri branju, olje

druzbe ter se {(ragi¢no razbije.
Therese je zani¢evala mnozice in
postave. Zelela je ziveti le po
svojem srcu, zato je hladnokrvno
odstranila oviro, ki ji je kratila
pravico imeti otroka s Clovekom,
ki ga je ljubila. Svojega dejanja
se ni nikoli kesala, njegovega po-
mena pa se je zavedla Sele dosti
kasneje,

Timo K. Mukka, Zemlja je pre-
gresna pesem, roman, PZ, Ms, 150
din, 231 str.

Pisatelj predstavlja svojo finsko
domovino, S klenim, epsko mod-
nim jezikom popisuje Zivljenje v
preprosti vasi, ki pa ni veliko
drugaéna kot katerakoli druga
kjerkoli na svetu. Zgodba je pre-
tresljiva pripoved o elementarni
ljubezni in Zivljenju, ki nam raz-
kriva nove razseznosti in novo
okolje daljnega severa.

(Po knjigi 77)

SE 0 POPUSTIH

Kaze, da smo se ze navadili na
razne oblike nudenja blaga po-
trofnikom. Trgovina se posluzu-
je razliénih oblik ponudbe in re-
klama ji je v veliko pomo¢. Ena
od pogostnih oblik ponudbe so
razprodaje s popusti v cenah. Vi-
soke cene in podrazitve prizade-
nejo predvsem obdane z manjso
kupno moé&jo. Tudi potrebe posa-

drugac¢en umetniski svet.

LIKOVNA VEST

V ravenskem Likovnem salonu je bila od 31, marca do
9. aprila razstava del akad., kiparjev Viktorja Gojkovica
in Vojka Stuhea ter akad. slikarja in grafika Petra Ver-
nika. Vsi trije so pripadniki iste generacije in so kljub
udeleZbi na Stevilnih skupinskih razstavah ter jasno izra-
zenim umetniskim stremljenjem vendarle Se v tisti sreéni
fazi ustvarjanja, ko so ¢loveku odprte vse poti in dane vse
moZnosti, da iz talenta, znanja in izkuSenj zgradi tak ali

Razstava spada med tiste, ob katerih se najlaze kreSejo
mnenja ter razéiséujejo pojmi, s tem pa se tudi Siri po-
znavanje likovne umetnosti nasploh.

-k

meznika in druzine se skozi ziv-
ljenje menjajo, saj druzina z ne-
preskrbljenimi otroki teZzje prena-
Sa podraZitve kot tisti, ki skrbi
le zase. Razumljivo je, da tisti, ki
breme Zivljenjskih strodkov teZje
prenada, bolj ceni vsak dinar in
bo dobro premislil, kdaj, kako in
kje ga bo potroédil.

Menim, da je pri nas precej
ljudi, ki se razvesele vsake poce-
nitve in Zeljno ¢akajo razprodaje
po znizanih cenah. Pri takinem
nakupu si lahko posameznik ali
druzina z manjiimi dohodki pri-
vosci nakup konfekcije, obutve in
drugih wvabljivih stvari, katerih
sicer ne bi kupili. Ce je blago
kvalitetno, se nakupa na razpoda-
ji ni sramovati, kajti Se wveraj
bi mogote isto stvar kupili znatno
drazje, pa danes ceneje kupljeno
ravno tako uporabljamo in jo bo-
mo uporabljali, dokler nam bo
ustrezala. Prijateljem, ki so pred
kratkim enako stvar kupili draz-
je, se seveda ne bomo hvalili, da
smo jo dobili ceneje. Tudi drugim
ljudem bomo zamol&ali. Morda bi
kdo iz nevoitljivosti celo protesti-
ral proti popustom in govoril o
enakih oblekah, ki jih nosimo, o
navlaki, ki se nabira doma, in po-
dobno, ¢eravno smo v sluzbi ve-
tinoma eni v belih, drugi v mo-
drih in émih delovnih oblaéilih.
Tudi uniformiranih kavbojk se
ne moremo odreti niti v sluzbi
niti doma.

Logi¢no je, da se tovarne in ir-
govine véasih hoCejo znebiti ne-
posrectenih izdelkov ali stvari, ki
ze dalj ¢asa leZzijo na policah in v
skladiscih, kar seveda tudi stane.
Proizvodna podjetja tudi menja-
jo programe, da bi predrugatila
izdelke in spremenila ceno. Raz-
prodaja prejinjih izdelkov je na-
¢in, kako priti vsaj do manjsega
dohodka in pokritja izgube. Kako
taksne izdelke prodati, je seveda
odvisno od reklame in sposobno-
sti prodajalcev, a najveéja vaba
so popusti v prodajni ceni, ki pri-
tegnejo mnozico kupcev. Kar za-
deva kupce, pa je po mojem mne-
nju boljse, da kupujejo nade iz-
delke s popustom, kot pa da nosi-
jo doma prisluzene denarje tez
mejo, da bi tam podobne stvari
ceneje  kupovali, Tudi vsakrino
uvozeno hrano vidimo v nasih
trgovinah in zakaj bi jo potem
hodili kupovat drugam, ¢e jo lah-
ko s popustom dobimo pri nas?
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Zavedati se bi morali dejstva, da
mora tudi na$ delovni ¢lovek de-
lati in nekomu svoj izdelek pro-
dati. Prezreti ni, da po nakupu
vsakdanjih potreb3¢in 3e radi pri-
hranimo kaj denarja za lastno
prevozno sredstvo, ki ni poceni.
Tudi knjig in ¢asopisov se ne mo-
remo odre¢l. Popusti v cenah so
torej za dolteno kategorijo prebi-
valstva dobra stvar in jih ni kri-
tizirati. Zal nimamo wvsi nadpo-
pretno visokih dohodkov, da bi se
lahko po nakupu snobovsko po-
hvalili, da je »moja ohleka boljia
zato, ker je stala 100 tisofakov
ved in je bila kupljena v posebni
trgovinie, Na§ obtan naj bi se
po smotrnem nakupu pohvalil,
da je kupil dobro in poceni blago!

-k

NESREEE PRI DELU
V MARCU

Emil Pusnik, TOZD valjarna —
pri spuitanju pokrova vertikalne
glave ga je stisnilo za kazalec de-
sne roke.

Franc Pavlié IIL., TOZD jeklar-
na — pri zalaganju peli ASEA z
odpadnim Zelezom mu je brizgni-
lo tekote jeklo za vrat in v oko.

Sredko Urnaut, TOZD jekloli-
varna — pri avtogenem rezanju
ulitkov se mu je eden skotalil na
levo nogo ter mu poSkodoval IIIL,,
IV. in V. prst leve noge.

Alojz Kranjec I, TOZD jekloli-
varna — pri izbijanju sponk pri
livarskem okviru se je s kladivom
udaril po kazalcu desne roke.

Anton Mori, TOZD kovaénica —
pri brufenju kovanih prstanov si
je ob vrteé¢i se brusilni plos¢i ob-
rusil kazalec leve roke.

Mirko Zaloznik, TOZD jekloli-
varna — pri nameséanju ulitka na
delovno mizo ga je ta stisnil za
palec desne roke.

Maks Smon, TOZD jeklarna —
pri litju jekla v kokilo je iz po-
novece brizgnilo jeklo. Pri umiku
se je spotaknil, pri Cemer si je
poikodoval desno nogo.

Mirko RoZej, TOZD jeklolivar-
na — pri bruSenju ulitkov je raz-
neslo odrezilno brusilno plosto,
pri temer mu je ta poskodovala
laket desne roke.

Eva Frane, TOZD jeklolivarna
- pri bruSenju ulitkov si je ob
delovni mizi pofkodovala prstanec
leve roke.

Mira Vidersnik, TOZD jekloli-
varna — pri brudenju ulitka ji je
brusilna ploita stisnila kazalec
leve roke ob delovno mizo ter ga
ji podkodovala,

Adem Ilazi, TOZD jeklarna —
pri nakladanju vrotih odpadkov
mu je spodrsnilo, pri éemer se je
opekel po hrbtu.

Mirko Laznik, TOZD valjarna
— pri adjustiranju ploitatih val-
janih profilov se mu je eden sko-
talil na zapestje desne roke,

Mirko Krejan, TOZD kovaénica
— pri prestavljanju veza odZaga-
nih plo&tatih profilov se je veriga
zapela ob spodnji rob kovanca, pri
dvigovanju z Zerjavom pa se je
vez posul, pri éemer so ga kovanci
udarili po meéih leve noge.

Clepljenje proti tetanusu

Mile Bozi¢é, TOZD valjarna —
pri poravnavanju gredic na sto-
licah je z rokavico zadel ob rob
na gredici, pri ¢emer se mu je ena
skotalila na desno roko.

Stojan Ristié, TOZD jeklarna —
pri zlaganju opeke mu je ena zdr-
snila na roko ter mu pofkodovala
prstanec desne roke,

Stanko Rozej, TOZD kovaénica
— pri nalaganju gredic na stolice
s pomodjo elektriénega mostnega
Zerjava so se te posule ter mu po-
fkodovale desno roko.

Stefan Rozej, TOZD kovatnica
— pri razvritanju kovanih palic
se mu je ena skotalila na desno
nogo ter mu poSkodovala gleZenj.

Ivan Berneker, TOZD kovadnica
— pri sekanju kovanega profila
mu je izbilo sekiro iz rok, pri ¢e-
mer ga je rotaj udaril v trebuh,
pri padcu pa si je poskodoval tu-
di glavo.

Milan Sudar, TOZD strojno
gradbeno vzdrzevanje — pri rav-
nanju kotnega Zeleza je popustil
zvar, zaradi Cesar se je udaril po
kazalcu leve roke.

Zdravko Dobrovnik, TOZD
strojno gradbeno vzdrZevanje —
pri odkrivanju odvodnega kanala
hidrokomore v &istilnic| jeklolitine
mu je kovinska ploita (pokrov
kanala) stisnila prstanec leve ro-
ke.

Vinko Celner, TOZD elektroteh-
nifke storitve — med ¢is¢enjem
bakrene Zice s pomotjo &Cipalk ga
je sodelavec v3Cipnil v sredinec
leve roke.

Slavke Gnamu$, TOZD komer-
ciala — po popisu jekla za odpre-
mo je z zloZaja nerodno skotil, pri
temer si je poSkodoval levi kolk.

Maks Hovnik, TOZD strojno
gradbeno vzdrZevanje — pri de-
montazi odlagalnega vzvoda z osi
za delovno mizo centromaskina
mu je padla os na nart leve noge.

Maks Pusnik, TOZD industrij-
ski noZi — pri zalaganju nozev v
zarilno pe¢ so se noZi prevrnili
in mu stisnili palec leve roke.

Enci Elizabeta, TOZD rezalno
orodje — pri odpremi noZev v
sgkladiiCu se je na noZu urezala v
kazalec desne roke.

Ludvik Krivee, TOZD stroji in
deli — pri struZenju ga je zadel
ostruZzek v telo in ga poskodoval.

Anton Breznik, TOZD pnevma-
tiéni stroji — pri izdiranju meril-
nega trna je zadel z desno roko ob
vriete se brusilno vreteno in se
urezal,

Ernest Svetee, TOZD rezalno
orodje — z roko je tréil v poda-
jalno kolo, pri tem pa se mu je
delee kroma zapitil za noht desne
roke.

e e e e e e e e e e e e T S T ]

IVAN PUSNIK

Dragi Vandé!

Globoko nas je pretresla in raz-
zalostila vest, da si nas za vedno
zapustil sredi cveta svojega Ziv-
ljenja, Nemi smo sprejeli zalostno
resnico, da za vedno odhajas od
nas, da smo izgubili dobrega to-
varisa in pridnega sodelavea, Tez-
ko je razumeti usodo, ki je iztrga-
la druzini ljubecega odeta in mo-
za. Da, kruta je usoda in hudo je
sprejeti resnico, da se za vedno
poslavljamo od tebe.

Vzljubili smo te kot prijatelja,
saj je bilo tveoje tovariitve med
nami plemenito, Vedno si imel za
vsakega od nas lepo besedo ali
dobre nasvete pri opravljanju na-
Sega skupnega dela v Zelezarni
Ravne, V tvojih besedah je bilo
cutiti toplino, ki je prihajala iz
tvoje notranjosti, toplino, ki je de-
lovala na nas blagodejno in ra-
zumevajode,

Rodil si se na obronkih Pohor-
ja v kmecki druZini kot drugi ot-
rok Stevilne druZine tik pred dru-
go svetovno vojno. Mladost si pre-
zivljal pod okupacijo, ki ti je vtis-
nila tegobe takratnega dasa, Vsa
svoja mladostna leta si preZivel
na odetovi kmetiji, kjer si moral
trdo delati, in kot si nam pripo-
vedoval, si to delo rad opravijal
Da bi si izboljsal gmotni poloZaj,
si se leta 1963 zaposlil najprej v
Tovarni usnja in Se istega leta v
Zelezarni Ravne v energetski sluz-
bi kot stroinik plinskih generator-
jev, pozneje pa kot strojnik pli-
nastih in tekoéih goriv. Rad si op-
ravljal svoje delo in ponosen si bil
nanj z zavestjo, da s sodelavei da-
jeE energijo celoini Zelezarni za
njeno delo, kot daje srce kri tele-
su. Da, dajal si tudi del svoje last-
ne energije in s tem zapustil ne-
izbrisno sled svojega nrispevka za
napredek naSega kolektiva.

Ko si si ustvaril druzino leta
1963, si nosil v sebi Zeljo, da si
ustvaris svoj dom, Ta Zelja se ti
je tudi izpolnila in skupaj z Zeno
sta si zgradila hiSo v Doviah, kjer
si zivel srecen v krogu svojih dra-
gih. Bil si sreéen ti, Zena, kot tudi
otroka. TeZiko je razumeti tako
kruto usodo, katere pri¢a smo da-
nes ob tvojem grobu, da za vedno

zapu§ta$ svojo ljubo druzino I
nas vse, Ni ti bilo dano dolgo vz
vati sadov tvojega dela v preles!
Mislinjski dolini. ¢
Dragi Vané, ko se posledﬂ-“
poslavijamo od tebe, ti izrekam’
iskreno zahvalo za tvoje delo
tovaristvo. Zivel bos e naprej m
nami v spominu, kot si ga nan
viisnil s svojo navzoénostjo med
nami. (
Naij ti bo lahka domata zeml®
Zeni, otrokoma in svojcem izf¢
kam v imenu vseh sodelaveeY
iskreno in globoko sozalje.

—

ZAHVALA ’

Ob bolei izgubi dragega o
ta in moZa Ivana PuSnika
iskreno zahvaljujemo vsem
rodnikom, znancem, sodelavee®
za darovano cvelje in vsem,
ste ga v tako velikem Stevilu po
spremili na njegovi zadnji potl

Sodelaveem in 0O0OS TOZ
energija iskrena hvala za dend”
no pomot. Hvala tudi gasilskem
drudtvu, govorniku za poslovil®
besede ter pevecem in godbi
zalostinke.

Zalujodi: Zena Mihaela, sin J%
nez in héerka Betka

T

ZAHVALA 5

Ob nenadni in prerani izgul
najega dragega moza in ofé¥
Ivana Poroénika se iskreno ffh
hvaljujemo vsem, ki ste se prey
poslovit od njega. Hvala vsem pY’
jateljem, sodelaveem in znane
za darovano cvetje in vence !
izre¢ene lzraze sozalja in Stevl i
spremstvo na njegovi zadnji p%
Hvala godbi za Zalostinke, go\{”E
niku in g. kaplanu za poslovil®
besede,

Zalujo®i: Zena Toncka, neer¥
Dragica, Mojca, Zofka in sin To
z druzinami
o
—

ODb prerani izgubi najinega 0“;
ta Antona Kodermana se iskre i
zahvaljujeva sodelavcem mchfi”t‘
¢ne delavnice za poklonjeno CV;I-J
je in spremstvo na njegovi za
poti.

Héerka Ljuba in sin Tone
—

R

Ob smrti nade drage mam‘-’ﬁ
stare mame Katarine Stehar?/
se iskreno zahvaljujeva soro i
kom, prijateljem, biv&im in noV’
sostanovalcem, sodelavcem, od?
ru NTK ter znancem za poklo
no cvetje in vence. if

Iskrena hvala g, kaplanu ¢
vsem, ki ste jo pospremili na nJ
ni zadnji poti.

Zalujoda: sin in hterka z 4™
Zinama

ot

ZAHVALA /

Ob smrti moZa in ofeta A\’I“‘i
Vozica, delavca Zelezarne Ravnin
gasilskega Gastnika GD Kotljé
¢lana ZB Kotlje, se iz srca zah',
ljujemo za izraze soZalja, za &M,
no pomoé, Zelezarni Ravne,
Kotlje, GD Kotlje, sodelavcem
vsem gasilcem Meziske dnlin?.;ﬂ
rodnikom, sosedom, govormky
g. Zupniku v Kotljah in godbi
lezarne Ravne, "

Zena Ivanka, heerki Marjand
Iva, sinovi Gusti, Tini in Emi

ZAHVALA

ZAHVALA
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Glban_]e Z&.pOSlenlh V tovarnl v ¢asu od 21. februarja do 20. marca 1978

e

Tek,

&. Priimek in ime Rojen Kvalifikacija TOZD — DS

"*—-._.___
PRIDOBILY 1LASTNOST DELAVCA

Odkod je prifel

é- CE]::i(.' Lijana 3. 4. 1954 KV natakarica DS za gospodarjenje za doloten &as

3 ujs Anton 19. 1. 1953 VSS inz. strojnistva priprava proizvodnje Eipendist ZR

4' Golob Alojz 5. 6. 1951 NK delavec komerciala iz druge delovne organizacije

5 Golob Janez 27. 1. 1957 NK delavec priprava proizvodnje iz druge delovne organizacije

6 GO!_‘enSck Ciril 9. 3. 1958 S8 elektrotehnik elektrotehn. storitve prva zaposlitev

'J" ajZzer Marija 12, 9. 1956 NS DS KSZ prva zaposlitev

8' Kobolt Tvan 8. 5. 1960 NK delavec priprava proizvodnje prva zaposlitev

B‘ obove Peter 28. 6. 1953 KV elektrikar rezalno orodje iz druge delovne organizacije
10. Koprivnik Angela 19, 9. 1945 NK delavka rezalno orodje iz druge delovne organizacije
n Kotnik Viktor 9. 6. 1946 NK delavec vzmetarna iz druge delovne organizacije
19 Lako_véek Slavko 3. 6. 1954 PK topilec jeklovlek iz druge delovne organizacije
13' i"ﬂél'_ll_k Marjan 5. 11. 1956 SS met. tehnik raziskave in razvoj prva zaposlitev

“» - ukic 'f.m‘ar} 2. 2. 1960 NK delavec \'aljarna_ : - 1.! druge delovne organ!zacije
15' Uma Mefail 20. 2. 1953 NK delavec pnevmatiéni stroji iz druge delovne organizacije
16 Merga(? Milan 15. 5. 1958 KV zidar vzmetarna iz druge delovne organizacije
1?- BNﬁuéilmk Ivan 19. 5. 1950 NK delavec pnevmatiéni stroji iz druge delovne organizacije
18‘ povépk Marija 4. 6. 1947 NK delavka elektrotehn. storitve za doloen Cas

19, pfén!li ._Iu?.lw 11. 9. 1950 VS dipl. inzZ. str. priprava proizv. iz JLA

20' senicnik Franc 13. 3. 1956 KV zidar vzmetarna iz druge delovne organizacije
21‘ ajh Ivanka 21. 8. 1950 NK delavka DS KSZ iz druge delovne organizacije
22- f}ﬁstié _Velimir 19, 6. 1946 NK delavec valjarna iz druge delovne organizacije
23 gagoménik Marija 15, 6. 1959 KV prodajalka DS za finance za doloCen ¢as

21' Se'dmt Joze 19, 1, 1951 NK delavqc ) kov:llénic:l iz druge delovne organizacije
25 S!wmk Ivan 22, 7. 1956 KV str. kljutavnicar strojno gradbeno vzdrZzevanje iz JLA

% ipek Eya 11. 5. 1943 NK delavka valjarna iz druge delovne organizacije
P teharnik Joze 7. 2.1958 NK delavee vzmetarna iz JLA

% Pegu Marjana 23. 7. 1961 NS DS KSZ za doloen &as

2 thgr_nbergcr Renata 20, 7. 1956 SS likovni tehnik priprava proizv. prva zaposlitev

30, voz:é ngko 16. 3. 1955 KV Zarilec o. p. valjarna iz druge delovne organizacije
3 rhovnik Vilko 26. 10. 1936 SS ekonomski tehnik priprava proizv. iz druge delovne organizacije

- Zagernik Stefka 14, 12. 1954 KV krojatica rezalno orodje iz druge delovne organizacije

Teg,

§, Priimek in ime Rojen Kvalifikacija TOZD — DS Kam je odgel
\_‘____
IZIGUBILI LASTNOST DELAVCA

9 Balant Silvester 2. 12, 1952 NK delavec jeklolivarna samovoljna zapustitev dela

3' Cefgc Alojz 23. 1. 1926 PK topilec jeklarna starostna upokojitev

¢ cJir Olga 21. 10, 1958 NK delavka rezalno orodje med poskusno dobo

5 Grabner Marjan 19, 6. 1954 S8 met. tehnik jeklarna dana odpoved

g clugler Lidija 3. 8. 1954 NS DS KSZ dana odpoved

7 Oki¢ Fadil 25. 3. 1955 NK delavec priprava proizv. izkljuten po sklepu DS

8 oro¢nik Tvan 25. 1. 1931 PK Zerjavovodja jeklolivarna umrl

9 mvt‘;léié Marko 25. 4. 1947 PK Zerjavovodja jeklarna dana odpoved

10, atnik Jurij 22. 4. 1954 NK delavec jeklarna samovoljna zapustitev dela
11‘ ¢bernik Franc 30. 9. 1940 NK delavec stroji in deli samovoljna zapustitev dela
12' i-llschnig Franc 1. 10. 1956 KV valjavec o. p. valjarna dana odpoved

13 fnegatnik Franc 13. 10. 1957 KV Zarilec o. p. kalilnica dana odpoved

14 Pﬁilﬁ_ Avgust 28. 8. 1918 NK delavec priprava proizvodnje umrl

15 vl':-fimk Ivan II, 18. 4, 1939 PK delavec energija umrl

* ¥a)s Anton 8. 4. 1957 KV Zarilec o. p. valjarna dana odpove
e p J poved
—— VAL o naj hl: bilo #im vel izdaj posameznih
IZOBRAZBA — IFI 1JA namk.

e TISKANJE naj bi se opravilo doma,

4

Pl el el R
A d s /

dobili Jastnost delavea

— V8 dipl. inz. str.
) VSS inz. strojnistva
— S8 elektrotehnik
n‘;etalur.f;ki tehnik
€konomski tehnik
— S8 likovni tehnik
V strojni kljutavnitar
V natakar
V krojadica

zidarja
— KV elektrikar
V prodajalec

-‘“\lwi_aiilec 0. p.

G|

W L.}
by o |

1 — PK topilec
2 — NS delavea
14 — NK delavcev

Izgubili lastnost delavea

1 — S5 metaluriki tehnik
1 — KV valjavec o. p.

2 — KV Zarilca o. p.

2 — PK Zerjavovodja

1 — PK topilec

1 — PK delavec

1 — NS delavec

6 — NK delavcev

e |
Fly FILATELUA Inurm.u.m FILATELUA FILA
SNE ZNAMKE BI ZELELI

FILATELISTI

IZRIRE SLIK naj bl se za
Ocen Ao razpisal natea). Dela naj
1 “fvale komisije, v kateri naj
teljgy[ "Stopani tako umetniki kot

le

Glede NOMINAL bi se bilo konéno
treba orientirati na tiste, ki ustrezajo
postnim tarifam, Sedaj bi te bile: 1,
1,50, 3,40 in 4,9 dinarjev. Morda Se kot
jzjema kakine druge. Ce rahl poita
ved nominal, lahko tako tiska redne
all celo avionske znamke. Poleg tega
je potreba po visokih nominalah iz
dneva v dan manjia, saj Ze skoraj vse
poste uporabljajo Zigosne stroje in
pladujejo tarife v gotovinl, ne v
znamkah,

Glede SESTAVE SERIJE naj bl bile
te krajie, morda celo najvef tri ali
gtirl znamke v serijl. Po moZnostl pa

sa] Imamo saml mo¥nost za lzdelavo
kvalitetnih znamk, in to najboljfe v
linijskem globokem tisku, s katerim
se prolzvajajo najlepie znamke poleg
heliogravure, za katero pa pri nas ni
upov. Zelo zanimivoe hi bilo wvedeti,
kKakSen je pravi razlog, da se nafe
znamke tiskajo v vseh mogofih in ne-
mogotih evropskih tiskarnah, od ko-
der smo dobill #e prece] nemogoiih
proizvodov, ki nam nikakor niso v
ponos,

NAKLADE PRILOZNOSTNIH 1Z-
DAJ naj bodo tolikine, da se lahko
prodajajo v svobodnl prodajl na vseh
poitah v Kompletnih serijah in ne ta-
:«lo r}lzlu.-. da bi z njimi lahko ¥peku-

rali.

KVALITETA naj bo &im boljga. To
ho doseieno, fe bodo upoitevani na-
vedeni predlogi. S tem naj bi se tudi
ustvaril koncept jugoslovanske znam-
ke, kar je vsekakor zaZeleno.

REDNIM FRANKOVNIM ZNAMKAM
je treba dati tisti pomen, ki ga kot
propagandno sredstvo imajo. Ce gre
za turistitno propagando kot pri se-
danjih izdajah, naj bo kvaliteta taks-
na, da bo tujee priviatila, ne odbijala.

Ne bl bilo napak, &e bl naSim pri-
loZnostnim izdajam dodali Se¢ LETO
IZDAJE, kot to delajo mnoge druge
driave. V mnofinl novih lzda) se Je
tezko znajti in hitro dolofitl, za kate-
ro izdajo gre. Mnogl nadi 2igl so v
glavnem strojnl, kKl znamke unifujejo.
Poleg tega so po navadi polnil prask.
Za zbiralce mora bitl Zig lepo okro-
gel, ne pa zamaSfen in spraskan.

NAS
UPOKOJENEC

Alojz Celee, roj. 23. ja-
nuarja 1926, v Zelezarni

od 1. marca 1951 v
TOZD jeklarna kot prvi
pomoénik talilea. Sta-
rostno upokojen 28. fe-
bruarja 1978
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REKREACIJA IN SPORT

SMUCANJE

Na Golteh je bilo tekmovanje
v veleslalomu za najboljSe smu-
tarje. V vrhunskem razredu je
osvojil Andrej Holel tretje mesto,
v prehodnem razredu pa je bil
Miran Stefanovi¢ trinajsti.

Na Kobli pa so se pomerili v
slalomu Andrej Holel je bil ge-
trti, Andrej Slefanovié pa peti.

V Topli pri Crni je tekmovalo
150 najboljsih smutarjev vzhodne
regije v slalomu. Pri cicibankah
je zmagala Pufnikova iz Crne.
Pri cicibanih je bil najbolj&i Za-
gar z Raven, tretji pa Petovnik
iz Crne, Med mlajsimi pionirkami
je zmagala FuZirjeva iz Crne pred
Videmskovo z Raven. Pri mlaj&ih
pionirjih je zmagal Jelen iz Crne.
Pri starejSih pionirjih pa je bil
najboljsi Kranje iz Crne.

Smudarji so zakljucili svoja
tekmovanja v letofnji sezoni. V
organizaciji smucarskih klubov

Fuzinar in Slovenj Gradec so se
na Mali Kopi pomerili &lani in
mladinei vrhunskega razreda v
slalomu in veleslalomu. Pri ¢lanih
je v slalomu zmagal drzavni re-
prezentant Franko, Andrej Stefa-
novi¢ je bil éetrti, Andrej Hdolel
pa peti. V veleslalomu je zmagal
Slovenjgrad¢an Kozelj, Holcl je
bil ¢etrti, Andrej Stefanovi¢ pa
deseti. Med najboljsimi mladinci
se je Miran Stefanovi¢ uvrstil na
deveto mesto.

PLAVANIE

Na drzavnem prvenstvu za pi-
onirje do desetega leta je v Vodi-
cah pri Sibeniku tekmovalo 96
plavaleev iz 18 klubov. V vrh ju-
goslovanskega plavanja med naj-
mlaj8imi se je prebil nas tekmo-
valec Aljo%a Medvesek, ki je po-
stal dvakratni drZavni prvak,

enkrat pa je osvojil srebrno ko-
lajno. Zmagal je na 100 m hrbino
in 200 m meSano, drugo mesto pa

je osvojil na 200 m hrbtno. Kri-

cejeva pa je bila ¢etrta na 100 m
prsno.

Maja Roditeva se je udeleZila
mednarodnega mitinga v Breme-
nu, na katerem so nastopili pla=
valel iz 22 drzav. Svoj najboljsi
uspeh je dosegla na 200 m prsno,
kjer je bila enajsta.

V Trentu je bil 11, tradicionalni
miting plavalcev Evrope. Skupno
je nastopilo nad 1000 posamezni-
kov, iz desetih drzav. Kvaliteta
je bila na visku, saj je nastopilo
Sest kompletnih drzavnih repre-
zentanc, dvanajst tujih in 105 ita-
lijanskih klubov. Kot posamezni-
ki so se izkazali plavalci FuZinar-
ja, ki so osvojili tri zlate, eno sre-
brno in eno bronasto kolajno.

Miran Kos je med svojimi vrst-
niki osvojil prvo mesto na 100 m
hrbtno, Dimiter Votko je zmagal
na 100m delfin in bil tretji na
200 m meSano. Maja Rodi¢ je
zmagala na 200 m meSano in do-
bila srebrno kolajno v disciplini
100 m prsno. S totkami posamez-
nikov za uvrstitve med prvih 10
je FuZinar med inozemskimi klu-
bi ekipno zasedel 2. mesto.

Na mednarodnem plavalnem
mitingu Mladosti v Zagrebu pa je
Andreja Cesnik osvojila odlitno
drugo mesto na 100m hrbtno.
Bolj kot uvrstitev je pomemben
rezultat: 1 minuta in 17 sekund,
ki jo uvrita med perspektivne
vrhunske plavalke v Jugoslaviji.

NAMIZNI TENIS

V Ptuju so se pomerile najbolj-
e slovenske igralke ma tretjem
selekeijskem turnirju. Med dva-
najstimi tekmovalkami je zmaga-
la Langerholceva iz Ljubljane.
Logarjeva je kot pionirka osvoji-
la odliéno &etrto mesto v konku-
renci ¢lanic. Atkova je bila Sesta,
Horvatova pa sedma.

Nasi plavalei
v Trentu

V Mariboru je bil tretji selek-
cijski turnir élanov druge skupi-
ne. Izreden podvig je naredil Bo-
jan Pavié, ki je osvojil prvo me-
sto in se s tem uvrstil v prvo sku-
pino najboljsih ¢lanov Slovenije.

Na Ravnah je bilo ekipno dr-
rzavno prvenstvo za mladinke. Dr-
zavni prvak je postal Proleter iz
Coke, ki je zmagal pred Naftaga-
som, Olimpijo, Mladostjo in Fu-
Zinarjem. V ckipah, ki so se uvr-
stile pred FuZinarjem, igra vsaj
po ena drzavna reprezentantka,
tako da je tudi peto mesto uspeh
za naso ekipo, ki je nastopila z
naslednjimi igralkami: A¢ko, Lo-

gar, Horvat, Trbizan in Savc.

V Zagrebu pa so se pomerili
mladinci. Ekipa Sobote iz Murske
Sobote je tudi letos osvojila na-
slov drzavnega prvaka. Nasi tek-
movalei Les, Janezi¢, Pavi¢ in
Ginter so med dvanajstimi ekipa-
mi osvojili deveto mesto.

ODBOJKA

Tekmovanje moskih in Zenskih
ekip druge zvezne in enotne re-
publike lige so v zakljuéni fazi.
Zenska ekipa FuZinarja zmaguje
naprej in bo prav gotovoe osvojila
naslov prvakinj in pravico ude-
lezbe na kvalifikacijah za vstop v
prvo zvezno ligo. Vse ostale eki-
pe igrajo iz kola v kolo slabée in
so si pokvarile uvrstitev v tabli-
cah vseh Stirih lig.

V 13. kolu moske zvezne lige
sta bila oba korofka predstavnika
porazena. Fuzinar je na domadem
terenu zaigral brez volje in po
nepotrebnem  prepustil  todke
Blejeem, ki so prvi¢ zmagali na
Ravnah, in to s 3:1. Mezitani so
igrali doma in v borbeni, vet kot
dve uri trajajoti tekmi izgubili
proti Metalcu iz Siska s 3:2, V
naslednjem kolu je FuZinar v
Ljubliani premagal Enotnost s
3:0, Mezica je gostovala na Ble-
du in izgubila s 3 :1, Stiri kola
pred koncem prvenstva je Fuzi-
nar z 18 to¢kami na ¢Cetrtem, Me-
zica pa z osmimi to¢kami na sed-
mem mestu.

V moski republifki ligi sta ko-
rofka predstavnika izgubila tri
tekme. Zerjav je v Mariboru pre-
magal Branik & 3 :1, na domadem
terenu pa izeubil z vodilnim Ze-
lezarjem iz Zirovnice prej sJese-
nice«) tesno s 3 :2. Mislinjéani so
izgubili zaporedoma &tiri tekme.
V Novem mestu so bili poraZeni
s 3:0 doma pa izgubili s slabo
ekino iz Kamnika s 3:1. Po 14.
kolu je Mislinja peta s sedmimi
zmagami, Zerjav, ki je doslej
zmagal petkrat pa je sedmi.

Obe Zenski ekioi, ki tekmujeta
v enotni republiski ligi. sta bili
po dvakrat premagani. MezZica je
izgubila v Kopru s 3:1 in doma
proti vodilnemu Merkuriu iz No-
ve Gorice s 3:0. Mislinj¢anke so
bile poraZene v Novi Gorici s
3:0, doma pa izgubile z zelo
slabo ekipo iz Gorij s 3 : 1. Misli-
nja je tretja, MeZica &etrta.

STRELSTVO
V Postojni je bilo 24. finalno
tekmovanje za »zlato puséico« v

streljanju z zratno pusko. Nasto-
pilo je 162 posameznikov, ki so
postali ob¢Cinski prvaki ali izpol-
nili normo. Med najboljsimi je

bil tudi na% obeinski prvak —~
Me#Zigan Praper, ki je osvojil dé
veto mesto, s tem, da je v 60 stre”
lih dosegel 552 krogov s popl
kom 9,2,

S F.

SKLEPI SAHOVSKE ZVEZE
KOROSKE
Po daljdi razpravi so delegat
Sahovske zveze Korodke, ki 50

sestali v Dravogradu 16. marcé
sprejeli naslednje sklepe:
— V zvezo se vkljudi nov?

ustanovljeni Sahovski klub Ra%
lie,

— Izvede se tekmovalni pl_'(’j
gram, in sicer: mo&tveno pionl
sko prvenstvo je treba po obgin®
izvesti do 16. aprila, da bo moZ"
organizirati 22. aprila v Drav®
gradu regionalno prvenstvo.

Po ob¢inah morajo biti konca?®
prvensiva posameznikov do
maja, ker bo 20, maja na l'{:\\ﬂ‘qt
regijsko prvensivo pionirjev i
pionirk.

Ugotovitev sestanka je tudi, d
bo letognje pionirsko prvenst
v spremenjeni obliki, ker ne ¥
vet delitve na mlajde in staref®
pionirje in pionirke. Taka sP
memba predstavlja naz: adovan/
pionirskega Saha.

Izvede se mostveno prvenst®
Koroske, katere prvak se bo b"g‘:
v k\'111f1k'1c1|.1h za vstop v s
vensko ligo. Modtvo bo sestavil®
lo: 6 &lanov, 2 &lanici in 2 mla
ca. Oprfnljeno je bilo Zrebal
za to tekmovanje, ki bo t:a]od
od 31, 3. do 25. 4. 1978. Posebn
tega tekmovanja je, da lahko
prvi deski igra klubski pnmk ljf
glede na kategorijo. Najbo"
uvriten s 1, deske pridobi pr ;1\’1“
nastopa na prvenstvu pos: 1m05’
kov SRS, kolikor ima 1. ali vis!
k;\tpgm'ijn,

V jesenskem delu mora ‘niti?
ganizirano mladinsko in c¢lan
prvenstvo Koroske,

Sklenjeno je bilo e, da je tr¢%
izdelati osnutek statuta SZ ¥
Korotko ter posvetiti vetjo
zornost stikom z zamejskimi sl
venci in jim tudi materialno
magati.

Zaradi preobSirnega dn(‘ﬂ"&ﬂ
reda ni bila podana ocena
Sahovskih kroZkov na Solah in
bo obravnavala na prihodnjl

Viktor Pesja¥

i
-
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PASCALOVE MISLI

Sladko govorjenje, slab zﬂ“&

Kdor dobro govori, slika ﬂ‘”’
Kdor pa je sliko Ze drakonfﬂ‘]
fe me neha slikati, ne naredi
ke, temved zmazek.

, " jal
Verjamemo skoraj samo
kar nam je viec.

g

Spomin je potreben za vSs¢
javnosti razumda.

»‘ﬁw-\ym‘w‘w"‘

Fotografije za to Stevilk0
prispevali: M. Dolindek, F. Kﬂp
nik, F. Rotar, E. Wlodyga, wﬂg
za prupugumio in sluzba za i
miranje.



