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I z d a j a  d e l a v s k i  s v e t  Ž e l e ­
z a r n e  R a v n e

U r e j a  u r e d n i š k i  o d b o r :  
J a n k o  D e ž m a n ,  V id a  G r e ­
g o r ,  A v g u s t  K n e z ,  M a r j a n  
K o l a r ,  F r a n j o  M ik la v c ,  H e ­
l e n a  N e r a t ,  R u d o l f  R a j z e r ,  
I v a n  V u š n l k ,  M i la n  Z a f o š n i k

G la v n i  I n  o d g o v o r n i  u r e d ­
n i k

M a r j a n  K o l a r  
T e l e f o n  86 031, I n t .  304

T i s k a  C G P  M a r i b o r s k i  t i s k

G la s i l o  j e  p o  7. t o č k i  p r v e ­
g a  o d s t a v k a  36. č l e n a  z a k o ­
n a  o  o b d a v č e n j u  p r o i z v o ­
d o v  in  s t o r i t e v  v  p r o m e t u  
(U r .  l i s t  S F R J ,  š t .  33/72) In  
m n e n j u  s e k r e t a r i a t a  z a  i n ­
f o r m a c i j e  S R S  Š t. 421-1/72 
p r o s t o  p l a č i l a  p r o m e t n e g a  

d a v k a

večala. D e lovn i  l ju d je  vse  bolj  
sp o znava jo  in  p r izn a va jo  po ­
m e n  v loge  Z K ,  za to  se tu d i  
vč lan ja jo  v a n jo  bolj  k o t  k d a j  
pre j .  V S lo v e n i j i  je  v  Z K  s k o ­
raj d v e  t r e t j i n i  m la d ih ,  tu  pa  
je  treba  u p o š te va t i ,  da še n i ­
m a jo  p ra v e  teore t ične  podlage,  
za to  j i m  je  tre b a  om ogočit i  
ide jnopo li t ično  izobraževan je .

V  po ko n g resn o  obdob je  to re j  
s topam o  z zaves t jo ,  da je  naše  
delo k o t  delo v s e h  de lo vn ih  
l ju d i  in  Z K  dobro, k a r  n a m  do ­
k a zu je jo  r e zu l ta t i  v  v s a k d a n j i  
praksi ,  da pa so p red  n a m i  tu d i  
v e l ik e  naloge, k i  j ih  bom o  m o ­
rali re šev a t i  po  s v o j ih  n a jb o l j ­
š ih  m očeh .

Z. S.

18. aprila referendum
Za sam oupravno preobrazbo interne banke Slovenskih železarn

I f ted  dvem a m e s e c e m a  sm o  v  že ­
n a m i  sprejeli  novi sam oupravni  

®p°razum o združitvi v SOZD Sio­
n s k e  že lezarne.  Ob razpravah o
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IZ VSEBINE
Rezultati  dela d e lavcev  OZD  
Železarne R a v n e  v  l. 1977 
Poglobljeno k reševan ju  o d ­
prtih  vp ra šan j
Pelo D S  S Z  v  p re tek l ih  št ir ih
letih
Poslovanje  S Z  v  le tu  1977 
Nuš in te rv ju :  Po n o v e m  bolje  
M nenja  de lavcev:  D ružbena
sam ozaščita  v  že lezarn i R a v n e
Predstav l jam o našega inova-  
torja
Za, drugačno po jm o va n je  v lo -  
Se DPO
Medsebojna delovna  razm erja  
Stanovanjska poli t ika  —  neiz-  
arpen v ir  polem iz iranja  
Pb 100-letnici ro js tva  Zofke
K v edrove
Rekreacija in šport  
Pranje: M ister ij  žene

t e m  aktu so  vsi  delavci pre jeli  tudi 
že  predlog sa m o u p rav n eg a  sporazu ­
ma o združitvi v in terno banko Slo­
venskih  železarn.  Prvotna n am era  je 
bila, da bi oba  akta  skupaj obrav­
navali in spre jem ali ,  saj s e  v se b in ­
sko v m ars ičem  dopolnju je ta  oziro­
ma se s ta v l ja ta  celo to ,  ki odraža  s a ­
m oupravno p reobrazbo  o dnosov  v 
okviru sozda.

Interna banka Slovenskih  železarn 
s ic e r  ni nov institu t .  Njeno ro js tno  
leto je  1972, ko sm o  pričeli z zdru­
ževanjem  s r e d s t e v  za financiranje  
t ek o č eg a  poslovanja  in kasn e je  tudi 
v d ruge  nam ene .  In terna banka je 
doseg la  v  t e m  č a s u  p re c e jš e n  re ­
nom e In, kot že rečeno ,  g re  pri no­
vem  sa m o u p rav n e m  sporazum u v 
bistvu za sam oupravno  preobrazbo, 
za usk lad itev  od n o so v  dohodkovne 
ver ige  m ed  delovnimi organizaci ja­
mi sozda,  kot so  bili ti odnosi s ic e r  
dogovorjeni s  sp o razum om  o zdru­
žitvi.

Z novim sporazum om , s  p renov­
ljeno ustanovitv i jo  in te rne  banke, 
b o m o  v S lovenskih že lezarnah  o rg a ­
nizirali notranji enotni finančni si­
s te m ,  k a te reg a  tem e l jn e  en o te  so  
tem e l jn e  organizac ije  zd ruženega  
dela .

(N a da ljevan je  na  2. strani) Delo in  dom

K O R A K  N A P R E J
P r ip r a v e  n a  k o n g r e s  so p o ­

kazale, k a j  v s e  j e  p r i  n a s  še  
1f erešen eg a  in  k j e  bo t r e b a  n a j-  

°t j  za g r is t i .  S o c ia l is t ič n i  s a ­
m o u p ra v n i  s i s t e m  n a še  d r u ž b e  
d ovo lju je  i z r e d n o  š i r o k o  d e m o -  
Kfacijo, ko  g re  z a  r e š e v a n je  
Pro b le m o v ,  k i  z a d e v a j o  b o d is i  
sa m o u p r a v n o  a li  p o l i t i č n o  ž i v -  
latije. V e n d a r le  p a  v s e  še  le  ni  

tako u tečen o ,  d a  ne  b i  k d a j  p r i -  
st° do k o n f l ik tn ih  s i tu a c i j .  O d -  
Pfavil i  j ih  b o m o ,  ko  bo  sa m o -  
*lPra v l ja n je  c e lo v i t e j e  za ž iv e lo ,  
ko bo s s v o j i m  b i s t v o m  p ro d r lo  
 ̂ z a v e s t  s l e h e r n e g a  p o s a m e z n i -

kn 7 vu> ko bo  d o v o l j  m o čn o ,  da  
z^uši p o j a v e  t e h n o k r a t i z m a ,  

trok rac i je ,  a n a r h o l ib e r a l i z m a
m .

G t e  za  t r i  b i s t v e n a  p o d r o č ja  
p naši p ra k s i :  z a  k r e p i t e v  m a ­

te r ia lnega  po loža ja  de lavcev ,  
za  u re sn iče va n je  d o h o d k o v n ih  
odnosov  in  sv o bodno  m e n ja v o  
dela. S i s t e m s k o  sm o  vsa  ta  
področ ja  lepo opredeli l i  z  z a k o ­
ni, v e n d a r  je  to  dosti  premalo .  
N ik o l i  n e  m o r e m o  zados t i  p o ­
udarit i ,  da je  sam o delavec  
tis ti,  k i  m ora  odločati  o n a jp o ­
m e m b n e j š ih  vp r a ša n j ih  d r u ž ­
benega  ž iv l je n ja ,  da n ihče  v  
n je g o v e m  im e n u  n im a  prav ice  
odločati. S p r a v i t i  to  v  ž iv l je n je  
n i p repros ta  naloga, j e  pa  n u j ­
na, k e r  prinaša  n a p r e d e k  v  i z ­
gra d n ji  sa m o u p ra v n e g a  socia­
lizma. P o ko n g re sn a  a k t iv n o s t  
bo to re j  u s m e r je n a  v  u re sn iče ­
v a n je  za k o n s k o  že  u re je n ih  z a ­
dev. P red  n e d a v n im  je  p r e d ­
se d n ik  C K  Z K S  F rance Pop it  
dejal,  da je  de lavec  gospodar,

k i  m ora  m is l i t i  na vse. M isel ni  
ta k o  nova , je  pa  n a d vse  p o ­
m e m b n a ,  če si p re d s ta v l ja ­
m o  n je n o  dosledno  uresn ič i tev .  
L a h k o  jo  v z a m e m o  tu d i  za m o ­
to p o ko n g resn e  a k t ivnos t i .

I zo b ra že v a n je  in  v se s tra n sko  
u sposab l jan je  je  te m e l jn e g a  po ­
m e n a  za  sa m o u p ra v l ja n je ,  za to  
bo po ko n g resu  treba  tu d i  t e ­
m u  p o sv e t i t i  zadostno  p ozor­
nost.

Ob 7. k o n g r e su  je  im e la  Z K  
okoli  60.000 č lanov,  zda j  j ih  
im a  n a d  100.000. P o d a te k  pove ,  
da s ta  se v p l iv  in  ug led  Z K  p o ­
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(Nadaljevanje s 1. strani)

Ker tozdi s i c e r  sam i opera t ivno  
ne izvajajo v  celoti  svo je  f inančne  
funkcije,  bodo zato v  okviru de lov ­
nih organizacij u s tan o v ljen e  tudi po­
se b n e  f inančne  s lužbe  ali pa inter­
ne banke delovnih organizacij.  Vse 
skupaj sp a d a  v okvir akoije celovi­
te g a  s i s t e m a  bančn iš tva ,  ki je  o sn o ­
va o p e ra t iv n e g a  ure janja  f inanč­
nih zadev  z u p o š te v an jem  do ­
hodkovnih o d n o so v  na v se h  re ­
lacijah zd ru žen eg a  dela .  Torej bo­
do tudi t e  f inančne  s lužbe oziroma 
in te rne  banke  p o m em b en  dejavnik, 
kljub t e m u  pa in te rn a  banka Sloven­
skih železarn  š e  v b odoče  obdrži 
pom em bno  vlogo.

Kljub v se m u  bo in te rna  banka 
Slovensk ih  železarn  za v s e  tozde  in 
de lovne  organizaci je  š e  v bodoče  
veliko pom enila.  S skupnim  izvaja- 
janjem  f inančne  funkoije  v okviru 
in terne  banke  s i  bom o lahko v  v e č ­
ji meri izboljšali m ožnosti  f inancira­
nja tako  t ek o č eg a  poslovanja  kot 
razvoja. In terna banka m ora  posta ti  
učinkovit  in s t ru m en t ,  s  ka ter im  si 
bodo njene  č lan ice  zagotovile  večjo 
finančno  va rnos t .

Eno n a jpom em bne jš ih  področij  
delovanja  in te rne  banke  bo prav go­
tovo  združevan je  s r e d s te v .  Pri zdru­
ževanju ima in terna  banka že  v e č ­
le tne  izkušnje , ki jih ne  g re  z an e ­
mariti in pom enijo  sol idno osnovo  
za njeno nadaljn je  to v rs tn o  d e lova­
nje.

G lede  na n a m e n  p orabe  s r e d s t e v  
delimo združevanje  ob iča jno  v  dve 
vrsti ,  in s i c e r  združevanje  s r e d s t e v  
za inves tic ijske  na ložbe  t e r  zdru­
ževanje  s r e d s t e v  za financ iranje  
tek o č e g a  poslovanja .  Obe  vrst i  s ta  
v v se b in sk e m  pogledu ločeno o p re ­
deljeni.  V sporazum u je  p redvideno, 
da s e  organizaci ja  poslovanja  in te r ­
ne  banke  podredi p o se b n o s t im  e n e ­
ga in d ru g eg a  združevanja  s r e d s te v .  
V t e m  sm is lu  sporazum  govori o 
inves tic ijskem  t e r  o k ra tkoročnem  
poslovanju .  V okviru inves tic ijskega  
poslovanja  s e  združujejo s re d s tv a  
za naložbe v  nove inves tic ije  in v 
t ra jna  o b ra tn a  s r e d s tv a ,  v  okviru 
kra tko ročnega  poslovanja  pa s r e d ­
s tv a  za financ iranje  tek o č e g a  p o s lo ­
vanja  in zagotavljanje  likvidnosti.

Z združevan jem  s r e d s t e v  za inve­
st ic i jske  naložbe sm o  v  p o m em b ­
nejš i meri pričeli  v  okviru sozda  že 
leta  1973. Takrat sm o  prvič so l idar­
no združevali s r e d s tv a  za pokriva­
nje primanjkljaja inves tic ijsk ih  s r e d ­
s te v  železarni Š tore .  V nas ledn j ih  
letih so  bila združena  s r e d s tv a  u s ­
m er jen a  v naložbe v  Verigo Lesce,  
Plamen Kropa in Metalurški  inš t i tu t  
Ljubljana. V sega  skupaj je  bilo v 
interni banki do zače tka  lanskega  
le ta  združenih za inves tic ije  in d ru­
ge  do lgoročne  naložbe 156,4 milijo­
ne din s r e d s te v .

Veliko večji o b se g  združevanja  
s r e d s t e v  pa je  bil dogovorjen  s s a ­
m oupravnim  sp orazum om  o tem elj ih  
s re d n je ro č n e g a  načrta  Slovenskih  
že lezarn  za obdobje  1976— 1980. S 
t e m  sp o razu m o m  je bilo dogovor­
jeno, da  bodo vsi tozdi sodelovali  
pri p o m em b n e jš ih  investic ijskih na­
ložbah v  S lovenskih  že lezarnah ,  naj­
manj z zneskom , ki p redstav l ja  10 
o d s to tk o v  p re d ra č u n sk e  v rednost i  
investic ije .  Vsaka  tem e l jn a  o rgan i­
zacija pa naj bi združenim  s r e d ­
s tv o m  prispevala  de lež ,  ki je so ra z ­
m ere n  z njeno norm alno akum ula­
cijo, kakor je  bilo to sam o u p rav n o  
oprede l jeno .  Z druževan je  s r e d s t e v  
m ora  po teka ti  v sk ladu z načeli  za­
kona o  z d ruženem  delu,  kar pomeni,  
da  sode lu je jo  delavci ,  ki s r e d s tv a  
združujejo, pri delitvi rezu lta tov  in

pri riziku, do ka te reg a  prihaja v po­
slovanju z združenimi sreds tv i .

V skladu s  s red n je ro č n im  planom 
so  bile v letu 1977 s p re je te  po­
m em b n e  investic ijske  odloči tve  iz 
združenih s r e d s t e v  In te rn e  banke 
Slovenskih  železarn.  P red računska  
v re d n o s t  investic ijskih naložb skup­
no zn aša  2,728.612.00 din.

Več kot polovica združenih s r e d ­
s te v  je odobren ih  železarni Ravne, 
kjer so  t ren u tn o  največja  investic ij­
ska  vlaganja. O m enim o  naj p o m em b ­
ne pro jek te ,  kot modernizacija  ko­
vačn ice ,  modernizac ija  jeklarne ,  li­
varna za p o se b n o  litino In ob tem  
š e  več je  š tev ilo  m anjših  projektov, 
kar v se  skupaj pom eni čez  100 mi­
lijard Sdin. To z drugimi besedam i 
pom eni,  da  s t a  združevan je  in upo­
raba s r e d s t e v  na  š i r š e m  nivoju nuj­
no po trebna ,  sa j  si s i c e r  razvoja 
in m odern izac ije  p o sam ezn a  tem e l j ­
na organizacija  ali' de lovna  organi­
zacija ne bi mogla  privoščit i.

Omenili sm o  še ,  da  je p o m em b ­
no področ je  de lovanja  tudi združe­
vanje  s r e d s t e v  za financiranje  t ek o ­
čeg a  poslovanja ,  kjer je  ed en  glav­
nih nam enov  k ra tkoročno  kreditira­
n je  delovnih organizacij  v okviru 
Slovensk ih  železarn ,  kadar g re  za 
pokrivanje  primanjkljaja  obra tn ih  
s r e d s t e v  ali za o h ran itev  likvidnosti,  
kar je bilo v p re tek lih  letih v ečk ra t  
p r iso tno.  N asledn je  p om em bno  pod­
ročje, kjer so  angaž irana  s re d s tv a ,  
ki jih združujem o v okviru kratko­
ročnega  poslovanja  in te rne  banke, 
je  tudi financ iranje  nabave  osnovnih  
surovin,  p re d v sem  s t a r e g a  železa  
in fe ro iegur ,  rude, rep rodukc i jske ­
ga m ate ria la  in podobnega.

Poslovni rezultati  za leto 1977 so  
prvič prikazani po TOZD, ki so  bile 
re g is tr i ran e  v letu 1977. Zato tudi 
ni m ogoče  izdelati  p r im erjave  rezul­
ta tov  s preteklimi obdobji za p o sa ­
m ezne  TOZD, pa tudi za DO kot c e ­
loto je pr im erjava  s pre teklimi ob­
dobji zelo težavna ,  ker je  bila v p re ­
teklost i  d ru g a  m etodologija  in na­
čin ugotavljanja t e r  razporejanja  
c e lo tn eg a  prihodka in dohodka.

Naslednja  znač ilnost  s re d n je ro č ­
nega  obdobja  od 1976. do 1980. leta  
so  sp re je t i  sam oupravni  sporazum i, 
ki v znatnih zneskih  obrem en ju je jo  
dohodek  in čis ti  dohodek  tem eljn ih  
organizacij.  Ker je  tem e ljn a  o rgan i­
zacija sam osto jn i  sam oupravni  in 
ekonom ski su b jek t  v sm is lu  ugo­
tavljanja  poslovnih rezulta tov ,  je 
zbir rezu lta tov  tem eljn ih  organiza­
cij v bis tvu  nepravilna  informacija  o 
u s p e š n e m  ali n e u s p e š n e m  poslova­
nju. V tak e m  zbiru s e  skriva cela  
v r s ta  s labosti  v p osam ezn ih  TOZD, 
ki s e  skrivajo za dobrimi poslovni­
mi rezultati  drugih tem eljn ih  organi­
zacij. N asp ro tno  pa v tak em  zbiru 
n iso vidni u sp e šn i  rezultati  t is t ih  
tem eljn ih  organizacij,  ki so  z v eč ­
jim p r izadevanjem  d o se g le  nadpo- 
p re čn e  rezu lta te .  Ne bi napačno  
sklepali ,  če  bi trdili , da je  p rece j  
teg a  p r i so tn eg a  tudi v zbiru rezulta ­
tov DO Železarne.

Kljub t e m  pomanjkljivostim  pa le 
ne  m o rem o  mimo rezulta tov,  ki jih 
je  d o seg la  DO kot celo ta .  S s a m o ­
upravnimi sporazum i imam o zap isa ­
no n e o m e jen o  sol idarno odgovor­
nost ,  ki s e  š e  p o seb e j  odraža  na 
področju  form iranja  s r e d s t e v  skup-

V prihodnje  s e  bo p e s t r o s t  po­
slov, ki jih bo in terna  banka izva­
jala v okviru k ra tko ročnega  kredit i­
ranja, š e  obogati la .  Eden od poslov 
je  na p r im er  kredit iranje  prodaje  
s t iska ln ic  proizvodnje železarne  
Ravne Industriji m otornih  vozil No­
vo m es to ,  kjer bodo se v e d a  anga­
ž irana š e  druga  s re d s tv a .  Pom em b­
no to r iš če  de la  je  tudi združevanje  
s r e d s t e v  rezerv,  ki jih m orajo  po 
p osebn ih  predpis ih  oblikovati vsi 
tozdi, in n e k a te ra  druga  vprašan ja .

Kot že  rečeno ,  sm o  že  v p re te ­
klosti vsa  ta  iin podobna  vp rašan ja  
reševali  prek o b s to ječ e  in te rn e  ban­
ke in g re  tudi v bis tvu  za s a m o ­
upravno preobrazbo.  Doslej je  bilo 
upravljanje  in te rne  banke  zaupano  
de lav sk em u  sv e tu  Slovensk ih  že ­
lezarn in njegovim izvršilnim o rga­
nom, v b odoče  bo in te rno  banko 
upravljal p o se b e n  organ, zbor in te r ­
ne  banke, ki bo imel dva izvršilna 
o rgana, in s i c e r  poslovni odbor  t e r  
kreditni odbor. Pri interni banki bo 
oblikovan tudi odbor  sam o u p rav n e  
de lav sk e  kontrole.  Vsaka delovna 
organizacija  bo v  zboru in terne  ban­
ke p red s tav l jen a  z dvem a d e le g a ­
to m a  t e r  z enim  d e le g a to m  v odbo­
ru d e lavske  kontrole ,  č lanice  pa bo­
do u s t re zn o  z a s to p a n e  tudi v izvr­
šilnih organih. Ta s i s t e m  upravlja­
nja m ora  zagotoviti  ce lo v i to s t  kon­
t ro le  nad poslovan jem  banke, zla­
sti da  s e  bo upravljanje z združeni­
mi s red s tv i  š e  izboljšalo. To je 
eden  b is tvenih  pogojev, da  bo v 
prihodnje  poslovan je  in te rne  banke 
š e  bolj u sp e šn o  kot do seda j .

de ja

ne p o rabe  za zadovoljevanje  skupnih 
po treb  v se h  d e lavcev  de lovne  skup­
nosti  Ž e leza rne  Ravne. Predlogi 
sk lepov  za sa m o u p rav n e  o rgane  o 
združevanju  s r e d s t e v  za skupno  za­
dovoljevanje  po treb  in skupno  po­
krivanje sp re je t ih  obveznos ti  izha­
jajo prav iz tega ,  da  bom o lahko v 
bodoče  le z m očno  in tegrac ijsko 
tvorbo u sp e šn o  reševali  sk u p n e  pro­
b lem e  in skupno  napredovali  t e r  
rastli .  Brez m o čn eg a  združevanja  
s r e d s t e v  na področju krepitve  m a te ­
rialnih osnov  kot tudi na področ­
ju zadovoljevanja  skupnih  p o treb  ne 
bom o uspeli  slediti  po trebam , ki jih 
vsi  delavci Ž e lezarne  in občani že ­
limo zadovoljevati .  Poglejmo, kakš­
ne m ožnosti  delavoi DO imamo s 
skupaj dosežen im i poslovnimi re ­
zultati  v letu 1977.

Tem eljne  organizaci je  so  v se  skupaj 
p re seg le  p lanirane  količinske kazal­
ce .  Tako je bila planirana blagovna 
proizvodnja p re se ž e n a  za 4,1 %  od­
p rem a  v tonah  za 2,5 % ,  realizacija 
za 1 ,8 % .  Tudi izvozne zadolžitve so  
v red n o s tn o  d o se ž e n e  s  96,8 % ,  ko­
lič insko pa s 84,9 % ,  kar kaže na 
u sp e šn o  vključevanje  že leza rne  na 
sve tovnih  trgih.  Ugodno razm erje  
m ed  v red n o s t jo  in količino izvoza 
kaže na to, da je  kvaliteta  raven­
sk e g a  jekla kljub hudim konkurenč­
nim pogojem  našla  kupce  na zah­
tevnih sve tovnih  trgih tudi za iz­
de lke  v iš je  s to p n je  p rede lave .

Tudi p roduktivnos t  je zab e ležena  
z indeksom  102,0 %  na podlagi reali­
zacije  in 104,1 %  na podlagi blagov­
n e  proizvodnje, pri s topnji  z ap o s le ­

nosti  z indeksom  99,8 %  proti pla* 
nu.

Pri obravnavi f inančnih  rezulta- 
tov u s tv a r jen eg a  c e lo tn eg a  prihod­
ka, dohodka in č is te g a  dohodka ja 
t reb a  upošteva t i ,  da je poleg dejan­
sko  us tvar jen ih  delovnih rezultatov 
bilo poračunanih  v dohodek  tudi 
31 mio d inarjev  razlik iz prevredno­
ten j  zalog polizdelkov in izdelkov 
1 . 1 .  1977. Ta z n esek  je  rezu lta t  in­
flacije in nima n o bene  zveze z de­
lovnimi uspehi  v letu 1977, vendar 
ga je  t reb a  po predpis ih  peljati  sko­
zi ce lo tno  de li tev  dohodka, name­
s to  da bi ga n e p o s red n o  uporabili 
za k rep itev  m ate ria lne  o sn o v e  dela. 
Tudi tu  izvedbeni predpis i  niso 
skladni z določili zakona o združe­
nem delu,  ki pravi, da  delavci 
TOZD namenjajo  t is ti  del dohodka, 
ki ni rezu lta t  njihovega dela ,  nepo­
s re d n o  za krep itev  m ate r ia ln e  osno­
ve.

Pri upoštevan ju  n a v ed en eg a  so 
tem e l jn e  organizaci je  d o seg le  plan­
sk e  zadolžitve c e lo tn eg a  prihodka 
in dohodka. Le čis ti  dohodek  je 
4 %  nižji od p lan iranega  zaradi do­
datnih ob re m e n i te v  dohodka  v  leto 
1977 (pokrivanje dodatnih  stroškov 
železnic  in drugi sporazum i,  ki so 
začeli  veljati  s red i  leta  1977.)

V uradnih tabe lar ičn ih  pregledih 
»Poslovni rezu l ta t  za leto 1977» so 
po p osam ezn ih  TOZD specificiran' 
na jpom em bne jš i  podatki, ki dajejo 
dobro  sliko o obrem enitv i  gospo­
darstva .  Za delovno organizacijo  J8 
bil celotni p rihodek d o sežen  8 
101 ,56%  proti planu, dohodek 
100,21 %  in čis ti  dohodek  s 96,08 "/«■ 
Pri t e m  so  bila oorab ljena  sredstvo 
p re k o račen a  za 1 ,8 3 % . Najpomemb­
ne jša  ugotovitev  pri analizi poslov­
nih rezu lta tov  za leto 1977 je, da j8 
večina  tem eljn ih  organizacij obra­
čunala  p o s p e še n o  amortizacijo  jn 
p o sp e še n  s tanovanjsk i  pr ispevek’ 
Tako je  bila ob računana  pospešeno 
amortizaoija  v višini 69,9 mio din i" 
p o sp e še n  s tanovanjsk i  prispevek^ v 
višini 14,3 mio din. S t e m  si je  že­
lezarna kot ce lo ta  in prav tako  te­
meljne  organizacije  zagotovila  hi­
t r e j šo  g o sp o d a rsk o  r a s t  in hitrejš0 
r a s t  d ru žbenega  s tan d ard a ,  kot I8 
minimalno p red p isan o  v naši druž­
bi. Posebno  pom em bna  je  ta ugoto­
vitev, tudi zato, ker je železarna  'j 
fazi m očnih investicijskih vlaganj' 
ki so  g ra jena  s p rece jšn jo  lastn° 
udeležbo, p re d v sem  pa bodo velik8 
o b re m e n i tv e  z odplačilom anuite ' 
iz teh  investicij .  Z združevanjem 
s r e d s t e v  v IB SZ so  si posam ezn8 
TOZD zagotovile  tudi m o čn e jša  ob­
ra tna  s re d s tv a ,  kar ie prav  tako po­
m em bna  krepitev  m ate r ia lne  osno­
ve dela. ,

Na področju s tan o v an jsk e  izgrad­
nje 10% s tanovanjski  p r ispevek  n8 
zagotavlja  v eč  t i s te g a  t re n d a  pridp" 
bivanja s t an o v an jsk eg a  fonda, ki i8 
bil zač r tan  v p re tek los t i  (100 sta; 
novanj),  t e m v e č  s tem i  sredstp' 
lahko pridobivamo okoli 50 novi8 
družbenih  s tanovanj  in odplačam0 
obveznosti  iz najetih  kreditov.

Ena od pom em bnih  ugotovitev  j8 
tudii ta ,  da sm o  skoraj v celoti  P°’ 
krili obveznosti  za kreditiranje  hi­
t r e j š e g a  razvoja manj razvitih ob­
močij v federaciji  v višini 20,7 m'P 
din t e r  s re d s tv a  rezerv  v viši8
14.3 mio din. Z združevan jem  sred­
s te v  je  p red lagan  tudi način pokrl! 
vanja  obveznosti  za šo lo  v višip
12.3 mio din, ki je brez  združevanj8 
s r e d s t e v  ni m o g o če  pokriti . Moč" 
so l idarnos tno  združevanje  s r e d s te  
je  p red lagano  za zago tov itev  krit)8 
po treb  sk u p n e  po rabe .  Po sed am 1" 
zbranih p o trebah  bi morali zagotoj 
viti ca.  40,0 mio din s r e d s te v ,  da 0 
zagotovili  p o trebe ,  ki izhajajo iz s"1

Reznltati dela delavcev OZD 
železarne Ravne v lelu 1977
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dikalne liste . V t e m  znesku  so  zelo 
^>cno z as to p a n e  p o t reb e  za kritje 

troskov p re h ra n e  med de lom  in 
_e9resi za letni dopust ,  ki skupaj 
nasajo okoli 29 mio din. O s ta le  po- 
rebe se  nanaša jo  na individualno 

stanovanjsko gradnjo, toplovod, pri- 
pevek za delo družbenopolit ičnih 
tganizacij in sam oupravn ih  orga- 

■J0v. jubileje, odpravnine,  dotac i je  
društvom itd.

Najbo l jša  v a r i a n t a ,  ki j e  bi la  mo- 
90ca,  p r e d v id e v a  le 26,9 m io  din 

r ed s tev ,  n a m e n j e n i h  z a  s k u p n o  po- 
at)0; N a s t a j a  t o r e j  d e f ic i t ,  k a r  po- 

da  n e  bo  m o g o č e  pokri ti  v s e h  
Potreb iz č i s t e g a  d o h o d k a  le ta  1977, 
ernveč bo t r e b a  n e k a t e r e  p o t r e b e  

'iz t e k o č e g a  d o h o d k a ,  k a t  p o ­
c e n i  d o d a tn o  o b r e m e n i t e v  za  le to  

978. P r e d v s e m  s t a  pri t e m  m iš l j e ­
na r e g r e s  za  le tn i  d o p u s t  in s r e d -  

tva za  p r e h r a n o  m e d  d e lo m ,  ki jih 
P o t r e b a  d e ln o  kri ti  iz t e k o č e g a  do- 

°dka .  Po leg  t e g a  bo  t r e b a  iska ti  
ac ine  l a s tn e  u d e l e ž b e  za  f i n a n s i r a ­

l i 6 r ®^r e a c i j s k o  tu r i s t i č n ih  o b je k to v  
o Poč i tn išk ih  k a p a c i t e t ,  z a  k a t e r e  je  
'Ja izd e lan a  k o n s t r u k c i j a  f i n a n s i r a ­
la z m o č n o  u d e l e ž b o  s r e d s t e v  

s KUpne p o ra b e .

Finansiranja  razvoja km eti js tva  in 
krajevnih skupnos ti  po sp re je t ih  
sam oupravnih  sporazum ih ni bilo 
m ogoče  v celoti  uresnič i t i .  Akonta­
cije km et i js tvu ,  ki sm o  jih plačevali 
v letu 1977, p re seg a jo  o b računske  
zneske ,  ker sm o  lahko obračunali  le 
253 t iso č  dim. Prav tako  so  p r i sp e ­
vek za krajevne skupnos ti  lahko ob­
računa le  le n e k a te re  tem e l jn e  o rg a ­
nizacije v višini 643 t i so č  din.

Na področju pokrivanja obveznosti  
po sam oupravn ih  sporazum ih  za 
razvoj železniških zmogljivosti ,  raz­
voj m agistra ln ih  in regionalnih c es t ,  
luških zmogljivosti ,  izgradnje e n e r ­
ge tsk ih  ob jek tov  t e r  PTT s to r i tev  so  
t em e l jn e  organizac ije  obračuna le  
15,04 mio din prispevkov, kar p re d ­
stavlja  le dobrih 34 % ce lo tn e  sa ­
m oupravne  obveznos ti .  Vse  tem e l j ­
ne  organizacije  skupaj niso pokrile 
47,8 mio din sa m oupravno  dogovor­
jenih prispevkov. Ob tem  so  tudi iz­
ločile le del s r e d s t e v  za p o t reb e  
skupne  p o rabe  d e lav cev  v  DO.

Poglejmo seda j  š e  nekaj po­
m em b n e jš ih  poslovnih rezu l ta tov  
DO Železarne  Ravne: Delo pri  st iskalnicah

Delitev c e lo tn eg a  prihodka

c e l o t n i  p r i h o d e k  
CELOTNI p r i h o d e k

Ibrez in terne  realizacije) 

P°RABLJENA SREDSTVA 
aj Materialni s troški  

> Amortizacija  p red p isan a

d o h o d e k

L Obveznosti iz dohodka 
, ° s ta le  obveznosti  iz dohodka 

J amortizacija nad p redp isano  
c) obresti

ClsTl DOHODEK 
jO OD +  prejemki 

J stanovanjski p r ispevek  
PRISPEVKI ZA OBČINSKI PROGRAM
Rezerve

S jalo
'zguba

Z n esek Delež %

5.223,091.218,85

2.309,413.744,48 100

1.440,150.411,05 62,36
1.294,983.249,69 89,92

145,200.934,94 10,08

869,177.205,05 37,64
282,898.527,48 32,55
212,998.518,77 68,59

69,900.008,71 22,51
27,640.237,26 3,00

560,117.572,29 64,45
428,154.397,78 76,44

29,242.963,15 5,22
13,172.588,49 2,35
14,295.871,73 2,55
48,312.271,67 8,63
26,939.479,47

1,449.131,98 4,81

P o j a s n i l o :
Srp o '0tni p rihodek in porab ljena  
r ' Jjstva s ta  zm an jšana  za interno 

R a c i j o  m ed  TOZD. 
se- Posam eznih  TOZD so  bili do- 
tap65' Z6'°  raz!'|iorii poslovni rezul- 
s 'N e k a t e r e  tem e l jn e  organizacije  
(j .Posegle  tolikšni dohodek  in čis ti  
Ve"°dek, da so  po pokritju v se h  ob- 
Sr5 j 0s ti so l id a rn o s tn o  združevale  
dt-f va za skupno  porabo de lavcev

Uvr *• T 0Z D ' Med t e  T0ZD so  s e  
lilm 'e: kovačnica, vzm etarna ,  ka- 
n.J.Ca' rezalno orodje  in industrijski 
ko2'' Za n e k a te re  od  te h  TOZD lah- 
Sr ,a r9um entirano  trd im o,  da  so  
v c , a so l id a rn o s tn eg a  pokrivanja 
stal d  a "  delno s r e d s tv a ,  ki so  na- 
lon 1 na raaun  p red v red n o ten ja  za- 
Žen ^ i n  po zakonu o zdru- 
I nem delu ne pripadajo v  celoti  d e ­
s e r t i  TOZD, ker niso rezu l ta t  nji- 
gle ®9a dela. O s ta le  TOZD niso mo- 
9a j IZ, d o se ž en e g a  dohodka in č is te -  

J johodka  pokriti v se h  obveznosti .

beh

Zbori de lavcev  in delavski sveti  
TOZD so  razpravljali o  delitvi  do­
hodka za leto 1977. Z upošteva-

Doseženi rezulta ti po TOZD:

njem ce le  v r s te  okoliščin, m ed  k a te ­
rimi je zelo pom em b n o  de js tvo , da 
so  osebni  dohodki v železarni za­
os ta ja l i  za p o ra s to m  OD v občini in 
republiki,  da  je bil p o ra s t  življenj­
skih s t ro šk o v  hitrejši  od p o ra s ta  
OD, so  delavci sp rem enil i  predlog 
deli tve  č is te g a  dohodka, tako  da se  
del č is te g a  dohodka  nam en i  za do­
da tno  izplačilo osebn ih  dohodkov v 
višini ne to  2.000 din na z ap o s le n e ­
ga odvisno od č a s a  zaposli tve  v ž e ­
lezarni v letu 1977.

Razprave in odločanje  de lavcev  na 
zborih in delavskih sve t ih  v tem e lj ­
nih organizacijah zd ruženega  de la  o 
delitvi  dohodka  in č i s te g a  dohodka 

.so  privedle do sp re m e m b e  izdela­
n ega  predloga , ki je  upošteval  iz­
p lačano višino osebn ih  dohodkov v 
letu 1977 in sa m oupravno  s p re je te  
obveznosti .

O dloč itev  delavcev, da je  t reb a  
povečati  izplačilo o seb n ih  dohodkov 
v letu 1977 za 2.000,00 din ne to  na 
zapos lenega ,  je  vplivala na s p re m e m ­
bo de li tve  dohodka in č i s te g a  do­
hodka. V p osam ezn ih  tem eljn ih  or­
ganizacijah je  imela ta  odloči tev  ze ­
lo različne vplive na de l i tev  č is te g a

dohodka  po posam ezn ih  namenih, 
odv isno  od v iš ine  č i s te g a  dohodka. 
Tistim tem eljn im  organizacijam, ki 
so  us tvar ile  toliko č is te g a  dohodka, 
da so  lahko krile tudi doda tno  iz­
plačilo osebn ih  dohodkov in v se  ob­
veznosti ,  s e  je  za z n esek  izplačanih 
osebn ih  dohodkov zmanjšal z n esek  
ne razp o re jen eg a  č is te g a  dohodka. 
Med nje spada jo :  TOZD kovačnica, 
kalilnica, industrijski noži, vzm etarna  
in rezalno orodje.  Nekate re  tem e l j ­
n e  organizacije  so  zaradi izplačila 
osebn ih  dohodkov m orale  zmanjšati  
p o s p e še n o  amortizacijo  in s t a n o ­
vanjski p r isp ev ek  ali ce lo  izkazati 
izgubo. Med te  spadajo  TOZD: e n e r ­
gija, e lek tro teh n ičn e  s to r i tve  in pri­
prava proizvodnje, m e d te m  ko s ta  
TOZD raziskave in razvoj in s tro jno 
gradbeno  vzdrževanje  celo  izkazali 
izgubo v skupnem  znesku  1,5 mio 
dinarjev.

O s ta le  tem e ljn e  organizaci je  so  
izplačilo o seb n ih  dohodkov krile  iz 
zm anjšan ih  prispevkov  za skupno 
porabo, la s tn e  in skupne  rezerve,  
p r ispevkov za šo lo  na Javorniku, 
krajevno skupnos t ,  km eti js tvo ,  IB,

_ — ™  pokriti
ybveznosti ,  ki so  prikazane v ta-

g0J ’ so sam o  t is te ,  ki jih je bilo mo- 
bodk ° b računati  g led e  na višino do- 
sam m ed tem  ko so  obveznosti  po 
Nil MPravr,ih sporazum ih  in zako- 
Vati . b i  jih bilo t r e b a  obračuna- 
prj ’ v išje in znaša jo  47,8 mio din. 
ti i z d a t k ih  je  t re b a  tudi upošteva-  
bg aa je  v dveh TOZD n as ta la  izgu- 
2ano v ' š ' !ni 1,5 mio din, ki ni prika- 

(Glej tab e lo  d e sn o !)

Cel. doh. Porab. s red . Dohodek Obv. 
iz doh.

Čist .
doh. OD O sta lo

Jeklarna 1,366.779 1,285.973 80.806 41.331 39.475 31.765 7.710
Jek lo livam a 381.889 302.734 79.155 24.550 54.605 41.053 13.552
Valjarna 1,202.298 1,098.369 103.929 61.345 42.584 37.433 5.151
Kovačnica 518.078 424.021 94.057 33.154 60.903 23.414 37.489
Jeklovlek 131.873 113.764 18.109 9.557 8.552 6.903 1.649
Kalilnica 21.341 10.980 10.361 3.131 7.230 4.688 2.542
Stroji in deli 439.774 367.101 72.673 26.796 45.877 37.958 7.919
Industrijski noži 109.752 73.926 35.826 14.742 21.084 10.741 10.343
Pnevm atski  stroji 84.336 62.743 21.593 6.548 15.045 12.080 2.965
Vzmetarna 96.118 67.604 28.514 9.890 18.624 7.600 11.024
Rezalno orodje 92.822 53.550 39.272 12.868 26.404 18.631 7.773
Energija 215.330 194.681 20.649 11.532 9.117 8.502 615
Elek tro tehnične  s to r i tve 130.779 105.267 25.512 7.306 18.206 16.977 1.229
SGV 109.430 59.422 50.008 9.126 40.882 39.601 1.366
T ransport 30.432 12.255 18.177 5.605 12.572 10.243 2.329
Raziskave in razvoj 38.983 23.135 15.848 2.691 13.157 14.035 486
Priprava proizvodnje 56.388 15.752 40.632 7.952 32.680 30.489 2.191
Komerciala 76.944 39.227 37.717 10.595 27.122 21.011 6.111
Kontrola kakovosti 39.648 12.312 27.336 7.420 19.916 17.102 2.814
Družbeni s tandard 7.636 3.191 4.445 1.606 2.839 1.377 1.462
Delovna sk u p n o s t  za f inance 17.109 1.580 15.529 900 14.629 12.807 1.822
Delovna sk u p n o s t  za gospod. 16.932 9.415 7.517 599 6.918 6.081 837
Delovna sk u p n o s t  za kadrovske  
sp lo šn e  zadeve 38.421 16.907 21.514 1.264 20.250 17.661 2.589

DO 5,223.092 4,353.913 869.179 310.508 558.671 428.152 131.968
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zm anjšan ih  p r ispevkov  za nerazvite  
in in fras tru rk turo  ( c e s te ,  železnice ,  
loke, e lektro ,  PTT).

V celoti  za DO s e  je  izplačilo 
osebn ih  dohodkov krilo iz nasledn jih  
virov:

1. povečanje  izgube 482.249,24
2. zm an jšan je  sk lada skupne  porabe 5,109.726,35
3. zm an jšan je  p o sp e š .  amort izaci je  in

s tan o v an jsk e g a  pr ispevka 4,714.792,85
4. zm an jšan je  rezerv 1,917.259,52
5. zm an jšan je  p r ispevka  drugim in os ta lo 3,523.834,44

S k u p a j 15,747.862,40 din

Kritje d o d a tn e g a  izlačila osebnih  
dohodkov (kot je  iz tab e le  vidno) je 
m očno  p oseg lo  v s r e d s tv a  tem eljn ih  
organizacij  zd ruženega  dela ,  ki jih 
bodo m ora le  tem e l jn e  organizaci je  
nadoknaditi  v letu 1978 ati v n a s le d ­
njih letih. Ta trd i tev  je  vezana  na 
n e k a te re  že  znane  p red p ise ,  delno 
pa tudi na de js tvo ,  da nism o v celoti 
pokrili neka ter ih  p o treb  iz skupne  
porabe  (topli obrok), m imo k a te re ­
ga ne bom o mogli.

P rob lem e  zadovoljevanja  skupnih  
p o t reb  v se h  de lavcev  de lovne  skup­
nosti  ž e leza rne  je  m o g o če  rešiti  le 
z močnim  združevan jem  v se h  s r e d ­
s te v  skupne  p o rabe  posam ezn ih  
TOZD in združevan jem  nerazp o re je ­
nega  de la  č i s te g a  dohodka  p o sa m ez ­
nih tem eljn ih  organizacij.  P redvsem  
gre  za zagotov itev  po trebnih  s r e d ­
s te v  za izgradnjo osn o v n e  šo le  na 
Javorniku in za zagotov itev  s r e d s t e v  
skupne  p o rabe  po  sindikalni listi 
( reg re se ,  topli obrok, odpravn ine  in 
jubilanti).

Da bi zagotovili  na jnu jne jše  po­
t reb e ,  je bil p o sredovan  v razpravo 
pred log  o  združevanju 12,3 mio din 
s r e d s t e v  za izgradnjo šo le  na  Jav o r­
niku in združevan je  26,9 mio din 
s r e d s t e v  skupne  p o rabe  za os ta le  
p o t reb e ,  ki bi jih bilo m o g o če  v 
celoti  zadovoljit i z okoli 40 mio din.

Komisija za  razde li tev  s r e d s t e v  
sk u p n e  porabe,  ki so  jo imenovali  
DS, je  obravnavala  z ah tev e  in s t ro ­
kovne p red loge  razdeli tve  s r e d s t e v  
sk u p n e  porabe.  P redvsem  je n a s t a ­
jalo v p ra šan je  zagotavljanja s r e d ­
s te v  za topli obrok. Zaradi s p r e ­
m em b v delitvi dohodka  in č i s te g a  
dohodka  je  n a m re č  v p red h o d n em  
obdobju dveh let  m o g o če  topli  ob­
rok pokrivati tudi iz t e k o č e g a  č i s t e ­
ga dohodka. Po t e m  obdobju  pa  je 
t r e b a  zagotoviti  reg re s i ra n je  s r e d ­
s te v  za naprej,  kar bi pomenilo ,  da 
bi morali v e n em  letu (1979) izlo­
čiti dvakratni z n esek  za topli  obrok, 
okoli 40 mio din.

Zaradi n av ed e n e  d i lem e  je bila 
p rob lem atika  obravnavana  na po s lo ­
v odnem  sve tu ,  ki je  sklenil ,  da  je 
t re b a  v razpravo p osredovat i  p re d ­
log, da s e  iz s r e d s t e v  sk u p n e  po­
rabe  nam enijo  m aks im alno  možna 
s r e d s tv a ,  ki so  p o t reb n a  za pokri­
vanje  s t ro šk o v  to p leg a  obroka. Po­
krivanje to p leg a  obroka v  e n em  letu 
v dvakra tnem  znesku  bi pomenilo  
p revelik  rizik in neg o to v o s t ,  da  bi t e ­
m eljne  organizaci je  u sp e le  ustvarit i  
p o treb n a  s r e d s tv a .  Poleg t e g a  ob ­
s ta ja  za f inans iran je  drugih po­
t reb  v e č  m ožnosti ,  m e d te m  ko za 
pokrivanje  to p leg a  obroka  sam o  
ena,  t. j. sklad sk u p n e  porabe .  Po­
slovodni s v e t  je  obravnaval tudi 
o s ta le  zah tev e  in p red loge ,  ki so  po­
s redovani  v nadaljevanju.

Glede na  razpoložljiva s r e d s tv a  
ne  bo m o g o če  zadovoljiti  v se h  po­
t reb ,  ali pa ne  v  višini, ki je zah te ­
vana.

Predno p re id em o  h pred logu  o 
delitvi  sk lada sk u p n e  p o rabe  je  t r e ­
ba re š i t i  n a s led n je  p o m em b n e  p re d ­
loge, ki bi jih lahko finansirali  iz 
s r e d s t e v  sk u p n e  po rabe ,  č e  bi bilo 
dovolj s r e d s te v .  Ker pa s r e d s t e v

skupne  porabe  ni dovolj, p red lag a ­
mo nas ledn jo  reš i tev :

1. S red s tv a  za individualno s ta n o ­
vanjsko izgradnjo in individualno or­
ganizirano s tanovan jsko  izgradnjo 
s e  v najnujnejši  višini izdvojijo iz 
s r e d s t e v  s t a n o v an jsk eg a  prispevka. 
Višino t e h  s r e d s t e v  določi DS de lov­
n e  organizac i je  na predlog odbora  
za družbeni s ta n d ard  in s tanovan j­
sk e  zadeve.

2. Lastna ude ležba  za f inansiran je  
projekta  Ivarčko jezero  s e  zagotovi 
iz poslovnih s r e d s t e v  tem eljn ih  o r­
ganizacij zd ruženega  dela ,  č e  bo 
m ogoče  pridobiti  bančna  s red s tv a .  
Zah tevek  je  bil že  p o sredovan  na 
Temeljno koroško banko Slovenj 
Gradec .

3. Delavski s v e t  DO je  spre jel  
tudi o s n u te k  izgradnje počitn iškega

dom a v Portorožu, za kar je bila iz­
de lana  f inančna konstrukoija  in zah­
tev ek  za pridobitev  bančnih s r e d ­
s te v  posredovan  Temeljni koroški 
banki.  V predlogu razdeli tve  s r e d ­
s te v  skupne  porabe  ni m o g o če  zago­
toviti  p o t reb n e  las tne  ude ležbe .  Po­
leg t e g a  pa In te re s i  obč ine  Piran 
n iso  usklajeni z našimi in dokler  se  
ti in te res i  ne uskladijo, ni m ogoče  
pristopiti  k izvedbi z ač r tan eg a  raz­
voja počitn iške  rekreac i je  v Portoro­
žu. Gre n a m re č  za to ,  da želi obči­
na Piran zem ljišče ,  ki ga naj bi pri­
dobila  Železarna  Ravne, uporabiti  v 
druge  nam en e .

4. Popravilo s t a r e g a  s a m sk e g a  
dom a na Čečovju in m an jše  popra ­
vilo poč itn iškega  dom a v Portorožu 
je  n e m o g o če  kriti iz drugih s r e d ­
s tev ,  kot so  s r e d s tv a  za tek o č e  
vzdrževanje  in s r e d s tv a  za inves ti­
cijsko vzdrževanje .  Zato pri tako 
-majhnih s red s tv ih  skupne  porabe  
za te  n a m en e  rti m ogoče  kriti takih 
s t ro šk o v  iz s r e d s t e v  skupne  pora­
be. Poleg teg a  pa so  to  poslovna 
s r e d s tv a ,  za ka tera  imamo pravico 
obračunavati  inves tic ijsko  vzdrže­
vanje.

Z u p o š tev an jem  navedenih  r e š i ­
te v  s e  predlaga,  da  po razpravi v 
družbenopolit ičnih  organizacijah in 
zborih DS TOZD sp re jm e jo  n a s le d ­
nji p redlog de li tve  s r e d s t e v  skupne  
porabe:

Združena s r e d s tv a  skupne  po rabe  TOZD 

Predlog razdelitve:

26,939.479,47 din

Potrebe: Predlog:

1. Odpravnine 546.048,00 546.048,00
2. Jubilanti 1,142.694,00 1,142.694,00
3. Regres i  za letni d o p u s t  in oskrbni  dan 12,004.007,00 12,004.007,00
4. Topli obrok 16,371.115,00 9,776.930,47
5. Dotacije  s indikatu in ZK 1,100.000,00 800.000,00
6. Dotacija ZSMS —  Železarne 217.000,00 100.000,00
7. Združevan je  s r e d s t e v  za SZ 319.800,00 319.800,00
8. Po trebe  sam oupr.  org. in dotac.* d rušt . 1,515.000,00 1,000.000,00
9. Slikarska kolonija 228.000,00 50.000,00

10. Priključki za toplovod, ogrevanja 1,200.000,00 1,200.000,00

V točki 1, 2, 3 in 4 tek s tu a ln eg a  
de la  t e g a  pred loga  so  že  po jasn jene  
n e k a te re  zadeve,  ki jih je  m o g o če  
sofinansiratli m imo sklada  skupne  
porabe.  Zato v tej  obrazložitvi teh  
pred logov  n e  bom o ponovno obrav­
navali.

Zadovoljevanje  p o t reb  v tč .  1, 2 
3 p red loga  je realizirano v celoti  in 
v zneskih ,  ki so  izračunani na pod­
lagi s indikalne l is te . V znesku  re ­
g re so v  za letni d o p u s t  je  za je t  t u ­
di z n esek  za brezp lačno  letovanje  
delavcev. Višlina z n esk a  za topli 
obrok je  d o ločena  s sindikalno lis to, 
v en d ar  p o t r e b e  ni bilo m ogoče  po­
kriti zaradi prem ajhn ih  s r e d s t e v  
sk u p n e  porabe.  Manjkajoča s re d s tv a  
v višini 6,594.184,53 din bo t re b a  
v letu 1978 kriti iz t ek o č eg a  č i s t e ­
ga dohodka  in o b e n e m  rezervirati  
s r e d s tv a  za leto  1979, kar p re d s tav ­
lja veliko o b rem en itev  tem eljn ih  or­
ganizacij.  Realizacija p rogram a  dela  
sindikata  in ZK p redvideva  s re d s tv a  
že leza rne  v višini 1.100 mio din. 
Vendar je  s  predstavniki  s indikata  
bil d o se ž en  sporazum , da bi bilo 
m ogoče  realizirati p rogram  brez  v e č ­
jih izpadov, č ep rav  bodo m orale  ne ­
ka te re  m an jše  de javnost i  izos ta t i .

Tudi ZSMS že leza rne  bo m orala  
prilagoditi  p rogram  dejavnost i  raz­
položljivim s re d s tv o m ,  ki so  prika­
zana v p redlogu,  ali poiska ti  š e  dru­
ge  m an jše  vire in racionalne  r e š i t ­
ve,  da bi realizirali osnovni p ro­
gram. Združevan je  s r e d s t e v  za po­
t r e b e  SOZD SŽ bi moralo  biti u re je ­
no s  p osebn im  sam oupravn im  sp o ­

razum om, ki bo p o sredovan  v raz­
pravo š e  v m arcu.  O b s to je č e  p o t r e ­
be bi morali rešiti  s  sk lepan jem  ob 
razdeli tvi sk lada sk u p n e  porabe.  Že­
lezarnam  SŽ je bil p o sredovan  za­
htevek ,  da  združimo 991.200,00 din 
s r e d s t e v  skupne  porabe.  Od teg a  
odpade  na Železarno Ravne
319.800,00 din. Združevanje  je na­
m enjeno  za nakup e n e g a  kadrov­
sk e g a  s tanovan ja  za p o t reb e  SOZD 
in s re d s tv a  za d ružbenopolit ično, 
kulturno in rekreac i jsko  de javnos t  
na nivoju SOZD. Od te g a  zn esk a  od­
pade  za s tanovan jsko  izgradnjo
135.500 din, za družbenopolit ično,

kulturno in rekreac i jsko  dejavnost 
pa  184.300 din.

S red s tv a  za p o t reb e  samouprav; 
nih organov so  p redv idena  v višini
1.000.000.00 din. Skupni odbor za ka­
drovsko sp lo šn e  zadeve  s e  poobla­
šča ,  da sp re jm e  program  razdelitve 
s r e d s t e v  po nam enu  in izvrši razde­
litev.

Za informacijo p o sred u jem o  po- 
t reb e ,  ki jih je  iz teg a  zneska  treba 
pokriti:

—  za delo sam oupravn ih  organov,
—  za soc ia lne  pomoči sodelav­

cem  ŽR ali svojcem ,
—  za do tac i je  d ruš tvom  in orga­

nizacijam t e r  kulturne akcije,
—  za s re ča n je  ZB SOZD,
—  za so d e lav ce  v JLA,
—  za obdaritev  otrok za novo 

leto.

Po trebe  za izvedbo s l ikarske  ko­
lonije so  bile p o sred o v an e  v višini
228.000.00 din. Ta p o s ta v k a  je  pose­
bej prikazana, ker  so  v lanskem  le­
tu  obs ta ja le  take  p o trebe .  Predlog 
je, da s e  za te  n am e n e  izdvojijo 
s r e d s tv a  v višini 50.000,00 din. Ob­
razložitev za ta  predlog je  v tem ,  da 
s l ikarska kolonija pomeni reklamira­
nje Železarne  Ravne in je zato mož­
no del s r e d s te v  kriti iz s r e d s te v  re­
klame. Del s t ro šk o v  za izvedbo sli­
karske kolonije pa ima dejansko 

značaj s r e d s t e v  skupne  porabe,  ki 
ne  bi sm e la  p re seg a t i  zneska
50.000.00 din. Ne g lede  na tak  pred­
log finansiranja  s l ikarske  kolonij0 
pa pris to jna  služba lahko da obračun 
st ro šk o v  za izvedbo s l ikarske  kolo­
nije.

Toplovodno og revanje  Raven s0 
bo nadaljevalo tudi v letu 1978. Pl00 
sam o u p rav n e  kom unalne  in te re sa 0 
skupnos ti  predv ideva  u red itev  to­
p lovodnega  ogrevanja  v  s t a r e m  delu 
Raven (okolica Suhe  in S ta re  ulice) 
kjer s tan u je  40 članov n a še g a  ko­
lektiva. Za f inansiran je  te h  priključ­
kov je  g lede  na sed an jo  p rakso I0 
pogodbo o sof inansiranju  železarn0 
dolžna pr ispevati  1,2 mio din sred­
s tev ,  kar je  tudi p redv ideno  v pred­
logu. Izpad te h  s r e d s te v  bi pomenil' 
da ne bi bilo m ogoče  nadaljevati  1 
izvajanjem top lovodnega  ogrevanj0 
Raven v n ačr to v an e m  o b seg u ,  kar b1 
predstav lja lo  izredno škodo.

O s ta le  m an jše  v loge so  zaje te  v 
postavki p o t reb  sam oupravn ih  ci­
ganov ,in so  v loge od s to p l jen e  od­
boru za kadrovsko sp lo šn e  z ad e v i

S p red lagano  delitvijo sredste^ 
skupne  po rabe  bi zadovoljili najnuj­
n e jše  p o trebe ,  ki jih delavci skup­
no imamo v  letu 1978.

Edo Javornik, dipl. oec'

Zrcalo
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Poglobljeno k reševanju 
odprtih vprašanj

. 23. m arca  je bila na Ravnah 3. se- 
s 'n?*<e kon fe ren ce  ZKS. Na njej

0 kr i tično o cen i l i  g o s p o d a r s k e  in 
Politične r a z m e r e  v  o bč in i ,  s e  dogo-  
t  k ' 2 a „ u o inkov i to  r e š e v a n j e  o d p r ­
l o  v p ra ša n j ,  po trd il i  k a n d id a tn o  li­

to za o s r e d n j e  o r g a n e  ZKS t e r  z a ­
želi sv o ja  s t a l i š č a  o d o k u m e n t ih  za

kongres ZKS.
■ Pojavljamo sk ra jšan  re fe ra t  s e ­
j m a r j a  OK ZKS Ravne tov. Eda 

Ogorevca, s  ka te rim  je  seznanil  
oavzoče na seji,  prav tako  tudi skle- 
Pe 'n s ta lišča .

Delavec naj odloča o dohodku s  
svojega delovnega m esta

V s e d a n j e m  o b d o b ju  n a š e g a  raz- 
°ja, d e la  in ž iv l jen ja  je  p o g la v i tn o  
se b in sk o  s p r e m i n j a n j e  d ru ž b e n o -  
. n o m sk ih  o d n o s o v  pri p r id o b iv a ­

j o .  r a z p o re ja n ju  in de l i tv i  d o h o d k a .
. j?  m o ra jo  biti č im bo lj  n e p o s r e d n o  
Ključeni d e lavo i  v  z d r u ž e n e m  d e lu .  
Uvajanje  d o h o d k o v n ih  o d n o s o v  n e  

^ r e  biti e n k r a tn o  d e j a n j e ,  sk le n je -  
0 s s a m o u p ra v n im  s p o r a z u m o m ,  

j n p a k  g r e  za  d o lg o ro č n i  p r o c e s ,  za  
®riehno s p r e m l j a n j e  d o g o v o r je n ih  

nosov,  za  i z p o p o ln je v a n je  p o s a ­
j e n i h  r e š i t e v ,  s  k a te r im i  b o m o  š e  

Pij m otiv ira l i  u s tv a r j a ln o  d e lo ,  
,V|gnili p ro d u k t iv n o s t  d e la ,  p o v e č a l i  
ohodek  na  z a p o s l e n e g a  in si  t a k o  
agotovili m a te r i a ln o  o s n o v o  s a m o ­

upravljanja, za  z a d o v o l je v a n je  č e d a -  
Večjih p o t r e b  in s o c i a ln o  v a r n o s t  

s ®n z a p o s le n ih ,  
da • ° P i tn e ie  s e  p o n o v n o  p o t r ju je ,  
. 1  io p r e lo m n o  v p r a š a n j e ,  kje  s e  
la izid r a z r e d n e  b o r b e  za  ob- 
, s t, položaj  in v lo g o  m in u le g a  de-  

• Po s e  je  ob  zak l ju čn ih  r a č u n ih  za  
p e tek lo  le to  in razde l i tv i  s r e d s t e v  

" t e m e l jn e  p o s t a v k e  o z i ro m a  kate-  
aPRje p o n o v n o  po k aza lo .  G re  pre-  
li ° s to  za to ,  kdo  v s e  želi  z minu- 
-P 1 d e lo m  in s  t e m  tu d i  z r ezu l ta t i  

vTe 9a d e l a  g o s p o d a r i t i .
Ii|. pp v p rašan jem  sm o  lani posve- 
n 1 Precej pozornost i ,  ko sm o  obrav- 
. valj u resn ičevan je  zakona o zdru­

ž i l  delu. Na dvodnevnem  serni- 
na u -s sekre ta r ji  v Mežici pa sm o  

začetku le to šn jega  leta  te  nalo- 
jf Ponovno aktualizirali.  P redvsem , 

r. 9 te  za bi tko za sp re m em b o
1 Pzbenoekonom skega  položaja de- 
kotCeV v zd ruženem  delu  in družbi 
zult Ce' o t '. 'j e  bodo s celo tn im  re- 
tll' j 0rn d ru žbenega  dela  gospoda- 
Pov av c ' v TOZD v n eposredn i

vezanosti in odgovornosti  z dru- 
če H ^ e 'av c '- Tega cilja pa ni mogo- 

doseči le z o rganiziranjem delav- 
dj*V.y TOZD, am pak  z dosledno  ure- 
U y,J° in izpeljavo o dnosov  na pod- 

minulega dela , tako da bo lah- 
0j  Vsak de lav ec  v povezanost i  in 
, govornosti do sod e lav cev  in druž- 
Vo|' ' . ce lo t i  odločal o dohodku, raz- 
sov ' n k rePitvi sam oupravnih  odno- 
m6s| ak° rekoč  s svo jega  de lovnega

^°hodek v TOZD —  osnova v sega  
Planiranja in združevanja

np*3 Prekinitvi de la  v Železarni Rav- 
čut'Se Pckazalo, da delavci š e  ne 
ji JJo dovolj svo jega  položaja v svo- 
v e - ^ e l j n i  organizaciji ,  niti niso pre- 
tjei cdvisni od rezulta tov  svo jega  
Pio?’ S£p se  dohodek  po sedan jih  sa- 
Po Pra v n ih sporazum ih  av tom a tič ­
e n  opredeljenih  dohodkovnih 
|0y ° s °v  koncentr ira  na nivoju de- 

e organizacije .  O t e m  dohodku

ki naj bi bil rezu lta t  dela  s le h e rn e  t e ­
m eljne  organizacije ,  p re težno  odlo­
ča  delavski sv e t  de lovne  organiza­
cije. S tem  s e  že v delovni organi­
zaciji zamegli in razvrednoti  položaj 
in vloga de lavcev  v TOZD. Še bolj 
se  izgubi u s tavna  vloga TOZD v s e ­
stavljeni organizaciji  S lovenskih že ­
lezarn. Izid re fe re n d u m a  10. fe b ru ­
arja  t eg a  leta  o sp re jem u  sam o u p rav ­
nega  spo razum a o združitvi v SOZD 
S lovenske  železa rne  v določeni m e­
ri tudi potrjuje  to dejs tvo ,  saj so  s e  
delavci nekater ih  tem eljn ih  organi­
zacij komaj opredelil i  za združitev 
de la  in s r e d s t e v  tudi v se s tav ljen o  
OZD.

O snovne  organizacije  ZKS in s in ­
dikata ne bodo sm e le  prezreti  t eg a  
de js tva ,  ko bodo analizirale š e  dru­
ge vzroke. P redvsem  bo t reb a  ugo­
toviti,  zakaj s e  po tolikih letih ni 
bolj utrdila p o treba  po združevanju 
s r e d s t e v  in dela , po treba  po skup­
nem  planiranju in obvladovanju tr­
ga, sporazum evanju  in dogovarjanju. 
Enako ne bodo sm e le  p rezre ti  t is t ih  
sam oupravnih  spo razum ov  v tem e lj ­
nih organizacijah, ki so  bili le z mi­
nimalno večino g lasov spre je t i .  Kajti 
to kaže na to, da v v se h  takšn ih  sa ­
m oupravnih sporazum ih, kjer so  bili 
z minimalno večino spre je t i ,  delavci 
niso videli b i s tv en eg a  zboljšanja 
svo jega  s a m o u p rav n e g a  in d ružbe­
noek o n o m sk eg a  položaja v temeljn i 
oziroma delovni organizaciji  zdru­
ženega  dela . Torej, preg ledati  bo 
t reba ,  kako so  bili delavci vključeni 
pri nasta jan ju  s redn jeročn ih  planov 
svoje  tem e l jn e  organizacije ,  delov­
ne in se s ta v l je n e  organizacije ,  pri 
nasta jan ju  in oblikovanju sa m o ­
upravnih spo razum ov  itd. Osnova  
v se g a  planiranja in združevanja  pa 
bi moral biti ustvar jeni  dohodek  v 
TOZD. Takšna in podobna  vprašan ja  
ne  veljajo  sam o  za t i s te  0 0  ZK in 
druge  družbenopolit ične  organizaci­
je ,  v katerih  so  delavoi nezadovolj­
ni in so  ponekod  celo  prekinili delo, 
am pak to velja za s leh ern o  0 0  ZK, 
v sak eg a  kom unis ta ,  pos lovodne  or­
gane, de lavsko  kontrolo in s a m o ­
upravne  o rgane  v katerikoli tem e l j ­
ni organizaciji  v naši občini.

Iz v se g a  te g a  sledi,  da s a m o ­
upravno združeno delo kot objektiv­
no nu jnost  in zakonitos t  n a še g a  raz­
voja lahko u resn iču jem o  edino na 
podlagi celov itega  ek o n o m sk eg a  in­
t e r e s a  posam ezn ih  in hkrati v seh  
de lavcev,  vzajem no odvisnih t e r  od­
govornih pri delu  in upravljanju z 
družbenimi sreds tv i .

Vsaka TOZD svoj žiro račun
Da bodo delavci v temeljni orga­

nizaciji lahko gospodarili  s  svojim 
us tvar jen im  dohodkom, ga morajo 
imeti ev iden t iranega  oziroma v s e ­
bovanega  na žiro računu svo je  t e ­
m eljne  organizacije .  Zal pa dosle j  
ni bilo tako. Kaže, da sm o  na to 
vseb in sk o  nalogo v p re tek los t i  ne ­
koliko pozabili ali pa sm o  s e  zado­
voljili s  p rev eč  pavšalnimi odgovo­
ri, č e š  da  s o  s r e d s tv a  ev iden tirana  
na vsako  tem eljno  organizacijo . De­
jansko  pa novo organizirane TOZD 
in še  n e k a te re  od prej niso imele 
žiro računov. Kdo je za tak šn o  s t a ­
nje odgovoren, ni težko odgovoriti .  
Ali pa bomo v s lehern i  tem eljn i  or­
ganizaciji terjali od poslovodnih or­
ganov in strokovnih  služb tudi od­
g o vornos t  za n esp o š to v a n je  zakoni­

tost i ,  je se v e d a  vp rašan je ,  v koliki 
meri so  s e  o snovne  organizacije  
ZKS in s indikata  sp o so b n e  spopast i  
z odpori in nesam oupravn im  obna­
šan jem . V tem  bi morali komunisti  
v sam oupravni  delavski kontroli,  s a ­
m oupravnih organih, s trokovnih 
s lužbah in m es tih  s takšnimi delov­
nimi opravili veliko več  narediti .  Od 
njih pa sm o  dolžni terja t i  m aksim al­
no odgovornost  p red v sem  zato, ker 
sm o  jim zaupali opravljanje  odgo­
vornih nalog in so  v prvi vrsti  bili 
odgovorni za izboljšanje  d ružbeno­
ek o n o m sk eg a  in sam o u p rav n eg a  po­
ložaja delavcev, za u resn ičevan je  
zakonov v konkre tno prakso. Tu se  
n imam o na nikogar v eč  izgovarjati 
in tudi ne  popušča ti .  Komunistov 
ne po trebu jem o  z rdečo  knjižico v 
žepu, am pak jih po trebu jem o  zaradi 
a v an tg a rd n o s t i , revo luc iona rnos t i ,
sp rem in jan ja  razm er,  za u re sn ičev a ­
nje p rogram a ZKJ in s is te m sk ih  za­
konov, ki so  rezu l ta t  revoluc ionar­
nih hotenj ZKJ. Zato m oram o biti 
mnogo bolj odločni, kadar gre  za 
krep itev  razredne  pozicije v TOZD.

Gospodarjenje v občini leta  
1977

Po predhodnih  informacijah — 
(podatki š e  niso dokončni) o za­
ključnih računih za leto 1977 ponov­
no beležimo zastoj g o sp o d a rsk e  
rasti  v naši občini.  To nam kažejo 
naslednji  globalni kazalci:

1. Celotni prihodek, korigiran za 
in terno realizacijo, je porase l  in­
d eksno  v primerjavi z letom 1976 na 
123 ,7% .

2. Porabljena s re d s tv a  so  znatno 
p re seg la  stopn jo  rasti  dohodka  in 
so  indeksno poras la  na 1 7 6 % .

3. Amortizacija  po predpisani  
stopnji  je nižja in znaša  80 %.

4. P o s p ešen a  amortizacija  ni pri­
merljiva z letom 1976 zaradi d rugač­
nega  zajem anja ,  zato jo navajam o v 
absolutn i višini in znaša  79,499.000 
din.

5. Dohodek s e  je  povečal na 
1 3 7 % .

6. Čist i dohodek  na 121 % .
7. Izguba s e  je  poveča la  v p r im er­

javi z letom 1976 od 486.000 din na
45.416.000 din. Pri tej izgubi je Rud­
nik Mežica ude ležen  s 36,571.000 
din, Tovarna pohiš tva  Prevalje  pa s
6.342.000 din. S pokritjem izgube iz 
lastnih virov tem eljn ih  organizacij 
o s ta ja  š e  nekrita  izguba za RM
22.157.000 din in za Tovarno poh iš t ­
va Prevalje 5,276.000 din.

8. Poprečno število  zapos len ih  po 
vkalkuliranih urah s e  je povečalo  na 
102,6 %.

9. Poprečni o sebni  dohodki na za­
p o s len eg a  so  porasli od 4.315 na 
5.062 din ali 117 ,3% .

10. S re d s tv a  za reprodukcijo  — 
to so  v sa  s r e d s tv a  za investicije,  so  
porasla  na 104 ,2% .

11. Dohodek na de lavca  s e  je 
povečal na  133,2 %.

12. Ekonomičnost  pa je  padla na 
94,7 %.

Za nas  so  zaskrbljujoči s troški,  
ki prehitro  narašča jo .  Zaradi teg a  
pada reprodukcijska  s p o s o b n o s t  in 
ek o n o m ičn o s t  gospo d a rs tv a .  To naj 
bo re sn o  opozorilo v se m  družbeno­
političnim organizacijam, s a m o ­
upravnim in te resn im  skupnos tim  
strokovnim službam, poslovodnim  in 
sam oupravnim  organom, skra tka  
v se m  delovnim ljudem, da s e  mak­
sim alno angažira jo  za izboljšanje  
m ate ria lne  osnove  de lavcev  v t e ­
meljnih organizacijah v g o sp o d a rs t ­
vu. Za re šev a n je  teh  vprašan j  ima­
mo celo v rs to  m ožnosti ,  kot npr.:

—  Vzpostavit i  dohodkovne odno­
se ,  ki bodo motivirali  de lavca  v 
TOZD za večji dohodek  in združeva­
nje dohodka.

—  Urediti  o se b n e  dohodke  na o s ­
novi v loženega  m inulega  in živega 
de la  in rezulta tov  dela  v se h  delav­
cev v OZD.

—  Nagrajevati  ustvarja lno  delo, 
inovacije  in racionalizacije, s  ka te ­
rimi se  bodo odpravljale  s labosti  
v proizvodnji.

—  Združevati s r e d s tv a  in delo za 
h i tre jšo  r a s t  m ate ria lne  o snove  
združenega  dela.

—  Uskladiti  v se  v r s te  porabe  gle­
de na dosežen i  dohodek.

—  Racionalizirati in omejiti  zapo­
s lovanje  na reproduktivnih delovnih 
opravilih tudi znotraj OZD v m ate ­
rialni proizvodnji.

— Usmeriti  naložbe tja,  kjer se  
bodo najbolj o b re s to v a le  t e r  nudile 
z ad o s te n  dohodek  In soc ia lno  var­
n o s t  itd.

To pomeni,  da  s e  bo v s lehern i  
tem eljn i  organizaciji  t r e b a  angaži­
rati in ne sm e  biti delavca,  ki v tej 
akciji nekaj ne  bi prispeval.

Zaradi ce lov i te jšega  p reg leda  nad 
na jpom em bne jš im i kazalci g o sp o d a r­
jenja  v lanskem  letu je  prav, da 
p reg ledam o tudi n e k a te re  podatke  
s področja  n e g o sp o d a rs tv a  (DPS, 
SIS in DPO).

1. Celotni p rihodek v primerjavi 
z letom 1976 je  v letu 1977 indeksno 
porase l  na 1 2 7 % .

2. Porabljena s r e d s tv a  so  bila 
mnogo bolj v m ejah  p lan iranega  in 
so  porasla  na 1 0 7 % .

N a d  s treh a m i
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3. Z zakonom  p red p isan a  am or t i ­
zacija s e  je  povečala  na 1 0 5 % .

4. Dohodek s e  je  povečal na 
1 3 6 % .

5. Čisti dohodek  na 1 3 0 % .
6. Poprečno  š tev ilo  zapos len ih  s e  

je  poveča lo  na 1 1 4 % ,  v en d ar  po­
d a te k  ni primerljiv, ker so  za leto 
1977 morali oddati  zaključne raču­
ne  vsi porabniki d ružbenih  s r e d s t e v  
in s e  je s  t e m  š tev ilom  za nove 
p red laga te l je  ZR povečalo .

7. Poprečni o sebn i  dohodek  s e  je 
povečal od 4.822 na 5.312 din ali 
na 1 1 0 % ,  to rej  manj kot pri de lav­
cih v gospo d a rs tv u .

Iz te h  podatkov  s e  lahko zaklju­
či, da  so  s e  delavci v n eg o sp o d a r ­
stvu  ravnali v sk ladu z resoluci jo  in 
planiranimi stopnjam i rast i.  Zato je 
v sak ršn o  pavša lno  o cen jevan je  ob 
zadnjih dogodkih bilo prenagljeno  
in s e  je  p rev eč  posp lo šev a lo  na o s ­
novi p osam ezn ih  primerov.

Ne g lede  na primerjavo po za­
ključnih računih s področ ja  g o sp o ­
d a rs tv a  in n e g o sp o d a rs tv a  pa nam 
m ora  biti nekaj popolnom a jasno:  
g o sp o d a rsk a  sp o s o b n o s t  v naši ob­
čini pada. Zaradi te g a  pada tudi re ­
alna v re d n o s t  dohodka  ozirom a tisti  
del,  ki je nam en jen  za š i r i tev  m a­
te r ia lne  o sn o v e  dela. To nujno te r ja  
usk lad itev  v se h  v rs t  po rabe ,  od 
o se b n e ,  sp lo šn e  in skupne ,  pa naj 
g re  za de javnost i  ati investic ije .  Če 
t e g a  ne  bom o upoštevali  v le to š ­
njih planih, bom o prišli v izredno 
težko si tuaci jo  v prihodnjih letih. 
Zato je t reb a  takoj ukrepati  in uskla­
diti l e tošn je  p o t reb e  z m ožnostm i 
ozirom a us tva r jen im  dohodkom . 
V endar  pa je  t r e b a  pri t e m  u p o š te ­
vati ,  da je  svobodna  m enjava  de la  
celovit  d ružbenoekonom ski o d n o s  v 
okviru dohodkovnih o dnosov  oziro­
ma, da  je  svobodna  m enjava  dela  
s e g m e n t  dohodkovnih o dnosov  in 
tudi,  da  je  bis tvo  t e g a  o d n o sa  sk u p ­
no us tva r jan je  dohodka, ki ga  reali­
zirajo porabniki s to r i tev .

C e lov i tos t  p rob lem at ike  svobod­
ne m enjave  dela,  (kjer je t r e b a  loči­
ti svobodno  m enjavo de la  m ed  d e ­
lavci TOZD in delavci skupnih  služb 
za opravljanje del, ki so  sk u p n eg a  
pom ena ,  t e r  delavci TOZD m ate ria l ­
ne  proizvodnje z delavci  TOZD 
družbenih  de javnosti  ozirom a de jav­
nosti  sam oupravn ih  in te resn ih  skup­
nosti) ,  je  se v e d a  m nogo š i rša ,  za­
h tev n e jša  in v nekater ih  e lem en t ih  
tudi zelo z ap le tena ,  zato  je  v  tem  
re fe ra tu  v celoti  ne  m orem o  podati ,  
č ep rav  s t e m  ne pozabljamo tudi 
drugih sam oupravn ih  (interesnih 
skupnos ti  in njenih problemov.

O cena družbenopolitičnih  
razmer v občini

Letos sm o  s e  s reča li  z n ek a te r i ­
mi težavam i,  ki so  p o s led ice  n ep ra ­
vo časn o  sp re je t ih  sam oupravn ih  
sporazum ov,  pa  s e  je to  nakopičilo 
skoraj  v se  na z ač e te k  leta. Soočili 
sm o  s e  tudi z gospodarsk im i  izgu­
bami in ustvaril i  sm o  p rem alo  do­
hodka  oziroma bolje  re če n o  o s ta n ­
ka dohodka. Ob zaključnih računih 
za leto  1977 in razdeli tvi s r e d s t e v  
pa  pri takšn ih  gosp o d a rsk ih  in 
družben ih  planih skoraj ni bilo č e s a  
razdeli ti  za po račun  o sebn ih  do­
hodkov.

To je  up rav ičeno  povzročilo neza­
dovoljs tvo  de lavcev ,  tako  da so  po­
nekod prekinili z de lom . Gotovo 
v se m  družbenopolit ičn im  organ iza­
cijam, p o seb e j  kom unis tom  to  ne  
m o re  biti v ponos ,  pa  tudi t is t im  ne,  
ki so  prekinili delo, saj bi s e  m o ra ­
li zavedati  š i r š ih  polit ičnih odgovor­
nosti  p red  de lavsk im  razredom  in

p red en  so  to storili ,  bi morali izko­
ristiti  v se  sa m o u p rav n e  in zakonske  
možnosti .  Ne g lede  na v se  to pa je  
s  t e m  izrečena  kritika na delo o s ­
novnih organizacij ZK in sindikata ,  
ker so  s e  p re s lab o  angažira le  za raz­
re šev a n je  odprtih  vprašan j  takra t,  
ko so  s e  pojavljala.  Razprave o za­
ključnih računih ne  bi sm e le  biti 
form alne,  am pak  globoko v seb inske ,  
zato bi s e  morali nanje  bolj t e m e ­
ljito pripraviti,  uveljavit i p redhodne  
razprave,  p red en  pride  na zbor d e ­
lavcev, zagotoviti  p o s to p e k  usk la je ­
vanja  in s  t e m  omogočiti,  da  pride­
jo do veljave sam oupravni  in te res i  
de lavcev  v TOZD. Preveč  sm o  do­
puščali ,  da so  pri t e m  imele  odlo­
čilni vpliv le s t rokovne  službe, m ed ­
te m  ko so  s e  predlogi d e lavcev  za­
vračali  brez  š irš ih  u tem elj i tev .  V 
p re tek los t i  sm o  tudi p rem alo  usp o ­
sabljali  d e le g a te ,  č lane  delavskih 
sv e to v  in tudi d ruge  de lavce ,  za to, 
da bi lahko š i r š e  spoznavali  proble­
matiko in tako  postajali  odgovornej­
ši gospodarj i  c e lo tn eg a  dohodka, 
v se h  pravic  in obveznosti ,  ki so  jih 
m ed  letom spre jem al i .  Seveda  gre  
tudi kritika poslovodnim  organom  
in s trokovnim  službam, ki niso im e ­
le zad o s tn e g a  posluha  za p rob lem e  
de lavcev  in s e  p ravočasno  pobriga­
li za njihovo razreševan je .

O snovne  organizacije  ZK in s in­
dikata bodo se v e d a  m orale  š i r še  
spregovori t i  o v se h  te h  dogodkih 
in terjati  polit ično odgov o rn o s t  po­
sam eznikov  in s e  hkrati dogovoriti  
o svo jem  nadaljn jem  delu. P red­
kong re sn a  ak tivnost  v se h  d ružbe­
nopolit ičnih organizacij bo morala 
preit i  v konkre tno raz re šev an je  od­
prtih p rob lem ov tam , kjer objektiv­
no obsta ja jo .  R eso luci jske  u sm e r i t ­
ve 8. k o n g re sa  pa jim naj bodo v 
pom oč pri sp rem in jan ju  razm er za 
izboljšanje  d ru žb en o ek o n o m sk eg a  
in sa m o u p rav n eg a  položaja de lav­
c ev  v z d ruženem  delu.

Dogodkov se v e d a  'ne m o rem o v 
celoti  povezovati  v oceno,  ki bi na 
ta  način razvrednoti la  n e k a te re  po­
zit ivne rezu lta te ,  ki so  jih delovni 
ljudje in občani dosegli  v naši obči­
ni. Delavci dobro  vedo,  kaj v se  je 
š e  t r eb a  uredit i  za sk laden  razvoj v 
naši občini.  Prav tako  vedo  za p ro­
b lem e,  s  katerimi s e  s reču jem o ,  s a ­
mo omogočiti  jim m oram o, da jih 
bodo sam i reševa li  v svo jem  ime­
nu. In delavci te g a  ne  odklanjajo. 
Po tem tak em  se  m oram o mi zavzeti 
v tej  sm eri ,  s e v e d a  pa pri t e m  o s ta ­
ja o d g ovornos t  kom unis tov  za avan t­
ga rdno  vlogo, ki jo  imamo in sm o  
zato zgodovinsko odgovorni. Da bo­
mo v se m  nalogam  kos, ki jih po­
stavlja  delavski razred, se  m oram o 
nen eh n o  usposab lja t i ,  izobraževati  
in s e  d e jansko  poglobljeno lotiti 
ra z re šev an ja  v se h  odprtih  in pogo­
s to  razrednih  vprašan j .  Na ta  način 
bom o dobili ugled in oporo  v de lav­
cih, ki so  bili In bodo vse le j  pri­
pravljeni pom agati  stvari  sp rem in ja ­
ti v  dobro  v s e  družbe. To so  tudi po­
kazali  na nedavnih  volitvah v  sk u p ­
šč inski  s i s te m .  Zato lahko ocen ju­
jem o, da delovni ljudje visoko c en i ­
jo v s e  pridobitve  so c ia l is t ičn e  revo­
lucije,  sam ouprav ljan je ,  n e u v r šč e ­
n o s t  in d ruge  tem e l jn e  v re d n o te  in 
da  s e  bodo m aks im alno  angažirali 
za u re sn ičev an je  nalog, ki izhajajo 
iz d okum en tov  za 8. kongres  ZKS in
11. kongres  ZKJ.

Sklepi in sta lišča

O bčinska  k o n fe re n c a  ZKS je  na 
svoji 3. seji d n e  23. m arca  1978 ob­
ravnavala: O ceno  o  u re sn ičev an ju  
zakona o zd ruženem  delu,  poročilo 
o javni razpravi o dokum entih  za
8. kon g re s  ZKS in razpravljala  o

kandidatih  za o s red n je  o rgane  ZKS. 
Na podlagi gradiv, poročil  in d isku­
sije  je  sp re je la  n a s led n je  sk lep e  in 
sta lišča :

1. O snovne  organizacije  ZKS v 
TOZD morajo  do konca m arca  1978 
obravnavati ,  na kakšni osnovi v te ­
meljni organizaciji  ugotavljajo skup­
ni p rihodek in skupni dohodek  in ali 
so  v zvezi s  t e m  sp re je t i  ustrezni 
sam oupravni  sporazum i,  ki om ogo­
čajo de lavcem , da na podlagi do­
hodkovnih odnosov  zagotovijo  druž­
beno  ekonom sko  vseb in o  dohodka 
in uveljavljajo svoj položaj v g o sp o ­
darjenju z us tvar jen im  dohodkom. 
Osnovne  organizacije  ZKS naj pri 
tem  ponovno aktivirajo s trokovno 
polit ične komisije , ki so  jih izvolile 
za sp rem ljan je  in u resn ičev an je  
ZZD. Komunisti,  ki dela jo  v s t ro ­
kovnih s lužbah in poslovodni organi 
TOZD, so  jim dolžnii pri t e m  nuditi 
pom oč in s e  o se b n o  zavzeti za 
sp rem in jan je  razm er,  s  katerimi se  
bo zboljšal d ružbenoekonom sk i  in 
sam oupravni  položaj d e lavcev  v 
TOZD.

Komunisti morajo skupno  z delov­
nimi ljudmi skozi kritično —  te m e ­
ljito analizo ugotovit i pomanjkljivo­
sti , vrzeli in nepravilnost i  pri u re ­
sničevanju  sam oupravnih  odnosov  in 
s e  dogovoriti  za č a so v n e  roke in na­
čine,  kako jih bodo s skupno  akcijo 
odpravili  in p reseg li .  To pa ne  m ore  
biti le t ren u tn a  naloga, te m v e č  n e ­
nehna  in celovita  naloga, ki n a s  v se  
kom unis te  in de lovne  ljudi tudi t ra j ­
no zavezuje.

2. Vsaka tem e ljn a  organizacija  
mora imeti svoj žiro račun, na ka­
te r e m  s e  sproti  zbirajo n jena  s r e d ­
stva ,  pa naj g re  za dohodek  s pro­
dajo blaga in s to r i tev ,  dohodek, do­
se ž e n  na osnovi u d e ležbe  na skup­
n e m  prihodku ozirom a sk u p ­
nem  dohodku ali na kak drug način 
dosežen  dohodek  TOZD. Žiro račun 
TOZD je hkrati  g loboko v seb insko  
v p ra šan je  uveljavljanja d ružbeno­
ek o n o m sk e  v se b in e  TOZD, zato se  
bom o komunisti  zavzemali  za č im ­
pre jšn jo  u re sn ič i tev  t e g a  s ta l išča  
oziroma bom o hkrati  z organizira­
n jem novih tozd vztrajali  tudi za od­
pr t je  žiro računa  pri SDK.

3. Komunisti s e  bom o zavzemali  
za združevanje  s r e d s t e v  in de la  na 
podlagi sam oupravn ih  sporazum ov,  
s katerimi so  op redeljen i  dohodkov­
ni odnosi,  cilji in n a m e n  združeva­
nja s r e d s te v ,  o sn o v e  in m eri la  za 
ugotavljanje de leža  pri sk u p n em  do­
hodku, pravice,  obveznos ti  lin odgo­
vornost i  t e r  drugi odnosi ,  s  ka te r i ­
mi s e  zagotavlja  vpliv d e lavcev  na 
gosp o d a r jen je  z združenimi s reds tv i .

O snovne  organizaoije  morajo  u g o ­
toviti , ali so  sedan ji  sam oupravni  
sporazum i usklajeni z zakonom  o 
zd ruženem  delu in s p re je te  konkre t­
ne  zadolžitve v zvezi s  t e m  do  kon­
ca m arca  1978.

4. O snovne  organizacije  ZK m o­
rajo razprave o periodičnih o b raču ­
nih in zaključnih računih usm erja t i  
tako, da bodo delavci TOZD, p re ­
den s e  bodo odločali o  razpored it ­
vi c e lo tn eg a  dohodka, seznan jen i  s 
poročilom poslovodnega  organa  o 
poslovnih rezulta tih ,  p revze tih  ob­
veznostih ,  u re sn ičev an ju  le tnega  
in s r e d n je ro č n eg a  plana in o p e r ­
spek tivah  nadaljn jega razvoja. Raz­
de li tev  s r e d s t e v  po periodičnih  oz. 
zaključnih račun ih  pa m ora  odražati  
c e lo v i to s t  p o treb  in in te re so v  t e r  
sp re je t ih  obveznos ti  de lavcev  v 
TOZD.

5. Komunisti s e  bom o zavzeli za 
organiziranje  takšn ih  f inančnih služb 
In internih bank, s  katerimi bo o m o­
g očeno  racionalno gosp o d a r jen je  z

denar jem , uveljavljanjem novih 
d ružbenoekonom sk ih  odnosov ,  ures­
n ičevanje  skupnih,  spro tn ih  in raz­
vojnih po treb  t e r  in te reso v  delavcev 
v tozdu kakor tudi,  da  bo zagotov­
ljen n j ihov n e p o s re d e n  vpliv na vse 
tokove  denarja  za en o s tav n o  in raz­
š ir jeno  reprodukcijo .

O snovne  organizacije  ZKS v  Žele­
zarni Ravne, Rudniku Mežica, Stav­
beniku Prevalje, TZE TRATA Preva­
lje, morajo  ponovno ocen it i ,  kakšne 
so  možnosti  za organiz iranje  inter­
ne banke v delovni organizaciji  |n 
svoje  ugotovitve  sporočiti  komiteje 
ob č in sk e  k onfe rence  do konca mar­
ca  1978.

6. O snovne  organizac i je  ZKS mo- 
rajo ponovno prek  svo je  strokovno 
polit ične komisije  ugotovit i sklad­
no s t  sam oupravnih  sporazum ov 0 
trajnih poslovnih razmerjih  in druž­
benoekonom sk ih  o sn o v a h  z zako­
nom o zd ruženem  delu,  s  katerimi 
ureju jejo  o d n o se  sv o b o d n e  menja­
ve de la  TOZD-DSSS in m ed  temelj­
nimi in drugimi organizacijami zdru­
žen eg a  dela  na osnovi skupnega 
prihodka in sk u p n eg a  dohodka.

7. O snovne  organizac i je  ZKS le 
komunisti  v sindikatih  morajo  po­
novno p reg ledati  in ugotovit i sklad­
n o s t  sam oupravn ih  sporazum ov  z 
določili ZZD, s katerimi s e  na pod­
lagi osnov  in meril v se m  delavcem 
zagotavlja  de li tev  s r e d s t e v  za oseb­
ne dohodke  na  osnovi v loženega  te­
kočega  in minulega dela ,  rezultatov 
de la  in kvali tete  op rav ljenega  dela- 
S svojo polit ično de javnostjo  mora­
jo zagotoviti  tra jno  ure janje  odno­
sov v delitvi o sebn ih  dohodkov V 
odvisnosti  od skupno  ustvarjenega 
dohodka  TOZD.

Komunisti sm o  dolžni v v se h  svo­
jih družbenopolit ičnih  in delovnih 
sred in ah  uskla jevati  in te re s e  z eko­
nomskimi m ožnostm i.  Zato  bom0 
spr ičo  sedanjih  pogojev  in gospo; 
d a rsk e  rasti  pospeši l i  in vzpodbujal1 
akcijo za sp re jem  samoupravnega 
sporazum a o  pravicah in obvezno­
stih  iz zd rav s tv en eg a  v a rs tv a  občin- 
sk e  z d rav s tv en e  skupnos ti  Ravn° 
na Koroškem.

8. OO ZKS m orajo  celovito  obrav- 
navati celovito  vlogo v se h  organiz1" 
ranih subjektivnih sil, ugotovit i ka­
ko posam ezni  komunisti  delujejo  v 
drugih družbenopolit ičnih  organiza­
cijah, sam oupravnih  organih ,  temelj­
nih organizacijah in v  sredin i,  kj®r 
delajo.

V ta  nam en  naj OO ZKS ponov­
no aktualizirajo sk lep e  5. s e je  Ch 
ZKS, ki obravnavajo  d ružbeno  vlog0 
ZKS, up o š tev a jo č  pri t e m  nova spo­
znanja, v seb o v an a  v pred logu  nove­
ga s t a tu ta  ZKS.

9. Konferenca  je  sp re je la  kritičn0 
oceno  o u resn ičevan ju  ZZD s pripom­
bami komiteja , komisij ,  aktiva delav­
cev  kom unis tov  in razprave  na  kon­
ferenci.

10. Konferenca  je sp re je la  pol'0' 
čilo o p redkongresn i  aktivnosti  ko­
m un is tov  t e r  sp re je la  sklep,  da
ta  ak tivnost  nadaljuje tudi v prihod­
nje,  s  t e m  da začnejo  konkretn0 
razreševa t i  v sa  o d p r ta  vprašan ja  
s red inah ,  kjer dela jo  in živijo.

11. Konferenca pozit ivno ocenju­
je  poročilo o pripravah in potek0 
volitev t e r  p r ipom be se k re ta r ja  ob­
č inske  konfe ren ce  SZDL v zvezi s 
tem .

12. Konferenca  po tr ju je  kandida* 
no lis to  za č lane organov  ZK SRS 10 
ZK SFRJ.

S e k re ta r  OK ZKS Ravn° 
Edo Pogorevc
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Delo delavskega sveta 
Slovenskih železarn 

v preteklih štirih letih
(poročilo predsednika DS Kolomana Vrečiča)

7  31. 3 . i g 7 8  je bila 1. se ja  novega delavskega sv eta  Slovenskih železarn.
^aradi obilice gradiva ga objavljamo nekaj zdaj, nekaj pa ga bom o v pri­
čanji številk i. Urednik

Ce želimo objektivno p resod iti  in 
ceniti de lo  in p r izadevanje  delav- 

®kega sv e ta  v p re tek lem  š t i r i le tnem  
mandatnem obdobju,  m oram o upo- 

tevati poleg  okoliščin, v katerih  
sč o  delovali,  s e  p re d  št irimi leti 
^aružili, š e  p reho jeno  po t  zd ružene­
ga podjetja  S lovenskih železarn.

Do prve združitve  t r e h  s lovenskih  
siezarn je  prišlo leta  1969. To je 
,l|a_ posled ica  gospodarsk ih  in 

aružbenih tokov do teda j  izvajane 
gospodarske in d ružbene  reform e.  

ej-ave, ki so  nas  tak ra t  pes t i le ,  po- 
6bno pa š e  razglabljanja o potreb- 

jč s t i  in n e p o treb n o s t i  ž e leza rs tva  
aa Slovenskem, so  nujno narekova- 
® sanacijo  t ak ra tn e g a  s tan ja .  Delav- 
' na js ta re jše  industr i jske  dejavno- 

IJ1 v naši republiki so  začutili, da 
j® treba  obvarovati  s lovensko  črno 
Metalurgijo. Sprejeli  sm o  pom em b- 
I® odločitev  —  integrirali sm o  se .  
t č o  prvimi v n aš i  republiki sm o  
Pravočasno spoznali  korist i združe­

n j a  dela  in s r e d s te v .  Usklajevanje  
Pfoizvodnje in p red v sem  razvoja je  

lla začetna  ambicija ustanovljene- 
aa združenega  podjetja,  ki je  z iz- 
u  . no specializacijo ,  deli tvijo de- 
,j® ln ukinjanjem nerac iona lne  pro- 
^vodnje  d a I a prve rezu lta te .  Začelo  
• ® ie planiranje en o s tav n e  in razšir ­
ja116 reprodukcije  z letnimi in sred- 
'Jeročnim načr tom .

'Zdelan je  bil prvi pe tle tn i  n ačr t  
[ ^ o j a  za obdobje  1971— 1975. Vse  

Jo dajalo p e ča t  delu in prizade- 
anjem sam oupravnih  organov in 

nih9'h subjektivnih sil tako  v de lov­
ni1, organizacijah kot v zd ruženem  
p°djet}u.
Sn~cinki s k u p n e  p o s l o v n e  po l i t ik e  
n. bili po š t i r i l e t n e m  o b d o b ju  oč i t -  

• Združen i  s o  že le z a r j i  laž je  pre-  
a,J. krizno o b d o b je  in o b  ra z r e š i t -  
s i s t e m s k ih  p o g o je v  obnovit i  r a s t  

d u t ^ o d n j e ,  a k u m u la t iv n o s t i ,  pro- 
ktivnosti ,  s o l v e n tn o s t i  in kred i t -  

sp o s o b n o s t i .
^ ^ a podlagi pridobljenih izkušenj 
197^ °  'n s ' a bih —  s e  je leta  
s 3 začel oblikovati sam oupravni  
sj'°razum o združevanju v  Sloven- 
Vj ? železarne.  Ta sporazum  je pred- 

eva,l kvalitetno poglabljanje  zdru- 
Zdf Pi® dela  in s r e d s t e v  na ravni 

uzenega podjet ja .
de? dprla s e  je  m o žn o s t  in predvi- 
stiiYi-Srn°  združevanje  železarn  s  ti- 
Prek Predelovalci jekla, ki naj bi 
t ®^. Polovice rep rodukc i jskega  ma- 
To'- dobili iz Slovenskih  železarn.  
j6 Je Pomenilo, da  bo  združeno  pod­
a j 6 . Posta lo  vertikalno povezana 

ganizacija zd ruženega  de la  od 
l ^ 1 p o d n j e  jekla do  končnih izdel- 
Sgu “ lagovna m enjava  z  državami 
PieH P°v e čanje  izvoza t e r  usklajen,  
w  e bojn° odvisen  razvoj so  bile 

ne se s ta v in e  te g a  načrta .
0rQ P Je  bila  v  z d r u ž e n ih  d e lo v n ih  
r g ^ o lz a c i j a h  i z v e d e n a  p rv a  p r e o b -  
Pov p o  a m a n d m a j ih  p r e d v i d e n e  

e u s t a v e  in 27. n o v e m b r a  1973

podpisan  sam oupravni  spo razum  o 
združevanju organizacij zd ruženega  
de la  v S lovenske  že lezarne,  h ka­
te r e m u  s o  poleg  železarn  pris topile  
š e  Veriga Lesce,  Plamen Kropa, To- 
vil Ljubljana, Žična Celje  in M e ta ­
lurški inš t i tu t  Ljubljana. S t e m  s e  je 
sklenilo  prvo in pričelo  novo š t ir i le t­
no obdobje  življenja in poslovanja  
Slovenskih železarn,  ki so  dobile  ti­
pičen značaj se s ta v l je n e  organizaci­
je  zd ruženega  dela.

S sam oupravnim  sporazum om  se  
je razširila  o b v ezn o s t  združevanja  
dela, s r e d s t e v  in funkcij.  Odprla se  
je  m ožnos t  povečanja  zd ruženega  fi­
n an čnega  po tenc ia la  za optim alno 
financiranje  proizvodnje in izgradnje 
proizvodnih kapac ite t ,  za š ir jenje  
las tne  kom erc ia lne  de javnosti  in po­
večan je  zunan jetrgovinske  aktivno­
sti,  za sk ladnejši  razvoj proizvodnje 
in p rede lave  jekla t e r  op t im alne jše  
n ač r to v an je  poslovanja .  S t e m  je 
n a s ta la  tudi p o t reb a  po oblikovanju 
skupnih  služb, ki bi bile kos f inanč­
ni, komercialni in pravni stori tveni  
de javnosti ,  izdelovanju osnu tkov  let­
nih, s redn jeročn ih  načrtov ,  dolgo­
ročnih gospodarsk ih  in razvojnih na ­
č r tov  te r  zas ledovanju  in pomoči pri 
njihovem ustvarjanju .  Za pripravo 
predlogov organom  sam o u p rav e  
in za učinkovito Izvrševan je  sk lepov 
t e r  zasn o v an e  poslovne  polit ike de- 
luiejo strokovni team i,  ses tav ljen i  
iz strokovnih  de lavcev,  podpisnikov 
sam o u p rav n eg a  sporazum a.  Predvi­
deni poslovodni organi so  v e s  čas  
aktivno delovali in bili p o m em b n a  
opora  sam oupravn im  organom  — 
upravnem u sv e tu  in de lavskem u 
sve tu  pri ure jevanju  notranjih  odno­
sov. Po dveh dokaj plodnih letih so ­
delovanja  SOZD, t. j. le ta  1974 in 
1975, ki je  o b e n em  bilo tudi zadnje  
leto  p re te k le g a  p e t le tn e g a  obdobja  
e k o n o m sk eg a  razvoja, je SOZD SŽ 
po c e lo tn em  dohodku bila v  SR Slo­
veniji na p rvem  m es tu .

Tudi s i c e r  so  bi le  S lovenske  že le ­
zarne  d e le žn e  v r s te  visokih pri­
znanj.

Kot organiziran s i s t e m  so  Slo­
v e n sk e  železa rne  m ed prvimi s e ­
stavljenimi organizacijami zd ružene­
ga dela  izdelale in sp re je le  s a m o ­
upravni spo razum  o tem elj ih  s r e d ­
n jeročnega  načr ta  proizvodnje in 
razvoja v obdobju 1976— 1980. Ta 
d o k u m en t  je  v celoti  uskla jen  z do­
govorom o tem elj ih  d ru žbenega  pla­
na SR Slovenije . Po zah tevah  dogo­
vora  o tem elj ih  s re d n je ro č n eg a  pla­
na SR Slovenije  morajo S lovenske  
že leza rne  pr ispevati  svoj de lež  za 
sk laden  razvoj kovinsko predeloval­
ne  industrije ,  zato  ni naključje , da 
so  bile S lovenske  železa rne  p obud­
nik za us tan o v itev  poslovne  skupno­
sti izde lave  in p redelave  jekla in pri 
sklenitvi sam o u p rav n eg a  sp o razu m a  
o tem elj ih  s r e d n je ro č n eg a  plana 
m ed  proizvajalci in predelovalc i  jek­
la. Po u sp e šn o  prehojeni poti dveh

let n a še g a  delovanja,  ko sm o  do­
segli  skupno  in po sam ič  dokaj do­
bre  rezu lta te  dela, sm o  s e  zo p e t  za­
čeli obnaša ti  o šabno  in v sa k  po svo­
je. Začelo  je  prihajati do pojavov ne­
u poš tevan ja  že  sp re je t ih  s ta l išč .  
Opaziti  je bilo improvizacije, pa  tu ­
di p reveč  se s ta ja n ja  ob  nepripravlje­
ni materij i .  K p rob lem om  n ism o  pri­
stopili z zados tno  m ero  polit ičnega 
in sam o u p rav n eg a  posluha  oziroma 
v sm is lu  že dogovorjenih  s ta l išč .  
Po delovnih organizacijah s e  je  za­
čel  p ro c es  sam o u p rav n e  organizira­
nosti  z večj im  štev ilom  TOZD kot 
tem eljn ih  nosilk zd ruženega  dela. 
Mnenja so  bila zelo n eeno tna ,  za­
konske  podlage  pa š e  n e d o rečen e .  
Še le  s sp re je t jem  zakona o združe­
n em  delu je  nas ta lo  obdobje  u s tv a r ­
janja p ravne  t e r  o rganizaci jske,  to ­
rej inst i tuc ionalne  podlage  za s a m o ­
upravno organiziranje združenega  
dela .  Vse  to  je  zavlačevalo  tudi s a ­
m oupravno o rgan iz iranost  SOZD SŽ 
in prvotno predv ideno  zam enjavo  
sam oupravnih  organov  oziroma d e le ­
gatov po d v e le tn em  m andatu .

Nekako so č a sn o  so  postali  pro­
blematični tudi proizvodno poslovni 
odnosi m ed  delovnimi organizacija­
mi, združenimi v SŽ, v  zadn jem  ča­
su  pa š e  navzven pri predelovalc ih .  
Vse to je  krhalo de jan sk o  in vizual­
no e n o tn o s t  S lovenskih železarn.

Po dveh letih se d a n je g a  p e t l e tn e ­
ga obdobja n ism o uspeli  u jeti zač r­
t a n e  d inamike rast i  proizvodnje. Še  
več:  zao s ta jam o  za rezulta ti  iz leta
1975. Skrbeti  -nas mora te n d e n c a  s la ­
bitve ek o n o m sk eg a  položaja, kar pa 
realno pomeni zniževanje rep roduk­
tivne sp o so b n o s t i .  Razlike v izvrše­
vanju n ačr tovanega  poslovanja  med 
posam eznim i delovnimi organizaci­
jami so  velike. N ekate re  TOZD ali 
celo DO posta ja jo  rah it ične ,  teg a  pa 
ne  sm e m o  dopusti t i ,  p o se b n o  če  
ugotovimo, da na to niso vplivali 
zunanji vplivi, inflacija s t roškov ,  v iš ­
je  zakonske  in pog o d b en e  obvezno­
sti in d ruge, s ic e r  sam oupravno  do­
govorjene  ob rem en itve ,  ki jih po­
sam ezn a  TOZD kljub največjim priza­
d evan jem  v eč  ne  zmore.  V te m  pri­
m eru  m oram o nastopa t i  so lidarno, 
za kar sm o  tudi združeni.

V š t i r i le tnem  delovanju SOZD SŽ 
so  družbenopolit ične  organizacije  
dvakrat  izdelale »oceno delovanja  
in u resn ičevan ja  u s ta v e  v SOZD 
SZ«; prvo v d ru g em  letu  n a še g a  
m andata ,  drugo pa lani. Prva ocen a  
je  bila dokaj obširna  in je  dala  izho­
d išča  in napotke  za z ače tek  p o s to p ­
ka prilagajanju  sam o u p rav n e  o rg a ­
niziranosti in s t e m  obnovitev  sa ­
m oupravnega  sporazum a o združe­
vanju v SZ z novo ustavo.  Dosedanji

sporazum  je  bil nam reč  sp r e j e t  p red  
sp re je t jem  nove u s tav e .  Druga o c e ­
na, izdelana lani, pa je analizirala 
p re s lab e  u sp e h e  SOZD SZ, t ren u t ­
ne in p re tek le ,  t e r  opozorila  na  
ključna vprašan ja  d ruge  p reo sn o v e  
SOZD SŽ skladno z zakonom o 
zd ruženem  delu.

Bila je  izražena zahteva ,  da  s e  iz­
v ede  funkcija b lagovnega  prom eta  
v SOZD SZ, da  s e  tržni odnosi  m ed  
DO in SŽ zam enja jo  z delitvijo c e ­
lo tnega prihodka, da  s e  prilagodi 
ap ara t  skupnih  služb p o trebam  in za­
konu o zd ruženem  delu, da s e  pre- 
o snova  In te rn e  banke  SŽ izvede 
skladno z zakonodajo,  t e r  da  s e  pri­
lagodi poslovodna  funkcija novi or­
ganiziranosti .  Vse  n a š te to  je  bilo 
u p o š tev an o  pri dopolnitvi in obliko­
vanju novega  sam o u p rav n eg a  sp o ­
razuma, ki so  ga  železarji  z re fe ren ­
dum om  že sp r e j e l i

Pomanjkljivost s e d a n je g a  in v e r­
je tno  tudi š e  bodočega  delovanja  
organizma Slovenskih železarn  s e  je  
pokazala  in s e  kaže v p re p o ča sn e m  
prilagajanju  in razvijanju dohodkov­
nih odnosov.

Posamezniki ali skup ine  pod pla­
š č e m  z laganega  sam oupravljanja  
š e  naprej dela jo  po s ta re m .  Družbe­
na sk u p n o s t  pa v e n o m e r  te r ja  sp re ­
minjanje p rak se  in n ep re t rgano  
gradnjo novega  in bo ljšega .  Zato je  
u re sn ičev an je  zakona o združenem  
delu resno ,  odgovorno in se v e d a  
konkre tno ustvarja lno  delo, ki te r ja  
od v se h  nas  de lavcev  us t rezn o  m e­
ro aktivnosti ,  izos tren  polit ičen po­
sluh, razvit č u t  odgovornost i  in po­
t reb o  po znanju in informacijah. 
Sam ouprav ljan je  pa  m ora  pomeniti  
tudi visoko sk lad n o s t  m ed  pravica­
mi in dolžnostmi.

Delavci —  železarji naj š e  bolj 
kritično in š e  bolj ustvarja lno  raz­
vijajo in utrjujejo sam oupravljanje  
v svojih TOZD, od tod pa s svojimi 
de legati  in de legacijami tudi na  dru­
gih ravneh sam o u p rav n e  organiz ira ­
nosti.  To n as  bo obvarovalo takih 
dogodkov, kot so  bili na Ravnah 27. 
in 28. februa rja  letos .

Menim, da  so  š e  vedno  mnogi 
prepričani,  da že  form alna  in tegra­
cija pom eni gospodarsk i  razvoj. Pri 
t e m  p rep o g o s to  pozabljamo, da si 
družbenih in gospodarsk ih  p rocesov  
ni m ogoče  izmišljati,  am pak  jih lah­
ko le p o sp e šu je m o ,  če  so  dani 
sp lošni družbeni pogoji,  iz katerih  
taki p rocesi  č rpajo  svojo življenjsko 
moč. To m oč pa zmorejo  le zdravi 
in resnični  dohodkovni odnosi.

Zato bo nujno:
—  p o sp e še v a t i  m ed  DO v SŽ fi- 

nalizacijo jekla;

Jutran je  meglice
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—  med DO oziroma TOZD, ki so  
v tehnološk i  verigi oziroma poveza­
nosti ,  uveljaviti  dohodkovne  o d n o se  
sk u p n eg a  prihodka;

—  pri načrtovanju  novih investi­
cij 'izhajati iz izhodišč  s re d n je ro č n e ­
ga plana;

—  za skupne  naložbe združevati  
s r e d s tv a  s sov lagan jem  in ne s kre­
ditiranjem;

—  ker bo gosp o d a r jen je  vedno  
težje,  bo p o trebno  iskati dohodkov­
ne povezave  zunaj DO, S2, p red ­
v se m  s t is timi,  ki p redelu je jo  n aše  
jeklo in si na ta  način zagotoviti  laž­
jo pr i lagodljivost trgu in soo d v is ­
n o s t  v seh ,  ki so  v verigi;

—  v gosp o d a r jen je  bo t re b a  vg ra ­
diti e le m e n te ,  ki bodo vzpodbujali 
d o se g a n je  boljših rezulta tov, nagra ­
jevan je  po delu, u p o š tev an je  kako­
vost i ,  p rem ije  in drugo;

—  bolj vzpodbuja ti  racionalizaci­
je in boljše  organ izac i jske  postopke ,  
ki naj p r ipom ore jo  k p o s to p n e m u  iz­
boljšanju rezulta tov;

—  bolj kot dosle j  je  t r eb a  sp ro tn o  
sprem lja ti  rezu l ta te  poslovanja ,  jih 
analizirati in p ravočasno  'izdelati 
p red loge  za tako jšn je  uk repan je  v 
sm is lu  določil o sanaciji ;

—  z u sm er jen im  raziskovalnim in 
razvojnim de lom  je  t re b a  p o s p e š e ­
vati  inovacijske p ro c ese ,  vključevati 
d o m ač e  zn an s tv e n e  dosežke  in s 
t e m  om ogočiti  sk laden  razvoj.

Ko s e  d a n e s  oziramo na p reh o ­
jeno  po t  in jo ocen ju jem o , menim, 
da  ni n e osnovano  zadovoljstvo, da 
je  le bilo opravljeno p om em bno  d e ­
lo v koris t  s lo v en sk eg a  že leza rs tva  
in železarjev .  Zgrajeni tem elj i  po­
menijo  t rd n e jšo  m ate ria lno  in so ­
cialno v a rn o s t  železarjev .  Današnje  
s lo v e n sk e  že leza rne  so  kvalitetno 
g lede  na d o se ž e n e  o d n o se  in g o sp o ­
darsko  m oč nekaj pov sem  drugega,  
kot je bilo združeno podje t je  pred

Poslovanje 
železarn v

PROIZVODNJA IN PRO DAJA
S k upno  sm o la n i v  v seh  tr e h  

že le za rn ah  izde la li ok rog lo  779.000 
to n  su ro v eg a  jek la , k a r  je  en ak o  
k o t le ta  1976. Za p lan o m  sm o za ­
o sta li za 4% . V  Ž e leza rn i R av n e  
je  p ro izv o d n ja  su ro v eg a  je k la  
g lede  n a  le to  1976 p o ra s la  za 13%, 
in  tu d i le tn i g o spodarsk i n a č r t  je  
b il dosežen. Do z a o s ta ja n ja  je  
p riš lo  p red v sem  v Ž e leza rn i J e s e ­
nice.

B lag o v n a  p ro izv o d n ja  je  p o ra ­
sla  za 6°/o, za p lan o m  p a  še  v e d ­
no zao s ta ja  za 3% . N a jv eč ji n a ­
p re d e k  je  b il dosežen n a  R avnah , 
k je r  je  b lag o v n a  p ro izv o d n ja  po ­
ra s la  za 21%, p la n  p a  je  b il p re ­
sežen s š t ir im i odsto tk i. M ed p re ­
delovalc i je  T ov il dosegel za 2 3 %  
več jo  p ro izv o d n jo  k o t le ta  1976.

V  p ro izv o d n ji je k la  so n a s ta ja ­
le  težav e  z a ra d i p re k o m e rn ih  za ­
s to je v  v  zvezi z v zd ržev an jem . V 
p rv i polovici le ta  je  b ilo  n ek a j 
te ž a v  s p ro d a jo , p ro ti k oncu  pa  
so p ro izv o d n jo  je k la  zm an jšev a le  
re d u k c ije  e le k tr ič n e  ene rg ije .

V Ž eleza rn i Je sen ice  je  zao sta ­
n e k  za p lan o m  n a jv e č ji v  p ro iz ­
v o d n ji h lad n o  v a lja n ih  tr a k o v  in  
p ločev ine . N a s ta l je  p red v sem  
z a ra d i te ža v  p r i  u v a ja n ju  n ov ih  
n a p ra v  v  h la d n i v a lja rn i .

V Ž e leza rn i S to re  so b ili dosež­
k i sk ro m n i p red v sem  v  p ro izv o d -

štirimi leti. Dosedanji  rezulta ti skup­
nega dela  so  lahko vzpodbudna za 
nadaljevanje  z ač e te g a  de la  in o sn o ­
va za h i tre jše  d o se g a n je  ciljev.

S tem  ne trdim, da niso bili v ed ­
no in vsi subjektivni pogledi pogoje­
ni z objektivnimi okoliščinami,  da ni 
bilo m ogoče  napredovati  tudi h i tre ­
je, kot sm o  napredovali  v kvalitet­
nem sp rem in jan ju  m edseb o jn ih  o d ­
nosov. Razšir jena integrac i ja  s  p re ­
delovalci jekla pa nam je poroštvo, 
da sm o  zaželena  in p o m em b n a  tvo r­
ba v s lo v en sk em  prosto ru .

Ne poročam , kaj sm o  razpravljali  
na 17. se jah  de lav sk eg a  sv e ta  in 27. 
se jah  up ravnega  sv e ta  v preteklih  
štirih  letih. O tem  bodo dale  p o se b ­
no informaoijo skupne  službe.  Zdelo 
s e  mi je  p o m em b n e je  povedati ,  da 
je  z resničnim  h o ten jem  in pr izade­
van jem  kljub številn im  oviram mo­
g oče  priti do cilja. To s e  mi zdi po­
m e m b n e jš e  tudi zato, ker s e m  p re ­
pričan, da bo tudi novo konst i tu ira ­
nem u de lavskem u sve tu  po trebno  
veliko s t rpnos t i  in razum evanja  za 
sp lo šn e  d ružbene  in g o sp o d a rsk e  
tokove, če  bo hotel doseg a ti  ž e lene  
rezu lta te .  Če s e  bo vsakdo  izmed 
nas  čutil o dgovornega  za v se h
17.500 svojih sode lavcev ,  združenih 
v S lovenske  že lezarne,  po tem  ni 
s t rah u ,  da delo  ne  bi bilo u sp ešn o .  
Morda bom o cilje u resn ičevali  po­
č asn e je ,  kot bi želeli , toda  to  š e  ne 
pomeni,  da niso uresničljivi.

Na koncu se  želim zahvaliti v se m  
sode lavcem ,  po seb n o  pa š e  p red ­
sedniku upravnega  sve ta ,  g e n e ra ln e ­
mu direktorju in se k re ta r ju  Sloven­
skih železarn  za sode lovan je  in po­
moč pri delu  d e lavskega  sve ta .  No­
vem u de lav sk em u  sve tu  pa želim 
u sp e šn o  delo v koris t  v se h  TOZD 
in delovnih organizacij,  ki od zdru­
žitve pričakujejo najbrž več  kot do­
slej.

Slovenskih 
letu 1977

n ji tr a k to r je v . T ud i tu  g re  za 
u v a ja n je  nove p ro izvodn je . N a 
p ro izvodne  dosežke so v p liv a li še 
z a s to ji z a rad i o k v a r  in  vzd rže ­
v a n ja .

D om ača p ro d a ja  je  p o ras la , iz­
voz p a  je  nazadova l. T ako  sm o 
lan i izvozili za 11% m an j k o t le ­
ta  1976 in  k a r  za 24%  m an j od 
le tn eg a  n ač rta .

So pa  ra z lik e  m ed  p o sam ezn i­
m i d e lovn im i o rg an izac ijam i zelo 
velike . Ž e leza rn a  R av n e  je  npr. 
la n i doseg la  v  izvozu iz red en  n a ­
p red ek , saj je  n je n  izvoz po v re d ­
n osti g lede  n a  le to  1976 p o ras te l 
za 35%. T ud i s ice r je  že lezarna  
R av n e  doseg la  sk o ra j polovico 
ce lo tnega  izvoza S lovensk ih  že­
leza rn . Zelo sk ro m n i p a  so iz ­
vozni dosežk i v  Ž e leza rn i Je s e n i­
ce (indeks 59 g lede  n a  le to  1976), 
v  Ž e lezarn i Š to re  (indeks 53 g le­
de  n a  le tn i n ač rt) in  v  V erig i. Iz ­
vozni n eu sp eh i n as m o ra jo  resno  
sk rb e ti, saj se bodo neugodno  od­
raz ili n a  v seh  d ru g ih  po d ro č jih  
n ašeg a  poslovan ja .

P r i  p ro d a ji n a  dom ačem  trg u  
n i b ilo  re sn e jš ih  težav . Še poseb­
no  v e lja  to  za pro izvode č rn e  
m e ta lu rg ije . V erje tn o  p a  se bom o 
tu d i tu  k m a lu  sreča li z o stre jšo  
dom ačo k o n k u ren co  in  k o ris tno  
bo, če se začnem o n a  p rim ere n  
n ač in  n a  to  p r ip ra v lja ti .

S p ro d a jo  pro izvodov  in  s to r i­
te v  sm o v S lo vensk ih  že leza rn ah  
dosegli v  le tu  1977 2 0 %  več ko t 
le to  p re j . V že leza rn ah  znaša  po ­
ra s t 21 % , p r i p red e lo v a lc ih  pa  
15% . T i in d ek s i so p rece j v iš ji 
od p o ra s ta  b lag o v n e  p ro izv o d n je  
oz. k o lič in ske  p ro d a je , k a r  pom e­
ni, d a  sm o n a  eno  tono  p ro d a n e ­
ga  b lag a  dosegli opazno v eč ji 
p r ih o d e k  ko t le ta  1976.

S eveda  p a  to  n e  p om en i s tv a r ­
ne  ra s ti  n a š ih  p ro d a jn ih  cen. P o ­
leg cen  s ta  n am reč  v p liv a la  n a  
n jih o v o  ve likost še vsa j d v a  d e ­
ja v n ik a . V m islih  im am o m an jš i 
izvoz, p r i k a te re m  v  p o p reč ju  do­
segam o p recej n iž je  p ro d a jn e  ce­
n e  ko t dom a, d ru g ič  pa  g re  za 
s tru k tu ra ln e  sp rem em b e  p ro iz ­
v o d n je  v  k o ris t d ra ž jim  izdel­
kom . T ako  je  n p r. v  Ž e lezarn i 
Je sen ice  n a  pop rečno  p ro d a jn o  
ceno zn a tn o  v p liv a la  p ro d a ja  iz ­
delkov  h la d n e  v a lja rn e , v  Ž ele­
za rn i Š to re  p a  v n e m a jh n i m eri 
p ro izv o d n ja  tra k to r je v .

L an i so cene p ro izvodov  č rne  
m e ta lu rg ije  v  p o p reč ju  n a ra s le  za 
9,4 % . T a p o d a tek  v e rje tn o  u s tre ­
za tu d i ra s ti  cen  n a š ih  izdelkov  
n a  dom ačem  trg u , če n i celo n e ­
koliko  visok.

ZAPOSLENI IN  OSEBNI 
DOHODEK

K onec le ta  1977 nas je  b ilo  v  
S lo vensk ih  že le za rn ah  skupno  
17.440 zaposlen ih , k e r  je  420 d e ­
lavcev  oz. 2 %  več k o t n a  zače tk u  
le ta . 37 %  v seh  zaposlen ih  dela  v  
Ž e lezarn i Jesen ice , 27 %  v  Ž ele­
za rn i R avne, 19 %  v Ž elezarn i 
Š to re  te r  17 %  v o s ta lih  de lovn ih  
o rgan izac ijah .

P o p rečn i OD n a  zaposlenega so 
znaša li 4,860 din , k a r  pom en i 
15 %  več k o t le to  p re j. V OD sm o 
ta k o  n ap red o v a li p o časne je  ko t 
slovensko  g ospodarstvo  v  p o p reč ­
ju , saj je  b il po p rečn i slovensk i 
p o ra s t o sebn ih  dohodkov  lan i n e ­
k a j n ad  19 % . V zroki za n aše  r e ­
la tiv n o  z a o s ta ja n je  so v ra z m e ­
ro m a  sk ro m n ih  re z u lta tih  p ro iz ­
v o d n je  oz. v  ne  dovolj h itre m  po ­
ra s tu  n ašeg a  dohodka  oz. čistega 
dohodka.

R azlike  v p o p rečn ih  OD m ed  
p osam ezn im i delovn im i o rg an iza ­
c ijam i so se lan i p rece j povečale. 
N a jn iž ji p o ra s t g lede n a  le to  1976 
im a Ž e leza rn a  Š to re  (10% ), n a j ­
v iš jeg a  p a  V eriga  (23% ). R azm e­
rom a lepe  OD so dosegli de lavc i 
v  T ovilu , Ž e lezarn i R avne, iz­
jem n o  sk ro m n e  p a  v  Ž ični. Te 
raz lik e  od raža jo  u sp ešn o st poslo ­
v an ja .

POSLOVNA SREDSTVA
V red n o st v seh  p o slovn ih  s re d ­

s tev  konec le ta  1977 je  b ila  za 
20 %  v eč ja  k o t n a  zače tk u  le ta . O d 
teg a  je  odpadlo  4 5 %  n a  osnovna 
sred stv a , 1 4 %  n a  do lgoročne f i­
n an čn e  naložbe  te r  41 %  n a  
o b ra tn a  s red s tv a . S ed an ja  v re d ­
n o st o snovn ih  sred s tev  je  lan i 
p o ra s la  za 17% . T a p o ra s t je  r e ­
z u lta t n ov ih  in v estic ij, re v a lo r i­
zac ije  s red stev , po d ru g i s tra n i 
p a  je  tu d i re z u l ta t o b raču n an e  
am ortizac ije .

In v es tic ije  so zn aša le  p recej 
m an j od le tn eg a  gospodarskega  
n a č r ta  in tu d i za p ro cen t m an j 
ko t le ta  1976. N a jv eč  je  in v e s tira ­
la  Ž e leza rn a  Jesen ice . N je j s led i­
ta  Ž e leza rn a  R av n e  in  Ž e lezarna  
Š to re . P r i p red e lo v a lc ih  so b ile  
in v es tic ije  povsod  v eč je  k o t le ta  
1976. N ajbo lj so p o ra s le  v  V erigi.

Zelo so n am  la n i ponovno  po- 
ra s le  do lgoročne fin an čn e  nalož­
be, in  .sicer p red v sem  na  račun 
ra z n ih  obvezn ih  p o so jil in  zd ru ­
ž ev an ja  s red s tev  (posojilo za ne­
razv ite , en e rg e tik a  itd.) P r i  teh 
p oso jilih  g re  p ra v z a p ra v  za neko 
specifično  obliko  d ru žb en ih  d a ja ­
tev , saj p re težen  n jih o v  d e l n iko­
li ne  bo p o v rn jen , v sa j ne  v re a l­
n i v red n o s ti. Z ato  n jih o v o  n a ra ­
ščan je  p ra v z a p ra v  neposredno 
zm an jšu je  našo  rep rodukc ijsko  
sposobnost. T a p ro b lem  je  še to ­
liko  bolj pereč, k e r  od sredstev , 
k i j ih  dolgoročno zd ru žu jem o  za 
razvo j in f ra s tru k tu re , p laču jem o 
d ru ž b e n e  d a ja tv e , in  s ice r v  o b li ' 
k i ra z n ih  obveznosti, k i se ob ra­
ču n av a jo  od v red n o s ti poslovne­
ga sk lada .

P r i o b ra tn ih  s re d s tv ih  o d p a d e  
naj v eč ji delež n a  zaloge. L an i s o 
n am  le - te  p o ras le  za 21 % . Sam° 
p o ra s t zalog je  to re j neprim erno  
v eč ji od ak u m u lac ije , k i sm o j° 
lan i u s tv a rili. O cen ju jem o, da  s° 
n a še  sed an je  zaloge večje , ko t je 
o b jek tiv n o  p o treb n o  in  bodo 
k m a lu  začele o b rem en jev a ti tud* 
našo  lik v idnost. Ž e lezarn i Štore 
so zaloge lan i p o ras le  za 35 % , v 
Ž e lezarn i Je sen ice  za 26 %  m ed­
tem  ko v Ž e lezarn i R av n e  sam 0 
za 6 % .

Z lik v id n o s tjo  v  le tu  1977 n* 
b ilo  težav . T a  ocena pa  ne  velja 
več za z a d n je  m esece  le ta , ko se 
n a m  je  začela  p o slabševa ti. Ta 
ten d en c a  se p re n a š a  v le to  197° 
in  za p rv e  m esece teg a  le ta  velja, 
d a  se že sreču jem o  s problem* 
z a ra d i p o m a n jk a n ja  likv idn ih  
s red stev . S tv a r i se bodo še bolj 
zaostrile , ko bom o začeli v  več­
je m  obsegu  u re sn ič e v a ti n ač rto ­
v an e  in v es tic ije . R aču n a ti je  tre ­
ba  s tem , d a  je  obdob je  r e l a t i v n o  
ugodne lik v id n o s ti p rak tičn o  za­
k ljučeno , p a  ne  sam o p r i nas, PaC 
pa  v e lja  to  za  g ospodarstvo  na­
sploh.

ZAKLJUČEK
L eto  1977 je  b ilo  s ice r za ma- 

len k o s t bolj u č inkov ito  k o t p re l' 
šn je  leto , v e n d a r  tis te  rav n i, k i j° 
š te jem o  za n o rm aln o  u sp e š n i 
vseeno  nism o dosegli. O p a ž a n j 
p a  zn a tn e  raz lik e  v  uspešnost* 
m ed  posam ezn im i d e lovn im i or­
g an izac ijam i. S k ro m n e  rezultat® 
sta  dosegli p red v sem  železarn* 
Jesen ice  in Š to re  te r  Ž ična. 
d ru g i s tra n i pa  so b ili m ed  us­
p ešn im i p red v sem  osta li tri) 
p redelovalc i, še posebno  pa  Tovd 
T ud i Ž e leza rn a  R av n e  je  dosegi" 
v  p o p reč ju  lep  re z u lta t, č ep rav  j 
v  p r im e rja v i z le tom  1976 za ma­
len k o s t nazad o v a la . M ed d rug ih  
je  m ožno iz p o d a tk o v  o n e to  do­
hodkovn i m e ri tu d i sk lep a ti, ^  
p o s lu je  č rn a  m e ta lu rg ija  h3 
sp lošno  v te ž jih  pogo jih  ko t p re' 
d e lav a  jek la .

P r im e rja v a  n a š ih  lanskoletni!! 
o sebn ih  dohodkov  s poprečni*^ 
g ib an ji v  g o sp o d arstv u  SR  SloVe' 
n i j e n am  kaže, da  sm o v  Sl° 
v en sk ih  že leza rn ah  la n i nekolh^ 
zaostali. Is to  bom o v e rje tn o  18*8 
ko u g o tav lja li, ko bom o n aše  d<̂  
sežke g lede ak u m u la tiv n o s ti Pr\  
m er j a li z re z u lta ti  o sta lega  8° 
sp o d ars tv a . R azlogov za poseb** 
zadovo ljstvo  to re j n im am o.

N a koncu  se je  tr e b a  v p raša l1: 
k je  so vzrok i za n a š  n e  dovo 
v e lik  n a p red ek , v  le tu  1977. 
nim o, da  jih  je  tr e b a  predvse 
isk a ti v  razm ero m a  sk ro m n ih  r 
zu lta tih , k i sm o jih  doseg li v  Pr
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Medsebojna de lovna  razmerja
(varstvo materinstva, mladine in invalidnih oseb)

Po določilih ustave in  zakona o 
I ovnih razm erjih  im a vsak de- 
avec pravico do zdravstvenega in 

uruggga varstva  te r  do osebne 
varnosti p ri delu. Posebnega v a r­
stva pri delu  so deležni m ladi de- 
avci, ki še niso dopolnili 18 let 
arosti, ženske in invalidi. K er o 

Plošnem varstvu  delavcev pri de- 
u v tem  prispevku ne bomo pisali 

'Varstvo p ri delu bo obravnavano 
Posebnem pravilniku), razčle- 

lamo le posebno varstvo  za om e­
jene tri kategorije delavcev. 
Posebno varstvo  m ladine Zago­

r j a  večina delovnih zakonodaj, 
at° je  tem bolj razum ljivo, da te -  

“1n nam enja posebno pozornost 
J^ni naša delovna zakonodaja.

slavcu, ki še n i s ta r  18 le t, n i 
Mogoče naložiti, d a  d e la  posebno 
ezka te le sn a  dela  in  ponoči; le 
Kernoma sm e d e la ti ponoči, če je  
6 dopolnil 17 le t. Iz jem n e  razm e- 
6 srno že o b rav n av a li v  p o g lav ju  

delovnem  času  —  e lem e n ta rn e  
esreče, n ad o m estitev  nenadno  

p o t n e g a  d e lavca  in  drugo . N a- 
®dnja o b lik a  posebnega v a rs tv a  

JPladih d e lav cev  je  povečan  do- 
PUst za 7 d e lovn ih  dni. T ud i o tem  
j n °  že p isa li v  p o g lav ju  o do p u ­
stih.

Posebno v a rs tv o  žensk  obsega: 
i P repoved  ra z p o re ja n ja  d e - 
n vk na težk a  te le sn a  dela  in  dela, 

a k a te r ih  so izp o s tav ljen e  z d ra v -  
skod ljiv im  vp livom ;

. Prepoved nočnega dela v in- 
Ustriji, gradbeništvu  in prom etu; 
7~ varstvo m aterinstva — tud i 
času nosečnosti — te r  zlasti po

P o rodu .

seh p o ž a r n i  im am o vseskozi po - 
0 . j o p red e ljen a  d e lovna  m es ta  
ka+rCM̂ a P °n ekod  k a r  o b ra te , v  
Lam *h delo žensk  n i p rim ern o . 
Sih • r e ^em o ' da  sm o v tem  v ča - 
sjo p res tro g i. P re d  le ti  sm o 

k r i te r i je  za do ločan je  žensk i 
^ h jezn ih  d e lovn ih  m es t neko liko  
Qr‘azili, v e n d a r  v  te j sm eri p r i 
v ^ p iz a to r j ih  d e la  oz irom a p ri 
del de lovn ih  p rocesov  še vedno  

'u je jo  š tev iln e  zavore. N i sicer 
reči, da  so n a sp ro to v a n ja  

de rn a ’ opazim o p a  v sa j š tev il-
dei Pom isleke o tem , a li je  neko
aj °vno m esto  p rim e rn o  za žensko 
11 he.

hee0rn*Sleki 0 p rim e rn o s ti d e lo v - 
k r f f  rne,*'-a za žensko so n a jv e č -  
(str 0p r*:' n a  razlago , da  so dela  

Prgar, rezkalec , b ru s ilec  in  še

jn ^ d n ji, p a  tu d i g ib a n ja  cen  n iso 
ham  v  p rid .

I9 ? a nam i s ta  d v e  zap o red n i le ti 
hlo n*1 za k a te r i  u g o ta v lja -
likj r a n ism o n ap red o v a li v  to -  
ni m eri, k o t sm o s s re d n je ro č - 
P o > n a č r ti  p red v id ev a li. T ak e  in 
tle obne ug o to v itv e  n a s  seveda 
PagK orejo  zavesti v  pesim izem , 
Pred Pa n am  j3'1'10 pom en ijo  
delnVSem sPodbudo za še v eč je  
Spr yne n apo re , sa j je  to  ed in a  
Š i m  Jem ljiva P°L k i p e lje  k  b o lj-  
Pa t p0s' 0vnim  dosežkom , s tem  
k0rnu di k  v iš jim  oseb n im  dohod-

b ^ g e t e k  iz g ra d iv a  za sejo

k a te ro ) p ač  te lesno  te ž k a  ali celo 
s tro k o v n o  p rezah tev n a . O tem , 
p red  le ti  ob likovanem  sta lišču  bo­
m o sev ed a  m o ra li k rep k o  razm i­
sliti. V  ta k o  ra z m iš lja n je  n a s  že 
silijo  sp lošne pok licne  odločitve 
m lad in e  po  končan i osnovni šoli 
te r  z las ti ra zm ere  v  občin i; v 
s t ru k tu r i  p reb iv a lcev  že sko ra j za 
1 ®/o p re v la d u je jo  ženske.

N očno delo žensk  je  v  in d u s triji , 
ru d a r s tv u  in  p ro m e tu  z zakonom  
p repovedano , iz jem e dovoli za 
vsako  le to  posebej re p u b lišk i se ­
k r e ta r  za  delo, v e n d a r  le  z n a ­
s led n jim i pogoji:

—  da je  de lovna  o rg an izac ija  
izd e la la  s re d n je ro č n i p ro g ram  
z m a n jša n ja  ozirom a u k in itv e  noč­
nega de la  žensk ;

—  d a  je  zag o tov ljen  p revoz  na  
delo, p re h ra n a  in d rugo ;

—• da  so d e la v k e  v sak a  tr i  le ta  
zd rav n išk o  p reg led an e ;

— d a  jim  za rad i de la  v  poseb ­
n ih  ra z m e ra h  povečam o le tn i do ­
p u s t za  d v a  d e lovna  dneva.

V že lezarn i sm o izde la li s re d ­
n je ro čn i p ro g ra m  u k re p o v  v  zve­
zi z nočn im  delom  žensk  te r  do 
le tos zm an jša li štev ilo  od 49 n a  
36. N očnega de la  v  služb i za k e ­
m ijsk e  raz iskave , v  p o s ta ji p rv e  
pom oči te r  v  č a jn i k u h in ji, k je r  
de la  26 žensk, tu d i v  p r ih o d n je  
ne  bom o m ogli u k in iti . Za le tos 
nam  je  nočno delo žensk  odobreno  
le do 30. ju n ija .

V arstv o  m a te r in s tv a  za jem a 
čas nosečnosti in  določen čas po 
porodu . V času  nosečnosti je  žen ­
sk a  z a v a ro v a n a  p red  nočn im  d e ­
lom , delom  p re k  po lnega delov ­
nega časa  te r  p red  te ž jim  te le sn im  
delom  ozirom a delom , k i b i škod­
ljiv o  vp liv a lo  n a  n jen o  in  o tro ­
kovo z d ra v je  ozirom a razvoj 
o troka .

M ed nosečnostjo  in po  po rodu  
im a d e lav k a  p rav ico  do n e p re t r ­
ganega  p o ro d n išk eg a  d o p u s ta  105 
dni. P o  p re te k u  o m en jen eg a  časa  
im a  d e lav k a  p rav ico  do  p o ro d n i­
škega  d o p u sta  še 141 d n i a li d e la ti 
21 u r  n a  ted en  do 12. m eseca  o tro ­
kove  s ta ro s ti. K ako  bo d e lav k a  po 
p re te k lih  105 d n e h  n e p re trg a n e g a  
po ro d n išk eg a  d o p u s ta  n a d a lje v a la  
z n jegovo  izrabo  (141 dn i sk u p a j 
a li po 4 u re  do 12 m eseca  o trokove 
s ta ro sti), se p ism eno  sp o razu m eta  
d e lav k a  in  odgovorn i v o d ja  — 
ra v n a te lj .
Z izv idom  z d rav s tv en e  službe 
lah k o  d e lav k a  n as to p i p o rodn išk i 
d o p u st 45 dn i p red  porodom , m o­
ra  p a  ga n a s to p iti 28 d n i p red  
da tu m o m  p red v id en eg a  poroda.

Ko o tro k  dopo ln i 12 m esecev  
s ta ro s ti, im a d e la v k a  p rav ico  d e ­
la ti  4 u re  n a  dan , tu d i d o k le r ni 
o tro k  s ta r  3 le ta , če m u  je  g lede 
n a  n jegovo  sp lošno  zd rav s tv en o  
s ta n je  p o tre b n a  sk rb n e jša  m a te ­
rin a  nega.

P rav ice , k a te r e  sm o doslej ra z ­
člen ili, im a lah k o  oče o troka , če 
se  tak o  sp o razu m eta  z m a te r jo -  
d e lavko  a li če m a ti u m re  oziro ­
m a če o tro k a  zapusti. N ovo je  
sedaj v  zak o n u  določilo, da  oče 
lah k o  u v e lja v lja  o m en jeno  p ra ­
vico  le, če je  m a ti o tro k a  d e la v ­
ka, n e  p a  tu d i v  d ru g ih  p rim erih . 
V  že lezarn i sm o že im eli z a h te ­
v ek  očeta , k i je  u v e lja v lja l to

prav ico , v e n d a r  m a ti n i b ila  d e ­
lavka.

D elavci v  zd ru žen em  d e lu  im a ­
m o p rav ico  in  do lžnosti zago to ­
v it i  v a rs tv o  d e lovn ih  in v a lidov  
in  d ru g ih  in v a lid n ih  oseb. K o t 
vem o, je  in v a lid n a  oseba d e la ­
vec, k a te re m u  je  z m an jšan a  
zd rav s tv en a  ali d e lovna  m ožnost 
za o p ra v lja n je  svo jega  dela . V 
p rim e ru , da  in v a lid  svo jega  dela  
tu d i ob m o reb itn i o m ejitv i (dv i­
go v an je  b re m e n  npr.) n e  m ore  
o p ra v lja ti, im a p rav ico  do d ru g e ­
ga dela , k i u s tre z a  n jegov i ug o ­
to v lje n i zd ra v s tv e n i in  de lovn i 
zm ožnosti. T u  je  m iš ljen a  tu d i 
n jeg o v a  d o te d a n ja  s tro k o v n a  u s ­
po so b ljen o st ozirom a stro k o v n a  
usposob ljenost, k i jo  p rid o b i z 
reh ab ilita c ijo , p re k v a lif ik a c ijo  ali 
d o k v a lifik ac ijo  po n as to p u  in v a ­
lidnosti.

V v sak em  p rim eru , ko in v a lid ­
ska  ko m isija  ugo tov i invalidovo  
zd rav s tv en o  zm ožnost za svo je  
ali d ru g o  delo, se sm a tra , da  m o­
ra  to  delo  o p ra v lja ti  v  po lnem  
obsegu in  z n o rm a ln im  delovn im  
učinkom . Z ato  n i res, d a  sm e in ­
v a lid  tu d i n a  d ru g em  d e lu  od­
k la n ja ti  do ločena dela , če m u 
osebno iz ta k e g a  ali d ru g ačn eg a  
raz loga  n iso  všeč. K a d a r  se in v a ­
lidovo zd rav s tv en o  s ta n je  p o slab ­
ša, im a p rav ico  p re k  o b ra tn eg a  
z d ra v n ik a  zah te v a ti ponovno 
ocen itev  z d rav s tv en e  zm ožnosti 
za delo, k i ga o p rav lja . B rez  te  
po ti je  v sako  osebno  o d k la n ja n je  
del iz zado lž itve  n a  delovnem  
m es tu  n e izp o ln jev an je  d e lovn ih  
obveznosti te r  zato  k rš ite v  teh  
obveznosti.

V že leza rn i im am o, ra ču n an o  
n a  sk u p n o  štev ilo  delavcev , več 
ko t 10"/i> invalidov .

K aj s to riti, d a  se in v a lid ite ta  
zm an jša  ozirom a k ak o  o d p re ti 
več p ro d u k tiv n ih  de lo v n ih  m est 
za delo  inva lidov , je  ta  tr e n u te k  
eno  od k lju č n ih  v p ra ša n j že le­
zarne . N e m orem o sicer reči, da 
doslej n i b ilo  ve liko  s to rjen o  za 
zap o slo v an je  invalidov , v e n d a r  
za obseg in ten d en c e  ra s ti  n a  tem

p o d ro č ju  v se k a k o r p rem alo . A li 
d ru g ače  povedano : in v a lid ite ta  je  
p re ra s la  d o sed an ji n ač in  in  m e­
todo re š e v a n ja  te  ta k o  p ereče  
p ro b lem atik e . Izhodov  je  več, naj 
n e k a te re  n aš te jem o :

— a d a p ta c ija  d e lovn ih  n a p ra v  
in  de lovnega oko lja  de lavcu , da  
n e  bo raz logov  za n a s ta ja n je  in ­
v a lid n o sti ozirom a d a  bo delavec
— in v a lid  tu d i n ap re j lah k o  op­
ra v l ja l  svo je  delo,

—  n a č rto v a n je  ta k e  p ro izv o d ­
n je , k i ne  bo te r ja la  težk eg a  te ­
lesnega  de la  in  ne  bo povzroči­
te lj s lab ih  eko lošk ih  pogojev . P r i  
tem  m islim  n a  teh n o lo šk e  izb o lj­
šave, p red v sem  p a  n a  p red e lav o  
in  obdelavo  dom a p ro izvodnega 
jek la . Z an em ariti tu d i ne  g re  o p ­
ra v l ja n ja  do ločenih  s to ritv e n ih  
del, k i j ih  izv a ja jo  d ru g e  OZD.

— D elavcem , k i so p o sta li in ­
va lid i, n u d iti več s tro k o v n e  p o ­
m oči p r i u v e lja v lja n ju  p rav ic  te r  
p r i re še v a n ju  o sebn ih  p ro b lem ov
— u s tv a r it i  o bču tek  v a rn o s ti in  
osebnega zad o v o ljs tv a ;

—  v  v eč ji m e ri p re n e s ti sk rb  
za re še v a n je  in v a lid sk e  p ro b le ­
m a tik e  n a  poslovodne, sam o u ­
p ra v n e  in  d ru žb en o p o litičn e  
s t ru k tu re  TOZD  in  DS.

P rih o d n jič  bom o p isa li o n e k a ­
te r ih  o snovn ih  obveznostih  d e ­
lav cev  te r  o n jeg o v i odgovornosti 
za n e izp o ln jev an je , posebno  v 
zvezi z d isc ip lin sko  o d g ovo rnost­
jo.

M ilan  Z afošn ik

MISLI
So ljudje, ki lovijo ribe, in ta k ­

šni, k i  sam o kalijo vodo.

Ena cola številčnice na sončni 
uri je boljša kot dvajset col žada.

Pozdrav od daleč je boljši kot 
prepir od blizu.

Prve kopnice



10 I N F O R M A T I V N I  F U 2  I N  A  R

NAŠ INTERVJU:

Po novem bolje
Sprem em be organiziranosti v  ZK

Iv a n k a  P r is la n  je  zap o slen a  v  
ce n tru  za sa m o u p ra v lja n je  in  in ­
fo rm ira n je . J e  č lan  k o m ite ja  k o n ­
fe ren ce  Z K S  ŽR  in  č lan  k om isije  
za  o rg an iz iran o s t in  razvo j p r i  ob ­
č in sk ih  k o n fe ren c i Z K S  R av n e  n a  
K oroškem . V  zvezi z ra z p ra v a m i 
o sp rem em b a h  in  d o p o ln itv ah  s ta ­
tu ta  Z K S  v  o k v iru  p red k o n g re sn e  
a k tiv n o s ti in  v  zvezi z u g ib an ji, 
k a j bodo te  sp rem em b e  p rin e s le  
z la s ti g lede  o rg a n iz ira n ja  in  nov ih  
m eto d  de la  v  ZK, sm o j i  zastav ili 
n a s le d n ja  v p ra š a n ja :

K akšen je  po vašem  m nenju  n a ­
m en odprave vseh  vm esnih  oblik  
organiziranja ZK in vzpostavitve  
direktne relacije m ed osnovno or­
ganizacijo in občinsko konferenco  
ozirom a občinskim  kom itejem ?

»M enim , d a  je  o snovn i n am en  
tež išče  d e ja v n o s ti p re n e s ti  v  os­
no v n e  o rg an izac ije  in  ta k o  ra z š i­
r i t i  p o d ro č je  n jih o v eg a  de lo v an ja . 
S te m  b i se m o čn e je  izp o s tav ila  
od g ovo rnost s leh e rn eg a  č lan a  
ZK S. N ova o b lik a  bo  om ogočala, 
d a  bo  v sa k  po sam ezn ik  lah k o  in  
m o ra l v p liv a ti  n a  od ločitve  in  se 
v k lju č e v a ti v  ra z re še v a n je  p o sa ­
m ezn ih  a k tu a ln ih  o d p rtih  v p ra ­
šan j v  sv o ji de lo v n i sred in i. Le 
ta k o  se  bo ra z v ija la  in  h k ra t i  t u ­
d i zao s tro v a la  p o litičn a  o dgovo r­
n o st p o sam ezn ik a  in  o snovne  o r­
g an iza c ije  k o t celo te, o benem  p a  
e lim in ira lo  fo ru m sk o  delo, k i je  
bilo  m a rs ik je  še p riso tno .«

»Po novem  torej odpade tovar­
niška konferenca in  kom ite kon­
ference ter njihovi organi. A li lah ­
ko navedete nekaj argum entov za 
in  proti obstoju tovrstn ih  oblik  
povezovanja?«

» P red  p rib ližn o  d v em a  le to m a 
sm o v  že leza rn i sk lad n o  z n a č r to ­
v an o  sam o u p rav n o  o rg an iz iran o ­
s tjo  sp rem en ili tu d i o rg an izac ijo  
ZK. V sak a  te m e ljn a  o rg an izac ija  
oz irom a d e lo v n a  sk u p n o s t im a 
svo jo  osnovno  o rg an izac ijo . V  te h  
pogo jih  je  b ilo  n u jn o  p o treb n o  
fo rm ira ti tu d i sk u p n e  o rgane . N e 
to lik o  z a ra d i sk u p n eg a  o d ločan ja , 
k o t p a  z a ra d i u sk la je v a n ja  in te ­
re so v  d e lav cev  tozd . In te re s i p o ­
sam ezn ih  te m e ljn ih  o rg an izac ij so 
d e ln o  tu d i raz ličn i, v  o k v iru  d e ­
lo v n e  o rg an izac ije  p a  j ih  je  p o ­
gosto  p o tre b n o  u sk la je v a ti.

L ah k o  trd im , d a  s i to v a rn išk i 
k o m ite  n ik a k o r  n i la s ti l  no b en e  
d o m in a n tn e  v loge, tem v eč  je  b il 
bolj u sk la je v a le c  in  p o b u d n ik  š i r ­
še  a k c ije  p re k  č la n s tv a  v  o snov­
n ih  o rg a n iz a c ija h  in  vez  z o b č in ­
sk im  k o m ite jem . V d a n ih  s i tu a c i­
ja h , ko  n i b ilo  ča sa  za  š irše  ak c i­
je , p a  je  to v a rn išk i k o m ite  v e n ­
d a r le  zav zem al sk lep e  in  s ta lišča  
o po sam ezn ih  v p ra š a n jih , n am es to  
d a  b i b o lj a k tiv ira li  o snovne o r ­
g an izac ije .

P r i  k o m ite ju  d e lu je jo  tu d i n e ­
k a te r e  kom isije . Z la s ti k a d ro v sk a  
k o m is ija  je  v  p re te k le m  o b d o b ju  
o p ra v ila  p o m em b n o  delo  p r i  k a ­
d ro v a n ju  d e lav c ev  n a  n e k a te ra  
v o d iln a  d e lo v n a  m esta . T e m etode 
d e la  so s ic e r v  sk la d u  z o b sto je ­
č im  s ta tu to m , re s  p a  je , d a  m o­
ra m o  s tre m e ti za p o d ru ž b lja n je m  
k a d ro v sk e  p o litike . V  te j sm eri je

ak c ija  m ed  č lan s tv o m  v  osnovn ih  
o rg an izac ijah  tu d i že tek la , v e n ­
d a r  sam o ta k ra t ,  ko  je  šlo za k a ­
d ro v a n je  zn o tra j to zd a  ozirom a 
de lovne  o rg an izac ije . P ovsem  
d ru g ače  p a  je  b ilo  v  p r im e rih  k a ­
d ro v a n ja  za  obč in ske  in  d ru g e  fo­
ru m e, ko so b ili tu d i k o m u n is ti o 
po sam ezn ih  p re d la g a n ih  k a n d id a ­
tih  sezn an jen i šele iz d n ev n eg a  
časop isja .

K lju b  v sem u  p a  k ritič n o  ugo­
ta v lja m , d a  je  b ila  vez  m ed  to ­
v a rn išk im  k o m ite jem  in  č la n ­
stvom  v  o snovn ih  o rg an izac ijah  
slaba , sa j v  k o m ite ju  n it i n iso  b ili 
p re d s ta v n ik i v seh  o sn o v n ih  o rg a ­
n izac ij. Če so že ag ru m en ti, k i op ­
ra v ič u je jo  d e lo v an je  k o m ite ja  v  
s e d a n ji ob lik i, p a  d o sed an je  m e to ­
de  dn sam o d e lo v an je  k o n fe ren ce  
Z K  2 R  n i p rin eslo  p ra k tič n o  n o ­
b en ih  rezu lta to v . K o n fe ren ca  se  je  
doslej se s ta la  sam o š t ir ik ra t , od 
teg a  s ta  b ili d v e  k o n fe ren c i vo lil­
ni, k a r  že sam o po seb i nek a j 
pove. D o sed an je  k o n fe ren ce  so b i­
le  bo lj zb ir  re fe ra to v  k o t p o lem i­
čno soočan je  m n en j d e leg a to v  os­
n o v n ih  o rgan izacij.

P o z d ra v lja m  ide jo  o p ro b lem ­
sk ih  k o n fe ren cah , k i bi se  jih  u d e ­
ležev a li sp ro ti izv o ljen i n e s ta ln i 
d e leg a ti o snovn ih  o rgan izac ij. S e­
v ed a  b i m o ra le  b it i te  k o n fe ren ce  
dob ro  p rip ra v lje n e , b re z  obvezn ih  
sk lepov  in  sta lišč , zgolj s p r ip o ­
ročili, k i p a  b i j ih  č lan s tv o  v  os­
n o v n ih  o rg an izac ijah  p r i svo jem  
d e lu  s ig u rn o  upoštevalo .«

»R ekli sm o že, da kljub razno­
likosti obstajajo identični interesi 
d elavcev  v  tozdih in  delovnih  
skupnostih  v  okviru delovne orga­
nizacije. Zaradi tega bo prav go­
tovo prihajalo tudi po reorganiza­
ciji do situacij, ko se bodo m orali 
kom unisti v seh  osnovnih organi­
zacij zavzem ati za enotno politiko  
in enoten način reševanja nekate­
rih pom em bnih vprašanj. Zaradi 
tega in  zaradi vzpostavljanja  vezi 
s kom itejem  občinske konference  
in m orda še zaradi česa bo ko­
ordinacija in povezovanje osnov­
nih organizacij vsekakor potreb­
na. K ako si to zam išljate?«

»To v p ra š a n je  je  re sn ičn o  a k tu ­
alno . O b č in sb k a  k o n fe ren ca  je  s i­
ce r sp re je la  sk lep , d a  do s p re je tja  
s ta tu ta rn e g a  sk lepa , k a r  n a j b i b i­
lo p red v id o m a  po le ti, te g a  v p ra ­
ša n ja  n e  n ačen jam o . M islim  pa, da  
m o ram o  k lju b  te m u  o tem  in te n ­
z ivno  ra z m iš lja ti, d a  b i p o iska li 
n a jb o lj o p tim a ln e  re š itv e .

M enim , d a  b i v se k a k o r m o ra li 
fo rm ira ti  k o o rd in ac ijsk o -p o sv e to - 
v a ln o  telo , k i  b i ga  s e s ta v lja li č la ­
n i občin skega  k o m ite ja  iz ž e le za r­
n e  in  s e k re ta r j i  o sn o v n ih  o rg an i­
zacij. S ig u rn o  p a  bo p o tre b e n  tu d i 
po sam ezn ik  —  k o o rd in a to r, k i bo 
p re d s ta v lja l  živo vez. V e rje tn o  b i 
to  lah k o  b il eden  izm ed č lanov  
ob č in skega  kom ite ja . O bčinsk i k o ­
m ite , k i je  s e s ta v lje n  sk lad n o  s 
sed an jo  o rg an iz iran o stjo , p a  bo v  
bodoče g lede  n a  o m en jeno  v p ra š ­
ljiv . M orda  g a  bo p o treb n o  ra z ­
š iriti. T u d i č lan i občinske  k o n fe ­
re n c e  bodo m o ra li b it i v  s ta ln i 
te sn i povezav i s svo jo  osnovno

Ivanka  Prislan

organ izacijo . B istv en o  p a  se bo 
m o ra la  tu d i sp re m e n iti v loga p ro ­
fe s io n a ln ih  d e lav cev  d ru žb en o p o ­
litič n ih  o rgan izac ij.

M enim , d a  bodo nove  ob like  o r­
g a n iz ira n ja  in  nove  m e to d e  dela  
p r in e s le  n ek e  p o z itiv n e  rezu lta te . 
P om em bno  je , d a  ta  re š ite v  n i d a ­
n a  za  v edno  in  za  v sak o  p rilo ž ­

nost, tem v eč  d a  se  nove  rešitve 
p o tr ju je jo  a li d o p o ln ju je jo  s sk u p ' 
n im i izk u šn jam i. O r g a n i z i r a n o s t  

ZK  se n en eh n o  u s k la ju je  z razvo- 
je m  soc ia lističnega  sa m o u p rav lja ' 
n ja  v  v sak i te m e ljn i organizacij* 
zd ru žen eg a  d e la  in  d ru žb i nas ' 
ploh.«

dej a

IZ GRADIVA ZA XI. KONGRES ZK
Zveza kom unistov Jugo­

slav ije  se zavzem a za tak š­
no socialno politiko, ki bo 
v  skladu s tem eljn im i cilji 
našega m aterialnega in 
družbenega razvoja in ki 
bo dosledno izražala zna­
čaj socialističn ih  sam oup­
ravnih produkcijskih odno­
sov predvsem  v  tem , da 
bosta im ela delavsk i razred 
in  sam oupravno združeno  
delo v naslednjem  obdobju  
odločilno vlogo pri graditvi 
in  uresničevanju te  p o liti­
ke. V skladu s tem  se zve­
za kom unistov zavzem a  
predvsem : da bodo delo, 
ustvarjalnost in rezultati 
dela tem eljna m erila  za 
družbeno vrednotenje ter 
izhodišče in  podlaga za do­
ločevanje m aterialnega in  
socialnega položaja, stab il­
nosti in  varnosti človeka, 
za nenehno izboljšanje ž iv ­
ljenjsk ih  in delovnih raz­
m er delavskega razreda.

Zveza kom unistov se za­
vzem a za nadaljnji napre­
dek družbenega standarda, 
predvsem  prehrane, rekre­
acije, počitka, izobraževa­
nja, kulture itn., k i naj kar 
največ prispevajo h krepi­
tv i psihofizičnih in drugih  
sposobnosti in  razvoju po­
polne človekove osebnosti, 
usposobljene in  pripravlje­
ne za učinkovito delo in  
ustvarjalno sodelovanje v  
družbenih zadevah.

Zveza kom unistov se  bo 
zavzem ala za posebno in 
vsestransko družbeno skrb  
za otroke brez starševske  
skrbi, za otroke, ki so pri­
zadeti v  telesnem  in d u šev­
nem  razvoju, vzgojno zane­
m arjeni in podobno.

N ujna je  nadaljnja p re­
obrazba otroškega dodatka, 
predvsem  za zadovoljeva­
nje potreb otroka v  družini 
in za razvijanje neposred­
nih oblik družbene skrbi za 
otroke.

N ujno je  v  vsak i organi­
zaciji združenega dela do­
ločiti način, kako bodo d e­
lavci, po delih  delovnega  
procesa, organizirano sode­
lovali pri obravnavanju  
pom em bnejših vprašanj, o 
katerih odloča delavski 
svet.

D elegatske skupščine  
morajo b iti usposobljene in 
konkretno usm erjene ne  
sam o v  usk lajevanje in te­
resov in  ob likovanje sta­
lišč in sklepov, m arveč tu ­
di za udeležbo pri uresn i­
čevanju  sprejete politike. 
To nalogo m orajo oprav­
lja ti z neposredno politič­
no kontrolo m ed delom  iz ­
vršnih  in upravnih orga­
nov. Pri tem  morajo zaos­
trovati osebno in družbeno  
odgovornost vseh  nosilcev  
javn ih  funkcij.
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Z A D N J E  D E S E T L E T J E  S L O V E N S K E G A  Ž E L E Z A R S T V A
Ž elezarstvo  je  n a js ta re jš a  in d u s tr i js k a  p ro - 
vodna d e ja v n o s t n a  S lovenskem . Ze p re d -  
ovanski n a ro d i so v  teh  k ra j ih  spoznali 
Porabnost železa in  je k la , s lovensk a  p eč  v 

J o p i  Pa je  p riča , d a  so naši p re d n ik i že v  
- .atla.istem s to le tju  ta lili ru d o  in  p rid o b iv a li 
•eiezo. To je  dokaz b o g a te  že leza rsk e  t r a ­
ja r '  I zd e l°va lc i železa in  je k la  so se  ro - 

V go rs^ ih  g lobačah , u p o ra b lja li  so 
žel en e r^ i o ,  lesno  og lje  in  re v n e  dom ače

lezove ru d e . T ud i vse  n aše  že leza rn e  Je se -  
_ c®’ R av n e  in  S to re  im a jo  tak o  te r  p lodno 

® eklost, sa j so se  v  teh  to v a rn a h  že v  d e - 
tna^a^s^em  s to le tju  izde lova la  poleg  n a v a d n ih  

di o rodna in  d ru g a  ž la h tn a  jek la .
V času  m ed  p rv o  in  d ru g o  svetovno  v o jno  

slovenske že leza rn e  b ile  pom em ben  ju g o - 
jz ^ d P sk i izdelovalec in  d o b av ite lj je k le n ih  

Pelkov. R azen  razv o ja  Ž e leza rn e  Jesen ice  
do v  *'em  ^asu  slovensko  že lezarstv o  n i
v S l ok rep ilo , ob osvobod itv i le ta  1945 p a  je  
, dddar tv o rilo  p o m em ben  tem elj obnove, 

dustria lizac ije  in  ra zv o ja  ju g o slo v an sk e  
kc^6 mve ta lu rg ije . L e ta  1946, to  je  p rv o  leto , 
ho S° ^e ê z a rn e  Jesen ice , R av n e  in  S to re  že 
jt^P id lno  ob ra to v a le , je  b ilo  izdelanega 

000 ton  su ro v eg a  jek la .

Od obnove drugih v lastni razvoj
bjG° le ta  1950, ko so s lovenske  že leza rn e  da le  
j {̂ u dve  tr e t j in i  ju g o s lo v an sk e  p ro izv o d n je  
Za x ra z v °3 u sm e rja la  G en e ra ln a  d irek c ija  

črno m e ta lu rg ijo . Ze ta k r a t  je  b ila  p re d -  
v st d ana  ra z v o ju  že leza rn  v  s red išču  države, 

slovensk ih  že le za rn ah  p a  je  b ila  p red n o s t

sl<v b rc la tiv n o  n a jm a n jše m u  v la g a n ju  so 
ddske že leza rn e  že le ta  1970 doseg le  p ro ­

ton0? 1''0 630.000 ton  su ro v eg a  je k la  in  527.000 
za b lagovne p ro izvodn je . Iz  zn an ih  raz logov  
Š6n an i a  v  in v e s tira n ju , k i je  b ilo  pospe- 
2a 0 P° in te g ra c iji s lovenskega  že lezarstva , je  
2a P dčrtovano  p ro izv o d n jo  zao sta la  le  že le - 
sUm ^ o re> Ri i e  ld ia  1910 da la  37.500 to n  
Pa ° V(°®a  idk la , že leza rn i Je sen ice  in  R av n e  
t>iwi v  P e rsp ek tiv n em  p la n u  p red v id en o  

izvodnjo  p rek o rač ili.
y C elotna ju g o s lo v an sk a  p ro izv o d n ja  je k la  je  
Ste m  ■*et'U zn aša la  le  2,221.000 ton. B rez  u p o - 
iekTan?a b lag o v n e  m e n ja v e  je  za to  uvoz 
ih ^  izdelkov  le ta  1970 zn aša l m ilijo n  ton  

Se v  tem  in  še  v eč jem  obsegu  n a d a lje v a l 
a n a s le d n ja  le ta .

O sveščanje v  recesiji

slov* ^ vo m a> d a  so n e n a č r tn i iz g ra d n ji ju g o - 
c}e ansk e  č rn e  m e ta lu rg ije  v  z a d n jih  dveh  

po leg  su b je k tiv n ih  b o tro v a le  tu d i 
^Yn e  slabosti. M ed te  sp a d a jo  tu d i p o - 

kiru 80 o p tim ističn o  v  k ra tk e m  času  s 
ikoKi P °scS °m  žele li s a n ira ti  ekonom ske 
VitiD̂ m e in  z lib e ra liz ira n im  uvozom  o zd ra - 
Pa i m ažo p ro izv a ja lce  jek la . T a  te ra p ija  
n6j l e doseg la  n a sp ro te n  učinek . O b pov eča - 
Žaig Uvozu je k la  so dom ače že le za rn e  še zn i-  
Po v o k o r išč a n j e  p ro izv o d n ih  zm og ljivosti in  

p a d a le  v  rd e č e  š te v ilk e  a li  poslovne 
Zarn *m u n e  m®0 b ile  tu d i s lo v en sk e  že le ­
zov 80 ze i et R 1967 v se  t r i  im e le  po - 
d0b.ne izgube  in  s  te m  zašle  v  n a jte ž je  o b ­
vSenv poslovanj a po  o svobo d itv i dom ov ine  z 

v*1* znač ilnostm i eko n o m sk e  krize .
Z<}raaz®' d a  s ta  n e sre č a  in  k r iz a  n a jb o ljše  
bja p  o sv eščan ja  in  vzp o d b u d a  zd ru žev a - 
ciji’ ** s ta  im eli svoj v p liv  tu d i p r i  in te g ra ­
l u  T °v en sk eg a  že lezarstv a . P ra v  v  času  

ezjih  ek o n o m sk ih  k rč e v  sm o re sn o  začeli

d an a  ta k im  re k o n s tru k c ija m , k i so h itro  d a ­
ja le  d ržav i p o treb n o  jek lo . P o tem  ko so d e ­
lavci p rev ze li to v a rn e , k a r  se  š te je  za r o j ­
stvo  n ašeg a  sam o u p rav n eg a  s is tem a h u m an e  
g ra d n je  socializm a, so se  posam ezne že lezarne  
ra z v ija le  sam osto jno , u sk la je v a n je  p ro izv o d ­
n je  p a  je  p o teka lo  le  p re k  Z d ru žen ja  ju g o ­
slo v an sk ih  že lezarn .

S lovenske  že leza rn e  se  tu d i v tak ih  pogojih  
n iso  m edsebo jno  izo lira le , k a r  j e  ugodno  
vp liv a lo  tu d i n a  u sk la d ite v  in v e s tic ijsk ih  
p ro je k to v  po 47. n a te č a ju  J IB  le ta  1960. T a 
n a teč a j, ra zp isan  n a  pod lag i od loka zveznega 
izv ršnega  sveta , je  pom en il večjo  k red itn o  
in jek c ijo  za pož iv itev  p ro izv o d n je  je k la  v 
Jug o s lav iji. Z d ru ž e n je  ju g o s lo v an sk ih  že le ­
za rn  je  v  ta  n am en  izdela lo  p e rsp ek tiv n i p lan  
razv o ja  č rn e  m e ta lu rg ije , k i je  od izhod išč­
n eg a  le ta  1959 do le ta  1972 p red v id ev a l pove­
čan je  p ro izv o d n je  su rovega  je k la  od 1,3 m ili­
jo n a  n a  3,2 m ilijo n a  to n  le tno . Z a rad i a v to ­
n om nega  p ro je k ti r a n ja  s p rek o račev an jem  
p red v id en ih  d im enzij o b jek to v  t e r  n e u sk la ­
je n e  g ra d n je  posam ezn ih  že lezarn  in  o b ra to v  
so n a s ta le  n o v e  zm ogljivosti z n izko stopn jo  
izk o riščan ja , p o m a n jk a n je  in v es tic ijsk ih  s re d ­
stev , v e lik  zam rz n je n  k a p ita l in  v isok i s tro šk i 
p ro izvodn je . R ezu lta t u re sn ič e v a n ja  p e rsp e k ­
tiv n eg a  p la n a  iz le ta  1960 je  b il slab , ju g o ­
slo v an sk a  č rn a  m e ta lu rg ija  k lju b  d o d a tn em u  
ve likem u  v la g a n ju  še  do sedaj n i doseg la  
m e je  3,2 m ilijo n a  ton , še le  lan i sm o se j i  p r i ­
bližali, ko sm o izde la li 3,175.000 to n  su rovega 
jek la . Z an im ivo  p a  je  pog ledati, kako  so se 
po o m en jen em  n a č r tu  obn aša le  slovenske  
že lezarn e  Jesen ice , R av n e  in  Š tore.

tišč a ti g lav e  sk u p a j, u s tan o v ili s ice r n epo - 
žegnano  in  ne fo rm aln o  te lo  k o o rd in ac ijsk i 
odbor, k i so ga  s e s ta v lja li t r i j e  g lavn i d ire k ­
to r ji  ž e leza rn  in  p o  p o treb i p riteg o v a li tu d i 
d ru g e  s tro k o v n e  d e lavce  tovarn .

V tem  o rg an u  sem  ves čas d e lo v an ja  o p ra v ­
lja l fu n k c ijo  p red sed n ik a  'in ugo tov iti m oram , 
da  sm o so lid arn o  in  d isc ip lin iran o  izv ršev a li 
sp re je te  obveznosti. Ze zn a tn o  p red  izvedbo  
re fe re n d u m a  15. sep tem b ra  1969 o in teg rac iji 
že leza rn  Jesen ice , R av n e  in  Š tore , k i je  b ila  
p lod  širo k o  u b ra n e  a k c ije  d ru žbenopo litičn ih , 
sam o u p rav n ih  in  poslovodn ih  delavcev , sm o v  
celo ti u sk la je v a li p o slo v an je  in  razvo j, eno tno  
sk lepa li k u p n o p ro d a jn e  pogodbe in  si sk upa j 
p rizad ev a li za  izhod  iz k o č ljivega  ekonom ­
skega položaja . Po  sk len itv i pogodbe 30. sep ­
te m b ra  1969, s k a te ro  je  b ilo  ro jen o  Z d ru ­
ženo p o d je tje  slovenske  že lezarne , sm o za ­
s tav ljen o  delo n a d a lje v a li ob složnem  delu  
s tro k o v n ih  delavcev  že lezarn , b rez  sk u p n ih  
služb  zd ru žen eg a  p o d je tja  p r ip ra v lja li  g ra ­
divo, sk u p n i p la n  p ro izv o d n je  za  le to  1970 
in  s red n je ro čn i p la n  za obdob je  od 1971 do 
1975 te r  d ru g e  en o tn e  sam o u p rav n e  ak te .

V eliko  te g a  en tu z iazm a  je  p o zne je  skopnelo , 
z dosego bo ljšeg a  ekonom skega po ložaja  p a  
se je  tu d i zm an jšev a l in te re s  z d ru žev an ja  
dela  in  s red stev . To je  dokaz, da  sk u p n e  služ­
be  n e  pom en ijo  m nogo, če z n jim i složno in  
u b ran o  n e  so d e lu je jo  odgovorn i in  s tro k o v n i 
de lavc i zd ru žen ih  d e lovn ih  organ izacij.

M inilo je  že dese tle tje , o d k a r  sm o g o ren jsk i, 
k o rošk i in  š ta je rs k i že leza rji zd ruž ili moči, 
te r  osem  in  pol le t, o d k a r  sm o ustan o v ili 
Z d ruženo  p o d je tje  s lovenske  že lezarne. Ob 
zad n ji se ji d e lav sk eg a  sv e ta  p re jš n je  m a n d a t­
n e  dobe 27. f e b ru a r ja  le tos so po  uspešno  
izv ršen ih  re fe re n d u m ih  poob laščen i p re d ­
s ta v n ik i de lo v n ih  o rg an izac ij že lezarn  J e s e ­
nice, R av n e  in  Š to re  t e r  p red e lo v a lcev  V erige 
L esce, P la m e n a  K ropa, To v ila  L ju b lja n a , 
Ž ične C elje  te r  M eta lu ršk eg a  in š ti tu ta  na  
Je sen icah  p o dp isa li nov  sam o u p rav n i spo­
razu m  o zd ru ž itv i v  ses tav ljen o  o rgan izac ijo  
zd ruženega  de la  S lovensk e  že lezarne. S tem  
s ta  b ili z ak lju čen i dve  š t ir i le tn i obdob ji:

— p r v o  Z d ru žen eg a  p o d je t ja  s lovenske  
že leza rn e  od  le ta  1969 do 1973 in

—  d r u g o  s p red e lo v a lc i ž ice in  M e ta lu r­
šk im  in š ti tu to m  ra z š ir je n e  se s tav ljen e  o rg a n i­
zac ije  S lovenske  že lezarne  od n o v em b ra  le ta  
1973 do zače tk a  le ta  1978 te r  sk len jen a  nova  
zveza z d ru ž e v a n ja  d e la  in  s re d s te v  s loven ­
skega že lezarstva . Z au p an je , p o tr jen o  v  61 
tozd ih , 14 d e lovn ih  sk u p n o s tih  sk u p n ih  služb

P ersp ek tiv n i p la n  je  p red v id ev a l:

Zel. Je sen ice R av n e Š to re S kupaj

~~ surovcga je k la  
b lagovne p ro izv o d n je

ton
ton

400.000
280.000

150.000
104.000 ’

67.000
55.000

617.000
439.000
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v em b ra  1973 v  L ju b lja n i sk le n je n  sam o u p rav ­
ni sp o razu m  o zd ru ž itv i v  zd ruženo  pod je tje  
S lovenske  že lezarne , k a te re g a  so podpisali 
p re d s ta v n ik i d e lo vn ih  o rg a n iz a c ij: Ž elezarne 
Jesen ice , Ž e leza rn e  R avne, Ž e leza rn e  Store, 
V erige Lesce, P la m e n a  K ropa , T ov ila  L ju b ­
lja n a , Ž ične C elje  in  M e ta lu ršk eg a  inštitu ta . 
S  to  zvezo p ro izv o d n je  in  p re d e la v e  jek la  
sm o že dob ili v e r tik a ln o  povezano  sestav ljeno  
o rgan izac ijo  zd ru žen eg a  dela.

S p o v ečan jem  š tev ila  zd ru žen ih  delovnih 
o rgan izacij se  je  povečal tu d i obseg poslo­
v a n ja , š tev ilo  zaposlen ih  in  sp rem en ila  fizio- 
n o m ija  te  o rg an izac ije  zd ruženega  dela. N a­
s ta la  p a  je  tu d i v e č ja  h e te ro g en o st po  veli­
kosti in  in te re s ih  zd ru žen ih  d e lovn ih  o rgan i­
zacij. V tak em  p o loža ju  b i b ila  n u jn a  učinko­
v ita  o rg an izac ija  sk u p n ih  služb, k i  p a  se  niti 
po obsegu  n it i  po  kak o v o sti n i zadosti h itro  
ra zv ija la . V sa š t ir i  le ta  d e lo v a n ja  sozda Slo­
v en sk e  že leza rn e  so  za to  o b s ta ja la  n o tra n ja  
n a sp ro tja , z la s ti n a  p o d ro č ju  m edsebojnega 
b lag o v n eg a  p ro m eta , v za jem n eg a  n a s to p an ja  
n a  trž išč u  in  o b lik o v an ja  p ro d a jn ih  cen, k i so 
z m an jšev a la  v red n o s t dosežen ih  re z u lta to v  pri 
z d ru ž e v a n ju  de la  te r  sredstev .

G ledano  skozi p rizm o m a te ria ln ih  dosežkov 
sm o v  času  d e lo v an ja  s e s ta v lje n e  o rgan iza­
c ije  zd ru žen eg a  de la  SZ b ili u sp e šn e jš i prvi 
d v e  le ti. To n a m  p riča  u sp ešn o  izvrševanj®  
p re tek leg a  sred n je ro čn eg a  p la n a  v  obdobja 
1971 do 1975. U g o ta v lja n je  re z u lta to v  je  m ož­
no  le za že lezarne , k i so  b ile  zd ru žen e  celotno 
to  p e tle tn o  obdob je .

S red n je ro čn i p la n  za o b d o b je  1971 do 1975 
so s lovenske  že le za rn e  Jesen ice , R av n e  i® 
S to re  dob ro  u resn ičev a le . V tem  času  so do­
seg le  n a s led n je : (glej tab e lo  n a  s tr. 13!)

S lovenske  že le za rn e  so to re j v  pretekle!® 
p e tle tn em  o b d o b ju  doseg le  v e lik  skok  v  ob­
segu  p ro izv o d n je  te r  po slo v an ja . O bdrža le  so 
celo delež v  ju g o s lo v an sk i p ro izv o d n ji jeki® 
celih  15 le t. D okončale  so in v e s tic ije  po  47' 
n a te č a ju  in  v s to p ile  v  nove  ve lik e  in v esti­
c ijsk e  p ro jek te :

— Ž e leza rn a  Je sen ice  v rek o n s tru k c ij0 
žične v a lja rn e , izg rad n jo  nove h la d n e  v a lja r '

P ro d u k tiv n o s t, ra č u n a n a  z b lagovno  p ro iz ­
vodn jo , se  j e  po v eča la  za  18%>; n a jv e č ji n a ­
p re d e k  p a  je  b il dosežen  v  p o v ečan em  do ­
h o d k u  in  ak u m u lac iji. P o p rečn i o sebn i do ­
h o d k i so se  v  le t ih  1969 do 1973 d v ig n ili od 
1136 d in a r je v  n a  2351 d in a r je v  a li za 106 %>, 
to re j za d v a k ra t, b ru to  ak u m u la c ija  se  je  po ­
v eča la  od 122 m ilijo n o v  n a  386 m ilijo n o v  d i­
n a r je v  a li za  več k o t t r ik ra t .  P oslovn i sk lad i 
so se  v  tem  času  po d v o jili in  d v ign ili od 877 
n a  2013 m ilijo n o v  d in a r je v  ali za  130 °/o.

T i re z u l ta t i  s ig u rn o  zgovorno  p rič a jo  o 
u sp ešn o sti p rv e g a  š t ir i le tn e g a  o b d o b ja  z d ru ­
ženega s lovenskega  že lezarstv a . R azu m ljiv o  
je , da  je  ta  p o m em b n a  in d u s tr i js k a  d e ja v n o s t 
s ta k im i dosežk i p rid o b ila  ug led ; d ru žb en o ­
p o litičn i fo ru m i so jo  celo sm a tra li za  tem e lj, 
n a  k a te re m  n a j b i se  zg rad ila  in te g ra c ija  ce ­
lo tn e  slo v en sk e  je k la rs k e  p re d e lo v a ln e  in d u ­
s tr ije .

S lo v en sk e  že le za rn e  so to re j b ile  že v  tem  
času  p o b u d n ik  za z d ru ž e v a n je  de la  in  s re d ­
s tev  n a  p o d ro č ju  ce lo tn e  k o v in sk e  in d u s trije .
Izd e la li sm o zasnovo, po  k a te r i  n a j b i se  d e ­
ja v n o s ti s tro je g ra d n je , ces tn ih  t e r  t im ih  vozil, 
b e le  te h n ik e  in  p o ljed e lsk e  m eh an izac ije  po ­
v eza le  v  zd ru žen a  p o d je tja , vsi sk u p a j p a  s 
S lovensk im i že leza rn am i in  zd ru žen im i trg o v ­
sk im i h išam i tv o r il i  sk le n je n  k ro g  dohod ­
ko v n o  poslovne tv o rb e . P ro ces z d ru ž e v a n ja  
p a  n i šel po  te j zasn o v an i poti. Z a tak n ilo  se 
je  že n a  p rv i s to p n ic i p r i o b lik o v a n ju  z d ru ­
žen ih  p o d je tij , zam ise l p a  je  v e n d a r  dob ila  
sv o jo  v e rif ik a c ijo  z zakonom  o  p ren o su  r e ­
p u b lišk ih  s re d s te v  za razv o j č rn e  m e ta lu rg ije  
n a  zd ru žen o  delo p red v id en e  poslovne s k u p ­
n o s ti izde lave  in  p re d e la v e  jek la . V er tika le

N a drugi etap i združevanja
S lo v en sk e  že le za rn e  so k o t o rg a n iz ira n  

s is tem  im ele  n a jb o lj re a ln o  osnovo  za š ir je n je  
te r  k v a li te tn o  iz b o ljše v a n je  zd ru žen eg a  p o d ­
je t ja .  P o  izd e lan ih  a n a liz ah  in  d ru g ih  p r ip r a ­
v a h  te r  u spešno  izv ed en ih  re fe re n d u m ih  je  v  
č a s t 30 -le tn ice  ro js tv a  re p u b lik e  b il  27. n o -

in  4 en o v itih  de lo v n ih  o rg an izac ijah  je  ve liko  
p r iz n a n je  in  še  v e č ja  obveznost u tr je v a n ja  
te m e lje v  in  n a d g ra d n je  zd ru žen ih  slo v en sk ih  
p ro izv a ja lcev  in  p red e lo v a lcev  jek la .

N a jp r im e rn e jš i čas za  u g o ta v l ja n je  dosež­
k o v  zd ru žen eg a  s lovenskega  že le za rs tv a  v  
p re te k le m  o b d o b ju  je  b il ob ra z m iš lja n ju , a li 
n a j tu d i v  p rih o d n o s ti v  tem  sozdu z d ru ž u ­
je m o  delo  in  s re d s tv a ; seda j, ko je  to  že po ­
tr je n o , p a  m o ram o  g led a ti p red v sem  n a p re j, 
k a j bom o po no v em  sam o u p rav n em  sp o ra ­
zum u  o zd ru ž itv i v  S lovenske  že le za rn e  s to ­
r i li  in  u s tv a ril i . P r i  isk a n ju  sm eri n a p re j p a  
je  o z ira n je  n aza j v ed n o  p ripo roč ljivo , saj je  
to  k až ip o t za u sp ešn o  o d s tra n je v a n je  o v ir  na  
p o ti n a p re d k a .

Prvi uspehi integracije
P rv a  š tir i  le ta  od  1969 do 1973 en o tn e  d ru ­

ž ine  s lo v en sk ih  že leza rn  Jesen ice , R av n e  in  
Š to re  so b ila  v  zn am e n ju  v e lik eg a  n ap re d k a . 
T ak em u  g ib a n ju  g o sp o d a r je n ja  so b o tro v a li 
izb o ljšan i o b je k tiv n i pogo ji po slo v an ja , z n a t­
no  p a  je  p risp e v a lo  zd ru žen o  re š e v a n je  p ro ­
izv o d n je  te r  f in an čn o -ek o n o m sk e  p ro b le m a ­
tike . S lovenske  že le za rn e  so z u sk la je v a n je m  
po slo v an ja , o p tim ira n je m  izk o rišča n ja  ra zp o ­
lo ž ljiv ih  f in a n č n ih  po tencia lov , s pospešen im  
o d p ra v lja n je m  ozkih  g r l v  p ro izv o d n ji, d e li t­
v ijo  dela , o d p ra v lja n je m  n e re n ta b iln e  p ro ­
izv o d n je  in  sk u p n im  p r ite g o v a n je m  d o d a tn ih  
v iro v  sam e p r isp e v a le  n a jv eč , da  so p re b o ­
le le  krizo , o d p ra v ile  poslovne izgube, sa n ira le  
s ta n je , p o s ta le  lik v id n e , so lv en tn e  in  k re d itn o  
sposobne, o seb n e  d o hodke  u sk la d ile  z d ru ­
gim i, doseg le  a k u m u la tiv n o s t in  s  te m  od­

skočno d esk o  za no v  razvo j p ro izvodn je . P o ­
m em ben  v  tem  času  je  tu d i razv o j ču ta  za 
p ro izv o d n jo  je k la  n a  S lovenskem , saj je  j e ­
k la rs tv o  v  n a š i re p u b lik i že  dob ivalo  p rizv o k  
n ep rid ip ra v a , s  k a te r im  je  s lo v en sk i n a ro d  
o b rem en ila  zgodovina. »Pločevino lah k o  u v a ­
žam o, cest p a  n e  m orem o.« »Ce bi že lezarn  
n e  im eli, b i j ih  sedaj Sigurno n e  grad ili« , je  
b ilo  rečen o  n a  n a jb o lj a v to r ita tiv n e m  m es tu  
re p u b lišk ih  d ru žb en o p o litičn ih  s t ru k tu r , zato  
je  razu m ljiv o , d a  so b ili p o tre b n i ve lik i n a ­
p o ri p r i o d s tra n je v a n ju  ta k e  m ise lnosti. 
U tv a ra  b i b ila , če b i m islili, da  j e  p ro izv o d n ja  
je k la  sedaj š iroko  p o d p rta , u g o to v iti p a  v e n ­
d a r  m oram o, d a  sm o z n ašo  en o tn o s tjo  in  
u p o rn o s tjo  v  n a jte ž jih  časih  u sp e li zlom iti 
g lav n i odpo r in  tu d i n a  S lovenskem  je k la r ­
s tv u  v rn i t i  m esto , k i m u  p rip ad a .

U go tov iti je  tre b a , da so v  p rv ih  le tih  z d ru ­
ženega s lovenskega  že leza rs tv a  in te g ra c ijsk i 
p roces i im eli š iroko  d ru žb en o  podporo, k a r  je  
le  o la jša lo  d e lo  p r i  u t r je v a n ju  zd ruženega  
p o d je tja , o b lik o v an ju  sk u p n ih  služb  'in z lasti 
p r i p r id o b iv a n ju  n u jn ih  d o d a tn ih  f in an čn ih  
sred s tev . O b v ra č a n ju  d ržav n eg a  k a p ita la  go­
sp o d a rs tv u  sm o b ili n a jp re j  le ta  1971 deležn i 
51 m ilijo n o v  d in a r je v  sre d s te v  v  o b lik i do lgo­
ročnega  k re d ita , z zakonom  SR  S loven ije  o 
p ren o su  p a  je  b il n a  poslovno  sk u p n o s t izd e ­
lav e  in  p re d e la v e  je k la  p re n e se n  d ržav n i k a ­
p ita l, k i je  b il p la s ira n  v  slovensko  črno  m e­
ta lu rg ijo , k a r  je  posredno  u trd ilo  tu d i no ­
tr a n jo  povezavo  s lovensk ih  že leza rn  v  o k v iru  
sozda. N a p re d e k  p rv a  š t ir i  le ta  zd ru žen ih  že­
le z a rn  Jesen ice , R av n e  in  Š to re  je  rea ln o  
m ožno p rik a z a ti le  s p ro izvodno -poslovn im i 
dosežki. T i so n a s le d n ji:

1969 1973 In d ek s

—  su ro v o  je k lo —  to n 626.437 695.485 111
—  b lag o v n a  p ro izv o d n ja —  ton 517.259 642.973 124
—  re a liz a c ija —  m io  d in 1.523 2.937 193
—  izvoz —  000 $ 6.123 26.026 425
—  zaposlen i 11.818 12.403 105



I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R

1970 1975 In d ek s

~~ surovo jek lo — to n 630.309 795.008 126,1
blagovna p ro izv o d n ja — ton 527.450 704.111 133,5

rea lizac ija — m io d in 1.527 6.428 420,9
~~ izvoz —  000 $ 9.406 28.357 301,5
~~ a k u m u lac ija  b ru to —  m io d in 137,2 964 702,6
~~ Poslovni sk lad —  m io d in 897,3 4.093,3 456,2
~~ število  zaposlen ih 11.568 13.827 119,5
~~ Poprečni OD 1.335 3.667 274,7

j10 te r  o b ra to v  za  h lad n o  o b lik o v a n je  p ro filo v  
r  izdelavo  v ra tn ih  podbo jev ,
~ 7  Ž e lezarna  Š to re  je  zg rad ila  novo  je k la r ­

no in v a lja m o , n o d u la rn o  liv a rn o , o b de lova l- 
nico in  p riče la  z g ra d n jo  to v a rn e  tra k to r je v , 
, Ž e leza rn a  R a v n e  je  ra z š ir i la  o b ra te  m e- 
jianske p red e lav e  jek la , zg rad ila  novo to v a rn o  
“id u s trijsk ih  nožev, u v ed la  e lek tro  ž lin d rin  
Postopek te r  d o p o ln ila  m e ta lu ršk e  ob ra te . 
v V ra s ti p ro izv o d n je  s ta  n a jb o lj n ap red o v a li 
^ le z a rn i Š to re  in  R avne. To v e lja  p red v sem  
a Ž elezarno Š to re , k i je  delež v  S lovensk ih

že leza rn ah  povečala  v  je k lu  od 6 n a  11 % , v 
b lagovn i p ro izv o d n ji p a  od 14 n a  24 % .

Za sed an jo  s t ru k tu ro  d e lovn ih  o rgan izac ij 
sozda SZ p a  je  pom em b n e jše  o d  ugo tov itve  
usp eh o v  v  p re te k le m  p e tle tn e m  obdob ju , k a j 
sm o dosegli v  z a d n jih  š t ir ih  le t ih  sk u p n eg a  
ž iv ljen ja . P r im e r ja v a  p ro izv o d n ih  t e r  poslov­
n ih  re z u lta to v  v  le tih  1973 in  1977 n am  kaže, 
da  v  tem  času , k i že za jem a d v e  le ti  novega  
p e tle tn e g a  obdob ja , d in am ik a  ra s ti  n'i z av id ­
lj iv a  in  da  zao sta jam o  za  sp re je tim  s re d n je ­
ro čn im  p lanom . P og le jm o  kazalce :

^ ro v o  jek lo  
blaS- p ro izv o d n ja  
realizacija 
izvoz.

akum ulacija b ru to  
Poslovni sklad 
Število zaposlenih 
^ P re č n i OD 

zaposl.

1973 1975 1977
Indeksi

2:1 3:2 3:1

1 2 3 4 5 6

—  to n 695.485 795.008 779.402 114 98 112
—  to n 674.996 740.841 759.310 110 102,5 113
— 000 d in 3,311.333 7,464.806 8,549.169 225 115 258
— 000 $ 31.247 38.750 39.798 124 103 127
— 000 d in 450.522 1,074.829 1,012.104 239 94 225
—  000 d in 2,286.772 4,493.732 6,996.256 197 156 306

14.881 16.460 17.247 111 105 116

2.319 3.657 4.829 158 132 208

1 .^eugodno g ib a n je  je  to re j z la s ti p rv i dve 
v ti sedan jega  p e tle tn e g a  obdob ja . S lovenske  

iezarne so p rv e  m ed  sozdi sp re je le  sam o - 
Pravni sp o razu m  o te m e ljih  sred n je ro čn eg a

usk?a - Za le ta  1976 do  198°- T a  i e v  ce lo ti u ta jen  z dogovorom  o  te m e ljih  d ru žb en eg a
aha SR  S lo v en ije ; sk len ili sm o tu d i sp o ra -

- O i  o te m e ljih  s red n je ro čn eg a  p la n a  sk u p -
sti izd e lav e  in  p re d e la v e  jek la , v rs to  spo-

aZurnov na  p o d ro č ju  b lag o v n eg a  in  d e n a r-
zdSa„ P rom eta , sp o razu m e o u s ta n o v itv i in
4 j/P ž itv i tozdov  v  DO, nov  sp o razu m  o zd ru -
u vj v  sozd S lovenske  že lezarne  in  in te rn o
j ariko. N ap isan eg a  je  veliko , le  u re sn ič e v a n je
na P rob lem atično , k a r  posebej v e lja  za d i-

toiko ra s ti  p ro izv o d n je  p o  s red n je ro čn em
1Q7? U' ^  p r im e r ja v i z  izhod iščn im  le tom

•5, ko so Slovenske železarne po skupnem
toodku in  po d o h o d k u  p o sta le  n a jv e č ji sozd

v rePublik i, sm o v  d v eh  le tih  1976 in  1977
g o t o v e m  je k lu  n azad o v a li za 2 °/o, v  b la -
Prtot* P ro izvodn ji n ap red o v a li le  za 2,5 % ,
ta l' ^ a š tev ilo  zaposlen ih  pop rečn o  pove-
pv,1. za 5 °/o. To en o stav n o  p o v ed an o  pom en i:

roizvodna s tag n ac ija .
0>Na g ib an je  fiz ične  p ro izv o d n je  je  z a rad i 
j^ SeSa na jb o lj v p liv a la  Ž e leza rn a  Jesen ice , ki 
v v  ie k lu  zao sta la  za 6 % , v  b lagovn i p ro iz - 
lahk * p a  z ra s t t a te  za  "/o. L e  de ln o  se  
izv to lažim o s sp rem en je n o  s tru k tu ro  p ro -  
(j t^dnje in  uvedbo  v re d n e jš ih  izdelkov . E v i- 

hca n as o p o za rja , d a  tu d i n a  p re m ik u  v  
jar^ ri k v a li te tn ih  in  p lem en itih  je k e l zao sta -

.^M edtem  k o  je  Ž e leza rn a  N ikšič  v  vzponu  in  
7 0  .strvU kturi p ro izv o d n je  že le ta  1976 im e la  
» /o ž lah tn ih  jek e l, so  s lovenske  že lezarne  
Sed le ta  1977 izdela le  50 0/0 te h  jek e l. V  le tih  
p ega p e tle tn e g a  p lan a , k o  j e  k o lič in a  
j6S Zvod n je  je k la  v  SZ p ad la , sm o v  kak o v o sti 
le s tag n ira li, delež ž la h tn ih  je k e l pa  se  je  
5 q /M alenkostno povečal, in  s ice r od 49,5 n a  
Zel f u di g lav n i p ro izv a ja lec  ž la h tn ih  je k e l 
Sei®Zarna R av n e  je  v  te m  času  o s ta la  n a  do - 
2 ku 82°/» ž la h tn ih  a so rtim an o v . P r im e r ja v a  

Zun an jim i izdelovalc i ž la h tn ih  je k e l z Vi-

v a ja lc i oprem e, o ro d ja  in  d ro b n eg a  'in v en ta rja . 
V sak  delavec  SZ z ap o s lu je  n a jm a n j enega v 
g o sp o d arstv u  izven  sozda.

Z a  o sebne dohodke b ru to  so S lovenske  že­
leza rn e  la n i izp lača le  1.467 m ilijonov  d in a r ­
jev , za davke , p risp ev k e  te r  d rugo  udeležbo  
izven  sozda p a  so m o ra le  od v esti 439 m ilijo ­
nov  din , in  to  b re z  u p o š te v a n ja  deleža za po ­
k r iv a n je  izgube že lezn iškega gospodarstva . D a 
bi lah k o  p o k rili ta k o  ve like  d a ja tv e , j e  z m a n j­
ka lo  iz d o hodka  o b lik o v an eg a  poslovnega 
sk lada , ta k o  da  so d e lovne  o rg an izac ije  n a  
ra č u n  a m o rtiz ac ije  m o ra le  od v esti 32 m ili­
jo n o v  din. N e vem , kdo  bo  ta  p roces s iro ­
m a še n ja  g o sp o d ars tv a  o b rn il. N am  ne  p re tijo  
le  težav e  v ra z š ir je n i re p ro d u k c iji, tem več  
tu d i v  lik v id n o s ti a li v  tek o čem  poslovan ju .

N a d a n a šn ji p rv i se ji no v eg a  de lav sk eg a  
sv e ta  sozda S lovenske  že leza rn e  im am o n a  
d n ev n em  re d u  gospodarsk i p la n  za  le to šn je  
leto . To pom eni n o v  v eč ji k o ra k  p r i zasledo­
v a n ju  d in am ik e  ra s ti  p ro izv o d n je  v  sed an jem  
s red n je ro čn em  obdob ju . V le to šn jem  tre tje m  
le tu  p e tle tk e  n a j b i po p la n u  doseg li:

v * 0 s topn jo  p red e lav e  in  p reg led  uvoza n a m  
in %*°’ da  im am o  še v e lik e  m ožnosti —  trž n e  

tehnološke, sa j j e  n a  p r im e r  p ro d a jn a  cena

zd ru žen ih  a v s tr ijsk ih  že leza rn  ž la h tn ih  je k e l 
3 -k ra t  v e č ja  od Ž e leza rn e  R avne, k lju b  tem u  
da  im a  ta  50 %  v iš je  p o p re č je  od  SZ.

V tirnico srednjeročnega plana

L e ta  1977 n o b en a  de lovna  o rg an izac ija  soz­
da  SZ n i sk len ila  s poslovno izgubo. T o p o ­
m eni, d a  še n ism o  m ed  tis tim i, k i so p res to p ili 
m ejo  m in im a ln e  ren tab iln o s ti, k a r  p a  n e  po­
m eni, da  sm o b re z  p rob lem ov . N aj v eč je  j u ­
goslovanske  že leza rn e  so to  le to  sk len ile  z 
v isok im i izgubam i, zato  je  razu m ljiv o , da  tu d i 
slo v en sk e  že lezarne  n iso  m ogle o s ta ti  n e ra -  
n jen e . P ad ec  ak u m u la tiv n o s ti je  že dve  le ti 
p riso ten  in  b ru to  ak u m u la c ija  lan sk eg a  le ta  je  
op tim a ln o  za 6°/», re a ln o  p a  n a jm a n j za 2 5 %  
n iž ja  od le ta  1975. To s ta n je  n a m  že resn o  og­
roža  razvo j. R ešitev  je  v  p rv i v r s t i  tre b a  is k a ­
ti  v  p ro izvodn ji.

V edeti p a  je  tre b a , da  je  v e lik  d e l a k u m u ­
la c ije  iz le ta  1977 an g a ž ira n  izven  sozda S lo­
v en sk e  že le za rn e  v  ob lik i obveznega zd ru že ­
v a n ja  za  in f ra  s tru k tu ro  'in m an j ra z v ita  o b ­
m očja. K ak o  postopom a ra s te jo  b rem en a , se  
v id i iz  n a s le d n je  u g o tov itve :

V p rim e rja v i z le to m  1976 so se  la n i v  Slo­
v e n sk ih  že le za rn ah  dv ign ili:

—  p rih o d ek  od p ro d a je  izd e lk o v  za 20°/o,
—  čis ti d o hodek  za 18%,
—  z b ir  o seb n ih  dohodkov  za 16%,
—  d av k i in  p risp e v k i za 42%,
— delež za f in a n c ira n je  in f ra s t ru k tu re  in  

m an j ra z v ite  za  43%.
S lovensko  že lezarstv o  se v  n a š i re p u b lik i v  

re sn ic i še  v ed n o  n e  o b ra v n a v a  k o t p o m em b n a  
de jav n o s t. N a z a d n ji te lev iz ijsk i rep o rtaž i 27. 
m a rc a  o  š t ir i le tn e m  ra z v o ju  S lo v en ije  je k lo  
n i b ilo  n it i o m en jeno , p a  če tu d i je  to  za  člo­
veštvo  n a jv a ž n e jše  g rad ivo , in  da  ga izdelam o 
440 k g  n a  p reb iv a lca , to  je  to liko , k o t n a  p re ­
b iv a lca  la n i v  ZDA.

S lovenske  že le za rn e  so  v ažen  d e ja v n ik  go­
sp o d arsk eg a  ž iv ljen ja . O sk rb u je jo  kov in sko  
in  e lek tro  in d u s tr ijo , z n jim i so usodno  pove­
zane : p ro izv o d n ja  ene rg ije , s fe ra  p ro m eta , do ­
b a v ite lj i  su rov in , g ra d b e n a  o p e ra tiv a , p ro iz ­

in d e k s  
p lan a  

1980/1978 
v %

su ro v eg a  je k la  (ton) 807.250 84
b lag o v n e  p ro izv o d n je  (ton) 822.526 87,5
rea liz ac ije  (mio din) 10.401 84
izvoza (000 $) 54.684 55
štev ilo  zaposlen ih 17.936 99,4

L e ta  1980 b i m o ra li izd e la ti 960.000 to n  su ­
rovega  jek la , k a r  pom eni, d a  bom o le tos za ­
o s ta li za 16%. P odobno  je  v  b lag o v n i p ro iz ­
v odn ji. B lagovna p ro izv o d n ja  je  za  n a s  in  za 
n a še  p o ra b n ik e  n a jv a ž n e jša , saj je  od  n je  od ­
v isn a  k o lič in a  d o b av ljen ih  izdelkov, zato  ji  
m oram o  posveča ti posebno  pozornost. P ra k s a  
v  p re tek lo s ti j e  pokazala , d a  že leza rn e  le  en  
del p ro izv o d n je  za trž išče  lah k o  izd e la jo  iz 
n a b a v lje n ih  po lizdelkov  in  d a  sm o p r i k v a ­
li te tn ih  in  ž la h tn ih  a so r tim a n lh  v  ce lo ti v e ­
zan i n a  la s tn o  p ro izv o d n jo  jek la . Isk a n je  
v ložka  izven  sozda za to  n e  sm e z m a n jša ti a k ­
c ije  za p o v ečan je  p ro izv o d n je  v  la s tn ih  je ­
k la rn a h .

P o v ečan je  d e leža  v lo žk a  n a š ih  v a l ja m  iz 
d ru g ih  v iro v  m o ra  im e ti to re j svo jo  o p tim a l-  
nost. T a  b re z  dvom a n eu godno  v p liv a  n a  
s t ru k tu ra ln o  n a ra v n o s t p ro izv o d n je  n a  k v a ­
li te tn a  in  ž la h tn a  jek la . N aša  na loga  je  v  p rv i 
v rs t i  s u b s titu ir a n je  uvoza v iš je  v re d n ih  jek e l, 
h k ra t i  p a  tu d i  ra z v i ja n je  p o rab e  te h  izde lkov  
z la s ti n a  b ližn jem  obm očju . To nalogo  n a j­
la ž je  u v e lja v lja m o  v  sk u p n o s ti izd e lav e  te r  
p red e lav e  jek la . V  te j sk u p n o s ti so  zd ru žen i 
p ro izv a ja lc i s t ro jn e  in  e le k tro  in d u s tr i je , p ro ­
izvodn je  ces tn ih  in  t i rn ih  vozil, b e le  te h n ik e  
k m e tijsk e  m eh an izac ije  in  s lovenske  že le za r­
ne. N aloga n a šeg a  sozda v  te j sk u p n o s ti je  
d v o jn a :

—  p red n o s tn o  o sk rb o v an je ,
—  p o v ečan je  p o ra b e  ž la h tn ih  jekel.

T i d v e  n a log i s ta  si d e ln o  v  m edsebo jnem  
n a sp ro tju , k a r  se  o d raža  tu d i z nep o sred n im  
In  p o sred n im  neg o d o v an jem  č lan ic  sk u p n o sti 
za jek lo . U spešno  iz v rše v a n je  p rv e  p re p re č u je  
iz v rše v a n je  d ru g e  naloge. Sočasno  p lem en i­
te n je  s t ru k tu re  izd e lav e  in  p red e lav e  je k la  
je  ed ino  p ra v iln a  p o t s lovenske  k o v in sk e  in ­
d u s tr ije . P o d a tk i n a  ža lo s t kažejo , d a  za to  
n a ra v n a n o s t še  n ism o  m nogo sto rili.

S lovenske  že le za rn e  so p o rab n ik o m  v  S lo­
v e n iji n ep o sred n o  in  p re k  trg o v sk ih  d e lovn ih  
o rgan izacij le ta  1976 do b av ile  54,2% je k le n ih  
izdelkov, le ta  1977 se  je  ta  o d s to tek  povečal n a  
55,6%, za le to s  p a  se  p la n ira  celo 59,3%. P o  
fiz ičnem  obsegu se  to re j o sk rb o v a n je  S loven i­
je  ab so lu tn o  in  re la tiv n o  poveču je , d ru g ače  
p a  je  po  v red n o s ti. R aču n a  se, d a  b o  le to s  v  
S lo v en iji p ro d an o  b lago  im elo  p ovp rečno  ceno 
10.556 d in a r je v  n a  tono, k a r  je  18 ,8%  v iš je  
k a k o r  lan i, p r i p ro d a j i v  d ru g e  re p u b lik e  p a  
bo  p o p rečn a  cena  13.470 d in a r je v  a li za  31% 
Višja, k a r  pom eni, d a  v  S loven iji zao s ta jam o  
v  d in am ik i p o ra b e  ž la h tn ih  jek e l, k a r  p o v ra t­
no  v p liv a  tu d i n a  p ro izv o d n jo  jek la .
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P o p re č n a  cena  p o rab e  je k e l sozda SZ in  
p re b la g a  te n d e n c a  sp re m in ja n ja  s t ru k tu re  po ­
ra b e  v n aš i re p u b lik i n a s  o p ozarja jo , d a  je  n a  
tem  p o d ro č ju  v p r ih o d n o sti t r e b a  n a p ra v iti  
več. N ajveč  bom o s to rili, če bom o sp re je ta  
n a ro č ila  za k v a li te tn a  in  p lem en ita  je k la  v  
re d u  izv ršev a li in  h itro  o sv a ja li nove  a s o r ti-  
m ane.

N a po ti iz v rše v a n ja  s red n je ro čn eg a  p la n a  bo 
m nogo ov ir:

— teža v e  p r i n a k u p u  p o tre b n e  uvozne  op ­
rem e,

—  p ro b lem i p r i uvozu  su rov in , re p ro d u k ­
c ijsk eg a  m a te r ia la  in  re z e rv n ih  delov,

—  o g ro žan je  ak u m u la tiv n o sti,
—  lik v id n o s tn i p rob lem i,
—  težav e  p r i izvozu b laga,
—  z a o s ta ja n je  ra z v o ja  teh n o lo g ije  in  op ­

rem ljen o sti,
—  n e u sk la je n a  r a s t  in  s t ru k tu r a  zaposlen ih  

z g ib a n je m  p ro izvodn je .
V se to  n a s  le to s  in  n a s le d n ja  le ta  sili k  z a ­

o s tre n e m u  o d p ra v lja n ju  n o tr a n jih  s u b je k tiv ­
n ih  slabosti, k  se lek c iji zaposlen ih , iz ločan ju  
delom rznežev  in  p r im e rn e m u  n a g ra je v a n ju  
tis tih , k i p ro izv o d n jo  nosijo  n a  sv o jih  p lečih . 
P o o s tr iti b i m o ra li ču t za  raz lo ček  s lab eg a  od 
do b reg a  in  d u š iti sp lošen  p o ja v  u g o d n eg a  ž i­
v lje n ja  en ih  n a  ra č u n  d ru g ih , izk o r išč e v a n ja  
p r id n ih  in  u s tv a r ja ln ih  od len ih , nesposobn ih  
t e r  » iznajd ljiv ih« .

Z bo ljšo  n o tra n jo  delovno  in  tehno lo ško  d i­
scip lino  bom o n a p ra v ili  n a jv eč . Z v iša li bom o 
izp len , poveča li p ro izvodn jo , zn iža li m a te r i­
a ln e  stro šk e , poveča li o seb n e  dohodke te r  z a ­
dovo ljs tv o  in  n e  n a z a d n je  izb o ljša li bom o r e ­
p ro d u k c ijsk o  sposobnost. V sega p a  v e n d a r  s a ­
m i n e  bom o dosegli. P o tre b n i bodo tu d i  z u n a ­
n ji u k re p i za izb o ljšan je  pogo jev  poslovan ja . 
Z e sm o v  s tik ih  z rep u b lišk im  izv ršn im  sv e ­
to m  za u re ja n je  n a s le d n jih  p rob lem ov :

—  o sk rb o v a n je  z  b o g a to  železovo ru d o  iz 
uvoza za ek o n o m iz iran je  p ro izv o d n je  sivega  
in  b e lega  g rod lja ,

—  u sk la je v a n je  p ro d a jn ih  cen  izde lkov  soz­
da  SZ z d ru g o  so rodno  p ro izvodn jo ,

—  e n a k o m e rn e jša  ra z d e lite v  p ro izv o d n ih  
s tro šk o v  p ro izv a j a lcev  e le k tr ič n e  en e rg ij e m ed  
de lo v n e  o rg an izac ije  s lovenske  m e ta lu rg ije ,

—  p re d n o s tn o  o d o b ra v a n je  n u jn e  uvozne  
oprem e,

—  en a k o p ra v n o  v k lju č e v a n je  s lo v en sk ih  že­
le z a rn  v  ek o n o m sk e  u k re p e  za  p red n o s tn i 
razvo j ju g o s lo v an sk e  č rn e  m e ta lu rg ije .

V ede ti m o ram o , da  b re z  d o b re  v o lje  p r i 
zm a n jše v a n ju  su b je k tiv n ih  s lab o sti in  ek o n o - 
m iz ira n ju  p ro izv o d n eg a  p ro cesa  zn o tra j soz­
da  n i m ožno u p o rn o  z a h te v a ti o b je k tiv iz ira -  
n ja  z u n a n jih  vp livov .

Ž lahtna jek la  — naša prihodnost
Sm o v  času , ko  že teče jo  p r ip ra v e  p la n a  za 

n a s le d n je  p e tle tn o  o b d o b je  1981 do  1985. Iz ­
d e lu je  se  že dogovor o  k o n tin u ite ti  razv o ja  
č rn e  m e ta lu rg ije  Ju g o s lav ije , k a r  že  pom eni 
p o seg an je  v  n a s le d n je  s red n je ro čn o  obdobje . 
P rib ližn o  vem o, k a k šn i so n a č r t i  ra zv o ja  že­
le z a rs tv a  v  d ru g ih  re p u b lik a h . Ju g o s la v ija  bo 
v  b liž n ji p r ih o d n o s ti im ela  4 in te g ra ln e  žele­
z a rn e : Z enico, S m ederevo , S k o p je  in  S isak  s 
sk u p n im i zm og ljivostm i ok rog  7,5 m ilijonov  
to n  su ro v eg a  je k la . Ju g o s lo v an sk e  p o tre b e  po 
'izdelk ih  m aso v n ih  je k e l od  p ro filn ih  do p lo š- 
č n a tih  in  h la d n o  p re d e la n ih  a so rtim an o v  bodo 
v  ce lo ti la h k o  p o k rile  te  že lezarne , za  N ikšič 
in  slo v en sk e  že le za rn e  o s ta n e  o d p r ta  m ožnost 
le  v  t is t ih  a so rtim an ih , k i j ih  n e  m o re jo  izd e ­
lo v a ti in te g ra ln e  že lezarne , a  to  so k v a li te tn a  
In  ž la h tn a  jek la .

N a ra v n a n o s t n a  k v a li te tn a  in  ž la h tn a  je k la  
z v isoko  s to p n jo  p re d e la v e  je  to re j pogoj p r i ­
h o d n o sti slo v en sk eg a  že lezarstv a . V saka  sp e ­
c ia ln a  p ro izv o d n ja  p a  z a h te v a  širo k o  tržn o  
obm očje, a  to  v e lja  tu d i  za  ž la h tn a  jek la . S 
s ig u rn o s tjo  la h k o  trd im , d a  bo  v  n a s le d n je m  
d e se tle tn e m  o b d o b ju  ce lo tno  s lovensko  že le ­
za rs tv o  p reo riem tiran o  n a  e le k tro  m e ta lu rg ijo . 
E le k tro  je k la rs tv o  že h k ra t i  p om en i k v a li te tn a  
in  ž la h tn a  je k la , o r ie n ta c ijo  v  p ro d a jo  n a  ce­
lo tn em  ju g o s lo v an sk em  ob m o č ju  in  v sa j 30°/o 
v  izvoz. O d te  z a h te v n e  p o ti v  p rih o d n o sti 
slo v en sk eg a  že le z a rs tv a  n a s  n e  m o re  n ih če  
op ro s titi.

N a ra v n a n o s t ra z v o ja  slo v en sk eg a  že leza rstv a  
je  v sa j za eno  d e se tle tje  ja sn a . M ilijon  ton

su ro v eg a  k v a li te tn e g a  in  ž la h tn e g a  je k la  je  
naš cilj n a s le d n je g a  p e tle tn eg a  obdob ja , k a r  
pom eni, da  več p rič ak u jem o  od s t ru k tu ra ln e ­
ga  p le m e n ite n ja  a so rtim an a , k o t od  povečane 
količine. Ze za k o n tin u ite to  iz g ra d n je  ju g o s lo ­
v a n sk e  č rn e  m e ta lu rg ije  sm o p r i ja v i li  n ašo  
zah tevo  za tra n sfo rm a c ijo  iz S iem ens M a r ti­
novega p o sto p k a  n a  e lek tro  jek la rs tv o . T a n a ­
ša  o p re d e lite v  bo ko lič in sko  zm an jša la  in  
sp rem en ila  s t ru k tu ro  p o rab e  en e rg ije , v p liv a ­
la  n a  o b o je s tra n sk e  b lag o v n e  tokove, z a h te ­
v a la  k v a li te tn i v ložek  za p ro izvodn jo  su rovega 
jek la , uvedbo  železove gobe in  dolgoročno o s­
k rb o v a n je  s  k ak o v o stn im i po lizdelk i te r  v p li­
v a la  n a  p ro d a jn e  poti, m ed  k a te r im i bo izvoz 
p rev ze l n a jp o m em b n e jšo  vlogo.

Vse, k a r  želim o k o t p o b u d n ik i doseči izven  
sozda, m o ram o  p re d  te m  u re sn ič iti zn o tra j 
S lo vensk ih  že lezarn . Sozd m o ra  b it i n a jb o ljš i 
poligon za  u v e lja v lja n je  do h o d k o v n ih  ra z m e ­
rij, iz n je g a  p a  n a j p r ih a ja jo  k o t p re izk u šen a  
in  u č in k o v ita  o b lik a  p ro izvodn ih  odnosov. To 
v e lja  tu d i za p le m e n ite n je  p ro izvodn ih  p ro ­
g ram o v  v  p red e lo v a ln ih  tozd ih  in  de lovn ih  
o rg an izac ijah  za v z p o d b u ja n je  izvoza, d e litev  
d in a rsk eg a  in  dev iznega  p rih o d k a  te r  za z d ru ­
že v a n je  in  dohodkovno  n a la g a n je  sredstev .

L ep ša  p rih o d n o s t slovenskega že leza rstv a  
n e  bo  p rip la v a la  po  ju h i, za n jo  se  bo tre b a  
p rizad ev n o  in  pogum no  b o riti. S loga t e r  v za ­
je m n o s t v  sozd zd ru žen ih  de lo v n ih  organ izacij 
b o s ta  p r i  tem  od loč ilna  d e jav n ik a , zato  je  
tre b a  izk o ris titi vse, k a r  n a s  zb ližu je . To v e lja  
za  s ta ln o  k re a tiv n o  p riso tn o s t poslovodnih , 
s tro k o v n ih , sa m o u p ra v n ih  in  d ru žb en o p o litič ­
n ih  delavcev , m edsebo jno  izm en javo  izk u šen j, 
poslovna, s tro k o v n a  in  d ru ž a b n a  s rečev an ja  
zaposlen ih  v S lovensk ih  že lezarnah .

Z aključek
— S lovenske  že leza rn e  so k o t zd ru žen a  

p ro izvodna  tv o rb a  v  osem  'in pol le t ih  svo jega 
sk u p n eg a  d e lo v an ja  p o sta le  k ad ro v sk o  in  m a ­
te r ia ln o  boga te jše . R ea ln a  ak u m u la tiv n o s t je  
ra s tla  do le ta  1975, ko je  po sk u p n em  p rih o d ­
k u  in  do h o d k u  ta  sozd p o sta l p rv i v  S loveniji.

—  P rv i d v e  le ti  s red n je ro čn eg a  p la n a  1976 
in  1977 n e k a te re  zd ru žen e  d e lovne  o rg an izac i­
je  in  sozd k o t ce lo ta  zao sta ja jo  za d inam iko  
p red v id en e  s to p n je  ra s t i  p ro izv o d n je  in  p o ­
slo v an ja . To se  od raža  tu d i v  g ib a n ju  a k u ­
m u la tiv n o sti, k i j e  no m in a ln o  p ad la  za  6°/o, 
rea ln o  p a  n a jm a n j za  25a/o.

— P a d a n je  re p ro d u k tiv n e  sposobnosti je  
posled ica  n o tra n jih  s lab o sti in  o b je k tiv n ih  
vzrokov , h it re jš e  in f la c ije  s tro šk o v  te r  p o ­
večevan j a  p risp ev k o v  od ra s ti  cen  'izdelkov in  
z a o s ta ja n ja  v  in v es tic ijsk ih  naložbah .

— G o spodarsk i p la n  za le to  1978 pom eni 
zah tev n o  akc ijo  za p o v ečan je  s to p n je  ra s ti  
in  ek o n o m iz iran je  p ro izv o d n je  po ko lič in i in  
kakovosti, da  b i se  p rib liž a li d in am ik i s re d ­
n je ro čn eg a  p lan a .

—■ V tozdih, delovnih skupnostih  skupnih 
služb in  enovitih  delovnih organizacijah sozda 
S2 je  tre b a  zaostriti delovno te r  tehnološko 
disciplino in  tako zm anjšati izkoriščanje us­
tv a rja ln ih  delavcev od neprizadevnih.

— D elitev dohodka in  odnosi v  osebnih 
prejem kih  m orajo zagotoviti sta lnost kadra 
in tud i m ladino vzpodbujati za prevzemanj® 
zahtevnih del v slovenskem  železarstvu.

— Cene v obeh sm ereh blagovnega prom eta 
bodo zaradi zahtevnosti u v a jan ja  delitve 
skupnega prihodka tud i v prihodnosti po­
m em ben dejavn ik  oblikovanja dohodka, zato 
jim  bo po vzoru drugih  na sozdu S 2  potrebno 
posvetiti večjo pozornost.

— Sam oupravni sporazum  o tem eljih  sred­
njeročnega p lana proizvodnje in  razvoja sozda 
S2 vsebuje konkretizacijo  obveznosti posa­
m eznih DO in celotnega sozda, zato mora 
zasledovanje njegovega u resn ičevanja biti 
sta lna  naloga vseh podpisnic, združenih DO 
S2.

— Sam oupravni sporazum  o združitvi 7 
sozd S2 je  obveznost za u sk la jevan je  poslo­
v an ja  in  razvoja, združevanje sredstev  ter 
razv ijan je  dohodkovnih odnosov, deliteV 
skupnega prihodka in učinkovito prisotnost 
n a  tržišču.

— Sam oupravni sporazum  o tem eljih  s r e d ­
njeročnega p lana skupnosti izdelave in  pre­
delave jek la  zahteva tekoče b ilanciran je  jekla 
za predelavo v SRS, skrb za realno o s k r b o ­
van je  in izboljševanje s tru k tu re  porabe.

— Prihodnost slovenskega železarstva je  7 
kvalite tn ih  in žlah tn ih  jeklih , zato je  na 
zdravi poslovni politiki treb a  pogumno sno­
vati dolgoročno naravnanost na elektro 
jeklarstvo.

—■ Izvoz, neposreden in  z delitvijo skupnega 
deviznega prihodka, posredna prodaja v  tu­
jino, je  osrednja naloga prihodnosti sloven­
skega železarstva, zato bo ta  obveznost mo­
ra la  postati svojina vseh zaposlenih.

— O blikovanje in  izvajan je  dogovora 0 
petletnem  razvoju jugoslovanske črne m eta­
lu rg ije  m ora enakopravno upoštevati sloven­
sko železarstvo, zato je  za š irjen je  te r  poso' 
dobljenje tehnologije treb a  zah tevati enake 
pogoje, kot jih  bodo deležni drugi jugoslovan­
ski proizvajalci.

— Uspeh sozda bo tud i v prihodnosti odvi­
sen predvsem  od p rip rav ljenosti in  iskrene 
prizadevnosti poslovodnih in  strokovnih de­
lavcev združenih delovnih organizacij, k i mo­
rajo  ostati združeni 'oblikovalci p lanov k1 
predlogov za poslovno in  sam oupravno od­
ločanje.

— U tr je v a ti  j e  tre b a  ču t p ripadnosti Slo­
venskim  železarnam , nadaljevati že uvedeno 
prakso strokovnih  posvetovanj, srečanj ude­
ležencev NOB, športn ih  te r  ku ltu rn ih  in  po­
litičnih m anifestacij, na katerih  bodo sodelo­
vali in se združevali delavci Slovenskih 
železarn.

Vraže pod  atomskim, soncem
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Proizvodnja 
železarn v

Če sodim o fe b ru a rsk e  delovne 
sPehe n a  osnovi o p e ra tiv n ih  n a -  

sni k o v n i h  o rgan izacij SZ, 
■ho lahko  z n jim i k a r  zad o v o lj- 

h*- L etn i n a č rt, ra z d e lje n  n a  d v a -  
ajstine, a li k o t m u  p rav im o , l i ­
varni n a č r t pa  k aže  v p r im e r ja -  

.■ slabše dosežke. V zporedba z 
^■hearnim n a č rto m  d a je  slabše  
®2u lta te  že z a ra d i n a jk ra jš e g a  

^■eseca v  le tu , k a r  pa  n i ed in i 
zrok za zaostanke. O k v ara  
ran s fo rm a to rja  p r i e le k tro in -  
ukcijsk i peči v  Ž e lezarn i S to re  

J® P a j tež ji zasto j, k i bo im el za 
Posledico izpad  dvom esečne  p ro -  

odnje su rovega  železa, p re d -  
jî ®m v ložka za p o treb e  la s tn ih

, P o m an jk an je  p lin a  p ro p a n  — 
utan  se je  od razilo  povsod  tam , 
Jer so n a  ta  en e rg e tsk i m edij 
ezane peči za to p lo tn o  obdelavo  
*0zka a li go tov ih  izdelkov. P o ­

ja v i l a ,  d a ljša  od n ač rto v an ih , so 
zrok za p rek o m e rn e  zasto je  v  

oh .e rih  o snovn ih  p ro izvodn ih  
Patih in  o b ra tih  p rede lave . 
P o m an jk an je  d e lovne  sile je  b il 

,.Zr°k  zao stan k o m  p ro izv o d n je  v  
'■'arnah, a d ju s ta ž i in  podobno, 
eredka p ro b lem a tik a  je  po - 
ah jk an je  v ložka  v  m ed seb o j­

en* o sk rb o v an ju  TOZD  v o k v iru  
delovne o rgan izac ije , 

k r i p ro izv o d n ji f in a ln ih  izde l­
a j  je  često  neugoden  a so r ti-  
2 er,t  n a ro č il v z ro k  za ko lič inske  

ostanke, v iš ja  v re d n o s t re a liz a - 
5 Pa ob iča jno  iz ra v n a v a  dose-
1 n re z u lta t z n a č rto m  ali ga ce- 
10 Preseže.
Vph v rs t°  f in a ln ih  p ro izvodov  še 

dno p r im a n jk u je  naroč il. Š ko- 
T o v *3 p r i  *e m  P r iz a d e t ih  v e ^
os v  že lezarn ah , k je r  lah k o  
lern°V na d e ja v n o s t z a k r ije  p ro b - 
sl a ' P red e lo v a lc ih  je  pa  po- 

edica o b ču tn e jša  in  se da  k a -  
daj | e zao s tan ek  težko  n a d o k n a -

2 P ro izvodn ja  su ro v eg a  železa je  
2 ,r adi o k v a re  t r a n s fo rm a to r ja  v  
p, ežarn i S to re  razu m ljiv o  pod

anom. P lav ž i v  že leza rn i Je s e -  
0 Ce de la jo  so lidno  in  so izv ršili 
Perativn i n a č rt, za lin e a rn im  so 

jjr  . Za° s ta li  za  18 % . L e to šn ja  
je 0'zv o d n ja  su ro v eg a  železa v  SZ 
kot koncu  fe b ru a r ja  4%  n iž ja  

p  v is tem  o b d o b ju  lan i. 
p r o i z v o d n ja  su rovega  je k la  n i 
Pia .^osezena n it i  po  o p e ra tiv n ih  
j^anih n it i po  lin e a rn e m  n a č rtu , 
p  p la n  je  b il dosežen 98 %>.
a , dveh  m esec ih  je  p ro izv o d n ja  
ist st °  to n  n iž ja  od  la n sk e  v  
ge^Ph času  in  z d o sed an jim i do- 
VoT ■ niso  n ik je r  posebno  zado- 
goi. • y  je k la rn i  Ž e leza rn e  J e -  
olr v 6 i e le to šn ja  p ro izv o d n ja  za 
feb to n  n iž ja  k o t ob koncu

P ru a rja  lan i, v  ra v e n sk i je k la r -
venn Sicer za  50/,° v iši a k ° t  lan i, 
ok i-a r  z a o s ta ja  za  p lan o m  za 
krat ton , k a r  je  g lede  n a
lez - m esec op rav ič ljiv o . V  Z e- 
Se a rn i S to re  so v  je k la rn i  p re -  
leS« ^ n e a m i in  o p e ra tiv n i p lan , 
jjOO t a  p ro izv o d n ja  j e  p a  okoli 
a ., .o n  n iž ja  k o t v  en a k e m  ob- 
a°b.iu lani.
So °d a tk i o b lag o v n i p ro izv o d n ji 
U tr 'P ravo  m erilo  p ro izvodnega 
^  ‘Pa. s k a te r im i sm o p a  lah k o  sa - 
letu n °  zadovo ljn i. V  p re tek lem  
vs.a, srno š te li za u sp ešen  dosežek 

k m esec, ko  je  b ila  b lag o v n a

Slovenskih 
februarju

p ro izv o d n ja  v e č ja  od 60.000 ton. 
Z u sp o so b itv ijo  n ov ih  p ro izvod­
n ih  zm ogljivosti je  ra zu m ljiv o  le ­
to šn ji n a č r t  obču tno  v iš ji. Po  p r ­
v ih  d v eh  m esecih  je  v  v seh  tr e h  
ž e leza rn ah  sk u p a j b lagovna  p ro ­
izv o d n ja  v e č ja  od lan sk o le tn e  za 
9 %>. V re sn ic i je  sam o v  Ž ele­
za rn i Je sen ice  v e č ja  za  20 %>, p ri 
te m  p a  m o ram  n ag las iti, da  k o ­
lič in sk o  p ro izv ed en i tr a k to r j i  v 
Ž e leza rn i S to re  n iso up o štev an i, 
p a  če tu d i b i b ili, n e  b i v  Š to rah  
dosegli la n sk o le tn e  b lag o v n e  p ro ­
izv o d n je  konec  fe b ru a r ja . L in e ­
a rn i n a č r t  je  b il v  že leza rn ah  
izv ršen  za  fe b ru a r  93 °/o, zb irn i 
z ao s tan ek  p a  zn aša  5 °/o. M ed p re ­
delovalc i žice s ta  m esečn i n a č r t  
doseg la  te r  p re seg la  T ovil in  Ž ič­
na , k i im a ta  po p rv ih  d v eh  m ese­
cih  tu d i o b ču tn o  v eč jo  p ro izv o d ­
n jo  k o t la n i v  is tem  času . V ečje  
te ža v e  z n a ro č ili im a ta  P lam en  
in  V eriga. O ba z a o s ta ja ta  v  iz ­
v rš e v a n ju  le to šn jeg a  p la n a  in  
im a ta  po 8 °/o n iž jo  p ro izvodn jo  
od  lan sko le tne .

Izvozne re z u lta te  je  po p rv ih  
dv eh  m esecih  le to s  iz jem no  tež ­
ko o cen jeva ti. P o leg  zn an ih  težav  
z m ožnostjo  p la sm a n a  je  v rs ta  
n o v ih  p red p iso v  uč in k o v a la , vsaj 
tre n u tn o , d o k le r  se de lo  n e  u teče , 
dokaj zav ira lno . Z adovoljivo ' je  
m ogoče to, d a  je  v re d n o s t le to š ­
n je g a  izvoza  po dveh  m esecih  3 %  
v eč ja  od la n sk e  ob tem , d a  je  
le to šn ja  k o lič in a  izvoza 2 3 %  
m a n jša  k o t lan sk a .

V red n o st p ro d a je  je  le to s  v  že-

MNENJA DELAVCEV:

TOZD  je  sam o u p rav n o  o rg an i­
z ira n a  en o ta  in  p ra v n a  oseba, v  
k a te r i de lavc i odločajo  o v seh  
pom em b n ih  v p ra š a n jih  p ro izvod ­
n je  in  d e litv e  d o h o d k a  in  oseb­
n eg a  dohodka . O dločajo  p a  tu d i 
o sv o ji v sak o d n ev n i v a rn o s ti  in  
v a rn o s ti d ru žb en e  la s tn in e , s k a ­
te ro  u p ra v lja jo . D a b i dosegli cilj 
d ru žb en e  sam ozaščite , je  tre b a  
s to r it i  n a s le d n je :

R a v n a ti z d ru žb en im i s re d s tv i 
k o t s svo jo  osebno la s tn in o  in  se  
o b n aša ti d o  p ro izv o d n ih  sred s tev  
k o t do o sn o v n ih  d e jav n ik o v  za 
u s tv a r ja n je  d o h o d k a  in  OD. Če 
bom o v  n a š i o rg an izac iji zd ru že ­
n eg a  de la  zn a li z d ru žb en im i 
s re d s tv i r a v n a t i  k o t s  svo jim i, se  
n a m  n i tr e b a  b a ti, a li bo zago tov­
lje n  d o h o d ek  ali ne.

D a je  re s  tak o , n a m  dovolj zgo­
vo rno  pove  p o d a tek , k a j lah k o  
dosežem o z d o b ro  d e ja v n o s tjo  
d ru žb en e  sam ozaščite . D ip lo m an t 
v iš je  u p ra v n e  šole v  L ju b lja n i je  
za d ip lom sko  na logo  vzel področ­
je  d ru žb en e  sam ozaščite  t e r  n a  
osnovi iz raču n o v  in  s ta tis tič n ih  
p o d a tk o v  d o kaza l n a s le d n je : če 
b i p r i  n ek em  g rad b en em  p o d je tju  
d e lav c i p r iv a rč e v a li sam o  en  od­
s to tek  cem en ta , k i g re  v  izgubo

le z a rn a h  in  p r i p red e lo v a lc ih  iz­
d a tn o  večja , k o t je  b ila  po p rv ih  
dv eh  m esecih  lan i, in  to  p ra v  
v  v seh  d e lo v n ih  o rg an izac ijah . 
T a  p o d a te k  je  posebno  razv ese ­
ljiv , če upoštevam o , d a  im a  v r ­
s ta  d e lovn ih  o rgan izacij le tos 
m an jšo  b lagovno  p ro izvodn jo , k o t 
so jo  im ele  ob koncu  fe b ru a r ja  
lan i. M esečni n a č r t  so dosegli ali 
p reseg li v  Ž e leza rn i Jesen ice , v  
P la m e n u  in  T ovilu . Z b irn i re z u l­
t a t  je  5 %  pod  n a č rto v a n o  v re d ­
nostjo , k a r  je  p a  2 4 %  več k o t po 
d v eh  m esecih  lani.

PraV ijo, d a  je  ep id em ija  g ripe  
ko n čan a , o d so tn o st z de la  bi m o­
ra la  b it i  gotovo  m an jša .

D o b av ite lji z ag o tav lja jo , da  se 
n i tre b a  več b a ti p o m a n jk a n ja  
p lina .

O k v a ra  tr a n s fo rm a to r ja  n a  
e le k tro re d u k c ijsk i peči Ž e lezarne  
Š to re  bo še  im e la  svoj v p liv  n a  
izv ršev an je  p la n a  p ro izv o d n je  
su ro v eg a  železa in  b lag o v n e  p ro ­
izvodnje , v sa j p r i lin ea rn em  
p lan u .

D a b i zm an jša li v p liv  p o m a n j­
k a n ja  naroč il, bo  tr e b a  veliko  
t r u d a  'in p rizad ev n o sti.

V eliko  n a š ih  pro izvodov, m ed  
n jim i tu d i n e k a te r ih , p r i k a te r ih  
zm og ljivost p ro izvodn ih  n a p ra v  
n iso  p o lno  izkoriščene , m a n jk a  
n a  trž išču . Z m a n jša ti p rek o m ern e  
z a s to je  in  s k ra jš a t i  n a č r to v a n a  
re d n a  p o p rav ila , b i m o ra la  b it i 
le to s  d v a  izm ed c iljev  ak tiv n o sti, 
če  hočem o izv rš iti go spodarsk i 
n ač rt.

M arec je  m ed  d a ljš im i m eseci 
oz irom a im a n a jv eč  d e lovn ih  dni. 
O sk rb a  z o snovn im i su ro v in am i 
je  zago tov ljena . R ez u lta ti v  m a r ­
cu so  lah k o  dob ro  vod ilo  za p r i ­
h o d n je  p rič ak o v an je .

M ilan  M aro lt, d ip l. inž.

z a ra d i n ep rim ern eg a  sk lad iščen ja  
t e r  ra z m e ta v a n ja , b i se v  te j 
O ZD osebn i n e to  dohodek  lah k o  
povečal za 30 odsto tkov .

N edvom no b i se  podobn i p r i­
m eri n aš li tu d i v  že lezarn i, k a r  
b i lah k o  p o trd il i v  TO ZD  k o n tro ­
la  kak o v o sti in  d ru g ih  službah . 
K a j o  te m  in  m ars iče m  d ru g em  
s te g a  p o d ro č ja  m en ijo , sm o 
v p ra ša li n ek a j n a š ih  delavcev . 
T ako le  so odgovorili:

M iroslav Paškvan, TOZD  E T S:
»S plošna u g o to v itev  je , d a  sm o 

tu d i v  n a š i TO ZD  s p o d ru ž b lja -  
n je m  d ru ž b e n e  sam ozašč ite  šele 
n a  začetku . N aša  TO ZD  m o ra  za ­
ra d i o b jek to v  in  n a ra v e  de la  po 
v se j de lovn i o rg an izac iji v se  z a ­
do lž itve  izpo ln iti b rezh ibno . O 
d ru žb en i sam o zašč iti p re v la d u je  
m iš ljen je , d a  m o ra jo  v se  to  u re ­
d it i  in  o p ra v iti n e k i »tisti«, m i p a  
vem o, d a  je  to  o snovna  na loga  
ozirom a do lžnost s leh e rn eg a  za­
poslenega v  že lezarn i. D ru žb en a  
sam ozašč ita  n iso  sam o  pok licn i 
gasilc i in  v a rn o s tn a  služba  n it i ne  
og ra ja , am p a k  sm o re s  osnovni 
d e ja v n ik  d e lav c i sam i.

O p o m a n jk a n ju  v a rs tv e n e  k u l­
tu r e  m en im , d a  sm o doslej d e lav -

Miroslav P a šk va n

ci p r ih a ja l i  v  že lezarno  zato, da 
sm o o p rav ili svo je  v sakodnevno  
delo, n ism o p a  vselej b ili p r iso t­
n i, d a  b i is točasno  p risp e v a li k  
ra z v o ju  sam o u p rav n ih  odnosov, 
iz v a ja n ju  d ru žb en e  sam ozaščite , 
v a rs tv u  o k o lja  itn . M enili smo, 
d a  so za te  s tv a r i  zadolžen i d e ­
lavci, k i za  to  tu d i p re je m a jo  
o sebn i dohodek , n a ša  v sak o d n ev ­
n a  na loga  je  m ed  d ru g im  tu d i, da 
n a m  n e  sm e b it i  v seeno  če v  dvo­
ra n i, k je r  delam o, p r i  b e lem  d n e­
v u  go rijo  luči, če n ao k ro g  leži 
s ta ro  železo, k i la h k o  tu d i pov­
zroči de lovno  nezgodo. V se p re ­
m alo  sk rb im o  za n aše  stro je . Te 
n a lo g e  so le  del v seh  tis tih , k i jih  
sp ro ti dob ivam o z delom . R es p a  
je  tu d i, d a  se  p o ra ja  m ise lnost 
n e k a te r ih  delavcev , d a  jim  to  ni 
zap isano  v  »zadolžitv i dela«. To 
je  eno  področje . D rugo  p a  je  po 
m o jem  to, d a  zakon  o zd ruženem  
d e lu  p rev eč  počasi u resn iču jem o . 
Še posebno  tis to  področje , k i 
o m en ja  p o d ru ž b lja n je  d ru žb en e  
sam ozaščite . R es je  tu d i, d a  d ru ž ­
b enopo litične  o rg an izac ije  k lju b  
p riz ad ev n o sti n iso  vse le j p riso tn e  
p r i n a s ta ja n ju  do ločen ih  ak tov , 
in  ko  p rid e  do n e re še n ih  v p ra ­
šan j, so izp o s tav ljen e  k r i tik i. D a 
b i te  n a p a k e  o dp rav ili, bo tre b a  
izd e la ti v a rn o s tn i p ro g ra m  te r  
z a o s tr it i o d g ovo rnost poslovodn ih  
o rganov , sa j so  p ra v  on i nosilc i 
sam ozaščite .

D elo in  v loga d ru žb en e  sam o­
zaščite  je  »nova« zadeva. T u  g re  
p red v sem  za sp o razu m ev an je , k a j 
je  d ru žb en a  sam ozašč ita  in  k a j 
n a ro d n a  zašč ita . M islim , d a  je  
t r e b a  n a ro d n o  zaščito  v  celo ti 
spoznati, d a  de la jo  v  n je j  lju d je , 
k i zn a jo  v  k ra tk e m  času  zadeve  
re š iti p ra v iln o  in  z a v a ro v a ti lju d i 
in  ob jekte.«

Jože Hom an, D S K S Z :
»Ze v  le tu  1976 so d e lav sk i 

sv e ti TO ZD  in D S im enovali p e t 
do sed em član sk e  odbore  za  l ju d ­
sko ob ram bo  in  d ru žb en o  zaščito. 
T ako  ta k  od b o r se s ta v lja jo  p re d ­
sed n ik , p o d p red sed n ik , n ače ln ik  
in  č lan i. N a  n iv o ju  de lovne o rg a ­
n izac ije  je  fo rm ira n  odbo r za 
lju d sk o  o b ram b o  in  d ru žb en o  sa ­
m ozaščito , k i im a  fu n k c ijo  u sk la ­
je v a lc a  m ed  tozd i in  D S te r  z 
u s trezn im i o rg an i izven  delovne 
o rgan izac ije . P o  u s ta n o v itv i so 
odbori izv ršili v a rn o s tn o  oceno v 
TO ZD  in DS. P o leg  te g a  je  b ila  
o p ra v lje n a  p o litična  ocena. O be 
oceni so o b ra v n a v a li in  z dopo l­
n itv a m i sp re je li d e lav sk i sveti.

Družbena samozaščita 
v železarni Ravne
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Jože  H om an

INFORMIRANJE V KOROŠKI REGIJI
N a z a d n ji se ji a k tiv a  n o v in a r je v  in  k o m is ije  za in fo r­

m a tiv n o  d e jav n o s t p r i MS ZK S za K oroško, k i je  b ila  17. 
m arca , so ra z p ra v lja li  o sam o u p rav n em  sis tem u  in fo rm i­
ra n ja  te r  ocenili po ložaj in fo rm ira n ja  v  n aš i reg iji. N a 
k ra tk o  je  ocena  n a s le d n ja :

D e jav n o st in  v seb in a  o b v eščan ja  je  v  k o ro šk ih  občinah  
v za d n jih  n e k a j le tih  p rece j n ap red o v a la . T u  m islim o 
p red v sem  n a  izbo ljšano  k ak o v o st tis t ih  in fo rm ac ij, k i 
so n am e n je n e  d e lovn im  lju d e m  za n jih o v o  sam o u p rav n o  
d e jav n o st.

K lju b  razm ero m a  d o b rem u  d e lu  p a  m a te r ia ln i položaj 
in fo rm ira n ja  n i n a  zav id ljiv i rav n i. V se p rev eč  sm o 
zapad li m n en ju , da je  obv eščan je  n e k a j, k a r  m o ra  b iti in  
k a r  ob m a n jš i m a te r ia ln i p o dpo ri tu d i o b s ta ja  in  de lu je . 
N a js lab še  se  godi lo k a ln im a  ra d ijsk im a  p o s ta jam a  S lo­
v en j G rad ec  in  R ad lje , zato  bi b ilo  p o treb n o  opozoriti SIS, 
SZ D L  in  s in d ik a te , da  n a j se  č im p re j uč inkov ito  v k lju č ijo  
v  re š e v a n je  te  p ro b lem atik e , saj sm o p o ra b n ik i in fo rm ac ij 
p ra v  vsi.

R azen  fin an čn ih  p ro b lem o v  zasluži posebno  o b rav n av o  
še  d e lovn i po ložaj n o v in a rjev , k i je  m ed  n a j slabšim i. D o­
slej še  n ih če  n i p o sk u ša l n a jt i  n it i  o k v irn ih  n o rm ativ o v  za 
to  delo. O cen jev an je  n o v in a r je v e g a  de la  je  n a jee šče  v 
ro k a h  lju d i, k'i teg a  de la  n e  poznajo .

In fo rm ira n ju  v  re g iji je  tr e b a  zago tov iti večjo  sam o­
u p ra v n o  povezanost z zd ru žen im  delom , izd e la ti osnovne 
n o rm a tiv e  za o cen je v an je  n o v in a rsk eg a  dela , u re d iti n a ­
g ra je v a n je  te r  izbo riti n o rm a ln e  de lovne  pogo je  p red v sem  
n a  lo k a ln ih  ra d ijsk ih  p o sta jah .

V de lovnem  sm islu  pa  m o ra jo  s re d s tv a  jav n e g a  obve­
ščan ja  v  re g iji  še  ce lo v ite je  s tre č i p o tre b a m  sa m o u p rav n e ­
ga  razv o ja .

- a r

N a osnovi ocen  o d bo ri izd e lu je jo  
v a rn o s tn e  p ro g ra m e  in  u s tre z n e  
n a č r te  za delo  en o t n a ro d n e  za­
ščite. N a pod lag i v a rn o s tn ih  p ro ­
g ram o v  bodo odbori dokončno  
fo rm ira li n a ro d n o  zaščito  po 
TO ZD  in  D S sk lad n o  z z a h te v a ­
m i zakona.

O v a rn o s ti k u ltu r i  m en im , da 
bo dosežena  ta k ra t ,  ko bodo  d e ­
lav c i TOZD  in  D S ču tili t is t i  od­
nos do de lovn ih  in  m a te r ia ln ih  
s re d s te v  v delovn i o rgan izaciji, 
k o t ga  ču tim o  do la s tn ih  sre d s te v  
dom a.

P ovsem  n o rm a ln o  se  n am  zdi, 
d a  sm o dom a vsi do lžn i č u v a ti 
la s tn in o  in  še k a j več, k a r  pa  v 
p r im e ru  d ru žb en e  la s tn in e  n i č i­
s to  tak o . O snovna v a rn o s tn a  k u l­
tu ra  se o d raža  p red v sem  v odno­
su  v seh  d e lav cev  do česarko li, 
k a r  je  povezano  z v a rn o s tjo  v  
š iršem  sm islu , z g o sp o d a rjen je m  
in  u p ra v lja n je m  itn . D a b i to  do­
seg li, se m o ram o  sev ed a  tu d i 
u s trezn o  izob raževa ti, in fo rm ira ti 
in  u k re p a ti. V  tem  sm islu  sm o v 
DO že o rg an iz ira li p re d a v a n ja . 
P r ip ra v lja m o  p a  p o treb n e  sam o ­
u p ra v n e  sp lošne  ak te , k i j ih  bo­
m o p o sred o v a li v  ra z p ra v o  in  
sp re jem .

K a r  se  tiče  n a ro d n e  zaščite , je  
ta  del d ru žb en e  sam ozaščite . 
G lede  n a  n a š  k o n cep t sam o u ­
p ra v n e  d em o k rac ije  je  ed in a  p ra ­
v iln a  po t, da  z a v a ro v a n je  pogo­
je v  d e la  in  d ru g ih  v re d n o s ti 
o p ra v l ja jo  vsi d e lovn i l ju d je  n a  
pod lag i sa m o u p rav n e  p rav ice  in  
dolžnosti. T a  n a lo g a  je  to re j d o l­
žnost n a s  v seh  v  sm islu  d ru žb en e  
sam ozaščite . N aro d n a  zašč ita  p a  
im a v  p o seb n ih  p o g o jih  posebno 
fu n k c ijo : v a ro v a n je  de lo v n ih  l ju ­
di, občanov , v a ro v a n je  pogojev  
d e la , p ro iz v a ja ln ih  sred s tev , 
d ru ž b e n ih  dob rin , o k o lja  za delo 
in  b iv a n je . O rg a n iz ira n a  p r iso t­
n o st n a ro d n e  zašč ite  v  do ločenem  
času  in  p ro s to ru  je  n a ju č in k o v i­
te jš a  p rev en tiv a , d a  b i p re p re č e ­
v a li u n ič e v a n je  a li p o šk o d o v an je  
n a p ra v , ok u žb e  a li z a s tru p lja n ja , 
ta tv in e , ra z n e  ekscese, k i m o tijo  
m irn o  in  v a rn o  delo, neodgovo rno  
o b n a ša n je  posam ezn ik o v  ali sk u ­
pin , og ro žan je  v a rn o s ti l ju d i in  
podobno.«

Stanko B ahun, TO ZD  je k la rn a :
»T udi v  n a š i TO ZD  sm o v fazi 

zasn o v e  z a s ta v lje n ih  na lo g  ob 
n a s ta ja n ju  k o n cep ta  d ru žb en e  
sam ozaščite . N aš o d b o r se  p r i ­

p ra v l ja  n a  iz v rše v a n je  nalog  v 
o k v iru  LO in  DS. O b zače tn ih  
k o ra k ih  pog rešam o več  podpo re  
p o zn av a lcev  teg a  pod ro č ja . N e 
p rav im , d a  se  niso v k lju č ili l ju d ­
je  iz n a š ih  s tro k o v n ih  služb, te m ­
več b i p o tre b o v a li s tro k o v n jak e , 
ki že im ajo  p rak so  p r i  zašč iti t i ­
p ično  m e ta lu ršk ih  n a p ra v  in  
ag regatov . Z avedam o  se, da  smo 
v e rje tn o  tu d i s tv a ri, k i jim  ne  
p ra v z a p ra v  zače tn ik i in  d a  bodo 
bom o tak o j kos. N aša  na lo g a  se 
n e  bo k o n ča la  ob izdelav i v seh  
p o tre b n ih  p ro g ram o v  za iz v a ja ­
n je  LO in D S v  TOZD, tem več  bo 
p ra k sa  p okazala , k je  sm o n a re d ili 
n apake .

M islim , d a  se vsi l ju d je  n e  za ­
v ed a jo  pom ena lju d sk e  o b ram b e 
in  d ru žb en e  sam ozaščite , za to  je  
n aša  p rv a  naloga  ta , da  jim  to 
razložim o, k a jt i  s leh e rn i de lavec  
v TOZD  bo nosilec  dela  te h  n a ­
log. G lede p o m a n jk a n ja  v a rn o s t­
ne  k u ltu re  b i reke l, d a  se lju d em  
do d an es  n i b ilo  tre b a  p rev eč  u k ­
v a r ja t i  z v a rn o s tjo  in  zaščito . To 
so zan je  o p ra v lja li d ru g i (d ežu r­
ni, v a rn o s tn i o rg an i itn.). Če se 
ozrem o okoli sebe, v id im o  veliko  
p rim e ro v  p o v zro čan ja  škode n a ­
m erno  a li n en am ern o , v e rje tn o  
pa  je  v z ro k  p o m a n jk a n je  v a r ­
n o stn e  k u ltu re . P ra v  v tem  je  
tu d i sm ise l p o d ru ž b lja n ja  v a r ­
n o stn ih  zadev. D anes in  v  bodoče 
je  g lav n o  nalogo  zašč ite  d ru ž b e ­
ne  la s tn in e  v  že lezarn i p rev ze la

S ta n k o  B a h u n

n a ro d n a  zašč ita . O na je  p rv a , k i 
je  p o k licana , d a  ob v seh  iz red n ih  
s itu a c ija h  v a ru je  p rid o b ljen e  
d ru žb en e  dobrine.«

Rajko Stropnik, DS K SZ :
»D ružbena sam o zašč ita  k o t n a j ­

š irša  d e ja v n o s t d e lav cev  in  o bča­
nov, k i je  u p e r je n a  n a  p re p re č e ­
v a n je  d ru žb en o  šk o d ljiv ih  p o ja ­
vov, bo v  celo ti zaž ivela  še le  sko­
zi d a ljše  obdobje , k e r  je  a k tiv ­
n o st d e lo v n ih  lju d i odv isna  od 
s to p n je  zavesti, da  je  d ru žb en a  
la s tn in a  sam o n jih o v a , ta  zavest 
pa  je  ozko povezana  z v a rn o s tn o  
vzgojo  in  s to p n jo  v a rn o s tn e  k u l­
tu re .

D el sam ozašč itn ih  ak tiv n o s ti v  
že lezarn i se  izv a ja  že v sa  le ta  po 
vo jn i. P o k licn a  g asilsk a  en o ta  
v a ru je  p ro iz v a ja ln a  s re d s tv a  v  
že leza rn i p re d  n e v a rn o s tjo  u n ič e ­
n ja  s po ža ri in  eksp lozijam i. Ta 
en o ta  tu d i u sp o sab lja  d e lavce  za 
u p o ra b lja n je  ro čn ih  gasilsk ih  
a p a ra to v  in  podobno. S lužba  za

v a rs tv o  p r i d e lu  sk u p a j s p o s ta jo  
p rv e  pom oči izv a ja  kom pleksno  
a k tiv n o s t z nam enom , da  se 
z m a n jšu je jo  d e lovne  nezgode in  
p o k licne  bolezni. V a rn o stn a  služ­
ba  n a d z ira  g ib an je  d e lav cev  in  
občanov, k o t tu d i m a te r ia ln ih  d o ­
b rin  v sm eri de lo v n a  o rg an izac i­
ja  in  ob ra tn o . P ra v  na  tem  p o d ­
ro č ju  je  s to rjen o  n a jm a n j in  r a v ­
no tu  je  v rze l v  v a rn o s tn i vzgoji 
in  k u ltu r i  nasp loh . K o bom o d e ­
lav c i v  že leza rn i ra v n a li z d ru ž ­
beno  la s tn in o , k i jo  u p o rab ljam o , 
ta k o  k o t s svojo  osebno la s tn ino , 
bo p re težn i d e l ak tiv n o s ti d ru ž ­
b en e  sam ozaščite  u resn ičen . Z a­
m e je  od ločilnega p om ena  v a r ­
n o stn a  vzgo ja  delavcev . P o m em ­
bno  vlogo p ri tem  m ora  im eti 
n aše  glasilo, k je r  b i n am esto  
ru b r ik e  o n e srečah  p r i  d e lu  m o­
goče b ila  ru b r ik a  d ru žb en a  s a ­
m ozaščita  n a š ih  TOZD  in  DS. V 
tem  o k v iru  bi b ilo  m ogoče d e la v ­
ce uč in k o v ito  obvešča ti o v a r ­
n o stn ih  p ro b lem ih  in  o n ač in u  r e ­
še v a n ja  le - te h . O dbori za lju d sk o  
ob ram bo  in  d ru žb en o  sam ozašči­
to  bodo m o ra li b it i  in ic ia to r j i t a ­
k eg a  o bveščan ja .

To, da  v d n ev n em  časo p isju  in  
tu d i v  F u ž in a r ju  o b jav im o  p o ­
d a tk e  ali sk ice, k i p o m en ijo  eno 
od v rs t  ta jn o s ti, je  p ro b lem  š i r ­
šega  pom ena, n e  sam o naš. V 
p re te k lo s ti je  b ilo  nek a j re sn ih  
sp o d rs lja jev , k a r  p a  n i vedno  op­
rav ič ljiv o  z nev ed n o stjo . O b jav a  
s itu ac ijsk e  sk ice že lezarne  z le ­
gendo  in  oznako v seh  p om em ­
bn ih  točk, je  n ed o p u stn a  in  n e ­
p o p ra v ljiv a  n ap ak a . V bodoče b o ­
s ta  u re d n išk a  odbora  m o ra la  b iti 
sk ra jn o  b u d n a , da  ta k e  s tv a ri ne  
p rid e jo  v ob javo . S te m  v zvezi 
bo sp re je t p ra v iln ik  o p o d a tk ih  
in  lis tin ah , ki so zau p n e  n a rav e , 
k i n a tan č n o  določa, k a j so ta k i 
p o d a tk i in  lis tin e  k o t tu d i u k re p i 
za n jih o v o  zav a ro v an je .

Ko že o m en jam  ta  p rav iln ik , b i 
dodal še, da  sm o p r ip ra v il i  za 
sk o ra j v sa  pod ro č ja  d ru žb en e  sa -

R a jk o  S tro p n ik

m ozaščite  p red loge  sam oupravni*1 
ak to v  — p rav iln ik o v , navod il 
poslovnikov . Od sk u p n o  dvanajst 
ak to v  b i om en il le  n a s led n je : 

p ra v iln ik  o fiz ičnem  in  teh ' 
n ičnem  z a v a ro v a n ju  objektom 

p ra v iln ik  o v a rs tv u  p red  P°' 
ža ro m  —  eksp lozijo  in  d rug ih11 
e le m en ta rn im i nesrečam i,

p ra v iln ik  o s tik ih  s tu jc i in  tu ' 
jino , .

p ra v iln ik  o p ro m e tn i varnost*' 
V en d ar pa  se bom o m o ra li Pc 

te h  p ra v ilih  tu d i ra v n a ti, ne P3 
j ih  z a p re ti v  p re d a le  in  m ogo*e 
pozab iti, d a  sp loh  o b sta ja jo , k®* 
bom o ne  g lede  n a  našo  neved ' 
no st o d g o v arja li za k rš ite v  do' 
ločil te h  sam o u p rav n ih  aktov.«

A lojz Janežič, TOZD  en erg ij3.' 
»U stavno določilo, k i se  g*aSl 

p rib ližno  tak o le :
»N ihče n im a p rav ice  podpis?1 

k a p itu la c ijo  SFR J,«  je  dobil 
široko  izvedbo  v Z akonu  o ljb d'  
sk i ob ram b i in  d ru žb en i sarn®' 
zaščiti. D olžnosti in  obveznost1’ 
k i izh a ja jo  iz teg a  zakona, h1®' 
ra jo  po v seb in i p o s ta ti lasth^ 
vsem  d rž a v lja n o m  S F R J z b3' 
m cnom : g ra d iti in  b ra n iti .

O dbori LOD S so log ična  posl®' 
d ica, k i izh a ja  iz zakona  in  P®



A lo jz  Janežič

“tenijo sam oupravno organizi­
ranje družbene sam ozaščite na 

na delovnem  m estu v 
(v . ' n z nosilci, ki so najbolj 
' SaJ m orali bi biti) za in teresira- 
*’ da je  delovni — tehnloški 

Y ?ces nem oten, to je  z delavci, 
v odbori LODS še niso opravi- 

*l svojega obstoja, k ljub  tem u 
° mislim, da ne bi smeli biti 

Q,®Pričan i, da je  vsa k rivda na 
Oborih Mislim, da so varnostne 

. one in varnostn i program i po­
d a l i  nekaj problem ov, ki jih  

>ho m orali reševati na nivoju 
to ^  cel°^e' potem  bo odbo- 

ni LODS vsebina in odgovor- 
st predočena v prav i vsebini. 

*s odbor LODS je  svojo ak tiv - 
st usm eril predvsem  v p rip re ­

jo th izdelavo varnostnega pro- 
Večina aktivnosti, ki smo 

Ši Jfnesli v program , pa je  v na- 
Ijj t OZD (predvsem  zaradi vse- 

Ve dela v energiji) že dalj časa 
prisotna.

družbena sam ozaščita ni in ne 
p. r° biti s tv a r zakonov, sam ou- 
b o n nih aktov, organov (odborov 

V am pak s tv a r slehernega 
. z a v ij  ana S F R J ,  torej tudi de- 
kak V TOZD- Težko bi rekel, 
da h vend ar m oram o n a jti poti, 
Oin m° vrednote družbene last- 
*iot Pr* delavcih približali v red- 
kr3 m osebne lastn ine (zakaj
dem?’ -^e sam  se'3̂  nekai u k ra - • domu bolezenska odsotnost, 
p daljša kot je  potrebno? zakaj 

°Pravičen izostanek? zakaj ne- 
je\f°Vorna uporaba orodja, s tro ­
gi ' m ateriala, energije ipd.?) 
ko v ne smeli, še vedno ta -
ja,.ravnam °, in m oram o se vpra- 
jjjj1' »Ali bi tako ravnal, če bi 
g®  to moje?« Mogoče bi pom a- 
2a a ,Uvedba posebne stim ulacije 
f r a n k e ,  de že ne uporabi j a- 
no določil o povračilu po nem ar- 
pa « narejene škode, k a jti resnici 
kat -k 0 i e treb a  poudariti: ne- 
z tu di višino zavesti m erijo  

b a r j e m .
rp^arodna z.aščita smo mi vsi, sa- 
la da im ajo nekateri naši sode- 
pji?1 (sodelavec naj bi pomenilo 
bar h ’) v o rsan iz iran i obliki 
■jg °dne zaščite posebne naloge. 
Uk0nal°? e pa so lahko samo to- 
kor Prijetne ali neprijetne, koli- 

Srno m ed seboj p rija te lji, p ri 
n w (:r .Pa naj p rija te ljs tvo  ne po- 
aby *zkriv ljan ja  naših delovnih 
za^ n°sti in zadolžitev. N arodno 
Ijaii 0 nat b r kadrovsko sestav- 
ej sPoštovani in  vzorni delav-

Sead K arad ža , TOZD v a lja rn a : 
»S p re jem  zakona o zd ruženem  

d e lu  je  v  naši DO in  v vseh  
TOZD začel ce lo ten  proces po - 
d ru ž b lja n ja  fu n k c ij d ru žb en o p o ­
litičnega , ekonom skega pa  tu d i 
v a rs tv en eg a  pom ena. Vse v eč je  
so naloge, p rav ice  in  dolžnosti, 
re še v a n je  p ro b lem a tik e  p a  p re ­
neseno  m ed  d e lovne  lju d i v 
TOZD. Z ač rtan e  ak c ije  so dobro  
p ro g ram iran e , v e n d a r  n a  vseh  
p o d ro č jih  n i v se  tako , k o t b i že­
leli im eti u re jen o . To v e lja  tu d i 
za pod ro č je  v a rn o s tn e  funkc ije . 
K o sm o v tozd ih  u s tan o v ili odbo­
re  LO in  DS, izde la li po litično  in  
v a rn o s tn o  oceno, sm o m islili, da  
sm o g lavno  delo o p rav ili te r  da  
bodo s tv a ri k a r  sam e od sebe 
stek le . D a n i tako , sm o se kaj 
h itro  lah k o  p rep riča li. P o v ršn o  in  
fo rm a ln o  o p rav ljen o  delo  n i dalo  
n ik a k ršn ih  rezu lta to v , k a jt i  p ri 
izde lav i v a rn o s tn ih  p ro g ram o v  
sm o n a le te li n a  p rob lem e. P o ­
p ra v l ja t i  sm o m ora li po litično  in  
v a rn o s tn o  oceno, ta k o  da  sm o do­
b ili d e jan sk o  s ta n je  v  TOZD. 
Logično se n am  zdi seda j, da  v a r ­
n o stn a  p ro b lem a tik a  n i m ogla do ­
b it i p ra v e  vloge, k e r  m ed  d e lo v ­
n im i lju d m i še n i b ila  sp re je ta  
k o t d e l v sak o d n ev n eg a  dela  in  
ž iv ljen ja .

Sead  K aradža

D elno op rav ič ilo  za tak šn o  
s ta n je  je  v  p o m a n jk a n ju  izkušen j 
na  tem  p o d ro č ju  te r  m iselnost, 
d a  je  n aše  p rem o žen je  in  delo 
dob ro  v a ro v an o  zuna j n a š ih  og­
ra j  ozirom a, da  n am  bodo d ru g i 
to  zadevo u re ja li . D anes sm o b o ­
g a te jš i za izk u šn jo  in  sem  p re ­
p ričan , da  bo naše  delo  tu d i na  
tem  p o d ro č ju  ce lo v ite jše  čez čas, 
s p ro g ram sk o  za s tav ljen o  akcijo  
bom o o d p ra v lja li zam ujeno . P o ­
m an jk ljiv o s ti, k i o v ira jo  u s tv a r ­
ja n je  d o b rih  pogo jev  za n o rm a ­
len  d e lovn i p roces in  ob tem  v a r ­
n o stn e  pogo je  za u č in k o v ite jše  
v a ro v a n je  n ašeg a  p rem o žen ja , so 
n a m  o d p rle  oči in  ra v n o  n a  ta  
nač in  jih  bom o laž je  o d p rav lja li.

T ežko b i trd il , da  je  večin i d e ­
lav cev  v  n aš i TOZD  in  DO tu ja  
v a rn o s tn a  k u ltu ra . V e rje tn o  je  
res, da  jo  posam ezn ik i d ru g ače  
o b ra v n a v a jo  n a  raz ličn ih  m estih , 
to  je , da  se d ru g ače  o b n aša jo  do 
sk u p n eg a  d ru žb en eg a  p rem o žen ja  
ko t do la s tn eg a  (p rivatnega). Po 
m ojem  je  rav n o  v  tem  isk a ti 
vzro k e  za m ise lnost, d a  je  našim  
delavcev  tu ja  v a rn o s tn a  k u ltu ra .

Za o d p ravo  teg a  n a  v idez  ja sn eg a  
p ro b lem a  je  p o treb n a  izredno  
zah te v n a  d ru žb en o p o litičn a  sa ­
m o u p rav n a  in  socia lna  ak c ija  
vseh  su b je k tiv n ih  sil, s k a te ro  bi 
o d p rav ili n ep o zn av an je  po litične, 
d ru žbenoekonom ske  in  socialne 
p reo b razb e  odnosov do p ro izv o d ­
n ih  s red s tev  te r  u p ra v l ja n je  in  
od lo čan je  o p rid o b itv ah  iz dela.

Ta p reo b razb a  m ora  b iti p re ­
nesen a  v v sak d an jo  p rakso . D e­
lovn i lju d je  m o ra jo  d e jan sk o  od­
lo ča ti p re k  sam o u p rav n ih  o rg a ­
nov  o la s tn e m  p rem ožen ju , s re d ­
s tv ih  in  n e  n a z a d n je  o ce lo tnem  
dohodku. D ok ler n i tako , n i moč 
p rič ak o v a ti ce lov itega  odnosa tu ­
di do v a rn o s tn e  v loge odnosov do 
LO IN  DS. V te m e ljn ih  sam ou ­
p ra v n ih  a k tih  m o ra jo  b iti p ro ­
g ram sk o  rešen e  na loge  sam oza­
šč itn ih  a k tiv n o sti v  TOZD. Iz­
v a ja n je  p ro g ram o v  m ora  odbor 
LO  in  DS p re v e r ja ti ,  o cen jev a ti

V odgovorih  v ru b r ik i  »M ne­
n ja  delavcev« so se  vsi sodelavci 
d o tak n ili b is tv e n ih  v p ra š a n j s 
p o d ro č ja  d ru žb en e  sam ozaščite  v  
n a š i de lovn i o rg an izac iji. Č e rav ­
no  s ta  b ila  zakon  o lju d sk i 
ob ram b i in zakon  o d ru žb en i sa ­
m ozaščiti, v a rn o s ti in  n o tra n jih  
zadevah  o b ja v lje n a  že v  o k tob ru  
1976, is tega  m eseca  tu d i stop ila  
v  ve ljav o  in n am  na lož ila  veliko  
nalog  in  dolžnosti, ki b i j ih  m o­
ra li z o m en jen ih  p od roč ij že 
o p rav iti do konca p re te k le g a  le ta , 
sm o v n e k a te r ih  v p ra š a n jih  šele 
n a  začetku , č e p ra v  sm o v  n e k a te ­
r ih  d e jav n o s tih  s teg a  pod ro č ja  
že p rece j na red ili. Z ato  se  bom  v 
svo jem  p risp e v k u  d o tak n il p re d ­
vsem  tis t ih  v p ra ša n j, k i p re d ­
s ta v lja jo  izhodišča in  o rien tac ijo  
za p ris to p  k  n a šem u  sk u p n em u  
u sp ešn em u  d e lo v an ju  n a  p o d ro č ­
ju  d ru žb en e  sam ozaščite .

D ru žb en a  sam ozašč ita  (DS) n i 
nov  po jem . O n je j sm o p riče li 
g o vo riti že z le tom  1941, ko sm o 
začeli u s ta n a v lja ti  en o te  n a ro d n e  
zašč ite  v  NOB. Po  k ončan i v o jn i 
je  p re š la  sk rb  za v a rn o s t izk lju č ­
no n a  d ržav n e  o rgane. U s tav a  iz 
le ta  1963 je  točno o p red e lila  n a lo ­
ge o rganov  za  n o tra n je  zadeve in  
vlogo d e lovn ih  lju d i g lede  v a rn o ­
sti. Z al so te  do ločbe o sta le  sam o 
n a  p a p ir ju  in do rea liz ac ije  ni 
p rišlo . P osled ica  te g a  je  b il zn a ­
n i »b rionsk i p lenum « le ta  1966.

T ako  so z le tom  1967 zavestne  
p o litične  sile  na  če lu  z Z K  p riče le  
ra z m iš lja t i in  n ak azo v a ti po treb o  
po  p o d ru ž b lja n ju  fu n k c ije  v a rn o ­
sti. S ta li sm o p red  p o g lav itn im  
v p ra šan jem , ali se v rn iti  n a  s ta r i 
s is tem  v a ro v a n ja  de lo v n ih  lju d i 
in  občanov, pogo jev  za n jihovo  
delo, p ro iz v a ja ln ih  s re d s te v  in 
d ru žb en ih  d o b rin  te r  oko lja , v  
k a te re m  p reb iv a jo , to  je  n a  po­
novno  uvedbo  in d u s tr i js k e  m ilice, 
a li v a ro v a n je  p re n e s ti n a  speci­
a liz iran a  p o d je t ja  za v a ro v a n je  
p rem o žen ja  a li p a  celo n a  v o ja ­
ško zaščito  oz. zaščito  s p r ip a d n i­
k i te r ito r ia ln e  ob ram be.

G lede n a  n aš k oncep t soc ia li­
stičn e  sam o u p rav n e  d em o k rac ije  
te r  s  tem  vzp o red n eg a  p re n a š a ­
n ja  p ra v ic  in  do lžnosti n a  vse 
d ržav ljan e , v  čem er se od raža  
o d m iran je  fu n k c ije  d ržave , je  b i­
la  izb ran a  ed in a  p ra v iln a  po t, da 
z a v a ro v a n je  n a š te tih  v re d n o t 
o p ra v lja jo  vsi d e lovn i lju d je  in

in  o re z u lta tih  obvešča ti de lavce  
in  sam o u p rav n e  o rg an e  TOZD. 
N am en  in  v loga n a ro d n e  zašč ite  
m i je  dokaj znana. P re p r ič a n  sem , 
da  to  po d ro č je  n i tu je  večin i za ­
poslen ih  v že lezarn i. V p ra šan je  
je  le, k ak o  na j zaživ i v  v sa k d a n jih  
n o rm a tiv ih  pa  še v  iz red n ih  s i tu ­
ac ijah . Po  m o jem  iz spoznan ja , 
da je  tre b a  s re d s tv a  za p ro izv o d ­
n jo  te r  d ru g e  o b jek te  no rm a ln o  
a li po p o treb i b o lje  v a ro v a ti, saj 
posam ezne p ro b lem e  zn o tra j 
TOZD n a jb o lje  poznajo  in  n a j ­
laž je  ra zč is tijo  sam i delavci. D a 
opredelim o  vlogo in  naloge  n a ­
ro d n e  zaščite, m oram o n a jp re j 
dobro  vede ti, k a j im am o, np r. 
s re d s tv a  za p ro izvodn jo , n ap rav e , 
k a ra k te r  de lovnega č loveka itn . 
T e naloge  se sam e od sebe  ne 
bodo reševa le , tem več  je  tre b a  iz ­
d e la ti n a č r t iz v a ja n ja  te h  nalog.«

F ra n c  R o ta r

občan i n a  pod lag i sam o u p rav n ih  
p rav ic  in  dolžnosti, k i iz h a ja jo  iz 
zakona o zd ru žen em  delu  t e r  r e ­
p u b lišk e  in  zvezne u stav e .

T ako  sm o bili le ta  1970 p rič a  
p rv em u  p oskusu  p o d ru ž b lja n ja  
v a rn o s tn e  fu n k c ije  v  S loven iji. V 
n a d a ljn je m  p ro cesu  je  b ila  d ru ž ­
b en a  sam ozašč ita  p re k  u s tav e  
S F R J in  SRS o p red e ljen a  ko t se ­
s ta v n i d e l sam o u p rav n e  d e ja v n o ­
sti občanov  in  n jih o v ih  p o litičn ih  
sil. S  sp re jem o m  zakona  o d ru ž ­
b en i sam ozaščiti, v a rn o s ti in  n o ­
tr a n j ih  zad ev ah  je  d e jav n o s t n a  
tem  p o d ro č ju  ja sn o  o p red e ljen a . 
F u n k c ija  v a ro v a n ja  vsega  p re ­
m oženja , k i ga  im am o v u p ra v ­
lja n ju , v a ro v a n ja  n as  sam ih  te r  
pogo jev  de la  je  p re š la  n a  nas, 
t. j. n a  v se  č lan e  n a še  de lovne 
skupnosti. To so dobro  poveda li 
n e k a te r i sodelavci v  ru b r ik i 
»M nen ja delavcev«, d a  sm o n a  
svo jih  d e lovn ih  m es tih  p o s ta v lje ­
ni v  vlogo d o b rih  in sk rb n ih  go­
sp o d arjev , k o t to  s ta ln o  delam o 
s svo jo  la s tn in o  dom a, Iz  teg a  iz­
h a ja  ja s e n  zak lju ček  —  d ru žb en o  
sam ozaščito  v  n a jš irše m  sm islu  in  
obsegu p re d s ta v lja m o  vsi m i b rez  
izjem e, n e  g lede n a  po ložaj, spol 
in  s ta ro s t.

Sam  zakon  o d ru žb en i sam oza­
ščiti, v a rn o s ti in n o tra n jih  zad e­
v ah  p a  za k o n k re tizac ijo  de la  n a  
pod ro č ju  DS še ne  pom eni vsega.

Roman Kogelnik
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O blike  in  n ač in  u re sn ič e v a n ja  
nalog  s p o d ro č ja  d ru žb en e  sam o­
zaščite , d a lje  p rav ic  in  dolžnosti 
t e r  odgovo rnosti d e lav c ev  in  d ru ­
g ih  o rganov , p r is to jn ih  za DS, 
n a j b i dolbile sv o je  m esto  v n a š ih  
sam o u p rav n ih  ak tih , t. j. s ta tu ­
tih , p ra v iln ik ih , p o slo v n ik ih  in  
n a z a d n je  v  n a š ih  v a rn o s tn ih  p ro ­
g ram ih . G lede u sk la je v a n ja  te h  
a k to v  z do ločbam i o D S p recej 
zao sta jam o . S tro k o v n a  Služba je  
že lan i p r ip ra v ila  12 raz ličn ih  
p rav iln ik o v  in  poslo v n ik o v  s teg a  
p o d ro č ja . V si t i  a k ti  čak a jo  na  
p o treb n o  v e rif ik a c ijo  p ris to jn ih  
sa m o u p ra v n ih  organov , k a r  p a  še 
n i b ilo  o p rav ljen o  z a ra d i o b je k ­
tiv n ih  in  su b je k tiv n ih  razlogov. 
P r i  ce lo tnem  d e lo v an ju  n a  po­
d ro č ju  D S m o ti t a  p o m a n jk lj i­
v o st le  s tem , da  p r is to jn i o rg an i 
v  TO ZD  in  D S p r i  s e s ta v lja n ju  
v a rn o s tn ih  p ro g ram o v  n im a jo  
p o tre b n e  ja s n e jš e  p re d s ta v e  in 
o rien tac ije , k a r  b i b ilo  še bo lj 
p o treb n o  p r i  se s tav i v a rn o s tn ih  
ocen.

P osebno  v logo v  d e lo v an ju  
d ru žb en e  sam ozašč ite  im a  narod­
na zaščita. O tem  novem  p o jm u  
bo več  n ap isan o  v  n a s le d n ji š te ­
v ilk i n ašeg a  g lasila , za to  om e­
n ja m  le  n a s le d n je :

N aro d n a  zašč ita  je  specifična  
o rg a n iz ira n a  o b lik a  u re sn ič e v a n ja  
do ločen ih  p ra v ic  in do lžnosti d e ­
lo v n ih  lju d i in občanov  s p o d ro č ­
ja  d ru žb en e  sam ozaščite . S  tem  
je  ja sn o  povedano , da  je  n a ro d n a  
zašč ita  le  del d ru žb en e  sam o za­
ščite , t. j . n je n  fiz ičn i od raz , ne 
p a  p osebna  o rg an izac ija  zu n a j si­
s tem a  d ru žb en e  sam ozaščite , n a j ­
m an j p a  p o d a ljša n a  ro k a  o rganov  
za n o tra n je  zadeve  a li d ru g ih  p o ­
do bn ih  organov . M ešan je  po jm ov  
o d ru ž b e n i sam ozaščiti, n a ro d n i 
zašč iti in  še d ru g ih , z la s ti p a  n e ­
p o z n a v a n je  ce lo tne  v loge in  po m e­
n a  DS, d a lje  n a ro d n e  zašč ite  in  
oseb z » rdečim i trak o v i«  in  n jih o ­
v ih  n a lo g  je  od raz  d o sed an je  p o ­
m a n jk lj iv e  in fo rm iran o sti, o sve­
ščenosti in  zavesti. R es je , da  nas 
n a  tem  p o d ro č ju  čak a  še ogrom no 
d e la , lo tili p a  se ga  bom o tak o j 
po  izde lav i v a rn o s tn ih  p ro g ram o v  
p o  v seh  TO ZD  in  DS. To akcijo  
si zam išljam o  z u v ed b o  s ta lne , r u ­
b r ik e  o d ru žb en i sam ozašč iti v  
n a šem  g lasilu , z o rg a n iz ira n je m  
se m in a rje v  za n ače ln ik e  in  loče­
no  za p r ip a d n ik e  n a ro d n e  zašč ite  
t e r  s p r i re ja n je m  občasn ih  p re ­
d a v a n j za o sta le  s t ru k tu re  v  naši 
d e lovn i sk u p n o s ti.

M enim , d a  b i v  te m  sm islu  ko ­
r is tn o  u p o ra b ili v sa k  zbor, bod isi 
po  d ru žb en o p o litičn i lin iji a li s a ­
m o u p rav n i p la ti za razp rav o , po ­
ja s n je v a n je  in  to lm ačen je  v loge 
in  po m en a  D S z v sem i n je n im i 
d e jav n o s tm i. Z n a š te tim i o b lik a ­
m i in  še d ru g im i m ožn im i in  n e ­
o m en jen im i bom o u sp e li sčasom a 
d v ig n iti n ašo  varnostno kulturo  
n a  ta k o  rav en , d a  bom o v  p r a ­
v em  sm islu  osveščen i in  zav es tn i 
p r is to p ili k  iz v a ja n ju  na lo g  n a  
p o d ro č ju  D S  in  s  te m  tu d i s te  
s t r a n i u re sn ičev a li p ra v ic e  in  
do lžnosti, k i n a m  j ih  d a je jo  že 
uv o d o m a o m en jen i u s ta v n i in  
zak o n sk i p red p is i.

N e bo odveč, če v  te h  razm iš­
lja n jih  om en im  tu d i vlogo in  n a ­
loge d ru ž b e n o p o litič n ih  d e ja v n i­
kov  v  n a š i d e lovn i sk u p n o s ti n a  
p o d ro č ju  d ru žb en e  sam ozaščite .

M islim , d a  n i dovolj, d a  so m ed  
č lan i o dbo rov  za lju d sk o  o b ra m ­
bo in  d ru žb en o  sam ozaščito  
(LODS), k i im a jo  po  TO ZD  in  D S

na p o d ro č ju  D S zakonsko  določe­
ne  na loge  in  p o o b las tila , tu d i 
p re d s ta v n ik i ZK, s in d ik a ta  in  
m lad ine . R azp rav e  o D S bodo 
m o ra le  b it i  v  v eč ji m e r i p riso tn e  
tu d i n a  se s ta n k ih  o snovn ih  o rga­
nizac ij ZK, s in d ik a ln ih  pod ružn ic  
in  m lad ine . N a jb rž  ne  bom  pove­
d a l n ič  novega, če rečem , d a  bodo

zadeve  n a  p o d ro č ju  D S h itro  in 
u spešno  k re n ile  n a p re j le  z po ­
sp ešen im  in  u č in k o v ite jš im  delo ­
v a n je m  v seh  sam o u p rav n ih , 
d ru žbenopo litičn ih , in d iv id u a ln o  
— poslovodn ih  te r  s tro k o v n ih  
s t ru k tu r  v  n aš i de lovn i o rg an iza ­
ciji.

R om an  K ogeln ik

PREDSTAVLJAMO NAŠEGA INOVATORJA:

Od rojstva železar
V m o deln i m iz a m i sm o za k ra ­

te k  razg o v o r p o p ro s ili Ernesta  
Pušnika, delovod jo  za izdelavo  
k o v in sk ih  m odelov. T o v arišu  P u ­
šn ik u  sm o n a jp re j p o s tav ili v p ra ­
šan je , k d a j je  p r ič e l d e la ti v  že­
le z a rn i in  ko liko  časa  je  že delo­
vod ja . O dgovoril je  ta k a le :

»K daj sem  p riče l d e la ti v  že­
leza rn i, b i težko  odgovoril. R odil 
sem  se v  h iši, k je r  so p red  le tom  
d n i p o ru š ili že leza rsk i d im n ik . 
Vso svojo  m lad o st sem  p rež iv lja l 
z de lavc i in n e k a te rim , k o t so že 
po k o jn i Ju g , D itin g e r in Š te h a r­
n ik , red n o  p rin a ša l čez p lo t k ru h  
in  m ošt. V p ro s to rih  (b ra to v sk i 
sk ladn ic i), k je r  sem  p rež iv lja l 
m ladost, je  u s tv a r ja l  In  d e la l že 
P rež ih o v  V oranc. M ladega člove­
k a  o b lik u je  oko lje  in  je  vp liva lo  
tu d i nam e. V zljub il sem  delo že- 
le za rja , še  bolj p a  delo  m od e la rja .

E rn es t  P u šn ik

P o  odslužen  ju  v o ja šk eg a  ro k a  
sem  se zaposlil v  m odeln i m iza rn i 
ko t k lju č a v n ič a r . Z v e lik im  v ese ­
ljem  sem  o p ra v lja l to  delo in  z 
v e lik im  sp o š to v an jem  p ris lu h n il 
besed am  to v a r iše v  G rad išn ik a , 
po k o jn eg a  G am sa  in  C vetka . T i 
so m i vcep ili m ise l: »delaj, u s t­
v a r ja j  in  izpopo ln ju j se!« Ves 
čas sem  se izp o p o ln jev a l v  m ode­
la rsk o  liv a rsk i s tro k i. T ako  sem  
le ta  1964 p o s ta l d e lovod ja  m ode­
la r s tv a  v k lju č a v n ič a rsk i strok i.«

»Kaj vas je  privedlo do tega, 
da ste pričeli razm išljati o in o­
vacijsk i dejavnosti. K atera je  b i­
la  vaša  prva izboljšava?«

»Sam o delo  n a re k u je  delavcu , 
d a  je  tr e b a  s to r it i in  u s tv a r it i  
č im  več, č im  bo ljše , s  č im  več

p r ih ra n k a  za s re č n e jše  ž iv ljen je . 
M odelne plošče, k i so  b ile  iz sive 
litine , so se p r i u p o ra b i k a j ra d e  
iz rab ile  po robov ih . Z ato  se m i 
je  po ro d ila  m isel, d a  v s ta v im  že­
lezne  le tve . Izb o ljšav e  z le tv a m i 
so  p rin es le  nov ite to . Š e  danes, ko 
težnostno  ra z b re m e n ju je m o  k a lu -  
p a rs k i s tro j, se  v s ta v lja jo  v  lese­
n e  p lošče železne letve.«

»Kako ste prijavili tehnično iz ­
boljšavo? S te m orda pri tem  
im eli tudi težave?«

» In o v a to rja  n e  o b rem en ju je  
delo, k i ga čaka . Z zav estjo  se 
odloči isk a ti n o v ih  p o ti za večjo

in u sp ešn e jšo  p ro d u k tiv n o st’ 
O b re m e n ju je  p a  ga po mojem 
m n e n ju  do lga p o t do uveljavlja*  
n ja  in o v ac ije . V p ra šam : kdo  je 
odgovoren  za k o ris t de lovne or­
gan izac ije , da  in o v a to rja  n e  obre­
m e n ju je  p r i ja v a  inovacije?«

»Kaj m enite o nagrajevanju *® 
delo inovatorjev?«

»M ojo p rv o  izbo ljšavo  je  komi­
s ija  s p re je la  z n erazu m ev an jem ’
N a m ojo  p ritožbo , a li kom isija 
m isli, d a  bo  v eč ja  k o ris t 
TO ZD  je k lo liv a rn e  in  m an j p ri ' 
h ra n k a  za kom isijo , so m i delo 
in o v a to rja  p r iz n a li ,in nagrad ili’ 
D rugo  izbo ljšavo  je  kom isij3
sp re je la  z v eč jim  razum evan jem ’
T a k ra t so  m i tu d i n ap isa li: iz­
b o ljšav a  je  v  ve liko  k o ris t TOZD 
je k lo liv a rn e  in  n a j p re jm e  ino­
v a to r  p rim e rn o  n ag ra d o  za 
o p rav ljen o  delo.«

»Kaj bi ob tej priložnosti želeli 
povedati svojim  sodelavcem  gle­
de uveljav ljan ja  tehničnih izbolj­
šav?«

»V sak delavec  n a j ob d e lu  raz­
m iš lja  o teh n ičn i izbo ljšav i za 
večjo  p ro d u k tiv n o s t in  po svoji*1 
m očeh n a j išče m ožnost izbolj­
ša ti de jav n o s t, k i jo  o p rav lja , 3 
k o ris t v seh  d e lav cev  železarne-*

F. R o tar

ZA DRUGAČNO PO JM OVANJE VLOGE 
DRUŽBENOPOLITIČNIH ORGANIZACIJ

V železarni sm o z reorganizacijo, s tem  da sm o v  vseh  tozdih i3 
delovn i skupnostih oblikovali osnovne organizacije ZK, sidnikalno >3 
m ladinsko organizacijo, vzpostavili prim erno form alno osnovo za poži­
v itev  političnega delovanja. R eorganizacija je  v  odnosu na staro stanJe 
nesporno že dala določene rczultatec, k i pa še daleč niso takšni, 
sm o jih  pričakovali. To se je  pokazalo zlasti pri analiziranju februar­
ske prekinitve dela.

V loge posam eznih družbenopolitičnih organizacij pri graditvi i3 
utrjevanju  sam oupravnega socialističnega sistem a so seveda o b j e k t ­
no zelo različne, osnovni cilj, za katerega si m orajo prizadevati, pa 
isti. R azlične so tudi detajlne oblike organiziranosti in m etode del® 
Za vse pa velja , da morajo kar najhitreje prekiniti z vsem i oblikah" 
furum skega dela, ki je  bilo ponekod bolj, po drugod pa m anj prisoti*3’

Zveza kom unistov prihaja v  obdobje po osm em  kongresu ZKS i3 
pred X I. kongresom  ZKJ še zlasti v  situacijo, da intenzivno analizi1’* 
svoje dosedanje delovanje. K ongresni dokum enti prinašajo nove obli­
ke organiziranosti in nove m etode dela, večjo  odgovornost in sploš31’ 
angažiranost vsakega posam eznega člana ter organizacije kot celote' 
A ktiviranje članstva, ki, resnici na ljubo, doslej m arsikdaj ni bH3 
dovolj aktivno, pa je  v se  prej kot lahka naloga. O snovna pomanjklji­
vost, ki jo opažamo pri m nogih kom unistih, je  sorazm erno nizka stop­
nja idejnopolitičnega znanja. Pozitivna je  vzpodbuda, po kateri smo v 
zadnjem  času pristopili k razvijanju raznih oblik m arksističnega l*3' 
braževanja. V preteklosti je  bilo to izobraževanje v  celoti zanemarjen3’ 
Zam ujenega pa se ne da čez noč popraviti.

Ob tem  pa ne m orem o m im o kritične ugotovitve, da sm o se mih3’ 
organiziranih oblik  kom unisti dolžni sam i vsestransko izobraževati ^  
da tega spet še daleč ne počnem o v  zadostni m eri. Običajno se t * * ' 
pravljanje o teoretičnih vprašanjih  zavrača z »obrazložitvijo«, <** ! 
»kaj bom o filozofirali,« a li »pustim o teoretična vprašanja drugim , h3 
pa se raje lotim o konkretnih ž iv ljen jsk ih  vprašanj, kot so OD, proi*' 
vodna problem atika« ali podobno.

Želim o torej razpravljati o nekaterih  vprašanjih, o katerih  sl®3* 
m oram o razpravljati, vendar brez idejne osnove, izključno iz saih3 
svojih  znanj in spoznanj, pri čem er pridejo običajno do izraza *£3 
subjektivn i ali ožji in teresi nasploh. Pa tudi če je  razprava cclovi* 
in  objektivna, dejansko ne gre za politično akcijo, tem več bolj za op®3 
deljevanje do čisto konkretnega vprašanja, kot da nism o p o liti^ j  
organizacija, tem več sam oupravni organ. N iti Zveza kom unistov 311 
druge družbenopolitične organizacije ne sm ejo in ne m orejo obstaj® 
in delovati kot paralelna institucija  organom  sam oupravljanja. Dej®3
sko se to v  nekaterih sredinah dogaja, čeprav tega najbrž večina j»e
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bi hotela priznati. Sicer pa se tega d ejstva po večin i sploh ne zavcda- 
m»- Eden od dokazov, da je  tako, je  zahteva, naj se pred vsako sam o­
upravno akcijo sestanejo  in  opredelijo tudi družbenopolitične organi­
zacije. Ce je  potrebno, da sc  članstvo osnovne organizacije ZK do 
ja k e g a  vprašanja sproti opredeljuje, bi to pom enilo, da sicer nim a  

°nkretnc usm eritve do urejanja pom em bnejših vprašanj razvoja; 
k°*neni lahko tudi, da je  članstvo precej dezorientirano in lahko zapa- 

e vplivu dem agogov, zlasti kadar gre za anarholiberalistične tendence, 
se je to v  nekaterih  sredinah pokazalo ob zadnji prekin itvi dela v  

*elezarni.
Ne bi sicer sm eli stvari idealizirati, ker sm o živ i udeleženci hitrih  
v bistvu radikalnih sprem em b v  družbi kot celoti ter m isliti, da 

°Uio z enkratno ugotovitv ijo  ter s kritiko in sam okritiko čez noč vse  
0sef»li. Gre torej za razm išljanja o nek i bolj sm otrni zasnovi politič- 

ncSa dela v bodoče, ki m ora tem eljiti na rastoči zavesti predstavnikov  
subjektivnih sil. Z avest Ie-teh  in  tudi drugih delavcev, ki se borijo 
*a iste cilje, pa ne raste sam a od sebe. Stopnja zavesti posam eznega  

fiavca ali občana je  nujno pogojena z dejanskim  položajem  posam ez­
n a  v tem eljn i organizaciji ali k jerkoli že živ i in dela. D ejanskega  
buiužaja delavca v  tozd pa spet ne dokazujejo verbalne izjave o 
enakopravnosti in enakih pravicah sam oupravljanja vseh  in vsakogar, 
eniveč učinkovito izgrajevanje in  dosledno izvajanje sistem a m ateri­

nega in m oralnega stim uliranja delavcev  v  združenem  delu. Da, tudi 
Ruralnega stim uliranja, o katerem  do sedaj še nism o spregovorili, pa
bi Vsaj v  Z vezi kom unistov slejkoprej m orali.

J. Dežm an

Razvoj vrtalnih kladiv 
v zadnjih letih

oraba k o m p rim iran eg a  z rak a  
Vrt V rtan.iu s p n ev m atičn im i 

« n im i k lad iv i je  zelo po - 
2 a r J na ob rem en itev , p red v sem  
tc acb n izkega fa k to r ja  izk o ris tk a  
r anerSijo. P r i  tem  tu d i ne  m o- 

” 1 0  z an em ariti d e js tv a , d a  so v  
nogih ru d n ik ih  izgube k o m p rl-  

raI an°ga z ra k a  zelo velike. Z a- 
2e 1 tega so m noge u g led n e  firm e  
Aru nekaj dese tle tij p re izk u ša le  
klaif'6 n a čin e  pogona v r ta ln ih  
(je„ jv - T ako  so se  že p re d  nek a j 
tri etj i p o jav ila  p rv a  e lek tričn a  
kričim  k lad iv a , k i p a  n iso d a la  
rf ,..!kovan ih ozirom a zaželen ih  
E t a t o v .

p0T ^ a d n jih  n ek a j le tih  pa  so se 
hiri Us.‘ Povsem  p re o r ie n tira li  n a  
iti xavk^n i Pogon v r ta ln ih  k lad iv , 
lje u sp eh e  cenim o po o b ja v -
Priz r °z u lta tih  v r ta n ja ,  m oram o 
rir a nati> da  pom enijo  nova  h i-  
c‘jo k lad iv a  p ra v o  rev o lu -
gre na tem  pod ročju . P r i te m  n e  

za o sam ljen e  re z u lta te  ene 
hidrG firm e ' D obra  in  u sp e la  
Vsi avk^n a  k la d iv a  n u d ijo  sk o ra j 
tr,a.E t)rnem bni p ro izv a ja lc i p n ev - 

^ v n e g a  o rod ja .
Itaver ie  p o s ta la  tu d i Ž e lezarna  
kValnf  P om em ben  p ro izv a ja lec  
°rori' neSa p n ev m a tičn eg a
za tn!'1’ m o ram  po jasn iti, da  g re  
klari’ ra t  Pr ' n ov ih  h id ra v lič n ih  

,Ivjb  le  za težk a  k la d iv a  za 
h av jum bo , k i jih  Ž e lezarna  
oSoLnt' n e p ro izv a ja , v e n d a r  pa  
kicli-110 ■ n °  izk lju ču jem  m ožnosti 
ly. avličnega pogona tu d i za 

adlVa s re d n je  teže.
l e n o s t i  h id ra v lič n ih  k la d iv  so 
le ne- Č ep rav  b a z ira  ta  ocena 
vn  * a o b ja v lje n ih  re z u lta tih
Usp^ a . n i m ogoče d v om iti o 

klUadrnovih h idrav ličn ih  v rta l-  
■iv. P rednosti so:

Nizka specifična poraba
25  onc rg ije , k i znaša  lej^kt:
^ d o  30%  energije, ki je  po treb- 
Vrtoi3 ekvivalentno pnevm atično 

kladivo,
hja fZredno visok učinek  v r ta -  

N avajam  le  dva rezu lta ta :

F irm a  A tla s  Copco trd i, da  so s 
h id rav ličn im  v r ta ln im  k lad ivom  
tip a  C O P 1038 dosegli v  g ra n itu  
uč in ek  1,60 m /m in  za v r tin o  0  51 
m ilim e tra . A tla s  Copco n av a ja , 
d a  je  to  re z u lta t , k i je  v red en  
vp isa  v  zn an o  G U IN N E SS-ovo  
k n jigo  reko rdov !

D ru g a  z n an a  šv ed sk a  firm a  
L IN D E N -A L IM A K , k i j e  v  
z a d n jih  10 le tih  začela  s p ro iz ­
vo dn jo  p n ev m a tičn eg a  o ro d ja  in  
k i je  n a  tem  p o d ro č ju  v  k ra tk e m  
času  doseg la  zelo d o b re  rezu lta te , 
j e  o b ja v ila  n a s le d n je  re z u lta te  
v r ta n ja  v  g ra n itu :

S h id rav ličn im  k lad ivom  A L I- 
DRILLi AD-101, teže  100 kg, so 
dosegli v  g ra n i tu  h it ro s t  p e n e tr a ­
c ije  1,90 m /m in .

R azlogov  za ta k o  'izredne uč in k e  
je  več:

— V sa nova  h id ra v lič n a  v r t a l ­
n a  k la d iv a  im a jo  izredno  visoko 
štev ilo  u d a rcev , tj . od 3000 do 
3400 v m in u ti.

—  K lad iv a  d e la jo  z iz red n o  v i­
sok im  p ritisk o m  o lja , t j .  do 
250 k p /c m 2.

— V sa k lad iv a  im ajo  neodvisno  
izjp iranje z vodo, k i im a p r i tisk  
12 k p /c m 2.

— V sa k lad iv a  im ajo  poseben  
pogon za  ro ta c ijo  d rogov ja , k i 
lah k o  p o lju b n o  v a r ira  od  0 do 
230 o b r./m in .

—  S eveda  je  m oč u d a rc e v  b a ta  
m nogo v e č ja  k o t p r i ek v iv a ln e t-  
n ih  p n ev m a tičn ih  k lad iv ih . Z a rad i 
teg a  u p o ra b lja jo  vsi te ž je  v r ta ln o  
d rogovje , in  s ice r n a jm a n j 1”, ali 
p a  celo  1— 1 /2 ”.

O d u g led n ih  firm , k i so u sp e la  
s k o n s tru k c ijo  n ov ih  h id rav ličn ih  
v r ta ln ih  t k lad iv , n a v a ja m  le  
n ek a te ra ':

—  A TL A S CO PC O  o b ja v lja  
re z u l ta te  za  z a d n ja  4 le ta  'in trd i, 
da  so v  te m  času  m noga h id ra v ­
ličn a  k la d iv a  z a v r ta la  p re k
200.000 m  v r t in  po k lad iv u . F irm a  
trd i, da  im a re g is tr ira n  p rim e r, 
ko  je  h id ra v lič n o  k la d iv o  zav rta lo

55.000 m  v r t in  b rez  v sak e  zam e­
n ja v e  k a te re g a  ko li reze rv n eg a  
dela!

—  L IN D E N -A L IM A K  AB d a je  
re z u l ta te  v r ta n ja  za h id rav ličn o  
v r ta ln o  k lad iv o  A L ID R IL L  
AD-101, k i so j ih  dosegli le ta
1976.

— F in sk a  firm a  TA M RO C K  je  
d a la  n a  trž išče  že n ek a j tipov  
te žk ih  h id ra v lič n ih  v r ta ln ih  
k lad iv .

—  O d o s ta lih  f irm  n a j om enim  
še fran co sk o  firm o  SECO M A , k i 
je  izdela la  ju m b o  s h id rav ličn im  
v r ta ln im  k lad ivom  za  p ro file  
2 X 2 m  do 4 X 4 m, k a k o r  tu d i 
v eč ji ju m b o  za p ro file  do 7 m  
Višine.

M ed am erišk im i f irm am i je  
p o tre b n o  om en iti p red v sem  
IN G E R SO L L -R A N D .

K a k o r sem  že uv o d o m a om enil, 
p o k riv a jo  d an es  h id ra v lič n a  v r ­
ta ln a  k lad iv a  le  tis to  področje , k i 
ga  Ž e leza rn a  R av n e  n e  obdelu je . 
To so te žk a  h id ra v lič n a  k lad iv a , 
m o n tira n a  n a  h id ra v lič n ih  la fe t-  
n ih  ročicah , k i so  p r im e rn a  za 
v r ta n je  v eč jih  ja m sk ih  k o m u n i­
k a c ij ;  n o  SECO M A  je  že  izdela la  
ju m b o  za  m in im a ln i p ro f il 2 X 2  
m e tra .

M iš ljen ja  sem , d a  g re  z a e n k ra t 
razvo j h id ra v lič n ih  v r ta ln ih  
k lad iv  izk ljučno  n a  ra č u n  ek v i­
v a le n tn ih  težk ih  p n ev m a tičn ih  
k lad iv , v e n d a r  p a  n e  izk lju ču jem  
m ožnosti p ro d o ra  h id ra v lič n ih  
k lad iv  tu d i  n a  p o lje  s re d n je  
te ž k ih  v r ta ln ih  k lad iv .

T rž išče  la h k ih  in  s re d n je  težk ih  
v r ta ln ih  k lad iv  n a  p n ev m atičn i

pogon je  t r e n u tn o  še  zelo p e r ­
sp ek tiv n o  'in n i v id e ti ogroženo ne 
dom a, n i t i  v  inozem stvu .

Ž e leza rn a  R av n e  je  n a  pod ro č ju  
p n ev m a tičn eg a  o ro d ja  dosegla z a ­
v id ljiv e  re zu lta te . P o seb n a  za ­
slu g a  za ta  u g led  im a ta  p n e v m a ­
tič n i k lad iv i R K  21 in  R K  28, saj 
sm o s p a ra le ln im i po izkusi v r ­
ta n ja  ugotovili, d a  ta  k la d iv a  ne  
z a o s ta ja jo  za  n a jb o ljš im i izdelk i 
d ru g ih  ren o m ira n ih  firm .

K lju b  te m u  p a  b i m o ra la  ra z ­
v o jn a  s lu žb a  Ž e leza rn e  R av n e  
p o sv e titi več pozo rnosti iz red n im  
dosežkom  h id ra v lič n ih  k lad iv , 
posebno  še  če  im a  že lezarna  n a ­
m en, d a  začne  z izdelavo  v sa j 
enega  t ip a  la fe tn e g a  ju m b a  za 
v r ta n je  p ro filo v  od  2 do  4 m  
v išine, k i so v  n a š ih  ru d n ik ih  
zelo pogosti. P r i  tem  m o ram  po­
u d a riti , da  so v se  firm e, k i so 
izdela le  h id ra v lič n a  v r ta ln a  k la ­
d iva , m o n tira le  ta  k la d iv a  na  
ju m b o  za u s tre z n a  p n ev m a tičn a  
k lad iv a .

P r i  tem  n e  izk lju ču jem  m ož­
nosti so d e lo v an ja  s k ak šn im  re -  
n o m iran im  inozem sk im  p a r tn e r ­
jem , še  posebno, k e r  je  d an es 
iz b ira  p a r tn e r ja  m nogo  laž ja  
k a k o r p re d  leti. N e k a te re  nove 
firm e , k a k o r  n p r. L IN D E N - 
A L IM A K  in  T A M RO C K  so n a m ­
reč  že doseg le  ra v e n  k v a lite te  
sv o jih  izdelkov , k a k o r  so jo  im ele  
do nedavno  le  vo d iln e  firm e  n a  
tem  po lju , k a k o r  n p r. A TL A S 
COPCO , IN G E R SO L L -R A N D  in 
G A R D N ER  DENVER.

Ing . V ik to r Sošič

Stanovanjska politika — 
neizčrpen vir polemiziranja

K ako lahko pride m lada družina do stanovanja?

M lade d ru ž in e  o b iča jno  n im a jo  
s ta n o v a n ja  in  žive p r i en ih  ali 
d ru g ih  s ta rš ih  o s ta lih  so ro d n ik ih  
a li p a  si p r isk rb ijo  n a jem n išk o  
s tan o v an je , k i je  često  v  p recej 
s lab em  s ta n ju . P ra v ic a  do u v e ­
lja v l ja n ja  p o treb e  po » lastnem « 
s ta n o v a n ju  je  z u s tav o  S F R J za­
g o to v ljen a  vsem  d ržav ljan o m , 
v e n d a r  kaže, d a  je  zag o to v ljen a  
sam o p rav ica , s s ta n o v a n je m  je  
p a  že dosti tež je . O b iča jno  u v e ­
lja v lja n je  p o treb  p o te k a  po p e tih  
u s ta lje n ih  m ožnostih :

1. p rosilec  p ro s i za  s ta n o v a n je  
p r i delovn i o rgan izac iji, v  k a te r i  
zd ru žu je  svo je  delo a li p a  ga  šele 
bo zd ru žev a l (p redhodno  in  n a k ­
n ad n o  u v e lja v lja n je ) ;

2. p ro s ilec  p ro s i za  s ta n o v a n je  
p r i sk lad u  d ru žb en e  pom oči SSS 
v  občin i a li k ra je v n i skupnosti, 
k je r  p re b iv a  ali n a m e ra v a  p re b i­
v a ti —  tu d i p red h o d n o  a li n a k ­
n ad n o  u v e lja v lja n je ;

3. p rosilec  s pom očjo  k red ito v  
(ali b rez) in d iv id u a ln o  g rad i;

R a v e n sk a  razglednica



20 I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

dela , razen  d a  se je  zan j tre b a  
p re m a k n iti  iz p is a rn išk ih  p ro s to ­
rov, b i n a  u č in k o v it n ač in  o d p ra ­
v ili izk o riščev a lsk a  n a g n je n ja  
b rezo b z irn ih  posam eznikov .

O b k oncu  je  tr e b a  tu d i p rizn a ti, 
d a  n e k a te r ih  občanov  tak šn o  p i­
sa n je  p ra v  gotovo n e  zan im a, da  
so celo tak šn i, k i jim  je  od v ra tn o ,

v e n d a r  so tu d i tak šn i, k i jih  pred­
logi, s is tem sk e  re š itv e  ali polend ' 
k a  zan im ajo . Z a ra d i teg a  je  tudf 
logično, d a  bom o še n a p re j kdal 
p a  k d a j lah k o  p re b ra li k a j s tega 
o b ču tljiv eg a  pod ro č ja , p a  čeprav 
v zam ero  n e k a te r im  k i se up rav i­
čeno lah k o  č u tijo  p rizad e te .

S tan e  B odner

OB 100-LETNSCI ROJSTVA 
ZOFKE KVEDROVE

Plin  je, p lina  ni

N a R K  S Z D L  so sk len i l i  s v e ­
čano obeležit i  100-letnico ro js tva  
s lo ven ske  p isate l jice  Z o fk e  K v e ­
drove, k i  bo 22. aprila letos. V  
zgodovino  jugo s lova nskega  d e la v ­
skega  g ibanja  sodi, za to  je  treba  
n jen o  delo p r im e rn o  osvetliti .

Rodila  se je  leta  1978 v  L j u b ­
ljani, odraščala pa v  eni n a jbo l j  
osam ljen ih  vas i  na  S lo v e n s k e m ,  
v  L o š k e m  po toku .  Od tod  so n a ­
ši l ju d je  odhajali na tu je  —  v  
A m e r ik o ,  N em čijo ,  pač tja, k je r  
so po nu ja l i  več j i  kos kruha .

&
A

f

so j i  bile g ren ke  iz ku šn je ,  toda 
Z o fk a  n i  bila ena tist ih ,  v  u so d 0 
v d a n ih  žena. Spopadala  se  J? 
z  ž iv l je n je m ,  rinila se je  skozenj' 
kadar  so jo  k les ti le  kriv ice ,  t>oi 
ta  boj pa izpisala v  svo j ih  del*'1 
preprosto  in  odkrito ,  p red vse m  P  
s srcem, k i  pač zm era j  odseva  ta' 
di n a ivno s t  in  idealizem.

N eznosne  dom ače razm ere , k je r  
j e  gospodarila  p ijača , so jo  zgo­
daj pognale v  svet .  Za  popotnico

V Pragi je  izdala svo jo  . 
kn jig o  »Misterij  žene«, zbirk0 
drobn ih  črtic, k i  o dkr iva jo  boN' 
čine km e č k ih ,  de la v sk ih  in  mest' 
n ih  žensk .  Slo j i  je  za to, da &! 
bilo m oč  iz n je n ih  del razumeP 
podre jeno  usodo že n s k e  v  družin* 
in  družbi,  n j ih  izkoriščano, zap°' 
s tav l jen o  in  pon iževan o  živi]0' 
nje ,  ko  je  že n sk a  lahko  bila 
d ek la  očetu, bratu , m o žu  in  sv°' 
j im  o tro k o m  pa tu j im  m ošk i1£ 
L a h k o  so jo  zasram ova l i  in  p°“* 
cen jeva li  p rav  tist i,  k i  so j i  dol°’ 
čili ta ko  vlogo. In  ka kšn a  ironij«> 
da se je  ona sam a, ta  ista Z o fk 11’ 
k i  se je  bo jevala  za osvobodite° 
žene, z lomila  z  las tno  življenjek  
usodo!

Ves čas, o dka r  je  zapusti la  L]11' 
bljano in  Trs t,  j e  žive la  od  P*sfl’ 
te l jevan ja .  N jen a  skrb  za S lo v e l  
ce n it i  v  tu j in i  n i  usahnila.  
v  Pragi je  ure ja la  s lovensko  0^  
silo D om ači p r i ja te lj ,  v  katere  
je  tud i  n a še m u  P rež ih u  objava 
p rv e  črtice.

Dela Z o fk e  K v e d ro v e  so obtok
ba naše  m ešča nske  in  malom? 
ščanske  neodgovornosti ,  so kr* 
žene  pro ti  v s e m u  nasi l ju  nad  P ’ 
Pa sto let po n je n e m  ro js tvu  v s ̂  
ga tega tu d i  še n ism o  prem a0a ' 
zato osta ja  n jen o  delo aktualn

Z. S-

BRANJE:

Z o fk a  K v e d ro v a  
(odlomek) y l4 is te r i j  žen t

4. p ro s ilec  in d iv id u a ln o  k u p u je  
s ta n o v a n je  —  zg ra jen o  za trž išče ;

5. p ro s ilec  p o d e d u je  s tan o v an je , 
ko s ta rš i d o g rad ijo  in  se p rese lijo  
v  svo je  s tan o v an je .

O d o p isan ih  n ač in o v  s ta  n a jb o lj 
o b leg an a  p rv a  dva , sa j so o sta li 
v ezan i n a  v eč je  f in a n č n e  sposob­
n o sti posam ezn ika .

V  d e lovn i o rg an izac iji s tro k o v ­
n a  s lužba  zb e re  p ro šn je  v seh  p ro ­
silcev  te r  v  sk lad u  s sam o u p rav n o  
sp re je tim  p ra v iln ik o m  o d e litv i 
s tan o v an j izdela  p re d n o s tn o  l i ­
sto  —  se p ra v i, d a  p ro s ilce  r a z ­
v rs ti  po v rs tn e m  re d u  n a  bo lj in  
m an j p o tre b n e  in  v  sk lad u  s ta k ­
šno listo  tu d i d o d e lju je  s ta n o v a ­
n ja , k i j ih  je  n av ad n o  v sa j d e ­
s e tk ra t  m an j k o t p rosilcev . P r i  
izde lav i p re d n o s tn e  lis te  v  večin i 
p r im e ro v  še  v ed n o  p r i  k r i te r i j ih  
u p o štev a jo  delovno  dobo v  o rg a ­
n izac iji, p o p rečn i o sebn i dohodek  
p ro s ilca , štev ilo  d ru ž in sk ih  č lanov  
in  ra zm ere , v  k a te r ih  p ro s ilec  
p reb iv a . N ap isano  p rav ilo  n e  v e ­
l ja  ed ino  v  p rim e rih , k a d a r  g re  
za  k a d ro v sk a  s ta n o v a n ja  — tu  še 
v ed n o  od loča p o tre b a  po k a d r ih  — 
g lede  n a  izob razbeno  s tru k tu ro . 
P red v sem  n a j v eč je  te ža v e  ob s ta ­
n o v a n jsk i p ro b le m a tik i n a s ta ja jo  
v  m a n jš ih  o rg an izac ijah , k i z 
m a jh n im  štev ilo m  zaposlen ih  in  s 
tem  tu d i z n iž jo  vso to  p rispevkov , 
n e  u sp e v a jo  z a g o ta v lja ti  p r ib liž ­
n eg a  re š e v a n ja  s ta n o v a n jsk ih  
v p ra š a n j.

O b iča jno  v  ta k š n ih  o rg an izac i­
ja h  tu d i p la n ira n je  v  s ta n o v a n jsk i 
iz g ra d n ji n i p o s tav ljen o  n a  re a ln a  
t la  a li p a  celo p la n i sp loh  n iso  iz­
delan i.

N eko liko  d ru g a č e  je  z re š e v a ­
n je m  s ta n o v a n jsk e  p ro b le m a tik e  
p r i sk lad u  d ru žb en e  pom oči, saj 
sk lad  d o d e lju je  s ta n o v a n ja  m la ­
d im  d ru ž in am , m a te ra m  sam o ­
h ra n ilk a m , u p o k o jen cem  in  soci­
a ln o  ogrožen im  d ru ž in am . S k lad  
d ru žb en e  pom oči d o d e lju je  s ta n o ­
v a n ja  po n a s le d n jih  k r i te r i j ih :

—  doba  b iv a n ja  p ro s ilca  v  ob­
č in i;

—  doba  b iv a n ja  z ak o n sk eg a  
p a r tn e r ja  v  občin i;

—  doba  zap o slitv e  p ro s ilca  in  
z ak o n sk eg a  p a r tn e r ja  v  občin i;

—  p o p rečn i m esečn i o sebn i do ­
h o d ek  n a  č lan a  d ru ž in e ;

— ra z m e re  b iv a n ja  p ro s ilčev e  
d ru ž in e ;

—  zd rav s tv en o  s ta n je  id r.
T u d i p r i  sk la d u  d ru žb en e  p o ­

m oči je  p ro s ilcev  n a jm a n j d e se t­
k r a t  več k o t s ta n o v a n j. P ro s ilc i so 
p ra v  ta k o  ra z p o re je n i n a  p re d n o ­
stn o  listo . Iz red n o  zan im iv o  je  
d e js tv o , d a  se  v rs tn i  re d  po p e t­
n a js te m  m es tu  b is tv en o  od d e litv e

do d e litv e  n e  sp rem in ja , sa j se po 
s le h e rn i d e litv i v edno  n a jd e  nek a j 
n ov ih  p rosilcev , k i ž ive v  b is tv e ­
no  s lab š ih  pogo jih  od tis tih , k i so 
n a  lis ti že d a lj časa. T oda, a li r e s ­
n ično  žive v  te ž jih  razm erah ?

V ečina ne. P ra v  z a ra d i te g a  je  
pom em bno  ra z isk a ti te  pogo je  in  
se končno  do n jih  op red e liti.

Z nano  je  že, d a  v  s ta re jš ih  n a ­
se ljih  o b s ta ja  n e k a j zg radb , k i b i 
j ih  b ilo  n a jb o lje  p o ru š iti, d a  s 
svo jim  v idezom  ne  b i več o n esn a ­
ževa le  oko lja , p a  n e  sam o z v id e ­
zom  —  tu d i z nam enom .

L a s tn ik i te h  s tan o v an j n am reč  
zelo ra d i o d d a ja jo  v  n a je m  dele 
zg radb , sa j n a  ta  n ač in  p rid e jo  do 
d o d a tn eg a  v ira  d o h odka  b rez  n a ­
p o ra  in  h k ra t i  p o d n a jem n ik o m  
p o m agajo  h itre je  re š e v a ti n jih o v o  
s tan o v an jsk o  v p ra ša n je . P rece j 
j ih  je  že bilo , k i so n a  ta  n ač in  
p riš li do no v eg a  s ta n o v a n ja  p r i 
sk lad u  d ru žb en e  pom oči.

V ta k š n ih  p r im e rih  je  tu d i oč it­
n a  n ed o d e lan o st d okum en tov , s 
pom očjo  k a te r ih  se re š u je  s ta n o ­
v a n js k a  p ro b lem a tik a . M lade d ru ­
žine v svo ji izn a jd ljiv o s ti ob iča jno  
n a je m a jo  vse  m ogoče p ro s to re , jih  
za silo op rem ijo , k d a j p a  k d a j 
p o g leda jo  v a n je  in  v  v eč in i p r i ­
m ero v  še n a p re j žive p r i  s ta rš ih  
a li k ak o rk o li d ru g ače  v  b o ljš ih  
pogojih . P r i  ko m isijsk em  p reg led u  
u ra d n e g a  s ta n o v a n ja  je  vedno  
ugo tov ljeno , d a  je  p ro s to rn in a  
s ta n o v a n ja  pod v sak im i k r i te r i ji , 
d a  v  p ro s to ru  n i vodovoda, m o rd a  
celo e lek trik e , s a n ita r i j  in  kdove  
k a k šn e  p o m a n jk ljiv o s ti so še za­
p isan e  v  zap isn ik ih . P o  zaslug i t a ­
ko ce lov ite  ocene, k i točno  u s tre z a  
p rav iln ik o m , p rid e  p ro s ilec  k a j 
h it ro  do v isokega  š tev ila  to čk  in  
to re j tu d i v isoko  n a  p red n o s tn o  
listo.

T ak šn a  m e to d a  sev ed a  n it i m alo  
n i p o šten a  do o s ta lih  p rosilcev , še 
posebej ta k r a t  ne, če  m oram o 
u go tov iti, d a  se ta k š n ih  u k rep o v  
poslu žu je jo  p red v sem  tis ti, k i b o ­
re  m alo  k o ris tn eg a  s to rijo  za š i r ­
šo d ru žb en o  sk u p n o s t —  ali p a  
celo nič. T oda koga to  zan im a, k i 
je  že n a  ta k  a li k ak šen  ko li d ru ­
gačen  n ač in  p riše l do s ta n o v a n ja !

T ud i v  te h  p r im e rih  sam o u ­
p ra v n a  s ta n o v a n jsk a  sk u p n o s t n e  
zasluži p re g la sn e  h v a le , sa j n i 
s to rila  p ra v  nič, da  b i ta k š n a  ob­
n a ša n ja  posam ezn ikov  om ejila  a li 
p a  la s tn ik o m  s ta re jš ih , za  b iv a ­
n je  n e p rim e rn ih  s tan o v an j s ko ­
m is ijsk im  ogledom  u ra d n o  o n e ­
m ogočila  sk le p a n je  p o d n a je m n i­
šk ih  pogodb in  o d d a ja n je  p ro s tih  
k an ac ite t.

S tem  načinom , k i sam  po sebi 
ne  z a h te v a  ne  v em  k ak o  težkega

B ilo  je  na ra vn o s t  n eu m lj ivo .  
O se m n a js t  let j e  bila stara, tri  
m esece  om ožena, lepa, krasna,  
n je n  m o ž  je  bil bogataš in  le m a l ­
ce v  le t ih  in  debelušen , da se je  
k o m a j  videlo. Skočila  je  v  vodo.  
K a r  ta ko  n e k i  dan, b rez  p isem ,  
brez  scen. P rav  nič se n i  čulo o 
k a k šn i  ta jn i ,  p repo veda n i  l ju b e z ­
ni,  o ka k šn i  drugi, s k r iv n i  n e sre ­
či. Odšla je  iz  salona, vp ra v ,  ko  so 
se gostje  poslavlja li ,  in  šele drugi  
dan so jo  našli v  vod i  pri  jezu .  
N je n  m o ž  n i  ra zu m e l  in  ne  sorod­
n ik i  ne  znanc i  —  n ihče  . . .

A l i  da, da . . .
N e ka te re  m lade, lepe žene  m a l ­

ce pri le tn ih , debe lušn ih ,  bogatih  
gospodov so ra zu m ele  . . .

A l i  m olča le  so. u
Molčale so, k a k o r  m r tve ,  

s tene  n j ih o v ih  spalnic, ob kdt°.  
se je  zaganja l n eskončen ,  •*’, 
brezglasen stud, m olča le  so, k j  
kor zrak , k i  so v a n j  dihale  
neizm ern i ,  p o tu h n jen i  gnus  . ■ • 

Molčale so, oblačile se v  sV’tl 
in  vesi le  nase zlato in  dragotin  
za ka j  voda  je  g loboka  in  smrt  
ko strašna! ..

Prišla je  iz  šole. S e d e m  le* 
bila stara. ,,

»Pojdi zibat!« j i  je  dejala  < 
»Tonček  gre lahko  na  dvori*0 ’ 

T on ček  se je  šel na  dvori , 
igrat,  ona je  zibala na jm laj*ev 
brata. N je n  prosti čas . . .

L.
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J p m a
Qi>am

je  dom ov. B ila  je  stara
x . -C]st le t —  po h išah  je  ra zna -  

<i časnike. P ri m a te r i v  k u h in ji  
_ Se<3el T onček . T o n ček  je  s lu žil 

l Peku in  raznaša l žem lje . 
"Raznesi t i  v  naši u lic i pecivo,«  

nJ e dejala m a ti, »T onček  na j se 
zima pogre^e '<< je  nam reč

■upi1 ona v z e la ko šek  in  šla zo- 
. 1 ven  v  zim o, da se T o n ček  lah- 

Pogreje . . .  N je n  p ro sti čas . . .  
nšla  je  iz  tovarne . D eve tn a js tlet P je  bilo. Po d va n a js t u r  na

n je bila v  tovarni. 
srn -1 nam  večerjo, lačni
kj,0'* je dejal oče. Matere ni 

o več — umrla je bila.
Za ~a ^e ^ 0 *w skuhala večerjo  
x °peta in brata in zase. Pri ve-  

rP je dejal oče: 
ohi i ^  3e nedelja, zašij mojo  

»t> za delavnik.« 
n J  še najino pokrpaj,« sta se 
klasna brata.
v ^ an so °^e *n brata pili
, Krčmi. Treba se malo pokrep-  
jj 1 • ■ • Ona je  sedela doma in jim  
Prost g raztr9ane suknje. Njen

ie^ r^ \ a je  domov. Bila je omo- 
ka-°’ *rnepL j e dva majhna otro- 
hj0*n?kaj mesecev in  dve  l e t i . . .  
sj 2 je hodil v tovarno, ona je 
dne . P° hišah dopoldne, popol- 

e 2e pazila na svoja dva otroka  
r « ?  tri male od sosede, ki  
lo J}e Bodila

j e
l(J _   po hišah  peri-
n0’ ' • Pazila je  na o tro ke  in  p lela  
fctJ -Ce za Pr°d a j . . .  N i vedela , 
Potu ‘ie n j en  p ro sti čas, ali do- 
snr e: k a dar leta  u m iv a t in  po- 
Pol(}V^ al °d  h iše  do hiše, ali p o- 
i t o a 6-’ ka d a r sed i dom a in  p le te  

»avice in  n e  sm e  v ze t i  svo jih

o trok  v  naročje, da se n e  z a m u ­
d i . . .  N it i  m ale,  sm ešne,  d ve le tn e  
dek lice  ne, k i  je  že poskuša la  z i ­
bati j i  dojenca . . .

N je n  pros ti čas

Bil je  eden onih stotisočerih . . .
Idea l is t  je  bil. B rez  p res ta nka  

j e  fan taz ira l o svo j i  m ladi,  krasn i  
ljubici.

»Vidite, ona je  za m e  ta ko  v i s o ­
ka, ta ko  sve ta  . . .  N obena  n e ­
spoš tl j iva  m ise l  o n je j  se ni rod i­
la v  m o j i  d u š i ! . . .«

Poslušala sem  ga in  se n a sm e h ­
nila.

»K ak  idealis t t i  je,« sem  m is l i ­
la in  bilo m i  je  n e k a k o  dobro  —  
lepo v  srcu.

Z a d n jič  je  m nogo  govoril o se ­
bi. V se  je  povedal.  K o liko  d e n a r ­
ja je  že zabil v  ra zv p i t ih  h išah  . . .

»Za božjo voljo ,  in  v i  s te  z a ­
l ju b l jen i  idealno?!«

»No, da, to je  p o v se m  n e k a j  
drugega.«

»Vi s te  za l ju b l jen i  in  še za h a ­
ja te  tja?!«

»No, da, k a j  po tem !  V s i  dela ­
m o  tako. In  končno, ka j  pa na j  
delamo?! V  t i s t e m  n a šem  p r im o r ­
sk e m  gn ezdu  n i  n ič  družbe , nič  
zabave , t o r e j . . .  T o je  čisto n a ­
ravno,« je  dejal z  n ep r im er l j ivo  
ravnodušnostjo .  V idelo  se  m u  je  
na obrazu, k a k o  je  m ire n  . . .

»A  vaša d ra g a ? ! . . .«
»Ona je  za m e  tako  v isoka ,  tako  

sve ta  . . . ! «  B il  j e  ves  r a z v n e t  in  
n avdušen .

V  srcu m e  je  bolelo.
K a j  sm o  žen ske  ta k š n im  sto ti -  

sočer im  m o šk im ?
A n g e l  ali zver.
L e  č l o v e k  n e .

S  KNJIŽNE POLICE
0n>a6a dela
BožidarH,- D ebenjak, Vstop v
»rasistično filozofijo, CZP K o- 

‘UnH  Lj„ IGO str, 70 din.
t)rv re za delo, k i ga v e lja  ko t 

v ze ti v  ro k e  p r i š tu d iju  
, sizma. K n jig a  je  raz d e lje n a  

Vjfj/1 dele. P rv i p iše  o filozofsk ih  
'siČiv rnar'IS' zm ai p red v sem  o k la -  

nem šk i filozofiji, m islec ih  
w  H eglom  in  M arxom  te r  o tre h  
n ^ ^ d n i h  v ir ih  m ark sizm a: 
friern K lasični filozofiji, u to p i-  
non?- .SOc>alizm u  in  po litičn i eko - 

jd -  D rug i del p o sre d u je  g lav - 
tiet rx o v e  *n E ngelsove m isli, 
straLl del p a  govori o po teh  in  

nPoteh m ark sis tičn eg a  n au k a .
t(,J .̂Vard Kocbek, K rogi navzno-

L j„  246 s tr , 130 din. 
eSe;. kn jig i z b ran i p o top isno  — 
Pod*! ° i  sPisi d a je jo  zaokroženo  
nar b? 0 K ocbekovi m e d ita tiv n i 
f6v v}> o n jeg o v em  izv irn em  p r i-  
reh z'1U *n razg led o v an ju  po s tv a -  
bgj asa in  sv e ta . T e sp ise  pose- 
in ...Pdlikuje s til is tičn a  izb ran o st

sdkov i tos t .

t>> a^Ri G rabeljšek, N ioba, roman.
^  *-0-> 190 str., 160 din . 

fojj. red n ja  o sebnost p riču jo čeg a  
Ite tr 3 ? e P rip o v ed o v a lk a  svo je  
S t ^ i i v e  ž iv lje n jsk e  zgodbe — 

K nezovka, v d o v a  po nekoč 
triih °.zn° m  g ru n ta r ju  in  m a ti o s- 
steijj° r ° k > Pa i e n a  sm rtn i p o - 
Miob ° sta la  povsem  sam a. R om an  
boh():i P red s tav lja  n en av ad n o  g lo - 
r>ag6 , ln p re tre s ljiv o  up o d o b itev  

k tnečke m a te re .

P  ♦ • X.

F ranc B oštjan , P ri bran ju , olje

Prevodi.
W illi H einrich, Prgišče nebes, 

roman. Zo, Mb., 427 s tr, 220 din.
K n jig o  lah k o  u v rščam o  m ed  

uspešn ice , sa j je  b ila  v  N em čiji 
n a  seznam u  n a jb o lj p ro d a ja n ih  
k n jig . Z godba p rip o v e d u je  o za- 
k ono lom stvu  o p ro b lem atik i, k i ob 
ta k ih  p rim e rih  n a s ta ja . V k n jig i je  
tu d i v se  po lno  s tra s tn ih  e ro tičn ih  
opisov, v e n d a r  o s ta ja  a v to r  v  m e­
ja h , p red v sem  p a  želi b it i  p ra v i­
čen do v seh  ju n a k o v  bodisi n e ­
g a tiv n ih  ali pozitivn ih .

John K nittel, T herese Etienne, 
roman. ZO, Mb., 447 str., 200 din.

T h e re se  E tie n n e  je  p o v es t o uso ­
d n i s tra s ti , k i zadene  z vso  silo v  
ov iro  m o ra ln ih  te m e lje v  sv e ta  in

d ru žb e  te r  se trag ičn o  razb ije . 
T h erese  je  zan ičev a la  m nožice in  
postave . Ž e le la  je  ž iveti le  po 
svo jem  srcu , za to  je  h lad n o k rv n o  
o d s tra n ila  oviro , k i j i  je  k ra t ila  
p rav ico  im eti o tro k a  s človekom , 
k i ga  je  lju b ila . S vo jega  d e ja n ja  
se  n i n iko li k esa la , n jegovega  p o ­
m en a  p a  se je  z av ed la  še le  dosti 
k asne je .

Tirno K. Mukka, Zem lja je  pre­
grešna pesem , roman. PZ , Ms, 150
din , 231 s tr.

P isa te lj p re d s ta v lja  svo jo  finsko  
dom ovino. S  k len im , epsko  m oč­
n im  jez ik o m  p o p isu je  ž iv lje n je  v  
p re p ro s ti vasi, k i p a  n i ve liko  
d ru g a č n a  k o t k a te ra k o li d ru g a  
k je rk o li n a  svetu . Z godba je  p re ­
tre s lj iv a  p rip o v ed  o e le m e n ta rn i 
lju b ezn i in  ž iv ljen ju , k i n a m  ra z ­
k r iv a  nove razsežn o sti in  novo 
oko lje  d a ljn e g a  severa .

(Po k n jig i 77)

ŠE 0  PO PUSTIH
K aže, da  sm o se že n av ad ili n a  

ra z n e  o b lik e  n u d e n ja  b la g a  po­
tro šn ikom . T rgov ina  se  p oslužu ­
je  raz ličn ih  o b lik  p o n u d b e  in  r e ­
k la m a  j i  je  v  ve liko  pom oč. E na 
od p o g o stn ih  o b lik  p o n u d b e  so 
ra z p ro d a je  s p o p u sti v  cenah . V i­
soke cene  in  p o d raž itv e  p riz ad e ­
n e jo  p red v sem  občane  z m an jšo  
k u p n o  m očjo. T u d i p o tre b e  p o sa ­

LIKOVNA VEST
V ravenskem  L ikovnem  salonu je  b ila  od 31. m arca do 

9. aprila razstava del akad. kiparjev V iktorja G ojkoviča  
in Vojka Štuhca ter akad. slikarja in grafika Petra V er­
nika. Vsi trije so pripadniki iste generacije in so kljub  
udeležbi na štev iln ih  skupinskih razstavah ter jasno izra­
ženim  um etniškim  strem ljenjem  vendarle še v  tisti srečni 
fazi ustvarjanja, ko so človeku odprte vse  poti in dane vse  
m ožnosti, da iz talenta, znanja in izkušenj zgradi tak ali 
drugačen um etnišk i svet.

R azstava spada m ed tiste, ob katerih se najlaže krešejo  
m nenja ter razčiščujejo pojm i, s tem  pa se tudi širi po­
znavanje likovne um etnosti nasploh.

-k

m ezn ik a  in  d ru ž in e  se  skozi ž iv ­
l je n je  m en ja jo , saj d ru ž in a  z n e ­
p re sk rb lje n im i o tro k i te ž je  p re n a ­
ša p o d raž itv e  k o t tis ti, k i sk rb i 
le  zase. R azum ljivo  je , da  tis ti, k i 
b rem e  ž iv ljen jsk ih  s tro šk o v  te ž je  
p ren aša , bolj ceni v sa k  d in a r  in  
bo  dob ro  p rem islil, k d a j, k ak o  in  
k je  ga bo  po trošil.

M enim , da  je  p r i n a s  p recej 
lju d i, k i se razv ese le  v sa k e  poce­
n itv e  in  že ljn o  čak a jo  ra z p ro d a je  
po zn ižan ih  cenah . P r i  tak šn em  
n a k u p u  si la h k o  po sam ezn ik  ali 
d ru ž in a  z m an jš im i dohodk i p r i ­
vošči n a k u p  kon fekc ije , o b u tv e  in  
d ru g ih  v a b lj iv ih  s tv a ri, k a te r ih  
s ice r n e  b i kup ili. Če je  b lago  
k v a lite tn o , se  n a k u p a  n a  razp o d a - 
j i  n i s ram o v a ti, k a j t i  še  v če ra j 
b i m ogoče is to  s tv a r  k u p ili zn a tn o  
d raž je , p a  d an es  cen e je  k u p ljen o  
ra v n o  ta k o  u p o rab ljam o  in  jo  b o ­
m o u p o ra b lja li, d o k le r  n a m  bo  
u s treza la . P r i ja te lje m , k i so p red  
k ra tk im  en ak o  s tv a r  k u p il i d ra ž ­
je , se seveda  n e  bom o h v a lili, da 
sm o jo  dobili ceneje . T ud i d ru g im  
lju d em  bom o zam olčali. M orda b i 
kdo  iz nevoščlj ivosti celo  p ro te s ti­
ra l  p ro ti  p o p u s to m  in  govo ril o  
en ak ih  ob lekah , k i j ih  nosim o, o 
n av lak i, k i se  n a b ira  dom a, in po ­
dobno, če rav n o  sm o v  služb i v e ­
č inom a en i v  b e lih , d ru g i v  m o­
d r ih  in  č rn ih  d e lovn ih  oblačilih . 
T ud i u n ifo rm ira n ih  k a v b o jk  se 
n e  m orem o odreči n it i  v  služb i 
n it i  dom a.

L ogično je , d a  se  to v a rn e  in  t r ­
gov ine  v čas ih  hoče jo  zn eb iti n e ­
p o srečen ih  izde lkov  ali s tv a r i, k i 
že da lj časa  ležijo  n a  p o licah  in  v  
sk lad išč ih , k a r  sev ed a  tu d i stane . 
P ro izv o d n a  p o d je tja  tu d i  m e n ja ­
jo  p ro g ram e , d a  b i p re d ru g a č ila  
izde lke  in  sp rem en ila  ceno. R az­
p ro d a ja  p re jš n jih  izdelkov  je  n a ­
čin, k a k o  p r i t i  v sa j do m an jšeg a  
d o hodka  in  p o k r i tja  izgube. K ako  
ta k š n e  izde lke  p ro d a ti, j e  seveda 
odv isno  od  re k la m e  in  sposobno­
s ti p ro d a ja lcev , a  n a j v e č ja  v ab a  
so p o p u sti v  p ro d a jn i ceni, k i p r i ­
te g n e jo  m nožico  kupcev . K a r  za­
d eva  kupce , p a  j e  po m o jem  m n e ­
n ju  bo ljše , da  k u p u je jo  n a še  iz ­
d e lk e  s popustom , k o t p a  d a  n o si­
jo  dom a p ris lu žen e  d e n a r je  čez 
m ejo , d a  b i ta m  p o d o b n e  s tv a r i 
cen e je  k u p ovali. T ud i v sak ršn o  
u voženo  h ra n o  v id im o  v  n a š ih  
trg o v in a h  in  zak a j b i jo  p o tem  
hod ili k u p o v a t d ru g am , če jo  la h ­
ko s  p o p u sto m  dobim o p r i nas?
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Z av ed a ti se  b i m o ra li d e js tv a , da  
m o ra  tu d i n a š  delovn i č lovek  d e ­
la t i  in  n ek o m u  svoj izde lek  p ro ­
da ti. P re z re ti n i, da  po n a k u p u  
v s a k d a n jih  p o treb šč in  še  ra d i p r i ­
h ra n im o  k a j d e n a r ja  za  la s tn o  
p revozno  sred stv o , k i n i poceni. 
T u d i k n jig  in  časop isov  se  n e  m o ­
rem o  odreči. P o p u s ti v  c en ah  so 
to re j za  do lčeno  k a teg o r ijo  p re b i­
v a ls tv a  d o b ra  s tv a r  in  j ih  n i k r i ­
tiz ira ti . Z al n im am o  v si n ad p o - 
p rečn o  v isok ih  dohodkov , da  b i se 
la h k o  po  n a k u p u  snobovsko  po ­
hv a lili, d a  je  »m oja ob leka  b o ljša  
zato, k e r  je  s ta la  100 tisočakov  
več in  je  b ila  k u p lje n a  v  posebn i 
trgov in i« . N aš občan  n a j b i se  
po  sm o trn em  n a k u p u  pohvalil, 
d a  je  k u p il dob ro  in  poceni blago!

-k

NESREČE PRI DELU 
V MARCU

Em il P ušnik , TO ZD  v a lja rn a  — 
p r i sp u šč a n ju  p o k ro v a  v e r tik a ln e  
g lav e  ga  je  s tisn ilo  za kaza lec  d e ­
sne  roke.

Franc P avlič  III., TO ZD  je k la r ­
n a  —  p r i z a la g a n ju  peči A SEA  z 
o d p ad n im  železom  m u  je  b r iz g n i­
lo tekoče  jek lo  za  v r a t  in  v  oko.

Srečko U rnaut, TO ZD  je k lo li-  
v a rn a  —  p r i av to g en em  re z a n ju  
u li tk o v  se  m u  je  ed en  sk o ta lil n a  
levo  nogo te r  m u  poškodoval III., 
IV. in  V. p r s t  lev e  noge.

A lojz K ranjc I., TO ZD  je k lo li-  
v a rn a  —  p r i iz b ija n ju  spo n k  p r i 
liv a rsk e m  o k v iru  se  je  s k lad iv o m  
u d a r i l  po k aza lcu  d esn e  roke.

A nton Mori, TO ZD  k o v ačn ica  — 
p r i b ru š e n ju  k o v an ih  p rs ta n o v  si 
je  ob v rte č i se b ru s iln i p lošči o b ­
ru s il  k aza lec  lev e  roke.

M irko Založnik, TO ZD  jek lo li-  
v a rn a  — p r i n a m e šč a n ju  u li tk a  n a  
delovno  m izo ga  je  ta  s tisn il za 
pa lec  desne  roke.

Maks Sm on, TO ZD  je k la rn a  — 
p r i  l i t ju  je k la  v  kok ilo  je  iz po - 
novce  b rizg n ilo  jek lo . P r i  u m ik u  
se  je  sp o tak n il, p r i  čem e r si je  
p o šk o d o v a l desno  nogo.

M irko Rožej, TO ZD  je k lo liv a r-  
n a  — p r i b ru š e n ju  u li tk o v  je  ra z ­
neslo  od rez ilno  b ru s iln o  ploščo, 
p r i  čem e r m u  je  ta  p oškodovala  
la k e t desne  roke .

Eva Franc, TO ZD  je k lo liv a rn a
—  p r i  b ru š e n ju  u li tk o v  si je  ob 
de lo v n i m izi pošk o d o v ala  p rs ta n e c  
lev e  roke .

M ira V idcršnik, TO ZD  je k lo li­
v a rn a  — p r i  b ru š e n ju  u li tk a  j i  je  
b ru s iln a  p lo šča  s t isn ila  kaza lec  
lev e  ro k e  ob delovno  m izo t e r  ga  
j i  poškodovala .

A dcm  Ilazi, TO ZD  je k la rn a  — 
p r i  n a k la d a n ju  v ro č ih  o d p adkov  
m u  je  spod rsn ilo , p r i  čem er se  je  
op ek e l po  h rb tu .

M irko Laznik, TO ZD  v a lja rn a
—  prii a d ju s t i r a n ju  p lo šča tih  v a l­
ja n ih  p ro filo v  se  m u  je  ed en  sko­
ta l i l  n a  z a p e s tje  d esn e  roke.

M irko K rejan, TO ZD  ko v ačn ica
—  p r i p re s ta v lja n ju  veza odžaga­
n ih  p lo šča tih  p ro filo v  se  je  v e rig a  
zap e la  ob sp o d n ji ro b  ko v an ca , p r i 
d v ig o v a n ju  z ž e rja v o m  p a  se  je  
vez  posu l, p r i čem er so ga  k ovanc i 
u d a r i l i  po m eč ih  lev e  noge.

C ep ljen je  pro t i  te ta n u su

M ile Božič, TO ZD  v a lja rn a  — 
p r i p o ra v n a v a n ju  g red ic  n a  s to ­
licah  je  z rok av ico  zade l ob rob  
n a  gred ic i, p r i čem e r se  m u  je  en a  
sk o ta lila  n a  desno  roko.

Stojan R istič, TO ZD  je k la rn a  — 
p r i z la g a n ju  opeke m u  je  en a  z d r­
sn ila  n a  roko  te r  m u  poškodovala  
p rs ta n e c  desne  roke.

Stanko Rožej, TOZD  kovačn ica
—  p r i n a la g a n ju  g red ic  n a  sto lice 
s  pom očjo  e lek tričn eg a  m ostnega 
ž e r ja v a  so se te  p osu le  te r  m u  po­
škodova le  desno  roko.

Štefan  Rožej, TO ZD  ko v ačn ica
— p r i  ra z v ršč a n ju  k o v an ih  palic  
se m u  je  e n a  sk o ta lila  n a  desno  
nogo te r  m u  p oškodovala  g ležen j.

Ivan Berncker, TOZD  kovačn ica
— p r i se k a n ju  k o v an eg a  p ro fila  
m u  je  izbilo  sek iro  iz rok , p r i če­
m e r  ga  j e  ro ča j u d a r i l  v  tre b u h , 
p r i p ad cu  p a  si je  poškodoval tu ­
d i g lavo.

M ilan Sudar, TO ZD  stro jn o  
g rad b en o  v zd ržev an je  —  p r i r a v ­
n a n ju  k o tn eg a  železa je  p o p u stil 
zvar, z a ra d i č e sa r se  je  u d a r i l  po 
kaza lcu  lev e  roke.

Zdravko D obrovnik, TOZD
stro jn o  g rad b en o  v zd ržev an je  — 
p r i o d k r iv a n ju  odvodnega k a n a la  
h id ro k o m o re  v  č is tiln ic i je k lo litin e  
m u  je  k o v in sk a  p lošča (pokrov  
k an a la ) s tisn ila  p rs ta n e c  lev e  ro ­
ke.

Vinko Celncr, TO ZD  e le k tro te h ­
n išk e  s to r itv e  —  m ed  č iščen jem  
b a k re n e  žice s pom očjo  šč ipa lk  ga 
je  sodelavec  v šč ip n il v  sred in ec  
lev e  roke.

Slavko Gnam uš, TO ZD  k o m er­
c ia la  —  po  pop isu  je k la  za o d p re ­
m o je  z z loža ja  n e ro d n o  skočil, p r i 
čem e r s i je  poškodoval lev i kolk .

M aks H ovnik, TO ZD  s tro jn o  
g rad b en o  v z d rž e v a n je  —  p r i d e - 
m o n taž i od lag a ln eg a  vzvoda  z osi 
za delovno  m izo c en tro m ask in a  
m u  je  p a d la  os n a  n a r t  lev e  noge.

M aks Pušnik, TO ZD  in d u s tr i j ­
sk i noži —  p r i z a la g a n ju  nožev  v  
ža riln o  peč  so se  noži p re v rn ili  
in  m u  s tisn ili p a lec  lev e  roke.

Enci E lizabeta, TO ZD  reza lno  
o ro d je  — p ri od p rem i nožev v 
sk lad išču  se je  n a  nožu u re z a la  v  
k aza lec  desne  roke.

L udvik K rivec, TO ZD  stroji in  
deli — pri struženju ga je  zadel 
ostružek v  čelo in ga poškodoval.

A nton Breznik, TO ZD  p n e v m a ­
tič n i s tro ji —  p r i  iz d ira n ju  m e r il­
n eg a  tr n a  je  zadel z desno  ro k o  ob 
v rte č e  se b ru s iln o  v re te n o  in  se 
u rezal.

Ernest Svetec, TO ZD  reza lno  
o ro d je  —  z ro k o  je  tr č il  v  p o d a - 
ja ln o  kolo, p r i tem  p a  se m u  je  
delec k ro m a  zap ič il za  n o h t desne  
roke.

IVAN PUŠNIK
Dragi Vanč!

Globoko nas je  pretresla in raz­
žalostila  vest, da si nas za vedno  
zapustil sredi cveta  svojega  ž iv ­
ljenja. N em i sm o sprejeli žalostno  
resnico, da za vedno odhajaš od 
nas, da sm o izgubili dobrega to ­
variša in pridnega sodelavca. T ež­
ko je  razum eti usodo, ki je iztrga­
la  družini ljubečega očeta in m o­
ža. Da, kruta je  usoda in hudo je 
sprejeti resnico, da se  za vedno  
poslavljam o od tebe.

V zljubili sm o te  kot prijatelja, 
saj je  bilo tvoje tovarištvo m ed  
nam i p lem enito. Vedno si im el za 
vsakega od nas lepo besedo ali 
dobre nasvete pri opravljanju na­
šega skupnega dela v  Železarni 
R avne. V tvojih  besedah je  bilo 
čutiti toplino, ki je  prihajala iz 
tvoje notranjosti, toplino, ki je  d e­
lovala  na nas blagodejno in ra­
zum evajoče.

Rodil si se na obronkih Pohor­
ja v  km ečki družini kot drugi o t­
rok štev iln e  družine tik pred dru­
go svetovno vojno. M ladost si pre­
ž iv lja l pod okupacijo, k i ti je  v t is ­
n ila  tegobe takratnega časa. Vsa 
svoja  m ladostna leta  si preživel 
na očetovi km etiji, kjer si m oral 
trdo delati, in kot si nam  pripo­
vedoval, si to delo rad opravljal. 
D a bi si izboljšal gm otni položaj, 
si se leta  1963 zaposlil najprej v  
T ovarni usnja in še istega leta  v  
Železarni R avne v energetski slu ž­
bi kot stroin ik  plinskih generator­
jev , pozneje pa kot strojnik p li­
nastih  in tekočih goriv. Rad si op ­
ravlja l svoje delo in ponosen si b il 
nanj z zavestjo, da s sodelavci d a­
ješ energijo celotn i železarni za 
njeno delo. kot daje srce kri te le ­
su. Da, dajal si tudi del svoje la s t­
ne energije in s tem  zapustil n e ­
izbrisno sled svojega  prispevka za  
napredek našega kolektiva.

zapuščaš svojo ljubo družino J3 
nas vse. N i ti bilo dano dolgo uži­
vati sadov tvojega dela v  preleP1 
M islinjsk i dolini. ,

D ragi Vanč, ko se poslednji 
poslavljam o od tebe, ti izrekanj0 
iskreno zahvalo za tvo je  delo 13 
tovarištvo. Ž ivel boš še naprej me3 
nam i v  spom inu, kot si ga na*3 
vtisn il s svojo navzočnostjo me 
nami. ,

N aj ti bo lahka dom ača zcmlj®' 
Zeni, otrokom a in  svojcem  i*re' 
kam  v  im enu vseh  sodelavcev 
iskreno in globoko sožalje.

—
ZAHVALA ^

Ob boleči izgubi d rag eg a  oče­
ta  in m oža Ivana Pušnika
isk re n o  zah v a lju jem o  vsem  s°' 
rodn ikom , znancem , sodelavce^ 
za d a ro v an o  cv e tje  in  vsem , 11 
ste  ga v tak o  ve likem  štev ilu  P°' 
sp rem ili n a  n jeg o v i z ad n ji p o ti 

S odelavcem  in  O O S TOZ*' 
en e rg ija  isk ren a  h v a la  za denat' 
no pom oč. H v a la  tu d i gasilske«1 
d ru š tv u , g o v o rn iku  za poslovil*1 
b esede te r  p evcem  in  godbi 23 
ža lo s t inke.

Ž a lu joč i: žena M ihaela , sin  J3' 
nez  in  h č e rk a  B e tk a

ZAHVALA

ibiO b n e n a d n i in  p re ra n i izgv| 
n ašeg a  d ra g e g a  m oža in  očri3 
Ivana Poročnika se  isk reno  
h v a lju je m o  vsem , k i s te  se p n 3: 
po slo v it od n jeg a . H v a la  vsem  pri 
ja te lje m , sodelavcem  in  znance3
za d a ro v an o  c v e tje  in  vence te*
iz rečene  *zraze soža lja  in  števil3, 
sp rem stv o  n a  n jegov i z a d n ji P°? 
H v a la  godbi za ža lostinke , gov31' 
n ik u  in  g. k a p la n u  za poslovil3 
besede.

Ž a lu jo č i: žena  T ončka, hčer^  
D rag ica, M ojca, Z ofka in  sin  To3 
z d ru ž in am i

ZAHVALA

Ob p re ra n i izgubi n a jin eg a  ( 
ta  A ntona K oderm ana se iskre3 
z a h v a lju je v a  sodelavcem  m eha3 
čne de lav n ice  za po k lo n jen o  cve , 
je  in  sp rem stv o  n a  n jeg o v i z a d 3J 
poti.
H če rk a  L ju b a  in  sin  T one 

ZAHVALA

O b sm rti n a še  d rag e  m am e ^ 
s ta re  m am e K atarine Stehar3
se isk ren o  z a h v a lju je v a  soroid 31'

vi31kom , p r ija te lje m , b iv š im  in  no' 
so s tanovalcem , sodelavcem , 
ru  N TK  te r  zn an cem  za pokloni 
no  cv e tje  in  vence. m

Is k re n a  h v a la  g. k ap lan u  
vsem , k i s te  jo  po sp rem ili n a  °1 
n i z a d n ji poti.

Ž a lu jo ča : sin  in  h č e rk a  z dr3

ZAHVALA

Ob sm rti m oža in  očeta  A vg3

Ko si si ustvaril družino leta  
1963, si nosil v  sebi željo, da si 
ustvariš svoj dom. Ta želja se ti 
je  tudi izpolnila  in skupaj z ženo 
sta si zgradila hišo v  D ovžah, kjer  
si ž ivel srečen v  krogu svojih  dra­
gih. B il si srečen ti, žena, kot tudi 
otroka. Težko je  razum eti tako  
kruto usodo, katere priča sm o da­
nes ob tvojem  grobu, da za vedno

Vožiča, de lavca  Ž e leza rn e  R aVlf; 
g asilskega  ča s tn ik a  GD Kotlj® 
č lan a  ZB K o tlje , se  iz s rca  zatri 
lju je m o  za izraze  soža lja , za gri.j: 
no pom oč, Ž e leza rn i R avne, ^  
K o tlje , GD K o tlje , sodelavce«1 
v sem  gasilcem  M ežiške d o lin e ,3 
rodn ikom , sosedom , g o v o r n i k 3 
g. žu p n ik u  v  K o tlja h  in  godbi P  
le za rn e  R avne.

Z ena  Iv a n k a , h če rk i M arjan 3 
Iv a , sinovi G usti, T in i in  Em il

P>

' ! V
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Gibaiije ZJapo slenih v tovarni V času od 21. februarja do 2 0 . m arca 1978

Tek.
Št. P riim ek  in  im e R ojen K v a lif ik ac ija TOZD  — DS O dkod je  p riše l

Pr id o b il i  l a s t n o s t
i '  Cekič L ija n a  
“• P u js A n ton  
“• Golob A lojz 
*• Golob Ja n e z  
“• G orenšek  C iril 
• K ajzer M a rija  

K obolt Iv an

DELAVCA
3. 4. 1954 K V  n a ta k a r ic a D S za g o sp o d arjen je za določen čas

19. 1. 1953 V SS inž. s tro jn iš tv a p r ip ra v a  p ro izv o d n je š tip e n d is t 2 R
5. 6. 1951 N K  delavec kom erc ia la iz d ru g e  de lovne o rg an izac ije

27. 7. 1957 N K  delavec p r ip ra v a  p ro izv o d n je iz d ru g e  de lovne o rg an izac ije
9. 3. 1958 SS e le k tro te h n ik e lek tro teh n . s to ritv e p rv a  zaposlitev

12. 9. 1956 NS D S K SZ p rv a  zaposlitev
8. 5. 1960 N K  delavec p r ip ra v a  p ro izv o d n je p rv a  zaposlitev

Kobovc P e te r  
»• K o p rivn ik  A ngela  

K otn ik  V ik to r
• L akovšek S lavko  

{«• Lečnik  M a rja n  
u '  Kukič Z o ran

L um a M efail 
M erkač M ilan  
M očilnik Iv a n  

i»' M a rija  
1q Jožko  

P šen ičn ik  F ra n c
2 1 j h  Iv a n k a
22 ePsLč V elim ir
n,' §agon ičn ik  M a rija

• S edar Jože  
p iv n ik  Iv a n

Č  gipek  E va 
22- Š teh a rn ik  Jože  
28 M a r ja n a  
2 q' S tu m b erg e r R en a ta

28. 6. 1953 KV e le k tr ik a r reza lno  o ro d je iz d ru g e  de lovne o rg an izac ije
19. 9. 1945 N K  d e lav k a reza ln o  o ro d je iz d ru g e  de lovne o rg an izac ije

9. 6. 1946 N K  delavec v z m e ta rn a iz d ru g e  d e lovne  o rg an izac ije
3. 6. 1954 P K  top ilec jek lo v lek iz d ru g e  de lovne o rg an izac ije
5. 11. 1956 SS m et. te h n ik raz isk av e  in  razvo j p rv a  zaposlitev
2. 2. 1960 N K  delavec v a l ja rn a iz d ru g e  de lovne o rg an izac ije

20. 2. 1953 N K  delavec p n ev m a tičn i s tro ji iz d ru g e  d e lovne  o rg an izac ije
15. 5. 1958 K V  z id a r v z m e ta rn a iz d ru g e  de lovne o rg an izac ije
19. 5. 1950 N K  delavec p n ev m a tičn i s tro ji iz d ru g e  de lovne o rg an izac ije

4. 6. 1947 N K  d e lav k a e lek tro teh n . s to ritv e za določen čas
11. 9. 1950 VŠ dip l. inž. s tr. p r ip ra v a  proizv . dz JL A
13. 3. 1956 KV z id a r v z m e ta rn a iz d ru g e  delovne o rg an izac ije
21. 8. 1950 N K  d e lav k a D S K SZ iz d ru g e  de lovne o rg an izac ije
19. 6. 1946 N K  delavec v a lj a rn a iz d ru g e  de lovne o rg an izac ije
15. 6. 1959 K V  p ro d a ja lk a D S za fin an ce za do ločen čas
19. 1. 1951 N K  delavec kovačn ica iz d ru g e  de lovne o rg an izac ije
22. 7. 1956 KV str. k lju č a v n ič a r  s tro jn o  g rad b en o  v zd ržev an je  iz JL A
11. 5. 1943 N K  d e lav k a v a lja rn a iz d ru g e  de lovne o rg an izac ije
7. 2. 1958 N K  delavec v z m e ta rn a iz JL A

23. 7. 1961 n s DS K SZ za do ločen čas
20. 7. 1956 SS lik o v n i te h n ik p r ip ra v a  proizv . p rv a  zaposlitev

Vožič J a n k o  
V rhovnik  V ilko 

• Z agern ik  Š te fk a

16. 3. 1955 K V  žarilec  o. p . v a l ja rn a iz d ru g e  de lovne  o rg an izac ije
26. 10. 1936 SŠ ekonom sk i te h n ik  p r ip ra v a  proizv . iz d ru g e  delovne o rg an izac ije
14. 12. 1954 K V  k ro jač ica reza ln o  o rod je iz d ru g e  de lovne  o rg an izac ije

Tek.
st. P riim ek  in  im e R ojen K v a lif ik ac ija TOZD  — DS K am  je  odšel

IžGRb i l i  LASTNOST i
• B alan t S ilv e s te r
• Lelec A lojz

JELAVCA
2. 12. 1952 N K  delavec je k lo liv a rn a sam o v o ljn a  zap u s titev  dela

23. 1. 1926 P K  top ilec je k la rn a s ta ro s tn a  u p o k o jitev
“• Pužir O lga 
• G rab n er M a rja n  

d' K lug ler L id ija

21. 10. 1958 N K  d e la v k a reza lno  o rod je m ed  poskusno  dobo
19. 6. 1954 SŠ m et. te h n ik je k la rn a d a n a  odpoved
3. 8. 1954 N Š D S K SZ d an a  odpoved

S' Okič F ad il 
8' Poročnik  Iv an

25. 3. 1955 N K  delavec p r ip ra v a  p ro izv . izk lju čen  po  sk lep u  DS
25. 1. 1931 P K  že rjav o v o d ja je k lo liv a rn a u m rl

o* Prevolčič M arko  
io' S \ fn ik  J u r i i

25. 4. 1947 P K  že rjav o v o d ja je k la rn a d a n a  odpoved
22. 4. 1954 N K  delavec je k la rn a sam o v o ljn a  z ap u stitev  de la

l l  ? eoern ik  F ra n c 30. 9. 1940 N K  delavec s tro ji in  deli sam o v o ljn a  z ap u s titev  dela
12 ^ alsch n ig  F ra n c
13 v ^ S a č n i k  F ra n c

1. 10. 1956 K V  v a ljav ec  o. p. v a lja rn a d an a  odpoved
13. 10. 1957 K V  žarilec  o. p. k a liln ica d a n a  odpoved

Id' Vožič A vgust 28. 8. 1918 N K  delavec p r ip ra v a  p ro izv o d n je u m rl
15 fr11?11'*1 Iv an  II. 18. 4. 1939 P K  delavec e n e rg ija u m rl

^ V a j s  A n ton 8. 4. 1957 K V  žarilec  o. p. v a l ja rn a d a n a  odpoved

IZOBRAZBA — KVALIFIKACIJA

‘dobili lastnost delavca

'  ^ 5  dipl. inž. s tr.
'  VSŠ inž. stro jn iš tva 
'  o f  elek tro tehnik  
- I t  meta lu ršk i tehn ik  
~ S? ekonom ski tehn ik  
'  SS likovni tehn ik  
~ KV stro jn i k ljučavničar 
~ KV n a tak a r  
~ KV krojačica 
'  KV zidarja  
'  KV e lek trika r 
- t r  Prodajalec 
'  KV žarilec o. p.

1 — P K  top ilec
2 — N S d e lavca  

14 —  N K  delavcev

Izgubili lastnost delavca
1 —  SŠ m e ta lu ršk i te h n ik
1 — K V  v a lja v e c  o. p.
2 — K V  ža rilca  o. p.
2 —  P K  že rjav o v o d ja  
1 —  P K  top ilec  
1 — P K  delavec  
1 — N S delavec  
6 — N K  delavcev

UTELIM filatelija filatelija fila

L i j .  “ ‘'u u v u v v O
* f,LATEIUA filatelija filatelija fila

5Ne  z n a m k e  b i  Že l e l i
c, f i l a t e l i s t i  

jz s m E  SIJK naJ bl se za
h! “ce n i r a z p i s a l  n a t e č a j .  D e la  n a j
d,  h|M J e v a l e  k o m i s i j e ,  v  k a t e r i  n a j

' l s t f a s t o p a n l  t a k o  u m e t n i k i  k o t

G le d e  N O M IN A L  b l  s c  b i l o  k o n č n o  
t r e b a  o r i e n t i r a t i  n a  t i s t e ,  k i  u s t r e z a j o  
p o š tn im  t a r i f a m .  S e d a j  b i  t e  b i l e :  1, 
1,50, 3,40 ln  4,90 d i n a r j e v .  M o r d a  š e  k o t  
i z j e m a  k a k š n e  d r u g e .  C e  r a b i  p o š t a  
v e č  n o m t n a l ,  l a h k o  t a k o  t i s k a  r e d n e  
a l i  c e lo  a v i o n s k e  z n a m k e .  P o le g  t e g a  
j e  p o t r e b a  p o  v i s o k i h  n o m l n a l a h  iz  
d n e v a  v  d a n  m a n j š a ,  s a j  ž e  s k o r a j  v s e  
p o š t e  u p o r a b l j a j o  ž ig o s n e  s t r o j e  l n  
p l a č u j e j o  t a r i f e  v  g o to v i n i ,  n e  v  
z n a m k a h .

G le d e  S E S T A V E  S E R I J E  n a j  b l  b i l e  
t e  k r a j š e ,  m o r d a  c e lo  n a j v e č  t r i  a l i  
š t i r i  z n a m k e  v  s e r i j i .  P o  m o ž n o s t i  p a

n a j  b i  b i l o  č im  v e č  i z d a j  p o s a m e z n ih  
z n a m k .

T I S K A N J E  n a j  b i  s e  o p r a v i l o  d o m a ,  
s a j  im a m o  s a m i  m o ž n o s t  z a  iz d e la v o  
k v a l i t e t n i h  z n a m k ,  i n  t o  n a j b o l j š e  v  
l i n i j s k e m  g lo b o k e m  t i s k u ,  s  k a t e r i m  
s e  p r o i z v a j a j o  n a j l e p š e  z n a m k e  p o le g  
h c l i o g r a v u r e ,  z a  k a t e r o  p a  p r i  n a s  n i  
u p o v .  Z e lo  z a n im i v o  b i  b i l o  v e d e t i ,  
k a k š e n  j e  p r a v i  r a z l o g ,  d a  s e  n a š e  
z n a m k e  t i s k a j o  v  v s e h  m o g o č ih  i n  n e ­
m o g o č ih  e v r o p s k i h  t i s k a r n a h ,  o d  k o ­
d e r  s m o  d o b i l i  ž e  p r e c e j  n e m o g o č ih  
p r o iz v o d o v ,  k i  n a m  n i k a k o r  n i s o  v  
p o n o s .

N A K L A D E  P R I L O Ž N O S T N I H  I Z ­
D A J  n a j  b o d o  to l i k š n e ,  d a  s c  l a h k o  
p r o d a j a j o  v  s v o b o d n i  p r o d a j i  n a  v s e h  
p o š t a h  v  k o m p l e t n i h  s e r i j a h  i n  n e  t a ­
k o  n i z k e ,  d a  b i  z  n j i m i  l a h k o  š p e k u ­
l i r a l i .

K V A L IT E T A  n a j  b o  č im  b o l j š a .  T o  
b o  d o s e ž e n o ,  č e  b o d o  u p o š t e v a n i  n a ­
v e d e n i  p r e d l o g i .  S  t e m  n a j  b i  s e  t u d i  
u s t v a r i l  k o n c e p t  J u g o s l o v a n s k e  z n a m ­
k e ,  k a r  j e  v s e k a k o r  z a ž e le n o .

R E D N IM  F R A N K O V N IM  Z N A M K A M  
J e  t r e b a  d a t i  t i s t i  p o m e n ,  k i  g a  k o t  
p r o p a g a n d n o  s r e d s t v o  i m a j o .  C e  g r e  
z a  t u r i s t i č n o  p r o p a g a n d o  k o t  p r i  s e ­
d a n j i h  i z d a j a h ,  n a j  b o  k v a l i t e t a  t a k š ­
n a ,  d a  b o  t u j c e  p r i v l a č i l a ,  n e  o d b i j a l a .

N e  b i  b i l o  n a p a k ,  č e  b i  n a š im  p r i ­
lo ž n o s t n im  i z d a j a m  d o d a l i  š e  L E T O  
I Z D A J E ,  k o t  t o  d e l a j o  m n o g e  d r u g e  
d r ž a v e .  V  m n o ž in i  n o v ih  i z d a j  s e  j e  
t e ž k o  z n a j t i  i n  h i t r o  d o lo č i t i ,  z a  k a t e ­
r o  i z d a jo  g r e .  M n o g i  n a š i  ž ig i  s o  v  
g l a v n e m  s t r o j n i ,  k i  z n a m k e  u n i č u j e j o .  
P o le g  t e g a  so  p o  n a v a d i  p o ln i  p r a s k .  
Z a  z b i r a l c e  m o r a  b i t i  ž ig  le p o  o k r o ­
g e l ,  n e  p a  z a m a š č e n  i n  s p r a s k a n .

NAŠ
UPOKOJENEC

A lo j z  Celec, roj. 23. ja ­
n u a r ja  1926, v  železarni  
od 1. m a rca  1951 v  
T O Z D  jek la rn a  k o t  p rv i  
p o m o čn ik  talilca. S ta ­
ros tno  u p o k o je n  28. f e ­

bruar ja  1978
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R E K R E A C IJA  IN  Š P O R T
SM UČANJE

N a G o lteh  j e  b ilo  te k m o v an je  
v  v e les la lo m u  za n a jb o ljš e  sm u ­
ča rje . V v rh u n sk e m  ra z re d u  je  
o svo jil A n d re j H olci t r e t je  m esto , 
v  p reh o d n em  ra z re d u  pa  je  b il 
M iran  S te fan o v ič  tr in a js ti .

N a K obli p a  so se p o m erili v  
s la lom u  A n d re j H olci je  b il če ­
tr t i ,  A n d re j S te fan o v ič  pa  peti.

V T op li p r i  Č rn i je  tek m o v alo  
150 n a jb o ljš ih  sm u č a rje v  vzhodne 
re g ije  v  sla lom u. P r i  c ic ib an k ah  
je  zm ag a la  P u šn ik o v a  iz Č rne. 
P r i  c ic iban ih  je  b il n a jb o ljš i Ž a ­
g a r  z R aven , t r e t j i  p a  P ečo v n ik  
'iz Č rne. M ed m la jš im i p io n irk am i 
je  zm ag a la  F u ž ir je v a  iz Č rn e  p red  
V idem škovo  z R aven . P r i  m la jš ih  
p io n ir j ih  je  zm aga l J e le n  iz Č rne. 
P r i s ta re jš ih  p io n ir jih  p a  je  bil 
n a jb o ljš i K ra n jc  iz Č rne.

S m u č a r ji so z ak lju č ili svo ja  
te k m o v a n ja  v  le to šn ji sezoni. V 
o rg an izac iji sm u č a rsk ih  k lubov  
F u ž in a r  in  S loven j G rad ec  so se 
n a  M ali K opi p o m erili č lan i in  
m lad in c i v rh u n sk e g a  ra z re d a  v 
s la lo m u  in velesla lom u . P r i  č lan ih  
j e  v  s la lo m u  zm ag a l d rž a v n i r e ­
p re z e n ta n t F ran k o , A n d re j S te fa ­
novič  je  b il č e tr ti , A n d re j H olci 
p a  peti. V  v e les la lo m u  je  zm agal 
S lo v en jg rad čan  K azelj, H olci je  
b il  č e tr ti , A n d re j S te fan o v ič  pa  
dese ti. M ed n a jb o ljš im i m lad inc i 
se  je  M ira n  S te fan o v ič  u v rs til  n a  
deveto  m esto.

PLAVANJE

je  o svo jil n a  200 m  h rb tn o . K r i-  
če jev a  p a  je  b ila  č e tr ta  n a  100 m  
prsno .

M aja  R od ičeva se je  udelež ila  
m ed n a ro d n eg a  m itin g a  v  B rem e­
nu , n a  k a te re m  so n a s to p ili p la ­
va lc i iz  22 d ržav . Svoj n a jb o ljš i 
u sp eh  je  doseg la  n a  200 m  prsno , 
k je r  je  b ila  en a js ta .

V T re n tu  je  b il 11. tra d ic io n a ln i 
m itin g  p lav a lcev  E vrope. S kupno  
je  n a s to p ilo  n a d  1000 posam ezn i­
kov, iz d ese tih  d ržav . K v a lite ta  
je  b ila  n a  v išku , saj j e  nastop ilo  
še s t k o m p le tn ih  d ržav n ih  re p re ­
zen tanc , d v a n a js t  tu j ih  in  105 i ta ­
l i ja n s k ih  k lubov . K o t p o sam ezn i­
k i so se  izkaza li p lav a lc i F u ž in a r -  
ja , k i so osvojili t r i  z la te , eno s re ­
b rn o  in  eno  b ro n a s to  ko la jno .

M iran  K os je  m ed  svo jim i v r s t ­
n ik i o sv o jil p rv o  m esto  n a  100 m 
h rb tn o , D im ite r  V očko je  zm agal 
n a  100 m  d e lf in  in  b il t r e t j i  n a  
200 m  m ešano . M aja  R odič je  
zm aga la  n a  200 m  m ešano  in  do ­
b ila  s re b rn o  k o la jn o  v  d isc ip lin i 
100 m  p rsno . S to čk am i posam ez­
n ikov  za u v rs ti tv e  m ed  p rv ih  10 
je  F u ž in a r  m ed  inozem sk im i k lu ­
b i ek ipno  zasedel 2. m esto.

N a m e d n a ro d n e m  p lav a ln em  
m itin g u  M ladosti v  Z ag reb u  p a  je  
A n d re ja  C esn ik  o sv o jila  odlično 
d rugo  m esto  na  lOOm h rb tn o . 
B olj k o t u v rs ti te v  je  pom em ben  
re z u lta t:  1 m in u ta  in  17 sekund , 
k i jo  u v ršč a  m ed  p e rsp ek tiv n e  
v rh u n sk e  p la v a lk e  v  Ju g o s lav iji.

N a  d rž a v n e m  p rv e n s tv u  za p i­
o n ir je  do dese teg a  le ta  je  v  V odi­
cah  p r i Š ib en ik u  tek m o v a lo  96 
p lav a lcev  iz 18 k lubov . V v rh  j u ­
goslovanskega  p la v a n ja  m ed  n a j-  
m la jš im i se je  p reb il n a š  tek m o ­
v a lec  A ljo ša  M edvešek , k i j e  p o ­
s ta l d v a k ra tn i  d rž a v n i p rv ak , 
e n k ra t  p a  je  o svo jil s reb rn o  k o ­
la jn o . Z m ag al je  n a  100 m  h rb tn o  
in  200 m  m ešano , d rugo  m esto  pa

NAM IZNI TENIS

Naši plavalci  
v  T ren tu

V M arib o ru  je  b il t r e t j i  se lek ­
c ijsk i tu r n ir  č lanov  d ru g e  sk u p i­
ne. Iz red en  podv ig  je  n a re d il B o­
ja n  P av ič , k i j e  osvo jil p rv o  m e­
sto in  se  s tem  u v rs til  v  p rvo  s k u ­
p ino  n a jb o ljš ih  č lan o v  S lovenije .

N a  R a v n a h  je  b ilo  ek ipno  d r ­
žavno  p rv en s tv o  za m lad inke . D r­
žav n i p rv a k  je  p o s ta l P ro le te r  iz 
Čoke, k i je  zm agal p re d  N a fta g a -  
som , O lim pijo , M ladostjo  in  F u -  
ž in a rjem . V ek ip ah , k i so se u v r ­
stile  p red  F u ž in a rjem , ig ra  v sa j 
po  en a  d rž a v n a  re p re z e n ta n tk a , 
ta k o  da je  tu d i p e to  m esto  uspeh  
za našo  ekipo, k i je  n a s to p ila  z 
n a s led n jim i ig ra lk am i: A čko, L o­
gar, H o rv a t, T rb iža n  in  Šavc.

V Z ag reb u  p a  so se  pom erili 
m lad inci. E k ip a  Sobo te iz M u rsk e  
Sobo te  je  tu d i le tos o sv o jila  n a ­
slov  d ržav n eg a  p rv a k a . N aši te k ­
m ovalci Leš, Janež ič , P av ič  in  
G in te r  so m ed  d v a n a js tim i e k ip a ­
m i osvo jili d ev e to  m esto.

ODBOJKA

V P tu ju  so se  p o m erile  n a jb o lj­
še  s lovenske  ig ra lk e  n a  t r e tje m  
se lek c ijsk em  tu rn ir ju .  M ed d v a ­
n a js tim i tek m o v a lk am i je  zm ag a­
la  L an g erh o lčev a  iz  L ju b ljan e . 
L o g a rje v a  je  k o t p io n irk a  o sv o ji­
la  odlično č e tr to  m esto  v  k o n k u ­
ren c i č lanic. A čkova  je  b ila  šesta , 
H o rv a to v a  p a  sedm a.

STRELSTVO

b il tu d i n a š  o b č in sk i p rv a k  
M ežičan  P ra p e r , k i je  osvo jil d®' 
v e to  m esto , s tem , da  je  v  60 str®' 
lih  dosegel 552 k rogov  s popre®' 
kom  9,2.

Š. F.

SKLEPI ŠAHOVSKE ZVEZE 
KOROŠKE

Po d a ljš i ra z p ra v i so delegat 
šah o v sk e  zveze K oroške, k i so se 
se s ta li v  D rav o g rad u  16. marca- 
sp re je li  n a s le d n je  sk lepe:

—  V zvezo se  v k lju č i no^° 
u s ta n o v lje n i šah o v sk i k lu b  Ba“' 
Ije,

—  Izv ed e  se  te k m o v a ln i P1̂  
g ram , in  sice r: m oštveno  p i o n i r '  
sko p rv en s tv o  je  tre b a  po občin8"1 
izvesti do 16. ap rila , da  bo moža® 
o rg a n iz ira ti 22. a p rila  v  Drav®' 
g ra d u  reg iona lno  p rv en s tv o .

Po  obč inah  m o ra jo  b it i  končan3 
p rv e n s tv a  posam ezn ikov  do \
m aja , k e r  bo 20. m a ja  n a  R a vri'at

ifireg ijsk o  p rv en s tv o  p io n irjev  
p ion irk .

U go tov itev  se s ta n k a  je  tudi, 
bo le to šn je  p ion irsko  p r v e n s t o
v  sp re m e n je n i oblik i, k e r  ne V

T ek m o v an je  m ošk ih  in  žensk ih  
ek ip  d ru g e  zvezne in  en o tn e  r e ­
p u b lišk e  lige  so v  zak lju čn i fazi. 
Z en sk a  ek ip a  F u ž in a r ja  zm ag u je  
n a p re j in  bo p ra v  go tovo  osvojila  
n aslo v  p rv a k in j in  p rav ico  u d e ­
ležbe  n a  k v a lif ik a c ija h  za vstop  v  
p rvo  zvezno ligo. V se o sta le  ek i­
pe  ig ra jo  iz k o la  v  ko lo  slab še  in  
so si p o k v a rile  u v rs ti te v  v  ta b l i­
cah  v seh  š t ir ih  lig.

V 13. k o lu  m oške  zvezne lige  
s ta  b ila  oba ko ro šk a  p re d s ta v n ik a  
po ražena . F u ž in a r  je  na  dom ačem  
te re n u  za ig ra l b rez  v o lje  in  po 
n ep o treb n em  p re p u s til  to čke  
B le jcem , k i so p rv ič  zm agali n a  
R av n ah , in  to  s  3 :1 . M ežičani so 
ig ra li dom a in  v  b o rben i, več k o t 
d v e  u r i  tr a ja jo č i tek m i izgubili 
p ro ti M eta lcu  iz S iska  s  3 : 2. V 
n a s le d n je m  k o lu  je  F u ž in a r  v  
L ju b lja n i p re m a g a l E n o tn o s t s 
3 :0 , M ežica je  gostovala  n a  B le ­
du  in  izgub ila  s 3 :1 . Š tiri ko la  
p re d  koncem  p rv e n s tv a  je  F u ž i­
n a r  z 18 to čk am i n a  če tr tem , M e­
žica p a  z osm im i to čk am i n a  sed ­
m em  m estu .

V m oški rep u b lišk i lig i s ta  k o ­
ro šk a  p re d s ta v n ik a  izgub ila  t r i  
tekm e. Ž e rja v  je  v  M arib o ru  p re ­
m aga l B ra n ik  s 3 :1 , n a  dom ačem  
te re n u  pa  izgub il z vod iln im  Z e- 
le za rjem  iz Ž irovn ice  p re j » Jese­
nice«) te sn o  s 3 :2. M is lin jčan i so 
izgubili zaporedom a š tir i tekm e. 
V N ovem  m es tu  so b ili p o ražen i 
s 3 :0  dom a p a  izg u b ili s slabo  
ekipo iz K a m n ik a  s 3 :1. P o  14. 
ko lu  je  M is lin ia  p e ta  s  sedm im i 
zm agam i, Ž e rjav , k i je  doslej 
zm aga l p e tk ra t  p a  je  sedm i.

O be žensk i ek ip i, k i te k m u je ta  
v  eno tn i rep u b lišk i lig i, s ta  b ili 
po d v a k ra t p rem ag an i. M ežica je  
izgub ila  v  K o p ru  s 3 :1  in  dom a 
p ro ti v o d ilnem u  M e rk u riu  iz N o­
v e  G orice  s 3 : 0. M is lin jčan k e  so 
b ile  p o ražen e  v  N ovi G orici s 
3 :0 , dom a pa  izg u b ile  z zelo 
slabo  ek ip o  iz G orij s 3 :1 . M isli­
n ja  je  t r e t ja ,  M ežica če tr ta .

več d e litv e  n a  m la jše  in  s ta re?  
p io n ir je  in  p io n irk e . T a k a  sp rf 
m em ba p re d s ta v lja  nazadoval« 
p io n irsk eg a  šaha.

Izvede  se  m oštveno  p rvensth  
K oroške, k a te re  p rv a k  se  bo  boP 
v  k v a lif ik a c ija h  za vstop  v S} 
vensko  ligo. M oštvo bo sestavu* 
lo: 6 članov, 2 č lan ic i in  2 m lad ij 
ca. O p rav ljen o  je  b ilo  žrebari 
za to  tek m o v an je , k i bo  t r a j 8̂  
od 31. 3. do 25. 4. 1978. Posebri
teg a  te k m o v a n ja  je , d a  lahko Iti
p rv i desk i ig ra  k lu b sk i p rv a k  8 
g lede  n a  k a teg o rijo . Najbolj 
u v rščen  s 1. deske  p rid o b i p ra ri.
n a s to p a  n a  p rv e n s tv u  posameZ' 
kov SRS, k o lik o r im a  1. a li vi« 
k a teg o rijo .

s*

V je sen sk em  d e lu  m o ra  biti or­
g an iz iran o  m lad in sk o  in  č la n ^  
p rv en s tv o  K oroške.

S k len jen o  je  b ilo  še, da  je  tre^ | 
izd e la ti o sn u te k  s ta tu ta  ŠZ ‘ 
K oroško  te r  po sv e titi večjo  F  
zo rnost stik o m  z zam e jsk im i S* 
venci in  jim  tu d i m a te ria ln o  r  
m agati.

Z a rad i p reo b š irn eg a  dnevhri; 
re d a  n i b ila  p o d an a  ocena dê  
šah o v sk ih  k ro žk o v  n a  šo lah  ih .j 
bo  o b ra v n a v a la  n a  p rih o d n ji s® 
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P A S C A L O V E  M I S L I
S la dko  govorjen je ,  slab zna'(Dl

rt,K d o r  dobro govori, s l ika  tn\ , 
K d o r  pa j e  s l iko  že  dokonč^K,  
še n e  neh a  s l ikati,  n e  naredi  
ke, te m v e č  zm azek .

tiSV e r ja m e m o  skora j sam o v  
k a r  n a m  je  všeč.

S p o m in  je  p o treb en  za vse 
ja vn o s t i  razuma.

V

V  P o s to jn i je  b ilo  24. fin a ln o  
te k m o v a n je  za »zlato puščico« v  
s t re lja n ju  z zračno  puško. N asto ­
pilo  je  162 posam ezn ikov , k i so 
p o sta li obč in sk i p rv a k i a li izpo l­
n ili no rm o . M ed n a jb o ljš im i je

F otografije  za to  S t e v i lM ^
prispevali:  M. D olinšek, F.
n ik ,  F. Rotar, E. W lodyga , sW‘, 
za propagando  in  služba  za
m iran je .


