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ALPINA PRAZNUJE SVCJO 20. LATNICC. CLANI KCLEKTIVA,
SPOMINJAJMO SE, DELALI SMC IN SE TRUDILI. NAoA VOLJA
IN PRIZADEZVANJE SE NAJBCLJLE ZRCALIT: V PRETEKLCSTI.

IZ PREPRCSTE ROCNZ DELAVNICE SE JE RAZVILA SCDCBHNA
INDUSTRIJA. DVAJSET LET DELAIIC CEVLJE, POZNAJC IN
CENIJO JIH DOMA IN V UIRNSM SVETU. S PRCSTCVCLJINIM
DELCH SMC ZACZLI, RAZUMELI ZAHTZVE RAZVCJIA IN 8D
MEHANIZIRALI, SIRILI PRCST(RE, USPCSABLJALI, IZCBRA
ZEVALI IN TRISPEYALI V DRUZBENI STANDARD.

ZA VEBLIK?S USTEHE VSEN SKUPAJ ISKRENE CESTITKE.

IZ PRETCKLCSTI 82 VRNIMC V PRIH(DNCST ! VELIKE S5C
SPREMEMBE. NASA DRUZBA SI JE PCSTAVILA DOSLEDNO RAZ
VOJNC PCT. NAJLETSA CESTITKA IN ZELJA ALPINI ZA BC-
DCCNCST BCDI ENOTNA CBVEZA VSZH CLANOV KCLEKTIVA Z4
NADALJNJZ PRIZADEVAIJE IN VISTNC DILO.

SAMOUPRAVNI CRGANI



SKCZI CAS

Vet ket sto let je minilo, ko
se je v Zireh pridela rezvi -
jati ¢evl jarska obrt.

V za8etku so izdelovali cobu-
tev na zelo primitiven naéin.
Izdelki pa so zaradi dobre
kvalitete hitro zasloveli,saj
so si utrli pot daleC v Pancn
sko niZino, na Hrvatske in v
Besne., Ta obrt se je mcdaoc ra
zvila po prvi svetovni vojni,
ZdruZenje obrtnikov v Zireh
Jje registriralc nad Sestdesct

samostojnih devl jarskih moj-
strov. Vsi skupaj sc zaposlc-
veli ceca 20C delavecev. V Casu,
ke je svet zajela gospodarska
kriza, je bil najbelj priza -
det mali obrtnik., ZdruZevali
so0 se¢ v zadruge, nekateri so
se zapeslili kot delavei, ne-
kaj pa se Jjih je tudi izseli-
lc. Le redkim je uspelo,da so
se cbdrZali. Ideja, da bi se
vsi zdruzili v mo¢no gospcdar
skc enotc, je bila Ziva Ze vse
od leta 1900, zaradi pclitié-
nih razmer in splcsnc scebidé -
ncsti pa ni uspela,

Druga svetovna, vcjna je prine
sla velike spremembe v miscl-
ncsti, peleg tega pa je gospo
darska izérpanost kraja pripc
megla, da sc¢ bili 1ljudje belj
vneti za zdruZitev. Kljub te-
mu pa sc se¢ pcjavile skupine

mcéne j&ih in Sibke j8ih. 2 in-
tenzivnim prepricéevanjem je
uspelo zdruzZiti vse pczitivne

sile v enc gespodarsko cencto
“"CEVLJARNA ZIRI", z. 2z 0. 3.
Tc pecdjetje je v kratkem zapo-
slilc vsc presto delevne silo
kraja. Da bi &im prej izpopcl-
nili vrzel, katero jc napravi-
la vojna v kadrih, smc v zalet
ku pcnladi 1946 ustancvili va-
jenisSke Solo za &evljarje. De-
lavnice zadruge so bile razstre
sene pc hisah, zatc se je ved-
stvo odlodilc zgraditi stavbo,
v kateri bi se lahkc zaposlile
do 5CC delavcev.

Priprave 2za gradnjc sc¢ bile v
teku, gradbenega dcvoljenja pa
na veé vleg nismo mogli dcbiti,
Zato jec 8la oktobra leta 1946
delegacija v Ljubljanc na mini-
strstvo. V delegaciji so bili
Kepac Pavel, Cblak Jancz in Go-
vekar Vinko, katere jo sprejecl
ninister za industrijc in rudar
stve Slevenije tov. Franc Loskc
Sek. Pojasnili smo zadeve in~
LeskcSek je dejal: "ZadruZniki,
stopite v drZavni scktor in
zgradili bomo tovarnc, katcre
boste tudi sami upravljali, da-
1i bomo kredit, zadruZne vlcge
¢lancv pa bomc v celeti izpla -
gali." Ceprav smo na tcj poti
naleteli na razne ovire, smo no
izrednem cbénem zboru 21. janu-
arja 1947 sklenili, da stopinmo
iz zadruZnega v drZavni gospcdar
ski sektor. Sredi februarja jeo
bila na Glavni dirckeiji za us-
njarstve konferenca. Na konfe -
renci so objavili, naj v enen
tednu vloZi presnjc, kdcr ref -
lektira na investicijski kredit.
Prcénji je treba prilcZiti idej-
ni nacrt in predradun. Z glav -
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nim direktorjem tov. Stuci -
nom in glavnia inZenirjem tov.
Kalinom smo sc¢ dogovorili, da
nan bodo nudili strokovno po-
mcd. Se isti dan so prifli v
Ziri tov. Jelkc Rant, ing.Bur
je in tov. Nanca Storova, ki~
so izvrsili za drZavni scktor
formalni prevzem. S tov. Ran-
tom smo se pcgovorili o nacel
nih vprasanjih gradnje tovar-
ne. Tov. JoZetu Gantarju smo
zaupali izdelave ide jnega na-
érta, predradun pa je izdelal
tov. Karel Bercil. Gradnjo to
varne so nam v kratkem Casu
nacelno odobrili. Za projckta
nta je bil izbran ing. Dusan
Blagajna. Pcd njegovim ved -
stvom je, JoZe Gantar izdelal
in pripravil nalrte. V drugi
polovieci aprila so delavceil
gradbenega pcdjetja "Projekt"
Kranj zaceli z izkopi in grad-
nja tovarne se je pricela.

Koncem aprila smo prejeli od
-Ministrstva za industrijo cd-
locbo,s katerc je CEVLJARNA
Ziri pestala pravne vel javno

~ drZavatppodjetje. Kmalu za
ten je bila preimenovanc v
TOVARNC SPORTNIH € .VLJEV ZIRI,
par let pozneje pe v tovarno
¢evljev ALPINA.

Te dni preéd 2C leti je tekel
¢as vaZnih ocdlcéitev, nato
sledi 2C let naporov koelkti-
va in samoupravnih organov
ter uspesSna rast ALPINE in
kraja. Se veéji napori pa so
pet-2bni, da Alpina ostane to
kar je, utrdi industrijski
znacaj in se razvije naprej.

Cb tem jubileju kolektivu AL-

PINE iskreno &estitam

Vinkec Govekar

KAM3N TRI KAMNU PALACA...

Zina 194€/47. Ze ved dni mcino
sneZi. Avtcocbusi so sc¢ uwackni -
livy garaZe, v prometu sc csta-
le samo sSc.sani.

T'red upravanim pcslopjem Tcevar-
nc sportnih Sevljev 7iri, ki
se je pred kratkim preimencvi-
la iz zadruZnega pcdjetja C V-
LJARN, Ziri, se je ustavila
kcnjska vprega. Izstopili 8¢
trije premoleni in premmaZeni
potniki in pchiteli v toplc pi-
sarne. Bili so predstavnilki
(lavne direkecije usnjarske in-
dustrije LRS.

Kc so se <celku Rantu ogreli ud
je, nam je 2a¥21 vnetc pri ¢ -
vedovati, da nam bc verjetnc
cdobren. gradnja tovarnisSkegu
poslcpja, Ge bomc v dveh dnch
predloZili linistrstvu za in-
dustrijo kratko tehnoclogko
tudijo z idejnim gradbenim os
nutkom. Ponavljam, v dveh dnch!
Bili so C€asi hitrih akeij.

Tak je bil nas gradbeni zale -
tek. Republiska planska komi -
sija je kmalu natc izdala od -
lo8bo, da se v Zireh zgradi to
varna Spormnih Sevljev z dnov-
no zmogljivestjo 6CC parcv pri
pretcZno rolnem nadinu dela.

Dologila je tudi velikost cb -
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Jekta in vigSino dcnarnih sred-
stev, 2za izvreéitev planske na-
lcge pa je zadolZila gradbenc
pcdjetje PRCJZKT Kranj.

Prve ve&je cvire sc nastcpile
Ze pri ugotavl janju nosilnosti
tal. RAzmocCcn teren proti kon-
cu februarja in viscka talna
voda nista dala dobrih rezul -
tatov. Iskali s.:c resitev na
parcelah v smeri prcti Novi va
si in proti Dobragevi, & bi
nam predlaganc lokacijo cdklo-
nili. Tudi pri izdelavi nadr
tev se je zataknilo. Projek -
tivni zavod LRS nam bi meral
izd2lati celiten elabcecrat,ven-
dar bi lahko to stcril Sele je
seni. Kaj pa sedaj? Casa nis-
ac smeli izgubljati, saj bo bi
la investicijska tla zelc spol
zka, ker so se Stevilni pred:
stavniki prizadevali, da bhi
gradnjo industrije prenesli na
njihcve pcdrocje. Zmagala Je
pencvno samcinciativa. Direk -
tor Vinko Gevekar me je zadcl-
Zil, naj kot zastopnik investi
terja in zunanji scdelavec Trc
jektivnega zavoda v pcspegenen
tempu izdelam tehnclogki in
arhitektonsko-gradbeni del prc
jekta. To je omogecdilo, da smo
ze proti kcncu aprila zasadili
prve lopato. "darnisSke roke

pridnih Cevljarjev so priskoli-

le na pomo& poklicnim grudbin—
cem in v prvi pclovici avhusta
1048 je bil popclnoma dovrsen
glavni cbjekt, vratarnica ter
pomoZna skladiiCa z mehanicno
delavnico in —araZami.PRCJEKT
svojo obvezo izpolnil v pié -
1lih 17 mesecih.

Gradnja je stala pribliZno

16,000.000 takratnih dinarjev,
lesena oprema (vozidki, stela-
Ze, mize, garderobne omare in
sliéno) pa nekaj nad 1 milijod
dinarjev. Usnjarska direkeija
nam je brezplaénc odstopila n:
kaj Ceskih 8ivalnih strojev ia
sekalnih strojev, cos*als cpre-
ma pa je bila prenesena iz biv
Sih obrtniskih obratov. S

Pri slavnostni otvoritvi tovar
ne je minister za industrijoc
Slovenije dr. Mari an Brecelj

v priscotnesti zveznega ministr.
za industrijo Franca Leskcdli.-
Luke simbolicno izre€il Kkl jucle
tovarne predstavniku delavstva
tov. Pavlu Kopacu.

JoZe Gantar

PREGLED RAZVCJA PCDJETJA V
PRETZKLIH 20 LETIH

Nate podjetje se lahko prisite-
va kot industrijski obrat mecd
mlajSo industrijo s starc ved-
letnc obrtnisko tradicijo.

V minulih 2C letih je v nalc
katerem drugem industriiskem
pecdjetju nastalo prav toliko
sprememb kot ravno v ALPINI,
NaSe pcdjetje je v tem &Casu
dalc vso razvojnc pot Cevl jar-
stvu od roénega do industri;-
skega nacina dela in to v ¢ cu
razvoja celctnega gospodarstvi
v povejnih letih. -



S

Temel jni kamen sedanje ALPINE
je bil postavljen Ze leta 1945

mislekov pri gojzer Sivani obu
tvi. Delavei sc z veliko ne -

z ustanovitvijo €evljarske za ~.jevoljo sprejeli to reogani -

druge. Takrat sta bila organi
zacija in nadéin dela strogo
obrtnigka. Delalo se je v manj
£€ih obrtnih delavnicah, ki so
bile raztresenc po vseh Zireh.
Namestc strojev smo razen ne-
kaj pomoZnih strojev uporab -
1jali &ila, kladiva ter dela-
1i na kolenih. V prvem povej-
nea letu paé¢ ni bilo druge
moznosti. Nabavljali smo lah-
ko le stare rabljene stroje ,
kateri so bili na razpclage v
nasem kra ju.

Druga faza razvoja se Jje zale
la s formalno ustanovitvijo
industri jskega podjetja " To-
varne Sportnih Cevljev" v le-
tu 1947. Letc dni kasneje smo
se ze preselili v novc tovar-
nisko poslopje, v katerem se
danes obratajemo. P,slopje je
bilo grajeno za takratne pri-
like za kapaciteto najvec 600
parov teZke obutve. Po takrat
nem planu naj bi nafe pcdje -
tje izdelovalc samo gcjzer Si
vano in rodno zbito obutev.Za
var proizvodni pregram je bi-
lc v novem poslopiu dele orga
niziranc v glcvnem rocno,ven
dar %e po polindustrijskem na
¢inu. Za pomoZne operacije smo
~Ze imeli na razpolago nekaj
strojev, do¢im smo kljuéne ope
racije Se vedno opravljali ro-
¢no. Delc je bilo Ze razdel je-
no po fazah tako, da so se tu-
di delavei pri rocnih operaci-
Jah specializirali za dololenc
delo. Pri uvedbi dela po fazah
je bilc najve¢ odpora in po -

zacijo, ker so0 se bali preve-
likega napora pri Sivanju pod
platov in okvirjev. Pri reali
zaciji omenjene delitve dela
je bil takratni operativni

vod ja pokojni Naglic Ignac u-
porne j8i od delavcev in je u-
spel izpeljati zastavljeni
program. Planske obveze pedje
tja so bile tako velike, da
jih pc¢ starem nadinu dela in
brez vkl jucitve novih delav -
cev ni bilo mogele realizira-
ti. Nove delavce je bilo na
ta naéin veliko laZje in hi -
tre je vkljuéiti v proizvodnjo,
ker so le ti delali na eno -
stavne jSih operacijah. IzveZ-
bani, kvalificirani in visoko-
kvalificirani delaveci so prev-
zeli delc na kljudnih fazah ,
katere so bile bolje plalane.
Na ta nac¢in so bili zadovol j-
ni tudi kvalificirani delavei,
kateri so prej skeptiéno gle-
dali na reorganizacijo, ker sco
na ta nain,sicer z vecéjim na-
porom, le dosegli boljse zaslu
Zke.

- Ce se spomnimo na prve povojno

plansko leto, ko se je vse go-
spcdarstve odvijalo iz encga

centra, mcramo priznasti, da je
bile takrat kljub pcvejnim te-
zavam vsled pomanjakcenja mate-
rialcv za proizvodna podjetja
laZje, ker so bila cperativno
vodena pc stroge pestavl jencm
planu. Za naso vejo je bil ope-
rativni, upravni in pecliticéni

organ CLAVNA DIRZKCIJA USNJAR-
SKS INDUSTRIJE s sedeZem v Lju
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bl jani. Takrat je bila glavna
naloga, kako CimveC prcizve -
sti. Nase podjetje je izdelo-
valo v glavnem dva modela Cev-
ljev in sicer en gojzer Siva-
ni model, kateri se Jje izdelo-
val v dveh variantah s plani-
¢arji v peti ali tudi na pod-
platih ter mocdel vojatkih Cev-
ljev v zbiti izdelavi brez po-
dloge in kapic na prednjem de-
lu. 5 forsiranim delom in na-
glim vkl ju€evanjem novih de -
lavcev v letu 1950 sme v tem
letu Ze dosegli proizvodnjo
170.000 parov cevljev, kar je
pcemenilo rekord v zgodovini Zi
rovskega 8cvljarstva. DoseZena
koli€ina ni bila samo rekordna
v cdnosu na pretekla letz, tem-
ve¢ tudi rekordna za neka]j ka-
sne j8ih let, kajti pczne je se
je proizvodni program nafSega
podjetja bistveno spremenil ,
kar je imelo za pcsledico pa-—
dec proizvodnje.

Ko je bile leta 1951. cdprav-
1ljenc strogo plansko gospodar-
stvo, je za proizvodnoc pcdje -
tje nastcpilo novo obdebje.Na-
Semu pcdjetju pa je vsled spe-
cifiénosti programa v Casu pla
nskega gospcocdarstva ta spre -
memba prinesla teZke Case.Pred
gasni razdeljevalni centri po-
trosniskih artiklov so se¢ recr
ganizirali v trgcvine, ki pa
niso pctrebovale vojaikih Ccv-
1ljev, temvel Cevlje za civil-
ne stranke. Podjetja, katera
so bila v €asu planskega go-
spcarstva izdelcvala laZjo
obutev za civilno prebivalstvo
in sc bila primerno mehanizi-
rana, SO se brez teZav prila-

godila novim gespcdarskim raz
meram, Situacija v nafenm po -
djetju pa je bila mncge teZja,
ker smo morali €ez nc¢ spreme-
niti preizvedni program in na
mesto vojaskih 8evljev izdeloc
vati zbite poldevlje iz boksa,
Vv gojzer sivani izdelavi pe sme
morali dopclniti modele laZje
izvedbe. Kot dopclnilc gojzer
sivanih in gbitih izdelav smo
na hitro uvedli flexybel izde-
lavo. Nove proizvcde smo ponuS
dili trgovski organizaciji Tri
glav, katera je v tistih letih
Se plasirala precizvede vse slo
venske cevl jarske industri je.

Nove zahteve v proizvednji so
terjale hitre ukrepe ig priu-
¢itev d lavcev. Sledila je se
lekeija in fluktuacija delav-
cev. Ctevile delaveev se je
zmanjsevalo vse dc leta 1554,
ZmanjSevanje Stevila delavcev
in sprememba artilov v prciz-
vodnji je pcvzrocilo cbluten
padec proizvoednje. V dveh lc-
tih Jje proizvoednja padla za
55.000 parcv Cevljev in smo
leta 1652 izdelali samo 115
tisc¢ parcv obutve. V kasne j-
£ih letih, ko se je program
proizvodnje pcstepoma stabili-
ziral in kc smo premostili pre
hodne rroizvodne teZave jJje pro
izvodnja ponovno pridela ras-
ti, &eprav se je stevile zapo-
slenih se nekaj let zumanjsSeva-
lo.

Na=nasledn ji strani navedeni
skromni podatki kaZe jo kako
je proizvodnja nihala v letih
1650 do 1954.
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Leto Proizvednja v parih Skupno Stevilo
zapcslenih delaveev

1850 170.000 6oc

1951 123.000 555

1952 115.000 527

1953 131.000 530

1954 145.000 510

Cmenili smc Ze, da smo nate
proizvode prcdajali preke tr-
govske oranizacije Triglav.
To pcdjetje se je pc nekaj le
tih pcslovanja pripojilo k £0
varni Sevljev PEKC TrZi& in
cd takrat dalje prcdajalo pr-
venstveno proizvode maticnega
podjetja. Nati proizvedi so
jim sluZili le kot doscriira-
vanje in dopolnitev njihove -
ga ascrtimana. S to spremembo
je postalec jasno, da v proda-
ji ne nastcpamc kot enakcprav
ni partnerji,zatc sc ss orga-
ni upravljanja cdlcéili za po
stopno organiziranje lasths
prodea jne nreZe in odpiranje
lastnih prcdajaln. Za izvedbo
tega programaso bhila potreb-
né€ velika finanéna sredstva
in razSiritev asortimana naSe
proizvodnje.

Sprifo nastale situacije se
Jj2 zafelo novo c¢bdobje na fi-
nencénem, komercialrnem in rpro-
izvc@nem podrcéju. V proiz -

vodnem pcdroéju. V proizvodnjo
sme vkljuéili izdelave, katere
so bile v tistem ¢asu v nmcdi,
takdzvane "olimpia", "ecalifcr-
nia" in skozi &ivana izdelava.

Pri predlaganju prvega elabora-
ta za nabavo novih strojev na
investicijski banki v Beogradu
smo doZiveli prvi ognjeni krst,.
NaSe zahteve po dodelitvi deviz
za nabavo strojev so bile odklo-
njene pc polminutni razpravi.
Uporncst in nenehne interven -
cije so pripomogle, da sme Z
encletno zamudo le dobili po-
trebne devize za nabavo najnuj-
ne jsih strojev, katere smc tak-
rat potrebovali.

Vlaganja proizvodnih strojev v
osncvna sredstva in lastnih prc
dajaln so bila plodna, &eprav
so veékrat obutno bremenila o-
sebne dchcdke delavcev. 'iljo
navedeni ncdatki dckazujejo, da
je pcdjetje v letih 1955 - 1950
hitrc napredovalo in doseglo na
slednje rezultate: e

Leto Proizvednja v parih Skupno &tevilo
zaposlenih delavcev

1855 178.000 580

1956 1861 .coo0 600

1857 216 .000 Toc

1958 246 . 000 T4o
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Trimerjava med obdobjem 1950
- 1954 ter leti 1955 - 1958
pokaZe, da se je proizvodnja
na zaposlenega delaveca dvig-
nila za 24%. Pri upcstevanju
uvedbe novih zahtevne jsih iz-
celav, je bil v tem casu dose
Zen napredek zelc pomemben.

V letih 1959 do 1963 smo iz
vedli nadal jno mehanizacijo
proizvodnih oddelkov. V lahki
montaZi smo poestavili prvi
transportni trak in dopolnili
vse manjkajoée strcje za pc -
polno strojno izdelavo lahke
obutve. Pc poizkusnem obrato-
vanju novega traku jec delav-
ski svet sprejel sklep,da se
nabavi se en taksen trak in
kupijo najmoderne j8i stroji
za novi trak v montazi, kakor
tudi petrebni stroji za pove-
¢ano proizvodnjo v izdelcval-
nici rgornjih delov.

V teh letih smo izvedli naj-
vecjo finanéno vlaganje v pro
izvodnji, kakor tudi pri od -

piranju novih trgovin. Yctrab-
na devizna sredstva za nabavo

uvozZenih strojev smc dobili v
glavnem 2z izvozom ocbutve pre- |
ko pcdjetja GENZRALZXPCRT. V

tem ¢asu so bili predlcoeZeni 4

clabcrati kompenzaci jskega znd-
caja za uvoz strojev na racun
izvoza cevljev in vsi 4 so bili
odobreni in realizirani.

V istem obdebju je sledila pri-
k1l juCitev &€evljarskega pcdjetja
Metka. S to prikljucit ¥ jo se
je staleZz delavcev zopet pove-
¢al in je istefasno nastopila
tudi potreba po nabavi dodatnih
strojev.

[ =]

S pcvecanin Stevilom delavecev
in z vklju€itvijo novih stro -
jev smo v letih 1656 deo 1G€3
dosegli proizvodnjo, ki je raz-
vidna iz spodnjega prikaza:

Leto Proizvednia v
1959 284 . 000
1960 362,000
1961 441 .000
1962 458 .c00
1663 512.000

— —— e —— . 2.

Indeks pcveclanja proizvednje
na zaposlenega delavca znasa
215% v odnosu obdobja 1950
do 1954, oziroma 174% v odno
su obdobja 1955 do 1958.

parih Skupno stevilo

zaposlenih decavcev

765
Boo
8lo
805
840

Vzporedno z dvigoem produktivne -
sti na zaposlenega dslavca sno

Sirili tudi asortiman proizvcd-
nje in povecavali celoten obseg
proizvodnje.
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‘IstoCasno smo
lahke obutve mchanizirali tu-
di gojzer Sivano izdelavo. Iz
tipicnega Stirioglatega smu --
Carskega Cevlja smo razvili so
dobni smudarski tip &evlja,ka-
teri se je do nedavnega kosal
na inozemskem trgu v kvalite-
ti in ceni s konkurenénimi iz
delki svetovnega slcvesa. Zna-
ko, kakor delaveci v ostalih od
delkih, se %udi delavei na teZ
kem traku niso ustrasili napo-
rov pri ragvoju in proizvodnji
najzahtevne j€ih &Sevl jev. Ti
proizvodi so prinesli ALPINI
sloves in devize v ¢asu,ko smo
jih najbolj potrebovali. Rezul
tati sc bili doseZeni z veliki
mi napori in vlaganjem, zato w7
ne bl smeli prepustiti osvocje-
nega trga konkurenci, katera

v sektorju smularskih cevl jev
zadnje Case gltokoma napreduje,
uveja nove nmetode in osvaja
trg.

Pri hitrem narasScanju proiz -
vcdnje v monsuZnih oddelkih je
nastalo nesorzznerje v kapaci--
teti pcsameznik oddelkov. Ker
se je v montuZnibk cddelkih Ste
vilo ljudi vsled vkljuditve
ncevih strojev zmanjsalo, na
drugi. strani pa se je povela-
la potreba vec gorajih delih ,
sune merali delavee masovno pre
meElati 1z montaZznih oddelkov
v 8ivalnico .n prikrojevalni=
co. Vestnosti in poZrtvovalno-
sti delavcev kakor tudi stro-
kovnemu kadru se nioramo zanva-
liti, da sc se ti premiki de-
lavecev izvedli v kratkem Casu
braz posebnega vpliva na kva-
litetec Zevljev. Da so se de -

z mchanizacijo

lavei hitro vklju€ili na novih
delovnih mestih, dokazujejo pc
datki ¢ naglem porastu prcduk-
tivncstl na zaposlenega delav-
ca. Kasneje, ko je bilc stanje
delavcev med oddelki izravnano
in , ko je storilnost v montueZ
nih oddelkih hitreje naruscala
kot v oddelkih za izdelcvanjc
gcrnjih delov, smo sc za izde-
lavo gorgjih delov morali poslu
Ziti kooperantov. V letu 19€4
smo dali v izdelavo gornje dele
bliZnjim podjetjem na Sovodnju
in v Gorenji vasi. V letu 1565
se je "CEVLJAR" Gorenja vas
prikl juéil nasemu podjetju. S
to prikljuditvijo se je povecal
staleZ delavcev za nadaljnjih
loo 1ljudi, hkrati pa se je od-
pravila vrzel za preskrbo gcr-
njih delov.

Pri pregledu mehanizacije na -
sega obrata ne smemo pozabiti
na uvedbo sekanja golenic. To
je bilo mogofe uvesti s pomocjo
tipizacije Cevljev in masovne j-
se proizvodnje obutve, predvsen
za izvoz. Dasiravno ta faza iz-
popclnitve Se ni v celcti izve-
dena, .smo na tem podrccju dose-
gli Ze lepe rezultate, kateri
so pripomogli k povelanju sto-
rilnosti in zniZanju proizvced-
nih strogkov,

Z vsemi na kratko opisanini u-
krepi smo dosegli v zadnjih
treh letih naslednjo preoizvoed-
njo :
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Leto Prcizvednje v parih stevile
zaposlenih delavcev
1964 59G.000 867
1965 668.000 960
19€6 €67.000 947

Tudi v tem obdobju se je pcve
¢ala proizvodnja na zapcslene
ga delavea v odncsu na obdob-
je 1959 do 1963 za 32%, v od-
nosu na obdobje 1950 do 1954
pa za 186%, oziroma skoraj
trikratno.

K gornjim podatkom moramc na-

dalje pripomniti, da je v pro

izvcdnji leta 1964 v rezulta-

tu prikazan tudi efekt dela

kocperantcv, kar pri podatkih

o Stevilu zapcslenih ni  upo-

£tete, docim jJje pri letu 1865,
Ze upocetevano poveclanje Stevi-
la delave:ev zaradi prikl jucit-
ve "CEVLJA WA" Gerenja vas.

Nadal je Zelim tolmaditi,da se
ije v letu 1966, kjer navii2zno
kaZe padec prcduktivncsti,spre
menil asortiman v korist zah-
tevne jSih in draZjih cCevljev,
zato je bila proizvodnja koli-
¢insko nekolikce manjca.

Vsi navedeni pcdatki zgoevoerno

dokazuje joc o ushpehih podjetja

in potrjujejo, du se je podje

tje znadlo v vsaki situaciji.

Ilislim, da ne bo narcbe,Ce ob

zakl juCku pregleda o doseZenih
uspehih v preteklosti pomisli-
mo tudi na bodofli razvej na -

Sega podjetja. Zavedati se mo

ramec, da ravnc sedaj stojimo

pred novin obdcbjem, katero

bo terjalc poncvno reorganiza-

cijo in novih investici jskih
vlaganj. Trenutne situaci je

ne smemo podecenjevati, kajti v
zadnjem ¢asu se v Cevljarski
stroki uvaja nova tehnologija
- tehnolcgi ja avtomatizaci je,
pri Cemer ima vednc vedji in
cdlo¢ilni vpliv kemije in u-
peraba umetnih materialov.,

Smeri razvoja sc¢ Ze nakazane
in v tej smeri se bomo morali
izpopolnjevati tudi mi ter

pri tem mobilizirgti in pravil
no kan lizirati vse razpoloZ-
1jive sile, od katerih lahko
pricakujemc uspehe na tem po-
dro¢ ju. Vte) Zelji zakl jucu -
jem svo] prisvevek pri osvet-
1ljevanju dogodkov zadnjih 2C
let na podrocju mehanizaci je
nasega obrate.

Franc Gantar

NEKAS TIISLI C RAZVCJU D3IAV-
SKZGA SAMCUPRAVLJIANJIA V NACEN
PCDJIETJIU

Praznujemo 20. cbletnice de -
lovanja pcdjetja, obletnico ,
ki pc Stevilu let Se ni tako
pcrmembna, kot je pcmembna, e
pogledamo dosedanji razvoj in



v tem ¢asu nagtale spremembe,
tako v tehnilnem in tehnolos=
kem prccesu, predvsem pa spre
membe Vv upravljanju. &

Prav je, da se c¢b tej priliki

‘beZnc ozremo nazaj in napra -

vimo kratek pregled razvoja de
lavskega samoupravljanja cd za.
Setka do dunes. Tu se mislim
ome Jiti predveem na razvc] de-
lavskega samoupravl janja v na-
gem podjetju,

Letos be poteklec 17 let, ke jJe
izsel zakon ¢ delavskem samo-
upravl janju pri nas. Ta éas je
?e@ dovol.j dols, da lahko ome-

"nineo vse pcezitivne strani de--

lavskega samoupravi janja ter
kaksno praktidine v-:ednost ima
za razvoj socialistiénih pro -
izvajalnih o~dnosov zahteva
"tovarne delaveen',

Letc 1950 pomeni prelounicc v
razvoju proizvajalnih cdnosov
v nasi druZbi in prelomnico v
zgodovini mecdnarcdnega delav-
skega gibanja. Ta ukrep je
sprcstil inciztivo delavekega
razreda in vzhudil zanimanje
za gospodarjeaje v pecdjetjih
pri sleherncmu delovnemu Clou-
veku Jugoslavije. i€l jenje,da
d=lavski razred ni sposoben Vo
dit:i gospodarstva, je s tem o-
vrzeno.

Cospodarski wepehi deoseZeni v
weh Jetih , dovol] zgcvorno
dokazuje jo, dua je nogoefe gra-
diti socialisticne druZbenc
odncse sano s sodelovanjenm vse
ga delovnega 1ljudstva.

V natem podjetju je bil izve -
ljen prvi delavski svet 21l.
aprila 1950. leta, tc je Se
pred izidom zakona ¢ delavskenm
samocupravl janju, Takratni de-
lavski sveti, med njimi tudi
nas8, so bili zelo formalni In
so imeli precej skrfena pocb-
lastila. V tem Casu je obsto-
jala Se glavna direkcija us -
njarske in €evljarske industri
je in pri njej delavski svet
tako imenovanega visjega §0 -
spodarskega zdruZenja. V tenm
¢asu sc je vodiloc £e planskc
gospeodarstvo, reprcdukcei jski
material je bil planske dode-
ljen, izdelki pa tudi plansko
razdel jeni kenénim keristni -
kom, Razdelitev dchodka je bi-
la Ze naprej predpisana z za -
konskimi dololili. V danih pc-
gocjih delavski svet ni ncgel
razviti svcje iniciative ter
pokazati veéjih uspehev v go -
spodarjenju. V prvi vrsti se
je uvkvarjal g vprasanjem izvr-
&itve plana, povedanja storil-
ncsti, delcvne discipline, Vv
manjsi peri pa 2z vpracanjem
vzgole kadrev, prehrane in cos-
tale preskrbe delavcev.

SCasomna pa sc delavski sveti
pokazali svojo Zivel jensko nol
in spcsobnost gospedar;cnja.
Postopoma so prevzemali funk -
cije direkecij, ki so se na ta
nacin pckazale nepctrebne. De-
lavski sveti so se znasli pred
teZkini prcblemi: letu 1652
srio pretli na nov nafin gospc-
derjenja v pcgojih svobodnega
delcvanja trZisca. Tak nacin
gospoedarjenja je mncze zahtov-



ne js§i, zato pa tudi mncgo us
pesSne j&i.

V zvezi s prehcdom dirigira-
nega gospcdarstva na gospodar
stvo, ki ima za osnovo svobod
nc trZisce, je delavski svet
v tem obdobju reseval vrstc
izredno vaZnih vprasanj. Naj
omenim samo dva, ki sta bila
za nase pcdjetje izrednc po-
membna. To je, kako prilagcdi
ti proizvodnio potrebam trZi-
s¢a, ki je bilo vsak dan zah-
tevne jSe, ter kako regiti
vpraSanje prodaje oz. zagoto-
viti trajnejsSe trZisce. Cbe
kljuéni vpratanji je delavski
svet reeil zadovoljive in si-
cer tako, da se razsSiri asor-
timan proizvcdnje ter pricne
z izdelovanjem modne obutve
predvsem v Zenskih vrstah,pro
daja pa se zagotovi z usta -
navljanjem lastnih prodajaln.

Ce govorimo o razvoju in us-

pehih delavskega samoupravl ja
nja v prvih letih, bi lahko 3
rekli, da ni najve¢ji uspeh

tega Casa poseganje Vv vprafa-
nje upravljanja podjetja, patl
pa v organizacijskem izobli -
kovanju in osvojitvi ideje de
lavskega samoupravljanja ve -
¢ine &lanov kolcktiva.

V kasne j8ih letih so dobivali
organi delavskega samouprav-
ljanja vse ve& pravic in isto
¢asno tudivecéjo odgovornost.

Pestepno se je prenadala na
delavsko samoupravl janje pra-
‘vica razdelitve dela ustvar-
jenega dohodka ter politikae

nadal jnje usmeritve ter razvo-
ja pcdjetja, nagrajevanje ¢la
nov kolektiva ter kadrovska
vprasanja.

7e leta 1953 in v letu 1954

so se pojavile teZave pri pro-
daji naSih izdelkov zaradi pre
visokih cen in nara3Zajode kon
kturence na trzisdéu. Vedno bolj
smo oblutili, da moramo cene
zniZati in proizvodnjo prila -
goditi laZjim in moderne jsim
vrstam. Leta 1955 je delavski
svet po velkratni in dolgi ob-
ravnavi spre jel sklep, da je
treba postopcma preusmeriti
preizvodnjo iz rocnega na stroj
ni nadin. Se istega leta so
organi samoupravl janja cbrav-
navali prvi program mehaniza-
cije. Delavski svet je program
mehanizacije sprejel in s tem
nakazal nadaljno pot razvojne-
ga programa podjetja. V nadalj
njih petih letih je bilc delo
organov samoupravljanja zelo
pestro; s prenaSanjem pravic
in postopne decentralizaci je
upravljanja je bila prosperi-
teta podjetja vedno bolj cd -
visna od prizadevanja kolekti-
va ter od aktiviosti in spo -
sobnesti organcv samoupravl ja-
nja. Se nadalje je bila najva®
ne jéa naloga mehanizacija pro-
izvodnje in zniZanje proizvod-
nih stroskov.

Do leta 1962 je v podjetju de-
ioval le centralni delavski

~svet ter upravni odbor. Fomoi-

ni organi delavskege sveta pa
so bile stalne in obcasne ko-
misije ( leta 1962 10 komisij).
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Leta 19€2 pa so bili izvol je-

ni tudi delavski sveti ekonog

skih enot. Na ta nadin stalno

dela v organih samoupravl janja
upocstevajoé svete delovnih e-

not in komisije preko 12C de-~

lavcev,

V sedemnajstih letih se je
zvrstilo v organih upravlja -
nja nad polovico ¢lanov delov
nega kclektiva, ki so uspe&no
opravili zadane naloge. Vsebi
na dela delavskih svetov pa
se je od zaletka do danes vV
mnogocem spremenila. V zalet-
“ku so bili delavski sveti pre
malo razgledani v pcgledu u -
pravl janja in je pcgcesto pri-
Slc do manjpomembnih razprav,
pri nacelnih odloCitvah pa je
bilo mnogo teZje priti do skle
pa. Sedaj, ko imamo ¥e tolik-
gno Stevilo ¢lanov kolektiva,
ki so Ze opravili preizkusnjo
v organih upravl janja, bodo
te stvari laZje, Ceravno 8o
danes naloge in odgovornosti
mnogo vecje.

S ponosom lahko gledamo na do
se¥ene rezultate ter velik
uspeh delavskega upravl janja.
Bodimo pripravljeni tudi v bo
dote pomagati in sodelovati

pri resSevanju prcblemov, s ka
terimi se dnevno sredujemo.

Nadal jni razvoj pecdjetja in
kraja je odvisen od pravilne-
ge gospodarjenja, saj so da -
nes res prenesSene vse pravice
in dolZnosti na delavce ko -
lektiva ter je uvedeno delav-
sko sanmoupravl janje v pravem
pcmenu besede.

Alojz Filipid

GLEDAMC V BCDOCNOST

K¢ bbha jamo 20 - letnico delo-
vanja nasSega podjetja, ne gle-
damo samo nage delo, koliko
smo ga opravili in kako smo ga
opravili, pa& pa tudi kaksne
finanéne uspehe smo dosegli .
Nedvomno lahko reéemo, da je
uspeh velik,

Podjetje je s svojimi finan -
¢nimi sredstvi v 2C. letih na-
bavile skoraj vso strojno copre
mc, zgradilo novi del tovarni-
ske zgradbe, novo skladislno
stavbo in skladisCe vnetljivih
teko€in, nabavile je svoja to-
vorna vozila in opremilo pi -
sarne s sodobne jSimi pisarni-
skimi stroji, itd. S tem smo
ustvarili dobro osncvo za no-
ve korake v naslednje dvajset-
letje.

V obdobju od 1947 do 1952 snc
delali brez ve¢jih finanénih

teZav. Za finanfna sreditva ni
smo imeli skrbi, ker smo lahko
dobili dovolj kreditov za na -
bavo investicij in kretkorod-

ne kredite. Proizvednja je bi-
la v okviru plana prodana brez
naSih prizadevanj. Tcda 1952,

leto nam je prineslo bistveno

spremenmbo. V tem letu je bilc

kecnec planskega razdel jevanja
proizvednje in s tem lepih Ca-
sov. !;sliti smc morali na cr-
ganizacijo lastne prodajne
mreze, da bi lahko prodali
Jo proizvodnjo. Spremenjen a-
sortiment obutve pa je zahte-

sSvVcC
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val sodobne jso tehnologijo.Za-
to smo v letih 1958 in dalje
merali ogcomno investirati v
strojno oprem¢ in ingtalaci je.
V letih 1660-1967 smo povecla-
1i vredncst st ojne opremc in
in€talacij za 278%, vrednost
inventarja za 285% in vcednoest
gradbenih cbjektov za 4137%. V
letu 1960 je znafala vreincst
osncvnih sredctev na zapcsle-
nega delavea 3.180 N din, ob
koncu leta 1866 pa Z2e 9.345.-
Il din. Ietodnie leto nam je
prineslo ncve zahtevo za moc-
ne jée investicijsko vlaganje,
¢e bomc hoteli obdrZati scda-
nji polecZaj v zunanji trgovi-
ni in Se naprej 8iriti svoja
predajna podrcdja na inczem -
skem trgu in konkurirati s ce-
nami. Potrebni bodo velji na -
pori in prispevek vseh Clanov
kolektiva zlasti zato, ker so
mocno spremenjene mozZnesti na-
jemanja investici jskih kredi -
tov.

V obdobju po letu 1950 smc do-
segli ogromen napredek tudi v
bruto preduktu (v cclotnem do-
hodku). Tega smo v obdobju
1950 do 1967 povecali 26 krat
ob 57% povedanju delovne sile.
Celotni dohcdek sicer ne more
biti edino merilo ma naso us-
pesncst, ker vsi vemo, da so
se med tem Casom stalnc dviga
le tudi cene. RealnejSo sliko
pcrasta produktivnosti za na-
vedeno obdobje dobimo, e pri
merjamc pcrast obsega prciz -
vodnje v parih., Prcizvednja v
parih je porastla za 29c¢,.Tak
porast proizvcdnje ob zelc niz
kem perastu delovne sile nedvo

mno kaZe, da so bile nase in-
vesticije dobro nalcZene.

Todjetjic se je Ze v 1 etu 1652
odlo¢ilo, da bo del svoje pro-
izvodnje tudi izvaZalo. Do kon
ca leta 1959 smo dosegli let-

ni izvoz Ze 54.056 parcv. Qd

leta 1959 dc 1966 leta pa smo

povelali izvoz Se za nadalj -

nih 215% pec praih, pc vredno-

sti pa za 388%. Dahes predstav
lja naf izvoz cca 35% naSe cc-
lotne prcdaje po vreednosti,

Ob dana&gnji obletnici lahko re-
¢emo, da smo zadeveljni s ten,
kar smo v preteklih letih dc-
segli, Tcda Zivimo za bedctncect.
Mis¥iti moramo, kako bomo po-
slovali naprej. Pred nami je
teZ2ko obdcbje reforme. Tudi
nase podjetje obfuti njen eko-
nomski pritisk. Pred nami stc-
Je vsak dan vprasanja, kako
zagotoviti redno oskrbo proiz-
vodnje 2z reprodukei jskini na -
teriali, zaskrbljujoée so cene
materialov, dose¢i Zelimce vii-
je osebne dohodke in s ten

bol jéi standard ¢lanov kelekti-
va. IstcCasno bi radi obdrZali
ali zniZali cene proeizvodov

ter s tem zagotovili nato keonku
ranénc spcscbnost na demafen in
zunanjem trziscu.

Reforma nam je prinesla tudi
velike restrikcije investicij-
skih in kratkoroénih kreditov.
Taka kregitna politika pa otoZ-
koéa na&e financno pcslovanje.
Zato nas pritisk reforme sili

k vse bolj ekonomi&nemu in ren-
tabilnemu poslovanju pcdjetja
in k skrbi za povecanje lastnih
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cbratnih sredstev.

Poleg skrbi kolektiva za in -
vesticijska vlaganja, Sirje -
nje obsega proizvodnje in vecd
Jo preodajo, pa nismo pozabili
tudi na zboljSevanje standar-
da vseh &lancv kolektiva. Po
odloCitvah delavskeca sveta
smo investirali mil jonske zne
ske za izeradnjo po&itniikega
doma, da bi 8 tem omogoCili
delavcen pecdjetja pri,erem le
tni po&itek. Mnoge smo inve -
stirali tudi ze stanovanjsko
izgradnjo. P djetje je delo -
ma za lastnini sredstvi, de -
loma pa s krediti zgradilo
tri stanovan;ske bloke za po-
trebe delavcev, zadnji dve le
ti pa je delavski svet name =
nil sredstva zlasti za indi -
vidualno gradnjo. Odobril je
za 350.400.- N din stanovanj-
skih kreditov za izgradnjo in
dividualnih stanovanjskih his.

Vsa navedenz dejstva kaZejo,
da prizadevanja tistih ¢lanov
kolektiva, ki so bili pobud -
niki za zgraditev tovarne in
Jih danes ni ve¢ med nami in
tistih, ki ero danes &e na de-
lovnih mestih, niso bila za -
man.

S temi prizadevanji moramo
nadal jevati v &e povelani me-
ri, da bi s tem omocgolili ob-
stoj tudi nati mladini.

Albinca MoZina

KADROVSKA KRONIKA

Praznovan e 2o-~letnice obstcja
ALPINE je lepo obdobje in prav
Je, da ob tej priliki vsaj ma-
lc prelistam knjige, kjer so
vpisani podatki o zaposlenih
delaveih in tistih, ki so bili
prvi zapcsleni v tem pcdjetju

- takrat tako imenovani Cevljar
ski zadrugi z 0.js Ziri. 3
Berem: lo jmnij 1945 Pivk Ivan,
Peternelj Jernej; 11 juij 1945
Bogataj Avgust, Konéan Anton;
13. junij 1945 - Vonlina Angc-
la, Kavéié Ivana, Bogataj An -
ton. Nov Gatum, nove zaposlit-
ve. Tako se je sStevilc delav -
cev v takratni zadrugi veclalo
iz dneva v dan. Cas je tekel,
zaposlenih je bilo vednc vel

_ delavcev, ko je v zacCetku leta

1947 z odlo¢bo Vlade LRS Dbilc
ustancvl jeno gospodarsko podjc-
tje 8 sedanjim naslovom:ALPINA
tovarna Sevljev Ziri.

Zanimiv je bil podatek o &tevi-
lu delavcev, ki sc¢ bili v ¢&asu
cd ustanovitve do danes zapc-
sleni v ALPINI. Zanimivi pa ac
tudi naslednji podatki.

V letu 1945 se je v takratni
zadrugi zapcslilo 168 delavcev,
naslednje 1946. leto pa le 72
d:lavcev. Znatnc velé delavcev
s¢ ja zaposliloe 1947. leta in
sicer kar 203 delavei. Tu so
viteti tudi tisti, ki so v tem
letu nastopili uéno dobo. (b
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koncu 1947 leta je bilo zapo-
gienih 351 delavcev in 52 va-
Jencev., Te vajence, ki so se
tekrat ucil: &evljarskega po-
klica, srecujemo danes kot ze-
lc dobre delavecev na raznih
delevnih mestih v proizvodnen
procesu in drugih strokovnih
delovnih mesiih. Precejénje
Stevilo le-telr je do dancs pri
dcbilo znanje visoko kvalifi-
ciranega delavea,
Ved ji porast delavcev je zabe
leZen v 1948 letu, nekoliko
man;s1 pa v 1949 letu. V zacde-
- tku 1950 leta je bilo zaposle-
nih 650 delavcev in delavk.
Zenek je bilo v tem &dasu zapn-
slenih e razmeroma malo, 1ie
2L2. V obdobju do konca 1954
leta je £tevilo zaposlenih po-
stepema upadale toko, da je bi
lc povpre&je zaposlenih delav-
cav v tem 8auu 512: V ledu 1955
pa Ze zopat zaznamajemo porast
zapcslenih delavecev in sicer
za 06 cseb. Tudi vsa naslednja
leta je €tevilo deleveev nara™
ticalo. Najvelji porast delav-
cev opazimo v letih 1956 in
1657, in to kar za 95 delavcev.
o tem povecanjem zapcslenih je
pedjetje imelo ob koncu 1957
leta 704 delavecev. V teh dveh
letih je bilc od novo zapcsle-
nih vedina Zensk. 1957 leta
imame zaposienih Ze 293 Zensk.

V drugem polletju 1959 leta je
bilo podjetju ALPINA prikl ju-
¢eno industrijsko &evl jarsko
pedjetje METXKA. S to prikl ju-
¢itvijo se je stevilo zapo -
elenih povetalo okrog 4o.

Tudi v kasne jSih letih je Ste=
vilo zaposlenih 8e vedno na -

rasctalo, vendar je bil ta po-
rast zmernejé€i. V ¢asu od 1960
leta do zakl ju®ka 1964, se je
Stevilo zapcslenih povedalo za
79 delavcev. Za petletno obdceh

" je to ne pomeni veliko. Zanino-

vo pa je dejstvo, da se jeo v
tem Casu povedéalo Stevilc zape
slenih Zensk za 125. S tem smo
imell ob koncu 1964 leta zapc-
slenih 485 Zensk.

Nov val povedanja delovne sile
smo zabeleZili v letu 1965 s
prikl ju€itvi jo Obrtnega pcdje-
tja CEVIJAR Gorenja vas. Spre
jeli smo 98 delavcev, preteZno
zZzenske delcvne moci. Povprecno
gtevilo zaposlenih ob koncu te
ga leta je 961 oseb, od tega
566 Zensk.

V preteklem 1966 letu je Stevi-
lc zaposlenih padlc za 14 mos-
kih, stevilo zaposlenih Zensk
Je ostalo neispremenjeno.

ZakjuCek 20 letnega obdobja nan
pcve, da smo v tem &asu samo v
proizvodnem podjetju poveclali

Stevilo zaposlenih za 594 oscb,

skupaj 221 mosSkih in 373 Zensk.

V prej navedenih pcdatkih nisc
véteti delavei, zapcsleni v na-
§1 trgovski mreZi.

Prve nasa trgovska delavea sta
bila Feri Selihar in Karlo Ko -
nac, ki Se vedno prizadevno de-
lata kot poslovedja nasih trge-
vin, prvi v Ljubl jani, drugi v
Zagrebu.

Prvo trgovino smo odprli v sep-
tembru 1953 leta v Sarajevu, v
1954 letu pa 8e v Ljubljani,

T

e
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Zagrebu, AjdovsSéini, Beogradu
in drugoed.

V letu 1953 se je nasSa prodaj
na mre¥a imela zaposlenih le
2 delavcev, naslednje letc pa
se je Stevilc zapcslenih po -
vecalo na 36.

Stevilo lastnih preodajaln se
je velalo , s tem pa tudi Ste-
vilo trgovskih delavecev. V 10
letnem obdobju lastne trgovs-
ke mreZe (1953 - 1962) smo
cdprli 32 pircdajaln Sirom po
drZavi, v teh prodajalnah pa
je delalo 12C delavcev. Da -
nes ima nada trgovskamreZa

37 prcdajaln s 134 trgovskimi
delavei,

Iz tega, sicer skopega preglc-
da lahko ugetovimo, da Jje seda
nja ALPINL zrasla iz majhne &
¢evl jarske zadruge 2z 24C declav
ci. 0d leta 1947 do dancs  je
ALPINA veliko napredovala. Ste-
vilo zapeslenih se je povecale
na 1070 delaveev in d.lavk.Ima-
mc lastno trgovsko mreZo, vklju
¢ili smo se v zunanjo trgcvino,
skratka, &osegli smc lep gospc-
darski napredek.

Angelca Filipic

K?ONCLO‘KI PREGLED PCMIMBNZEJLIH DCGCDKOV ALPINE TGVARNE CZVIILV

ZIRI

- prva delavnica po osvobcditvi je bila v bivsi zadrugi "Scra'

Ziri

1/6 1945 je bila or anizirana iz vseh predvojnih &evl jarskih
cbratov enotna cevljarska zadruga z ome jenim jamstvom
pod imenom CEVLCARNA Ziri. V zadrugi je delalc 10C
delavecev. Ta ustanovitev je bila uradno rcgistrira-
na dne 19/4 1946, njen predsednik pa je postal Vin-

ko Govekar, ¢lani uprave pa

paé in Maks Tusar,
30/4 1947

Mirko Kosmac¢, Pavel Ko-

je vliada LR Slovenije uradnc ustanovila drZavno :o—
spodarsko pcdjetje z imenom TCVARNA SPCRTNIH (BVLJ

7IRI. Nien prvi ravnatelj (direktor) je postal Vln-
ko Govekar. Za sefa komerciale je bila postavl jen
Janez Oblak, gl.vni racduncvedja pa je bila Ivanka

Justic,
15/8 1948

je bila otvoritev nove tovarne, katera se je inten-

zivno gradila jeseni leta 1946 in celo leto 1S47,
ter v letu 1946, vse do otvoritve,



leta 1947
3¢/8 1948
19/8 1949

]S

je bilo izdelanih 68.000 parov &evljev (delavskih
gojizer &Gevljev)

je bil namesto Vinka Govekarja imenovan za direkter
ja TSC Ziri Miha Svab, tega pa je
zamenjal novi dircktor Cvetko Andrej,

v letu 1949 je zna3al fizi&ni obseg proizvednje Ze 186,00c pa-

2/9 1950
9/1 1¢50
6/9 1951
31/3MELG5T
25/1 1952
16/1 1952
leta 1952
13/7 1953

lata 1953

leta 1955
31/3 1955
/1251957
13/1 1959
1/2 1960

rov &evljev (dclavski, vojaski in smudarski Zevlji),
zaposlenih pa je bile v tem letu 591 delavcev,

so prevzeli upravl janje tovarne samoupravni crgani:
delavski svet, upravni odber ,

je bil za glavnega radunovcdjo imenovan Edvard 3trlic

se je pc sklecpu upravnega odbora sprememnilo ime tc-
varne v ncve ime: ALPINA tovarna Sportnih &evljev
Ziri .

je dobila tcovarna dovoljenje, da lahko sveje proiz-
vode izvaZa,

je bil nostavljen za direktorja Anton Peternel;
zamenjal je Cvetko Andreja,

se je preimenovalo ime podjetja in od tedaj naprc)
ce glasi: ALPINA tovarna &ecvljev ZIRI,

preide podjetje od izdelave teZke obutve na Sirci
asortiman, uvaja s¢ izdelava vseh vrst obutve,

je delavski svet sprejel sklep o ustancvitvi lastﬁo
yrodajne organizacije IPM, ki se je do danes razsSi-
rila na 37 prodajaln,

in 1958 je LLPINA precjecls zlate'kolanje z: kv.liteto,

je delavski svet prvi¢ obravnaval vprasanje mehani-
zacije podjetja in je bil takrat pripravljen elabo-
rzt za pestonno mechanizacijo, ki se od takrat dalje
vsako leto v firiem obsegu uresniéuje,

je prevzel dolZnosti direkterja Ajcjz FilipicC name -
stc Afltona Fetcrnel ja

je bil v pedjetju uveden pbracdun po ekonomskih enc-
tah (sedaj delovnih cnotah), ki so bile tudi takrat
ustanovl jene,

ge je k Alpini prikljucilc Cevljarske pedjetjeilotica”

je bilc uvedenoc delo pc trakovih, kar pcmeni preacd
iz rolnega na industrijski nacéin proizvodnje,
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20/3 1961 je delavski svet sprejel sklep o gradnji novega trak-
ta za skladisce gotcvih izdelkov in za upravne prostc
re. Na istem zasedanju je d:lavski svet odlc¢il, d=
se izdelata v domaci mehani¢éni delavnici dva krogcto-
ka in su$ilnici. Trakt je bil dograjen 1/8 1962 in is-
tega dne dan v uporabo,

21/6 1962 je delavski svet sprejel sklep o uvedbi toplega obre-
ka (malice) v noveozgrajeni jedilnici v novi stavbi,
1/3 1967 pa je bilec uvedenc tudi kuhanje kosil,

v 1962 letu sta zafela cbratovati dva trakova in leta 1963
tretji proizvodni trak; s tem je bil zeloc izpopolnjen
industrijski na¢in izdclave, ki se pa 8e stalno dopol-
njuje,

9/4 1964 je delavski svet sprejel prvi statut podjctja

1c/7 1964 je delavski svet-sprejel sklep o prikljuiitvi CEVIdst-
JA Corenja vas k ALPINI Ziri,
1/1 1965 pa je bila prikl ju¢itev CEVLJARJA k ALPINI izvrsena,

11/2 1966 je delaveki svet imenoval za direktorja pedjetja Izi-
dorja Rejeca,dipl.oec.,

leta 1966 -spomladi- je bile dograjeno novo skladise getcvih
‘ izdelkov,

13/5 1966 je delavski svet sprejel drugi statut podjetja s ka-
terim je bilo pcdjetje delnc reorganiziranc. Ustanov-
ljeni sc bili oddelki izdelcvalnice gornjih delov -
lahke in izdelki izdelovalnice gornjih delov - teZke
ter oddelek izdelcvalnice gornjih d¢lcev - Lahke Gorc-
nja vas (namesto prejénje prikrojevalnice in &ivalni-
ce). Reor anizirani so bili tudi strokovni sektorji.

1/5 1967 vkljuéuje IPM ALPINE 37 lastnih trgovin,

=Y

0d 30/4 1947, ko je bil sprejet formalni akt o ustanovitvi podjc-
tja pa do 30/4 1967, se je Stevilo zapcslenih zvisSalo od 1CC na
1070 delavcev, kolikor jih je bilc zaposlenik v ALPINI 1/5 1967.

MDELO, ZIVLJZNJE" je glasilc tovarne &evljev ALPINA 7IRI.

'Ureja ga uredniski cdbor:

Konrad Peternelj, JoZe Feternclj, Silva Burnik, Ernest Mlakar,
*Magda CadeZ, Alfonz Zajec - odgcvorni urednik, Majda Tréek -glav-
ni urcdnik. ‘

Tzhaja meseénc. laklada'9CC izvodov.

Ziri, 7. maja 1967



=00

KRCNIKA OB 20 ~ LETNICI ALPINE

Ni mi pela

neledi je

muza sladke poezije:

ko pisal sem vrstice te

mi polno ni bilc srce
krep€ila, ki ga da Parnas,
bedril me ni Eratov glas,
ki ga zasliSi vsak poet,
ko s pesmijo obdarja svet.,
Ni besede tu, ne stiha,

ki bi plod bila navdiha,
To je prav skremna kronika,
ki lc zatc je pisana,

da vam skufa razodeti,

kaj smo declali pred leti.

Dvajset let je Ze minilo,
k¢ 2Zradili smc ALPINOC,
Visoko pnec se zdaj v nebo,
8 ponosom nanjo zre oko,

Xdor gleda to poslopje zdaj,
v duhu stopi naj naza}

in spomni naj se vseh tezZav,
ko rasla ALPINA je iz tal,

Kaj 1judje so Zrtvovali
in kako so se trudili, _
ko so v Zelji vkup se zbrali,
da tovarno bi zgradili,

Krepko voljo, misli zdrave
imeli nasi so 1ljudje,

zato so zmogli vse teZave,
ko gradnje so lotili se.

Delalo je staro, mlado;
udarniski jih gnal je duh;
v srcu so gojili nado,

da jih &aka boljsi kruh.

Obrtne prej delavnice

v podjetju skupnem zdruicne,
S0 nanovo zaZivele

vse pod strcho hisc enc.

Namestil se je perscnal
in se pripravil matcrial;
premagujoé ncbroj zaprck
se delo spravilo je v tek.

Dokler je distribuci ja

bila Se dirigirana,

prodajalo se je vsak dan,
prav vsec,kar je dolocal plan.

Ko decentralizirana

bila je proizvodnja vsa,

pri nas brez vsakega prepirz
trgovska mreZa se formira,

V tovarni naSi so tacas,

Se¢ vsi na roke vlekli drecto,
zato prizna naj vsak od nas,
da so potili se presncto.
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Kaj bi morali storiti

za €imvcEjo rentabilnost?
Trecba stroje bo kupiti,
de povisamo storilnost.

Ker vodstvo je bilo prevdarno,
Je bitro preStudirazloe,

da je v celoti vsoc tovarnc,
¢imprej rekonstruiralo.

In tako tovarna cecla

Je spet znova ozivela,

ke je teko€i stekel trak,
s¢ tega veselil je vsak.,

Jisrmo pa pri tem ostali,
nac¢rte nove smeo snovali

in pedvzeli smc ukrep,

da se sprejel je takle sklep:

podjctje naj se cd zdaj naprej
hitreje Siri kot poprej.

Bo treba prostor pridobiti

in ncve stavbo si zgraditi.

¥o smo stavbo to zgradili,
napravili smo velik skok,
saj moéné smo okrepili
proizvodnje nase tok.

Ce bolj dolgo bi zgradili,
bilc Se bclje bi za nas,

to prevdarno so menili

vsi strokovinjaki tisti cas.

V €asu tcem ustanovili

sno Hudi naso kuhinjo,
prej snmo od drugod vozili
naso toplo malico.

Alpina nasSa pa brez kraja
S svojim delom se oplaja
in zato prostorov stiska
jo 8e kar naprej pritiska.

Prcblem reSiti smo hoteli,
za%o smo znove 81li graditi;
prostore nove smc Zeleli,
nese Cevlje namestiti.

Cevlje smo dotlej spravljali
v oddal jene zadruZnc hleve,

z uZitkom tam smo poslusali

romantidne govcdje speve.

Ko skladi&le smo zgradili,
recile stiske ni pcdjetje,
od hlevov nismo se lo€ili,
Se is¢emo v njih zavetja.

Na kratko izvedeli smo zdaj,
kakeo tovarno smo gradili;
pogle jmo malo Se nazaj,
kako smo upravno jo vodili.

Miniloc scdemnajst je let,

ko bil pcvscd je sklep sprejet,
da naj postane proizvajavee
tovarne svoje upravl javec.

V dasu tem je kolektiv
pooblastila vsa dobil,

da sme voditi gospodarsno
mu zaupano tovarno.

Takoj pri nas je sklep sprejict,
da izvoli delavski se svet,
tudi drugi upravni organi

v tem €asu bili so ibbrani.

V ofeh jim je sijal pcnos,
ko prvié 8o pri nas volili,
saj novi druZbeni odnos

takrat so v stvarnost sprémenili

Tako nafela samouprave
razvijajc se ves ta &as;

v prece jsSnji meri do vel jave
prisla so tudi Ze pri nas.

PospesSiti €imbolj razvoj,
smo pred leti Ze sklecnili,
zato na& notranji ustroj
smo takole spremenili:

z ozirom na obstojeCe stanje,
smo takratno pcslovanje

temel jito preuredili

in na enote razdelili,.
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Taka delovna enota

po svoje vsakea trudi se,
da pri delu kot celota
uspesna res iskaZe se,

Dosle]j $e¢ nismo,omenili
da Metka je bila v Zireh,
k Alpini to smo pripojili,
zeled izboljsati uspeh.

Pa naj ne misli zdej nihce,
da Metka je bilo dekle,

to je ime delsvnice,

kjer delali so Ceveljlke.

De bi delo okrepili,

smo kasneje pripojili
devljarski obrat Gorenje vas,
ki delal je ze prej za nhes.

%e vse Sase se poudarja,

da pod vodstvom gospodarja,,
ki modrost mu polni glavo,
delo teCe za zabavo.

Ko pri nas smo to spoznali,
smo tazkoj se odlocili;

v 80lo smo ljudi poslali,
de bi znanje pridobili,

S tem smo koncno vzgojili
dobre strokovnjeke mlade,
ki nam bodo izpolnili
vee pridakovane nade.

¥lade kedre v Kranju vzgeja
sole za Cevljarske vede,
vsako leto tja odhaja

jih precej iz naSe srede.

Lansko leto je Alpina
do%ivljala mocan pretres,
gaj v celoti je izpolnila
ves reelekcijskl proces.

V obdobju tem ved raznih grup
ustvarjalo . je velik hrup;
vspostevlgen bil je red nazaj,
ko veak dobil je poloZaj.

Zdaj v tem pogledu vlade mir,
prisli smo epet na pravi tir
in trudimo se dain na daa,

da bi povsod dosegli plan,

Pri ten nemalo je teZov

to vsakdo bo prav rod orlznel,
tudi pri nes postel jc Ziv,
reforme gospodarske vpliv,

Keko smo uspevall pri

na vseh podrodjih -adn
naj vam kdo drug kaj v
ki bolje informiran je

Naj zdaj naprav1mo prezled,
kolik¥no je njih ste V’lo,

ki so v obdobju -dvajest let-
pri nas drzali za krmilo,

Zdaa podjetje nam posluje

%e kar z Setstim goekoda jea,
pravne posle pa resu]

si s cetrtim sekretargem.

Drugih ne bi zdaj nasieli,
ki tvorili so aparat;
povedati bi pa zZeleli

da sgpomnimo se jih veckrat,

Srénd hvalezni smo jim vei,
kar so dobrega s torili;
v dobrem jih posnemati
bomo se na mo¢ trudili,

Zdaj poéasi sg konluje

ta moja skromna ‘cvonma,
dobro vem, da ne VECJLJG,
kar vse bi v bistvu morale,

Ne sodite me prestrogo,
¢e izpolnil sem nalogo

bolj =labo, nedovrieid.
Vendar pa za vsako ceno

skudal sem se potruditi
in le tisto izraziti,

kar resnico razodecva -

saj to 8as od nas zshteva,

Naj dvajsetletni Jublleg
gpodibudo daje za naprej,
de nasa ALPINA bo v Zireh,
dosegls vefji Se uspeh,

Anton Zakelj



