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1

da je delež vsakega od spolov najmanj 40-odstoten

2

4

                                                           
1 Kjer niso zajete vse države EU, je to napisano v opombi. 
2 V 14.členu ustave je zapisano, da so enake človekove pravice in temeljne svoboščine ter enakost pred zakonom zagotovljene vsakomur, 
ne glede na spol. 
3 Enako obravnavo glede na spol mora delodajalec zagotavljati delavcu pri zaposlovanju, napredovanju, usposabljanju, izobraževanju, 
prekvalifikaciji, plačah in drugih prejemkih iz delovnega razmerja, odsotnostih z dela, delovnih razmerah, delovnem času in odpovedi 
pogodbe o zaposlitvi. 
4 Evropska komisija (2016)  Strateško sodelovanje za enakost spolov 2016-2019. 
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5 Zaposlitve s krajšim delovnim časom. 
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(Robinson, 2015; Blue, 2008)
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http://eige.europa.eu/rdc/eige-publications/economic-benefits-gender-equality-briefing-paper
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 V tej starostni skupini so najbolj izobražene ženske v 

osrednjeslovenski, kjer jih je kar 55 % s terciarno izobrazbo. Moških je za 23 o.t. manj, kar je tudi povprečna razlika 

med spoloma v starosti od 30 do 34 let v Sloveniji (po registrskem viru). Na izobrazbeno strukturo mlajših žensk (30-

34 let) vpliva stopnja vključenosti v terciarno izobraževanje, dodaten vpliv pa imajo tudi selitve med regijami. V celoti 

gledano so se v letu 2015 moški najbolj priseljevali14 v osrednjeslovensko regijo, ženske pa v posavsko. Najmanj 

žensk s terciarno izobrazbo v starosti 30-34 let je v pomurski regiji (44 %), razlika med spoloma pa je tu najmanjša 

in znaša 20 o.t. Največja razlika je v posavski in primorsko-notranjski regiji (26 o.t.). 
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81 V letu 2016 je stopnja tveganja socialne izključenosti v primeru starejših od 60 let je za moške znašala 15,2 %, za ženske pa 23,2 %. 
82 Po podatkih CEDEFOP (Slovenia: Skills forecasts up to 2025, 2015). 
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