j Poitnina plaana v gotovini |

Ureja: glavni in odgovorni ured-
nik Peter Gundéar in wuredniki
odbor, ki ga sestavljajo: JoZe Ja-
vornik — predsednik, Janez Vrani-
éar — namestnik in élani: Franc
Isteni¢, Marija Vitez, Milena Saga-
din, Stane Primozi¢, Boris Pertot,
Joit BajZelj, Magda Ostanek, Polde
Jenko — Tisk: €P »Gorenjski tisk«
v Kranju
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- Minilo je Stirideset let -

Letos mineva 40 let odkar so
zabrneli prvi stroji v obeh obratih
nadega, pred Sestimi leti zdruZe-
nega podjetja. To je dolga doba,
za katero so znadilni izredno ve-
liki mapori proizvajalcev pri osva-
janju proizvodnje tekstila. To je
doba meéloveikega izkoriianja
osnovnih proizvajalcev, ki so ne-
izkuSeni v borbi s kapitalisti¢nimi
lastniki teh tovarn brez resnega
odpora zadeli trnovo in utrudljivo
pot.

Mongo let je pretklo, ko zabele-
zimo v zgodovini tekstilnega pro-
izvajalca prve resne napore za
uveljavljanje svojih pravic, Vsi ti
napori pa so v tem obdobju obe-
lezeni le z manj$imi rezultati in
oznadeni z mneznatnim popuséa-
njem takratnih lastnikov nmapram
proizvajalcem. Mislim, da je prav,
ko osvezim spomin z delovnim ¢&a-
som, ki je trajal po ustanovitvi
podjetja v dvoizmenskem delu in
to od 5. ure zjutraj do 5. ure po-
poldne ter od 5. ure popoldne do
5. ure zjutraj. Takrat so znasali
osebni dohodki zaposlene Zene
dva din na uro, medtem ko je za
isto delo prejel moZ — proizvaja-
lec 2.75 din ma uro.

Mislim, da ta dva skromna po-
datka dovolj dobro prikaZeta te-
zak poloZaj tekstilnega delavca v
tem zgodovinskem obdobju. Poleg
tega je bil takrat tekstilni dela-
vec izpostavljen majrazliénejSemu

LET

Obrat II je zajet v celoti

Sikaniranju s stalno pretnjo od-
pusta z dela. Svoj cilj je na$ pro-
izvajalec dosegel Sele po nacional-
ni in socialnj osvoboditvi nase do-
movine, ko so podjetja postala
last proizvajalcev in presla v upra-
vo voljenih samoupravnih orga-
nov. Spros$c¢enost nmaSega tekstilca

— proizvajalca v tem obdobju se

odraZa v velikih proizvodnih uspe-

hih, isto¢asno pa v skrbi za dose-

ganje ¢im boljsih proizvodnih re-
zultatov in s tem povezano mo-
dernizacijo in osvajanje najso-
dobnejse tehnologije. Te napore

nasega proizvajalca v povojnem :

obdobju lahko danes ocenjujemo
kot zelo uspedne, saj nam Ze sa-
mo proizvodni podatek pokaie
izreden dvig koli¢inske proizvod-
nje.

V letu 1939 je bilo proizvedenih
v obeh obratih cca 14 milijonov
metrov tkanin, medtem ko znasa
proizvodnja danes cca 40 milijo-
nov metrov tkanin. Stari, zastare-
li, Ze zdavnaj amortizirani stroji,
ki so jih pred leti privlekli bivsi
lastniki, ob ustanovitvi v tovarno,
so bili v povojnem obdobju nado-
meséeni z najsodobnej$imi avto-
matskimi stroji. Vsa ta moderni-
zacija je nedvomno prispevala
povedanju proizvodnje, po drugi
strani pa zmanj$ala fizi¢ne napore
naSega proizvajalca. Ves delovni
kolektiv s samoupravnimi organi
na ¢elu se dobro zaveda, da le
moderno opremljeno podjetje
daje jasno perspektivo ne le se-
danjemu, temved tudi bodocemu
rodu prebivalcev maSe socialisti¢-
ne skupnosti. Skrb za delovnega
¢loveka v tem obdobju pa se od-
raza v velikem razmahu pri iz-
gradnji sodobnih stanovanj, orga-
niziranju zdravnike sluzbe v dveh
sodobno opremljenih ambulantah
in v objektih za rekreacijo, kar
vse nudi proizvajalcem $iroke
mo#nosti rekreiranja po naporih,
ki jih vlagajo pri vsakodnevnem
delu. Prav ta del skrbi za delov-
nega &loveka v na&i druZbeni skup-
nosti daleko preka3a vse tiste de-
javnosti, ki jih uZiva proizvajalec
v bilo kateri visoko razviti de-
zeli.

Ko po 40 letih ocenjujemo delo
nadega proizvajalca, smo v teh
prazni¢nih trenutkih nedvomno
lahko zadovoljni in s ponosom
gledamo na prehojeno pot, ki je
prav po uveljavitvi samoupravne-

ga sistema dosegla svoj najvigji
rezultat. Pri vsem tem pa sma-
tram, da smo na eno bistveno
stvar le pozabili, to je na karakte-
ristiénega proizvajalca v tekstilni

(Dalje na 2. strani)

Pogled na danasnji obrat I. Na sliki ni upravnih poslopij
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Ko praznujemo 40. obletnico
obstoja podjetja, se zahvalju-
jemo vsem mnekdanjim in da-
nasnjim c¢lanom delovnega
kolektiva za wvestno in po-
zrtvovalno delo, s katerim so
prispevali k napredku pod-
jetja Tekstilindusa

CDS, UO, ODS, ZK, sindikat,
ZB, mladina, strokovno vod-
stvo in urednistvo
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Razvoj tekstilne industrije v Kranju

Iz ob‘sez'neffega gradiva, ki sem ga zbral za 3tudijo o nastanku,
delu in razvoju tekstilne obrti in industrije na Gorenjskem, nava-
jam v naslednjem le nekaj zgo$cenih poglavij o osnovanju tekstil-

ne industrije v Kranju.

Ni zgolj nakljuéje, da se je prav
v Kranju v letih med obema voj-
nama osnovalo toliko tekstilnih in-
dustrijskih obratov. Tu je bilo do-
volj vode, brez katere ta industrij-
ska panoga ne more delati, tu so
bile dobre prometne zveze in, kar
je bilo za graditelje — kapitaliste

najodlodilnejie, tu je bilo veliko
zaledje s ceneno delovno silo. Pol-
proletarci, ki so vsako jutro pri-
hajali s podeZelja pe$ ali s kolesi
na delo v kranjske tovarne, so se
zadovoljili z najniZjimi mezdami.
Sele revolucionarna stavka 1. 1936
je prebudila v teh, dotlej tako
ubogljivih in nezahtevnih mmnozi-
cah, resnitno delavsko zavest, ki
pa je tudi pripomogla, da so se
prav kranjski tekstilci v tako &ast-
nem 3Stevilu udelezili boja za na-
rodno in socialno osvoboditev de-
lovnih ljudi.

Seveda pa ne bi bilo praviéno,
prezreti dolofene zasluge takrat-
nega ob¢inskega zastopa v Kranju,
ki je znal s cenenimi dodelitvami
zemljis¢ in z drugimi ugodnostmi
privabiti tuj tekstilni kapital prav
na podrotje naSega mesta.

Letos se bomo spomnili 40-let-
nice $e obstojefe tekstilne indu-
strije v Kranju, kajti velika tek-
stilna tovarna Jugodeska, ki danes
ne dela ve¢ v stroki, je bila usta-
novljena Ze pet let preje. Torej bo
kranjska tekstilna industrija letos
stara pravzaprav 45 let. Seveda, e
ne upostevamo Ze prvih zadetkov
tekstilne dejavnosti na tem pod-
rotju, kjer so Ze ob koncu 18. in
v zaletku 19. stoletja delovale
vedje tkalske in predilske manu-
fakture, predvsem Pleiweissova in
Florianova. Pa tudi strazisko sitar-
stvo, ¢etudi v bistvu le roéno tkal-

stvo, bi smeli zaradi obsega pro-
izvodnje (L 1777 je tkalo 300 si-
tarjev) Stetl med elemente, ki niso
staremu Kranju dajali le znacaj
organizirane tkalske dejavnosti,
pac pa tudi znacaj delavskega me-
sta.

Nastajanje industrije s tujim ka-
pitalom v ¢asu med obema vojna-
ma je bilo v Jugoslaviji pogojeno
tudi s carinskimi zaporami, hkrati
pa z odprtimi mejami za uvoz sta-
rih, skoro izrabljenih strojev. Ker
pa to ni bil specifi¢en razlog le za
nastajanje industifije v Kranju,
pa¢ pa v nekdanji Jugoslaviji, bi
kazalo o tem kdaj drugié sprego-
voriti.

A poglejmo sedaj, kako so nasta-
jale, kako so se razvijale in kako
so se nekatere vedje tekstilne to-
varne v Kranju zdruZevale, nekate-
re pa tudi zamrle...

JUGOCESKA. Z osnovanjem te
tovarne pravzaprav pri¢ne obdob-
je moderne tekstilne industrije v
Kranju. Ustanovljena je bila dne
9. oktobra 1923 pod imenom JU.
GOCESKA, jugoslovenska-leska
tvornica bombaZnih tkanin d. d.
Kranj, Cez pet let, 1. 1928, so ji
ime nekoliko predrugadili: JUGO-
CESKA, jugoslovansko-¢eska indu-
strija d. d. Kranj.

Tovarno so sprva kot upravni
svetniki vodili: Josip vitez Pogac-
nik, Ciril Pirc in Emil Storza, prva
dva Slovenca, tretji Ceh iz Prage.
Pozneje (1. 1928) je Ciril Pirc iz-
stopil, na njegovo mesto pa je
prisel Maks Horwitz, ki je bil

(Dalje na 2. strani)

¥ TEKSTILINDUS KRANJ



Pogled na danasnji Kranj

Razvoj tekstilne industrije v Kranju

(Nadaljevanje s 1. strani)
Ze preje (od 1. 1925) tudi glavni di-
rektor vse tovarne, L. 1933 je iz-
stopil iz upravnega odbora Pogac-
nik, 1. 1939 pa je umrl Storza. V
upravo so prisli povsem movi lju-
dje: dr. Fran Windischer, Pera
Milanovi¢, Dragan Mili¢evié in Pa-
vel Theiner. Kot revizorja sta v
upravi sodelovala Ceh Oton Stein
in domacin dr. Beno Sabothy. Do
izbruha II. vojne je nastalo v upra-
vi $e nekaj sprememb: izstopil je
Milanovi¢, nadomestil pa ga je
Oton Detela s Turna nad Preddvo-
rom, namesto Windischerja pa je
vstopil v upravni odbor dr. Henrik
Steska iz Ljubljane, :
Ker pa je bila JUGOCESKA del-
niska druZba, je bilo mogode, da
je njene delnice kupil kdorkoli —
¢e je le imel dovolj denarja. In
tako sta prisla 1. 1939 v upravni
odbor $e dva AngleZa: Francis Pay-
ne Carrington in William Stanley
Morgan. Zastopala sta pa¢ angle-
fke lastnike veéjih paketov del-
nic. — Nastalo je v upravnem
svetu sicer $e nekaj sprememb a
tovarno je slej ko prej s trdo roko
vodil glavni direktor Horwitz.
Veliko tovarno mna gastejski
gmajni so razmeroma hitro zgra-
dili in opremili s stroji. Ze 1, 1924
je pricela poizkusna proizvodnja.
Naslednje leto je teklo Zze 250
statev. Z delom je pridela tudi ti-
skarna tkanin in obrat za izdelavo
$kroba, potrebnega za apretiranje
blaga. Pogon za vso tovarno je
dajala lastna kalori¢na elektriéna
centrala,

Jugobruna leta 1929

Tovarna je izdelovala po veéini
flanele, barhente in podobno pe-
stro blago. Znana pa je bila tudi
po svojih Zametih in tkaninah iz
umetne svile (viskozne in bakro-
ve). Tiskarski stroji so bili oprem-
ljeni tako, da so lahko potiskali
tkanino hkrati v osmih barvah,

V 1. 1936, ko je JUGOCESKA za-
poslovala 1037 delavcev je imela
proizvodnjo 8,700.000m; v 1. 1939
pa je le 915 zaposlenih izdelalo
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9,600.000 m, torej skoraj za 1 mi-
lijon metrov ve¢! — Tik pred oku-
pacijo je v tej veliki tekstilni to-
varni teklo 880 statev.

V vojnih letih so Nemci tkalske
in druge pomoZne stroje demonti-
rali in tovarno preuredili za izde-
lavo letalskih delov — za potrebe
vojskujolega se Reicha. Poslej se
iz te velike tovarne ni nikoli veé
sliSal ubran ritem tkalskih sta-
tev...

Jugobrima

JUGOBRUNA. Nova tekstilna to-
varna, zgrajena 1. 1928 na ozkem
zemljiZéu med trZiZko progo in
Savo, tik pod Smarjetno goro, ni
po velikosti dosti zaostajala za JU-
GOCESKO. Po stevilu zaposlenih
in po obsegu proizvodnje jo je
celo prekasala.

Podjetje je bilo dne 12. junija
1928 protokolirano z imenom
»Kranjske tekstilne tovarme d. Z.
0. Z. Kranj«. Sele pozneje, dne 22,
maja 1929, je tovarna dobila ime,
pod katerim je bila znana celo
desetletje. S prihodom Ceha Fran-
tiska Bruna, ki je fungiral kot
finanénik druZbe, se je pricela to-
varna imenovati JUGOBRUNA.

Kot JUGOCESKA, tako je tudi
JUGOBRUNA zaposlovala mmnogo
tujih strokovnjakov, najve¢ seveda
Cehov in sudetskih Nemcev. Delav-
stvo pa je bilo domacde... Vseh
zaposlenih je bilo v JUGOBRUNI

L 1938 kar 1.461. Na 1.400 statvah
se je stkalo v 1. 1939 11,240.000 m
tkanin, v glavnem bombainega pe-
strega blaga, Zametov, raznih pod-
log in polsvil.

Poleg tkalskih strojev je imela
JUGOBRUNA tudi bombaZarsko
predilnico, z 18.000 vreteni, pred-
vsem za potrebe svojih tkalnic.

Zanimivo je primerjati obedve
takrat najve&ji tekstilni tovarni v
Kranju glede na provenienco vlo-

Zenega kapitala. Doéim je v JUGO-
CESKI bilo domacega kapitala
409/, napram 60 % tujega, je bilo
to razmerje v JUGOBRUNI pov-
sem drugacéno: od dvomilijonske
glavnice je bilo Se 1. 1936 kar 1 mi-
lijon 879 tiso¢ din &eSkega kapita-
la, domadega pa le borih 121.000
Po osvoboditvi je dobila tovarna
novo ime TISKANINA. Dne 1. ju-
lija 1961 se je zdruZila z INTE-
XOM v enotno podjetje z imenom
TEKSTILINDUS.

Intex

INTEX, tekstilnoindustrijalna d.
z 0. z. Kranj, je bila protokolirana
dne 26. maja 1926. Za razliko od
JUGOCESKE in JUGOBRUNE,
dveh velikih kranjskih tekstilnih
tovarn, kjer je prevladoval céeski
kapital, je bil INTEX zgrajen z
mod¢no udelezbo poljskega kapita-
la.

Kot domaéi druzabnik je veljal
Franjo Sirc, Poljake pa je zasto-
pal Pavel Markgraf. L. 1927 je iz
druzbe izstopil Franjo Sirc, na
njegovo mesto je bil vpisan Poljak
Gustav Horak, ki je bil dejansko
tudi pravi lastnik tovarne.

Moderna tekstilna tovarma IN-
TEX je bila zgrajena na travniku
Farovika loka ob levem bregu
Save. Poleg tkalnice s 350 statvami
je imela tudi predilnco z 8000 vre-
ten. Zaposlovala je 633 delavcev.
Vodilni strokovnjaki, kot v vseh
vec¢jih kranjskih tovarn, so bili
tujci. Tu v INTEXU poleg Nem-
cev in Cehov tudi nekaj Poljakov.

INTEX je izdeloval najrazli¢nej-
$e bombazno blago. Razen tkanin
za perilo, tudi blago za Zenske ob-
leke, odeje, korde, velvetone in
#akardske tkanine.

INTEX se je dne 1. julija 1961
zdruzil s TISKANINO (nekdanjo

i JUGOBRUNO) v novo skupno pod-

jetie TEKSTILINDUS,

TEKSTILINDUS, kranjska tek-
stilna industrijska druZba z o. z.
Kranj StraZi¥e, je bila vpisana
v register na sodiS¢u dne 26. mar-
ca 1928, Lastnika — druZabnika sta
bila domaéin Franjo Sirc in Ceh
Artur Heller. Ravnatelj je bil Ceh
Fridolin Brath.

Svoje tovarnifke prostore je
imel prvi kranjski TEKSTILIN-
DUS vrh Gasteja. L. 1939 je imel
317 zaposlenih, ki so tkali na 440
statvah. Lepo urejena in dobro
organizirana tovarna je izdelovala
poleg navadnega pestrega bombaz-
nega blaga, Se robece in boljse
cefirje.

S svojo proizvodnjo je gaitejski
TEKSTILINDUS konéal 1. 1955, ko
se je zdruzil s tovarno INTEX,
svoje dotedanje prostore pa je
prepustil tovarni gumijevih izdel-
kov SAVI.

FRANJO SIRC, tekstilna tovarna
v Strazi$éu pri Kranju, je bila
ustanovljena 1. 1929. Imela je 340
statev in 290 predilnih vreten. Za-

Minilo je Stirideset let

(Nadaljevanje s 1. strani)
industriji, to je ma Zeno, ki pred-
stavlja velino med zaposlenimi v
tekstilni industriji. Pri tem ne
moremo mimo dejstva, da je le
malo deZel ma svetu, kjer je Zema
zaposlena s troizmenskim delom.
Razumljivo mi je, da je bilo treba
v dolotenem &asu po vojni, v ob-
dobju mnajhuj$ih maporov za 9]:3-
laitev ran zadobljenih po vojni,
delati na§i Zeni v treh izmenah.
Mislim pa, da je po 23 letih le tre-
ba resno razmisliti in ukrepati,
da nado tekstilno delavko ¢impre-
je re$imo teh hudih naporov. Pri
tem ne moremo mimo dejstva, da
prakti¢no nimamo primera, kjer

bi mnasa tkalka, predica vzdriala

na tem delovnem mestu preko 50.
leta starosti. Ta svoja razmiilja-
nja ne izna$am licemersko, miti
me je k temu vodila konvencija
o zaposlevanju Zena v mnofnem
delu, temve¢ prav gotovo, odgovor-
nost druzbe do mase tekstilne de-
lavke.

Ko ob 40-letnici obeh obratov
Cestitam za doseZene uspehe
vsem proizvajalcem, ki so v teh
letih delali v obeh podjetjih, pa
mislim, da bg v bodoe prav na-
kazanemu problemu nade proizva-
jalke — Zene treba posvetiti naj-
vet¢jo pozornost.

Rudi Polak
glavni direktor

Takole je izgledal Inteks okoli leta 1930

poslovala je 239 delavcev. Njeni
izdelki so predstavljali obi¢ajno
bombazno pestro blago (oksford,
cefir, popelin, flanele, barhent,
gradel in pod.)

Tovarni§ko stavbo je okupator
uporabljal v ¢asu vojne za skla-
dis¢e streliva in goriva. V zacetku
maja 1945 je eksplozija nekdanje
tovarni$ke prostore z vso opremo
popolnoma uniéila. Na mestu, kjer
je stala nekol lepa tovarnica, je
sedaj Sportno igriscée.

ADOLF PRAH, tovarna volnenih
in bombaiznih tkanin, Primskovo
pri Kranju, je bila ustanovljena
1. 1931. Imela je poleg 70 moder-
nih statev tudi dobro opremljeno
barvarne in apreturo. Zaposlovala
je popreéno 50 delavcev, ki so tkali
bombainpe blago za mosko perilo,
gradel, blago za brisace in pod.

ANTON BOZIC, tkalnica volne-
nih in bombaZnih tkanin, Primsko-
vo pri Kranju. Ustanovljena je
bila 1. 1929. Popreéno kakih 40 de-
lavcev je izdelovalo predvsem gra-
del za zimnice, namizne prte, bri-
sale in pod.

Obe mali tovarni, Prahova in
Boziceva, sta se po osvoboditvi
zdruzili v enotno podjetje z ime-
nom INDUSTRIJA BOMBAZNIH
IZDELKOV v Kranju, ki ima se-
daj tudi lastno bombaZarsko pre-
dilnico,

Poleg mavedenih pomembnejsih
tkalnic in predilnic velja omeniti
Se nekatere manjSe obrate polin-
dustrijskega ali obrtnega znadaja.
Vecina od mjih je po osvoboditvi
prenehala s proizvodnjo, mekateri
pa so se le obdrZali,

Predvsem je treba omeniti Ja-
neza Sirca, ki je bil lastnik tkal-
nice za jutovino, nadalje S. Kolia-
$a, ¢igar nekdanji obrat pod ime-
nom ZVEZDA dela $e danes; tkal-
nice so imeli $e S. Sedej. 0. Zu-
pancié, L. Tratnik in nekateri dru.
gi. — Zaradi popolnosti je treba
imenovati tudi TEZO, tekstilno za-
drugo, ki pa se je po osvoboditvi
preorientirala pod imenom KOVI-
NAR za jzdelavo tekstilnih strojev.

PLEMENITILNICE IN TRIKO-
TAZE. Zaradi popolnosti moramo
vkljuéiti v nase pisanje o kranjski
tekstilni industriji tudi informa.
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Ob 40. obletnici nastanka podjetja &estita
urednistvo Se prav posebno vsem upokoje-

nim ¢lanom kolektiva!
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cijo o dveh industrijskih obratih
iz te branze: IKA in TRIKOTAZA
(pozneje ISKA).

IKA je bila registrirana dne 3.
marca 1924 z imenom: [KA meha-
niéna tovarna pletenin, d. z o. z.
Kranj. Lastniki so ji bili Ceh Oton
Jungman in domacdina Edmund
Korbek in Anton Adamié, L. 1926
je dzstopil iz podjetja Jungman, 1.
1928 pa Se Korbek. Tako je poslej
tovarna pripadala le Antonu Ada-
mi¢u st., od 1. 1938 pa njegovemu
sinu Antonu Adami¢u ml.

V letu najvisjega vzpona 1. 1936
je zaposlovala tovarna 145 delav-
cev, ki so delali na 165 pletilnih
strojih. Izdelovali so vrhnje ple-
tenine, nogavice in trikotaZo, Spr-
va je tovarna obratovala v stavbi
sredi mesta (danes Maistrov trg),
pozneje si je zgradila sodobmo
zgradbo na polju izven mesta (v
blizini sedanjega Zdravstvenega
doma).

TRIKOTAZA je bil drugi veéii
pletilski industrijski obrat v Kra-
nju, Ustanovljen je bil 1. 1931, last
nik mu je bil Ivan Savnik. TRI.
KOTAZA je zaposlovala pribliZno
40 delavcev. Izdelovali so poleg
drugih pletilskih in trikotainih
artiklov zlasti rokavice. Poleg teh
dveh vedjih obratov, organiziranih
na industrijski naéin, je bila v
Kranju v ¢asu med obema vojna-
ma in delno tudi Se po osvoboditvi
cela vrsta manjsih pletilnic, ki so
poslovale kot obrine delavnice z
manjsim 3tevilom delavcev in pre-
prostejSo mehanizacijo. Semkaj
itejemo predvsem pletilnice Ogri-
zek, Kuslan, Macarol in druge.

Dandanes pletilske industrije, &e
fzvzamemo nekaj manjsih obrtnih
delavnic, v Kranju ni veé. Najdlje
se je obdriala Savnikova ISKA,
preimenovana osvoboditvi v
pletilnico SPIK. Pred leti pa je
obratovanje opustila, v njeno stav-
bo ob Savi pa se je vselil obrat
ISKRE.

Tako smo na kratko pregledali
razvojno pot kranjske tekstilne
industrije, ki 3e danes Stevilnim
obéanom reie wvsakdanji kruh.
Vsekakor dosti boljfega kot véa
sih, ko so bili tekstilni delavci
brezpravna raja.

Crtomir Zorec
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Prva povojna leta-rekonstrukceije -izvoz

Leta 1961 sta se zdruZili TISKA-
NINA, tovarna tiskanega blaga, in
Tekstilna tovarna Inteks v novo
podjetje, ki se je prvotno imeno-
valo Tekstilna industrija TISKA-
NINA - INTEKS, kasneje pa je
prevzelo dana$nje ime »TEKSTIL-
INDUS« - Kranj.

Po zdruZitvi omenjenih prvotnih
podjetij je dobila Tiskanina naziv
obrat I, Inteks pa obrat II.

(Zaradi jasnosti je treba e po-
vedati, da se je Tiskanina prvotno
imenovala Jugobruna, v &asu dru-
ge svetovne vojne so jo preime-
novali v TEKSTILBRUNO, po letu
1949 pa je dobila naziv Tiskanina.)

dobje do zdruZitve. Zaradi omeje-
nega prostora bom navedel le naj-
pomembnejde dogodke oziroma
razmere,

1940 — 1945

V teh letih je v obeh podjetjih
proizvodnja obéutno padla, deloma
zaradi pomanjkanja surovin, delo-
ma zaradi pomanjkanja ljudi, ker
so mnogi delavci iz enega in dru-
gega podjetja odsli v bo; proti
okupatorju. Delavci, ki so ostali,
so v velikem S$tevilu sodelovali z
NOV. Mnogo materiala in izde'kov
ki so bili narejeni za potrebe oku-
patorja, je odslo v gozdove (Na

Gradnja danas$nje plemenitilnice in skladi$¢a gotovega blaga

Ob praznovanju 40. obletnice ob-
stoja je prav, da — kolikor je paé
moZno realno in natanéno — po-
vemo mnajvaZnejfe dogodke od na-
stanka podjetja (podjetij) do da-
nes.

Tovari§ Zorec, sedanji kustos
muzeja v Kranju nam je ljubezni-
vo priskodil na pomo¢ in opisal del
te zgodovine v ¢&lanku: »Razvoj
tekstilne industrije v predvojnem
¢asu na Gorenjskems«, na$ tehni¢ni
direktor, tov. Tone Care pa je za-
jel razvoj zdruZenega podjetja od
1. julija 1961 do danes. V nadalje-
vanju je zato opisan &as med dru
go svetovno vojno in povojno ob-

9, strani so napisani vsi tisti &lani
podjetja, ki so padli v NOV).

Predno je okupator zapustil na-
%0 domovino, je uniéil ali odpeljal
velik del nafe imovine, in tako
tudi mnoge stroje v vmenjenih
tovarnah.

1945 — 1961

TISKANINA

Po osvoboditvi je bilo podjetje
v skrajno slabem stanju. Strojni
park je bil zastarel in izrabijen,
nov kotel je odpeljal okupator,
leta 1945 je delalo le 620 ljudi,
proizvodnja pa je bila 1,7 milijo-
nov m* blaga.

28.11. je bil postavljen delegat
dr. Ernest Nagy. V last drzave je
preilo podjetje 1946. leta, vprasa-
nje zaplembe premoZenja bivsih
lastnikov pa je bilo reSeno 1949.
leta, ko se je Jugobruna preimeno-
vala v Tiskanino.

Z resnim in trdim delom se je
podjetje postopoma utrjevalo in
uveljavilo kot eno najveéjih v drZa.
vi. (v 1. od 1949 do 1954 je v sklopu
Tiskanine obratoval tudi obrat

Tekstilindgls uer:"a Gasteju, ki je bil | INTEKSA

potem prikljuc¢en Inteksu). Razme- =

re so se vidno izboljdevale: tako je Ing. Bozo DEKLEVA, delegat in prvi direktor od
bila od 1953. leta dalje montirana | 31. 12. 1945 do 8. 8. 47

nova Cistilnica, zgrajeno skladidée
bombaZa z garaZami, postavljena
je bila kompletna fotogravura, na-
bavljen je bil nov susilno-razpe-
njalni stroj. Leta 1958 in v nasled-
njih letih so izdelali naérte, ki so
s hitrimi posegi v tehnoloski pro-
ces in z nadrtnimi rekonstrukcija-
mi znatno dvignili produktivnost

(dalje na 4. strani)
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TISKANINE

Dr. Ernest NAGY, delegat in prvi direktor od 28. 9. 1945
do 30. 9. 1946

Dusan HORJAK, direktor od 1. 8. 1958 do 30. 6. 1961

Drago SKORJANC, direktor od 8. 8. 1947 do 31. 8. 1953
JoZze LOGAR, direktor od 1. 9. 1953 do 31. 1. 1961
Tone CARE, v. d. direktorja od 1. 2. 1961 do 31. 6. 1961

ZdruZenega podjetja TEKSTILINDUSA

Du3an HORJAK, glavni direktor od 30. 6. 1961 do
31.
Rudi POLAK, glavni direktor od 1. 9. 1962 dalje

Dosedanji glavni
direktorji

Zze ALES, direktor od 1. 10. 1946 do 31. 7. 1958

8. 1962

Moderno poslopje v katerem so prostori predilnice I in tkalnice I

Izvoz nekocC in danes

Prvi izvoz je izvedla Tiskanina
28. junija 1952, Ta posiljka je 3la
v Turéijo.

V letih do 1955 je bila Tiskanina
najvedji izvoznik tekstilnega blaga
v Jugoslaviji. Inteks je tedaj v
pogledu izvoza moéno zaostajal,
kar nazorno pove tudi tabela.

Novembra meseca 1957. leta je
bil izvoz nenadoma zaustavljen —
tako rekoé cez nod, in to na zah-
tevo jugoslovanskih trgovcey z ute.
meljitvijo, da primanjkuje tekstil-
nega blaga na domacem trZiséu.
Ta ukrep je bil nepravilen, ker za.
radi njega Tiskanina ni mogla iz-
vriti zakljudenih pogodb. Vod-
stvo podjetja je sicer skuSalo ino-
zemske kupce prepriéati, da je pri-

F e
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Slo le do trenutnih ovir, vendar
v tem pogledu ni uspelo. Podjetje
je tako izgubilo veé dobrih strank,
ki so pridele blago kupovati dru-
gre.

1958. leta so se izvozne razmere
aprila meseca delno izboljale,
vendar je bil letni izvoz zaradi iz-
gubljenih §tirih mesecev precej
manjsi, ovira pa je bila tudi ta,
da je Tiskanina morala iskati nove
inozemske stranke.

Odliéni izvozni posli so prinesli
podjetju toliko deviz, da je Ze leta
1953 pricelo rekonstruirati svoje
obrate.

Po letu 1960 je pridel veljati nov
devizni predpis, po katerem je
moralo vsako tekstilno podjetje

d

U

Grob prikaz drZav, v katere gre nas izvoz

pokrivati z izvozom doloden odsto-
tek potrebnih deviz za nabavo os-
novnih surovin. Ta odstotek se je
od leta 1962 naprej stalno veéal.

Izvoz od leta 1952 dalje

Da bi izvriili zahtevo pokrivanja, L€t0 Obrat I Obrat II Skupaj Skupaj
smo morali izvaZati, ceprav z iz- t. m. it. m. t. m. $
gubo. Ta izguba znala letno ved
sto milijonov starih dinarjev. 1952 1,514.189.— — 1,514.189.— 292.057.—
V letosnjem letu mora Tekstilin- 1933 8,936.823.— 853.991.— 9,790.814.— 2292213 —
dus z izvozom pokriti kar veéji 1954 6,285.924.— 2,070.359.— 8,356.283.— 1,795.686.—
‘izi i‘;j’;‘ﬁ’;ﬁfﬂiﬁi za nabavo 9s. 1955 4,756.874.— 652.949. — 5,409.823.— 960.918.—
PO i salute, 199 7,282.839.— 73933~  802173— 1218743~
Razibn il o aaradi tega~1957 10,371.569.— 632482—  11,004051—  1,928.608.—
dinarska izguba 3e vedja, pri tem 1958 4,263.852.— — 4,263.852.— 733.912.—
pa podjetje nima moZnosti, da bi 1959 6,072.168.— 339.065.— 6,411.233.— 1224.385.—
é‘;ﬂ"‘;{:z;’fginfjﬁf”;ﬁ‘% :::a”;‘; 1960 7,667,454 — 866400—  8533854—  1,795.821.—
voz.,a, je brez dvoma problem, ki 1961 6,947.836.— 100.000.— 7,047.836.— 1,445.958.—
zmanjduje dohodek podjetia, ki 1962 1812841~  1620.111—
je pri tem brez modi. 1963 8,397.796.— 1,690.342.—
1964 7,121.142— 1,602.731.—
1965 9,854.962. — 2,595.858.—
1966 12,098.978.— 2,429325.—
1967 12,011.454 — 2,124.021.—
0 Skupaj 1952 — 1967 128,311.287.— 25,750.689.—
ﬂ Januar — 30, september 1968 10,874.282. — 2,085.979.—
5
SKUPNO do 30. 9. 1968 139,185.569.— 27,836.668. —

Izvaamo predvsem v naslednje drzave: Italija, Avstrija, Svica,
Zah. Nem¢ija, Holandija, Skandinavske drzave, Gréija, Anglija, Sirija,
Libanon, Jordan, Saud. Arabija, Irak, Iran, Burma, KambodZa Indo-

nezija, Sudan, Libija, Maroco, Senegal, Gana, Gvineja, Kenija, Ugan-
da, ZDA, Kanada,

Okrog 909/, izvoZenih tkanin je prodanih na konvertibilna pod-
rodja.

Predvsem izvaZamo tiskane in v manj$i meri barvane, beljene,
pestrotkane tkanine in surove bombaZne in staniéne tkanine.

11. 10. 1968
Pavle Gregorc



Rekonstrukcije - zdruzitev - investicije

(Nadaljevanje s 3. strani)

dela, izboljsali asortiment in kva-
liteto izdelkov Tako je bila izve-
dena delna rekonstrukcija predil-
nice, znatno je bila povetana tudi
njena kapaciteta, dograjeni so bili
novi, moderni prostori v prizidku
predilnice. V tkalnici so se pove-
¢ale kapacitete z novimi aviomal-
skimi statvami Picanol in z razni
mi dodatnimi stroji, v oplemenitil-
nici so dobili nove kosmatilne stro-
je, filmskotiskarski stroj, S$iroki
tiskarski stroj. Od leta 1945 se je
proizvodnja postopoma dvigala in
dosegla leta 1960 Ze 21 milijonov
kvadr. metrov ob 2083 zaposlenih.
Pred zdruzitvijo je torej Tiskanina
dosegla Ze lepe uspehe, in to v po-
gledu izvoza, rekonstrukcije, koli-
¢inske in kvalitetne proizvodnje,
v skrbi za delovnega ¢loveka itd.

INTEKS

Tudi Inteks je imel v povojnem
¢asu nevsklajene proizvodne kapa-
citete, zastarel in izrabljen strojni
park, neustrezno razvrstitev obrat-
nih prostorov, kar vse je bila po-
sledica nenadértnega gospodarjenja
predvojnih lastnikov. Tako je po
vojni ¢akala nove gospodarje teZ-
ka naloga, ki pa so jo v letih do
zdruzitve dobro opravili. Med re-

Moderna &esalnica v obratu II

konstrukcijami, novogradnjami in
dopolnitvami strojnega parka so
so bile najvainejse naslednje:

v letih 1946 do 1949 je bila zgra-
jena nova predilnica. Leta 1949 so
montirali parni kotel in turbino.
1954, leta je bila adaptirana in raz-
dirjena tkalnica, hkrati pa je bil
preseljen v Inteks tudi obrat Tek-
stilindusa z Gasteja. V letih 1938
do 1959 je prislo do rekonstrukcije
strojnega parka v predilnici, kar
je povefalo njene kapacitete, V

letu 1959 je tovarna dobila nove
stroje za barvarno, ¢esalnico in ¢i-
stilnico.

Vse te spremembe so omogocile,
da so proizvodnjo iz leta 1946, ko
je bila 4 milijone kv. metrov blaga,
dvignili do leta 1960 na 10,5 milijo-

na kvadratnih metrv. Pred zdruzi-
tvijo je bilo zaposlenih 1.347 ljudi.

Tudi Inteks se je pred zdruZitvi-
jo mo¢no uveljavil, predvsem na
domacem trzis¢u, mnogo pa je bilo
narejenega tudi za delovnega ¢lo-
veka.

Razvoj podjetja od 1961

Zastavljene naloge, ki so bile
podane v osnovonem programu ob
spojitvi biviih podjetij Tiskanine
in Inteksa, so bile od dneva zdru-
Zitve 1. julija 1961 do danes z del-
nimi korekturami oziroma odsto-
panji pod silo razmer, skoraj v
celoti izvriene.

Od koncepta zdruitve istorod-
nih obratov (predilnic, tkalnic in
plemenitilnic) smo morali zaradi
pomanjkanja sredstev v celoti od-
stopiti. Ocenitev daljne rasti in raz-
voja tekstilne industrije je bila
preoptimisti®no ocenjena. Letom
velike konjukture — tik pred zdru-
Zitvijo — so sledila leta, ko je tek-
stilna industrija bila postavljena
pred nove mnogo tezje naloge in
v nove tezje pogoje gospodarjenja,
predvsem zaradi:

— obveznega vkljufevanja v iz-

voz in ustvarjanja deviz za pokri-
vanje osnovnih surovin,

— vedno vedjega uvoza tkanin za
reprodukcijo in 3iroko potro3njo,

— novih gospodarskih predpi-
sov, ki so postavijali podjetja v
nove poloZaje, katerim smo se mo-
rali prilagoditi,

— nedodelanih in ve&krat menja-
nih deviznih in carinskih predpi-
sov, kateri so oteZevali poslova-
nje,

— vpliva inflacijskega obdobja,

i
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Pogled na staro tkalnico v obratu I

4

kateremu je sledila 1965 gospodar-
ska reforma, ki je stabilizirala
gospodarjenje, vendar pa v novih
pogojih, in konéno sprostitev cen
na domacem trgu.

Vsi ti izpremenjeni pogoji poslo-
vanja pa niso odvrnili podjetja,
od ostalih osnovno postavljenih
programov ob zdruZitvi, ki so v
glavnem zapopadeni v naslednjem:

1, samo z zdruZenimi silami lah-
ko zajaméimo perspektivni razvoj
obeh podjetij v Kranju,

2. v skladu z boljSo organizacijo,
dvigom storilnosti in drugimi
ukrepi moramo vplivati na realni
dvig osebnih dohodkov,

3. z vedjimi finanénimi sredstvi
je treba omogoditi hitrejie izva-
janje rekonstrukcije, predvsem v
smeri avtomatizacije in uvajanja
nove tehnologije,

4, pri zdruzitvi posameznih sluzb
in wustanovitvi mnovih sektorjev
(kontrolno-raziskovalni, ekonom-
sko-organizacijski) je treba upo-
stevati moderne metode organiza-
cije,

5, izboljsati moramo strukturo
tkanin z uvajanjem kvalitetnejse-
ga asortimenta in

6. skrbeti za razvoj druibenega
standarda.

Bezen pogled nazaj na prehoje-
no pot v teh sedmih letih zdru-
Zenega podjetja nam kaze, da smo
lahko ponosni na dosedanji raz-
voj podjetja. Kljub dolocenim te-
zavam, ki so v grobih obrisih na-

in nova predilnica — danes (obrat I)

kazane, smo od leta 1962 do kon-
ca 1968 porabili za investiranje no-
vih strojnih naprav, za rekonstruk-
cije in za move ali obnovljene
zgradbe 7 milijard 245 milijonov
starih dinarjev, kar da povpre¢no
letno 1 milijardo aktiviranih sred-
stev.

Ceprav smo sodoZivljali ves raz-
voj, ne bo odved, &e si priklicemo
v spomin, kako je potekal ta raz-
voj v preteklih letih.

Po letih je bilo nabavljeno in
stavljeno v pogon, ter knjigovod-
sko aktivirano:

1962: 12 raztezalk, 7 flajerjev, 1
snovalo, 251 statev, smodilni stroj,
pramenska belilnica, $irinska be-
lilnica, Sirinski pralni stroj, vise&i
susilnik, 4 jigri, $iroki tiskarskki
stroj monfforzirka, strizni stroj
za velveton, zgradba belilnice

1963: parni kotel, turbina, 500
statev

1964: skrobilni stroj, 413 statev,
votkovi previjalni stroji, fini¥ ka-
lander, pridobitev zemljid¢a v ob-
ratu I, dograditev obreZnega zidu

1965: 100 statev, dograditev dru-
gega dela predilniske zgradbe,
ozek tiskarski stroj

1966: 8 raztezalk, kriZno navijal-
ni stroji, klima naprava predilnice
I, Sirinsko pralni stroj, transfor-
matorji

1971: 3 flajerji, arachna stroj,

Stara predilnica — nekoé¢ (obrat I)

prvi del sukan¢arne, krizno navi-
jalni stroj, Rotova pralni stroj,
susilno razpenjalni stroj, ureditev
cesti§¢, ograja ob predilnici II,
adaptacija portirnice

1968: 21 predilnih strojev, 2 fla-
jerja, drugi del sukanéarne, ter-
mosol naprava, smodilni stroj,
plinska postaja, 6 mikalnikov, ob-
novitev $ed strehe tkalnice II, kli-
ma tkalnice I.

Razen navedenih osnovnih inve-
sticij je bila nabavljena %e wvrsta
drugih aparatov, dodatnih delov za
posamezne stroje (aparat za izde-
lavo 3antunga, elektronski &istilci,
odsesalne mnaprave za predilne
stroje, izvriena rekonstrukcija raz-
tezal itd.); nabavljena so bila tudi
transportna sredstva in delno smo
obnovili vozni park.

In kaj prinasa 1969. leto, Z od-
klanjanjem ozkih gnl (predvsem
merceriziranja), z nadomestitvami
izrabljenih strojev z novimi mo-
dernimi postrojenji (nadomestitev
parilnih kapacitet, pralnih kapa-
citet, izlo¢itev bobnastih susilnih
strojev), z delno zamenjavo tiskar-
skih kapacitet, z dodatnimi napra-
vami v gravuni za kvalitetnej3o
izdelavo Sablon in tiskarskih va-
lijev, z dodatnimi merilnimi in
dublirno-navijalnimi kapacitetami
in konéno z nabavo licenénega mi-
cro strecht stroja oziroma postop-
ka, postavljamo na3e plemenitilni-
ce v vrste moderno opremljenih
obratov, ki se bodo tako 3e hitreje
in kvalitetneje prilagodili vedno
zahtevnej$im pogojem domadega
trzis¢a in izvoza.

Poudaritj je treba, da bo refen
tudi eden izmed majvaZnejsih
problemov: pomanjkanje pare v
obratu 1.

(Dalje na 5, strani)



Bodoc¢i program - medalje za izdelke

(Nadaljevanje s 4. strani)

Vsa ta investicijska dejavnost
sloni na konceptu izhodi¥¢nih toék
perspektivnega razvoja mnaSega
podjetja, ki v grobih obrisih vse-
buje naslednje:

— pospediti razvoj in proizvod-
njo preje iz sintetiénih polimerov
in polinoziénih viaken,

— usposobiti tkalnice za izdela-
vo kvalitetnejSega asortimenta in

— izvriiti nadaljni premik v

k g%x &

Karo tkalnica v obratu II (za pestrotkane tkanine)

Moderen, desetbarvni, $iroki tiskarski stroj

asortimentu tkanin, predvsem z
uvajanjem mnove tehnologije in z
uvajanjem visokokvalitetnih apre-
tur.

Pri vsem tem dosedanjem raz-
voju in doseZenih rezultatih ni mo-

gode mimo rezultatov raziskoval
no-kontrolne sluZbe.

S stalnim spremljanjem novih
metod plemenitenja in zbiranja
zahtev, ki jih postavljata repro.
dukcija in trgovina, je raziskoval-
na sluzba z aplikacijo tehnoloskih
postopkov na nase pogoje, dosegla
zelo dobre rezultate. S podpisom
licen¢e pogodbe z angleSko firmo
»Tootal« za visoko plemenitenje
tkanin, bo omogoteno, da bomo
lahko nudili kvalitetne izdelke,
predvsem konfekcionarjem, ki so
doslej enakovrste tkanine uvaZali.

Zasledovaje novitet, in to da
smo korakoma sledili Zanru, kate-
rega diktirajo modni centri Evro-
pe, je dovedlo do tega, da smo
tudi ¢asovno ujeli korak tako, da
smo lahko istofasno prinasali na
trg modne tkanine. Ves ta razvoj
in spremembe na podro&ju kreira-
nja novitet vnasa iz leta v leto
v nado proizvodnjo Zivahno poZivi-
tev in pestrost, slede zahtevam in
povpraSevanjem krajnih potrosni-
kov. Hkrati pa moramo na Zalost
ugotoviti, da del trgovine in kon-
fekcije me sledi tem korakom.

Zaostrenim pogojem gospodar-
jenja, posebno po letu 1965, se je
moralo prilagoditi tudi nase pod-
jetje. Vedno zahtevnej$im komer-

cialnim naro¢ilom, ki se v glavnem
odrazajo: v kvalitetnej$ih tkani.
nah, kraj$ih variantah, ¢istem ti-
sku in barvah, boljsih visokokvali-
tetnih apreturah in Stevilnej$im
desenom, se mora prilagoditi tudi
proizvodnja.

Ker manjkajo podatki od na-
stanka podjetja, ni ni¢ manj inte-
resantno, kako se je dvigal indeks
proizvodnje od osvoboditve dalje:

Proizvodnja preje je od leta 1946
do 1968 narasla ma indeks 1509,
proizvodnja gotovih tkanin pa na
indeks 285 %,

Od leta 1961 do danes smo pro-
izvodnjo preje dvignili na 113,2 %,
od tega ¢esane preje na 117 %, pov-
pretna Stevilka pa se je dvignila
za 1 %.

Stara tkalnica v obratu II — gladke statve

Stevilo zatkanih votkov je nara-
slo na 104,1 %, povpreéna gostota
po votku pa je narasla za 4,7 %.

Proizvodnja gotovih tkanin v m 2
je marasla ma 101,7 %, povprefna
irina tkanin pa je narasla za 6,6
odstotka. V istem obdobju je na-
rasla koli¢ina permanentno apre-
tiranih tkanin na 159,5 %.

Stevilo zaposlenih se je zniZalo
za 272 oseb ali za 8 %.

Ves dosedanji investicijski raz-
voj, perspektive za bliznjo prihod-
nost in preusmeritev proizvodnje
so nam lahko (poleg ureditve zu-
nanjih ukrepov, do katerih pocasi
prihaja) jamstvo, da je na$e pod-
jetje na dobri poti in da se maért-
no razvijamo, kljub teZavam, v

katere obdasno zaidemo.

Stroj za barvanje preje v obratu II

Medalje za izdelke

V zadnjem desetletju so razisko.
valna dela povzrodila v tekstilni
industriji ogromen mnapredek v
proizvodnji kvalitetnej$ih tkanin.
Tista tekstilna podjetja, ki budno
sledijo temu razvoju s pospelenim
tempom izdelujejo nove vzorce
tkanin, ki imajo vedjo uporabno
vrednost pri potrosnikih. Posamez-
ne bolj$e lastnosti teh tkanin so
tako priviaéne, da se kupci pri
obnavljanju svoje garderobe ne
odlofajo veé za klasiéne tkanine,
temved za nove vrste plemenitej-
§ih tkanin.

Pri tem seveda na¥e podjetje ne
zaostaja. Za to so tudi dokaz 3te-
vilna priznanja, ki smo jih dobili
na tradicionalnih sejmih MODE v

Ljubljani, ki je vsako leto meseca
januarja. Da so na3a stremljenja
pravilno usmerjena, najbolje doka-
zujejo rezultati ocenjevanja (po
predlofenih vzorcih) posebne ko-
misije na omenjenih sejmih v zad-
njih letih. Naj omenimo predvsem
dosefek v letu 1967 (letos ni bilo
vcenjevanja), ko smo prejeli najved
odliéij od tekstilnih podjetij Ju-
goslavije — proizvajalcev metraZ-
nega blaga in sicer 16 zlatih 3 sre-
brne in 3 bronaste. (leta 1966 —
3 zlate, 5 srebrnih; 1965 — 4 zlate,
7 srebrnih; leta 1964 — 2 zlate,
4 srebrne, 3 bronaste; 1960 — 7
zlatih, 6 srebrnih, 5 bronastih
itd.)
Jouds
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Marsal Tito in drugi visoki gostje pri nas

Tito-predsednik SFRJ

Predsednik SFRJ, tovari¥ Tito
je obiskal nase podjetje kar dva-
krat, in to leta 1946 in 1964.

Se danes se ¢lani prav v pod-

robnosti spomanjajo tega izregdne-
ga dogodka, na katerega so se
pripravljali kar mesec dni. Vsak
kotitek v tovarni so oféistili, vsi

1964. leta. Tito gre v spremstvu glavnega direktorja skozi obrat I

¢ skom

so delali z veliko vnemo tudi na
strojih, da bi tako pokazali ljub-
ljenemu predsedniku, da ga ob-
éudujejo, da ga spostujejo in ima-
jo resni¢no radi.

Ze Stirinajst dni pred prihodom
so se zaleli pogovori o Titu, in to
za stroji, med malico, na poti v
sluzbo in tudi na sestankih. »Ali
bo res priSel? Bo 3el tudi skozi
nas$ obrat? Le kako izgleda? Kaj
bo rekel o nasi tovarni?« taksna
in podobna so bila vprasanja ta-
kratnih ¢élanov Tiskanine.

Konéno so delavci — Ze nestrp-
ni dodakali Tita. Vsi so mu
vzkhkali, vsi so se prenivali v
njegovo blizino s tak3no silo, da
so dmeli reditelji ves &as dela
dovolj. »Ce nas ne bi bilo bi Tita
enostavno zmeckali od veselja in
navdusenja,« je dejal Joze Smid,
ki je bil med reditelji.

Tito si je ogledal posamezne
obrate, nasmejan in postaven,
da so Zenske kar Zarele, ogovoril
je posameznike, jih pohvalil,
jim zaZelel 3%e ve¢ uspehov.
Tito je imel tudi krajsi govor
pred vhodom v upravno poslopje,
nato pa mu je podjetje priredilo
zakusko, predstavniki organiza-
cij pa so mu izro&ili darila. Mno-
gi, ki so bill prisotni pravijo,
da je bil ta dogodek enkratmo
dotzivetje, ki se ne ponavlja.

17. novembra 1964 leta nas je
Tito obiskal Ze drugi¢. Ta obisk
je bil brez dvoma za nase pod-
jetje priznanje, saj ni veliko pod-
jetij, ki se lahko pohvalijo z dva-
krainim predsednikovim’ obi

Ceprav smo mnogi do takrat ze
videli Tita, ymo ga pritakovali
nestrpni in sre¢ni. Priznati mo-
ram, da smo zadnje dni bolj ma-
lo naredili, ker smo se pa¢ pogo-
varjali o Titu,

Posebno smo bili nestrpni na
dan njegovega prihoda, ko smo
komaj vzdriali na delovnih me-

stih, razburjeni, polni pri¢akova-
nja in nestrpni. Ob 942 je Tito
stopil na tla nafega podjetja. Po
dolgih osemnajstih letih smo ga
imeli zopet v nasi sredini, nasme-
janega in zadovoljnega.

Gospa Suheta Kripalani v belilnici

19. julija 1962. leta je obiskala
nade podjetje gospa Suheta Kripa-
lani, minister za delo in razvoj
vaskih skupnosti zvezne indijske
drzave Utar Prades.

Gospa Kripalani si je ogledala
predilnico in plemenitilnico v ob-
ratu I nakar se je pogovarjala
s predstavniki podjetja in komu-
ne. Prav posebno jo je zanimalo
nade delavsko samoupravljanje o
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katerem je postavila v razgovoru
ve¢ vprasanj. Na kraju razgovora
je gospa Kripalani dejala: »Delo
ki ga opravljate je izrednega po-
mena ne le za vas, ampak tudj za
Stevilne druge marode, ki bodo
morali iti podobno pot. Vasi uspe-
hi jim bodo dali dragocenega iz-
kustva na taki poti do gospodar-
ske neodvisnosti in lepSega Ziv-
'ljen,ja.c

Peljali smo ga skozi obrate, da
bi mu pokazali napredek pod-
jetja od takrat, ko je bil prvié¢
pri nas, Tito pa si je ogledal
vsako malenkost, pohvalil nade
delo, sem in tja pa se je nasmeh-
nil delavki za strojem, da se je
za trenutek zmedla in sklonila
glavo, da bi skrila svojo ganje-
nost.

Posebej si je Tito ogledal tudi
nase izdelke v vzdréni sobiy, V
roke mu je prislo tudi blago za
srajce »wash and wear«, ki sd
ne mecka med pranjem, pa se je
Tito posalil, in rekel svoji sopro-
gi: »Zasto nisi ti meni nabavila
ovakve?« »Prije dve godine dana,
takve jo$ misu postojalel« mu je
odgovorila, nakar smo se vsi za-
smejali.

Na zZalost je moral Tito naprej.
Ob odhodu so se zbrali ¢lani ko-
lektiva pred poslopjem plemeni-
tilince, mu wvzklikali in ga nasme-
jani pozdravljali.

Gospod Luis Corlovan, generalni
sekretar éilske partije

Leta 1946, Tito si v spremstvu Franca Leskofka ogleduje tkalnico

1964. leta. Tito s soprogo Jovanko v vzoréni sobi

In Se ostali obiski

Ce smo imeli pred letom 1960 malo obiskov, pa se je to bistveno
spremenilo kasneje, ko so prihajali v podjetje republi$ki in zvezni
funkcionarji, razne sindikalne in partijske delegacije iz tujih drzav,
predstavniki pobratenih mest, ministri in drugi vladni predstavniki
tujih drzav itd.

Tako so si ogledali nage podjetje:

14. decembra 1962. leta — Vida Tomsié, predsednik Ljudske skup-
$¢ine SR Slovenije

14. aprila 1962. leta — Vinko Hafnar, drZavni podsekretar za indu-
strijo,

sredi oktobra 1962. leta — italijanska sindikalna organizacija,

25. aprila 1961. leta — Janko Rudolf, sekretar ZK OKS,

22. maja 1963. leta — Janko Smole, predsednik izvrinega sveta SR
Slovenije,

28. novembra 1963. leta — Vinko Hafnar, drazvni podsekretar za
industrijo, ko je odkril spomenik padlim iz NOV v obratu I,

julija meseca 1964. leta — sovjetska delegacija »Lige miru«,

31. julija 1964. leta delegacija KPI iz Savone,

15. septembra 1964. leta — Viktor Avbelj, podpredsednik IS SR
Slovenije in Janko Smole, podpredsednik IS SR Slovenije

9. novembra 1965. leta — Janko Smole, predsednik IS SR Slovenije

sredi maja 1967. leta — indonezijski veleposlanik (za Jugoslavijo),

sredi oktobra 1967. leta — Mr. Cyril Marshall, minister za delo in
delovne odnose pri britanski ambasadi v Gré&iji,

decembra 1967. leta — senator &ilskega parlamenta in generalni
sekretar Cilske partije — Luis Corlovan,

meseca maja 1968. leta — Marjan RoZi&, sekretar Zveze sindikatov
Jugoslavije,

9. julija 1968. leta — Leopold Krese, predsednik gospodarske zbor-
nice SR Slovenije.



Delavsko samoupravljanje 1950 -1968

Prvi delavski svet je bil v Tiska-
nini izvoljen 5. 7. 1950 in je imel
95 ¢lanov, v Inteksu pa je bil iz-
voljen 30. 8. 1950, imel pa je 43
¢lanov,

Razumljivo je, da so bili za-
Cetki delavskega samoupravlja-
nja skromni, saj so bili de-
lavski sveti nekaj povsem no-
vega v nadi druzbeni wureditvi,
torej brez prakse in izkuSenj.
Zaradi tega je trakratno delo
samoupravljalcev obsegalo (po za-
pisnikih) predvsem obravnave pla-
nov in proizvodnih problemov, paé

— vse to jih je primoralo, da so
se poglabljali v vse vaineje pred-
loge, da so jih dobro prouéili in
konéno sprejeli kar najboljsi
sklep.

Iz leta v leto se je SZirilo pod-
ro¢je dela DS, ki danes resuje
prav vsa vprasanja, od proizvod-
nih, finanénih in ekonomskih do
kadrovskih, socialnih itd.

V teh 18 letih je Slo na stotine
¢lanov kolektiva skozi organe de-
lavskega samoupravljanja. Vsi ti
ljudje so se mnogo nauéili in mar-
sikaj spoznali, kar jim koristi na

tisto, kar so preprosti ljudje poz-
nali in o ¢emer so bili sposobni
odlocati.

Postopoma so se sposobnosti
¢lanov DS Sirile (izvedeni so bili
razni izobrazevalni seminarfi za
¢lane organov delavskega samo-
upravljanja), vecal pa se je tudi
njihov interes za upravljanje, ker
s0 pac¢ spoznali velike prednosti
in moZnosti tega sistema uprav-
ljanja. Clani DS in UO so se vse
bolj poglabljali v razmere in prob-
leme delovne organizacije in vedno
bolj so spoznavali odgovornost in
pomembnost svojih odloéitev, svo-
jega glasovanja in sklepanja. Spoz-
nanje, da odloéajo po lastnem pre-
udarku, zavestno in svobodno,
spoznanje, da so za svoje odloditve
polno odgovorni pred kolektivom

delovnem mestu ali pa kot ¢lanom
ODS oziroma raznih komisij.

DS v Tiskanini

ua gremo po tisti poti delavskega

ul zavestni upravljalec.

Ce govorimo o delu DS in UO
moram poudariti, da gre tudi
druzbeno-politiénim organizacijam
zahvala za uspesno delo, saj so
vseskozi spremljale delo teh orga-
nov in pomagale resevati pomemb-
nejia vprasanja in probleme Se
prav posebno velja to za priprave
na vsakoletne volitve v delavske
svete, kjer je prav sindikalna po-
druznica storila vse, da so bili
pravodasno izvedeni masovni se-
stanki po ekonomskih enotah, kjer
so ¢lani kolektiva pretresli in potr-
dili predlagane kandidate za bodo-
¢e ¢lane CDS, ODS in UO.

Da bo razvoj delavskih svetov
bolj razumljiv, je treba povedati,
da smo imeli do leta 1960 en sam
delavski svet. Leta 1960 so bile
osnovane ekonomske enote z na-
menom, da bi le-te same odlocale
o delitvi tistega dela &istega do-
hodka, ki je namenjen za osebne
dohodke. Ta del denarja, pa je od-
visen od obsega proizvodnje, asor-
timenta, kvalitete in ekonomiéno-
sti poslovanja. Tako bi EE oziro-
ma proizvajalci sami neposredno
vplivali na bolj ekonomiéno in
kvalitetno proizvodnjo v svoji eno-
ti in konéno tudi v podjetju. Za
uspesno delo v EE pa so zato po-
stali nujna potreba obratni delav-
ski sveti. Zato je leta 1960 DS spre-
jel sklep, da se ustanovijo po po-
sameznih EE obratni aktivi, Ze
naslednjega leta pa so bili izvo-
ljeni prvi obratni delavski sveti.

Obratni
delavskisveti

Tako se je delavsko samoupravlja-
nje razsirilo na takoimenovane eko-
nomske enote, kar je zajelo velik
del neposrednih proizvajalcev. Le-

Pavel Draksler, predsednik prve-
ga DS v Inteksu

Viktor Kompare, predsednik prve-
ga UO v Tiskanini

Sreto Teran, predsednik prvega

Glede na vse to lahko trdimo,

samoupravljanja, ko bo sleherni |
proizvajalec postal tudi resniéni §

takt s ¢lani obratnih DS, pa so
zato lahko bolj konkretno in smi-
selno odlodali o potrebah svoje
ekonomske enote in tudi podjet-
ja. Ob takih pogojih in $iroki de-
mokratiénosti pri samoupravlja-
nju so se neposredni proizvajalci
lahko hitreje razvijali tudi v
upravljalce, in to v pravem po-
menu besede.

ODS so se izkazali kot izredno
smiselna in uspeina oblika delav-
skega samoupravljanja.

Po zdruzitvi obeh podjetij, se
je ta oblika DS obdriala, pa ima-
mo sedaj mnaslednje ekonomske
enote oziroma ODS: predilnica I
in II, tkalnica I in II, plemeni-

(nadaljevanje na 8. str.)

Miran, Novak, predsednik prvega
UO v Inteksu

Prvi delavski svet v Tiskanini (v sredini predsednik — Srefo Teran)

Predsedniki dosedanjih
delavskih svetov

TISKANINA

Predsednik prvega — mneuradne-
ga delavskega sveta je bil
Viktor KAMPARE. Ko so bili prvi
delavski sveti predpisani z zako-
nom, jebil za predsednika izvoljen
Sre¢o Teran. Tovari§ Teran je te-
daj tudi prevzel kljuée podjetja,
kar je pomenilo, da prehaja pod-
jetje v upravljanje delovnih ljudi.

Tovari$u Teranu so, kot predsed-
niki delavskega sveta sledili mna-
slednji tovarisi:

Franc Isteni¢ (1953 — 1954)

Viktor Kampare (1954 — 1956)

Marija Strajnar (1956 — 1957)

Ivan Mauser (1957 — 1960)

Janez BoZicevi¢é (1960 — 1964).

Tovaris Bozicevi¢ je bil tako tu-
di prvi predsednik centralngea de-
lavskega sveta zdruZenega pod-
jetja.

INTEKS

Tudi v tovarni Inteks je bilo
podobno, kot v Tiskanini. Pred-
sednik prvega neuradnega delav-
skega sveta je bil Gojko Vidic,
predsednik uradnega DS pa Pavle
Draksler, mojster tkalnice. V In-

teksu je torej prevzel kljude pod-
jetja tov, Draksler.
Njemu so, kot predsedniki de-
lavskih svetov sledili:
Stane Mateli¢ (1952 — 1953)
Anton Rakovec (1953 — 1954)
Pavel Draksler (1954 — 1956)
Anton Rakovec (1956 — 1958)
Anton Hribar (1958 — 1959)
Franc Hribar (1959 — 1960)
Franc KriZaj (1960 — 1961),
torej do zdruZitve obeh podjetij.

TEKSTILINDUS

Ker je bila zdruZitev 1. julija
1961. leta, torej po izvedenih vo-
litvah samoupravnih organov, sta
centralna delavska sveta obeh pod-
jetij sprejela sklep, naj bo central-
ni delavski svet zdruZenega pod-
jetja sestavljen kar iz ¢&lanov
obeh centralnih svetov Tiskanine
in Inteksa. Novi DS je imel zato
85 ¢lanov, mjegov prvi predsednik
pa je postal Janez BoZzidevic.

Tovarisu Bozicevicu, ki je bil
predsednik CDS od 1961 do 1964.
leta, so sledili:

Franc Krmelj (1964 — 1967)

Zlata Humer (1967 — 1968)

Boris Sokli¢ (1968 naprej).

Predsedniki dosedanjih UO

TISKANINA

Za prvega predsednika UO je
bil izvoljen tovari§ Viktor Kom-
pare (1951 — 1953), sledili pa so
mu:

Franc Res (1953 — 1956)

Mirko NadiZovec (1956 — 1957)

Marija Strajnar (1957 — 1959)

Franc Krmelj (1959 — 1961)

INTEKS

Predsednik prvega UO je bil
Miran Novak, in to od 1951 — 1952,

Njemu pa so sledili:

ti so poslej imeli neposredno kon- Slavnostna seja CDS leta 1965, ko smo praznovali 1. maj

Lado AmbroZi¢ (1952 — 1954)
Sreto Teran (1954 — 1956)
Gojko Vidovi¢ (1956 — 1958)
Janko Pegam (1958 — 1960)
Janko Zupan (1960 — 1961)

TEKSTILINDUS -

V zdruZenem podjetju je bil
prvi predsednik Peter Tulipan, in
sicer od 1961 — 1963. leta, Za mjim
so bili predsedniki upravnega od-
bora naslednji:

Zvone Cerne (1963 — 1965)

Anton Rakovec (1965 — 1966)

Sreéo Teran (1966 — 1968)

Stojan Peénik (1968 naprej).




Delavsko samoupravljanje 1950 -1968

(Nadaljevanje s 7. strani)
tilnica I in II, vzdrZevalni obrat,
uprava, gravura in termocentrala.
Jakost ODS je odvisna od Stevi-
la zaposlenih v EE. Trenutno ima-
jo ODS naslednje Stevilo ¢lanov:

predilnica I — 16, predilnica II
— 15, tkalnica I — 31, tkalnica II
— 24, plemenitilnica I — 19, ple-
menitilnica II — 13, vzdrZevalni
obrat — 17, uprava — 17, gravu-
ra — 11 in termocentrala — 11.

Stojan Pec¢nik, sedanji predsednik
uo

Centralni DS
UO in ODS
skrbe, da so
pravilniki ...

Ze nekaj let posvelajo organi
delavskega samoupravljanja po-
sebno skrb izdelavi internih pred-

Boris Sokli¢, sedanji predsednik
CDS

pisov (Statut, HTV pravilnik, pra-
vilnik za delovna razmerja, pravil-
nik o delitvi dohodka in osebnih
dohodkov), planov proizvodnje in
gospodarjenju nasploh,

Da so vsi samoupravni akti pri-
pravljeni pravocasno, skrbi UO
podjetja. Pripravijo jih strokovne
sluzbe in wustrezne komisije pri
CDS in UO. Te predloge obravna-
vajo ¢lani na sestankih, druZbeno
refem, da so vsa vprasanja, ki so
politiéne organizacije, ODS in kon-
&no jih potrdi e CDS. Tako lahko
po ustavi in zakonskih predpisih
dana podjetju v samostojno odlo-
éanje — wurejena pravolasno in

Seja upravnega odbora leta 1967

ustrezno za nase podjetje. Pri tem
je treba poudariti, da skrbe samo-
upravni organi, da se sprejete sa-
moupravne predpise in zakonitosti

vsestransko in pravilno izpolnjuje.

Oéitno torej je, da smo z dose-
danjimi rezultati organov delav-
skega samoupravljanja v nasSem

mojster,

— vodja barvarne,

Clani prvega DS v Tiskanini

Prvi delavski svet je bil izvoljen 5. septembra 1950. leta.

Francka Kalan — brigadirka, Kati Carman — predica, Anton
Izanc — delavec, Marija Iskra — preddelavka, Miroslav Stros —
obratovodja, Hugo Vesely — pomoénik obratovodje, Marjan Str-
niSa — nadmojster, Avgust Karlin — mojster, Franc Zura — de-
lavec, Marija Jarc — brigadirka, Marija Babnik — tkalka, Jernej
Bergant — nadmojster, Maks BlaZi¢ — mojster, Anica Zamida
— predica, Justin Bevk — delavec, Maks Gabrijeléi¢ — mikalec,
Lucija Nemec — navijalka, Francka Vogrin&i¢ — navijalka, Pepca
Renko — tkalka, Kristina Luks — tkalka, Justina Strnad —
tkalka, Antonija Hodevar — tkalka, Milka Rukli — pregledovalka
blaga, Francka Robida — vezalka, Matilda Vidic — tkalka, Ivan
Kumse — mojster, Pavla Kriznar — tkalka, Hilda Jerman —
tkalka, Angela Rijavec — tkalka, Pavla Mravlje — tkalka, Ljud-
mila Stirn — tkalka, Regina Benedik — tkalka, Lucija Polajnar
— tkalka, Ljudmila Jagodic — tkalka, Marija Papov — tkalka,
Martina Fajfar — tkalka, Ivana Ster — tkalka, Stane Engelman
nadmojster, Fan¢i Knez — usluzbenka, Franc Hajdukovi¢ — nad-
Franc Zagoriénik — mojster, Ivan Oman — mojster,
Joze Golob — nadmojster, Viktor Kompare — obratovodja, JoZe
Zaletelj — mojster, Janez Hafnar — nadmojster, inz. Zvezda Pirc
inZ. SeliSkar Stane — obratovodja, Anton
Ambroz — kuhalec barv, Albin Ko8ir — mojster, Franc Cadei —

podjetju lahko zadovoljni, vendar
to Se ne pomeni, da smo v tem
sistemu upravljanja dosegli vse,
kar se dosedi da.

Prvi CDS
zdruzienega
podjetja

I. redna seja — izvolitev Cen-
tralnega delavskega sveta »Tekstil-
indus« (zdruZitev) dne 24. 7. 1961

Boiitevic Janez — predsednik,
Mateli¢ Stane, Znidarsi¢ Ivan, Hri-
bar Franc, Kral] Marija, Zibert
Pavel, Martelanc Lado, NadiZovec
Mirko, NadiZovec Zdravko, Oman
Ivan, Engelman Stane, Lukanéid
Ivan, Trdina Ivan, Markuta Franc,
Suhadolnik Marjan, Vidic Darjo,
Krivec Ana, Kosmaé JoiZe, Bider
Anton, Buda Vika, Stirn Alojz,
Zorman Stefan, Pernui Ana, Ja:
godic Cilka, Per§ Ivana, Cele.‘mik
Marjeta, Stare Ivana, Aiman Ma.
rija, Jerse Rozalija, Lavtar Malé&l,
Zupanc Francka, Draksler Pavel,
Bogataj Franc, Posedi Mar]a.n
Oman Pavel, Traven Ivan, Cerar

tiskar, Ludvik Vilfan — tiskar, Ivan Mauser — graver, Ivan Proj
— graver, Rajko Nadizar — vodja gravure, Franc Osterman —
delavec, Lojzka Brové — delavka, Milo§ Stempihar — usluzbenec,
Stane Vilfan — klju¢avni¢ar, Polde Tepina — mojster, Milan
Stanojevié — tiskar, Ciril Kavéi¢ — kljudavnicar, Franc Stare —
mizar, Ivanka Cernivec — snovalka, Marija Ajde¥¢ek — tkalka,
Marinka Golob — tkalka, JoZze Kalan — tkalec, Franc Dolinar —
barvar, Anton Ravnikar — vlagalec, Franc Hafnar — mojster,
Joie Svigelj — delavec, Drago Aleksi¢ — tkalec, JoZe Fajfar —
delavec, Joze Stanovnik — mojster, Srec¢ko Teran — obratovodja,
Rudi Kodri¢ — nadmojster, Janko Pegam — klju¢avnidarski moj-
ster, Martina Silar — tkalka, JoZe Brezec — usluzbenec, Milan
Ovin — tehniéni vodja, Anton Virnik — radunovodja, Anton
Erien — pomocnik obratovodje, Cilka Ro$ — usluzbenka, Viktor
Osterman — strojni tehnik, Ciril Pavlin — klju¢avniéar, Valentin
Skulj — kroja¢, Andrej Knific — mojster, Miro Bajzelj — elek-
tricar, Franc Beréi¢ — mizar, Stane Papler — kljuéavni¢ar, Franc
Sorsek — strugar, Danilo Skrbinc — delavec, Milka Florjandi¢ —
delavka, Regina Kunstelj — tkalka, Ana Drganc — tkalka.

Francka, lear Fani, Skoﬂc Franc,
Polak Ema, Tomc Vida, Rakovec
Anton, Petrovéi¢ Stefan, Uri¢ Ma-
rija, Krajnik Vinko, Rozman Ivan,
Kalan Helena, Stare Ivana, Kriz-
nar Ivana, Ing. Pogaénik Mirko,
Virant Slavko, Jekovec Peter,
Skrab Franc, Jereb Kati, Draksler
JoZica, Ursi¢ Alenka, Kokalj Franc,
NadiZovec Rezka, Plut Anton, Bo-
Zi¢ Polde, KriZaj Franc, Zupanc
Albin, Pernar Stane, Hafner Ferdo,
Ing. Gro3elj Tone, Srabo¢an Joze,
Markelj Stane, Zorc Karol, Kepic
Ivan, Mede Franc, Zontar Franc,
Vranléar Janez, Dolenc Marjan,
Stempihar Mlloé Petelin JoZe, Te-
sten Helena, Strnisa Marjan, Stefe
Joze, Bevk Justin, Zupandi& Loj-
zka, Pavlin Roza, Veseli¢ Rudi,
Letnar Francka, Miklus Lea
85 ¢lanov

Sedanji CDS
podjetja

CDS izvoljen dne 24. 4. 1968:

Blaznik JoZe, Vidmar Ivana,
Karlin Avgust, Skubic Alojz, Sla-
vi¢ Miroslav, Hribar Franc, Ur-
bandi¢ .A.nton Brezec Ivanka, Hu-
dovernik Mato Veternik A.mca
Hribar Andrej, Soétarlc Milan, Pi-
sovec Dragica, Sokli¢ Boris —
predsednik, Jesenovec Vinko, A%
man Marija, Voji¢i¢ Radko, Knez
Anton, Belandi¢ Jure, Kodru‘.
Franc, Jerman Rok, Pncel_l Vida,
Vale:nm:xélé Sasa, Pla.nmc Miha,
Hocevar Ivo, Vegelj JoZe, Traven
Ivan, Kepic Ivanka Smrekar To-
ne, Zvokelj Milan, 8kofic Franc,
Kav&ic Anton, ing. Zavrinik To-
maz, ing. Ceme Zvonka, Kuralt
Framc Markuta Franc, Kert Joze,
Frelih Mirko, Draksler Janez
Oman Ancka, Petelin JoZe, ing.
SeliSkar Stane, Valjavec Sdavka
Vukasinovié V1d CadeZ Franc,

Med volitvami v samoupravne organe

Na skupni seji CDS Inteksa in Tiskanine v &asu priprav za zdrufitev



Druzbeno-politicne organizacije

V predvojnem <£asu so bili meka-
teri delavci Inteksa in Tiskanine
vkljuceni v takratne delavske or-
ganizacije, Obstajale so tri, in to:
Splodna delavska strokovna zveza
Jugoslavije — »rdeéi«, Jugoslovan-
ska strokovna zveza — »beli« in
Narodna strokovna zveza — »mod-
ri«. Leta 1936 je bil v Kranju os-
novan tudi komite komunisti¢ne
partije, njegov prvi sekretar pa
delavec iz Jugobrune — Rudi Pa-
pez. Med komunisti v Jugobruni
je bila tudi narodni heroj Rezka
Uragarjeva.

Komunisti in ostali napredni de-
lavci Kranja so leta 1936 organi-
zirali veliko tekstilno stavko (od
20. 8. do 16. 9.), ki jim mj prinesla
veCjih koristi naredila pa jih je
kot proletarce politi¢no zrele, kar
je bila pomembna osnova za teike
¢ase NOV, ki so sledili.

NOV se je udelezilo precej de-

Spomenik na Trgu revolucije v
Kranju v spomin na veliko tekstil-
no stavko 1936. leta

b w E:

Ivan Mauser, sedanji sekretar or-
ganizacije ZK v Tekstilindusu

S

lavcev iz obeh tovarn, pa tudi ti-
sti, ki so ostali ma delu, so vegji
del pomagali partizanom. Od ude-
lezencev NOV jih je 101 padlo v
boju, mnogi pa $e delajo v seda-
njem Tekstilindusu ali pa so bili
upokojeni. Med $e zaposlenimi je
tudi edini spomeni®ar v mnasem
podjetju Karl Rozman, ki je zapo-
sien v obratu II,

V povojnem c¢asu, ko se je pri-
Cela obnova porusene domovine,
so bili komunisti tisti, ki so da-
jali vzgled drugim. Tudi sindikal-
na organizacija je postajala iz dne-
va v dan mocnejsa in pomembnej-
sa; njej gre zasluga, da so delavci
postopoma z udammiskim in pro-
stovoyynim delom obnovili tovar-
no, da je lahko normalno stekla
proizvodnja. V prvih povojnih le-
tih je bila zelo aktivna tudi mla-
dinska organizacija, ki je z udar-
niskim delom in zbiralnimi akci-
jami odpadnega materiala dodala
svoj delez k obnovi tovarne.

ganizaciji ZKJ; njeno delo je da-
nes bolj konkretno in udinkovito
in vse kaZe, da bodo zopet komu-
nisti tisti, ki bodo odpravili mar-
sikatero nepravilnost v podjetju,
ki je doslej zavirala mjegov hitrej-

$irazvoj in napredek. V tem strem-
ljenju jim stoji ob strani tudi
sindikalna organizacja, ki se vedno
bolj uveljavlja kot masovna poli-
ticna sila delovnih ljudi v maem
podjetju.

V ¢asu Imformbiroja so komu- Politi¢éni aktiv leta 1967. Politi¢ni aktiv skli¢ejo druibeno politi¢ne
organizacije, kadar gre za pomembne zadeve

nisti in ostali delavei v Tiskanini
in Inteksu dali vso podporo Titu
in KP Jugoslavije.

V kasnejsih letih sta KP in sin-
dikat pomagala formirati delavsko
samoupravljanje v podjetju, ter
skrbela, da se je ta sistem lahko
pravilno in ué¢inkovito razvijal na-
prej.

Skupno z organi samoupravlja-
nja so druzbeno politiéne organi-
zacije vsa leta skrbele za smotern
razvoj podjetja, za delovnega clo-
veka in za mnjegovo preobrazbo iz
proizvajalca v upravljalca. Skrb
za delovnega dloveka, za njegove
boljse delovne in Zivljenjske pogo-
je je bila ena glavnih postavk dela
teh organizacij.

Po zdruZitvi obeh podjetij je bi-
lo ¢utiti Se tesnej$e sodelovanje
med organi delavskega samouprav-
ljanja in organizacijami, saj so
skupno resevali vsa vaznejsa vpra-
Sa‘na proizvodnje, nagrajevanja,
druzbenega standarda itd.

Se prav posebno aktivna pa je
postala organizacija Zveze komu-
nistov v nasem podjetju po reor-

France Istenié, sedanji predsednik

sindikalne organizacije podjetja

Tekstilindus

Clani enega prvih sindikalnih odborov v nekdanji Tiskanini

V Jugobruni, med veliko tekstilno stavko v Kranju

Korl Rozman, edini spomenicar v
podjetju

V NOV PADLI CLANI
NEKDANJE JUGOBRUNE

Bogomir ALJANCIC, Albin
BENEDICIC, Rudi BENEDI-
CIC, Martin BENEDIK, Milka
BENEDIK, Franc BETON,
Henrik BICEK, Nikolaj BLAZ-
NIK, Kristina BUKOVNIK,
Niko BURGAR, Leopold DA-
CAR, Marija DOLINAR, Rezka
DRAGAR, Bogdan ENGEL-
MAN, Valentin FIDLER, Vi-
ljiem GORJANC, Alojz HAF-
NER, Vladimir HAJDUKOVIC,
Marjan JAN, Florjan JANC,
Vinko JENKO, JoZe JEREB I,
Joze JEREB II, Blaz JUGOVIC,
Janko KALAN, Boris KANI-
ZAR, Franc KLAVSEK, Stane
KOCAR, Rudolf KOSELJ, Mir-
ko KOSNIK, Ivan KOVAC, Jo-
7e KRAMAR, Matevi KRT, Ga-
briel LEBAR, Franc LOGAR,
Andrej MACEK, Janez MAR-
KUN, Vinko MESERKO, Janko
MEZEK, Ludvik MLINAR,
Franc NOVAK, Janez OCE-
PEK, Rudi PAPEZ Stanko
PAVLIN Alojz RAKOVEC, Jo-
ze RESMAN, Maks ROZMAN,
Pavla KELJAK, Bogomir SU-
HOMEL, Ivan SKOBERNE,
Avgustin STRAVS, Mirko SVE-
GELJ, Ivan TAVCAR, Valentin
TERAN, Ivan VIDMAR, Stan-
ko ZAVRL, Franc 2ZUN.

NOV

57 imen je vklesanih v pod-
stavek spomenika padlim v
obratu I

42 imen je vklesanih v pod-
stavek spomenika padlim v
obratu II

Bili ste ¢lani maSega pod-
jetja do trenutka, ko vas je
ljubezen do domovine poklica-
la v boj za svobodo in neod-
visnost mash narodov.

Hrabro in ponosno ste se bo-
rili za nas svoje brate in sestre,
hrabro in brez pomisleka ste
dali svoja Zivljenja za vse lepo,
kar danes imamo. Ponosni smo
na vas, hkrati pa Zalostni, ker
vas danes mi med nami.

Med grmi na kamnu so vkle-
sana vaSa imena, Tam bodo
stala, ko nas ve¢ me bo in ved-
no se bodo na njih ustavljale
ofi ¢lanov kolektiva, iz leta v
leto, iz roda v rod. In vedno
in vsakemu bodo &ile do srca
besede, ki so vklesane poleg
vasih imen:

Ponosen v svobodi je delavski
rod.

Nasa smrt ni zgolj spomin.

Zivljenje, ki tu zdaj kipi,

se poji iz naSih korenin.

Milan BAJCAR, Rudolf BE-
NEDICIC, Albin BENEDICIC,
Janez BESTER, Miha BOGA-
TAJ, Joie DODIC, Anton GU-
CEK, Gregor JELENC, Stani-
slava JELENC, Joze KALAN,
Ivan KOVACIC, Franc KRIZ-
NAR, Vladimir KUNSTELJ,
Karel MARJESIC, Jakob MO-
ZINA, Ivan OGRIZEK, Janez
OSELJ, Franc PINTAR, Joze
Radmeli¢, Ivan SENK, Pavla
TISLER, Alojz VRSNJAK, Pe-
ter ZUPAN, Ivan FILIPOVIC,
Alojz HROVAT, Marjan JE-
LENC, Rok JERMAN, Andrej
KMET, Ivan KOVACIC, Dra-
go KRT, Milka KURAT, An-
drej MIKLAVCIC, Karel NO-
VAK, Valentin OPRESNIK, Ma-
rija OSELJ, Joze PRAVST, An-
ton RETELJ, Franc STEMPI-
HAR, Albert VIDIC, Ivan LI-
KOZAR, Janez ZLATE, Anton
ZEROVNIK.




Nasi veterani

Veteran je zasluZen starej$i de-
lavec — tako stoji v pravopisu,
vendar je veteran $e mnogo vec:
to je borec in junak dela, vzdrz-
ljiv in nesebi¢en clovek. Le tak
¢lovek je sposoben zdrZati vso de-
lovno dobo v enem podjetju, de-
prav bi pogosto lahko 3el drugam
— na laZje in bolje placano delo.
Taki so pravi veterani, in, mi jih
vet veliko v nafem podjetju, saj
so $li vedinoma Ze v pokoj.

Ko letos praznujemo 40. oblet-
nico podjetja, je prav, da tu-
di tem junakom posvetimo pro-
storéek v tej slavnostni 3tevilki.
Ce smo nenamerno koga izpustili,
ga prosimo, da mam to oprosti.

Kot prvega in po letih zaposlitve
najstarejSega ¢lana moramo ome-
niti Janeza Pravsta, ki tudi sam
praznuje 40. obletnico svojega de-
la v nadem podjetju. To je izreden
jubilej, hkrati pa je edini élan
v podjetju, ki je v njem od prvih
poctetkov. Kot 15-letni fante se je
zaposlil v takratnem Inteksu,

prezivel je tezke delovne pogoje,
ponizanje in izkori$¢anje od pred-
vojnih lastnikov in se z vsem sr-
cem vkljudil v povojno obnovo
nase domovine. Kot mojster dela
danes v predilnici IT in pravi, da

Janez PRAVST, najstarejsi ¢lan
po letih zaposlitve

Anton KRIZNAR, mojster

Alojz KRISTANC, mojster

Ivan BOGATAJ, strojni inSpektor

se mu Se mi¢ ne mudi v pokoj.
Redke so take grée, kot je nag Ja-
nez, vedno masmejan, elastien in
marljiv na delovnem mestu.

Za njim so pri¥li v podjetje
ostali moski, ki jih vidite na sli-
kah in ki po letih zaposlitve ne

Angela SKAPIN zaostajajo veliko za Janezom

10

Pravst. Na Zalost nismo mogli ob-
objaviti slike Mihe Vidmarja, ker
je tako Zelel.

Ni¢ manj$e priznanje za svojo
zvestobo do podjetja zasluZijo ve-
terand med Zenami, ki so zapo-
slene nad 30 let v nafem podjetju.
Posebno velja to za Zenske, ki de-
lajo v proizvodnji v treh izme-
nah, ker tako delo zahteva izre-
den fizi¢ni in dusevni napor, ker
tako delo menormalno hitro izérpa
njihove Zivljenjske moci. Te Zene
so pravi heroji dela in tezko se
jim bomo vsaj delno oddolZili za
njihov doprinos podjetju, za nji-
hovo zvestobo in poZrtvovalnost v
vseh teh dolgih in marsikdaj tez-
kih letih. Kot prvo, kar je mo-
goce mnarediti zanje je, da me bi
ve¢ delale v treh izmenah da bi
se tako vsaj na jesen svojega Ziv-
ljenja malo oddahnile.

(Zaradi omejenega prostora smo
objavili samo tri na sliki in zato
prosimo ostale, naj nam to mne
zamerijo). Predvsem veterankam
in veteranom veljajo nase Cestit-
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Alojz Florjanc¢i¢, mojster

Ivana VIDMAR

ke, predvsem mnjim zahvala in vse
priznanje kolektiva v tem sveca-
nem trenutku, ko podjetje praz-
nuje svojo 40detnico.

P. G.

Franc DOLENC, mojster Rozalija NOVAK

NaSe delavke in delavcei, ki so
nad 25 let zaposleni v podjetju

MOSKI ZAPOSLENI
NAD 35 LET

Silar Ivan tkalnica II

Ajdovec Karel predilnica I
Cvelbar Anton tkalnica II
Oselj Anton uprava

Proj Ivan gravura

Resnik Vinko plemenitilnica I
Rozman Karel tkalnica II
Urani¢ Stanislav tkalnica IT
Zupanc Albin plemenitilnica II
Zen Bogomir uprava

Zerovnik Ivan uprava

Boléina JoZe vzdrZevalni obrati
Osterman Franc plemenit. I
Stembergar Ludvik gravura
Urankar Stefan vzdrZ. obrati
Zorc Karel vzdrZevalni obrati
Kalan Janez tkalnica I

Vidmar Miha tkalnica II
Bregar JoZe uprava
Kriznar Anton tkalnica II
Hiléar Rudolf gravura
Bogataj Ivan predilnica II
Dolenc Franc tkalnica II
Kristanc Janez tkalnica II
Oter Bernard tkalnica II
Pipan Franc tkalnica I
Kompare Viktor tkalnica I
Skofic Franc tkalnica II
Vidmar JoZe vzdrZevalni obrati
Pravst Janez predilnica II
Florjanci¢ Alojz tkalnica II
Hafner Franc tkalnica I
Strekelj Franc tkalnica I

ZENSKE ZAPOSLENE
ZENSKE ZAPOSLENE OD 25 DO 30 LET

OD 30 DO 35 LET

Novak Rozalija tkalnica I
Skapin Angela tkalnica I
Hribar Matilda tkalnica I
Karun Pavla plemenitilnica I
Konc Ivanka uprava
Kos Cita uprava
Langerholc Marija tkalnica I
Bohinc Francka tkalnica II ; iy
Fabjan Valentina tkalnica II  Krivec Marija uprava
Hvasti Francka tkalnica II  ;.Jagodic Pavla predilnica II
Jakopi¢ Rozi predilnica II ﬁIenkole Pavla predilnica II
gnez Erm;:ka 1kah_1ica1}1 Jereb Milka tkalnica II
onc Pavla predilnica Kozina Katarina tkalnica I
Mizerit FranliSka tkalnica II.  Kosiek Francka tkalnica II
Rehberger Manca tkalnica II  gyrent Pavla tkalnica II

Silar Ema tkalnica II Lesi¢nik Pavl ij
Torkar Ana tkalnica II i ol k%ﬁ;ﬁiﬁj?(ranj

Vidmar Jvans predilnica X ajcen Angela tkaica
Krenner Marija uprava Srebrnjak %F]a pred%hnca I
Fabjan Angela I Zupar'l Maru_a tkalnica II
tkalnica Brigki Martina tkalnica I
Kalan Frantiska tkalnica Il gra Antonija plemenit. I
Kutnar Marija predilnica I Lukan Apolonija tkalnica I
Logar Marija tkalnica II Rehberger Ana tkalnica II
Miakar Ivanka predilnica I Rozman Marija plemenit. I
Prijatelj Francka premenit. II Trontelj Helena plemenit. I
Smolej Dora tkalnica II Aiman Ljudmila tkalnica II
Vol&i¢ Marija predilnica II Cigli¢ Karolina tkalnica II
Stare Milka uprava Dolinar Ana tkalnica II
Hudoklin Antonija plemenit. I
Nagli¢ Ana predilnica II
Resek Vera uprava
Stefe Marija konfekcija
Triglav Kranj
Vidic Francka uprava
Debenc Franc tkalnica II Florjanéi¢ Francka predil. I
Hajdukovi¢ Franc tkalnica I = GroSelj Marija tkalnica II
Homar Pavel vzdrZevalni obrati Krmelj Slavka predilnica II
Isteni¢ Franc plemenitilnica I Mravlje Mara tkalnica II
Rakovec Anton tkalnica II Stefe Antonija tkalnica I
Robida Stefan tkalnica I Vrbica Marija tkalnica II

Bogataj Vera uprava

Cof Ana tkalnica II

Kavéi¢ Marija tkalnica 11
Kovac¢i¢ Marija plemenit. IT
Lahida Draga uprava

Oman Stefanija tkalnica I
Rozman Ivana tkalnica II
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MOSKI ZAPOSLENI
OD 30 DO 35 LET

Sagadin Milan tkalnica II
Brezec JoZe uprava




Delovni in Zivljenjski pogoji delavcev

-V vsakem delovnem procesu de-
lujejo trije poglavitni faktorji:
#ivo delo, delovna sredstva in
predmeti dela. Vodilna vloga Zi-
vega dela je pri tem nesporna.
Delo pa angazira clovekove spo-
sobnosti in njegovo energijo, zato
je treba z njo racionalno ravnati.
Praksa je Ze zdavnaj dokazala,
da vsakodnevne skrbi, sploino te-
lesno pocutje, urejeni odnosi na
delovnih mestih itd, $e kako vpl-
vajo na delavca fpm njegovem de-
lu.

Skrb za delovnega ¢&loveka ni
samo naloga celotne druZbe, am-
pak vsakega podjetja. V naSem
podjetju je bilo po osvoboditvi
na tem podrodju wveliko narejene-
ga. Znano je, da je tekstilna in-
dustrija ena najtezjih panog go-
spodarstva, saj delo na tri izme-
ne izérpa Se tako zdravega ¢love-
ka, zato je bilo Ze od nekdaj po-
membno, da se delavcem uredi
¢imved raznih olajSav, od ureje-
nih delovnih pogojev, stanovanj,
prehrane, rekreacije, zdravstvene-
ga in socialnega varstva, do po-
modi invalidom, ki zaradi raznih
okvar in bolezni, niso veé spo-
sobni za vsako delo.

Ko govorimo o urejenih delow-
nih pogojih zaposlenih, ne more-
mo mimo skrbi za varstvo pri

Konfekcija TRIGLAV

delu. Delo mora biti vedno orga-
nizirano tako, da lahko delavec
s potrebno delovno sposobnostjo
ob normalni pazljivosti dela brez
nevarnosti za svoje Zivljenje in
zdravje, ter za Zivljenje in zdrav-
je drugih, ki delajo v njegovi bli-
zini, PospeSevanje varstva pri de-
lu je stalna dolZnost podjetja in
organov upravljanja, odgovornih
sluzb ter posameznikov, ki delajo
v’ proizvodnji.

V preteklem obdobju je podjet-
je wloZilo wveliko sredstev za inve-
sticije v posamezne obrate. Zgra-
jeni so bili nowi objekti in adap-
tirani posamezni oddelki. Stari
stroji so se nadomestili z nowimi
— sodobnejiimi, tako, da delavci
pa njih delajo, ne da bi bilo v
nevarnosti njihovo Zivljenje. Ven-
dar warstvo pri delu ne obsega
samo zas&ito strojev ampak tudi
zadtito delavca, ki pri strojih de-
la. V ta namen imajo delavci na
voljo dovolj raznovrstnih osebnih
zadtitnih sredstev, v obratih pa so
miontirane klima naprave, ki re-
gulirajo zralenje, temperaturo in
vlago. Delavci, ki delajo na zdra-
vju ék-cad.hmh delovnih mestih,
dobivajo med «delovnim <Easom

mleko, z obratno ambulantc pa.

se vsako leto izdela plan preven-
tivnth pregledov. Zaradi bolje
ilustracije naj navedem samo ne-
kaj podatkowv: ;

V letu 1967 je dobwalo mleko
371 delavcev., Obratna ambulanla
je izvedla 5.811 raznih preventiv-
nih pregledov. Pregledani so bili
vsi mladoletniki in delavci, ki so
zaposleni na zdravju Skodljivih
delovnih mestih, prav tako pa so

bili pregledani vsi novo sprejeti
delavci in &lani ZB ter kroniéni
bolniki. V ta namen je bilo v letu
1967 porabljenih ved kot 20 mili-
jonov S din. Za osebna zaiditna
sredstva in tehniéno zas&ito stro-
jev je bilo porabljenih 16 milijo-
novS din, za okreplilne pijace
(mleko, ¢aj, kava, malica) pa pre-
ko 30 milijonov S din, Skupno je
torej podjetje v letu 1967 prispe-
vala za izbolj$anje varstva pri de-
lu 66 milijonov S din.

Pove¢ana skrb podjetja na po-
dro¢ju wvarstva pri delu se odraza
tudi pri Stevilu poSkodb in izgubi
v denarju. Leta 1965 se je poSko-
dovalo v podjetju 145 ljudi, leta
1966 199 ljudi, leta 1967 pa samo
71 Jjudi. Podjetje je za poskodbe
placalo socialnemu zavarovanju
leta 1965 66 milijonov S din, leta
1966 59 milijonov, leta 1967 pa sa-
mo 38 milijonov S din. Iz navede-
nih podatkov je razvidno, da po-
vetana skrb za varstvo pri delu
vpliva tudi na kon¢ni ekonomski
rezultat podjetja. Brez dvoma na
tem podrodju 3e nismo naredili
vsega, zato bomo morali v bodode
Se bolj razvijati vse oblike wvar-
stva pni delu od izobraZevanja
vsakega delavca, do urejevanja
zad¢itnih naprav pri strojih in ob-
jektih,

Tudi urejene stanovanjske raz-
mere predstavljajo za delavca in
podjetje veliko pridobitev. Ljudje
prezivijo vedino prostega d&asa
v stanovanju, zato ni vseeno ali
je stanovanje wvlazno in zdravju
Skodljivo, ali éisto in suho. Ze
dalj ¢asa je medicini znano, da
Zivijenje v slabih stanovanjih po-
vzroCa razli¢na obolenja kot so:
tuberkuloza, revmatiéna in Zivé
na obolenja, obolenja srca itd.
Odved je tudi govoriti o pomemb-
nosti urejenih stanovanjskih raz-
mer za zdrav razvoj otrok.

Vpliv stanovanjskih razmer de-
lavcev  na njihovo produktivnost
pri delu so Ze zdawvnaj spoznali
tudi kapitalisti na zahodu, v so-
cialistiéni dru?bi pa se ta skrb
ne sme gledati samo skozi priz-
mo povedanja preduktivnosti, am-
pak mora biti skrb za urejeno
stanovanjsko mpraanje samo ena
od kompleksne skrbi za delovne-
ga Cloveka. Samo od telesno in
dulevno zdravega &loveka, ki bo
osvobojen vsakodnevnih skrbi,
namre¢ lahko pri¢akujemo polno
angaZiranje na delovnemn mestu.

Nase podjetje je vseskozi posve-
Calo veliko skrb stanovanjskim
vprasanjem delavcev. Po osvobo-
ditvi je podjetje zgradilo preko
450 stanovanj, letos pa bo wseljivo
nadaljnjih 53 stanovanj. Najve se
je gradilo enosobnih in dvosobnih
stanovanj, precej manj pa trisob-
nih stanovanj. V letu 1965 je bil
zgrajen v StraZi¥¢u tudi samski
dom, v katerem je 140 leZi¢ za
delavce in delavke. Posebna skrb
je bila posvelena Elanom ZB, saj
je dobilo stanovanja preko 50 ¢la-
nov ZB. Danes lahko redemo, da

Pogled na stanovanjske zgradbe, kjer stanujejo nasi delavei

imamo prakti¢no reSen stamovanj-
ski problem borcev, saj imamo
samo nekaj nerefenih profenj, pa
e te bodo ugodno reSene v letos-
njem ali v prihodnjem letu.

V zadnjih letih je podjetje dode-
ljevalo znatna sredstva za indivi-
dualno gradnjo. Samo v letu 1967
je bilo razdeljenih v ta namen 120
milijonov S din. Tudi v bodoce
se bo pri reSevanju stanovanjske
problematike <¢lanov kolektiva
upostevalo obe kategoriji prosil-
cewv.,

Ko govorimo o skrbi za delov-
nega Cloveka ne moremo mimo
vpraSanja prehrane. Pravilna in

kaloriéno kakovostna prehrana v
znatni meri vpliva na sposobnost
pri delu. Verjetno se malo pod-
jetij v kranjski obd&ini lahko po-
hvali, da ima organizirano tako
kakovostno in ceneno prehrano za
svoje delavce, kot je to organizi-
rano v nasem podjetju. Delavska
restavracija skuha dnevno v svo-
jih treh obratih 2000 obrokov ma-
lic. Delavci imajo na voljo ‘bq;ﬂle:
in hladne malice po nizki ceni
90 S din. Brez dvoma sta kvaliteta
in cena malice vzrok, da se je
posluZuje wve¢ kot 2/3 delavcew.
Delavei dobivajo malico tudi v

no¢ni izmeni in to brezplaéno.
Delavska restavracija kuha za ¢la-
ne kolektiva in ostale goste tudi
kosila. Za 300S din dobijo &ani
kolektiva kvalitetno kosilo, ostali
gostje pa pladajo za kosilo 400 S
din, kar je $e vedno zelo poceni.
Dnevno delavska restavracija sku-
ha 620 kosil. Poleg malic in kosil
so delavcem po zmernih cenah na
voljo v bifejih tudi razna mrzla
jedila in brezalkoholne pijace.
Ze uvodoma sem napisal, da je
delo v tekstilni industriji zelo na-

porno. Kiljub vsem ukrepom wvar-

stva pri delu in preventivnega
(Dalje na zadnji strani)

Izobrazevanje - izpopoljnjevanje

Kakor vse dejavnosti v podjeiju,
tako se je tudi izobrazevanje raz-
vilo na podlagi poireb in zahtev
gospodarskega razvoja tehnologije
in organizacije dela, ki postavlja
v vseh smereh &lovekovega udej-
stvovanja vse SirSe in zahtevnejSe
naloge, katere pa je moZno rese-
vati le s skupnim delom in dobro
usposobljenim kadrom, Glede na
te potrebe je bil dne 29, 3. 1960
ustanovljen s sklepom delavskega
sveta podjetja izobrazevalni cen-
ter kot posebna organizacijska
enota podjetja, ki naj bi deloval
v sklopu kadrovsko-socialnega
sekiorja z nalogo, da bo skrbel
za strokovno in splo$no izobraZe-
vanje delavcev, in to vskladu s
potrebami in finanénimj moZno-
stmi podjetja. Razumljivo je, da
je bil ta ukrep samoupravnih or-
ganov pravilen, kajti aviomatiza-
cija proizvodnje v nasem podjetju
zahteva dobro usposobljene kadre
— proizvajalee, ki bodo sposobni
slediti sodobnemu tehnolo$kemu
procesu, obenem pa zahieva tudi
dobre upravljalce, ki bodo s svo-
jim delom in odgovornostjo zago-
tovili obstoj in razvoj svoje delov-
ne organizacije,

Res je, da je obdobje odkar je
bil ustanovljen ijzobraZevalni cen-
ter zelo kratko, vendar kljub temu
lahko ugotovimo, da je uspel, s
pomodjo izkuSenih strokovnjakov
iz proizvodnje, opraviti pomembne
naloge na podrodju usposabljanja
predilskih, ikalskih in oplemeni-
tilskih kadrov, Ker je bilo pred
ustanovitvijo centra izobrazevanje
v glavnem prepudteno stihiji, so
se lahko uveljavljali le posamezni-
ki, ki so z osebno prizadevnostjo,
vzirajnostjo in pridnostjo dosegli
potrebne strokovno zmanje, Toda
ta naéin usposabljanja prav gotovo
ne ustreza veé sodobnemu indu-
strijskemu razvoju, Se manj pa
samoupravnemu sistemu, kjer po-
staja nadrtno izobraZevanje dolz-
nost in pravica slehernega élana
kolektiva.

Pri tem moramo upostevali, da
delavei, ko so se priudevali sami,
nikoli niso pridobili vsega potreb-
nega znanja ali pa so si privzgojili
tudi napake, Zaradi tega je bila
tudi kvaliteta njihovega dela slab-
Sa, zlasti na zaetku delovne dobe,

Da bi odpravili vse te pomanj-
kljivosti in da bi naSim kadrom
nudili res samo potrebno funk-

cionalno znanje, ki ga poirebuje-
jo za uspeSno opravljanje svojega
dela — poklica, smo postavili v
programih izobraZevanja tudj do-
loéene zahteve, zlasti za vodilni
kader, ki mora temeljito poznati
tehnologijo siroke, organizacijo
lastnega dela ter interno zakonoda-
jo podjetja, Kljub temu, da je
program usposabljanja zelo zahte-
ven, lahko z zadovoljstvom ugoto-
vimo, da so hili na vseh podroéjih
izobraievanja doseZeni Ze wvidni
rezultati. Ti rezultati pa niso samo
odraz trenutnega stanja, temveé
poirjujejo pravilno zasnovano po-
litiko perspektivnega razvoja pod-

Pri praktiénem delu

jetja in njegove organizacije, v
kateri je tudi izobraZevalna funk-
cija nasla svoje mesto.

Konéno lahko ugotovimo, da se
je izobrazevalna dejavnost v ma-
Sem podjetju razvila do tak3ne
stopnje, da lahko v celoti krije
lastne pofrebe, hkrati pa tudi za-
gotavlja slehernemu &lanu kolek-
tiva, da s pridobljenim znanjem
doseZe €im veédji delovni uspeh,
¢igar rezultati naj bi se neposred-
no odrazali v poveéanju proizvod-
nje, osebnih dohodkih in konéno
tudi v osebnem zadovoljsivu vsa-
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Sportna rekreacija - nuja danasnjega
delovnega c¢loveka

Utrujajoce delo, sestanki, raz-
pravljanja in ostali teZki pogoji
dela, vsakdanje skrbi, naglica
povsod — to je ritem modernega
Zivljenja. Mislim, da je Ze tudi
pri nas minil ¢as, ko je clovek
vsemu temu lahko kos z dolgo-
trajnim in nenehnim delom. Da-
nes vemo, da daje uspeine rezul-
tate samo dulevno in telesno
spro3éen élovek. Samo ta je zmo-
Zen v celoti zadovoljiti zahtevam
modernega &asa. Moderni éas za-
hteva naglico, natancnost, uspes-
nost, ve¢ — v krajSem casu.

Za nove pogoje dela, od eksten-
zivnega proizvajanja k intenzivne-
mu, pa je potreben tudi nov, dru-
gacen &lovek. Ta ¢lovek mora biti
bolj izobraZen, hiter in elastiCen,
torej tak, da je vedno pripravljen
angaiirati vse svoje dulevne in
telesne sposobnosti za dosego ne-
kega cilja. Ker pa ¢&lovek ni samo
stroj za delo, ampak zapleten
skupek najrazliénejsih hotenj in
nagnjenj, potrebuje za sprostitev
le-teh doloden cas, ki je samo nje-
gov. Cim vedja je angafiranost
proizvajaléevih modéi pri njego-
vem delu, tem veé mora imeti
prostega ¢asa, da lahko izZivi svo-
ja notranja hotenja in nagnjenja.
Prav zato je druiba vpeljala
skrajSani delovni éas — 42-urni
delovni teden.

Ta prosti ¢éas je treba smiselno
porabiti, sicer ne da takega ucin-
ka, kot bi ga lahko. Popivanje po
zakajenih gostilnah, garasko po-
poldansko delo in dolgoéasno pre-
kladanje sebe sem in tja, brez
dvoma zmanjsuje delovno sposob-
nost v rednem delovnem dcasu.
Zato je potrebno prosti ¢as orga-
nizirano in sistemati¢éno izrablja-
i, ker se le tako proizvajalceve
dulevne in fizicne modéi primerno
obnovijo.

Tudi na tem podrodju dela je
bilo v nasem kolektivu precej na-
rejenega. Vse pogostejsa 3Sportna
tekmovanja, organizacije izletov v
naravo in primerne oblike zabav-
nega in drustvenega Zivljenja ter
cedalje veéje moZnosti za izobra-
Zevanje, kaZejo, da se odgovorni
¢initelji Cedalje bolj zavedajo po-
mena intenzivne rekreacije, to je
take rekreacije, ki jo nas cas po-
trebuje in zahteva.

V naSem podjetju so razvite
predvsem naslednje rekreativne
Sportne panoge: kegljanje, strelja-
nje, nogomet, namizni tenis, smu-
¢anje in Sah, V teh 3estih pano-
gah si vsakdo lahko najde pri-
merno obliko rkereacije.

Nase podjetje pa je bilo prav v
letoinjem jubilejnem letu organi-
zator Tekstiliade v streljanju,
kjer je nastopilo blizu 200 strel-
cev in strelk iz slovenskih tekstil-
nih podjetij. Pred nami je 3e or-
ganizacija XI. tekstiliade v smu-
canju, ki bo v letodnji zimi v ro-
kah naSega podjetja. Ce pristeje-
mo k tem organizacijam S$tevilnil
republiskih tekmovanj slovenskih
tekstilcev, $e vrsto domadih tek-
movanj in drugih oblik sredanj
¢lanov nasega delovnega kolekti-
va, potem lahko ugotovimo, da je
$portno-rekreativna dejavnost v
zadnjih letih v nasem podjetju
napravila precejien korak naprej.
NE NAZADNJE PA JE TREBA
OMENITI SE VRSTO ODLICNIH
VRHUNSKIH SPORTNIKOV, KI
SO ZAPOSLENI V NASEM DE-
LOVNEM KOLEKTIVU. Pri tem
ne gre prezreti predvsem onih,
ki so Ze veckrat nastopali ali pa
so stalni ¢lani drZavnih reprezen-
tanc, V kegljanju sta najboljsa,
in sta Ze veckrat oblekla dres z
driavnim grbom: Cvetka CadeZ

Delovni in zZivljenjski
pogoji delavcev

(Nadaljevanje z 11. strani)
zdravstvenega varstva, imamo vsa-
ko leto dolofeno $tevilo invalid-
nih oseb, ki so potrebne 3e prav
posebne skrbi. Pred leti je bilo
v naSem podjetju ustanovljeno
Konfekcijsko podjetje »Triglavs,
in to z namenom, da se v njem
zaposli delavke, ki, so postale na
delovnih mestih invalidi, V kon-
fekciji se je tako zaposlilo 120 de-
lavk. Problem invalidnih oseb pa
refujemo tudi na ta nadin, da jih
zaposlujemo na lazjih delovnih
mestih. V nasih samoupravnih ak-
tih imamo dolofena delovna me-
sta, ki so primerna za invalidne
osebe, prav tako pa imamo dolo
¢ena zdrawvju Skodljiva delovna
mesta, na katera se ne sme zapo-
slovati Zzensk in miladine.

Veliko wvlogo pri kompleksni
skrbi za delovnega cloveka v na-
Sem podjetju ima tudi sindikat.
Zaradi pomanjkanja prostora naj
samo navedemo, da dodelijo sindi-
kalni odbori po ekonomskih eno-
tah socialno in zdrawvstveno ogro-
zenim delavcem {letno preko 1,5
milijona S din raznih socialnih
pomod¢i. Najved sredstev so dode-
li kot enkratna socialna podpora,
letno pa sindikalni odbori poslje-
jo na vkrevanje v naSe poditni-
S$ke domove okoli 70 ljudi.

Ko smo Ze pni pocitniskih do-
movih je prav, da napiSemo par
besed tudi o rekreaciji. Podjetje
ima za Clane kolektiva na voljo
tri poditni$ke domove, in to v No-
vigradu, Bohinju in na Krwavcu.
Posebno poéitniski dom v Nowi-
gradu je postal za &ane kolektiva
zelo priljubljen kraj za, preZivlja-
nje letnega dopusta., Clanom ko-
lektiva je na voljo za 1.500S din
v sezoni in za 1.000S din izven
sezone udobno bivanje v vikend
hisicah. Plaza in sama lega doma
sta odliéni, po kvalitetni prehrani
in dobri postrezbi pa je poditni-
tki dom Ze zaslovel. V letodnjem
letu je v mjem letovalo preko 700
¢lanov kolektiva, skupno s svojci
pa preko 1.000. Kijub temu, da
smo leta 1967 naredili nekaj no-
vih hidic, ugotavljamo, da so ka-
pacitete $e premajhne, saj v glav-
ni sezoni nismo mogli sprejeti

vseh ¢&lanov naSega kolektiva, ker
je bil dom do kraja zaseden.

Interes ¢lanov kolektiva za po-
ditniki dom v Bohinju in na Kr-
vavcu ni tako velik kot bi Zeleli,
to pa predvsem zato, ker sta do-
mova neoskrbovana. V perspekti-
vi se predvideva gradnja novega
doma v Bohinju, ki ba stalno
oskrbovan, takrat pa upamo, da
se bo odlofilo za obisk v njem
ved nasih delavcewv,

Vodstvo podjetja in samouprav-
ni organi se zavedajo, da je tudi
skrb za pravilno kori$¢enje letne-
ga dopusta en del kompleksnih
skrbi za proizvajalca, zato z da-
janjem regresa za letovanje v po-
Gitniskih domovih stimulira de-
lavce, da se teh ugodnosti poslu-
Zujejo v éimvedjem Stevilu. Letos
je bilo v ta namen izplacanih 5
milijonov S din.

Zelo teZzko je v kratkem sestav-
ku zajeti wvse oblike pomodéi, ki
jih nudi nase podjetje delavcem.
V vsakdanjem Zivljenju je toliko
raznolikih ugodnih in neugodnih
situacij, ki vplivajo na razpoloZe-
nje ¢loveka, da vseh ni mogoce
zajeti, Naj omenim samo nekate-
re: pravilni medsebojni odnosi na
delovnih mestih, urejene druZin-
ske razmere, bolezni v druZini, al-
koholizem, tabletomanija, konflik-
ti v privatnem Zivljenju itd. O
vseh teh in podobnih wprasamjih
imajo ¢lani kolektiva pomo& v so-
cialni sluZbi in obratni ambulan-
ti, ki poizkuSata po mnajboljsih
moceh pomagati z nasveti in kon-
kretnimi dejanji, da se delavcem
pomaga iz nastalih teZav.

Zavedamo se, da za naSega de-
lavca $e vedno nismo starili vse,
da so 3e vedno primeri, ko reagi-
ramo na dolofene probleme po-
sameznika z nestrpnostjo in neje-
voljo, da smo w&asih pri obrav-
navanju zahtev posameznikov eno-
stranski in celo kriviéni, toda, ¢e
pogledamo nazaj na prehojeno
pot, potem lahko z zadowvoljstvom
ugotovimo, da besede »skrb za de-
lovnega &loveka« v nasem podjet-
ju niso ve& »fraza«, ampak resni-
ca, katere nam ne more nihde
oporekatd,

Franc Dolenc

(zaposlena kot preddelavka v ad-
justirnici obrata I) in Viado Mar-
telanc (zaposlen v nabavnem od-
delku kot referent za nabavo su-
rovin); v smucarskih skokih pa
Marjan Mesec (zaposlen kot vo-
za¢ vili¢arja v plemenitilnici I).

Toda, 3e ve¢ je takih, ki so do-
segli v raznih 3portih lepe dosei-
ke. Imenovani trije so se nedvom-
no najbolj uveljavili in je prav,
da se jih spomnimo ob 40-letnem
jubileju naSega delovnega kolek-
tiva ter jim zaZelimo, da bi tudi
vnaprej dosegali tako lepe uspehe
kot so jih doslej, hkrati pa Zeli-
mo, da bi dobili v naSem, kolek-
tivu ¢im veé posnemalcev, ki bi
$li po njihovih stopinjah nasproti
tudi tak3nim rezultatom, kot so
jih imenovani trije Ze doslej do-
segli v svoji Sportni karieri.

JoZe Javornik

Gasilci -

NaSe podjetje ima danes moéno
drustvo prostovoljnih gasilcev,
brez katerih bi bili v stalni ne-
varnosti, da se manjsi poZar bli-
skovito razSiri in maredi veliko
S$kodo. Doslej so bili nasi gasilci
vedno mnajhitrejéi in polno uéin-
koviti, za kar jim gre vse prizna-
nje.

Pred zdruzitvijo je obstajalo
prostovoljno gasilsko drustvo v
Tiskanini in v Inteksu,

Cvetka CADEZ

¢uvarji nase imovine

V Tiskanini je pri¢ela delovati
prva desetina Ze leta 1937; vse do
leta 1952 je bila potem gasilska
¢eta pod okriljem Kranjskega dru-
$tva, po letu 1952 pa se je dru-
Stvo osamosvojilo.

V Inteksu je bila prostovoljna
gasilska ¢eta ustanovljena 1945. le-
ta. Skoraj vsa leta do zdruzitve
jo je vodil tov. Miro Ravnikar, L.
1952 so ustanovili prostovoljno ga-
silsko drustvo.

Na letos$njem ob&nem zboru je
bil za predsednika izvoljen Franc
Hribar, za glavnega poveljnika pa
Mirko Udir.

»Ce smo prejeli naloge in ob-
veznosti, jih bomo vestno izpol-
njevali,« so rekli nasi vrli ¢uvarji,
in priznati je treba, da tako de-
lajo. P.G.

Gasilci ob novi brizgalni

e

Organizacija »ZB« v Tekstilindusu

Verjetno bi tezko nasli tako ak-
tivno organizacijo, kot je v naSem
podjetju organizacija ZB. Njeno
vodstvo res vsestransko skrbi za
svoje ¢lane, in to v pogledu stano-
vanjskih zadev, zdravstvenih vpra-

$anj, pravilne zaposlitve in tudi za
rekreacijo.

Njihova posebna skrb velja bol-
nim ¢lanom in socialno $ibkim. Da
je vse tako, gre brez dvoma zahva-
la Ze upokojenemu dolgoletnemu
predsedniku Francu Likozarju in

Clani aktiva »ZB« na Smarjetni gori okrog leta 1954

tudi tov. Smidu, ¢eprav jih je Se
ved, ki tudi zasluzijo samo pohvalo.

Povedati pa je treba, da imajo
tudi samoupravni organi in vod-
stvo podjetja zanje polno razume-
vanja. Tako je tudi prav; to je nas
dolg za njihovo udeleibo v NOV.




