
Poštnina plačana v gotovini
Ureja: glavni in odgovorni ured­
nik Peter Gunčar in uredniški 
odbor, ki ga sestavljajo: Jože Ja­
vornik — predsednik, Janez Vrani­
čar — namestnik in člani: Franc 
Istenič, Marija Vitez, Milena Saga­
din, Stane Primožič, Boris Pertot, 
Jošt Bajželj, Magda Ostanek, Polde 
Jenko — Tisk: CP »Gorenjski tisk« 
v Kranju
LETO X I. — 24. X. 1968 — št. 10 tekstilec
G L A S I L O  D E L O V N E G A  K O L E K T I V A  T E K S T I L I N D U S  — K R A N J

- M in ilo  je  š t ir id e s e t  le t  -
Letos m ineva 40 le t o d k ar so 

zabrneli p rv i s tro ji v  obeh o b ra tih  
našega, p red  šestim i le ti združe­
nega pod je tja . To je  dolga doba, 
za k a te ro  so  značilni izredno  ve­
lik i n ap o ri proizvajalcev p ri osva­
ja n ju  p roizvodnje tekstila . To je  
doba nečloveškega izkoriščan ja  
osnovnih proizvajalcev, k i  so ne­
izkušeni v  b o rb i s kap ita lističn im i 
lastn ik i te h  to v a rn  brez resnega 
o d po ra  začeli trnovo  in  u trud ljivo  
po t.

M ongo det je  p re tk lo , ko zabele­
žim o v zgodovini tekstilnega p ro ­
izvajalca p rve  resne napo re  za 
uveljav ljan je  svojih  pravic. Vsi ti 
napo ri p a  so v tem  o b dob ju  obe­
leženi le z m an jš im i rezu lta ti in 
označeni z neznatn im  popušča­
n jem  ta k ra tn ih  lastn ikov  napram  
proizvajalcem . M islim, d a  je  prav, 
ko osvežim  spom in z delovnim  ča­
som , ki je  tra ja l po ustanovitv i 
p o d je tja  v  dvoizm enskem  delu in 
to  o d  5. u re  z ju tra j do 5. u re  po ­
poldne te r  od  5. u re  popoldne do
5. u re  z ju tra j. T ak ra t so znašali 
osebni dohodki zaposlene žene 
dva din n a  uro , m edtem  ko je  za 
isto  delo p re je l mož — proizvaja­
lec 2.75 din n a  uro .

M islim, da  ta  dva skrom na po­
d a tk a  dovolj dob ro  p rikažeta  te­
žak položaj tekstilnega delavca v 
tem  zgodovinskem  obdobju . Poleg 
tega je  b il ta k ra t tekstiln i dela­
vec izpostavljen  najrazličnejšem u
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šik an iran ju  s sta lno  p re tn jo  od­
p u sta  z dela. Svoj cilj je  n aš  p ro ­
izvajalec dosegel šele po nacional­
n i in  socialni osvoboditvi naše do­
movine, ko so  p o d je tja  postala  
la s t proizvajalcev in  p reš la  v u p ra ­
vo voljenih  sam oupravnih  orga­
nov. Sproščenost našega tekstilca 
— proizvajalca v tem  obdob ju  se 
od raža  v velikih proizvodnih uspe­
hih, istočasno p a  v sk rb i za dose­
ganje čim  bo ljših  proizvodnih re­
zultatov in  s tem  povezano mo­
dernizacijo  in  o svajan je  najso­
dobnejše tehnologije. Te napore 
našega proizvajalca v povojnem  
obdob ju  lahko  danes ocenjujem o 
ko t zelo uspešne, saj n am  že sa­
m o proizvodni podatek  pokaže 
izreden dvig količinske proizvod­
nje.

V le tu  1939 je  bilo  proizvedenih 
v obeh o b ra tih  cca 14 milijonov 
m etrov tkan in , m edtem  ko znaša 
proizvodnja  danes cca 40 m ilijo­
nov m etrov  tkan in . S tari, zastare­
li, že zdavnaj am ortiz iran i s tro ji, 
k i so  jih  p red  le ti privlekli bivši 
lastniki, ob  ustanovitv i v tovarno, 
so bili v povojnem  obdob ju  nado­
m eščeni z najsodobnejšim i avto­
m atsk im i stro ji. V sa ta  m oderni­
zacija je  nedvom no prispevala 
povečanju proizvodnje, po drugi 
stran i pa zm anjšala  fizične napore 
našega proizvajalca. Ves delovni 
kolektiv s sam oupravnim i organi 
na  čelu se dobro  zaveda, da le 
m oderno oprem ljeno  pod je tje  
daje  jasno  perspektivo  ne le se­
danjem u, tem več tu d i bodočem u 
rodu  prebivalcev n aše  socialistič­
ne skupnosti. S k rb  za delovnega 
človeka v tem  obdob ju  pa  se od­
raža v velikem razm ahu p ri iz­
g radnji sodobnih  stanovanj, orga­
n iziran ju  zdravniške službe v dveh 
sodobno oprem ljen ih  am bulan tah  
in v ob jek tih  za rekreacijo , k a r 
vse nud i proizvajalcem  široke 
m ožnosti rek re iran ja  po naporih , 
kii jih  vlagajo p ri vsakodnevnem  
delu. Prav ta  del sk rb i za delov­
nega človeka v naši družbeni skup­
nosti daleko p rekaša  vse tis te  de­
javnosti, k i jih  uživa proizvajalec 
v bilo kateri visoko razviti de­
želi.

Ko po 40 letih  ocenjujem o delo 
našega proizvajalca, sm o v teh 
prazničnih trenu tk ih  nedvom no 
lahko zadovoljni in s ponosom  
gledam o n a  prehojeno pot, ki je  
prav  po uveljavitvi sam oupravne­

ga sistem a dosegla svoj najv išji 
rezultat. P ri vsem  tem  pa  sm a­
tram , da sm o n a  eno bistveno 
stvar le pozabili, to  je  na karak te­
rističnega proizvajalca v tekstilni 

(Dalje na 2. strani)

Ko praznujem o 40. obletnico 
obsto ja  pod je tja , se zahvalju­
jem o vsem  nekdanjim  in da­
našn jim  članom  delovnega 
kolektiva za vestno in  po­
žrtvovalno delo, s ka terim  so 
prispevali k napredku  pod­
je tja  Tekstilindusa

CDS, UO, ODS, ZK, sindikat, 
ZB, m ladina, strokovno vod­
stvo in uredništvo

Pogled na današnji obrat I. Na sliki ni upravnih poslopij

Razvoj tekstilne Industrije v Kranju
Iz  obsežnejšega gradiva, k i sem  ga zbral za štud ijo  o nastanku, 
delu in razvoju tekstilne obrti in industrije  na G orenjskem , nava­
jam  v naslednjem  le neka j zgoščenih poglavij o osnovanju tekstil­
ne industrije  v Kranju.

Ni zgolj naključje, da se je prav 
v Kranju v letih med obema voj­
nama osnovalo toliko tekstilnih in­
dustrijskih obratov. Tu je bilo do­
volj vode, brez katere ta industrij­
ska panoga ne more delati, tu so 
bile dobre prometne zveze in, kar 
je bilo za graditelje — kapitaliste

najodločilnejše, tu je bilo veliko 
zaledje s ceneno delovno silo. Pol- 
proletarcl, ki so vsako jutro pri­
hajali s podeželja peš ali s kolesi 
na delo v kranjske tovarne, so se 
zadovoljili z najnižjimi mezdami, 
še le  revolucionarna stavka I. 1936 
je prebudila v teh, dotlej tako 
ubogljivih in nezahtevnih množi­
cah, resnično delavsko zavest, ki 
pa je tudi pripomogla, da so se 
prav kranjski tekstilci v  tako čast­
nem številu udeležili boja za na­
rodno in socialno osvoboditev de­
lovnih ljudi.

Seveda pa ne bi bilo pravično, 
prezreti določene zasluge takrat­
nega občinskega zastopa v Kranju, 
ki je znal s  cenenimi dodelitvami 
zemljišč in z drugimi ugodnostmi 
privabiti tuj tekstilni kapital prav 
na področje našega mesta.

Letos se bomo spomnili 40-let- 
nice še obstoječe tekstilne indu­
strije v Kranju, kajti velika tek­
stilna tovarna Jugočeška, ki danes 
ne dela več v stroki, je bila usta­
novljena že pet let preje. Torej bo 
kranjska tekstilna industrija letos 
stara pravzaprav 45 let. Seveda, če 
ne upoštevamo že prvih začetkov 
tekstilne dejavnosti na tem pod­
ročju, kjer so že ob koncu 18. in 
v začetku 19. stoletja delovale 
večje tkalske in predilske manu­
fakture, predvsem Pleiweissova in 
Florianova. Pa tudi stražiško sitar- 
stvo, četudi v bistvu le ročno tkal-

stvo, bi smeli zaradi obsega pro­
izvodnje (1. 1777 je tkalo 300 Si­
tarjev) šteti med elemente, ki niso 
staremu Kranju dajali le  značaj 
organizirane tkalske dejavnosti, 
pač pa tudi značaj delavskega me­
sta.

Nastajanje industrije s tujim ka­
pitalom v času med obema vojna­
ma je bilo v Jugoslaviji pogojeno 
tudi s carinskimi zaporami, hkrati 
pa z odprtimi mejami za uvoz sta­
rih, skoro izrabljenih strojev. Ker 
pa to ni bil specifičen razlog le za 
nastajanje industrije v  Kranju, 
pač pa v nekdanji Jugoslaviji, bi 
kazalo o tem kdaj drugič sprego­
voriti.

A poglejmo sedaj, kako so nasta­
jale, kako so se razvijale in kako 
so se nekatere večje tekstilne to­
varne v Kranju združevale, nekate­
re pa tudi zamrle . . .

JUGOČEŠKA. Z osnovanjem  te 
tovarne pravzaprav prične obdob­
je m odem e tekstilne industrije  v 
K ranju. U stanovljena je  b ila  dne 
9. ok tob ra  1923 pod im enom JU­
GOČEŠKA, jugoslovenska-češka 
tvornica bom bažnih tkan in  d. d. 
K ranj. Čez pet let, 1. 1928, so ji 
ime nekoliko predrugačili: JUGO­
ČEŠKA, jugoslovansko-češka indu­
s tr ija  d. d. K ranj.

Tovarno so sprva k o t upravni 
svetniki vodili: Josip  vitez Pogač­
nik, Ciril P irc in  Em il Storža, prva 
dva Slovenca, tre tji Čeh iz Prage. 
Pozneje (1. 1928) je  Ciril P irc iz­
stopil, n a  njegovo m esto pa je 
prišel Maks H onvitz, ki je  bil 
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že p re je  (od 1. 1925) tud i glavni d i­
rek to r vse tovarne. L. 1933 je  iz­
stopil iz upravnega odbora Pogač­
nik, 1. 1939 p a  je  um rl Storža. V 
upravo so prišli povsem novi lju ­
dje: dr. F ran  Windiscfaer, Pera 
Milanović, D ragan Miličevič in  Pa­
vel Theiner. Kot revizorja sta  v 
upravi sodelovala Čeh O ton Stein 
in dom ačin d r. Beno Sabothy. Do 

izbruha II . vojne je  nastalo  v up ra­
vi še nekaj sprem em b: izstopil je  
Milanović, nadom estil p a  ga je  
Oton Detela s  T u m a n ad  Preddvo­
rom , nam esto  W indischerja p a  je  
vstopil v  upravni odbo r d r. H enrik 
S teska iz L jubljane.

K er p a  je  b ila  JUGOCEŠKA del­
niška družba, je  b ilo  mogoče, da 
je  n jene  delnice kupil kdorkoH — 
če je  le im el dovolj denarja. In  
tako  s ta  p rišla  1. 1939 v upravni 
odbor še dva Angleža: Francis Pay­
ne C arrington in  William Stanley 
Morgan. Zastopala sta  pač angle­
ške lastn ike večjih paketov del­
nic. — N astalo je  v  upravnem  
svetu sicer še nekaj sprem em b a 
tovarno je  slej ko  p re j s trd o  roko 
vodil glavni d irek to r H onvitz.

Veliko tovarno  n a  gaštejski 
gm ajni so razm erom a h itro  zgra­
dili in  oprem ili s  stro ji. Že 1. 1924 
je  p ričela poizkusna proizvodnja.

N aslednje le to  je  tek lo  že 250 
statev. Z delom je  pričela tud i ti­
skarna tkan in  in  o b ra t za izdelavo 
škroba, potrebnega za apre tiran je  
blaga. Pogon za vso toväm o je  
da jala  las tna  kalorična električna 
centrala.

Tovarna je  izdelovala po večini 
flanele, barhen te  in  podobno pe­
s tro  blago. Znana p a  je  b ila  tudi 
po svojih žam etih in  tkan inah  iz 
um etne svile (viskozne in  bakro­
ve). T iskarski s tro ji so bili oprem ­
ljeni tako, da so lahko potiskali 
tkanino h k ra ti v osm ih barvah.

V 1. 1936, ko  je  JUGOCEŠKA za­
poslovala 1037 delavcev je  imela 
proizvodnjo 8,700.000 m ; v 1. 1939 
pa  je  le  915 zaposlenih izdelalo

9,600.000 m, to rej skoraj za 1 m i­
lijon m etrov več! — Tik pred  oku­
pacijo je  v te j veliki tekstiln i to ­
varni teklo 880 statev.

V vojnih letih  so  Nemci tkalske 
in druge pomožne s tro je  dem onti­
rali in  tovarno preured ili za izde­
lavo letalskih delov — za potrebe 
vojskujočega se  Reicha. Poslej se 
iz te  velike tovarne n i nikoli več 
slišal u b ran  ritem  tkalsk ih  sta­
tev . . .

Jugobruna
JUGOBRUNA. Nova tekstilna to­

varna, zgrajena 1. 1928 na ozkem  
zemljišču med tržiško progo in  
Savo, tik pod šm arjetno goro, ni 
po velikosti dosti zaostajala za JU- 
GOČESKO. Po številu zaposlenih 
in  po obsegu proizvodnje jo je 
celo prekašala.

Podjetje je bilo dne 12. junija 
1928 protokolirano z imenom  
»Kranjske tekstilne tovarne d. Z.
O. Z. Kranj«, še le  pozneje, dne 22. 
maja 1929, je tovarna dobila ime, 
pod katerim je bila znana celo 
desetletje. S prihodom Čeha Fran- 
tiška Bruna, ki je fungiral kot 
finančnik družbe, se je pričela to- 
varna imenovati JUGOBRUNA.

Kot JUGOCEŠKA, tako je  tudi 
JUGOBRUNA zaposlovala mnogo 
tujih strokovnjakov, največ seveda 
Čehov in sudetskih Nemcev. Delav­
stvo pa je bilo dom ače. . .  Vseh 
zaposlenih je bilo v JUGOBRUNI

1. 1938 kar 1.461. Na 1.400 statvah 
se je stkalo v 1. 1939 11,240.000 m  
tkanin, v glavnem bombažnega pe­
strega blaga, žametov, raznih pod­
log in  polsvil.

Poleg tkalskih strojev je  imela 
JUGOBRUNA tudi bombažarsko 
predilnico, z  18.000 vreteni, pred­
vsem za potrebe svojih tkalnic.

Zanimivo je  primerjati obedve 
takrat največji tekstilni tovarni v 
Kranju glede na provenienco vlo­

ženega kapitala. Dočim je v JUGO- 
ČEŠKI bilo domačega kapitala 
40 % napram 60 % tujega, je bilo 
to razmerje v JUGOBRUNI pov­
sem drugačno: od dvomilijonske 
glavnice je bilo še 1. 1936 kar 1 mi­
lijon 879 tisoč din češkega kapita­
la, domačega pa le borih 121.000 
d i n . . .

Po osvoboditvi je dobila tovarna 
novo ime TISKANINA. Dne 1. ju­
lija 1961 se je združila z INTE- 
XOM v enotno podjetje z imenom  
TEKSTILINDUS.

Intex
INTEX, tekstilnodndustrijalna d. 

z o . z. K ran j, je  b ila  p ro toko lirana  
dne 26. m aja  1926. Za razliko od 
JUGOČEŠKE in  JUGOBRUNE, 
dveh velikih k ran jsk ih  tekstiln ih  
tovarn , k je r  je  prevladoval češki 
kap ita l, je  b il IN TEX  zgrajen  z 
močno udeležbo poljskega kap ita­
la.

K ot dom ači družabnik  je  veljal 
F ran jo  S ire, Poljake p a  je  zasto­
pal Pavel M arkgraf. L. 1927 je  iz 
d ružbe izstopil F ran jo  Sire, na 
njegovo m esto je  b il vpisan Poljak 
G ustav H orak, k i je  bil dejansko  
tud i p rav i lastn ik  tovarne.

M odem a tekstilna tovarna IN ­
TEX je  b ila  zgrajena n a  travniku  
Farovška loka ob levem bregu 
Save. Poleg tkalnice s  350 statvam i 
je  im ela tudi p redilnco z 8000 vre­
ten. Zaposlovala je  633 delavcev. 
Vodilni strokovnjak i, ko t v  vseh 
večjih k ran jsk ih  tovarn, so  bili 
tu jci. Tu v INTEXU poleg Nem­
cev in  Čehov tu d i nekaj Poljakov.

IN TEX  je  izdeloval na jrazličnej­
še bom bažno blago. Razen tkanin  
za perilo , tu d i blago za ženske ob­
leke, odeje, korde, velvetone in 
žakardske tkanine.

IN TEX  se  je  dne 1. ju lija  1961 
združil s TISKANINO (nekdanjo  
JUGOBRUNO) v novo skupno pod­
je tje  TEKSTILINDUS.

TEKSTILINDUS, kranjska tek­
stilna industrijska družba z o. z. 
Kranj Stražišče, je bila vpisana 
v register na sodišču dne 26. mar­
ca 1928. Lastnika — družabnika sta 
bila domačin Franjo Sire in Čeh 
Artur Heller. Ravnatelj je bil Čeh 
Fridolin Brath.

Svoje tovarniške prostore je 
im el prvi kranjski TEKSTILIN­
DUS vrh Gašteja. L. 1939 je  imel 
317 zaposlenih, ki so tkali na 440 
statvah. Lepo urejena in  dobro 
organizirana tovarna je izdelovala 
poleg navadnega pestrega bombaž­
nega blaga, še robce in boljše 
cefirje.

S svojo proizvodnjo je gaštejski 
TEKSTILINDUS končal 1. 1955, ko 
se je združil s tovarno INTEX, 
svoje dotedanje prostore pa je 
prepustil tovarni gumijevih izdel­
kov SAVI.

FRANJO ŠIRC, tekstilna tovarna 
v Stražišču pri Kranju, je bila 
ustanovljena 1. 1929. Imela je 340 
statev in 290 predilnih vreten. Za-

Jugobruna leta 1929

Minilo je štirideset let
(Nadaljevanje s 1. strani)

industriji, to  je  n a  ženo, ki p red ­
stav lja  večino m ed zaposlenim i v 
tekstiln i industriji. P ri tem  ne 
m orem o m im o dejstva, da je  le 
malo dežel n a  svetu, k je r  je  žena 
zaposlena s tro izm enskim  delom. 
Razum ljivo m i je , da  je  bilo treba  
v določenem času  po vojni, v ob­
dobju  n a jh u jš ih  naporov  za ob- 
lažitev ra n  zadobljenih  po vojni, 
delati naši ženi v  tre h  izm enah. 
M islim pa, da je  po 23 le tih  le tre ­
b a  resno razm isliti in  uk repati, 
da n ašo  tekstilno  delavko čim pre- 
je  rešim o teh  hud ih  naporov. P ri 
tem  ne m orem o m im o dejstva, da 
prak tično  nim am o prim era, k je r  
bi naša  tkalka, pred ica vzdržala

n a  tem  delovnem  m estu  preko  50. 
le ta  sta ro sti. Ta svo ja  razm išlja­
n ja  ne iznašam  licem ersko, n iti 
me je  k  tem u  vodila konvencija 
o zaposlovanju žena v nočnem  
delu, tem več p rav  gotovo, odgovor­
nost d ružbe do  naše  tekstilne  de­
lavke.

Ko ob 40-letnici obeh obratov 
čestitam  za dosežene uspehe 
vsem proizvajalcem, ki so  v teh 
letih delali v  obeh podjetjih, pa 
mislim, da bc v bodoče prav na­
kazanemu problemu naše proizva­
jalke — žene treba posvetiti naj­
večjo pozornost.

Rudi Polak
glavni direktor

Takole je  izgledal In teks okoli le ta  1930

poslovala je  239 delavcev. N jeni 
izdelki so predstav lja li običajno 
bom bažno pestro  b lago (oksford, 
cefir, popelin, flanele, barhen t, 
gradel in  pod.)

Tovarniško stavbo je  okupa to r 
uporabljal v  času  vojne za skla­
dišče streliva in  goriva. V začetku 
m aja  1945 je  eksplozija nekdanje  
tovarniške prosto re  z vso oprem o 
popolnom a uničila. N a m estu , k je r  
je  sta la  nekoč lepa tovarnica, je  
sedaj športno  igrišče.

ADOLF PRAH, tovarna volnenih 
in bombažnih tkanin, Primskovo 
pri Kranju, je bila ustanovljena
1. 1931. Imela je poleg 70 moder­
nih statev tudi dobro opremljeno 
barvam o in apreturo. Zaposlovala 
je poprečno 50 delavcev, ki so tkali 
bombažno blago za moško perilo, 
gradel, blago za brisače in pod.

ANTON BOŽIČ, tkaln ica volne­
nih  in  bom bažnih tkanin , Prim sko­
vo p ri K ran ju . U stanovljena je  
bila I. 1929. Poprečno kak ih  40 de­
lavcev je  izdelovalo predvsem  gra­
del za žimnice, nam izne p rte , b r i­
sače in  pod.

Obe m ali tovarni, P rahova in 
Božičeva, s ta  se p o  osvoboditvi 
združili v  enotno p o d je tje  z im e­
nom  INDUSTRIJA BOMBAŽNIH 
IZDELKOV v K ran ju , ki im a se­
daj tud i lastno  bom bažarsko p re­
dilnico.

Poleg navedenih pom em bnejših  
tkaln ic in  p rediln ic velja  om eniti 
še nekate re  m an jše  o b ra te  polin- 
dustrijskega  a li ob rtnega  značaja. 
Večina od  n jih  je  po  osvoboditvi 
p renehala  s  proizvodnjo, nekate ri 
pa so se le obdržali.

Predvsem  je  treb a  om eniti Ja ­
neza Sirca, k i je  b il las tn ik  tk a l­
nice za ju tovino, n ad a lje  S. Kolia- 
ša, čigar nekdan ji o b ra t pod  im e­
nom  ZVEZDA dela še danes; tk a l­
nice so im eli še S. Sedej. O. Zu­
pančič, L. T ra tn ik  in  n ek a te ri d ru ­
gi. — Z arad i popolnosti je  treb a  
im enovati tu d i TEZO, tekstilno  za­
drugo, ki pa  se je  po osvoboditvi 
p reo rien tira la  pod im enom  KOVI­
NAR za izdelavo tekstiln ih  strojev.

PLEMENITILNICE IN  TRIKO- 
TAžE. Zaradi popolnosti moramo 
vključiti v  naše pisanje o kranjski 
tekstilni industriji tudi informa­

cijo  o  dveh in d u strijsk ih  o b ra tih  
iz te  branže: IKA in  TRIKOTAŽA 
(pozneje IŠKA).

IKA je  b ila  reg is tr irana  dne 3. 
m arca 1924 z im enom : IKA m eha­
nična tovarna p letenin, d. z o. z. 
K ran j. L astn ik i so j i  bili Čeh Oton 
Jungm an in dom ačina E dm und 
K orbek in A nton Adamič. L. 1926 
je  izstopil iz p o d je tja  Jungm an, 1. 
1928 p a  še K orbek. Tako je  poslej 
tovarna p ripadala  le A ntonu Ada­
m iču st., od  1. 1938 pa  njegovem u 
sinu  A ntonu A dam iču ml.

V le tu  najv išjega vzpona 1. 1936 
je  zaposlovala to v a rn a  145 delav­
cev, ki so delali n a  165 pletiln ih  
s tro jih . Izdelovali so v rh n je  ple­
tenine, nogavice in  triko tažo . S p r­
va je  tovarna  ob ra tovala  v stavbi 
sredi m esta  (danes M aistrov trg ), 
pozneje si j e  zg rad ila  sodobno 
zgradbo n a  po lju  izven m esta  (v 
bližini sedanjega Zdravstvenega 
dom a).

TRIKOTAŽA je bil drugi večji 
pletüski industrijski obrat v  Kra­
nju. Ustanovljen je bil 1. 1931, last 
nik mu je bil Ivan Savnik. TRI- 
KOTAŽA je zaposlovala približno 
40 delavcev. Izdelovali so poleg 
drugih pletilskih in  trikotažnih 
artiklov zlasti rokavice. Poleg teh 
dveh večjih obratov, organiziranih 
na industrijski način, je bila v 
Kranju v času med obem a vojna­

ma in  delno tudi še  po osvoboditvi, 
cela vrsta manjših pletilnic, ki so 
poslovale kot obrtne delavnice z 
manjšim številom  delavcev in pre­
prostejšo mehanizacijo. Semkaj 
štejem o predvsem pletilnice Ogri­
zek, Kušlan, Macarol in druge.

Dandanes pletilske industrije, če 
izvzamemo nekaj m anjših obrtnih 
delavnic, v  Kranju ni več. Najdlje 
se je obdržala Savnikova IŠKA, 
preimenovana po osvoboditvi v 
pletilnico ŠPIK. Pred leti pa je 
obratovanje opustila, v  njeno stav­
bo ob Savi pa se je vselil obrat 
ISKRE.

Tako sm o  na kra tko  pregledali 
razvojno po t kran jske  tekstilne  
industrije , k i še danes številn im  
občanom  reže vsakdan ji kruh. 
V sekakor dosti boljšega ko t vča­
sih, ko so bili tekstiln i delavci 
brezpravna raja.

Č rtom ir Zorec

kk-k-k-k-k-k-k-kkk-k-k-k-K-k-k-kk-kkk-tt-k-k-k-K-k-k-k-K-kk-k-k-k-k-k-k-K-K-k-k-Kk-tc-
* I*  *I  Ob 40. ob letn ici nastanka p od jetja  čestita  ★
* uredništvo še prav posebno vsem  upokoje- *
i  ★
* nim  članom  kolektiva! Ì
*  tM. ★



P rv a  povojna leta  - re k o n stru k c ije  - izvoz
L eta 1961 s ta  se združili TISKA- 

NINA, tovarna  tiskanega blaga, in 
T ekstilna to v a rn a  In tek s v novo 
p o d je tje , k i se je  p rvo tno  im eno­
valo T ekstilna in d u s trija  TISKA- 
NINA - IN TEK S, kasneje  pa  je  
prevzelo današn je  im e »TEKSTIL- 
INDUS« - K ran j.

Po združitv i om enjen ih  p rvo tn ih  
p o d je tij je  dobila T iskanina naziv 
o b ra t I, In tek s p a  o b ra t II.

(Z aradi ja sn o sti je  treb a  še po­
vedati, da  se je  T iskan ina prvo tno  
im enovala Jugobruna, v  času  d ru ­
ge svetovne vo jne so jo  preim e­
novali v  TEKSTILBRUNO, po letu  
1949 p a  je  dobila naziv T iskanina.)

dobje do združitve. Z aradi om eje­
nega p ro s to ra  bom  navedel le na j­
pom em bnejše  dogodke ozirom a 
razm ere.

1940 — 1945
V teh  le tih  je  v obeh pod je tjih  

p roizvodnja  občutno  padla, delom a 
zarad i pom an jk an ja  surovin, delo­
m a zarad i p o m an jkan ja  ljudi, ker 
so m nogi delavci iz enega in  d ru ­
gega p o d je tja  odšli v boj proti 
ok u p a to rju . Delavci, ki so ostali, 
so v velikem  številu sodelovali z 
NOV. M nogo m ateria la  in izđe'kov 
ki so bili narejen i za potrebe oku­
p a to rja , je  odšlo v gozdove (Na

G radn ja  današn je  p lem enitilnice in  sk lad išča gotovega blaga

Ob praznovan ju  40. obletnice ob ­
s to ja  je  p rav , da — kolikor je  pač 
m ožno realno  in  natančno  — po­
vem o najvažnejše  dogodke od na­
stan k a  p o d je tja  (pod je tij) do da­
nes.

Tovariš Zorec, sedan ji kustos 
m uzeja  v  K ran ju  nam  je  ljubezni­
vo priskočil n a  pom oč in  opisal del 
te  zgodovine v članku: »Razvoj 
tekstilne  in d u s trije  v predvojnem  
času na  G orenjskem «, naš tehnični 
d irek to r, tov. Tone č a re  pa  je  za­
je l razvoj združenega p o d je tja  od 
1. ju lija  1961 do  danes. V nadalje­
van ju  je  zato  opisan čas med dru  
go svetovno vojno in  povojno ob-

9. s tran i so napisani vsi tisti člani 
pod je tja , ki so padli v NOV).

P redno je  o k u p a to r zapustil na­
šo dom ovino, je  uničil ali odpeljal 
velik del naše im ovine, in  tako 
tud i m noge s tro je  v om enjenih 
tovarnah.

1945 — 1961
TISKANINA
Po osvoboditvi je  bilo podjetje  

v sk ra jn o  slabem  stan ju . S tro jn i 
p ark  je  bil zastare l ;n izrabijen, 
nov kotel je  odpelja l okupator, 
le ta  1945 je  delalo le 620 ljudi, 
proizvodnja pa  je  bila 1,7 m ilijo­
nov m 2 blaga.

28.11. je  bil postav ljen  delegat 
d r. E rn est Nagy. V las t države je 
p rešlo  p o d je tje  1946. le ta , vpraša­
n je  zaplem be prem oženja bivših 
lastn ikov p a  je  bilo  rešeno 1949. 
le ta , ko se je  Jugobruna preim eno­
vala v T iskanino.

Z resn im  in  trd im  delom  se je  
p o d je tje  postopom a u trjevalo  in  
uveljavilo ko t eno naj večjih v drža. 
vi. (v 1. od 1949 do 1954 je  v sklopu 
Tiskanine obratoval tud i ob ra t 
Tekstilindus n a  G ašteju, ki je  bil 
potem  prik ljučen  In teksu ). Razme­
re  so se vidno izboljševale: tako  je 
b ila  od 1953. le ta  dalje m on tirana  
nova čistilnica, zgrajeno skladišče 
bom baža z garažam i, postavljena 
je  b ila  kom pletna fotogravura, na­
bavljen je  bil nov sušilno-razpe- 
n jaln i s tro j. Leta 1958 in v nasled­
n jih  le tih  so izdelali načrte, ki so 
s h itrim i posegi v tehnološki pro­
ces in z načrtn im i rekonstrukcija­
m i znatno dvignili produktivnost

(dalje na 4. strani)

Dosedanji glavni 
direktorji

TISKANINE
Dr. Ernest NAGY, delegat in prvi direktor od 28. 9. 1945 
do 30. 9. 1946
Jože ALEŠ, direktor od 1. 10. 1946 do 31. 7. 1958 
Dušan HORJAK, direktor od 1. 8. 1958 do 30. 6. 1961
INTEKSA
Ing. Božo DEKLEVA, delegat in prvi direktor od 
31. 12. 1945 do 8. 8. 47
Drago ŠKORJANC, direktor od 8. 8. 1947 do 31. 8. 1953 
Jože LOGAR, direktor od 1. 9. 1953 do 31. 1. 1961 
Tone CARE, v. d. direktorja od 1. 2. 1961 do 31. 6. 1961
Združenega podjetja TEKSTILINDUSA
Dušan HORJAK, glavni direktor od 30. 6. 1961 do
31. 8. 1962
Rudi POLAK, glavni direktor od 1. 9. 1962 dalje

(SIMM) S*»«*«
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Moderno poslopje v katerem  so p ro sto ri predilnice I  in  tkalnice I

Izvoz nekoč in danes
Prvi izvoz je  izvedla T iskanina

28. ju n ija  1952. Ta pošiljka  je  šla 
v Turčijo.

V  le tih  do 1955 je bila Tiskanina  
največji izvozn ik  tekstilnega blaga 
v Jugoslaviji. In te k s  je  tedaj v 
pogledu izvoza m očno zaostajal, 
kar nazorno pove tudi tabela.

N ovem bra  m eseca 1957. leta je  
bil izvoz nenadom a zaustavljen  — 
tako  rekoč čez noč, in to na zah­
tevo jugoslovanskih  trgovcev z ute. 
m eljitv ijo , da p rim a n jku je  tekstil­
nega blaga na dom ačem  tržišču. 
Ta ukrep  je  bil nepravilen, ker za. 
radi njega T iskanina ni mogla iz­
vršiti zaključen ih  pogodb. V od­
stvo  p o d je tja  je  sicer skušalo ino­
zem ske kupce prepričati, da je  pri­

šlo le do trenu tn ih  ovir, vendar 
v tem  pogledu ni uspelo. P odjetje  
je  tako izgubilo več dobrih s tra n k , 
ki so pričele blago kupova ti dru­
gje.

1958. leta so se izvozne razmere 
aprila m eseca delno izboljšale, 
vendar je bil le tn i izvoz zaradi iz­
gubljenih  štirih  m esecev precej 
m anjši, ovira pa je  bila tud i ta, 
da je T iskanina m orala iska ti nove 
inozem ske stranke.

Odlični izvozni posli so prinesli 
p o d je tju  toliko deviz, da je  že leta 
1953 pričelo rekonstru ira ti svoje  
obrate.

Po le tu  1960 je pričel velja ti nov 
devizni predpis, po katerem  je  
moralo vsako tekstilno  pod je tje

pokrivati z izvozom  določen odsto­
tek  potrebnih deviz za nabavo os­
novnih surovin. Ta odsto tek  se je 
od leta 1962 naprej stalno večal. 
Da bi izvršili zahtevo pokrivanja, 
sm o morali izvažati, čeprav z iz­
gubo. Ta izguba' znaša letno več 
sto m ilijonov starih dinarjev.

V letošnjem  letu m ora Tekstilin ­
dus z izvozom  pokriti kar večji 
del potrebnih deviz za nabavo os. 
novnih surovini in to z izvozom  na 
področja s konvertibilno valuto. 
R azum ljivo  je, da bo zaradi tega 
dinarska izguba še večja, pri tem  
pa podjetje  nim a m ožnosti, da bi 
jo kakorkoli nadoknadilo. Tak na­
čin, lahko bi rekli diktiranega iz­
voza, je  brez dvom a problem , ki 
zm an jšu je  dohodek podjetja , ki 
je  pri tem  brez moči.

Grob prikaz držav, v  katere gre naš izvoz

Izvoz od leta 1952 dalje
Leto O brat I O brat II Skupaj Skupaj

t. m. it. m. t. m. s

1952 1,514.189.— — 1,514.189.— 292.057,—
1953 8,936.823,— 853.991,— 9,790.814,— 2,292.213—
1954 6,285.924,— 2,070.359.— 8,356.283.— 1,795.686—
1955 4,756.874,— 652.949,— 5,409.823.— 960.918—
1956 7,282.839.— 739.334,— 8,022.173,— 1,218.743—
1957 10,371.569.- 632.482,— 11,004.051,— 1,928.608—
1958 4,263.852.— — 4,263.852,- 733.912—
1959 6,072.168.— 339.065,— 6,411.233.— 1,224.385—
1960 7,667.454,— 866.400,— 8,533.854,— 1,795.821—
1961 6,947.836.— 100.000.— 7,047.836,— 1,445.958—
1962 7,872,847.— 1.620.111—
1963 8,397.796.— 1,690.342—
1964 7,721.142,— 1,602.731—
1965 9,854.962. — 2,595.858—
1966 12,098.978.— 2,429325—
1967 12,011.454,— 2,124.021—

Skupaj 1952 — 1967 128,311.287.— 25,750.689—

Jan u a r — 30. septem ber 1968 10,874.282,— 2,085.979—

S K U P N  O do 30. 9. 1968 139,185.569,— 27,836.668—

Izvažam o predvsem  v naslednje države: Ita lija , A vstrija, Švica, 
Zah. N em čija, H olandija, Skandinavske države, Grčija, Anglija, S irija, 
Libanon, Jordan, Saud. A rabija, Irak , Iran , B urm a, K am bodža, Indo­

nezija, Sudan, Libija, Maroco, Senegal, Gana, Gvineja, Kenija, Ugan­
da, ZDA, Kanada.

Okrog 90%  izvoženih tkan in  je  prodanih  na  konvertibilna pod­
ročja.

Predvsem  izvažamo tiskane in  v  m anjši m eri barvane, beljene, 
pestro tkane tkan ine in  surove bom bažne in stanione tkanine.
11. 10. 1968

Pavle Gregorc



R e k o n stru k c ije  - združitev - Investicije
letu  1959 je tovarna dobila nove na kvadra tn ih  m etrv. Pred združi- 
s tro je  za barvarno, česalnico in či- tvijo je bilo zaposlenih 1.347 ljudi, 
stilnico. Tudi In teks se je  p red  združitvi-

Vse te sprem em be so omogočile, jo  močno uveljavil, predvsem  na 
da so proizvodnjo iz le ta  1946, ko dom ačem  tržišču, mnogo pa  je  bilo 
je  bila 4 m ilijone kv. m etrov blaga, narejenega tudi za delovnega člo- 
dvignili do le ta  1960 na 10,5 milijo- veka.

Razvoj podjetja od 1961

(Nadaljevanje s 3. strani)
dela, izboljšali asortim ent in kva­
liteto  izdelkov Tako je  bila iz je­
dena delna rekonstrukcija  predil­
nice, znatno je  bila povečana tudi 
n jena kapaciteta, dograjeni so bili 
novi, m oderni p ro s to ri v prizidku 
predilnice. V tkalnici so se pove­
čale kapacitete z novimi avtom at­
skimi statvam i Picanol in z razni 
m i dodatnim i stro ji, v oplemenitil- 
nici so dobili nove kosm atilne stro ­
je, film skotiskarski stro j, široki 
tiskarski s tro j. Od leta 1945 se je 
proizvodnja postopom a dvigala in 
dosegla leta 1960 že 21 milijonov 
kvadr. m etrov ob 2083 zaposlenih. 
Pred združitvijo je  torej Tiskanina 
dosegla že lepe uspehe, in to v po­
gledu izvoza, rekonstrukcije, koli­
činske in kvalitetne proizvodnje, 
v skrbi za delovnega človeka itd.

INTEKS
Tudi In teks je  imel v povojnem 

času nevsklajene proizvodne kapa­
citete, zastarel in  izrabljen stro jn i 
park, neustrezno razvrstitev  o b ra t­
nih prostorov, k a r vse je  bila po­
sledica nenačrtnega gospodarjenja 
predvojnih lastnikov. Tako je po 
vojni čakala nove gospodarje tež­
ka naloga, ki pa so jo  v letih  do 
združitve dobro opravili. Med re­

Zastavljene naloge, ki so bile 
podane v osnovnem  program u ob 
spojitvi bivših podjetij Tiskanine 
in Inteksa, so bile od dneva zdru­
žitve 1. ju lija  1961 do danes z del­
nim i ko rek turam i ozirom a odsto­
pan ji pod silo razm er, skoraj v 
celoti izvršene.

Od koncepta združitve is to rod­
nih obratov (predilnic, tkalnic in 
plem enitilnic) sm o m orali zaradi 
pom anjkan ja  sredstev v celoti od ­
stopiti. Ocenitev daljne ra s ti in raz­
voja tekstilne industrije  je  bila 
p reoptim istično ocenjena. Letom 
velike kon juk tu re  — tik  p red  zdru­
žitvijo — so sledila le ta , ko je  tek­
stilna in dustrija  b ila  postavljena 
pred  nove mnogo težje naloge in 
v nove težje pogoje gospodarjenja, 
predvsem  zaradi:

— obveznega vključevanja v iz­

kateremu je sledila 1965 gospodar­
ska reforma, ki je  stabilizirala 
gospodarjenje, vendar pa v novih 
pogojih, in končno sprostitev cen 
na domačem trgu.

Vsi t i  izprem enjeni pogoji poslo­
vanja pa n iso odvrnili pod je tja , 
od ostalih  osnovno postavljenih  
program ov ob združitvi, k i so v 
glavnem zapopadeni v  naslednjem :

1. samo z združenimi silami lah­
ko zajamčimo perspektivni razvoj 
obeh podjetij v Kranju,

2. v skladu z boljšo organizacijo, 
dvigom storilnosti in drugimi 
ukrepi moramo vplivati na realni 
dvig osebnih dohodkov,

3. z večjimi finančnimi sredstvi 
je treba omogočiti hitrejše izva­
janje rekonstrukcije, predvsem v 
smeri avtomatizacije in uvajanja 
nove tehnologije,

4. pri združitvi posameznih služb 
in ustanovitvi novih sektorjev 
(kontrolno-raziskovalni, ekonom- 
sko-organizacijski) je treba upo­
števati m odem e metode organiza­
cije,

5. izboljšati moramo strukturo 
tkanin z uvajanjem kvalitetnejše­
ga asortimenta in

6. skrbeti za razvoj družbenega 
standarda.

Bežen pogled nazaj na  p reho je­
no pot v teh sedm ih letih  zdru­
ženega pod je tja  nam  kaže, da smo 
lahko ponosni na  dosedanji raz­
voj podjetja . K ljub določenim  te ­
žavam, k i so v grobih obrisih  na­

prvi del sukančam e, križno navi- 
jailni s tro j, R otova p ra ln i s tro j, 
sušilno razpenjaln i s tro j, u red itev  
cestišč, og ra ja  ob prediln ici II , 
adap tac ija  po rtirn ice

1968: 21 pred iln ih  stro jev , 2 fla- 
je r ja , drugi del sukančam e, te r­
mosol naprava, sm odilni stro j, 
p linska postaja , 6 m ikalnikov, ob ­
novitev šed strehe tkaln ice II , kli­
m a tkaln ice I.

S ta ra  predilnica — nekoč (o b ra t I)

M odem a česalnica v ob ratu  II

konstrukcijam i, novogradnjam i in 
dopolnitvam i stro jnega parka  so 
so bile najvažnejše naslednje: 

v letih  1946 do 1949 je  bila zgra­
jena nova predilnica. Leta 1949 so 
m ontirali parni kotel in turbino. 
1954. leta je  bila adap tirana in raz­
širjena tkalnica, hk ra ti pa je  bil 
preseljen v In teks tudi ob ra t Tek- 
stilindusa z Gašteja. V letih 1958 
do 1959 je  prišlo do rekonstrukcije 
stro jnega parka  v predilnici, kar 
je  povečalo njene kapacitete. V

voz in ustvarjanja deviz za pokri­
vanje osnovnih surovin,

— vedno večjega uvoza tkanin za 
reprodukcijo in široko potrošnjo,

— novih gospodarskih predpi­
sov, ki so postavljali podjetja v 
nove položaje, katerim smo se mo­
rali prilagoditi,

— nedodelanih in večkrat menja- 
nih deviznih in carinskih predpi­
sov, kateri so oteževali poslova­
nje,

— vpliva inflacijskega obdobja, in nova predilnica — danes (obrat I)

Pogled na staro  tkalnico v ob ratu  I

kazane, smo od leta 1962 do kon­
ca 1968 porabili za investiran je  no ­
vih s tro jn ih  naprav, za rekonstruk ­
cije in  za nove ali obnovljene 
zgradbe 7 m ilija rd  245 m ilijonov 
s ta rih  dinarjev , k a r  da povprečno 
letno 1 m ilija rdo  ak tiv iran ih  sred­
stev.

Čeprav smo sodoživljali ves raz­
voj, ne bo odveč, če si prikličem o 
v spom in, kako je potekal ta  raz­
voj v pretek lih  letih.

Po letih  je  bilo nabavljeno  in  
stavljeno v pogon, te r  knjigovod­
sko aktivirano:

1962: 12 raztezalk, 7 fla jerjev , 1 
snovalo, 251 statev, sm odilni stro j, 
p ram enska belilnica, širinska be- 
lilmica, širinsk i p ra ln i s tro j, viseči 
sušilnik, 4 j igri, široki tiskarskk i 
s tro j m onfforzirka, strižn i stro j 
za velveton, zgradba belilnice

1963: parn i kotel, tu rb ina , 500 
sta tev

1964: škrobiln i s tro j, 413 statev , 
votkovi prev ija ln i s tro ji, finiš ka- 
lander, pridobitev  zem ljišča v ob­
ra tu  I, dograditev obrežnega zidu

1965: 100 statev, dograditev d ra ­
gega dela p rediln iške zgradbe, 
ozek tiskarsk i stro j

1966: 8 raztezalk, križno navij al­
ni stro ji, k lim a naprava  predilnice 
I, širinsko p ra ln i s tro j, tran sfo r­
m a to rji

1971: 3 fla je rji, a rach n a  s tro j,

Razen navedenih osnovnih  inve­
sticij je  b ila  nabav ljena še v rs ta  
d rug ih  aparatov , dodatn ih  delov za 
posam ezne s tro je  (ap a ra t za izde­
lavo šan tunga, e lek tronsk i čistilci, 
odsesalne naprave  za p rediine 
s tro je , izvršena rek onstrukc ija  raz­
tezal itd .); nabavljena so b ila  tud i 
tran sp o rtn a  sredstva  in  delno sm o 
obnovili vozni park .

In  kaj p rinaša  1969. leto, Z od­
k lan jan jem  ozkih grl (predvsem  
m erceriz iran ja), z nadom estitvam i 
izrabljenih  stro jev  z novim i m o­
dernim i po stro jen ji (nadom estitev  
pariln ih  kapacite t, p ra ln ih  k apa­
cite t, izločitev bobnastih  sušilnih 
stro jev ), z delno zam enjavo tisk a r­
skih kapacite t, z dodatn im i n a p ra ­
vami v g ravuri za kvalite tne jšo  
izdelavo šablon in  tisk arsk ih  va­
ljev,) z dodatn im i m eriln im i in 
dubilirno-navi j alitim i kapacite tam i 
in končno z nabavo  licenčnega m i­
cro strech t s tro ja  ozirom a postop. 
ka, postav ljam o naše  plem enitilni- 
ce v v rs te  m oderno oprem ljen ih  
obratov, ki se bodo tako  še h itre je  
in kvalite tneje  prilagodili vedno 
zahtevnejšim  pogojem  dom ačega 
trž išča  in  izvoza.

P oudariti je  treba , da  bo rešen 
tu d i eden izm ed najvažnejših  
problem ov: p o m an jkan je  p are  v 
o b ra tu  I.

(Dalje na 5. strani)



Bodoči p ro g ram  - m edalje za  izd elke
(N adaljevan je  s 4. s tran i)
Vsa ta investicijska dejavnost 

sloni na konceptu izhodiščnih točk 
perspektivnega razvoja našega 
podjetja, ki v  grobih obrisih vse­
buje naslednje:

— pospešiti razvoj in proizvod­
njo preje iz sintetičnih polimerov 
in polinozičnih vlaken,

— usposobiti tkalnice za izdela­
vo kvalitetnejšega asortimenta in

— izvršiti nadaljni premik v

asortimentu tkanin, predvsem z 
uvajanjem nove tehnologije in  z 
uvajanjem visokokvalitetnih apre- 
tur.

Pri vsem  tem  dosedanjem  raz­
voju in  doseženih rezu lta tih  ni mo-

K aro tkaln ica v o b ra tu  II (za pestro tkane  tkanine)

M odema kontinuirana Mamenska belilnica v obratu II

Moderen, desetbarvni, široki tiskarski stroj

g oče m im o rezultatov raziskoval, 
no-kontrolne službe.

S staln im  sprem ljanjem  novih 
m etod plem eniten ja  in  zbiranja 
zahtev, k i jih  postav lja ta  repro­
dukcija  in trgovina, je  raziskoval­
n a  služba z aplikacijo  tehnoloških 
postopkov n a  naše pogoje, dosegla 
zelo dobre rezultate. S podpisom 
licence pogodbe z angleško firm o 
»Tootal« za visoko plem enitenje 
tkan in , bo omogočeno, da  bomo 
lahko nudili kvalitetne izdelke, 
predvsem  konfekcionarjem , ki so 
doslej enakovrste tkanine uvažali.

Zasledovaje novite t, in  to  da 
sm o korakom a sledili žanru, kate­
rega d ik tira jo  m odni cen tri Evro­
pe, je  dovedlo do tega, da  smo 
tud i časovno ujeli korak  tako, da 
sm o lahko istočasno prinašali na 
trg  m odne tkanine. Ves ta  razvoj 
in  sprem em be n a  področju  kre ira­
n ja  novitet vnaša iz deta v leto 
v našo  proizvodnjo živahno poživi­
tev in pestrost, sledeč zahtevam  in 
povpraševanjem  k ra jn ih  po trošn i­
kov. H kra ti pa  m oram o n a  žalost 
ugotoviti, da del trgovine in  kon­
fekcije ne  sledi tem  korakom .

Zaostrenim  pogojem  gospodar­
jen ja , posebno po  le tu  1965, se je  
m oralo prilagoditi tud i naše pod­
je tje . Vedno zahtevnejšim  komer.

cialnim  naročilom , ki se v glavnem 
odražajo: v kvalitetnejših  tkan i­
nah, k ra jš ih  varian tah , čistem  ti­
sku  in  barvah, bo ljših  visokokvali­
te tn ih  ap re tu rah  in  številnejšim  
desenom , se m ora prilagoditi tudi 
proizvodnja.

K er m an jk a jo  podatk i o d  na­
stanka pod je tja , n i nič m anj inte­
resan tno , kako se je  dvigal indeks 
proizvodnje od  osvoboditve dalje:

Proizvodnja p re je  je  od le ta  1946 
do 1968 narasla  n a  indeks 150%, 
proizvodnja gotovih tkan in  p a  na 
indeks 285 %.

Od leta 1961 do danes sm o p ro ­
izvodnjo p re je  dvignili na  113,2 %, 
od tega česane p reje  n a  117 %, pov­
prečna številka pa  se je  dvignila
za 1 %.

Število zatkanih  votkov je  nara­
slo n a  104,1 %, povprečna gostota 
po votku pa je  n a ras la  za 4,7 %.

Proizvodnja gotovih tkan in  v  m  2 
je  naras la  n a  101,7 %, povprečna 
širina  tkan in  p a  je  naras la  za 6,6 
odstotka. V is tem  obdobju  je  na­
rasla  količina perm anentno apre- 
tiran ih  tkan in  n a  159,5 %.

štev ilo  zaposlenih se  je  znižalo 
za 272 oseb ali za 8 %.

Ves dosedanji investicijski raz­
voj, perspektive za bližnjo p rihod­
nost in preusm eritev  proizvodnje 
so nam  lahko (poleg ureditve zu- 
nan jih  ukrepov, do katerih  počasi 
p riha ja) jam stvo, da je  naše pod­
je tje  na dobri po ti in  da se n ač rt­
no razvijam o, k ljub  težavam, v 

katere občasno zaidemo.

S ta ra  tkalnica v ob ra tu  II — gladke statve

S tro j za barvan je  p reje  v ob ra tu  II

Medalje za izdelke
V  zadnjem  desetletju  so razisko. 

valna dela povzročila  v tekstiln i 
industriji ogromen napredek v 
proizvodnji kvalitetnejših  tkanin. 
Tista tekstilna podjetja , k i budno  
sledijo tem u razvoju s pospešenim  
tem pom  izdelujejo nove vzorce 
tkanini ki im ajo večjo uporabno  
vrednost pri potrošnikih. Posamez­
ne boljše lastnosti teh tkanin so 
tako privlačne, da se kupci pri 
obnavljanju svoje garderobe ne 
odločajo več za klasične tkanine, 
tem več za nove vrste  p lem enitej­
ših tkanin.

Pri tem  seveda naše pod jetje  ne 
zaostaja. Za to so tudi dokaz šte­
vilna priznanja, k i sm o jih  dobili 
na tradicionalnih sejm ih  MODE v

Ljubljani, k i je  vsako leto meseca 
januarja. Da so naša strem ljenja  
pravilno usm erjena, najbolje doka­
zujejo  rezultati ocenjevanja (po 
predloženih vzorcih) posebne ko­
m isije na om enjenih sejm ih  v zad­
njih  letih. N aj om enim o predvsem  
dosežek v  letu 1967 (letos ni bilo 
ocenjevanja), ko  sm o prejeli največ 
odličij od tekstiln ih  pod je tij Ju­
goslavije — proizvajalcev m etrai- 
nega blaga in sicer 16 zlatih 3 sre­
brne in 3 bronaste, (leta 1966 —
3 zlate, 5 srebrnih; 1965 — 4 zlate, 
7 srebrnih; leta 1964 — 2 zlate,
4 srebrnet 3 bronaste; 1960 — 7 
zlatih, 6 srebrnih, 5 bronastih



M aršal Tito in  drugi v iso k i gostje p ri nas
Tito-predsednik SFRJ

Predsednik SFRJ, tovariš Tito robnosti spomanjajo tega izrecne­
je obiskal naše podjetje kar dva- ga dogodka, na katerega so se 
krat, in to leta 1946 in 1964. pripravljali kar mesec dni. Vsak

Še danes se člani prav v pod- kotiček v tovarni so očistili, vsi

1964. leta. Tito gre v spremstvu glavnega direktorja skozi obrat I

Gospa Suheta Kripalani v belilnici

19. ju lija  1962. leta je  obiskala 
naše pod je tje  gospa Suheta K ripa­
lani, m in ister za delo in  razvoj 
vaških skupnosti zvezne indijske 
države U tar Pradeš.

Gospa K ripalani si je  ogledala 
predilnico in  plem enitilnico v ob­
ra tu  I n ak a r se je  pogovarjala 
s  predstavn ik i pod je tja  in  kom u­
ne. Prav posebno jo  je  zanimalo 
naše delavsko sam ouprav ljan je  o

katerem  je  postavila v razgovoru 
več vprašan j. Na k ra ju  razgovora 
je  gospa K ripalani dejala: »Delo 
ki ga op rav lja te  je  izrednega po­
m ena ne le  za vas, am pak tu d i za 
številne druge narode, ki bodo 
m orali iti podobno pot. Vaši uspe­
hi jim  bodo dali dragocenega iz­
kustva n a  tak i po ti do gospodar­
ske neodvisnosti in  lepšega živ­
ljenja.«

so delali z veliko vnemo tudi na 
strojih, da bi tako pokazali ljub­
ljenemu predsedniku, da ga ob­
čudujejo, da ga spoštujejo in  ima­
jo resnično radi.

Že štirinajst dni pred prihodom  
so se začeli pogovori o Titu, in  to 
za stroji, med malico, na poti v 
službo in  tudi na sestankih. »Ali 
bo res prišel? Bo šel tudi skozi 
naš obrat? Le kako izgleda? Kaj 
bo rekel o  naši tovarni?« takšna 
in podobna so bila vprašanja ta­
kratnih članov Tiskanine.

Končno so delavci — že nestrp­
ni dočakali Tita. Vsi so mu 
vzklikali^ vsj so se prerisali v 
njegovo bližino s takšno silo, da 
so im eli reditelji ves čas deta 
dovolj. »Ce nas ne bi bilo bi Tita 
enostavno zmečkali od veselja in 
navdušenja,« je dejal Jože Šmid, 
ki je bil med reditelji.

Tito si je ogledal posamezne 
obrate, nasmejan in postaven, 
da so ženske kar žarele, ogovoril 
je posameznike, jih pohvalil, 
jim zaželel še več uspehov. 
Tito je im el tudi krajši govor 
pred vhodom v upravno poslopje, 
nato pa mu je podjetje priredilo 
zakusko, predstavniki organiza­
cij pa so  mu izročili darila. Mno­
gi, k i so bili prisotni pravijo, 
da je bil ta dogodek enkratno 
doživetje, ki se ne ponavlja.

17. novembra 1964 leta nas je 
Tito obiskal že drugič. Ta obisk  
je bil brez dvoma za naše pod­
jetje priznanje, saj ni veliko pod­
jetij, ki se lahko pohvalijo z dva­
kratnim predsednikovim obi­
skom

Čeprav smo mnogi do takrat že 
videli Titja, »mo ga pričakovali 
nestrpni in srečni. Priznati mo­
ram, da sm o zadnje dni bolj ma­
lo naredili, ker smo se  pač pogo­
varjali o Titu.

Posebno smo bili nestrpni na 
dan njegovega prihoda, ko smo 
komaj vzdržali na delovnih me­
stih, razburjeni, polni pričakova­
nja in nestrpni. Ob 9.42 je Tito 
stopil na tla našega podjetja. Po 
dolgih osemnajstih letih sm o ga 
imeli zopet v  naši sredini, nasme­
janega in zadovoljnega.

Peljali sm o ga skozi obrate, da 
bi mu pokazali napredek pod­
jetja od takrat, ko je bil prvič 
pri nas, Tito pa si jje ogledal 
vsako malenkost, pohvalil naäe 
delo, sem in tja pa se je nasmeh­
nil delavki za strojem, da se je 
za trenutek zmedla in sklonila 
glavo, da bi skrila svojo ganje­
nost.

Posebej si je Tito ogledal tudi 
naše izdelke v  vzairčni sobi, V 
roke mu je prišlo tudi blago za 
srajce »wash and wear«, ki sd 
ne mečka med pranjem, pa se je 
Tito pošalil, in rekel svoji sopro­
gi: »Zašto nisi ti meni nabavila 
ovakve?« »Prije dve godine dana, 
takve još nisu postojale!« mu je 
odgovorila, nakar sm o se vsi za­
smejali.

Na žalost je moral Tito naprej. 
Ob odhodu so se zbrali člani ko­
lektiva pred poslopjem plemeni- 
tilince, mu vzklikali in ga nasme­
jani pozdravljali.

Gospod Luis Corlovan, generalni 
sekretar čilske partije

Leta 1946. Tito si v spremstvu Franca Leskoška ogleduje tkalnico

1964. leta. Tito s soprogo Jovanko v vzorčni sobi

In š e  ostali obiski
Ce sm o im eli pred  letom  1960 m alo obiskov, pa se je  to  bistveno 

sprem enilo kasneje , ko so p riha ja li v  p o d je tje  republiški in zvezni 
funkcionarji, razne sindikalne in p a rtijsk e  delegacije iz tu jih  držav, 
p redstavniki pobraten ih  m est, m in is tri in drugi vladni p redstavn ik i 
tu jih  držav itd.

Tako so si ogledali naše podjetje :
14. decem bra 1962. leta — Vida Tom šič, predsednik  L judske skup­

ščine SR Slovenije
14. aprila  1962. leta — V inko H afnar, državni p o dsek re ta r za indu­

strijo ,
sredi ok tobra  1962. leta — ita lijanska  sindikalna organizacija,
25. aprila  1961. le ta  — Janko R udolf, sek re ta r ZK OKS,
22. m aja  1963. leta — Janko  Smole, p redsednik  izvršnega sveta SR 

Slovenije,
28. novem bra 1963. leta — Vinko H afnar, dražvni p o dsek re ta r za 

industrijo , ko je  odkril spom enik pad lim  iz NOV v o b ra tu  I, 
ju lija  m eseca 1964. leta — sovjetska delegacija »Lige miru«,
31. ju lija  1964. leta delegacija K PI iz Savone,
15. sep tem bra 1964. le ta  — V iktor Avbelj, podpredsednik  IS  SR 

Slovenije in Janko Sm ole, podpredsednik  IS SR Slovenije
9. novem bra 1965. leta — Janko Sm ole, p redsedn ik  IS  SR Slovenije 
sredi m aja  1967. le ta  — indonezijski veleposlanik (za Jugoslavijo), 
sredi ok tobra  1967. leta — Mr. Cyril M arshall, m in is te r za delo in 

delovne odnose p ri b ritan sk i am basadi v G rčiji,
decem bra 1967. leta — sena to r čilskega parlam en ta  in generalni 

sek re ta r čilske p a rtije  — Luis Corlovan,
m eseca m aja  1968. le ta — M arjan R ožič, sek re ta r Zveze sindikatov 

Jugoslavije,
9. ju lija  1968. le ta  — Leopold K rese, predsednik  gospodarske zbor­

nice SR Slovenije.



D elavsko  sam o up ravljan je  1950-1968
Prvi delavski svet je  bil v Tiska- 

ninj izvoljen 5. 7. 1950 in  je  im el 
95 članov, v Inteksu pa je b il iz­
voljen 30. 8. 1950, im el pa je 43 
članov.

Razumljivo je, da so bili za­
četk i delavskega samoupravlja­
nja skromni, saj so  bili de­
lavski sveti nekaj povsem  no­
vega v naši družbeni ureditvi, 
torej brez prakse in  izkušenj. 
Zaradi tega je trakratno delo 
samoupravi jalce v obsegalo (po za­
pisnikih) predvsem obravnave pla­
nov in  proizvodnih problemov, pač 
tisto, kar so  preprosti ljudje poz­
nali in o čemer so bili sposobni 
odločati.

Postopom a so se sposobnosti 
članov DS širile (izvedeni so bili 
razni izobraževalni sem inarji za 
člane organov delavskega samo­
upravljanja), večal pa se je tudi 
njihov interes za upravljanje, ker 
so pač spoznali velike prednosti 
in m ožnosti tega sistem a uprav­
ljanja. Člani DS in UO so se vse 
bolj poglabljali v razmere in prob­
lem e delovne organizacije in vedno 
bolj so spoznavali odgovornost in 
pom em bnost svojih odločitev, svo­
jega glasovanja in sklepanja. Spoz­
nanje, da odločajo po lastnem pre­
udarku, zavestno in svobodno, 
spoznanje, da so za svoje odločitve 
polno odgovorni pred kolektivom

Pavel Draksler, predsednik prve­
ga DS v Inteksu

Viktor Kompare, predsednik prve­
ga UO v Tiskanini

— vse to jih je  primoralo, da so 
se poglabljali v vse važnejše pred­
loge, da so jih dobro proučili in  
končno sprejeli kar najboljši 
sklep.

Iz leta v leto se je širilo pod­
ročje dela DS, ki danes rešuje 
prav vsa vprašanja, od proizvod­
nih, finančnih in  ekonomskih do 
kadrovskih, socialnih itd.

V teh 18 letih je šlo na stotine 
članov kolektiva skozi organe de­
lavskega samoupravljanja. Vsi ti 
ljudje so se mnogo naučili in mar­
sikaj spoznali, kar jim  koristi na 
delovnem m estu ali pa kot članom  
ODS oziroma raznih komisij.

Srečo Teran, predsednik prvega 
DS v Tiskanini

Glede na vse to lahko trdimo, 
ua gremo po tisti poti delavsKega 
samoupravljanja, ko bo sleherni 
proizvajalec postal tudi resnični 
m zavestni upravljalec.

Če govorimo o delu DS in  UO 
moram poudariti, da gre tudi 
uružbeno-političnim organizacijam  
zanvala za uspešno delo, saj so 
vseskozi sprem ljale delo teh orga­
nov in pomagale reševati pomemb­
nejša vprašanja in  probleme Še 
prav posebno velja to za priprave 
na vsakoletne volitve v delavske 
svete, kjer je  prav sindikalna po­
družnica storila vse, da so bili 
pravočasno izvedeni masovni se­
stanki po ekonomskih enotah, kjer 
so člani kolektiva pretresli in potr­
dili predlagane kandidate za bodo­
če člane CDS, ODS in UO.

Da bo razvoj delavskih svetov 
bolj razumljiv, je treba povedati, 
da smo im eli do leta 1960 en sam  
delavski svet. Leta 1960 so bile 
osnovane ekonomske enote z na­
menom, da bi le-te sam e odločale 
o delitvi tistega dela čistega do­
hodka, ki je namenjen za osebne 
dohodke. Ta del denarja, pa je od­
visen od obsega proizvodnje, asor­
timenta, kvalitete in  ekonomično­
sti poslovanja. Tako bi EE oziro­
ma proizvajalci sami neposredno 
vplivali na bolj ekonomično in 
kvalitetno proizvodnjo v svoji eno­
ti in končno tudi v podjetju. Za 
uspešno delo v EE pa so zato po­
stali nujna potreba obratni delav­
ski sveti. Zato je leta 1960 DS spre­
jel sklep, da se ustanovijo po po­
sameznih EE obratni aktivi, že 
naslednjega leta pa so bili izvo­
ljeni prvi obratni delavski sveti.

Obratni 
delavski sveti
Tako se je  delavsko sam ouprav lja­
n je  razširilo  na takoim enovane eko­
nom ske enote, k a r je  zajelo velik 
del neposrednih  proizvajalcev. Le­
ti so poslej im eli neposredno kon­

Prvi delavski svet v Tiskanini (v sredini predsednik — Srečo Teran)

Predsedniki dosedanjih 
delavskih svetov

tak t s alani ob ra tn ih  DS, p a  so 
zato lahko bolj konkretno  in  sm i­
selno odločali o  po trebah  svoje 
ekonom ske enote im tud i pod je t­
ja . Ob tak ih  pogojih in  širok i de­
m okratičnosti p ri sam oupravlja­
n ju  so se neposredni proizvajalci 
lahko h itre je  razvijali tud i v 
upravi j alce, in to  v  pravem  po­
m enu besede.

ODS so se izkazali ko t izredno 
sm iselna in  uspešna oblika delav­
skega sam oupravljanja.

Po združitvi obeh pod je tij, se 
je  ta  ob lika DS obdržala, p a  im a­
mo sedaj nasledn je  ekonom ske 
enote ozirom a ODS: prediln ica I 
in II, tkaln ica I im II , plemeni- 

(nadaljevanje na 8. str.)

Miran, Novak, predsednik prvega 
UO v Inteksu

TISKANINA

Predsednik prvega — neuradne­
ga — delavskega sveta  je  bil 
V iktor RAMPARE. Ko so bili p rvi 
delavski sveti p redp isan i z zako­
nom , je  bil za p redsednika izvoljen 
Srečo Teran. Tovariš T eran je  te­
daj tu d i prevzel k ljuče pod je tja , 
k a r je  pomenilo, da p reh a ja  pod­
je tje  v  up rav ljan je  delovnih ljudi.

Tovarišu Teranu so, ko t p redsed­
niki delavskega sveta  sledili na­
slednji tovariši:

F ranc Isten ič  (1953 — 1954) 
V iktor R am pare (1954 — 1956) 
M arija  S tra jn a r (1956 — 1957) 
Ivam M auser (1957 — 1960)
Janez Božičevič (1960 — 1964). 
Tovariš Božičevič je  bil tako  tu ­

di p rv i p redsednik  centralngea de­
lavskega sveta združenega pod­
je tja .

INTERS

Tudi v tovarni In teks je  bilo 
podobno, kot v Tiskanini. Pred­
sednik prvega neuradnega delav­
skega sveta je  bil Gojko Vidic, 
predsednik uradnega DS pa  Pavle 
Draksler, m ojste r tkalnice. V In-

TISKANINA

Za prvega predsednika UO je  
bil izvoljen tovariš Viktor Kom­
pare (1951 — 1953), sledili p a  so 
mu:

Franc Reš (1953 — 1956)
M irko Nadižovec (1956 — 1957) 
M arija S tra jn a r (1957 — 1959) 
F ranc K rm elj (1959 — 1961)

INTEKS

Predsednik prvega UO je  bil 
Miran Novak, in to  od  1951 — 1952.
N jem u pa  so sledili:

teksu  je  to rej prevzel k ljuče pod­
je t ja  tov. D raksler.

N jem u so, k o t predsedniki de­
lavskih svetov sledili:

S tane Matelič (1952 — 1953) 
Anton Rakovec (1953 — 1954) 
Pavel D raksler (1954 — 1956) 
Anton Rakovec (1956 — 1958) 
Anton H ribar (1958 — 1959) 
Franc H rib ar (1959 — 1960) 
F ranc Križaj (1960— 1961), 

torej do  združitve obeh podjetij.

TEKSTILINDUS

K er je  b ila  združitev 1. ju lija  
1961. leta, torej po  izvedenih vo­
litvah sam oupravnih  organov, sta 
cen tralna delavska sveta obeh pod­
je tij sp rejela sklep, naj bo  central­
ni delavski svet združenega pod­
je t ja  sestavljen k a r  iz članov 
obeh centraln ih  svetov Tiskanime 
im Inteksa. Novi DS je  im el zato 
85 članov, njegov prvi predsednik  
pa je  postal Janez Božičevič.

Tovarišu Božičeviču, k i je  bil 
predsednik  CDS od  1961 do 1964. 
leta, so sledili:

Franc K rm elj (1964 — 1967) 
Z lata H um er (1967 — 1968)
Boris Soklič (1968 nap re j).

Lado Ambrožič (1952 — 1954) 
Srečo Teran (1954 — 1956)
Gojko Vidovič (1956 — 1958) 
Janko Pegam (1958 — 1960) 
Janko Zupan (1960 — 1961)

TEKSTILINDUS
V združenem  p o d je tju  je  bil 

p rv i predsednik Peter Tulipan, in 
sicer od 1961 — 1963. leta. Za n jim  
so bili predsedniki upravnega od­
bora  naslednji:

Zvone Čem e (1963 — 1965) 
Anton Rakovec (1965 — 1966) 
Srečo Teran (1966 — 1968) 
S tojan  Pečnik (1968 naprej).

Predsedniki dosedanjih UO

Slavnostna seja CDS leta 1965, ko smo praznovali 1. maj



D elavsko  sam oupravljan je 1950-1968

Seja upravnega odbora leta 1967

ustrezno za naše podjetje. Pri tem vsestransko in pravilno izpolnjuje, 
je treba poudariti, da skrbe samo- Očitno torej je, da smo z dose- 
upravni organi, da se sprejete sa- danjimi rezultati organov delav- 
moupravne predpise in zakonitosti skega samoupravljanja v našem

podjetju lahko zadovoljni, vendar 
to še ne pomeni, da sm o v tem  
sistemu upravljanja dosegli vse, 
kar se doseči da.

Prvi CDS 
združenega 

podjetja
I. redna seja — izvolitev Cen­

tralnega delavskega sveta »Tekstil- 
indus« (združitev) dne 24. 7. 1961 

Božičevič Janez — predsednik, 
Matelič Stane, Žnidaršič Ivan, Hri­
bar Franc, Kralj Marija, žibert 
Pavel, Martelanc Lado, Nadižovec 
Mirko, Nadižovec Zdravko, Oman 
Ivan, Engelman Stane, Lukančič 
Ivan, Trdina Ivan, Markuta Franc, 
Suhadolnik Marjan, Vidic Darjo, 
Krivec Ana, Kosmač Jože, Bider 
Anton, Buda Vika, Stirn Alojz, 
Zorman Stefan, Pem uš Ana, Ja­
godic Cilka, Perš Ivana, čelešnik  
Marjeta, Stare Ivana, Ažman Ma­
rija, Jerše Rozalija, Lavtar Malčl, 
Zupanc Francka, Draksler Pavel, 
Bogataj Franc, Posedi Marjan, 
Oman Pavel, Traven Ivan, Cerar 
Francka, Likar Fani, Škofič Franc, 
Polak Ema, Tomc Vida, Rakovec 
Anton, Petrovčič Štefan, Uršič Ma­
rija, Krajnik Vinko, Rozman Ivan, 
Kalan Helena, Stare Ivana, Križ­
nar Ivana, Ing. Pogačnik Mirko, 
Virant Slavko, Jekovec Peter, 
Škrab Franc, Jereb Kati, Draksler 
Jožica, Uršič Alenka, Kokalj Franc, 
Nadižovec Rezka, Plut Anton, Bo­
žič Polde, Križaj Franc, Zupanc 
Albin, Pem ar Stane, Hafner Ferdo, 
Ing. Grošelj Tone, Srabočan Jože, 
Markelj Stane, Zorc Karol, Kepic 
Ivan, Mede Franc, žontar Franc, 
Vraničar Janez, Dolenc Marjan, 
Štempihar Miloš, Petelin Jože, Te­
sten Helena, Strniša Marjan, Štefe 
Jože, Bevk Justin, Zupančič Loj­
zka, Pavlin Roza, Veselič Rudi, 
Letnar Francka, Miklus Lea 

85 članov

Na skupni seji CDS Inteksa in  Tiskanine v času priprav za združitev

Sedanji CDS 
podjetja

CDS izvoljen dne 24. 4. 1968:
Blaznik Jože, V idm ar Ivana, 

K arlin  Avgust, Skubic Alojz, Sla­
vič M iroslav, H ribar Franc, Ur­
bančič A nton, Brezec Ivanka, H u­
dovernik Mato, V eternik  Anica, 
H rib a r Andrej, Š oštarič  Milan, Pi- 
sovec Dragica, Soklič B oris — 
predsednik , Jesenovec Vinko, Až­
m an  M arija, Vojičič Radko, Knez 
Anton, B elančič Jure, K odrič 
Franc, Je rm an  Rok, Pucelj Vida, 
V alentinčič Saša, P laninc M iha, 
H očevar Ivo, Vegelj Jože, T raven 
Ivan, Kepic Ivanka, S m rekar To­
ne, Žvokelj Milan, Škofič Franc, 
Kavčič Anton, ing. Završnik To­
m až, ing. č e m e  Zvonka, K uralt 
Franc, M arkuta  Franc, K ert Jože, 
Frelih M irko, D raksler Janez, 
O m an Ančka, Petelin  Jože, ing. 
Seliškar S tane, V aljavec Slavka, 
V ukašinovič Vid, Čadež Franc,

(N adaljevanje s 7. strani) 
tilnica I in  II, vzdrževalni ob ra t, 
uprava, gravura in  term ocentrala.

Jakost ODS je  odvisna od  števi­
la zaposlenih v EE. T renutno  im a­
jo  ODS naslednje število članov:

predilnica I — 16, predilnica II
— 15, tkalnica I — 31, tkalnica II
— 24, plem enitilnica I  — 19, ple- 
m enitilnica II  — 13, vzdrževalni 
ob ra t — 17, uprava — 17, gravu­
ra  — 11 in  term ocentrala  — 11.

Stojan Pečnik, sedanji predsednik 
UO

Centralni DS 
CO in ODS 

skrbe, da so 
pravilniki . . .

Že nekaj let posvečajo organi 
delavskega samoupravljanja po­
sebno skrb izdelavi internih pred-

Boris Soklič, sedanji predsednik 
CDS

pisov (Statut, HTV pravilnik, pra­
vilnik za delovna razmerja, pravil­
nik o delitvi dohodka in osebnih 
dohodkov), planov proizvodnje in 
gospodarjenju nasploh.

Da so vsi samoupravni akti pri­
pravljeni pravočasno, skrbi UO 
podjetja. Pripravijo jih strokovne 
službe in ustrezne komisije pri 
CDS in UO. Te predloge obravna­
vajo člani na sestankih, družbeno 
rečem, da so vsa vprašanja, ki so 
politične organizacije, ODS in kon­
čno jih potrdi še CDS. Tako lahko 
po ustavi in zakonskih predpisih 
dana podjetju v samostojno odlo­
čanje — urejena pravočasno in

Med volitvami v samoupravne organe

Člani p rvega  DS v T isk an ln i
Prvi delavski svet je  bil izvoljen 5. septem bra 1950. leta.
F rancka K alan — brigadirka , K ati C arm an — predica, Anton 

Ižanc — delavec, M arija Isk ra  — preddelavka, M iroslav Š tros — 
obratovodja, Hugo Vesely — pom očnik obratovodje, M arjan  S tr­
n iša — nadm ojster, Avgust K arlin  — m ojster, F ranc Ž ura — de­
lavec, M arija Jarc  — brigad irka , M arija B abnik — tkalka , Jernej 
B ergant — nadm ojster, Maks Blažič — m ojster, Anica Zam ida
— predica, Ju s tin  Bevk — delavec, M aks G abrijelčič — m ikalec, 
Lucija Nemec — navijalka, F rancka Vogrinčič — navijalka, Pepca 
Renko — tkalka, K ris tina Luks — tkalka, Ju s tin a  S trn ad  — 
tkalka, A ntonija H očevar — tkalka, M ilka Rulkli — pregledovalka 
blaga, F rancka Robida — vezalka, M atilda Vidic — tk a lk a , Ivan 
Kum še — m ojster, Pavla K rižnar — tkalka, H ilda Jerm an  — 
tkalka, Angela Rijavec — tkalka, Pavla M ravlje — tkalka, L jud­
m ila Š tirn  — tkalka, Regina Benedik — tkalka, Lucija Po lajnar
— tkalka, L judm ila Jagodic — tkalka, M arija  Papov — tkalka, 
M artina F a jfa r — tkalka, Ivana š te r  — tkalka, S tane Engelm an 
nadm ojster, Fanči Knez — uslužbenka, F ranc H ajdukovič — nad- 
m ojster, F ranc Zagoričnik — m ojster, Ivan O m an — m ojster, 
Jože Golob — nadm ojster, V iktor K om pare — obratovodja , Jože 
Zaletelj — m ojster, Janez H afnar — nadm ojster, inž. Zvezda Pirc
— vodja barvarne, inž. Seliškar S tane — obratovodja , Anton 
Ambrož — kuhalec barv, Albin K ošir — m ojster, F ranc Čadež — 
tiskar, Ludvik Vilfan — tiskar, Ivan M auser — graver, Ivan Proj
— graver, R ajko N adižar — vodja gravure, F ranc O sterm an — 
delavec, Lojzka Brovč — delavka, Miloš Š tem pihar — uslužbenec, 
S tane Vilfan — ključavničar, Polde T epina — m ojster, Milan 
Stanojevič — tiskar, Ciril Kavčič — ključavničar, F ranc S tare  — 
m izar, Ivanka Černivec — snovalka, M arija  A jdešček — tkalka, 
M arinka Golob — tkalka , Jože K alan — tkalec, F ranc D olinar — 
barvar, Anton R avnikar — vlagalec, F ranc H afnar — m ojster, 
Jože Švigelj — delavec, Drago Aleksič — tkalec, Jože F a jfa r — 
delavec, Jože S tanovnik — m ojster, S rečko Teran — obratovodja, 
Rudi K odrič — nadm ojster, Janko Pegam — ključavničarski m oj­
ster, M artina Š ilar — tkalka, Jože Brezec —• uslužbenec, Milan 
Ovin — tehnični vodja, A nton V irnik — računovodja, Anton 
Eržen — pom očnik obratovodje, Cilka Roš — uslužbenka, V iktor 
O sterm an — stro jn i tehnik, Ciril Pavlin — ključavničar, V alentin 
Škulj — krojač, Andrej Knific — m ojster, M iro Bajželj — elek­
tričar, F ranc Berčič — m izar, S tane Papier — ključavničar, Franc 
Soršek — strugar, Danilo Škrbine — delavec, M ilka Florjančič — 
delavka, Regina K unstelj — tkalka, Ana Drganc — tkalka.



D ružbeno - politične o rgan izacije

V Jugobruni, med veliko tekstilno stavko v Kranju

Kori Rozman, edini spomeničar v 
podjetju

Ivan Mauser, sedanji sekretar or­
ganizacije ZK v Tekstilindusu Člani enega prvih sindikalnih odborov v nekdanji Tiskanini

lavcev iz obeh  tovann, p a  tud i ti­
sti, k i so ostaili n a  delu, so  večji 
dei pom agali partizanom . Od ude­
ležencev NOV jih  je  101 padlo  v 
boju , m nogi p a  še delajo  v seda­
n jem  T ekstilindusu ali p a  so bili 
upokojeni. M ed še zaposlenim i je  
tud i ed in i spom eničar v našem  
p o d je tju  K arl Rozm an, k i je  zapo­
slen v o b ra tu  II.

V povojnem  času, ko se je  p r i­
četa obnova porušene domovine, 
so bili kom unisti tis ti, k i so da­
ja li vzgled drugim . T udi sindikal­
na organizacija je  p o sta ja la  iz dne­
va v aan  m očnejša in  pom em bnej­
ša; n je j gre zasluga, da so delavci 
postopom a z udarn išk im  in p ro ­
stovoljn im  delom  ohnovili tovar­
no, da je  lahko norm alno  stekla 
proizvodnja. V prv ih  povojnih  le­
tih  je  b ila  zelo ak tivna  tud i m la­
d inska organizacija, ki je  z u dar­
n išk im  delom  in  zbiralnim i akci­
jam i odpadnega m ateria la  dodala 
svoj delež k obnovi tovarne.

V času Im fo rm b iro ja  so kom u­
n is ti in  osta li delavci v Tiskanini 
in In teksu  dali vso podporo T itu 
in KP Jugoslavije.

V kasnejših  letih  s ta  KP in sin­
d ikat pom agala fo rm ira ti delavsko 
sam ouprav ljan je  v pod je tju , ter 
skrbela, da se je  ta  sistem  dahko 
pravilno  in učinkovito razvijal na­
prej.

Skupno z organi sam oupravlja­
n ja  so družbeno politične organi­
zacije vsa le ta  skrbele za sm o tern  
razvoj pod je tja , za delovnega člo­
veka in za njegovo preobrazbo iz 
proizvajalca v upravljalca. Skrb 
za delovnega človeka, za njegove 
boljše delovne in  življenjske pogo­
je  je  bila ena  glavnih postavk dela 
teh organizacij.

Po združitvi obeh podjetij je  b i­
lo ču titi še tesnejše  sodelovanje 
m ed organi delavskega sam ouprav­
ljan ja  in  organizacijam i, saj so 
skupno reševali vsa važnejša vpra- 
ša jna  proizvodnje, nagrajevanja, 
družbenega s tan d a rd a  itd .

Še prav  posebno ak tivna  p a  je 
postala  organizacija Zveze kom u­
nistov v našem  p o d je tju  po reor-

V predvo jnem  času  so bili n ek a ­
teri delavci In teksa  in  T iskanine 
vključeni v tak ra tn e  delavske o r­
ganizacije. O bstajale so tr i, in  to: 
Splošna delavska strokovna  zveza 
Jugoslavije — »rdeči«, Jugoslovan­
ska strokovna zveza — »beli« in  
N arodna strokovna zveza — »mod­
ri«. L eta 1936 je  bil v K ran ju  os­
novan tud i kom ite kom unistične 
partije , njegov p rv i sek re ta r pa 
delavec iz Jugobrune — R udi Pa­
pež. Med kom unisti v Jugobruni 
je  bila tud i n a ro d n i heroj Rezka 
tJragarjeva.

K om unisti in  ostali nap redn i de­
lavci K ran ja  so le ta  1936 organi­
zirali veliko tekstilno  stavko (od 
20. 8. do 16. 9.), ki jim  n i p rinesla  
večjih  ko risti nared ila  p a  jih  je  
ko t p ro letarce politično zrele, k a r 
je  b ila pom em bna osnova za težke 
čase NOV, ki so sledili.

NOV se je  udeležilo precej de-

Spomenik na Trgu revolucije v 
Kranju v spom in na veliko tekstil­
no stavko 1936. leta

ganizaciji ZKJ; n jeno  deilo je  da- ši razvoj in  napredek. V tem s trem - 
nes bolj konkretno  in  učinkovito ljen ju  jim  sto ji ob s tran i tudi 
in vse kaže, da bodo zopet komu- sindikalna organizacja, k i se vedno 
n is ti tis ti, k i bodo odpravili m ar- bolj uveljavlja ko t m asovna poli- 
sikatero  nepravilnost v pod je tju , tična sila delovnih iljudi v našem  
ki je  doslej zavirala njegov h itre j- podjetju .

Politični aktiv leta 1967. Politični aktiv skličejo družbeno politične 
organizacije, kadar gre za pomembne zadeve

France Istenič, sedanji predsednik 
sindikalne organizacije podjetja 
Tekstilindus

V NOV PADLI ČLANI
NEKDANJE JUGOBRUNE

Bogomir ALJANČIČ, Albin 
BENEDIČIČ, Rudi BEN EDI­
ČIČ, M artin BENEDIK, Milka 
BENEDIK, Franc BETON, 
H enrik BIČEK, Nikolaj BLAZ­
NIK, K ristina BUKOVNIK, 
Niko BURGAR, Leopold DA­
CAR, M arija DOLINAR, Rezka 
DRAGAR, Bogdan ENGEL­
MAN, Valentin FIDLER, Vi­
ljem  GORJANC, Alojz HAF­
NER, V ladim ir HAJDUKOVIC, 
M arjan JAN, F lorjan  JANC, 
Vinko JENKO, Jože JEREB I, 
Jože JER EB  II, Blaž JUGOVIČ, 
Janko KALAN. Boris KANI- 
ŽAR, Franc KLAVŠEK, S tane 
KOČAR Rudolf KOSELJ, Mir­
ko KOŠNIK, Ivan KOVAČ, Jo­
že KRAMAR, Matevž KRT, Ga­
briel LEBAR, Franc LOGAR, 
Andrej MAČEK, Janez MAR- 
KUN, Vinko MESERKO, Janko 
MEŽEK, Ludvik MLINAR, 
Franc NOVAK, Janez OCE­
PEK, Rudi PAPEŽ Stanko 
PAVLIN Alojz RAKOVEC, Jo­
že RESMAN, Maks ROZMAN, 
Pavla KELJAK, Bogomir SU- 
HOMEL, Ivan ŠKOBERNE, 
Avguštin ŠTRAVS, M irko ŠVE- 
GELJ, Ivan TAVČAR, V alentin 
TERAN, Ivan VIDMAR, S tan ­
ko ZAVRL, Franc ŽUN.

N O V
57 im en je  vklesanih v pod­

stavek spom enika padlim  v 
o b ra tu  I

42 im en je  vklesanih v pod­
stavek spom enika padlim  v 
ob ra tu  II

Bali ste  člani našega pod­
je t ja  do  trenu tka , ko vas je 
ljubezen do domovine poklica­
la  v boj za svobodo in  neod­
visnost našh  narodov.

H rabro  in  ponosno ste  se bo­
rili za nas svoje b ra te  in  sestre, 
h rab ro  in brez pom isleka ste 
dali svoja življenja za vse lepo, 
kar danes imamo. Ponosni smo 
na vas, h k ra ti pa  žalostni, ker 
vas danes n i m ed nam i.

Med grm i n a  kam nu so vkle­
sana vaša im ena. Tam  bodo 
stala, ko nas več ne  bo in  ved­
no se bodo na  n jih  ustavljale 
oči članov kolektiva, iz le ta  v 
leto, iz roda  v rod. In  vedno 
in vsakem u bodo šle do srca 
besede, ki so vklesane poleg 
vaših imen:
Ponosen v svobodi je  delavski 

rod.
Naša sm rt ni zgolj spomin. 
Življenje, k i tu  zdaj kipit 
se po ji iz naših korenin.

Milan BAJCAR Rudolf BE­
NEDIČIČ, Albin BENEDIČIČ, 
Janez BESTER, M iha BOGA­
TAJ, Jože DODIČ, A nton GU­
ČEK, Gregor JELENC, S tani­
slava JELENC, Jože KALAN, 
Ivan KOVAČIČ, Franc KRIŽ­
NAR, V ladim ir KUNSTELJ, 
K arel MARJEŠIČ Jakob MO­
ŽINA, Ivan OGRIZEK, Janez 
OSELJ, Franc PINTAR, Jože 
Radmelič, Ivan ŠENK, Pavla 
TIŠLER, Alojz VRŠNJAK, Pe­
te r ZUPAN, Ivan FILIPOVIČ, 
Alojz HROVAT, M arjan JE ­
LENC, Rok JERMAN, Andrej 
KMET, Ivan KOVAČIČ, D ra­
go KRT, Milka KURAT, An­
drej MIKLAVČIČ, Karel NO­
VAK, V alentin OPREŠNIK, Ma­
rija  OSELJ, Jože PRAVST, An­
ton RETELJ, Franc ŠTEM PI­
HAR, Albert VIDIC, Ivan LI­
KOZAR, Janez ZLATE, Anton 
ŽEROVNIK.



Naši veteran i

Janez PRAVST, najstarejši član 
po letih zaposlitve

Anton KRIŽNAR, mojster

Angela ŠKAPIN

V eteran je  zaslužen s ta re jš i de­
lavec — tako  sto ji v  pravopisu, 
vendar je  veteran  še mnogo več: 
to  je  borec in  ju n ak  dela, vzdrž­
ljiv in nesebičen človek. Le tak  
človek je  sposoben zdržati vso de­
lovno dobo v enem podjetju , če­
prav  bi pogosto lahko šel drugam  
— n a  lažje in  boljše plačano delo. 
Taki so pravi veterani, in, n i jih  
več veliko v našem  pod je tju , saj 
so šli večinoma že v pokoj.

Ko letos praznujem o 40. oblet­
nico pod je tja , je  prav, da tu ­
di tem  junakom  posvetim o p ro ­
storček v tej slavnostni številki. 
Ce sm o nenam erno koga izpustili, 
ga prosim o, da nam  to oprosti.

K ot prvega in  po  letih  zaposlitve 
najs tare jšega člana m oram o om e­
niti Janeza Pravsta, k i tud i sam 
praznuje 40. obletnico svojega de­
la v našem  podjetju . To je  izreden 
jubilej, h k ra ti pa  je  edini član 
v podjetju , ki je  v n jem  od prvih 
početkov. Kot 15-letni fan te  se je  
zaposlil v  tak ra tnem  Lateksu, 
preživel je  težke delovne pogoje, 
ponižanje in  izkoriščanje od p red ­
vojnih lastnikov in  se  z vsem s r­
cem vključil v  povojno obnovo 
naše domovine. K ot m ojster dela 
danes v predilnici II  in  pravi, da

Alojz KRISTANC, mojster

Ivan BOGATAJ, s tro jn i inšpektor

se m u še n ič ne  m udi v pokoj. 
Redke so take grče, ko t je  naš Ja ­
nez, vedno nasm ejan, elastičen in 
m arljiv  na delovnem m estu.

Za n jim  so p rišli v pod je tje  
ostali moški, ki jih  v id ite n a  sli­
kah  in  k i po le tih  zaposlitve ne 
zaostajajo  veliko za Janezom

Pravst. Na žalost n ism o mogli ob- 
objaviti slike Mihe V idm arja, ker 
je  tako želel.

Nič m anjše  priznanje  za  svojo 
zvestobo do p o d je tja  zaslužijo ve­
teran i m ed ženami, k i so  zapo­
slene n a d  30 let v našem  pod je tju . 
Posebno velja to  za ženske, ki de­
la jo  v  proizvodnji v treh  izm e­
nah, ker tako  delo zahteva iz re ­
den fizični in duševni napor, ker 
tako delo nenorm alno h itro  izčrpa 
njihove življenjske moči. Te žene 
so pravi hero ji dela in  težko se 
jim  bom o vsaj delno oddolžili za 
njihov doprinos pod je tju , za n ji­
hovo zvestobo in  požrtvovalnost v 
vseh teh  dolgih in  m arsikdaj tež­
kih letih. K ot prvo, k a r  je  m o­
goče n ared iti zan je  je, da ne  bi 
več delale v tre h  izm enah da bi 
se tako  vsaj na  jesen  svojega živ­
ljen ja  m alo oddahnile.

(Zaradi om ejenega p ro s to ra  smo 
objavili sam o tr i  n a  sliki in  zato 
prosim o ostale, n a j nam  to  ne 
zam erijo). Predvsem  veterankam  
in veteranom  veljajo  naše čestit-
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Alojz Florjančič, m ojster

Ivana VIDMAR

ke, predvsem  n jim  zahvala in  vse 
priznanje  kolektiva v tem  sveča­
nem  trenu tku , ko  p o d je tje  praz­
nu je  svojo 40-letnioo.

P. G.

Franc DOLENC, mojster Rozalija NOVAK

N aše d e la v k e  in  d e la v c i, k i so  
nad 25  le t za p o slen i v  podjetju

MOŠKI ZAPOSLENI 
NAD 35 LET

Vidmar Miha tkalnica II 
Bregar Jože uprava 
Križnar Anton tkalnica II 
Hilčar Rudolf gravura 
Bogataj Ivan predilnica II 
Dolenc Franc tkalnica II 
Kristanc Janez tkalnica II 
Oter Bernard tkalnica II 
Pipan Franc tkalnica I 
Kompare Viktor tkalnica I 
Škofič Franc tkalnica II 
Vidmar Jože vzdrževalni obrati 
Pravst Janez predilnica II 
Florjančič Alojz tkalnica II 
Hafner Franc tkalnica I 
štrekelj Franc tkalnica I

ŽENSKE ZAPOSLENE 
OD 30 DO 35 LET

Novak Rozalija tkalnica I 
Škapin Angela tkalnica I 
Hribar Matilda tkalnica I 
Karun Pavla plemenitilnica I 
Konc Ivanka uprava 
Kos Cita uprava 
Langerholc Marija tkalnica I 
Bohinc Francka tkalnica II 
Fabjan Valentina tkalnica II 
Hvasti Francka tkalnica II »
Jakopič Rozi predilnica II j
Knez Francka tkalnica II 
Konc Pavla predilnica II 
Mizerit Frančiška tkalnica II 
Rehberger Manca tkalnica II 
Šilar Ema tkalnica II 
Torkar Ana tkalnica II 
Vidmar Ivana predilnica II 
Vodnik Francka tkalnica II 
Krenner Marija uprava 
Fabjan Angela tkalnica II 
Kalan Frančiška tkalnica II 
Kutnar Marija predilnica I 
Logar Marija tkalnica II 
Mlakar Ivanka predilnica I 
Prijatelj Francka premenit. II  
Smolej Dora tkalnica II 
Volčič Marija predilnica II 
Stare Milka uprava

MOŠKI ZAPOSLENI 
OD 30 DO 35 LET

Sagadin M ilan tkaln ica II  
Brezec Jože uprava  
Debenc F ranc tkaln ica II 
H ajdukovič F ranc tka ln ica  I 
H om ar Pavel vzdrževalni o b ra ti 
Is ten ič  F ranc p lem enitiln ica I 
Rakovec A nton tka ln ica  I I  
R obida Š tefan  tka ln ica  I

Šilar Ivan tka ln ica  I I  
Ajdovec K arel p rediln ica I 
Cvelbar A nton tkaln ica II 
Ošelj A nton up rava  
Proj Ivan gravura 
R esnik V inko plem enitiln ica I 
Rozm an K aral tka ln ica  II 
U ranič S tanislav tkaln ica II  
Zupanc Albin p lem enitilnica II 
Žen Bogom ir uprava 
Žerovnik Ivan uprava 
Bolčina Jože vzdrževalni ob ra ti 
O sterm an F ranc plem enit. I 
Š tem bergar Ludvik gravura 
U rankar Š tefan  vzdrž. o b ra ti 
Zorc K arel vzdrževalni o b ra ti 
K alan Janez tka ln ica  I

ŽENSKE ZAPOSLENE 
OD 25 DO 30 LET

Bogataj V era uprava 
Cof Ana tkaln ica II 
Kavčič M arija  tka ln ica  II  
Kovačič M arija  plem enit. II  
Lahida D raga uprava  
Oman Š tefan ija  tkaln ica I 
Rozm an Ivana tka ln ica  II 
Valančič M arica uprava 
Krivec M arija  up rava  

..Jagodic Pavla p red iln ica II 
|Jen k o le  Pavla pred iln ica II  

Jereb  M ilka tka ln ica  II  
K ozina K a tarina  tkaln ica I 
K ozjek F rancka tka ln ica  II  
K uren t Pavla tka ln ica  II  
Lesičnik Pavla konfekcija

Triglav K ranj 
M ajcen Angela tkaln ica I 
S reb rn jak  Ana prediln ica II 
Zupan M arija  tkaln ica II  
B riški M artina tka ln ica  I 
K ralj A ntonija p lem enit. I 
Lukan A polonija tka ln ica  I 
R ehberger Ana tka ln ica  II 
Rozman M arija  plem enit. I 
T ron telj H elena plem enit. I 
Ažman L judm ila  tka ln ica  I I  
Ciglič K arolina tka ln ica  II  
D olinar Ana tka ln ica  II  
H udoklin  A ntonija plem enit. I 
Naglič Ana pred iln ica II  
Rešek V era up rava  
Š tete M arija  konfekcija

Triglav K ranj 
Vidic F rancka up rava  
F lorjančič F rancka pred il. I 
Grošelj M arija  tka ln ica  II  
K rm elj S lavka p red iln ica II 
M ravlje M ara tka ln ica  II  
š te te  A ntonija tka ln ica  I 
V rbica M arija  tka ln ica  II
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D e lo v n i in  ž iv l je n js k i  p o g o ji d e la v ce v
V vsakem  delovnem  p rocesu  de­

lu je jo  tr ije  poglavitni faiktorji: 
živo delo, delavna sredstva  in  
p redm eti dela. V odilna vloga ži­
vega dela je  p r i  tem  nesporna. 
Delo p a  angažira človekove spo­
sobnosti in n jegovo energijo , zato 
je  tre b a  z n jo  racionalno ravnati. 
P raksa  je  že zdavnaj dokazala, 
d a  vsakodnevne skrbi, splošno te­
lesno počutje , u re jen i odnosi na  
delovnih m estih  itd . še kaiko vpli­
vajo  na  delavca p ri njegovem  de­
lu.

Skrb  za delavnega človeka ni 
sam o  naloga celotne družbe, am ­
pak  vsakega pod je tja . V našem  
p o d je tju  je  b ilo  po osvoboditvi 
n a  tam  p o d ro č ju  veliko nare jene­
ga. Znano je , d a  je  tek s tiln a  in ­
d u s trija  ena n a jtež jih  panog go­
spodarstva, saj delo n a  t r i  izm e­
ne izčrpa še ta k o  zdravega člove­
ka, za to  je  b ilo  že od  nekdaj po­
m em bno, da se delavcem  ured i 
čim več razn ih  o lajšav , o d  u re je ­
nih delovnih pogojev, stanovanj, 
p reh rane , rek reacije , zdravstvene­
ga in  socialnega varstva, do po­
m oči invalidom , ki zaradi raznih 
okvar in  bolezni, n iso  več spo­
sobni za vsako  delo.

Ko govorim o o u re jen ih  delov­
nih pogojih  zaposlenih, ne  m ore­
m o m im o Skrbi za varstvo pri

bili p reg ledan i vsi novo sp re je ti 
delavci in  člani ZB te r  ikronični 
bolniki. V ta  nam en je  b ilo  v le tu  
1967 p o rab ljen ih  več k o t 20 m ili­
jonov S d in . Za osebna zaščitna 
sredstva  in  tehn ično  zaščito  s tro ­
jev je  b ilo  po rab ljen ih  16 m ilijo ­
nov S din, za okrepčilne p ijače 
(m leko, ča j, kava, m alica) pa  p re ­
ko 30 m ilijonov S d in . Skupno je  
torej p o d je tje  v  le tu  1967 p rispe­
valo za izbo ljšan je  v a rs tv a  p ri de­
lu 66 m ilijonov S din.

Povečana sk rb  p o d je tja  na  po ­
d roč ju  v a rs tv a  p ri delu  se  odraža 
tud i p r i številu  poškodb dn izgubi 
v denarju . Leta 1965 se je  poško­
dovalo v p o d je tju  145 ljudi, leta 
1966 199 ljud i, le ta  1967 p a  samo 
71 ljud i. P od je tje  je  za poškodbe 
plačalo socialnem u zavarovanju 
le ta  1965 66 m ilijonov S din, leta 
1966 59 m ilijonov, le ta  1967 pa  sa­
m o 38 m ilijonov S din. Iz navede­
nih podatkov  je  razvidno, da po­
večana Skrb za  varstvo  p ri dedu 
vpliva tu d i n a  končni ekonom ski 
rezu lta t pod je tja . B rez dvom a na 
tem  pod ro č ju  še n ism o naredili 
vsega, zato  bom o m orali v bodoče 
še bolj razvijata vse oblike var­
stva p ri delu  od  izobraževanja 
vsakega delavca, do  ure jevan ja  
zaščitn ih  nap rav  p ri s tro jih  dn ob­
jek tih .

K onfekcija TRIGLAV

delu. Delo m o ra  b it i vedno orga­
n izirano tako , d a  lahko  delavec 
s po treb n o  delovno sposobnostjo  
ob no rm aln i pazljivosti dela brez 
nevarnosti za svoje življenje in  
zdravje, te r  za  živ ljenje in  zdrav­
je  d rug ih , k i delajo  v  njegovi bli­
žini. Pospeševanje v ars tv a  p ri de­
lu  je  s ta ln a  dolžnost p o d je tja  in  
organov up rav ljan ja , odgovornih 
služb te r  posam eznikov, ki delajo 
v p roizvodnji.

V p re tek lem  o b d ob ju  je  po d je t­
je  vložilo veliko sredstev  za inve­
stic ije  v  posam ezne o b ra te . Zgra­
jen i so b ili novi ob jek ti dn adap­
tiran i posam ezni oddelki. S ta ri 
s tro ji  so  se  nadom estili z  novim i 
— sodobnejšim i, tako , d a  delavci 
na  n jih  delajo , ne  d a  b i b ilo  v 
nevarnosti n jihovo  življenje. Ven­
d a r  v ars tvo  p r i  de lu  ne  obsega 
sam o zaščito  stro jev  am pak  tudi 
zaščito  delavca, k i p r i  s tro jih  de­
la. V ta  nam en  im ajo  delavci na 
vo ljo  dovolj raznov rstn ih  osebnih 
zaščitn ih  sredstev , v  o b ra tih  p a  so 
m on tirane  k lim a naprave, k i re ­
g u lira jo  zračenje, tem p e ra tu ro  in  
vlago. Delavci, ki d e la jo  n a  zdra­
v ju  škod ljiv ih  delovnih m estih , 
dobivajo  m ed delovnim  časom  
m leko, z  o b ra tn o  am bu lan to  pa 
se vsako  le to  izdela p lan  preven­
tivn ih  pregledov. Z arad i bo ljše  
ilu strac ije  naj navedem  sam o n e  
kaj podatkov:

V le tu  1967 je  dobivalo  m leko 
371 delavcev. O bratna  am bulanla 
je  izvedla 5.811 razn ih  preven tiv ­
n ih  pregledov. Pregledani so  bili 
vsi m ladoletn ik i in  delavci, k i so 
zaposleni n a  zd rav ju  škodljiv ih  
delavnih  m estih , p rav  ta k o  p a  so

Tudi u re jene  stanovanjske raz­
m ere p redstav lja jo  za  delavca in  
p o d je tja  veliko pridobitev . L jud je  
preživijo večino p ro s teg a  časa 
v stanovanju, zato  n i vseeno ali 
je  stanovanje  vlažno in  zd rav ju  
škodljivo, ali č is to  in  suho. Že 
dalj časa je  m edicini znano, da 
življenje v  slab ih  s tanovan jih  po ­
vzroča različna obolenja /kot so: 
tuberkuloza, revm atična in  živč­
na obolenja, obo len ja  srca  itd . 
Odveč je  tudi govoriti o  pom em b­
nosti u re jen ih  s tanovan jsk ih  raz ­
m er za zdrav razvoj o trok .

Vpliv stanovan jsk ih  razm er de­
lavcev na  njihovo produk tivnost 
p ri delu  so že zdavnaj spoznali 
tu d i kap ita listi n a  zahodu, v  so­
cialistični d ružbi pa  se ta  sk rb  
ne sm e gledati sam o skozi p riz­
m o povečanja produktivnosti, am ­
pak  m ora  b iti sk rb  za urejeno  
stanovanjsko  vprašan je  sam o ena 
od  kom pleksne skrb i za delovne­
ga človeka. Sam o od  telesno in 
duševno zdravega človeka, k i bo 
osvobojen vsakodnevnih skrbi, 
nam reč lahko pričakujem o polno 
angažiranje  na  delovnem m estu.

N aše pod je tje  je  vseskozi posve­
čalo veliko skrb  stanovanjskim  
vprašan jem  delavcev. Po osvobo­
ditvi je  pod je tje  zgradilo preko 
450 stanovanj, letos p a  bo  vseljivo 
n ad a ljn jih  53 stanovanj. Največ se 
je  gradilo  enosobnih in  dvosobnih 
stanovanj, p recej m anj p a  trisob­
nih  stanovanj. V le tu  1965 je  bil 
zgrajen  v S tražišču  tu d i sam ski 
dom , v katerem  je  140 ležišč za 
delavce in  delavke. Posebna skrb 
je  b ila  posvečena članom  ZB, saj 
je  dobilo  stanovan ja  p reko  50 čla­
nov ZB. Danes lahko rečem o, da

Pogled na stanovanjske zgradbe, kjer stanujejo naši delavci

im am o p rak tično  rešen stanovanj­
ski p roblem  borcev, saj im am o 
sam o nekaj nerešenih p rošen j, pa  
še te  bodo ugodno rešene v letoš­
njem  ali v p rihodn jem  letu.

V zadnjih  le tih  je  pod je tje  dode­
ljevalo znatna sredstva za indivi­
dualno gradnjo. Sam o v le tu  1967 
je  bilo razdeljenih  v ta  nam en 120 
milijonov S din. Tudi v  bodoče 
se bo p ri reševanju  stanovanjske 
problem atike članov kolektiva 
upoštevalo obe kategoriji p rosil­
cev.

Ko govorim o o  sk rb i za  delov­
nega človeka ne m orem o m im o 
vp rašan ja  prehrane. Pravilna in

kalorično kakovostna p reh rana  v 
znatni m eri vpliva na sposobnost 
p r i delu. V erjetno  se m alo pod­
je tij v  k ran jsk i občini lahko po­
hvali, da  im a organizirano tako  
kakovostno in  ceneno p reh ran o  za 
svoje delavce, k o t je  to  organizi­
ran o  v našem  p od je tju . Delavska 
restav racija  Skuha dnevno v svo­
jih  tre h  o b ra tih  2000 obrokov m a­
lic. Delavci im ajo  n a  voljo  tople 
in  h ladne m alice p o  nizki ceni 
90 S din. Brez dvom a s ta  kvalite ta  
in  cena m alice vzrok, da  se je  
poslužuje več ko t 2/3 delavcev. 
Delavci dobivajo  m alico tu d i v

nočni izm eni in  to  brezplačno. 
Delavska res tav rac ija  kuha za čla­
ne kolektiva in  ostale goste tudi 
kosila. Za 300 S din dobijo  člani 
kolektiva kvalitetno  kosilo, ostali 
gostje p a  p lačajo  za kosilo 400 S 
din, k a r  je  še vedno zelo poceni. 
Dnevno delavska res tavracija  sku­
ha  620 kosil. Poleg m alic in  kosil 
so delavcem po  zm ernih cenah na 
voljo v bifejih  tud i razna m rzla 
jed ila  in  brezalkoholne pijače.

Že uvodom a sem  napisal, da je  
delo v tekstiln i in d u s triji zelo na­
porno. K ljub vsem ukrepom  var­
stva  p r i  delu in preventivnega 

(Dalje na zadnji stran i)

Izobraževanje - izpopoljnjevanje
Kakor vse dejavnosti v  podjetju, 

tako se je  tudi izobraževanje raz­
vilo na podlagi potreb in  zahtev 
gospodarskega razvoja tehnologije 
in organizacije dela, ki postavlja 
v vseh smereh človekovega udej­
stvovanja vse širše in zahtevnejše 
naloge, katere pa je možno reše­
vati le  s skupnim delom in dobro 
usposobljenim kadrom. Glede na 
te potrebe je  bil dne 29. 3. 1960 
ustanovljen s sklepom delavskega 
sveta podjetja izobraževalni cen­
ter kot posebna organizacijska 
enota podjetja, ki naj bi deloval 
v  sklopu kadrovsko-socialnega 
sektorja z nalogo, da bo skrbel 
za strokovno in splošno izobraže­
vanje delavcev, in  to vskladu s 
potrebami in finančnimi možno­
stmi podjetja. Razumljivo je, da 
je bil ta  ukrep samoupravnih or­
ganov pravilen, kajiti avtomatiza­
cija proizvodnje v našem podjetju 
zahteva dobro usposobljene kadre 
— proizvajalce, ki bodo sposobni 
slediti sodobnemu tehnološkemu 
procesu, obenem pa zahteva tudi 
dobre upravljalce, ki bodo s svo­
jim delom in odgovornostjo zago­
tovili obstoj in razvoj svoje delov­
ne organizacije.

Res je, da je obdobje odkar je 
bil ustanovljen izobraževalni cen­
ter zelo kratko, vendar kljub temu 
lahko ugotovimo, da je uspel, s 
pomočjo izkušenih strokovnjakov 
iz proizvodnje, opraviti pomembne 
naloge na področju usposabljanja 
predilskih, tkalskih in oplemeni- 
tilskih kadrov. Ker je bilo pred 
ustanovitvijo centra izobraževanje 
v glavnem prepuščeno stihiji, so 
se lahko uveljavljali le  posamezni­
ki, ki so z osebno prizadevnostjo, 
vztrajnostjo in  pridnostjo dosegli 
potrebno strokovno znanje. Toda 
ta način usposabljanja prav gotovo 
ne ustreza več sodobnemu indù- 
sirijskemu razvoju, še manj pa 
samoupravnemu sistemu, kjer po- 
staja načrtno izobraževanje dolž­
nost in pravica slehernega člana 
kolektiva.

Pri tem moramo upoštevati, da 
delavci, ko so se priučevali sami, 
nikoli niso pridobili vsega potreb­
nega znanja ali pa so si privzgojili 
tudi napake. Zaradi tega je bila 
tudi kvaliteta njihovega dela slab­
ša, zlasti na začetku delovne dobe.

Da bi odpravili vse te pomanj­
kljivosti in da bi našim kadrom 
nudili res samo potrebno funk­

cionalno znanje, ki ga potrebuje­
jo za uspešno opravljanje svojega 
dela — poklica, smo postavili v 
programih izobraževanja tudi do­
ločene zahteve, zlasti za vodilni 
kader, ki mora temeljito poznati 
tehnologijo stroke, organizacijo 
lastnega dela ter interno zakonoda­
jo podjetja. Kljub temu, da je 
program usposabljanja zelo zahte­
ven, lahko z zadovoljstvom ugoto­
vimo, da so bili na vseh področjih 
izobraževanja doseženi že vidni 
rezultati. Ti rezultati pa niso samo 
odraz trenutnega stanja, temveč 
potrjujejo pravilno zasnovano po­
litiko perspektivnega razvoja pod­

jetja in njegove organizacije, v 
kateri je tudi izobraževalna funk­
cija našla svoje mesto.

Končno lahko ugotovimo, da se 
je  izobraževalna dejavnost v na­
šem podjetju razvila do takšne 
stopnje, da lahko v celoti krije 
lastne potrebe, hkrati pa tudi za­
gotavlja slehernemu članu kolek­
tiva, da s pridobljenim znanjem 
doseže čim večji delovni uspeh, 
čigar rezultati naj bi se neposred­
no odražali v  povečanju proizvod­
nje, osebnih dohodkih in končno 
tudi v  osebnem zadovoljstvu vsa-

Stane Primožič

P ri p raktičnem  delu



Delovni In življenjski 
pogoji delavcev

Športna rekreacija - nuja današnjega 
delovnega človeka

(N adaljevanje z 11. stran i)
zdravstvenega varstva, im am o vsa­
ko leto doiločeno število invalid­
nih. oseb, ki so po trebne še prav 
posebne sikrbi. P red  leti je  bilo 
v našem  p o d je tju  ustanovljeno 
K onfekcijsko pod je tje  »Triglav«, 
in  to  z  nam enom , d a  se v  n jem  
zaposli delavke, Osi so postale na 
delovnih m estih  invalidi. V kon­
fekciji se je  taiko zaposlilo 120 de­
lavk. Problem  invalidnih oseb pa 
rešu jem o tud i na  ta  način, da jih  
zaposlujem o n a  lažjih  delovnih 
m estih. V naših  sam oupravnih ak ­
tih  im am o določena delovna m e­
sta, k i so p rim ern a  za invalidne 
osebe, p rav  taiko p a  im am o dolo 
cena zdravju  škodljiva delovna 
m esta, na  ka te ra  se ne sm e zapo­
slovati žensk in  m ladine.

Veliko vlogo p ri kom pleksni 
skrb i za delovnega človeka v na­
šem pod je tju  im a tud i sindikat. 
Zaradi pom an jkan ja  p ro s to ra  naj 
sam o navedemo, da dodelijo  sindi­
kalni odbori po ekonom skih eno­
tah  socialno in  zdravstveno ogro­
ženim delavcem letno  p reko  1,5 
m ilijona S din raznih socialnih 
pomoči. Največ sredstev so dode­
li k o t enk ra tna  socialna podpora, 
letno  p a  sindikalni odbori pošlje­
jo  na vkrevamje v naše počitn i­
ške domove okoli 70 ljudi.

Ko sm o že p ri počitn iških  do­
movih je  prav, da napišem o p a r  
besed tud i o  rekreaciji. Podjetje 
im a za člane kolektiva na  voljo 
tri počitniške domove, in  to  v No- 
vigradu, B ohinju in  n a  Krvavcu. 
Posebno počitniški dom  v Novi- 
g radu je  postal za člane kolektiva 
zelo p riljub ljen  k ra j zaj preživlja­
n je  letnega dopusta. Članom ko­
lektiva je  na  voljo za 1.500 S din 
v sezoni in  za 1.000 S d in  izven 
sezone udobno bivanje v vikend 
hišicah. Plaža in  sam a lega dom a 
sta odlični, po kvalitetni p rehran i 
in doibii postrežbi pa  je  počitni­
ški dom  že zaslovel. V letošnjem  
le tu  je  v  n jem  letovalo preko  700 
članov kolektiva, skupno s  svojci 
pa p reko  1.000. K ljub tem u, da 
sm o leta  1967 naredili nekaj no­
vih hišic, ugotavljam o, d a  so ka­
pacitete še prem ajhne, saj v glav­
ni sezoni nism o mogli sprejeti

Utrujajoče delo, sestanki, raz­
pravljanja in ostali težki pogoji 
dela, vsakdanje skrbi, naglica 
povsod  — to je  ritem  modernega  
Življenja. M islim , da je  že tudi 
pri nas m inil čas, ko je  človek 
vsem u tem u lahko kos z  dolgo­
trajn im  in nenehnim  delom. Da­
nes vem o, da daje uspešne rezul­
tate sam o duševno in  telesno  
sproščen človek. Sam o ta je  zm o­
žen v celoti zadovoljiti zahtevam  
modernega časa. M oderni čas za­
hteva naglico, natančnost, uspeš­
nost, več — v krajšem  času.

Za nove pogoje dela, od eksten­
zivnega proizvajanja k intenzivne­
m u, pa je  potreben tudi nov, dru­
gačen človek. Ta človek mora biti 
bolj izobražen, h iter in elastičen, 
torej tak, da je  vedno pripravljen  
angažirati vse svoje duševne in 
telesne sposobnosti za dosego ne­
kega cilja. K er pa človek ni samo  
stro j za delo, am pak zapleten  
skupek  najrazličnejših ho ten j in 
nagnjenj, po trebuje za sprostitev  
le-teh določen čas, ki je  sam o nje­
gov. Čim večja je angažiranost 
proizvajalčevih m oči pri njego­
vem  delu, tem  več m ora im eti 
prostega časa, da lahko izživi svo­
ja notranja hotenja  in  nagnjenja. 
Prav zato je  družba vpeljala 
skrajšani delovni čas — 42-urni 
delovni teden.

Ta prosti čas je  treba sm iselno  
porabiti, sicer ne da takega učin­
ka, ko t bi ga lahko. Popivanje po 
zakajenih gostilnah, garaško po­
poldansko delo in dolgočasno pre­
kladanje sebe sem  in tja, brez 
dvom a zm anjšu je  delovno sposob­
nost v  rednem  delovnem  času. 
Zato je  potrebno prosti čas orga­
nizirano in sistem atično izrablja­
ti, ker se le tako proizvajalčeve 
duševne in fizične m oči prim erno  
obnovijo.

vseh članov našega kolektiva, ker 
je  b il dom  do k ra ja  zaseden.

In teres članov kolektiva za po­
čitn iški dom  v B ohin ju  in  n a  K r­
vavcu n i tako velik k o t b i želeli, 
to  p a  predvsem  zato, k e r  s ta  do­
m ova neoslkrbovana. V perspekti­
vi se predvideva g radn ja  novega 
dom a v B ohinju, k i b o  stalno 
oskrbovan, ta k ra t p a  upam o, da 
se bo odločilo za obisk v n jem  
več naših  delavcev.

Vodstvo p o d je tja  in  sam ouprav­
ni organi se  zavedajo, da je  tud i 
skrb  za pravilno 'koriščenje letne­
ga dopusta  en del kom pleksnih 
skrb i za proizvajalca, zato  z da­
jan jem  regresa za letovanje v  po­
čitn iških  domovih stim ulira  de­
lavce, da se teh ugodnosti poslu­
žujejo  v čknvečjem  številu. Letos 
je  bilo v ta  nam en izplačanih 5 
milijonov S din.

Zelo težko je  v  k ra tkem  sestav­
ku zaje ti vse oblike pom oči, ki 
jih  nud i naše p o d je tje  delavcem. 
V vsakdanjem  življenju je  toliko 
raznolikih ugodnih in  neugodnih 
situacij, k i vplivajo n a  razpolože­
n je  človeka, da  vseh n i mogoče 
zajeti. Naj om enim  sam o nekate­
re: praviln i m edsebojn i odnosi na  
delovnih m estih, u re jene  družin­
ske razm ere, bolezni v družini, al­
koholizem, tab letom anija , konflik­
ti v p rivatnem  življenju itd . O 
vseh teh  in  podobnih  vprašan jih  
im ajo  člani kolektiva pom oč v so­
cialni službi in ob ra tn i am bulan­
ti, k i po izkušata p o  najbo ljš ih  
močeh pom agati z nasveti in  kon­
kretn im i dejan ji, da se delavcem 
pom aga iz nastalih  težav.

Zavedamo se, da za našega de­
lavca še vedno nism o starili vse, 
da so še vedno prim eri, k o  reagi­
ram o na  določene problem e po­
sam eznika z n estrpnostjo  in  neje­
voljo, da smo včasih p ri obrav­
navanju zahtev posam eznikov eno­
stransk i in  celo krivični, toda, če 
pogledam o nazaj na  prehojeno 
pot, potem  lahko  z zadovoljstvom  
ugotovimo, da besede »skrb za de­
lovnega človeka« v našem  pod je t­
ju  niso več »fraza«, am pak resni­
ca, katere nam  ne m ore nihče 
oporekati.

F ranc Dolenc

Organizacija »ZB« v Tekstilindusu
Verjetno bi težko našli tako ak­

tivno organizacijo, kot je v našem  
podjetju organizacija ZB. Njeno 
vodstvo res vsestransko skrbi za 
svoje člane, in to v pogledu stano­
vanjskih zadev, zdravstvenih vpra­

šanj, pravilne zaposlitve in tudi za 
rekreacijo.

Njihova posebna skrb velja bol­
nim članom in socialno šibkim. Da 
je vse tako, gre brez dvoma zahva­
la že upokojenemu dolgoletnemu 
predsedniku Francu Likozarju in

tudi tov. Šmidu, čejJrav jih je še 
več, ki tudi zaslužijo samo pohvalo.

Povedati pa je treba, da im ajo 
tudi samoupravni organi in  vod­
stvo podjetja zanje polno razume­
vanja. Tako je  tudi prav; to je naš 
dolg za njihovo udeležbo v NOV.

Člani aktiva »ZB« na Šmarjetni gori okrog leta 1954

Tudi na tem  področju dela je  
bilo v našem  ko lek tivu  precej na­
rejenega. Vse pogostejša športna  
tekm ovanja, organizacije izletov  v 
naravo in  prim erne oblike zabav­
nega in društvenega življenja  ter 
čedalje večje m ožnosti za izobra­
ževanje, kažejo, da se odgovorni 
činitelji čedalje bolj zavedajo po­
m ena intenzivne rekreacije, to ja 
take rekreacije, ki jo  naš čas po­
trebuje in zahteva.

V našem  p o d je tju  so razvite 
predvsem  naslednje rekreativne  
športne panoge: kegljanje, strelja­
nje, nogom et, nam izni tenis, sm u­
čanje in šah. V  teh  šestih  pano­
gah si vsakdo lahko najde pri­
m erno obliko rkereacije.

Naše pod je tje  pa je  bilo prav v 
letošnjem  jub ile jnem  letu  organi­
zator Tekstiliade v streljanju, 
k jer  je  nastopilo blizu 200 strel­
cev in stre lk  iz slovenskih tekstil­
nih podjetij. Pred nam i je  še or­
ganizacija X I. tekstiliade  v sm u­
čanju, k i bo v  letošnji zim i v ro­
kah našega podjetja . Če prište je­
m o k  tem  organizacijam številnih  
republiških tekm ovanj slovenskih  
tekstilcev, še vrsto  dom ačih tek ­
m ovanj in drugih oblik srečanj 
članov našega delovnega kolek ti­
va, po tem  lahko ugotovimo, da je 
športno-rekreativna dejavnost v 
zadnjih letih  v našem  pod je tju  
napravila precejšen korak naprej. 
N E  NAZADNJE PA JE  TR EB A  
O M EN ITI SE  VRSTO  ODLIČNIH  
V RH U N SK IH  ŠPORTNIKOV, K I 
SO ZAPO SLENI V N AŠE M  DE­
LOVNEM KOLEKTIVU. Pri tem  
ne gre prezreti predvsem  onih, 
k i so že večkrat nastopali ali pa 
so stalni člani državnih reprezen­
tanc. V  kegljanju sta  najboljša, 
in sta  že večkrat oblekla dres z 
državnim  grbom: C vetka Čadež

(zaposlena ko t preddelavka  v ad- 
justirn ici obrata I) in  Vlado M ar­
telanc (zaposlen  v nabavnem  od­
delku  ko t referent za nabavo su­
rovin); v sm učarskih  sko k ih  pa 
Marjan Mesec (zaposlen ko t vo­
zač viličarja v  p lem enitilnici I).

Toda, še več je takih, k i so do 
segli v raznih športih  lepe dosež­
ke. Im enovani trije so se nedvom ­
no najbolj uveljavili in je prav, 
da se jih spom nim o ob 40-letnem  
jubileju  našega delovnega kolek­
tiva ter jim  zaželim o, da bi tudi 
vnaprej dosegali tako lepe uspehe 
ko t so jih  doslej, h kra ti pa  želi­
mo, da bi dobili v  našem, ko lek­
tivu čim  več posnem alcev, ki bi 
šli po njihovih  stopinjah nasproti 
tud i takšnim  rezultatom , ko t so 
jih  im enovani trije  že doslej do­
segli v  svoji športn i karieri.

Jože Javornik

Gasilci -
Naše pod je tje  im a danes močno 

društvo prostovoljn ih  gasilcev, 
brez katerih  bi bili v staln i ne­
varnosti, da  se m anjši požar bli­
skovito razširi in nared i veliko 
škodo. Doslej so bili n aši gasilci 
vedno n a jh itre jš i in  polno učin­
koviti, za kar jim  gre vse prizna­
nje.

P red združitvijo  je  obstajalo  
prostovoljno gasilsko društvo v 
Tiskanini in v In teksu.

Cvetka ČADEŽ

čuvarji naše imo vine
V T iskanini je  pričela delovati 

prva desetina že le ta  1937; vse do 
leta 1952 je  bila potem  gasilska 
četa pod okriljem  K ranjskega d ru ­
štva, po le tu  1952 pa  se je  d ru ­
štvo osam osvojilo.

V In teksu  je  b ila  prostovoljna 
gasilska četa  ustanovljena 1945. le­
ta. Skoraj vsa le ta  do združitve 
jo  je  vodil tov. M iro R avnikar. L. 
1952 so ustanovili prostovoljno  ga­
silsko društvo.

Na letošnjem  občnem  zboru  je 
bil za predsednika izvoljen F ranc 
H ribar, za glavnega poveljnika pa 
M irko Udir.

»Če sm o p re je li naloge in  ob ­
veznosti, jih  bom o vestno izpol­
njevali,« so rekli naši v rli čuvarji, 
in  priznati je  treba, da tak o  de­
lajo. P. G.

Gasilci ob novi brizgalni


