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poslovnika)

predsoiskih otrok

VSEBINA 9. STEVILKE DELEGATSKEGA VESTNIKA

— Predsedniki zborov sklicujejo delovno sejo zborov, predsednik obéinske
skupééine pa slavnostno sejo

— Predlog sprememb statuta

— Spremembe naj poveéajo uéinkovitost dela Skupsidine (Osnutek sprememb

—OKS2ZDLinOS ZS sta se opredelila do problematike otroskega varstvain vzgoije

SLAVNOSTNA SEJA ZBOROV SKUPSCINE OBCINE

------ L e——— =

Delegatsko glasilo
obéine

Murska Sobota
Stevilka 9

Leto VI.

1. oktobra 1981

MURSKA SOBOTA 0B OBCINSKEM PRAZNIKU

V podastitev padlih borcev za svobodo, Zrtev faSistinega nasilja
in spomin na deportacije in internacije v IL. svetovni vojni,
praznuje ob¢ina Murska Zobota 17. oktobra svoj praznik.

Delovni ljudje in ob¢ani ob&ine Murska Sobota bodo praznik
obtine obele?ili s $tevilnimi kulturnimi in drugimi prireditvami.

Delegati vseh zborov obé&inske skupiéine bodo praznik obé&ine
pocastili s slavnostno sejo.

V SKLADU Z DOLOCILI STATUTA OBCINE SKLICUJE
PREDSEDNIK OBCINSKE SKUPSCINE

SKUPNO SLAVNOSTNO SEJO VSEH ZBOROV OBCIN-
SKE SKUPSCINE.

Slavnostna seja bo vsoboto, dne 17. oktobra 1981 ob 14). uri v sejni
dvorani skupitine obéine Murska Sobota.

Na stavnostni seji bodo podeljena priznanja in nagrade obZine
Murska Sobota.

Predsednici zbora zdruzenega dela in druzbhenopoliticnega zhora
ter predsednik zhora krajevnih skupnosti
Skupscine ohéine Murska Sohota

SKLICUJEJO

48. SEJO ZBORA ZDRUZENEGA DELA

44. SEJO ZBORA KRAJEVNIH SKUPNOSTI IN

47. SEJO g)RUZBF,NOPOLITlCNEGA ZBORA
SKUPS@INE OBCINE MURSKA SOBOTA

Seje bodo v

SOBOTO,DNE 17. OKTOBRA 1981 OB 8.30 v veliki sejni _
dvorani Skup3&ine ob¢ine Murska Sobota

Za sejo prediagajo naslednji zatasni

DNEVNI RED

. izvolitey verifikacijskih komisij;

. perotila verifikacijskih komisij;

- potrditev zapisa 47, seje zhora zdruZenega dela, 43. seje zbora
krajevnih skupnosti in 46. seje drubenopolitiénega zhora;

. obravnava predloga sprememb in dopolnitev Statuta obdine
M. Sobota;

. spremembe in dopolnitve osmutka Poslovnika o delu skup-
&¢ine Murska Sobota;

. sklepanje o podelitvi priznanj in nagrad ob&ine M, Sobota za
leto 1981;

L= BLY | P

7. predlogi, sklepi, mnenja in obvestila

Gradivo k 3. tocki bodo prejeli vodje delegacij do 3. oktobra
1981.

Gradivo za 4. tocko bo objavljeno v » Delegatskem vestniku«
dne 1. oktobra 1981.

Celotni tekst osnutka Poslovnika o delu obinske skup3¢ine
bode prejeli vodje delegacij do 3. oktobra 1981.

ObrazloZitev sprememb in dopolnitev pa bo objavljena v
»Delegatskem vestniku«, dne 1. oktobra 1981,

Zbori obéinske skup3tine so o osnutku sprememb in dopolnitev
Statuta obtine Murska Sobota razpravljali na sejah dne 17, 3. 1981.

Osnutek je bil objavijen v 3 Delegatskem vestnikug 5t. 3 z dne 3.
marca 1981, Osnutek je vseboval ved variantnih predlogov glede trajanja
mandatnega obdobja za funkcionarje obfinske skup3tine. Komisija je
upo$tevala predloge in mnenja, ki so jih dali zbori glede posameznih
reditev, Prav tako je upoStevala stalifa in usmeritve glede izvolitve
funkcionarjev, trajanja mandatnega obdobja in ponovne izvolitve ter
omejitve, ki so bile dogoyorjene v gR Sloveniji.



2 — DELEGATSKIVESTNIK

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE STATUTA OBCINE
MURSKA SOBOTA

I. Elen

V poglavju »Obéina Murska Sobota« se doda novi 5a ¢len.
kise glasi: »Vsi organi oblastiin samoupravljanja in drugi nosilci
samoupravnoih. javaih in drugih druzbenih funkcij so dolini v
okviru svojih pravie, dolZnesti in odgovornesii zagotavljati
pogoje za uresni¢evanje interesov delavskega razreda in vseh
delovnih ljudi v druzbenoekonomskih in pohucnih edaosih
socialistiénega samoupravljan)a. zlasti pa vdelegatskem sistemu
in za uresnicevanje pravic, obveznosti in odgovornosti delovnih
ljudi in ob&anov v samoupravnih, in drugih organizacijah in
skupnostih in v obdini.

Organizacipa, sestava in natin dela kelektivnih organov
oblastl In samoupravljanja se urejajo tuko, da se zagotavijajo
kolektivae delo. odlotanje in odgovornost in enakopravnost
¢lanov teh orgunoy pri uresnidevanju njihovih pravic, dol#nesti
in odgovornostt. dologeni z Ustavo. Statutom, zakoni in drugimi
predpisi,

Vsak ¢lan kolekliviega organa je osebno odgovoren za
svoje deloin v skludu s svojimi pravicami in dolZnostmi za dele
in odloditev tega organa. y

Vsak ¢lan kolektivnega organa. ki je dolocen. da sodeluje
pri delu drugih organov in teles. je dolzan ravnati po nagelih
delegatskega sistema v skladu s pooblastili. smernicami in sta-
lIS¢i tega organa,

Vsi organi oblasti In samoupravljanja in drugi nosilci sa-
moupravnih. javnih in drugih druzbenih funkcij so dolzni iz-
vrsevati svoje pravice in dolénosti tako, da je mogode uresni-
cevati druzbeno nadzorsivo nad njihovim delom.«

2. ¢len

Za 5, ¢lenom se doda novi 5b. Clen. ki se glasi:

»Volieni ali imenovani funkcionarji ob&inske skupscéine in
drugi nosilci samoupravnih. javnih in drugih druzbenih funkeij,
za katere tako dolocajo statul. zakoni ali drugi pred pisi, se volijo
-oziroma imenujejo za dobo do 4 let,

Statut obCine. statuti samoupravnih interesnih skupnosti,
krajevnih skupnosti. ter statuli oziroma drugi splodni akti sa-
moupravnih organizacy) in skupnost doloéyo dolzino manda-
tne dobe in omejitve ponovne izvoliteve oziroma imenovanja
lunkcionarjev obdinske skupiéine 1n drugth nosilecev samo-
upravnih. javnih in druzbenih funkelf. «

. 3. ¢clen
183. €len se spremeni in se glas:
»Obdinska skupé¢ina izvoli izmed delegatov zborov pred-
sednika obcinske skupicine za dobo 2 let. Ista oseba je lahko
nyved dvakral zaporedoma izvoljena na (o funkeijo.¢

4. flen
188, ¢len se spremeni in se glast: 2
»QObcinska skups¢ina ima podpredsednika, ki nadomes¢a
predsednika, ¢e je ta zadrzan. Podpredsednika izvoli abginska
skupiéina izmed delegatov zborovza dobo 2 let. po postopku. ki
je predviden za izvolitev predsednika. Ista oseba je lahko najved
dvakrat zaporedoma izvoljena na to funkcijo.«

5. ¢len

Prvi odstavek 189, ¢lena se spremeni in glasi:

»Vsak zbor obéinske skupscine izvoli izmed delegatoy’
zbora predsednika in podpredsednika zbora. Predsednik in
padpredsednik zbora se volita za dobo 2 let po postopku, ki je
predviden za izvolitev predsednika obdinske skupi¢ine. Ista
oseba je lahko najved dvakrat zaporedoma izvoljena na to
funkeijo.«

Ostalo besedilo 189. ¢lena ostane nespremenjeno.

6. Clen
192. ¢len se spremeni in se glasi:
sSekretarja obdinske skupséine imenuje obéinska skup-
§¢ina za dobo 4 let. Ista oseba je lahko dvakrat zaporedoma
tnenovana nd to funkeijo.«

7. ¢len

205. &len se spremeni in se glasi:

plzvrint svet sestavljajo predsednik, eden ali ved pod-
predsednikov in dolo¢ene Stevilo ¢lanov. Stevilo ¢lanov 1zvr-
Snega sveta dolodi obdinska skupséina s sklepom.

Predsednika izvrdnega sveta voli ob&inska skupd¢ina na
predlog Obcinske konference Socialisticne zveze delovnega
ljudstyva.

Podpredsednika in ¢lane izvrinega sveta voli obéimska
skupiding na predlog predsednika izvrinega sveta in mnenja
obinske konference Socialistiéne zveze delovnega Ljudstva,

Predsednika izvrinega sveta voli obfinska skupi¢ina za
dobo 4 let, [staoseba ne more bindvakratzaporedomaizvoljena
2a predsednika izvrdnega sveta.

Podpredsednika in ¢lane izvrinega sveta voli abéinska
skupSéina za dobo 4 let. [sta oseba je lahko najve¢ dvakrat
zaporedoma izvoljena za ¢lana izveinega sveta.

Mandat predsednika. podpredsednika in ¢tanov izvrinega®-

svela Je vezan na mandatno obdobje abéinske skupidine. «

3. &len
Spremembe in dopolnitve Statuta ob&ine Murska Sobota
zafng)o veljati 8 dan po objavi v Uradnih objavah pomurskih
obdin.

Dolodila ¢tanov 3,4, 5.6 in 7 se uporabljajo od prvega sklica
novo izvoljene skupséine v 1, 1982,

OSNUTEK SPREMEMB IN DOPOLNITEV POSLOVNIKA SKUPSCINE OBCINE
MURSKA SOBOTA

Nugle spremembe, ki smo jim priéa na vseh podroéjih
druzbenega Zivljenja, $e posebej pa naa dolgoroéna opredelitev
za socializem na temeljih samoupravljanja, terja stalno demo-
kratizacijo druZbenopoliti¢nega odlo¢anja. To narekuje trajno
prilagajanje, pa tudi pesodabljanje naéinov in oblik odlo¢anja, ki
jih v ob¢inah razen s statutom, podrobneje dolofamo s poslo-
ynikorn.

Zbori skupstine ob&ine so sprejeli prvi poslovnik 1977 leta.
Tokrat gre torej za prve spremembe, katerih smisel je dograditi
nacine in metode dela skup3tine, s tem pa tudi nadalinji korak
uveljavijanju ustavne vloge delovnega &loveka in obZana kot
temeljnega nosilca sporazumevanja in dogovarjanja ter odlo¢a-

nja o vseh druzbenih zadevah. Torej kot nosilca samoupravnih in
oblastvenih funkcijkijih uresniuje v ob&ini, ter na drugih ravneh
druZbene organizacije.

Cilj predloZenih spremeb je, da kenkretizirajo nekatera
statutarna doloéila, da institucionalizirajo nekatere Ze uvelja-
vljene metode in nadine dela zborev, njihovih delovnih teles in
organoy, ter nenazadnje da olajlajo delo delegatom in delega-
cijam. Nastale so na osnovi pripomb, mnenj in pobud delegatov
in delegacij, delovnih teles in organov skupséine.

Statutarnoc pravna kemisija je o spremembah in dopolnitvah
razpravljala, sedaj pa jih daje v nadaljnjo obravnavo v delegacije.

STRAN 20 VESTNIK, 1. OKTOBER 1981


predpisi.se

STRAN 20 VESTNIK, 1. OKTOBER 1981

DELEGATSKIVESTNIK — 3

PREDLAGANE SPREMEMBE IN DOPOLNITVE:

Bistvene spremembe so predvidene za II. poglavje poslo-
vnika v katerem so opredeljene pravice, dolZnosti ter pogoji za
delo delegacij in delegatov.

S predlagano spremembo 4. alineje 11. ¢lena posiovnika bi
naj bilo delo skupdéine v prihodnje organizirano tako, da bi med
ostalim zagotovilo, da bt se OK SZDL vveljavila kot konferenca
delegacij. ne pa kot delegacija za delegiranje delegatov v
DruZbenopolitiéni zbor ob¢inske skupSéine. S tem bi naj dosegl.
da bi se temeljna stalif¢a oblikovala v vsaki posamezni druz-
benopolitiéni organizaciji {DPO) in se 3ele nato vsklajevala v
OK SZDL, s é&imer bi bila bolj kot doslej poudarjena sestava
SZDL kot najsirse frontne organizacije socialisticno oprede-
lienih druZbenih sil.

Spremembe je dezivel tudi 12. &len poslovnika. Le-ta je
doslej dolo¢al, da je o stalidéih izoblikovanih v delegacijah in
konferencah delegacij obvei¢al zbore obéinske skupscine
predlagatel] posameznih odloditev, V novem 2. ¢lenu je ta
obveza opuifena, saj je praksa pokazala. da se zbori s stalisdi
delegacij in konferencdelegacij seznanjajo tudi na druge naéine,
— preko razprav delegatov na sejah. preko pismeno posredo-
vanih stahi$¢ delegaciy in konferenc delegacij. preko SZDL.,
!(aé.iar je bila o doloenem vprasanju izpeljana javna razprava
ipd.

Pomembne sEremembe sopredvidene za 14. &lenv katerem
so opredeljene oblike tn nacini obvescanja delegatov. Tudi
doslej so sicer 0 objavi gradiv v Delegatskem vestniku odlocali
skupsfina in njeni zbori. novast pa je v dopolnilu. po katerem
bodo zbori o tem odlocali ze takrat., ko bodo oblikovali in
sprejemalt letni oziroma periodifne programe dela. Na tak
nacin se bodo zboriv vedji meri uveljaviii kot oblikovalci politike
obveitanja za polrebe delegatskega odiofanja. Razen ostalih
razlogov. ki govore v pnd te dopolrnitve, je treba omeniti, da
bodo delegati Ze'vnaprej (v zadetku leta oziroma ob vsakem
trimesedju} vedeli v kaki obliki bodo sprejeli posamezno gra-
divo, komu bo 10 gradivo dostopno in kdo bo lahko o njem
razpravljal in izoblikoval stalisée ter koga je zaradi tega treba
povabiti na sejo delegacije ali na kak drugaden nacin zagotovit
da bo njegovo staliS¢e prisotno pri oblikovanju temeljnega
stali$¢a delegacije ali konference delegacij.

Nov korak k uresniCevanju posebnih pravic pripadnikov
madzarske narodnost predstavija nov odstavek istega clena, po
katerem bodo zbori OS v letnem oz. periodi¢nih programih dela
odlo¢ali tudi o tem. katera gradiva naj prejmejo delegati z
narodnostno-mesanega ozemlja v obeh oziroma v madZarskem
jeziku. Predlagana sprememba pomeni iudi korak k uresnice-
vanju dolodil 7. {lena tega poslovnika. po kuterem obéinska
skupicina in njena delovna telesa omogocajo obdanom mad-
zarske narodnosti uporabo njihovega jezika v cefotnem skup-
d¢inskem sistemu.

Dopolnitev 18. élena poslovnika je nastala na osnovi po-
trebe, da bi poudarili viogo delegacije kot dejavnika. ki aktivno
spremlja in ugotavlja pobude. predloge, mnenja in pripombe
delovnth ljudi in obéanov v okolju, ki jo je izvolilo. Ce naj
delegacija to resni¢no doseze. je kot kaZejo izkusnje. nujno dase
¢im tesneje povele z organi upravljanja in DPO v OZD in K8,
kajti delovni ljudje izrazajo svoje paobude, predioge. mnenja in
pobude pogosto prav tukaj. Nehazadnje lahko uveljavitev tak-
$nega nacina dela odlo¢no pripomore k doslednejsemu uvelja-
vljanju vloge DPO skupitinskem sisternu, k uveljavitvi njihove
odgovornosii za delo delegatskega skupicinskega sistema,
koncno pa bi to v veliki mert olajialo delo samim delegacijam in
delegatom pri opredeljevanju do posameznih vpradanj uvrice-
nih na dnevne rede zborov OS.

Spremembe in dopolnitve so predlagane tudiza 24. €len. Ce
Zeli dobiti odgovor na prvi seji zbora, delegatu odslej pismenega
vprasanja ni ve¢ potrebno posredovati osem temved le pet dni
pred sejo.

Dosedanje izkusnje kaZejo. da bi na zasiavljena vprasanja
delegatov bolje in izCrpneje od &lanov IS in posameznih
funkcionarjev tahko odgovarjale posamezne organizacije in
skupnosti ter njihovi predstavniki in zaradi tega v predlaganem
spremenjenem 24. ¢lenw mi ved izrecno omenjen IS oziroma
funkcionar ki vodi dolo¢en upravm organ na katerega delovno
podrodje se nanasa vprafanje delegata. Verjeino pa je. da bo na

nekatera zastavigena vprasanja wdi v bodoée odgovarjal 1S in
posumezm funkcionar obéinske uprave,

Ruzen ustnih edgovoroy nasamih sejah zborovin pismenih
odgovorov na zastavlena vprasanja. ki sopilt dosle) prejemal: le
delegati ki sa vpradange zastavili. hodo pismuene odgovore posle;
prejel tudi vodje delegact). katerih clan je vprasanje zastavil. Na
tak nacin bise izognui pojavom. ko so delegati odgovor prejelr.

‘delegacije pa z njim niso bile seznanjene.

Zadnji odstavek spremengenega 24, Clena razen 1S tzrecno
nalaga obveznost. da odgoverijo na zastavljena sprasanja de-
legatov. (udi samoupravnim organizacijam in skupnostim na
katerth delovno podrodie se vpradanje nanasa,

Spremembe so prediagane (udi za posamezne Elene v V.
poglavju ki dolo¢a medsebojona razmerja sborov in njihovo
sodelovanje.

Veljavni poslovaik je v 50. élenu dolocal posiopek vskla-
Jevanja stalisc zainteresiranega in pristojnega zbora v primierih
ko stedngs ne spregme predlogoy zaintesesiranega zborua. Pred-
videna sta bila dva aadina usklajevanya

— skupnozasedanje obeh zborov ter usklajevanje stalisc na
tem zasedanju. ler

— uslanovitey skupne komisije obeh zborov, radolZzence za
prouditey spornega vpralanja ter oblikovanje sprejemljive
skupne odloditve, ;

Poslej je predviden le drugi nadin usklajevanju stalisé pri-
styynega oz, pristojnih ter zainteresiranega zbora, o je vstano-
vitev skupne komisife na predlog zainteresiranega zbora, o
Katere predlogu pa odlodije pristojni zbor oz, zbori. Smisel
predlagane spremembe je v poenostavitvi postopka usklujeva-
nju 0z. v lem. da se dolocila poslovnika uskladijo z uveljavljeno
prakso usklajevanja stahisé.

S spremembo dolocil 55. &lena je raziirjen krog tistih. ki
lahke dajo pobudo za sklic seje zbora. Slejkopre) pa je bistvena
novost v tem, da sklicuge predsednik zbora seje predvsem na
podlagi letnega programa dela oz. perioditnega delovnega na-
Crea, s cimer je poudarjen pomen prograntirancga dela zborov,

Sklic zbora st doslej lahko zahievala te predsednika OS in
1S, poste) pa o to pravico tudi delovna telesa zbora ter
vadstva DPO. Da bi zagotovili ¢im doslednejde upoSievanje
letnih in periodicnih programov dela zborov, nalaga poslovnik
predsednikom zborov, da v primeru ¢e seje ne sklidejo takrat. ko
Je 1o s programi predvideno. o lem obvestjo vodje delegacij in
konferene delegacij ter spremembo tudi utemeljijo.

Veliko bolj dolocen je tudi prediagani spremenjeni 60. Elen,
v kalerem so nalancneje opredeljene oblike, obseg in roki po-
sredovanja gradiv, krog npithovih prejemnikov ter nadini in rokij
sklicevanga  sej. kakeSni so se izkazali za uspedne Ze-v drugi
polovict tekodega mandainega obdobja.

Novosti katerih osnovni cilj je poenostavitev postopka
usklajevanja. so predvidene tudi v 110. Elenu poslovnika, Med
lem ko je bila doslej v poslovniku predvidena nadaljnja obra-
viiava akta o katerem ni bilo doseZeno soglasje med zbori, med
zbori in skup3¢inami SIS'ter v primerih ko v zborih oz. skup-
S¢inah sprejets akli niso bili v skladu s staliséi DPZ. je v pred-
fagani spremembi predvidena ustanovitey usklajevalne komi-
sije. v kalero izvoli vsak zbor po tri Clane.

Novo je tudi besedilo 1, odstavka 124. &lena, v kuterem so
opredeljene funkeije. vloga in sestava predsedstva obéinske
skup$cine. Poudarjena je vloga predsedsiva kot mewde in na-
gina dela po katerem zbori uresnifuiejo z ustavo, statutom in
peslovnikom dolofene skupne naloge.

Bistvene spremembe so predvidene tudi v 154, &lenu. Za
volitve in imenovanja funkcionarjev pravosodnih in nekaterih
drugih ustanov. poslej nista pristoyna le zbor zdruzenega dela in
zbor krajevnih skupnosti temved tudi druzbenopolitiéni zbor
kukor to predvideva tudi veljavni statut.

V osnutku novega poslovnika je predvidena tudi povsem
novo XI. poglavje, v katerem je podrobno opredeljen obveznost
in pomen programiranja dela zborov. Smisel predlaganih no-
vosti je treba iskati v potrebni po vsklajenem delu vseh deja-
viikov, ki se-vkljuéujejo po ustavi, zakonih in drugih predpisih
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v delovanje delegatskega skupicinskega sistema. S tem bi nay
zagotovili ustrezno delitey dela med njimi, s tem pa wdi vedjo
ucinkovitost delovanya sistema.

L. ¥ abé¢inski skupnosti otroSkega varsiva se v zadnjih leuh
vodi primzrna polivka pri razvoju druzbenega varstva otrok.
Uspesno se izvajajo nova zakonska dolodila po katerih se 1eZigte
razresevana druzbene skrbi zi otroke prenasa v obéinsko sku-
privsL olrofkepa varstva.

2. Dvuibeno varstvo otrok je pomemben elemen pro-
dukivnost dela. zawo se moramo v sedanjib gospodarskih
razmerah zivzemat za racionalno trodenje dru?benth sredstev v
e namence. Zaradi lega je polrcbno:

— vkljucevati otroke v celodnevno vzgojo — predvsem
otroke zaposienih sturfev., v okviru sprejetih programov

— §¢ naprej gzvajali v vegojnovarsivenih organizacijah
1zmensko varstvo oirok (dopoldan — popoldan) za zaposlene
starse. Pri izmenskem delu se je prilagajati potrebam zdruZe-
necga deta

- — zavzemali se zaizvajanje kragSih vzgojnih programov za
cimved prediolskih otrok. V tu namen je pripravit konkretne
akcipske programe v posameznih sredinab — krajevnih sku-
pnostih. Pritem imajo pemembno viogo poleg VVO, ki so glavni
nosilct ic naloge, vsi druzbeno organizirani dejavniki v KS in
ob¢ini (SOV, GIS. KO SZDL. osnovne %olc in stardi),

— nosebno pozornost posvetiti vgoli in varsiva otrok
Romov 2 vkljutevansem ¢im vedjega Stevila v organizirano
VZEOI0 — v VV),

3. Dosledno jeizvajati politiko druzbenega varstva otrok na
vseh padrogjih. lako. kot smojo zastavili v planskih dokumentih
skupnost otrodkega varstva in obéine, Pri tem je posebej iz-
postavitt odgovornost tistih KS. ki imajo v srednjerocnem ob-
dobju 1981 — 1985 planirane 1nvesticije na podrodju otrodkega

|,_ e —

' SE V RAZMISLEK

ki jim je namenjeno.¢
Iz razprave
Javnosti

V novem poglavju je opredeljena tudi zahteva po izdelavi
letnega in periodi¢nih programov dela. precizirana pa je tudi
njthova vsebina,

e

Ugotovitve, staliSéa in priporocila obcinske konference SZDL
in obcinskega sveta ZS

varsiva. Poleg pravoéasne zagotovitve komunalno urejenega
zemljis¢aindogovorjenega deleza finanénihsredsievzagradnjo
VVZ. mora vsak obcan, predvsem pa stardi bitt seznanjeni s
funkcionainimt strogki. ki nastopijo z delovanjem VVZ v
njihovi KS. Otrest se je potrebno dogovarjanja in planiranja.v
ozkih skupinah — forumih. ampak mora s problematiko
druzbenega varstva otrok biti seznanjen sleherni obéan v KS.

4. Nu formiranje ckonomske cene v VVO morajo imeti vedji
vpliv uporabniki — stardi (predvsem sveti starsev), da bodo v
VVO racionaing in varéno trodili drezbena sredstva, hkrati pa
marajo bitl vzgojnovarstventm organizacijam zagotovljena fi-
nanéna sredstva za normalno delovange.

5. Nu podrogju denarnih pomodi (otrotki dodatki) pa 3e
naprej podpirati inazvajati druzbeno usmeritev, predvsem kar se
tice preobrazbe denarnih pomodi (ved za druzbeno vzgojo in
many pusameznikom).

Upostevajoé velik procent znizanja upravicencev do de-
narne pomodi v letu 1981 wer upostevajoé strukturo prebivalstva
v nadi obéini prediagamo organom Obe. skupnosti otroskega
varstva. da se v letu 1982 obdrzi sedanje 3tevilo upravidencev,

6. Vet je potrebno storiti za osve§tanje stardev o potrebi
vzgojnih dobrin za njihove otroke. da b1 tuko maksimalno
izkonistili obstojede prosiore in razpolozljive kadre. V posame-
znih K S ne bismelo pritido tega, da oddelki VVZ niso zasedeni
vokviru sprejetih normativov, Prilem imajo pomembno nalogo
Drudtva prijatctiey mladine. VVO. DPO,

7. Cimyprej e poteebno uvesli enotne evidenco o socialnemn
stanju druzin in preverjanju véinkovitost socialnih korektivov
za druZine, ki s svojimt celotnimi prejemki ne morejo zagola-
vljati dogovorjene ravni Zivljenjskih potieb — v okviru Centra
za socialno delo.

»Nelogicno, pa tudi s tujim po nepotrebnem
preobloZeno jezikovne izrazanje ni le neprimernc,
ampak tudi nedemokratitno, saj podeenjuje ljudi,

s posvetovanja o slovenséini v

Tisk: CGP VECER
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