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NA PRAVI POTI

SOZD IMP STA OBISKALA PREDSEDNIK SKUPSCINE MESTA LJUBLJANE MARJAN ROZIC IN SEKRETAR
KOMITEJA MESTNE KONFERENCE ZK LJUBLJANA MARJAN OROZEN

SOZD IMP Ljubljana je Ze krepko stopil v
svoje drugo leto Zivljenja. Po sicer relativno
kratkem obdobju za tako velik poslovni si-
stem kot je IMP, ki v letoSnjem letu nacrtuje
okoli pet milijard din celotnega prihodka in
preko osem tisoc zaposlenih, je ocena o pra-
vilni usmeritvi e kako pomembna, saj prav
sedaj stopamo v obdobje, ko je potrebno za-
pisano ¢imhitreje in ¢imdosledneje uresnice-
vati v vsakdanji poslovni, organizacijski in
posebno v samoupravni praksi, ali pa kore-
nito spremeniti, ¢ce tako pokaze zaceto raz-
dobje.

Zato smo z zadovoljstvom pozdravili sestanek predstav-
nikov SOZD IMP s tovariSem Marjanom Rozi¢em in Mar-
janom Oroznom. Sestanka so se udelezili tudi sekretar ko-
miteja obcinske konference ZK Ljubljana-Bezigrad Lojze
Novak, predsednik obcinskega sveta ZSS Ljubljana-Bezi-
grad Marko Kocjan in predsednik izvr$nega sveta skupscine
obcine Ljubljana-Bezigrad Joze Bucar.

Goste smo seznanili.z vsemi
bistvenimi  znacilnostmi in
problemi novo nastajajoce
sestavljene organizacije v slo-
venskem gospodarskem pro-
storu, in sicer o samoupravni
organiziranosti, dosezenih re-
zultatih gospodarjenja v letu
1978 s primerjavo podatkov
iz prejsnjih let, poslovni poli-
tiki, razvojnih ambicijah z in-
vesticijami v tem in prihod-
njih letih; o problemih in-
terne banke in zdruzevanja
sredstev; inzeniringa; dohod-
kovnih odnosih, zunanji trgo-
vini in perspektivami na zu-
nanjih trzis¢ih in ne nazadnje
tudi o programskih (razvoj-
nih) izhodis¢ih SOZD IMP, ki
segajo tudi Ze v naslednje
srednjerocno  plansko -ob-
dobje in ki bodo v kratkem

predmet Siroke obravnave
tudi med delavei IMP.

Nasi gostje so z zanima-
njem spremljali nasa izvaja-
nja o uspehih, posebno pa o
problemih in bodo¢ih ambici-
jah, nam dali vrsto koristnih
napotkov za naSe nadaljnje
snovanje, posebno pa nas ve-
seli, da smo tudi tokrat dobili
potrditev naSe usmeritve in
graditve nove, moc¢ne sestav-
ljene organizacije na po-
drocju gradbenistva v najsir-
Sem smislu (kajti nasa dejav-
nost se vedno bolj Siri tudi na
podrocju  kovinskopredelo-
valne, elektroindustrije in in-
dustrije ¢rne in barvne meta-
lurgije in Se na nekatera po-
drocja): gradimo na’ pravi
poti.

Glede na to, da se z naso

Na obisku v IMP, Od leve: Lojze Novak, sekretar komiteja ob¢inske konference ZK Ljublja-
na-Bezigrad; Marjan Orozen, sekretar komiteja mestne konference ZK Ljubljana; Stanko
Krumpak, generalni direktor SOZD IMP; Marjan Rozi¢, predsednik skupscine mesta Ljub-

ljana

stopnjo rasti naglo prebijamo
prav v vrh slovenskih gospo-
darskih velikanov, bomo ta
razvoj ohranili in izboljsali
samo s $e celovitej$o in enot-
nejSo  poslovno  politiko,
mocénimi in raziskanimi ra-
zvojnimi programi, ekonom-
sko kar najbolj smotrnimi in-
vesticijami, mnogo bogatej-
Sim zdruZevanjem sredstev
kot doslej, dobro notranjo
organizacijo, aktivno kadrov-
sko politiko, vse skupaj pa ob
sporazumno dogovorjenih in

razvitih druzbeno ekonom-
skih in samoupravnih odno-
sih. Posebno mesto pa gre se-
veda druzbenemu planiranju,
ne samo v okviru SOZD IMP,
kateremu smo  posvecali
vedno posebno pozornost in
se Ze intenzivno pripravljamo
na srednjeroéno plansko ob-
dobje 1981—1985, ampak. v
SirSem, mestnem in republi-
Skem prostoru.

Ceprav lahko danes oce-
njujemo tako razvoj kot eko-
nomski u¢inek IMP ugodno,

pa smo opozorili na nekatere
napake in pomanjkljivosti, ki
nas — vecina ze zelo dolgo —
zavirajo v na$i rasti. Danes
nismo zadovoljni s kvaliteto
nasih storitev, dolgimi do-
bavnimi roki, veckrat nee-
notno poslovno politiko, pé-
stijo nas problemi kadrovanja
predvsem na podroc¢ju tehni-
ke, razmerje med proizvod-
njo in rezijo se slabsa, v po-
slovhem obnasanju smo pre-
veckrat majhni in zaprti, do-
(Nadaljevanje na 2. strani)
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hodkovni odnosi in notranja
razmerja e niso v celoti za7i-
vela, predvsem pa se kaze
premajhen interes za zdruze-
vanje sredstev. Investicijska
nacrtovanja — tista ki so pla-
nirana, pa tudi tista, ki $e niso
zajeta v planih — ve¢ ali manj
poznamo, dobro pa vemo, da
s0 izredno obsezna in zahtev-
na. V njih je sigurno del na-
Sega jutri. Tako Siroka nacr-
tovanja pa bomo zmogli le ob
mnogo vecji odprtosti posa-
meznih, TOZD. njihovem
veéjem interesu za vedja
zdruzevanja sredstev, za akci-
je, ki Siroko presegajo njiho-
velastne okvire, katere pa zal
preredko presegajo. Samo v

NA PRAVI POTI

intenzivnem zdruzevanju
sredstev je naSa nadaljnja
perspektiva. Zato je tvorna in
idejno . politiécno  pravilno
usmerjena razlaga temelj-
nega samoupravnega spora-
zuma o zdruZevanju sredstev,
katerega poprejSnja obrav-
nava se v nasih TOZD prav-
kar zakljucuje, posebnega in
neprecenljivega pomena!

Teden dni kasneje, 15.
marca,pa se je Marjan OroZen
sestal z vsemi sekretarji OO
ZK v TOZD in delovnih
skupnostih na podrocju Ljub-
ljane. Sestanka sta se udele-
zila tudi Lojze Novak in
Maurko Kocjan. Tov. Orozna
je predvsem zanimalo, kako

je v temeljnih organizacijah
in delovnih skupnostih pote-
kala akcija »zakljuéni racu-
ni«, oz. analiza poslovanja v
letu 1978. Sekretarji 00 ZK
50 goste podrobno seznanili s
potekom akcije, slabostmi,
tezavami in Koristnimi izkus-
njami. Izstopalo je dejstvo, da
akcija (razen njene formalne
plati) za delavce IMP ni bila
kakSna posebna novost, saj
smo Ze doslej aktivno sodelo-
vali pri spremljanju rezulta-
tov gospodarjenja in delitvi
dohodka in Cistega dohodka,
celo z mesecnimi analizami.

Potem ko so sekretarji OO
ZK izpostavili Se nekatere
najbolj aktualne in najbolj
zgoce probleme, s katerimi se

srecujejo v svojih delovnih
sredinah, je tov. OroZen v
daljem nagovoru orisal bi-
stvene elemente aktivnost
komunistov in OO ZK, kakor
tudi nekatere organizacijske
vezi med OO ZK v asociaci-
jah zdruzenega dela, kot je
tudi sestavljena organizacija,
ki naj prispevajo k ¢im bolj
odlo¢ujoéem polozaju de-
lavca, da bo namre¢ resni¢no
gospodar svojega dela in
ustvarjenega dohodka (prav
tako njegovega razporeja-
nja), toda ne le v temeljni or-
ganizaciji zdruzenega dela,
temve¢ povsod, kjer delavci
zdruzujejo delo in sredstva

Menimo, da sta bila oba se-
stanka, tako prvi 8. marca,

kot njegovo nadaljevanje 15.
marca, zelo koristna. Na eni
strani smo lahko preverili ob
sodelovanju nasih gostov, kje
smo in ¢e smo si nase snova-
nje pravilno zastavili, na drugi
strani pa smo dobili vrsto zelo
koristnih, ohrabrujo¢ih in
uporabnih napotkov za naso
bodoco prakso.

Verjetno tudi nasi gostje z
obiska niso odsli brez vtisov
— tudi zanje pogovor pomeni
izkuSnjo ve¢ pri graditvi
druzbenoekonomskih in sa-
moupravnih ~ odnosov v
izredno pomembnem delu
nasega gospodarstva,

A. CERIN
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Dvoje dejstev me je vzpodbudilo, da napisem teh
nekaj vrstic. Prvo je anketa, ki smo jo objavili na
osrednjih straneh.v 2. letosnji Stevilki nasega Gla-
snika. Natisnili smo 8200 izvodov in nam jih je ob
razdeljevanju skoraj zmanjkalo. Anketo smo obja-
vili zato, da bi uredniski odbor lazje dolocal vse-
bino casopisa, da bi ugotovili kaj nas zanima, kaj
nas tezi, o cem bi bilo treba vec pisati in nenazad-
nje, kolikSen vpliv na obveséenost ima ¢asopis. Vsi
ti lepi nucrti so padli v vodo, kajti do srede marca
(mesec in pol po izidu stevilke) smo prejeli dva od-
govora. Ob tem se ponuja cela kopica vprasanj.
Naj zapisem le nekatera: ali je bila anketa pretez-
ka?smo zahtevali prevec, ko smo prosili, da nam jo
posljete?; ali casopis res prejmejo vsi delavei, upo-
kojenci, Stipendisti in vojaki?; ée ga Ze prejmejo,ali
ga tudi preberejo?; ali nam je res cisto vseeno, kaj
pisemo oz. kaj beremo v casopisu, ki je glasilo vseh
delavcev SOZD IMP in ne njim namenjeno gla-
silo, kot nekateri razmisljajo?

Drugo pa je gradivo, ki ga je komisija za infor-
miranje pri skupscéini SOZD poslala v razpravo
delavskim svetom TOZD in DS. Po mesecu dni so
odgovorile le nekatere TOZD. Na drugi strani pa
ugotavljamo, da so gradivo obravnavali skoraj vsi
delavski sveti. Torej prihaja do kratkega stika pri
sluzbah, ki so zadolzZene za posredovanje sklepov
na ustrezna mesta. Zato ni ¢udno, da potrebujemo
vcelotni SOZD za sprejetje enega samega sklepana
vseh delavskih svetih priblizno tri mesece (in cel
kup telefonskih prosenj za posredovanje sklepov).
Posebej je treba omeniti TOZD TIO iz Idrije.
Takoj naslednji dan po seji so nam poslali sklep, ko

e bil napisan pa Se celoten zapisnik, kar je lahko za
zgled vecini ostalih TOZD in delovnih skupnosti,
»ki previdno molcijo«. Sprasujem pa se, zakaj smo
v vse statute zapisali roke, do kdaj morajo biti za-
pisniki napisani, kdo je zadolzen za obvescanje in
tudi sankcije za neizpolnjevanje. Je to res samo
lepa podoba, ostajamo pa pri starih, lepo utecenih
in prezivelih nacinih dela na podrocju obveséanja?

PODPISALI
POGODBO

ZA DELA

NA LJUBLJANSKI
TOPLARNI
IR 7 5 SR IN

Konec marca je TOZD Inzeniring podpisala
pogodbo za vsa elektro dela pri povecanju zmog-
liivosti ljubljanske Toplarne (50 MVA —elek-
tricno povecanje in 100 Geal toplotno). TOZD
Inzeniring bo zagotovila, da bodo vsa dela na 110
kV,6kVin 04 kV omreiju ter regulaciji in avto-
matiki opravljena v naslednjih 30 mesecih. Nasa
kooperanta za dela, ki jih nimamo v programu,
bosta Rade Koncar in ATM iz Zagreba. Projekii-
rati moramo zaceti takoj po podpisu pogodbe, z
Imontazo pa ¢ez 12 mesecev. Vrednost del, ki smo
jih prevzeli znasa 100 milijonov din, sodelovale pa
bodo TOZD PB, TEN (visoko napetostne celice)
in Elektromontaza. To je novo podroéje dejavno-

sti IMP, ki je zanimivo zaradi nacrtanega reSeva-
nja energetskega vprasanja SR Slovenije. Takojza
tem objektom sledi Termoelektrarna Trbovlje
(zmogljivosti 150 MV A), ki je tudi za nas zanimiv
objekt. Toplarna je oddala dela tudi na toplotnem
delu. Nosilec del sta Jugoturbina in Energoinvest.
Racunamo, da bomo kot njuni kooperanti sodelo-
vali tudi pri teh delih.

MLADI TOZD SKIP

ZACELI DELOVATI
TSR R 5

Prva konferenca OOZSMS TOZD SKIP je bila
2. 2. 1979. To pomeni tudi zacetek delovanja
OO0ZSMS TOZD SKIP, ki do sedaj ni delovala,
tako kot bi morala. Izvoljeno je bilo delovno
predsedstvo, ¢lani predsedstva in verifikacijska
komisija. Na tej konferenci je bil prisoten tudi tov.
Anderli¢, predsednik konference mladih delavcev
(KMD), ki je pohvalno ocenil konferenco in nam
zelel veliko uspehov posebno v zacetnihkakcijah.

Na sami konferenci je predsednik nase organi-
zacije tov. Yovk Anton podal osnutek programa
dela OOZSMS IMP TOZD SKIP za leto 1979, ki
zajema podrocja od kadrovske politike pa do kul-
ture, Sporta in rekreacije.

Vsekakor potrebuje nasa OOZSMS za zacetek
svojega delovanja dolo¢ena finan¢na sredstva, ki
nam Jih bo zagotovila TOZD, na osnovi nase prve
akcije — to je ureditve okolja tovarne. Nekaj
sredstev pa bomo dobili tudi od ¢lanarine.

Torej: zacetno delo je steklo in upamo, da
bomo ob pomo¢i vseh mladincev program, ki smo
ga zastavili, uspe$no izvedli.

00 ZSMS TOZD SKIP

IMP GLASNIK izdaja delovna skupnost IMP — Industrijsko montainega podijetja v
Ljubljani. Izhaja mesec¢no v 8.200 izvodih. Urednistvo in uprava v Ljubljani, Titova 37.
Ureja uredniski odbor: Meta Rotter, Borut Grzini¢, Borut Wildmann, ing. Vinko Kuder,
Karel Capuder, Alojz Kamin, Anton Krizan, Ivan Herga, Tone Strus (odgovorni urednik).
Tiska: Tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani. Po mnenju sekretariata za informacije IS
SRS, 5t. 421-1-72 z dne 26. septembra 1974 je IMP Glasnik opro$cen placila temeljnega

davka do prometa proizvodov.
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»SIDIKALNE LISTE« NE BO VEG

Uveljavljanje novega druzbenoekonomskega poloZaja delvcey terja, da se
v vseh segmentih urejanja druzbenoekonomskih odnosov zagotavlja samou-
pravno odlo¢anje delavcev v vseh pogojih pridobivanja in razporejanja do-
hodka in ¢istega dohodka, ter pri delitvi sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo. To zahteva, da dosledno uresnicujemo nacelo, da je doho-
dek, dosezen predvsem z vecjo produktivnostjo dela, edina podlaga za zado-
voljevanje vseh interesov in potreb delavcev. Terja pa tudi pospeseno uve-
liavljanje druzbene narave dohodka in zato tudi skupne odgovornosti delav-
cev, da zaradi skupnih interesov v proizvodniji in razvoju urejajo vsa bistvena
vprasanja s samoupravnim sporazumevanjem in dogovarjanjem. Vse to
terja, da v Zvezi sindikatov temeljito ocenimo vse druzbenoekomske in idej-
nopolitiéne razseznosti in posledice dosedanjega oblikovanja »sindikalne
liste«.

»Sindikalna lista« je nastala iz potreb prakse in zahtev, da bi ob neurejenih
pogojih pridobivanja dohodka ter pomanjkljivem druzbenem usmerjanju
razporejanja dohodka in ¢istega dohodka zagotovili veéje poenotenije teh iz-
placil med razli¢nimi temeljnimi organizacijami. Tako so sindikati doslej s
»sindikalno listo« vsako leto opredeljevali pogoje, osnovo in visino nekate-
rih izplaéil, ki bremenijo sredstva za osebne dohodke, oziroma predstavljajo
zadovoljevanje doloéenih potreb delavcev iz sklada skupne porabein osebne
prejemke, ki bremenijo materialne stroske. V zacetku oblikovanja »sindi-
kalne liste« so bila izplaé¢ila med posameznimi temeljnimi organizacijami
zelo razli¢na, ki pa niso bile vedno rezultat boljsega dela in gospodarjenja,
temveé pogosto predvsem neurejenih odnosov v pogojih pridobivanja do-
hodka, nerazvitega samoupravnega sporazumevanja in neodgovornega od-
nosa do gospodarjenja z druzbenimi sredstvi. Nesprejemljivo je dejstvo, da
so »sindikalno listo« tudi nekateri jemali kot »zakon«, ki se uporablja nepo-
sredno in ki daje delavcem doloc¢ene pravice ne glede na ustvarjeni dohodek.
Miselnost delavcev se je vse preved preko »sindikalne liste« usmerjala k deli-
tvi dohodka in vse premalo krepila delavcev interes do boljSega gospodarje-
nja. Pogosto je bilo tudi prisotno dejstvo, da »sindikalna lista« po svoji nor-

mativni vsebini daje vtis, da za urejanje druzbenoekonomskih vprasanj niso
odgovorni samoupravno organizirani delavci, temvec sindikati.

Ob vsem tem je »sindikalna lista« nehote zavirala krepitev lastne samou-
pravne organiziranosti delavcev in ohranjala zavest, da lahko nekdo namesto
delavcevy konkretno ureja njihova najpomermbnejsa druzbenoekonomska
vprasanja.

Ugotovljene pomanjkljivosti »sindikalne liste« so zahtevale nov pristop,
ki bo usklajen z nameni zakona o zdruzenem delu. Zaradi teh razlogov ni ve¢
mogoce pristajati na to, da bi republiski svet ZS Slovenije predpisoval pogoje
in osnove, predvsem pa dolocal visino posameznih pravic delavcev.

Sindikati bomo morali svojo dejavnost usmeriti v ohlikovanje druzbenih
kriterijev, ki naj bi jih delavci upostevali, ki se v odvisnosti od ustvarjenega
dohodka ter svojih ciljev in interesov samoupravno dogovarjamo o nacinu
uresni¢evanja svojih pravic. Obenem se bomo sindikati zavzemali, da bodo
osnove in merila pa tudi pogoji za uresni¢evanje vseh pravic in interesov
glede delitve sredstev za osebne dohodke in skupno porabo opredeljeni v
pravilnikih o delitvi sredstev za osebne dohodke in skupno porabo v temelj-
nih organizacijah zdruzenega dela in v skladu s skupnimi osnovami in merili,
ki jih moramo za vse te pravice in interese opredeliti delavcei v samoupravnih
sporazumih od delitvi sredstev za osebne dohodke in skupno porabo. V teh
aktih morajo biti v celoti uveljavljeni kriteriji, ki so opredeljeni v druzbenem
dogovoru. Dokler ne bodo v skladu s kriteriji v novem druzbenem dogovoru
o uveljavljanju nacel delitve po delu uveljavljene nove osnove in merila v sa-
moupravnih splosnih aktih se predlaga, da se v letu 1979 §e uporabljajo do-
locbe sedaj veljavnih pravilnikov, ki povzemajo staliS¢a »sindikalne liste«.
Pri tem naij se kot osnova za izracun posameznih pravic uposteva povprecni
osebni dohodek SR Slovenije gospodarstva za devet mesecev preteklega
leta. Pri tem pa moramo vsekakor izhajati iz tega, da je oblikovanje, viSina in
poraba teh sredstev odvisna le od USTVARJENEGA DOHODKA.

‘ BARBARA KOCMUR
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Bodoc¢i delovni prostori
TOZD Dvigalo v Crnu¢ah
® TOZD
DVIGALO

INVESTI-
CIJA

'KASNI
SR

V TOZD Dvigalo, ki gradi nove proizvodne in
poslovne prostore v Crnucah, so naértovali prese-
litev oziroma zacetek proizvodnje v novih prosto-
rih Ze 1. septembra lani. Dejansko pa bo proi-
zvodnja stekla v ‘novih prostorih 2. aprila, ostali
delavci se bodo preselili v maju. Ta zakasnitev ni
samo podrazila investicije (po izracunih se inve-
sticija podraZi vsak mesec za 2 %),ampak je bila
vzrok, da TOZD ni uresni¢ila lanskega plana (rea-
lizacija 87 % v letu 1978), leto$nji »obracun« pa
bo zmanjSanje za priblizno 1,5-mese¢no realizaci-
jo.
Kje so vzroki za tak$no stanje? Na vprasanje
odgovarja direktor TOZD Dvigalo Ciril Kurent
takole:

»SGP Slovenija-ceste — TOZD Visoke grad-
nje ni delala tako, kot so nam ob podpisu pogodbe
obljubljali. Roki so bili kratki, dogovorili smo se
za dvoizmensko delo in delo ob prostih sobotah.

Tega niso izpolnili. Poleti, ko so obnavljali leta-
liS¢e na Brniku, so z naSega gradbi$ca preselili 50
delavcev in vodjo gradbi§ca. PrecejSnje tezave
smo imeli tudi v TOZD OV (sosedom na isti loka-
ciji — op. pisca), ki nam je vgradila instalacije.
Problem ni samo izpad naSe proizvodnje, ampak
zadeva tudi TOZD Zastopstva, ki ne more upo-
rabljati prostorov na Aljazevi, ki so nam jih v ce-
loti placali, delovna skupnost DO EMOND ne

.more v Smoletovo, Cankarjeva zalozba pa nam bo

zaraCunala najemnino za Zadobrovo, ki bi jo ze
morali izprazniti. Od izvajalca bomo poleg pena-
lov zahtevali tudi povracilo $kode zaradi izpada
proizvodnje.«

— Kako pa je z dobavo opreme za vaSo proi-
zvodnjo in kako je z uvozom delov za dvigala?

»Nekaj opreme je Ze postavljene, nekaj jo Se
dobimo, vse pa mora biti do zacetka proizvodnje
pripravljeno.

Uvoz delov za dvigala poteka §e dokaj nemote-
no. So pa tezave s pridobivanjem deviznih pravic.
Nasa TOZD ni izvoznik, devizne pravice pri osta-
lih TOZD v IMP pa so zelo drage in se nam po-
stavlja vprasenje konkurenénosti na trzi$¢u. Tako
bomo tudi sami primorani izvazati, kar predstav-
lja eno stran reSevanja problema, na drugi strani
pa moramo pospeseno osvajati proizvodnjo ele-
mentov za dvigala. Ob tem pa zadevamo ob vpra-
Sanje kadrov. Specializiranih kadrov ni, dvigalo-
tehnika pa zahteva zelo ozko specializacijo in de-
lavci se zato neradi odlo¢ajo. Edina pot je prido-
bivanje kadrov, ki jih sami vzgajamo (pri dvesto
zaposlenih imajo 60 u¢encev — op. pisca) in pa s
Stipendiranjem. Prostorsko vprasanje bomo imeli
redeno, vendar pa se ze danes zavedamo, da dol-
gorocna resitev to ni,« je zakljuéil tov. Kurent.

T. STRUS
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_ KAKSNA NAJ BI BILA
NASA POCITNISKA SKUPNOST?

Ze nekaj let nazaj v prvih mesecih leta na sejah skoraj vseh organov
upravljanja razpravljamo o cenah letovanj v nasih po¢itniski domovih in na-
jetih zmogljivostih. Doslej smo razliko med dejansko ceno in ceno, ki jo je
placal delavec, solidarno pokrivali iz sklada skupne porabe. Tudi letos se je
vecina delavskih svetov odlocila za sedanji nacin, le delavski svet TOZD
Montaza Maribor, TOZD Inzenirski biroji in Delovne skupnosti PMI so se

odlogili, da bodo razliko pokrili le delaveem, ki nimajo 3.100 din osebnega

dohodka na druZinskega ¢lana. :

Nekoliko nepri¢akovan sklep omenjenih delavskih svetov je vzpodbudil
marsikatero vprasanje okrog nase po¢itniske skupnosti.

Prvo ¢isto nacelno: ali bomo naso pocitniSsko skupnost razvijali naprej in
povecevali nase pocitniSke zmogljivosti glede na poveéanje organizacije ali
bomo letovanje prepustili stihiji? Pri odgovoru na to vprasanje kaj hitro za-
devamo ob vprasanje cene, ki je v nadih pocitnikih domovih enaka kot v ho-
telih. Toda odgovor ni tako preprost. Res je, da so bili ¢asi takrat, ko sta bila
zgrajena oba naSa domova, drugacni od danasnjih. Za njuno zgraditev so
bila potrebna sorazmerno visoka druzbena sredstva, ki so omogo¢ila marsi-
kateremu delavcu dopust na morju. Zakaj je cena tako visoka, tudi vemo.
Najvecje postavke so: amortizacija, osebni dohodki zaposlenih in pa hrana.
Vemo, da sta domova odprta le dobre tri mesece in ne polno zasedena. K
temu pripomorejo tudi nase navade, da ho¢emo julija in avgusta vsi na do-
pust. Z nekoliko druga¢nim razporedom dopustov hi podaljsali »obrato-
valno « dobo in zmanjiali stro§ke na en penzion. Delovno silo i¢emo, ko je
povpraSevanje najvecje in jo je treba ustrezno nagraditi. Glede zasedenosti

s R

POCITNISKI DOM
V FIESI BO ODPRT
ZA 1. MAJ

Vse, ki bi radi preziveli prvomajske praznike
v naSem pocitniSkem domu v Fiesi, obve§¢amo,
da bodom odprt od 26. I'V. do vklju¢no 2. maja
1979. Letovanjg zacnete — 26. aprila z vecerjo
in koncate 2. maja s kosilom (6 polnih penzio-
nov). Cena paketa: za odrasle 1.200,00 din,
za otroke od 1. leta do 10 let 800,00 din. Kdor
ne bo letoval celih Sest dni, pla¢a dnevni pen-
zion 220,00 din, otroci od 1 do 10 let imajo
30 % popust.

Pismene prijave sprejema tov. Jozica Hren,
Titova 37, Ljubljana, do vklju¢no 20. aprila
1979,

sob ne bi veljalo posebej razglabljati, recepcija se trudi, da bi bile kar najbo-
lje zasedene. Pri hrani ne velja pritrgovati, pri vzdrzevanju tudi ne in tako se
vrtimo v navidez zacaranem krogu. Nenazadnje lahko tudi usluge nasih
domov primerjamo s hoteli. Trdimo, da bi se pri marsikaterem hotelu teht-
nica nagnila v njuno Korist. 4

Vprasanje, ki izhaja iz prejsnjega pa je: Kak$no poéitnisko skupnost po-
trebujemo? Odgovor se ponuja kar sam.

Verjetno taksno, ki bo nasim delavcem omogo¢ila ceneno letovanje. Na
drugi strani pa se pojavljajo mnenja, da naj pocitniska skupnost nastopa z
ekonomskimi cenami in za¢ne sama iskati goste in skrbeti, da bo imela zmog-
ljivosti zasedene. To pa najbrz ne bo sprejemljivo, ker bi bili nasi delavci pri-
krajsani. Prav pa je, da se v tem ¢asu dogovorimo, kaj ho¢emo in to tudi zapi-
$emo v samoupravni sporazum o pocitni§ki skupnosti, ki je prav sedaj v javni
razpravi. Ce se povrnemo k sklepom mariborskih delavskih svetov, moramo
poiskati odgovor e na nekatera vprasanja. Prvo je vprasanje zasedenosti.
Ali ne bomo imeli sedaj nezasedenih postelj, ker se utegne skoraj sto mari-
borskih delavcev odlociti za drugacen nacin letovanja? Poéitnigka skupnost
pa za reSevanje nastalega polozaja $e ni ustsezno organizirana. Naslednji
problem pa je obracunavanje oziroma dolocanje cenzusa za delavce ome-
njenih TOZD oziroma DS, kajti zanje cenik, objavljen v tej Stevilki, v glav-
nem ne velja in so torej v neenakem polozaju nasproti ostalim delavcem.

Reéi je treba Se nekaj o razliki, ki jo morajo TOZD placati poéitniski
skupnosti. To prispevajo vsi delavci za tiste, ki so letovali — zaenkrat dru-
gace ne gre. Pustimo ob strani vprasanje ali gre za dvojen regres ali ne. Vpra-
Sanje se postavlja drugace: ali smo pripravljeni slehernemu delaveu omogo-
Citi letovanje pod enakimi pogoji, kaksna pa bo njegova odlocitev, prepus-
¢amo njemu samemu. Vedeti moramo, da pocitniska skupnost ne ustvarija
dohodka. Lani ji je ostalo 190 tiso¢ dinarjev, ki jih letos vraca temeljnim or-
ganizacijam.

Temeljne organizacije vse pogosteje kupujejo prikolice. Tako omogoéajo
letovanje delaveem, ki imajo nizje osebne dohodke in §tevilénejse druzine.-
Verjetno se bo ta oblika Ze razvijala in tudi tu bi moral nekdo nacrtovati po-
trebe in moznosti. Nosilec taksnih akcij mora biti sindikat in na tem podro¢ju
ga Caka Se precej dela.

Naj za konec navedemo &e sklepe 9. kongresa Zveze sindikatov Slovenije,
ki govorijo 0 oddihu delavcev.

Zavzemamo se za nacrtno poveéevanje moznosti za letni oddih delavcey in
njihovih druzin. Zato bomo odloéneje spodbujali ustanavljanje samouprav-
nih pocitniskih skupnosti na naslednijih izhodiscih:

— skupnosti morajo postati mesto, kjer delavci samoupravno planirajo
povecevanje moznosti za svoj oddih, zdruzujejo sredstva, da bi hitreje pove-
cevali in modernizirali pocitniska naselja in domove ter z izmenjavo zmoglji-
vosti zagotavljali njihovo boljSo izkoris¢enost;

— v poditniskih skupnostih moramo doseci veéjo usklajenost in sodelo-
vanje s turisticnim gospodarstvom, ponudbo turisticnega gospodarstva pa
prilagodili potrebam delavcev.

Nasprotovali bomo sprejemanju takih prostorskih in urbanisti¢nih nacrtov
turisticnih obmoc¢ij, ki neupraviteno zmanjSujejo ali celo onemogocajo moz-
nosti za razvoj in posodabljanje pocitniskih domov delavcey, in si prizadevali

za poenotenje politike razvoja pocitniskih zmogljivosti 1e1m‘cev v Jugo-
slaviji.

‘Nadaljevali bomo s prizadevanii, da z razlitno ¢asovno ra?.[_)f)re.t!itviio sol-
skih poéitnic, delitvijo letnega dopusta na dva dela in s kriticnejSim odn'o-
som do kolektivnih dopustov zlasti v organizacijah zdruzenega dela, kjer
izrablja svoj dopust tiso¢ in vec delavcev hkrati povecujemo moZnosti za vse-
binsko in aktivno izrabo letnega dopusta za vecje Stevilo delavcev.

Doseéi moramo namensko uporabo regresa za letni oddih. Delavéev re-
gres mora e v vecji meri postati socialni korektiv za izenaéeval!je moznosti
za letovanje delavcev in delayskih druzin z nizkim doho@qm. I. zdruieva-
njem sredstev regresa in z usmerjanjem teh sredstev v razdiritev in posodab-
ljanje pocitniskih kapacitet hot:mdpovecevah moznosti za organiziran in

i ‘cev in njihovih druzin.
cenen oddih delavcey in njiho o aee
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Novogradnja TOZD Blisk v Murski Soboti

DELAVCI TOZD BLIS
- SO SE SELILI

Del novega skladisca

# Tudi za »reZijce« se najde
delo, ¢e so pripravljeni delati

K

Se zadnji posveti. Desno direktor TOZD Blisk Vlado Kol-
manic, levo pa Oleg Sazonov iz oddelka gradbenih investicij
v DS SOZD

Delavci iz »reZije« so morali
opraviti po 16 ur prostovolj-
Predsednik delavskega sveta nega dela, mnogi so jih tudi po
v »akciji«. Precej delavcev je vec. Na delu smo posneli tudi
za novogradnjo dalo obvez- samostojnega referenta za
nice posojila za ceste kadre Janeza Krefta

MATERIALNA ODGORNOST

V TEMELJNI ORGANIZACIJI
L e R

Da bi v samoupravnem splosnem aktu o obveznostih in odgovornostih delavcey kar
najbolj splosno opredelili materialno odgovornost in iz tega izhajajoce posledice, se
lahko opiramo na 205. élen ZZD in 158. ¢l. ZDR, na osnovi katerih opredelimo mate-
rialno odgovornost zlasti zato, ker se ta pojem mnogokrat zamenjuje z drugimi obli-
kami odgovornosti v temeljni organizaciji. Delavec je namreé odgovoren za vsako
$kodo, ki jo povzro¢i na delu ali v zvezi z delom temeljne organizacije s kaznivim deja-
njem, s krditvijo delovnih obveznosti ali z drugim namernim dejanjem ali dejanjem,
storjenim z veliko nepazljivosti.

V zvezi s tem pa se postavlja tudi vprasanje odgovornosti temeljne organizacije. De-
lavec ima namre¢ pravico zahtevati odSkodnino, ¢e utrpi $kodo na delu ali v zvezi z
delom po splosnih naéelih od¥kodninske odgovornosti. Odékodnino za $kodo, ki jo
utrpi na delu ali v zvezi z delom pa morajo povrniti po 160. élenu ZDR delavci te-
meljne organizacije, ¢e ne dokazejo, da jo je povzrodil sam: V tem lenu je namreé uza-
konjeno pravilo 0 »obrnjenem dokaznem bremenu«. V odékodninskem pravu velja
pravilo, da mora tis#h, ki je utrpel kodo, dokazati odgovornost povzroditelja §kode in
tudi obstoj §kode ter protipravnost ravnanja in vzoréno zvezo. V 1. odstavku 160, &l
ZDR, pa je odstop od tega pravila: povzrocitelj §kode oziroma tisti, ki je zanjo odgovo-
ren in to je temeljna organizacija, je Ze na podlagi zakona odgovoren, ¢e sam ne doka-
Ze, da ni kriv, to je, ¢e ne dokaze, da je kriv ali sokriv sam o§kodovanec in to delavec v
tem primeru,

Dejstvo, da se odgovornost temeljne organizacije domneva Ze na podlagi zakona, ne
pomeni, da za njeno odgovornost ne veljajo pravila oddkodninskega prava. Na to po-
sebej opozarja 1. odst. 208. él. ZZD. Kljub pravilu, ki je Ze omenjeno, pa bo temeljna
organizacija odgovorna predvsem po nacelu krivde. Temeljna organizacija je namred
odgovorna za pravilnost dela svojih delavcev. Poleg naé¢ela krivdne odgovornosti pa
velia za temelina proonizaciio tudi nacelo obiektivae ndanvornnsti. na podlagi kate-

re odgovarja delavec za vse §kode, ki nastanejo zaradi nevarne stvari, nevarnega obra-
tovanja in tudi nevarnega dela, to je take stvari oziroma dela, ¢e nevarnosti ni mogoce
izkljugiti kljub vsem varnostnim ukrepom. Ce gre za §kodo izvirajoco iz nevarne stvari
ali nevarnega obralovnajs,ie temeljna organizacija odgovorna tudi takrat, kadar ni
kriva, oziroma kadar njenemu delavcu, za katerega je odgovorna,ni mogoée ofitati
nobene krivde. Nevarna stvar je na primer stroj, katerega nevarnosti ni mogoce izklju-
Citi zaradi vrtecih se delov npr. zobatih koles, transmisij etc.

Po dologilu 207. élena ZZD tudi ni mogoéa prisilna izterjava materialne odikod-
nine brez sodne odlotbe sodis¢a zdruienega dela ali pa brez pismenega sporazuma
med obema strankama. Ce se delavec plaéilu odékodnine upre, mora temeljna organi-
zacija uveljaviti zoper delavca odékodninski zahtevek pred sodidéem zdruZenega dela.

koda je premoZenjska (materialna) in nepremozenjska (nematerialna). Po dosedaj
veljavnih predpisih je bil delavec odgovoren temeljni organizaciji samo za premoienj-
sko skodo, kar je dolo¢al 47. élen zveznega zakona o MRD v ZD. Novi zakon pa v 205,
¢lenu navaja, da je delavec odgovoren za §kodo, torej za premozenjsko in nepremo-
Zenjsko. Zato je primerno, da se na to v samoupravnem splo$nem aktu tudi opozori,
kar zadeva krivdo, pa ZZD pravi le, da odgovarja za ikodo, ki jo povzroéi namenoma,
ali iz hude malomarnosti ne navaja pa ni¢esar bolj podrobno. Delavec torej ni odgovo-
ren za §kodo, ki jo povzroti iz obi¢ajne ali iz majhne malomarnosti. Nevarmost za tako
Skodo torej nosi temeljna organizacija sama. Zato je treba v vsakem primeru delavcu
dokazati vsaj veliko malomarnost, &e Ze ne namena povzroditve §kode.

V prej veljavnem TZDR (¢len 99) je bila dopuiéena moznost oprostitve plaéila od-
kodnine. ZZD te dolo¢be nima, kar pa naj ne bi bila ovira, da se ne bi v pravilnikih
predvidela moznost oprostitve pladila odfkodnine. Dolocba 206. ¢lena ZZ D pa po-
meni novost v nadi zakonodaji, saj pravi, da za nekatera majpogostejia skodna dejanja
delavcilahko v samoupravnem splo§nem aktu ie vnaprej dolocio vi¥ino odikodmine —
pavialno, seveda, ¢e je s takim ravnanjem nastala §koda. Seveda pa pavialno odikod-
nino ne smemo zamenjati z denarno kaznijo, ki pa se izreka kot ukrep v disciplinskem
postopku. Denarna kazen se izrece zaradi kriitve delovnih obveznosti, paviaina od-
S$kodnina pa zato, ker je delavec povzrogil temeljni organizaciji ikodo. Pogoj za izrek
je torej, da je delavec povzroéil $kodo, da je ravnal namenoma ali iz hude malomarno-
sti in da obstoja vzro¢na zveza med njegovim ravnanjem in nastalo §kodo. To pa so tudi
vsi tisti pogoji, ki so sicer potrebni za obstoj odikodninske odgovornosti. Razlika je le v
tem, da so nekatera $kodna dejanja dolocena 7e vaparejin da je dolo¢ena tudi odikod-
nina.

'Vodja splodne sluibe:
BORUT WILDMANN
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~ANALIZA GOSPODARJENJA 1978

1. UVOD

V tem sestavku bome prikazali samo najpo-
membnejSe rezultate temeljnih organizacij in
izmed pogojev samo prispevek delavcev. To po-
meni, da ne bomo govorili o drugih pogojih poslo-
vanja, ki jih prav tako analiziramo in so podrob-
neje obdelani v analizah poslovanja za leto 1978,
ki so izdelana za vsako delovno organizacijo pose-
bej. Prav tako ne govorimo o uspesnosti poslova-
nja, ki je eden najpomembnejsih pogojev za pri-
hodnji razvoj, predvsem pa za izvajanje inves-
ticijskih’ programov.

Upostevati tudi moramo, da je 1978. leto zace-
tek gospodarjenja in potemtakem samoupravnega
odlocanja v novih pogojih medsebojnih razmerij,
ki so opredeljena z dolocbami ZZD in nase orga-
niziranosti v SOZD. Dalje, uveljavljeno je bilo
novo (bistveno viSie) vrednotenje dela-in zato
smo sredi leta morali pristopiti k rebalansu plana,

Kar zadeva »zunanje« pogoje gospodarjenja pa
so tako ali tako podobni za vse sorodne dejavnosti
in jih zatorej v analizi ob tej priliki zanemarimo.
Zato lahko sklenemo, da so nekatere negativne
tendence, ki jih je v nasem delu opaziti, predvsem
rezultati slabe organiziranosti, bohotenja rezije,
nekorektnih odnosov v medsebojnih poslih, ne-
spostovanja dogovorovy in silnega prodora posku-
sov po birokratski in zatorej demagoski poti ure-
jati nekatera medsebojna razmerja.

V analizi nismo upostevali DO »Klima« Celje,
:d se je zdruzila v SOZD IMP Sele 1. 11. 1978.
eta.

2. REZULTATI POSLOVANIJA

Prikazani so v tabeli §t. 1 z nekaterimi po-

membnejsimi pokazatelji, ki so celotni prihodek,

skupni dohodek, ¢isti dohodek, v letu 78, ustvar-
jeni in Ze izplacani OD , popredje zaposlenih de-
lavcev in vajencev, obseg izvoza in z indeksom
izrazeno enoletno povecanje obsega poslovanja
(celotnega prihodka) in v tem enoletno poveéanje
ustvarjenega skupnega dohodka. Iz tabele je ra-
zvidno, da znasa enoletno poveéanje obsega po-
slovanja 36 %. Ta podatek je izraz rezultata dela
dodatno zaposlenih in iz naslova porasta podatek
je izraz rezultata dela dodatno zaposlenih in iz na-
slova porasta produktivnosti dela, vsebuje pa Se
porast cen. Skupni dohodek je v celotnem IMP
narascal za 2 % hitre je kot obseg poslovanja in to
je ugodno. Naivecji porast belezijo v letu
1978 naslednje TOZD (nadpoprecno rast s
staliséa IMP): Klima-montaza — 182, SKIP —
177, ISO — 174, PAN — 160, poleg pa 3¢ OV,
Blisk, EKO, TEN, TIO, ZST, HVA. Podpo-
pre¢no rastizkazujejo naslednje TOZD: Montaza
Koper, Montaza Maribor, Elektromontaza, Dvi-
galo, LS§N, LBK, PB.

Pomemben pokazatelj je tudi sorazmerje rasti
celotnega prihodka in skupnega dohodka. V
TOZD, kjer skupni dohodek hitreje naras¢a kot
celotni prihodek, lahko recemo, da izboljSuje
ekonomi¢nost poslovanja. In tako je v naslednjih
TOZD: Montaza Koper, Inzenirski biroji Mari-
bor, Blisk, EKO, Elektromontaza, 1SO, Klima
montaza, Pasnonija, TRAA, SKIP, HVA, ZST,
PB. Do veéjih razkorakov prihaja v negativnem
smislu predvsem v naslednjih TOZD: OV, DVG,
TEN, Klima proizvodpja, TIO, LBK.

Na doseZene rezultate je mozen Se pogled z vidika
izvrSevanja samoupravnega plana poslovanja (planskih
nalog) za leto 1978. Pri tem moramo opozoriti, da smo v
marcu 1978. leta pristopili k rebalansu zaradi treh razlo-
gov: reorganizacije, novih OD in obseznejSe zunanjetr-
govinske dejavnosti v nekaterih montaznih TOZD. Te

Tabela 5t.l: Pomembnej%i podatki iz ZR 1978 v 103din

primerjave so v tabeli §t. 2. Razvidno je, da IMP kot ce-
lota ni v celoti realiziral nobene izmed treh kategorij re-
zultatov poslovanja. Izpad na podro¢ju obsega poslova-
nja — celotnega prihodka znasa 1 % in je posledica iz-
pada realizacije v obsegu izvoza, kjer znasa izpad 22 %.
Vzrok lezi v daljSem postopku obra¢unavanja. Uposte-
vajo¢ dogajanja samo na jugoslovanskem trgy, pa smo
nalogo presegli za 3 %. Plana celotnega prihodka niso
izvriile naslednje TOZD: OV, Montaza Maribor, EKO,
EM. DVG, ISO, Klima montaza, PAN, LBK, ZST, IC.
Sklicevanje na pomanjkanje dela seveda ne pride v pos-
tev. Po naSem mnenju so vzroki predvsem v tem, da ob
sprejemu rebalanska plana niso bili predvideni, niti
sprejeti posebni ukrepi, ki so neizogiben pogoj za med-
letno spreminjanje dinamike gospodarske rasti in
predvsem za spremembo v poslovodnem obnasanju.
Podobna je situacija z realizacijo planiranega obsega
skupnega dohodka. Izpad na nivoju IMP znasa 4 %. To
ima dvojne posledice — najprej, da nismo dosegli plani-
rane ekonomicnosti (kljub temu, da se je stanje v pri-
merjavi s prej$njim letom nekolikoizboljsalo), in drugic,
da je zaradi tega prislo v nekaterih TOZD do krSitve te-
meljnega nacela v razporejanju dohodka, da morajo
OD narascati pocasneje kot dohodek, oziroma ¢isti do-
hodek. Izpad planiranega obsega dohodka je v nasled-
njih TOZD: Montaza Koper, Montaza Maribor, EKO,
DVG, TEN, ISO, Klima proizvodnja, PAN, LSN, LBK,
IC. Ob tem je zaskrbljujo¢ polozaj predvsem v tistih
TOZD ki imajo izpad skupnega dohodka veéji kot iz-
pad obsega planiranega poslovanja, to so TOZD: Mon-
taza Koper, MontaZa Maribor, EKO, DVG, TEN, Kli-
ma proizvodnja, PAN, LBK, IC.

3. POGOJI POSLOVANJA

Zaradi omejenosti prostora obravnavamo samo doga-
janje na podro¢ju zaposlovanja. Prikaz Stevilénih po-
datkov je podan v tabeli §t. 3. Dejavnost, s katero se uk-
varja pretezna vecina nasih TOZD, je delovno intenziv-
nega znacaja, bodisi zaradi zahtev tehnoloskega procesa
(profesionalne naprave oz.investicijska oprema), bodisi
zaradi pogojev dela (montazna dejavnosti).

Poprecno je bilo zaposlenih 6,435 delavcev, kar po-
meni enoletno povecanje za 14 %, vendar planirani
()l.)_\cg ni bil dosezen za 2 9% . Podrobnej$o analizo o giba-

i celotni skupni Eisti zaposleni indeks razmerje

TO4D prihodek dohodek dohodek delavcg udenci  1ZVoZ CP-718/77; - ::8h+] 8/%7
2
1 2 3 4 5 2 =+ L ERNEE
T - [

150V LY 443.246 146.750 106.028 561, 63 65.861 138 122
2. MK Kp. 206.473 64.938 48.188 324 28 8.510 119 137
3. MM Mb: 358.276 107.206 73.673 456 41 14.651 121 120
AL LT B, 1 MD 33.294 26.510 18.966 75 - 1.835
B8 BT aMS 106.249 52.299 41.963 290 58 - 139 143
6. EKO Pt. 122.932 48.138 373122 257 92 - 142 143
;. EM  Lj. 401.952 155.000 111.144 548 112 80.814 121 122
2 ggs Lj 96.498 41.532 29.680 187 50 - 28 97
i N.i° L3 262.870 98.643 67.493 391 46 21.637 138 128
0 égo S1.K. 63.555 25,350 18500104120 33 2.621 174 181
3 Eg. 198.207 79.248 48.124 205 26 5.948 135 129
S 13' 163.861 67.304 47,025 220 34 59,218 182 195
oo, 130.385 67:372 48.772 298 16 818 140 137
e e 239.543 93.046 75.825 597 56 46 160 172
4 j 340.531 118.353 83.302 443 43 15.025 136 149
25 L§§P L. 209.466 62.873 41.191 182 i 81 177 185
g 55 5+ 188.148 69.161 43.478 281 1 35.730 133 133
5 HVA I.g. 55.806 24.391 14.234 50 12 -
42 ¥Sg E;. 33.601 14.753 11.190 83 - AN A 123 o ]
g dns 3 32.653 25.933 19.054 96 - 11.240 2 s
o t; 59.622 241071 17.982 106 - - 145 161
e ¥s 43.890 36.973 29.526 52 - 18.463 133 137

i (e AT 7.138 3.664 33271 25 = - 103 105

Opomba: CP-78/77 pomeni enoletno povedanje celotnega prihodka

SD-78/77 " "

i skupnega dohodka
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njih v posamezni TOZD ne moremo izdelati zaradi ka- ~ Tébela 5t. 2:  Rezultati poslovanja 1978 v 10° din
veki - . s
drovskih premikov iz TOZD vde!oyne skupnosti, ki so LB, el enTh i Raa e Edst TV abh A ey AR
bili pogojeni z reorganizacijo. V postev pride samo pri-
oty S g El o . . plan doseZen indeks plan doseZen indeks plan doseZen ind.
merjava s planiranim obsegom zaposlitve. Plan ni dose-  g02p T 3 3 ] 5 7 B 9
Zen v naslednjih TOZD: Montaza Koper, Montaza Ma-
: sanitcli hirad Rl R OV FiAr 469.600 443.246 94 146.304 146.750 101 116.600 65.861 56
rlbpr, lnzenlrs‘l_u b_ll’Ojl,_B_llSk. EKQ, E.M. DVG, TENs DL MRS R . 240.000 206.473 86 86.345 64.938 76 12.000 - 8.510 71
paj 23 TOZD jih nirealiziralo planirani obseg zaposlitve 3. PROMONT 709.600 649.719 92 232.649 211.688 91 128.600 74.371 58
13, ali vec kot polovica. To seveda pomeni zmanjseva- 4. MM Mb. 371,621 158.276 96 120.385  107.206 89 29.521 14.651 50
nje konkuren¢ne sposobnosti el H E 5. IB Mb. 31.200 33.294° 107 25.574 26.510 102 - 1.835 -
.J..f 3 Sirots posobnosti nap c]zato,_ﬁcrjeobs'to. 6. BL Ms. 97.000 106.249 110 48.806 52.299 107 - - -
jeci fond proizvodnih ur preveé obremenjen s fiksnimi 7. .EKG- Pt 123.900 122.932 99 54,765 48.138 88 - - e
strodki, kar pomeni zmanjSevanje ekonomiénosti, in 8. PMI 623.721 620.751 99 249.530 234.153 94 29.521 16.486 .56
drugi¢ zaradi nadaljnjega slabSanja sorazmerja med 9. EM Lj. 455.600 401.952 88 138,293 155,000 112 115.600 80.814 70
roizvodnimi in ostalimi delavci. Zakaj i & 10. DVIG Lj. 108,300 96,498 89 56.271 41.532 74 - - -
Ekv ihgibani? Po nas Slava.: Zaka) e prisio do 11. TEN ' Lj. 246.000 262.870 107 107.919 98.643 91 30.000 21.637 72
aksnih gibanj? Po naSem mnenju je vzrok podoben kot 12. 150 'sK. 74,000 o 63.555 86 28.829 25.350 87 X 2.621 -
pri izpadu obsega poslovanja: ni sprejetih ukrepov za 13. EMOND 883.900 824.875 93 331.312 320.525 97 145.600 105.072 72
realizacijo rebalansa plana za leto 1978. p JRIET  MERS 5 TS 159.000 198.207 125 84.042 79.248 94 3.200 5.948 185
: ) s ¥ 15. KM ' Lj. 165.700 163,861 99 57.680 67.304 116 46.700 59.218 129
Nadalje smo prikazali tudi % fluktuacije g:euc na po- 16. TIO Id. 123.000 130.385 106 58.658 67.372 114 1:000 818 82
T : v 2 i! - 46 -
preéno zaposlene tekom 1977. oz. 1978. leta. Kot fluk- 17. PAN Ms. 257.000 239.543 26 102.217 Ads 046 2
L 3 e 18. 704.70 731.996 104 302.59 ; .900 66. 129
k0 iR adiods fves i garizietiolih suct IV 19 ::;I\.:ATL' 320 uog 3:; :31 114 111 39; ig: ilg ig: i: 230 15 222 78
. , . Age 5 3. - X - 5 . -
in vse prihode v IMF vendar izven org. enot IMP. V 20. SRTID. - L3, 175.000 209.466 120 62.964 62.873 100 1.000 81 8
sploSnem ugotovimo porast fluktuacije v letu 1978 v 21 IKO 475.000 549.997 116 174.856 181.226 104 20.270 15.106 75
primerjavi z letom poprej. Seveda je to rezultat inten- 225 LaN ETgl 180.000 188.148 105 76.369 69.161 91 57.000 35.730 63
zivnega zaposlovanja 14 % povelanje enoletnega sta- 911, Lol Mpoets e b i:?}:g 1;; % LT W
3o ® 3 ' j. . . - ", - & -
leza (od 5.643 delavcev v letu 1977 na 6.435 v letu 350 [ryag 263.148 277.555 7.4 97 110.379  108.305 98 57.000 36.901 65
1978), venda r nam podrobnejia analiza pokaze, da je 26N LY 30.608 32.653 105 25.925 25.933 100 12.000 11.240 94
orast fluktuacije' v letu 1978 v vedii meri pogoi 27. ZAST L3j. 65.000 59.622 92 21.633 24.071 109 - - -
ge R {e ARG, ) I ﬁ AR CT T R 41.648 43,890 105 36.008 36.973 103 3.000 18.463 615
okt ) u' uacijo — odhodi, ki so se glede na leto 29, IC: « Do. 1-.973 7.138 90 4.755 3.664 7 o = i
popreje povecali za 42 %. 30. IZIP 145.229 143.303 99 88.321 90.641 103 15.000 29.703 198
Kljub nekajletnim naporom za znizanje izgubljenih ur i
IMP skupaj 3.843.397  3.798.195 99  1,509.120 1.453.508 96 446.891 343.493 78

ne dosegamo pozitivnih premikov. Iz tabele §t. 3 so tudi
razvidni ustrezni Stevilcni podatki, ki kaZejo na poveca-
nje izgube razpolozljivega fonda delovnega ¢asa.Rezul-
tati se poslabsujejo v naslednjih TOZD: Montza Koper,
Montaza Maribor, BLISK, EKO, DVG, Klima montaza
" “in Klima proizvodnja, TIO, TRATA in IC. Omembe
vredni pa so pozitivni premiki v TOZD: LSL IN HVA,
Zastopstva, PB in delovni skupnosti SOZD. Pravi Po-
men teh pokazateljev dobimo, ¢e jih izrazimo s podat-
kom, koliko ur v popre¢ju.v letu 1978 ni delal noben
delavec, ki znasa 379 ur. To pa je dva polna delovna
meseca (2 krat 182 ur) in Se dva delovna dneva (sku-
paj 48 delovnih dni on moznih 252!!!).

Tretji pomembni zorni kot pogoja poslovanja je nivo
izplacanih osebnih dohodkoy, realiziran v letu 1978.
Tudi ta podatek je razviden iz tabele §t. 3, v kateri smo
prikazali dinarski podatek povpreénega neto OD na de-
lavca meseéno in indeks enoletnega poveéanja. Ze prej
smo omenili, da je to eden izmed treh vzrokov, zakaj
smo morali povecati plan za leto 1978. Iz indeksnih ra-
zmerij v zadnji koloni je razvidno, da je ve¢ina TOZD
presla vsako razumno mejo in na¢in oz. vodenje politike
osebnih dohodkov, ki je Ze na meji druzbenih toleranc,
predvsem pa ni v skladu s planskimi proporci, oz. dose-
zenim dohodkom v TOZD. Vsakdo naj si sam zase iz-
dela naslednjo primerjavo pri posamezni TOZD: in-
dekse enoletne rasti celotnega prihodka, skupnega do-
hodka in povprecnega OD. Kriterij presoje naj mu bo,
da mora biti enoletni porast skupnega dohodka najvisji,
Enoletni porast celotnega prihodka pa mora biti visji
od enoletnéga porasta izplacanega OD.

4. SKLEPNE UGOTOVITVE

— 1978. leto je pomemben mejnik v Zivljenju
poslovnega sistema IMP, ustvarjeni so formalni
pogoji za pospeseno rast in dolgorocni razvoj;

— dosegli smo pomembne koli¢inske premike

(vsa enoletna povecanja vecja kot 35 %), vendar
smo zaceli bistveno zaostajati v kvalitetnih ra-
zvojnih dejavnostih (ekonomicnost, rentabilnost,
ipd.);
P— izpad planskih nalog je prisoten v pretira-
nem velikem Stevilu TOZD. Vzroki so v slabi pri-
pravi ukrepov za realizacijo rebalansa, v premajh-
ni infprmiranosti delavcev o tem, da smo v bistvu
sprejeli nase notranje druzbenoekonomske odno-
se, v neustrezno vodeni politiki OD; to pomeni, da
je nasa zavest o tem, da je skrb za dobro gospodar-
jenje nasa primarna samoupravljalska dolznost,
potisnjena v stran in to ima negativneposledice Se
nadalje v letu 1979 in tudi pri dolgorocnejsih ra-
zmisljanjih;

— ugotavljamo, da smo na podro¢ju pojmova-
nja druzbenega planiranja naredili korak za ve¢
kot 5 let nazaj. Planiranje gledamo kot igro Ste-
vilk, ki ne sme pokazati pred lastnim ali drugim
kolektivom, da vodimo slabo poslovno politiko
in drugi¢, planiranie ne gledamo kot edini mogo¢i

nadin vzpostavljanja druzbenoekonomskih od-
nosov v nasem socialisti‘cnem samoupravnem si-
stemu (kot temeljni mehanizem koordinacije, do-
govarjanja in sporazumevanja o ciljih in nalogah
na poti naSega razvoja).

Zgornje ugotovitve zahtevajo podrobnej$o
obravnavo in osvetlitev problematike za vsako

TOZD na njenih samoupravnih organih.Sprejeti
je treba ustrezne stabilizacijske ukrepe. Potrebna
je ustrezna druzbenopoliticna akcija, da se vr-
nemo na nivo, ki je bil in v ve¢ini TOZD je e
vedno ohranjen, da je treba redno meseéno
spremljati in obravnavati izvrievanje planov in
sprotno ukrepati.

Tabela 3t. 3: Pogoji poslovanja 1978; po Stevilu @aposlenih in din

Stegprlia Zposleni RDR Popr. % % izgub.ur izg.ur Popr. OD 78
i popr. indeks fluktuacije| g7, 1978 na delav. din 78/77
Stev. plan | 78/77 | 1977] 1978 1978 | izpl. | indeks

T0ZD I 2 3 4 5 3 7 8 9 10
XSO it 561 104 | 101 34 46 | 17,82 | 17,73 | 383 | 8719 157
2. MK Kp. 324 99 88 | 36 46 | 16,33 | 19,68 | 448 | 7258 150
3. DS 115 "R TR e TV 18,73 | 350 | 8034
4. PROMONT 1000 97 108 35 46 17,89
5. MM M. 456 95 : 43 15,76 | 344 | 8120 f]
6. IB M. 75 88 1109 ] oA }14'83 14,40 | 316 [|11545 [J. 132
7. BL Ms. 290 95 | 120 10 47 | 14,27 | 14,77 | 303 | e281 139
8. EKO Pt. 257 |, 92 | 121 52 57| 15,34 | 16,74 | 365 | 7185 145
9. DS 36 8: ST Fip gt Wt B AN 14,62 | 321 [10013
10. PMI 1114 93 | 118 34 i St 8 a7 |
11. M Lj. 548 99 | 100 36 32| 17,43 | 16,93 | 369 | 9224 139
12. DVG Lj. 187 95 | 111 43 65| 15,69 | 16,58 | 363 | 9065 143
13. TEN Lj. 391 97 90 18 36 | 18,67 | 18,57 | 405 | 8332 161
14. ISO SK. 120 100 | 129 = Tokd R 15,57 | 338 | 7872
15. DS 129 9015 At Fo i e 17,69 | 313 | 7936
16. EMOND 1375 97 | 109 28 v P AT AT s
17. kP Lj. 205 97 47 } 17,75 | 387 | 8224 } '
18. KM Lj. 220 | 103 1107 Baz | Glrmas| fgaa| 30 | eser f 152
19. TIO Id. 298 97 [ 120 58 44 | 17,40 | 19,45 | 425 | 7083 134
20. PAN MS. 597 10 | 111 45 31 ).20;08 | ©17;72 |3y | 5813 150
21. DS 64 Sh%| B T 17,60 | 384 | 9191
22. KLIMAT 1384 99 | 117 47 i N AR
23. TRAA Lj. 443 102 | 107 38 36 | 18,03 | 18,59 | 406 | 8253 146
24. SKIP Lj. 182 96 | 113- | 64 67 | 18,72 | 19,77 | 433 | 8361 153
25. DS 32 I B s R 1A B 21,34 | 364 | 7216
26. IKO 657 100 | 114 47 PLS S 18985 5.
27. IsN  Ig. 281 101 r} 70 l} 21,30 | 449 | 7202 }
28. VA Ig. 50 | 106 ) 120 § 56 | 45 f2971 | 15764 | 353 | oa13 § 20
29. IBK L. 83 T0ds ] L e 21,89 | 479 | 7146
30. DS 78 105 | - . s T LA 17,10 | 376 | 8519
31. LIVAR 492 103 | 127 56 edib 20 133 |5 2pE T Rl S
32. IN¢ Lj. 96 7 Vel Pl o B o iR 16,58 | 361 [10781 138
33. 28T Lj. 52 96 | 121 19 25 | 16,40 | 14,74 | 320 10800 153
34. PR Lj. 106 98 | 100 22 15| 19,57 | 18,14 | 396 [13347 153
35, IC. - 'DO. 25 100 86 59 24 | 17,33 | 23,72 | 523 | 7142 153
36. DS 23 P AR R T Er o 28,35 | 488 | 7383
37. IzIP 302 101 | 118 27 o A S T8:90°0: 5
38. DS+IB+PD 111 90 39 41 | 36| 17,66 | 16,17 | 354 | 9260-| 138
IMP SKUPAJ 6435 98 114 38 43| 17,46 | 17,56 | 379 |.8070 147
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@ PREDSTAVLJAMO VAM |

Leta 1977 smo zaceli s predstavljanjem
temeljnih organizacij. Ostalo nam jih je Se
nekaj, ki jih bomo predstavili letos. Vmes
bomo za popestritev prikazali Se Zivljenje in
delo delovnih organizacij. Danes za¢enjamo
z mariborsko delovno organizacijo PMI, ki
je nastala z zdruzitvijo Stirih TOZD ob reor-
ganizaciji IMP v letu 1977. V dobrem letu od
njenega nastanka se ni mogla razviti v nekaj
velikega, lahko pa Ze ocenjujemo prve rezul-
tate oziroma uresnicevanje nacel, ki so jih,
delavci zaisali v Samoupravni sporazum o

zdruzitvi v delovno organizacijo.

Vladimir Uléar: »Ce oce-
njujemo dosedanjo pot nase
delovne organizacije, lahko
govorimo predvsem o pred-
nostih, ki jih je prinesla nova
organiziranost. Na montaz-
nem obmocju imamo v sever-
novzhodni Sloveniji, ki jo po-
kriva naSa delovna organiza-
cija, enoten nastop vseh
TOZD. Prej so na relativno
majhnem obmoc¢ju nastopale
tri montazne TOZD in med-
sebojno konkurirale. Drugo
in ni¢ manj pomembno pa je
dejstvo, da nam je reorgani-
zacija omogocila specializaci-
jo. Tako smo se dogovorili, da
bo glavna dejavnost TOZD
Elektrokovinar proizvodnja,
TOZD Blisk bo razvijal poleg
obstojeée proizvodnje predv-

sem elektroinstalacije, ki so
na tem obmoc¢ju slabo zase-
dene, TOZD Montaza naj bi
se usmerila v montazo za-
htevnih objektov. TOZD In-
Zenirski biroji kot TOZD
skupnega pomena pa ima po-
vezovalno funkcijo in nastopa
vimenu delovne organizacije.
Menim, da glede enotnega
nastopa ni bilo druge poti.
Naso odlocitev so pozdravili
tudi investitorji. Tezimo, da
bi bile vse temeljne organiza-
cije enakomerno zaposlene.
Velikokrat se zgodi, da mon-
terji treh TOZD delajo na
istem gradbi§éu — prav je, da
so za enako delo tudi enako
nagrajeni, kar doslej ni bil
slucaj. Zavedati pa se mora-
mo, daso to zapleteni procesi,

(,

Vladimir Ulcar

Viado Novak

da ce bodo stvari urejevale
pocasi in da bomo morali
premagovati tudi nekatera
nasprotja.

Posebej pa se =zastavlja
vpraSanje prodaje proizvo-
dov. To naj bi v doloceni meri
prenesli v TOZD, v okviru IB
pa naj bi bila samo koordina-
cija. ;

Konkurenca je v nasi,
branzi zelo ostra. Nastopajo |
manjse organizacije zdruze- |
nega dela z manjso rezijo. Na
drugi strani mariborska regija
zaenkrat nima dovolj dela za '
naso montazo, ki dosega tu le
25 do 28 % celotne letne rea- '
lizacije. Blisk v celoti pokriva
svojo regijo. Ugotavljamo |
tudi, da so skoraj vsi nasi
gradbinci prisotni v Ljublja-
ni.«

Vlado Novak: »Poleg
manjsih organizacij zdruze-
nega dela, imajo svoje mon-
tazne skupine tudi gradbena
podjetja. Pri teh je velikokrat
vprasljiva kvaliteta, delajo pa
lahko le na manj zahtevnih
objektih. Montaza se mora
usmeriti predvsem na vecje
objekte. Tu pa racunamo na
pomoc¢ inZeniringa, ker smo za
pridobivanje taksnih del mi Se
premajhni. InZeniring je Sele
zacel delati in gotovo bomo z
njim Se ve¢ naredili.«

Direktor Ul¢ar ga je do-
polnil: »InZeniring v letu
1978 ni izpolnil obljub. Vemo
tudi kje so vzroki. Vsako leto
bi morali delati na enem od’
dveh vecjih objektih v
Vzhodni Nem¢iji, kjer smo
pristoni Zze dobrih deset let.
Toda Nemci so presli na trda

Ja~ez Rupnik

goriva, mi pa ne moremo
ponuditi ustrezne opreme.
Drugi izvajalci tudi lahko po-
nudijo ugodnejie kredite.

Glede na naSe devizne po-
trebe bi morali imeti stalno 15
do 20 % nasih zmogljivosti v
tujini.

Razvoj delovne organiza-

cije predvidevamo takSen,
kot smo ze povedali. Temu
primerno je organizirana de-
lovna skupnost, za katero v
bodote ne predvidevamo
kakSno povecanje. Zaradi
razdrobljenosti morajo imeti
TOZD nekatere sluzbe, ki bi
jih lahko drugace organizirali
v delovni skupnosti.«

RAZVITI RAZVQ)

Mirko Ogris: »Razvojna
sluzba ima velike in Siroke na-
loge na podrocju montaze,
tehnolosko organizacijskem
in proizvodnem podroéju.

Tanaz [ ovrendié

Tezave pa se zaCenjajo Ppri
ustreznih kadrih, ki jih ni, Ce
pa bi jih Ze dobili, jih ne mo-
remo ustrezno nagraditi. Zato
ratunamo, da se bo razvojna
sluzba mocneje razvila Sele v
prihodnjih letih.

Na podro¢ju montaze je
glavna naloga razvoja dvig
kvalitete montaze, c¢imvec
predpriprav mora v delavnico
— to pa pomeni standardiza-
cijo in tipizacijo in pa uvaja-
nje racunalnika. Pri proi-
zvodnji so kadrovski pro-
blemi manjsi.«

Vsi sodelujoéi so ugotovili,
da je sistem nagrajevanja
najbolj neposrecen ravno v
razvojni sluzbi, ki ze zaradi
svoje funkcije zahteva visoko
strokovne kadre, kadre s
prakso. V sistemu delitve
OD, ki ga imajo, bodo tezko
nasli ustrezno resitev. Razvoj
se veckrat primerja s projek-
tivo, kjer pa so merila Ze
dokaj dolo¢ena. Nasploh pa
je razvoj v IMP vedno bolj
pastorek. Ce primerjamo
sredstva, ki jih namenimo za
razvoj, smo dale¢ za zahod-
noevropskimi drzavami, Inz.
Ogris je svojo misel o razvoju
takole zaokrozil: »Racuna-
mo, da bo na§ razvoj moral
imeti najmanj 4 oddelke s 3
do 5 delavci v vsakem. Smi-
selni so razvoji v delovnih or-
ganizacijah, nujna pa bo
koordinacija celotnega ra-
zvoja v okviru SOZD. Ena od
bliznjih nalog razvoja pa je
tudi oZivitev inovacijske de-
javnosti. Treba je delavce
vzpodbuditi. Razvite drzave
so dalec¢ pred nami.«

Roman Knéei
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Ivan Herga: »Na podrocju
inovacij mariborska regija
prednjaci. Tu je v Sloveniji
ustvarjen najvecji inovacijski
dohodek. Nismo $e ustvarili
ustrezne psihoze, kar je prva
faza pri oZivljanju inovacijske
dejavnosti. Mogoce jo tudi
pojmujemo nekoliko preoz-
ko. Vkljuciti bi se morali vsi
delavci. Tudi izboljiana orga-
nizacija gradbis¢a je lahko
koristen predlog.

Ravno pri inovacijah e
vedno obstaja bojazen, kaj je
novacija in kaj ni in pa vpra-
Sanje odskodnine. Na drugi
strani pa ni bilo ¢loveka, ki bi
bil zadolzen, da dela tudi na
tem podroéju.«

SAMOUPRAVA
SE SE RAZVIJA

Janez Lovrencic: »Delav-
ski svet delovne organizacije
je predvsem koordinacijski
organ, ki se ne spusca v po-
drobnosti, ki zadevajo
TOZD. Sprejemamo po-
membne odloéitve za celotno
delovno organizacijo in smo
nekaksen usmerjevalec nje-
nega razvoja. Problemi, s ka-
terimi se srecujemo: terensko
delo nadih delavcev nam pov-
zroc¢a vcasih precej$en osip na

. sejah; vcasih niso gradiva za

sejo ustrezno pripravljena,
vendar v glavnem lahko
recem, da so delegati dobro
obvesceni. Ugotovili smo
tudi, da nekateri niso gradiva
prebrali ali ga niso prebrali
dovolj pozorno in je bilo po-
trebnih na seji ve¢ pojasnje-
vanj. Zadnje seje so pokaza-
le, da je delegatski Sistem za-

Mirkn Nawic

Delovna organizacija Pro-
jekt, montaZa, industrija
(PMI) iz Maribora je imela
konec februarja. zaposlenih
1155 delavcev in 193 uéencev
v gospodarstvu. Njena de-

lovna skupnost je s 46 delavci |

(in ¢e k njim pristejemo e 20 rali za nekoliko drugacen

delavcev komercialnega dela
TOZD IB) najmanjsa v IMP,
¢e jo primerjamo glede na
Stevilo zaposlenih.

zivel. Delegati prihajajo z ja-
snimi stali5¢i. Lep primer za
to je sprejemanje plana. Po
dokaj dolgih in tudi burnih
razpravah v TOZD, ga je na$
delavski svet sprejel brez po-
sebnih tezav. Pred nami je Se
vedno problem svobodne
menjave dela, kjer nas ¢akase
veliko dela. Na sejah se od-
krito pogovorimo o tezavah.
Vedno bolj tudi zaupamo
drug drugemu in pa podat-
kom, ki nam jih posredujejo
strokovne sluzbe.«

Viadimir Uléar: »Ko Ze
omenjamo svobodno me-
njavo dela mislim, da je orga-
nizacija, kot smo jo zastavili
mi— da je komerciala v
TOZD skupnega pomena —
blizje svobodni menjavi dela,
kot ¢e bi bila organizirana v
delovni skupnosti. Obenem je
to e tesna povezava s projek-
tivo.«

Roman Kuéej: »Delo sin-
dikalne konference ni zazive-
lo, kot bi moralo. Delno je
kriva neinformiranost, delno,
pa tudi drugi razlogi. Pri raz-|
nih akcijah se nam dogaja, da

Ivan Herga

prihaja do razlicnih tolma-
¢enj. Upostevati moramo tudi
tendence obéinskih sindikal-
nih svetov v ostalih dveh ob-
¢inah. Res pa je tudi, da zu-
nanji TOZD nista pokazali
veliko zanimanja za sodelo-
vanje. Odlo¢iti se bomo mo-

nacin dela in se jim pribliZati.
Tezave so se pokazale v pred-
kongresnem obdobju, ko smo
organizirali javno tribuno v
Murski Soboti. V razpravi se
je potem pokazalo, da so ne-
katera vprasanja nereSena ali
pa premalo dorecena. Gre
tudi za vorasanja informira-
nja. Doslej smo se najve¢ ob-
vescali v ustni obliki.

Omenim naj $e odnos
koordinacijskega odbora in
naSe konference. Tezave na-
stopajo, ko gre za enotne ak-
cije. Izhodi§€a v Ljubljani sc
drugacna kot v Mariboru in tu
zopet druga¢na kot v Mursk
Soboti, zato v¢asih tako tezkc
ali pa sploh ne najdemo skup-
nega imenovalca. «

Ivan Herga: »Na podrocju
obves¢anja smo naredili bolj
malo. Moramo razsiriti krog
sodelavcev naSih »Vesti«.

odbor ni najbolj ustrezno se-
stavljen.«

Roman Kuéej: » Veé bi mo-
rali obvescati o gospodarskih
rezultatih, o Zivljenju in delu
na posameznih gradbidcih.
Zelo dobro je tudi, ¢e gredo
porocevalci, oziroma skupina
na gradbisce pred zbori.«

Vlado Novak: »Postavlja
se vpraSanje, kak$ne infor-
macije delavcu. Ce bo dobil
celoten sporazum, ga ne bo
prebral. Ce bodi pol ali eno
stran dolg zapis o tem aktu, bo
to gotovo prebral.«

NEKOLIKO
ODMAKNIENI

Vladimir Uléar: »Delovna
organizacija se c¢uti malo
odrinjeno. Pri razliénih raz-
govorih v Ljubljani ne sode-
lujemo, pa bi Zeleli, ker vemo,
da so to pomembni pogovori
tudi za nas:«

Ivan Herga: »Nasa delovna
organizacija se srecuje s pro-
blemom dislociranosti na
dveh nivojih. Oddaljeni smo
od sedeza SOZD, na drugi
strani pa sta nasi TOZD

li. Najti moramo skupne resi-
tve in skupne poti. Na drugi.
strani se sreCujemo s posledi-
cami, ki so povezane z marsi-
¢em tudi v preteklosti. Ve¢-
krat se je Zze zgodilo, da v
Ljubljani niso dovolj uposte-
vali nasih problemov.«
Roman Kuéej: »Se ko smo
bili TOZD in smo bili zdru-
Zeni v delovno organizacijo,
ki je imela sedez izven Mari-
bora, so nas tu ve¢krat obrav-
navali kot tujek — pane samo
nas — tudi ostale TOZD z
enakim statusom. To smo ob-
Cutili pri pridobivanju nasih
poslovnih in tudi proizvodnih
prostorov na Teznem. Reci pa
je treba, da so se odnosi zaceli
spreminjati in da gredo v
pravo smer.« :
Dotaknili smo se tudi od-
nosov z delovno skupnostjo
SOZD. Posebnih pripomb ni
bilo. Janez Rupnik pa je svojo
oceno takole zaokrozil: »V
glavnem tezav ni. Probleme
imamo edino pri obracunava-
nju osebnih dohodkov na ra-
Cunalniku, inz neraz&i§¢enimi
saldokonti, ki se vleéejo 7e od
delitve premozenja naprej.«
Tak3en je utrinek iz Zivlje-

3
4.
Se

nem
6.

oddajo pismene vlo
ring, Titova 37.

Vloge morajo vsebovati naslednje podatke:

1. Ime in priimek ter rojstne podatke

2. Stalno bivalisée
Zaposlen v IMP od...
Kratko opisane stanovanjske razmere
Stevilo druzinskih ¢lanov, ki Zivijo v skup-
gospodinjstva
Namen kredita (novogradnja, adaptacija,
nakup stanovanja)

7. Stanovanjski status.

Na osnovi prosenj in dobljenih podatkov o pro-
silcih, bomo razdelili razpolozljiva sredstva.

DO IZIP — TOZD INZENIRING

OBJAVA

Glede na potrebe po dodeljevanju kreditov za
individualno gradnjo, adaptacijo ter nakup stano-
vanj, objavljamo razpis zaradi ugotovitve potreb
delavcev TOZD.

Vse zainteresirane prosimo, da do 30.IV. 1979
ge v tajniStvo TOZD Inzeni-

Sluzba, ki je prevzela nalogo oddaljeni od sedeza DO.Mo- Nnja  delovne organizacije
ima premalo ¢asa. Ugotav- goe zaradi tega tudi nismo PMI. T. $TRUS
ljamo tudi, da uredniSki drug drugega dovolj razume- ;

f o
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FAKTURIRANA REALIZACIJA - FEBRUAR 1979

Real. Plan v 103 din Izvr3itev Indeks
letplipl.2 m.|pl.feb.] izv.
e 1979 2 mes. februar februar 2 mes. 79 2 mes. 78 (5:1) | (5:2) | (4:3) 79/78
- 2 3 4 5 6 7 8 9 10
OV SFRJ 468.900 54.900 34.900 35.259.555 56.646.273 52:6235137 1255103 101 108
OV inoz. 6.800 - = 4.751.266 9s502.532 5651 34 140 - - 1.681
MK SFRJ 248.619 32.300 21.300 21.774.469 32E15:876 257565117 135301 102 127
MK inoz. 781 ; - - - 121.991 1:332.265 16 - - 11
Proj.biro 25.000 g 7 2.198 2.806.061 4.034.639 - 16| 116 128 . -
Samski domovi T B b 246 167 103170 204.155 157809 13 83 62 129
PROMONT 744.420 90.919 58.565 50594359055 93.660.943 782537 F063 4LE TS s R 102 1.9
PROMONT skupaj 752.001 - - 64.694.521 103.285.466 80.234.462 14 - - 129
MM SFRJ 399.000 555500 35100 42.608.211 68.061.434 36.170.959 171123 J2h 188
MM inoz. 2. 521 = - 204.865 3.427.804 1.404.896 157 - - 244
16 TR 38.500 5.300 3.300 3.334.768 5.660.281 2.638.524 15| 107 101 215
BLISK 145.300 20.200 12.800 12.941.382 18.823.214 T 2200212 13 93 101 261
EKO 162.000 22.600 14.300 11.384.051 16.484.051 AT T 257 10 73 80 126 |
PMI SFRJ 744.800 103.600 65,500 70.268.412 109.028.980 59.138.752 LS8 =105 107 184 (
PMI skupaj T34 321 - - - 70.473.277 112.456.784 60.543.648 15 - 186
EM SFRJ 378.000 52,540 33.200 30.957.664 49.,932.239 47.628.846 8 b 95 93 105
- projekt 18.000 2.500 1.580 1.005.190 1.005.190 558.070 6 40 64 180
EM - inoz. s 62.300 ==, - 7.586.034 18, 015.287 280.188 29 - - 1.838
DVIG 147.500 19.840 12.300 5.991,.810 L2 297125 12.401.540 8 61 49 98
" TEN 315.000 43.770 27.680 23.204.913 45,110.841 27.915.869 14) 103 84 162
IS0 98.000 ©13.600 8.610 6.011.928 12.875.754 6.601.988 3hs) 94 70 195
CK 14.500 2.010 L 20 945,219 LiviBe C 2565 AL Bt 42 89 74 134
EMOND SFRJ 953.000 6 8 LA 4 ) 83.080 671110534 1205902, 2153 505 88K 023 162) 93 ¥BL 1.2
[EMOND skupaj [1.015.300 | - - 74.697.568 139.917.502 [ 96.861.211 14 - - 144
§ : : | ; i
Real. Plan v 103 din Izvr3itev Indeks izv.
1979 2 mes. februar februar 2 mes. 79 2 mes. 78 %?Ei?l‘(é;gfm ?i;g?b'7;;¥é
TOZD 1 2 3 4 5] 6 7] 8 9 10
KM SFRJ 171.000 24.100 15.100 175172039 28.830.585 17.952.603 17 120 118 161
KM inoz. 18.105 - - 3¢B891.532 83,063 - 43 - - -
Kp 222.000 31.400 19.800 20.445.146 32.845.301 22.682.942 15 105 103 145
T LD 150.000 212008 13.400 13.074.680 21.148.963 14.435.506 14 100 98 147
PAN 318.000 49.800 29.000 FLUAGI I 46.259.295 27..993.165 15 93 108 165
KLIMAT SFRJ 861.000 126.500 {76300 B25iEb 197 129.084.144 83.064?216 15 102 108 155
KLIMAT skupaj 879.105 = - 86.646.729 136.867.207 83.064.216 16 - = 165
TRATA 357.000 49,900 30.300 29.840.278 50.056.327 44.779.237 14 100 98 145
ITAK 95.000 13.300 8.100 8.438.729 152022519 3 s 16 113 104
SKIP 290.000 34.000 21.000 24.647.409 44.737.340 27.677.244 10 132 T 162
IKO 742.000 97.200 59.400 62.926.416 109.816.386 72.456.481 i3] 113 106 152
LSNL 240.000 27.809 19.489 21,638,831 31.146.642 23.639.754 1553 112 111 132
HVA 79.900 11.446 6.812 7.006.810 115872 57:2% 794 575015 18551 104 103 159
LBK 42.000 6.064 g0 528 3.835.963 6.484.051 4.213.968 35 107 109 154
LIVAR skupaj 361.900 45.319 29.829 32.481.604 49.503.417 353105937 14 109 109 140
P 253,213 37.980 18.990 22:.519.000 42.459.000 31.994.000 17 112 119 1:33
MM 140.000 20.998 10.499 12.063.000 22:611:-000 15.923.000 16 108 115 142
KLIMA skupaj .393'213 58.978 29.489 34.582.000 65.070.000 47.917.000 1l 110 117 136
INZ 40.338 6.292 3.388 43820540 82155052 AR 000 20 131 129 198
PB 51.000 7.956 4,284 4.512.496 8.526.880 B 362021, 17 107 105 159
tZAST 90.000 12330 7.470 9.850.880 15.475.793 8.477.969 7 I26 132 183
EIC 8.977 15732 1.068 813.844 1.270.614 861.459 14 73 76 148
IZIP skupaj 196: 315 28.310 16.210 19.559.760 33.488.339 18.873.444 18 118 321 17T
PD 6.900 - - - - - - - - -
IMP SFRJ 14.997.548 682.596 419.383 429.628.178 712.148.121 490.648.013 14 104 102 145
IMP skupaj ‘5.115.055 - - 446.061.875 750.405.101 495.261.199 15 - - 152

Strelsko drustvo Panonija je organiziralo tekmovanje v streljanju

ZLATA
PUSCICA
ZA |
‘BAGARIJA

z zraéno. pusko za zlato puscico. Tekmovanja se je udelezilo 30
strelcev. Prvi trije strelci so se uvrstili takole:

1. Alekander Bagari (537 krogov)
2. Joze Kovaci¢ (530 krogov)
3. Ivan Draskovic (528 krogov)

Pet tekmovalcev si je pristreljalo pravico do udelezbe na obéin-
skem tekmovaniju za zlato pustico. Zelimo jim dober uspeh!

F. KUHAR

STRELCI, STRELKE!

Dne 7. aprila bo v Celju tekmovanje v streljanju z zraéno pusko.
Tekmovanje bo organizirano med TOZD in DS.

Udelezite se tekmovanja v ¢imvecjem §tevilu!

Obenem obvesc¢amo, da bo tekmovanje v streljanju 14. aprila v
okviru SIG. Organizator bo SGP Primorje iz Ajdovséinc, kjer bo
tudi tekmovanje.
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S KAMERO
V CRNUCAH

Tokrat objavljamo nekaj posnetkov iz Crnué, kjer gradita
svoje prostore TOZD OV in TOZD Dvigalo.

Poslovna stavba z jedilnico za TOZD OV in delovno skup-
nost DO Promont (zgoraj) '

Poslovna stavba TOZD Dvigalo (zgoraj desno)

V TOZD OV so e organizirali prevoz svojih delavcev z av-
tobusne postaje v Crnuée (spodaj)

Agregat na »servisu« v TOZD OV (spodaj desno)

Ogradili smo se dobro, pa ¢eprav je na nasprotni strani tudi
IMP! Vendar imata TOZD OV in TOZD Dvigalo Se nekaj
skupnega, sicer si delavci ¢ez ograjo ne bi pomagali s tole le-
stvijo. (desno)
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FRANC
MODIC

Dolgoletni ¢lan kolektiva Franc MODIC, KV
monter vodovoda, odhaja s 1. 4. 1979 v pokoj.

Rodil se je 8. 3. 1919 v Dolzu pri Novem mestu
kot sin revnega Kmeta, ki je poleg dela na skrom-
nem posestvu tudi cevljaril po posameznih
kmetijah. Pri hisi je bilo 6 otrok in premalo kruha.
Osnovno $olo je obiskoval v Doliu in dokon¢al v
Stopicah pri Novem mestu. Zaradi pomanjkanja v
hiSi je moral Se kot otrok zapustiti dom in iti sluziti
kruh bogatemu kmetu v Orehek. Delo je bilo trdo
in kruh grenak. Se kot mlad decek je imel Zeljo, da
bi se izudil za kaksen poklic. V ta namen so ga s
skupino dec¢kov poslali v samostan Sti¢na, kjer je v
zacetka opravljal najrazli¢nejsa dela.

Bil je veseljak in poln zivljenja. Pri delih na po-
ljih je sreceval brhka dekleta in srce mu je poska-
kovalo. V mislih je imel Presernov verz

Rozice cveto vesele

le ob ¢asu letne mlade,
leto poslje pis in strele,
lepo cvetje jim odpade.

Samostanski zidovi so mu postali pretesni in v strahu,
da bo moral oble¢i menisko uniformo, je pobegnil iz sa-
mostana. Pot ga je pripeljala v Novo mesto, kjer je taval
in skusal najti zaposlitev. Konéno je dobil slu*bo pri pe-
kovskem mojstru, kjer si je tudi pridobil kvalifikacijo.

Toda nemirni duh v njem ni poéival. Pekarski poklic
mu ni ugajal, napotil se je v Ljubljano in se zposlil kot
gradbeni delavec pri privatni gradbeni firmi. Franc se
imena ne spomni vec.

Leta so minevala in nastopil je ¢as, ko si je Franc
zapel:

»Pet ¢evljev merim, palcov pet
adijo, ljubca, starsi,
in zbogom vi, tovar'si!

Leta 1940 je bil vpoklican na odsluzenje vojaskega
roka, in sicer v Crikvenico. Ob izbruhu vojne leta 1941
Je odiel domov v Novo mesto, toda Zze po kratkem ¢asu
s0 ga s §tevilnimi rojaki s transportom poslali v Neméijo
na delo. Delo je bilo tezavno in v tem ¢asu je moral mar-
sikaj pretrpeti, saj je bil nacisticni §korenj trd.

Pod strogo kontrolo je bil leta 1943 poslan v Maribor
v TAM. Tukaj je docakal konec vojne in takoj pomagal
pri obnovi tovarne.

Zatem se je zaposlil pri »Sekciji za vzdrzevanje prog v
Mariboru«: Delal je pri remontu in vzdrzevanju vodo-
vodnih instalacij. To je bilo njegovo prvo sre¢anje z ins-
talacijskimi deli. Pri tem delu mu je bil prvi uéitelj tov.
Bozi¢ Joze (kasneje tudi zaposlen pri IMP). Na remont-

Tudi tukaj je na lastni kozi obcutil krivico. Zaradi
pomanjkanja dela je moral zapustiti podjetje in si iskati
novo zaposlitev.

Leta 1954, in sicer 19. maja,se je oglasil v zastarelih
prostorih biviega podjetja TOPLOVOD. Tedanji in se-
danji direktor tov. Uléar ga je prijazno sprejel in mu po-
nudil moznosti, da e dokonéno postavi na lastne noge in
z delom dokaze, kaj zmore. Pri tem je §e potrebno ome-
niti, da je Franc v ¢asu sluzbovanja pri prej$njem po-
djetju opravil kvalifikacijo za KV vodovodnega instala-
terja.

Pri Toplovedu mu je bil prvi delovodja tov. Zumer
(sedaj Ze v pokoju, vendar Se vedno ¢il in zdrav).

Prvo delo v novem podjetju so mu bile intalacije pri
izgradnji nove Zelezniske postaje v Mariboru. Nadaljnji
objekti, ki so $e sledili, so bili razni stanovanjski objekti
v Mariboru, Kidri¢cevem. :

S svojim znanjem in kvalitetnim delom je dokazal, da
je sposoben samostojno voditi dela na objektih. Tako je
leta 1958 dobil svojo skupino in prvo samostojno delo so
mu bili stanovanjski bloki v Rusah. Sledili so objekti: to-
varna sanitetnega materiala v Domzalah, stanovanjski
bloki Kranj, stanovanjski bloki v Izoli, Ankaranu, Val-
doltri, itd., kdo bi jih $e nasteval.

Leta 1959 se je vrnil v Maribor in tukaj delal na ra-
zlicnih objektih, poleg ostalih tudi halo C na maribor-
skem sejmiscu.

Po dolgem pogovoru je Franc malo predahnil, da
zbere spomine. Grla so se osusila. Popili smo kozarcek
dobrega vina in zopet je tekla debata napre;j.

Opomba: Razgovor ni tekel v sluzbenih prostorih,
ampak v prijetni sobici v njegovi lastni hifi na Prager-
skem.)

Po potresu v Skopju je ssvojo ekipo reseval, obnavljal
ter na novo indtaliral razne objekte v poru§enem mestu.

Dela je izvajal hitro in kvalitetno v splosno zado-
voljstvo.

Po povratku iz Skopja je ponovno prevzel dela na ra-
zlicnih terenih na Koroskem, Slovenski Bistrici in nekaj
let v Ljubljani. Nobeno delo mu ni bilo tezavno, bodisi v
stanovanjski izgradnji, industriji ali na drugih objektih
sploS§no druzbenega pomena. Zadnji objekt, kjer je
delal pred odhodom v pokj. je bil funkcionalni trakt
Splosne bolnisnice v Mariboru. Zelimo mu seveda, da
mu teh prostorov ne bi bilo nikoli treba koristiti.

Vprasali smo Franca, kako kaj z vzgojo ucencev v go-
spodarstvu. »Ja,« pravi, »bilo je dobrih, poslusnih in
problemati¢nih.«

Pri delu z ucenci je vlozil mnogo truda, saj so danes ti
fantje Se z dopolnilnim Solanjem dosegli dokaj visoke
polozaje. Njegova specialnost je bila delo s svincem, ozi-
roma s svincenimi cevmi, ki je pomembén element pri
sanitarnth inStalacijah. Pomanjkanje taksnih strokov-
njakov na tem podrocju se ¢uti $e danes, zlasti ob posle-
dicah, ki nastanejo zaradi nestrokovnega dela.

V druzbenopoliticnem Zivljenju ni nosil vidnih funk-
cij. S svojim vestnim delom, marljivostjo in disciplino je
opravil vse tisto, kar so nekateri posamezniki samo go-

vorili. Pri razsirjenih sejah, zborih delovnih ljudi ali raz- -

govorih na gradbiscih pa je aktivno sodeloval in je s svo-
jimi pripombami ali predlogi pomagal pri reSevanju
dolotene problematike.

Privprasanju o prijetnih in slabih spominih se je Franc
namrsil in prosil za predah. Zopet je sledil kozaréek vina
in kratek (neuradni) razgovor z ostalimi ¢lani druzine.

»nVeste,« pravi Franc, »bom pa zaéel z najslab$im in
sicer z dogodkom, ki ga 5e danes ne morem pozabiti, to
je prvi dan neopravicenega izostanka (plavi).«

Pripomba: Ta je bil edini ves ¢as sluzbovanja.

»Malo smo ga polomili, se zgodi,« nadaljuje Franc,
»kar po montersko smo ga uspicili. Ne spominjam se, ali
je bil rojstni dan ali pa kaksen drugi vzrok. Nasledniji dan
mi je takratni predpostavljeni neusmiljeno napisal
PLAVI.« »Moram pripomniti, da je bila takrat disci-
plina strozja, vsako zapravljeno uro smo vestno nado-
knadili z nadurnim delom — seveda brez placila. Toda v
mojem primeru ni bilo milosti, nisem smel nadoknaditi z
dodatnimi urami, pa tudi dopusta mi niso dali za dan
nazaj. Tako je pac bilo, ni se dalo ni¢ pomagati.«

Zelo rad se pa spominja raznih druzabnih srecanj,
kjer so se zbrali vsi stanovski kolegi, prav tako pa vodilni
usluzbenci podjetja. Takrat se je lahko v prijetni in
sprosc¢eni atmosferi razpravljalo o raznih stvareh. Nada-
lje navaja, da je ves ¢as sluzbovanja pri IMP (Toplovod)
cutil pristne in prijateljske odnose z vsemi svojimi pred-
postavljenimi. Vedno je naletel na razumevanje ob re-
Sevanju sluzbenih ali privatnih problemov.

»Kako pa kaj zdravje?« sem vprasal Franca.

254 pa 1T

pa it S wrrlencmi o nes

stila revma, sedaj pa je Ze bolje. Zato se imam zahvaliti
zakonski druZici, El me je kar dobro masirala in pa se-
veda aktivno kegljanje, kjer se temeljito preznojim,
tako, da gre vse slabo ven.« :

Prava korenina, vam pravim, saj je zdravstvena knji-
Zica skoraj prazna. :

S tem ko se je upokojil, ne bo prenehal s svojim ljub-
ljenim §portom — kegljanjem, zato opozarjam mlajse
kegljace, da je konkurent ostal med njimi in jim bo Se
mocno mesal Strene.

Ob koncu bi omenil, da je tov. Franc $e vedno zdrav in
&il ter pravi veseljak. Ceprav je odsel v zasluzeni pokoj,
bo ostal e vedno v nasi sredini in spremljal vsa dogaja-
nja.

: Vsi ¢lani kolektiva mu zelimo $e mnogo srece, zdravja
in zadovoljstva — naj $e mnoga leta uziva sadove svo-
jega dela. )

Razgovor vodil:
ROMAN KUCEJ

V SPOMIN
MIROSLAVU PILKU

" Vsako slovo je grenko, Se grenkejse je, ¢e mora mlado
zivljenje oditi, oditi po tihem, kot si ti odSel.

Nihée od tvojih in od nas ni slutil, da se bo usoda tako
poigrala s teboj, saj bi v juniju mesecu stel komaj 27 let.

Res, da si bolehal, toda mislili smo, da bo tvoje mlado
zivljenje premagalo klice bolezni, saj nisi nikoli kazal, da
ti je hudo.

Le dobro leto si bil med nami, zelel si, da bi Sel dalje v
solo, toda usoda, ki ti je bila namenjena je prisla s prehi-
trimi koraki.

Dragi Mirko!

Ohranili te bomo v lepem spominu. Naj ti bo lahka
zemlja na tvojem tihem grobu.

SODELAVCI
PMI MARIBOR

ZAHVALE

Ob smrti mame se zahvaljujem sodelavcem iz
TOZD Elektromontaza za darovano cvetje in
izreceno sozalje.

STANE TURMAN

Ob izgubi mojega oceta se zahvaljujem za daro-
vano cvetje, izraze sozalja in spremstvo na zadniji
poti, sodelavcem in Osnovni organizaciji sindikata
TOZD Klima — montaza

CITA SEMENIC

Ob boleéi izgubi nasega sina in brata Draga
PREGRADA se iskreno zahvaljujemo sindikatu,
¢lanov TOZD Elektromontaza in pevskemu
zboru, za darovano cvetje in vence, izrecena soza-

lja in posledniji govor.
ver Nltrﬂ‘?!



APRIL 1979 IMP GLASNIK

STRAN 13

Lestvica

clanarine
o o

Obéni  zbor planinskega
irustva v IMP je sprejel viSino
‘lanarine za leto 1979, ki
masa

za odrasle — 80 din

za mladino — 30 din in

za pionirje — 10 din

Ker ¢lanarina pomeni za

drustvo pomemben vir do-
hodka, ki ga potem razdelimo
za materialne potrebe, pro-
simo c¢lane in tudi ostale, ki
bodo stopili v druStve na
osnovi prijavnice, da uredijo
to s poverjeniki PD ali nepo-
sredno pri PD IMP, Vojkova
58 (Jelaci¢ Marija), lahko tudi
po Kurirski poti (prilozite iz-
kaznice in denar).

Planinci
sporocajo
o

Zasavsko pot smo Ze zasta-
vili na Kuru, nadaljevali pa
jobomo 7. aprila v novo smer,
¢as in kraj bomo objavljali
sproti na oglasnih mestih, ker-

. za dalj Casa vnaprej ne mo-
[remo predvideti prilik za
naso pot.

Drustvo se je oskrbelo tudi
z lastnimi znackami, in kdor
ima opravke v Ljubljani, naj
se oglasi na naslovu drustva,
kjer je mogoce dobiti tudi iz-
kaznice in urediti vse ostalo
glede clanstva v drustvu.

Upravni odbor zeli, da pla-

Vsi, ki jih veseli biti gorski strazar, ko hodijo po gorah in imajo
smisel za pravilno opozarjanje ljudi za varstvo narave, se lahko ude-
lezijo tecaja o GS s predavanji in Studijskimi pohodi v razne smeri ter
nato opravljen izpit.

Tecaj se je zacel 13. marca ob 19. uri.na Trdinovi 8.

Ostala obvestila o tem daje F. Vodnik, tel. 553-241, int. 50.

NALOGE DVIGAJO NASO MOC

Obéni zbor planinskega drustva IMP je 26. januarja pokazal, ko-
liko nam je bila ta organizacija potrebna, saj se je zbora udelezilo
mnogo vec clanov, kot je po Pravilniku PD potrebnih za sklepénost.
Zato smo s $e veC zaupanja pregledali delo in si zadali nove naloge.
Ker smo ugotovili, d se Sportno-rekreativnih dejavnosti v IMP udele-
zuje okrog 13 %, nam to dokazuje, da smo $e premalo storili za mno-
Zicnost, zato smo celo upali reci: vsak planinec naj pridobi $e enega
clana za drustvo.

Zbor je tudi ugotovil, da smo premalo storili za stike planincev v
vseh delovnih skupnostih in TOZD. Tako imamo $e dosti primerov,
kjer nimajo nikogar v nasih vrstah.

Razveseljiva je bila udelezba druzin na planinskih izletih, ni pa
prav, da je premalo mladine.

Da bomo kos nalogam v drustvu, je potrebno tudi letos nadaljevati
s strokovno vzgojo ¢lanov, ki po opravljenih izpitih dobijo naloge v
drustvu.

Planinci morajo Se naprej sodelovati pri raznih spominskih poho-
dih in prireditvah, kar ima tudi politiéni pomen za dvig obrambne
moci. Ni¢ manjsa tudi ni dolznost ¢lanov za varstvo narave in nasega
okolja, ki je marsikje ze kriti¢no.

CLANARINA ZA PLANINSKO DRUSTVO

Blagajnisko porocilo na obénem zboru planinskega drustva IMP
je pokazalo, da smo s ¢lanarino krili velik del strokov organizacije,
vitevii tudi cenejSe prevozne stroske na Slavnik, proti Triglavu, na
Raduho, v neznano.

Ker nameravamo tudiletos v naravo, vsaj za polovico vec kot pre-
teklo leto, spet zavisijo nasi uspehi od sredstev, ki jih bomo dobili za
svoje nacrte, Zato se moramo obrniti na ¢lane in one, ki se bodo letos
vkljuéili v nade vrste, da s ¢lanarino pripomorejo k moéi nasega drus-
tva. Pobiranje ¢lanarine je ponekod Ze lepo organizirano s pomocjo
poverjenikov in drugih zavzetih planincev. To opravimo v prvih treh
mesecih leta, za nove prijavljence pa je moznost vse leto. Zato pa
sedaj ¢lane drustva prosimo, da ¢imprej placajo ¢lanarino.

Obéni zbor je za leto 1979 potrdil naslednjo ¢lanarino:

za_zaposlene 80 din (od tega se odsteje PZS 24 in 1 din)

mladina placa 30 din (od tega se odsteje PZS 5 in | din)
pionirji prispevajo 10 din (od tega se odsteje PZS 3 din)

ninci v svoji sredini poskrbijo
za vkljuCevanje v drustvo
vseh tistih, ki delajoinzivijo v
neprimernih okoljih in so za-
radi zdravja potrebni svezega
gorskega zraka. Preteklo leto
smo namre¢ ugotovili, da je
bilo zdravje planincev dosti
boljSe od tistih, ki si ne pri-
vos¢ijo rekreativne dejavno-
sti v drustvu ali kaki Sportni
panogi. Kdor komu pomaga v
tej smeri, je storil veliko za
zdravje sodelavcev in ti mu
bodo z leti hvalezni.

Vsi, ki zbirajo obveznice
cestnega posojila kot darila za
gradnjo prizidka na Kredari-
ci, naj s to akcijo ne prene-
hajo in vodijo evidenco o tem,
kdo, kje in koliko je dal za te
namene, da se jim javno zah-
valimo.

Primorsko
srecanje
planincev
i ]

Za 14. april pripravljamo
veselo pomladno srecanje s
planinci iz Idrije in Kopra,
zato bo ekipa Upravnega od-
ibora drustva 4. aprila obi-
{ skala sodelavee iz teh krajev,
da se dogovorimo o vsem, kar
je potrebno za taksno snide-
nje, ki naj bi izkazalo naSo
planinsko povezanost in skrb
za zdravo rekreacijo. Obe-
nem bomo ta obisk izkoristili
e za druga opravila, ki zade-
vajo drustvo, urejali bomo
¢lanarino, sprejeli tudi nove
¢lane ter se obenem dogovo-
rili o vsem, kar zadeva naSe
odnose, pravice in delo.

Zelimo, da v omenjenih
krajih o tem srecanju razmi-
slijo, da bomo tako res zado-
voljni sklenili tisto, kar nam
bo koristilo.

IZLET
NA KUM!

Planinsko drustvo IMP je
organiziralo izlet na Kum.
Zbor je bil ob 5.30 na Zelezni-
$ki postaji v Ljubljani. Iz
Ljubljane do Zagorja smo se
peljali z vlakom. V Zagorju
smo dobili avtobus, s katerim
smo se peljali do vasi Pod-
kum. Preostali del poti smo §li
pes. Hodili smo skozi gozd, v
katerem je bilo vse polno te-
loha in zvonckov. Vreme je
bilo megleno in pihal je rahel
mrzel veter. Vzpenjali smo se
vse vipe, dokler nismo zagle-
dali koco. Megla, ki nas je
spremljala od Ljubljane do
Kuma, je ostala za nami v do-
lini. Zaradi megle nismo imeli
lepega razgleda. Videli smo
Ljubljansko kotlino, ki se je
ovijala v gosto meglo. Dobro
pa se je videlo Samoborsko
hribovje.

Koca, ki je bila na vrhu, je
bila prijazna in topla za izmu-
¢ene in prezeble planince.
Postrezba je bila hitra.
Upravnik ko¢e nam je po-
stregel s toplim ¢ajem, ki se
nam je prilegel. Ogledali smo
si cerkev iz leta 1662.

Po pocitku v ko¢i smo se
odpravili proti Ljubljani. Pot
nas je zopet vodila skozi gozd.

V Trbovljah smo stopili na
vlak, s katerim smo se odpe-
ljali v Ljubljano.

Zaradi poletov v Planici
nas na izletu ni bilo veliko, le
nekaj ve¢ kot desetina. Danes
nas je bilo desetina, drugic¢ jih
bo ve¢ in vsako leto bo vecja
skupina.

RENATA KRZISNIK,
ucenka 8. razr.

odrezite

PR J S N BEO A
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¢lanarino bom poravnal(a) ob prevzemu planinske izkaznice.
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NAMIZNI TENIS

17. 3. 1979 so se zbrali ljubitelji namiznega tenisa v Mariboru in
pod pokroviteljstvom TOZD iz Maribora odigrali turnir za ekipno
med TOZD in posami¢no. Uvodoma je navzoée pozdravil pred-
sednik konference sindikata DO PMI tov. Roman Kuéej in jim za-
Zelel mnogo Sportnega uspeha in prijetno poéutje v Mariboru.

Tekmovanje je bilo zelo zanimivo in do konca negotovo, katera
ekipa bo osvojila pokal kot najbolj$a. To je uspelo ekipi TOZD
Trata, njena predstavnika Cvetkovi¢ in Fioli¢ pa sta tudi kasneje
med posamezniki zasedla 1. in 2. mesto.

Pohvaliti, moramo tudi Stevilno zastopstvo zensk kar smo do

sedaj pogresdli. '
REZULTATI:

Zenske posamezno: EKIPNO:

1. Kramari¢ Neza DS PMI ZENSKE:

2. Moénik Vera TIO

3. Dikavéié Marjeta DS PMI 1. DS PMI

4. Petru Zdravka DS KLIMA 2. TOZD IB
5. Frank Breda'IB i 3. DS KLIMA
6. Pfoder Anka DS KLIMA

7. Hribernik Ivica DS KLIMA

8. Rusjan Hermina IB

Ioski posamezno: Moski:

1. Fioli¢ Marijan TRATA 1. TOZD TRATA
2. Cvetkovi¢ Drago TRATA 2. TOZD TIO
3. Vujin Branislav SKIP 3. TOZD SKIP
4. Balent Stanko EM 4. DS KLIMA
5. Troha Rudi TIO + 5. TOZD Panonija
6. Poljansek Milos TIO 6. TOZD KLIMA Proizvodnja
7. .Ramuli¢ Velid EM 7. TOZD IB
8. Krmpoti¢ Janez DS PMI 8. TOZD Montaza
9. TOZD EM
10. TOZD Industr. proizvodnja
11. TOZD OV
12. TOZD TEN
13. DS PMI

SAMO _
12 EKIP 1Z TOZD

TOZD ISO iz Slovenskih Konijic je bila organizator tekmovanja
med TOZD in DS IMP v $ahu. O izvedbi tekmovanja so se navzodi
izrazali zelo pohvalno, le o majhni udelezbi ekip je bilo dosti pri-
pomb. :

Pogresali smo nekaj poznanih nasih Sahistov, spoznali pa smo
nove, kar je garancija, da imameo v IMP Steviléno in kvalitetno sa-
hovsko mostvo.

Nasi smucarji so osvojili pokal za tretje mesto

Letosnje tradicionalne Sportne igre gradbenih delavcev

(SIG) so bile od 1. do 3. marca na smuciscih Zatrnika. Ude-
lezba je bila rekordna. Nastopilo je 1778 tekmovalcey iz
100 organizacij zdruZenega dela gradbenistva in industrije
gradbenega materiala. NaSa »reprezentanca« je tako kot
lani osvojila 3. mesto. Premo¢ smo morali priznati smuéar-
jem SGP Gradbinca iz Kranja in SGP Gradisa iz Ljubljalje,
le malo pa so za naSimi zaostali smucarji SGP Slovenija-

ceste.

Na »vrhu« ni¢ novega. Tak
vrstni red ali pa le malo razli-
¢en je ze nekaj let. Organiza-
cija je bila zaupana delavcem
EM Hidromontaza iz Mari-
bora, izvedba tekmovanj pa

Smucarski Soli Pohorje pri
Smuc¢arskem klubu Branik.
Oboji so delo dobro opravili,
kolikor ga pri tako mnozic-
nem tekmovanju Se lahko.

PRAVILA OSTAJAJO

TEKMOVANJE T0ZD, DS - SOZD TMP AN NESPREMENIJENA
R Ve g T R K MG ey " »Tekmujemo po pravli]ih iz
: — - AI—— — ey I leta 1971, ko je nastopilo 25
1. DO PMI-TOZD MONTAZA /2,5 ol ) JT S5 13 {3 |3 Pas) L organizacij, z mnogo manj
e B e o bou Pt i RO 55 nastopajo¢imi. Okoreli si-
Rral0 RN~ 9 PR e I (S LR B B T 1 Y ) R e ke s R B EIG zahteva reorganiza-
3. DO PNT - TOZD EKO RR R {3 [35]3 |3 |25)2 el I BESUR ATL TN Samo en primer: tisti, ki
e e e L e Sio) e s Spay jim je Zreb dodelil zadnje
e s 1'0 j2 ', 3t 225 |3 | 4105 454 215 . | Startne Stevilke,morajo voziti
5. DO EMOND-TOZD IS0 Tz YT T3 @ 313 | 3|55 (@[ ¥ | po razriti progi, ki je pi mo-
by il | goce pripraviti, da bi vzdrzala
| 6. isem 1 2 (0 fosiz j3} /13 |3 4104 § 213 [235) VL | 300 ali 400 tekmovalcev,« je
7. ' DO EMOND-TOZD' TEN TN T R T 7‘3.5 3 12 3 2,5 20 Vil de!z_ﬂl tov. Joze Nagllc,. vodja
PR R : nasih tekmovalcev, ko je oce-

8. ' DO LIVAR 1211 {10 3 145/, |3 .3 | 4} N9,50 TIL] njeval letoSnje tekme.

—— i :‘ Brez dvoma lahko njegovi
9. DO ENOND-TOZD EM oo _1,5_1 o f1 1313 1 |7/ ia P R 1 b S qceni pritrdimo. Nimamo to-
10. | DO IKO-TOZD ITAX 1| 1) 2 essia :H oo 8 RO I B Do e o liknega smucarskega centra,
: - pre : ! ki bi poleg vsakodnevnega vr-
112, | Do KLIMAT-TOZD PANONIJA 1| el opsfy [2fr [oe]2[2] /]2 P25] 5| veza sprejel Se toliko tekmo-
12. | DO PROMOND-TOZD OV ; 0;5- = oy ;"5 Ft ;‘; B T Bt e Er I = U valcev_. Zato so l?i]i letos raz-
: i | treseni od Kranjske gore —
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0SVOJILlI SMO
- TRETJE MESTO

preko Bleda — do Bohinja. O
druzabnem sre¢anju, kar naj
bi bil tudi eden od namenov
SIG, ne moremo veé govoriti.
Reorganizacijo napoveduje
tudi dejstvo, da letos ni bilo
uradne otvoritve.

TEKMOVANIJA
V STANDARDNIH

DISCIPLINAH
Tekmovanje je bilo organig
zirano v veleslalomu in tekih,
drugi¢ pa so se letos tekmo-
valci pomerili v patruljnem
teku. Moski so v veleslalomu
tekmovali v treh starostnih
skupinah — vsaka na svoji

pr(%i.

enske so bile razdeljene v
dve starostni skupini in so
tekmovale na isti progi. Po-
dobna je razdelitev tudi pri
tekih. V skupno uvrstitev §te-
jejo trije najbolje uvriceni.
Zato je pomembno, da ima
ekipa enakovredne tekmo-
valce v vseh skupinah.

NASI:

PO PRICAKOVANJIH

Nase zastopstvo je bilo se-
stavljeno na osnovi rezultatov
izbirnih tekem, nekateri pa so
prisli v ekipo kot nekdanji in
sedanji aktivni Sportniki.

»Ce bomo imeli ambicije,
bomo morali reprezentanco
sestaviti tako kot letos. Sicer
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pa menim, da bi morali okre-
piti tekmovanja med TOZD
in delovnimi organizacijami
in v »finale« naj pridejo tisti,
ki so na izbirnih tekmah naj-
ve¢ pokazali,« je dejal vodja
nase ekipe.

Nasi tekmovalci so lzpo]nlh
pricakovanja. Moskiso v vseh
skupinah veleslaloma tekmo-
vali zelo dobro, pribliznc
enako so se odrezali tudi te-
kaci. Tezje pa je sestaviti Zen-
sko reprezentanco — pro-
blem, s katerim se srecujemo
Ze vrsto let. Tov. Nagli¢ je ta-
kole komentiral:

REZULTATI
UVRSTITVE CLANOV IMP

VSL ZENSKE DO 30 LET

27. Jemec Mirjam

61. Vodnik Ida

100. Mrak Marta

Nastopilo 137, DISKVALI-
FICIRANIH 5, odstopilo 16

VSL ZENSKE NAD 30 LET
3. Rusjan Hermina

33. Frank Breda

40. Blatnik Marijeta

Diskvalificirana:
Ivana

Nastopilo 113,
nih 3, odstopilo §
VSL MOSKI DO 33 LET

14. Zafred Andre)

20. Horvat Vojko

28. Oitzl Niko

46. Wildmann Borut

63. Siraj Joze

Nastopilo 342, DISKVALI-
FICIRANIH 5, odstopilo 67

VSL MOSKI OD 33 LET DO 40
LET

9. Puh Ervin

16. Smuc Miha

22. Safari¢ Alojz

40. Vodensek Janez

164. lzda Marijan

Nastopilo 243, diskvalificira-
nih 6, odstopilo 31

VSL MOSKI NAD 40 LET
4. Gersak Rudi
8. Nagli¢ Joze
18, Ferjanci¢ Ivan
42. Ogri¢ Alojz
Diskvalificiran: Strucelj Alojz
Nastopilo 203, diskvalificira-
nih 6, odstopilo 7

Kosorok

diskvalificira-

REZULTATI
TEKI
ZENSKE DO 30 LET
15. Pusaver lda
26. Horvat Sarika
Nastopilo 52, diskvalificirana 1

Nase smucarke (od leve): Marjeta Blatnik, Ivana Ko$orok,
Breda Frank

»Kljub sorazmerno zelo 1
mo¢ni administraciji, nimamo
deset Zensk, ki bi vsaj pri-
blizno enako uspe$no zasto-
pale nade barve kot fantje. Ne
smemo misliti, da naSe Zenske
ne smucajo — hodijo celo v
tujino, ne udelezujejo pa se
tekmovanj v okviru IMP.
Omeniti pa je treba e eno
vrzel, ki smo jo Ze veckrat ob-
cutili. Nimamo poklicnega =
Sportnega referenta, ki bi imel
veliko dela in ravno njegovo
delo bi se odrazilo na tak$nih
tekmovanjih.«

T. STRUS

ZENSKE NAD 30 LET
6. Frank Breda
11. JurSa Majda
21. Jeladic Marija
Nastopilo 52, odstopilal
PATROLNI TEK — IMP 9
MESTO (VELIKAJNE STAN-
KO) NASTOPILO 36
MOSKI DO 33 LET
5. Cvajner Bojam
6. Vidmar Marijan
9. Grad Emil
21. Dornik Pavel
28. Bajt Branimir
Nastopilo 186
MOSKI OD 33 DO 40 LET
Ali¢ Ivo
-l. Oven Anton
7. Hren Friderik
65. Smuc Miha
74. Hribar Rihard
Nastopilo 108
MOSKI NAD 40 LET
37. Jereb Emil
38. Dov¢ Miha
57. Borec Janez
75. Lah Anton
Nastopilo 91
REZULTATI EKIPNO:
1. SGP Gradbinec Kranj] —
2.597,25 tocke
2. GIP Gradis Ljubljana —
2.344,06 tocke
3. IMP Ljubljana — 2.239,26
tocke
4. SGP Slovenija ceste, Ljub-
ljana — 2.165,00 tocke
5. SGP Grosuplje, Grosuplje
— 1.884,12 tocke
6. SGP Kograd, Dravograd —
1.615,69 tocke
7. Tehnik Skofja Loka —
1.584,86 tocke
8. Nivo Celje
tocke
9. SGP Gorica, Nova Gorica
— 1.399,57 tocke
10. GP Tehnika Ljubljana —
1.369,66 tocke

Ekipa IMP

Bojan Cvajner

1.432,86

Prvi¢ na SIG: Alojz Safari¢ (levo) in Janez
Vodendek

Oba dobro uvriéena: Hermina Rusjan in
Ervin Puh
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V petek, dne 2. 3. 1979. je bila v jedilnici centralne
kuhinje IMP v Vojakovi ulici redna letna konferenca in-
dustrijskega gasilskega drudtva IMP Ljubljana, ki je bilo
ustanovljeno pred enim letom. Konferenci so poleg 26
¢lanov drustva, prisostvovali §e zastopnik Mestne gasil-
ske zveze tov. Certanc Jernej, zastopnik ob¢inske gasil-
ske zveze Bezigrad tov. Gorjup Milan, ter zastopnik sek-
torskega poveljstva Stozice, tov. Kase Bojan.

V imenu upravnega odbora drudtva in poveljstva, je
podal porocilo predsednik drustva. Iz poro¢ila je bilo ra-
zvidno, da je drutvo, ceprav se je ubadalo z za¢etnimi
tezavami, opravicilo svoj obstoj. V zacetku so se sestajali
bolj poredko, ko pa so se dogovorili o dnevu, ki bi élan-
stvu najbolj odgovarjal, so imeli redne sestanke ob tor-
kih, po koncanem delu. Na teh sestankih so polovico
¢asa porabili za predavanja iz programa za naziv »gasi-
lece, ostali ¢as pa za vadbo praktiénih vaj in polaganje
tlaénega cevovoda na 105 m. V vseh proizvodnih in
skladis¢nih prostorih so zamenjali »C« cevi na zidnih hi-
drantih. Cevi so bile namrec stare in prelezane, pa so
zato puscale. Ob tednu pozarne varnosti, so izvedli ve¢
predavanj za zaposlene delavce v TOZD, ter prikazali
delo z roénimi gasilnimi aparati. V zimskem &asu so zas-
¢itili vse podtalne hidrante. Trije operativni ¢lani se ude-
lezujejo gasilskega tecaja za naziv »niZji gasilski ¢ast-
nik« v Trnovem, ki ga je organizirala Mestna gasilska
zveza Ljubljana.

Zaleto 1979. so si zadali dokaj obseZen program dela.
Nadaljevali bodo s sestanki ob torkih (dvakrat meseé-
no), na katerih bodo nadaljevali s predavanji po pro-

.gramu za naziv »gasilec« in vadili prakti¢no. S sektor-
skim poveljstvom so se dogovorili, da bodo izvedli s so-
delovanjem s sosednjimi teritorialnimi drutvi tega sek-
torja vecjo prakticno vajo na objektih v Vojkovi ulici.
Nadaljevali bodo s preventivnimi pregledi delovnih pro-
storov in skladis¢ ter izobrazevanjem vseh zaposlenih v
TOZD v Vojkovi ulici. Sodelovali bodo tudi pri akciji

»NiC nas ne sme presenetiti«. Na prvi seji bodo imeno-
vali posebno komisijo, v kateri bodo zastopane vse
TOZD z nalogo posebne preventive v celotnem kom-
pleksu Vojkove ulice. V tej komisiji bi bilo zazeljeno
tudi sodelovanje sluzbe za varstvo pri delu. Naloge, ki so
si jih zadali, niso majhne in bodo terjale veliko zavzetost
vsega clanstva, posebno pa $e poveljstva, zato upravi-
¢eno pricakujejo pomog, tako finan¢no, kakor tudi mo-
ralno. Slednja je vsaj tako pomembna kot prva!

Iz porocila in tudi razprave je bilo razvidno, da je ¢lan-
stvo voljno delati. Zal pa jim manjka osnovnega, to je
prostor in delovne gasilske obleke. Nekaj ostale opreme
imajo, ker jo je nabavila civilna zas¢ita, (varnostne pa-
sove, ¢elade, hidrantni nastavek, ro¢nik in nekaj metrov

" »C« cevi, pa Se te so v glavnem sposobne samo za vaje in

to suhe, ne pa mokre, saj so ostale od stenskih hidran-
tov). Zavedajo se, da vsega naenkrat ne bo mogoée na-

Porocilo o delu je prebral predsednik Gasilskega
drustva Franc Ciuha

baviti, vendar pa bo le potrebno kupiti vsaj cevi in oble-
ke, za kar so Ze dali potrebo referentu za civilno zas¢ito
in SLO.

Ko so razpravljali o svojem delu in nacrtih za bodoce
delo v IMP, pa niso mogli mimo dejstva, da se nobeden
ododgovornih v TOZD ali DO, da se nobeden od ¢lanov
delavskega samoupravljanja v TOZD in DO, da se
noben zastopnik DPO v TOZD in DO ni ¢util dolznega,
da bi prisostvoval tej konferenci in dal mogoce kak$no
vzpodbudno besedo, ¢e ze drugega ne, ali pa da bi se vsaj
eden od 35 (toliko so jih namreé pm‘ahihE; cutil dolzne-
ga, da bi se vsaj opravicil. Da, niti to ne. To je bila res Za-
lostna ali Se kako resni¢na ugotovitev. Mogoce je bil res
napaéno izbran dan, bil je petek, smucarsko tekmovanje
indrugo pa vendar? Vkljub tej moralni »klofuti« je kon-
ferenca uspela in zakljucki, ki so bili sprejeti, bodo tudi
uresniceni. FC

Nasi gasilci

SAMO KRI LAHKO NADOMESTI KRI

Drugega marca je bila v ob&ini Bezigrad krvodajalska
akcija, ki se jo vsako leto udelezijo tudi nasi delavci. O
dajanju krvi je bilo Ze veliko napisanega, eno je ne-
sporno — samo kri lahko nadomesti kri. Vsak dan mora
v Sloveniji dati kri dvesto ob¢anov, da jo je za potrebe
nasih bolnikov dovolj. Vsak zdrav Slovenec bi jo moral
darovati le nekajkrat in bi jo bilo dovolj. Ker pa je neka-
teri iz tukSnih-ali drugacnih razlogov ne darujejo, jo mo-
rajo drugi veckrat.

Navsezgodaj zjutraj so se na$i delavei zbrali na Za-
vodu za transfuzijo, kjer so pred dajanjem opravili vse
potrebne preglede. Ce drugega ne, je tak pregled vsa-
komur koristen. Pogovarjal sem se z dvema delavcema
iz TOZD TEN, ki ima glede na stevilo zaposlenih naj-
vecji odstotek krvodajalcev med bezigrajskimi TOZD
in verjetno v IMP tudi.

Janez Zalar, ki dela v pripravi dela, je kri prvi¢ daroval
leta 1953 v Karloveu.

Janez
Zalar
je
daroval
kri
52-krat

KRVODAJALSKA
AKCIJA
vV OBCINI
BEZIGRAD

»Nagovarjali so me drugi, pa sem se odlogil. Ni¢ po-
sebnega, ne takrat, ne danes. Ko je kri potrebovala
mama, sem se odloéil dokonéno. Dokler in kolikor mi bo
zdravje dopuscalo, bom krvodajalec.«

In to ga do danes $e ni izdalo. Krvodajalskih akcij se je
udelezeval vsako leto, poklicali so ga tudi vmes. Rekord
je dosegel leta 1973, ko je daroval kri kar Sestkrat.

»Prepri¢an sem, da dajanje krvi nima negativnih po-
sledic. Prav je tudi, da krvi ne placujejo. V tistih letih,
Ko smo se imeh taksen sistem, se je dogajalo marsika).
Med prestovoljci marsikaterega prejsnjega ni bilo veé.«

Doslej je kri daroval 52-krat. Tokrat so ga samo pre-
gledali in ga naro¢ili nekaj dni pozneje, ko je bila pred-
videna sréna operacija. »Prisli so me iskat tudi domov.

Nasi delavei na Zavodu za transfuzijo

Najve¢ sem jo dal Sest decilitrov, $el nato domov in na-
slednji dan v sluzbo.«

Nekateri, ki so dobili njegovo kri so se mu zahvalili,
mu poslali fotografije. Dobil je stevilne diplome, pla-
keto mesta Ljubljune in znacke. To ni placilo za njegovo
kri, to je pozornost druzbe do ¢loveka, ki Zrtvuje za so-
cloveka najveé, kar ima.

Tridesetletni Franc Juznik je prvi¢ daroval kri pri vo-
jakih, do konca roka jo je dal Stirikrat, doslej pa sede-
mintridesetkrat.

»Dajem redno vsako leto, vmes pa me $e kdaj pokli-
¢ejo. Pocutim se normalno, nikoli 3¢ nisem obéutil kaks-
nih neprijetnosti.« Doslej §e ni nikdar izvedel, kdo je
dobil njegovo kri, kar ga tudi ne zanima. »Nikoli ne ves,
kdaj bo§ tudi sam potreboval.«

To je tisto, kar ljudi vzpodbuja, da se odlo¢ajo za to
humano dejanje. Rdeci kriz mu je dal vse znacke, ki jih
lahko prejme krvodajalec.

Spregovorila sta dva izmed mnogih. Verjetno bi bile
tudi pripovedi ostalih podobne. Kaj pomeni kri pa vedo
povedati predvsem tisti, ki so kdaj potrebovali.

T. STRUS




