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V mesecu septembru je
rmzvodnja po  mesetnem
erativnem proizvodnem na-
{rtu potekala zelo dobro, da
‘1 fecero celo odli¢no. Vens
dar pa se je ta nart zaradi
bperativnih potreb precej raz-
likoval od predhodno predvi-
dene dinamike, predvsem v
strukturi in. odnosu med pro-
avodnjo za domadi trg in
proizvodnjo za izvoz. To dej-
stvo, skupaj z obra¢unom na-
{rta po dejanskih in ne plan-
skih cenah, pa je vplivalo na
ugotovljeni rezultat tako, da
0 kazalci manj ugodni kot
pa dejansko dose’eni obseg
proizvodnje - po fizi¢nih koli-
Ginah,  ~

V celoti smo diramiéni na-
.Erl.' izpolnili s kazalnikom
89,68, kar pomeni 9649 v
odnosu na  kumulativo, Pri
tem smo naloge v proizvod-
nji za domadce trisce izpol-
nili samo z 81,469, oz, v kue-
mulativi s 93,72 %,. Nasprotno
faje bilo mesec¢na obveznost
o dinamiki za izvoz pu,'ac{'e
na za slabo tretjino, $aj je
kazalnik kar 132,11, oz. v ku-
mulativi 113,62,

Tudi uspehi po posame?mh
skupinah izdelkov so bili v
mesecit seplembru dokaj raz-
licni in %e bolj pod vplivom
v zadetlu ravedenih dejstev,
0z vzrokov, V skupini stikal-
nih-aparatov smo po meseé-
Iem dinami¢nem nadrtu pre-
fegli  predvideni obseg kar
trikrat, saj je kazalnilk 314,70.
Tudi: Kazalnik kumulative je
zelo ugoden, saj je obstal pri
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Proizvodnja
v septembru

133,65. Poleg vsega tega pa
smo v mesecu septembru v
tej skupini zopet opravili
manjéi izvoz, ki ni bil po
dinamiki - na¢rtovan, zato ga
ne moremo primerjati, z na-
értom v skupini, pa¢ pa vpli-
va ra finanéni uspeh celote.

V  skupini industrijskih
elektronskih naprav smo za
domade triisce izpolnili 86,27
odstotka predvidene mesecne
naloge in s tem dosegli ku-
mulativo z 79,44 9. Tu je bil
vpliv izvoza najvedji, saj smo
v izvozu mesecne obveznosti
dosegli s kazalnikom 384,30,
zelo ugodna pa je tudi kumu-
lativa, kjer je kazalnik prlstal
pri 166,34, _

V najmoénejsi planski sku-
pini izdelkov — to je pri za-
#¢itr.ih relejih, elementih av-
tomatike in signalnih relejih
je meseéni operativni - naért
za domace trzisce bil najslab-
de izpolnjen, saj je kazalnik

" le 7493, V kumulativi smo pa

tu dosegli 90,02, Vpliv neka-
terih fiktivnih izpadov je bil
tu izredno modan in je bil
dejanski doseg po. fiziénih
vrednostih dejansko za 99
ugodrejsi. Dejanski izpad je
bil le v ‘izvozu, kjer zaradi

~ tehnoloskih. tezav .nismo, mo-

gli- finalizirati - predvidene
proizvodnje za DDR in je ta-
ko dinami¢ni meseéni opera-
tivani naért bil dosezen s ka-

zalnikom 94,78, kumulativa pa

je pri tem &e vedno pozitivna,
saj je njen kazalnik 103,08,

(Dalje na 6. strani)

V nedeljo 15. t. m. je sredi dslva.rjalnega dela, zadet od sréne kapi, omahnil natelnik general-

Staba JLA; generalpolkovnik vojnega lelalstva Viktor

Bubanj,

odlo¢ni revelucionar, druZ-

beni delavec in vojaski strokovnjak, cigar Zivijenje je bilo tvorno vikano v zgodovino nase
revolucionarne borbe in graditev na%e ljudske armade.
Prezgodnja smrt Viktorja Bubnja je Zalostno odjeknifa v vse] nasi armadi, $e zlasti pa v voj-
nem lefalstvu, kjer Je veliki pokojnik prezivel najvetji del svojega ustvarjaluega Zivijenja. Na
Stevilnih Zalnih sejah v enotah po vsej driavi so se pripadniki z globoko #alostjo v srcih po—

slovilli od visokega staresine.

Pokojnega generalpolkovnika Viktorja Bubnja so z najveljimi vojaskimi castmi pokopali v
aleji junakov na novem beograjskem pokopaliséu, kjer so se od zvestega sodelavca poslovili
najvidnejsi predstavniki politicnega in javnega Zivljenja ter predstavniki JLA, medtem ko so
v nizkih naletlh nad pogrebom'od svojega dolgoletnega. komandanta. jemala. slovo reakcijska

lovska letala.

General polkovnika Viktorja Bubnja smo zadnji¢ srecali 19. maja letos, ko je s svojim 5p1em~
stvom obiskal naso tovarno elektronsldh naprav in ZZA, odkoder je tudi gornji posnetelk,.

S seje sindikalnega odbora ZP

Getrtek, 12. oktobra — Na
seji odbora ZP, ki jo je vodil
predsednik Joze Cebela, so
obravnavali dve todki, in
sicer: integracijski procesi ZP

in priprave na konferenco ZP

Iskra.

Glede integracijskih proce-
sov v Iskri je gen. direktor
Vladimir Logar med drugim
dejal, da smo pri¢e intenziv-
nega zdruZevanja tako doma
in v svetu. Snujejo se ¢im-
bolj racionalne organizacije,

vlaganje tujega kapitala jd
na dnevnem redu, fzredno ve-
lika sredstva pa se vlagajo v

moderno tehnologijo.
Jugoslavija je za 7druf.cno
Iskro premajhen trg, zato j&
(Dalje na 6. stranlj

Predstavniki druzbeno - politiénih
organizacij ZP na obisku v EMO Celje

~ Pisali smo ze, da teko pri-
prave za pripojitev celjskega

‘podjetja EMO ' v zdruZeno

.podjetje Iskra. Medtem ko

teko s tém v zvezi razprave
in pripravljajo analize, ki naj
utemeljijo to zdruiitev, so si
proizvodnjo v tej tovarni (po-

_ dobno kot pred c¢asom pred-

stavniki podjetja EMO neka-

g1’*51?|11113ki posnetek predstavnikov ZP Iskra in Emo Celje pred celjskim gradom

tere izmed tovarn ZP Iskra)nad 75 let tecée proizvodnja

ogledali - predstavniki
upravnih orgarov in drufbe-
no-politiénil  organizacij ZP
Iskra.

Po prijazoem sprejemu v
poslovni stavbi tovarne EMO

je sledil ogled Stevilnih tovar- -

niskih objektov, na dokaj ob-

seznem kompleksu, kjer  Ze.

5amo-"

posode, kotlov za centraino
kurjavo, klasi¢nih in elektrié-
‘nih radiatorjev, Prijazri vodi-
¢i so gostom razkazali celet-
no proizvodnjo, pri cemer
smo imeli priloznost videti, v
kako tezkih delovnih pogojily
dela dobrsen del kolekliva

EMO, ki danes 5teje nad 3.500

zaposlenih. Skoraj dve uri je
trajal ogled tovarne, ki tako
domaée, kakor tuja  trzisca
zalaga s kvalitetnimi izdelki. r

Po koncanem ogledu. tovars
ne so gostitelji goste iz ZP,
Iskra povabili na Stari grad
nad Celjem. Najprej so si 1z
apti¢je perspektive« ogledali
mesto ob Savinji, ki se je v
zadnjem obdobju teverjetno
razsirilo  in inedeérniziralo.:
Sledili so razgovori, v katerih
s0 predsedniki druzbeno-poli-
ticnih = organizacij,  samo<
upravnih organov in direktcrs

ja-ZP in EMO s svojimi pri-

spevki ustvarili vzdusje, iz

~ katerega je izzarevala trdna
~volja po zdruzitvi

EMA z
Iskro, kar bo nedvomno: svoj
pozitivni epilog dobilo tudi
na referendumu, ko se bodo’
delavci EMA zavestno odloca-.
1i o prikljugitvi k 7druéere-
mu podjetju Iskra.



Predsednik Tito
o pomanjkljivem
izvajanju politike ZiKJ

_ Pretekle dni se je predsednik ZKJ Josip Broz Tito
na Siroko pogovarjal s politicnim aktivom SR Srbije.
Na sestanku so sodelovali tudi ¢lani predsedstva ZKJ,
predsedstva SFRJ ter drugi. Sestanku sta prisostvovala
tudi sekretar izvrinega biroja predsedsiva in &lan izvrs-
nega biroja Stane Dolanc in Kiro Cligorov. Iz obseZ-
nega sklepnega govora predsednika Tita povzemamo na
kratko njegove najbolj tehine misli, da je pri izvajanju
politike Zveze komunistov Jugoslavije cutiti delodene
pomanjkljivosti. :

Predsednik Tito je v zafetku opozoril na nekaj
resnic o stanju v nasi drzavi in v ZKJ, $e posebej pa
v ZK Srbije. Podobni problemi se kaZejo tudi drugod,
zato meni, da je razpravljanje o nasih problemih SirSe-
ga pomena. Ne le zato, ker je ZK Srbije najstevilnej$a
organizacizja v ZKJ, ali zato, ker je Srbija najvecja
republika, temveC predvsem zato, ker gre za temeljne
probleme naSe druzbe in na%e ZK, ki so bistvenega
pomena za nadaljnji razvoj nase revolucije.

Dejal je, da je delavski razred, da so delovni ljudje
nase drzave tisti, ki zahtevajo reSitev problemov in
odstranitev negativniega. Oni zahtevajo izvriSevanje spre-
jetih stali$¢, njim je dovolj resolucij in deklaracij in
govorjenja brez akcij. Nasi delovni ljudje Se dalj casa
ostro opozarjajo na anomalije, na neucinkovitost ZK
in' njeno nedejavnost. Revolucionarna maloga ZK je
tudi, da ta poloZzaj premaga. Samo tako bomo zagoto-
vili zaupanje v ZKJ in le tako bodo delavski razred
in vsi delovni ljudje sledili smeri in politiki ZK.

Zadnja ustavna dopolnila so sprejeta in politicno
uveljavljena, je dejal predsednik Tito, vendar so bolj
poudarjena tista, ki govore o samostojnosti, neodvis-
nosti republik in njihovem polozaju v zvezi, medtem
ko so delavski amandmaji bolj deklarativno popula-
rizirani,

Skoraj ni razprave, ki se ne bi zadela s priseganjem
zvestobe meni, je menil predsednik Tito, vendar tega
ne potrebujem. Zvestoba politiki ZKJ se dokazuje z
njeno izvrsitvijo!

Poudaril je e, da je zahteval in $e zahteva nepo-
sreden vpliv delavskega razreda v ZK in v druZbi na-
sploh, vztrajajo¢ pri tem, da ima delavski razred v vsej
drZavi enake interese in da ni posebnega delavskega
razreda v republikah in pokrajinah. V besedi spreje-
majo to vsi, toda v praksi je drugade.-

Zapostavljena je tudi ena najpomembnejsih dolZno-
sti ZK in to je kadrovska politika. Pod tem razumeva
predvsem obnovo ZKIJ in ZK Srbije, bistveno izboljsa-
nje njunega socialnega sestava. Vsi poudarjamo in se
hvalimo, da je v Jugoslaviji vedno ve¢ delavskega raz-
reda, je dejal Tito, hkrati pa ugotavljamo, da v partiji
relativio upada $tevilo delavcev v najdirSem pomenu

besede od roénega do visokoizobraZenega delavca —.

kajti vse to je zame delavski razred.

Prav tako se mu ne zdi nakljucno, da je marksizem
skoraj povsem izginil iz u¢nih programov univerz in
drugih prosvetnih ustanov. Preve¢ se tudi poudarja

problem mlade inteligence, premalo pa se skrbi in kaze

na to, da je v mladi generaciji najstevilnejia delavska
mladina, ki ima in bo imela prevladujofo vlogo v nasi
druzbi. Od tod skrb za njeno izobraZevanje in partijsko
delo v njenih vrstah, ki je prvenstvena in trajna naloga.
Ne bi smeli postavljati ovir med posameznimi deli mla-
dine, temve¢ jo je treba povezovati na linijo politike
ZK Jugoslavije. g

Izkazalo se je, da je nemalo tovarifev — tu je mislil
predsednik Tito predvsem na vodilne — ki so imuni
za taksne vrline, kot je samokriitika. Znano pa je, da
sta Kkritika in samokritika bili vedno v partiji odlo¢ilna
dejavnika, Se posebej takrat, kadar je prihajalo do
dolocenih kriz in potrebe po enotnosti. Tokrat je menil
s tem. enotnost misli in dejanj, kar je danes Se posebej
pomembno:

Nihée ne more zanikati, da napake in slabosti so —
tako v delu kot v ravpanju. Tega je dovolj, je dejal
predsednik Tito; jaz to vem. Kajti veckrat sem Ze, ved
mesecev, lahko recem vel let, izraZal svoje nezadovolj-
stvo in opozarjal na razne stvari, pa Se nisem doéakal,
da bi se izboljSale. Zato vas pozivam, da greste preko
nesoglasij, da se zdruzite na podlagi pisma izvrinega
biroja predsedstva ZKIJ in interesu delovnih ljudi Jugo-
slavije. Za to vam bodo na$i narodi hvalezni!
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Pogled na novi tovarniski poslopji ob obstoje¢ih v Novi Gorici

»Avtoelektrika« Nova Gorica

Izplagevanje OD prek hranilnih knjisic?

DS je na 4. redni seji med
drugim obravnaval porodilo
o izvajanju investicij in po-
rocilo o problematiki financi-
ranja obrata malih zaganjal-
nikov in sklenil, da so pred-
videni devizni finanéni kredit
IC nadomestili z lastno ude-
lezbo. V ta namen se nabavi
pri Ljubljanski banki zadevne
$ po obracunskem tecaju. Pre-
mik v pred¢asnem koris¢enju
lastnih sredstev se premosti
z najetjem kredita pri SGP
Gorica — za pladilo garancij-
skega pologa, ki se bo kori-
stil letos in naslednje leto ob
obi¢ajni obrestni meri z ro-

»Naprave« Ljubliana

kom pladila do 31. oktobra
1973. : _

DS je po vbravnavi sprejel
pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov z dopelnitvami, da
se dolotijo dnevnice za slui-
bena potovanja za vse delav-
ce v tovarni v enaki vidini.
Sprejel je tudi sklep, da se
povedajo osnovne
grup dela za 10% ter osnov-
ne postavke rangov po na-
slednji tabeli: 1, do 8. rang
za 10%, 9. do 19, rang za
119, 20. do 23. rang za 9%,
24. do 30. rang za 8%, Spre-
membe veljajo s 1. 10. 1972,

Za pomo¢ Pomurju, ki ga
je v juliju tezko prizadela po-

postavke

plava, je DS dodelil 40.000,00
din. ;

S sklepom DS tovarna pris
stopa kot ustanovitelj k Ljub-
ljanski banki s sedeiem v
Ljubljani. Sredstva bodo vle
Zena v podruZnici banke v
Novi Gorici. Za podpis por
godbe se pooblaita direkior
ja tovarne JoZeta ErZena, ki
se tudi imenuje za ¢lana zbo-
ra upravljalcev podguZnice

DS je bil tudi informiran
o ugodnostih pri izplaéevanju
osebnih dohodkov prek hra:
nilnih knjizic. Zadevno je
DS pooblastil odbor za gospo:
darska vprafanja, da izdela
konkreten predlog.

Resna prizadevanja za &imboljse
posiovne rezultate S

Naia tovarna elektronskih naprav v Stegnah bo ob
letoSnjem dnevu republike praznovala desetletnico svo-
jega obstoja. V ta namen v tovarni Ze skrbno priprav-
ljajo Stevilne akcije, s katerimi bodo pocastili ta svoj
jubilej. Se najbolj pa si prizadevajo z raznirhi ukrepi
in intenzivnim delom izpolniti vse pogoje za uspesno
uresnitevanje letofnjega proizvodnega nadrta, saj bi z
dobrim poslovnim rezultatom razumljivo najlepse praz-
novali svojo desetletnico. 5

Pri teh slednjih naporih do-
segajo 1mesec za mesecem
ugodnejse rezultate. Medtem

ko je tovarna lani izpolnila

889, letnega madrta in pri
tem dosegla realizacijo v vi-
$ini 36,970.000 dinarjev, znasa
njen letoinji radrt proizvod-
njo v vrednosti '47{&]0.000 di-
narjev. V devetih mesecih je
nalrt proizvodnje za to ob-
dobje presegla za 1%, prodaj-
ni naért za to obdobje pa ce-
lo za 9%. Ob % nadaljnjih
takénih rezultatih torej ni
vprasanje izpolnitve letoinje-
ga nadrta, ki predstavlja do-
slej najvetjo proizvodro na-
logo tovarne, - 5

Do takinih rezultatov prav

gotovo vodi volja celoinega .

delovnega kolektiva, ki si vse-
stransko prizadeva, da bi te-
meljito odstranili probleme,
ki so v bliznji preteklosti
vplivali na poslovni uspeh to-

- varne. Razveseljivo pri tem

‘je, da je kolektiv -sprejel po-
budo druZbeno-politiénih or-

ganizacij in se odlo¢il do
konca leta delati Se tri sicer
proste sobote. Z delom na
prosto soboto so najprej na-
dokradili izpad proizvodnje,
ki je nastal zaradi izpada
elektricne energije, delo na
drugo soboto so namenili po-
moc¢i Pomurju, tretjo soboto
pa so sklenili delati zato, da

bi dosegli ¢imprejsnjo notra- —
njo stabilizacijo v tovarni.

Taka odlcCitev govori za

zdrav in odlo¢en delovni ko- °

lektiv, digar teZnja je v tem,

da bi tovarno spravil do nor-

malnih pogojev poslovanja.
Pomemben uspeh je v zad-

njem c&asu tovarna elektron-

skih naprav dosegla nedvom-
no tudi na podro¢ju izbolj-
save odnosov, tako z Zavo-
dom za -aviomatizacijo in
Iskra Commerce, prav tako

pa tudi z ostalimi delovnimi
-organizacijami v okviru zdru-

Zenega podjetja Iskra. Rezul-
tati izboljSav medsebojnih
odnosov z navedenimi orga-

nizacijami se Ze jasno olrits
jejo v poslovnih rezultatih v
posledrjih mesecih, vsekakor
pa bodo $e bolj vidni v prie
hodnje. Wil

Tudi sicer v svojem teko:
¢em poslovanju skusajo dor
sefi ¢im boljse uspehe. Por
sebno pozornost so zlasti [e:
tos posvetili zalogam, pri e
mer se jim je Ze posretild

“zaloge na razredu 5 in 6 bit

stveno zmanjdati in sprayitl
v realne okvire, manj uéin
koviti pa so bili doslej pi
zalogah na razredu 3, Lete

-so kot posledica starih naro:

&l e vedno dokaj kritiéne in
resevanje tega vprasarja er
ja odlofujode ukrepe. Se :ve.d-_
no jih teZjo stara narocila
pri firmi SEL, vendar i fil
prizadevajo le-ta &m  bolj
zmanjsati-in se tako otresti
tezkega bremena preteklegd
poslovanja. i
V tovarni elekironskih na
prav skufajo s tehtnimi raZ
govori s skupnostjo PTT pod
jetij urediti vpra$anje fele
grafskih prenosnih n_apra!'_
lastnega razvoja in. proizvo®
rje na podrodju celotne Ji
goslavije. S tem bi tovallh
zagotovili ido¢o in akumul®
tivno proizvodnjo, hkrati P2
bi odpravili potrebe po uvo!
taksnih aparatur. Prav i
(Dalje na 6. st



Temeljni
gu'aZaJo kot zahteva po ust-
va anju proizvodov dela za
olrebe trga, kot zahteva po
izaciji v obliki vrednosti,
anitvi v upravljanje dane-

§irjenju materialne - osnove
fovarne, zagotavljanju oseb-
nega in skupnega deleza na
dosezenem dohodku.

' Uspesnost poslovanja tovar.
‘ne v smislu navedenega od-
stavka naj se izraza v prila-
gajanju trzis¢u, domacem in
tujem, tako po kvaliteti,
kvantiteti in konkurenénosti,
Prilagajanju zunanjim in no-
franjim Ciniteljem tako, da
se ob vsaki novo nastali si-
tuaciji - rezultat poslovanja
priblizije optimalnim vred-
nostim.

~ Za dosego zadanih temelj-

naslednjem:

— ckonomski analizi glede
na sanacijski program tovar-
ne,

' ge kot take,

— analizi trenutnega stanja
in razvoja tovarne,

‘— ugotavljanju problemati-
ke in-predvidevanju ukrepov
§ stalis¢a obstojecih sredstev
in 1ezultatov dela,

— izdelavi  srednjeroénega
in dolgorotnega razvoja to-
Varne,

— izdelavi in oblilu:n'il]ju
Doslovne politike za krajse in
daljse obdobje,
~ — dolo¢iti = nadzorovanje
nad izvajanjem sprejetih na-
frtov in ukrepov.

Izhodigea za opredelitev ak.
tivnosti za izvajanje tega ak-
tijskega programa tovarne:

- — druzbeno-ckonomska po-
litika  Jugoslavije nastala v
novih pogojih gospodarjenja
bod  vplivi stabilizacijskega
Programa in usmeritev,

. = v novo nastalih pogoﬂh
ki jih nakazujejo sprejeti
amandmaji k zvezni m re-
Dubllékl ustavi,

\— staligeih ZK7J in ZKS,

= akcijskem programu in
Eospodarskem naértu zdruze-
- Dega podjetja Iskra,

: ugotovljenih = rezultatih

in problemih realizacije v L
-PD]Iel]u 1972 v tovarni.

Delavski svet tovarne mna
Podlagi izhodis¢ akcijskega
Plograma in trenutnega. sta-
jd, narota vsem kolektivnim
ﬁl individualnim  izvrsilnim
org:mom vodjem sektorjev
ll) Gdd‘,lkov naslednje naloge:

‘L a) da se v mesecih po
. kD]ektwrrcm dopustu zagoto-

. Clmveql vrednostni obseg
PmJ.Z\Odll]L — realizacije v
Mejah dane c~timalnosti,
- b) narodilom kupcev je v

Vedji meri ugoditi, s pred-
“‘JStJo Iskiinih tovarn

cilji tovarne se’

ga druzbenega premoZenja, |

nih ciljev tovarne bi ‘morala.
pos]cwna politika temeljiti na

— analizi posebnosti pano-

* #ijskih delavcih,

c) za vsako ceno dosedi iz-
polnjevanje debavnih rokov,

d) da bi dosegli proizvodni
plan, je treba narocila za to
leto v celoti realizirati,

e) po potrebi je dolocene
delavce prerazporediti na
druga delovna mesta, pose-
bej pa na stroje in dela, kjer
se pojavljajo ozka proizvod-
na grla,

f) za delavce v proizvodniji
(neposredni) je odobriti tudi
podalj$ano delo, v izjemnih
primerih — reklamacijah pa
oddati delo po éez,

g) sluzba priprave dela in
mojstri so dolZni, da za de-
lavce v podaljsanem ali dru-
goizmenskem delu pripravi

potrebno - delo in obdelavni

material,

h) zaradi dejanskega nagra.
jevanja po delu (vistah dela)
je na novo analitiéno oceniti
delo na vseh delovnih mestih
in vpeljati nacin. stimulacij-
skega nagrajevanja po uspes-
nosti,

i) izplacevali je osebne do-
hodke y sorazmerju z dose-
zeno mesedno realizacijo, ven-

‘dar ne manj kot 809, obra-

¢unanega osebnega dohodka.

2. Na delovnih mestih . je
vpeljati veéjo - intenzivnost
dela. Podaljsano delo pri re-
v proizvod-
nih ter delih vezanih na pro-
izvodnjo je treba omejiti na
nujno potreben minimum.

3, a) Eimprej prouciti. po-
stopno- uvedbo dela v drugi
izmeni, pri ¢emer naj bo bolj
izkoris¢en strojni park in de-
lovne naprave. Priprava dela
je dolzna delo tako deliti, da
si dolocene faze lahko sledi-
io in postopno racionalizira.
jo,

b) izdelavo orodu je dode-
lati ¢imvec strojno, s tem pa
dosedéi boljso finalizacijo 1n
kvaliteto dela,

c) tehnologija dela je doli-
na skrbeti, da obdelavino gra-
divo razdeli pravodasno po
strojih in obvezno spremlja
proces od zacetne do konﬁne
faze dela,

d) poveéati je produk_ﬁv-

nost z notrahjo organizacijo -

dela, uvajanjemi sodobnejfe

tehnike in tehnologije,

4. Posebno pozornost JE po-
svetiti organizaciji dela tudi
v pomoZnih slu¥bah, da bi
proizvodnja potekala nemo-
teno in - enakomerno. Vse
vzroke, ki- bi zavirali proiz;
vodnjo; je tekoce ugotavljati
in ukrepa_ti v smeti odklanja-
nja. :

5. a) da b1 si tovarna zago-
tovila phmram celotni do-
hodek, je nujno zniZati stro.

Ske poslovanja na vseh nivo-

iih,

b) takoj je 'vpcljati analizi-
ranje strotkov po vrstah, me-
stih in nasilcih,

: zt.manj‘a trgovina,p

novih -nalozbah se
zanimivejsi

_.A DOSEGO TEMELJNIH CILJEV TO\IARNE

c) nosilci stroSkov so dolz.
ni posvetiti posebno pozor-
nost in nadzor pri nastajanju
stro$kov, zlasti pri porabi
raznih 1ezijskih materialov,
storitev in mabavi - raznega
drobnega inventarja,

d) posebej je zaostriti odo-
britev potovanj in izdatke za
dnevnice in s tem vplivati na
rentabilno poslovanje.

6. Vsako visoko preseganje
norm je mesecno pregledati
in tekoce uvajati spremembe
in norme 1evidirati po nacelu
tehni¢nih in izkustvenih do-

sezkov, TehnoloSka priprava.

dela mora izdelati normative
¢asov in materiala.

7. Pospesenc je treba dela-
t: na izpopolnjevanju sistema
nagrajevanja in je $e v tem
letu nujno sprejeti v celoti
nov Pravilnik o delitvi oseb.
nih dohodkov. Pri izdelavi
pravilnika je upoStevati dolo.
¢ila in merila samoupravnega
sporazuma za . kovinsko in
elektro stroko.

8. V skladu z ekonomskimi
u¢inki, samoupravnim spola-
zumom in staliSci sand1kata

je v obravnavanem obdobju
skrbeti, da povecani Zivljenj-
ski stroski ne bi bistveno pri-
zadeli kategorijo delavcev z
najnizjimi osebnimi dohodki.

9. Poostriti je na vseh ni-
vojih delovno disciplino, zo-
per krsitelje pa izrekati stroz.
je ukrepe za vse vrste plekl
Skov.

10. Glede na proizvodne na-
loge v 1972, in 1973. letu in
glede na to, da se v teku I.
polletja opravlja delo v ve-
Jikem  stevilu nadur, je na
proizvodna delovna mesta
sprejeti uove sodelavee in po-
stopoma prehajati na dvoir-
mensko delo. T podtevajoé
pri tem racionalizacijo dela
in zaposlovanja. z

11.- Omejiti je vsako®investi.
cijsko naloZbo, razen v pri-
meru, ¢e gre za nabavo pre-
potrebnih delovnul: sredstev,
ki so pri tehrolog’ji ebdela-
ve in izholjSanju kvalitete iz-
delka neizbeZna.

12. Zmanj3ati ie nujno vse
tiste zainpe 1epromateriala,
inventarja in
proizvodnje, ki v scbi vezejo

redokonéane -

vedja obratna sredstva in s
tem zavirajo obraanje sred-
stev. ;

13, V ciiju izboljanja po.
slovanja je nujno pospesiti
izterjavo in tako zagotoviti
vecja obratna sredstva, s tem
pa tudi koeficient cbradanja
vlozenih sredstev.

14. Glede na to, da polletna
realizacija ni v mejah plani-
rane in izkazuje nedoseganje
plana, je potrebno da se v
cilju zmanj$anja stio$kov in
¢imboljsega priblizanja planu
pristopi iskanju notranjih re-
zerv, ki pa sp lahko v orga-
nizacijskih ali kadrovskih
ukrepih.

15. Druzbeno polménc or-
ganizacije v tovarni se poziva
na ve¢jo aktivnost pri nji.
hovem delu v smeri sodelo-
vanja s samoupraynimi’in
vodstvenimi organi tovairne,

Za uspesnost poslovanja to-
varne je realizacija tako ok-
virno' postavljenih naleg nuj.
na in neodlozljiva. :

Delavski svet

Tovarne ovodij Iskra

Iz drugih Casopisov

EMO K IS

* vinsko predelovalne brane v

V septembru so stekli in-
tenzivnejsi- obojestranski po-
govori med »Iskro« in »EMO«
o moznostih za integracijo. V
pogovorih so sodelovali tudi
predstavniki . »LBe«, . sanacij-
skega odbora in predstavniki
ob¢ine. Nainovejdi zakljulki
so ved kot pozitivni, Podjet-
ju »EMO« ne namre¢ ponuja
finanéna sanacija v najkraj-
Sem ¢asu in tudi moZnosti za
financiranje nekatérih naloZb

. Ze v tem letu.

-0 vkljuditvi podjétja
»EMO« ‘v zdru¥eno podjetie
»Iskrac se. govori - ¥e zelo
konkretno in z izredno po-

zornostjo. .

Za tovarno »EMO=z sedanja
organizacija
ustreza. V skloptt zdruZeneza
podjetia zadrZi popelno sa-
mostojnest, skupna bi bila le
programira-
nje fundametalnega razvoja
in - nekatere  skupne shaZbe.
Proizvedni progzram »EMO«
ne-bo ckrnjer, nasprotno ob
bo trino
program ‘Se raz-
vijal in dopolnjeval, pac v
skladu z razvoinim koneep-
tom zdruZenega podjetja. Po-
vezovanjs »Iskres in »EMO«
bo omogoéilo prodor »Iskrex
na Stajerski prostor.. Zamis-
Ijeno, je da bo »E
la  kondénzacijsko jedro —
baza za modnejfe vefanje ko-

- Zbe,

sIskre« v -celoti .

MOz posta-

sklopu »Iskree.

V predlogih je zaslediti ved
novosti, med drugim pridobi-
tev izkuSenj »Iskre« na pod-
ro¢ju razvoja, marketing slu-
oblikovanja, uporaba
znansiveno-tehniénih  izsled-
kO\' »Iskrea Ipd :aEA{O:c se
obeta vedji prodor na svetov-
na  trziséa, saj ~premore
»lskraz v vseh delih sveta
svoja  upeljana predstavni-
Stva, 3

V Celju v glavnem pozitiv-
no - ocenjujejo - najnovejdo
moznost in - pot _ tovarne
»EMO«, da se s- sanacijo in
vkljutitvijo podjetja v moé&-

- no slovenso proizvodno in

trgovsko. - grupacijo _ trajno
izvleCe. V Zivotarjenje je pod-
jetje paé bilo pahnjeno za-
radi lastnega pomanjkanja
kapitala in nezmoZnosti dru-
gih celjskih grupacij, da bol-

‘spanziji,

KRI

niku finanéno pomagajo in
ga ‘okrepijo. V predlogil za
vkljuditev »EMO« v zdfuzeno
podjetje »Iskra« je med dras -
gim zaslediti tudi oceno, da
bo mo¢ podjetje kaj hitro
ozdraviti in mu pomagati v
novi konstelaciji k vedji ek-
»EMO« naj bi na
primer &ez &tiri leta dosezlo
Zze za milijardo. dinarjev vred-
nosti proizvodnje (letos pri-
blizno 450,000.000 din).

: (Po Delu)
PRIPOMBA UREDNISTVA:

Posebnd  komisija iz obeh

- podjetij je skrbno pripravila

analize o ckonomski uteme-

ljenosti zdruzitve. Delavski

svet EMO Celje bo 24. t. m. -
razpisal referendum, na kate-

rem se bodo vsi zaposleni od-

lo&ili za ali proti pripojitvi k

ISKRIL

STI @

© DELATI KVALITETNO — DELATI
GOSPODARNO © VLAGANJE V KA-
KOVOST SE NAJBOLJE OBRESTUJE

® ALI JE TVOJE DELC VEDNO
KVALITETNO? @ ZASCITNI ZNAK
ISKRA — IZPRICEVALO KAKOVO-




Portreti IskiaSev

Joze
Katrasnik

.. Joze Katra$nik, = mojster
galvanike v obratu mehaniz-
mov  Blektromehanike je
eden od delegatov za VIIL
kongres Zveze sindikatov Slo-
venije. Clovek, ki bo svojim
otrokom, verjetno svojim
podrejenim ali Se $irfe rece-
no okolici zapustil bogato de-
dis¢ino, In kaksna je to? De-
lovne izkusnje in izrazit od-
nos do dela. Da, njegov od-
nos do dela bi bilo vsaj do
neke, mere treba privzgojiti
vsem ljudem, da ne bi bili

ventili nelikvidnosti tak() ()d-

prii,
Da bi ga malo razvnel, mu

emenim, da sodelavei govori-

jo, da bo moral to delovno
mesto iz zdravstvenih razlo-
gov zapustiti. In to sedaj, ko
je toliko let vloZzil in ko je v
glavnem vse postoril,
azdravsivenega stanja ne ugo-
varja. Saj tudi ne bi mogel
zalajiti. MoZ je sicer soraz-
_merno visok, vzravnane po-
stave, vendar v obraz bledo-
licen z mnekaj poudarjenimi

gubami, Nijggova trma po iz

redni :lemvuostl “energiji;
vsaj tako si razlagam, se vie-
¢e e mespremenjeno iz mia-
dih let, ko se je kot %porinik
aktivno ukvarjal z sgaraski-
mi« smucarskimi teki. Sedaj
pa disti pljuta s planinstvom.

.Govori zelo natantno, brez
fraz in svzdigovanjem to-
nov«, kar je redkost za tako
dolgoletnega  druZbeno-peli-
ticnega delavea. Ne vem, ali
se zaveda, da ucinkuje z re-
toriko in neposrednim wpli-
vom svoje osebnosti na pe-
slusalce.

»Ne, Se zdale¢ ni vse po-
storjeno v nafem obratu tja
do »galvanikee, pravi. Res pa
jc:, da so stvari krenile. Zga-

‘nile so sex Pri tem le malo
»Ali nismo veliko

~bolj za¥ivi,
storili od 1956, Teia?«

Nikoli ne govori o v prvi
osebi ednine. Nikoli ne obu-
‘puje. To-ni njegov nacin. Za-
upa v mlajSo generacijo in
po potrebi razdaja tetko pri-
dobljcno  doigoletno  samo-
uikeo znanje in delovne izku¥-
Aje. Ba je bil na pravi poti
potrjuje skoraj vsak déas pri-
dobljena izobrazba za galvan-
sko streko. In to v izredno
vekordonem &asu, ¢

Ce ‘mu prej redno Solanje
iz %e¢ in Se razliénih vzrokov
ni bio dosegljivo, pravi, da

mu bo papirnato priznanje’
malp ved poguma, .

vlilo Se

4

Glede '

“brigadi.

Ve, da dolzo ne bo mogel bi- §
Nekaj §

ti med kemikalijami.

tistega, kar zna, bo lahko

uporabil tudi na novem de- §
To ve. Toda
nekeliko bo razvrednoten td g
To vedo iskreni so- §

lovnem mestu.

kapital.
delavci.
Nekaj

delu, za katerega prejema
placilo.* Omenimo $e drugo
plat zivljenja, ki pa je lahko
$e pestrejéa. Seveda gledana
s ¢lovetke dinamicnosti.
Doma je z Jamnika nad

Kropo v li¢ni hisici. Po voijni §
jo je moral skoraj iz teme- §
ljev na novo postaviti, ker jo §

je dobil do tal poZgano. Tudi
on je krepko okusil, kaj je
vojna, Ze tako teikim letom,
bil je gozdni delavec, so sle-

dila e tezja. Kot devetnajst- §
: letni fanti¢ se
v ' beeunjskih zaporih, §
Nato je bil prisilno mobili- £

je znadel 1942.
ieta

ziran. Od tam mu je kmalu
uspelo pobegniti in priklju-
¢il se je k V. prekomorski
Neposreden ¢as po
vojni je tudi JoZe prezivel
akcijsko, tako da je Zenitev

ali bolje refeno ustvarjanje §

dru#ine prifle na vrsto ka-
sneje. Ima dva otroka, ki ji-
ma potihem, kakor pravi, Ze-
hi laZje Zivljenje. To jima do
$iarta v samostojnost po svo-
jih modeh garantira.
Naslednje leto se bo srecal
z w»Abrahamoms«, Zrelost do-

 kazuje 7e s tem, da je nad-
vse pazljiv. Pretehta vsak ko- §
pa pazi na

rak, predvsem

vsako = izgovorjeno besedo.
Ociten starosini fakior sta-
bilnosti, h kateremu pa se

kot kaze %e ne bodo kimalu

pridruzile druge spremenlji- f

vosti iz imladih dni.

Kdo je in kaj je na§ Joze §
je tadi ustrézno presodil ko- -

lekt'v, ki ga je kandidiral za

- VIIL. kongres Zveze sindika-

tov Slovenije. Ocenili smo ga
kot politicnega. odkritosréne-
Za in postenjaka, z dolgolet-

no uspesno dejavnostjo v sin- §

dikatu, od predsednika sindi-

kalne podruZnice obrata in :
clana izvrénega odbora tovai- &

niskega sindikata.

Lojalén in zanesljiv bo &a-
stno zastopal Iskro na kon-
gresu, lo sem preprican.

JoZze Katradnik pa zeli, da 3

bi to, kar sva skupai spozna- _
Ia ne prebrali. kot da je ZTa-

slo iz qent;meutainom
Peter Gove

§ 30 in nad 30 let.
E tckmovanje v smucarskih tey -
kih izvedeno, mora biti pri'
7enskah prijavljenih v vsdy,
kem razredu vsaj 10, pri mo—.

sem Ze povedal o B
- Joiu, Mogoée bolje receno o [

V Gozd-Martuljku se je 6.
t. m. sestala km:msua za

il Sport in rekreacijo in pregle-
dala letosnjo svojo dejavnost,

zlasti zimsko Sportne igre-v

: Kranjski gori, letne 3portne

igre v Sentjerneju in II, av-
torally. ;
V razpravi je komisija spre-

jela dopolnilo k pravilniku -~

pri moskih bodo v veleslalo-
mu odslej Stirje razredi in si-
cer: 1. do 25 let, 2, od 2535

i let, 3. od 35—45 let in 4. nad

45 let razred §tlperdislpv|m

# dijakov ostane.

Nadalje naj bi zimsko-
$portne igre razen veleslalo-
ma obsegale $e smucarski tek
na 8 km za ¢lane v razredu
do 30 in nad 30 let; za Zenske

pa naj bi bila proga dolga #

km, prav tako za razreda tlb
Da' pa bo

skih pa vsaj 15 1ekmova]ce\r

Prav tako je spremembo
dozivelo tudi ocenjevanje za
ekipno uvrstitev v veleslalo-
mu ir.- sicer bo steta za ekip-
no uvrstitev pri Zenskah poi'l

tekmovalka iz vsakega razre-.

da, pri moskih pa iz 1. razre-
da po en tekmovalec, iz 2, in
3. razreda po 2 tekmovalca in
po eden iz 4. razreda.
Zimsko-$portne igre bodo
spet v Kranjski gori-in sicer
24, februarja 1973 s Podlesa,

i kjer bosta na levi progi tek-

movala 1, in 2. moski razred
ter razred Stipendistov, na
desni progi pa 3. in 4, moski
razred in oba Zenska razre-

E da.

Komisija bo tudi v leto¥nji
zimski ‘sezoni izvedla tri
smucarske tecaje v Gozd-

Martuljku ir sicer bo prvi

te¢aj - — namenjen starsem
Iskratem in njihovim. $olo-
obveznim otrokom od 21. do
28, januarja 1973, drugi te€aj
bo 28. januarja do 4. febru-

1Seja komisije za Sport
lin rekreacijo ZP lIskra

arja, tretji pa od.4. do 11.
februarja 1973. Cena tecaja bo
doloéena naknadno. -

Za solidno izvedbo teh te-
¢ajev komisija vabi k sode-
lovanju 10—12 smucarskih
uciteljev iz vrst Iskragev. In-
teresenti naj svoje sodelova-
nje prijavijo ¢imprej komisi-
ji za Sport ‘ir. rekreacijo pri
SO ZP ISKRA, Ljubljana, Trg
prekomorskih brigad 1,. pis-
meno in-z oznako za kateri
te¢aj nameravajo sodelovati.

Na danasnji seji je komisi-
ja sklenila letne $portne igre,
ki bodo 23. in 24. junija 1973,
razsiriti e na kosarko, ¢&e
bodo seveda prijavljene vsaj
3 moske in 3 Zenske ekipe.

Pri tekmovanju v streljanju
se je pravilrik spremenil v
toliko, da morajo vsi tekmo-
valci streljati s puskami se-
rijske izdelave. Zmagovalna

ekipa v balinanju je tista, K
v medsebojnem srecanph ue :
izgubi nobene tekme, |

Tudi za I11. avtorally Iskrgf
Je komisija Ze sprejela datum|
in sicer 19. maja 1973, proga|
pa naj bi iz Ljubljane tekla y
Kranjsko goro, nato v Trbiz,
¢ez Predil (v Ttaliji) v Idrijo
in nazaj v Ljubljano. Tehni |
ni (spretnostri) del'voznje by
pred Startom v Ljubljani,

Nadalje je komisija ugoto.
vila, da bi morala biti udelej
ba na n]emh sejah vselej pols
nostevilna in naj-bi se Sport
ni referer.ti redneje udelefeva.
li raznih seminarjev podroénih
sindikalnih Sportnih komisij,
.Zaradi tezav, ki jjih pore
kod imajo $portni_ referenti
zaradi svoje udelezbe na sei|
stankih komisije, bo skusala
stvar urediti na Poslovnem
odboru ZP Iskra,

nElektromotorji« Zelezniki

Miadinska orgarnizacija Vv
Elektromotorjih je pred krat-
kim dobila novo vodstvo. Od
23 dlanov odbora so izvolili
16 novih. Vedina biviih ¢Ela-
nov odbora se je odlocila za
$tudij, reden ali izreden, tudi
dosedanji predsednik - se je
vpisal na univerzo. !

Novi odbor se je z vso du-
%0 vrgel na delo. Predsednik
Janez Skvarca pravi, da ima-
jo peolno nacrtov. Drugo so-
boto gredo na partizanski po-
hod: Zelezniki - bolnica »Fra-
njag — Cerkno. Tcga pohoda
se bo v organizaciji’ mladine
sElektromotorjeve  udelezila
tudi mladina »Alplesa«, »Ni-
ka« in »Tehtnice«. ‘Povabili
bodo tudi nekaj. vojakov. Po-

hod ima namen srecanja mla-

dih, spoznavanje ljudi in kra-
jev skozi katere bodo &l in

Pred kratkim sia v Iskrinem obraiu >Mehanizmi« Lipnica odsla v poloj dva yratarja: LA dﬂv
RUPAR -{levo) in JOZE KOSELJ. Bila sta vestna in prillubljena, kar prifajo lepa darila in

‘Miadi so se pomladlll

borbene tradicije lr.h ‘legen-
darnih krajev NOB. !

Miadinci se bodo zavzeli tu«
di za vkljucitev mladih de
laveev — gostov, ki so prish
iz vse Slovenije in drugih ré
publik na delo v Zeleznike,
pa stoje ob strani krajevne
ga, kulturnega in: $potrinegd
dogajanja. V. ta namen bo ¥
kratkem izvedeno prvenstvol
v npamiznem tenisu. Najprej
med oddelki tovarne, nate pa
z mladino iz Selske doline |
Tej akeiji bo sledli aahﬂ\rski
tur rur

Mladini v tovarni in kraju
manjka klub. Imajo ze ogle
dan prostor in zagnali se bo-
do vanj. Kje in kakSnega )¢
zaenkrat skrivnost, da ga jim
kdo pred nosom ne vzame.

- T e

bre zelie ob odbodu. Oba upokojenca se iskreno zahivaljujeia za izkazano pommost kolekil\?
pa zeli. da bi Se dolge zdrava in zadovolina uFivala zasluZeni pokoi.




- ISKRA — ELEKTROMEHANIKA KRANY
: 'V ZP ISKRA KRANJ

Is¢emo nove strokovne sode]
_in vabimo k sodelovanju:

~— PROFESORJA MATEMATIKE ALY
DIPLOMIRANEGA INZENIRJA MATEMATIKE
za delo na podroé¢ju prometne teorije in optimizacije
telefonskih omrezij z elektronskimi racunalniki.
Zazeleno je znanje angleskega jezika (zaradi sodelo-
: vanja z inezemskim parinerjem) in urejena vojaséina.
‘= DIPLOMIRANEGA INZENIRIA STROJNISTVA
~ ALI ELEKTROTEHNIKE :
za vodenje tehnolosko-analitskega Oddclka, ki-biise -
bil prxprav]]cn posvetiti predvsem razvoju tehnolo-
gije in problcmom Studija dela in Casa. :
Zazelena je najmanj 6-letna praksa na Iehnolmkem
podrodju, po mo#nosti na podrocju studua dela in
CLasa.
~ DIPLOMIRANEGA INZENIRJA STROJNISTVA
za vodenje  tehnoloke projektive v tehnoloskem
podrodju.
ZaZelena je majmanj 6-letna praksa na tehnoloikem
. podroéju.
— DIPIDMIRANEGA INZENIRJA STROJNISTVA
za vodenje vzdrievalnih delavnic.
. ZaZelena je 4-letna praksa na podrod¢ju vzdrzevanja,
— DIPL INZENIRJA ELEKTROTEHNIKE
‘g0 vodcn]e odseka energetskih instalacij.
Zazelena je 4letna praksa na podroéju mslalacq
o~ DIPLOMIRANEGA EKONOMISTA
za vodenje komercialne operative v tovarni.
Zazelena je 6-letna praksa, po moZnosti na komer;
cialnem podrodju ter znanje vsaj enega tujega jezika.

Inlgresente vabimo, da se zglasijo v kadrovskem od-
 dlelku nase tovarne, kjer-bodo lahko dobili podrobnejse
informacije, ali pa naj posljejo pismene vloge na na-
sloyv: Iskra — Elektromehanika Kmnj, kadrovskl od-
delek, 64000 Kranj, Savska loka 4.

uE

USTANOVLIENA RECITATORSKA
! SKUPINA V ELEKTROMEHANIKI
" Na pobudo komisije za kulturo pri sind.

“podruznici v Elektromehaniki je bila usta-
novijena stalpa recitatorska skupina. Ideja
se je porodila ob ugotovitvi, da je med ¢lani
kolektiva dovolj navdusencev za to vrsto kul-

~turnega udejstvovanja.

: Skupina bo nasiopila v kulturnem pro-
gramu »kranjske Iskre« v Sentjanzu na Ko-
roskem, pripravila bo tudi recitacije za druge
proslave, ki bodo mied letom v kolektivu in

- samostojen recitacijski vecer.

V Zelji, da bi bili recitatorji za nastope

' &imbolje pripravljeni, je bil naprosen za so-
delovanje dramaturg in reziser Predernovega
gledaliSéa v Kranju Janez Povse, ki se je po-

pomoé.
Clani kolekiiva, ki bi radi sodelovali naj
_se prijavijo Vladu Guni, tel.: 539 v kranjski
©tovarni! il . ;

vabilu prijazno odzval in obljubil strokevno

—
Obrat »Mehanizmi v Lipnici je 9-mese¢ni plan presegel za 33,4 %
: »

» Elektromehanika « Kranj

Proizvodni plan za september

Za september smo imeli s
50,966.458 dinarji najvigji plan
v devetih mesecih letosnjega
leta. - . Proizvedli smo za

;56,178.386 ‘dinarjev in s tem
presegli plan eksterne proiz-.

vodnje - za 102 %. Pri tem je
razveseljivo, da so vsi samo-
stojni - obrati meseéno plan-
sko  zadolzitev presegli. To-
varna je za - 4%, oziroma
16,663.109 dinarjev nad dina-
mi¢nim planom za prvih de-
vel mesecev.,

PROIZVODNJA

V SEPTEMBRU
DbEREy e %
Elekir, ro¢no orodje 135,6
Stevci 1073
Stikela 116,6
Telefonija 101,2
Mehanizmj 123,5
Skupna prod. delov 91,6
Skupaj 110,2

Obrat elektri¢nega roinega
orodja je od vseh obratov
najbolj presegel plan; prese-

. #ek znada 35,6 % predvsem’ za-

radi prodaje rezervnih delov.

Obrat Stevcev je s tem me-
secem zacel delati normalno,
kar kaze tudi rezuliat, saj je

V ATy — naivetiem obraiu Iskre je bil septembrski plan preseZen za 12 % (151.2)

bil izpad pri

presezen za 10 odstotkov

mesefn; pian proscgcl Za .13
odstotke. Obseg proizvodnje
irifaznega $tevca je bil prese-

Zen pri eno in dvqtallfm Az
vedbi in sicer vrednostno v

precej veéjem obsegu kot je
enofaznem, V
montaZi so 7e dosegli dnevno
kolicino 1200 trifaznih  Stev-

cev, Ozko gr‘lo e usmerjeval-

nica, Tudi pri stikalnih urah
je bil plan preseZen. Sinhroni
motorji pa se $e vedno dela-
jo le za lastne potrebe, ker
ni narocil -od IC.

Obrat stikal je planirano
vrednost prmnodnj;, Lprese-

gel za 16,6 %. 1z proizvodnega .

plana so izpadli nekateri kon-
taktorji, bimetalni releji in

. delno avtomati, Kritiénj ma-

teriali so bili predvsem bron-
za, srebrnj trak, dinamo plo-
¢evina in kontaktni materiali,

Obrat telefonije je sepiem-
brski plan preségel za 1,2 %.
Tezave so imeli na liniji ko-
ordinatnega stikalnika, zara-
di pomanjkanja kotev, matic
in° peres iz mnovega srebra,
Tudi proizvodnia PTI $e ni

stekla po zacrtanem planu,

R. Cajevec % vedno ne do-
bavlja zadostne koli¢ine slu-

‘miso  dobili

Salk, pa tudi preklopnikov
pravocasno iz

Horjula, Proizvodnja - ploica-

tega releja, Se naprej raste,
.V septembru so jih izdelali

233420 oz. 10610 relejev dnev-
no.

Obrat mchanizmov je plan
presegel za 23,5"%. Zaradi iz
voznih obveznosti je bilo tudi
tokrat izdelanih najveé Steve
CEV POgovorav.

DEVETMESECNA

PROIZVODNJA
Obratj ) - %
Elektr, roéno orodje 111,8
Stevej 147
Stikala 114,8
Telefonija 90,0
Mehanizmi 1384

. Skupna prod. delov 150,9

Skupaj 104,00

V kumulativi razen telefo-
nije vsi obrati presegajo pla-
nirane vrednosti.  Telefonija
je za 10% oziroma 19,040 564
dinarjev pod planirano vred-
nostjo.

PRIMERJAVA Z LANSKO

9MESECNO

PROIZVODNJO

Obratj %o

Elektr, ro¢no orodje 138,4
ERI storitve 29,6
Stevei 140,4
S_ﬁkalla 1192
Telefonija 116,3
Mehanizmij 117,17
' Skupna prod, delov 87,8
Ostale sioritve 91.8
Skupai 119,71

Zaradi dobrega rezultata v
tern mesecu se je dvignil %,
ki nam kaZe povecanje proiz-
vodnje glede na lansko 19,7
odstotkov, Fizi¢ni obseg' pro-
izvednje so najbolj povecali
v obrati ERO in §tevcih.

Ker je za oktober, novem-
ber in december posiavijen
visok plan se bo.tieba mmotno
potruditi, da bodo obvesnosii
v celoti-izpolnjene, 's ‘Cemer

b0 .zagoteiljen ugoden letni

rezultat,



=s' seje sindikalnega odbora ZP

(Nadaljevanle s 1, strani)

izvoz nujen. Na§ trg je zani- -

miv, vendar premajhen za do-.
seganje velikih [proizvodnih
serij, zato se morajo nasa
podjetja vkljuditi v medna-
rodno delitev dela in iskati
mozZnosti za svoje blago in
¢ storitve na mednarodnih tr-
gih. Tam se morajo pojaviti
s kompleksnim in konkurenc-

nim nudenjem, kar pa je
mo#no le, &e so skoncentrira-
na oz. zdruZena.-

- Iskra je glede integracije
odprta industrijska skupnost,
zato je interesantna za mno-
ga podjetja, ki se Zelijo zdru-
zevati. Tako npr. kaZe zani-
manje za morebitno priklju-
gitev LTH Skofja Loka, »Pri-
mat« Maribor, »Zmaj« Ljub-

.Upravni odbor

OTOCE

Pogoji:

poloZaju v stroki;

ISKRA — Tovarna elekiri¢nih merilnih instrumentov

ponovno razpisuje prosto delovno mesto
SEFA TEHNICNO PROIZVODNEGA SEKTORJA

1. visoka izobrazba elektro ali druge tehniéne smeri;
2. 5 let prakse, od tega najmanj 3 leta na vodstvenem

3. aktivno znanje enega svetovnega ]cz1ka

Kandidati naj svoje ponudbe s priloZzenimi dokazili o
izpolnitvi razpisnih pogojev dostavijo upravnemu od-
boru najkasneje do 26. oktobra 1972.-

»

ISKRA

(ni reelekcija)

{e naslednje:

no neoporeéni.

65290 Sempeter pri Gorici.

kov tovarne,

Tovarna avtoelektriénih izdelkov NOVA GORICA
razpisuje vodilno delovno mesto -

SEFA SPLOSNEGA SEKTORJA

Kandidati morajo poleg splo3nih’ pogojev izpolnjevati

fakultetna izobrazba pravne ali socioloske smeri in pet
let delovnih . izkuSenj na odgovornih delovnih mestih
ali koncana ustrezna srednja Sola in 10 let delovmh
izkusenj na odgovornih delovnih mestih.

Aktivno obvladanje vsaj enega tujega jezika. Poleg na-
vedenih pogojev morajo biti kandidati druZbeno-politic-

Priglasitev s potrebnimi dokazili o izpolnjevanju objav-
ljenih pogojev, ki morajo.vsebovati tudi kratek Zivlje-
njepis z navedbo vseh zaposlitev, posljite priporoceno
v 30 dnech od dneva objave na naslov: ODBOR ZA
KADRE — ISKRA — Tovarna avtoelektri¢nih izdelkov
Nova Gorica — v ZdruZenem podjetju ISKRA KRANJ

O izidu razpisa bomo vse kandidate obvestili s pripo-
ro¢enim pismom v 8 dneh po izbiri.

Osebni dohodki po prw1lnlku o delitvi osebnih dohod-

Ijana, »Tiki« Ljubljana, »Veri-
gac« Lesce. Z EMO Celje pa
se pravkar vodijo zadevni
razgovori. =

Z novimi amandmaji so in-
tegracije e bolj interesantne
za mnoge, ki so sedaj stali
ob strani, Ceprav jih situacija
iz dneva v dan sili, da se
vkljuéijo v velja podjetja.

Za Iskro je program s to-
varno EMO Celje irzno zani-
miv, in se ne pokriva z no-
bené od nasih organizacij.
Emo bi s tem postal nosilec
branZze v celjski regiji. Ne-
ugodno stanje je le prehodne-
ga znafaja. S sanacijo bi se
hitro okrepil in bi lahko ko-
ristil Iskrino trgovsko mreZo
in izvoz.
V nadaljevanju je v.d.dir.
programsko-tehni¢nega  sek-
torja Stefan Dolhar pojasnil

navzodim delo komisije, ki je-

pripravila elaborat ‘o proiz-
vodno tehniéni in ekonomsko
finanéni utemeljenosti pripo-
jitve tovarne EMO (emajlir-
nica, metalna industrija in
orodjarna Celje)

Zatem je predsednik sindi-
kata ZP Joze Cebela podal
nekaj smernic glede priprav
na konferenco sindikata ZP.
Zadevno bo sklicana kon-
ferenca sindikalnega odbo-
ra ZP, kjer bo razprava o po-
litiéni dejavnosti sindikata,
poslovanja in smernicah.

Pod totko razno je bilo sli-
$ati odloden protest proti
draginji, ki resno ogroza ljudi
z najnizjimi dohodki in tiste,
ki imajo veé¢je druZine. Pripo-
ro¢ilo, naj bi se zaposlenim,
ki imajo najniZje dohodke
dvignili OD za 10%, za elek-
tro in kovinsko industrijo Se
ni _reSeno, ker ima fe-ta seda-

. nji start OD vecji kot ostdla

industrija. Zaradi razli¢nih
tolmacenj je zadolZeno sindi-
kalno predsedstvo ZP, da za-
devo ¢imprej uredi oz., da po-
stavi ostro zahtevo, da se tu-
di v elektro in Kovinski in-
dustriji teh 10°% uporabi v
namene, ki jih utemeljujemo.

Prmzvodnja v septembru '_

(‘\Iadaljevanje a°1; str)
Rezervne dele in usluge

smo v mesecu septembru rea-

lizirali s kazalnikom 164,10,
v kumulativi pa s kaza]nikorn
159,07. Vendar je ta skupina
plansko dokaj nepomembna
in ne vpliva bistveno na skup-
ni uspeh tovarne.

Pri podrobnej$i analizi pro-
izvodnje pa ponovno priha-
jamo do ugotovitve, da je se-
danji naéin nalrtovanja zelo
zastarel in preveC staticen,
zato posebno v zadnjih me-
secih leta prihaja do vse veé-
jega_ razkoraka med prvotno
predvideno dinamiko in de-
jansko operativno potrebo.
Zato bi morali nacrtovanje

oblikovati po drsnem siste- -

mu, kar prakti¢no tudi izva-
jamo z operativnimi naérti
proizvodnje. Vendar je pri
tem primerjanje z o0sr.ovno
dinamiko podvrieno - vsem
napakam, ki jih statiéni na-
¢rt za leto in veé nosi v sebi.
Dinamiéni naért namreé iz-
delamo v mesecu oktobru za
celotno naslednje leto, s tem

“in . tovarne:

pa fiksiramo zadnje trime-
se¢je na obdobje 12—15 me-
secev, kar je res lahko samo
informativno, dejarsko pa
skoraj brez vrednosti. -
Zagon novega, drsnega -na-
¢ina je v kompleksu, katere.
ga predstavlja Iskra resni¢no
tezaven, nikakor pa ne neiz-
vedljiv in nemogoé. Vedje ne-
veénosti pa so lahko na re-
lacijah — tovarre: dobavitelji
kupci ker je
splosni sistem nacrtovanja
porabe in proizvodnje postav-
ljen izrazito stati¢no, kar nas
marsikdaj zelo zavira pri raz-
voju modernejsih, uéinkovis
tejéih in s tem boljsih oblik
pri organizaciji in usmerja-
nju proizvodnje. Vendar ide-
ja o.drsnem racinu naértos
vanja, ki je bila Ze veckrat
sprozena, ne sme zamreti,
marveé¢ moramo . napeti vse
sile, da jo v danih razmerah
uresni¢imo, s tem pa zatne-
mo tudi bistveno vplivati na
te razmere same in jih spre-.
minjati v naSo korist. :
—L—

Resna prizadevanja. ..

(Nadaljevanje z 2. strani)

pa se ugodno razvijajo razgo-
vori s potencialnim lkupcem,
naso ljudsko armado za apa-
rature, o katerih je zacel po-
govore #¢ pokojni nacelnik
generalStaba general polkov-
‘nik Viktor Bubanj ob svojem
nedavnem obisku v tovarni
elektrorskih naprav in v. Za-
vodu za avtomatizacijo.

Pomemben delovni rezuliat
* je bila v avgustu izdelana ti-

sofa naprava za usmerjene
zveze HVT 1, naprava, ¥i je
nekaj let predstavlja cnega
izmed pomembnih izdelkov te
nase tovarne.

Vse to, kar smo v tem se-
stavku povedali in vse, kar
bodo- Se ukrenili’ v tovarni,
govori za to, da si delovni
kolektiv prizadeva svoj letos-

nji jubilej praznovati v us-
pesnejsem poslovnem vzdus-
ju. Zelimo torej, da bi wvsi
ti rapori in prizadevanja ro-
dili ¢im bolj%e sadove. Tudi
tri druge Zelje delovnega ko-
lektiva naj bi se ob desetlets
nici zares izpolnile — da bi
jim uspela raz$iritev hisne te-
lefonske centrale, da'bi koné-
no dobili v tovarni prepotreb-
no ozvodenje, pa da bi vsaj
ob desetletnici zazivele urc na
hodnikih, ki vztrajno stoje

~ %e od takrat, ko so bila na

Stegnah  zgrajena = obstojece
tovarridke stavbe. Mimogre- .
de — Iskri prav res ni v po-

nos, da njene ure.v domacih

tovarnah Ze od svojega roj=
stva sem nenchno k.’.‘i!(.jo 12,

uro!

e

Kaj bomo gledali
v drami SNG

Novo gledalifko sezone so
v Drami Slovenskega narod-

nega gledalisa v Ljubljani za- -
Celi s premiero Ruzzantejeve .

Vdove iz Ankone. Kmalu pa

bo na sporedu Shakespearova

ljubezenska tragedija Romeo

]cn Julija ter Biicknerjev Vo]-
ek,

V prvih jesenskih dnch ko

skozi kroSnje dreves zavejejo.

bhladnejse sape in na svojih
mehkih krilih poneso s seboj
~tiso¢ v soncu raziopljenih
_ barv pravkar odpadiega list-
ja, sev gledalis¢u prizgo odr-
ske luéi, znanilke nove gleda-
liske sezone. Takrat se v Dra-
mo vracajo igralci in reZiser-
ii, ki na zasilnili praktikablih
zatno snovati prve prizore za
rovo premiero. Gledalisde je
vedno mlado, pravijo, zato je

njihovo delo dejansko sen in
1‘esn_ica, Jjubezen in pric¢ako-
vanje.’

Pomembno je namred, da
igralci cCutijo, da je njihovo
delo potrebno kakor katero-
koli drugo posteno delo, pa
C¢eprav so zadeli »ustvarjati
‘svoje junake za zaprtimi vra-
tt, ki se bodo odprla na stezaj
Sele za prvo premiero. Ziv-
ljenje na odru mnogim igral-
cein pomeri ves svet, radost
in veselje, zalost in obup-ZZA
to vse to, kar dozivljajo na
vajah in. predstavah, Zelijo
deliti Se z nekom, z gledalci,
da tako naredijo vrednejle
svoje Zivljenje in Zivljenje
drugih. Gledaliska predstava
Jje torej iskren pogovor med
igralci in gledalct.

Tokrat vas Zelimo na krat-
ko seznaniti s prvimi tremi
deli, ki jih boste lahko gleda-
1i na odru Drame SNG v tej
sezoni. Ker je nasa delovna
orgarizacija ¢lanica Gledali-
8ke komune pri Slovenskem
narodnem gledaliséu, lahko
“upamo, da nam bodo pred-
“stave v. Drami odslej veliko
blize. Zacutili bomo, da je

to na¥e gledalis¢e, ki nam
utegne pomeniti del zivljenja.

V njem si bomo lahko bo-

gatiti svoje poglede na svet.

in na ljudi, smejali se bomo
4in razmisljali ter tako izpol-
nili vrzeli v nasi vsakdanjo-
sti, ki nas tako rada odvraca

od resri¢nih duhovnih wvred- -

not. :
Prvo delo, ki so ga uprizo-
rili v Drami, je Ruzzaniejeva
Vdova iz Ankone. To je ena
izmed najboljsih komedij ita-
lijanskeza komediografa An-
gela Beolca (1502—1542), bolj
znanega pod pisateljskim in
igralskim imenom Ruzzante,
ki -ga je dobil po vlegah $a-

ljiveey in burkadev, ki jih je
igral v vseh svojih igrah. Ce-
prav je Zivel v fasu, ko so
bile gledaliS$ke igre povzdig-
njene nad stvarnost in s tem
odmakr.jene 4fod resni¢nega
7ivljenja, je iskal pristnejsi
gledaliski izraz. Osebe v nje-
govill delih so Zive in govore
sproséeno. Glavna zgodba se
odvija okoli smesnega starca,
ki je zaljubljen v kurtizano
Doralice. V tej zaljubljenosti
se stari $jor TomaZ oklene
svojega sluZabnika Ruzzante-

ja, ki je po naravi prekanjen -

posredovalec ljubezenskih

sporodil.

verski reZiser iz Trsta, na-
stopajo pa sami znani igral-

ci, kot so Dare Vali¢, Ali Ra-.

fier, Alenka Vipotnikova, Stef-
ka Droléeva, Rudi Kosmac,
Tone Goeala, Iva Zupanciceva,
Marija Benkova, Lenka Fe-
rencakova, Marjan Hliastec in
- Andrej Kurent.
se boste ob gledanju te ko-
medije dobro zabavali in da

Komedijo - je zrezi-,
ral Francesco Macedoiio, slo-

Upamo, da-

boste nasli v njej vclrko ved,
kot ponavadi pri¢akujemo od
komedije.

Tragedija proletariata -

V oktobru bodo r.a velikem
odru ljubljanske Drame upri=
zorili dramo Georga Biichner-
ja Vojtek. Neméiki pisatelj
in dramatik Georg Biichner
je bil rojen blizu Darmstadta
leta 1813 in je umrl zelo mlad
deta 1837. Studiral je medici-
no. ter se kot napreden mi-
slec- boril proti mon mhlji 1n_
fev dah?mu

Njegov junak VUJL...\. po .
katerem je avior dal drami:
ime, je vojak. Njegova dol%
nost’ je, .da brije stotnika in
da pomaga zdravniku. Z Ma-
rijo ima Vojcek otroka. Voj-
¢ek pa je samo vojak; po;lu-
gen mora biti sfoiniku in
zdraveiku, Marija mu je ne-
zvesta, Ceprav - ji prinasa Vves:

“ denar, ki sa zasluzi. Zahote-

1o se ji _]e uhanov, cena Zan-
nje pa je b;h nnzvcsroba



Izvleck: iz skiepov
samouprawmh organov

SKLEPI 12. SEJE PO ZP -
ISKRA DNE 10, 10. 1972

‘ @ Na osnovi sprejete infor-
macije o tekodi poslovni pro-

blematiki zdruZenega podjet-

. ja ISKRA poslovni odbor ZP
.— predlaga organizacijam
v sestavi ZP ISKRA, da pro-
u¢ijo prednosti in preidejo na
izplacdevanje osebnih dohod-
‘kov preko hranilnih knjizic;
— naroca organizacijam
ZP, pri katerih realizacija iz-
voza zaostaja za izvoznim:
programom, da podvzamejo
- vse, da do konca leta doseie-
jo planirani izvoz in da po-
svetijo izjemno skrb-izvoznim
programom za leto 1973;
— zadolfuje = gospodarsko
komisijo, da prouéi proble-
matiko v zvezi z odpisova-

.njem terjatev, odprtih nad

90 dri — 12,59}, odpis — da
se: izognemo - dvakratnemu
odpisu terjatev v Iskra Com-
“ merce in v proizvodnih orga-
nizacijah ter na naslednji se-
ji PO ZP predlaga konkretne
resitve.

@ PO ZP sprejema porodi-
lo o proizvodno-tehniéni in
ekonomsko-finanéni utemelje-
nosti pripojitve EMO-emajlir-

‘rLica, metalna industrija in
orodjarna Celje k ZdruZene-

» mu podjetju ISKRA Kranj.

. Clani PO ZP sklenejo, da

.~ bodo v roku 3 dni dostavili
generatnemu  diraktorju ZP
morebitne pripombe k preje-
temu elaboratu za koncno re-
dakcijo besedila. .

PO ZP sklene, da bo v smi-
slu dolo¢il 163 a ¢lena statu-

ta ZP predlagal delavskemu

svetu ZP, da novopripojeno
organizacijo ISKRA-EMO del-
no oprosti za leto 1973 place
vanja v sklade ZP, prispevkov
za finarciranje marketing ce-
javnosti, osvajanja tujih tr-

.var.je

. 8Stefan Dolhar, dipl.

#i&¢ in za strokovne sluzbe
ZP in to v viSini 509, sred-
stev skladov in prispevkov.

PO ZP ugotavlja na osnovi
podanega poroéila in pred-
hodnih sklepov k tej tocki
dnevnega reda, da so dani za-
dostni pogoji za pncetek iz~
vajanja postopka za pripoji-
tev. EMO k ZP ISKRA.

@ PO ZP potrjuje imeno-
komisije za izdelavo
elaborata o proizvodno-teh-
ni¢ni in ekonomsko-financni
utemeljenosti pripojitve EMO
k ZP ISKRA v nas]ednu_se‘
stavi:

ing. —
predsednik,

Sre¢ko Razpotnik, dipl. ing
— ¢lan,

Bogdan Mohor, dipl, iur. —
¢lan.

" Na osr.ovi poroéil in po-
danih informacij PO ZP skle-

- ne, da je nujno glede na se-

danje stanje in razvoj infor-

macijskega sistema, aviomat--

ske obdelave podatkov in ra-
¢unalnidkih  kapacitet ~ ZP
ISKRA — izdelati izérpno
ranalizo z dolgorofnimi redit-

vami te problematike in na- -

rota organizacijski komisiji
poslovr.ega odbora ZP, da ta-

koj pritne s kompleksnim
reevanjem te naloge, Dpri
demer naj angaZira potreb-

ne Iskrine in druge strokov-
njake. Resitve morajo upoite-
vati tudi poslovni center
ISKRE.

1. KONSTRUKTERJA

2, VEDRZEVALCA

ISKRA — Tovarna orodij Ljubljana

objavlja prosta delovna mesta za

dipl. strojni inZénir z dvoletno prakso -
strojni inZenir s triletno prakso i
strojni tehnik s 4-letno prakso v konstrukciji orodij

poklicna $ola strojni kljuavniéar, test za varjenje)

3. NK DELAVCA V KALILNICI
koncana osemletka — starost nad 18 let -

4. 4 NK DELAVCE za delo na. Stanci in vzdrievanju
Konéana osemletka — starost nad 18 let,

Delo se opravlja v zapriem in ogrevanem prostoru.
Osebni dohodki po merilih pravilnika tovarne. Ponudbe
posljite Tovarni orodij, Ljubljana, Stegne 15. Ponudbe
sprejemamo do zasedbe delovnih mest.

Néoeﬁ!oiljive naloge zdravstvenega -'va;rstva
prebivalstva SR Slovenije do 1975. leta

Letosnji II1. kongres sloven-
skih zdravnikov je razprav-
ljal o zdravstvenem stanju
prebivalstva in o delu zdrav-
stvene sluzbe v SR Sloveniii

“ter postavil slovenski zdrav-

stveni sluzbi in slovenski jav-
nosti okvirni program neod-

- lozZljivih nalog zdravstvenega

varstva prebivalstva SR Slo-
venije do 1975, leta.

Menim, da je pomembno,
da se s temi nalogami sezna-
ni &im 8irdi. krog drzavljanov,
med njimi tudi na$i bralci.
Kajti,  neodlozljivih = nalog
zdravstvenega varstva neke
dezele ali neke skupine ni
moZno izvesti brez dktivnega
moralnega in materialnega
sodelovanja vsega prizadete-
ga prebivalstva. :

Po mnenju III. kongresa
slovenskih zdravnikov so ne-
odlozljive naloge zdravstvene-
ga ‘varstva prebivalstva SR
Slovem;e do 1975 leta nasled-
nje:

1. Izboljati =~ odnose med
zdravstvenim delavcem in bol-

nikom.

2. Omogo¢iti = hitrejSo  in
enakomernejdo realizacijo pra-
vic prebivalstva in zdravstve-
nega varstva,

3. Sistematiéno spremljati

‘in urejati ¢lovekovo in SirSe

okolje.

4, N4 podrod¢ju varstva ma-
tere, otroka in folske mladi-
ne moramo ustvariti pogoje
za izvajanje sistematiénih
zdravstvenih pregledov vseh
otrok starih 3 leta in s tem
bistveno  vplivati na zdrav-
stveno stanje predsolskega
otroka, ki ga doslej $e ne
nadziramo.

5. Z novimi stalnimi ‘stro-
kovnimi zdravstvenimi kadri
omogociti izvajanje sistema-
ti¢nega zdravstvenega varstva
Solarjev in S$olske mladine
tudi. v kmetijskih obmocdjih
zunaj mestnih sredisé.

6. Potrebno ' je  okrepiti
zdravstveno varstvo vajencev.

7. Potrebno je odpraviti de-
ficitarnost zobozdravstvenega
varstva ‘otrok in mladine.

']

8. Zaradi upadanja rodnosti
prebivalstva mora druzba kot
celota ukreniti vse za izbolj-
Sanje socialno ekonomskih
razmer druiin z veé otroki.

9. Na podro¢ju reprodukci-
je in planiranja druZine mora
zdravstvena vzgoja  Zena in
deklet postati organizirana in
planirana medicinska dejav-
nost.

10. Potrebno je zagotoviti
boljée kadrovske in material-
ne pogoje za patronazno sluz-
bo in za nego na domu kro-

ni¢nih bolnikov ter ostarelega

in’_imralidnega prebivalstva.
11. Potrcbno je organizirati
in jzvajati boj proti kronié-
nim boleznim in zato mora-
mo uvesti sistemati¢ne zdrav-
stvene preglede 40 let in vec

starega prebivalstva na di-

spanzerski nacin, a za zgod-
nje odkrivanje kroni¢nih bo-
lezni srca in ozilja, dihal, du-
Sevnih motenj, sladkorne bo-
lezni itd. ter za prepreéevanje
zgodnje invalidnosti in smrti.

Dobiln jih je. Vojéek zve za
njeno podcetje. Sledi ji na
ples, da bi se sam preprical
0 njenem pocetju. Tako spo-
zna resnico. Zvabi jo v gozd
in jo s smrtjo kaznuje za ne-
2vestobo. Po zloginu se Voj-
tek vrne v mesto, toda lju-
~dije opazijo sledove krvi ra
njegovih rokah, zato zbezi

» nazaj v gozd. V .potoku si

, skusa spraviti kri z rok, pri
lem pa utone.

Liudje, med katerimi Zivi
vojak Vojctek, predstavljajo
oblast, to je stotnik; inteli-
genco, ki jo zastopa zdrav-
nilc, in proletariat, kamor so-
dita Vojéek in Marija. Ob-

enem je to delo tudi pravo -

_mojstrsivo besede. Pisatelj je
‘2 njim Zivo prikazal druZbe-
. Na nasprotja svojega - ¢asa,
hkrati pa je vanj polozil vse

~svoje upanje na boljSe od-

- Dose med ljudmi. Dramo re-
Zira nemski reziser Peter Lot-

schak, igrajo pa Boris Juh,

Mojca Ribi¢eva, Jurij Soudek,
'Ja_r_(?z Albreht, Boris Cavazza,

Janez Ho&evar, Angelca Hleb-

cetova, Bert Sotlar, Aleksan-
der Vali¢, Tone Homar, Da-
nilo Benedic¢i¢, Andrej Nahti-
gal, Helena Erjavéeva, Bran-
ko Miklave in Ivanka MeiZa-
nova, ;

Romieo in Julija v sodobni
izvedbi

Ljubezenska tragedija Ro-

" meo in Julija je poleg Ham-

leta verjetno eno rajbolj zna-

ih  Shakespearovih dram-

skih besedil, torej sodi med
tista dela tega najvecjega dra-
matika zahoednega kulturnega
sveta, ki so najveé igrana zu-
naj Anglije. Dramatik in pe-
snik William Shakesperare je
bilo rojen leta 1568 v Strat-
fordu ob reki Avon, severo-
zahodno od Londona, umrl
pa je leta 1616. O njegovem

Zivljerju je precej znanega,

$e ved pa je ugibanj, kajti
njegovo silno razgibano ziv-
ljenje, 8e bolj pa izredne pi-
sateljske sposobnosti v svetu

Ze veé-stoletij vzbujajo zani-
manje in spostovanje. Nje-
govo delo Romeo in Julija
je drama nesrefne mlade lju-
bezni. Napisal jo je po noveli
italijanskega pisca Bandella.
Drama se dogaja v Verori,
v Italiji.
mea in Julije in sovrastvo
sprtih druzin Capuletov in
Montegov priviladi tako gleda-
liSke umetnike kot seveda tu-
di gledalce. Cetudi je drama
tragiénega: znadaja, vsebuje
mnego mladostnih, vedrih in
celo Saljivih trenutkov, Pose-
ben éar pa ji dajejo ljubezen-
ski prizori. -

Ljubezenska tematika je
vedno Ziva, ¢ustveno povsod

prisotna. Tako nudi moznosti

za iskanje novega gledalitkega
izraza, kar bomo videli tudi
v- predstavi Romea- in Julije
v 1jubljanski Drami. Mladi re-
#Ziser Ale$ Jan namrel Zeli po-
kazati- Shakespearovo ljube-
zensko tragedijo v sodobnej-
i podobi, kot smo je bili va-
jeni doslej. Za zdaj Se mam

‘Tragi¢na smrt Ro-

ni znano, v ¢em se bo ta
predstava najbelj razlikovala
od klasi¢nih uprizoritev. Upa-

~mo pa, da bo svojevrstno. pre-

senecenje za gledalce. V sve-
tu ramre¢ Ze poznajo veliko
podobnih poskusov, vendar
se ob njih krizajo mnenja.
Torej pofakajmo do premie-
re.

V posameznih vlogah bo
nastopila vrsta odli¢nih igral-
ceév.  Romeo - bo - Kristijan

Muck, Julija pa Mojca Ribi-’
~¢eva, Druge osebe pa bodo

upodobili Maks Bajc, Andrej
Nahtigal, Lojze Rozman, Ju-

rij Soucek, Tone Homar, Bo-

%0 Sprajc, Boris Cavazza, Ja-

-nez Hotevar, Dare Vali¢, Bo-

ris Juh, Danilo Benediéi¢,
Slavka Glavinova, Marijara
Brecljeva, Dusa Potkajeva in
drugi. _

Toliko za uvod v letoinjo

sezono v Drami SNG.
R.V,

 nadaljnji-

- 12. Usmeriti se na izkore-
ninjenje tuberkuloze kot mno-
Zifne socialne bolezni,

13, § sistematiénim in in< -
tenzivnim dispanzerskim de-
lom odkrivati in spremljati
bolnike s sladkorno boleznijo,
da bi prepredili komplikacije

_in invalidnost.

14, Okrepiti moramo siste-
mati¢no odkrivanje raka,
predvsem na prsih in spolo-
vilih pri Zenah ter na kozi, v
ustih in grlu in povsod, kjer
so podane mo#nosti zgodnje-
ga odkrivanja in uspaéncga
zdravljenja.

15. Priceti razvijati ucinkos
vito psihiatri¢no dispanzersko
delo.

16. 'V nevroloski sluzbi mo-«
ramo popraviti izredno ' pos
manjkanje posteljnega fonda
in strokovnega kadra.

17. Potrebno je izvajati Sir«
5o preventivno dejavnost pro-.
ti epidemiji poskodb. ;

18. Potrebno je - izboljsati
urgentno medicinsko pomo&
in zato na obmocju vse re-
publike moramo urediti funks=
cionalno razporeditev reseval-
ne sluZbe, ki se mora pre-
usmeriti na dajanje kvalitets
ne prve pomodi na kraju ne-
zgode oziroma na kraju hudo
obolelega prebivalca ter na
strokovni prevez poskodovan-

_cev in.bolnikov.

19. Cimprej in ¢imbolj zaje~
ziti &teviléno naradéanje de-
lovnih invalidov.

20. Potrebno je omogoém
strokovni = razvoj
sluzbe medicine dela, ki naj

- se v Cim velji meri preusmeri

v preventivno dejavnost v ob-
ratnih ambulantah in dispan-.
zerjih za medicino dela.
21. Zdravstveno-vzgojno de-
lo mora postati sestavni del
vsake zdravstvene dejavnosti.
22, Potrebno je sistematic-
no in organizirano kadrovsko
ojacati predvsem deficitarno
sluzbo splofne medicine, ams
bulantno-specialisti¢no sluzbo
in dejavnost specializirane so-
cialno - medicinske in epide«
miolosko-higienske dejavnosti
ter izboljsati statistiéno anas
litiéno sluzbo v zdravstvu.

dr. Mario Kocijan&ié

7



razpisuje prosto delovno mesto

ORGANIZATORJA
~ za delo na podrcéju branZnih direkcij

PGGOJI

— izobrazba II ali 1. stoprue ekonomske ali
organizacijske smeri,

— znanje enega svelovnega jezika,

— zaZelena je praksa na podroéju organiza.
_cije dela,

— odsluzen vojaski rok.

Cenjene ponudbe posljite v kadmvsko social-

no sluzbo, Ljubljana, Masarykova 15 ali kli-

¢ite po telefonu 314-133 (int. 05).

Tovarna elektronskih instrumentov HORJUL
v ZP ISKRA KRANJ

razpisuje vodilni delovni mesti:
1. VODJE SEKTORJA KVALITETE

2. VODJE KADROVSKO SPLOSNEGA
SEKTORJA

Razpisni pogoji:
pod 1.: a) dipl, elektroinZenir &. t. in 3 leta prakse;

b) elektroinZenir §.t. in- 6 let prakse., .
Poleg pogojev pod. a) in b) se za delovno mesto zahte-
vajo vodilne in organizacijske sposobnosti' ter pozna-
vanje metod dela na podroéju kvalitete, naravni smisel
za red in nata¢nost ter aktivno. znanje angleskega ali
nemékega jezika.
2. a) diplomiran pravnik in dve leti prakse;

b) pravnik, upravni reférent in tiri léta prakse.
Poleg pogojev pod a) in b) se za delovno mesto zahte-
vajo vodilne in organizacijske sposobnosti, poznavanje
industrijske psihologije, delovnega prava in samouprav-
nih predpisov.

in razglasa prosti delovni mesti:

1. TEHNOLOGA I
za delo na pripravi proizvodnje elektronskih
aparatur
2. TEHNOLOGA II >
kemijski tehnik za delo na povrsinski obdelavi
in cementiranih uporih
Pogoji: ; A
pod 1: a) elektroinZenir in dve leti prakse;
b) elektrotehnik in pet let praksé;
a) inZenir kemijske tehnologije — zadetnik; .
b) kcmuskx tehnik in 4 leta prakse..

pod 2.

Pluave z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljite v
zaprti ovojnici na naslov: ISKRA, Tovarna elektronskih
instrumentov. Horjul v ZP lskla Kranj, .do vkljuéno
29 oktobra 1972, ; 1

|| |
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Planinski dom na Polomu v upravljanju PD Iskra. Dne 5. 10. je skupna komisija Planinske

Izletniki iz tovarne elektronskih naprav pred vhodom v tovarno v Sezanl

» Naprave « :

Ponovno zadovoljni na izletu

Tudi tokrat lahko ugotovi-
mo, da smo v veliki meri
uspeli zdruziti koristno s pri-
jetnim. Takega mnenja S0
udeleZzenci in organizator 31
drugega sindikalnega 1zlcta
to pot na Primorsko.

Komisija za rekreacijo pri
izvrSnem odboru 'sindikalne
orgarizacije ISKRE — tovar-
ne elektronskih naprav, je 7.
oktobra organizirala izlet na
Primorsko, z ogledom ISKRI-
NIH tovarn in to tovarne ra-
dijskih sprejemnikov v SeZa-
ni in tovarne avtoelektri¢nih
izdelkov v Novi Gorici. V
obeh tovarnah so ‘nas pred-
stavniki- tovarne toplo spre-
jeli in nam pod strokovrim
vodstvom razkazali ' celoten
proizvodni in tehnolodki pro-
ces njihovih tovarn,

Bili smo prijetno presene-
¢eni nad tako visoko stopnjo
razvitosti njihovih tovarn. Vsi
udeleZenci izléta so s pusub-
nim zanimanjem sledili ‘stro-
kovrim vodjem ob razlagi o
razvoju in rasti - tovarn na
tem podroéju Slovenije. Spo-
toma 'smo si ogledali’ tudi ve-

~ liko vinsko klet v Goriskih

brdih, polozili smo cvetje na
spomenik padlim v NOB nad

zveze Slovenije, PD Iskra in predstavnikov sekcije PD Iskra — sUporic v Sentjerneju izvrsila
pﬂmo;predajo doma, katerega bo neposredno upravljala sekcija PD Iskra v »Uporihe v Sent-
jernéju, ki ima sedaj Ze prek 50 élanov. Vodsive sekcije in posamezni ¢lani so pokazali veliko
zanimanje in pripravljenost pri oebnovi doma, saj so v kratkem ¢asu napravili Zze vrsto adap-

tacijskih del na stavbi. Dom ba imel zmogijivost 30 lezisé v lepih sobah (dve do $tiri lezis¢a),”

dane pa so tudi moinosti za ureditev skupnih lezi$¢. Popolna usposobljenost je predvidena v

Iétu 1973 s tem, da bo predvidoma dom odpri vse leto. S pridobitvijo tega doma se bo dejav-

nost Planinskega druitva Iskra Se poveéala in delovaim ljudem nasih kolekﬁvov bo dana Se

nova moinost za rekreacijo

vasjo Kojsko. Vedina udele-
Zencev izleta se je povzpela
tudi na razgledni stolp, od
koder je bil ¢udovit razgled
po nasih lepih  Goriskih br-
dih, saj smo imeli vreme kot
naroteno za ta dan.

Elementi

Vsi udeleZenci izleta so z
zadovoljstvom izrazali,
takih izletov Se #elijo, kar
gre v veliki meri tudi na ra-
¢un predstavrikov obiskahil

tovarn, ki so nam to omogo- -

éili, -MT: |

Prijeten izlet

Slavnikov avtobus nas je 7;
oktobra ob 7. uri zjutraj od-
peljal na celodnevni  izlet v
Portoroz. Tu smo si ogledali
razne
urejero zaprto kopaliiée in
se po Zelji tudi kopali;

. Ob: povratku iz PortoroZa
smo:ob 14, uri kosili v Divadi,
nato pa smo se odpeljali v Li-
pico, kjer'smo si ogledali 400
let staro, svetovno znano ko-
bilarno z lepimi belimi lipi-
canskimi konji. Najbolj nav-
duseni so se okorajZali in ko-
nje tudi zajahali, drugi pa so

 si privoscili kratke sprehode

po parku v kalerem so dre-

Borcl' iz Naprav na izletu

Poundvajset Elanoy ZB

\tovame elektronskih napmv
" v Stegnah je 7.t. m. obiskalo

Belo Krajino. Na izlet so po-
vabili tudi odbor mladinske
organizacije, kar je dokaz
vse tesnejSega sodelovanja.
Najprej so obiskali Crnomelj,
kjer so k spomeniku padlih

: 3 horcev polozm veriec, nato pa
‘pa so skoraj uro posluéah

zanimivo pripovedovanje prof.
Vitkovi¢a iz Crnomlja, o zgo-
dovini Bele Krajine in nje-
nem delefu za ¢asa NOV. Na-
to so siudelezenci izleta ogle-

_dali mesto, kjer je nesreéno

padel znameniti komandant
Franc Rozman-Stane. V Iskri-
ni zidanici v_Semicu je bilo
nato kosilo, po njem pa so
se nekdanji borci in mladin-

skivodbor odpeljali na Rog, .

kjer 'so si ogledali Bazo 20.
Vodi¢ jih je natanko seznanil
s to pomembno partizansko
postojanko. Tu so izletniki

tudi veferjali, nato pa so se
veselo razpoloZeni vrnili v
Ljubljano.

znamenitosti in lepo

. vanje,
no cvctje

vesa ¢udovite jesenske barve,

Seveda smo se obvezng
okrepcali v modernem holelu
»MAESTOSO«.

Po dvournem postanku v
Lipici smo se ob veselem pets
ju mladih fantov - orodjar-

jev, ki so vso pot skrbeli za.

dobro voljo, odpeljali nazag
proti Ljubljani, kjer ras j
ob 19. uri ze ¢akala dobra ve-
derja v gostilni »CINKOLE«,

da si-

po vedcerji se ‘je razvila vese: |

la zabava s plesom, Soglasna
ugotovitev vseh udelezencev
izleta — bilo je prijetno!

M. Baloﬁ

Izlet je bil pruc{cn i
zlasti za mlajse pouden,. ys0
pot pa sta za dobro razpolo-
zenje skrbela mlada harmonis
karja. —ID—

ZAHVALA
Ob smrti najinega oceta
JOZETA LAVTARJA
se zahvaljujeva vsem sodelav-
cem obrata ATN za sotusivo-
izraze sozalja, darova-
njegovi zadnji-poti.
Héerka Maléi in sin Janez

ZAHVALA A

Ob smrti drage stare mame
" MARIJE SKOFIC

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem obrata ATN za iz
raze sozalja in podarjcm e
nec.

Vnukmja Milena

—-l—-“-—-

in spremstvo. na
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