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Sindikati in mladina
0 osnovnem sploSnem
in druZbenem
izobraZevanju

Ustanovili so center za druZbenopoliti¢no

—

izobraZevanje .-

Minuli getrtek je bila skupna
%ja predsedstva” republiskega
-"¢ta Zveze sindikatov Slovenije
;.“ Predsedstva republiske kon-
°Ience Zveze mladine Slove-
~le. Obravnavali so problema-
b O osnovnega splosnega izo-
ealevar!ja zaposlenih in druz-
jnn°P0htiénega izobrazZevanja
i Usposabljanja delavcev. To pa
x Problematika, ki je enako po-
dep10na za obe populaciji — za
OaVce in mladino — kot je ob
pugc}l poudaril predsednik re-
ubliske konference Zveze mia-
e tovaris Zivko Pregl.
Seji 50 prisostvovali tudi

Predstayniki Republiske konfe-

Tence SZDL, Zveze delavskih
Vat],‘i'lerz in Studentov, Zal pa se
upr U niso odzvali predstavniki
up avnih, strokovnih in samo-
poaa"ﬂﬂl republiskih organov s
nev“;‘f_la izobrazevanja pa tudi
ke, deni predstavniki republi-

& vodstva Zveze,komuni-

8t 3
p;:eSIovemje. Udelezenci raz-
ocem.]j_m to dejstvo kritiéno

S;;‘gi‘{(at;h :)nd Zvezo mladine
o P nje na podroéju
v::lljz"“esa splodnega izobraze-
pohtiézapoﬂepﬂl in druzbeno-
usp 08328_88_ izobraZevanja in
kon, ljanja delavcey mnoge
akcijeeme skupne naloge in
i Katere so se dogovo-
°blikis katen_mi bodo v pismeni
& stv-’ieznanﬂj Svoja vodstva in
vilj Cen?' Na seji pa so ustano-
izObraz °I za druzbenopolitiéno
Mlag, “Vanje sindikalnega in
delgy, Skega kadra, ki bo zagel
Y34 v Mladinskem domu v

Sohing,

Po obsezni in tehtni razpravi
je predsednik republiskega sveta
ZSS tovari§ Tone Kropusek de-
jal, da ni nakljuéje, da se je ve-
¢ina razpravljavcev v svoji raz-
pravi osredoto¢ila na rezultate,
ki jih daje na§ osnovnogolski
sistem, kajti odtod izvirajo yaz-
liéne posledice za delavski raz-

red inyza mladino. Med drugim _

je dejal, da je za zmanjSevanje
osipa v osnovni 3oli potrebno
terjati od odgovornih veéjo
uc¢inkovitost, mladina, ki uspes-
no ne dokonéa osemletke,

‘mora ostati na dolgu rednih 3ol-

skih institucij in izobrazevalnih

SKLICAN
PLENUM
RS ZISS

Predsedstvo  republi-
Skega sveta Zveze sindi-
katov Slovenije je skli-
calo sejo republiskega
sveta za 17. oziroma 18.
maj. Republiski svet bo
obravnaval ukrepe za od-
pravo nelikvidnosti, raz-
pravljal pa bo tudi o
osnovah novega davénega
sistema,

skupnosti, ne pa da to breme
prepuscajo le politi¢nim organi-
zacijam in izvenSolskim institu-
cijam.

Izvlecke iz obsezne razprave
na skupni seji bomo objavili v
prihodnji $tevilki.
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»Vroca polemika« prosvetnih delavcev zavoljo vrednotenja sluzbenih let

Berite na 9. strani:
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V novi proizvodni hali tovame DANA na Mirni Ze delajo vsi polnilni stroji
MEDNARODNO SODELOVANJE SINDIKATOV

Foto: A. AGNIC

ZDOMCI — MOST
prijateljstva med narodi

Tridnevni »sestanek sindikatov. drZav migracije in einigruciie delovne sile« v Beogradu je vsestran-
sko osvetlil poloZaj 10-milijonske armade delavcev-nzdomceve, ki delajo v zahodni Evropi

Po tridnevnem zasedanju se je 26. aprila zaklju¢il v Beogradu
sestanek sindikatov drzav imigracije in emigracije delovne sile, ki je
vsestransko osvetil razmere desetmilijonske armade delavcev —
zdomcev, Ki so si poiskali zaposlitev v zahodnoevropskih drzavah.
Ta sestanek je bil posvecen dogovoru, kako naj bi sindikati s skup-
nimi mo¢mi izboljsali polozaj teh delavcey, ki je zavoljo razliénih
vzrokov pogosto vse prej kot dober, Geprav so v nacelu po svojih
pravicah, Ki izvirajo iz dela, izenaéeni z domacimi delavei.

Pobudo za ta sestanek je dala
Zveza sindikatov Jugoslavije, ki
je opravila tudi ve¢ino priprav,
ki so bile zanj potrebne. Deset
sindikalnih organizacij — od
skupno 26 organizacij iz 15
drzav, kolikor jih je na tem se-
stanku sodelovalo — je e pred
zaCetkom sestanka pismeno
sporo¢ilo udeleZencem svoja
stalif¢a do problemov migracije
delovne sile. To je bila solidna
podlaga za poglobljeno razpra-
vo o vzrokih in posledicah mi-
gracije delavcev.

Na dnevnem redu sestanka je
bila razprava o naslednjih treh
vpradanjih:

o politiki trzis¢a delovne sile

in s tem vpraSanjem povezani

politiki gospodarskega razvoja;
o osnovnih problemih zdom-
cev;

o oblikah in vsebini doseda-
njega in bodoCega sodelovanja
sindikatov za za$Gito pravic
ekonomskih emigrantov — tudi
prek mednarodnih organizacij.

Beograjskega sestanka so se
udelezile naslednje sindikalne in
delavske organizacije: Splo$na
zveza- alzirskih  sindikatov
(UGTA), Zveza avstrijskih sin-
dikatov (OGB), Splosna federa-
cija dela Belgije (FGTB), Kon-
federacija kricanskih sindikatov
Belgije (CSC), Zveza danskih
sindikatov (LO), Francoska de-
mokratska konfederacija dela
(CFDT), Generalna konfedera-
cija dela Francije (CGT), Nizo-

zemska zveza sindikatov
(NVV), Nizozemska katoliska
Zveza sindikatov ~ (NKV),

KrS¢anska nizozemska zveza
sindikatov (CNV), Generalna
konfederacija  dela  Italije
(CGIL), Italijanska konfedera-
cija sindikata delavcev (CISL),
Zveza dela Italije (UIL),
Kri¢anska zdruZenja italijan-
skih delavcev (ACLI), Zveza
sindikatov Jugoslavije, Mora-
kanska zveza dela (UMT), Nem-
§ka zveza sindikatov (DGB),
Delavske - komisije  Spanije,
Splosna zveza Spanskih delavcev
(UGT), Solidarnost baskijskih

delavcev (STV), Sindikalna de-
lavska zveza Spanije (USO), Svi-
carska sindikalna zveza (USS),
Zveza ki¢anskih sindikatov
Svice (USC), Zveza sindikatov
Sveske (LO), Splosna zveza tu-
niSkih delavcev (UGTT), Sin-
dikalna centrala Turéije (Turks
is), ter Evropska organizacija
Svetovne konfederacije dela
(OE CMT) in stalni komite
CGT—CGIL (francoske in itali-
janske sindikalne centrale). Se-
stanku je prisostvoval tudi pred-
stavnik Mednarodnega biroja

dela (BIT), ki ima svoj sedez v

Zenevi.

V komunikeju, ki ie bil so-
glasno sprejet na sestanku, je
poudarjeno, da je njegovo delo
potekalo v konstruktivnem
vzdusju, za katero so bila zna-
Cilna nrizadevania da ia nntrah

no v duhu sindikalne solidar-
nosti prouciti najpomembne;jse
probleme migracijskih gibanj in
poiskati najustreznejie ukrepe
za njihovo ureditev.

Sindikati, ki so sodelovali na
tem sestanku, — pravi komu-

-nike — menijo, da bi-bilo korist-

no skupno izdelati dokumente
o osnovnih zahtevah sindikatov
na podroé&ju migracije, ki bi lah-
ko bili baza za usklajene in
skupne akcije. Komunike dalje
navaja, da bodo prisotne delega-
cije priporo¢ile svojim vod-
stvom, naj sprejmejo pobudo za
drugo konferenco sindikatov
drzav imigracije in emigracije
delovne sile, na kateri bi na-
daljevali razpravo o konkre tnih
vprasanjih, kot so, denimo, ena-
kost pravic delavcev — emigran-
tov, kontrola zaposlitve, stro-
-~ ~ innhrajevanje itd. M. P.

vreme ni zanesljivo
zanesljiv je

indi
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Pester in zanimiv spored prireditev
ob letoSnjem, Ze XI. tednu bratstva
in prijateljstva ob&in Cakovec, Ko-
privnica, Ormoz, Ptuj, Slovenska Bi-
strica in VaraZzdin je nedvomno do-
segel svoj vrh s davnostno akade-
mijo v OmoZu, zdruZeno s prazno-
vanjem obletnice ustanovitve OF
sovenskega naroda, mednarodnega
delavskega praznika 1. maja, osem-
desetletnice predsednika republike
Josipa Broza Tita in dneva mladosti.
PribliZzno 150 udeleZencem je na
akademiji najprej spregovoril pred-
sednik ObSS Ormoz Alojz Balazi¢,
potem pa je o sodelovanju delovnih
ljudi z obeh strani Drave, pomenu
mednarodnega delavskega praznika
in Titovi vlogi med ljudsko revolu-
cijo in v povojni socialistiéni gra-
ditvi nale drzave spregovoril &lan
RS ZSS Humbert Ga¢nik. Po sklepu
medobcCinskega odbora ob&inskih
sindikalnih svetov omenjenih ob&in
so predsedniku republike Josipu
Brozu Titu ob njegovem Zivljenj-
skem jubieju podelili zlato plaketo
»Medobcinsko sodelovanje, bratstvo

in prijateljstvo* v znak priznanja za '

njegovo dosedanje delo, predvsem

pa za krepitev bratstva, prijateljstva -

in razumevanja nafih narodov. Sre-
brne plakete pa je kot priznanje za
aktivno sodelovanje v tednih brat-
stva in prijateljstva po sklepu med-
ob¢inskega odbora obé&inskih svetov
sindikatov navedenih obéin prejelo
tudi 26 posameznikov, sindikalnih
organizacy in kulturno umetniskih
drustev iz Sestih obéin. V kulturnem
delu programa so sodelovali: godba
na pihala iz OrmozZa, ZKUD ,Ivo
Mikac* # VaraZdina in Narodni
ansambel ,,Zibrat* iz Ivanjkovcev.
Ze pred akademijo pa je delegacija
sindikalnih delavcev omenjenih sed-
mih podravskih obéin poloZila tudi
venec na spomenik borcem in
Zrtvam NOB v OrmoZu. — Foto
suzba: DE

RAVNE

Predsedstvo Obé&inskega sindi-
kalnega sveta Ravne na Koro-
Skem in Komite Obé&inske kon-
ference ZK Ravne na Korofkem
sta imenovala skupno 11-&lan-
sko komisijo, ki bo spremljala
uresni¢evanje 21. in 22. dopol-
nila zvezne ustave v samoupravni
praksi delovnih organizacij. Ena
od osnovnih nalog komisije bo
pospesiti uresniGevanje ustavnih
dopolnil.

ZAGORIJE

Nedavno posvetovanje pred-
sednikov osnovnih organizacij
sindikata in sekretarjev organiza-
cij ZKS zagorskih podjetij je
med drugim potrdilo pripravlje-
nost sindikatov in ZK, da z zdru-
Zenimi mo€mi izdelajo programe
uresniCevanja delavskih ustavnih
dopolnil in v zvezi s tem usta-
navljanja temeljnih organizacij
zdruZenega dela. Z enotnim na-
stopom Zelijo v tej revirski ob&i
ni nadomestiti zamudo, hkrati
pa ovre¢i nekatera poenostavlje-
na stali§€a, ki vidijo v ustanavlja-
nju temeljnih organizacij zdruze-
nega dela samo organizacijske
spremembe.

(ma)

IMENOVALI
" SOSVET DE

Predsedstvo republiSkega
odbora Sindikata delavcev
druzbenih dejavnosti Slove-'
nije je na podlagi sklepa IV.
plenarne seje republiSkega
odbora imenovalo petélanski
sosvet uredniStva DELAV-
SKE ENOTNOSTI, ki bo po-
slej sooblikoval politiko &a-
sopisa o vpradanjih, ki zade-
vajo podro¢ja druZbenih de-
javnosti. V sosvet so imeno-
vali naslednje ¢lane republi
Skega - odbora: ALQJZA
PEVCA, profesorja, sckretar-
ja izvrinega odbora republi-
Skega odbora za vzgojo in iz-
obraZevanje in izvriinega
odbora republifkega odbora
za znanost in visoko Solstvo,
je predsedstvo imenovalo za
predsednika sosveta; za ¢lane
odbora pa je imenovalo
HERMANA VEHOVARIJA,
predmetnega  uditelia na
osnovni $oli ,,Franjo Golob*»
v Prevaljah, NARCISA KOC-
JANCICA, dipl. pravnika iz
Bolnisnice za invalidno mla-
dino v Stari gor pri Gorici,
MATIJO TROTOVSKA, vii-
jegd upravnega delavca iz
Skupi¢ine obéine Hrastnik
n MARICO POLIC, anali
tika iz Kreditne banke v Ma-
riboru.

MARIBOR

350 pogodb.

BOLJE KOT PO
KOLEKTIVNI
POGODBI

Predsedstvo obéinskega odbora sindikata storitvenih
dejavnosti v Mariboru je razpravljalo o sklepanju delov-
nih pogodb med delavci in zasebnimi delodajalci na
podro¢ju obrti in gostinstva. Te pogodbe bi morale
biti Ze podpisane in verificirane pri oddelkih za gospo-
darstvo obcinskih skupiCin do 4. aprila, ker pa za-
loZnik ni poskrbel za pravocasno dobavo obrazcev, se
v Mariboru niso mogli drZati tega roka. Po podatkih
strokovnih sluzb je v Mariboru zaposlenih pri zasebnih
delodajalcih kakih 1200 delavcev, obrazcev za po-
godbe pa so imeli le za polovico vseh pogodb. Zaradi
tega je bilo do 20. aprila sklenjenih in registriranih le

Clani predsedstva so na seji ugodno ocenili doslej
sklenjene pogodbe. Delodajalci so namreé v celoti upo-
Stevali zahteve kolektivnih pogodb, 3e veéd, v ve&ini
primerov bodo dobivali zaposleni vije osebne do-
hodke, kot so predvideni v kolektivnih pogodbah.

Na seji so razpravljali tudi o nekaterih pojavil v
obrtnih podjetjih Nikrom in Torbar ter v gostinskem
podjetju Tabor. Na razli¢ne slabosti, predvsem na ne-
urejene medsebojne odnose, nepravilnosti pri nagra-
jevanju in drugo, so opozorile zlasti minule letne kon-
ference osnovnih sindikalnih organizacij v teh treh ko-
lektivih. Predsedstvo obcinskega odbora sindikata sto-
ritvenih dejavnosti je zato sklenilo, da bodo v kratkem
pripravili v vseh treh delovnih organizacijah skupne se-
stanke z izvrSnimi odbori sindikalnih organizacij, po-
vabili pa bodo tudi predstavnike samoupravnih orga-
nov in vodstev podjetij.

1R

V KOLEKTIVIH PTT PROMETA JUGOSLAVIJE

'NA ROB BLEJSKEMU POSVETOVANJU 0 URESNICEVANJU USTAVNIH DOPOLNIL

Se so vozli in zanke

Skupnost JPTT in zvezni odbor sindikata delavcev v prometu in
zvezah Jugoslavije sta pred prvomajskimi prazniki na Bledu organi-
zirala dvodnevno posvetovanje o uresni¢evanju ustavnih dopolnil v
delovnih organizacijah PTT prometa Jugoslavije. Udelezilo se ga je
kakih 300 predstavnikov PTT podjetij iz vse drzave z Zeljo, da bi
ocenili dosedanje delo in priprave na uresnicevanje ustavnih do-
polnil ter da bi razcistili dileme, ki se v PTT kolektivih odpirajo ob
tem vprasanju. Oboje naj bi pomenilo osnovo za dogovor o bodo-

éem delu in snovanjih v zvezi z ustanavljanjem temeljnih organi-

zacij zdruZenega dela, od Cesar je v znatni meri odvisna tudi pri-
hodnja organiziranost skoraj 42.000-¢lanske druzine — jugoslo-

STRAN 2

vanskih PTT delavcev.

DVE ,STRANKI“

Zal je treba ugotoviti, da je
posvetovanje ostalo na ravni
ugotavljanja sedanjih razmer in
brez konkretnejsih napotkov za
bodoce delo. Zakaj tako mne-
nje in vtis? i

Res je, da so predstavniki po-
sameznih PTT kolektivov na-
nizali obilo izkusenj iz doseda-
njega dela v zvezi z oblikova-
njem temeljnih  organizacij
zdruZenega dela. Marsikje so iz
razprav v ozjem Kkrogu ze presli
tudi na javne razprave po kolek-
tivih in zanje pripravili gradivo
Z variantnimi reSitvami, ki usta-
navljanje temeljnih organizacij
zdruzenega dela predvidevajo
tudi na ravni funkcionalno ali
teritorialno zaokrozenih enot
znotraj sedanjih podjetij. Izkus-
nje torej pricajo, dav delu PTT
kolektivov vlada pripravljenost
in prepri¢anje, da je do enakih
in Se boljsih rezultatov mogoce
priti tudi z decentralizacijo

-upravljanja in odlo¢anja, torej z

ustanavljanjem temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela, kar pa
ne pomeni tudi razbijanja pod-
jetij.

Druga ,stranka®, Ce naj tako
reCemo, pa zastopa za zdaj Se
vecinsko mnenje, da se je naj-
prej treba sporazumeti o dile-
mah in poCakati na sistemske
reSitve, s katerimi bi se zboljsal
ekonomski polozaj PTT dejav-
nosti kot celote, Sele potem pa
zaCeti razmiSljati o ustanavlja-
nju temeljnilr organizacij zdru-
zenga dela. Najvaznejsa dilema
naj bi bila v tem, na kaksni rav-
ni naj bi ustanavljali temeljne
organizacije zdruZenega dela.
Najbolj primemo raven naj bi
predstavljale omreZne skupine,
torej sedanja podjetja. To po-
meni, da bi sedanja podjetja

preprosto preimenovali v te-
meljne organizacije zdruzenega
dela in poskrbeli za ,lepotne*
popravke, v bistvu pa bi ostali
pri sedanji organiziranosti in
tudi pri sedanjih moZnostih de-
lavcev, da sodelujejo in vplivajo
pri sprejemanju odloéitev.

JE GENERALNI DIREKTOR
PRESEKAL VOZEL?

Zavoljo nasprotujo¢ih si sta-
lis¢ se blejsko posvetovanje se-
veda ni moglo zakljuéiti dru-
gace kot z nacelnimi ugoto-
vitvami, da predlozeno gradivo
predstavlja osnovo za nadaljnja
snovanja in da je treba pospesiti
prizadevanja za ustanavljanje te-

meljnih organizacij zdruzenega
dela. Odkrito povedano: blej-
sko posvetovanje se je torej za-
klju¢ilo malone brez pravega re-
zultata, ¢eprav so njegovi ude-
lezenci zanj porabili najmanj
1000 delovnih dni.

Zapisali pa bi $e nekaj! Ce-
prav se Cudno slifi, je vseeno
res, da beseda generelnega di-
rektorja JPTT za vse jugoslo-
vanske PTT delavce pomeni naj-
vi§ji zakon. Generalni direktor
Prvoslav Vasiljevié pa je jasno
poudaril, da smisel sprememb
ni v tem, da bi iskali nova ime-
na za sedanje oblike organizira-
nosti in odlo¢anja v JPTT, tem-
ve¢ gre za to, da bi odlocanje
kar najbolj priblizali sleher-
nemu zaposlenemu. Ce bo nje-
gova beseda pomenila zakon
tudi v zvezi z uresniGevanjem
ustavnih dopolnil v JPTT, bodo
udelezenci blejskega posveta v
svojih kolektivih lahko pove-
dali, da niso bili samo na vi-
kendu, ki ga je pokvarilo slabo
vieme, ampak so tam dobili
tudi napotke za bodoce delo.

M. GOVEKAR

Ia Sestino
delaveev gre!

wwse

0 staliscih in sklepih skupne seje sekretariata CK
ZKS in predsedstva RS ZSS o samoupravijanju
delavcev v dislociranih enotah zdruZenega dela

Porocali smo Ze, da sta se ob koncu minulega meseca v novome3dki tovarni
Novoteks sestala na razfirjeno skupno sejo sekretariat CK ZKS in pred-
sedstvo republiskega sveta ZSS. Tema tega razgovora, ki so se ga udeleZili
med drugim tudi predstavniki novomeskega politiCnega in gospodarskega
Zivljenja, je bila ocena samoupravnega poloZaja delavcev v dislociranih obra-
tih. Ze v prejsnji Stevilki naSega tednika smo tuQi napovedali, da bomo
prihodnji¢ posvetili ve¢ pozornosti dokumetu, ki vsebuje stalii¢a in sklepe
te skupne seje.

Izhodis¢na ugotovitev skupne seje je, da moramo poloZaj delavcev v dislo-
ciranih enotah obravnavati kot eno izmed pomembnih vprasanj pri uveljav-
ljanju samoupravnih odnosov na podlagi ustavnih dopolnil. Neposredno po-
budo za obravnavo tega vprasanja nasploh in prav v sedanjem trenutku pa
pomenijo nekatere ugotovitve iz dosedanje prakse. Le-te bi lahko pribliZno
takole povzeli:

Vse dosedanje ocene in analize o polozaju delavcev v dislociranih enotah
opozarjajo na Stevilna neurejena vpraanja, ki pogosto sproZajo dezintegra-
cijske procese in omejujejo samoupravne pravice in dolZnosti delavcev v teh
enotah. Nikakor pa ne gre za nepomemben problem, saj je v vseh disloci-
ranih enotah v nasi republiki zaposlenih priblizno 100.000 delavcev! Torej
gre za poloZaj priblizno Sestine vseh, ki so pri nas zaposleni v druZbenem
sektorju. Dosedanje izku3nje tudi jasno potrjujejo spozmanje, da samo na
samoupravni podlagi urejeni odnosi, ki temelje na doloéilih ustavnih dopol
nil, zagotavljajo frajno ekonomsko povezanost teh enot v delovne organi-

- zacije, da samo samoupravno urejeni odnosi spodbujajo ustanavljanje novih

dislociranih enot na podlagi zdruZevanja sredstev, znanja, tehnologije in vseh
drugih interesov, kar je hkrati tudi perspektiva trajnega proizvodnega in
poslovnega povezovanja. 9

Ob tako zasnovanem izhodis¢u dokument poudarja, da so lahko le delavci
nosilci boja za spreminjanje svojega druzbeno-ekonomskega poloZaja. V ta
prizadevanja pa se vkljuCujeta kot organizirana politi¢na sila tako zvezd
komunistov kot zveza sindikatov. Neposredne naloge komunistov in &lano¥
sindikatov pa dokument opredeljuje v trinajstih to¢kah programa za skupno
akcijo. Naj na nekatere od njih $¢ posebej opozorimo.

Dislocirane enote so realnost in perspektiva; zaradi integracijskih proce-
sov, razvoja komunalnega sistema in zavoljo vse veéje povezanosti zdruze-
nega dela pa je nujno potrebno nenehno spremljati odnose tako v teh enotal
kot v SirSih organizacijskih oblikah zdruZenega dela. Le taki odnosi, ki bodo
temeljili na ustavnih dopolnilih, zagotavljajo racionalno zdruZevanje sred+
stev, znanja, programiranje razvoja in uresnievanje vseh drugih skupnih
interesov.

Dejstvo, da so te enote teritorialno loGene od drugih delov delovne organk
zacije, prav tako narekuje, da delavci v takem organizacijskem delu ugotay:
liajo moZnosti za oblikovanje temeljnih organizacij zdruZenega dela, ki nal
zagotove, da se bo na podlagi ¢istih medsebojnih raéunov okrepil interes z3
delovanje v integrirani delovni organizaciji. Pri oblikovanju TOZD je zat0
potrebno upostevati tako tehnoloike, ekonomske kot socioloske aspekter
predvsem pa se je treba ovesti dejstva, da ni enotnih shematiénih meril 24
ustanavljanje temeljnih organizacij.

‘Ceprav so delovne organizacije podpirale samoupravne sporazume ¢
usmerjanju in delitvi dohodka, so e vedno obé&utne razlike v pravicah it
delovnega razmerja med tistimi delavci, ki so zaposleni v matiénem podjetjth
in tistimi v dislociranih enotah. Te razlike se razsifjajo tudi na podrodli
socialnega varstva, Solstva, otroskega varstva itd. Zato je ena od nalog takd
sindikatov kot zveze komunistov, da se borijo za to, da se pri urejanj¥
samoupravnih odnosov in polozaja delavcev uskladijo njihove pravice tako ¥
zdruzenem delu kot tudi v ob&ini in v krajevni skupnosti. Delovne skupnost!
posameznih organizacijskih delov morajo imeti na podlagi ugotovljenih skup
nih interésov enake materialne moZnosti in moZnosti za vkljucevanje v plan
ranje razvoja svoje druzbenopoliti¢ne skupnosti.

Premagati je treba nesprejemljivo miselnost nekaterih, ki zavraéajo sleher
no solidarnost, ¢e§ da uresniGevanje pravic delaveev v dislociranih enotal
omejuje perspektivo in standard zaposlenih v matiénih podjetjih. Pretnje 0
opuicanju dislociranih-enot je treba prav tako prepreéiti, kot je treba pre
preciti teZnje po neutemeljeni odcepitvi posameznih enot. Uresnicevanj®
samoupravnega poloZaja delavcev v dislociranih enotah ne pomeni razbijanj
doseZene stopnje racionalnega zdruZevanja razli¢nih strokovnih opravil; ust#
novitev temeljnih organizacij zdruZenega dela pa bo terjala tudi veé naporo¥
in sredstev za druZbeno-ekonomsko izobrazevanje delavcev, da bi tako lahk®
Se ulinkoviteje gospodarili v interesu enote in delovne organizacije kot &
lote. V delovnih organizacijah z dislociranimi enotami je treba tudi razmeé’
ram in potrebam primerno prilagajati oblike medsebojnega obvescanja If
komuniciranja, da bi tako zagotovili stalno moZnost vplivanja in usklajevanj?
interesov med posameznimi deli.

Kar pa zadeva druZbenopolitiéne organizacije, dokument poudarja prﬂd_’
vsem njihovo dolinost, da preucijo oblike politiénega delovanja in organt
ziranja v integriranih podjetjih in v dislociranih enotah, da izoblikujejo o tef®
jasna in konkretna staliS¢a in delovne programe. V vsaki dislocirani enotij®
treba z intenzivnejsim politiénim delovanjem v kolektivu omogogiti form”
ranje organizacij zveze komunistov, sindikata in mladine, po drugi strani ;_”
dokument zavezuje vse €lane zveze komunistov in sindikatov v dislocirani
enotah, da sodelujejo pri izdelavi programov in pri ugotavljanju dejansk
mozZnosti za uresniitev odnosov na podlagi ustavnih dopolnil ter da pred!#
gajo ustanovitev temeljne organizacije zdruZenega dela., w

Pravna posvetovalnica DE

VPRASANIE:

Prosim, da mi odgovorite na vprasanje, ali je kvalificirani delavec
upravi¢en do viSjega osebnega dohodka od priucenega delavca,
Ceprav oba opravijata povsem enako delo oziroma naredita enako

Stevilo izdelkov.

ODGOVOR:

K.S. - TRZIC

Ceprav v svojem vprasanju omenjate, da ste nagrajevani po
ucinku in da oba delavca naredita enako Stevilo enako kvalitetnih
izdelkov, bi vam tezko kategori¢no pritrdilno odgovorila. Kljub
temu, kar navajate v vpraanju, je mozno, da ima delavec z visjo
kvalifikacijo tudi nekoliko visji osebni dohodek. To je namreé
odvisno od ustreznih doloéb pravilnika o delitvi osebnih dohodkov
podjetja, v katerem delata. Od Cesa vse je odvisen delavéev osebni
dohodek, je doloceno v tem pravilniku in je mozno, da se med
drugim uposteva tudi stopnja delavéeve strokovne izobrazbe, dol-
zina delovne dobe in Se kaj drugega. Najbolj tocen odgovor boste
dobili v Ze omenjenem pravilniku vasega podjetja. 7

5 M. LIPUZIC

VPRASANIJE:

V prometni nesreci sem dobil poskodbe, zaradi katerih sem bil
14 dni v bolniskem stalezu. Oseba, ki je povzro¢ila nesreco, je bila
kaznovana pred sodnikom za prekrske in mi je tudi poravnala
odskodnino zaradi izgube pri zasluzku ter za popravilo mojega

vozila. Zanima me, ali lahko zahtevam tudi odskodnino za prestar
boleé'jne, ki sem jih ¢util e priblizno mesec po nesreéi ter v kakst!
vidini?

M.N. — LJUBLJANA
ODGOVOR:

_Vsekakor imate pravico zahtevati tudi odskodnino za prestan®
fizii‘ne bole¢ine v Casu poskodbe in po njej, dokler so seveda ti#
jale. Ni nam pa mogoce povedati visine, saj ni predpisa, ki bi dolo
Cal d_a ,»stane™ bolecina toliko in toliko dinarjev. Ker je bole&in?
nekaj povsem subjektivnega, boste morali visino zadevne odskod

nine dolo¢iti sami; potlej pa se vsekakor posvetujte z odvetnikom

ki vam bo lahko povedal, koliko po navadi prisodijo sodiséa #
podobne primere. Tudi pri tem bo upostevanih ve¢ elemento":
zato vam glede na skope podatke, ki jih v vprasanju navajate, k0%
kretnega zneska ne bi mogli svetovati, lahko pa se oglasite v 1
sluzbi na razgovor. 1l
M. LIPUZ!




SESTANEK SINDIKATOV DRZAV IMIGRACUE IN EMIGRACIJE DELOVNE SILE

Sindikati morajo

varovati

delavce-migrante pred

vsakrSno diskriminacijo
e D e T R S P e SR AR 5

Migracija delavcev naj postane element delavske solidarnosti na novih
osnovah, element razrednega tovaristva

————

Od juga k severu, iz manj razvitih drzav v razvite driave tece
Yedno vecja reka delavcev, ki postaja vse pomembnejsi dejavnik
0 v razvoju drZav, Kjer izvira, kakor v razvoju drZav, v katere se
Steka. Leta 1965 je bilo v razvitih drzavah Zahodne Evrope zapo-
Slenih nekaj manj kot 5,5 milijona tujih delavcev, danes pa Ze blizu
10 milijonov. Kaj pomenijo ti tokovi za delavce, ki so vanje vklju-
Ni, za driave, iz katerih prihajajo, in za drzave, v katere se zli-
Y2jo? Na ta vprasanja je poskusal odgovoriti sestanek sindikatov
v imigracije in emigracije delovne sile, ki je bil v Beogradu od

4. do 26. aprila. Mnenja o teh vprasanjih sicer niso bila povsem
hotna, vendar pa so si bila toliko blizu, da do enotnih izhodisé
Verjetno ni ve¢ daleé. To pa je tudi bil osnovni cilj beograjskega
Sestanka: ugotoviti stanje, in se dogovoriti o skupni akciji za spre-
Minjanje vsega tistega, kar je po skupnem mnenju v tem stanju
Negativnega. V Beogradu tak dogovor sicer e ni bil doseZen, vendar
Pa bo briéas e letos & en sestanek, na katerem bodo sindikati
SKusali dose¢i skupna izhodiséa za urejanje posameznih konkretnih

VPrasanj s podroéja migracije delovne sile.

KOMU PREDVSEM KORISTI
MIGRACIJA
DELOVNE SILE?
Udelezenci beograjskega sestanka
%0 bili enotnega mnenja, da v sodob-
"em drufbenem in gospodarskem
T3Zvoju postaja svobodno gibanje in
Zaposlovanje delavcev vse bolj nor
€N in progresiven pojav. Dria
.4, ki imajo presezek delovne sile,
¥V marsitem v pomo¢, Ce ta pre-
SeZek najde zaposlitev v drzavah, ki
% v gospodarski ekspanziji in zato
o 2jo vrata tujim delavcem, brez
sﬁl?nh ne bi mogle v celoti izkori-
ti svojih moznosti.

mkftera od obeh strani ima od mi-
~4Che delavcey vedje koristi?
temza“inliﬁ so podatki, ki so jih o
vedj N2 beograjski konferenci na-
LTS
Sindikatoy.
%Lha'zl S0 jugoslovanski zdomci s
dug de!om _ustvarili netto pro-
=, t nekaj vedji kot 3 milijarde do-
pq:l'-_ domov pa so kot prihranek
by le kakih 650 milijonov dolar-
‘,m’dn“"‘{l manj kot &etrtino nove
osta) Osti, ki so jo ustvarili Vse
e d: S0 pobrale drZave, v katerih
p Wh]all — kot davke, razli¢ne pri-
Shuzey | <Ot dobiek, pa tudi kot za-
°k od vsega tistega, kar so nasi
Hiyp. . Monli pladati za svoje pre-
Van'an-’e‘ se pravi za hrano, stano-
nuv']: itd. Torej je dobre tri Setrtine
2do VIednosti, ki so jo ustvarili nasi
i, Ostalo v drZavah, kjer so bili
15 0‘;:1; in 50 tako z njihovim de-
tencig) pile svoj gospodarski po-

e —

Fstavniki jugoslovanskih

Naj mimogrede omenimo 3e to,
da imajo od davkov in razliénih pri-
spevkov, ki jih pladujejo v drZavah,
kjer so zaposleni nafi zdomci, malo
koristi in da je uslug ustanov, ki se
financirajo iz teh davkov in pri-
spevkov, deleZno predvsem domace
prebivalstvo — medtem ko morajo
razliCne potrebe druZin nafih zdom-
cev, ki veCinoma ostanejo doma, za-
dostiti seveda ustanove v domovini.

ALI DELOVNA SILA
H KAPITALU ALI KAPITAL
K DELOVNI SILI?

Ceprav imajo drave, iz katerih
odhajajo delavci na zadasno delo v
tujino, od tega doloCene koristi, pa
je vendar jasno, da ta migracija po-
meni zaviralni dejavnik njihovega
razvoja, hkrati pa Se bolj krepi go-
spodarsko moé¢ drZav imigracije, ki
so Ze tako gospodarsko visoko raz-
vite. Migracija delovne sile torej ne
zmanjSuje razlik med nerazvitimi in
razvitimi drZavami, temveé te raz-
like ohranja oziroma 3e povecuje.

Jugoslovanski sindikati menijo,
da se sedanje 3tevilo nadih zdomcev
ne bi smelo e naprej povedevati,
ker bi to pomenilo nevarnost za
uresni¢evanje nasih razvojnih pro-
gramov. Nafa driava je zainteresi-
rana, da se postopno in organizirano
vraéajo domov delavci tistih pro-
filov, ki so najbolj potrebni za nad
hitrejdi gospodarski razvoj, in da se
hkrati 3e naprej zaposlujejo v ino-

zemstvu tisti delavci, ki pri nas ne .

morejo najti zaposlitve in ki si 3
niso pridobili strokovnih kvalifi-
kacij. Imamo moZnost, da z realno

stopnjo naraiCanja nase gospodarske
moci postopno zmanjSujemo Stevilo
zdomcev. Predvidena 3 % letna stop-
nja zaposlovanja po izratunih stro-
kovnjakov za prihodnjih deset let
zagotavlja ne samo zaposlitev skup-
nega aktivnega prirasta prebivalstva,
temve¢ tudi zaposlitev precejinjega
Stevila sedanjih zdomceyv.

Mnogi pri tem zastavljajo vprasa-
nje: ali naj se delovna sila giblje h
kapitalu ali pa naj se kapital giblje k
delovni sili? Po mnenju naih sindi-
katov bo razvoj $e vnaprej potekal v
obeh smereh; ne gre torej za vpra-
Sanje, ali eno ali drugo, temveé je
potrebno oboje. V marsi€em bi bilo
seveda bolje, Ce bi lahko zagotovili
priliv tujega kapitala in z njim delov-
na mesta, kot pa da si morajo nadi
ljudje iskati zaposlitev v tujini. Tu
pa ni dovolj samo dobra volja, saj se
kapital ne giblje po nekih politi¢nih
zapovedih, temve¢ po objektivnih
ekonomskih zakonitostih, ki jih je
potrebno obvladovati in usmerjati s
skupnimi programi in dogovori. Ju-
goslovanski sindikati se zavzemajo
za to, da politika migracije postane
sestavni. del ekonomske in socialne
politike in planiranja tako v na-
cionalnih kot v regionalnih mejah.
Tu je nujno stalno mednarodno so-
delovanje, saj se migracijska gibanja
samo tako lahko zadrZijo v ekonom-
sko in socialno realnih mejah. S tem
bi se tudi izognili nevarnosti, da bi
migracijska eksplozija povzroila go-
spodarske potrese bodisi v drZavah
emigracije ali pa imigracije in s tem
tudi teZave v mednarodnih gospo-
darskih in politiénih odnosih.

ZA NAJSIRSI DOGOVOR
O SODELOVANJU

Gibanje desetmilijonske ammade
delavcev-migrantov v Zahodni Evro-
pi je izrednega pomena za delavsko
in sindikalno gibanje; zato je beo-
grajski sestanek tudi poudaril potre-
bo po ¢imtesnejiem sodelovanju sin-
dikatov, ki morajo delavce-imigrante
varovati pred vsakrino diskrimina-
cijo. Pri tem je bila poudarjena tudi
potreba po skupnem postavljanju
nekaterih vpraSanj v mednarodnih
organizacijah — predvsem v OZN in
v njenih organih, ki se ukvarjajo z
osnovnimi ¢loved anskimi pravicami,
dalje v Mednarodni organizaciji dela,
v Evropski gospodarski skupnosti
itd. To je pa¢ mednaroden problem,
katerega urejanje zahteva najdirie so-
delovanje vseh pristojnih dejavnikov.

oM vSiNDIKATIH |

X
( TUJI DELAVCI V EVROPI
ZR Néméija Francija Benelux Avstrija  Svica Svedska V. Britanija Skupaj
Jugoslovani 450.000 70.000 20.000 100.000  35.000 30.000 5.000 800.000
Italijani 400.000 650.000 220.000 5.000 550.000 10.000 25.000 1,850.000
Spanci 180.000 670.000 80.000 1.000 120.000 5.000 25.000 1,100.000
Portugalci 50.000 400.000 10.000 10.000 1.000 5.000 - 530.000
Grki 270.000 15.000 20.000 1.000 10.000 8.000 5.000 350.000
Turki 460.000 10.000 30.000 10,000 15.000 4.000 5.000 550.000
Alzirci 10.000 570.000 - - 1.000 - - 600.000
Maroé&ani 10.000 170.000 - - 1.000 - - 150.000
Tunizijci 10.000 60.000 - - 2.000 - - - 100.000
Drugi Sosedni Africani Afri¢ani Sosedni Finci Common-
wealth :

Skupaj 2,200.000 3,100.000 580.000 130.000 960.000 220.000 1,900.000 10,000.000
% zaposienih 9 ¢ 6% 4% 2% 20 % 2% 3,5%
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Z.a Evropo delavcev!

Na rob beograjskemu mednarodnemu sreéanju sindikatov

Beograjskemu ,,sestanku sindikatov drZav
imigracije in emigracije delovne sile** so dajali
vzdevek prvega taksnega medngrodnega sre-
Canja sindikatov — vsaj dotlej, dokler na tem
sestanku samem eden izmed predstavnikoy Zve-
ze nemskih sindikatov (DGB) ni spomnil na to,
da je bil prvi taksen sestanek Ze pred ve¢ kot
Sestdesetimi leti

Tocneje: prva ,,supernacionalna‘ sindikalna
konferenca, posvecena vprasanjem polozaja tu-
Jih delavcev, je bila leta 1907, in sicer v
Stuttgartu (ZR Nemdija), kjer je bil medna-
rodni kongres tedanjega Se enotnega delavskega
gibanja. V okviru tega kongresa so socialisticne
stranke in sindikati vseh drZav na posebni kon-
ferenci razpravljali o poloZaju tujih delavcev v
svetu, ne samo v Evropi

Prva tocka dnevnega reda te konference je
bila, kako zagotoviti sprejem tujih delavcev v
sindikate drZav, v katerih so se zaposkli. Po-
seben problem so v tem pogledu bili ameriski
sindikati, ki jih nikakor niso mogli prepricati,
da zniZajo svojo Clanarino, ki je bila za pri-
seljence odlo¢no previsoka. Druga tocka dnev-
nega reda pa je bilo vprasanje moznosti uvedbe
predpisov, ki bi tudi tujim delavcem zagotovili
to¢no dolocen delovni teden in tako preprecili
njihovo neusmiljeno izkoris¢anje. Se en zanimiv
podatek o tej konferenci: sprejela je zakljucke,
ki sta jih podpisala tudi Karl Kautsky in Roza
Luxemburg, znana voditelja tedanjega delav-
skega gibanja. Ti zakljucki so poudarjali, da je
boj za zagotovitev minimalnih mezd za tuje de-
lavce sicer nujen, da pa so taksne mezde v kapi-
talisticnem sistemu samo iluzija. . . ;

Od te stuttgartske konference je torej minilo
petinsestdeset let in danasnja Evropa pa tudi
danasnji svet je seveda zelo drugacen od takrat-
nega. Delavsko gibanje in ne nazadnje boj sin-
dikatov za pravice delavstva sta prispevala po-
memben deleZ k spreminjanju in izboljSevanju
razmer, v katerih Zivijo ljudje, ki si sluZijo svoj
vsakdanji kruh z ums¥im in fizicnim delom. Pa
vendar. .. tudi dandanes v vispko civilizirani
Zahodni Evropi marsikje Zivijo tuji delavei v
razmerah, ki so jih na primer zahodnonemski

sindikati oznacili kot razmere - suZenjskega
dela. .. Taksne razmere seveda niso pravilo,
temvec izjema. Ko $Citijo pravice svojega ¢lan-
stva, zahodnoevropski sindikati ne delajo razlik
glede nacionalne pripadnosti: tuj delavec je na-
celoma v pravicah iz delovnega razmerja iz-
enacen z domacim delavcem. V stvarnem Ziv-
ljenju pa vseeno pogosto prihaja do hudih raz-
lik: v placah, v stanovanjskih in tudi sicer v
Zivijenjskih razmerah, v moznostih za poklicno
izobrazevanje, v pravicah iz zdravstvenega in so-
cialnega zavarovanja itd. itd. Vzroki za to so
zelo razliéni, predvsem pa gre za nezasitno tez-
njo mnogih delodajalcev, da iz tuje delovne sile
iztisnejo za svoj Zep, kolikor najve¢ morejo — in
za neznanje jezika in z njim povezano neobve-
§Cenost tujih delavcev o pravicah, ki jim jih za-
gotavlja zakonodaja driave, v kateri delajo.

Mednarodni sindikalni sestanek v Beogradu je
zelo odkrito spregovoril o vsem, kar zadeva delo
in Zivijenje desetmilijonske armade zdomcey, ki
delajo v Zahodni Evropi. Jugoslovanskim sin-
dikatom, ki so dali pobudo za ta sestanek, so
vse sindikalne delegacije — udeleZenke tega se-
stanka dale za to pobudo toplo in iskreno pri-
znanje. Priznati moramo, da je razprava na tem
sestanku po svoji ravni dale¢ presegla raven nje-
govega zakljucnega dokumenta; vendar pa kaze
pomen beograjskega sestanka ocenjevati pred-
vsem z zomega kota dejstva, da je do njega
sploh prislo, da je v razpravah bila doseZena
visoka stopnja identicnosti staliSé o obrav-
navanih vprasanjih, predvsem pa, da je na njem
bilo doseZeno soglasje o tem, da je potreben
Cimprej$nji ponovni sestanek, na katerem bodo
poskusali doseci konkretne sklepe o posa-
meznih konkretnih vprasanjih.

‘Lahko bi rekli, da je ta beograjski sestanek
potekal v znamenju gesla, da Evropa ne sme biti
Evropa finanénega monopola, temve¢ Evropa
delavcev. Uresnicitev tega gesla sicer $e ni blizu,
vsekdkor pa je beograjski sestanek sindikatov -
drZav imigracije in emigracije delovne sile po-
menil korak blize k Evropi, katere usodo bodo
imeli v svojih rokah delovni ljudje.

MILAN POGACNIK

SINDIKAT IN

_KMETJE-KOOPERANTI

Republiski odbor Sindikata delavcev v kmetijstvu, Zivilski in tobaéni industriji o moZnostih

\__

vélanjevanja kmetov — kooperantov v sindikat

%%OGI ZA VKLJUCEVANJE

OV-KOOPERANTOV V SINDIKAT

ti¢ne Metijstvu in gozdarstvu se razmere o&itno razvijajo v popolnoma iden-
Njem © CZ¥odno-ekonomske in druzbene odnose kot je to navedeno v prej-
Zakongxog]ltavm - Pri tem je treba 3¢ posebej poudariti, da je po ustavi in
POmeng Mmetijisko in gozdarsko zemljidde zaradi posebnega druzbenega
Storg, Oroa‘”’;ﬂf{§eno za splodno druZbeno lastnino. Za zasebne posovne pro-
nik; Ja in naprave, na primer, to ne velja; zato so obrtniki in drugi
dmgaﬁne Y ,blStVEno drugaénem druzbenem poloZaju, kar tudi pogojuje
= dreglt"e.‘kot v kmetijstvu in gozdarstvu!
dargy v arstvu Je z zakonom celo obvezno skupno gospodarjenje v gospo-
ke opp.. EaNZacijah, predpisano je obvezno organiziranje v posebne gozdar-
nikj ;:a(!]_]c zdruzenega dela kmetov, ki so tako samo e formalni last-
B0Zdargtyy, - T_° praktiéno pomeni, da je tudi proizvodni proces v zasebnem
iz, v bistvy podruzbljen. Delo kmetov in delavcev v gozdarskih orga-
POll-ebno o ta!m skupaj vrednoti in enotno obradunava — vsaj formalno.
Merja, kjerl O samo $e formalno skleniti posebne vrste delovnega raz-
kmet-gozd arso SeVeda za to pogoji in interesi kmetov-kooperantov. Tako bi
8a je dogej dejansko opravijal delo v ,,svojem zasebnem" gozdu, tako kot
Viega ;ag;:d"})ﬂ Pa bi si pravice, ki izvirajo iz posebne vrste sklenjenega
G Enaiqav Te s0 pa nadeloma in praktiéno po vsebini in obliki
! Stk € kot v rednem delovnem razmerju drugih delavcev. For-
J Uresnic ja © Osnove v zakonu o gozdarstvu za to so in se bodo prej ali
Zakgj ne b div praksi. Zato se prav gotovo zastavlja naelno vprasanje,
°f8anizacije 8el postati tak kmet gozdar-kooperant tudi &lan sindikalne
Kmetjy
Zak(,nskﬂ tgiivdu danes ¢ poznamo povsem podobne razmere, Eeprav ni
Pisana obveznost skupnega gospodarjenja. To je posebno
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formalno-pravno vprasanje, ki ga je treba v kmetijstvu urejati drugade. Ven-
dar tudi v kmetijstvu poznamo zakonsko obveznost skupnega gospodarjenja
na komasiranih in agromelioriziranih kmetijskih zemljiséih — ne glede na
lastniStvo — €e so bile urejene skupne naprave za osusevanje, namakanje ali
drugaéno rabo kmetijskih zemlji3¢ s pomoéjo druzbenih sredstev. Na teh
zemljifkih kompleksih se obvezno gospodari v tako imenovanih proizvodnih
skupnostih. Za gospodarjenje na drugih kmetijskih zemljiéih pa so pred-
pisani tako imenovani minimalni agrotehni¢ni ukrepi s posebnim zakonom o
zemljis¢ih, ki se izvaja takrat, ko se kmetijsko zemljiiGe zanemarja tam, kjer
bikmetijska organizacija lahko bolje gospodarila.

To omenjamo zato, da bi spoznali, da ustava in zakoni delno posegajo
tudi v razmere v prozvodnji v zasebnem kmetijstvu. Pravica do zasebnega
gospodarjenja na kmetijskih zemljis&ih je torej vsaj formalno omejena. Tega
za drugo zasebno dejavnost, ki je po ustavi in zakonih dovoljena, za sedaj ne
poznamo.

KAKSNE SO RAZMERE
V KOOPERACIJSKIH ODNOSIH

V praksi je razvita kmecka proizvodnja v okviru kmetijskih organizacij s
kooperacijo ali pa tudi izven njih v povsem zasebni iniciativi. Za kooperacijo
— kot obliko proizvodnega in ekonomskega sodelovanja kmetov v okviru
kmetijske organizacije so ob navedenih formalno pravnih osnovah ge
pomembnejsi dosezki v prozvodnih, ekonomskih in samoupravnih odnosih.
Tiv Stevilnih primerih pomenijo Ze dovolj trdno osnovo za sklenitev posebne
vrste delovnega razmerja kmetov-kooperantov v okviru takih delovnih orga-
nizacij, pa tudi za vélanjevanje v sindikat.

Tako poznamo v perutninarstvu, govedoreji, praicereji, sadjarstvu, vino-
gradniStvu, hmeljarstvu in poljedelstvu Ze obilo vrstih oblik proizvodn ega

in ekonomskega sodelovanja ter druZbenih odnosov v okviru zadruZnih
oziroma kooperacijskih organizacij zdruZenega dela kmetov in delavcev.

Na osnovi dolgoro&ne pogodbe o kooperaciji in zavoljo organizirane trzne
kmetijske prozvodnje v skupnem interesu vlaga delovna organizacija drui-
bena sredstva za ureditev zemljiS¢, gospodarskih podopij ter daje na voljo
opremo in stroje. Kmetijska organizacija zagotovi tudi sredstva za veéino
reprodukcijskega materiala, strokovno vodi tehnoloski proces in zagotavlja
druge potrebne storitve ter se, konéno, obvezuje prodati blago na trgu.
Kmet se po pogodbi obveZe, da daje na voljo zemlji¢a, gospodarsko po-
slopje in da opravlja predvsem svoje delo. Ko je blago prodano, se v soraz-
merju z vloZenim delom in stroski ter v skladu s pogodbo in pravilnikom o
delitvi dohodka in osebnega dohodka take kmetijske organizacije deli doho-
dek — in to tako, kot ¢e bi nastal v ,,Gisti* druZbeni proizvodnji. Tako je
dolgoro€no zasnovan prozvodno ekonomski in druZbeni odnos, ki se uresni-
Cuje na osnovi samoupravnih odloc¢itev v okviru delovne organizacije.

Znano je, da samo delo bodisi kmeta ali delavca v tem skupaj dogovorje-
nem delovnem procesu ustvarja novo vrednost, ki se lahko razdeli; zato je
vloZeno delo tudi edina realna osnova za delitvenc odnose v tako zastavljeni
kooperaciji. Ce je torej sklenil kmet zaradi tako organizirane kooperacije Se
posebne vrste delovno razmerje — kar je po predpisih tudi moZno — se je
tudi zavestno opredelil za delavca v zdruZenem delu, saj se sorazmeren del
rezultatov njegovega dela tudi podruZblia. S tem pa je tak kmet-kooperant
gotovo pridobil tudi dejansko pravico do Elanstva v sindikatih, kar mu je
treba omogoditi tudi s statutom.

Primeri iz prakse v KIK ,,Pomurka* iz Murske Sobote pa tudi drugi resno
zastavljajo vprasanje, kako na eni strani omogoéiti kmetom poleg moZnosti
za druzbeno organizirano trZno prozvodnjo in moZnosti za samoupravljanje
na tej osnovi tudi popolno zdravstveno in pokojninsko zavarovanje, seveda
pod pogojem, da kmet s svojim delom v tako organizirani dolgoroéni koope-

 raciji ustvari letno v poprecju najmanj toliko kot delavec, zaposen v kombi-

natu. Da bi bili kooperacijski odnosi trdni, ni dovolj le trden ekonomski
odnos in razvito samoupravljanje v okviru zdruzenih oziroma kooperacijskih
temeljnih organizacij zdruZenega oziroma kooperacijskih temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela, temveé je treba takemu kmetu zagotoviti tudi trajno
socialno varnost. Zato bodo na osnovi zakonskih dologil v obojestranskem
interesu sklepali posebne vrste delovnega razmerja. To pa bi morala biti
osnova za v€lanjevanje kmetov-kooperantov v sindikat, saj lahko s tem izra-
zijo tudi svojo politié no pripadnost delavskemu razredu.

V danasnjih razmerah bi bilo smotrno, da bi si lahko ti kmetje pridobili to
pravico: s tem bi vsekakor 3 vedno ohranili razredni znaaj sindikalne orga-
nizacije, kar pomeni, da je predlog sprejemljiv. Nikakor pa ne bi bilo prav, da
bi se v sindikat lahko vkljué¢il tudi kmet, ki ni sklenil omenjenega delovnega
razmerja, saj bi izgubii osnovni kriterij, s tem pa tudi pravi politiéni smisel
organiziranja kmetov v sindikat. (NADALJEVANIJE PRIHODNIJIC)
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TOKOVI GOSPODARJENJA

POJEM SIROKE IZBIRE, SOLIDNE
POSTREZBE, ZMERNIH CEN,

POJEM DOBREGA NAKUPA
TRGOVSKO PODJETJE

nama

LJUBLJANA

KOMENTATORJEV STOLPEC

Kako pomagati

- Industriji
usnja in obutve?

Znano je, da mora industrija za predelavo koZ uvaZati polovico
surovin za svoje izdelke. Dolarske cene za surove koZe pa so Ze v
zadnjem tromesedju lani narasle povpreéno za 25 %, letos pa e
naprej nara$¢ajo. Tako so se na primer podraZile volovske koze v
Avstraliji od oktobra lani do februarja letos za 41 %, kravie v
ZDA za 30 %, teledje koZe v ZDA za 42 % itd.

Cene doma¢ih koZ so v primerjavi s svetovnimi prenizke, zato
50 zbiralci koZ veliko bolj zainteresirani za izvoz koZ kot pa pro-
dajo doma. Domaca industrija mora tudi tisti del surovih koZ, ki
jih uspe nakupiti doma, pla¢ati po vi§jih cenah, kot so doloGene.
Ce se hoce industrija usnja in obutve oskrbetiz usnjem, ga mora
prav tako pladevati po ,nedovolienih cenah®. Da lahko eni in
drugi to poéno, navajajo nekatera podjetja v zadnjem &asu neres-
niéne izdelke in druge nepravilne podatke o blagu.

Posledica opisanih razmer je, da so proizvajalci govejega usnja
praktiéno brez zalog, da zmanjiujejo ali celo ustavljajo pro-
izvodnjo. Posebno kriti¢en polozaj je v tovarni usnja Sodtanj, kier
je izkazana izguba v zadnjih mesecih Ze enaka izpla¢anim bruto
osebnim dohodkom delavcev. Na sploino pa v obutveni in galan-
terijski industriji oZijo program proizvodnje, s imer omejujejo
tudi moZnosti za nadaljnje vkljuéevanje na zahodnoevropska trzi-
§Ca. Zadnji ukrepi ZIS so le delno zboljsali polozaj usnjarske in

« obutvene industrije.

Devalvacija je mocno prizadela podjetje Peko, ki mora uvazati

reprodukcijski material zaradi izdelave modne obutve za izvoz, .

nekoliko manj pa Planiko, ki izvaZa v glavnem $portno obutev.
Obe podjetji pa imata teZave pri nabavi usnja. Pove&anje cen
obutve proizvajalcem za 4 % na racun prometnega davka namreg
Se zdale¢ ne pokriva poveéanih stroskov zaradi devalvacije in zvi-
Sanih cen usnja. Usnjarji so poveéali ceno usnju za veé kot 11 %,
kolikor je bilo odobreno z odlokom ZIS. Ceprav je velika ko-
njunktura za proizvode slovenske obutvene industrije na zunanjih
trzis¢ih, so podjetja te industrije zavoljo stalnega spreminjanja
deviznega reZima in carinske politike v vedno teZjem poloZaju in
negotovosti. ;

Podjetja te panoge zato predlagajo, naj bi &imprej sprostili cene
surovim koZam, usnju, obutvi in galanteriji; dolo&ali naj bi jih na
Osnovi sporazuma med proizvajalci in potrogniki. Ce pa tega pred-
loga ne bi bilo moZno uresniditi, bi morali vsaj zaasno prepo-
vedati izvoz surovih koZ ter doloéiti vi§je cene surovinam in iz-
delkom. Pri uvozu pomoznega materiala in opreme za usnjarsko-
predelovalno industrijo bi nujno morali zniZati tudi carine, izvoz
obutve in galanterije na konvertibilno podroéje pa spodbuditi z
dodatnimi premijami. In konéno — za izvoz na vzhodna trZiica je
treba priznati vi§ji te¢aj obradunskega dolarja, e ga Zelimo eko-
nomsko spodbujati. V.B.

UPRAVNI ODBOR REPUBLISKE GOSPODARSKE ZBORNICE:

~ Kriti¢no o delitvi

Clani upravnega odbora republiske gospodarske zbornice so na
svoji zadnji seji posvetili najve¢ pozomosti slovenskemu predlogu
osnutka zakona o finanénem poslovanju s tujino, ni¢ manj pa jih ni
wogrela® tudi razprava o prvih izkusnjah druzbenega usmerjanja
delitve dohodka in osebnih dohodkov.

Delovni razgovor o neuspe-
lem posegu slovenskega gospo-
darstva s svojima zakonskima
osnutkoma je vnovi¢ potrdil
spoznanje, da se zvezna admini-
stracija noce odrec¢i vplivnemu
polozaju, na podrocju nasega
deviznega in financnega poslo-
vanja s tujino.

Znano je, da sta doslej pri
nas zunanjetrgovinsko poslova-
nje s tujino urejala zakon o de-
viznem poslovanju s tujino in
zakon o kreditnih poslih s tu-
jino. Spremembe v strukturi
nacionalnega gospodarstva pa
so, umljivo, terjale uskladitev
ali korenito spremembo obeh
dosedanjih zakonskih  doku-
mentov. Zato je skusal sloven-
ski predlog uveljaviti predvsem
naCelo, da so devize, pridoblje-
ne z izvozom, last tiste gospo-
darske organizacije, ki je izva-
Zala. Skratka: devize naj bi

predstavljale del premozZenja go-:

spodarske organizacije in ne bi
bile ve¢ v ,,posesti” drzave, ki
je doslej na to priznavala pod-
jetjem le devizno participacijo.

Razprava je nedvoumno po-
trdila, da smo skusali s tem
predlogom prispevati k postop-
ni liberalizaciji trgovinskega po-

. 'slovanja s tujino. Toda asocia-

cija slovenskega gospodarstva,
predvsem pa predlagatelj zakon-
skega osnutka komite za eko-
nomske odnose s tujino republi-
Skega izviSnega sveta, nista
uspela, saj so v Beogradu doslej
upostevali le nekatere temeljne
postavke o oblikovanju deviz-
nega trga. S tem je prakti¢no
odpadla vsaka mozZnost, da bi
na zvezni ravni v predvidenih
razpravah o bodo¢em deviznem
in finan¢nem poslovanju sploh
resno vzeli v pretres slovenski
predlog. Njegove snovalce lahko
potolazimo le s tem, da ga bodo
zvezni organi vsaj po obljubah
sode¢, upostevali takrat, ko
bodo usklajevali zvezni zakon z
ostalimi variantami.

KJE NAJTI IZHOD
IZ SLEPE ULICE?

Nobenega dvoma ni, da se
samoupravno  sporazumevanje
in druzbeno dogovarjanje lahko
uspeSno razvija samo v razme-
rah dokaj stabilnega trZnega

druzbenega usmerjanja delitve
dohodka in osebnih dohodkov
v Sloveniji. Zato je upravni
odbor republitke gospodarske
zbornice zavzel odlo¢na stalisc¢a
o sedanjem, izredno kritiénem
polozaju Stevilnih gospodarskih
panog, ki sprico veljavnih eko-
nomskih ukrepov poslujejo z
izgubo ali so se celo znasla na
robu rentabilnosti.

Ocitno je, da je tak polozaj
povzro€il asociaciji slovenskega
gospodarstva nemalo preglavic,
saj jo je praktiéno onemogodil
v njenih teznjah za dosledno
izvajanje in spostovanje dolocil
samoupravnih Sporazumov.
Prav zaradi tega so na seji
upravnega odbora republiske
gospodarske zbornice epozorili
na nevarnost razpada celotnega
sistema usmerjanja delitve do-
hodka v Sloveniji! Zakaj bi se
otresali resnice, da se danes

pogoji  gospodarjenja bistveno
razlikujejo od tistih, ki so veljali
ob sklepanju sporazumov! Si-
stem zamrznjenih cen in vidja
raven osebnih dohodkov sta

Pred prvomajskimi prazniki so v italijanski Gorici odprli sejem ESPOMEGO 72. Kakih 300 razsts

poleg devalvacije, nelikvidnosti
in problemov v kreditno-mone-
tarni politiki pripeljala do usod-
ne meje Ze mnoge nase gospo-

. darske organizacije. Zato bi sle-

herno, Se tako neznatno in za
mnoge ,neopazno™ poveceva-
nje osebnih dohodkov pome-
nilo lahko v Sloveniji ob&uten
padec podjetniSke akumulacije.
Zavedati pa se tudi moramo, da
smo z naSim gospodarstvom
pravzaprav del enotnega jugo-
slovanskega trziS¢a, Kkjer pa
osebni dohodki kljub republi-
Skim dogovorom nekontroli-
rano naras¢ajo domala Ze z
meteorsko naglico. Po mnenju
¢lanov UO GZS bi zato kazalo
zasnovati bodisi enotno akcijo
na zvezni ravni ali pa se odloéiti
za medrepubliski dogovor o
prepreCevanju  nekontrolirane
rasti osebnih dohodkov. Repu-
bliski izvr$ni svet in skupi¢ino
namerava zbornica opozoriti na
nujnost podrobne analize o sta-
nju na podroéju druzbenega
usmerjanja delitve dohodka in
osebnih dohodkov. Ce bo ta
zborniCni  predlog  sprejet,
bomo v Sloveniji za nekaj ¢asa
§e morali po¢akati na skupi¢in-
sko razpravo o usmerjanju de-
litve dohodka in osebnih do-
hodkov. vk

~

ZAKAJ
IZGUBE?

Zakljuéni racuni gospo-

darskih organizacij za leto |

1971 so pokazali, da so elek-
troenergetska podjetja —

brez distribucijskih — v Slo- |

veniji zakljucila poslovanje z
izgubo 78,2 milijona dinar-

" jev. Do izgube je prilo za-

radi izredno susnega leta, kar
je povzro€ilo povecanje pro-
izvodnih stroskov in tudi
vecCji uvoz energije od predvi-

denega. K povecani izgubi je

veliko prispeval tudi kasnejsi
zaCetek obratovanja TE So-

stanj 111,
Posledica izgub v slo-
venskem elektrogospo-

darstvu je zdaj nelikvidnost
vseh elektrogospodarskih
proizvodnih in prenosnih or-
ganizacij, ki zato ne morejo
ve¢ redno izplacevati oseb-
nih dohodkov niti obvez-
nosti premogovnikom in
dobaviteljem elektricne ener-
gije iz drugih republik. Ra-
zen tega te organizacije do
nadaljnjega tudi ne morejo
zaceti s predvidenimi investi-
cijami.

ZavlaCevanje gradnje no-
vih objektov, kot sta jedrska
elektrarna Kriko in TE So-
Stanj IV, ima lahko teZke po-
sledice za celoten razvoj nade
republike. Klub pravkar
zgrajeni TE Sostanj III bo 7Ze
od, leta 1974 dalje elektro-
energetski primanjkljaj Slo-
venije naglo naraical. V letu
1974 bo mogoce ta pri-
manjkljaj Se pokrivati iz dru-
gih podroc¢jih Jugoslavije,
medtem ko bo oskrba v letu
1975 Ze kriti¢na!

3

ljaveev iz Italije, Avstrije, Madzarske in Slovenije je na ve& kot 11.000 kvadratnih metrih razstayd)
povrsin prikazalo predvsem izdelke obrti, gradbene keramike, izletniske opreme, kmetijske in ¥
posebej vinogradniske stroje in izdelke Zivilske industrije, na Starem gradu pa je bil pregled evrop
belih vin. Slovenijo je zastopalo sedem trgovskih in proizvodnih podjetij, bela vina paje razstavilo !

vecjih slovenskih proizvajalcev vin.

Teden dni pred otvoritvijo sejma ESPOMEGO 72, ki je letos Ze drugi&, je predsednik Gospodars¥
zbornice za Gorisko pokrajino DELIO LUPIERI na tiskovni konferenci seznanil italijanske in jug’
slovanske novinarje z letosnjim sejmom in z naérti, ki jih imajo za gradnjo novih veéjih razstavi

prostorov v prihodnje.

Trgovinska menjava med Jugoslavijo in Gorisko pokrajino v zadnjih letih ni zadovoljiva, saj ¥
povetuje le uvoz iz goriske pokrajine in to kar 44 % v prvih treh mesecih lanskega leta v primerjav!

istim obdobjem 1970. leta. Jugoslovanski izvoz, ki je bil ze 1970. leta za pol manjsi od uvoza, p3

Tovarna
7 dvema
delavcema

Komandni pult je avtomatiziran, saj ima deset alvtomatskih programov
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Splosno gradbeno podjetje Stavbenik iz Kopra bo letos
slavilo svojo petindvajsetletnico. Iz majhnega, skoraj obrt-
niSkega podjetja, ustanovljenega takoj po vojni, je z raz-
vojem in z zdruzevanjem (Obnova, Gradbenik, Sloga) leta
1960 nastalo podjetje Stavbenik. Danes Stavbenik Ze
dolgo ni ve¢ med najmanj$imi slovenskimi gradbenimi
podjetji, saj na gradbis¢ih na obalnem podrocju in v
Ljubljani dela 7e ve& kot 1.000 njegovih delavcev. Tudi
skrb za mehanizacijo, ki so jo samo v letu 1971 povecali
za 83 %, jih uvii¢a pod sam vrh slovenskih gradbenih
podjetij.

Eden od korakov k boljsi opremljenosti in k industrij-

gospodarstva. Prav to kaZejo

skemu nacinu gradnje je nova betonarna, ki so jo te dni
dogradili v Izoli. To bo centralna betonarna za vse obalno
podroéje in je tehni¢no in tehnolosko najbolj izpopol-
njen tovrstni obrat, kar jih je na evropskem trzis¢u, veljal
pa je 5,6 milijona dinarjev.

S celotno betonarno upravljata samo dva delavca in
vodja. Zmogljivost ustreza potrebam celotnega obalnega
podrogja, saj pripravi v osmih urah do 280 kubi&nih me-
trov betona. Izgradnja nove betonarne na industrijskem
obmocju Izole pa je tudi prvi korak k uresni&itvi zamisli
o kompleksu novih obratov podjetja na tem podrocju in
Se posebej obrata za izdelavo betonskih izdelkov. A, A,

Polnjenje mesalca z gramozom razli¢nih vrst opravljz en sam ¢élovek

tudi lani ostal nespremenjen. Posebna mesana komisija, ki so jo pred kratkim ustanovili, naj bi sku
izboljsati neugodno medsebojno trgovinsko menjavo. A.

m tudi prve izkudnje o izvajanju

Nova Stavbenikova betonarna v Izoli je P"P?P
noma avtogtizirana in v mesalcu lahko Z
§ajo 35 kubi¢nih metrov betona na uro
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iz ljubljane v new york

Z letall Pan American boste potovali iz Ljubljane v New York

dona, Frankfurta, Rima, Pariza, Amsterdama in Bruslja.

Med poletom boste uZivali razko3je najvetjega letala na
je vet kot dva milijona - so bili navduZeni, ker so uZival
tetami. Med poletom imate na voljo 12 zabavnih glasbenih p

" KAJ SODIJO O URESNIZEVANJU USTAVNIH DOPOLNIL IN 0 USTANAVLIANJU TEMELINIH
ORGANIZACI) ZDRUZENEGA DELA V SEMPETRSKI ISKRI

Preud: ko Ceri
_V tovarni avtoelektri¢nih izdelkov ,JIskra* Sempeter pri Gorici
! pred dnevi morala biti skupna seja medob ¢inskega odbora sindi-

ta delavcev industrije in rudarstva Nova Gorica ter izvrinega od-
_0ra osnovne organizacije sindikata v tej tovamni. Razpravljali naj bi

- O uresniGevanju XXI. in XXII. dopolnila k zvezni ustavi ter o de-
oviem programu medobéinskega odbora za naslednje obdobje.

o

~amesto skupne seje, ki je v zadnjem trenutku odpadla, se je med

Clani izvrinega odbora osnovne sindikalne organizacije , Iskra Sem-

. Peter* in gosti razvil zanimiv pomenek o tem, s kaksnimi problemi

- % srecujejo pri uveljavljanju ustavnih dopoil in ustanavijanju
Mmeljnih organizacij zdruzenega dela.

ZAKAJ
- POLITIKA NAPREJ,
OSTALI STOJ?

. Razgovor je opozoril, da se
M uresnicevanju ustavnih do-
il ¢lani izvrinega odbora
9Snovne sindikalne organizacije
N0 zavedajo, da gre za Kar
Mjbolj smotrno uskladitev treh
JeV: ne smejo biti okrnjeni
Pni interesi, samoupravne

gravice morajo pripadati nepo-

Xednim proizvajalcem in, tret-
Y€, tistih, ki se borijo za te pra-
tu?je" v konkretnem primeru
! za pravice in status posa-
?eZnih tovarn znotraj zdruze-
Cga podjetja, nihde ne bi smel
Blasati za borce proti inte-

aciji,
IV samoupravnih organih
i;aiuk.fe“ Sempeter zdaj sodeluje
éeth 150 ljudi, skratka vsak
unl zaposleni. Glede na samo-
PTavno organiziranost podietja
mb; I vecjih problemov, da
“nosti neposrednega  vpli-
Vili]a In odlo¢anja ne bi zagoto-
Po Slehernemu  zaposlenemu.
Staviia pa se vprasanje racio-
upr, Osti in ,,cene™ takega samo-
can;‘;llan]a, kakor tudi pove-
; ]iénih Stroskov, ki bi zaradi raz-
Vto Vzrokov nastali, ¢e bodo
nih garm _ustanovili ve¢ temelj-
S; I8anizacij zdruzenega dela.
mmdﬂ{al{u delavci v | Iskri*
Peter in tudi kolektiv kot
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celota za zdaj niso niti za niti
proti ustanavljanju temeljnih
organizacij zdruZenega dela
znotraj ,svoje tovarne. Menijo,
da bodo lahko odlogitev spre-
jeli na osnovi vsestranskih ana-
liz, predvsem pa ekonomskih
analiz, ki bi pokazale na pred-
nosti in slabosti taksne ali dru-
gatne odlocitve. Dokler teh

_analiz ne bodo imeli, vztrajajo

na stali§cu, da je najprej treba
nedvoumno opredeliti status
njihove tovarne znotraj zdruze-
nega podjetja , Iskra®, ki pred-
videva, da bi status temeljnih
organizacij zdruZenega dela naj-
prej imele sedanje tovame v se-
stavu podjetja, Sele v naslednji
fazi pa naj bi razmisljali, ali tudi
posamezni deli sedanjih tovarn
izpolnjujejo pogoje za usta-
novitev temeljnih organizacij.

Ko v . Iskri* Sempeter toliko
poudarjajo vprasanje bodocega
statusa svoje tovarne v zdruZe-
nem podjetju, mislijo predvsem
na urejenost medsebojnih eko-
nomskih razmerij in v zvezi z
njimi na izkusnje iz minulih let,

“ko naj bi po podatkih zdruze-

nega podjetja poslovali celo z
izgubo. Sele na njihovo zahtevo
pa so racune ponovno preverili

in ugotovili ravno obratno sta-

nje — visoko aktivo. Take stvari
se ne bi smele ve¢ ponavljati.
Zato v ,Iskri“Sempeter pri uve-
ljavljanju ustavnih dopolnil v
ZP Iskra tudi s tolikino pozor-
nostjo in skrbjo opozarjajo na
pomen ekonomskih analiz, ki
naj bi po njihovem predstavljale
izhodi§¢no osnovo za ustanav-
Lanje temeljnih  organizacij
zdruzmega dela.

Ko pa Ze govorimo o uveljav-
ljanju ustavnih dopolnil, ko se
na to vsepovsod tudi konkretno
pripravljaj, pa bi po mnenju
¢lanov izvrsnega odbora osnov-
ne sindikalne organizacije

" D ”
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,HIskra** Sempeter nujno morali
poiskati tudi odgovor na vpra-
Sanje, zakaj se pri tako po-
membni akciji, kakrina je ta,
spet spui¢amo v nekakino
eksperimentiranje, pri katerem
imajo politiki najve¢ besede, vsi
drugi, — predvsem strokovne in
znanstvene institucije — pa ca-
kajo ob strani. Tudi zaradi tega
se pri mnogih vsiljuje 'prepri-
canje, da uresni¢evanje ustav-
nih dopolnil pomeni predvsem
politi¢no akcijo, kar pa e zda-
le¢ ni to¢no in resni¢no. Ce
drugega ne, bi strokovne in
znanstvene institucije morale
odgovoriti na razli¢na vprasanja
in dileme, ki jih ,,politika* e ni
razistila. Eno takih vprasanj
pomeni, denimo, opredelitev
pojma delovne organizacije v
nasih razmerah in s staliica
ustavnih dopolnil.

KDO IN KAKO NAJ
USMERJA AKCIIO?

Medtem ko je bilo pri nasta-
janju in sklepanju samouprav-
nih sporazumov o delitvi do-
hodka in osebnih dohodkov po-
vsem jasno, da Izvrini svet SRS,
sindikati in Gospodarska zbor-
nica SRS ne le bdijo nad temi
prizadevanji, temve¢ jih usmer-
jajo in po svoje tudi sankcio-
nirajo, za uveljavljanje ustavnih
dopolnil ¢esa podobnega ni mo-
goce trditi, ceprav bi bilo po
mnenju ¢lanov izvrsnega odbo-
ra sindikalne organizacije v
,Iskri* Sempeter to potrebno.
Prepri¢ani v pravilnost svojega
stalif¢a zato republiskemu od-
boru sindikata delavcev indu-
strije in rudarstva predlagajo,
naj koordinira akcijo sindikal-
nih organizacij na tem podrogju
in se obenem zavzema, da bi
ugotovljene dileme in druga ne-
razreSena vprasanja naértno in
Studijsko odobraval kak organ,
ki bi ga morali Sele ustanoviti
ali se o njem dogovoriti morda
na podobni ravni, kot je bil to
primer ob sklepanju samo-
upravnih sporazumov. To ne
pomeni nasprotovanja uveljav-
lianju ustavnih dopolnil, tem-

ve¢ hotenje, da bi se tovrstnih -

prizadevanj lotevali bolj nacrt-
no in tudi z ekonomskega sta-

lisca.
-mG
\

najhitreje in najudobneje. Na3a letala letijo vsak dan iz Lon-

svetu, nadega 747. Vsi, ki so Ze potovaii z nadim 747 - bilo jih
ed poletom: vdobje, varnost in kuhinjo s svetovnimi speciali-
rogramov in na izhiro dve filmski predstavi hkrati.

K rezervaciji vaSega poleta sodijo v naZo skrb Ze: rezervacije v hotelih, ogled mest, razni izleti in sluZba rent-a-car. Zago-
tovimo vam tudi rezervacije za potovanja do vseh mest v notranjosti Amerike.

V ameriZkih poslovainicah Pan American vam no3i rojaki iz ZDA lahko kupijo karto
za polet v Ameriko; dostavimo vam jo v Jugoslavijo! '

V vseh poslovainicah JAT, turistiZnih agencijah ali neposredno pri nas boste zvedeli
vse o nadih posebnih, izletni3kih tarifah.

PAN AMERICAN, HOTEL SI.iVIJA, SV. SAVE 9, 11000 BEOGRAD. TELEFON: (011) 411-484

@PanA

[ )

© rdilAm
letalska druzba

z najvecjimi izkuSnjami

nasvetu

S KAMERO NAOKROG @ S KAMERO NAOKROG @ S KAMERO NAOKROG

so goriSki meblovei proslavili $e po-
sebej slovesno. Delavka<ivilia Jer-
neja Hrovatin je odprla novo tovar-
no vzmetnic jogi. Slovesnosti ob
otvoritvi je poleg delavcev Mebla,
predstavnikov politi¢nih organizacij
Nove Gorice prisostvoval tudi pred-
sednik izvrinega sveta Slovenije Sta-
ne Kav¢ic. Na tej slovesnosti so po-
delili Stevilnim delavcem priznanja
za 10, 15 in 20-letno delo v tovami
Meblo.

Vzmetnice jogi so v Meblu zaceli
izdelovati Ze pred 11 leti. Proizvod-
nja je nenehno rasla: od 10.000 v
letu 1962 do 313.000 lani; Stari
prostori so tako postali pretesni za
nomalno delo in za pove€anje pro-
izvodnje. V novi tovarni bodo lahko
izdelali 1.500 vzmetnic dnevno, kar
jil. uvri¢a med najvedje tovrstne
proizvajalce v Evropi.

Leto3nji 27. april in praznik dela’

\

V sredo, 26. aprila, je s 150 pot-
niki prvi¢ poletelo novo letalo Inex-
Adria avioprometa DC-8 v Kenijo.
To turistiéno potovanje pa je bila
tudi prva veéja akcija novoustanov-
liene turisticne agencije INEX
SLAVNIK.

V zacetku leta je koprski Slavnik
sV0jo turistiéno dejavnost zdruzil s
turisti¢nimi poslovalnicami Inex tu-
mista iz Beograda za podro&je Slove-
nije, Istre in Zagreba. Inex Slavnik
je zdaj edina turistiCna agencija v
Jugoslaviji, ki ima v mati¢nih pod-
jétjih lastne avtobuse, hotele, hidro-
gliserje in avione. Leto3nji nadrti
Inex Slavnika so predvsem poleti v
Etiopijo, na otok Rodos ter organi-
zacija izletov po evropskih drzavah
in nalsland. Poleg poslovalnic na Je-
senicah, Kopru, Zagrebu in Ljub-
ljani nameravajo letos odpreti svojo
poslovalnico tudi v Mariboru,
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£+ V jugoslovanskih sindikatih

KAKO POMAGATI
RUDARJEM?

SRBIJA

Ob koncu minulega meseca je bila v Beogradu razSirjena seja pred-
sedstva republiskega odbora Sindikata delavcev industrije in rudarstva
Srbije, ki so se je udelezili tudi predstavniki rudarskih bazenov, sluzb
za varstvo pri delu in za medicino dela, predstavniki zdruZenja ru-
darjev ter delegati IV. konference ZK Srbije iz rudnikov. Glavna tema
tega razgovora je bil materialni poloZaj rudarjev in delovne razmere.

Da je polozaj rudarjev v Srbiji kritiCen, ni potrebno veliko do-
kazov. Na razgovoru so udeleZenci omenjali zastarele stroje in zasta-
rele tehnoloske postopke; ve€ina rudarjev zasluZi manj kot 1000 di-
narjev mesecno, Stevilo ponesrecenih na 1000 zaposlenih pa je v
rudarstvu ve¢ kot dvakrat vecje kot v industriji, $tevilo smrtnih ne-
sre¢ pa je celo za 8,4-krat vecje kot v industriji. In naprej: premo-
govniki so bili vse do leta 1971 po poprecnih osebnih dohodkih na
42. mestu v gospodarstvu, rudniki barvnih kovin na 19. mestu, rud-
niki nekovin pa na 18. mestu v gospodarstvu te republike. K vsemu
temu Se slaba prehrana, nerefeno stanovanjsko vpradanje za mnoge
rudarje ter druge tezave. Zavoljo teh dejstev tudi ni ¢udno, €e so
rudniki v tej republiki praktiéno brez dotoka mladega kadra in e v
njih pogosto prihaja do prekinitev dela.

TezZave, ki dandanes pestijo rudarske delovne kolektive, so po mne-
nju beograjskega posveta predvsem pusledica zamrznjenih cen, ki so
prenizke, da bi zagotavljale normalno akumulacijo delovnih orga-
nizacij in s tem moznost za izboljsanje delovnih in Zivljenjskih razmer
rudarjev. Med vzroki za te razmere pa so udeleZenci posveta opozorili
tudi na nekatera druga dejastva, kot denimo na visoke obresti, ki jih
plaCujejo na uvoZeni reprodukcijski material in naprave, na nesta-
bilnost trZisca s premogom, na slab in drag transport, na veliko ude-

leZbo Zivega dela v dohodku, na visoko fluktuacijo delovne sile.

Davek na lastnino

Tudi v Makedoniji priprav-
ljajo zakon o obdav&evanju ob-
¢anov. Kot novi davek bodo
uvedli davek na lastnino, in
sicer na vikend hiSice, osebne
avtomobile z ve¢ kot 1.500

3

kubiki, na plovne objekte in na
terenska motorna vozila. Davka
pa naj bi bili oproi¢eni lastniki
stanovanj do 60 kvadratnih me-
trov koristne stanovanjske po-
visine.

PRVI NA
»DIN -LESTVICI«

Zvezni zavod za statistiko redno spremlja gibanje cen
osnovnih prehrambenih proizvodov. Na podlagi teh po-
datkov so sestavili listo najdrazjih in najcenejiih mest v
Jugoslaviji. Najcenejse mesto je Strumica, kjer za 10
izbranih artiklov placa potrosnik 71,30 din, najdraZji pa
Koper, kjer za iste artikle placa 106,55 din. Ljubljana pa
velja za najdraZje glavno mesto v Jugoslaviji.

e

ZAKAJ PO DALJSI
POTI DO CILJA?

Gospodarstvo je nezadovoljno z izidom zadnje multilateralne kompenzacije
@ Dolgoletnih ZariS¢ izgub in inflacije Se nismo zatrli

Podatki o prvem odlocnejsem ukrepu proti
vsesplo$ni nelikvidnosti, ki tare gospodarstvo, o
ucinku medsebojne poravnave dolgov so sled-
nji¢ znani. Tako imenovana multilateralna kom-
penzacija, kakor smo uceno krstili ta ukrep, je
zajela 12.045 delovnih organizacij ter zmanjsala
za 29 milijard neporavnanih obveznosti od 70
prijavijenih milijard. Veliko podjetij pa zdaj pre-
seneca visina racunov, ki jih morajo placati z

. akceptm’mi nalogi ne glede na to, ali se ti racuni

nanasajo na njihove neplacane dolgove ali pa so
le posledica tega, ker poslovm partnerji niso
spoStovali zakona. Zato sodijo, da ni prav, ker
se za vse — krive ali nekrive — piSejo akceptni
nalogi. Ce bo pri tem ostalo, bo prislo do
novega blokiranja Ziro racunov.

Na Hrvatskem, denimo, ima Ze sedaj ve¢ kot
580 podjetij blokirane Ziro racune. Ce bodo
morala blokirana podjetia od 1. julija naprej
izplacevati samo 90 % poprecnih osebnih do-
hodkov iz minulega leta, bi to zmanjsanje lahko
pomenilo — v primerjavi z danasnjimi osebnimi
dohodki — tudi do 40 % manjse osebne do-
hodke. Poslanci gospodarskega zbora srbske
skup$cine pa so celo ostro protestirali, ker so
racuni delovnih organizacij zaradi mnogostran-
ske poravnave Se vedno blokirani, ceprav bi
morali biti odprti Ze od 26. marca dalje. Zahte-
vali so objavo rezultatov te akcije in pojasnilo o
posledicah, ki jih bo zaradi tega utrpelo gospo-
darstvo Srbije, kakor tudi klicanje na odgovor-
nost tistih, ki so povzrodili $kodo gospodarstvu.

Vendar s sedanjo nepopolno poravnavo med-
sebojnih dolgov Se ni konec nujnih administra-
tivnih posegov v gospodarske .odnose. Gospo-
darske organizacije so namre¢ Ze prejele bese-
dila osnutka zakona iz drugega dela sveinja
ukrepov za izboljsanje lLkvidnosti, ki jih je

Vsak po svoje

zvezni sekretariat za finance po prvih kritikah
in analizah precistil in deloma spremenil. Tako
so zdaj v nacrtu zakona o sanaciji delovnih
organizacij premaknili datum na letosnji 30.
september: do tedaj morajo gospodarske organi-
zacije, ki imajo nepokrite izgube $e iz leta 1971
ali prejsnjih let, zagotoviti sredstva za kritje

obveznosti do 31. decembra lani. Tistim, ki -

morajo v sanacijo, daje zakon moznost, da zdru-
Zijo sredstva in zacnejo skupno poslovati. Sana-
cijske kredite naj bi poslej odplacevali iz dohod-

. kov in ne ve¢ iz poslovnega sklada. Samo pri

Zeleznicah, proizvajalcih elektricne energije in
komunalnih dejavnostih upniki ne sodelujejo
pri placevanju izgube, ki je posledica predpisa-
nih cen. Osnutek zakona o trajnih obratnih
sredstvih pa predvideva, naj bi delovne organi-
zacije zagotovile 70 % lastne udelezbe, tako da
bi vsako leto zagotovile Cetrtino razlike med
finanénim stanjem, ki so ga imele leta 1971, in
predvideno ravnijo sredstev v letu 1975. Pravica
ZIS, da na predlog zbornice za posamezne
dejavnosti zniZa ta odstotek, je sedaj omejena
samo na kmetijstvo, gradbeniStvo in turizem.
Organizacije, ki do 1975. leta ne bi mogle za-
gotoviti 70 % trajnih obratnih sredstev, ne bi
smele vlagati v osnovna sredstva niti svojih sred-
stev niti kreditov.

Vse torej kaZe, da bomo tistim gospodarskim
organizacijam, ki Zivijo od danes do jutri in na
kredit, s stroZjimi predpisi taksno Zivljenje
mocno zagrenili. Kljub temu pa je treba pove-
dati, da nismo dosledni. Namesto da bi dolgo-
letna Zaris¢a izgub zatrli s tem, da bi posamezne
tovarne zaprli ali njihovo proizvodnjo preusme-
rili, urejamo gospodarske tokove Se naprej z bila-
Zilnimi ukrepi in z administrativnimi predpisi.

NACRTI

TE DNI

SO REKLI

Predsednik RS ZSS TONE
KROPUSEK na prvomaj
skem zborovanju delavcev v
Opatjem selu pri Novi Go-
rici:

»omo sredi bitke za popolnd
osvoboditev delavskega razreda.
Ustavne spremembe nam na $
roko odpirajo moznosti, da t0
bitko izbojujemo. Rezultatov, ki
smo jih v tem primeru dosegli
zadnje mesece, ne gre podcenje
vati. Napredek smo dosegli pred-
vsem v zavesti in pri mobilizaciji
ljudi. Ze se snujejo novi odnosi ¥V
podjetjih, ki bodo dali delavcem
odlo¢ilne pravice v upravljanju.
Tudi prve temeljne organizacijé
zdruZenega dela Ze nastajajo-
Ponekod pa seveda mnogo polit
tiCnih stvari v zvezi z oblikova
njem temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela in njihovim med-
sebojnim samoupravnim povezo
vanjem 3e ni jasnih; to je v tem
trenutku glavna ovira hitrejSemu
napredovanju. Ne moremo pa s¢
vecno zadrZevati na prouéevanj
in izpopolnjevanju programov z3
ustanavljanje temeljnih organza
cij zdruZenega dela, Ceprav né
mislim, da so stvari tako eno"
stavne, da ne bi terjale temeljitih
i ekonomskih, tehnoloskih in so°
cioloskih prouditev. Smo v fazi, |
#® ko morajo spregovoriti delavel
z neposredno. Vi delavci moraf¢ |
® neposredno odlocati, kako
¢ boste organgzirali v zdruzenem
delu, da boste imeli polno moZ-
nost upravljanja.

UresniGevanje ustavnih dopol'
nil in to na vseh ravneh, je tudi
pogoj in edina pot h goq:coclarsk1
stabilzaciji. Ceprav bodo tu if

¢ tam administrativni ukrepi 3
& potrebni, je gotovo, da v politik!
@ stabilizacije ne morejo previad®
: vati, saj Ze-nekaj let posku3am?
& stabilizirati gospodarska gibanj?
z drZavnim administriranjem, p2
vidimo, da nismo najbolj uspe¥
ni.

Pravimo, da sta XXI. in XXII
ustavni amandma  delavsk?
amandmaja. Tega pa seveda ol

Denar na roko!

Placevanje gradbeniskih del,
ki se je Ze lani zatikalo, se je
letos $e zaostrilo. Lani so grad-
beniki ostali prikrajSani za iz-
placilo blizu 30% svojih del.

- DruZbenopoliti€éne  skupnosti
nameravajo priblizno 20 % svo-
jih obveznosti placati gradbeni-
kom s pomoéjo obveznic. S
tem pa gradbeniki seveda niso
zadovoljni in pravijo, da bi to
pomenilo podpirati nepokrito
investicijsko porabo. Na svoja

b

tako bomo pa morah placati.
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pleéa morajo prevzemati reSeva-
nje druzbenopoliticnih in inte-
resnih skupnosti, Cesar pa niso
dolzni in niti nimajo za to sred-
stev. Odlo¢no torej zahtevajo,
naj dolzniki plaéajo svoje dol-
gove neposredno in v denarju,
¢e pa to ni mogoce, naj bi pri-
stojni organi sprejeli predpise o
prometu z obveznicami, ki naj
bi s tem postale zakomto plaéil-
no sredstvo.

7/

NAJNOVEJSA VEST

— Smolo imamo, ker smo zadolzeni v tujini. Ce bi bili v domovini, ne bi bil noben problem,

Najnovejsi rezultat nespora-
zuma med Turistiéno zvezo
Jugoslavije in skladom za pro-
pagando je prenehanje prodaje
nove turisticne karte Jugosla-
vije prek nasih predstavniStev v
tujini. S tem, da smo dobili dve
ustanovi z isto vlogo, ki naj bi
na ravni federacije vodili turi-
sticno propagando v inozem-
stvu, je priflo do mnogih tezav.

1,500.000 izvodov v osmih jezi-
kih. Zal pa je po oceni strokov-
njakov gradivo povsem neupo-
rabno, ker je polno pravopisnih
in stilisti¢énih napak, nepravil-
nih izrazov in neto€nih pojas-
nil. So pa $e druge pripombe na

racéun te ,,dvodomne* turistic-"

ne propagande v tujini. In kaj
bo v zvezi s tem dejal komite za
turizem ZIS?

KOSOVA

Stevilo zaposlenih na
Kosovu se je‘od 38.000 v
letu 1952 povecéalo na
107.000 v letu 1971.
Vendar to ni bistveno
vplivalo na zmanjSanje
Stevila nezaposlenih, ki je
na Kosovem izredno ve-

moé razumeti, da naj jih uresok
&ujejo le delavei. To so amand’
maji, ki jith moramo uresméevai‘
na vseh ravneh, torej so to tudi
amandmaji zvezne in republiskil
vlad, skupi€in, bank in drusi‘
subjektov v druzbi, ki se moraj
glede na svoje delo in pristof
nosti organizirati tako, da bod?
njihove pravice in dolZnosti ré¥
-niéno izhajale iz zdruzeneg?
dela.

ZIS je dolocena sredstva dal na
voljo skladu za propagando in
ga s tem priznal za edinega za-
konitega organizatorja turistic-
ne propagande Jugoslavije. Tu-
ristiéna zveza Jugoslavije bi
tako morala postati servis skla-
da pri njegovih akcijah in splos-
ni propagandni politiki — ven-
dar dela zdaj vsak zase!
Najnovejsi nesporazum pa je
nastal zavoljo objavljanja turi-
stiéne karte Jugoslavije. Sklad
naj bi natisnil karto v nakladi

Znotraj
obcCinskih
meja!

liko, saj tam tudi stevilo
prebivalstva zelo naglo
naraséa: od 432.000 v
letu 1921 na 1,250.000 v
letu 1971. Po srednjeroé-
nem naértu razvoja naj bi
se druzbeni proizved na
Kosovem povecéal za
42 %, narodni dohodek
za 72 %, Stevilo zaposle-
nih pa naj bi poraslo za
44,5%. Ta. preobrazba
bo bistveno vplivala tudi
na ekonomsko in politi¢--
no vlogo delavskega raz-
reda v tej pokrajini.

vanja osnovnih ekonomskil
odnosov. Ce je samoupravijanf®
gopodarjenje na podlagi ek®
nomskih zakonitosti, pote/
pomeni vel samouprave hkrat
tudi ve¢ svobode ekcnomskilﬂ
zakonitostim. Res pa je, da!

naSih sedanjih razmerah prev!

gospodari drZava in premalo d"
lavci skozi samoupravo. Tudi

tem je treba iskati mnoge &
loge za teZave, ki jih imam?
Spreminjati ta razmera ni 0l

drugega kot bitka za samoupra"’
ljanje. Tu vidimo tudi kljué #*
uspéino razresevanje konfliktoV

: IS )

~

V' zadnjih 6 letih je bilo v
nasi drzavi 4.000 zdruzitev pod-
jetij, hkrati pa je bilo 320 raz-
druzitev, od tega samo lani 45.

Proces zdruZevanja pa poteka v.

glavnem znotraj republik ali
ob¢in, samo 3,2 % izven repu-
bliskih meja. Gospodarstveniki
so registrirali celo 68 % vseh
oblik zdruZevanja znotraj istih
obé&in.

Vendar te naloge, so-
de& po oceni tamkajsnjih
gospodarstvenikov, -~ ne
bodo opravili, &e ne
bodo nenehno povecevali
lastne akumulativnosti v
delovnih  organizacijah,
zmanjsevali  obveznosti
gospodarstva in uresnicili
druge aktualne naloge na
ekonomskem podroéju.

ki jih je v nasi druzbi vse pol’
in ki se jim tudiv bodo&nosti e
bo moé izogniti. Eno pa je P
tem gotovo: poded
taki\ ali drugaCnih gospoda.rsﬂ'
in druZbenih gibanj na]plel
najbolj Eutijo delavci. To J
daje tudi polno pravico, da 0d!?
¢ajo, kajti nevzdrini bi D
odnosi, v katerh bi odlocale

®
§
L 4
To pa ne pomeni nié drugeS”
kot da se pretirano in preteZn®
administriranje po hitrejsem p%
stopku umakne s podro¢ja ureje’
$

posamezne strukture v drllil:;
podedice teh odloéitev p2 %

nosila mnoZica delovnih U“dl"

Skrb za beograjska pljuca

. Vsi zbori mestne skup3€ine
Beograda so sprejeli predpise o
boju proti zastrupljevanju zraka
in ustanovili dva sklada za boj
proti onesnazenju zraka. Ugoto-
vili so, da je v Beogradu 113
velikih povzrociteljev zastrup-
ljevanja zraka. V mestu se v
enem letu pojavi 100.000 ton
trdih usedlin,30.000 ton oglji-
kovega monoksida in Stevilnih
drugih materij, ki zelo Skodljivo
delujejo na zdravje prebivalcev.

Skups¢ina mesta je zato spre-
jela veé predpisov, ki pomenijo
program konkretnih ukrepov
proti onesnazenju zraka. Pred-
sednik mestne skup$¢ine Beo-
grada Pesi¢ je poudaril, da se je
z zadnjo sejo pricel boj za &i-
stejSi beograjski zrak. Katego-
ricno je dodal, da poslej ne
bodo gradili nobenega novega
naselja brez centralnega ogreva-
nja.

Tudi v Sloveniji smo o tem

problemu ze zaceli razmisljat"
Zaradi onesnazenja zraka
-zaceli protestirati in se Zgr
Predlogov konkretnih in ucitt
kovitih ukrepov pa se ni P

skupiéinskimi organi. -

aZatl

pik
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— Vsi celi?
— Mene se Se prijelo ni,

ree sindikalni. —
kapljica!

— Pristna. Dobro, ali ne,
da sem naroéil ekonomu,
naj gre h kmetu? Ce bi jo
naroCili pri JoZetu, bi S
danes preganjali macka.

— Kaksen je bil pa goveor,

0 se vam je zdel? vprasa
predsednik DS direktorja.

— Se kar! Tistih ton in
drugih 3tevilk si nekoliko
preve¢ prepisal iz letne bi-
lance, tako da so se ljudje
Zato med tvojim branjem
Sprehajali okrog, a kaj se
hoée, obrata se ne odpira
vsak dan. Skoda tudi, da nisi
0 zdruzenih organizacijah
temeljnega dela rekel Kkaj
vec. Tovarisi iz republike so
najbolj prisluhnili prav tiste-
mu pasusu iz referata.

— A Kkaj naj bi rekel?

— Lahko bi rekel, da bo
tudi novi obrat ena taksna
temeljna organizacija, pa bi
bil volk sit in koza cela. Od-
kljukali bi nas. Zdaj, ko smo
obstali na pol poti, si bodo
ll:a tu e naprej podajali klju-

e.

Dobra

— Res skoda, da tega nisi
Storil!  prikima sekretar

osnovne. — Direktor ima
prav: ne bomo se jih 3¢ kma-
Iu znebili.

— Nih¢e od nas ni na to
niti najmanj namignil, se
brani predsednik DS — zdaj
pa vsi: lop po meni! ~
* — No, ne Zeni si tega pre-
.ve€ k srcu! reée direktor. —
Tudi jaz pogosto streljam
kozle, vsakemu se zgodi!
Drugi¢ pa mi le raje prej po-
kazi, predno spet butnes

kakino taksno na dan pred
ljudmi. -

V pisamni se ozracje spet
otopli.

— Zakaj je prav Micka
prerezala trak? se pozanima
sekretar osnovne. — Kaj
takinega doslej ni bilo v na-
vadi...

— Kdo pa naj bi ga, kaj
misli$? - nagajivo vprasa di-
rektor.-

— Ali nismo sklenili, da
je treba stopiti k tovarisu

tefanu?

— Smo stopili, dragi moj!

— In kaj?

— Odklonil.

—"A razlog?

— Da je Ze tako povsod
zraven in terminsko raz-

trgan. Naj si pois¢emo koga

drugega.
— No, saj to! V rezervi

smo imeli Janeza . . .

— Je moral isti dan in
celo isto uro prerezat trak za
novo Solo v Globokem dolu.
Ni nam mogel ustreci, e-
prav bi rad.

— Kaj pa vi, tovaris direk-
tor?

— 0, to pa sploh ni prislo
v postev. Ze tako se govori,
da se kar naprej trkamo po
prsih in se delamo vaine.
Tudi ¢e bi mi bilo izrecno

receno, bi ne sprejel.

— Ampak prav vi ste tisti,
ki ima najve¢ zaslug za vse
to! pribije odlo¢no sekretar
osnovne. — Ni prav, da se
vidi ¢loveka le, ko je treba
delati, potem se ga pa po-
VOzi. ;

Vsi zamisljeno prikimajo.

— A kdo je doloéil Mic-
ko? se pozanima sindikalni.

— Jaz sem se spomnil na-
njo, rece direktor.

— Ni prisel predlog z ob-
-Cine? vprasa predsednik DS.

— Ni!

— Po kak3nih kriterijih?
vprasa sindikalni.

— Vec jih je! ree pocasi
direktor. — Najprej: &as je
tak, da bo le iz majhnega
rastlo veliko. Graditi je treba
na delovnem ¢éioveku, ne na
sredstvih. Neposredna vloga

delavskega razreda bo vsak
dan vedja. Se zlasti postav-
ljajo delovnega c¢loveka v
ospredje ustavni amandmaji,
enaindvajseti in dvaindvaj-
seti.

Sindikalni zazehne, sekre-
tar osnovne se nemirno pre-
sede.

— No, zdaj pa Micka!
Micka je med tistimi delav-
kami, ki so tu Ze dvajset let
in je bila, kot veste, dolo-

¢ena za uro, -Sop nageljnov
in diplomo. Pa mi je tako iz-
nenada prislo na misel: zakaj
bi prav ona ne prerezala tra-
ku? Zakaj bi take stvari po-
¢enjali vedno eni in isti!

Vsi v direktorjevi pisarni
postanejo rahlo ginjeni. Ge-
nialna ideja, ni kaj reéi!

— Pa sem se odlodil za
Micko!

— Nekaj simboli¢nega je
v tej gesti, rece sekretar
osnovne.

- — Skarje in platno v de-
lavskih rokah!

— Zaenkrat Sele Skarje,
poskusa ugovarjati. sindi-
kalni.

— Nekaj se pale premika,
ostaja pri svojem predsednik
DS. — Ne le v materialnih
odnosih, ampak tudi v za-

vesti.  VINKO BLATNIK

ZA PRVOMAJSKE PRAZNIKE NA SLOVENSKI OBALI

.Na_predprazniéni vecer je
bilo v Portorozu ali se bolje re-
éeno.v Luciji nadvse slovesno.
Zbrali 0 se ugledni gostje —
menda jih je bilo preko 800 —

l 50 prisostvovali sve¢ani otvo-
Htvi novega portoroskega ho-
tela A kategorije Grand hotela
Metmpol na hribéku Vesna.

Z otvoritvijo Grand hotela

'etropol je zakljuena izgrad-
Ma hotelskih zmogljivosti na
Podrogju Lucije.

.Y novem hotelu je 200 le-
Zi8¢, celotno hotelsko podietje
Pa ima 7e nad 1300 lezise. Kva-

tete novega hotela obZuti gost

2& ob prihodu. Pred njim se iz
Okusno urejene recepcije skozi
‘estavracijo, kier je prostora za

lizu 800 gostov, razprostre po-

¢d na morje. Posebna priviac-

N0t novega hotela je vsekakor
Pokriti plavalni bazen velikosti

krat 12,5 metrov. Koristna

POVISina yseh hotelskih prosto-

TOV je ve kot 19.000 kvadrat-,

metrov.

C

Vi,

Igralnica portoroskega Zavo-
da za pospeSevanje turizma, ki
je Ze doslej slovela kot organiza-
cijsko, ekonomsko in pravno
najbolje urejena igralnica v nasi
drzavi, dobiva z novimi prostori
v okviru Grand hotela Metropol
konéno tudi resnino ustrezno
urejene prostore.

Nino Spinelli, direktor piran-
skega Zavoda za pospesevanje
jturizma in igralnice, nam je ob
tej priloZnosti dejal:

,»V Portorozu smo z Grand
hotelom Metropol pridobili ne-
kaj, kar si zeli ves mondeni svet.
Privabiti Zelimo tudi bolj petic-
ne goste. S tem pa ni reéeno, da
domacé gost ni zaZelen. Tudi
zanj bo v novem hotelu marsi-
kaj zanimivega po zelo dostop-
nih cenah, Se posebej v izven-
sezonskih mesecih . . .*

Pa se preselimo $¢ malo v
center Portoroza.

Sre€al sem delavki iz trziSke-
ga Peka, ki sta prvomajske praz-
nike prezivljali v Portorozu. Ob

vsesploSnem Zivzavu sta mi
komaj uspeli povedati, da sobe
v hotelu sploh nista mogli ve&
dobiti in da sta se nastanili v
zasebnih sobah. Res, Portoroz
je bil za prvomajske praznike
poln v glavnem domacih go-
stov, delavcev iz slovenskih to-
varn. Privabilo jih je morje in
zelo ugodni aranZmaji, saj je
bilo mogo&e praznike prezZiveti
v luksuznem hotelu ze za 45
dinarjev na dan. In $e vreme je
bilo lepo, kot narogeno.

Mnogi gostje so se na sam
praznik podali na tradicionalni
piknik na grad Socerb, ki so ga
priredili obalni sindikati. Pove-
dali so nam, da so tja na prvo-
majska zborovanja Ze pred voj-
no hodili trzaski delavci’ in da
tudi zdaj hodijo tja. Vedno se
jim pridruzijo Se delavci iz obal-
nih tovarn in tudi iz vse Slove-
nije.

Kresovi na okoliskih hribih
nad Trstom, Koprom, Izolo,
Portorozem in Piranom so na

“ﬂajle;g’ kjer 50 ge pred leti poznali le soline in vinograde, je v minulih desetih letih zraslo eno nasih
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1 turisti¢nih naselij na Jadranu. Zadnji &len tega turisticnega kompleksa je nov hotel
POl (na posnetku levo), ki se je uvrstil med nase najimenitnejée hotelske objekte.

veCer pred praznikom dela po-

trdili tradicijo praznovanja de-
lavskega praznika.

Tekst: M. ZIVKOVIC

Slike: A. ULAGA

_Praznicni dan v tovarni usnja

IZ NASE DRUZBE

Spomladi prvi¢ na Mangart — s sedemsto konji

Aprila na Mangartu

Le kak kilometer pred Predilskim
prelazom se odcepi lepa gorska ce-
sta, ki popelje potnika 2072 metrov
visoko, pod sam vrh mogocnega
Mangarta. Polovica gore je na naii,
polovica na italijanski strani, sodita
pa med najbolj priljubljene izletni-
ske toCke ljubiteljev prirode. Zal je
gora poveCini dostopna Sele sredi
poletja, v&asih Sele v zadetku avgu-
sta, ko s sneZnimi plugi oéistijo ce-
sto in odstranijo ve¢ metrov debele
plazove.

Tako je bilo vsa leta doslej. Letos

a je za prijetno preseneCenje po-
ls:krf:ela l;alhot:lnﬂmam§\ka tvr(ﬁ(a
»Beilhack®, ki je s svojimi najsodob-
nejsimi stroji za ¢isenje snega pre-
bila cesto na Mangart Ze v drugi po-
lovici aprila. Prikazali so ¢iSCenje za-
sneZenih gorskih cest v najteZavnej-
§ih pogojih, demonstracijo je organi-
ziralo ljubljansko podjetje Cosmos v
sodelovanju s tovarno ,,Martin Beil-
hack" iz Rosenheima. Ozko speciali-

_ zirana tvrdka ,,Beilhack® izdeluje

namre¢ najrazliCnejie stroje za od-
stranjevanje snega, od takih z mo-
torjem treh konjskih moéi, s kate-
rimi ¢istimo stezice, pa do mogo&-

nih ,Jokomotiv* s sedemsto konji,
za CiSCenje gorskih cest, letalskih
stez, Zeleznikih prog itd.

In zakaj sta si ljubljanski Cosmos
in firma Beilhack izbrala za demon-
stracijo ¢i3Cenja ceste prav cesto na
Mangart?

»Zelimo, da bi bili delovni pogoji
&im teZji in da bi pridle sposobnosti
strojev kar najbolj do izraza. Iskali
smo strmo visokogorsko cesto z
ostrimi zavoji, zasuto z zameti in
velikimi plazovi. Izbrali smo cesto
na Mangart, naSo najvi§jo gorsko
cesto v drZavi, ki je izredno trd oreh
za pluZenje celo v poletnih mese-
cih...* so nam razloZili strokov-
njaki podjetja Cosmos, ki v Jugosla-
viji zastopa nemsko firmo Beilhack.

Izredno uspelo demonstracijo so
si poleg domacih predstavnikov
ogledali 3e gostje iz Italije, Nem&ije
in Avstrije. Snezni ,krst* je to pot
dozivel tudi orjaski stroj nove kon-
strukcije HS 293. Imenitno je opra-
vil svojo nalogo in vse navzode na-
vdusil. Zato so se predstavniki firme
»Beilhack* tudi odloéili, da bodo
svoj novi izdelek preimenovali v
»Mangart I*.

-a.

Vecina delovnih kolektivov je 27.
aprila, na obletnico ustanovitve

svobodilne fronte slovenskega na-
roda, praznovala. Seveda so bile tudi
izjeme. Delali so tudi v Tovarni
usnja Soitanj. Odlo&ili so se nam-
rec, da povabijo na obisk vse upoko-
jene ¢&lane delovne skupnosti in
kako bi izgledalo, da bi upokojenci
prifli, stroji pa bi mirovali.

Rde¢ nagelj, ki so ga pripeli vsem
upokojencem, in pa stisk roke sta
bila prvi pozdrav za nad 150 upoko-
jencev, kolikor se jih je odzvalo va-

Prvi maj
v Zasavju

Obéinski sindikalni svet v Trbov-
ljah je organiziral proslavo na Dobr-
ni, ki je bila Ze pred vojno- znano
delovsko naselje. Tod je v&asih delo-
valo eno najveCjih delavskih pro-
svetnih drudtev Svoboda, pa tudi 3e
po vojni so imeli razvito amatersko
kulturno dejavnost.

Zagorjani so priredili tradicio-
nalno srecanje delovnih ljudi na Ple-
Sah, kraju, kjer so se Ze pred vojno
zbirali napredni rudarji. Hrastniani
pa so od$li na 1. maj na Kal.

Delavska godba na pihala in mo-
&i pevski zbor so imeli na praznik

\IDBITE ST

POHISTVO

koncerte, na Savi pri Litiji so odkrili
spomenik padlim borcem tega kraja.
Svojemu namenu pa so izrocili tudi
prenovljeno Solo, za katero je pri-
speval denar sklad, ki obstaja za te
namene pri obCinski skup3éini v Li-
tiji.

—m

bilu, da si spet ogledajo Tovarno
usnja Sodtanj, kjer so mnogi pre-
Ziveli skoraj vse Zivljenje. V skupi-
nah so si upokojenci zatem ogledali
tovarno. Prenekateri se je srecal s
sinom ali héerko, ki kljub “eZkim
delovnim pogojem nadaljujeta dru-
Zinsko tradicijo. V Sostanju ze
okrog 180 let predelujejo koze® in
precej je druZin, kjer si rod za ro-
dom sluZijo kruh v Tovarni usnja.
Ko so se pozneje upokojenci
zbrali v preurejenih prostorih obrata
druZbene prehrane, so bili presene-

\

ZENSKA KONFEK-
CIJA — MOSKA
KONFEKCIJA

OTROSKA KONFEK
C1JA — POROCNE
OBLEKE

‘Najvetja izbira konfekcile
v Trstu

¢eni nad pozornostjo sotovariSev.
Direktor tovarne dipl. inZ. Franjo
Kljun je upokojence seznanil s polo-
Zajem tovarne, spregovoril pa je tudi
o naértih. S povedanjem namoka in.
s predelavo usnja naj bi dosegli v
letu 1978 Ze okrog 180 milijonov
din realizacije oz. polovico veg, kot
jo nacrtujejo za letos.

Kar prehitro so minile ure, name-
njene za sre¢anje upokojencev. Ob
slovesu 50 vsi zatrdili — prihodnje
leto na svidenje!

(vi)

STRAN 7



IZ NASE DRUZBE

ALSLLLAARARRN RN Y A

Tehnika
~ nudi
najvec

PoveCana gradbena dejav-
nost, odhod nasih delavcev v
tujino in spremenjena tehno-
logija v gradbeniStvu zahte-
vajo vedno novo in to visoko
kvalificirano delovno silo. To
pa je problem, ki ga ve€ ali
manj reSuje vsako gradbeno
podjetje po svoje.

Pri GP Tehnika poleg osta-
lih naéinov (razni tecaji), po-
svecajo najve¢ pozornosti iz-
obraZevanju udencev pri
Gradbenem centru v Ljub-
ljani. Tem uéencem nudijo v
Casu Solanja (dvakrat pet me-
secev teoretiCnega dela in
prakti¢no delo na gradbiscu)
brezplaéno stanovanje v svo-
jem vajenskem domu, pa hra-
no in Se mese¢ni dohodek, ki
je za I. letnik okrog 300 di-
narjev, za IL. od 300 do 500
dinarjev in za IIL od 600 do
700 dinarjev. To pa je trikrat
* veé, kot je gradbeno podjetje
po oblinskem predpisu ob-
vezno nagraditi vajence. Ena-
ko nagrado dobijo uéenci
tudi za €as, ko so na teore-
ti€nem. delu Solanja. Tre-
nutno imajo pri Tehniki 241
uCencev za tesarje, zidarje,
Zelezokrivce, teracerje in
ucence kovinskih strok. GP
Tehnika daje za izobraZe-
vanje veliko denarja in to kar
4 milijone letno. Samo vsak
ucenec jih stane pribliZno
15.000 dinarjev.

Za gradbeniftvo se odlo-
€ajo v glavnem fantje iz juz-
nih republik, vsaj pri grad-
benem podjetju Tehnika.
Nasi slovenski fantje se zapo-
slujejo v glavnem pri manjsih
gradbenih podjetjih v blizini
domacega kraja.

Za sprejem pri GP Teh-
nika mora vsak ucenec opra-
viti en mesec poskusnega
dela. Tam se seznani s svojim
bodo¢im poklicem, je pa
obenem to delo tudi nekaﬁo
testiranje, ali je posameznik
sposoben za to delo. Po
enem mesecu ucenci pod-
" pifejo pogodbo, da bodo po
konéanem Solanju ostali naj-
manj tri leta (toliko traja 3o-
lanje) pri podjetju. Po uspes-
no opravljenem zakljuénem
izpitu imajo odli¢njaki avto-
matiéno moZnost za 3olanje
za gradbene tehnike oziroma
delovodije. Podjetje jim plac¢a
§olanje in jim tudi skrajsa de-
lovni &as. Vendar-gre vsako
leto naprej le 4 do 5 ucen-
cev.

Y
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RADOVAN DRAGOJEVIC je
iz tretjega letnika in bo letos ju-
nija postal tesar.

»Zal mi je ..., toda kaj, ko
je odloc¢al denar. Pravzaprav
niti vedel nisem, kaksno delo
opravlja tesar. Pri nas v Podrav-
ski Slatini pomeni to nekaj dru-
gega. Delo je tezko in Ce ne
more$ nesti vsaj 50 kilogramoyv,
ne mores biti tesar.”

Radovan ni zadovoljen, saj se
mu zdi delo pretezko in ko pri-
de v’‘dom, gre najprej spat. Le
kadar ni utrujen, igra v prostem
¢asu nogomet.

,,Ce s bo le dalo, se bom
prekvalificiral za elektri¢arja.
Tezko prenasam mraz in na
gradbiséu se v&asih dela tudi v
mrazu.* :
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RAZGOVOR IN RAZMISLJANJE 0 UCENCIH V GRADBENISTVU

PRI GRADBENEM PODJETJU »TEHNIKA«

Razpokane sanje

Ali moZnost za uresni€enje Zelja mladih vodi po 3est let dolgem obvozu?

»JTo je bila edina moznost, da se lahko iz-
ucim za kak poklic." ,,Le $e v vojsko ali k milici
bi lahko Sel pod takimi pogoji.* Rad bi Sel §tu-
dirat medicino, pa doma ni bilo denarja.*
.»Gradbenistvo me veseli, rad pa bi se ucil na-
prej.** ,,0dloéal je denar in oce.*

Tako Zeljko iz Podravine, Drago iz Trakosca-
nov, Radovan iz Podravske Slatine, Slobodan iz
Banjaluke pa Drago in Mirko in . . . ucenci Il. in
III. letnika Gradbenega Solskega centra v Ljub-
ljani in GP Tehnike.

»Zadovoljen sem. | Zenkrat mi Se ni bilo
Zal.“ ,Zalmije!* , Zalmije . ..“ In veéina: ,,Z
vsem sem v Ljubljani zelo zadovoljen, le s pokli-
cem ne.**

Kaj pa je sedaj to? Priznam, odgovori so me
presenetili. Se zdale¢ nisem pricakoval, da od
Sestih kar Stirje niso zadovoljni s poklicem, ki ga
pravzapray niti Se niso zaceli opravijati. Razoca-
ranje mladih fantov, ki bi morali biti polni po-
leta in volje do dela, je toliko bolj vredno raz-
misljanja.

Pa si postavimo za zacetek vprasanje, ki je
zadnje Case tako pogosto uporabljeno — Ze kar
modemo. V govorih funkcionarjev, gospo-
darstvenikov, v ¢lankih novinarjev in v privatnih
razgovonh: '

., Kdo je kriv? **

Torej, kdo je kriv, da recimo Dragan iz Daru-
vara ni mogel po uspesno dokoncani osemletki
s Solanjem nadaljevati in koncati §tudij medi-
cine? To je bila namrec njegova najveéja zZelja
Lahko bi dejali: gospodarska politika, Solski
sistemi, nerazvitost, socialno razlikovanje, ali
enostavno druzba. Ta nasa druzba tako ali tako
vse prenese in vse vzame nase.

Poglejmo si zgodbo Dragana, Radivoja, Slo-
bodana, ali pa koga drugega, saj so si vse veé ali
manj podo bre.

Oce je kmet ali tovamiski delavec. Majhni
dohodki in Stevilna druzina. Otroke je treba

spravijati h kruhu. Denarja za Solanje ni. Tudi

druzba ga daje le redkim. Le kaksna oziroma
kdo je ta druzba? Brez denarja torej ni solanja,
razen . . . Vse stroske Solanja, pa hrano in stano-
vanje in Se kak dinar poleg, nudi poleg vojske le

Se gradbenistvo. Velik odtok gradbenih delaveev

v tujino je pa¢ treba nadoknaditi.

»Fant, Sel se bos ucit za tesarja, zidarja ali pa
Zelezoknivea . . . Saj ves, da nimamo denarja, da
bi el v gimnazijo ... Samo poglej, kaj ti vse
nudijo . . .**

In fant? Razocaran pokopava svoje Zelje in
sanje o medicini, pravu ... Pri tem-pa lahko
izbira med zidarjem, tesarjem . . .

wPoglej, ¢e bas priden, lahko tudi v gradbe-
nistvu Studiras naprej. **

Da, res je. To je pot, ki je res Se odprta. Dolg
in naporen obvoz je, toda pot je.

Kaj torej pomaga sezmanjati ucence v zad-

“njem letu osemletke z vsemi mogocimi poklici,

ko pa koncno odlocajo starsi in denar, oziroma
denar in starsi.

Fant, ki pride potem v $olo in na gradbiice,

je nezadovoljen in nad delom, ki je v resnici

naporno, razocaran. Stvari gleda bolj émo, kot
so v resnici. Zato izjave, ki so tako zaskrblju-
joce. Ni pa vse tako é¢mo, kot ti fantje danes
vidijo. Vecina jih le ostane pri Tehniki. Zelja po
visji izobrazbi, oziroma tisti obvoz, pa je le bolj
naporen in neprevozen, saj jih recimo pri Teh-
niki od nekaj manj kot 100, kolikor jih vsako
leto konéa Solo, nadaljuje le kakih pet.

Vseeno pa, dli je res potrebno toliko slabe
volje in razocaranj?

TEKST IN FOTO
ANDREJ AGNIC

#:

V domu vajencev Tehnike imajo trenutno 241 u&encev Tehnike.
Imajo pa Se 29 uéencev SGP Pionirja iz Novega mesta in 7 uéencev
GP Gradnje iz Postojne. Ob domu je tudi veliko igriice, kjer fantje

MIRKO RACA je prav tako bo-
doci zelezokrivec in je kot Slo-
bodan doma iz Banjaluke.
,,Doslej mi Se ni bilo zal, da
sem Sel v Ljubljano in da bom

postal Zelezokrivec. Gradbe-

nistvo me veseli in, vsaj tako se-
daj mislim, bom $e naprej zado-
voljen.*

oziroma bo tesar. Konéni teore-
ti¢ni izpit je Ze napravil in to s
prav dobrim uspehom.

,,Junija me éaka se praktiéni
izpit na gradbenistvu. Ko sem si
v mislih izbiral poklic, bi rad
Studiral medicino, toda doma ni
bilo denarja in s tem tudi ne
moZnosti, da bi uresnicil svoje
Saﬂp,“

Njegove nove Zelje in nove
sanje sedaj so, da bi postal grad-
beni tehnik. Precej truda bo e
treba, ¢e bo hotel to uresniéiti.

DRAGAN SLADOJEVIC je

SLOBODAN RADIVOJEVIC
je uéenec II. letnika Zelezokriv-
cev in je doma iz Banjaluke.

,,Pet otrok nas je doma in
ofe ni mogel dati denarja za
moje nadaljnje Solanje.*

,,Ce sem Ze tu,“ pravi Slobo-
dan, ,,se bom potrudil in se iz-
uéil za delovodjo.* '

In $e eno Zeljo ima, da bi po-
tem dobil sluzbo v domacéem
kraju.

v prostem ¢asu zelo radi igrajo rokomet in nogomet

Tehnikin Dom vajencev je eden od redkih, ki ima tudi svojo knjii
nico. Zanimivo je, da fantje, ki so skoraj vsi doma iz juinih re:
publik, radi segajo tudi po slovenskih knjigah

“DRAGO SAGARINEC je doma

iz Trako3¢anov.

»¥se mi je v Ljubljani vieg,
le poklic ne. S petnajstimi leti
¢lovek ne pozna toliko Zivlje-
nja, da bi se lahko pravilno od-
lo¢il. Z nevernimi o€mi vstopa-

. mo v Zivljenje.**

Tezka obsodba sedemnajst-
letnika. Toda, ¢e se le malo za-
mislimo, bi zelo tezko presojali,
ali ima prav, ali pa je le uporabil
frazo, Ki jo je sliSal ali bral. Res
pa je, da petnajstletni fant tez-
ko odloéa o svoji prihodnosti.

. Predvsem teZko pravilno odlo-

¢a. Ali ne bi morda kazalo tudi
starSe seznaniti o moZnosti za-
poslovanja njihovih  otrok?
Toda kaj, ko vedina 3ol niti
otrok ne seznanja z vsemi po-
Kici in predvsem nimajo vsi
enakih moZnosti.
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ZELJKO CRNJAK zelo ™
igra kitaro. In dobro igra, da#
vsi radi poslusajo. Resen in M
ren fant je in kaze, kot da ¥
tanéno ve, kaj hoce.

,Postal bom Zelezokrivé®
Sedaj sem v drugem letniku. L
dovoljen sem s poklicem. Kol’ﬁ
bom odsluzil tista leta, bom L
v inozemstvo. Tudi moja M.
dela zunaj. Vem, da je Z““’j
treba bolje delati, vendar 2¥g
dobis za boljse delo tudi bol
plaéilo.* . R

Najbrz ima Zeljko tudi sVd,
prav. Toda, ali ni ialosm:&’jo
ze tako mladi pri nas gl
vse skozi dinar?




Z.adnji
odlog

Direktor pedagoske akade-
mije v Mariboru dr. VLADI-
MIR BRACIC sezavzemaza
dodedno uveljavljanje dolo-
¢ila zakona, po katerem po
27. decembru 1972 uéitelji
brez ustrezne strokovne
izobrazbe ne bodo smeli ve¢
poucevati na predmetni
stopnji. Kakr$nokoli popu-
S¢anje in odstopanje bi po
njihovi sodbi pomenilo raz-
vrednotenje prizadevanj in
dela vseh tistih uditeljev —.
izrednih Studentov, ki so
kljub teZavam uspesno tudi
rali, mnogi tudi Ze diplomi-
rali, precej pa jih bo lahko
diplomski izpit Se pravo-
€asno opravilo.

Pri uveljavitvi zakona pa
moramo biti uvidevni, hu-
mani in prakti€ni. Dr. Braci¢
si ureditev tega problema za-
miilja takole: zakonska dolo-
¢ila bodo zadela veljati 27.
12., torej sredi Solskega leta,
ko ni mogoée uveljaviti per-
sonalnih sprememb. Torej
bodo vsi prosetni delavci
lahko uéili do konca 3ol-
skega leta, to je do junija
1973. Zavod za Solstvo bo
moral do 1. marca 1973 ugo-
toviti, kateri izmed uditeljev
na visji stopnji osnovne 3ole
nima ustrezne vifje strokov-
ne izobrazbe. Pri tisth, pri
katerih bodo po dokumenta-
ciji ugotovili, da so v Studiju
tako napredovali, da bilahko
do oktobra 1973 diplomirali,
njihovih delovnih mest ne bi
razpisali. U€itelji bodo torej
ostali ob primemi obvez-
nosti, da bodo pospeleno
Studirali, Se naprej v_rednem
delovnem razmerju. Ce pa ne
bodo. ..

Zlulnnnnnnuunininiee

v

Pobuda za ustanovitev
stalnega Stipendijskega skla-
da, ki naj bi omogoéal nada-
lievanje Studija delavski mla-

ini oziroma mladim delav-
cem, je vzniknila v &asu, ko
potekajo priprave na Titov .
80. rojstni dan, Sklad naj bi

il vsejugosiovanski in obe-
leZen naj bi bil s Titovim
» Imenom, imenom njega, ki si
Je vedno prizadeval za to, da
bi miadini iz delavskih dru-
%in  omogoéili pridobitev
1zobrazbe v skladu z njenimi
Sposobnostmi.

Kot ta zamisel gotovo iz-
haja iz spoznanja, da v Jugo-
Slaviji premajhen delez de-

vske in kmecke  mladine
nadaljuje Solanje na srednji,
Visji in visoki stopnji, tako je
Botovo njen namen, da bi se
Organizirali tako, da bi lahko
Yplivali na spremembo struk-
ture tudirajode miadine.

To zamisel pozdravlja tudi
Predsedstvo RO Sindikata

elavcev druzbenih dejav-
Nosti Slovenije, saj vidi v njej
Prizadevanje, da bi delavski
In kmecki mladini ustvarili
bolje pogoje za nadaljevanie
itl}[.iija, eravno ti boljsi po-
89ji niso le Stipendije. Ti po-
£0ji s0 mnogo Sirdi, od ureje-
flega otroskega varstva, Sol-
8a varstva, ustvarjanja
fnakih pogojev osnovnega
nja, zadosti razvite mreze
Stednjih Jol, dijatkih domov
td. Pozdravljajo pa zamisel,

ateri bi si na vsem jugo-
vanskem prostoru pri-
Zadevali za enotne kriterije
tipendiranja, po katerih naj
kl Nadarjena delavska in
Mecka mladina bila deleZna
POsebne druzbene skrbi. Po-
;ed_‘!ll ba so, da se jim organi-
acijska  zamisel  takega
ok da kot wsejugoslovan-

B4, torej zveznega, ne zdi
Plimerna. Ce je nadvse ko-
ISten in dobrodoel enoten
Jr‘.'_SOSlOVanski sistem krite-
UV za  Stipendiranje, za
Zvernega bi si sindikati v
b YZnem merilu morali zelo

if}Zadevan, pa v Sloveniji vi-
4 a_—{? MoZnosti za realizacijo
th enotnih kriterijev pre-
e Ze obstojedega drui-
din B2 sporazuma o tipen-
gq“;"‘“- doslej so bili po
Sloy druZbenem sporazumu v
eN4i  storjeni dolo&eni
Metls © korist delavske in
mora.lje mladine in to pot bi
B nadalievati, Enotne
gn";,lovqnske kriterije za §ti-
Pllb}_ilj:an"e naj bi vsaka re-
4 UresniCevala v last-
Sistemu  3tipendiranja.
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Tovarna zdravil Krka iz Novega mesta je red dnevi ze drugi¢ podelila nagfade studentom za

znanstveno-raziskovalna dela. To pa je pravzaprav prvo podjetje (razen RR Ni§) v Jugoslavijji, ki na ta
nacin is¢e in spodbuja stike z znanstvenimi institucjami. 35 poslanih nalog in 22 nagrajencev iz vrst
ljubljanskih in zagrebskih Studentov ter novomeskih srednjesolcev zgovorno pri¢a, da mladi, bodoéi
znanstveniki kaZejo zanimanje za znanstvene izsledke, ki jih potrebuje industrija. Na ta na¢in je Krka
prva zacela iskati novo pot v sodelovanju med industrijo in znanstvenimi instituti. O teh odnosih je
bilo Ze mnogo govora in pisanja, toda se vedno niso taki, da bi koristili obema. Na sliki: generalni
direktor Krke mgr. Boris Andrijani¢ podeljuje nagrade studentom.

nVROCA”P-Oi.EMIKAu PROSVETNIH DELAVCEV ZAVOLJO VREDNOTENJA SLUZBENIH LET

Odpravimo kamen spotike

Zavod za 3olstvo SRS je dal v razpravo $tudijo o sistemu strokov-
nega izpopolnjevanja pedagoskih delavcev, ki jo je pripravil JOZE
VALENTINCIC. O njej so pred dnevi razpravljali na izvrinem
odboru izobraZevalne skupnosti SR Slovenije. Ugotovili so, da je
zelo solidna osnova za oblikovanje operativnih programov strokov-
nega izpopolnjevanja pedagoskih delavcev. Bolj prouéiti pa bo e
treba strokovno izpopolnjevanje uéiteljev strokovnih sol, ki so v
preteklosti bili tega tudi najmanj delezni. Med drugim pa so naro-
¢ili delovni skupini, ki bo pripravila take operativne programe
dejavnosti, da prou¢i in predlaga, kako bi sistem strokovnega

izpopolnjevanja pedagoskih delavcev povezali tudi s sistemom stro-

kovnega napredovanja prosvetnih delavcev.

Na ta problem, motivacijo in
stimulacijo pedagoskih delavcev
za dopolnilno izobrazevanje, je
prvi opozorii  SLAVKO
GRCAR, podpredsednik repu-
bliskega odbora Sindikata de-
lavcev druzbenih dejavnosti Slo-
venije. Dejal je, da se je prav ta
problem motivacije in stimula-
cije prosvetnih delavcev za stro-
kovno izpopolnjevanje $e pose-
bej moé¢no zaostril zdaj ob ures-
ni¢evanju samoupravnih spora-

-zumov o delitvi dohodka in
osebnih dohodkov.

Do nedavnega so namreé Sole
uveljavljale avtomati¢no napre-
dovanje prosvetnih delavcev gle-
de na sluzbena leta, izku$nje
oziroma prakso. Ponekod je ta
kriterij predstavljal celo do
60 % osebnega dohodka. Tako
napredovanje so prosvetni de-
lavci utemeljevali z ugotovitvi-
jo, da boljSega sistema napredo-
vanja zaenkrat nimamo. Ta
avtomatizem napredovanja po
sluzbenih letih pa je prinasal s
seboj vrsto nepravi€nosti, saj je
dajal enake prednosti vsem, ne
glede na prizadevanje in oprav-
ljeno delo.

Ob nastajanju samoupravnih
SpOrazumov SO mnogi opozar-
jali, je dejal Gréar, da manjka
ustrezen sistem napredovanja,
tak, ki seveda ne bi uposteval le
sluZbenih let, saj druzba ne pla-
¢uje ucitelja in Solo, paé pa
delo uéitelja in delo 3ole. Spre-
jeta je bila takrat misel, naj bi
polni osebni dohodek ucitelj
prejemal takrat. ko je polno
usposobljen, to pa je pri petnaj-
stih letih prakse. Zato ne bi bilo
prav, da bi moral uéitelj ¢akati
do upokojitve svoj polni osebni
dohodek. Zdaj pa to misel ne-
kateri razumejo tako, da smo s
tem trdili, je dejal Gréar, da po
petnajstih letih delovne izkus-
nje ve¢ ne naraic¢ajo. O¢itno je
torej, da zgolj z upostevanjem
sluzbenih let sistemia napredo-
vanja ne moremo razresiti.

Prav ta problem pa je zdaj v Slo-
veniji precej ,,vro¢"*, o njem z ogor-
¢enjem prosvetni delavci piSejo
¢lanke pa pisma na komisije za
spremljanje samoupravnih sporazu-
mov, na sindikate in na izobraZe-
valne skupnosti. Zlasti starej$i pro-
svetni delavci povezujejo s tem svojo

okojninsko usodo in smatrajo, da
Jim je bila odvzeta nadaljnja stimula-
cija. Cedalje ve& pa je takih prowet-

nih delavcev, ki ob tej ,,vrodi pole-
miki* pravilno povezujejo sistem na-
predovanja s sistemom dopolnilnega
izobraZevanja pedagoskih delavcev.
Slavko Gréar je predlagal, da bi po-
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sebna delovna skupina proucila
sistem strokovnih nazivov, ki naj bi
bili pogojeni s strokovnim izpopol-
njevanjem. Prouditi pa bi tudi mo-
rali, kako bi posamezne strokovne
nazive v samoupravnih sporazumih
vrednotili, saj naj bi vsak strokovni

naziv dobil tudi dolo¢eno material-
no stimulacijo.

Izvrini odbor Izobrazevalne
skupnosti je sklenil, naj bi si-
stem napredovanja pedagoskih
delavcev, pogojen s sistemom
strokovnega izpopolnjevanja, iz-
delali Ze letos. Tako bi lahko
predlagali spremembe v samo-
upravnih sporazumih za leto
1973 (za kar bo potrebno rezer-
virati dodatna sredstva). Kot je
dejal LUDVIK ZAJC, predsed-
nik izvrinega odbora: Konéno
bi tako spravili s poti kamen
spotike — vrednotenje sluzbe-

nih let! %
SONJA GASPERSIC
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IZ NASE DRUZBE

potrebne dolocene izkusnje.

in izvajati kulturnih akcij.

Cih stevilk). -

dogovorili.

pri nas vse premalo govorimo.

%,
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NAMESTO KOMENTARJA
Draga izkusSnja

Ne bilo bi prav, ¢e ne bi bili strpni in prizanesljivi kritiki
pri ocenjevanju dela Kulturne skupnosti Slovenije, ki je vse-
kakor Se mlad ‘in neizkuSen samoupravni organizem. Pre-
gover pravi, ,,da izkusnja dela mojstra* in gotovo so tudi za
dobro funkcioniranje nekega samoupravnega organizma

Vseeno pa se vsiljuje — ne le meni, temve¢ marsikomu te
dni — ne preve¢ prizanesljivo vprasanje, ali je res bilo po-
trebno, da je zacasna skup$cina Kulturne skupnosti Slove-
nije placala visoko ceno za to (v dobesednem pomenu), da je
speljala do konca dnevni red svoje 3. seje in tako koncno
sprejela akte, brez katerih skupnost ne more redno poslovati

Dr. Bratko Kreft, predsednik skupiéine, je moral 11.
aprila popoldne prekiniti sejo, ker skups$cina ni bila vec
sklepcna. Skup$¢ina je nadaljevala sejo 18. aprila, ko je spre-
jela financni nacrt za leto 1972, potrdila zakljucni racun za
leto 1971 in odobrila program priprav za sklic redne skup-
$¢ine, ki naj bi se osnovala do 30. junija. Delo je bilo oprav-
lieno v dobri uri in pol, pa:éeprav so dodatno Se sprejeli
uvodno deklarativno besedilo k osnovam in merilom za
pospesevanje kulturne dejavnosti v letu 1972 (zavzeli so se
za selektivno kulturno politiko) in Se prec¢iséeno priporocilo
skups$¢ine odborom za izvajanje njihove konkretne financne
politike v odnosu do manj razvitih obmoéij (brez zavezujo-

Po vec ur dolgem prvem zasedanju, ko je pravzaprav vsak
lahko povedal ,.kar mu na dusi lezi®, je drugo zasedanje
potekalo brez posebne razprave. Z majhnimi spremembami
so izglasovali to, kar 5o se pravzaprav Ze na prvem zasedanju

Sam predsednik skups$c¢ine je ugotovil, da je seveda tako

' prekinjanje seje zaradi predc¢asnega odhajanja ¢lanov skup-
S¢ine s seje draga stvar, ,saj nastajajo dodatni, nemajhni
stroski, s tem pa se tudi zmanjsujejo sredstva, ki so za kul-
turno dejavnost Se kako potrebna‘“. Majhen racuncek: za
7.000 din (nekaj manj ali vec je to stalo!) bi lahko kupili
neki knjiznici 116 knjig! A ne bi smeli prizanesti e z enim
vprasanjem: bi prvega dne zasedanja skup$¢ina morda pravo-
casno koncala svoje delo (do odhoda viakov in avtobusov),
Ce bivsi govorniki bolj spostovali ¢as? O ,,razkosju ¢asa* pa

Primer, ki sem ga opisala, ni izjemen, ni osamljen in ni
»znacilen le za kulturne delavce*. S takimi primeri se srecu-
jemo Se marsikje. Znano je, da tudi nasi napisji skupscéinski
domovi niso imuni zoper to bolezen. Ali kdo tam dela po-
dobne ra¢uncke ali celo racune?
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Dva sporazuma na prepihu

Predsedstvo republiskega odbora
Sindikata delavcev druzbenih dejav-
nosti Slovenije na svoji zadnji seji ni
dalo soglasjia k predlogom za spre-
membe in dopolnitve samouprav-
nega sporazuma o merilih za delitev
dohodka in osebnih dohodkov sred-
njih Sol. Po obsirni razpravi so pred-
lagali izvr$nemu odboru za vzgojo in
izobraZevanje, da s skupno komisijo
za samoupravni sporazum srednjih
ol ponovno obravnava predlog spre-
memb in ob tem tudi mnenje, ki ga
je o njem izreklo predsedstvo.

POTREBNA STIMULACIJA

Sporazum za odroélj;e srednjega
Solstva nalaga skupni komisiji, da
pripravi predlog sprememb, tako
glede vrednotenja posebnih delovnih
pogojev kot glede doloCene ude-
lezbe osebnih dohodkov na tistem
delu dohodka, ki ga nekateri zavodi
ustvarjajo z lastnim proizvodnim de-
lom oziroma s storitveno dejav-
nostjo lastnih delavcev.

Predsedstvo je opozorilo, da zdaj
predlagana merila za vrednotenje
posebnih delovnih pogojev Se niso
dovolj usklajena s prevladujo&imi re-
Sitvami v sporazumih gospodarstva
in druZzbenih dejavnosti.

-Glede nakazanih reditev v zvezi z
udeleZzbo osebnih dohodkov na do-
hodku, ki je ustvarjen z lastnim pro-
izvodnim delom oziroma s storit-
vami lastnih delavcev, pa so po-
udarili, da bo potrebno Se pre-
tehtati, ali je predlagana 10-od-
stotna udelezba najbolj primerna.
Vecja stimulacija delavcev pri

ustvarjanju tega dela dohodka je
nujna, saj bi marsikatera 3ola brez
njega moc¢no stagnirala. Slifali smo
na primer, da so lani Solske delav-
nice Tehniske 3ole Ljubljana name-
nile iz tega dela dohodka kar 91 %
za akumulacijo. Vedja stimulacija
delavcev, ki soustvarjajo ta del do-
hodka zavodov, pa je potrebna ne
nazadnje tudi zaradi prcgreéevanja
bega tega kadra v go arstvo, ki
mu lahko nudi Ze sedaj boljSe za-
sluZke, Seveda pa bi morale pod-
pisnice sporazuma s svojimi inter-
nimi pravili 0 nagrajevanju doloé&iti,
da so na udelezbo od dohodka,
ustvarjenega s proizvodnim delom
ali s storitvami, upraviéeni le tisti, ki
s0 z lastnim delom ta del dohodka
tudi soustvarjali.

Predlog za stimulacijo delavcey
pri ustvarjanju dohodka z lastnimi
storitvami v gostinskih izobraze-
valnih’ organizacijah temelji na na-
Celu, ki velja sicer za gostinstvo (de-
litev na akumulacijo in poveCane
kalkulativne osebne dohodke v do-
loGenem odnosu). Resitev je dobra,
le predlagana zgornja meja za pove-
¢anje KOD iz tega naslova je pre-
visoka (40 %), ¢eravno se ravna po
sporazumu za gostinstvo, ki pa je
prav zaradi tega merila Ze deleZen
dolocene kritike.

Predsedstvo je tudi opozorilo, da
dohodek od najemnin $olskih pro-
storov ni obravnavati kot storitev,
marve¢ je denar iz tega naslova po-
trebno vraCati v akumulacijo. Ljub-
ljanska temeljna izobraZevalna skup-
nost je Ze sprejela sklep, da se sred-

Pred 1. majem je bil v Ljubljani redni letni obéni zbor organizaciie SAMOPOMOCI PROSVETNIH IN ZNANSTVE-

stva od razli¢nih najemnin vraajo
med druZbena sredstva, s katerimi
razpolaga skupnost.

KOLEKTIVI NAJ SE SAMI
.ODLOCIIO

Republiski odbor je prejel preko
20 pisem, v katerih so na razne na-
¢ine izraZzene kritiéne pripombe k
samoupravnemu  sporazumu  za
osnovne Sole. Pa tudi v Casnikih je
bila vrsta ¢lankov na to temo, zlasti
v Prosvetnem delavcu, kjer bo pred-
sedstvo zato tudi v celoti objavilo
svoja stali3Ca s tem v zvezi,

Prenekateri prosvetni delavec je
ob burmni polemiki vendarle pozabil
na vrsto ugodnih posledic samo-
upravnega sporazumevanja: ne na-
zadnje, da so merila iz sporazuma
postala_druZbeno priznana merila
tudi za"financerje; da se v tem letu
zaostanki osebnih dohodkov v
osnovnih $olah bistveno zmanjsujejo
v odnosu do gospodarstva in drugih
druzbenih dejavnosti (za uclitelje s
srednjo izobrazbo se letos v po-
precju poveCujejo kar za 24 %); da
sporazumi uveljavljajo mnoga me-
rila, ki prispevajo k izenaCevanju po-
gojev dela itd. Ne bi smeli torej
trditi, da se je po sprejemu spora-
zuma poloZaj v slovenskem osnoy-
nem Solstvu poslabsal, so poudarili
na predsedstvu.

Zahteve po viS§jem vrednotenju
delovnega mesta ucitelja z vijo iz-
obrazbo so bile prisotne in utemelje-
vane Ze ob sprejemanju sporazuma,
a zavrnjene, ker bi to pomenilo pre-

NIH DELAVCEV SLOVENIJE. To organjzacgio so ustanovili ucitelji Ze leta 1898 in jo imenovali ,,Jubilejska

Sam
smrti ¢lana. ;

omo¢*‘. Danes ima Samopomo¢ okrog

.000 ¢lanov, njena osnovna dejavnost pa je pomagati svojcem ob

seganje vrednosti, kot jo za ta iz-
obrazbeni profil doloéa sploini
druZbeni dogovor. Primerjava samo-
upravnih sporazumov pa zdaj kaZe,
da so v posameznih primerih uve-
ljavljene vi§je vrednosti (socialno za-
varovanje, drfavna uprava). Zato
predsedstvo soglasa, da se vrednost
delovnega mesta uéitelja z vi§jo iz-
obrazbo poveca in se odmeri nekje v
sredini razpona med udcitelijem s
srednjo in uciteliem z visoko iz-
obrazbo.

Predsedstvo pa ne soglada z zahte-
vami, da bi avtomati¢no povidevali
osebne dohodke na osnovi delovnih
izkudenj tudi po 15 letih sluzbe.
Meni, da je napredovanje uéiteliev v
stroki potrebno povezati s sistemom
strokovnega izpopolnjevanja in po-
deljevanja strokovnih nazivov, ki bo
imel tudi finanéne posledice. Zahte-
vali bodo, da ustrezna strokovna
organizacija pravocasno - pripravi

edlog takega sistema, da bi ga Ze
eta 1973 lahko uveljavili.

Najve¢ prepricljivih argumentov
je seveda za to, da bi vi§je vrednotili
delovno mesto uditelja s srednjo iz-
obrazbo, ki je 5 let obiskoval uéite-

- lji¢e in opravljal odgovorno peda-

goiko delo na stopnji razrednega
pouka. Vrednotenje tega delovnega
mesta bi bilo lahko za 10 % visje kot
velja za delavce s srednjo izobrazbo
v gospodarskih in druzbenih dejav-
nostih, meni predsedstvo.

Pristojno komisijo za druzbeno
sporazumevanje bo predsedstvo se-
znanilo s teZkim poloZajem nekvali-
ficiranih' in priuc¢enih v Solstvu, ka-
terih Zivlienjski minimum je Ze
ogroZen. Ta komisija naj bi skupaj z
Zvezo sindikatov nasla za te delavce
neko refitev tudi v primeru, ¢e letos
samoupravnih sporazumov ne bomo
valorizirali.

Glede vrednotenja delovnega me-
sta ravnatelja, ki ga sicer imenuje
druzba, a se mu glede na izobrazbo
priznava zelo razlicni KOD, po me-
rilih iz splodnega druZbenega do-
govora o vrednotenju delovnih mest
vodilnih delavcev, predsedstvo meni
naslednje: znotraj osnovnega 3olstva
bi zanje morali uveljaviti tako vred-
notenje, ki ne bi predpostavljalo for-
malne izobrazbe, paé¢ pa odgovor-
nost ravnatelja glede na Stevilo od-
delkov.,

Ob spreminjanju meril sporazuma
bo vsckakor pomembno, na to pred-
sedstvo opozarja, da bo skupna ko-
misija sodelovala z vsemi 418 osnov-
nimi Solami in da bodo odloéitve,
dobre ali slabe, sprejeli kolektivi
sami ter zanje tudi sami nosili polno
odgovornost.
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. 1Z DELOVNIH KOLEKTIVOV

Kijub moéni fluktuaciji v gradbeniStvu ima Splosno gradbeno podijetje Stavbenik iz Kopra na

delovis¢ih na obalnem podrocju in v Ljubljani priblizno 1.000 zaposlenih. Od teh je kar 281 ¢lanov
kolektiva, ki so v podjetju vec kot 10 let. Prejsnji teden so imeli v Izoli manjso slovesnost, kjer so 35
svojim delavcem podelili priznanja za 10, 15 in 20-letno delo v podjetju. — A. Agnié

DolZniki. konec
trgovanja z vami!

Dolgovi kupcev so se povzpeli ob koncu aprila na priblizno 300 milijonov
dinarjev @ Zelezarna Ravne na Koroskem bo z vsemi kupci, ki so pozabili
na dolgove, prekinila posiovne odnose

Kljub tezavam zaradi po-
manjkanja elektrine energije,
starega Zeleza in fero legur so
dosegli v Zelezarni Ravne na

- Koroskem v prvih treh mesecih
letos rekordno proizvodnjo —
nad 102.000 ton skupne proiz-
vodnje, kar je za 3,4 % manj,
kot je predvideval plan. V raz-
dobju januar — marec je dosegla
ravenska Zelezama nekaj nad

* 175 milijonov din realizacije, ali
4% veé, kot so racunali. Za
predvidevanji je najbolj zaostal

Na 10 cicero

@ MARIBOR

¥ mariborski tekstilni tovarni so
se letos trudili da bi bil najniZji
osebni dohodek 1200 dinarjev. O
tem so razpravljali tudi na delovni
konferenci sindikalne organizacije.
Predsednica tovarniSkega odbora

LUCKA FLORJANCIC je v svojem

porodilu poudarila, da je za obdobje
od zadnjega ob&nega zbora do danes
najpomembnejSe, da so uspeli s sa-
moupravnimi sporazumi razéistiti
wrsto negotovosti pri delitvi dohod-
Kka i osebnih dohodkov ter bistveno
" skxditi razmerja pri osebnih dohod-
kih. Lani so dosegli najniZji osebni
dohodek 1000 dinarjev na zaposle-
nega mesec¢no, ob fem pa so ustva-
ili za okrog 30 milijonov dinarjev
skladov.

Na kon ferenci so v razpravi pove-
~dali, da bo v bodode glavna skrb
usmerjena v odpravo nelikvidnosti.
Mariborska tekstilna tovarna ima Ze
nekai Casa blokiran raun, saj ji

dolZniki ne vrnejo skoraj 110 mi-

lijonov dinarjev. Obveznosti mari-
borske tovame ga so za veé kot po-
lovico manjie. Ce tega problema ne
bode &imprej redili, grozi zaposle-
nim Ze junija zpladevanje 90-od-
stotnih osebnih dohodkov. Na de-
lovni konferenci so zadovoljivo oce-
nili sedanjo organizacijo podjetja,
glede samoupravljanja pa povedali,
da so dosegli viden napredek z de-
centralizacijo upravljanja po obra-
tih. D.P.

izvoz, saj so na tuje prodali le
za 905.000 dolarjev izdelkov in
tako dosegli za dobro Eetrtino
manjsi izvoz, kot so racunali.
Kljub zadovoljivim proizvod-
nim rezultatom pa imajo v Ze-
lezamni Ravne na Koroskem ve-
like tezave zaradi nelikvidnosti.
Na zagetku multilateralne kom-
penzacije so kupci dolgovali Ze-
lezarni Ravne na Koroskem 250
milijonov dinarjev, ob koncu
aprila pa so se dolgovi kupcev

2

povecali Ze na okrog 300 mili-
jonov dinarjev in veZejo 5-me-
seéno proizvodnjo Zelezarne
Ravne na Koroskem. Med mul-
tilateralno; kompenzacijo, po
nepopolnih  podatkih, kupci
niso priglasili za 38 milijonov
din obveznosti do Zelezame
Ravne na Koroskem. Z vsemi
kupci, ki so pozabili na dol-
gove, bo Zelezarna Ravne na
Koroskem prekinila poslovne
odnose. (Ma)

V petek, 22. aprila je bilo v Novi Gorici letosnje spomladansko
javno Zrebanje Ljubljanske banke. To Zrebanje je bilo ze petindvaj-
seto, ki ga je priredila Ljubljanska banka za lastnike vezanih sred-
stev (hranilne vloge, devizni raduni, stanovanjsko varéevanje). Teh
je priblizno 120.000 in imajo vloZenih nad 1.500 starih milijard
dinarjev. Zrebanje so zdruzili z zabavno glasbeno prireditvijo. Glav-
na nagrada (30.000 dinarjev) je sla v Beograd, pet vecjih po 20.000
oziroma 30.000 dinarjev pa v Ljubljano, Beograd in Novi Sad. Vseh

nagrad je bilo 3.999. — A. AGNIC ;

V tovami lahke Zenske konfekcije OKUS v Radljsh bodo letos izdelali za okrog 10 milijonov dinarjev
Zenskih oblek in halj. Moéno bodo povecali tudi izvoz v Zvezno republiko Nemcijo, kier je po
njihovih izdelkih veliko poverasevanje. Velik del proizvodnje proda tovama tudi v Sloveniji in drugih
jugoslovanskih republikah. Pri ,,Okusu* e pripravljajo nekatere modele za jesen in zimo, ponovno pa
bedo zateli izdelovati kravate. V novo tovamisko halo bodo v kratkem postavili nove sivaine stroje,

zaposlili pa bodo 3e veé novih delavk. — FOTO KW., TEKST V. R.

STRAN 10

e

Mestni svet
Zveze sindikatov
Ljubljana

razpisuje

nagrade za izjemne
doseZke pri razvijanju
in krepitvi samoupravljanja
za leto 1972

‘Mestni svet Zveze sindikatov Ljubljana podeljuje priznanja za

posebne uspehe na podrocju razvoja teoreticne misli in prak-
ti€nega uresniCevanja samoupravljanja kot temeljnega druz-
benega odnosa.

Priznanja se podeljujejo vsako leto ob 27. juniju — DNEVU
SAMOUPRAVLJAVCEV JUGOSLAVUE z naslednjih podro&ij:

1. teoretitne misli — za izjemne dosezke v
znanstveno-raziskovalni dejavnosti na
podrocju sumoupravljanja;

2. razvoja avtonomnega sistema v organi-
zacijah zdruZenega dela in sumouprav-
nih skupnostih;

3. neposrednega uresniCevanja samouprav-
ljanja — ustvarjanje samoupravnih, hu-
manih medsehojnih odnosov v delovnih
kolektivih. |

Nagrajeni so lahko posamezniki ali skupine. Predlog za po-
delitev priznanj mora vsebovati poleg podatkov o kandidatu
tudi opis dela, zaradi katerega se ga predlaga in podrobne
podatke, ki so potrebni za vsestransko in objektivno presojo
uspesSnosti dela kandidata.

Kandidate za priznanja lehko prediagajo osnovne organiza-
cije sindikata, mestni odbori sindikatov delavcev strokovnih
dejavnosti Ljubljane, druzbene organizacije, strokovna dru-
Stva, komisija za podelitev priznanj in obégni.

Predloge za nagrade po.f‘;ljite do 31. maja 1972. leta na naslov:
Mestni svet Zveze sindikatov Ljubljana - komisija za pode-
litev priznanj-za izjemne dosezke pri razvoju in krepitvi sa-
moupravijanja.

Vse potrebne informacije daje tajniStvo mestnega sveta Zveze
sindikatov Ljubljana, Dalmatinova 4.
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SPORT IN REKREACIJA

!iROB li. SEJI KOMISUE ZA TELESNO KULTURO, SPORT IN REKREACILIO PRI RS ZSS

Veé konkretnih nalog

Konec aprila je bila v Ljublja-
Ni druga seja Komisije za teles-
no kulturo, Sport in rekreacijo
Pn RepubliSkem svetu Zveze
Sindikatov Slovenije. Komisija
¢ sprejela okvirni program svo-
Jega dela za leto3nije leto in si za
Sam zacetek zadala Ze ve¢ kon-
kretnih nalog.

Tako bo med drugim nemu-

doma upostavila stik z organiza-

torji rekreacije vdelovnih kolekti
vih in se z njimi sestala na raz-
§irjeni seji Ze meseca maja.
Omenjeno sejo bo komisija po-
svetila predvsem nacrtovanju
skupnih akcij s pmdstavniki de-
lovnih organizacij, obenem pa
jo bo izkoristila za posvet okoli
regresiranja letnega oddiha za-
poslenih. Dejstvo namreé je, da
bi morali zaposleni vsaj delno

~ TRIM STEZA

e e e T T R R R i)

Kot drugod v Sloveniji so se tudi prebivalci laske ob&ine vkljugili
V gibanje TRIM. Obg&inski sindikalni svet je na zadnji seji pred-
Sedstva sklenil posvetiti ve€jo pozornost telesni krepitvi in re-
aciji. Prvi korak k temu je Ze iskanje primernega prostora za
\M stezo. Skupaj s telesnovzgojnimi delavci pa imajo teZave,
Yti v mestu, ki je stisnjeno med griéi, ni lahko najti ustreznega
Prostora, ki bo vsem dostopen in obenem primeren za rekreacijo.

M. B.

25

Letne TRIM igre
olimpiada posameznika

TRIM IGRE so Sportna tekmovanja za vsakogar, za velike
in majhne, za stare in mlade, za Zenske in moske, fante in

- dekleta. Vsak si lahko poi3¢e svojo panogo izmed mnogih
Sportnih zvrsti. Na olimpijskih igrah 1972 v Muenchnu se
bodo najboljsi na svetu borili za medalje — vasa olimpiada pa
so TRIM IGRE — ki niso tekme za medalje in vrhunske
dosezke, paC pa tekmovanje za zdravje, telesno krepitev in
zdravo srce — za osebno sreGo in zadovoljstvo. Nihée ne
zahteva ¢lanstvo v katerikoli Sportni zvezi. Prisotnost in ude-
lezba sta vse.

- Tudi v Ljubljani so se zacele letne TRIM igre. Pred dnevi
Je bil v organizaciji Komisije za rekreacijo in Mestne zveze za
telesno kulturo Ljubljana turnir v malem nogometu za ekipe
iz delovnih kolektivov. To je Ze drugo leto, ko te€e redna in
organizirana TRIM dejavnost ¢lanov delovnih kolektivov.
Ker so z TRIM seznanjeni ze mnogi ljudje, se je tudi zani-

- Manje za Sportno razvedrilo ob&utno povedalo. To spozna-

~ Nje je komisijo za rekreacijo pripeljalo do tega, da je z rekre-

- acijsko aktivnostjo pricela Ze zelo zgodaj.

bw . Program obsega Sportne panoge, ki jih goji najves delov-
nih ludi, poleg tega pa bomo vklju&ili v program tudi pla-
valne teCaje za odrasle neplavalce. Letni program TRIM iger
bo tgkel skozi vse leto, v zimskem &asu pa bo presel v aktiv-

. Nosti na snegu. =

1 Seveda is€emo tudi nove oblike rekreacije, kot so druzin-

sko tekmovanje VELESLALOM JANA, nedeljske TRIM SKI

Proge, druzinsko plavanje JANA, letne TRIM steze in $e

Nekatere druge, Kjer se lahko $portno udejstvuje cela druzina

In ne le posameznik. Za Katerokoli od aktivnosti, ki so v

Programu TRIM, se lahko prijavite pismeno ali po telefonu

MESTNI ZVEZI ZA TELESNO KULTURO, LJUBLJANA,

TABOR 14, tel. 322-529, kjer dobite tudi vse druge infor-

Mmacije. JOZE DROBNIC

——

izkoristiti svoje proste dni v
letu za oddih in rekreacijo, pa
jim je to v Stevilnih primerih —
ponekod prav zaradi zgresene
politike regresiranja dopustov —
povsem onemogoceno.

Ze letosnje leto bo komisija
poskrbela tudi za 3olanje ka-
drov. Organizirala bo namreé
tecaje za vodje rekreacije v de-
lovnih  organizacijah. = Tecaji
bodo veédnevni, terminov pa
bo veé, zato bodo teéaji do-
stopni vsem, ki jih bodo Zeleli
obiskovati. -

Clani komisije so tudi pod-
prli zamisel, da bi Ze v letos-
njem letu poskrbeli za izdajo
priroénika, ki bi ga potrebovali
vsi organizatorji rekreacije v de-
lovnih kolektivih in drugod. Pri-
ro¢nik naj bi napisali nasi naj-
bolj poznani strokovnjaki na
podrocju telesne kulture, ki o
rekreaciji zaposlenih najvec
vedo.

Seveda ¢lani komisije na
omenjenem sgstanku niso poza-
bili akcije TRIM. Ob sodelova-
nju strokovnih telesnovzgojnih
in 3portnih organov in organiza-
cij, ob¢inskih zvez za telesno
kulturo, drustev Partizan in po-

sameznih strokovnjakov bo ko-
misija aktivirala 3e tiste delovne
organizacije, ki se doslej niso
vkljuéile v akcijo oziroma so se
odzvale v premajhnem Stevilu.
V ta namen naj bi komisija po-
skrbela za dodate posvete, ki
bi obravnavali le akcijo TRIM.
Podpirala bo tudi izgradnjo
TRIM stez v prirodi, gradnjo
kondicijskih TRIM kabinetov v
posameznih delovnih organiza-
cijah ali v njihovi neposredni
bliZini itd., itd.

Dosedanji poizkusi nacrinega
dela komisije pocivajo na dokaj
skromnih podatkih o tem kaj je
bilo doslej ze storjenega na po-
droéju telesne vzgoje, Sporta in
rekreacije med delovnimi ljud-
mi. Tudi razpoloZljive analize in
podatki ter izkusnje iz za-
mejstva ne predstavljajo dovolj
trdnega temelja za resno delo
komisije v prihodnje, zato bo le
ta poskrbela za raziskovalno
delo na tem podroéju — za za-
cetek le za obsimo analizo — da
bi lahko perspektivni program
dela slonel zares na natanénih
in konkretnih podatkih in ne le
na domnevah.

A. UL

V NOVI GORICI SO SE ZACELE DIS 72
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Konec prihodnjega meseca bodo v Ljubljani v $portnem
parku Kodeljevo spet letne Sportne igre gradbenih delavcev
Slovenije. Organizator te velike Sportne prireditve bo to pot
ljubljansko gradbeno podijetje Obnova.

Na sestanku z letodnjimi organizatorji in predstavniki na-
stopajoCih, ki je bil pred dnevi v Ljubljani, smo zvedeli, da
bodo leto$nje igre gradbincev po vsej verjetnosti rekordne.
Udelezilo se jih bo kar 59 delovnih organizacij, kar ne-
dvomno predstavlja prav tako svojevrsten rekord. V 3port-
nem .parku Kodeljevo bodo nastopila letos naslednja pod-
jetja: Avtomatizacija, Beograd, Beton BeZigrad, Cementarna,

SIG 1972

Cevovod, ,,Dravograd”, Elektroprojekt, Giposs, ,,Gorica,
Goriske opekame, Gradis, Gradi¢e, Graditelj, Gradles,
Gradnja, Granit, Grosuplje, Hrastnik, IBT, IGM, IMKO, IMP,
Ingrad, Instalacija, Instalacije Grosuplje, Izolirka, Klju&avni-
¢ar, Konstruktor, Kovinar, Kraski zidar, Ljubljanske opekar-
ne, Megrad, Nigrad, Obnova Celje, Obnova Ljubljana, Ope-
kame Ljubecna, Pionir, Primorje, Projekt, Projektivno pod-
jetije Kranj, Radlje ob Dravi, Rogafka Slatina, Salonit,
Simplex, Slovenijaceste, Sava, Spectrum, Splono kovinsko
podjetje Ajdovicina, Stavbar, Stavbenik, Tehnika, Tekol,
Termika, Univerzal, Vegrad, Zasavje, Zidar in Zidgrad.

Ker so Sportne igre gradbenih delavcev Slovenije iz leta v
leto bolj mnoZi¢ne, postaja tudi organizacija teh iger iz leta v
leto bolj zahtevna. Zato gradbinci sproti dopolnjujejo in iz-
boljSujejo svoj pravilnik $portnih iger. Ob tem naj mimo-
grede omenimo, da lahko sluZi pravilnik slovenskih gradbin-
cev kot vzor vsem organizatorjem sindikalnih $portnih iger.
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Igre Elektrogospodarstva

"VELIKA UDELEZBA

Tudi letos bodo v Novi Go-
rici v organizaciji Ob&inskega
sindikalnega sveta in Obd&inske
zveze za telesno kulturo Nova
Gorica delavske Sportne igre
DIS 72.

Po prijavah sodeg, ki so bile
zakljuCene v teh dneh, je upati,
da bo lanski rekord znatno pre-
sezen. Sklepamo lahko, da
bodo letosnje obginske sindi-
kalne igre najbolj mnoZi¢ne do-
slej. To pa je obenem najbolj
razveseljiva ugotovitev, saj tudi
v bodoce mora biti edino geslo
takih 3portnih manifestacij
»Cimve zaposlenih na $portna
tekmovanja™. 3

Letos bodo tekmovali moski
v malem nogometu, odbojki,
kosarki, namiznem tenisu, $ahu,
streljanju, rokometu, balinanju
in kegljanju, Zenske pa v od-
bojki, namiznem tenisu, atle-

Drugi tabor ljubljan-
_ skih planinecev

tud(i)b dnevnu mladosti se bodo
ligkg l.lubljgnska in druga oko-
dila Planinska drustva potru-
& da bi v naravo popeljala
P Have¢ ljubiteljev planin in
olteliev ‘mladosti ter re-
aCije. V ta namen prirejajo

" abor fjubljanskih planincev,
'nio V nedeljo 28. maja na Pla-
!Zletnl}ad Vthniko. Ta prijetna
st} Ka tocka, z razglednim
1janp°m na Strmici, je od Ljub-
lgn?o cesti oddaljena komaj
hoje , CZroma dobro uro pes
J Zan\frhnike, od koder vodi
o troje markiranih in

Vot neoznatendt, poti.

potek priprav kaze, da uspeh ta-
bora lahko skazi le slabo vreme,
sicer pa bodo udelezenci ne-
dvomno z vsem preskrbljeni in
zadovoljni. Po programu, ki ga
bodo izvajali vrhniska godba na
pihala, pevski zbor PD Vrhnika
in recitatorji, bo sledilo planin-
sko slavie na prostem. Kdorkoli
pa bo Zelel spoznati tudi nepo-
sredno okolico, bo lahko izbiral
med prijetnimi in ne predolgimi

Staﬁﬁlkor 50 pred dnevi na se-
Predsy Z novinarji povedali
ocvmiki - koordinacijskega
v Lubljanskih planinskih
Planj,. .2 ¢ IL. tabor ljubljanskih
Y Vkjugen tudi v pri-
Obéin: Ob ob¢inskem prazniku
e thnika. Da bi tabor
cijskea.Jbolje uspel, organiza-

S N druge priprave nepo-
V. dn.° Vodita Planinsko druﬁfvo
Cljski gar 1 Poseben koordina-

Or pri Obc&inski konfe-

Bne
eflm SZDL Vrhnika, Dosedanji

DEL av. ;
ELAVSKA ENOTNOST - &T. 18 — 6. MAJA 1972

Vsakoletna triglavska mladin-
ska Titova Stafeta, letos je Ze
jubilejna (srebrna), je praznik in
posebno doZivetje mladih ljubi-
teljev in obiskovalcev gora in Se
prav posebej Triglava in njegove
soses¢ine. Skozi romanticno
dolino Krme, iz Bohinja preko
Uskovnice in skozi Voje na
Velo polje in skozi dolino Vrat
radi prihajajo k Triglavu pisane
reke veselih in praznicno raz-
poloZenih delovnih ljudi in mla-
dine.

izleti ter sprehodi do Ulovke,
Racevskega jezera pri Smreéju
in bliZnjega Pekla, nadalje do
»Lintverna® in $e kam drugam.
Spoznal bo, da navedena in ie
druga izleti¢a ponujajo oddih
in sprostitev v §e neoskrunjeni
naravi v neposrednem zaledju
Ljubljane, ki ga veliko premalo
poznamo samo zaradi tega, ker
je preblizu . . .

MG

V' Casu najvecjega trplienja
nafega naroda je postal Triglay
simbol boja. Vsa stiri leta borbe
je vihrala na vrhu Triglava slo-
venska zastava.

Pred 25. leti, 21. maja leta
1948, so jeseniski planinci orga-
nizirali prvo mladinsko triglav-
sko Titovo Stafeto. Od tedaj
dalje povabijo jeseniski pla-
ninci, plezalci in alpinisti skupaj
s gorskimi vodniki in gorskimi
resevalci vsako leto vso sloven-
sko javnost, Se posebej pa prav

tiki, kegljanju in streljanju.

Prijavljenih je 25 delovnih
organizacij iz vse obé&ine, po
Stevilu ekip pa so najmoc&nejse
Salonit Anhovo, Soske elektrar-
ne iz Nove Gorice, Grosist iz
Sempetra in Meblo iz Nove Go-
rice.

Igre se bodo zacele takoj po

prvomajskih praznikih in bodo
trajale nekako do konca junija.
Kot zanimivost naj omenimo
tudi to, da se igre ne bodo od-
vijale le_v Novi Gorici, temve&
tudi v Sempetru in Anhovem,
kar nedvomno pomeni $e do-
datno propagando za DIS 72.

R. K.

Ura Solske telesne vzgoje na 3oli v Goriskih Brdih

14. MAJ PRAZNIK MLADOSTI NA VRHU TRIGLAVA

ljubitelje Triglava, da se mno-
Ziéno udeleze vsakoletne mia-
dinske triglavske Titove Stafete.

Tako kot vsako leto bodo
ponesli slovenski gorniki tudi
letos ze 25. Cestitke in pozdra-
ve s najlepSimi Zeljami predsed-
niku Titu. Letosnji pohod bo
prav gotovo mnoZicen in slove-
sen. Po dosedanjih pripravah in
prijavah lahko pricakujemo, da
bo letosnji praznik na vrhu Tri-
glava prava planinska manifesta-
cifa. Pozdravno pismo s Cestit-

kami in pozdravi je Ze napisano,
prav tako pa je podjetje Drago

" Visnar iz Jesenic Ze izdelalo in

darovalo mojstrsko izdelano
Stafetno palico po osnutkih
stalnega organizatorja triglay-
skih Titovih Stafet. Letosnja
Stafetna palica je izdelana v zna-
menju 80-letnice marsala Tita,
25. triglavske Stafete in 60-let-
nice ustanovitve nase Gorske re-
Sevalne sluzbe (1912—1972).
Priprave za uspesno mnozic-
no izvedbo letosnje triglavske,

-~

SINDIKALNE

Leto3nje, tradicionalne delav-
ske sindikalne $portne igre slo-
venskega  elektrogospodarstva
bodo v sredis¢u revirjev. Izved-
bo teh iger so zaupali kolektivu
trboveljske  termoelektrarne,
kjer so Ze ustanovili poseben
odbor, ki bo poskrbel za pri-
memo organizacijo tega po-
membnega srecanja, ki bo v
dneh, ko v Trbovljah slavijo
tudi ob&inski praznik.

Pri¢akujejo, da bo letos sode-
lovalo na teh igrah $e vec tek-
movalcev, pomerili pa se bodo
kar v osmih disciplinah. Gosti-
telji bodo seveda storili vse, da
bi se tekmovanja odvijala brez
zastojev in da bi se udeleZenci
prjetno pocutili v sredi$¢u za-
savskih revirjev. Pri¢akujejo
-tudi, da bo v dneh Sportnih iger

" tudi nekaj kulturnih in drugih

prireditev.
—m—

SPORTNE IGRE

V LITUI

Plas it Gt S i
Komisija za $port in rekreaci-

jo pri litijskem obé&inskem sin-

dikalnem svetu je za 4. delavske

sindikalne Sportne igre razpisala

tekmovanja v balinanju, namiz-

- nem tenisu, malem nogometu,

$ahu, odbojki, streljanju, keglja-
nju, koSarki in rokometu. Pri-
jave je komisija sprejemala do
konca marca. Poleg tega je ko-
misija-imenovala tudi odbore za
vsako zvrst tekmovanja in dolo-
Cila igriSCa za nastope.

KaZe torej, da bodo letosnje
delavske Sportne igre v Litiji
prav tako uspesne, kot so bile

doslej. —m-—

miladinske Titove Stafete so ste-
kle letos pravocasno in so na-
letele na vsesplosno odobrava-
nje in navdusenje pri vseh ma-
ticnih planinskih drustvih, mila-
dinskih in alpinisti¢nih odsekih
in postajah gorske resevalne
sluzbe Sirom po Sloveniji. Po-
budo alpinisticnega odseka pla-
ninskega drustva Jesenice so po-
zdravile tudi vse druge taborni-
§ke, smucarske in telesnovzgoj-
ne organizacije na Gorenjskem
in v Sloveniji sploh. ZURQ
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Se je Cus, da se
Ne pozabite:
ju, posreduje
iz drugih krajev,

++ najnovejSimi dogodki

vam 7anit
vam zaniis

stanite tudi vi njen narocn

razen teg

nam jo

PRVA SEJA NOVOIZVOLJENEGA OSREDNJEGA DELAVSKEGA SVETA

- ZASAVSKIH PREMOGOVNIKOV

ZA MODERNIZACIJO @

SE NI DENARJA

Na prvi seji, ki je bila pred
prazniki, je osrednji delavski
‘svet razpravljal o leto3njem fi-
nanénem naérfu in ga potrdil.
Podatki o trimeseénem poslova-
nju so. razmeroma ugodni, ven-

dar so opozorili, da je za njimi .

zimski &as, ko je povprasevanje
po premogu znatno vetje, kot
pomladi ali poleti. Povprecni
osebni dohodek na zaposlenega
v prvem Cetrtletju je -znasal

Solidarno
so vpisali posojilo

Delovni kolektiv tovame dusika v Rusah se je sistema-
tino lotil gradnje stanovanj za lane te delovne skupnosti.
Sedaj gradijo 55 zasebnih stanovanjskih hi§ in blok, v kate-
rem bo 20 stanovanj. Po dograditvi hi§ bodo njihovi novi
stanovalci izpraznili 47 tovarniSkih stanovanj, ki jih bodo
dobili potem delavci z najnizjimi osebnimi dohodki. Skoraj
vsi ¢lani delovne skupnosti tovamne dusika so vpisali za tri
leta brezobrestno posojilo ter tako zbran denar sproti oro¢a-
jo pri banki. Sporazumno z mariborsko kreditno banko so
organizirali v tovami ,interno’‘ banko, ki daje vlagateljem
vezanih sredstev dodatne obresti iz sklada skupne porabe.
Nekaj denarja dobijo tudi iz predplacila najemnin od tistih
zaposlenih, ki bodo dobili stanovanje v bloku ali pa ga bodo
zamenjali za boljSega. Predplaéila bodo potem obrac¢unavali
z niZjo najemnino. Eden izmed virov sredstev je tudi denar
graditeljev. Tako bodo skupaj zagotovili za stanovanjsko
gradnjo pribliZno 15 milijonov dinarjev.

V konkretnem primeru je postopek takierf. Ce se &lan
kolektiva Tovame dusika odloci za gradnjo, mora takoj po-
loziti 40.000 dinarjev gotovine, enako vsoto pa mu v nasled-
njih treh letih meseéno odtegnejo pri osebnem dohodku,
vsak mesec po 110 dinarjev. Pri gradnji hise mora vsak gradi-
telj sam opraviti vsa konéna dela, katerih vrednost znasa
pribliZzno 15 odstotkov predracunske vrednosti hise. Nato pa
dobi Se 200.000 dinarjev posojila, in sicer zato, ker je Ze prej
vplacal 80.000 dinarjev in je podjetje ta denar oroéilo pri
banki, ki bo na tej osnovi odobrila kredit.

Di P

2026 din; sem so viteti tudi za-
sluzki za sobotno obratovanje,
brez njih pa bi bil povpreéni
osebni dohodek samo okoli
1800 din na mesec. Za moder-
nizacijo rudnikov in naprav v
njih bi v podjetju potrebovali
okoli 111 milijonov din. Sred-
stev seveda §¢ nimajo zagotov-
ljenih in niti ne vedo, kdaj
lahko raunajo nanje.

Ostanek dohodka po zakljué-
nem raéunu gospodarjenja za
leto ¥971 v viini nekaj nad 7
milijonov din je osrednji delav-
ski svet razdelil med 3tevilne
porabnike. Med drugimi je izro-
¢il dva in pol milijona za letova-
nje rudajev in drugih zapo-
slenih v podjetju, 250.000 din
je namenil za solidamostni
sklad, iz katerega izpladujejo
enkratne letne podpore svojcem
smrtno ponesreCenih rudarev,

‘pol milijona din so namenili za

posojila rudarjem, ki gradijo
svoja stanovanja, 150.000 din
pa je prejel rudniski sindikalni
odbor zasavskih premogovnikov
za razne akcije. Pozabili nisona
preventivno zdravljenje rudar-
jev, za kar so namenili letos
200.000 din. Za Stipendije pa
bo na voljo letos 600.000 din."
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Pionirji na svojem i)ohodu ob Zici okupirane

Gramozni jami.

Ljubljane vsako leto obiscejo tudi spomenik talcev 1/

OBISK NA GRADBISCU NOVE TOVARNE IVERNIH PLOSE V OTISKEM VRHU PRI DRAVOGRADU A J'

Zelena lué za montazna dela

4

Inozemska oprema za novo tovarno v Otiskem vrhu Ze prihaja @ Dinamika operativnega naérta @
Prve iverne plo3ce iz OtiSkega vrha Ze ob koncu leta

|

NAROCILNICA ZA NOVE NAROCNIKE

Narofam Delavsko enotnost

ime in priimek:

Toen naslov:

Narotnino za 12 mesecev v znesku 26.~ din bom poravnal na tekoZi rafun
CIP Delavska enotnost, Dalmatinova 4, §t. NB 501-1-991.

Ime in prilmek Naslov

Podpis

o A N -

Vsak novi narofnik potrdi zbiralcu -naronikov s podpisom svoj pristanek in
sam vplafa narotnino za 12 mesecev na tekoti ratun CZP Delavska enotnost,

Ljubljana, Dalmatinova 4, 3t. NB 501-1-991.

Ime, priimek in tofen naslov zbiralca naro€nikov:

Zaradi premajhne domace
proizvodnje ivemnih plos¢ in
omejenega uvoza v Jugoslaviji
Ze nekaj Gasa primanjkuje’ ive-
ric. Zato smo bili te dni, spri¢o
viveza na gradbi$¢u nove tovar-
ne ivernih plo$é v OtiSkem vrhu
pr Dravogradu, resniéno zado-
voljni.

Sredi. lanskega leta so se
zdruZeni investitorji — ‘Lesno
industrijsko podjetje Slovenj
Gradec, Gozdno gospodarstvo-
Slovenj Gradec ter ljubljanski
Slovenijales odlo¢ili, da posta-
vijo v Otiskem vrhu pri Dravo-®
gradu tovamo ivernih plos¢ z
obratom za oplemenitenje
plos¢. S to novo tovamo naj bi
na Koroskem v vecji meri izko-
rstili veliko naravno bogastvo
— les, bila pa naj bi tudi osnova
za hitrej§i razvoj industrije za
predelavo lesa v Mislinjski, Me-
ziski in Dravski dolini.

Kot je povedal diplomirani
inZenir Tone Poto¢nik iz LIP
Slovenj Gradec je mogocée pri-
¢akovati, da bodo priile prve
iveme plosCe iz te nove tovame
v Otiskem vrhu Ze ob koncu
tega leta. Redna proizvodnja pa
mora steéi v zaCetku novega,
1973. leta. ;

Tvrdka Siempelkamp iz Kre-
felda v Zvezni republiki Nem-
&iji, ki bo dobavila vso potreb-
no uvozno opremo, je v Otiski
vth pri Dravogradu Ze poslala
prvo opremo. Ker so temelji za
glavno stiskalnico pripravljeni,

so pred dnevi Ze zaceli z mon-
taznimi deli. Te dni so zacele
prihajati tudi Ze podiljke strojev
in druge opreme, tako da bodo
sredi maja zaCeli Ze z glavno
montazo. MontaZzo opreme in
uvoza je prevzela mariborska
HidromontaZa, ki je tudi doba-
vitelj domace opreme.
Gradbena ' dela -in dobava
opreme so torej v polnem teku.
Gradbeno podjetje Dravograd,
ki skupaj s soizvajalci opravlja
gradbena dela, bo do srede maja
pripravilo vse temelje za posta-
vitev strojev. Pripravljajo Ze zu-
nanje temelje za objekte za pri-
pravo iverje in za predelavo
lesa. Do nove tovarne je polo-

Zen tudi Ze industrijski tir, utr.

jujejo pa Se zunanje povrsine za
skladiSCe lesa.
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OBCINSKI SVET ZVEZE SINDIKATOV

OBCINSKA KONFERENCA ZKS VRHNIKA
‘OBCINSKA KONFERENCA SZDL VRHNIKA
OBCINSKA KONFERENCA ZMS VRHNIKA
SKUPSCINA OBCINE VRHNIKA

~ OBCINSKI ODBOR ZB VRHNIKA

CESTITAJO VSEM OBOANOM
ZA NJIHOV OBCINSKI PRAZNIK!
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V novi tovarni ivernih plos¢
z obratom za oplemenitenf?
plosZ v Otiskem vrhu pri Drav®
gradu bodo od 170 zaposleﬂf]3
izdelali na leto v 250 delavnikiP
70.000 kubi&nih metrov iverniB
plos¢. Ob poveéanju stevila d&|
lavnikov pa bo mogoée proiZ
vodnjo povecati na okrof
100.000 kubi¢énih metrov, 54
bo tovama v Otiskem vrhu nd|
veéji proizvajalec ivernih plos¢)
pr nas. : ?
Omeniti velja se, da bodo ¥
Otiskem vrhu na zagetku ople';
menitili najman;j 20.000 kubi®|
nih metrov ivernih plosé, i
sicer z dekor papirji, folijami if
plemenitimi fumirji. Kupce!
pa bodo, &e bodo to Zeleli, p* |
siljali oplemenitene iverne pl¢
5Ce v Zelenih merah. K

b L L L L T L Y Y P L

-

£

- \ g
lasilo ZVEZE SINDIKATOV SLOVENIJE, izdaja CZP Delavska enotnost v Ljubljani. List je bil ustancvljen 20. novembra 1942. Ureja ga urednidki odbor. Glavni in odgovorni urednik %

-aé¢un pri Ljubljanski banki §t. 501-620-7-12100 — Posamezna Stevilka stane 1din — Naroénina je cetrtletna 6,50 din — polletna 13 din — in letna 26 din — Rokopisov ne vraéamo —

G ‘
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placana v gotovini — Tiska CZP »Ljudska pravicas, Ljubljana



