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PO ZNIZANJU PROMETNEGA DAVKA NA

BRUSEN KRISTAL VSEBINA
Z T
Na sestanku v zveznem sekre- na promet proizvodov je hil uve- Pozitivni premiki 2
tariatu za finance v Beogradu 10. den tudi prometni davek na bru-
januarja letos smo bili obvesCeni, Seni kristal in na drugo steklo, V
da je sprejet predlog proizvajal- zaCetku prometni davek ni ovzra_a.l 20’ 1ot aveatobe 5
cev bruSenega kristala, gospodar- prodaje bruSenega kristala, saj je : ]
ske zbornice SR Slovenije in zvez- . bil leta 1969 le 22% in sicer zvezni
ne gospodarske zbornice, naj se prometni davek 125%, republiSki " 4 ;
zverni prometni davek na bruSeni prometni davek 55% in ob¢inski | Se veliko neresenega! 6
kristal zniZza na 20%. To pomeni, prometni davek 4%. V letih 1970
da bo po novem prometni davek in 1971 pa je bil za polovico od-
na bruseni kristal v Sloveniji 31,5%, stotka nizji, saj je bil republiski Komu zeleno Iué? 10
v Hrvatski 33%, v Makedoniji prometni davek znizan od 5,5% na ;
335% in v Srbiji 36 odstotkov. 5%. Potem pa se je prometni da- N
Znizanje prometnega davka vseka- vek zacel povecevati... Za bolj ¢iste racune 9
kor pomeni zmernejSo obrereni- Leta 1974 se je zvezni prometni -
:-ev prniizvajalcev brusenega krista- davek najprej povecal za 12,5 od-
a in jim bo omogodilo lazje go- stotka in kmalu nato na 30%, re- o ? 5
spodarjenje! publiski prometni davek pa se je Veliko novih zadolZitev 1
Ob uvedbi prometnega davka poveéal od 5% na 6%, kar je bilo |
Dve »grenki tableti«! 12
Argusoy sprehod 13
Varujmo delovno okolje 13
Razvili so prapor 14
Kadrovske zanimivosti 14
Veliki korak... 1%
Poslovili smo se od Viktorja
Markulina 15
| Nagradoa krizanka §t. 36 16
V' sredid¢u pozornosii udeleZencev minulé sindikalne konference so bili i
tudi nadi jubilanti, ki so bili ve¢ kot dvajset let zvesti delovmemu kolek-
tivu steklarne »Boris Kidrick — foto Weilguni.




STEKLAR

Vestt

skupaj 2z obéinskim prometnim
davkom Ze 40%, Na drugo steklo
se prometni davek tisti ¢as prak-
tiéno ni povegal. Ostal je v méjah,
ki niso ovirale naSe proizvodnje.
Do maja 1975 je bil zanj prometni
davek 22,5%, nakaj se je povedal
na 24,2% in je sedaj 25,5 odstotka!

Nara&tanju prometnega davka
za bruSeni kristal pa s tem ni bjlo
konec. Leta 1975 se je zvezni pro-
metni davek zanj povecéal na 37%,
doc¢im sta ostala republiski in_ ob-
¢inski prometni davek nespreme-
njena, Zaradi razlitnih republiSkih
in ob¢inskih prometnih davkov je
bil prometni davek za bruSen kri-
stal v posameznih republikah raz-
liten. V Sloveniji je bil 47%, v Hr-
vatski je bil 50%, v Makedomji
50,5% in v Srbiji celo 53 odstot-
kovl S tako visokim prometnim
davkom nam je druZba nalozila
precejinje breme, saj je takien
prometni davek v veliki meri vpli-
val na naSe gospodarjenje. Nare-
koval je visoke cene, zaradi éesar
je prodaja pricela upadati. V taks-
nem polozaju tudi nismo mogli
popraviti cen, ki so ostale na isti
ravni, na kakr3ni so bile leta 1974,
Glede na to, da so proizvodni stro-
8ki nenehno naraséali in da so bi-

REDNA LETNA KONFERENCA OSNOVNIH ORGANIZACL

H leta 1974 za 36% viSji od leta
prej, v letu 1975 za 23% viBji kot
v letu 1974 in v lanskem letu za
156% visji kot v letu 1975, smo se
znaSli v teZavnem poloZaju.
Vendar smo kljub teZzavam, s
kat.emm smo se morali spopadati

najnujnejsi ravni in to brez pove-
¢anja cen! To predvsem zato, da
ne bi izgubili domacega trmséa,
ki je za nas tudi zanimivo, pa si
zato z njega ne moz'emo pl‘ix'oéélbl
pray nobenega umika

V zadetku letoﬁljega leta se je
republiZki prometni davek pove-
dal Be za 15%, tako da je sedaj v
na8i republiki prometni davek na
bruSeni kristal 48,5%.

Takoj po visokem porastu
zveznega prometmega davka smo
ugotovili, da prodaja ne tete svoje
normalne poti in da je vse bolj
ogroZzena. Zaradi tega smo Ze v fe-
bruar_]u 1975 sklicali sestanek vseh
proizvajalcev brufenega stekla, na
katerem so sodelovali poleg nas
Be predstavniki gospodarskih zbor-
nic SR Slovenije, tovarne stekla v
Skopju, tovarne stekla in brusilni-
cen »Sjaje iz Samobora, Steklarske
Sole ter trgovskih pod;iatij Steklo

in Tehno-impex. Enotni smo si bili
v tem, da je treba izdelati ustrez-
ne analize in z njimi seznaniti zve-
zno gospodarsko zbornico in zZvez-
ni sekretariat za finance. Predla-
gali smo, naj se prometni davek
zniza na razumno mero, ki ne bo
zavirala prodaje bruSenega krista-
la in s tem naSega celotnega raz-
voja. Kmalu je sledil sestanek v
zvezni gospodarski zborniei, na
katerem sta se predstavnika sa-
moborske steklarne, tovarne stek-
la iz Skopja pridruZila predlogu
predstavnika naSe steklarne, v ka-
terem je zahteva po realni oceni
viine prometnega davka, na osno-
vi katere naj bi se potem s spre-
membo prometnega davka proiz-
vajalcem brufenega stekla olajsal
poloZaj. Z dokazovanjem naSega
tezkega poloZaja smo nadaljevali
tudi lansko leto, saj so Hrvatje
po svoji strani — in podobno tudi
mi — dokazovali neznosno wvisino
prometnega davka. V vseh teh pri-
zadevanjih se je izoblikoval nas
skupen predlog, naj se zvezni pro-
zniza od 37% na 20 odstotkov. In
to je sedaj po obvestilih v zvez
nem sekretariatu za finance tudi
sprejeto!

dipl, inZ. VOJO DJINOVSKI

SINDIKATA

Pozitivni premiki...

Tudi letos so imele vse tri os-
novne organizacije sindikata stek-
larne »Boris Kidri¢« skupng “leino
konferenco. Bila je 15. januarja v
veliki dvorani Zdraviliskega doma
v Rogaski Slatini. Poleg ¢lanov os-
novnih sindikalnih organizacij so se
je wudelezili tudi predstavniki re-
publiskega odbora sindikata delav-
cev kemicne industrije Slovenije,
steklarne Hrasinjk, steklarske Sole
in predstavnik zdravsivenega doma
Rogaska Slatina.

Po izvolitvi organov konference
je o delu sindikalnih organizacij po-
rodal predsednik konference JoZe
HaluZan. Poroéilo je bilo dokaj ob-
sirno, zategadelj povzemamo le ne-
katere njegove dele!

»Ce smo na lanskoletni konfe-
renei ugotavljali, do kod smo pri-
§li v naSi samoupravni organizira-
nosti, smo spoznali ni¢ kaj spod-
budne ugotovitve, saj smo hili Zele
na zadetku poti. Za razliko od tega pa
lahko sedaj Ze ugotovimo, da 8o
sadovi pozitivnih prizadevanj Ze do-
kaj vidni. Smo tik pred ustanovit-
vijo veé temeljnih organizacij in
pred uveljavitvijo dohodkovnih od-
nosov v nasi steklarni... V skladu
8 to novo organiziranostjo bodo se-

veda delovale tudi druZbenopolitis-
ne organizacijel«

Nadalje je porofevalec JoZze Ha-
luzan navedel razloge, zakaj je let-
na konferenca zunaj steklarne; eno-
stavno nimamo primernega prosto-
ra. Potem je naltel, da je sindi-
kat med drugim pripravil proslavo
ob dnevu Zena in proslavo ob de-

lavskem prazniku, da je namenil

veliko pozornosti tudi obravnavi
sindikalne liste za letodnje leto.

Solidarnost na veliki stopnji

Tovari§ HaluZan je potem spre-
govoril o beneficiranju delovne do-
be Se za nekatera delovna mesta in
izrazil upanje, da bo predlog skup
ne komisije ugodno reSen. Nato je
dejal:

»Delavei steklarne smo 5tiri pro-
ste nedelje namenili odpravi posle-
dic potresa v Posofju, iz &esar je
razvidno, da je steklarski kolektiv
globoko socmtwwa.! z ljudmi, ki jih
je prizadel potres, in s tem do-
kazal, da je solidarnost steklarjev
na visoki stopnji. Na pobudo kra-
jevne skupnosti in mnasih delaveev
se je sindikalna konferenca dogo-
vorila z vsemi sindikalnimi organi-
zacijami za zbiranje denarja, name-

Predsednik konference
organizacij sindikata v
ni »Boris Kidrite JoZe Halu

osnovnih
eklar-
n fje

ocenil delovanje sindikata — foto
Weilguny
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njenega gradnji Sotelske ceste, kar
je v celoti uspelo. Del zaslug za
uspesno izveden referendum za no-
ve Sole in potrebe krajevne skup
nosti gre prav tako pripisati naSim
delaveem. Tudi stanovanjsko vpra
Sanje je bhilo delezno ustrezne po-
zornosti, saj je trinajst naSih de
lavcev dobilo stanovanje, za zaseb-
no gradnjo pa je namenjenih 650.000
dinarjev. Sindikalna organizacija je
v okviru svojih zmogljivosti nudi-
la skromno finanéno pomoé¢ social-
no Sibkejsim druzinam zaposlenih
in upokojencev. Vpis posojila za
ceste pa smo stoodstotno  izpe-
ljali.. .l

Nezadostno zanimanje za
razpravo o osnutkn zakona
0 zdruZenem delu

»Posebno pozornost smo v vod-
stvu sindikata namenili razpravi o
osnutku zakona o zdruZenem delu,
ki pa ni imela velikega odmeva med
¢lani delovne skupnosti. To lahko
stejemo za slabost, saj nam prav
zakon zagotavlja prisotnost v celot-
nem druzbenopolitiénem in gosSpo-
darskem zivljenju.«

Nadalje je porofevalec povedal,
da se je konferenca osnovnih orga-
nizacij ukvarjala s samoupravnimi
sporazumi, s kulturno dejavnostjo,
ki ni na ustrezni ravni, z organizaci-
jo praznovanja dneva republike in
sprejema za naSe nekdanje sode-
lavce kot stalno obliko nepretrga-
nih vezi med kolektivom in upoko-
jenci. Tudi obisku dedka Mraza za
najmlajSe j namenila ustrezno
skrb. -

Ne otitajmo bolnemu ¢loveku!

»Menim, da je zadnje ¢ase nasta-
la nekakina razpoka v sodelovanju

med steklarnmo in zdravstveno am-
bulanto, kar mislim, da Skoduje
bolnikom, delovni organizaciji in
zdravstveni sluzbil« je ' poudaril
predsednik sindikalne konference
JoZe HaluZan in nadaljeval:
»Sindikalna organizacija bo mo-
rala poiskati usirezen naéin za med
sebojne pogovore in resni¢no sode
lovanje. Vsi si moramo prizadeva-
ti, da ne bomo oéitali bolnemu ¢lo-
veku bolezni, ampak mu pomagali
pri zdravljenju in za njegovo &im-
prejsnjo vrnitev na delovnp mesto.
Hkrati pa bomo morali onemogodéiti
tiste posameznike, ki zaradi tako
imenovanega madcka ali kaksnih
drugih domacih opravil netovarisko
izkoris¢ajo na$ sklad za osebne do-
hodke in prizadevnost kolektival«
Potem je porodevalec govoril tu-
di o pomoéi sindikalne ofrganizaci-
je delavcev pri nabavi kuriva. Po
njegovih ocenah se pojavlja pri tem
¢érna borza, kar pomeni, da za de-
lavee z debelejsimi Zepi ni nobenih
problemov, za delavce s plitkimi
pa se pojavljajo nepremostljivi

problemi. Tudi je opozoril, da so -

cene za nekatere izdelke in storit.
ve v Rogaski Slatini viSje kakor
drugod, in se zavzel, da bi kazalo
to na ustrezen nac¢in povedati tu-
di domadi trgovski mrezi.

Krepki koraki v drugi poloyici
leta — zniZanje prometnega davka

»Kljub vsem tezavam, ki so na-
stopile na domadéem in na zuna-
njem trziséu, smo slabSe poslovne
rezultate iz prvega polletja kar
krepko popravili, saj smo v dru-
gem polletju dosegli za 17 odstot;
kov boljsi rezultat, kakor leto dni
poprej, kar pomeni 19 milijonov di-
narjev vet. Ce bi v prvem pollet-

Delovno predsedstvo na sindikalni konferenci. Od leve proti desni Drago
Alekesi¢, Nikola Bursa¢ in Marija Lipu$ — jolo Weilguny.

ju dosegli takSne rezultate kot v
drugi polovici leta, bi na%e tezave
bile veliko manjse, osebni dohodki
pa najbrz za 10 do 15 odstotkov

- visji.

V letu 1975 smo povecali zlasti
izvoz bruSenega kristala in sicer
za 33,0 odstotka in to v Sovjetsko
zvezo, vendar smo zaradi nizkih
cen to trziS¢e lani opustili in se
vrgli na konvertibilna podroéja ter -
dosegli povedanje za 25 odstotkov.
Pri na%em izvozu je pomembno, da
ustvarjamo izredno visok devizni
uéinek, kajti le 15 do 18 odstotkov
vrednosti izvoza porabimo  zase,
drugo pa je na razpolago nasi druz-
bi. Od skupno 3,6 milijonov ameri-
gkih dolarjev je bilo torej na raz-
polago na&i enoti Narodne banke
kar 3 milijone dolarjev.

Visok deleZ izvoza smo ohdrzali
kljub slabi izvozni stimulaeiji, ven-
dar se moramo zavedati, da bi z
njegovim zmanj$anjem naredili ste-
klarni zelo slabo uslugo v prihod-
nosti. Zunanje trzis¢e je kaj lahko
izgubiti, ponovno njegovo osvajanje
pa je zelo tezavno in terja veliko
¢asa. To 3olo smo naredili Ze leta
1959?! Letos pri¢akujemo holjse iz
vozne spodbude in bomo izvoz tu-
di povedali, saj so za to vse moZ
nosti.

NaSe teZave na domadem trZisSCu
so bile v glavnem povezane z viso-
kim prometnim davkom na brule-
ni kristal, ki je narekoval visoke
cenelu :

Lani je bilo vlozeno veliko napo-

»..Nihce mimo nas ne.bo uredil
nagrajevanja po delovnih rezulia-
tith. Ta naloga je zaupana nam in
uresnic¢iti jo moramo dosledno...l«
je poudaril na konferenci predsed-
nilt republifkega odbora sindikata
delaveey kemicne industrije Slove-
nije in2. Branko Pucelj — foto

.Weilguny.
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rov v znizanje prometnega davka,
toda kljub vsem prizadevanjem do
tega ni prislo. Sele v zacetku leta
smo po obisku v zveznem izvrs
nem svetu dobili zagotovilo, da je
sprejet sklep o zniZanju zveznega
prometnega davka od 37 na 20 od
stotkov, kar pomeni zniZanje pro-
metnega davka na bruSeni kristal
za 17 odstotkov. To bo nedvomno
spodbudno vplivalo na prodajo, ki
bo omogoéila nadaljnjo rast pro-
izvodnje bruSenega  kristala, saj
moramo nado brusilnico povedati za
26 brusilnih vreten. Vsega pa seve-
da ne bo reSila prodaja, zato bo
treba vloZiti Se dodatne napore v
Tseh ozirih Ze kar na zadetku
eta. ..

Socialna varnost delavea ne sme
biti vprasanje! -

V delu poroéila, ki obravnava
stahilizacijska prizadevanja, je po-
rodevalec opozoril, da so bili vloZe-
ni v to veliki napori vseh druzbe-
nopoliticnih organizacij in organov
samoupravljanja. Ugotovil je tudi,
da smo premalo storili za uveljavi-
tev dohodkovnih odnosov, saj so
pritoZbe posameznikov, skupin in
oddelkov vef ali manj upravidene.
Na predlog konference sindikalnih
organizacij so delegati v delavskem
svetu oktobra lani sprejeli sklep,
naj se najnizji osebni dohodek zvi-
Sa na 1800 dinarjev, Sindikalna or-
ganizacija je na stali®u, da social-
na varnost zaposlenih delaveev ni-
koli ne sme biti vpraSanje. 8 po-
spedenim tempom pa bo treba ure-
jevati vpralanja v zvezi s sistemi-
zacijo delovnih mest in analitsko
oceno delovnih mest.

Po poroéilu predsednika konfe-
rence sindikalnih organizacij, bla:
gajnika in nadzornega odbora so
se k besedi priglasili razpravljalci,
ki so nekatere stvari iz porodila po-
globili ali pa dodali, kar v poroéilu
ni bilo zajeto.

Rudi Jugovar je spregovoril o

sejah delavskega sveta in zakonu |,

o zdruZenem delu. Dejal je, da za-
kon nalaga velike dolZnosti in daje
tudi pravice delavcem v zdruZenem
delu. Govoril je o ugledu, ki ga je
skozi 27 letno obdobje pridobilo na
Se delavsko samoupravljanje v sve-
tu in da se 5e najdejo na vzhodu
in zahodu, ki ga negirajo. Dotak-
nil se je tudi mednarodne politike,
v kateri stoji Jugoslavija na trdnih
temeljih neuvrséenosti. Pohvalno se
je izrazil o akciji za gradnjo Sotel-
ske ceste in predlagal, naj bi letos
z njeno gradnjo nadaljevali 8e &ez
Sotlo, da bi tudi na8j sodelavei on-
kraj Sotle imeli lepSo cesto. Po Ju:
govarjevih besedah bo zniZanje
zveznega prometnega davka zelo
ﬁmdbudno vplivalo na ves kolek-

v.

Stipe Pedi¢ je poudaril, da je de-
lavska kontrola razpravljala o &te-
vilnih vpraSanjih kot so: stanova-
nja, nadure, kilometrine, reprezen-
tanéni stroki in podohbno. Dejal je,
da je problem zaradi zadrZanih
osebnih dohodkov vodilnih usluz
bencev Ze reSen, da pa je ureditev
tempirane pe¢i za lonce Se vedno
problem. Ko je delayska kontrola
hotela videti evidenco o prihodih
delavcev na delo, si ni mogla z njo
dosti pomagati, saj je pomanjklji-
vo vodena. Vprasanja o nekaterih
reklamacijah so bila zelo zaplete
na in jim Se niso prisli do dna,

Gostje in nadi najodgovornejsi druzbenopolitiéni delavci, ki so se udele-
Zili 15. januarje letne konference osnovnih organizacij steklarne »Boris

Kidri¢« — foto Weilguny.

toda wsi izgledi so, da bo tudi to
kmalu refeno. Pe&ié meni, da je
bila doslej podpora delavski kon-
troli bolj slaba in da bi leta ob
vec¢ji podpori naredila dosti vec.
Valler Jordan je omenil samou-
pravno organiziranost, katero smo
obravnavali Ze dvakrat, toda po
njegovih besedah Se vedno ni na za-
zeleni ravni. Tudi osnovne organi-
zacije sindikata svojih nalog niso
opravile v celoti. »Pregledani zapi-
ski kaZejou je dejal tovari§ Jor-
dan, »da je izvrini odbor v istem
poloZaju, kot je bil pred nekaj leti.
KaZe resno razmisljati o 3e
manjsih sindikalnih organizacijah.
Res je sicer, da so predsedniki os-
novnih organizacij zaposleni, toda
kljub temu bi morali dati kaj
ve& od sebe. NevzdrZno je, da glav-
no breme leZi na predsedniku kon-
ference osnovnih organizacij sindi-
kata, ki nosi breme vseh i
predsednikov. V prihodnje bo treba
bolj dosledno spostovati sklepe 8.
kongresa sindikatov Slovenije. Pred
kratkim smo se zmenili, da bo tu-
di sindikalna organizacija organizi-
rana po temeljnih organizacijah, po-
litiéni aktiv pa se Se ni odlogil, ali
naj bi pri peteh imeli dve ali po
eno 0snovno organizacijo sindikata.
Iz Jordanove razprav je bilo za-
slediti, da delegatski sistem 3e ved-
no ni zazivel, saj se %e vedno ne-
malokrat zgodi, da delamo po sta
rem, ko delegati bolj zagovarjajo
svoja staliSéa, ne pa staliS¢ iz svo-
je neposredne delovne srede.
Jovo TiSma je razpravlijal o

Predsednik obdinskega sveta Zveze
sindikatop Slovenije Smarja pri
Jelfah Valter Jordan je opozoril,
da vse breme delovanja sindikata
ne sme pasti na bremena predsed-
nika sindikalne konference — foto
Weilguny.
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37 NAGRAJENIH SODELAVCEV

20 let zvestobe

Na letni konferenci sindikalnih organizacij sieklarne, ki je bila
v soboto, 15. januarja, so bile podeljene jubilejne nagrade 37. delav-
cem, zvesiim delovni organizaciji veé¢ kot 20 let. To so: Janez
Anderlié, Martin AnoSek, Anton Belk, Terezija Belcer, Avgust Bele,
Anton Braéun, Jurij Cmerelek, Adolf Cujes, Pavel Filipéié, Antonija
Grat, Ivan Hercéek, Marija Ivankovié, Angela Jugovar, Jurij Jedvaj,
Josip Kovaéié, Ivan KrneZa, Josip Kundiek, Stefan Kores,
Joze Lovrencak, Ivanka Mikda, Vincene Mikolié, Slavo Moéd-
nik, Stipn Pesi¢, Andro Petek, Pildek Albert, Anton Podhradki, Stan-
ko Plavéak, Franc PrevolSek, Viado Starsek, Stefan Stojnsek, Angela
Sajko, Ivan Sajko, Framjo Stanéin, Janez Srimpf, Fandi Sinko in

Rozina Sipec.

delovnih uspehih!

Vsem jubilanton nale iskrene ceslitke in Zelje po Se boljdih

sklepénosti na raznih sejah in opo-
zoril, da je bila v preteklem letu
kaj klavrna. Med razlogi za to je
navedel tudi stare metode dela in
sklicevanje sej po hitrem postopku,
‘pa tudi premajhen posluh za pred:
loge, ki prihajajo od &lanov kolek:
tiva. Po njegovih besedah bi ne
mudoma morali najprej poiskati

Zvonko Canaki je na konferenci
nadrobno ocenil deleZ Sporinega in
rekreacijskega udejstvovanja delav-
cep steklarne pri pospeSevanju nji-
hove delovne sposobnosti in po-
udgril; »...Rekreacija je pomem-
ben dejavnik v naporih za boljso
delovno storilnost!x — foto Weil-
guny.

vzroke in nato najti ustreznejse re-
Sitve. Med razlogi je navedel tudi
preobremenjenost posameznikov, ki
so angaZirani povsod, tako da prak
ti¢no nikjer ni ustreznih rezultatov
Za to pa ne pripisuje krivde samo
njim, ampak kolektivu v celoti,
ker veljemu krogu ne zaupa
funkeij. Kritiéno se je izrazil o de-
lu komisije oziroma o tem, zakaj
analitiéna ocena delovnih mest veé
kot Sest mesecev leZi v predalih.
Ne vidi nobenih razlogov, da se z
njo ne bi prislo pred kolektiv. Ko-
misija, ki je pripravljala predlog,

je bila za svoje delo Ze primerno
nagrajena, zato je Se bol] neupra-
viteno, da ni videti rezultatov nje-
nega delal ' :
nNedovoljeno pocasi reagiramo
na Stevilne pritoZbe z izgovorom,
da bomo dobili nov pravilnik« je
dodal TiSma, »in da so delni razlo-
gi, da nam ne gre boljSe, tudi v
slabem sistemu nagrajevanja po
deluls

Ivan Plavéak je ocenil, da smo
nove sanitarije v dobr3ni meri za-
pustili in da so temu v najveéji
meri botrovali nevestni posamezni-
ki, ki noejo ali ne znajo skrheti
za red v skupnih sanitarnih pro-
storih. :

Predsednik republiSkega sindika-
ta delavcev kemiéne industrije Slo-
venije Branko Pucelj, je zaZelel
uspeino delo letni konferenci in
spregovoril o nalogah sindikalnih
organizacij.

»Vsekakor je treba uresnidevati
Ze zastavljene naloge, ki so bile
manj uspeino izpolnjene. Javna
razprava o osnutku zakona o zdru-
#enem delu je nakazala pravo usme-
ritev. Treba bo videti, kak3ni so od-
nosi v druzbi nasploh in v neposred-
1em delovnem okolju. V zakonu o
rdruzenem delu so vsebovani vsi
lokumenti kongresov in ustave. Pri
vas ste pred ustanavljanjem vel te-
meljnih organizacij zdruzenega de-
la. Razprava o tem mora biti ka-
kovostna, saj se ne smemo zalete-
ti in nepre§tudirano odloéditi za ne-
kaj, kar ne bi rodilo boljsih re
zultatov.

Na tem mestu je treba redi, da
tudi proces zdruZevanja slovenskih
steklarn uspeva in da je osnutek
7ze nared. Pri ustanavljanju sestav-

K slovesnemu vzdu§ju ma konferenci sindikalnih organizacij so prispe-
vali tudi nad$i godbeniki — foto Weilguny.
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ljene organizacije zdruZenega dela
slovenskih steklarn moramo vedeti,
kaj nam bo to prineslo.

Zelo vazno se mi zdi tudi nagra-
jevanje po delovnih rezultatih, kaj-
ti to je temeljni spodbujevalec. Do
tega vsekakor moramo priti, kajti
edinole tako lahko ustvarimo visji
dohodek in tudi visje osebne dohod
ke. To je prednostna naloga nas
vseh, saj jo nihée mimo nas ne ho
reSeval. Ne le predsednik, kakor se
7al vedkrat zgodi, ampak vse
¢lanstvo! '

Naj nam ne bo Zal ¢asa, ki smo

ga v popoldanskem d&asu zapravili
za delo v druzbenopoliti¢nih orga-
nizacijah ali organih samoupravlja-
nja, saj je to zelo pametno vloZen
¢as. Iskreno cdestitam vsem jubilan
tom in Zelim Se veliko delovnib
uspehov celotni delovni skupnostil«

Predstavnika sindikalnih organi
zacij steklarske Sole in steklarne
Hrastnik sta pozdravila konferenco
in zazZelela Se veliko delovnih uspe
hov.

Cestitke jubilantom je izrekel tu:
di direktor organizacije zdruzenega
dela dipl. inz. Vojo Djinovski, ter

v krajSemr nagovoru povedal, da je
bilo leto 1975 teZavnejSe od pretek-
lega in da bo leto$nje leto najbrz
za spoznanje boljfe. K temu bo
delno prispeval fudi napovedani
znizani zvezni promeini davek, da
pa priéakuje Se lazje delo oziroma
boljSe rezultate v letu 1978. Omenil
je, da bodo delovni jubileji za de-
set in trideset let delovne dobe si-
cer pri§li v razpravo, vendar bo
hkrati od ustvarjenega dohodka od-
visno, ali jih bomo lahko tudi iz-
placali ali ne. Nato je razdelil vsem
37 jubilantom jubilejne nagrade.

POGOVOR O PIEFIECIH PROBLEMIH BRUSILNICE V KOZJEM

Se veliko neresenega!

Na pobude druzbenopoliticnih
organizacij brusilnice v Kozjem je
bila v decembru sklicana problem-
ska konferenca, ki jo lahko ozna-
¢imo tudi kot pogovor o Se neu-
rejenih vprasanjih tega mladega
kolektiva steklobrusilk in steklo
brusilcev. Osrednja tema pogovo-
ra je bila vprasanje nadaljnjega
dela in razvoja bhrusilnice v Koz
jem. Trenutno stanje je kriticno
ocenil predsednik zbora delovnih
ljudi Joze Bozicek, nato pa se je
razvila Zivahna razprava. Pogovoru
so prisostvovali tudi odgovorni
funkcionarji iz obdéine, krajevne

skupnosti Kozje in temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela iz Roga
ske Slatine.

Zakaj nalozba v brusilnico?

»Nemara je prave, je dejal to-
vari§ BoZitek, »da se provrnemo
v ¢as, ko smo postavljali temeljni
kamen aa brusilnico in se wvpra-
Zamo, kaj smo si tedaj obetali, kaj
si obetamo danes in kaj si obeta
mo v prihodnosti od nje? Na ob
moéju, ki je bilo takrat opevano
kot pojem nerazvitosti v nadi re
publiki, so bili obljubljeni Stevilni
obrati partnerjev zunaj obéine. Ta.

Jubilejna nagrada za zvestobo delovni skupnosti in 8e nagelj iz.rok
direktorjn stekiarne dipl. inZ Djinovskega ter predsednika konference
osnovnih organizacij sindikata Haluzana — foto Weilguny.

ko je priSla tudi odlocitev steklar-
skega kolektiva iz Rogaske Slati-
ne, da bo svoje proizvodne zmog-
ljivosti Siril v Kozjem.

Nedvomno je bila taka odloéi-
tev gospodarsko in politiéno ute-
meljena, saj je posojilo iz naslo-
va manj razvitim, zdruZeno s sred-
stvi partnerja iz obéine, pomenilo
ustvarjanje dohodka na podroéju
iste obéine. Ugotavljali smo, da je
Kozjansko rezervat delovne sile za

»...Ce bi bila samoupravna delay-
ska kontrola deleina vedje pomodi
in podpore, bi bila prav golovo Se
bolj ucéinkovital« je v razpravi za-
gotovil predsednik tega organa Sti-
pe Pe§ic na letni sindikalni konfe-
reneci 15. januarja — foto Weilguny.
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industrijska srediS¢a in da mladi
kar mnoZiéno zausfajo te kraje. 2
gradnjo brusilnice smo nadrtovali
zaposlitev vedjega Stevila mladih v
domadem kraju...«

VpraSanja razvoja

»Med triletnim obratovanjem
pa je nova brusilnica potrdila sta
ro modrost, da je vsak zaletek te-
Zak. Najbrz smo se Ze na S&tartu
zmotili v oceni, da bo ovbrat de.
lal pod specifiénimi pogoji, saj bo
v njem wustvarjal novo vrednost
delovni kolektiv, zvedine sestavljen
iz osnovnoSolske mladine. To ni
bila lahka naloga. Sprva smo 2 za-
dovoljstvom ugotavljali, da je su
rovina v neposredni bliZini, in da
je mladina, ki se je odlo&ila za
steklobrusilski poklie, v veliki ve
éini nadarjena za to.

Nadalje je referent povedal, da
so za poklic steklobrusilca nujna
zvrhana mera vztrajnosti, dolgolet
na praksa in nadarjenost. Praksa.
da so pridobivali kader tako ime
novanega ozkega profila s priue
vanjem, je pokazala tudislabe stra-
ni, saj nekateri niti e niso dobro
spoznali poklica, pa so Ze zahteva-
li vi&je osebne dohodke. Tega so
se lotili docela kritiéno in zadevo
pretehtali v celoti, saj je eden med
razlogi za dokajénjo fluktuacijo
prav slab zasluzbek. Ocenjeno je
bilo, da 2z ozkim profilom znanja
ni moé prifakovati nadpopreénih
delovnih dosezkov in skladno s tem
tudi’ ne visjih osebnih dohodkov.
Vsaj v tako kratkem é&asu! Z izred-
no prizadevnostjo so v dveh letih
dvignili raven osebnih dohodkov
za priblizno 30 odstotkov ved, ker
so uspeli povedati produktivnost.
Kljub pozitivnim doseZkom se ka-
#e potreba po nacértnem daljSem
Solanju, saj je razen tehnike bru.
Senja potrebno znati Se kaj ved.
Na danaSnji stopnji razvoja potre
bujemo bolj razgledanega delavea,
ki bo imel &irfe poglede na samo-
upravijanje in na zdruZeno delo
na sploh. KaZe se potreba po na
predovanju tistih delaveev, ki so
med Sestmesedénim priudevanjem
postali polkvalificirani delavei. Mor-
da bi svojo vlogo odigral tudi po-
seben oddelek steklarske BEole v
Kozjem?

Neizkorii€ene zmogljivosti

V zvezi s kadri v brusilnici v
Kozjem so poznane polemike, ki
niso lodene od razvoja obrata, Kra-

i ® KARIKATURA: M. ALASEVIE. -

tek pregled stanja v teh treh letih
bo vsaj deloma odgovoril na kaks
no vprasanje. V marcu 1974 je bi
lo zaposlenih v brusilnici z uden
ci vred 33 delavcev, v decembru
istega leta pa Ze 49. Leto pozneje
je bilo zaposlenih v obratu 69 de
laveev, v minulem letu pa se je
njihovo &tevilo znizalo na 63. Zla
sti zaskrbljujo¢ je slednji podatek
spri¢o zadetnih teZenj in napove
di, e da bo obrat Ze v letu, 1975
polno zaseden. Lahko bi govorili
o vet vzrokih, zaradi katerih je
40 brusilnih vreten v Kozjem ne
zasedenih, Ne gre prezreti resnice,
da steklarstvo na tem obmoéju
vendarle e ni udomacdeno in da v
kraju ni pogojev za ustalitev pre
potrebnega jedra delaveev.

Vsekakor je treba krititno oce
niti delo osrednje kadrovske sluz.
be in pristojnih za razvoj obrata
v zvezi s kadrovsko politiko, kajti
ne hi smeli mirno opazovati razvo
ja, ki Ze sedaj kaZe stagnacijo. Za
vedati se je treba, da so vloZena
sredstva last SirSe druZzbene skup-
nosti in da jih je treba kar se da
koristno uporabiti in s tem upra-
viéiti nalozbo v obrat brusilnice.

Kako pritegniti mlade.,.?

Nemudoma si ‘bo treba ustvari-
ti &irZe zaledje na Kozjanskem. Upo-
rabiti bo treba vse metode, s ka-
terimi se da pritegniti k delu ve¢

delaveev. Zdi se umestno posta-
viti vprasanja, kot so prodaja ste-
klenih izdelkov v Kozjem, organi-
zacija Solskih ekskurzij, reprezen-
tandne vitrine s slikami, opisi in
razpisi delovnih mest itn. Ko smo
#Ze pri ragpisih, velja omeniti, da
v preteklem letu ni bilo niti ene-
ga razpisa za sprejem udencev v
gospodarstvu, Geprav je znano, da
so proizvodne zmogljivosti ijzkori-
5¢ene komaj s 60 odstotlki.

Povrnimo se nekoliko v pre
teklost, ko nas je obiskal novinar
Delavske enotnosti in v sestavku
z naslovom »Kaj tare najmlajsi
slovenski kolektive med drugim
vprasal, ali bomo glaZarji v Koz
jem ovrgli dognanja tujih znan-
stvenikov, da- obrati na nerazvitih
obmotjih 'hitro propadejo, in ali
lahko seme v plitiki brazdi takoj
pozene hibrid?!

»Kljub posebnostim narave na-
gepa dela in poloZajau je nadalje-
val JoZe BoZidek, »v katerem je ta
kolektiv zadel rasti v vlogi pionir-
jev steklarstva, smo odloéni ovre-
¢éi tuja dognanja predvsem s pri-
zadevnostjo vseh zaposlenih in ti-
stih, ki Se bodo postali &lani naSe
delovne skupnosti! Seveda pod po-
gojem, & bomo poglobili preplit-
ko brazdo...l«

Neurejena vprasanja v kraju
samem

»Postaviti tovarno ni dovolj, saj
s tem abeceda ni kon¢ana. Ugotav-
ljamo, €ée bi zadrzali vse, ki smo
jih imeli na seznamu pri nas za-

-Izposnjeno iz »Ljubljanskega dnevnikau
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poslenih, da bi imeli priblizno 90
ostotkov zasedene zmogljivosti. To
bi hkrati pomenilo rentabilnejse
poslovanje.

Med poglavitne vzroke za zapu-
S¢anje naSih vrst vsekakor &teje
mo pomanjkanje infrastrukturnih
objektov, pomanjkanje stanovanj
in neurejene prometne zveze v kra-
ju samem. Neurejenost prometnih
zvez s pridom izkoriSéajo sosedje
iz Senovega, ki imajo pogodbeni
avtobus, redne avtobusne zveze pd
so tempirane nasredisca Celje—Se-
novo in se ne ujemajo z nasim de-
lovnim ¢asom. Tukaj bomo morali
nekaj ukreniti, saj predstavlja na
primer razdalja 15 kilometrov med
Podsredo in Senovim manjsi pro-
blem kakor razdalja 5 kilometrov
od Podsrede in Kozja. Delavec ima
torej bojSe prometne zveze in bolj-
§i osebni dohodek!

Toda v primerjavi z drugimi
problemi je najbrz nesmiselno go
voriti o tako majhnih...! Narav-
nost je treba povedati Zalostno res-
nico, da Kozje Se vedno kot majh-
no sredisée z ved kot 300 zaposle-
nimi nima zdravnika, Ponudba
_trgovine tudi Ze ‘dolgo ne ustreza

veé. O cesti, kulturnozabavnem ziv-

ljenju in 3e o ¢em je nesmisel go-
voriti, saj je to vse bolj na mrtvi
todki,.. Mladi zakoneci zapuséajo
kraj zaradi tega, ker. ne morejo
priti do stanovanja, samei pa ne
morejo priti do samskih sob. Ce
imamo tudi to pred ofmi, nam je
takoj jasno, zakaj se ucenci po
konéani steklarski $oli ne zZelijo za:
posliti v Kozjem kljub temu, da so
namensko Stipendirani. Ze res, da
je urejeno Sportno zivljenje; kultur-
nega smo sicer Ze malo pozivili,
toda ustavi se tam, kjer je navdu-
Senstva premalo. Brusilnico je Ze
zapustilo "7 brusilcev in to zaradi
poroke, sledilo pa jim bo Se 9
brusilcev.

Umestna je ocena, da kolektiv
lahko zadiha le tedaj, ¢e bo v kra-
ju ena steklarska.stanovanjska de-
trt. Veliko je tistih, ki éakajo na
stanovanje v trinajstanovanjskem
bloku, ki mimogrede povedano, ra.
ste s polzevo hitrostjo.«

V cigavo breme slabi stroji?

»Ugotavljali smo rezultate na-
Sega poslovanja in pogoje za usta
novitev temeljne prganizacije zdru-
Zenega dela. V srednjeroénem ra
zvojnem nacrtu je razsiritev oziro-
ma dograditev naSe delovne celote.
Ze zgodaj smo ugotovili pravne po.
goje za temeljno organizacijo zdru-
Zenega dela, toda v isti sapi smo
se ustragili nekaterih problemov, ki
bi jih nasledili zaradi dosedanjih
napak. To gre predvsem na rovas
dosedanje slabe kadrovske politi

ke, ki je dovolila, da obrat ne dela
s polno zmogljivostjo. Ugotovili
smo tudi, da so osnpvna sredstva
— stroji ze od vsega zadetka zelo
kriti¢na tocka, zato bo njihov pre
vzem pomenil prezgodnjo' porabo
amortizacijskega sklada. Ni¢ koli
kokrat smo opozarjali na tehni¢ne
hibe strojev in konstrukeije in
prav tako se danes spraSujemo, v
&igavo breme bodo slabistroji.. %«

Kaj pa razprava?

Po izfrpnem porodilu, so med
drugimi v razpravo posegli vodja
temeljne organizacije zdruZenega
dela steklarne »Boris Kidride iz
Rogagke Slatine inz. JoZe Pelko,
sekretar obdinskega komiteja zve-
ze komunistov obéine Smarje pri
Jelsah Darko Bizjak, ¢&lan sveta
krajevne skupnosti Kozje Veljko
Kolar, predsednik sveta krajevne
skupnosti Joze Pir5, nredsednik
zveze socialisti¢cne mladine brusil
nice Anton Jost, obratovodja bru-
silnice Ludvik Drimel in sekretar
samoupravne stanovanjske skupno-
sti Stane Trontelj.

Vodja temeljne organizacije v
Rogaski Slatini inZ. JoZe Pelko je
v svoji razpravi dejal, da stanja
ne smemo jemati tako érnogledo.
saj so v Kozjem dosegli zelo za-
dovoljive proizvodne rezultate. Stri
njal se je s tem, da so teZave
hkrati pa je poudaril, da se s te
Zavami srecujejo tudi starejsi ko
lektivi. Po njegovem mnenju je za-
skrbljujocta stagnacija v zaposlo-
vanju. Kot prednostno nalogo v
srednjerotnem razvojnem nacértu
brusilnice vidi gradnjo nove kemié-

Steklarji pri peceh steklarne v Rogaski Slatini
viden tekod¢i hladilni trakt.

ne polirnice, kar je posebej po-
membno za zaposlovanje mladih.

Sekretar obéinskega komiteja
zveze komunistov Smarje pri Jel-
Sah Darko Bizjak je izrazil zado-
voljstvo, da je priSla pobuda za
takSen pogovor od brusilcev in da
so ze dosegli tudi ugodne rezulta-
te, toda treba je spregovoriti tudi
o vseh 3%e neurejenih vpradanjih in
jih urediti. Po njegovem mnenju
je stanovanjsko vpraSanje zelo res-
no in da je, bilo doslej za kadre
premalo storjenega. Prav tako se
je strinjal z oceno o nizkih oseb-
nih dohodkih, hkrati pa je dejal,
da je osebne dohodke moZno spra-
viti na viSjo raven z boljSim orga-
niziranjem vseh dejavnikov v Ro-
gaski Slatini in.v Kozjem.

Tovaris Bizjak meni, da za usta-
novitev temeljne organizacije ne
more in ne sme biti nobenih zadrz-
kov, ker je to prava pot za sode-
lovanje vseh v iskanju poti za
boljSe gospodarjenje insamouprav-
ljanje.

Clan sveta krajevne skupnosti
Kozje Beno Bozitek?je v svoji raz-
pravi poudaril, da bo treba v kra-
jevnem merilu in v sami brusilnici
ukreniti vse, da bosta postala bolj
priviaéna za mlade ljudj in da bru-
silnica ne sme biti nikakrina so-
cialna ustanova, temved je treba
poiskati mlade in nadarjene delav-
ce, saj to brusilski poklic tudi zah.
teva.

In Se sklep...!
To je le nekaj povzetkov iz bo-

gate razprave, ki smo jo sliSali na
pogovoru v brusilnici Kozje. Od

leta 1927, V ospredju je
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njega si v brusilnici veliko obeta-
mo. Predvsem to, da se bo povrni-

v svoje moci. Ze podatek, da se
je tega pogovora - udeleZilo veé

v refevanju lastnih problemov ni-
smo sami. To pa je neprecenljiva

lo Ze nekoliko omajano zaupanje funkcionarjev, zgovorno pri¢a, da vrednota v nasi druzbi nasploh cek

MNENJE O NOVEM SISTEMU NAGRAJEVA NJA

La bolj ¢iste racune

Pred kratkim so delegati v de-
lavskem svetu temeljne organizaci-
Jje zdruZenega dela v Roga8ki Slati-
ni sprejeli predlog novega sistema
nagrajevanja in sicer najprej kot
dvomesedéni preskus. Predlog so
pripravijali sekretar Vlado Mrhar,
magister Franc Srimpf in JoZe Jan-
kovié,

Sprejeti sistem je izzval Zivo
zanimanje &lanov delovne skupno-
sti, mi pa smo v njihovem imenu
zastavili nekaj vprasanj Jozetu Jan.

" kovicu,

Zanimg nas temeljno vodilo no-
vega sistema nagrajevanja. Kaj je
bistvo vsega?

»V prvi vrsti je treba reéi, da
so temeljno vodilo dohodkovni od-
nosi, ki bodo prinesli bolj ¢iste ra-
¢une med vsemi nami. Mi smo se
tega dela lotili na podlagi sklepov
druzbenopolitiénih organizacij in
organov samoupravlijanja ter na
pobudo CK ZKS. Jasno je namred,
da pri nas nismo imeli ustrezno
samoupravno organiziranost — niti
urejenih dohodkovnih odnosov!«

Zakaj predlog, da se za drugo
kakovost izdelkov pladuje sedem-
destodstotno vrednost?

»wPredlog, ki ga je pripravil raz-
vojni center iz Celja in ki sloni na

Izposojena karikatura iz
ljanskega dnevnikax

@ ' ANDRE] NOVAK: UGDTOVITEV

»Ljub-

— ‘Pravijo, da brez nas detavees tudi letos ne bo 3o

. Druge kakovostne vrste

dolo¢ilih zakona o zdruZenem de-
lu, pravi, da noben delavec ne
more biti zaposlen v kakrsni koli
organizaciji zdruZenega dela v &i
sfem mezdnem odnosu. Z drugo
besedo to pomeni, da njegov do-
hodek ne more biti formiran iz
kljuéno na podlagi odnosa »daj—
dam« ampak se vsak zaposleni mo-
ra postaviti v vlogo gospodarja —
samoupravljalca. Tako, da bo nje-
gov osebni dohodek nastajal iz
treh virov in sicer iz kolektivne sti-
mulacije vseh delavcev glede na us-
peh podjetja, iz nagrajevanja ka-
kovosti opravljenega dela in iz na-
grajevanja po koliéini opravljenega
dela in ¢asa delavéeve prisotnosti
na delu. Vsa ta merila torej pred.
stavljajo maso sredstev za osebne
dohodke, ki jih dolofa samouprav-
ni sporazum med temeljinimi orga-
nizacijami zdruZenega dela.

Ce odgovorim doloéneje na to
vprasSanje, bi rekel: Predlog nove-
ga sistema predvideva, da se med-
sebojne dohodkovne odnose ureja
na podlagi predhodne kalkulacije,
ki vsebuje vse prvine opravljenega
in vlozenega dela.'Po domade po-
vedano: C¢e je nekdo opravil delo
za proizvodnjo kakSnega izdelka
in je podjetje tak izdelek prodalo,
mora delavec biti udeleZzen v do-
hodku od tega ptrodaneca izdelka.
izdelkov
pa seveda ne moremo prodajati za
prvo kakovostno vrsto, pa je pov-
sem umestno, da slab%e delo ne
moremo nagraditi tako kakor do-
bro delo. Denimo, da naredi stek-
larska delavnica 250 kosov z napa-
ko, ki jih podjetje proda kot drugo
ali tretjo kakovostno wrsto. To ni
nzaslugae komerciale aliwdohodek«
skupnih sluzb, ki ga praktiéno ni,
ampak se mora leto porazdeliti na
temeljne organizacije, ki so izde
lek naredilel«

Kolik3en je bil odpadek doslej
in kakSnega dopuffa nov sistem
nagrajevanja?

»Sedanji odpadek dosega delez
3794 odstotkov, predvidevamo nje-
govo zmanjSanje na 27 odstotkov!
Obstojeti posnetek kaZe, da bi z
doseganjem predvidenih normati-
vov za odpadek, ki so — mimogre-
de povedano — dokaj ohlapno po-
stavljeni, pridobili prihranek 16 mi-

lijonov dinarjev, To zveni kar ne-
verjetno, toda ker delamo s tolik-
5no koliéino stekla, je mozen!

. Kot ponazorilo naj povem, da
se je v Slovenski Bistrici odpadek
zmanjsal od 30 na 13 odstotkov,
kar je ve¢ kot za 100 odstotkov.
Tudi finanéna realizacija se je
skoraj podvojila, saj belezimo od
nekdanjih 3 milijonov dinarjev kar
5,0 milijonov dinarjev meselne re-
alizacije z enakim Stevilom zaposle-
nih in z enakimi zmogljivostmi!«

Je ¢utiti kaksne odpore? Kje in
kako jih premagati?

»Tezko si predstavljam, da kak-
Sen nov sistem ne bi porajal tudi
dolo¢enih odporov, saj se zdi naj-
laze delati po' uteenih metodah.
Pri nas oé¢itno s temi metodami ni-
smo bhili zadovoljni in smo zavest-
no iskali novo pot. Odpori so, bi
rekel, povsod. Tudi tam, kjer je
najmanj priéakovati; celo v sluz
bah, ki bi morale biti odgovorne
za uveljavitev novega sistema! Od-
pore premagati pa bo mozno le s
pomodéjo tistih, ki so ugotovili, da
sedanje razmere ne ustrezajo in
da jih je treba zato menjati. Ven-
dar ne le z besedami ampak v
vsakdanji praksil« .

Kako ste prili do tega, da ima-
jo sploSne sluzbe 14 odstotno in
servisne slhuZbe le sedemodstotno
stimulacijo?

»Po predlogu razyvojnega centra
so dohodkovni odnosi med sluz-
bami in temeljnimi organizacijami
urejeni, zaradi éesar ne bi rad dal
odgovora, predno elaborat o samo-
upravni organiziranosti in dohod-
kovnih odnosih ne bo sprejet po
celotnem kolektivu s pripombo, da
je to vpraZanje poenostavljeno in
neargumentirano z obradéunskimi
dokazi.« '

Zakaj nikjer, razen v proizvod-
nji, niso postavljena merila za do-
sego dohodka?

»V prvi fazi oblikovanja predioga
ni bilo mogoce v kratkem déasu iz
delati meril za vsa reZijska dela,
Vendar popoln sistem, ki bo pred-
lagan v ragpravo, zajema vsakega
posameznika in ga spodbuja k te-
mu, da bo stremel k povedanju do-
hodka v sami n&roizvodnj-i in posa-
meznih temeljnih organizacijah. Kot

primer naj navedem predlagano
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temeljno organizacijo vzdrievanje.
Torej, njen interes bo, da bo pro-
izvodnja brezhibno tekla; in v tem
primeru bo widen tudi njen prispe-
velk!u

So primeri ugovarjanja postav-
ljenim normativom?

»Cas je Ze, da se dologene struk-
ture v steklarni postavijo na svoje
pravo mesto, oziroma da priénejo
opravljati svoje delo. Nobeden med
nami si ne more postavljati nor-
mativov. Razumljivo je, da bi si
jih postavili tako, da bl jih brez
posebnih teZav tudi dosegli. Za to
paé mora biti ustrezna sluzba, ki

na podlagi finanénega plana

podjetia urejala normative, ki se
skladajo z objektivnimi zmogljivo-
stmi posameznih temeljnih organi-
zacij “in oddelkov v njih. Najprej
moramo opraviti delovne dolZznosti,
ki nam jih nalaga zakon o zdruze-.
nem delu, nato bomo na podlagi
rezultatov svojega vloZenega dela
uveljavljali pravice o delitvi.

V prvi fazi poskusnega obralu-
na, ki bo trajala dva meseca, se
pojavljajo dolodeni odpori pri ure-
janju n vov dela, vendar je
treba pripomniti, da to za naSe
razmere ni kaj posebno novega,
saj smo pred leti delali po pravil-
niku o normah, premijah in dohod-
kovni stimulacijic,

RAZMISLJANJE O NOTRANJI DELITVI

Komu zeleno lu¢?

Ceprav se zvo srebro v janu
arskih dneh vcasih spusti precej
pod ni¢lo, je pri nas v steklarni
temperatura v zvezi z  delitvijo
»procentove skoraj vedno pri vre
liséu, Razprave postajajo bolj Zi
vahne, ker ima wvsak svojo radu.
nico. To je, ¢isto preprosto pove
dano, tudi v dokajSnji meri razu-
mljivo. Nekdo je v enotnem ob-
dobju napredoval in wupraviceno
pricakuje, da mu bo neposredno
delovno okolje priznalo njegovo
prizadevnost. Zgodi pa se zal tudi
tako, da nekdo ne napreduje s ta-
ko hitrim korakom, kakor njegov
delovni tovaris ali tovariSica, toda
tudi njegova Zelja sega na isto sto-
pnico, Tudi on meni, da je hkrati
pricel delati, da je enako uspeSen
in je skladno s tem preprican, da
mora biti deleZen enakih »procen-
tove, Seveda potem zaradi takSnih
pojmovanj kar pogosio zaidemo v
slepo ulico, iz katere na videz ni
izhods.

Tradicije je...

Letos slavimo petdeseto obletni.
co tovarne ali — kakor temu rajsi
refemo — njen zlati jubilej. V tem
dasu smo gotovo oblikovali doloce-
no steklarsko tradicijo, na katero
smo upraviéeno ponosni. Recimo,
da je ena od lepsih steklarskih tra-
dicij resniéno zdruZzeno delo Ze od
samega zadetka obratovanja naSe
stekia.me in e prej, éeprav pozna-

0 besedo zdruZeno delo Sele ne-
kaj let! Tezko bi si namreé mogli
zamisliti moznost, da bi steklarski
delavei vsi poCez zafeli izdelovati
steklarske izdelke, ali v brusilnici
brusili vse faze!? To bi terjalo ve-
ko vet¢ delovnega orodja in na-
sploh ve&je materialne izdatke, re-

zultati pa bi bili gotovo pod seda-
njimi. Kot Ze refeno, je to lepa
steklarska tradicija, ki pa ima svo-
je pravo nasprotje v delitvi pro-
centov, oziroma bolj natanéno po-
vedano v delitvi denarja, kajti vi
8ji procent pomeni vel denarja.

Ne sodim v kategorijo tistih,
ki so dobro poznali prejinji nac¢in
delitve procentov, toda iz price-
vanj starej$ih sem razbral, da je
bil neko& mojster tisti, ki je izpla
ceval »svoje« delavee, kajti njemu
je lastnik tovarme izplafal celotno
vsobo za mezde njegove skupine.
In vidite, zakaj pravim, da je de
litev pravo nasprotje lepe steklar-
ske tradicije. Ceprav se nam znani
lastniski odnosi v samoupravni so-
cialistiéni druzbi, po¢asi toda zane-
sljivo pridemo do tega, da se je v
naéinu delitve procentov ali dru-
gade povedano v notranji delitvi
spremenilo bore malo ali pa sko-
raj nié, Razlika je le v tem, Kker
pravimo, da si skupina med seboj
razdeli ustvarjeni dohodek.

Izkusnje kaZejo, da imajo v ve
éini primerov mojstri e vedno od-
lodilno besedo. Pogosto proti last-
ni Zelji. Zakaj? .

-V takSen poloZaj jih neredko
prisilijo neposredni sodelavei, ki v
strahu pred zamero syojih vrstnikov
prepustijo glavno besedo mojstru.

Morda je to izraz nekakine vzajem. .

nosti, ki pa nima pravih temeljev,
ker ni zgrajena na &istih racunih.
Zdi se mi, da bi bilo bolj prav in
podteno, da bi to tradicijo porusi-
li, V interesu dela, v interesu vsa-
kega bolj nadarjenega in bolj us-
peénega delavea in ne nazadnje
tudi v interesu splodnega druzbe.
nega napredka!

Zavijanje stvani v celofan ne

Kaj si lahko obetamo z dosled-

nim uresnifevanjem novega siste-
ma?

#»Na podlagi izkuSenj in doseZe-
nih rezultatov v Slovenski Bistrici
lahko mirno trdim, da bo novi
predlagani sistem velik spodbudnik
za boljsi finanéni uspeh podjetja.
S tem bomo vsekakor deleZni ved
jih osebnih dohodkov in imeli ved
denarja za poravnavo obveznosti
do S8irSe druzbene skupnosti in
krajewvne skupnosti, da o delovni
skupnosti niti -ne govorimo. Kljub
drugadnemu sortimentu je to mo-
gote uresniditile

vodi nikamor, ker pred nekaterimi
sveti rdea lué, ki pa v takinih
primerih presneto &koduje. Al
smo o tem kdaj razmisljali, kadar
ponovimo vprasanje: »Zakaj odha-
jajo? Ali ne ti&l tudi v tem grmu
zajac? Razumljivo je, da mojster
lahko bi mu rekli tudi drugade
— ne more in ne sme biti nezain-
teresiran za vse to, toda od wvseh
drugih je treba zahtevati enako
mero tehtnosti, ko nekomu doloca-
mo procente, ker morajo ti resnic-
no odsevati njegov delovni prispe-
vek k skupnemu uspehu, Kakor
hitro smo nekomu prisodili veé,
kot si je zasluzil — tudi to se na-
mre¢ zgodi — smo storili krivico
drugemu, bolj uspesnemu.,.!

Ne bi bil rad prerok

Ni redek primer, da slisimo (&e
se lepo prijateljsko pogovarjamo)
od mlaj&h sodelavcev, da sikdo ve
kako ne Zelijo biti mojstri pod tak-
&nimi pogoji. Pogosto namreé pre-
viaduje mnenje, da je mojster tisti
priganja¢, brez katerega bi bolj
slozno ustvarjali in si laZje delili.
Ko nam gre v skupini slabo, smo
kaj hitro pripravijeni reéi: »Saj
ne more biti bolj%e, ko pa imamo
tako slabega mojstrale« Ko pa nam
gre dobro, je na jeziku hitro: »Vsi
skupaj smo kar pridno delalil«

O razmerjih v osebnih dohodkih
kaZe temeljito razpravljati in spre-
jeti take trajnejfe resitve, ki bado
prizgale zeleno Iu¢ resnitno naj-
bolj uspesnim. Ne vidim reSitve v
tem, da bi dajali vsem enake pro-
cente, ¢e niso enako prispevali k
uspehu delovne skupine, oddelka
ali celotne temeljne organizacije.
Poznamo primere iz preteklosti —

10
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Zeleti je, da jih ne bi bilo ve& — ko
so delavei v nekaterih skupinah
mislili, da si ob odhodu nekoga v
pokoj ali na kaks$no drugo delovno
mesto razdelijo procente in da
bodo zaradi tega imeli kaj ved. Na-
pa¢no se mi zdi, ko nekateri vodi-
jo vodo na svo] mlin s tem, da
samo sebe primerjajo z nekom

bolj8im, déeprav ni upravidenih ra-
zlogov za to. Pri notranji delitvi bi
morali gledati: navpiéno, vodorav-
no in diagonalno. Ce bomo ravnali
tako, bomo tudi brez absolutne ob-
lasti mojstra in njegovih pomoc-
nikov ali S koga drugega zraven
uredili notranjo delitev na sodob-

nejsi in samoupravni nacin, Z dru-
go besedo povedano to med dru-
gim pomeni izboljSanje medseboj-
nih odnosov in v srednejSem delo-
vnem okolju doseganje boljsih de-
lovnih - rezultatov. Brez preganja-
¢ev in preganjanih, ker nam v dru-
zbi, ki jo gradimo, niso potrebni
ne eni, ne drugi! JOVO TISMA

SKLEPI ORGANOV SAMOUPRAVLJANJA STEKLARNE V ROGASKI SLATINI

Veliko novih zadolzitev

Upravni odbor TOZD steklarna
Rogaska Slatina

Upravni odbor TOZD steklarna
je na 17 .redni seji 4. januarja po-
trdil cenike del, kakor jih je prip-
pravila komisija za cenike del
TOZD steklarna, in opravljene nad-
ure v decembru 1976. Vloge za sre-
¢olove bo upravni odbor obravna-
val na eni izmed naslednjih sej.

Odbor za medsebojna delovna
razmerja TOZD steklarna RogaSka
Slatina

Odbor za medsebojna delovna
razmerja TOZD steklarna RogaSka
Slatina je imel 'decembra lani dve
seji in sicer 10. in 29. Na seji 10.
decembra je odbor za medsebojna
delovna razmerja izrekel ukrepe 36
krsilcem delovnih dolZnosti, razpo-
redil novosprejete cdelavee v delov-
no razmerje na delovna mesta ter
jim doloéil osebne dohodke, obrav-
naval vlogi za udeleZbo na seminar-
ju za pripravo za strokovni izpit
in udelezbo na mladinskem politi¢
nem seminarju ter ugodno resil in
dodelil kadrovsko Stipendijo Karlu

Plemenitasu za 3tudij na akademiji

likovnih umetnosti.

Na seji 29. decembra pa so de
legati v odboru odlodali o preme
stitvah, doloéitvah osebnih dohod-
kov, razporeditvah na delovna me-
sta, delovnega razmerja v TOZD
steklarni so razre&ili mojstra stek
lobrusileca-brigadirja Stanislava Vo
duska, steklobrusilko desena Terezi-
jo KuZner in kurjaca plinskega ge-
neratorja Franca Gaberska, ki so
se upokojili. Nadalje so doloéili po
goje za prosti delovni mesti obra-
¢unovalec osebnih dohodkov in
mojster steklobrusilec-brigadir. Od-
bor za medsebojna delovno razmer-
ja je zadolzil kadrovsko sluZbo
TOZD, naj proudi potrebe po ka
drih visoke Sole za organizacijo de-
la ter ugodno resi vlogo za povr-
nitev Solnine na 1-letni administra-
tivni Soli.

Delavski svet TOZD steklarna
Rogaska Slatina
Delavski svet TOZD steklarne

RogaSka Slatina je na 21. redni in

22, redni seji 24. decembra lani ter

6. januarja letos sprejel tele sklepe:
1

Za januar in februar 1977 se
izvede poskusni obradun za vse od-
delke na osnovi normativov del in
kvalitete, ki so jih izdelale komisije
iz posameznih oddelkov.

2

Za II. vrsto izdelkov z napako
se pla¢uje T0 odstotkov od pripada-
jote vrednosti za I. vrsto izdelkov.

3.

Pred priéetkom proizvodnje no
vih izdelkov postavlja manjkajode
izdelavne normative tehni¢na sluz
ba TOZD skupno z vodji oddelkov.

4,
Poirdi se za III. tromeseéje lom
v skladiséu gotovih izdelkov, lom
stekla v prodajalni I. Rogaska Sla-
tina, kalo na razpisnih materialih,
inventuro stekla v skladig¢u goto-
vih izdelkov, inventuro stekla in zla-
ta v prodajalni I. Rogaska Slatina.
Viske in primanjkljaje se knjizi na
ustrezne radune.

5. .
Imenuje se tele inventurne ko-
micije: centralno inventurno komi-
sijo, komisiji za nedokondano pro-
izvodnjo v TOZD steklarna Roga-

‘Ska Slatina in v brusilnici Kozje,

komisijo za popis terjatev in ob-
veznosti, komisijo za popis denar
nih sredstev, vrednostnih papirjev,
obveznic in efektivnih valut ter ko-
misijo za popis trgovskega blaga v
orodajaini I. Rogaska Slatina.

6.

Potrjen je nakup ventilatorja, ve
riZnega dvigala, transportnega tra
ka, dveh centrifugalnih ventilator-
iey, dveh seStevalno mnozilnih stro-
jev ter obnova parovoda v kotlarni.

(7

OdpisSe se terjatve: zamudne ob-
resti GIP Jesenice, 44495 din, za-

mudne obresti uprava zgradb sa- ~

. veznih organa 1.244,7 din, breme-

pis za manjkajote artikle 3.640,00
in odpis tecajnih razlik pri izvozu
Jugoexport Beograd 12.962,20 din.

8

V breme izrednih izdatkov se od-
piSe reklamacijo izvoza v ZRN, fmi.
Franz Wittwer v vrednosti 48.295.20
dinarjev.

9

Dopolni se sklep 18. redne seje
delavskega sveta o najniZjem, oseb-
nem dohodku delavea TOZD ste-
ni dohodek delavca TOZD steklar-
ne za vse opravljene delovne dne-
ve v mesecu je 1800,00 dinarjev, v
katerih ni zajeto minulo delo in nad-
urno delo. Sklep velja od 1. 10. 1876,

10

S 1. januarjem 1977 se za inva-
lide II. kategorije pri izracunu os-
nove za nadomestilo osebnega do-
hodka (boleznine) upostva samo po-
lovica zneska minulega dela.

11.

Za sprejemanje predlogov spre-
memb in dopolnitev sistemizacije
delovnih mest se imenuje komisijo:
1. JoZzs Bozi¢, 2. dipl. ing. Igor Dji-
novski, 3. Franc Firer, 4. Franc Her-
naus, 5. Rudi Jugovar, 6. Stefan
Kores, 7. Stanislav Kovaé¢, 8. Stan-
ko Pavcak, 9. Franc Podhraski, 10.
Jovo Tisma, 11. Mirko Trunkelj.

12,

Delayski svet je upoSteval pri-
tozbo Jozeta Ogrisa v zvezi z iz
kljuéitvijo iz delovnega razmerija.
Imenovani ostane nadalje v delov-
nem razmerju.

13.

Obravnavana je bila pritoZzba An-
dreja Zupana na izplacani osebni
dohodek. Imenovanemu se nadokna-
di razliko v osebnem dohodku. Na-
stala je med osebnim dohodkom,
ki ga je imenovani prejemal pred
premestitvijo kot vodja oddelka
kontrolne Kvalitete. Imenovani je
dolzan opravljati delo vodje kon-
trolne kvalitete, za kar mu pripada
isti dohodek, kakor ga je preje-

mal pred premestitvijo.
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14.

Tehnitna sluzba TOZD steklarne
je zadolfena v 14 dneh pripraviti
predlog za obradun osebnih dohod-
kov delavcev v skladiSéu gotovih iz-
delkov po odpremi.

15.

Steklarna pristopa k sklenitvi
druzbenega dogovora o druZbeni sa
moza&éiti v obéini Smarje in k pod.
pisu samoupravnega sporazuma
Gospodarske zbornice Slovenije 0
rgcio’nalizaci ji pretoka blaga.

16.

O sredstvih, zbranih nad resolu-
cijskimi izhodiS¢i za leto 1976 za
zdravstveno varstvo obdine Smarje
pri Jel8ah, se bo TOZD steklarna
odlogila po zakljuénem radunu de
lovne organizacije. Kolikor bo za
kljuéni radun pokazal, da so sred-
stva nujna TOZD steklarni, jih mo-
ra zdravstveno varstvo vrniti
TOZD steklarni. Enako velja za ob-
¢insko izobraZevalno skupnost.

17.

Za mesec december 1976 je bi
lo razdeljenih sredstev za osebne
dohodke 6,013.315,55 dinarjev bruto.

18,

Radunovodstvo se zadolZi za iz
ra¢un novih osnov za minulo delo,
ki bodo upostevane s 1. januarjem
1877, Istodasno je treba ugotoviti,
kdaj zapade zadnji obrok 1 odstot-
ka samoprispevka za krajevno skup.
nost ter kdaj se zafne obraunavat:
2-odstotni samoprispevek.

19.

Vsem zaposlenim TOZD steklar-
ne, ki so do 31. decembra 1976 do-
polnili 20 let delovne dobe in Be
niso prejeli jubilejne nagrade, se

izplada jubilejno nagrado po 3450
dinarjev, kar bremeni januarska
sredstva leta 1977.

20.

Upo&teva se predlog komisije za
varstvo pri delu TOZD steklarna
o skrajSanju uporabnega roka za
zaSéitne evlje zbiralcem &repinj od
18 mesecev na 12 mesecev.

21.

V zvezi s predlogom komisije za
poZarno varnost TOZD steklarna o
ustanovitvi novega delovnega me-
sta deZurni gasilec je delavski svet
TOZD steklarne sklenil, naj se de
Furanje po potrebi e nadalje oprav-
lja v nadurnem ¢asu, hkrati pa naj
se pripravi predlog za ustanovitev
novega delovnega mesta deZurni ga.
silec.

22. :

V odbor za ljudsko obrambo
in druZbeno samozabéito. v TOZD
steklarna so imenovani: za predsed-
nika dipl. ing. Vojo Djinovski, za
podpredsednika ing. JoZe Pelko ter
za &lane Marjan Drofenik, Franc
Firer, Franc Hernaus, Mirko Trun-
kelj ter Franc Vehovar, sekretar
O0ZK, Joze HaluZan, predsednik
008, JoZe Verk, predsednik OO
ZSMS, Rudi Jugovar, predsednik
DS TOZD in poveljnik Staba civil'
ne zaSdite.

23.

Novim ¢lanom ZK v TOZD stek-
larna Jadranki O¢ko, Marici Tepes,
Marjanl Ogrizek, Mirku ¢&ohu in
Janezu Po%u se odobri 3 dni plada-
nega izrednega dopusta za udelez-
bo na seminarju.

24

Tehniéni vodja OZD steklarne
»Boris Kidri¢« Rogaska Slatina je
dolZzan na naslednji seji delavskega

sveta TOZD steklarna pojasniti 2
odsotni lom v desen brusilnici.

Delavski svet OZD steklarna »Bo-
ris Kidrice

Delavski svet OZD steklarna »Bo-
ris Kidrit« Rogaska Slatina, je na
4. redni seji 7. januarja letos spre-
jel tele skelpe:

1. %

Na znanje se vzame porogilo di-
rektorja OZD dipl. ing. Vojislava
Djinovskega o l-mesednem poslo-
vanju OZD steklarne ter poroéilo
o poteku organizacije SOZD sloven-
skih steklarn, izdelovalcev lesten-
cev in kartonske embalaZe,

2.

Ne ugodi se vlogi dipl. pravnika
Stojana RoZanca za sprejem v de
lovno razmerje na delovno mesto
sekretar OZD. Imenovani ne ustre-
za vsem razpisnim pogojem. V ca-
sopisu »Delo« pa se ponovno objavi
razpis prostega delovnega mesta
sekretar OZD steklarne.

3.

UpoSteva se pritozbo vodje eko-
nomsko finanénega sektorja mr.
Franca Srimpfa o zadrZanih oseb-
nih dohodkih vodilnit delaveev OZD
steklarne in se mu dodeli 2000 tock.

4.

Vodilnim delavecem OZD se priz-
na todke, ki so dolofene s pravil-
nikom o osebnih dohodkih iz leta
1966 in sicer: direktorju OZD stek-
larne 2300 to¢k, tehniénemu vodji
OZD steklarne 2000 todk in sekre-
tarju OZD steklarne 1650 toék.
Sklep o to¢kah vodilnim delaveem
OZD steklarne »Boris Kidri¢t Ro-
gaska Slatina zadne veljati s 1. ja-
nuarjem 1977, REZIKA TOMIC

SKLEPI DELAVSKEGA SVETA TOZD SLOVENSKA BISTRICA

Dve »grenki tableti<!

Za konec lanskega leta je ob
Stevilnih ugotovitvah, da je kolek-
tiv v drugi polovici leta dosegel po-
membne proizvodne pa tudi pro-
dajne uspehe, moral delavski svet
TOZD steklarna v Slovenski Bistri-
ci sprejeti tudi »grenki tableti«.
Potrdil je upraviceni reklamaciji
inozemskih kupcev Hustand v vred-
nosti veé kot 6.000 DM predvsem
na osnovi razlike v ceni, ki je bila
dogovorjena, pri fakturi pa ni bila
upostevana, in kupca Molecz v zne
sku 1360 A Sch za ugotovljen in
e ne priznan transportni lom pri
posiljki od 26. novembra 1976.

V nadaljevanju pa je delavski

svet bistriSke temeljne organizacije
Se sklenil:

1 ,

Nagrt invsticijskega vzdrZevanija
za leto 1977, ki so ga pripravile
strokovne sluzbe, se potrdi, Zai>
ma najnujnejie potrebe % oddel
kih, njihov vrstni red pa
jen s finanénimi amogljivostmi te
meljne organizacije.

2.
Na podlagi pojasnila se korigira

oceno za naSo temeljno organiza-

cijo neuporabnega in prodanega go-

o< e g i o
no o konda spor z kupcem
JuterSek, Arelin.

3.

Na predlog osnovne organizacije
sindikata se v okviru razpoloZlji-
vih moZnosti uredi malice za delav-
ce v nodni izmeni in ob prostih
dneh zagotovitvijo mrzlega obroka
hrane.

4.

Na predlog osnovne organizacije
sindikata se ponovno zadolZi raéu-
novodstvo, naj na jasnejsi nadin

12
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objavlja preglede izpla¢anih oseb-
nih dohodkov. Pois¢e naj tudi
ustreznejsi nadin za posredovanje
dostopnejiih in pravofasnih pojas-
nil sedanjega, nejasnega obraduna
osebnih dohodkov.

5.

Tehniéna sluzba naj strokovno
pripravi in skli¢e sestanek z mojstri
oddelka ped v prvih dneh januar-
ja, na katerem haj obravnavajo
sporni problem in tudi pritozbo
Glavnika.

6.

Ker se opusta prakso delovnih
sestankov v oddelkih so pristojni
delavei zadolzeni vse probleme
sproti resSevati.

i

Ugodi se prosnji drustva upoko-
jencev Slovenska Bistrica in se mu
odobri v breme sklada skupne po-
rabe temeljne organizacije 1.000 di-
narjev za obdaritev onemoglih in
ostarelih upokojenih obfanov.

Argusov sprehod

Kmalu bi bil ob moj, deprav
kratek sprehod. Ves, pretekli me-
sec sem ti imel straine skrbi. Po
objavi v »Steklarjuc, da je preho-
dni pokal v delavskih Iportnih ig-
rah obdine Smarje pri JelSah pr-
vi¢ dospel v nade roke, me je od
sre¢e nekaj mocéno streslo. Ze sem
pomislil na najhujie. »Infarkt bol«
sem si mislil in pricel iskati zdrav-
nika, Ker pa ga je v popoldanskem
Gasu bilo teiko dobiti, sem se do
vedera Ze majékeno umiril. In ko so
me skrbi okrog =zdravstvenih nev-
Seénosti popustile, je bilo Ze dru-
go na vrsti...

Globoko sem premisljeval o
tem, kakden slavnosten govor naj
pripravim za prejem prehodne-
ga pokala, saj se spodobi, da po
desetih lelih ta neulovljivi siekleni
velikan pride v roke S$portnikov
najveéjega kolekiiva v na$i Sport-
no revni obéini. Ze sem sestavil
uvodni del govora in pridakoval...

Se kakdno drugo, bolj sveZo novi-

co, saj tokrat res nisem smel zgre-
§iti. Moje veselje ob misli, da ga

bom iz pokala tudi srknil, je bilo
res nmepopisno. Toda, presneti pro-

- svelarji so pa res od zlomka, Ze

po »zakljucku« delavskih 3portnih
tger so priviekli na dan nekakine
locke, ki so nas spravile na drugo
mesto. Saj ne bi zvedel, e me ne
bi zavleklo na redni obéni zbor sin-
dikata, Tam sem sliSal to »prijet-
no« novico, zato me je znova ire
$¢&ilo. Po glavi, namreé! Zato odslej
ne bom veé pripravijal slavnosinih
govorov, nili se veselil srkanja,
dokler na vseh sto oci, kolikor jih
imam, ne bom videl na$ih 3port-
nikov ma zmagovalnem odru.

Zdaj, ko bo. druga izmena imela
zbor, priéakujem — datuma $e ne
vem, da bom morebiti drugaclne
srece, saj bi me v soboto 15. janu-
arja neki pobalini skoraj s stoli

" dotolkli.

So pa na svetu manj nevarne
redi, dragi bralec! Vidis, da se véa-
sih, kakar se je ma primer 18. janu-
arja zgodilo »usluzbencem« in 3Se
drugim, ki so imeli zmrzovalni
dan, lahko porodi tudi kakina pa-

KOMISIJA ZA VARSTVO PRI DELU SVETU JE

8. !

Zaradi odhoda Ivana Fajsa iz
temeljne organizacije se prenese
njegovo zadolZitve v komisijah in
organih na druge delavce in sicer:
v komisijo za nabavo, oceno in
odpis osnovnih sredstev se imenu-
je Stanka Klajderi¢a, v Stab civilne
zasCite in reSevalno enoto se imenu-
je Jakoba Sego, v odbor za splodni
ljudski odpor se imenuje Ota Zafos-
nika, v komisijo za inventivno de-
javnost pa se imenuje Franca Fel-
trina.

VIKTOR HORVAT

”

metna zamisel. Ta dan bi lahko
imenovali za boj proti toploinim
udarom ali pa dan rezervnih po-
kvarjenih pump. Ker sem velik
zmrznjenec, bi me lahko mrzlica
doletela tudi v ambulanti, in nihde
bi mi ne mogel pomagati.,.!

Zato ti svetujem, bodi previden!
Ce te pot zanese v pisarno, mora3
najprej pogledati proti strehi.
Ves, véasih se zgodi, da ob petkih
ali sobotah na oknih visijo hladil-
niki, mislil sem re¢i, razni z2avojéki
2z meni neznano vsebino. Ce se ka-
kSen odtrga, nikar ne vprasaj ko-
ga, ¢e bi rad, da bi mu pecleni pi-
Séanct padali z neba, kajli utegne
se zgodili prav to. Tisti spelenin
sprejmi seveda pogojno.

Se bi se malo sprehajal, toda
na katero koli stran sem Kkrenil,
S0 me gacasno zavrnili s priporo-
éilom: »Danes nikar! Raj%i pridi
kdaj drugi¢, ko bomo bolj v for-
mile

_Zaradi slabe kondicijske pripra-
vljenosti vas pozdravlja vas (trenu-
ino) utrujeni Argus

Varujmo delovno okolje!

Tik pred novim letom so se se.

stali ¢lani komisije za varstvo pri

deli. Osrednja tocka dnevnega re-
da te njihove seje je bila varstvo
pri delu. Razpravljali so o tem, ka-
ko pritegniti vse zaposlene v to
akcijo, v kateri lahko sodeluje vsak
¢lan naSe delovne skupnosti,

Na podlagi dosedanjih izkuSenj
s0 se Ze v komisiji za varstvo pride-

lu oblikovala mmnenja, da bo treba:

1. v veliko ve@ji meri skrbeti za
red in distofo v prostorih, za vedjo
prehodnost hodnikov po obratih,
oddelkih, delawvnicah, skladiséih
itm;

2. upoStevati varnostne predpi-
se, uporabo osebnih zadfitnih sred-
stev in vardevanja z njimi ter =z
drugimi sredstvi nasploh;

3. izboljSati disciplino na delov-
nih mes'tih, varéevati z materialom,
s surovinami, z orodjem, s stroji,
z napravami in z inventarjem;

4 eti za varnost pred poza-

tmh prepovedi kajenja

na doloéemh delovnih mestih, v

obratih in skladiséih, kjer je moz
nost za izbruh po:Zara -
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5. zagotavljati dobro predpripra.
vo prostorov, kjer se namerava va-
riti zunaj ze dolocenih mest za o
opravilo; o 4

6. vzdrZzevati stroje in naprave
(&i&Cenje, mazanje, redno odstra-
njevanje lahko wnetljivih snovi in
podobno);

7. nenehno skrbeti za preprede-
vanje pozarov in ’

8. stalno izpopolnjevati znanje
o varstvu 'pri delu in o varstvu
pred pozZarom,

Akcija za izboljSanje delovnih
razmer, za red in éistoco, je ze v
teku!

DELAVNI REZERVNI STARESINE

Razvili so

Dejavnost zveze rezervnih vo-
jasSkih stareSin v Rogaski Slatini
je znana Ze precej ¢asa. Sprva so
delovali v eni organizaciji, ker pa
so postali za to presteviléni, so se
pred dvema letoma odlocili za re-
organizacijo. Tako so ustanovili tri
osnovne organizacije in to TrZiSée,

RogaSka Slatina in Ratanska vas.:

In prav o dejavnosti osnovne orga-
nizacije v Ratanski vasi bom napi-
sal teh nekaj vrstic.

Ko smo dobili delovni program
za leto 1976, smo se kar po pravici
povedano malo ustrasili zaradi nje-
gove obSirnosti in obenem tudi za-

prapor

htgvnosti. Sedaj, ko je leto za na-
mi, pa se zdi, kakor da bi bil lah-
ko Ze bolj obSiren, saj ga je nasa
organizacija v celoti izpolnila. Po-
hvala gre vsem &lanom, ki so bili
kljub raztepenosti po celotnem ob-
modju enotni v uresniéevanju za-
¢rtanih nalog.

Clani naSe organizacije so se v
velikem Stevilu udelezili predavanj,
izpitov iz vojagkega znanja in stre-
ljanja z vojasko pusko. Slednje so
opravili 14, novembra lani, ki se
ga je kljub slabemu vremenu ude-
leZilo ved kot 80 odstotkov vseh
¢élanov. Dosegli so prav dober us-

Da bi spodbudila sploino izbolj-
Sanje razmer iz naStetih postavk,
se je komisija odloc¢ila podeliti po-
sebne priloZnostne spominske zna-
¢ke in priznanja vsem tistim delav-
cem, ki bodo prednjaéili v uresni-
cevanju zahtev po varnem delu.

peh in dokazali visoko zavest re-
zervnih vojaskih stareSin,

Krona priznanj organizacije re-
zervnih vojaskih stareSin v Ratan-
ski vasi, v katero je-vkljucéenih kar
lepo Stevilo ¢lanov naSe delovne
skupnosti, je bilo vsekakor razvit-
je prapora ob dnevu Jugoslovan-
ske ljudske armade 22. decembra.

DoseZzeni uspehi v
letu so spodbuda za vse tiste, ki
so bili zelo prizadevni, in vabilo
tistim maloStevilnim, ki Se niso
v celoti dojeli pomembnosti orga-
nizacije zveze rezervnih vojaskih
stareSin, za 3e ve¢jo udelezbo le-
tos! MIROSLAV ZEKAR

Prisli v decembru 1976

V TOZD steklarna RogasSka
Slatina so prisli v decembru
lanskega leta za odnaSalce
Marjan HaluZan, Dragutin
Ivié, Franc Krivec, Vilim
Medved in Anton Seligo, za
brisalki in zavijalki stekla
Marjana BukS$ek in Josipa
Oc¢ko ter delavka v strokov-
nih sluzbah JoZica Malcer.

V TOZD delavska restav-
racija je prisla v decembru
lani Zorica Nikolié.

V TOZD steklarna Sloven-
ska Bistrica so v decembru
lani priSli za steklopihalce-
stiskade Stjepan Bujavi¢, Ra-
do Kapun, Marko Kline, Sta-
nislav: Lenarti¢, Janko Puc-
nik, Franc PoSavec ter za de-
lavko v obracunskem oddel-
ku Marta Zigart.

Vsem sodelavecem Zelimo
obilo delovnih uspehov ter
osebnega zadovoljsiva v no-
vem delownem okolju!

KADROVSKE ZANIMIVOSTI

Odsli v decembru 1976

V decembru 1976 so zapu-
stili TOZD steklarng RogaSka
Slatina po odpovedi delovne-
ga razmerja steklobrusilka v
Kozjem Ana Stefanéié¢, bru-
silec v grobi brusilnici Anton
Voh in delavka v strokovnih
sluzbah Marija Kodeli¢ ter
upokojeni mojster steklobru-
silec Stanislav Vodusek, ste-
klobrusilka Terezija Kusner,
kurja¢ plinskega generatorja
Franc Gaberfek in delavec v
skladistu ' gotovih izdelkov
Stanislav Pelko.

V decembru 1976 je zapu-
stila TOZD »NaSe steklo« v
Beogradu Ljubica Divid.

¥z TOZD steklarna Sloven-
ska Bistrica so v decembru
lani odsli kroglitar JoZe Go-
lenaé, delavec iz oddelka za
vzdrzevanje Ivan Fajs ter
pomodénik I pri pedi Marjan
Raus.

* poroc¢ena Arzensek in Marija

Poroéili so se

V decembru lani so se po-
ro¢ile Marija Brantusa — po-
ro¢ena FiSer, Matilda Ferbi-
ek — poro¢ena Sipec, Zora
Podkoritnik — porofena Ci-
kanek, Angela Srebotnjak —

Vehovar — poroéena Cverlin.

Vsem novoporocenkam
mriogo srede na novi Zivljenj-
ski poti!

Rodili so se

V decembru lani so se ro-
dili: Marija Berghaus — héi
Olge, Anita Coh — héi Ste-
fanije, Gorazd Korazija — sin
Albine, Darko Krklec — sin
Daneta in Ana Murko — h¢i
Antona. :

Novorojentkom obilo zdra-
vja, starSem pa iskrene Ce-
stitke!

preteklem
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SPORT IN REKREACIJA

Velik
korak...

Na minuli letni konferenci sin-
dikata je Zvone Canaki zelo plasti-
€¢no razpravljal o Sporini in rekre:
acijski dejavnosti v naSi steklarni.
Povzemamo nekatere njegove ugo-
tovitve!

»...Sama beseda rekreacija po-
meni aktivni poéitek, s katerim si
obnavijamo pri delu porabljeno
energijo in s katero sprostimo vse
napetosti in psihiéne obremenitve,
nastale na delownem mestu. To-
rej, &lovek lahko z najrazli¢nejsi-
mji dejavnostmi sproifa napete mi-
Sce ali prerazdraZene zZivce, ob-
likuje dihala, ypliva na sréno Zilne
organe, Skratka, obnavlja celotni
organizem in bogati svoje socialne,
intelektualne, moralne in estetske
vrednote -

1z tega izhaja, da je rekreacija
— predvsem pa organizirana re
kreacija — delavcev in delavk zelo
pomemben dejavnik pri ustvarja-
nju pocufija in medsebojnega ko-
municiranja znotraj same delovne
organizacije.. . .

Osnowni cilj rekreacije pa je, da
dosezemo &im vedjo produktivnost,
da zdravimo druZbj Zkodljive poja-
ve, da ustvarjamo é&loveka pri de-
lu in v zZivijenjskem okolju, ki bo
z moralnimi, telesnimi in duSevni-
mi sposobnostmi vreden in aktiven
¢lan naSe socialistine samouprav-
ne druzbe. ..

...Lahko refem, da smo v pre
teklem letu imeli zelo bogato Zpor-
tno rekreacijsko aktivnost. Od na-
8ih Sportnikov, ki so sodelovali v
delavskih Sportnih igrah, smo pri-
dakovali ve¢, saj nismo osvojili pr-

POPRAVEK

V decembrski izdaji »Steklarja«
nam jo je tiskarski »Skrat« moéno
zagodel, saj je v sestavku Ponosni
nglaZare z eno samo ¢érko skoraj
razvrednotil vse napore avtorja
»Emila«. Na 15. strani je v tretjem
stolpeu v 3. vrstici zadnjega odstav-
ka zapisal: »kljub tak$nemu spodr-
sljaju vredna visokega spoStova-
nja;« namesto, da hi bilo zapisano:
wkljub kakSnemu spodrsljaju vred-
na visokega spoStovanjau!

Prosimo bralce in avtorja ses-
tavika, naj nam to oprostijo!

vega mesta. BoljSa od nas je bila
ekipa prosvele — vendar samo za
...Bolj uspeini smo bili v na-
5ih notranjih medobratnih Spori-
gh igrah, v okvﬂmuslégmjhtmh smo
vedli tekmovanje v pano-
gah. Poleg nastopov nasih Sportni-
kov na delavskih 3portnih igrah je
nasa tanca nastopila na
odbojkarskem turnirju v Smarju,
na nogometnem srecanju z mos
tvom »Sjajax iz Samobora in dva-
krat z mostvom »Strazac. NaZa
reprezentanca je imela 66 nastopov
v razliénih Zportnih panogah in 53
sretanj na medobratnih jgrah, V
vseh teh sredanjih je nastopilo 426
tekmovalcey, kar je dobra tretjina
vseh zaposlenih,
Organizacija oddiha v nasih po-
ditnifkih hiSicah je pomanjkljiva

V SPOMIN

zlasti v zvezi s prevozi, kajti 3e so
stevilni delavei, ki ne premorejo

¢itniSkih hiSicah ali pa v drugih
rekreacijskih sredi&¢ih, KaZe se ve-
lika polreba po pomod finanéno
$ibkejs&im, ki delajo na zdraviju
Skodljivih delovnih mestih,

Treba je redi, da je sindikalna
organizacija naredila velik korak
naprej v rekreacijskem Zivljenju
svojih ¢lanov, Sedaj je na dlani, da
financiranje te dejavnosti prekaSa
zmogljivosti skromne  sindikalne
blagajne. Zato bi bilo premisleka
vredno, da bi to financirali iz skla-
da skupne porabe. Po ysem soded
je priSel &as, da priénemo razmis.
ljati o poklicnem  organizatorju
rekreacije v nasi delomi skupno-
stila

Poslovili smo se od
Viktorja Markulina

Prezgodaj, mnogo prezgodaj
smo izvedeli za Zalostno vest, da
je ma pragu wupokojenskega staza
klonil nad dolgoleini sodelavee in
prijatelj Viktor Markulin, Njegova
mlada, prav teko pa tudi poznejia
leta zivijemja niso obetala cvetlic-
nih gredic in mirnega obdobja, saj
je bilo prepleteno s §tevilnimi te-
Zavami, s katerimi se je moral spo-
prijeti Ze v mladosti, Tako je pri-
Sel v zrelejia leta Ze kot prekaljen
Elovek, ki je vedel, da je Zivljenje
neizprosen boj za golo vsakdanjost,
skrb za olroke in drusino in to ob
dokaj skromnih osebnih dohodkih.

Prav gotove pa to ni bil osnov-
ni varok, da se je Vikior Markulin
lako hitro moral posloviti od svo-
jega okolja, v katerega je veliko-
krat olil svoje mladostne pa .tudi
poznejse sile. Bolezen, ta neizpros-
na nadloga vedine med nami, tudi
njemu mi prizanesla in kar prezgo-
daj v njem zapisala svojo zmago.,
' Viktor Markulin se je rodil 13.
decembra 1920 v kraju Legrad pri
Koprivnici. Ko je bil na pragu pet-
intridesetega leta Zivljenja, se je
zaposlil v takrat Se skromnem ko-
lektivu TOZD Steklarna Slovenska
Bistrica, kjer je uspesno sodeloval
pri njegovem izgrajevanju, saj je
ostal v tem delovnem okolju vse
do leta 1975, Torej je kar polnih
dvajset let po svojih modeh in spo-
sobnostih ustvarjal lepi jutri sebi
in svojim sodelavcem, najprej kot
vzdrievalec talilnih ped&i, zadnji &as

dela pa kot zbiralec dérepinj. Pre-
zgodnja bolezen pa mu mi dovolila,
da bi docakal redno upokojitev, pa
je bil 4. septembra 1975 invalidsko
upokojen. Komaj dobro leto je v
domacéem okolju wupal, da se mu
bo zdravje le mekoliko izboljialo.
Vendar zaman. Zdravje ga je izda-
lo. Umrl je le nekaj dni pred no-
vim letom, obdobjem novih nadr-
tov in upanjd za boljfe =zdravie.
Zapustil je tri otroke in Zeno Joze-
fo, katerim je bil dober oée in
moz.

Clani kolektiva bomo Viktorfa
ohranili v spominu kot vestnega in
prizadevnega sodelavca!
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ZA ZABAVO IN RAZVEDRILO

Nagradna krizanka st. 36

Med redevalce nagradne Kkrizanke bomo razdelili 150 dinarjev in sicer takole: 1. nagrado — 70 dinarjev,
2. nagrado — 50 dinarjev in 3. nagrado — 30 dinarjev.

ReSitve nagradne kriZanke posljite na naslov: Steklarna »Boris Kidri¢«, Rogaska Slatina — 63250, Ulica
Talcev 1, ali pa jih vrzite v nabiralnik pred vratarsko loZo. UpoStevali bomo le resitve, ki bodo prispele do
vkljuéno 15. februarja 1977!

Ne pozabite na pisemski ovitek pripisati »Nagradna kriZzanka 5t. 36«

Prijetno razvedrilo in sredo pri Zrebanju, ée bodo vase reSitve pravilne!

Za krizanko 5t. 35 je Zreb prisodil nagrade naslednjim reSevalcem: 1. nagrado 100 dinarjev
Emiliji Plemenitas, 2. nagrado 70 dinarjev Leonu Drimelu in 3. nagrado 50 dinarjev Ireni Obradovi¢. Vsem
nagrajencem cestitamo!

Resitev krizanke 5t. 35: arak, upor, mnogo srede, cbara, tit, v novem letu, stan, Ale&, zapora, pika, aro-
ma, proton, sekaé¢, lovor, MK, norme, aman, kor, Ema, ocala, ano, Zeja, din, Zeton, etika, likareli, nenehnost,
otok, ararat, saga. .
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Glasilo »Steklar« ureja uredniki odbor: JoZe BoZice k, Joze HaluZan, Viktor Horvat, Tomi Kocica, Milo-
rad Kracun, Julij Londarid, Polda Ogrizek in Jovo TiSma @ Predsednik uredniSskega odbora Polda Ogri-
zek, predsednik sveta glasila Ivan Siter, glayni in odgovorni urednik Jovo TiSma, tajnica uredniSkega od-
bora Cita Novak ® UredniStvo: steklarna Boris Kidrié, 63250 Rogaska Slatina. Ulica talcey 1 @ Naslov:
»Steklare, glasilo OZD steklarne Boris Kidri¢ in Steklarske Sole Rogaska Slatina @ Telefon (063) 810-020
@ Rokopisov in fotografij ne vratamo @ Naklada 2.000 izvodov @ Tiska CGP Delo Ljubljana.




