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GOSPODARSKI RAZVO) TOVARNE OBUTVE
NBUDUCNOST« V LUDBREGU

Zactetek dela tovarne obutve »Budud-
nost« v Ludbregu pada v &as, ko so de-
lovni ljudje Jugoslavije prevzemali v svoje
roke tovarne, to je v c¢as oblikovanja de-
lavskih svetov in v ¢as zacetkov samo-
upravljanja v nasi socialisti¢ni skupnosti.

Takrat so ludbreski »3ustarji« delali v
obrtni zadrugi, ki pa je razpadla in prene-
hala z delom. Ljudje so odsli na svoje do-
move in nadaljevali z delom kot privatni-
ki. S tem pa problem dela vseh obrtnikov,
posebno mlajsih ni bil resen. Resitev je
bila v ponovni ustanovitvi obrtne zadruge.
Idejo o zdruzenju in ustanovitvi zadruge
so oziveli: Kranji¢ec Josip, Dijanus$i¢ Fra-
njo, Kladi¢ Josip, Tkalec Franjo, Gradin-
ski Ivan, Lazar Franjo in Novak Antun.

15. septembra 1953 je bila ponovno
ustanovljena obrtna zadruga Ludbreg.
Sredstva s katerimi so zaceli delo so bili
trije 3ivalni stroji, nekoliko kopit in po-
trodnega materiala ter 300.000 tedanjih
din kot zaletni obratni kapital. Sam zace-

tek je bil tezak. Po osebnih dohodkih de-
lavci niti niso spraSevali, delovni cas je
trajal 12 ur, delovni pogoji so bili skoraj
nemogoc¢i. Medtem pa so srca nasih obrt-
nikov in ¢evljarjev bila polna optimizma
in osebnega zadovoljstva, ker jim je uspe-
lo zbrati se na enem kraju, Zaceli so svo-
jo pot v bolj$i jutri, v lepSo bodoc¢nost.

Ze v naslednjem letu so bili kljub teza-
vam dosezeni prvi uspehi. Poslovno leto
so zakljuéili s pozitivno bilanco. Najvedji
problem je bilo pomanjkanje dela in veé-
krat se je zgodilo, da so bili delavci doma
na neplacanem dopustu.

1955, leto je pricelo z novo usmeritvijo
in nadrtom, da poskusimo svoje izdelke
plasirati na trg izven Ludbrega. Doslej so
namre¢ v zadrugi izdelovali le po naroé¢ilu
ter popravila, kar pa je imelo majhen udi-
nek v poslovnih uspehih. V tem letu so po-
leg vseh samoodpovedi dosegli $e boljse
uspehe kot v preteklem letu. Ustvarjen je

(Nadaljevanje na 2. strani)

LJUBLJANSHI IMA]
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Na 22. sejmu MODA 77 je letos sodelovalo ve¢
kot 350 razstavljalcev. NajboljS§im med njimi je
Skup3¢ina mesta Ljubljana podelila kipce »ljub-
ljanskega zmaja« in diplome. Kipec »ljubljanske-
ga zmajac je dobil tudi fantovski éevelj PETER
iz nage kolekcije. :

Obiskovalci sejma so bili navduseni tudi nad
Skornji iz kolekcije jesen-zima 77/78. Povsem
odveé je bojazen, da $kornjev ne bodo prodajali
v nasih trgovinah, &e¥ da so namenjeni le za
izvoz. Vse modele, ki jih delamo za izvoz, je mo¢
dobiti tudi v nasih trgovinah, posebno Se, ce je
po njih povprasevanje. Po sodbi obiskovalcev
sejma se nam v sezoni jesen-zima 77/78 obeta
dobra prodaja, kolekcija pa je dosegla svoj
namen. :;
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(Nadaljevanje s 1. strani)

bil brutto produkt v vi$ini 7,6 milijona di-
narjev. To so dosegli s prodajo obutve
preko »Obuce«, »Simeckoga« in »Grad-
skog magazina« iz Zagreba. Stevilo zapo-
slenih se je povecalo na 16 in vsi so bili
kvalificirani delavci.

Z nadaljnjimi napori, da bi ¢im vec iz-
delkov plasirali izven meja obé&ine tudi v
1956. letu, delavci dozivljajo krizo, izboje-
vati morajo boj za nadaljni obstanek, Za-
druga $e ni mogla vzdrzati konkurence, ki
je vladala na trgu, pa je vsled tega bilo
$e vedno premalo narocil, kar je imelo za
posledico neplac¢ani dopust in nepolne
osebne dohodke. Nekateri so v teh okoli-
S¢inah klonili in od$li za »boljsim delomx,

Z boljso kvaliteto izdelkov, zaposlitvijo
Se enega trgovska potnika so bili ustvar-
jeni trdnejsi temelji nadaljnje usmeritve
oziroma proizvodnje. Stevilo zaposlenih se
je povecalo na 24 in tudi to leto se je kon-
¢alo uspesno.

Glede na to, da so na$li prve kupce, se
je asortiman izdelkov razgiril in zaposlili
so nove delavce. Skupno Stevilo je naraslo
na 36 delavcev in kupili so prvi brusilnik
za obdelavo gumijastih podplatov. Leta
1958 je bilo izdelano v vrednosti za ve¢ kot
17 milijonov din skupne proizvodnje. Za-
drugo so preimenovali v »Buduénost«
obrtna delavnica Ludbreg. Pod teskimi po-
goji so nadaljevali z delom. Ker se 36 de-
lavcev ni moglo obracati v enem prostoru,
so najeli tri privatne hise za nadaljnje
delo.

V tem desetletnem razdobju se je bru-
to produkt nenehno vecal, raslo je tudi
Stevilo zaposlenih. Pogoj za tak porast sta
bili organizirana proizvodnja in prodaja
izdelkov. Izvedena je bila boljsa delitev
dela in tudi delavnice so se preselile v pro-
store »Staroga grada«, kjer je bilo ve¢ pro-
stora in tudi delavci so bili skupaj. V tem
casu se je usluZnostna delavnica lodila od
proizvodnje.

Prva pomembnej$a investicija je bila
vlozena v letu 1960, ko smo od Ljudskega
odbora ludbreske obéine prejeli kredit v
viSini enega milijona. S temi sredstvi smo
modernizirali izdelavo gornjih delov, kupi-
li prve elektriéne Sivalne stroje ter stroj
_ za tanjSanje usnja. Izdelava gornjih de-
lov je postala ozko grlo proizvodnje
obutve in je bilo nujno tudi to modernizi-
rati. Z uvajanjem novih strojev se je po-
vetala produktivnost, kar se je pokazalo
na osebnih dohodkih in je vplivalo na raz-
poloZenje v kolektivu. Medtem je bila 1961
obrtna delavnica »Buduénost« uvriéena v
industrijo in smo morali odvesti 3.100.000
din prispevka na dohodek.

Nove obveznosti, ki so stopile pred ko-
lektiv, so zahtevale tudi vec¢jo pozornost
do investicij, ki naj bi izboljsale organi-
zacijo dela, pripomogle k vedji produktiv-
nosti in izboljsale kvaliteto proizvodov.

Vzporedno z realizacijo planirane po-
slovne politike v letu 1963 smo priceli res-
neje razmisljati o Solanju kadrov, ki naj

bi kasneje skrbelizanadaljnji razvoj delov-
ne organizacije. Prve §tudente smo napo-
tili na Visjo ¢evljarsko $olo v Zagreb, pri-
¢eli smo s Solanjem dijakov v Varazdinu

in ekonomskim izobraZevanjem delavcev.

Nagli razvoj delovne organizacije je
zahteval nove prostore za delo in tako se
je podjetje selilo iz »Starega grada« v pro-
store »Stare Sole«. Seveda so se pojavile
spet nove teZave, kot je pomanjkanje
obratnih sredstev, ki nas je spremljalo
vse do 1974, leta in pa nizki dohodki de-
lavcev, saj so bili najnizji v ludbreski ob-
¢ini.

1969. leta smo priceli razmisljati o na-
daljnjih korakih razvoja, o povezavizmoé-
nej$imi organizacijami z na$ega podrocja,
ker smo ugotovili, da sami ne bomo zmo-
gli vseh problemov, ki jih zahteva trziice,
sodobna proizvodanja, prodaja in nabava
materiala. Za realizacijo resnej$ega pro-
grama so spet bili potrebni ustrezni pro-
stori za delo in sporazumno z OS Ludbreg
smo se selili v prostore biviega podjetja
»Orah« v Ludbregu.

Do takrat smo izdelovali le konéne iz-
delke, 1969, leta pa smo priceli usmerjati
proizvodnjo tudi na izdelavo polizdelkov
kot npr. izdelavo gornjih delov obutve za
najbolj znane tovarne obutve: PEKO,
PLANIKA, ASTRA.

Da bi lahko dosegli planirano koli¢ino
gornjih delov in zadovoljili zahteve trga
ter da omogocimo osnovne sanitarne po-
goje dela, smo 1971 priceli z gradnjo no-
vih proizvodnih prostorov in sanitammega
oddelka. .

Skupna vrednost vloZenih investicij za-
cetih 1971. letajeznasala 473.505.759 starih
din in sicer:

vrednost objekta
vrednost opreme
obratna sredstva

157.758.812 din
61.548.112 din
254.198.830 din

Po koncanih investicijah in pricetku
dela v novih prostorih smo nadelno resili
problem delovnih pogojev, kompletirali
strojni park ter tako povecali produktiv-
nost dela in izbolj$ali kvaliteto nasih iz-
delkov, toda ostal je problem, kako omo-
goditi trajna obratna sredstva.

Opravi¢nost je bila potrjena 7e v na-
slednjem letu, kar je razvidno iz nasled-
njih podatkov:

Skupni dohodek 3.900.000.000 din ali za
48 % vec

Dohodek 875.000.000 din ali za 46 %
VO

Dohodek na delavca 2.822.000 din ali za
39 9% wvec

Osebni dohodki skupaj 728.000.000 din
ali za 53 % vecd

Osebni dohodek na delavca 170.000 din
ali za 55 % vec

To je bil dosezek 353 delavcev s sred-
stvi skupne vrednosti 354 milijonov starih
din.

Po koncanih investicijskih mnalozbah
smo vso pozornost usmerili produktivno-
sti dela, kvaliteti izdelkov in rokovnim do-
bavam tako gornjih delov kot tudi konc-
nih izdelkov. Ugotovili smo, da je za nas
edini izhod prebiti se v Siroki trg s specia-
lizirano proizvodnjo. Potrdilo za tako
usmeritev smo prejeli od tovarne obutve
Peko iz TrZi¢a, kamor smo Ze prej plasi-
rali 50 % svoje proizvodnje. Moramo tudi
poudariti, da so nam v tem casu nudile
pomo¢ strokovne sluzbe Peka. Ker se je
tako sodelovanje pokazalo kot obojestran-
sko zelo koristno, smo septembra 1972
sklenili petletni dogovor o medsebojnem
sodelovanju. Po tem dogovoru »Budué-
nost« prejema od »Peka« razvojno tehnic-
no pomo¢, a Peko v celofi prevzema plas-
man polizdelkov kot tudi konéne izdelke
ter oskrbuje Budud¢nost z vsem materia-
lom. Na drugi strani se Buducénost obve-
zuje za pravocasno in kvalitetno dobavo
gornjih delov obutve kot tudi konénih iz-
delkov.

V letu 1973 smo dosegli naslednji fi-
nanc¢ni rezultat:

— proizvedeno je bilo 430.000 parov
obutve in gornjih delov oziroma za 11 %
vec kot v preteklem letu,

— skupni dohodek je zna$al 5 milijard
340.000.000 din oziroma za 14 % vec¢ kot
19727

— dohodek je zna$al 1.280.000.000 din
oziroma za 15 % ved kot 1972,

— dohodek na delavca je znaSal
3.395.000 din oziroma za 38 % ve& kot 1972,

— popreéni osebni dohodek je bil
194.000 din ali za 12 % vec,

— popreéna zaposlenost je bila 377 de-
lavcev ali za 11 % vec kot leto prej.

Po tako koncanih investicijah in mo-
dernizaciji obstojetega strojnega parka
smo proizvodnjo »vsega po malo« zame-
njali s specializirano proizvodnjo fleksibil
obutve in gornjih delov.

Poslovno tehni¢no sodelovanje Peko —
Buduénost z vsakim dnem kaZe vse bolj-
Se rezultate. Spet naj nam to pokaZe na-
slednji tabelarni pregled:

1972 1976 indeks
vrednost je v tiso¢ih din

1. Vrednost proizvodnje 39.000 100.000 271
2. Dohodek 8.750 36.000 411
3. Zaposlenost 375 550 154
4. Dohodek na delavca 24.78 66.59 268
5. Ostanek dohodka 1350 5.650 1.590
6. Koli¢ina parov 337.000 883.504 234

Nadaljnji podatki in plan za 1977. leto
in za naprej kot tudi podroben opis je Ze

objavil v »Cevljarjuc generalni direktor

dipl. oec. tov. Janez Bedina. Jemri¢ F.
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HAKO SE LAVEDAMO DELOVNIH OBVEINOSTI?

Zakonodaja s podroé¢ja zdruzenega dela dolo-
¢a v odnosih v zdruzenem delu obveznosti in
pravice, ki izhajajo iz zdruZenega dela, Tudi mi
smo si v samoupravnih splosnih aktih, predvsem
Vv samoupravnem sporazumu o medsebojnih raz-
merjih, dolo¢ili obveznosti, ki jih moramo izpol-
njevati kot delavci v zdruzenem delu.

Zal je vedno poudarek le na pravicah, vsak
si bolje zapomni svoje pravice kot pa se zaveda
obveznosti, ki izhajajo iz zdruzenega dela in dela
z druzbenimi sredstvi. Vsak ima poleg obveznosti
na delovnem mestu Se posebne obveznosti do
svojih sodelavcev, do druZbenih sredstev, do
samoupravljanja ter delovne organizacije oziroma
TOZD, kjer je zaposlen. :

Morda je ob zacetku novega poslovnega leta
na mestu, da se seznanimo, kako v nasi delovni
organizaciji izpolnjujemo svoje obveznosti, oziro-
ma koliko delavcev teh ne izpolnjuje.

Stevilo kriilcev delovnih obveznosti v primer-
javi s preteklimi leti nara3¢a. V letu 1972 je bilo
60 prijav krditev, v letu 1973 103 prijave, v letu
1974 je bilo 73 prijav, v letu 1975 ze 121, v letu
1976 pa je bil postopek zaradi krsitve obveznosti
uveden v 203 primerih.

V letu 1976 je bilo po TOZD naslednje Stevilo
prijav: TOZD Poliuretan 57, TOZD Obutev 39, Sa-
moupravna skupnost skupnih sluzb 38, TOZD
Mreza 26, TOZD Gumoplast 23 in TOZD Trbovlje
20.

Vsem nam je ved ali manj Ze znano,
da se v TOZD OBUTEV intenzivno pri-
pravljajo na ustanovitev novega proizvod-
nega oddelka za proizvodnjo bnizgane
obutve. Te obrazlozitve, ki so bile posre-
dovane zlasti na samoupravnih organih
delovne organizacije in pa TOZD OBU-
TEV, kazejo, da je tovrstna obutev na
trzi$¢u iskana in da bo ustanovitev tega
oddelka oziroma zacetek izdelave take
obutve tudi pri nas vsekakor pozitivno
vplival na gospodarski uspeh TOZD OBU-
TEV kot tudi celotne delovne organizacije.

O ekonomski upravicenosti oddelka in
o tehni¢nih vidikih take proizvodnje bodo
brez dvoma na tem mestu $e objavljeni
prispevki zlasti tistih sodelavcev, ki Ze
sedaj neposredno intenzivno delajo na
pripravah za samo ustanovitev omenjene-
ga proizvodnega oddelka. Moj namen je,
da se v svojem prispevku omejim le na
kadrovske potrebe, ki bodo z ustanovitvi-
jo navedenega oddelka nastale. Iz predvi-
dene dinamike potreb delavcev za oddelek

IALNA SEJA OB SMRTI
PREDSEDNIKA
LIS DEMALA BIJEDICA

Globoko presunjeni ob tragi¢ni smrti tovarisa
Demala Bijedi¢ca smo se dne 21.januarja zbrali
v uéilnici na Zzalni seji.

Prezgodnja smrt nam je iztrgala uglednega
revolucionarja, preizkuSenega borca za razvoj so-
cialistiénega samoupravljanja, krepitev bratstva,
enotnosti in enakopravnosti narodov in narodno-
sti nase drzave.

Proti posameznikom je bil uveden postopek
celo veckrat:

Sedmim delavcem sta bila izreena po dva
ukrepa zaradi kriitev, dvema po trije ukrepi in
enemu delavcu celo 4 ukrepi. V 17 primerih sta
bili po dve prijavi obravnavani v enotnem po-
stopku, v 3 primerih po 3 prijave, v enem pri-
meru pa se je enoten postopek izvedel na podlagi
5 prijav krsitev obveznosti.

Zaradi krsitve so bili izreceni naslednji ukrepi:

V 3 primerih je bil kriilcem izreéen ukrep
prenchanja dela, 15 delavcem pa je bil ta ukrep
izrec¢en pogojno; izrecenih je bilo 73 javnih opo-
minov ter 44 opominov. V treh primerih so bili
delavci zacasno premescéeni na drugo delovno
mesto, 8 delavcev je bilo oproscenih ocitane krsi-
tev obveznosti, v 15 primerih je bil postopek
zaradi pomanjkanja dokazov ali pa prenehanja
dela delavcev med postopkom ustavljen.

O Sestih krsitvah se je na zahtevo za varsivo
pravic delaveev odloéilo v postopkih druge stop-
nje; 28 postopkov se bo nadaljevalo v letu 1977,
kot tudi 4 drugostopenjski postopki.

Po 3tevilu kriitev so na prvem mesiu neopra-
vic¢eni izostanki z dela. Sledijo: vinjenost na delu
in prinasanje alkohola v delovno organizacijo,
zamujanje pri prihodu na delo, odsotnost z dela
med delovnim ¢asom in predéasno zapuséanje
dela. Ve¢ prijav je bilo zaradi neprimernega
odnosa do sodelavcev in nadrejenih delavcev,

RI IA MONTAIO

brizgane obutve, ki smo jo prejeli iz raz-
vojnih sluzb, pricakujemo, da bo v konéni
fazi, ko naj bi proizvodnja v novem oddel-
ku stekla 100 % Stevilo zaposlenih v tem
oddelku skupno 66. Predvideno je, da naj
bi oddelek pricel z delom Ze koncem m
seca februarja ali v zacetku meseca marca,
s tem, da bi se zacelo s postopnim uva-
janjem in kompletiranjem posameznih
izmen nekako v treh etapah, in sicer
I. etapa z zaCetkom dela s 1. marcem,
II. etapa takoj po kolektivhem dopustu
oziroma v mesecu avgustu, III. etapa pa
najkasneje v mesecu novembru. Formira-
nje posameznih delovnih izmen bo usta-
novljeno z omenjenimi etapami in se bo
na osnovi tega gibalo tudi zaposlovanje.

0d ze omenjenega Stevila zaposlenih se
predvideva, da bo od tega 13 delovnih
mest rezijskih, ostala pa bodo proizvodna
delovna mesta.

Upostevajo¢ zahtevnost in delovne po-
goje predvidenih delovnih mest, se pred-
videva, da bodo na 23 delovnih mestih
razporejeni moski delavci, na 43 delovnih
mestih pa Zenske. Pripomniti moram, da
bo delo pri samem brizganju v kon¢ni fazi
teklo v treh izmenah, zato bodo za formi-
ranje ekip za te izmene prisli v postev le
moski delavci. Vsa ostala delovna mesta
se bodo v konéni fazi opravljala v dveh
izmenah, razen mekaterih rezijskih delov-
nih mest.

Za zagotovitev uspesnega zacetka same
proizvodnje in tudi nadaljnjega dela bo
vsekakor potrebno razporediti na ta de-
lovna mesta predvsem delavce, ki imajo
ze za seboj delovne navade in zlasti odgo-
voren odnos do dela. Zato smo Ze v »Cev-
ljarjevih obvestilih z dne 25. 1. 1977 objavili
v obliki sploSnega razglasa potrebe po
vecjem Stevilu delavcev in delavk ne glede,

zaradi malomarnega dela, zaradi ogrozanja var-
nosti, nesporo¢itve vzroka odsotnosti z dela, sle-
dijo manj3e tatvine in druge krSitve.

Postopkov zaradi ugotovitve materialne odgo-
vornosti delavcev za $kodo povzroceno v zvezi z
delom je bilo uvedenih le 26.

Iz navedenega izhaja, da se velika vecina de-
lavecev zaveda, kak$ne so obveznosti v zdruzenem
delu ter jih tudi izpolnjuje. Delaveem, ki so bili
prijavljeni zaradi krsSitve, so bili izrefeni ustrez-
ni ukrepi, potruditi pa se bomo morali, da bomo
odpravili tudi sploSne Kkrsitve veline delavcev,
za kar pa ni prijav krSitev. Ob dolo¢eni uri za
zacetek dela moramo biti Ze na delovnem mestu
in priceti z delom, ne pa Sele pri vratarju, v
garderobah ipd. Ob wuri, dolo¢eni za konec dela,
imamo pravico prenehati z delom na delovnem
mestu, ne pa, da smo tedaj Ze pri vratarju ali
ze pri kosilu v menzi, ¢as malice je samo pol
ure in ne ve¢. Kljub neizkazanim krsitvam je Se
precej porabljenega delovnega éasa v izhodih za
osebne potrebe, klepetanje s sodelavei ali ob
pitju okrepcilne kave. Vsi se bomo morali zave-
dati, da moramo dolo¢ene ukrepe delovne disci-
pline upostevati, le tako bomo lahko povecali
svojo in skupno produktivnost, saj je to ena
vaznejsih postavk za povecanje dohodka in s tem
bolj3ega osebnega in druZbenega standarda.

H.I.

¢e so leti Ze zaposleni sedaj v drugih
oddelkih, kajti v kolikor imajo voljo in
veselje do dela v movem proizvodnem
oddelku, je zazeljeno, da se jih tudi razpo-
redi na delovna mesta v novem oddelku,
seveda pa bomo morali njihovo nadome-
stitev na sedanjih delovnih mestih zagoto-
viti z ustreznim S$tevilom novosprejetih
delavcev.

Tudi ob tej priliki bomo morali upo-
Stevati dejstvo, da na podrodju nase obdi-
ne kakor tudi bliznje okolice ni na razpo-
lago prostih delavecev in delavk, zato bomo
morali poiskati vse notranje rezerve, kajti
vsako zaposlovanje delavcev iz drugih
krajev potegne za seboj tudi ni¢ koliko
problemov, kot so zagotovitev stanovanja,
prehrane in podobno, za kar pa vemo, da
imamo minimalne moZnosti.

Upamo, da bomo s skupnim prizade-
vanjem tudi to vpraSanje lahko uspesno
re$ili in s tem dosegli ugodne rezultate,
ki se bodo morali odraziti v $e vec¢ji utrdi-
tvi ekonomskega poloZaja nase delovne
organizacije kot celote.

Marjan Markic

POPRAVEK — DOPOLNILO

Pri sestavu LETNI POSLOVNI SPORAZUM
za leto 1977 nam jo je zagodel tiskarski skrat.

V podnaslovu PREDVIDENI POGOJI GO-
SPODARJENJA IN IZHODISCA LETNEGA
POSLOVNEGA SPORAZUMA ZA LETO 1977
sta nam izpadla dva odstavka — zaostrena
pogoja:

— zaradi nizke stopnje gospodarske rasti
in neugodnih finan&énih rezultatov v pretek-
lem letu, se kupna mo¢ na domacem trgu
v letodnjem letu ne bo bistveno povecala;

— podraZitve surovin lani — bodo vplivale
na finanéne rezultate letos in obenem zaostrile
problem konkurenénosti v izvozu.
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NEKATERE INACILNOSTI LUDBRESKE OBCINE

razvoju druzbene dejavnosti pri SIS, napredku
vzgojno-izobrazevalnega dela v osnovni Soli in
vrtcih, ukrepom, da bi ¢im veé¢ uéencev v rednem
obdobju konc¢alo Solanje, razvoju kulturne dejav-

Obc¢inska skup&¢ina Ludbreg zajema podroéje
v severozahodnem predelu SRH na kriZis¢u proti
Podravini, Hrvatskem zagorju in Medjimurju. To
podroc¢je sega deloma v gornjo Podravino, drugi
manjsi del pa v Hrvatsko zagorje.

Juzni del podroéja obéine je hribovit in obsega
obronke Kalnika, medtem ko je severni del ni-
zina. Ta del se razteza med Dravo in cestno ma-
gistralo Maribor—Varazdin—Ludbreg—Koprivni-
ca—Osijek. Srednja nadmorska visina je 140 m.

Severna meja je reka Drava, ki preteZno temu
podrocju daje znacilnosti niZinske re¢ne Podra-
vine. Recici Plitvica in Bednja, ki priteleta iz
Zagorja, sekata ravnino v smeri severozahod—ju-
govzhod med tem ko s Kalnika priteka 3e nekaj
potokov.

Vecina prebivalstva ludbreske obéine so kme-
tovalci, medtem ko je vsega priblizno 3500 zapo-
slenih v druZbenem oziroma privatnem sektorju.

Na podrodju obdine, ki zajema povrsino
223 km?® je 39 naselij s &ez 5500 gospodinjstvi. Tu
Zivi 23.984 prebivalcev oziroma 107 na km? Na
zacasnem delu v tujini je priblizno 1500 prebi-
valcev. Najvecje naselje je Ludbreg s priblizno
3000 prebivalei.

Do 1970.leta so se prebivalci bavili vedinoma
s kmetijstvom in obrtjo, ker ve¢jih podjetij tu
ni bilo.

Po letu 1970 se je struktura prebivalstva hitro
spreminjala v korist industrije, ker dohodki kme-
tijstva niso jamdcili za obstoj gospodinjstev. Na-
ravnih bogastev ni a pogojev za razvoj turizma
tudi ni v taki meri. Poudarek je bil na manjih
podjetjih, ki bi s svojo znacilnostjo nasla svoje
mesto na trgu.

Navedli bomo samo najpomembnejse delovne
organizacije, kot so: »Opremas, tovarna industrij-

ske opreme in zaposluje 248 delavcev, je specia-
lizirana delovna organizacija za izdelavo opreme
za tekstilno industrijo. Izdeluje tudi opremo za
perutninsko farmo.

V zadnjem casu izdeluje v sodelovanju s tujim
partnerjem tudi aparature za to¢enje piva.

»Belupo« je tovarna zdravil in zaposluje 216
delavcev. Je TOZD »Podravke« iz Koprivnice in
se je specializirala za proizvodnjo otro$ke pre-
hrane in zdravil.

»Varteks« je oddelek konfekcije Ludbreg,
TOZD »Varteksa« iz Varazdina in zaposluje 310
delavcev, izdelujejo pa predvsem Zensko konfek-
cijo.

»Graficar« graficno izdajateljsko podjetje za-
posluje 293 delavcev in izvaja usluge s tega
podrocja.

»Prigorka« Zagreb, TOZD Opekarna, zaposluje
88 delavcev in proizvaja vse vrste opeke.

»Stavbar« iz Maribora, TOZD Ludbreg, zapo-
sluje 167 delavcev ter izvaja transportne usluge
in gradbena dela.

Kmetijski kombinat »Bednja« zaposluje 319
delavcev in se bavi s semenarstvom, vzrejo pra-
Si¢ev in goveda ter sadjarstvom.

»Razvitak« je pletarsko galanterijsko podjetje,
ki zaposluje 239 delavcev in proizvaja razli¢no
pletarsko, usnjeno galanterijo in tapete.

»Polet« je trgovsko podjetje s 281 delavci in
vkljuéuje tudi gostinsko dejavnost.

»Buducénost« je TOZD Peka iz Trzi¢a in bo
do 1980. leta zaposlila priblizno 900 delavcev.

To so najvedje delovne organizacije, ki so na-
stale iz manj$ih delavnic in prerastle v tovarne
oziroma podjetja.

V sestavi razvoja industrije bodo v ludbreski
ob¢ini v naslednjih letih posvetili ve¢ pozornosti

nosti, zdravstvu (gradnja doma zdravja) in

drugim infrastrukturam.

Da bi lahko dojeli moZnosti druZbeno-ekonom-
skega razvoja ob¢ine, moramo poudariti osnovne
cilje:

— usmeriti se na take proizvodne progra-
me, ki bodo v daljem obdobju spremenili struk-
turo gospodarstva,

— omogociti hitrejso rast
predvidenih gibanj v SRH,

— razviti vi§je oblike zdruZevanja dela in sred-
stev v gospodarstvu na nivoju obcine in SirSega
podrodja,

— za realizacijo investicijskega programa omo-
gociti vecje sodelovanje izven lokalnih virov,

— povecano proizvodnost dela in uspesnost
gospodarjenja,

— ukrepanje, da se omogodi dovolj strokov-
nega kadra,

— ustvarjanje in delitev dohodka podrediti
dolgoro¢nim interesom delavcev v zdruZenem
delu,

— uskladiti delo in razvoj druZbenih dejavno-
sti s potrebami procesa razsirjene reprodukcije.

gospodarstva od

Z realizacijo teh nalog druzbenockonomskega
razvoja obéine bo realiziran tudi osnovni cilj, ki
je zarisan, a to je industrijska proizvodnja v
nasih delovnih organizacijah, ki naj bo osnovni
vir dohodkov prebivalstva na nasem podrocju.

Franjo Jemrié¢

NASA POIORNOST DO BOLNIH SODELAVCEV

NaSa sindikalna organizacija je lani Ze 5. leto
nadaljevala z akcijo obiskovanja bolnih ¢élanov.
Vsak mesec sodelavci obi$éejo tiste bolnike, ki
so v neprekinjenem bolniskem stalezu ve¢ kot
1 mesec in ce je bolezen dolgotrajnejsa, se sre-
¢ajo ponovno po treh mesecih staleza. Sindikat
je v ta namen prispeval za vsakega bolnika sred-
stva za darilo in za vecino tudi skromno finanéno
pomoc.

To humano akcijo v vedini oddelkov in sektor-
jev dosledno izvajajo in se Ze pred potekom
omenjenega ¢asa zanimajo, kdaj bodo za bolnega
sodelavca spet sredstva za ta namen, ker priprav-
ljajo obisk. V nekaterih delovnih enotah pa
obiskovanje nikakor ne more ste¢i. Izgovori za
to so zelo razli¢ni.

Menim, da je vsak delavec, ki je dalj casa
odsoten iz sredine, v kateri prezivi skoraj tretji-
no svojega zivljenja vesel, ¢e se ta sredina spom-
ni nanj ko ga za nekaj ¢asa bolezen priklene na
posteljo doma ali celo v bolnici. To potrjujejo

$tevilne zahvale prizadetih v naem glasilu, tako
sindikatu kot sodelavcem — prijateljem, ki jim
ni tezko enkrat na mesec, na dva ali ve¢, name-
niti kratek ¢as za obisk in za klepet pri bolnem
sodelavcu. Le-ta je vesel in pozorno spremlja pri-
povedovanje o novostih v tovarni, v delovni
enoti, na delovhem mestu in Se o cem.

V lanskem letu je sindikat za skupno 266
¢lanov prispeval 41.550 din, od tega 26.600 za
darila ob obiskih, ostalo pa kot pomoc¢. Po TOZD
in v SS8SS je bilo skupno stevilo obiskanih in v
ta namen porabljena sredstva, razdeljeno takole:

§t. obiskanih p°§"’c{f§“°
TOZD Obutev 151 25.500
TOZD Gumoplast 11 1.550
TOZD Mreza 8 1.000
TOZD Poliuretan 22 3.400
SSSS 74 10.100

I0 OOS je razpravljal tudi o predlogih, da bi
sindikat prispeval ve¢ sredstev za darilo ob
obisku. Uposteval je izplacila solidarnostnih po-
moc¢i po sporazumih o razporejanju dohodka,
delitvi sredstev za osebne dohodke, o nadomesti-
lih in prejemkih, ki se izplaéujejo dvakrat letno
vsem, ki imajo niZje dohodke na druzinskega
¢lana kot znaSa cenzus za izpladilo otroskih do-
datkov in bolujejo dalj kot 2 meseca. Sprejel je
sklep, da.bo od 1.januarja dalje prispeval ob
obisku vsakega bolnega ¢lana 200 din za darilo,
in sicer prvi mesec neprekinjenega bolovanja nad
30 dni in nato ponovno po treh mesecih.

Obracunovalke, tajnice sektorjev in vse ostale,
ki pri tem sodelujejo, je I0 O0S obvestil o spre-
membi in jih prosil za nadaljnjo pomod¢.

Upam, da bo na sodelovanje pripravljen vsak-
do. Le tako bo lahko tudi sam z gotovostjo pri-
¢akoval sre¢anja z delovnimi tovaridi, ¢e mu bo
bolezen preprecila delo v njihovi sredini.

Marija Megli¢ -
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Kamnik je staro mesto. Skozenj je §la glavna
cesta od Cedada mimo Skofje Loke in skozi Tu-
hinjsko dolino k Savinji in podonavskim pokra-
jinam. Sele sredi 13. stoletja ga je prehitela Ljub-
ljana. Kamnik je ostal obrtno in trgovsko sre-
dis¢e obsezne okolice. Vodna mo¢ Bistrice je
dajala Zivljenje kovadem, Zebljarjem, usnjarjem
in krznarjem. Ko je glavni promet v 17. in
18. stoletju zacel ubirati pot po sledeh stare
rimske ceste ¢ez Trojane, je ostal Kamnik ob
strani. V njem je razen smodnisnice zraslo le
nekaj manjsih obratov lesne in usnjarske indu-
strije. Opomogel si je po 1. 1891, ko so v Kamnik
zgradili Zeleznico. Takrat so nastali prvi vedji
obrati dana$njih tovarn TITAN in STOL. Stari
del mesta se je zacel uveljavljati kot letovisce in
turisti¢no izhodis¢e v Kamniske Alpe. Vlogo turi-
sti¢nega kraja mu daje izredno lep polozaj, po-
krajinsko razgibana okolica, velicastno ozadje
Alp, prometna prehodnost in dobra povezava z
bliznjo Ljubljano, najveéji deleZ pri uveljavljanju
turizma pa ima bliZnja Velika planina, kamor
potegne planinca ali smucarja Zi¢nica.

V Kamniku je poslovalnica »PEKO« 7e od leta
1937. Do adaptacije v preteklem letu je imela
29 m’ prodajne povrsine in 12m? skladi¢a. Po
adaptaciji je lokal wvec¢ji za 35m’ Poslovalnica
spada v IIL grupo in ima deljen delovni ¢as.
Zaradi adaptacije v septembru in oktobru lani
plana niso dosegli. Poslovodja MILENA PRE-
ZELJ pravi:

»S pomocénico NADO PODBEVSEK, ki se je
izudila preteklo leto in vajenko STANKO PI-
SKAR delamo v deljenem delovnem ¢asu. Zaradi
adaptacije lani nismo dosegle plana, ker nismo
imele asortimenta in nisem veliko naroc¢ala. Za
pomlad-poletje pricakujemo povefanje. V mnaso
prenovljeno poslovalnico, ki je po mnenju kupcev
najlepse opremljena, Kamni¢ani radi zahajajo,
zato vsaj upam tudi promet ne bo izostal.

Trinajst let sem Ze pri PEKO, nekaj ¢asa sem
bila v Domzalah. Ko smo v Kamniku naredili
hiso, sem se preselila in prevzela poslovodske
posle v tej trgovini.

Naroé¢ila prihajajo dokaj redno, le Limka
vedno kasni. Ce se bomo potrudile in povecale
promet, bo ostala pri nas tudi vajenka, ko se bo
izu¢ila. V Kamniku imamo moéno konkurenco
prodajalcev obutve: Borovo, Planika, Zmaga in
Ona-On.

Mislim, da smo trgovci dobro povezani z ma-
ti¢no tovarno. Dobivamo okroznice, ki so sicer
bolj gospodarskega znaéaja. Najve¢ odnesem z
bazenskih konferenc, kjer se sre¢amo z ostalimi
poslovodji in si izmenjamo izku$nje in refujemo
probleme. Sicer pa je tu telefon in bliznji sode-
lavei v DomZalah. Mislim, da smo vse tri kar

zadovoljne.«

OBISK V POSLOVALNICI KAMNIK

Pomoénica Nada ni bila navdusena za razgo-
vor, dejala je le, da si Zeli, da bi bilo 3e dolgo
tako, kot do sedaj in da bi se promet toliko
povecal, da bi lahko pri njih ostala tudi Stanka.

SI

BONTON

Na lepo vedenje — bonton, cliko, pogosto
pozabljamo tudi v kulturnih krogih. Ceprav so
v teku stoletij po celem svetu pri ljudeh nasta-
jali obic¢aji in navade, ki so od posameznika
zahtevali dolo¢en nadin vedenja, da bi Zivljenje
bilo lep$e in ugodnejde, so jih ljudje pogosto
krgili in jih $e krsijo.

Zelo stari so sledovi pisanih pravil o medse-
bojnih stikih ljudi. »Knjiga obredov« je najsta-
rej$i pisani dokument o lepem vedenju in je
pisana na lesenih ploSéicah na Kitajskem pred
dva tiso¢ leti. Ustaljena pravila so se prenasala
iz generacije v generacijo. Razvijala so se, do-
polnjevala pa tudi menjala, kakor se je menjala
druzbena ureditev in razmerja med ljudmi. Danes
se nam, zlasti pa mladini, zdijo nekateri obic¢aji
in pravila o lepem vedenju zastareli in vcasih
celo smesni, vendar so nam nekateri tudi danes
potrebni in so v rabi v obdevanju med ljudmi.
Njihovo bistvo naj bo dobronamernost, enostav-
nost, ljubeznivost ter pripravljenost pomagati
drugim. Osnovno pravilo lepega vedenja je: »Ne
delaj tega, kar ne Zeli§, da kdo drug stori tebic
in »Obnasaj se tako, kakor Zelis, da se drugi
obnasajo do tebe«. Ljubeznivost mora biti iskre-
na in zmerna. Ce ni prisréna, je navadno preti-
rana in tisti, komur je namenjena, navadno to
opaza. Taks$na Iljubeznivost, ne samo, da je
zgreSila svoj namen, ampak je dosegla prav
nasprotno.

e , Pekov”

kurent

maneken —

V' ptujski poslovalnici to-

DRUGI 0 NAS

VECER

varne Peko, vlanskem poletju
zelo lepo prenovljeni, so po-
stavili te dni na vidno mesto
manekena kurenta, ki v na-
ravni velikosti ponuja tudi
trpeZne Cevlje.

Ni kaj, zamisel je izvirna,
tembolj zato, ker napoveduje
tudi veliki kurentov ples, ki

bo v nedeljo, 20. februarja, na
ptujskih ulicah in trgih, ko bo
v mestu ob Dravi Ze tradicio-
nalno 17. kurentovanje.

V predpustnih dneh ne bi
bilo ni¢ narobe, e bi zgled
prodajalne Peko posnemali
drugi trgovski in gostinski
lokali vPtuju. S tem ne bi niti

22. januarja 1977 malo razvrednotili demonske-

Pekov maneken kurent v

druzbi prodajalk, ki sta mu
obesili za pas tudi nekaj
robckov. Zenski Zepni robeki
so Ze od nekdaj Prﬂjubljena
kurentova , trofeja*

(FOTO:
STANKO KOSI)

ga lika kurenta, ki preganja
zimo in kli¢e pomlad, naspro-.
tno, temu starodavnemu obi-
Gaju. bi dali tisto mesto, ki si
ga s svojim bogatim etnograf-
skim izro¢ilom zasluZi.

J.SLODNJAK
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Dobili smo ravno 100 re$itev krizanke iz prejs-
nje Stevilke. Tokrat je Zrebal Bojan Kranjc iz
reklamnega oddelka in sre¢ni dobitniki so:

80 din — Tomazin Janja, Stipendistka
60 din — Smolej Marija, 512

40 din — Vreéar Vinko, 520
20 din — Ivanovi¢ Mija, 512
20 din — Tisler Darinka, 200

Resitve danasnje kriZanke posljite v uredni-
stvo do 1. marca 1977.

i

Montazni oddelek v TOZD Buduénost

NASI
PETDESETLETNIKI

DORA BENEDICIC, Sef likvidature v
finanénem sektorju

FICKO AGATA, S8ivalka hrbtnega in
nartnega jermena v Sivalnici zgornjih
delov 511

GRASIC IGNAC, pripravljalec polizdel-
kov za vzorce v sekalnici
Iskrene Cestitke
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»Cevljar«, glasilo delovne skupnosti tovarne
obutve »PEKO« n. sol. o, — Ureja uredniski
odbor: Dragica Praprotnik, dipl.oec., Slavko
Hvalica, Milka Megli¢, Anton Simoni¢, ing.
org., Marija Slapar, Tadej Weilguny, dipl.
ing. arh. — Glavni in odgovorni urednik
Marija Slapar — Naslov urednistva: PEKO
Trii¢ — Telefon 50-260, int. 217 — Tisk: GP
Gorenjski tisk, Kranj; izhaja enkrat me-
setno v nakladi: 3000 izvodov v slovenséini
— 1200 izvodov v srbohrva¥¢ini. List do-
bijo ¢lani delovne skupnosti brezplaéno.
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TAHVALE

Ob odohodu v pokoj se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavcem v nabavi — uvozu za prijatelj-
sko sodelovanje in poslovilno darilo. Enaka
zahvala za pozornost velja mojim biviim sode-
laveem iz komerciale in finan¢nega sektorja.
Vsem Zelim trdno zdravje, ki je temelj za izvrge-
vanje delovnih nalog. Vsakemu posebej in vsem
skupaj Se enkrat najlepsa hvala.

Vsem Zelim $e mnogo delovnih uspehov.
Metka Stritih

Sodelavkam iz oddelka 512/I1I. se ob odhodu
v pokoj najlep$e zahvaljujem za darilo. Zelim
jim $e veliko delovnih uspehov.

Marija Klemenc

Ob odhodu v pokoj se sodelavkam in soge-
lavcem menze in poliuretana zahvaljujem za
darilo in jim Zelim dobro medsebojno razume-
vanje.

Milena Sustar

PRISLI

V TOVARNO:

V gumarno: Kopaé¢ Marjan, Svab Angela-Joze-
fa, Sugnik Danijela, Ko$ir Darka, Boznar Vera,
Kuzmic¢ Zdravka;

V elektro delavnico: Sepetavc Ivan;

V orodjarno: MeZnar Ivan;

V montazni oddelek 523: Bohinec Anton;

V izdelavo zg. delov 550: Tavs$ Qlga;

V izdelavo zg. delov 511: Kersnik Marija;

V montazni oddelek 520: Nepuzlan Bojan, Pri-
moZi¢ Alojz;

V splosni sektor: Heberle Darko;

V izdelavo zg. delov 512: Kers$i¢ Sabina, Gros
Dragica;

V poliuretan: Luki¢ Milan,
Avramovi¢ Milorad;

Pusavec Janez,

V PRODAJNO MREZO:

Smederevo: Stanisavljevi¢ Dobrica;
Vinkovci: Kovacevié Zeljko;
Ljubljana V.: Urbas Irena;

IZ TOVARNE:

Po Zelji delavca — samovoljno: Balagi¢ Nam-
ka, Srdanovi¢ Mila, Rozman Ignacij;

Po pismenem sporazumu: Dudkovi¢ Smail,
Boldin Franjo, Pefnik JoZefa, Lamberger Irena;

IZ PRODAJNE MREZE:
Smederevo: Kosti¢ Toplan;
Trzi¢ I1.: Kersnik Marija;
Ljubljana V.: Dimc Nada;
Ljubljana IV.: Struna JoZica;
Lendava: Horvat Marija;

IAHVALA

Ob smrii naSega dobrega odeta
SIMONA PRIMOZICA

se delovni skupnosti PEKO in sindikalni organi-
zaciji najlep$e zahvaljujemo za izkazano pozor-
nost, poklonjene vence in solidarnosten prispevek.
Iskrena hvala vsem, ki ste z nami sofustvovali
in naZega ofeta v tako velikem Stevilu spremili
k zadnjemu pocitku.

Zalujoca druzina Primozi¢
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LETNO POROCILO O VARSTVU PRI DELU IA LETO 1976

Varstvo pri delu obsega pravice in obveznosti
delavecev in njihovih organizacij zdruZenega dela
do ustvarjanja in zagotavljanja tak$nega delov-
nega okolja, delovnih in zivljenjskih razmer, ki
zagotavljajo fizi¢no in moralno integriteto delav-
ca pri delu. Varno delovno okolje po zgornji
definiciji se zagotavlja z izvajanjem ukrepov,
prestopkov in opravil na tehni¢nem zdravstve-
nem, socialnem, vzgojnem in pravnem podrocju.

Izvoljen je odbor za varstvo pri delu, ki odlo-
¢a o vseh vprasanjih s podroc¢ja varstva pri delu
na podlagi zakonskih predpisov, samoupravnega
sporazuma o varstvu pri delu in pravilnika o
varstvu pri delu.

Kratek opis opravljenih nalog varstva pri delu
za leto 1976:

1. Opravljeni so bili kontrolni pregledi delov-
nih prostorov in opreme. Na delovnih pripravah
in napravah je bila izvedena kontrola varnosti.

2. Interna komisija za izdajanje pismenih
izjav, ki je bila imenovana na prvi seji odbora
za varstvo pri delu, je opravila prve preglede
novih uvozenih delovnih priprav in naprav. -

3. Nabavljen je nov sekalni stroj z elektron-
sko zad¢ito, ki varuje delavca pred poskodbami
pri udarcu mostu. Za nov stroj je bila izdana
pismena izjava, s katero se potrjuje varno delo
s strojem.

4, Opravljene so bile jesenske ekoloske meri-
tve za vse oddelke v organizaciji zdruZenega dela.
Meritve sc opravili strokovnjaki zavoda SRS za
varstvo pri delu. Konéna ocena stanja za celo
tovarno je razmeroma ugodna.

5. V barvarni gumi podplatov in v barvarni
poliuretanskih podplatov je elektroinstitut »Milan
Vidmar« opravil meritve prehodne upornosti tal.
Izmerjena prevodnost je bila dovolj velika za
odvajanje staticne elektrike iz delov, ki so v
stiku s podom.

6. Kjer so se pojavila prekoratenja maksimal-
no dovoljenih koncentracij nevarnih snovi v
zraku, so bila delavcem dana v uporabo ustrezna
osebna varstvena srcdstva.

7. Zaradi neugodnih mikroklimatskih razmer
so delavci na dolo¢enih delovnih mestih dobivali
kot dodatno prehrano mleko in mineralno vodo.

8. Zavod za varstvo pri delu je periodi¢no
nadzoroval radioaktivne javljalce poZara, ki so
in&talirani v obratu v Trbovljah.

9. V skladu s pravilnikom o naéinu in postop-
ku za opravljanje preventivnih zdravstvenih pre-
gledov so bili izvajani periodi¢ni zdravniski pre-
gledi delavcev na delovnih mestih s povecanimi
nevarnostmi za poSkodbe in zdravstvene okvare.

10. Organizirana so bila predavanja iz snovi
varstva pri delu. Predavanja so bila samostojna
ali v okviru uvajalnih seminarjev. Po predavanjih
so delavci opravljali pismene ali ustne preizkuse
znanja iz predavane snovi.

INSPEKCIJSKI PREGLEDI

Dne 10. in 11.3. 1976 je republiski inspektor
opravil ingpekcijski pregled v TOZD Gumoplast
in TOZD Obutev. Inspektor dela je opravil splos-
ni pregled proizvodnih in pomoZnih prostorov.
Na podlagi ugotovitev ob pregledu je inspektor
dela podal ugotovitve pregleda in nato odlocbo
za odpravo pomanjkljivosti, ki je vsebovana v
zapisniku z dne 11. 3. 1976.

OSTALO

V sluzbi za varstvo pri delu je prislo do orga-
nizacijskih sprememb. Mesto referenta za varstvo
pri delu je prevzel drug delavec. Po dva vodilna
delaveca v vsaki TOZD sta opravila izpit iz varstva
pri delu po 18.&lenu Pravilnika o osnovah za
organiziranje sluzbe za varstvo pri delu, ter stro-
kovni usposobljenosti delavcev, ki opravljajo
strokovne naloge s podrocja varstva pri delu
(Ur. 1. SRS $t. 15/75). Ti bodo v smislu omenjene-
ga pravilnika pooblasceni delavci. Poleg njih so
izpit opravili tudi revizorji prodajaln. Ti bodo
opravljali preglede v prodajalnah in skrbeli za
izvajanje varstva pri delu in poZarnega varstva.

Na rednih dnevnih ali tedenskih pregledih de-
lovnih in pomoZnih prostorov na celotnem
obmodéju tovarne ter delovnih priprav in naprav

so bile nekajkrat ugotovljene pomankljivosti in
nepravilnosti, ki so bile na podlagi obvestil
odpravljene.

Poleg izvrsenih ukrepov in opravijenih nalog
moramo prikazati tudi posplo3eno analizo nezgod
pri delu v letu 1976 na nivoju delovne organi-
zacije.

POSPLOSENA ANALIZA NEZGOD

V letu 1976 se je poskodovalo skupno 114 de-
lavecev, od tega 93 na delovnem mestu, 15 na poti
na delo in 6 delavcev na sluZbeni poti. Od lan-
skih 86 nezgod se je $tevilo povedalo za 28.

Stevilo nezgod na delovnem mestu se je pove-
¢alo od 73 v letu 1975 na 93 v letu 1976.

Stevilo nesre¢ na poti na delo se je povecalo
za 2 nezgodi. Poleg tega se je v letu 1976 posko-
dovalo 6 oseb na sluzbeni poti. Teh nezgod v
letu 1975 ni bilo.

Na delovnem mestu se je poskodovalo 60
moskih in 33 Zensk.

Na poti na delo se je poskodovalo 2 moska in
13 Zensk.

Na sluzbeni poti se je poSkodovalo 6 moskih.
Izostanki od dela zaradi nezgod v letu 1976:

Zaradi nezgod na delovnih mestih je bilo
izgubljenih 981 dni, zaradi nezgod na poti na delo
in iz dela 314 dni in zaradi nezgod na sluZbeni
poti 62 dni.

Skupaj je bilo izgubljenih 1357 dni zaradi
nezgod.

Izostanki od dela zaradi nezgod v letu 1975
napram letu 1976 so se zmanj$ali od 1444 na 1357,
to je za 87 dni, kar je posebej razveseljivo,_saj
je to Stevilo prvi pokazatelj pri racunanju denar-
nih izgub zaradi nezgod na delu.

Ce skupno $tevilo razélenimo, vidimo, da se
je Stevilo izgubljenih dni na delovnih mestih
zmanjsalo od 1170 na 981, zaradi nezgod na poti
na delo se je povefalo od 274 dni na 314 izgub-
ljenih dni in na sluZbeni poti od 0 na 62 dni.

Pogostost nezgod (P) je merilo za vrednotenje
varstvenih ukrepov in je eno od meril ocenjeva-
nja varstva pri delu.

Pogostost nezgod pri delu, kjer so zajete vse
nezgode na delovnih mestih in na poti na delo
in z dela ter sluzbeni poti je:

Stevilo nezgod 114 < 100
P=————— X1Pf=—" =51%
$t. zaposlenih 2233

Pogostost nam pokaZze, da se je od 100 zapo-
slenih v poprecju poskodoval vsak peti delavec.

Resnost poskodb pri delu

Resnost nam pove, kako resne so bile po-
S$kodbe, koliko dni je bilo potrebno za ozdrav-
ljenje.

i §t. izgubljenih dni i ?_ﬁ  eiing
$t. nezgod na del. m. 114

Pri izradunu smo upodtevali le $tevilo izgub-
ljenih dni na delovnem mestu, brez nezgod na
poti v sluZbo in na sluzbeni poti.

ZAKLJUCEK

Kljub temu, da se je faktor P — pogostost
nezgod na delu povedal skoraj za 1%, pa po
zmanj$anju faktorja R od 16 dni iz leta 1975 na
86 dni v letu 1976 lahko sklepamo na boljsi
zakljudek leta, kot je bilo 1975,

Kot v prejsnjih letih, tako tudi letos analiza
nezgod pri delu kaZe, da je v vecini nezgod pre-
vladal ¢lovegki faktor. To nam tudi kaZe, v kateri
smeri je potrebno povecati napore za zmanjsa-
nje $tevila delovnih nezgod.

Nezgode na delovnih mestih po posledicah
razvrééamo na laZje in teZje nezgode. Za teZjo
nezgodo se smatra podkodba, ki ima za posledico
invalidnost, vidne in trajne posledice, opekline
po obrazu in podobno.

V letu 1976 smo imeli le eno nezgodo, ki jo
moramo razvrstiti med hujSe. To je nezgoda v
oddelku plastike, ko je delavec izgubil 2 prsta na

roki.
R.B.

1977 na Zelenici nad Ljubeljem

¢lanice do 30 let
¢lanice nad 30 let
¢lani do 25 let

14. uri v hotelu GARNI Ljubelj.
Start bo 12. marca ob 10. uri dopoldne.

ob 15.30.

sledkih, prejme pokal v trajno last.

25 ma Ciscenje).

Organizacijski odbor pri OO sindikata »PEKO« Trzi¢ prireja dne 12. marca

KXV. TRADICIONALNO PRVENSTVO USNJARJEV,
CEVLJARJEV IN GUMARJEV V VELESLALOMU

‘Tekmovanje bo v naslednjih skupinah:

Proge bodo prilagojene starostnim skupinam in sneZnim razmeram.

Zrebanje startnih Stevilk in seja prireditvenega odbora bo 11. marca 1977 ob

Razglasitev rezultatov in podelitev nagrad bo pred hotelom GARNI 12. marca

Za najbolj$e ¢ase na tekmovalnih progah so razpisani posebni preh'odni pokali
za posameznike. Ce tekmovalec zmaga dvakrat zaporedoma ali trikrat v pre-

V vsaki kategoriji bodo najboljsi trije prejeli spominske nagrade.

Dne 11.marca 1977 ob 13.uri bo ma kegljis¢u v hotelu GARNI tekmovanje v
kegljanju za udeleZence veleslaloma, Tekmuje se na 50 lucajev (25 polnih,

¢lani od 25 do 35 let
¢lani od 35 do 45 let
¢lani nad 45 let
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cevljar

SMUCARSHO TEKMO-
VANJE ODDELKA 512

Smuéanje ima v nasi delovni organizaciji Ze
dolgoletno tradicijo, saj bomo letos Ze petindvaj-
seti¢ organizirali »SUSTARIADO«. Ve¢ zadnjih
let smo organizirali tudi sindikalno prvenstvo v
smucanju, letos pa je bile tudi prvi¢ organizirano
tekmovanje oddelka izdelave zgornjih delov 512
in smucarski tecaj.

Tokrat se je tekmovanja oddelka 512 udelezilo
21 tekmovalk in tekmovalcev, kar vlefe na pre-
cejsnje zanimanje in je to lep uspeh v spodbu-
janju Sportno-rekreativne dejavnosti delavcev,
¢lanov sindikata. Prepri¢ani smo, da bo udelezba
na prihodnjih tekmovanjih Se veéja, tekmovanje
naj bi postalo tradicionalno, Proga je bila
primerna za vse tekmovalce, tudi za smucarje
zadetnike. Organizacija je odliéno uspela. Tekmo-
valci so vozili dva teka, tekmovalke enega. Rezul-
tati so naslednji:

Moski Cas
1. Megli¢ Jernej 38.16
2. Megli¢ Anton 39.72
3. Zupan Erik 45.00
4. Primozi¢ Flore 45.30
5. Hafner Pavel 45.84

Zenske Cas
1. Cerkovnik Metka 23.52
2. Kuhar Anka 21.24
3. Eigner Marija 31.14
4. Perai¢ Miri 31.26
5. Japelj Mari 31.38

Vse delavke in delavce oddelka 512 vabimo na
tekmovanje, ki bo zopet prihodnjo zimo.

Pavel Hafner
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SPORTNO SRECANJE

V soboto, 21. januarja, je bilo v Zviréah pri-

jateljsko srecanje v kegljanju med ekipama rezija

— proizvodnja iz TOZD Gumoplast.

Za reZijo so tekmovali:
Bertoncelj Janez

Kralj Anton

HorzZen Valentin £
Kolman Franc

Duh Stefan

Japelj Vlado

Gros Janko

Za proizvodnjo:
Leonti¢ Mato

Zupan Milan

Lausiger Rudi

Kopa¢ Ciril

Smolej Franc

Janéi¢ Slavko

Horvat Mirko

Po zelo dobrem in borbenem tekmovanju je
ekipa proizvodnja premagala ekipo reije z 286
proti 226 podrtimi keglji. Skromno, toda posne-
manja vredno tekmovanje.

Po kon¢anem tekmovanju je bilo prijateljsko
srecanje obeh ekip.
Bojan Gliha

Sivalnica v TOZD Buduénost

Avto moto TrZi¢ je ob priliki praznovanja 50-letnice moto Zporta v TrZi¢u podelilo priznanje za
dolgoletno sodelovanje in pomoé¢ pri organizaciji njihovih prireditev.



