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Poštn ina p la tan a  v gotovini

V Ljubljani, 25. aprila 1934 V organizaciji Je m oi, 
kolikor m oti — to liko  pravice

Izhaja 10. in 25. dne v  mesecu.

Dopisi morajo biti irankirani 
in podpisani ter opremljeni s 
itampiljko dot. organizacije.

Člani strokovnih organizacij, 
priključeni Strokovni komi
siji za Slovenijo, dobivajo 

list brezplačno.

Rokopisi se ne vračajo.

U r e d n i š t v o  in u p r a v a ;  
Ljubljana, poštni predal 290.

Čekovni račun Stev. 13.562. 
Teleion interurban St. 3478.

Trpljenje Širokih 
delavskih množic

V Narodni skupščini je bila in te r
pelacija radi nizkih delavskih m3zd 
v tekstilnih podjetjih. Poslanec, ki 
je to vprašanje prinesel pred  N a
rodno skupščino, je poslanec volil
nega okraja v hrvaškem  Zagorju. S 
tem je tudi pojasnjeno, zakaj je, rad 
ali nerad, moral načeti to  vprašanje, 
ker so v njegovem okraju, pod -eži- 
mom nizkih mezd, ljudje strašno p ri
zadeti. Pripominjamo, da tudi v Slo
veniji ni nič boljše, samo če pogle
damo v tekstilne industrije kjerkoli. 
Tekom  budžetske diskusije so se sli
šali še nekateri posamezni glasovi o 
delavskih mezdah, ki so naravnost 
beraške. Pa bodisi, da je vsaki na
rodni poslanec kot poslanec vsega 
naroda, a ne samo svojega kraja, 
kjer je izvoljen; pa bodisi da mezde 
delavcev in plače nam eščencev v  ce- 
li državi kažejo isto sliko obupa in 
bede, se niso niti ti poslanci, ki so 
se spustili v diskusijo o delavskem  
položaju, potrudili, da bi stopili radi 
delavskih mezd in položaja delavstva 
iz onega najožjega kroga svoje po- 
litičo - strankarske sfere in bi obrav
navali in pregledali položaj delavstva 
kot celino.

V Narodni skupščini se je slišalo 
mnogo besed o bedi obrtništva, o 
slabem položaju trgovcev, o p o tre 
bi in zaščiti industrije in o po treb i 
subvencioniranja (podpiranja) paro- 
brodstva in o restavraciji in pomoči 
km etu in vasem. O delavcih pa je 
bilo izrečenih zelo malo besed. *■ •

Eden od članov Narodne skupščine je 
dolžil Delavske zbornice, češ, da so 
one krive, zakaj se ne izvršuje Za
kon o zaščiti delavcev in da so zato 
delavske mezde nizke. V tej svoji 
»skrbi« za delavce in nam eščence je 
ta  gospod narodni poslanec govoril, 
naj se ukinejo D elavske zbornice! 
Pri tem  govoru se ni p rav  nič spom
nil vsakovrstnih delodajalskih zbor
nic, kakor obrtniških, trgovskih, in
dustrijskih, niti lekarniških, niti ad
vokatskih — nego, samo delavske. 
Vse druge so za to tu, da izvršujejo 
Zakon o zaščiti delavcev. Kaj? . . .

Pa tudi tistih  nekoliko besed, ki 
so padle v Narodni skupščini o de
lavskih mezdah ne glede na okolno- 
sti, ki jih je inspirirala (povzročila), 
ni bilo brez pomena. Čeravno ena 
lastovka še ne pom eni pomladi, ven
dar je njen pojav že takorekoč b li
žina pomladi. M inister socijalne po 
litike in narodnega zdravja, g. Ivan 
Pucelj, je poprijel za tisto malo, kaj 
je bilo izrečenega v Narodni skup
ščini in je izjavil, da je pripravljen 
predložiti Narodni skupščini predlog 
Zakona o minimalnih delavskih m ez
dah. Odločnost g. m inistra Puclja ltn- 
ponira. K raljevska vlada in Narodna 
skupščina so postavljeni v položaj, 
da pokažejo svoje mišljenje in razpo
loženje glede tega vprašanja, če bo 
ta  predlog sploh predložen. (Opom
ba: Med tem, ko to pišemo, je vlada, 
v k a te ri je bil m inister soc. politike 
g. Pucelj, demisijonirala in nova vla
da ima za m inistra soc. politike g. 
Novaka).

Ko je g. m inister Pucelj podal to 
izjavo o Zakonu o minimalnih mez
dah, ne vemo, kaj je mislil s tem. 
Znamo samo toliko, da dosedaj še ni 
nikdo nič vprašal Ujed. Rad. Sindik. 
Savez Jugoslavije ko t vrhovni forum 
strokovnih organizacij Jugoslavije, 
niti Delavskih zbornic. Zdelo bi se, 
da je m orda imelo m inistrstvo ozir. 
m inister soc. politike, glede vpraša-

Delopncmu ljudstvu vsega sveta!
■ ■ ■ » » ■ ■ M " ™ " " * «

Kvišku glave 1. maja 1934
Ne izpričujte samo z mogočnimi manifesta
cijami svojo zahtevo po demokraciji, miru 
in svobodi, nego podvojite, potrojite svo
je moči v borbi zoper vse oblike in načine 
socialne reakcijeI
Zbirajte v mogočne arm ade vse sile in vse 
tiste, ki so dobre volje In ki po svoji glo
boki zavesti streme za spremembo družab
nega reda, ki naj prinese lepšo in boljšo 
bodočnost vsemu človeštvu!
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Stopajte kljubovalno vedno naprej preko 
vseh ovir, preko vseh trenutnih porazov, 
k socialni osvoboditvi vsega delovnega 
ljudstva!

Predsedstvo Strokovne internacionale
nja minimalnih mezd, že svoje sta li
šče, ali pa, da se rešitev  tega važ
nega vprašanja ne mudi.

Javnost mora vplivati na pravil
nejšo razdelitev dobrin.

Liberalna šola, v ka te ri je v lada
lo pravilo »naj gre kakor pač gre«, 
danes ni več odločujoča. Niti v drža
vah, v katerih  se sm atra kapitalizem  
in privatna inicijativa kot nekak  
ideal. Nobena država se ne more 
pohvaliti, da je v nji bila dobra — 
razen v Angliji nekaj časa — kjer 
je obveljal liberalističen princip »naj 
gre kakor pač gre«. Vse so uvajale 
carine s ciljem »zaščititi« nekaj, ali 
»vzgojiti« nekaj. Vseeno, ali so bile 
te carine visoke ali nizke, lažje ali 
težje, k e r takšne, kakršne so bile 
same po sebi, so bile zanikanje libe
ralizma.

Ko se je pozneje rodila beseda 
»potrebno je to in ono«, tedaj se je 
videlo, da ni narodnega blagostanja 
brez razvitega narodnega gospodar
stva (ekonomije).

Narodno gospodarstvo se nikoli 
ne bo razvilo, ako bo pod stiskalnico 
carin in čuvano pred  gospodarsko 
razvitim  inozemstvom. To velja za 
obrt, to velja za industrijo, to  velja 
za poljedelstvo, to velja za tran spo rt 
in trgovino.

Nudeč to podlago za razvoj in za
ščito domačih izdelkov, družabna ce
lina, ki jo predstavlja  država, ne sme 
obstati na pol pota. Razpravljajoč 
o našem  poljedelstvu, celota ne teži, 
da jo zaščiti radi poljedelstva sam e

ga, nego radi tistih  ljudi, k i v  polje- 
deljstvu delajo in žive. Tisti, k i šči
tijo obrt in industrijo, imajo za cilj, 
da bi bili čim bolje dvignjeni tisti, 
ki nosijo obrt in industrijo na svojih 
ramenih.

Nikdo m enda ne bo mislil in v e r
jel, da so to samo delodajalci. Ako 
že ne največ, vsaj enako kakor de
lodajalcem, se mora priznati delav
cem in nameščencem, da so činitelj 
in zato se jim mora priznati njihov 
delež v tisti meri in obliki.

Ko domači kapitalistični razred 
zahteva od države, da s svojo gospo
darsko politiko zaščiti dom ača pod
jetja; in ko ona iz mer, k i jih država 
podvzame, vidi svoje velike koristi, 
je pač docela logično, da morajo sle
diti posledice, da tisti, k i delajo, 
kontrolirajo položaj pridobnine in da 
imajo pravico vplivati na razdelitev 
dobrin, k i p ri tem  nastajajo. N epra
vilno je, da privatna industrija in 
sploh pridobnina vleče koristi iz jav
nih akcij in da se dela to svojevolj
no, tako da celo delavci, neposredni 
poslanci in nosilci pridobnine, osta
nejo praznih rok.

Delavske mezde, kakršne so da
nes, so javni škandal. One so kultur
na sramota sedanjosti. Še več: D a
našnje mezde so kakor udar s sekiro 
v korenine stotinam  in stotinam  ti- 
sočev delavskih in nam eščenskih 
eksistenc, one so degeneracija, fizio
loško izumiranje in izguba za narod 
no celoto.

URSSJ.

GESLO: Proč z dvojnim zaslužkarstvom
in druge take injekcije za tre 
nutno omamljanje pojema neza- 
poselnosti in bede.

Brezposelnost in gospodarska 
kriza je sedaj vzdram ila tudi m e
ščanske sloje. In kakor je že to po 
njihovi kapitalistični ideologiji, vsi 
proti vsem, so se lotili razprave o 
odpravi ali omiljenju brezposelnosti, 
p red  vsem o brezposelnosti in teli
gence in so postavili na dnevni red: 
Dvojno zaslužkarstvo, dvojna zapo
slitev in zaposlitev žensk, ka terih  
možje so tudi zaposleni, se m ora od
praviti.

Zahteva sama po sebi bi ne bila 
nič strašna in krivična, če bi to ve
ljalo res za tiste dvojne zaslužkarje, 
res za tiste ženske, ka terih  možje za
služijo toliko, da bi lahko vzdrževali 
dve delavski družini, ne pa  tudi za, 
ali pa praktično samo za tiste, kjer 
mož in žena skupaj zaslužita komaj 
toliko, da za silo živita s svojimi 
otroci.

In, če je res to »dvojni zaslužek«, 
ako sta  zaposlena mož in žena, niso 
vprašali, ne pomislili, dasi to ni dvoj
ni zaslužek.

Dvozaslužkarstvo je tisto, če 
eden in isti, bodisi moški ali ženska 
dobiva dve plači, obavlja več služb 
in je od vsake službe posebej p lača
na. To je dvojni ali trojni itd. zaslu
žek in tu  se mora — ako obe plači 
presegata eksistenčni minimum — 
reducirati.

Fedaj, ko je izdala vlada nared- 
bo, kako in katerim  državnim usluž
benkam  in vpokojenkam  se imajo 
znižati draginjske doklade, se je ta  
želja po takih redukcijah pojavila 
tudi med delavci v obratih in to v ar
nah, kjer so zaposlene tudi ženske. 
Našli so se celo delavski zaupniki, 
ki so stali na stališču, da treba  ta  
pohvalen korak  vlade posnem ati tu 
di v tovarnah in obratih, ki so p ri
vatna  lastnina podjetnikov ali delni
čarjev. In ne le posnemati, nego celo 
nekoliko radikalnejše izvesti to vp ra
šanje dvojnega zaslužka. Namreč 
kratkom alo reducirati žensko-delav- 
ko, ka te re  mož je tudi zaposlen v 
tovarni in obratu, češ, zaposlitev m o
ža in žene je dvojno zaslužkarstvo.

Vlada svojih uslužbenk ne redu
cira, v tovarnah pa bi radi reducirali. 
Zakaj? Da bi na reducirano mesto 
prišel brezposelni a li brezposelna? 
Mnenje je sicer pravilno, ali sedaj 
pride vprašanje: Ali bo v resnici n a j
bolj potreben brezposelni ali brez
poselna dobila izpraznjeno mesto in 
kakšen je tisti brezposeln ali b rez 
poselna? Ali ni sin ali hčerka posest
nika, malega obrtnika in tem u po 
dobno? In kdo je porok, da se ne bo 
sprejemalo po protekciji in po ta- 
kozvani »zaslugi«?

Tisto m eščansko naziranje o dvoj
ni zaposlitvi, oziroma o zaposlitvi 
moškega delavca in njegove žene- 
delavke, ni p ro letarsko  in krši os
novni pojm solidarnosti mezdnih de
lavcev.

Le poglejmo to reč nekoliko p o 
bližje: V tovarni, ali obratu  delata 
mož-delavec in njegova žena-delav- 
ka. On zasluži na uro, recimo 5 Din, 
kar je že v današnjih časih bolj red 
ko. Ona zasluži na uro, recimo 2.S0 
Din, ka r tudi ni tako  pogosto. O ba 
skupaj torej 7.80 Din ali na dan, če 
je osemurno delo, 62.40 Din. Odštev- 
ši razne odtegnitve, ostane, recim o 
55 Din. Im ata dva otroka. Ali je to 
res tako veliko, tistih  55 Din, da se 
mora ženo reducirati samo zato, da 
bo neka druga ali nek drugi dobil ti
stih 2.80 Din na uro? In mož redu
cirane žene bo odslej m oral za 4 
glave sam delati in prehranjevati 
družino s 5 Din na uro. Komu bo s 
tem pom agano? Še več. S tem  bo ti
sti mož in vsi tisti, k i hočejo tako  
rem eduro, dokazali, da lahko dela
vec s 5 Din na uro vzdržuje 4-član- 
sko družino in da tisto  znižanje :<a 
2.80 Din na uro ni tako nevarno. In 
podjetnik, ki ne misli samo v zrak, 
nego s svinčnikom v rokah, bo rekel 
sam p ri sebi: »Glej no, delavci mi 
sami pokažejo, da so še dobro p la 
čani. Kriza je, znižajmo mezde za 
15%.« In upravičeno bo tako raču
nal.

Ali pa  bo naredil, kakor so že 
slučaji, da je reduciral moža-delav- 
ca, obdržal pa njegovo ženo-delavko. 
Zahtevi za odpravo takozvanega 
dvojnega zaslužkarstva je zadostil. 
Moža odpustil, ženo obdržal, češ, 
mož skrbi za dom, žena po delaj v  
tovarni. Zakaj? K er je žena im ela 
manjšo plačo, mož pa večjo, zakaj bi 
ne bil volk sit in koza cela, to  je za
kaj bi ne odpravil dvojno zaslužkar
stvo v svojo korist.

Tudi, če b i n. pr. zaslužil mož 
mesečno 1000, 1200, 1300, a žena 
900, 1000, 1200 Din, bi z redukcijo 
enega ali drugega samo vsakdanji
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kruh, ki pri 3, 4, 5 članski družini z 
2000, 2100, 2200, 2300 Din pač ni 
ravno m ehak, še naredili tršega in 
tanjšega, odpravi brezposelnosti pa 
pomagali le toliko, kolikor pomaga 
kaplja morju, da je morje večje. Se
veda ne velja to  za tiste  tovarniške 
in druge delavce in delavke, ki im a
jo poleg mezde posestvo, živino, itd.

Zahteva, da se imajo reducirati i 
žene-delavke, katerih  možje so tudi I 
zaposleni v tovarni, je torej napačna, j  

nepro le tarska  in polna m eščanske 
miselnosti. Ta zahteva se tudi n eh o 
te m eša v notranje zadeve človeka- 
delavca. Kajti, če se dva — delavec 
in delavka — poročita, nista s tem 
in za to nikakšna dvojna zasluž
karja. Ali bomo m orda zahtevali od 
delavke, če hoče biti zaposlena, ce
libat?

Človek je že po svoji m eščanski 
vzgoji vzgojen egoistično. Namreč: 
»Jaz, samo jaz, jaz najprej, potem  
šele drugi in kaj me drugi brigajo, 
samo da imam jaz.« In če moram jaz 
živeti s 5 otroki samo na možev za
služek, zakaj bi pa tam  ona, tista, z 
dvema otrokom a tako  ne živela?«

To so skrite in tudi odkrite mi
sli mnogih, ki se jih prav  niti ne za
vedajo, da so nepro letarske. In zato 
se rado v takih slučajih, kak ršen  je 
sedaj, ko m eščanstvo kriči: Proč z 
zaposlenimi ženskami, vzbudi skrita  
nevoščljivosti, ki potem  tudi zahteva: 
»Žena-delavka, ker je tudi njen mož 
mezdni delavec in oba nekoliko več 
zaslužita kakor jaz, ki nimam zapo
slene žene, se m ora odpustiti. Zakaj 
bi tem a dvema boljše šlo k ako r m e
ni.« Ali pa: »Ce že moja žena ali 
hčer nima zaposlitve, zakaj bi naj 
im ela žena mojega sodelavca?«

Rado se zgodi in največkrat je 
p ri tak ih  zahtevah in mnenju dučaj, 
da nekdo tretji, od zunaj, zašepeče 
tem u ali onemu zaupniku ali funkci
onarju kakšne organizacije, češ, daj
te  vendar v vaši tovarni reducirati 
vse tiste, ka te rih  možje so tudi zapo
sleni. Kaj boste to trpeli. Vsi enako, 
saj ste vsi delavci. V načrtu  pa ima 
že osebo, bodisi moško ali žensko, 
ki je, recimo, iz bolje prem ožne hi
še, a bi si rada nekaj za priboljšek 
zaslužila, ka tero  bi potom  protekcije 
in poznanstva spravil na izpraznjeno 
mesto, če bi se isto sploh še zasedlo. 
Intakodalje . . .

Nekaj drugega je, če so v to v ar
ni ali obratu  predvidene in napove
dane redukcije, ki se n ikakor ne da
do odstraniti. Takrat se pač m ora 
pritegniti k redukcijam  tiste, ki to 
manje občutijo. In tak ra t pač sledi v 
prvi vrsti žena delavca, k e r bo on še 
vseeno zaposlen, kakor če bi moral

na cesto delavec, ka terega  žena ni 
zaposlena in bi tako  cela družina 
stradala. T ak ra t velja p ro le tarska  
solidarnost, da se tako naredi in zo
pet najprej tiste delavke-žene, ki so 
brez otrok, nato še le one z otroci. 
To pa, k a r delajo sedaj v m eščan
skih krogih, ne sme posnem ati dela
vec. » ‘ • *' ■- •- 'i'«'*-««

Brezposelnost se ne bo odpravila 
z upognjenimi hrbtišči nego s p reu re
ditvijo kapitalističnega reda. D elav
stvo m ora zahtevati uzakonitev 40- 
urnega tedna in solidarno kakor 
eden zahtevati, da se reducirajo p la
če raznim direktorjem . Da se z za
konom določi % dobička in gospo
darstvo privatnega kapi';a!a podvrže 
javnemu nadzorstvu in Kritiki. K er v 
nekontroliranih profitih je toliko 
sredstev, da bi se brezposelnost ta 
koj likvidirala. Delavstvo m ora zah
tevati odpravo carin. Delavstvo mo
ra  zahtevati, da se povsod in v vseh 
ozirih prepove čezurno delo, da se 
povsod odpravi akordno delo, da se 
določijo minimalne mezde. In če bo 
buržoazija tudi to zahtevala in to 
uredila, bo brezposelnosti konec.

Delavski razred  in vsak njegov 
član m ora v vprašanju zaposlitve 
žensk sta ti na stališču, da je ženska 
ravno tak  človek kakor je človek 
moški in zato mora imeti v človeški 
družbi na vseh poljih enake pravice, 
posebno pa k a r se tiče pridobivanja 
življenjskih potrebščin. To ni vsak
danja fraza, to je življenjsko dejstvo. 
Ce pri poročenem  delavcu nikdo ne 
sprašuje, če je oženjen ali ne, ko se 
ga sprejem a v delo, nima tudi nikdo 
vpraševati in staviti pogoje ženski, 
če je omožena ali ni.

Res pa je, da sta baš mož in žena, 
ki delata v tovarni ali obratu  naj
večkra t tista' delavca, ki nečeta  nič 
slišati o strokovni organizaciji in se 
je ogibata. N ajvečkrat sta indirektna 
podpora podjetnikovih teženj, ki se 
trudi izkoristiti čim bolj delovno 
moč svojega delavstva, k e r sta  pod 
dojmom: »Naj zniža mezde, oba sku
paj se bova že p rerila  tudi z manj
šimi mezdami« za vse soglasna, k a r  
podjenik hoče. In zato ju ni mogoče 
spraviti v solidarnostno borbo za 
skupne interese. Ali to spada že k 
razredni zavednosti in če takim  de
lavstvu pokaže in da vedeti da brez 
skupnosti tudi za take  »dvojne za
služkarje« raste  trnje, ni nič hude Ša. 
Pouk je večk ra t potreben.

Imel bi še marsikaj povedati o 
tej stvari, vendar mislim, da bo to 
zadostovalo za pravilno pojmovanje, 
kaj je to: »dvojno zaslužkarstvo« in 
kje se mora ono odpraviti.

Janez Samojov.

Do 1. 1932 je ta  prispevek znašal 
v celi državi okrog 10 milijonov, se

daj pa okrog 15 milijonov.
Borze so izdale na podporah:

leta rednih izrednih potnih v natural. skupaj
1930 2,528.388 557.960 192.280 119.956 3,408.584
1931 3,650.879 1,124.902 229.274 96.519 5,101.575
1932 7,399.176 2,351.592 380.257 268.246 . 10,319.273
1933 6,802.552 3,109.737 262.459 311.886 10,486.637

Podpiranih je bilo oseb:
1930 24.486 8.127 2.989 9.892 45.494
1931 32.034 17.152 3.796 13.203 66.187
1932 62.449 32.110 5.581 47.529 147.669
1933 64.207 46.311 5.366 52.306 168.190

Na posam eznika (prejemnika) je
prišlo v letu 1933 Din 60.— podpore.

Vsota za izdane podpore se je v 
zadnjih treh letih potrojila. P rispe
vek za Borze dela predpisan s fin. 
zakonom  za leto 1932 pa se je povi
šal samo za 100%.

Naval na Borze radi podpor pa je 
strahovit, tako, da se nahajajo iste 
v isti situaciji, kakor p red  poviša
njem prispevka.

Število brezposelnih, ki so p reje
li podporo Borze dela se je od leta 
1930 do leta  1933 zvišalo od 45.494 
na 168.190, torej za 122.696.

Značilno je, da so podpiranci z iz
rednimi podporami, kakor izdatek
na izrednih podporah najbolj narasli.

izrednih izplačane izr.
Leta podpirancev podpore Din
1930 8.127 9.892
1933 46.311 52.306

Izredne podpore so napram  red 
nim znašale v odstotkih:
Leta 1930

1931
1932
1933

21.98% 
30.81 % 
31.78% 
45.71%

Brezposelnost v naši državi
(Referat s. Lovro Jakomina.)

(Konec.)

III.
Podpiranje brezposelnih.

Obvezno podpiranje delavcev in 
nam eščencev vrše edino Borze dela.

Sredstva za Borze plačujejo ob
vezno delojemalci in poslodavci vsak 
polovico in sicer do aprila 1932 5%, 
od aprila 1932 pa  10% od prispevka 
bolniškem u zavarovanju.

1. Vzrok je ta, ke r je pri vedno 
večjem številu brezposelnih, postala 
brezposelnost dolgotrajna, katerih  
m aterijalni položaj je vsled tega ved 
no slabši. (Pri k ra tk i brezposelnosti 
je po trebna brezposelnem u v glav
nem hrana in stanovanje, pri daljši 
pa postane brez obutve i. t. d.)

2. Poleg tega pa  pritiska  na Bor
ze dela poljedelski proletarijat, k i ga 
je v mnogih prim erih treba  odpraviti 
z izredno podporo, dasi za Borzo de
la pravzaprav nič ne prispeva.

3. Z izrednimi podporam i se je 
podpiralo sezijske delavce, ka te ri do 
zadnjega časa niso imeli pravice do 
rednih podpor.

P ritisk  brezposelnih na Borze de
la, kakor tudi obveza Borze dela do 
brezposelnih, je bil v lanskem  letu 
tako velik, da obstoja resna bojazen, 
da Borze dela tega posla in obvez ne 
bodo mogle izvrševati, dasi so pod
pore minimalne po Din 10 dnevno za 
člane in Din 3 za družinske člane.

Seja centralnega odbora Borze 
dela dne 18. in 19. decem bra 1933 
je opozorila M inistrstvo socijalne po 
litike in narodnega zdravja in kralj, 
vlado na težko finančno stanje Borz 
dela in zahtevalo, da se v redni d r
žavni proračun vnese vsota vsaj 10 
milijonov Din za direktno podpira
nje brezposelnih delavcev in nam e
ščencev potom  Borze dela. Vse pa 
kaže, da bo v le tu  1934 brezposel

nost še večja in če ne bodo Borze de
la dobile denarne podpore iz javnih 
sredstev, stoje pred krahom.

Res je, da je bilo v državnem  p ro 
računu za leto 1932 Din 130.000 in v 
proračunu za leto 1933 10 milijonov 
kot izreden kredit za pobijanje brez
poselnosti in gospodarske krize. Ta 
sredstva so bila izdana v glavnem  za 
javna dela. Javne borze dela p a  iz 
tega zneska niso imele nikake kori
sti ali olajšanja.

Ako hočemo, da bodo Javne bor
ze dela tudi v bodoče vršile svojo 
nalogo s podpiranjem brezposelnih 
je jasno, da s temi sredstvi, ki jih ima
jo do sedaj tega ne bodo mogle, za
to je nujno potrebno staviti Borzam 
dela na razpolago nova, večja sred
stva. Mnenja smo, da mora država v  
svoj redni proračun vnesti tolikšno 
vsoto, kakor so jo v lanskem letu iz
dale Borze za podporo brezposelnim.

To je edini način, da pridejo Bor
ze dela do novih sredstev. Na zviša
nje prispevka z novo obrem enitvijo 
delavskih plač ni niti za misliti, ker 
so te tako  nizke, da ne zadostujejo 
niti za skromno eksistenco.

Povprečna dnevna zavarovana 
mezda je bila v novem bru leta  1930 
26.76, 1931 26.12, 1932 24.—, 1933 
22.79 Din.

Pri vsem tem  pa je ogromno š te 
vilo delavcev in nameščencev, ki de
lajo samo po nekaj dni v tednu in z 
znižanimi dohodki.

Od te itak  nizke povprečne m ez
de v 1. 1930 je plačal delavec letno 
socijalnih dajatev povprečno: za bo
lezen 483.95, za nezgodo 113.16, za 
Borzo dela 22.46, za Del. zb. 21.S5, 
skupaj 641.42 Din.

Od leta  1930 pa se je povprečna 
zavarovana dnevna m ezda znižala za 
4 in pol Din, prispevek za Borzo de
la pa je bil za 100% zvišan.

Plače delavcev in nam eščencev 
pa so poleg navedenih odbitkov ob
davčene še z direktnim i in samo
upravnim i davki.

Razdelitev delavstva po višini 
dnevnih zaslužkov pokaže sledečo 
sliko. Dnevno je prejemalo plače:

do 8 Din 65.701 oseb ali 12.12%, 
od 8 do 24 Din 237.583 oseb ali 
43.83%, od 24 do 34 Din 97.380 Din 
ali 17.96%, od 34 do 48 Din 64.399 
oseb ali 11.88%, nad 48 Din 77.011 
oseb ali 14.21 % .

Torej od vseh zaposlenih in p ri 
institucijah delavskega zavarovanja 
prijavljenih delavcev in nam eščen
cev je prejem alo 313.384 ali 56% p la
čo pod Din 24.— , a le 77.011 nad 
Din 48.—.

Ne samo da ni mogoče delavskim  
mezdam nalagati novih obrem enitev, 
tem več tudi neopravičeno bi bilo, da 
bi delavci sami, ki se itak  nahajajo 
v nadvse mizernem  položaju, nosili

Filip Vratnik:

Delavstvo in 
gospodarska kriza

Vzemimo sedaj, da smo znižali takemu de
lavcu plačo za 25 odstotkov, to je manj, kakor bi 
odgovarjalo povprečnemu znižanju ccn na ve
liko. Ta delavec služi sedaj samo 750 Din, od tega 
pa daje še vedno 400 Din za stanovanje. Mesto 
prejšnjih 600 Din zasluži sedaj čistih 350 Din, med
tem ko bi moral zaslužiti 398 Din, ako naj bi se 
njegov preostali zaslužek znižal za 37 odstotkov, 
kakor so se cene na veliko. Stanarina pa ni edini 
primer te vrste. Cela vrsta produkcijskih faktorjev 
je, ki svojih donosov niso in morda tudi niso mo
gli odgovarjajoče znižati, tako da indeks življen- 
skih razmer ni padel v istem razmerju, kakor in
deks na veliko. Iz izvestja Narodne banke za 

, 1. 1933 se vidi, da je padel v Beogradu indeks cen 
na drobno v treh letih krize le od 100 na 78. Pri 
tem stanarina ni vpošteta. Do takih rezultatov pri
demo, če primerjamo leto 1929 z letom 1933. Ve
deti pa je treba, da so bile cene nekaterih potroš- 
nih predmetov, kakor recimo stanovanj že leta 
1929 daleč nad predvojno normalo, celokupni iz
nos mezd pa pod predvojno normalo. Zakaj se to

rej delavskih in nameščenskih mezd pri nas ne da 
tako znižati, kakor bi zahteval indeks na veliko? 
Ker je naša deflacija le delna deflacija in ker so 
bile mezde že v začetku nizke, zato zadevamo 
pri deflacijskem procesu ob absolutni eksistenčni 
minimumu

S tem sem pojasnil, zakaj mislimo, da brez
poselnosti pri nas niso krive previsoke plače de
lavcev in nameščencev.

Povejmo sedaj pozitivno, kako je treba gle
dati po naših mislih na to, kar se zadnja leta po 
svetu in okrog nas dogaja.

Tisti, ki pravijo, da je sedanja kriza na eni 
strani sicer običajna, redno se ponavljajoča ciklič
na kriza, na drugi strani pa mnogo več, kakor to, 
imajo prav. Že to, da je šel svet skozi slične trza
vice tudi po napoleonskih vojnah, govori za ver
jetnost, da mora obstojati neka zveza med sve
tovno vojno in sedanjo svetovno gospodarsko kri
zo in da ta kriza ni le običajna ciklična kriza.

Ves svet je doživljal tekom vojne in po vojni 
inflacionistične pojave, četudi je hotel to malokdo 
priznati. Ti pojavi so omogočili naglo in nenor
malno zbiranje kapitala. Medtem ko sta inflacija 
in njej sledeča deflacija v Srednji Evropi po ve
čini uničila te vojne dobičke, se to v zapadnih dr
žavah ni zgodilo. Tam so bili na razpolago vsled

tega nadnormalno visoki kapitali za investicije. 
Ta pojav se je vezal z drugim pojavom, ki ga je 
povzročila tudi vojna in njo spremljajoče pomanj
kanje delavcev. Ta pojav je racionalizacija ali po
večanje storitve z manjšim številom delavcev. Ra
cionaliziralo sc je po vojni v ogromnem obsegu in 
to ne samo v industriji, temveč prvič v zgodovini 
tudi v poljedelstvu. Dobičke te racionalizacije se 
je skušalo nakopičiti v lasti malega števila pod
jetij. Ti dobički so se skušali sicer investirati v 
nove naprave, vendar pa brez pravilnega računa, 
ali odgovarja konsumna moč, zlasti pa kupna moč 
širokih slojev prebivalstva s pomočjo teh naprav 
silno povečani kapaciteti proizvodnje. Nekateri 
trde, da prihajamo do takih pojavov zato, ker so 
pač plače prenizke, podjetniški dobički pa previ
soki. V tej obliki to ni prav. Ako bi se s previso
kimi dobički proizvajale stvari, ki bi jih mogli 
lastniki teh bogastev tudi trošiti, bi nenormalni za
služki ne vodili v krizo. Ogromni dobički predpo
stavljajo koncem koncev ogromno luksuzno proiz
vodnjo. Samo začasno se tej konsekvenci lahko 
izognemo. Ako bi zgradili ameriški milijarderji, 
ako naj pojasnim to s primerom, grobove kot egip
tovske piramide in trošiti svoje narasle zaslužke 
za tak in podoben luksus, bi to finančnemu raz
voju povojne dobe odgovarjalo.

(Dalje prihodnjič.)
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na svojih ram ah vse brem e za p re 
skrbo svojih brezposelnih tovarišev.

Dolžnosti občin za brezposelne.
Občine, razen nekaj m est in pa r 

industrijskih, za brezposelno sk rb 
stvo ničesar ne ukrenejo. Nujno je, 
da tudi občinske uprave obrnejo 
brezposelnosti vso pozornost. Obči
nam je dolžnost, da v svojih p ro raču 
nih predvidijo potrebna sredstva za 
pomoč brezposelnim.

Najmanj k a r bi morale občine 
brezpogojno storiti je, da se brigajo 
za stanovanje in kurjavo svojih b rez
poselnih občanov. V te  svrhe bi mo
rale najti po trebna sredstva v svo
jih proračunih ali napraviti tozadev
ne fonde.
Poseben prispevek od dobičkov ra

cionaliziranih podjetij.
Znano je, da racijonalizirana pod

jetja mečejo na cesto v brezposelnost 
v mnogih slučajih na stotine brezpo
selnih delavcev. Vsi ti brezposelni 
padejo v brem e drugih in celokupni 
javnosti, dočim vlečejo taka  podjetja 
na škodo celega naroda ogromne do
bičke. Žal, da se pri nas o gibanju in 
p rosperite ti poedinih podjetij ne do
bi nikakih podatkov. O tem  imamo 
iz katereko li države več podatkov, 
kakor od nas. Vse to se p ri nas ten- 
dencijozno in sistem atično prikriva. 
Skrajni čas je, da javni organi prično 
z zbiranjem  teh podatkov.

Za vsa ta podjetja, ki z racionali
ziranjem vlečejo posebne dobičke, 
istočasno pa mečejo v  brezposelnost 
množice delavcev, je treba upcljati 
poseben obvezen prispevek, ki se 
sme porabiti izključno le za podpira
nje brezposelnih, ki so postali žrtev 
racijonalizacije.

Starostno zavarovanje.
Z uvedbo obveznega zavarovanja 

za starost in onemoglost je omogo
čiti, da se ostareli delavci sistem atič
no upokoje, da napravijo prostor za 
delo mlajšim brezposelnim.

Podaljšanje šolanja mladine.
Da se razbrem eni delovni trg tu 

di z druge strani, bi bilo umestno, 
podaljšati mladini šolanje do 16. le 
ta  starosti z brezplačnim  poukom, 
knjigami in ostalimi potrebščinam i.

Zakonita minimalna plača.
Z ozirom na skrajno slab gospo

darski položaj delavstva mnogih m-

KOVINARJI
OPOZARJAMO sodruge livarje, 

da ne iščejo dela v Zagrebu in da se 
ne odzivajo vabilu ali na oglase, ki 
jih dajejo livarski podjetniki iz Za
greba, ker so livarji pri tt. »Sila« v 
mezdnem gibanju. Prosimo vse sodni- 
ge, da drug grugega na to opozorijo.
• S.M. R. J,, podružnica Zagreb.

R azp rave  pri K1D pred zaključkom .
Jesenice, dne 15. apr. 1934.

V tekočem  tednu so se razp rav e  pri 
KID precej pom aknile proti koncu. V pon- 
deljek popoldne se je nadaljevala  preiska-

Smrl človeka — sen
zacija

Tednik  »Slovenija«, ki izhaja v 
Ljubljani, je v  svoji številki od 
20. aprila  1934 prinesla uvodnik, 
ki je vreden, da ga .priobčimo tu 
di mi. Sadistično - iburžuazna n a 
slada ob izvršitvah sm rtnih o b 
sodb, ki so opisana v  m eščan
skem  dnevniku, so resn ična  slika 
današnje človeške družbe. Čitaj- 
te  in poglejte, kako  vzgaja m e
ščanski dnevn ik  ljudstvo.

U redništvo  »Delavca«.
Zdaj ni treiba več  vprašan ja , ali je 

dnevno časopisje zato, da vzgaja, ali zato, 
d a  pospešuje demoraLizacijo — čedalje po
gostejši so prim eri, d a  časopisje v  pravem  
pom enu besede kuži m oralno ozračje. D e- 
m oralizacija, ki je zdaj očitna že povsod, 
kaže posebno n evaren  obseg v dnevnem  č a 
sopisju v nek ih  prim erih. K akor da nihče ne 
opazi zla, in k ak o r da smo že vsi okuženi, 
vsi molčimo. Ne gre zgolj za m oraliziranje in 
ne za  prisiljeno m oralno ogorčenje; samo 
obtožujemo! Kličem o na odgovor tiste, ki bi 
lahko  in ki bi m orali p rep reč iti um azano 
kupčijo s »senzacijami«, z zbujanjem^ zver
skih nagonov, s preračunanim  naglašanjetn 
podrobnosti krvavih, zločinskih dejanj. P ro 
testiram o  pro ti cinizmu, s kakršnim  so p i
sana  n ek a te ra  poročila  o zločinih in usm r
titvah!

dustrijskih panog in k e r je nemogo
če, da se iz tega rešijo sami in z ozi
rom na potrebo šolanja otrok do za
konite predpisane starosti, zakar ne 
dostaja starišem  m aterijalnih sred
stev, skrajni je čas, da se uzakoni 
eksistenčnem u minimumu odgovar
jajočo minimalno plačo.

Reorganizacija Javnih borz dela.
Končno je po treba  naglasiti, da 

je nujna potreba Borze dela reorga
nizirati. Sedanja prestroga centrali
zacija je škodljiva. Borze dela naj bi 
se uredile po načinu, kakor ga im a
jo Delavske zbornice.

TJpostaviti je samoupravo. O d
praviti nepotrebno in škodljivo b iro 
kracijo. Postopek za prijavo b rez 
poselnih, kakor za izplačevanje pod
por, je treba urediti čim enostavneje.

Seja centrale Javnih  borz dela 
18.— 19. decem bra se je bavila tudi 
z načrtom  regulacije, karenčne dobe 
članstva, višine podpor in podaljša
njem dobe podpiranja sorazm erno po 
trajanju članstva do 20 tednov. Član
stvo bi se štelo 5 let nazaj, nam esto 
2 leti, kakor sedaj. Podpore bi bile 
po Din 5.— dnevno za one, ki plaču
jejo nižje razrede (služkinje, vajenci), 
po Din 10.— pomožni delavci, po Din 
15.— delavci v najvišjih mezdnih 
razredih.

Podpiranje sezijskih delavcev se 
je pom aknilo vsaj deloma iz m rtve 
točke. Doslej se jim je pravica do 
podpore sploh odrekala, čeprav p ri
spevke plačujejo. Sklenjeno je sedaj, 
da vsaka pokrajinska Borza dela do
loči za posamezne sezijske stroke čas 
od kdaj do kdaj sezija traja  in ima 
delavec, če je brezposeln v trajanju 
sezije, prejem ati redno podporo, k a 
kor ostali sezijski delavci.

Sezijskih delavcev po našem 
mnenju, razen prav malih izjem, 
sploh ni. Za te pa je, kakor smo že 
omenili, treba  zakonite minimalne 
mezde, ki mora biti 20—30% višja, 
kakor mezda običajnih delavcev, da 
morejo v času nesezije preživeti se
be in svojce.

Ponovno pa moramo podčrtati, 
da je treba uzakoniti splošno in ob
vezno brezposelno zavarovanje, k a 
kor ima to urejeno cela v rsta  evrop
skih držav.

P r i p o m b a :  R efera t o b rezposelnosti 
je sestavljen na podlagi podatkov  in po ro 
čila, ki ga je predložil s. Krekid an k e ti o 
b rezposelnosti dne 3. m arca t. 1. r  Beogradu.

II VESTNIK
va v slučaju V ister-N em ci, v  to rek  je po
slovalo tozadevno razsodišče, popoldne so 
bili zastopniki de lavs tva  pri direkciji z a 
rad i nadaljn jega poteka razp rav , zvečer so 
pa poročali na V lil. javnem  shodu o po
ložaju. Shodu je predsedoval s. Tom an, 
ki je poročal, da so pri KID priznali, da 
so vedeli o vseh obratn ih  razp rav ah  in da 
je  to končno priznal i ravnate lj D ostal, ki 
je prejšn jega petka tako  razburil s svojo 
izjavo delavstvo . P rav  tako  so zagotovili, 
da bo vodstvo  KID priznalo dosedanje 
razp rav e  te r da bo m ogoče preiti še k one
mu, kar ni zaključeno, zatem  pa h končne
mu pregledu posam eznih sklepov te r h 
končni redakciji in podpisu kolektivne po
godbe. Po  poročilu g lavnega zaupnika in 
nekaterih  drugih zaupnikov je bilo to po-

Dolžni smo z lasti obsoditi poročevalski 
cinizem dnevnega časopisja, k i je  zavzel ob 
priliki usm rtitve M alija, ostudne, nezasliša
ne oblike. K akšna p razna  fraza je izgovor, 
da časopisje poroča na dolgo in  široko o 
sodnih razp ravah  o zločinih zato, da bi od
vračalo  ljudi od zločinov, kaže  oblika tega  
poročanja. V prav otipljiva je b ila  pa nam e
ra  poročanja  o usm rtivi M alija, z lasti v 
»Slov. Narodu«.

P oročevalec skuša najprej zbuditi za
nimanje za k rvn ika  te r  piše o njem  v  slogu 
takozvane am eriške rep o rtaže  v najslabšem  
pomenu besede. Tu je junak dneva, junak 
senzacije — krvnik ; v  sentim entaln ih  b a r
vah ga je tre b a  orisati, k o t junak s posebno 
m istično glorijo, do takn iti se je treb a  celo 
m edaljončka na  verižici, »ki je v  njem m or
d a  slika njegove družine, ki tak o  rad a  po
sluša gramofoni . . .«

In zdaj si poročevalec dom išlja, da či- 
ta teljem  že zastaja dih, d a  že h lastno  p o 
žirajo v rsto  za vrsto  in se oblizujejo ob 
slovesu nataka rice , ki mu je zaklicala: »Na 
svidenje!« (Na svidenje prihodnjo leto , 
kajne?!)

T oda to  je b ila le  »posrečena« u v ertu 
ra. Zdaj pride n a  v rsto  obsojenec! R ep o rte r
ju ni tre b a  spoštovati človeka k o t takšnega, 
n iti ko um ira, ko p rav  za  p rav  ni več  zlo
činec, čep rav  je b il obsojen zarad i največ
jega izločina. Ne, on vidi samo senzacijo v 
tem, k a r govori in dela obsojenec zadnjo

ročilo sprejeto  na znanje, vendar so se 
vsi vpraševali, kako pravico  ima posam ez
ni, pa najsibo tudi tehnični ravnatelj, brez 
vsakega vzroka razburjati tolikšno število 
delavstva  in njih družinskih pripadnikov? 
Kdaj pride odgovor tudi na to ?  — Zatem  
pa je de lavstvo  zah tevalo  poročil o po
teku razp rav  razsodišča na Javorn iku . Ko 
so potem  m e d . shodom  prišli od tega raz 
sodišča vsi predsedniki organizacij, je de
lav s tvo  takoj zah tevalo  poročil, ki pa so 
bila — da se ne vpliva na potek razsod i
šča — nadvse skrom na. P oročali so pred
sedniki, da po njihovem  mnenju razsodišče 
ni bilo objektivno, da je zaslišalo priče pod
je tja  in ne priče delavstva, ki jih je  bilo 
predloženih 16, da se je  neki razsodnik v e 
del tako, kakor da bi ne bil objektiven 
razsodnik , m arveč navaden  odvetnik to v a r
ne, da je razsodnik D elavske zbornice iz 
p ro te sta  celo zapustil za nekaj časa ra z 
pravo  in da delavstvo  od tega razsodišča 

•»'ima pričakovati objektivne razsodbe. D e
lav s tv o  je bilo nad v se  razburjeno, ven 
d a r se je dalo pogovoriti, da naj počaka 
na izrek  razsodišča, ki bo podan v tednu 
dni. P o  raznih manj važnih  stv areh  je shod 
končal. — V endar delavstvo  ni počakalo 
nadaljn jega. Že ob 10. uri zvečer istega dne 
so Javorn ičan i ustavili ob ra t in zah tevali 
objektivno poročilo in razsojo  zadeve Vi- 
ster, zlasti pa zadoščenje s. V istra. Komaj 
so jih delavski zaupniki pomirili. V sredo 
ob dveh je bil nov shod v tovarni na J a 
vorniku in je tudi zdaj delo stalo. D elav
stvu  je bilo obljubljeno, da bo razsodba 
objektivna. V petek sta  bila na Jesenicah 
spet zastopnika D elavske zbornice in Sa- 
veza met. radnika Jug. iz Ljubljane, in je 
bilo sklenjeno sklicati revizijsko postopa
nje razsodišča, ki bo zaslišalo  tudi delav
ske priče. Tudi pogajanja  so se nadalje
v a la  in začeli so se že pregledi sklepov. 
D anes se je vršil že IX. javni shod. Z a
stopniki de lavstva  so poročali tako o za
devah kolektivne pogodbe in V istra. K olek
tivna pogodba bo v k ratkem  zaključena, 
m orda že v tednu dni. Tekoči teden se bo
do še končno pregledali vsi akordi, p re
gledali še nekateri obrati, potem, pa bodo 
koncem  tedna m orda žc zaključne razp ra 
ve. V zadevi V ister bo ponovno zasedanje  
razsodišča, ki naj ga delavstvo  počaka.
V celoti pa je  potreben m ir in 100 odsto tna 
disciplina. Ce je de lavstvo  lahko počakalo 
sedem  tednov, bo počakalo m irno tudi še 
zadnji teden, da bo kronalo svo je  trudapol- 
no in nesebično delo s popolnim uspehom . 
Vsi so to odobravali in soglašali s tern 
postopanjem . — D elavstvo  m irno čaka za 
ključka, ker ve, da m ora priti čim prej. Ko 
pride, bomo sporočili še m arsikaj.

Jesen ice
Rudnik v plam enu (Tovarištvo). Za da

tum  od 30. aprila  do 2. maja t. L, to rej za
1. maj, je tukajšnji kino »Radio« presk rbel 
k rasen  delavski (rudarski) zvočni film pod 
nazivom  »Rudnik v plam enu« (Tovarištvo). 
Ta film p rikazu je  dogodke iz najtežjih  t r e 
nutkov  v rudarskem  življenju, to  je ob ru 
darsk ih  nesrečah. V tem filmu vidimo do
godke ob veliki eksploziji v  francoskem  
rudn iku  ob nem ški meji, k ako  francoski in  
nem ški rudarji, ki so prih iteli na pomoč ob 
nesreči svojih tovarišev  in sodrugov, re šu 
jejo neglede na  narodnostne  p rep ire  v  popol
nem b ra ts tv u  in so lidarnosti ponesrečene 
sodelavce. Tudi trije  nem ški ruidarji, k i jih 
je nedolgo p red  tem  na plesu neka  d ebe
lušna Farncozinja odklonila in so  bili za ra 
di teg a  p recej užaljeni, ne  m orejo s trp e ti v 
svojem rudniku  in h ite  po ln i sodružnega so
čutja do ponesrečencev, n a  m esto nesreče 
in na pomoč. In slučaj jim nakloni baš n a 
logo, da rešujejo zaročenca m lade F ranco 
zinje in  njenega sivolasega deda, k i b i se — 
pohitevši njenem u zaročencu na pomoč — p o 
nesrečil km alu še sam. Vsi p redsodk i izgi
nejo in svi vidijo sam o nesrečo  sodrugov, 
ki živijo, delajo in  so v  nevarnosti pod ena
kimi pogoji. E naka usoda in enako spozna
nje, da so vsi ibratje in so trp in i in da za 
vsem i trep e ta jo  m atere, žene, sestre  in  z a 
ročenke, jih združijo1, pa najsi jih je rodila 
nem ška ali francoska m ati. Vse naše d e 
lavstvo vabim o, d a  si ta  delavski velsfilm, 
ki jih je v naših krajih  žal malo, dobro  o- 
gledajo. Ne bo jim žal, ka jti v ideli bodo, 
kako velika delavska so lidarnost je tud i d ru 
god in kako  tu d i drugod rešuje in osvobaja 
delavstvo. R ežija je G. W. Pabstova. V

noč p red  smrtjo! Zanj je  v se  zgolj senzacija, 
če se žaloste sorodniki, če jih do dna p re 
tresa  groza sm rti, k o  gleda duševne m uke 
obsojenca, ki beži preg sm rtno gro*o v  pod
zavest te r  sega po kozarcu  in  cigaretih . In 
z nekim  izredinim zadoščenjem  belež i prizor 
med obsojencem  in njegovo bivšo ljubico. 
N azorno skuša obnavljati sleherno obsojen
čevo besedo te r  naglasiti dvoum nost.

Tu človek ne šteje, glavno je senzacija 
in izvršitev  sm rtne obsodbe! K ako r um aza
ni filmi, k i trgajo živce gledalcem , žejnim 
dvomljive zabave, b lazirancem , ki so o topeli 
že za vse plemenito', naj tud i časniško po
ročilo nasiti razdražene, vznem irjene ljudi, 
ki so jim listi vziburkali domišljijo, k o  so jih 
pitali dan za dnem s poročili o  umoru in 
sodni razprav i. Listom gre za to, da so nji
hova poročila čim bolj »mastna«, da si lahko  
konkurirajo . Ljudje se morajo trg a ti za list, 
zdaj so že »vzgojeni«, d a  čitajo najraje o- 
studno »garnirana« poročila, vsaj tak o  n a j
brž mislijo žurnalisti in lastniki listov.

Iz slehenrega stavka o zadnjih urah o b 
sojenca diha tak šen  cinizem, d a  ne veš, ali 
odhaja na vislice jetnik ali rep o rte r. O bso
jenec stopa na  m orišče, rep o rte r  je pa p e s
niško nastrojen. Z late narcise  ,se odpirajo in 
petelin i pojo . . .  To je stil za takšno  p o 
ročilo. Zdaj bo um rl človek, človek, ne gle
de na to , da  je obsojenec, rep o rte r  pa  n a 
penja možgane, kako  bi opisal čim bolj u- 
č inkovito  zadnje trenu tke  um irajočega — 
ne v z trep e ta  p re d  veličastvom  sm rti. Samo,

Ivan V uk-S tarogorsk i:

Klic zgodovine
lil videl sem prihajati Člo

veka. P onos in odločnost je 
bila v njegovih očeh in v p ri
hodu njegovem . P ra p o r p rvega 
m aja pa je plapolal preko 
vseh poljan. In n jegov g las je 
bil, kakor glas klicarja, ki bu
di silne množice, da opašejo 
svo ja  ledja s soncem in z m aj
niško m ladostjo.

Ilci -
prižgite vsepovsodi 
koderkoli vaša noga hodi 
kres ljubezni, 
kres človeške veličine!
Naj sovraštvo, mržnja, volk izgine! 
Sred poglobe se v vase, — 
iz duše dna globin 
izgini vsak spomin 
na čase,
ki povzročil jih je greh izvirni.

Kodergod po zem lji širni, 
morju silnem, vseprostranem, 
pod zemljo  v rudnikih mrkih 
in v zračni stratosferi 
človek svojo moč izmerja, 
voljo svojo naj usmerja 
k cilju v odrešilni smeri.

Naj prižiga kres ljubezni, 
kres človeške veličine, 
misli poglobi naj vase, 
da iz duše dna globin 
izgine vsak spomin 
na čase,
ki povzročil jih je greh izvinu.

Vsak kdorkoli in kjerkoli 
z bistvom svojim se pojavlja, 
naj resnico vsem oznanja 
in vsakogar z njo soko li. . .

Duhu Zlatega teleta, 
ki nas vseh je ponižaval, 
gnjetil, v sužnje uvrščaval, 
doba že poteka kletu.

In zato po zemlji širni, 
morju silnem, vseprostranem, 
pod zemljo  v rudnikih mrkih 
in v zračni stratosferi 
vsak naj svojo moč izmeri 
ter prižigaj kres ljubezni, 
kres človeške veličine, 
da pogine greh izvirni 
iti nas sreča vseh obsine!
(R ecitirano na del. provs. večeru  v L jub

ljani, 24. III. 1934.)

glavnih v logah A l. G ranach, F ritz  Kamp er s, 
E rnst Bush in El. W endt. Na svidenje!

Nad vse čudni »predlogi« nacionalističnega 
delavskega strokovn ičarskega funkcionarja.

Vse zavedno in svobodoljubno delavstvo  
je obstrm elo, ko je č ita lo  v  torkovem  
»Slov. N arodu« v poročilu  o  skupščin i sre- 
ske organizacije JN S  na Jesen icah , da {e 
podpredsednik  N arodne strokovne zveze na 
Jesen icah  g. Lavsegar » o p o z o r i l  m i n i -  
s t r  a«, to  je nam reč g. Ivana M ohoriča, je
seniškega poslanca, » n a j  d e l a  n a  t o ,  d a  
s e  r a z p u s t e  v s e  d e l a v s k e  s t r o 
k o v n e  o r g a n i z a c i j e  i n  n a j  s e  n a  
m e s t o  n j i h  u s t a n o v i  e n a  s a m a  
m o č n a  d e l a v s k a  s t r o k o v  na  o r g a 
n i z a c i j a  z a  v s o  d r ž a v o . «  N ihče si 
ne m ore razlagati, kaj je vendar padlo  g. 
Lavsegar ju v glavo. Jesen ičan i se skoro sra
mujejo, da je padel ta k  predlog z — Je se 
nic. Ves sve t se bojuje za svobodo In proti 
»izenačevalnim « poskusom  fašistov, ki so 
bili delavstvu  še vsi do zadnjega škodljivi, 
pa  ti  p ride d e l a v s k i  zaupnik — čeprav  
nacionalist — in ti  pred laga nekaj, o čemur 
je jasno, da bo delavstvu sam o škodovalo. 
Če bi m ogle ita lijanske ali nemSke ali av-

kako  napisati, da bodo ljudje čitali z izbu
ljenimi očmi, rosnih čel . . .  In si domišljuja, 
kakšen  um etnik  je v  tem  . . .  V p ro fan ira- 
nju, onečaščanju sm rti človeka. N ešteto  p o 
ročil o  usm rtitvah  je že bilo  v  listih, toda  
to  m ora b iti nekaj izrednega; dom išlja si, da 
bo napisal klasično poročilo.

In poročilo  izide p o d  debelim  naslo
vom, razdrobljeno v nešte to  odstavkov — 
ko t uvodnik. N aklada je višja. Ljudje se 
pulijo za list. čitajo. N eka te ri hlastajo. U- 
živajo. In  sm rt človeka je p o sta la  senzacija. 
Senzacija; p ljunek je poročilo  na  človeško 
dostojanstvo. G lavno je, d a  se ljudje pulijo 
za list — tako  si odgovorni perejo vest. 
Ljudje so p a  k ak o r žejni — ne zgolj senza
cije — žejni krvi! To ni v eč  zahteva ljudi, 
»dajte nam  kruha in komedij«, am pak dajte 
nam krvi! Človeške krvi! Budi se tisti na
gon, k i je izbruhnil v  Jud ih  p red  Pilatom , 
ko  so kričali: »Njegova k ri na  nas in  na n a 
še otroke!« K rvave senzacije so postala  
hrana za razbičane živce povojnega člove
ka  — živci, nagoni kličejo po krvi!

D em oralizacija se pa širi, n ihče  je ne 
jezi, n ihče se n iti ne  zaveda teg a  strašnega 
zla. Poročila o k rvav ih  dejanjih, o  n a js traš
nejšem, najhujši cinizem, izraz straho tne  
o topelosti — vse to  sme dandanes brez naj
manjše okrnitve m ed ljudi — in n ikogar ni, 
ki bi posegel vmes! Tu gre za m nogo več, 
kakor za dvoumno piko, ki p režite  na njo 
ob drugih prilikah, zavedajte  se, odgovornil

Obtožujemo!
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strijske izenačene strokovne oranizacije po
k azati doslej na  en sam uspeh, bi se č lovek 
takem u predlogu vsaj ne čudil, p a  tud i nik- 
do bi se ne čudil če bi kaj takega  predlagal 
zastopnik  delodajalcev, ki so jim tak e  iz
enačene »strokovne« organizacije ed ina re 
šitev  p red  borbenim i svobodnim i strokovn i
mi organizacijam i, to d a  če ti  p ride  z takim  
predlogom  delavski funkcionar —  m oraš 
strm eti. Mi smo prepričan i, da je in bo ta  
zah teva  delavskega »zaupnika« o sta la  le 
pobožna želja onih, k i jim delavski in te resi 
niso pri srcu, da  p a  bo jesen iška N arodna 
strokovna zveza, ki sicer zvesto  sodeluje 
p ri skupnih bo rbah  jeseniškega delavstva, 
poklicala  svojega podpredsedn ika  k odgo
vornosti in discipliniranosti. V h rb e t si pa 
delavstvo od «sodelavcev« ven d ar ne bo 
pustilo  stre lja ti. — Upam o, da  bo to  za d a 
nes dovolj.

Zakaj ne p ride te  na  dan s pravim  vzrokom ?
T orkov »Slov. Narod« poroča v v e li

kanskem  nedelskem  shodu, k i je obravnaval 
nečuveno izjavo tehn. ravna te lja  D ostala, da 
on o vseh  pogajanjih svojih ob ra tn ih  rav n a
teljih  z delavskim i zaupniki n ičesar ne ve 
in da jih tud i ne prizna. Nam esto, da bi 
»Slov. Narod« to  izjavo p rib il in  javno raz
krinkal, p a  skriva v zrok  ve likanske  razbu r
jenosti jeseniškega delavs tva  in  p reb ival
stva sploh pod nadvse dvoumno in dvorezno 
krinko, «da se k o lek tivna  pogodba z ene 
s tran i od laša  v nedogled«. Zakaj ne p ridete  
na  dan z  resnico  in z dejanskim  stanjem ? 
Komu v p rid  zak rivate  položaj, ki se  u stv a r
ja  na Jesen icah?  Komu p rav ico  enega tu j
ca, da 10.000 poštenih  in  delavoljnih  te r  po 
miru h repenečih  dom ačinov in državljanov 
lahko po mili volji in  nekaznovano  razburja 
in v leče za nos, z lasti ko nekaj dni pozneje 
prizna, d a  je vedel o vsem ?! Izjavite se ven
d ar — da se  bomo poznali!

BuiOA** J*
N eznosne razm ere na rudniku  »Stanovsko«.

V prašanje položaja rudarjev  pri ta k o - 
zvanih malih rudnikih  postaja tako  pereče, 
da se bo m orala  naša javnost k ak o r tudi 
pristo jna politična in rudarska  oblast bolj 
zanim ati za usodo te h  ljudi, zakaj, če se to  
ne bo zgodilo, potem  nismo več daleč od 
sredn jeveškega tlačanstva.

Eden. izm ed teh  rudnikov, ki spada m ed 
najslabše v D ravsk i banovini, je  rudnik  
»Stanovsko« p r i Poljčanah. Zaposlenih ima 
navadno  45—75 delavcev. To je še m enda 
edini rudnik  v naši državi, k a te r i ima vedno 
prem alo  delavcev. Tu dobiš delo, k ad a r p r i
deš in od koderkoli. A li z a  tis te , k i gredo 
v  ta  p redk ra j pek la , k ako r je  D an te  rekel, 
m orajo tud i v e lja ti b esed e  M artin  K rpana, 
k i je izjavil, p redno  je šel na cesa rsk i D u
naj, da je dobro če  želodec doma pusti.

Čujmo sedaj, kaj pravijo  rudarji sam i? 
K o je bilo letos v februarju  na ludn iku  
Leše reduciran ih  nad 100 rudarjev  in  je zato 
javnost izvedela, je tako j došlo pismo na 
občino P revalje  s podpisom  g. inž. R udolfa 
k o t obratovodja rudnika »Stanovsko« A ’ *

t\
s ponudbo za sprejem  v delo 10 rudarjev. 
P lača  kopača  ibo znašala od 24—35 Din in 
za  vozača pa 16— 18 Din na  sto rjen i šiht.

Ko so leški rudarji, k i so na glasu k o t 
dobri kopači, na to  ponudbo šli in prišli na 
k ra j dela, so  tako j uvideli, d a  je  s tem i n a 
pravam i in z •okoliščinami, po d  katerim i se 
tu  de lo  vrši, nem ogoče kaj zaslužiti. O rodje 
se nahaja  v ta k o  nerednem  stanju, da sploh 
ni za rabo  in  še to  m ora v sak  sam si iskati. 
Po oporno  lesovje m orajo rudarji sam i h o 
d iti iz jam e n a  zunaj in ga m orajo še tu  
okoli iskati. Is to tako  m orajo rudarji sam i iz 
Jame hod iti v  ob ra tno  p isarno  po strelivo  in 
drugo. Tu im ajo strelivo  kar v  pisarni, k jer 
že  dobiš zgotovljene patrone  z vžigalnikom  
in  vžigalno vrvjo. K aki nevarnosti se s tem  
izpostav lja  delavstvo, si lahko  v sak  p red 
stav i, predvsem  če  še to  prenašajo  mladi 
neizkušeni vozači. V jami o kakšnem  s is te 
m atično  predpisanem  delul sp loh  govora ni. 
P ač  p a  se d e lavs tvo  prav  po živinsko p ri
ganja k  delu.

In k a r  je pa še najžalostnejše p ri tem  
rudniku  je to, da delavstvo  n ikdar v  redu  
n e  dobi svojega zaslužka. Na tem  podjetje 
•po navad i dolguje delavstvu  za  več  m esecev. 
Ja , in k e r  to  podjetje, če tu d i je  p rispevek  
za  socialno zavarovanje delavstvu  že odbi
lo, a  ga b ra tovsk i sk ladn ici n e  odračunava, 
n e  dobi d e lavs tvo  n iti h ran a rin e  za čas 
svoje bolezni. K ar je dom ačinov, se  še n e 
k ako  prebijejo dom a, k e r  tis te  d inarčke, ki 
jih  p ri tem  »Gwerku« zaslužijo, porabijo  ra v 
no  za  sol. Slabše je  za tu jce. T i gredo n a 
v ad n o  h km etom  n a  hrano , ki pa  je  po n a 
vad i zelo slaba in k a te ro  pa n e  plačujejo 
rudarji sami, tem več podjetja. K er p a  ti 
km etje  tu d i za h rano  ne  dobe redno  izpla
čano in m orajo  vedno prositi za izplačilo, 
se že naravnost bo je  te  inostrane delavce 
v ze ti na hrano.

T ako  se zgodi, da večina  vedno  novih 
prišlecev, ko  de la  pri rudniku  že več  m ese- 
secev in ne  dob i nobenega pravega izpla
čila, napusti delo, p rep u sti dolg za hrano 
km etu , da  se  za  p lačilo  bori, sam  pa  gre k  
uprav i rudnika in p ro s i za  tak o zv an i » Vor- 
schuss«, ka terega  navadno  dob i v  znesku 
od 30—60 Din. R avno toliko, da im a za 
vožnjo nazaj, če ni od p reda leč . A ko je pa 
tak o  nepreviden, da se odzove pozivu svo
jega želodca, da si v  vasi P ek e l nekaj kupi 
za jesti in še povrhu k a k  č e tr t  v ina  spil®, 
po tem  gre lahko peš o d koder je prišel.

T ako se godi našim  rudarjem  celo pri 
tistem  rudniku, k jer je  z a  obratnega vodja 
g. inžener, k* i i * v in
k a te r i bi pač m oral vedeti, kakšn i so p red 
pisi za delo pri rudarsk ih  podjetjih  in k a k 
šne dolžnosti imajo n a pram  delavstvu  v p o 
gledu njegovih skrom nih pravic in njegove 
socialne zaščite. Mislimo, d a  je to  najmanj 
prav, če sme en inžener —» služfo v r
šiti, od  katerih  pa dejansko  samo eno v r 
ši v «  « 4  - 4  .  M * . .  , , 4 f ,  . 1  .  h * , ,  » 4

'•TP5
Tu bo tu d i treba , da bo  ru d a rsk a  oblast 

napravila  red  in ugotovila, če odgovarja 
posel »obratovodje«, ki ga n i na obratu, 
predpisom  in p rip rav ila  las tn ika  rudnika do 
tega, da bo  vsaj de lavstvu  redno  izplačeval 
mezde. Če pa to  ni m ogoče, potem  se mu
pa naj ob ratna prav ica odvzame, k a r  je vse
kakor boljše, k ako r pa še v  nadalje  dopu
stiti, da se  nedolžne ljudi tako  nesram no 
izkorišča. __

Rudnik »šemnik« pri Zagorju.
Še pred nedavnim  časom smo poročali 

o neznosnem  položaju rudarev  p ri takozva- 
nih »malih« rudnikih. Značilno p ri tem  je, 
d a  se pri teh  rudnikih praznovanje šihtov
ne pozna, k e r imajo vedno dovolj naročil.
Res, čisto prav  je im el nek i velik i gospd, 
ki je p red  m eseci obiskal rudarje  na  tem 
rudniku, ki so prej delali pri rudniku, k a te 
rem u je on načeloval, ko je reke l: le pridni 
bodite ,tukai boste  p a  lahko vse  šah te  na
pravili.

No in kako  je to  m ogoče? Ljudje, ki so 
danes m esece in  le ta  brezposelni, so pod 
težo  svojega obupnega položaja prim orani 
sprejeti delo za vsako ceno. N adalje se v 
okolici tak ih  rudnikov  nahajajo km etje, 
k a te r i si po večini živež dom a pridelajo  in 
delajo potem  pri rudniku tudi za  vsako 
plačo. Podjetn ik i pa, dob ro  poznavajoč ta 
položaj, p rav  nesram no izkorišča jo  ene 
napram  drugim. Ne samo da jim nesram no 
nizke m ezde izplačujejo, tem več kršijo  tudi 
vse zakonske predpise, k a te r i bi m orali slu
žiti v  zaščito  delavstva.

Tako tud i pri zgoraj navedenem  rudn i
ku tem eljnih plač sploh ni, v  jami dela  vse 
v akordu  in znaša povprečni zaslužek  28 do 
33 Din za kopača, od k a te reg a  je ločen 
učni kopač za 2.50 Din in  zovač p a  za 7 Din 
na storjeni šiht. Zunanji de lavc i pa im ajo v 
splošnem  samo 20 D in na šiht. Pri tem  pa 
m orajo jam ski vozači voziti po izpravni 
progi, s k a te re  stropa  voda tako  močno 
curlja, da so vedno do  kože čisto  mokri.

In  seveda, k e r  im a ta  rudnik  tud i do
volj naročil, se v ečk ra t de lavstvo  določa za 
nedeljsko delo. Ko se pa  potem  eden  ali 
drug ru d a r predrzne, da zah teva  50% do- 
plačo, ta k ra t je g. obratovodja  tako j tu  z 
izjavo, da kdor noče delati b rez  50% pa 
naj gre in  on bo  nastav il druge.

Na tak  način dosežejo ti »mali« rudniki 
neverje tno  nizke režijske s tro šk e  na  račun 
bednega delavstva in vržejo po tem  svoj p re 
mog konkurenčno  n a  trg. K er sm atram o, d a  
je to  nesram no izkoriščanje delavstva, k v a r
no ne  samo za njega, tem več se s tem  ru 
šijo zdravi tem elji naroda  in  s  tem  v  zvezi 
d ržava, k a te ro  ta  narod  predstav lja , sm a
tram o za zelo potrebno , da bp pristo jna ru 
darska  oblast tem  »malim« rudnikom  v bo 
doče več  pažnje posvetila. G radiva bo  im e
la vedno  dovolj na razpolago.

Liboje 
N ova posto janka ZRJ.

V nedeljo, d n e  15. aprila  t. 1, se je v 
gostilni g. D olenca v K asezah vršil u s ta 
novni občni zbor Zveze rudarjev  Jugosla
vije za  podružnico Liboje. O bčnega zbora se  
•je udeležilo  precejšnje število  že članov 
ZRJ. iz Liboj, k a te r i so dosedaj p ripadali 
podružnici Z abukovca in tud i p rece j članov 
tam kajšnje podružnice »Svobode«, ki že  
dalje časa  prav  agilno deluje; is to tako  ru 
darji rudnika Sonnenburg niso izostali.

Ko je s. J .  A rh  v  nad  enournem  govoru 
tem eljito  obrazložil pom en ta  nam en  s tro 
kovne organizacije za rudarje, se  je izvolil 
novi odbor iz članov, k i dajejo vso garan
cijo za uspešen n ap red ek  organizacije.

Po zaključku p a  je lepo ubrano  zado
nela iz grl m ladih »Svobodašev« Delavska 
pesem , k a te re  glas je m očno odjeknil po 
vsej L ibojski ko tlin i, češ mi m ladi bo rci za 
svobodo vstajam o,

M ežica
Podružnica ZRJ. v  M ežici je p riredila 

dne 8. ap rila  redni le tn i občni zbor, k i se 
je vršil ob 9. uri nad  Konzumom s slede
čim dnevnim  redom :

1. Poročilo  ta jn ika  in blagajnika.
2. V olitev  novega odbora.
3. O rganizacija in  u stanov itev  podpor

nega sklada.
4. R azno.
K er k  1. točk i ni bilo ugovora, se poda 

istim zaupnica, nato  sledi vo litev  odbora in 
so bili izvoljeni sledeči sodrugi: Žagar B e
nedikt, p redsednik; V ertačnik  Farne, n a 
m estnik; Po točnik  M aks, ta jn ik ; W erhovnik  
Jožef, nam estnik ; Jan že  F erdo , blagajnik; 
M aurič Paul, nam estnik . K nez V alentin , 
P resenc M aks, K opm ajer Luka, A n d rea tto  
Karol, odborniki. Po točnik  K arol, H erm on- 
ko Rudolf, revizija.

K  3. točk i dnevnega red a  p reč ita  s. 
A rh p rav ila  za podporni sklad, k a te r i v  so
sednji podružnici Črni že del} časa obstoja, 
na to  poroča še nekoliko  pripom b s. P o 
točn ik  M. glede izvajanja tega  sklada, na

k a r da p redsedn ik  na glasovanje in  se so- 
glasoo odobri. N adalje povdarja glede sub. 
blagajnikov s. Lam precht, d a  njih posel tudi 
ni ravno igrača in ko  b i bila p rava  ra z re d 
na zavednost m ed članstvom , ibi sub-blagaj- 
nikov ne bilo treb a . K er pa so bili nadaljni 
pom isleki, d a  brez teh  še e n k ra t ne gre, 
zato  so b ili tudi izvoljeni, k a te rim  želi od
bor najbolj pa gl. b lagajnik, da  b i t a  posel 
mogli točno izvrševati, obenem  pa  tu d i č la
nom, d a  n e  b i zaostajali, k e r  zaostajanje 
prispevkov je tu d i zadržavanje našega po- 
kreta .

SPLOŠNA DEL.STROKOVNA 
ZVEZA JUGOSLAVIJE

Splošna delavska strokovna zveza J u 
goslavije, podružnica M aribor,

Organizacijski in obratn i zaupniki pozor!
V soboto, dne 28. aprila  1934 ob pol 8. 

uri zvečer se vrši v dvorani D elavske zbor
nice važen  sestanek  vseh zaupnikov naše 
podružnice, na katerem ' bo  poročal zvezin 
ta jn ik  s. Jakom in  iz Ljubljane o važnih 
vprašanjih .

Zaupniki, pokažite  svojo razredno  za
vednost s tem , da p ridete  vsi točno in za
nesljivo. K dor je zadržan, naj pošlje nam est
n ika. P redsedn ik  podružnice.

Tržič.
Ljubi svojega bližnjega k ako r sam ega 

sebe, to  se prav  lepo sliši, to  rad i uče da
našnji ljudje, k i se imenujejo k lerikalci. Da 
bodo vedeli, da se k rščansk i delodajalci niti 
izdaleka ne spominjajo, še manj pa drže K ri
stusovih naukov, naj slišijo, kako sc je neki 
zagrizen k lero-vodja  v  čisto klerikalnem  
pod je tju  v  Tržiču izrazil svojem u delavcu: 
»Na O rijentu živi delavec z enim hlebčkom  
kruha ta čebulo na dan, za obleko mu slu
ži kaftran.«

K lero-organizacija je p a  sam o za njiho
ve naspro tn ike. To mi socialisti že davno ve
mo. Da bo širša p last de lavstva  vedela , k a 
ko delajo  klerosi, povemo še to : »Doiični 
delovodja, akcijonar ali kaj je, je pri izp la
čilu reke l nekem u delavcu, naj ga seda; 
žena redi, saj de la  v predilnici.« T ako  je 
delavec odpuščen iz službe, in sicer iz m a
ščevalnosti, k e r  je nekdo  m oral v zapor, ker 
se ni pokoril oblastem .

D elavca se odpusti rad i pom anjkanja 
dela, na njegovo m esto p a  pride drugi, to 
je pač najlepša ljubezen do bližnjega.

K le r o s i, a li je to  v a š a  m ora la ?
O pozavalci.

IZJAVA.
Ker se mie je  na delavskem  sestanku  

dne 15. aprila  1934, ki je bil v Zadvoru 
(V evče), še z nekaterim i drugim i sodrugi 
zasm ehovalo , češ, da sem  izdajalec, ker ni
sem  soglašal glede problem a takozvanega 
»dvojnega zaslužkarstva«  delavcev in de
lavk v tovarn i, iz jav ljam  sledeče;

R es je, da sem  sodeloval pri p roučeva
nju tega  problem a v V evčah! R es pa je tu
di, da ne sam , kakor to govoričijo  gotovi 
iiudje, nego nas je  bilo 5. In to od Jug. 
strok , zveze 3 in od Spl. del. s trok , zveze 2. 
S p rv a  sem  gledal na to v p rašan je  površno. 
Ko pa sem  videl, da postaja  aktualno, sem 
se v s tv a r  poglobil te r  vso reč pregledal 
kritično in z delavskega, p ro le tarskega s ta 
lišča. Spoznal sem,, da smo se vtopili v  
m eščansko ideologijo, in da zaposlitev  m oža 
in žene kot m ezdna delavca v tovarn i ni 
dvojno zaslužkarstvo  v pravem  pomenu be
sede, nego sam o družinska okrep itev  dveh 
nizkih mezd. Ko sem to spoznal, senu kot 
m arksis t priznal svojo napako in sem p ra 
vočasno opozoril delavstvo , da ne bi uk re
palo zoper svoje p ro le tarske  principe.

Na ža lost mi to ni uspelo.
Vem pa, da se bo sto rjena  napaka da

nes ali ju tri m aščevala  in pokazala, da sem 
imel p rav  — razen  če bo vsak , ki dela v  
tovarni Vevče, strokovno  organiziran  te r bo 
v sa  ta  o rganizirana moč posledice zlomila. 
T edaj bom pa vesel, da sm o se iz napak 
nekaj naučili.

Vevče, dne 19. aprila 1934.
J o že  P erčič .

HOTELSKI, KAVARNIŠKI IN 
GOSTILNIŠKI USLUŽBENCI
H otelsk i, kavarnišk i in gostiln išk i n am eščen

ci v  dveh  taborih.
M ed nataka rji in hotelskim i, kav a rn i

škimi in gostilniškim i nam eščenci je nastalo

RAFAEL ISAIHIC
urar In zlatar

Celje (Narodni dom).
Vsakovrstne ure,  
zlatnina in srebrni
na, jedilno orodje, 
razne poročne prsta
ne, birmska in krst
na darila v veliki 
izbiri v s e h  vr s t .

Vse po najnižjih ce
nah. — Vršim tudi 
popravila vseh vrst.

zadnje čase močno gibanje, ki se čuti tudi 
po vsej Jugoslaviji. Vse ihti in dela, da si 
potom  organizacije uredi in zboljša svoj živ- 
ljenski položaj, ka terega  nam je zastrup il 
svetovni val gospodarske krize in b rezpo
selnost, sad  svetovnega  klanja.

Da se tej strašn i črni kugi, ka te ra  ra z 
jeda  in sp rav lja  v obup in propadanje ne 
sam o nas, na tak a rjev  in vseh hotelskih, ka
varniških  in gostilniških nam eščencev, nego 
vse delavstvo , pride v okom, se dela za 
takozvano  sam opom oč, za  o rgan iz iran je  nas 
vseh , ki smo izkoriščani, da si sam i s sv o 
jimi silami izboljšam o položaj.

V tem sm islu se je vršil od 7. na 8. no
vem bra 1933. leta v B eogradu kongres, na 
k a te rem  se je razprav lja lo , da se  ustanovi 
sam o en m očan S avez za celo Jugoslavijo , 
ka terega  naloga naj bi bila, da naprav i vsem  
lokalnimi o rganizacijam  v Jugoslaviji konec 
in jih včlani v tem U jedinjenem  Savezu, kar 
mu je tudi uspelo. Uspeh tega S aveza  je 
za  to k ratko  dobo tako ogrofnen, da lahko 
z zadoščenjem  konstatiram o, da je fo rm ira
nih v Jugoslaviji že 8 podsavezov , kakor 
tudi že mnogo podružnic, m ed katerim i sm o 
tudi mi v Ljubljani, kjer je tudi form iran  
podsavez ozirom a podružnica. Tudi naša  po
družnica im a že lepo število članov, kateri 
uvidevajo, da trud naših funkcijonarjev  in 
celokupne organizacije m ora biti kronan z 
uspehom , kateri je in bo v našo korist.

Zavedni ljubljanski na taka rji smo se ta 
koj zavedali važnosti tega Saveza , kateri 
nam  je bil prepotreben  in da se sam o po
tom  lokalnih organizacij ne da doseči tistih  
pravic, ki nam  se k ratijo  in odvzem ajo  
vsepovsod, ka te re  si pa lahko priborim o sa 
mo potom sindikalne borbe, na katero  se 
oslanja  naš celi delavski pokre t v  Jugosla
viji. Ali na ža lost tega nekateri nočejo ra 
zumeti, kljub tem u, da smo jim  dokazali, da 
hočem o delati z vsem i in z vsak im  za splo
šen dobrobit nas vseh in pa naše stroke, 
ka te ra  od dne do dne vedno bolj propada in 
da n a š ‘ kader brezposelnih od dne do dne 
narašča. Nočejo razum eti, to mi dobro ve
mo. Vemo tudi to, da napenja te  vse vaše  
sile, da bi nas v našem  podsavezu Ujedi- 
n jenega S aveza  hotelskih, kavarn išk ih  in go
stilniških nam eščencev razbili. P oslužu jete  
se vseh  um azanih sred stev  po gotovih Va
ših denuncijantih, kateri nosijo naše legiti
m acije na razna  ob lastva, ker m islite, da bo
ste s tem  kaj dosegli in dobili nagrado  od 
Vaših gospodov. M ogoče ste računali še na 
kaj drugega. Ali ste se zaen k ra t uračunali, 
k er hodimo mi čiste vesti in s podvojeno vo
ljo naprej po naših začrtan ih  potih in smo 
prepričani, da nam  je uspeh prejkoslej zago
tovljen. Po turice  si bomo ohranili v  tra jnem  
spominu, ne sam o mi v Ljubljani, tem več 
vsi v našem  U jedinjenem  Savezu  hotelskih, 
kavarn išk ih  in gostilniških nam eščencev  v 
Jugoslaviji. Čudimo pa se le. da to gledajo 
in odobravajo  tisti, kateri že od nekdaj s tre 
mijo za tem , da bi se skupno delalo, po če
m ur tudi nti strem im o in kar vedno in po
vsod poudarjam o in se trudim o za  skup
no delo, ne pa za razdiralno , kar nam  še 
nikdar ni uspelo v borbi za naš obstanek  
in napredovanje  v naših organizacijah .

Zato tovariši(ce), dokažite na glavni 
skupščini, k a te ra  se bo v rš ila  v  najbližji bo
dočnosti, da se ne dam o voditi po tistih  kal
nih vodah , katerih  ne poznam o.

Je to stanovska  dolžnost, ka tere  paro la  
naj bo : hočem o dom a denar in dom ače vo
ditelje in nobenih drugih.

Živeli U jedinjeni S avez hotelskih, ka
varniških  in gostilniških nam eščencev za Ju 
goslavijo!

Podružnica Ljubljana.

Kultura
Knjižnica D elavske zbornice v  Ljubljani

je v  prvem  če trtle tju  1934. le ta  izposodila 
6551 obiskovalcem  14.809 knjig, od teh  
1487 znanstvenih, po jezikih P a 6990 slo
venskih, 511 srbohrvatsk ih , 7215 nem ških 
in 93 francoskih, ruskih, angleških in ita li
janskih knjig.

PRIROČNIK iz delavske in nam eščenske 
socialnovarstvene zakonodaje je izšel 
te dni v  založbi Jugoslovanska s tro 
kovna zveza, M iklošičeva cesta  22. Ce
na 10 Din. P riročn ik  v glavnih obrisih 
in na poljuden način obravnava socialno 
zakonodajo in ga toplo priporočam o, 
k e r je  res poučen in dober.

Zahtevajte povsod 
prvovrstno moko 
znamke
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o d  u m e tn e g a  m lin a

V1L1M SCHULZ, HOUI SAD.
Izdaja konzorcij »Delavca«. P redstavn ik  Iv an  Vuk, Ljubljana. — U rejuje te r  za tisk a rn o  odgovarja Josip  O šlak v M ariboru. T isk  Ljudske tiskarne  d. d. v M ariboru.


