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ZANIMIVO JE VEDETI, KAM IN KAKSNE PROIZVODE BOMO Iz-
VAZALI V LETOSNJEM LETU NA POSAMEZNA PODROCJA. ZE V
JANUARSKI STEVILKI SMO OMENILI, DA BO USMERJENOST
PRIBLIZNCO ISTA, PRI CEMER PA BOMO LETOS IZVOZILI ZA
23 °/0 VEC.

Izvoz v letu 1979

Izvoz, ki smo ga realizirali v preteklem letu, znasa nekaj nad
18 milijonov dolarjev, v letoeSnjem letu pa predvidevamo 23,5 milijona
dolarjev. Struktura novih narodil oziroma podroéja, iz katerih smo pri-
dobili nareoéila v preteklem obdobju, vedno bolj neugodno vpliva na

izvoza je namenjen v Sovjetsko
ZVeZOo.

Tja bomo izvozili Zerjave, re-
duktorje, stiskalnice in dele za

naso devizno bilanco in napeti bo potrebno vse sile, da se ta raz-

merja spremenijo.

Kliring
Drzave v razvoju
Razvite drzave

Ostale drzavne
Clanice SEV

3,000.500.— US dolarjev

16,396.913.— C 1 dolarjev 286,444933.— din
5,357.136.— US dolarjev
1,333.416.— US dolarjev

133,149.119.— din
31,939.811.— din

6,796.025.— din

Zgornja tabela nam kaZe, da

omo letos izvozili za klirinSko
Podro¢je 719, na konvertibilno
Pa 299, naSe proizvodnje, name-
Njene izvozu.
_V letodnjem letu nameravamo
1zvazati v 14 drzav v razvoju,
med katerimi so najvaZnejie po
obsegu nasih dobav:

Tanzanija — deli turbinske
opreme
Nova Gvineja — deli turbin-

ske opreme

Egipt — hidravli¢na stiskalni-
ca specialne izvedbe, dokonduje-
mo pa tudi projekt 11 ¢&rpalnih
postaj.

Irak — turbinska oprema 'V ostale drZave deZel v raz-
Bangladed — ¢rpalna oprema Voju bomo izvaZali predvsem re-
Nepal — turbinska oprema zervne dele za objekte, ki smo
Indija — deli turbinske opre- Jih tam Ze zgradili.

me PreteZzni del naSega letoSnjega

Zivi nam e dolgo,
deagi Jite!

ot

17. maja ob 8. uri smo mladinci Litostroja sprejeli lokal-
no Stafeto mladosti, ki je krenila na pot 14. maja izpred
gradu Gori¢ane in je zakljudila svojo pot 25.maja na sve-
¢ani prireditvi v hali Tivoli.

Litostrojski mladinci smo prevzeli §tafetno palico iz rok
ufencev osnovne Sole Hinko Smrekar, skozi Litostroj pa jo
je poneslo osem ekip sestavljenih iz mladincev nasih osnov-
nih organizacij, ki so jo nazadnje predali mladincem delov-
ne organizacije Lek.

S pozdravnim pismom fovariSu Titu smo se tako tudi
mladinei Litostroja pridruZili vsem mladim iz Ljubljane,
ki so zaZeleli naSemu dragemu predsedniku tovariSu Titu
najlepSe Zelje in iskrene Cestitke ob njegovem 87. rojstnem
dnevu.

R —

dieselske motorje. Tudi v Albani-
jo moramo letos izvoziti 4 stigkal-
nice specialne izvedbe v vrednosti
400.000.— Kklirinskih dolarjev.

V razvite drzave pa bomo iz-
vozili turbinsko opremo in hid-
ravliéne stiskalnice za tlaéni liv.
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V letoSnjem letu imamo nase
zmogljivosti popolnoma zasedene,
isto pa velja v glavnem tudi za na-
slednje leto. Delno $e zbiramo
naroc¢ila za leto 1980, preteZno pa
Ze za naprej, pa¢ z ozirom na ci-
klus proizvodnje specifi¢ne opre-
me.

Zaradi veljega izvoza na kon-
vertibilna podroéja in zaradi de-
viznih pravie, potrebnih za na-
bavo reprodukcijskega materiala
in opreme za kompletiranje na-
§ih projektov za domadi trg in
izvoz, veliko sodelujemo na med-
narodnih licitacijah, v glavnem s
turbinsko opremo.

(Nadaljevanje na 2. str.)
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Narodu, ki ima

tako mladino,

se ni treba bati

za svojo bodocnost.
Tito
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Slehecna cedniéna
cevolucija se cbvezne
vcaca bk svoejim izvicom
in izkudnjam

Jito

S svecano sejo CK ZKJ 1. maja v Bohinjski Bistrici so
se zacele proslave jubilejev naSe partije, Zveze komunisticne
mladine Jugoslavije, sindikatov in gibanja protifasisticne
fronte Zena, ki jih bomo praznovali v letoSnjem letu. Rojstvo
nasSe partije sega 60 let nazaj v zgodovinsko leto 1919, ko je
bil v ¢asu od 20. do 23. aprila v Beogradu ustanovni kongres
enotne delavske stranke za vso drZavo pod imenom Sociali-
sticna delavska stranka Jugoslavije (komunisti), ki pa se je
Ze na drugem kongresu, ki je bil od 20. do 24. junija 1920
v Vukovaru, preimenovala v Komunisti¢no partijo Jugosla-
vije. Istega leta, 10. oktobra 1919, je bila v Zagrebu tudi usta-
novna konferenca Saveza komunisti¢ne omladine Jugoslavije
— SKOJ (oziroma Zveze komunistiéne mladine Jugoslavije —
ZEMJ). Ob teh jubilejih pa letos praznujemo tudi 40-letnico
ustanovne seje centralnega komiteja Komunisti¢ne partije
Jugoslavije, ki je bila v Godéevi hiSi v Bohinjski Bistrici in
43-letnico, odkar je na ¢elu KPJ oziroma ZKJ tovaris Tifo.
Pred Stirideselimi leti so na konferenci KPJ v Bohinjski Bi-

strici iz dotlej zaasnega vodstva ustanovili centralni komite
KPJ pod vodstvom tovariSa Tita. To je bil takrat pomemben
zgodovinski dogodek, zakaj nedolgo pred tem zasedanjem
(15, marca 1939 v Bohinju) je namreé¢ Kominterna priznala
zacasno vodstvo KPJ in poverila Josipu Brozu mandat za
ustanovitev centralnega komiteja Komunistiéne partije Ju-
goslavije.

To so veli¢astni jubileji, revolucionarne prelomnice v nasi
zgodovini, ki so odlofale o usodi nasih narodov in narod-
nosti. Za vsem tem je ogromen Kkrvni davek, trpljenje, Zrt-
vovanje, samoodpovedovanje in samopremagovanje, tovarist-
vo, solidarnost, neizmerna junastva. Za vsem so velike revo-
lucionarne pridobitve, ki jih uZivamo danes v socialisti¢ni
samoupravni druzbi.

Sestdesetletnica Komunisti¢ne partije Jugoslavije oziro-
ma Zveze komunistov Jugoslavije je jubilej trdih bojev ko-
munistov za uresni¢itev zgodovinskih ciljev in interesov de-
lavskega razreda — ustvariti komunistiéno brezrazredno druZ-
be, osvoboditi ¢loveka in njegovo delo vseh oblik izkorigéanja,
zlorab in pritiskov, osvoboditi ga vseh politiénih, ekonom-
skih, kulturnih in nacionalnih monopolov, hkrati pa je to tudi
jubilej trdih bojev za krepitev akcijske, organizacijske in po-
liticne enotnosti. Dolgoletno notranjo krizo zaradi nenehnih
frakcionaskih bojev v vodstvu partije je prelomil tovari3 Tito,
ko je priSel na njeno ¢elo. Partija je dosegla svojo enotnost
in trdnost tik pred faSistiénim napadom na Jugoslavijo.

Povezovala se je z delavskim razredom in ostalimi mnoZi-
cami, kar je bilo izrednega pomena v usodnih dneh leta 1941.
Zmago v narodnoosvobodilnem boju in socialistiéni revolu-
ciji, uspesno obnovo domovine in izreden razvoj socialisti¢ne
samoupravne druzbe je bilo mogoce dosefi le s trdno pove-
zanostjo z najSirSimi ljudskimi mnoZicami v okviru osvobo-
dilne fronte in ustvarjalno uporabo marksizma-leninizma v
dejanskih in posebnih razmerah socialistiéne revolucije pri
nas.

Vukosav Zivkovié

%
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Sindikalne liste ne bo

V Sindikalnem poroc¢evalcu, prilogi Delavske enotnosti
5. 2 z dne 3. 2. 1979 so v osnutku objavljena staliS¢a repub-
liskega sveta Zveze sindikatev Slovenije in naloge sindikatov
v letu 1979 glede zakonske uveljavitve nacela deliftve po
delu in rezultatih dela. Osnovni poudarek je na ustvarjanju
in mozZnosti za obvladovanje tokov druZbene reprodukcije in
odlocanja o sredstvih, pogojih in rezultatih dela, kar bo do-
sezeno le s samoupravnim urejanjem pogojev za pridobiva-
nje dohodka ter razporejanjem dohodka in cistega dohodka.

Sindikati so glede dolo¢anja
pogojev, osnov in meril za neka-
tera izpladila, ki bremenijo oseb-
ne dohodke in ki se delavcem
izpla¢ujejo za zadovoljevanje ne-
katerih njihovih potreb iz sklada
skupne porabe oziroma kot oseb-
ni prejemki iz materialnih stro-
Skov, sprejeli staliS¢e, da se do
sprejema druzbenega dogovora,
ki bo opredelil nadela delitve po
delu in rezultatih dela, uporab-
ljajo dolo¢be sedaj veljavnih sa-
moupravnih splosnih aktov. Iz
navedenega izhaja, da se v letos-
njem letu v formalnem smislu
poslavljamo od dosedanje »sindi-
kalne liste«, dejansko pa bomo
letos Se ohranili materialne do-
lo¢be »sindikalne liste«, ki smo
jih zapisali v Samoupravni spo-
razum o skupnih osnovah in me-
rilih za delitev ¢istega dohodka
in sredstev za osebne dohodke v
TOZD in delovnih skupnostih v
delovni organizaciji Titovi zavo-
di Litostroj (akt sprejet na refe-
rendumu dne 29. 12. 1977). Leto$-

OBVESTILO
MLADINCEM

Osnovne organizacije ZSMS
Titovi zavodi Litostroj so na
pobudo KS ZSMS v marcu in
aprilu razpravljale o viSini,
namenu in nadéinu pladevanja
mladinske é¢élanarine. Ob kon-
cu razprav je bil na eni sej
koordinacijskega sveta sogla-
sno sprejet sklep, da trgamo
vso ¢lanarino naenkrat in si-
cer v visini 60 din. Tako bo
v juniju vsakemu mladincu
odirgano od majskega osebne-
ga dohodka Se 60 din, s ¢imer
bodo imeli poravnano celotno
mladinsko ¢lanarino za letoS-
nje leto.

KS ZSMS

nja novost na tem podroé¢ju bodo
le visji zneski za posamezna iz-
pla¢ila, pri ¢éemer bo osnova za
izra¢un posameznih pravic pov-
preéni osebni dohodek v devetih
mesecih leta 1978, ki znaSa din
5.558,00, ter druge, statistiéno ugo-
tovljene povisane osnove, kot so
cene za super bencin, povpreéni
¢isti osebni dohodek na zaposle-
nega v SRS v letu 1978 za ugo-
tavljanje osebnega dohodka pri-
pravnikov in povpreéni ¢isti oseb-
ni dohodek na zaposlenega v go-
spodarstvu v SRS v letu 1978 za
ugotavljanje zajamdéenega in naj-
niZjega osebnega dohodka.

Spominjamo se &asa, ko »sin-
dikalne liste« nismo poznali, ko
so bila izpladila med posamezni-
mi organizacijami zdruZenega
dela precej razli¢na, tako pri iz-
pladilih regresov za letni dopust,
kilometrin, prevozov na delo,
prehrane med delom. Razlike pri
posamicénih izplaéilih, ki so bile
veasih tudi veckratne, pa niso
slonele na boljsih rezultatih dela
in gospodarjenja, temve¢ na ne-
urejenih odnosih v pogojih pri-
dobivanja dohodka, mnerazvitega
samoupravnega sporazumevanja
pogojih za razporejanje dohodka
ter o delitvi sredstev za osebne
dohodke in zadovoljevanje potreb
delavcev iz sredstev sklada skup-
ne porabe, neodgovornega odnosa
do gospodarjenja z druzbenimi
sredstvi, pa tudi na miselnosti, da
je osebni dohodek edina podlaga
druZbene varnosti. Da se kaj po-
dobnega ne bi ponovilo, si sin-
dikati prizadevajo zagotoviti enak
interes delavcev tako za ustvar-
janje kot za razporejanje dohod-
ka in gospodarjenja z njim, nje-
govemu razporejanju za vse na-
mene porabe ‘ter celotni proble-
matiki delitve po delu in rezulta-
tih dela. Delavei bomo v svojih
samoupravnih splosnih aktih kon-
kretizirali mavedena staliSéa, pri
¢emer bomo Vv temeljnih organi-

zacijah in delovnih skupnostih iz-
hajali iz skupnih osnov in meril,
dogovorjenih v delovni organiza-
ciji, sestavljeni orgamizaciji zdru-
Zenega dela ZdruZena podjetja
strojegradnje in panogi kovinske
in elektroindustrije Slovenije. Na
ta mac¢in bo zagotovljena delitev
po enakih Kkriterijih, seveda ob
enakih, samoupravno dogovorje-
nih in zakonsko dolof¢enih pogo-
jih. Da bi uresni¢ili opisan naéin
urejanja, si bodo sindikati priza-
devali izdelati kriterije za uve-
ljavljanje pogojev, osnov in me-
ril za pridobivanje posameznih
pravic iz dosedanje »sindikalne
listine« in jih vgraditi v druzbeni
dogovor o uresni¢evanju mnacel
delitve po delu in rezultatih dela
ter v samoupravne splosne akte
organizacij zdruZenega dela. Sin-
dikati so si za to nalogo zadali rok
in sicer bodo svojo aktivnost us-
merili v izvrSitev navedene nalo-
ge do jeseni tega leta. Pri tem
seveda d¢aka tezka in odgovorna
naloga prav osnovne oganizacije
sindikata v temeljnih lorganizaci-
jah zdruZenega dela in delovnih
skupnostih nase delovne organi-
zacije. Izhodis¢a za mnadaljnje
urejanje so podana Vv gradivu,
citirana v uvodu tega sestavka.

Ob uposStevanju podanih sta-
lis¢ sindikatov je bila v marcu
dana v javno razpravo v obliki
osnutka sprememba tabel iz 151.
do 154. ¢lena Samoupravnega
sporazuma o skupnih osnovah in
merilih za delitev ¢istega dohod-
ka in sredstev za osebne dohod-
ke v TOZD in delovnih skupno-
stih v delovni organizaciji Titovi
zavodi Litostroj. Ob upostevanju
dolo¢b 158. ¢lena citiranega spo-
razuma bodo o visini dodatkov in
nadomestil odlo¢ili delavski sveti
temeljnih organizacij in delovnih
skupnosti. Novi zneski veljajo za
dnevnice, prenocevanje, kilome-
trino, terenski dodatek, lo¢eno
Zivljenje, prevoz na delo in z de-
la, stalnostni dodatek, osebni do-
hodek  pripravnikov, nagrade
mentorjev in mjihovih pomoéni-
kov, nagrade ucencev z uéno po-
godbo in nagrade uc¢encem in §tu-
dentom ma praksi. Predlog je, da
vsa ostala dolo¢ila dosedanje
»sindikalne liste« ostanejo za le-
tosnje leto v veljavi nespreme-
njena.

I. Kosmac

Ob dnevu mladosti

Bilo je v vojni vihri in nem$kemu okupatorju ni uga-
jal ¢lovek, ki je vodil naSo narodnoosvobodilno vojsko.
Ta ¢lovek je bil Josip Broz Tito. Okupator mu je za
rojstni dan podaril darilo — poslal je svoje ¢ete na Dr-
var. Sleherni nemski vojak je imel pri sebi sliko tovarisa
Tita. Toda tudi ti izdajalci in premoé v Stevilu in opre-
mi nista mogla do Titovega skrivali3¢a — mladost par-
tizanov, ki so z ljubeznijo branili svojega vrhovnega po-
veljnika, je bila moé¢nejsa.

V spomin na tisti 25. maj sredi vojne vihre, ko je
ugasnilo mnogo mladih Zivljenj, ki so ljubila Tita in
zanj, in tudi za nas umrla, praznujemo ta dan kot dan
mladosti.

Dan mladosti, to je dan, ko vsi mladi skuSamo izra-
ziti svojo ljubezen do Tita, ¢loveka, ki nam je dal ravno
toliko, kot so nam dali star$i z darovanjem Zivljenja —
novo, lepsSe, brezskrbno Zivljenje, samostojno, neodvisno
pot v miru in srec¢i, v bratstvu med narodi naSe oZje
domovine in vsega sveta.

In kot znak te velike ljubezni vsako leto krene na
dolgo pot po domovini Stafeta mladosti, da zbere pozdra-
ve in sréne Zelje vseh mladih naSemu dragemu predsed-
niku. Te roke, ki nosijo Stafetno palico, so prav tako ne-
Stete, kot so bile nestete roke tistih, ki so v njih drZali
puske in stiskali pesti, tistih, ki so se borili za boljSe in
lepSe Zivljenje, in tistih, ki so se za to tudi Zrivovali.

Da, mnogi mladi niso do¢akali naSe danasnje mlado-
sti v cvetju in petju, tudi njim je posvecen ta praznik.
Oh, mladost, kaj je to? Morda je to nekaj, kar nam daje
mo¢i in upanja, da ni nikogar na svetu, ki bi nam uni-
¢l to, kar smo si priborili, kar smo si zgradili in kar z
vsem srcem razvijamo 3e naprej — naSo svobodno Ju-
goslavijo. Ivan Nikoli¢ (ICL, 2. b)

Pozdravna brzojavka

Dragi nas tovaris Tito!

Ob tvojem 87. rojstnem dnevu ti mladi delavei Tito-
vih zavodov Litostroj skupaj z ostalimi sodelavei posilja-
jo Cestitke z Zeljo, da nam Se dolgo, dolgoe Zivi§ in nas
uspeSno vodiS ter usmerjas v revolucionarnem boju, da
bo na$ delavec resniéni gospodar pogojev in rezultatov
svojega dela in da bodo na3i narodi in narodnosti Ziveli
v miru in svobodi. Podpiramo vsa tvoja prizadevanja za
pravicnejSe odnose med narodi ter za krepitev politike
neuvriéenosti in miru v svetu.

Koordinacijski svet ZSMS
Titovi zavodi Litostroj

R

DOKUMENTI O DELITVI OSEBNIH DOHODKOV
PRIPRAVLJENI ZA RAZPRAVO

Samoupravni sporazum o skupnih osnovah in merilih za delitev
osebnih dohodkov in drugih osebnih prejemkov delavecev TOZD in
DS v Titovih zavodih Litostroj in pravilnik TOZD in DS o osnovah
in merilih za delitev osebnih dohodkov in drugih osebnih prejem-
kov delavcev TOZD in DS so v obliki osnutkov pripravljeni za naj-

SirSo javno razpravo.

To so na svoji 25. redni seji 9. maja ugotovili ¢lani komisije za
spremljanje in uresni¢evanje zakona o zdruZenem delu v nasi de-
lovni organizaciji. Clani komisije so poslusali porofilo o poteku za-
kljuénih del raznih komisij pri pripravah vseh potrebnih doku-
mentov in ugotovili, da je kljub veliki zahtevnosti in odgovornosti
opravlijeno veliko in tezko delo. Posebno zahtevna je bila priprava
razvida del in nalog, ki predsfavlja z vsemi drugimi nalogami doslej
najzahtevnejSo analizo naSih delovnih nalog in opravil. Le-ta bodo
strokovno ovrednotena dala ustrezne osnove za delitev osebnih do-
hodkov po pravilnikih, in naSem skupnem in posameznikovem priza-
devanju pri delu. Pripravljen za razpravo je tudi pravilnik o raz-
vidu del in nalog ter osnove za dolofanje deleza pridobivanja oseb-
nega dohodka delavecev, ki so izpostavljeni tezjim ekoloskim razme-
ram in fizitnim obremenitvam pri delu.

Na podlagi poroéil je komisija tudi ugotovila, da se prepodasi
pripravljajo izhodis¢a za priprave sprememb pravilnika za delo v
normi, saj je nujno, da v Siroki razpravi o nagrajevanju v nasi de-
lovni organizaciji spregovorimo fudi o wustreznejSih oblikah vpliva
dela po normi na osebni dohodek delavcev. Komisija za spremljanje
in uresniéevanje zakona o zdruZenem delu je po femeljiti razpravi
ugotovila, da so osnutki samoupravnih sporazumov, pravilnikov TOZD
in DS ter drugi dokumenti pripravljeni za najSirSo razpravo, v ka-
teri naj v prvi fazi dajo svoje pripombe in staliséa vse druzbeno-
politiéne organizacije. V nadaljnjem postopku bodo o gradivu in
stalii¢ih DPO razpravljali Se samoupravni organi TOZD in DS, sle-
dila pa bo Se razprava po samoupravnih delovnih skupinah. Nazad-
nje bomo morali Se uskladiti vsa staliSéa in oblikovati predloge teh
samoupravnih aktov, za katere se bomo dokonéno odloé¢ili na zborih

delavcev in na referendumu.

K. G.

Izvoz v letu 1979

(Nadaljevanje s 1. strani)
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Med ostalimi smo sodelovali S
ponudbami tudi za naslednje hi-
droelektrarne:

HE Magat River — Filipini
4X102 MW (Francisove turbine)
HE Dadin Kowa — Nigerija _
2 X 18 MW (Francisovi turbini)
HE Vohitra — Madagaskar
2 X 29 MW (Francisovi turbini)
He Lala Takerkoust — Maroko
2 X 6MW (Francisovi turbini)
HE Salomon Gulch — Aljaska
2 X 8MX (Francisovi turbini)
HE Derbendi Khan — Irak

3 X 80 MW (Francisove turbine)

Zal ma osnovi rezultatov posa”
meznih licitacij ugotavljamo, ¢
smo vedno manj konkurenénh
tako s cenami kot tudi z dobaVv-
nimi roki.

Konkurenca je izredno ostr#®
kar je posledica stanja, ki vlad?
v svetovni trgovini oziroma v 89
spodarstvu in razmeroma visoE*
stopnji nezaposlenosti.

Ocene iz raznih izvorov 5°
pribliZzno iste in kaZejo, da tudi V
leto$njem letu ne bo bistvent
izboljdav z ozirom na obdobl®
pred tem. Podasna rast svetO‘m.'f
trgovine in nezadovoljiva investl
cijska dejavnost (predvsem ﬂi
mislimo na proizvodne zmoglll®
vosti) so logi¢na posledica splO(Sﬁ
nih teZav. Potrebno pa je tﬂ_
omeniti skoraj kroni¢no nestabl”
nost mednarodnega denarnegd sl_
stema in velikega nihanja P®
meznih valut.

F. Bab®
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Nove naloge clanov Zveze komunistov

V skladu z resolucijo 11. kongresa ZKJ in 8. kongresa
ZKS, ki pravi, da je v sistemu sploine ljudske obrambe in
druzbene samozaSéite Zveza komunistov vodilna idejnopoli-
tiéna sila, odgovorna za to, da bo sistem deloval v interesu
zaSc¢ite varnosti in obrambe naSega socialistiénega samoup-
ravnega sistema in neodvisnosti, sta ZKJ in predsedstvo SFRJ
sprejela smernice za delo in ukrepe pri nadaljnjem razvoju
teorije in prakse sploine ljudske obrambe in druzbene samo-
zasc¢ite v SFRJ. Na podlagi teh smernic bo pripravljen nov

sistemski zakon.

KAJ JE BISTVO NOVEGA
SISTEMSKEGA ZAKONA
OZIROMA SMERNIC?

1. Zveza komunistov Jugosla-
Vije kot wvodilna idejnopoliti¢na
sila v druzbi nosi vso odgovor-
nost za varstvo in obrambo pri-
dobitev in ciljev nase revolucije.

2. Zveza komunistov bo dobila
tak poloZaj opredeljen z novim
sistemskim zakonom na tem pod-
roé¢ju, s tem pa pomembno na-
logo pri krepitvi varstva ustavne
ureditve in obrambne sposobnosti
SFRJ.

3. Zveza komunistov predstav-
lja jedro polititnega vodenja, po-
liticho bazo za sploino organizi-
ranost in akecijo na podrod¢ju SLO
in DS.

KAKSNE NALOGE
PREVZEMA S TEM ZVEZA
KOMUNISTOV?

1. Ce bi kjerkoli v drzavi pri-
$lo do motenj oziroma bi bilo
ovirano delo strukfur samouprav-

nega politicnega sistema, mora
ZKJ odstraniti vzroke za neuédin-
kovitost.

2. Ce bi bili organi naSega po-
lititnega sistema razbiti, jih je
ZK dolZzna ponovno vzpostaviti in
zagotoviti njihovo delovanje.

3. Ce bi bile v miru ali vojni
strukture politiénega sistema oh-
romljene, mora ZKJ ukrepati, da
se delo teh struktur prilagodi na-
stalim razmeram in novim pogo-
jem.

NA CEM JE ZASNOVANO
ZAUPANJE CELOTNE
DRUZBE?

1. Na zgodovinski vlogi avant-
garde delavskega razreda, kot so
jo opredelili klasiki marksizma.

2. Na zgodovinski vlogi KPJ
in KPS v na$i narodnoosvobodil-
ni borbi in ljudski revoluciji, saj
je bila edina sila, ki je bila spo-
sobna organizirati oboroZen boj.

3. Na vodilni vlogi, ki jo daje
Zvezi komunistov  Jugoslavije
ustava SFRJ.

KAKO BO ZVEZA
KOMUNISTOV
URESNICEVALA TO SVOJO
NEDELJIVO ODGOVORNOST?

1. Preko komitejev za SLO in
DS kot operativo politiénih Sta-
bov ZK. Stalis¢a komitejev bodo
obvezna za druzbene, drzavne,
samoupravne organe, organizaci-
je in Stabe; ti jih morajo izvrse-
vati v okviru svojih pristojnosti.

2. Komiteji se wustanovijo v
republiki, obéini v TOZD in KS.
SploSna stalis¢a okoli organmizira-
nostjo podrobno opredelil za-
kon.

3. Predsednik komiteja je se-
kretar oziroma namestnik sekre-
tarja OOZK.

GLAVNE NALOGE
KOMITEJA SO:

1. Stalno spremljanje in oce-
njevanje aktualne politicne in
varnostne situacije.

2. Ugotavljanje moZnih oblik
in izvorov ogroZanja mnotranjih
razmer in varnostnega sistema.

3. Usmerjanje in nadrtovanje
samozaS¢itnega organiziranja v
svojem okolju.

4. Usklajevanje ukrepov akeij
samoza$dite in obrambe v vseh
moznih izrednih situacijah.

Z vso resnostjo in odgovor-
nostjo moramo organizirati komi-
teje v nasi organizaciji zdruZene-
ga dela, tako da jih bodo organi
samoupravljanja lahko takoj ve-
rificirali.

M. Sigulin

i

Kmalu v novi proizvodni hali

Priblizuje se 31. julij, ko bo
zgrajena nova proizvodna hala
tozda TVN. Vodja gradbiséa inz.
Stane Kolbl je zatrdil, da bo ha-
la dograjena v roku, nekoliko po-
zneje pa bo dokonéan prizidek,
kjer bodo pisarniski prostori, up-
rava in sanitarije ter verjetno tu-
di nov racunski center. Gradnja
prizidka se je zavlekla, ker so
se kasneje dogovorili, da bo za
eno etazo visji, kot je bilo pr-
votno doloceno.

Gradnja druge etaze se bo za-
¢ela osem dni za tem, ko bodo
izdelali projekte in pridobili grad-
beno dovoljenje.

Pri gradnji proizvodne hale
gradbeni delaveci delovne organi-
zacije Slovenija ceste niso imeli
posebnih teZav, najveté nevieéno-
sti jim je povzrodilo le vztrajno

dezevje, zaradi katerega niso mo-
gli narediti toplotne izolacije na
strehi. Vendar pa so zamudo ze
nadoknadili in s pospeSeno na-
glico dokonéujejo gradnjo nove-
ga objekta TVN.

Delavcem Slovenija ceste pa
smo zaupali tudi gradnjo na3e
druge hale tozda PPO, za katero
smo polozili temeljni kamen 26.
aprila. S strojnim izkopom in pri-
pravljalnimi deli so 2Ze zadeli,
uradni zacéefek rednih del pa bo
v juliju. Hala tozda PPO bo en-
krat viSja od nove hale TVN in
bo visoka 18 m, po povrsiini pa bo
pribliZno za 800 kvadratnih me-
trov manjsa. Gradnja nove hale
tozda PPO in prizidka bo kon-
¢ana predvidoma 30. oktobra 1980.

M. H.

V MLADE ZAUPAM

Lahko recem, da se nasa
mladina zaveda svojih dolz-
nosti in mnalog. V mlade
imam zaupanje. In ko govo-
rimo o splosni ljudski obram-
bi — mladino moramo vse-
stransko vkljuéiti vanjo. Ne
gre samo za usposabljanje,
da se mladina jutri, ¢e bo
treba, s pusko v roki bori za
neodvisnost naSe driave. V
vsakem pogledu se moramo
za naSo mladino bolj zani-
mati, biti moramo bolj v ne-
posrednem kontaktu, z njo
se moramo pogovarjati, ji
razlagati stvari tako, kot so,
il odkrito povedati, kaj je
res in kaj ne.

Tito

(Iz razgovora v
Titogradu leta 1969)

Glasilo delovne organizacije
Titovi zavodi Litostroj izhaja
Mmeseéno (s posebnimi priloga-
mi) v nakladi 5800 izvodov. —

reja ga uredniSki odbor v se-
Stavi: Stanislav Bradesko, dipl.
InZ, Milan Vidmar, Janez
Opresnik, Vukosav Zivkovig,
Leopold Sole, dipl. inZ, Hra-
broslay Premelé, Janez Stra-
ZiSar, dipl. inZ, Milan Jur-
Javéig, inZ. in uredniki: odgo-
Vorni urednik Karel Gornik,
Urednik Marjana Habicht, teh-
Ni¢ni urednik Estera Lampié,
lektorira prof. Vesna Tomc-

Lamut.
Telefon urednidtva 556-021 (n.
C) interna 202, 246 — Po3tni-
N2 plagana v gotovini — Tiska
Tiskarna Ljubljana.

Opro3geno prometnega davka
Do pristojnem sklepu 421-1/72.

—

Pripombe k osnutku zakona o usmerjenem

izobrazevanju

V aprilu je sindikalna organizacija naSe tovarne organi-
zirala razprave o osnutku zakona o usmerjenem izobraze-
vanju. Te so se najprej udelezili v ve¢ skupinah c¢lani izvr-
Silnih odborov sindikalnih organizacij TOZD, ¢lani sekreta-
riatov esnovnih organizacij ZK in vodstev organizacij ZSMS,
delegati delavskih svetov TOZD in predsedniki delegacij ter
vodilni in vodstveni delavei TOZD. Zatem je ponovna raz-
prava strnila ugotovitive; prisostvovala sta ji predstavnik re-
publiskega odbora sindikatov delavcev kovinske industrije in
predstavnica obéinske skupSéine Ljubljana-Siska. Konéno je
bila razprava ¢ osnutku zakona o usmerjenem izobrazevanju
tudi na dnevnem redu zborov delavcev.

Sindikalna organizacija je na podlagi navedenih razprav
skupaj z naSim izobraZevalnim centrom strnila pripombe in
jih posredovala republiSkemu odboru sindikatov Slovenije.
Izmed Stevilnih pripomb in staliS¢ navajamo v tem ¢lanku sa-
mo tiste, ki se nanaSajo na vlogo zdruZenega dela v usmerje-
nem izobrazevanju.

1. V zvezi z naértovanjem kadrovskih in izobrazeval-
nih potreb uporabnikov in usmerjanjem delavecev v izobra-
Zevanje je potrebno zagotoviti, da bodo posebne izobraZevalne
skupnosti in izobraZevalne organizacije pri dolofanju razmerij
med Stevilom potreb za posamezne poklicne izobrazevalne
programe in zlasti potem pri usmerjanju in izvajanju izobra-
Zzevanja dolocale dejanske potrebe zdruZenega dela. Glede
nz izkuSnje v drugih republikah in glede na sedanjo splo3no
teznjo odmika mladine in zaposlenih od izobraZevanja za
proizvodne poklice, obstaja nevarnost, da bodo imela cela
poklicna podroc¢ja Se manj delaveev, ¢e ne bomo imeli ust-
rezne izobraZevalne politike. Bodoc¢i sistem usmerjenega izo-
brazevanja bo namre¢ Se bolj omogocal mladini in zaposle-
nim, da se izobrazujejo. To je seveda pozitivno, vendar ob
ustreznem zagotovilu, da bo sistem usmerjanja usmerjal lju.
tudi v proizvodne poklice.

@ 2. Zaradi skupne vzgojnoizobrazbene osnove se bo ob
enakem frajanju izobraZevanja za posamezne poklice kot do-
slej, zlasti v poklicnih Solah zelo zmanjsal ¢éas za prakti¢ni
pouk. ZdruZeno delo bo ugotovilo, da bo dobivalo iz S0l mnogo
manj funkcionalno usposobljene ufence za delo v poklicu.
Moralo jih bo samo dodatno poklicno funkcionalno izobra-
Zevati po koncani Soli v ¢éasu pripravnistva.

To pomeni, da se poklicno izobraZevanje dejansko podalj-
Suje in postaja drazje.

Da bi se ucenec lahko pripravil za zadetek dela, bo moral
dobiti Ze v ¢asu Solanja nujno potrebna temeljna funkcionalna
prakti¢na znanja.

Predlagamo, da se v bodoc¢ih vzgojnoizobrazevalnih pro-
gramih doloé¢i, katera praktiéna funkcionalna znanja, spret-
nosti in usposobljenosti mora ucenec obvladati za zacdetek
dela. Predlog utemeljujemo Se posebej s tem, kar kaZejo prvi
poizkusi oblikovanja poklicnih programov, da se
pouk kot tretja bistvena sestavina usmerjenega izobrazevanja
(poleg skupne vzgojnoizobrazbene osnove in strokovno teo-
reticnih vsebin) v Soli zelo zoZuje in odriva skoraj po vsem
zdruZzenem delu v ¢as pripravnistva po koncanem Solanju.

Nujno potreben del praktiénih znanj, spretnosti in uspo-
sobljenosti, ki so pogoj za vstop v delo, zahteva dolocen cas
osvajanja in se je tega treba nauciti. Kot ena izmed bistvenih
sestavin usmerjenega izobrazevanja mora imeti prakti¢ni po-
uk Ze v vzgojnoizobraZevalnih programih Sol oziroma us-
merjenega izobrazevanja svoje mesto.

@ 3. ZdruZeno delo bo moralo prevzeti nove naloge pri

samem izvajanju usmerjenega izobraZevanja v svojih temelj-
nih eziroma delovnih organizacijah:

a) V prvih dveh letih usmerjenega izobraZevanja bo mo-
ralo zagotoviti dvotedensko proizvedno delo za vso mladino.

b) V &asu Solanja bo potekal del pedagosSkega procesa
(praktiéni pouk) v temeljnih oziroma delovnih organizacijah.

¢) Po konéanem Solanju bo moralo organizirati priprav-
nistvo tudi za Stevilno srednjeSolsko mladino, ki bo slabie
funkcionalno usposobljena, kot ta ki prihaja danes iz po-
klicnih Sol.

Na vse to zdruzeno delo ni pripravljeno in tudi pri naj-
boljSi volji zahtevajo navedene naloge strokovni pristop. Zato
predlagamo, da je treba v zakonu posebej navesti, da bodo
izvrilni predpisi dolo¢ali esnove za pristop in izvajanje nalog,
ki jih bo v usmerjenem izobraZevanju opravljalo zdruZeno
delo v sodelovanju z izvajalei.

Na3 predlog fe posebej utemeljujemo z ugotovitvijo, da
pri izdelavi turbin, dvigal, opreme za tezko industrijo in dru-
gih litostrojskih izdelkih nimamo moZnosti vkljuéiti mladih
glede na njihovo starost brez predhodnih poklicnih funkcio-
nalnih znanj v proizvodno delo.

@ 4. Predlagamo, da se tudi za izvajanje strokovnega
usposabljanja za enestavna dela (kadar so vkljuéeni v tako
uspesabljanje programi osnovnoSolske izobrazbe ali deli skup-
ne vzgojnoizobrazbene osnove) dolofijo ustrezne izobraze-
valne organizacije. 3

@ 5. V osnutku zakona je kot varianta navedeno, da je
lahko v sestavu izobraZevalnega centra tudi srednja Sola, ¢e
so izpelnjeni pogoji za to. Odloéno se zavzemamo, da se be-
sedilo variante vklju¢i v zakon. Razviti izobraZevalni centri
pri vedjih organizacijah zdruZenega dela so imeli in Se imajo
vkljuéene poklicne, nekateri pa tudi tehniSke Sole. V tesnem
sodelovanju z organizacijami zdruZenega dela in ob velikih
materialno-finanénih vlaganjih teh delovnih organizacij so se
razvili v teh Solah oziroma centrih prav tisti elementi, ki po-
stajajo sedaj splosno veljavni temelji za preobrazbo srednjega
Solstva v usmerjeno izobraZevanje. Ne bi bilo v duhu reforme
in storjen bi bil velik korak nazaj od doseZenega, te ne bi
ohranili in Se naprej razvijali mozZnosti, da so srednje Sole
lahke organizirane neposredno pri zdruZenem delu.

@® 6. Obstoji nevarnost, da bi ob precejinji tedenski obre-
menitvi uéencev v prvem in drugem letu usmerjenega izo-
brazevanja in ob zahtevnih uénih naértih predmetov skupne
vzgojnoizobrazbene osnove precej ucencev teh programov ne
moglo obvladati. Zato predlagamo, da se temeljito preveri, ce
bo obremenitev uéencev, oziroma ¢e bo utna vsebina prila-_
gojena resniéni zmogljivosti vefine slovenske mladine, ki ji
je skupna vzgojnoizobrazbena osnova namenjena. Pri ten}
izpostavljamo zahtevo, da se iz razlogov, ki smo jih nav_edll
v 2. totki nasih pripomb, ne prenasajo uéne vsebine vzgojno-
izobrazbene osnove v tretje leto Solanja ali da bi tam dodajali
nove sploinoizobrazbene vsebine. Ce bi se to zgodilo, bi se
moralo poklicno izobraZevanje v Soli podaljSati.

Poleg navedenih pripomb so se druge nanasSale na no-
tranjo organizacijo dela v vzgojnoizobraZevalnih organizacijah,
na pogoje za nadaljnje izobraZevanje v visokem 5olstvu, na
ocenjevanje in vedenje ufencev in na druge pedagoike za-
deve.

Tako je prispeval Litostroj svoj delez k razpravi in k ¢im
ustreznejSemu oblikovanju zakona o usmerjenem izobraZe-

vanju. 5
H. Premelc
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NEKAJ INFORMACIJ S PODROCJA INVALIDSKEGA

IN POKOJNINSKEGA ZAVAROVANJA

Z.:a hitrejSi postopek

tako dalje.

Prejeli smo Ze nekaj vpraSanj, kako je z vitetjem voja-
Skega roka v pokejninsko dobo, kako je s pokojninsko dobo
Zena, kake se izratunava pokojninska osnova, za katera ob-
dobja se pripravijo podatki o osebnem dohodku za jzradun
pokojninske osnove, kako dolgo traja postopek ocenjevanja
invalidske komisije, kako se bo v letu 1979 obradunavalo na-
domestilo manjSega osebnega dohodka na drugem delu in

Na podroéju invalidskega za-
varovanja je podpisan Samou-
pravni sporazum o pravicah in
obveznostih pri ugotavljanju in-
validnosti zavarovancev, ki sta ga
podpisala Skupnost pokojninske-
ga in invalidskega =zavarovanja
SR Slovenije in Zdravstvena
skupnost Slovenije. Glavni namen
podpisa tega sporazuma je bil,
da bi pospesili postopek ugotav-
ljanja invalidnosti zavarovancev.
Tako bosta prnistojni komisiji
obeh skupnosti pripravili in spre-
jeli enotna navodila za pripravo
medicinske dokumentacije, ki je
potrebna za oceno po invalidski
komisiji. Prav tako je s sporazu-
mom predviden naéin uvedbe po-
stopka za oceno po invalidski
komisiji ter roki za dostavp do-
kumentacije in sklepov posamez-
ni strokovni sluzbi ali komisiji.
V primerih, ko se zavarovanec ne
odzove vabilu na komisijo, pa so
prav tako predvidene sankcije,
in sicer ustavitev izpladla na-
domestila osebnega  dohodka.
Prav tako je s sporazumom do-
govorjeno, da mora biti najka-
sneje v roku dveh mesecev po
vlozitvi ustrezne dokumentacije
izstavljen sklep o ugotovitvi in-
validnosti. Izvajanje tega spora-
zuma bosta skup$éini preverjali
vsaj enkrat v letu.

Pravico do nadomestila zara-
di manjsega osebnega dohodka
na drugem delu ima =zavarova-
nec, ki je postal invalid II. ali
ITI. kategorije invalidnosti (s
predpostavko, da ima izpolnjen
pogoj zavarovalne dobe) in je bil
prerazporejen na delovno mesto,
na katerem dobiva manij$i oseb-
ni dohodek, kot ga je dobival na
delovnem mestu, na katerem je
delal pred invalidnostjo.

Osnova za odmero nadome-
stila zaradi manjSega osebnega
dohodka na drugem delu je raz-
lika med povpreénim meseénim
osebnim dohodkom tiste skupine
delavcev, v kateri je delavec de-
lal pred nastankom invalidnosti,
in povpre¢nim mese¢nim osebnim
dohodkom skupine delaveev na
delovnem mestu, kjer je delavec
zaposlen po oceni invalidnosti
(za koledarsko leto pred nastan-
kom invalidnosti).

Odmerjeno nadomestilo se de-
lovnemu invalidu izpladuje do
konca koledarskega leta, v kate-
rem je postal invalid, v zadetku
vsakega naslednjega leta pa se
nadomestilo poveda za odstotek,
za kolikor se je v organizaciji,
v kateri dela, v povpreéju pove-
¢al osebni dohodek. Skupnost
pokojninsko invalidskega zavaro-
vanja pa je pooblaidena obé&asno
odloditi, da se odmerjeno nado-
mestilo na novo dolodi. Lahko
tudi dolo¢i, da se nadomestilo na
novo odmeni samo v posamezni
delovni organizaciji.

Tak nad¢in odmere nadomesti-
la je doloten zato, da odmera
zares predstavlja pravo in pravic-
no nadomestilo izgubljenega do-
hodka. Tako enkrat ugotovljena
osnova ne more biti trajna. Ob-
Casno mora biti usklajena z gi-
banji osebnih dohodkov v orga-
nizaciji in s spremembami v raz-
merjih med osebnimi dohodki v
posameznih skupinah.

Na osnovi takega pooblastila
je skupnost odlodla, da se v le-
toSnjem letu vsem invalidom II.
in III. kategorije invalidnosti, ki
so upravic¢eni do nadomestila, to
nadomestilo ponovno odmeri, in
sicer tako, da delovna organiza-

Mag. dr. Cvetanov si je z zanimanjem ogledal na%o nove ambu-

lanto

OBISK V NOVI AMBULANTI

V petek, 20. aprila si je ogledal nove obratno ambulanto Litostroj
mag. dr. V. Cvetanov, direktor Zavoda za medicinu na trudot v Skopju
in predsednik zdruZenja za medicino dela SFRJ.

V razgovoru so sodelovali mag. dr. V. Cvetanov, odgovorni urednik
»Litostroja« K. Gornik in dr. E. Tepina. Tovarifa Cvetanova je zani-
mala organizacija preventivnih pregledov, obseg pregleda v ambulanti
in pregledi pri ostalih specialistih, stroski pregledov, ki bremenijo de-
lovno organizacijo in naérti obratne ambulante v zvezi s preventivnimi
pregledi.

Pojasnili smo mu, da bomo z nadaljnjo medicinsko opremo preven-
tivne preglede kakovostno Se izboljSali in §li v korak z razvojem me-
dicine. Breme, ki so si ga nalozili delavei Litostroja z graditvijo nove
ambulante, je bilo zelo veliko.

Uglednega gosta je zanimalo, kakina poklicna obolenja so v Lito-
stroju, koliko je npr. silikoz, vendar podatkov nimameo. Vemo za Ste-
vilo bolnikov s prasnimi obolenji plju¢ (pneumokoniozami), a ne vemo,
koliko je prostega silicijevega oksida v prahu. Zato 3tevila silikoz ni
mogode rocno doloditi. Zanimalo ga je tudi Stevilo izgubljenih delovnih
dni zaradi bolezni in poSkodb. S podatki je bil zadovoljen, éeprav iih
nismo imeli dovolj na razpolago. Vpra3al je tudi glede postopka z in-
validi ter z delavei, pri katerih ugotovimo poklicna obolenja. Ugotovil
Jje, da se naSe ravnanje ne razlikuje od postopkov v drugih delovnih
organizacijah.

Razgovor je trajal skoraj tri ure. Ob slovesu je 5e enkrat pouda-
ril, da je zelo zadovoljen in da je nova ambulanta ena izmed najlepiih
kar jih je videl na svoji poti po Jugoslaviji.

(Foto: M. Gornik)

dr. E. Tepina

cija pripravi potrdilo o povpreé-
ni visini mesednega osebnega do-
hodka, ki so ga delavei tiste sku-
pine, v kateri je delavec delal
pred nastankom invalidnosti pre-
jeli v letu 1978, in skupine, v
kateri delavec dela po oceni in-
validnosti, prav tako =za leto
1978. V povpreéni meseéni oseb-
ni dohodek skupine se vitevajo
le osebni dohodki, prejeti za red-
ni delovni ¢éas.

Priprava potrdil v nas delov-
ni organizaciji je Ze stekla, ker
pa imamo 147 invalidov, ki pre-
jemajo tako nadomestilo, in ker
je priprava potrdila zahtevna, bo
potrebno nekoliko potrpljenja,
saj se bo odmera pri posamezni-
kih zavlekla tudi v drugo polo-
vico leta.

V prilogi »Vzajemnost« smo
zasledili tudi prispevek pod na-
slovom »Ni vzroka za vznemir-
jenost«., Ker se vsebina tega pri-
spevka dotika podrodja, ki nas
vse moc¢no zanima, bomo skus$ali
povzeti nekaj najvaznejsih dej-
stev.

Zvezni zbor skupSéine Jugo-
slavije je imenoval komisijo za
pripravo zveznega zakona o po-
kojninskem in invalidskem zava-
rovanju in ta je Ze pricela delo
V zvezi z novim pokojninskim si-
stemom. Pri svojem delu je Ze
naletela na nekatere probleme,
ki jih bo sku$ala vsestransko pro-
uditi in nakazati tudi resitve. Ta-
ko komisija razglablja o delefu
minulega dela v pokojnini in
meni, naj bi minulo delo dobilo
tako mesto, da se bo vsak dela-
vec cCutil zainteresiranega in
spodbujenega za lasten deleZ pri
razvijanju razSirjene reprodukci-
je in tekocfega dela. V bodoéem
pokojninskem sistemu se ne bi
smeli znajti v enakem poloZaju
delavei, ki so si »trgali od ust«.
da so utrjevali svojo materialno
podlago in reproduktivno moéd
zdruzenega dela, in tisti, ki tega
niso poceli. Delavéev poloZzaj naj
bi bil tudi v pokojninskem si-
stemu odvisen od njegovega pro-
izvodnega, ne pa od potroSnega
ravnanja. Dohodkovni odnosi in
nacelo delitve po delu naj bi v
znatni meni opredeljevali poloZaj
delavca po prenehanju dela.

Poleg vprasanj, kako v seda-
njem konceptu dohodkovnih od-
nosov  upoStevati minulo delo,
prihaja komisija tudi do drugih
vprasanj. Tako po mnenju te ko-
misije ne gre zanemariti dejstva,
da se je ¢lovekovo Zivljenje pre-
cej podaljSalo in da so torej tudi
njegova aktivna leta dalj$a. Zen-
ske sedaj odhajajo v pokoj pet
let prej, po statistiénih podatkih
pa zivijo 7,5 leta dlje od moskih.
Poleg tega so pogoji za upoko-
jitev enaki za vse Zenske, ne gle-
de na to, ali imajo enega ali ved
otrok. Od tod tudi predlogi, naj
bi upokojevanje urejali razliéno,
odvisno od realnih Zivljenjskih
in delovnih razmer.

Ker je v pokojninskem siste-
mu glede na razliégne kategorije
zavarovancev (borci NOV, JLA)
osnova razlidna, bo komisija
iskala reSitev, s katero bi bolj
uskladili pogoje za upokojitev za
vse kategorije zavarovancev.

Komisija predlaga tudi neka-
tere novosti v pogojih za upoko-
jitev. Spremembe glede pogojev
naj bi bile odvisne od pogojev
in vrste dela, od ravni znanija,
to je dolzine Solanja in drugega.
Sedanji enotni pogoji bi bili v
bodo¢em sistemu lahko tudi raz-
liéni.

To je le nekaj vprasanj, na
katera je naletela komisija pri
svojem delu, o njih pa bodo raz-
pravljali in zavzeli svoja staliida
tudi drugi dejavniki. O vsem tem
pa se bomo izrekli tudi zavaro-
vanci in upokojenci v javnih raz-
pravabh.

Glede vstetja vojaSkega roka
v pokojninsko dobo je izvrini od-
bor Skupséine republiske skup-
nosti pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja sklenil predla-
gati Skupséini republiske skup-
S¢ine za pokojninsko in invalid-
sko zavarovanje SR Srbije, naj
razveljavi moznost za odkup vo-
jaskega roka v pokojninsko do-
bo. Ta predlog temelji predvsem

Pred desetimi leti je na HE Zlatolije Tito dejal: »Se bomo gradili
¢e bo denar...« In zgrajen je bil HE Formin

10 LET HE ZLATOLICJE

26. aprila 1979 je minilo 10 let izredno uspeSnega obratovanja prve
jugoslovanske kanalske elektrarne HE Zlatoli¢je na Dravi.

Za gradnjo take elektrarne takrat Se ni bilo izkuSenj, vendar je
investitor — zaupajoé stvariteljski moéi domaéih strokovnjakov in za-
gm;i}msti domace industrije — izbral prav to varianto kot najugod-
nejso.

Natanéno Sest milijard in 180 milijonov kwh v 10 letih poceni pro-
izvedene, zato pa toliko dragocenejie elektriéne energije dokazuje, da
Je bila investitorjeva odloditev pravilna in da je bilo tudi njegovo
zaupanje v delo domadih rok upraviéeno: v vseh 10 letih turbine za-
radi popravila niso obratovale le 1453 ur. Tako so se v polni meri ures-
nicile Zelje marsala Tita, nasiovljene graditeljem ob slavnostnem za-
Cetku obratovanja, »da bi elektrarna obratovala &m bolj zanesljivo
in uspesSno«.

Veseli in ponosni smo, da smo pri gradnji elektirarne sodelovali
tudi mi, saj sta obe Kaplanovi turbini s pripadajoto opremo delo lito-
strojskega duha in rok. ETO

POMOC CRNI GORI

Na pobudo Staba za elementarne nesreée skupidine obdine Lju-
bljana-Siska in  obéinskega sindikalnega sveta je bila 19. aprila
1979 razsirjena seja predsedstva konference osnovnih organizacij sin-
dikata naSe delovne organizacije. Prisotni so razpravljali o nujni
in hitri pomoéi prizadetim prebivalcem na potresnem podroéju V
Crni gori. 1

Z veliko zavzetostjo so oblikovali predlog nase pomoéi Crni
gori, katerega naj bi sprejele tudi vse osnovne organizacije sindi-
kata TOZD in DS:

@® Na prizadeto podrodje smo takoj poslali nasih pet avitomo-
bilskih prikelic s popolno opremo (odeje, rjuhe, posoda, plinske bom-
be, prikljucki, orodje, predSotori in drugo), ki smo jih imeli v Pre-
manturi pri Puli. (Na sliki prikolice, pripravijene za odpremo.)

@® Na prosto soboto, 19. maja pa smo delali in bruto zasluzek
tega dne posredovali prizadetemu podroéju.

Kasneje bomo #peljali Se nekatere druge akcije. 5
K. G-

na tem, da je sluZenje vojaskega
roka pravica in obveznost vsa-
kega obcana in da zato odkup
vojas¢ine ne bi smel biti ugod-
nost za posameznike z globljimi
Zepi. Na primer — za leto dni
delovne dobe in ob upostevanju
pokojninske osnove 5 oziroma 6
tisoé dinarjev bi bilo potrebno
placati 12 do 15 tiso¢ dinarjev.

Priéakujemo lahko, da bo
skupdéina odlok umaknila na eni
prihodnjih sej.

Za izrat¢un pokojninske osnove
je delovna organizacija dolZna
pripraviti potrdila o osebnem do-
hodku, ki ga je zavarovanec pre-
jel v obdobju od 1. 1. 1966. Po
uradni dolznosti pa je Skupnost
pokojninskega in invalidskega za-
varovanja v upravnem postopku
dolZna izrac¢unati vsa desetletna
obdobja in zavarovancu predla-
gati osnovo iz obdobja, ki je zanj
najbolj ugodna. S posebnim skle-
pom je Skup3c¢ina skupnosti po-
kojninskega in invalidskega za-
varovanja dolo¢ila wvalorizacijske
koli¢nike za preradun osebnih do-
hodkov, doseZenih v prejsnjih le-
tih, na raven osebnih dohodkov
iz leta 1978. Tako bodo za izra-
¢un pokojninske osnove po 1.7.

1979 veljali naslednji valorizacil~
ski koli¢niki in sicer v primerib
ko bo pri izradunu pokojninske
osnove Ze upo$tevan osebni do-
hodek za Sest mesecev zavaro-
valne dobe, dopolnjene v letu

1979

Osebni dohodek dosezen V
letih:
1965 — pomnozi s kolién. 947,59
1966 — pommno#i s kolign, 7164
1967 — pomnozi s koli¢n. 648,7
1968 — pomnozi s kolién. 592,1
1969 — pomnozi s koli¢n. 514.2
1970 — pomno# s kolién. 429,0
1971 — pomno#i s koli¢n. 359:3
1972 — pomno# s kolién. 303.1
1973 — pommozi s kolidn. 2634
1974 — pommnoZi s kolién. 2100
1975 — pomno# s kolién. 1677
1976 — pomnoZi s koli¢n. 1451
1977 — pomno# s kolién. 1219

Valorizacijski koli¢nik za 1et0
1965 je potreben zaradi preracﬂ_
na osnov za nadomestilo osebneu
ga dohodka (bolniska). V skl&
z dolotbami veljavnih predpiSo)
iz pokojninskega in inva.lidsffege
zavarovanja se osebni dohodkl r}o
valorizirajo, temveé¢ se uposteVv
v dejanskem znesku.

i, Kreft
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Kaj nam je prinesla

 preobrazba banke

Poslovno leto 1978 je za nami. Tako kot smo naredili obracun
Poslovanja v nasi delovni organizaciji v preteklem letu, tako smo kot
upravljalei lahko naredili tudi obradun in pregledali poslovanje banke,
breko katere poslujemo. Nasa poslovna banka je Se vedno v vedji meri
Jugobanka, kljub temu, da v zadnjih letih Sirimo poslovanje s tremi
temeljnimi organizacijami preko gospodarske banke Ljubljana, ki je
ZdruZena v Ljubljanske banko. Delegati temeljnih organizacij oziroma
delovnih organizacij, katere so podpisale samoupravni sporazum o usta-
novitvi Temeljne banke Jugobanka Ljubljana, smo se 27, februarja 1979
zbrali ma 4. zboru upravljalcev z nalogo, da pregledamo poslovanje
banke v preteklem letu, hkrati pa ocenimo nase skupne naloge in cilje

Za naSe nadaljnje poslovanje.

To je bila tudi priloZnost za
Ugotovitev ter pravilne usmeritve
zdruzitve poslovanja in konstitu-
ranja v temeljno banko Jugoban-
ko Ljubljana.

Preteklo je nekaj ve¢ kot eno
leto od ustanovitve nafe banke.
Glede na odprtost in njeno novo
obliko se je povetal in razSiril
krog ¢lanic TB od takratnih 135
na 298. To omogoc¢a banki kot in-
stituciji tvorno vkljucevanje v
razre§evanje §irsih druzbenih pro-
blemov, ne le reSevanja tezav s
Podroc¢ja nelikvidnosti, temvec¢ tu-
di s podro¢ja infrastrukture, inve-
Sticijskih mnaloZzb ob socasnem
ZdruZevanju potrebnih sredstev
za obratna in investicijska sred-
stva.

_ Za nami je torej eno leto rea-
lizacije preobrazbe banke in prila-
gajanja dolo¢ilom ustave, zakona
0 zdruZzenem delu in zakona o te-
meljih kreditnega in bandénega si-
Stema v Jugoslaviji. Vendar da-
Nes proces preobrazbe Se zdaleé
hi konéan in stopnja razvitosti od-
Nosov Se ni taks$na, da bi bili z
doseZenim lahko zadovoljni. Od-
bPrta so namre¢ Se Stevilna vpra-
Sanja, ki v dosedanjem delu niso
bila dovolj prou¢ena in jih bo
treba zato vgrajevati v nadaljnih
fazah nafega razvoja. Zato mora-
mo v Sloveniji e nadaljevati pre-
obrazbo banénistva v celoti, ra-
Zumeti jo moramo kot neposredni
Interes in vpliv zdruZenega dela.
A_nalizirati moramo odnose, pra-
Vice in obveznosti delaveev Vv
zdruzenem delu kot upravljalcev
anke v vseh oblikah zdruZeva-
Nja sredstev in pri odlodanju o
Njihovi uporabi na podlagi in v
skladu z zakonom o zdruZenem
delu. Treba je dolotiti, kje in v
kakini meri naj obdrzimo in uve-
javljamo kreditni odnos, pri de-
mer velja Se posebej poudariti in
Obozoriti na nosilce posameznih
Sredstev in s tem Vv zvezi s prev-
Zemanjem rizika bodisi iz naslova
tedajnih razlik ali investicijskih
Nalozb, ugotoviti interes investi-

—

torja in zainteresiranih za rezul-
tate teh naloZzb, in v vedji meri
vgrajevati sovlagateljske odnose,
vse skupaj pa v luéi smotrnosti in
rentabilnosti nalozb. Treba je do-
se¢i dohodkovne odnose, vprasa-
nja delitve dohodkov in prihod-
kov, na drugi strani pa razliko v
primeru izgub. Vsekakor so to
velike naloge, ki morajo biti kon-
struktivno reSene v smeri priza-
devanj in iskanja ustreznej$ih in
boljsih resitev.

Vendar ob vsem tem lahko kri-
tiéno ugotovimo, da je v banki v
pretezni meri ostal Se stari kre-
ditni odnos. V skladu z dolo¢bami
zakona o zdruZenem delu in za-
kona o temeljih kreditnega in
banénega sistema bi morali v po-
slovanju bolj pospeleno prihajati
v novo kvaliteto — zdruZevanje
dela in sredstev. Jugobanka kot
sistem zdruZene banke ima vse
moznosti aktivnhega dejavnika v
tej smeri, zato menim, da mora-
mo mi vsi, od zbora banke, izvr-
Silnega in Kkreditnega odbora in
drugih organov banke pa tudi de-
lovne skupnosti poglobljeno delo-
vati in iskati novih poti za reSitev
na tem podrodju.

Tako lahko ugotovimo, da ce-
lotna preobrazba, ki se je pricela
v ¢asu sprejemanja in oblikova-
nja zakona o zdruzenem delu ter
zakona o temeljih kreditnega in
banénega sistema, $e zdale¢ ni
kon¢ana in je izvrSena Sele prva
faza.

Gradivo, ki smo ga delegati
prejeli na 4. zboru, je bilo zelo
obsezno, posebno Se zato, ker smo
na tem =zaradi racionalizacije
sprejemali porodilo o poslovanju
v letu 1978 in realizacijo progra-
ma uresni¢evanja srednjeroénega
plana v letu 1978 z zakljuénim
ra¢unom za leto 1978 in program
uresni¢evanja srednjero¢nega pla-
na za leto 1979 s planom prihod-
kov in odhodkov. V prihodnje pa
bo potrebno zbore lo&iti, ker to-
liko gradiva preveé obremenjuje
delegate.

VTISI S CESKE

Od 26. 4. do 30. 4. 1979 smo
bili delavei IC Litostroj na obi-
Sku pri tovarisih na Cedkem.

_ Vsa leta so sindikalne izme-
Njave med delavei ZVVZ iz Mi-
1"-‘Vskega. in DO Litostroj poteka-
€ v ¢asu, ko se jim nismo mogli
Pridruzevati zaradi narave naSega
dela. Vsaka odsotnost med 3ol-
Skim letom predstavlja namre¢
'e&sno motnjo vzgojno-izobrazeval-
Nega procesa. Vendar pa vsako
Mugo leto organiziramo strokov-
Ne ekskurzije z ustreznim pro-
Sramom. Letos smo se domenili,
a bi zdruZili obe nadi Zelji s po-

Vanjem na Cesko v goste k pro-
Svetnim delavcem ZVVZ v Mi-
€vskem.

_Ves aranzma smo zasedli s T4
lasimi delavei in njihovimi naj-
lizjimi. Potovali smo pono& in
ili zjutraj toplo sprejeti v inter-
Aty ygencev ZVVZ. Takoj smo
0dsli s predstavniki $ole in inter-
Nata v kulturni dom na razgovor.
.4 so nam podrobno razlozili na-

izobrazevanja pri njih in ugo-
%0"1151 smo mnogo podobnosti.
Majo podobne tezave kot prinas,
tezlco dobijo udence in pribliZzno
thako 3tevilo jih imajo glede na

iaeng zaposlenih  (priblizno
/). Posebno simpatiéno se
je zdelo, da se neuspesni

Yenci radi ali neradi takoj vklju-
B je_io v delo ter se kasneje da-
o8 izobrazujejo. Pravijo, da mo-
2 dovek takoj, ko odraste os-
Ovni $oli, sam skrbeti za svojo

eksistenco. Izobrazujejo se za po-
dobne poklice in na podoben na-
¢in kot pri nas. Z zanimanjem
smo si ogledali proizvodnjo v to-
varni. Potemm smo se odpeljali do
gradu Orlika in se nastanili v
pocitniskem domu, kjer smo bili
gostoljubno sprejeti ter odli¢no
oskrbovani.

Ogledali smo si PRYBRAM,
kjer je rudnik urana ter Prago
in Pisek ter grad Orlik. Videli
smo mnogo zgodovinskih zname-
nitosti, polno bogastva in vred-
not, a Zal predvsem znakov tuj-
¢eve modi in simbole tuje oblasti.

Na povratku smo obiskali os-
tanke koncentracijskega tabori-
$¢a in spominska obelezja Vv
MATHAUSNU in doziveli dvoje
grenkih spoznanj. Spomin na ¢&a-
se, ko je ideolosko zaveden nem-
Ski narod pocCenjal zverinstva,
kakrsna si lahko izmisli le bistro,
pokvarjeno bitje in drugo, da je
to zgodovina, za katero je videti,
da se obnavlja. Prisli smo nam-
re¢ v oskrunjen spominski park.
Spomeniki so bili popisani s pro-
vokativnimi gesli in kljukastimi
krizi. Globoko pretreseni in =z
globljim ponosom do lastne do-
movine in njene zgodovine smo
se vrnili domov.

Iskreno se zahvaljujemo sindi-
kalni organizaciji Litostroj za po-
mo¢ in sindikalnim delaveem v
ZVVZ iz Milevskega za izkazano
gostoljubje.

Smilja PreloZnik, ICL

Za poslovanje v preteklem le-
tu je znacilen porast celotnega
kreditnega potenciala banke, tako
kratkoro¢nega kot dolgoroénega.
Kratkoro¢ni kreditni potencial se
je povedal za 279/, zahtevki za
kredite pa kar za 569, kar ka-
Zze veliko potrebo po denarnih
sredstvih in na pomanjkanje ob-
ratnih sredstev OZD. Veliko pov-
prasevanje je bilo tudi po inve-
sticijskih kreditih, to pa pomeni
ozivljanje gospodarstva. V nadér-
tovanju in odobravanju investi-
cijskih nalozb se je odrazilo sa-
moupravno dogovarjanje v korist
dogovorjenih nalozb skupnega po-
mena. Tako smo znaten del sred-
stev namenili za financiranje pri-
oritenih dejavnosti na bazi skle-
njenih samoupravnih sporazumov.
Vecji del dolgorotnih kreditov
oziroma 750/, smo namenili za
investicije v osnovna sredstva,
manj pa za trajna obratna sred-
stva. Veliko je tudi potreb za pro-
dajo investicijske opreme na do-
macem in tujem trgu. Za to pod-
ro¢je kreditiranja je $e posebej
zainteresirana naSa delovna or-
ganizacija. Vendar dokler ne bo-
mo na osnovi druZbenega dogo-
vora o kreditiranju opreme in la-
dij v Jugoslaviji izdelali druZbe-
nega dogovora za Slovenijo ter
zdruzili sredstva v fond za te na-
mene, ne moremo pri¢akovati ce-
lovite reditve na tem podrodju,
vetjega reda med ponudniki ozi-
roma opremo ter dolgoroénosti
nacd¢rtovanja virov in potreb za to-
vrstno Kkreditiranje. Povecéalo se
je tudi Stevilo izdanih garancij
(za 27Y/), davek na menice
(259,) ter izvrSene banéne sto-
ritve.

Veliko so porastle tudi varée-
valne vloge prebivalcev (kar za
56 0/)), tako da je sedanje stanje
dvakrat vedje, kot je bilo leta
1975. Na celotno poslovanje pa
je negativno vplivalo devizno po-
slovanje zaradi izredne rasti te-
cajev nekaterih valut. Tako je na
primer §vicarski frank v primer-
javi z dinarjem porastel kar za
270/, nem3ka marka 109, manj.
Neizenacena zunanjetrgovinska
bilanca, premajhen izvoz v pri-
merjavi z uvozom vpliva tudi na
te¢aj dinarja. Tako so negativne
tecajne razlike hitreje naraséale
od pozitivnih, ki jih banka dose-

Ze s poslovanjem s tujino. To pa
je povzrodilo veliko izgubo v po-
slovanju banke, tako da z ostalim
poslovanjem ni dosegla tak$nega
dohodka, da bi lahko krila na-
stalo izgubo. Negativne teéajne
razlike nastajajo v banki zaradi
prodaje deviz (zamenjava devize
v dinar) in kasnejSega ponovnega
odkupa po vi§jem tecaju (zame-
njava dinarja v devize). Da bi se
resili tega negativnega vpliva, smo
v smernicah poslovanja v letu
1979 na zboru sprejeli odloéne
ukrepe: banka bo prenasala te-
c¢ajne razlike na Kkoristnike druz-
banih sredstev, poleg tega pa bo-
mo sprozili postopke za sistemske
resitve tega vprasanja. Nastalo iz-
gubo bomo ustanovitelji banke
morali pokriti iz sklada solidarne
odgovornosti, katerega ima banka
za taks$ne primere slabega poslov-
nega uspeha.

V smernicah nadaljnjega po-
slovanja smo sprejeli, da mora

banka poslovati tako, da bo v ¢im
vecji meri odpravila nastanek te-
¢ajnih razlik. To pa pomeni re-
striktivne odnose v kreditiranju,
drzalo pa bo tudi ve¢ deviznih
depozitov v tujini ter aZurneje po-
slovala z nakazili in akreditivi.

V nadaljevanju smo delegati
tudi obravnavali poroé¢ilo samo-
upravnih organov ustanoviteljev
banke, to je izvrsilnega odbora,
kreditnega odbora, poslovodnega
odbora in samoupravne delavske
kontrole.

Ob koncu zbora smo sklenili:
Se z veljo zavzetostjo izvajati na-
loge, ki jih imajo banke na te-
meljih pravilnikov dohodkovnih
odnosov, skupnih interesov zdru-
zenega dela v skupnih investicij-
skih nalozbah, skupno planiranje,
tekoc¢e izvrSevanje dospelih ob-
veznosti in ne nazadnje tudi pra-
vilno ponasanje rizikov iz skup-
nega poslovanja.

M. Bre¢ko

GOSPODARSKO
SODELVAONJE S CSSR

CeskoslovaSka je celinska srednjeevropska drZzava z nekaj veé
kot 15 milijoni prebivalcev. Razdeljena je ma 10 okrozij in na podrodéje
mesta Prage. Organi drzavne oblasti v okrozjih, okrajih, mestih in va-
seh so narodni odbori, sestavljeni iz voljenih odbornikov. Vse druzbe-
nopoliticne organizacije so zdruZene v Narodni fronti, v okviru katere
ima vodilno vlogo Komunistiéna partija CSSR.

CSSR je drzava s socialistié-
nim centralno planskim gospo-
darskim sistemom. Celotno go-
spodarjenje je podrejeno gospo-
darskim planom, ki so potrjeni
z zakonom. Pri izpolnjevanju pla-
nov so najpomembnejsi koli¢in-
ski planski kazalcj.

CSSR je industrijsko razvita
drzava. Najpomembnejsi indu-
strijski veji sta strojegradnja in
kovinska predelovalna industrija.
Glavni energetski vir je premog.
Letno ga nakopljejo ve¢ kot 100
milijonov ton, razpolagajo z dve-
ma jedrskima elekirarnama, §tiri
pa so v gradnji.

V svoji mednarodni gospodar-
ski usmeritvi je CSSR v veliki
meri vezana na Svet za vzajem-
no gospodarsko pomo¢ (SEV), ka-

TOZDI se morajo bolj
vkljucCiti v dograjevanje
sistema prehrane med delom

Prehrana nas spremlja vse zivljenje, zato je razumljivo, da ji po-
svetamo vedno ve¢ pozornosti, da vedno bolj spoznavamo, kako po-

membna je njena pravilna sestava.

Pravilna sestava hrane bistveno vpliva na vitalnost in sposob-
nost za delo. Zdrava prehrana je cilj mnegih drZav, saj je z njeno
pravilne sestavo, koli¢ino in z racionalno porabo jedil mogoce vpli-
vati na zdravje, proizvodnjo in porabo.

Glede malice med delom smo
v Litostroju krenili na bolje, ven-
dar morajo iti prizadevanja na-
prej, kljub mnekaterim samovolj-
nim pisarniskim odklonom, ki za-
virajo nadaljnji razvoj na tem
podroc¢ju. Tezko je namre¢ pred-
videti, da bo »Kolinska« s svojim
naértom o graditvi tovarne pri-
pravljenih jedil zadovoljila vse
potrebe v ljubljanskih oh¢inah,
zato bo na$ obrat druzbene pre-
hrane potreben vnaprej.

Konferenca sindikata DO Lito-
stroj ima nedvomno najve¢ za-
slug za nove pobude, vendar se
mora teza pobud prenesti v sin-
dikat TOZD ter v vodstva TOZD.
Ker se nekaterim zdi ta problem
dokaj obroben in kot neko nujno
zlo, ga odrivajo s tezo, da je to
pa¢ nekaj takega, kar nam mora
nekdo podariti.

Jasno je, da tu ne gre za to,
da bi vtikali nos v podrobnosti,
zato so strokovnjaki kulinamniki,
strokovne sluzbe in zdravstveni
delavei. Nasa pozornost naj velja
raznovrstnosti in okusu jedil,
opremi jedilnic, vzgoji porabnika
in preobrazbi nekaterih navad.
Res je, da so v dani situaciji do-
kaj omejene moZnosti za to, da bi
dosegli vse zgoraj navedeno. Tudi
ni moé¢ pri¢akovati, da bi vse do-
segli naenkrat. Nikakor pa zato
ne smemo capljati na enem me-
stu in moramo s stalno akecijo in

planiranjem sredstev v TOZD do-
grajevati in izboljSevati to, kar
imamo. Ne smemo se obnasati
kampanjsko, jasno je treba tudi
zahtevati odgovornost za pravilno
delovanje v tej smeni, od wvseh,
ki so za to odgovorni.
Sindikalna organizacija si mo-
ra prizadevati, da bodo vedno
vse stvari v zvezi z malico jasne,
da bo delavec vedel, koliko odva-
ja iz distega dohodka v ta na-
men in koliko hrana stane. Po-
vedati je potrebno tudi, da se de-
nar za to tro8i samo takrat, ko
ga ustvarimo, da morajo biti tu
tudi razumne meje. Ce Zelimo iti
preko teh meja, potem bomo mo-
rali tudi sami nekaj prispevati.
Nenazadnje so v DO Litostro-
ju fizi¢ni delavei, ki se gibljejo,
in umski, ki preteZzno sede. Enim
in drugim potemtakem ustreza
kalori¢no taksna hrana, ki naj za-
gotovi cCimboljse rezultate dela.
To je pa naloga za naprej, ko
bomo ustrezno dogradili sistem
prehrane in ko bomo preZiveli
pri sebi zmotno gledanje, da je
pomembno najesti se, ¢imbolj, z
nedim dobrim in slastmim. Veli-
ko je namre¢ resnice v Sali, da
najve¢ samomorov naredijo ljud-
je z jedilnim noZem in wilicami!
Ce je tako, potem nam razum
veleva, da temeljito spremenimo
svoje navade!
Alojz Novak

terega ¢€lanjca je. Hkrati je CSSR
tudi ¢&lanica Mednarodne banke
za ekonomsko sodelovanje v Mo-
skvi, preko katere se odvija ve¢-
met drzav ¢lanic in Mednarodne
stranski klirindki plaéilni pro-
investicijske banke v Moskvi.
Slednja kreditira gradnjo investi-
cijskih objektov, ki so zanimivi
za ve¢ drZav ¢&lanie in katerih
namen je pospeSiti integracijske
procese v okviru drzav Cclanic
SEV. Jedro zunanje trgovine in
drugih oblik zunanjih ekonom-
skih odnosov ostaja Se naprej so-
delovanje z drzavami SEV. V go-
spodarskem sodelovanju z razvi-
timi kapitalistiénimi drzavami in
z deZelami v razvoju poudarja
plan dolgoroéno usmerjenost v
proizvodnjo in znanstveno-teh-
ni¢no kooperacijo. Najvisji organ
zunanje trgovine je Ministrstvo
za zunanjo trgovino. Ministrstvo
in drZzavna planska komisija se-
stavljata plan izvoza in uvoza,
ki je usklajen s splo$nim gospo-
darskim planom. Ceskoslovaska
zunanjetrgovinska podjetja sa-
mostojno zaklju¢ujejo posle v
okviru razmerij planov uvoza in
izvoza. Poslujejo izkljuéno =za
svoj ra¢un in same nosijo ves ri-
ziko.

V letoS$njem letu bo vrednost
celotnega gospodarskega sodelo-
vanja med CSSR in SFRJ doseg-
la 900 milijonov dolarjev. V go-
spodarski menjavi Jugoslavije s
tujino je CSSR na sedmem me-
stu, isto mesto zavzema SFRJ v
teSkoslovaskem sodelovanju zzu-
nanjim svetom. Ceskoslovaski go-
spodarstveniki ve¢krat omenjajo,
da je gospodarsko sodelovanje
obeh drziav doseglo vrhunec v
klasiéni menjavi in da so dane
mozZnosti novim oblikam sodelo-
vanja.

Na podrodju strojegradnje so
zatele delovati delovne skupine
v okviru jugoslovanskega zdru-
Zenja strojegradnje JUMEL in
Ministrstvom strojegradnje CSSR.
Litostroj aktivno sodeluje v vec
delovnih skupinah, posebno na
podrodju energetike o0z. na pod-
ro¢ju proizvodnje opreme za j2-
drske elektrarne, opreme za to-
plarne, termoelektrarne, hidro-
elektrarne in ostale opreme =za
energetske objekte.

V teku so intenzivni razgovori
v okviru dolgorofnega sodelova-
nja med strojno industrijo CSSR
in ZdruZenim podjetjem stroje-
gradnje za obdobje 1978—1990.
Oba partnerja sta ugotovila, da
obstaja vzajemni interes za po-
globljeno sodelovanje na podrod-
ju proizvodnje, kooperacije, spe-
cializacije ter skupen nastop na
tretjem trgu. Prve pogodbe smo
Ze¢ podpisali. V teku so razgovori
o skupnem nastopu pri proizvod-
nji rudarske opreme za dnevne

kope in wvefjo kooperacijo pri
proizvodnji hidravliénih stiskal-
nic.

R. Potocki
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Drugo tekmovanje

varilcev

Na podlagi programa dela republiSkega odbora Sindikata
delavcev kovinske industrije Slovenije, v katerem so zajeta
tudi delovna tekmovanja kovinarjev Slovenije, je OO sindi-
kata TOZD PZO dala pobudo za pripravo na drugo delovno
tekmovanje varilcev v TZ Litostroj. Sestavili so odbor za
izvedbo tekmovanja in spremljevalne podkomisije.

Teoreti¢éni del so pripravili na-
i strokovni sodelavei vsak na
svojem podroéju. Priprave na tek-
movanje varilcev so se odvijale v
treh panogah:

— plamensko varjenje;

— ro¢no obloé¢no;

— v zadéiti plina CO..

V prihodnjem letu naérfujemo
raziiritev tekmovalnih panog Se
na varjenje v zaséiti Ar z neta-
ljivo elektrodo.

S tem bi se lahko udelezili tu-
di republiskega tekmovanja v tej
panogi, pri ¢emer bi vsekakor pri-
dobili znanje v Siroki paleti teh-
ni¢nih meja varjenja.

Izdelali smo vse materiale za
uspesno tekmovanje in jih raz-
poslali posameznim QO sindikata
v delovni organizaciji, da bi v
to akcijo pritegnili ¢im vecje Ste-
vilo tekmovalcev posameznih pa-
nog. Zal je bil odziv v letoSnjem
letu slabsi kakor v lanskem letu,
saj se je skupno prijavilo le 23
varilcev, od tega:

— 7 varilcev v CO,;

— 6 vanilcev v plamenskem
varjenju;

— 17 varilcev v ro¢no obloc¢-
nem varjenju
(pri tem smo upostevali tudi ti-
ste, ki so se prijavili za tekmo-
vanje v dveh panogah).

Od tega jih je tekmovalo:

— 2 varilca v COs;

— 10 varilcev v ro¢no obloc-
nem varjenju;

— 3 v plamenskem varjenju.

Priprave za teoreticni del so
potekale v TOZD Proizvodnja
zvarjencev in odkovkov. Vprasal-
ne testne pole so zajemale vpra-
Sanja s podroéja samoupravljanja
v delovni organizaciji TZ Lito-
stroj, varstva pri delu in strokov-
nega znanja. Vsak tekmovalec je
dobil tudi pripomoéke za pripra-
vo na teoretiéni del.

Propozicije so ostale take ka-
kor lansko leto in so enake fi-
stim na republiski ravni. Pogoji
prijave in propozicija tekmovanja
so bili objavljeni v razpisu. Do-
datne informacije so bili plakati,
ki so bili razobeSeni po celotnem
podro¢ju delovne organizacije.

Risbe smo uporabljali kar iste
kot na republiskem tekmovanju.
Natisnili smo diplome za prvo-
uvriéene po panogah in priznanja
zasluznim organizatorjem. OO
sindikatov posameznih tozdov ni-
so odigrale svoje vloge koordina-
torja in obvescevaleca, zato bi ka-
zalo v prihodnje posvetiti ve¢ po-
zornosti takim zvrstem tekmova-
nja, ki prispevajo k uveljavljanju
proizvodne ustvarjalnosti, in dru-
gim oblikam inventivne dejavno-
sti delavcev.

PRVO MESTO V ROCNO OB-
LOCNEM VARJENJU

Joze LUKUNIC, rojen leta
1940, zaposlen v TOZD OB. 19 let
delovnega staZza v stroki:

»Tekmovanje je uspelo. Tek-
moval sem Ze v lanskem letu in
bom tekmoval tudi v naprej. Pri-
stranskosti pri ocenjevanju ni,
kar je nemogoc¢e spri¢o ocenjeva-
nja preko Sifer.«

Tekmovanje se je zacelo 24.
marca ob 6. uri in 30 minut v sej-
ni sobi TOZD PZO s teoreti¢nim
delom, prakti¢éni del pa se je pri-
¢el uro kasneje v prostorih lahke
brusilnice hidravliénih oblik, kjer
je v lanskem letu potekalo repub-
lisko tekmovanje varilcev. Tek-
movanje se je odvijalo po pro-
gramu in se je koncalo v pred-
videnem d¢asu, tako da so lahko
komisije pravoéasno izrac¢unale in
objavile rezultate. Diplome in na-
grade smo podelili v mali dvo-
rani delavske restavracije, temu
je sledila Se zakuska.

Stekla je tudi beseda o pote-
ku tekmovanja, nekaj je bilo tudi
pripomb, tako da bomo v prihod-
njem letu odpravili $e mekatere
pomanjkljivosti. Vse komisije so
opravile svoje delo natanéno in
pravocasno.

Zmagovalci posameznih disci-
plin:

1. Joze LUKUNIC (TOZD OB)
roéno obloéno varjenje

PRVO MESTO V VARJENJU
V ZASCITI CO,

Gvido IVANCIC, rojen leta
1931, zaposlen v TOZD PZO kot
oblo¢ni varilec, delovnega staza v
stroki ima 25 let. Priuden s teda-
ji.

»Nimam pripomb za organiza-
cijo tekmovanja. Lansko leto sem
se slabSe uvrstil, vendar mislim
Se tekmovati, Ocenjevanje je bi-
lo nepristransko.«

PRVO MESTO V PLAMEN-
SKEM VARJENJU

Maks OMERZA, rojen leta
1950, zaposlen kot vzdrzevalec
cevnih instalacij v TOZD IVET,
7 let delovnega staza:

»QOrganizacija tekmovanja je
bila dobra. Morda so Se manjse
pomanjkljivosti, ki se bodo do
naslednjega tekmovanja odpravi-
le. Upam, da bom dosegel enak
uspeh, kakor v lanskem letu, ko
sem tekmoval tudi na drZzavnem
prvenstvu.«

1. Gvido IVANCIC
PZO) v zaséiti CO,

1. Maks Omerza (TOZD IVET)
plamensko varjenje

(TOZD

Prakti¢ne nagrade:

za prvouvricene garnitura
kljuéev, varilni aparat HOBY,
Klip-klap

za drugouvrséene — hbrivnik
BRAUN ISKRA
za tretjeuvrscene — knjizne

nagrade

Moznih to&k je bilo 1000. Za
pismeni del 300, za praktiéni del
pa T00. Uspeh glede na dosezeno
stevilo to¢k je bil visok, kar do-
kazuje visoka pripravljenost tek-
movalcev.

S tem tekmovanjem smo za-
gotovili kontinuiteto varilskega
tekmovanja pri nas. Pokazal se
je velik interes za tekmovanje ne
glede ma prijavljeno Stevilo tek-
movalcev, saj po razgovorih in
izjavah posameznikov Tazumemo,
da jim je zal, ker se tekmovanja
niso udelezili.

TakSna tekmovanja vsakemu
delaveu zagotavljajo pravico in
moznosti do wstvarjalne sposob-
nosti, vzpodbujajo povecanje pro-
duktivnosti, izboljSujejo proizvod-
ne procese, delavei pridobivajo
posebna znanja in vesdine, izme-
njujejo izkusnje na delovnem po-
dro¢ju samoupravne prakse in iz-
grajujejo druZzbenoekonomske od-
nose v proizvodnem procesu.

Udelezba na tekmovanju utr-
juje ugled varnilcev med kovinarji.

Mirko Marence

moznostmi sodelujoéih.

hodka in ¢istega dohodka.

PLANIRANJE — IMPERATIV V NASEM
POSLOVANJU

Pojem planiranja je neposredno povezan z nastankom
socialistiéne druzbene ureditve in pojavom druzbene lastnine
nad proizvajalnimi sredstvi. Sele kasneje se je planiranje
pric¢elo pojavljati tudi v tistih druzbeno-ekonomskih sistemih,
kjer je bilo doloéanje o vseh vprasSanjih gospodarstva pre-
puséeno logiki trziSéa. Ta premik je bil najbolj ofiten pose-
bej po drugi svetovni vojni. Danes pa je planiranje postalo
nujna druzbena dejavnost, v katero se ne glede na razlike
v druzbeno-ekonomskem sistemu vkljucuje Sirok krog nosil-
cev ekonomskih, politiénih in druzbenih odloditev ter daje
delavcu odlo¢ujoé vpliv na oblikovanje planskih dokumentov.

Planiranje je v bistvu sestavijeno iz zavestnega in orga-
niziranega usmerjanja gospodarskih in druzbenih tokov iz
pravilne razporeditve proizvodnih dejavnosti ter usmerjanja
procesov reprodukcije v skladu s potrebami in z realnimi

S pomocéjo sistema planiranja delovna organizacija s te-
meljnimi organizacijami neposredno vpliva na elemente raz-
voja, kot so: zmogljivost in struktura proizvodnje, dohodek
in njegova porazdelitev, stopnja akumulacije, obseg in struk-
tura investicij, zaposlenost in podobno. Vse te elemente
usmerja v skladu s postavljenimi cilji, ki jih doloéa razvojna
politika srednjeroénega naérta. Prav v tem se planiranje
razlikuje od trzne logike. Ker pri naslonitvi samo na trzne
odlotitve ni zavestnega usklajevanja in usmerjanja gospo-
darskih procesov, lahko prihaja do veé¢jih odklonov med do-
lo¢enimi in uresniéljivimi cilji razvojne politike delovne or-
ganizacije. Prav to misel pa lahko prenesemo v nase poslo-
vanje med temeljnimi organizacijami v delovni organizaciji.
Zaradi tega je nujno sodelovanje in planiranje med temelj-
nimi organizacijami zdruZenega dela, saj je proces zapore-
den in le skupek vseh dejavnosti da konéni proizvod in priliv
finanénih sredstev za pokrivanje nastalih stroskov v poslov-
nem in proizvodnem procesu ter razporeditvi in delitvi do-

BORIS TERTNIK

DELO SINDIKATA
TOZD PRODAJA

S prehodem na novo organiziranost naSe delovne organi-
zacije v letu 1977 je tudi »Prodaja«, ki je bila prej v sklapu
»Skupnih sluzb podjetja«, postala TOZD. Tvori jo 160 delov-
nih ljudi. Sestavljena je iz oZje prodaje, ki ima izvozni in
domadéi trg, posebne enote (PKC, TKC, CPK), prevajalcev,
cdpreme, embalaze in predstavniStva v Beogradu.

Z novo organiziranostjo na te-
meljne organizacije zdruZenega
dela je v »Prodaji« v celoti za-
zivelo samoupravljanje, kot ga
predvideva zakon o zdruZenem
delu. Delavei TOZD »Prodaja« so
z vso resnostjo in zavzetostjo pri-
stopili k izvajanju zakonskih do-
lo¢il in tako zaceli uwveljavljati
vse pravice in dolZnosti, ki iz te-
ga izhajajo. Zavedajoé¢ se tega
zgodovinsko pomembnega dogod-
ka so delavei s poletom in odgo-
vornostjo prevzeli funkcije in za-
dolzitve samoupravljanja, kajti
zavedali so se, da samo papirna-
ta dolo¢ila sama po sebi ne mo-
rejo dati vsega, zato jih je treba
uvajati v vsakdanje Zivljenje in
jih preveriti v praksi. Sele tu
pride do boja mnenj, usklajeva-
nja in do novih pobud, ki naj
utrdijo oblast delaveca nad proiz-
vajalnimi sredstvi in ustvarjenim
dohodkom, s ¢imer je treba od-
govorno in smotrno ravnati v
skladu s samoupravnimi dogovori
v zdruZenem delu in s celotno
druZbeno ureditvijo. S tem v zve-
zi smo najprej organizirali OO
sindikata v TOZD »Prodaja«. Po
ustanovitvi OOS je ta, skupaj v
tesni povezavi z OO ZK in mla-
dino, postopno uvajala in gradila
samoupravni aparat od delavske-
ga sveta do vseh delegatskih
struktur. V tej dobi je bilo ¢u-
titi pomanjkanje izkuSenj in ta-
krat so bili posamezniki prece]j
obremenjeni. Precej dela je imela
komisija za kadrovska vprasanja,
saj je bilo treba na novo zadol-
ziti s samoupravnim delom okrog
Sestdeset delavecev te TOZD. Vse-
lej ni Slo gladko in pozna se, da
vsi skupaj Se nismo dovolj po-
udeni in seznanjeni z bistvi sa-
moupravljanja, zato nekateri
sprejemajo zadolzitve s strahom
in odporom, kar se odraza na po-
dasnem uveljavljanju zahtev de-
lavcev. Nekaterim je Ze beseda
politika tezka, ker v tem vidijo
neko obremenitev in delovanje,
odgovorno pred kolektivom. Drugi
spet resujejo zgolj svoje osebne
interese. Opraviti imamo tudi =z
nezaupljivostjo, ki izvira iz pre-
teklosti, ko je bilo precej ne-
pravilnosti in nazadnje tudi s ta-
kimi, ki se ne strinjajo z danas-
njo usmeritvijo. Toda z vztrajnim
delom sindikata, ZK in drugih,
ki skrbe, da z raznimi zaséitnimi
ukrepi nenehno utrjujejo samo-
upravljanje, delavei le vidijo
ogromno spremembo, ki se jim
ponuja, da tudi sami tvorno de-
lujejo pri urejanju tako lastnih
razmer, kot tudi razmer na ravni
ostalih druZbenopolitiénih skup-
nosti.

Predvsem pa delavei te te-
meljne organizacije reSujemo pro-
bleme, ki nas neposredno priza-
devajo in tvorijo to, ¢emur pra-
vimo svoboda, sre¢a in medse-
bojno socialno razumevanje. Ta-
ko nam je uspelo z zdruZenimi
mo¢mi znotraj DO dokaj uspesno
resiti najbolj perece stanovanjske
probleme. V prvi vrsti so bile
delezne teh solidarnostnih stano-
vanj matere samohranilke in to-
vari$i z nizkimi osebnimi dohod-
ki. Nudili smo pomoé¢ bolnim in
tistim, ki so se zna$li v teZavah
zaradi Stevilne druZine. Organi-
ziramo obiske bolnih, pomagamo
z nasveti in dajemo ljudem ob-
éutek, da v stiski niso pozablje-
ni, da so del kolektiva, od kate-
rega lahko pricakujejo solidar-
nost in pomo¢. Dobra je tudi ude-
lezba v krvodajalskih akeijah. So-
delujemo pri organizaciji dedka
Mraza, obdarujemo in pocastimo
zaposlene Zene ob dnevu Zena in
podobno. Zavzemamo se za vecje
medsebojno razumevanje in za
éimprejsnjo uvedbo pravi¢nega
nagrajevanja po delu, ker meni-
mo, da od tu izvira precej nespo-
razumov.

Borimo se proti kajenju in
pretiranemu pijan¢evanju, tvorno
sodelujemo pri izboljSanju pre-

hrane — predvsem toplega obro-
ka, ki je sedaj mnogo boljsi kot
Je bil prej. S tem v zvezi nasi
delavei zahtevajo, da se boni za
malico ovrednotijo, kot je to bo-
lje urejeno v drugih DO. S tem
bi odpadle tudi razlike, ki na-
stajajo pri tem, ker obroki niso
enakovredni. Zavzemamo se 2za
gibljiv delovni ¢as, seveda s sa-
moupravnim dogovarjanjem na
ravni DO. Na podroéju zdrav-
stvene za$¢ite Zelimo, da bi po-
svetili ve¢ pozornosti preventivi,
negodujemo pa tudi nad partici-
pacijo, ki nam je bila predlagana
brez najSirSega dogovarjanja,
predvsem zato, ker ni nobenih
rezultatov, ki bi kazali na bistve-
no izboljSanje zdravstvenih us-
lug. Participacija naj bo za tisti
del zdravstvenih storitev, ki jih
nekdo zahteva mimo ugotovitve
zdravnika, torej za tiste, ki pre-
segajo enoten program. Na pod-
ro¢ju telesne kulture sodelujemo
pri nastopih v okviru DO in na
tekmovanjih med tozdi. Na kul-
turnem podroéju zaenkrat le us-
merjamo delavee na proslave po-
membnih praznikov in na pred-
stave v kulturno prosvetnih us-
tanovah, nekateri med nami p2
sodelujejo tudi v pevskem zboru.
Ravno tako sodelujemo tudi pr?
delu in malogah ljudske obrambe,
varnosti in druZbene samozaS¢i-
te, ker se zavedamo pomembno-
sti krepitve obrambne sposobno-
sti nase dezele.

To je kratek pregled dela in
utripa OO sindikata TOZD Pro-
daja. Vseh #elja in zastavljenih
ciljev sicer $e nismo dosegli, kaj-
ti opraviti imamo z zastarelo mi-
selnostjo in prikritim odporom
nekaterih, vendar zaupamo samil
vase in v tisti del naprednih sil
znotraj mas, ki mislijo nesebiéno
in poSteno, kar je porok, da nam
bo v veliki meri uspelo z delom
dokazati, da smo na pravi potl
Zavedamo se, da se vseh zelja
in hotenj ne da uresniéiti naen-
krat in da je za vsako stvar po-
treben ¢as. Nenehno pa si bomo
prizadevali, da si ustvarimo tak-
$ne odnose, kjer bo volja posa~
meznika usklajena z voljo osta;
lih, ki zdruZujejo delo v tel
TOZD in DO Litostroj.

Alojz Novak

—

SLABA UDELEZBA

Na pobudo ZSMS TZ Lito-
stroj smo izvedli mladinsko stIEI‘,
sko prvenstvo med tozdi. Zaradl
opravié¢ljivih in tudi neopravic
ljivih razlogov se tekmovanja Di~
so udelezile vse ekipe.

Na slab odziv je vplival kra-
tek rok za prijave in neresno de-
lo nekaterih mladincev, ki so 04~
govorni za &port in rekreacijo P9
tozdih.

Ekipni vrstni red:

1. TOZD IC 345 krogov (od 400
moznih)

2. TOZD PZO 277 krogov

3. TOZD PTS 192 krogov

4. TOZD PUM 167 krogov

5. TOZD NAB 139 krogov

6. TOZD PROD 41 krogov (el
tekmovalec)

7. TOZD OB 36 krogov (dva tek-
movalca)

Posamezniki :

1. Edo Zdravje TOZD IC 89 kro-
gov od 100 3
2. Miroslav Jago§ TOZD PZO 8
krogov

3. Nevenka Kaplan TOZD IC 85
krogov 4
4. Franc Gider TOZD IC 83 kr0
gov 82
5. Bozo Kodri¢ TOZD PZO
krogov

nas

V mesecu maju 1979 sO &
obiskali udenci poklicne koﬂnscl;b
avtomehaniéne Sole iz Kopra. ali
tej priloznosti smo organizil®”
poleg ostalega tudi strelsko teé‘ﬁ
movanje, na katerem so zmag a7
udenci IC z rezultatom 366 :3

krogov.
gov. J. Grom
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Zamrznjeno vleZeno delo — vili¢arji brez vilic (Foto Zlebnik)

SPOTIKLJAJ
Vilicariji
brez vilic

So napake, ki jih delamo bolj ali manj vidno. Nekatere
gredo mimo nas, ob nekatere pa se véasih tudi spotakne-
mo. Tokrat je to bila vrsta Sestintridesetih (36) vilicarjev
v skupni vrednosti priblizno tri milijarde in pol starih di-
narjev, ki Ze nekako od marca éakajo, da jih odpeljemo iz
tovarne. Nanje Ze Zeljno ¢akajo Stevilni kupci, ki kar ne
morejo verjeti, da na skoraj gotove in prepotrebne vilidarje
c¢akajo Ze tako dolgo. Vendar pa takih, kot so, ne moremo
prodati — manjkajo jim namreé vilice! Kaj je torej vzrok,
da popolnoma gotovi vilicarji ¢akajo Ze tri mesece na vilice?

Vsaka stvar ima navadno wveé
blati. V pogovoru s prizadetimi
smo jih skusali osvetliti kar naj-
ved, izvedeli pa smo naslednje:

Darinko KOLBL, pomoé¢nik
generalnega direktorja: O tem ne
Zelim govoriti, saj smo to zadevo
obravnavali Ze na ne$tetih nivo-
lih. Prosim vas, da se obrnete na
direktorja tozda TVN, ki naj vam
odgovori na vpraSanje.

Adolf STRAKA, glavni planer
V planski operativi, TOZD TVN:

Prememba na serijah je nastala
Na zahtevo predstavnikov tozda
TVN — povzrodila pa je dolo-
Cene spremembe. Prej so bile vi-
lice v celoti kovane, zdaj pa smo
Dresli na spajane in varjene vi-

ce. Ta izvedba se ni obmnesla,
Zato je zdaj celotna serija wvili-
Carjev v teZavah.

Kje je vzrok?

Loc¢iti moramo teoretiéne in
Praktiéne zamisli, saj sami Se ni-
Smo dovolj usposobljeni za izde-
lovanje tako zahtevnih izdelkov.

Smo bili na novo tehnologijo
dovolj pripravljeni?

Ne.

Zakaj smo potem tako hitro
bresli na tovrstno izdelavo vilic?

Nasi predlagatelii so za to
Spremembo izhajali iz teoreti¢nih
Dogledov in iz zaklju¢kov obiska
Na Ravnah ter na podlagi tako
zdelanih wilic, ki smo jih prej
Uvazali. Nobeden pa se ni po-
8labljal v amalize. Z izdelavo
Varjenih vilic ne bi imeli tezav,
Ce bi imeli izdelano toéno tehno-
Ogijo in strokovno dovolj uspo-
Sobljen kader. Ceprav se trenut-
Mo stvari Ze re$ujejo in izbolj-
Ujejo, pa moramo radunati, da

Odo tezave tudi Se pri nadalj-
Ajih tridesetih wvili¢arjih. Pri tem
Mislim tudi na atestiranje, ki
Dri nas tudi %e ni doredeno.
it Kdaj bi morali biti oprem-
Jeni vilidarji, ki sedaj stojijo v
Vrsti?

V marcu in apnilu.

Kdaj pa mislite, da bodo?

.. Prvih 10 do 15 bo odpremlje-
Wh konec maja, ¢e bomo spre-
;eh hitrejsi postopek reSevanja
- estov, drugi pa konec junija in
Julija,

K Kaj pa naSe obveznosti do
UDcey?

Roke smo seveda v celoti za-
Mugdji;,

Placujemo penale?

Ne, ker pogodbeno nismo ve-
zani na penale.

Zakaj ob teh tezavah pri var-
jenih vilicah nismo §li nazaj na
kovane?

V uveljavljanju novega po-
stopka izdelovanja vilic, je bilo
kovanje wilic zaustavljeno. Se-
daj je na kovanju nova senija
vilic (okrog 120 kosov), ki pa
bodo zaradi dolgih izdelovalnih
¢asov kondéane Sele konec junija.

Kdo je odgovoren za neuspeh
pri izdelovanju vilic?

Za to sta odgovorna dva
tozda TVN in PZO — vsak pol.
Obzalovati pa je treba eno —
na celih serijah se takih spre-
memb ne sme delati. To je bilo
dogovorjeno Ze pred leti in velja
Se danes, vendar se mi tega do-
govora nismo drzali.

Jakov KLARIC, vodja v pro-
izvodnji TOZD PZO: V tozdu de-
lamo kolikor se le da in hitimo,
da bi vilice zvarili do koneca me-
seca.

Cigava je krivda za tak$no si-
tuacijo?

Mislim, da je to krivda tistih,
ki so izbrali ta tehmnolo$ki posto-
pek.

Zakaj pa ste potem tako hi-
tro presli na nov postopek izde-
lovanja vilic, ¢e tehnologija Se
ni bila dovolj izdelana?

To je krivda drugega tozda
— tozda TVN.

Kdaj so bili vilicarji predvi-
deni za odpremo?

Ne vem.

Kdaj pa bodo lahko odprem-
ljeni?

Ta mesec bodo vilice zvarje-
ie, temu pa sledi $e tehnié¢na ob-
delava in vrtanje.

Je bilo varjenje vilic v let-
nem planu vasega tozda?

Ne, ni bilo in je to nase do-
datno delo. Prevzeti smo ga mo-
rali zato, ker je kooperant od-
klonil izdelavo wilic.

Ste res vi osebno pripomogli
k izboljSanju tehnologije pri iz-
delavi varjenih vilic?

Ni Slo za izboljsanje tehnolo-
gije, temve¢ za odloc¢itev za iz-
biro pravilne elektrode za varje-
nje, da ne bi ve¢ prihajalo do
napak pri varjenju. Sicer pa je
to moja normalna delovna dolz-
nost.

Joze SLANDER, direktor TOZD
TVN:

S pripravljanjem investicije za
povecanje proizvodnje wvili¢arjev
v TOZD-TVN Ze ve¢ kot leto dni
prou¢ujemo nove tehnoloske re-
Sitve pri izdelavi posameznih se-
stavnih delov, saj obstojete ne
ustrezajo sodobni proizvodnji se-
rij. Tako je naSa tehnologija, z
namenom izboljSati in poceniti
proizvodnjo vili¢arjev in v sode-
lavi s projektivo izvedla v zad-
jem casu nekaj uspelih spre-
memb. Najprej smo poizkusali
uvesti izboljSave, s katerimi lah-
ko prihranimo najve¢ sredstev.
Iskanje pocenitve proizvodnje je
za proizvodnjo wvili¢arjev, katerih
sklopi se proizvajajo serijsko,
bistvenega pomena. Serijska pro-
izvodnja je za vse neracionalno-
sti Se mnogo bolj obcutljiva kot
individualna, saj se vsaka napa-
ka pomnozi s sto ali pa Se vec.

Primer uspele uvedbe novosti
s proizvodnjo je uporaba izstiska-
nih profilov za wvodila vili¢arjev,
ki so zamenjali drazjo, varjeno iz-
vedbo. Prihranek pri enem wili-
c¢arju presega 10.000 din. Vendar
smo tudi pri vpeljavanju te no-
vosti naleteli na nasprotovanje in
dokazovanje, da so novosti na-
sploh skodljive duSevnemu miru.

Tudi pri izdelavi wilic smo
ugotovili, da uporabljamo posto-
pek, ki ga v svetu gotovo nihée
ne uporablja, namre¢ da iz kup-
ljene gredice 140 )} 140 mm Kku-
jemo v kovadiji Zeljeni profil
140 > 60 mm, pri ¢emer gre 1/3
jekla w idzgubo, v Skajo, da ne
govorimo o vloZzenem delu. V
svetu skoraj vsi proizvajalei wili-
¢arjev vilice wvarijo, nekateri pa
jih kujejo na posebnih kovagkih
linijah iz wvaljenih profilov. Pri
nas izdeluje wvilice Ze dokaj let
Fecro iz Slovenj Gradeca, ki jih
vgrajujejo v INDOSU, ter izva-
zajo v Italijo in ZR Neméijo. Ta-
ko so nasi tehmologi pri iskanju
ustreznejSe resitve za izdelavo
vilie stopili najprej v stik s pred-
stavniki Zelezarne Ravne, ki va-
lja ustrezne profile iz Fecra, ki
so bili pripravijeni prevzeti izde-
lavo vilic tudi za nas.

Reéi je treba tudi, da nas je
razen neracionalnega in dragega
postopka pri izdelavi wilic pri
iskanju ustreznejse reditve vodila
tudi nuja, saj smo imeli zaradi
neusirezne opreme nase kovadije
Zze pri ve¢ kot dvakrat manjsi
proizvodnji pri izdelavi wilic ve-
like kasnitve, zaradi ¢esar nas je
nasa planska sluZba stalno opo-
zarjala na nevarnost, da ne bo-
mo uspeli dobiti povetanih koli-
¢in wilic za planirano proizvodnjo.

Po opravljenih nacéelnih do-
govorih v Slovenj Gradcu smo
predali celoten posel projektivi;
ta je proudila funkcionalno ustre-
znost varjene izvedbe, do katere
razumljivo ni imela pripomb, po-
sebno ¢e upostevamo tudi dej-
stvo, da smo leta 1969 v Lito-
stroju Ze izdelovali varjeno iz-
vedbo vilic iz popolnoma istega
materiala z znatno SibkejSimi
zvari, kot so na novih in da re-
klamacije zanje niso odstopale od
povpre¢ja. Tehnolosko izvedbo
varjenja je nato proudila in pred-
pisala razvojna tehnologija IRRP,
ki se je posvetovala tudi s stro-
kovnjakom za wvarjenje na Fakul-
teti za strojniStvo. Nihée ni izra-
zil bistvenih zadrZkov za uvedbo
spremembe, pri ¢emer pa sploh
ni $lo za uvajanje nepreizkusSene
tehnologije, saj Fecro, ki je pre-
vzel izdelavo wilie, le-te Ze veé
let vari na tak nadin, izkusnje
iz te proizvodnje pa ima Lito-
stroj Ze od leta 1969.

Sluzba kooperacije TOZD-Na-
bava je sklenila s Fecro pogodbo
o dobavi wvilic, ki pa je zaradi
Litostrojeve dodatne zahteve po
uporabi uvoZene elektrode niso
mogli izpolniti, ker niso imeli de-
viz za uvoz elektrod. Zato se je
izdelava vilic mna intervencijo
vodstva podjetja vrnila v Lito-
stroj, kjer so nastopile znane te-
Zave pri osvajanju tehnoloSkega
postopka. Prepri¢an sem, da de
bi se toliko energije vlozilo v
iskanje ustrezne resitve, kolikor
se je potrodilo z dokazovanjem,
da s takimi spremembami podi-
ramo lokalne tabuje, bi bile vi-
lice pravodasno narejene. Pritem
ne bi hotel omenjati Se sporov
in problemov okoli kolavdacij-

Kavadarski mladinei v Litostroju

16. maja nas je obiskala tri¢clanska mladinska delegacija iz Ka-
vadarcev, ki se je mudila v Ljubljani od 15. do 18. maja kot gost
obéinske konference ZSMS Ljubljana-Siska. Sestavljali so jo pred-
sednik OK ZSMS Kavadarci Blagoje Kiéev, sekretar Ruse Novkov in
vodja mladinskega doma v Kavadarcih Dime Krstevski, ki so se
Zeleli s predstavniki mladinske organizacije pobratene obéine SiZka
dogovoriti za skupne akcije, ki jih bodo izvedli v letoSnjem Iletu.
Tradicionalna je Ze postala izmenjava brigadirjev na lokalnih de-
lovnih akcijah ter izmenjava obiskov ob posebnih priloZnostih. Tako
bodo letos kavadarski mladinci sodelovali v brigadi, ki jo organizira
OK ZSMS Ljubljana-Siska in se udelezili Ze tradicionalnega pohoda
Po poteh spominov in tovariStva; SiSenski mladinci pa se bodo ude-
lezili zbora ferialcev Makedonije, TikvesSkega grozdobera (trgatve)

in ostalih vecjih prireditev.

V Litostroju so si Kavadarcani ogledali naSe proizvodne obrate
in se seznanili z naSim tehnoloskim procesom, za tem pa so se po-
govarjali s predstavniki koordinacijskega sveta ZSMS Litostroj. Raz-
pravljali so o moZnostih tesnejSega sodelovanja med obema mladin-
kima organizacijama, goste pa je zanimal fudi nadin in struktura
delevanja naSih osnovnih organizacij ZSMS.

Predstavniki OK ZSMS Kavadarci pa so v ¢asu svojega obiska
v Sloveniji obiskali 3¢ Aviomontazo, mladinski center Zgornja Si-
Ska, si ogledali Ljubljano in Postojno ter sodelovali na sprejemu
lokalne Stefete v Domu svobode v Sentvidu, ob koncu obiska pa
so se srecali Se s predstavniki druzbenopolitiénih organizacij obéine

Siska.

smo brez vilic;
smo brez vilic;
brez spanja,
smo brez vilic.
hlad vecera
smo brez vilic.

Ve Ze stranka, ki nas ¢aka,
smo brez vilic.
rase,
smo brez vilic.

projektivi in barvarni, da
smo brez vilic.

smo brez vilic.

da smo brez vilic.

zato so Zalostna nam LICA;

TOZBA VILICARJEV BREZ VILIC

(Prosto pe Francetu PreSernu)
Zalostna, komu neznana je RESNICA, da

po vsej tovarni krozi GOVORICA, da

Ve Ze noé, ki bridko slisi vzdihovati nas

ve Ze svetla zarja, dneva PORODNICA, da

Ve Ze jutro, ve Ze poldne, ve Ze mraéni

tiho tozbo naSega bledga velga LICA, da
ve¢ kot mesec dni nas gledat hodi,

$e sosedom nasim ni ve¢ NOVICA, da

Ve Ze roza, ki pri poti koder mi stojimo,

ve Ze, ki nad nami leta TICA, da

Vedo v montaZi, obdelavi, vedo v kontroli,

Vedo pa tudi oni, ki atestov podpisati NOCJO, da

Vedo v prodaji, v tozdu PFSR,
ki ra¢un za nas izstavit HOCJO,

Ve Ze vsak, ki vedet hoce, kaj je RESNICA,
kjer nekaj je, je GOVORICA;
ni¢ novega nam ne prinese PORODNICA;

prav ni¢ vesela ni NOVICA,

da dobiéek vam odnesla je ze TICA;
morda pa ga nekteri niti NOCJO;
morda pa kazat nas brez vilic HOCJO.

Ivan Preseren

skega postopka, ki nimajo zveze
s spremembo tehnologije, a prav
gotovo niso pripomogli k zmanj-
Sanju Kkasnitve...

Vsekakor pa je bilo zadnje
mesece iskanje resSitve za nemo-
teno izdelavo vilic zelo intenziv-
no. Potekalo pa je v ve¢ smereh;
v TOZD PZO so nasli ustreznej-
S0 elektrodo za varjenje in od-
pravili nekaj drugih tehnoloskih
napak, kar je v veliki meri od-
pravilo nevse¢nosti. Pri tehnic-
nem direktorju Litostroja smo se
dogovorili za sistem kolavdacije
in atestov, za postopke in odgo-
vornosti. Tehnologija TOZD PZO
je uspesno preizkusila nov na-
¢in kovaskega nakrcéevanja glave
vilice. V Verigi Lesce in Zele-
zarni Ravne pa preizkuSsamo var-
jenje glave na uporovni nacin z
obZiganjem. Zaradi ustreznih re-
zultatov v nasi kovadiji smo se
odloc¢ili, da bomo naslednjo se-
rijo vilic izdelali iz valjanih pro-
filov, ki smo jih sedaj varili, z
nakréenjem glave. Ta postopek
je velik korak naprej v primerja-
vi s starim. Tako je rezultat
kljub enomeseéni zakasnitvi dveh
serij vili¢darjev konec koncev le
pozitiven. Ostalo pa je mnekaj
grenkega priokusa in izkuénja
ve¢ za vse, ki smo bili kakor
koli udelezeni pri vsem tem.
Problem vilic pa je bil tudi lep

primer, da vdéasih kljub priza-
devanjem ne gre in ne gre.

Prepri¢can sem, da ¢lani na-
Sega kolektiva ozadja in dejstev
okoli uvajanja spremenjene teh-
nologije izdelave wvilic ne pozna-
jo, zato se mi je zdelo potrebno
podati o tem obsirnejso informa-
cijo.

V ¢asu sestavljanja informa-
cije pa je omenjena serija wvili-
Sarjev v vedji meri Ze odpremlje-
na kupcem, deloma pa bo v pri-
hodnjih dneh.

Naj bo vprasanj in odgovorov
dovolj in tudi presojo kdo je za
tak velik zastoj kriv, prepuséamo
vam. Velja pa se nad takimi na-
pakami zamisliti in preudariti ka-
ko ravnati v bodoce.

Ceprav smo danes pisali le o
problematiki viliéarjev, pa lahko
trdimo, da je podobnih zastojev
in napak tudi v drugih tozdih do-
volj — ta je zaenkrat le najbolj
viden. Mogoce do takih neprijet-
nesti niti ne bi prihajalo, ¢e bi
tozdi med seboj malo bolj sode-
lovali, upoStevali Zelje enih in
drugih in ¢e bi se koné¢no Ze za-
cela spreminjati naSa miselnost
pri wuvajanju koristnih mnovosti.
Vendar pa pri vsem tem nikakor
ne smemo pozabiti na nase kup-
ce in na zaupanje, ki ga imajo v
nag.

M. H.
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Od kamna do cementa

(Nadaljevanje iz 3. St. dasopisa)
SkladiSéenje klinkerja
Klinker iz hladilnika vodimo

v skladis¢e. To mora biti dovolj

veliko, saj je do nedavna velja-

lo, da mora sprejeti vsaj dvo-
meseéno zmogljivost pedi.

Obratovanje rotacijske pec¢i je
neprekinjeno, <¢as obratovanja
milinic cementa pa je odvisen v
precejinji meri od odjema, to je
prodaje cementa, ki pa ni skozi
vse leto enaka. Skladiscée sluZi to-
rej med drugim tudi usklajeva-
nju nihanj obratovanja pedi in
mlinic. Remont peéi z zamenja-
vo opefne obloge traja veé kot
en mesec, vendar v tem ¢asu mli-
ni lahko nemoteno meljejo ce-
ment.

Noveje cementarne imajo ro-
tacijske pec¢i velikih zmogljivosti
1500 do 6000 ton klinkerja na
dan, zato morajo biti skladis$¢a
zelo prostorna. Praksa je pokaza-
la, da je sveze peleni klinker
tezje meljiv kot Kklinker, ki je
oblezal 2 do 3 dneve. Prav zato
naj bodo skladiséni prostori za
klinker najmanj tolik$ni, da je
vanje moZno shraniti tritedensko
proizvodnjo pedi.

Se do konca 3estdesetih let so
za skladiSéenje klinkerja gradili
prekrite, bo¢no odprte dvorane.
Na bo¢nih vzdolznih nosileih dvo-
rane je bila postavljena zZerjavna
proga za mostno dvigalo z gra-
bilcem.

Ta sluzi razvazanju klinkerja
od izstopnega transporterja rota-
cijske pe¢i po dvorani in polnje-
nju bunkerjev mlinice cementa.
V isti dvorani kot klinker je obi-
¢ajno skladiS¢ena tudi sadra,
Zlindra in ostali dodatki, ki jih
prav tako z grabilcem dodajamo
bunkerjem mlinic Za cementarne
doma in v tujini je Litostroj v

petdesetih in Sestdesetih letih iz-
delal precej grabilcev

Tako kot v ostalih vejah pro-
cesne tehnike so tudi v cemen-
tarnah stremeli za tem, da bi
uvedli avtomatsko vodenje pro-
cesa.

Pri sistemu skladisca z gra-
bilcem, ki ga je upravljal élovek,
to seveda ni bilo izvedljivo. Pa
Se eno slabo stran je imel ta si-
stem. Pri prekladanju, prenasa-
nju in zlasti polnjenju bunkerjev
mlinic se je mo¢no prasilo. Da-
nes pa je pri gradnji novih to-
varn velik poudarek prav na za-
$¢iti okolja. Skladis¢a klinkerja
pri novih cementarnah so zapr-
ta in imajo obliko betonskih ali
ploéevinastih silosov premera 20
do 40m in viSine do 50 m. V
tak silos lahko shranimo do 80
tiso¢ ton klinkerja. Material za

plocevinaste silose je posebna je-
klena plo¢evina, ki povriinsko
rjavi, potem pa ta sloj $¢iti plo-
¢evino pred nadaljnjim rjave-
njem, s tem pa odpadejo ogrom-
ni stros$ki za wvsakoletno barva-
nje.

Polnjenje in praznjenje silo-
sov za klinker je izvedeno s kon-
tinuirnimi transportnimi napra-
vami: tracnimi transporterji, ele-
vatorji in podobno. Celoten tran-
sport klinkerja do dozirnih bun-
kerjev je v tem primeru avio-
matiziran in daljinsko upravljan.

Mlinica cementa

Mlinica cementa je objekt v
cementarnah, ki ga Litostrojéani
najbolje poznamo. Poleg ¢éisto
procesne opreme so Vv mlinicah
vgrajeni tudi ostali litostrojski
proizvodi, kot dvigala, reduktor-

Mostno dvigalo z grabilcem v cementarni (Foto J. Zlebnik)
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Obtoéni sistem mlinice

ji in érpalke, ne nazadnje pa vsi
jugoslovanski cementarji zelo do-
bro poznajo tudi litostrojske ob-
loZzne ploSée za cevne mline. Os-
novne stroje mlinic izdelujemo v
tipskih velikostih po lastni do-
kumentaciji. Danes se Ze lahko
pohvalimo, da izdelamo komplet-
ne mlinice »na kljué«, pri éemer
prevzamemo polne garancije za
tehnolosko in mehansko funkcio-
nalnost milevnega stroja. Kako
pomemben pa je objekt mlinic
surovin in cementa, najbolje po-
nazarja podatek, da se blizu 75
odst. vse za proizvodnjo cementa
potrebne energije, porabi pravza
miletje.

Ker smo o mlinicah cementa
v naSem listu Ze pisali, bomo
proces mletja razlozili le na po-
enostavljeni shemi mlinice.
(shema obtofnega sistema
mlinice)

V vnaprej dolo¢enem razmer-
ju z dozirnimi tehtnicami doda-

NOVE CESTE

V veliki sejni dvorani obéinske skup3éine Ljubljana-Siska
je bila v torek, 8. maja ob 12. uri seja oblinske konference
delegatov — uporabnikov SIS za gradnjo cest Ljubljana. Na
seji smo obravnavali gradivo za prihodnjo, 7. sejo skupscine
te samoupravne interesne skupnosti.

e

ODPRT TEZKO PRICAKOVANI »TACENSKI

PODVOZ«

9. maja, ob dnevu osvoboditve Ljubljane je bil predan v upo-
rabo obnovljeni del Tacenske ceste z novim podvozom pod gorenjsko

Zeleznisko progo.

Priblizno 500 metrov dolga cesta z vsemi potrebnimi objekti in
napravami je po skoraj dveh letih gradnje postala moderna pro-
metna vez predvsem za prebivalce Tacna, Smartnega, naselij ob des-
nem bregu Save in ostalega predela obéine Siska od RaSice do Vodic,
Brnika itd. Ta pomemben prometni objekt je stal okrog 57 milijonov
dinarjev, ki smo jih zdruzili iz presezka posojila za ceste ter sred-

stev ob¢inske komunalne skupnosti.

da bo tudi Celovika kmalu nared

K. G.

(Foto: Zlebnik)

Poslovno poroéilo o uresnic¢eva-
nju 10-letnega programa izgradnje
cest v Ljubljani v letu 1978 je po-
dal predstavnik SIS Ljubljana to-
vari$ Zvan. Gradnja cestne infra-
strukture je ena najpomembnejsih
nalog v sedanjem ¢asu. Z gradnjo
cest smo v velikem zaostanku za
druzbenim in gospodarskim razvo-
jem, zato je potrebno vloziti znat-
ne napore, da bi v tekod¢em letu
¢imbolj zmanj$ali zaostanek v re-
Sevanju prometne situacije v Lju-
bljani, to je da bi se &imprej re-
§ili promeine zagate, v kateri se
Ljubljana trenutno nahaja.

Plan razvoja cestnega omreZja
v Ljubljani in okrog mje najprej
temelji na zahtevi po &m hitrej-
81 povezavi med Gorenjsko in Pri-
morsko. ReSevanje tega vpraSanja
je naértovano v 10-letnem progra-
mu izgradnje cest v Ljubljani in
re¢i je treba, da se dela odvijajo
dokaj po planu, zlasti na obmodéju
obé¢ine Ljubljana-Siska, saj so de-
la na tem podroé¢ju trenutno naj-
dlje. Prva faza Celovike ceste je
bila predana prometu Ze lansko
leto, v zacetku junija pa bo pre-
dana Se druga faza.

Zelo intenzivno potekajo dela
na PreSernovi cesti ob Zeleznici.
Gradnja ceste ob Zeleznici je gle-
de na kornidor trase med Delav-
skim domom in Trgom mladin-
skih delovnih brigad konstrukeij-
sko najbolj zahtevna v 10-letnem
programu. \

Z deli na »mali obvoznici«, kot
tudi imenujejo ta del ceste ob Ze-
leznici, zelo hitijo, saj je PreSer-
nova cesta ozko grlo v Ljubljani.
Izvajalec del — Slovenija ceste
kot tudi investitor SIS za ceste
zelita izpolniti planirani rok pre-
daje tega dela ceste prometu, to
je 1. julij 1979. Glede na to, da je
bila letosnja zima zelo bogata s
padavinami, ni¢ slab$a s padavi-
nami pa vsaj do zdaj ni bila tudi
pomlad, to pa je za gradbince
zelo neugodno, saj morajo biti ne-
katera dela opravljena v suhem
vremenu, je zelo teZko narediti
vse do planiranega roka. Vendar
izgleda, da bodo kljub temu izro-
¢ili ta del ceste prometu do 1. ju-
lija, vendar samo vozni del, ostali
deli povezave z okoljem in uredi-
tev okolja pa pozneje.

Z izroc¢itvijo teh dveh cestnih
odsekov prometu bo moéno pove-
¢ana propustnost vse do odseka na
Trzaski cesti od viske cerkve do

Dolgega mostu. Ta cestni odsek
pa bo na vrsti v naslednji fazi.

Tudi dela na zahodni obvoz-
nici ne mirujejo. V prvi fazi iz-
gradnje je prikljuéek obvoznice
na TrZasko cesto in avtocesto
Ljubljana—Vrhnika pri gostilni
Gorjane. Lokacijska odloé¢ba za
zahodno obvoznico Ze obstaja,
sedaj hitijo z izdelavo izvedbe-
ne dokumentacije, tako da se bo-
do dela v vetjem obsegu kmalu
zacela.

Izdelujejo tudi dokumentacijo
za juZno obvoznico, cestno pove-
zavo od Dolgega mostu do Do-
lenjske ceste.

Dokumentacija za pridobitev
lokacijskega soglasja za severno
obvoznico je Ze izdelana. Ta ob-
voznica vkljuduje v prvi fazi tudi
del zbimega kanala A 1. Po planu
bodo najprej zateli z izgradnjo
kanala na odseku med Titovo
in Vojkovo cesto, postopoma pa
bodo kanal podaljSevali proti Sa-
vi in proti Celovski cesti.

Lokacijska soglasja in gradbe-
na dovoljenja so Ze izstavili ali
pa jih Se bodo, prav tako je z
dokumentacijo za izvajanje grad-
benih del. Zaustavi pa se kot
vedno pri denarju. Za kompleks-
no resitev naértovanega sistema
cestnega omreZja so potrebne ve-
like vsote denarja. Nekaj financ¢-
nih sredstev je Ze na tekocem
radunu SIS za gradnjo cest Ljub-
ljana, ugodno potekajo tudi raz-
govori za najetje kredita, precej
denarja pa bomo morali zbrati
sami. Natan¢nega obsega finané-
nih sredstev niti ni moé izradu-
nati, saj so cene zelo dinamiéne
— zelo hitro se dvigajo.

Strokovna ekipa pri SIS je iz-
delala variantno zagotovitev za-

gotovitev  potrebmih  finanénih
sredstev — zaenkrat samo za de-
legatsko diskusijo — vendar

sprejemljiva ni nobena, saj ne-
katere v tako kratkem roku ne
zagotavljajo dovolj velikega pri-
liva sredstev, druge pa dodatno
obremenjujejo gospodarstvo ali pa
OD zaposlenih, kar je nesprejem-
ljivo. To stalid¢e je zastopal tudi
delegat Litostroja, namizal pa je
Se nekaj dodatnih moZnosti, kako
zbrati potrebna sredstva, ki ne
bodo mneposredno obremenjevala
gospodarstva in ne OD zaposle-
nih, za kar je na seji konference
zbora uporabnikov dobil Siroko
podporo.

I. Gantar

jamo Kklinker, sadro in morebit-
ne dodatke v cevni mlin. Cevni
mlin je obiéajno deljen v dve
komori, pri ¢emer je prva pol-
njena z debelejs§imi jeklenimi
kroglami, druga, ki je daljsa, pa
z drobnej§imi kroglami. Zmletek
izstopa iz cevnega mlina skozi
votli tedaj, zatem pa ga s koré-
nim elevatorjem dvignemo do
mehanskega separatorja, ki loél
konéni produkt — cement — od
povratka. Povratek vodimo zatem
skozi tehtnico povratka nazaj Vv
cevni mlin na domletje.

Vsi izvori prahu v mliniei so
s cevovodi vezani na elektrofil-
ter, ki v prvi vrsti sluzi odpra-
Sevanju skozi mlin sesanega zra-
ka za hlajenje cementa. Tako sO
vse naprave v mlinici brezhibno
odprasevane.

Upravljanje mlinice je daljin-
sko iz centralne stikalne omare;
z vgradnjo tehfnice povratka In
morebiti Se elektriénega uSesa pa
je delovanje mlinice moZno po-
polnoma avtomatizirati,. Glavnl
problem pri nafem mnadaljnjem
razvoju so izdelovalne moZnosti,
saj dimenzije strojev v procesni
tehniki nezadrZzno rastejo.

Silesi za cement

Ceprav dodajamo cevnemu
mlinu klinker, in morebiti Se tuf
in Zlindro v to¢no doloéenem raz-
merju (z elektronskimi tehtnica-
mi), lahko kljub temu pride do
nihanj v sestavi cementa. Koné-
no premesanje oziroma homoge-
nizacija cementa je izvedena V
silosih za cement. Velikost silo-
sov za cement je odvisna od ¢éa-
sovnih pogojev odpreme cemen-
ta, saj sluzijo silosi v prvi vrsi
za skladi$¢enje cementa pred od-
premo. Cimbolj neenakomeren Jj€
odjem, tem veé¢ji morajo biti si-
losi. V sploSnem mora cemen-
tarna razpolagati s tolikSno pro-
stornino silosov za cement, da J€
vanje moZno shraniti enomese¢no
proizvodnjo cementa.

Za danainje pogoje, ko grad-
bena dejavnost tudi v zimskem
dasu ne poneha, bi seveda za-
do3¢ala precej manjSa prostornl-
na silosov. Vendar tudi v tem
primeru ostanemo pri enomesec”
nem skladiséenju, ker je prip2-
roéljivo vsaj krajSe odlezanje C€”
menta pred odpremo. Ce proiz-
vaja cementarna ve¢ vrst cemen”
ta, mora razpolagati z ustrez-
nim 3tevilom in prostornino s~
losov,

Silosi za cement so po izved-
bi podobni tisitm za homogenl~
zacijo surovinske moke. Obi¢ajno
so betonski in imajo obliko PO~
konénega walja. Cement trans;
portiramo od mlina z elevatorl!
in zraénimi dréami ali pnevmat
sko do zgornje odprtine silos3:
Elementi za me$anje in izpust 12
silosa so lahko mehanski 2
pnevmatski. Celotni sistem silo:
sov s transportnimi napravam
odprasujemo skozi vreéasti filter
na silosu.

Trasport cementa od mlina d°
posameznih silosov upravljam®
daljinsko s servomotorji, nal’a‘.?_
nost od stikalne omare. Vsak S
los mora imeti obvezno vg.rﬂl‘?:
no vsaj nivojno kazalo maksima
ne zapolnjenosti silosa, dandan
pa so silosi opremljeni tudl
kontinuirnimi kazalei nivoja.
ko lahko vsak hip ugotovimo: ”
koliksno rezervo cementa §e I
polagamo.

-

(Nadaljevani®)
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to je bil na% prvomajski kres!

Malo je zaprasketalo, malo zasmrdele, potem pa veselo zagorelo —

® Od vsepovsod nas je bilo skoraj tisoé.

Prili so Gorenjci iz Zirov in Kranja, Dolenjci iz Ribnice in
Korosci iz Hoé, Stajerci iz Slovenskih Konjic, Maribora, Radelj
ob Dravi in Trbovelj, Primorci iz Gorice in Notranjci iz Unca
ter Domzaléani in Ljubljan¢ani. Pestra druséina kovinarjev, nji-
hovih druZin in prijateljev iz sedemnajstih slovenskih kolektivov
se je zbrala v vedno prijetni Zeleni laguni pri Porecu. Hotela
Albatros in Iskra sta se prebudila iz zimskega spanja. Sobe, te-
rase, hodniki in jedilnice — vse je zaZivelo. Otroci, odrasli —
livarji, kovadi, tajnice in kurirji — vsi so prisli, da bi preZiveli
skupaj prve majske dni. Z nami je zaZivela tudi Zelena laguna.
V teh majskih dneh je bila Se posebno zelena in plahi sonéni
Zarki so razcveteli njene trave in drevesa. Pozabili smo na stroje,
pisarne, ropot in sestanke. Prisli smo se spocit in doZiveli smo
to sprostitev na Sportnih igriséih, v parkih, na izletih in ja-
dranju, na zabavah in plesu, v druzbi prijateljev in znancev.
Tudi deZ nam ni prizanesel, tu in tam je kljuboval veter, toda
nikoli ve¢ kot pol ure skupaj. Prireditelji letoSnjega prvomaj-
skega sre¢anja delavcev zdruzenih v SOZD »ZdruZena podjetja
strojegradnje« so se Se posebno potrudili. Sleherni dan se je
dogajalo nekaj skupnega. Med 3portno-rekreacijskimi prireditva-
mi je bilo najbolj zanimive tekmovanje v podajanju jajc in no-
gometna tekma suhi proti debelim. Lepo je bilo poslusati tudi
koncerte meSanega pevskega zbora »Slavéek« iz Trbovelj ter
godbe na pihala iz Poreca, ki sta poskrbela za kulturni del na-
Sega srecanja.

V sredo, 2. maja, oziroma Sesti dan naSega srecanja popoldne
Smo se razsli in mnogi so si ob stisku roke zaZeleli ponovno
sre¢anje v maju prihodnje leto. K. G.

:’oza.bili smo na delo in se predali prijetnim sonénim Zarkom in ve-
...

B 0 e = - i A

Pozor, jajca letijo! Pri tekmovanju v podajanju jaje smo jih razbili
Skoraj 100, le kdo bi jih 3tel, najdlje pa je ostalo c¢élo Marjanovo!

Na-imanj nevarna Sporta sta bila kegljanje in namizni tenis — ni¢ razbitih in nié ranjenih

na stroje

ozabili smo

R

@ Dobili smo se v Poreéu Ze cetrtic.

Kaj je to varpa? Videli jo boste,
¢e bo priletela v cilj

Rl

Majda, dajmo!

Metanjs: valjarja ima dolgoletno tradicijo in praktiéno korist. Kaj je
pritegnilo toliko gledalcev? NavduSenje ali »NNNP doma«?

B

Za takle prSut pa ¢lovek celo
surova jajca lovi. Marjan si ga je
prisluzil, drugi so pa dobili
»Smorn« (in pranje)

Dinamika v igri in vzdusju

(Sportno prazni¢ni Poret je fotografiral Karel Gornik)

V pripravah na nove prometne ukrepe sta Bojan in Marjan pridrvela
iz Ljubljane kar s kolesi; v smislu nadaljnjega varéevanja pa sta izko-
ristila Se vetre. Pa recite, da ni bilo dovolj rekreacije! — (Foto: M.
Habicht)
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TeZavnost, dopust

in Se kaj

Zakon o varstvu pri delu (Ur. 1. SRS, §t. 32/74) v 16. ¢lenu
nalaga organizacijam zdruZenega dela, da morajo zaradi var-
nosti pri delu skrbeti za periodi¢ne preiskave kemiénih in
bioloskih $fkodljivosti in mikroklime. Sama formulacija tega
¢lena je nekoliko pomanjkljiva, saj izpuSéa skoraj celotno
podrodje fizikalnih Skeodljivosti, kot so ropot, vibracije, razna
sevanja ipd. To pomanjkljivost je nekoliko omilil pravilnik o
periodi¢nih preiskavah ekoloSkih razmer na delovnih mestih
in v delovnih prostorih ter o pregledih in preizkusih delovnih
priprav in naprav (Ur. L. SRS, §t. 16/75), ki v 2. ¢lenu ‘pojas-
njuje namen teh preiskav. Tako navaja v 1. to¢ki, da je namen
ugotoviti, ali so koncetracije §kodljivih plinov, par, trdnih in
tekotih aerosolov, mikroklimatske razmere, stopnja hrupa in
vibracij in druge ekolofke razmere v dovoljenih mejah po
predpisih o wvarstvu pri delu.

V 3. élenu tega pravilnika je
zapisana zahteva, da morajo OZD
v svojem samoupravnem splos-
nem aktu doloé¢iti delovna mesta
in delovne prostore, kjer je treba
periodi¢no preiskovati ekoloSke
razmere. Po dolo¢bah 6. ¢lena is-
tega pravilnika so to delovna me-
sta in delovni prostori, v katerih
te¢e delovni proces in kjer se pri
delu z delovnimi pripravami in
napravami pojavljajo ali v delov-
nem procesu nastajajo $kodljivi
ali eksplozijsko nevarni plini, pa-
re, tekodi ali trdi aerosoli. Ugo-
toviti je treba, ali so v skladu z
maksimalno dovoljenimi koncen-
tracijami (MDK) po predpisih o
varstvu pri delu in z jugoslovan-
skimi standardi.

Naslednji ¢len pa 6. élen do-
polni s tem, da zahteva od OZD,
da mora poleg prej navedenih pa-
rametrov ugotoviti tudi, kaksno
je toplotno okolje na delovnih
mestih ali v delovhem prostoru,
kak$na je stopnja hrupa in vibra-
cij ter nazadnje, kaksne so osvet-
litvene razmere.

Celotno to podroéje je v nasih
samoupravnih aktih omenjeno le
v e vedno veljavnem samouprav-
nem sporazumu o varstvu pri de-
lu (v Titovih zavodih Litostroj),
in sicer v 40. ¢lenu. Ta ¢len ima
tri odstavke, kateri pojasnjujejo,
kaj so pravzaprav periodi¢ne pre-
iskave ekolo$kih razmer in da so
odgovorne osebe za njihovo izva-
janje individualni poslovodni or-
gani posamezne temeljne organi-
zacije. Skratka — preskromno za
tako pomembno podroéje.

V letih 1977 in 1978 nam je
In§titut za varstvo pri delu in
varstvo okolja iz Maribora izve-
del meritve ekoloSkih razmer na
delovnih mestih in v delovnih
prostorih. Skoraj isto¢asno so po-
tekale tudi meritve fizi¢nih napo-
rov na izbranih delovnih mestih.
To je narekovala metoda, katero
nam je Institut ponudil kot spre-
jemljivo, in sicer: »Kriteriji in
stopnje desetih obremenitev na
delovnem mestu«, Delavec je na
delovnem mestu izpostavljen eko-
loskim, fizioloskim in psiholoskim
obremenitvam. Te obremenitve
lahko dojamemo z mnaSimi ¢&utili,
zaznave primerjamo in vrednoti-
mo, lahko pa jih merimo in oce-
njujemo.

Metoda »10 kriterijev« zajema

meritve in oceno fiziénih in eko-
loskih obremenitev, in sicer: fi-
zi¢éne obremenitve (stati¢ne in di-
namiéne), toplotne obremenitve,
obremenitve vida, obremenitve z
ropotom in vibracijami, obreme-
nitve zaradi stika z aerosoli, pli-
ni, parami, obremenitve zaradi
umazanosti in nevarnosti infek-
cije, obremenitve zaradi dela na
prostem in nevarnosti prehladov
ter nevarnost nesre¢ pri delu. Me-
rijo se kot ekoloski indeksi, fi-
ziolo$ki indeksi, indeksi rizika in
indeksi udobja. O¢itno je torej,
da je s temi desetimi obremenit-
vami mogode ocenjevati pretezno
telesno delo, kar je oéitna po-
manjkljivost te metode, saj puséa
izredno obcutljivo in vedno bolj
prisotno podro¢je psihologije dela
neobdelano.

Avtorji te metode poudarjajo,
da je enkratna meritev zelo pro-
blematiéna, da bi bila najboljsa
stalna meritev, kar pa ni mogoce
iz ¢isto ekonomskih wvzrokov. Mi
se bomo nedvomno odlodili za
opravljanje takih meritev na vsa-
kih nekaj let, da bi na tak na-
¢in prisli do ustreznih podatkov
in zadostili tudi zakonski obvez-
nosti.

Institut je opravil meritve na
preko 200 mestih v celotni de-
lovni organizaciji. Istoasno so
potekale meritve fiziénih obre-
menitev v nasi obratni ambulanti
in na delovnih mestih.

Rezultate vseh meritev je In-
§titut posredoval strokovni sluz-
bi, ki je morala mato opraviti
ogromno strokovnega dela. Na
podlagi meritev na reprezentang-
nih delovnih mestih in meritev v
delovnih prostorih je bilo po-
trebno vse delavee, pri katerih
nastopajo povecane fizi¢ne in
ekoloske obremenitve, razporediti
znotraj 60 tezavnostnih stopenj.
To delo vsekakor ni bilo eno-
stavno niti lahko, rezultat pa je
predlog tezavnostnih dodatkov, ki
ga je strokovna sluzba Ze posre-
dovala upravnemu odboru delov-
ne organizacije. Novi predlog te-
zavnostnih stopenj naj bi bil os-
nova za ustreznejSe in praviénej-
Se nagrajevanje zaradi tezavnosti
dela. In ne samo to. Meritve eko-
loSkih razmer in fiziénega napo-
ra na delovnih mestih nam z ob-
jektivnimi merili pokaZejo, kje
in katera so tista dela, pri kate-

V oddelku CPRN imajo pa res perfekine delovne pogoje: strasen hrup,
moéan prepih, sedaj jim pa Se streha zamaka — skratka idealni po-

goji za vedji teZavnostni dodatek

rih lahko pricakujemo nastanek
zdravstvenih okvar in poskodb.
Za taka dela bi morali takoj iz-
delati sanacijske ukrepe, s kate-
rimi bi npr. zmanjsali fizi¢ni na-
por, znizali nivo ropota, znizali
koncentracijo Skodljivih snovi v
zraku ipd. Za izvedbo takih ukre-
pov pa so seveda potrebna denar-
na sredstva. V Litostroju vztrai-
no, vendar po mojem mnenju
prepocasi, leto za letom vlagamo
dokaj visoka sredstva za izbolj-
Sanje delovnih pogojev, kar se
kaze v obliki uvedbe sodobnih
tehnologij, nabave novih strojev,
postavitve ventilacijskih naprav,
raz§iritve delovnih povrsin, iz-
boljsave razsvetljave ipd.

Nekateri skusajo vsa ta pri-
zadevanja enostavno izniéiti s
tem, ker hodejo na vsak nadin
prikazati, da bi z novimi merit-
vami morali dobiti tudi visjo te-
zavnostno stopnjo. Ne bom trdil,
da se mobenemu pogoji dela po
zadnjih meritvah niso poslabsali,
vendar menim, da bi ti morali
biti v veliki manjsini. V ozadju
je vsekakor vec¢ji tezavnostni do-
datek, ki lahko pomeni kar kre-
pak popravek OD. Osebno ne na-
sprotujem veéjemu teZavnostne-
mu dodatku, ¢e smo prej vse sto-
rili za zniZanje fiziénih in eko-
loskih obremenitev na najmanj-
S0 (Se ekonomi¢no) moZno mero.
Posebno je problemati¢en tudi ro-
pot. Nasprotujem pa misljenju,
da so delavei upraviéeni do veé-
jega tezavnostnega dodatka npr.
¢e nov stroj onesnazuje okolico
s prahom, plini ipd.,, pri tem pa
ugotavljam, da bi nastalo ne-
vie¢nost ali celo Skodljivost bolje
odstranili npr. z lokalnim odse-
savanjem. Tak primer nam jas-
no kaZe, da pri nabavi nove
opreme delavca prepogosto eno-
stavno prezremo, ko pa se prito-
Zuje zaradi pomanjkljivosti stro-
ja, mu obljubimo vi$jo teZavnost-
no stopnjo.

Pa Se nedesa se ne zavedamo,
ko Sirokogrudno delimo teZav-
nostne stopnje. Cim veé¢ denarja
porabimo za teZavnostni dodatek,
tem manjsi je kupéek za ostali
del OD, ker gre vse iz ene vre-
¢e — celotnega prihodka.

Za konec pa sSe nekaj o do-
pustu, ki pripada delavcem glede
na teZavnostno stopnjo. Lestvica,
ki jo navajajo nasi pravilniki o
delovnih razmerjih, se mi zdi kri-
viéna in bi jo morali ¢mprej po-
praviti. Za podkrepitev svoje tr-
ditve bom navedel primer iz plo-
devinarne.

Meritve so pokazale, da so va-
rilei v ploéevinarni izpostavljeni
§tevilnim Skodljivostim, kot so di-
mi, plini, ropot ipd.

NovejSe raziskave so privedle
do spoznanja, da se 8kodljivi
u¢inki se§tevajo. Tako lahko npr.
zdravju normalno obdutljivega
¢loveka koncentracija CO pov-
zro¢i v zmesi z dusikovimi oksidi
tudi smrtno nevarno zastrupitev,
ker vsak od teh dveh plinov vpli-
va na dihalne organe na svoj na-
¢in: dusikovi oksidi povzroéajo
pljuéni edem, CO se veZe s he-
moglobinom, kombinacija obeh
uéinkov pa moéno poveéa duse-
nje. Istodasna prisotnost CO, v
zraku vpliva na poveéano hitrost
in globino dihanja zaradi kopi-
¢enja neoksidiranih metaboli¢nih
produktov v organizmu in hkrati
povetuje obseg vnaSanja Skodlji-
vih plinov in dimov v organizem
ter s tem mozZnost zastrupitve.
Tudi sestavine dima, ki nastaja
pri varjenju, predstavljajo glede
na velikost delcev izklju¢éno re-
spirabilno frakecijo in zato priza-
denejo najprej dihalne organe.
Zato $tevilni avtorji poudarjajo
pomen ocenjevanja sinergetskega
aditivnega uéinka, ki ga $kodlji-
ve snovi, ki nastajajo pri varje-
nju, povzrocajo organizmu. Si-
nergetski aditivni ué¢inek Skodlji-
vih snovi pa lahko Ze pri koncen-
tracijah posameznih snovi, ki so
nizje od MDK, povzroéa preko-
merno izpostavljenost zdravja de-
laveev.

V primeru sinergetskega adi-
tivnega delovanja Skodljivih sno-
vi kvocient njihovih koncentracij
z MDK ne sme biti veé¢ji od 1.
Indeks sinergetske nevarnosti, ki
pove, kolikokrat je maksimalna
dovoljena koncentracija za mesa-
nico snovi (lo¢eno dimi in plini)
preseZena, mam omogoc¢a oceniti
ogrozenost, ki jo na delovnem

Inventivnha dejavnost

Ce se ozremo v zgodovino posameznih evropskih drZav, vidimo, da
so le-te hlepele po osvajanju vedno novih in novih ozemelj fer da so
osvojile cele kontinente, kajti zemlja je tedaj pomenila vir bogastva
in moéi. Za svoje osvajalske uspehe pa se morajo v prvi vrsti zahvaliti
dvema iznajdbama: smodniku in kompasu, kajti ¢e ne bi imeli kom-
pasa, ne bi vedeli kam, e bi se borili z loki in puSéicami, je vprasa-
nje, kak3ni bi bili njihovi podvigi in uspehi v osvajanjih.

Danes pa zemlja ni veé¢ merilo
bogastva in moé¢i, danes je ople-
menitena tehnologija odloéujoéa
ekonomska kategorija. Tako nam
daje svetovna razdelitev novih
dobrin, ki nastaja v ludi registri-
ranih izumov po posameznih dr-
Zavah prav zastraSujoéo sliko: na
15 razvitih drZzav odpade prek
950/, vseh letno prijavljenih izu-
mov, na vse ostale drzave (med
katerimi je tudi Jugoslavija) pa
manj kot 59%,; v tem skopem po-
datku se kaZe vzrok za enostavno,
toda kruto poglabljanje prepada
med tehnolo$ko bogatimi in rev-
nimi. Teorije zahodnih in socia-
listiénih avtorjev so si edine v
trditvi, da danes v proizvodnji ni
ve¢ odloéujoé¢ njen obseg, ampak
nivo produktivnosti delovnega
procesa, ta pa je nelocljivo pove-
zan z inovacijskim procesom; te-
oretiki se pri tej trditvi razha-
jajo samo v oceni rezultatov in
tako eni trdijo, da se 759/, pro-
duktivnosti doseze s tehni¢nimi
izumi in' drugimi inovacijami,
drugi pa ocenjujejo, da se veé kot
90 9/, realnega porasta produktiv-
nosti dela zagotovi na radéun do-
sezkov znanstvenotehni¢nega na-
predka.

Samo iz teh nekaj besed lahko
razberemo, da je pomen inovacij
ogromen. Zal pa nasa realnost ne
odseva te pomembnosti, temveé
se obnasamo precej madéehovsko
in tudi neodgovormo do celotne
inventivne dejavnosti, zlasti Se v
organizacijah zdruZenega dela. Na
to kaZejo podatki o Stevilu prijav-
ljenih patentov v nasi drzavi, kjer
manj kot petina vseh iznajdb od-
pade na gospodarske in znanst-
vene organizacije (povprec¢no 200
na leto), to pa je v primerjavi z
drugimi razvitimi drzavami prak-
ti¢no enako nicli.

Kje so vzroki? Kaj narediti?

Amaliza vzrokov, zaradi kate-
rih je nasa druzba tako usodno
zapostavila lastno tehnolo$ko ust-
varjanje, bi zahtevala podrobne
sociplo$ke raziskave. Kljub temu
lahko na kratko navedemo nekaj
dejstev, morda bolj v pojasnilo,
kot v opravidilo: Jugoslavija je
iz zaostale, preteZzno agrarne dr-
Zave, v svojem hitrem razvoju
prisla v industrializacijo, ki je po-
kazala velike uspehe in naSe go-
spodarstvo privedla do ogromnih
razseznosti. Vendar pa je bila za
ta tempo znacilna ekstenzivna in-
vesticijska politika, ki se je mo-
rala preteZno opirati na tujo teh-
nologijo. To pa je glavni vzrok
zaostajanja v organizaciji in sti-
muliranju lastnih razvojnih mod¢i.
V pogojih hitre industrializacije
je relativno najenostavneje zgra-
diti tovarno in zaposliti delavce,
medtem ko preraSéenje v indu-

strijsko druzbo zahteva dvig in
razvioj ve¢ generacij. In ravno tu
smo napravili napako, ker smo
zanemarili organiziranje akcije v
smeri dviganja zavesti o tem, da
tudi najsodobnejsa tehnologija hi-
tro zastara in da le orgamizirana
lastna inovatorska dinamika vodi
k visji razvojni stopnji.

Nasa druZba ima velike proiz-
viodne moZnosti, ima napredni de-
lavski razred ter $tevilno tehnié-
no in druzbeno inteligenco in rav-
no zato naloga usmerjanja druz-
be k razvijanju stalnega procesa
oplemenitenja in tekoce moder-
nizacije sredstev za proizvodnjo
(in to z lastnimi modémi) ne sme
predstavljati problema. Stojimo
torej pred zgodovinsko nalogo na-
Sega samoupravnega sistema, ki
jo moramgo opraviti v ¢asu neiz-
bezne druzbene zakonitosti, v ka-
teri se usped$nost in napredek do-
lo¢enega druZbenega sistema me-
rita samo z njegovimi sposobnost-
mi za lasten razvoj proizvajalnih
sil. Pri resevanju te naloge se je
treba zavedati, da moramo sode-
lovati prav wvsi, kajti ustvarjalec
na tem podroé¢ju ni samo tehnic-
no visoko izobrazZen znanstvenik,
iznajditelj revolucionarnih teh-
niénih iznajdb, ampak wvsak ¢lo-
vek — delavee, ki sodeluje v de-
lovnem procesu. Pozitivne rezul-
tate v tej smeri bo rodila torej le
mnoZiéna inventivna dejavnost,
kateri je prizgana zelena lué V
nasi ustavi, zakonu o zdruzenem
delu in drugih veljavnih predpi-
sihin ki jo je treba najbolj vzpod-
buditi ravno v zdruZenem delu.

V ta namen ravno v tem c¢asu
sprejemamo dva nova samouprav-
na akta, ki urejata prav podrocje
inventivne dejavnosti, in katerib
namen je dose¢i mnoziénost s tem,
da bodo prav vsi delavei pri svo-
jem delu razmi$ljali, kako bi iz-
bolj$ali posamezne dele proizvod-
nega in poslovnega procesa, ter
da bodo svoje predloge tudi pri-
javljali in s tem omogoéili njiho-
vo uporabo. S tem bo odpravlje-
no marsikatero »ozko grlo«, pro-
izvodnja bo stekla z manj zastoji,
konéni proizvod bo vedji, s tem pa
tudi dohodek vseh udelezenceV
druzbenega proizvoda. Novi pra-
vilnik o pospeSevanju inventivne
dejavnosti je sestavljen in sprejet
v Zelji resni¢nega pospeSevanja
inovatorstva, ki naj zajame prav
vse delavce v naSi delovni orga-
nizaciji.

Zato ne oklevajte in prijavite
sleherno izboljsavo, za katero me-
nite, da pomeni resitev dolocene-
ga tehni¢énega, tehnoloskega, or-
ganizacijskega ali drugega podob-
nega problema, pa naj bo to izum,
tehni¢na izboljsava ali koristen
predlog.

B. Zaloker

STRIC MATIC MODRUJE

— Ni res, da ima Litostroj slabo izkorii¢ene stroje. Stroji so
izkori$éeni, nekateri bolj, nekateri manj. Ampak en stroj pa je izkori-

Sc¢en 100 odstotno!

— Res? Kateri pa? Povej, Matic, da bomo vedeli!
— Kateri neki! Stroj za kavo in ¢aj!
— Kaj pa bi predlagal, da bi se skrajSale vrste pred tem stro-

jem?

— Predlagam, da montirate v vsaki pisarni stroj za kavo in k
vsakemu stroju v obdelovalnici stroj za ¢aj. A
Tako bo potem stal vsak pred svojim strojem in v svoji pisarni.

—

mestu izmerjena stopnja onesna-
Zevanja zraka predstavlja za za-
poslene.

Meritve v ploéevinarni so po-
kazale, da je srednji indeks si-
nergetske nevarnosti na delovnih
mestih varilcev 17,8, v neposred-
ni blizini (2m od varilcev) pa
2,0. Kot je razvidno, indeks na
delovnih mestih varilcev visoko
presega vrednost 1.

V novem predlogu za teZav-
nostne stopnje (TS) naj bi dobili
obloéni varilei 40 TS, po kateri
jim pripada 7 dni dopusta iz na-

slova teZavnosti dela. Za primer-
javo vzemimo skladisénika v plo-
¢evinarni, ki ima po predlogd
15 TS. Tej TS pripada 6 dni do-
pusta, se pravi en sam dan manl,
kot dobi varilec, za katerega smo
Ze ugotovili, da je moéno o0gro-
Zzen. V pogojih dela med njima J€
ogromna razlika, dopust iz naslo-
va teZe dela pa je skoraj izena-
cen. ;

Ta primer sem namenoma 1Z-
bral kot dokaz, da sedanja lest-
vica ni praviéna.

M. Jurjavéic
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YV stenah

Cvrsnice

Poleg nasih prelepih Alp so v Jugoslaviji Se druga pogorja — od
Prokletij, Prenja in Cvrsnice pa tja do Durmitorja, ki Ze dolgo mamijo
slovenske alpiniste, da bi se v njihovih stenah spoprijeli s strminami,
previsi, zajedami in po¢mi ter tako Se enkrat preizkusili svoje modi.

Zato smo se tudi pri Slovenski
planinski matici odprawvili preko
slovenskih meja in si za cilj iz-
brali Cvrsnico v BiH, ki nam je
bila do sedaj e povsem neznana.
Nekega kislega avgustovskega ve-
cera se nas je devet natlacdilo v
spacka in dva fi¢ka, med kon-
zerve, Sotore, nahrbinike in ostalo
opremo, da so se naSe tri »limu-
zine« kar Sibile pod to veliko
tezo. Kljub vsej preobremenjeno-
sti pa smo lepo napredovali ter
preko Bihaéa in Jajca Ze drugi
dan dopoldne prispeli v Sarajevo.

Ustavili smo se pri sarajev-
skem alpinistu Slobodanu, s ka-
terim smo $e prej mavezali stike
in nam je veliko pomagal z opisi
smeri in slikami. Vzeli smo ga
s seboj v enega izmed fi¢kov, kar
je spremenilo nase trdno prepri-
¢anje, da so polni do zadnjega
koticka. Resni¢no $koda, da Se
niso izumili ficka v nadstropija,
tokrat bi nam priSel presneto
prav.

K sre¢i do naSega cilja ni bilo
vec¢ dale¢. Kaksnih deset kilome-
trov za Jablanico smo z avtoce-
ste zavili v 2—3 km dolgo dolino,
ki jo obkrozajo stene in strma,
poraddena pobodja, zakljudi pa se
z veliko, ve¢ kot tisoémetrsko ste-
no Velikega Kuka.

Dan se je pocasi pri¢el nagi-
bati v noé¢ in morali smo pohiteti
S postavljanjem Sotorov. Utabo-
rili smo se ob potoku na sredi
doline in naslednjih nekaj dni so
nam bili edini sosedje martinéki,
modrasi, gamsi in medvedje. Da,
tudi ti zadnji. Za to je poskrbel
pek ¢lan nase odpravice, ki se
le ob mraku sam potikal po do-
lini in pri studencu sredal kos-
matinca. Ta pa se zanj ni kdove
koliko zmenil in je neprmizadeto
odhlag¢al naprej. Povsem drugade
Pa je srecanje prenesel nas to-
Vari§, katerega je to tako osre-
Cilo, da je od veselja takoj sple-
zal na najbliZje drevo, ki je bilo
boleg tega spodaj Se brez vej,
In Se danes ne ve, kako mu je
to uspelo. O&itno mu je bilo na
vrhu tako v8ed, da je ostal tam
debelo uro. Zapustil ga je Sele
Na prigovarjanje nekoga od na-
Sih, ki je slu¢ajno takrat prisel
mimo.

V nedeljo je bilo vreme Se
Vedno kislo. Megla in oblaki so
Se podili okoli vrhov in nas dr-
Zali v dolini. Sestop s teh vrhov
Je namre¢ zaradi slabih poti in
Mmarkacij v megli zelo teZaven in
Ce dobro ne pozna$ tistih krajev,
Se prav lahko zgodi, da se name-
Sto v taboru znajde§ v najboljem
bPrimeru v Jablanici.

Ponedeljkovo jutro nam je
Drineslo malo veé¢ upanja, vendar
Se dakamo. Okoli devetih se Dar-
ko in Janez odlo¢ita, da poizku-
Sita preplezati centralno smer v
Velikem Kuku. Kmalu se za nji-
Mma odpraviva tudi midva z Jo-
Zetom. Slabe tri ure se prebijava
Do Sirokem izsuSenem hudourni-
Skem koritu, ki postaja ¢edalje

olj strmo in na koncu podasi
Preide v steno. Vesela, da sva se
kongno resila neprijetnega korita,
S¢ kmalu naveZeva ter preckava
Steno nekaj razteZajev v desno
Do sistemu gredin in polic, ki na-
Ju pripeljejo za veliko lusko. Od
W vodi smer navpidno navzgor
PO podi, ki se konda z manjim
Previsom. Vrsta je na meni, da
8rem naprej. Skala ni najbolj
trdna, zato gre pocasi, toda kon-
Mo sem le na pripravni polidki,
Jer priédakam JoZeta, ki nato
»obdela« $e zgornji del in kmalu
SVa oba preko previsa. Tu pa
Naju prigaka strmina, porasla s
favo in drevjem tako, da mora-
Va varovati od drevesa do dre-
Vesa, kajti prosta hoja bi bila
%reVec“: tvegana. Tu dohitiva tudi
arka in Janeza, ki sta med

&vjem zasla in jima je pot za-
Orl prepad. Stena Velikega Kuka
re namre¢ zelo razgibana, polna
4znih grabnov, gredin in stol-

pov, poleg tega pa je zaradi
majhne nadmorske visine na vedé
mestih porasla s travo in drev-
jem. S skupnimi moémi konéno
le najdemo izhod iz tega nena-
vadnega »gozda«.

Dan pocasi ugasa in moramo
si poiskati primerno mesto za bi-
vak. Kmalu naletimo na votlino,
kjer sicer s stropa kaplja voda,
vendar bo vseeno v redu. Dno
votline je nagnjeno navzven, za-
to najprej na nekaj klinov pni-
vezemo vso opremo, da nam kaj
ne bi uSlo v dolino. Na sebe na-
vle¢emo vse, kar imamo s seboj,
topla Argo juha pa nas prijetno
pogreje. Cevlji romajo na klin,
noge pa v nahrbtnike in priprav-
ljeni smo za spanje. Pogovor Se
nekaj c¢asa tede, potem pa po-
¢asi zamre in utrujeni sedé za-
spimo.

Zjutraj smo zgodaj pokonci in
dobro jutro nam vos&i lepo vre-
me. Hitro se odpravimo. V zadet-
ku Se c¢utimo posledice trde ka-
mnite Zimmnice, toda kmalu nam
kri zopet veselo tefe po Zilah.
Od votline vodi smer dva raz-
teZaja navzgor, Kkjer izgubimo
precej c¢asa, preden ugotovimo,
da moramo okoli mogo¢nega ste-
bra. Po nekaj razteZzajih smo Vv
lazjem svetu — za njim v grapi,
pod strmo, slabih 200 m visoko
zajedo. Od spodaj izgleda kar
lepo, nam pa se $e sanja ne, ko-
liko muk nam bo povzrodila. Po
dveh skokih smo vsi Stirje sku-
paj na majhni plo$¢adi. Darko
in Janez jo mahneta naprej sko-
zi Sirok in gladek kamin, midva

pa ga poizkusava obiti, ker opa-
ziva nekaj metrov v levo zabit
klin. Tako sva zaSla v e teZav-
nejdi svet in tu sva porabila pre-
cej ¢asa in modi, da sva pni§la
nad kamin. Razmere v vsej za-
jedi so namreé¢ izredno teZawvne.
Kamenje kot da je vloZeno v ste-
no, vse se maje in ti ostaja v
rokah, tako da le steZka po veé
poizkusih najde$ vsaj kolikor to-
liko trden oprimek. Tudi klini
ne drzijo, kot bi morali, le dva
ali trije zapojejo s tistim prijet-
nim visokim zvenom dobro zabi-
tega klina. Vse bolj imas obéu-
tek, da pleza$ po kupu zloZenega
kamenja. Poleg vsega pa je vmes
tudi veliko trave, ki poloZaj sa-
mo Se poslabsa. Vendar pa kljub
vsemu le napredujeva, razteZaj
sledi razteZzaju in kon¢éno sva na
vrhu. Tu naju sprejme poletno
sonce s svojim toplim nasmehom.
De? je odistil ozraéje, tako da je
razgled prekrasen in vse presta-
ne tezave so pozabljene. Proti ju-
gozahodu se razprostira velika
planota, ki se konéuje z grebe-
nom Velike Cvrsnice, na jugo-
vzhodu se osamljen dviga Velez,
proti vzhodu pa dale¢ na obzor-
ju slutiva Durmitor in SandzZak.
Ve¢ kot 1300 m pod nama pa se
vije dolina, iz katere sva prisla.
Uho, navajeno ropota mest in ci-
vilizacije, kar tezko prenasa sko-
raj boledo tisino okoli naju, ka-
tero le véasih zmoti rahel vetrié,
ki se zapodi skozi travo. V naju
se naseli obdéutek veselja in zma-
goslavja. Se bi rada ostala v tem
kraljestvu tiSine in lepote, toda
zopet si morava oprtati nahrbt-
nika in se podati na pot, kajti
do tabora v dolini je Se daleé.
S tezkim srcem se odpraviljava,
toda z zavestjo, da sva zopet bo-
gatejSa za nekaj lepih spominov.

B. Ali¢

Oblakom nasproti (Foto BoZzo Alic)

pov:
sejma »ALPE ADRIA<,
OF in praznika dela,

ka dela,

rata DO IMP v Crnuéah,
na Brodu,

nega praznika.

AKTIVNOST PIHALNEGA ORKESTRA

Plan nastopov, ki ga je programska komisija pihalnega
orkestra Ze izdelala za leto 1979, je na prvi pogled izgledal
preobseZen, vendar pa zahfteve po nastopih naSega orkestra
kaZejo, da ga bo treba Se razSiriti. Posebno razveseljivo za
¢lane orkestra je, da se kaZejo vse vecje potrebe po prome-
nadnih koncertih, na katerih najbolj pride do izraza trud,
vloZzen v Studij koncertnega programa. Orkester je samo v
aprilu in prvi polovici maja opravil 12 pomembnih nasto-

— 4 koncerte na gospodarskem razstaviséu v okviru
— nastop za poklicno gradbeno Solo v poéastitev dneva
— nastop v Litostroju v pocastitev dneva OF in prazni-
— Koncert na ploséadi pred skup3éino obéine Vié-Rudnik,
— fanfaristi nasSega orkestra so naznanili start teka
bratstva in enotnosti pred Figovcem,
— 12. maja je orkester zaigral budnico za pohod po
poteh spominov in tovaristva,
— isti dan je sodeloval na svedani otvoritvi novega ob-
— nastop na zborovanju mladine obéine Siska 17. maja
— koncert na IGU v pocastitev tamkaj$njega krajev-
Ugotovimo lahko, da tovrstno udejstvovanje vedno bolj

narasca, tako v okviru delovne organizacije in obéine Lj.-
Siska, posebej pa v okviru mesta Ljubljane.

B. Ili¢

Etiopija

Le teden dni pred odhodom
sem jzvedel za sluzbeno potova-
nje v Etiopijo. Hitro sem opravil
zdravniski pregled in ustrezna
cepljenja. Iz Ljubljane sem od-
potoval 4. aprila z letalom do
Beograda. Imel sem dovolj éasa,
da sem se zapeljal do predstav-
niStva Litostroja, kjer sem dobil
naslov naSega konzulata v Adis
Abebi, kar mi je dan pred vrnit-
vijo prislo zelo prav.

Vzleteli smo ponovno, tokrat
proti Dubrovniku. Spremljala nas
je ploha, toda DC9 je prebil ob-
lak in pokazalo se je sonce. Cez
nekaj c¢asa so oblaki pod nami
izginili in lahko smo opazili hri-
bovito pokrajino, katere wvrhovi
so bili zasneZeni. Ob drgetanju
kril je letalo v ostrem loku po-
letelo nad sinjim morjem, ki se
je z belimi penami zakljucevalo
ob zeleni obali.

Letalo se je rahlo dotaknilo
tal in =zapeljalo pred IletaliSsko
stavbo. Tu je dobil moj potni
list prvi zig kontirole prestopa
meje v zra¢nih viSinah.

Bil je Ze vecer, ko smo po-
novno vstopili v letalo. Miren let,
rezali smo temo. Pocutil sem se
nekam osamljenega v napol praz-
nem letalu, kot kapetan Nemo v
svojem Navtilusu. Zaslisala se je
rahla glasba, v katere zvokih
sem spoznal pesem »Samo eno
mamico imam«. Orosile so se mi
o¢i. Kmalu sem pod seboj zagle-
dal mesto z razsvetljenimi ulica-
mi kot biserna ogrlica. Spustili
smo se Vv naroéje Aten. Velika
moderna letaliSka stavba me je
sprejela nekam hladno. Z bor-
nim znanjem angles¢ine sem Sel
skozi kontrolo potnih listov in
carino.

Jutro sem docakal v ogromni
¢akalnici, ki je bila vsa v mar-
morju. Po Sesturnem presedanju
na ¢émih usnjenih sedezih sem
konéno wstopil v letalo etiopske
letalske druzbe. Potniki so bili
razen mene in S§tirih Bolgarov
vsi ¢rni, velinoma afris$ki Stu-
dentje, ki so se vracali iz razli¢-

nih evropskih mest. Poleteli smo
nad Stevilnimi otoki in pristali v
Kairu., Let smo nadaljevali do
Kartuma in nato kmalu pod seboj
zagledali hribovito zeleno deZelo
Etiopijo.

Letalis¢e — ¢&rn asfalt, ¢érni
ljudje, samo letaliska stavba, $tir-
je Bolgari in jaz smo bili beli.
Zunaj me je po priimku pokli-
cal prijazen moZakar. Zacudeno
sem se zazrl v vpraSujoée odi. Bil
je gospod Wondwosen, direktor
cementarne, zapeljala sva se do
hotela »Etiopia«, ki je bil 20 dni
moj dom.

Za pot na delo in z dela sem
imel vedno na razpolago Soferja
in avtomobil. Nekajkrat se je ce-
lo zgodilo, da so me peljali s
praznim avtobusom. Cementarna
je oddaljena od hotela 8 km. Li-
tostroj je tu postavil 1961. leta
dva manjSa mlina cementa po
20 t/h, Puro Pakovié pa peé. Vse
skupaj kar dobro vzdrzujejo in
nimajo vecéjih problemov. Moja
naloga je bila nadzor vgradnje
novih zobnikov v reduktor, ki jih
je izdelal Litostroj.

Delovni pogoji so bili slabi,
Se skromnejsi delovni pripomoc-
ki, zlasti orodje. Obéudoval sem
te ljudi, ki imajo neverjetno po-
trpljenje, so zelo skromni, tihi ter
nadvse prijazni in ustrezljivi.

Nikoli ne bom pozabil, kako
so mi s prikritim veseljem wvsi
po vrsti stiskali roko, ko je pri-
¢ela mlinica obratovati. Tudi sam
sem bil vesel delovnega uspeha,
tudi zato, ker sem v teh 20 dneh
zivel z njimi in se vrasel v nji-
hova srca.

Bili smo neverjetno veliki pri-
jatelji in Se nikoli nisem tako
prisréno ob slovesu nekomu se-
gel v roko.

Adis Abeba je milijonsko me-
sto, ki lezi na nadmorski wisini
2450 m, polno zelenja, lepih S§iro-
kih ulic, ob katerih se dvigajo
moderne stavbe. Mesto bi bilo
povsem evropsko in privlaéno, ce
ne bi med temi modernimi stav-

bami Zivele Stevilne druZine v
svojih skromnih koéah, ki so po-
vedini iz rebraste plofevine, Car
mestu dajejo Stevilne krave, ki
se pasejo okoli teh stavb. Utrip
mesta so Stevilni avtomobili, ki
se umirijo, kadar katera od krav
pretka cesto. Veckrat sem opa-
zoval ta ritem, zlasti med voiZ-
njo na delo. Zelo veliko je vsi-
ljivih é&istilcev éevljev, ki pa si-
cer za 0.10 Birr svoje delo teme-
ljito opravijo. Primerjava urad-
ne menjave — za 1 ameridki do-
lar dobis 2.05 Birr oziroma eti-
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opskega dolarja, kot ga nekateri
imenujejo.

Novo leto praznujejo 11. sep-
tembra. Poleg ostalih praznikov
praznujejo dan zmage 6. aprila
in 1. maj, praznik dela. Socia-
lizem z idejami podpirata Sov-
jetska zveza in Kuba, gradi pa
ga 30,000.000 Etiopcev.

S kmetijstvom se prezivija 90
odstotkov prebivalstva.

Etiopijo sem =zapustil v glo-
boki veri, da bo tudi njim v
bliZznji prihodnosti sonce pomeni-
lo nekaj veé. J. Skulj

Kovinska krila je imela ptica,

ko me vzela je, tatica.

Odnesla me visoko je v nebo,
pomislil sem, nazaj me veé ne bo.

Nad domadim svetom poletela,

v Atenah, mestu Grkov pocivala,

e v Kairu in Kartumu je pristala
in konéno — Etiopija, Adis Abeba.

Na krilu ptice so imele leva,
Etiopije simbol ga vidim Se drugod.

Afrika €rna in vroca

in ¢uti$ njena tla pekoca.

Ulice Siroke, ki so tesne

za matere, otroke,

o¢i imajo vsi velike, temne.
Mar Zerjavica v temi je tudi temna?

Med plocevinastimi hiSami modernih ni,

le prah in hrup otrok,

pred njimi ¢éreda krav ali drobnica,
slastna pasa jim je zelenica.

Razlik stanovskih je veliko,

sloj za slojem proti cilju se peha.
Marsikomu ura prej se bo iztekla,
preden boljsi svet spozna.

J. Skulj
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UspeSna skupna akcija

¢en TOZD IVET).

V soboto, 14. aprila od 8. ure dalje in v nedeljo, 15.
aprila do 8. ure je potekala akcija krepitve obrambno var-
nostnega sistema na obmoéju krajevne skupnosti Litostroj
in delovne organizacije TZ Litostroj (v to akeijo je bil vklju-
Na podlagi posameznih aktivnosti in
skupnega usklajenega dela vseh, ki so sodelovali, moramo
idejnopolitiéno in akcijsko oceniti akcijo.

Akcija preverjanja obrambno
varnostne pripravljenosti pod ge-
slom »Ni¢ nas ne sme presene-
titi« je imela politicno mobiliza-
cijski pomen. Poleg krepitve mo-
ralnopoliticnih vrednot in zave-
sti vseh delavcev v TOZD je ak-
cija prispevala tudi nov korak
pri nadaljnjem poglabljanju za-
snove ljudskega odpora in druz-
bene samozascite.

Zato moramo v prihodnosti us-
meriti vso pozornost, da bomo Se
bolj dodelali wvsebino nalog ter
stalno preverjali doseZene rezul-
tate na podro¢ju podruzbljanja
LO in DS. Mislim, da je potreb-
no poudariti, da moramo dogra-
jevati pozitivne izkusnje iz akei-
je in jih vkljufevati v plan ob-
rambe in delovanja TOZD v po-
sebnih okolis¢inah. Prav v tej ak-
ciji pa smo preverjali delovanje
druzbenopoliti¢nih organizacij, or-
ganov samoupravijanja posamez-
nih proizvodnih enot vzdrzevanja,
enot narodne zaséite, odbora za
LO in DS, se posebej pa usklaje-
vanje delovanja po posameznih
podroéij aktivnosti. Preverjali
smo tudi lastno organiziranost in
usposobljenost ter usposobljenost
vseh delavcev za naloge na pod-
ro¢ju obrambnih priprav. Poseb-
no pozornost smo v tej akciji na-
menili delovanju informativno
propagandne komisije kot po-
membnemu elementu priprave in
izdaje pravocasnih, resni¢nih in
celovitih informacij, ki delaveu v
celoti lahko prikazejo dejansko
stanje.

Posebej je potrebno poudariti,
da je bila glavna naloga pri izva-
janju akcije predvsem v nasled-
njih aktivnostih:

1. Podruzbljanje
naprav

2. Osveséanje delavecev za ob-
rambo domovine in izgradnjo sa-
moupravnega socialisti¢nega siste-
ma

3. Vzpostavitev take organiza-
cijske oblike, ki zagotavlja udéin-
kovito delo LO in DS

4. Uresni¢evanje nalog in skle-
pov s podrod¢ja LO in DS, ki so
bili sprejeti na kongresih Zveze
komunistov, sindikata in mladine.

V celoti lahko ugotovimo, da
so bile aktivnosti usmerjene v
kombinacijo lastnih pobud in idej

obrambnih

posameznih sluzb, druzbenopoli-
tiénih organizacij, ob uposteva-
nju specifiénosti v TOZD IVET.
Take aktivnosti lahko smatramo
kot izvirme reSitve in to je os-
novno bistvo, da je akcija v ce-
loti dobro uspela. Vse aktivnosti
so potekale povezano in usklaje-
no.

Posamezne proizvodne smeri s
svojimi vodji po obratih so orga-
nizirale deZurno sluzbo na dokaj
izviren nac¢in, kar je prav tako
prispevalo k uspe$nosti akcije.

DruZbenopolitiéne organizacije
so na skupnem sestanku vodstev
opredelile konkretne naloge na
posameznem podro¢ju in za vsako
druzbenopoliti¢no organizacijo po-
sebej. Sestavile so tudi. kurirsko
sluzbo za medsebojno povezavo
in usklajeno akcijo.

Zadolzitve ¢lanov ZK, ZS,
ZSMS so bile v celoti izvrSene s
tem, da so samostojno, ustvarjal-
no pripravljale in izvajale svoje
naloge. Informativno propagand-
na komisija je s svojimi infor-
macijami celovito, popolno in
pravocasno vec¢ino delavcev ob-
vesCala o trenutnem stanju akci-
je. Izdala je pet informativnih
letakov, ve¢ina neposrednih ude-
leZencev v akciji je sprejela po
enega.

Delovanje narodne zaSdite je
potekalo odgovorno in vestno, saj
SO razen enega vVvsi pravocéasno

prisli opravljat svoje dolZnosti.
Tudi odziv na pozive je bil do-
ber, malo je bilo takih, ki niso
bili sposobni opravljati zaupane
jim naloge.

Delovanje organov samouprav-
ljanja in samoupravne delavske
kontrole je bilo organizirano v po-
sebnih razmerah, Delavski svet
je na svoji seji potrdil delo od-
bora za LO in DS in sprejel
sklep o imenovanju komiteja za
LO in DS. Tudi njihovo delova-
nje, predvsem sklic sej, je bilo
dogovorjeno s posebnimi znaki
ter tudi dokaj posreéno izbrano.

Povezava KS Litostroj in
TOZD IVET je potekala dobro,
saj ni bilo tezav s telefonsko li-
nijo in povezovanjem ter sodelo-
vanjem v skupni akeiji, ki je po-
tekala na terenu krajevne skup-
nosti.

Lahko ocenimo, da je akcija
zajela veliko delavcev ter vse de-
javnike druZbenopoliti¢énih orga-
nizacij, organov samoupravljanja,
odgovornih posameznikov za ob-
rambno sposobnost in varnost na-
Se druzbe. Pri opredeljevanju in
nac¢rtovanju nalog je bila dose-
Zena samostojnost vsakega dejav-
nika, ki je bil vkljucden v akecijo,
kar pa ni izkljudilo usklajevanja
aktivnosti na razliénih ravneh.

Ob teh pozitivnih smereh de-
lovanja moramo sedaj na podlagi
izkuSenj dopolniti obrambni na-
¢rt, nekatere slabosti, ki so se
pojavile pri akeciji pa v naértu
spremeniti. Kurirsko sluzbo za
obves¢anje moramo organizirati
na drugac¢nih izhodi$§é¢ih, pozitiv-
ne strani, ki so bile omenjene v
oceni, pa prenasati na nivo de-
lovne organizacije in ostalih
TOZD pri dopolnjevanju obramb-
nih naértov.

M. S.

Obrambno
tekmovanje

Organizatorji obrambne vzgo-
je ma osnovni Soli Hinka Smre-
karja so pripravili tekmovanje
7. in 8. razredov iz ves¢in ob-
rambnega programa.

Pokroviteljstvo je prevzela
ZRVS terena Litostroj, ki je pri-
skocila na pomo¢ pri izvedbi tek-
movanja.

Nekaj ¢lanov uditeljskega zbo-
ra je pripravilo okrog 5km dolgo
progo za orientacijski pohod.

POSKODBE V APRILU 1979

TOZD/DS Stevilo e it
% izgubljeni

poskodb delovnih dni
TOZD PUM — liv.sive litine i | 4
— liv. jeklene litine 5 91
TOZD PZO D 61
TOZD OB 14 97
TOZD MONT 2 28
TOZD PPO 1 19
TOZD TVN _— 6
TCZD IVET —_ 9
TOZD IRRP 2 17
TOZD PROD —— 10
TOZD NAB 1 23
TOZD IC 1 8
TOZD ZSE 1 6

Iz podatkov je razvidno, da smo v mesecu aprilu imeli v nasi

delovni organizaciji 39 poskodb, od tega so se &tiri pripetile na poti

na delo oziroma iz dela.
Zaradi poSkodb smo izgubili 449 delovnih dni, ali povpreéno 11,5

dneva na eno poskodbo.
V TOZD TVN, IVET in PROD v aprilu niso imeli nobene po-
Skodbe, pa¢ pa so zaradi poSkodb v prejinjem mesecu izgubili: v
TOZD TVN 6 delovnih dni, v TOZD IVET 9 in v TOZD PROD 10

delovnih dni.

Noge si je poSkodovalo 12 delavcev, prav toliko delavcev pa si je
poskodovalo oci. Prste rok si je poskodovalo 9 delavcev, ostali del
roke so si poSkodovali 3, en delaveec pa si je poSkodoval telo (prsni

kos).

Ponedeljek je bil tisti dan v tednu, ko se je pripetilo najveé po-
S§kodb in sicer 11, sledi petek z 9 poSkodbami, sreda, ¢etrtek in so-
bota s po 5 poskodb ter torek s 4 poSkodbami.

V aprilu smo imeli kar 9 poSkodb veé kot v istem mesecu lani.

Lani smo zaradi poSkodb izgubili 337 delovnih dni, ali povpreéno
11,2 dneva na eno posSkodbo, kar je le za malenkost manj kot v

letoSnjem letu.

Sluzba varstva pri delu

mladih

Med pohodom so morali uéen-
ci opraviti vrsto malog: strelja-

nje z zradtno pusko, teoreti¢no
znanje prve pomodi, prakti¢ne

vaje iz prve pomodi, zgodovina
NOB, splosni ljudski odpor, teo-
retiéna in praktiéna znanja iz to-
pografije, metanje bombe, pre-
magovanje minskega polja in
premagovanje ovir, Ekipe so Ste-
le po 6 ¢lanov, sestavljene pa so
bile iz u¢enk in udencev. Test-
na vprasanja so ekipe redevale
na kontrolnih mestih, kjer so do-
bile to¢ke za pokazano znanje.

Pri reSevanju testnih wvpra-
Sanj so ekipe pokazale zelo do-
bro znanje in so pri konénih se-
Stevkih odlocale o uvrstitvi Ze
majhne razlike v todkah.

Del proge je bil oznaden tako,
da ekipe ne bi skrenile s prave
smeri, od prve kontrolne todke
naprej pa so morali udenci poka-
zati, kako so se naudili ravnati_s
kompasom, saj so morali s po-
moc¢jo azimuta doloditi smer na-
daljevanja pohoda. Primerno zna-
nje iz orientacije je pripomoglo
vsem ekipam, da niso izgubile
prave smeri in so nadaljevale po-
hod po dolodeni poti. Progo so
morali prehoditi tudi v dolode-
nem casu.

Vsi tekmovalei so se zelo tru-
dili, da bi njihova ekipa zasedla
¢im bolj$e mesto, nalog so se lo-
tili z vso resnostjo in poletom.

Ker so ekipe startale s ¢etrt-
urnimi presledki in je bilo Ze veé
ekip na cilju, se do prihoda zad-
nje ni vedelo, kdo bo zmagovalec
in kakSen bo konéni vrstni red.

Po zakljuénem mnagovoru rav-
nateljice Sole so bili razglaSeni
rezultati, iz katerih je bilo raz-
vidno, da je zmagala ekipa 7.b
razreda. Vsi mastopajodi so pre-
jeli diplome za svojo poZrtvoval-
nost in uspeh mna tekmovanju.
Prvi dve ekipi bosta zastopali $o-
lo na obéinskem tekmovanju, in
¢e bosta tudi tam pokazali toliko
znanja in vztrajnosti, bosta prav
gotovo med najboljSimi,

H. Bratkovié

Verjetno ste Ze opazili, da obnavljajo ostanke bunkerja, ki so ga v
¢asu druge svetovne vojne postavili okupatorji ob Zici okupirane
Ljubljane. ZZB in spomeniSko varstvo sta obnovljenega vkljudila v
Pot spominov in tovariStva, kjer nas bo vsako leto spominjal na tezke
dni revolucije.

USPOSABLJANJE KOMUNISTOV
V LETOSNJEM LETU

8. maja se je koncal seminar za kandidate za sprejem v
Zveze komunistov. Seminar je uspes$no opravilo 45 kandida-
tov. Skupaj se je tako v Solskem letu 1978/79 idejnopoliti¢no
usposabljalo ve¢ kot 180 komunstov. Ob Titovem rojstnem
dnevu smo 24. maja 1979 v domu IzobraZevalnega centra
Litostroj na priloZznostni slovesnosti ob prisotnosti gostov
obéinske in mestne konference Zveze komunistov Slovenije
slavnostno sprejeli v vrste zveze komunistov 45 novih ¢lanov.
Istotasno smo podelili priznanja vsem, ki so uspeino opra-
vili drugo stopnjo usposabljanja, in izrofili spominska darila
jubilantom za tridesetletno élanstvo in delovanje v vrstah
Zveze komunistov Jugoslavije.

M. Sigulin

V pocastitev dneva ustanovitve OF in prvega maja smo v irdi druzbeni
skupnosti proslavili $tevilne delovne zmage, pomembne za na3 vsestran-
ski druZbeni razvoj in napredek. Tako smo v &etrtek, 26. aprila odprli
tudi nov prizidek k zdravstvenemu domu SiSka. TeZko pri¢akovani ob-
jekt je bil zgrajen iz sredstev solidarnosti, ki jih obéani Ljubljane
zdruzujemo v drugem samoprispevku. Tako razdirjen zdravstveni dom
je velika pridobitev za vse SiSenske obéane.

K. G.

DELEGACIJA PARTIJE LEVICE SVEDSKIH
KOMUNISTOV V LITOSTROJU

V okviru sodelovanja med ZKJ in partijo levice Svedskih komu-
nistov se v Jugoslavijo kot gostje CK ZKJ prispeli ¢lani Studijske de-
legacije partije levice Svedskih komunistov. Namen obiska studijske
delegacije je bil prouevanje razvoja socialisti¢nega samoupravljanja
v Jugoslaviji. Delegacija je na pobudo CK ZKS 18. aprila obiskala tudi
Litostroj, kjer je neposredno v praksi Studijsko spoznala sedanji tre-
nutek in razvoj samoupravnih socialistiénih odnosov pri nas.

Vodja Studijske delegacije, ¢lan politbiroja CK KP Svedske to-
vari§ B. Angstrom in ¢lani delegacije K. Svenson, ¢élan €K KP Sved-
ske I. Anderson, ¢lan mestne obéine v Gitteborgu, K. Svenson, ¢lan
partijske organizacije KP v Solnu in A. Erikson, partijski delavec V
CK KP Svedske, so z velikim zanimanjem sledili razlagi nase samo-
upravne in delegatske organiziranosti ter uresniéevanja samoupravlja-
nja delavcev v neposredni praksi. Stevilna vprasanja, ki so jih postav-
ljali ¢lani Studijske delegacije predvsem s podroéja pravie in delznosti
delavcev pri izpolnjevanju delovnih in samoupravnih dolZnosti, sO
bila izredno zanimiva. Iz vpraSanj smo razbrali, da je nas samouprav-
ni socialistiéni razvoj deleZen velike pozornosti proucevanja partije le-
vice Svedskih komunistov. Gostje so se zanimali fudi za socialne raz-
mere in skrb za delavea ter za vlaganja v boljSe pogoje dela.

Predstavniki samoupravnih organov, druzbenopoliti¢nih organiza-
cij in uprave podjetja, ki so sodelovali na razgovoru, so potem gosi€
povabili na ogled tovarne, ti pa so zatem obiskali Se jugoslovanski cen-

ter za teorijo in prakso samoupravljanja. G
K. G-

—

SREBRNI ZNAK SINDIKATA

V detrtek, 26. aprila 1979 je bila veliki sejni dvorani
Dekorativne podelitev srebrnih znakov sindikata. Prejelo jih
je 30 posameznikov in 5 delovnih organizacij. Konferenca
osnovnih organizacij sindikata TZ Litostroj je prejela to
priznanje za svojo stalno in vsesploino aktivnost, kakor tudi
za usklajevanje in izpeljavo enotnih akcij ter pomoé in
vzpodbujanje pri delu OO sindikata. Za posebno delovno
angaZiranost v vrstah sindikata sta priznanje med posa-
mezniki dobila Mira S¢éek in Stane Koprivnik.

M. Sigulin
——




MAJ 1979 LTPOSTRO.J STRAN 13
. -
sopis prinesel tudi domov v
Ljubljano. I

»Nevarno«

potovanje

Pri¢elo se je na Brniku. Kupil
sem karto za relacijo Brnik—
Frankfurt—Buenos Aires—Salta.
Nekaj c¢asa je poteklo, da sem
uredil zadeve na carini, vendar
ve¢jih tezav nisem imel. Nekaj
vpraSanj je bilo zaradi instru-
menta za merjenje vodnega stolp-
ca, katerega sem potreboval na
gradbis¢u Cabra Corral v Argen-
tini. Potreboval bi carinsko de-
klaracijo za zadasni izvoz instru-
mentov, vendar mi tega mnasi
ljudje v montaZ niso uredili.
Kljub temu smo se dvignili z
ljubljanskega letali¥¢a ob 11.45
po voznem redu. Do Frankfurta
smo leteli dobri dve uri. Na
frankfurtskem letalis¢u sem se
najprej zanimal za let AA 706 —
Frankfurt—Buenos Aires, ki je
bil napovedan za ob 18.45. Na
Vvoljo sem imel precej ¢asa. Ven-
dar ko se je ura bliZala osem-
najsti, ni nihée po zvodniku po-
zival potnikov. Po dolgi uri na-
petega c¢akanja sem ujel glas,
naj se jaz in Se en tovari§ javiva
pri argentinski druzbi — Airlinos
Argentinos zaradi ureditve kart.

*Bomba«, ki ni hotela eksplodi-
rati — kagando! in krivec za vse
Deripetije na poti (Foto: Zlebnik)

Obvestili so me tudi, da je polet
odloZen za dve uni. Potekli sta
tudi ti dve uri in boeing 747 se
le dvignil s frankfurtskega leta-
IS¢a. Na letalu so nas seveda
Med drugim seznanjali tudi s
Sl}flerjo leta in vmesnimi pristan-

ter izhodi iz letala. Prvi pri-
Stanek je bil v Rimu. Ker je bilo
Dozno ponoéi, je bilo vse zaprto,
2ato smo se kmalu vrnili v avi-
On. Naslednji pristanek je bil v
Madridu, tudi tu je bilo podob-
No, kot v Rimu, le s carino je
ilo malce veé tezav. Vsem so pri
Vhodu in izhodu iz letali¥éa pre-
gledali ro¢no prtljago.

Pred nami je bil najdaljsi let
= devet ur. Madrid—Rio de
aneiro., Po obilni vederji je bil
Na sporedu film. Zaradi prevelike
rujenosti pa filma misem videl
0 konca. Toda kmalu smo wvsi
Napol spedi slisali po zvoéniku

‘ecescecece 2000000006004

IZREKI IN PREGOVORI
PIUMO GA, PIUMO...

_Kamor ne more vrag osebno,
tja poslje vino. (ljudski izrek)

Nasvete sprejemajte ob vinu,
°da uporabite jih kasneje ob
Vodi. (Franklin)

Na vrhu bokala je laZ, a na
Nu resnica. (Ijudski rek)

"'090........‘!........!

objavo: Pripravite pasove! Prosi-
mo, ne kadite! Spustili se bomo
na letalis¢e v Las Palmos na
Kanarskih otokih. Vsi smo molcde
in zacudeni ¢akali nadaljnjih ob-
vestil. Vedeli smo, da bi morali
pristati v Rio de Janeiru. Po pri-
stanku so nam vendar =zaupali
obvestilo, da so iz Madrida javili,
da se v letalu nahaja eksplo-
zivna bomba in da so primorani
preiskati avion.

Seveda smo vsi malce zadu-
deni zapustili avion. Na moji uri
je bilo pet zjutraj. Vendar je v
Los Palmosu Ze sijalo sonce in
obéutil sem wvisjo temperaturo od
nade februarske v Ljubljani. Na
letalis¢u si je vsak poiskal sedez
in kavico in nestrpni smo ¢akali
nadaljnjih obvestil. Nekako ob
osmih zjutraj smo ujeli obvesti-
lo, naj se potniki za Buenos
Aiires javijo v posebni restavraci-
ji na zajtrk. Kaj hitro sem naSel
restavracijo, sedel za mizo in &a-
kal zajtrk. Ker sem bil sam, so
za mojo mizo prisedli Se trije
potniki, Spanci. Na sreto je eden
od njih govoril anglesko, tako da
smo se malce pogovorili o situa-
ciji. Vsi so bili precej vznemirje-
ni. Z zanimanjem smo ¢akali no-
vih obvestil, Med zajtrkom smo
izvedeli, da nas zunaj ¢&akajo
avtobusi, ki nas bodo odpeljali
v mesto, kjer se bomo namestili
v hotelih. Sam pri sebi sem si
mislil, da mora biti to resna za-
deva in bodo letalo podrobneie
pregledali.

Na sre¢o smo imeli v Los Pal-
mosu zelo sonden dan in nekaj
potnikov si je privo$é&ilo prijetno
kopanje v morju. Ze takoj na av-
tobusih pa smo bili obveséeni, da
bo povratek na letalisée z avto-
mobili ob gsmih zveder. Torej na
voljo smo imeli ves dan.

Ze v popoldanskem ¢&asu pa
sem v nekem kiosku zasledil ¢a-
sopis, na katerem je bil na na-
slovni strani wvelik napis »UNA
BOMBA A BORDO« — Bomba v
letalu. Ker Spans¢ine ne obvla-
dam, vsebine seveda nisem razu-
mel. Za vsak primer pa sem c¢a-

Ko se je ura priblizala opsmi
zvecer, smo se odpeljali nazaj na
letalis¢e. Vsi smo pric¢akovali pri-
jetnih novie, da so nasli bombo
in da bomo brez strahu nadalje-
vali pot. Vendar je bilo drugade.
Vse so poklicali na osebni pre-
gled priljage. Seveda je kmalu
prisel v rentgensko aparaturo
tudi moj rodni kovéek. Carinik
mi ga je takoj ukazal odpreti.
Seveda sem ga ni¢ hudega sluteé
hladnokrvno odprl. Tedaj pa sem
zaslisal: »Bomba! Bombal« Cari-
nik je v roki drzal moj manome-
ter za meritve v Cabra Corralu.
Seveda sem malce ¢udno pogle-
dal carinika, ko pa mi je vzel Se
moj potni list, sem vedel, da gre
zares. Takoj se je okrog mene
nabralo Se nekaj policajev, prisla
pa sta $e dva civila, za katera
sem ugotovil, da sta agenta. Od-
peljali so me v neko pisarno na
zasliSevanje. Komaj sem nasel
prevajalca, ki je govoril anglesko.
Bolj ko sem jih prepri¢eval, da
je to instrument za merjenje vod-
nega stolpca, bolj so omenjali
bombo. Hotel sem manometer ce-
lo razstaviti, vendar tega agent
v civilu ni dovolil. V pisarni smo
ostali sami — agent, prevajalec
in jaz. Postavil mi je Se nekaj
vpradanj. Potem pa je rekel, da
lahko instrument pospravim in
grem na letalo. Sele takrat mi je
bilo jasno, da sem jaz krivec za
naSe celodnevno bivanje na Ka-
narskih otokih. Ujel sem tudi
kratek pogovor med agentom in
carinikom, a ga na Zalost nisem
razumel, v uSesih pa mi je osta-
la beseda »kagando« — sranje.
Vem, da so imeli zaradi mojega
manometra in njihovega neznanja
velik zastoj na relaciji Frank-
furt—Buenos Aires. Ko smo bili
vsi v letalu, pa so objawvili, da so
bili napaé¢no obveséeni in da brez
strahu nadaljujemo let. Torej je
Litostrojéan sposoben montirati
turbine, granike, stiskalnice... in
napraviti zmesnjavo na medna-
rodnh letalskih linijah. Ko smo
pristali v Buenos Airesu, je bilo
Se enkrat potrjeno, da je bil moj
manometer slabo tempiran in na
sre¢o ni eksplodiral. Sreéno sem
prispel nato Se na gradbisée Ca-
bra Corral, uspesno opravil delo,
se vrnil v Ljubljano, vendar brez
»bombe«, ki je ostala na grad-
bis¢u za ponovne meritve.

T. Leskoviek

SLIKE 7Z RAZSTAVE

—_—

Nekaj utrinkov iz fotografske razstave, ki jo je ob dnevu mladosti pri-
redilo foto filmsko drustve ob vhodu v tovarno. To je tudi demonstra-
cija pridobljenega znanja na tecaju, ki je trajal od novembra do
aprila — skoraj sto ur. Ve¢ o tem v naslednji Stevilki &asopisa

KAME LEONA

Draga Zena?

Ko bi vedela, kako te pogreSam! In malega Leonéka! Sama ves,
da mi je druZina pomenila vse. Vedno sem bil z mislimi v toplem
gnezdecu, katerega sva skupaj ustvarila. Sedaj mi je Zal, da sem
bil toliko zdoma. Vse dneve sem delal, sama ve$, da le zato, da bi
malemu Leoncku in Tebi nudil kar najveé, vse. Celo ob sobotah in
nedeljah sem imel seje, sestanke, seminarje. Kar pretiraval sem in
se ves Zrtvoval le za vaju. Se spomnis, kako sem pred dvema mese-
cema za cele tri tedne zapustil svoj ljubi domek in odSel na pusto
poslovno potovanje v Francijo? Polne tri tedne sem letal od ene
firme do druge in cele noc¢i pripravljal analize in poroéila. Ko bi
vedela, kako dolgéas mi je bilo po tebi!

Vidis, zato, ker vaju imam tako rad, se je to tudi zgodilo. Hotel
sem vama nuditi vse. In tu me je zaneslo. Sedaj ti lahko priznam,
da sem ti hotel za rojstni dan kupiti prekrasno ogrlico, ki sem jo
nekje ugledal. Denar sem si seveda mnameraval samo izposoditi.
Upam, da ne misli§, de je tvoj moZ kriminalec. Edina napaka, ki
jo imam, je ta, da te preveé ljubim...

Prosim, prihajaj me obiskovat! Pa kak3en majhen priboljiek
prinesi svojemu moZi¢ku. Hrana tukaj je grozna. Malemu Leonéku
pa povej kaj primernega, mpr. da je el oka v Afriko leve lovit,
ali pa za kapitana na ladjo.

Pozdravljena, moja edina! Prosim, odpusti mi. Pridi! Ljubim te!
PogreSam te! Na svidenje!

Tvoj Leon

P. S. Obiski so dovoljeni ob nedeljah od 12. do 17. ure. Ce bo§

prinesla piséancéka, imam raje pohanega kot pecdenega.

Dragi stric Frank!

Kako se kaj imate? Sli§im, da vam v Ameriki manjka bencina.
Tulkaj je pa prava zmeda. Sedaj so se mi fele odprle oéi, dragi strie.

Tukaj res ni nobene svobode, najmanj pa podjetniike. Poglejte
samo moj primer! Veste, da sem bil direktor nekega podjetja? In
ker s placo, ki sem jo imel, nisem mogel primerno Ziveti, sem si
hotel malo pomagati. V Svici sem ustanowvil majhno podjetje za
trgovino in izvoz Leonex & co. In samo zato, stric Frank, so me
zaprli. Sedaj sem v zaporu, tako kot Se veliko drugih, meni podob-
nih Zrtev tega reZima. Posebno zadnje éase je hudo za mas. Izmislili
so si nekaj, kar imenujejo delavska kontrola. Vsaka zdrava podjet-
nost je povsem nemogoca... Zato razumete, da mi tu ni ved mo-
goce sluziti. Odloéil sem se, da se pridrufim vam na zahodu, kakor
hitro bom prost.

Stric Frank, pri tem radunam tudi na vado pomoé. Vi me boste
kot star biznisman kaj hitro uwvedli v kak donosen posel. K sredi
imam vsaj nekaj kapitala v Svici. Ce boste izvedeli za kak donosen
posel, Lkjer rabijo partnerja s kakimi 50.000 dolarji, mi boste pa
povedali, kajne?

Bodite lepo pozdravljeni, stric Frank, in na svidenje najkas-
neje ¢ez eno leto.

Leon K.

P. 8. V teh najteZjih trenutkih me je zapustila e Zena in bom
tako k vam prisel sam.

Spostovani tovaris direktor!

Upam, da mojega pisma me boste napaéno razumeli. Vam, kot
svojemu nasledniku, kakor tudi celemu kolektivu bi rad povedal
nekaj dejstev, da bi osvetlil pretekle dogodke in jih prikazal tako,
kot so bili. Ni moj mamen, da bi se kakorkoli opraviteval, saj se
nimam za kaj — sem popolnoma nedolZen. Upam, da se vsi ¢lani
kolektiva zavedajo, da sem ravnal samo v interesu podjetja. Uvozni
posel, katerega sem wvodil, res ni bil popolnoma v skladu z vsemi
predpisi. Toda s tem, da smo prekrsili nekatere devizne predpise, ki
so, mimogrede povedano, zastareli in mneustrezni, smo samo hoteli
podjetju prihraniti precej tezkih milijonov. In ali ni podjetje del
druzbe? Saj za takega ga moramo imeti v naSem sistemu samoup-
ravljanja. V nasprotju z mnekaterimi tehnokratskimi krogi mi mne
smemo razumeti samoupravljanja samo kot nekaj, kar se omejuje
na teren, zaprt s tovarniSsko ograjo, ampak nekaj SirSega, druZbe-
nega. Menim, da devizna politika ne sme biti nekaj centralisti¢nega,
etatistiénega. Zdi se mi tragiéno in obZalovanja vredno, da sem po-
stal Zrtev mesporazuma in nerazumevanja najvainejiih druZbeno po-
litiénih tendenc. Prepri¢an sem, da bo le éas prikazal stvari z nji-
hove prave strani in dokazal mojo nedolZnost. Toda kar je, je. Se
enkrat bom dokazal svojo neomajno privrienost socializmu kot svo-
jemu idealu in nosil breme, ki me je zadelo povsem neupraviéeno.
Ostal bom zvest svojemu kolektivu, katerega koristi postavljam pred
svoje lastne!

Se enkrat pa demantiram nesramne klevete o nekem mojem pod-
jetju v Svici in prosim tovarife za njihovo zaupanje, zaupanje, ki
ga v teh teZkih trenutkih najbolj potrebujem.

S tovariskim pozdravom Leo K.. dipl. sch.

P. S. Prosim, da posredujete to pismo tudi delavskemu svetu in
skulate eventualno izoblikovati neke wvrste priporodilo oziroma zaup-
nico ter jo posredovati organom, ki odlofajo o pomilostitvi za bli-
Zajoci se praznik.

Sladka moja Suzi!

Sréek, zgodilo se je paé — tvoj Tarzan jo je skupil! Pa saj 3e
ni vsega konec. Upam na pomilostitev. Potem pa v3is§c — Tarzan
in mala Suzika nazaj v Svico. Prav tako se bosta kljunékala in
papkala in pupkala, kot pred dvema mesecema. Ali se Suzi, vidrica,
Se spominja tistih moéi v krasni vili ob Zenevskem jezeru? Kako
hitro so minili tisti trije tedni!

Ampak svojo gazelico bo lev 3e popeljal v Svico. Tam ima lev
svojo bankico, v bankici pa dolaréke, dolaréki so za zapestnico, za-
pestnica pa za gazelico, gazelica pa za leva...

Do tedaj pa kup poljubékov in mocéan objem

Tvoj Leo

P. S. Ker obiski niso dovoljeni, se sedaj me moreva videti. Potni

list pa le imej pripravljen!

. .

O alpinizmu: Mnoge Zenske se danes vzpenjajo tudi na najvisje
vrhove sveta, mnoge pa si Zelijo, da bi jim uspelo »pririniti« vsaj do
naslednje place.

O zastopanosti: Nekatere nase delovne organizacije bi morale imeti
plesne Sole — da bi bile lahko naSe tovari§ice vsaj ob tangu vet
voljene.

O zdravju: Socialnem zdravstvu ni potrebno veliko skrbeti za
zdravje Zene, saj soseska dopolnjuje zdravniske diagnoze.

Pera Sreckovié
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UspeSen prvi nastop

samostojni koncert.

izvesti samostojni koncert.

Z vztrajnim delom in zagnanostjo so litostrojski pevci
pripravili in 24. aprila 1979 v Zagradcu izvedli svoj prvi

Zelja generalnega direktorja Marka Krzisnika, ki jo je
izrazil v zacetku pevske sezone 1977/1978, je bila tako iz-
polnjena. S tem koncertom so pevei potrdili, da so sposobni

Istega dne so pevei nastopili
tudi v Trebelnem, kjer so svoj
program povezali s praznikom
krajevne skupnosti Trebelno. V
prvem delu programa so sodelo-
vali ucéenci osnovne $ole Trebel-
no, drugi del programa pa soO
pevei izvedli v celoti sami. Skro-
mna dviorana v Trebelnem je bila
do zadnjega sedeZa zasedena, kar
je bilo za pevce Se posebno pri-
jetno, za poslusalce pa je bil pro-
gram pevskega =zbora prijetno
presenec¢enje, ki so ga spremljali
s spodbudnim aplavzom.

Ceprav imajo krajani Zagrad-
ca in okolikih vasi lepo in pri-
jetno dvorano s pomoZnimi pro-
stori, ki bi si jo Litostrojéani tu-
di Zeleli imeti, pa so bili pevci
nad udelezbo nekoliko razocarani.
V dvorani je bila polovica sede-
zev nezasedenih. To prvo nepri-
jetno dozZivetje pa so popravili
navduseni poslusalei, ki so z zav-
zetostjo spremljali izvajanje pev-
skega zbora in njihov aplavz je
bil zgovorna pri¢a, kako so bili
nad posamezno izvedbo navduse-
ni. Tako sodelovanje prisotnih
poslusalcev je pevce spodbudilo,
da so program izvedli brez spo-
drsljajev in so bili tako poslu-
Salei kot izvajalei z izvedbo pro-
grama zadovoljni.

Svoj program so pevci izvedli
v dveh delih. V prvem delu pro-

grama so se predstavili s pesmi-
mi borbene in revolucionarne
vsebine, v drugem delu pa so po-
segli po pesmih iz bogate narod-
ne zakladnice. Vso rezijo in vez-
no besedo pri izvajanju progra-
ma so opravili pevei sami, Zape-
li so naslednje pesmi:

— Delavski pozdrav

— Komandant Stane

— Na juri§

— Bolen mi lezi

— Ob Kolpi

— Kolo

— Bohor je vstal

— Nasa vojska

— NaSa zastava

— Pesem o svobodi

— Roz, Podjuna, Zila

— Ribce po murjici pvavajo

— Gor cez izero

— Vipavska

— Nocoj pa, oh, nocoj

— Vsi so prihajali

— Bratci veseli vsi

— A ¢a

— Zdravljica.

S to prvo samostojno predsta-
vitvijo je pevski zbor uspesno
opravil preizkusnjo in &ée bo z
zastavljenim delom tako nadalje-
val, ni bojazni, da ne bi dosegel
uspehov tudi med Ze priznanimi
in uveljavljenimi pevskimi zbori.

Zelja peveev po samostojnih
nastopih s tem nikakor ni zado-
voljena. Se vedno si moéno Zele

MLADINSKA DELOVNA AKCIJA

V &etrtek, 17. maja je komisija za MDA na pobudo mladincev
tozda PUM organizirala mladinsko delovno akcijo, v kateri maj bi

sodelovali

mladinci vseh osnovnih organizacij. Akcije c¢iS¢enja se

je udeleZilo 52 mladincev iz desetih osnovnih organizacij, ni pa
bilo mladincev iz tozdov IRRP, NABAVA, ZSE, PTS in delovne

skupnosti PFSR.

Glavni namen akcije je bilo ¢iScenje zelenic, s katerih naj bi
pobrali papircke in ostale smeti, ki jih je bodisi nanesel veter bo-
disi odvrgli delavei. Mladinci so vzeli delo zares, vendar so morali
kaj kmalu ugotoviti, da pobranih smeti ni bilo kam odvre¢i —

smetnjaki in koSi so bili

namre¢ zvrhoma polni!

Mogoce zaradi

tega niti ne preseneca dejstvo, da je bilo naslednjega dne — sicer
po malici — po travi in cestah spet vse polno papirc¢kov in ostankov
suhe malice. Navadili smo se Ze, da so mladinci tisti, ki kdaj pa kdaj
pocéistijo okolico nasih hal, vendar pa bi lahko k Ccistejsi okolici
pripomogli tudi delavei starejSi od 27 let. Ni potrebno, da pobirajo
papiréke, pazijo naj le, kam jih odvrZejo — seveda, ¢e bo prostor!

M. H.

organizirati samostojni koncert v
Ljubljani. Upajo, da so z uspes-
no opravljeno avdicijo v Trebel-
nem in Zagradcu dokazali, da to
zmorejo in da bodo svojo Zeljo
lahko wuresni¢ili Ze v letoSnjem
letu.

Ob tej priliki se pevei zahva-
ljujejo za izkazano zaupanje kra-
jevnima skupnostima Trebelno in
Zagradec, ki sta im omeogodila
predstavitev, kot so si jo Ze dalj
¢asa Zeleli. Dejanji teh dveh kra-
jevnih skupnosti naj bosta spod-
buda tudi ostalim krajevnim
skupnostim, od koder se vozijo
njihovi krajani na delo v Lito-
stroj, da se z delovno organiza-
cijo poveZejo tudi na podro¢ju
kulturnega delovanja.

V mesecu aprilu pa so peveci

sodelovali Se na obdéinski proslavi
dneva OF in 1. maja na proslavi
Centra gradbenih $ol, pri razvitju
prapora rezervnih vojaskih stare-
Sin v Guncljah in pri izvedbi pro-
grama ob dnevu OF, 1. majuin po-
lozitvi temeljnega kammna za nov
objekt PPO v delovni organizaciji
Litostroj. Veliko dela pa jih 3e
¢aka, saj se pripravljajo na re-
vijo pevskih zborov obéine Siska,
ki bo 24. maja, in na revijo pev-
skih zborov v Sentvidu pri Stiéni.
Vsem navdusencem, ki svoj
prosti ¢as posvete takim kultur-
nim humanim dejanjem, vsa za-
hvala za njihov trud, za dose-
zene uspehe cCestitke in za nada-
linje delo Zzelja, da bi se jim

uresni¢ili vsi nadérti.
M. Kreft

ODSLA JE
V POKOJ

9. maja je odsla v pokoj nasa
dolgoletna sodelavka Vera PRI-
JATELJ, udezenka NOV od 1941.
leta.

Polnih 23 let je delala v Litostro-
ju, od tega 17 let v delavski re-
stavraciji na delovnem mestiu
kontrolor-fakturist.

Vestni in marljivi sodelavki se
za njeno dolgoletno sodelovanje
toplo zahvaljujemo in ji Zelimo
veliko zdravih in srecnih let.

Sodelavei

Lani septembra je odSel v inva-
lidski pokoj Velimir KERN, pro-
jektant v TOZD IRRP. V Lito-
stroju je bil s prekinitvami skup-
no 22 let

V februarju je odsSel v invalidski
pokoj Anton SINKOVEC, roéni
brusilec v TOZD Obdelava. Pri
nas je bil deset let.

Obema se zahvaljujemo za sodelovanje in jima zelimo predvsem ve-

liko zdravja

FOTO-FILNY/KO PRWTVO
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SPROZILO IN ZAKLOP. Spro-
Zilo je v bistvu gumb za pro-
zenje zaklopa in je na zgornji
ali sprednji strani kamere ali pa
je v obliki wzvoda. Z njim se
sprozi mehanizem za osvetljeva-
nje filma pri snemanju. Delova-
nje sprozila je omogoceno Sele te-
daj, ko napnemo njegovo vzmet
s pomodé¢jo vzvoda za napenjanje
pri enih kamerah, ali s pomocio
napenjala za hitri pomik filma pri
novejsih kamerah. SproZilo je v
zvezi z zaklopom.

Zaklop regulira koli¢ino svet-
lobe, ki jo spustimo v kamero
pri snemanju z razli¢nimi éasi od-
prtja. Razli¢ne ¢ase izbiramo na
gumbu kamere ali z obrofem na
ohisju (glej sl. 3a). Casovna ska-
la, ki je vgravirana, je naslednja:
1, 2, 4, 8, 15, 30, 60, 125, 500, 1000
in predstavlja dele sekunde. To
skalo moramo ¢itati tako: 1 sek,
1/2 sek, 1/4 sek,... 1/1000 sek. Na
skali je poleg zgoraj navedenih
Stevilk vgravirana Se ¢érka B in
in pri starejsih kamerah tudi T.
Ce je zaklop postavljen na T,
tedaj se s pritiskom na sproZilo
zaklop odpre in zapre se Sele pri
ponovnem pritisku ma sprozilo.
Pri nastavitvi na B pa se s pri-
tiskom na sproZilo zaklop odpre

in je odprt toliko ¢asa, kolikor
traja pritisk na sprozilo. Ko od-
maknemo prst od sprozila, se za-
klop zapre. Oznaki B in T torej
omogocata daljSe ¢ase osvetlitve,
kot so c¢asi, navedeni ma d&asov-
ni skali.

Centralni zaklop (Vario, Pron-
to, Compur, Compur-Rapid) je
obi¢ajno namescen v sredini ob-
jektiva poleg zaslonke iris (sl. 10),
lahko pa se nahaja tudi v ohisju
kamere.

Komplicirani mehanizem odpi-
ra in zapira tanke kovinske plo-
Séice.

IRIS zaslonka

Cenfralni zaklop dovoljuje ¢éa-
se od 1 sek do 1/500 sek. Pri ve-
likih hitrostih zaklopa (tj. pri
kratkih d&asih) od 1/30 sek do
1/500 sek spreminjamo le nape-
tost pogonske vzmeti, pri malih
hitrostih (¢asi od 1/15 sek do 1
sek) pa se uporablja urni meha-
nizem.

Danasnje najmoderneje ka-
mere imajo vgrajene elektronske
centralne zaklope (s tranzistorji),
ki dosegajo zelo kratke ¢ase do
1/2000 sek.

Zavesni zaklop. Z njim je
opremljena vecina enookih zreal-
no refleksnih kamer in tistih z
optiénim iskalom, katerim je moz-
no menjati objektiv, Zavesni za-
klop se nahja zelo blizu filma
(glej sl. 3b). Sestavljajo ga dve
zavesi iz ¢me gumirane tkanine

zapiranje

ter mekaj wvaljékov za navijanje
zaves (sl. 11).

Pri

se obe zavesi
premikata v isto smer. Prva za-
vesa s svojim robom odpira, dru-
ga pa zapira pot svetlobi. Druga
zavesa kasni za prvo in tako na-
stane med njima razporek (ozek
ali Sirok). Kolikor manjsi je ta

osvetlitvi

razporek, toliko Kkrajsi je cas
osvetlitve. Pri ¢asih med 1/125 sek
in 1/1000 sek se osvetlitev izvrsi
skozi razporek, ki potuje vzdolz
filma. Pri ¢asih, ki so veéji od
1/60 sek, pa prva zavesa najprej
popolnoma odpre celotno odprti-
no, Sele nato zaéne potovati dru-
ga zaveza. Osvetlitev z bliskov-
no luéjo pri vzdolinih zavesnih
zaklopkah je torej mozZna Sele pri
1/60 sek; ko je celotno polje po-
polnoma odprto in je tako omo-
goceno, da se celotno polje tudi
osvetli.

ZAHVALA

Ob nenadomestljivi izgubi dra-
gega moZza in ofeta, PETRA
HORVATA se iskreno zahvalju-
jemo vsem, ki so nam bili ob
strani v najtezjih zivljenjskih tre-
nutkih in poskusali razumeti na-
S0 bole¢ino. Zahvalo izrazamo
sodelavcem in osebnim prijate-
ljem za zadnje spremstvo ter sin-
dikalni organizaciji IVET za da-
rovanc cvetje in denarno pomoé.
Fosebnoe zahvalo smo dolzni lito-
strojski godbi in govorniku za
ganljive besede pri odprtem gro-
bu. Vsem Se enkrat najlepsa hva-
1a!

Zena Ivanka,
sinova Peter in Andrej

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem sodelaveem DS PFSR
oziroma ¢lanom stalne inventur-
ne komisije in Se posebej nje-
nemu vodji tovariSu Novaku za
prisréno poslovitev in darilo, ki
me bo spominjalo na prijetna
leta, preziveta med vami.

Vsem sodelavcem Zelim Se ve-
liko uspehov in osebnega zado-
veljstva pri delu.

Milan Malecékar

v o

CESTITKE

NaSemu dolgoleinemu sodelav-
cu tovarisu Alojzu Razpotniku, ki
se je 23. 5. 1979 srecal z Abra-
hamom, ob jubileju iskreno céesti-
tajo sodelavci, vodstvo in druzbe-
nopolitiéne organizacije TOZD
MONTAZA.

°

28. aprila je praznovala 50-let-
nico Zivljenja tovarifica Slavka
Blatnik, evidentidarka v TOZD
PZO. Ob tem Zivijenjskem jubi-
leju ji iskreno destitamo in Ze-
limo wveliko wuspehov v nadalj-
njem Zivljenju in delu. g

Sodelavct
L ]

7. januarja je srecal Abrahama
na$ dolgoletni sodelavec tovaris
Marjan Trobec. Ob njegovem ju-
bileju — 50-letnici mu iskreno ¢e-
stitajo sodelavci, vodstvo in druz-
benopolitiéne organizacije TOZD
MontaZa.

PRIZNANJE

Ob proslavi 60-letnice ZKJ in
SKJ ter 35-letnice Rdecega
kriZa je 15. maja letos delov-
na organizacija LITOSTROJ
prejela priznanje SREBRNI
ZNAK Rdecega kriza Sloveni-
je. Za vse aktiviste rdecega
kriza in krvodajalce nase de-
lovne organizacije je to visoko
priznanje, ki nas bo spodbu-
dilo k Se vecji dejavnosti
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Od zamisli do novinarskega prispevka

PiSe Marijana Habicht

Oblike

novinarskega izrazanja

Ko se odlo¢amo, kaks$na naj
bo zgradba naSega prispevka, lah-
ko v glavnem izbiramo med dve-
ma: ameriSka in francoska.

\ uvod i

a) Ameriska zgradba

Grafi¢no jo lahko ponazorimo
Z obrmmjeno piramido. Najprej na-
Pifemo uvod z vrhuncem zgodbe
in najvaZnejS$imi podatki, potem
Pa ostali del zgodbe, in sicer ta-
ko, da si sledijo vedno manj po-
membni podatki. Torej najpo-
membnejsi dogodek ali dejstvo
napiSemo v uvodu, potem pa nada-
ljujemo opis, dokler ne dosezemo
hajmanj pomembnega.

Ta naéin s svojim uvodom
Vzbudi pozornost bralcev, da be-
rejo Se naprej, ¢e bi radi izvedeli
se kaj ve¢. Razen tega seznanja
bralce z najvaznejéim, e zaradi
Pomanjkanja ¢asa preberejo le
ZzaCetek. Ta oblika je primerna
tudi za urednike, saj ob pomanij-
kanju prostora lahko brez vedje
Skode értajo zadnji del prispev-
ka in tako ostane bistvo novice,
Prispevka neokrnjeno. Ta sestava
Jé pomembna zlasti za novinarske
zvrsti in jo casopisne agencije
zelo uporabljajo.

zakl jugek

b) Francoska zgradba

Grafitno jo lahko ponazorimo
S pravilno postavljeno piramido.

njej najprej prikazemo zadetek
Zgodbe, potem njen razvoj in na
koncu vrhunec zgodbe. Tako
Spremljamo dogodek od njegove-
8a zagdetka do konca. Ta sestava
S¢ imenuje tudi kronolodka, pri
Njej pa bralci vidijo, kako so se
degodki razvijali drug za dru-
8im. Zgodba je oblikovana po &a-
Sovnem zaporedju dogodkov in

e

se koncuje z logi¢nim koncem, to
je z najvaznejsim. Kronolosko za-
poredje je zasnovano na najpre-
prostejSem pripovedovanju in je
ze zdawvnaj dokazalo, kako udin-
kovito zna drZati braléevo po-
zornost. Ta metoda vzburja bral-
ca ali poslusalca Ze samo s tem,
da mu obeta, da se bo naslednji
hip nekaj zgodilo. Povzrota pa
seveda teZave, ¢e je treba pri-
spevek krajsati. Ta sestava se
uporablja pri novi¢arskih zvrsteh
(vendar pri vesteh vse manj), pri
¢lankarskih zvrsteh in pri novi-
narsko-literarnih zvrsteh.

MozZne pa so Se razne kombi-
nacije, in sicer:

uvod

¢) Kombinacija uvoda in kro-
noloske sestave

Ta sestava se zadenja z uvo-
dom, ki opisuje najvazneje do-
godke oziroma mnajpomembnejse
v celotni zgodbi, uvodu pa sledi
preprosto pripovedovanje po stro-
go tasovnem zaporedju. Tako se-
stavo lahko mmnogokrat uspe$no
uporabljamo. Z uvodom lahko
pritegnemo pozornost bralca, ker
mu povemo najnovejSe in naj-
vaZnejSe, kasneje pa mu lepo po
vrsti predstavimo natanden raz-
voj dogodkov

| |
l ]
[ |
|26 |

d) Pravokotna razporeditev

Tu in tam se zgodi, da pise-
mo o stvari, kjer so vsi podatki
priblizno enako pomembni, oziro-
ma Sele wvsi skupaj dajo bralcu
celotno podobo. Ce na primer pi-
Semo o nekm novem, zelo po-
membnem delovnem postopku v
tovarni, moramo navesti vse bist-
vene elemente. Tega pa samo z
nekaj podatki v uvodu ne mo-
remo opraviti. Za braléevo razu-
mevanje je izredno vaino, da pri-

Jezikovne napake

. Veliko potujemo po svetu, ve-
liko novih krajev obis¢emo, skle-
Pamo stike z ljudmi vsega sveta
— in potem o tem tudi Zelimo
k?l]' napisati. A kako, da bo pra-
Vilno? Marsikdo napi§e npr. ime
ega mesta, reke, drZave itd.
V takini obliki, kakrino je videl
Rapisano v originalu.
. Res je to v nekaterih prime-
pravilno, v vseh pa ne! Oglej-
Mo si, kaksne so osnovne zahte-
€ pri pisavi tujih zemljepisnih
lastnih imen.

1. Imena mest, krajev, rek,
Vasi najveckrat pisemo v onigi-
Nalu (tako kot v jeziku, driavi,
1z katere izhaja): New York, Rio
De Janeiro, Buenos Aires, New

elhi, Casablanca, Sidney.
i 2. Za nekatere tuje kraje pa
imam-o Ze dolga leta slovenska
Smena. To so najvetkrat kraji, ki
Mo jih %e v preteklosti veliko-
rat obiskovali in veliko govo-
B ° njih (Rim, Dunaj, Neapelj,
Sle‘netke), imena, ki so bila nekoé
Ovenska, a so jih kasneje potuj-
Vi (Celovec, Beljak, Gradec, Trst,
idem, Gorica) in $e nekatera
p ga: Pariz (ne Paris), Pulj (ne
(nlﬂa), Reka (ne Rijeka), Skoplje
Ae _Skopje), Adis Abeba (ne

dis Ababa).
N a novo tega procesa poslove-
Janja nekaterih tujih zemljepis-

nih lastnih imen ne S&irimo, v
glavnem gre za stare nazive. Za-
nimivo je, da smo Slovenci imeli
véasih Ze ve¢ takih slovenskih
imen za tuja mesta, vendar so
danes Ze skoro pozabljena in jih
ne smemo ve¢ uporabljati: Beli-
grad (za Beograd) Solnograd (za
Salzburg), Monakovo (za Miin-
chen).

3. Vedno poslovenimo oziroma
napiSemo v slovenski obliki ime-
na drZav: Etiopija (ne Etiopia),
Avstrija (ne Osteraich), Madzar-
ska, Kitajska.

Pri zemljepisnih lastnih ime-
nih, sestavljenih iz obéih in last-
nih imen, pa obée ime vedno pre-
vajamo: ZdruZene drzave Ameri-
ke (United States of America),
Kanarski otoki, Atlantski ocean,
Baltiski zaliv. Tu naj omenim
Se pravilno rabo kratic za drza-
ve — ne piSemo jih v originalu
(USA, SSSR, GDR), ampak po
slovensko (ZDA, ZSSR, NDR).

Sicer pa je stvar v zvezi s tu-
jimi zemljepisnimi lastnimi ime-
ni zelo zapletena. Veliko je nam-
re¢ imen (in vedno nova se po-
javljajo), katerih pisava odstopa
od teh pravil. V takem prnimeru
ni nikdar odve¢ imeti pri roki
tudi slovenskega pravopisa.

Vesna Tome-Lamut

kazemo ves delovni postopek v
logicnem  zaporedju. Grafi¢éno
lahko to sestavo prikazemo s
pravokotno razporeditvijo pribliz-
no enako velikih delov. Vsak pra-
vokotnik predstavlja enako tehten
del novinarskega prispevka, tako
sestavo pa uporabljamo najved
za pisanje o znanstvenih teorijah,
o odknitjih, iznajdbah, stalisgih,
mnenjih in podobno.
Uvod in njegov pomen

TeZzko je dovolj poudariti, ka-
ko pomemben je prvi odstavek
ali uvod. V njem povemo naj-
vaznejSe, najzanimivej$e in naj-
novejse, zato si zmeraj prizade-
vamo, da bi bila pri pisanju Ze
nasa prva poteza ¢éim uéinkovi-
tejSa. Uvod mora v zgoScéeni ob-
liki posredovati bralcu glavna
dejstva novice oziroma zgodbe.
Predstaviti mora poglavitne ose-
be, ugotoviti mora kraj dogodka,
braleu mora posredovati najno-
vejSe, zadnje dosegljive podatke.
Razen tega mora uvod oznaéiti
znatilnost te novice oziroma
zgodbe oziroma v ¢em se ta no-
vica razlikuje od drugih

V wvsakem uvodu moramo od-
govoriti na vprasSanja, ki bi jih
postavil vsakdo, ko slis§i o kakem
dogodku. Odgovoriti moramo na
vpraSanja: KDO, KAJ, KDAJ,
KJE, ZAKAJ in KAKO (veckrat
pa 3e na nekatera druga).

To je torej tisto znamenito
pravilo petih K in enega Z.

Recimo, da gre za prometno
nesreto. Bralec hofe prav gotovo
kar v zadetku, v uvodu izvedeti:

KDO je povzroé¢il nesreto? (na
primer: Janez Slani)

KAJ je napravil?
avtom kolesarko)

KDAJ? (12. novembra)

(zadel z

sredi mesta)

ZAKAJ? (bila je megla, v krvi
0,9 promile alkohola)

KAKO? (pni zavijanju v levo)

Veckrat pa Zelimo Se veé, na
primer:

Kdo je vir informacije? (TNZ
Kranj)

Kaksne so podrobnejSe oznad-
be glavne osebe? (usluzbenec v
tovarni »Savax)

Kak3ne so posledice? (pri ko-
lesarki zlomljena noga, na obeh
vozilih za 5000,00 din Skode)

Pogosto pa se zgodi, da ne mo-
rejo priti vsa omenjena vprasa-
nja v uvod. Uvod mora biti nam-
re¢ kratek in ne sme biti pre-
natrpan s podatki. V ¢&asopisih
po svetu so uvodi dedalje krajsi.
Ponekod menijo, da je uvod s 30
besedami dovolj dolg, da mora
namre¢ bistvo Ze povedati. Pri
New York Timesu uvod obsega
povpretno 25 besed, pri nekate-
nih drugih listih pa $e manj. Na-
vadno v uvodu izpui¢amo tudi
imena ljudi, ki so manj znani,
¢e pa gre za osebo, ki je splos-
no znana, seveda v uvodu navede-
mo ime.

Za konec omenimo Se nekate-
re najbolj pogoste tipe uvoda, ki
Ze sami po sebi povedo, kaj vse-
bujejo:

uvod s povzetkom, uvod z ne-
posrednim pozivom, uvod z oko-
liS¢inami, uvod z izjavo ali cita-
tom, opisni uvod, uvod z zadrza-
nim elementom zanimivosti, uvod
z nastevanjem in tako imenovani
»presenetljivi« uwvod.

Kak3en tip uvoda izberemo, je
odvisno od dogodkov in tega, kar
je zanimivo, hkrati pa od tega,
koliko volje in sposobnosti ima-
mo, da Ze z uvodom osvetlimo
dogodek tako, da bo za bralee
¢im bolj priviaden. Uvod je od-
skoéna deska, s katere se poZe-
nemo v celotno novico, prispe-
vek. Ce je pri uvodu kaj naro-
be, potem napaka med¢e senco na
celoten prispevek.

Naslednjié: Vest

Pisi tako, da bo3 v bese-
dah ozek, v mislih pa 3irok.
(Maksim Gorki)

by s

DRZAVNA ZALOZBA SLOVENIJE

Josip Broz Tito:

O LIKU KOMUNISTA

ObseZni zbornik odlomkov in citatov iz govorov in spi-
sov predsednika Josipa Broza Tita je posveéen Sestdeseti
obletnici ustanovitve Zveze komunistov Jugoslavije.

Razvoj komunistiéne partije je v tej knjigi prikazan skozi
besede tov. Tita, ki se nanaSajo na komunista in njegove
lastnosti. V 13 poglavjih, v katerih je prireditelj zajel posa-
mezne teme, so prispevki razvricéeni kronolosko, tako da za-
obsegajo ¢as od leta 1927 pa do XI. kongresa ZKJ.

Knjigo priporoéamo predvsem mladim, ki vstopajo v
Zvezo komunistov, da bodo doumeli znanstveno podlago gi-
banja, ki mu pripadajo, virov, h katerim se morajo po bese-
dah tov. Tita tudi vedno znova zatekati, ¢e naj se njihova
opredelitev kot komunistov tudi venomer potrjuje.

Spremno besedo je napisal sekretar predsedstva ZKJ
Stane Dolanc. Titova besedila je za knjigo zbral in uredil
Slobodan Radonjié, slovensko izdajo pa je uredil Frandek
Safar.

284 str., pl. 190 din

Margot Schuberf-Rob Herwig

CVETJE DOMA

Tiso¢i prijateljev cvetja so
postali dobri vrtnarji sobnih
rastlin s pomoéjo Margot
Schubert. To njeno delo je od
prve izdaje maprej izredno
uspesno.

Nasa izdaja je slovenski
prevod najnovejSega nemskega
natisa, v katerem je knjiga v
celoti prenovljena in predela-
na. Vsebuje 340 barvnih foto-
grafij, Namenjena je zahtev-
nim prijateljem cvetja in
predstavlja mednarodno izbi-
ro rastlin. :

Avtorja te knjige sta znana strokovnjaka na podroéju
domacdega vrinarjenja. Margot Schubert je napisala bese-
dilo. Rob Herwig je oskrbel fotografije.

Njuno obsezno in izérpno delo je najprimernejSe darilo
za vse prijatelje cvetja.

A

PREDGOVOR H KNJIGI

Ce lahko verjamemo statistiki in modernim analizam
strukture prebivalstva, potem v naSih zemljepisnih Sirinah
ni zivega bitja, ki bi ga ¢lovek imel ob sebi pogosteje ka-
kor sobno rastlino. Tudi po psih ali maékah, papigah ali
akvarijskih ribah ni tolikSnega povpraSevanja kakor po fi-
kusu in sobnih azalejah ali po drevoljubu in sanpavliji.
Neka anketa je pokazala, da povprefno le dva odstotka
imetnikov stanovanj ne gojita nikakrsnih sobnih rastlin. Da
pri€ujote delo ne obravnava rastlin, ki jih gojimo v de-
lovih prostorih, ne more zmanjsati njihovega velikega socio-
loSkega pomena.

Iz vsega tega vidimo, da so za ¢loveka in udobnost nje-
govega stanovanja v hiSi neizogibno potrebne zeleneée in
cvetote prijateljice. To nedvomno izhaja iz enakih duSevnih
potreb, kot je potreba po gojenju cvetja v vriu. Toda cvetje
v vrtu je povezano Se z doloenimi spremembami celotnega
nacina naSega Zivljenja.

Zaradi tega je naloga celotne knjige o sobnih rastlinah
mnogo vedja kakor kdajkoli poprej. Osebnega odnosa med
c¢lovekom in rastlino ne smemo zapostavljati, zato ne mo-
remo biti nikoli preve¢ nazorni, pouéni in praktiéni. Zaradi
tega spoznanja sta se avtorja potrudila v besedi in podobi
prepri¢ljivo podati to, kar bralec potrebuje.

Margot Schubert (besedilo)
Rob Herwig (fotografije)

TI | JA U POSLEDNJEM REDU

Nedostizno, zaSto si tako blizu?
0, nepovratno, tako duboko,
zaSto ostavi trag?

A ja, covjek mlad,

zar bas ja moram da osjetim
patnju, bol, bjedu i jad.

Sreca, sta je to?

da li je to onda, kada imas mnogo para,
kad si Sef, direktor i stvaras karijeru,
kada pijes skupa pica i vozis dobra kola,
ili onda, kad si sa njom

negdje, gdje se zajedniéki pije coca-cola.

To je pjesma
il’ pjesnika se samo igram ja.
Svejedno.
Al’ jedno sam siguran —
da poslije stihova tih
bar za trenutak postanem spokojan.
TOFO
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TOZD OB

Po koncéanem trimeseénem ob-
racunu smo v TOZD OB pregle-
dali rezultate poslovanja in ugo-
tovili, da so sicer pozitivni, ven-
dar niso povsem zadovoljivi. Ce
smo z doseZenim prihodkom lah-
ko Se zadovoljni (18 odst. plani-
ranega letosnjega prihodka), pa
to vsekakor ne moremo biti z do-
sezeno zunanjo realizacijo, dose-
zenim dohodkom in d&istim do-
hodkom. Amnaliza pa kaZe, da so
glede na konéne rezultate nara-
sla porabljena sredstva. To z dru-
gimi besedami pomeni, da smo
vlozili weliko dela in sredstev, da
pa Se ni pri¢akovanega finanéne-
ga udinka, oziroma da je celo-
vitost in dokonénost zadetih na-
ro¢il premajhna.

Prav ta necelovitost je trenut-
no nas$ najvedji problem. Imamo
celo vrsto narodil, ki so tik pred
zakljuékom, vendar zaradi nepo-
polnosti poddobav ostaja obdela-
va z vidika celotnega naroéila
nedokonéana.

— Narot¢ilo 90260 HE Hem-
ren Dam — prva glava gonilnika
je na obdelavi, druga je na po-
pravilu v brusilnici, manjka pa
se nekaj materialno nepokritih
delov. PospeSeno tete obdelava
vseh delov turbine I, predvidoma
jih bomo obdelali do sredine ma-

ja.

— Za OrmoZ 54160 smo obde-
lavo v glavnem kondali.

— Pri zerjavih sta najbolj ak-
tualni naroc¢ili 11480 in 11481 —
za OLT Osijek; obdelavo bi mo-
rali koncéati do 30. maja, da bi
ujeli dogovorjeni rok dobave. Do
sedaj je narodilo materialno po-
krito (60 odst.).

— Pri  viliéarjih konéujemo
obdelavo naroc¢ila 97273 — 5-ton-
skih wvili¢arjev stare izvedbe.

TOZD
MONTAZA

TURBINE

Za HE Zakuéac smo v drugi
polovici aprila 1979 izvrsili mon-
tazna dela s funkcijskim preiz-
kusom na kroglastem zasunu
premera 600 s pripadajoto avto-
matiko. Od narodene opreme je
potrebno odpremiti $e dodatno
naroteno cev premera 900 X 15
metrov, na katero smo zvarjenec
Ze izdelali in ga predali v me-
hansko obdelavo. Predvidoma bo
to naroc¢ilo zakljuéeno v maju
1979.

Od treh naroéenih tla¢nih na-
prav za HE Doblar smo dve na-
pravi Ze odpremili, na tretji pa
smo izvrsili dodatno predelavo s
ponovnim funkcijskim preizku-
som, kateri je uspel. Tla¢no na-
pravo bomo odpremili v drugi
polovici maja 1979.

V aprilu smo odpremili tudi
tlaéno napravo za HE Sjenica.
Od kompletne opreme je potreb-
no odpremiti Se nekaj delov, na-
roc¢enih iz uvoza. Predvidoma bo-
mo manjkajote dele v kratkem
prejeli in narodilo zakljuéili Se v
maju.

Za izvozno narod¢ilo Ruahihi
smo do sedaj odposlali opremo
za I. in II. agregat z dvema pri-
padajo¢ima loputama.

V fazi poizkusne montaZe se
trenutno nahaja Se oprema za
regulacijo in dva regulatorja tla-
ka, ki bosta koncéana v kratkem.

Predvidoma bomo odpremo
regulacije z regulatorji tlaka iz-
vréili v prvi polovici junija 1979.

Za HE Jablanica smo Ze od-
premili vodilnik, pripadajo¢o lo-
puto pa pripravljamo za trans-
port. Od narofene opreme se V
fazi izdelave ulitka nahaja 3e re-
zervni gonilnik, ki je rokovno
vezan na poznej$i termin,

Za prvo turbino HE Tikves
vrtamo spiralno ohi$je, zatem bo-

VE/TI 12
PROIZVODMNE

— Poseben poudarek smo na-
menili nparodilom dogovorjenega
programa za II. cetrtletje tega
leta. Za hitrejsi pretok omenje-
nih narocil skozi proizvodni pro-
ces smo vso dokumentacijo po-
sebej oznacdili po tekodih mese-
cih.

— Opozarjamo tudi na naroéi-
lo 91109 za CSSR, ki vsebuje ve-
liko ulitkov in zvarjencev, za-
htevnih za izdelavo. Po pogodbi

dostavi ulitke naroénik. Ker z
dobavo kasni, ne vemo, ali jih
bomo izdelali v dogovorjenem
roku.

— HE Tikves — turbinski deli
za 1. turbino so v zakljuéni fazi
mehanske obdelave. Vzporedno
tefe tudi obdelava delov drugega
agregata, ki pa bodo predvidoma
gotovi v zadetku junija.

Z delom smo dobro zaloZeni,
v vseh obratih delo normalno
poteka. Tudi kadrovska zasedba
se izboljSuje. Zapolnili smo jo z
novimi sodelavci iz drugih re-
publik in pa z angaZiranjem re-
#zijskega kadra. Iz TOZD OB smo
organizirali 18 delaveev. Prisko-
¢ili pa so nam na pomod&:

— jz TOZD PROD — 1 de-
lavec

— (z TOZD MONT — 2 de-
lavea

— iz TOZD NAB — 2 delavea

— iz TOZD IVET — 1 dela-
vec

Novi delavei iz vseh republik
se vkljuéujejo v mnovo okolje,
vendar so strokovno precej &ib-
ki in so potrebni e wveliko do-
polnilne strokovne vzgoje. Tu
velja poudariti veliko vlogo moj-
strov-inStrukitorjev, ki si priza-
devajo, da jih &mprej usposobi-
jo za normalno samostojno delo,
kar zahteva veliko truda in na-
porov,

P. Hajdinjak

mo opravili Se tlaéni preizkus,
deli vodilnika pa ¢akajo poizkus-
no montazo s spiralo.

Oprema za drugi vodilnik je
mehansko obdelana in ¢aka skup-
no poizkusno montazo z drugo
spiralo, na tej pa pravkar rez-
kajo stiéne povrsine pred sestavo
za struzenje.

Pripadajoéi loputi se nahajata
v zakljuéni fazi mehanske obde-
lave pred preizkusno montaZo s
pripadajo¢o avtomatiko.

Poizkusna montaZza sklopov za
regulacijo Se ni stekla, ker zvar-
jenci za rezervoarje in mnosilei
termina $e niso izdelani.

V fazi mehanske obdelave so
Se posamezmne pozicije regulatorija
tlaka pred poizkusno montaZo s
funkeijskim preizkusom.

Za HE Ozbolt se stanje ni do-
sti spremenilo. Gonilnik je 3e
vedno v fazi poizkusne montaZe
pred funkecijskim preizkusom. Se
vedno pa je problemati¢na izde-
lava lezaja, za katerega zvarjen-
ca Se niso izdelali. Zvarjenec za
lezaj bo gotov in pripravljen za
mehansko obdelavo v zadetku ju-
nija 1979. :

Poseben problem predstavlja
Se vedno oprema avtomatike, za
katero tudi Se nismo prejeli v
obdelavo vseh polizdelkov, ¢eprav
hitimo z delom. Glede na trenu-
ten poloZaj bo potrebno posamez-
ne sklope kompletirati in jih pri-
praviti za poizkusno montaZo, ta-
ko kakor nakazujejo potrebe
vrstnega reda montaze na tere-
nu.

Zaradi nujnosti in rokovmnih
obvez moramo vse sile posvetiti
opremi, naro¢eni za HE Hemren
Dam, Irak. Na enem izmed zad-
njih usklajevanj s posameznimi
tozdi smo se ponovno dogovorili
o rokih izdelave posameznih sklo-
pov. Iz izdelanih analiz in tre-
nutnega stanja je ugotovljeno, da
morajo vsi prizadeti obljubljene
naloge izpolniti v predvidenem
roku, v nasprotnem primeru pa
bo pri§lo ponovno do obdéutne

OB PROSLAVI 1. MAJA IN DNEVA OF

Drugi temeljni kamen

Praznovanje dneva OF in
praznika dela je bilo letos zdru-
Zeno Se s posebno slovesnostjo.
Tega dne smo namreé¢ polozili te-
meljni kamen za druge novo ha-
lo za razsiritev proizvodnje pre-
oblikovalne opreme. Z novo halo
bomo pridobili 10.000 m® povrsi-
ne za obdelavo, montazo in skla-
diS¢enje sestavin ter prostore za
garderobo, druzbeno prchrano in
sodobno pripravo proizvednje, ki
bo zasnovana na racunalni$kem
krmiljenju proizvodnje in obdela-
vi podatkov za sprotne informaci-
je dogajanja v procesu. Vrednost
investicije je okrog 470.000.000
dinarjev, zakljuéena pa bo do
oktobra 1980. leta. Z realizacijo
nalozb se bo proizvednja pove-
c¢ala po obsegu iz sedanjih 1.600
ton na 4.000 ton letno in po vred-
nosti iz sedanjih 160.000.000 din
na 600,000.000 din na leto. Proiz-
vodnja bo uporabljala nad 95 od-
stotkov domadega mafteriala ter
sestavnih delov in sestavin, zato
bo ta povecana proizvodnja po-
spesila kooperacijo viSje oblike.

e

Litostrojéani so se mnoZi¢no udeleZili proslave ob 1.maju, ki ji je
dalo posebno obeleZje polaganje temeljnega kamna za novo tovarno

preoblikovalne opreme

(Foto: Zlebnik)

Pihalni orkester, pevciin recitatorji so poskrbeli za prazniénoe vzdusje
(Foto: Zlebnik)

V novih proizvodnih procesih bo-
mo izdelovali proizvode izkljuéno
lastnega razvoja po lastni tehno-
logiji.

Novi objekt gradimo iz nalozb
zdruzenih sredstev TOZD v de-
lovni organizaciji Litostroj in so-
vlagateljev trgovinskih organiza-
cij Intertrade in Metalke ter de-
lovne organizacije Stroj Radlje
ob Dravi, z namenskimi sredstvi
pa sodeluje tudi Ljubljanska ban-
ka.

Ob prisotnosti predstavnikov
mesta Ljubljane in skup3iéine ob-

¢ine Ljubljana-Siska, sovlagate-
ljev trgovskih organizacij Inter-
trade. Metalke ter delovne orga-
nizacije Stroj Radlje ob Dravi ter
ostalih gostov, so polozili temelj-
ni kamen trije delavei tozda PPO-
Temu je sledil Se krajsi kulturni
program, ki so ga izvedli pihalr_ll
orkester, meSani pevski zbor Li-
tostroj in recitatorji IzobraZeval-
nega centra; slavnostni govornik
pa je bil predsednik konference
osnovnih organizacij sindikata to-
vari§ Miro Podbevsek.

M. H.

premaknitve rokov narofene op-
reme.,

Problemati¢ni so $e vedno ne-
gotovi polizdelki, izdelki iz uvoza
in mehanske obdelave, katera
ima frenutno prezasedene strojne
zmogljivosti. Poseben problem
predstavlja $e izdelava zvarjenca
za regulator tlaka. Zaradi zahtev-
nosti izdelave in $e vedno mamnj-
kajo¢e plocevine predvidevamo,
da bo zvarjenec gotov Sele v
septembru 1979,

Iz podatkov je razvidno, kaks-
ni problemi nastopajo v posamez-
nih fazah izdelave, Ze sedaj pa
ugotavljamo, da bo po mehangki
obdelavi za montaZo problemati¢-
na predvsem razdelitev montaz-
nega prostora za poizkusno mon-
tazo posameznih sklopov in pro-
stora za tla¢ni preizkus. Zaradi
predvidenih teZav je nujno po-
trebno montaZni prostor pripra-
viti tako, da bomo opremo, ka-
tero trenutno montiramo, v naj-
krajSem d¢asu konéali in jo pri-
pravili za prevoz.

1z izdelanih analiz in ugotov-
ljenega stanja bomo v prihodnji
Stevilki éasopisa lahko ugotowili,
kako smo uspeli izvrsiti obljub-
ljene zadolZitve po fazah proiz-
vodnega kroga.

Zerjavi

Za OLT Osijek so v fazi po-
izkusne montaze S$tiri dvigala no-
silnosti 5 ton. Dvigala bodo pred-
vidoma gotova in pripravljena
za odpremo Vv prvi polovici ju-
nija 1979.

Dve kle$¢ni dvigali za Niksié
sta Se v fazi poizkusne montaze.
Najprej bomo odpremili prvo
dvigalo in nato drugo z dvema
madékoma.

Reduktoriji

Za naro¢nika iz ZSSR pospe-
Seno poteka poizkusna montaza
desetih reduktorjev tipa AC 2280.

Po izvrieni poizkusni montazi
s funkecijskim preizkusom bomo
za istega narodnika priceli po-
izkusno montazo dvanajstih po-
dajnih mehanizmov, ki so Se v
fazi mehanske obdelave.

Za podajne mehanizme pospe-
Seno jzdelujemo Se nekaj nedo-
konc¢anih zvarjencev, ki pa tre-
nutno Se ne vplivajo na pricetek
montaze. Glede na rokovne ob-
veze je odprema podajnih meha-
nizmov predvidena v prvi polovi-
ci julija 1979.

V drugi polovici maja bomo
za Feroelektro iz Sarajeva pri-

pravili dva reduktorja, ki sta
trenutno Se v fazi poizkusne
montaze.

Dieselski motorji

Za naro¢nika 3. maj iz Reke
se v fazi poizkusne montaZe na-
hajajo Se ftrije motorji tipa
6 T 23 LH za III gradnjo. Trenut-
no na motorjih napeljujemo cevi
za funkcijski preizkus. Predvido-
ma bodo motorji gotovi in pri-
pravljeni za odpremo v prvi po-
loviei junija.

V fazi poizkusne montaZe se
nahajata $e dva motorja tipa
723 LH za érpalno postajo Dvor.
Motorje bomo odpremili verjetno
v drugi polovici junija 1979.

Tudi motor tipa DM 620 NTBH
za narofnika »Rade Kondar« je
Se vedno v fazi poizkusne mon-
taZe. Za dokonéno izvriitev mon-
taze pa nam %e vedno manjka
generator, katerega bo dobawvil
»Rade Konéar« sam.

Zaradi prostih zmogljivosti iz-
vaja montaza dieselskih motorjev
Se poizkusno montazo Stirih pre-
oblikovalnih strojev in poizkusno
montazo plungerjev z vodili za
vili¢arje.

Crpalke

Za narofnika iz Podravine
DPurdevac dokoncujemo in pri-
pravijamo za odpremo dve lo-
puti.

Iz Turboinstituta, kjer so iz-
vr§ili zahtevne meritve, smo z&
Vodovod Beograd prejeli tir ¢r-
palke tipa VO 23/16-V. Trenutno
¢rpalke razstavljamo, nato pa jib
bomo zaséitili in odpremili.

Za obrtno komunalno podjetje
Idrija pripravljamo po manjsem
popravilu é&érpalko VO 17/12-1 za
ponovni funkcijski preizkus.

Naro¢eni cevovodi z armaturo
za Vodovod Beograd so v glav-
nem gotovi in jih pripravljamo
za odpremo. Se vedno pospe$en®
poteka izdelava érpalk za OrmoZ
in Virovitico, Od narocenih 142
¢rpalk smo do sedaj uspeli od-
premiti 103 é¢érpalke. Preostale ¢r-
palke so trenutno v fazi poizkus-
ne montaZe, vendar zanj monta-
za $e ni prejela elektromotorjev
iz »Rade Kondarja«. Prepric¢an!
pa smo, da bomo motorje dobill
v najkrajéem ¢asu in tako do-
konéno odpremili celotno narocl”
lo.

Iz posameznih  proizvodoV
montaze in drugih tozdov e VE_d‘
no ugotavljamo, da je eden 1Z°
med vzrokov za nizko koli¢insk®
realizacijo predvsem nekompleti~
ranost posameznih sklopov po 3~
zah proizvodnega kroga, kar bl”
stveno vpliva na pravodasni pri”
¢etek poizkusne montaZe.

B. Sem¢



