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Ko bo na¥ tednik iziel, bo IX. kongres ZKJ Ze za-
kljudeval svoje delo. Ko pifem te vrstice, se je komaj
$ele selel; med njegovim zadetkom in zakljuckom bo pre-

. teklo prav toliko dni, kolikor je nmafemu urednitvu v se-
danjih delovnih razmerah potrebno, da zakljuc¢i oddajo
rokopisov, jih poslje v tiskarno in potem Delavsko enot-
nost dostavi bralcem.

O kongresu pifemo torej v éasu, ko bodo bralci vsaj
v glavnih obrisih Ze poznali njegove zakljucke. Pa ven-
dar nas to ne moti, ko pifemo o tem, kaj od kongresa
pri¢akujemo — kaj od njega pri¢akujemo tako trdno, da
to Ze mi veé¢ pricakovanje, temveé bolj prepriéanje.

Taki$nega pricakovanja, ki preraée v trdno prepri-
danje v mjegovo izpolnitev, seveda ne bi moglo biti, ce
ne bi bilo brezmejnega zaupanja v nalo partijo, brez-
mejnega zaupanje v vodilno idejno silo jugoslovanskega
delavskega razreda, ki prav letos proslavlja petdesetlet-
nico svojega revolucionarnege delovanja. Pol stoletja nje-
nega boja za uresniéitev zgodovinskega poslanstva delav-

JAUPAN JE

Pred IX. kongresom ZKJ

skega razreda Jugoslavije pa nas je naudilo, da 2a komu-.
niste ni odstopanja od zaértane poti, da ni_zapre_k, ki bi
jim lahko preprecile dosego tistega ciljay ki so si ga za-
stavili.

In zato smo prepri¢ani, da I1X. kongres Zveze komu-
nistov Jugoslavije ne bo odstopil od poti, ki so si jo jugo-
slovanski komunisti zadrtali, niti od poti na podroéju
mednarodnih odnosov niti od poti, ki smo si jo zaériali
v motranjem Zivljenju nale socialistiéne skupnosti.

Zaupamo, ali bolje povedano prepri¢ani smo, da Kon-
gres me bo odstopil niti za Korak od nacel, ki jih jugo-
slovanski komunisti zastopajo Ze dolgo vrsto let v med-
narodni politiki: od nacel mirnega razreSevanja vseh

~ spornih vprasanj na osnovi spodtovanja suverenosti vsake
driavne skupnosti, nevmesavanja v njene notraije zadeve
in na osnovi medsebojnega sodelovanja enakopraviil
partnerjev. In prepricani smo, da kongres me bo odstopil
niti za las od prepridanja, da so poti v socializem raz-
liéne, da vanj me vodi samo ena pot, predpisane za Use,
in da razlicnost teh poti ne siromadi, temveé prav nd-
sprotno bogati idejno osnovo mednarodnega delavskega
gibanja.

Kongres bo ocenil sedanje pogoje dela jugoslovanskih
komunistov na mednarodnem in na domadem podrocju;
povedal bo, kje smo, kam gremo in kako se moramo
ravnati, da bomo dosegli tiste cilje, ki jih Zelimo doseci.

Naiae mednarodna politika izvira iz nade druzbene
ureditve, nase mesto v svetu pa smo dobili ne lmorc%a
zato, ker se mas nekdo boji, temveé zato, ker gradimo in
krepimo svobodno socialisticno skupnost, odprto za vSa-
kogar, ki hoée z mjo sodelovati na nacelih enakopravnostz_
in vzajemnega spoitovanja. Vidno mesto v mednarodni
skupnosti smo dobili zaradi nudega samoupravnega druz-
betega sistema, zaradi resniéne socialisti¢ne de_mokrftctge
» nasem notranjem Zivljenju, zaradi tega, ker je nas.de-
lovni élovek resniéno in vsak dan bolj gospodar svojega
dela in mjegovih rezultatov.

im bolj krepimo naso gospodarsko mo¢, ¢&im bolj
kreg;mo na?ée sar?wupmvljanje, tem bolj raste tudi nade
peljava » svetu, tem bolj smo {ahko prepricani, da bomo
se naprej lahko » miru gradili naso bodpcnost. .fT‘ zato
smo prepricani, da kongres me bo odstopa‘r. od ciljev, ki
smo si jih zastavili 2 gospodarsko refqrmo in da Qo hkrati
pamenil pomemben korak naprej v izgradnji nase samo-
ugpravne sluzbe. Praksa nam je ppka.zala, kako .tezek je
boj za uresniditev teh ciljev, Zivljenje pa nas je hkrati
tudi naucilo, da Zveza komunistov nikoli m pobegnila 2
bojnega palja, da je vedno wvztrajala na njem do svoje
konéne zmage.

Zato zaupamo v to — ne, zato smo 'prepriéani, da bq
1X. kongres Zveze komunistov Jugoslam_;e_ povedal, da Ml
poti nazaj, da je samo pot naprej, naprej v gaspc.rdqrs.ko
ie moénejso in drufbeno e bolj demokratiéno socialistic-
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akSen naj bo statut

slovenskih sindikatov?

)

‘Prevladuje zZelja, naj bi organizacijska naéela slovenskih sindikatov bila zajeta v enotnem statutu, ki pa

bi moral omogoéati, da se neovirano izrazijo posebnosti dela posameznih sindikalnih
dikati predlagajo, da Sergej Kraigher in Stane K

v Ve
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_$¢ine oziroma njenega izvrsnega sveta

organizacij @ Sin-

taneta na dolznosti predsednika slovenske skup-

Predsedstvo republiskega sveta ZSS je minuli petek pod vodstvom Toneta Kropuska raz-

pravljalo o prvem osnutku statuta Zveze sindikatov Slovenije in sklenilo, da bi bilo najbolje,
te bi slovenski sindikati imeli enoten statut, ki pa bi moral biti v svojih dolocilih tako
$irok, da bi omogoéal neovirano izrazanje posebnosti dela posameznih sindikalnih organi-
zacij. S tem je predsedstvo zavrnilo prvotno zamisel, po kateri naj bi vse sindikalne orga-
nizacije — od republiske zveze sindikatov in republiskih sindikatov do obcinskih organizacij
in osnovnih organizacij imeli lastne statute. Tak$no stalisce predsedsiva je seveda spre-
menilo dosedanjo smer dela posebne komisije, ki je pripravila prvi osnutek statuta ZSS,
in zato je predsedstvo sklenilo, da to komisijo razdiri s predstavniki vseh strokovnih sin-
dikatov. Ta razsirjena komisija bo izdelala nov osnutek statuta in ga nato posredovala

JUHA

v Siroko razpravo.

Predsedstvo je na tej svoji seji sprejelo tudi dokument »Slovenski sindikati pred volit-
vamic, ki ga objavijamo na posebnem mestu. Sestavni del tega dokumenta je tudi predlog,
naj bi tovarisa Sergej Kraigher in Stane Kaviié Se naprej opravljala svoji funkeiji pred-
sednika slovenske skupiéine oziroma predsednika slovenskega izvrinega sveta, kar bi po
mnenju slovenskih sindikatov pomenilo pomembno zagotovilo nasih nadaljnjih uspehov pri
uresni¢evanju ciljev druzbene in gospodarske reforme.

DOKUMENT O SAMO-
STOINOSTI SLOVENSKIH
SINDIKATOV

Obrazlozitev osnutka statuta
7SS je na seji podal tajnik RS
7SS Joze Marolt, ki je najprej
poudaril, da je novi statut jugo-
slovanskih  sindikatov  odprl
moznost ustanovitve samostoj-
nih sindikalnih organizaecij -tudi
v republikah. Ta samostojnost
je sicer v praksi obstajala v ve-
liki meri tudi prej, sedaj pa
imamo moZnost, da jo izrazimo
tudi pravno, to se pravi s sta-
tutom.

. Komisija, ki je pripravila os-
nutek statuta ZSS, je pri svo-
jem delu izhajala iz Zelje, da
statut ZSS ne bi bil kopija zvez-

nega statuta oziroma da bi bil -

éimbqu pri}ggojen nasim razme-
ram in nasim spoznanjem. Za-
to je tudi na primer v preambu-
li osnutka povzela samo glavna
nacela iz preambule zveznega
statuta, poudarila pa program-
ska izhodis¢a za delovanje slo-
venskih sindikatov, ki odrazajo
posebnosti, v katerih delujejo
nadi sindikati. Znaéilnost nor-
mativnega dela osnutka sloven-
skega statuta pa je, da puséa
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dovolj prostora za razmisljanje,
kaks$na naj bi bila nacela orga-
niziranosti slovenskih sindika-
tov.

Ta osnutek — je nadaljeval
tovari§ Marolt — pomeni prav-
zaprav prve teze za javno raz-
pravo o tem, kako naj bi bili
organizirani slovenski sindikati.
Ze v tej fazi pripravljanja sta-
tuta pa so se pojavila nekatera

vprasanja, na katera moramo
takoj odgovoriti, to pa bo v ve-
liki meri vplivalo na nase na-
daljnje delo.

Prvo takSno vprasanje je, ali
je res potrebno izdelati statut
za sindikalne organizacije na re-
publigki ravni, zatem na obéin-
ski ravni in konéno Se statute
osnovnih sindikalnih organiza-
cij? Ali ne bi bilo mozZno z enot-

nim statutom slovenskih sindi-
katov okvirno opredeliti in ob-
delati vse, kar zadeva delovanje
sindikatov na Slovenskem, na-
kar bi posameznim sindikalnim
organizacijam ostalo samo, da
svoje delovanje podrobneje ob-
delajo s pravilniki oziroma po-
slovniki?

Drugo vpraSanje zadeva:od-
nose med Zvezo sindikatov in
sindikati. Osnutek statuta tega
vpraSanja ni -konkretneje obde-
lal, gre pa predvsem za odnose
med forumi — med republiSkim
svetom zveze sindikatov, repub-
li8kimi odbori sindikatov in ob-
¢inskimi sindikalnimi sveti. Ka-
7e, da bi statut lahko postavil
predvsem odnose med organiza-
cijami in Zele na tej osnovi po-
tem tudi odnose med vodstvi.
Sicer pa moramo pri tem vpra-
ganju izhajati iz dejstva, da je
Zveza sindikatov ne samo orga-
nizacija sindikalnih organizacij,
temved tudi organizacija é&lan-
stva sindikatov.

In konéno — je zakljucil to=-
vari§ Marolt — ali naj sprejme-
mo zacasni statut ali pa samo
odlok statutarnega znadaja, ki

(Nadaljevanje na 2. strani)
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§¢a slovenskih sindikatov o temeljni vpraanj naega By

druzbeno-gospodarskega razvoja

Slovenski sindikati soglasajo
v celoti s programskimi izhodi-
§¢1 republidke konference SZDL,
ki je bila 22. februarja letos, za
kandidiranje odbornikov in po-
slancev, Ob. tem pa $e posebej
poudarjajo naslednje naloge, ki
so jih sprejeli republiski svet
ZSS in republiski odbori sindi-
katov: i

1. Izhajati je treba iz ugoto-
vitev, da je Slovenija — uresni-
¢ujoé¢ z reformo zaértano politi-
ko — dosegla v zadnjih dveh
letih take druzbeno-razvojne re-
zultate, ki potrjujejo pravilnost
dosedanje politike in ki odlo¢no
terjajo, da nadaljujemo z za-
stavljeno potjo. Ti uspehi nam
vlivajo optimizem, da bomo 2z
doslednim izvajanjem take poli-
tike lahko $e hitreje napredo-
vali in odpravljali Zaris¢a kon-
fliktov in problemov, ki se po-
nekod v Sloveniji pojavljajo
z dokajinjo ostrino,

Dosefeni rezultati se ne ka-
#ejo samo v znanih ekonomskih

kazalcih, temved tudi v vseh
kvalitativnih spremembah pro-
cesov upravljanja in odnosov v
delovnih organizacijah, ob ka-
terih se Ze oblikujejo osnovni

_ obrisi perspektivnega ekonom-
skega * in  socialno-politi¢nega
razvoja.

2. Med osrednjimi vpraganji,
ki~ se' pojavljajo in ki so tudi
stvar nacelne usmeritve; je
vpraSanje nadaljnjega spremi-
njanja strukture in vpraZanje

modernizacije naSega gospodar-
stva. To med drugim pomeni
postopno opuscanje proizvodnje,
ki na odprtem trzis¢u ne najde
rentabilnega plasmaja, in nado-
mesSéanje te proizvodnje z novi=-
mi zmogljivostmi, to je z uva-
janjem novih naéinov proizvod-
nje, ki wustrezajo zahtevam
trziS¢a. doma in zunaj. Voditi
moramo torej tako gospodarsko
politiko, da bo osnovni nosile¢

(Nadaljevanje na 4. strani)
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¢ dni v sindikatih

'.-‘REERVIRANI STOLPEC

Janko Velikonja

tajhik ljuhljanskega Mestnega odbora
sindikata delavcev storitvenih dejav-
nosti:

@ Kaj vam je in kaj vam ni vieé v De-
lavski enotnosti?

_Posebej bi poudaril, da nam je Delavska enotnost doslej
vedno veliko pomagala pri rezrefevanju Stevilnih problemov,
s katerimi se srecujemo sindikalni delavci. Bom konkreten: ve-
liko ste prav nafemu odboru pomagali pri razrefevanju pro-
blemov v trgovskem podjetju Slovenija sadje. Na osnovi kri-
tiénih prispevrkov v vafem listu o razmerah v tem delovnem
kolektivu, smo sindikati, ée lahko tako recem, §li v akeijo. In
v tej aketji zdaj tudi uspevamo. Zavoljo tega me bi rekel, da
Delavska enotnost zdaj me obravnava konkretnih problemov,
zlasti 1z delovnih kolektivov, marveé Zelim, da bi se pri vasem
pisanju Se bolj posvetili konkretnim problemom in nam tako
posredovali e veé izkudenj. Na primeru bom pojasnil, kakinih
izkudenj si Zellmo sindikalni delavei — pa ne samo sindikalni
delavei,, marved vsi, ki drudbeno-politiéno delujemo v delovnih
organizacijah ali v mestu, Rad bi videl, da bi pisali o takih
primerih, kot se je zgodil ob reelekciji direktorja v ljubljan- 3
skem trgovskem podjetju Prehrana. V tem kolektivu so pred
ponovno izvolitvijo tov. Nebca za generalnega direktorja Pre-
hrane vprasali slehernega élana kolektiva, ée se strinja, da bi
bil tov. Nebec Se maprej direktor. Tako je tov. Nebec dobil
popolno podporo pri veliki vedini élanov kolektiva in tudi pri
izvrinem odboru sindikalne organizacije. Rad bi tudi opozoril, @
da bi v Delavski enotnosti pisali ved o obrti v Ljubljani. Ta_je
namreé .v zelo tezavnem poloZaju: od 136 obrtnih podjetij na
obmodju Ljubljane jih 20 posluje z izgubo, 40 delovnih organi-

zacij pa posluje na robu rentabilnosti.

Omenil sem le nekaj tem, od tega, kar Zelim, da bi Se pre-
bral v Delavski enotnosti. Marsikatero od njih bi potem tudi

mi laze spravili na dnevni red.

Sanje?

-~

Sem dolgoletni bralec Delavske enotnosti. Ugotavijam, da je
éasopis vsebinsko bolj pester od teddaj, ko je spremenil obliko
naslovne strani. Iz $tevilnih prispevkov je mogode razbrati ne-
pristransko poroéanje in udinkovito prizadevanje urednistva, da
bi zajelo probleme domala iz vseh dejavnosti gospodarstva in
druzbeno-politiénega Zivljenja ter iz razliénih krajev Slovenije.

Verjetno gre pripisati vse bolj udinkovitemu delovanju re-
publiskega odbora in podroénih odborov sindikata gradbenih de-
lavcev, da objavlja list v zadnjem éasu vse veé prispevkov s po-
drogja dela in Zivljenja gradbenih delavcev, Zelo posredena.
nazorna in za vsakega delavca razumljiva je priloga »Pogovoric.
V tej dodatni informaciji se lahko bralee podrobneje seznani z
nekaterimi vpradanji dela sindikatov, z zakonodajo ali z drugi-

mi druzbenimi vprafanji.

Menim pa, da éasopisu ne bi $kodowvalo, de bi posamezne
prispevke tudi slikovno opremili, saj bi bili za bralce tako bolj
priviaéni; Poleg tega bi kazalo zadno stran popestriti z veé dov-
tipnimi prispevki. Tako branje si bralei Zelijo in tako branje

prispeva k privlaénosti casopisa.

Franc Sket

sekretar organov upravljanja v pod-
jetju TEKOL, Maribor:

@ Kako ocenjujete vsebino Delayske enot-
nosti in kaj predlagate za njeno izbolj-

Probleme reSujmo
Z1vljenjsko

Predsedstvo Republiskega odbora sindikata industrije in rudarstva Slove-
nije je uvrstilo na dnevni red zadnje seje tri vprasanja: problemi pri izva-
janju zakona o beneficiranju delovne dobe, informacijo o polozaju v celjski
Cinkarni in informacijo o zakljuénem racunu in poslovnem poroéilu repub-
liskih skupnih rezerv gospodarskih organizacij SRS za leto 1968

SCITITI DELOVNO
SPOSOBNOST IN ZDRAVIJE
DELAVCEV

Izkudnje pri ugotavljanju
pravic za beneficirano delovno
dobo opozarjajo na ponovno
proucitev veljavnih zakonskih
doloé¢il. Tega dela pa se je po-
trebno lotiti po drugacni poti,
so poudarili na seji predsed-
stva republiskega odbora, kot
smo zaceli razpravo o sistem-
skem reSevanju invalidsko po-
kojninskega zavarovanja. Izho-
diS¢e za razpravo mora biti
predvsem vsestransko strokovno
prou¢evanje vprasanj. Zato je
potrebno poleg drugih najodgo-
vornejsih druzbenih dejavnikov
pritegniti v oblikovanje kon-
kretnih predlogov za ugotavlja-
nje pravic za beneficirano de-
lovno dobo predvsem republisko
skups$éino socialnega zavarova-
nja in njene strokovne sluzbe.

Osnovni namen veljavnega
zakona je pozitiven, so sodili
¢lani predsedstva. Te? za' iz-
boljsanjem delovnih razmer, Ze-
li zavarovati delavce pred pred-
¢asnim izérpavanjem in one-
mogoa uzakonitev morebitnih
slabih delovnih razmer, NeZiv-
ljenjski naéin reSevanja bene-
ficirane delovne dobe pa maliéi
ta osnovni namen zakona. Po
eni strani v praksi oZimo pra-
vice za benedicirano delovno
dobo, to je videti predvsem pri
nekaterih rudarskih poklicih, po
drugi strani pa naras¢ajo pri-
tiski za predéasno upokojevanj
nasploh, :

Nomenklatura poklicev : pri

prakti¢cnem ugotavljanju pravie
za beneflcirano delovno dobo

ne ustreza. Delavci enakih po-

klicev proizvajajo v zelo raz-

liénih delovnih razmerah, V de-.

lovnih . organizacijah razliéno
skrbijo za kompleksno -varstvo
delaveev, prav tako v posamez-
nih delovnih organizacijah pro-
izvajajo z razli¢nimi tehnolo-
$kimi postopki in imajo razliéno
stopnjo mehanizacije proizvod-
nje, Pozitivnih ciljev zakona ne
bi v niéemer okrnili, so dejali
na predsedstvu, ¢e bi Zivljenj-
sko resevali vprasanja benefi-
cirane delovne dobe, Praviloma
bi morali beneficirano delovno
dobo priznati le za tista delovna
mesta, kjer zaradi narave dela
ni mogoée odpraviti zdravju
skodljivih vplivov, kjer Se ni
tehni¢nih resitev ali kjer tudi

z modernizacijo ni mogode
odstraniti zdravju 8kodljivih
vplivov.

Vendar ni mogo¢e mimo dej-
stva, da je na%a strojna oprema
zelo zastarela in da %e nismo
mogli povsod uvesti novih teh-
noloskih postopkov, ki bi poleg
ekonomskega napredka zagotav-
ljali tudi zdravje in delovno
sposobnost delavcev. Zato meni
republiski odbor sindikata de-
laveev industrije in rudarstva,
da bi Se nadalje morali odobra-
vati strokovno utemeljene zah-

tevke nekaterih delovnih orga-
nizacij za priznanje pravice za
beneficirano delovno dobo. S
tem republiski odbor industrije
in rudarstva ne pristaja na traj-
no priznavanje slabih delovnih
razmer, ampak meni, da bi naj
povectanje delovne dobe priznali
le do realno dolo¢enega roka.
Na teh temeljih bo potrebno
snovati tudi razvojne investicij-
ske programe in jim prilagoditi
politiko kreditiranja, Tak naéin
ugotavljanja pravie za benefi-
cirano delovno dobo bo bolj
Zivljenjski, ker bi izhajal iz ne-
posrednih razmer, posameznih
delovnih organizacij. Zato tudi
ne bi mogli ve¢ pristajati na
dosedanjo prakso, ko posamezne
zahtevke reSuje zvezna skupici-
na socialnega zavarovanja. Re-
publiski odbor se je zato do-
govoril z republi$kim zavodom
za socialno zavarovanje, repub-
liskim sekretariatom za delo in
z republisko inspekcijo dela, da
organizirajo stalno skupino stro-
kovnjakov, na katero naj bi v
prihodnje delovne organizacije
naslavljale svoje zahtevke =za
naknadno uveljavljanje pravic
za beneficirano delovno dobo.

SPOSTOVATI DOGOVORE

O razmerah v celjski Cin-
karni smo v nafem ¢&asopisu
pred nedavnim obirno porodali.
Zato povzemamo iz informacije
o0 razmerah v tej delovni orga-

\BDEST

POHISTVO

nizaciji in predlogov predsed-

stva''za saniranje’razmer samo’

nekatere zadnje novice. Na ne-
davnem posvetu v celjski Cin-
karni, ki so se ga poleg pred-
stavnikov kolektiva udelezili tu-
di predstavniki izvrinega sveta,
gospodarske zbornice ‘in uprav-
nega odbora Sklada skupnih
rezerv gospodarskih organizacij
SRS. Domenili so se, da bodo
posamezni organi in celjska Cin-
Karna prouéili naslednja wvpra-
S8anja; kako nadomestiti predvi-
dene 4 milijone N-din izgube,
ki jo napovedujejo v Cinkarni
zaradi povecanja osebnih dohod-
kov, kako poiskati potrebno naj-
krajdo pot za zagotovitev 22 mi-
lijonov N-din za uresniéitev re-
konstrukcije, strokovnjaki celj-
ske Cinkarne pa naj razmislijo
v naslednjem obdobju o dolgo-
ro¢ni proizvodni usmeritvi Cin-
karne, ki jo je potrebno zgraditi
na proizvodnji, katere tehnolo-
8ki postopek bo slonel na Zvep-
leni kislini in na dogovoru z
inozemskimi partnerji o prede-
lavi in prodaji nekaterih ko-
njunkturnih izdelkov.

3 .Clani predsedstva so pouda-
rili, da podpirajo vse predloge,

KAKSEN NAJ BO STATUT
SLOVENSKIH SINDIKATOV?

(Nadaljevanje s 1. strani)
bi ga dg prihodnjega kongresa
slovensknh sindikatov (za spre-
jem statuta je pristojen kongres)
lahko po-potrebi mnogo laZe do-
polnjevali, kot pa bi lahko do-
polnjevali zacasni statut? Naj-
prej moramo odgovoriti na ta
vpradanja in Sele potem lahko
nadaljujemo delo in damo osnu-
tek statuta v javno razpravo.

VODILO: ENOTNOST AKCIJE
VvV CASU IN PROSTORU

Razprava, ki je sledila uvod-
ni obrazlozitvi osnutka statuta
ZSS je pokazald resni¢no velik
pomen vprasanj, na ‘katera je
opozoril Joze Marolt, hkrati pa
je pokazala tudi precej enotno
mnenje ¢lanov predsedstva RS
ZSS glede odgovorov na 1ta
vprasanja, Svoja mnenja so ¢la-
ni  predsedstva argumentirali
priblizno takole:

Dovolj je, ¢e imajo slovenski
sindikati en sratut, ki pa mora

v svojih dolocilih biti toliko &i-
rok, da bodo posamezne sindi-
kalne organizacije lahko s svo-
jimi pravilniki in poslovniki iz-
razile posebnosti svojega dela.
Pomen statuta je predvsem v
tem, da bo dal zunanji izraz sa-
mostojnosti slovenskih sindika-
tov, sicer pa lahko Zivljenje in
defavnost sindikalnih organiza-
c.f potekata naprej, tudi ¢ée ne
bi imeli lastnega statuta. Mno-
Zi¢ne razprave o statutu, Se bolj
pa seveda o mnogih razliénih
statutih, ki vsebinsko ne bi bile
povezane s konkretnimi proble-
mi nasSega dela, bi nam vzele
preve¢ ¢asa in nas preve¢ anga-
Zirale. Lahko bi se zgodilo, da
razpravljamo o statutih, hkrati
pa bi zivljenje s svojimi proble-
mi teklo mimo nas.

Odnosi med Zvezo sindikatoy
in strokovnimi sindikati morajo
biti postavljeni tako, da bodo
zagotovili enotnost sindikalne
akcije v &asu in prostoru. Res
je, da je v tem delu sindikatov

potrebna dolo¢ena strokovnost,
saj se vsi ne moremo razumeti
na vse, in v tem smislu seveda
kaZe krepiti strokovne sindi-
kate, Z druge strani pa je pred-
vsem vaZno, da sindikati nasto-
pajo v akeiji enotno, ne razdrob-
ljeno in da ¢lanom sindikatov
zagotovimo obc¢utek ¢lanstva v
enotni organizaciji. Res je, da so

nekatere dileme v odnosih fned’

Zvezo sindikatov in strokovnimi
sindikati, ki
toliksne, da nanje ne bi mogli
odgovoriti z enotnim statutom
slovenskih sindikatov.

Ni vaZno, ali bomo zacasni
dokument o organizaciji sloven-
skih sindikatov imenovali tako
ali drugaée, vazno je, da ga bo-
mo lahko ¢imbolj nemoteno
spreminjali, ¢e bodo to zahteva-
le potrebe. Radunati moramo
namre¢ s tend, da nas do pri-
hodnjega kongresa lofi Se raz-
dobje 'treh let. To pomeni, da
bomo imeli dovolj ¢asa, da v
praksi preverimo dobre in sla-
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pa vendarle niso "

be strani dokumenta, ki ga bo-
mo sprejeli po javni razpravi —
in da na osnovi izkusenj iz
prakse potem izdelamo predlog
statuta slovenskih sindikatov, ki
ga bo sprejel kongres. :
Razpravo o prvem osnutku
statqta ZSS je zaklju¢il pred-
sednik RS ZSS Tone Kropuselk,
ki' Se Je strinjal z navedenimi
_mxsll_mi, s svoje strani pa e po-
sebej poudaril, da se v pream-
buli statuta poudarijo nekateri
mejniki razvoja delavskega gi-
banja v Sloveniji, predvsem pa
ustanovative enotnih slovenskih

sindikatov leta 1942, Podprl je -

tudi misel o potrebi podrobnej-
Se opredelitve odnosov sindika-
tov do razliénih problemov za-
poslene miladine, hkratj pa. po-
udaril nujnost, da sindikalne or-
ganizacije na razlitnih ravneh
Se posebej temeljito predisku-
tirajo tista poglavia v osnutku
statuta slovenskih sindikatov, ki
zadevajo njihovo delovanije.
MILAN POGACNIK

ki vodijo k urejanju gospodar-
skih razmer v celjski Cinkarni,
da je dogovore potrebno spodto-
vati in tudi izpolniti.

PREDVSEM
SOLIDARNOSTNI SKLAD

Lani se je nabralo v skladu
skupnih rezerv gospodarskih
organizacij SRS 113,817.297,68
N-din, sklad pa je sprejel 48
zahtevkov za pokritje izgub, za
sanacijo in za pospefitev dejav-
nosti gospodarskih organizacij v
skupnem znesku 543,262.224 N-
din. Zaradi skoraj petkrat manj-
Sih finan¢énih moZnosti je sklad
lahko ugodil le 17 zahtevkom
za pokritje izgub in za sanacijo
ter devetim zahtevkom za po-
speSevanje dejavnosti.

Predsedstvo republidkega od-
bora sindikata delavcev indu-
strije in rudarstva, ki je obrav-
navalo informacijo iz poroéila o
gospodarjenju in _razpolaganju
s skupnimi rezervami gospodar-
skih organizacij, je pohvalilo
javnost dela sklada. Predsed-
stvo pa je v razpravi menilo,
da bi morali s sredstvi, ki jih
delovne organizacije zbirajo,
predvsem pomagati delovnim
organizacijam pri saniranju go-
spodarskih razmer in pri more-
bitnem pokrivanju izgub, ome-
Jevati pa zahtevke za pospese-
vanje dejavnosti gospodarskih
organizacij. Za te namene bi
morali iskati ustrezne banéne
kredite. Prav tako &lani pred-
sedstva niso soglasali z zelo vi-
sokimi obrestmi za nekatere
kredite, ker ni prav, da delov-
nim organizacijam, ki so %e tako
Vv tezkem poloZaju, ta polozaj
Se otezkotamo s - previsokimi
obrestmi. Pri. odobravanju pro-
Senj za pomoé¢ pri sanaciji bi
po mnenju sindikata industrije
in rudarstva -veljalo ob refeva-
nju ekonomike refevati tudi ka-
drovske probleme. Razumljivo
je, da lahko pripomorejo k taks-
ni ali drugaéni uspeinosti sa-
nacij le strokovnjaki. Njim pa
je potrebno zagotoviti ustrezne
osebne dohodke, da bodo svoje
naloge tudi dobro opravili. Mi-
mo nekaterih drugih pripomb je
predsedstvo sodilo, da bi bilo
prav, ¢e bi upravni odbor skla-
da poskrbel za analizo uéinko-
vitosti dosedanje politike razde-
ljevanja sredstev. Mimo ocene
o dosedanjih sanacijah bi lahko
iz take analize &rpali nekatere
napotke za prihodnje razdelje-
vanje sredstev skupnih rezerv
gospodarskih organizacij.

I. VRHOVCAK

Ste shisali...

..., da se nataliteta (roj-
stva na 1000 prebivalcev) v
vseh republikah manj3a,
saj je vsako leto manj roj-
stev. Leta 1947 je bila v
Jugoslaviji Se 26,6, v letu
1967 pa samo Se 19,5. Tudi
v Sloveniji je padec nata-
litete obéuten, saj je bila v
letu 1947 ge 21,7, v letu 1967
ra komaj Se 18,1. Edino v
Kosmetu je nataliteta vse
od leta 1947 dalje skoraj na
isti ravni;

..., da se je &tevilo po-
klicnih gledali¥¢ zmanjSalo.
Tako se po gostoti ne
uvrs¢amo med drZave z
najbolj razvitim omreZjem
poklicnih gledali¥¢, Tam
namre¢ pride na eno‘gle-
daliS¢e manj kot 200 tisoé
prebivalcev, v Jugoslaviji
in tudi’ v Sloveniji pa veé
kot 400 tisoé; :

..., da .je Slovenija v
Jugoslaviji po Stevilu go-
stov in noéitev na tretjem
mestu. Veéji turisti¢ni pro-
mei imata Hrvatska in
Srbija. Leta 1967 je bil de-
lez Slovenije 15,4 % pri $te-
vilu gostov in 10,3 % pri
prenoc¢itvah. V tem pa je
znatna razlika med udelez-
bo domadega in inozem-
skega turizma. Tako je
lani odpadlo na Slovenijo
134 % domac¢ih gostov in
18.4 % vseh tujih gostov,
nizja pa je bila .udeleZba
alede prenoéitev, in sicer
je bilo leta 1967 v Slove-
nijii 9,1 % domaéih preno-
¢itev in 11,8 9% vseh tujih
prenoditev v Jugoslaviji;
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Minula razsirjena seja pred-
sedstva Republidkega odbora
sindikata delavcev storitvenih
dejavndsti Slovenije je v svo-
jem bistvu pomenila pryi do-
govor o tem, kako zaceti z
uresni¢evanjem nalog, ki jih
je izoblikovala konferenca ju-
goslovanskih sindikatov na po-
drod¢ju samoupravnega in druz-
benega. dogovarjanja. Ne gre
sicer za neke povsem nove na-
loge niti za povsem nov po-
jav v nafem samoupravnem
sistemu. Marsikateri dosedanji
sporazum, dosezen bodisi Vv
skup&¢inah, bodisi v gospodar-
ski zbornici ali pa med
delovnimi organizacija, bi kaj
lahko oznacili kot druibeni ali
samoupravni dogovor. Toda
bolj kot kdaj koli doslej gre
za to, da to samoupravno in
druzbeno dogovarjanje debi
novo kvaliteto.

Ce gre za trenutno akcijo in
za trenutne koristi, so pouda-
rili na predsedstvu republidke-
ga odbora, potem ostajamo pri
tem, kar danes Ze imamo in
kar ni posebno veliko. Zdajs-
nje slabosti dogovarjanja nam=-
re¢ razkrivajo zdaj nesposto-
vanje, zdaj spet njihov mono-
pelni znaéaj z vsemi negativ-
nimi posledicami; potem pri=-
mer, da so dogovori speljani
zlasti na podroéje delitve do-
hodka, medtem ko oblikovanje
dohodka puséajo vnemar. Sled-
nji¢ si velja priznati, da je
nestabilnost v pogojih gospo-
darjenja postavila na glavo Ze
marsikateri dogovor, izmali&ila

Prvi
dogovor

njegova predvidevanja in ope-
harila pri¢akovanja tistih, ki
s0 se sporazumeli in dogovorili
za skupno akcijo. In prav ta
nestabilnost pogojev gospodar-
jenja je po mnenju predsed-
stva republiskega odbora sin-
dikata delaveev storitvenih de-
javnosti doslej tudi prepreée-
vala, da bi samoupravne in
druzbeno dogovarjanje postalo
v resnici temeljno nacelo druz-
benega in ekonomskega raz-
voja v samoupravni druzZbi, v
kateri se ¢edalje bolj uveljav-
ljajo blagovno-trzni odnosi.

Samoupravno in druZbeno
dogovarjanjer moramo zato
pojmovati kot proces v razvo-
ju samoupravnega odloéanja,
so poudarili ¢lani predsedstva.
Ne kaZe ga idealizirati, ne ka-
%e ga pojmovati kot tisto ma-
gitno formulo, ki nas bo resi-
la vseh problemov in tezav;
velja pa ga razvijati in izpol-
njevati na vseh ravneh, od de-
lovne organizacije pa vse do
federacije. Samoupravnemu in
druzbenemu dogovarjanju je
zato treba dati druZbeno velja-
vo in polnejo vsebino. Storiti
to, pomeni po mnenju élanov
predsedstva, doseéi dvoje: naj-
prej zagotoviti stabilnost v po-
gojih gospod--'-nija, obenem
pa polno spoitovanije samo-
upravnih in druzbenih dogovo-
rov,

V tem stali§éu se razkriva
prvi zametek akeije v sindika-
tih. Republiski odbor sindikata
delavcev storitvenih dejavnosti:
Slovenije tako sprsjema nalo-
g0, da se bo v prihodnje od-
loéno zavzel za vedjo stalnost
instrumentarija, ki neposred-
no dolofa vogoje gospodarije-
nja, in da bo ta instrumenta-
rij tudi v resnici predstavljal
druzbeni dogovor vseh pred-
stavnikov druZbenega Zivlje-
nja. S svojo drugo nalogo pa si
bo republigki odbor prizadeval
uresnié¢iti v republiki: v repub-
liski skup&€ini naj bi sprejeli
druZbeni dogovor o nadalj-
njem razvoju posameznih de-
javnosti, nato pa se na tej
osnovi dogovorili o potrebni
stepnji akumulativnosti posa-
meznih panog in dejavnosti.

Omenili smo le dve, lahko
bi rekli izhodi$éni nalogi re-
publiSkega vodstva sindikata
delavcev storitvenih dejavno-
sti. Le-tem se bodo seveda pri-
druzile tudi druge. naj samo
omenimo nekatere: doseéi enot-
nost v davéni politiki M po-
drofju trgovine, obrti, gostin-
stva, druZbeni dogovor o pre-
nosu lastni$tva lokalov na nji-
hove neposredne koristnike.
druzbeni dogovor o minimal-
nih osebnih dohodkih v posa- -
meznih dejavnostih. S tem bo-
do, kot so prepri¢ani v repub-
li%(kem odberu sindikata de-
lavecev storitvenih dejavnosti.
tudi Ze zaszotovljeni pogoji za
intenzivnej$e sporazumevanije
met;l delovnimi kolektivi, zno-
traj obéin, med ob&nami in
Vv regijah za razrefevanje ak-
tualnih vpra%anj danasnjega
¢asa. -

Pobudniki za to sporazumevanije

© pa morajo biti sindikati v de-

!ovnih organizacijah. obéinski
in medobéinski odbori tega
strokovnega sindikata. S. B.




la
peideseto
obletnico

Predsedstvo Sveta ZSJ je na
zadnji seji razpravljalo o delu
odbora za proslavo petdesete
cbletnice sindikatov Jugoslavi-
je in sprejelo naslednje pred-
loge:

@ 18. aprila letos bo sveda-
na seja Sveta ZSJ g akademijo
¥ veliki dvorani doma sindika-
tov v Beogradu, posvedena

' razvoju sindikalnega gibanja v
Jugoslaviji. Poleg ¢lanov Sve-
ta ZSJ, predsedstev centralnih
odborov naj bi se seje udeleZi-
lo e 70 veteranov sindikalne-
ga gibanja iz vseh republik ter
vedje Stevilo delaveev iz beo-
grajskih delovnih organizacij,

@ Storjeno je Ze vse potreb-
no, da se pripravi pregled raz-
voja delavskega razreda in
sindikatov Jugoslavije. Ta na-
loga je zaupana skupnosti in-

' stitutov za proucevanje delav-
skega gibanja Jugoslavije. Pro-
Jekt tega dela bo sprejel Svet
Z8J na svefani seji 18. aprila
letos, izvedba naloge pa bo tra-
jala nekaj let.

@® Zalozba Radnicka Stampa
bo izdala publikacijo »Petde-
set let sindikatov Jugoslavije«
in publikacijo »Kratka zgodo-
vina 1. maja«

@ V organizaciji umetnost-
nega paviljona v Slovenjem
Gradcu, bo organizirana jugo-
slovanska razstava likovna
kultura v petdesetih letih de-
lavskega gibanja. Razstavo bo-
do kasneje prenesli v druga
jugoslovanska mesta.

@ Svet ZSJ bo v zacetku
aprila letos izdal proglas v ob-
liki plakata ob petdeseti oblet-
nici jugoslovanskih sindikatov
in posebno spominsko znacko.

@ Skupaj z republikami in
avtonomnimi pokrajinami bo
Svet ZSJ pripravil predloge za
podelitev spominskih plaket in
odlikovanj vsem tfistim vetera-
nom sindikalnega gibanja, ki
doslej Se niso dobili zasluZene-
ga priznanja.

V KAKSNIH RAZMERAH Z1VIJO DELAVCI MARIBORSKIH GRADBENIH PODJETIJ

IN PODJETIJ INDUSTRIJE GRADBENEGA MATERIALA?

DOKLEJ BODO
GRADBINCI
* SE PREBIVALI
V BARAKAH?

Prizadevanja republiskega odbora sindikata gradbe-
nih delaveev za sklenitev druzbenega ali samouprav-
nega dogovora o minimumu Zivljenjskih razmer grad-
benih delavcev v delavskih naseljih so mariborski grad-
binci argumentirano podprli. Posebna komisija ob¢in-
skega odbora sindikata gradbenih delavcev je pregle-
dala stanovanjske razmere v delavskih naseljih osmih
gradbenih podjetjih in podjetjih industrije gradbenega
materiala. Poroé¢ilo komisije in razprava po porodilu sta
bila hkrati osrednja tocka dnevnega reda plenuma ob-
¢inskega odbora sindikata gradbenih delavcev minuli

PREDLOGI
ZA IZPOPOLNITEV
POKOJNINSKEGA
IN
INVALIDSKEGA
ZAVAROVANJA,

ki jih daje Skupicéina SR
Slovenije v javno razpravo,
bodo objavljeni v posebni
brosuri, Brosuro bo izdalo
urednistvo »Obgana«, izila
. ba bo sredi fega meseca,

Kolektivni naroéniki bodo
imeli 15 odstotkov popusta,
in to tisti, ki bodo poslali
prednaroéilo. Na to poscbej
opozarjamo sindikalne or-
ganizacije.

Prednaroéila posljite ¢im-
prej na naslov: Uprava
+*Ob¢ana«, Ljubljana, Can-
karjeva 5.

@ VPRASANIJE:

teden.

Veéina gradbenih delavcev
prezivi ves svoj prosti ¢as v de-
lavskih naseljih. V mnegih pri-
merih so gradbena podjetja po-
skrbela za kulturna bivaliic¢a in
za prehrano svojih delavecev,
mnoga podjetja pa so ponudila
svojim delavcem bivalii¢a, Ki
komaj zasluzijo tako ime. Pre-
potasno urejanje Zivljenjskih
razmer delavcev zato sili sindi-
kat v sklenitev druzbenega ali
samoupravnega dogovora o ure-
janju najosnovnejsih stanovanj-
skih razmer gradbenih delavcev.
kar bi naj zlepa ali zgrda pri-
sililo tudi preostala gradbena
podjetja v postopno vendar na-
¢értno urejanje delavskih naselij.

Mariborski gradbinci so se
med prvimi vkljucili v ta pri-
zadevanja republiskega odbora
sindikata gradbenih delavcev.
Imenovali so komisijo, ki je
pregledala stanovanske domove
v gradbenih podjetjih Kostruk-
tor, Gradis, Stavbar, Tehno-
gradnje in Nigrad ter v podjetjih
industrije gradbenega materiala
v opekarni KoSaki, opekarni
Radvanje in v. opekarni Race.
Ugotovitve komisije so neizpod-
bitni dokaz, kako razliéno vred-
notijo v podjetjih skrb za ¢&lo-
veka.

SONCNE IN SENCNE STRANI
ZIVLJENJA GRADBINCEV

Konstruktor na primer ima
delavsko naselje le z zidanimi
zgradbami. Njihova notranjost
je urejena zelo udobno. Spalni-
co si deli tri do pet delavcev.
V vsaki stavbi je dovolj moder-
no urejenih sanitarij. Povsod pa
je vzoren red. V takem okolju
se delavei dobro pocutijo in
spoétujejo zahteve hiSnega reda.
Osnovna znacilnost predpisane-
ga reda pa je: zagotoviti ¢isto,
prijetno, domace okolje. Zato je
v tem mnaselju v navadi, da
vstopajo stanovalci v bivalne
prostore v copatah. Za razve-
drilo se zbirajo v dnevnih pro-
storih. Tu so jim na voljo tele-
vizijski aparat, radijski. spre-
jemnik, $ahi in ¢asopisi. Sport-
no se lahko izZivljajo na bliz-
njem nogometnem igris¢u. Za ta
del zivljenja skrbi sindikalna
organizacija. V Konstruktorje-
vem delavskem naselju skrbijo
tudi za bolne tovarise. Zanje
imajo posebne bolniske sobe in
jim nudijo vso potrebno nego.

Poleg prijetnega bivanja
imajo Konstrustorjevi delavei v
svojem stanovanjskem naselju
tudi ustrezno prehrano. V de-
lavski menzi se hranijo po zmer-
nih cenah, saj veljajo vsi trije
obroki dnevno le 4,65 dinarjev.
Strogki za stanovanje pa so 45
in 50 din mese¢no. In lggko si
lahko stanovalei privos¢ijo po-
polno oskrbo? Osebni dohodki
so v Konstruktorju od 650 din
do 3.100 din. V maselju pa ne
stanujejo le ‘delavei z nizjmi

Pri bratu, ki je imel svoje gradbeno podjetje, sem bila e

jansko zaposlena skupno 19 let.

7 odlotbo o ugotovitvi pokejnin-

kojnino
ske dobe pa mi je bilo viteto v zavarovalno dobo za po

le 13 let, preostalih 6 let pa mi ni bilo priznanih, ker v temlhsu
nisem bila socialno zavarovana., Zanima me, ali lahko uveljav-
ljam e teh 6 let, ker lahko dokaZem s pritami, da sem bila v

deloypem razmerju vseh 19 let.

@® ODGOVOR:

I. F. — Ljubljana

rovalna doba se je s pritami lahko uvequ.v}ja.la le do
31. Z1??81967. leta (&l. 184 temeljnega zakona o pokojninskem za-

varovanju). Vendar to ne velja z

a obnovo postopka, ki ni veza-

j loZiti
na na noben rok. Predlog za obnovo postopka je treba vl
pri pai'istojnem komunalnem zavodu za socialno zavarovanje. V

osebnimi dohodki, to so po na-
vadi nekvalificirani delavci, am-
pak delavei vseh kvalifikacij.
Med njimi jih je dobra polo-
vica iz drugih republik.

V zelo podobnih razmerah
#ivijo Gradisovi in Stavbarjevi
delavei. Tudi ti delovni organi-
zaciji sta minula leta vloZili
znatna sredstva za ureditev sta-
novanjskih naselij. V Gradiso-
vemn = stanpvanjskem  naselju
imajo celo ambulanto in so
bolni delavei delezni tako tudi
neposredne zdravniske nege.
Stanovalci so delavei vseh kva-
litikacij, med njimi jih je ved
kot tri cetrtine delavcev iz dru-
gih republik. Ne glede na tako
»pisano« skupnost, se stanovalci
v veliki vecini podrejajo stro-
gemu hisnemu redu, saj jim do-
bro deneta, tako zatrjujejo, red
in udobje. Veé&je tezave imajo
pri vzdrzevanju reda v Stavbar-
jevem mnaselju. Ceprav so v tem
naselju stanovalci = zhbrani po
kvalifikacijah in narodnosti po-
dobno . kot . v

Nekateri Stavbarjevi delavei se

presenetljivo celo raje odlocajo
za bivanje v sicer lepo urejenih
barakah, vendar z nekoliko
»blazjim« hisnim redom. Kljub
prizadevanju vodstva podjetja,
da bi dali delavcem.  prijetno
urejeno naselje in jih tudi na-
vadili na primeren red in é&isto-
¢o, pa kaze Stavbarju vendarle
zameriti, tako so dejali ¢lani
plenuma, da so ustavili obra-
tovanje zelo lepo urejene kuhi-
nje. Stanovalei imajo sicer moz-
nosti dobiti vse tri obroke, ki
jih pripeljejo v dom iz drugih
restavracij, vendar se jih redko
kdo posluzuje. Podjetje pa velja
pohvaliti, da je poskrbelo za
mnoziéno uzivanje enolonénic.
Veljajo le 1 din, uZiva pa jih
1200 delavcev.

Razmere v delavskih naseljih
so tako razlicne, da se Zal ne
da ogniti ¢érno-belemu opisova-
nju.

Neprijetno prizadene vsako-
gar, ki se iz pravkar opisanih
lepo urejenih stanovanjskih na-
selij »preseli« v stanovanjsko
naselje Tehnogradnje. V povsem
dotrajanih barakah se tu gnete
700 delavecev in vsak ima le pri-
blizno kvadratni meter prostora.
V tem maselju so delavei seveda
tudi prikrajSani za vse udobje,
ki ga uzivajo stanovaleci ome-
njenih treh stanovanjskih nase-
lij. Sedanje vodstvo podjetja
Tehnogradnje je namre¢ nasle-
dilo poleg izredno teikega go-
spodarskega polozaja tudi izred-
no slabe razmere v stanovanj-
skem mnaselju. Vzporedno z go-
spodarsko sanacijo si sicer pri-
zadeva poskrbeti tudi za pri-
meme Zivljenjske razmere de-
lavcev, razumljivo pa je, da se

. mora najprej nateé¢i vsaj nekaj

sredstev v osuSeno blagaijno,
potem pa bodo lahko zageli po-
dirati stare stanovanjske barake.

Pravna posvetovalnica DE :

drugih naseljih. .
B 4 " prostore ' v obratih. Komisija

Dolgoletno zanemarjanje delav-
cev je seveda teZko nadomestiti.
Po to¢i zvoniti je brez pravega
haska, vendar je potrebno gra-
jati najodgovornejse predstav-
nike Tehnogradnje, ki so imeli
v minulih letih odloéilni vpliv
pri razporejanju sredstev, ker
so dovolili enostranske nalozbe
v stanovanjsko gradnjo. Nekaj
let so Tehnogradnje gradile ve-
like, drage objekte, vendar so
delavei zelo malo iztrzili iz tega
dohodka za svoj standard. Glav-
nino razpolozljivih sredstev za
stanovanjsko gradnjo so v Teh-
nogradnjah usmerili v gradnjo
vrstnih hisic. Res pa je, da novo
vodstvo ve, kaj mora storiti.
Izbralo je naért, po katerem bi
v prvi fazi del barak porusili,
drugi del pa obnovili.

V boljéih, vendar Se vedno v
nezadovoljivih razmerah zivijo
dejavcei podjetja Nigrad. V tem
podjetju zbirajo sredstva za
gradnjo samskega doma Ze od
1963. leta. V nacrtu so imeli za-
¢etek gradnje 1971. leta. Pred-
stavnik kolektiva pa je prav
na plenarni seji povedal, da so
pomaknili . blize zacetni rok
gradnje. Ze letos na jesen bi v
tem kolektivu zasadili prvo lo-
pato za nov samski dom.

Na podjetja industrije grad-
benega materiala se vsi nasteti
problemi ne zgrinjajo s toliksno
tezo. V teh podjetjih se zapo-
lujejo delavei vetinoma iz bliz-
nje okolice in se zato vsak dan
vratajo na svoje domove. Zanje
je predvsem pomembno, kako
imajo urejene nekatere skupne

ob¢inskega odbora sindikata
gradbenih. delavcev je videla v
vseh treh opekarnah — Kosaki,
Radvanje in Rade — zadovoljivo
urejene sanitarije in  kopalnice
s tusi in toplo vodo. Posebno pa
so ¢lani komisije pohvalili pri-
zadevanje Opekarne Radvanie,
ki Zeli zgraditi nekaj stanovanj-
skih prostorov za samske de-
lavce.

NAJPREJ »ZLICO IN
UDOBNO POSTELJO«

Clani plenuma so v razpravi
odloéno poudarjali,, da morajo
sindikati v podjetjih, kjer so
doslej pokazali premalo volje za
ureditev stanovanjskih razmer
delavcev, izboriti veé sredstev
za urejanje stanovanjskih na-
selij. Nesprejemljivo je, da de-
lavei Se vedno Zivijo v barakah,
da se gnetejo v tesnih nehigien-
skih  prostorih. V nekaterih
gradbenih podjetjih, kot so Kon-
struktor, Stavbar in Gradis, sa-
moupravni organi, vodstva in
osnovne sindikalne organizacije
skrbno urejajo Zivljenjske raz-
mere delavcev in vlagajo znatna
finanéna sredstva v delavéev
standard. Tu se zavedajo, kot
S0 poudarili €lani plenuma, da
Je potrebno delavecu najprej dati
»Zlico in udobno posteljo«, sele
nato smemo od njega pricako-
vati ve¢je delovne uspehe, Na-

. Sprotje temu pa so delovne

organizacije, ki se kosajo na
trgu za posel za vsako ceno, tudi
zZa ceno mnajosnovnejsega stan-
darda delavcev. Takim razme-
ram se postavlja po robu sindi-
kat in zaradi takih razmer Zeli
dosedi med gradbenimi podjetii
ustrezen samoupravni dogovor
za izboljSanje Zivljenjskih raz-
mer delavcev.

I. VRHOVCAK

Dredlogq morate navesti nove dokaze (naslove pri¢) in pojasniti,
zakaj niste teh dokazov mogli predlagati e v prejnjem po-
M. VEHOVEC

stopku.
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ekskluzivani modeld —
pladél iIn obleke modnib
barv v omejenem #&tevile

modna hisa

prodajni servis

Ljubljana—Maribor—0Osijek
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' ALI BODO BANKE
REAGIRALE

Na pobudo centralnega odbora sindikata delavcev industrije
in rudarstva in centralnega odbora sindikata delavcev prometa
in zvez je bil v zafetku minulega tedna v Beogradu posvet o
tem, kako financirati proizvodnjo 10.000 tovornih vagonov za po-
trebe jugoslovanskih Zeleznic. V obdobju enega meseca je bil to
Ze drugi posvet na isto temo. Med jugoslovanskimi Zeleznicami
in podjetji za proizvodnjo Zeleznifkih vozil je bil namreé pred
c¢asom sklenjen sporazum, da Zeleznice ne bade kupovale vago-
nov v tujini, temveé da bodo naroéila prepustile domaéim proiz-
vajalcem, ki imajo dovolj prostih kapacitet. K temu pa so tedaj
predstavniki jugoslovanskih Zeleznic pristavili pogoj: proizvajal-
ci Zelezniskih vozil morajo Zeleznici zagotoviti kredit v visini
85 odstotkov vrednosti naroéila in z dobo vrafanja od sedmih
do desetih let. Ker pa proizvajalei Zelezniskih vozil sprico fi-
nanénih teZav, v katerih so brez izjeme, me morejo sami in iz
svojih sredstep zagotoviti takih kreditnih pogojev, seveda preti,
da bodo Zeleznice kupovale vagone v tujini, medtem ko bo ka-
kih 45.000 delaveev v jugoslovanskih tovarnah Zeleznilkih vozil
ostalo brez narodil in se bo zato njihov materialni poloZaj samo
Se poslabial.

Na zadnjem posvetu o tem, kako razrediti ta gordijski vozel,
¢igar prvi konec drie v rokah jugoslovanski Zeleznifarji, druge-
ga pa proizvejalcei Zelezniikih vozil, je dobilo splodno podporo
vseh prizadetih staliicée: pri financiranju proizvodnje 10.000 to-
vornih vagonov naj v prvi vrsti sodelujejo poslovne banke, ki
zdruzujejo kakih 80 odstotkov kapitala v drZavi! Poslovne ban-
ke — po Stevilu jih je v drZavi 17 — doslej niso bile stimulirane
da bi viagale sredstva v tovrstno proizvodnjo, da pa imajo sred-
stva, dokazuje udelezba bank pri financiranju petrokemije in v
najnovejSem ¢asu njihova pripravijenost, da finanéno podpro
ladjedelniiko industrijo. Zbor je zato zadolZil predsednika jugo-
slovanskih sindikatov Du3ana Petroviéa — Saneta in predsedni-
ka CO Sindikata delavcev industrije in rudarstva Jugoslevije
Milana Rukavino — Saina, da v obdobiu desetih dni. seznanita
s to problematiko predsednika zveznega izvrinega sveta ter da
nato vlada ukrene vse potrebno, da bi poslovne banke odprle
svoje blagajne tudi za proizvajalce Zelezniskih vozil.

KAKO NAPREJ?

Razdirjena skupna seja pokrajinskega sveta sindikatov Voi-
vodine in pokrajinskega odborg sindikata druZbenih delovcen
je bila posvecdena razvoju samoupravnih odnosov v druZbenih
dejavnostih, Na seji so ugotavili, da so pogoji za razvoj samo-
upravnih odnosov v druZbenih dejavnostih danes veliko bolj
ugodni, kot pa so bili kdajkoli doslej. Medtem ko je bilo preji-
nja leta govora izkljuéno o zahtevi, naj se te dejavnosti osvo-
bode proradunskih spon, zdaj Ze lahko ugotovimo, da se je ta
._sfera drufbenega dela skorajda povsem osvobodila proradunov
in da so na samoupravni osnovi zagotovljeni stabilnej§i in traj-
nejdi viri financiranja. Se posebej pa je pomembno to, da so ne-
kate_re .notranje reditve delovnih skupnosti pospesile drugaéno
urejanje pravic pri pridobivanju in delitvi dohodka 'in tako 3e
pospedile proces mjihovega osamosvajanja. Prav zavoljo takih
zzkusenj so sindikati v Vojvodini med svoje primarne ndloge v
naslednlgem obdobju zapisali skrb za nadaljnje razvijanje samo-
upravnih odnosov in za osamosvajanje delovnih skupnosti ©

;lr;zéi?fmih dejavnostih. To nalogo pa naj bi uresnievali zlast

i d;a v_po}cmjini doseZejo dogovor o tem. kako in v koliks-
ni meri naj bi sreglstva. za posamezne dejavnosti uporabljali za
izenadevanje pogojev za normalno razvijanje dejavnosti,

: —-'da,_'postanejo sindikati pobudniki dogovarjanja o merilih

in kntgnﬂh pri formiranju in delitvi dohodka v drusbenih de-

javnostih ter da sami sodelujejo pri sklepanju dogovorov med

zzgsc;:::_ druzbeno-politiénih skupnosti in samoupravnimi skup-
i.

B o s N A

VEC NEPOSREDNIH
PROIZVAJALCEV

Hie pietetig 0y iin a

S@{zdikati nismo zadovoljni s strukturo ne obéinskih ne re-
plubl_tske skupidcine — je enoglasno izzvenel posvet republikega
.Evzndzl_caln.ega_ sveta Bosne in Hercegovine ter predsednikov ob-
cinskih sindikalnih svetov v tej republiki. Svoje nezadovoljstvo
pa so predstavniki sindikatov tudi dokumentirali z naslednjimi
Stevilkami: v sedanjem sestavu republifke skupicine je kar 75,5
odstot{m poslancev iz wvrst vodilnih delavcev v organih obla,st’i,
upravi, v gospodarstvu, v druzbenih sluZbah ter iz vrst profesi-
onalnih politikov. In temu nasprotno: v skupicinskih klopeh je

komaj 4,8 odstotka industrijskih in obrtni
A e il nih delavcey, inZenir-

Toda kje drugje, ée ne prav v zborih delovnih skupnosti
e , , na
bi bilo veé odbornikov in poslancev iz vrst ﬂeposredetih protzf

vajalcev, so se obenem s temi ugotovitvami indi
Bosni in Hercegovini, it e i1

Kot nosilci predvolilne aktivnosti v delovni i
50 si zato sindikati v Bosni in Hercegovini zadzﬁt?r.aourggﬂ;z: ?gg
pri evidentiranju $e posebej pazili na te, kako med mciém kan-
d;dage uvr;t@ti ¢imveé neposrednih proizvajdicev. Ne gre za to
da pz kandidirali na pol pismene delavee, temuveé najboljie delav:
ce in strokovnjake iz delovnih organizacii, so poudarili na tem
E?;;ftg.a Tél;oasgrerr;eng:e-na gmktgxm poslanskih in odborniskih

ra zagotoviti tudi polnej. Ci ivlj
prihodnjem mandatnem obclobjE. AR bl e
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rane trgovske mreze.

7 dni v sindilkatil

osvajajo jugoslovansko trzi

ID-19 CONFORT

Vozila Tomos Citroén

Znana po svoji vzdrzljivosti, zanesljivosti na cesti in ekonomicnosti, se vedno uspesno
S¢e, in to po nevih prodajnih pogojih in prek specializi-

CENA fco Koper brez prometne-
ga davka 43.500.— din

2175 cem, 115 KM SAE, maks. hi-
trost 178 km/h,

poraba goriva 11,371 na 100 km.

lzvedba PALLAS ima veéji kom-
fort in bogatejSo opremo.

a6 DS-21.::
DS-21 — PALLAS
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Kupei, ki placdajo vozila v devizah, imajo na gornje cene 10 % popusta za vozila
DIANA, AMI in 3 CV-AK oziroma 12 % popusta za vozila ID in DS.

Narodila za vozila sprejemamo izkljuéno prek nasih prodajaln v Kopru, Ljubljani in
Beogradu ter prek nasih trgovskih zastopnikov: »AUTOBACKA« Sombor, »AUTO
KUCA SUMADIJA« Beograd, ~AUTOMAKEDONIJA« Skopje, »~AUTORAD« Osijek,
~AUTOVOJVODINA« Novi Sad, ~MERKUR« Maribor, \METALNA COMMERCE~

ga davka..
za DS-21

Za vozila 2 CV (spadek) in AMI-6 zaéasno ne sprejemé.mo naroéil.

Informativni dobavni roki: 30 do 100 dni.

Zagreb, "SLOVENIJA AVTO« Ljubljana,

Pohitite z vpla¢ilom minimalne akontacije, da si zagotovite kl;atak dobavni rok!

Tovarna motornih vozil Tomos Koper
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602 ccm, 33 KM SAE, maks. hi-
trost 110 km/h,

poraba goriva 5,51 na 100 km

CENA fco Koper brez prometne-
ga davka 18.246.— din

602 ccm, 35 KM SAE, maks. hi-
trost 120 km/h,

poraba goriva 6,31 na 100km

CENA fco Koper brez prometne-
ga davka 20.383.— din

602 cecm, 33 KM SAE, maks. hi-
trost 103 km/h,

poraba goriva 6,41 na 100 km

CENA fco- Koper brez
ga davka 17.315.—din

1985 cem, 91 KM SAE,
trost 160 km/h,

poraba goriva 9,41 na 100 km

CENA fco: Koper brez prometne-.

za DS-21 PALLAS

A L 000 T

prometne-

maks, hi-

. - 51.800.—din
54.900.— din
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BRUNO TUTTA, PODPREDSEDNIK ObSS NOVA GORICA, O MINULIH OBENIH ZBORIH

POCITNISKI DOM SDK PRODAN ZASEENEMU GOSTINCU

OdZagana veja
delavskega turizma

Sluzba druZbenega knjigovodstva — centrala za Slo-
venijo je svoj poéitniski dom na Belem krizu nad Por-
toroZem prodala zasebnemu gostincu. Mestni sindikalni
‘svet Ljubljana, ki se tako kot sindikati na sploine za-
vzema za krepitev delavskega turizma in njegove ma-
terialne osnove, obsoja to odtujitev poéitniskega doma
v prid komercialnega turizma, Se posebej pa prehod
druzbene lastnine v zasebno posest.

DYVOJNA MORALA

Slu*ba druzbenega knjigo-
vodstva je Ze veckrat preko ¢a-
sopisja opozorila javnost na bo-
gatenje, ki ni v skladu s socia-
listi¢no moralo, in na ¢ezmerne
osebne dohodke v posameznih
dejavnostih. Ce kdo, ima torej
SDK dober pregled nad velikimi
razlikami v prejemkih nasih dr-
Zavljanov in bi morala vedeti,
da enotnih pravic in potreb po
rekreaciji ravno zavoljo razlié-
nih materialnih moZnosti ne mo-
rejo enako izkoriscéati. Za mno-
ge so usluge komercialnega tu-
rizma predrage. Zadovoljiti se
morajo z nekoliko skromnej$im
oddihom v poéitniskih domovih
— edino zanesljivo materialno
osnovo delavskega turizma.

Pocitniski dom SDK na Be-
lem krizu je bil nekoé last Rde-
¢ega kriZa Slovenije, zgrajen je
bil s prostovoljnimi prispevki
drzavljanov za letovanja nasih
otrok, zato je tembolj upravice-
no vprasanje, ali lahko takien
dom, v katerem je 40 leZi3é, pre-
ide v zasebno lastnistvo, ne gle-
de na to, da ga je slovenska cen-
tralna SDK odkupila od Iskre
in ta od Rdedega kriza.

DVOMLJIVE KORISTI

Mestni sindikalni svet Ljub-
ljana se dalje sprasuje, ali s pro-
dajo poéitniskega doma pridob-
ljenih 21 milijonov S-din odieh-
ta dosedanje ugodnosti, ki jih
je imel kolektiv SDK pri leto-
vanju?

Po¢itniska skupnost Alpe-
Adria, ki je imela ta dom v na-
jemu in je lastnikom pladevala
po 200 S-din na dan za leZiide
med turisti¢no sezono (to je sku-
paj 60 dni na leto), je wvsemu
kolektivu in njegovemu oZjemu
sorodstvu omogocala letovanje
po zniZanih cenah v vseh podit-
niskih domovih ob Jadranu in v
planinskih predelih, ki jih
upravlja — to je v devetnajstih
domovih. Na Belem kriZu so
imeli 10-odstotni popust, drugod
pa 5-odstotnega. Izkupidek za
prodani pocitniski dom pa bo
zadoS¢al komaj za ureditev treh
skromnih = poéitniskih weeken-
dov, v katerih se ne bj mogli
med turistiéno sezono zvrstiti
¢lani SDK iz vseh poslovalnic po
Sloveniji.

ALPE-ADRIA BREZ MOCI

Politniska skupnost Alpe-
Adria je Zelela dom na Belem
kriZu ohraniti delavskemu turiz-
mu. Opozorila je SDK, da je ta
dom edini prispevek druZbenih

sluzb za letovanje Stevilnih druZ-
benih delavcev, ki si ne morejo
omisliti svojih poéitnidkih do-
mov, to je uditeljev, profesor-
jev, banénih delavecev itd, Prav
ti se najpogosteje posluzujejo
mo?nosti cenenega letovanja, ki
je nastala po organizaciji poéit-
nifkih skupnosti. -

Alpe-Adria je bila priprav-
liena celo odkupiti poc¢itniski
dom na Belem kriZu, potegova-
la pa se je za vedletni odpla-
¢ilni rok, da ne bi ta. nakup
obremenjeval penzionskih cen.
Edino, kar opraviéuje razvoj de-
lavskega turizma, so in bodo
zmerne cene uslug, pristopne ve-
¢ini delovnih ljudi. Sluzba druz-
benega knjigovodstva pa je brez
predhodnega. poskusa, da bi dom
vendarle ostal delavskemu tu--
rizmu, 21. decembra lani odpo-
vedala najemno pogodbo in
kmalu zatem preko ¢asopisja
iskala kupca. Edini resen kandi-
dat je bil zasebni gostilni¢ar, ki
je pristal tudi na takoj$nje pla-
¢ilo po zastavljeni ceni.

Slovenska centrala SluZbe
druzbenega knjigovodstva je to-
rej zavestno odZagala eno vejo
delavskega turizma in s tem bri=
skirala = priporo¢ila zadnjega
kongresa ZSJ, naj se rekreacii-
ske moZnosti povetajo vsem de-
lovnim ljudem, briskirala pa je
tudi zahtevo komisije za druz-
beni standard pri RS ZSS, naj
se pocitniski domovi ne odtuju-
jejo za komercialni turizem.

Mestni sindikalni svet Ljub-
ljana obsoja to potezo SDK —
centrale za Slovenijo, ki je druZ-
beno ni mogofe opraviditi.

Mestni sindikalni svet
Ljubljana

SLOVENSKI SINDIKATI
PRED VOLITVAMI

(h{_adaljevgpje s 1, strani)
razéirjene reprodukecije gospo-
darstvo samo, ne pa druZbeno-
politi¢ne skupnosti. Temeljni de-
javniki razSirjene reprodukcije
morajo biti tiste gospodarske
organizacije in panoge, ki so dg-
jansko sposobne za kar naj-
hitrej$i napredek. V, razvojnih
programih morajo dobiti svaje
mesto tudi tiste gospodarske or-
ganizacije, ki so =zaradi svoje
dejavnosti potrebne za zagoto-
vitev takega razvoja in se zato
nujno morajo tehnoloSko in”po-
slovno povezovati z osnovni_r_ni
nosilei raziirjene reprodukeije.
S tem podpiramo nov proces In-
tegracije in kooperacije, ki so
mu izhodite predvsem ekonom-
ski cilji. :

Nadaljevati bo treba s pri-
zadevanji, da razdirjene repro-
dukcije ne opravljamo z enako
vnemo na celotni #iroki fronti,
temveé jo je potrebno usmer-
jati predvsem na omenjene os-
novne nosilce, za katere Ze da-
nes ugotavljamo, da so se spo-

S frazami se nihée veC ne zadovolji

V Novi Gorici smo poiskali Bruna Tutto, tamkajsnje-
¢#a neutrudnega sindikalnega delaveca, in ga prosili za
razgovor o vtisih z minulih obénih zborov sindikalnih
organizacij. Najbolj zanimiva ugotovitev tovarisa Tutte
je bila predvsem ta, da so delavci zaceli dojemati novo
viogo sindikata in da kaZejo vse vecji interes za delo v
tej druzbeno-politi¢ni organizaciji.

.»Ze dlje poudarjamo, da na-
fe delo ne sme biti le forums:ko.
Storiti moramo vse, da se_ ¢im
temeljiteje poveZiemo s ¢lan-
stvom in da priénemo Kkreirati
politiko dela od spodaj navzgor.
No, in meni kot ¢lanu republi-
gkega strokovnega odbora sin-
dikata je $lo na minulih ob¢nih
zborih v veliki meri za to, da
ugotovim, koliko so bila dose-
danja prizadevanja republiske-
ga. odbora uspe$na. Znano je
namre¢, da se je odbor zavzel
za to, da pri¢nemo obravnava-
ti svoje probleme kar najbolj
konkretno, da preidemo od
sploinih obravnav k jedru
protdema, S tem namenom smo
tudi osnovali strokovne podod-
bore in imeli 8tevilna posveto-
vanja po panogah. Tako smo
posehsj obravnavali “probleme
Zeleziur, cestnega prometa itd.
Zdaj moram re¢i, da so nasa
prizadevanja rodila uspeh.- V
nasem delu smo se dokopali do
nove kvalitete, do povsem kon-
kretnega obravnavanja in obe-
nem tudi refevanja nasih prob-
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lemov...«, nam je za uvod po-
vedal Bruno Tutta, podpredsed-
nik ObSS Nova Gorica in é¢élan
Republiskega odbora sindikata
delavcev prometa in zvez ter
predsednik medob¢inskega od-
bora tega strokovnega sindikata.

»QObiskali ste Stevilne obcne
zhore sindikalnih organizacij s
podro¢ja prometa in zvez, zato
nas zanimajo ugotovitve, ki se
vam zde najbolj pomembne.. .«

»V minulih treh mesecih sem
obiskal blizu 20 obénih zborov
sindikalnih organizacij. Ker sem
sodeloval tudi pri pripravah na
ob¢ne zbore sem si lahko ust-
varil precej jasno sliko o da-
na$njem sindikatu, tako da
lahko refem, da je napravila
nasa organizacija v zadnjem
casu vsekakor razveseljiv raz-
voj. Na obénih zborih sem opa-
zil, da ljudje %e razumejo spre-
menjeno vlogo sindikata. To je
moja najbolj znacilna ugotovi-
tev in seveda za nas tudi naj-
bolj razveseljiva. Nihée ni veé
zastavljal vprasanja smiselnosti
sindikalne organizacije. Prav
nihée se ni obregnil ob ¢&lanari-

no. Ta vprasanja, te pripombe,
ki so bile & nedavno na dnev-
nem redu skoraj slehernega
obénega zbora, danes niso veé
aktualne, V delavcih se je utrdi-
lo prepri¢anje, da sindikat ni le
organizacija na papirju, ampak
pomembna druzbeno polititna
organizacija, ki lahko veliko
pripomore k krepitvi naSega
druZbeno-politiénega sistema.
Druga znacilnost letodnjih obé-
nih zborov pa je Zelja ¢lanstva
po informiranju. To je tudi ra-
zumljivo., Odkar so zaceli de-
lavei bolj Ziveti s sindikatom,
odkar so zadeli spoznavati nje-
govo vlogo in nove moZnosti za
refevanje $tevilnih problemov,
so tudi morali ob¢utiti potrebo
po . informiranju. Zato smo se
na minulih obénih zborih veliko
pogovarjali o tem, kaj bi bilo
potrebno storiti, da bi bili élani
sindikalne organizacije vedno
pravocasno seznanjeni z dogod-
ki in zadevami. Minuli obéni

zbori pa so nam vsem zelo jas-*

no.dali vedeti, da morajo biti
danes v vodstvih gindikalnih or-
ganizacij najbolj*®posobni 1jud-
je. Delavei se namre¢ ne zado-.
voljujejo ve¢ s splo3nimi razla-
gami, ampak zahtevajo na kon-
kretna vprasanja konkretne od-
govore. Skratka, ljudje so siti
frazarjenja in demagogije. To
pa pomeni, da bodo morala biti
nova vodstva temeljito sezna-
njena z vsemi problemi in biti

obenem tudi kos vsem vprasa-
njem €lanov sindikata.«

»Pa bodo nova vodstva zares
kos vsem tem zahtevam?«

»Priprave na izbiro mnovih
vodstev so bile izredno skrbne.
Danes ugotavljamo, da so bile
tudi uspedne, V vodstvih sindi-
kalnih organizacij éutimo osve-
Zitev in precej vijo kvaliteto
dela. Glede na to menim, da bo-
do nova vodstva v glavnem kos
zadanim nalogam. Da bi poma-
gali novim vodstvom, te pomodi
pa so posebno potrebni na zadet-
ku svojega dela, bomo organizi-
rali prihodnjo soboto in nedeljo
dvodnevni seminar za predsed-
nike sindikalnih organizacij.
Tudi kasneje bomo nadaljevali

z izobraZevanjem sindikalnega

kadra. Zato 7e zdaj razmisljamo
o enodnevnih ali
razgovorih, kjer bi obravnavali

konkretna vprasanja s podrodja |

prometa in zvez .. «

»So opozorili minuli ob&ni

zbori Se na kaj?« %

»Clanstvo si #eli — in to -
vedno bolj — da bi pri$li med- -
nje tako predstavniki obdinske-
ga sindikalnega sveta kot re- -
publikega sveta ZSS, Tam, kjer .

jih nikoli nih&e ne obi%te, so ° 5
: . produkeijo.

delavei nezadovoljni., Zato me-

nim, da bi morali sindikalni de- ~
lavei %e vel svojega prostega

¢asa posvetiti neposrednim raz-
govorom s ¢lani organizacije.«
A. ULAGA

dvodnevnih -

sobni vkljuevati v mednarodno
gospodarstvo in da so se Spo-
sobni uveljaviti tudi na doma-
¢em f{rgu. <

| '3. Z zastavljeno politiko raz-
sirjene reprodukeije je treba na
vsak naéin zagotoviti optimalne
moZnosti  zaposlovanja, Tega
problema — ki je pereé tudi v
Sloveniji — nikakor ne bo mo-
goce resevati le z ukrepi social-
ne politike in pomoéi, temveé
p.r.edvsem z gospodarsko ekspan-
zijo. Ta bo zagotavljala odpira-
nje novih produktivnih in ren-
tabilnih delovnih mest v vseh
podroéjih dela, pa tudi razgiri-
tev terciarnih dejavnosti. Se
naprej bo treba voditi politiko
razvijanja zasebne iniciative, ki
ji je treba dati v okviru splog-
nih razvojnih programov veéii
prostor in ji omogoéiti veéji.raz-
mah.

4. Z reformo gremo v selek-
cijo in diferenciacijo delovnih
organizacij. Zato je $e nadalje
treba razvijati osnove nasega
ekonomskega sistema, katerega
izhodi¢e je, da je za razvoj nuj-
no poirebna blagovna proizvod-
nja. Zato jo moramo priznavati
in razvijati, njene posledice pa
skladno z nadimi moZnostmi ob-
vladovati. Stvar politi¢ne ocene
pa je, kakino diferenciacijo bo-
mo dopuiéali, da chranimo in
razvijamo spodbude za hitrejsi
razvoj in da prepre¢ujemo tisto
diferenciacijo, ki je v nasprotju
;:ﬁtemeljnimi socialisti¢nimi ci-

5. Zagotoviti je treba wveéjo
socialno varnost delavea v de-
lovnem razmerju. Ko razvijamo
novo tehnologijo in spreminja-
mo, strukturo nalega gospodar-
stva, ne moremo zagotavljati
socialne varnosti delavea na de-
lovnem mestu, zagotavljati pa
moramo varnost delavea v de-
lovnem razmerju. Taksna poli-
tiecna usmeritev je potrebna za-
to, ker sta v sedanjem ¢asu nuj-

. no potrebni tako poklicna kot

tudi prostorska mobilnost delav-
cev, ker je to pogoj za hitrejse
oblikovanje rentabilnejse struk-
ture gospodarstva.

Ob tem ne smemo prezreti
dolZnosti do vseh tistih podroéij,
panog in delovnih organizacii,

ki prihajajo zaradi objektivnih’

razlogov take sploine gospodar-
ske usmeritve v gospodarsko

* kritien poloZaj. To seveda ne

zato, da bi jih zadrzali v tem
poloZaju, temveé¢ predvsem zato.
da se z lastnimi napori in ob
druXbeni podpori modernizirajo
ali preusmerijo v gospodarneijfo

6. V razvoju nase samouprav-
ne druzbe smo pridli do stop-
nje, ko ugotavljamo, da se po-
samezni gospodarski” in samo-
upravni subjekti ne smejo in ne

morejo veé zapirati vase. Tudi
nacionalne ekonomske skupnosti
§¢ ne morejo obnagati kot izoli-
rani subjekti, marved se morajo -
bovezovati v najSirSem gospo-
darskem prostoru, Da bj dosegli
bolj racionalno gospodarjenje,
bolj smotrne naloibe in opti-
malne utinke, se vse bolj kaze
potreba po medsebojnem poslov-
nem povezovanju. Razli¢ni sub-
jekti se bodo morali povezovati
glede na svoje skupne interese.
Zaradi tega je nujno nadalje
razvijati samoupravljanje na ti-
stih ravneh, ki omogocajo veéjo
koncentracijo sil in sredstev ter
s tem tudi hitrej§i napredek.:
Perspektivo takega razveja sa-
moupravnih odnosov pa odpira-
jo samoupravni in druzbeni do-
govori.

7. 5 spremembami v delitvi
narodnega dohodka smo ublazili
najbolj kritiéna nesorazmerja v
materialnem polozaju nekaterih
dejavnosti: prosvete, zdravstva,
socialnega zavarovanja itd. To °
pomeni nadaljnji korak k vedéji
integraciji teh padrotij z gospo-
darstvom in gospodarstva z nji-
mi. Samo organska npovezava
vseh teh dejavnosti lahkn zago-
tavlja skladno in celovito druZ-
beno reprodukeijo.

8. Razvoj samoupravnega in
politicnega sistema ter hitreize
gospodarsko rast lahko zagotav-
lja samo taka politi¢na usmeri-
tev, ki bo v bodo¢e Fe bolj kot
doslej ' spodbujala iniciativnost
in poslovnost kot nujni sestavi-
ni samoupravne prakse. Smo za
tako politiko, ki daje polno do-
movinsko pravico znanju in ki
rusi tabuje in vefno wveljavnost
dogem, smo- torej za politiko, ki
uposteva le avtoriteto argumen-
ta, ne pa argument avtoritete.

9. Slovenski sindikati smatra-
io, da je navedena usmeritev
ekonomskega, socialnega in pe-
litiénega razvoja za Slovenijo
in za Slovence nujno potrebna
in da lahko tako najveé prispe-
vamo ftudi k pospe$enemu raz-
voju Jugoslavije kot veénacio-
nalne skupnosti enakopravnih
narodov in narodnosti. To nam
potrjujejo tudi na$i rezultati, ki
smo jih dosegli v zadnjih letih.

Ker vidimo uspeino nadalje-
vanje uresnievanja take smeri
razvoja tudi v ustrezni kadrov-
ski izbiri kandidatov za pred-
stavnifke organe v SR Sloveniiji
in za vodstvene funkcije v teh
organih, predlagamo izmed po-
slanskih kandidatov za predsed-
nika skupiéine SR Slovenije Se
vnaprej dosedanjega predsedni-
ka  Sergeja Kraigherja in za
predsednika izvrinega sveta
skupSéine SR Slovenije doseda-
njega predsednika Staneta Kav- -
¢ica. :

Ljubliana, 7. marca 1969 -

PREDSEDSTVO RS ZSS




StaliSca Slovenije do investi-
cij federacijein drzavnega kapitala

Na seji republifkega in gospodarskega zbora skup-
i¢ine SRS, ki je bila 10. marca letos, je ¢lan izvrSnega
sveta RINO SIMONETI odgovoril na nekatera poslan-
ska vpraSanja, ki zadevajo investicije federacije in tako

imenovani drZavni kapital.

Zaradi velike zanimivosti objavljamo izvlecke iz teh
. odgovorov tovariSa Simonetija-

EKONEC INVESTICIJ
FEDERACIJE

+..Preteklo leto je zvezna
p&cina sprejela sklep, da fe-
eracija ne sme vet¢ sprejemati
Novih obveznosti za financiranje
Investicij iz njenih zato raz-
. Polozljivih sredstev. Analize so
hamre¢ pokazale, da so doslej
Sprejete obveznosti federacije
ta investicije vedje; kot pa bo-

do razpolozljiva sredstva do le-
ta 1970. Obratno kaze, da bo za
izvriitev Ze sprejetih sklepov
potrebno tudi po letu 1970 —
v letih 1971 in 1972 — porabiti
anuitete iz sredstev sploSnega
investicijskega sklada. Skupne
obveznosti od leta 1966 do 1970
znasajo 14 milijard 784 milijo-
nov N-din, obveznosti v letu
1971 in 1972 pa Se 4 milijarde
357 milijonov N-din.

Loteno od udelezbe federa-
cije za investicije v gospodar-
stvo pa je treba obravnavati
garancije za inozemske kredite.
Izvrsni svet misli, da je naje-
manje mednarodnih posojil eden
najpomembnejiih dodatnih vi-
rov financiranja gospodarskega
razvoja. Najemanje kreditov bi
moralo biti v pretezni meri stvar
gospodarstva in poslovnih bank.
Tudi garancije, ki jih federaci-
ja daje, ne bi smele odvezovati
gospodarstva in bank za dinar-
sko in devizno kritje obveznosti
iz najetih kreditov. Morali bi
krepiti udeleZbo na devizah, ki
jih doseZejo pri izvozu proizva-
jalne in trgovinske organizaci-
je, z zdruZevanjem prostih de-
viznih sredstev pa krepiti de-
vizni-kreditni potencial poslov-

NASA SER1JA £LANKOV NA TEMO: INTEGRACIJA V ELEKTROGOSPODARSTVU

nih bank, Zato ni sprejemljivo
sleherno zmanj$evanje mozno-
sti najemanja posojil z zniZeva-
njem faktorjev na devizni kre-
ditni fond, tak predlog pa, je Ze
pripravljen v pristojnih organih
federacije. Povefevanje moZno-
sti najemanja kreditov gospo-
darstva in poslovnih bank po-
meni uresni¢itev smernic o ude-
lezbi gospodarstva v razSirjem
reprodukeiji. Zmanjs$evanje moi-
nosti gospodarstva in poslovnih
bank za najemanje tujih poso-
jil pa veéa vpliv drzave in ohra-
njuje nujnost njene prisotnosti
v najpomembnejiem delu raz-
Sirjene reprodukcije.

Odloc¢itve o razporedu med-
narodnih kreditov za objekte,
katerih rentabilnost se kaze na

Pogled za kulise

Na vprasanja DE odgovarja Adam Vahtig,

predsednik sindikalne organizacije in referent za invesﬁcije'
v poslovni enoti podjetia ELEKTRO Celje v Krikem

Medtem ko ekipe strokovnjakov pripravljajo elabo-
rate za integracijo distribucijskih podjetij v nasi repub-
liki in se pri tem predvsem trudjo, da bi upostevale za-
hteve podjetja ELEKTRO Maribor za enotno ovredno-
tenje »moci« vseh partnerjev, tudi med prizadetimi ko-
lektivi poteka bolj ali manj javna razprava o pravih
vzrokih odlaSanja in zavlalevanja integracije. Bistvo

o

teh razprav je, ali gre resnitno samo za razéiScevanje
ekonomskih odnosov znotraj bodocega zdruZenega pod-
jetja, ali pa se za tem skrivajo osebni interesi posamez-
nikov, ki trenutno zasedajo vodilna delovna mesta.

V razgovoru z Adamom Vah-
&i¢em, predsednikom sindikalne
organizacije in referentfom =za
investicije v poslovni enoti pod-
jetja ELEKTRO Celje v Krskem,
smo v zvezi s tem izvedeli ne-
katere tako zanimive podrob-
nosti, da jih velja zapisati, saj
dejansko omogotajo pogled za

lise sedanjih integracijskih
Procesov v slovenski elektrodi-
stribuciji.

VZTRAJATI ALI ODNEHATI?

Po besedah tovarifa Vah¢ica
Je bil njegov kolektiv ob vseh
trinajstih povojnih reorganiza-
tijah elektrogospodarstva samo
enkrat povsem samostojen, sicer
ba je vedno posloval pot poslov-
Nha enota vedjega podjetja.
»Tako je bilo zato, ker de-
Jansko ne izpolnjujemo pogo-
jev za samostojno poslovanje;
to pa smo v teku let tudi do-
dobra spoznali. Ce je tako, nam
Je povsem vseeno, pod kakino
firmo smo. Vazno je samo to,
da pod okriljem vetjega kolek-
tiva vidimo tudi lastno perspek-
tivo, Doslej je #Zal bilo vedno
tako, da smo bili odrinjeni na
eno zadnjih mest. Ko mnaj bi
Priglo na vrsto tisto, kar je bilo
bPredvideno, smo se namesto
tega znadli v reorgamizaciji...
Zato smo Ze dolga leta enotni
V prepri¢anju, da razbitost di-
Stribucije v nasi republiki samo
$koduje nadim interesom., Je kaj
Cudnega, ¢e vseskozi zagovar-
Jamo potrebo po enotno organi-
Zirani distribuciji, v kateri bi
Videli tudi lastno perspektivo,
teprav bi se morda sprva mo-
ralj ¢emu tudi odpovedati?
O¢itno je, da smo imeli prav,
smo Vztrajno zagovarjali
tak¥no pot, saj bo zdaj menda
le priglo do zdruzitve. Zelel bi
8i le tega, da bi organi oblasti,
te se bodo mafi predstavniki se
Naprej samo pogovarjali, tudi
tokrat tako odloéno nastopili,
Kakor so leta 1963, ko smo Vvsi
kolektivi distribucije zahtevali
2druzitev, pa so nas proti nasi
Volji razdelili na pet teritorial-
fih podjetij.«

KJE S0 ZAVORE?

»Mar takSna vasa trditev po-
Meni, da bi bilo zaradi splo3nih
* drugbenih interesov potrebno,
a pristojni organi enostavno
odredijo integracijo sedaj raz-
drobljenih kolektivov, namesto
da bi o tem prizadeti odloéili po
Samoupravni po;rll?« i
»Mojo ejénjo i si
lahko tuudiprtako razlo¥ite, V
i gre za to, da bo najbri
Dotreben odlofen nastop proti
Vsem tistim teznjam, ki se samo
bokrivajo s plaséem samouprav=-

ljanja, sicer pa kujejo samo svo-
je zelezo.

Navedel bom en sam primer,
pa bo docela jasno, kaj mislim.
Kakor zdaj kaZe, se vse zatika
ob vprasanju, da osnovna sred-
stva posameznih kolektivov miso
ovrednotena na enoten naéin. Iz
tega dejansko izvira zelo razlié-
no visoka stopnja amortizacije
za enakovredna ali zelo podob-
na osnovna sredstva. Toda, kako
sploh gradimo naSa osnovna
sredstva in po kak3nih merilih
jih vrednotimo? V maSem, mi-
slim v celjskem podjetju, imamo
podrobne cenike za vsa grad-
bena, montazna in instalacijska
dela. Zato je Ze pred pri¢etkom
gradnje jasno, koliko bo veljal
na primer kilometer daljnovoda,
transformatorska postaja ali kaj
drugega. Vsa druga podjetja v
nasi republiki takih cenikov ni-
majo, ampak samo seStevajo
stroske. To pomeni, da so nji-
hove investicije avtomatiéno
draZzje. Zato pa so tudi njihova
osnovna sredstva viSja, osnovna
sredstva mnaSega podjetja pa
knjizno niZje ocenjena. Vendar
smo pri mas Zeleli bifi na &istem
in Zeleli smo tudi zagotoviti
delitev po delu. Vsak delavec
lahko vsak dan izrafuna, koliko
je zasluZil s taksnim ali z dru-
lgaénim delom, ki ga je oprav-

jal.

Na& ljudje so s tem zado-
voljni, Edino tega ne morejo
razumeti, zakaj tako ne ravnajo
tudi v drugih podjetjih. Pred
leti smo nmamreé¢ cenike poznali
v vseh slovenskih distribucijskih
podjetjih. Prihajalo pa je do
velikih razlik med zasluzki de-
lavcev pri razliénih nasih de-
javnosti. Zato so, razen nasega
podjetja, vsi odstopili od tedaj
enotnih meril. Pri nas pa smo
jih toliko ¢asa izpopolnjevali, da
ob 100 % doseZenem planu raz-
like v dohodku, ki ga delijo
posamezne obratunske enote,
doseZejo najveé¢ 10 %. Zaradi
tega mni nobenega razburjenja.
No, ¢e bi na primer nage izkus-
nje posnemali tudi drugi kolek-
tivi, se danes ne bi toliko pogo-
varjali o enotnem vrednotenju
osnovnih sredstev, ampak o ti-
stem, kar mas povezuje. S tem
mislim na prednosti, ki jih lah-
ko prinese tehnolosko in eko-
nomsko zaokroZen organizem
distribucije Slovenije. Katere in
kaksne so, ne bi govoril, ker so
v va$i rubniki o tem Ze sprego-
vorili moji predgovorniki, pred-
vsem pa in%. Kriznar iz Kranja.

ZAKAJ BOBU NE BI REKLI
— BOB?

#Vase misljenje in preprica-
nje je, da je sedanjega zavla-

Cevanja pri integraciji distribu-
cije krivo predvsem taktizira-
nje, ki naj prizadetim omogoti,
da bi si zagotovili &imbolj ugo-
den ekonomski poloZaj ne da
bi se pri tem zanj sami kaj bolj
potrudili?«

»Natanéno tako! Za primer-

javo bom spet vzel naSe in ma-
riborsko podjetje, ki sta eko-
nomsko tfrenutno najbolj Sibki.
Mi vemo, zakaj je pri mas tako
in zakaj so naSa osnovna sred-
stva nizko ovrednotena. Gre za
zavestno odlo¢itev vsega kolek-
tiva, kakor sem Ze prej pove-
dal. Vprasanje je, osebno nanj
ne znam odgovoriti, ¢e 'je mari-
borskemu ali kateremukoli dru-
gemu kolektivu tudi povsem
jasno, zakaj so njihovi poslovni

=

Ali veste. ..

.. da je po Stevilu in
po velikosti hranilnih vlog
absolutno med vsemi repu-
blikami Slovenija na tret-
jem mestu, po popreéni ve-
likosti vloge na enega vla-
gatelja, ki je dosegla 1637
N-din, pa je v letu 1966
naso republiko presegla
edinole Makedonija s po-
pre¢no hranilno viogo 2028
N-din na vlagatelja, zdaj
pa je Slovenija spet na
prvem mestu;

.., da na Slovenijo od-
pade 17,2 % osnovnih sred-
stev po nabavni vrednosti
in 16,4 % osnovnih sred-
stev po dejanski vrednosti,
Od ustvarjenega narodnega
dohodka odpade 40,1 % na
Ineto osebne dohodke ter
59,9 % mna akmulacijo in
sklade Vv jugoslovanskem
poprec¢ju, v Sloveniji pa
obsegajo neto osebni do-
hodki 41,5 % narodnega do-
hodka, 58,5 % pa akumula-
cija in skladi. Nadalje
pride v Jugoslaviji 20.774
novih dinarjev druZbenega
produkta na enega zaposle-
nega, v Sloveniji pa 25.641
N-din, kar kaZe na vigjo
storilnost. Slovenija je v
tem pogledu na prvem me-
stu; sledita ji Hrvatska s
23.678 N-din in Crna gora
z 21.471 N-din;

...da se je stanovanjska
graditev v Sloveniji raz-
mahnila Sele po letu 1960,
ko je bilo v vsakem letu
zgrajenih vsaj 8000 stano-
vanj. DeleZ stanovanjskega
sklada Slovenije pri skla-
du Jugoslavije je bil v
letu 1967 9,3 %, leta 1955
pa 10,5%. Popreéna po-
vr§ina enega stanovanja se
je zvedala v Jugoslaviji v
letu 1967 v primerjavi z'le-
tom 1955 za 109, v Slove-
niji pa za 11,3 %. O pravem
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rezultati taksni, kot so in zakaj
niso boljsi. Mislim pa, da nima
smisla kar naprej poudarjati
razlik v pogojih gospodarjenja,
predvsem pa strukturo in gosto-
to odjema, ne da bi ob tem tudi
sami kaj storili in poiskali no-
tranje rezerve. TovariSev iz Kra-
nja in Ljubljane te stvari ne
motijo, ¢eprav bodo zaradi zdru-
Zitve sprva nekaj celo izgubili,
da bi zato pridobila mariborsko
in nage ter morda tudi gorisko.

Skratka: sem zato, da se ne-
hamo pogovarjati po ovinkih in
o stvareh, ki so povsem drugot-
nega pomena! Ce ne bo tako,
naj nas k temu prisilijo in —
prav bodo imeli!«

MILAN GOVEKAR

\

napredku pove Xe najveé
podatek o stanovanjski po-
vriini na enega prebivalca:
v Sloveniji se je ta povr-
i¢ina povedala v primerja-
vi z letom 1955 za cetrtino,
v Jugoslaviji pa za 29 %.
Stevilo stanovalcev v enem
stanovanju se postopno
zmanjsuje: leta 1950 so
uporabljali v Sloveniji po-
pre¢no #tirje stanovalel
eno stanovanje, leta 1967 pa
le 3,7 osebe;

..., da je Stevilo postelj
v bolnisnicah v Sloveniji
mnogo vedje kot v drugih
republikah, saj ie skoraj
na vsakih 100 prebivalcev
ena postelja, medtem ko je
jugoslovansko poprecje 5,5
postelj na 1000 prebival-
cev. V Sloveniji se od vsa-
kih 1000 prebivalcev zdravi
v bolniinicah popreéno 155
ljudi, V oZji Srbiji je 100
bolnikov od 1000 prebival-
cev sprejetih v bolnisnice,
v drugih republikah manj,
v Bosni in Hercegovini ter
na Kosmetu pa je le’ 59
bolnikov na 1000 prebival-
cev sprejetih v bolniSni-
ce...

.. da so raziirjene in
povecane potrebe po stro- =
kovnjakih z visoko izobraz-
bo povzroéile moc¢an raz-
voj visokih ¥ol in povefan
vpis na te Zole. Letno se
vpiSe na visoke fole v Slo-
veniji ve¢ kot 15.000 Stu-
dentov, vendar je to samo
kakih 75% od skupnega
gtevila wvpisanih na jugo-
slovanske visoke &Sole. V
starostni skupini mladine
od 20 do 24 let jih Studi-
ra v Sloveniji le 12,2 %,
kar Je pod zveznim po-
pretjem. To lahko poveZe-
mo tudi z veéjim vpisom
slovenskih dijakov na stro-
kovne fole, ki se po kon-
¢tanem ¥olanju pretezno za-
poslijo, medtem ko gimna-
zijei v vedji meri nadalju-
jejo Studij Se na visokih in
visjih ¥olah;
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girSem gospodarskem nivoju,
kot so na primer ceste in po-
dobno, bi morali sprejemati jav-
ne in jih sproti obravnavati z
enakopravno udeleZbo republik
in pokrajin v zboru narodov
zvezne skupétine, Smatramo, da
bi del odplatil za objekte iz
srednjerotnega plana, za kate-
rih izgradnjo je obveznost spre-
jela federacija, morali platevati
iz deviznih sredstev investitor-
ja in poslovnih bank. Mislimo,
da so take reSitve moZne, ker
je na primer TE Sostanj sku-
paj s poslovnimi bankami pre-
vzela tudi obveznost za devizno
var¢evanje, ¢eprav je to izrazit
objekt infrastrukture, ki se gra-
di na podlagi energetske bilan-
ce, sprejete s srednjeroénim
planom.

NEKORISTNA NAGLICA

PRI UREJANJU VPRASANJA .

DRZAVNEGA KAPITALA

Sredstva federacije za inve-
sticije v gospodarstvu ali tako
imenovani drzavni kapital zna-
%ajo pri treh bankah — Investi-
cijski banki, Jugobanki in Kme-
tijski banki — 22 milijard 819
milijonov N-din in predstavljajo
84 % kreditnega potenciala teh

Kalko gospodarimo

bank. Do leta 1970 se bodo ta
sredstva uporabljala za Kritje
obveznosti po srednje?oér)em
planu, nato pa za odplat‘h]:o ino-
zemskih posojil, ki jih je _na-_
jela federacija. Ostanek naj bi
se vratal gospodarstvu tako, da
bi se z delom sredstev napajal
sklad za kreditiranje gospodar-
skega razvoja nezadostno raz-
vitih republik in krajev in za
raziiritev gospodarskega sodelo-
vanja 2z inozemstvom. I_-Ikratl
pristojni organi pred]algaj.o, da
se ta sredstva izvzamejo 1Z po-
slovnih bank, kar je utemeljeno.

Nismo prepri¢ani, da je nag-
lica, s katero se sedaj rt_aﬁu]e
vpradanje drZavnega kapitala,
potrebna in koristna. O tem se
je zatelo prvi¢ javno govoritl
pred dvema letoma, med tem &a-
som pa se ni nié zgodilo. Celoten
problem je zelo obéutljiv, poli-
tika, za katero se je treba odlo-
¢iti, je zelo jasna, moznosti re-
alizacije te politike pa so zelo
razliéne. Zato bi bilo potrebno
natanéno pretehtati vse pred-
loge. V nobenem primeru pa ne
more priti v podtev pokrivanje
izgub iz sredstev drZavnega ka-
pitala oziroma drugih sredstev,
s katerimi razpolaga federacija.
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Le $e nekaj mesecev nas deli
od detrte obletnice reforme,
tega »kirurikega posega«, ki
naj dokonéno pozdravi nale
gospodarstvo, vendar v ocene
njenih uéinkov vpletemo veé
otoznih kot veselih besed. Za-
kaj? Zato, ker smo gospodar-
ske antibiotike na skrivaj za-
deli zamenjevati z aspirini, ki
le blaZijo boleéine, ne pa zdra-
vijo. Tako maSemu gospodar-
stvu majveékrat le za kratke
trenutke odlefe, kake trikrat
mu je celo po nekaj mesecev,
nato se pa spet razboli. In vse
to traja Ze skoraj Stiri leta.

Kako pa naj bi bilo druga-
¢e? Ce nas spomin ne wvara,
smo se ob rojstvu reforme
predvsem dogovorili, naj ima
odtlej vedjo vrednost produk-
tivnej¥e, visoko kvalificirano
delo — ki naj ga, razumljivo,
druzbeno »verificirajo« eko-
nomske zakonitosti, ne dekreti
in Zigi zveznih sekretariatov
— na rafun podpopreéne in
popreéne produktivnosti dela.
Reforma je bila potemtakem
poslovitev od wuravnilovskega
gospodarskega in poslovnega
dremeZa, ki smo ga bili vajeni
v ¢éasih administrativno-plan-
skega gospodarjenja, in jasna
odloditev za trino gospodar-
stvo z ugodnimi ucinki, kot so
poslovna konkurenénost, selek-
tivnost po kakovosti, nagla
rast produktivnosti dela, in ne-
prijetnimi posledicami, deni-
mo socialna megotovost delov-
nih ljudi, vklju¢enih v delov-
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nosti in uéinkovitosti dela, za-
radi nicesar drugega!

Slovenska industrija je do=-
segla (novej§ih podatkov nil)
npr. v letu 1966 na zaposlene-
ga 12,6 % veéji neto produkt
od jugoslovanskega poprecja,
deprav je imela na zaposlenega
18,3%, manj osnovnih sred-
stev. Podatki o produktivnosti
dela govorijo tudi, da je istega
leta prislo v druzbenem sek-
torju na enega =zaposlenega
v Sloveniji 30.200 N-din, v Hr-
vatski 27.000, v BiH 22.800 ter
v Makedoniji 22.000 N-din.

Tako je tudi povelanje in-
dustrijske proizvodnje v Slo-
veniji v zadnjih treh letih
(1965—1968) za 13,7% v pri-
merjavi s povelanjem v Jugo-
slaviji za 10,7 % le rezultat
boljSega izkorii¢anja starih
proizvofnih zmogljivosti in ne
novih, saj se je deleZ Slovenije
v skupnih jugoslovanskih in-
vesticijah zmanjial od 14,8 %
v letu 1963 na 13,4% v letu
1967 oziroma na 13% v letu
1968, Upadanje vlaganj v ob-
novo slovenske industrije je
nedvomno glavni vzrok za
dejstvo, da se je deleZ Slo-
venije v mnarodnem dohodku
zmanjfal od 16,2 do 16,6 % (v
letih 1960—1964) na 1589, v
letu 1965 in nato celo na 14,6
odstotka v letu 1966.

In vendar je ucinkovitost
investicij, denimo v Sloveniji
in na Hrvaikem, neprimerno
vedia kot v drugih republikah.
V letih 1966 in 1967 je bilo

Ne enakost
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VvV revscini!

ne organizacije s podpopreéno
produktivnostjo dela, pojavi
monopolov, povelanje social-
nih razlik med ljudmi itd.
Vse to, kar smo povedali, pa
je bila reforma le nacelno,
kajti v praksi smo obstali na
pol poti. Zaradi velinskega
pritiska poprec¢no sposobnih in
uravnilovske mentalitete, kise
je razrastla v administrativno
planskih casih maSega razvo-
ja, se namreé ne odloé¢amo za
steCaje tistih podjetij, ki 2ro
presezno delo, namesto da bi
ga ustvarjala, marveé jim
banke 3e maprej pridno odo-
bravajo »premostityene« kre-
dite. Se veé: spet smo prife
»hitrim postopkom« pri naje-
manju kreditov za gradnjo no-
vih tovarn, ki bo za njihovo
odplacevanje jamdéila drZava
—- jasno, s- centraliziranimi
sredstvi sposobnejSega dela
gospodarstva, to je na radun
visoko produktivnega dela.

Ne le ti pojavi, tudi druga
znamenja pri¢ajo, da je nasa
reforma kljub optimistiénim
ocenam mnekaterih zveznih po-
litikov v resni krizi, Med ta
znamenja velja vsekakor pri-
Steti meglitev ¢istih radunov
med bolj ali manj razvitimi
republikami in pokrajinami s
trditvijo, da na primer Slove-
nija le ni tako zelo »odpisa-
na«, kot bi rada dokazala, saj
je Zivljenjska raven Sloven-
cev Se vedno najvilja med re-
publikami,

Zato se velja vprasati: toda
zakaj? MoZen je en sam odgo-
vor: le zaradi vilje produktiv-

potrebno za vsakih 100 din pri-
rastka druZbenega proizvoda
v Sloveniji in Hrvadki 136 din
investicij, v Srbiji 159 din, v
BiH 252 din, v Makedoniji 294
din ter v Crni gori 398 din.

Vse omenjeni podatki, ki jih
je povecini zbrala nada zvezna
statistika, priéajo, da je Ziv-
ljenjska raven Slovencev v
primerjavi z Zivljenjsko rav-
nijo prebivalcev drugih re-
publik vifja predvsem =zaradi
vedje produktivnosti dela in
ekonomsko bolj premisljenega
investiranja v c¢asu reforme.
Zato bi bilo zelo napak, ¢e bi
se zdaj, ko je reforma zadela
uéinkovati Ze v vsem jugoslo-
vanskem gospodarskem pro-
storu, pod pritiski uravnilov-
ske mentalitete spet odloéili
za predreformni recept: tisti,
ki veé ustvarja, naj veé da,
da bi lahko vsi Ziveli.

Zakaj napak? Predvsem za-
to, ker ta odlocitev nikakor ne
pelje naprej, do naglega.zvi-
Sanja Zivljenjske ravni v vseh
jugoslovanskih republikah in
pokrajinah, saj je takino zvi-
Yanje lahko le rezultat vedje
produktivnosti dela wvseh, ne
le nekaterih. Tak$na odloditev
bi naso druzbo pripeljala na-
zaj, v administrativno plansko
enakopravnost jugoslevanskih
narodov in narodnosti, v éasu
centralistiénega izravnavanja
razlik in razdeljevanja novo=.
ustvarjene vrednosti, skratka,
v predreformne dase po-
pfeénosti, gospodarske eksten-
zivnosti, poslovne neprizadeto-
sti ter enakosti — v reviéini,

VINKO BLATNIK
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OCENA |
DOSEDANJE AKTIVNOSTI
ZASAVSKIH SINDIKATOV
V PRIPRAVAH

NA VOLITVE:

Uspesno
in
odgovorno

Na Etevilnih kandidacijskih
zborih v delovnih kolektivih
so med drugim spregovorili o
osnutkih programskih izhodigé
nadaljnjega gospodarskega in
druzbenega razvoja svojih ob-
¢in. V tem pogledu so bili zelo
konkretni v nekaterih trbo-
veljskih in hrastniskih delov-
nih organizacijah. V zagorskih
podjetjih pa so posvetili do-
kajinjo skrb problemu nadalj=-
njega strokovnega izobraZeva-
nja, ker marsikje, sodijo, da
sedanja kwvalifikacijska struks
tura ne ustreza in da ne nudi
najboljsih jamstev za ué&inko-
vitejfe izvajanje reforme. V
hrastniskih podjetjih se  je
kandidacijskih zborov udeleZi-
lo 530 wvseh zaposlenih. V
Trbovljah je na njih sodelo-~
valo skoraj 2600 proizvajalcev,
v Zagorju pa nekaj nad 1600,

V srediféu zasavskih revir-
jev so za moZne odbornigke
kandidate na terenu in v ko-
lektivih izbrali 49 neposrednih
proizvajalcev, v glavnem kva-
lificiranih in visokokvalifici~
ranih. Enako §tevilo neposred-
nih proizvajalcev kandidira za
odbornike tudi v  hrastniski
obéini, medtem ko jih je Vv
Zagorju 47, Nikjer pa seve ni-
s0 zadovoljni s Stevilom pred-
laganih Zensk za moZne od-
bornike. Prav bi bhilo, sodijo
v revirjih, da bi jih izbrali ve-
liko veé¢, Se bolj umestno pa
bo, in za to se bodo sindikati
fe posebej zavzemali, da bi
vse Zenske dejansko izvolili za
odbornice bodisi v obginske
zbore alj zbore delovnih skup=
nosti,

V Hrastniku so ugodno oce-
nili , starostno strukturo od-
borniskih kandidatov, saj je
med njimi sedem ljudi pod 25
let starosti in dvakrat toliko v
starosti od 25 do 30 let, Po-
dobno v Trbovljah, medtem ko
Vv Zagorju med kandidati za
odbornike ni niti enega same-
ga proizvajalca izpod 25 let
starosti. Sicer pa v Zasaviju
ugotavljajo, da mladina ni naj-
bolj sodelovala v predlaganju
kandidatov. Nij namreé dovolj,
¢e so se za kandidate za od-
borniska mesta zavzemali sa-
mo na pravkar kondéanih mla-
dinskih obéinskih konferencah.
Ustrezneje in z veéjimi uspehi
bi utegnili dobiti vedje itevilo
kandidatov, € bi jih predla-
gali na kandidacijskih zborih
in konferencah. .

Se posehej skrbno pa so na
kandidacijskih zborih V' po-
djetjih stremeli za tem, da bi
predlagali kandidate, ki deslej
§e niso nikoli sedlj v odborni-
8ke klopi obéinskih skupséin
v revirjih, Med 139 predlagani«
mi kandidati v Hrastniku jih
je kar 89 takih, ki e nikolj
niso bili izvoljeni za odborni-
ke niti obéinskega zbora niti
zbora delovnih skupnosti. V
Trbovljah so npr. imeli 3Ze
pred kandidacijskimi konfe-
rencami in zbori na terenu in
v podjetjih razgovore z evi-
dentiranimi kandidati, Dobra
stran teh pomenkov je bila
v tem, da so malone vsi pod-
pisali kandidature.

Obéinski sindikalni svetj so
na minulih posvetovanjih naj-
ved govorili o nadaljnjih pri-
pravah na spomladanske vo-
litve, Vsepovsod so predlagali,
naj bi te dni imeli posebne
razgovore 2z vodstvi osnovnih
organizacij sindikata, na kate-
rih bi se temeljito dogovorili
@ izvedbi zborov voliveev v
podjetijin. Pri tem bodo ob-
tinski sindikalni sveti posebej
skrbeli za to, da bi na zborih
voliveev Se enkrat temeljito
spregovorili o moZnih odbor-
nifkih kandidatih in jih potr-
dili, Seveda pa’bodo spregovo=
rili tudi o wvseh tistih vpra-
ganjih, ki’ 'zadevajo pravkar
minuli prvi del predvolilnih

priprav,
—Y]

! Iz nase druzbe

V JESENISKI ZELEZARNI DVE DRUZINSKI POMOENICI

ZDRAV DELAVEC
NAJ DELA

-~
Jeseniski Zelezarji se imajo preve¢ radi, da bi s streZbo bolnim Zenam in otrokom za-
pravljali letnih oddih. Med Sihtom prepus¢ajo bolnike druZinskima pomoé¢nicama za
takine priloZnosti, ki ju vzdrZuje koliktiv. Samo kak kronitni »maroder« se e upre:
»Ne, tuja Zenska pa ne bo 3arila po moji hisi,« da bi si izmoledoval dopust.
Na splodno si Zelezarji Stejejo v &ast to pomo¢, za katero so drugi Jeseni¢ani prikraj-

Sani.
MANJ IZOSTANKOV
Premalo delaveev ima jese-
ni8ka Zelezarna in preveé bolni-
kov, da bi se odrekla svojima
druzinskima pomo¢nicama, ki

- strezeta bolnikom, V boljsih ¢a-

sih je imela celo &tiri, Zelezar-
skim druZinam so pomagale tu-
di dale¢ izven Jesenic.

Pri ¢asovnem odmerjanju
pomoéi pa so Zelezarji Se vedno
ostali Sirokosréni, Obratni zdrav-
niki smejo za dva tedna odobri-
ti pomoé, sicer pa vodja social-
no-zdravstvene sluzbe, po pokli-
cu zdravnik, v upraviéenih pri-
merih podaljSa pomot. X

Samoupravni organi podjet-
ja niti uprava se v te posle ne
vmesavajo, zakaj %e skraja so
izostanki z dela znatno upadli.

»Ce ne bi imela Zelezarna
koristi, ne bi pla¢evala postrez-
nic,« preprosto pojasnjuje
Zdravke Pogacnik, socialni de-
lavec tega sedemtiso¢élanskega
kolektiva, »Izostanek s kljuéne-
ga delovnega mesta nas ved sta-
ne kakor postreZniea, ki kvali-
ficiranega delavea nadomesti
pri bolnem oZjem sorodniku.«

ZAVRNIJENA PONUDBA

Jeseniski zavod za socialno
zavarovanje je pred leti samo-
iniciativno predlagal, da bi pla-
¢evali bolniske streZnice za Ze-
lezarske druZine. Iz ekonomskih
nagibov, seveda. V Zelezarni je
Z7e od nekdaj zaradi izredno te-
Zavnih delovnih pogojev in -ne-
sre¢ pri delu d¢ezmeren odsto-
tek bolezenskih izostankov, ki
ga je varovanje bolnih oZjih
.8vojcev Se povecalo,

Toda Zelezarji so ponude-
no roko socialnega zavarovamnja
zavrnili in sami prevzeli vzdr-
fevanje druZinskih pomotnic, ki

so jih izbrali tudi po svojem
okusu, Sedanji dve pomo¢nici
sta poroceni in sre¢ni v zakonu,
obe pa imata, kot je slisati, dom
kakor bi ga vzeli iz gkatlice.
Kdaj ga urejata in ali ‘jima mo-
Za pomagata gospodinjiti, Zele-
zarji ne sprasujejo. Njun delav-
nik je najbrz hudo dolg, saj se
Ze »druzbeni« del zavlede naj-
manj za eno uro, preden se
svojci vrnejo s 8ihta k bolniku,
»zasebni« del delavnika pa sa-
mi odmerjata po potrebah in
svoji utrujenosti.

SPRETNE ROKE

Kaj naj delata druZinski po-
mocnici, je Ze dolgo razséiceno.
MoZem ne prihaja ve¢ na misel,
da bi jima mnaro¢ali: »Jutri bos
prala.« Pomo¢nica umije bolni-
ka, ga po potrebi preoblede, skr-
bi, da ni lacen in da redno uzi-
va predpisana zdravila. Ce je
potrebno, skoéi po mleko in
kruh za zajtrk ali znese skupaj
za kosilo, ki je do vrnitve bol-
nikovih svojcev Ze tudi priprav-
ljeno.

Kake plenice pa porodnicam
prve dni tudi opereta, ob taks-
nih redkih dogodkih bi memara
Se zastonj pomagali, saj sta obe
sréno dobri Zenski, ki neradi re-
¢eta ne.:

Zelezarske druZine so jima
-hvaleZne za pomoé, ki jih nié
ne stane, delo pa je tudi materi-
alno primerno ocenjeno. Z nad-
urnim zasluzkom vred obe bolje
podpirata druZinski proradun
kot jeseniSke proizvodne delav-
ke. Poslu se ne kaZe odreéi.

S HUDO VROCINO
V TOVARNISKO
RESTAVRACIJIO
Bolni samski delavei iz jese-
nigke Zelezarne, ki stanujejo v

samskem domu, so na slabem
kot Zelezarske druZine, Dokler
ni iz8el zadnji zakon o organi-
zaciji zdravstvene sluZbe, so
hujsi prehladi in druge kratko-
trajne bolezni preboleli v sta-
cionariju pri obratni ambulanti.
ki mu je komunalni zavod za
socialno Zzavarovanje priznaval
pravico do oskrbnega dne ozi-
roma do povradila stroskov v
zvezi z zdravljenjem Zelezarjev.
S spremenjeno zakonodajo pa je
ta ugodnost ukinjena. Ker je
jeseniska splosna bolnica preved
zasedena, me sprejema laZjih bol-
nikov in tako samskim Zelezar-
jem ostaja tudi med boleznijo
samo samski dom na razpolago.
Tu ni ne bolni¥ke sobe ne bol-
ni¢arke, Bolniki so prepuiteni
na milost in nemilosx svojih so-
stanovalcev, Ce jim nih¢e ne
prinese hrane, so paé¢ primorani
v vsakem vremenu, z manjso alj
veéjo vroc¢ino oditi v delavsko
restavracijo. Da ta hoja ne po-
speduje zdravljenja, se ve.

Zdravstveni delavei in samo-
upravni organi Zelezarne ' so
problem Ze nekajkrat nadeli,
pravi vodja zdravstvenega var-
stva dr, Ceh, resili pa ne, ker se
z zasilnimi resitvami ne zado-
voljijo. Namestitev bolni¢arke, ki
bi redno oskrbovala bolnike v
posebni bolniski sobi tudi zato,
da ne bi uhajali s postelje, pa se
zdi mekaterim neracionalna in
za Zelezarno preveliko breme.

Cudno! Zelezarji so pri strez-
bi porofenih bolnikov in nji-
hovih svojeev pokazali izredno
proznost in smisel za dobro ter
ceneno organizacijo dela: zakaj
jim te odlike odpovedo pri ti-
stih €lanih kolektiva, ki se §e niso
poro¢ili? MARIOLA KOBAL

NA DOLENJSKEM NI BiLO TEZAV PRI SKLEPANJU SPLOSNEGA SPORAZUMA

ZA ZDRAVSTVENO

VARSTVO VECKOT LANI

Na Dolenjskem so letos veliko prej kot minula leta sklenili splosni sporazum in po-
godbe s posameznimi zdravstvenimi zavodi za tinanciranjg zdravstvenega varstva v le-
toSnjem letu. K temu so najveé prispevali sami zdravstveni zavodi, ki so tokrat predlo-
Zili zelo realne zahtevke po finané¢nih sredstvih. Prav tako ne gre prezreti tudi vloge
regionalnega centra, ki je s svojimi komisijami sodeloval kot usklajevalec skupnih in-
teresov tako zdravstvene sluzbe kot skladov zdravstvenega varstva delavcev in kmetov
ter obéinskih skup5€in in poskrbel, da sploSni sporazum zagotavlja enakomerno zdrav-
stveno varstvo vsem zavarovanim osebam v novome3ski komunalni skupnosti socialnega

zavarovanja.

Kljub temu, da je osnovna
delitev izhajala iz razpolozljivih
sredstev in zato niso mogli upo-
stevati vseh dejanskih potreb
zdravstva, so tokrat brez ohi-
¢ajnega velikega natezanja sku-
8ali zadovoljiti zahtevke zdrav-
stvenih zavodov, ki obseg zdrav-
stvenih storitev letos celo neko-
liko povedujejo. Tako bo novo-
meska bolniSnica razdirila spe-
cialistiéno sluzbo, odprla novo
psihiatriéno ambulanto in ure-
dila alergoloS$ko ambulanto pri
dermatoloskem oddelku bolnis-
nice, V splodni zdravstveni slui-
bi predvidevajo razsiritev zobo-

volan
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@ Osebni aviomobil SKODA 1000 MB,

cena vozila 20.684 N-din
fco. Ljubljana

Odobravamo potrosniski
z 20 % lasino udelezbo in z obveznostjo, da siranka
placa 53 N-din za riziko zavarovanja.

Dobavni rok takoj. Izbira aviomobila v iol?ni barvi.

zdravstva in patronaZne sluZbe
ter splosnega zdravstvenega var-
stva Solske mladine in medicine
dela. Pri novomeikem Zavodu
za zdravstveno varstvo pa bodo
uredili higiensko epidemioloiko
sluibo za wvseh pet obgin, ki
sestavljajo novomesko komunal-
no skupnost secialnega zavaro-
vanja. Razen tega bodo strokov-
no izboljgali Ze obstojeto zdrav-
stveno sluzbo na Dolenjskem in
zaposlili pribliZno 25 novih
zdravstvenih delavcev.

S splosnim sporazumom SO
letos namenili iz delavskega in
kmetkega sklada za zdravstveno
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varstvo skupaj 84,152.480.— N-
dinarjev, kar je dobrih 10 od-
stotkov ve¢ kot lani. V ta zne-
sek je vkljudena tudi dvoodstot-
ha rezerva sklada, zato pa sta
bolni¥nica in zdravstveni dom
solidarno prevzela vse rizike,
ki jih je prejinja leta nosil

DPEST
FWD%HST!Q

sklad. Regionalni zdravstveni
center v Novem mestu je nam-
reé_'mvzel staliS¢e, naj riziko
nosijo tisti, ki lahko vplivajo na
potrodnjo. S tem se je sklad Ze
vnlaprej. izognil morebitneniu
primanjkljaju ob koncu leta,
zdrgvst_venj zavodi pa imajo
vecjo finandno gotovost, ker tod-
no vedo, s kakinimi sredstvi ho-
do letos razpolagali. Kljub te-
mu, da so sredstva za zdrav-
stveno varstvo ge omejena in
zato e vedno pomenijo neko
vrsto pavsala, se pri pladeva-
nju storitev éedalje bolj pribli-
Zujejo ekonomskim cenam posa-
meznih zdravstvenih storitev.
Regionalni zdravstveni center
pa je letos uspel dosedi tudi
enako plagilo za posamezne ena-
ke st_oritve Vv razliénih zdrav-
stvenih ustanovah, v demer prav
tako vidijo korak naprej pri
féaéevanju zdravstvenih stori-

v,

Ob koneu naj omenimo Ze
to,~da so v okviru letodnjih

. sredstev za zdravstveno varstvo

dani tudi pogoji za delno razsir-
jeno reprodukcijo v ' zdravstvu
in za izbolj#anje pogojev zdrav-
ljenja. R. 8.
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. Loz LR - .
Program rekreeacije in oddiha

Osnovna sindikalna organizacija Kovinoplastike Loz je &
sprejela program rekreacije in oddiha ¢lanov delovnega kolek’
tiva za letoSnje leto. V poéditniskem domu v Selcah pri Crikv®
nici bodo élani kolektiva letovali lahko po 7 dni, na dan pa bod?
prispevali od 700 do 2,200 starih dinarjev odvisno od visine m¢&
setnega osebnega dohodka. Ce pa se bodo #lani delovnega kolek
tiva odlo¢ili, da bodo letovali drugje, bodo ob predloZitvi potrd®
la prejeli po 1500 starih dinarjev dnevno za sedem dni. Raze!
tega bo vsak ¢lan kolektiva kot nadomestilo za K-15 dobil se P
20 tiso¢ starih dinarjev, njihovi nezaposleni svojci pa po 10 i
so¢ dinarjev, otroci od 3 do 10 let starosti pa 5 tiso dinarjev
S. B.

@ MARIBOR

V Elektrokovini pomagajo delavcem
Sindikalna organizacija je v minulih dveh letih 66 &lanom
kolektiva omogoéila zdravljenje na morju, v zdravilisé&ih in _"'
Logarski dolini. Ob dodelitvi podpore so upostevali mneni®
zdravnika, Razen tega so omogoéili 37 otrokom svojih delavee’
okrevanje v otrodkih okrevali¥¢ih na Punatu, v Poretu in pé
Pohorju. Enkratno denarno pomoé so v minulem letu dodelil
67 clanom kolektiva, ki so jih predlagali pristojni sindikal®
odbori oddelkov. Za vse te oblike pomoéi so v minulih dveb
letih porabili 49 tisoé 589 dinarjev. ; =1t

@ VELENJE

Komunalno takso vraéajo

Po sklepu obéinske skupiéine so upravni organi Ze zagell
vracati vpladane komunalne takse lastnikom motornih vozil. P9
postnih nakaznicah vracajo takse vsem tistim, ki so takso plé’
Cali bodisi v lanskem bodisi v telodnjem letu za leto 1969, Z8
lansko leto komunalnih taks ne bodo vracdali, ker odlok ustaV
nega sodisc¢a tega ne’ predvideva. nn

® TOLMIN

Osemdeset deleZzev za alpski center v Bovcu

Z ustanovitvijo konzorcija in objavo nate¢aja za idejno ure
ditev turisti¢nega alpskega centra v Bovcu se je zadela uresni*
¢evati zamisel o gradnji sistema kaninskih Zi¢nic in drugih po
trebnih objektov. Petindvajsel gospodarskih organizacij iz Slo-
venije in Hrvatske je pristopilo v konzorcij, vpisanih pa i€
bilo 80 deleZev po 10 milijonov starih dinarjev. Za izgradnjo
zimskega Sportnega sredid¢a v Zgornjem Poso¢ju bodo prispe:
vali nekaj lastnih sredstev, nekaj bodo prispevali inozemsk!
partnerji, del pa bodo krili s kreditom mednarodne banke Z8
obnovo in razvoj. Ko bodo naérti realizirani, se ho odprla tud
nova moznost za zaposlitev precejinjega Stevila domaéino?
Gornje Soske doline. ; i

® KERANJ

Seminarji za sindikalna vodstva
V kratkem bo ObSS, tako kot lani, pripravil seminar z2
vodstva sindikalnih organizacij v obéini. Namen seminarja j&
pomagati sindikalnim vodstvom pri reSevanju gospodarskih it
-druzbenih vprasanj. Seminar bodo pripravili skupaj z delavsko
univerzo v Kranju.

® KAMNIK
Ugodni gospodarski rezultati

Na zadnji seji obéinske skupiéine so odborniki obeh zboroV
razpravljali o lanskoletnem gospodarjenju v obéini. Ce v krat-
kem povzamemo znafilnosti kamniskega gospodarstva: povecana
industrijska proizvodnja, vedji izvoz, povetana produktivnosts
vi§ji povpreéni osebni dohodki in ve¢ gospodarskih investicij:

® LJUBLJANA

Nove pogodbe

Gradbeno , industrijsko podjetje Gradis je februarja letos
podpisalo pogodbe za nekaj veéjih del. Med najpomembnejgimi
Je pogodba z Luko Koper za gradnjo 150 metrov dolgega obal”
nega naveza v vrednosti priblizno 1,2 milijarde starih dinarjev
Razen tega so sklenili pogodbo s Savo iz Kranja za gradnjo
pnevmatikarne, Gradis je bil za dela pri razsiritvi tovarne Elan
iz Begunj na Gorenjskem med vsemi ponudniki najcenejsi
Zato je razumljivo, da so sklenili pogodbo za gradnjo.

® NOVO MESTO

Priprave na volifve

V minulem obdobju so se sindikalne organizacije v nover
meski obéini najveé ukvarjale s pripravami na volitve odbor-
nikov zbora delovnih skupnosti obéinske skupi¢ine. V delovnih
organizacijah je bilo 47 kandidacijskih konferenc, na katerih
so predlagali 83 kandidatov za 45 odborniskih mest bodoge ob-
tinske skupscine. Od tega so jih na kandidacijskih konferencal
sprejeli 78, vendar pa je kandidaturo podpisalo le 71 kandada-
tov. Glede na to, da je v novomeski obé&ini med vsemi zaposle-
nimi kar' 43 odstotkov Zensk, pa so le-te med kandidati zel®
slabo zastopane, saj jih je le 5 od 71. Cudno je, da prav iZ
podjetij, ki zaposlujejo najve¢ Zensk, kot so: Novoteks, Novo-
les, Labod, BolniSnica, Zdravstveni dom, Iskra Sentjernej iP
Zuzemberk itn., niso kandidirali nobene Zenske.

: R. &

@ RIBNICA

Naloge sindikalne organizacije

Clani sindikalne organizacije v stanovanjsko komunalnem
podjetju Ribnica so za letoinje leto v program zapisali, da bod¢
organizirali po posameznih delovnih enotah sestanke élanov ko0~
lektiva, na katerih bodo prougili samoupravne akte podjetia
V dogovoru z upravo podjetja bodo organizirali strokovna pre-
davanja o samoupravnem sistemu v delovnih organizacijah-
Poskrbeli pa bodo tudi za Sportno dejavnost, in sicer bodo usta-
novili strelsko druzino in sodelovali na $portnih igrah gradbin®
cev Slovenije.

@® METLIKA ‘

: Prostovoljni bolniéarji

Ob¢inski odbor Rdedega kriza v Metliki je lani in letos
organiziral ve¢ tecajev prve pomodi za prostovoljne bolniéarje:
Zanimanje za te teCaje je veliko, tako da obdinski odbor RE
ne more vsem ustre¢i. V dveh letih je uspeino naredilo izpit
za prostovoljne bolni¢arje 222 ljudi. Cez poletje, ko po vaseb
ljudje nimajo toliko ¢asa, bodo nove holni¢arje vzgajali né
tec¢ajih po delovnih kolektivih.

® TRBOVLJE

Zelijo si ve¢ cenenih stanovanj

Stanovanjska problematika je v Trbovljah $e vedno pereta.
Navzlic Stevilnim novozgrajenim stanovanjem v zadnjih letih
Se vedno mnoge druZine bivajo v neprimernih prostorih.
Trbovljah je mogode v zadnjem fasu vse dedde slisati predlogé
naj bi zidali tudi cenena stanovanja. V veéjem &tevilu delovnih
organizacij se prav tako navdu3ujejo nad tem predlagom, 2z
posleni z najniZjimi osebnimi dohodki oz. tisti, ki imajo veé-
¢lanske druZine, pa je njihov osebni dohodek edini vir zasluzka,
namre¢ ne zmorejo placevati najemnine za stanovanja, kakrina
gradijo zdaj. Centralno ogrevanje zanje ne bi hilo potrebno, pa
tudi dvigala in $e nekatere druge novosti ne. Vse to bi pocenilo
gradnjo, do primernejsih stanovanj pa bi priilo vedje &tevilo

Trboveljéanov, % -VS
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Ko je direktor viZmarske
bombazne tkalnice Joze Vonta
pred c¢lani delavskega sveta
sklepal svoje porocilo o poslo-
vanju v minulem letu, je v
sejni sobi zadonel aplavz. Cla-
ni delavskega sveta so se na
ta naéin zahvalili svojemu di-
rektorju za najuspesnejse Vo-
denje podjetja v minulem letu.
Pozneje so hoteli svoje zado-
voljstvo in hvaleznost podpre-
ti z zajetno kuverto, vendar
je direktor Vonta odklonil
vsakr$no dodatno nagrado za
svoje delo.

»Zame Jje najvelje prizna-
nje,« pravi direktor Vonta, »da
mi ljudje zaupajo, da se za-
vedajo uspehov, ki jih dose-
gamo. Lani so bili pri nas po-
prec¢ni osebni dohodki 1.280 N-
dinarjev, najnizji pa 850 N-
dinarjev. Dosegli smo zelo
ugodno delitveno razmerje,
ustvarili smo precej$nja amor-
tizacijska sredstva in sredstva
za razdirjeno reprodukeijo. Do
januarja naslednjega leta bo-
mo vlozili priblizno 5 milijo-
nov N-din v nove stroje. Pro-
izvodnjo Zelimo povsem avto-
matizirati. S popolnim izkori-
§tanjem novih zmogljivosti bi
v petih letih skupno z medvo-
tko tekstilno industrijo, s ka-
tero smo lani sklenili évrsto
poslovno tehni¢no sodelovanje,
povecali bruto produkt od se-
danjih 40 do 50 milijonov na

100 milijonov N-din. Pri tem

ne bi povecali Stevila zapo-
slenih. V ViZmarjih nas je se-
daj 180, v Medvodah pa 260
¢lanov kolektiva.«

Problema tekstilne industrije
sicer ne kaze metati v skupni
ko§. Izkusnje kaZejo, da so v
najve¢jih zagatah tekstilni
kombinati, laze wvozijo sred-
nje in manjSe tekstilne tovar-
ne. Kljub temu je uspeh viz-
marske tkalnice izjemen. Ka-
ko, da tako uspevajo?

»Organizaciji dela posvecam
posebno pozornost,« odgovarja
JoZze Vonta. »Hitro se prilaga-
jam trziséu in sem v stalnem
stiku z delavei, ki delajo na
tem podrod¢ju. Nase tekstilno
trzisce je zahtevno in ga na
dolge proge ni mogoce obvla-
dati. Trzne muhe moramo po-
loviti sproti in jim prilagoditi
proizvodnjo. To terja od stro-
kovnih in vodilnih delavcev
veliko iznajdljivosti in dela
ter jih je potrebno za to pri-
merno nagraditi.

Poglejte, ko sem se lani sre-
¢al s tekstilno tovarno v Med-
vodah, so imeli tam precej sla-
be poslovne uspehe, neposredni
proizvajalci in strokovni de-
lavei pa zelo nizke osebne do-
hodke. Za tako nizke osebne
dohodke bi strokovni delavci
vetinoma dobili zaposlitev
drugod in zato jih nié ni spod-
bujalo k boljsemu delu. Vzpo-
redno z gospodarsko sanacijo
smo v tem kolektivu zavestno
povecali osebne dohodke vo-
dilnim in strokovnim delav-
cem za 80 % in rezultat tega
povecanja je bil, da so se oseb-
ni dohodki neposrednim pro-
izvajalcem povecali od prejs-
njih 650 na 1.050 N-din, Zelo
kratkovidna je politika neka-
terih, ki mislijo, da bodo de-

“ Medvodah bi

lavei tiho, ¢e imajo tudi vo-
dilni delavei nizke osebne do-
hodke. Vodilne delavce mora
biti vedno sram, ¢e ima ko-
lektiv slabe osebne dohodke.
K vsestranskim dobrim po-
slovnim uspehom v Medvodah
je poleg proizvodnih in po-
slovnih ukrepov pripomoglo
tudi znatno zniZanje Stevila
rezijskih delavcev, in sicer kar
za 42.«

Z direktorjem Vonto vple-
tava v pogovor Ze ves Cas SO-
delovanje med vizmarsko in
medvosko tekstilno tovarno.
7Za kaksne oblike sodelovanja
gre?

»Zaenkrat smo sklenili le
¢vrsto poslovno tehniéno sode-
lovanje,« razlaga JoZe Vonta.
»V prihodnosti se bosta ne-
dvomno obe podjetji fiziéno
integrirali. Vendar je potrebno
dotlej obe delovni organizaciji
tako gospodarsko udévrstiti, da
bosta ob podpisu pogodbe o
skupni poti enakovredna go-
spodarska partnerja. Dotlej bi
si tudi obe organizaciji izo-
blikovali dokonéno proizvod-
no obli¢je. V Viimarjih bi Se
naprej tkali sinteti¢ne tkanine
za moske in Zenske obleke, v
proizvajali le
mnogo obetajoée tehniéne pol-
sti (filee). Trenutno imata obe
organizaciji svoje Ziro racune,
¢eprav del sredstev med se-
boj smotrno prelivamo. Obe
organizaciji imata tudi svoje
vodstvo in samoupravne orga-
ne, ki pa vodijo in uravnavajo
zivljenje obeh kolektivov po
usklajenih samoupravnih aktih.
Skladno poslovno politiko pa

IREKTOR

usmerja za oba kolektiva po-
slovni odbor, ki ga sestavljajo
po trije vodilni delavei iz vsa-
ke delovne organizacije, direk-
tor odbora pa sem jaz.«

Direktor. JoZe Vonta ima

sreéno roko. Cesar se loti, to
mu tudi uspe. Poleg tega, da

je Ze devetnajst let direktor
vizmarske tkalnice, je v zad-
njih Stirih, petih letih poma-
gal iz tezkih gospodarskih raz-
mer mnogim podjetjem. Ne-
kateri so mu zato upraviéeno
dali vzdevek »§iSenski sa-
nator«, V Rasici se je »mudil«
sedem mesecev, V Galantu eno
leto, v Unitasu pol leta, v Av-
tomontazi je urejal nekaj me-
secev medsebojne odnose in
slednji¢ mu dolgujejo vse pri-
znanje in zahtalo za uspesno
sanacijo tudi v tekstilni tovar-
ni Medvode. Vsa ta podjetja

@ POGOVOR. Z TERRAVLIAVCT @ 0 A 0000 A A

so sedaj med najbolj$imi v
obéini, tako potrjujejo zakljuc-
ni raé¢uni. Poleg Ze omenjenih
organizacijskih prijemov pa
pripisuje tovari§ Vonta uspes-
no saniranje podjetij vsestran-
ski podpori kolektivov.

»Kjerkoli sem pomagal, so
kolektivi podpirali moje pri-
zadevanje. Nikdar mi ni bilo
7al Casa za pogovor, za posvel
z delavei. Kljub obilici dela.
mi ne mine dan, da ne bi obi-
skal proizvodnih obratov in se
ustavil za trenutek zdaj pri
tem, zdaj pri drugem delavcu
Povsod sem pa zahteval dina-
miéno delo in poslovanje, Pov-
sod sem si tudi prizadeval, da
bi bili ljudje ¢imbolj obvesce-
ni o gospodarskem polozaju
podjetja, o gibanju trga, do-
hodka, o polozaju skladov in
osebnih dohodkov. Delavei se
pocutijo bolj upravljavce, ce
poznajo podjetje. Tako lahko
bolj razumno presojajo gospo-
darski poloZzaj in kvaliteineje
odlocajo.«

Vam hodi samoupravlje pri
direktorovanju kdaj narobe?

»Direktor ima toliko pristoj-

nosti, kolikor jih je sposoben |

tudi uspeSno izpolniti, Samo-
upravni organi ne sestavljajo
takinih ali drugac¢nih progra-
mov, to dela direktor z dru-
gimi strokovnjaki in za tak
ali drugaden program tudi od-
govarja. Pri nas nikdar ne re-
¢emo, ¢e je denimo kaj naro-
be, to je sklenil delavski svet,
ampak tako smo predlagali
vodilni delavei. Delavski svet
je sklepal vedno v najboljsi
veri, da so mu strokovnjaki
predlagali strokovno prouceno
gradivo, Sodim, da je potreb-
no samoupravljanje vsebinsko
e bolj obogatiti. Poleg eko-
nomskih vprasanj bi morali
samoupravni organi obravna-
vati celovito Zivljenje kolek-
tiva.« I. VRHOVCAK

Iz nase druzbe
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0D TODIN TAM
@ DOMZALE

Kljub temu, da je v DomZa-
lah zaposlenih veliko starSev
Soloobveznih otrok, doslej niso
imeli varstvene ustanove za te
otroke. Sedaj so dobili nekaj
prostorov v bivSem internatu
srednje tehni¢ne Sole usnjar-
sko galanterijske stroke. Tako
bodo lahko dobili varstvo otro-
ci od prvih do ¢etrtih razre-
dov, ki\so tega varstva, ko ni
sole in starii delajo, najbolj
potrebni. Stro$ke za varstvo
bodo nosili stardi, obe domzal-
ski osemletki, predvsem pa te-
meljna izobraZevalna skupnost.

! -et
@ SEZANA 3

Kolektiv Iskre SeZana je
spet prevzel vodstvo tovarne.
S tem se je konéala leto dni
trajajoda zafasna uprava. To-
Varna ima okvirno zastavljen
sanacijski program, zagotovlje-
ho trziS¢e in v glavnem reSena
ze tudi finan¢éna vprasanja.
Letos bodo v seZzanski Iskri iz-
delali 80 tiso& radijskih spre-
Jemnikov in 70 tiso¢ stabiliza-
torjev,

@ MOZIRJE

Medtem, ko je v spodnjem
delu mozirske obgine mreZa
zdravstvenih ustanov zadovo-
ljiva, je skrajni konec obéine,
Se pravi Luce in Sol¢ava, pre-
cej odmaknjen od zdraystve-
nih domov. Ker so slabe tudi
telefonske zveze, zlasti kadar
pade veliko snega, 1judje teZzko
dobe zvezo z zdravstveno sluz-
bo, ¢e jo potrebujejo. Zato je
njihovo negodovanje upravi-
eno, -d

S0 IIDELKI

TOVARNA CIPK, VEZENIN, ROKAVIC IN ZENSKE KONFEKCIJE - BLED

V SLOVENJ GRADCU OB 50-LETNICI USTANOVITVE ZVEZE SINDIKATOV JUGOSLAVIJE

- OKUSNI, ELEGANTNI, MODERNI

L

SLOVESNOSTI OB JUBILEJU

V Slovenjem Gradcu so izoblikovali okvirni program
prireditev, ki se bodo v tej obéini zvrstile na ¢ast 50-
letnice ustanovitve Zveze sindikatov Jugoslavije; slavje
bedo zdruZili s praznovanje 50-letnice ustanovitve in
delovanja Zveze komunistov Jugoslavije in 50-letnice

Zveze mladine Jugoslavije.

Ceprav bodo prireditve na

¢ast trem visokim jubilejem tra-
jale vse leto, pa vseeno kaZe

Stoodstotni bombaZz.

Se priporo¢amo!

FEKCIJE DELTA FTUg

priporoéa svoj najboljdi izdelek

BELCOTTON srajco,
izdelano iz najbolj$ega popelina.

Srajce ni potrebno likati, se ne me&ka in'se prijetnog nosi!

»DELTA«
TOVARNA PERILA IN KONFEKCIJE
PTUJ

opozoriti na prireditve, ki se
bodo v Slovenjem Gradcu zvr-
stile od srede aprila do konca

maja, Osrednja prireditev bo
nedvomno jugoslovanska raz-
stava o likovni kulturi skozi
50-letho razdobje revolucionar-
negs delavskega gibanja. Raz-
stava bo dala velik poudarek
jubileju —— 50-letnici Zveze sin-
dikatov Jugoslavije, njen namen
pa je, da prikaZze nasa hotenja
na podro¢ju izobrazevanja in
vzgoje ter prizadevanja za

znamke NAONIS

TAPISOM SOMMER

POHISTVO

Spalnice, dnevne sobe, kuhinje, stoli, toteljl, kavél.
omare vseh vrst, pisarnidko, gostinsko in Golsko pohi-
§tvo, stilno in rustikalno pohistvo

Superavtomati¢nl pralni strojl. bladilnik) in Stedilnlkl

Neuniéljiva Iglana najlonska obloga za vsak pod

- Poslovalnice v Sloveniji: Liubljana, Celje, Koper,
Kranj, Maribor, Nova Gorica, Murska Sobota, Zalec
in ostale poslovalnice v vseb vedjih mestih Jugoslavije

CENTRALA: LJUBLJANA, TITOVA 0

uévrstitev bratstva in enotnosti
jugoslovanskih narodov in na-
rodnosti. Pokrovitelj razstave,
ki jo bodo v Slovenjem Gradcu
predvidoma odprli 27. aprila le-
fos in bo odprta najmanj tri
mesece, je predsednik central-
nega sveta Zveze sindikatov Ju-
goslavije DusSan Petrovié-Sane,
predsednik organizacijskega od-
bora pa predsednik republiske-
ga odbora Zveze sindikatov Slo-
venije Tone Kropusek,
Ob¢inski sindikalni svet Slo-
venj Gradec bo skupaj z osnov-
nimi orgamizacijami pripravil
kar najbolj mnozZi¢no in vsebin-
sko bogato proslavljanje med-
narodnega delavskega praznika

— 1. maja.
Omeniti pa kaZe Se druge
prireditve. Tako bo pripravil

Muzej Ljudske revolucije Slo-
venj Gradec potujoéo razstavo o
razvojni poti KPJ oziroma ZKJ
v Meziski, Mislinjski in Dravski
dolini ter o povojni izgradnji te-
ga obmod¢ja. V Slovenjem Grad-
cu bo tudi sreéanje mladine iz
Slovenjega Gradca, Radelj ob
Dravi, Dravograda in Raven na
Korocskem ter javna mladinska
oddaja o zgodovini delavskega
gibanja ma Koroskem, (vs)

\BIREST)

POHISTVO |

@ JESENICE

V zelezarni so Ze lani imeli
seminar o varstvu pri delu za
ves vodstveni kader. Pred dne-
vi se je zatel drugi del tega
seminarja, ki bo trajal pred-
vidoma: do konca maja. Pro-
gram seminarja je po vsebini
razdeljen v zakljucene teme,
za katere udeleZenci dobijo tu=
di pismeno gradivo. Ko bo se=
minar zakljuten, bodo preizku=-
sili .znanje udeleZencev, 0 pre=
izkusu znanja pa bodo dobili
posebno potrdilo. Ractunajo, da
bo seminar koncalo okoli 160
predvsem vodilnih delavcev,
Zelezarne. B.

@® NOVO MESTO

Posvetovanja organizatorjev
obveifanja v delovnih organi=
zacijah, ki je bilo pred kratkim
v Novem mestu, se je udeleZi=
lo 19 ljudi iz Novega mesta;
Metlike in Trebnjega. Zal, so
med udeleZenci pogre$ali pred-
stavnike veéjih delovnih orga-
nizacij, kot so tovarna zdravil
Krka, splo$no gradbeno pod-
jetje Pionir in Industrija motor-
nih vozil. UdeleZenci posveto-
vanja so bili s seminarjem za-
dovoljni, menili pa so, da bi
bilo treba pri ObSS ustanoviti
posebne komisije, ki bi skrbele
za razdiritev tovarniskega ti-
ska v dolenjskih ob¢inah.

; R. 8.-
® SMARJE
PRI JELSAH

Predstavniki obéinske skup-
%¢ine se pogovarjajo te dni 8
kmeti, da bi odstopili brezplac=-
no zemlji§¢a za modernizirano
cesto Mestinje—Podcetrtek.
Predvidevajo, da bo cestni
sklad SRS v letosnjem letu pri-
speval za_modernizacijo obso-
teljske ceste 5,5 milijona di-
narjev. S tem denarjem pa ce-
lotne relacije ne bo mogoce
modernizirati. pk

@® MARIBOR

Sindikalna organizacija v
mariborski tovarni avtomobi-
lov in motorjev je tudi letos
pripravila svojim ¢lanicam ko-
lektiva svefano praznovanje
ob 8. marcu. Preko 850 delavk
TAM je na ta dan skupaj obi-
skalo slovensko narodno gle=
dali§ée v Mariboru. A. Z.

Kvalifikacijska struktura v
slovenskih delovnih organizaci-
jah, zlasti v gospodarstvu, je
slaba. Ugotavljamo, opozarjamo,
priporo¢amo, in to na vseh ni-
vojih: zboljsati je treba struk-
turo, strokovnjake pa material-
no stimulirati za delo.

V mmnogih delovnih organiza-
cijah, zlasti tam, kjer jim je
kaj do mnadaljnjega razvoja in
kvalitetne rasti proizvodnje, tu-
di stimulirajo strokovnjake za
boljse delo in vel dela. Vendar,
kaj jim pomaga stimulacija in
vztrajna borba proti morebitnim
notranjim uravnilovskim teZ-
njam, ko pa uravnilovka nastopi
takoj, ko prestopijo &tevilke o
osebnih dohodkih tovarniske
plotove,

Da bomo bolj jasni: za vse
-obdane — tudi za »super« stro-
kovnjake, je meja, od katere se
obdav¢uje skupni dohodek, 20
tisof dinarjev. Ze res, da smo
sprejeli olajSave glede na stevi-
lo nepreskrbljenih druZinskih
¢lanov. Vendar so te ‘olajSave
tako minimalne, da niti ne
spodbujajo porasta natalitete, za
katero Slovenci ugotavljamo, da
nam pada, kaj Sele da bi spod-
bujale ve¢ in boljse delo.

Kaj pomaga, ¢e so Ze kje na-
grajevanje speljali tako, da sti-
mulira strokovnjake za kvalite-
to in kvantiteto dela, ko pa
moéna progresivna obdavéitev
pade kot drugi del palice po
strokovnjaku takrat, ko mora
odriniti davek po davéni napo-
vedi.

Cisto drugade gledajo ta pro-
blem na Kosovu. Do tja ni tre-
ba potnega lista in lahko bi jih
obiskali ter se kaj nau¢ili od
njih. Manjka jim strokovnjakov.
Potrebujejo jih in pripravljeni
so jih dobro nagraditi, Se veé.
Te dni razpravljajo o tem, da
bi uvedli izredne davéne olajsa-
ve za strokovnjake, zlasti v go=-
spodarstvu, Zvisali naj bi meio,
od katere obdavéujejo skupnd
dohodek obéanov, za strokov=
njake nad 40 tiso¢ ali celo 50 ti-
so¢ dinarjev. Menijo, da bi s
tem zainteresirali strokovnjake
iz drugih podrodij, da bi prisli
v njihove delovne organizacije.
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IzobraZevanje in kultura

DOGOVOR
SE URESNICUJE

Javnost je bila obveSéena: Upravni odbor Sklada za pospe-
Sevanje kulturnih dejavnosti SR Slovenije je na svojl zadnji
seji oblikoval izhodi$éa za letoinjo delitev sredstev, s katerimi
sklad razpolaga. Pri tem se je med drugim odlo¢il, da bo letos
z nekoliko povedanimi sredstvi uskladil popreéne osebne dohod-
ke zaposlenih v vseh tistih ustanovah, katerih dejavnost ta sklad
financira oziroma sofinancira. Popreéni osebni dohodki naj bi
dosegli raven popreénih osebnih dohodkov v drZavni upravi, ki
Za 8 odstotkov Se zaostajajo za popreénimi osebnimi dohodki
v gospodarstvu.

Znano je, da sta Sklad za materialni situaciji dolZan po-

PROGRAMSKE
SMERNICE

Priprave na V. kongres Zveze kulturno-pi-osvetnih organiza-

'MALA POSLANSKA TRIBUNA

|
|
|

Po dolgo casa trajajocih razpravah, ki so »napla= '
vile« nemalo argumentov za in proti, je konéno |

pospeSevanje kulturne dejavno-
sti SR Slovenije in predsedstvo
republiskega odbora sindikata
delaveev druZbenih dejavnosti
Slovenije lani novembra skle-
nila dogovor o vrednotenju dela
kulturnih dejavnosti. Ta spora-
zum med drugim tudi navaja,
da »zaostajanje materialnega
poloZaja kulturnih dejavnosti
traja Ze veé let, zato so nujni
ukrepi za uskladitev., Sklad in
sindikat se zavzemata za to, da
bi v letu 1969 dosegli v kulturi
raven osebnih dohodkov gospo-
darstva iz leta 1968 in s tem
odpravili zaostajanje. Zato bo-
sta predlagala vsem druZbeno-
politiénim skupnostim ustrezne
ukrepe. . «

Po zadnjih obvestilih sklada
torej kaZe, da se ho ta del do-
govora (ki je seveda zelo po-
memben, a le en del sporazuma
o skupnih nalogah obeh part-
nerjev!) letos vsaj v veliki meri,
¢e Ze ne v celoti uresniéil.

Katalog nekaterih osnov in
meril' za vrednotenje dela v
druzbenih dejavnostih (torej tu-
di v kulturnih dejavnostih!), ki
ga je pripravil sindikat delav-
cev druzbenih dejavnosti Slo-
venije za orientacijo pri izradu-
nu globala poprec¢nih osebnih
dohodkov kot tudi za orientacijo
pri notranji delitvi, je zdaj v
javni razpravi in je gotovo lah-
ko sluzil tudi za orientacijo
upravnemu odboru Sklada za
pospesevanje kulturnih dejavno-
sti SR Slovenije pri njegovi od-
loditvi za sanacijo osebnih do-
hodkov v kulturnih zavodih. Na
osnovi tega kataloga je namreé
lahko proudil, koliko sredstev
v globalu bi potrebovali za po-
polno uskladitev osebnih dohod-
kov v kulturi s popreénimi oseb-
nimi dohodki v gospodarstvu
leta 1968 in za koliko odstotkov
bo letoinje moZno usklajevanje
%e pomenilo zaostajanje za go-
spodarstvom. In ugotovil je, kot
smo seznanjeni, da bi norma-
tive oziroma popreéja za posa-
mezne poklicne profile, ki jih
navaja katalog, letos lahko
pravzaprav Ze v celoti uresnigil
z razpolozljivimi sredstvi, ¢e ne
bi istocasno sodil, da je v tezki

EONERNEEENRN DN S5

veniji dolgoletno tradicijo.
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razvito posebno Solstvo

@® V Solskem letu 1966/67 je bilo v Jugoslaviji na vseh
srednjih Solah 627.216 ucencev.
19 let je bilo tako zajetih v srednje Solstvo v SFRJ 33,7 %
mladine, v Sloveniji pa 41,7 %. Skoraj polovica uéencev sred-
njih 8ol v Sloveniji je vpisanih na poklicne 3ole, okrog 24 %
na tehniske Sole, najmanj pa na gimnazije. Medtem ko je
v Makedoniji in Crni gori & vedno nad 40 % mladine sred-
njih 8ol vpisanih na gimnazije,

® Posebno zanimivi so ‘tudi naslednji podatki. Pq ugo-
tovitvah strokovnih komisij za kategorizacijo in evllden_co
otrok z motnjami v telesnem ali duSevnem razvoju je bilo
leta 1966 od vse otroike populacije med 5. in '19. letom
starosti verjetno Stevilo teh otrok v Sloveniji okrog 12.00_0.
V osnovnih in poklicnih %olah se je leta 1966/67 %olalo in
usposabljalo teh otrok in mladine 4531, kar je Cefrtina vseh
otrok, vklju¢enih v posebne Sole v Jugoslaviji. To Zolstvo
imamo torej kar precej razvito,

@® Medtem ko je izobraZevanje odraslih v Sloveniji neko-
liko manj razvito in nas prekaSa zlasti Hrvaska, ki izkazuje
v oddelkih za odrasle skoraj céetrtino vseh odraslih, ki se

Solajo v Jugoslaviji, pa imamo v Sloveniji zelo razvito folstvo
za dopolnilno izobrazevanje, glasbeno in baletno, saj odpade
kar 37,5 % vseh otrok, ki so delezni v Jugoslaviji tovrstnega
dopolnilnega ¥olanja, na Slovenijo. To $olstvo ima v Slo-

@ ZOBNA KREMA

TRAJNO VARUJE VASE ZOBE

magati letos tudi mariborski
operi, ki je doslej prejemala
vsa sredstva le iz sklada za kul-
turo v Mariboru. Kljub temu
je napovedano usklajevanje po-
pre¢nih osebnih dohodkov Ile
spodbudna, saj se vendarle v
precej$njem obsegu uresnifuje
Zze letos sporazum med sindi-
kati in skladom glede osebnih
dohodkov,

Kdaj pa kdaj se sliijo pomi-
sleki, ¢eS, kakfen je ta druz-
beni dogovor med sindikati in
skladom, saj je konéno tisti, ki
lahko kaj stori, le sklad, ki ima
denar. Ce bi akcija sindikata
res pristala le pri skupno for-
muliranem dogovoru, bi bili taki
pomisleki morda, upravi¢eni. A
prav delo, ki ga je sindikat de-
laveev druZbenih dejavnosti Slo-
venije zastavil in opravil pri
sestavi Kataloga nekaterih osnov
in meril za vrednotenje dela v
druzbenih dejavnostih, je prav-
zaprav nadaljevanje prizadevanj
Za uresnicevanje druzbenih do-
govorov o vrednotenju dela kul-
turnih in drugih druzbenih dé-
javnosti. Ne le vedje druzbene
materialne moznosti za financi-
ranje kulturnega dela, tudi ori-
entacija za delitev teh veéjih
sredstev je pri tem nujno po-
trebna, pa ne le tistim, ki naj
zavodom v globalu priznavaio
denarna povraéila za opravljeno
delo, pa¢ pa tudi za delitev zno-
traj samih zavodov,

Spodbudnemu zadetku sana-
cije osebnih dohodkov v kulturi
s strani Sklada za pospeSevanje
kulturnih dejavnosti SR Slove-
nije bi seveda morale slediti tu-
di tiste druZzbeno-politi¢ne skup-
nosti oziroma njihovi skladi za
kulturo, ki so sofinancerji de-
javnosti zavodov, katere finan-
cira tudi republiki sklad, In
konfno bi morali temu spod-
budnemu ravnanju slediti tudi
v vseh drugih obéinah na osno-
vi druzbenega dogovora med

obéinskimi sindikalnimi sveti in .

obéinskimi skupd¢inami oziroma
njihoyvimi skladi za kulturo, saj
se bodo sicer razlike znotraj sa-
mega kulturnega podrodja &e
naprej poglabljale, o

Najbolj

V starostni skupini od 15 do

jih je pri nas 225 %.
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Ne oklevajte! Se danes kupite odli¢no zobno kremo »SIGNAL<« —
svetovni izdelek. Vsebuje med drugim HEKSAKLOROFEN in fosfate.
Za Jugoslavijo izdeluje VEDROG — Ljubljana

cij Slovenije, ki bo 27. in 28. marca v Ljubljani, so Ze zelo
zivahne. Posebna komisija republiskega sveta je pripravila pred-
log programskih smernic, o katerem znotraj organizacije Ze
Zivahno razpravljajo. O predlogu tega kongresnega dokumenta
so doslej razpravljali tudi e na razSirjeni seji predsedstva RS
ZKPOS in na SirSih regionalnih posvetih, kjer so v razpravah
sodelovali tudi predstavniki druzbenih organizacij, obéinskih
skupséin, kulturni poklicni delavei in drugi. Predsedsivo ZKPO
Slovenije je izrazilo Zeljo, da bi o programskih smernicah raz-
pravljalo lahko tudi s predstavniki republiskih vodstev SZDL.
sindikatov, mladine, Zveze komunistov, Predsedsivo se je tudi
odlocilo, da bo predlog programskih smernic, dopolnjen po pr-
vem delu javne razprave, objaviio v celoti v dnevnem tisku, da
bi stali¥¢a in akecijski program te edine druZbene organizacije
na podroéju kulture spoznala in jih presodila kar najsirsa slo-

venska javnost.

Dosedanja javna razprava do-
kaj wugodno ocenjuje predlog
programskih smernic, ¢eprav se-
veda terja tudi Stevilne zelo
konkretne dopolnitve, ki bodo
konéni predlog tega dokumenta
le e obogatile. Tisto, kar javna
razprava ocenjuje dokaj ugod-
no, je, da so programske smer-
nice za dogovor v okviru repub-
like konkretne, jasne v mnogih
opredelitvah do resniénih ali pa
vsiljenih dilem na podro¢ju kul-
ture, da so poglavitne naloge
kulturnih organizacij zastavlje-
ne akcijsko in konkretno. In e
vemo, da je Zelja po akeijskih
programih in bolj oprijemljivih
dogovorih za razrefevanje posa-
meznih problemov na podroé&ju
kulture v na%em nacionalnem

- prostoru zlasti zadnje &ase zelo

prisotna, potem smemo tudi pri-
¢akovati, da bodo programs-
ske' smernice ZKPO spodbujale
ustvarjalno akcijo, saj je vse-
sploSnega prepriéevanja o neza-
dovoljivem stanju na vseh rav-
heh res 7e vse preved,

Programske smernice kot do-
govor v republiskem merilu res-
da vsebujejo le poglavitne na-
loge kulturno-prosvetnih orga-
nizacij, kajti vseh nadrobnosti
ofitno ne ka¥e vnaSati v tak
dokument — kot so mnogi opo-
zarjali v javni razpravi — ga
Siriti. v nedogled. Konéno ho V.
kongresu predlagano, da odslej
ZKPO Slovenije sklicuje redno
konferenco najmanj na vsaki
dve leti in pogosteje sklite tudi
izredne konference, ki naj bi
obravnavale posamezna po-
membna kulturna vprasanja, ki
bodo terjala skupne opredelitve
o dogovoru in o kulturni akeiji.
S tak$nim proZnejsim in sodob-
nej§im nafinom organiziranja
za dogovor znotraj organizacije
bo gotovo lahko ZKPO v bodoée
hitreje in uéinkoviteje javno in
dejavno wvplivala na razreseva-
nje dolofenih kulturnih vpra-
Sanj in na spreminjanje vsega
tistega, kar je treba spremeniti
zaradi humanejiih odnosov in
hitrejie kulturne rasti posamez-
nika in druZbe kot celote.

Ker je kratek povzetek pred-
loga programskih smernic zelo
poloviéen in tvegan poskus in
bodo le-te kot izpopolnjen pred-
log kmalu objavljene v tisku,
poskuSajmo vendarle skicirati
vsaj nekatere misli iz dosedanje
razprave.

@ V programskih smernicah
se ZKPO zavzema za samo-
upravne kulturne skupnosti, ki
naj bi- zagotavljale demokrati-
den vpliv Sirfe javnosti in
delavcev s podroé¢ja kulture na
oblikovanje kulturne politike in
delitev sredstev. Poglavije, ki v
smernicah obravnava nujnost
samoupravne organiziranosti na
podroc¢ju kulture, je javna raz-
prava podprla v celoti, seveda z
mnogimi dodatnimi razmiéljanji.
Naj omenimo poudarieno zah-
tevo, da bi se zavzeli za re-
gionalne samoupravne kulturne
skupnosti, kaiti brez niih si ni
mogoce zamisljati uspe$nega po-
vezovanja kulturnih programov
v SirSem prostoru in njihovega
financiranja z zdruZenimi sred-
stvi.

@® Programske smernice v
svojem akeijskem delu obravna-
vajo problem kulturnega pro-
stora, pri ¢emer se med drugim
zavzemajo, da bi obéine z odlo-
kom morale urediti vpraZanja
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namembnosti, lastnigtva in vzdr-
Zevanja kulturnih domov. Javna
razprava je tudi opozorila, da
bi za potrebne adaptacije kul-
turnih prostorov, bodisi domov
ali zgradb poklienih kulturnih
ustanov, morali zahtevati od
druzbe normalne kreditne pogo-
je, saj so le-ti celo za privatne
obrtnike ugodnejsi.

@ Ceprav programske smer-
nice ugotavljajo, da moramo Se
naprej vztrajati, da sredstva
skladov skupne porabe delovnih
organizacij, namenjena za kul-
turo, ne bodo obdavcena, je na
ta problem javna razprava vedé-
krat opozorila in terjala, da smo
v tej zahtevi odloénejsi. Sicer
hodo vse tiste kulturne akcije,
ki jih Zelijo kulturne organiza-
cije skupaj z delovnimi organi-
zacijami zasnovati. Ze vnaprej
obsojene na neusneh,

® Med Stevilnimi vipomba-
mi naj izlu¥¢imo le 3e eno:
Predlog programskih smernic
govori tudi o prizadevanjih
ZKPO za pravilno rabo sloven-
skega jezika v naSem vsakda-
njem, poslovnem in politi¢nem
Zivljenju. Javna razprava je
opozorila na to, da moramo od-
leéneje vztrajati tudi na zahte-
vi, da se »posloveni« slovenska
politi¢na misel in javna beseda.
Politi¢na misel in javna beseda
morata biti razumljivi in jasni.
Zal pa sta danes tako abstraktni,
da ne moreta prodreti do ljudi,
ki naj bi ju razumeli in ju ures-
ni¢evali kot obéani, samouprav-
ljavei;, kot élani drufbeno-poli-
tiénih organizacii. g.

»padla« druga viSja Sola na Slovenskem. Poslanci
prosvetno-kulturnega zbora republiske skupScine so
namreé¢ na ponedeljkovi seji sprejeli po skrajSanem
postopku zakonski osnutek o prenehanju visje stoma-
toloske Sole v Mariboru. Veéina je bila za njeno uki-

nitev, 14. glasov je bilo vzdrzanih, proti pa ni bil
nihce.

Sola je »padla« !

Osnutek je skupsSéini posredoval izvrini svet s pojasnilom;
da predstavlja ta korak uresni¢evanje skupiéinskih sklepov o
ukrepih za racionalizacijo na podroéju vzgoje in izobraZevanja.
Odlo¢anje poslancev je bilo v tem primeru veé ali manj for-
malno, kajti Sola je pravzaprav Ze ukinjena, saj ne dobiva veé
denarja za vpis novinecev v prvi letnik. Predvideno je, da bo
prenchala ob sklepu Studijskega leta 1969/70.

Razprava o tem je bila zelo skromna. »Protestiral« je le
Zvone Cajnko, ki je opozoril, da »spremljata« zakonski osnutek
dve nasprotujoéi si pojasnili o tem, zakaj ukinjamo $olo oziro-
ma ¢emu naj ne bi veé Zivela, Poslanec je menil, da je nekoliko
dvomljivo ali vsaj premalo objektivno pojasnilo oziroma vzroki,
ki so nasteti za ukinitev take specializirane %ole.

Clan republiskega IS dr. Vladimir Braéi¢ je v svojem ko-
mentarju med drugim pojasnil, kaj bo s prostori in opremo,
kajti Sola je eden najsodobneje opremljenih tovrstnih zavodov
v Jugoslaviji, ter z ljudmi, ki so znani kot najbolji zobozdrav-

. stveni delavci. Rekel je, da »trenutno $e nimamo dovolj na-
tanéno izoblikovanega koncepta, kaj narediti s tem«. Bilo je
sicer Ze ve¢ razprav, vendar z odloditvijo e vedno nisrr}o na
zeleni veji, kar je vseeno »nekoliko ¢udno«. Domenjeno je, da
bo o tem odlodal slovenski izvr$ai svet, in sicer potem, ko bo
soofen z mnenji zdravstvene sluzbe, neposredno prizadetih; med
njimi tudi tistih, ki so vloZili v to Solo svojo materialno ba;o.
Dr. Brati¢ je dejal,: da si IS prizadeva najti najprimernejso
resitev.

Zadnji korak ostaja slovenskemu izvrSnemu svetu, ki bo
pripravil zakonski predlog o ukinitvi visje stomatoloike &ole.
Z njegovim sprejetjem bodo delno uresniéene teZnje po racio-
naliza¢iji in ucéinkovitosti slovenskega visokega $olstva. Ob tem
pa je vendar treba povedati na glas, da s prenchanjem te éqle
ne gre v nobenem primeru zmanjsevati visokoSolskih zmoglji-
vosti republike, zato je treba ¢imprej doloéiti nadaljnji namen
in uporabo poslopja ter inventarja, kot tudi drugega Solskega
premoZenja. Re¢i pa je treba tudi, da ta korak ne pomeni, d_a
je plaz sproZen in da bodo visokoSolski zavodi zaéeli »padati«
drug za drugim. M. KUNEJ

Ni ga mladega pevca zagorske »Vesne«, ki ne bi hranil fotografije, ki pomeni dragocen spomin na

sreanje s Titom

PODELJENA PRVA GALLUSOVA SPOMINSKA PLAKETA

PRIZNANJE VESNANOM

@ Odlocitev Zveze kulturno prosvetnih organizacij
Slovenije oziroma njenega odbora za glasbeno dejav-
nost, da podeli prvo Gallusovo spominsko plaketo mla-
dinskemu meSanemu pevskemu zhoru »Vesna« v Za-
gorju, je naletela na velik odmey pri vseh ljudeh v re-
virjih @ To visoko priznanje so si mladi zagorski Ves-

nani pridobili za velika prizadevanja na podro¢ju mla-
d}nske‘ga zborovskega petja na Slovenskem in za uspehe,
ki so jih bili dosegli s svojimi nastopi v tujini.

Med najnovejge pobude fega
znanega vokalnega ansambla je
treba pristeti veliko vnemo, da
bi oZivili in nadaljevali svetle
tradicije predvojne »Vesne« v
Zasavju. Zato so zadeli pravcato
vesnansko gibanje v svojem do-
macem kraju. Rezultat teh pri-
zadevanj je ustanovitev nadalj-
njih treh otroskih meganih pev-
skih zborov, ki so prevzeli ime
»Vesne« in se pred kratkim ze
predstavili obéinstvu, Zagorja-
ni so imeli priloZnost poslugati
kar 400 mladih peveev pod
vodstvom Riharda Rauermans
in Jozeta Drenika. Tako si bo
povojna zagorska »Vesna« ohra-
nila stalen podmladek. Eni bo-
do odhajali iz zbora in se vklju-
gevali v vokalne ansamble
odraslih, na njihova mesta pa
bodo prihajali otroci, ki so

prestali preizku3nje v pevskih
zborih vseh/ stopenj.

Mladinski pevski zbor Ves-
ne je v minulih petih letih do-
segel zelo lepe uspehe. Prire-
dili so nad 50 celoveternih kon-
certov doma, v veéjih sredigé¢ih
na Slovenskem, v Aleksincu,
rudarskem mestu v Srbiji, v
nasem glavnem mestu Beogra-
du. Peli so v Avstriji, Ceskoslo-
vaSki in na Poljskem. Bili so
pobudniki organizacije stalne
republiske revije mladinskih
pevskih zborov. Odslej bo ta
manifestacija mladinskega zbo-
rovskega petja vsako drugo
leto v Zagorju. Mladi -zagorski
Vesnani so dali pobudo za usta-
novitev mednarodnega koordi-
nacijskega odbora. ki bi pove-
zoval dirigente in mladinske
pevske zbore Sirom po Evropi.

Ko so predlani v Zagorju imelf
ustanovni sestanek, se je zbralo
okrog 40 zborovodij mladinskih
vokalnih ansamblov iz festih
evropskih drzav. Ustanovitev
mednarodnega komiteja za mla-
dinsko zborovsko petje je po-
memben korak na poti k tes-
nejSemu utrjevanju stikov ter
medsebojnega spoznavanja mla-
dih ljudi naSega evropskega
prostora.

Ena izmed natanko dolode-
nih dolZnosti tega zagorskega
vokalnega ansambla je skrb za
dobre uéne rezultate v goli.
vodstvo zbora, v katerem so
tudi nekateri zagorski delavei
in gospodinje, budno spremlja
napredovanje &lanov ansambla,
Med pevei velja pravilo; naj-
prej Sola, udenje, potem petje.
Doslej so se zelo redki izneve-
rili temu pravilu, saj slab udni
uspeh pomeni izkljuéitev iz an-
sambla. Zagorjani vsestranske
podpirajo prizadevanje mladih
Vesnanov. Naj omenimo, da je
nb podelitvi Gallusove plakete
obéinska skupiéina posredovala
zboru pismeno priznanje in
3000 din za gostovanje po sosed-
nji Avstriji, kamor se bodo ode
pravili konec aprila.

M. VIDIC
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Ni $e dolgo tega, ko so
nekateri ljudje temeljito
sindikalnih

sporinih igrah. T~dili in do-
kazovali so, da pomenijo

- Wre golo zapravljanje de-
narja, da mora biti rekrea-
Cija  zaposlenih drugaéna.
Bolj naértna, bolj kontinui-
rana...

:
:
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Skratka, marsikdo je sve-
toval, da je treba zagrabiti
drugod, na mno#iéna sindi-
kalng tekmovania, ki delav-
cem »bolj $kodujejo kot ko-
;mtijo« pa pozabiti. Za ved-

0.

Ne glede na omenjene
bripombe in tudi Stevilne
glasove, ki so govorili v
prid sindikalnim Sportnim
igram, je Sel razvoi rekrea-
cije in aktivnega oddiha za-
boslenih svojo pot.

Tako lahko danes z goto-
vostjo trdimo, da se napo-
vedi tistih., ki so pred leti
brerokovali sind. $portnim
tekmovanjem rakovo pot,
niso uresniéile. Pa ne samo
to, da se niso uresniéile. Z
leti se je ta oblika aktivne-
ga oddiha zaposlenih moéno
utrdila, med delavei pa si
Jje pridobila Sirok krog sim-
batizerjev.

Ob tem nikakor ne more-
Mmo mimo_tega, da so §port-
ne igre delovnih kolektivov
pridobile v zadnjih letih na
vsebini, predvsem pa v kva-
litativnem pogledu. Medtem
ko so, denimo pred deseti-
mi leti, dejansko predstav-
ljale igre v marsikaterem
primeru le enkratno mani-
festacijo v dvanajstih mese-
Cih in s tem res miso kdove
koliko pomenile z vidika te-

MnoZiénost
in kvaliteta

lesnokulturne dejavnosti, se
je v minulih letih marsikaj
spremenilo, saj se danainja
slika sindikalnih tekmovanj
.;:elo razlikuje od one izpred
et.

_ Medtem ko so bila véasih
Sportna srecanja delavecey v
vsakem pogledu zares zelo
»sindikalnac, tudi glede -do-
sezkov, danes temu v vedi-
ni primerov ni veé tako.
Sindikalne tekme se razli-
kujejo od klubskih tekmo-
vanj v glavnem le §e po
tem, da nastopa ma klub-
skih ali medklubskih tek-
movanjih  peifica ljudi,
medtem ko starta ma sindi-
kalnih $portnik igrah vsaj
nekaj sto delavcev in de-
lovk,” v mekaterih primerih
Pa celo fe ved kot tisod..

Posebno razveseljiva je
ugotovitev, kot smo Ze de-
jali, da postajajo sindikalna
Sportna sreéanjg kljub svoji
mnoziénosti zelo kvalitetna,
doseZki oziroma rezultati
Pa zavidanja vredni.

To pa pomeni, da sindi-
kalni tekmowalci miso ved
le »3portniki enkrat na le-
to«, ampak da jim postaja
aktivno razvedrilo iz leta v
leto -boli vsakdanja potre-
ba, da jim je redna ¥portna
aktivnost prirasla k srcu.

In prav to smo Zeleli.

Vsi tisti, ki so na primer
Pred leti prvié stopili na
»dilce«, da bj se koi za tem
poizkusili ma sindikalnih
tekmah, so spoznali dvoje.
Prvié, da je $portna rekrea-
cija zares prijetno in obe-
nem koristno razvedrilo, in
da brez treninga mi uspe-
hev. In vse to jih je znova
in znova gnalo na plano, na
zrak. k priljubljenemu raz-
vedrilu. Postali so prijate-
lji ¥porta.

Kdor je letos hodil na
sneg, je opazil, da so delov-
ni kolektivi in sindikalne
organizacije poskrbele za
tolikino Stevilo smucarskih
tekmovanj svojih zaposle-
nih, kot Se nobeno leto do-
slej, TeZko bi postregli z
natanénimi podatki, koliko
je bilo teh smudarskih tek-
movanj, Se bolj teZko  bi
ocenili §tevile nastopajodih

Mirno pa lahko trdimo,
da se je 3tevilo smudarjev,
prav na radéun sindikalnih
tekmovanj. to zimo spet po-
vedalo. Kdo namreé me bi
Sel - na sneg za dan ali dva
v druzbi svojih prijatel.jev,

ée . ve, da bo prijet-
no razvedrilo tako rekoc
2astonj?

In kdor je stopil enkrat,
dvakrat na »dilce, ta se bo
potlej smudanju le teZko
odpovedal. A. ULAGA

PARTIZANSKI MARS NA STOL — Minulo nedeljo so planinci in alpinisti poéastili spomin na
nekdanjega sekretarja CK SKOJ, ki se je pred 47 leti ubil na Stolu, in 27. letnico boja med 40 borci
jesenifke Cankarjeve Cete in 2000 Nemci. Takrat je v neenaki borbi padel mlad primorski partizan
JoZe Koder, Nemci pa so ob umiku s Stola zaZgali Se nekdanjo PreSernovo kodo.
Partizanski mars na stol so letos Ze &etrti¢ po vrsti pripravili jeseniSki alpinisti in obdinski ko-
»mite ZZB NOB Jesenice. Ob lepem in sonénem vremenu se je marsa udelezilo ved kot 200 planincev,
alpinistov in tabornikov iz vse Slovenije. PribliZno 40 smuéarjev pa se je spustilo preko VajneZa.
Bels&ice in Medjega dola na Javornik. Na sliki: UdeleZenci dvodnevnega zimskega vzpona na Stol
-polagajo venca na Malem Stolu, kjer sta za svobodo Zrtvovala zivijenja oba mlada junaka,

Foto sluzba: DE

TRADICIONALNEl SPORTNE ZIMSKE IGRE GRADBINCEV NA VOGLU

Blizu 400 udelezencev

Tokrat je postala zmagovalna ekipa IMP Ljubljana,
druga je bila ekipa kranjskega Projekta, tretja pa ekipa

ljubljanskega Gradisa.

Od minulega petka do nede-
lje so bile na Voglu nad Bohi-
njem, v lepem son¢nem vreme-
nu, VII. tradicionalne republis-
ke zimske sportne igre gradbin-
cev Slovenije v organizaciji
SGP Slovenija ceste, ki je teh-

" ni¢no izvedbo iger poverilo

Skofjeloskemu smudarskemu

klubu Transturist. a
Leto3njih zimskih &portnih

iger gradbincev se je udeleZilo
rekordno §tevilo tekmovalcev,
blizu 400, ki so zastopali 39
gradbenih podjetij iz vse Slove-
nije, o
Tekmiovanje se je odvijalo
na zélo zahtevnih progah, in si-
cer v, slalomu, veleslalomu ter
tekih za ¢lane in v veleslalomu
ter tekih za c¢lanice. Tekmovalci
so bil razdeljeni v osem starost-
nih skupin. Najstevilnejsa je bi-
la vsekakor skupina do 33 let
pri ¢lanih, kjer je v slalomu na-
stopilo kar 151 tekmovalcev.
Med njimi smo lahko na tej tek-
mi videli tudi nekatere znane
smucarje, bivSe drZavne repre-
zentance, kot so Ciril Cop z Je-
senic in drugi. Najuspesnejse
ekipe so na tekmovanje grad-
bincev vsekakor pripeljala pod-
jetja IMP in Gradis iz Ljublja-
ne, Sava z Jesenic in Projekt iz
Kranja.

Organizacija tekmovanja, Vv
rokah marljivih 8portnih delav-
cev smucarskega kluba Trans-
turist iz Skofje Loke, med kate-
rimi smo opazili tudi Matevia
KordeZa, nekdanjega drzavnega
reprezentanta v smuéarskih te-
kih, je bila odli¢na, saj je tek-
movanje ves ¢as potekalo brez-
hibno. Edina pripomba gre na
radun znanega ozkega grla na
Voglu, to je gondolske Zi¢nice
$kofjeloskega Transturista. Ne-
kateri tekmovalci so ¢akali tu-
di po dve uri, da so pri§li na
Vogel. Podjetje Transturist, ki
upravlja z omenjeno gondolsko
zi¢nico, bi prav lahko poskrbe-
lo, da bi vsaj vsi udeleZenci
Sportnih iger gradbincev imeli
prednost pri prevozu na Vosgel.
Tako pa se s strani skofjeloske-
ga Transturista za to ni nihée
brigal in nejevolja med posa-
meznimi ekipami je bila po-
vsem upravifena. Sicer pa, e
odstejemo poslednjo hibo, lah-
ko re¢emo, da so sedme tradici-
onalne Sportne zimske igre
gradbincev, ki so jih Ze tretjié
‘organizirali na Voglu, povsem
uspele.

In Se rezultati: veleslalom —
¢lani nad 40 let — 1. inZ%. La-
pajne (Emona projekt Ljublja-
na), 2. Vidmar (Geodetski zaved
Ljubljana), 3. inz, Jocif (Projekt
Kranj); slalom — ¢lani od 33 do
40 let — 1. inZz Gersak (IMP
Ljubljana), 2. Miro Svetina (Sa-
va Jesenice), 3. Lakota (Sava Je-
senice); slalom élani do 33 let
— 1.. Miha Svetina (Sava Jese-
nice), 2. Klinar (Kovinar Jeseni-
ce), 3. Zupan (Gradis Ljublja-
na); veleslalom ¢lani od 33 do
40 let — 1. Gornik, 2. Gersak
(oba IMP  Ljubljana), 3. Lakota
(Sava. Jesenice);veleslalom ¢la-
ni do 33 let — 1. Svetina, 2. J.

Cop; 3. C. Cop (vsi Sava Jeseni- -

ce); veleslalom clanice — 1,
Straus (Sava Jesenice), 2. — 3.

Korbar (ZRMK _Ljubljana) in .

Zupanéi¢ (Geodetski zavod Ljub-
ljana); Stafetni tek moski 3 X 3
kilometre — 1. Projekt Kranj;
2, IMP Ljubljana; 3. Tehnik L
Skofja: Loka; posamezno ¢lanice
3 kilometre — 1. Trefalt, 2. Ben-
ko (obe Slovenija ceste Ljublja-

na); ¢lani nad 33 let — 6 kilo-

metrov — 1. Stanovnik (Gradis
Ljubljana); 2. Repinc, 3. Odar
(oba SGP Bohinjska Bistrica);
¢lani do 33 let — 6 kilometrov
— 1. Naglié¢ (Projekt Kranj), 2.
Brezoviek (Gradbeno podjetje
Medvode), 3. Horvat (IMP Ljub-
ljana),

Ekipna razvrstitev 1. IMP
Ljubljana, 2. Projekt Kranj, 3.
Gradis Ljubljana, 4. Sava Jese-
nice, 5. Slovenija ceste Ljublja-
na.

Ekipa IMP Ljubljana je za
prvo mesto prejela pokal Re-
publiskega odbora sindikata
gradbenih delavcev Slovenije.
Drugouvrscena ekipa Projekta
iz Kranja je prejela pokal 1jub-
ljanskega Mestnega odbora sin-
dikata gradbenih delavcev, tret-
je uvrséena ekipa Gradis Ljub-
ljana pa je prejela pokal orga-
nizatorja tekem Slovenija cest
iz Ljubljane. Pokal avstrijskega
sindikata gradbenih in gozdnih
delavcev za mnajboljdo mosko
ekipo v sestavi treh élanov je
prejelo SGP Sava z Jesenic.
Srebrno plaketo gradbenega sin-
dikata iz Avstrije za najboljSo
zensko ekipo pa je prejelo pod-
jetje Konstruktor iz Ma'ribgra.

M.Z.

NA XI. TEKSTILIADI 240 TEKMOVALCEV

Na svidenje na Voglu

V organizaciji »Tekstilindu-
sa« iz Kranja je bila minulo
soboto, 8. marca, na Krvavcu
XI. *tekstiliada v -veleslalomu.
Udelezba je bila razveseljivo vi-
soka, saj je nastopilo kar 240
smucarjev in smuéark iz 32 tek-
stilnih podjetij Slovenije. V ide-
alnih sneznih razmerah in v
prekrasnem sonénem vremenu
so tokrat ekipno zmagali tekmo-
valei MTT iz Maribora, kar je
nedvomno precej$nje presenede-
nje. Ekipa iz BPT Trzi¢ je mo-
rala prepustiti zmago tovarifem
iz Maribora, ki so dosegli le za
dve desetinki bolj8i ¢as. Velika
izenacenost omenjenih dveh
ekip je bila ve¢ kot ofitna. Za-
nimivo pa je, da najboljsi ekipi
nista imeli v svojih vrstah niti
enega zmagovalca v petih posa-
miénih kategorijah. Mlajsi &lani
in mladinei so vozili na 850 m
dolgi progi s 35 vratei in na
420 m dolgi progi z 20 vratei in
50 m vidinske razlike.

Prihodnje smuéarske tekme
tekstileev bodo na Voglu. Orga-

nizator XII. tekstiliade bo »Ju-
gotekstil« iz Ljubljane.

Rezultati:

Skupna uvrstitev: 1. MTT
Maribor 4.52,7, 2. BPT Trzé
4,529, 3, Tekstilindus 4.74,7, 4.
TSC Kranj 4.78,1, 5. Almira Ra-
dovljica 4.93,4 in 6. Gorenjska
predilnica 5.19,9;

Zenske: Pelan Jelka (Jugo-
tekstil) 60,00, Krizaj Marina
(Tekstilindus), Filipan Andreja
(Jugotekstil) 64,90

Seniorji: Ur%i¢ Dominiko
(Toper) 58,30, Hladnik Janez
(Tekstilindus) 64,00, Fer§ Franc
(Pik) 65,70;

Starejdi ¢lani: Poga¢nik JoZe
(Veletekstil) 53,40, Frantar Ciril
(BPT) 54,20, Lang Vili (BPT)
57,60;

Mladineci: Robnik Vinko (Al-
mira) 1.29,3, Smid Ale§ (TSC)
1.34.9. Sober Joza (BPT) 1.35.1;

Mlaj$i ¢lani: Gorjanec inz.
Janez (TSC) 1.31.0, Zupan Miha
(Sukno) 1.31,0, Klanji¢ek Boris
(MTT) 1.32,6.
’ J. JAVORNIK I

Dragocen kazipot

Kljub temu, da je Sportna de-
javnost na obmo¢ju Celja na vi-
soki ravni in da izhajajo od tod
stevilni drZavni reprezentanti,
na podroé¢ju telesne kulture tu-
di tu ni vse tako, kot bi si Zele-
li. Medtem ko so Stevilni Sport-
niki — tekmovalci Ze dobili svoj
»prostor pod soncems«, za veliko
itevilo ljudi v tem pogledu Se
vedno ni poskrbljeno. V mislih
imamo predvsem tiste, ki so pri-
jatelji §porta izkljuéno zaradi te-
ga, ker si Zelijo po napornem
delu vsaj urico ali dve rekrea-
*ije dnevno.

Ti so v veliki vecini, zato je
yrav, da mislimo tudi nanje. Se
bolj prav bi seveda bilo, da bi
mislili najprej nanje in Sele po-
tem na one, ki se ukvarjajo s
to ali ono Sportno panogo zgolj
zaradi rezultatov. Dobro in dol-
go lahko namreé¢ dela samo ti-
sti, ki se kolikor toliko redno,
to je od svojih mladih nog pa
do starosti, ukvarja s tem ali
onim 3portom, ki mu je postala
rekreacija vsakdanja potreba..
Zato si danes nekatere delovne
organizacijie tudi tako prizade-
vajo, da bi ustvarile moZnosti
za kar najfirSo Sportno rekrea-
cijo svojih zaposlenih.

Vrnimo se v Celje. Tu so
namre& spoznali. da dosedanja
gportna rekreacija Se ne krije
vseh potreb na podrodju aktiv-
nega razvedrila zaposlenih in da
so njeni rezultati kljub vsemu
v vetini primerov Se vedno ne-
zadovoljivi.

In med tistimi, ki Ze veé let
budno spremljajo razvoj Sportne
rekreacije in tudi sami delajo
na tem podro¢iu kot neutrudlii-
vi organizatorii, je vsekakor ob-
¢inski sindikalni svet Celie ozi-
roma posebna skuvina ljudi, ki
se ukvarja s vprasanijem aktiv-
nega razvedrila delavcev. Skrat-
ka. komisija za rekreacijo pri
ObSS je ugotovila, da sindikal-
ne &nortne igre ¥e vedno niso
dovoli mnoZiéne, da vedina za-
pnslenih e vedno stoji ob stra-
ni. ker za redno rekreacijo ali
nima moZnosti ali pa je vzrok
pasivnosti nnmanikanje potreb-
nih navad. Eno ali drugo — re-
zultat je nezadnvoljiv.

Ko je ohéinski sindikalni svet
Celie iskal vZroke za omenjeno
situaciio na nodrodiu rekreaciie
in obenem Zelel zvedeti za nred-
lode in mnenia zaooslenih. je
nred ¢asnm organiziral anketo.
Nieni rezultati’ iai bi namreé
predstavliali nntrebne smernice
7za nadalinie deln.

" »Anketne pole smo odposlali
149 sindikalnim organizacijam
in smo s tem zajeli vsa indu-
strijska podjetja...,« so nam po-
vedali na celjskem obéinskem
sindikalnem svetu. »Na anketo
po priéakovanju niso odgovori-
le vse sindikalne organizacije.
kljub vsemu pa smo nrejeli od-
govore od dveh tretjin anketi-
rancev, kar v glavnem zadostu-
je za izdelavo zakljuékov in s
tem naértnejSe delo za prihod-
nje.. .«

Odgovori celjskih sindikalnih
organizacij so opozorili na mno-
ga aktualna vpraSanja. Oglejmo
si le nekatera, ki Stejejo med
najbolj znacilna:

Anketa je med drugim po-
novno opozorila na perece vpra-
ganje telesno-kulturnih objek-

® KOPER

tov, saj ima na podro&ju Celja
le vsaka deseta delovna orga-
nizacija’ po enega ali veé Sport-
nih objektov. 1z tega razumljivo
sledi, da bo potrebno v prihod-
nje misliti na gradnjo novih ob-
jektov, ¢e Zelimo, da bo postala
rekreacija vsakdanja navada de-
lavcev. Anketiranci dalje pravi-
jo, da le v vsakem dvajsetem
primeru uporabljajo svoje Sport-
ne objekte. To pomeni, da so
itevilne Sportne naprave, s ka-
terimi danes razpolagajo delov-
ne organizacije, v tako slabem
stanju, da so neuporabne. Gle-
de sindikalnih 3portnih iger ve-
¢ina sindikalnih organizacij me-
ni, toéneje 66 odstotkov, da so
pomanjkljive, predvsem glede
tekmovalnih panog. Delavei
namreé Zelijo. da bi imeli moz-
nost nastopanja tudi v tistih di-
sciplinah, ki danes niso na spo-

_redu sindikalnih tekmovanj. Ta-

ko je 11 odstotkov anketiranih
delovnih organizacij predlagalo,
da bi izpopolnili sindikalne
iportne igre s kolesarjenjem, 10
odstotkov anketirancev se za-
vzema za to, da bi tekmovanja
dopolnili z ribolovom, 7 odstot-
kov sindikalnih  organizaci
predlaga, da bi uvedli tudi tek-
movanja v orientacijskem poho-
du, dalje se nekateri zavzemajo
za kosarko, drsanje itd. itd.
Skratka, predlogov za razdiritev
sindikalnih 3Sportnih srecanj je
toliko, da bi veljalo v prihodnje
pri organizaciji sindikalnih sre-
¢anj pomisliti fudi na Zelje za~-
poslenih. Sindikalne podruZnice
se nadalje zavZzemajo za to, da
bi imeli zaposleni veé moZnosti
nastopanja na internih tekmo-
vanjih. Skoraj 66 odstotkov an-
ketiranih sindikalnih organiza-
cij si namre¢ Zeli ve¢ internih
Sportnih srecanj. Med glavne
ovire za vecéji razmah rekrea~
cije zaposlenih pa Stejejo po
mnenju anketirancev predvsem
naslednja destva: neenofen de-
lovni &as, pomanjkanje Sportnih
objektov, pomanjkanje ustreznih
navad in profesionalnih referen-
tov za rekreacijo itd. itd. Po iz-
kusnjah celjskih sindikalnih or-
ganizacij pa je nerazumevanje
vodilnih delavcev v podjetjih
med vzroki za nezadovoljiv raz-
voj na podroéju rekreacije, Se-
le na sedmem mestu...
»Rezultati ankete so opozori-
1i na marsikatero pomanjklji-
vost v nafem dosedanjem de-
lu...« menijo danes na obéin-
skem sindikalnem svetu Celje.
»Véasih smo gresili oziroma po-
zabljali na pomembne stvari, ne
da bi se tega zavedali. Zato po-
meni anketa “za nas dragocen
kaZipot pri naSem nadaljnjem
delu. Obenem bodo predstavljali
rezultati ankete tudi osnovo za
delovni program bodotega celj-
skega centra za rekreacijo...«
Anketa obé&inskega sindikal-
nega sveta torej ni bila zastonj.
Pokazala je na napake v doseda-
njem delu in po drugi plati tu-
di Zelje delavcev, zato bo orga-
nizatorjem rekreacije vsekakor
v veliko oporo pri njihovih pri-
zadevanjih, da bi pribliZali ak-
tivno razvedrilo vsem zaposle-
nim. ANDREJ ULAGA

V POCASTITEV 8. MARCA

Komisija za Sport pri Obalnem
sindikalnem svetu Koper je razpi-
sala Sportno tekmovanje €lanic sin-
dikata obalnega obmoéja v poéasti-
tev dneva Z#ena — 8. marca. Tek-
movanje je bilo razpisano v stre-
ljanju, Sahu, namiznem tenisu ter
kegljanju. Za tekmovanje se je
skupno prijavilo 45 ¢lanic iz 23 sin-
dikalnih organizacij. Najveéje Ste-
vilo prijavljenk je bilo v kegljanju
in to kar 34 iz 16 sindikalnih orga-
nizacij. Prva v tej Sportni disciplini
je bila s 400 podrtimi keglji Graciela
Kozlovié iz Elektro Gorica, poslovna
enota Koper. Druga je bila Cvetka
Birsa s 362 podrtimi keglji iz To-
mosa Koper in tretja Anica Grab-

VELEBLAGOVNICA

nama

@ priporoda potrodnikom hiter, sodoben In
cenen nakup vseb potrebiéin. za sebe.
za droZino, za dom In za gospodinjstvo:

® votrodnikom nudi blago na obroéno od-

pladevanje;
@ za tuje kupce je v hifl menjalnica.

LJUBLJANA

Potrodniki lahko izbirajo blago v poslovalnicah:
TRGOVSKA HISA, Ljubljana, Tomsiceva 2

BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO,

Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, &opova ?7
BLAGOVNICA NAMA, Skofja Loka, Kidriceva

ulicala

“‘evec s 353 podrtimi kegilji iz Stav-
benika Koper. Tekmovalke v keg-
ljanju so imele sto Iuéajev,

V streljanju je tekmovalo Sest
¢lanic. Prva je bila Dora Kalc iz
Stavbenika Koper s 127 krogi, druga
Branka Doljak iz Slikoplasta Koper
s 109 krogi in tretja Milena Stres
iz Stavbenika Koper s 107 krogl
V ZSahu sta nastopili le dve tekmo-
valki iz sindikalne organizacije
obrtnih delavcev Koper.

Veliko §tevilo prijavljenih tek-
movalk kaZe, da je na obalnem
obmoéju precej zanimanja za Sport-
no udejstvovanje. To dejstvo pa
narekuje Sportni komisiji, da tudi
naslednje leto razpiSe Sportno tek-
movanje v podastitev dneva Zena.

(KC)

@® LIVEK

Pred dnevi je bilo v organizaciji
Obéinske zveze za telesno kulturo
Tolmin smuéarsko tekmovanje vete-
ranov na Livku. Iz obalnega ob-
mocja se je tekem udeleZilo 6 tek-
movalcev in 2 tekmovalki, ki so se
prav dobro odrezali. Edi Torkar iz
Mehanotehnike je osveojil 3. mesto,
Janko Metod iz Delamarisa 6. mesto,
Lucijan Kozlovi¢ iz Gimnazije Ko-
per 7. mesto, Roman Antolin iz To-
mosa 11. mesto, Justin Dragovan,
prav tako iz Tomosa, pa 13. mesto.
Tekmovalka Sonja Antolin iz Gim-
nazije Koper je bila prva v svoji
skupini, Jelka Justin pa druga.

(KC)
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PRIZADEVANJA ZOBOZDRAVSTVENI

POSLOVANJE

H DELAVCEV ZDRAVSTVENEGA DOMA LJUBLJANA ZA RACIONALNEJSE

pisepnostv'do realialgy

Zobozdravstveni delavei v okviru ZD Ljubljana Zelijo z novim pravilnikom o nagrajevanju razéistiti,

kaksni so njihovi dejanski strogki in dohodki, ter hkrati stimulirati marljive zobne terapevie

Z zdruzienim Zdravstvenim domom je Ljubljana ter nje-
na bliznja okolica, saj ima ta zdaj enote od Ivanéne gorice
fio Medvod, veliko pridobila, Predvsem v tem smislu, da
Imamo zdaj na obmocju Ljubljane enotno, racionalnejio
zdravstveno sluzbo. Uprava enotnega zdravstvenega doma
in .vsi zaposleni v tej ustanovi so v letu dni storili mnogo
v odpravljanju slabosti prejinjih razdrobljenih zdravstve-
nih domov in zavodov. V ilustracijo naj ponoevimo podatek
z zadnje sindikalne konference in tudi seje delavskega
sveta Zdravstvenega doma Ljubljane, da je ta minulo leto
zakljuéil brez izgube in poravnal tudi 134 milijonev S-din
obveznosti prej$njih zdravsivenih domov. To vsekakor

delovanja pod skupno streho ge
ni dalo vsega storiti, da bi bili
tako poslovanje kot tudi med-
sebojni odnosi v zdruZenem
Zdravstvenem domu povsem v
redu. Kot je pripommil dr.JoZe
Marolt, direktor Zdravstvenega
doma Ljubljana, bosta potrebni
vsaj Se ‘dve leti za normaliza-
cijo ekonomskega poslovanja in
za ureditev takdnih samouprav-
nih odnosov med posameznimi
delavei in med delovnimi eno-

Dogovor
na nitki

Zadnja seja skup3cine Ko-
munalne skupnosti za za-
poslovanje v Kranju je bila
minuli teden Ze drugié ne-
sklepéna, Od 27 ¢lanov
skupiéine je prislo na sejo
le dvanajst ¢lanov in sedem
gostov oziroma usluzben-
cev Komunalnega zavoda
za zaposlovanje v Kranju,

To je za kranjsko skup-
g¢ino Komunalne skupnosti
za zaposlovanje kaj slabo
spri¢evalo, Se zlasti za tiste
¢lane skupécine, ki se od
njene izvolitve sredi minu-
lega leta do danes niti en-
krat niso udelezili njenih
sej, Ne samo, da so pustili
na cedilu dvakrat tiste ¢la-
ne skupséine, ki redno ho-
dijo na seje v Kranj, mar-
veé s svojo nezainteresira-
nostjo za delo y skups€ini
zelo ovirajo sluzbo zaposlo-
vanja na Gorenjskem.

Ta se namre¢ v zadnjem
¢asu srecuje z resnimi pro-
blemi, ki jih, ¢e odstejemo
tekote delo skupsécine, ki
prav tako sodi v njeno pri-
stojnost, preprosto ne more
razresevati., Naj omenimo
samo financiranje sluzbe
zaposlovanja v tem letu.
Skupscina Komunalne skup-
nosti za zaposlovanje v
Kranju bi namre¢ morala
na seji minuli teden skle-
pati med drugim fudi o
druzbenem dogovoru glede
letosnjega financiranja sluz-
be v wvsej Sloveniji. Tako
bodo storile oziroma so Ze
storile tudi druge skupsci-
ne komunalnih skupnosti za
zaposlovanje v Sloveniji.
Toda zaradi fakSne neres-
nosti, zlasti nekaterih c¢la-
nov kranjske skupséine,
omenjeni druzbeni dogovor,
ki ga je predlagala skup-
§¢ina RepubliSke skupnosti
za zaposlovanje in ki mo-
rajo o njem sklepati tudi
skupséine komunalnih skup-
nosti za zaposlovanje, visi
na nitki. Z drugimi bese-
dami povedano je odnos
nekaterih ¢lanov Kkranjske
skupséine huda ovira ne sa-
mo sluzbi zaposlovanja na
Gorenjskem, marvet v vsej
Sloveniji.

lahko Stejemo za uspeh celotnega kolektiva.
' Jasno pa je, da se v letu dni_

tami, da bo sleherni zaposleni
vedel, kakine so njegove dol:-
nosti  in tudi pravice.

Zato je potreben dober sta-
‘tut, dober pravilnik o nagraje-
vanju po delu, izdelana anali-
titna ocena in sistematizacija
delovnih mest ter e vrsta dru-
gih internih samoupravnih
aktov,

Uprava Zdravstvenega doma.

Ljubljana se trudi, seveda ob
pomo¢i druZbeno politiénih
organizacij, zlasti sindikalne
organizacije in samoupravnih
organov, da bi v tem kolek-
tivu éimprej dobili omenjene
samoupravne akte. To je bilo
jasno povedano na zadnji kon-
ferenci sindikata tega delovnega
kolektiva. Zaradi tega je tre-
nutno vsaka nestrpnost neka-
terih posameznikov ali skupin
v Zdravstvenem domu Ljublja-
na, ¢e$ da Ze to in to ni ure-
jeno, da je trenutno res $e ne
najbolj$im razmeram, kakrine
so po letu dni v ZD Ljubljana,
izkljuéno kriva le uprava usta-
nove, popolnoma odved,

NA NAJSLABSEM
ZOBOZDRAVSTEVENI
DELAVCI

To pot se ne bi spuséali v
probleme in podrobnosti vseh
sluzb, teh je zdaj v okviru ZD
Ljubljana dvanajst, marve& bi
v okviru zobozdravstvene sluzi-
be te ustanove. prikazali vsaj
del tistega, kako si kolektiv pri-
zadeva odstraniti vse pomanj-
kiljivosti.

Zobozdravstveni delavei ima-
jo za delo, ki ga opravljajo,
to¢no' dolotene d¢asovne norma-
tive, ki so strokovno prestudi-
rani in za vsako stonitev od re-
gionalnega zdravstvenega centra
in komunalnega zavoda za so-
cialno zavarovanje, dolo¢eno tu-
di ceno, To z drugimi besedami
pomeni, da v minulem letu zo-
bozdravstveni delavei kljub do-
kaj$njemu razumevanju obeh,
regionalnega zdravstvenega
centra in komunalnega zavoda
za socialno zavarovanje, pri do-
deljevanju sredstev za zobo-

copatke iz

ploéevinasti Skatli.

A O R A

bico.
»Ima§ bonbone zame?«

nesem, je

e

PORTRETI IN SRECANJA

rbljava Irenca, ki ji je
Bstam mama pletla prve
obrabljene
volne, me je proglasila

za tetico in me poskliala ¢im-
prej seznaniti s svojo in mojo
novo Zlahto, zbrano v pisani

Ko se je mavelifala druZin-
skega predstavljanja s pomodé-
jo fotografij, mi je sedla na
kolena in posegla v mojo tor-

zdravstvene storitve niso mogli
uskladiti strokovnih pogojev s
finan¢no ekonomskimi. Tako je
tudi letos.

Osnovni spor pa je zdaj v
tem, da enoten pravilnik o na-
grajevanju po delu v Zdrav-
stvenem domu Ljubljana obrav-
nava pri nagrajevanju posamez-
ne profile kadrov enako, pa naj
bodo to zobozdravstveni delavci
ali zdravstveni delavci splosne
medicine, kar je tudi razumlji-
vo. Zaradi tega, da ne bi bili
zobozdravstveni delavei pri na-
grajevanju prikrajsani v pri-
merjavi s kolegi v splodni medi-
cini, morajo le-ti opraviti tudi
popretno za 20 odstotkov veé
storitev, kot jim to dolocajo
strokovni ¢asovni normativi, Z
drugimi besedami povedano,
traja neka zobozdravstvena sto-
ritev le osem minut namesto
deset, kot je to dolofeno z nor-
mativom.

»5 tak$nim naéinom dela
lahko zelo trpi strokovnost,« pri-
pominja dr. Zoran ArneZ, vod-
ja zobozdravstvene sluzibe v ZD
Ljubljana. »Da bom $e bolj ja-
sen, se sprasSujem, kako bi bilo
na primer v kirurgiji, ¢e bi mo-
ral zdravnik specialist opericijo
v trebusni votlini, ki normalno
traja tri ure, zato da bi pri-
merno zasluzil, skrajsati na eno
uro, V nasi stroki gre prav ta-
ko za mikro kirurgijo. Vsega ne
pripovedujem iz kritizerskih na-
gibov, marveé zaradi tega, da bi
bilo nase delo pravilno ovred-
noteno, oziroma, da bi nam gle-
de na prestudirane ¢asovne nor-
mative za zobozdravstvene sto-
ritve priznali tudi ekonomske
cene.«

Glasilo republidkega sveta ZSJ
za Slovenljo. lzdaja CZP De-
layska .enotnost...v. Ljublani
List {e bil ustanoviien 20. no-
vembra 1942, Ureja ga urednidk}
odbor. Glavnl {n odgovorni
urednik

MILAN POGACNIK
Naslov uredniftva in uprave

[.jubljana. Dalmatinova ul. ¢
postni predal 913/71. telefon
uredniétva 316-672. 316-695

312-402 in 310-033, uprave 310-033
Raéun pri Narodni banki]
[jublijapl. & NB 501-1-9801, de.
viznl radun prl Kreditni bank:
in  bhranilniei Ljubliana, &t
301-620-7-32000-10-3204-408 — Po-
iamezna Stevilka stane 50 N-par
- 50 S-din - Narofnina je
¢etrtletna 6,50 N-din — 650 S-dip
- polletna 13 N-din = 1300 S-din
in letna 26 N-din = 2600 S-din
— Rokopisov ne vratamo -
Postnina plalana v eotovini
- Tisk In kligei! CZP +Tiudcksa

rravias. Tinhlans

prikrito.

jemljem iz hladilnic.«

Preden sem ji utegnila ob-
ljubiti, da jih prihodnjié pri-
Irenca poslusala
oékovo pridigo o lepem vede-
nju. NajbrZ pa ga ni utegnila
poslusati, ker je imela prevec
dela s svojim jokom, ki seveda

»V hladilnici bi me morali
videti. Ne bi me prepoznali.
Obrvi in trepalnice mi e sre-
di poletja pokrivae ivje in prav
smesen moram biti v tistem
debelem kombinezonu s polo-
vico pradita ma rami ali z 2¢-
vitkom, v katerem je trideset
piiéancev. Meso viagam ali po

Med dvajsetimi teZaki v hla-
dilnici je Feki, ki bi ga v per-
sonalni mapi trgovskega pod-

KAKSEN JE IZHOD 1Z TEH
RAZMER?

Dr, Zoran Arnez pravi:

»Trenutno se moramo spri-
jazniti s pogoji, kakrsne nam
glede {financiranja nudita ko-
munalni zaved za socialno zava-
rovanje in regionalni zdravstve-
ni center. Toda zaradi tega, ker
so viminulem letu porasli stro-
ski za zobozdravstvene storitve
za nekaj vec kot 6 odstotkov in
ker sedanji pravilnik Zdrav-
stvenega doma Ljubljana stimu-
lira predvsem kvantiteto, bomo
morali zlasti v zascito strokov-
nega dela nujno nekaj storiti.

Drustvo zobozdravstvenih de-
lavecev Slovenije bo v kratkem
dalo predloge za spremembo ¢a-
sovnih normativov, tako da bo-
do za vso Slovenijo enaki. Hkra-
ti pa naj bi na onsovi druzbenih
dogovorov med zaiteresiranimi
partnerji strokovno doloé¢ili tudi
ekonomske cene za zobozdrav-
stvene storitve.«

Toda zobozdravstveni delavei
v ZD Ljubljana zdaj ne &akajo
na resitev krizem rok. V zaséito
strokovnega dela in zaradi za-
dovoljevanja potreb zavarovan-
cev nenehno ukrepajo. Javno so
razobesili interna navodila, kaj
mora storiti sleherni zobozdrav-
stveni delavec v ZD Ljubljana,
da ne bo véasih v »dirki« trpela
strokovnost, da ne bodo prikraj-
Sani zavarovanci,

Ne bi se spuscali v podrob-
nosti teh mnavodil, a iz njih je
mogoce razbrati, da je ob seda-
njih moznostih financiranja zo-
bozdravstvene sluzbe, prav za-
radi notranjih ukrepov le zago-
tovljeno primerno strokovno de-

lo. In tudi taksen odnos do zava-

rovancev, da le-ti pri iskanju to-
vrstne zdravstvene pomoéi, ne
bodo prikrajani.

Razen tega si zobozdravstve-
ni delavei v ZD Ljubljana, kot
je povedal ‘dr. Zoran Arnez, zdaj
prizadevajo spremeniti in izpo-
polniti statut ZD tako, da fim bo
v okviru enotnega pravilnika o
nagrajevanju po delu omogo¢il
izdelavo Se internega pravilnika
o nagrajevanju po delu, posebej
za zobozdravstvene delavce,

»S tem hofemo doseéi dvoje:
najprej razéistiti, kaksni so nasi
dejanski stroski in dohodki, in z
internim pravilnikom o nagraje-
vanju poiskati ob sredstvih, ki
jih imamo na voljo,taksnd meri-
la nagrajevanja, da bodo e bolj
spodbujala marljive zobne tera-

pevte in stopila na prste tistim,

Ki % zmeraj hotejo na soraz-
merno lahek naéin priti do za-
sluzka« je dodal vodja zobo-
zdravstvene sluzbe ZD Ljublja-
na.

MILAN ZIVEKOVIC

mama, je borna in tesna, mla-
da druZinica pa ima sicer tes-
no, vendar udobno gnezdece.
quemo pohistvo z mahago-
m_J.e-uim furnirjem, velik ra-
dijski aparat z gramofonom
— vsak mesec kupijo po Stiri
nove gramofonske ploite — v
kotu mnajdrazja oljna peé in
po tleh preproge... Povsod
izbran okus in odsev udobja.

»Vse, kar vidite, sva z Zeno
I_cupila na kredit v enem letu,«
je ponosno dejal Feki, »Ceprav
ona v _Saturnusu malo zasluzi.
Samo 450 dinarjev osnovne
plade ima. Ko dodavae mojo, je

pa kar lep denar«

PODOBE
NASEGA

CASA

»... predvidevajo, da se bo
jutri Ze zjasnilo. Danes bo Se
oblaéno, proti veceru po Kotli-
nah megla« (odlomek vremen-
skega porocila).

=— Jaz pa mislim, da bi mo-
rali ljudem natoéiti ¢istega vi-
na. Jaz gledam na te probleme
tudi z aspekta volitev in ne bi
rad, da bi spet zamudili vlak.

Kaj pa ti mislis, Joze?

— Naéelno nisem proti; ne-
kaj bolj dolo¢nega kot doslej
bo najbrz res treba povedati,
Ker situacija ni najbolj ustrez-
na, nisem pa za frontalni na-
pad. Jaz bi bil za to, da se od-
lo¢imo za dva, tri kljuéne pro-
bleme in te dobro obdelamo,
drugo pa pustimo za pozneje.

skupnih izhodi%¢, zato sem
predlagal, naj gremo sem. Ni-
kar zdaj ne glejte tako tragié-
no, saj tudi zgpraj ta stvar ni
¢isto jasna. Anckal

— Prosim, tovari§ predsed-
nik!

— Se emegal
— Kako pa naj mi vemo, XKa~
ko, te Se zgoraj ne, Stefan?

— Lahko se opredelimo za
originalno resitev. Skoditi ne
more, vzbudi pa lahko precej
pozornosti pri odgovornih fak-
torjih...

— Kaksno?

— Ce ste zafo, se iznenada
razgreje Stefan, bi morda &l
na teren z razpravo o konser-
vativnih silah v naSih vrstah,
ki so proti reformi. Jaz bi bil
za to, da smo pri tem zelo jas-
ni in odloé¢ni.

Omizje se spogleda in utru-
jeno nasmehne: — Ampak, Ste-
fan, to je vendar siar prijem.
Ljudi ni¢ veé ne vzdrami, kaj
Se, da bi jih razgrel, rece JoZe.
— Ce nimas nié boljSega...

— Tako je, ni¢ ni boljSega
dragi moji, zvisa Stefan glas.
— Dejstvo je, da se povsod
okrog nas hitro pehajo naprej,

wpe

Na vsak nafin pa je Ze skraj-
ni ¢as in tako misli tudi Ja-
nez, da odpremo tudi nekatere
nacelne aspekte z vidika posa-
meznih problemov. Dokler to
ne bo reseno, je vsaka integra-
cija problemati¢na.

— Pa ti, Miha?

— Tudi jaz sem za obdela-
vo posameznih klju¢nih vpra-
Sanj, ne pa kompleksne pro-
blematike. Nujno pa je, da ze-
lo natanéno ufrdimo vrsini red
problemov in da damo vsake-
mu posameznemu od njih do-
lo¢eno teZo, drugace se bomo
vrieli v krogu. Nima smisla v
sedanji situaciji iti v Sirino,
ker se bomo tako samo izgub-
ljali...

— Kakor vidim, nas je ve€i-
na za kategoriziranje proble-
mov po vaZnosti, povzame raz-
govor Stefan.

— Zato predlagam, da jim
najprej damo tezo. Kateri je
glavni?

— Jaz mislim, da je glavni
koncept, rece JoZe.

— To ni sporno, redée Stefan.
— Koncept je glavni problem,
tu ni kaj, vprasanje pa je, na
kaksnih osnovah.

— Na samoupravnih! vzklik-
ne Miha.

— In na tfemelju znanstve-
nih raziskovanj, doda resno
Polde.

Omizje povesi poglede, trije
vzdignejo, a Stefan predlaga.
— Kaj ko bi ga Se en liter. Mi-
slil sem, da bomo »Pri Polon-
ci« in cvicku prej prisli do

mi pa kasnimo, Ce ne bomao
zdaj na hitro ¢esa pogreli, no-
vega pa ni, bomo spet zamu=
dili vlak. Saj sem vam Se pra-
vi ¢as rekel, kakSna je situaci-
ja, vi pa nié! Stvari ne gredo
tako, kot bi morale, in jasno je;
da je nekdo za to kriv. Mislim,
da je prav, ¢e to zelo jasno po-
vemo, ne? Kaj mislite?

— Ce je res tako, potem
imas prav, kako ne! prikima
omizje.

— Hvala tovari$i! Za gene-
ralno linijo smo se potemta-
kem dogovorili, drugo je pa
stvar vsakega posameznika.
Torej, kakor reéeno: koncept
plus protireformne sile.

— Ja, tovari§ predsednik.

— Saj res, Stefan, zakaj pa
Se naprej ne kandidiras za Zu-
pana?

— Zakaj? Kaj ne veste?!
Direktorja podjetja »Ekstra-
punkt« bodo nesli. Zameril se
je najprej Simonu, nato pa Se
Eosfjanu: pravijo, da ni na po-
zicijah reforme. Prosili so me,
¢e bi tam jaz prevzel.

— Oho!
— Kaksna megla, kaj!
vzklikne Stefan na vratih

ugledne predmestne kréme.
— Ampak po vremenskih
poro€ilih se ho jutri dvignila,
jasno bo! refe Miha.
— Kdo bi si mislil, da me-
teorologom verjames?! se za-
smeje Stefan.

— Kdaj pa kdaj pa le kaj
uganejo, se brani Miha.

VINKO BLATNIK

Devet mesecev Zivotarjenja in
poniZevanja. Za vsako delo bi
prijel, ée bi ga dobil, da Irenca
ne bi obéutila revicéine. Ta-
krat, ko so v Mercatorjevi
hladilnici iskali transporinega
delavca, je ing. Velkavrhu, ki
ga je sprejecl, razlozil, kako
bedno Zivi... Se zdaj mu je
hvaleZen, da se je zavzel zanj

hu,

»Povejte mi odkrito, ali bi
se vi pridrufili stavkarjem?«

j Moje iznenadno wvpradanje
Fekija ni zmedlo. Veckrat je
Ze razmisljal o prekinitvah
dela, posebno tedaj, ko so

in ga spravil k dobremu kru-

ing. Velkavrh. Po domade se
oba pogovorita, zato se jima
upamo reci, kar imamo v mi-
slih. Ce bi drugod imeli taki-
no vodstvo, po mojem delavci
ne bi stavkali.«

Z zakonskih postelj je vame
strmela velika punéka iz ce-
luloida, kakor bi se z menoj
vred éudila Fekijevi modrosti,
ki je doma po navadi ne kaZe.
Z Zeno vedidel kujeta nacrte
0 adaptaciji hiSe, radunata,
kdaj si bosta lahko omislila
Se televizor, kakina kuhinjska
oprema bi bila najprimernej-
$a ali pa se kratko malo pre-
pud¢ata udobju prenovijenega
stanovanja, cEebljanju Irence
in. glasbi s plosé.

»Lepie svojega podjetja me
bi. mogel predstaviti« sem
omenila mlademu teZaku, ki
je prepustil besedo beatlesom
in zadel z nogo udarjati takt.

l : Sr d i - l t i

_Letos bodo podrli higni pri-
zidek, v katerem stanuje Feki
8 svojo druzino, Merkatorjeva
stanovanjske komisija mu je
odobrila  40.000 N-din kredita
za adaptacijo hise.

Kako se je zivljenje obrni-
Ip! Ko se je Feki vrnil od vo-
-jakov, ga v Institutu za elek-
troniko niso veé sprejeli, de-
prav mende ni bil zapisan kot
.glab delavec. Varéevati mora-
jo,. kjer se da, so mu. rekli,
tudi pri ljudeh., Feki je ne-
kvalificiran delavee, lahko so
ga pogrediii. Potem je celih
devet mesecev iskal delo, se
prigladal na oglase, hodil na
zavoq 2a zaposlovanje sprale-
vat in Zivel na Zenin radun.

Zato bi bilo prav, da
skupséine obé¢in na Gorenj-
skem, ki so izvolile ¢lane
za skups¢éino Komunalne
skupnosti za zaposlovanje,
takoj odpoklic¢ejo vse tiste
¢lane, ki ne delajo oziroma
kot se je izkazalo, tudi no-
¢ejo delati v omenjenem
samoupravnem organu sluz-
be zaposlovanja na Gorenj-
skens. TakSne je bilo fudi
priporodilo izvrinega odbo-
ra skupséine Komunalne
skupnosti za zaposlovanje
vsem gorenjskim obcinskim
skupséinam, ki je nadalje-
val sejo po pmenjeni Ze
drugi¢ nesklepéni skup-
S¢ini. M. Z.

ni ostal brez udinka. Ocka je
iz moderne vitrine potegnil ve-
liko §katlo z bonboni in Irenci
naro¢il, naj jih Se meni po-
nudi, Dekletce, ki ima tri leta,
se je spet smejalo in mi mo-
lilo polno pest. Ocitno mu za
sladkarije mi wveliko mar, le
v raéun ji ni §lo, da ni veé
v sredi§éu pozornosti. Diplo-
matski ofka pa jo je s Skatlo
vred poslal v kuhinjo k stari
mami, ki fma za Irenco vedno
éas. Najbolj ji je pri srcu, ker
zna tako neZno oviti roke okoli
vratu in reci: »Pazi, da e tebe
ne bo povozil avto kot starega
ocka.«

Feki, Irenin ocka, pa je te-
daj Ze govoril o svojem delu,
= ki ostaja javnosti bolj ali manj

»Nicesar si nisem izmislil in
yesel sem, da si mi ni treba
izmisljati,« je odvrnil Feki.
Zares se mi §e sanjalo ni, da
se mi bo kdaj tako dobro go-
dilo. Direktor hladilnice ' je
omenil, da nam bodo $e po-
vecali osebne dohodke in sobo
bodo najeli na Rabu samo za
hladilniske delavce. Po dvae in
dva pojdeta letovat na racun
podjetja, da se utrdimo proti
repmatizmu.«

_ Feki je 3e zdrav in rad bi
¢imdalj delal v hladilnici. Ko
odlozi delovni kombinezon in
se mu stopi ivje na obruveh,
ga ni teZaka, s katerim bi me-
njal poloZaj. Trdo delo je po-
zabljeno do prihodnjega jutra.

MARIOLA KOBAL

jetja Mercator nalli pod ime-
nom Franc Fekonja, najmlaj-
§i. Pred dobrim letom je pri-
Sel tja. Slovenci se tega deld
branijo, pa $e od Bosancev ni
nihée dalj zdrZal v hladilnici
kot pet let. Revmatizem je
huda nadloga ledenic. Pri mi-
nus 45 stopinj Celzija jih ob-
liva znoj od dela, kaj lahko
se prehlade, ¢e me pazijo do-
volj nase. Toda Feki je srecen.
Res je, da dela véasih po 16
ur skupaj in da poleti 'skoraj
nobeno nedeljo ni prost, e
nikdar pa temu mi ugovarjal.
Predobro Zivi. Po 1200 do 1350
dinarjev zasluzi na mesec.
Fekonjevae kuhinja z diva-
nom, na katerem spi Fekijeva

stavkali transportni delavci
Sadja-zelenjave, ki ima tik
zraven njih dve skladiiéni ha-
li. Slisali so, da so si na upravi
razdelili nagrade, medtem ko
so teZakom izplacali samo 90-
odstotne dohodke,

»Ne vem, ce je bilo res ta-
ko« je' o tej prekinitvi dela
modroval Feki. »Neki Savo, ki
j2 bil najbolj glasen, pa je za-
res Ze naslednji dan dobil de-
lovno knjiZico. Nam se kaj
takega ne more zgoditi, ker se
z vodilnimi sproti o vsem po-
govorimo. Direktor hladilnice
prihaja dvakrat na teden med
nas in mas sprasuje, e smo
zadovoljni in ¢e kaj potrebu-
jemo, druge dni se oglasi pa
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