Ureja: glavni in odgovorni ured-
nik Peter Gunéar in urednigki
odbor, ki ga sestavljajo: Joze Ja-
vornik — predsednik, Janez Vrani-
¢ar — mamestnik in ¢lani: Franc
Isteni¢, Marija Semen, Milena Sa-
gadin, NeZa Stefe, Boris Pertot,
Slavica Bajt, Magda Ostanek in
Janez Ahaci¢. — Tisk: CP »Gorenj-
ski tiske v Kranju,
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GLASILO DELOVNEGAKOLEKTIVA TEKSTILINDUS

KRANI

Surovine, barve in kemikalije: KRITICNO!

Vsem ¢lanom kolektiva verjetno
Se ni znano, da se nahajajo tek-
stilne tovarne Jugoslavije letos v
zelo kritiénem stanju, in to zaradi
pomanjkanja deviz, brez katerih
ni mozno kupiti surovin in osta-
lega materiala za redno proizvod-
njo. Z razpolozljivimi deviznimi
sredstvi — dodeljenimi od Jugo-
banke — namreé tovarne ne mo-
rejo pokriti svejih potreb (predvi-
denih v materialni bilanci), pa
morajo zato raéunati z obéutnim
zniZanjem prvoitno planirane pro-
izvodnje v drugem polletju. Po-
datki namreé¢ kaZejo, da zmanjka
(za absolutno pokritje potreb) de-
viz za vel kot za trimese¢no pro-
izvodnjo (v povpredju — meke to-
varne so0 nekoliko na boljsem,
druge na slabsem!). Stanje in bo-
doc¢i izgledi v tem letu zato res
niso vzpodbudni,

Izvrini odbor in upravni odbor
Poslovnega zdruZenja tekstilne in-
dustrije sta o tej problematiki Ze
doslej veckrat razpravljala in Ze
sprejela veé sklepov in priporoéil
z namenom, da se to res tezko
stanje izbolj$a. Da pa taksne raz-
prave ne bi ostale samo v ozkem
krogu direktorjev tekstilnih to-
varn in vodeéih usluZbencev Po-
slovnega zdruzenja, je bil sprejet
sklep, da je o tej problematiki
treba razpravljati v SirSem Kkro-
" gu, in to predstavnikov samo-
upravnih organov in druzbeno po-
litiénih organizacij tovarn ter
dnevnega tiska. Omenjeni udele-

Pogled na filmsko tiskarno

zenci bi potem prenesli ugotovitve
na ¢lane kolektivov, predstavniki
tiska pa bi informirali tudi &irso
javnost o tezavah, v katerih ge
nahaja tekstilna industrija.

Sestanek je bil 23. maja v Ljub-
ljani. S tega sestanka bomo v ma-
daljevanjih objavili vainejfe u-
gotovitve in podatke, ki dovolj
jasno kaZejo, da je poloZaj tekstil-
ne industrije res Kritiéen.

(Vsi podatki in ugotovitve so
vzete iz materiala, ki ga je za ta
sestanek pripravilo Poslovno zdru-
zenje.)

Medtem ko se tekstilne tovarne
v Jugoslaviji bore (ene bolj, drug
manj uspesno), da bi imele suro-
vine vsaj za tekofo proizvodnjo
(pri tem seveda sploh ne moremo
govoriti o normalnih pogojih v
proizvodnji, ker povzroéajo ne-
ustrezne osnovne surovine, po-
manjkanje barv in kemikalij ter
rezervnih delov skoraj neprehod-
ne tezave!), pa beremo v dnevniku
DELO naslednje (v élanku s ti-
skovne konference Zvez. sekreta-
riata za zunanjo trgovino): »Do-
sedanje doseike na podrodju in-
dustrijske proizvodnje kazi zaosta-
janje nekaterih panog, kot so:
kovinska, usnjarska, tekstilna in
lesna. V dosedanjih ocenah je bilo
slisati dokaj utemeljena mnenja,
da se z doseieno stopnjo rasti ne
bi smeli zadovoljiti in da bi prav
s povecanjem proizvodnje lahko
dosegli boljse povprecje. Teiko se
je seveda ob obravnavanju ome-
njene problematike sprijazniti z

izgovorom, ¢e$, da je zaostajanju
proizvodnje krivo pomanjkanje
reprodukcijskega materiala. Po-
datki kaZejo, da je ta izgovor de-
dalje manj prepric¢ljiv. Prav te
dni smo slisali, da so bile skupne
zaloge reprodukcijskega materiala
koncem februarja v zveznem meri
lu za 16°, vedje, kot lani v istem
¢asu, pri ¢emer so bile zaloge iz
uvoza celo za 419, vedje.«

Iz teh podatkov sledi, da so tu-
di zaloge osnovnih surovin za

tekstilno industrijo letos toliks-
ne, da ne bi smeli govoriti o vec-
jih zastojih v tekstilni industriji.
Zalostno pri tem je le to, da se
te zaloge ne nahajajo v skladis¢ih
tekstilnih tovarn, temve¢ v naj-
vedji meri pri Direkciji za suro-
vine, oziroma v njenih skladiséih
na Reki in drugod, kar z drugimi
besedami re¢eno pomeni, da so za
tekstilne tovarne nedosegljive.

(dalje ma 2.strani)

Brigadirka Marija Luskovec (z an-
tifoni)

O dejavnosti nasega CENTRA v letu 1965

Z uvedbo avtomatizacije v nafem podjetju so se povecale tudi

potrebe po izvezbanih in specializiranih kadrih z vijo splosno in
tehni¢no izobrazbo. Vzporedno s temi zahtevami pa so seveda nara-
S¢ale tudi naloge izobraZevalnega centra. Le-ta je zato imel v pre-
teklem letu zelo razgibano dejavnost, zlastji na podrodju praktic¢ne-
ga usposabljanja neposrednih proizvajalcev, Poleg tega izobraZeva-
nja, ki je delno omogocilo kolektivu dosedi vidnejSe rezultate, so
bile v programu centra zajete $e naslednje oblike: Stipendiranje
rednih in izrednih slusateljev na srednjih, visjih in visokih $olah
ter strokovno, druibeno in ekonomskp izobraZevanje ¢lanov kolek-
tiva preko raznih te¢ajev in seminarjev. Da bi dobili jasnejso sliko
o dejavnosti centra v preteklem letu, naj navedemo nekaj osnovnih
podatkov s podroéja izobraZevanja kadrov v posameznih obratih.

1. IzobraZevanje v predilnicah

Na podro¢ju predilstva smo Sele
lani uspeli mnadértno organizirati
izobrazevanje, in to v predilnici

kaksne predprograme, kot zacas-
no nadomestilo zaz programe.

V predilnici I je bilo tekom le-
ta priucenih:

I, kjer je vodstvo obrata pokazalo
zanj tudi najveé¢ zanimanja. Te-
Zave so bile v tem, ker je bilo
treba poucevati na delovnem me-
stu, da ne bi trpela proizvodnja.
Za tak$no delo smo morali iz
delati programe in usposobiti do-
lo¢eno Stevilo instruktorjev. Ker
so bile potrebe po priu¢evanju v
predilnici I zelo velike, nam je
na zafetku dela pomagalo tudi
vodstvo obrata, ki je izdelalo ne-

— 39 prisukovalk od tega
23 zafetno in 16 do-
polnilno

3 cesalke

1 mikalka

3 bateristi
Skupaj: 46
Prav tako smo med letom izde-

lali program za presukovalko in

predico. V predilnici II smo s pri-
ucéevanjem priceli kasneje. Orga-
nizirali smo ga za prisukovalke.

KANDIDATI — POZOR!

Tekstilindus sprejme

NaSe podjetje bo letos sprejelo v uéenje poklica dva
vajenca, in sicer:
ENEGA KLEPARIJA in
ENEGA MIZARJA

Uéna doba za oba poklica traja 3 leta.

Kandidat mora izpolnjevati tele pogoje:

a) da je uspesno zakljuéil osmi razred osnovne Sole,

b) da je zdrav in fizi¢no dovolj razvit za ucenje po-

klica.

Prijave bo do 30. junija sprejemal tov.Jenko v ka-
drovsko socialnem sektorju, kjer lahko dobite tudi po-
drobnejse informacije.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati, ki stalno
prebivajo v Kranju ali bliznji okolici.

Predprogrami so bili izdelani na
podlagi doseZzenih izkuSenj v pre-
dilnici I. Skupaj je bilo priucenih
19 prisukovalk.

2. IzobraZevanje v tkalnicah

Glede na potrebe obeh tkalnic
je bilo izobraZevanje za delovna
mesta v proizvodnji tudi v pre-
teklem letu v polnem teku. Uspo-
sabljanja so zahtevale spremembe
strojnega parka in kadrowvski pre-
miki. To je sedaj ze ustaljena
oblika usposabljanja, ki zahteva
na podlagi ugotovitev — rezultati
so vsem znani — nenehno izpopol-
njevanje in poglabljanje v vedno
bolj zahtevna praktiéna in umska
dela.

Usposabljali smo v glavnem
mojstre in tkalce. V letu 1965 je
bilo ma priucdevanju naslednje
stevilo mojstrov:

— za Picanol avtomate 6

— za Kovo avtomate 10
— za Riiti avtomate 5
Skupaj: 21 mojstr.

Vsi mojstri so se usposobili v
delavnici centra in uspeino opra-
vili zakljuéni izpit. Prav tako je
v letu 1965 opravilo zakljuéni iz-
pit 14 slusateljev interne maojstr-
ske Sole. Usposabljanje tkalskih
podmojstrov pa je vkljuteno v
interno poklicno 3olo, na kateri se
je pricel pouk oktobra 1965 ;obi-
skuje pa jo 18 slufateljev.

Nadalje je bilo v delavnici cen-
tra v preteklem letu priudenih 31
tkalcev, od tega:

h|
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— na Picanol avtomatih 2 10
— na Kovo avtomatih 16 1
— na Utas avtomatih 2 ==
Skupaj: 20 11

Priudevanje tkalcev ne povzroca
tezav, ker zahtevamo, da je kan-
didat Ze priuden za natikalca vot-
ka. Poleg tkalcev je bilo priuce-
nih e 5 navijalk osnove.

(dalje ma 2. strani)

(0] proizvodnj"i, rezervah in produktivnosti

V zadnjem é&asu smo v naSem podjetju dokaj uspes$no izvedl
rekonstrukcijo in avtomatizacijo strojnega parka v proizvodnih
obratih, izbolj$ali smo asortiment nasih izdelkov in tudi njihovo
kvaliteto. Vse to je brez dvoma dobra osnova za uspesnejSe gospo-
darjenje v bodoce,

Ker smo tako Ze dosegli tak3no stopnjo razvoja, ki nam omo-
goca uspedno poslovanje, bi bilo prav, ¢e bi upostevali nasvet
zvezne skupséine, ki pravi: »Gospodarske organizacije naj se bolj
posvetijo notranjim problemom, odkrivajo naj skrite notranje re-
zerve, zadnejo naj intenzivno gospodaritil«

Ta
in to:
1. Ni pravilno forsirati samo

nasvet ima dvojen pomen, in druzbeni standard. Dejstvo
namreé¢ je, da osebna potrosnja in
zivljenjski standard ne ustrezata

ved ravni gospodarske

investicijsko politiko. Sedanja ge-
neracija je naredila Ze toliko, da
ima pravico od tega tudi kaj do-
biti. Treba ji je torej povedati
osebne dohodke, osebno potrosnjo

sedanji
razvitosti.
2. Forsiran razvpj je povzrodil,
da stopnja in uéinkovitost izkori-
i¢anja proizvodnih zmogljivosti

nista vedno zadovoljivi (tudi v na-
sem podjetju ne!), in sicer zato,
ker so proizvodne zmogljivosti
premalo vsklajene, ker ni razvita
specializacija v proizvodnji, ker
proizvodni proces tehnoloSko ni
dovolj izpopolnjen, ker ni dovolj
razvito znanstveno-raziskovalno
delo, ker organizacija dela ni naj-
boljsa, ker tudi investicije nismo
vedno uporabljali za to, da bi v
vetjem obsegu uvajali sodobno
tehniko in tehnologijo.

(V nadaljevanju bom obravna-
val predvsem skrite notranje re-

zerve!)
(dalje ma 3.strani)
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O dejavnosti naSega CENTRA v letu 1965

(dalje s 1.strani)

Na podroéju tkalstva so bili iz-
delani naslednji programi:

— program za praktidni pouk
tkalskih podmojstrov ma Picanol
avtomatih,

— program za prakti®ni pouk
tkalskih podmojstrov na Kovo
avtomatih,

— program 2za praktiéni pouk
tkalskih podmojstrov na Riiti av-
tomatih,

— program za praktiéni pouk
tkalskih podmojstrov na Utas av-
tomatih.

V okviru usposabljanja kadrov
na podrodju tkalstva smo v pre-
teklem letu razdirili dejavnost tu-
di ma tehnolodke raziskave, ki so
sestavni del razvoja novih ar-
tiklov.

3. IzobraZevanje v plemenitil-
nicah

Priudevanje smo v glavnem or-
ganizirali za potrebe plemenitil-
nice I, medtem ko ga v plemeni-
tilniei II nismo. Obratovodstvo je
bilo namre¢ mnenja, da priudeva-
nje v njihovem obratu trenutno
ni potrebno, ker Ze imajo priude-
no delovno silo.

Za podrotje plemenitilnic se
usposabljajo kadri v interni po-
klicni $oli ter na delovnih mestih
v proizvodnji. V Solskem letu
1965/66 obiskuje poklicno %olo 7
udencev za naslednje poklice: be-
lilce, barvar, apreter ter kuhalec
tiskarskih barv. V letu 1965 pa je
opravilo zakljuéni izpit na poklie-
ni Soli 8 tiskarjev: na drugih de-
lovnih mestih pa naslednje Ste-
vilo:

— 1 delavec na krta&no na-

vijalnem stroju,

2 delavca za II. pomod-
nika tiskarja,

1 delavec za kuhalca
barv,

1 delavec za filmsko
tiskarno,

1 delavec na dublirno
merilnem stroju,

1 delavec na dublirno
navijalnem stroju.

Skupaj: 22 delaveev

Nadalje smo izdelali 17 progra-
mov za plemenitilnico I, in sicer:

— program za praktiéni pouk
pomocrika ma bobnastem susil-
nem stroju,

— program za praktiéni pouk
pomoénika na kondenzirnem stro-
ju Artos,

— program za I. pomoénika ti-
skarja,

2

— program za II. pomo&nika ti-
skarja,

— program za III. pomoénika
tiskarja,

— program za I
apreterja,

— program za priufevanje po-
moénika na egalizirnem stroju,

— program za priufevanje po-
modénika na razteg. tkanin,

— program 2za praktiéni pouk
vodje kondenzirnega stroja Artos,

— program za priudevanje na
dublirno navijalnem stroju Nen-
schner,

— program za priufevanje vod-
je egalizirnega stroja,

— program za priudevamje
zalke tkanin,

— program za priufevanje na-
vijalke na navijalnem stroju,

— program za barvanje na jig-
grih,

pomodénika

re-

— program 2za barvanje tkanin
na Peter foulardu,

— program za navijanje tkanin
na blagovni valj v barvarni.

Poleg programov so bila izdela-
na tudi skripta za tehnologijo ple-
menitenja celuloznih tkanin.

Ostali podatki

Glede na kadrovske potrebe je
uspelo s pravilno politiko Stipen-
diranja zagotoviti zadostno 3tevilo
inZenirjev in tehnikov. V letu
1965 smo Stipendirali skupaj 49
dijakov in &tudentov, od tega: na
srednjih Solah 39, na wvisjih in vi-
sokih Solah pa 10. Poleg rednih
Stipendistov imamo tudi 41 izred-
nih, ki Studirajo na raznih izred-
nih, dopisnih ali veéernih 3olah za
odrasle. Stipendiranje se izvaja na
podlagi pravilnika o &tipendira-
nju, katerega smo lani in letos
popravili tako, da so &tipendije za
povpreéni uspeh — dober — iz-
ravnane z ostalimi Stipendijami v
okviru obéine, medtem ko so &ti-
pendije v naSem podjetju za prav
dober ali odliden uspeh nekoliko
visje. S to politiko Stipendiranja
zelimo zagotoviti kvaliteten kader,

ki bo znal ceniti rezultate lastne-

ga in kolektivnega dela.

V letu 1965 smo organizirali Se
39 raznih tedajev in seminarjev
ter posvetovanj na podroéju stro-
kovnega, druzbenega in politi¢ne-
ga izobraZevanja. Teh predavanj
se je udeleZilo 505 ljudi. Tako
lahko ugotovimo, da je &lo skozi
razliéne oblike izobraZzevanja 723
ljudi ali 22,29% vseh ¢lanov ko-
lektiva.

Vzporedno, z ostalo dejavnostjo

centra, naj omenim tudi proizvod-

ne rezultate delavnice centra, kjer

je bilo teZii¢e dela v glavnem-

usmerjeno na priudevanje moj-

Osnovne surovine, barve in...

(dalje s 1. strani)
ZAKAJ?

Devizni sistem, ki je bil za tek-
stilno industrijo uveljavljen v pre-
teklem letu, je ostal za nas ne-
speljan. Avtorji tega sistema so
sicer z njim hoteli poveéati izvoz
na konvertibilno podroéje, vendar
pa je neenako tretiranje polozaja
tekstilne industrije po republikah
in tudi meupoStevanje prvotno
sprejetih zakljuékov povzroéilo,
da sedanji devizni sistem ovira
proizvodnjo, veéji izvoz in mor-
malne razmere na domadem trgu.
Omenjene zaloge je namreé moZ-
no koristiti le, ¢e tovarna iz svoje
devizne bilance pokrije prodajo
teh surovin. Ker pa tovarne po-
trebnih deviz nimajo, paé ne mo-
rejo koristiti teh osnovnih suro-
vin, in %e manj ostalega repro-
dukcijskega materiala.

KAJ JE POVZROCILO

TAKSNE RAZMERE?

Koncem preteklega leta je se-
kretariat za tekstilno in usnjarsko
predelovalno industrijo pri Zvez-
ni gospodarski zbornici — v dogo-
voru s predstavniki Jugobanke za
zunanjo trgovino — izdelal bilan-
co tekstilne industrije v odnosu
na predviden sistem vezanja uvo-

strov in tkalcev. Na 37 montira-
nih statvah v 2 izmenah je bilo
proizvedenih 202.243 m tkanin, od
tega:

— 28,39, 1. kvalitete

— 62,89, II. kvalitete

— 8,629, III. kvalitete
0,3 % IV. kvalitete

Ta proizvodnja je bila doseZena
s 46 %, obratovalnim uéinkom, kar
znasa v absolutnem smislu samo
19,59, izkorii¢enega strojnega
parka. Vrednost vloZenega dela v
1m tkanine je znafala 15,65 sta-
rih din, v skupni vrednosti pa
3,055.540 starih din.

Kljub temu, da so vzroki za ta-
ko nizko doseganje proizvodnih
rezultatov v delavnici centra
vsem znani, naj omenimo, da smo
imeli zasedene stroje predvsem s
kritiénimi artikli, ki tudi v redni
proizvodnji niso dali zaZelenih
rezultatov. Poleg redne proizvod-
nje smo izdelali tudi 122 vzorcev
v razliénih kvalitetah in dezenih.

Konéno lahko reéemo, da se je
izobrazevalna dejavnost v nasfem
podjetju razvila do tak&ne stopnje,
da lahko v celoti krije potrebe
usposabljanja kadrov za delovna
mesta. Ta oblika izobraZevanja pa
ni namenjena samo usposabljanju
neposrednih proizvajalcev, temveé
tudi ostalim, ki v poklicnem Sola-
nju niso dobili tistega znanja, ki
ga zahteva delo oziroma delovna
organizacija. Prav zaradi tega je
ta oblika izobraZevanja za podjet-
je nadvse pomembna, kajti le od
potreb in interesa delovnega ko-
lektiva je odvisno do kaksne
stopnje naj razvije lastno izobra-
Zevalno dejavnost.

Stane PrimoZi¢

NAKLADALNA RAMPA

za in izvoza v letu 1966. (Pri iz-
delavi tega predloga so sodelova-
le tudi strokovne komisije in
Svet za tekstilno industrijo.)
Osnovni zakljuéek v pogled pre-
skrbe tekstilne industrije s suro-

‘vinami je bil v tem, da se mora

lani doseZeni obseg izvoza pove-
¢ati na konvertibilno podroéje za
15,7%, pri Eemer prejme tekstil-
na industrija od tako dosezenega
izvoza za pokritje potreb po ma-
terialni bilanci 809, ustvarjenega
deviznega priliva. Po predlogu
sveta in v skladu z zakljucki Ju-
goslovanske banke za zunanjo tr-
govino, se je predvidevalo pokrit-
je materialne bilance v odnosu
499, po pogodbi za izvoz in 51%
po sporazumu. Sredstva po spo-
razumu bi morala banka dodeliti
tekstilni industriji za osnovni ma-
terial, in sicer za pokritje potreb
na domaéem trgu. Pogodbo in
sporazum v tem smislu je podpi-
salo Poslovno zdruZenje z Jugo-
banko #e na zadetku meseca fe-
bruarja tega leta, vendar nista
bila uveljavljena niti pogodba niti
sporazum, ker ju je banka kasne-
je preklicala, Pri tem pa se ni
zni¥al samo odstotek udelezbe od
90 na 80, temved so se kasneje
znizala tudi sredstva za oskrbo
domacdega tr¥i$é¢a, od predvidenih
519 na 249, Vsa zadeva izgleda
sedaj takole:

Po materialni bilanci bi potre-
bovala tekstilna industrija Jugo-
slavije v tem letu 123 milijonov
dolarjev za uvoz materiala iz kon-
vertiblnega podro¢ja (taks$na za-
hteva je bila tudi predloZena Jugo-
banki s strani Sveta za tekstilno
industrijo). Jugobanka pa te za-
hteve ni potrdila, ker je imela v
svoji evidenci zabeleZen uvoz s
tega podrod&ja samo v visini 90.876
dolarjev, in tono v tej visini so
bila devizna sredstva tudi poraz-
deljena po posameznih republi-
kah, Osnovna napaka je v tem,
da Jugobanka ni imela v evidenci
zajetih raznih poslov preko re-
exporterjev in drugih izvoznikov
in ker ni upostevala moZnosti na-
bave — predvsem barv in kemika-
lij — v dinarjih iz konvertibilnih
podroéij, preko vzhodnih drzav in
na druge nacine. Ker je bil izvoz
v letu 1965 — registriran pri Ju-
gobanki — 55,059.000 dolarjev, uvoz
pa 90,876,000 dolarjev, je tekstilna
industrija v tem letu dosegla fak-
tor 1,56, medtem ko je bil ta
faktor leta 1964 %e 1,92, V letos-
njem letu zna% komaj 1,34, kar
pomeni, da bi morala tekstilna
industnija izvoziti kar ?*/s svoje
proizvodnje, ¢e Zeli dobiti devize
za planirano proizvodnjo. Da je
kaj takega nemogode izvesti je
jasno, saj je to nemogode zahte-
vati od industrije celo v najbolj
razvitih drzavah.

KAKO STOJE SEDAJ PODJET-
JA, KI SO KOT CLANI POSLOV-
NEGA ZDRUZENJA PRISTOPILA
K POGODBI ZA KONVERTIBIL-
NE DEVIZE Z JUGOBANKO?

Razdelitev sredstev za te tovar-

ne jzgleda takole:

Porabljena sredstva za repro-
dukcijski material v letu 1965 so
znaSala 15,227.640 dolarjev, uvoZe-
ni material (kupljen od uvozni-
kov za dinarje) pa 4,105.869 dolar-

JE,

VENDAR JE DOSTOP ZELO TEZAK

jev; skupno torej 19,333.509 do-
larjev,

Po pogodbi so zagotovljena sred-
stva za leto 1966 — 5,552.642 do-
larjev, po sporazumu — 5,130.768
dolarjev in glede na predvideni
indirektni izvoz $e 3,138.854 dolar-
jev; skupaj torej 13,822.264 dolar-
jev. Iz tega sledi, da zmanjka
omenjenim tovarnam (26) v 1. 1966
kar 5511245 dolarjev ali 28,5 %
sredstev, glede na porabljena v
letu 1965. Ker pa je ta skupina
¢lanov planirala v letu 1966 po-
vetano proizvodnjo, ki zahteva
31,265.103 dolarje za material, so
omenjene tovarne preskrbljene se-
daj le za 44,4 %, svojih potreb.

To vse dokazuje, da omenjene
tovarne letos ne bodo mogle do-
seti niti lanske realizacije, ker
jim zmanjka surovin za eno é&etrt-
letje, ¥¢ manj pa bodo lahko iz-
vrile svoj letosnji plan proiz-
vodnje.

IZ TEH PODATKOV SLEDI, DA
NISO TOCNE TRDITVE DRZAV-
NIH ORGANOV, CES DA JE MA-
TERIALNA PRESKRBA V TEK-
STILNI INDUSTRIJI, Z MATE-
RIALNO BILANCO ZAJAMCENE
ZA ISTI OBSEG PROIZVODNIJE,
KOT JE BILA REALIZIRANA V
LETU 1965. .

SO PA SE DRUGI VZROKI
TEH TEZAV

Poleg Ze omenjene delitve de-
viznih sredstev v Sloveniji, so na-
stali problemi zaradi neenakega
tretiranja tekstilne industrije po
posameznih republikah: Tako je
na primer Jugobanka, pri dode-
ljevanju sredstev za domade trzi-
5¢e (po sporazumu), razlikovala
posamezne sedeZe svojih posloval-
nic, ter doloéala razliéna razmer-
ja kritja njihovih potreb. Tako
variira ta odstotek od 10 na Reki
do 57 v Beogradu (Poslovalnica v
Ljubljani ima 409, kritje).

Popolnoma neurejeno je tudi
pretakanje sredstev po pogodbi in
sporazumu med posameznimi re-
publikami. Slovenija je v tem po-
gledu oSkodovana za ves priliv
deviznih sredstev za tisti procent
po sporazumu, katerega so posa-
mezne republike prejele.

KAJ LAHKO V TAKIH POGO-
JIH PRICAKUJEMO?

— Po izjavi merodajnih &inite-
ljev ne moremo letos pricakovati
dodatnih sredstev.

— Samoupravni organi podjetij

naj obravnavajo nastalo proble-
matiko, kjer naj upostevajo moz-
nosti pokritja materialne bilance
z deviznim prilivom po pogodbi
in po sporazumu. Danim moZno-
stim mnaj prilagode svojo proiz-
vodnjo v drugem polletju.
— Morda bo operativhnemu vod-
stvu naSega podjetja nekako uspe-
lo — z raznimi ukrepi in eventu-
alnimi moZnostmi — prebroditi to
kritiéno stanje brez najhujse mo#-
nosti — brez odpustov ljudi!

PRI TEM PA BI PO-
UDARIL SE NASLEDNIJE:

Dolinost in naloge samouprav-
nih organov v delovnih organiza-
cijah je, da vestno in pametno
gospodarijo. V tem pogledu je
seveda potrebno, da kar najbolje
refujéjo razne teZave in proble-
me, ki nastanejo znotraj kolektiva.
Za pravilng urejanje teh vprasanj
so brez dvoma odgovorni. Ne mo-
rejo pa biti odgovorni ali krivi
za napake, ki imajo svoj izvor
izven kolektiva, katerih ne morejo
niti popraviti niti spremeniti.
Nih¢e namre¢ ne more trditi, da
bodo odgovorni ali krivi samo-
upravni organi tega ali onega ko-
lektiva, ki bo moral odpustiti de-
lavce zaradi pomanjkanja surovin
oziroma zaradi na hitro spreme-
njenega deviznega rezima, ker so
v tem pogledu brez modi.

Ce bo do tega problema prislo,
potem se moramo vprasati: KAKO
JE MOGOCE, DA SI NASI LJU-
DJE, KI JIH VES SVET CENI
IN SPOSTUJE KOT DOBRE DE-
LAVCE, V SVOJI DRZAVI, V
SVOJIH TOVARNAH, NE MORE-
JO ZAGOTOVITI VARNE PRI-
HODNOSTI? P.G.



O proizvodnji, rezervah, in produktivnosti

(dalje s 1. strani)

IZKORISCANJE NOTRANJIH
SKRITIH REZERV — IN VECJI
OSEBNI DOHODKI TER
BOLJSI ZIVLJENJSKI
STANDARD

Ni dvoma, da omogoéa izkori-
5¢anje mnotranjih rezerv uéinkovi-
tejSe gospodarjenje, le-to pa vetje
osebne dohodke in boljsi Zivljenj-
ski standard.

O skritih notranjih rezervah pa
vlada marsikje napaéno mnenje,
da jih je moZno enostavno odkriti,
da se bodo pokazale kar same
itd. Pa ni res tako! Odkrivanje
in izkorii¢anje notranjih rezerv je
namreé¢ proces, ki zahteva celo
vrsto ukrepov, kadrov, speciali-
stov, strokovno in druZbeno eko-
nomsko znanje delaveev, delovno
disciplino, ugodno politiéno ozraé-
je, ustrezni sistem delitve itd.

Kadar govorimo o skritih notra-
njih rezervah, mislimo na to, da
bi mam proizvodni faktorji (delo,
delovna sredstva in predmeti de-
la) dali veé, kakor nam dajejo. To
so torej skrite moZnosti, mirujoda
sredstva ali sile v sami gospodar-
ski organizaciji, ki jih sicer Ze
imamo, vendar jih Se nismo izko-
ristili oziroma jih uporabljamo
nesmotrno, pa nam zato dajejo
manj, kot bi nam lahko. Te neiz-
rabljene sile se v mnajveéji meri
skrivajo prav v Zivi, ustvarjalni
moéi &loveka, v njegovih organi-
zacijskih in drugih sposobnostih,
v njegovih sposobnostih upravlja-

POSLOVN

N ZDRUZENJE

nja in odlofanja. Z odkrivanjem
teh rezerv bomo torej éedalje bolj

vecdali tudi ustvarjalne élovekove
sile.

KAKO TOREJ ODKRIVATI
NOTRANJE REZERVE IN KDO
NAJ JIH ODKRIVA?

Razumljivo je, da tu ni meoZno
dati recepta, ki bi ga samo upo-
rabili in Ze dobili rezultat. Rezer-
ve so namre¢ na vseh podroéjih
dejavnosti, pa je zato odkrivanje
in izkorii¢amje teh rezerv trajna,
obdirna in veéstranska mnaloga
vseh ter smoter gospodarjenja.

Kot prvo je potreben Kkritid¢en
in strokoven poseg v analitiéno
sluzbo, v naSe planiranje, inve-
stiranje, v pripravo dela, v naba-
vo, proizvodnjo, transport, proda-
jo, evidenco, v razpolaganje s
sredstvi in v upravljanje. Tak po-
seg nam bo pokazal, kaksna je
organizacija dela in poslovanja,
kje so napake in pomanjkljivosti,
kako bi jih odpravili in kaj mo-
ramo ukreniti, da bomo do naj-
vetje moZnosti izrabili sredstva,
s katerimi razpolagamo. Pri tem
ne smemo pozabiti dejstva, da te
skrite rezerve ni moZno aktivirati
samo z nakupom novih in sodob-
nih proizvajalnih sredstev, z novo
opremo in podobno, ker notranje
rezerve niso samo posledica zasta-
rele opreme, organizacije, zaosta-
losti in nesposobmosti, temve& so
lahko tudi posledica novih inve-
sticij (nowi stroji), novih postop-

TEKSTILNE
INDUSTRIJE

MNENJA IN SKLEPI UO, POSLOVNEGA ZDRUZENIJA,
SPREJETI NA SEJI, DNE 13. MAJA 1966

1. V tem &asu, t.j. junija 1966, ni mogofe menjati sistema delitve
deviznih sredstev po pogodbi in sporazumu.

2,

Po izjavi odgovornih é&initeljev, v letoinjem letu ni pric¢akovati

dodatnih deviznih sredstev, Zato je treba izhajati iz obstojefega
stanja in je razpravljati o tem, ali se proizvodnja zniza ali se
zaostri odnose do sekundarnih proizvajalcev. Vpralanje prenosa
deviznih sredstev od sekundarnih na primarne proizvajalce je treba
refevati na skupnem sestanku med metrazo in konfekcijo.

3

.

Vprasanje dodelitve deviznih sredstev po sporazumu je treba rede-

vatl v okviru republike kakor tudi v okviru celotne SFRI.

4. V razpravi je bilo ugotovljeno,

da imajo proizvajalci pravico za-

htevati tudi dodatna sredstva iz naslova retencijske kvote.

. Vprasanje obraduna avansa deviznih sredstev 3e ni dokonéng re-
Seno.
Poslovno zdruZenje je dobilo 509, sredstev po pogodbi in 50%,

sredstev po sporazumu, za korii&enje v L. polletju. S temi sredstvi
Poslono zdruZenje ne more kreditirati izvoza, ki se predvideva
v IIL in IV.kvartalu, Nadalje je bilo tudi ugotovljeno, da Poslovno
zdruZenje v okviru dodeljenih sredstev mima veéjih manipulativ-

nih moZnosti.
'

-

rezultira iz:

Ugotovljeno je bilo nadalje, da pomanjkanje deviznih sredstev

a) neredenih odnosov med konfekcijo in metraZo,
b) iz nerefenega vprasanja prelivanja sredstev med republikami,
c) in pa iz dejstva, da so v letodnjem letu odpadli vsi reexportni
posli in moZnosti nakupa surovin za dinarska sredstva. Nave-
deno problematiko naj odgovornim é&initeljem posreduje tudi JB.
SKLEP: Upravni odbor Poslovnega zdruZenja odobri delitev de-
viznih sredstev za I.polletje po varianti na obrazeu IIL

SKLEP:

Upravni odbor Poslovnega zdruZenja pooblasta direktor-

ja biroja PZ tov. Du$ana Horjaka, da z Jugobanko pod-
pife pogodbo o kupoprodaji deviznih sredstev za 1. 1966,
s tem, da se UO Se nadalje tudi preko vseh oblastvenih
-organov prizadeva dosefi korekture dodelitve deviznih
sredstev do zadostne visine.

1. Tkalnice, potrosniki kardirane preje devizno pokrivajo predilnice,

in sicer:
a) bombaina enojna preja
do vkij. Nm 20
Nm 34
Nm 50
Nm 60
b) staniéna surova preja
za vse Nm/1

c) vsi ostali proizvodi 54% od prodajne ceme. Pri sukanj preji

din/kg preje
570
610
670
710

440

se vzame kot osnova cena enojne preje.
2. Tkalci, potrodniki preje, odstopajo poleg deviznega pokritja dolo-
&enega s prvim sklepom tudi 29/, retencijske kvote predilcem, od

osn. pokrivanja. -

3. Penali na nepokritje po prvi totki zmasajo 369, fakturne vrednosti
prodanih in nepokritih koli¢in. Osnova je enojna preja, Penali
zapadejo v roku 3 mesecev po izstavljeni fakturl. Zatnejo se obra-
&unavati po 15.juniju za vso fakturirano robo pred 15.marcem.

SKLEP: Upravni odbor je odobril navedene sklepe od tolke 1

do 3, katere je predlagala v potrditev bombaina grupa.

Predsednik UO:

kov (razne tehmi¢ne novosti) itd.
Notranje rezerve torej niso dedi-
5¢ina preteklosti, ampak so bile
prej in nastajajo dan za dnem,
zaradi stanih in novih razlogov.

Prav zaradi navedenih momen-
tov je nujno potrebno, da vsaka
gospodarska organizacija najde
nek nac¢in, metodo in tehniko s
¢emer bo lahko organizirano, si-
stematiéno in stalno:

— odkrivala, kje so notranje
rezerve, kaj jih je povzroéilo in
kateri so njihovi nosilei;

— spoznavala S§tevilna razli¢na
in posebna podro&ja notranjih re-
zerv; jih znanstveno obdelala,
ukrepala in uporabljala;

— skrbela za usposabljanje ka-
dra, ki bo snemal, analiziral, ob-
ravnaval in predlagal naédine, kako
izrabiti notranje rezerve;

— skrbela za tak#no usposablja-
nje specialistov — analitikov, da
bodo kos vsem nalogam.

Taksno odkrivanje in izkorisda-
nje notranjih rezerv bo =zblizalo
delovne ljudi, da bodo razumeli
naloge, dolZnosti, prigadevanja
drugih, da bodo tako nasli tu-
di ustrezen nadin za sodelova-
nje, za uéinkovitejie gospodarje-
nje. Da bomo pri takem delu za-
deli na odpor (neznanje, primi-
tivizem, zastarelo misljenje in tr-
moglavo vzirajanje na preZivelih
metodah, postopkih, odnosih) je
jasno, vendar bomo kos tudi tem
teZzavam, ¢ée bomo pripravljeni in
usposobljeni za tak boj. Ce se tega
dela me bomo lotili, potem bodo
stare in novo-nastajajofe rezerve
postale tradicija in navada, mi pa
bomo pocasi (ali hitro) zdrsnili na
nizjo raven produktivnosti dela,
kot jo bodo imela konkurentna
podjetja pri enaki opremi, enakih
strojih in enakem materialu.

SPROSCANJE
(IZKORISCANJE) NOTRANJIH
REZERV POMENI BOLJ
SMOTRNO GOSPODARJENJE
To je mislim, razumljivo vsem.
Manj razumljivi (veaj veéini pro-
izvajalcev) pa so0 elementi, ki
omogodajo spoznati in spoznavati
velikost nadih dosezkov in kvali-
tetno stopnjo gospodarjenja. Ti
elementi so predvsem:
PRODUKTIVNOST DELA =
koli¢ina proizvodnje
Stevilo delavecev
EKONOMICNOST =
koli¢ina proizvodnje
=
strogki

Nakladalna rampa pred skladis¢em gotovega blaga

(8 kakrinimi stroski smo proiz-
vedli dolofeno koli¢ino proizvo-
dov) in konéno, kakSen udinek
(dohodek) smo dosegli z vloZeni-
mi sredstvi, to je kak3na je na-
ga
RENTABILNOST =
_ vloZzena sredstva

dohodek

Na osnovi teh elementov bomo
pat iskali skrite rezerve tam, kjer
smo manj produktivni, manj eko-
nomiéni in manj rentabilni, kot bi
lahko bili v danih pogojih in pro-
izvodnih moZnostih. ¢

ODKRIVATI IN IZKORISCATI
REZERVE POMENI ZATO:

— doseéi, da povecamo koli¢ino
proizvodov s &im manjSo porabo
delovnega ¢asa, se pravi, da iz-
koristimo rezerve v Ze zaposleni
delovni sili; s tem povedamo pro-
duktivnost dela;

— dose¢i vedjo proizvodnjo s
¢im manjSimi - stroski, tako da

smotrno gospodarimo z osnovnimi
in obratmimi sredstvi ter delom in
s tem povetujemo svojo ekono-
miénost;

— doseéi veéji dohodek s &Tim
manjsimi vloZenimi sredstvi; ta-
ko povefamo tudi svojo rentabil-
nost, ker dajo vloZena sredstva v
manj ¢asa veé proizvodov.

Iz mavedenega sledi, da bi nam
odkrivanje in izkori3anje skritih
rezerv omogodilo povedati produk-
tivnost dela ,ekonomiénost, renta-
bilnost poslovanja in wvzporedno
tudi dohodek podjetja. Povedan
dohodek pa bi dovoljeval bolj in-
tenzivno obnavljanje in razvijanje
nasih proizvodnih sposobnosti, do-
puséal bi vedja materialna sred-
stva, s katerimi bi lahko zadovo-
1jili potrebe po povedanju oseb-
nih dohodkov in wvisjem Zivljenj-
skem standardu zaposlenih (o tem
pa veé prihodnjiél).

P.G.

Zanimivo iz drugih kolektivov

NOV SISTEM DELITVE

OSEBNIH DOHODEKOV

(vzeto iz biltena MTT)

V letu wvelikih organizacijekih
sprememb v nafem kolektivu nas
taka Se eno zelo pomembno delo
— jzdelati moramo sistem delitve
osebnih dohodkov na pravilni in
praviémi osnovi. To delo ne bo
lahko in bo zahtevalo mnoge vest-
nosti od ljudi, ki se bodo ukvarja-

i z izdelavo movega sistema, ka-
kor tudi od wseh ¢&lanov nasega
kolektiva. Potrebno bo tudi do-
sledno informiranje wseh in pri
tem razéistiti vse dvome o potre-
bi uvajanja novega sistema delit-
ve osebnih dohodkov. Podlaga za
vrednotenje dela ni izhod iz ka-
krinekoli zadrege ali zmede v
podjetju. Ravno tako ne sme biti
namen vrednotenja dela zniZeva-

MontaZa elektriéne napeljave za novi pralni stroj

nje ali zviSevanje osebnih prejem-
kov. Vrednotenja dela ne smemo
vzeti kot modo, ampak kot nujno
poirebo za praviénejSo im dolgo-
roénejSo relitev delitve osebnih
dohodkov,

Tudi dosedaj smo vsako leto go-
vorili © novem sistemu magraje-
vanja po delu, pri tem pa vedno
zapadli v enake napake. Vse pre-
ve¢ smo gledali éloveka, ne pa
zahteve in teZzave delovnega me-
sta. Da bi enkrat za vselej refili
vpraSanje delitve osebnih dohod-
kov v nafem podjetju, smo se po-
vezali s strokovnjaki firme Gher-
zi, da bi mam predlagali sistem
nagrajevanja, ki bi bil uporaben
za nafe podjetje. Strokovnjaki na-
vedene firme so predlagali me-
toda analitiéne ocenitve, ki je do
danes e najbolj znanstveno obde-
lana. Njihov predlog smo osvojili
in Ze zadeli s pripravljalnimi deli.
Razvijanje mnjovega sistema mna
grajevanja po delu bodo izvrEili
nadi strokovnjaki s sodelovanjem
strokovnjakov firme Gherzi. Pri
tej odloditvi so nas vodile slede-
e prednosti tega dela:

— nadi ljudje poznajo kolekiiv
in delovna mesta ter tako tudi la-
#e analizirajo zahtevnosti delovne-
ga mesta;

— prihranek ma ¢asu in denar-
ju za izvedbo rutinskega dela;

— nadi ljudje bodo do potan-
kosti spoznali movi sistem in s
tem bo potom posvetovanj dana

(dalje na 4, strani)



. Predelava tekstilnih surovin

TKANJE

(Nadaljevanje)

Po wdevanju osnovnih niti v li-
ste in grebem, vlagamo masnovano
osnowvo v statve. Predhodnik me-
hani¢éne Zelezne statve je rocna
lesena statev, ki je sestavijena iz
slede¢ih glavnih delov: osnovni
valj, krizne palice, brdo z listi,
podnozke, bilo z grebenom, luca-
lo s ¢olnickom, prsnik in blagovni
valj. :

Osnovni valj je veCinoma lesen
in ima na wsaki strani po en le-
sen kolut, ki mora biti na notra-
nji strani popolnoma gladek, da
ne trga osnovnih niti, Modernej-
§i osnowni walji za mehani¢ne
statve so izdelami iz litega Zeleza
in imajo Zelezne ali aluminijaste
kolute. Zaradi velikosti koluta se
nanj lahko navije do 15.000 m dol-
Ba osnova,

Kriine palice prepredujejo pred
listi zmedenje osnowvnih niti. So
iz lesa, ki je zelo gladek in se me
kosmati. Ena palica je obi¢ajno
okrogla, druge pa so plosdate.
Stevilo palic na eni statvi je od-
visno od Stevila listov in od ma-
¢ina krizanja miti.

Brdo. Pri enostavnih wzorémih
tkaninah so mnitnice enakovezodéih
osnovnih miti pritrjene na enem
listu, Vsi listi skupaj na eni stat-
vi tvorijo brdo. Za tkanje sta po-
trebna najmanj dva lista. Za naj-
bolj enostavno prevezavo osnove
in votka se wdeva eno polovico
osnovnih niti (1., 3., 5. itd.) v oce-
sce prvega lista in drugo polovico
(2., 4., 6, itd.) v olesce drugega
lista,

S podnozkami se dviga in spu~
8¢a liste po dololenem wvrstnem
redu, kot to zahteva wvzorec Ze-
ljene tkanine. Upravljanje le-teh
je moZno pri roénih lesenih stat-
vah, pri mehani¢nih statvah pa
strojno.

Bilo je dolgi wodoravni tram,
na katerem teée &olniek sem in
ter nosi tudi greben. Bilo je vised
ali pa se opira na dve nogi, z le-
Zaji ma dve kratki osi. Luéalo je
napr, ki Zene ¢oln. skozi cev od le-
ve na des. stran tkanine in obrat-
no. Pri rotnem tkanju se uporab-
ljata dve wusnjati kocki, ki sta
gibljivo montirani ma wvsaki stra-
ni bila in povezani s kratko vrvi-
co. Colnicek lezi pred eno izmed
dveh kock, Cim se potegne sun-
kovito v eni smeri za wwvico,
udari usnjena kocka ob dolnitek
in ga Zene ma drugo stran bila.
Potem se potegne wrvico v na-
sprotno smer in ¢olnicek leti ma
nasprotno stran bila. Tako se pri
vsakem sunku wvnese eno votko-
vno nit v tkanino,

Colni¢ek je iz suhega bukovega
lesa ter ima jeklene konice. V no-
tranjosti je vreteno, ki nosi vot=
kov navitek,

Prsnik je mocan lesen drog pre-

ko katerega se mavija tkanina na
blagovni wvalj.

Blagovni valj ima kolut kot os-
novni walj }n se nanj navija go-
tova itkanina,

Vsi deli so wgrajeni v lesenem
ogrodju statve, ki sestoji jz $ti-
rih navpi¢nih lesenih tramov, po-
vezanih s preéniki.

Osnovine niti navite na osnovmem’
valju, tefejo preko kriZnih palic
skozi nitnice in greben. Zaradi
izmeni¢nega dviganja in spusda-
nja enih ali drugih listov s po-
mo¢jo podnozk, nastane pred gre-
benom takozvana zev, skozi ka-

‘tero leti c¢olnicek z wvotkom. Po

vsakem vneSenem votku se dvi-
gajo listi v drugadnem razporedu
in na ta naéin se osnova in yotek
prepletata po Zeljenem wvzorcu v
tkanini, Gotova tkanina se nawi-
je preko prsnika ma blagovni valj
(slika 2 vam nazomo prikazuje
tkanje).

(Pri ro¢nem tkanju tkalec ali
tkalka sedi in dela na slede¢ na-
¢in: z levo roko odrine bilo od
sebe, z nogami posluZuje podnoi-
ki in z desno roko vnese votek
v zev pred grebenom. Potem bilo
potegne k sebi, da se pribije yne-
$eni votek h gotovi tkanini, ki je
Ze mavita ma blagovnmem valju).

Sodobna avtomatska statev (sli-
ka 3) ima v bistvu iste sestavne de-
le kakor rofna statev. Gibanje

bila, listov in &olnitka ter odvi-
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Nazoren prikaz tkanja iz phitje perspekiive
(Slika 2)

janje osnove in mavijanje gotove-
ga blaga je popolnoma mehani¢no
in mnogo hitrejSe kot na roc¢ni
statvi. Poleg tega ima mehaniéna
statev razne wvannostne mehaniz-
me, to so ustavke in varovala.
Varnostne naprave ustavljajo sta-
tev preden mastane okvara tkani-
ne ali stroja. Statev se tudi sama
ustavi, ¢e se pretrga osnovna ali
votkova nit, in ¢e Colni¢ek mepra-
vilno lezi v zewu. Ker je tudi
menjava praznih votkovih cevk
za polne mavitke avtomatska, tkal-
ka samo nadzoruje delovanje ved
statev (20 do 40 strojev) in veze
pretrgane miti.

Mehani¢ne naprave za dwviganje

in spustanje listov so: ekscentri,
listovke in Zakardski stroji.

Ekscentri so mneokrogli Zelezni
koluti, ki se vrtijo in itako premi-
kajo podnozke, ki s pomocjo vr-
vic in Skripcev dvigajo posamez-
ne liste z mitnicami po dolocenem
vrstnem redu. Vsak list ima svoj
ekscenter, Za tkanje blaga zah-
tevnejSega wzorca, ki potrebujejo
ve¢ kot 8 listow, taka ekscenter-
naprava za dviganje listov me za-
dostuje, pa se zato uporabljajo
listowvike.

Listovke dvigajo liste s platina-
mi, ki jih po dolofenem wistnem
redu zagrabi tenko gibajoce je-
kleno ravnilo-noz. Platine so plo-
$Cate Zelezme palice, ki imajo na
enem koncu kljukico, ki jo izmen.
zagrabi omenjeni no#, drugi ko-
nec platin pa je povezan preko
vzvodov in wrvic z listi. Vpstni
red dviga posameznih platin ozi-
roma [listoy urejuje posebna na-
prava s pomoc¢jo lesenih koligkov
ali luknji¢astih kantic in jeklenih
igel,

Za tkanje Se ved&jih wvzorcev ali
celo slikgin napisov, se uporablja
zakardski siroj, ki ga je leta 1808
izumil Francoz Ch. M. Jaquard
(Zakar) v Lyonu. Na tem stroju
je wsaka nitnica posebej povezana
5 svojo platino,

Danes lofimo predvsem statve
za tkanje bombaZnih, . volnenih,
lanenih in svilenih tkanin. Nada-
lje razlikujemo:

— statve za tkanje kariranega
pestrega blaga, ki menjajo wec
colni¢kov z barvastimi votkovni-
mi nitmi;

Avtomatske statve — (slika 3)

— statve za tkanje dvojenih
tkanin. Te statve wmporabljajo
hkrati dva ali celo ve¢ osnovnih
valjev;

— statve za tkanje preprog ali
posebnih tehniénih tkanin, ki so
izredno Siroke (do 16 m) in teZke.
Colni¢ek je dolg 50 cm in ved;

— statve za tkanje plida in Za-
meta, ki wvtkejo jeklene Zice z
rezilom za rezanje tkanih zank,
da mastane znadilna mehka po-
vriina;

— statve za tkanje gasilskih ce-
vi;

— statve s posebnimi mnaprava-
mi za tkanje tila, frotira, trakow.

V zadnjih letih Ze izdelujejo
statve trez ludéala fin <Solnidka.
Pri teh statvah vnese votek v zev
tanki wvodni ali - zraéni curek.
Brez ¢&olnic¢ka tkejo tudi nekateri
najnovejsi tkalski stroji, kjer se
votek odvije od nastavljenih kriZ-
nih navitkov. Na teh vnasajo vo-
tek v zev posebni prijemalci. Ra-
zumljivo je, da ti stroji tefejo
brez vecjega ropota.

S tem sem na kratko opisal
izdelavo tkanin. Tkanje je ob&ir-
na tehnika, ki se stalno impopol-
njuje s tkanjem majfinej$ih tka-
nin iz sinteti¢nih viaken. .

M. s.

(dalje prihodnji¢)

Zanimivo iz drugih kolektivov

(dalje s 3. strani)

sigurnost, da bomo novi sistem
nagrajevanja res pravilno izvajali.

Nasi strokovnjaki imajo nalogo
izdelati sistem nagrajevanja za
delavce na proizvodnih delovnih
mestih in za delavce na usluzben-
skih delovnih mestih, Nagrajeva-
nje delaveev mora biti v osnovah
enako nagrajevanju usluzbencev,
vendar v obeh primerih ne more-
mo uporabiti enake zahtevke za
vrednotenje delovnega mesta. Iz-
delali bomo dva posamezna siste-
ma, katerih osnova so enaki prin-
cipi, vendar izhajajoé iz razli¢nih
metod postavitve zahtevkov, ki so
razélenjeni po teZavnostnih stop-
njah, katere zahteva delovno me-
sto.

Novi sistem delitve osebnih do-
hodkov mora imeti naslednje zna-
Cilnosti:

— ostati mora v mejah nasih
veljavnih zakonov;

— imeti mora jasne in neovr-
gljive osnove;

— biti mora lahko razumljiv, z

drugimi besedami — ne sme biti
kompliciran;

Pogled na avtomatsko tkalnico (Picanoli) v obratu I

4

— biti mora enostaven za obra-
¢un in kalkuliranje in biti mora
praviéen.

NAJPREJ ANALIZA
DELOVNIH MEST
USLUZBENCEV

V éasu, ko spreminjamo organi-
zacijo podjetja, smo se odloéili,
da v prvi fazi analiziramo usluz-
benska delovna mesta, in to de-
lovna mesta do vkljuéno wvodij
delovnih enot. Na osnovi analize
delovnih mest bomo dobili osnove
za opis delovnega mesta in za
poznejSe ovrednotenje delovnega
mesta. Metoda nam marekuje, da
gremo v analizi naslednjo pot:

— doloéitev delovnih mest, ka-
tere bomo analizirali;

— analiza naviedenih delovnih
mest;

— opis delovnega mesta;

— izbira ljudi, ki bodo sodelo-
vali pri ° vrednotenju delovnih
mest;

— definitivna izbira zahtevkov
in definiranje zahtevkov;

— rangiranje zahtevkov in defi-
nicij;

— doloéditev tezavnostne stopnje
posameznih zahtevkov;

— dolotitev vrednosti za posa-
mezne zahtevke.

Priprava analize je najvaZnejsi
faktor za uspeh pri delu. Namen
analize mora biti jasno postavljen
in obrazlozen. V nafem primeru
je namen analize izdelati analiti¢-
no ocenitev delovnih mest, da bi
dosegli pravi¢éno delitev osebnih
dohodkov. Za izvedbo analize na
usluzbenskih delovnih mestih v
nagem kolektivu nam metoda na-
rekuje, da za vsakega usluZbenca
izdamo dnevnik dela, katerega bo
moral vsak dnevno izpolnjevati
4 tedne. V dnevnik dela je treba
vpisati vsa dela, ki jih je nekdo
izvriil v ¢asu dela (8 ur). Prav
tako je treba vpisati potreben &as
za vsako izvrseno delo in izdelano
koli¢ino. Ko je kon¢ana perioda
raziskave del na posameznih de-
lovnih mestih, se izdela zbirnik
dnevnika dela in odda vodji od-
delka, ki izvrii kontrole dnevni-
ka. Vodje oddelkov ali sluzb od-
dajo vse dnevnike v nadaljnjo
raziskavo sluzbi za &tudij dela in
nagrajevanja. S tem smo izvedli
del analize delovnega mesta. Ver-
jetno bo kdo postavil vprasanje,
zakaj smo se odlodili za pisanje
dnevnika dela. Da smo ge za to
odlotili, je enostavni razlog pri-
hranek na éasu. V prvi fazi bo

analizirano priblizno 191 delovnih
mest, katera zaseda 350 do 360
ljudi. Ce bi hoteli zajeti mjihovo
delo z osebnimi intervjuji, bi to
trajalo mnogo dalj ¢asa in zahte-
valo precej veé sodelavecev, kakor
je predvideno. Pri izpolnjevanju
dnevnika dela apeliramo pred-
vsem na to¢nost dajanja podat-
kov. Vsako izigravamje samo za-
vla¢uje delo, ker metode analize
ni moZno izigravati.

Drugi del analize delovnih mest
zahteva izpolnitev vprasalne pole.
Vprasalna pola je majvaznejgi do-
kumert za analizo delovnega me-
sta. Iz dnevnika dela dobimo
dnevni razvoj dela ma delovnem
mestu, medtem ko nam daje vpra-
Salna pola odgovore na vpraSanja
teZavnosti in zahtevnosti delovne-
ga mesta. Odgovori na vprasanja
nam pokaZejo zahtevke delovnega
mesta, obseg in viSino zahtevka,
kar je zelo vaino za izbiro prawvil-
nih zahtevkov za usluZbenska de-
lovna mesta v naSem kolektivu.
Ko je tako imenovani »anketira-
nec« odgovoril na vsa vprasanja,
odda vprasalno polo svojemu
predpostavljenemu, ki odgovore
pregleda in da svoje pripombe.
Vprasalna pola je zaupna in jo
lahko pretita samo predpostav-
ljena sluzba, ki analizira delovno
mesto. Vsi podatki, dobljeni iz
dnevnika dela in vpraSalne pole,
se analizirajo in se tako razéistijo
vse nejasnosti. Po potrebi se iz-
vrSijo Se kontrolni vsebni inter-
vjuji. Sele ko smo izvrsili anali-
zo wseh podatkov, se pri¢ne z opi-
som delovnega mesta,

V kratkem sem opisal prve ko-
rake v novi sistem delitve osebnih
dohodkov, ker menim, da spada
podana razlaga v pripravljalni éas
nasega dela. Sluzba za itudij dela
in nagrajevanja pripravlja vse po-
trebne podatke, da bo zaéetek ana-
lize delovnih mest stekel pravilno
in memoteno. Pri tem bi zelel po-
udariti, da to delo ne sme gloneti
samo mna sluZbi in njenih sodelav-
cih, temve¢ da je to delo nas
vseh. Poglejmo malo v domade
zivljenje in spomnili se bomo, ko-
liko truda je potrebno, da maudi-
mo otroka hoditi. Enako je pri
nasem delu. Precej truda in vest-
nosti bo potrebno, da bo novi si-
stem delitve osebnih dohodkov po-
stal na8. Pri tem ne smemo po-
zabiti, da delamo za nas in da je
predvsem od mas odvisno, ali bo-

(dalje ma 7.strani)



Iz kranjske ob¢ine
Osebni dohodki in Ziv. stroski

Razmerje osebnih dohodkov nasproti Zivljenjskim stroskom je
vedno zanimiva tema. Tokrat sem zbral nekaj podatkov o gibanju
osebnih dohodkov v obé¢ini in $e posebej v masem podjetju v odnosu
na Zivljenjske stro$ke v obé&ini Kranj.

Kot je znano, so se osebni dohodki na zaposlenega v letu 1965
povedali v povpreéju za 26,6%, V sedmih mesecih lanskega leta —

od januarja do avgusta — so se povetali osebni dohodki v obdini !

Kranj za 11,7%,; nazlika do ketnega povpretja pa gre ma racun

povecanja po uvedbi reforme, Nasprotno pa so se Zivljenjskj stroSki |
poved.ali v povpreéni druzini v tem obdobju za 24,19, v primerjavi |

s stro$ki v 1.1964. Ker so se osebni dohodki povecali za 26,67,
pomeni, da so se realni osebni dohodki povecali za 2% (povprecno).
To razmerje je bilo $e dokaj ugodno. Kako pa to razmerje izgleda
v letodnjem letu?

Cene na drobno so se v primerjavi z 1. 1965 dvignile za 17,5 %. Na ta
porast vplivajo najve¢ alkoholne pijace, katerih povecanje je 43,8 %,

toba¢ni izdelki s porastom za 28,39, cene storitev (uslug) pa za :

24,89, in cene stanovanj s porastom za 93,39%.
Porast cen je mnogo manj$i, ¢e primerjamo cene na drobno s
povpreénimi cenami po reformi. Indeks povedanja Zivljenjskih

stroSkov v primerjavi s povpreénimj cenami po reformi za letoénje |
prve mesece pa je 107 ali z drugimj besedami povedano za 79, |
so porastle cene v kranjski ob&ini v primerjavi s cenami v lanskem |

letu po gospodarski reformi.

Primerjava rasti osebnih dohodkov in rasti Zivljenjskih stro$kov
za obdobje avgust—september 1965 s povpreéjem 1.1964 pa pokaZe,
da so realni osebni dohodki po reformi padii 1,79, (indeks
porasta OD

V letodnjem letu se je situacija $e poslab$ala. V prvih treh me-
secih letoSnjega leta so se Zivljenjski stro$ki povpreéne druZine pove-
cali v obéini povpre¢no za 7Y% v primerjavi z razdobjem avgust—

december 1965, istoCasno pa so se povprecni osebni dohodki povecdali °

le za 38 9, tako da je znaSal padec realnih osebnih dohodkov
za 3,2 %.

V nasem podjetju pa so v tem razdobju narastlj povpretni osebni
dohodki za 5%, kar pomeni, da so tudi pri nas padli realni osebni
dohodki za 2%/,

Za ilustracijo podajamo %e nekaj tabel o gibanju osebnih do-
hodkov in zivljenjskih stroskov v kranjski obcini:

: jan.—april 1966 jan.—april 1965
L fypeniakl mEgesl avg—dec. 1965 povpredie 1965
povpredno 107 117,6
industrijski izdelki 104,8 116
prehrana 104,4 115,5
bombazne tkanine 110,2 1185
svilene tkanine 93,5 96,0
obutev 103,2 115,1
kurivo 1106 134,2
prometna sredstva 106,9 120,1
stanovanija 100 1933
obrtne storitve 106 116,2

V tej razpredelnici so podani podatki samo za nekatere dobrine,
to je. tiste, katere ¢lovek praktidno vsak dan potrebuje. Najvedji
porast cen je torej zabeleZen pri bombaZnih tkanifiah in kurivu.
Cene industrijskih izdelkov in prehrane pa so porastle pribliZzno za
isti procent: 4,69, (povprecje).

2. Osebni dohodki v kranjskih industrijskih podjetjih (povpreéni
osebni .dohodki po vrstnem redu viSine OD):

povpre¢. OD porast v pri- porast v

v letu 1966  merjavi s po- p?:‘?;f“

(v S din) vpretjem 1965 W f965
1. Gorenjski tisk 101.100 156,3 1414
2. Exoterm : 100.300 1378 1273
3. Elektro 96.600 122,9 107,5
4. Toso 81.000 1244 118,9
5."1BI 70,100 100,3 86,8
6. Sava 69.000 101,5 86,4
7. Kovinar 68.300 106,9 99,1
8. Standard 68.200 98,4 88,0
9, Tekstilindus 62.500 118,6 105,0
10. Planika 61.800 106,9 96,3
11. Iskra 59.000 119,9 11,5
12, LIK 57.000 111,0 99,7
13. Kranjske opekarne 52.100 93 817
14. Konfekcija Triglav 48.500 106,6 94,7
Industrija (povpre¢no) 63.400 1134 101,6

Iz razpredelnice je razvidno, da so nasi povpreni osebni dohodki
pod ob¢inskim povpreé¢jem (12.000 zaposlenih v obéini v industriji)
nekoliko bolj pa je razveseljiv indeks porasta OD v primerjavi z
ostalimi podjetji. Osebni dohodki so v letoSnjem letu porastli najbolj
v Gorenjskem tisku, Exotermu, Elektru, Tosu in Iskri. Glede na
porast osebnih dohodkov je torej mase podjetje na 9. mestu.

3. Osebni dohodki v drugih gospodarskih dejavnostih
Za ilustracijo navajamo $e podatke o gibanju osebnih dohodkov
v drugih gospodarskih dejavnostih:

porast v

pov"gll"e(‘liggéon porast v po- primerjavi

(v S din) vpreéju 1965 ;;?965
Promet 88.400 136,2 1235
Gozdarstvo 80.500 136,0 1175
Kmetijstvo 68.900 114,1 99,4
Trgowvina 70.600 110,0 100,3
Obrt 73.400 118,8 106,1
Komunalna podjetja 71.000 1140 106,1
Gostinstvo 62.000 12,1 124,7
Gospodarstvo (povpredje) 67.500 115,8 1038
! Joze Javornik

141,2, indeks porasta zivljenjskih stroskov = 142,9). ;

Milka Fajfar se sedaj pocuti bolje

Tekmovanje ob petnajsti
obletnici kegljaskega kluba
P"TRIGLAV«

Ob 15. obletnici KK Triglav smo

nastopili v éetverobojﬁ (Elektro,
Sava, Planika in Tekstilindus) in
zasedli III. mesto z rezultatom

imeli kegljati ved tekmovanj. V
borbenih igrah smo za mesec april
dosegli 1. mesto z rezultatom 846
podrtih kegljev. V disciplini 6 x 100
lu¢ajev pa III. mesto z rezultatom
2395 kegljev. B ekipa pa je do-
segla 8. mesto z rezultatom 2212
kegljev.

400 podrtih kegljev so naredili
samo Martelanc (446), CadeZ (416)
in Zagar (412); ostali pa: Skrab
(397), Begus (394), SusStersié (382),
Rogelj (380), Jesenovec (372), Zvo-
kelj (357), Urbamc (316), Cvirn (370)
in Beré¢ié¢ (377).

V obeh disciplinah smo se tako
uvrstili v finalni del tekmovanja.
Med osnovnimi ekipami Gorenj-

2485 (povpretje 414 kegljev na
tekmovalca). Najboljsi je bil zopet
Martelanc (468), odli¢na pa je bila
tudi Cadezeva (443), ostali pa:
Skrab 412, Sulteriié¢ 392, Rogelj
390, Zagar 372.

V mesecu juniju bo nade keglja-~
¢e pridel trenirati rutinirani keg-
lja¢ Lado Martelanc, pa se zato
na8im kegljatem obetajo boljsi
uspehi, seveda pod pogojem, da
bodo posluSali trenerja. Tudi
znamko 400 podrtih kegljev bo v
bodote treba vetkrat presedi, ker
je veliko odliénih kegljadev v
ostalih kranjskih podjetjih, pa se
bo teiko plasirati na I. mesto s

ske smo v borbenih igrah zasedli keglja¢i, ki mecéejo izpod 400
5. mesto z rezultatom 1586 kegljev. kegljev.
Franc Skrab

V  disciplini 6x100 Iucajev smo

KOMISIJE UPRAVNEGA
ODBORA za OBDOB]JE 1966|617

Uredni$ki odbor tovarnifkega ¢asopisa: JoZe Javornik — predsqd—
nik, Janez Vrani¢ar — namestnik, &lani: Marija Semen, Franc Istem(_‘,,
Magda Ostanek, Janez Ahadi¢, Slavica Bajt, Milena Sagadin, Boris
Pertot, Nezka Stefe in Peter Gundar.

Komisija za izvoz: Rudi Polak — predsednik, Pavel Gregorc — na-
mestnik, ¢lani: Viktor Smodej, Ton¢ka Tepina, Anton Care, Jofe.Bre-
zec, Milo§ Stempihar, Stane Seliskar — dipl. inZ,, Mirko Pogaénik —
dipl. inZz, Zvone Cerne in Sretko Teram:

Komisija za proénje in pritozbe: France Indihar, dipl.inZ. — pred-
sednik, Silva Kralj — namestnik, ¢lani: Lojzka TiSler, JoZe Bregar
in Vida Zumer.

Komisija za pozarno varnost: Miro Ravnihar — predsednik, Stane
Vilfan — namestnik, ¢lani; Martin Zaletel, Franc Osredkar, Janez
Pi¢man, Franc Dolenc in Franc Hribar.

Komisija za prodajo in nadomestitev osnovnih sredstev podjetja:
Anton Care — predsednik, JoZze Brezec — maméstnik, ¢lani: JoZe Pe-
telin, Franc Re§ in Miro Dolzan, doktor prava.

Komisija za ugotavljanje $kode: Zvone Cerne — predsednik, Stane
Sligkar, dipl.inz. — namestnik, &lani: Janez Zezlina, Miran Novak
in Rudolf Kodrié.

Komisija za prodajo odpadnega materiala: Franc Stupnikar —
predsednik, Ivan ErZen — namestnik, ¢lani: Janez Kozjek, JoZe Knific,
Silvo Sladi¢, Alojz Omejc in Karel Rozman, )

Komisija za tehni¢no izpopolnitev: Marjan Strnifa — predsednik,
Janez ing. Mencinger — namestnik, ¢lani: Ivan Lukanéi¢, Anton
Groégelj, dipl.inz, — in Anton Ropret, dipl.inZ.

Komisija za obratne nezgode obrata I: Jugan Fedran, dipl.inZ. —
predsednik, Anton Blaznik — mamestnik, ¢lani: Ivan Belehar, Stane
Mirt in Joze Smid.

Komisija za reklamo: Viktor Smodej — predsednik, Miro Dolzan,
doktor prava — namestnik, Anton Bezlaj — c¢lan,

Komisija za obratne nezgode obrata II: Ivan Traven — predsed-
nik, Ivan Bogataj — namestnik, ¢lani: Anton Plut, Alojz ZadraZnik
in Ivan Alié.

Komisija za rentabilnost poslovanja in cene: Anton Virnik —
predsednik, Viktor Smodej — namestnik, ¢lani: Franc Remic, Rudi
Polak, Joze Brezec, Anton Care, Dragica Ladiha in Cerne Zvone,

Ozja komisija za cene: Anton Vimik — predsednik, ¢lana: Viktor
Smodej in Franc Remic,

Atomsko
orozje

in
obramba

Da bi laZje in bolje razumeli,
kakdne strahotne posledice lahko
povzro¢i eksplozija ene same
atomske bombe, bom pred samo
razlago o atomskem oroZju, ka-
krinega danes poznamo — vsaj
beZno polkazal posledice eksplozije
atomske bombe mnad japonskim
mestom Hiro$imo. Pri tem bom
uporabil tudi originalne zapise iz
'%Kn_]rige »Zdravnikov dnevnike, ki
Jo je mapisal dr. Mi¢ihiko Hadija,
ogividec vseh strahot, kakrine je
dozivela Hirodima ob eksploziji
prve atomske bombe.

Z bombardiranjem Hiro%ime se
zatenja movo obdobje v dloveko-
vem prizadevanju, da uni¢i same-
ga sebe. Tudi druga svetovna voj-
na je povzrodila smrt milijonov
ljudi, vendar je za njihovo uni-
Cevanje &lovek potreboval 4 dol-
ga leta grozovitega boja, v kate-
rem je uporabil tone in tone raz-
liénih bomb in drugega oroéja.

Kaj pa Hirogima?

Tam je bilo vedrega in jasnega
dne 6. avgusta 1945, leta wubitih
na tisofe Ljudi, $e ve& pa jih je
bilo hudo ranjenih, unitenih je
bilo ogromno hi%, v katerih je %-
velo ved stotiso¢ ljudi, in wvse to
se je zgodilo v hipu, ko je eksplo-
dirala ena sama bompba.

Odtlej flezi nad nami grozotno
spozmanje, da bi utegnila velja
uporaba atomskega oroZja za vse-
lej zatreti bioloSki razvoj Slowe-
$kega rodu. Hiro$ima je postala
usodno razpotje za vse &ovestvo,

O 6. avgustu 1945 pripoveduje
dr. Hadija takole:

»Rano zjutraj je bilo vse mimo,
toplo in lepo. Skozi odprta vrata
mi je pogled blodil nekam proti
Jugu, medtem ko je na lesketajo-
¢ih se drevesih odsevala jasnina
neba,

Na sebi sem imel spodnji del
piZame in majico. Utrujen sem se
zleknil na pod v svoji dnevni so-
bi, kjer sem kot &lan protiletalske
za$¢ite prebedel vso dolgo mod v
bolni$nici.

Nenadoma me je oslepil mo&an
blisk — in br? mato $e drugi. Res
dudno je, kako Zivo se wtisnejo
v spomin nekatere podrobnosti,
saj Se sedaj vidim, kako se je za-
iskrila kamenmita svetilka ma kra-
ju vrta, Tisti hip sem mugibal, ali
je to ostro svetlobo powarodil
vZgan magnezij ali pa gre samo
za iskre, ki so padle z mimo vo-
zeCega tramvaja. Senca je izginila
z vrta. Se trenutek pred tem je
bilo vse svetlo in sonéno, takoj
nato pa vse temmo in sivo. Skozi
vitinec prahu sem komaj $e raz-
loéil leseni opornik enega izmed
hi¥nih vogalov, ki se je sumljivo
zamajal, nakar se je tudi streha
grozede povesila, Nagon me je si-
lil, naj zbezim, toda gmi&¢ in bru-
na so mi menadoma zaprla pot,
in nekako sem wvendar prifel na
vrt. Postalo mi je slabo, pa sem
se ustavil in preseneden ugotovil,
da sem nag. Kako éudno? Kam
neki so izginile spodnje hlade in
majica?

Kaj se je vendar zgodilo?

Po wsej desni strani telesa sem
bil porezan in krvav. Velik ostru-
Zek je gledal iz razceframe rane
na stegnu in nekaj mladnega se
mi je pocedilo po ustih. Otipal
sem s prsti in ugotovil, da imam
razmesarjeno lice in skoraj odtr-
gano spodnjo ustnico. Precejéen
steklen drobec se mi je zaril v
vrat. Mirno sem ga izdrl, da bi
si ga neprizadeto ogledal ma krva-
vi dlani, kot pa¢ podne tisti, ki
ga je omamil hud udarec,

Kje meki je Zena?

Mahoma .sem se prestragil in
zavpil: Zena, kje si vendar?

Curek krvi se mi je wlil po vra-
tu, Je mar presekana glavna Zila?
Bom izkrvavel? Razsodnost me je
zapustala, pa sem zadel ma vso
moé vpiti: To je bila 500-tonska
bomba! Zena, kje wendar ticis?
Vrgli so 500-tonsko bombo!

(dalje na 8. strani)
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- Za igro in plaZo
" 5. Iz vzordastega ali progastega
frotirja si ukrojimo enostavno
haljo za plaZo.

6. Se ena halja za plaZo iz bele-

1. Dvodelna kopalna za manjso
pundko iz potiskanega kretona.

2. Za igro primerna oblekica, ki

se lahko nosi tudi kot predpasnik

' iz enobarvnega blaga Zivahne bar-

ve ali iz potiskanega blaga.

ga frotirja. Ovratnik in Zepi so

3. Igralne hlatke iz kretona z kombinirani z drugobarvnim bla-
drobno potiskanim vzorékom ali gom Zivahne barve. Gumbi so

pikami. Zapenja se na hrbtu. A
Olteasimo ik drobno dipko; okrf}igh in iste barve kot kombi-
nacija.

4. Se ene igralne hladke iz bla-
ga z drobno potiskanim vzorékom 7. Za plazo kombiniramo eno-

ali pikami. Zgornji del je krojen barvne hlade in bluzo ravnega
v obliki velikega ovratnika, ki se kroja, primerno za bolj okrogle
zapenja zadaj. postave.

8. Kopalna obleka za molnejfe del pa je enobarven v barvi prog. dela. Krojena je kot halja, proge
postave, krojena je iz drobno po-
tiskanega blaga. Zapenja se spre-
daj. :

o

9. Se ena kombinacija za bolj
okrogle postave. Enobarvne hlade
dopolnjuje bluza ravnega kroja
svetle barve.

10. Kopalna obleka iz potiska-

nega blaga. Za moénejfo postavo
naj bo vzorec bolj droben. Tudi
¢rna kopalna je vedno lepa. Za
bolj vitko ‘postavo pa lahko vza-
memo tudi blago z Op-art
vZzorcem.

11. Moderna poletna obleka, ki
je krojena tako, da tefejo spredaj

in zadaj proge pofevno. Zgornji

Zapenja se zadaj.
12. Se ena obleka v kombinaciji
prog in enobarvnega zgornjega

tedejo navpiéno. Spodaj zaSijemo
2 vrsti gumbov odgovarjajode
barve.

MaK

Uporabnost hladilnika

Danes je Ze zelo malo gospo-
dinjstev brez hladilnika, saj je ta
posebno v poletnem ¢&asu skoraj
nepogreiljiv, posebno v stanova-
njih brez kletnih prostorov. Za
dobro in pravilno delovanje hla~
dilnika, si zapomnite nekaj navo-
dil:

Ceprav je temperatura v hladil-
niku nizka in preprefuje razvoj
glivic, je vseeno treba paziti, da

TEST: Kaksna
gospodinja ste?

Kako se znajdete pri domatih
delih?

Preberite ta vpradamja in po
totnosti odgovorov boste lahko
same presodile kaksna gospodinja
ste:

1. Kako pozimi prepreéite ma-
stajanje ledenih kapljic na oknih?

2. S ¢im namaZete model za tor-
to: z oljem ali maslom in zakaj?

3. Ali uporabite noz, ¢e ne mo-
rete odstraniti torte iz modela? -

4. Ali se kuha testo v pokriti
posodi ali brez pokrova? In riZ?

5. Ali daste meso za kuhanje v
lonec s hladno ali vrelo vodo? In
ostale sestavine?

6. Se serviete, ki smo jih upo-
rabljali pri jedi rib, perejo skupaj
z ostalimi?

7. Veste, na kak$en na¢in lahko
prepredite, da bi se vam mileko
prismodilo?

8. Ce se vam nekaj prilepi na
likalnik, kako to odstranite? 4
¢ Shrcedd i IR

Pravilni odgovori:

1. Steklo obrifete s krpo, namo-
¢eno v vodi in alkohol.

2. Z oljem, ker maslo vsebuje
vodo in se zato torta prilepi takoj,
ko se voda osusi.

3. Ne, dovolj je, da zavijete mo-
del v vlaino krpo.

4, Testo kuhate v pokriti posodi,
riz pa brez pokrova.

5. Vse sestavine, vkljuéno tudi
sol, daste v mrzlo vodo, meso pa
dodaste ele, ko voda Ze vre.

6. Ne, peremo jih posebej v
hladni vodi, ker vrota voda Se
poveta meprijeten vonj po ribah.

7. Dovolj je, da kozico prej
oplaknete z vodo.

8. Dno likalnika of¢istite s fino
slamico, nato namaZete s parafi-

vanj ne shranjujemo pokvarjena
#ivila, kot so: smrdljivo meso, na-
gnita zelenjava. Zivila v hladilni-
ku obstoje samo doloten ¢&as, zato
jih ne hranimo predolgo, ker se
vseeno lahko pokvarijo in izgube
tudi na hranljivosti. V hladilniku
so razlidtna topla mesta, ki jih
povzrota premikanje zraka. Mr-
zel, tezji zrak pade mna dno, to-
plejsi se pa dviguje! Zato Zivila,
katera morajo biti na hladnem,
zloZzimo v spodnji predel. V zgor-
njem predelu hranimo mleko, jaj-
ca, surovoe maslo, jogurt in vse
maséobe. V sredini pod agregatom
naj bo shranjeno meso, perutnina,
ribe. Spodaj naj bo zelenjava,
sveZe sadje, pijada v steklenicah
in podobno. Zelenjavo dobro
operemo in osveZimo, predno jo
damo v hladilnik. Priporo¢a se,
da so vsa Zivila v hladilniku po-
krita oziroma zavita. V ta mamen
uporabljamo posode iz plastidne
mase, katere dobimo v nasih tr-
govinah in so =zelo prakti¢ne.
Lahko pa si pomagamo tudi s
porcelanasto, stekleno ali drugo
posodo. Ce posoda nima pokrova,
ga naredimo sami iz polivinila,
celofana ali pergamentnega papir-
ja. Pri nalaganju Zivil moramo
paziti, da me zaloZimo prezrate-
valne odprtine, da zrak lahko ne-
ovirano KkroZi. %

Za dobro delovanje hladilnika
je zelo vaZfno redno ¢&iidenje. De-
bela plast ledu na hladilni glavi
povzroéa slabo hlajenje, ker je
led slab prevodnik toplote.

Najbolje je tedensko hladilnik
izkljuéiti in odpreti vrata. Ko se
led stali, - pomijemo notranjost
hladilnika z mlaéno milnico in
mehko krpo in ga dobro osusimo.

Skrbeti pa moramo tudi za gu-
mijasto tesnilo, od katerega je od-
visno, da so vrata dobro zaprta.
V obratnem primeru wvdira topel
zrak v hladilnik in le-ta porabi
zato vet elektri¢ne energije za hla-
jenje. Da se tesnilo ne omasti z
rokami, zapiramo vrata vedno s
kljuko. Umijemo ga ravno tako z
mlaéno milnico, speremo s Cisto
vodo in osufimo. Od &asa do &asa
namazemo gumo nalahko z nekaj
kapljic glicerina, da obdrZieproz-
nost in ne poka. Neprijeten vonj
v hladilniku odstranimo, ée polo-
Zzimo vanj koStek starega kruha.

Ce se bomo drZali teh napotkov,
nam bo hladilnik dolgo in dobro

nom in obrifete z volneno krpo.

S.B. sluZil D. F.

Kako shranimo sveZe meso?

V vsakem primeru ma hladnem! Zavarujemo ga pred muhami!
V vrot¢ih poletnih dneh ga zavijemo v platneno krpo, navlaZzeno
s kisom, nakar ga damo v hladno klet. Najbolj idealno pa je, &e
imamo hladilnik, Meso ne smemo hraniti (v hladilniku) kar v pa-
pirju ali na kroZniku brez ovitka ali pokrova. Ce nimamo primerne
steklene ali porcelanaste posode, ki jo je moZno dobro pokriti, ga
damo v polivinilasto wvret¢ko, ker se tako ne izdii in me mavzame
duha od drugih jedil.

Cis¢enje mesa:

Meso ne sme lezati v hladni vodi, ker voda topi in odvzema
hranljive snovi. Operemo ga hitro, tik pred wuporabo; najbolje je
pod teko¢o vodo, makar ga skrbno osu$imo. Majhne kose mesa ne
izpirajmo, ampak jih po potrebi samo oéistimo z nofem. Mesa tudi
ne pustimo leZati nasoljenega, ker sol odvzame vlago in tudi hran-
ljive snovi. : :

Nasveti:

Ko kupujemo meso, je dobro da vemo naslednje:

Pri nakupu mesa moramo biti vedno previdne! Priporodljivo je
kupovati meso vedno v isti prodajalni. Ce vrste mesa poznamo,
bomo tudi laZe kupile kar Zelimo.

5 SveZe goveje meso: ima svetlikajod izgled, Mono ndeda barva
in bela maStoba sta znaka dobre kalitete, Temno rdeta barva mesa
n rumena masdoba je znak, da je meso od stare Zivali,

Tele¢je meso: od mladih telet ima sveZe roza barvo.

SveZe svinjsko meso: ima roza barvo in belo mast,

Ovéje meso: od mladih Zivali ima svetlo rdefo barvo, mas&oba
pa je gladka in bela. Rumeno ma$fobo imajo samo starejie Zivali.



Zanimivostiiz...

(dalje s 4. strani)

mo prihajali v podjetje zadovolj-
ni. Vsako nerganje, preden bo iz-
delan novi sistem nagrajevanja,
je naperjeno proti nam samim.
Obenem pa je znak, da nismo do-
volj pripravljeni zadeti z delom.
Zato je pri razlagi sistema nujno
potrebno aktiviranje wvseh samo-
upravnih in politiénih dejavnikov
v kolektivu, da bo vsak posamez-
nik vedel, kaj Zelimo in kaj bomo
dosegli, ko bo delo kontano. So-
delovanje wvseh ¢lanov kolektiva
nam jaméi, da bo movi sistem na-
grajevanja res pripadal delavcem.
Le ¢e bomo dosegli sodelovanje
vseh v kolektivu, bo novi sistem
nagrajevanja res pripadal ‘delav-
¢cem. Le ¢e bomo dosegli sodelo-
vanje vseh v kolektivu, bo novi
sistem praviénejdi in le tako bo
zagotovljeno geslo, ki ga vedno
uporabljamo: »DELITEV OSEB-
NEGA DOHODKA PO VLOZE-
NEM DELU.« Zdravko BedZuh

Varnost pri delu in drugod

Ceprav je svetovni dan zdravja
Ze mimo, bi se vseeno malo po-
govorili o wvaZnem wprasanju, ki
ga mladi ljudje dostikrat vse pre-
malo wpostevajo. To wprasdanje
je: kako ohramiti zdravie in Ziv-
ljenje na delovmem mestu, pri de-
lu, na cesti, doma, skratka po-
vsod, kjerkoli nam grozi nevar-
nost,

V proizvodnji, kakr$na je na-
Sa, ki se wedkrat razvija tudi
skokoma, skusajo’ sluzba HTZ in
tudi organizatorji ter vodje dela
urediti delovni postopek smotrno
in preudarno, pa¢ tako, da bi se
¢im laZe ognili mevarnostim, ki
na mnogih mestih neposredno ali
posredno groze iavajalcu ali pa
njegovi bliznji okolici.

Ce vemo, da je organizacija var-
nostne sluzbe in ureditev varnih
pogojev dela dolinost delavskih
organov in tehniéega vodstva pod-
jetja, pa Je tudi dolZost slehernega

Nagradna krizanka

VODORAVNO: 1. del ozemlja,
po katerem tede reka, 7. za sajenje
namenjena mlada rastlina, 13. se-
stav, 19, neomejena ¢érta v geome-
triji, 21. kamenina (zmes magne-
zijevega in Zelezovega silikata),
22, dan vstaje makedonskega ljud-
stva proti Turkom, 24. judovski
verski uéitelj, 25. narodno Zensko
ime, 27. globo&ina, ki se imenuje
po italijanskem kraju  Siena, 29.
kazalni zaimek, 30. otrofki naziv
za oteta, 31. medvedek iz priljub-
ljene otroske oddaje zagrebskega
televizijskega studia, 32. besed-
njak, 33. gosta tkanina s svetlim
licem za delovne halje in podlogo,
35. reka in departma v jugovzhod-
nem delu Francije, 36. posoda za
bencin, 37. znamenit starorimski
pisec, znan po opisu izbruha Ve-
zuva leta 79 (ima vzdewvek mlajsi),
38. dan v tednu, 39. povrdinska
mera, 40. iz de&¢ic oblikovan pod
v stanovanju, 41 italijanski barod-
ni slikar (Guido), 42. oskrbnik vin-
ske kleti, 43. pismono$a, 44. spri-
mek zemlje ali snega, 45. redka
bombaZna tkanina za previjanje

ran, 47. modro barvilo, 49. slaven
francoski knjiZevnik, zaéetnik na-
turalizma (Emile, »Germinal«), 50.
metal, 51. enako kot 39. vod., 53.
rusko Zensko ime, 54. delaveec, ki
polaga tlak, 56. prevara, zvijaca,
57. predpona, s katero oznaéujemo
visoko wstarost, 58. dalmatinsko
motko ime, 59. lesnata vzpenjalka
z velikimi raznobarvmimi cvetovi,
60. gosti in lepljivi sokovi, ki jih
izlo¢ajo nekatera drevesa, 61. vr-
sta plevela, ki cvete v belih cve-
tovih, 62. sosednji ¢rki v abecedi,
63. ime weé oeskih kraljev, 64.
znano indijansko pleme, 65. parti-
zansko ime bosanskega politika
Djura Pucarja, 66. orozarna, to-
varna orozja, 69. kategorija pri
koksu, T1. porednez, baraba, T3.
zensko ime, T4, &isto premozZenje,
gotovina, 75. pojedina ob slovesu
(pri nas je v mavadi ob maturi).

NAVPICNO: 1. pomiritev, spo-
razum, 2. ¢lovek, ki prebiva na
trati, 3. poboéje, 4. pobeg, 5. an-
gledki brinovee, 6. kemiéni znak
za aktinij, 7. vojak, boree, 8. 1ljub-

ljanska tovarna alkoholnih pijad,
9. krajsi naziv za diafilme, 10. §tiri
z rimskimi Stevilkami, 11. jedka
tekodina, ki razjeda kovinske
predmete, 12. ioni z negativnim
elektriénim nabojem, 13. pustav-
ski polotok med Suegkim zalivom
in zalivom Agqaba, kjer so v okvi-
ru det OZN nastanjeni tudi ju-
goslovanski wvojaski oddelki, 14.
nekdanji prebivalec na ozemlju
danainje Slovenije, 15. nasprotje
od lacen, 16. zaéetnici priimka in
imena slavnega jugoslovanskega
izumitelja na podro¢ju elektroteh-
nike, ki je deloval v ZDA, 17.
kratica za edidit (izdal, zaloZil), 18.
nac¢in dela, 20. prebivalka glavne-
ga mesta balkanske drZave, 23,
nekdanji pravniski poklie, 26. od-
litno nogometno mostvo iz Mila-
na, 28. ljubkovalno Zensko ime, 31.
Zensko ime, 32. prevarant, goljuf,
33. bosanski premogovnik v bliZi-
ni Tuzle, 34. daljSe ¢asovno ob-
dobje, 36. drugo ime za kaséo, 37.
naslov visokega cerkvenega dosto-
janstvenika, 38. izlofek ustnih
Zlez, 40. obdelana povrEina, njiva,
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IzZrebani so bili:

Danes objavljamo dobitnike nagrad za prvomajsko kriZanko, ki
je bila objavljena v 4. §tevilkj Tekstilca in tiste, ki so pravilno resili
(bili izZrebani) nagradno kriZanko, ki je bila objavljena v 5. stevilki

Tekstilca.
PRVOMAJSKA

1. nagrada — 25— novih dinarjev — Teodora Mesari¢, predilniski

laboraterij — obrat II,

2.nagrada — 20.— novih dinarjev — Slavka Zupanéi¢, tkalnica I
3.nagrada — 15— novih dinarjev — Pavel Zupandi¢, tkalnica I
OBJAVLIJENA V 5. STEVILKI

1. nagrada — 20.— novih dinarjev — Darinka Fajdiga

2. nagrada — 15.— novih dinarjev — Franc Re$

3. nagrada — 10—

novih dinarjev — Marinka Carman

4. nagrada — 10.— novih dinarjev — Rudi Majnik, Luznarjeva 20,

Kranj

5.nagrada — 5.— novih dinarjev — Bojana Slabe

Opomba: pri frebanju je bilo

izloéenih ved krizank (gre za prvo-

majsko krizanko), ker so reSevalci naredili napake. Najve¢ napak
je bilo vodoravno 9 (mesto v juini Turéiji ob reki Seyhan); pravilno
je ADANA in ne ABANA. 48 vodoravno (pntok veletoka Rena iz
Svice) je pravilno AARE in ne AERA.
Danasnje reditve posljite najkasneje do 10. julija 1966!
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42. del noZa, 43. del skladbe, 44.
drugo ime za ciklamo, 45. domaca
ki pernata Zival, 46. kamenina, ki se
imenuje po hribu v blizini Beo-
grada, 47. prepir, 48. lepo vedenje,
49. sprostitvi namenjen del é&lo-
vekove dejavnosti, 50. enoletna
rastlina s plazedimi se poganjki in
podolgovatim plodom, 51. najvisja
gora Turéije, 52. mofno srbsko
zganje, 54, odjemnik toka pri tro-
lejbusu, 55. preprosto oroije, 5T.
manjda elektrarna ma Soci, 59. so-
cialni polozaj, 60. pesem, mnapev,
melodija, 61. del pohistva, 63.
mnozinski osebni zaimek, 64. ime
ljubljanskega klarinetista in skla-
datelja zabavnih melodij Sossa,
65. pozelenje, strast, 67. kratica za
poljsko denarno enoto zlot, 68. za-
tetnici sodobnega slovenskega
Sportnega movinarja in reporterja,
70. kratica za »Ljudska tehnika«,
72. srednji del besede NOVI.

delavca, ki delo mneposredno
opa'avlja da wuposieva varnosina
namodl.ln in se podreja varnostnim
ukrepom. Varnostna disciplina —
to ni samo pogoj za uspedno iz-

vriitev dela, marve¢ tudi jamstvo,

da se pri delu ne bomo poskodo-
vali ali ponesreé¢ili. Tega se mla-
ding wv¢asih sploh ne zaveda ali
Pa o tem mni dovolj pucena. Za-
radi teh okolnosti pa dela milad
¢lovek pogosto mapake. Marsika-
teri fant ali dekle najvedkrat
sploh ne razmislja o mesre¢ah pri
delu, na cesti ali doma. Se pomi-
sli ne, da prihaja zjutraj na delo
zd.rav, vesel in zadovoljem, pa pri-
de trenutek mnepazljivosti, omalo-
vazevanja, nediscipline in Ze je
lahko brez prstov, roke ali pa se
drugate poskodujejo, laZe ali hu-
je, in ¢ez uro ali dve je Ze med
trpetimi pacienti — v bolnisnici.

Usodno za mlading je, da se
mnogih napak in mnepravilnega
ravnanja pri delu ali na cesti
sploh ne zaveda — ali nasproino:
prepri¢ana je, da dela pravilno
oziroma tako, kot ji je pokazal
mojster. Ni¢ kolikokrat so zato
taki ljudje ma delovnem mestu
pretirano samozavestni, To $e po-
sebno velja za takSno delo, kjer
so nevamnosti skrite. Vse preradi
presli§ijo mladi ljudje warnostna
navodila ali opozorila starejdih
delavcev. Pogosto se jim postavijo
po robu in oporekajo, ¢e$: »Saj
nevarnosti sploh ni, meni se ne
bo prav mi¢ pripetilo, ker e wse
znam in twdi zmorem.« Tak$no
miSljenje in pretirano samozavest
povzro¢i omalovaZzevanje pred-
pisov, katerih wpostevanje je
osnovind pogoj za varni potek sle-
hernega dela.

Tak$na omalovaZevanja, mepra-
vilna ravnanja in medisciplina pa
se ne pojavljajo samo na delov-
nem mestu, temved pogosto tudi
na cesti, kjer so posledice navad-
no Se hujse, (V statist. $tejejo v
nesrece pri delu tudi nesrede, ki
se pripetijo ljudem, ki gredo na
delo ali z dela. Teh nesreé ma ce-
sti je ponekod kar nad 15%).

Ker so tudi mnesrele na cesti
Stevilne mlasti pri miladih ljudeh,
se spomnimo tistih ugotovitev, o
katerih porofajo dnevniki in tu-
di krajevni <¢asopisi, Pogosti so
n. pr. maslednji dogodki:

— Miad motorist (z ali pa brez
izpita) drvi po cesti, kolikor zmo-
re motor. Zilica mw kar ne da, da
ne bi prehitel kogarkoli, &eprav
cesta za prehitevanje mi primer-
na. Ko mu prehitevanje uspe, dr-
vi zadovoljen dalje. Enkrat je $lo,
drugi¢ tudi, toda — enkrat je me-
sre¢a tu. Prehiteti ho¢e osebni
aviomobil, ki se mu ne pusti, ce-
sta pa je ozka, komaj &iroka za
dve wvozili, Med prehitevanjem se
pojavi iz masprotne strani kole-
sar, ki vozi mirno in disciplini-
rano po svoj desni. Velika brzina
in zavore me morejo resiti &i_trwaci-
je. Motorist podere kolesarja, se
zarije v avtomobil in nesreca je
popolna; rezultat pa: kolesar po-
voZen do smrti, motorist hudo po-
$kodowvan, na amtomﬂbllu, motorju
in kole@u pa wvelika materialna
$koda. Za preudarnost vselej pre-
poZno.

Iz mladih ljudi kar kipi v-
ljenjska sila. Tako se le prerado
zgodi, da precenjujejo svojo mo¢,

in znanje Nesredo ta-
ko reko¢ kar izzivajo.

ZAKAJY SO TAKSNI, ZAKAJ
RAVNAJO TOLIKOKRAT
TAKO NESPAMETNO?
Verjetno se Zele postaviti pred
prijatelji in znanci; Zele se uve-
ljaviti. Zene jih ¢ustvo, razum pa
ne upodtevajo, To jih pokoplje.
Tisoe in tisode nesred dokazuje,
da se miadi ljudje ponesrefijo naj
veckrat zato, ker so hoteli biti
nekaj posebnega, nekaj izrednega,

torej izjema med sowrstniki, Biti
hocejo pad¢ junaki.

KAJ JE NUJINOQO?

KAJ MORAMO VEDETI

IN SPOZNATI?

Miadi ljudje naj pravodasno
spoznajo, da jim otrocarije, ne-
smiselno tveganje in izzivanje ne-
varnosti ne delajo ¢asti in velja-
ve pri pn_]alteljuﬂn in %e manj pri
prijateljicah.

Vse te slabosti in mespametna
ravnanja jih spravljajo samo v
zZivljenjsko mevarnost,

S tak3nim obnasamjem ogroZa-

mo tudi Zivljenje in zdravje tistih,
k1 so disciplinirani na delu, na
cesti — sploh powsod.

Le pametno in trezno ravnanje
nam bosta ohranila zdravje in
Zivljenje. Le tako se bomo izog-
nili morebitni pohabljenosti za
vse Zivljenje. Imvalidov imamo v
nasi republiki Ze prevet,

Miladi upravijalci v gospodar-
ski organizaciji moramo wvedeti, da
povzrocajo mesrece pri delu wveliko
gospodarsko $kodo, zaradi katere
trpe sami, in ostali &lani kolelkti-
va, v ka:terem so zaposleni, in
konéno tudi drugzba, ki ima za-
radi mesreé pri delu vedno vedje
stroSke in obveznosti.

POMANJKLIIVA POUCENOST

Nekaj pa je tudi takih fantov in
deklet, ki niso predrzni, temved
prej pladljivi in boje€i. Nekateri so
takéne narave, najved pa je ta-
kih, ki se boje delovnega’mesta
(dela ali streja, ki se ob njem mne
pocutijo varne, éeprav Zelijo, da
bi delali varmo, Tak strah pred
nevarnostjo ima dolo&. svoj wvzrok:
taksni ljudje so bili pri uvajanju
na delovno mesto premalo poude-
ni ali pa so se pri pouku prema-
lo zanimali za pravilen, to¢en in
varen potek dela. Tako premalo
poznajo elemente varnega dela.
Zaradi te okolnosti se pri delu
podutijo vedno negotove, saj de-
lovne operacije ne poznajo dob-
ro, in tako napravijo usodno na-
pako, pa je nesreda i,

Statistiécni podatki zdrawvstvene
sluzbe Slovenije kaZejo, da se vsa-
ko leto ponesredi najve¢ miadih
ljudi in novincev. Za nobeno in-
dustrijo ali drugo gospodarsko
dejavnost (gradbeni$tvo, kmetij-
stvo, gozdastvo, obrt, trgovino,
promet itd.) ni izjem. Ce vemo, da
se jih letno ponesredi mad 50.000
samo ma obmocju SRS, potem
nam podatek nalaga skrb, da se z
vsemj silami wvrZemo na preven-
tivho preprecevanje mesred,

KAKO BOMO TO DOSEGLI

Predvsem se mora vsak teme-
ljito semaniti z delom na
svojem delovnem mestu od za-
¢etka do konca operacije, ker bo
le tako spoz. nevarnosti in moi-
nost poskodb in nesred. Kot dru-
g0 pa je vaino, da je treba ra-
zumeti vse varnostne ukrepe in
navodila, jih upoStevati in se po
njih toéno ravnati.

POMNIMO, da je eden mnajvaz-
nejsih pogojev za vamo delo stro-
kovnost (to je: znanje, spretnost
in izkuSenost), katero si miladi
ljudje morajo pridobiti. Pri moj-
stru bo veljal za dobrega pozna-
valca in izvrSevalca dela le tisti
strokovnjak, ki bo delo jemal
resno in ga opravljal razummo.
Ce nekdo omalovafuje varnostna
navodila in opozorila, ¢e je preti-
rano drzen ali pri delu boje¢, se
pokaze v kaj slabi luéi. Za tega
bo mojster takoj vedel, da svoje-
ga dela me pozma, da pri delu ni
zanesljiv, da ga opravija nepre-
misljeno.

ZA VSE PA VELJA:

Pri delu v tovarni, na poti do-
mov in doma bodimo vedno pre-
vidni, upostevajmo varnostme po-
vidni, uma§tava_1mo varnostne na--
ponke in znake, pa bomo ostalx
zdravi in Zivi, A g

Skode.

V imenu Obratnega delavskega sveta predilnice I izrekam

javno pohvalo

Rozaliji Pavlin, Kristini Mali in Mariji Bizjak,

Omenjene tovaridice so s hitrim in energiénim posegom pogasile
ogenj, ki je izbruhnil na prstanéevem stroju #t. 68, dne 9. junija
1966 ob 4.15 uri. Zaradi njihove prisebnosti ni bilo materialne

Kristina Zorman
predsednik ODS




vioréno

Ventilator v g5,

ODSTRANITE SODE

~ napis - TEKSTILINDUS

Danes pa imam nekaj prav po-
sebnega v nacrtu, in sicer sva se
z urednikom zmenila, da bo po-
slej v mojem é&lanku tudi CRNI
OKVIR, v njem pa bodo vse tiste
napake in nepravilnosti, ki jih je
treba popraviti ali odstraniti. Ta
okvir bo zato nekaj podobnega kot
érna tabla v televizijskem progra-
mu, na kateri so oznacene napake
in nepravilnosti, ki obstajajo po
vsej Sloveniji.

V érnem okvirju bodo seveda
samo naSe notranje napake in ne-
pravilnosti, in sicer tak3ne, ki bi
jih z malo dobre volje in razume-
vanja slahko odstranili ali popra-
vili, pa jih iz malomarnosti, ne-
vestnosti in podobno nocemo. V
tem okvirju bodo, dokler bodo
aktualne,

Kot prvo zadevéico bom dal v
okvir wventilacijsko mnapravo v
vzoréni sobi, o kateri Ze dalj casa
govorimo, pa je Se vedno mniso
montirali, ¢eprav so delovni pogo-
ji v tej sobi, zaradi slabega zraka,
vse prej kot zdravi in normalni.

Potem bi morali dati v ta okvir
%e nered v obratu I. Tokrat naj
bodo to razni polni sodi, ki so
razmetani kar ob cesti, nasproti
plemenitilnice. Uprava skladisé
naj zadevo uredi!

V ta okvir spada brez dvoma
tudi napis na zgradbi plemenitil-
nice oziroma gravure. Cas je
namreé #e, da bi se tam pojavil
TEKSTILINDUS namesto sedanje
TISKANINE., Isto wvelja tudi za
napis v obratu II,

Prepri¢an sem, da bo ta nacin
le nekoliko wvzpodbudil' tiste, ki
trenutno niso preveé mnavdusieni,
da bi te nepravilnosti in napake
popravili oziroma odstranili. Pri-
hodnji¢ bomo navedli 5e oddelke,
ki bi to morali storiti, pa¢ samo
zaradi preglednosti in jasnosti.

. Za zatetek bom tako obdelal
bolj splosne zadevice, kasneje pa

V enem oddelku tkalnice I so
uvedli uporabo antifonov
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se bom lotil tudi bolj konkretnih,
kjer se bodo v okvirju pojavila
tudi imena posameznikov. Razume
se, da bom take primere dobro
proué¢il in tudi podprl z dokazi.

Pa brez zamere Ze kar wvnaprej,
dragi prizadeti!

Razume se, da 'bom z veseljem
objavil tudi vase predloge, ¢e bo-
do le resniéni in posledica malo-
marnosti in nevestnosti. Provoka-
cij mi pa ne posiljajte, ker ni
namen ¢érnega okvirja, da dela
zdrahe in nepotrebne probleme,
temve¢ je njegov mamen, da iz-
boljSz nepravilne razmere znotraj
nasega kolektiva, da sem in tja
opomni krivee, da ne smejo delati
tako, kot njim ugaja, temved tako,
kot je pravilno in potrebno.

Ne bo odveé, ¢e odgovorni malo
pogledate naokrog, €e ni morda
tudi na vaSem podro¢ju kaj pre-
ve¢ takih reéi, ki bi lahko prigle
v érni okvir! Tu mislim predvsem
na nered in nesnago v nekaterih
obratih in okrog wvaSih zgradb,
mislim tudi na okrog leZefe cevke
in kopse, na zamujanje v sluZbo
in tako dalje. V tale okvirtek pa
pridejo lahko tudi nepravilni od-
nosi, nediscipliniranost posamez-
nih ¢lanov, kak$en pijanéek in
kradljivéek, pa %e to in ono. Gra-
diva mi verjetno me bo primanij-
kovalo niti zmanjkalo.

Naj bo za tokrat dovolj — ne-
katerim bo Ze to preveé. ZA PRI-
HODNJO STEVILKO PA RESNO
RACUNAM TUDI NA PAMETEN
PREDLOG TEGA ALI ONEGA
CLANA, KER VEC LJUDI VEC
VE, PA BO NAS OKVIRCEK PO-
STAL ZANIMIV IN TUDI DO-
VOLJ PESTER,

L. &,

Pogled na previjalnico v tkalnici I

Atomsko orozZje in obramba

(dalje s 5. strani)

Bleda, vsa trepetajota, v raz-
trgani in s krvjo poSkropljeni ob-
leki se je Zema pojavila sredi ru-
$evin najine hiSe, drie¢ se za ko~
molec. Kosem jo zagledal, sem se
pomiril.

Vse se bo uredilo,’ sem zakri-
¢al. Samo <¢impreje morava od
tod! Najkrajsa pot na ulico je
vodila skozi sosednjo hiso, pa sva
se namenila kar tja ¢ez. Spotika-
je sva tekla, padala in spet tekla,
dokler nisem zadel ob mekaj meh-
kega in se zgrudil, kot sem dolg
in Sirok ¢ez wulico. Spet sem se
postavil na noge in pri tem opazil,
da sem se spotaknil ob ¢lovesko
glavo.

Oprostite mi, prosim, sem za-
jecljal preplaseno. Nih¢e mi ni
odgovoril. Pred menoj je leZal
mrtvec. To je bila glava mladega
castnika, <igar truplo je lezalo
nekaj korakov pro¢, stlateno pod
tezko ograjo iz litega zeleza.

Negotova in zbegana sva obstala
z zeno kot prikovana, dokler se ni
tik pred nama zamajala hiSa in
klecnila. Tudi majina hisa se je
zagugala in sesedla v oblaku pra-
hu, Vse naokrog so se hise lomi-
le in prevracale. Med rufevinami
so se pojavili ognjeni zublji in
cedalje huj$i veter jih je wneto
razpihowal.

Se vedno sem bil nag, wvendar
me ni bilo sram. Kako meprijetno
mi je bilo, ko sem spoznal, da

§portno tekmovanije

Ze ved let tekmujeta podjetji
BPT iz Trzi¢a in Tekstilindus v
podastitev 1. maja, in to v masled-
njih disciplinah: nogometu, roko-
metu, kegljanju, streljanju in &a-
hu, Nagrada za zmagovalca je
prehodni pokal, katerega so lani
osvojili Trzi¢ani, letos pa tekmo-
valei nasega podjetja.

Zmagovalec je tisti, ki zmaga
najmanj v treh disciplinah!
- Tekmovanje je vedno zelo zani-

mivo in borbeno. Letos je poteka-
lo takole:

NOGOMET

V rednem ¢éasu se je tekma
kon¢ala neodlodeno, pa jo je bilo
treba podaljSati za 15 minut, v
katerih so Trzi¢ani dosegli 2 gola,
in tako zmagali z rezultatom 3:1.

ROKOMET

To tekmo so dobili Trzi¢ani z
visokim rezultatom, in sicer 45:13.
Ta rezultat pa ni odraz boljie igre
zmagovalne ekipe, temveé¢ je po-
sledica nedportnega odnosa tistih
nasih »tekmovalcev«, ki so sicer
obljubili, da bodo tekmovali, pa
na tekmovanje niso prigli. Tako je
nasa ekipa igrala v prvem poléa-
su brez dveh igralcev, v drugem
poléasu pa je imela tudi enega
manj. Tak odnos je res vreden

graje.

SAH

Nasi Sahisti so dokazali svojo
odliéno »formo«, saj so zmagali z
rezultatom 3,5:0,5.

STRELCI

Zmagali so zopet nadi tekmoval-
ci, ki so dosegli naslednji rezultat:
768:745 krogov.

KEGLJACI
Ta tekma je bila odloéilna, ker
je odlodila o zmagovalcu. Tekmo-

se nié¢ wve¢ me sramujem, Omedlel
sem. Za hip sem pocil.

Polagoma je dobival prostor ok-
rog mene svoje prave oblike. Megle-
no sem zadel razlofevati obrise
ljudi. Vse je bilo tako, kot da ho-
dijo mimomene duhovi, Videti je
bilo, kakor da se nekatere teh
senc z nepopisnimi bole¢inami
pomikajo maprej kot pti¢ja stra-
sila; roke so molele pro¢ od teles,
in krilile. Nisemn razumel, kaj naj
to pomeni, dokler nisem mnapo-
sled opazil, da so wvsi ti ljudje
strahotno opeceni, da tis¢e roke
od sebe prod zato, ker hodejo
prepreciti bolece trenje opecenih
udov ob Zivo meso.

Iz megle se je izlus¢ila naga
Zenska z nagim otrokom v na-
ro¢ju, Povesil sem oéi. Kaj, ée jo
je presenetilo w kopalnici? Ko
sem zagledal Se razgaljenega mo-
skega, sem pomislil, da se je tu-

Plameni so razsvetlili nebo, Nad
nami se je walil érn dim, poln Za-
re¢ih isker. Zublji so postajali
vedno daljsi. Valovi viroé. zraka so
butali v nas. Zadelo je tako stra-
hovito pihati, da je s strehe od-
trgalo plodevinaste ploste in jih
med bren¢anjem in sikanjem zag-
nalo proti mebu. Po zraku so fréa-
li zarefi kosi lesa in kot gorece
lastovke padali nazaj na tla. Ze-
lezni okenski okvir, ki ga je ogenj
izjedel, je tred¢il tik za nami.
Mimo mene je $vignila ognjena
kepa in mi opekla koZo.

Hiro$imo, ni bilo wve¢ mesto
temve¢ le poZgana pusfava. Na
vzhodu infna zahodu je bilo wse
zravnano z zemljo. Na ulici so
bili samo mmntvi in ranjeni, Neka-
teri so bili tako, kot da jih je -
smrt pokosila ma begu, drugi so
lezali po tleh z razkrefenimi wdi.
Hirogimo je bila podoba Zivega

di mjemu najbrz pripetilo isto, pekla, $e ve¢, bil je to pravi pe-

kot meni: meka neznana sila nam kel. (Dalje prihodnji¢)

je stngala obleke s teles. M. B.
ZAHVALA

njegovi zadnji poti.

lepo cvetje.

V Kranju, 21. maja 1966

Ob smrti nasega ljubega sincka — PETRA JUGOVIC-a,
se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so ga pospremili na

Lepo se zahvaljujemo tudi vsem sodelavcem za pre-

Zalujofa druzina Jugovic

Vv pocastitev 1. maja

valei so kegljali ma kegljiséu v
Podreédi, ker je bilo kegljisée Tri-
glava zasedeno.

Na veliko wveselje Tekstilindu-
Séanov, so se vrnili iz Podrece kot
zmagovalei nasi tekmovalei. Do-
segli so0 lepo zmago, in sicer:

727 — 662 kegljev.

Tako smo letos osvojili pokal
Tekstilinduséani, éeprav z letos-
njim tekmovanjem res ne more-
mo biti zadovoljni. Mar ni Zzalo-
stno, da pride do taksnih mapak,

Je mar takle nered potreben, neizbezen?

kot sem jih omenil pri rokometu?
Mar res ni v nafem podjetju do-
volj Sportnikov, ki bi na tak&nem
tekmovanju meorali sodelovati in
tudi z veseljem zastopati Tekstil-
indus?

Letos je pred nami Se srecanje
z ekipo iz Maribora (MTT). Prav
bi bilo, ¢e bi nase tekmovalce Ze
sedaj dolecili in jih tudi vsaj ma-
lo pripravili, da bi iportno in do-
stojno zastopali svoje podjetje.
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