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Stafeta mladosti,
priznanje delavcem

Gorenja

Stafeta mladosti, ki si jo
te dni podaja iz rok v ro-
ke mladost Jugoslavije,
se bo na svoji poti v pe-
tek, 19. aprila 1985, usta-
vila tudi v Gorenju. Mladi
velenjske obcine so se od-
logili, da bo osrednja ob-
Cinska slovesnost ob spre-
Jemu Stafete v Gorenju.

Ta odlogitev pomeni veliko
priznanje delavcem Gorenja
Za napore, ki so vlozili, in
uspehe, ki smo jih v zadnjem
obdobju. Pomeni potrditev
Pravilno zastavljene poti in
spodbudo za nadaljnje pre-
Magovanje tezav.

Stafeta bo prestopila prag
Gorenja v petek ob 8.40 pri
tovorni vratarnici, kjer jo bo-
do najprej sprejeli delavci Gal-
Vane in Elektronike Siroka
PotroSnja. Mladi delavci jo
bodo nato ponesli skozi obrat
Zamrzovalnih omar, kjer bo-
do stroji za trenutek obstali,
delavci pa bodo pozdravili
simbol Titove mladosti, brat-
Stva in enotnosti.

Stafeta bo nadaljevala pot
mimo obrata Zamrzovalni
skrinj, med tekodimi_trakovi
Hladilne tehnike in Stedilni-
kov ter se za nekaj minut us-
tavila na osrednjem priredit-
venem prostoru, na tovarniski
avtobusni postaji, kjer se bo
odvijal kulturni program Zze
od 8.25 dalje. Udelezili se ga
bodo mladi z vseh velenjskih
osnovnih in srednjih Sol, dele-
gacije velenjskega zdruzenega
dela in nekateri delovni ko-
lektivi velenjskega dela Gore-

nja. -~

Pot Titove Stafete med teko-
¢imi trakovi Gorenja pa po-
meni posebno priznanje de-
lavcem ob njih, spodbudo za
nadaljnje napore in vzbuja za-
vest, da mladi velenjske obci-
ne poznajo njihov trud in ce-
nijo marljivost njihovih rok.

Stafeto mladosti bo v imenu
delavcev Gorenja in velenjske
mladine pozdravil JoZe Jane-
Zi¢, predsednik Kluba Stipen-
distov Gorenja, zatem pa bo
krenila na pot po ulicah Tito-
vega Velenja.

Dokazimo svojo

solidarnost

Delavci Gorenja, ki zivi-
mo v velenjski ob¢ini, bo-
mo s svojim glasovanjem

@ Cetrti samoprispe-

vek glasovali tudi za soli-
darnostno reSevanje neka-
terih Zivljenjsko pome-
mbnih problemov v vas-

Delavci Gorenja bomo v
petek pozdravili Titovo
stafeto ob tekocih trako-
vih v nasih tovarniskih ha-
lah. Za hip bodo utihnili
stroji, delovne roke bodo
obmirovale, da bi potem se
z vecjim poletom in zavze-
tostjo nadaljevali z delom.
Prihod Titove Stafete v na-
$e Gorenje je namre¢ ne ie
dragoceno priznanje naSe-
mu delu, temvec¢ velika
obveza, da izpolnimo
pricakovanja. Le z delom
in s sadovi naSega dela lah-
ko izgradimo svojo prihod-
nost in najlepse izpricamo
ljubezen do dragega tovari-
$a Tita in zvestobo njego-
vim velikim idejam sociali-
sticnega samoupravljanja,
bratstva in enotnosti med
narodi.

kih krajevnih skupnostih.
Tako bomo tudi dokazali, -
da znamo ceniti pomoé
in podporo, ki so nam jo
delavci drugih velenjskih
delovnih organizacij izka-
zali ob premoséanju na- .
Sih tezav in saniranju Go-
renja. :

gorenje

sestavljena organizacija
zdruZenega dela

IMENOVANJE

Na seji delavskega sveta Go-
renje SOZD, 11. aprila 1985
v Titovem Velenju, so bili
imenovani za podpredsednika
poslovodnega odbora Gore-
nje SOZD:

* za podrocje financ Bernard
Krivec, dipl. oec., doslej zapo-
slen v Jugobanki, TB Ljublja-
na,

* za podrocje marketinga
Stane Boziénik, dipl. oec.,
doslej zaposlen na Ekonom-
skem centru v Mariboru,

» za podrocje razvoja Anton
Hojnik, dipl. ing.

Za vriilca dolZnosti podpred-
sednika za podrodje druzbe-
noekonomskih in samouprav-
nih odnosov je bil imenovan
Drago Bahun dipl. sociolog,




A) boljsi jutri

KAJ SMO ZGRADILI S
SREDSTVI TRETJEGA
SAMOPRISPEVKA?

Program tretjega samopri-
spevka se je izvajal po
krajevnih skupnostih ta-
ko, da so mestne krajevne
skupnosti zdruzevale 70%
vaske pa 50 % sredstev sa-
moprispevka za sofinanci-
ranje skupnih nalog in
prednostnih objektov!

V tem ¢asu smo tako s skup-
nimi mocémi zgradili prizidek
Doma za varstvo ostarelih,
otrodki vrtec v Smartnem ob
Paki, PTT center in Dom bor-
cev in mladine, uredili smo
tudi Stiri oddelke za otro$ko
varstvo v Domu uéencev v Ti-
tovem Velenju in zaceli z iz-
gradnjo kombinirane Sole, na-
menjene tako osnovno3olske-
mu pouku kot dejavnosti glas-
bene Sole.

Vse krajevne skupnosti pa so
sredstva tretjega samoprispev-
ka namenila tudi za svoje, ta-
koimenovane B programe ter
o njihovi porabi tudi poroca-
li na zborih krajanov v posa-
meznih krajevnih skupnostih.

OBOGATIMO NASE
DOSEDANJE DOSEZKE
S CETRTIM SAMOPRI-
SPEVKOM!

V nedeljo, 21. aprila
1985 bomo na referendu-
mu za cetrti samoprispev-
ke zapisali svoj ZA in
sprejeli programe, ki smo
jih oblikovali na zborih
krajanov v vseh 26 krajev-
nih skupnostih velenjske
obgine!

V vsvseh mestnih krajevnih
skupnostih smo se dogovorili,
da bomo z zdruZevanjem de-
setih odstotkov svojih sreds-
tev solidarnostno pomagali
vaskim krajevnim skupnostim

pri reSevanju njihovih Zivljenj-
skih potreb in nasih skupnih
interesov. Tako naj bi solidar-
nostno prispevali za izgradnjo
vodovoda v krajevnih skupno-
stih Gorenje, Smartno ob Pa-
ki in Sentilj, ceste v Sentilju,
Belih vodah, Zavodnjah, Ple-
Siveu in Paki ter TopolSici in
kanalizacijo v krajevni skup-
nosti Podkraj—Kavce.

ULTRAZVOK

Vse krajevne skupnosti pa
so se odlocile, da bodo
svoj delez prispevale tudi
za nabavo medicinske
aparature z ultrazvokom,
ki omogoc¢a boljSo diag-
nostiko pri preglede no-
tranjih organov in ozilja.

SKUPNI PROGRAM
KRAJEVNIH SKUPNO-
STI V TITOVEM VE-
LENJU

Krajevne skupnosti v Ti-
tovem Velenju so se od-
lo¢ile za zdruzevanje
sredstev, s katerimi bodo
zgradile VII. osnovno $o-
lo, primarni vrocevod za
obvoznico v Starem Ve-
lenju.

ZAKAJ NOVA OSNOV-
NA SOLA?

Tako kot Stevilo prebi-
valcev v Titovem Velenju
naras¢a tudi Stevilo 3olo-
obveznih otrok in po po-
datkih raziskovalnega
projekta Velenje 2000 bo
do konca devetdesetih let
kar 23 % ali 1000 osnov-
nosSolcev vec¢ kot pa jih je
danes. Se posebej pa se
bo to Stevilo vecalo v so-
seski Salek Ill, kjer naj
bi zgradili 900 novih sta-
novanj.

Vemo, da bi zaradi prostor-
ske stiske ze morali ukiniti
celodnevno 3olo na Solah Ve-
lika Vlahoviéa in Bratov
Mravljak, vendar prehod na
dvoizmenski pouk ne more
biti  dolgoroéna reditev. V
novi 3oli naj bi v 24 oddelkih

naslo svoj prostor 720 ucéen-
cev in nedvomno je prav vla-
ganje v izobrazevanje najbolj-
$a nalozba zdruzenega dela.

I. FAZA PRIMARNEGA
VROCEVODA ZA ME-
STO TITOVO VELENJE

Dosedaj je izgradnja magist-
ralnih in primarnih toplotnih
naprav, kljub teZzavam uspes-
no sledila potrebam stano-
vanjske gradnje. V tem sred-
njeroénem obdobju je bila na-
¢rtovana dograditev c¢rpalne
postaje v centralni energetski
postaji in izgradnja povezo-
valnega cevovoda proti Saleku
I in Il ter Selu ter obnova ma-
gistralnega vroCevoda Sostanj
— Titovo Velenje. Po dogra-
ditvi primarnega voda naj bi
zmogljivosti zadoscale za os-
krbo do konca 1990. leta, s
primarnim vrocevodom na
odseku v Starem Velenju pa
naj bi zagotovili toplotno os-
krbo za vse mesto Titovo Ve-
lenje.

UREDITEV KRIZISCA
V STAREM VELENJU

Z dograditvijo obvoznice in
preusmeritvijo tranzitnih to-
kov mimo Starega Velenja naj

bi tudi krajanom v tem delu
mesta zagotovili normalen
promet in Zivljenje ter obno-
vo mestnega jedra. Vecina po-
trebnih sredstev je Ze zagoto-
vila republi$ka cestna skup-
nost. Prebivalci Titovega Ve-
lenja pa smo se odlocili, da
bomo prispevali za sredstva
ureditev  krizi¢a obvoznice
s Salesko cesto, ki predstavlja
prvo fazo izgradnje obvezni-
ce.

PROGRAMI KRAJEV-
NIH SKUPNOSTI

Vse krajevne skupnosti so na
svojih zborih krajanov spreje-
le tudi svoje programe cetrte-
ga samoprispevka, s katerimi
naj bi uredile ne le ceste, vo-
dovode, temveé tudi otroska
igris¢a, avtobusna postajalis-
¢a, ploénike, kanalizacije, ze-
lenice, razsirile telefonsko
omrezje, nekatere so se odlo-
cile tudi za kabelsko televizi-
jo in Se bi lahko nastevali, saj
so ti programi odraz potreb
posameznih krajevnih skup-
nostih.

Vs =
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KDO GLASUJE?

nizje pokojnine.

KJE IN KDAJ BOMO GLASOVALI?

Za samoprispevek bomo glasovali v nedeljo, 21. aprila
1985, na glasovalnih mestih od 6. do 18.ure.

Pravico glasovanja na referendumu imajo vsi obéani, ki
imajo splosno volilno pravico in stalno prebivajo na ob-
mocju krajevne skupnosti, ter delavci, ki sicer $e niso sta-
ri 18 let, a so zavezanci za plac¢ilo samoprispevka.

KOLIKO BOMO PRISPEVALI?

Samoprispevek bomo placevali od 1. maja 1985 do 30.
aprila 1990 vsi delavci, ki imamo stalno bivalis¢e v ve-
lenjski ob¢ini in imamo vi§ji osebni dohodek od zajam-
cenega. Prispevali bomo 1,5 % od neto osebnega dohod-
ka. Enak odstotek bodo prispevali tudi kmetijski zave-
zanci, samostojni obrtniki, medtem ko bodo upokojen-
ci prispevali 0,75 %, ce je njihova pokojnina visja od naj-
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gorenjeprocesnaoprema

Proizvodnja
v 1.Cetrtietju 1985

TOZD vrednost dosezene % dosedanja
proizvodnje v 000 plana v po-
dinarjih gojnih enot.

Poslovna oprema Ptuj

crnobeli televizorji 383.104 63

birotehnika 60.369 78

Skupaj 443.473 67

Proizvodnja rac¢unalniskih

in procesnih naprav

terminalna oprema 694.673 101

medicinska oprema in

sklopi elektriénih

komponent za gospodinjske

aparate 38.453 107

procesni sistemi 11.514 108

skupaj 744.640 103

Tehnoloska oprema

orodjarstvo 175.957

investicijska oprema 43550

vzdrzevanje 96.000

skupaj 315.507 108

Skupaj Gorenje

Procesna oprema 1.503.620 96

V Gorenju Procesna oprema smo v prvem tromeseéju letosnje-
ga leta dosegli torej 96 % naértovanega. V tozdu Poslovna op-
rema na Ptuju je bilo v tem ¢asu izdelanih 10.260 &rnobelih
televizijskih sprejemnikov, od tega so jih 730 namenili izvozu,
Operativnega plana proizvodnje tako niso izpolnili. Uvedba no-
vega, sodobno zasnovanega in tudi izvozno zanimivega televi-
Zijskega sprejemnika TV 108 je terjala namre¢ tudi spremem-
be in posodobitve tehnolosko proizvodne linije. Tezave pa jim
je povzroéala tudi neredna oskrba, saj so imeli v tem tozdu v
Prvih treh mesecih leto3njega leta kar 12 tisoé¢ delovnih ur za-
stojev.
V tozdu Proizvodnja raéunalniske in procesnih naprav so v pr-
vem tromesecju izdelali 1.347 terminalov ali 1 % veé kot so
Nacrtovali. Tudi proizvodnja ostalih proizvodov je nekaj nad
naértovano, vendar imajo tudi pri njih zaradi slabe oskrbe
4750 delovnih ur izpada proizvodnje, pri ¢emer jih 3720 od-
Pade na nabavo, 1030 ur pa na uvoz.
_V tozdu Tehnolo$ka oprema, kjer so izpolnili plan s 108 %, pa
Imajo v pripravi nov sistem normiranja proizvodnje, s katerim
si obetajo tudi izbolj$anje produktivnosti.

Stojan Panéur

—

KidriCeve nagrade

V Ljubljani je bila 11. ap-
rila 1985 slovesnost, na
kateri so podelili nagrade
Raziskovalne skupnosti
Slovenije in sklada Borisa
Kidrica v letu 1985. Na-
grado sklada Borisa Kidri-
¢a za izume in tehniéne
izboljsave je prejela tudi
skupina  strokovnjakov
delovne organizacije Go-

dela strokovnjakov Gorenja
Procesna oprema. Razvita ma-
terialna in programska opre-
ma omogod&a bistveno zmanj-
Sanje deleza uvoza, potreb-
nega pri izdelavi terminala.
Programska oprema je razvi-
ta modularno in omogoca hit-
ra prilagajanja karakteristik
terminala specifiénim zahte-
vam oziroma enostavno emu-
lacijo razliénih tipov sinhro-
nih in asinhronih terminalov.

renje Procesna oprema.
Nagrado so prejeli za vi-
deo krmilni modul KLT—
T in zaslonski terminal
Paka 3000.

Video krmilni modul KLT—T
ki je sestavni del video termi-

Izdelek je Ze v redni proizvod-
nji, pise v obrazloZitvi in ute-
meljitvi za to nagrado, ki jo je
prejela skupina strokovnjakov
Gorenja Procesna oprema
Konrad Steblovnik, dipl. ing.
mag. lztok Gabrovec, Vojko
Lon¢arié, dipl. ing., Andrej'

nala PAKA 3000, v bodoce Kriznik, dipl. ing., Boris’
pa tudi drugih proizvodov Krofl.,, dipl. ing. in Milena
ERS, Jan.

je rezultat vecletnega

% B

,JUROB"” — Jugoslovansko posvetovanje v robotizaciji, od 10. do 12.
aprila v Opatiji, je minilo v znamenju Stevilnih referatov, pa tudi razsta-
ve robotov in podobne opreme. Gorenje Procesna oprema je predstavi-
la kar celo druzino robotov Goro, sodelovala pa je tudi s tremi referati
o robotizaciji v Gorenju, o robotu Goro 102, ki je emajlirec v tozdu
Stedilniki in novih moznostih robota Goro 103.

Prav gotovo so prikazani roboti druZine Goro pomenili pravo paso za
o&i med Stevilnimi udeleZenci in gosti iz vse Jugoslavije v Opatiji, seve-
da pa Gorenje ¢aka na tem podroéju 3e veliko dela. Kljub dosezenim '
uspehom, znanju in izkudnjam, ki so jih nasi strokovnjaki dosegli pri ro-
botih Goro, tudi v drugih okoljih pospe$eno delajo na tem podroé&ju.

_ Posvetovanje pa je imel med drugim tudi namen spoznati dosezke in

zdruZiti ter povezati znanstvene in druge institucije z zdruZenim de-
lom, s proizvajalci in uporabniki robotizacije, kamor sodijo najrazlié-
nejii posluzevalni avtomati, mikroprocesorsko vodeni stroji, ki za-
menjujejo élovesko roko na teZjih delih.

DIALOG 20 — Za opremljanje $olskih ug&ilnic v Sloveniji sta Iskra Delta
in Gorenje Procesna oprema ponudila raéunalniko opremo. V sklop te
opreme sodi tudi Gorenjev osebni raéunalnik Dialog 20, ki bo Ze kmalu
v redni proizvodnji. Minuli teden je bil v Ljubljani sejem ugil, na kate-
rem so mladi raéunalnidki navdu3enci Ze lahko preizkusili tudi Dialog
20. Miadi so na sejmu povedali, da je Dialog 20 kar precej dobra zade-
va! Mladi Ze vedo!
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gorenjeclelironika

Zakljuéni raéun

-V marcu izpolnili

poslovnih enot Gorenja delovni nacrt

Vse poslovne enote Gore-
nja v tujini so v letu 1984
dosegle pozitivne finang-
ne rezultate. V nekaterih
drzavah so bili dosezeni
nadpoprecni trzni delezi,
nad pri¢akovanji pa so bi-
li uresni¢eni tudi neka-
teri cilji iz programa sa-
nacije. TrSi oreh so bile
zaloge, ki jih tako v po-
slovnih enotah kot v Go-
renju Commerce niso us-
peli dosledno obvladova-
ti.

Zajetno poslovno porocilo o
delu poslovnih enot v tujini
v letu 1984 je bilo predmet

obravnave delegatov delav- -

skega sveta delovne organi-
zacije Gorenje Commerce, na
seji 1. aprila 1985.

Poslovne enote so v pretek-
lem letu delovale v oteZenih
gospodarskih razmerah, ki so
narekovale ostro bitko s sve-
tovno konkurenco in preu-
darno obvladovanje poseb-
nih ukrepov, ki so jih za za-
§¢ito domace industrije izva-
jale posamezne drzave.
Tekoce spremljanje trznih
gibanj in ucinkov izvajanja
sanacijskih ciljev je omogodgi-
lo pravoéasno in ustrezno uk-
repanje zoper nekatere odmi-
ke, kar je prispevalo k pozi-
tivnem zakljuénemu racunu
poslovnih enot.

Od skupnega lanskoletnega
izvoza sozda Gorenje so po-
slovne enote v tujini izvozile
76 % ali 85,5 milijonov dolar-
jev, kar je nekoliko pod pla-
nom, ker je del izvoza ¢lanic
sozda potekel mimo poslov-
nih enot, ¢eprav so le-ti aktiv-

no sodelovale pri njegovi rea-
lizaciji.

PospeSene aktivnosti in nez-
manj$ana skrb za obvladova-
nje terjatev do kupcev so dale
otipljive rezultate, saj so pos-
lovne enote od zacértanega do-
pustnega 1,6 % povecanja ter-
jatev do kupcev le-te zmanjsa-
le za 16 %. Prav tako spod-
budne rezultate so dosegli
pri zmanjSanju terjatev pos-
lovnih enot do Gorenja Com-
merce za 69 %, cilj je bil 36 %
zmanjsanje, in pa pri zmanj-
Sanju obveznosti poslovnih
enot do Gorenja Commerce
za 38 %, planirali so 22 %
zmanjsanje.

Kljub raznim ukrepom in na-
porom pa poslovne enote
niso bile uspesne pri obvlado-
vanju zalog, saj so se le-te
povecale za 12 %.

Med razloge za odmike na
tem podrocju sodi zavest-
no ustvarjanje dolocenih za-
log zaradi morebitnega izpa-
da planirane dobave iz Gore-
njevih tovarn.

S svojimi zunanjetrgovinski-
mi aktivnostmi v preteklem
letu so poslovne enote v bi-
lancah drzav, v katerih delu-
jejo, izkazale pozitivne pos-
lovne rezultate.

Omeniti je treba, da so v Go:
renju Koerting Italija, kljub
pozitivnemu finanénemu re-
zultatu, prisotni odmiki od
sanacijskega programa, pred-
vsem pri nedoseganju plana
prodaje. Zato strokovne sluz-
be delovne organizacije Go-
renje Commerce in poslovod-
ni delavci v Gorenju Koerting
Italia pripravljajo oceno sta-
nja, ki bo podlaga za obliko-
vanje ustreznih vsebinskih uk-

repov.

V delovni organizaciji
Gorenje Elektronika Si-
roka potrosnja v Titovem
Velenju so meseca marca
izpolnili delovni nacrt s
103 %. Kljub novi izvedbi
konstrukcije upravljalne
enote za barvni televizij-
ski sprejemnik brez zasto-
jev v proizvodnji!

V mesecu marcu so v delovni
organizaciji Gorenje Elektro-
nika Siroka potrosnja izdelali
1.415 barvnih televizijskih
sprejemnikov, 549 glasbenih
centrov in 908 zvocnih oma-
ric. Delovni naért so izpolni-
li s 103 %, kar je lep delovni
dosezek. Vrednost proizvod-
nje v tem mesecu je 262.685
tiso¢ dinarjev in je bil s tem
operativni naért dosezen s
142 %.

V prvem cetrtletju 1985 so
skupno izdelali ze 5.438 barv-

nih televizijskih sprejemni-
kov, 637 komponent glasbe-
nega stolpa, 709 glasbenih
centrov in 2.802 zvoéni oma-
rici. Letni delovni nacrt je s
tem izpolnjen z 31 % (v po-
gojnih enotah). Vrednost pro-
izvodnje v prvem cetrtletju je
685.302 tiso¢ din, kar je
25 % predvidene letne vred-
nosti proizvodnie.

V proizvodnji se zavedajo po-
mena izpolnjevanja proizvod-
nih nacrtov in zato si seveda
prizadevajo, da bi plan kar
najbolj uresnicili. Doslej so le
redkokdaj presegli delovni
nacrt. V mesecu marcu pa so
zaceli Se z novo konstrukcij-
sko izvedbo upravljalne eno-
te za barvni televizijski spre-
jemnik. S tem pa niso imeli
posebnih tezav pri uvajanju v
proizvodnjo in tudi to jim je
omogocilo omembe vreden
proizvodni uspeh.

igorenjegospodinjskiaparati

Y

Povec¢ana  proizvodnja,
nezadostna oskrba z re-
produkcijskimi materiali
s strani kooperantov in
tudi ve¢ bolniSkih izos-
tankov oteZuje normalno
doseganje plana.

V predzadnjem tednu meseca
marca smo v naSem tozdu za-
ostajali za nacrtovanih 1631
izdelkov. To pa je bil tudi po-
vod, da je za izpolnitev po-
stavljenega nacrta bilo pot-
rebno delati nadure.

Delo za teko¢im trakom vca-
sih res utruja. Misli hite do-
mov, kjer Se vedno ¢aka kaks-
no delo, ¢aka druzina. Kljub
temu pa nase sodelavke osta-
nejo za teko¢imi trakovi, za
stroji, med razbeljenimi pec-
mi nepretrgoma véasih tudi
16 ur, da izpolnijo sprejete
delovne naérte. S tem ponov-
no dokazujejo pripadnost Go-
renju, da da vsak svoj delez k
naporom za sanacijo in izbolj-
Sanju razmer v Gorenju.

Marec je mimo. Kljub teza-

Napori za doseganje
plana

vam v redni proizvodnji smo
v tozd Stedilniki dosegli 100
odstotni plan za ta mesec.
Dokaz ve¢, da bomo samo s
skupnimi moémi, napori, se-
veda brez izjem, zagotovili
pogoje za sanacijo Gorenja. In
to smo dosegli v veliki meri
tudi s pomoéjo nasih sode-
lavk, ki so nepretrgoma 16 ur
delale na najtezjih delovnih
mestih v nasi proizvodnji.
Franc Visner

Obnovitev
kuhinje

Vsi tisti delavci, ki bodo
delali med prazniki in
prostimi dnevi od 28. ap-
rila do 5. maja, bodo lah-
ko dobili suhi obrok ma-
lice, ¢e se bodo zanj pra-
vocasno narocili!

V tozdu Gostinska enota Go-
renja Gospodinjski aparati
bodo med prvomajskimi praz-
niki opravili veéja obnovitve-
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na dela v kuhinji. Zamenjali
naj bi talne in stenske obloge,
razne napeljave, s ¢imer bodo
izboljsali delovne pogoje.

Zaradi teh obseznejsih obno-
vitvenih del v kuhinji med 27.
aprilom in 5. majem ne bodo
mogli pripravljati hrane. Ker
pa bo takrat kljub praznikom
delalo ve¢ delavcev tozda
Tehnoloska oprema, delovne
organizacije Gorenje Servis in
skupnih sluzb (tudi dela pri
inventurah) bodo v tozdu Go-
stinska enota organizirali ob-
roke suhe malice. Malico bo-

p—

do vsak dan vozili iz restavra-
cije REK, vendar pa le vna-
prej naroc¢eno koli¢ino malic
in na osnovi posebnih, z da-
tumom oznacenih blokov.
Zato morajo poenterke v toz-
dih in skupnih sluzbah do 20.
aprila zbrati narocila po dne-
vih ter v Gostinski enoti zbra-
ne bloke zamenjati za nove,
opremljene z datumom,

V tozdu Gostinska enota tako
poudarjajo, da bodo redne
obroke malice lahko zagotovi-
li le tistim delaveem, ki se bo-
do pri poenterkah pravoéasno
narocili.

JANKO DEBENJAK

Delavci Gorenja smo spet
izgubili enega izmed nasih
sodelavcev. Sredi dela in
snovanja je prehitra smrt
pretrgala Zivljenjsko pot
Janku Debenjaku, samo-
stojnemu tehnologu v toz-
du Pralna tehnika.

Janko, rojen 10. januarja 1950

N

v Celju, po poklicu strojni teh-
nik, je dve leti delal v delovni
organizaciji Zi¢na Celje, od
1976. leta pa v nai delovni
organizaciji.
Bil je dober ¢lovek, prijatelj,
strokovnjak na svojem pod-
roé&ju, sodelavec, ki je s svojim
znanjem pomagal sodelavcem.
Bil je priljubljen med sodelav-
ci, bil je nas Piki. Cenili smo
njegove éloveske lastnosti.
Njegova nenadna smrt je bole-
¢e odjeknila med nami, saj
je bil Se v petek, 5. aprila z
nami, teden dni kasneje pa
smo se od njega za vedno po-
slovili.
Tako se moramo z bolecino
v srcih sprijazniti z dejstvom,
da je med nami nastala praz-
nina. V nasem oddelku ne bo
veé njegove prijazne in hudo-
musne Segavosti, s katero nas
je, ko smo bili utrujeni, za-
skrbljeni in obupani, bodril,
da nié¢ na svetu ni tako tezko,
da s skupnimi moémi ne bi
§lo. Tako bomo morali prej
skupno zaértano pot prehodi-
ti sami in ga bomo na vsakem
koraku moéno pogresali. .
Sodelavci

RAZPISNI POGOJI ZA SOLNINE V SOLSKEM

LETU 1985/86
V prej$nji, 15. Stevilki Informatorja, 10. aprila 1985,

je bil objavljen razpis Solnin za Solsko leto 1985/86.
Razpis za Solnine je bil skupen za usmeritve in in
stopnje za vse delovne organizacije, tozde in delovne
skupnosti Gorenja v Titovem Velenju.

Razpisni pogoji so naslednji:

Prijavi se lahko delavec ali delavka Gorenja, ki izpolnjuje na-

slednje pogoje:

— da je vpisan v Solo oziroma izpolnjuje pogoje za vpis izbrane
smeri

— da ima 1 leto delovne dobe v Gorenju

— da je smer in stopnja Solanja, za katero se prijavlja, razpisa-
na

— da ni kandidat na stroSke podjetja Ze obiskoval Solo iste
stopnje

— moski kandidati morajo imeti odsluzen vojaski rok.

Se pred obravnavo vlog s strani pristojnega organa morajo kan-
didati za $olnine opraviti psiholoski test.

Prednost pri podelitvi $olnin bodo imeli delavci ali delavke, ki:

— so uspesno opravili psiholoski test

— se posebno odlikujejo pri opravljanju del in nalog, za katere
so zadolZeni (oceno uspe$nosti poda pristojni vodja)

— so izbrali $tudijsko usmeritev skladno z deli in nalogami, ki
jih opravljajo

— ob izenacenih ostalih pogojih imajo dalj$i delovni staz v Go-
renju.

Kandidati za Solnino izpolnijo prijavo na posebnem obrazcu, ki
ga lahko dobijo v IzobraZzevalnem centru (TOZD Plastika, dru-
go nadstropje), pri tovarisici Podhovnikovi.

Rok za prijavo je 30 dni po objavi v Informatorju.

Delavei, ki se Ze izobrazujejo, morajo k prijavi priloziti se potr-
dilo vpisa in opravljenih izpitih za tekode Solsko leto. Z rezul-
';fgcégazpisa bomo kandidate seznanili najkasneje do 15. julija
Izbrani kandidati bodo v Izobrazevalnem centru sklenili po-
godbo o medsebojnih obveznostih v asu $olanja s TOZD
(DSSS), ki je razpisala $olnine.

Iz delegatskega gradiva

POKOJNINSKO INVA-
LIDSKO ZAVAROVA-
NJE

Prihodnje sredo bo seja
republiske skupscine
skupnosti  pokojninsko
Invalidskega zavarovanja.
Delegati nase skupnosti
Pa bodo svoja stalis¢a us-
kladili na jutri$nji seji.

Pri obravnavi gradiva so nagi
delegati posebno pozornost
Posvetili predvsem predlogu
Pravilnika o postopku za
Uveljavljanje pravic iz pokoj-
Ninskega in invalidskega za-
Varovanja, osnutku samoup-
F_a_vEega sporazuma o temeljih

plana skupnosti za naslednje
srednjerocno obdobje ter os-
nutku dolgoroénega plana
skupnosti pokojninsko inva-
lidskega zavarovanja do leta
2000.

Ocena potrebnih sredstev za
uresni¢evanje razvojnih us-
meritev skupnosti temelji na
tem, da se obseg pravic zava-
rovancev in upokojencev ne
bo spreminjal in bo ostal tak
kot je opredelijen z veljavni-
mi predpisi. Predvideno je,
da se bo povpreéno Stevilo
uzivalcev pokojnin povecalo
od 281.000 v prihodnjem le-
tu na 315.000 v letu 1990.
To je letno povecanje za
2.8 %, medtem ko naj bi pov-

ko bo znan osnutek resoluci-
je o politiki uresni¢evanja us-
meritev druzbenega plana

venije in izdelan osnutek fi-

preéno  3tevilo  uZivalcev
kmeckih pokojnin znizalo od
33.200 na 27.000 ali 55 %
letno. Za 5,4 % letno naj bi

se povecalo tudi Stevilo uzi- nanc¢nega nacrta skupnosti.
valcev denarnih nadomestil
na podlagi invalidskega var- TELESNOKULTURNA

stva, denarnih nadomestil za
telesno okvaro ter dodatka
za pomoc in postrezbo.

Predvidevajo tudi, da naj bi
stopnje prispevkov ne spre-

SKUPNOST

Vceraj, 16. aprila 1985
je bila 9. redna seja skup-

minjale, razen prispevne stop-
nje osnovnega prispevka za-
varovancev za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje, ki
se placuje iz osebnih dohod-
kov ter prispevnih stopenj
kmeckih prispevkov. Te stop-
nje se bodo zvisevale, pri ée-
mer bo njihova vi§ina odvisna
od vsakokratne vrednosti pro-
grama skupnosti. Vsekakor
bodo dokopéno izracunane,

5¢ine velenjske telesno-
kulturne skupnwosti. Poro-
Cilo o delu in sprejemu
programa in finanénega
nacrta za prihodnje leto.

Delegati so obravnavali tudi
razvrstitev  telesnokulturnih
organizacij. Na osnovi spre-
jetih kriterijev so sedaj vsi
OTKO izenadeni in imajo
enake izhodis¢ne moZnosti.

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV GORENJA: Gorenje Gospodinjski aparati, Gorenje Notranja oprema, Gorenje Pro-

‘cesna oprema, Gorenje Elektronika Siroka potrodnja, Gorenje Commerce, Gorenje Servis, Gorenje Ra

DSSS Gorenje SOZD, DS Sploini posli Gorenje SQZD, DS Organijzacija in informatika Gorenje SOZD. Druzbeni organ: lzdajateljski svet —

ziskave in razvoj, Gorenje Interna banka,

Dred_sednik: dr. JoZe ZagoZen, namestnik predsednika: Sre¢ko Krajnc. Ureja: Uredniiki odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jer&ié;
¢lani: Dugan Pirc, Nevenka Zohar—Mijo¢, Srec¢ko Pani¢, dr. Joze ZagoZen, Du3an Jeriha, Anka Melansek. Izhaja tedensko. Naklada 6900 izvo-

.dov. Tisk: Qrafiéno pocjetie GRAFIKA Prevalje, 1984. Opro3¢eno prometn

ega davka po sklepu 421—1/72 z dne, 23. 1. 1974.
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SPOROCILO STAFETE MLADOSTI 1985

Najlep3e je zadeti s Titovo besedo — o sebi in o vsem, kar je drugaéno
od obiéajnega, mirnega Zivijenja. Teh besed se zavedamo bolj kot kdaj
prej, kajti €asi so preresni. Samoupravljanje se nam je ustavilo. Grozijo
nam neenotnost in prepiri. Standard je zacel padati, tega pa smo se bili
odvadili. e malo, pa bo milijon brezposelnih! Izpostavljeni smo. Marsikdo
brusi ob pogledu na nas zobe. Neuvri&enost je mnogim ftrn v peti.

V svetu — mnogo vojn, lakote in brezpravja.

Morda nam bo kdo zameril, ker smo to sporocilo tako zaceli. Vendar
nismo povr3ni niti zaletavi, nismo pozabili »45«, nismo pozabili niti enega
boja zmage niti ne mol&imo o njh.

Ponosni smo nanje! Toda med vsemi zmagami nam je najljubsa —
naslednja.

Boj, ki ga sedaj bijemo, osve3¢a in krepi na nov nacin. TeZko je, loda
ali je prvié?! Nasa mladost je za kak3no stvar tudi prikraj§ana, pa vendar
ima tisti nujno potrebni Zar in lepoto, prinasa izziv ustvarjalnosti in poZrtvo-
valnosti. Dobro je, da boja za socializem nikoli nismo idealizirali in da nas
nikoli ni razvajal. Kakorkoli je danes teZko biti mlad, ni druge izbire, kot
da Zivimo in se bojujemo. To so Titove besede in zgled, pa tudi nade
prepri¢anje.

Tito je nad navdih. Zaupal nam je, mi pa smo mu vraéali z ljubeznijo
in delom. Titov odnos do mladine je bila njegova skrb za prihodnost nase
revolucije. Nas odnos do Tita pa odgovornost za lastno prihodnost.

Vemo, tudi mi nismo brez napak. Oé&itajo nam, da smo generacija brez
idealov, ki raje umolkne, kot da bi se bojevala.

Ni gisto tako.

Molcimo, zares, bolj, kot bi smeli. Pa tudi delali bi lahko bolje. Toda
tudi podcenjujejo nas. Imamo ideale, vendar ne pristanemo na to, da bi bila
poslusnost merilo privrZenosti ciljem revolucije.

Jugoslovanska socialistiéna revolucija zahteva boj. V tem boju, bodimo
realni, zahtevajmo tudi »nemogoée«! Bodimo hrabri, pa tudi modri! Bodimo

demokratiéni, pa tudi brezkompromisni!

Le takden bo] nam zagotavlja, da bomo nosilci sedanjosti, in ne pri-
pravniki prihodnosti. Zmaga samoupravijanja, braistva in enotnosti —
z Zvezo komunistov Jugoslavije na &elu — vodi iz Zivijenjske utesnjenosti
v varno Zivijenjsko perspektivo. Po ¢lovekovi meri!

Ce je tako, zahtevamo, da se revolucionarni cilji hitrefe in dosledneje
uresniéujejo, da bomo tudi mi graditeljil Da bo delavski razred viadajog&i
razred, kakor mu zgodovinsko in po na$ih opredelitvah pripada. Z vsem
srcem smo na strani teh opredelitev in zato, tako smo prepri¢ani, imamo
pravico, da to zahtevamo tudi od drugih.

Sporo&amo 3e, da se bomo bojevali. Kakor Tito.

MLADINA IN PIONIRJI
JUGOSLAVIE

Stafeto bodo po Gorenju no-
sili mladinci tozda Pralno—
pomivalne tehnike Borut Dik-
li¢, Marjana Dreu in Toncka
Krenker, Gorenje Commerce,
Darja Konecénik, Vanda Ma-
cerl in Metoda Zagar, Gorenje
Notranja oprema, Majda Gav-
ce, Milanko Zgonjanin in Mi-
lan Sefer, tozda Tehnoloske
opreme, Milan Klanénik,

tozda Stedilnikov Gordana
Jovié, Ruzica Delovski in Ve-
ra Pejakovié, Gorenje Elektro-
nika Siroka potrosnja Milan
Brloznik, Miran Napotnik ter,
Stefan Senié, tozda PRPN Pe-
ter Pirnat, Dragan Rajkovi¢
in Joze Cizmek, Gorenja Ser-
vis Dusan Farénik, Zdenka
Soper in Romana Jelen ter
tozda Galvane Vinko Vidako-

Toncka Piskar in Vlasta Pac-
ni, tozda ZHT, Natasa Fisek,
Marinka Jelen in Mira Piser,

vié, Jadranka Jajéevi¢ in Sla-
vica Mitrovic.
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LEGENDA SPREJEMA STAFETE MLADOSTI 1985
IN KJE JO BOMO POZDRAVILI DELAVCI GORE-
NJA MED NJENO POTJO?

8.25 — prireditveni prostor z osrednjim programom

A delavci Gorenja Commerce

delavci Gorenja Servis

delavci vseh DSSS Gorenja v Titovem Velenju

delavci IB

delavci Tehnoloske opreme

delavci Notranje opreme

prihod $tafete v Gorenje
delavci Galvane

delavci ESP

delavci PRPN

8.35 — pot stafete med delavci Gorenja

C — delavci Zamrzovalnih skrinj POSEBNO
— delavci Skladisé OBVESTI-

8.35 — delavci PPT LO!

D — delavci Vzdrzevanja giebadace
— delavci Laboratorija Sanle Baioes:

delavci stare TV hale
delavci dela Hladilne tehnike

nosti ob spreje-
mu §tafete mla-
dosti, se bo ma-
lica v Gorenju
pricela ob 8.45,
potekala pa bo
po  ustaljenem
razporedu!

delavci Pohistva

delavci Plastike

delavci Embalaznice

delavci dela Tehnoloske opreme
pot Stafete mladosti po Gorenju
osrednji prireditveni prostor
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