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Odlocilen — delegatski sistem

V mesecu juniju smo Jugoslovani spremljali priprave
In sam dogodek 11. kongresa naSe partije. V doku-
mentih za kongres so brzkone najpomembnejse teze,
ki se nana$ajo na politiéni sistem Jugoslavije — na
razvoj socialisti¢nega samoupravljanja.

Nadaljevanje akcij ter uvajanje
novih pobud za izpopolnjevanje
demokratiénega politiénega si-
stema je najpomembnejsa naloga
Vseh organiziranih socialisti¢nih
sil in je posebnega pomena za sta-

ilnost in razvoj nase socialisti¢ne
druzbe. ZKJ se zavzema za nadalj-
Nje razvijanje vloge in za krepitev
Samoupravnega polozajadelavcav
vsehoblikah njegove organizirano-
sti ter za uresni¢evanje poslanstva
delegacij in delegatov.

Za razvoj naSega politi¢nega si-
stema je odlo¢ilnega pomena dele-
Batski sistem, ki je osnova za pre-
vladanje vpliva samoupravno or-
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ganiziranegazdruZenegadela. Zve-
za komunistov je zagovornik in po-
budnik popolne svobode izrazanja
interesov ¢loveka pridelu, $e pose-
bej pa organiziranih interesov v
zdruzenem delu in drugih samou-
pravnih skupnostih. Ta samou-
pravni pluralizem naj postane vir
soocanjain usklajevanjainteresov,
s tem pa tudi spreminjanje odlo¢a-
nja v organizirano akcijo delovnih
ljudi-to je dejanska, pristna vsebi-
na pojma razredne oblasti kot
oblasti delavskega razreda.
Temeljni pogoj zarazvijanje poli-
ti¢énega sistema v celoti je boj vseh
politiénih organizacij za razvoj sa-
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Ob dnevu samoupravljalcev

Matja:z Marindek — Center za obvescéanje

3epub1i§ka proslava leto$njega dneva samouprav-
ljalcev je bila v torek, 27. junija, v prostorih Skup-
S¢ine SR Slovenije. Ob tej priloZnosti je 5 organizacij,
Mmed njimi tudi SOZD Mercator, in 10 posameznikov
Prejelo priznanja in nagrade za uspes$no organiziranje
In uresnic¢evanje samoupravljanja.

. Slavnostni govornik na proslavi
Je bil Emil Tomazi¢, predsednik
bora zdruZenega dela Skupséine
SR Slovenije, ki je obgirno orisal
Samoupravljalski utrip nase druz-
e: uspehe, ki smo jih dosegli, teza-
Ve, s katerimi se sre¢ujemo, cilje in
naloge, ki so pred nami. ObrazloZi-
tev oziroma utemeljitev podelitve
Priznanj je podal Ivo JanZekovid¢,
Predsednik Odborazapriznanjasa-
Moupravljalcem.

_ Priznanje ob dnevu samouprav-
ljacev, 27. juniju, so pri¢eli pode-
lievati na osnovi posebnegaodloka

- konference Zveze sindikatov

lovenije iz leta 1973 ter dolo¢il

Pravilnika o podeljevanju nagrad
samoupravljalcem iz leta 1974.
Vimenu SOZD Mercator je priz-
nanje iz rok Vinka Hafnerja, pred-
sednika Republiskega sveta zveze
sindikatov Slovenije, prejelaJasna
Zagar, predsednica Delavskega
sveta SOZD. V obrazloZitvi podeli-
tve je bilo poudarjeno,dasodelavci
SOZD Mercator uresniéili naé¢rtno
samoupravno povezovanje med
delavci proizvodnih intrgovinskih
organizacij na osnovi udelezbe v
skupnem prihodku ter da so
uspesni pri uresnic¢evanju drugih

Nadaljevanje na 3. strani

Izig poslovanja v trimesecju

Alenka Srdi¢ — Delovna skupnost SOZD

Trgovina izgublja dohodek

PI‘ecej pozno se lotevamo prikazovanja poslovnih re-
Zultatov v trimeseéju, so pa vseeno zanimivi, pred-
Vsem zaradi predvidevanj, kako bomo zakljuéili po-
Slovno leto. Bilanéno lansko in leto$nje trimesecje
Nista primerljivi, ker smo v lanskem letu prvi za¢asni
Obra¢un izdelali e po starem kontnem planu.

Precej pozno se lotevamo prika-
Z0vanja poslovnih rezultatov v tri-
Mesed¢ju, so pa vseeno zanimivi,
Predvsem zaradi predvidevanj, ka-

0 bomo zakljuéili poslovno leto.
ilané¢no lansko in leto&nje trime-
Se¢je nista primerljivi, ker smo v
.Anskem letu prvi za¢asni obraéun

zdelali e po starem kontnem
Plany,

Za SOZD kot celoto smo ure-
snié¢ili 24% plana, torej manj kot
cetrtino, kar je obi¢ajno, kar je pre-
tezna dejavnost v SOZD Se vedno
trgovina, za katero je zacetek leta
nekoliko slabsi kot konec. V struk-
turi celotnega prihodka je delez
dohodka v letodnjem letu vedji kot
lani, vendar so se letos mocneje
povecale dajatve iz dohodka (zara-

moupravnih odnosov v temeljnih
organizacijah in skupnostih.

Zveza komunistov se bo vokviru
sistema socialisticnega samou-
pravljanja skupaj zdelovnimi ljud-
mizavzemala predvsem za to, dase
vse pravice, obveznosti in dolz-
nosti delavcev uresni¢ujejo do-
sledno v TOZD in da je tak$no
odlod¢anje delavcev temeljno
izhodisée za delegatsko odlo¢anje
v delavskih svetih v DO in SOZD.

Za uspesno reSevanje in usklaje-
vanje razliénih ter zagotavljanje
skupnih interesov na trajnih sa-
moupravnih temeljih, z vkljuéeva-
njem subjektivnih sil, s sistemom
informiranja, s sporazumevanjem
in z naértovanjem, je treba zagoto-
viti, da bodo delavei ter njihovi
delegati in delegacije seznanjeni
tudi s 3ir8imi interesi njihove or-
ganizacije.

ZK semoraskupajzdelavciboje-
vati, da se v SIS u¢inkovito prema-

gajo sedanje slabosti v odnosih
med organizacijami zdruZenega
dela v gospodarstvu in druzbenimi
dejavnostmi. Za to so potrebne
stalne vezi med OZD in delegacija-
mi, jasne smernice za delovanje
delegacij in enakopravni pogoji za
dogovarjanje med porabniki in
izvajalci. Izvréni organi in strokov-
ne sluzbe SIS se ne smejo veé po-
javljati kot centri odtujene modéi.
Temeljni ¢len v procesu odloéa-
nja, ki je v pristojnosti skup&éin
DPSin SIS, jedelegacijakotstalno
delovno telo TOZD in drugih sa-
moupravnih organizacij ter skup-
nosti. To delegacijo je treba
usposabljati za neposredno izraZa-
nje volje delovnihljudi. Delegacija
mora v svojih opredelitvah izhajati
iz tezenj in interesov ljudi; redno
mora obveséati svoje volilce o svo-
jem delu oziroma o odlo¢anju dele-
gatske skupséine. V okviru SOZD
in DO je treba posebej razvijati
razliéne oblike sodelovanja med
delegacijami, ki morajo biti v te-
snem stiku ne le z zbori delavcev,
temveé tudi z delavskimi sveti,
skupééinami krajevnih skupnosti
in njihovimi organi. Napaé¢no je
pojmovanje, ¢e§ da ¢lani DS ali
skupsc¢in KS ne morejo biti élani

delegacij.

Z 11, kongresa Zveze komunistov Jugoslavije

Jasna Zagar, predsednica Delavskega sve-
ta SOZD Mercator prejema iz rok Vinka
Hafnerja, predsednika Republiskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije, priznanje, ki
ga je SOZD Mercator prejel ob letosnjem

dnevu samoupravljalcev. - Foto: M.

Marinéek

di spremenjenih stopenj prispev-
kov za SIS, ki so stopile vveljavov
drugi polovici lanskega leta). Ma-
lenkostno se je povecal delez ¢i-
stega dohodka v primerjavi z lan-
skim trimeseéjem, in to v korist
skladov (rast teh je hitrejsa kot v
lanskem letu). Na splo3no so po-
slovnirezultatizadovoljivioziroma
celo boljsi kot lani, znaé¢ilneza prvo
trimeseéje pa so izgube, ki zav-
zemajo enak procentualni delez
kot lani (0,3% od celotnega prihod-
ka), v absolutnem znesku pa pred-
stavljajo 11,146.457 din.

Izgube obi¢ajno v drugem, po-

.sebno pa v tretjem trimesedju iz-
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Pri samoupravnem sporazume-
vanju in druzbenem dogovarjanju
ZK vztraja na spostovanju treh na-
¢el, kadar gre za dogovore v federa-
ciji:

— prvié¢, svoboda odloéanja sle-
hernega udeleZzenca v dogovar-
janju;

— drugié¢, zavzetost udeleZenca
za upostevanje interesov drugih, ki
imajo utemeljene razloge ter ra-
zlikovanje bolj in manj pomemb-
nega;

- tretjié¢, zavradanje izsiljevanja,
veta inogrozZanjaenakopravnih po-
litiénih odnosov.

ZK se zavzemazaenakopravnost
jezikov in pisav narodov in naro-
dnosti SFRJ. Krepiti je treba mate-
rialne in druzbene pogojezaenako-
pravno rabo jezikov in pisav. Zav-
zéma se za graditev avtonomnega,
celovitega in enotnega druzbenega
sistema obves¢anja, ki se mora ra-
zvijati kot del zdruZenega delain v
popolnosti ustrezati in sluziti de-
lovnemu ¢loveku.

DruzZbeni sistem obves$é¢anjamo-
razagotovitivsemudelezencem sa-
moupravnega sporazumevanja in
politi¢nega dogovarjanja pravoca-
sne, objektivne in vsestranske in-

formacije ter jih stalno bogatiti.

Med druzbeno funkcijo
in dobrim gospodarjenjem

Jaro Novak — Center za obvescanje

Oskrbovanje

podezelja

Ali naj bo drazja oskrba manj razvitih strosek izk-
ljuéno kolektivov trgovine?

V skladu z druZzbenimi naérti
enakomernega regionalnega ra-
zvoja Slovenije je kajpada tudi za-
gotovitev redne in kakovostne
oskrbe vsakega prebivalstvazzivili
in drugimi Zivljenjskimi potreb-
$¢inami, tudi na slabse naseljenih
predelih. Pri¢akovanja druzbesev
tem smislu razumljivo obraéajo na
velike trgovske organizacije, ka-
krina je tudi SOZD Mercator.

V okviru svojih 52 TOZD in 10
enovitih delovnih organizacij, ki
zdruzujejo poleg proizvodnje in
predelave okoli 1400 prodajaln,
ima Mercator veliko tako imenova-
nih vaskih trgovin, ki se v interesu
krajanov Se odpirajo, kljub temu,
da se v njih brez izjeme ustvarja
poslovna izguba.

Po pribliZnem izra¢unu je neren-
tabilnainustvarjaizguboorganiza-
ciji, v katere sestavu je, vsaka po-
slovalnica, katere promet na zapo-
slenega je manjsi od 150.000 din
mese¢no. Delovna organizacija
Mercator — Nanos Postojna, ki je
prva med Mercatorjevimi v poro¢i-
lu o poslovanju obra¢unskih enotv
letu 1977 izdelala analizo posloval-
nic v manj$ih naseljih, je ugotovila
povpreéno realizacijo okrog 80.000
din na zaposlenega. Temeljne or-
ganizacije, kiimajove¢ poslovalnic
v manjs$ih naseljih, izkazujejo iz-
gubo tudi v 62% od Stevila svojih
poslovalnic. Ni¢ ugodnejsiniso po-
datki iz obalnih obéin, pa s podro¢-
ja mozirske, ormosgke, ptujske ob-
¢ine idr.

Posebnostintezavamalih proda-
jaln je nadalje v tem, da se v njih
preteZzno prodaja blago, katerega

ceneinrazlikevcenisoadministra-
tivno dolo¢ene. Znano je, da naj-
vedjo izgubo, ki ne pokrije nitistro-
Skov enostavnereprodukcije, nosi-
jo sladkor, riZ, sol, olje, mast, mar-
garina, mlevski izdelki, krmila,
kruh, mleko, maslo,vsevrstemesa,
perutnina in cigarete.

Tretji moment, kineugodno vpli-
va na rentabilnost poslovanja pri-
zadetih trgovin, je dejstvo, da se v
dohodkovnih odnosih, pri povezo-
vanju med proizvodnjo in trgovino
in pri samoupravnem sporazume-
vanju o udelezbi trgovine v skup-
nem prihodku, ne priznavajo in-
dividualni stroski, ki so pri takih
poslovalnicah seveda vedji,ampak
veljajo normativi »druzbeno upra-
viéenih povpreénih stroskov«, kar
pomeni, da so tiste trgovinske or-
ganizacije, ki nimajo malih proda-
jaln, Ze samo zaradi tega v boljsem
polozaju. Tako je trgovina udeleze-
na pri maloprodajni ceni v od-
stotkih, v katerih so vsebovane ra-
zli¢ne komercialne bonifikacije:
kruh 2,85, sladkor 8,77 olje 7,72,
moka 8,67, svinjina 3,70, perutnina
9, mleko 5, maslo5,63itd. Pritem pa
vemo, da so v strukturi cene samo
.0sebni dohodki prodajnega osebja
8 do 9 odstotkov. TezZave pa pred-
stavlja tudi transport.

V opisani situaciji, kjer vrhu tega
zaradi zveznih odlokov ni mozno
nobeno samoupravno sporazume-
vanje, po katerem bi bila trgovina
vsaj za take primere ustrezneje
udelezena v strukturi prodajne ce-
ne, seveda nastaja vprasanje, kako
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Ob zaklju¢kuobdobjaSvetaZK SOZD

Sekretar Sveta ZK SOZD Mercator

Ni¢vecSvet ZK SOZD

Izvle&ki iz Poro¢ila o delu druZzbenopoliti¢nih organi-
zacij in o nekaterih aktualnih vprasanjih uresniceva-
"nja ZZD in gospodarske stabilizacije v SOZD Mer-
cator, ki ga je na zadnji seji Sveta ZK SOZD Mercator

podal Franc Skof.

Razlogi za nekatere spremembe
v organiziranosti in delu Zveze ko-
munistov so nam vsem znani. Tega
ne smemo razumeti tako, da vtem
obdobju ZK ni bila prisotna v sa-
moupravnem in druZbenoeko-
nomskem Zivljenju nase sestavlje-
ne organizacije. V obdobju od zad-
nje seje Sveta ZK, to je od 14. 6.
1977, sejedvakrat sestal sekretariat
Sveta, ki je na svojih sejah med
drugim obravnaval pobude za pri-
stop v SOZD, izvajanje programa
dela Sveta ZK, priprave na volilno
konferenco oziroma nadaljnjo or-
ganiziranost in delovanje ZK v
SOZD Mercator po VIIIL. kongrésu
ZKS, priprave na danasnjo sejo
Sveta ZK in obliko dela sindikatav
SOZD Mercator.

DEJANSKO VSESKOZI
PRISOTNI

Prav tako so se ¢lani sekretariata
v tem obdobju udelezili Sestih
skupnih sej izvrSilnih organov
vseh druZbenopoliti¢nih organiza-
cij SOZD. Najpomembnejsa vpra-
Sanja, ki so bila obravnavana, so
bila: evidentiranjein pripravamoz-
nih kandidatov za ¢lane, pred-
sednika in namestnika predsedni-
ka izvrsilnega odbora in komisij
Delavskega sveta SOZD ter ure-
dnika glasila Mercator, izvolitev
predstavnikov druzbenopoliti¢nih
organizacij v Izdajateljski svet gla-
sila in v Koordinacijski odbor za
ljudsko obrambo in druZbeno sa-
mozasdito, obravnava sistema ob-
ved¢anja in komuniciranja v se-
stavljeni organizaciji, analiza po-
slovanja in obravnava zaklju¢nih
ra¢cunov TOZD, DO in SOZD,
obravnava osnutka predloga Sta-
tutaindrugih samoupravnih splos-
nih aktov SOZD, priprave na usta-
novitev mladinske organizacije na
ravni ‘SOZD, imenovanje ¢lanov
oziroma predstavnikov druzbeno-
politi¢nih organizacij v razpisne
komisije in dajanje mnenj o prijav-
ljenih kandidatih za generalnega
direktorja, namestnika general-
nega direktorja, direktorje sektor-
jev v Delovni skupnosti SOZD, po-

' sredovanje mnenj za poslovodne
organe nekaterih DO oziroma
TOZD, obravnava programa go-
spodarske stabilizacije, ocena ure-
sni¢evanja Zakona o zdruzenem
delu, obravnava pobud za pristopv
SOZD, evidentiranje moznih kan-
didatov za ¢lane organov uprav-
ljanja Interne banke Mercator,
obravnava plana razvoja SOZD za
leto 1978, usklajevanje stali$¢ pri
uveljavljanju dolo¢il »Sindikalne
liste«, priprava na proslavo 30-let-
nice Mercatorja, priprava na usta-
novitev poé¢itniske skupnosti Mer-
cator itd.

1z navedenega je razvidno, da je
bila Zveza komunistov v tem ob-
dobju prisotna pri obravnavi in
razreSevanju najpomembnejsih
vprasanj in je s svojo idejno-poli-
tiénoin mobilizatorsko aktivnostjo
vplivala na njihovo uspesno razre-
Sevanje. Pri tem je najbolj po-
membno, da so pobude in predlogi
prihajali iz osnovnih organizacij,
oziroma so stali§¢a in sklepe, ki so
jih sprejeli organi, bodisi Svet ZK,
bodisi sekretariat Sveta ZK ali
skupne seje, predhodno obrav-
navali in sprejemali v osnovnih or-
ganizacijah.

Sklepi in stalis¢a, sprejeti na'se-
jah teh organov, so bili v glavnem
vsi izvreni oziroma so v postopku
uresni¢evanja. Omeniti pa je po-
trebno, da je bil postopek za pri-
pravo in izvedbo volilne kon-
ference Sveta ZK odlozen v dogo-
voru z Obéinsko konferenco ZK
Ljubljana Vié-Rudnik, v kateri je
sedez SOZD, zaradi predvidenih
sprememb oziroma sedaj Ze spreje-
tih stalisé¢ o novi organiziranosti in
naé¢inu dela Zveze komunistov v
sestavljenih organizacijah zdruze-
nega dela.

Novi Statut ne predvideva ve¢
posrednih stalnih oblik organizira-
nja ZK med osnovnoorganizacijov
temeljni oziroma enoviti-delovni
organizaciji in obéinsko konferen-
co ZK, kjer je sedez, to pa za nas
pomeni, da Svet ZK, kot stalna
oblika organiziranosti, nemorevec
obstajati.

Po zadnjih podatkih je v Mer-
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catorju 49 osnovnih organizacij s
skupaj 986 élani ZK. Nekaj temelj-
nih oziroma delovnih organizacij,
kot vidimo, §e vednonimaosnovne
organizacije, kar nas zavezuje, da
skupaj z obéinskimi konferencami
ZK napnemo vse sile, da uresni¢i-
mo resolucijsko nacelo: »V vsaki
TOZD, enoviti DO oziroma delov-
ni skupnosti osnovna organizaci-
ja ZK «, kar naj bi bila, poleg spreje-
manja novih ¢lanov, tudi v prihod-
nje ena najpomembnejsih nalog.
Aktivnost Zveze komunistovseka-
ze tudi v zastopanosti in delovanju
¢lanov v organih samoupravljanja.
Tako je v Delavskem svetu 58%. v
Izvrsilnem odboru 64 %, v Komisiji
za spremljanje uresni¢evanja ZZD
83% in v Komisiji za stabilizacijo
52% ter med individualnimi po-
slovodnimi organi 53% ¢lanov ZK.

Sevednodrziugotovitevzzadnje,
seje Sveta ZK, da ponekod zane-
marjajo ustanavljanje osnovnih or-
ganizacij, sprejemanje novih ¢la-
nov, celovitost strokovnih in druz-
benopolitiénih meril pri kadrova-
nju in da je premalo ¢utiti vpliv
osnovnih organizacij in ostalih
druzbenopoliti¢nih organizacij v
kadrovski politiki. Prav tako tudi
struktura organov samouprav-
ljanja ni najbolj$a, saj je premalo
zensk, mladih, delavcev —neposre-
dnih proizvajalcev in v Delavskem
svetu SOZD tudi ¢lanov Zveze ko-
munistov.

Iz vseh teh podatkov je razvidno,
da bo potrebno na tem podroc¢ju Se
aktivnejge delovanje in menim, da
se bomo o teh stvareh podrobneje
dogovorili na posebni problemski
konferenci, v skladu z novim naéi-
nom delovanja Zveze komunistov.

DELO MED SINDIKATOM IN
MLADINO

Delovanje Zveze komunistov je
bilo ves ¢as tesno povezano z aktiv-
nostjo sindikata in mladine ter so
mnoge akcije potekale skupno.
Kot uspesna oblika dela in koor-
diniranja so se pokazali skupni se-
stanki izvrdilnih organov druz-
benopoliti¢nih organizacij, ki so
potekali pod idejnim in akcijskim
vodstvom Zveze komunistov.

Koordinacijski odbor osnovnih
organizacij sindikata in njegov
izvrsilni organ, sekretariat, se je
aktivno vkljué¢eval vuresnic¢evanje
Zakona o zdruzenem delu in Se
posebej v izvajanje nasSih progra-
mov uresniéevanja, posebej na po-
dro¢ju oblikovanja nove samo-
upravne organiziranosti, spreje-
manja samoupravnih splosnih ak-
tov, oblikovanja novih samouprav-
nih organov in sindikalnih organi-
zacij in, kar je najbolj pomembno,
pri oblikovanju vzdusja za spremi-
njanje obstojeé¢ih odnosov. Vsode-
lovanju s Svetom ZK in mladinsko
organizacijo so biladolo¢ena meri-
la za izbiro delegatov v Delavski
svet sestavljene organizacije, kan-
didacijske liste za c¢lane samo-
upravne delavske kontrole in dele-
gati v ve¢ razpisnih komisij.

V skladu s stalid¢i predsedstva
CK ZXS oidejno politi¢nih izhodi-
§¢ih organiziranostiinmetodahde-
lovanja sindikatov v danasnjih ra-
zmerah nasega druzbenegarazvoja
bo potrebno tudi v SOZD Mercator
e bolj vzpostaviti taksen sindikat,
ki bo sposoben delovati kot razre-
dna druzbena sila delavcev.

Stalig¢e VIII. kongresa ZKS je,
da je uéinkovito delo pri nadalj-
njem razvijanju samoupravljanja
najtesneje povezano z utrjevanjem
in ué¢inkovitej§im delovanjem sin-
dikata. Zato je ena izmed temeljnih
nalog ¢lanov ZK, da delujejo vdelu
sindikatov pri uresni¢evanju nji-
hovih akcijskih nalog.

V skladu s sprejetimiizhodisé¢iza
izpolnitevorganiziranostiinmetod
delovanja Zveze sindikatov Slove-
nije se bo potrebno tudi v SOZD
Mercator lotiti opravljanja po-
manjkljivosti v organiziranjuinde-
lovanju osnovnih organizacij sin-
dikata v TOZD in DO, v delovanju
sindikata na ravni delovnih organi-
zacijzve¢ TOZD innaravniSOZD.
Pri tem pa je ena izmed neposre-
dnih prednostnih nalog, da se or-
ganizacije in vodstva sindikatov
zavzemajo za to, da bodo delavci
dejansko izvolili v organe sindika-

tov svoje najbolj usposobljene to-
varisice in tovarise, ki so dela volj-
ni, privrzeni nasi samoupravni
usmeritvi, delavcee, ki so pokazali,
dabodo dosledno varovalivsakega
delaveca pri uveljavljanju njegovih
pravic in ki bodo lahko najve¢ pri-
spevali k spreminjanju obstojeé¢ih
odnosov in k utrjevanjudelavéeve-
ga ustavnega poloZaja.

Nasa skupna naloga je,daobtem
zagotovimo sistemati¢no in nepre-
trgano idejno in akcijsko usposab-
ljanje sindikalnih aktivistov in da
jim nudimo pri izpolnjevanju nji-
hovih odgovornosti vso potrebno
pomocd.

Zaradidoloé¢enih nejasnostiv or-
ganiziranosti in metodah delova-
nje Zveze sindikatov Slovenije v
pripravah na IX. kongres je zastal
postopek evidentiranja moznih
kandidatov za novo vodstvo koor-
dinacijskega odbora OOS v SOZD
Mercator. Menim, da je z za¢etnim
postopkom evidentiranja, ki ga je
vodila posebna komisija, potrebno
nadaljevati, saj so sprejeta izhodi-
§¢a organiziranosti in metod delo-
vanja dala odgovore na vsa odprta
vprasanja, pomembna za organizi-
ranost in delovanje sindikatov v
SOZD Mercator.

MLADINA SE NIPOVSOD
ORGANIZIRANA

Prizadevanje Zveze komunistov
v SOZD Mercator za organiziranje
mladine na ravni sestavljene or-
ganizacije segajovecletnazaj. Mla-
dinska organizacija, ki je bila pred
leti Ze ustanovljena, je nekako za-
mrla v svojemdelovanju, karjebilo
Ze posebej ¢éutiti pri oblikovanju
sestavljene . organizacije, kjer v
druzbenopoliti¢nem delu in Ziv-
ljenju mladina organizirano ni bila
prisotna. Sekretariat Sveta ZK in
nato vsi izvrsilni organi druzbeno-
politiénih organizacij so to pro-
blematiko veckrat obravnavali in
skupaj z nekaterimi osnovnimi or-
ganizacijami Zveze socialisti¢ne
mladine ustanovili posebno komi-
sijo, ki je pripravila vse potrebnoza
ustanovitev mladinske organizaci-
je. Koordinacijski svet osnovnih
organizacij Zveze socialisti¢ne
mladine SOZD Mercatorjebilusta-
novljen konec leta 1977 v Krskem
inje vdobrem letu dniuspelaktivi-
rati in povezati precej$en del nase
mladine. Sprejet je bilobsezen pro-
gram dela; nekatere naloge so Ze
izvriene oziroma so v izvrsevanju.
Naj jih nekaj nastejem: organizaci-
ja prvih zimskih §portnih iger sku-
paj s sindikatom na Crnem vrhu,
organiziranje skupnega pohoda
»Popotehspominovintovaristvas,
priprave namladinskodelovno bri-
gado Mercatorja »Istra 78«, pripra-
ve na X. kongres Zveze sociali-
stiéne mladine Slovenije, priprave
na letne Sportne igre Mercatorja v
Ptuju itd.

V pripravah na bliZnji kongres
mladine moramo skupaj z mladin-
sko organizacijo oceniti predvsem
rezultate noveganaéinaorganizira-
nja mladine in pritegniti k delu in
sodelovanju vse mlade, ki se iz ka-
krinihkoli razlogov niso vkljuéili v
delo osnovnih organizacij Zveze
socialisti¢ne mladine Slovenije.

Prav tako moramo v teh pripra-
vah preseéi $e vedno prisotno fo-
rumsko delo, povec¢ati marksistié-
no vzgojo in mladino bolj zaintere-
sirati za nadaljnje uveljavljanje
ustavnih nacel, za izvajanje politi-
ke ekonomske stabilizacije, za do-
seganje boljsih rezultatov pri delu,
za problematiko §tipendiranja itd.
Posebej moram opozoriti,da v pre-
cej$njem $tevilu nasih temeljnih
oziroma delovnih organizacij mla-
dine $e vedno nimamo organizira-
ne v osnovnih organizacijah in da
se ZK in sindikat, pa tudi vodstva
organizacij zdruzenega dela, ne
zavzemajo dovolj za organizirano
vklju¢evanje mladih v druzbeno-
politi¢no, samoupravno in go-
spodarsko zivljenje. Na zalost mo-
ramo ugotoviti, da je vloga Zveze
socialisti¢ne mladine manjsa v pri-
merjavi z dejansko vlogo mladih v
SOZD Mercator. Mladinska or-
ganizacija je e vedno boljusmerje-
na na druga podrodja svoje dejav-
nosti, manj pa na prizadevanja za
takéno mladinsko organizacijo, ki
bo resni¢en subjekt in neposreden
udelezenec samoupravnega od-
lo¢anja o vseh Zivljenjskih vprasa-
njih. Zveza komunistov in vse dru-
ge organizirane sile morajo tudi pri
nas obrad¢unati s tendencijami, da
se mladinska organizacija drzi na
obrobnih polozajih in da mlade lju-
di $e vedno s premalo poguma
vkljuéujejo v vse oblike samou-
pravljanja in uveljavljanja druZbe
sploh. Res je tudi, da je sam koor-
dinacijski svet v ta prizadevanja
vlozilvse premalotruda,karmorav
nadaljnjem obdobju postati njego-
va glavna naloga in tezi$¢e delova-
nja.

O NEKATERIH
NAJAKTUALNEJSIH
VPRASANJIH

Uresni¢evanje Zakonaozdruze-
nem delu je Ze od objave osnutka
zakona, poleg dobrega gospodar-
jenja, glavno podroé¢je delovanja
subjektivnih sil v SOZD Mercator,
na ¢elu z Zvezo komunistov. Veé-
krat smo Ze ugotavljali uspesnost
nasih prizadevanj in praktié¢no ni
bilo sestanka, bodisi samouprav-
nega organa bodisiorgana ali druz-
genopolitiéne organizacije,danebi
bilo na dnevnem redu tudi to vpra-
Sanje. Na splosno lahko ugotovi-
mo, da v vsem nasem dosedanjem
delu ni bilo akcije, ki bi jo tako
obseZno in vsebinsko poglobljeno
uresnicevali.

Veliko je bilo storjenega, poseb-
no v pogledu vse §irSega povezova-
nja z novimi organizacijami, na po-
droé¢ju samoupravne organizira-
nosti. Vtem obdobju so se vSOZD
Mercator zdruzile oziroma pripoji-
le $e naslednje organizacijezdruze-
nega dela: Nanos Postojna, Kon-
ditor Ljubljana, Kmetijska zadru-
ga Cerknica in Pekarna Grosuplje
ter Steklo Ljubljana, tako, da je
danes v SOZD Mercator 11 enovi-
tih DO in 10 DO, ki imajo v svojem
sestavu 52 TOZD, delo pazdruzuje
v Mercatorju Ze preko 10.000 delav-
cev in 3000 kmetov kooperantov.

Nova samoupravna organizira-
nost in mnoge integracije pa Ze
kaZejo, da jim prepocasi sledijo
ustrezna prilagoditev in vsebinske
spremembe v sami organizaciji de-
la, na¢inu dela, misljenju, strukturi
in kadrovski zasedbi, zlasti v neka-
terih TOZD in DO, pa tudivSOZD.
Vsaka nova zdruzitev, posebej z
veéjimi delovnimi organizacijami
in $e posebej z organizacijami, ka-
terih dejavnost do sedaj ni bila
predmet poslovanja Mercatorja,
privede do velikih problemov tudi
zato, ker smo trdno odloc¢eni za
vsebinsko spreminjanje odnosov
in ne za zdruzZevanje zaradi zdruze-
vanja. Tu se Ze nakazujejo nekateri
problemi, na primer na podro¢ju
zunanjetrgovinske dejavnosti, gro-
sisti¢ne dejavnosti in e ponekod.
V naslednjem obdobju bomo mo-
rali biti zato zelo pozorni in previ-
dni pri odloéanju za nadaljnje fizi¢-
ne zdruzitve. Veé¢ pozornosti in tru-
da bomo morali usmeritinadohod-
kovne odnose in povezovanje, tako
med organizacijami znotraj se-

‘stavljene organizacije kakor tudi

do organizacij, s katerimi poslovno
sodelujemo.

Na podroé¢ju sporazumevanja o
ugotavljanju in delitvi skupnega
prihodka je, glede nazahtevnost, v
sedanjem trenutku Se tezko govori-
ti o vsebinskih premikih. Vendar
‘pa nam Ze podatek, daima trgovin-
ska dejavnost SOZD Mercator nor-
mativno urejene odnose z 228 veé-
jimi proizvodnimi organizacijami,
pove, da se na tem podroéju in-
tenzivno dela in uresni¢uje Zakon
o zdruzenem delu. Samoupravni
sporazum o trajnem poslovnemso-
delovanju s temi organizacijami se
podpisujezeod20.7.1977, podpiso-
vanje pa tec¢e Se naprej. 85 od teh
organizacij te odnose urejatudizes
podpisanimi proizvodno-prodaj-
nimi plani, kar deloma Ze pomeni
vsebinsko izvajanje dohodkovnih
odnosov, na naslednjih podro¢jih:
skupno planiranje, skupno prev-
zemanje rizika, dolo¢anje delezev
pri skupnem prihodku, sorazmer-
no z vlozenim delom pri ustvarja-
nju prihodka, skupno oblikovanje
cen, skupna reklama in propagan-
da, zdruzevanje sredstev in odlo¢a-
nje o namenski uporabi zdruzenih
sredstev ter na podroéju prouceva-
nja trga in potrosnikov.

ZASTOJI

Po podatkih komercialne sluzbe
lahko ugotovimo, da v Mercatorju
80% vse nabave urejamo s samou-
pravnim sporazumevanjem. Na
Delavskem svetu SOZD so bile ze
imenovane dolo¢ene blagovne
skupine, za katere bi bilo potrebno
konstituirati svete, vendar stro-
kovna sluzba tu zaostaja in zato
tudi §e ni organiziran poslovnisvet
kot skupno in koordinacijsko telo
med razli¢nimi sveti. Po zagotovi-
lih strokovnih delavcev so razlogi
za to tudi v administrativnih ukre-
pih, kizavirajonadaljnjirazvojspo-
razumevanja na tem podroéju.

Kljub - nedvomno dosezenim
uspehom v urejanju dohodkovnih
odnosov med proizvodnjo in trgo-
vino pa $e nismo v celoti presegli
ozkih podjetniskih kupoprodajnih
odnosov, starega neustreznega
»komercialnega« obnasanja in de-
lovanja, nismo §e ustrezno povezali
in zainteresirali potrosnike teruve-
ljavili njihov vplivnakakovost pre-
skrbe.

Podrodje samoupravnega spora-
zumevanja o medsebojnih pravi-
cah, obveznostih in odgovornostih

Snovanje novih
metod dela
ZK SOZD

Center za obvescanje

Vecati
odgovor-
nost
osnovnih
organizacij

Prvega junija se je v Mercator —
Embi v Ljubljani sestal na svoji
zadnji seji Svet ZK, organ Zveze
Komunistov na ravni SOZD. Nav-
zoéih je bilo 28 élanov Svetaoziro-
ma predstavnikov osnovnih or-
ganizacij, poleg njih pa tudi 16
predstavnikov ostalih druzbeno-
politiénih organizacij oziroma
strokovnih sluzb. Sejo so sprem-
ljali in posegli vnjenorazpravose
Drago Séernjavié, predstavnik
CK ZKS, ter Darko Perovsek in
VasjaButina-sekretarinnamest-
nik sekretarja OK ZKS Ljubljana
Vié-Rudnik. Na seji zal niso bile
zastopane s svojimi predstavniki
temeljne in delovne organizacije
Gradisée, Veleblagovnica Beo-
grad, Grosist, Kavarna Evropa,
Kavarna-bar Nebotiénik, Sremic,
Mercator — Agrokombinat Krsko,
Mercator — Rudar, Mercator — Na-
nos, z izjemo Preskrbe Portoroz,
Mercator — Univerzal, Mercator —
Zarja in Mercator — Preskrba.

Nadnevnemredu jebiloporoéilo
sekretariata Sveta, katerega doma-
la v celoti objavljamo v tej tevilki,
kajti v njem sta, po nasi oceni,
zajeta celovit pregled in ocenapoli-
tiénega zivljenja SOZD. V drugem
delu seje so bili sprejeti dogovori
glede nadaljnje oblike organizira-
nja in akcijskega delovanja ZK po
VIII. kongresu ZKS.

Na seji so bili sprejeti naslednji
sklepi:

Porodilo sekretarja se skupno z
zapisnikom seje posreduje vsem
osnovnim organizacijam, vsem ob-
¢inskim komitejem, Kkjer sO
osnovne organizacije, medob-
¢inskim komitejem in Central-
nemu komiteju, daonjemrazprav-
ljajo in se opredelijo do vprasanj,
obravnavanih v poroéilu in na seji.

Skliée se sestanek sekretarjev
osnovnih organizacij ZK v okviru
SOZD Mercator, na katerem se po-
drobneje dogovorijo o metodah in
naé¢inu delovanja ZK v SOZD ter
obravnavajo pobude za sklic ak-
cijske konference. Ta naj obrav-
nava naslednja vprasanja:

— analiza dosedanjegadelainod-
nosovv SOZD,obravnavaskupnih
problemov in. sporazum o vseh
kljuénih vprasanjih bodocega
dela;

— kadrovska vprasanja v ZK v
sestavljeni organizaciji, Stevilo
¢lanstva in aktivnost mladih;

- vprasanja solidarnosti SOZD,
posebej do zdruZenih kmetov, ter
krepitev trdnih poslovnih in do-
hodkovnih odnosov.

Naj sklenemo poroé¢ilo s pri-
spevkom Vasja Butine natejseji, ki
je opozoril na dolo¢eno nevarnost,
da bo v ¢asu graditve in iskanja
novih oblik prislo do praznega pro- -
stora in zato moznosti za delovanje
negativnih sil in tezeny. Zato je tre-
ba Ze sedaj snovati nove oblike
dela, v katerih se bo vedala od-
govornost osnovnih organizacij in
njihovih vodstev. Ne gre namre¢ le
za organiziranje Zveze komunistov
naravni SOZD, ampak tudinarav-

ni delovnih organizacij, ki imajo v
svojem sestavu TOZD.

delovnih skupnosti z delavei v
TOZD oziroma DO smo normativ-
no uredili z ustreznimi akti. V vse-
binskem pogledu pa lahko ugoto-
vimo, da $e nismo presegli prora-
éunskih odnosov oziroma misel-
nostiin §eniuveljavljenasvobodna
menjava dela kot samoupravni
druzbenoekonomski odnos.

Nadaljnje uspesno uresniceva-
nje Ustave in Zakona o zdruzenem
delu ter zaostreni pogoji gospodar-
jenja, zlasti za dejavnost trgovine
na drobno, predelave mesa, zaradi
neugodnih vremenskih razmer pa
tudi za dejavnost kmetijstva, nare-
kujejo vnaprej izjemne napore, ta-
ko pri vsebinskem spreminjanju
druzbenoekonomskih odnosovka-
kor tudinapodroé¢ju prizadevanjza
boljse, racionalnejse in skrbnejse
gospodarjenje.
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Katastrofa v slovenskem vinogradnistvu

Alojz Pirc — M-Agrokombinat Krsko

Unicenih 10 vlakov cvicka

Ob pozebi, ki je letos prizadela nage vinogradnike

S priblizno takimi besedami bi
priceli poroc¢anje dopisniki v ¢aso-
pisih in drugih sredstvih obveséa-
nja, ¢e bi tekla proizvodnja vina
pod streho tovarne. Ker je nastala
Skoda v naravi, so bili naslovi v
Casopisih manjsi. Mnogi bralci so

jiih spregledali ali pa so jim hitro
usli iz spomina.

12. majaletos, ko je katastrofalna
pozeba prizadejala veliko skodo
vsem vinogradniskim podrocéjem
Slovenije, je prizadela tudi vino-
gradnike na obmo¢ju Mercator —

Foto: Jaro Novak

Velike investicije Mercatorja

Nada Rihtar — M-Velepreskrba, TOZD Grosist

Pred gradnjo

skladisca v Ljubljani

V Mercatorju smo bili v preteklosti Sirokosréni pri
1Zgradnji maloprodajne mreZe, zanemarjali pa smo
skladiséne zmogljivosti. V bliznji preteklosti smo iz
zdruzenih sredstev zgradili dve sodobni skladis¢i, in
Sicer v Ptuju in v Idriji, ostajalo pa je odprto vprasa-
nje ljubljanskega centralnega skladis¢a.

V Mercatorju smo bili v prete-

losti sirokosréni pri izgradnji ma-
loprodajne mreze, zanemarijali pa
Smo skladis¢ne zmogljivosti. V
bhinji preteklosti smoizzdruzenih
Sredstev zgradili dve sodobni skla-
dis¢i, in sicer v Ptuju in v Idriji,
Ostajalo pa je odprto vprasanje
éléubljanskega centralnega skladi-

a. :

Znaéilnost dananjega go-
Spodarstvajehitrarast proizvodnje
inkot posledicategapovedanadeli-
tev proizvodnega blaga. Zaradi te-
ga dobivata sodoben nacin skladi-
S€enja in integralni transport vse
vedji pomen.

Bistvene prednosti sodobnih
skladis¢ so v velikem pretoku bla-
83, v neposrednem dostopu do bla-
Ba, v sistemu nevezanih paletnih
Mest, v dobrem izkoristku povrsin
N prostora, v skladigéenju po prin-
Clpu »first in —firstout«, vmoznosti
Avtomatiziranega internega tran-
Sporta blaga in v uvedbi elektron-
skega ra¢unalnika.

Sirili smo maloprodajo,
Skladiséa so ostajala
Zastarela :

. Vedina TOZD in DO, ki se ukvar-
1'3]_0 z grosisti¢nodejavnostjo,nima
Primernih skladisé; obstoje¢a so
pre_majhna, zato izbira blaga ninaj-
boljga, so pa.tudi tehni¢no slabo
Obremljena, ¢emur sledi nizka pro-
dUk_tivnost, ker delavei v najvedji
Meri opravljajo delo roéno.
Ljubljansko centralnoskladisce,
! ga upravlja TOZD Grosist, tudi
Nosi peéat zastarelosti in nefunk-
ClOnglnosti. V njem je moéna fluk-
Uacija med delavci, ki odhajajo
Zaradi tezkih delovnih razmer. Vse
elo seopravljaro¢no, zato jestoril-
Nost, kljub prizadevnostidelavcev,
Brecej nizka,
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Skladis¢a so raztresena po nekaj
krajih Ljubljane; skladiséi za papir
in delikatere sta dislocirani od cen-
tralnih skladis¢. Posledica tega je
prepo¢asna dobava blaga od
kupcev.

Novembra prve lopate

Delavei TOZD Grosist Ze leta na-
¢értujemo izgradnjo novih sodob-
nih skladi$¢. Ta Zelja, predvsem pa
potreba, se nam bo uresniéila Ze
letos. Jeseni, natanéneje novem-
bra, bomo zasadili prve lopate, ob
koncu prihodnjega leta pa bo ob-
jekt Ze zgrajen.

Skladisc¢e bo zgrajeno v treh eta-
zah, zdelno medetazovprvemnad-
stropju. Obsegalo bo 32.500 kva-
dratnih metrov povrsine (sedanja
merijo 16.000 kvadratnih metrov!).
V njem bo vskladiséen celoten
izbor prehrambenih izdelkov, raz-
Sirjen izbor galanterijskega blaga
in tekstila ter papirja. Predvideno
je tudi odlagali$¢e za 5000 do 6000
ton sladkorja, ki ga bomo skladi-
5¢ili kot materialne rezerve, k c¢e-
mer nas obvezujezakonoobveznih
rezervah, ki ga doslej, zaradi pre-
majhnih zmogljivosti skladisé, ni-
smo mogli uresni¢evati. V objektu
bo tudi delrazhlajenih prostorovza
mesne izdelke in  globoko
zmrznjene celice za skladi$éenje
zmrznjene zelenjave in sadja.

Skladis¢e bo opremljeno s so-
dobno skladis¢notehniko poregal-
nem in blok sistemu. Uvedli bomo
sodobno mehanizacijo — vili¢arje
ter ro¢ne in elektricne paletne
vozicke.

Nase delo in usluge bodo
bolj kakovostne
Ceprimerjamo sedanje skladis¢e

z novim, opazimo S$tevilne pre-
dnosti, kinamjihbo prineslonovo.

Agrokombinata Kriko in uniéila
okrog 600 vagonov grozdja, iz kate-
rega bi pritekalo 450 vagonov vina.
Ta katastrofa je $e posebno boleca
zato, ker se ponavlja Ze drugo leto
zapored.

V primeru, da bi nastala enaka
S$koda zaradi potresa, bi prav goto-
vo organizirali akeijo pomo¢i. Ob
tej naravni katastrofi pa je solidar-
nost padlanaizpitu, kljub temu, da
predstavlja znesek §kode vrednost
120 povpre¢nih kmeckih stano-
vanjskih his. V znesku $kode pa
tudi niso zajeti stroski oskrbe nasa-
dov,kis pridelkomnebodo pokriti.

Po pozebi se je sicer pokazalo na
novih mladicah nekaj grozdic¢ev, ki
pa bodo zaradi zakasnele rasti ne-
dozoreli in neprimerni za pripravo
dobrega vina.

Preteklo leto prizadeti vinogra-
dniki zaradi majhnih koli¢in vina,
ki so bile posledica pozege, niso
dobili bolje placanega pridelka, s
¢imer naj bi pokrili proizvodne
stroske po sistemu soudelezbe pro-

-izvajalca, trgovine in potrosnika

pri dohodku ali izgubi. Letos bo to
Seslabg$e,sajbo pridelek, kolikor ga
bo, povsem neprimeren za prodajo.

Pozeba je zmanjsala dohodek
kmeckih gospodarstev in, ¢e pri-
merjamo osebne dohodke kmetov
z dohodki delaveev v zdruzenem
delu, bodo ti padli od sedanjih 100
ali 90% na polovico.

Sestavek ima namen nakazati
problem resevanja posledic narav-
nih katastrof v kmetijski proizvod-
nji, ki ima primarni pomenvnasem
gospodarstvu, bilo bi prav, da bi
priceliotemtemeljitejerazmisljati.

Ze samakvadratura bo omogodi-
la, da bomo imeli stalne zaloge bla-
ga, dobavitelji pa nam bodo blago
dobavljali v dolo¢enih dnevih.
Sprejem inizdaja blaga bosta pote-
kala lo¢eno, vsak na svoji strani.
Novi skladigéni prostori bodo po-
gojevali tudi boljSe delovne ra-
zmere in vec¢jo varnost pridelu, kar
bo gotovo -zmanjSevalo sedanjo
moc¢no fluktuacijo delaveev. Pri-
dobili bomo na ¢asu pri razklada-
nju blaga, fizicno delo pa se bo
zmanj$alo vsaj za 50 odstotkov.

Z regalnim sistemom si bomo v
zalogi zagotovili veé¢ artiklov, pred-
vsem sezonskih, kotstanpr. pivoin
radenska voda. Blago se bo av-
tomatsko obracalo in ne bo moz-
nosti, da bi zastarelo.

Pri pripravi blaga bo prednost v
tem, da bomo blago pred dostavo
kupcem pripravili v celoti. Za pri-
pravo bo namenjen prostor, velik
3000 kvadratnih metrov. Tako bo
omogoc¢entudibolj$inadzorblaga.

Tudi nakladanje bo potekalo hi-
treje, ker bo blago Ze pripravljeno.
Boljracionalnoboizkoris¢envozni
park, ker bo propustnost skladis¢a
vedja, delo pa bolj kakovostno
opravljeno. Dnevno bo lahko eno
voziloopraviloveévozenj. Soéasno
bodo delavei lahko nakladali veé
kamionov kot dosedaj, saj bo na-
kladalna rampa dolga kar 170 m.
Tako bodo kupci dobili blago pra-
vocasneje in tudi v bolj sprejem-
ljivem ¢éasu.

Ob upostevanju teh prednosti

lahko sklenemo, da bonovoskladi-
S§¢e omogocilo boljfunkcionalnoin
bolj racionalno opravljanje dela.
Obseg dela bo znatno vedji, stroski
se bodo znizali, kar vse pomeni, da
bo nasa storilnost vecja.

Ne pozabljamo na kadre

Priprave na izgradnjo skladis¢a
so torej v polnem teku. Zgraditi
sodobno skladis¢e pa ne pomeni
samo postaviti objekt, saj zahteva
danes ekonomikaskladisénegapo-
slovanja mnogo Sirsi pristop Ze v
fazi planiranja — sodelovanja stro-
kovnjakov s podroéja tehnologije
skladis¢enja, integralnega tran-
sporta, gradbenistva, organizacije
inrac¢unalnistva. Zaizborkaterega-
koli skladisénega sistema je bi-
stveno, da je pravilna odloditev
moznale na osnovipredhodneana-
lize variant, ki tehnié¢no in tehnolo-
sko ustrezajo.

V vseh teh pripravah pa nismo
pozabili $e na eno pomembnost: za
delo v novem skladi$éu moramo
namre¢ Ze prej pripraviti kader. V
ta namen bodo nasi delavci, skla-
dis¢niki in drugi obiskovali te¢aje,
kjer bodo pridobili znanje s po-
droé¢ja sodobnega nac¢ina skladi-
S¢enja in nove tehnologije dela.

Ob dnevu samoupravljalcev

Priznanje SOZD

Nadaljevanje s 1. strani
medsebojnih samoupravnih druz-
benoekonomskih odnosov.

Tovarisico Zagarjevo sem prosil
za kratek pogovor.

Zakaj je, po vasem mnenju,
SOZD Mercator, med petimi or-
ganizacijami v SR Sloveniji, prejel
priznanje ob letosnjem dnevu sa-
moupravljalcev?

Menim, da je to priznanje vsem,
ki zdruzujemo delo v veliki druzini
SOZD, saj smo bili polno angazira-
ni pri ustvarjanju necesa novega.
Zdaj je jasno, da je bil strah, kako
bomo prebrodili ustvarjalne zacet-
ke in nove odnose, odvecen.

Priznanje dokazuje, da smo na
pravi poti; obenem je obveza za
naprej: samoupravne odnoseinna-
$e medsebojno razumevanje mora-
mo Se poglabljati in negovati.

Kaksen je pri tem, kar smo dose-
gli inustvarili, delez posameznikov
ter posameznih sluzb in organov?

Velik je delez vseh: vodilnega
kadra, strokovnih sluzb, samou-
pravnihorganovinposameznihde-
lavcev. Vsi pripomoremo k temu,
da se idejni prospekti uresnié¢ujejo
v vsakdanji praksi.

V tako veliki organizaciji, kot je
SOZD Mercator, je nujna discipli-
niranost vseh — vsakega posamez-
nika in vseh samoupravnih or-
ganov. Vsak kamencek v tem mo-
zaiku je pomemben - od nastajanja
novih odnosov, prehajanjaizteore-
tiénih okvirov, ki so formulirani v
samoupravnih sporazumih, do
izvajanja v praksi. Zelja vseh, ki ta
mozaik ustvarjamo, je, da se ure-
sni¢uje, izpopolnjuje in poglablja.

Da bi tudi v bodoc¢e opraviéili to
pomembno priznanje, ki ga je
SOZD prejel, moramo biti Se bolj
disciplinirani, uresni¢evati mora-
mo vse, za kar sedogovorimo, obe-
nem pa moramo gojiti dobre med-
¢loveske odnose.

Izid poslovanja v trimesec¢ju

Trgovina izgublja dohodek

Nadaljevanje s 1. strani

ginejo, a jim je kljub temu treba
posvetiti dolo¢eno pozornost, saj
bo bodo¢i dohodek namenjen za
njihovo pokrivanje, s tem pa bodo
prikrajsane druge delitvene po-
stavke.

Izgube imajo obi¢ajno dvojni
znacaj: ene so sezonske in med
letom izginejo, druge pa so nastale
iz globljih vzrokov in jih je mo¢
odstraniti le z dolo¢enimi ukrepi
organov, ki so zadolZeni, daresuje-
jo to problematiko.

Prva vrsta izgub se periodi¢no
pojavlja pri tistih DO in TOZD,
katerih osnovna dejavnost ima se-
zonski znacaj. To velja zlasti za
kmetijsko proizvodnjo inmalopro-
dajno trgovino. Priprviseteizgube
lahkomedletom $e povecéajozaradi
vremenskih vplivov na proizvod-
njo. V maloprodaji pa se sezonski
vpliv pokaze predvsem v turi-
stiénih krajih, kjer doseze rast pro-
meta vrhunec v poletnih mesecih.

Z ustreznimi poslovnimi ukrepi
je mogocde to vrsto izgub ublaziti,
toda po vsej verjetnosti se bodo
pojavljale tudi v prihodnosti.

Narava drugega dela izgub je
drugac¢na. Vzroke iS¢emo najprej
na podroéju trzidcéa, pri neustrez-
nih cenah in ostalih kupnih pogo-
jih, pri administrativnih ukrepih
idr., nato pa tudi v notranjih vzro-
kih kot so organizacija prodaje,
skrb za visino zalog, za strogke in
nazadnje tudi visina osebnih do-
hodkov. Posredno vé¢asih vplivana
pojav izgube tudi preveliko angazi-
ranje na podrodéju investicij, ki jim
sledi zaloZenost, ki je TOZD oziro-
ma DO ne zmore.

Vse te vzroke je moc¢ zavestno
odpraviti, se bolje pa je, da se ze
prej, preden nastane izguba, vede-
mo tako, da do te sploh ne pride,
oziroma smo vsiobvsakem ¢asuna
te elemente pozorni.

V zadnjem ¢asu trgovinas preho-
dom na dohodkovne odnose iz-
gublja nadohodku; teoretiki pravi-
jo, da predvsem tam, kjer je ponu-
dnik v moénej$em poloZaju in obi-
¢ajno edini proizvajalec doloc¢ene-
ga blaga. Kljub temu, da do deleza
dohodka, ki pripada trgovinski de-
javnosti, ni ve¢ tako lahko priti, pa
imamo s skrbnej$im gospodar-
jenjemmoznostdosec¢idohodek, ki
bo $e vedno zadovoljiv.

Doloéena zmernost ne biskodila
tudi pri delitvi osebnih dohodkov.
Je Ze res, da na to »viZo« bolj slabo
slis$imo, véasih pa so tudi taki ukre-
pi nujni.

Interes za akumulacijo znotraj
TOZD in DO upada, posebej zaradi
obveznih zdruZevanj sredstev
izven TOZD in DO. Razumljivo je,
da bo brez velikih vlaganj v ener-
getiko v Sloveniji ogrozen razvoj,
da je potrebno zdruzZevati tudi za
druge namene, bodisi za infra-
strukturo, pa tudi za kulturo in
druge dejavnosti. Veéina nasih de-
lavcev je naklonjena vsakovrstnim
potrebam druzbe preko SIS, tako
da je ozka, podjetniska miselnost v
manjsini. Vidimo, da se ogromna
sredstva prelivajo za namene izven
lastne dejavnosti, vendar se porab-
ljajo nenaértno in neracionalno.

Plani, ki so bili osnova zarealiza-
cijo zadovoljitve vseh potreb, so
nerealni in se prepocasiizpolnjuje-
jo. Denar, ki ga gospodarstvo zdru-
Zuje oziroma prispeva za vrsto na-
menov, pa odteka v osebne dohod-
ke narasc¢ajo¢e administracije, ki
upravlja s temi sredstvi.

Vreca, ki jo predstavlja go-
spodarstvo,nibrezdna,integabise
morali druzbeni dejavniki, pred-
vsem druzbenopolitiéne skupno-
sti, zavedati ter ohranjati ustrezno
razmerje med skupno in splosno
porabo ter rastjo dohodka v go-
spodarstvu.

- Med druzbeno funkcijo

in dobrim gospodarjenjem

Oskrbovanje podezelja

Nadaljevanje s 1. strani

naj pokrivajo izgube posebno v
taksnih organizacijah, kjer imajo
veliko majhnih poslovalnic po va-
seh. Za sedaj namreé¢ Se nihée ne
kompenzira veéjih stroskovin gre-
doizgube v celotivbremedelovnih
kolektivov. Ali najsevtakih prime-
rih v nedogled uveljavlja nacelo
solidarnosti, in to samo med or-
ganizacijami trgovine? Mercator

-ne namerava teh trgovin ukinjati,

ker je popolnoma jasno, da trgovi-
na mora opravljati svojo druzbeno
funkcijo — toda kako naj pokriva
objektivno nastale izgube, ko aku-
mulativnost trgovine po letu 1971
nenehno upada in bi bilo treba pri-
Ceti razmisljati o polozaju trgovine
nasploh? Ob splo$nem prepricéa-
nju, da trgovina pozira dobic¢ke, pa
je realnost dejstvo, da je akumula-
tivnost vse notranje trgovine pri
Mercatorju po zakljuénem raé¢unu
leta 19771e0,22% celotnega prihod-
kazaneto poslovni sklad, izkatere-
ga gredo lahko sredstva za nove
zmogljivosti. Tako na primer v
Ljubljani ena od Mercatorjevih or-
ganizacij, ki jelaniustvarila 53 mili-
jard celotnega prihodka, ni imela
niti dinarja za poslovni sklad - ta-

kih pa je $e veé. To pomeni, da
trgovino ne tezijo vaske prodajal-
ne, ampak prej nizko priznane in
normirane razlike v prodajni ceni.

Za oskrbo manj naseljenih po-
droéij pa se nakazuje moznost v
dveh oblikah sodelovanja z zaseb-
nim sektorjem, ki ju omogoéa Za-
kon o blagovnem prometu iz no-
vembra 1977. Po tem zakonu lahko
zasebniki, na podlagi pogodb z de-
lovno organizacijo, opravljajo pro-
dajo na drobno zivil in drugih po-
trebséin s sredstvi v lasti obéanov;
druga moznost pa je odkup kmetij-
skih proizvodov od proizvajalcev
na osnovi kooperacijskih pogodb
med njimi in delovno organizacijo,
pri ¢emer delovna organizacija po-
stane tudi sovlagatelj sredstev za
pospesevanje kmetijstva v tisti ob-

_¢ini. V obeh primerih so zdaj po-

klicane druzbenopoliti¢ne skup-
nosti prizadetih podroéij, da pod-
pirajo opisane oblike sodelovanja
in sporazumevanija, ki danes $e ni-
so nasle pravega razumevanja med
mozZnimi kooperanti. Obstoj vaske
trgovine in redne oskrbe ljudi na
tak$nem podrodéju je naposled ven-
darle prvenstveni interes in od-
govornost tamkajsnje skupnosti.
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Ob dnevu mladosti v glavnem mestu

Sestanek s predstavniki SML

Miladinci Delovne skupnosti M-RozZnik

Gostiteljn

Beograjcani

Dolgoletna zZelja vsakega mladinca, udeleziti se zak-
lju¢ne prireditve ob praznovanju meseca mladosti, se
nam je letos uresnicila. 24. maja smo se zvecer zbrali
na zelezniski postaji, polni pri¢akovanja, kaj nam bo
prinesel 25. maj, praznik nasega dragega TITA in nas

mladih.

~ Dolgoletnazeljavsakegamladin-
ca, udelezitisezaklju¢ne prireditve
ob praznovanju meseca mladosti,
se nam je letos uresnicila. 24. maja
smo se zvecler zbrali na Zelezniski
postaji, polni pri¢akovanja, kaj
nam bo prinesel 25. maj, praznik
naSega dragega TITA in nas
mladih.

Domace mehke postelje smo za-
menjali za eno noé¢ z zanimivimi
pogradi. No¢ je bila naporna, tako
za tiste, ki so hoteli zaspati, kot za
tiste, ki so ostali budni. V zgodnjih
jutranjih urah smo se pripeljali v
Beograd. Panorama se je, za nase
oko, navajenoravnine, spremenila.
Veliko nas je bilo, ki smo prvi¢
potovali tako daleé, zato je bilo Se
vedje presenecenje videti nasa po-
lja v bratski republiki Srbiji.

V jutranjem soncu so nas na Ze-
lezniski postaji pri¢akali nasi beo-
grajski sodelavei — mladinci. Po
izmenjavi pozdravov smo se od-
peljali na ogled mesta, kjer nam je
vodi¢ka v kratkem ¢asu razkazala
Beograd. Videli smo najlepse stva-
ri, s katerimi se glavno mesto
ponasa.

Sledil je obisk nase veleblagov-
nice. Veleblagovnica v pravem po-
menu gesla »Pri Mercatorju dobite
vse«. Tu so nam postregli zobilnim
prigrizkom, ki je bil Ze tezko pric¢a-
kovan. Se slajsi pa je bil, ker se je
okoli nas trudilo toliko mladincev.
Po ogledu so nas nasinovi prijatelji
peljali v slavni hotel »Jugoslavija«.
Ob sladoledu in prijetnem vzdusju
ob Donavi so tekli pogovori o tem,
kaj vse smo Ze danes videli in doZi-

“veli in kaj $e bomo. Odpeljali smo
se'v hotel, kjer smo se namestili, in
po kosilu odsli v Avlo. Vreme nam
jo je sicer zagodbo, saj je bilo vse
prej kot sonéno, anam nipokvarilo
dozivetja, ko smo se povzpeli na
spomenik neznanegajunaka v vsej

njegovi veli¢ini. Po veéerji je sledi-
lo tisto, karje bilotemapogovoraze
dolgo prej, pa Se dolgo bo.

Po nekaj zapetljajih v prometu
smo se pripeljali do stadiona in se
prebili do svojega sedeZa na tribu-
ni. Neboje bilosicersovrazno ¢rno,
vendarnamjevreme prizaneslo. Za
veselo vzdus$je so Ze pred pridet-
kom proslave poskrbele delovne
brigade mladih s svojim »ho-ruke«,

Sama proslava je bila zares vre-
dna ogleda. Tezko je vse toopisati—
to mora ¢lovek doziveti, da zna
ceniti. Bilo je zares lepo, a bilo bi e
toliko lepse, ¢e bi bil prisoten tudi
tovaris TITO. Kajti Sele njegova
prisotnost da zaklju¢ku praznova-
nja pravi smisel in pravo vrednost.
Ceprav ni bil prisoten, smo s pe-
smijo »Dragi TITO, mi Ti se kune-
mo« potrdili, da je v nasih srcih
vedno prisoten.

Po proslavi so nas nasi gostitelji
odpeljali vrestavracijo. uric. Casje
bezal, zato smo se morali od nasih
gostiteljev posloviti in se v jutra-
njih urah odpeljali v hotel. Komayj
smo zatisnili o¢i, Ze smo morali na
letalis¢e, kjer smo morali dalj ¢asa
¢akati na vzlet letala, ker je bila v
Ljubljani megla. Ni jih bilomalo, ki
so prvi¢ poleteli pod nebo, zato je
bilo zelo zanimivo gledatioblakein
sonce, ki je tako veselo sijalo nad
njimi. Kmalu zatem smo se, stoliko
lepega, spustili na naso sivo me-
glenozemljoinseodpeljalidomov.

Dosegli smo svoj cilj, videli smo
proslavo ob »Dnevu mladosti«.
Ostal pajespominnaBeogradinna
nase prijatelje in gostitelje, brez
katerih ga ne bi tako popolno dozi-
veli, kot smo ga. Zato se Se enkrat
zahvaljujemo vsem mladincem
TOZD Veleblagovnica Beograd
kot tudi vodstvu za prijeten dan, ki
smo ga doziveli med vami.

Predkongresna aktivnost ¢lanstva ZK

Marjana Martinec — M-Velepreskrba, TOZD TMI

Pretezno iz proizvodnje

V okviru predkongresne aktivnosti smo se v osnovni organizaciji
Zveze komunistov TOZD Tovarna mesnih izdelkov odloéili poveéati
aktivnost ¢lanstva. Med pripravami na 8. kongres ZK Slovenije in 11.
kongres ZK Jugoslavije smo sprejeli tudi zadolzitev, da poveéamo
stevilo ¢lanov iz vrst najpridnej$ih in najprizadevnejsih delavcev.

Tako smo ob praznovanju 27. apri-
la, Dneva ustanovitve OF, na slav-
nostni seji osnovne organizacije
ZK sprejeli v nase vrste nove ¢lane
Branko Sintler, Marka Simiéa, Al-
bo Suligoj, Vanjo Vlastalica, Slav-
ko Muci¢, Ivana Osenjaka in Steva
Dosejevica. Sedaj Steje naSa
osnovna organizacija 36 ¢lanov.
Posebej velja omeniti, da je pre-
tezni del ¢lanov iz neposredne pro-
izvodnje. To je posebej pomembno

zato,kersezvedjodruzbenopoliti¢-
no aktivnostjo in osveséenostjo
krepi samoupravljalska zavest ne-
posrednih proizvajalcev.

Novo sprejetim élanom ZK zZeli-
mo ob vstopu v nase vrste veliko
delovnih uspehov in dobro poéutje
med ¢lani nade organizacije. Od
njih pri¢akujemo $e veéje druz-
beno aktivnost v organih samou-
pravljanja in v nasih druzbenopoli-
tiénih organizacijah.

Solidarnostne akcije

Marjana Martinec — M-Velepreskrba, TOZD TMI

Priznanje TMI

Letos praznujemo v Sloveniji 25-letnico prostovoljnega krvodajal-
stva v okviru organizacije RK. Temelji, na katerih smo zaéelirazvijati
prostovoljno krvodajalstvo, slonijo na humanizmu in solida'mqsti do
so¢loveka, ki potrebuje kri za zdravljenje in reSevanje zivljenj.

Krvodajalstvo sodi med naj-
pomembnejse akcije Rdecdega Kri-
7a. V letu 1976 je prislo na odvzem
krvi v Sloveniji Zze 102.647 krvoda-
jaleev. Njihovo Stevilo iz leta v leto
nara$ca. Ta oblika dajanja pomo¢éi
je posebno dobro razvita v delov-
nih organizacijah. Tako se je pose-
bej izkazala tudi nasa organizacija,
ki je ob praznovanju 25-letnice
krvodajalstva prejela diplomo in
znac¢ko RK za aktivnost prirazvija-
nju solidarnosti med ljudmi.
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Na$ skupen cilj in delovni pro-
gram je,dabitudivbodode prihaja-
lo na odvzem krvi taksno $tevilo
krvodajalcev kot doslej, oziroma Se
veé. Zavedamo se, da razvoj medi-
cine, uveljavljanje sodobnih naéi-
nov zdravljenja in nudenja pomoci
poskodovanim v prometnih nesre-
¢ah, gospodinjstvu in na delovnih
mestih, terjajo in bodo Se terjali
velike kolic¢ine krvi.

Center za obvesc¢anje

Ljubljana in trgoveci

Na pobudo podpredsednika Izvr$nega sveta Skup-
S¢ine mesta Ljubljane je bilo 16. junija na sedeZu
SOZD Mercator v Ljubljani organizirano sreéanje
med predstavniki SOZD Mercator in predstavniki
mestne skup$éine, Skupséine obé¢ine Ljubljana Vié-
Rudnik, Ljubljanske gospodarske banke in Zavoda
za druZbeni razvoj. Sejo je vodil podpredsednik IS

SML, Stane Plemenitas.

Namen razgovora jebil pregleda-
ti nerealizirane naloge iz razvojne-
ga programa SOZD Mercator za
pretekli dve leti v okviru organiza-

Embe ter Mercator — RoZnika. S
strani Delovne skupnosti SOZD je
pogovor vodil generalni direktor,
Miran Goslar, sodelovali pa so Se

— zaradi vse manjs$e akumulativ-
nosti trgovine nasploh in zaradi
tezav pri pridobivanju lokacij na
podroc¢ju mesta Ljubljane. Poja-
snili so, da tri od prisotnih naj-
mo¢nej§ih TOZD na podroéju
Ljubljane lani od skupnegaprome-
ta med 40 in 60 milijardami niso
ustvarile niti dinarja sredstev za
poslovni sklad. Podpredsednik IS
SML je opomnil, da se trgovci pre-
pozno vkljuéujejo v programe sta-
novanjskih sosesk, predstavniki
trgovine pa so po drugi strani poja-
snili zaplete z naértovalci projek-
tov. Mestna skupsé¢ina Ljubljane
zavzema stalis¢e, da so organizaci-
je, ki so zadolZene za oskrbo prebi-
valstva, dolzne graditi tudi takoi-
menovane »socialne« trgovine, ki
ustvarjajo izgubo, kajti pojem
Ljubljane je prinjenioskrbisirsiod
geografskega pojma. Nasi trgovei
so spet po drugi strani poudarili,da
trgovina ne more veé vzdrZavati
»sociale«, sicer utegne biti ogroze-
na socialna varnost njenih delov-
nih kolektivov. Mesto in njegove
obéine morajo bitizainteresiraniza
ekonomsko moéne organizacije.
Nasa kapaciteta je v bistvu potros-
nja, pri éemer nas drobljenje slabi.

Sreéanje med predstavniki SOZD Mercator, predstavniki Skupséine mesta Ljubljane, SOb Ljubljana Vié-Rudnik, Ljubljanske go-
spodarske zbornice banke in Zavoda za druzbeni razvoj. - Foto: Matjaz Marinéek

cije oskrbe prebivalstva Ljubljane,
posebej $e v manjsih, prometno
bolj oddaljenih podrodéjih.

_S strani Mercatorjevih organiza-
cij so v razpravi sodelovali: pred-
sednica Delavskega sveta SOZD,
predstavniki TOZD Dolomiti,
TOZD Goloveec, TOZD Grmada in
Mercator — Sadje zelenjave, Mer-
cator — Velepreskrbe, Mercator —

namestnik generalnega direktorja,
direktor razvojno-planskega sek-
torjainvodjaCentrazaobveséanje.

Medtem ko so predstavniki
mestnih organov in organizacij
vztrajali na uresni¢evanju ra-
zvojnega programa SOZD, so biles
strani  predstavnikov trgovine
predstavljene tezave pri realizaciji
planiranihinvesticijvnove objekte

Dejstvo je, da vsi proizvajalci, ki
prihajajo v nase kapacitete na ljub-
ljanskem trzisé¢u, silijo v te kapaci-
tete z istim programom proizvod-
nje.

Sejajebilasklenjenaz medseboj-
nim dogovorom za uskladitev ne-
katerih  nekoordiniranih  po-
stopkov priizgradnji objektovterz
dogovorom za ponovno srec¢anje
jeseni, v podobnem sestavu.

Vecdje in lepse

Mile Bitenc — Delovna skupnost SOZD

V Evropl ni miru

Castitljiva »stara dama«, kavarna Evropa v sredi$éu
Ljubljane, se pocd¢asi pomlajuje — V novo Evropo Ze
¢ez dobra dva meseca — Kup presenecenj

Na Ajdovséini v Ljubljani je Ze
nekaj mesecev prav pusto. Ljudje
pravijo, da nekaj manjka. Pogresa-
jo kavarno in slaséi¢arno Evropa,
ki je za obiskovalce Ze dlje ¢asa
zaprta. Pravo puséobo v tem delu
Ljubljane pa vzbuja prazna terasa,
na kateri je bilo ob lepem vremenu
vedno polno gostov, kisose, mimo-
grede povedano, najraje osvezili s
porcijo odli¢nega sladoleda.

Stalni, zvesti gostje nekdanje
Evrope kavarno najbolj pogresajo.
Pogosto telefonirajo in sprasujejo
to in ono o delih, da potesijo svojo
radovednost. Mnogi pridejo celo
pogledat, kaj se nadelovisc¢u doga-
ja. Paniso to samo starejsiljudje, ki
so v kavarni ob dopoldanski kavici
med seboj poklepetali in prelistali
revije. Tudi mlade zanima, kaksna
bo Evropa jutri.

Lepa in prijetna bo. Pa ne samo

lokali, namenjeni obiskovalcem,
temvec¢ tudi delavni in ostali pro-
stori. Ko sem pripravljal tale zapis,
so se gradbena dela blizala koncu.
Zidarji so zaéeli pospravljati svoja
orodja. Prisli bodo vodovodni in-
stalaterji, elektriéarji, uredili bodo
prezrac¢evalne naprave in drugo.

Zdaj dobiva svojo dokonéno po-
dobo kletni del. Tu bo nova sla-
$éicarska delavnica; vedja bo od
prejénje in najsodobneje oprem-
ljena. V Kkleti bodo tudi priro¢na
skladisé¢a in drugi pomoZni pro-
stori, pa sanitarije za goste. Vse to
ze dobiva dokonéno podobo.

Trije lokali bodo namenjeni obi-
skovalcem. Razen klasi¢ne kavar-
ne, opremljene s stilnim pohis-
tvom, bo moderna slas¢i¢arna, no-
vost pa bo dnevni bar. Ta bo prav-
zaprav posebnost—takopoizgledu,

kot tudi po tem, karbo ponudil. Kaj
bo to, naj zaenkrat ostane Se skriv-
nost. V Evropi so mi povedali, da
imajo pripravljen Ze cel kup od-
li¢nih receptov. Izbrali boste lahko
med Ze pripravljenimi jedili ali pa
po zelji naroéili to in ono poseb-
nost. Ob to¢enem pivu, ki bo tudi
ena izmed novosti v Evropi, boste
lahko spoznali, da znajo pripraviti
prav odli¢na cenena jedila.

Povsemtemlahko pritrdite,daje
v Evropizareszivahno.Vendarvse-
ga, kar se dogaja, ni moé¢ videti.
Tistih nekaj ljudi, kar jih je med
prenavljanjem ostalo v Evropi,ima
polnerokedela. Véasihnevedo, kje
se jih drzi glava, saj je treba misliti
na tisoé in eno stvar.

V pogovoru z direktorico TOZD
Kavarna Evropa, tovarisico JoZico
Blaznik, sem izvedel Se veé zanimi-
vosti. Tako naprimer v Slovenijale-
su pripravljajo opremo za vse loka-
le, gradbena dela so zaupali SGP
Grosuplje, nadzorno sluzbo pa In-
vesti (Mercator-Velepreskrba). V
skladis¢ih Ze imajo novo stekleni-
no, pa tudi ves porcelan —od skode-
lic za kavo, juho in solato, do najra-
zli¢nejsih kroznikov. Vsa posoda
nosi emblem E (Evropa). Tu je pri-
skodila na pomo¢ TOZD Steklo
(Mercator-Velepreskrba). Pri-
skrbeti je bilo treba tudi nove
obleke in kreator zagotavlja, da bo-
do nadvse lepe in prijetne.

Delavciiz kavarneinslaséicarne,
ki so zdaj, ko te¢e obnova, zapo-
sleni predvsem v drugih Mercator-
jevih TOZD, nestrpno ¢akajo na
vrnitev. Takrat bodo medse spreje-
li tudi nekaj novih sodelaveev, saj
nova dejavnost (dnevni bar) za-
htevakuharije, kijih prej nisoimeli.
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Gostinci pred sezono o osebnih dohodkih

Toncéka Horvat — M-Hoteli-gostinstvo

Neenakopravni delavci
Vv gostinstvu

V preteklosti so bili najni%ji osebni dohodki go-
stinskih delavcev niZji od osebnih dohodkov delav-
cev v ostalih gospodarskih dejavnostih ali priblizno
enaki, ¢e so se izkazovali skupaj z dodatki za posebne

Pogoje dela.

~ Véem je torej problem in kdaj se
Je pojavil?

Zakon o najmanjsem osebnem
dohodku dolo¢a, da zna$a naj-
manjsi osebni dohodek 45% pov-
Pre¢nega, za polni delovni ¢as pre-
ra¢unanega osebnega dohodka za-
Poslenih delavcev v republiki v
Preteklemletu. Povpre¢nimeseéni
Cisti osebni dohodek ugotovi za
Vsako leto Zavod SR Slovenije za
statistiko in ga objavi v Uradnem
listu SRS. Po odredbi o povpreé-
nem meseé¢nem ¢istem osebnem

- Imate kaj na hitrico pripravljenega?
— Imameo samo pravilnik o delitvi osebnih dohodkov!

dohodku v SR Sloveniji vletu 1977
letavletu 1977 znagal 4844 din, kar
Pomenj, da znada najmanjsi osebni
dohodek 2.179 din.

Iz stalige sindikatov, po samo-
Ubravnem sporazumevanju o
skupnih osnovah in merilih za raz-
Porejanje ¢istega dohodka in deli-
tev sredstev za osebne dohodke ter
drugih prejemkov za leto 1978 in iz
dolo¢il ' Samoupravnega sporazu-
Ma o osnovah in merilih zarazpore-
Janje dohodka in za delitev sred-
Stev za osebne dohodke za go-
Stinsko in turistié¢no posredovanje
V SR Sloveniji, izhaja:

— da mora biti zajaméeni osebni
dohodek tolik&en, da zagotavljaso-
Clalno in materialno varnost delav-
cev; ;

~ da delavei v TOZD doloéajo
Za)Jaméeni osebni dohodek kot naj-
NiZjo vrednost enostavnegadela, ki
Je obenem tudiekonomskakatego-
Ija, kar omogoc¢a presojanje go-
Spodarnosti in; :

— da je lahko najmanjsa se spre-
jemljiva visina vrednosti eno-
stavnega dela v 182 urah 55% dose-
Zenega povprednega osebnega do-
hodka na zaposlenega v SRS v pre-
teklem letu. Tako izra¢unanzajam-

¢eni osebni dohodek znasa 2664
din.

Kategorijo najniZjega osebnega
dohodka. pa opredeljuje samou-
pravni sporazum dejavnosti in Sa-
moupravni sporazum o skupnih
osnovah in merilih za razporejanje
¢istega dohodkaindelitevsredstev
za osebne dohodke delavcev
TOZD in Delovne skupnostidelov-
ne organizacije MERCATOR-HO-
TELI-GOSTINSTVO, n. sub. o,
takole:

(UPI Novine, Sarajevo)

ca, kiopravljanajenostavnejsadela
vnormalnih delovniHh razmerah ter
dosega normalni delovni uspeh,
znasa najmanj 60% povpreénega
osebnega dohodka na zaposlenega
v gospodarstvu v SR Sloveniji v
preteklem koledarskem letu, kot
ga ugotovi in objavi Zavod SRS za
statistiko v Uradnem listu SRS;

— najniZji osebni dohodek se iz-
placuje delaveu za dosezeni nor-
malni delovni uspeh (100% indivi-
dualni u¢inek delavca), ée je udele-
Zenec dosegel poslovni uspeh, kot
je opredeljen v samoupravnem
sploSnem aktu, v skladu z dolo¢ili
samoupravnega sporazuma dejav-
nosti;

— v tako oblikovani visini naj-
nizjega osebnega dohodka niso
viteti dodatki za nadurno delo,
noc¢no delo, delonanedeljo,delona
dan zveznega in drZavnega praz-
nika, deljéno delo, delovno dobo
ter dodatki za nadpovprecne, tezje
delovne razmere ter omejevanje
fluktuacije.

Po navedenem znasa najnizji
osebni dohodek 2906 din. o
osebnih dohodkov v preteklem le-
tu v posameznih TOZD v sestavi

Poc¢itniska skupnost Mercator naj bi
2druzila vse moznosti letovanja

Andreja Zerovnik — M-Roznik, TOZD Grmada

delovne organizacije MER-
CATOR-HOTELI-GOSTINSTVO,
brez upostevanja dodatkov, ki so
pomenili osnovo za planiranje vso-
te sredstev za osebne dohodke v
leto$njem letu v primerjavi z za-
konskimi, druzbenimi in samou-
pravnimi dokumenti, je bilo ugo-
tovljeno, da so bili ti v posameznih
TOZD nizji celo do 15%. Razlog za
tako odstopanje je predvsem v niz-
ki stopnji akumulacije ne le v de-
lovni organizaciji ampak v celotni
gostinski dejavnosti in v strukturi
vsote sredstev za osebne dohodke,
v kateri zavzemajo dodatki za po-
sebne pogoje dela (delo na dan ne-
delje, delo na dan zveznega in
drzavnega praznika, no¢no delo,
delo nad polnim delovnim ¢asom)
vidno mesto, kar ima za posledico
zmanjSevanje realne vrednosti
obraé¢unskih osnov.

Ob tem $e ne smemo zanemariti,
da se zajamceni osebni dohodek
izpla¢a vsem delavcem v enakem
znesku, najve¢ za dobo 6 mesecev,
le v primeru, ko TOZD ne dosega
planiranih poslovnih rezultatov in
nima sredstev za izplac¢ilo osebnih
dohodkov, ter da najniZji osebni
dohodek, opredeljen v druzbenih
in samoupravnih dokumentih, ne
pomeni reSevanja eksistence de-
lavcev, temve¢ merilo za osebni
dohodek za najenostavnejse delo
pri 100% doseganju planskih ob-
veznosti.

Vsa dosléj nanizana dejstva lah-
ko strnemo v naslednjih ugotovi-
tvah:

—%zajaméeni osebni dohodek,
po zakonu opredeljen kot ek-
sistenéni minimum, ne sme pred-
stavljati izhodi$¢a za planiranje
sredstev za osebne dohodke;

— izpla¢an najniZji osebni doho-
dek v posamezni TOZD v sestavi
delovne organizacije je bil sicervis-
ji od dogovorjenega, vendar na ra-
¢un dodatkov za posebne pogoje
dela, ki so v gostinski dejavnosti
mocéno pristoni;

- izpladilo dodatkov za posebne
pogoje dela na najniZje ocenjena
dela in naloge ne more pomeniti

‘realizacijo druzbenih in samou-

pravnih dokumentov. To pahkrati
pomeni, da so bili delavei v go-
stinski dejavnosti v neenakoprav-
nem polozaju z delavei v drugih
gospodarskih dejavnostih, saj so
dosegali najniZji osebni dohodek v
posebnih pogojihdela, ki pomenijo
za ¢loveka nedvomno dodatno fi-
zi¢no in psihi¢no obremenitev.

Resevanje nakazane problemati-
ke zahteva v TOZD v okviru delov-
ne organizacije povedanje vsote
sredstev za osebnedohodke, karpa
terja organizacijsko — samouprav-
ne in sistemske resitve z ozirom na
poloZaj gostinske dejavnosti v pri-
merjavi z ostalimi dejavnostmi v
gospodarstvu. Ob tem je nesporno,
da so organizacijsko samoupravne
resitve mozne znotraj TOZD, da pa
je za sistemske potrebna angazira-
nost $irsih druzbenih in druzbeno-
politiénih dejavnikov.

Skrite rezerve za letovanje

S

Pﬂleg skrbiza¢lovekanadelovnem mestu moramoskrbeti tudizato,da
€ V prostem ¢asu sprosti.in si odpocije, da je potem tudi na delu bolj
U¢inkovit in zadovoljen. Prav bi bilo,

da bi na merodajnih mestih

"azmisli!i o vseh razpolozljivih prostorih za letovanje. V Gornjem
il'é}du b_l na primer lahko z minimalnimi sredstvi takoj pridobili
ajmanj 10 postelj. Poleg sta se dva manjsa prostora za kuhinjo in

Opalnico.

Pred 14 leti smo adaptirali samo-
Postrezno trgovino v Gornjem gra-
du, stevilka 71. V pritli¢ju je trgovi-
N3, v nadstropju pa je 7 sob. 4 sobe,

L imajo lo¢en vhod, uporabljamo
a pisarne, treh sob, tudi z lodenim
vhodom ter zdvema manjsima pro-
Storoma, pa vsa ta leta nismo upo-
rabljali.

Veckrat je ze bila dana pobuda,

a bi sobe opremili, da bi sluzile za
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letovanje zaposlenih, vendar do
realizacije ni prislo.

Gornji grad je star letoviski kraj;
lezi na nadmorskivi§ini432 metrov
in' ga obdajajo smrekovi gozdovi.
Za ljubitelje planin in izletov je
moznost krajSihindaljsih pohodov
- na Menino planino, Lepenatko z
Rogatcem, k Florjanu, 30 kilome-
trov dale¢ je Logarska dolina, 20
kilometrov Golte. Plavalnega baze-

na nimamo, najbolj vro¢i pa se hla-
dijo v Dreti pod jezom, kjerje kopa-
lis¢e. Za vneteribi¢e jemogoéribo-
lov. V neposredniblizinisougodna
smucis§¢a z vleénico. V treh go-
stilnah nudijo gostu tudi hrano.
Gornji grad je oddaljen od Ljub-
ljane 50 km inimadobreavtobusne
zveze z Ljubljano in Celjem.

Prav gotovo bi marsikateri Ljub-
ljanéan rad prezivel del dopusta v
miru in zelenju.

Oprema ne bi terjala velikih fi-
nanénih sredstev, zato prenoéisée
ne bi bilo predrago.

Nasa dolznost je, da s skupnimi
sredstvi narejene zgradbe usposo-
bimo v celoti, da ne bodo propa-
dale.

Napori Kopré¢anov

Rado Savle — M-Nanos, TOZD Industrijsko blago

Koper

Razdrobljena nabava

Zaradi neustrezne organizacijske strukture se nasa
TOZD tezko vkljucuje v spremenjene druzbenoeko-
nomske tokove, kar se nadalje odraza v manjsi repro-
duktivni sposobnosti in manjSem dohodku TOZD.

Glavni problem predstavlja de-
centralizirana nabava blaga, ki ter-
ja izredno velike stroske poslova-
nja. Zaskrbljenost nasih sodelav-
cev in trenja v medsebojnih odno-
sih tak polozaj Se otezujejo.

Vupravi TOZD smo sedogovori-
li, dabomo sodelavcemvtrgovinah
in skladisé¢ih pojasnili, zakaj smo
zasli v take teZave, in jim dali smer-
nice za nadaljnje delo.

Zavedamo se, da bomo morali
nemudoma poiskati pot, ki nas bo
pripeljala iz neustreznega v zanes-
ljivejSe gospodarjenje. V ta namen
smo izdelali projekt organizacije
komercialne sluzbe v TOZD.

Pri informiranju sodelavcev o
nacrtih, ki naj bi jih zaéeli ¢imprej
uresni¢evati, sem uporabil iz-
kusnje, ki sem si jih pridobil na

seminarju na Crnem vrhu nad Idri-
jo. Menim, da bom lahko $e naprej
obveséal sodelavce in pri tem ko-
ristno uporabljal tudi gradivo, ki
smo ga dobili udelezenci seminar-
ja. Moram re¢i, da mi je Ze dosedaj
nekajkrat koristilo, da sem lahko
na primeren nac¢in obves¢al sode-
lavce. Tudi v obves¢anju sodelav-
cev Zelimo namred¢ napraviti korak
naprej, saj ugotavljamo, da so pre-
veé nezainteresirani.

Vemo, da le dobro obveséeni de-
lavci lahko sodelujejo pri uprav-
ljanju organizacije. Tako bomolah-
ko izboljsali samoupravne odnose
in uresni¢evali naloge, ki nam jih
nalaga Zakon o zdruZenem delu, le
¢e bomo vzpostavili pravi sistem
komuniciranja.

Iz dela delegatov in delegacij

Janez Rant — M-RozZnik, TOZD Dolomiti

Delegacija KS »Milan Cesnik«za
zbor krajevnih skupnosti SOb
Ljubljana Vié-Rudnik se je sestala
dne 15. 6. 1978 ter obravnavala gra-
divo, ki bonadnevnemredu 3. seje
zbora krajevnih skupnosti skup-
$¢ine obéine Ljubljana Vi¢-Rudnik
in skupne seje zbora zdruzenega
dela, krajevnih skupnosti in dr.ui-
benopoliti¢nega zbora. Delegati so
se zbrali pri Mercatorju.

Razlago posameznih zadev, kijih
bo zbor obravnaval, so pripravili
samo delegati. Metoda dela delega-
cije KS »Milan Cesnik« je sprejem-

ljiva in spodbudna, saj imajo svoje
seje vedno v eni izmed delovnih
organizacij obmodja KS. .

Delegaciji je bila predstavljena
organizacija SOZD Mercator, nje-
na vloga in cilji ter namen formira-
nja SOZD v povezovanju dejav-
nosti, katero opravlja Mercator kot
organizacija preskrbe prebi\:’al—
stva. Se posebej jim je bila pojas-
njena organizacijska oblika in de-
javnost ter samoupravno delova-
nje TOZD Dolomiti, njen razvoj,
gradnja novih poslovnih enot, pre-
skrbovalnih centrov in povezavas
KS.

Promet vecéernih trgovin

Mile Bitenc — Delovna skupnost SOZD

Nakupi pod

neonom

O delovnem ¢asu prodajaln na obmo¢ju mesta Ljub:
ljane smo pred priblizno dvema letoma Ze pisali. Ta-
krat smo naceli predvsem vprasanje, ali naj bodo
trgovine ob sobotah popoldne zaprte. Mnenja so bila
deljena in vsaka stran je imela »svoj prav.

Nezadovoljstvo v trgovini, kjer
so v najvedji meri zaposlene Zzen-
ske, se je nekoliko umirilo. Sprejet
je bil sporazum (podpisniki mesta
so bili med drugimi tudi sveti po-
trodnikov in Socialisti¢énazvezade-
lovnega ljudstva), ki dolo¢a, kako
bodo trgovine odprte.

Nasa hisa je po tem sporazumu
sprejela zadolzitev, da prevzame
sobotno dezurstvo v nekaterih pro-
dajalnah v Ljubljani, pa tudi »noé-
no trgovino«, ki naj bo v obéini
Eenter.

Prva taksna trgovina, ki je po-
slovala v podaljsanem ¢éasu (od
10.30 do 22. ure) je bila samopo-
strezba na Gregoré¢i¢evi. Spomi-
njam se, da je bilo, kljub stevilnim
radovednezZem, prvivecéer pravma-
lo kupcev - pa $e ti so prinesli v
kosarici k blagajni le malenkosti in
iztrzek je bil minimalen.

Kasneje so vecerno dezurstvo
prevzele e prodajalna v Puharjevi,
Tavéarjevi, na Mestnem trgu, pa v
Kidri¢evi in na Bregu. Zdaj je de-
Zurna vecerna prodajalna na Lev-
stikovem ¢rgu (Mercator-Roznik,
TOZD Golovec).

Zanimalo me je, kakSen je obisk,
kajljudje kupujejo inkolikodenar-

ja »pustijo« v trgovini. Iz radove-
dnosti sem prisel v soboto zveder
okrog osmih. Prodajalna je bila na
moje za¢udenje polna, $e celo pred
trgovino so ¢akali kupci v dolgi
vrsti. i

Kasneje sem iz pogovora s po:
slovodkinjo Anico Ambroz izvedel
predvsem to, da, kot radi pravimo,
videz vara. Kupcev je bilo res pre-
cej, vendar je trgovina majhnain je
tako kmalu polna. Druga plat me-
dalje so nakupi: ti so po veéini
manj$i in le redko kdo pusti pri
blagajni veéji znesek. Ob sobotah
prodajo zveder najveé¢ alkoholnih
pija¢ (Zganih in vin) ter delikate-
snih izdelkov. Med tednom je kup-
cev malo, pridejo pa po malenkosti
in izkupiéek je minimalen.

Naj povem, da je sicer majhna
trgovina (klasi¢na) lepo zalozenain
tudi prijetno urejena. Prodajalke
so prijazne in hitre in zato so kupel
lahko zadovoljni. Kljub temu, da
rade delajo, pa z dezurstvom niso
zadovoljne, saj jim to prav vsak
vecer podaljsadelovnik tjadodese-
tih. Sprasujejose, ¢eje poslovanjev
podaljSanem ¢asu res potrebno.

To panisamo vprasanjedelaveev
v trgovini.
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Mercatorjevi uc¢enci

Miljanka Lipovsek — Delovna skupnost SOZD

Trgovec — to je poklic

V aprilski stevilki »Mercatorja« smo se prvi¢ oglasili z
Zeljo, da bi postala tema »Mercatorjevi u¢enci« redna
rubrika ¢asopisa in tisti koti¢ek, ki bi ga ne le uéenci,
apmak tudi delaveci z veseljem prebirali in v njem
dobili vsaj del slike o vsakdanjih tezavah in pro-
blemih, ki tarejo u¢ence med prakti¢nim usposab-
ljanjem v nas$ih organizacijah.

Vsako vprasanje terja
odgovor

V Ze omenjenem sestavku o
ucencih ste opazili, da je preveé
problemov in vpra$anj, ki bi jih
morali resiti oziroma najti nanje
odgovor — ¢eprav le na straneh éa-
sopisa—da bilahko trdili,dajenaga
kadrovska politika dobra in zago-
tovilo za bolj$o prihodnost.

Kot odziv na nas prvi prispevek
se je oglasil Vilko Korené¢an, in-
struktor prakti¢nega dela- v Sol-
skem centru za blagovni promet v
Ljubljani, da pove svoje mnenje o
poloZaju uéencev in nam obenem
nudi pomoé¢ glede odgovorov na
vprasanja, ki so nam jih zastavili
ucenci III. ¢ razreda.

Pravica do dopusta

Ker je vprasanje, kako se u¢encu
obraéunava izraba dopusta oziro-
ma po¢itnic, nedvomno najbolj ak-
tualno, posebej e sedaj, ko se %ol-
ska vrata zapirajo, se najprej ponu-
dimo pri njem.

Vprasanje o pravilnem obraéu-
navanju dopusta uéencem po vsej
verjetnosti ne bi bilo nikoli za-
stavljeno, ko bi se vsi, ki sodeluje-
mo privzgoji mladih, zavedali,dav
nasi samoupravni druzbi ni edini
namen le usposobitev mladih za
poklic,ampak docelaenakovredna
usposobitev mladih tudi za vlogo
samoupravljalca. Ce bi bil to eden
od poglavitnih ciljev vzgoje, bi
ucenci vedeli, da so vse njihove
pravice, obveznosti in odgovor-
nosti nekje uzakonjene, samou-
pravno dogovorjene, torej nekje za-
pisane in tako dostopne vsakomur.
‘Tako bi bili seznanjenistem,dajim
kot u¢encem pripada pravicado 42
koledarskih dni poéitnic, kar po-
meni, da se jim v pocitnice Steje
vsak dan, tudi nedelja ali praznik.
Ko pa bodo postali delavci, bodo
imeli pravice in obveznosti delav-
cev, torej pravico do letnega dopu-
sta, v katerega so v$eti le delovni
dnevi.

Delo ob sobotah

Tudi o delu ob sobotah je tekel
razgovor stovarisem Koren¢anom.
Njemu, kotnekdanjemutrgoveuin
sedanjemu pedagogu je problem
delovnih sobot znan, in sicer iz
dveh vidikov. Prvi¢ z vidika hude-
ga pomanjkanja kadra vtrgovinski
stroki, ki ima za posledico tudi za-
¢asno prenehanje poslovanjaposa-
meznih trgovin, kadar je vecdina
delavcev odsotna, oziroma jih
sploh ni, in je tako normalno po-
slovanje nemogoce. Poslovodje
skusajo tako polozaj marksikje re-
Sevati tudi s prostovoljnim delom
ucéencev. Drugi¢ mu je ta problem
znan tudi z vidika ué¢enca, ki mu je
ljubse ne priti na delo, posebno Se
takrat, ko je med tednom v $oli.

Tovari$§ Koren¢an nam je pro-
blem takole predodil: »Uc¢enecvse-
kakor ni obvezen priti na delo ob
sobotah, saj zakon, ki ureja uéna
razmerja, doloc¢a, da je lahko uce-
nec na prakti¢nem in teoreti¢énem
usposabljanju najve¢ 40 ur na te-
den. Vendar celo $ola, ki pozna
razmere Vv prodajalnah, poziva
uc¢ence, naj poskusajo razumetisti-
sko in naj, ¢e je le mogoce, pridejo
na delo tudi v soboto.«

»Vsekakor«, se strinja tovaris
Korendan, »to ni ustrezna resitev.
Po vsej verjetnosti bo potrebno re-
Sevati ta problem na Sir§em nivoju,
saj je delo ob sobotah tudi eden od
vzrokov pomanjkanja kadra v
trgovski stroki.«

Zadovoljen kupec — nas ponos

Pogovor je nanesel tudi na vpra-
$anja dobrih strani poklica proda-
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jalca. O problemih in senénih stra-
neh je bilo ze veliko govora. Da ne
bi postal sestavek povod zato,dabi
odvrac¢al mlade od tega poklica,
smo se namenili, da spregovorimo
tudi s tega zornega kota.

Za marsikoga je delo v pisarni
zelo privlaéno in zaZeljeno, vendar
pozabljamo, da ima tudi tako delo
veliko senénih strani.

Tako se je Ze marsikateri trgovec
odloéil in nadaljeval $olanje tersiz
veliko muko in samopremagova-
njem priboril delo v pisarni. Ven-
dar-ali so se njegova pri¢akovanja
uresnic¢ila? Res, da je delo veliko
manj naporno, zato pa je v vedini
primerov veliko bolj monotono in
nezanimivo. Kako se mu je takrat
stozilo po delu z ljudmi, s katerimi
je lahko vsakodnevno pokramljal,
jim svetoval, priporo¢al! Ali pa ve-
selje ob lepo aranziranem blagu, ki
je bilo rezultat njegovega dela, ob
prisréni zahvali kupca za dobro po-
strezbo, ki marsikomu veliko po-
meni, niti ne govorimo!

Marsikdo je takrat pri¢el premis-
ljevati, kaj je bilo takega, kar ga je
vleklo v spremembo poklica. Po
vsej verjetnosti sta bila najpogla-
vitnejsa vzroka osebni dohodek in,
seveda, razporeditev delovnega ¢a-
sa. Ceje temures tako, bopotrebno
napeti vse sile, tudi druZzbenopoli-
tiéne, da se delo prodajalca, ki je
nedvomno zahtevnodelo, ustrezno
ovrednoti in da bo delovni ¢as pro-
dajalcev urejen tako, danebo pred-
stavljal vzroka za pomanjkanje
kadrov.

Drzali smo obljubo

V prej$nji stevilki smo obljubili,
da se bomo $e oglasili,intonesamo
v Ljubljani. Tako nas je pot zanesla
v Kriko,vTOZD Sremi¢. Cepravje
bilo Ze sredi maja, je bilo vreme ob
prihodu kljub temu hladno in pu-
sto. Vendar pa smo na mraz kmalu
pozabili, ko je stekel pogovor s
poslovodkinjo hotela, tovarisico
Danico Strnadovo. Zaprosili smo
jo, naj nam nekoliko opie polozaj
uéencev vnjihoviorganizaciji, kise
za razliko od vedine uédencev v
SOZD Mercator, uc¢ijo za poklic
kuharja in natakarija, kar je seveda
razumljivo glede na dejavnost
TOZD.

Trenutno imajo 30 ué¢encev. Po-
trebe so Se veliko vedje, vendar se
mladi tako kot za poklic trgovca
tudi za ta poklic vedno redkeje
odloéajo.

ZALOS TNA VEST

Slavka Cehteta, ki je bilnas
sogovornik v Krskem, sedaj,
ko berete sestavek o uéencih,
ni ve¢ med nami.

Poln mladostnega zagona
se je peljal v stari del
Krskega, da bi kupil filmski
trak, na katerega naj bi po-
snelsvoje tovarise-uéencein

tako tudi on prispeval k nase-
mu éasopisu. Vendar sezmla-
dostnim zagonom velikokrat
druzi tudi neprevidnost, ki je
bila tudi to pot vzrok, da je
Slavko v mesecu mladostine-
srec¢no preminul. ‘

Kolektivu TOZD Sremié in
starsem umrlega izrekamo v
imenu urednistva c¢asopisa
iskreno sozalje.

V Krskem se zavedajo, da je
usposabljanje mladih zahtevno de-
lo. Da se posvetijo usposabljanju

ucencev z vso odgovornostjo, smo

lahko tudi samiopazili, posebno ko
smo pogledali v dnevnike, kamor

ucenci vpisujejo svoje delovne na-
loge. Kar sline so se nam pocedile,
ko smo pogledali vdnevnik, polep-
ljen s slikami dobrot, ki jih je Slav-
ko Cehte pripravil ponavodilusvo-
jega mentorja, Sefa kuhinje, ki je
zadolzen za praktiéno usposab-
ljanje u¢encev —bodoéih kuharjev.

Ker se v Krikem zavedajo, da je
potrebno u¢ence dodobra usposo-
biti za poklic, se njihovi uéenci ne
usposabljajo le v hotelu, ampak
tudi v obratu druzZbene prehrane,
da se spoznajo z vsemi delovnimi
opravili na svojem podroé¢ju dela.

Ne samo s Slavkom, tudi s Silvo
Zupandi¢evo smo se pogovarjali o
njenem vsakdanu v hotelu. Je iz
Malega kamna in ji prevoz v Krsko
predstavlja veliko problemov.
Drugaéde pa je bila, kot veéina de-
klet njene starosti, bolj zadrzanain
je prepustila besedo svojemu tova-
risu Slavku.

Taje povedal, da poteka teoretié-
ni pouk za njegov poklic v Novem
mestu, kjer med tem ¢asomstanuje
v dijaskem domu. Nekoliko bolj se
je razgovoril o poteku zakljuénih
izpitov. Vsako ¢etrtletje mora vsak
uéenec pripraviti dolo¢eno jed, ka-
tere pripravo potem ocenjujejo.Ob
tem razgovoru nas jekarzasc¢egeta-

lo v Zzelodcu, zanj pa izpit pomenile
veliko tremo.

Seveda ima tudi Slavko, kot vsi
fantje njegove starosti, svoj hobi.
To je fotografiranje. Tako smo ga
poprosili, da naj naredi tudi za nas
nekaj posnetkov, da bodo bralci Se
bolje spoznali u¢ence iz Krikega.

Delo uéencev v mladinski
organizaciji

Se enkrat je stekel pogovor z
Danico Strnad. Ker so nam ué¢enci
3. ¢ razreda zastavili vprasanje za-
kaj ne smejo sodelovati v mladin-
ski organizaciji — v organizaciji,
kjer delajo, smo povprasali, kako
resujejo to vprasanje v TOZD
Sremié.

Tovarisica Strnadova je poveda-
la da vsi u¢enci aktivno sodelujejo
v mladinski organizaciji TOZD ves
¢as prakti¢nega usposabljanja, v
¢asu Solanja pa delujejo v mladin-
ski organizaciji Sole. Takapraksaje
dala zelo lepe rezultate. Kot primer
je navedla, da je aktivnost mladin-
ske organizacije usmerjena pred-
vsem v delovne akcije. Tako so
mladinci spomladiuredilivseloné-
nice v hotelu, odistili okna in po-

Kegljanje v Mercator-Rozniku

Mojca Legan — M-Roznik, TOZD Golovec

Srecanje v Mirni peci

OO ZSMS Delovne skupnosti Mercator-Roznik je iz-
koristila dolgoletno izkustvo Trebanjcev v kegljanju
in 22. aprila priredila tekmovanje v Mirni pe¢i na

Dolenjskem.

Medtem ko so direktorji TOZD,
zdruzenih v Mercator-Roznik, z na-
mestnikom generalnega direktor-
ja,tovarisem Nedeljkoviéem, pred-
sednikom Izvrsilnega odbora
SOZD, tovarisem Briskim, in di-
rektorjem delovne organizacije, to-
variSem BozZi¢em, na seji razprav-
ljali o tekoéi problematiki, so se
pod pokroviteljstvom TOZD Gra-
disc¢e Trebnje v kegljanju pomerile
vrste temeljnih organizacij zdruze-
nega dela Mercator-Roznik in De-
lovne skupnosti.

Po pozdravnem govoru mladin-
ke Janje Jak$i¢ se je v podiranju
kegljev zvrstilo 18 skupin, vkaterih
je bilo 24 zensk in 30 moskih.

Po konéanem tekmovanju so de-
lavei TOZD Gradisée priredili to-
varisko sreéanje v vasi Lan$prez
pri Mirni pe¢i in ob tej priloZnosti
so bili razglaseni tudi rezultati.

V skupinskem tekmovanju so
prva tri mesta osvojili:
ZENSKE:

1. TOZD Gradisce Trebnje
2. TOZD Gradisc¢e Trebnje
3. TOZD Grmada Ljubljana

MOSKI:

1. TOZD Jelka Ribnica
2. TOZD Gradisc¢e Trebnje
3. TOZD Golovec Ljubljana

Uvrstitve posameznih:

ZENSKE:

1. Vehle Cveta, TOZD Gradisce
Trebnje

2. Jenko Vida, TOZD Preskrba
Trzic

3. Radej Marija, TOZD Gradisce
Trebnje

s
»Krogla je padla«

dobno. Poleg tega delujejo tudi na
drugih podroéjih. V akciji za spre-.
jemdelavcev v ZK soenakopravno
sodelovali zdrugimidelavei intudi
sami evidentirali bodoce ¢lane. V
Titovi Stafeti so bili kar trije mla-
dinci iz Sremi¢a. To so bili Edka
Petrié¢, Viktor Bostié¢ in JozZica Mo-
rede, kijeuéenkavkuhinji. Vsak, ki
bi videl te ponosno vzravnane mla-
dinke in mladince vuniformi hote-
la Sremié, bi bil ponosen nanje.

Mogocée ne bi bilo slabo, da bi se
tudi vdrugih organizacijah zgledo-
vali po mladincih v Krikem.

Miladinska delovna brigada

Vsi uéenci, ki redno berete nag
Casopis, ste obveséeni, daje bilana
nivoju SOZD sprozZena akcija za
mladinsko delovno brigado. Poza-
nimajte se in poveijte, ¢e bi Zeleli
sodelovati. Ce bo le mogoée, bomo
upostevali vaso zeljo Se letos.

. Toliko glede vasega vprasanja,
ali bi mogli sodelovati v mladinski
delovni brigadi. Ce bi Zeleli $e kaj
izvedeti, vprasati ali opisati dogo-
dek iz vaSega Zivljenja, se oglasite!
Vsakega sestavka, pobude in vpra-
Sanja bomo veseli!

o ] ; 2

Foto: Matjaz Marincek

MOSKI:

1. Kralj Miro, TOZD Golovec
Ljubljana
22 Che
Ribnica
3. Bartal Janez, TOZD Gradisce

Trebnje

Alojz, TOZD Jelka

Vsem trem prvouvriéenim so bi-
liizroéeni liéni pokali in priznanja,
vsem udelezencem kakor tudi
TOZD Gradis¢e pa priznanja za
izvrstno organizacijo in pokrovi-
teljstvo.

Udelezenci so bili navduseninad
prireditvijo in izrazili zeljo, da bi
taka Sportna srec¢anja Se priredili.

Ob kresu, kiso gamladi Trebanj-
ci zakurili ob zakljuéku sreéanja,
sSmo se s pesmijo in veselo razpolo-
Zeni poslovili z:

NASVIDENJE CIMPREJ!

Foto: Jaro Novak
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Stranica za Mercator u bratskim republikama

U susednjim republikama imamo 6% nasih ¢&italaca.
Ovaj podatak i opravdano oc¢ekivanje da bi list ¢itali,
ako bi ga razumeli, podstakli su nas da ovim brojem
uvedemo stranicu za nase saradnike u bratskim repu-
blikama. Ovde éemo objavljivati najznaéajnije priloge
u skraéenom obliku, -Sto bi trebalo ¢itaoce na
srpskohrvatskom jezickom podrué¢ju podstaéi na

¢itanje.

Trgovina gubi dohodak

Alenka Srdi¢ — Radna zajednica SOUR

Iako je mozda veé malo kasno za prikazivanje poslovnih rezul-
tata na kraju tromesecja, oni su ipak zanimljivi, naroéito radi
predvidanja, kako ¢emo zakljuciti poslovnu godinu. Bilans ovog
1 proslogodignjeg tromeseéja ne mozemo porediti, jer smo lane
prvi privremeni obrac¢un izradili jo§ prema starom kontnom

planu.

Za SOUR kao celinu ostvarili

Smo 24% plana, zna¢i manje od.
Cetvrtine, §to jeuobi¢ajeno, bududéi
da je pretezna delatnost u SOUR-u
Josuvektrgovinazakojuje pocetak
godine slabiji od kraja. U nekoliko
se povecao deo ¢istog dohotka u
poredenju sa proslogodisnjim tro-
mesec¢jem i to u korist fondova
(njihov rast je brzi nego u prosloj
godini). Uopsteno gledano, po-
slovni rezultati su bolji od po-
stignutih u prosloj godini, ali za
prvo tromeseéje znac¢ajni suigubi-
¢i koji iznose isti procentualni deo
kao u protekloj godini (03% celo-
kupnog prihotka), a u apsolutnom
1znosu iznose 11,146.457 din.
. Gubici su obi¢no dva karaktera:
ledni su sezonski i nestanu tokom
godine,adodrugihdolaziizdubljih
razloga i mogu se odstraniti samo
odredenim merama organa koji su
zaduzeni za reSavanje ove proble-
Mmatike.

Prya vrsta gubitaka pojavljuje se
Periodi¢no kod onih OOUR i ra-
dnih organizacija ¢ijih osnovna de-
latnost ima sezonski karakter. Ovo
_ vazi prvenstveno za maloprodajnu
trgovinu. Kod prve se ovi gubici
mogu tokom godine jo§ povecéati
zbog uticaja vremenskih prilikana
proizvodnju. U maloprodaji sezon-
skise uticaji pokazuju prvenstveno
Y turistickim krajevima, gde ima
Najvige prometa u letnjim mese-
Clma,

Uzroke za drugu vrstu gibitaka
Moramo traziti najpre na trzistu u
Neadekvatnim cenama i ostalim
uslovima kupovanja, uadministra-

Zastava Mercatora

tivnim merama, paiuunutrasnjim
razlozima kao npr. organizacija
prodaje, stanje zaliha, troskovi i
li¢ni dohoci. Posredno ponekad
uti¢e na pojavljivanje gubitaka i

.preveliko angaZovanje na podrué-

ju investicija.

U poslednje vreme trgovina pre-
lazenjem na dohotkovne odnose
gubi na dohotku; teoreti¢ari kazu
da narocéito tamo gde je ponudac¢ u
ja¢em polozaju i obi¢no jedini pro-
izvodaé¢ odredene vrste robe.

Malo umerenosti ne bi $kodilo ni
uraspodelili¢nih dohodaka, prem-
da obi¢no ne volimo mnogo da
¢ujemo o tome, ali, ponekad su
takve mere potrebne.

Interes za akumulaciju unutar
OOUR iradnih organizacija opada
narocito zbog obaveznih udruziva-
nja sredstava van OOUR i radnih
organizacija. Vidimo da se ogro-
mna sredstva prelivaju za namene
van nase vlastite delatnosti, ali se
koriste neplanski i neracionalno.

Planovikojisu biliosnovzareali-
zaciju zadovoljavanja svih potreba
nerealni su i suvise polako se reali-
zuju. Novackojeg privredaudruzu-
je, odnosno daje za mnoge namene

oti¢e u licne dohotke nove admini- -

stracije koja upravlja ovim sred-
stvima.

Vrecéa, koju predstavljaprivreda,

nije bez dna, i toga bi drustveni
¢inioci, naroé¢ito drustveno-politié¢-
ke zajednice, morali biti svesni i
¢uvati odgovarajuci odnos izmedu
opste potrodnje i rasta dohotka u
privredi.

vioriée se na

radilistu omladinske radne akcije

»Istra 78«

Vasja Lenardi¢ — M-Contal

U petak, 9. juna potpisan je samoupravni sporazum o pravima i
duz_nostima, nac¢inu udruZivanja rada i sredstava i njihovom
oriS¢enju za pripremanje i sprovodenje omladinske radne ak-

Cije »Istra '78«.

Odbor za izgradnju vodovoda je
Na podstrek omladine obalsko kra-
Skogpodruéjausvojprogramrado-
va na odseku Kopar-Smarje uk-
lju¢io i omladinsku radnu akeiju.
Organizovanje akcije u poledini
obalskih op$tina znaé¢i korak na-
bred na podruéju razvoja tako po-
ljoprivredne kao i privredne delat-
Nosti i obezbedivanje normalnih
Uslova zivota na spomenutim po-
dru¢jima.

Cetrdeset brigadira ée 9. julapod

ercatorovom zastavom otiéi na

A.Izradnog programavidiseda
® brigadiri na ovoj akciji iskopati
751 m? kanala za vodovod i uloziti

53.765 radnih sati. Svakic¢e brigadir
izvrsiti oko 108 radnih sati.

Program interesnih delatnosti
obuhvatace:

— idejno-politi¢ko osposobljava-
njeiobrazovanje u obliku predava-
nja, tribuna i kviz-takmicenja,

— kulturno-zabavne i sportsko-
rekreativne delatnosti,

— odbrambeni dan koji ée upoz-
nati mlade sa konceptom op$te na-
rodnog otpora i osnovama orijen-
tacije na nepoznatom terenu,

— informisanje brigadira pomo-
¢u brigadirskih biltena, ¢asopisa,
javljanjem novosti te organizova-
njem radio-stanica.

Pripreme za proslavu 30-godisnjice

Mercatora

Centar za obavestavanje

19. juna odrzan je u Ljubljani
Sastanak predstavnika radnih ko-
lektiva Mercatora. Na njemu su
Imenovani nosioci zadataka za pri-
Premanje proslavljanja 30-godis-
nllC? Mercatora. Predsednik or-
Banizacionog odboraproslaveje po
2akljuéku ovog sastanka zamenik
Eeneralnog direktora drug Vuka-

In Nedeljkovié, a sekretarica Od-
Ora Vera Valant iz Mercator-Roz-
Nika. Imenovan je i predsednik ko-
_mls}le za dodeljivanje priznanja i
Odlikovanja, i to direktor OOUR
olomiti Ludvik Campa. Osim
SPomenutih imenovane ¢e biti pro-
Pagandna i tehni¢ko-organizacio-
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nakomisijate komisijazaprotokol.

Priredbe u c¢ast jubileja treba,
prema sugestijama politi¢kih or-
ganizacija, da daju obeleZje celoj
1979. godini, naroéito na sportsko-
rekreacionom podruéju, gde ée biti
ukljuéen velik broj radnika, udru-
Zenih poljoprivrednika, u¢enika i
penzionera. I sama centralna pro-
slava treba da bude prvenstveno
proslava radnih uspeha kolektiva.

Kod dodeljivanja nagrada i priz-
nanja ne smemo zaboraviti i na
nekadasnje ¢lanove radnih kolek-
tiva Mercatora. Vanjsko obeleZje
proslave 30-godisnjice bi¢eiposeb-
na znacka.

Nema vise Saveta SK SOUR

Sekretar Saveta SK SOUR

Razlozi zaizmene u organizova-
nostiiradu Savezakomunistasvi-
ma su poznati. To nikako ne znaéi
da SK nije bio prisutan u samou-
pravnom i ekonomskom zivotu
nase SOUR. U razdoblju od po-
slednje sednice Saveta SK, to jeod
14. 6. 1977. g., dvaput se sastajao
Sekretarijat Saveta koji jenasvo-
jim sednicama izmedu ostalog ra-
zmatrao i pobude za pristup u
SOUR, sprovodenje programa ra-
da Saveta SK, pripreme na dalju
organizaciju i delovanje SK u
SOUR Mercator posle VIII kon-
gresa SKS, pripremenaposlednju
sednicu Saveta SK i oblik rada
Sindikata u SOUR Mercator.

Clanovi sekretarijata u¢estvovalisuu
ovomrazdobljunasestsednicaizvrinih
organadrustvenopoliti¢kih organizaci-
ja SOUR. Na sednicama su razmatrana

sledeéa pitanja: evidentiranje i pripre-

ma kandidata za élanove, predsednikai
namesnika predsednika Izvrinog od-
bora, komisije Radni¢kog saveta
SOUR i urednika glasila Mercator,
izbori predstavnika drustvenopoliti¢-
kih organizacija u Izdavaé¢ki odbor gla-
sila i Koordinacioni odbor za narodnu
zaStitu 1 drustvenu samozastitu, ra-
zmatranje sistema obavestavanja i ko-
municiranja u sloZenoj organizaciji
udruzenog rada, razmatranjé nacrta
predloga Statuta i drugih samouprav-
nih opstih akata SOUR, pripreme na
osnivanje omladinske organizacije, da-
vanje misljenja o prijavljenim kandida-
tima za individualne poslovne organe,
ocena sprovodenja Zakona o udruze-
nom radu, razmatranje planovarazvoja
SOUR za 1978. godinu...

Iz navedenog se jasno vidi da je Savez
komunista u ovom razdoblju bio prisu-
tan kod razmatranja i reSavanja najz-
nacajnijih pitanja i daje svojom idejno-
politickom i mobilizatorskom ak-
tivnoséu uticao na njihovo uspesno re-
Sevanje. Najznacajnije je to da su pobu-
de i predlozi dolazili iz sloZenih organi-
zacija, odnosnodasustavoviizakljuéci,
koje su usvojili organi, prethodno bili
razmatrani i usvojeni u osnovnim or-
ganizacijama. Zakljuéei i stavovi
usvojeni na sednicama ovih organa
uglavnom su svi izvrseni ili su u po-
stupku realizacije.

Novi Statut ne predvida viSe posre-
dne stalne oblike organizovanja SK
izmedu osnovne organizacije u osnov-
noj odnosno jedinstvenoj radnoj or-
ganizaciji i op&tinske konferencije SK,
gde ima sediste, a to za nas znadi da
Savet SK kao stalan oblik organizova-
nosti vise ne moZe da postoji.

Prema poslednjim podacima u Mer-
catoru ima 49 osnovnih organizacija sa
ukupno 986 ¢lanova SK. Nekoliko
osnovnih odnosno radnih organizacija
kao §to vidimo jo3 uvek nema osnovnu
organizaciju SK, $to nas obvezuje da
zajedno sa op&tinskim konferencijama
SK uloZzimo sve snage da ostvarimo
resolucijsko nadelo: »U svakom
OOUR-u, radnoj organizaciji, odnosno
radnoj zajednici osnovna organizacija
SK«, 5to bitrebalo osim primanjanovih
¢lanova, i ubudude da bude jedan od

Pravilnik

0 ucenicima

Opsti sektor
RZ SOUR

Na savetovanjima voda opstih
sluzbi i drugih radnika OOUR i
radnih organizacija u sastavu
SOUR Mercator, na kojima su ra-
zmatrani nacrti samoupravnih op-
8tih akata, dat je predlog da se
pripremi samoupravni opsti akt
koji ée jedinstveno uredivati pro-
blematiku uéenika u privredi.

Pravilnik o pravima,duznostima
ipolozajuucenikauprivrediusvaja
svaka organizacija, time da kod ko-
na¢nog oblikovanja predloga Pra-
vilnika svaka organizacija dopuni
sa specifiénostima koje su karak-
teristiéne za organizaciju.

Pravilnik sadrzi osim opstih i ko-
na¢nih odredaba i sledeéa po-
glavlja: :

— dodeljivanje stipendija od-
nosno prijem ucenika na zanat

— prava i obaveze organizacije i
ucenika

— nagradivanje

— instruktor prakti¢kog rada

— odmori

— razporedivanje u¢enika

najznac¢ajnijih zadataka. Aktivnost SK
se vidi i u zastupljenosti i delovanju
¢lanova u organima samoupravljanja.
Tako ima u Radni¢kom savetu 58%, u
Izvrsnom odboru 64%, u Komisiji za
pracenje spreovodenja ZUR-a 83%, u
Komisiji za stabilizaciju 52% te medu
individualnim poslovodnim organima
53% ¢lanova SK.

Jos uvek vazi $to je bilo ustanovljeno
na poslednjoj sednici Saveta SK, da
ponegde zanemaraju ustanavljanje
osnovnih organizacija SK, primanje no-
vih ¢lanova, celovitost struénih i drus-
tveno-politi¢ckih merilakod kadrovanja
idasenedovoljnooseéauticajosnovnih
organizacija i ostalih drustveno-politi¢-
kih organizacija u kadrovskoj politici.
Isto takoistrukturaorganasamouprav-
ljanja nije zadovoljavajuc¢a — nema do-
voljno Zena, omladine, radnika iz nepo-
sredne proizvodnje, a u Radni¢kom sa-
vetu SOUR nemadovoljno ¢lanova SK.

Iz svih ovih podataka mozZe se zak-
ljué¢iti da ¢ée na ovom podruéju biti
potrebno aktivnije delovanje i mislim
da éemo se o tome dogovoriti na poseb-
noj problemskoj konferenciji uskladu
sa novim nacd¢inom delovanja Saveza
komunista.

Delovanje Saveza komunista celo je
vreme povezano sa aktivnos$c¢usindika-
ta i omladine.

Koordinacioni odbor osnovnih or-
ganizacija sindikata i njegov izvréni or-
gan, sekretarijat, aktivno se ukljuéivao
u sprovodenje ZUR-a, posebno na po-
dru¢ju formiranja samoupravne or-
ganizovanosti, usvajanja samouprav-
nih opétih akata. U saradnji sa Savetom
SKiomladinskom organizacijom edre-
dena su merila za izbor delegata u Ra-
dnic¢ki savet slozene organizacije, kan-
didacione liste za ¢lanove samouprav-
ne radni¢ke kontrole i delegati u vise
raspisnih komisija.

U skladu sastavovima Predsednistva
CK SKS o idejno-politickim ishodi-
Stima organizovanosti i metodama de-
lovanja sindikata u danasnjim uslovi-
ma naseg drustvenograzvitkaiuSOUR
Mercator treba jos vise uspostaviti ta-

* kav sindikat koji ¢e biti sposoban da
deluje kao razredna drustvena mocé
radnika.

U skladu sausvojenimishodistimaza
ostvarivanja organizovanosti i metoda
delovanja Saveza sindikata Slovenije i
u SOUR Mercator mora¢emo poceti sa
odstranjivanjem nedostataka u organi-
zovanju i delovanju osnovnih organiza-
cija sindikata u OOUR-ima i radnim
organizacijama, u delovanju sindikata
na nivou radnih organizacija sa vise
OQOUR-a i na nivou SOUR. Prioritetni

.zadatak kod toga jeste da se organizaci-
jeivodstvasindikata zauzimajuzatoda
radniciizaberuuorganesindikatasvoje
najsposobnije drugove i drugarice, ra-
dnike koji su pokazali da ée dosledno
tititi svakog radnika u ostvarivanju
njegovih prava.

Zbog odredenih nejasnoca u organi-
zovanosti i metodama delovanja Save-
za sindikata Slovenije u pripremamana
IX. kongres zaustavljen je postupak
evidentiranja moguc¢ih kandidata za
novo vodstvo koordinacionog odbora
OOS u SOUR Mercator. Trebali bi na-
staviti sa poéetim postupkom eviden-
tiranja, kojeg je zapoc¢ela posebna ko-
misija, ier suusvojena izhodista organi-

zovanosti i metoda delovanja dala od-
govore na sva otvorena pitanja, znacaj-
na za organizovanost i delovanje sin-
dikata u SOUR Mercator. &
Koordinacioni savet osnovnih or-
ganizacija Savezasocijalisti¢cke omladi-
ne SOUR Mercator osnovan je krajem
1977. godine u Kr$kom. Usvojen je obi-
lan program rada; pojedini zadaci iz
ovog programa su ostvareni, a neki se
upravo izvrSavaju. To su naroéito or-
ganizacija marsa » Putevima uspomena
idrugarstva«, pripreme na omladinsku
radnu brigadu Mercatora »Iskra 78«, '
pripreme na X. kongres Savezasocijali- |
sticke omladine Slovenije, pripremena ,
letnje igre Merkatora u Ptuju itd. :

Sprovodenje Zakona o udruZzenom
radu ve¢ je od objavljivanja nacrta Za--
kona, osim uspe3nog privredivania,.,
glavno podruéje delovanja subjektiv-
nih sila u SOUR Mercator na éelu sa
Savezom komunista. Uopsteno moze-
mo ustanoviti da unasemdosadasnjem
radu nije bilo akcije koju bismo tako=
oblillno isadrzajno produbljeno ostvari-:
vall.

Mnogo smo udéinili narodito u po-.
gledu sve Sireg povezivanja sa novim,
organizacijama na podrudju samo-
upravne organizovanosti. U ovom raz-
doblju su seu SOUR Mercator udruzile,
odnosno pripojile sledece organizacije.
udruzenog rada: Nanos Postojna, Kon-.
ditor Ljubljana, Poljoprivredna zadru-
ga Cerknica, Pekarna Grosuplje i Sta-~
klo Ljubljana, tako da danas u SOUR
Mercator ima 11 celovitih radnih or
ganizacija i 10 radnih organizacija koje .
imaju u svom sastavu 52 OOUR-a; rad.
udruzuje u Mercatoruvecviseod 10.000
radnika i 3000 poljoprivrednika-koope-
ranata. ex

Nova samoupravna organizovanost i
mnoge integracije ve¢ pokazujudaim i
suvise polako sledi odgovarajuce prila--
gadanje i sadrzajne izmene u samoj!
organizovanosti rada, na¢inu rada, mis-
ljenju, strukturi i kadrovskoj strukturi,.
naro¢ito u pojedinim OOUR, radnim
organizacijama pa i u SOUR-ima. Sva-
ko novo udruzivanje narocito sa veéim
radnim organizacijama ¢ija delatnost
do sada nije bila predmet poslovanja
Mercatora, dovede do velikih problema
i zato, jer smo se odluéili za sadrzajno:
menjanje odnosa i ne za udruzivanje
radiudruzivanja. Zato moramo u slede-
¢em razdoblju biti veoma oprezni u
odluéivanju za dalja fizicka udruziva-.
nja.

Na podruéju sporazumevanja o
ustanavljanju i deobi zajedni¢kog pri-
hotka u sadasnjem trenutku tesko mo-
Zemo govoriti o sadrzajnim menjanji-
ma. Ali veé podatak da trgovinska de-
latnost SOUR Mercator ima normativ-
nouredene odnosesa228vecih proizvo-
dnih organizacija kazuje nam da se na
ovom podruéju intenzivno radi i spro-
vodi ZUR. Samoupravni sporazum o
trajno poslovnoj saradnji potpisuje se
od 20. 7. 1977. godine, a potpisivanje
tece i dalje. v

Prema podacima komercijalne sluz-
be mozemoustanovitidajeuMercatoru
80% nabave uredeno samoupravnim
sporazumevanjem. Na Radni¢kom sa-
vetu imenovanesuodredenerobne gru-
pe za koje bi trebalo konstituirati save-
te, ali Struéna sluzba ovdje zaostaja pa
tako josnije organizovan poslovnisavet
kao koordinaciono telo uradurazli¢itih
saveta. Struc¢ni radnici kazu da treba
traziti razlog za to i u administrativnim
merama koje onemogucéavaju dalji ra-
ZvOoj sporazumevanja na ovom po-
drudju.

Za Mercatorijadu 234 ekipa

Anica Perko — M-Panonija, OOUR Zas¢ita Kidri¢evo

Svi zaposleni u Mercatoru sa zanimanjem o¢ekujemo pocetak
predtakmic¢enja u okviru 1. sportskih igara MERCATORIJADA
78 koju organizuje Mercator — Panonija Ptuj.

Organizacioni odbor Mercatori-
jade 78 primio je mnogo prijava
ekipa i pojedinaca za razlicite
sportske discipline u takmiéar-
skom programu. Dosadase prijavi-
lo 234 ekipa i preko 1100 takmicara
za sledeée discipline: mali nogo-
met, rukomet, odbojka, tenis, ping-
pong, streljastvo, gadanje glinenih
goluba, kuglanje, plivanje, $ah, mi-
ni golf, pikado, povlac¢enje uzeta.

Malo neobi¢no je da pojedini
OOUR-iiradneorganizacijenisuza
Mercatorijadu prijavili ni jednu
ekipu, iako bi prema broju zapo-
slenih mnoge od njih mogle imati i
po vise ekipa. Zasto se to dogada,
kada znamo da smo svi zaintereso-
vani za ovakav oblik rekreacije, sa
kojim je povezano i medusobno
zblizavanje i upoznavanje radnih
ljudi Mercatora?

Predtakmicenja ¢e se odvijatiod
20. juna po regijama iz kojih ima
najvise prijavljenih takmicarskih
ekipa u odredenim granama.

Finalni deo takmic¢enja u kojem
¢e sudelovati prema predvide-
njima 400 takmic¢ara i takmicarki
odvijacde se na sportskim objekti-
ma Poljoprivrednog kombinata
Ptuj, OOUR Ptujske toplice. Za
vreme finalnog dela takmicenja
takmicari ¢e boraviti u posebno za
to pripremljenom taboru.

Organizacioni odbor se trudi da
bi Mercatorijada '78 $to uspesnije
tekla, a prijavljenim takmié¢arima i
takmic¢arkama Zeli mnogo sport-
ske srece.

Prevod i priredba: Svetlana Ristin
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Delavci Slovenija sadja so praznovali

Vasja Lenardi¢ — M-Contal

30 let uspesnega dela

Natanéno 13. januarja 1948 so bili poloZeni temelji »Slovenija sadja«. Tega dne je
bil izdan odlok vlade LRS o ustanovitvi izvoznega podjetja »Slovenija sadje«.

Hiter razvoj je v treh desetletjih
izoblikoval trdno in specializirano
delovnoorganizacijozjasnozaérta-
nimi cilji. Uspehe, ki jih delovna
organizacija dosega, lahko pripise-
mo lastnostim kolektiva, ki vse od
nastanka delovne organizacije tvo-
ri gonilno silo pridelu in snovanju.
Predvsem velja omenitidragoceno
dedigé¢ino prvih delavcev, ki je
presla tudi na sedanji kolektiv.
Enako pomembno vlogo je odigral
ustvarjalni nemir, zaradi katerega
je vsak nov dosezek pomenil le
izhodisée za doseganje novih, Se
obsirnejsih ciljev.

Uspehi, ki jih dosega delovna
organizacija, rast in delitev dela, je
narekovala tudi visoko stopnjo sa-
moupravneorganiziranosti. Delav-
ci »Slovenija sadja« so se tako Ze
leta 1976 odloé¢ili, da organizirajo
itiri temeljne organizacije: TOZD
Zunanja trgovina, katere glavna
dejavnost jeizvozinuvozter proda-
ja na domacem trgu;

TOZD Maloobmejni promet, ka-
tere glavna dejavnost je izvoz in
uvoz v okviru obmejnih sporazu-
mov med Italijo in Jugoslavijo;

TOZD Hladilnica Zalog, katere
glavna dejavnost je predelava zele-
njave za domadi trg;

TOZD Hladilnica Bohova priMa-
riboru, katere glavna dejavnost je
predelava sadja za domadi trg in
izvoz ter Delovna skupnost skup-
nih sluzb.

S tem so delavei zakljuéili Sele s
prvim delom svojih prizadevanj za
Se trdnejSo samoupravno organizi-
ranost. Potreba po veéji povezano-
sti in nadaljnji visji stopnji samo-
upravne organiziranosti je nareko-
vala zdruzitev v sestavljeno organi-
zacijo zdruzZenega dela Mercator.
Delaveci Slovenija sadja so prevzeli
v okviru sestavljene organizacije
pomembno in odgovorno nalogo,
saj so postali nosilec zunanjetrgo-
vinske dejavnosti na podrodéju pre-
hrambenih proizvodov,obenempa
tudi kot predelovalec sadja in zele-
njave. S trdno dolo¢enimi progra-
miin cilji v okviru SOZD uresniéu-
jejo delavci Slovenija sadja, skup-
no z drugimi delavci v sestavljeni
organizaciji, postavljene cilje, s ka-
terimi bodo dosegli bolj$o samou-
pravno organiziranost, poslovno
uspesnost, povezanost proizvod-
nje, promet blaga in storitev na eni
strani, na drugi strani pa delitev
dela ter specializacijo posameznih
proizvodnih in poslovnih dejav-
nosti, da bi dosegli veé¢jo produk-
tivnost svojega dela kot tudi vsega
zdruzenega dela.

Kot posebno odliko kolektiva je
potrebno omeniti dolgoro¢nost ra-
zvojnih zasnov ter premocértno
vztrajanje na zastavljeni poti, ¢etu-
dijetakapotzahtevalaoddelavcev,
da so se odrekli visjim osebnim
dohodkom.

Pred tridesetimi leti je petintri-
deset delavcev pri¢elo z izvozom
sadja in zelenjave v manjsih skla-
disénih prostorih in s skromnim
transportnim parkom ter ustvarilo
manjsideviznipriliv. Danes pazna-
Sajo zmrzovalne zmogljivosti 3000
vagonov ali 30.000 ton, poleg tega
pa lahko skladiséijo v ostalih skla-
di$¢nih prostorih e nad 1000 vago-
novdrugega blaga. Vizvoznidejav-
nosti pa se je delovna organizacija
prebila v sam vrh jugoslovanskih
izvoznikov sadja. Tako je v letu
1977 izvozila na tuja konvertibilna
trzisca za 8 milijonov dolarjev bla-
ga, kar v jugoslovanskem prostoru
pomeni, da je delovna organizacija
Mercator - Slovenijasadjez10,69%
celotnega jugoslovanskega izvoza
na prvem mestu med 54 izvoznikiv
tej dejavnosti.

Delovna organizacija je sadje in
zelenjavo izvazala natujetrgekarv
sedmihrazli¢nihoblikah: kotsveZe
sadje, zamrznjeno sadje, kot sadne
sokove, pulpeX koncentrate, pa-
sterizirano v dozah in posuseno.
Prizadevanja so bila usmerjena
predvsem v izvozgotovihizdelkov,
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kar je narekovalo tudipovezovanje
z jugoslovansko predelovalno in-
dustrijo.

Delavci Slovenija sadja so se za-
vedali pomena lastnih skladisénih
prostorov, hladilnic, predelovalnih
zmogljivosti in vse tiste opreme, ki
omogoca, da je blago strokovno
pripravljeno ter da je potrosnikom
vsak trenutek na razpolago.

Temeljna organizacija Bohova je
razvila sodobenobrat predelave sa-
dja in zelenjave v sokove, kon-
centrate in ostale izdelke. Sedaj
lahko predela nad 15.000 ton sadja
in zelenjave. Delavci Slovenija sa-
dja zelijo trzis¢u ponuditi pred-
vsem kakovostno sadje ter nuditi
pestro izbiroartiklov, sortiranih tu-
di po razli¢nih vidikih kakovosti.

Pomembna je tudiuvozna dejav-
nost. Leta 1954, v prvemletu oprav-
ljanja te dejavnosti, je delovna or-
ganizacija uvozila 153 ton blaga, v
letu 1957 2530 ton, vletu196719.980
ton, v letu 1977 pa Ze 41.000 ton
blaga.

ObseZen izvoz sadjain zelenjave
ter polgotovih in gotovih izdelkov
jeomogocildelovniorganizaciji,da
je bila eden prvih jugoslovanskih
uvoznikov sadjain zelenjave. Tako
delovna organizacija uvaza bodisi
samostojno, bodisi skupaj z dru-
gimi jugoslovanskimi uvozniki,
predvsem iz nekaterih sosednjih
evropskih dezel, z bliznjega vzho-
da, v precej$njem obsegu patudiiz
dezel v razvoju.

Vletu 1977 jedelovnaorganizaci-
ja dosegla 734 milijonov dinarjev
celotnega prihodka, kar je za 26%
veé kot leta 1976, 96 milijonov di-

Izrednegapomena prideluterpri
doseganju uspehov je to, da delov-
na organizacija pri prometu s kme-
tijskimi pridelki vzpostavlja do-
hodkovne odnose skmetijskimiza-
drugami. Delovna organizacija si
prizadeva za tak$no delitev dela, ki
bi spodbujala interese svojih part-
nerjev. Zelo pomembna so skupna
vlaganja (ki so Ze obrodila sadove)
in sicer v skupno urejanje nasadov
tistih vrst sadja, ki uspevajo v po-
dnebju Slovenije.

Osrednja proslava ob 30-letnici Slovenija-sadja je bila 24. maja v Ljubljani.

Ze na zacdetku svojega dela je
delovna organizacija spoznala ko-
ristnost ¢érnega in rdecdega ribeza
ter potrebo po pridelavi teh sade-
Zev. Tako je v sodelovanju s stro-
kovnimi delavei kmetijskih in-
stitueij in pod njihovim vodstvom
tudi organizirala pridelavo ribeza,
ki je Se danes pomemben izvozni
pridelek. Organizirala pa je tudi
zbiranje in odkup gozdnih sadezev
preko kmetijskih zadrug inlastnih
odkupnih postaj. Gozdne sadeze,
predvsem pa gobe (lisi¢ke in juré-
ke), ki jih naberejo posamezniki,
izvozi posusene in v raznih drugih
oblikah na $tevilne tuje trge.

Eden od pomembnih éiniteljev
doseZene razvojne stopnje je bilo
spoznanje,dajeznanje odloéilnega
pomena za nadaljnji razvoj. Danes
zdruzuje delo v delovni organizaci-
ji 290 delavcev, od teh je nad 70
delavcev z visoko, vijo in sred-
njesolsko izobrazbo — komerciali-
stov, ekonomistov, kmetijskih in-
Zenirjev, ekonomskih in kmetij-
skih tehnikov. Trdnost tega kolek-

m

tiva pa potrjuje tudi dejstvo, da
fluktuacije skorajda ne poznajo.

Ugotovimo lahko,davnas$isredi-
ni zivi kolektiv, ki je z dobrim de-
lom utrl pot k lastnemu napredku
in isto¢asno k napredku nase druz-
be. Zelja delavcev Mercator — Slo-
venija sadja je, da se praznovanju
30-letnice obstoja in delovanja de-
lovne organizacije pridruzijo vsi
delovni ljudje v okviru SOZD.

* Pod pulporazumemo sadje, konzervira-
no s kislino ali s katerimkoli drugim konzer-
vansom. V novejSem ¢asusesadje konzervira
samo $e z Zvepleno kislino (H,S0,), na licu
mesta, tako da ohrani vse kakovostne last-
nosti (hranilne rudninske snovi, sladkor in
kislino). Pregl leti se je precej sadja konzervi-
ralo z mravlji¢no kislino (AS); to pulpo so
nato v tovarni po kemié¢no-tehnoloskem po-
stopku pretvorili v sokove oziroma sirupe. S
H,SO, danes najveé¢ konzervirajo vinje, ¢es-
nje, maline, jagode, robide, delno pa tudi
borovnice, marelice, jabolka in breskve. Pri
predelavi Zzveplena kislina popolnomaizpari,
tako da tudi najstrozji evropski oziroma sve-
tovni normativi dovoljujejo konzerviranje z
Ze imenovanim konzervansom. Na ta naéin
konzervirano sadje potrebuje predelovalna
industrija za proizvodnjo marmelad, dZzemov
in konfitur (v sladkorju vkuhanega sadja).

Foto: M. Marinéek

ton
blaga

& /
/

et

S0 1955 1860 1985 1970 1976 1977

Diagram razvoja izvozne dejavnosti

narjev dohodka in 68 milijonov di-
narjev ¢istega dohodka. Od skup-
nega celotnega prihodka pa od-
pade na izvoz 140 milijonov dinar-
jev ali 20%. ;

Nagradna
krizanka
Slovenija
sadja

Ob 30-letnici Slovenija sadja ob-
javljamo krizanko, ki so jo v tej
delovni organizaciji pripravili za
navdusene enigmatike.

Resitve posljite na naslov Mer-
cator-Slovenijasadje, MikloSice-
va 10,61000 Ljubljana, na kuverto
pa pripisite »Nagradna krizan-
ka«. Desetim izZzrebancem bomo
poslali komplet znaék Slovenija
sadja.
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Predstavljamo vam DO Rudar Idrija

Ela Kova¢ — M-Rudar Idrija

Razvoj v korak s ¢casom

Po vojni je bila trgovina v Idriji zelo revna. Od pre-
dvojnih ostankov privatnih trgovin je ostalo za upo-
rabo le nekaj lokalov. Prva leta po vojni je idrijsko
prebivalstvo v glavnem oskrbovalo Konzumno drus-
tvo, ki se je kasneje preimenovalo v Potrosnisko

zadrugo.

Kmalu po osvoboditvi sta bila
ustanovljena Okrajni magazin in
Rudosk (toje bilaposebnatrgovina
za oskrborudarjev). Izteh in veéjih
poslovalnic Kmetijskih zadrug se
je ob prvi reorganizaciji leta 1952
razvilanovatrgovskamreza. VIdri-
ji so bila tedaj trgovska podjetja

Ob drugi reorganizaciji trgovske
mreze leta 1964 — ob zdruZitvi vseh
trgovskih podjetij v idrijski ob¢ini
—je nastalo novo trgovsko podjetje
z imenom »Univerzal«, ki je imelo
46 poslovalnic. Zaposlovalo je 150
delavcev, od tega 104 Zenske in 46
moskih. Sprejet je bil naértrazvoja

bifejem na PrejnutivIdrijiin samo-
postreZna trgovina z bifejem v Cer-
knem. Stevilne manjse trgovine
smo preuredili vsodobnejseinspe-
cializirane prodajalne.

Vecje perspektive v veéjem
podjetju :

Do leta 1970 je trgovsko podjetje
Univerzalnapravilovelik korak na-
prej v razvijanju sodobnejSega
trgovanja. Kljub doseZenim uspe-
hom so se ¢lani kolektiva leta 1970
odlo¢ilizazdruzitevv Veletrgovino
Mercator Ljubljana, saj smo v veé-
jem podjetju videli boljSe pogojeza

Novo skladisée zivil je delavcem Mercator — Rudar, TOZD Preskrba, omogo¢ilo boljse delovne pogoje.

»Izbira«, »Preskrba«in »Kurivo«,v
Spodnji Idriji trgovsko podjetje
»Pozelji« in v Cerknem trgovsko
podjetje »Postrezba«.

podjetja Univerzal, ki je predvide-
val specializacijo trgovin. Po tem
nacrtu sta bili do leta 1970 na novo
zgrajeni samopostrezna trgovina z

Se vedji napredek in vedje per-
spektive.

Ob zdruzitvi z Mercatorjem je ze
bila v gradnji nova blagovna hisa,

ki je nudila prostor za prodajo veli-

kega $tevila razliénih proizvodov, .

ki smo jih do tedaj prodajali v veé
specializiranih trgovinah. Z izgrad-
njo Blagovnice je bilo mogoc¢e
zdruziti dotedanjerazdrobljene po-
slovanja na 34 poslovalnic.

Ob zdruzitviv Veletrgovino Mer-
cator je bilo zaposlenih 230 delav-
cev — 161 zensk in 69 moskih.

Razvojin potrebe posamouprav-
nem odloc¢anju in delitvi dohodka
so bile razlog, da smo se leta 1974
odloéili za oblikovanje TOZD Idri-
ja v okviru Veletrgovine Mercator
Ljubljana. V tem ¢asu je bila ure-
sni¢ena tudi dolgoletna Zeljain po-
treba kolektiva po novem skladi-
S¢u zivil in po novi trgovini na
Vojskem. Tako je bilo v letu 1977
zgrajeno novo skladisée zivil, ki je
sodobno opremljeno s potrebno
mehanizacijo, hladilnicami, ureje-
nimi upravnimi in sanitarnimi
protori.

Prelomnica v samoupravni
organiziranosti

Z Zakonom o zdruzenem delu je
bila nakazana mozZnost za nove

Ob otvoritvi prodajalne na Vojskem je direktorica Mercator - Rudarja, Ivanka Leskovec,
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Kako poslujemo danes

TOZD Univerzal, trgovina na
drobno s 169 zaposlenimi, opravlja
svojo dejavnost v34 poslovalnicah,
od katerih je ve¢ kot tretjina v od-
daljenih hribovitihkrajih,kamorje
prevoz blaga zaradislabih cest zelo
tezaven. Razen tega te okoliske
trgovine poslujejo v tezkih delov-
nih razmerah, na primer v hladnih
in neurejenih kletnih prostorih v
starih privatnih hisah. TOZD Uni-
verzal naértuje postopno ureditev
teh poslovalnic, vendar v daljSem
razdobju, ker je ostanek dohodka
preskromen, da bi dovoljeval veéje
investicijske nalozbe.

TOZD Preskrba, trgovina na de-
belo z 41 zaposlenimi, oskrbuje z
zivili in drugimi gospodinjskimi
potreb&¢inami vse poslovalnice
TOZD Univerzala in druge veéje
potro$nike. Z izgradnjo novega
skladis¢negaprostorasosedelovni
pogoji zelo izboljsali, vendar jih
tarejo tezki pogoji gospodarjenja.
Novo skladis¢e jim prinasa poleg
zadovoljstva v urejenih prostorih
tudi velike obveznosti odpladeva-

krajanom in gostom spregovorila o nastanku trgovine tgr o zasl.ugah posameznikov in
kolektivov za to. Veé o tem bomo pisali v prihodnji $tevilki glasila. - Foto: Jaro Novak

oblike samoupravne organizirano-
sti. Po $irokih razpravah v samou-
pravnih organih in vkolektivusmo
se v letu 1977 na referendumu od-
lo¢ili za preoblikovanje TOZD Idri-
ja v DO Rudar s tremi temeljnimi
organizacijami:

TOZD Univerzal - trgovina na
drobno,

TOZD Preskrba — trgovina na
debelo,

TOZD Javornik — gostinstvo.

legenda
HYOZ -
izvoz s

V vseh teh letih je potekala zunanjetrgovinska menjava s 34 drzavami.
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nja investicij. Prav to narekuje ko-
lektivu naértovanje razsiritve ob-
sega poslovanja.

TOZD Javornik, gostinstvo z 78
zaposlenimi: delavci te TOZD so
zadnji dve leti odlo¢no posegli v
SVojo samoupravno organizira-
nost, saj so se tri manj3$a bivsa po-
djetja zdruzila v gostinsko delovno
organizacijo in se nato kot TOZD
prikljué¢ila v Mercator — Rudar. Z
zdruzitvijo so morali poenotiti po-
slovanje, zdruziti sredstva in iz-
delali enotna merila za nagrajeva-
nje dela. Tezave, kisonastalestemi
spremembami in veliko pomanj-
kanje gostinskih delavcev, sovtem
letu najvedja ovira pri gospodar-
jenju te temeljne organizacije.

Novosti vletu 1978

Investicije v novo zgrajene ob-
jekte, ki smo jih priceli graditi v
preteklem letu, so letos ze pokazale
svoje rezultate.

Zgrajena je bila nova samopo-
streZzna trgovina z bifejem pri Lika-
rici, ki je nadomestila klasiéno po-
slovanje v starem in neustreznem
prostoru. V zadetku leta so bila
zakljuéena adaptacijskadelanago-
stinskem lokalu »Soéax, s katerim
smo reS$ili problem pomanjkanja
druzbene prehrane delavcev, zapo-
slenih v sredi$¢u mesta. 24, junija,
na dan krajevnega praznika Voj-
skega, pa smo predali svojemu na-

menu nov trgovsko-turistiéni
objekt.
Naérti za bodoénost

Velika odrekanja kolektiva zara-
di investicij v preteklih letih so
rodila svoje sodove, saj imamo v
Idriji in Cerknem sodobno urejene
prodajne prostore.

Neustrezne poslovne prostore
ima $e prodajalna kuriva in graqj
benega materiala, ki jo je zadnji
potres docela razmajal. Takoj, ko
nam bo skups¢ina ob¢éine Idrija
dodelila ustrezen prostor, bomo
pri¢elizizgradnjonove prodajalne.

Z razvojem industrije sejevidrij-
ski obéini povecala naseljenost
prebivalstva in s tem tudi potreba
po novih, veéjih prodajnih pro-
storih v Spodnji Idriji in Godovic¢u.
Po srednjero¢nem programu ra-
zvoja trgovske mreze bomo zgradi-
linovo trgovino v Spodnjildrijiins
tem omogodili krajanom boljso
oskrbo.

MERCATOR 9



Predsednik ZSS Vinko Hafner med
novinariji iz zdruzenega dela

Jaro Novak — Center za obvesc¢anje

Ucéinkovitost pri
spreminjanju

vsebine

»Glasila delovnih kolektivov,z
ogromnimstevilomnaklade, vka-
teri izhajajo, in zaradi dostopno-
sti ter povezanosti druzbenopoli-
ti¢cne vsebine in problematike, ki
jo posamezna glasila obravnava-
jo, sozelo pomembna priustvarja-
nju javnega mnenja, pri delova-
nju samoupravljanja in druzbeni
naravnosti,« je dejal Vinko Haf-
ner, predsednik RS ZSS na pogo-
voru z novinarji izzdruzenega de-
la v Ijubljanski regiji, na zac¢etku
tega meseca v dvorani Gradisa.
Sestanku sta prisostovovala tudi
predsednik Drustva novinarjev
Slovenije, Bozo Kovacé, in pred-
sednik komisije za obvesé¢anje in
politiéno propagando RS ZSS,
Matjaz Vizjak.

Vinko Hafner je opozoril na po-
trebo, da bi ta glasila ve¢ obrav-
navala delovanje osnovnih organi-
zacij sindikata in njenih organov, v
¢asu pred kongresom ZSS panaj bi
ve¢ prostora namenjala obravnavi
kongresnih dokumentov.

Predsednik Zveze sindikatov
Slovenije je novinarje iz zdruZene-

ga dela seznanil z novo organizira-
nostjo sindikatov. Opozoril pa je,
da tem spremembam ne bi smeli
posvecati preve¢ svojega d&asa.
»Bolj ko se ukvarjamo sami s seboj
in bolj ko se nase delo obra¢a v
forumih, manj smo uéinkoviti v
zdruzenem delu pri opravljanju
vsakodnevnih nalog.«

Mimogrede se je Vinko Hafner
dotaknil vprasanja statusa novi-
narjev v zdruzenem delu in pouda-
ril njihovo vlogo in politiéni po-
men. Zatrdil je, da bo Zveza sin-
dikatov varovala novinarje v zdru-
Zenem delu, seveda pod pogojem,
da bo njihovo poroéanje objektiv-
no in da bodo sami opravljali svoje
delo neoporec¢no.

O vsebini govora predsednika
Hafnerja bomo poroéali v zvezi s
temami o pripravahnakongresslo-
venskih sindikatov.

S pogovora z novinarji iz zdruzenega dela v Ijubljanski regiji. Od leve proti desni: Ida
Rebolj, predsednica Aktiva novinarjev v zdruzenem delu za ljubljansko regijo, Vinko
Hafner, predsednik RS ZSS (Republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije), Matjaz
Vizjak, predsednik Komisije za obves¢anje in politiéno propagando RS ZSS ter Nada
Muminovié, élanica izvrsnega odbora Aktiva novinarjev.

V pizzeriji »Parma« delajo s polno paro

Mile Bitenc — Delovna skupnost SOZD

Pizza: takSna in drugac¢na

Ste Ze jedli pizzo? Ta odli¢na italijanska specialiteta,
ki je k nam pri$la Sele pred nekaj leti, je dobila Sirok
krog ljubiteljev. Seveda jo lahko pripravimo tudi
doma, vendar je veliko bolj okusna v lokalih, ki so
namenjeni prav pripravi pizze.

V Ljubljani je veé¢ pizzerij, ponu-
dijo pa vrstorazli¢nih, bolj ali manj
dobrih pizz..Ce se odlo¢ite za piz-

zerijo PARMA (Mercator — Hoteli-

Gostinstvo, TOZD Ilirija), potem
ste zadeli v érno.

V zacetku aprila je bilo tri leta,
kar je ta pizzerija v kletnem preho-
du Maksimarketa obiskovalcem
odprla vrata. Prijeten, okusno
opremljen lokal od takrat dalje ni
nikoli prazen. Pogosto je treba na
prostor c¢akati. Vzrok temu so
nadvse okusne in bogato obloZene
pizze—taks$ne,kotjihznajopriprav-
ljati le v PARMI.

Pred kratkim sem PARMO obi-
skal in se pogovarjal s poslovod-
kinjo Drago Brus. Povedala mi je,
da so v zacetku (ker so se bali za
obisk!) goste dobesedno razvajali.
Jeprav so ponudili razli¢ne pizze,
so gostje imeli svoje Zelje'in tem so
ustregli. Prav ta pozornost do obi-
skovalcev je naredila svoje; lokalje
postajal ¢edalje bolj priljubljen in
kmalu je zaslovel po vrsti odliénih
pizz, ki so prilagojene »kranj-
skemu« okusu.

Poleg, lahko reé¢em slavnih itali-
janskih pizz z imeni Margerita, Na-
politana in Romana, postrezejo tu
Se s pizzo Ilirija (ime po hotelu),
Parma (mesto v Italiji, pobrateno z
Ljubljano — obéino Siska, kjer ima
svoj sedez Mercator — Hoteli-go-
stinstvo, TOZD Ilirija), paz Gorenj-
ko, kmec¢ko in krasko pizzo. Ni
dolgo tega, kar so ponudili poseb-
nost: sadno pizzo. Prav to so gostje
sprejeli z navdusenjem. Testo je
premazano s sladko smetano,
obloZeno pa zananasom, marelica-
mi, breskvami in jagodami.

Za dobro pizzo je predvsem po-
trebno napraviti pravo kvaseno te-
sto, ki mora dvakrat vzhajati. Ta
osnova je prelita s paradiznikovim
prelivom (ki ga znajo v Parmi od-
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li¢no pripraviti) in potresenaznari-
banim sirom. Ostali dodatki so na-
jrazli¢nejsi mesni izdelki, gobice,
zelenjava, jajcain drugo.Nesmepa
manjkati 2znadilna zadimba -
origano.

Zdaj, v sezoni, ko je nekaj miz
tudi na plosé¢adi pred lokalom, pri-

ravijo na dan celo 800 do 900 pizz.
ge vec gostov bi lahko postregli, pa
ni prostora. Dnevno porabijo na
kupe testa in dodatkov. Testo za-
mesijo kar iz 60 kg moke, prelijejo
gaz80lparadiznika,oblozijos30kg
sunke, 50 kg sira, porabijo pa tudi
gore Klobas, hrenovk, jajc, slanine
in za¢imb.

Pizze pec¢ejovavtomatskipeéi, ki
ima dva »tunela«; vsako minuto st_a
spec¢eni dve pizzi. Naj ob tem zapi-

%em tole zanimivost. Koje bila pred

Skrbno pripravljeno testo je osnova za do-
bro pizzo. - Foto: Matjaz Marinéek

kratkim v Ljubljaninaobiskudele-
gacija iz Sovjetske zveze, se je zani-
mala tudi za nakup taks$nih peéi.
Ogledali so si pe¢ v nasi pizzeriji
PARMA. Sklenili so kup¢ijo za ne-
kaj peéi, ki jih bodo prikazali v
kratkem na razstavi v Moskvi, nas
pa naprosili, da tja odpotuje delav-
ka.iz PARME, ki bo kot strokov-
njak pripravljalapizze. Vsekakorje
to za nas veliko priznanje.

Kot zanimivost mi je tovariSica
Draga povedala, da nekadruzinaiz
Maribora prihajana pizze vsakih 14
dni. Veliko pizz pa speéejo tudi po
naroc¢ilu za domov. Zavite valufoli-
jo ostanejo dlje ¢asa sveze in vroce.

Ob izdatni in ceneni hrani (pizze
stanejo od 18 do30din) pase prileze
tudi osvezilna pija¢a. Novost so
odliéni sladoledni napitki z mle-
kom (LIDO SHAKE) z okusom bo-
rovnice, jagode, marelice in kakaa,
ki jih pri nas izdeluje Kolinska.

Ce morda $e niste poskusili pizze
iz PARME, pridite na obisk. Zado-
voljni boste s postrezbo in prepri-
c¢ali se boste, da so pizze v PARMI
res odli¢ne. Ce ne bo prostora, pa
malo pocakajte — kajti izplaca se!!

Iz akcij osnovnih organizacij ZSMS

Mojca Legan — M-Roznik, TOZD Golovec

Lokalna stafeta na

Vicéu

10. majaso se mladiizMercatorja
udelezili prenosa lokalne Titove
Stafete, organizirane na pobudo
énl'g]({iine obéine Ljubljana Vié-Ru-

nik.

Osnovna organizacija ZSMS De-
lovne skupnosti MERCATOR-

ROZNIK je za to priloznost pripra-
vila slavnostni sprejem pred okra-
Seno stavbo sedeza SOZD, kjer so

Hvastija
se zbrali okoliski delavei Mer-
catorja.

Po prevzemu Stafetne palice od
mladih zIgaje mladinkaJanja Jak-
Si¢ vslavnostnem govoru prikazala
razvoj Mercatorja in v imenu mla-

Prevzem Stafetne palice pred poslopjem na Askercevi 3 v Ljubljani. — Foto: Kancijan

dih SOZD obljubila, da bo mladina
sestavljene organizacije,zavedajo¢
se svojih dolZnosti, tudi v bodode
zvesto izpolnjevala naloZene ji
naloge.

Pozdravno pismo tovarisu TITU
je prebrala nosilka $tafetne palice,
Stanka Repovz in se tako v imenu
vseh mladih Mercatorja pridruzila
Zeljammladineinnarodovternaro-

S

dnosti socialistiéne Jugoslavije, da
bi nas tovaris TITO Se dolgo vodil.

Stafeta je pot nadaljevala po
Emonski ulici in Mirju na Gorupo-
vo cesto, kjer so palico z Zeljami in
pozdravi prevzeli mladi Tehniénih
srednjih $ol.

N

Foto: Matjaz Marim‘.c'tk
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Pripravili smo za razpravo

Splosni sektor DS SOZD

Pravilnik 0
ucencih

Na posvetovanjih z vodji splo$nih sluzb in dru-
gimi delavci TOZD in DO v sestavu SOZD Mer-
cator, kjer so bili obravnavani osnutki samou-
pravnih splo$nih aktov, je bila dana pobuda, naj
bi pripravili samoupravni splosni akt, ki bo
enotno urejal problematiko uc¢encev v gospodar-
stvu.

V skladu s to pobudo objavljamo osnutek Pravil-
nika o pravicah, dolznostih in polozaju u¢encev v
gospodarstvu. Sprejme ga vsaka organizacija, s
tem, da pri dokonénem oblikovanju predloga
vsaka organizacija pravilnik dopolni s poseb-
nostmi, ki so zanjo znacilne.

Na podlagi dolo¢il 10. ¢lena Zakona o poklicnem izobrazevanju in
urejanju uénih razmerij, 26. ¢lena Zakonaodelovnihrazmerjihin. ..
¢lena Statuta organizacije je Delavski svet sprejel naslednji

PRAVILNIK

o pravicah, dolZnostih in poloZaju u¢encev v
gospodarstvu vorganizaciji................

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len gojen strokovnim zahtevam po-

sameznih poklicev.
Prakti¢no usposabljanje
uc¢encev v organizaciji se ravno

S tem Pravilnikom se urejajo
pravice, dolznosti in polozaj

ucéencev v gospodarstvu (v na-
daljnjem besedilu: ué¢enci), kise
uéijo s prakti¢nim delom v or-
ganizaeijis ety (vnadaljnjem
besedilu: organizacija) in s §ola-
njem v $olah po zakonu o po-
klicnem izobrazevanju in ureja-
nju uénih razmerij, da bi si pro-
dobili poklic Sirokega profila
doloc¢ene stroke.

2. ¢len

Uk ucéencev se odvija po uc-
nem programu Sole, ki je prila-

poll b s e

tako odvija poué¢nem programu
in se uéencunesmenalagatidel,
kiniso predvidena vué¢nem pro-
gramu.

3. ¢len

Solanje traja praviloma tri le-
ta. Razporeditev prakti¢nega in
teoretiénega izobrazevanja do-
lo¢i Sola, v soglasju z organiza-
cijo.

Prakti¢no izobrazevanje sme
trajati skupno najve¢ osem ur

dnevno, vendar tedensko ne
sme presegati 40ur. Tistidan, ko
traja teoreti¢no izobrazevanje,
ne sme biti prakti¢nega izobra-
Zzevanja.

Ce prakti¢no izobrazevanje
traja strnjeno 6 ali veé ur, ima
ucenec v tem c¢asu pravico do
najmanj 30 minut odmora.

4. ¢len

Vsako leto opravlja ucenec,
po uspesno zaklju¢enem teore-
ticnem pouku v $oli, prakti¢en
izpit za tisto leto — A, B in C
splodni program in program
stroke.

Pouspesno konc¢aniuénidobi
mora vsak uc¢enec opraviti zak-
ljuéni praktic¢ni izpitiz strokein
poklica, katerega se je izudéil.

Po opravljenem zakljué¢nem
izpitu pridobi uéenec poklic §i-
rokega profila dolo¢ene stroke.

5. ¢len

Medsebojne pravice in ob-
veznosti uéenca in organizacije
sourejene s tipendijsko pogod-
bo, na podlagi katere je uéenecz
organizacijo v §tipendijskemra-
zmerju, ter z izjavo, kizagotavlja
uc¢encu, da bo organizacija, na
podlagi s $olo sklenjene pogod-
be, omogoé¢ila uéencu v organi-
zaciji prakti¢en pouk po vzgoj-
noizobrazevalnem programu
Sole.

6. ¢len

Dokler so uc¢enci na prak-
ticnem delu v organizaciji, ve-
ljajo za uveljavljanje njihovih
pravic in dolznosti doloéila tega
Pravilnika, doloc¢ila Statuta or-
ganizacijeindrugisamoupravni
splosni akti organizacije.

II. PODELITEV STIPENDIJ OZIROMA
SPREJEM UCENCEVV UK

1. Razpis $tipendij oziroma
prostih uénih mest

7. ¢len

Komisija za delovna razmerja
sprejme najkasneje do 1. junija,
v skladu z letnim planom ka-
drov, sklep o razpisu Stipendij
oziroma prostih uénih mest.

8. ¢len

Razpisseobjavinajkasnejedo
10. junija, praviloma v okviru
skupnega razpisa stipendij ozi-
roma prostih uénih mest v
SOZD Mercator.

Razpis moravsebovativsado-
lo¢ila, pomembna za Stipen-
dijsko inuénorazmerje. Dologi-
la, pomembna za étipendijsko
razmerje, so dolo¢ena v Pravil-
niku oizobraZevanjuinizpopol-
njevanju delavcev. .

Pogoj za sprejem uéenca v ué-
no razmerje pa je:

— da ima uspe$no konéano
osmeletno $olanje,

- da je mlajsi od 18 let,

— da je duSevno in telesno
zdrav, kar se ugotovi na podlagi
zdravniskega potrdila,

- da je sposoben za udenje
dolo¢enega poklica, kar se lah-
ko ugotovi na podlagi testiranja
ali enomeseé¢nega poskusnega
dela.

2. Izbira kandidatov
9. ¢len
Rok za sprejemanje pismenih

prijav traja vsako leto od dneva
razpisa do 1. 8.

10. élen

Izbira kandidatov se opravi v
skladu z dolo¢ili IV. poglavja
Pravilnika o izobrazevanju in
izpopolnjevanju delavcev.

11. ¢len

Z vsemizbranimikandidatise
sklene Stipendijska pogodba, v
skladu z doloé¢ili Pravilnika o
izobrazevanju in izpopolnjeva-
nju delavcev, ter izjava, da bo
organizacija, na podlagi s Solo
sklenjene pogodbe o prak-
ticnem pouku in medsebojnih
obveznostih, omogodila u¢encu
v organizaciji prakti¢en pouk po
vzgojnoizobraZevalnem progra-
mu Sole. Izjava je prilozena in
predstavlja sestavni del tega
Pravilnika.

12. ¢len

Stipendijska pogodba iz
prej$njega ¢lenategaPravilnika
se za u¢ence v gospodarstvu do-
polni z doloé¢ilom, da opravlja
ucenec en mesec pred pricet-
komteoreti¢negausposabljanja
za poklic poskusno delo, ki sme
trajati najve¢ 30 dni.

13. ¢len

V poskusni dobi se ugotavlja,
ali ima uéenec nagnjenosti in
sposobnosti, ki so potrebne za
opravljanje poklica, za katerega
je za ¢as izobraZevanja sklenil
Stipendijsko pogodbo.

V tem enomesed¢nem po-
skusnem roku dela u¢enec pod
strokovnim vodstvom instruk-
torja prakti¢nega dela, ki mu po
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opravljenem poskusnem.delu,
skupaj z vodjo organizacijske
enote, v kateri je u¢enec na po-
skusni dobi, izda oceno in
mnenje.

Med poskusno dobo lahko or-
ganizacija ali uc¢enec razdreta

Stipendijsko pogodbo ob vsa-
kem ¢asu.

Poskusna doba se steje u¢en-
cu v ¢as Stipendiranja ter mu za
ta ¢as pripadajo Stipendija in
drugg, s pogodbo doloc¢ene
pravice.

ITI. PRAVICE TER OBVEZNOSTI
ORGANIZACIJE IN UCENCA

14. ¢len

Dolznosti organizacije so:

— dauéencuomogodiizuéitev
za poklic po predpisanem izo-
brazevalnem programu,

— da si bo uéenec v ¢asu, ki je
doloc¢en z izobrazevalnim pro-
gramom, pridobil potrebno
praktiéno znanje za opravljanje
poklica, za katerega se izobra-
Zuje,

— da skrbi za prakti¢no izo-
brazevanje ucencev, za redno
obiskovanje Sole ter za druge
obvezne izobrazevalne oblike,

-~ da omogoéi take uéno-
vzgojne odnose, v katerih selah-
ko uc¢enci vkljucéujejo v samou-
pravljanje,

— da skrbi za pravilne med-
sebojne odnose med delavei in
ucenci, |

— da ucencem v ¢asu prak-
ticnega in teoretiénega pouka
redno izpla¢uje nagrade in §ti-
pendijo, ki je dolo¢ena s tem
Pravilnikom in drugimi samou-
pravnimi akti organizacije,

— da skrbi za varnost pri delu
in zdravje ucenca,

— da seznani ucenca s pred-
pisi o varstvu pri delu,

— da omogo¢i vkljuéitev
uc¢encav OO ZSMS organizacije
in druge druzbenopoliti¢ne or-
ganizacije v ¢asu ucencevega
prakti¢nega dela v organizaciji,

— da izpolnjuje pogodbene
obveznosti iz pogodbe o stipen-
diranju,

— daucencem omogodi pocit-
nice v smisludolo¢iltega Pravil-
nikainSenajmanj6dniodsotno-
stizapripravonazakljuéniizpit.

15. ¢len

Dolznosti uéencev so:

— dasevestnoin marljivo uci-
jo in si prizadevajo izobraziti se
za poklic v dolo¢enem roku,

— da redno obiskujejo Solo in
so prizadevni pri prakti¢nem
delu,

~ daredno in uspesno oprav-
ljajo svoje solske obveznosti ter

da si prizadevajo izpopolniti
svojo strokovno in splodno izo-
brazbo, :

— da izvrsujejo naloge, ki so
jim jih dali uéitelji v $oli in in-
Struktorji pri prakti¢nem delu,

— da se dostojno in disciplini-
rano vedejo na $oli, vorganizaci-
ji in izven nje,

— daseravnajo po predpisiho
varstvu pri delu in pazijo na
svoje zdravije,

— da varujejo poslovno taj-
nost organizacije,

— da ¢uvajo vse delovno oro-
dje, delovne pripomoc¢ke in
obleko,dokaterihimajo pravico
pri opravljanju prakti¢nega
dela,

— da skrbijo za svojo zuna-
njost in prihajajo na delourejeni
tako, da bodo varno in uspesno
izvrevali dela v zvezi s prak-
tiénim usposabljanjem.

16. ¢len

Uéenci
pravice:

— do $tipendije na podlagi po-
godbe o §tipendiranju,

- do nagrade v c¢asu prak-
tiénega usposabljanja v organi-
zaciji na‘podlagi izjave,

—~ do nasvetov in pomodi in-
Struktorja ter vodje organizacij-
ske enote, v kateri se usposab-
ljajo,

— do drugih dodatkov in pre-
jemkov v ¢asu prakti¢nega
usposabljanja v organizaciji, po
Pravilniku o osnovah in merilih
za delitev ¢istega dohodka in
delitev sredstev za osebne do-
hodke organizacije,

— do tedenskih seminarjev,

— do po¢itnic in dodatnega
dopusta zaopravljanje zakljéne-
ga izpita,

— do udejstvovanja v druz-
benopolitiénih organizacijah v
c¢asu prakticnega usposab-
ljanja,

— druge pravice po tem Pra-
vilniku, pogodbi, izjavi in dru-
gih samoupravnih splo$nih ak-
tih organizacije.

imajo naslednje

IV.NAGRAJEVANJE

17. ¢len

Ué¢encu pripada v ¢asu izob-
tazevanja Stipendija v skladu z

69. ¢lenom Pravilnika o izobra-
Zzevanju in izpopolnjevanju de-
lavcev.

18. ¢len

V ¢asu prakti¢nega usposab-
ljanja v organizaciji pripada
ucencu poleg stipendije tudina-
grada, in sicer:

— nagrada, ki je odvisna od
letnika, katerega udenec obi-
skuje,

— nagrada, ki je odvisna od
prizadevnosti in uspesnosti
ucenca pri praktiénem delu.

19. ¢len

Osnovna nagrada, ki je
odvisna od letnika, katerega
uc¢enec obiskuje, znasa:

1. letnik 20%
II. letnik 25%
III. letnik 30%

Osnova za izra¢un nagrade je
povpreéni meseéni neto osebni
dohodek na zaposlenega v go-
spodarstvu SR Slovenijevdeve-
tih mesecih preteklega leta.

20. ¢len

Nagrada, ki je odvisna od pri-
zadevnostiinuspesnostiuc¢enca
pridelu,jetistomerilo, kidoloé¢a
dokonéno visino uéenceve na-
grade za prakti¢nodelovorgani-
zaciji, in sicer:

— za odli¢en uspeh (5)
125%o0snovne nagrade

— za prav dober uspeh (4)
110% osnovne nagrade
— za dober uspeh (3)
100% osnovne nagrade
za zadovoljiv uspeh (2)
90% osnovne nagrade
za nezadovoljiv uspeh (1)
~ 75% osnovne nagrade
Vendar nagrada ne sme biti
manjsa od 20% povpreénega
mesec¢nega neto osebnega do-
hodka na zaposlenega v go-
spodarstvu SR Slovenijevdeve-
tih mesecih preteklega leta.
Prizadevnost in uspesnost
ucéenca na praktiénem delu se
ocenjuje na podlagi 16 kriterijev
ob koncu obraé¢unskega ob-
dobja (praviloma traja obra¢un-
sko obdobje en mesec in je ena-
ko kot za obra¢un osebnega do-
hodka delavcev), s pomocjo po-
pisnega lista, ki je priloZen in
predstavlja sestavni del tega
¢lena.

|

21. ¢len

Uc¢encem, ki prostovoljno de-
lajo ob sobotah v ¢asu, ko imajo
v Soliteoreti¢nipouk, pripadaza
C¢as takega dela nagrada, ki se
obra¢una na osnovi 60% pov-
preénega mesec¢nega neto oseb-
nega dohodka na zaposlenega v
gospodarstvu SR Slovenije v 9
mesecih preteklega leta. Ravno
tako se obrac¢una nagrada, ¢e
ucéenci delajo v ¢asu, ko imajo
Solske poéitnice.

V.INSTRUKTOR
PRAKTICNEGA DELA

22. ¢len

Za pravilen potek usposab-
ljanja uéencev skrbijo v organi-
zaciji instruktorji. Vsak letnik
ucencevimasvojegainstruktor-
ja, ki skrbi, da se prakti¢no delo
uc¢encev enotno opravlja v skla-
du z uénim programom in po
ustreznih pedago$kih metodah.
V ta namen instruktorji:

— sodelujejo s solo, kjer uéen-
ciobiskujejopoukinseudelezu-
jejo razgovora o uénem uspehu,
programu in metodah dela z
udéenci,

— organizirajo izobrazevalne
oblike z ué¢enci — seminarje, ki
trajajo od 8 do 10 ur na mesec in
na katerih obravnavajo:

a) program, predviden za
praktiéno delo ucéencev,

b) organizacijo in nadin po-
slovanja organizacije, kjer so
uc¢enci na praktiénem delu,

¢) druga vprasanja v zvezi z
usposabljanjem ucencev.

Preko instruktorjev urejajo
ucenci svoje zadeve s strokov-
nimi sluzbami organizacije.

23. ¢len

Instruktorja imenuje Delav-
ski svet organizacije na predlog
Komisije za delovna razmerja.

24, ¢len

Instruktor, ki mu je po sklepu
Delavskega sveta poverjena
strokovna in splosna vzgoja
uc¢encev, mora imeti ustrezno
strokovno izobrazbo in najmanj
5 let delovne dobe v stroki.

Zaustrezno strokovnoizobra-
zbo se steje najmanj poklic pro-
fila tehnik ali njemu podobni,
oziroma poklic inZenir ali di-
plomirani inzenir.

25. ¢len

Instruktorji prejemajo za svo-
je delo osebne dohodke po Pra-
vilniku o osnovah in merilih za
razporejanje ¢istegadohodkain
za delitev sredstev za osebne
dohodke organizacije.

26. ¢len

Poleg instruktorja za prak-
ticno delo skrbi za prakti¢no
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usposabljanje u¢encatudivodja
organizacijske enote, v kateri je
uéenec na praktiénem delu. Vo-
djaorganizacijskeenotednevno
dolo¢a uéencu delovne naloge
po izobraZevalnem programu

ter spremlja in kontrolira njego-
vo delo.

Vodja organizacijske enote je
dolzan poro¢atiinstruktorjuvsa
opaZanja, pomembna za
uspesno usposobitev ucéenca.

VI. ODMORI, POCITKI, DOPUSTI

27. ¢élen

Uc¢enec ima v ¢asu praktiéne-
ga usposabljanja pravico do od-
mora med delom, do dnevnega
pocitka, tedenskega poditka,
pocitka ob drZzavnih praznikih,
pravico do odsotnosti z dela s
pravico do nadomestila ali brez
te pravice, po doloé¢ilih Pravil-
nika o delovnih razmerjih or-
ganizacije.

28. ¢len

Uc¢enec ima pravico do 6 te-
dnov poéitnic oziroma 42 kole-

darskih dni poé¢itnic v letu in e
najmanj 6 dni za pripravo na
zakljuéni izpit.

Uéenec praviloma izrabi 14
koledarskih dni za ¢as zimskih
pocitnicin 28 koledarskihdniza
¢as letnih pocéitnic.

‘Razpored koriséenja poditnic
izvréi na podlagi izraZzene Zelje
uc¢enca kadrovska sluzba or-
ganizacije, v sodelovanju z vo-
djem organizacijske enote, v ka-
teri je uéenec na prakti¢nem de-
lu, in instruktorja za praktiéno
delo.

VII. RAZPOREJANJE
UCENCEV

29, ¢len

Po opravljenem zaklju¢nem
izpitu odlo¢a Komisija za delov-
na razmerja, najkasneje v roku
15 dni, o razporeditvi ucenca s
pogodbo o stipendiji k delu ozi-

roma nalogam, ustreznim stro-
kovniizobrazbiindrugimzmoz-
nostim uéenca.

Uc¢enec, ki ga Komisija za de-
lovna razmerja ni sprejela v de-
lovno razmerje, je prost vseh
obveznosti po pogodbi o §tipen-
diji.

VIII. PREHODNE IN
KONCNE DOLOCBE

30. ¢len

Po uveljavitvi tega Pravilnika
se mora vse poslovanje z u¢enci
v gospodarstvu urediti na pod-
lagi dolo¢il tega Pravilnika.

31. ¢len
Dosedanje izjave in Stipen-

dijskealiu¢nepogodbe semora-
jo uskladiti s tem Pravilnikom

najpozneje do pri¢etkaSolskega
leta 1978/79.

32. ¢len
Za spremembo in dopolnitve
tega Pravilnika velja enak po-
stopek kot za njegov sprejem.
33. élen

Ta Pravilnik zaéne veljati
osem dni po objavi.

Predsednik Delavskega sveta:

PRILOGA K 20. CLENU PRAVILNIKA
POPISNI LIST

Ime in priimek uéenca

Razred il Joesdiny os Wlep eSS e e

orfranizacyjskaenofa. .o e i S e vl E ol e e

Inftruktonprakticnega delaiilis it s e . v

Ocene so: odliéno (5), prav dobro (4), dobro (3), zadovoljivo (2),

nezadovoljlvo (1)

1. pridnost in prizadevnost pri delu

2. poslu$nost (navodila rad izpolnjuje)

3. to¢nost prihajanja na delo

4. prizadevnost pri pridobivanju znanja
(poznavanje blaga, novitet itd.)

g. zanesljivost pri delu

7

8

9

......................................

...............

...............

. spretnost pri delu

. odnos oziroma ravnanje z druzbeno imovino
(inventarjem, delovnimi sredstvi, blagom)

. postenje v odnosu do denarja in blaga

.. odnos do kupca

10. odnos do instruktorjev prakti¢nega dela

11. odnos do sodelavcev

12. osebna urejenost (estetski videz)

13. dostojnost v vedenju in govorenju

14. sposobnost vklju¢evanja v delovno
skupnost

15. samoiniciativnost (sam vidi delo)

16. pripravljenost pomagati pri izjemnih delih
(prevzemu blaga, inventurah, delu ob
sobotah)
seStevek vseh ocen

povpreéna ocena (sestevek deljen s 16)

...............

...............
...............
...............

...............

---------------

...............

...............

Vodja organizacijske enote Instruktor prakti¢nega dela

IZJAVA

........................

Organizacija
izjavlja, daJepnpravljenasklemtxssolo
pogodbo o prakti¢nem pouku in medsebojnih obveznostih (po 19.
¢lenu Zakona o srednjem $olstvu — Uradni list SRS §t. 18/67, 10.
¢lena Zakona o poklicnemizobraZzevanjuinurejanjuuénihrazmerij
— Uradni list SRS &t. 26/70 in Pravilnika o pravicah, dolZznostih in
poloZajuudencevvgospodarstvuvorganizaciji

---------------------

........................

-----------------

zaudenca
stalnobivali$¢e
za Solsko leto 197 . /..,19../.

Uéenecbo pripraktiénem poukuv
Po 33. ¢lenu Zakona o poklicnem izobraZevanju in urejanju uénih
razmerij in 19. ter 20. élenu Pravilnika o pravicah, dolznostih in
polozaju uédencev v gospodarstvu, bo organizacija izplacevala
uc¢encu ves ¢as izobraZevanja Stipendijo in v ¢asu prakti¢nega
usposabljanja

mese¢nonagradovzneskudin

............................

Taizjavaveljasamo zavpisv$olo:
v Solskem letu 19 ../ ...

.............................

Izjava je napisana v treh izvodih, od katerih prejmejo po en izvod
organizacija, ué¢enec in $ola.
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Pred dnevoma borcev in
vstaje slovenskega naroda

Lojze Levidar — M-Roznik, TOZD Golovec

Bili smo tudi nemoc¢ni

Nepozabni dogodki iz otroskih let

Rodil sem se kot sedmi otrok na
revni kmetiji v vasi Cesta, v okolici
Krskega. Predsolska leta sem pre-
bil v zavetju starsev, bratov in se-
stra. Igrac¢e skoraj nisem poznal,
morda tudi plenic ne. Za igranje
smo imeli otrocidelozZivino,razna
opravila na poljih, vinogradih in
njivah. Vecékrat sem poslusal pri-
povedovanjestarej$ihsesterinbra-

i i

ta o tem, kako je v $oli. Veselil sem
se tudi sam tega trenutka in zeljno
¢akal jesenileta 1941. Zeljnitrenut-
ki pa so prinesli povsem nekaj
drugega.

Bil je septemberski dan. Glavni
poljski pridelki so bili Ze pod stre-
ho. Kas¢e so bile polne Zita in vino
je teklo iz pres.

Na motorjih s prikolicamisosev
vas pripeljali nemski vojaki. Otroci
smo opazovali te posastne stroje in
vojake v lepih zelenih uniformah.
Ni nas zanimalo, kak&ne novice so
prinesli. Sele ko sem opazil solze v
maminih in o¢etovih o¢eh, sem iz
pogovora razbral, za kaj gre. Kot
sedemletni de¢ek sem stezka dou-
mel, da bomo morali do naslednje-
ga dne pobrati samo nujno potreb-
no obleko in nekaj hrane, vse sku-
paj nalozZiti na voz ter odpeljati do
ceste. Tam so nas nagnalina tovor-
njake in odpeljali na rajhenburski
(sedaj brestaniski) grad. TeZko bi
opisal obc¢utke, ki so nas obhajaliv
trenutku, ko smo zapuséali dom.
Vojakisonas priganjaliin nismose
mogli posloviti od svinj, kokosi,
golobov, zajcev in mack. Oce je ves
objokan nesel zadnji ko krme Zivi-
ni, a ga ni smel ve¢ poloziti. Vojak

TR]STO BOR'('IEV, pokopanih na tem partizanskem grobiséu na Vojskem, je padlo ob zori svobode, 1. 4. 1945. Ko smo bili 24. 6. 1978 na

- sveéani otvoritvi prodajalne na Vojskem nad Idrijo, smo z domacimi obiskali te grobove. — Foto: Jaro Novak

Z razstave v galeriji Kompas

Alenka Malensek — M-Velepreskrba, TOZD Grosist

Dezela smehljaja na batiku

Te dni se je v galeriji Kompas, na Titovi 12 v Ljubljani, pred-
stavil Rado Malensek s samostojno razstavo tajske folklore.
Razstava slik na svili, v batik tehniki, je bila odprta do 28. junija.

Ko stopi$ v razkogje svilenega
batika, za¢enjas razumeti sinonim
Tajske — Dezela smehljaja: Pred
teboj zazivi tajska folklora z vso
svojo gracionostjo gibov in s pe-
strostjo nacionalnih glasbil. Iz vse-
binevedineslik papronica Ramaja-
na, tajska klasi¢na drama, v vsej
svoji sorodnosti s prastarim in-
dijskim epom.

Tu je Rama, sin kralja iz Ayud-
hyje, junak, ki se bori proti Assuri,
kralju iz Lanke, in na koncu tudi
Zmaga.

»Vse te slike so podoba ene same
sibmolike,« mi je povedal ljubitelj
daljnega Siama, Rado Malensek.
»Skozi prizmo njune borbe se bije
boj med dobrim in zlom, med svet-
lobo in temo, med pravico in krivi-
co, boj, ki je ze kar moto tajske
religije. Tu je Hanuman, najpogu-

mnejsi Ramin voji¢ak in resitelj
Site, Ramine princese. Z njim in s
Sito, Rama simbolizira svet — svet
dobrega, svetlega in pravic¢nega,
svet, obsojen na nenehni boj s te-
mo, s krivico in z zlom, ki so sim-
bolizirani v Lanki in njegovih bo-
jevnikih. «

Rado Malensek Ze dalj c¢asa
opremlja slike, grafikeinrenesanc-
na ogledala. Kot invalidski upoko-
jenec je v tem honorarnem delu
nasel novi smisel svojega zivljenja.
Ta smisel pa je dopolnjeval s poto-
vanji posvetu. Predvsem se je Zelel
nauziti skrivnostne opojnosti Dalj-
nega vzhoda. In tako se je leta 1974
odloéil za polet v Indijo.

»Kot otrok sem si to dezelo pred-
stavljal kot Indijo Koromandijo, v
kateri te¢e med in mleko in Zelel
sem si videti vsa njena ¢udesa, ki

sem jih dotlej gledal le po televizi-
ji.« Todasvojegapozelenjapospoz-
nanju Daljnega vzhoda ni potesil z
obiskom Indije. Gnalo ga je naprej,
na Tajsko, kigajessvojopravlji¢no
ljubkostjo tako prevzela,«... da
sem postal melanholi¢en in sem
jokal.« Del bogastva, ki ga je videl

"in obéutil, je prinesel domov in ga

Ljubljanéanom tudi razstavil.
»Ponosen sem na torazstavo,«je
povedal nekdanji tehniéni vodja
Moderne in Narodne galerije v
Ljubljani. »Z njo prinasam obi-
skovalcem vzhodnjaski tempera-
ment, folkloro ljudstva, prezetegas
svobodo ljubezni; prinasam Deze-
losmehljaja, kijije motoreligijeboj
med dobrim in zlom.Razstavapaje
tudi sad mojega dolgoletnega
ustvarjanja, mojega dela, ki me
osvobaja. Vsaka slika je pripoved,
ki ji je treba dati dokonéno obliko,
kot ¢loveku obleko, da spregovori
in se predstavi vvsejsvojiceloti.To
dajem slikam, ko jih opremim.«

Ob njenem spominu

Po tezki bolezni je pretrgana
nit zivijenja dolgoletne sode-
lavke Pepce Zanoskar. Se zdaj
ne moremo prav doumeti iz-
gube in praznine, ki jenastalav
kolektivu, posebejpasSe v Lrgo-
vini, v kateri je bila poslovod-
kinja.

Zanoskar Pepca se je rodila
pred 52 leti v Ljubljani. Izué¢ila
se je za trgovski poklic. Po voj-

S

ni je delala kot trgovka in po-
slovodkinja pri NAPROZI(Na-
bavni prodajni zadrugi), po-
slovalnici na Dolenjski cesti,
premescena pa je bila v po-
slovalnico na Smartinskicesti.
Sluzbovala je v takrat organi-
ziranih rajonskih zadrugah in
kasneje na upravi trgovskih
podjetij, iz katerih je nastal
Mercator.

Za svoje neutrudno delo je
bila poslana na strokovno iz-
popolnjevanje, po vrnitvi leta
1964 pa je prevzeladeloinnovo
izgrajeno samopostrezno trgo-
vino v Gerbicevi ulici uspesno
vodila vse do svoje prerane
smrti.

Svojestrokovnoznanjeinde-
lovne izkusnje je prenasala na
mlajse sodelavke. Ni poznala
pocitka, tudi ne v éasu bolezni;
prihajala je v trgovino in po-
magala pri delu v prepricéanju,
da se bo kmalu vrnila v kolek-
tiv, saj bolezen ne more trajati
vedéno.

Delovala je tudina druzbeno-
politicnem podrocju. Zaveda-
Ia se je, da poklic, ki ga oprav-
Ija, nemore bitiizoliran. Vedno

‘ZK, opravljala je funkcijo

Je bila v stiku s potrosnikom,
pomagala pa je tudi priodprav-
ljanju problemov v krajevni
samoupravi. Bila je ¢lanica

predsednika DS takratne de-
lovne organizacije Emona v se-
stavu Mercatorja, ter razne
druge dolinosti kot élanica v
komisijah in svetih.

Delu v Mercatorju je, poreor-
ganizacij v TOZD Dolomiti,
ostala zvesta prav do zadnjega
dne. ;

Clovekove vrednote znamo
véasih pravilno ceniti Sele ob
njegovismrti. Zavedamo se,da
smo izgubili tovarisico, vestno
in prizadevno poslovodkinjo,
druzbenopolitiécno aktivno Ze-
no in, mnogi med nami, dobro
prijateljico. Pogresamo njeno
preudarno, z zZivljenjskimi iz-
kusnjami prezeto delo. Boledi-
no delimo z njenimi svojci in
vemo, da je v kolektivunastala
praznina, ki jo bo tezko zapol-
niti.

Med nami, v TOZD Dolomiti
bo zivela kot dobra in zvesta
sodelavka.

Sodelavci
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ga je porinil k vozu in odsli smo. Se
nekaj trenutkov sem opazoval do-
macéijo, ki se je kmalu skrila za
ovinkom. Dolgo ¢asa smo hodili
brez besed - le solze so govorile.
Strnili smo se v kolono; bilo nas je
okoli 25 druzin. VTravnikih, kjerse
je na8a vas prikljucila cesti, so nas
¢akali vojaski tovornjaki. Z vozovi
so se vrnili Ko¢evarji, nemskihlap-
ci, ki so pozneje skrbeli za tisto, kar
je $Se ostalo, dokler niso vsega
uniéili.

Zveéer smo grispe]i na raj-
henburski grad. Cakali so nas veli-
ki goveji hlevi; po tleh so razgrnili
slamo in tu smo prenoé¢ili. Zatoliko
ljudi ni bilo stranis¢. Skopane so
bile velike jame, v katerih je bila
voda. Moj osemletni bratranec je
ponoci padel v eno teh jam in uto-
nil. Sevedanizatonihé¢e odgovarjal
— bili smo le stevilke. Kje je bil ta
decéek pokopan, nihée ne ve - ¢e je
sploh bil.

Drugi dan so nasnarajhenburski
postaji nagnali v zivinske vagone.
Kar precej nas je bilo v vsakem
vagonu. Med vrati je bilale majhna
odprtina. Po podu je bila razgrnje-
na slama. Jedli smo tisto, kar smo
vzeli s sabo od doma.

Voznja je trajala en dan in eno
noé¢. Drugi dan proti veceru smo
prispeli v Slezijo, v mesto Léwen-
berg. Tu so nas na postaji spet
¢akali vojaski tovornjaki in nas od-
peljali v taborisce. To je bila ogro-
mna stavba, okrog in okrog nje
ograja, na vrhu paprepletenabode-
¢a zica. Sobe so bile dokaj velike. V
sobo, kjer smo bili mi, sododelilise
eno druzino. Postelje so bile zelez-
ne in enonadstropne. Za vecerjo
smo dobili éaj, neolupljen gomolj
krompirja in malo masla.

Drugidansonasrazvrstili: starej-
se od 14 let so razporedili po ru-
dnikih, kmetijah, raznih "delav-
nicah itd. Ostali smo otroci in tudi
nas sorazvrstili. Dodeljen sem bilv
skupino od 7. do 10. leta. Vsa stiri

leta izgnanstva sem obiskoval

nemsko Solo. Spominjam se, da
nisem bil ravno slab u¢enec. Vsee-
no pa sem bil dostikrat med kaz-
novanimi. Nastaviti smo moraliro-
ko in po njej je padala Siba; do-
stikrat je padalo tudi po prstih, kar
je bilo e huje.

Bole¢a je bila razlika, ko so delili
malico. » Auslenderji« (tujci, op. 1.)
smo dobili ¢rn kruh z marmelado,
kavo, ¢aj, kakao ali mleko, nemski
otroci pasodobili bel kruh, salamo,
maslo, sladko kavo itd. Zapo-
stavljeni smo bili povsod, in to je
bilo najbolj grenko.

Bili smo v zadnjem taboriscéu, v
lesenih barakah Mitlau. Tja smo
bili premesc¢eni leta 1943 zaradi
oceta — pri njem so namrec¢ nasli
neko nezazeljeno pismo. Tu so bili
Rusi, Poljaki, Cehi, Francozi, Jugo-
slovani idr. Z o¢etom, starej$o se-
stro in bratom se nisem dosti vide-
val, morda enkrat ali dvakrat na
mesec. Mama pa je ostala prinasv
taboris¢u: zaposlena je bila v

Jkuhinji.

Leta so minevala, ¢as paje prina-
sal svoje. Kar precej smo vedeli o
tem, kar se je dogajalo vdomovini.
Prislo je leto 1945, mesec april. Pri-
hrumeli so ruski tanki in vojaki;
nemska vojska je ze nekajdnibeza-
la pred njimi. Nemske domadije so
ostajale prazne — kot nekdaj nase.
Tudi vsa esesovska elita in nas La-
gerflurer (vodja taboriséa, op. 1.) so
zbezali.Ostalismole »auslenderji«.
Ko so ruski vojaki ugotovili kdo
smo inod kod,sonamdalivodic¢ain

nas pe$ in z vozovi napotili proti -

Jugoslaviji. Bilo je grozno: povsod
je grmelo in gorelo. Ve¢krat smo se
morali poskriti v kleti. Do Banata

- smo potovali 14 dni, tam pa smo

¢akali $se nekaj tednov.

Junija leta 1945 smo konéno le
prisli domov, kjer je bilo vse opu-
stogeno, zaraséeno in prazno. Lad-
nih ust je bilo precej, hrane pa
nobene in zac¢eti je bilotrebaznova.
Bili so tezki dnevi, a je bilo kljub
temu lepo, saj smo zopet hodili po
svoji zemlji.

5. Sportne igre zZivilcev —

Maribor 1978

Sonja Dolinsek — M-Slovenija sadje
Zivilijada ’78

10. junija so neopazno spolzele mimo nas letne Sportne igre delavcev
zivilske stroke, ki jih je organiziral mariborski INTES. Neopazno
seveda za tiste, ki niso sodelovali. Zal moramo glavno krivdo naprtiti
organizatorju, ki tako vidni organizaciji, kot je MERCATOR, ni poslal
razpisa. Resnicina ljubo panajdodam,dasodovolilinaknadno prijave
vsem Mercatorjevim delovnim organizacijam. Upostevali so celo
prijavo MERCATOR-SLOVENIJA SADJA, ki je prispela v Maribor en

dan pred Zrebanjem.

Splosna ocena letnih iger bi bila
videtiv telegrafskem slogunekako
takale: vreme — $e kar, organizacija
— povprec¢na, prizadevnost organi-
zatorjev —velika, izvedba posamez-
nih panog - slaba, zakljué¢na raz-
glasitev - solidna, tekmovalno
vzdus$je — napeto, izmenjava iz-
kusenj — na dostojnivisini; skratka
—povprecéno! Vletu 1979 bo organi-
zator letnih $portnih iger DROGA
iz Portoroza — upajmo, da bo njim
Slo bolje.

Najbolje so se odrezalitekmoval-
ci organizacij, ki so imele veliko
predstavnikov. Skoraj za vsako
Sportno panogo je bilo namreé
mozno dobiti to¢ke Ze samo s tem,
da je organizacija sodelovala s po-
polno ekipo. Posebej zanimivo je,
daje bilo potrebno za nastop ekip v
vseh disciplinah zbrati (brez re-
zerv) kar 68 tekmovalcev, kar je za
vedino organizacij ze lepo Stevilo
Sportnikov. 68 tekmovalcev je pri-
javilnatotekmovanjesamoINTES
— organizator. Marsikje pa se je
zataknilo pri denarju, saj je kotiza-
cija v visini 350 dinarjev na tek-
movalca za sendvié¢, kranjsko, so-
kove, eventuelen prevoz na obe
kegljis¢i in zakljuéno vecerjo kado
slana re¢. EMONA, ki je na zimski
zivilijadi v Kranjski gori (kjer smo
tudi sodelovali) v kotizaciji zajela
stroSke za dnevno karto, topel
obrok, pija¢o in slavnostni zak-
lju¢ek v hotelu Larix, priizvedbi pa
ni prihajalo do nikakrinih za-
pletov, je nara¢unala na tekmoval-
ca le 250 dinarjev, kar je bilo bolj
sprejemljivo in realno.

Zaradi visokih stroskov je tudi

MERCATOR-SLOVENIJA SA-

DJE skréilo stevilo prijavljencevin
rezultat je zato slabsi, kot bi lahko
bil. Navkljub vsemu pa se lahko
pohvalimo, da smo sodelovali v
namiznem tenisu, streljanju, keg-
ljanju in krosu. Od 27 ekip smo,
kljub skoraj najmanjsemu stevilu
sodelujoéih, v skupnem sestevku

vseh panog zasedli 22. mesto. Za
realnej$o oceno panaj povem, daje
bil prvi INTES, ki je nastopilvvseh
disciplinah, od 2. do 5. mesta pa so
se uvrstili vsi tisti, ki so izpustili le
eno disciplino. Skratka — kolikor
ve¢ tekmovalcev je zastopalo de-
lovno organizacijo, toliko vecé je
bilo moznosti za uspeh. Od skupno
moznih 12 panog smo nastopili v
petih. Od vidnejsih uvrstitev smo
dosegli le eno, to je 2. mesto v
namiznem tenisu pri zenskah, kjer
sta Grudnova in Dolin§kova vztra-
jalido finala, tam pastaklonili pred
zastopnicama EMONE. Vseeno pa
omogoca mesto viceSampiona v
naslednjem letu direkten vstop v
tekmovanje, kar pomeni ugoden
Start, hkrati pa tudi breme in od-
govornost za uvrstitev. Zato si lah-
ko samo zelimo, da bo zastopstvo
MERCATORJA nanaslednjizivili-
jadi moénejse, predvsem pa Stevil-
nejse.

Isto velja za zimsko Zivilijado, saj
smo bili na Crnem vrhu pri¢azagri-
zenim bojem dobrih smudéarjev.
Leta 1979 bo zimsko zivilijado or-
ganizirala DOBRINA iz Celjain to
na enem od Stajerskih smucisé.

Tekmovanje resda ni edini na¢in
rekreacije, prinasa pa v telesnokul-
turno dejavnost novo dobrino —
povezovanje delavcev iz razli¢nih
DO. Ceprav merijo mo¢imed seboj
Micke, Francke, Jozeti inJanezi, se
med seboj le pogovarjajo: »Ti, a pri
vas tudi skladiséite robo od zuna-
njih?« — »Kako pa imate urejeno
letovanje?« — »Koliko regresa bos
dobil?« — »Od koga pa nabavljate
gajbice in kozarce?« — »Koliko pa
vas je v podjetju«... itd., itd.
Izmenjava izku$enj, spoznavanje,
kivodiksodelovanjuinosvesé¢anju
neposrednih proizvajalcev. In ko
se Joze pohvali, da je v kegljaski
ekipi,seJakatakojspomni,dajebil
svojc¢as boljsiinsezapodinabliZznje
kegljisée, kar mu sicer sploh ne bi
padlo na pamet. Taki paé¢ smo.

Pa sre¢no na Mercatoriadi 1978!
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- KAJPOTREBUJE KOZA PO
SONCENJU IN KOPANJU?

DELIAL APRES pomenizakozZo
idealno nego po izdatnem son-
¢enju. Kozo pomirja in hladi, ji
dovaja potrebno vlazinost in jo
ohrani gladko in proZno.

DELIAL APRES je na voljo kot
mlekozateloinkremazaobraz,za
hitro osvezitev obraza pa Se DE-
,LIAL APRES maska s kolagenom
v obliki pene.

IZDELUJE BAYER
PHARMA JUGOSLAVIJA
LJUBLJANA

Za Za brezskrbno soncenje je
potrebno zanesljivoe zaséitno
sredstvo — DELIAL. Po uporabi
Delialovih preparatov koza hitro
__ogoriinpostanemehkakotzamet.
" Dobi tudi prijeten, osvezujo¢,zna-
¢ilen vonj po Delialu. Preparati
Delial z zas¢itnimi faktorji 2 do 6
so primerni za vse vrste koze, za
vsak letni ¢as, za sonéenje ob mor-
ju, v nizinah ali planinah.

IZDELUJE BAYER
PHARMA JUGOSLAVIJA
LJUBLJANA

NE DOVOLITE, DA BI VAM
KOMARJI POKVARILI
POLETNE VECERE!

Clovek se je v vseh éasih trudil,
da bi se tako ali drugace obvaro-
val hude poletne nadloge—komar-
jev.Danes imamoinsekticide, kiv
zaprtih prostorihpravuéinkovito
unic¢ujejo mrées, a jih na prostem
skorajnimogoceuporabiti. Zunaj
¢loveka zanesljivo varuje prepa-
rat, ki ga lahko nanesemo kar na
kozo.

Strokovnjaki znanega podjetja
BAYER so pridobili preparat, kis
svojim vonjem odganjamrces, pri
nas pa ga izdeluje BAYER PHAR-
MA Jugoslavija v Ljubljani. Ime-
nuje se AUTAN.

e AUTAN nanesemo na kozo —
noge, roke, obraz,—nas varuje vec¢
ur pred piki komarjev in drugega
mréesa. Raziskave na Higien-
skem insStitutu graske univerze so
pokazale, da AUTAN varuje tudi
pred nevarnimi klopi, vendar se
moramo v gozdu pogosteje nama-
zatiznim. AUTANOV vonj,kijeza
ljudi prijeten, je mréesu tako
zoprn, da bezi pred njim.

AUTAN dobite v lekarnah, dro-
gerijah in blagevnicah kot raz-
topino, mleko ali spray.Novostpa
predstavlja AUTAN v praktiéni
stick embalazi, ki je tako majhen,
da najde prostor v vsakem Zepu.

AUTAN ne drazi koze, zato je
primeren tudi za obéutljivo, otro-
Sko kozo.

- IZDELUJE BAYER
PHARMA JUGOSLAVIJA
LJUBLJANA
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Mladi umetniki v poc¢itniskem domu v Dajli

Suzana Modrijan — M-Velepreskrba, TOZD Grosist

Otroci premagali dezevje

Zapis o dogodku, ki pri¢a, kako iznajdljivost in do-
misljija uspevata osonciti celo slabo vreme na

dopustu.

Veliki umetniki ne razstavljajo
samo po modernih galerijah, am-
pak tudi po gradovih, kar daje nji-
hovim slikam $e posebno sveéan
okvir. Dajla, ki je Ze tako znana po
Mercatorju, je pravkarzaslovelatu-
di po mladih Mercatorjevih umet-
nikih: ti so med 11. in 18. junijem
priredili v graéini podobni po¢it-
niskemdomurazstavo, kijinipara.

Medtem, ko so se mame, ocetje,
tete, strici in vrli Tone Stanéié, Sef
magazina in pija¢, dolgo¢asili vsak
po svoje (znano je,daje biltateden

dezeven in hladen), so otroci risali.
Aleksandra, Ales, Andrej, Domen,
Igor, Martina, Petrain Tadej, kijim
je bilo slabega vremena sicer prav
malo mar, so sklenili, da bodo Mer-
catorjevim odraslim dopustnikom
priredili likovno razstavo in jih s
tem vsaj malo razvedrili— pod vod-
stvom amaterske mentorice Suza-
ne, ki jih je zalozila z najpotreb-
nej$im, se pravi s papirjem (od-
padnim, iz Mercatorjevega Elek-
tronskega centra) in s flomastri ra-
zliénih barv. Risanja sejelotilatudi
sama, saj je z ves$¢imi zamahi otro-

Letosnja akcija svetovne
zdravstvene organizacije

Visok krvni pritisk

Letosnji svetovni dan zdravja je posvecen skrbi za
odkrivanje in zdravljenje bolnikov z visokim krvnim
pritiskom, saj je bolezen razsirjena po vsem svetu.
Upravic¢eno lahko domnevamo, da je te bolezni veliko
tudi med nasimi delavci. Zato podpiramo akcijo
Zdravstvene organizacije in objavljamo prispevek
dr. Borisa Cibica kot pobudo za povecano skrb tej

bolezni,

Zivimo v delu sveta, ki ga ne
pustosijo ve¢ bolezni zaradi po-
manjkanja hrane, epidemije tifusa,
kolere in drugih nalezljivih bolez-
ni. Prvotnemu navdusenju, da bo z
izkoreninjenjem teh bolezni resen
bistven zdravstveni problem so-
dobnega ¢asa, je kmalu sledilo iz-
treznjenje ob ugotovitvi, da v vseh
ekonomsko dobro razvitih druz-
bah vznikajo nove bolezni, ki na-
stopajo v velikem obsegu in jih
zaradi tega imenujemo epidemije,
deprav ne v pravem pomenu
besede.

Predvsem gre za bolezni srca in
ozilja, katerih je v velikem od-
stotku kriv visok krvni pritisk. Od
tod ¢edalje vecdje zanimanje za pre-
precevanje in za zgodnje odkriva-
nje bolnikov z visokim krvnim pri-
tiskom terza zdravljenjete bolezni.

Bolezenjerazsirjenapo vseh celi-
nah in ni rase, naroda, druzbene
skupnostiali verskesekte, prikate-
ri ne bi odkrili Ijudi s to boleznijo.
Bolezen je sicer pogostejsa pri ne-
katerih narodih in morda pri neka-
terih poklicih. Ker v svojem zacet-
ku in veé let ne povzroda nobenih
tezav, jo navadno odkrijemo Sele v
napredovalnem stadiju, ko so Ze
nastopile njene komplikacije. Zato
ne preseneca, da je po vsem svetu
dobra polovica bolnikov z visokim
krvnim pritiskom, pri katerih bo-
lezni Se niso odkrili.

Nase bliznje naloge

Z nekaterimi prispevki Zelimo
seznaniti sirso javnost s problema-
tiko visokega krvnega pritiska, pri
njej zbuditi zanimanje in jo prido-
biti za aktivno sodelovanje v boju
proti tej bolezni.

Boj proti visokemu krvnemu pri-
tisku bo uspesen, ¢e se bo zanj v
prvivrsti zavzel bolnik, kilahko pri
tem zdravljenju oziroma pri pre-
precitvi bolezni najvec opravi sam.
Velika teZa dela pade tudi na prak-

ticnega zdravnika, ki bolniku daje -

navodila.

Visok krvni pritisk ali — kot mu
zdravniki pravimo — hipertonija Ze
nekajdesetletijnivedpojav,kibiga
imeli za spremljevalca starosti in
arterioskleroze in proti kateremu
ne moremo storiti kaj bistvenega.
To je ena najpogostejsih in naj-
nevarnejsih bolezni odraslega ¢lo-
veka in komplikacije visokega
krvnega pritiska so eden najpogo-
stejsih vzrokov smrti.

Visok krvni pritisk je prava epi-
demija nasega c¢asa, ki v primeri z
nekdanjimi dalj ¢asa poteka tiho in
potuhnjeno. Prav zato ostane bole-
zen toliko ¢asa neodkrita. Ker lah-
ko s pravocasnim doslednim
zdravljenjem zelo izboljsamo slab

naravniizid bolezni, moramonjeno
pustosenje vsekakor omejiti oziro-
ma zaustaviti.

Resnost problema oznaduje dej-
stvo, da bolezen ogroZavsestarosti,
zlasti odrasle moske in vse plasti
nase druzbe, ter grozi tudi nasim
mlajsim. S tem preneha biti bole-
zensamozdravstveniinznanstveni
problem, temvec¢ postane vprasa-
nje vse druZbe, z resnimi élove-
skimi in gospodarskimi posledi-
cami.

Krvni pritisk — kaj je to?

Vsak ima svoj krvni pritisk, to je
pritisk krvi na stene arterij — Zil
(utripalnic). Pri vsakem srénem
utripu doseze krvni pritisk majhen
vrh, ki mu sledi, ko se srce spet
razsiri, majhen padec. To se zgodi
60-80kratvminuti. Krvnipritisk se
spreminja od trenutkado trenutka.
Ko spimo ali ko smo mirni, je naj-
niZji. Brz ko se razburimo ali dela-
mo, poraste. Za vzdrZevanje prave-
ga pritiska v Zilah je potrebno re-
dno delo érpalke — srca. Srce poga-
nja kri po telesu z doloceno silo,
brez vedje skode zase.

Ko postanejoziles staranjemtrse
in manj voljne ter se nekoliko zoZi-
jo, poraste vnjih upor. Srce prema-
guje ta nekoliko vedji uporzveéjim
delom. Zaradi Se ne v celoti dog-
nanih vzrokov se pogosto zgodi, da
se zacénejo Zile oZiti Ze v mladosti,
predvsem drobne Zile (arteriole).
Zmanjsa se koli¢ina krvi, ki lahko
pretece skoznje. Proti nevarnosti,
da bi tkiva odmrla zaradi pomanj-
kanja kisika, se samodejno poveca
potisna sila srca, ki skusa premo-
stiti oviro. Pride do zvisanja
krvnega pritiska; ta porast pa je
trajen in velik ter je vzrok za bole-
zen, v katero so tokrat uprte nase
misli. Zvedan upor v Zilah je vzrok,
da mora srce ¢érpati z vedno vedjo
silo. Ob tem se sréna misica po-
stopno zdebeli. Srce utegne prema-
gati upor v ceveh do neke mejeinle
za doloden ¢as. Pri tem se veda.
Pravimo, da je razsirjeno. Cim vec-
jajeovira, temvedjasilaje potrebna
zazadostnodovajanjekrviinkisika
v tkiva in organe. Postopno pa zac-
ne srce pesati in konéno opesa.

Naraséanje upora v Zilah utegne
srce premagovati leta dolgo, neda
bi bolnik imel pri tem kake motnje.
Morda se véasih nekoliko zadiha
pri vedjih naporih. Brz ko za¢nejo
rezervne sile srca popuscati, zacne
upadatitudi bolnikovazmogljivost
za delo: zadiha se Ze pri majhnih
naporih. Pa ne samo to! Ves cas
trajanja visokega krvnega pritiska
se v zilah odigravajo bolezenske

kom upodobila nekaj oseb iz prav-
ljiénega sveta, ki so jih oni potem
zivahno pobarvali. ~

Slike, ki so jih razstavili na §tirih
ogromnih zelenih ping-pong de-
skah, so bile originalne, vse izpod
flomastrov  omenjenih  osmih
umetnikov. Teme, kiso sijihizbra-
li, so bile najrazli¢neje. Tako smo
videli pse, grablje, sonénice, morje,
pograd, hise, vsakovrstne ljudi in
druga Ziva bitja ter sonce, sonce in
Se sonce...Kajbisenastevali,slike
imamo v arhivu in sijih lahko sami
ogledate.

Zirijo, ki je podelila nagrade, je
sg—:-stavljal en sam ¢lan, tovaris Stan-
¢i¢, ki se je po ogledu razstave in
temeljitem premisleku (ne da bi se

pustil vplivati od star§evaliZe ome-

spremembe, ki bi jih lahko imeno-
vali obrambnostne in so posledica
delovanja visokega krvnega priti-
ska na notranjo plast Zilne stene. V
Zile se zacno odlagati razni pre-
snovki, predvsem apnenec, ma-
Sc¢obe Iin holesterol. Konéni rezul-
tat tega procesajezmanjsanje proz-
nosti Zilnih sten, ki postanejo trse
in se dodatno zozijo. Ko se nabere
vedja koli¢ina teh presnovkov,
utegne priti do popolne zamasitve.
Tkiva, ki ne dobivajo vec krvi, od-
mrejo. Ce se to zgodi v Zivljenjsko
vaznem organu, so posledice zelo
hude. Zapora Zile v srcu povzroci
hudo okvaro, ki ji pravimo miokar-
dni infarkt in utegne biti v hipu
smrtna. Zapora mozZganske Zile se
kaze z bolezensko sliko, ki ji pravi-
mo moZganska kap. Zapora Zile na
spodnji okondini je vzrok za na-

stanek gangrene (odmrtje tkiv), ki

nam je ne uspe pozdraviti z nobe-
nim zdravilom in zahteva odstrani-
tev (amputacijo) okondine.

Malokdaj utegne telo popraviti
vse posledice take zapore Zile. Po-
gosto so posledice tako hude, da
bolnik ostane trajni invalid. S so-
dobnim zdravljenjem pa moremo
do neke mere in na nekaterih or-
ganih zmanjsati posledice zamasi-
tve Zil in nam danes uspe Ze znaten
odstotek bolnikov vrniti v delovni
proces, véasih celo na prejsnje de-
lovno mesto. Kljub temu, da lahko
Ze zmerno zvisan krvni pritisk pov-
zroci hude okvare nasrcu,ledvicah
in mozZganih, lahko traja visok
krvni pritisk véasih dolga leta, ne
da bi te organe huje prizadel. To je
velika izjema in zato teh redkih
primerov ne kaze upostevati pri
nasih nacrtih zdravljenja bolnikov
z visokim krvnim pritiskom.

Koliksen naj bo normalni
krvni pritisk?

V prejsnjih desetletjih se je uko-
reninila domneva, po kateri naj bi
bila zgornja vrednost pritiska toli-
ko nad 100, kolikor je bolnik star.
Bolnik, star 70 let, naj bi imel zgor-
nji pritisk 170. Preiskave zadnjih
letpasotaksnagledanjaovrgle. Kaj
pravzaprav povedo Stevilke, s kate-
rimi izrazamo krvni pritisk? Oz-
nadimo ga z dvema vrednostima:
zgornji (sistoliéni) pritisk izmeri-
mo vhipu, ko srce potisnekrivZile,
spodnji (diastoli¢ni) pritisk pa po-
ve, s koliksno silo kri pritiska na
steno Zil v éasu, ko je sréna misica
ohlapna.

Za merjenje krvnega pritiska
uporabljamo aparate - sfigmoma-
nometre. Aparat sestavijajo: nav-
picno stojeca steklena graduirana
cevka, ki ima na dnu rezervoar z
Zivim srebrom. Cevka je spojena z
elastiéno manseto, ki jo pri meri-
tvah pritiska ovijemo okrog nad-
lahti. S érpanjemzrakaizgumijaste
bucke vmanseto pritisk vnjejnara-
ste, vzporedno pa naraste tudi visi-
na Zivega srebra v stekleni cevKi.
Br# ko sta pritisk v manseti in pri-
tisk krvi v Zili enaka, slisimo s slu-
Salko v komolénem zgibu zvok
utripalnice. To je zgornja vrednost
krvnega pritiska. Vrednost spod-
njega pritiska pa zabeleZimo, ko ob
spuscanju zraka iz mansete zvoka
utripalnice vec ne slisimo.

Polegnavedeneoblike merilnika
krvnega pritiska uporabljamo sSe
druge, od katerih se je za domaco
rabo najbolj obnesla tista z mano-
metrom v obliki ure (sfigmomano-
meter na aneroid).

Po obseznih statistiénih razi-
skavah so strokovnjaki prisli do

- zakljucka, da je za odraslega ¢love-

njene mentorice) soglasno odloéil,
da bo prve nagrade podelil vsem
osmim razstavljalcem.

Naj omenim, da je bila razstava
tudi po tehni¢ni plati odliéna: slike
so (s pomocjo selotejpa) drzale kot
pribite, bile so pod streho, tako da
jih noben dez ni dosegel, steno ozi-
roma zid (razstavni prostor je bilna
planem, pod balkonom) pa so kra-
sili pisani balon¢ki, ki so bili po-
tem, ko smo razstavo zaprli, Zal,
neuporabni — vsi po vrsti so se
razleteli.

Medtem ko so ob otvoritvi raz-
stave otroci pripravili umetniski
program (zapeli so o Hudimravljici
in o Zogici Marogici), je zakljuéek
minil skorajda malo boleée. Pobra-
li smo slike in — konec. Kaj naj bi
drugega, slej ko prej bi se kdo spo-
mnil (kak$na neumetniska dusa),
da hoée igrati ping-pong.

Nagradejebilotrebapriskrbetiiz
Novega grada. Vseh osem nagra-
jencev je dobilo pisane plasti¢ne
baliné¢ke, s katerimi pa se ne bodo
samo igrali — ¢e jih kaj poznam —
ampak jih bodo ob prvi dezevni
priloZznosti tudi upodobili.

ka srednjih let najprimernejsi
krvni pritisk 120/80 mmHg (mili-
metrov Zivega sreba — Hg — iz latin-
ske besede Hydrargyrum, kar po-
meni Zivo srebro). Krvni pritisk
navadno zdravniki imenujemo RR
(po zacdetnicah priimka italijan-
skega zdravnika Riva Roccija).
Idealen krvni pritisk naj bi bil celo
nekoliko niZji, okrog 110/75
mmHg. Skodljivi uéinki sistoli¢-
nega krvnega pritiska se zaéno za-
nesljivo kazati, de je ta vrednost
nad 140 mmHg. Pri teh vrednostih
je skodljivost sicer e majhna, ¢im
visji pa je pritisk, tem hujsSe so
posledice in pri vrednosti 180/100
so Ze velike.

Visok Kkrvni pritisk zanesljivo
skrajsa zivljenje ker pospesi na-
stanek bolezni srca, mozZganov in
ledvie, ker pospesuje razvoj
arterioskleroze zil teh organov.
Skodljivo delovanje visokega
krvnega pritiska na Zile je se vecje,
¢e se mu pridruZijo nekatere bolez-
ni, bolezenska stanja ali razvade, ki
jih imenujemo dejavnike tveganja
(riziéne faktorje). To so v prvi vrsti
povecdana koli¢ina mascéob v krvi,
kajenje, sladkorna bolezen, debe-
lost in povecana kolid¢ina sec¢ne ki-
sline v krvi. -

Stevilo ljudi, ki zbolijo zaradi po-
sledic visokega krvnegapritiska, je
v tehnolosko razviti druzbi zastra-
Sujoce. Zato ne preseneca, da se je
razmahnil boj proti temu zlu. Sve-
tovna zdravstvena organizacija da-
je boju proti tej bolezni tudi v letos-
njemmednarodnemdnevuzdravja
mesto, ki mu pripada. Tudi pri nas
je temu cilju posvedeno vse leto.

Streljanje na
glinaste golobe

Anica Perko —
M-Panonija,
TOZD Zasc¢ita Kidricevo

Nas ¢lan
republiski
prvak

Na republiskem tekmovanju v
streljanju na glinaste golobe, ki je
bilo 3.in4. junija 1978 na streliséu
v HajdoSah pri Ptuju, je ekipa
Mercator — Panonija Ptujzasedla
1. mesto, ¢élan nasSe ekipe Roz-
marin Janke pa je postal repu-
bliski prvak.

Na tekmovanju je sodelovalo 7
ekip oziroma 41 tekmovalcev. Or-
ganizator in tehniéni izvajalec tek-
movanja je bila Strelskazveza Ptuj,
ki je tezko in odgovorno nalogo
uspes$no opravila.

Rezultati ekipno:

1. mesto: Mercator — Panonija
Ptuj

2. mesto: Olimpija Ljubljana

3. mesto: Svoboda Sezana

Rezultati posamezno:

1. mesto: RoZzmarin Janko (Mer-
cator — Panonija)

2. mesto: Sotler Marjan (Svo-
boda)

3. mesto: Stemberger Dani(Svo-
boda)

Vsitekmovalei, ki so na tem tek-
movanju zadeli 85% golobov, so
sodelovali na drzavnem tekmova-
nju, ki je bilo 16., 17. in 18. junija v
Banja Luki.
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1. letne Sportne igre Mercatorja

Anica Perko — M-Panonija, TOZD Zascita Kidric¢evo

Z.a Mercatoriado

234 eKip

Vsi zaposleni v SOZD Mercator z zanimanjem prica-
kujemo zac¢etek predtekmovanj v okviru 1. §portnih
iger MERCATORIADA ’78, katerih tehni¢ni organiza-
tor je Mercator — Panonija Ptuj.
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® 1978

Vsizaposleniv SOZD Mercator z
-zanimanjem pri¢akujemo zacetek
predtekmovanj v okviru 1. §port-
nihiger MERCATORIADA '78, ka-
terih tehni¢ni organizator je Mer-
cator-Panonija Ptuj.

Pripravljalni odbor Mercatoria-
de 78 je za to $portno prireditev
prejel precej prijav ekip in posa-
meznikov za razlié¢ne $portne dis-
cipline, ki so zajete vtekmovalnem
programu. Do sedaj je prijavljenih
222 ekip s pribliZzno 1100 tekmoval-
ci, in to za:

— mali nogomet — 19 ekip

— rokomet - 6 ekip

— odbojka — 6 ekip

— tenis - 9 ekip

— namizni tenis — 23 ekip

— streljanje — 29 ekip

— streljanje na glinaste golobe —
50 posameznikov

- kegljanje - 41 ekip

— balinanje - 5 ekip

- plavanje - 13 ekip
"~ %ah - 19 ekip

— mini golf - 10 ekip

- pikado - 8 ekip
vle€enje vrvi - 17 ekip

Nekoliko nenavadno je, da nekaj
TOZD in celo DO za Mercatoriado
ni prijavilo niti ene ekipe, &éeprav bi
po 5tevilu zaposlenih marsikatera
od teh lahko sodelovala celo z veé
ekipami. Zakaj se dogaja to, ko
vemo, da smo vsi zainteresirani za
tako obliko rekreativnega $porta, s
katerim je povezano zbliZzevanje in
spoznavanje ter razsirjanje tovari-
Skih odnosov med delovnimi ljud-
mi v okviru Mercatorja?

Predtekmovanja bodo potekala
od 20. 6., in sicer po regijah, iz
katerih je najveé¢ prijavljenih tek-
movalnih ekip v dolo¢eni panogi.

Prireditev finalnega dela tek-
movanja,nakaterembosodelovalo
predvidoma priblizno 400 tek-
movalcev in tekmovalk, bo poteka-
la na $portnih objektih Kmetij-
skega kombinata Ptuj, TOZD Ptuj-
ske toplice. V ¢asu finalnega dela
tekmovanja bodo tekmovalci pre-
bivalivposebejzatopripravljenem
taboru, kjer bo organizirano tabor-
nisko vzdusje.

Pripravljalni odborsetrudi,dabi
Mercatoriada '78 kar najuspesneje
potekala in Zeli prijavljenim tek-
movalecem in tekmovalkam obilo
Sportne srece.

Priprave na 30-letnico Mercatorja

Center za obvescanje

Pocastitev delovnih

uspehov

19. junija je bil v Hladilnici v Ljubljani sestanek pred-
stavnikov delovnih kolektivov Mercatorja. Na njem
so bili imenovani prvi nosilei nalog za pripravo praz-
novanj 30-letnice Mercatorja.

Predsednik odbora za organiza-
cijo proslave je, po sklepu tega se-
stanka, namestnik generalnega di-
rektorja, Vukadin Nedeljkovié, se-
kretarka odbora pa Vera Valant iz
Mercator — Roznika. Imenovan je
bil $e predsednik komisije za pode-
litev priznanj inodlikovanj,insicer
direktor TOZD Dolomiti, Ludvik
Campa. Poleg omenjenih bodo se-
stavljene Se propagandna in te-
hniéno organizacijska ter komisija
za protokol.

Prireditve v podastitev jubileja
naj po sugestijah politiénih organi-

Ekonomska
propaganda
SOZD

B ———

Preselili
| SMO se

iy

Stari prostori ‘ekonomske
propagande na Gorupovi 5 so
postali pretesni. Sluzba je dobi-
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zacij zaznamujejo vse leto 1979,
predvsem na $portnem mnozi¢no
rekreacijskem podroéju, kamor bo
vkljuéeno veliko Stevilo delavcev,
zdruzenih kmetov, uéencevinupo-
kojencev. Tudi sama osrednja pro-
slava naj bo predvsem proslavitev
delovnih uspehov kolektivov.

Pri podeljevanju nagrad in priz-
nanj ne smejo biti pozabljeni tudi
nekdanji ¢lanidelovnih kolektivov
Mercatorja. Zunanje obeleZje pro-
slav 30-letnice bo tudi posebna
znacka.

e

la nove naloge, pa tudi kadrov- &
sko se je okrepila. V novo ure- F
jenih, veéjih prostorih bo delo |
laZje in prijetnejse.

Ce nas boste potrebovali, nas
poiséite na Bregu 22 (Cojzova
hisa)

ali pa pokli¢ite po telefonu na
stevilko 24-020.

e P S A M A AR O W PRAS yTAAS R

5o

1

Na brigadni konferenci, ki je bila 24. junija v Ljubljani, so se bodoéi brigadirji seznanili s programom dela in interesnih dejavnosti ter
izvolili brigadne organe. - Foto: M. Mariné¢ek

Mladinska delovna akcija »Istra 78«

Vasja Lenardi¢ — M-Contal

Mladina v sestavljeni organizaciji Mercator si je letos
zadala veliko nalog, med drugim tudi, da bo organizi-
rala mladinsko delovno brigado

Tako so mladinci sestavljene or-
ganizacije sklenili, da se pridruzijo
prizadevanjem in pobudi mladih
obalno kraskega obmoéja pri or-
ganiziranju mladinske delovne ak-
cije za izgradnjo visinskega vodo-
voda na odseku Koper—Smarje.
Odbor za izgradnjo visinskega vo-
dovoda je pobudo mladine sprejel
in v svoj program del vkljuéil mla-
dinsko delovno akcijo.

Mladina bo z organiziranjem ak-
cije v zaledju obalnih obé¢in pripo-
mogla k razvoju tako kmetijske
dejavnosti kakor tudi k zagotovitvi
normalnih Zivljenjskih pgojev pre-
bivalcev krajev omenjenih
obmodéij.

S samoupravnim sporazumom o
medsebojnih pravicah in dolz-
nostih, na¢inu zdruZevanja dela in
sredstev ter nujni uporabi za pri-
pravo in izvedbo mladinske delov-
ne akcije, ki je bil podpisan 9. juni-
ja, so podpisniki uredili medseboj-
ne pravice in obveznostiin postavi-
li temelj za izvedbo mladinske de-
lovne akcije »ISTRA ’78«. Samou-
pravni sporazum predstavlja kon-
kretno obliko zdruzevanja pro-
stovoljnega dela mladih ter druz-
benih sredstev.

Mladinci, evidentiranizamladin-
sko delovno brigadoMercatorja, so
se sestali 24. junijanabrigadnikon-
ferenci. Tu so se seznanili s progra-
mom dela in interesnih dejavnosti
ter izvolili brigadne organe.

Mladine brigadirje je na brigadni
konferencipozdravilapredsednica

Meréatorj ev
brigadirski
»horuk«

Stevo Dosenovic —
M-Velepreskrba,
TOZD Hladilnica

9. julija bo odsla v Smarje
pri Kopru prva mladinska de-
lovna brigada mladih Mer-
catorja. Stirideset mladih bo
v drugi izmeni akcije » ISTRA
{8« gradilo vodovod.

Zakaj si mladi tako Zelijo na de-
lovne akcije? Tam jih ¢aka prija-
teljstvo, tovaristvo, solidarnost,
bratstvo, pesem, taborni ogenj...S
svojim delom pokazejo svojo za-
vest do socialistiéne druzbe intoso
vrline, ki so neizmerljive. Vse to je
razvidno tudi iz izjav mladih, ki se
bodo te akcije udelezili.

Delavskega sveta SOZD Mercator,
tovaridica Jasna Zagar, in poudari-
la, da je prostovoljno delo, za kate-
rega so se mladinci odlo¢ili, v veli-
kopomoc¢celotnidruzbiinskupno-

_ sti, $e posebno pa krajanom po-

droé¢nih naselij nad na3o obalo, ki
bodo dobili pitno vodo, ter da je
delovna akcija tudi $ola samou-
pravljanja ter kovaé¢nica tovaris-
tva. TovariSica Jasna Zagar je po-
sredovala tudi Zeljo vse sestavljene
organizacije, da bi brigadirji svoje
kolektive in sestavljeno organiza-
cijo predstavili pred celotno druz-
beno skupnostjo s svojim zrelim
nastopom, delovnim elanom in to-
variskim vedenjem.

Tovari§ Stevo DoSenovié pa je
brigadirje seznanil s programom
del in interesnih dejavnosti. Oba
programa zajemata izhodiséne toé-
ke za ustvarjalni pristop in vkljuce-
vanje slehernega brigadirja v Ziv-
ljenje na akciji.

Program del za mladinskodelov-
no akcijo »ISTRA '78« obsega iz-
kop jarka za vodovodno cev na
odseku Koper (Tomos) — Smarje v
dolzini 3700 m. Brigadirji bodo iz-
kopali priblizno 5700 m? zemlje in
opravili 54 800 ur dela. Vsak briga-
dir bo moral na delovni akciji opra-
viti 95 ur ali izkopati 10 m?® zemlje.
(Za en m® izkopa in zasutja je po-
trebnih priblizno 9 ur dela). Skup-
no bo Mercatorjevabrigadaopravi-
la 3800 ur dela in izkopala 440 m?
zemlje na dolzini priblizZno 260 m.

Bojan Smid, M-Roznik, TOZD
Grmada:

»Z brigadirskim Zivljenjem smo
se seznanilize vMDA AST 77, ki je
bila v obéini Ljubljana Vié-Ru-
dnik. Bil sem zelo navdusen. Od-
loéil sem se, da bom $el vsako leto
na MDA, saj s svojim delom poma-
gam k razvoju nase domovine.«

Edin Perviz, M-Roznik, TOZD
Grmada:

»Na MDA $e nisem bil, vendar
sem mnogo slidal o tovaristvu in
prijateljstvu na teh akcijah. Zelo
sem sre¢en, da bom predstavljal
svojo delovno organizacijo na
»ISTRI »ISTRI "78«.

Ali Bunjaku, M-Velepreskrba,
TOZD Hladilnica:

»O MDA sem slisal le od prijate-
ljev, ki so Ze bili na akcijah. Ze
dolgo sem si Zelel postati brigadir
in $ele zdaj se ini je Zelja izpolnila.
TaZeljajebilatakovelika,dasemse
za akcijo odlo¢il kljub temu, da
imam Zeno in dva otroka.«

Program interesnih dejavnosti
bo zajel idejnopolitiéno usposab-
ljanje in izobrazevanje, tribune te-
koéih dogodkov vnaselju, kviztek-
movanje, kino in gledaliske pred-
stave, izlete s kulturno-zabavno
vsebino, $§portna sre¢anja, taborne
ognje z lastno izbiro in izvedbo
kulturnega programa, kopanje,
obiske delovnih organizacij ter pri-
loZnostne prireditve.

Tovari§ Stevo Dosenovié je po-
zval brigadirje, da obogatijo nave-
dene programe zlastno aktivnostjo
ter da naj se za to aktivnost tudi
pripravijo. Tovari§ Matjaz Marin-
¢ek paje brigadirjem prinesel Zeljo
Centra za obve$éanje SOZD Mer-
cator, da bi z delovne akcije sproti
posredovali informacije o poteku
delovne akcije in o dogodkih na
njej.

V nadaljevanju so brigadirji
oblikovali vodstvo brigade in
izvolili zakomandantabrigade Ste-
va Dosenovica, za njegovega na-
mestnika Toneta Pekalja, za pred-
sednika brigadne konference pa
Bogdana Gerka. Brigadirji so se
odloéili, da bo za kulturo skrbela
Vesna Plesko, za Sport Robert
Draksler, ekonom pa bo Zdravko
Nagode.

Brigadirji bodo odsli na delovi-
S¢e 9. julija, vrnili pa se bodo 30.
julija. V tem ¢asu bo na deloviséu
mladinske delovne akcije e briga-
da 3ole za mili¢nike kadete iz Tac-
na, brigada mladine obalno kraske
regije ter brigada mladine iz
Kranja.

Zelja brigadirjev in delovnih lju-
di SOZD Mercatorje,da bi brigada
izpolnila zastavljene cilje in pri¢a-
kovanja.

At - Fri et or
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Mercator

Glasilo delavcev in kmetov
SOZD Mercator, n. sub. o., Ljub-
ljana, ASkerc¢eva 3 - Izdaja Center
za obveséanje SOZD - Urednistvo:
ASkerc¢eva 3, Ljubljana; telefon 21-
811, int. 98 - Ureja Uredniskiodbor:
Ivan Brecko, Slavka Damjanovié,
Dusan Dolinar, Anton Kocéevar,
Marjan Pogaénik, Nada Rihtar
(predsednica) — Odgovorni ure-
dnik: Jaro Novak (telefon 23-424) -
Tehni¢ni urednik in lektor: Matjaz
Marinéek (telefon 21-488) - Tajnica
redakcije: Danica Prosen (tel. 21-
488) — Tisk CGP Delo - Oproséeno
temeljnegadavkaod prometaproi-
zvodov - Izhaja vsak zadnji petek v
mesecu — Glasilo prejemajo brez-
plaéno vsi delavei, kmetje, uéenci
v gospodarstvu in upokojenci
SOZD Mercator — Naklada: 11.000
izvodov.
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