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0O tem, da so nase c&ste take ali drugaﬁne; je bilo Ze mnogo napisa-
‘nega. Za ceste smo po vojni premalo skrbeli. Mnoge so dotrajale in
jih je treba popraviti, ¢ mnogo kilometrov pa je treba zgraditi novih
cest, kajti promet vedno bolj narasta.

Od &taba za izvedbo vpisa po-
sojila v obéini Celje smo prejeli
o tem obsiren dopis in ga objav-
ljamo skrajSanega.

Skupstina socialisticne republi-
ke Slovenije je kot organ druzbe-
nega samoupravljanja in kot naj-
visji organ oblasti na obmoéju
socialisticne republike Slovenije,
- na sejah zbora zdruZenega dela,
zbora obé¢in in druZbenopoliticne-
ga zbora dne 29. decembra 1975 s
sprejetjem resolucije o druzbeno-
ekonomski politiki in razvoju so-
cialistiéne republike Slovenije ter
neposrednih nalogah v letu 1976
zadolzila® republisko interesno
skupnost za ceste, da izvede jav-
no posojilo za ceste na obmocju
SR Slovenije v letu 1976 (resolu-
cija objavljena v Uradnem listu
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1976—1980 v varianti I predvide-
va kot vir tudi javno posojilo za
ceste - v znesku 900,000.000 din,
zahtevo po zviSanju cene plinske-
ga olja 0,60 din pri litru in zahte-
vo po prerazporeditvi prometnega
davka od pogonskih goriv nad
sploéno stopnjo v korist cest v
skupnem znesku din 3.327,800,00
v srednjeroénem obdobju 1976—
1980. :

Izdan je bil poseben sklep o iz-
daji obveznic za novogradnje, re-
konstrukcije in modernizacije
magistralnih in regionalnih cest
v SRS v viSini 900,000.000,00 din
s porostvom socialisti¢ne republi-
ke Slovenije. Po sklepu vpiSejo in
vplactajo posojilp pravne in fizi¢-
ne osebe, vpis- posojila bo v letu
1976, vplaéajo lahko enkratno ali

‘FNX BrNO3HS0
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- GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

5t. 29/75). Republiska skupnost za
ceste je zadolzitev o izvedbi jav-
nega posojila razpravljala 29.
- marca 1976 ob sprejemanju sred-
- njerotnega plana vzdrZevanja in
izgradnje magistralnih in regio-
nalnih cest v SRS za obdobje
1976—1980.

Osnutek srednjerofnega plana
vzdrZzevanja in izgradnje magi-
stralnih cest v SRS za obdobje

v najve¢ 24-mesecnih obrokih fi-
zitne osebe in enkratno ali v
dveh obrokih pravne osebe. Po-
sojilo se vrne v petih enakih let-
nih anuitetah, ki dospejo v pla¢ilo
1. julija vsakega leta. Prva anui-
teta dospe v izpla¢ilo 1. julija
1979. Posojilo se obrestuje po 10-
odstotni letni stopnji. Vpls poso-
jila bo v ¢asu od 1. ma]a do 31.
oktobra 1976.

V javni razpravi, ki je bila v
tasu od 1. 11. 1975 do 1. 3. 1976
na obmocju vseh ob¢in SR Slove-
nije na nivoju krajevnih skupno-
sti, organizacij zdruZenega dela,
izvrinih svetov in skup$tin ob-
¢in je bila v celoti dana podpora
varianti I srednjerotnega plana
vzdrzevanja in izgradnje magi-
stralnih in regionalnih cest v SR
Sloveniji za obdobje 1976—1980.

V vsaki TOZD oz. vsaki delovni
skupnosti, ki ima nad 30 zaposle~
nih, se takoj ustanovi stab za vpis
posojila. TOZD oz. delovne skup-
nosti, ki imajo manj kot 30 zapo-
slenih, se zdruZujejo po seznamu
in ustanovijo skupni Stab. Se-
znam bo posredovan skupaj z ob-
vestilom o vpisnem mestu, ki ga
bo dolo&il obéinski Stab. Stab se-
stavljajo: predsednik DS, pred-
sednik sindikata, predsednik ak-
tiva ZSMS, predsednik aktiva ZB,
vodja sploSne delgacije, sekretar
00 ZK in odgovorni predstavnik
finan¢no-ekonomskega  sektorja
TOZD. Odgovornost za ustanovi-
tev &taba nosita predsednik sin-
dikata in sekretar OO ZK.

Za izvedbo wvseh finanéno-ad-
ministrativnih opravil v zvezi z
vpisom posojila imenujejo vod-=
stva TOZD oz. delovnih skupno-
sti v soglasju s stabom, za vsako
vpisno mesto posebno 3-Clansko
komisijo, v kateri morajo biti za-
stopani strokovnjaki s podrocja
finanénih in skupnih sluzb. Nalo-
ge komisije v KS opravlja tajnik
krajevne skupnosti.

Stabi in komisije morajo biti

ustanovljeni in zateti z delom do
15. maja 1976.

V wvsaki krajevni skupnosti u-
ctanoviti Stab za wvpis posojila,
katerega sestavljajo: predsednik
KK SZDL, predsednik sveta KS,
sekretar OO ZK, predsednik ak-
tiva ZSMS, predsednik OO ZZB
NOV, vodja sploSne delegacije in
tajnik krajevne skupnosti, ki
prevzema tudi odgovornost za ad-
ministrativno-finanéne posle.

posojilo za ceste

Vabilo za vpis posojila za ce-
ste naslavljamo na vse delovne
ljudi in ob&ane, na vse organiza-
cije zdruZenega dela, na vse de-
lovne skupnosti in druge samo- -
upravne organizacije, skratka na
vse, ki ceste uporabljamo in ki
nam je pri srcu nas boljsi in lep-
§i jutriSnji dan. Pri tem je treba
upostevati socialno in ekonomsko
diferenciacijo delovnih ljudi in
obéanov.

Sredstva, ki jih bo skupnost za
ceste zbrala s posojilom, bodo o-.
mogocila znatno hitrejSe uresni-
¢evanje celotnega programa, ki
med drugim predvideva, da bo v
obdobju 1976—1980 modernizira-
no 728 km makadamskih cest, o-
jatano 601 km mmederniziranih
cest, rekonstruirano 216 km cest,
na novo zgrajenih 117 km cest, od
tega 36 km avtocest, zgrajenih 22
cestnih mostov itd.

Skupni razpisani znesek je
900,000.000 din za obmoé¢je cele
Slovenije. Glede na 5tevilo zapo-
slenih odpade na na%o obé¢ino kot
minimalna obveza 46,017.000 din.
Zaradi taksne obveznost1 je nuj-
no, da pristopimo k nalogi pod
geslom: 4

»Najmanj polovico
neto mesecnega oseb-
nega dohodka za bolj-
Se ceste, za vecjo var-
nost na nasih cestah,
za nas lepsi jutril«

&

-~ Delavei v zdruZenem delu in
delavei zaposleni pri zasebnikih
od neto osebnega dohodka.

— Upokojenci od pokojnine.

— Kmetje od katastrskega do-
hodka.

— Obrtniki in svobodni poklici
od osnove, od katere se obracu-
navajo prispevki.

: \euna velina ¢lanov nasega kolektiva je posluSala koncert RTV Ljubljana dne 11. maja 1976
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- Javno posojile za l:este
v SR Sloveniji

‘Namen, za katerega bodo porabljena sredstva
posojila

_Sredstva nabrana s prodajo obveznic bodo porabljena. kot doﬁatnl vir
" za financiranje novogradenj, rekonstrukeij in modernizacij magistral-
nih in regionalnih cest po srednjerotnem planu za obdobje 1976—1980
na obmoéju Socialistitne republike Slovenije.

Po navedenem srednjeroénem planu bo v tem éasu ma obmodju. SR
Slovenije:

— modernizirane 728 km ma.kadamsklh cest;

— ojatano 601 km mederniziranih cest;

— rekonstruirano 216 km cest;

= na noveo zgrajenih 117 km cest, od tega 36 km avio cest;

— zgrajenih 22 cestnih mostov in

— zgrajenih veé podpornih zidov, obcestnih poéivalis¢é, zavarovanj
#elezniSkih prehedov in odpravljeno veé €rnih totk.

Garant za posojilo

Socialistiéna republika Slovenija je preveela obweznost, da bo imet-
nikom obveznic pesojila za ceste izplaéala vse obvezmosti iz dospelih
obveznic, ¢ée le-teh obveznosti ne bi ;laiSnla Republiska skupnost za
ceste SR Slovenije.

Nadéin vpisovanja in vpladevanja poseojila

Vpis posojila in vpladilo vpisanega zneska opravijo:

— fizitne osebe (delovni 1judje in obtani) v. temelinih organizacijah
z_druienega dela, delovnih skupnostih, krajevnih skupnostih in drugih
‘;amln:ull:ravnih organizacijah in skupnestih fer v vseh poslovnih

ankah;
~ pravne osebe (uperabniki druZbenih sredstev) pri sluzbi druzbe-
nega knjigovodstva.
Fiziéne osebe lahko vplacajo vpisani znesek posejila naenkrat ali v
najveé 24 mesecnih obrokih.
Pravne osebe lahko vplaéajo vpisani znesek posojila naenkrat ali v
dveh eobrekih po. predieZitvi. zakljuénih radunov za leto 1976 in lefo
1977 s tem, da mqrampiti posamezni obrok wplafan do konca posamez-
nega koledarskega s

Obrestna mera posofjila

Obveznice se. obrestujejo po 10 odstoini leini obrestni meri. Obresti

se obra¢unajo in plaéajo za nazaj, obenem z glavnice.

Za vplagane zneske posejila od 1. 5. 1976 do 31. 12. 1976 tedejo obresti
od 1. 1. 1977 dalje (I. serija obveznic). Za vplacane zneske. posojila
od 1. 1. 1977 do 30. 6. 1977 tecejo obresti od 1. 7. 1977 dalje (II. serija
obveznic). Za vplaéane zneske posojila od 1. 7. 1977 do 31. 12. 1977
tecejo obresti od 1. 1. 1978 dalje (ITI. serija ebveznic). Za vplaéane
eneske pesojila od 1. 1. 1978 do 20. 6. 1978 tedejo obresti ed 1. 7. 1978
dalje (IV. serija ebvezmic). Za wplacane zneske pesojila od 1. 7. 1978
do 31. 12. 1978 tecejo obresti od 1. 1. 1979 dalje (V. serija obveznic).

Rok in nacin odplacila glavnice in obresti

Pmmahwm,wmmmmhmm,‘
ki dospevajv v izplagile 1. iuﬂiawmkmhh.hmmﬂmmv_
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Geslo za vpis mjﬂa

Prispevajmo za boljSe ceste, za wefjo wvarnest ma naSih cestah. za
hitrej§i razvej vsakega kraja, za skladnejsi razvoj SR Slovenije in
njeno boljSo povezanest v SirSe prometne tokove!

Republiska skupnost za ceste

Republiski odbor za hveﬂbo

posojila za ceste

POTROSNISKI KREDIT

DRUZBENA SAMOZASCITA

0 druzbeni samozastiti smo Ze nekajkrat pisali, vendar menimo, da je
mnogo vprasanj iz tega podrodja, ki jih premalo razumemo in upe-
Stevamo. Druzbena samozaséita je dejavnost, ki mora stalno in ne-
prekinjeno delovati, ¢ hofemo, da bomo zai€iteni mi in druibeno

Zvezni izvrini svet je sprejel
uredbe o kreditih.
Take kredite bodo dobile tiste tr-
govine, ki ne bedo navijale cen
za artikle, ki se jih po tej uredbi
Iahko kupi na kredit.

Po novi uredbi bodo potrosniki

lahko dobivali kredit za nakup .

trajnih = potrosnih proizvodov.
knjig,

ozimnice,
benega materiala in mv,
ki se vgrajujejo pri gradnji ozi-

roma rekonstrukciji ali adapta-
ciji stanovanj ter za nakup obut-
ve in tekstilnih izdelkov.

Uporabniki kreditov bodo mo-
rali poloZiti ob nakupu najmanj
10 odstotkov viSine odobrenega
kredita, razen za nakup avtomo-
bila, kjer bo Se naprej wveljal
predpis, da mora kupec ob naku-
pu poloZiti najmanj 20 odstotkov
odobrenega kredita.

ter privaino premoZenje.

O tem vpraSanju je razprav-
ljala tudi obéinska konferenca
SZDL Celje. Gradivo je zelo ob-
girno in objavljamo sestavke, za
katere menimo, da bodo zanimali
vse naSe sodelavce in sodelavke.

V prizadevanju, da se ¢imprej
in ¢imbolj dosledno realizirajo
dolo¢ila nase ustave, se je celot-
na nada druzba zacela tudi bolj
zavestno in naértno organizirati
v okviru druzbene samoza$tite, ki
postaja wvedno bolj dejavnik po-
vezovanja in usklajenega delova-
nja vseh organiziranih socialistic¢-
nih sil pri varovanju nasih samo-
upravnih socialistiénih odnosov,
razvijanju bratstva in enotnosti
nasih narodov in narodnosti ter
krepitvi osebne wvarnosti in svo-
bode slehernega drzavl]ana nase
druzbe.

Zato ni nakljucje, da so v zad-
njem obdobju o wuresnititvi te
vloge druzbene samoza&Cite raz-
pravljali prakti¢no vsi dejavniki
— od federacije do delovnih sre-
din v OZD in obtanov v KS. O~
menimo naj predvsem sklepe in
stalis¢a X. kongresa ZEKJ, VIIL
kongresa ZKS, 13. seje predsed-
stva CK ZKJ, skupséinske reso-
lucije in drugih organov v nasi
druzbi.

‘Vsi sprejeti dokumenti nas za-
vezujejo, da Sirimo proces po-
druzbljanja druZbene samoza$¢i-
te ter ga vnaSamo v konkreino
vsakodnevno obnaSanje vsakega
posamezmka

V povojnem obdobju se pogo-
sto sreujemo s poizkusi, katerih
cilj je bil onemogoé&iti samostoj-
ni razvoj Jugoslavije pri izgrad-
nji socialistiénih odnosov.

Brez dvoma je bilo obdobje
stalinizma krepka preizkuinja za
nase narode, ki je zahtevala vi-
soko stopnjo zavesti o pripadno-
sti in pravilni smeri politike, ka-
ter glavni nosilec je bila KPJ.

V kasnej$emu obdobju se masa
socialisti¢na druZba sreéuje z ne-
gativnim delavan]em razliénih
nesamoupravnih smeri, kot so li-
beralizem, birokratizem in unita-
rizem, mnacionalizem, tehmokrati-
zem in drugi Skodljivi dejavniki,
katerih mnosilci so bili odkriti in
v vef:ji meri onemogoceni le z
organizirano in odloéno druzbe-
no akcijo, ki jo je usmerjala zla-
sti ZKJ.

Dosezeni uspehi

V celjski obéini so bili dosefeni
na podroéju samozasétite vidni u-
spehi. Navajamo nekatere iz dol-

' gega seznama porocila, ki je bi-

lo obravnavano na SZDL.

V zadnjih dveh letih je bilo v
ob¢ini organiziranih 115 preda-
vanj za nerazporejeno prebival-
stvo o druzbeni samozaséiti in se
jih je udeleZilo okrog 15.000 ob-
¢anov;

V tem letu Ze izvajamo drugi
krog predavanj o SLO in DS na
seminarjih za ¢lane wvodstev sin-
dikalnih organizacij iz TOZD oz.
0ZD in drugih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti v obéini.
Pred tem je v prvem krogu pre-

davanj seminarje obiskalo wvet
kot 2.000 ¢élanov sindikalnih vod-

_stev. Ravno tako je pred kratkim

ob¢inski sindikalni svet organizi-
ral enodnevni seminar na temo
SLO in DS za vse predsednike
00S, ¢lane konference, predsed-
nike odborov za ljudsko obram-
bo in del predsednikov samo-
upravne delavske kontrole. Veli-
ka udeleZzba, 340 ¢lanov kaZe, da
je v Celju porastel interes po iz-

.obraZevanju s podro¢ja varnostne

kulture. Gradivo s tega seminar-
ja bo obéinski sindikalni svet po-
sredoval vsem predsednikom
00S, odborom za ljudsko obram-
bo in druZbeno samoza3tito in
komisijam samoupravne delavske
kontrole.

Ob¢inski odbor ZZB NOV je za
vsa vodstva svoje organizacije or-
ganiziral enodnevni seminar oz.
pogovor »za okroglo mizo« o
vprasanjih DS in SLO. Prav tako

80 prek letnih skupi¢in zdruZenj

borcev'. NOV pojasnejvali gradi-
vo in neloge ¢ druZbeni isamoza-
S¢iti ter reSevali razna druga
vpraSanja, povezana z dru¥beno
samozascito.

Ob¢inski odbor ZRVS je imel
za vsa zdruZenja predavanja o
druzbeni samozasé¢iti in zdaj po-
tekajo nadaljevalna predavanja
in pogovori o warnostni proble-
matiki ipd.

Ob¢éinska konferenca ZSMS je
dvakrat organizirala za predsed-
nike osnovnih organizacij razgo-
vore in predavanja o druZbeni
samozasciti.

Osnutek o druibenem dogovo-
ru o organiziranju in uresniteva-
nju druZbene samoza$tite je iz-
delan in je w javni razpravi. Po
razpravi bo dopolnjen s predlogi,
nakar ga bo sprejela skupstina
obéine;

V okviru aktivnosti za sprejem
‘druzbenega dogovora poteka raz-
prava o organiziranju wustreznih
koordinacijskih teles za nadaljnje
‘organiziranje in = uveljavljanje
druzbene samozas¢ite. Ta telesa
bodo povezovala tudi dosedanjo
polititno aktivnost ma podrodju
varovanja samoupravnih pravic,
uveljavljanja delavske kontrole,
skrbi za javni red in vzgojno-pre-
ventivnho dejavnost v prometu in
protipoZarni varnosti, kakor tudi
ostale dejavnosti, ki so bolj ali
manj Ze uveljavljene v krajevnih
skupnostih in OZD.

Javna razprava je pokazala,
da je precejinje zanimanje za
sprejem tega dokumenta, ki bo
politiéno aktivnost na podrocju
DS Se bolj okrepil.

Zaradi usklajenega in natrtne-
ga nadaljnjega dela pri uresnice-
vanju koncepta druZbene samo-
zasCite smo imeli skupne pogovo-
re med koordinacijskimi odbori
in predstavniki DPO obéine ter
oddelka za ljudsko obrambo in
organi za notranje zadeve.

Organi javne varnosti so na po-
drotju preventive izvajali razne
preventivne akcije, opozarjali od-
govorne delavce na pomanjklji-

(Dalje na 3. strani)



Ali'se bo kajpremaknilo?  DRUZBENA SAMOZASCITA

Ze mnogokrat smo pisali o sprejetju samouvpravnega sporazuma
o delitvi dohodka in sredstev za osebni dohodek zlasti Se o takozvani
»rang listic. Ta je v razpravi in predelavi Ze toliko &asa, da bi hilo
skoraj vse pozabljeno, &ée se ne bi tu pa tam kdo spomnil, z vprasa-

njem kje je vse to obticaloe.

Velike pozornosti o tem je vsekakor vreden predlog, ki ga je
poslal peslovnemu odberu sektor za poslovno koordinacijo.

. Predlog rangiranja DM, ki je
bil v izdelavi komisije za vredno-
tenje DM v lanskem letu, Se ved-
no dozivlja popravke v odnosih.
Tako stanje omogocCe neresen pri-
stop doloéenih sredin, ki posve-
¢ajo premalo pozornosti za ure-
ditev pravilnej§ih medsebojnih
odnosov.

Ponovno opozarjamo, da ni
mozZno izdelati vrednotenja' brez
nacrta. Nasa komisija za vredno-
tenje pa je izdelala predlog rang-
nih vrednosti brez naprej postav-
ljenih osnov. Osnove so se v ci-
klusu razprav same dopolnjeva-
le. Popravki po razpravah so ime-
1i za posledico dvig rangnih vred-
nosti za dolotena DM brez u-
streznih utemeljitev. Popravki
rangnih vrednosti so se izvajali
na pritisk posameznikov. Tak na-
tin dela bo rodil nespremenjene
odnose pri delitvi OD uposteva-
jo¢ popravke, ki se v zadnjem
¢asu realizirajo ali kot temu.pra-
vimo, uveljavili bomo »uravni-
lovko«, ki ne bo upodtevala teZi-
ne, niti zahtevnosti dela. Taka
usmeritev je pa nevarna in bo
dozivela negativen odnos Sele ob
realizaciji predvidenih odnosov,
zato smatramo, da je Se cas, da
dolotene stvari popravimo.

Ni mogoce trditi, da komisija
za vrednotenje DM ni prejela o-

snov za delo. Tudi naloge so bile
nakazane (glej Emajlirca 4/2 1975).
Zgosceno naj bi komisija opravila
sledete naloge:

1. Proutila pomanjkljivosti se-
danjega sistema delitve OD,

2. Opredelitev novega sistema
in razpon med najniZzje pla¢anim
in najvi§je plac¢anim v sistem za-
jetim DM,

3. Stevilo toék (rang) za profil,

4. Prekrivanje profilov,

5. Krivuljo rasti,

8. Stevilo pla¢ilnih skupin,

7. Izracun mase totk (rangov)
za vse TOZD in. sektorje.

Samo tak osnovni skelet siste-
ma vrednotenja in opredelitev
tockovnega fonda primarne de-
litve bi morala biti naloga komi-
sije delegatov iz TOZD. Sekun-
darna delitev ali vrednotenje po-
sameznih DM spada v pristojnost
TOZD. Ce bi zastavili delo po na-
kazanem primeru, bi Ze lahko
prejemali najmanj 6 mesecev OD
po novih odnosih.

Trenutno imamo izdelan pred-
log rangiranja brez opredelitve
toékovnih  vrednosti. Seznami
rangiranja DM zajemajo sledece
elemente:

Zap.

% Naziv DM
it.

Profil Rang

Upostevajo¢ osnove, ki jih o-
predeljuje samoupravni sporazum
za kovinsko in elektro industrijo

SRS, katerega smo dolZni sposto-
vati, ker smo ga potrdili, predvi-
deva sledeto opredelitev:

Osnovni

Zap. A ; Delov. Vecja zaht. DM
ét,p Naziv DM Profil “,..n0™" ‘pogoj od normale Rang Opomba
1 2 3 4 5 6 7 8

Za pravilno uporabnost bi mo-
rali kolono 8 v nakazani razpre-
delnici razdvojiti na dve koloni:
8a

8a Planirana zasedba DM
8b Masa rangov — tock (kolona
8 X 8a) :

Samo »osnovni rang« lahko
sluzi za primerjavo delavcev med
posameznimi DM, ne pa skupni
rang, tako kot delajo primerjavo
posamezniki v pred logu komi-
sije. Ni zagovora, da mora biti
skupni rang za doloteno DM
enak, ¢e nastopajo (pri enakem
nivoju) razliéni pogoji dela, ki se
posebej vrednoti ali pa veéji cb-
seg, oziroma vetja zahtevnost, ki
izstopa iz normale. V takih pri-
merih je kritika na predloZeni o-
snutek predloga upravicena, ker
res nimamo razvidnih elementov,
po katerih smo ovrednotili dolo-
¢tena DM.

Imamo pa osnove, da bi lahko
izdelali objektivnejsi predlog si-
stema primarne delitve rangnih
vrednosti za vse TOZD in sektor-

je po nacelih druge tabele. Se-
kundarno delitev v masi z istim
to¢kovnim fondom (maso rangov)
pa prepustimo komisiji v TOZD
(sektorju), naj sama opredeli, ko-
lik¥ni deleZ )rang) bo priznala
dolo¢enemu DM ali delavcu. Taka
usmeritev dela bo zagotovila e-
notnejsa izhodis¢a med TOZD in
sektorji, kar je osnovni namen,
da se prepreci tekma v -prisvaja-
nju boljdega izhodi$¢énega poloza-
ja predstavnikov, bodisi v komi-
siji za vrednotenje DM, ali vod-
stvenih in vodilnih delavcev, ki
so »pripomogli¢, da osnutek ran-
giranja e vedno dopolnjujemo.

Ce se odlo¢imo, da primerno
»popravimo« na$ predlog rang-
nih vrednosti po izhodi¥¢nih me-
rilih sporazuma kovinske in e-
lektro industrije, lahko komisija
delegatov TOZD izdela primarno
delitev do konca maja. Mesec ju-
nij osane na razpolago komisijam
v TOZD (sektorjih), vkljutno s

potrditvijo. Tako bi lahko brez-

motenj uveljavili nove rangne
vrednosti 1. julija 1976.

(Nadaljevanje z 2. strani)
vosti itd. Nekatere OZD so se tu-
di same obradale s proinjo za
strokovno pomoé.

Za izboljSanje poZarnega var-
stva je v smislu zakona o varstvu
pred poZarom storjeno vse po-

trebno za ustanovitev interesne

skupnosti poZarnega varstva.
Svet za preventivo in vzgojo v
cestnem prometu je svojo dejav-
nost glede na dosedanjo prakso
usmeril predvsem na vzgojo ude-
leZencev v cestnem prometu. Pro-

metna vzgoja v vzgojno-varstve-

nih ustanovah je naértna in se
izvaja v vseh omenjenih ustano-
vah. V vseh osnovnih Solah je u-
vedena: prometna vzgoja, pri ka-
terih je udeleZenih 7673 utencev.
V letu 1976 je bila uvedena pro-
metna vzgoja v vseh srednjih So-
lah v obéini.

Varnostno stanje
v ob¢ini

Mnoge delovne organizacije ni-
majo ustrezno organizirane var-
nostne sluZbe (kadrovski sestav
steviléno kot strokovno, pa tudi
starostno ni zadovoljiv in vsi ni-
majo pogojev za noSenje oroZja).
Oprema in oborozitev ¢uvajske in
vratarske sluzbe je nepopolna in
neurejena. .

Dostop, 'in. vstop v objekte ni
povsod primerng zavarovan, za-
radi tega je gibanje nepoklicanih
oseb kontrolirano. Nekatere orga-
nizacije nimajo wvarnostnih teh-
nikov in ne ¢uvajske in vratarske
sluZbe. So primeri, da gradbisca
niso zavarovana, poZarno-var-
nostna oprema in aparati za ga-
Senje so marsikje nezadovoljivi,
pomanjkljivi in nevzdrievani.

Nekateri objekti in njihova o-
kolica so v noCnem ¢asu slabo
razsvetljeni ali pa sploh niso. Po-
nekod zanemarjajo zapiranje
vrat, pisarn, oken, pisalnih miz,
omar itd. Veckrat so vkljuéeni e-
lektriéni pisalni’ stroji, ra¢unski
stroji ter druga svetlobna in grel-
na telesa, kar predstavlja veliko
nevarnost za poZar.

V zadnjih letih je bilo veé tat-
vin z gradbiS¢ in to zato, ker je
zelo malo gradbenih delovnih or-
ganizacij, ki bi imele organizira-
no ¢uvajsko sluzbo.

Nekatere delovne organizacije
nimajo v pravilnikih urejenih do-
lo¢b o sodelovanju s tujei in o va-
rovanju poslovne ter druge skriv-
nosti.

3

Poseben primer ¢uvanja drui-
benega premoZenja predstavlja
promet z denarjem in njegovo
hrambo. Nekateri nimajo potreb-
nega spremstva; kasete z denar-
jem so vidne na daleé, ker jih po
navadi nosijo v mrezah, torbah,
pod pazduho in podobno.

Ob kontrolah no¢nih tuvajev se
ugotavlja, da ti veckrat niso na
swl)‘jem- delovnem mestu ali celo
spijo.

S stanjem na podroé¢ju hrambe
in ¢uvanja orozja, eksploziva in
eksplozivnih snovi v delovnih or-
ganizacijah in strelskih druZin ne
moremo biti povsem zadovoljni,
saj so celo. primeri, da manjka
oroZzje itd.

- Pri nadzorstvu, ki ga je opra-
vila inspekcija dela v novembru
in decembru 1975, je bilo ugotov-

‘ljeno, da organi samoupravne de-

lavske kontrole $e v wvetini pri-
merov ne izpolnjujejo svojih na-
log. Vsekakor pa so na tem pod-
ro¢ju Ze premagane zacetne te-
Zave in je pri¢akovati, da se bodo
v bodoce ti organi vedno mocneje
uveljavljali v wvseh delovnih
skupnostih in na wvseh delovnih
podrocjih. Potrebna bo Se nadalj=
nja akecija druzbenopolitiénih or=
ganizacij, predvsem sindikata, pri
spodbujanju in strokovnem u-
sposabljanju teh organov.
Druzbeno Skodljivi pojavi, ki
jih je pri opravljanju nadzorstva
ugotovila trZna inSpekcija v pre-
teklem letu, so predvsem nasled-
nji: delovne organizacije in samo-
stojni obrtniki so pri opravljanju
prometa blaga in storitev na naj-
razliénejse nacine krsili predpise
o cenah ter tako oSkodovali po-
tro$nike. Nadalje so krieni pred-
pisi o kakovosti blaga, doloche o

' garancijskih listih, dolotbe o ser-

visnem vzdrzevanju in drugo, vse
v Skodo potrosnika. V to skupino
sodije tudi delovne organizacije
s podro¢ja kmetijske proizvodnje,
ki so kriile predpise o premijah
ter tako ofkodovale individualne

‘kmetijske proizvajalce — njihove

kooperante. Posamezniki so na
nedovoljen nac¢in opravljali razne
obrtne dejavnosti, pa tudi promet
blaga (nedovoljena trgovina). De-
lovne organizacije in posamezni-
ki oz. samostojni obrtniki so pri
opravljanju dejavnosti zanema=-
rili predpise, ki dolotajo tehnié-
no opremljenost in. vzdrievanje
poslovnih prostorov, naprav in o-
preme ter tako v doloteni obliki
povzrotili $kodo na druZbenem
premozZanju.

BLAGAY
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Oh! Sem Ze mislil, da je delavska kontrola! (Pavliha)
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~ Plodna

Nasa pmiz_vodiaja je dokaj pestra. Mnogo artiklov proizvajamo. Naj-
vet z'a_, Siroko potrosnjo. Od vecjih pa kotle za centralne gretje, radia-
tor.ie,_aeéi za ogrevanje in tako dalje.

“Taka dejavnost in njen sedanji
ter bodo¢i razvoj zahteva stro-
Kovno in organizacijsko moéan
gervis, Tega smo ustanovili leta
1967. Od takrat pa do danasnjih
dni je na$ servis, ki je prezivljal
zatetne in poznejSe teZave opra-
vi¢il svoj obstoj. Njegove stro-
kovne usluge so zelo iskane in v
vetina primerih dobro strokovno
epravljene. ;

- Organizacijsko se je nas servis
zadnja leta oblikoval tako, da je
razdeljen na dve dejavnosti. Ti
dejavnosti sta servis za kotle in
servis za Siroko potrosnjo.

Servisna sluzba je po sedanji

organizaciji v sestavu TOZD To-
varna kotlov. Servisna

namreé¢ opravlja veliko dela rav-
no pri kotlih za centralno gretje,
ki jih prodajamo po vsej drZavi.

sluzba

delov, ki jih je treba uvoziti, ni
mogla nabaviti zaradi pomanjka-
nja denarja:. Sluzba se je morala
znajti, kot je vedela in znala. To
pa ni lahka zadeva. Treba je
mnogo iznajdljivosti in potrplje-
nja, kajti stranke zahtevajo hi-
tro in strokovno popravilo nasih
kotlov.

Sodelavei v servisni sluzbi so
nam povedali, da je po nasih sta-
rih in dobrih TRIKA kotlih za
centralno ogrevanje $e vedno ve-
liko zanimanje in povpraSevanje.
Zal jih naredimo premalo.

Na dnevnem redu je tudi pro-
blematika sestavnih delov. Servi-
serji se mnogokrat sreéujejo z in-
vestitorji ali koristniki, ki zahte-
vajo odgovarjajofo in pripadajo-
¢o opremo, ki je pravofasno niso
dobili kot bi jo morali dobiti v

Nas EMO SV je kotel za centralno ogrevanje z lahkim in teZkim ku-

rilnim oljem ter plinom. Vsak serviser, ki se ukvarja s popravilom,

mora konstrukeijo kotla dobro peznati. Poznati mora tudi najnovejse

tehniéne doseZke, zlasti kar se ti¢e gorilnikov in drugih vainejSih
: naprav. i

Ce pregledamo dejavnost ser-
visne sluzbe v letu 1975, lahko
zasledimo mnogo uspehov, pa tu-
di mnogo tezav. Servisna sluzba
ne more opravljati pravocasno
razna dela, ¢e nima odgovarjajo-
¢ih rezervnih delov. Lansko leto
so pravocasno dostavili letni plan
finan¢ni sluzbi, ta pa rezervnih

skladu s pogodbo. Ce hofemo o-
stati ugledna firma, potem ne
smemo delati takih spodrsljajev,
kajti ni prijetno serviserjem niti
nam zardevati od nenadne zadre-
ge pred nafimi poslovnimi part-
nerji in potrosniki, ki kaj lahko
in kmalu izgubijo zaupanje v nas.

Za servisno sluzbo so pomemb-

ne in vaZne hitre intervencije.
- Za take intervencije pa so po-

trebna dobra prevozna  sredstva
in dobro orodje. Nasa servisna
sluzba pa ima moéno zastarel
strojni park, kar jih pri njihovem
poslovanju ovira. Sedaj ima na

To je trajnoZareca pe¢ CENTRAL
za etaino cgrevanje in naSi ser-
viserji pravijo, da je zelo spoSto-

vana. Pri popravilih zahtevajo
stranke, da se ta opravijo hitro
in solidne.

razpolago dvanajst avtomobilov.
Ti so Ze mnogo prevozili. Vozila
pa kot vemo, trajajo dolofen ¢as.
Po tem ¢asu pa nastanejo tezave.

V servisnem avtomobilu pa
mora biti tudi potyebna oprema.
Tu morajo biti razni rezervni de-
li in Se marsikaj. Tega pa obi-
¢ajno ni ali pa premalo. Tako se
morajo serviserji sami znajti na
terenu, ko popravljajo razne do-
trajane gerilnike in druge napra-
ve, ker jih ne morejo zamenjati z
novimi. To so tezke izkusnje. Za-
nje ve samo tisti, ki se z njimi
spopada.

Servisna sluzba. ima :zlasti v
poletnem ¢asu mnogo dela. V tem
¢asu pregleduje kotle in gorilnike
v skladu s pogodbami, preureju-
je kotle za centralno kurjavo iz
trdega goriva na tekoce gorivo,
zamenjuje dotrajane dele pri ko-
tlih z novimi in podobno.

Sodelavei v servisni sluzbi so
nam tudi povedali, da imajo te-
Zave pri organiziranem izobraze-
vanju serviserjev. Tu ni pravega
sodelovanja z razvojno sluzbo. Ta
bi morala serviserje seznaniti z
raznimi novitetami, kar velja
zlasti za visokotlatne kotle in
plinske gorilnike ter razne druge
vrste novih artiklov, ki jih servis
uporablja pri svoji dejavnosti.
Servisna sluzba zapravi zaradi
tega veliko dragocenega ¢asa, ker
mora iskati razne podatke o ta-
kih artiklih, kar bi odpadlo, ¢e bi
jih imela pri rokah.

ejavnost nasega servisa

Za servisne delavnice lahko re-
¢emo, da njihova oprema ni taka
kot bi morala biti. Brez novih
strojev in naprav ne bo §lo veé
naprej. Treba bo vendarle enkrat
najti denar za stroje in naprave,
sicer bodo primorani »barako za-
preti« kot pravijo sodelavci v
servisni sluzbi. ]

Zal moramo napisati tudi to, da
sodelovanje med servisno sluZbo
in TOZD ter posameznimi sektor-
ji — strokovnimi sluzbami ni naj-
boljSe. Tako so nam povedali.
Mnogokrat se zgodi, da wvodilni
delavei v TOZD zavracajo rekla-
macije, ¢e§ naj to uredi servisna
sluzba kot ve in zna, namesto, da
bi jih resno prouéili in pomagali
stranki iz tezav, v kater je za-
Sla’ zaradi naSe nedoslednosti pri
izdelavi posameznih artiklov.

Zelo je razsirjen tudi servis za
$iroko potrosnjo. Ta opravlja ser-
visno-garancijsko vzdrZevanje
nasih izdelkov po predpisih o
prodaji izdelkov in na podlagi
garancijskih izjav. Servis Siroke

UNIVERZAL GK kotel za cen-
tralno ogrevanje na trda, -tekoéa
in plinasta goriva je pri potros-
nikih spostovan artikel. Pri ser-
visiranju je potrebna strokovna
spretnost in znanje.

potrosnje ima na teritoriju SFRJ
Se osemindevetdeset pogodbenih
servisov ter devetnajst servisov
za plinsko pe¢ EMO-Wamsler, Ti
servisi opravljajo delo po navo-

(Dalje na 5. strani)



DEJAVNOST SERVISA

(Nadaljevanje s 4. strani)

dilih, ki jih prejemajo od servis- .

ne sluzbe.

Tudi pri servisu za Siroko po-
trosnjo se glede nabave rezervnih
delov marsikdaj zatakne. Zaradi

tega pride mnogokrat do zastoja

pri odpremi rezervnih delov, ki
ji_h potrebujejo nasi podroéni ser-
visi.

Kljub vsem teZavam, ki jih ni
malo pa tudi servis za iroko po-
trosnjo uspeino opravlja svoje
delo.

V servisni sluzbi so nam pove-
dali, da je na trZiséu veliko za-
nimanje za nafe EKONOM lon-
ce. Teh bi Se mnogo prodali. To-
da tega artikla ni. Zakaj ga ni, bi
morali vedeti tisti, ki bi ga lahko
prodali, ée bi bil. O tem je mor-
da vredno nekoliko razmisljati.

Kot smo Ze uvodoma povedali,
se je na$ servis v letih obstoja Ze
dokaj razvil. Ce hofemo, da bo
bolje napredoval kot je, moramo
prisluhniti tistim, ki tamkaj de-
lajo in poznajo razmere tako na
trziéu kot tudi doma v podjetju.

Pravijo, da je dobra servisna

sluzba Ze pol prodaje izdelkov.
To je res. Kjerkoli ima podjetje
dober in wuéinkovit servis, so
stranke zadovoljne. Danes pa se
moramo boriti za naklonjenost
naSega potroSnika. Ta ima bolj
malo denarja in kar kupi, hoée;
da. je to dobro in kvalitetno. To
hot¢e vsak od nas. Kar spomnimo
se, ¢e smo odsteli lepe denarce,
denimo za nov televizor, ta pa
nam je zatel Ze prvi dan »naga-
jati«. Ce je bil servis, ki smo ga
poklicali, hitro pri nas in odpra-
vil napako, smo bili zadovoljni,
¢e ‘pa ni bilo tako, je bilo v hisi
mnogo r»hude krvic.

V servisni sluzbi poudarjajo,
da bi morali bolje skrbeti za do-
polnjevanje strokovne izobrazbe
serviserjev. Ti morajo temeljito
poznati vse naSe izdelke, za ka-
tere je potreben servis, sicer se
pri njihovem delu ne morejo
znajti tako kot se od njih zahte-
va.

Se mnogo teZfav je v .servisni
sluzbi. Tu je vpraSanje skladis¢e-
nja in %e mnogo kaj. No, morda
bo pocasi vse lepo in prav.

ZBOR DELAVCEV

V dvorani delavskega sveta se
je tistega dne, bilo je v zatetku
marca letos, nabralo lepo Stevilo
delaveev skupnih sluzb. Menda so
bili kar vsi sedezi zasedeni, ne-
kaj deset delavcev je stalo ob
straneh, med vrati in celo v avli
pred dvorano jih je bilo nekaj.
Slednji verjetno niso kaj prida
slisali, kaj se je govorilo v dvo-
rani, a bili so z ostalimi vred tam;
mnogi med tistimi znotraj in ti-
stimi zunaj Zal predvsem zaradi
zabitevanja, da morajo biti wvsi
na sestanku, ki se mu pravi zbor
delavecev.

Menim, da se je zbralo kakih
180 delavcev in na mestu zanimi-
vega dogajanja so preziveli pri-
blizno dve uri — med pol enaj-
sto in pol eno. Verjetno do druge
ure ni nihée veé kaj postenega o-
pravil, saj se je bilo Se kaj po-
meniti o Zivahnem zborovanju,
povrhu pa se ni splagalo nitesar
zateti. Mimogrede: 180 delavcev
krat 3 ure = 540 delovnih ur je
torej izpuhtelo ve¢ ali manj tja
v tri dni. Mogoﬁ'e pa tudi ne, saj
se je mogote tudi s takega se-
stankovanja brez dvoma kaj na-
udéiti.

O samem zboru sem zacel po-
drobneje razmigljati Sele pred
nekaj dnevi, ko sem v porotilu o
volitvah v samoupravne organe
prebral, da je bilo na volilnih se-
znamih delavecev skupnih sluzb
vpisanih kar 679 oseb. Brez dvo-
ma je ta Stevilka zanesljiva, jaz
pa sem se lahko pri naknadnem
ocenjevanju prisotnosti zmotil tu-
di za nekaj deset, mogote celo za
50 delaveev. Nikakor pa ni bila
na sestanku niti polovica od vseh
vpisanih. Je tak sestanek sklep-
¢en? Najbrz ne! Zlasti pa Se ne,
¢e gre za pomembne odloéitve, ko
je po navadi potrebna dvetretjin-
ska prisotnost vseh, ki se jih
stvar ti¢e. In samoupravni spo-
razumi, s katerimi se dolo¢a od-
vajanje dela dohodka, menda so
take pomembne odloéitve.

Ker pa je bilo treba samo-
upravne sporazume in druge za-
deve spraviti naprej, je sestanek
kljub nesklepénosti bil. Posedali,
ugibali in modrovali smo menda
vendar lahko, mar ne?

Na vabilu z dnevnim redom so
bile vpisane tri totke, kar je ka-
zalo na kratek shod. Vse tri to¢-
ke so bile pomembne, sicer naj-
brz ne bi bile na dnevnem redu.
Jaz pa bi se predvsem ustavil ob
2. tocki, ki je povzrotila precej
hude krvi. Pa poglejmo, zakaj!

Cetrturna zamuda, uvodne obi-

¢ajnosti in prva totka so hitro
minili, Zataknilo pa se je, kot Ze
reteno, pri drugi totki — obrav-
navi cele vrste samoupravnih
sporazumov (menda jih je bilo

‘devet) o delitvi dohodka za skup-

no in splodno porabo.

Iz kratke razlage samo lahko
spoznali, da so strokovne sluzbe
podjetja perdloge omenjenih sa-
moupravnih sporazumov proutile
in zboru predlagajo, kaj bi bilo
mogote in pametno sprejeti in
potrditi ter kaj ne.

Tu pa se je zatelo z vprasanji:
zakaj ta sporazum, zakaj oni, kaj
je to, kaj ono? Koliko odstotkov
od bruto osebnega dohodka, koli-
ko od neto? Kaj bomo imeli od
tega, kaj od onega sporazuma?
Koliko se je odvajalo lani, koliko
bo treba po novem? Zakaj imajo
oni take placte, mi pa drugatne?
Kaksne bodo posledice, ¢e tega
ali onega sporazuma ne potrd1-—
mo?

Pa odgovori: ve¢ ali manj wvsi
odgovori so bili vse preve¢ med-
li, negotovi, posploSeni, bolj ugi-
banja kot jedrnate gotovosti, bolj

. domneve kot totne Stevilke. Sa-

mo ena porotevalka, ki pa o¢itno
tudi ni bila opozorjena, da bo
treba kaj tolmaéiti, je za svoje
podroéje — &lo je za zdravstveno
skupnost — poiskala podatke in
jih povedala. Vse ostalo pa —
megla.

Je mar torej ¢udno, da so zbo-
rovalei negodovali, se pogovarja-
1i, se posmihali in z upravitenim
srdom prekinjali govornike. Se
malo, pa bi koga izZviZgali.

KakSen pomen ima v takem
primeru pozivati poslualstvo na
resnost, na vetjo odgovornost?
Saj. sta resnost in odgovornost
potrebni na obeh straneh, najprej
pa vsekakor na strani vodstva
zbora in porotevalcev.

KakSen pomen ima tudi, skli-
cevati se na »materialex — Dele-
gatov porocevalec, ki bi ga naj
bil Ze pred Stirinajstimi dnevi ali
tremi tedni dobil vsakdo na dom,
Ce tega, kar tam piSe, ni nihte
od' porofevalcev znal na kratko
in v zadovoljivi obliki obnoviti
zborovalcem.

Vzdusje nezadovoljstva pa je &e
motno naraslo, ko-je nekdo pa-
metno razlozil, da je pa itak vse-
eno, kaj ta zbor sklene, ker so
vse TOZD Ze potrdile s strani
sluZzb predlagane samoupravne
sporazume. Cudovito, res, ni veé
kaj razpravljati!

Sledila je druga cvetka: Tudi
politiéni aktiv v podjetju je spre-
jel predlagane samoupravne spo-
razume in tako tu ni kaj doda-
ti. Le zakaj so nas potem toliko
povabili skupaj? Mar zato, da bi
kot avtomati dvignili roke, pri
¢emer pa sploh ne bi vedeli, za
kaj v bistvu gre?

V neki zadevi, Zal sem pozabil
v kateri, je bilo zopet treba kli~
cati na pomot¢ republiske sindi-
kalne organe, ki so tisto sporno
stvar Ze sprejeli v doloéeni obli-
ki in kot taka ne more biti spor-

na. Zborovalci seveda tudi s tem -

tolmatenjem niso bili zadovoljni
kar povprek.

Da bi bil visek v redu, je bilo
ugotovljeno tudi tole: ena ali dve
samoupravni skupnostl sta svo-
ja letna programa medtem v
predvidenem roku Ze sprejeli in
bi bili vsi ugovori, pripombe. in
sklepi brez pomena, ker paé¢ ne
bi prisli pravoéasno. :

Tako!

Je torej ¢udno, ¢e ob glasova-
nju ni dobil noben sporazum po-
trebnega Stevila glasov? Seveda
ni! Pa zakaj ni bil noben potr-
jen? Ne zato, ker bi bil zboroval-
ci proti njim, ampak zato, ker
jim niso bili jasno razloZeni, in 3e
zlasti zato ne, ker ne marajo ta-
kega ravnanja z njimi in takega
nacina dela.

Vmes so bile Se druge spotak-
ljive refi. Slo je npr. za ostavko
in kdo je ne bi dal — pa &e upra-
viteno in obvezno — sprito take-
ga razvoja zborovanja, saj ocitno
snekaj« ni bilo v redu. Ne mo-
res pa dati ostavke kateremukoli
organu. Nekaj Casa pa, po raz-
pravi sode¢, zal ni bilo jasno,
kaksen je ta zbor in kdo ga je
sklical — ali sindikalni ali.sa-
moupravni organi.

Tak8en je bil ta zbor — kome-
dija in tragedija hkrati!

Mogote ste ga videli vi bralei
(seveda takrat prisotni) drugace.
Popravite me!

Uradno pa se je pisal na zboru
seveda zapisnik. Tudi tega bi bilo
treba objaviti v dopolnilo moje-
mu pisanju.

Kaj pa se je zgodilo s spora-
zumi? Ti so vendar bistvo doga-
janja! Je ostal nas deleZ na sle-
pem tiru? ;
Rafko Ajdnik

Diploma za izdelek

Na XX, jubilejnem sejmu teh-
nike v Beogradu, ki je bil od 10.
do 15. maja {. L je ta izdelek gle-
de na njegovo obliko in funkcio-
nalnost dosegel velik uspeh.

DIZAJN center iz Beograda je
ena prvih specializiranih ustanov
za napredek industrijskega obli-
kovanja v SFRJ. Ta center je le-
tos_podelil na omenjenem sejmu
osem priznanj »Diploma dobar
dizajn«. Eno teh priznanj je do-
bil tudi nas§ bojler TOBI in si s
tem pridobil pravico nesiti ozna-
ko dizajn centra »DOBAR DI-
ZAJN«.

Ker so izdelki s to oznako bolj
redki. bo ta.nas izdelek vzbudil
fe vecje zanimanje na trZiSéu kot
doslej, kajti ta oznaka si je v tr-
govini in pri potroSnikih ustvari-
la Ze veliko zaupanje.

Ta nas izdelek je oblikoval nas
oblikovalec Mirko Knez in je
lahko podjetju in njemu v ponos.
Ce bomo nastopali na trZiSéu z
veé takimi izdelki, se nam ni tre-
ba bati za naSo prihodnost.



Kot smo Ze nekajkrat pisali v
nasem glasilu, nimamo tudi mi Se
urejenih notranjih predpisov, ce-
prav smo sprejeli Ze precej samo-
upravnih sporazumov.

Upravni odbor je na zadnji se-
ji obravnaval dva osnutka samo-
upravnih sporazumov, o katerih
bodo razpravljale in odlocale sa-
moupravne delovne skupine. Te
morajo take osnutke obravnavati
in se o njih izreéi aki jih sprejme-
jo take kot so predlagani ali pa
povedati,” kaj je treba dodati in
kaj spremeniti. :

Osnutek samoupravnega spora-

zuma o razdelitvi sredstev, pra-
vic in obveznosti delovne organi=
zacije na temeljne organizacije
zdruZenega dela je ceprawv stva-
ren in jasen Se dokaj zajeten. -
' S tem sporazumom se dolodajo
osnovna izhodiséa in kriteriji za
razdelitev imovine, sredstev, pra-
vic in obveznosti in terjatev ter
ostalih aktivnih in pasivnih bi-
lanénih postavk, na¢in uskladitve
medsebojnih odnosov, ki izhajajo
iz delitvene bilance, ¢as uskladit-
ve notranjih dolini§ko-upniskih
odnosov, naéin likvidacije sum=
Ijivih terjatev ter izrednih dohod-
kov in izdatkov iz skupnega po-
slovanja pred razdelitvijo in kon-
stituiranjem TOZD.

Sredstva TOZD se v razdelit-
veni bilanci oblikujejo z razvr-
itanjem posameznih vrst sredstev
brez ozira ali so oblikovana v de-
Iovni organizaciji s skupnim po-
slovanjem, ali pa so dobljena na
kredit, ali pa financirana brez
obveznosti vratanja.

Isti znadaj imajo sredstva, ki
izhajajo iz obligacijskih odnosov
in imajo pokritje v bilanéni pa-
sivi v ostalih virih (obveze do
dobaviteljev in podobno).

V-drugem poglavju osnutka te-
ga samoupravnega sporazuma so
postavljeni kriteriji za delitev bi-

" lantnih postavk po TOZD.

Osnovni kriteriji za razdelitev
bilanénih postavk na TOZD se
oblikujejo na osnovi natela, da se
vsem TOZD zagotovijo enaki za-
¢etni pogoji gospodarjenja ob u-
poStevanju minulega dela in
splosnega gospodarskega poloZaja
delovne organizacije.’ 3

Izjema glede na prvi odstavek
tega tlena sta TOZD KruSevac in
TOZD Bistrica, pri- katerih se u=-
poitevajo vneSena sredstva pred
zdruzitvijo in nista udeleZena v
delitvi mnulega dela do datuma
prikljuéitve EMO.

Posebno. poglavije obravnava
razdelitev osnovnih sredstev ter
razdelitev obratnih sredstev. O-
snutek dolofa, da se osnovna
sredstva delijo na TOZD, na nji-
hove tehnoloske pripadnosti, po
specifikaciji, ki je sestavni del
delitvene bilance.

Del poslovnega sklada (lastnih
virov poslovnih sredstev), ki se
uporabljajo za - financiranje o-
snovnih sredstev se razdeli na
TOZD. po kriteriju povprecne od-
pisanosti esnovnih sredstev. Raz-
like med viri sredstev in razde-
ljenih osnovnih sredstev se Steje-
jo kot interne obveznosti in ter-
jatve, ki se regulirajo na osnovi
40. ¢lena tega sporazuma.

Naéin uskladitve internih ob-
veznosti in terjatev se bo reguli-
ral prek interne banke ali na

Novi osnut

drug natin organizirane finantne
funkcije delovne organizacije.

Tuji viri osnovnih sredstev se
razdelijo po TOZD na osnovi nji-
hove pripadnesti in organizacij-
ske pogojenosti.-

Razdelitev tujih virov osnovnih
sredstev (kot obveznosti do doba-
viteljev in kreditne obveze) se bo
upoitevala pri dolo¢anju vredno-
sti na posameznih bilanénih po-
stavkah. ?

Tuji"viri se razdelijo na ta na-
¢in, da se pripadajoéemu  delu
lastnih virov doda relativni de-
lez tujily virov.

Izjema od navedenega: je nasta-
la pri kreditih, ki jih delovna or=-
ganizacija koristic za :potrebe
EMOCONTAINERJA zaradi spe-
eificnosti: financiranja EMOCON-
TAINERJA. Krediti so preneSeni
v delovno skupnost »Skupne
sluzbe« s tem, da se v bilanci pri-
kazuje interna terjatev do. EMO-
CONTEINERJA.

Osnutek sporazuma dolo¢a tudi
izvedbo- delitve sredstev skupne
porabe. Ta delitev je vsebovana
v treh élenih.

Razdelitev sredstev skupne po-
rabe se izvede tako, da je upo-
Stevan, kriterij, da ima vsak de-
lavee enake pogoje za korisfenje
teh sredstev v odnosu na svoj so-
cialni polozaj in delovni staz.

Za kriterij razdelitve teh sred-
stev na TOZD .je uporabljeno
$tevilo delaveev po TOZD.

Morebitna nesorazmerja nasta-
la v ¢asu, ko so ta sredstva bila
enotna na nivoju delovne organi-
zacije se odpravijo z izkljuéitvijo
dosedanjih plasmajev in angaZi-
ranjem teh sredstev, brez ozira
ali gre za sredstva skupne pora-
be, ki se vodijo v knjigovodstvu
delovne organizacije ali za sred-
stva porabljena za strokovno u-
sposabljanje v preteklih letih, o-
ziroma o sredstvih, ki so vneSena
v sklad stanovanjskih hi§ Samo-
upravne stanovanjske skupnosti.

Sredstva, ki se bodo dobila na
osnovi delitve anonimnega kapi-
tala stanovanjskih podjetij, se
razdelijo na TOZD na osnovi od-
nosov. v razdelitvi celotnih sred-
stev skupne porabe.

Samoupravni
sporazum

o stanovanjih

. Poleg omenjenega samouprav-
nega -sporazuma, ki je prikazan
v gornjem sestavku, je zelo zani-
miv in pozornosti vreden samo-
upravni sporazum o zdruZevanju
in uporabi sredstev za stanovanj-
sko gradnjo.-Tudi ta osnutek spo-
razuma je precej cbsezen in bo
po vsej verjetnosti po razpravi Se
marsikaj dodanega ali spreme-
njenega.

Osnutek tega samoupravnega
sporazuma dolota med drugim
vire sredstev za stanovanjsko
gradnjo.

Za stanovanjsko izgradnjo se
zbirajo naslednja sredstva:

a) stanovanjski prispevek,

b) posojila bank ali stanovanj-
skih skupnosti iz zdruzenih sred-
stev, g

¢) prispevek iz sklada skupne
porabe, X

d) amortizacija od stanovanj
in stanovanjskih his,

1.S.

e) posojila drugih OD ali skup-
nosti,
f) kupnina za prodana stano-

‘vanja ali stanovanjske hise,

g) udelezba koristnika stanova-
nja ob dodelitvi stanovanja v u-
poraho,

h) morebitni drugi viri.

Zbrana sredstva za stanovanj-

sko izgradnjo se uporabljajo:
- a) za zdruZevanje v okviru SSS
iz naslova solidarnosti in novo-
gradenj po posebnem samouprav-
nem. sporazumu,

b) za financiranje blokevnih
gradenj. in nakup. stanovanj,

¢) za plaéevanje anuitet naje-
tih posojil za stanovanjske name-
ne,

-d) za posojila ostalim OZD ali
delovnim skupnostim.

Za blokovne gradnje se usmer-
ja praviloma 80% vseh zbranih
sredstev iz naslova stanovanjske-
ga prispevka, 15 % za posojila za
individualno - gradnjo ali za na-
kup stanovanj, 5% pa za ostale
namene, :

V' osnutku sporazuma so dolo-
¢eni tudi kriteriji za delitev sta-

novanj. Tako imenovana priori-’

tetna lista bo po dolo¢ilih osnut-
ka v-javni razpravi.

Osnutek prioritetne liste, ki se
napravi na osnovi kriterijev w
prilogi, se da v javno razpravo
zaradi pripomb. Javna razprava
traja 15 dni. :

* Na osnovi ocenjevanja in pri-
pomb izdela predlog prioritetne
liste stanovanjski odbor.

O sprejemu prioritetne liste od-
lota DS’ podjetja. Prioritetna li-
sta serobjavi v glasilu EMAJLI-
REC.

Nova prioritetna lista se sesta-
vi, ko je poprejinja iz¢rpana. Mo-
rebitne ‘spremembe na prioritetno
listo so mogote le, ¢e so se raz-
mere tistih, ki so na listi bistve-
no poslabsale ali pa bistveno iz-
boljsale. :

Ne glede na to, ali je lista iz-
¢rpana ali ne, se mora obnoviti
po preteku petih (5) let.

Strokovnim delaveem se lahko
dodeli 15 % od vseh stanovanj, ki
se dodeljujejo delaveem v pod-
jetju.

Lista strokovnih delavcev za
dodelitev stanovanj se obnavlja
letno.

.

orazumov

V osnutku so tudi doloéila o
prodaji stanovanj in stanovanj-
skih hi§ ter doloéila za odkup
stanovanjske pravice. Ker bo o-
snutek verjetno kmalu obravna-
van, ni odveé, ¢e ta dolotila tudi
mi objavimo na$im bralcem. Naj
povemo ponovno, da je to le o-
snutek sporazuma, o raznih spre-
mebah in ‘dopolnitvah pa bcdo
skupno odlo¢ale TOZD. i

Delavee, ki se mu oddaja sta-
novanje v uporabo in je njegovo
premoZenjsko stanje dobro, je
dolzan pred vselitvijo v stanova-
nje vnaprej vplacati dolocen zne=
sek, ki se postopoma obracunava
na radun stanarine (prednakup
stanovanjske pravice).

Delavei plaéujejo gornji znesek
po naslednji lestviei:

— dohodek na druZinskega ¢la-
na do najniZjega OD, povefan za
25% — 0%,

— dohodek na druZinskega &la-
na od najniZjega OD, povefan za
50 % — 2,5 %,

— dohodek na druzinskega ¢la-
na od najniZjega OD, povetan za
100 % — 5 %o,

— dohodek na druzinskega ¢la-
na od najnizjega OD, povefan za
150.% — 10 %,

— dohodek na druZinskega cla=
na od najnizjega OD, povefan za
200 % — 15 %,

— dohodek na druzinskega ¢la-
na do najniZjega OD, povefan
nad 200% — 159%,,

— dohodek na druZinskega ¢la-
nad 200% — -20°%s od vrednosti
na do najniZjega OD, povetan
od stanovanja.

Najnizji OD po tem ¢&lenu je
tisti, ki je po samoupravnem spo-
razumu o delitvi OD osnova 'za
delitev OD. :

Pri zamenjavah se plata prispe=
vek od razlike vrednosti zame-
njanih stanovaj. Za staro stano-
vanje se verdnost dolo¢a po zad-
nji valorizirani vrednosti stano-
vanja.

_ Po sklepu stanovanjskega cd-
bora  se lahko prispevek v posa-
meznem primeru plaéa v obrokih,
a ne vet kot 12 mesecev.

O prispevku o tem ¢lenu se
sklene posebna pogodba. Delavec
pridobi pravico do wvselitve Sele;
ko je pogodba sklenjena.

Dne 12. maja je bil nas gost orkester RTV Ljubljana
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PRIJETEN KULTURNI PROGRAM

Radio televizija Ljubljana je po
osvobeditvi Ze nekajkrat priredi-

la koncert zabavne in druge glas-

be za naSe €lane kolektiva. Ob
vsaki prireditvi je bilo za to veli-
ko zanimanje in prostor, kjer je
bil koncert, je bil vedno nabito
peln. Take je bile tudi 12. maja.

V presterih novega skladiséa je
bil napravljen zasilni eder za or-
kester in pevce. Vse ' je bilo lepo
urejeno in- preostor je bil zopet
nabito poln.

Nastopali so pevei RTV Ljub-
1jana ob spremljavi orkestra RTV

Ljubljana, ki ga je dirigiral JoZe
Priviek:. NavduSeni poslusalci so

po vsaki koncani pesmi nagradili

priljubljene pevce z dolgotrajnim
ploskanjem. Napovedovala je Na-
tasSa Dolenc. Nastopali so nasled-
nji pevei: Marjana DerZaj, Lado
Leskovar, Elda YViler in Braco
Koren.

Take prireditve so bili vsi naSi
¢lani kolektiva izredno veseli. Zal
si je niso mogli vsi ogledati.
Prireditveni prostor je bil nabito
poln in mnogo jih je ostalo zunaj.

Marjana DerZaj in Braco Koren

Napovedovalka NataSa Dolenc

MnoZica posluSalcev

Braco Koren

Po konéanem kencertu Sopek cvetja za pevke in pevece

I e i nm e a e

Dopisujte v svoje glasilo a
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KriZanka

VODORAVNO: 3

1. zmagovalec na Sportnem tek-
movanju, 6. lesk, sijaj, 11. mesto
pri izlivu Krke v Savo, 13. vrsta
orodja na vzvod, 14. ruski vodi-
telj (Vladimir Ilji¢), 15. hisni bog
starih Rimljanov, 17. eden od ¢u-
tov, 18. letoviiée na zahodni obali
Istre, " 19. ¢&reslova kislina, 21.
tropske papige, 22. doba, svetov-
na starost, vecnost, 23. enorezen
orientalski bojni noz, 25. glavni
itevnik, 26. okrajSava za »sred-
nji«, 27. italijanski filmski igra-
lec (Alberto), 28. zver iz druzZine
psov, zivi tudi pri nas, 30. zidar-
ski . pripomotek za ometavanje,
31. levi pritok Savinje, 32. iznajd-
ba, pogruntacija, 33. vrsta belega
mehkega apnenca, ki sluzi za pi-
sanje, 35. kratica za »konjsko si-
lo«, 37. 7. in 24. érka, 38. organ
za izlotanje seta, 40. nizek Zenski
glas, 41. Svedsko ime za finsko
pristaniiée Turku, 43. Zensko ime,
44, ime violinista Ozima, 45. mr-
zel letni éas, 47. naplaéilo, nadav,
48. Hunom sorodno nomadsko
ljudstvo, Obri, 49. gorovje v Bur-
mi ob Bengalskem zalivu, 51. slo-
venski skladatelj, mojster samo-
speva (Anton, »Mesec v izbi«), 53.
tvorec sikhizma, hinduistiéno-
muslimanske mefane sekte (Gu-
ru), 54. pokrajina v Vojvodini.

NAVPICNO:

1. dalj%a pavza, 2. francoski fi-
lozof in zgodovinar (Ernest), 3.

Sl

Casopis izhaja dvakrat meseéno
kot glasilo delovne skupnosti EMO
-Celje in ga prejemajo ¢lani te
delovne skupnosti brezplatno. U-
reja ga uredniski odbor: Emil Jej-
¢i¢, Fric Kotnik, Danilo Kralj, Jo«
Ze Keber in Vlado Pratnemer,
Glavni in odgovorni urednik: Emil
Jej¢ié. Naslov uredniStva Celje,
Mariborska - 86, telefon 23-921, in-
terna 238. Po mnenju Republiike-
ga sekretariata za prosveto in
kulture Ljubljana, je ¢asopis o-
pro3éen pladevanja davka od pro-
meta proizvodov (5t. 421-1/72 z dne
22, 5. 1973). Tisk in KkliSeji AERO
Celje
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start motorja, 4. francoski depart-
ma, 5. za¢etnici priimka in imena
slovenskega pripovednika (Balada
o trobenti in oblaku), 6. avtomo-
bilska oznaka Banje Luke, 7. ime
beograjskega popevkarja- Marti-
na, 8. manjsa reka, ki se pri Cr-
ni vasi izliva v Ljubljanico, 9.
Skodljivi ravnokrilec, ki se hrani
z odpadki, moko, Zitom, kruhom,
(8vab, kuhinjski...), 10. uporab-
na pekoca rastlina, katere glavi-
ca je sestavljena iz ve¢ strokov,
11. otoZna pesem ameriskih ¢rn-
cev, iz katere se je razvil jazz, 12.
afriska volovska antilopa z veli-
kimi zavitimi rogovi, 13. barva i-
gralnih kart, 16. gorovje v JuZni
Ameriki, 19. reka v Crni gori, ki
skupaj s Pivo sestavlja Drino, 20.
navajenost, obi¢aj, 23. junak an-
gleSkega pisatelja kriminalk Doy-
la (Sherlock), 24. gornja okongi-
na, 27. glavno mesto Severne Ko-
reje, 29. kemic¢ni simbol za »lan-
tan«, 30. kratica za kmetijsko za-
drugo, 31. gora na Koro$kem, 32.
moznost izbiranja, 33. okvara,
34. tekmee, 35. temnozelen sljudi
podoben mineral, 36. ofetov. brat,
37. vrsta divje kure z dolgim re-
pom, 39. del roke, 40. aloji po-
dobna rastlina, 42. zdravilna rast-
lina, rod rumenocvetnih zelik ko-
Saric, 44. reka v Angliji, 46. luka
v Izraelu, 48. vzdevek Goethejeve
matere, 50. 1. in 12. érka, 52. prvi
¢rki abecede.

I. Jevnisek

KAJ JE Z NASIM SPORTOM?

Ze nekaj ¢asa nismo pisali o
Sportu in rekreaciji naSih delav-
cev. Lansko leto je bilo polno
Sportnih dogodkov. Vrstila so se
tekmovanja v vlefenju vrvi, od-
bojki, koSarki, Sahu in tako dalje.

Kako je z nasSo Sporino rekrea-
cijo letos? Ali imamo program?
Ali se bo v pogledu tega kaj zga-
nilo in izboljSalo?

Na vsa ta vprasanja Se nimamo
odgovora, Morda se naSa sindi-
kalna erganizacija in druge druz-
benopolitiéne organizacije prema-
lo zavzemajo zato, da bi se nada-
ljevala in Se krepila Sportna tra-
dicija nasih delavcev.

S il

Novice
iz celjskega gledaliS¢a

Slovensko ljudsko gledaliS¢e v
Celju je bilo v preteklosti zelo
povezano z nafim delavstvom, za-
to je tudi danes zanj med mno-
gimi na3imi delavei veliko zani-
manje. Objavljamo nekaj novic
iz gledalis¢a.

Po uspesni premieri Cankarje-
vega »PohujSanja v dolini Sent-
florjanski« je nenadoma prislo
zavoljo bolezni — gripa v ansam-
blu — do velikih terminskih tezav
in znova se nam pomika sezona
tja v poletne mesece, Vse nesrece,
ki so se grmadile v malostevil-
nem kolektivu, na koncu sezone
nujno terjajo hitre spremembe,
saj je treba abonmajske predsta-
ve odigrati %e pred koncem me-
seca maja. Ker bi zadnja premie=-
ra po natrtovanem programu se-
gla dale¢ v mesec junij, se je gle=-
dalid¢e odlot¢ilo, da bo zadnjo pre-
miero odigralo drugo slovensko
poklicno gledali$¢e. Izbor dela Se
ni doloéen, vsekakor pa bo pred-
stava komedijskega Zanra. Ta od-
loéitev je hkrati Ze korak proti
stalni praksi med slovenskimi
gledaliséi: izmenjava abonmaj-
skih predstav. :

‘PovpraSevanje po predstavah
doma in na gostovanjih je ¢eda-
lje vetje in gledalis¢a ob obvez-
nostih, ki si jih nalagajo, ne mo-
rejo zadostiti vsem potrebam in

Zeljam. Mnoge predstave morajo

prehitro iz repertoarja; ostanejo
neodigrane samo zato, da napra-
vijo prostor Ze drugim, novim. Ce

bodo gledaliske hife — v smislu

poenotenja slovenskega kulturne-
ga prostora — izmenjavale pred-
stave v SirSe zastavljenem pro-
gramu, se bodo mnoge dobre
predstave ohranile dalj &asa in

videlo jih bo tudi mnogo vet obi~
skovalcev. s

Za Cankarjevo »PohujSanje«, s
katerim celjsko gledalis¢e pro-
slavlja 100-letnico pisateljevega
rojstva, je veliko zanimanje zlasti
s strani %ol in mnogih kulturnih
skupnosti od Kamnika do Lenda-
ve, od Brezic do Vrhnike. S to
predstavo bo celjsko gledaliste
gostovalo tudi v Zemunu in bri-

‘¢as tudi v Zrenjaninu, takoj po

Sterijinem pozorju v Novem Sa-
du, kamor odhajamo letos z Jo-

 vanovitevo igro »Igrajte tumor v

glavi in onesnaZzenje zraka« 21, a-
prila. v

V &tudiju je ljudska igra Fra-
na Skofita »Gospod s Preseka,
ki bo imela premiero 21. maja.
ReZiserja sta Duan Jovanovi¢ in
Marjan Bevk. To bo hkrati zad-
nja premiera letoinje sezone (po-
leg gostujotega gledaliiéa), takoj
nato pa pojde v studij »Zgodba o
tovarisu Titu« in druge priprave
za zatetek prihodnje sezone.

Omeniti velja Se samoupravni
sporazum med SLG Celje in Teh-
nomercatorjem Celje, ki ima vse-
kakor spodbudno daljnoseZno ve-
ljavo. To je v Celju ali nemara
%e SirSe prvi sporazum na osnovi
temeljnih nac¢el in doloéil ustave
SRS o samoupravnem Ssporazu-
mevanju in druzbenem dogovar-
janju in prav gotovo temeljni ka-
men bodotega sodelovanja med
gospodarstvom in kulturo in obr-
njeno. Podpisnika tega sporazu-
ma sta se dogovorila, da bosta v
medsebojnem sodelovanju prispe-
vala k uresni¢evanju" svobodne
menjave dela in podruZbljanja
kulturnih dobrin.

..Domovina, si Se kaker zdravje?«

Pri Zalozbi Borec je pravkar
iz&la knjiga Petra Likarja, ki no-
si prav tak naslov, kot je naslov
tega sestavka. S tem delom dobi-
vamo Slovenci novo razdirjeno in
poglobljeno informacijo o naSem
okolju. Avtor, znani TV komen-
tator Peter Likar, je po vsej Slo-
veniji zbral stotine primerov one-
shaZenja okolja, ki ponekod pre-
raiéa Ze v pravo katastrofo. V o-
snovi se je preteino oslanjal na
podatke nadih in tujih razisko-
valcev, ki se ukvarjajo s posa-
meznimi podrotji, potem pa je o-
krog tega jedra nanizal Zive pri-
mere, ki jih je ilustriral s pripo-
vedovanjem  prizadetih ljudi,
druzbenopoliti¢nih delaveev in z
lastnimi opazovanji ter ugotovit-
vami. Naravnost leksikografsko
poznavanje problema, poznavanje
ozadij, zelja po izboljSanju ogro-
zenega okolja, navajanje prime-
rov, ko je bilo.okolje reseno pred
onesnazevanjem, hkrati pa brez-
kompromisnost do  nekaterih
krivcev dajejo delu Se poseben
pecat. Knjiga je napisana s spret-
no roko novinarja in bralca pri-
tegne, da je ne odloZi, dokler je
ne prebere. Mnogi med tistimi, ki
so knjigo ze prebrali, so jo po-
imenovali kar »kriminalka o na-
Sem okoljus.

V takem okolju sta avtor in fo-
tografski mojster inZ Marjan
Smerke posnela marsikatero fo-
tografijo. Knjiga je opremljena s
priblizno 120 barvmnimi in érno-
belimi fotografijami, ki sam tekst
vet kot zgovorno dopolnjujejo.

Avtor obravnava- ogrozenost
zemlje, vode, krasa, gramoznic,
Zivali, hrane — vsega, kar nas

obdaja in na kar ljudje dostikrat
%e pomislimo ne, da je v nevar-
nosti. Vsi obravnavani problemi
zadevajo Slovenijo. Avtor le po-
redko sega v druge republike ali
na §ir%a obmotja.

Knjigo bi moral imeti vsak ob-
¢an, ki mu ni vseeno, kaj je so-
jeno nagemu okolju, predvsem pa’
bi jo morali imeti tisti, ki se Ze
po naravi svojega dela ukvarjajo
ali pa bi se morali ukvarjati z
bojem proti onesnaZevanju oko-
1ja.

Knjigo naroéite tako, da izpol-
nite objavljeno naroéilnico, jo iz-
reZete in nalepite na dopisnico,
ki jo naslovite na naslov: ZA-
LOZBA BOREC, knjigotrski od-
delek, 61000 Ljubljana Miklosite-
va 28/1. :

Cena: 250 dinarjev. Narotnino
lahko poravnate v treh, dveh ali
enem obroku.
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