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ANALIZA POSLOVANJA ZA LETO 1977

I. Stevilo zaposlenih po TOZD

Indeks % izvrSitve
TOZD I-XI1/76 Plan 77 I-X11/77 77/76 plana
Predilnica Metlika 312 308 308 99 308
Tkanina 969 986 927 96 94
Konfekcija 841 854 785 93 92
Trgovina 74 77 79 107 103
Stresnik 95 95 94 99 99
SS podjetja
(SS€, menza ; : i ;
N. m. IVS, Gosp.) 234 228 217 93 95 IO et
255 se je v primerjavi z lanskim
525 2548 2410 95 95 letom povecala, medtem ko
s se je proizvodnja konfekcij-
3 : & skih izdelkov zniZala za
I1. Doseganje proizvodnih planov 15 %. Realizacija trgovin se
Dosezeno Plan Dosezeno Indeks % doseg. je povecala za 26%. Plan
Enotamera 1976 77 1977 77/76 plana proizvodnje predilnice Metli-
4 y ka je presezen za 1 %, plan
Predilnica Metlika BkgN.m.40 96516260 1080000 108807050 113 101 proizvodnje tkanin pletenin
Tkanine+pletenine got. m 332622300 3482400 341357750 103 98 je dosezen z 98 %, plan reali-
Konfekcija kom 1 020 624 869 265 85 zacije trgovin pa je presezen
Trgovina bruto real. 49 086 960 57 600 000 61905 781 30 126 107 za 7 %.
Prodaja
Dosezeno Plan Dosezeno Indeks % dos.
Wk . Enota mera 1976 1977 1977 77/76 plana
Tkanine in pletenine  m 311793445 3650000 356186200 114 98
Konf. izdelki kom 1047174 1102335 930 534 88 84
Trgovina netoreal. 44031 398 50826639 5586793240 127 110
Zaloge gotovih izdelkov
Stanje Stanje Indeks -
/1276 31/1277 77/76 11 Struktura prodaje —
Tkanine + pletenine  m 57118785 40256905 71 domadi trg, izvoz
din 26 998 184 97 22057 272 66 82 i
din 33292539 03 26 37790485 79 trga % {Zvosd%
. 1976 70 30
IV. FLAN IN I1ZVRSITEV PLANA FIKSNIH STROSKOV 1977. 78 22
: : Konfekcija
Izvisitev Plan Izvrsitev %e Indeks b o5 :
Vrsta stroska 1976 1977 1977 izvrs. 77/76 ?:gl:é;_qom' g:lez =
Elektri¢na energija 8074 820 9 401 600 D:225 711 98 1 114 1976 42 58
Gorivo in mazivo 9 577 066 10457 200 10 430 247 99 7 109
Porabljeni mat.,
drob. inv. itd. 23964 298 28 175 675 28 356 112 100 7 118
Investic. vzdrzevanjs OS 589 088 431 300 3825198 886 9 649 Prodaja tkanin in pletenin se je
Kotlarna v primerjavi z lanskim letom
Delavnice povecala za 14 %, prodaja kon-
Autotransport fekcij’skih izdelkov se je znizala
PTT storitve 1718 167 1 707 300 823122 106 8 106 za 12 %, realizacija trgovin pa
Potni stroski in km 1949029 2130400 2557395 1200 131 e je povecala za 27%. Plan
Ostale stros. prodaje tkanin in pletenin je
(transport, poprav.) 3487 615 3909 800 4 73? 438 121 2 136 dosezen z 98 %, plan prodaje
Dnevnice in nocnine 1 374 454 1 675 600 1 835 739 109 6 134 konfekcijskih izdelkov pa s
Izdatki za rekl. in propag. 1 662 648 3694 750 2978 819 806 179 84 %, Spremenila se je tudi
Reprezentanca 535163 720 900 968 243 1342 181 struktura prodaje in to pred-
Kolekcija 1183077 1 950 000 1 108 887 56 9 94 vsem v TOZD Konfekcija, kl]er
Katalogi 22 464 250 000 1 493 06 7 je znasal v lanskem letu delez
Sejmi 605 836 935 700 633 751 6717 105 izvoza v skupni prodaji 58 %,
Topli obrok letos pa 36 %.
Amortizacija 32 307 327 33020310 32135 248 913 99
Obresti od kreditov 21 452946 21 330022 16 592 850 778 77
Zavarovalne premije 3221051 3343 050 2135 281 639 66 o _ o
Zakonske obveznosti 16217026 18 187 721 18 827 491 103 5 116 Fiksni stroski so v prime avi s
Rezijski osebni dohodki 89 735032 90 641 600 103 347 416 1140 115 planiranimi preseZeni za 4,2 %.
OslaL stroski 9630976 10230827 10 717 950 104 8 111 Po TOZD-ih Ije doseicina slfe_tli(e-
Skupaj: 217969263 243020 155 253317938 4047 11 [ NS VRt RIERRERE
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TOZD Tkanina 101 3%  Preseganje stroskov po vistah lzdelek leto Plan leto Ineks 77/plan 77
TOZD Pred. Metl. 10 8 % stroskov: gorivo susilec 29 %, 1976 1977 1977 77/76
TOZD Konfekcija 104 9%  investicijsko vzdrzevanje, pro- : 44 50 C 4
TOZD Stresnik 187 % » inctoi siroll i ¥im 209, ran. i, o MM Gd 11 18
TOZD Trgovina 116 7%  sportne storitve in popravila 21 A
IVS 988% 2%, reprezentanca 342 % ter Iz pregleda je razvidno, da so se
SS podjetja 980%  rezijski osebni dohodki za 14 % fiksni stroski na izdelan meter
tkanin povecali za 4 %, na izde-
V primerjavi z letom 1976 sose  Fiksni stroski po enoti izdelka lan komad konfekcijskih izdel-
strogki povecali za 11 %. so se gibali: kov pa za 27 %.
V. Pregled bruto osebnih dohodkov Fobimant Gty S st
Izplacano Plan Izplacano % Indeks 11 % visji od planiranih. Najmog-
TOZD 1976 1977 1977 izvrs. 77/76 neje so strofki OD preseZeni pri
1 Stredniku za 26 2 % pri Trgovini za
Tkanina 54143569 50918 254 63907 573 1049 118 99 %, ter pri Tkanini za 4 9 %. Pri
Metlika 16785389 19070116 17934461 940 107 Sacbnl 4ohodkl b gk araabrl B
Konfekcija 34976913 43300785 40931 781 94 5 117 oronbiy e ’é’”‘rp el A
Stresnik 5405604 5937747 8087412 1362 150 i B i ol s
TIgOVina 4173102 5425 000 5961 790 109 9 143 laniranimi doseZeni 99 6 % no.
DSSS 15737434 17992051 1742277 96 8 111 4 };ﬁme(javi zale;;on; 19%% p.;) 50
stro 5ji %, ZD-
Skupaj 131222011 152643953 15424594 1011 118 Stretnlk puizs 16 %! 5
VI. Popreéni neto OD po TOZD-ih Poprecni mesecni OD so se povecali
1-X11/76 [-X11/77 Indeks 77/76 najve¢ v TOZD Stresnik in sicer
: za 42 %, v TOZD Trgovina za
Tozd Metlika 3232 340 105 30% in v IVS za 22%. Naj-
Tozd Tkanina 3267 3827 117 manjse povisanje pore&nega O
Tozd Konfekcija 2 545 3084 121 je bilo v TOZD Predilnica Metli-
Tozd Stresnik 3321 4732 142 ka, to je 5 %.
Tozd Trgovina 3333 4335 130
IVS 3915 4777 122
SS-centralne 3893 4453 114
Skupaj Novoteks 3 093 3 682 119
I e Berko Ber¢ic v Novoteksu
Tkanina Metlika Konfekcija
Celotni prihodek 421 014 228 28 134 629 969 97 154 094 678 31
Porabljena sredstva 337 312 967 87 107 423 111 29 98 798 354 53
e 83701 260 41 27 206 858 68 55296323 78
Cisti dohodek 70 046 414 81 20 506 559 49 45 580 607 08
S prvo razstavo v galeriji ,,Novoteks”, ko je razstavljal Ive Subic,
Stresnik Trgovine 55 Skupaj podj. smo se vrnili na zacetke pojmovanja slovenskega likovnega ustvar-
4467746280 60 869 04290 39810932 76 85509631502 janja ki je temeljilo na tradiciji in izhajalo iz prehojene slikarjeve
2990499362 50636 386 73 19 029 609 76 643 105 423 80 2 NOB
1477246918 10232 656 27 20 781 323 00 S11990%91 22 poti med . i
12 231 568 52 7 444027 16 19 274 551 45 175 083 728 51
Tokrat pa se je predstavil slikar in grafik Berko Ber¢i¢, ki je s
svojimi deli zasidran v najsodobnejsih tokovih obnove realisticnih
Pstlagsas e B daboda: holer;j. Vg:ildela. ki jih je prikazal 32—letni shka;rv nai:lgale_rlj:, S0
- del cistega dohod, a OD 6720274366 1944330901 4382317513 Mastala dosledno v smeri prepisovanja narave ali v tako imeno-
— del Cistega doh. za inovac. ipd. | J250000 116055 vanem hiper realizmu. Vsa so narisana v sledecih tehnikah: svin¢ni-
e ! 71231045 176020 kom ali tusem ter z barvnimi flomastri; prisoten pa je tudi ¢rno—
za posl. skl. federacije za kred. beli ali barvni sitotisk.
hitrejiega razvojs 235 51240 290 740 03 21671 20
O T e Slikar Berko Beréi¢ se je najprej izobrazeval na Soli za obliko-
~ del Cistoga doh. za posl. skl, vanje — kjer je dobil za svoje diplomsko delo Ple¢nikovo nagrado,
=alMEN . rhoer studij pa je nadaljeval na Pedagoski akademiji na oddelku za likov-
8 485 928 03 G T 00 e 10 vzgojo. Na sliki: delavci Novoteksa po otvoritvi razstave.
31832490 267 344 45 687 477 45 6285 886 20
316 658 70 243254 35 1107 836 68
720 000 00 400 000 00 1120 000 00
1923 841 69 88 990 61 2012 832 30
466 815 20 253963 55 720778 75
VIII. Rezultat po fakturirani realizaciji
ek o Po Nie 23 Rezultat po
;:: | .] IEI:I I‘; ne ;:::.' l]:u;u. plac. realiz.
a4 1 B60 654 00 143191385
TOZD Pred. Metliks  — 93413 56 583 531 73 490118 17
TOZD Konfekeija 644 616 25 1 308 777 80 2 foﬂ‘; 1{;1 *;
TOZD Stresnik +5248 2299 T } 40 51 31
DR ik EREMIL .
Skupaj podjetje + 4420 552 59 4140741 74 KBS 2080
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Delitev dohodka po zakljucnem racunu

Namen tega prispevka je, da
bi se delavci seznanili, kako se
ustvarjeni dohodek deli in kak-
§ne sO posamezne oObveznosti
temeljnih organizacij zdruze-
nega dela. Navajamo dva prime-
ra: v prvem je ustvarjen toliksen
dohodek, da je tozd sposoben
deliti po vseh elementih delitve,
v drugem primeru pa visina
dohodka ne dovoljuje pokriva-
nja vseh obveznosti.

Primerjalni podatki so vzeti
iz zaklju¢nega ra¢una nekaterih
tozdov, ker pa zelimo prikazati
le vsebino delitve  dohodka
ne pa absolutnega uspeha ali
neuspeha, poslovanja tozd, ni
pomembno, kateri tozdi so vze-
ti kot primer.

Od celotnega. prihodka se
najprej odstejejo  materialni
stroski in amortizacija ter od
tako dobljenega doflodka Se
obresti. Ostanek predstavlja do-
hodek za razdelitev, ki pa se
deli na zakonske in po-
godbene  obveznosti ter na
davek iz dohodka, prispevke za
izobrazevanje, raziskovalno
skupnost, za Kritje primanjklja-
iev v zelezniskem gospodarstvu,
za solidarnostni  sklad, za sta-
rostno zavarovanje kmetov in

CELOTNI PRIHODEK
MATERIALNI STROSKI
AMORTIZACLIA
OBRESTI
ZAK. POGODB. OBVEZNOSTI
OBVEZNOSTI 1Z DOHODKA — SKUPAJ
Od tega:
— davek iz dohodka
— izobraZevanje
— raziskovanje
primanjkljaj ZTP
— solidarnost
zav, kmetov
— vodni prispevek
NETO OSEBNI DOHODEK
PRISPEVKI 1Z OD
PRISPEVKI IZ CIST. DOH. SKUPAJ
0Od tega:
- za stan. izgradnjo
~ Za nerazvite
— za rezerve OZD
— skupne rezerve
skupna poraba OZD
— skupna poraba obé&ine
OBV F_ZNSD ZDRUZEVANIJE
Od tega:
za luke
— za ceste
— za energ. objekte
— za leleznice
OSTANEK ZA POSLOVNI SKLAD

Pregled delitve nam pokaze,
da za investicijske nalozbe in za
lastna obratna sredstva ostane v
primeru A" amortizacija, v
kolikor ni anuitet za odplace-
vanje investicijskih kreditov, in
ostanck za poslovni sklad, kar
(asa skupaj 6,65 % od celot-
nega prihodka: v primeru ,B*
ob cnakih pogojih pa le 4,41 %.

za voam prispevek. Po odlitju
vseh prispevkov ostane Cisti
dohodek, ki se deli na neto
osebni donodek, prispevke od
osebnih dohodkov, za stanova-
njsko izgradnjo, za nerazvita
podrocja, za rezerve 0OZD, za
skupne rezerve, na del sklada
skupne porabe, ki ostane OZD
in na del sklada skupne porabe
za splogne potrebe v obéini.

Nadalje je treba na podlagi ob-
veznega zdruZevanja sredstev
prispevati §¢ za  razvoj luskih
kapacitet. za ceste, za energet-
ske objekte in za Zeleznico.
Ostanek pa so sredstva, ki pred-
stavljajo poslovni sklad za last-
ne potrebe.

V drugem primeru je ustvar-
jeni dohodek premajhen in se
tako ne placujejo obveznosti iz
dohodka niti ne vsi prispevki iz
gistega dohodka in iz obvezne-
ga zdruzevanja; vie to ima za
posledico, da tudi ni ostanka za
poslovni sklad, kar pa se ne
pomeni, da ima tozd izgubo.

Visina prispevkov oziroma
struktura celotnega prihodka je
v obeh primerih razvidna iz
naslednje tabele:

Primer , A Primer ,,B*
100 % 100 %
63,26 % 75,71 %
378 % 341 %
0,57 % 0,96 %
1,63 % 2,29 %
339% 0
0,78 % 0
1,43 % 0
0,40 % 0
0,54 % 0
0,03 % 0
0,10 % 0
0,11% 0
1297 % 11,09 %
6,02 % 4,90 %
407 % 0,64 %
0,71 % 0,59 %
0,71 % 0,05 %
0,66 % 0
0,38 % 0
090 % 0
071% 0
1,44 % 0
0,06 % 0
044 % 0
058 % 0
0,36 % 0
287% 0

Ker so v primeru ,B* velike
potrebe po lastnih sredstvih in
tudi za nekatere nove suoje,
smo izradunali, kakina bi bila
na primer delitev dohodka, ce
bi poslovali uspesneje in bi
visina dohodka znasala 1 mili-
jardo starih dinariev vec,

Rezultat bi bil naslednji:

CELOTNI PRIHODEK
MATERIALNI STROSKI
AMORTIZACIJA
OBRESTI

ZAK. IN POGODB. OBVEZNOSTI

OBVEZNOSTI IZ DOHODKA
NETO OSEBNI DOHODKI
PRISPEVKI 1Z OD
PRISPEVKI 1Z CIST. DOH.
SKUPAIJ

Od tega:
za stan. izgradnjo
— za nerazvite

— za rezerve OZD

za skupne rezerve

skupna poraba OZD
— skupna poraba ob¢ine
OBVEZNS ZDRUZEVANIE

OSTANEK ZA POSLOVNI SKLAD

Tudi v tem primeru, ko se
dohodek poveca, nastajajo nove
obveznosti iz dohodka v taki
visini, da ne ostane za poslovni
sklad OZD ni¢. Iz tega sledi, da
je delitev dohodka, gledano s
stalis¢a OZD in “ne s SirSega
druzbenega vidika, zelo kruta.

Ta primerjava je dejstvo, s
katerim moramo tudi vbodoce
racunati; to pa pomeni, da je
treba premagati Se veliko napo-
rov v vseh tozdih, da bi dosegli
taksen ekonomski rezultat, ko
bomo lahko iz ostanka dohod-
ka za poslovni sklad jacali obra-

Ustvarjen Povpéan
dohodek dohodek
100 % 100 %
T571 % 7395 %
441 % 4,31 %
0,96 % 0,94 %
2,29 % 2,23 %
0 0,36 %
11,09 % 10,84 %
490 % 4,79 %
0,64 % 2,43 %
0,59 % 0.56 %
0,05 % 0,79 %
0 0,43 %
0 0,10 %
0 0,46 %
0 0,07 %
0 0.15%
0 0

tna sredstva ali kupili nekatere
zelo potrebne stroje, s katerimi
bi si zagotovili bolje poslova-
nje.

Ker so vsem zaposlenim vec
ali manj znani konkretni rezul-
tati iz zaklju¢nih racunov posa-
meznih tozdov, smo se tokrat
odlo¢ili, da v primerjavi poda-
mo vsebino delitve dohodka,
kar naj bi spodbudilo samou-
pravne organe in druzbenopoli-
ti¢ne organizacije k razmislja-
nju, kako ustvariti pogoje za
izboljsanje ekonomskega polo-
zaja OZD.

Nasi najmlajsi so ob sodelovanju otrok iz brilinske osemletke in
Dolenjskega okteta pripravili svojim materam v tkalnici krajsi kul-
turni program, in se tako vkljuéili v praznovanje dneva Zena.
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Enajstemu kongresu ZKJ naproti

Po sklepu Centralnega komi-
teja ZKJ bo 11. kongres Zveze
komunistov Jugoslavije junija
letos, tocen datum pa bodo 3e
dolo¢ili.

Ta sklep je bil sprejet na 5.
seji Centralnega komiteja ZKIJ
9. februarja v Beogradu. Na njej
sO enoglasno sprejete osnovne
teze za pripravo staliS¢ in doku-
mentov za 11. kongres.

NADALJEVANJE

V uvodnem govoru na seji
Centralnega komiteja je se-
kretar izvrinega komiteja pred-
sedstva Centralnega komiteja
ZKJ Stane Dolanc govoril o
osnovnih nalogah predkongre-
sne dejavnosti. Med drugim je
dejal: ,,Deseti kongres ZKJ je
reafirmiral tecaj revolucionarne
akeije, ki je po zaslugi iniciative
tovarisa Tita in akcije ¢lanstva
ZK in delavskega razreda mo¢-
no porazila vse sile, sovraZzne
socializmu in socialisticnemu
samoupravljanju, Ta tecaj je re-
volucionaren predvsem zato,
ker je ozna¢il nov, odlocilen
korak pri razvoju samou-
praavljanja, v procesu boja za
osvoboditev dela, delavskega
razre da in Cloveka, stoletja
odtujenega od E}:gnjev in pioda
svojega dela. Vse, kar danes
delamo, je nadaljevanje tega
tecaja in politike, utemeljene
na 10. kongresu ZKJ.*

DELAVC]

V' medkongresnem obdobju
je bilo sprejetih okrog 700 tiso¢
novih komunistov. Na koncu
leta 1977 je ZKJ imela skup-

Lakaj zakon

Zakon o zdruZzenem delu (ZZD)
dosledno opuiéa dosedanjo prakso
delovnih pravnih predpisov, ko je
bilo delovno mesto (DM) temeljno
izhodiS¢e oblikovanja pravic in ob-
veznosti delaveev v zdruzenem delu,

Pod pojmom DM smo v praksi
razumeli predvsem pravico do dela
na nekem zakljuéenem delokrogu,
ki je bil statiCen, in pravico do
osebnega dohodka (OD), ne glede
na rezultate dela, ki smo jih na tem
DM dosegli. Visina OD je bila odvis-
na od izobrazbe, prakse in drugih
formalnih pogojev. Te trditve ne
moremo posplositi, saj vemo, da
smo v proizvodnji — na proizvodnih
DM — v vedini primerov rezultate
dela ugotavljali (norme) in po njih
tudi nagrajevali; za tako imenovana
Jezijska delovne mesta® pa smo
vedno govorili, da se teh del ne da
izmeriti in ugotavljati rezultatov de-
la. Sistem nagrajevanja za ta DM je
temeljil na Stevilu opravljenih ur in
na analiti€éni oceni.

Slabosti tega sistema so predvsem
te:

— zaradi delovno-pravnih predpi-
sov. ki so spremljali DM, ni bilo

novoteks

no 1,629.025 ¢lanov. Pomem-
bno je, da je med novospreje-
timi bilo najve¢ delavcev, ka-
terih je v clanstvu ZKJ sedaj
okrog 500 tiso¢. Delavci so
najstevilnejsa socialna skupina v
Zvezi komunistov. Med novo-
sprejetimi je vec¢ kot 70 % mla-
dih do 27. leta starosti. To je
znatno pomladilo in osvezilo
viste ZKJ, v katerih je sedaj
600 tisoc ali 35 % mladih.

Ti podatki dokazujejo, da
smo ena ,najmlajsih* komunis-
ticnih partij. Podatki tudi potr-
jujejo, kakor je na seji CK
receno, da je politika ZKJ ved-
no bila in bo aktualna, ustvar-
jalna, izraz hotenja in ciljev
delavskih mnozic pa tudi novih
mladih generacij, ki so priprav-
liene Se naprej nositi odgovor-
nost za razvoj druzbe.

SISTEM

Ceprav je delegatski sistem
sele na zacetku funkcioniranja,
je ze potrdil svojo mo¢ in vital-
nost. Z njim smo pridobili dra-
gocene samoupravne demokrat-
ske izkusnje. Delegatski sistem
se stalno sooca z odporom biro-
kratskih in tehnokratskih struk-
tur, ki se ne odrekajo mono-
polnih pozicij. Na tem podroc-
ju ima prav tako veliko vlogo
Zveza komunistov. Take vioge
ZK ne bi mogla odigrati, e bi
se oonasala kot nekaksna zu-
nanja ali vi§ja sila v odnosu na
samoupravni sistem. ko bi bila
nekakSen nadrejeni izvrievalec,
ki samo daje direktive, kako in
kaj se naj naredi, nato pa zah-
teva disciplino, venda r pri

tem ne prevzema odgovornosti
za odlocitve. Pravo delovanje
Zveze komunistov je v samem
sistemu, v enakopravnem dialo-
gu z delovnimi ljudmi, v stalni
povezanosti z delom delegacij
in delegatov, v stalni idejnopoli-
ticni borbi za najboljse reitve v
vseh organih samoupravljanja v
zdruzenem delu in krajevnih
skupnosti.
STABILIZACIJA

Boj za izboljsanje gospodar-
stva in produktivnosti je glavna
naloga v naslednjem obdobju.
Zato je bilo na seji ZKJ rec¢eno:
.Ceprav so dosezeni uspehi

pri dinamiziranju gospodarske
aktivnosti, ti rezultati 3e niso
dovolj stabilni, saj se problemi
na posameznih znacilnih to¢-
kah gospodarskih gibanj v zad-
njih mesecih zaostrujejo.

Soo¢amo se tudi s tendenca-
mi, ki bi, ¢e jih ne spremenimo,
lahko predstavljale resno oviro
ELLTI:Z‘(:K‘H samoupravljanja.**
P (:j(::rlltralni'komile je odlo¢il,

egate za 11. kongres ZKJ

i, v ay

Sekretar 1K Predsedniétva CK ZKJ Stane Dolanc in ¢lan Predsed-
nistva CK ZKJ Edvard Kardelj med pogovorom

izbiramo na osnovi stevil¢nega
¢lanstva ZKJ na dan 31, decem-
bra 1977, in to po slede¢em
kljucu:

en delegat na 1.000 ¢lanov
ZK. Da bo na kongresu zasto-
panih kar najve¢ obcinskih in
drugih organizacij ZK, svojega
delegata posebej izbirajo tudi
tiste ob¢inske in druge organi-
zacije ZK, ki imajo ve¢ kot 800
¢lanov. Organizacije, ki imajo
manj kot 800 ¢&lanov, se zdru-
Zijo z drugimi in skupaj izberejo
delegata. Delegate izbirajo na
osnovi sledecih kriterijev: odlo-
¢éno prizadevanje za razvoj so-
cialisticnega samoupravljanja;
aktivno delovanje in osebni
doprinos pri uresni¢evanju poli-
tike ZKJ; ugled in zaupanje v
sredini, v Kateri dela; sodelova-
nje v boju za bratstvo in enot-
nost ter enakopravnost narodov
in narodnosti Jugoslavije itd.

Ob¢&inske in druge odgovar-
ja{)m‘:e konference ZK morajo
izbrati  delegate za 11. kon-

Frcs ZK1J najkasneje do 11, april-
a tega leta

0 ZD ne pozna pojma ,Delovno mesto’

mozno fleksibilno premescati delav-
ce oz. dodeljevati nova dela glede na
potrebe (zaradi tega je postala orga-
nizacija dela toga);

— ker je bil OD odvisen od scene
DM, nismo ugotavijali rezultatov
opravljencga dela, ki so edino merilo
uspesnosti udejstvovanja;

- neracionalno izkoriS¢anje de-
lovnega Casa oz, ljudi kot posledica
nesmotrne delitve dela in neugotav-
ljanja rezultatov dela.

Navedene slabosti so se kazale oz.
se §¢ kaZejo kot splosna ncucinko-
vitost gospodarstva in Se posebej
negospodarstva, slaba konkurenéna
sposobnost na zunanjih trgih, slaba
organizacija itd. ;

ZZD oziroma na podlagi njega
sprejeti zakon o delovnih ramerjih
delaveev v zdruZenem delu uvaja na
podroéju delovno-pravnih odnosov
nov pojem, to so dela in naloge.
Dela in naloge, kot jih navajata oba
zakona, so zakljuéne celote posa-
meznih delov delovnega procesa, ki
jih lahko opredelimo, izvajamo, evi-
dentiramo, vrednotimo in za katere
se zahteva ¢isto dolo€ena strokovna
usposobljenost delavca. Velikost
obsega posameznih del in nalog je

odvisna od stopnje delitve dela n
organizacije dela v posameznih pri-
merih.

Vsebinske spemembe, ki jih pri-
nasa nov pojem (dela in naloge), so
sledece:

— delovno mesto moramo prene-
hati pojmovati kot pravno katego-
rijo, na katero veZemo delavea ob
sklenitvi delovnega mzmerja. Le-ta
sklepa delovno razmerja (zdruauje
delo) za dolo¢ena dela in naloge, Ki
ustrezajo njegovi strokovni izo-
brazbi, oziroma z delom pridoblje-
nimi delovnimi izkusnjami oziroma
zmoZnostmi;

— nagrajevanje bomo morali izpe-
ljati tako, da ne bomo - tako kot
dosedaj — placevali ,.zasedanje™
nekega delovnega mesta, temved
bomo morali ugotavljati, katera dela
in naloge je delavec opravil v dolo-
¢enem casovnem obdobju (mesec)
in kak3en je rezultat tega dela;

— 2 definiranjem del in nalog, ki
s¢ pojavljajo v temeljnih organi
zacyji ali delovni skupnosti skupnih
sluzb, si bomo pripravili tudi podla-
go, na osnovi katere bomo opredelili
racionalnejSo organizacijo dela in

zagotovili opravijanje samo tistih
del, ki so smotrna in potrebna.

Po seznamu del in nalog z opisom
vsebine predpisuje zakon o delovnih
razmerjil, du se ureja s posebnim
samoupravnin  splofnim  aktom
wrazvidom del in nalog”. Po dana-
$njem pojmovanju bi ta akt mzumeli
kot nekaksno sistemizacijo DM.

Razvid del in nalog ima veéna-
mensko vsebino in je podlaga za:

— izvajanje kadrovske politike

— politike izobrazevanja

— 1zvajanje varstva pri delu

— ugotavljanje sestavljenosti dela
(vrednotenje zahtevnosti dela)

— izboljsanje organizacije dela

Minimalni podatki, ki jih mora
vsebovati razvid, so naslednji:

— naziv dela oziroma naloge

— vsebina dela

—~ potrebna usposoblienost dela
(poklic, praksa)

— posebne zahteve glede na po-
goje dela, prevzemanje odgovorno-
sti, napore pri delu in podobno.

Drugi podatki, ki jih je potrebno
tudi opredeliti, so pogojeni z meto-
do, ki jo uporabljamo pri ugotavlja-
nju sestavljenosti dela,
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Smeri razvoja politicnega sistema socialistiénega samoupravljanja‘

DRUZBENOEKONOMSKE
POSTAVKE NADALINJE
GRADITVE POLITICNEGA
SISTEMA  SOCIALISTICNE-
GA SAMOUPRAVLIJANIJA

Druzbenoekonomska vsebina
in stabilnost proizvodnih odno-
sov vsake druzbe imata odlo¢il-
no vlogo pri naravi in oblikova-
nju njenega politi¢nega sistema
in pri njeni druzbeni in politi¢
ni stabilnosti.

Se pravi, ¢e je ekonomska
ureditev druzbe stabilna, se zve-
za med delavcem in podruzblje-
nim minulim delom ne preki-
nja. Rezultati gospodarjenja z
minulim delom v procesu druz-
bene reprodukcije solidarno pri-
padajo vsem delavcem in se po
raznih  ekonomskih kanalih
vracajo v dohodek TOZD, s
tem pa tudi v osebni dohodek
delavcev. S tem nacinom dela
se dejansko kaze, da so dobri
rezultati odvisni od delavea v
TOZD.

Zaradi tega mora biti delav-
cem zajamceno neposredno
upravljanje ne samo njihovega
dela, temve¢ tudi njihovega
minulega dela.

Zato je postalo nujno s celot-
nim druzbenoekonomskim si-
stemom zagotoviti, da se celo-
ten dohodek ZD pridobiva v
TOZD in s stalno kontrolo de-
lavcev se ta celotni dohodek
zdruzuje z dohodkom drugih
TOZD, seveda ob ustreznem
planskem druzbenem usmerja-
nju, ki se mora pokazati v
osebnem dohodku delavcev.
Ravno s tem nasi delovni ljudje
in njihove samoupravne skup
nosti postajajo odlo¢ilen dejav-
nik druzbene politike.

S tem nacinom dela se celo-
ten dohodek, ki se realizira na
trzis¢u, vedno steka v roke de-
lavcev v TOZD. V taksnih eko-
nomskih odnosih so vsi TOZD
materialno in ustvarjalno zain-
teresirani, da bi bil skupni do-
hodek &¢im vecji, s tem pa bi bil
vegji tudi dohodek vsake
TOZD.

Taki ekonomski odnosi so
materialna in politi¢éna podlaga
ustvarjalne in osebne svobode,
se pravi iniciative Jelavea in
delovnega cloveka sploh. Tak
razvoj  druzbeno ekonomskih
odnosov v samoupravnem siste-
mu ZD je privedel tudi do
pomembnih sprememb v naravi
delitve po delu. Merila delitve
sredstev za osebne doliodke de-
lavcev po delu morajo izrazati
kvaliteto dela v SirSem smislu.
Merila morajo zajemati minulo
delo. uspe$nost njenega izko-
risCanja, rezultate dela in do-
hodka in tudi poslovno politi-
ko. Vse to vpliva na zavest

nasih ljudi. S tem se delavci vse
bolj osvobajajo  miselnosti
mezdnega delavca in podreje-
nosti v druzbi.

Samoupravljanje v ZD posta-
ja zdaj prava materialna podlaga
za samoupravljanje v druzbi, se
pravi v  druzbenopoliti¢énih
skupnostih, ki izvajajo drzavno
oblast od ob¢ine do federacije,
kakor tudi za uresniCevanje
demokrati¢nih pravic delovnih
ljudi v odnosu do upravljanja z
druzbo.

Glavni faktor za izvajanje in
usklajevanje teh odnosov je de-
legatski sistem. Vsaka TOZD ali
krajevna skupnost voli svoje de-
legate odnosno delegacije, prek
katerih lahko neposredno vpliva
in odlo¢a o uresni¢evanju svo-
jih lastnih interesov na vseh
podrog&jih druzbenega Zivljenja.

POLITICNI SISTEM KAPITA-
LISTICNE LASTNINE IN PO-
LITICNI SISTEM DRUZBENE
LASTNINE

V tem poglavju tov. Kardelj
sicer prikazuje parlamentarni si-
stem kot velik korak v zgod ovi-
ni clovestva, kajti ta sistem
pospesuje demokraticne in ¢lo-
vekove pravice. Vendar je nastal
v sistemu kapitalistiénih druz-
benoekonomskih in proizvod-
nih odnosih. Se pravi, da je
nastal zaradi druzbenih in poli-
ticnih potreb vladajocega razre-
da v sistemu kapitalistiénih
proizvodnih odnosov. Delovni
¢lovek — neposredni proizva-
jalec s tem sistemom ni ni¢
pridobil. In kolikor je kak par-
lamentarni sistem sprejemal
kaksne ukrepe, ostane dejstvo,
da je v njem v najboljSem pri-
meru svobodna samo splosna
politi¢na misel, konkretni raz-
redni, zivljenjski in delovni inte-
resi delavcev pa so brezpravni in
podrejeni proizvodnim odno-
som kapitalisticne druzbe. Ta-
ko se kapitalisti¢ni sistem izra-
za kot oblika zatiranja interesov
delovnega cloveka.

Zalo politi¢ni sistem meSc¢an-
skega parlamentarizma ne more
biti politi¢ni sistem druzbe so-
cialisticnega samoupravljanja,
zlasti ne jugoslovanske druzbe.

Nasa revolucija je morala za-
vrniti politiéni - sistem mesS&an-
skega parlamentarizma. zaradi
potreb prakti¢nega boja za ob-
stoj mlade socialisti¢ne druzbe.

Tako je jasno, da se politicni
sistem nade druzbe giba v ¢isto
drugi smeri kot politi¢ni sistem
v kapitalisti¢ni druzbi.

V parlamentarnem sistemu
prevladuje vecpartijski sistem.
Parlamentarni sistem drZi samo
sistem je spremeni cloveka v
volilca ljudi, ne pa interesov.

krajsi del vzvoda oblasti in
upravljanja druzbe, medtem ko
daljsi del vzvoda drzi v svojih
rokah razred finanénih, indus
trijskih, trgovinskih ter drugih
lastnikov in monopolisti¢nih
upravljalcev kapitala. Ce pa so
se v parlamentu premoéno izra-
zili interesi zatirajocega razreda
in demokraticne sile, takoj isce-
jo izhod v obliki diktature.

Ali to pomeni, da sta taksen
poloZaj in takSna vloga parla-
menta nespremenljiva in da iz
njih ni izhoda? Tov. Kardel;
meni, da tega ne bi smeli trditi.
Zato je uporabil Marxovo mi-
sel:

Delavei bodo nekega prekra-
snega dne nujno morali vzeti
politi¢no oblast v svoje roke, da
bi ukinili staro politiko, ki varu-
je zastarele nasvete, e se ne
zele, tako kot prvi kristjani, ki
so zanemarjali taksno nalogo,
odreCi svojega carstva na tem
svetu,

Toda mi nikdar nismo trdili,
da bo mogoce neizogibno z
enakimi sredstvi doseci tak cilj.

Vemo, da je treba upostevati
ustanove, znacilnosti in tradici-
je posameznih, dezel. Tudi ne
zanikamo, da obstoje deZele ka-
kor Amerika, Anglija — in ¢e bi
poznali bolje vase ustanove, bi
morda dodal ¢ Holandijo — v
katerih delavci lahko dosezejo
svoje cilje z mirnimi sredstvi.
Toda ¢e je tako, potem mora-
mo prav tako priznati, da mora
kot vzvod naSe revolucije v
vecini deZel na kontinentu slu-
Ziti nasilje. Prav nasilje je tisto,
k cemer se moramo v danem
trenutku zateci, da bi kon&no
vzpostavili gospostvo dela.

V  nadaljnji  razpravi
tov. Kardelj prikazuje enopartij-
ski sistem kot nesprejemljiv fak-
tor za naSo druzbenoekonom-
sko, demokratiéno in sociali-
sticno samoupravno ureditev.

Se pravi, nasa ZK ne vlada s
politicnim monopolom, ampak
izraza zelo pomembno obliko
interesov delavskega razreda,

Res se je tudi v nasi druzbi
zacelo z enopartijskim siste-
mom. Vendar je bilo treba opu-
stiti ta sistem, ¢e smo hoteli
zaCeti s samoupravljanjem in
samoupravnim pudruzb'}janjem
drzavne lastnine, kajti enopa-
rtijski sistem stalinisti¢nega tipa
je nastal z enostavnim preno-
som mescanskega parlamenta-
rizma na sistem socialisti¢nih
druzbenoekonomskih odnosov.

Se pravi, da je enopartijski
sistem $e zmeraj slonel na obli-
kah mescanskega parlamentari-
zma. Obcutna je locitev delov-
nega cloveka od neposrednega
upravljanja druzbe. Enopartijski

ZGODOVINSKI SMISEL DIK-
TATURE PROLETARIATA

Sistem razredne oblasti, ki jo
v nadi druzbi imenujemo dikta-
tura razreda, ne nastaja v eni
politi¢ni obliki. Se pravi, da se
ta sistem giblje od najbolj de-
mokratske oblike do diktature
grobega nasilja. Diktatura prole-
tariata ni nujno, da je diktatura
drzavnega proletariata, ampak
pojem za taksno oblast v druz-
bi, ki jo ima seveda delavski
razred, Za nas torej diktatura
proletariata ni oblika politi¢ne-
ga sistema, ki prepreCuje demo-
kratizacijo druzbe, ampak rav-
no obmtno, to je oblast, ki naj
varuje proces demokratizacije
druzbe in Siroko odpira poti
demokratizacije na tleh socialis-
ticnega samoupravljanja. Tak-
$na vodilna vloga delavskega
razreda pa se lahko uresnicuje v
najrazlicnejsih politi¢nih obli-
kah, od vecpartijskega in eno-
partijskega sistema do demokra-
ticnega mnostva samoupravnih
interesov, ki je znacilen za na§
politi¢ni sistemn. Zato je tudi v
ustavi zapisano da se diktatura
proletariata v Jugoslaviji, se
pravi vodilna vloga delavskega
razreda uresnicuje v obliki sa-
moupravne demokracije.

Seveda je vsaka oblast oblika
prisile, tudi diktatura proleta-
riata, vendar pri nas je ta oblika
prisile le zaradi zatiranja tistih
razredov, ki poskusajo wsiliti
star sistem, se pravi prepreciti
svobodo delavskega razreda, ki
omogocCa uresnievanje intere-
sov. Podro¢ja materialnih tokov
druzbenega Zivljenja nimajo
nobene zveze z diktaturo prole-
tariata, ker izhajajo iz objektiv-
nih potreb.

Zato dolgoroéni cilj socializ-
ma v nasih razmerah ne more
biti ustvarjanje drzavne demo-
kracije, ampak podruzbljanje
drzavnih funkcij, razvoj samou-
pravljanja in samoupravne de-
mokracije.

Tako se hkrati ustvarjajo
pogoji za odmiranje drzave
sploh. Namesto demokracije
kot oblike drzave se razvija
demokracija in svoboda ¢&love-

ka, ki ni ve¢ podlozmik drzave,

ampak upravlja s seboj, druzbe-
ne odnose pa ureja kot odnose
¢loveka do stvari in pa kot
odnose ¢loveka do ¢loveka.

DEMOKRATICNI PLURALI-
ZEM SAMOUPRAVNIH INTE-
RESOV — NOVA OBLIKA DE-
MOKRATICNEGA POLITIC-
NEGA SISTEMA

Socializma si ni mogoce
predstavljati brez demokracije.
Socializem ne more napredova-
ti, Ce se v njem ne razvijejo

novoteks



demokrati¢ni odnosi med ljud-
mi. Toda socialisticni druzbi je
potrebna demokracija v sociali-
zmu, ne pa demokracija kot
orozie boja proti socializmu.
Zato moramo vztrajati na raz-
redni naravi. To ne pomeni nié
drugega, kot da mora biti v
samem sistemu te demokracije
zagotovljena nesporna vodilna
vloga interesov delavskega raz-
reda, trdno povezana z vsemi
drugimi delovnimi ljudmi in da
mora biti odprta za vsakogar, ki
priznava to dejstvo. Prihodnost
bo vsekakor spremenila politic-
no strukturo druzbe in prinesla
nove, razvitejse oblike svobod-
nega zvljenja. Nastale bodo
tudi nove razlo¢ne oblike de-
mokrati¢ne idejne in politicne
organiziranosti. Te oblike bodo
imele v druzbi socialisti¢nega
samoupravljanja priblizno tak-
Sen. polozaj, kakrSnega imajo
organizacije znanosti, kulture in
podobno, ne pa polozaj uprav-
nega nosilca politicne oblasti,
kakrSnega imajo v sistemu bur-
Zzoazne demokracije.

Vse to so sicer problemi, ki
jih bo postopno refevala 3ele
prihodnost. Toda taksna per-
spektiva mora biti ze danes ena
izmed izhodi¢nih tock nase
orientacije. Prisotna mora biti
pri graditvi nasega sistema. Ce-
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lotna ideologija politi¢nega plu-
ralizma mescanske druzbe te-
melji na interesu vladajocega
razreda, Ceprav veliko delovnih
ljudi ostaja brez dejanskih de-
mokratiénih pravic prav na ti-
stih podro¢jih druzbenih odno-
sov, od katerih je v najvecji
meri odvisno njihovo delo in
zivljenje.

Se pravi, da se mora ZK
skupaj z vsemi naprednimi so-
cialisti¢nimi silami nase druzbe
s svojim idejnim in politiénim
bojem odloéno postaviti po ro-
bu vsem tendencam in omaho-
vanjem, ki zamegljujejo bistve-
no razliko med demokracijo po-
liticnega pluralizma in demo-
kracijo samoupravnega pluraliz-
ma,

Temeljne znaéilnosti demo-
krati¢nega pluralizma samou
pravnih interesov se v nasi druz
bi na raznih podrocjih druzbe-
nega zivlienja izrazajo razli¢no:

- v obliki delavskega samou-
pravljanja,

— interesi delovnih ljudi in
obc¢anov v druzbenih dejavno-
stih,

— interesi ob¢anov, Kjer Zivi-

jo — krajevne skupnosti,
— interesi narodov in narod-

nosti v republikah in demokra-
tiZni odnosi v federaciji,

interesi in ustvarjalna ak-
tivnost na podrocju ideologije
in politike druzbenopoliti¢nih
arganizaciy,

— skupni druzbeni interesi v
skupsc¢inah.

Kon¢ni cilj nase samouprav-
ne demokracije je uresni¢evanje
taksne svobode ¢loveka, ki mu
bo omogocila, da se bo glede
svojih zivljenjskih, delovnih in
ustvarjalnih interesov dokon-
¢no izrazil kot samoupravljalec
v svobodni in demokrati¢ni
skupnosti proizvajalcev. Obcan
ni splofen, ampak konkreten, s
svojimi interesi. Zato je pravo
predstavnistvo obcanov lahko
samo tisto ki izraza skupnost
pravih samoupravnih interesov.
Se pravi samoupravljanje ne bi
bilo mommo, ¢e bi delovnega
¢loveka zastopala in namesto
njega odlocala neka politi¢na
sila brez njegove vednosti. Za-
vest mezdnega delavca v druzbi
postopno izginja, poraja pa se
svobodna zavest ¢loveka. ki
samostojno razpolaga s sredstvi,
pogoji in plodovi svojega dela.
Zavest pasivne odgovornosti do
drzave zaCenja zamenjevati za-
vest o ustvarjalni odgovomosti
cloveka do ¢loveka in njegovih
interesov, s tem pa do druzbe
sploh.

Tako politiCne organizacije
ne nastajajo zato, da bi se bo-
jevale za politicno oblast,
ampak zato, da bi zadovoljevale
druzbene potrebe in interese
samoupravnih skupnosti delov-
nih ljudi. Zato mora nas sistem
samoupravne demokracije in
delegatski sistem ne samo izra-
Zati interese mnoZic, ampak
tudi te konflikte med interesi
resevati. V prejsnjem obdobju
je te spore resevala drzava ozi-
roma njen aparat. V sedanjosti
nase socialisti¢ne samoupravne
druzbe reSujemo te spore ali
probleme v delegatskem si-
stemu, Zato mora na§ delegat-
ski sistem moéno zaziveti in
temeljiti na vseh podrocjih
druzbenega Zivljenja. Samo s
tak$no demokratiéno vsebino
delegatskega sistema je mozno
prepreciti politi¢ni sistem, v
katerem prevladuje izkljuéno
pravica ozkega kroga ljudi.

Zato tudi ne more biti nobe-
nega dvoma, da se bodo z vsa-
kim korakom sodobne razredne
druzbe k brezrazredni samou-
pravni skupnosti svobodnih
proizvajalcev morale zmanjsati
in postopno izginjati vse oblike
politi¢nega monopola pri up
ravljanju druzbe,

S solidarno akcijo do hitrejSega in u¢inkovitejSega zdravljenja

Pred letom dni ustanovljeni
medobcinski sklad za nabavo
dragih medicinskih in$trumen-
tov za potrebe novomeske bol-
nisnice so delovni ljudje, delov-
ne in druStvene organizacije ze-
lo dobro sprejeli, Solidarno zbi-
ranje sredstev za pomo¢ pri
nakupu tistih medicinskih in-
§trumentov, ki jih bolnisnica ne
more kupiti iz rednih sredstev
za opremo, s katero bodo
zdravstveni delavci lahko nudili
hitrejSe, boljse in ucinkovitejse
zdravljenje pacientov, je rodilo
spodbudne uspehe.

V tem kratkem Casu so obca-
ni zbrali skoraj Cetrtino vseh s
planom predvidenih sredstev.
Na posebnem medobcinskem
skladu za nakup dragih medi-
cinskih aparatov se je zbralo do
konca leta 1977 od prispevka
908.403 dinarjev, od oglasov v
¢asopisu Dolenjsko zdravstvo
85,000 din, od prodanih znack
48,690 din, kar skupno znese
1042,093 dinarjev. Ce k temu
pristejemo $e vrednost podar-
jenih obveznic za ceste v visini
662.690 dinarjev, razpolaga
sklad skupaj s 1704.783 dinar-
jev.

Veliko denarja se je zbralo,
potrebno pa ga je Se trikrat
toliko, da bi naSo bolnisnico
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opremili z najsodobnejimi na-
pravami v korist vseh delovnih
ljudi.

Z dosedaj zbranimi sredstvi
je upravni odbor sklada na
predlog posebne zdravniske ko-
misije narocil prvih pet medi-
cinskih aparatov. Za nabavo teh
aparatov 5o dobili odobreno de-
vizno kvoto od republiskega ko-
miteja za zdravstvo in socialno
varstvo.

Prvi od petih instrumentov,
to je naprava za hitro zmrzo-
vanje, vezanje ter barvanje tki-
va, ki bo omogocala hitro bra-
nje diagnoz obolelih tkiv, je tu.
Kmalu pa bo upravni odbor
sklada izro¢il bolnisnici Se osta-
le Stiri naprave. Te so Ze na
carini in jih bomo kmalu lahko
prevzeli. BolniSnica bo iz zbra-
nih sredstev bogatejsa za:

— elektronski aparat za Stetje
krvni¢k

— aparat za peritomealno
dializo

— plinski sterilizator, antak-
lov za hladno sterilizacijo in

— ekograf za diagnozo notra-
njih mozganskih krvavitev.

Upravni odbor sklada, ki si je
zastavil to nadvse Koristno in
¢lovekoljubno nalogo, se zahva-
ljuje vsem obc¢anom, organiza-
cijam zdruZenega dela in dru-

gim, ki so se do sedaj odzvali in
prispevali v sklad, hkrati pa

poziva Se naprej k sodelovanju,

Pricakuje razumevanje in pripo-

roca, da po svojih zmoznostih

podpiramo to akcijo e naprej.

Finan¢na sredstva se obli-
kujejo iz:

— prostovoljnih  prispevkov
organizacij zdruzenega dela,

—volila in darila posamezni-
kov, drustev in organizacij,

— darovanjem obveznic posojila
za ceste posameznikov in
organizacij zdruzenega dela,

— sredstev organizacij zdruze-
nega dela po zakljuénem ra-
cunu,

— namesto novoletnih cestitk,
raznih izletov, pogostitev in
proslav,

- ;wmesto cvetja na grob umr-
ih,

— iz reklamnih oglasov preko
glasila Dolenjsko zdravstvo in
podobno.

Tudi Novoteksovi delavci,
druzbene organizacije in posa-
mezniki so se vklucili v to
akcijo, Tako je na primer 35
delavcev Ze poklonilo svoje ob-
veznice za ceste v skupni vred-
nosti 74,100 dinarjev. Prispevek
pa so poleg tega dali tudi aktiv
ZZB Dusan Jereb in industrij-
sko gasilsko drustvo Novoteks

pa tudi posamezniki, ki so ods-
topili svoje honorarje, nakazo-
vali denarna sredstva namesto
venca na grob itd.

Prepricani smo. da se bomo
tako posamezniki kot delovna
organizacija $e naprej vkljuce-
vali v to clovekoljubno akcijo,
dokler ne bomo v skladu zbrali
vseh potrebnih sredstev za na-
bavo planiranega Stevila prepo-
trebnih naprav. S to solidarno-
stno akcijo bomo omogo¢ili, da
bodo zdravniki novomeske bol-
nisnice  lahko nudili  boljse,
predvsem pa hitrejse zdrav-
stvene usluge,

Vabimo vse, ki se zelijo
vkljuciti v akcijo in prispevati v
sklad, da to store. Vse informa-
cije lahko dobite v kadrovskem
oddelku, DeKa




Premisli, dokler ni prepozno!

Dana$nji ¢as s svojim hitrim
razvojem neusmiljeno dan za
dnem fterja nova Zivljenja, ki
ugasajo na nasih cestah v Stevil-
nih prometnih nesrecah in ki se
dogajajo vedno in povsod, kjer
zivi in dela &lovek. Vmes pa
predéasno ugasajo tudi zivljenja
zaradi nepri¢akovanih zahrbt-
nih bolezni, Se ve¢ pa je tistih,
ki po preziveli tezki nesreci
ostanejo prizadeti v svoji delov-
ni sposobnosti za vse svoje Ziv-
lienie.

Vprasajmo se, ¢e kdaj pomi-
slimo na to, da se tudi vsako-
mur izmed nas lahko kaj takega
pripeti, V. kaksni stiski bi se la-
nko znasli sami ali nase druzine.
Ali vsaj toliko kakor na svoje
imetje pomislimo nase? 8e
kdaj pomislimo na to, se zave-
mo, da ne smemo prezreti po-
trebe po zivljenjskem in dodat
nem nezgodnem zavarovanju.
Tako zavarovanje lahko sklene-
mo pri Zavarovalni skupnosti
Triglav, Dolenjski obmocni
skupnosti Novo mesto.

Predstavniki te zavarovalne
skupnosti se bodo oglasili tudi v
nadi delovni organizaciji in zaze-
lieno je, da se vsakdo, ki 3e ni
zivljenjsko zavarovan, &imprej
zavaruje.

Naj vam predstavimo en pri-
mer takega zavarovanja.

Za din 200,00 mesecne pre-
mije ima delavec nase stroke na-
slednie zavarovalne vsote:

Clani kulturno-umetniskega drustva Nov

1. din 22.936,00 za primer do-

Zivetja ali naravne smrti
2. din 42,000,00 za primer ne-

zgodne smrti
3. din 84.000,00 za primer 100

% invalidnosti
4. din 2.294,00 za primer smrti

vsakega otroka.

Glavnica pod $t. 1 se po izte-
ku desetletne zavarovalne dobe
povisa za vsakoletne bilancne
presezke. To se pravi, da je za-
varovanje obenem tudi mo¢no
obrestovana hranilna vloga. Za-

varovanci prejemajo sedaj nad
50 % presezkov na dogovorjeno
zavarovalno glavnico. V prime-
ru nezgodne smrti se izplaCata
zavarovalni vsoti pod 8t. 1 in 2
skupaj.

Tako je zivljenjsko zavaro-
vanje najugodnejsa kombinacija
osebnega zavarovanja in hranil-
ne vloge, kar je za vsakega posa-
meznika kakor tudi za skupnost
velikega pomena.

M. K.

OBVESTILO

Ker Se vedno prihaja do nesporazumov glede poslovanja
BVP, ponovno dajemo naslednje obvestilo.
Blagajna vzajemne pomo¢i posluje vsako sredo od 13. do

14. ure v pisarni ,STROJEPISNICE™, soba Stevilka 82. Poso-
jilo se izplacuje tako, kot do sedaj — peti delovni dan po
izpla¢ilu osebnih dohodkov. Dan izplacila OD je vstet v teh
petih dneh. (Delovna sobota se tu ne uposteva).

Na primer: ¢e je izplacilo OD v torek, je izplacilo posojil
naslednji teden v ponedeljek; ce je izplacilo OD v sredo, j
izplacilo posojil naslednji teden v torek in tako dalje. Dan, lfl
pride po takem zaporedju kot dan za izplacilo posojil blagaj-
ne vzajemne pomoéi, je tudi uradni dan za dvig svojega de-
narja in zato v tistem tednu uradnega dne v sredo ni.

Tak naéin poslovanja smo uvedli zato, ker v tem ¢asu, to
je v petih dneh, lahko SDK nakaZe denar na Ljubljansko
banko in vpie v knjizico BVP, nakar ga nasa blagajnicarka
lahko dvigne.

Prosimo, da to obvestilo upotevate in se po njem tudi
ravnate. O morebitnih spremembah vas bomo sproti obve-

TEKSTIL -
MERILO
STANDARDA

Medtem ko poraba teksti-
la v drzavah v razvoju znasa
letno le 2 do 3 kilograme na
prebivalca, porabijo potros-
niki zahodnih industrijskih
drzav nekajkrat vecjo kolici-
no.
~ Na vrhu so ZDA s 25 kg,
Svica z 21 kg, Japonska z 20
kg, medtem ko je poraba
tekstila v Mehiki le 5 kg, Ki-
tajski 3 kg in Indiji nekaj
ved kot 2 kg. Svetovno po-
precje znasa okrog 7 kilogra-
mov.

Poraba tekstila bo v deZe-
lah komaj Se kaj narastla,
brez gonilne sile mode pa se
ne bi mogla obdrzati niti na
sedanji ravni.

§cali z obvestili na oglasnih deskah.

Predsednik BVP
Justin Kranjéi¢
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oteks, so v pocastitev slovenskega kulturnega praznika pripravili v prostorih Dolenjske galerije

OBVESTILO
KEGLJACEM

Obvescamo kegljace, da si
na oglasni deski (stara vra-
tarnica) ogledajo razpored
tekmovanja v borbenih igrah
in da se redno udelezujejo
vseh tekem predvsem tisti,
ki pridejo v poStev za sesta-
vo ekipe. Ostali bodo imeli v
tem ¢asu na voljo dve stezi
za reden trening.

i

proslavo. Kljub temu, da so se za proslavo temeljito pripravili in vlozili vanjo veliko truda in svojega prostega &asa, le-ta ni najbolje uspela;
od stodeset vabljenih se je je udelezilo zal le dvanajst!



Plan delovnih dni

za leto 1978

A DRZ. PRAZNIKI
[J PROSTE SOBOTE
X PRAZNIK NOVOTEKSA

Leto 1978 je navadno leto s
365 dnevi. Iz plana delovnih
dni je razvidno, da bomo imeli
letos 10 dni praznikov, 37 pro-
stih sobot ter 53 nedelj. 15
avgust pa je dan Novoteksa.
Plan je narejen v treh variantah,
in sicer: — 3 izmene + ostali: v
to skupino sodijo vsi tisti obra-
ti, ki ob sobotah ne delajo: —

3,5 izmene (tkalnica, Sulzer in
priprava): 28. in 29. april sta
prosta dneva— treba ju je nado-
mestiti v februarju, marcu ali
aprilu; 3. julij je tudi prost dan,
treba pa ga je nadomestiti v ju-
niju alu juliju. — Sivalnica;

31. december bo za vse izme-
ne dela prost dan.
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Volili smo delegate in delegacije v SIS in DO

Z volitvami delegatov in deiegacij,
ki smo jih v delovnih organizacijah
opravii 9, marca in v krajevnih
skupnostih 11. marca, smo stopili v
drugo mandatno obdobje delegat-
skega sistema.

(Ec s¢ danes ozremo nazaj, vidi-
mo, da so bile v tem obdobju 3
vedno prisotne resne pomanjkljivo-
sti, saj se v miselnosti Se vedno
nismo otresli tradicij parlamentar-
nega sistemma in ljudskega poslanca
kot politiCnega predstavnika. Se vse

remalo je bilo povezovanja z bazo

in izraZanje njene dejanske volje in
hotenj. Zato smo pri evidentiranju
kandidatov za delegate v zbor zdru-
Zencga dela in v SIS izhajali iz
staliSca, da moramo voliti predvsem
tiste nade delavee, ki se zavedajo, kaj
pomeni delegatski sistem za razvo)
socialistiCnega sistema in, ki bodo
vedeli, kaksna je njihova vloga v
njem. Vendar pa osvei¢enost delega-
tov in delegacyj $e ni porok za uspeh
in nadalinjo krepitev delegatskega
sistema, Ce jim vsi — tako strokovni
kot politicni dejavniki, ne bodo
nudili vso podporo pri njihovem
delu.

V nadi delovni organizaciji smo v
Tkanini volili delegacijo v zbor zdru-
Zenega dela in posebne delegacije v
samoupravne interesne skupnosti, V
ostalih temelinih organizacijah in
delovni skupnosti skupnih sluzb pa
delegacije v zbor zdruZenega dela in
zaradi manjdega Stevila delaveev
zdruZene delegacije v SIS.

TOZD Tkanina:

jih je 777 — (82,6 %). V zbor
zdruZenega dela so bili izvoljeni
naslednji delegati: Alojz Hrastar,
Stane Hudoklin, Fani Kranjc, Slav-
ko Bogovi¢, Viktor Brudar, Anton
Pu§, Darko Potoéar.

V posebno delegacijo za kulturo:
Miro Hoéevar, Ivanka Sanéanin, Ci-
ril Progar, Anica Mirti¢, Marinka
Dvornik, Darinka Siler, Bogdan
Kustor. Predsednik delegacije je
Miro Hoéevar, njegova namestnica
pa Ivanka Sancanin.

V posebno dclﬁacijo za telesno
kulturo: JoZe Mohorié, Andrej
Sepetave, Alojz Kramar, Bojan Flo-
ranéi¢, Anica KrapeZ, Ivan Spehar,
Vlado Cukut. Predsednik delegacije
je Bojan Florandié, njegov namest-
nik pa Andrej Sepetavc,

V zdruZeno delegacijo za izobra-
ﬂ:vangc in raziskovanje: Vlado Du-
lar, Slavko Kaviek, Marija Gliha,
Janez Jerman, Savo Darev, Salko
Deli¢, Janez Pocrvina, TonCka
Hodéevar, Anica Petric. Predsednik
komisije je Salko Deli¢, njegov na-
mestnik pa Savo Danev.

V posebno delegacijo za zdrav-
stvo: Marjeta Turk, Stane Kolenc,
Vida Senica, Anica Zupan, Franc
Berlan, Marija Kor¢e, Rezka Zagar,
Predsednik komisije je Franc Berlan,
njegova namestnica pa Rezka Zagar,

V posebno delegacijo za otrosko
varstvo: JoZza Lobe, Milan Glindek,
Ton¢ka Gorenc, Joze Novak, Ivan
Kogjan¢ié, Silva Les, JoZefa Kolenc,
Predsednica komisije je Silva Les,
njen namestnik pa Milan Glinsek,

V posebno delegacijo za socialno
skrbstvo: Rudi Zafa.r Marija Golob,
Milka Zupanci¢, Justi Damjanovi¢,
Rozi Sitar, Mirt Kos, Cveto Cujnik.
Predsednica delegacije je Justi Dam-
janovi¢, namestnica pa Rozi
Sitar. V posebno delegacijo za sta-
novanjsko gosﬂodmswo: Joza Buko-
vec, Bojan Luzar, Stane Parkelj,
Drago Novak, Franc Franko, Ancka
Pintar, Fani Pirnar, Predsednik de-
legacije je Bojan Luzar, njegov na-
mestnik pa Drago Novak.

novoteks

V zdruZeno deiegacyjo za invalid.
Fok. zavarovanje in zaposlovanje:
van Jak3e,K Ivan Pete, JoZe zavaro-
vanje in zaposlovanje: Ivan Jakse,
Ivan Pate, JoZe in Slavka Tomlj-
anovi¢. Predsednica delegacije je
Slava  Tomljanovié, namestnik pa
Joze Span.

TOZD Konfekcija:

V volilni imenik je bilo vpisanih
244 delavcev, glasovalo jih je 195
(80,4 %).

V zbor zdruZencga dela so bili
izvoljeni: Franc Bartolj, Josip Dob-
rini€, Ludvik Grivec, Marinka Klob-
Car, Marija Luk&¢, Milan Moénik,
Milena Penca, Jelica Spasovski, Jozi-
ca Slak.

V zdruZeno delegaciio za otrosko
varstvo, zdravstvo in  socialno
skrbstvo: Alojzija Dréar, Marija
Dradler, Greta Fink, Marija Golobig¢,
Anica Grill, Anica Jeri¢, Ivanka
Miklié, JoZe Novak, Martin Pust.

V zdruZeno delegacijo za stanova-
njsko gospodarstvo, pok. zavaro-
vanje in zaposlovanje: Nada Dobri-
ni¢, Rudi Gazvoda, Branka Kaviek,
Zvonka Kramari¢, Nada Kruljac,
Rezka RadeZ, Joze Rozman, Rozi
Skulj, Cvetka Zemljak.

V zdruZeno delegacijo za kulturo,
raziskovanje, izobraZevanje in teles-
no kulturo: JoZica Blazi¢, Marjan
CanZelj, Pavla Drenik, Tine Filip,
Anton Klemencic, Mira Kump,
Marija Perc, Katica Vukmanoviké,
Zdenka Zidanek,

TOZD Konfekcija Vinica

V volilni imenik je bilo vpisanih
221 delaveev; glasovalo jih je 211
(95,4 %),

V zbor zdruZenega dela so bili
izvoljeni: Franc Fugina, Janez Kuz-
ma, Franc Mukavec, Stefka Vajs,
Vesna Valenti¢, Ivan Vmnié, Vi-
lienka Ziv&ié. Predsednik delegacije
je Franc Fugina, njegova namestnica
pa Viljenka Zivéic,

V zdruZeno delegacijo za tel.
kult., izobraZevanje, zdravstvo in
raziskovalno dejavnost: JoZe Adle-
§i¢, Marica Biturajac, Marjana Flaj-
nik, Matija Janéan, Ivanka Mcdved,
Mira Ozani¢, Pavla RadajCi¢, Anica
Radovié, Marjan Zalac, Predsednik
delegacije je Marjan Zalac, njegova
nemestnica pa Pavla Radojéic.

V zdruZeno delegacijo za soc.
varstvo, zaposlovanje, invalidsko in
pok. zavarovanje: Janko Balkovec,
Ines Muc, Barbara Moravec, Marica
Mravinec, Marica Perfi¢, JoZe Sta-
redinié, Anica Stegne, Katica Vrba-
nec, Anica Vrbinié. Predsednica de-
legacije je Barbara Moravec, njena
namestnica pa Ines Muc,

TOZD Predilnica Metlika:

V volilni imenik je bilo vpisanih
308 delaveev. Glasovalo jih je 270 —
(87,6 %).

V zbor zdruZenega dela so bili
izvoljeni: Anton Ivec, JoZe Bezek,
Anton Rado3, Ivan Rozman, Lado
Marenti¢, Janez Galovee, Anton
Panjan, JoZe Stefani¢, Zlatko Stu-
bljer. Predsednik delegacije je Lado
Marenti¢, namestnik pa Anton Ivec,

V poscbno delegacijo za zdrav-
stvo: Branko Jane$, BoZdar Barbic,
Lovro Gusi¢, Anica Skof, Anton
Rus, JoZe Suklje, Anton Zunié,
Anica Stefanic, {’odja delegacije je
BoZidar Barbi¢, njegov namestnik
pa Branko Janes.

V posebno delegacijo za izobraZe-
vanje: Martina Ger$i¢é, Vlasta Gor-
nik, Vida Brodari¢, Ivan Kodevar,
Terezija Gregorci¢, Cirila Rozman,
Stepan Klemeni¢, JoZze Tome, Man-
ca Siro¢ié, Vodja delegacije je Tere-

zija Gregordic, njena namestnica pa
Martina GerSic.

V zdruieno delegacijo za soc.
varstvo, otrosfko varstvo, pokoj-
ninsko zav., zaposlovanje, soc.
skrbstvo in stanovanjsko gospodar-
stvo: Dragica Butala, JoZe Kocevar,
JoZe Milavee, Stefica Bicek, Daniel
Starec, Henrik Susenj, Stanislav
Ambrozié, Ivan Novosel 1., Stefica
Rudman. Vodja delegacije je Ivan
Novosel, njegova nemestnica pa
Dragica Butala,

V zdruZeno declegacijo za tel,
kult., kulturo in izobraZevanje: JoZe
Matjasi¢, Janez Gregori¢, Miran
Jakof¢i¢, Anton Krizan, Branko Bo-
ldin, Mira Kovali&, Stefica Rud-
man, Halid Kadragi¢, Joze Stefanic.
Vodja delegacije je JoZze Matjadic,
njegova namestnica pa Mira Kova-
CIC.

Delovna skupnost skupnih sluzb:

V wvolilni imenik je bilo vpisanih
3826 delaveev, glasovalo jih je 273 -
(84 %).

V zbor zdruZenega dela so bili
izvoljeni naslednji delegati: Branka
Jedlovénik, Marija  Judez, Joze
Kralj, Tomaz MozZina, Andrej Po-
Crvina, Janez Prijatelj, Ana Resnik,
Hilda Sepetave in Marija Udovic.
Predsednica delegacije je Anica Re-
snik, Njena namestnica pa Branka
Jedlovénik.

V zdruZeno delegacijo za kulturo,
raziskovanje, izobraZevanje in teles-
no kulturo: Miha Legan, Hinko Sin-
tler, Andrej Burja, Mirko Jovié, Joze
Aucrsperger, Tatja Klobéar, Ana
Smerdu, Marija Zagar in Mirko
Nili¢. Predsednik delegacije je Hin-
ko Sintler, Njegov namestnik pa
JoZe Aucrsperger.

V zdruzeno delegacijo za otrosko
varstvo, zdravstvo in  socialno
skrbstvo: Marnja AS, Agata Dular,
Mimica Buéar, Mirjana Bavéar,
Stane Avsec, Danica Fabjan, Martin
Drgan, Mal¢i Pelko in Roman Bro-
dar. Predsednica delegacije je Marija
AS, njen namestnik pa Stanc Avscc.

V zdruéeno delegacijo za stano-
vanjsko gospodarstvo, pokojninsko
zavarovanje in zaposlovanje: Peter
Kumer, Stefka Bele, Martin Gersié,
Joze Kin¢i¢, Drago Sprajcar, Slavka
Gacnik, Boza Tck=tor, JoZe Zurc in
JoZe Udovi¢, Predsednik delegacije
je Martin Gerdi€, njegov namestnik
pa Peter Kumer.

Razen v SIS pa smo v Novoteksu
volili Sc delegate v delavske svete
tozd in DO, disciplinsko komisijo
ter komisijo za samoupravno delav-
sko kontrolo. lzvoljeni so bili nas-
lednji delavci:

Delavski svet tozda Tkanina: Ja-
nez StaniSa, Vida Senica, Milan
Oblak, Cvetka Fink, Angela Razpot-
nik, Franc Franko, Rajko Petan,
Stane Butalin, Ivan Debeve, Viktor
Brudar, Joza Kolenc, Alojz Kranj-
¢i¢, Pavla Koprivnik, Anton Pus,
Martin Redek, Ana Luzar, Alojz
Strbenc, JoZze Zabukovec, Majda
Pavlin, Jelka Kralj, Milena Malensck,
Stefka Bozi¢, Breda Jakse, Anton
Bohte, Alojz Rifelj, Fani Kapg,
Janez Mahni¢, Stane Parkelj, Milan
Jak3e, Franc Zupancié, Jerneja
Campa.
DS tozda Konfekeija I: Tine
Filip, Rozalija Skulj, Mira Kump,
Jozica Zupané¢i¢, Lidija Poterbin,
Joze Klobucar, Cvetka Zemljak,
Jozica Saje 1, Jelica Spasovski,
Jelka Kranjé¢i¢, Milena Penca, Slav-
ko Bari¢, Betka RadeZ, Bernarda
Matoh, Anton Gerksic.

DS Konfekcija 1I: Janko Balko-
vec, Milica Cepran, Katica Vrbanec,
Katica Cadoni&, Viljenka Fljnik,
Ivan Keser, Marjana Flajnik, Pavla

Radoj¢i¢, Mira Vigujevi¢, Tvan
Vrani¢, Marija Mravinec, Slavko
Mudi¢, Janko Flajnik, Ines Muc,
Mladen Radojéic.

DS Kontekcija III: Miroslav Mi-
li¢, Azim Sari¢, Branka Dutina, Zo-
ra Djuki¢, Nada Grée, Milka Segrt,
Zivana SamardZi¢, Emina Piri¢,
Zejna  Selimovié, Milosava Spaié,
Branko Dereti¢, Nada Kirstovic,
Hasreta Begovi¢, Lazo Petrovi¢,
Mi.gana Jankovié,

lani DS iz Predilnice Metlika:
Ivan Butala, Lowro Gusi¢, Joie
Milavec, Vida Brodarié, Milica Jud-
ni¢, Anica Zvonkovi¢, Anica Koc-
jan, Basa-Stanislava Gorde, Drago
MateSi¢, Anica Leskolek, Anton
Panjan, Janez Gregori¢, Anton Rus,
Anton Zunié, Stanko Jeleni&,

Del. svet skupnih sluzb podjetja:
Marija Konda, Mirko Jovi¢, Andrej
Smrekar, Martin AS, Joze Pus, Stane
Makse, Alojz Cesar, Marjeta Spehar,
Martin Drgan, Milena Raljan, Stefka
Bele, Tomaz MoZina, Danica Fab-
jan, Andrej Poérvina. Stanko Vau-
potc.

Del, svet tozda Trgovina:Jordan
Boris, Rozi Slak, JoZica Grame,
Gojko Stani¢, Bratislav Milenkovié,
Sacima Poljak, Davorka Stanojevic,
Smilja Ivkovi¢, Halida Haseinovic,

V discplinsko komisijo so bili
izvoljeni: Mara Avsec, Joze Rifelj iz
wist delaveev in JoZe Jazbec, Tone
Kordis ter Miro Thorzevsky, iz
obCinskega zbora zdruZenega dela.
Predsednik disciplinske komisije je
Bruno Koprivnik, njegov namestnik
pa Stane Bobnar, komisijo za
samoupravno delavsko kontrolo:
Joze Gorenc, Ivan Springer, Mara
Ponikvar, Ancka Pintar, livanka
Kupljen. V komisijo za samouprav-
no delavsko kontrolo DO je bil
izvoljen Todor Stanojevic.,

V disciplinsko komisijo so bili iz
vist delavcev izvoljeni: Marija Be-
cele, Jelena Dolinar in Angela Str-
benc; iz obcinskega zbom zdruze-
nega dela: JOZe Jazbec, Tone Kor-
dis, Miro ThorZevsky. Predsednik
zbora zdruZenega dela: JoZe Jazbec,
Tone Kordi§, Miro Thorzevsky.
Predsednik

v komisijo za samoupravno del.
kontrolo; Pavla Drenik, Zdravka
Erpe, Zdravko Mazovec, JoZe No-
vak, Martin Sinkovec. V komisijo za
samoupravno delavsko kontrolo DO
pa Marija Sisko.

V disciplinsko komisijo iz wvrst
delavcev: Alojz Balkovec, Marica
JauSovee, Franc Per8i¢; iz vist obé.
zbora zdruZenega dela: Niko Suitar-
§i¢, Ksenija Khalil,

samoupravno del, kontrolo:
Janko Barkovi¢, Kazimir Moravee,
Cedo Rajii¢, Slavko Staresinic,
Marica Spehar.

V samoupravno del. kontrolo
DO: Janko Barkovi¢, Predsednik
disciplinske komisije je Nedelko
Zu&ak, njegova namestnica pa je
Barbara Moravee.

TOZD Trebinje — v disciplinsko
komisijo: Dobro Brkovié, Slavka
Elakovié, Ropka HadZovi¢, Bojana
Puji¢, Ljilja Sudar.

V sam, del. kontrolo tozd: Nurija
Capelj, Lazar Miladinovi¢, Nevzeta
Mujaci¢, Bosa Ninkovi¢, Kova
Samardzié,

V sam. del. kontrolo DO: Miro-
slav Mili¢.

Disciplinska komisija — Predilnica
Metlika: Iz wvrst delaveev: JoZe
Judni¢, Anica Zvonkovi¢, Martina
Stazinski; iz vrst ob¢. zbora zdru-
Zenega dela: Joze Dosen, Desimir
Mllovanovié, Predsednik disciplin-
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ske zdruZenega dela: JoZe Doden,
Desimir  Milovanovié, Predsednik
disciplinske  komisije je Marjan
Vidic, njegov namestnik pa je Bran-
ko Jancs.

V komisijo za sam. del. kontrolo:
Slavo Bari¢, Ivan Novosel, Kristina
Skof, Joze Stefani¢, Miroslav Zu-
nié.

V komisijo za sam. del. kontrolo
v DO: JozZe Stefanié,

V disciplinsko komisijo so bili
izvoljeni — iz vrst delaveev: Martin
Drgan in Milena Mavsar, 1z vrst
obéinskega zbora zdruZenega dela:
Joze Jazbec, Tone Kordi§ in Miro
Thorzevsky. Predsednik komisije je
Bruno Koprivnik, njegov namestnik
pa Stane Bobnar,

V komisijo za samoupravno de-
lavsko kontrolo so bili izvoljeni:
Anica Blazié, Slavka Bogovi¢, Vida
Gali€é, Bogo Kocjanéié, Hilda Se-
petave, V komisijo za samoupravno
delavsko kontrolo DO Marija Zagar.

Ker Stevilo delaveev v TO
Trgovina v novomeski obéini ne
presega 30  delavcev,  tvorijo

Usehina in narava svoboscin ter pravic v

Samoupravljanje odpira Siroko
podrocje clovekovih pravic in pre-
precuje izkorii¢anje ¢loveka po Clo-
veku. Samoupravljalec sam pa raz-
polaga s sredstvi, pogoji in rezultati
dela, sam upravlja svoje interese, od-
lo¢a v KS in obéini, svobodno izra-
Za nacionalnost in vero ter svobod-
no voli delegate. Takinega obsega
pravic do sedaj ni dovoljeval e no-
ben politi¢ni sistem,

Samoupravljanje je neodtujljiva
pravica obc¢anov, hkrati pa je tudi
velika odgovomost, ker mora vsak
odgovarjati $e za ostale. Pravice in
dolznosti se uresnicujejo z medse-
bojno solidarnostjo. Podlaga samo-
upravijanja je pravica do dela z druz-
benimi sredstvi, dolo¢a pa celoten
druzbeni polozaj Cloveka,

Samoupravljanje je kompleksna
pravica, ki pomeni:

— sodelovanje v delovnem proce-
5u

— upravljanje in poslovanje OZD

— odlocanje o oblikah zdruze-
vanja

— razporejanje dohodka.

Iz samoupravljanja izhaja tudi
pravica sodelovanja v delegatskem
sistemu. Ta pravica omogoca samo-
upravljalcu, da neposredno sodeluje
na podroéju, ki je bilo do sedaj od
njega odtujeno. Preko delegatov od-
lo¢a delavec tudi o dohodku, ki ga
¢ 1zdal za skupno 1n splosno porabo
— in tako je zaokroZeno celotno
obvladovanje dohodka.

Pomembno vlogo pri uresnide-
vanju samoupravnih pravic imata KS
in ob¢ina, Obéina je temeljna DPS,
ki je z ustavo iz leta 1974 dobila
SirSe pristojnosti, V njej se izvajajo
vse funkcije oblasti, razen tistih, ki
s0 v interesu republike in federacije.
Delo obéine je v veliki meri odvisno
od organiziranosti delegacij, ki pri-
hajajo 1z KS, ali temeljnih samo-
upravnih organizacij. S Kkrepitvijo
vioge delegacy je moino doseci, da
bo odlodanje o splosnih druZbenih
zadevah pod neposrednim vplivom
ob¢anov in v njithovem interesu, §
tem pa bi obéina izgubila preteZno
oblastno funkcijo. Na samoupravnih
odnosih so urejeni tudi odnosi v so-
cialistiénih republikah in federaciji

V sistemu mescanske demokraci-
je pa se demokratiéne pravice nana-
sajo na izbiranje politiéaih strank,
medtem ko sam sistem 3e vedno
omogoca izkorid¢anje, Odlocanje o
histvenil vpraSanjih druzbe je delav-
cem odtujeno,

Nekateri oitajo naSemu sistemu
omejevanje demokratiénih Eloveko-
vih pravic, Na$ sistem mora ohraniti
oblast delaveev in zagotoviti razvoj v
smert brezrazredne druZbe, To pa
bo uspelo le, ¢e se bodo demokra-
ticne pravice uporabljale v skladu z
druZbenockonomsko narave nase
druzbe,

Vs  demokracije  branjo tisto
osebno svobodo, ki je v skladu z raz-
redno naravo druZbe. Pri nasem si-
stemu gre za obrambo interesov veli-
ke vedmne ljudstva, za razliko od me-
sCanskega  sistema,  kjer  gre  za
obrambo interesov vladajoega raz-
redas Ki je v manjsini.

To pomeni, da svobodne politié-
ne akcije ne morejo imeti kontra-
revolucionarne in druge sile, ki na-
sprotujejo samoupravljanju,

Proti njim se je treba boriti pred-
vsem s politiénim bojem, zakonske
ukrepe pa je treba uporabiti, ko gre
za poskuse organiziranega delovanja
proti ustavnosti.

SMERI NADALINJE GRADITVE
POLITICNEGA SISTEMA SAMO-
UPRAVNE DEMOKRACIJE

Nacela in smeri razvoja najega
politiénega sistema so doloCena z
ustavo iz leta 1974, Pri uresniCe-
va.nf"l.: teh nacel moramo upostevati
naslednje faktorje:

— sprejeti je potrebno ukrepe za
uéinkovitejse delovanje nasega poli-
tiénega sistema, ker je v njem 3e ne-
kaj Sibkih tocCk;

— na$ sistem moramo obogatiti s
takinimi oblikami demokrati¢nih
odnosoy, ki bodo omogocili, da se
bo pluralizem samoupravnih intere-
sov éimbolj svobodno izrazil v okvi-
ru demokratiénega samoupravnega
odlocanja.

Stabilnost samoupravnega demo-
krati¢nega politi¢nega sistema je od-
visna od stabilnosti proizvodnih od-
nosov, od narave in razredne struk-
ture druZzbe, od moci notranjih
druzbenih nasprotij ter njihovega
vpliva na druzbeni sistem. Glavna
naloga ZK v prihodnjem obdobju je
boj za krepitev stabilnosti. Gre za
politiéno krepitev pozicij, od Kate-
rih je odvisna stabilnost sistema, kaj-
ti stabilnost je veliko bolj odvisna
od politicne mo¢i sistema, kakor pa
od administrativnih  obrambnih
ukrepov. Zato ima pri tem velik po-
men stalna politiéna akcija.

Pomembno mesto pri razvoju
druzbe ima marksistiéna kritika. V
prvi vrsti mora biti usmerjena proti
stanju stvari, ne pa toliko proti lju-
dem.

Bistvena znailnost socialistiéne
samoupravne demokracije je dele-
gatski sistem. To{e oblika organizi-
ranosti delovnih ljudi in obcanov.
Njegovo izhodiice so lahko samo sa-
moupravni demokratiéni odnosi v
vseh oblikah druzbene aktivnosti,
Delegatski sistem pomeni tisto, v &e-
mer je videl Marx temeljno znacil-
nost diktature proletariata: to je
odelavski razred, organiziran kot
drZzava"™. Prav zato pomeni delegat-
ski sistem velik korak naprej pri raz-
voju druzbe, Z uvedbo delegatskega
sistema smo ustvarili razmere za ve-
¢jo politicno stabilnost sistema, ta
stabilnost pa bo pospedila razvoj de-
mokrati¢nith oblik druzbenega Ziv-
ljenja, Za delegatski sistem je znacil-
no, da so dejanski nosilei politi¢ne-
ga sistema najsirse ljudske mnoZice,
preko svojih voljenih delegatov in
delegacij.

Delegatski sistem je Sele na zaCet-
ku svojega razvoja in prisotne so Se
Stevilne pomanjkljivosti. Ni se Se
otresel tradicije parlamentamega si-
stema ,Jljudskega poslanca®. Ni 3e
postal kompleten demokratiéni in

politi¢ni sistem, predstavlja pa nje-
govo ogrodje. V polni meri bo
lahko opravljal svojo druZbeno vlo-
go samo, ¢e bodo ZK in druge sub-
jektivne sile postale faktor njegove
zavesti. Vloga subjek tivnega faktorja
se mora zaceti v delegacijuh temelj-
nih samoupravnih organizacij, Z
pa se mora bojevati za svoja staliica
predvsem v delegatski bazi, prisotna
pa mora biti v celotnem delegat-
skem sistemu.

Uspeino delovanje delegacij in s
tem delegatskega sistema je odvisno
predvsem od dveh laktorjev:

— prvi je povezanost delegacije z
volilno bazo; le-ta Se ni taka, kot bi
morala biti. Eden od vzrokov za tak-
$no stanje je premajhna podpora ZK
in sindikatov delegacijam. Upo3te-
vati pa je tudi treba dejstvo, da ni
nikogar mogoce prisiliti, da se anga-
Zira pri reSevanju druzbenih proble-
mov, ¢e ne cutl, da so to tudi njego-
vi problemi.

— drugi faktor, pomemben za
uspeino delovanje delegacij, pa je
odprtost do problemov celotne
druzbe, Pravilno odloc¢anje delegaci-
je je mozno le, ¢e ima ta vpogled ne
samo v interese samoupravne skup-
nosti, ampak v interes celotne druz-
be

V delegatskem sistemu mora biti
delegatska  skupicina  druZbeno-
politiéne skupnosti delovno telo ce-
lotne druzbe, Taksna pa je lahko le
takrat, ko je odprta do druZbe tako,
da pri pripravi in sprejemanju skle-
pov lahko sodeluje vsa druzbena
strukmra, ki je za te sklepe zaintere-
sirana,

Samoupravljanje je proces odmi-
ranja drzave kot sredstva prisile.
Drzavni organi imajo pri razvoju sa-
moupravljanja velik pomen, njihove
naloge pa so dolo¢ene z ustavo. Po-
litiéna mo¢ ni skoncentrirana v iz-
veinem svetu, kakor je to primer v
vladah ~mescanske demokracie,
ampak je razdeljena, kar ustreza
druzbi pluralizma samoupravnih in-
teresov,

Pomod¢ drzavnim organom pri iz-
vrSevanju nalog dajejo druzbeni sve-
ti. V njih razpravljajo o vseh vpra-
sanjih, ki so pomembna za razvoj. V
druzbenih svetih sodelujejo delegati
DPO, skupiéin, drzavnih izvrsilnih
organov, gospodarskih zbornic, ka-
kor tudi delegati znanstvenih in
strokovnih sluzb. Clani svetov so de-
legacije ali drZzavni organi, razen pri
znanosti, kjer so znanstvene ustano-
ve zastopane § posameznim clanom.
Sveti ne sprejemajo odlo€itey,
ampak dajejo samo priporo€ila in
predloge.

NALOGE VODILNIH SUBJEKTIV-
NIH SIL DRUZBE PRI NADALI-
NIl GRADITVI NASEGA POLI-
TICNEGA SISTEMA

Subjektivna sila niso samo ZK in
druge DPO, kot so SZDL, ZSMS in
druge, ampak tudi druge druZbene
organizacije, ki imajo svoj interes in
vpliv v druZbenih odnosih. Subjek-

delegacije vsi zaposleni,

V skupno discipl. komisijo: Zar-
ko Mrki¢, Martina Mesang, Slo-
bodan Maksimovic.

V sam, del, kontrolo tozd: Stane
Lamut, Dobrifa Mojstrovi¢, Dragana
Stankovié, Mojca Jur§i¢, Gordana
Ratkovi€.

V sam, del. kontrolo v DO: Jelka
Kastelic,

nasi druzbi
tivni faktor so prav tako Siroke ljud-
ske mnoZice s socialisti¢no zavestjo,
DPO so vkljucene v delegatski si-
stem kot njegov sestavni del. Vpra-
fanja, ki v druZbi nastajajo, morajo
obravnavati in stalno spremljati pro-
blematiko tako, da nobeno po-

membno druZbeno vpradanje ne gre
mimo njih. Posebno velja to za ?g!r{

Danes, ko so se centri politicne
moéi premaknili iz drzavnega apara-
ta v samoupravne skupnosti, obstaja
nevarnost, da ostane preve¢ na
obrobju druzbenih dogajanj. Zgodo-
vina pa nam kaZe, da je bila partija
uspesna v -~wlucionarni akciji ta-
krat, ko e bila tesno povezana z
ljudstvom. Da bo ohranila to pove-
zanost $e naprej, mora biti prisotna
vedno tam, kjer poteka samouprav-
na in politiéna aktivnost mnozZic,
ZK kot avantgarda delavskega razre-
dane more posiljati direktiv telesom
delegatskega sistema. Bariti se mora,
da njeni ¢lani dobivajo zaupanje sre-
din, v katerih delajo. Prisotna mora
biti v delegacijah, konferencah dele-
gacij, druzbenih svetih in v vseh dru-
gih delegatskih telesih, V teh sredi-
nah se mora bojevati za uveljavo
svojih staliS¢; da pa je lahko dovolj
aktivna, mora problematiko spre-
mljati dosledno.

ZK sodeluje tudi v
drugih DPO kot njihov sestavni del.
Komunisti in ¢lani teh organizacij
morajo skupaj z ostalimi ¢lani pri-
sluhniti interesom ljudskih mnoZic
in temu prilagoditi svojo aktivnost.
Vse DPO so v svojih odlo¢itvah sa-
mostojne in niso v odnosu do ZK
neke manjvredne organizacije.

Veliko pozornost pri nadaljnji
graditvi politiénega sistema moramo
posvetiti krepitvi demokrati¢ne vlo-
ge SZDL. To je socialisticna organi-
zacija mnozic, ki bi morala glede na
pomen, ki ga ima, zavzemati vidnej-
Se mesto v druzbs, Njena slabitev po-
meni slabitev povezanosti ZK in
drugih DPO z vsakodneynimi intere-
si delovnih ljudi. Za to slabitev je
kriv tudi nepravilen odnos nekaterih
Clanov ZK do saume organizacije, ker
le-ti menijo, da niso dolzni v njej so-
delovati.

SZDL je nastala med revolucijo
kot fronta enotnosti sil, ki so se bo-
jevale za demokrati€éno oblast ljud-
stva in interese delavskega razreda.
SZDL kot zdruZenje vseh organizira-
nih socialistiénih sil druZbe ni
vrhovna organizacija, ampak samo
oblika organiziranja. V njej naj se iz-
raZajo socialistiéno in demokrati¢no
usmerjena hotenja in kot taka se
mora bojevati, da bo v svojih vrstah
zdruZevala ¢im SirSe mnoZice, ne

lede na njihove ideolofke oprede-
itve. Druga naloga SZDL je povezo-
vanje socialisti¢nih sil z aktivnostjo
samoupravljalcev v samoupravnih
skupnostih in delegacijah, Tako je ta
organizacija poleg delegatskega siste-
ma ena najpomembnejsih  oblik
zdruzevanja interesov. SZDL na vasi
mora $¢ bolj usmerjati svoje delo-
vanje na razvoj socialisti¢nih samo-
upravnih odnosov, na rast kmetijske
proizvodnje ter Zivijenjskega in
druZbenega standarda.
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Vloga sindikatov je nelocljivo
vgrajena v sistem druzbenockonom-
skih odnosov. Sindikat je posvetil
najvecjo aktivnost problemom OZD
in v tem pogledu dosegel pomembne
rezultate. Ne sme pa ostati samo pri
tem, Nenehno mora spodbujati de-
lavce, da aktivneje sodelujejo pri
upravljanju zdruzenega dela. Sindi-
kati morajo biti pri svojem odlo-
Canju samostojni. Komunisti, ki so v
sindikatih, se morajo v sodelovanju
z drugimi delavci zavzemati za de-
mokrati¢ne sklepe. Kot najsirsa
organizacija delavskega razred se
morajo sindikati obrniti tudi k Sirdi
druzbeni problematiki. Opozarjati
morajo na odvisnost poloZaja od
produktivnosti in razpolaganja z
druZzbenimi sredstvi. Ne smejo se
ukvarjati samo s problemi proizvod-
nje, ampak morajo svojo aktivnost
raziriti tudi v samoupravnih orga-
nih, Bolj se morajo vkljuéevati v
okolje, kjer delavei Zive, Obéinski
sveti sindikatov morajo postati mog-
na telesa, ki bi komunicirala s stro-
kovnimi sindikati in republiSkim
svetom sindikatov.

Zveza sociabisticne mladine je
organizacija, ki zajema najsirSe mno-
Zice mladine. Njena glavna naloga
mora biti ta, da vpelje mladino v si-
stem druzbenega odlocanja. Da bi
lahko opravljala to nalogo, mora
razviti predvsem dve obliki aktiv-

nOSt uino je, da se bolj aktivira v

problemih socialisti¢ne zveze;

— ZSM mora biti aktivneje prisot-
na v delegatskem sistemu, Ce Zeli
mladinska organizacija  uspeino
opravljati svojo nalogo, se¢ ne sme
zapirati v ozek krog tako imeno-
vanih ,mladinskih problemov®,
ampak mora biti tesno povezana z
vsemi druzbenimi problemi. Da hi
bila mladina zvesta interesom delav-
skega razreda in bi se hkrati znala
bojevati za njihovo uresni¢evanje, se
mora bojevati tudi za svoje lastno
znanje — predvsem marksisticno.

V mladinsko organizacijo morajo
biti v€lanjeni mladi komunisti in
ostala mladina. Vodilna vloga ZK v
organizaciji mora biti rezultat njene
sposobnosti, da z ustvarjalnostjo
vpliva na zavest mladih ljudi.

Zveza zdruZenj borcev je zrastla
iz NOB in je tudi danes nosilka revo-
lucionarnih tradicij. Na sedanji stop-
nji razvoja nase revolucije predstav-
lja pomemben steber sistema, Revo-
lucionarne izkusnje in politicna ter
moralna sila take organizacije zahte-
va polno angaZiranje borcev, Mimo
DPO obstaja pri nas ¢ vrsta zdru-
Zenj, ki imajo pomembno vlogo,
Raznovrstne oblike zdruZevanja so
izraz pluralizma interesov delovnih

liudi.

' f’:)memben del nadega politiCnega
sistema tvori znanost. Teorija in
praksa sta neloc¢ljivi od ¢loveka kot
druZbenega bitja. Znanost in stro-
kovne sluzbe bi morale biti prisotne
na vseh ravneh delegatskega sistema,
Strokovne sluZbe bi morale biti ¢im
racionalneje organizirane, Samostoj-
nost tozda ni to, da imajo svoj la-
sten administrativni aparat, temvec
da imajo v svojih rokah dohodek.

Za demokrati¢no druzbo ima ve-
lik pomen sistem informacij, ki naj
bi bil za vse ljudi vedno dostopen,
Za nekatera podroc¢ja so ustanovlje-
ne organizacije, ki se ukvarjajo z zbi-
ranjem podatkov, npr: SI)I!. Zavod
za statistiko. Enoten sistem informi-
ranja bi bistveno racionaliziral zbi-
ra.nsjc najrazli¢nejsih podatkov,

istem javnega komuniciranja, v
katerega sodijo tisk, radio in televi-
zija predstavlja moc¢no politi¢no si-
lo, ki vpliva na zavest ljudi, v kapita-
listi¢nih drZavah pa predstavlja
oroZje boja za oblast. V samouprav-
nem sistemu predstavlja mnoZico in-
teresov in stanje druZbene zavesti
pri spoznavanju druzbenih intere-
Sov.

novoteks

OBVESTILO VSEM VOJNIM OBVEZNIKOM V PODJETJU

V delu referenta za LO in DS
delovne organizacije NOVO-
TEKS prihaja do dolocenih te-
zay pri evidenci vojnih obvezni-
kov. Zaradi tega objavljamo na-
slednje obvestilo za vse vojne
obveznike v TOZD Tkanina,
Konfekcija I. in delovni skup-
nosti skupnih sluzb.

Clen 12 zakona o vojaski ob-
veznosti pravi:

»Nabornik—obveznik in ose-
ba v rezervnem sestavu sta dolz-
na v osmih dneh od nastanka
spremembe prijaviti pristojne-
mu ob¢inskemu upravnemu
organu, pri katerem sta vpisana
v vojasko evidenco: spremembo
stanovanja (novi naslov), spre-
membo stalnega bivalisca, za-
¢asno, ve¢ kot 60 dni in vrnitev
iz tujine, pridobitev Solskih in
strokovnih kvalifikacij, vmitev
od vojakov in izgubo vojaske li-
stine,

Nabomniki—obvezniki in ose-
be v rezervnem sestavu, ki so
zaposleni pri organih druzbeno-
politi¢nih skupnostih ter pri de-
lovnih in drugih organizacijah, v
katerih je dolocena oseba, ki
opravlja zadeve narodne obram-
be (vojaske zadeve), prijavljajo
spremembe iz prvega odstavka
tej osebi. Ta oseba obvesti v
osmih dneh od dneva, ko so ji
spremembe dostavljene, o njih
pristojni obéinski organ, ki ima
nabornika-obveznika ali osebo v
rezervnem sestavu, pri kateri je
prislo do spremembe v vnjzlﬁf(i
evidenci.”

Z oddelkom za ljudsko
obrambo pri ob&inski skup$éini
Novo mesto smo dogovorjeni,
da v skladu z zakonom o voja-
Ski obveznosti urejamo registra-
cijo vseh sprememb za vojne
obveznike z obmoc¢ja obéme
Novo mesto. Zaradi tega naj vsi
vojni obvezniki, ki Zivijo na ob-
modéju obéine Novo mesto, spo-
ro¢ajo zgoraj navedene spre-

membe, poleg spremembe voj-
nega razporeda, referentu za
LO in DS delovne organizacije
NOVOTEKS.

Isto¢asno opozarjamo vse
vojne obveznike, da se neizpol-
njevanje doloé¢il 12. ¢lena zako-
na o vojaski obveznosti kassnu-
je. Postopek tece prek oddelka
za ljudsko obrambo na obéini.

naslednjem letu.

p et

" OBVESTILD

Starse, zaposlene v Novoteksu, ki Zelijo dati otroka v var-
stvo v otroski vrtec ,NOVOTEKS", obves¢amo, da je éas za
oddajo prijav do 15. 4. 1978, Prijave, prejete po tem datu-
mu, bomo obdrzali v evidenci, obravnavali pa jih bomo v

Istocasno prosimo vse tiste, ki ste prosnjo Ze oddali, in
tiste, ki jo boste Se prinesli, da prinesete do zgoraj omenje-
nega datuma potrdilo o osebnem dohodku za leto 1977 va-
Sih zakonskih tovariSev, zaposlenih v drugih delovnih organi-
zacijah. Da bi komisija za sprejem otrok lahko pravoéasno
pricela z delom, vas prosimo, da se drzite navedenega roka.

\

Justin Kranj¢ié <
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Prizora sta iz naSega vrtca: najprej sv otroci 6b £. marcu zrecitirali nekaj pesmic, nato pa so bili
delezni prav tako kot njihove mamice, manjsega prigrizka . . .




Miadi iz Novoteksa o svojem delu...

Nerazgibano Zivljenje mladih v Novoteksu

Vsakodnevni tempo Zivljenja
in vsakodnevne skrbi nas neka-
ko zamorijo. Vsak dan moramo
vstajati, nato gremo v sluzbo,
osem ur smo na delu, popoldne
prezivimo ob delu doma ali ob
gledanju TV, Velikokrat pride,
ko si zazelimo, da bi kam odsli,
vsaj za nekaj Casa, da bi pobe-
gnili vsakdanjim skrbem in pro-
blemom, vendar ne vemo kam
in kako.

V Novoteksu ze Cetrti mesec
obstaja Druzina PZS Novoteks,
ki nam marsikdaj omogoca beg
iz vsakdana,

Druzina je do sedaj organizi-
rala Ze precej stvari: sreCanje
mladih, smuéarski te¢aj na Gor-
jancih, izlet v Lipico ter ogled
planiskih poletov. Toda never-
jetno, med Novoteksovimi de-
lavei ni zanimanja. Celo pri
mladih, ki imajo dovolj ¢asa in,
mislim, volje tudi (vsaj morali
bi jo imeti), ni bilo odziva.

Na srecanje je lo le 60 mla-
dincev, na smucarski tecaj sa-
mo 15, izleta v Lipico pa se je
od 37 prijavljenih udelezilo le
19. Skokov v Planici pa si za 80
din ni hotel iti nih¢e ogledat.

Organiziranost ZSMS v Novoteksu

Pred kratkim smo imeli v OO
ZSMS Novoteks volitve, V nafem
podjetju imamo 6 osnovnih organi-
zacy) zveze socialistiéne mladine, ki
s0 razdeljene po tozdih, in sicer: OO
ZSMS Tkanina, Konfekcija Novo
mesto, Konfekcija Vinica, Konfekci-
ja Trebinje, Metlika in delovna skup-
nost skupnih sluzb, Mladina pa de-
luje tudi v druZini Politniske zveze
Slovenije in amaterski kulturni sku-
pini, Lahko reéemo, da je delo v
ZSMS v zadnjem letu precej zaii-
velo, Skrbno smo namreé pazili, da
smo pravocasno opravljali naloge, ki
smo si jih zadali po akcijskem pro-
gramu,

Svoje delo in naloge delimo po
komisijah v osnovnih organizacijah.
NajobseZnejSe delo ima kadrovska
komisija. Njene naloge so: vodenje
evidence ¢lanstva; stalno spremlja-
nje aktivnosti ¢lanstva; pripravljanje
predlogov za odgovorne akcije v
ZSMS na vseh nivojih; daje mnenja
o predlaganih kandidatih za vodilna
delovna mesta; predlaga in daje
mnenja o predlaganih kandidatih za
sprejem v ZK; daje mnenja o aktiv-
nosti ¢lanov ZSMS za pridobitev
§tipendij.

Naloge komisije za idejnopolitic-
no delo, organiziranost in razvoj so:
izvelava programa izobraZevanja v

Nekaj ¢asa smo ¢lani Druzine
ugibali, kje so vzroki za tako
nezainteresiranost mladih. Naj-
prej smo pomislili, da je prob-
lem denar. Zato smo vsem pri-
javljenim za izlet v Lipico dali
moznost, da plac¢ajo izlet po
pla¢i. Vendar smo se krepko
prevarali. Kljub tej ugodnosti se
je izleta udelezilo le 19 mladin-
cev, prijavilo pa se jih je kar 37.

Prepri¢an sem, da Ce bi vsi
prijavljeni placali, preden bi 3li
na izlet, bi se ga udelezili. Zani-
ma me, e se zavedajo, da so
nam s tem napravili veliko stro-

00 ZSMS; skrb za druZzbenopolitic-
no izobraZevanje; obravnava samou-
pravne akte; stalno spremlja in prila-
gaja organiziranost v 00 ZSMS;
skupno delo in koordinacija z ostali-
mi druzbenopolitiénimi organiza-
cijami in samoupravnimi organi.

Pri predsedstvu OO ZSMS imamo
S¢ osem komisij: za ljudski odpor in
druzbeno samozas¢ito, za informira-
nje, za mladinske delovne brigade,
za socialno politiko, za sodelovanje
v 00 ZSMS za druZbenoekonomske
odnose, za kulturo ter komisijo za
$port in rekreacijo. O delu teh komi-
sij morajo predsedniki redno poro-
cati na sestankih predsedstva OO
ZSMS. Tako smo se organizirali
zato, ker mislimo, da je nade delova-
nje veliko enostavnejde, ¢e vsak Clan
pozna svoje naloge in ve, za kaj je

Skov, saj smo Ze imeli rezerva-
cije. Ocitno se ne zavedajo, da
bo nekdo moral placati te stro-
ske. Cena izleta je bila izredno
nizka, saj smo si za 210 din
ogledali Skocjanske jame, Lipi-
co, kjer smo imeli tudi obilno
kosilo, nato smo imeli v Smarje-
skih Toplicah vecerjo, vsak $e
pol litra vina in ples. Vse to (s
prevozom) je stalo le 210 din,
vendar danes ocitno mladi niso
niti tega pripravljeni placati.
Najbrz bodo raje ta denar nesli
v ribjo ali na Breg in se napili.
To je za naSega mladinca razgi-
bano Zzivljenje!

Upam, da nisem bila preo-
stra, Dobro premislite, pa boste
videli, da imam prav, Za drugi¢
pa: pojdite z nami, da bomo
skupaj spoznavali domovino in
jo 3e bolj ljubili!

Bogdana

odgovoren; istocasno pa sta tudi
pregled in koordinacija nad aktivno-
stjo ¢lanov ZSMS boljia,

Delo druZine Pocitniske zveze
Slovenije je v nadi tovarni tudi dokaj
zanimivo in razgibano, Skrb pred-
sedstva druzine PZS je predvsem
organiziranje raznih izletov in tova-
riskih srecanj. DruZina je pricela
aktivno delovati, kar se vidi tudi po
plakatih in obvestilih, ki redno vise
na oglasnih deskah v podijetju,

Amaterska kulturna skupina Ze
dve leti nastopa na raznih proslavah
v podjetju in zunan njega.

Ob koncu vabimo vse ¢lane OO
ZSMS, naj se vkljucijo v mladinske
akcije, saj bomo lahko le tako utrdi-
li na$ polozaj v delovni organizaciji.

Mirko

Dgledali smo si Skocjanske jame in Lipico

il. marca je Druzina PZS
Novoteks organizirala enodnev-
ni i7let v Skocjanske jame in
Lipico. Ob 6. uri smo se zbrali
na avtobusni postaji. Ceprav
nas je bilo le 19, smo se imeli
lepo, Najprej smo si v Ljubljani
ogledali tovarno ,,Pletenina®.

Okrog 7. ure smo prispeli v
megleno Ljubljano in smo se na
Zaloski ustavili pred stavbo z
napisom ,,PLETENINA*. Spre-
jele so nas Stiri predstavnice
kolektiva in nas razdelile v dve
skupini. Tako smo odsli na ju-
tranji sprehod po tovarni. Vi-
deli smo veliko zanirivih stvari,
vendar smo bili vezani na cas,
tako da je ostalo Se veliko
yprasanj, ki jih nismo mogli
zastaviti, Mladinci iz ljubljanske
Pletenine® so tudi iz:azifi zeljo
po sodelovanju z Novoteksovo
mladino. Ob osmi uri smo odsli
proti Primorski. Zgodnji jutra-
nji zarki so nas kar prijetno
bozali skozi avtobusno steklo.
Zbudili smo se iz jutranje otop-
closti in Ze so se zaceli razni
nadvse smedni pogovori. Tudi
dobrih sal mi manjkalo, V ta-

kem veselem vzdu§ju nam je
voznja naenkrat minila. Vsi ne-

strpni smo izstopili iz avtobusa,
malo smo pretegnili zaspane
ude, nato pa smo skupaj z
vodi¢em odsli proti jamam. Vo-
di¢ mam je povedal, da imajo
Skocjanske jame vhod in izhod,
tako da nam ni bilo treba po
isti poti nazaj.

Po dolgem ozkem mra¢nem
hodniku smo se spustili v prvo,
tako imenovano TIHO JAMO.
Vodi¢ nam je povedal, da so to
jamo odkrili leta 1935. V njej je
najve¢ stalaktitov in stal]agni-
tov, stebrov pa je manj, saj je
{:’mm visoka okoli 35 metrov.

ocasi smo se spustili v drugo —
SUMECO JAMO. Sumeca ji
pravijo zato, ker je v njej poni-
kalnica, reka Reka, ki je ze
nekajkrat zalila jamo do viSine

100 m. Mo¢no sumenje vode in
slaba svetloba te navdajata s
strahom. Ko smo se spustili na
dno jame, smo od vodica izve-
deli, da se nahajamo 170 m pod
zemljo. Pocasi smo se zaceli
dvigati (seveda po stopnickah)
proti izhodu.

Po poti smo videli kapnike
najrazli¢nejsih  oblik. Najzani-
mivejsi so bili: Medved, Palcki,
Kristus na krizu, Kaktusi, Indi-
janec, Novoletna jelka, Orgle in
Orel. Ob pogledu na vse te
naravne stvaritve me je obdel
obcutek, da se nahajam v prav-
ljicnem svetu. Nadvse presene-
¢eni smo bili, ko smo videli
kapnike, ,prelite* s plastjo
apnenca, ki se je tu pa tam
svetlikal ob svetlobi zamic, Po
dve in polurnem ,romanju‘ po
jami smo dokaj utrujeni prisli
ven. V gostilni smo se okrepcali
in krenili proti Lipici.

Precej smo bili razocarani,
ko smo v Lipici zvedeli, da nam

zaradi premajhnega Stevila ne
bodo pripravili dresurnega pro-

grama, katerega smo se vsi tako
veselili. Zadovoljiti smo se mo-
rali le z ogledom kobilarne. Do
ogleda kobilarne smo v hotelu
Maestosso napolnili naSe Ze do-
kaj prazne Zelodce.

Lepo sonéno vreme je pripo-
moglo k dobremu razpoloZenju.
Po ogledu kobilarne smo se
napotili domov v Novo mesto.
Ker smo imeli dovolj ¢asa, smo
se v restavraciji ,,Lom* ustavili
ter pogasili zejo, Malo smo tudi
zapeli in se sprehajali, saj je bilo
vreme precudovito. Okrog Ses-
tih smo krenili. Bili smo neuéa-
kani, saj smo vedeli, da nas v
Smarjeskih Toplican ¢aka do-
bra vederja in pa seveda ples,
Pozabili smo na utrujenost in se
razposajeni vrteli po plesiscu,
Kmalu se nam je pridruzilo g
nekaj nadih mladincev, ki se
zaradi sindikalnih iger na Kobli
niso mogli udeleziti izleta.

Po koncanem plesu, okrog
polno¢i, smo se Ze dokaj utru-
jeni in polni novih vtisov vrnili
domov,

Bogdana
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+W Hvala za vaso kri,
ki resuje Zivijenja!

Od 22. decembra do 16, februarja so na novomeski trans-
fuzijski postaji darovali kri naslednji Novoteksovi delavci:
Anica Zupevc (do sedaj ze 32-krat), Ivan Dragan (5), Bojan
Florjan¢i¢ (30), Joze Erlah (8), Alojz Sepaher (18), Brane
Avbar (23), Metoda Bukovec (2), Beti Radez (14), Marjan
Pavlin (4), Anton Dréar (12), Anica Stojanovic (3), Vida
Senica (15), Anica Mami¢ (5), Darko Potocar (2). Tomaz
Potoéar (12), Matija_Gazvoda (25), Marija Pavlin (6), Milena
Planin (3), Anica Zeljko (9), Ana Dragan (17), Dragica
Kurpes (2), Marija Kastelic (18), Bojan Stalcar (5), Martin
Brudar (17), Avgust Cvetan (2), Miran Hocevar (9), JoZe
Kaviéek (16), Marija Kafrle (7), JozZica Kobe (5), Ciril Pro-
gar (11), Bojan Pureber (13), JoZe Ferbezar (10), Joze Udo-
vié (36), Vinko Hribar (13), Anica Urigelj (6), Ana Osolnik
(7), Dusan Vasié (17), Branko Malesi¢ (5), Anica Skrbec (8),
Jozica Stravs (2), Stanka Stalcar (9), Marija Dragan (6),
Milka Zupangéi¢ (8), Milivoj Zadkovic (11), Dusanka Bubalo
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OBISK MOSKEGA MODNEGA SEJMA V KOELNU

Na sejmu v Koelnu smo si
ogledali ve¢ dvoran s Stevilnimi
razstavnimi prostori: v prvi so
razstavljali Sportni program, v
drugi elegantna klasi¢na obla¢i-
la, v tretji pa modne dodatke.

Sportni program $e vedno
prednja¢i pred klasiko, V tem
programu so zajeti materiali iz
100% bombaZa, platna in
jeansa v razli¢nih tezah (od 270
do 450 gramov). Zanimivo je,
da je vse aktualnejsi predvsem
sprani, zbledeli jeans. Najaktu-
alnejsi modeli so ,,a la super
rifle”, Sirina hlaénic od 20 do
28 cm, Najbolj drzni modeli z
gubicami v pasu, Siroko krojeni
v boku, z visokim sedalom, Siri-
na hlaénic 18 cm so bili nareje-
ni iz spranih materialov (100 %
bombaz v platneni vezavi). Bar-
ve so pastelne, naravne, od
beige do rjavih tonov, nekaj ze-
lene in svetlo modre.

Nepogresljiv del moSke gar-
derobe za prosti ¢as je brezro-

kavnik, ravnega ohlapnega kro-
ja, z Zepi, sega do pasu ali malce
nad pasom. V Zametu so modeli
raznovrstni, oprijetega kroja, z
zepi, ohlapni kroj z gubicami
spredaj, zadaj pa so hlace Se ve-

no potisnjene. Spodnja Sirina
je od 20 do 28 cm. Zamet se
pojavlja v vseh treh variantah
(ozki, srednji in Siroki). Barvna
paleta je zelo pestra: naravni to-
ni, od beige do temno rjavih to-
nov (rjava barva vsebuje rdecka-
sti Zgani efekt), zastopana je tu-
di Zgana oranz; aktualni so tudi
zeleni toni (smreka) in kovin-
sko modri. Veliko je bele barve.

Nepogresljive so tudi jakne s
kimono reglan rokavi, ohlapne-
ga kroja, z naditimi zepi. Najpo-
gosteje so v kombinacijah plat-
no z zametom, platno z volno,
usnjem, kombinacija Zameta z
narobno stranjo Zameta itd.
Barve so svetle in neZne.

V klasiki prednjacijo drobni
rustikalni vzorci. Kvaliteta ma-
teriala je mehka. Najveé je fla-
nele (100% volna — shetland),
tudi mesanica je zelo aktualna,
vendar skoraj vedno v drobnih
vzorcih, malo pepita, glencek,
fresko, tweed. Gladke tkanine
so vse manj aktualne, populamni
so moulineji in melangi. TeZa je
od 420 do 3520 gramov, najvec
pa je sivih, modrih in rdeckasto
rjavih tonov.

Hlage so nekoliko viSje v pa-
su, z gubicami, positimi, zalika-
nimi in nezalikanimi, Na dolzini
se pojavlja 4-centimetrski rob,
Sirina hlacnic pa je 27 em. Se
vedno se pojavljajo potisnjeni
modeli z angleSkimi Zepi, eno-
paspulnimi zepi, s poklopci za-
daj, Sirina hlaénic pa je od 26
do 28 centimetrov.

ZAHVALA
Ob boleéi izgubi oceta se za izreceno sozalje, podarjene
vence ter za spremstvo ma njegovi zadnji poti, zahvaljujem
vsem sodelavcem in delavcem Novoteksa.

Meta Lucié¢

novoteks
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(4), Stane Butalin (7), Milka Bozi¢ (18), Mirko Bajec (7),
Fani Kukman (4), Joze Kocjanéi¢ (12), Franc Sluga (7),
Ivan Meznar (8), Stefka Bozi¢ (5), Bozo Cavlovi¢ (15) Niko-
la Reba (19), Joze Rozman (12), Antonija Rukse (19), Lju-
bomir Jenko (6), Slavka Kavicek (2), Magda Zupancié (16),
Anica Smole (9), Alojz Samec (4), Jelica Spasovski (6), Mari-
ja Sisko (11), Ivanka Cemi¢ (1), Minka Perc (7), Silva Kuz-
mijak (7), Pavle Kupljenik (25), Alojz Kristan (24), Martin
Zura (16), Stefka Kranj¢i¢ (11), Marija Kralj (6), Joze No-
vak (7), Ljudmila Mesojedec (11), Ana Springer (14), Jozica
Kranjc (8), Martin Bec (25), Marjan Canzelj (7), Franc Iljaz
(17), Rudi Redek (13), Fani Pirnar (10), Vesna Sitar (1),
Danilo Kovaéi¢ (63), Alojz Brulc (3), Alojz Metelko (13),
Stanko Vavpoti¢ (33), Franc Pintar (16), Stane Primc (4),
Ljuba Avgustin (19), Anica Ban (20), Milan Teropsié (10),
Vili Udovi¢ (14), Majda Fidersek (2), Marija PreSeren (1),
Franjo Miskovi¢ (1), Ivanka Smalc (11), Alojz Kavicek (22),
Milena Zitnik (14) in Jozefa Mum (16).
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ysem,
najtezjih trenutkih,

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi naSega ljubega moza in oceta, se
zahvaljujem celotnemu kolektiva Novoteksa in vzgojno
varstvenemu zavodu za pomo¢ in razumevanje. Posebno se
zahvaljujem MiSotovim in mojim prijateljem, sodelavcem in
ki so mi kakorkoli pomagaii

in stali ob strani v

Metka z Gregorjem in Jano

Prisli -

V februarju in marcu so v na-
$o delovno organizacijo prisli
naslednji delavci. V Tozd Tka-
nina: Sivalnica: Angelca Zami-
da, Pavlina Campa, Brigita Jo-
vanovi¢, Martina Lustek; tkalni-
co: DusSanka Licina; pletilnico:
Martina Luzar. Tozd Konfekci-
ja: Kosta Taleski. Skupne sluz-
be podjetja: Zoran Maleti¢, Slo-
bodanka Kozelj in Marta Jaku-
bi¢, Tozd Trgovina: Pavlija Di-
mitrijevié.

V istem obdobju pa so podje-
tie zapustili: Tozd Tkanino:
predilnica: Martin Brudar, Luca
Vuleta, Dobrinka Osti¢, Gojko
Jovig, Joze Zeljka, Stefka Go-
renc, Azem Taramis; tkalnica:

odsli

Milan Radivojevié, Joze Sulc,
Justina Gole, Janez Umek; pri-
prava: Stevo Zilinski, Joze
Povie, Bojan Stalcar, Slavka
Kozelj; oplemenitilnica: Joze
Florjan¢i¢, Stanko Trivunéevié.
1VS: Alojz Brulc, Miroslav Ko-
vacevic. Tozd Konfekcija:
Franc Junc, Brane Selakovié,
Miroslava Pokla¢, Jozefa Bado-
vinac, Drago Vasi¢, Rezka
Gréman, Anton Gréar, Slavica
Kos, Atif Demirovi¢. Pletilnica:
Joze Zugelj. Skupne sluzbe po-
djetja: Joze Rolih, Joze Cujnik,
Franciska Kelc, Vojislav Perino-
vi¢, Franc Erpi¢, Ladislav Seli-
Skar, Jadran Novak. Tozd Trgo-
vina: Mileva Stani¢ in Smilja
Vukovié.

stran 15



Na jubilejni XX. zimski tek-
stiliadi na Zelenici so se letos
odli¢no odrezali tudi Novotek-
sovi §portniki. Nekaj dobrih re-
zultatov smo dosegli Ze na ne-
katerih  prejSnjih  najvecjih
zimsko-portnih sre¢anjih tek-
stilcev iz vse Slovenije, tokrat
pa smo se prvi¢ uvrstili tudi v
ekipnem delu tekmovanj. Naj-

Reditev vretena iz prejsnje
Ste\filke: I‘ IN’ INA) [NK‘A}NA'
KIT, KANDIT, TINKA, KANT,
TAK, KA nT.

Vrete no V zagetku marca je bilo na

kegljis¢u ,,Pri vodnjaku* v No-

vem mestu in na Senovem mla-

’ dinsko prvenstvo Dolenjske.

Nastopila je tudi ekipa KD No-

2 vo mesto, ki je osvojila po dveh

nastopih 2. mesto za ekipo
Krke.

DruZina PoéitniSke zveze Sloveni-
je in ZSMS Novoteks sta bila organi-
zatorja prvega smuclarskega teaja
ko] za élane kolektiva na Gorjancih;

3-dnevnega tecaja se je udelezilo 15
7 ljubiteljev smucanja.

Natovorjeni s prtljago in smucar-
sko opremo smo se 23. februarja
8 zbrali na avtobusni postaji; organizi-
ran je bil namre¢ prevoz s kombi-
jem, ki nam ga je posodilo kolesar-
9 sko drustvo ,Novoteks*, Vsi veseli
smo se vkrcali v kombi in komaj Ca-
kali, da se pripeljemo v na$ planmski
10 dom na Gorjancih. Toda veselja je
bilo kmalu konec: takoj ob prvem
vecjem vzponu je nale prevozno
Ll sredstvo obti¢alo v snegu. Z veliko
truda in dobre volje smo tudi to ovi-
ro premagali in se po dobri uri ,,mu-
éenja* odpeljali proti vrhu. Vsi
utrujeni smo komaj €akali, da se od-
pocijemo in malo podpremo.

Naslednji dan smo pri¢eli z nafim
smuéanjem. Med teCajniki je bilo
nekaj taksnih, ki so si ta dan prvié
obuli smucarske cevlje in pripeli
smuéi, nekaj pogumt’lcic\' pa se je Ze
takoj na zacetku spustilo v dolino.
Nai vaditelj Miha Legan je imel prav
z zacetniki veliko dela, Prvi dan je
bil najhujii za vse ucence, gotovo pa
tudi za naSega uditelja; vendar smo z
Zeljo, da bi se éimprej naucili smu-
¢ati, vse zacetne teZave premagali,

1. samoglasnik

2. u¢enje

3. TV pretvornik

4, trpljenje

5. smucanje

6, kemijski reagent

7.Indijanska pevka Ima

8.Pop ansambl

9. poljska rastlina
10.Karlovac

11, predlog

POPRECNI REZULTATI
NA DSI

Letodnje DSI so bile 11, marca na
Kobli pri Bohinjski Bistrici. Novo-
teksova dekleta so bila z 20 to¢kami
Seste, fantje pa so bili med 12 ekipa-
mis 170 tockami prav tako Sesti.

Rezultati: Zenske (proga je bila
dolga 750 m in je imela % vratic);
tckmovali sta Majda Zupandi¢ in
Toncka Barbi¢; obe sta naredili v
drugem delu proge vecjo napako in
sta zal odstopili. MoSki nad 36 let:
10, Riko Resnik 54,58, 25. Karel
Barbi¢ 1:15,27 (na startu je bilo 32
tekmovaleev): med 26 in 5-5 let: 9.
Miha Legan 47.74, 19. Boris llovar
SL00 (49): do 25 let: 14, Darko Po-
tocar 59,74, Alojz Kramar pa je bil
diskvalificiran. (5).

boljSo uvrstitev je dosegel Bru-
no Koprivnik, ki je bil med sta-
rejSimi lani 20., med 47 ekipa-
mi pa je bil Novoteks na izvrst-
nem 16, mestu,

Uvrstitve naSih  smucarjev:
¢lanice: 46. Branka Jedlovénik
53,59 (86 tekmovalk); mlajse
¢lanice: 61. Majda Zupantié
53,15 (100); seniorji: 61. Karel

Miadinsko prvenstvo Dolenjske

Tekmovanje je bilo v discipli-
ni 4x 200 lucajev. Za ekipo
Novega mesta sta nastopila tudi
dva mlada kegljata iz Novo-
teksa, Branko Bec in Janez Jer-
mah. Oba sta glede na to, da sta
zacetnika, zadovoljila s svojimi
rezultati.

Uspel smucarski tecaj na Gorjancih

Ker je tecaj trajal samo tri dni, smo
s pospeseno smucarsko Solo hitro
napredovali in naslednji dan smo sc
Ze upali spustiti po strmini, Seveda

je bilo na zacetku veliko padcev in

podobnih nevieénosti, vendar vse
smo prenesli, saj je nase smucarsko
znanje vidno naraséalo.

Sre¢o smo imeli tudi z vremenom
in snegom; ves ¢as naSega bivanja na
Gorjancih je bilo vreme lepo, ¢eprav
ni bilo sonca. Vreme se je pokvarilo
fele v nedeljo popoldne, toda nam
to ni bilo ve¢ mar, saj smo se Ze
vraCali domov. Vse tri dni tecaja
smo prebivali v nalem domu ,,Vinka
Padersica™; ob tej priliki bi se radi
zahvalili oskrbniku koce, saj nas je
odliéno hranil, poskrbljeno pa je bi-
lo tudi za zabavo.

S tedajem smo bili zadovoljni
prav vsi, od prvega do zadnjega, z
vaditeljem na &elu, Mi smo bili vese-
li, ker smo se naudili smucati, vadi-
telj pa, ker je tecaj zelo dobro uspel.

si s e Zelimo takSnih tecajev,
ki bi nam ostali v tako lepem spomi-
nu, organizirati pa moramo Se nada-
ljevalnega. Vsem tistim, ki imate ve-
selje do smuéanja in tokrat niste bili
z nami: udeleZite se nadaljevalnega
ali zadetnega smucarskega tecaja!
Ne bo vam Zal!

Tecajniki

Uspeh na jubilejni tekstiliadi v smucanju

Barbi¢ 1:51,19 (72); starejsi
¢lani: 20. Bruno Koprivnik
51,17, 48, Darko Urek 1:03,49
(123); &lani: 63. Boris Ilovar
1:01,19 (145); mlaj§i ¢lani:
Darko Potogar 1:11,73 (102).

V ekipnem delu tekmovanj
pa je bil Novoteks med 47 tek-
stilnimi tovarnami na 16, mestu
s skupnim ¢asom 6:43,02.

OBNOVLJENA
LOKA

Kegljis€e na Loki bo dobilo novo
plasti¢no prevleko; ker se je prejinja
plastika luséila na vseh stezah, je bi-
lo to nujno potrebno. Po 20. marcu
bodo steze z novo prevleko priprav-
Igene za kegljanje, S tem se bodo pri-

ela tudi tekmovanja za ob¢insko li-
ﬁo v borbenih igrah. Komisija za
egljanje pri ZTKO pa je pripravila
tudi novo tekmovanje v borbenih

igrah med delovnimi kolektivi. To
tekmovanje naj bi bilo mnoZéno,
saj bo lahko tekmovalo neomejeno
Stevilo ekip iz ene delovne organiza-
cije.

SAHISTI

SO SE POMERILI
MED SEBOJ

V nasi tovarni je ponovno zaZive-
la Sahovska sekcija. Vodi jo JoZe
Speh, obiskuje pa jo 12 delavcev; za
zaCetek je to Stevilo kar v redu, toda
glede na velikost kolektiva je Clan-
stvo premajhno.

Na prvem preglednem tekmo-
vanju, ki je bilo v ¢ast dneva Zena, je
zmagal JoZe Speh; drugi je bil Karel
Barbi€, tretji Zoran Melefi¢, Cetrti
Andrej Sepetave itd.

Sahovska sekcija ima v naértu
organizirati $¢ dva turnirja; prvega v
pocastitev 1. maja, drugega pa za
22, julij. Vsi, ki zelite sodelovati, se
lahko javite tovariSema Spehu ali Se-
petavcu.,



