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Leto 1978

se iztela

Zastavljene in realizirane naloge v tem letu bodo imele
pomemben vpliv na uspesno poslovanje nase DO v nasled-
njem obdobju.

Leto 1978 je bilo za nas jubilejno leto, saj je poteklo
30 let od ustanovitve. V tem letu smo postali kolektiv s pre-
ko 1.000 zaposlenimi, proizvedli in prodali 27 % vec kot
preteklo leto, povedali osebne dohodke za 26 %. Prodaja
nam je tekla dobro, ponekod celo predobro, kar je nevar-
no. PovpraSevanje po nekaterih izdelkih je preseglo nale
toZnosti, raslo pa je nezadovoljstvo kupcev, ki nam Ze
Fugajo in opozarjajo na moZno obrnjeno situacijo. Taksne-
ga stanja se ne in se ne smemo veseliti, zato bodo nasi
napori morali biti v naslednjem letu Se veéji, da bi kupci
tudi glede kolidin in kvalitete bolje zadovoljili kot letos.

DoseZeni dobri rezultati gospodarjenja v 10. mesecih
leto$njega leta v vseh temeljnih organizacijah so rezultat
naporov in prizadevanj skoraj vseh delavcev. Kot kolektiv,
ki ustvari desetino druZbenega proizvoda v obclini in cetr-
tino izvoza s predelavo edinega surovinskega bogastva, si
vsako leto postavljamo nove velike naloge in smo kar na-
vajeni sorazmerno velikih skokov v proizvodnji in prodaji.
Te rezultate pa nam kvarijo nekateri posamezniki, ki izko-
ris¢ajo dobro delo drugih. Svojo moé bomo wmorali poka-
zati pri tem, da bomo od tak3nih terjali spremenjen odnos
do dela ali pa jim zaprli vrata do dobrega kosa kruha.

S smernicami za izdelavo plana za leto 1979, ki smo jih
sprejeli v zacetku oktobra smo si kot osnovno in prioritet-
no nalogo v prihodnjem letu postavili povecanje produk-
tivnosti. Tudi na IX. kongresu ZKJ in VIII. kongresu ZSJ]
je predsednik republike tov. Tito v svojih govorih jasno
poudaril, da je na tem podroéju potrebno storiti mnogo
veé¢ kot do sedaj, toda produktivnost raste pocasneje kot
bi sicer lahko in da je nasa nezadostna konkurencéna spo-
sobnost in inflacija rezultat pocasnejse rasti produktivno-
sti dela od OD.

Prepric¢an sem, da bomo s planom za leto 1979 sprejeli
in prevzeli skupno naloge in obveznosti, sprejete v smerni-
cah ter da bomo v prihodnjem letu Se bolj umno gospoda-
rili, s $e vedjo delovno zavzetostjo, v prid druibe kot celote
kakor tudi v prid élanom kolektiva LIP Bled za 3e boljse
Zivljenje.

Ob zakljucku leta Zelim tudi v novem letu 1979 vsem
zdravje, sreco, varnost in spostovanje slehernega dobrega
élana nadega delovnega kolektiva in druZbene skupnosti.

France Bajt

Srecuno, zdravo
in uspehoov poluo

novo leto 1999

zeli urednigki odbor




0 osnutku pravilnika
0 delovnih razmerjih

Po dolocilih zakona o
zdruzenem delu morajo te-
meljne in druge organizacije
zdruZenega dela prilagoditi
svojo orgamizacijo in uskla-
diti samoupravne sporazu-
me statuta in druge samo-
upravne splo$ne akte s tem
zakonom v rokih, ki jih do-
loéajo programi za izvajanje
dolo¢b zakona o zdruzenem
delu, najpozneje pa v dveh
letih po uveljavitvi zakona.
Ta rok pa bo potekel decem-
bra 1978.

Delovna skupina oz. ko-
misija za sestavo pravilnika
0 delovnih razmerjih je v
novembru mesecu izdelala
dokonéni osnutek pravilni-
ka, ki je prav sedaj v javni
obravnavi. Prav ta as pa je
zato najbolj primeren, da
vas opozorimo na nekatere
novosti oz. razlike glede na
obstoje¢i samoupravni spo-
razum o medsebojnih raz-
merjih delavcev v zdruze-
nem delu.

Osnutek pravilnika o de-
lovnih razmerjih obsega na-
slednja poglavja:

I. Splo$ne doloce

II. Sklenitev -delovnega
razmerja, ki zajema pogoje
za sklenitev, oglas, javni raz-
pis, izbiro, poskusno delo,
delovno razmerje za doloten
¢as, pripravnike, razporeja-
nje delavcev

ITI. Pravice, obveznosti in
odgovornosti delavcev, ki za-
jemajo uresniCevanje posa-
meznih pravic, obveznosti in
odgovornosti, delovni cas,
odmore, dopuste, izobraZe-
vanje in $tipendiranje

IV. Varstvo pri delu, var-
stvo materinstva in pravice
delavcev, ki skrbe za otroke,
varstvo mladine, starejsih
delavcev in invalidnih oseb

V. Odgovornost za delov-
me obveznosti, ki zajema
disciplinsko  odgovornost,
ukrepe, ki se v tem postop-
ku izrekajo, nastete so laZje
in hujse krSitve delovnih
obveznosti ter tiste, za kate-
re se lahko izreée denarna
kazen ter ukrep prenehanja
delovnega razmerja, odskod-
minska odgovornost, odstra-
nitev delavca z dela

VI. Prenchanje delovnega
razmerja

VII. Varstvo pravic delav-
cev

Andrej Trpin v prototipni delavnici
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VIII. Posebne dolocbe

IX. Zacasno ali
delo

X. Kon¢ne dolocbe

ob&asno

Nekaj pomembnih novosti
je zakon uvedel pri priprav-
nikih. PripravniS$ka doba je
skraj$ana, saj lahko traja
sedaj majve¢ 12 mesecev,
pripravnik pa mora po kon-
¢ani pripravni$ki dobi nare-
diti strokovni izpit. Ce pri-
pravnik tudi drugi¢ ne na-
redi strokovnega izpita, mu
delovno razmerje preneha.

Sprememba je tudi na
podroéju razpravljanja de-
lavcev. Delavec ima pravico
in dolinost opravljati dela
oz. naloge, ki ustrezajo nje-
govi strokovni izobrazbi oz.
z delom pridobljeni delovni
zmoznosti, za katere je skle-
nil delovno- razmerje. Med
trajanjem delovnega razmer-
ja pa je delavec lahko raz-
porejen na vsako delo oz.
nalogo, ki ustreza mnjegovi
strokovni izobrazbi oz. z
delom pridobljeni delovni
zmoznosti, v skladu s pra-
vilnikom ter z ukrepi za

c¢imuspesnej$e uresni¢evanje
dejavnosti in nalog.

Delavec pa je lahko razpo-
rejen tudi na dela oz. k na-
logam, za katere se zahteva
nizja strokovna izobrazba,
kot jo delavec dejansko ima,
¢e se ugotovi, da ni zmoZen
uspeSno opravljati del oz.
nalog, ki jih opravlja, ali za
katere se ugotovi, da trajne-
je ne dosega delovnih rezul-
tatov, ki se navadno dosega-
jo pri enakih ali podobnih
delih oz, nalogah. To pa ugo-
tavlja posebna komisija.

Novost je tudi na podrod-
ju letnih dopustov. Dopust
sicer e vedno traja najmanj
18 in najvec 30 delovnih dni,
le delavcem, ki so stari naj-
manj 50 let, delavcem, ki
imajo status invalidne osebe
po posebnih predpisih ter
delavcem s telesnimi okva-
rami (v obeh primerih, ce
jim je priznana najmanj

60 % telesna okvara) pa
letni dopust lahko traja tudi
ve¢ kot 30 dni, vendar ne
ve¢ kot 35 dni.

Letni dopust je odvisen
od: delovne dobe, vpliva
okolice, napora ¢util, umske-
ga oz. telesnega napora, od
dela v nocni izmeni. Razen
tega pa se letni dopust pove-
¢uje invalidom, udelezencem
NOV ter materam z otro-
kom, mlajs$im od 7 let.

Pri odsotnostih zaradi
osebnih okolis¢in do 7 de-
lovnih dni v posameznem
koledarskem letu ni bistve-
nih sprememb.

Na podroc¢ju disciplinske
odgovornosti pa je zlasti
treba omeniti, da je podana
moznost za izrekanje novega
ukrepa, to je »denarne kaz-
ni«, ki se lahko izre¢e naj-
ve¢ do 10 % zneska enome-
setne akontacije osebnega
dohodka za krsitve, navede-

ne v pravilniku. Prav take
je Ze vnaprej predvidena
moznost izrekanja ukrepa
»prenehanje delovnega raz-
merja« v primerih oz. za
hujse krsitve, doloene v
pravilniku. Dolocbe glede se-
stave in delovanja disciplin-
ske komisije so vnesene ze
V samoupravnem Sporazumu
0 zdruzevanju TO v DO LIP
Bled in so zato tudi poznane,

Jelka Kunej

Dopoinila k samoupravnim sporazumom SIS

V ob¢ini Radovljica smo v me-
secu juniju 1977 sprejeli samo-
upravni sporazum o temeljih
plana samoupravnih interesnih
skupnosti druZbenih dejavnosti
za obdobje 1976—1980. Samo-
upravne sporazume so verifici-
rale vse skupscine SIS ter Skup-
iCina obcine Radovljica. Dogo-
vorjeno je tudi bilo, da se wsako-
letno tekode izvajanje planskih
malog in odmiki od zaértane hi-
trosti razvoja ter ovrednotenje
v tekoc¢ih cenah ureja z aneksi
k samoupravnim sporazumom.

Dopolnila za 1979. in 1980. leto
so obravnavale vse skupidine
SIS in wvsi trije zbori Skupidine
obc¢ine Radovljica. Sprejet je bil
sklep, naj anekse k samouprav-
nim sporazumom obravnavajo
delavci na svojih zborih v me-
secu novembru 1978. Skupicine
SIS bodo obravnavale pripombe
iz javne razprave ter anekse k
samoupravnim sporazumom
sprejele.

Prispevno stopnjo ma osnovi
aneksov ugotavljajo skupscéine
SIS s posebnim ugotovitvenim
sklepom po zakljutenem podpi-
sovanju anéksov.

Osnutek resolucije o politiki
izvajanja druzbenega plana ob-
¢ine za leto 1979 predvideva 6,5
odstotno rast realnega druZbene-
ga proizvoda, povetanje produk-
tivnosti dela 4% in rast zapo-
slenosti do 2 %.

Kot Ze ugotavljamo v tekotem
letu, velja tudi za leto 1979, da
bo morala osebna, splo$na in
skupna poraba rasti podasneje
od dohodka, investicije pa bi
morale doseéi vi§jo rast.

NajvaZnejse naloge posamezne
SIS so:

Skupnost otroskega varstva
predvideva v tem planskem ob-
dobju izgradnjo novih vrtcev v
Begunjah, Kropi, Radovljici, na
Bledu, v Lescah, Podnartu,
Srednji vasi, skupaj 900 novih
mest.

Izobrazevalna skupnost do-
polnjuje srednjerodni naért 7
nekaterimi novimi nalogami: s
1. 9. 1979 prehod osnovne 3ole
v Boh. Bistrici na celodnevni
program, prehod na usmerjeno
izobrazevanje v Solskem letu
1979/80 nam narekuje sprejem
programa prostorskih in investi-
cijskih potreb v usmerjenem izo-
braZevanju, kot tudi sprejem
samoupravnega sporazuma za
zbiranje sredstev v ta namen, so-
delovanje pri izgradnji prizidka
gimnazije Kranj =za potrebe
usmerjenega dizobraZevanja za
pedagoske poklice v regiji.

Program razvoja usmerjenega
izobraZevanja predvideva pro-
gramske usmeritve v obd&ini:

— gostinsko-turistiéna usmeritev

— ekonomsko-blagovna usmeri-
tev

Po grobih ocenitvah bo zna%a-
la predracunska vrednost izved-
be prostorskih potreb okrog 70
milijonov din, od tega bo pred-
vidoma. prispevala Republika
izobrazevalna skupnost 30 %,
ostali del pa bomo zbrali s po-
daljSanjem samoprispevka za
gradnjo &ol 0,58 % iz bruto oscb-
nega dohodka v obdobju 1980—
—1984.

Program obdinske zdravstve-
ne skupnosti med drugim pred-
videva nadzidavo zdravstvenega
doma v Bohinju, preureditev

Psihiatriéne bolnice Begunje, na-
kup medicinske opreme za ZD
Bled.

Telesno-kulturna skupnost ima
dodatne programske naloge; za-
konsko zagotavljanje sredstev za
amortizacijo telesnokulturnih
objektov, sofinanciranje SP v ve-
slanju na Bledu in smucarskih
poletih v Plamici.

Za prihodnji dve leti ima tudi
skupnost socialnega skrbstva no-
ve naloge, ki so bile v tem ob-
dobju preneSene na socialno
skrbstvo zaradi spremenjene za-
konodaje in samoupravnih ak-
tov:

— kritje oskrbnih stroskov za-
vodskega varstva za otroke in
mladostnike, ki so zaradi razvoj-
ne motenosti v organizacijah za
izobraZevanje in usposabljanje

— ustanovitev in sofinancira-
nje delavnic za zaposlovanje in-
validnih oseb za delo pod poseb-
nimi pogoji

— placevanje prispevka za po-
kojninsko invalidsko in zdrav-
stveno zavarovanje rejnic

— organizacija predzakonske
svetovalnice.

Ostale samoupravne interesne
skupnosti nimajo posebnega od-
stopanja od =zaértanih progra-
mov.

Skupna prispevna stopnja iz
bruto OD je predvidena 29,50 %
kar je v primerjavi z letom 1978
manjsa, enako velja tudi za pri-
spevne stopnje za sredstva, ki se
zdruzujejo iz dohodka.

Delavci so na zborih podprli
vse programe, kar zavezuje sa-
moupravne interesne skupnosti,
da bodo v bodode $e bolje po-
slovale.

BlaZevi¢

Gradnja 1 1SO-SPANOM
in glinopor betonom

Po energetski krizi, ki je pred
leti krepko prizadela svet, si
strokovnjaki na vseh podrod¢jih
prizadevajo, kako bi zmanjsali
porabo energije in s tem tudi
stro$ke, ki nastanejo po letni
stopnji 30—40%.

V gradbeni$tvu je eden izmed
ukrepov zahteva po ¢imvedji to-
plotni izolativnosti zgradb, ozi-
roma zunanjih sten objektov.
Klasi¢en beton, ki je v gradbe-
ni$tvu skoraj nepogresljiv, sku-
Samo nadomestiti z materialom,
ki bi imel podobna trdnostna
svojstva, zniZzali pa bi mu to-
plotno prevodnost. Stena iz tak-
S$nega materiala naj bi $e nor-
malno »dihala« in prevajala vod-
ne pare.

Glede na to, da se poleg vsega
pripravljajo e novi predpisi, ki
bi znatno zaostrili kriterije to-
plotne zaséite, smo se tudi pri
nas odlodili, da poizkusimo upo-
rabiti glinopor beton za polnje-
nje iso-span oblikovnikov. V je-
seni 1977. leta sta se LIP in
Stavbar Maribor dogovorila o
poizkusu izvedbe tak¥nega zidu.

Prvic smo predstavili tak3no
izvedbo zidu slovenski javnosti
letos na sejmu Tehnika za okolje
na Gospodarskem razstavi$éu v
Ljubljani. Obenem je bila pri-
kazana tudi izvedba glinopor
ometa.

Medtem je bilo narejeno ved
preiskav trdnosti kock iz glino-

por betona pri Stavbarju in
atest o preiskavi toplotne pre-
vodnosti zidu na ZRMK v Ljub-
ljani. Drugié¢ je bil zid pred-
stavljen na Jesenskem zagreb-
Skem velesejmu. Vzorec je bil
tako v Ljubljani kot v Zagrebu
delezen welikega zanimanja.

S samo gradnjo pa se prvi¢
sreéujemo v Murglah, kjer SGP
Igrad, Hrastnik in Stavbenik
gradijo sosesko individualnih,
pritliénih hi§. Gradnji smo in-
tenzivneje sledili v mesecu okto-
bru in novembru. V dnevnik, ki
smo ga vodili, smo vnasali last-
na zapaZzanja, meritve in ugoto-
vitve, kakor tudi ugotovitve vo-
dij gradbis¢, delovodij, nadzor-
nih organov in mnenja samih de-
lavcev.

Trenutno je v gradnji okrog
90 his. Grajene so na slabem
barjanskem terenu, v visoki po-
tresni coni. Investitor se je s
projektanti odlo¢il za takSen na-
¢in gradnje prav zaradi velike
toplotne izolativnosti zidu pri
sorazmerno majhni debelini. V
III. fazi izgradnje so hise prire-
jene tako, da bo moc&no izkori-
$¢anje son¢ne energije, da bo
mozno izkoris¢anje sonéne ener-
gije. Gre za prve poskuse sonc-
nih his, ¢eprav ljubljanska ko-
tlina za to ni ravno ugodna.

Glinopor beton, na katerega je
v zadetku marsikdo gledal z ne-

zaupanjem, je danes doZivel Ze
marsikatero pohvalo. Res je, da
ni Slo v zadetku brez manjsih
tezav in da bo mogoce do neka-
terih $e priglo.

Kljub temu, da nimamo &e
vseh potrebnih atestov, lahko re-
¢emo, da sta iso-span in glino-
por beton materiala, ki ju kaze
razvijati.

Veckrat smo bili deleZni manj-
Sega megodovanja glede kvali-
tete iso-spana; odstopanja di-
menzij, preve¢ svezi in neravni
oblikovniki so bile najbolj po-
goste pripombe. Poleg tega ve-
mo, da iso-spana primanjkuje.
In ne nazadnje itudi vemo, da je
vse bolj potrebno izboljSanje
tehnologije in povefanje proiz-
vodnje iso-spana.

Miran Mozeti¢
Marjeta Sedej

®
®
[
°
®
[ ]
®
®
®
]
L
[ ]
]



Skiepi saumoupravnih
organov

muzej, ki mora biti urejen do 15.2. 1979, poleg tega pa mora
biti urejena tudi okolica, in sicer do 15. 4. 1979.

V neposredni bliZini objekta Godec je vet stanovanjskih hi§,
katerih zunanjost je potrebno izgotoviti. Med lastniki so tudi
nasi delavci in upokojenci, zato KS predlaga, naj jim poma-
gamo z ustreznimi sredstvi, da bodo ta dela v zapisanem roku

Qdbor za organizacijo, kadre in stanovanja (14. 11. 1978)

1. Odbor je pregledal predlog in sprejel naslednje sklepe:

— Na priporoéilo odgovorne sluzbe v TO je sprejel sklep
o povrnitvi stroskov 3olanja na delovodski Soli za lesarstvo
pri DU Radovljica Alojzu PetkoSu, Antonu Polaku, Zdravku
Zalokarju in Ivanu HoZi¢u (vsi iz TO TomaZ Godec).

— Proénje za povrnitev strodkov 3olanja Edija Sorla iz TO
Redica in Janeza Preserna iz TO Trgovina, Marjana Knaflica
pa za odobritev izrednega Studijskega dopusta za predavanja,
bo odbor obravnaval na prihodnji seji, ko bo pridobil pismeno
mnenje TO.

Na prihodnji seji bo ponovno obravnaval tudi prosnjo Mar-
jane Mandeljc, ki prosi, naj ji oprostimo placilo polovice kre-
dita, ki ga je prejemala za $olanje na upravno administrativni
$oli (polovico je Ze vrnila).

— Ugodno je resil pro3njo Borisa Maleja (prodajni sektor)
za povrnitev $tro$kov Solanja na III. stopnji Visoke ekonom-
sko-komercialne $ole v Mariboru.

— Odbor je ob teh prosnjah sprejel sklep, naj bodo krite-
riji povrnitve stroskov za vse prosilce enaki, ker je ugotovil,
da le-ti niso usklajeni.

Sprejel je Se sklep, da je treba do 5. 12. 1978 pripraviti osnu-
tek pravilnika o izobraZevanju.

— Zvonku Paplerju iz projektivnho razvojnega biroja je
odobril plaéilo $olnine na Visoki Soli za oblikovanje v Benet-

opravili.

Pro3nje za posojilo so poslali: JoZe Stendler (60.000 din),
Stanko Hodnik (80.000 din), Franc Mencinger (100.000 din),
Franc Bajt (40.000 din), Sercer Anton (50.000 din) in Franc

Zigman (40.000 din).

Odbor je zadevo proucil in predlagal DS DO, naj navedenim
prosilcem odobri kratkoro¢na posojila v zaproseni visini z let-
nim vracilom po 10.000 din in 4 % obrestno mero.

— Bogomir Odar je pismeno preklical podpis odstopne
izjave in pogodbe o vpladilu 10 % soudelezbe pri izdaji odlocbe
za stanovanje. Odlo¢be o dodelitvi stanovanja $e ni prejel.
Svoj preklic navezuje na izdano odloébo stanovanja Minki
Rabic, ki pa ni prispevala 10% soudelezbe.

Sklep:

Sklep 5. seje odbora o izdaji odlo¢be o dodelitvi stanovanja
naj se takoj izvrsi, brez vplacila soudelezbe.

DS TO lesna predelava »TOMAZ GODEC« Boh. Bistrica

(13.11. 1978)

1. Sprejme se periodiéni obraéun I.—IX. in se strinja s
predlagano zacasno delitvijo ¢istega dohodka, ki je v skladu
s planskimi izhodi3é¢i za leto 1978.

2. V 15-dnevno javno obravnavo se da predlog sistemizacije
del in nalog »mojster-skupinovodja I« v obratu pohiStvo.

3. V najkrajSem casu se sklice sestanek z GG Bled glede

morala kredit vrniti.

sklep:

manj 12 slusateljev.

didatov,

gram bo naslednji:

vanj.

palnici) v vidini 2.073 din.

kah, ki zna%a letno 200.000 lir.

— Majdi Bergant, na$i Stipendistki na Ekonomski fakulteti,
je dovolil ponavljati 3.letnik, za katerega bo prav tako preje-
mala Stipendijo, ker je dalj ¢asa bolovala.

— Zdravku Jalnu iz Rodin, ki je bil $tipendist na tehniski
$oli za lesarstvo, je dovolil vracilo Stipendije po dokoncanju
$ole na vi&ji tehniski varnostni Soli.

— Za Stojana Ul¢arja in Martino DeZman, ki prosita za
oprostitev vracila kredita, ki sta ga prejela poleg &tipendije,
je sprejel sklep, naj diplomo opravita do -1. 5. 1979, sicer bosta

2. Odbor je ma predlog referenta za izobraZevanje sprejel

— o organiziranju teaja iz varstva pri delu za voznike
vilicarjev v mesecu decembru,

— o organiziranju oddelka poklicne $ole za specializirane
delavce v TO TomaZ Godec, kjer je 19 kandidatov.

Predavanja bodo potekala, v kolikor jih bo obiskovalo naj-

— o razpisu vpisa v tefaj memskega jezika (zadetnega in
nadaljevalnega), v kolikor se bo za vsakega prijavilo po 10 kan-

— o organiziranju enodnevnega seminarja za c¢lane delav-
skih svetov; seminar bo na prosto soboto, v dveh delih; pro-

- metode dela samoupravnih organov, obvescanje,

- samoupravljanje kot temeljni druzbenoekonomski odnos,
delegatski sistem in vloga zavestnih subjektivnih sil,

- planiranje, ustvarjanje in delitev dohodka.

Seminar bo v TO Regica. UdeleZenci prejmejo po 30,00 din
(medobratna dnevnica), malico in povrnjene potne stroske.

Sprejel je %e povisanje urne postavke za predavanja na
raznih tedajih v podjetju (PK, poklicna $ola in drugi tecaji)
od 50.—din na 70— din s pripombo, do odbor na naslednji
seji pregleda program PK.

3. Odbor je obravnaval predlog Q0 ZSMS TO Toma# Godec
za sistemizacijo delovnega mesta socialne delavke. Predlog
so ¢lani ugodno sprejeli in osvojili mnenje, naj bi formirali
dela in opravila socialne delavke za celo delovno organizacijo.

Predlog naj pripravi in uredi s katalogom del in nalog
sektor za organizacijo poslovanja, plan in analize.

4, Na prodnjo stanovalcev in predlog vodje splo¥nega sek-
torja je odbor sprejel sklep o prodaji stanovanj (4) v Spodnjih
Gorjah §t.4, ki jih zasedajo Marjeta Sokli¢, Vida AmbroZic,
Rozka Polak in Pavel Zvan. ‘

Predlagal je DS DO, da odobri prodajo omenjenih stano-

5. Vinko Ambrozi¢ je poslal pro3njo za delno pokrivanje
stro$kov ob obnavljanju biviega stanovanja v Sp. Gorjah 5t.3
(nabavil je trofazni dvotarifni $tevec, namestil kerami¢ne plo-
&&ice v kuhinji ter uredil elektri¢no napeljavo v kuhinji in ko-

Odbor je sprejel sklep o povrnitvi navedenih stroskov.

— Na osnovi prosnje Mojci Zupan, ki je prekinila delovno
razmerje v nasi DO, je predlagal DS DO, naj se dolgoro¢no
stanovanjsko posojilo spremeni v kratkoro¢no. Posojilo v visi-
ni 70.000 din naj vrne LIP Bled v dobi 7 let v enakih meseénih
obrokih s 4 % obrestno mero.

— KS Boh. Bistrica je poslala obvestilo, da tefe akcija
za obnovo in preureditev hiSe TomaZa Godca v spominski

krli$¢a in namenske sortacije — zadolZen direktor TO.

4. Po opravljeni inventuri naj se uvede kontrola prihoda
in odhoda materiala in izdelkov iz oddelkov — koli¢inski
prevzem proti podpisu.

5. Postavi se organizacija poslovanja od direktorja TO do
vodij obratov, mojstrov in medsebojna povezava (velja za vse
obrate):

— urediti je medsebojne odnose in odnos do dela ter ma-
teriala

— urediti organizacijo v pohi$tvu in uvesti planiranje med
proizvodnjo in prodajo

—dosledno izvajati kontrole

— dokondati vse zalete investicije

— izboljsati kvaliteto opaznih plos¢

— izboljsati produktivnost v kovinskem obratu

— izboljsati delovno disciplino in izkoris¢anje delovnega
casa

— uvesti norme in dosledno planiranje v proizvodnji

— izboljsati vzdrzevanje strojev in naprav.

Za organizacijo je zadolZzen direktor TO, za izvajanje ukre-
pov pa vsi od mojstra navzgor.

6. Za vsako delovno nalogo je potrebno postaviti oz. dolo-
¢iti nosilca naloge, ki je tudi odgovoren za dosledno izvrseva-
nje naloge in upostevanje rokov.

7. Nujno potrebno je izboljsati kvaliteto opaZnih plo3¢ (bar-
vanje, krpanje, povrdinska obdelava) sicer bomo zunanje trzi-
Bce izgubili.

8. Potrdi se predlog spremembe sistemizacije delovnih mest
v elektrovzdrZzevanju. Stevilo delovnih mest v elektrovzdrzeva-
nju se poveCa od dosedanjih 5 na 7 s tem, da se obstojeca
sistemizacija poveca za dve delovni mesti »elektrikar I«. Isto-
¢asno se ukinjata delovni mesti »elektrikar Il« in »elektri-
kar ITI« v kovinskem obratu in se prenescta v elektrovzdrze-
vanje.

9. Direktorja TO in vodja oddelka za investicije in vzdrze-
vanje se zadol?i, da do 31.12. 1978 skusata najti ustrezna dela
in naloge v okviru TO oz. DO, ki bi ustrezala strokovni izo-
brazbi tov. Bol¢ina Pavla.

Zadasno se zadevo redi tako, da bo za dela in naloge, ki
jih opravlja v skladu s strokovno izobrazbo ustrezno nagra-
jevan,

10. Potrdi se predlog oddelka za vzdrzevanje reda pri $tabu
civilne za¥¢ite v TO. V oddelek se imenuje sedem ¢lanov in
odgovornega ¢lana za oddelek.

11. Sprejme se predlog DES ELEKTRO Zirovnica, da DES
brezplaéno prevzame v upravljanje elektromontazno opremo
in gradbena dela transformatorske postaje LIP I. Bohinjska
Bistrica s tem, da nizkonapetostni razdelilec ostane montiran
za na$o uporabo, lahko pa ga DES premesti, vendar na svoje
stroske.

12. Za delegata v skupi&ino krajevne skupnosti Bohinjska
Bistrica je bil predlagan in imenovan Murovec Anton — pred-
sednik DS TO, za namestnika delegata pa TeraZ Ivanka, na-
mestnik predsednika DS TO.

13. Clanom folklorne skupine Boh. Bistrica: Hodnik Stan-
ku, Rozman Zdravku, Urbanc Marjanu, Mencinger Viktorju,
Hodnik Mariji in Rabié Minki se za sodelovanje na letoSnji
proslavi dneva republike 29. novembra v Essnu odobri dva dni
neplac¢anega dopusta.

Nova osnovna organizacija sindikata

Delavei temeljne organizacije
Trgovina so 5. decembra imeli
ustanovni ob¢ni zbor svoje sin-
dikalne organizacije. Na ob¢nem
zboru je predsednik KOOS LIP
Bled Stefan Banko uvodoma po-
jasnil, da je njihova pravica in
dolznost, da v skladu z zakonom
0 zdruzenem delu organizirajo
svojo O0S. Vlado Matjasi¢, se-
kretar obc¢inskega sindikalnega
sveta je v nadaljevanju poudaril,
da je pohvalno, da je prislo sa-
moiniciativno do organizacije
svoje OOS in v svojem nagovoru
predvsem navedel naloge, pravi-
ce in dolZnosti OOS ter v krat-
kem podal navodila za bodoce

delo. V razmpravi je bilo pred-
vsem govora o nalogah in delu
0O0S ter njeni povezavi s konfe-
renco O0OS LIP Bled in obdin-
skim sindikalnim svetom.

V izvr$ni odbor so izvolili na-
slednje ¢lame:
— Janeza PreSerna za predsed-
nika
— Marinko Cesar za tajnika
— Metko Zemva za blagajnika
— Marico Gri¢ar za knjigovodjo
— Janeza Zadravca za ¢lana —
poverjenika za poslovalnico Mur-
ska Sobota
— Katarino Jagoti¢ za ¢&lana —
poverjenika za poslovalnico Za-
greb

— Otorina Sorlija za &lana —
poverjenika za poslovalnico Bled
V nadzorni odbor pa so bili
izvoljeni:
— Tonc¢ka Dezman — predsed-
nik
— Franjo Vukovi¢ — ¢lan
— Karel Maselj — ¢lan
Za delegata v konferenco 00S

LIP Bled je bila dolofena Ma-
rinka Cesar,

Novi osnovni organizaciji sin-
dikata in njenemu izvrinemu od-
boru Zelimo pri delu veliko uspe-

ha. Janez Preferen — predsednik IO

Robié 00S Trgovina

Seja 10
PZ »LES«

V cetrtek, 23.11.1978, je
bilo v prostorih TO Redica
XXVLI. seja izvrsilnega odbo-
ra zdruzenja TOZD lesne in-
dustrije Slovenije.

Seje idzvriilnega odbora
imamo obi¢ajno v prostorih
PZ LES v Ljubljani, letos
pa smo imeli eno sejo v
Ajdovscini v dvorcu ZEMO-
NO in zadnjo na Recici.

Na seji smo obravnavali
po kratki predstavitvi nase
delovne organizacije in TO
Recica:

— porodilo o izvajanju
sklepov XXIV. in XXV. seje,

— poslovanje  delovnih
organizacij lesarstva v de-
vetih mesecih 1978. leta,

— porocilo o delu biroja
zdruZenja,

— osnutek resolucije za
izvajanje druzbenega plana
SRS za obdobje 1976—1980
v letu 1979 ter temeljne raz-
vojne naloge v letu 1979 ter
opredelitev njihovih nosil-
cev.

Po tej tocki dnevnega
reda smo si ogledali celotno
proizvodnjo vrat pod vod-
stvom ing. Pavla Zupana,

Po ogledu in odmoru pa
smo obravnavali osrednjo
tocko <dnevnega reda, t.j.
prenchanje delovanja PZ
LES in ustanovitev splo3ne-
ga zdruZenja lesarstva Slo-
venije.

Z delom smo zakljuéili
nekaj po drugi uri s tocko
razno.

Predsednik IO tov. Viktor
Arh in direktor PZ LES to-
vari§ Lojze LEB sta se na
koncu zahvalila za gostoljub-
je TO Recica in DO LIP
Bled. -jt

Ogled TOZD-ov
LIP Bled

Na delavskem svetu v TO Moj-
strana so delegati predlagali, naj
bi si vsi delavci iz Mojstrane
ogledali ostale TO v LIP Bled.
Ogled naj bi opravili na delovni
dan, ker bi le v tem primeru vi-
deli, kako poteka delo drugod.

Za dan ekskurzije smo dolod&ili
28. november, namesto ta dan pa
smo delali v soboto, 25. novem-
bra.

Z avtobusom smo se zapeljali
proti Podnartu. Direktor TO tov,
Globoénik nas je popeljal skozi
Zagalnico ter nam razkril nove
prostore hale., v kateri Ze mon-
tirajo stroje. ObrazloZil je, kako
potekajo dela in kdaj bodo kon-
¢ana. Ta veliki dan Ze vsi tezko
cakajo, saj so pogoji dela, zlasti
v tem mrzlem ¢&asu, zelo slabi.

Pot nas je nato vodila na Reci-
co. Ogledali smo si halo proiz-
vodnje notranjih vrat in podbo-
jev. Nedvomno je to res prava
mdustrija. Novi sodobni stroji
in seveda tudi prostori ter ure-
jena delovna mesta so odraz so-
dobne industrije.

Nadaljevali smo pot v Bohinj.
Tam smo si ogledali, kako izde-
lujejo iso-span zidake, zanimalo
nas je, kako izdelujejo opaZne
plosce, kaj delajo v mizarski de-
lavnici, kako poteka delo na me-
haniziranem hlodis¢u, zlasti pa
nas je zanimal oddelek pohistva,
kjer izdelujejo DOTO ter druge
proizvode.

Ekskurzijo smo sklenili v go-
stidéu Rozi¢, kjer smo potesili
Zejo in lakoto.

Namen izleta je v povpretju
bil izpolnjen. Le Zal, da se ga ni
udeleZilo vegic Stevilo zaposlenih
TO Mojstrana.

Anton No&
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Prva soseska, projektirana v projektivnem razvojnem biy
stanovanja ladjedelnice 3. NMiaj Rijeka, je doZivela vsestrg

Prve hiSe velikega stanovanjskega naselja v Cikovi¢ih pri Reki so pred kratkim Ze bile dograjene. Naselje 150 vrstnih hi$ za delavce ladje-
delnice 3. Maj iz Reke gradi Gradbeno podjetje Igrad Vrhnika po posebnem sporazumu z LIP Bled — o tem smo v nasem Glasilu Ze porocali.

Nasa delovna organizacija je Ze dalj ¢asa zainteresirana, da svoje izdelke plasira tudi v obliki, kjer obstoji organizirana gradnja, torej tam,
kjer je investitor reiil finantna in lokacijska vprasanja ter da med LIP Bled in gradbenim izvajalcem obstoji sporazum o sodelovanju in dohod-
kovni povezanosti. V takih primerih nas projektivni razvojni biro izdela predloge zazidav soseske in izdela glavne projekte za hiSe (obiajno so to
vrstne hise)), v katerih so zajeti vsi izdelki nase proizvodnje. V nadaljevan ju izvajanja biro preko svojih strokovnjakov opravlja projektantski nadzor
in vsa svetovanja, prodaja pa sukcesivno, po odpoklicu opravlja odpremo potrebnih (dogovorjenih) izdelkov po gradbenih fazah. Po uspeinem raz-
vijanju gradnje na Reki je v prodajni politiki zastavljeno, da bi tudi v bodoce obdriali tako obliko, in sicer v obsegu enega organiziranega naselja
na leto. Nade hiSe so grajene z iso-span zidaki, racionalnimi in funkcionalnimi tlorisi ter prijetnim zunanjim izgledom, so se Ze toliko uveljavile,
da imajo svoje stalno ime — »hisa Bled«, kar v poslovanju pomeni isto kot blagovna znacka.
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_IP Bled z vrstnimi hiSami Bled za OSIZ Pogled na priblizno 1/10
Lipovega naselja Cikoviéi

D pOZitivno kritiko na Rijeki

Ob priliki izro&itve prvih hi$ v naselju Cikovi¢i je bilo organiziranih vet ogledov za stanovanjske skupnosti in druge s ciljem popularizacije
tovrsine gradnje, ki kot naroeno spada v dogovorjene okvirje danaSnje usmerjene individualne stanovanjske gradnje. Da bi bil prikaz e bolj
ilustrativen, smo pritegnili k nastopu znano tovarno pohistva Alples, ki je kompletno opremila pohistvo kot primer eno hiSo (tip a), sami pa smo
dodali suhomontazna vrata. Hi%a je bila res vzorno prikazana ter odprta za vse obiskovalce od 6. 11. do 25.11.1978. V tem Casu so se zvrstili Stevilni
posamezni obiskovalci — predvsem bododi stanovalci in so imeli priliko izbrati zase svojo varianto.

Za nas so bili pomembni organizirani obiski predstavnikov stanovanjskih skupnosti, v okviru katerih snujejo stanovanjske zadruge, dalje pred-
stavnikov urbanistov, bank in delovnih organizacij, ki planirajo gradnje sosesk. Odziv je bil proti pri¢akovanju izredno velik, saj so naselje obiskali
v razli¢nih dnevih predstavniki ob&ine Radovljica, Skofja Loka, Ljubljana-Vi¢, Ptuj, Pula, Rovinj in seveda tudi obéine Reka. Posebej si je naselje
ogledal celotni koordinacijski odbor SOZD GLG za montaZne hiSe in objekte, zraven so tudi &lani Jelovice in Gradisa, ki je dal priznanje za Siroko

potezo LIP in uspesen pristop do kupca. E. Prevc
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OSIZ stanovanja ladjedel-
nice 3.Maj Rijeka je izbral
Lipove hise kot najugodnej-
$e za njihovo mnaselje v Ci-
kovic¢ih. Pogoj je bila racio-
nalna in funkcionalna resi-
tev vrstne hiSe z najvecjo
kvadraturo 90 m? po JUS pri
tipu a in 112 m? pri tipu b.

En sam konstrukcijski
razpon 4,8 m in 5 m omogo-
¢a hitro in poceni gradmjo
ter veliko gostoto (200 ljudi
na ha), tako da stane objekt
z urejenimi komunalijami
(zemljisc¢e, cesta, elektrika,
voda in kanalizacija do hise)
ter izdelana zaprta faza (no-
silni zidovi, plosce, stopnice,
streha, dimnik, ventilacije,
vgrajena okna, vhodna in
garazna vrata ter izdelana
fasada) kljub izredno tezke-
mu terenu le 42 starih mili-
jonov, kar pomeni za OSIZ
stanovanja 3. Maj 4-krat ce-
nejso reditev kot stanovanje
z enako kvadraturo v stolp-
nici, kjer pa stanovalec nima
stika z maravo kot v vrstni
hisi (svoj wvrt, dve lozi).

V taki zaprti fazi preha-
jajo objekti v lastniStvo de-
laveev 3. Maja, ki jih za¢no

odplacevati kot kredit po
dveh letih, ko so prejeli
kljuce. V teh dveh letih pa
si izdela notranjost (predel-
ne zidave, tlake, omete ter

Ena od variant vrstnih his

notranje instalacije), kar ga
stane $e priblizno 17 starih
milijonov.

Glavna prednost in novost
vrstne hise Bled pa je ta, da
kljub skromni in enostavni
konstrukciji (en razpon,
preéni potresni zid je obe-
nem tudi instalacijsko je-
dro) omogoca bodoc¢im sta-
novalcem variantne re$itve
tlorisa.

Demeonstracija vrstnih hi$ Bled je bila v novembru

VSAK STANOVALEC JE
TOREJY SAM KREATOR
SVOJEGA TLORISA IN
OBLIKOVALEC NOTRA-
NJOSTI HISE.

Poleg izvedbenega nacrta
dobi Se tri glavne tlorisne
resitve. Mozno je $e vec pod-
variant in medsebojnih kom-
binacij v pritli¢ju in etaZi.

Izdelani so tudi napotki
za ureditev okolice, tako da
ni moZno pokvariti osnov-
nega koncepta urbanizira-
nosti.

Tlorisna reSitev predstav-
lja 3 in pol sobno stanova-
nje z dvojnimi sanitarijami,
dvema loZama in moZnostjo
ureditve podstresne sobe.
Pri tipu b pa je 3e podklet-
ni del z garazo ali drugo na-
membnostjo.

Naselje Cikoviéi z Lipovi-
mi hiSami je tako zgleden
primer, da se tudi v tezkem
terenu (ne na kmetijskih
zemlji§¢ih!) da s primerno
orgamizacijo in racionalno
reditvijo muditi delovnemu
cloveku humano lastno sta-
novanjsko enoto namesto
stanovanj v stolpnicah, kjer
ni mozno ustvariti osnovnih
kontaktov élovek — okolje,
kar je Se posebno boleée pri
druzinah z otroki.

Mik

Otvoritev prenovijenega doma

DruZbeno-politiéne organizaci-
je, osnovna $ola in TVD Parti-
zan Gorje, so pripravile na pred-
veéer Dneva republike svecano
proslavo v dvorani doma Panti-
zan. Ob 18. uri je bila v avli
osnovne &$ole otvoritev umetni-
gke razstave slikarja — domaci-
na Franceta Breganta . Razsta-
va, ki je trajala teden dni, je bi-
la posvecena Dnevu republike in
200-letnici prvega pristopa na
Triglav. Razstavljenih je bilo

e
h

enaindvajset slik v olju s planin-
sko tematiko izpod triglavskega
pogorja in nekaj tihoZitij.

Po tej otvoritvi s kratkim kul-
turnim - programom, je sledila
otvoritev dozidanega in povsem
obnovljenega doma Partizana.
Ta -dom je dobil nekaj novih
prostorov, ki bodo sluZili za gar-
derobo in telovadnico cicibanov
ter malo dvorano. Svoj prostor
pa so dobili tudi planinci, Dom
je dobil v vseh novih in starih
Po otvoritvi doma je sledila sve-
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¢ana proslava za Dan republike.
V nabito polni dvorani so izva-
jali kulturni program: pihalni
orkester iz Gorij, kateremu se Ze
pozna, da ga vodi izvrstni peda-
gog-glasbenik iz Ljubljane. Sle-
dile so recitacije, katere so iz
vajali uéenci osnovne Zole, sledil
je telovadni nastop cicibanov,
Solskega Sportnega drusStva, mla-
dink gorjanskega Partizana in
mladink Narodnega doma iz
Ljubljane. Slavnostni govor o
pomenu in rojstvu Nove sociali-
stitne federativne republike Ju-
goslavije je imel predsednik kra-
jevne konference SZDL Gorje,
tovari§ Franc Mulej.

Na tej proslavi in otvoritvi
doma so prisostvovali tudi pred-
sednik, podpredsendnik in tajnik
Zveze Partizana Slovenije iz
Ljubljane.

Ob tej svefanosti je bila po-
deljena tudi diploma domacinu
Stanetu Bregantu za ¢astnega
predsednika TVD Partizana Gor-
je, za zasluge in veliko pomoé
pri dograditvi doma in splo$ne-
ga porasta in napredka na teles-
nokulturnem podrodju ter pri
delih v KS Gorje. Za povecanje
in dozidavo doma v Gorjah so
finanéno pomagali $e: TTKS Ra-
dovljica, KS Gorje, LIP Bled,
Veriga Lesce in drugi.

Ob dnevu republike je bilo
TVD Partizan Gorje odlikovano
z Bloudkovo plaketo za leto 1978
za razvo] telesne kulture ter
uspehov v smuéarskih tekih. Pla-
keto sta v Ljubljani v imenu
drudtva prejela predsednik Lov-
ro Zemva in smucarski tekaé —
bivii reprezentant Franc Zupan.

Joze Ambrozic¢

Skrb za varstvo okolja v lesni industriji

Lansko leto je bilo tako ime-
novano »leto varstva« s tem na-
menom, da se izboljSuje clove-
kov delovni in Zivljenjski pro-
stor.

Industrija in vse gostej$i pro-
met onesnaZzujeta ozradje. Sem
sodi tudi lesna industrija. V Ju-
goslavijo smo zadnja leta uvozi-

li filtrirne naprave iz Awvstrije,
Danske, Italije in ZR Nemcdije.
Danska tvrdka H. Moldow A/S
iz Kopenhagena je dosegla naj-
ve¢ na podrod¢ju filtriranja od-
padnega zraka. Le-ta je razvila
sistem filtrov za odstranjevanje
nekovinskih prasnih delcev iz
ozrad¢ja. V zadnjem ¢asu je bilo
uvozenih za potrebe lesne indu-
strije 60 filtrirnih naprav.

22. december
— DAN JLA

Ta datum se povezuje s pomembnim zgodovinskim dogod-
kom v narodnoosvobodilnem boju. V letu 1941 je bila na ta
dan ustanovljena prva proletarska brigada (prva udarna pro-
letarska brigada). Prav zato vsako leto praznujemo rojstni
dan nase vojske.

Prve oblike oborozenega boja so se kazale pri partizanskih
odredih v Srbiji. Ti so bili sicer organizirani, borili so se
razcepljeno po posameznih krajih. Tako so bili omejeni na
dolo¢ena ozemlja.

Ze leta 1941 se je kazala nujnost, da se ustanovijo takine
revolucionarne enote, da bi se gibale kjerkoli in kadarkoli
se vojskovale v vecjih gibljivih razseznostih. Vrhovni koman-
dant je skupaj s CK KPJ izdal odlok o ustanovitvi prve pro-
letarske narodnoosvobodilne brigade v Jugoslaviji. V tem je
bilo jasno izrefeno, da se k njej prikljuéijo vse marodnosti
Jugoslavije. Tako se le da z enotnimi in skupnimi cilji pre-
gnati sovraznika iz nase zemlje.

Kraj sestanka je bilo bosansko mestece Rudo. Brigada je
vsebovala partizanske odrede, kateri so prisli iz Srbije in iz
dveh érnogorskih bataljonov. Kasneje so se pridruZile Se druge
enote iz vseh jugoslovanskih podrodij.

Komandant prve proletarske brigade je postal Koéa Popo-
vié, ki je imel izkudnje v boju in se je Ze prej odlikoval
v borbi proti nedi¢evcem v Srbiji.

Tako je prva proletarska brigada s svojo rdefo zastavo
(na njej srp in kladivo kot simbol revolucije, bratstva in enot-
nosti) po vsem jugoslovanskem ozemlju prenesla nadine parti-
zanskega vojskovanja.

Ob prazniku nade armade se vselej spominjamo rojstva
nade hrabre vojske, ki je bramila marod v teZkih razmerah.

Njena slava se je ohranila do danasnjih dni.
Vesna
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gote mocnejSe odsesavanje, 3.
4, nizki stro$ki vzdrZevanja itd.

Prav bi bilo, da bi vsaka indu-
strija poskrbela v ¢im vedji me-

DO Lesnina in SOP Krsko sta
uresni¢ili kooperacijo s to dan-
sko tvrdko. To se je tudi in se

bo bogato obrestovalo, saj ima
modulni sistem Moldow nasled-
mje prednosti: 1. enostavna in
tehnolo$ko dograjena izdelava,
2. zaradi vrafanja zraka je mo-

Obnovljen dom Partizana

ri, da bi se odpravilo onesnaZe-
vanje zraka v naSem delovmem
okolju, ki je hkrati tudi Zivljenj-
ski prostor, v katerem bivamo.
Vesna




S

Njegosev mavzolej na Lovéenu

Sindikalni izlet po Jugoslaviji

(nadaljevanje)

Po zajtrku smo se odpravili po
Titogradu in po ogledu mesta
odsli
si ogledali spomenik padlim v
Titogradu. Titograd je glavno
mesto republike od leta 1947.
Med NOB je bilo mesto v celoti
poruleno, zgrajeno je bilo po
osvoboditvi, s tem pa je dobilo
tudi ime Titograd. Poprej je me-
sto nosilo ime Podgorice.

Po ogledu nas je pot vodila.

preko gorskih pokrajin in po oz-
ki cesti mimo Skadrskega jeze-
ra. Spotoma smo zvedeli, da je
dobila nasa driava prvo nagra-
do v letu 1976 za ‘najlep$o pano-
ramo Evrope. To je zares sliko-
vita, nepopisno lepa pokrajina z
otoc¢ki in konicami, ki Strlijo iz
Skadrskega jezera, Kmalu smo
prispeli v Cetinje,

Cetinje so zelo zgodaj omenje-

ne v kulturni zgodovini sveta.
Leto dni po odkritju Amerike je
imelo Cetinje Ze svojo tiskarno.
V tem éasu so v Cetinjah Ze
prebirali znana dela Shakespe-
ara, o katerem mnogi kraji
Evrope 3e slifali niso. V' Ceti-
njah sedaj Zivi preko 10.000 ljudi.

Mesto krase borbene in kultur-

ne tradicije, hrani preko tri mi-

Se na Gorice, kjer smo-

lijone dokumentov iz svoje bo-
gate zgodovine, okoli 500 tiso¢
zvezkov v svojih bogatih knjizni-
cah. Mesto Cetinje je mesto mu.
zejev, vsaka zgradba &uva nekaj
posebnegda. V ileh muzejih Zivi
vsa preteklost Crne gore, ki je
dokaj raznolika in pestra. Ceti-
nje je dobilo ime po reki Ceti-
nji. V zgodovino se je wvpisalo
leta 1482. leta. Vso to zgodovino

. je moé zaslediti v cetinskem

drimmem muzeju, biv¥i zgradbi
érmogorskih vadik — viladarjev,
V omenjenem muzeju je nesteto
dragocenosti, katere so stare tu-
di ved sto let. Med njimi je ohra-
njeno veliko tedanjega denarja,
kovanega v zlatu, srebru in bro-
nu. Dragocene zhirke so $e: oroi-
je, pretezno trofejmo od 17.sto.
letja “dalje, zastave, posebna
odlikovanja, wmetnostni.izdelki,
slike, kipi, dokumentarne vred-
nosti, zgodovinsko etnografske
obleke raznih &nmogorskih wla-
danjev in osebnosti. V muzeju je
razstavljena velika koli¢ina po-
histva (od japonskega, kitajske-
ga), ki so ga prejeli v dar v ¢asu
driave Crne Gore.

Ogled tega muzeja je enkraten,
saj je mogode v njem videti veli-
ko dragocenosti, ki vsakega obi-
skovalca pritegneje.

Tecaji 1a PK

V preteklem Solskem. le-
tu smo uspes$no zakljucili
teaje za polkvalifikacijo
v TO Tomaz Godec Boh.
Bistrica, TO Mojstrana in
TO Podnart.

Tudi v tem Solskem le-
tu bomo nadaljevali s to-
vrstnim izobraZevanjem v
vseh TO. Pri tem Zelimo
zajeti ¢imveé nekvalifici-
ranih delavcev, ki imajo
interes, da se strokovno
izpopolnjujejo.

Poleg strokovnosti si
udelezenci.pridobijo splo$-
no razgledanost in samo-
upravljalsko sposobnost,
kar je v dana$njem d&asu
nujno potrebno. i

IzobraZevanje je dolgo-
ro¢na investicija, ki se
vedkratno povrne posa-
mezniku kot delovni orga-
nizaciji. Konéni tedaj za .
PK je prva stopnja k na-
daljnjemu izobraZevanju.
IzobraZevanje v delovni
organizacije je namenjeno

vsem: ‘zaposlenim in ne
samo. posameznikom.

Tedaji za PK potekajo
po dopisni metodi, to je
za vse predmete udelezen-
ci prejmejo skripta. Iz
skript se ugijo sludatelji
sami doma. Izpite polaga-
jo iz naslednjih predme-
tov: varstva pri delu, ma-
tematike, tehnologije lesa
in strojeslovja. Zaposleni,
ki so stari nad 40 let so
oproddeni izpita iz mate-
matike. Pred vsakim izpi-
tom je 2—3-urno predava-
nje oziroma priprava na
izpite.

S tem so predavanja
zmanj$ana na minimum.
Pred osmimi leti so bila
predavanja $e iz sedmih
predmetov v skupnem tra-
janju 100 do 120 ur. Seda-
nji na&in je znatno olaj$al
folanje ob delu, ker ne
zahteva dalj$e prisotnosti
pri pouku.

Cilj izobraZevanja je
pridobitev znanja in ne
spriceval.

Blazevi¢

Poleg tega muzeja pa stoji
Njegoseva Biljarda (imenovana
po biljardu v dvorani), kjer je
Njegod prebil najveé &asa). Tu-
di v tej zgradbi je licno urejen
muizej. Omenjena zgradba je slu.
Zila za rezidenco obiskovalcev,
vladarjev Crne gore. Crua gora
je imela Ze v letu 1876 kot samo-
stojna driava 13 predstavniitev
iz vse Evrope, Azije in Ameri.
ke.

Po ogledu teh dveh muzejev
smo se napotili na kosilo, po ko-
silu pa krenili z avtobusi na Lov.
&en. Avtobus se je vzpenjal iz
Cetinja (670 m nadmorske visi-
Hne) po serpentinasti novi cesti
proti Lovéenu (1700 m nadmor-
ske visine). Del poti do vrha pa
smo prepesacili. Povzpeli smo se
po 670 stopnicah. Vreme ni bilo
najboljie, saj nam je megla pre-
predila razgled na morje in oko.
lico. Ogledali smo si NjegoSev
mavzolej. V njem je vgrajenega
ved sto ton marmorja in betona,
Sam NjegoSev kip tehta 28 ton.
Je iz sivega marmorja, kupola
nad njim pa je pokrita z 18 kg
14-karatnega zlata, ki ga je po-
darila italijanska vlada. Pred
vhodom stojita dva kipa, teZka
po 22 ton. Ko smo si ogledali
mavzolej in grobnico Petra Nje-
gosa, smo zapustili Lovéen in se
vrnili do avtobusov. Odpeljali
smo se v Cetinje in nadaljevali
pot proti Kotoru. Ustavili smo
se Se v Njegosevi rojstni vasi,
kjer smo poskusili &Ernogorski
priut, medico in pristno vino. V
V vedernih urah smo prispeli v
Kotor.- Namestili smo se v hote-
lu Fjord.

Naslgdnji dan smo imeli pro-
sto do kosila. V tem d&asu smo
si ogledali znamenitosti starega
dela - mesta. Izredno zanimiv je
pomorski muzej, ki vsebuje vso
morstva.

Po kosilu smo se odpravili pro-
ti Dubrovniku. Med potjo smo si
ogledali Hercegnovi, Igalo, kjer
je ravno v tem dasu preZivijal
svoj oddih tudi tov. Tito. Od
Igala naprej nas je vorila pot
skzi Grudo, mimo letali¥éa Cili-
pi v Cavtat skozi Srebreno in
Kupare ter naprej v Dubrovnik.

Ogledali smo si mesto in se
kmalu odpeljali na letali$ée Cili-
pi, od koder smo z Jatovim DC
9 poleteli do Zagreba. Od tod pa
smo se odpeljali z avtobusi do-
mov.

Organizacija izleta je bila brez-
hibna. Veliko smo videli, lepote
domovine so res mnepojmljive.
Kljub manj$im zapletom smo bi.
li z vsem zelo zadovoljni.

Branko Urh

Bogata vsehina vgojne dejavnosti
s predsolskimi ofroki

Bolj kot o vsebini in obsegu
dejavnosti vzgojnovarstvenih
ustanov v radovljiski obéini, ki
najbrz ni izjema, so delovni lju-
dje in ob¢ani seznanjeni s pora-
bo sredstev, ki jih zdruZujejo za
otrosko varstvo.

Velina razprav, ki potekajo v
delegacijah, pa tudi na zaseda-
njih skup$céine SIS za otrosko
varstvo se v glavnem vrti okoli
denarja, kar je z ozirom na po-
stopno uveljavljanje nadela o
svobodni menjavi dela lepo in
prav, vendar pa bi se bilo po-
trebno bolj poglobiti tudi v vse-
binsko problematiko in dejavno-
sti vgzojno varstvenih zavodov,
katerih uspehi bi brez dvoma za-
sluZili $irSo pozornost. Tako pa
razen starSev, in $e teh ne vsi,
kaj malo vedo kaj pravzaprav
poc¢no njihovi maléki v vrtcih,
kaksna prizadevanja vlagaio
vzgojiteljice in varuke za vegojo
in dobro poéutje otrok in e
marsikaj, kar ostane neznano za
vedino ljudi.

O¢itno je, da bi bilo manj

hude krvi, manj negodovanja in
manj pavSalnih ocen o dejavno-
sti vzgojnovarstvenih enot, &e bi
se dogajanja v teh, na svojem
obmodju bolj zavzeto vkljudile
tudi KS in krajevne druZbeno-
polititne organizacije. Veliko
laZje in uspesnejse bi se prav
gotovo reSevale tudi prostorske
potrebe vrtcev in ustreznejie po-
krivale ' potrebe po varstvu in
vzgoji otrok.
. Ceprav se je v zadnjih letih,
zlasti po sprejetem srednjerod-
nem nacntu razvoja otro$kega
varstva tudi na tem podrodju Ze
opazno premaknilo na boljse, ta
problematika %e vedno terja veé
posluha vseh dejavnikov v zdru-
zenem delu in v KS,

Ravno zaradi tega ni odveé, da
na kratko pregledamo nekaj po-
datkov, ki se ponujajo, &e Zeli-
mo dobiti vsaj grobe obrise de-
javnosti vzgojno varstvenega z,a-
voda v radovljigki obcini, kjer
imajo za zdaj 9 vricev v katerih
je vklju€eno v zaletku Solskega
leta 750 pred3olskih otrok. To
je 26 % vseh otrok od 1 do 7 let
starosti ali 40 % otrok od 3 do
7 let starosti. Z izgradnjo nove-
ga vrtca na Bledu, ki bo odprt
s 1. decembrom pa se bo to $te-
vilo povec¢alo $e za 200. mal&kov.
S tem bo $tevilo otrok zajetih v
otrosko varstvo po srednjerod-
nem nacrtu, v katerem je pred-
videno vkljuditev 900 otrok, 7e
letos precej nad nadrtovanim. Se
okoli 120 maldkov ve¢ pa se obe-
ta varstvo tudi prihodnje leto v
novem vrtcu v Lescah.

V vseh enotah za zdaj oprav-
lja vgzojno warstveno delo 30
vzgojiteljic in 15 varuhinj, od
decembra naprej, ko bo odprt
blejski vrtec pa bo to Stevilo
naraslo Se za 6 vzgojiteljic in 3
varuhinje.

Razen za redno vzgojno var-
stveno dejavnost z otroci, v vrt-
cih skrbijo vzgojiteljice in varu-
hinje tudi za druZbeno vzgojo
otrok, ki niso deleZzni varstva v
takoimenovani mali 3oli, kjer je
vkljuceno Ze nad 50 % vseh pred-
Solskih otrok.

V skladu s srednjero¢nim na-
¢rtom so po programiut otroske-
ga varstva Ze lani zaceli uspes$no
uvajati tudi druge oblike vzgoj-
nih zaposlitev in druzbene vzgo-
je za otroke, ki.niso delezni red-
nega varstva v vrtcih. Posebno
priljubljene so tedenske ure
pravljic, ki jih je lani poslusalo
nad 800 otrok, novoletnih pri-
reditev se je udelezilo okoli 300
otrok, Se ved pa drugih priloz
nostnih in lutkovnih sre¢anj ob
raznih praznikih, ki so bile na-
menjene samo malckom, ki ni-
so vkljudeni v vrtce. Vse te ob-
like nadaljujejo tudi letos. Gle-
de na izkusnje in veliko odmev-
nost te vrste vzgojnega dela, za
kar letos starSem ne bo potrebn
pla¢evati mnobenih prispevkov,
pri¢akujejo, da - bo udelezba
otrok Se vedja, kar dokazujejo

prve ure pravljic, ki pritegnejo
tudi do 40 otrok.

Vse te naloge, ki so si jih na-
lozile vzgojiteljice in varuhinje
seveda terjajo tudi mnjihovo
sprotno dopolnilno usposablja-
nje. Razen S$tudiju na strokov-
nih aktivih, posvefajo posebno
skrb tudi individualnem izpopol-
njevanju. Za ta namen jim slu-
Zi strokovna in druZboslovna li-
teratura in redne publikacije. V
osrednji knjiZnici Vzgojno var-
stvenega zavoda, je na izbiro
nad 250 tovrstnih knjig, razen te-
ga pa imajo v vseh devetih eno-
tah v lastnih knjiZnicah nad 1200
strokovnih  in  druzboslovnih
knjig in okoli 1800 izvodov knjig
z mladinsko in otro$ko vsebino,
ki jih koristijo za svoje delo z
mladinsko in otrodko vsebino, ki
jih koristijo za svoje delo z otro-
ci, medtem ko je na voljo mal-
¢kom nekaj nad 1500 njihovi sta-
rosti primernih Zivobarvnih sli-
kanic, ki so jim $e v posebno ve-
selje.

V wvrtcih je ze dokaj dobro po-
skrbljeno tudi z ustreznimi igra-
¢ami in opremo otroskih igrisé.
V zadnjem ¢asu pa si moéno pri-
zadevajo v nekaterih krajevnih
skupnostih, da bi otros$ka igri-
$¢a opremili tudi v novih stano-
vanjskih naseljih.

Odve¢ bi bilo nastevati kaj vse
je Ze storjenega na podrodju
vzgojno varstvene dejavnosti s
pa navzlic $e wedno prisotnim
tezavam, lahko izrec¢emo vse pri-
znanje poZrtvovalnim delavkam
vzgojno varstvenega zavoda v
vseh enotah radovljiske obcine.
Z njihovo prizadevnostjo in ra-
zumevanjem vseh delovnih ljudi
ki. zdruzujejo svoja. sredstva za
otro$ko wvarstvo bo program . —
tudi vsebinski — ki so ga spre-
jeli s samoupravnim sporazu-
mom o temeljih srednjero¢nega
naérta povsem uresnifen, kot
kaZe pa tudi preseZen.

: Blejc

PRIPRAVE NA MLADINSKA
GLASBENA SRECANJA OB OB-
LETNICI SKOJA

Priprave na ¢imbolj svefano
praznovanje jubilejne 60-letnice
ustanovitve SKOJA in 35-letnice
ustanovitve Zveze slovenske mla-
dine v radovlji$ki obcini so Ze
stekle tudi na osnovnih Solah
radovlji¥ke obdine.

Med drugim so Ze ustamowvili
iniciativni odbor, ki bo poskrbel
za organizacijo pevskih in instru-
mentalnih prireditev 3olske in
preddolske mladine posveene
tem jubilejem v okviru miladin-
skega tekmovanja »Tito — revo-
lucija — mir« prihodnjega leta.

Za izvedbo programa, ki so ga
oblikovali na zadnji oktobrski
seji odbora, so se razen osnov-
nih in srednjih %ol, glasbene So-
le in Vzgojno varstvenega zavo-
da, dogovorili tudi z obéinsko
izobraZevalno in kulturno skup-
nostjo, OK ZSMS, ZKO in Zvezo
prijateljev mladine.

Osrednja prireditev bo v dru-
¢i polovici aprila 1979. leta v fe-
stivalni dvorani na Bledu na ka-
teri bo nastopilo devet mladin-
skih pevskih zborov iz vseh Se-
stih osnmovnih $ol, Solskega cen-
tra in dveh kulturnih drudtev. V
radovlji¥ki osnovni $oli bodo na-
stopili ¢lani vseh sedmih pionir-
skih zborov in dveh zborov iz
glasbene %ole in radovlji¥ke os-
novne 3ole. Nastop petih glasbe-
nih skupin iz blejske, bohinjske
in glasbene Sole pa je predviden
v dvorani sindikalnega doma v
Kropi.

Odbor je ze dolodil nosilce na-
log in predlagal pokrovitelje 1z
vrst delovnih kolektivov v kra-
jih kjer bodo prireditve.
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Sport — sport — sport — sport — sport — sport — sport

Sportnik leta?

V tem Iletu so bili wuspehi
$portnic in $portnikov nase DO
precej$nji, opazimo pa lahko, da
Stevilo $portnikov oziroma $port-
nic ne nara3¢a, kar se odraZa
tudi v slab$i konéni uvrstitvi na
obé¢inskih tekmovanjih.

Da bi skuZali predramiti Sport-
nike in $portnice, ki letos niso
dovolj poskrbeli za svoje zdrav-
je, predlagamo izvedbo tekmo-
vanja za izbor Sportnika in
Sportnice leta mase delovne or-
ganizacije. Pravila tega tekmo-
vanja (povzeta so po pravilniku
enakega tekmovanja Tovarne
Sportnega orodja Elan) naj bi
bila:

1. Pravico nastopanja ima vsak
¢lan oz. élanica delovne organi-
zacije LIP Bled. Stipendisti ni-
majo te pravice.

2. Za izbor najboljSega Sport-
nika in 3portnice Stejejo rezul-
tati sledeéih tekmovanj oziroma
prireditev:

veleslalomu (mo$ki, Zenske),
smucarskih tekih (moski, Zen-
ske), kegljanju (posamezno, mo-
8ki, Zenske), odbojki (moski, Zen-
ske), balinanju (mo$ki), namiz-
nem tenisu (modki, Zenske),
streljanju (moski, Zenske), Sahu
(moski, Zenske), avtorellyu (mo-
zenske)

— prvenstvo LIP, lesna indu-
strija Bled v malem mnogometu
(modki)

— TRIM akcije

3. Zmagovalec oziroma zmago-
valka je tista(), ki v skupni
razvrstitvi zbere najveéje Stevilo
todk.

4. Za konéni izradun se pri
mo¥kih uposteva le 11 uvrstitev
(najbolj$i rezultati), medtem ko
pri Zenskah upo$tevamo le 9
uvrstitev (najboljsi rezultati).

5. Togke izratunavamo po si-
stemu, ki upoSteva variacijo re-
zultatov in rezultat posamezni-
ka oz. posameznice v skupini:

a) aritmeti¢na sredina rezulta-
tov M
X +X%+txs+...X

N

b) standardna variacija ¢

’Vmp—MP
eyl | e mrarrrs
N

c) rezultat (poloZaj) posamez-
nika:
x—M
e — Wit

=3 o

Vrednosti Z so pozitivne in ne-
gativne. NajniZjemu negativne-
mu rezultatu priStejemo toliko
tock, da dobi eno pozitivno tod-
ko. Enako 3tevilo todk pristeje-
mo vsem rezultatom, tako da
razlika ostane enaka. Izradun je
na tri decimalke. Dobljeni izra-
¢un nato pomnozimo s 1000 in
dobimo todke. Stevilo to¢k v po-
samezni disciplini se giblje od
1000 do pribliZzno 5000.

6. Pri disciplini, kjer Ilahko
ugotovimo le vrstni red (odboj-
ka, balinanje, namizni tenis, ma-
li nogomet), se dolodijo todke
tako, da izratunamo povpredje
tock prvih mest vseh drugih di-
sciplin in toliko todk prisodimo
zmagovalcu, ostalim pa soraz-
merno manj, tako da zadnji do-
bi 1000 tock.

Glavni in odgovorni ured-
nik: Robi¢ Ivan, tehniéni
urednik: Frelih Nada, ¢la-
ni: Zitnik Janez, Mencin-
ger Franc, Trojar Andrej,
Knafli¢ Zdravko, No¢ An-
ton, Koselj Ivanka, Jegli¢
Silva in Kraigher Ciril.

7. V ekipnem tekmovanju do-
bi vsak ¢lan ekipe toliko todk,
kolikor jih je osvojila ekipa.

8. Vsak udelezenec TRIM pri-
reditve dobi 3000 todk,

9. Ce je tekmovalec v velesla-
lomu ali v avtorallyu diskvalifi-
ciran, dobi 500 todk.

10. Za vsako tekmovanje mora
biti izdan razpis, v katerem mo-
ra biti navedeno, da tekmova-
nje $teje za izbor majboljSega
$portnika in S$portnico.

Tekmovalec in tekmovalka,
ki imata ob konénem izradu-
nu najvedje Stevilo todlk, do-
bita priznanje za 3portnika leta
v obliki pokala. Diplome dobijo
tekmovalke in tekmovalci, uvr-

S¢eni do 10. mesta. Najbolje
uvriceni prejmejo tudi material-
ne nagrade.

V primeru, da ima ve¢ tekmo-
valcev oziroma itekmovalk ob
kon¢nem izracunu enako 3tevilo
tock, je bolje uvrifeni starejii.

Tak$na naj bi bila torej pra-
vila, ki pa jih na va%o Zeljo spre-
menimo. Ce ste proti takemu te-
kmovanju, kot tudi &e imate pri-
pombe na organizacijo in pravila
tekmovanja, vas prosimo, da se
pogovorite z vasim $portnim re-
ferentom. .

Ne cakajte, da vas bo kdo »po-
vabil« na tekmovanje, paé pa sa-
mi zahtevajte, da vas uvrstijo
med nastopajode, pa &etudi bo-
ste dosegli slabSe rezultate

Primozié¢
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STANJE ZAPOSLENIH ZA ME-
SEC NOVEMBER 1978
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TO »Tomaz Godec«
Boh, Bistrica 484 11
TO Redica 310 11
TO Mojstrana 55 4
TO Podnart 74 1
TO Trgovina 22
DSSS 79
1024 27

PEHD
€2, ponotli
£

: SO Se:
L]

Knafli¢ Marjan
Zalokar Pavel
Johan Nada
Sokli¢ Anton

Uditelj vprasa Janezka: »Povej,
kar ve§ o francoskih kraljihle«

»Vsi so Ze umrli, tovari§ pro-
fesorl«, se odreZe mali moZ.

»TovariSica, otroka bi pa lah-
ko umili, preden ga pripeljete k
menil« re¢e doktor Andrejékovi
mami.

»Dajte no, dajte, potem pa bi
zagotovo vedel, da ga vleem v
ambulanto!«

»Kako napredujete pri hujsa-
njuc, je vprasala neka dama go-
spo Korenékovo.

»Dobro, dobro,« se glasi odgo-
vor.

»Ali se lahko Ze dotakmete pr-
stov na nogah?«

To $e ne, vidim jih pa Ze« je
odgovorila gospa Korendkova.

POLICIJSKI PES

— Ves, darovali so mi policij-
skega psa. Lep je, a v treh dneh
ni Se nikoli zalajal.
el Verjetno je od tajne poli-
cije.

NA SODISCU

Sodnik: Kje stanujete?

ObtoZenec: Sem brez bivalidéa.

Pecar Mojci — sin

Logar Francki in Logar Martinu
— sin

Sodnik drugemu obtoZenemu:
Pa vi, kje stanujete?

Drugi obtoZenec: Stanujem bli-
Zu njega.

OB VOZICKU

InZenir: »Kak$na sila je po-
trebna za voZnjo jamskega vo-
zi¢ka?«

Kopaé: »To je pa razliéno.
Bolj si neumen, bolj rinesl«

SKLOPKA

Dekle pripelje avto na popra-
vilo. Mehanik pravi: »Po mojem
je §la sklopka k vragu.«

Novopecena Soferka: »Nemo-
goce, sa je nisem nikoli uporab-

ljala.«
NINA
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Namiznoteniski dvoboj

Lansko jesen je LIP Bled po-
vabil Hojo Ljubljana na dvoboj
v namiznem tenisu. Hoja se je
vabilu odzvala in tekmovanje je
bilo v prostorih TO Re&ica po
sistemu tri proti tri in vsak z
vsakim. Dvoboj smo izgubili s
tesnim rezultatom 5:4.

Ze ob tem prvem stiku smo
se domenili, da bomo prihodnje
leto imeli povratni dvoboj. Dne
9. 11. 1978 smo se sestali v telo-
vadnici Partizana Zgornja Si3ka
Ljubljana in se pomerili v ena-
kem sistemu ter zmagali z rezul-
tatom 7:2. Posamezni rezultati so
bili sledeéi:

HOJA LIP Rezultat Stanje
Ljubljana Bled igre dvoboja
Majcen Lap 0:2 0:1
Petandié Sorl 0:2 0:2
Logar Cop 2:0 12
Majcen Sorl 0:2 1:3
Logar Lap 0:2 1:4
Petandi¢ Cop 0:2 1:5
Logar Sorl 0:2 1:6
Majcen Cop 2:1 2:6
Petandié Lap 0:2 27

Predstavniki Hoje so nas nato
povabili na zakusko, kjer smo iz-
menjali mnenja o stanju Sporta
v obeh kolektivih ter se domeni-
li, da bomo ta srefanja tudi v

bodo¢e nadaljevali odnosno raz-
$irili e na sodelovanje tovarne
Elan Begunje.

Franc Lap

Keonika Lip~-a za lelto 1978

Letos smo na LIP-u dosti preZiveli,
dobro in slabo, staro leto pa bo Slo!
Nikakor ne smemo pozabiti, da smo

v maju 30. leto LIP-a praznovali, res
bogato smo ga proslavili — na Recici,
ob pedenem volu in slaiéici — pozno

v no¢ smo se vrteli, klepetali, se
smejali, se spominjali veseli, vsi

skupaj smo zaZeleli — nalemu podjetju
pa $e mnogo lepih in uspesnih dni!

Po TOZD-ih se je kar dosti spremenilo:

V TRGOVINI so se v nove prostore preselili.
Dobili lep razstavni so salon, pult, blagajno

in Se kaj, da bi lahko kupce privabili.

V TO RECICI novo skladis¢e, novo halo

smo zgradili, tako prostora je obilo,

ven bomo vozili, kar se bo le dalo!

Redica tudi potrebe kaZe po mehaniziranem
hlodiséu — po polZevo je Slo naprej,

po planu pa bo seveda boljs’ kot prej!

V TO MOJSTRANI so dosegli boljSe rezultate,

z investicijo novega projekta pa bo dosti vec efekta!
V TO PODNARTU gradnja podasi napreduje,

kaj je temu krivo, se marsikdo vprasuje!

V TO BOHINJU so letos zvedali proizvodnjo ISO-SPAN,
nasa nova DOTA je pogledala na beli dan!

Vse bo steklo, da bo prav, v delo vsak se bo zagnal!
V DSSS so letos naért za prizidek dobili,

ko pomlad bo $la v deZelo, z gradnjo se bo

res zacelo. Jedilnico bi res rabili, da ne bi

ven v trgovine po kruhke, sendvide hodili!

Letos pa vse skupaj nas je doletelo:

finance delimo, glede na dohodek in delo.

So ndloge nam pisali, zraven dohodek gibljivi pridali!
Nase podjetje pohvaliti je treba, uspesno stanovanja

in kredite deli, tako stiske nam lajsa, za udobnost skrbi!

Poleti v Sedi je marsikateri dopust prav dober uZil,
meduze le plavalcem kalile so mir, so koga opekle,
pa bil je hudir! Kelnar'ca mlada je doli bild,

Skoda zares, da kmalu je 3lal!

Kronika nasa zdaj h koncu Ze gré, ne smemo pozabit

na $portno poljé! Na smuceh smo se visoko uvrstili.

Pri kegljanju, streljanju, balinanju, Sahu smo bolj slabia
mesta dobili. Pri avto-rally smo v sredini vozili.

Vse pa je teklo v stilu: »Vsi na trim, da bo zdravo telo.
Kdor s $portom se ukvarja, ta debel ne bo!l«

Kronika LIP-a takole kaZe, brez Ziga, podpisa
zares je veljavna. Al' Zalostna je, ali zabavna, sami
presodite! vsi skupaj pa se tolaZite:

prvih sto let je Eloveku najhuje Zivet!!!!

Vesna




