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Koli¢inski plan proizvodnje smo lani prese-
8l za 21%, povpre¢ni preseg norm je bil
8 %. Izdelali smo 7,7 parov na zaposlenega

Na delovni dan
111.386 din.
Prodaja in izvoz

Zaloge
Osebni dohodki

in dosegli

neto OD

=

3V letu 1086 smo izdelali
ot é)?/ parov obutve, kar
1985 o ve¢ kot v letu
. Od tega je bilo najvet
Zenskih Skornjev = —
PU'OOO parov; brizgani
k Colorado 368.000, te-
n?lék}h 358.000, zenskih
ilzknh. 357.000. To smo
vzi(lielall's skoraj istim Ste-
seo'm ljudi (+19). Ob tem
éalle Za malenkost pove-
. a kvalifikacijska struk-
ara' ki pa je se vedno ta-
b da vzbuja resno zaskr-
J\tfér;ost.
¥ '€tu 1986 je bilo opra-
wemh za 4% (1.260 ur)
pre.nadur kot v letu po-
ba J. Stevilo nadur se je
prvgéalo zlasti v TOZD
el"lZVOdnja. Izkoristek
0°Vﬂeg9 ¢asa je nekoli-
o Slabsi kot~ prejinje
Delel‘n tudi kot leta 1984.
49 %Z Ur po uéinku znasa

v -
i 19(8 4lem 1985 49,6, v le

20 Casy
a 19
TOZD
Se j
120s

pa 50,3), delez ur
pa se je povedal
,» zlasti na radun
odaja, za 6 % pa
te Povecal tudi delez
ot dankov v skupnem
i d\l ur. Delo po uéinku
€lo po ¢asu se je po-

v nj{:oh ¥ T0ZD Proiz
» IKrati pa se je po-

Veoéal delez izogtanki)vpza
» Predvsem na ratun
s° €Znin do in nad 30 dni,
Porodniskim dopustom.

PRODAJA IN 1ZVO7

te}lso vseh prodajnih po-
Smo v letu 1986 koli-

¢éinsko prodali za 2%
manj parov obutve kot v
preteklem letu. Samo Al-
pina obutve smo prodali
2.270.000 parov oziroma
4 % manj kot v letu 1985.
Preko MPM je bilo proda-
nih 541.000 parov Alpina
obutve. Skupno koliéin-
sko prodajo smo povecali
za 3 %, samo Alpina obu-
tve pa za 7 %. Vrednostno
predstavlja prodana Alpi-
na obutev 52Y% celotne
realizacije v MPM.

Bistveno smo povecali
grosisti¢no prodajo. V le-
tu 1986 smo prodali
227.000 parov obutve ozi-
roma za 70 % ve¢ kot leto
poprej, vrednostno pa kar
za 232 % ved.

V letu 1986 smo izvozili
1.500.000 parov obutve ali
13 % manj kot v letu 1985.
Zahodni izvoz smo Kkoli-
¢insko zmanjsali za 23 %,

...................
------------------------

....................................................

ki plan presegli

vzhodnega pa za 11 % po-
vecali.

Skupni izvoz predsta-
vlja 64 % koli¢inske proiz-
vodnje, samo izvoz na
konvertibilno podroéje pa
39 %.

Zahodna realizacija po
tekotem tecCaju je v letu
1986 za 10 % nizja kot leto
poprej in znasa 7 milijo-
nov dolarjev, vzhodna
realizacija pa je manjSa
za 9% in znaSa 11,5 mili-
jonov O$. Pokritost uvoza
z izvozom neto: 129,1 %,
brez opreme neto: 164,7

ZALOGE

Vse zaloge skupaj so
znaSale ob koncu leta
1986 7,6 milijarde din, kar
pomeni, da so bile zaloge
v primerjavi z letom 1985
kar visoke. Na to vpliva
tako struktura zalog, nji-
hovo dejansko povecanje
in rast cen.

OSEBNI DOHODKI

Kot Ze receno, je lani
znasal povpreéni neto OD
v Alpini 111.386, kar po-
meni 116 % povecéanje na
leto 1985. V TOZD Proiz-
vodnja so imeli povprecni

(Nadaljevanje na 2. strani)
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V maloprodajni
mrezi bo letos tudi
kaj novega

Letos bomo v TOZD
Prodaja priceli z dvema
novogradnjama, in sicer v
Koprivnici ter Slavonski
PozZegi. V obeh primerih
smo soinvestitorji izgrad-
nje trgovsko poslovne
zgradbe, v kateri bomo
imeli svoj lokal. Tako v
Koprivnici kot v Slavon-
ski Pozegi Ze imamo pro-
dajalno v najetem lokalu.
Pridobili bomo veé zelo
uporabnih poslovnih pro-
storov.

Najemnine, ki danes ni
majhna, prav tako ne bi
bilo, zahtevnej$a bo letos
popolna obnova proda-
jaln v Novem Sadu in
Zrenjeninu, kjer bo po-
treben poseg v sam grad-
beni objekt.

Sedaj lahko Ze re¢emo,
da se bo izgradnja Plo-
scadi Borisa Kraigherja v
Ljubljani po dolgih letih
zakljucila, da bomo v Lju-
bljani odprli novo proda-
jalno, v kateri bomo poleg

obutve prodajali tudi
Sportno opremo kot do-
polnilo nasi  zimsko

Spornti obutvi.

Omenim naj tudi, da so
v teku razgovori in raz-
iskave trZi3¢a v Puli, kjer
naj bi tako dobili na%o pr-
vo prodajalno v Istri, saj
do sedaj nasa prodajna
mreza od Reke, Logatca,
Ajdoviéine in Nove Gori-
ce ni segala dlje v Istro in
Slovensko Primorje.

Marjan Jereb

\Shet v,
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V sredo, 4. marca so bile skli-
cane redne seje DS TOZD Proiz-
vodnja, TOZD Prodaja in DSSS.
Seja delavskega sveta TOZD
Proizvodnja je bila zaradi ne-
sklep&nosti preloZzena na torek,
10. marca. Ker pa je za uskladi-
tev povisanja OD, ki sta ju spre-
jela DS ZD Prodaja in DS
DSSS, potreben tudi sklep de-
lavskega sveta TOZD Proizvod-
nje, je bila 5.marca pismena

seja.

Tako je bil sprejet sklep o po-
visanju indeksa uspesnosti DO.
Zaradi izredno razliénih dose-
gov norm v posameznih oddel-
kih za mesec januar, kar pa ni
bila krivda oddelkov, je bil spre-
jet tudi sklep, da se pri obratu-
nu OD za februar obraluna ena-
ko stopnjo dosega norm (111 %)
za vse rezijske delavce v TOZD
Proizvodnja in v celotni DO.

DS TOZD Prodaje in DSSS
sta obravnavala in sprejela
predlog delitve regresa za letni
dopust. Povpreéni regres je
46.000, — din, deli pa se po krite-
rijih, ki se v TOZD Prodaja ne-
koliko razlikujejo, vendar so
osnovni kriteriji in povpreéni
znesek na delavca isti.

Sprejeto je bilo tudi poroéilo o
rezultatih zborov delavcev glede
poslovanja v letu 1986.

Vsi DS so sprejeli tudi Samo-
upravni sporazum o ustanovitvi
cestnokomunalne skupnosti, za-

vrnjen pa je bil Samoupravni
sporazum o ustanovitvi SIS za
pospesevanje proizvodnje hrane
in zagotavljanje osnovne pre-
skrbe Sk. Loka.

Na DS TOZD Prodaje je bilo
obrazloZeno stanje v zvezi z na-
paénim obratunom OD v janu-
arju.

Pri investicijah je bilo za no-
tranjo ureditev prodajalne v
Ljubljani na Kraigherjevi plos-
¢adi odobrenih 10.873.743 — din.
V Kranju naj bi nad dosedanjo
prodajalno adaptirali Se zgornje
prostore in jih preuredili v pro-
dajalno. Dogovori teéejo tudi za
ureditev nove prodajalne v Puli.

Reseno je bilo tudi vprasanje
nakupa stanovanja za naso de-
lavko Slavico Ivankovié iz Banje
Luke, s tem, da je bil sprejet
sklep, da se podpiSe samouprav-
ni sporazum s stanovanjsko za-
drugo Banja Luka in kupi stano-
vanje v velikosti 50,37 m' v vred-
nosti 10.615.000, — din. Zavrnje-
na pa je bila prodnja za dodeli-
tev dodatnega kredita za nakup
stanovanja za Franja Toli¢a iz
Zagreba.

DS DO je glede na zakon o
opravljanju gospodarske dejav-
nosti v tujini spremenil sklep 2,
redne seje 24. aprila 1986 tako,
da se dobi¢ek v Alpini Sports-
Corporation, ki odpade na Alpi-

(Nadaljevanje s 1. strani)

KOLICINSKI

PLAN PROIZVODNJE
SMO LANI PRESEGLI
ZA 2,1 %, POVPRECNI
PRESEG NORM JE BIL
48 %. IZDELALI SMO 7,7
PAROV NA
ZAPOSLENEGA NA
DELOVNI DAN IN
DOSEGLI NETO OD
111.386 DIN.

OD 104.990, v TOZD Pro-
daja 123.361, v DSSS pa
125.982. Poglejmo Se pri-
merjave: V Peku (samo
Trzi¢) so imeli povpreéni
OD 107.703, v Planiki
109.770, v gospodarstvu
SRS pa 118.839.

Celotni prihodek DO
Alpina znasa 26 milijard
dinarjev, kar je za 82%
vet kot leto poprej. V
TOZD Proizvodnja je CP
vedji za 76 %, v TOZD Pro-
daja za 93 %, v DSSS pa
za 88 %.

Skupaj porabljena sred-
stva so v DO Alpina
porasla nekoliko manj

2

kot celotni prihodek, za
72 %, in so znasala 19 mili-
jard dinarjev. Rezultat
vetje rasti CP od pora-
bljenih sredstev je visoka
rast dohodka. Dohodek v
DO v letu 1986 znasa 6 mi-
lijard din in je za 121 % vi-
5ji kot v letu 1985. V
TOZD Proizvodnja je do-
hodek veéji za 126 %, v
TOZD Prodaja za 101 % in
DSSS za 140 %. Najvisjo
rast od vseh elementov v
delitvi CP so dosegle ob-
veznosti iz dohodka, ki so
v DO Alpina porasle za
138 % in znasajo 1,8 mili-
jard din.

V letu 19868 smo ustvari-
li v DO Alpina 4,5 milijard
dinarjev Cistega dohodka,
za 115 % vet kot v prete-
klem letu. V TOZD Proiz-
vodnja je ¢&isti dohodek
velji za 123 %, v TOZD
Prodaja za 92%, in v
DSSS za 130 %.

V strukturi Cistega do-
hodka DO, predstavljajo
osebni dohodki in skupna
poraba 86 %, poslovni in
rezervni sklad pa 14 %.

Ob rob sklepom delavskih svetov

no, v 1. 1985 v visini 40 % transfe-
rira v Jugoslavijo, 60 % dobitka
pa obdrzi v firmi z namenom ka-
pitalne krepitve firme.

Prav tako je DS sprejel po-
slovno poroéilo za leto 1986, raz-
delitev dobi¢ka v firmi pa je
procentualno enako kot za leto
1985,

Visina pavsalne od$kodnine
za trajno in popolno izgubo de-
lovne sposobnosti in za 100 % te-

lesno okvaro, se vsako leto us-
kladi z rastjo OD v gospodarstvu

—

1z naée montaZe

SRS. Tako je DS sprejel sklep,
da zna3a odi3kodnina za leto
1987 7.298.543, — din.

Sprejet je bil tudi sklep, da se
s 1. marcem pove¢a maksimalni
znesek za nakup delovnih halj
za delavce v prodajalnah na
20.400,— din. Znesek se valorizi-
ra dvakrat letno,

Ostali sklepi bodo razvidni iz
zapisnikov.

JoZica Kacin

/

V éasu od 25. februarja
do 1. marca smo razsta-
vljali nase izdelke zim-
sko 3portnega programa
na sejmu ISPO v Miinch-
nu, kjer je prisotna vsa
svetovna elita proizvajal-
cev zimsko3portne opre-
me.

Nasa kolekcija je bila
med mnogimi elitnimi
proizvajalci zimsko-
Sportne obutve zelo opa-
zna in lahko trdimo, da
razen Nordice, Salomona
in Svicarskega proizvajal-
ca RIHCHLE, sodimo v
zgornji srednji razred
proizvajalcev smuéarske
obutve. Posebne revoluci-
je ni prinesel v tej sezoni
nihée. Mo¢ vodilnih se iz-
raza predvsem v visoko-
kvalitetni izdelavi, v teh-
ni¢ni dovrsenosti in osta-
lih pogojih, kot so toénih
dobavah, primernih ce-
nah in izjemno moéni re-
klami. Nasa kolekcija
smucarske obutve je bila,
poleg dveh novih mode-
lov MS-950 in MS-LS-
750, tudi na celotni liniji

Qalo pestra in barvno na

Opazna vloga nase obutve
na sejmu ISPO

izjemni viSini. Zelo smo
izbolj3ali notranji éevelj,
tako po izgledu in e bolj
glede na anatomske za-
hteve. Nasa tekaska obu-
tev je bila z modeli
NNN 400 in 450 hkrati z
ADIDASOM najbolj$a na
sejmu ISPO. Prav tako je
bila dobro ocenjena linija
tekaske obutve, kjer 3e
posebno zaradi lepe bar-
vne kombinacije izstopa
model NNN 130,

K lepi predstavitvi na- |
§ih modelov so pripomo- |
gli tudi nasi delavci iz iz- |
voza, ki so sproiceno in
na strokovno visoki ravni
predstavili lepo obutev.

Na podlagi vsega tega
pricakujemo sorazmero-
ma velika naroéila, zato
pozivam vse, ki bomo so-
delovali pri uresniéitvi
naroé¢il, da vloZimo vse
svoje znanje in prizadev-
nost, da bomo dobro
osnovo, ki naj bi jo odprl
sejem, tudi uspesno 3 -
konéali in s tem zadovo-
ljili nase kupce in tudi
veé zasluzili.

JoZe Bogataj
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dio delu I0 konference sin-
kata Alpina v letu 1986 je
na seji govoril Janko Rupnik

*Ob zakljuzku poslovnega
leta 1986 delamo (})l:)méun dge-
da' da ugotovimo naso priza-

€Vnost, kot tudi prizadev-
nost lgomisij, ki so oblikova-
ﬂe Pri IO Kkonference sindi-
ata.
! IO konference sindikata je
O'Sielkv letu 1986 sedem sej,
80 ;Z na sejah je bil okrog
o Kot prvo in zelo odgo-
orno delo pri sindikatu Al-
ﬁme ie bilo delo kadrovske
a?!nisiie- Komisija je febru-
zaJa dobrg pripravila osnove
K temeljno kandidacijsko
onferenco, nato izbrala
andld.ate in pripravila voli-

&. Pripravila je tudi predlo-
< andidatov za delegacije
SISZI?OI‘G ob¢inske skup3éine,

In organe KS Ziri.
= IO konference je obrav-
0‘:,‘;3: :akljuéni raéun za de-

rganizaci i
letﬁ 19858. acijo Alpina za

Omisija za Zivljenjs
deloyne pj.f'gok Jenjake in
bilpl'azr'lovanje 8. marca je
nao Pripravljeno solidno in
iy tanéno. Prav tako komisi-
18 organizira obiske upoko-
Jzen_c_ev nase delovne organi-
acije,
IO konference sindikata je
orupno-s kulturno komisijo
kgani_zual oglede ve¢ dram-
& ih In opernih predstav,
ﬂse:gc o Heln_jlevieggs k%meta

- apri i

Dr"‘Editve‘,) a in druge

5 jim ima na
razmlaso IO konference sin-

n

sk

USmerit

dikata, so bila razdeljena za
dejavnost komisij v soraz-
merju z delom posamezne
komisije, to je za izlete,
Sportno delovanje ¢lanov na-
Sega kolektiva in udelezbo
na najrazliénej$ih podroé-
nih, ob¢inskih tekmovanjih
in tekmovanjih s sorodnimi
delovnimi organizacijami:

Tako je bilo sklenjeno, da
sindikat v letu 1986 za vse
organizirane kolektivne izle-
te prispeva 40 % sredstev.

Vsako leto IO sindikata
nameni del svojih sredstev
za dotacije drustvom, pev-
skim zborom in drugim sku-
pinam.

Prvié smo v letu 1986 orga-
nizirali izmenjavo dopustni-
kov s CSSR, kar je potekalo
v zelo prijateljskem vzdusju
in so zlasti na Ceskem zain-
teresirani, da se izmenjava
Se razsiri, toda pri nas sma-
tramo, da je izmenjava leto-
vanj za priblizno 40 delavcev
zadostna. Nase usluge do go-
stov bomo morali Se izboljSa-
ti, kajti oni so se pri tem bo-
lje izkazali.

Opazamo, da je vse veéje
zanimanje za izlete v tujino,
kajti za izlete v domovini
skoraj ni bilo zanimanja,
medtem ko se jih je za izlete
v Avstrijo ter v Bratislavo z
ogledom znamenitosti Brati-
slave ter avstrijske prestol-
nice Dunaja prijavilo izred-
no veliko ljudi. Zanimivi so
tudi enodnevni, tako imeno-
vani skopalni izleti« na mor-
je, kot tudi oddeléni izleti.

Ena izmed dejavnosti na-
Sega sindikata oz. posebne

E:toz:sedanju konference osnovnih organizacij zveze sindi-

Ipine so ocenili preteklo delo in zaértali prihodnje

komisije je tudi nabava
ozimnice, kar je v letu 1986
potekalo dobro, zlasti zato,
ker so bili nabavljeni artikli
kvalitetno in hitro dobavlje-
ni, hkrati smo se udelezili tu-
di raznih akcij prodaje na
obroke (motorne zage ipd.),
pri tem delu je treba pohvali-
ti zlasti delavce, ki so pri na-
bavah sodelovali.

Tudi na podro&ju Sportnih
aktivnosti se lahko pohvali-
mo z uspehi nasih delavcev,
zlasti Se pri smucanju, nogo-
metu,’ odbojki, ko3arki, bali-
nanju ipd. Sportna udejstvo-
vanja pa seveda zaradi oda-
ljenosti nasega kraja precej
stanejo, vendar dobri rezul-
tati stro3ke opravitujejo.

Prav na zadnji, 7.seji iz-
vrinega odbora konference
smo razpravljali tudi o pobu-
di delovne organizacije Kla-
divar Ziri ter tudi na podlagi
ved razgovorov v sami konfe-
renci, da bi postopoma uved-
li 40-urni delavnik. Zaveda-
mo se, da je za to treba veé
pogovorov in §tudij o uéinku

Kaj pa bo sindikat delal letos

tega prehoda, vendar smo
smatrali, da je uvedba izved-
ljiva in da bi produktivnost
pri tem ne padla.

Priznamo, da na podrocju
delitve sredstev za osebne
dohodke nismo mnogo stori-
li, kajti spremembe za bolj
kvalitetno nagrajevanje so
se zaCele pripravljati konec
leta 1986, zavedamo pa se,
da bomo na tem podroéju
imeli mnogo dela v letu 1987,
kar naj bi bilo del nasih
aktivnosti letos.

Poudariti moram tudi, da
pri nasi sindikalni organiza-
ciji uspesno deluje sklad
vzajemne pomoéi in meni-
mo, da je mnoge Kritiéne
probleme denarne stiske na-
Sih delavcev ta sklad uspe-
$no reéil, saj praktié¢no 10 ni
imel nobenih prosenj za so-
cialne pomo¢i, kajti taki pro-
blemi so se reSevali pri skla-
du vzajemnosti, ta pa deluje
Sele od leta 1984, a je Ze se-
daj delo komisije precej la-
Zje kot je bilo v zacetku.

Janko RUPNIK

10 konference si mora
prizadevati za <&imvedji
vpliv pri poslovnih odlo-
¢itvah, da bodo te res v
skladu z interesi delav-
cev.

Organiziranost delov-
nih opravil je v delovni
organizaciji pogoj za
uéinkovitost ter hkrati
socialno varnost delavcey.

Sodelovati moramo pri
kadrovski politiki, kajti le
kvalitetni kadri lahko
omogoéajo boljse delovne
in poslovne uspehe.

Potrebno je izpeljati in
izpopolniti sistem delitve
OD po delu, vkljuéno z
novostmi in spodbujeva-
njem ustvarjalnega in
inovativnega dela, pospe-
gevati je treba ¢&imbolj
uéinkovito delitev sred-
stev za OD.

Potrebno je Se razsiriti
sodelovanje v samo-
upravnih organih v DO,
sodelovanje z DPO v DO,
POSPESEVATI DELO-
VANJE SAMOUPRAV-
NIH DELOVNIH SKU-
PIN in tako spodbuditi
uéinkovito delo delegatov

itd.

r Sindikat o svojem delu S

Zavedamo se, da so zi-
vljenjski pogoji vedno
tezji, smatramo, da soci-
alna varnost delavcey ni
samo stvar sindikata, am-
pak je to stvar zlasti na-
gih vodilnih delavcev, ki
poznajo gospodarski in
ekonomski polozaj delov-
ne organizacije. Prav zato
se moramo v tako krizni
situaciji kot je sedaj, Se
bolj povezovati in skupno
resevati probleme v inte-
resu delavcev.

Kulturna in Sportna
dejavnost mora vplivati
na ustvarjalnost nasih
delavcev, zato je prav, da
te aktivnosti e bolj razsi-
rimo in podpiramo, kajti
tudi tako udejstvovanje
daje delavcem obéutek
povezanosti ter pripadno-
sti kolektivu, ki jim te
aktivnosti nudi in pospe-
Suje.

Potrebno bo kadrovati
ustrezne ljudi za pred-
sednike osnovnih organi-
zacij ter komisij pri IO
sindikata, ¢lane izvrinih
organov, ki ne delujejo
je treba zamenjati.

ve, ki predvsem tezijo k izboljsanju delovnih in
ii"‘lenjskih razmer delavcev

Janko RUPNIKJ
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V primerja

Vsako leto je konec febru-
arja v Zagrebu sejem usnja
in obutve, ki zadnja leta
Se pridobiva na svojem po-
menu.

Na sejmu razstavljajo vsi
pomembnejsi proizvajalci
usnja, pomoznih materialov
za obutev, kot tudi proizva-
jalei obutve, Hkrati pa so tu
razstavljeni tudi novi stroji
za Cevljarsko industrijo.

Tudi Alpina na tem sejmu
nastopa Ze vrsto let, vendar
je moéneje zastopana smu-
tarska in Sportna obutev,
kjer so modne teznje druga-

e

‘Ynovacise

¢ne kot v programu lahke
obutve, ki je namenjena Sir-
Semu krogu potrosnikov.
Skoraj vsi proizvajalci obu-
tve so-predstavili del svoje
kolekcije za pomlad-poletje
1987, ki so v glavnem Ze izde-
lane ali pa so Se v izdelavi,
kmalu pa nam bodo Ze na
razpolago v vseh prodajal-
nah obutve. Vsekakor je za-
nimiv pogled na kolekcijo
za prihodnjo sezono jesen-zi-
ma. Te kolekcije so bile vse
doslej veé ali manj skrivnost
proizvajalcev, vendar so vsaj
posamezni modeli ali skupi-
ne na sejmu zZe zastopane.
Tudi nasih novih modelov na
sejmu ni bilo videti. Ker sem
naso novo jesensko-zimsko
kolekcijo videla Ze v tovarni,
sem laze primerjala predsta-
vljene konkurenéne modele
z naSo kolekcijo, hkrati pa
tudi uporabo ve¢ ali manj po-
dobnih materialov, ki so jih
za to sezono pripravili proiz-
vajalei usnja in najrazli¢nej-
Sih imitacij usnja, koz plazil-

cev, najrazli¢nejsih presanih
in potiskanih materialov. V
predstavljenih modelih so iz-
redno mo¢no zastopane
kombinacije. — razni vsitki
in nasitki — naravnega
usnja, z imitacijami umetne-
ga usnja koz plazilcev.
Kombinacije so zastopane
tako pri nizkih, kakor tudi
pri modelih za mlade, salon-
kah, kot tudi pri $kornjih,
bodisi Sportnih in elegant-
nejsih. Precej je tudi razli-
¢nih kovinskih okraskov, za-
ponk ipd. Pri barvah za je-
sen-zimo prevladujeta érna
in svetlejSa rjava stimber-
land«. Po razstavljeni obutvi
je bilo tudi v Zagrebu videti,
da je v kolekcije vgrajenih
veliko italijanskih materia-
lov, zlasti najrazli¢nejse
umetno usnje, pa tudi pri us-
nju se vidi zgledovanje po
njih. Na zalost nasi domadéi
proizvajalci Se vedno zelo
malo pripravljajo kolekcije
materialov ali pa z njimi
kasnijo in ¢akajo, da jim
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Sejem Zagreb — naSe usmeritve
vi z usmeritvami v svetu in Jugoslaviji

proizvajalci ¢evljev prinese-
mo v izdelavo Ze osvojene
modele.

Na vsak naéin pa lahko
zlasti pri tujih proizvajalcih,
predvsem to velja za tuje
sejme, vidimo, kako vse-
stransko znajo predelati in
izkoristiti zelo drage koze,
saj pripravijo tako pestro iz-
biro najrazli¢nejsih pres, ti-
ska itd. Za to pa uporabljajo
cepljence, ki so cenejsi del
koZe. Seveda pa ti materiali
za naSe trzis¢e zaradi vre-
menskih razmer niso spre-
jemljivi v taksnih koli¢inah,
kot to opazamo na Zahodu.

Iz vsega, kar sem na sej-
mu videla, lahko zakljué¢im,
da so nove kolekcije dobro
pripravljene, zahtevne za iz-
delavo v Sivalnicah in ¢e bo-
mo tako obutev nasli v nasih
prodajalnah, bo tudi uspeh
kolekcije dokaj dober.

Anica GOVEKAR

Alpina je na sejmu v
Zagrebu predstavila lahki
in Sportni program obut-
ve, katero so si obiskoval-
ci z zanimanjem ogledo-
vali. Prikazani so bili
modni Skornji, z lepimi
kombinacijami in razni-
mi nasitki.

Od ostalih éevll]j:lrsklh
jetij je razstavljala ve-
glo:n jugoslovanskih pod-
jetih. Izredno lepo kolek-
cijo moske in Zenske obu-
tve so predstavile Leda,
Peko in tudi nekatere
druge tovarne obutve. Pri
zenski obutvi so poudar-
jene kombinacije boks in
usnje razliénih kaé, (kot
je piton), presana usnja
in lak. Ve¢ina obutve na
sejmu je bila predstavlje-
na v naravnem usnju, Zal
pa so nekateri proizvajal-
ci zaradi cene nadome-
scali naravne materiale z
umetnimi.
Na razstavljenih skor-

@h je tudi polno raznih

Nasa obutev zanimiva

=

zakovic in naSitkov. Pre-
viladujejo ¢érne, zelene,
rde¢a in naravne barve.

Poleg obutve so bili
razstavljeni tudi stroji za
éevljarsko industrijo ju-
goslovanskih in tujih pro-
izvajalcev. Prvi¢ je raz-
stavljalo podjetje OLIM-
PIC iz Gr¢ije, z novimi re-
Sitvami na strojih. Tudi
USM je predstavil izbolj-
Save na strojih, predvsem
s programiranimi nasta-
vitvami orodja in releji za
avtomatiéni vklop in iz-
klop stroja.

Skratka, videli smo ve-
liko novega, vedina obut-
ve bila izdelana zelo
kvalitetno, s poudarkom
na udobnosti. Vedeti mo-
ramo, da brez kvalitetne
in modne obutve ni jam-
stva za trajnejsi poslovni

Miran Tréek
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Kibernetizacija dela

Pise Joze Stucin

Za naslov sem izbral tu-
jo besedo, ki jo bomo v
bliZznji prihodnosti tudi v
nasi industriji bolj pogo-

sto uporabljali, ker bo
vedno tesneje povezana z
nasim vsakdanjim delom.
Kibernetika kot nova
znanstvena disciplina je
bila rojena v ZDA tik
pred drugo svetovno voj-
no in preprosto pomeni
vedo ali znanost o uprav-
ljanju strojev in zivali.

Ameriski matematik Nor-
bert Wiener je poimeno-
val kibernetiko po staro-
griki besedi kybernetes,
kot osnovo za krmiljenje
nezivih naprav, strojev,
mehanizmov in tudi Zivih
organizmov. V teoriji ki-
bernetike predstavlja in-
formacija eno najvaznej-
5ih (komponent) sestavin,
ki jih je ¢lovek zaéel upo-
rabljati pri novih princi-
pih dela, z novimi delovni-
mi sredstvi, kot so radu-
nalniki za vodenje avto-
matskih procesov v indu-
striji, roboti, CNC in NC
rac¢unalnisko vodeni stro-
ji za obdelavo kovin in ne-
kovin. Kibernetika je ro-
dila nove tehnologije, kot
so kompjuterizacija, avto-
matizacija in robotizacija
proizvodnje, kjer delavec
ni ve¢ neposredno na de-
lovhem mestu.

To dejstvo kibernetike
Ze izkoriSta pri uvajanju
robotov na zdravju skod-
ljiva delovna mesta in se-
veda tam, kjer so delovne
operacije ponavljajoée in
je delavec enostransko

preobremenjen  (lakira-
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Nekaj cevljev,
ki smo jih
izdelovali
februarja

art. 8335 elegantna salonka s
srednje visoko peto. Izdelu-
_jemo jo za domade trZice.

9680
umis
3202

I

. e W/ N 3 <

Vse izdelovalce modne obutve s svojimi znadilnimi ko-
Zami navduSuje Afrika. Afriski stil se preliva v kolekcije
modnih obutev. Za novo sezono JZ so znacilni za materiale,
ki se vgrajujejo v kolekcijo, potiskani vzorci, zlasti pa koze
plazilcev. Prisotna je igra z razli¢nimi vrstami materialov,
od pravih koz plazilcev, pa do imitacij. Tudi blescice, zakovi-
ce, »franZex, in razne druge modne dodatke vgrajujejo v ko-
lekcije. Vse vedja je teznja k petam, oble¢enim s podplatnim
usnjem in srednjim ter nizkim viSinam peta, ki prevladujejo
pred visokimi, elegantnimi petami. Na podroéju barv prevla-
duje naravno rjava barva v raznih odtenkih. Prisotne pa so
ge ¢rna, siva, modra, bela.

Alpinina kolekcija za JZ 1987/88 ima vse te modne no-
vosti, le da je nekoliko bolj umirjena, kar ustreza nasim po-
trosnikom.

Zavedamo se, da bomo le z obutvijo, v katero so vkljuée-
ne modne novosti in trendi, dosegli prave, dobre rezultate.
Franci Kav¢ié

art. 9680 je sandala iz meh-
art 5 kega Sevreta, izdelana v
Se 101 Sama. Ta model j¢ modnih barvah, z anatom-

iVetlno najbolj masovni sko oblikovanim notranji-
Proizyod od tekaskega pro- kom. Obutev izdelujemo za
Brama Aspo z Nizozemske

T ——

KAJ POMENIJO MANJ ZNANI IZRAZI

— generiranje — spreminjanje

— imperativ — nujnost, nujen cilj
— korekcija — popravek, dopolnilo
— inverzija — preobrnitev

h 4

CAD/CAM sistem

Nje, varjenje, privijanje

:). Pomembno mesto je
Zavzela kibernetika tudi
Na podroéju izobrazeva-
fa, uprayljanja, znanosti
N proizvodnje; lahko re-
€mo, da prodira na vsa
ﬁzfiméja delovanja ¢love-

okNa_J_ razlozim Se obe
l‘aJSéXi iz naslova:
et D = Computer
Aided Design P
A.* CAM = Computer
ided manufacturing
gk pomeni racunalni-
n'o podprto konstruira-
njel' kjer s pomoéjo raéu-
riz; nika konstruiramo in
S€mo nove proizvode,
g°lpronzvode. orodja in
nfl_m‘&ve. Za tako racunal-
r'S 0 konstruiranje mo-
4Mo imeti na razpolago
olodeno ragunalnigko in
gt"l?gramsko opremo, kon-
delukter mora imeti na
Ovnem mestu inteli-
gentno_ delovno postajo, s
gg;’ﬂoi']o katere doseze
. €8 projektiranja tudi
dos NO povezavo z drugimi
lavnostmi:
. & — izdelava sestavnih
In - delavnigkih risb —

(glavna naloga)

b. — izvedba izratunov
in obdelave podatkov

¢. — simuliranje proce-
sov in grafi¢no prikazova-
nje

d. — prenos podatkov,
izratunov, poro¢il, meri-
tev

e. — izdelava delavni-
Ske dokumentacije, ko-
sovnic, normativov itd.

Za osvojitev racunalni-
5ko podprtega konstruira-
nja je potrebno vzgojiti
(zaradi specifiénosti pro-
izvodnje) svoj lastni ka-
der konstrukterjev-pro-
gramerjev in procesnih
tehnologov, ki morajo
najprej obvladati svoje
podrocje dela, dodatno pa
se izpopolnjujejo za racu-
nalnisko konstruiranje in
pripravo proizvodnje. In-
vesticija v programsko
opremo je draga in dose-
ga tudi do 500.000 $, odvi-
sno seveda od tega, koliko
risalnikov, grafiénih za-
slonov in tiskalnikov, ter-
minalov in mini ra¢unal-
nikov bomo v celotni de-
lovni organizaciji predvi-
deli.

Ker sem navedel nekaj
programske opreme, ki je
neobhodna za konstruira-
nje, naj omenim Se poda-
tek, da je za takSen novi
pristop k izdelavi izdel-
kov in tehnologije potreb-
no imeti tudi mocen cen-
tralni racunalnik, od
(8—16) Mb (mega bitni),
torej nekajkrat mocnejsi
od nasega sedanjega ra-
¢unalnika. V tak sistem
se mora predvideti tudi
prikljuéitev predprocesor-
jev in poprocesorjev, s ka-
terimi se omogoti (spre-
minjanje) generiranje
mreze konénih elemen-
tov, ter analiziranje rezul-

tatov izraéunov. Pri kom-
pliciranih programih je
skoraj nemogoée odkriti
napako med mnozico po-
datkov, zato se je uvedla
vidna (vizuelna) Kontrola
na vektorskem grafi¢nem
zaslonu. Za grafiéno po-
pravljanje podatkov in
spreminjanje oblike izdel-
ka je omogoceno inter-
aktivno delo na grafi-
énem zaslonu tako, da se
vnasa numeri¢ne podatke
preko tipkovnice ra¢unal-
nika, preko ra¢unalniskih
oznak (menuja) na zaslo-

nu ali tableti.

Za na3o DO si predstay-
ljam, da bi morali imeti
zaradi povezave cevljar-
ske in kovinarske stroke
ve¢ grafi¢nih delovnih po-
staj v razvojnih sluzbah
posameznih programov,
kjer bi lahko lo¢eno, seve-
da preko centralnega ra-
¢unalnika, snemali in
konstruirali nove izdelke
(lahko obutev, smucarski
¢evlji, Sportni &evlji, oro-
dja) in razpisali celotno
tehnolosko dokumentaci-
jo za proizvodnjo le-teh.
Naj navedem priblizno
sestavo programske opre-
me za grafi¢tno delovno
postajo, ki bo povezana s
centralnim ra¢unalnikom:

— risalnik (ploter) veli-
kosti A0 in A2 formata

— vektorski grafiéni
zaslon (monitor)

— barvni grafiéni za-
slon z rastersko tehnolo-
gijo

— tiskalnik na izpis do-
kumentacije (printer)

— tableta A0 za kon-
struiranje

— disketna enota npr.
do 680 MB

— kopirna enota za tra-

kove, diske. (Se nadaljuje)
5



»Delamo resda vsak na
svojem podroéju, toda poma-
gamo tudi drug drugemu.
Brez te vzajemne pomo¢i bi
bilo e dosti teZje,« pravijo.

»*Trudimo se, da delamo in
nabavljamo, kolikor najbolje

moremo. Zal nam delo izred-
no otezkocajo neurejene raz-
mere na podro¢ju deviznega
poslovanja,« je ocenila Anica
Cokan,

»Polozaj je tak, da zaradi
nekaterih delov, ki jih ne do-
bimo, lahko proizvodnja Cez
kakih 10 dni stoji. Ce bo to
trajalo Se dlje ¢asa, bo
zmanjkalo Se ostalega bla-
ga.«

Janez Novak in Vaso Ko-
lene, ki skrbita za material
za zgornje dele, pripovedu-
jeta:

»Dobavni roki so od 30—45
dni. Ob Ze omenjenih teza-
vah s platili, se pri materia-
lih za zgornje dele pojavlja
Se to, da je treba osnovni
material e dodelati pri dru-
gih proizvajalcih. Tako je ra-
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zumljivo, da take materiale
dobimo kasneje. Potem velja
omeniti Se pogoje, ki nam jih
postavljajo proizvajalci su-
rovin, in pride v postev pred-
vsem pri vzorénih koli¢inah:
mi bi potrebovali na primer
200—300 m?, proizvajalec pa
postavlja pogoj, da kupimo
najmanj 700 m’. Tako nasta-
jajo zaloge, za katere nismo
krivi.

Kar zadeva dogovore z do-
macimi proizvajalei, vedno
is¢emo moznost, da kupuje-
mo doma, ¢e je mozno in &e
je material za to primeren.«

Milena Lukanéié: »V zvezi
z zalogami, ki nastajajo za-
radi minimalnih koli¢in, ki
jih daje proizvajalec, posku-
Samo preostalo blago porabi-
ti pri drugih izdelkih.

Omenila pa bi $e problem
stornov. Gre namre¢ za to,
da kupec prekli¢e ali spre-
meni naroc¢ilo obutve (stor-
no), mi pa smo blago Ze na-
ro¢ili in tudi Ze pripeljali v

Nabava Sportne obutve

Mislim, da pri stimulira-
nju zaradi takih zalog ne bi
smeli bremeniti nas v naba-
vi. Tak primer smo imeli la-
ni in tudi letos. Gre namrec
za precejSen denar, saj so
nasi dohodki zaradi tega lah-
ko za 30 % razli¢ni«.

Peter Kosmac, ki nabavlja
spodnje dele za Cevlje in le-
pila — vse, kar je na doma-
¢em trzis¢u, pa je povedal:

»PoloZaj na domacem tr-
Zis¢u je sedaj nekoliko bolj-
Si, saj proizvajalci surovin
ne zahtevajo ve¢ devizne
participacije  (soudelezba).
Sedaj se tudi Ze dogaja, da je
ponudba veéja kot je povpra-
sevanje, To velja tudi za lepi-
lo, kjer ponujajo manj kako-
vostne,

Pri kartonih, kjer je doba-
vni rok 2—3 mesece, skusa-
mo doseéi nizje cene tudi s
tem, da proizvajalec na pod-
lagi nasih podatkov lahko
pri surovinarju narod¢i ravno
pravinjo veli¢ino polizdel-
kov, tako da je manj odpad-
kov in cene zato nizje.«

To dosezemo tudi s kvar-
talnimi (Eetrtletnimi) narodi-
li, ki jih zahtevajo.

Milena Lukanéié: naba-
vlja etikete, forniture, sode-
luje pa tudi pri uvozu blaga v
glavnem za montaZo pancer-
jev.

Takole pravi:

Zaradi nemogotih pogojev
pri deviznem plagevanju, se
posluZujemo vseh vrst oblik,
da ublazimo polozaj: maloob-
mejni promet, kooperacije,
zacasni uvoz, devizni krediti,

A —
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poslovanje s firmami, ki
imajo dovolj deviz ...

Ob vsem tem pa ni mozno
reSiti vsega in zaostala pladi-
la nasih obveznosti (ki jih
sproti ne poravnava poslov-
na banka), nam onemogodéa-
jo delo in zmanjSujejo ugled,
kar vpliva na tezave pri na-
bavi, saj je razumljivo, da
nam upnik ne bo dobavljal
materiala, ¢e ne dobi placa-
nol«

Anica Stanovnik: Mislim,
da je nepravilno tudi to, da
moramo za neplacane obvez-
nosti iz preteklega leta (za
kar nismo mi Kkrivi) dati
druzbenopriznane reproduk-
cijske potrebe (DPRP). Tako
je nase delo vedno bolj bloki-
ranoe.

V nabavi tudi menijo, da
jim sodelovanje z ra¢unalni-
skim centrom, kar zadeva
evidence, olajsuje delo, saj
imajo s terminalom vsak tre-
nutek vpogled v stanje zalog,
spremljajo lahko gibanje
blaga, planske in nabavne
cene.

Pridobitev je tudi telefaks,
s pomoé&jo katerega lahko
dostavijo poslovnemu part-
nerju fotokopijo dokumenta,
ki ga imajo v rokah . ..

Vse skupaj kaze, da so lju-
dje sposobni obvladati vsa-
krino situacijo, da jih spet in
spet ne bi presenetili »zuna-
nji pogoji poslovanjac.

Upajo, da se bo z novimi
predpisi polozaj vsaj nekoli-
ko izbolj3al.

Nejko Podobnik
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Reprezentanti, ki tekmujejo z nasimi Zevlji, Zanjejo v zad-
njem &asu kar lepe uspehe. Tokrat so se njihovim pozdra-
vom pridruZili $e njihovi kolegi iz moske in Zenske A repre-
zentance, na ¢elu s Tonetom Vogrincem in trenerji

Z leve proti desni: Anica Cokan, vodja nabave $portne obu-
tve, Anica Stanovnik in Janez Novak.




lNIZOBlmzrsvm.na NEKOC
| DANES, v katerem so sode-
dwall: Lojze Strli¢, Vinko Po-
;’h“lk. Peter Nagli¢, Miso Ce-
Plak, Anton Pelko, Judita
+ ter Sabina Mlakar.
d ovor sta vodila Nejko Po-
obnik in Viadimir Pivk. Pov-
"f. e je po magnetofonskem za-
Pisu pripravila Brigita Subic.
- 0-Zivljenje: Kako se kot
ajenec, strokovni uéitelj, ali or-
Banizator spominjate tistih za-
b tnih gasov strokovnega izo-
raZevanja? V kaksnih razme-
rah je teklo usposabljanje?

1941‘-?1“ Strlié: Bilo je 1.aprila
sehs; leta, ko smo se 3li uéit. S
S i smo morali prinesti vso
tr‘::t?;no' tudi stol. Danes tega ni

5 Sl{ Smo v bivso strojarno, bilo
as je okoli 35. Uéili smo se vse,
= elanja drete, pa do cvikanja,
Tatka, cevelj od zatetka do
onca. To je trajalo priblizno le-
sk dni, Najprej smo delali delav-
€ Cevlje »&ihtovcee, potem pa
80jzer ivano obutev. Zateli smo
Ta Osmih do dvanajstih, potem
15 Smo se vrnili in li v 3olo od
;1719. ure,
B ako je bilo ves teden, le v so-
Ka Smo imeli samo prakso.
Vo ' zadeva disciplino, ni bilo go-
jalra' da bi se komu kaj odgovar-
- Takoj je bila kazen — pome-
d € vseh delavnic, ki so bile te-
‘?Zt;(laslej:e po Zireh.,
10-Zivljenje: Ali ste se uéili
delati tugi na strojih?
Fi ize Strli¢: Od delovnih stro-
Skarsmo imeli samo brus in re-

n“{klo*ﬂvljenje: Vinko Podob-
3 ie imel drugaéno pot udenja,
ko je bilo v Borovu?
. inko Podobnik: Najprej sem
njeum V Zireh. Na razpis za ute-
pre'u strojno delo sva se naj-
o) Prijavila z Mirkom Nova-
Se":j' asneje pa so se prijavili
Pod Tugi: Mirko Kontan, Tone
5 obnik, Tone Kolenc in Stan-
nag Tznoznik. Biliggmo v inter-
U, kjer so bile razmere slabe.
bil g8 Je bilo okoli 500. Red je
Cisto vojaski.
ure g jutranji telovadbi smo 4
elali, ob 10. uri so bile obve-

RAZGOVYOR ZA

UREDAIROVO MIZO

zne utne ure in naloge, od
13.—20. pa je bil pouk. Na koncu
Solskega leta je bil obvezen me-
sec udarniskega dela. Lahko re-
¢em, da je bilo Solanje res prire-
jeno sistemu dela v Borovu: ta-
krat je bilo v tej tovarni 30 teko-
¢ih trakov. Prvo leto smo delali
ro¢no, toda zelo drugade kot v
Zireh. Pri strojih je bilo od za-
&etka zelo tezko. Mojster je sa-
mo pokazal, potem pa je pustil,
da si se znasel sam. Solanje sa-
mo je krila direkcija usnjarsko
predelovalne industrije Sloveni-
je, nihde vel pa se ni brigal za
zaposlitev po kon¢anem Solanju.

;& smo se kasneje vrnili v Zi-
ri, strojne izdelave $e ni bilo ve-
liko, zadela se je Sele okoli leta
1960. Takrat pa so nas potrebo-
vali.

Delo-zZivljenje Leta 1947 ste
bili v Alpini personalni referent,
pozneje pa ste bili mnogo let
strokovni delavec pri vzgoji ka-
dra in ravnatelj Sole v Zireh.

Peter Naglié: Za personalnega
referenta me je z dekretom po-
slala partija po tem, ko sem bil
tajnik ljudskega odbora v Zireh.
Takrat je bila taka kadrovska
politika nekaj vsakdanjega, saj
so bili éasi €isto drugaéni.

Uéence pa so v 3olo sprejema-
li po pogodbi, kot je bilo to Ze
pred vojno.

Tovarna Sportnih evljev (se-
danja Alpina) je iskala delavce
po vsej Sloveniji, Proizvodni pla-
ni so bili postavljeni po direkeiji
usnjarsko predelovalne industri-
je Slovenije. Temu je bilo po-
trebno prirediti vse ostalo, tudi
potrebe po delavcih.

Spominjam se, da so bile plan-
ske obveznosti zelo velike. Da je
bilo treba nekaj ¢asa (ob koncu
leta) delati tudi ob nedeljah in
praznikih ali ponoéi. Ob tem pa
je bila hrana slaba, zato so lju-
dje tezko delali.

Z direkcije usnjarske indu-
strije smo dobili ponudbo, da
pripravimo 5 fantov za prakso v
Borovu. Ti fantje so bili prvi izu-
¢eni za industrijski naéin dela.
To je bila trda $ola. V Zireh se je
leta 1949 osnovala industrijska
tevljarska Sola za vse potrebe v
Sloveniji. Prvi jo je vodil Pavel
Kav¢ié. Kasneje pa Davorin Ko-
gej. Internat pa je vodil Viktor

tajer.

Uéni kader in druge stroske
so platevali iz Ljubljane. Po ne-
kaj letih, ki sem jih po nalogu
partije prezivel na drugih funk-
cijah — v okraju in obéini, sem
se leta 1951 vrnil v Ziri za udite-
lja prakti¢nega pouka, kar sem
bil do 1957. leta. Spominjam se,
da smo poutlevali skupine po 7
fantov, kasneje pa stevilnejse,
tudi do 19 u¢encev. Sola je mate-
rial kupovala preko Alpine. Ime-
li smo svoj program izobraZeva-
nja, ki smo ga usklajevali s po-
trebami podjetij. Materialnih
pogojev za strojni naéin pouce-
vanja ni bilo.

Stardi so otroke zelo neradi
posiljali v Solo, zato smo tezko
dosegli solidno sestavo ljudi.

Vedeli pa smo, da v izobraZe-
vanju ne moremo preskociti no-
bene vmesne stopnje, ker bi se
pokazale posledice.

Takratni nadin izobrazevanja
je dajal trdno temeljno znanje
za nadgradnjo. V stroki Solanja
je bilo organizirano tako, da je
bil dopoldan prakti¢éni pouk, po-
poldan strokovno teoretiéni
predmeti, zveder pa predavanja,
da so udenci spoznali se veliko
drugega, ne samo stroko.

Delo-Zivljenje: Kaksne so te-
zave v Alpini, kar zadeva ka-
drovsko politiko in izobraZeva-
nje v prihodnje?

Miso Ceplak: Alpina se je na-
menila prodreti v svet, kar zade-
va cene izdelkov, pa v visje ceno-
vne razrede, Pogoj za to pa je la-
sten razvoj in primerno usposo-
bljeni delavci, 3e zlasti strokovni
kader. Zavedamo se, da moramo
dvigniti izobrazbeno raven, to
ra lahko doseZemo z rednim $o-
anjem in pospeseno 3tipendij-
sko politiko. &eevljarski poklic
pred leti niso posebno cenili. Za-
to so se sposobnejsi ucenci odlo-
¢ali za druge stroke. Zadnja leta
se vendarle za Solanje v na$i
stroki odlo¢a ve¢ odliénih in

rav dobrih uéencev. Tako lah-
o v vedji meri upamo, da bodo
postali tudi dobri strokovnjaki.

Razvoj sam zahteva vse ved
strokovnega zna%i_a na vseh po-
i

drotjih. Kadra v Zireh je prema-
lo, in tudi v prihodnje bomo
omejeni. Resitev je usmeritev v
razvito tehnologijo, s &imer je
povezano tudi izobraZevanje se-
daj zaposlenih in delavcev, ki
jih bomo $olali. Ob rednem $ola-
nju bomo pospesevali tudi 3ola-
nje ob delu. IzobraZevanja ne
omejujemo, ampak prevzame-
mo platilo 3olnine, prevoznih
stroskov, dajemo Studijske do-
puste. Razume se, da delo samo
zaradi tega ne sme trpeti, Ugota-
vljamo pa, da redno 3olanje ne
daje tistega, kar bi nam moralo.
Oc¢itno je premalo prakti¢nega
znanja. Kar zadeva Alpino, pa
menim, da bi vsakdo moral ime-
ti vsaj 2—3 letno $olo, da bi ime-
li vsaj temeljno usposobljene
kadre.

Sedaj teZimo za tem, da ima
dober delavec moZnost napredo-
vanja. Lahko se dodatno usposa-
blja — vse ve¢ poudarka pa je
na tujih jezikih, rac¢unalniskih
in drugih te¢ajih. Najbolj spo-
sobne bi poslali na studij v tuji-
no. Ce hotemo spremljati zuna-
nji razvoj, brez tega ne gre.

Imamo tudi interno usposa-
bljanje vodilnih, vodstvenih de-
laveev in mojstrov. Nujni so
uvajalni seminarji za novospre-
jete delavce, da delavei ne bi bili
prepudteni sami sebi. Odloédili
smo se tudi, da bo vsak, ki bo
obiskoval take izobraZevalne
oblike (npr. na Brdu), po konta-
nem usposabljanju zadolZen, da
svoje znanje posreduje tudi svo-
jim sodelavcem. S tem bomo do-
segli, da bodo seminarji bolj po-
slusani in koristni za veé¢ delav-
cev.

Delo-zZivljenje: Kako pa $ola v
Kranju kot osrednja ustanova
za izobraZevanje nasih strokov-
nih kadrov, dela? Kaksne nadrte
imate? Kako ocenjujete sodelo-
vanje z zdruZenim delom?

Anton Pelko: Nekaj ¢asa je v
nasi panogi prevladovalo mne-
nje, da ljudi ni potrebno izobra-
zevati in da je dovolj priuteva-
nje. Zato so se 3ole ukinjale.

Kasneje se je misljenje ven-
darle spremenilo. Od leta 1968
tee na nasi Soli redno izobrazZe-
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vanje ¢&evljarskih tehnikov. S
tem, ko se je odprla pot za redno
Solanje, je bil interes za pokli-
cno Solanje nekaj ¢asa manjsi.

Z novo ustavo je bil leta 1974
sprejet zakon o svobodni menja-
vi dela. S tem so se izboljsali po-
goji dela tudi na Soli. Leta 1981
se je zalela reforma nasega 5ol-
stva.

Prvotni koncept reforme je bil
dobro zasnovan, saj je bilo ree-

IK mizo %
RAZGOYOR ZA UREDNIKOVO

no, naj bi vsak konéal manj zah-
tevno stopnjo Solanja, se vklju-
¢il v delo in ponovno nadaljeval
Solanje na visji stopnji.

Od starih predmetnikov se je
novi precej razlikoval — pred-
vsem v druzboslovju in naravo-
slovju. Reforma nase stroke ni
posebno prizadela. Ogromno de-
narja je bilo potroseno za spe-
cializirane uéilnice kemije, fizi-
ke, osnove tehnike in proizvod-

nje.

Leta 1979 smo zbirali sredstva
za stavbo, kjer je sedaj organizi-
ran praktiéni pouk. Spoznali
smo, da imajo uéenci za pokli-
cno izobraZevanje absolutno
premalo prakse, za V. stopnjo pa
je Stevilo kar sprejemljivo.

Lahko retem, da smo imeli
podporo celotne nase industrije.

V usmerjenem izobraZevanju
vpisujemo v Kranju po 8 oddel-
kov vsako leto. V vsakem razre-
du je vet udencev kot prej. Ste-
vilo ur je tako isto, delo utiteljev
je tezje. Nov je nadin ocenjeva-
nja, ki ne ustreza.

Dijaki lahko vpisujejo neob-
vezne (fakultativne) predmete,
vendar je tega malo, ker imamo
veliko vozadev, ki vel ur izgubi-
jo na voZnji. Po novem se uéenci
ne bodo vpisovali v enoten pro-
gram, temveé bodo trije nivoji.
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Bolji ufenci se bodo nepo-
sredno vkljuéili v V., stopnjo,
slabsi pa bodo imeli teoreti¢no
moznost vkljuc¢itve na V. stop-
njo.

V drugem in tretjem letniku
bo veé strokovnih predmetov in
prakti¢nega pouka. Problem, ki
se pojavlja, je prostorska stiska,
kar je vezano na dolo¢ena sred-
stva.

Uporabniki bodo zbirali do-
datno 0,10 % za izboljdanje ma-
terialnih pogojev strokovno teo-
retitnih predmetov, laboratori-
jev in‘izobraZevanja ob delu.

Pokazalo se je, da bo pri nas
Se naslednja tri leta ta denar
moral iti za opremljanje, da bo
praktiéni pouk tekel v normal-
nem obsegu, ker je oprema Ze
zasmrela.a bomo Zeleli ustredi
teZnjam industrije bo morala bi-
ti Sola sodobno opremljena 1—2
leti pred delovnimi organizacija-
mi.

Pricakujemo sodelovanje de-
lovnih organizacij, kot je bilo
vse do sedaj.

Vemo, da letos zaradi pomanj-
kljivosti v administraciji ne bo
toliko sredstev, kot smo naérto-
vali, kar bo povzrogilo problem
pri uvozu strojev in s tem teZave
pri organiziranju prakti¢nega
pouka. Povecal se je obseg izo-
brazevanja ob delu. Stroske $o-
lanja na vi§ji Soli bodo morale
kriti delovne organizacije —
vsaj za prve generacije. Pri tem
je seveda vazno, da se bo za Stu-
dij na visji stopnji odlo¢ilo toliko
ljudi, da se bomo pribliZali nor-
mativu.

Delo-zZivljenje: Kako pa je z
usposabljanjem specialistov?

Anton Pelko: Vemo, da naj bi
srednja $ola imela tudi funkcio-
nalno izobrazevanje. Problem je
predvsem, ker nimamo kadrov,
ki bi to poutevali. Tezave so zla-
sti za predmet estetika in mode-
larstvo. Upamo, da se bo poloZaj
letos izboljsal. Povedal bi e to,
da ste v zvezi s prenovo izobra-
Zevalnega sistema dobili od
splodnega zdruZenja gradivo, na
katerega bi bilo dobro dati pri-
pombo. Morda bi vkljuéili tudi
mnenje s tega razgovora.

Delo-zZivljenje: Kako ocenjujes
odnos §tipendist—tovarna, kako

je s Solo, predmetnikom, prakso
v Soli in tovarni?

Judita Oblak: Po osnovni 3oli
sem se odlotila za Cevljarsko
stroko. V Alpini sem zaprosila
za Stipendijo in sedaj obiskujem
3.letnik. Urnik je precej natr-

pan, zlasti ob sredah in &etrtkih,
ker je v sredo pouk popoldan, v
¢etrtek pa dopoldan. Prakse je 9
ur tedensko, od tega 5 ur v Sival-
nici in 4 ure v montazi, kjer se
seznanimo z najosnovnej$o teh-
nologijo izdelave Cevljev. Med
Solskim letom imamo tri tedne
prakse v tovarni, kjer se sezna-
nimo s tempom dela. Prav tako
imamo v tovarni prakso tudi
med pocitnicami. Ob tem mi-
slim, da bi morali malo veé dela-
ti na strojih.

Sabina Mlakar: Najprej nekaj
mnenj o odnosu med tovarno in
nami Stipendisti. Pred nastopom
dela imamo uvajalni seminar,
kar je dobro, seznanimo se z no-
tranjo ureditvijo tovarne, pote-
kom dela, varstvom pri delu,

Prakso imamo tudi v Soli, &e-
prav manj kot prejSnja leta.
Uéenci, ki bi radi redno Studira-
li, nimajo prave osnove — npr.
fizika, kemija je le v L, II, letni-
ku. Imeti bi morali tudi veé
praktitnih  vaj. Umetnostna
vzgoja in zdravstvena vzgoja pa
nista tako pomembni, lahko bi
se ju uéili sami in imeli ve¢ dru-
gih predmetov.

RAZPIS KADROVSKIH STIPENDLJ V ALPINI

ZA SOLSKO LETO 1987/88

REDNO SOLANJE

1. OBUTVENA SMER
2. KOVINARSKA SMER

3. EKONOMSKA SREDNJA SOLA

4. NARAVOSLOVNO-MATEMATICNA SMER
5. DRUZBOSLOVNO JEZIKOVNA SMER

6. EKONOMSKA FAKULTETA

visja ali visoka)

7. FNT — OBUTVENA TEHNOLOGIJA

visja ali visoka)
8. STROJNA FAKULTETA

visja ali visoka
9. AKADEMIJA

—_—

LIKOVNO UMETNOST, SMER

INDUSTRIJSKO OBLIKOVANJE 2
RAZPISNI ROK JE 31. MAJ 1987!
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Toliko nasprotnih mnenj. Utemeljenih? Ne vemo Se. ..
T a, 2, marca je obrat vendarle zaéel z delom, ¢eprav le s
Peddico ljudi, Sestih delavk, mojstrico in vzdrZevalcem. Lepi,
SVetli in zraéni prostori kar vabijo. Toda kandidatov za za-
Poslitev Se vedno ni. O tem kdaj drugié. ..

o

v

dan je ¢utiti Se zadetne zadrege, saj je vendarle precej
fugace kot je bilo v Zireh, ko so se delavke priudevale. Pa
endarle slisim: bo Ze %lo, samo da se malo privadimo; res,
€Po je, kar vesele smo...

O delu samem je spregovorila tudi MOJSTRICA FRAN-
E'}A KAVCI.C: »Mislim, da so delavke pokazale smisel za
sl‘: 0. Ze v er.eh sem sodelovala z njimi in februarja smo
K Upaj izdelali okrog 600 parov notranjih &evljev, prav takih,

Ot jih Sivamo sedaj tu, v Sentjostu.
Razymljivo ie, da je sedaj nekaj tezav, saj se morajo de-
€ privaditi novih strojev. Radunamo, da bomo zaenkrat
elali dnevno 50 parov.«

layk
1zd

V Sentjostu so zaceli

Na zahtevnih strojih je treba veé priu¢evanja.
Predvsem je vaZna natanénost, norma je v tem
trenutku drugotnega pomena.

Prvi povsem samostojni
izdelek iz obrata v
Sentjostu — notranji
cevelj za otroske
smucarske ¢evlje

in v Rasici, kjer sem spoznal podobne stroje, kot so sedaj tu
v obratu, Upam, da bo Slo v redu.

VODJA OBRATA VINKO PODOBNIK: »Zaceli smo
skromno, upam pa, da bo kmalu ve¢ ljudi. Za smotrno deli-
tev dela po fazah bi moralo biti tu zaposlenih vsaj 15 delav-
cev. Ce bi to dosegli, bi se stroski, ki jih imamo z obratom, e
bolj splaéali. Mislim, da se bo s¢asoma zaposlilo ve¢ ljudi,

Stroj

—

VZDl.lZEVA'LEC HILARILJ TOMINEC: »Po poklicu sem
Ini klju¢avni¢ar in sem bil do sedaj vzdrzevalec v Iskri

saj se je v kraju pokazal velik interes.«

N.P.

G vijenje: Ali so stroko-

v“‘ redmeti povezani s prakso
delovni organizaciji?

. Sabina Miakar: Pri tehnologi-

Ji in'materialih se utimo norma-
Ve in vse, kar je potrebno za iz-

ve1avo obutve, pri praksi pa so
elika odstopanja.

bi ar zadeva sam predmetnik,

rek] i i-
Stvo a, da manjka racunalni

valy" kar bomo kasneje potrebo-

Delo-zivljenje Menimo, da je
ta pogovor lahko tudi pobuda za
sodelovanje. Kak$ne pa so moz-
nosti 3ole?

Anton Pelko: Utitelj ima pro-
ste roke, da stare stvari izloéi in
nove uvaja.

Miso Ceplak: Ugotavljam ne-
katere slabosti; manjka literatu-
re za strokovne predmete. To bi
morali odpraviti,

Drug problem je, ko pride di-
1&1{ v DO, bi morali dose¢i, da bi
meli instruktorje izkljuéno za
prakso.

Posebno poglavje je priprav-
niétvo, saj pripravnike razpore-
dimo kamorkoli, ponavadi tja,
kjer jih potrebujemo, ne da bi
dovolj mislili na njihovo dokon-
¢no usposabljanje.

‘Sabina Mlakar: ‘Vse¢ so mi
ekskurzije po delovnih organiza-
cijah nase panoge. Tu marsikaj
vidimo.

Anton Pelko: Sodelovanje
med zdruZenim delom in Solo je
dobro. Vsi predlogi z nase strani
so dobili podporo tako v splos-
nem zdruzZenju usnjarsko prede-
lovalne industrije kot v posebni
izobraZevalni skupnosti.

Vpra3anje pa je, kako bo reor-
ganizacija posebne raziskovalne

skupnosti vplivala na to sodelo-
vanje,

Kar zadeva prakso in pripray-
nistvo, mislim, da imate v Alpini
Se najbolje urejeno.

Na razgovor smo pova-
bili tudi enega nekdanjih
strokovnih uditeljev Bena
Gabrovca, ki je z druzino
zivel in uéil v Zireh kar
25 let. Zal, zaradi boleh-
nosti ni upal na pot. Ta-
kole je povedal o obisku:
»Na strokovnih seminar-
jih smo se temeljito pri-
pravljali, vendar so imeli
moji kolegi Justin, Hri-

bernik in kasneje Lean-
der Mlinar ve¢ stika z
usposabljanjem éevljar-
jev, tako pred vojno kot
po vojni ... Veseli pa me,
da ste se spomnili name.
Pozdravljam vse svoje ne-
kdanje uc¢ence in tudi vse
ostale Zirovce, ki so do-
kazali, kaj se da doseéi z
znanjem in pridnostjo.«

ZAKLJUCEK

Usmeritve v $olskem si-
stemu so take ali druga-
¢ne. Na vsak naéin mora-
mo najti pot, da bi se Sole
usmerile tako, da bi po-
udevale ljudi v skladu s

sodobnimi zahtevami
zdruzenega dela in &im-
manj obremenjevale di-
jake s tradicionalnimi
predmeti.

Zato r?. bodo potrebni
dogoveri in tudi dodatna
sredstva.
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Aktualni intervju

Devizni
polozaj
kriticen

Pogovarjamo se z vodjem finan¢no-rac¢uno-
vodskega sektorja Francijem Mlinarjem.

Delo-zZivljenje: Kaj je tisto, kar danes finanénika v de-
lovni organizaciji najbolj pesti?

Franci Mlinar: To je prav gotovo teZak poloZaj na po-
drotju deviz, saj predpisi prakti¢no onemogotajo normalno
poslovanje. Gre za politiko v zvezi z urejanjem razpolagalnih
pravic za uvoz reprodukcijskega materiala in neblagovna
plac¢ila. Dodatno teZzavo predstavlja dejstvo, da $e ob koncu
februarja niso znani pogoji, v katerih bomo poslovali.

Ce bodo obveljali sedanji predpisi v zvezi z deviznim po-
slovanjem, bi za nas pomenilo, da za redni uvoz ne bi imeli
pravic 7—8 mesecev. Polozaj se poslabsuje tudi zaradi manj-
Sega izvoza lani, v primerjavi z letom 1985,

e povem to v §tevilkah, moramo za letos zaradi lanskih
neplaéanih obveznosti in nerealiziranega blagovnega kredi-
ta letos ponovno dati devizne pravice DPRP (druZbeno-pri-
znane reprodukcijske potrebe) za okoli 770.000 $. To nam
prakti¢no iz¢rpa skoraj vse razpolagane pravice.

e bi nam bile znane razmere, bi zanesljivo nasli
ustrezne resitve!

Delo-zZivljenje: Je na dinarskem podro¢ju tudi kaj tezav?

Franci Mlinar: Zaenkrat ne, saj je bil promet v prvih
mesecih dober, tako da nismo imeli tezav z likvidnostjo.
Predvidevamo pa, da bomo na take teZave naleteli v maju in
septembru, ko pade izkupi¢ek v maloprodajni mrezi.

Delo-zivljenje: Kako pa resujete ta polozaj?

Franci Mlinar: Najprej naj povem, da smo na nase raz-
mere opozorili vse pristojne republiske organe, ZIS, sekreta-
riat za zunanjo trgovino in sekretariat za finance.

Ugotavljamo pa, da nam nihée ne bo veliko pomagal in
bomo teZave morali reSevati predvsem sami.

Vemo, da letos Se ni bilo nobenega normalnega devizne-
ga placila in ne vem, kako bo vnaprej, ¢e vemo, da konec
marca zapade prva glavnica refinanciranega kredita.

Delo-zivljenje: Ali morda lahko kaj resimo z bolj$o no-
tranjo organizacijo?

Franci Mlinar: Lahko re¢em, da nam vse to jemlje veli-
ko ¢asa. Sicer pa mislim, da smo v vsakem trenutku na teko-
¢em s poloZajem; prav tako stalno sodelujemo s komercialo,
ki svoje ukrepe prilagaja razmeram,

Problem nepla¢anih ra¢unov inozemskim dobaviteljem,
ki jih (ne)izvaja poslovna banka v odvisnosti od Narodne
banke, postaja ze neznosen,

Ratunamo, da bomo pri banki najeli devizni kredit in ga
kasneje vradali.

Delo-zZivljenje: Torej ¢akate na nove, ugodnejse pred-
pise.

Franci Mlinar: Seveda. Vendar bi bilo predvsem vazno,
da bi vsaj imeli orientacijo, pod kak3nimi pogoji bomo delali.
In drugo, kar je tudi vazno: tudi znotraj se moramo organizi-
rati, da bomo dobro prodajali kakovostno blago; imeli &im
manj zalog in materialnih stroskov.

Nejko Podobnik
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Nasa prodavaonica je
otvorena potetkom 1970.
godine u opéini Dubrava,
to je na istoku grada Za-
greba. Opé¢ina Dubrava je
pretezno radni¢ko naselje
sa 40.000 stanovnika.

Nasa prodavaonica se
nalazi u prizemlju privat-
ne kuce. Poéetkom rada
prodavaonice imali smo
svega 30 m* prodajnog i
skladisnog prostora. Kas-
nije smo kupili jos jednu
prostoriju od 20m?® za
skladisni prostor. Kako je
prodavaonica bila u vrlo
loSem stanju, poletkom
1978. godine izvrSena je
adaptacija, tako da smo
dosta lijepo uredili pro-
dajni prostor, te dobili
centralno grijanje. Proda-
vaonica spada medu ma-
nje prodavaonice po pro-
storu, svega 50 m? tako
da nam to stvara dosta
problema u poslovanju,
Prodavaonica stalno za-

uzima oko 30. mjesto u
Qreii. tako da moZemo

Iz naSih prodajaln

=

biti zadovoljni obzirom na
veli¢inu i lokaciju. Plan
za 1986. godinu ostvarili
smo financijski 120 %, pa-
rovno 99 %. Plan za 1987
godinu smo dobili finan-
cijski 250.000.000, parovno
21.000. Misljenja smo, da
je plan dosta visoko po-
stavljen, ali s naporom
svih radnika te pravom
kolekeijom i pravovreme-
nom dobavom robe, nada-
mo se, da d¢emo plan
ostvariti.

Na podruéju opéine pri-
sutni su skoro svi proizvo-
daci obuce, tako da je
konkurencija dosta jaka,
ali svjedno januarska
prodaja je bila veoma do-
bra, tako da smo financij-
ski plan ostvarili sa 180 %,
a parovni sa 186 %.

U prodavaonici Alpina
Zagreb IV. su zaposleni:
Tomislav Sparavac, Vla-
sta Gustovi¢, Gracija So-
kati¢ i poslovoda Nikola
Fortunié,

Nikola Fortuniu

Nasa preteklost pa
pravi...

Kronoloski in
prostorski razvoj
Alpine

Pise Vladimir Pivk

Iz rusevin druge svetovne voj-
ne se je se kadilo, ko se je v Zi-
reh Ze zacelo gibanje za zdruzi-
tev in obnovitev vseh d&evljar-
skih delavnic.

Ze 1.junija 1945 je bila orga-
nizirana Cevljarska zadruga
»Cevljarna Zirie, ki je bila urad-
no registrirana 19. aprila 1946.

Prvi predsednik zadruge je
kot glavni organizator postal
Vinko Govekar. Zadruga je v za-
¢etku izdelovala predvsem zbito
obutev za vojsko in rudarje. Pro-
izvodnja je bila v zatetku majh-
na, vendar je iz dneva v dan na-
ras¢ala. Pomanjkanje materiala
in delovnih pripomockov so re-
Sevali z lastno iznajdljivostjo in
znanjem. Tudi tehnolosko in or-
ganizacijsko je zadruga iz dneva
v dan napredovala. Prav kmalu
so priceli z izdelavo gojzar Siva-
nih ¢evljev in ze v aprilu leta
1946 uvedli izdelavo na akord.
Izdelavni ¢as za 1 par rudarskih
zbitih je bil pet ur. Za izdelavo
smucarskih gojzar Sivanih pa so
potrebovali devet ur za par.

Delavnice zadruge so bile raz-
tresene po vsej Zirovski kotlini.
Izdelovalnica zgornjih delov in
sekanje spodnjih delov obutve
je bilo v biv3i Postolarski zadru-
gi (sedanja stavba trgovine Alpi-
na) montaze zbite obutve so bile
pri Zajcu v Sori in kasneje pri
Gantarju v Novi vasi. Gojzar §i-
vana obutev pa je bila v delavni-
¢i pri Arharju (v sedanji Sindi-
kalni dvorani Alpine). Skladisce
izdelane obutve je bilo pri Tone-
tu Anzelmu (sedanji prostori
Ljubljanske banke).

Delovni prostori so bili naj-
vetji problem. Zato je kolektiv

OSEBNA IZKAZNICA
ALPINE OD LETA
1951—1955

Leta 1951 je bilo zaposle-
nih 555 delavcev, 1955 pa
531. Torej gre za eno najtez-
jih obdobij v nasi zgodovini,
ko ni bilo dovolj dela.

Leta 1951 je bilo izdelanih
123.000 parov obutve, leta
1955 pa 179.000.

Po Andreju Cvetku je me-
sto direktorja prevzel Anton
Peternelj, za njim pa Lojze
Filipié.



? ZaDoslovanje delavcev se
1€ nekako v enakem &tevilu
Nadaljevalo v mesecu febru-
arju 1987, le delati je febru-
ana in v zagetku marca pre-
fehalo precej vet delaveev.
b VTOZD Proizvodnja so fe-
ruarja zageli delati Ale§ Pe-
rnelj, Anita Vidmar, Hele-
& Mozina, Hilarij Tominec.
¢ delom so prenehali: Ra-
aela Jereb iz obrata Gore-

YAZNO JE ..

\\\?
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..DA VEMO ===

nja vas, Milena Kepec,
Franc Oblak, Alojz Grego-
ra¢, Stanislava Zakelj, Vida
Likar, Ivana Primozi¢, Karel
Pivk, Erna Treven (vsi ti de-
lavei so se upokojili), Simo-
na Gutnik, Irena Habjan iz
obrata Gorenja vas, Oskar
Petri¢, Majda Koren iz obra-
ta Col, Stanislav Jereb
(umrl) ter Marjan Mivsek in
Marko Krampersek (oba slu-
Zenje vojaskega roka).

V TOZD Prodaja je v pro-
dajalni Zadar zaradi upoko-
jitve prenehal Milo$ Strite-
vié in v prodajalni Beograd I
Dragica Mic¢unovi¢ (umrla).

Iz delovne skupnosti skup-
nih sluzb sta prenehala z de-
lom Hilda Krzisnik in Rudi
Krvina.

%@ Pecaéili 66 se

Ji Zel
Tazy

Sodelavki Martini Oblak ob poroki iskreno éestitamo in
€ltmo na novi Zvljenjski poti vse lepo, predvsem srece,
Mmevanja in zadovoljstva.

Ob odhodu v pokoj

V zasiuzeni
Rafaelq Jereb iz

e

pokoj odhajajo nadi dolgoletni sodelavci,
obrata Gorenja vas, Milena Kepec iz $ival-

chIJame na obénem zboru
no-v':&rca 1946 sklenil, da zgradi
Dravl'smyt-m' Vsi ¢élani so bili pri-
sojil J€ni in so prideli dajati po-
*; a',‘e vloge za obratna sred-
ske N novo investicijo. Te &lan-
okn Vioge so znagale meseéno

08 12 % plage. Poleg tega pa
noaPOkazali veliko pripravlje-
s da stavbo gradijo udarni-

leéT°d8 do gradnje je bilo Se da-
bilg z&j V poruseni domovini ni
ovolj sredstev za gradnjo.

Stici Nost so imele drzavne inve-
neme' Zato so delavci na ob-
sklen']‘Zbom 11. januarja 1947
i U, da preide »Cevljarna Zi-
Z ZadruZnega v drzavni sek-

', Y5€ premoZenje zadruge je

2 darilp
1 0 pogodbo 25. marca
";';t? Preslo v splo$no ljudsko

lo‘}h}trat 50 ie tudi priceli izde-
Projekti za tovarnisko
Stavbg v Zilreh.

glsm)vne znacilnosti
Tazvoj ¢evljarstva

tog, ada LR Slovenije je z dekre-
dra 0. aprila 1947 ustanovila
v"n"ﬂo industrijsko firmo: To-
datye, SPortnih Zevljev Ziri. Ta
l‘&zym Pomenj tudi prelomnico v
Oju &evljarstva v Zireh in ne
0 ';'Ojstni dan Alpinec.
i rvega direktorja je bil
mze:?".a,n Vinko Govekar.
va sta.leSeni 19847. leta je bila no-
VD& pod streho; gradnja je

trajala Sestnajst mesecev.

Gojzar Sivani cevelj,
v letih 1952—1953

Ob otvoritvi tovarne so pripra-
vili tudi veliko razstavo razvoja
Cevljarstva in predstavitve dela.

Svetana otvoritev nove stavbe
je bila 15 avgusta 1948. To je bilo
slavje vseh Zirov. Tovarno je
slovesno odprl dr. Marijan Bre-
c_:elj. minister v vladi LR Sloveni-

e.

Popoldanske proslave in ogle-
da razstave se je udelezil tudi
minister za industrijo in rudar-
stvo Franc Lesko3ek-Luka, ka-
teremu smo Zirovei $e posebno
hvalezni, saj je prav njegova
obljuba, da bo po prehodu v dr-
Zzavni sektor zgrajena nova to-
varna, bila uresniéena.

Druzbeni gospodarski razvoj
je prehajal v razne razvojne fa-
ze. Te spremembe je dozZivljala
tudi nova tovarna $portnih Ce-
vijev. Leta 1949 je 591 delavcev
izdelalo Ze 186.000 parov gojzar
Sivane in zbite obutve.

nice, Franc Oblak in Vida Likar iz prikrojevalnice, Stanisla-
va iakelj iz avtoprometa, Ivana PrimoZi¢ iz vzdrZevalnih
obratov, Karel Pivk iz sekalnice, Erna Treven iz termopla-
stov, Alojz Gregorac iz razvojno pripravljalne sluzbe, Hilda
KrZisnik iz finanéno ra¢unovodskega sektorja in Milo§ Stri-
cevid iz prodajalne Zadar.

Vsem skupaj Zelimo predvsem dobrega pocutja, veliko
zdravja, zadovoljstva v domacéem krogu in da bi se vedno ra-
di spominjali delovnih let v Alpini.

Dragica Mi¢unovic je odsla
prezgodaj

od 1959. godine, u pocet-
ku kao nakvalifikovana
radnica.

Kasnije je zavrsila $ko-
lu za kvalifikovane radni-
ke.

Bila je dobra radnica i
drugarica, koja je veoma
lepo saradivala i sa svo-
jim kupcima.

Najvise se to pokazalo,
kada su posle tedke i ne-
izle¢ive bolesti bili na
njenoj sahrani i neki od
nasih stalnih kupaca.

Nasu Dragicu neéemo
zaboraviti,

Kolektiv
prodavnice i ostali
saradniki.

U na$oj radnoj organi-
zaciji u prodavnici Beo-
grad 1. bila je zaposlena

Zapustil nas je Stanko Jereb

smolenju in dodelavi goj-
zar Sivane obutve. Kasne-
je je postal kontrolor v se-
kalnici, Vkljudil se je v

delovni proces izdelave
pancerjev, v zadnjih pe-
tih, Sestih letih pa je za-
menjaval visokokvalifici-
rane delavce v montazi
smucarske obutve.

Bil je izreden delavec,
saj mu je delo tako v to-
varni kot doma pomenilo
pravo zadovoljstvo.

Upali smo, da bo sodob-
na medicina ob mo¢ni vo-
1ji zmagala. Zal ni bilo ta-

Neozdravljiva bolezen
je iztrgala iz nasih vrst
Stanka Jereba.

Izgubili smo odli¢nega
sodelavea in strokovnja-
ka, ki je zrastel iz vrst pr-
vih Alpininih vajencev.

Kot kvalificiran dela-
vec je v zacetku delal na

ko...

Na§ Stanko je tako od-
sel in zavedamo se, da je
naredil veliko dobrega.
Mislim, da smo dolzniki,
da vsaj z nasim boljsim
delom nadomestimo vr-
zel, ki je nastala po nje-
govem odhodu,



»Moj oée je bil ¢lan Po-
stolarske zadruge, tako
da mi je bila ta stroka bli-
zu Ze v mladosti. Tako
sem se izucila v zadrugi,
kar je bila za tiste case
prednost, saj vsak ni imel
te mozZnosti. Tudi ni bilo
kaksne izbire,« je pripo-
vedovala Anica Mlinar.

»Delala sem na Dobra-
éevi, kjer je sedaj delav-
nica Jaka Kavéi¢a. Ko se
je zgradila stavba Posto-
larske zadruge (sedanja
prodajalna Alpina). To je
trajalo kar do vojne in Se
dlje, tja do leta 1943. Po
vojni sem se zaposlila Se-
le septembra 1945, takrat
sem paé pridla na vrsto.
Spet sem delala v delav-
nici nekdanje Postolarske
zadruge. Bilo je premalo
prostora, zato je bila de-
lavnica tudi v prostorih
sedanjega druzbenega
doma Partizana. Dobro se
spominjam v kaksni gne-
¢i in slabih razmerah smo
delali. Bili smo pa dovolj
zavzeti za delo, ob tem pa
je treba vedeti, da smo
kot ¢lani zadruge morali
vplaéati tudi vsak svoj
delez, ki je bil edini de-
nar, s katerim je razpola-
gala zadruga.

Veéina sivalnih strojev
je bila v zaéetku na nozni
pogon. Sele leta 1947 smo
dobili tudi prve stolparce.
V zadetku smo se bale te
novosti, vendar smo se
dela kasneje privadile,

Danes govorimo o teh
in podobnih teZavah, ta-
krat nismo mislile na to.
Kar zadeva norme, jih v
zacdetku ni bilo, kmalu za-
tem pa posamiéne.

Delali smo vsak delav-
Qik od 8.—12. in od 13. do

& njimi je rasla AlpinD

17. ure. Kasneje, okoli
1948., smo zaceli delati ob
festih in presli na skupni
osemurni delavnik. Ob
vsem tem smo pogosto de-
lali tudi udarnisko, saj se
je takrat gradila tovama,
pa tudi drugje so bila
gradbiiéa.

Delovne razmere so se
izboljiale, ko je bila leta
1948 zgrajena nova tovar-
na.

Poéasi je prihajala tudi
boljsa oprema in sodob-
nejdi stroji. Zase vem, da
sem delala kar petnajst
let na stolparci...

Omenila bi #e nekaj
drugih stvari, ki so danes
samoumevne: organizira-
ne malice ni bilo, vsak je
kaj malega prinesel od
doma. Bila pa je moZnost,
da so tisti, ki niso mo-
gle jesti doma, okoli
1949.—50. leta imeli pre-
hrano v DUR.

Ni bilo vrtca, tako so
bile teZzave tudi z malimi
otroki.

e primerjam sedanje
razmere z nekdanjimi, Se-
le prav ugotovimo, koliko
smo napredovali!

Nejko Podobnik

RAZPIS ZA STUDLJ OB DELU V ALPINI

ZA SOLSKO LETO 1987/88

. KOVINARSKA SMER
. STROJNA FAKULTETA
visja ali visoka)

KONOMSKA FAKULTETA

i (visja ali visoka)

(visja ali visoka)

. EKONOMSKA FAKULTETA

s,maglsterlj)

. PRAVNA FAKULTETA
(visja ali visoka

. FNT — OBUTVENA SMER

1
2
4
5. VISOKA SOLA ZA ORGAN. DELA
6
7
8

o

RAZPISNI ROK JE 31. JUNIJ 1987!
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Uspela ameriska »turnejac
slik Konrada Peternelja

V New Jerseyu v Zdruze-
nih drZavah Amerike so
pred kratkim zaprli razstavo
nasega slikarja Konrada Pe-
ternelja-Slovenca.

Kot kaZe je razstava dozi-
vela lep uspeh, saj so organi-
zatorji sporocali o velikem
zanimanju za slike nadega
sodelavca. To potrjuje tudi
napoved, da bo razstava
umetnin Konrada Peternelja
tudi v drugih krajih Zdruze-
nih drZzav, med katerimi
omenjajo Los Angeles in
Cleveland ali »ameriski Lju-
bljani«, kot nekateri pravijo
temu mestu, ker v njem in
njegovi okolici Zivi veliko na-
§ih rojakov.

Ob tej priliki sem ga obi-
skal, da bi povedal kaj ve¢ o
svojem delu. Takole pravi:

»Bolj ko delam, bolj natan-
¢en sem, ker ¢utim, da s po-
vrinostjo in grobim modeli-
ranjem form ni moé¢ doseéi
tistega pravega sporoéila. To
pa je zivljenjskost, ¢eprav v
za nas nekoliko odmaknje-
nem realnem svetu, ki pa Zi-
vi v nas v podzavesti in po

katerem danasnji ¢lovek ¢éu-
ti neko nostalgijo.

Z razgibano risbo, ki je os-
nova vsakega kakovostnega
slikarstva, skusam to doseéi
z barvami, ki so mi blizu, kot
na primer rjava, oker itd. pa
vnasam v sliko svoj izraz.«

Zares, tisti, ki Konradov
slikarski razvoj spremlja na-
tanéneje, iz leta v leto lahko
ugotavlja poglobljen slikar-
jev odnos do zivljenja, po ka-
terem tako hrepenimo, kar
velja, kot se je izkazalo, tudi
za ljudi na Zahodu.

sKako pa kaj naprej?« me
zanima.

»Za letos ratunam na tri
razstave, ena od teh naj bi
bila tudi v Zireh, v poéastitev
40-letnice Alpine,

Sicer pa je razstavljanje
in Se bolj priprava nanje ta-
ko naporen posel, da skusam
stvari nekako obdrzati v
sprejemljivih mejah.

Za leto 1988 pa pripra-
vljam posebno izdajo kole-
darja z mojimi slikami v me-
Sani tehniki, to je risba s tu-
Sem in akvarel.«

Konrad se je oitno odlo-
¢il, da ne bo popustil se ved-
no »pozresneme trziséu, da
bi delal »$ablonske slike«.

»Sele sedaj bolj razumem
Janeza Sedeja, ki je tako te-
zil k popolnosti,« pravi, »ki
so ga kljub formalno realisti-
¢énemu okviru proglasili za
najvedjega lirika med slikar-
ji samorastniki.«

Mi, njegovi sodelavci, smo
veseli Konradovih uspehov
doma in po svetu. Se bolj pa
njegovega iskrenega odnosa
do umetniske ustvarjalnosti.
Ustvarjalnosti, ki je ponesla
v svet ime Zirov in tudi Alpi-

ne. Nejko Podobnik




Velike skakalnice — velika

Nas delavee Tomi Zupandié, tokrat po smucarsko

. Do k

onca tekmovalne sezone
‘}g sxn"‘Qirj.tam skakalcem ostalo
ijo "?gppr‘i,lioinosti, da obdr-
¢ ravijo svoje najbolj-
Se "ftqénje_rezufmw. I8 Babol
zael cilji Zirovskih skakalcev
Za odnkrat le delno uresnideni.
tud; zetenek slabsi rezultati pa
2a ¢ Pomenijo kréevito borbo
mest‘;"o.litev ekipnega tretjega
meri] V pokalu COCKTA, ki je
Venij'o uspednosti klubov v Slo-
Vsehlf‘sa‘l 50 tu zajeti rezultati
81:;1:‘8:1'11 :.‘ekx:xkovalce\g
na kratko uspehe po
najmpcnih  kategorijah. Pri
imelf aj§ih  tekmovalcih smo
&per lgol'lecej uspeha, saj je Ga-
tekmi ansek celo zmagal na
cah paV reh, na tujih skakalni-
Mesty %e Jje uvrséal do tetrtega
%0 Ogye Totke v pokalu COCKTA
i Ojili $e: Jaka Eniko, Jernej
.e"n':lla!;l:i;lnoi Mlinar.
s J5ih  pionirjih se za
b';‘lfip%z drugo mesto v pokalu
uspel ran Zupanéi¢; ée mu bo
od Zag' ie v veliki meri odvisno
bo obeme tekme v Zireh, katera
ALpanem veljala tudi za pokal
for te‘E' Med dobitnike tok se
stij.n’ j(ategoriji prebil se Seba-
ereb, ostali nasi pa se
vadi ,;‘0 © do prve polovice, fona-

kat. /rS¢enih tekmovalcev.
fev je ategoriji Starejsih pionir-

tekmovanje ze zakljuceno.
opat je osvojil skupno

t
uf:tje mesto, Joze Vehar pa &etr-

je?ﬁ, Petnajsterice najboljsih se
Vend;‘ﬂal tudi Gorazd Albreht,
nastg T mu je bolezen prepreéila
bo skp Na dveh tekmah, tako, da
ug:o slabse uvriten.
ii €c sezone imajo pionir-
pn)’en?;lamcx e ekipno drZavno
najyiz, 2 kjer se bodo borili za
p"riiﬁla mesta,
Tes mlajsih mladincih je tretje
2k dvakrat osvojil Matej
bil g)a1, Prav tako dvakrat pa je
absi, tako, da se bo na zad-
lzml konec marca v Planici
uvrst, t:/ ‘i:boljhnje svoje skupne

——

priloznost

Primoz Kopa¢ je na$ naj-
uspesnejsi predstavnik pri sta-
rejsih mladincih. Najboljsi re-
zultat ima z drugim mestom na
drZzavnem prvenstvu, na ostalih
tekmah pa se je uvriéal do pete-
ga mesta. Do konca sezone ima
Se eno domado in dve mednarod-
ni tekmi, kjer ima priloZnost, da
osvoji totke OPA pokala, kar
mu letos $e ni uspelo.

Najbolj na ofeh Sportne jav-
nosti pa so vsekakor rezultati
¢lanov, to sta v nasem primeru
Borut Mur in Robert Kopaé.

Oba sta napravila korak na-
prej, vendar na tekmah nastopa-
ta premalo samozavestno, tako,
da v odloéilnih trenutkih ne
opravita dveh dobrih skokov,
kar je v hudi konkurenci najveé-
krat usodno za dober rezultat.

Borut je sodeloval na zimski
univerzijadi v Strbskem Plesu,
kjer je najbolje tekmoval na
ekipni tekmi, kjer si je z ostali-
mi sotekmovalci priboril brona-
sto kolajno, katera jim po siste-
mu jugoslovanske kategorizaci-
je prinasa tudi status Sportnika
mednarodnega razreda.

Robert pa je dobil priloZnost
nastopa v najboljsi ekipi na
skandinavski turneji svetovne-
ga pokala. V ¢asu pisanja tega
¢lanka je Ze nastopil na prvi tek-
mi v Lahtiju, kjer je dosegel
drugi najboljsi jugoslovanski re-
zultat, zanj dobro Sestintridese-
to mesto.

Oba ¢aka $e nastop na velikanki
v Planici, kjer so prav te dni
zbrani vsi najbolji mojstri tega
Sporta.

Tezko je karkoli napovedati,
zelje so velikokrat vecje od tre-
nutnih sposobnosti, kako bo to-
krat, bomo po izidu naSega Cas-
nika Ze vedeli.

V boj na velikanko oba gresta
z geslom: velika skakalnica —
velika priloZnost.

Niko Dolinar

TO JE NAS KRA)

Nasi smucarji tekaci tudi letos
uspesni

8. februarja se je 12 nasih te-
katev udelezilo Trnovskega ma-
ratona, vendar razen 4. mesta
Ivice Kosma¢ v teku na 21. kilo-
metrov odmevnejega rezultata
ni bilo.

19. februarja je bilo ob&insko
sindikalno prvenstvo v Gorenji
vasi. V tezkih pogojih, saj je pa-
dal voden sneg, so nadi dosegli
zelo dobre rezultate. Zmagali so
kar v treh od 6. kategorij: Hele-
na Dolenc, Ivica Kosmag, in Sta-
ne Stanonik. Poleg tega pa so
dosegli $e eno drugo mesto —
Metod ErznoZnik, Sre¢o Kavéié
je bil v svoji kategoriji 3., Peter
Mlinar 5., TomaZ Dolenc 7. in
Marta Frelih 8. Zal je nasim za
ekipno zmago manjkalo 47. se-
kund in tako so spet ostali »le«
drugi.

20. februarja je bilo republi-
iko prvenstvo veteranov na Bo-
novcu pri Medvodah. V kategori-
ji moskih od 31. do 35. let je
zmagal Stane Stanonik, z abso-
lutno najboljsim ¢asom.

V kategoriji med moskimi od
35—40 let je bil Sre¢o Erznoznik
drugi.

Sustariada je bila 21. februar-
ja. V lepem vremenu, na dobro
pripravljenih in za take priredi-
tve idealnih progah, saj ni bilo
zahtevnih vzponov in spustov in
ob hitrem snegu, smo bili prite
pravemu zmagoslavju tekacev
Alpine. Med Zenskami do 30. let
je zmagala Helena Dolenc, med
Zzenskami nad 30 let Ivica Ko-
smaé, medtem ko je bila v isti
kategoriji Marta Frelih 6. To-
maz Dolenc je bil med moskimi
do 30 let drugi.

V  kategoriji moskih od
30.—40. leta je zmagal Stane
Stanonik, Peter Mlinar je bil 4.,
Franci Mlinar pa 12. V kategori-
ji nad 40 let je zmagal Sredo
Kavéi¢,

Tako je nasa ekipa v tekih
brez konkurence osvojila prvo
mesto.

Dela na cesti Trebija—Ziri, se
bodo nadaljevala tudi v tem letu

Pise Ivan Reven

Znano je, da je bila doslej ce-
sta Trebija Ziri med najoZjimi
in nevarnimi v Sloveniji. V pre-
teklih letih se je primerilo Ze
precej nesre¢, na sreco brez ¢lo-
veskih Zrtev,

Cesta se vijuga skozi Fuzin-
sko deber, kjer si je neko¢ Zirov-
sko jezero izdolblo ozko sotesko
skozi mehak teren. Pogosti ze-
meljski plazovi so ¢esto masili
strugo, vsled Cesar je reka Sora
odnasala ves ta material in pla-
vje nizje doli proti Trebiji, ki je
zato tudi dobila svoje ime, Do le-
ta 1600 sta reki Sora in Nobov-
S¢ica poganjali fuzinski obrat s
plavZem, ki je do takrat obstajal
na FuZinah ter predeloval rudo,
ki so0 jo tovorili iz Ermanovca in
drugih nahajalisé.

Ozko kozjo stezo skozi FuZin-
sko deber so $ele pred dobrim
stoletjem razsirili v kolovozno
pot, dotlej pa so tovorili Zivo sre-
bro iz Idrije in vino iz Vipave ter
zelezarske izdelke do Reke in Zi-
veZ po tovorni poti preko Zirov-
skega vrha. Do zatetka tega sto-
letja so ta kolovoz Ze toliko utr-
dili, da je bil sposoben za pro-
met s tezkimi vozovi parizarji,
do zatetka prve svetovne vojne
pa so se zaprasili po njem Ze tu-
di prvi avtomobili. Zanimivost te
prometnice je, da verjetno ni-
kdar ni bila grajena kot cesta,
temve¢ je z utrjevanjem, razsirit-
vijo in nasuvanjem postopoma
Sele nastajala, medtem ko je ce-
sto Trebija Hotavlje zgradil tik
pred prvo svetovno vojno grad-
benik Kopaé po domacte Tinck iz
Stare vasi, ki je imel v Zireh tu-

di nrvi tovornjak in avtobus, se-
veda 3e na trda kolesa,

Velika povodenj leta 1926 je
povzrotila, da so dobrden del te
ceste odnesli zemeljski plazovi,
skupaj s fuZinskim jezom in de-
lom hidroelektrarne. Kritiéne
dele cestis¢a so takrat vezali s
hrastovim lesom podolgem in
potez, prepadne robove pa so
prav tako zavarovali s hrastovo
ograjo. Znano je, da dober hra-
stov les zdrZi v primerno vlazni
zemlji tudi do 400 let. Nekaj sta-
rejdih stavb v Zireh je na primer
zidanih na hrastovih legah, brez
drugih temeljev in $e danes so-
lidno nosijo kamnite zidove his,
Kake vidnejse in obseZnejse ob-
nove v zadnjih petdesetih letih
fuzinska cesta ni dosegla. Asfalt
jo je pred kakimi petnajstimi le-
ti redil le prahu, da je bila vsako
pomlad vsa razlomljena in polna
nevarnih lukenj. Tezak promet
je le 3e ﬁospeSil, da se je na ne-
katerih krajih nestabilno cestis-
¢e na mehki, mokri podlagi hi-
treje sesedalo in povzrolalo ta-
koimenovano skakalnico, ter po-
tniku v malo hitreje vozetemu
avtomobilu hotelo vsebino Zelod-
ca vre¢i nekam gori pod brado.
Srelevanje z avtobusi je bilo Ze
poleti nevarno, da o nevarnosti v
zimskem &asu sploh ne govori-
mo. Soferji avtobusov so morali
biti pravi umetniki, da so uspe-
vali krmariti avtobus okrog ne-
varnih ozkih ovinkov Maharjeve
in Zelenakove grape. Sicer pa je
bila vsa ozka polica ceste v str-
mem FuZinskem bregu komaj
primerno za enosmerni promet,
kaj 3ele za sre¢evanje.

se nadaljuje
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Godbeniki in pevci
SO vedno z nami

Godbeno pevsko drustvo Alpi-
na je imelo v sredini februarja
letni obéni zbor. Najprej so oce-
nili delo PIHALNEGA ORKE-
STRA ALPINA v letu 1986, ki je
bil zelo uspesen, saj so imeli 34
nastopov in 61 vaj za te nastope.
Obstoj in razvoj orkestra zago-
tavlja glasbena jola, da se lahko
vkljuéujejo vedno novi mladi
godbeniki, Oglejmo si sedaj, kje
vse je nastopil. V mesecu marcu
je nas pihalni orkester lani ob
volitvah obiskal voliséa v Po-
ljanski dolini. Potem je sledil
sprejem zvezne §tafete mladosti
v Zireh. Sodelovali so na prosla-
vi OF in praznika dela z budni-
co po Zireh. Kasneje pa so na-
stopili tudi na osrednji obéinski
proslavi na KriZni gori. V poéa-
stitev dneva mladosti so nasto-
pili v Izoli. Malo kasneje pa so
godbeniki iz Izole in pa Lju-
bljanske maZoretke nastopili
skupaj z nami v Zireh. Kot ima-
Jjo Ze navado, so sodelovali na
ljubljanski ohceti. Prav tako na
otrofkem Ziv-Zavu v StraZi§éu
pri Kranju,

Sodelovanje na ohceti v Lju-
bljani je velika reklama za naso

tovarno. Podobno je na otro-
S§kem Ziv-Zavu, kjer se zbere
najmanj 12.000 otrok in precej
star$ev. Na zakljuéku sezone so
se pojavili $e v Postojni. Letos-
nje leto je za naso godbo zelo
pomembno. Tudi godba bo letos
praznovala 40-letnico obstoja in
nastopili bodo 23. maja s slav-
nostnim koncertom.

Seveda bo med letom $e vel
drugih nastopov in proslav, pri
katerih bo sodelovala tudi nasa
godba.

Kaj bi radi imeli ob slavju?

Imajo precej novih godbeni-
kov, ki bi jim radi nabavili nove
uniforme in cevlje.

Godbeno pevsko drustvo Alpi-
na ima dva ansambla, na kratko
§e nekaj o moskem pevskem
zboru Alpina. Clani moskega
pevskega zbora redno in pridno
vadijo pod vodstvom novega pe-
vovodja Antona CadeZa in se po
kakovosti uvri¢a med najboljse
v Skofjelodki obéini.

Tudi pevci so imeli kar 64 vaj
in 68 nastopov. Med drugim so
nastopili v Slovenj Gradcu, pre-
pevali so zamejskim Slovencem
v Italiji, peli na obéinski reviji
itd.

Sustariada — spet uspehi
nasih

Letognjo Sustariado bi moral
organizirati Lilet, ker pa se je
znadel v velikih finanénih teza-
vah, je organizacijo le-te prevzel
Peko, ki je izvrstno izpeljal to
Sportno sretanje delavcev nase
panoge.

Alpinski smuéarji so se pome-
rili na Zelenici, tekadi pa v Kri-
zah, Med 18. prijavljenimi eki-
pami je Alpina zasedla odli¢no
2. mesto, posebej pa velja pohva-
liti Se nase tekade, ki so pobrali
skoraj vsa prva mesta. Po kon-
¢anem tekmovanju je organiza-
tor poskrbel za dobro kosilo in
razglasitey, ki je bila organizira-
na v prijetnem vzdusju in ob do-
macdi glasbi.

Prihodnje leto je za organiza-
cijo Sustariade na vrsti na3a de-
lovna organizacija, kar pa bo za
nas precej zahtevna naloga, saj
nimamo dovolj in tudi ne ustrez-
nih smuéis¢ in naprav, zato smo

Zze razmisljali o organizaciji na
nasem najblizjem in tudi ustrez-
nem smuéi$éu na Crnem vrhu
nad Cerknim.

Se nekaj rezultatov:

V veleslalomu je med moski-
mi nad 50 let Lojze Burnik zase-
del 6. mesto, med moskimi nad
40 let je zmagal Janez Smitek,
Rado Podobnik pa je bil drugi.

Ciril Erznoznik je v kategoriji
moskih od 30—40 let zasedel tre-
tje mesto, Franci Pecelin pa je
bil deveti.

Med fanti do 30 let je bil Toni
Tavéar tetrti, Bojan Zakelj pa
enajsti,

Med Zenskami od 30—40 let
pa je bila Anuska Kav¢ic cetrta,
Helena Kavéi¢ pa sedma.

Med tekmovalkami do 30 let
je bila Beti Podobnik ¢etrta, Vi-
da Mlinar pa trinajsta, Med Zen-
skami nad 40 let ni bilo naSe
tekmovalke.

" pa vemo ==

Uvajalni seminar za naSe Stipendiste. Le-ti pridejo na prak- |
so nekajkrat letno, da se seznanijo z organizacijo dela v Al-
pini, delovnimi razmerami, varstvom pri delu itd. Na sliki so
v glavnem dijaki-Stipendisti prvih letnikov.
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Sahovska trim liga je po dolgih letih vendarle oZivela Zirov-
ske Sahiste. Upajmo, da se bo zbudil tudi 8ahovski klub.

so za mrlisko
vezico

Objavljamo popravek
obvestila iz prejSnje Ste-
vilke.

Ivanka Kristan s Sela
ob smrti moZa Rada Kri-
stana — 5.000 din in Mar-
jan Kristan, prav tako
5.000 din ob smrti brata
Rada.

Ob smrti Staneta Jere-
ba — 50.000 din — svojci

( Darovali\

(& )

»DELO — ZIVLIENJE« je
glasilo ALPINE, tovarne
obutve Ziri, Strojarska
ul.2, n.sol.o., ki ima v
svoji sestavi TOZD Proiz-
vodnjo, TOZD Prodajo in
Delovno skupnost skup-
nih sluzb. — Ureja ga
uredniski odbor: Tatjana
Dolenc, Nada Govekar,
Tatjana Mohori¢, Anuska
Kavéié, Anton Pintar,
Vladimir Pivk, Nejko Po-
dobnik, glavni in odgo-
vorni urednik. — Izhaja
meseéno, naklada 2200
izvodov. Fotografije: Bri-
gita Zemljari¢. Tisk: TK

in sosedje
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Gorenjski tisk, Kranj
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