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Gorenje na sejmu v 
Gornji Radgoni
V okviru 23. Mednaro­
dnega kmetijsko-živilske- 
ga sejma v Gornji Radgo­
ni, ki ga bodo odprli 23. 
avgusta, bo letos prvič 
tudi Dan Gorenja!

Dan Gorenja, ki bo v pone­
deljek, 26. avgusta, se bo pri­
čel ob 9.30 s tiskovno kon­
ferenco, na kateri bodo pred­
stavljeni dosežki in načrti ze­
lenega programa Gorenja. Tej 
Predstavitvi bo sledil strokov­

ni pogovor o dosežkih in mo­
delnih variantnih rešitvah Go­
renjeve opreme za pridobiva­
nje in hlajenje mleka krav in 
drobnice. Ob 12. uri pa bo 
na prostoru ob Pomurskem 
sejmu v Gornji Radgoni de­
monstracija male kmetijske 
mehanizacije Gorenja.
23. Mednarodni kmetijsko 
živilski sejem v Gornji Radgo­
ni bo trajal do 1. septembra, 
obiščete pa ga lahko vsak dan 
od 9. do 19. ure.

gorenjem
Nov prodajni center Gorenja v Zadru lahko kupcem ponudi na 
255 kvadratnih metrih prodajne površine bogat izbor Gorenje­
vih izdelkov.

Nova prodajalna v ZadruNedeljska dežurna 
služba
Najmanjša popravila za­
mrzovalnih omar in skrinj 
bodo delavci Gorenja Ser­
vis odslej opravili tudi ob 
nedeljah.

Najpogosteje se hladilno-za 
mrzovalni aparati pokvarijo 
tavno poleti, predvsem zaradi 
nihanja napetosti električnega 
toka. Doslej so v Gorenju Ser­
vis za te aparate že zagotavlja- 
li popravilo v 48 urah. Ker pa 
nekatera popravila ne morejo 
Počakati do ponedeljka, so se 
odločili za uvedbo dežurne 
servisne službe tudi ob nede­
ljah. Prvo dežurstvo so imeli 
že preteklo nedeljo, 18. avgu­
sta.
Okvaro bo vsakdo moral pri­
javiti v servisu v Titovem Ve­
lenju, od koder bo nato de­
žurni v centru obvestil dežur­
nega serviserja kjerkoli v Slo­

veniji. Za takšno storitev pa 
bo seveda treba plačati po po­
sebnem ceniku. Vsaka dodat­
na usluga pač tudi nekaj sta­
ne!

Vodja maloprodaje Branko 
Majdič predaja ključe novih 
prostorov vodji centra Mlade 
nu Reši.

V Zadru so pred kratkim 
svečano odprli nov raz 
stavno prodajni center 
Gorenje. Uresničevanje 
planskih nalog opravičuje 
to naložbo.

Ob otvoritvi novih prostorov, 
ki so se je poleg predstavni­
kov Gorenja udeležili tudi 
predstavniki družbenopoliti­
čne skupnosti Zadar in zag­
rebške Ljubljanske banke, je 
vodja prodajnega centra Mla­
den Peša izrazil zahvalo vsem, 
ki so to naložbo omogočili, 
ter gostom ob sprejemu novih 
ključev po narodnem običaju 
ponudil kruh in sol.

Nov razstavno prodajni center 
je blizu stare prodajalne, ki 
sta jo sestavljala dva oddelka 
na različnih lokacijah, in bo, 
kot je v otvoritvenem govoru 
poudaril vodja maloprodaje

Branko Majdič, nudil zaposle­
nim mnogo boljše delovne po­
goje ter omogočil uresničeva­
nje prodajnih načrtov.

Gorenje je v Zadru sicer pri­
sotno že od leta 1976, ko so 
trije delavci ustvarili 4,5 mili­
jonov prometa, medtem ko 
jih danes 10 zagotavlja 12 sta­
rih milijard. Za naložbo v no­
ve prostore prodajnega centra, 
ki ima 244 kvadratnih metrov 
prodajne površine in 70 m2 
priročnega skladišča, pa so iz­
koristili tudi sredstva,pridob­
ljena s prodajo starih prosto­
rov. V novem prodajnem cen­
tru na ulici Blaža Valjina v 
Zadru bodo lahko sedaj kup­
ce seznanili z bogato ponud­
bo celotnega programa Gore­
nje, ki ga bodo dopolnjevali 
tudi z izdelki nekaterih dru­
gih delovnih organizacij.



gorenjeg@sp©dhjslko apaMoj gorenje
Razgibana inovacijska Preizkus lakirnice
dejavnost
V prvih šestih mesecih 
letošnjega leta so v Go­
renju Gospodinjski apa­
rati obravnavali 177 ino 
vacij in sprejeli 101, 
izpeljane inovacije pa so 
jim prinesle več kot 89 
milijonov 992 tisoč di­
narjev gospodarske kori­
sti!

Največjo gospodarsko korist 
so dale inovacije v tozdu 
Zamrzovalna in hladilna te­
hnika ter Pralno-pomivalna 
tehnika, kjer je znašala več 
kot 32 oziroma 31 milijonov. 
Na delavskih svetih temelj­
nih organizacij so obravna­
vali sicer 177 inovacijskih 
predlogov. Izplačali pa 
394.410 dinarjev nadomestil 
za koristne predloge, 6 mi­
lijonov 634 tisoč 096 dinar­
jev za tehnične izboljšave ter 
240 tisoč dinarjev posebnih 
nagrad.

S svojimi inovacijami so so­
delovali inovatorji Gorenja 
Gospodinjski aparati tudi na 
razstavi delavske ustvarjalno­
sti RAST YU na Reki, repub­
liški razstavi inventivne de­
javnosti, vključili pa so se tu­
di v posvete o množični in­
ventivni dejavnosti. Njihova 
služba za inventivno dejav­
nost je sodelovala pri organi­
ziranju strokovnih teamov 
za razreševanje inventivnih 
predlogov in pomagala pri 
razvijanju množične inventiv­
ne dejavnosti v Gorenju No­
tranja oprema, Gorenju Pro­
cesna oprema ter v Gorenju

Elektronika Široka potroš­
nja. Za Gorenje Notranja op­
rema in Gorenje Elektronika 
Široka potrošnja so izdelali 
tudi dva zahtevnejša izraču­
na gospodarske koristi in po­
sebnih plačil.
Pomagali so pri postavitvi re­
publiške razstave inovacij, 
ki je bila v okviru delovnega 
tekmovanja kovinarjev v Ti­
tovem Velenju, vključili pa 
so se tudi v delo komisije 
Republiškega sindikata de­
lavcev kovinske in elektro 
industrije pri izdelavi enot­
ne metodologije zajemanja 
podatkov pri pridobivanju 
in razdelitvi inventivnega 
dohodka. Krajšo inštrukta- 
žo so nudili tudi referentom 
množične inventivne dejav­
nosti v Lesni Slovenj Gradec, 
E KO iz Titovega Velenja ter 
v TGA Kidričevo in seveda 
zbirali podatke o inventivni 
dejavnosti, ki jih v svojih raz 
iskavah o inventivni dejavno­
sti potrebujeta sindikat in re­
publiška Gospodarska zborni­
ca.
Žal, kljub nekaterim spod­
budnim podatkom o razvoju 
inventivne dejavnosti, ugotav­
ljajo, da jim ni uspelo izvesti 
akcije zbiranja koristnih pred­
logov ali Predlagaj nekaj kori­
stnega v tozdih Galvana in 
Mali gospodinjski aparati in 
organizirati skrbnike inventiv­
ne dejavnosti v temeljnih or­
ganizacijah ter začeti z njiho­
vim izobraževanjem. Do kon­
ca leta pa jih čaka tudi spre­
jem samoupravnega sporazu­
ma o inventivni dejavnosti v 
Gorenju Gospodinjski aparati.

Približuje se september in 
z njim napovedani zače­
tek proizvodnje hladilni­
kov v Gorenju Bira v Bi- 
haču, kjer so že preizku­
sili nekatere proizvodne 
faze!
Kot pravi direktor te Gore­
njeve tovarne v izgradnji Esad 
Mujakič trenutno nimajo te­
žav z dobavo opreme iz uvo­
za, najpomembneje pa je, da 
med delavci, ki opravljajo 
montažo, 95 jih je, prevladu­
je dobro razpoloženje in želja, 
da delo opravijo pravočasno 
in kakovostno. Preizkusili 
so že ,,srce" tovarne, lakirni­
co, in nanos barve na prve 
hladilnike je uspel. Lakirnica 
je sicer po direktorjevih bese­
dah najmoderneje opremljena 
v Jugoslaviji, o čemer priča 
tudi podatek, da lahko tako- 
rekoč v eni minuti lakira v 
več barvah. Montirani so tudi 
trakovi za proizvodnjo vseh 
delov. Že prejšnji mesec je

dokončana linija stiskalnic in 
narejeni prvi poskusni izdelki. 
Čakajo pa še na uvoz stroja 
za avtomatsko varjenje ploče-' 
vine.
Zanimivo je, da bodo prve 
hladilnike v tej tovarni izdela­
li mojstri, kontrolorji, vodje 
izmen, se pravi tisti, ki bodo 
bodočo proizvodnjo tudi vo­
dili. Tako bodo tudi najbolje 
spoznali neposredno proiz­
vodno delo in pokazali svojo 
pripravljenost, da proizvodnjo 
vodijo. V soboto pa v Gore­
nju Bira Bihaču pričakujejo 
gradbeno komisijo iz Saraje­
va, ki naj bi opravila tehnični 
prevzem objekta.
Kot je načrtovano naj bi po 
skusna proizvodnja hladilni­
kov v Bihaču stekla septem­
bra in trajala do februarja. 
Delavci, ki so na usposablja­
nju v Gorenju v Titovem Ve­
lenju pa naj bi se vanjo vklju­
čevali postopoma, odvisno od 
dinamike osvajanja posamez­
nih faz proizvodnje.

V Gorenju Bira v Bihaču se pripravljajo na začetek poizkusne 
proizvodnje.

Med kolektivnim 
dopustom
Ze v prejšnji številki In­
formatorja smo pisali o 
nekaterih nujnih vzdrže­
valnih in drugih delih, ki 
so potrebna za zagotovi­
tev nemotene proizvod­
nje, vendar še zdaleč ni­
smo našteli vseh!
V tozdu Štedilniki v Gorenju 
Gospodinjski aparati so v tem 
času ne le pregledali brizgalne

pištole v emajlirnici, preizku­
sne pulte v montaži in foto 
zavese na 500 tonski stiskal­
nici, očistili proge Flovlinka, 
opremili stojišča in delovne 
mize, in še bi lahko našteli. 
Nekatere naloge sicer niso 
potekale povsem po delov­
nem načrtu, ker so s svojimi 
deli kasnili zunanji izvajalci. 
Vzdrževalci tozda Štedilniki 
pa so sodelovali tudi pri vzdr

ževalnih delih v tozdu Gostin­
ska enota, ki naj bi omogoči­
la boljše delovne pogoje pa 
tudi počutje vseh nas. Sicer 
pa so v tem času v tozdu Go­
stinska enota pričeli tudi z 
zamenjavo kritine in popravi­
lom ostrešja na vili Herber­
steinu.
Delovne prostore so obnovili 
tudi v tozdu Galvane, kjer so 
med drugim zamenjali vode 
pod galvanskimi linijami ter 
podeste in lesene kritine na 
teh linijah, zamenjali plošči­
ce v kanalih centralne čistil­
ne naprave.

V tozdu Pralno pomivalna te­
hnika so, nekaj o tem lahko 
že prebrali v zadnjem Infor­
matorju, obnovili konti lužil- 
nico, stiskalnico Smeral in la­
kirnico, linijo kadi za pralne 
stroje, škarje, linijo bobnov, 
obnovili tlake v oddelkih stis­
kalnice

Tudi o preselitvi obrata Plasti­
ka v tozdu Zamrzovalno hla­
dilna tehnika smo že pisali.
V tem tozdu pa so popravili 
tudi opremo v obratu hladil­
niki zlasti vakumirke, stiskal­
nice, točkalnike ter lakirnico.
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Iz delegatskega gradiva Izobraževanje

Tečaji tujih jezikovPokojninske
Delegati skupnosti po 
kojninsko invalidskega 
zavarovanja so te dni pre 
jeli osnutke sprememb in 
dopolnitev statuta te 
skupnosti. Pomembna te­
matika terja tudi tehtno 
obravnavo in resen pri­
stop.
Predlog osnutka sprememb in 
dopolnitev statuta skupnosti 
pokojninsko invalidskega za­
varovanja Slovenije je pripra­
vil odbor za sistem in organi­
zacijo skupnosti na podlagi 
pobud za spremembo in do­
polnitev statuta, ki so jih po­
sredovale delovne organizaci­
je in strokovne službe skup­
nosti ter nekateri družbeni in 
upravni organi, med njimi tu­
di republiški komite za delo. 
Skupščina skupnosti je pred­
lagane spremembe že obrav­
navala ter jih na svoji seji, 25. 
junija 1985 tudi sprejela, v 
skladu s svojim statutom pa 
je te osnutke spremembe in 
dopolnitev statuta posredova­
la tudi v javno razpravo, ki 
naj bi jo sklenili 30. septem­
bra.

Gre za urejanje pomembnega 
področja dela in življenja, za­
to je potrebna tudi tehtna in 
Poglobljena razprava vseh de­
legatov te skupnosti. Med 
Predlaganimi spremembami 
naj opozorimo le na tisto, ki 
se nanaša na izračun pokoj­
ninske osnove. Tako naj bi se 
znesek, ki ustreza osebnemu 
dohodku za poln delovni čas 
izračunal takole: skupni zne­
sek osebnega dohodka, ki se 
upošteva za izračun pokojnin­
ske osnove in ga je delavec 
Prejel za leto zavarovanja, se 
deli s številom ur, ki jih je 
Prebil na delu s polnim de­
lovnim časom ali časom kraj­
šim od polnega delovnega ča­
sa. Tako dobljeni znesek se 
Pomnoži s številom ur polne­
ga delovnega časa, določene­
ga z zakonom in samouprav­
nim splošnim aktom organiza­
cije združenega dela, v skladu 
z zakonom. Preračunani zne­
sek se vzame kot osebni do­
hodek za izračun pokojnin­
ske osnove.
Osebni dohodek, ki ga je de­
lavec dosegel z delom v času, 
daljšim od polnega delovnega 
časa v posameznem letu za­
varovanja, v skladu s prvim

osnove
odstavkom 20. člena statuta, 
se za ugotovitev pokojninske 
osnove upošteva v celoti, brez 
preračuna na poln delovni 
čas.
Pri tem poudarjamo, da ne 
gre za vprašanje, ali se osebni 
dohodek za nadurno delo, ki 
je poseben delovni pogoj, 
všteva v pokojninsko osnovo, 
ampak za to, na kakšen način 
naj se upošteva. V primeru, 
ko je bilo delo preko polne­
ga delovnega časa vrednoteno 
višje kot redno delo, je bila že 
ob preračunu višja tudi po­
kojninska osnova. Žal pa se v 
praksi dogaja, da je le to vre­
dnoteno nižje, kar bi ob do­
slednemu upoštevanju 21. 
člena statuta pomenilo tudi 
nižjo osnovo. V takih prime­
rih skupnost določb tega sta­
tuta ne upošteva dosledno in 
upošteva v pokojninsko osno­
vo le dohodek, dosežen za 
poln delovni čas. Vsekakor 
bi bilo potrebno delo preko 
polnega delovnega časa ustre­
zno vrednotiti že v času de­
lovnega razmerja, ne pa to 
popravljati v pokojninskem 
sistemu.
Predlagana sprememba ima 
seveda tudi nekatere posledi­
ce. Naj omenimo le možnost 
precejšnjega povečanja nadur­
nega dela in teženj, da se to 
delo v splošnih aktih delovnih 
organizacij opredeli kot pose­
ben delovni pogoj tudi, ko 
pogoji za to morda niso izpol­
njeni.
V dosedanji razpravi so opo­
zorili tudi na to, da bi bilo 
potrebno ta problem v neka­
terih panogah, na primer v 
zdravstvu, urediti z uvedbo 
troizmenskega dela ter z bolj­
šim nagrajevanjem za redni 
delovni čas. Skoraj enotno pa 
so ugotavljali, da bi to proble 
matiko morali reševati z zako­
nom.

NAŠI UPOKOJENCI
Julija so se invalidsko upoko­
jili Katarina Florjančič iz 
tozda Zamrzovalna in hladil­
na tehnika Gorenja Gospo­
dinjski aparati, Jožefa Rado- 
lič iz Gorenja Servis in Franc 
Voršnik iz Gorenja Commer­
ce, starostno pa se je upoko­
jila Albina Žnider iz tozda 
Gradbeni elementi Gorenja 
Notranja oprema.

Septembra se bodo na 
Centru srednjih šol v Ti­
tovem Velenju pričeli te­
čaji tujih jezikov. Delavci 
Gorenja se lahko zanje 
prijavite v našem Izobra­
ževalnem centru!

Izbirate lahko med tečajen
nemščine na I. in II. stopnji, 
angleščine na II. stopnji ter 
tečajem nemščine in anglešči­
ne za zunanje trgovinsko re­
gistracijo.
Tečaji I. stopnje so namenje­
ni začetnikom in zajemajo 
osnove slovnice ter 700 do 
800 vsakodnevnih besed, ki 
se najpogosteje uporabljajo 
Tečaji II. stopnje pa so na­
menjeni tistim, ki so se tuje­
ga jezika že učili in obvlada­
jo njegove osnove. S pomo­
čjo tega tečaja pa si lahko 
razširijo besedni zaklad in 
utrdijo strukturo jezika. Oba 
tečaja, I. in II. stopnja, traja­
ta 80 ur in sicer potekata en 
semester dvakrat tedensko 
po 3 ure.
Tečaji za zunanjetrgovinsko 
registracijo pa trajajo 130 ur, 
se pravi dva semestra, enkrat 
tedensko po 4 ure.

Zveza organizacij za tehnično 
kulturo je v preteklem letu 
izdala nekaj novih publikacij. 
V knjižici Radiotehnika in 
elektrotehnika je preko 50 
grafikonov, tabel in shem, ki 
so v pomoč pri delu radio­
amaterjev, več kot 30 skic in 
načrtov vsebuje tudi priro­
čnik za modelarje Raketno 
modelarstvo za mlade. V knji­
žici Dobro jutro, elektronika 
je zbranih preko 40 nasvetov 
in primerov o osnovah elek­
tronike, Pravo orodje za veli­
ke in male mojstre pa je pri­
ročnik za delo z električnim 
crodjem klip-klap. Razveselji­
va pri teh knjižicah je tudi 
nizka cena, saj velja najdražja 
izmed njih le 360 dinarjev.

Prav tako pa so izdali tudi pri­
ročnike in kasete, namenjene 
vsem, ki se želijo ukvarjati z 
računalništvom. Spoznavanju 
osnov za delo z računalnikom

Programi učenja tujih jezikov 
na Centru srednjih šol so op­
remljeni s slikovnim gradivom 
in trakom za delo v fonolabo- 
ratoriju. Pri tečajih za zunan­
jetrgovinsko registracijo pa 
sodeluje tudi mariborski 
VEKŠ, kjer se opravljajo tudi 
izpiti.
Vsi, ki pri delu potrebujete 
znanje tujega jezika, nemšči 
ne ali angleščine in se name­
ravate septembra vključiti v 
te tečaje, se morate prijaviti 
v Izobraževalnem centru Go­
renja najkasneje do 31. avgu­
sta 1985.

MOŽNOSTI ZA 
UČENJE TUJIH 
JEZIKOV PA JE VEČ!

Delavci Gorenja si lahko 
za samostojno učenje tu­
jih jezikov izposodijo v 
knjižici Gorenja kasete in 
programirane učbenike 
2000 S za nemščino in 
angleščino I. in II. stop­
nje ter francoščino in ita­
lijanščino I. stopnje.

je namenjeno Računalništvo v 
45 minutah, za komaj 300 di­
narjev. Zbirka Razumljivo in 
preprosto z osebnim računal­
nikom vsebuje štiri knjige:

Uvod v računalništvo, Prvi 
koraki v basicu. Igre, grafika 
in zvok ter Učenje z računal­
nikom. Vse štiri knjige obse­
gajo skupaj blizu 450 strani 
zanimivega in koristnega bra­
nja Pri njihovi izdaji je sode­
lovalo tudi Gorenje, cena 
zbirke pa je za naročila z na­
ročilnico te organizacije še 
vedno prednaročniška, le 
3.200 dinarjev. Cena posame­
zne knjige je 1.100 dinarjev, 
vse štiri knjige pa so primer­
ne za vse vrste običajnih hi­
šnih računalnikov. Kasete s 
programi za računalnik ZX 
Spectrum 48k so Cicibanova 
abeceda. Ciciban šteje, Cici­
ban računa in Angleško-slo- 
venski slovarček.

SPOROČILO UREDNIŠTVA INFORMATORJA
Uredništvo Informatorja se je preselilo v nove prostore, ki so v hiši 
uta avtobusni postaji v Gorenju. Telefonska številka 133 (II. ATC).

Knjige - Knjige - Knjige
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TUDI GORO JE IMEL 
DOPUST

Goro 102, pridni Jakirec v 
emajlirnici tozda Štedilniki, 
je med kolektivnim dopu­
stom sameval. V bližini so 
popravljali peč, pa se ni do­
sti kaj zmenil za delavce. Pa 
sploh je robotom kar dobro, 
ko se jim ni treba potiti na 
plaži, ali pa garati kje na po­
lju, ali pri gradnji hiše, ali

pa lenuhariti kje v 'senci ob 
kakšnem pivu, niti se ne jezi 
na cene in natakarje, ni mu 
do dopustniških trenutkov 
veselja in tudi žalosti ne: tih 
je in pokoren, pred prahom 
so ga sicer zavarovali, mirno 
čakajoč na nov podopust- 
niški zagon si je verjetno mi­
slil, kakšni neki so ljudje: 
povsem različni, ta takšen, 
ta drugačen. Toda, robotu 
tega ni mar. So si vsi roboti 
enaki, kar dobro, mar ne?.

Robot Gorenja v emajlirnici tozda Štedilniki.

Planinci
IZLET NA KLEK IN 
3IJELE STIJENE

V soboto in nedeljo, 24. 
in 25. avgusta 1985, se 
bodo planinci ponovno 
odpravili na Klek in Bije- 
le stijene s 1335 metrov 
visokim Velikim vrhom.
Z avtobusom, ki bo odpeljal 
izpred Rdeče dvorane v sobo­
to ob 5. uri,se bomo odpelja­
li do hrvaške vasi Bjelsko, od 
koder bomo šli peš do planin­
skega doma Klek. Ta stoji 
200 metrov pod vrhom Kle­
ka, kljub svoji skromni višini 
zanimive gore, okrog katere 
so naši predniki spletli števil­
ne bajke o čarovnicah in kra­
ljeviču Marku. Nanjo pa vabi­
ta tudi bogata flora in čudo­
vit razgled po Gorskem Ko­
tarju in še dalje, saj z vrha 
Kleka vidimo tudi Triglav in 
Grintavec ter številne druge 
gore. Nazaj do avtobusa bo­
mo šli seveda peš, potem pa 
se bomo peljali do vasi Jase-

nak pod Velebitom, od koder 
bomo šli po Begovi stezi in 
Rusovim jarkom proti Bije- 
lim stijenam, kjer bomo tudi 
prenočili. Bijele stijene so za­
radi izrednega, divjega in mo­
gočnega videza ter razčlenji 
nosti vredne ogleda.

V GORAH JE VEDNO 
LEPO
Planinska sekcija Gorenje 
bo v prihodnjih mesecih 
pripravila še vrsto izletov 
v gore!
Na 2344 metrov visoki Bavški 
Grintavec bodo planinci šli 
31. avgusta in 1. septembra. 
Tura je dolga in naporna, za­
to jo priporočamo le dobro 
pripravljenim planincem, saj 
je gora krušljiva, poti na vrh 
pa slabo zavarovane.
Naslednji mesec, 14. in 15. 
septembra bo že tradicionalni 
izlet na Triglav. Na vrh se bo­
mo povzpeli iz Vrat, sestopili 
pa po dolini Triglavskih jezer. 
Oktobra se bomo odpeljali na 
začetek slovenske planinske 
poti v Prekmurje in prehodili 
del Prekmurske planinske po­
ti.

Dopust naš vsakdanji

ZAVETJE, Marjana Živko

LETOS TAKO, KAKO 
PA DRUGO LETO?

Večini od nas se je do­
pust že iztekel, vsak ga 
je preživel sebi in svo­
jemu žepu všečno. Okoli 
dopusta se tudi v teh de­
lovnih dneh pogosto su 
čejo prijateljski pogovori. 
Kje si bil, kako je bilo? 
sta najbolj pogosti vpraša­
nji. Toda najbolj radove­
dni so v naši službi za 
rekreativno in kulturno 
dejavnost.

Zanima jih namreč, kako je 
lopust preživelo tistih 1616

delavcev, ki so na morje po­
tovali organizirano in jim je 
aranžmaje ponudila naša slu­
žba. Ali je bila nastanitev v 
redu, plaže takšne kot ste pri­
čakovali, hrana okusna, ose­
bje prijazno, so vam skušali 
podtakniti kakšne dodatne 
račune? Vse to napišite, pre­
prosto, na kratko, in napisano 
pošljite Jožetu Angeliju v slu­
žbi za rekreativno m kulturno 
dejavnost. Že prihodnji mesec 
bo namreč začel zbirati in iz­
birati nove ponudbe za leto­
vanje. Vse vaše pripombe in 
negodovanja bo namreč sku­
šal upoštevati ob dogovorih 
za prihodnje leto, da bi bil 
letni oddih v resnici tak kot 
si ga želite, po vaši meri in 
okusu.

Z zaključnim izletom v ne­
znano pa bomo novembri 
končali našo letošnjo planin­
sko sezono.
Za vse izlete bomo izdelali 
seveda podroben opis poti z

vsemi navodili za udeležence 
in ga pravočasno objavili v 
Informatorju ter na plakatih 
in obvestilih v jedilnici.

Milan Kretič

Takšen je pogled iz zraka na del Gorenja, s sedežem sozda 
Gorenje in Gorenjem Elektroniko Široka potrošnja v ozadju.
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