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prof, Vesna Tomec-Lamut. Telefon uredni$tva 556 021 (n.c.),
interna 202, 246 — Tiska Tiskarna Ljubljana.
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Smeli in zahtevni razvojni na-
fti, ki so temeljili na realnih
MoZnostih, so bili vedno odlika
Posloyanja nafe delovne organi-

cije. Prav taki naérti so Lito-
Stroj v razmeroma kratkem ob-
tobjy povzdignili med glavne no-
Silce jugoslovanske strojegradnje
N raziirili njegov poslovni ugled
Udi v svetu. Razvoj, ki je teme-
Iil na angaziranju in zdruZzevanju
astnega znanja in tehnologije,
"am je doslej vedno prinesel us-
Peh. Iitostroj je doslej prebrodil
‘® mnoge tezave in krizna obdob-
2 in v svojem bliskovitem razvo-
U ni pokleknil pred trenutnimi
&3avami. Vedno je prevladala za-
Vest, da lahko uspemo s proizvo-

L, v katere smo vloZili doseZke
SVojega razvojnega dela, svoje
fManje in svojo pot. Veliko druZ-

No priznanje pomeni za nas ne-

Vno dodeljena ¢astna diploma
Ele'lﬂvni organizaciji in Kraigher-
JEV{:\ nagrada generalnemu direk-
Tiu tov. Marku KrziSniku. Upra-
Vigeno smo Litostrojéani lahko
Ponosni na svojo prehojeno pot.
Odeljeno priznanje pa nas mora
YZpodbujati k %e veéjim naporom,
2 v okviru ZdruZenih podjetij
Strojegradnje in v okviru celotne
JUgoslovanske strojne industrije
‘OSeZemo v srednjeroénem razvoj-

na¢rtu zastavljene cilje fin
gpr§\ﬁédmo sloves dobrih gospo-
Tjev jn strokovnjakov.

Razvoj obdelovalnih strojev je
anes v svetu' merilo razvitosti
v ezne drzave. Obdelovalni
T0ji s0 osnova, na kateri se raz-
Jajo mnoge gospodarske panoge.
4zvoj obdelovalnih strojev v
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‘LITOSTROJ-NOSILEC RAZVOJA

V SKELADU S SAMOUPRAVNIM SPORAZUMOM O TEMELJIH SREDNJEROCNEGA
PLANA DELOVNE ORGANIZACIJE TITOVI ZAVODI LITOSTROJ ZA OBDOBJE 1981—
1985, KI JE BIL SPREJET NA ZBORIH DELOVNIH LJUDI 14. NOVEMBRA 1980, PO 32.
CLENU PREDVIDEVAMO RAZVOJ IN RAZSIRITEV PROIZVODNEGA PROGRAMA NA
TEZKE OBDELOVALNE STROJE Z NUMERICNIM KRMILNIM SISTEMOM.

V Litostroju smo uspeSnc osvojili najzahtevnejSo NC tehnologijo (Foto: E. Lampic)

smeni povelevanja produktivnosti
ter kibernetizacije in humanizaci-
je dela neposredno vpliva na zvi-
Sevanje produktivnosti gospodar-
stva. Iz preteklosti se uéimo, da
so vse gospodarske krize in rece-
sije samo spodbudile razvoj na po-

dro¢ju proizvodne opreme in s
tem tudi na podro¢ju obdelovalnih
strojev. Mnoge industrijsko razvi-
te druzbe prav v danas$njem ob-
dobju vlagajo veliko napora v ra-
zvoj in raziskave proizvodne op-
reme, saj vidijo v tem eno od bi-

BoljSe oddolZitve spominu na revolucionarja in
Misleca Edvarda Kardelja si ne moremo zamisliti
od tiste, ki si jo je zamislil »Jugoslovanski center
Za teorijo in prakso samoupravljanja — Edvard
Kardelj« iz Ljubljane, ko je ob njegovi T1-letnici
Organiziral znanstveno srefanje na temo »Samo-
Upravljanje — pot osvobajanja dela«, drugo po
Vrsti po njegovi smrti. Tovrstne razprave, ki jih
Navdihuje in usmerja misel in revolucionarno delo
Edvarda Kardelja, prispevajo k razvoju spoznanj,
Neizogibnih za nadaljnji uspeSni revolucionarni
razvoj naSe samoupravne socialisti¢ne druzbe. De-
O0vno srecanje jugoslovanskih znanstvenikov in
€oretikov samoupravljanja je imelo namen po-
globljeno osvetliti sploine, ekonomske, tehnolo-
ke in kulturoloSke aspekte samoupravljanja, ka-
or tudi politiéne dimenzije procesa osvobajanja
dela ter vloge naroda in mednarodnih odnosov
bri tem.

Graditev socialisti¢nih samoupravnih odnosov
J¢ nedvomno veliko revolucionarno dejanje. Na

je Se posebej opozoril Edvard Kardelj na 11.
ongresu ZKJ, ko je prevzel izkuSnje prehojene
Tevolucionarne poti jugoslovanske socialisti¢ne re-
Volucije in opozoril na nujno potrebo, da se na-
daljuje socialisti¢na preobrazba, rekoé, da je »po-
glavitna in odlodilna vloga danasnjega dne boj za
dinami¢ni in nenehni napredek samega socializma
Nj sistema, naravnanega v smeri cedalje moé-
Dejfega samoupravljanja, demokracije in huma-
Zacije odnosov ... Socializem si ne more lastiti
aVreole zgodovinske progresivnosti samo zato, ker
S¢ imenuje socializem, marveé zato, ¢e neprene-
Oma krepi druzbeni poloZaj delovnega ¢loveka,
e '5'."‘%lje uspesneje zadovoljuje njegove socialne,
i“’_l.ienjske in kulturne interese, ¢e ¢edalje bolj
irj dimenzije njegove svobode in demokracije v
Tuzbi nasploh«. -

OB 71-LETNICI ROJSTVA EDVARDA KARDELJA

POT OSVOBAJANJA DELA

Edvard Kardelj je Se posebej opozarjal na
skodljivost pojmovanj v svetu in tudi pri nas, po
katerih je socialistina druZba dosegla vrhunec
svojega razvoja in da v njej ni razli¢énih interesov
in spopadov. S teorijo o pluralizmu socialisti¢nih
samoupravnih interesov je Edvard Kardelj doka-
zal, da druzba ne bi mogla napredovati, ée v njej
ne bi bilo dialektiénega protislovja, ki je dejansko
njena pogonska moé.

Samoupravljanje seveda ni jugoslovanska iz-
najdba. Ideja samoupravljanja je stara kolikor je
staro organizirano delavsko gibanje. Rodila se je
v procesu prebujanja revolucionarne delavske za-
vesti. Toda jugoslovanski prispevek je v tem, da
smo z naSo socialisticno teorijo in prakso prvié¢
v zgodovini teoretitno zartali in v praksi uresni-
¢ujemo samoupravljanje kot celovit druzbeni pro-
ces in sistem organizacije socialisticne druzbe.
Prav v tem je zgodovinskega pomena misel in
revolucionarno delo Edvarda Kardelja.

Ne glede na to, da razen Jugoslavije §e nobena
druzba v svetu nerazvija samoupravljanja niti ga
nima v svojem programu razvoja, vendar ostaja
dejstvo, da je samoupravljanje svetovni proces in
edina mo#na alternativa razreSevanja protislevij
tako socialistitnega kot kapitalistitnega druzbe-
nega razvoja. Tudi v svetu je prodrlo spoznanje,
da le samoupravljanje zagotavlja popolno osvobo-
ditev ¢loveka in njegovega dela. O tem se veliko
pise in diskutira. To nalaga foliko veéjo odgovor-
nost nadi znanstveni misli, da svetu ponudi &im-
veé izkuSenj in spoznanj iz naSe revolucionarne
prakse. Edvard Kardelj nam je zapustil bogato
zakladnico misli in usmeritev, na%a dolznost pa je,
da jih razvijamo naprej in bogatimo z dosezki v
praksi.

V. Zivkovié
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stvenih metod za prebroditev svo-
jih gospodarskih teZav. Taki oceni
se moramo pridruziti tudi mi, v
okviru svojih moZnosti.

V Jugoslaviji imamo nekaj pro-
izvajalcev obdelovalnih strojev, ki
kljub naporom kvalitetno ne po-
krivajo domaédih potreb in moz-
nosti izvoza. Znano je, da smo
velik uvoznik strojev in opreme
in da proizvodnja strojev ni v so-
razmerju s potencialom gospodar-
stva. Proizvajalci le s tezavo uve-
ljavijo rezultate razvoja med dru-
gim tudi zaradi nezadostne med-
sebojne povezanosti in nedovrie-
nosti samoupravnega povezovanja
s proizvajalei repromateriala in z
uporabniki. Postopek usklajevanja
srednjeroé¢nih planov je dal rezul-
tate tudi na podroéju delitve dela
pri razvoju obdelovalnih strojev.
V okviru ZdruZenih podjetij stro-
jegradnje je Litostroj nosilec za
podroéje teZjih strojev z nume-
ri¢nim krmiljenjem.

Ideja v Litostroju ni nova, saj
ze nekaj let ugotavljamo, da ima-
mo DPOgoje za razvoj nove proiz-
vodne veje. Ocenili smo, da je na-
potil trenutek, ko moramo to ide-
jo uresnievati s konkretnim de-
lom.

V tridesetih letih dela v stro-
jegradnji si je Litostroj ustvaril
bogate izkuSnje v projektiranju in
izdelavi najzahtevnejiih strojnih
delov. Ne smemo tudi zanemariti
izkuSenj na podro&ju vzdrZevanija
iroke palete razli¢énih strojev, pa
tudi izkuSenj pri adaptacijah in
rekonstrukeijah mnogih obdelo-
valnih strojev, ki Se obratujejo v
na$ih delavnicah.

Proizvodnja obdelovalnih stro-
jev brez dvoma po zahtevnosti in
interdisciplinarnosti presega mno-
ge proizvodne veje.

Proizvod popolnoma ustreza
znanim druzbenim stali¥¢em, ki od
industrije zahtevajo izdelke viso-
ke zahtevnosti, ki ne potrebujejo
velikega surovinskega zaledja, ki
zdruZujejo dosezke razli¢nih vej
gospodarstva, ki ne pogojujejo li-
centnega povezovanja s tujimi
partnerji, temveé vkljudujejo last-
ni razvoj, in ki odpirajo izvozne
perspektive.

Program osvajanja te vrste
proizvoda torej popolnoma ustreza
splodnim in druZzbenim ciljem in Se
ve¢. Visokoproduktivni veédji stro-
ji so strateskega pomena za druz-
bo, zato je podpora nasim napo-
rom pomembna tudi s strani Sir-
Sih druzbenih interesov.

1. Tujemu in domademu trzi-
S¢u kot prvi v Jugoslaviji ponu-
diti tezje NC obdelovalne stroje
— centre, katerih koncepcija bo
dovolj fleksibilna in uporabnost
vecstranska. Zgradba stroja bo ta-
ka, da bo ustrezala zahtevam kup-
cev po ocenjenem razvoju svetov-
ne strojegradnje.

2. Usposobiti se moramo do te
mere, da bomo ob stroju nudili
kompletni tehnolo$ki in investicij-
ski inZeniring.

3. Pripraviti se moramo, da bo-
mo ob stroju lahko nudili orodje
in vso pomozno opremo, ki jo po-
trebuje investitor.

Stroj torej mora biti obdelo-
valni center z moZnim veénamen-
skim koriS¢enjem — za individual-
no ali serijsko proizvodnjo ter
fleksibilno avtomatiziran — kar
pomeni numeri¢no krmiljen. Vsi
kazalci svetovne usmeritve upora-
be strojev nedvomno kaZejo, da
je prodor elektronike na podroéju
strojegradnje nezadrZen in si lah-
ko obetamio Se nadaljnjo rast vna-
$anja dosezkov elektronike v grad-
njo obdelovalnih strojev.

Mikroprocesorska tehnologija
vodi v nadaljnje povezovanje elek-
tronike in mehanike. Omogo¢eno
je poenostavljanje upravljanja
strojev ob poveéanju faktorja var-
nosti. Stalna smer razvoja je mo-
dulna gradnja strojev, kar je vpli-
valo na specializacijo proizvajal-
cev komponent celo v mednarod-
nem merilu.

To pa je seveda podatek, ki
nas sili v temeljito poslovno po-
vezovanje z nosilci elektronske in-
dustrije v republiki in drZavi.

Projekt razvoja obdelovalnih
strojev je razdeljen na S&tiri faze,
v katerih je potrebno izdelati idej-
ni projekt modulno grajenega stro-
ja na osnovi temeljitih strokovnih
analiz in marketinga ter izdelati
prototip za potrebe Litostroja. In-
vestirati je treba v prostore in
opremo, ki bo omogoéila razSiri-
tev proizvodnje. Pri tem je potreb-
no v najve¢ji mozZni meri upora-
biti domace elemente in rezultate
razvoja Stevilnih razvojno-znan-
stvenih institucij v drzavi. Kvali-
teta mora omogoéditi uveljavitev
proizvoda tudi na tujem trgu.

Najpomembnejsi dejavnik us-
peSnega dela je prav investiranje
v znanje, kar pogojuje predvsem
odlo¢no povezovanje najsposob-
nejsih strokovnjakov v okviru Li-
tostroja in ZdruZenih podjetij
strojegradnje. Na$ cilj je smotrno
zdruziti interdisciplinirano ekipo
strokovnjakov, sposobno spoprijeti
se z zahtevno nalogo, ki smo si jo
zastavili. Le taka skupina bo lah-
ko koristno uporabila razvojne do-
sezke Stevilnih, a razdrobljenih
znanstveno raziskovalnih in pro-
izvodnih organizacij doma in v
svetu.

S. Glumpak
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‘Bliza se 3. kongres

samoupravljalcev

Tretji kongres samoupravljalcev Jugoslavije se bo odvijal v obdobju
dolgih in zahtevnih priprav na kongrese zveze komunistov, zveze sin-
- dikatov in zveze socialisticne mladine. Na kongresih naj bi opredelili
predvsem usmeritev oziroma akeijo na tistih podroé&jih Zivljenja in dela,
kjer Se nismo v celoti uresniéili sklepov, ki smo jih sprejeli v preteklosti.

Zato na kongresih ne bo nekih novih usmeritev za akeijo in na-
daljnji razvoj naSega politicnega sistema, temveé bodo ponovno izpo-
stavljeni sklepi, sprejeti na prejSnjih kongresih, ki 3¢ niso zaZiveli

v praksi.

Kongres samoupravljalcev naj
v obdobju oblikovanja usmeritev
za kongrese pokrije predvsem po-
driocje nadaljnjega razvoja siste-
ma socialistiénega samoupravilja-
nja in stabilizacije gospodarstva.
Prav zato je ta kongres pomem-
ben kamen v razvoju nase druz-
be, cilji kongresa pa povezani z
uresni¢evanjem Ze opredeljenih
druzbenih usmeritev.

Priprave za kongres tedejo Ze
nekaj ¢asa, saj je potrebno veliko
storiti, ¢e Zelimo, da se bo kon-
gres odvijal v zadovoljstvo vseh
nas.
Da bi Se bolj spodbudili raz-
pravo o aktualnih vprasanjih, ki
bodo v ospredju razprave, so bile
pripravljene teze in posredovane
V javnio obravnavio. Teze obvezu-
jejo tudi delavce nase delovne or-
ganizacije, da v okviru priprav na
kongres celovito ocenimo nase
stanje ma posameznih podro¢jih
#Zivljenja in dela. Teze pokriva-
jo tri vsebinsko zaokroZene celo-
tein vsaka celota ima nekaj po-
membnih tem za razpravo, ki so
aktualne v na$j delovnj organiza-
C1JL.

Aktivnosti v delovni organiza-
ciji bi se tako odvijale v dveh
smereh :

1. Nae aktivnost; bi morali
usmeriti in izvajati v okviru de-
lovne skupine za pripravo vsebi-
ne in jzvedbo tematske konferen-
ce, ki se bo 6. marca odvijala v
Trbovljah. Sklicatelj tematske
konference je Obéinski koordina-
cijski odbor Trbovilje, ki bo po-
skrbel za vse organizacijsko teh-
nitne pogoje. Na konferenci bodo
sodelovali e delavei iz Zavoda
za produktivnost dela Ljubljana,
KEMA Maribor, REK Zasavije,
REK Velenje, Zelezarne Ravne,
RaSice Ljubljana IPK Ljubljana,
GG Celje, GG Ljubljana in Cin-
karne Celje.

Nosilec sporodila na kongres
iz te skupine je predstavnik iz ILi-
tostroja, Delovni naslov sporodila
je: »Nagrajevanje proizvodnega
dela in upoStevanje teZkih pogo-
jev dela in teZjega dela v merilih
zahtevnosti del in nalog.« Za ce*
lovitost sploro¢ila bi bilo potreb-
no obravnavati predvsem te vse-
binske sklope:

— Vazroki relativno mnizkega
vrednotenja teZjih pogojev dela
in teZjega dela nasploh.

— UposStevanje in merjenje
vplivov delovnih razmer, v kate-
rih se delo opravlja, ter uposSte-
vanje le-teh pri ugotavljanju za-
htevniosti dela.

— Poklicna obolelost zaradi
tezavnosti dela,

Zahtevnost naloge nas zavezu-
je, da se aktivngp lotimo priprave
osnutka sporiodila z naSo priprav-
ljalno skupino in strokovnimi
sluZzbami ter osnutek posreduje-
mo obéinskemu koordinacijskemu
odboru v Trbovlje, da bo le-ta
lahkio pripravil tematsko obrav-
navo z vsemj ¢lani naSe skupine.
Osnutek sporoéila kot podlago za
tematsko konferenco moramo pri-
praviti do 27. februarja 1981, le-
ta in ga poslatj v Trbovlje, da
bi se tam lahko nemoteno odvi-
jala tematska konferenca,

12. marca 1981 bo imel lito-
strojski delegat za kongres é&isto-
pis porodila pripravijen, da ga bo
lahko posredoval v redakcijo in
izdajo kongresnega dokumenta.

Pri celotnem delu bi se mora-
li stalno vkljuéevati ¢lani konfe-
rence osnovnih organizacij sindi-
kata, vodstev osnovnih organiza-
cij sindikata in zveze komuni-
stov, kar naj bi pripomoglo k
sprotnemu informiranju vseh de-

laveev, S tem bji se stopnjevala
aktivnost priprav na kongrese, ki
bodo prihodnje leto. Prav tako
bi konferenca csnovnih organiza-
cij po predhodni obravnavi potr-
dila predlaganega delegata iz Li-
tostrnoja. Pri izmenjavi stali$¢ din
obravnavi ng tematski konferen-
ci bi v Trbovljah sodelovala pri-
pravljalna skupina skupaj s pred-
stavniki strokovne sluzbe, ki so-
deluje pri pripravi oshutka spo-
rocila.

Aktivnosti, ki nas obvezujejo
na tem podroc¢ju, in priprava spo-
ro¢ila so zahtevne in jih je po-
trebno izvesti v zelo kratkem é&a-
su, kar pomeni, da moramo na$o
akcijo pospesiti.

2. Tudi drugo podrotje aktiv-
nosti je zelo pomembngo v pripra-
vah na tretji kongres samouprav-
ljalcev. Aktivnosti na tem po-
dro¢ju mnaj bi potekale do konca
meseca maja. V tem sklopu ob-
ravnave naj bi celovito analizira-
li vprasanfja, ki so pomembna za
nad nadaljnji razvoj. Uvodoma pa
bi morali oceniti tudi stanje na
vseh podroé¢jih Zivljenja in dela,
ki so temeljna oziroma odloé¢ujoda
za potek proizvodnje in Se uspes-
nejse gospodarjenje v delovni or-
ganizaciji. Ob tem bi moralj spo-
znati moZnosti in poti za hitrej-
S0, popolnejie in doslednej$e ures-
ni¢evanje odlod¢ilne viloge delav-
cev v sistemu druzbene repro-
dukcije,

a) Zato bi bilo potrebnoma po-
dro¢ju pridobivanja dohodka oce-
niti stanje nekaterih sklopov
vprasanj pa tudi nakazati potraz-
refevanja morebitnih slabosti ozi-
roma nedore¢eniosti.

Potrebno bi bilo temeljito oce-
niti pridobivanje dohodka z ude-
lezbo v skupnem prihodku, Na
tem podroé¢ju imamg v delovni
organizaciji Ze izkusnje in obli-
kovana ustrezna merila za mnjego-
vo razporejanje v skladu s pri-
spevkom tozda s tekodim in mi-
nulim delom. V obravnavi bi mo-
rali opozoriti, na katere probleme
in tezave zadevamo pri razpore-
janju skupnega dohodka, ozino-
ma pri dolotanju internih cen,
pri oblikovanju in wuporabljanju
skupnih sredstev, ki so potrebna
za ustvarjanje skupnega proizvo-
da, pri knjigoviodskem evidentira-
nju aktivnosti iz skupnega proiz-
voda ter razmejevanju drugih
stroSkiov skupnih poslov, ter na-
kazati pot nadaljnijega poglablja-
nja odnosov na tem podroéju.

Tudi dohodkovini odnosi so po-
memben element, saj se lahko
razvijajo samo ob popolnem spo-
Stovanju objektivnih ekonomskih
zakonitosti. Zato bi bilo nujno,
da ocenimo stanje in nakaZemo
nekaj smeri, kako opredelimo od-
nose med tozdi v odvisnosti od
ustvarjenega dohodka. S tem bi
moé¢no okrepili pozicije za na-
daljnje poglabljanje samouprav-
ne organiziranosti in nasploh sa-
moupravljanja kot celote,

b) Tudi podro¢je pridobivanja
dohodka s svobodno menjavo de-
la bi bilo zelo zanimivip za obrav-
navo v nasi delovni organizaciji.
Dohodek delovnih skupnosti se 3e
pretezno ugotavlja na podlagi in-
dividualnih stro$kov, zbranih v
planih. Pri takem ugotavljanju
pa se lahko pojavlja neracional-
no jzkori¢anje tekotega in minu-
lega dela, lahko se vrednotijo vse
slabosti obstojedih odnosov. Zato
bi najbrZz tudi na tem podro&ju
nekaj prispevali z oceno stanja
in nekaterimj pogledi, kako v pri-
hodnjje uresnitevati svobodno me-
njavo dela, kako Se natanéneje
oblikovati merila dela in kako v

skladu s sprejetim programom
redno spremljati pravoc¢asno ures-
ni¢evanje nalog.

c¢) Obravnava kategorije mi~
nulega dela je prav tako aktual-
na tema, o kateri bi lahko raz-
pravljali. Prispevek minulega de-
la se pretezmo dolo¢a na podlagi
delovne dobe v okviru dogovorje-
nih odstotkov udeleZbe. Potrebno
pa bi bilo razmisljanje, da bi
prispevek dolocali na podlagj de-
lavéevega prispevka k povetanju
dohodka in uéinkovitejSemu izkio-
ris¢anju sredstev, Prav gotovo bi
laZje motivirali delavce za vlaga-
nja, vendar pa bi moralj delav-
cem tudi kasneje prikazati, koli-
ko je dobil s tem, ko je del mi-
nulega dela nalozil v novo na-
lozbio.

d) Znanost je pomembna kom-
ponenta Vv mazvoju zdruzenega
dela, zato bi kazalo tudi pri nas
oceniti to podrodje, kajti veliko
delavcev se v taki ali drugaéni
obliki ukvarja z inovacijskio de-
javnostjo, raziskovalnim delom,
pa tudi nasa celotna proizvodnja
je v glavnem plod lastnega raz-
voja. Predvsem bj morali na tem
podro¢ju oceniti uporabnost razi-
skovalnih nalog v vsakdanji upo-
rabi, oceniti tudi, ali namenjamo
dovolj sredstev za to podroéje in
koliko sploh uporabljamo ugoto-
vitve iz posameznih nalog v vsak-
danji praksi, Z nadimi stali¢i bi
lahko tudi prispevali, kaj fje po-
trebno storiti, da bi se bolj do-
hodkovno povezalo znanstveno ra-
ziskovalno in proizvodno delo, da
bi se ma tej osnovi povetala pro-
duktivnost dela ter =zdruZevanje
dela in sredstev.

e) Podroéje samoupravnega
planiranja je zelo pomembno za
¢imbolj usklajeno in usmerjeno
proizviodnjo. Celoten sistermn samio-
upravnega planiranja je zasnovan
na novem druzbenem poloZaju
delavea in prav zato bi morali na
podlagi izkuSenj iz pravkar
opravljenih aktivnosti pri pri-
pravi planskih dokumentov oce-
niti, v kak$ni meri in kako
smo delavei sodelovali pri pri-
pravljanju, sprejemanju in ures-
ni¢evanju planov ter s tem uve-
ljavljali doloédila zakona o plani-
ranju, Kako so tj elementi wpli-
vali na realnosti planiranja in ali
smo presegli zaprtost in posamez-
ne interese? Kazalo bi tudi oce-
niti, kako se wuveljavljajo pred-
nostni seznami ma podlagi obliko-
vanih kriterijev, Najbrz bi kazalo
oceniti aktivnosti pri pripravi
planskih dokumentov v okviru
SOZD ZPS. Opozoriti kaze tudi
na aktivnpst in ukrepe, ki bodo
pripomogli k odpravljanju slabo-
sti, ki so se pokazale pri letos-
njih usklajevanjih. In ne nazad-
nje bj bilo potrebno oceniti, ka-
ko imamo urejeno normativmo
podrocje planiranja, saj bi bilo
potrebno jzdelati samoupravne
akte kot napotilo za prihodnje
aktivnosti na tem podroéju.

f) Posebno podrodje obravna-
Ve nafj bi obravnavalo tudj dele-
gatski sistem, kajti postal je te-
melj in oblika organiziranja in
odlo¢anja. Nasa izkusnja in akcije
na podro¢ju obravnave razporeja-
nja dohodka za potrebe SIS in
drugih zdruZemj v okviru delegat-
skih obravnav so velike in z ne-
katerimi bi se lahko vkljudili pri
posredovanju sporo¢ila za druge
delovne skupine ter jim posredo-
vali del stalid¢. V praksi je Se
veliko pomembnih wodlod¢itev o
druzbenih sredstvih in dohodku,
sprejetih mimo delavcev, v glav-
nem zgolj s formalnim pristan-
kom, Zivljenje delegatskega siste-
ma se zacenja v temeljni samo-
upravinj skupnosti, Od tega, kako
se samoupravljanje uresnituje v
teh razmerah, je v marsiéem od-
visno uresni¢evanje delegatskega
sistema v celoti. To podroé¢je bi
lahko ocenili celovito, prav tako
vlogo strokovnih sluZzb, odloditve
samostojnih skupin in posamez-
nikov, raznih vrst zapiranja pro-
stora predvsem z vidika, kako z
dobrim delom delegatskega siste-
ma omejiti mod¢ takih pojavov.
VaZno bi bilo tudi, da ocenimio

Sodobni tehnoloski postopki nam nise neznani. Vstavljanje bronastil

tulk v sedemkrilni Kaplanov gonilnik za HE Grabovico po postop
podhlajevanja v tekoéem dusiku (Foto: B. Jereb)

delo temeljnih delegacij pred-
vsem z vidika odnosa do delega-
nav v samoupravnih skupinah in
oblikovanje stali$¢. Ocenili bi tu-
di delo konference delegacij in
strokovno pomoé¢ za nemoteno de-
lovanje samoupravnega sistema.
Tudi udinkowvitost ostalih samo-
upravnih organov predvsem wv te-
meljnih organizacijah in delovni
orgamizaciji bi bilo potrebnio oce-
niti, ob tem pa tudi vpliv na od-
lo¢itve v zboru zdruZenega dela
in samoupravnih interesnih skup-
nostih. Oceniti je treba tudi stanje
v samih samoupravnih interesnih
skupnostih in odlo¢anje v njih.
Pogostio kritiéno ocenjujemo delo
strokovnih sluzb v samoupravnih
interesnih skupnostih, v weliki
meri prevzemampop samosvojo vlo-
go, ob tem pa odstopampo od
ustavnega koncepta oblikovanja
interesnih skupnosti. Namesto raz-
vijanja svobodne menjave dela
smo jzvajali v glavnem proradun-
sko vsebinp napajanja in nismo
razvijali mesta za dogovarjanje,
temveé odlotanje, Tudi v samo-
upravnih interesnih skupnostih
materialne proizvodnje, kjer so
bile ustanovljene, ni neposredne-
ga odlodanja delavcev in delav-
skih svetov temeljnih organiza-
cij. Premalo je nadzorstva in vpli-
va delavcev, ki so dali sredstva
in premalo teZenj za samouprav-
no zdruZevanje sredstev. Ocenifti
bi bilo potrebno tudi delp samo-
upravne delavske kontrole, njeno
vlogo v samoupravini skupnostj in
podporp za delo iz strani druzbe-
nopolitiénih worganizacij, kako se
nadaljuje z oblikovanjem samo-
upravne normativne dejavnosti.
Ob tem bi ocenili, kako se temelj-
nj akti uresni¢ujejo v praksi in
v kak3ni meni bi jih kazalo tudi
dograditi, ¢e so zavora za nmapred-
nejfe, bolj praviéne odnose,

g) Pomembno podro¢je, ki bi
ga morali oceniti, je podrod¢je in-
formiranja, predvsem sistem infor-
miranja za odloéanje delavecev.
Ob tem moramo analizirati visebi-
no informacij glede jasnosti, ob-
jektivnosti in natanénosti, kakor
tudi na¢in in oblike njihovega
prenaSanja. Ali kaZe Siriti podro¢-
je informativnih kanalov, obliko-
vanje razliénih wvrsti informaeij
za razlitne strukture? Potrebno
je oceniti vlogo zapisnikov pri in-
formiranju in to tudi z vidika
pravocasnosti obve$éanja delav-
cev. Zakaj ni bistvenega napred-
ka mna podroju oblikovanja de-
legatskih informaeij? Cimprej bi
morali ureditj tudi mnormativno
stran tega podrodja v sami delov-
ni organizaciji, da bi se lahko
organizirali v skladu z druZbeni-
mj usmeritvami in Se posebej z
usmeritvami sindikata.

h) Posebno podrio¢je obravna-
ve bi moralo biti posveteno tudi
vilogi druZbenopoliti¢nih organiza-
cij v sistemu. Oceniti bi bilo po-
trebno vilogo in delo druZbenopo-

litiénih organizacij, med drugi®
tudi povezanost osnovnih orgamn”
zacij s svojo bazo.

Ob tem bi bilo potrebno o¢€
niti tudi uveljavljanje kolektivneé
ga dela in odgoviornosti v praksh
predvsem ali so doseZene stopni®
vV samoupravnem in demokra;ﬂ.é'
nem razvoju odsev na$ih akcij iP
dogovorjenih stali¥é, Posebno P9
droéje pa bi morali posvetiti uIeS;
ni¢evanju vsebine socialistic?
kadrovske politike predvsem _V
procesu podruzbljanja politike iP
razredne visebine.

Omenili smo le nekaj nalo®
ki naj bi jih obravnavali v pos#
meznih sredinah. Kazalo bi zbrd”
ti nekaj tem ali samo eno i
podrobno obravnavati celotno P&
droéje, kar najbrze ne bomo uspe:
li, saj bi vsebino obravnave pré
ved posplogili. Razvoj samoupraV”
nih odnosov zahteva stalno org?
nizirano akcijo subjektivnih
S tako poglobljeno razpravo in
konkretno obravnavo posa.meﬂﬂ‘h
podno&ij bi izdelali celovito 0¢€
no, ki bi sluzila delovnj organ
zaclj in njenim temeljnim orgéd”
nizacijam kot izhodis¢e za nad -
nje poglabljanje samoupravn’®
odnosov. Take cilje lahko doseZé”
mpo le, ée bomo spoznali obje‘kﬁl“'_
no stanje in pogoje, ki bodo stal
no prisotni v nasih akcijah.

Na koncu bi bilo potreb??
omeniti Se to, da bi celotno s
obravnave do koneca maja vodala":
konferenca osnovnih orgam:i-x’z«';l':,’j
sindikata v povezavi s kornﬂs“.e
za spremljanje in uresni¢evany
zakona o zdruZenem delu. Kom®
sijo bi zato kazalo tudi kadrovsk’
dopolniti, saj se je &teviléno Mok
no zmanjsala, istotasno pa bi 131;
ko laZje opravila malogo, saj >
bodo morali posameznj ¢lani &
tivno vkljuéiti v obravnavo P?
temeljnih organizacijah in d
nih skupnostih, Predvidene @<
javnosti kaZejo ma to, da bi
morale vse druzbenopoliti¢ne
ganizacije preko svojih carg"ll"o‘r
in odborov aktivno vkljuditi g
obravnavo, ¢e Zelimo v obdod)
obravnave delovati kot notr:
gibalna in zdruZzevalna sila vV
lotnem sklopu dela in Zivljenj2 §
delovni organizaciji. Ce bomo _
nasih razpravah to uspeli ure’;
niditi, bomo lahko zadovoljni?® >
bomo prispevali svoj deleZ pﬁ,
obravnavi razmer na nekaf!
podrotjih nase druzbe, obenem B2
prispevali k uspesni izvedbi tr¢
jega kongresa sampoupravljalc® s

M.”
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KAKO SMO GOSPODARILI

'V LETU 1980

OSNOVNE ZNACILNOSTI LETOSNJEGA ZAKLJUCNEGA
RACUNA SO ZA DELOVNO ORGANIZACIJO KOT CELOTO

UGODNE
.\-—_;

® Celotni prihodek znasa 4.351
ﬁmionuv din, kar predstavlja
B~odstotno izpolnitev plana ozi-
| a 48 odstotkov veé kot v letu
9. V tem je za 2.116 milijonov
F._zunanja realizacija in za 37
Wonov din prihodka od obre-
> ostalo pa je notranja realiza-
Ja. Ker je predvsem zunanja re-
2acija tista, ki daje delovni or-
Mizacij kot celoti dohodek in
s? katere izvirajo finanéna sred-
dVE}. ni odveé Se posebej pou-
ariti 105-odstotno izpolnitev pla-
oziroma 49-odstotno povecanje
Primerjavi z letom 1979. Tako
Visoka zunanja realizacija, ki je
doseZena tudi na raéun izred-
1: moc¢ne finalizacije ob koncu
rtfi, nam je omogocila kljub sko-
i:’ celoletnim likvidnostnim te-
ob"am poravnavo vseh zapadlih
Veznosti konec decembra oziro-
ieﬁ januarja 1981. Pa tudi dose-
N izvoz v letu 1980 v visini 638
stthocnov din, kar je za 118 od-
Otkov ve¢ kot leto poprej in ki
fedstavija Ze blizu 1/3 celotne
s"‘nanje realizacije, daje lep pri-
Vek k skupniim prizadevanjem
Doveclanje izvoza.
3 ® Porabljena sredstva v visini
" 3 milijonov din so za 54 od-
Otkov vedja kot leto poprej, plan
Da Je prese’en za 24 odstotkov.
€l tega izredno visokega porasta
'® pray gotovo na ra¢un povecda-
tre realizacije, veéji del tega pa je
Elea verjetno pripisati izredno
OCnemu porastu cen vseh vrst
Id*.t'&l'ialov in storitev v letu 1980.
Jub vsemu temu pa verjetno
€ moremo mimo ugotovitve, da
! morda e nekoliko vedja gospo-
dost pri nafem vsakodnevnem
¢lu kljub vsemu nekoliko zni-
dla to izredno visoko §tevilko.
€ bi ob skrbnej$em ravnanju z

materialom prihranili samo dodat-
ni 1 odst., bi to pomenilo pnihra-
nek v vrednosti 30 milijonov din
ali 1/2 mesefnega osebnega do-
hodka.

® Dosegli smo dohodek v vi-
Sini 1.318 milijonov din, kar je za
35 odstotkov ve¢ kot lani oziro-
ma je plan preseZen za 1 odsto-
tek. Vsekakor lep rezultat, ki po-
trjuje pravilnost politike OD v
letu 1980, saj smo zelo blizu re-
solucijskih dolo¢il o gibanju do-
hodka in osebnega dohodka.

Se posebej je potrebno izposta-
viti gibanje omejenih stro3kov,
kot so reklame in propaganda, ki
je za 5 odstotkov veéja od dovo-
ljene, zatem reprezentanca, ki za
4 odstotke presega dovoljeno, pa
tudi dnevnice — prevozni stroski,
ki so za 13 odstokov vedji od do-
voljenih. Pri tem pa je treba po-
vedati, da so vse te vrste stros-
kov kljub prekoraditvam manjse
kot v preteklem letu, saj sama
primerjava med navedenimi od-
stotki prekoraéitve in znanimi po-
vedanji cen to jasno nakazuje.
Poleg tega pa Se absolutna vred-
nost reprezentance v viSini 166
starih milijonov za tako veliko de-
lovno organizacijo kot je Lito-
stroj, res ni razsipavanje, uposte-
vajo¢, da ta fond bremenijo tudi
stroski pogostitev raznih delega-
cij drZzavnega pomena.

@ Obveznosti iz dohodka v
viSini 382 milijonov din presega-
jo lanskoletne za 39 odstotkov, so
pa v viSini planiranih. Pri tem
pa izstopajo predvsem obresti za
kredit, ki znaSajo 98 milijonov din
oziroma kar za 92 odstotkov veé
kot leto poprej. Glavni vzrok za
tako visoke obresti je wvsekakor
tezka likvidnostna situacija, ki
smo jo skozi vse leto morali re-

Sevati z najemanjem dragih pre-
mostitvenih kreditov. Poudariti
pa je treba, da bi bilo tega 3e do-
sti vef, ¢e ne bi lani vpeljali
avanskega vpladevanja vili¢arjev,
ki je v znatni meri pripomoglo k
reSevanju finanénega poloZzaja Li-
tostroja.

@ Cisti dohodek smo dosegli
v viSini 936 milijonov din, kar
predstavlja 34 odstotkov veé kot
v letu 1979 oziroma presega plan
za 1 odstotek.

@ Realizirani osebni dohodki
v viSini 645 milijonov din so za
19 odstotkov veéji od planiranih
in za 49 odstotkov veéji kot v le-
tu 1979. Pri tem je treba poudari-
ti, da gre v tem primeru za OD,
ki se nanaSajo na delo pri za-
klju¢enih poslih med letom 1980
in se vedno gibljejo v odvisnosti
od obsega njihove finalizacije.

@ Stanovanjski del sklada
skupne porabe, ki se formira v
odvisnosti od izpla¢anih OD, smo
dosegli v visini 53 milijonov din,
kar je za 30 odstotkov veé kot v
letu 1979 (8 odstotkov nad plani-
ranim). Spomnimo pa naj, da DO
razpolaga le s pribliZno polovico
teh sredstev, drugo polovico pa
odvajamo za zdruZevanje pri sta-
novanjski skupnosti jin kot prispe-
vek za komunalne in druge na-
mene.

@ Sklad skupne porabe smo
formirali skupno v visini 84 mi-
lijonov, kar predstavlja 25 odstot-
kov veé¢ kot v letu 1979 oziroma 9
odstotkov ve&, kot smo planirali.
Glavne tri postavke v tem zne-
sku so topli obroki, regresiranje
letnega dopusta in zdruZevanje
sredstev za razSiritev in moderni-
zacijo poéitniskih zmogljivosti ter
telovadnice v izobraZevalnem cen-
tru.

@ V rezervni sklad smo na-
menili 30 milijonov din, kar je za
35 odstotkov veé kot v letu 1979
oziroma 1 odstotek pod planom.

@® V poslovni sklad za obvez-
na posojila smo namenili 68 mili-

bisia HE GRABOVICA.

Oblogo turbinskega jaika.

teresov strojnikov,
Ce

. Ozka soteska Nereive. Ropot gradbenih stro-
Jev in prah, ki ga dvigujejo teZki kamioni, ki
Nenehno dovaZajo beton. To je prvi vtis z grad-

V tem ¢loveSskem zemljii¢u so najStevilnejsi
Eradbeniki podjetja »Konstruktor« iz Splita, ki
Zvaja vsa gradbena dela. Nase monterje smo na-

i na dnu gradbene jame, kjer so pripravljali
drugj predvodilnik pred izdelavo spirale, druga
Skupinga pa je pripravljala nosilno zvezdo za prvi
agregat. Stisk roke z obveznim vprasanjem »Kako
8, fantje?« Za kaj veé ni bilo ¢asa. Turbinska
Montazna skupina hiti. Ze naslednji dan se mora
“atetj zalivanje prve spirale z betonom. Spirala je

Desno prestala tlacni preizkus konec decembra,
Rato pa so fantje izredno hitro zmontirali celotno

3 Litostrojsko montaZno skupino vodi tovari3
ianez Groznik. Miren, resen in Ze z bogatimi
Zkuinjami na terenskem delu. Tak je, kot ga na
8radbiséu potrebujemo, kajti ni lahko usklajevati
gradbincev,
Prav je cilj vseh isti: delo dokon¢ati ¢im hitre-

soteski.

elektrikarjev. Skrb!«

je. Vendar zaradi tega ne sme trpeti kvaliteta
del. Janezu to ni prve gradbisée, tudi vedina nasih
monterjev je terenski krst Ze prestala na razliénih
hidroelektrarnah. Pofutijo se kot druZina in za-
vedajo se, da predstavljajo Litostroj — svoje pod-
jetje. Delati zafnejo v mraku ob 6.uri zjutraj in
v mraku se delovni dan tudi konta. Sedaj mon-
tazna skupina dela 12 ur dnevno. Vedno ni tako,
sedaj pa je poloZaj takSen, da je to potrebno.
MontaZni standard je zadovoljiv. Monterji pre-
bivajo v dokaj lepi montaZni baraki, stisnjeni v
skalovje ob cesti. V sobah spijo po dva, najveé
§tirje. V skupnem prostoru sta tudi radio in tele-
vizija. To pa je tudi vse, kajti Jablanieca in Mostar
sta preveé oddaljeni mesti, sama vasica Grabo-
vica pa ima samo pet ali Sest hi%, razmetanih po

Za montazne {oke naSe fante ne skrbi. Ko smo
odhajali, so dejali:
»Dostavite opremo na gradbiSce, drugo je nala

PRIDNE ROKE ZA NOVE

J. Babié

jonov din oziroma 14 odstotkov
ve¢ kot leto poprej. Tako visok
znesek za razSiritev materialne
proizvodnje izven okvira lastne
delovne organizacije povzroéa ne-
kako slab obéutek glede na to, da
je realnost vracdanja teh sredstev
nekoliko dvomljiva.

@® V lasten sklad za razSiritev
materialne osnove dela smo na-
menili 54 milijonov din, kar je
sicer moéno pod planirano visino,
pa tudi manj kot v letu 1979 ven-
dar pa kljub vsemu toliko, da
lahko daje po vseh teiav:* s
katerimi smo se srefevali ozi
vse leto obéutek dobrega zakljud-
ka poslovanja.

® Se podatek o izpladanih
osebnih dohodkih. V letu 1980
smo izplacéali 675 milijonov din
bruto OD, kar je 109 odstotkov
letno predvidenih oziroma 37 od-
stotkov veé¢ kot v letu 1979. S tem
smo dosegli pri povpreéno 3.771
zaposlenih na mesec 10.165.— din
povpreéni neto osebni dohodek. Ce
primerjamo povpre¢ni neto OD na
delaveca, upostevajo¢ 184-urno de-
lo, ta znasa:

— v Litostroju 9.910.— din,

— v kovinski in elektro indu-
striji SR Slovenije 9.034.— din,

— v gospodarstvu SR Sloveni-
je 8.517.— din,

— v negospodarstvu SR Slo-
venije 10.161.— din,

— in v SR Sloveniji kot celoti
8.767.— din.

Iz tega lahko ugotovimo, da
edino negospodarstvo presega po-
vpre¢ne OD Litostroja, da pa so
v primerjavi s povpretnimi OD
nase republike kot celote litostroj-
ski povpreéni OD za 13 odstotkov
vigji.

Splosna ocena je, da smo v le-
tu 1980 poslovali zelo uspe3no. S
tem. da smo v poslovni sklad za
lastno razSiritev lahko namenili
54,5 milijonov din, v rezervni sklad
30,4 milijona din, da smo ustvarili
skupne amortizacije za 133,3 mili-
jona din, da smo v stanovanjski
sklad namenili 53,2 milijona din
in da smo v sklad za razSiritev in
modernizacijo objektov druZbene-
ga standarda namenili 11,3 milijo-
na din, z vsem tem smo si ustva-
rili lastne osnove za nadaljnji
razvoj in modernizacijo v skupni
vrednosti 282,7 milijona din. Sled-
nja ugotovitev skupaj z ugotovit-
vijo o viSini osebnega dohodka v
primerjavi z drugimi v republiki
upraviceno daje obéutek optimiz-
ma in gotfovosti tudi za naprej.
Potrebno je le Se nekaj vet disci-
pline pri rokovnih obvezah, da si
poleg kreditno monetarnih omeji-
tev, na katere nimamo vpliva, Se
z lastno neusklajeno dinamiko re-
alizacije ne povzro¢imo prehudih
likvidnostnih teZav.

T, ZiZié

KRIZA V NABAVI

SUROVIN

Rast svetovne proizvodnje surovin in reprodukcijskega materiala
je bila v letu 1980 pocasnejia kot prejinja leta in je realno padla za
dva do tri odstotke. TakSne upodasnjene rasti ne pomnimo Ze vrsto let,
kljub temu, da je povpraSevanje raslo hitreje od ponudbe. Na upo-
¢asnjeno rast svetovne proizvodnje so vplivale posledice kriznih po-
javov v svetovnem gospodarstvu in v mednarodnih gospodarskih in

politi¢nih odnosih.

Prizadevanja, da bi spremenili
mednarodne trgovinske tokove v
proizvodnji in prodaji surovin in
konénih izdelkov, niso dali zado-
voljivih rezultatov, zato lahko pri-
¢akujemo upadanje gospodarske
rasti tudi v letu 1981. Tak3na
predvidevanja vna3ajo negoto-
vost v gospodarstvo tistih drzav,
ki so moéno odvisne od uvoza teh-
nologije, surovin in gotovih izdel-
kov. Zato je razumljivo, da veéi-
na drzav iS¢e izhod v domacih
surovinskih virih in v uvozu sa-
mo najbolj potrebnih surovin in
gotovih izdelkov.

— Pojavi protekcionizma, za-
piranja trga in razliéne omejitve
negativno vplivajo ne le na pro-
izvodnjo in trgovino, temveé na
celotno svetovno reprodukcijo.

— Gospodarstva, ki so usmer-
jena pretezno na uvoz dragih su-
rovin, bodo teZko obdrZala svojo
sedanjo gospodarsko rast, saj po-
vpraSevanje po uvoZenih materia-
lih nenehno raste.

Industrijska proizvodnja je v
veéini razvitih zahodnoevropskih
drzav upadla (tudi do 6 odst. v
primerjavi z letom 1979), zato pri-
¢akujemo, da bo v letu 1981 rasla
poc¢asneje kot prejsnja leta.

Podrazitve nafte zelo vplivajo
na celotno svetovno gospodarstvo,
tako da se v nekaterih drZavah
kaZejo zaCetni znaki gospodarske
recesije.

Preskrba na jugoslovanskem
trziséu

Pomanjkanje reprodukecijskega
materiala in surovin v letu 1980
je ena najbolj bole¢ih strani na-
Sega gospodarstva, predvsem v
kovinsko-predelovalni industriji.
Delno pomanjkanje surovin se je
pojavilo Ze leta 1979, letos pa so
bili v nekaterih delovnih organi-
zacijah prisiljeni zmanj3ati ali ce-
lo ustaviti proizvodnjo. Tako so
nasi proizvajalci zaradi pomanjka-
nja materiala ustavili proizvodnjo
nekega proizvoda in zaceli izdelo-
vati drugega. Tak3ni pojavi pa so
vnasSali rebalanse v naSe proizvod-
ne plane in zato je bilo obéasno
tezko dobaviti ves potrebni mate-
rial. Da bi odpravili neskladnosti

med posameznimi proizvajaleci, bo
potrebno v letu 1981 veé¢ dogovar-
janja, usklajevanja in dohodkov-
nega povezovanja.

Pomanjkanje nekaterih suro-
vin (izdelki ¢rne metalurgije, elek-
tro material, sklopi itd.) smo po-
sebej obcéutili v drugi polovici le-
ta, ko so nekateri proizvajalei za-
¢eli izvaZati material, kljub temu,
da ga je primanjkovalo na doma-
¢em trzis¢u. Domaéi proizvajalci
so bili prisiljeni izvaZati zato, da
bi si priskrbeli potrebne devize za
uvoz surovin.

Uvoz

Nas uvoz v letu 1980 ni potekal
enakomerno pa valutnih podro¢-
jih. Dejstvo je, da smo veéino su-
rovin in reprodukcijskega materi-
ala uvaZali s konvertibilnega pod-
ro¢ja. Vse prepogosto smo se sre-
¢evali z raznimi spremembami v
sistemu uvoza, tako da je to ovi-
ralo na$§ uvoz v letu 1980.

F. Matejéié

POPRAVEK

ODMERA
STAROSTNE
POKOJNINE

V élanku Odmera starostne
pokojnine, ki je bil objavljen
na 9. strani januarske Stevilke
je priSlo do neljube napake
zaradi zamenjave vrstic v ti-
skarni. Napac¢no je bil napisan
drugi odstavek v tretjem stolp-
cu (tik nad tabelo). Napaka je
vzbudila precej povprasevanj
in nejasnosti, zato odstavek v
celoti popravljamo:

Ob tej priliki naj ponovno
navedem, da se v pokojninsko
osnovo vitevajo vsi dodatki, ki
jih delavec prejme za redno de-
lo, dodatek za minulo delo, za
noéno delo, teZzavnostni doda-
tek, stimulacija, rezijski fak-
tor; ne viteva pa se dohodek
za nadurno delo, nagrade povr-
nitve in podobno.
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TEMATSKA KONFERENCA

Stanovanja —

sen ali

resnicnost?,

in Standard investa.

PrejSnji mesec, toéneje 14. januarja, so lifostrojski mla-
dinci spet organizirali tematsko konferenco — tokrat o stano-
vanjski problematiki. Na konferenco so povabili predstavnike
druzbenopoliti¢nih, samoupravnih in vodstvenih organov Lito-
stroja ter predstavnike samoupravne stanovanjske skupnosti

Sejo je vodil predsednik komi-
sije za druZbenoekonomske odno-
se pri KS ZSMS Litostroj Radule
Jasnié¢, ki jo je z uvodnim poro-
¢ilom tudi odprl. Poroédilo ni bilo
posebno dolgo, zajemalo pa je vse
bistvene stvari, ki se nanasajo na
stanovanjsko problematiko — od
varéevanja in nakupa stanovanja
ter sprejetih in nastajajoé¢ih samo-
upravnih aktov s tega podrocja, pa
tja do najemniskih in solidarnost-
nih stanovanj vse do samskih do-
mov.

Kako priti do stanovanja — to
je trenutno najvedéji problem mla-
dih ljudi. Ze ustaljene in preizku-
Sene poti (na primer druzbeno
stanovanje) izginjajo, ker dajemo
vedno veéji poudarek soudelezbi
in seveda nakupu stanovanj. To je
kreditiranje, ki nudi moznosti veé-
jemu $tevilu prosilcev za prido-
bitev stanovanja. Zaradi vedno
teZjega in vedno bolj zaostrenega
gospodarskega poloZaja pa se vse
bolj oteZuje tudi ta pot. Morda bi
lahko rekli, da se mladih pola3¢a
obup in malodusje, saj Se véeraj
visok prispevek za mesefno var-
éevanje Ze danes ne pomeni sko-
raj nié. In v dveh letih je glede
na grozovite skoke cen stanovanj
rezultat skoraj porazen.

Zato ni nenavadno, da je mla-
dince v prvem delu konference
najbolj zanimal prav ta del. To-
vari§ica Coljeva — vodja oddelka
za stanovanjska vpraSanja — je
odgovarjala na vprasSanja v zvezi
s kreditiranjem, o naéinu odva-
janja sredstev za stanovanjsko
gradnjo, o srednjerofnem in dol-
gorotnem naértu stanovanjske po-
litike v Litostroju (vkljuéno s sam-
skimi domovi) ter na ostala vpra-
fanja, ki so zanimala mladince.
Njeni odgovori so bili dokaj
vzpodbudni, vendar niso uspeli v
celoti prepricati prisotnih. Naérti,
ki smo si jih v Litostroju zastavili,
so sicer lepi in obetavni, so pa
precej vprasljivi v sedanji politiki
refevanja sploSne stanovanjske
problematike.

Izzvana z vpraSanjem, koliko
in kako lahko vpliva na ceno sta-
novanj samoupravna stanovanjska
skupnost, se je v razpravo vklju-
¢ila tudi tovariSica JamSkova,
strokovni sodelavec stanovanjske
skupnosti obé¢ine Ljubljana-Sika.
Odgovorila je zelo jasno, da se
stanovanjska skupnost Ze dolgo
trudi prikazati, da so cene previ-
soke, vendar ji to ne uspe. Odpor
¢utijo tako pri druZbenopoliti¢nih
skupnostih kot tudi pri izvajalcih
— kar je tu popolnoma razumlji-
vo. Cene se skrivajo za podraZit-
venimi indeksi, ki pa so razum-
ljivi le zelo redkim. Ob tem, da so
cene stanovanj najvisje prav v Si-
8ki, je nenavadno tudi dejstvo, da
je vsaka ljubljanska obéina dobila
svojega izvajalca gradbenih del in
da si ga ne more izbirati sama
glede na ponudbo za posamezne
objekte. Na Zalost se tudi v na-
daljnji razpravi ni dalo ugotoviti,
kdo je krivec za tako odlocitev.
Vnaprej doloéeni izvajalec — in
to je v primeru naSe obéine GI-
POS, lahko brez ozira na ostale
doloda ceno, ki jo kupci paé mo-
rajo placati, ¢e Zelijo stanovanje.
To pomeni, da je brez konkuren-
ce, istotasno pa tudi grobo KkrSi-
mo sprejete dogovore in pravila,
da moramo imeti za vsako delo tri
ponudbe. Nazadnje je tovarifica
Jamskova tudi zelo preprosto po-

vedala, da se pri sedanjih cenah
stanovanja do njega paé ne da
veé priti po éisto obi¢ajni poti in
s poStenim delom. Pri tej malce
pesimistiéni ugotovitvi pa je po-
zvala vse prisotne, da se litostroj-
ski delegati v bodoce bolj udelezu-
jejo sestankov stanovanjske skup-
nosti, saj bi to olajSalo delo in
napore obeh, Tako bi tudi bolj
poznali probleme obojih in bi se
lahko dosti bolj usklajeno borili
proti nepravilnostim. Njenemu
mnenju se je pridruzil tudi tova-
ri¥ Gornik, podpredsednik obé&ine
Ljubljana-Si§ka, ki je poudaril,
da lahko tudi sami preko svojih
delegatov pomagamo pri obliko-
vanju politike cen. Moramo pa se
bolj povezati in organizirati, da
bomo kos izvajalcem, ki najvec-
krat oblikujejo svoje cene mimo
nas.
V &irok krog sodelujocih se je
vkljuéil tudi tovari§ Hartner, na-
mestnik predsednika konference
sindikata Litostroj, sicer mladinec,
ki je zelo realno ocenil rast cen
na stanovanjskem trgu. Poudaril
je, da se je cena kvadratnega me-
tra v enem letu dvignila za 100
odstotkov, kar nikakor ve¢ ne mo-
re biti povezano z inflacijo — tg
jo le podpira. Z zelo poznim ali
celo zakasnelim dobivanjem sa-
moupravnih gradiv so onemogo-
¢eni tudi delegati pri svojem raz-
pravljanju in odloéanju. Danas-
nja stanovanjska politika paé ne
more ve¢ vzpodbujati mladih, da
bi Se varéevali in na tak nacin
pridobili stanovanje.

Drugi del konference se je pre-
vesil iz stanovanjske v stanoval-
sko politiko, kot je kasneje ome-
nil tovari§ Gornik. Pojavljala so
se S§tevilna vpraSanja v zvezi s
samskimi domovi — od gradnje
novih, ki bi bili po tipu drugaéni
od obstojeéih, do vigine stanarine,
tople vode, ogrevanja in ¢is¢enja.
Na ta vpraSanja sta odgovarjala
preteZno tovaris Milan Vidmar, di-
rektor tozda ZSE, in tovari¥ Koc-
jan, deloma pa tudi tovarigica Co-
ljeva. Najplodneja je bila raz-
prava v zvezi z gradnjo novih
samskih domov, ki naj bi bili
bloki z garsonjerami ali enosob-

nimi stanovanji za samce in ne
ve¢ domovi starega tipa. Tovari-
Sica Coljeva je povedala, da ima-
mo taka stanovanja sicer v nadr-
tu, ni pa Se &isto znan naéin pri-
dobivanja in dela takih domov.
Skoraj jalova pa je bila razprava
o sedanjih razmerah v samskih
domovih. Pojavljala so se ista
vprasanja kot Ze tolikokrat prej
in prihajali so isti odgovori (ali
izgovori) kot prej. Nezadovoljstvo
stanovalcev je iz dneva v dan vec-
je, saj storitev, ki jih drago pladu-
jejo, ne dobijo. Jasno je bilo po-
novno &utiti obsodbo vodstva toz-
da in samskih domov zaradi ne-
uc¢inkovitosti. Po precej burni raz-
pravi je bil sprejet dogovor, da
zaradi problematike samskih do-
mov skliemo e eno problemsko
konferenco ali sestanke z vod-
stvom po domovih. Cutiti pa je
bilo velik dvom in nezaupanje
stanovalcev samskih domov, saj so

se taki sestanki in dogovori Se ve-
dno izjalovili. VpraSamo pa lahko
— po ¢igavi krivdi?

Ob koncu je tok konference
zaobrnil tovari§ Jug, gradbeni pro-
jektant, zaposlen v tozdu IVET.
Poudaril je, da mora biti sedaj
nada glavna naloga in skrb pri-
dobiti zazidalni prostor v Koro-
tanskem naselju. Nastel je vrsto
tezav, ki so jih Litostroju podti-
kali pristojni ob&inski, gradbeni in
urbanistiéni organi. Kljub temu pa
je izrazil upanje, da bomo v za-
c¢etku leta 1983 zaceli z gradnjo
100 malih stanovanj za mlade dru-
Zine in Se okrog 100 garsonjer z
eno ali dvema posteljama za sam-
ce. Ceprav akcija intenzivno tede
7e od leta 1980, so postopki za
pridobitev gradbenega dovoljenja
zelo dolgi. Veliko teZav prinasa
tudi dejstvo, da je bil prvotni ur-
banisti¢ni naért drugaden in ga je
bilo treba spremeniti.

Froblemska konferenca o gradnji stanovanj je pritegnila mnogo mladih (Foto: M. M.)

To je bila torej vsebina dv&
inpolurne tematske konferenc®
Konéni izvle¢ek bi bil naslednl”
Mladino moramo pohvaliti, da
organizirala in izpeljala razpraV
o tako Zgo¢i problematiki. V ma!
siZem so mladinci na zalost ¥
premalo poudeni, kar je delon
tudi njihova krivda. S Stevilni®
vabljenimi, ki so se razprave udé
lezili, pa so sprejeli osnovni skl?p'
da se je treba veliko bolj vkHY
¢evati v delegatske razprave !
spremljati dogovore, saj je po ter®
ko so le-ti Ze podpisani, Ze Pr
pozno. Po drugi strani pa bOm‘
do boljsih pogojev za nakupe st?
novanj lahko prisli le z boljsim in
u¢inkovitej$im delom. Konéno pt
je bila tudi enkrat dana moiﬂf’i.
mladincem, da so lahko zastavlJi’-,’l
vpraSanja na teme, ki so jih za®
male, ¢eprav so tudi tokrat dob’
vali dokaj nacelne m:Lg,fovorlca.I o
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0 DRUZBENOEKONOMSKEM

POLOZAJU MLADIH

(KMD) obdéine.

Obéinska konferenca ZSMS Ljubljana-Siska je 10. februar-
ja organizirala problemsko konferemco na temo »DruZbeno-
ekonomski poloZaj mladih«, ki so se je udeleZili predstavniki
osnovnih organizacij ZSMS iz obéine. Konferenco je odprl
predsednik OK ZSMS Ljubljana-SiSka Zdravko Fic, za njim
pa je spregovoril predsednik konference mladih delavecev

Njegovo poroédilo se je nana-
Salo na druzbenoekonomski in
ostali poloZaj mladih v na$i sa-
moupravni druzbi. Najveé¢ je go-
voril o S§tipendiranju mladih,. o
stanovanjski problematiki, nagra-
jevanju po delu, poloZaju mladih
kmetovalecev, poloZzaju mladih v
krajevni skupnosti, poloZaju Zensk
v zdruZenem delu, o otro$kem var-
stvu in podobno.

Po uvodnem poroéilu je stekla
razprava, v katero so se vkljuéili
skoraj vsi prisotni. Posebno veli-
ko je bilo izretenega na radun sta-

Sodelovanje z vojaSnico B. Kidrié¢

MIladinska organizacija Titovih
zavodov Litostroj je pred nekaj
leti uspeSno sodelovala z vojaki
vojasnice »Boris Kidri¢« v Ljub-
ljani. V zadnjih letih pa se to so-
delovanje ni ve¢ dovolj obé&utilo.
Za to obstajajo razni razlogi. Prvi
je v tem, da vojaki preZivijo v
vojasnici le 15 mesecev ali celo
manj, kar pomeni, da moramo raz-
litne akcije ali dogovore, ki smo
si jih zamislili, ravno prekiniti.
Drugi vzrok pa je tudi v sami
mladinski organizaciji Litostroj,
ker vsi niso imeli razumevanja za
skupne akcije med mladinci Li-
tostroja in vojasSnice »Boris Kid-
rié«, Glavni vzrok pa je ne dovolj
velika zavzetost mladincev obeh
mladinskih organizacij.

Zadnje ¢ase skusa koordinacij-
ski svet ZSMS Litostroj sodelova-
nje obnoviti in okrepiti. Litostroj-
ska delegacija je bila povabljena
v vojasnico k slovesni zaobljubi
mladih vojakov. Ta obisk je hkra-
ti pomenil zadetek obnovljenega
sodelovanja. Po sveéanosti so se

predstavniki obeh organizacij po-
govarjali o tem, kako bi izvedli
skupne akcije in na katerih pod-
ro¢jih naj bi sodelovali. Najboljsi
pogoji za sodelovanje so na Sport-
nem in kulturnem podroé¢ju, zato
bodo najprej stekle tovrstne ak-
cije.

Na obisku v na$i delovni orga-
nizaciji je bila v tem d&asu Ze
skupina vojakov, ki so bili gostje
koordinacijskega sveta ZSMS Li-
tostroj. Na kratko smo jih sezna-
nili z nasim proizvodnim progra-
mom, zelo pa jih je zanimalo tu-
di sodelovanje nasih druZbenopo-
litiénih organizacij in samouprav-
nih organov, e posebej mladinske
organizacije. Z obiskom so bili ze-
lo zadovoljni, zato smo se dogo-
vorili, da bi bilo takih obiskov
veé. To seveda velja tudi za obi-
ske litostrojskih mladincev v vo-
jasnici. Upajmo, da se bo sodelo-
vanje razvijalo in krepilo Se na-
prej, saj je to Zelja obeh mladin-
skih organizacij!

D. Jovanovié

novanjske problematike, iz &esar
lahko ugotovimo, da je to trenut-
no najveéji problem mladih, Po-
dobne probleme imamo tudi mla-
dinei v Litostroju in to smo ome-
nili v poroé¢ilu o druzbenoekonom-
skem polozaju mladih v nasi de-
lovni organizaciji.

Gospodarska kriza, ki je zna-
¢ilna za ves svet in nae gospo-
darstvo, je nedvomno prizadela
tudi druzbenoekonomski poloZaj
mladih. To se odraZa na vseh po-
droé¢jih, najbolj Zgoé pa je goto-
vo na stanovanjskem podrocju.
NajbrZz ni potrebno posebej po-
udarjati, kako pomembne so ure-
jene stanovanjske razmere za ¢&lo-
vekovo pocutje, uéinkovitost na
delovnem mestu in njegovo druz-
beno angaziranost. Sprejeli smo
izdelan koncept odvajanja sred-
stev in odlo¢anja o naédinu in de-
litvi stanovanjskega dinarja. Na
#alost pa dogovorov o gradnji in
dodeljevanju stanovanj ne more-
mo veC izvajati, saj so sredstva
véasih celo ostajala (tista, ki so
bila preko razli¢nih stanovanjskih
samoupravnih interesnih skupno-
sti namenjena za usmerjeno druz-
beno gradnjo), zaradi inflacije pa
so se zatem obd¢utno zmanjsala.
To pomeni, da so se stanovanjske
samoupravne interesne skupnosti
prepofasi usposabljale za uresni-
¢evanje predvidenih nalog. Ni
ustrezne organiziranosti, koordi-
nacije med zainteresiranimi sub-
jekti in ne dohodkovne poveza-
nosti. Zato se tudi mladi v Lito-
stroju zavzemajo za ustrezne ukre-
pe, za dosledno kontrolo nad po-
rabljenimi sredstvi SIS za stano-
vanjsko problematiko in za obéut-
nejso vlogo delegatov. Nujno je
treba prepreéiti, da so SIS le in-
vestitorji stanovanjske gradnje.

Zaskrbljujo¢e je tudi deJ'SWO"
da predlog novega zakona o St&
novanjskem gospodarstvu nikakr®
ne pozornosti ne posvedéa redevd’
nju stanovanjskega problema 9
dih druzin. Prav ti ljudje pa *
v terkem socialnem poloZaju !h
jim je ob obstoje¢ih pravilnik!
najteZje reSevati stanovanjs
vpradanje. Ker je naloga vsake®®
tozda, da pomaga refevati staﬂoo
vanjski problem posameznika, i
takoj v slabSem poloZaju mladi K
delajo v tozdih z velikim &tevilo”
mladih ali v novoustanovlje?
tozdih. Zato se mladinci v Lit”
stroju zavzemajo za re$evanje te,
ga problema preko sredstev vza]‘
jemnosti: tozdi, katerih dohod®
je vedji in imajo manj nereﬁ?“;i
stanovanjskih problemov, nal] _
solidarnostno in na temelju V2
jemnosti pomagali resevati stal®
vanjsko problematiko drugih 0%
dov. dl

Problematiéni so postali U
samski domovi, ker je grad®’
le-teh postala sestavni del rege’
vanja vsakega tozda. Tako se gré",
nja ne financira veé iz soli
nostnih sredstev.

DruZbenoekonomski 0
mladih se nana$a tudi na delltea
po delu, osebni dohodki pa 55
pogosto v moénem razkorakﬂds
tem nacelom. Opazamo lahko,
vsa dela niso enako vrednotet'lala
da niso vsa normsko ovrednote®
éeprav bi lahko bila. Poseben PL,,
blem je tudi v nagrajevanju l‘eijg,
skih delavcev in v pladilu za o
nulo delo. TeZave so tudi v prldﬁ
bivanju delavcev za neposre o
proizvodnjo, saj se vsi raje O li
¢ajo za ¥olanje naprej, kot da
delali za stroji. o

V referatu litostrojskih mlad?
cev smo omenili tudi neenako 4l
den druZbenoekonomski po;oﬁe,
Zensk, saj je med zaposlenimi
liko 3tevilo delavk, ki niso Strw
kovno dovolj usposobljene.
je potrebno posvetiti veé pOZOF
nosti izobrafevanju teh del?
obenem pa tudi zdravstvenen}
varstvu oziroma bolnigki odsot®
sti v primeru obolelosti otrok @

Na koncu pa smo omenill b
otrosko varstvo z vsemi sprent e
jod¢imi problemi. Litostrojski I'€ o
rent je pritegnil pozornost V°
prisotnih in izzval burno razP’,
vo o podobnih vpraSanjih, Kl ;
tarejo le litostrojskih ali isensy
mladincev, temveé vse mlade
nasi druzbi.

)
D. Jovano”
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O pospesSevanju
Inventivne dejavnosti

T —

Ko smo priblizno pred dvema letoma delavei temeljnih
organizacij in delovne skupnosti sprejeli Pravilnik o pospe3e-
vanju inventivne dejavnosti, smo zlasti vsi tisti, ki smo so-
delovali pri njegovem sestavljanju, upali, da bo inventivna
dejavnost v nasi delovni organizaciji bolj zaZivela. Morda je
eden od vzrokov v nezadostni obveStenosti delaveev v zvezi
z vpraSanji s podroéja inventivne dejavnosti?!

e

_ Ob sprejetju tega pravilnika je kuSenj iz drugih domadih ali tu-
t.’ll v litostrojskem ¢&asopisu ob- jih delovnih oganizacij ali iz
avljen ¢&lanek, ki naj bi podal strokovne literature, kot tudi

8fobo informacijo o namenu in
‘misly tega samoupravnega splos-
ega akta, vendar menim, da za-
fadj gasovne odmaknjenosti ne bo

Vet o tem ponovno napisati ne-
2] besed. Cistopis pravilnika, ki
Mo ga dolgo pri¢akovali, je torej
9, in kot je zapisano Ze v nje-
S0vem naslovu, naj pospe$i nase
Tovatorstvo, s katerim se kljub
tlavecem, sposobnim §iroke in-
Ventivne dejavnosit, Zal ne more-
Mo zadovoljiti.

Pravilnik o pospesevanju in-
€ntiyvne dejavnosti je zasnovan
ko, da nas v prvih poglavjih se-
Nanj s pojmi inventivne dejavno-
l in pove, kaj sploh spada v
0 dejavnost. Najprej pravilnik
Doda definicijo izuma, kot najvis-
18 stopnje inventivnosti, ki jo izum
Pomenj, kot nove resitve dolote-
Iega tehni¢nega problema, ki ga
dhko uporabimo v temeljni or-
8anizaciji, Bistvo pri izumu je
Jegova novost v trenutku, ko se
'javi za pridobitev patentnega
Varstva. Objektivno gledano je v
roki inventivni dejavnosti malo
Moinosti za ustvaritev izuma, ker
I® svetovna raven tehnike in teh-
Nologije e tako visoka, da indi-
Vidualnih izumov, to je izumov,
t'\“ S0 plod enega ¢loveka, prak-
ICno nj veg,

4 Izumi so danes plod lethega in
sfcle;nEga teamskega dela znan-
sVekaV oziroma strokovnjakov
b I_JO.Sameznih podrocij in potre-
Ujejo velika denarna sredstva.
i ede na to so v primerjavi z
“umi tehni¢ne izboljiave kot dru-
52 in koristni predlogi kot tretja
lika inventivnosti, za nas, gle-
j:-no s stalif¢a delavca-inovator-
» Ki je vkljuéen v proizvodni
Toces, bolj zanimivi.

Tehnizna izboljSava in koristni
Tedlog

Kaj je tehni¢na izbolj$ava in
‘,?J Koristni predlog, dolo¢a pra-
Jnik tako da delavec-inovator
¢ tedaj, ko prijavlja svojo inova-
10, le-to lahko oznai kot prvo
si drugo. Za tehniéno izbolj3avo

Po tem pravilniku $teje tehnié-
A refitev, dose’ena z racional-

::KO uporabo znanih tehni¢nih
kedstev in tehnoloikih postop-

OV, 5 katerimi se dosega na pri-
€r yegja storilnost dela, boljsa
ter.0vost dela, prihranek pri ma-
oq AU in energiji ipd. Za razliko
. tehni¢ne izboljsave, ki je teh-

Na refitev, je koristni predlog
o, Primer predlog za izboljSanje
strgalll}zacije na podroéju admini-
taq‘??l.le, knjigovodstva, dokumen-
aliue in statistike ter planiranja.

DPredlog organizacije ukrepov
tig Dodroé¢ju prometa blaga in sto-
s Vs koristni predlog je lahko
prenos znanih tehniénih iz-

\_______‘

predlog strokovnih sodelavcev v
znanstvenih in raziskovalnih in-
stitutih, ¢e se nanasajo na pro-
jekte, konstrukcije in tehnoloske
postopke, ki so jih pripravili in
izvr§ili ti strokovni sodelaveci v
okviru svojega dela.

Prijava in obravnava
inovacije

Ko delavec ustvari nekaj, za
kar meni, da je tehniéna izbolj-
Sava ali koristni predlog, mora
to svojo stvoritevn — inventivni
predlog, ¢imbolj natan¢éno opisa-
ti v prijavi tega predloga. Opisu
mora predloZiti tudi morebitne
skice in dokumentacijo o njego-
vi uporabnosti in koristnosti. Ino-
vator opravi prijavo predloga na
obrazeu, ki ga dobi v tajniStvu
svoje temeljne organizacije ter ga
poilje referentu za inventivno de-
javnost v TOZD IRRP. Tako pri-
javljen predlog najprej pregleda
komisija za inventivno dejavnost
temeljne organizacije, ki jo ime-
nuje delavski svet temeljne orga-
nizacije in je sestavljena iz stro-
kovnjakov s podroé¢ja tehnike, go-
spodarstva, ekonomije in prava.
Na sejo, na kateri komisija ob-
ravnava prijavljeni inventivni
predlog, lahko povabijo tudi pred-
lagatelja, da ga dodatno pojasni.
Komisija odlo¢i, ali je prijavlje-
nj predlog inovacija, in ¢e je, ka-
tere vrste — izum, tehniéna iz-
boljSava ali koristni predlog. Pri
tem ni vezana na oznac¢bo ino-
vatorja v prijavi predloga. Komi-
sija doloé¢i tudi viSino posebnega
nadomestila ali nagrade, ki naj jo
delavec-inovator dobi, glede na
korist, ki jo bo uporaba inovacije
prinesla temeljni organizaciji.
Vendar pa komisija ni tudj organ,
ki bi odlo¢al o tem, alj bo finova-
tor dobil posebno nadomestilo 0Zz.
nagrado, ampak o tem — na njen
predlog, odloéi delavski svet te-
meljne organizacije.

Posebno nadomestilo in nagrada

Omenila sem dve obliki tako
imenovane materialne pravice
inovatorja — posebno nadomesti-
lo in nagrado. Posebno nadome-
stilo se izpla¢a inovatorju za izumf
tehni¢no izboljsavo ali koristni
predlog, pri ¢emer je pogoj, da
se inovacija v temeljni organiza-
ciji resni¢no uporablja in prinasa
dolo¢eno gospodarsko korist v ob-
liki povetanega dohodka temeljne
organizacije. Do posebnega nado-
mestila je upravi¢en avtor izuma
ali tehni¢ne izboljave ves ¢as,
dokler temeljna organizacija 2z
njenim izkori§¢anjem ustvarja
omenjeno ekonomsko korist, ven-
dar pa ne dlje, kot 5 let za izum
in 3 leta za tehni¢no izboljsavo,

medtem ko avtor koristnega pred-
loga dobi posebno nadomestilo le
enkrat. Nad¢in izra¢unavanja po-
sebnega nadomestila je natancéno
doloden v pravilniku.

Nagrada kot druga oblika ma-
terialne pravice inovatorja je uve-
dena v pravilnik z namenom
spodbuditi tudi tistega delavca, ki
je prvié prijavil inovacijo, a v te-
meljni organizaciji ni pogojev, da
bi jo uporabili.

Delavec, ki pri svojem delu
ustvarjalno razmislja in ga =z
uvedbo lastne inovacije tudi iz-
boljuje, je poleg denarnega na-
domestila deleZen $e drugih ugod-
nosti. Tako se delavéeva visoka
stopnja iniciativnosti, ki jo kaZe
pri delu, odraza tudi tedaj, ko se
dolo¢a viSina njegovega osebnega
dohodka, dane so mu tudi veéje
moznosti za nadaljnje Solanje in
strokovno izpopolnjevanje; ino-
vatorstvo pa se uposteva tudi pri
kriterijih za delitev stanovanj in
stanovanjskih posojil.

Pravilnik je torej zasnovan ta-
ko, da naj bo njegov namen res
pospe$evanje inventivne dejavno-
sti nadih delavcev, ki je Zal, kot
sem Ze omenila v uvodu, 3e ved-
no veliko preskromna. Zato se to-
rej opogumite in prijavite svoj
predlog, ki, ga iz tega ali onega
razloga Se niste!

B. Zaloker

Skripevnik za 400 Mp polarni Zerjav za jedrsko elekirarno v Sovjetski
zvezi. Skripevnik tehta priblizno 30 ton, sam kavelj pa 8 ton (Foto:
J. Jereb)

Spremenjeni pogoji
v zunanjetrgovinskem poslovanju

Skoraj neopazno za SirSo javnost so bili na skup3cini
SISEOT SR Slovenije 5.januarja 1981 sprejeti frije samo-
upravni sporazumi zunanjetrgovinskega poslovanja, ki lahko
pomenijo za naSo delovno organizacijo veliko preizkusSnjo

sposobnosti.

Gre namre¢ za samoupravni
sporazum o temeljih plana eko-
nomskih odnosov s tujino za ob-
dobje 1981—1985, s katerim ¢la-
nice sprejemajo odgovornosti za
uresni¢evanje nacrtovanega izvo-
za oziroma deviznih prilivov in
uvoza oziroma deviznih odlivov.
Clanice bodo s tem sporazumno
porabile od svojih konvertibilnih
deviznih prilivov 65 odstotkov za
plagevanje reprodukcijskega ma-
teriala, osnovna sredstva, storitve,
glavnice in obresti za najete kre-
dite v tujini in druga plac¢ila. Pre-
ostalih 35 odstotkov deviznih pri-
livov morajo ¢lanice zdruZevati
za potrebe organov in organiza-
cij druZbenopoliti¢nih skupnosti
(8,59,), za potrebe svobodne me-
njave dela, komunale, naloge go-
spodarstva itd. (3 %), za uvoz naf-
te, derivatov in premoga (99), za
uvoz zemeljskega plina (1%), za
energetiko (2,5 %), za obmejno go-
spodarsko sodelovanje (19%), za
odplaéilo zapadlih obveznosti kre-
ditov za élane, ki ne ustvarjajo de-
viznega priliva (69%;), za plaeva-
nje uvoza repromateriala za
ustvarjanje izvoza na Kkliriniko
podroéje (19,) in za rezervo (3 %).

_ Drugi samoupravni sporazum,
ki ga kratko imenujemo devizni

rezim za obdobje 1981—1985, nam

pove, kako naj se odvija ves po-
tek v zvezi z deviznimi prilivi in
odlivi. V delu sporazuma so na-
vedene moznosti uvoza opreme, ki
znasa 10 odstotkov deviznih pra-
vic, vendar zaradi prevelikega
uvoza ta doloéila Se ne veljajo. Tu-
di devizni trg, ki ga navajajo spo-
razumi, $¢ ne bo tako kmalu za-
zivel.

Tretji samoupravni sporazum
ureja kreditne odnose s tujino v
letih 1981—1985. Z njim so dolo-
c¢ene pravice zadolZevanja za na-
bavo repromateriala, opreme in
gotovine. Sporazum daje tudi po-
goje kreditiranja tujine na vse
nadine. Menimo, da je ta spora-
zum izredno vaZen tudi zaradi te-
ga, ker konéno ureja anarhiéno
najemanje kreditov in preveliko
zadolZevanje brez kritja.

Ze laik v zunanjetrgovinskem
poslovanju lahko ugotovi, da zgo-
raj navedeni sporazumi predstav-
ljajo vse, kar je v povezavi s tu-
jim svetom v blagovni menjavi.

KaksSne posledice bodo imeli
ncovi samoupravni sporazumi na
poslovanje nasSe delovne organi-
zacije? TeZko bi jih lahko napo-
vedali za celotno obdobje srednje-
ro¢nega nacrta, vendar Ze danes
ugotavljamo, da sami odloamo o
preskrbi repromaterfala iz uvioza
z naSim izvozom,

AAAAAAAA..,

AAAAAAAAAA....

Bolj se bomo morali potruditi
za sklepanje pogodb na podro¢ju
konvertibilnih valut. Na3a delovna
organizacija potrebuje letno okoli
7—8 odstotkov uvoza repromate-
riala od celotne prodane vrednosti
nasih proizvodov. Iz te vrednosti
je izkljuden repromaterial za die-
selske motorje, ki nam ga s sa-
moupravnim sporazumom odstopa
ladjedelniska industrija Ze danes.
Tako potrebujemo letno okoli 30
do 50 milijard din (starih) konver-
tibilnega izvoza. V trenutnem sta-
nju svetovne krize pa to ni niti
najmanj lahko. Svetovni trg ne

priznava nasSih prevelikih proiz-

vodnih stroskov. Potrebno bo Se
veliko dogovarjanja in organizi-
ranja proizvodnega procesa, da nas
potrebne devize ne bodo prevec
veljale. Znotraj delovne organiza-
cije moramo razmi$ljati o siste-
mu vrednotenja deviz. Kdor de-
vizna sredstva potrebuje, naj Zrt-
vuje del svojega dohodka tistemu,
ki ta sredstva ustvarja. Menimo,
da bo dodatna stimulacija izvoz-
niku lahko v okviru delovne or-
ganizacije marsikaj reSila.

Kljub vsem teZavam, ki ne pe-
stijo samo izvozne organizacije v
leto$njem letu, pa ni nobenih
vzrokov za pesimizem v masi de-
lovni organizaciji. Zadnji rezul-
tati licitacij v mednarodni konku-
renci so zelo vzpodbudni. Lahko
Za govorimo o zakljuénem naro-
¢ilu érpalk za Irak (preko 7 mili-
jonov ameriskih dolarjev), o pr-
vem mestu na licitaciji za hidro-
elektrarno v Iraku (¢e dobimo na-
rot¢ilo, v celoti poteSimo naSo la-
koto glede deviznih prilivov), o
¢rpalkah za Egipt, o dieselskih mo-
torjih za Romunijo itd.

Upajmo, da bo naslednje ob-
dobje ugodneje. Veliko pa je Se
odprtih vpraSanj, ki bi lahko S3e
izbolj8ali novonastali poloZaj.
Projektanti in nabavljaé¢i naj pri¢-
no dosledno upostevati zamenlji-
vost domacdega materiala z uvoz-
nim. Seveda pri tem ne sme trpeti
kvaliteta nasih izdelkov.

Prodaja mora s samoupravni-
mi sporazumi, sklenjenimi s kup-
ci, vsaj del deviznih pravic prido-
biti iz pogodb. Za to so akcije Ze
v teku. .

Proizvodnja naj posvecéa veéjo
pozornost pogodbenim dobavnim
rokom, ki na svetovnem trgu
predstavljajo zakon in posebno re-
ferenco o solidnosti za nadaljnja
narocila.

Pot nam je jasno zaértana, to-
rej na delo!

A, Kramer

PERINI KOMENTARJI
@ Nekateri ljudje se obnaSajo
kot pralni praSki. Zapenijo
se, a umazanija ostane na
dnu,
@ Mnogo umazanega perila je
prislo iz ¢istih rok.



STRAN 6

LITOSTROJ

FEBRUAR 198!
—

‘Casopis v letu 1980

Mesec februar je vsako leto ¢as, ko obravnavamo zakljucne ra-
¢une o gospodarjenju in druga porodila o opravljenih delovnih
nalogah za preteklo koledarsko leto. Ob teh obravnavah smo
dolzni kritiéno oceniti opravljeno delo in na podlagi teh ocen
pripraviti izhodiS¢a za nadaljnje delo.

V vseh ozirih izredno razgiba-
no in plodno leto 1980 se je od-
razalo tudi v jzredno pestrem de-
lovanju samoupravnih organov na
vseh ravneh druZbenopoliticnih
organizacij in delegatskih skup-
36in, kar je mnarekovalo izredno
zahtevno in sprotno pbveSéanje v
nasj delovnj organizaciji.

Del sistema obveSéanja delav-
cev, poleg drugih sredstev obve-
i¢anja v ma$j delovni organizaci-
ji, izpolnjuje tudi nas casopis.

V skladu s svojo temeljno vse-
binsko zasnovo, ki jo |je v marcu
1980 sprejel delavski svet delov-
ne organizacije je nas c&asopis
kljub jzredno zahtevnim razme-
ram v letu 1980 izpolnil zacrtane
naloge.

Da je lahko redno izhajal se
moramo zahvaliti Stevilnim red-
nim obc¢asnim pa tudi novim do-
pisnikom in sodelaveem, ki sopo-
giljali prispevke ter predloge. Se-
veda pa je glavmo breme mosilo
urednistvo ob konstruktivmem so-
delovanju ¢lanov uredniSkega od-
bora.

Tzdali smo dvanajst rednih
Stevilk &asopisa v mnakladah po
5800 izvodov. Med temi redni-
mi fizdajami smo le trikrat izsli
na 12 straneh in enkrat na Sti-
rinajstih, ostale $tevilke pa so ob-
segale 16 strami.

Ob koncu teh cetrtletij smo za
SOZD ZPS ijzdali posebno prilogo
nasega ¢asopisa na osmih straneh
in v nakladi 16.000 jzvodov za vse
delavee sozda. V maju smo ob
smrti tovari§a Tita oblikovali Se
posebno izdajo, posveceno henoj-
skemu delu in zZivljenju mnaSega
predsednika. Casopis je iz$el na
Stirih straneh v makladi 4000 iz-
vodov.

Ce sedtejemo vse skupaj, naj-

. brz ne izgleda veliko, Vendar
moramo vedeti, da je ¢asopis le
del nasSega sistema obveséanja.
Skromni sestav delavcev v ured-
niftvu mora wvsak mesec obliko-
vati $e nad bilten »Interne infor-
macije«, gradivo za skupne samo-
upravne organe, druzbenopoliti¢ne
organizacije, posebne izdaje gra-
diva za vsakokratne zbore delav-
cev, plakate, letake, razna opozo-
rila in drugo. Veliko dela v letu
1980 nam je povzrodilo tudi obli-
kovanje publikacije ob trideseti
obletnici samoupravljanja in ob-
likovanje posebnih biltenov wob
tekmovanjih kovinarjev Slovenije
in Jugoslavije.

KAKO SMO PISALI

Ce podrobneje pogledamo, s
¢im smo polnili lanskoletne ¢aso-
pisne rubrike, lahko ugotovimo,
da so bili ¢asopisi vsebinsko bo-
gatj in pestri, Polno je bilo raz-
liénih élankov z vseh mogoéih
podro¢ij, ob njih pa veliko slik,
grafikonov, vinjet in karikatur.
Ob malo podrobnej$em prebiranju
pa hitro lahko ugotovimpo, da so
ti ¢lanki po strukturi in zgradbi
zelo sorodni. Veliko preveé je na-
vadnih poroéil, mamo manj je re-
porterskih, komentatorskih in
Sportnih, tem zvrstem pa sledijo
poljudno strokovni ¢lanki, interv-
juji in reportaze. Ob ne preved
strogih kriterijih bi lahko na$li
tudj nekaj komentarjev, polemik,
beleZk, recenzij in druzbenih kro-
nik, vendar so to le delne oblike
teh novinarskih zvrsti. TeZo in
vrednost ¢asopisu pa dajejo prav
te oblike novinarskega izraZanja,
saj so to konstruktivni &lanki, ki
naj bi razne dogodke osvetljeva-
li iz veé strani, obenem pa bi tu-
di nakazovali reSitve. Mi pa se
kot avtorji najraje zatekamo k
raznim oblikam poroéila in s tem
je na3a funkcija obveitanja za-
kljuéena, In priznati si moramo,
da je v tovarni Se vse polno pe-
retih in bolefih stvari, o katerih

nismo v ¢asopisu mapisali niti be-
sedice. Ali je to lagodnost ali ne-
zainteresiranost ali malodusje ali
bojazen ?

Malo doslednejsi smo bili pri
vsebinski zasnovi ¢asopisa., De-
jansko pokrivamo podrod¢ja kot
smo si jih zastavili, Od aktualnih
gospodarskih, politicnih in druz-
benopoliti¢nih tem na prvih stra-
neh c¢asopisa, do poljudno-stro-
kovno-izobrazevalnih ¢lankov, in-
tervjujev, potopisov, reportaz in
poro¢il na srednjih in zadnjih
straneh éasopisa. Véasih so neka-
teri ¢lankj tudi malce preved
strokovni, toda o zapletenih stva-
reh je paé teZko pisati enostavno.
Verjetno najbolj brane so tiste
rubrike proti koncu c¢asopisa —
kdo vse je od$el v pokoj, pa raz-
ni izleti, $portna porocila, obve-
stila in novice. Zadnje Case sku-
Samo ¢asopis popestriti tudi s ka-
rikaturami in gotovo ste Ze wvsi
spoznali naSega  Litostrojéana
Ludvika.

V lanskem letu smo zacéeli ob-
javljati reportazno striokovne za-
pise s katerimi Zelimo predstaviti
vse naSe temeljne organizacije.
Organizirali smo tudj okroglo
mizo z gospodarskih vprasanjih,
preprosta objava teh zvrsti pisa-
nja pa kaj lahko postane dolgo-
¢asna, Zato pozivamo vse nase
sedanje in tudi bodode dopisnike,
da so v svojih élankih bolj kri-
ti¢ni in polemifni, Takih tem se
gotovo ne manjka.

Ko wobjavljamo to kratko po-
roc¢ilo o naSem ¢asopisu, ne mo-
remo mimo dejstva, da v uredni-
$tvu in na uredni$kem odboru se
vedno nismo popolnoma zadoviolj-
ni z njegovo vsebino. Stevilne kri-
titne ocene posameznih Stevilk
nam narekujejo, da vedno znova
vsi, predvsem pa bralei, vplivate
s svojimi prispevki in predlogi
za njegovo vsebino, Zmotno je
namre¢ prepri¢anje, da moramo
C¢asopis napisati le v urednistvu,
saj bi bil to ¢asopis urednistva
in me déasopis vseh delavcev Ti-
tovih zavodov Litostroj, Naj po-
novimo nekoliko poenostavljene
nafe samoupravne pravice in
dolZnosti o obveiéanju delavcev,
ki jih ne bi smeli nikolj pozabiti:

NaSa pravica in dolZnost je:

® da smo kot samoupravijal-
ci kar najbolje obveséeni,

@® da se tudi sami kar najbo-
lje obveiéamo s ponudenimj sred-
stvi obveséanja,

® da obveifeni pravilno in
samoupravno ravnamo in obve-
S¢amo druge sodelavce o vsem,
kar koristi delu in samoupravlja-
nju.

Prav ta zadnja dolinost je ob-
vezujota za nas vse. Predno za-
htevamo popolno, resni¢no ter ra-
zumljivo in preprosto obveséanje

tudi v maSem dasopisu, pomisli-
mo, ali smo kakorkoli tudi pripo-
miogli k temu.

Ne potrebujemo ¢asopis zara-
di casopisa ali zaradi ekonomske
propagande pa tudi ne zaradi tra-
dicije ali kake druge muhe. V de-

tudi zagotavljanje pogojev za ne-
moteno delovanje delegatskega si-
stema, samoupravnih organov in
druzbenopolitiénih organizaci].
Osnova za to delovanje pa je
ustrezno obves¢anje delavcev.

Te naloge na nivoju delovmé
organizacije opravija Center #
samoupravljanje DPO in inform”
ranje. V planu delovne organizéd
cije za leto 1981 pa so v ta D&
men predvidena sredstva takalé

Plan finanénih sredstev v letu 1981 za izvajanje informativne
dejavnosti, delovanja delegatskega sistema, samoupravnih organov
in druZbenopoliti¢énih organizacij DO Litostroj

1. Strodki tiska ¢asopisa Litostroj, prilog in publikacij

tgr letakov, plakatiov in drugega v zunanjih

tiskarnah

1.400.000,00 di?

2. Predvideni honorarji za ¢asopis, priloge, publikacije

lovno organizacijo se delavei zdru- in: ostalo 330.000,00 di
Zujemo na podlagi naSih ustavnih e e ol e ; - - e
pravic in dolinosti do dela s 3. Postni i._tmsku za distribucijo ¢asopisa Litostroj &l
skupnimi druzbenimj sredstvi, do = poé 5 x - 5 : T £0.£00.00 S
samoupravljanja, do socialne var- % ‘Iﬂk-tomamue prispevkpv za ¢asopis, ki ga izvaja
nostj itd. Stevilne vezi pravic in lektor po posebni pogodbi — priblizno )
dolznosti nas zdruZujejo med nji- 90 do 130strani meseéno 36.000,00 dif
mj tudi ma$ ¢asopis, »naf« pa bo 5. RaznaSanje éasopisa Litostroj po posebni pogodbi ;
le takrat, ko bomo vsi vplivali na z raznalalcem KS pbéine Ljubljana-Siska 36.000,00 di
njegovo vsebino. 6. Stiki z javnostjo
— sodelovanje z RTV Ljubljana
. — sodelovanje z RA Ljubljana
— sodelovanje z radiom GLAS Ljubljana
— sodelovanje s ¢asopisnimi delovnimil
KOLIKO ZA CASOPIS organizacijami DELO, DNEVNIK, VECER,
v LETU 1981 JAVNA TRIBUNA, TANJUG, PRIVREDNI
PREGLED, DELAVSKA ENOTNOST,
el da Tl ) ke el it KOMUNIST, REFLEKTOR, VJESNIK, BORBA
4 F}mgasifgnsg; ﬁulz%t?kgg- in razne stalne ter obasne tehniéne strokovne o
nega pomena (DS SSP) zdruzujejo in .Po}qudne pubh'ka.cue in dlrlugo 250.000,00 d!
vse temeline organizacije na pod- 7. Strodki tiska »Internih informacij« ]
lagi dogovorjene svobodne menja- 12 < 3800 do 4000 izvodov 450.000,00 di*
ve dela. S temi srdestvi delavei 8. Stroki tiska in priprave za izdajanje »Posebnih
delovne skupnosti opraviljamo do- izdaj« — gradivo za zbore delavecev, vseh gradiv
govorjene naloge skupnega pome- za delovanje skupnih samoupravnih organiov,
na za celotno delovno organiza- delegatskega sistema ter delovamja druzbenopolitiénih ;
cijo. organizacij in drugo 620.000,00 dif
Ena od pomembnih malog je Skupaj veoeeiieenee3.181.400,00 di¥
B

AVTORSKI HONORARUJI

Na osnovi doloéil »Pravilnika o izhajanju in urejanju &asopisa
LITOSTROJ« objavljamo na¢in honoriranja in viSino avtorskih hono-
rarjev za prispevke, ki jih objavljamo v ¢asopisu »Litostroj«.

Zadnja sprememba viSine avtorskih honorarjev je bila izvedena ob
koncu leta 1978 z veljavnostjo od 1. 1. 1979 dalje. Kljub temu, da bi
bilo smotrno nekoliko povecati aviorske honorarje za spodbujanje
dopisnikov in za pridobivanje novih, smo se odlo¢ili, da tega v letu
1981 ne bomo storili. To naj bo nad prispevek k stabilizaciji.

Po dosedanjih izku$njah in gle-
de na sprejeto vsebinsko zasnovo
¢asopisa tudi v bodote v Casopisu
ne mameravamo objavljati ogla-
sov, reklam in drugih podobnih
zadev, ki bi imele znacaj prido-
bivanja dohodka, Tako se nas ¢a-
sopis financira le iz zdruZenih
sredstev temeljnih organizacifj.

Iz navedenih podatkov je raz-
vidno, da je jzdajanje ¢asopisa in
vseh ostalih informativnih oblik
za leto 1981 zagotovljeno.

V programu za leto 1981 je
predvideno 12rednih izdaj ¢&aso-
pisa Litostroj, v obsegu 12 do 16

strani in v makladi od 5800 do
6000 izvodov, Poleg tega nadrtu-
jemo 8e dve lizredni izdaji &aso-
pisa na 4 do 8straneh in v na-
kladj 4000 dzvodov, Na predlog
delovne skupnosti in koordinacij-
skega odbora sindikata SOZD ZPS
pa bomo predvidoma vsako de-
trtletje izdali posebno prilogo na-
Sega Casopisa »Glasilo delavcev
SOZD ZPS« na 4 do 8straneh in
v nakladi 16 tisoé djzvodov. Fi-
nan¢na sredstva za to prilogo so
posebej zagotovljena v delovnem
natrtu delovne skupnosti SOZD
ZPS.

NACIN HONORIRANJA IN VISINA HONORARJEV

Honoriramo samo ¢lanke, ki so objavljeni, in sicer objavljeno
dolZino &lanka. Uredniitvo ima pravico po potrebi ¢lanke skrajSati,
usqu’jevati ali sestavljati dva ali ved ¢lankov z isto vsebino. Clanke
obracunavamo pe vrsticah v &asopisnih stolpcih in ne po tipkanih
straneh, Honoriramo jih glede na zvrst, in sicer od 150 do 3,50 di-

narja za vrstico.
Honoriramo:

— fotografije — industrijske in druge sploine

20 do 100 din

— umetniske fotografije ali vinjete za fle3

na 1, strani

— umetniske fotografije — med tekstom
— ilustracije, izvirne risbe ali karikature

— kriZzanka (eno polje)

100 do 200 din
40 do 100 din
50 do 200 din
1 do 1.50 din

Po vsebini in zvrsteh pa obratunavamo prispevke tako:
— izvledki iz zapisnikov, revij, dnevnega tiska,

strokovnih revij in knjig ter podobno

po 1,50 din na vrstico

— ¢lanki o dogodkih iz DO, izvirna poroéila
S sestankov ali o delu Sportnikov, poljudni

¢lanki, reportaZe, prevodi iz tujega jezika

2 din na vrstico

— samostojni komentarji o delu samoupravnih organov
in drugih organizacij, ¢lanki o problemih pri delu,

odnosih, ocena uspe3nosti posameznih ravnanj

2 do 3din

— originalni ¢lanki-uvodniki, vodilni ¢lanki,

analize poslovanja, ocene in komentarji

2,50 do 3,50 din

.. Veljavni honorarji naSega Casopisa ne presegajo honorarjev dnev-
nih in drugih ¢asopisov, ki izhajajo v SirS8i druZbeni skupnosti. Prav
tako so tudi v skladu s honorarji drugih tovarniskih glasil v podobnih

organizacijah zdruZenega dela.

Stalni in veckratni dopisniki prejemajo honorarje na Ziro racune,
nekaj honorarjev platujemo tudi v gotovini prek blagajne naSe de-
Iovne organizacije. Tu moramo opozoriti na to, da zneski za hono-
rarje, izpladani v gotovini, ne smejo presegati ve¢ kot 2000 din na
leto, zato morajo vecékratnj dopisniki imeti Ziro radune. Ob prejemu
gotovine pa morajo podpisati izjavo, da njihov kakrSnikoli honorar
(v gotovini) ne presega dovoljene vsote.

S takim nacinom izplacevanja Zelimo vkljuéditj ¢im vedéje Stevilo
dopisnikov, ki bi fako pripomoglj k pestrosti in kvaliteti naSega

casopisa.

Na3i stalnj ali obcasni dopisnik lahko postane vsak aktiven ali
upokojen delavec nase delovne organizacije, zato vas pozivamo k ¢im

vedjemu sodelovanju!

K.G. in M. M.

POZDRAVI VOJAKOV

V zadnjem &asu smo prejell
veliko pisem oziroma razgled-
nic nadih delavcev, ki sluZijo
vojaski rok po vsej Jugoslaviil

Vojaki nam poSiljajo po-
zdrave in Zelijo veliko uspehoV
prin delu in napredku na5é
delovne organizacije.

Pozdrave so poslali: Josip
Blazeka iz Novega Sada, Filip
Zupanéié iz KruSevca, Stani-
slav Mihalec iz Slavonske Po-
Zege, Ciril Zabret, Vojko Kri-
¢aj, Zdravko Fazlié, SlavoljuP
Dakié¢ iz Debra, Vladimir Pet
kovi¢ in JoZe Kekelj iz Ban)a~
luke, Franci Skrlep iz Zaje"
darja, JoZe ReZek iz Beogradd
Cedo Njenjié iz Sabca, Marja®
Delimar iz PoZarevca, Zlath?
Lipié iz Skopja, Sretko Pavli
iz Sombora, Karel Krzan iZ
Petrinje, Franci Hrastovec 17
Zemuna, Pavel Kozmelj iz PU”
lja, Zvonko Hozjak iz Pristin®
Milan Tutié iz Tivta, Ivan Fli
iz Leskovca, Stjepan JalSove‘
iz Novega Sada, JoZe Jesensek
iz Beograda, Zlatko MozZek iZ
Banjaluke, Boro Tuti¢ iz Som~
bora, Ivan Kocjan iz Sibenik#®
Vladimir Srnec iz Vranja, Zlaf‘
ko Bukovec iz Ljubljane, Zar?
Keranovié¢ iz Zagreba, Mi0
Marinkovi¢ iz Zagreba, Adnal
Arnautovié iz Splita, Drag?
Petkovié iz Jastrebarskeg®
Vojko Vidmar iz Koprivnicé
Zdravko Pongrac in Danil
Bradesko iz Pulja, Zvonimif
Zivéec iz Sinja, Joze Blatni¥
iz Zrenjanina, Zijad Ljuzié %
Bohinjske Bele, Vladimir S
nec iz Skopja, Zoran Tutit i#
Karlovea, Tomislav Susnja i#
Bele Crkve, Joze Hrovat iz Nis¥
Branko Vidovié iz Bohinjshé
Bele, Meho Selimspahié iz Ur?”
Sevea, Mustafa Sabié iz Pir?”
ta, Anton Tekavéié iz Vrhni®
ke, Ivan Majko iz Tolmina, A
bin Dulmin iz Sarajeva, Sti€”
pan Kuzelj iz Banjaluke, F€
him Mujéié iz Capljine, Radl®
voj Miodragovié iz Beograd‘*_’
Ljubomir Radivojevié iz SK?
fij, Andrej Horvat iz Panéev®
TomaZ Robek iz Kiceva.

Vsem vojakom se zahvali":
jemo za pozdrave in jim Zell
mo, da bi &im lepde preziveli
sluzbi domovine, po odsluZe
vojaSkega roka pa se ponov:"
zaposlili v naSi delovni org?

nizaciji.
V. Strukle’
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Danes zaklju¢ujemo ¢lanek iz okrogle mize, ki so se je ude-
lezil; planerji vseh tozdov in delovnih skupnosti. Za osveZitev
Pomina, bomo ponovili vprasanja, ki smo jih zastavili sogovor-
& likom, dalji uvod pa tako ali tako ni veé potreben.

e S

@® V Litostroju je Ze veé let kljuéni problem izpolnjeva-
nje rokovnih obveznosti do naSih kupcev in izpolnjevanje
rokovnih obveznosti med tozdi.

— Kateri so poglavitni vzroki za tak3no stanje?

— Kako boste ta problem reSevali v vaSem tozdu?

— Kak3ne reSitve predlagate kot planer v vafem tozdu?

@ Realizacija plana v letu 1980 je bila zelo ugodna. Za
leto 1981 pa je povelanje planskih obveznosti izredno veliko,
saj bomo predvidoma dosegli ve¢ kot 5 milijard celotnega
prihodka in skoraj 16.000 ton proizvodnje.

— Ali se vam zdi, da je predviden gospodarski naért ure-
snicljiv?

— Kje predvidevate najveé tezav?

— Ali smo jih sposobni hitro in uéinkovito resiti?

@® Tudi v letu 1981 bomo morali posebno pozornost po-
svetiti izvozu.

— Kateri so osrednji problemi pri realizaciji izvoznih
narod¢il?

— Kaj predlagate za boljSo realizacijo letoinjega izvoza?

@ Stabilizacijski ukrepi so nam znani, pravzaprav Ze
prehajajo v nase redno in normalno delo.

— Ali menite, da je pojmovanje stabilizacije v nasi de-
lovni sredini Ze postalo del normalnega dela in ravnanja?

@ Posebnosti ali teme po lastni presoji

R
Vabilu so se odzvali odgovor-

M sodelavei naslednjih tozdov in
lelovnih skupnosti: PRODAJA —
Alojz Fabgis, IRRP — Karel To-
Yornik, NABAVA — Franko Ma-
fejéis, pUM — Alojz Gruden,
PZ0 — Mitja Kregar in Stane
Guzelj, OBDELAVA —
ajdinjak, MONTAZA — Cveto
RGVEek, TVN — Adolf Straka,
PPO _ Andrej Sekaé, SERVIS —
Tilka Ka3éek, IVET — Vida Vid-
Mar, DS SSP KSS — Alenka
arborié, PFSR — Janez Rupnik,
CL — Jelka Ladiha, POAE —
€nrik Bratkovié.

< Roviek, TOZD Montaza — Pri
¢S Se sretujemo s problemi Ze na
kamem zadetku — pri planiranju,
];g prihaja dokumentacija v ve-

em razkoraku. V nadaljnjem
Doteky dela pa se nakopitijo vsi
Problemi, s katerimi so se morali
Adati 7e posamezni tozdi v raz-
Nih fazah obdelave. Pri komple-
v 4i narotil je najvetji problem
n m, da nam z vsakega tozda
innjka po kakSen del. Ceprav
let Mo ljudi, ki skrbijo za k_omp—
te0st Ze na zadetku, prihaja do
Ezav‘

t Veliko odgovornost nosi nas
“d tudi pri nabavi materiala, saj
ia o skrbeti za to, da mabav-
fe Mo in ¢imprej pladamo tisti ma-
Ulal iz katerega izdelek je naj-
Zji realizaciji. Lahko se sicer
Odi, da bi nam zmanjkalo sred-
V za nabavo najnujnej$ih ma-
1aloy,
v Problem v izpolnjevanju plana
ol Ontazi je tudi v tem, da so v
1o O¢enem ¢asovnem obdobju ob-
Menjene samo ene vrste montaz
struto pomeni, da je v montaZi
Ry ktura izdelkov nepravilna.
PN Vho letos in lani delamo veliko
avov, ti pa so zelo veliki in
Ne 2amejo veliko prostora. Zato je
Stom(‘goée delati v zaprtem pro-
VZ:“ na dveh Zerjavih, kar je
Vi ok, da delamo tudi na impro-
je canem prostoru zunaj. To pa
Sbet moZno le poleti.
DPiPOSebej pa bi rad poudaril, da
Stan Nas nimamo dovolj razvite
loy Jardizacije — tako materia-

lig

tep

2 x50t izdelkov. Véasih dobimo
véal_StO enake dele razli¢ne risbe.
p.an.jslh pa so tako majhna odsto-
da] 4, da sem prepri¢an, da bi se
"elp veliko delov poenotiti. Isto
tenia tudi za materiale. Mi se s
Problemom sre¢ujemo na pri-
Ny Prj vijakih, ker moramo imeti
Sto ?IOgi vse vrste, ¢eprav pogo-
tug; L2 potrebe. In ustrezno temu
Ne moremo imeti standardizi-
8a orodja,

| -

Pavao %

Glede izpolnjevanja plana mo-
ram omenit; e Centralno plansko
komisijo, ki naj bi v bodole pre-
vzela vodilno vlogo v planiranju.
Dogovorili smo se, da bomo sku-
8ali izpolnjevati nek realen plan,
to pomeni, da bomo pri postavlja-
nju rokov Ze v zatetku upo§tevali_
zelje in mozZnosti vseh tozdov, ki
sodelujejo na nekem proizvoduv.
Upam, da kupea tako ne bomo vec
vlekli za nos s postavljenimi roki.

Rupnik, DS PFSR — Vemo, da
se moramo vseh obveznosti do zu-
nanjih partnerjev drZati po zako-
nitem roku. To pomeni, da mora-
mo ves material, ki ga v Litostro-
ju nabavimo, pla¢ati v roku 15
dni. To gre ali iz #iro ratuna DO
ali z izdajo menice. V roku mo-
ramo izplatati tudi osebne dohod-
ke in wvse druZbene dajatve. V
preteklem letu smo uspeli vse da-
jatve poravnati v roku, tako da
ni bilo veéjih teZav. Glede pre-
skrbe deviz nismo imeli veliko
problemov glede pravie za porabo
deviz. Veé je bilo problemov ZzZa-
radi raznih sprememb v samou-
pravni interesni skupnosti za eko-
nomske odnose s tujino. Zaradi te-
ga nismo mogli vedno pravo¢asno
koristiti deviz. Pomanjkanje kon-
vertibilnih deviz re$ujemo tako,
da s konvencijo pretvarjamo
vzhodne devize v trdno valuto In
jih potem wuporabljamo za na
uvoz.,

KaZe, da bo problem konverti-
bilnih deviz ostal tudi v letu 1981,
posebej Se zato, ker moramo s te-
ga podrodja nabaviti tudi nekaj

osnovnih sredstev. Ta problem
bomo skuSali resSevati tako kot
doslej. Konvertibilne devize bi
lahko kupili tudi od drugih de-
lovnih organizacij, vendar jih le-
te zaracunavajo po 20, 40 ali 60
odstotkov od vrednosti, vendar to
ni samoupravni naéin reSevanja.
To je izkoriS¢anje boljSega polo-
zZaja, zato bi morali te stvari re-
Sevati na drugacen naédin.

Se naprej bomo sodelovali z na-
§imi poslovnimi partnerii oziroma
poslovnimi bankami, saj smo élan
te banke. Ves skupni dohodek
moramo nazaj vezati pri bankabh,
od tega pa moramo prispevati Se
svoj delez za druzbene dajatve.

Finan¢éna situacija bo v letu
1981 3e bolj zaostrena. Se veéje
tezave bomo imeli pri teko&em fi-
nanciranju naSe proizvodnje in
pri izpolnjevanju na$ih obveznosti
pri investicijski izgradnji. Edina
mozna reSitev za Litostroj je di-
nami¢no fakturiranje — to pome-
ni izpolnjevanje plana po dina-
miki. To nam bo omogoéalo rede-
vanje vseh finanénih problemov.

Matejéi¢, TOZD Nabava — Pri
uvozu so bile res velike teZzave za-
radi sprememb zakonskih predpi-
sov, drugi vzrok pa je tudi v tem,
da Ze zdaj potrebujemo najmanj
6 milijard deviznih sredstev, da bi

pokrili obveze za material za ko-
misije, ki so Ze sedaj rokovno za-
mujene. To pomeni, da imamo tu-
di problem pomanjkanja likvidnih
deviznih sredstev.

Ka3ékova, TOZD PTS — Naj-
bPomembnejSe teZave so naSteli Ze
moji sogovorniki. Za na$ tozd pa
lahko re¢em, da je najveéji pro-
;Jlem pomanjkanje rezervnih de-
ov.

Vidmarjeva, TOZD IVET —
eprav vemo, da na$ tozd ni di-
rektno vezan na skupni proizvod,
Se¢ zavedamo, da se bomo morali
pri svojem delu truditi za nemo-
ten potek dela v tovarni. Zaveda-
mo se, da bomo morali z istim $te-
\:'ilom norma ur kvalitetno vzdr-
Zevati tovarno. To pa bo v seda-
njih pogojih, ko se tovarna Siri
In povetuje, Se veliko teZje kot
doslej. Gotovo bomo naleteli tudi
na teZave, vendar jih bomo mo-
rali uspedno resiti.

Bratkovié, DS SSP — POAE
— Plan kakrfen je predviden, je
res izredno visok. Toda vsaka
TOZD se mora zavedati, da je bil
izdelan za potrebe tozdov, da
lahko doseZejo predvideni doho-
dek. Dohodek mora biti tako vi-
sok_, da bodo vsi tozdi lahko izpla-
éahv osebne dohodke in ustvarili
taksno skupno porabo, da bodo
lahko pokrili vse svoje potrebe.
Isto_éasno_ Pa moramo odpladevati
tudi anmtgte Za nove investicije.
To pomeni, da so tak visok plan
za letoSnje leto narekovale pred-

vsem potrebe tozdov. Ne moremo
si privosc¢iti, da bi naredili manj
ton izdelkov, saj bodo drugade ce-
ne za nizjo tonazo, ki jo bomo iz-
delali, veliko previsoke.

Mislim, da bo najveé teZav pri
izpolnjevanju letoinjega plana
imela Nabava, ki se je obvezala,
da bo preskrbela 5200 ton mate-
riala. To bo TOZD, po katerem bio-
do vsi udrihali, najbrz bolj kot po
IRRP ali proizvodnih tozdih. Ti
tozdi se bodo kot kaZe precej pri-
bliZzali zastavljenim ciljem, Naba-
va pa bo imela probleme tako pri
nabavi materiala, kot pri nabavi
polizdelkov in izdelkov. Se pose-
bej tezko pa bo pri uvozu, saj
bomo imeli premalo konvertibil-
nih sredstev. Res je, da bomo lah-
ko s konverzijo pretvarjali sred-
stva iz klirin§ke v konvertibilno
valuto, vendar tudi to ne bo lahko
dose¢i. Zato bi morala prodaja v
letoSnjem letu nujno pridobiti ne-
ke vedje posle na konvertibilnem
trzis¢u, saj bomo sicer ostali brez
teh deviz. Na konvertibilnem trgu
pa so postavljene zelo ostre za-
hteve do to¢nih rokov, do nizke
cene, obenem pa je tudi zelo
ostra konkurenca, ker postavljajo
gospodarsko moéno razvite dezZele
tudi ugodne kreditne pogoje —
kar si mi ne moremo privosciti.
Zato bi tu potrebovali pomoé

bank. V Litostroju se moramo za-
vedati, da gospodarski plan mora-
mo realizirati in svoje obveznosti
izpolniti, sicer bomo imeli na kon-
cu leta negativno bilanco.

Barbori¢eva, DS SSP — (e-
prav SSP nima direktnega vpli-
va na doseganje skupnega proiz-
voda, lahko k temu pripomore
vsaj v dveh konkretnej$ih nalo-
gah. Najprej je to preko ra¢unal-
nika, da pravodasno izdaja vso
dokumentacijo, druga naloga pa
je, da skupne sluzbe preskrbijo
zadostno Stevilo kadrov, in to ne
le kadre po 3tevilu, temveé tudi
po ustrezni kadrovski strukturi.
To pa seveda pomeni e vrsto do-
datnih problemov, ki jih veéino-
ma VSsi poznamo.

* k k

Na drugi sklop vprasanj je
najprej odgovoril tovarig

Fabéié, TOZD Prodaja — Pri
nas bomo skuSali preko plan-
skega oddelka uvesti komponento
prioritete, ki naj bi bila usmerje-
na na fjzdelke za konvertibilno po-
drodje.

Ceprav moramo biti pri vsa-
kem planu optimisti, se moramo
kljub temu visoko zastavljenega
plana zavedati Ze v prvih mesecih
poslovnega leta. Sele lani smo pr-
vié¢ prebili mejo 10.000 ton, kar
pomeni, da bo letos potrebnega
res veliko dela, ¢e hofemo rea-
lizirati zastavljenih 16.000 ton. In
¢e bodo tovari§i v proizvodnih
tozdih izpolnili koli¢inski plan,
bomo gotovo tudi mi lahko naZe-

ga iz fakturiranja. DrZati pa se
moramo rokovnih zadolzitev.

Hajdinjak, TOZD OB — Glede
na znacéaj letoSnje individualne
proizvodnje je dokaj tezko zago-
toviti pravilen izbor naroéil. Sma-
tram, da je plan zastavljen neko-
liko visoko in da nam ga bo uspe-
lo vsaj priblizno izpolniti. Najve¢
tezav bo gotovo pri materialni
oskrbi, prepri¢an pa sem, da bo-
mo plan pri nas na vsak naéin
skuSali izpeljati, ¢e bo to potreb-
no tudi s podaljSanim delom ali
z nadurami.

Tovornik, TOZD IRRP — Na3
vloZzek v narodila je Ze tako vi-
sok, da mislim, da ne bi smel biti
zaradi tega ogroZen plan. Ce bi
vsi tozdi Ze sedaj pogledali, kaks-
ne so njihove obveze v letoinjem
letu in bi takoj pristopili k resne-
mu in zavzetemu delu, jim izpol-
nitev tega plana ne bi smela za-
dajati ne vem kako velikih tezav.
Ne govorimo namre¢ o naroéilih,
ki bi bila podpisana ob koncu
lanskega leta, temveé¢ so to naro-
¢ila iz leta 1978 in 1979, kar se-
veda olajSuje delo.

Straka, TOZD TVN — Ce si
bomo zagotovili materialno osno-
vo in kapacitete v tezki obdelavi
ter odpravili ostale teZave, se lah-
ko uresni¢i nas plan 5000 viliéar-
jev v enem letu. V tozdu si wvsi
Zelimo, da bi plan lahko uresni-
¢ili, moramo pa si zastaviti norm-
ski nacin izdelave. To velja za vso
proizvodnjo. Sedanje norme nam-
re¢ nimajo realnih izhodis¢, zato
tudj pada storilnost delavcev. Za-
to bi bilo treba normski ¢as spet
ovrednotiti, kar bo seveda precej
bole¢e, mo¢no pa bo vplivalo na
boljSo storilnost.

Roviek, TOZD MontaZza — Mi-
slim, da je plan 6.630 ton za Mon-
tazo uresni¢ljiv. Ce pogledam na
prve tri mesece, ki so pred nami,
pa lahko ugotovim, da bo zdaj
»suSa«. Dokonéali smo stvari iz
prejSnjega leta in zadj ¢akamo na
nove. Sredi leta in proti koncu pa
se bo spet zacel kot obi¢ajno po-
speSen tempo dela. Veéjih tezav
ne pri¢akujemo, razen &e ne bo
preveé¢ dela naenkrat.

Sekaé, TOZD PPO — Mislim,
da bo uresni¢evanje gospodarske-
ga na¢rta za nad tozd precej te-
zavno. V februarju bomo namred
zadeli s poizkusno proizvodnjo, na
tezki obdelavi pa smo se zadnje
mesece sre¢ali z osnovno proiz-
vodnjo. Prav tako za I. kvartal
tudi nimamo nobenega vlozka.
Kot sli§im kolege, imajo tudi oni
podobne probleme, to pa pomeni,
da gre za tipiéno neusklajene ka-
pacitete. Za leto$nje leto imamo
predvidenih za pribliZno 40 mili-
jard deviznega izvoza — torej ve-
liko ve¢ kot je to predvideno v
nacrtu. Je pa nekaj rezerve v fi-
nan¢énem planu, ki je laZje ure-
sni¢ljiv kot koli¢inski.

Kregar, TOZD PZO — Mi smo
se obvezali, da bomo izdelali 4.780
ton polizdelkov in rezultati pre-
teklega leta, ko smo dosegli re-
kordno 3tevilko, kaZejo, da nam
bo to uspelo tudi letos. VpraSanje
pa je, ¢e nam bo uspelo dobiti ves
potreben material. Ugotavljamo
namreé, da imamo $e iz lanske-
ga leta nekaj nedokon¢anih iz-
delkov, ker nismo mogli dobiti
vseh potrebnih delov iz uvoza. S
tem povefujemo nedovrieno pro-
izvodnjo in zmanjSujemo moZno-
sti realizacije v sami Plo&evinarni
in seveda tudi v skupnem proiz-
vodu cele tovarne. To pomeni, da
na$ cilj ni samo doseganje tonaz-
nega plana, temveé tudi realizaci-
ja tistih elementov, ki se vgraju-
jejo v skupni proizvod. V tem
smislu smo se zafeli obnaSati Ze
lani in predlani, enako pa bo se-
veda tudi letos. Seveda pa je od-
visno tudi od ostalih, da nam za-
gotovijo svoje kapacitete.

(Nadaljevanje na 10. strani)
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PREDSTAVLJAMO VAM PROIZVODNO-TEHNICNI SERVIS

SERVISNO VZDR

opreme in ¢rpalk.

Vsaka proizvodnja konénih izdelkov, posebno e so to stroji, zahteva servisno
vzdrZevanje. Tej zahtevi je bilo prvié bolj konkretno zadoS¢eno, ko smo leta 1966
v okviru MontaZe organizirali skupino serviserjev. S tem je Litostroj dal svojim pro-
izvodom novo kvaliteto. Kompletne servisno vzdrZevalne in remontne usluge danes
nudimo na podro¢ju dieselskih motorjev, talnih vozil in naprav, preoblikovalne

Praksa je pokazala, da je bila odloéitev pravilna in da se na tem podroéju
odpirajo velike moZnosti za razSiritev. Leta 1972 se je servisna dejavnost organizi-
rala kot tezd z nalogo, da opravlja celotno podroéje vzdrZevanja-servisiranja in re-
montov proizvodov v delovni organizaciji — tako v €asu garancije kot po njenem
preteku. Svoje dejavnosti pa ne opravlja le za litostrojske proizvode, temveé tudi
za proizvode drugih proizvajalcev, kot so ALMAN-KRUPP, za katere je pooblaice-
ni servis prav TOZD PTSE.

Dejavnost opravljamo na pro-
storu, ki skupaj s pomoznimi pro-
stori merji okoli 3000 kv. metrov.
Imamo moo¢an vozni park za
opravljanje del na terenu — ob-
delovalne stroje, s katerimi opra-
vimo 70 odstotkov potreb po ob-
delavi materiala, Dovolj imamo
raznih  delovnih  pripomo¢kov
(stroji za vrtanje, bruSenje itd.).
Preskrba z energijo je zadovolji-
va, prav tako poraba =zai&itnih
sredstev. Delovni in mjim pripa-
dajoti prostori so v celoti preure-
jeni, Danes Steje TOZD PTSE v
povprec¢ju 76 zaposlenih, ki pri
svojem delu dosegajo zavidljivo

litetnejSe izdelke in da se napa-
ke. ki jih servis ugotovi, razresijo
in se v naslednjih proizvodih ne
ponavljajo.

S tem pa smo dosegli glavni
smoter — maSim kupcem zagoto-
viti pogodbeno kvaliteto izdelka.

Pri svojem delu pa se srecu-
jemo tudi s kopico tezav, podob-
nih kot jih imajo tudi drugi na-
5i tozdi: pomanjkanje materiala,
dolgi dobavni roki za kupljence,
(nabavia strojnih delov), nezadost-
na preskrba z rezervnimj deld,

pomanjkanje deviznih sredstev za
uvioz plotrebnih delov, vse tonam
onemogoca, da bi bili bolj ué¢inko-

Generalno popravilo vodne ¢rpalke (vse fotografije v tozdu PTSE je

posnel K. G.)

Obnova motorne gredi ladijskega motorja

dobre uspehe, ToriSc¢e dela v rea-
lizaciji skupnega proizvioda je v
tem, da je delez TOZD PTSE ¢im
manj$i din to zato, Ker je ma§ de-
lez v skupnem proizvodu strosek
za ostale tozde in kazalec kwvalite-
te opravljenega dela. Zato se tu-
di zavzemamo za take medseboj-
ne odnose, kot jih narekuje zakon
o zdruzenem delu, da se ve, kaj
kdo dela in s kakSnp kvaliteto
in odgovornostjo je opravil delo.

Skoraj 90 odstotkov vse dejav-
nosti — del, ki jih v enem letu
opravi masa temeljna organizaci-
ja, so pogodbena razmerja z dru-
gimi DO. DeleZ garancij v nasem
ciklusu proizvodnje se manjsa, ker
jemljemo kot dokaz, da delamo
v Litostroju ¢edalje boljse in kva-

viti pri naSem delu, Zavedati se
moramo, da so nasi izdelki ved-
no vgrajenj v kljuéni del tehno-
loSkega procesa, Zato so izpadi—
okvare na mnaSih strojih za nas
neprijetni, za porabnika pa jera-
zumljivo, ¢e mora ¢akati na po-
pravilo dalj ¢asa. S tem mu po-
vzrotamo izpad proizvodnje in ¢e
hitro in kvalitetno ne ukrepamo,
smo s tem izgubili bodocega kup-
ca.

Zato moramo pri zadovoljeva-
nju materialnih potreb v TOZD
PTSE imeti v mislih rek, da prvi
proizvod proda Prodaja, vse na-
slednje pa Servis. Prav zaradi
skupnega proizvoda moramjo v na-
$i delovni organizaciji zgraditi ta-
ke odnose med tozdi, da bi vsak

enakopravno sodeloval pri njem,
brez Skode za drugega.

KakSna je mnasa perspektiva?
Z nadaljnjim usposabljanjem ser-
visirati proizviode Litostroja, zato
moramo §Se nadalje intenzivno
vlagati sredstva v opremo in ka-
dre. Najprej bomo opremili de-
lavnice z dviZznimi sredstvi (Zer-
javi) in delno dopolnili strojni
park ter dosegli kadrovsko struk-
turo v razmerju 1:3 v korist pro-
izvodnih delavcev. V srednjeroé-
nem planu smo zaértali bolj po-
¢asno rast tozda, ker smo meni-
li, da je v tem obdobju potrebno
zgraditi trdne temelje za vedjo
razSiritev v nadaljnjem srednje-
roénem obdobju 1985—1990,

TOZD PTS lahko uspeva le,
¢e bo takio kot doslej tudi v bo-
dofe vzdrZzeval dobre poslovne,
delovne, samoupravne in druZbe-
nopolitiéne odnose z drugimi toz-
di v nasj delovni organizaciiji in
s svojimi poslovnimi partnerji!

Kadrovska struktura
zaposlenih in
kadrovska
problematika

Dobra organiziranost tozda
oziroma oddelkov v mjem je vse-
kakor predpogoj za uspesno po-
slovanje. Tega smo se zavedali
tudi v TOZD PTSE, zato imamo
izdelano organizacijsko shemo, iz
katere je razvidno, kako je tozd
organiziran po oddelkih. Iz she-
me je razvidna tudi kadrovska
struktura zaposlenih.

V celotj gledano je TOZD
PTSE poleg varstva razdeljen na
tri podrodja in Steje skupaj 76
delaveev, Ta podrodja so:

I. Plan in analize

II. Komerciala

III. Proizvodnja

I. Plan in analize obsega §tini
oddelke:

1. Planska operativa —
prava dela

2. Tehnologija

3. Kontrola kakowosti

4. Analize

Na podroc¢ju Plana in analize
je zaposlenih 15 delavcev,

II. Komerciala obsega en od-
delek, v katerem so zaposleni 4
delavai.

III. Proizvodnja obsega sedem
oddelkiov, v katerih je zaposlenih
55 delavcev.

Ti oddelki so:

1. Servis dieselskih motorjev

2. Servis preoblikovalne
opreme

3. Servis ¢rpalk

4, Servis talnih vozil in naprav

5. Elektro servis

6. Servis individualne
proizvodnje

7. Obdelava

V tozdu nimamo svojega po-
oblaSéenca za varstvio pri delu.
To nalogo opravlja varnostnj in-
Zenir jz Sluzbe za varstvo pri de-
lu ma osnovi medsebojnega dogo-
vora. Podro¢ja dela se znotraj
tozda med seboj povezujejo, zato
je sodelovanje posameznih oddel-
kov nujno, seveda pa je predpo-
goj za uspesno delo tudi sodelo-
vanje z drugimi tozdi, Pri tem ni-
mamo posebnih tezav, saj je pri-
pravljenost za sodelovanje tako
z ene kot z druge stranj vednc
prisotna.

Poudaniti moramo, da kljub
organizacijski shemi in ustrezni

pri-

EVANJE NASIE

kadrovski zasedenosti vsak oprav-
lja tudi tista dela, ki ne sodijo
prav v njegovo podro¢je, Tak na-
¢in dela nam narekuje narava de-
la, vsekakor pa tudi izpolnjevanje
stabilizacijskih ukrepov, ki med
drugim obsegajo omejevanje za-
poslovanja, Se posebej rezijskega
kadra. Izhajajo¢ iz navedenega
dosegamo v nasem tozdu zadovio-
ljive delovne uspehe in tako pri-
spevamo svioj delez k razvoju Li-
tostroja in druzbe kot celote,

Proizvodnja

TOZD Proizvodnio tehni¢éni ser-
vis se deli na pet osnovnih pro-
izvodnih podrodij: servisiranje,
vzdrZzevanje in remontiranje (v
garancijski in pogarancijski do-
bi):

— dieselskih motorjev;

— preoblikovalne opreme;

— talnih transportnih sred-
stev;

— vodnih ¢érpalk in

— individualne proizvodnje.

Vsakodnevna skrb vseh zapo-
slenih v na$i temeljni organiza-
ciji zdruZenega dela je, da bi ¢im
bolj gospodarno, z najmamjSimi
moznimi stroSki in v najkrajsem
casu proizvedli ¢im veé,

Pri madrtovanju servisiranjain
remontiranja mnasih privizvodov se
prilagajamo Zeljam din potrebam
kupca ter mu skusamo nuditi hi-
tro in kwvalitetno popravilo.

Zavedamo se, da pomeni nasa
korekinost pri popravilu opreme
redno izpolnjevanje zastavljenih
in na¢rtovanih planov uporabni-
ka. Kljub omenjenim prizadeva-
njem pa Se vedno naletimo na do-
lo¢ene pomanjkljiviosti, kot so:

1. nezadostna preskrbljenost z
rezervnimi deli, katerih proizva-
jalci so dostikrat nadi kooperan-

2. tezave pri hitni dobawvi do-
lo¢enih materialov in delov pro-
izvajalcev iz tujine;

3. prepoc¢asna jzdelava in do-
bava novih delov ali obnovitev
Ze vgrajenih delov, ki so se te-
kiom c¢asa obrabili;

4. casovni zastoj pri izdelavi
dokumentacije za objekt, katere-
ga obnavljamo in moderniziramo.

V menehni skrbi, da bi ome-
njene pomanjkljivosti zmanjsali

na najmanj$o moZno mero, smo
sj ze pred leti za hitre terenske
intervencije nabavili sluzbene av-

tomobile in jih opremili s kof up,

pletnim  monterskim  ovodjefnip
Nato smo tudj obnovili ostres
in obnovili nekatere delavnisy .
prostore, s ¢éimer smo si izbol Yog
Sali delovne pogoje. Dre.

Opremili smo se tudi z najni jay,
nejdimi obdelovalnimi stroji ‘g
to je s Stirimi struZnicami ¥ st
enim rezkalnim strojem. Vsi st vig,
ji so domade proizvodnje (»FP% Veg
VOMAJSKA=«), razen velike stri tgy,
nice, ki je tekoslovatka (»SK(C am
DA« SUA-125) in je pod nad?
rom Skodinih strokovnjakiov #
dela obratovati konec pretekle? Yac
leta. v

Omenjeni stroj nam sluzi g
nutno za jzdelavo nosilnih stz
brov, jzdelavo osi in gredj za V€ g
je vodne ¢rpalke, za popravilo ﬂna.r
izdelavo rotorjev, cilindrov * Sk
dviZne mehanizme nakladalnikd' 2,
Prav v tem ¢asu pa imamo v ¥ o
delavi napravo za notranje str’
¥enje cilindrov za preoblikoval® Za
opremo. Yeg

Casovno zavoro za boljsi P2
izvodni naért mam predstavll |
montaZza ve€jih in tezjih sklopo jy
katere $e vedno prevaZzamo z Vjq
lidanji, Zato smo se odlodili &ay
izdelamo in montiramo nova %,
kalna dvigala, za katera smo Ze 7
¢asu izdelave oziroma prend’ i,
ostredja postavili primerne nosil®y
stebre.

Po posodobitvi opreme za prf
izvodnjo in po prenjpvi pmdzvod, p(
nih prostorov bo izkoristel zmoé in‘
ljivosti vegji. j

Posebno skrb pa nameravam? P
letoSnjem letu posvetiti stroko'
nim seminarjem za monterje, *
delajo na kljuénih delovnih m¥ 5a
stih. i

Prepri¢ani smo, da bomo |
najvedjim moZnim izkoristke’ M
notranjih rezerv, bolj$o opremlj?
nostjo obrata, bolj§imj delovni® nj
pripomocki in ne nazadnje s K ty
najveéjo zavzetostjo sleherme? Iy
zaposlenega dosegli zadrtane pi? lyy

izvodne plane. U
&

~ - O
Druzbenoekonomski i
polozaj tozda ®

Ker se obseg litostrojske prd
izvodnje veéa iz dneva v dan, & M
temu pnimerno Siri tudi nasa ¥ %o
meljna organizacija. 4 I

Glede na naso dejavnost, » 3k
narekuje hitre intervencije, ®
dneving sre¢ujemo z raznimj pi¥ 2

i = i 4

Za Sirok proizvodni program Litostroja je poirebnih veliko in skrl’”' n

izbranih rezervnih delov za servisiranje

-
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hlemﬁ, Najvetjo tezavo pri nasem
i cI*}1!.1 predstavlja preskrba rezerv-
. |Uh delov in materiala. Razumlji-
[’ je, da bi jih v doloteni koli-
~ |Ynj morali imeti vedno na zalogi
- 1% bi jih morali hitro dobiti. Ker
nj vedno mogode, reSujemo po-
b7aj tako, da sami izdelamo po-
Smezme dele ali popravimo stare,
4 postopek pa je dolg in dosti-
+ |Yat drazji, kot ¢e bi maredili ozi-
™ma  dobili mov rezervni del.
- Kljub vsemu smo lahko zadovolj-
+ i z rezultati svojega dela, Nalo-
1%, zadane s srednjero¢nim naér-
- 19m, smo izpolnili, tudi leto 1980
* ’mo zakljueili uspesno. Trenutno
- e nimamo knjigovodskih podat-
koy poslovanja in nam tako manj-
ol pregled nad stroski, za kat'ere
d'eﬁupam' da so v mejah planira-
ngei* .

nish | V preteklem letu smpo izstavi-
hol . 22 58.100.347 din ra¢unov, kar
meni, da smo za 28 odstotkov
.y esegli letni plan., Tudj primer-
N e 7 letom 1979 nas zadovolju-
i U8 saj smo fakturirali za 31 od-
U Sotkov ved, To pa ne pomeni po-
fPF hsﬁ-l}ja cen nasih stonitev, tem-
trﬂf':ec je odraz ne samo dela delav-
0.V Vv mnadi temeljni organizaciji,
s yWak tudi v drugih tozdih, ki
. zfso nam pri tem pomagali.
clef Redna pladila nasih kupcev in
dtionalno troSenje sredstev, pred-
tﬂssﬂ'{l omejitev  neproizvodnih
ste ﬁt}'oskov, nam je v preteklem kri-
veb di“-nem letu pomagalo obdrzati tu-
lo # likvidnost polozaja. Leto 1981
: ﬂSk narekuje Se bolj stabilizacij-
iko' ,.° obnasanje in Se vefjo borbo
v iz‘n Uresni¢evanje planskih obvez-
smﬁgsh, ki so za 16 odstotkov vetje
ald g, obveznosti v preteklem letu.
0 si moramo prizadevati na-
pro > Uiti vet ob manjsih stroskih.
i 5 dobro organiziranostjo dela in
00" j'ls_Oko delovno storilnostjo ter do-
; V—;Jl‘lm medsebojnim sodelovanjem
- #°% %o mogote. Narotil imamo za-
| te srat dovolj, prvio polletje je
ze | 10Tajda e zasedeno. Ker po-
nov*'mfa-‘-‘_evanja in narocila vsak damn
silof ‘ve Prihajajo, ni strahu, da nam bi
letu 1981 primanjkovalo dela.

prd B
;‘;g-.c’men novih
Nvesticij —
0 Prednosti in izboljSave
- Eg Tako kot ostale temeljne or-
o na““zﬁcije zdruZenega dela tudi
f vlaga veliko sredstev v po-
ko i‘gobite" proizvodnega progra-

i€
ﬁjﬂj nj Glede na povetanje proizvod-
o tue“v' drugih tozdih, se povetujejo
e l‘agdll Dotrebe po servisiranju, Na-
pr? 1 “ajo potrebe po strojni obde-
i zato smo se odlo¢ili za na-
J‘&P nekaterih obdelovalnih stro-
doo. V letu 1980 smo kupili vio-
imvno struZnico, narofeno pa
i2mo Se pokonéno struznico, ki
bomo dobili v letoinjem letu.
o0 V proizvodnem procesu ima-
i Ny tezave pri trznnsp-onrbyramju bre-
# v zato smo se odlodili za no-
iy ‘nvesticijo dveh mostnih dvigal
i §k?g_rjavne proge. Da bi bili stro-
' 1 ¢im manjsi, bomo Vso potreb-
2 tehni¢no dokumentacijo, razen
" g feduktorje in elektroopremo,
,dhﬁlali. sami, Cas izdelave most-
dvigal in Zerjavne proge bo-
Nig, Skrajsali tako, da bomo teh-
| by 0 dokumentacijo poslali v
ggfﬂvodnjo samj in samj bomo
\ Smljali tudi proizwviodni proces.
h.a?lﬁzadeva‘l& si bomo v &m
%J‘ﬁem roku dzdelati vse tiste
jip \e dele oziroma sklope, ki
8 8lede na razpolozljive mozno-
lahko jopravimo samii.
4o Trednosti novih investicij bo-
%&; tem, da bomo z boljso
kvay; ljenostjo naredili veé, bolj
s]Q,a_tE'hlo, predvsem pa bomo
N i8alj roke izdelave posamez-
m.ed;zde‘llmv. Lasten trud pa ne
¥ ko, tavija le zmanjSanja stro-
2, ampak tudi poglablja nase
Vi Je, kar nam bo v pomocC pri
za‘ jem delu. 5
ja Svedamo se, kako pomembna
gbovija‘ka najmarijh snvesticija ali
) Sava za tozd in za celotno
i organizacijo, in zadovolj-
Nje R0 da tudi mi prispevamo k
SNemy razvoju.

| -

HPROIZVODOY

Kadrovska struktura
zaposlenih

in kadrovska
problematika

TOZD servis ima dames zapo-
slenih 76 1judi, od tega 50 v pro-
izvodnji., Med rezZijske delavce
Stejemo tudi vse deloviodje in osta-
le pripravljalce proizvodnega ci-
klusa, Lahko retemo, da imamo
v primerjavi s proizvodnimi tozdi
majhen odstotek zaposlenih de-
laveev, ki sodijo v &isto reZijo.
Pri naértovanju zaposlovanja no-
vih delavcev se zavedamo, da
smo tozd proizvodne dejavnosti in
da je vidina ustvarjenega dohod-
ka odvisna od opraviljenega dela
in nalog v meposredni proizvod-
nji, Povpreéna starostna struktu-
ra zaposlenih je 34 let, kar po-
menli, da smo relativino mlada te-
meljna organizacija. Od skupnega
Stevila zaposlenih imamo 22 mila-
dincev. Vetina zaposlenih je kva-
lificirana, nekaj pa je tudi takih,
ki imajo niZjo Zolsko izobrazbo,
vendar so si z dolgoletnim oprav-
ljanjem del in nalog pridobili za-
htevno znanje in izkusnje. S sred-
njerofénim planom nacrtujemo, da
se bo Stevilo zaposlenih povecalo
na 85, ratunamop pa tudi, da si
bo v tem obdobju vecji del zapo-
slenih, ki imajo trenutno nizje-
Solsko izobrazbo, pridobili kvalifi-
kacijo.

Zavedamo se, da so pred na-
miliz dneva v dan zahtevnej$e na-
loge, saj se obseg litostrojskih
proizvodov nenehno veta, pa tudi
tehnologija je zahtevnej$a, kot je
bila pred leti. Zaposlujemo pred-
vsem diplomante naSe poklicne
Sole, vendar pa traja Se mekaj let,
da si ti delavei pridobijo prakso
in spoznajo funkcijo in delovanje
vseh  litostrojskih  proizvodov.
Uspelo nam je pridobiti tudi ne-
kaj sodelavcev iz ostalih tozdov.

Zavedati se moramo, da mon-
ter-senviser ne predstavlja samo
svojega tozda, ampak DO Lito-
stroj kot celoto.

Leta 1972 smo delovali Se Vv
prostorih Zunanje montaZze in je
za servisiranje mnasih proizvodov
zadostovalo le 18 strokovno uspo-
sobljenih 1judi — dames je to Ste-
vilo nekajkrat veéje.

V nekaj letih nam je uspelo
usposobiti ekipo za opravljanje
najzahtevnejsih del na terenu in
seveda tudi v delavnici.

Vse pomembne akte in spora-
zume delavei obravnavamo na
zborih delovnih 1ljudi, na njih ob-
likujemo pripombe in stali§a, ¢e
je potrebno, to svojo odloéitev
potrdimo tudi z referendumom.

Servisni pregledi in popravila
preoblikovalne opreme so o0dgo-
vorna naloga delavcev servisa

Novo sprejete tovariSe, ki Zeli-
jo zdruziti svoje delo v maSi te-
meljni orgamizaciji, sprejme ko-
misija za delovna razmerja, kate-
ra zelp dobro sodeluje s kadrov-
sko skupno sluzbo.

Novo sprejet pravilnik o oseb-
nih dohodkih je v mnasi temeljni
organizaciji uresniten v celoti.
Delavei smo pravilnik po pred-
hodnih obravnavah sprejeli in z
njim uresni¢ili nagrajevanje po
delu.

S pravilnikom smo zadowvoljni,
vendar Zelimo, da bi Se bolje za-
zivel tudi pravilnik o tehni¢nih
normah. Menimo, da bj bilo s ta-
kim pravilnikom moZno dejansko
uveljavljanje in resnitno nagra-
jevanje po opravljenem delu.

Poleg dobre storilnosti bi do-
segli tudi vedjo udinkovitost, kar
bi se Se bolj odrazilo v uspesSno-
sti naSe temeljne organizacije
zdruZzenega dela — pri skupnih

prihodkih in tudi pri osebnem
dohodku.
Samoupravljanje

Delavski svet naSe temeljne
organizacije je samoupravno or-
ganiziran tako, da ima komisije
za dolotena podroéja. Clani delav-
skega sveta smo pravocasno ob-
ve$éeni o sejah, prav tako dobi-
vamo tudi gradivo zanje.

Na svojih sejah obravnavamo
tekocCe zadeve, jih posredujemo Vv
obravnavo in odlo¢anje delaveem.
Delavei se dogovarjamo in uve-
ljavljamo samoupravne pravice in
vseh odloé¢itvah — na upravnem,
gospodarskem in polititnem po-
dro¢ju, pri temeljih plana mnase
temeljne in celotne delovne or-
ganizacije. Dosledno uveljavljamo
zakon o zdruzenem delu in znjim
pridobljene pravice in obveznosti.

Pri uveljavljanju Zakoma o©
zdruZzenem delu smo delavei res-
ni¢no realiziralji ideje samouprav-
ljalcev in uresnic¢evali svoje sa-
moupravne pravice in dolznosti,
ki nam jih zakon zagotavlja in s
tem usmerja nasSe samoupravno
delo.

Delavei budno spremljamo in
izvajamo ukrepe za stabilizacijo
in varéevanje z materialom, te-
zZimo k &éim cenej$i proizvodnji.
Posebej uveljavljamo svoje sa-
moupravne pravice pri obravna-
vah, periodiénih in zakljuénih ra-
¢unih (bilanci), ki so kazalci na-
S8ih uspehov dela. UspeSnosti v
nadi temeljni organizaciji zdru-
Zemega dela so matanéne in te-
meljite, Obravnavanje se vrsi tu-
di predhodno po stro§kovnih me-
stih, da so delavei éim bolj na-
%améno seznanjeni z rezultati de-
a.

Delegatski sistem je pri nas
Precej razvit. Tako so ¢lani naSe
temeljne orgamizacije sproti se-
znanjeni s celotno problematiko
in gradivom samoupravnih spo-
razumov, z dogovorom o svobodni
menjavi dela in uslugah drugih
temeljnih organizacij in z ob-
veznostmj naSe temeljne organi-
zacije do druzbe.

Delavci uveljavljamo svoje od-
lo¢itve in sklepe preko delegacij,
ki sp zdruZene 2z delegacijami
TOZD IVET. Seveda te odloditve
in sklepe skupaj obravnavamo in
usklajujemo ter oblikujemo skup-
no staliSée delavcev, ki ga nato
zastopamo mna wvseh ravneh,

Miadina

OO0 ZSMS steje 23 ¢lanov, od
katerih je pet ¢lanov ZKJ.

Sre¢ujemo se s podobno pro-
blematiko kot ostale OO v tovar-
ni, pri nas se pojavlja $e problem
odsotnosti mladincev zaradi te-
renskega dela zunaj tovarmme, To
nas ovira pri aktivnem delovanju,
zato to skulSamo nadoknaditi z
aktivnejsim sodelovanjem z osta-
limj druzbenopoliti¢nimi organi-
Zacl)ami v tozdu. Tako vse pro-
bleme in hotenja, kot so stano-
vanjska problematika, problema-
tika proizvodnje in podobno re-
sujemo skupaj z ostalimj DPO.
UdeleZujemo se razli¢nih akcij z
vsemi OO ZSMS jn z ostalimi
druzbenopolitiénim; organizacija-
mi v Litostroju. Sodelujemo na
razmbklsfeg}zl{l‘&r'jlih, vanje skusa-
mo vkljuéiti &m Gie Stevi
S velje Stevilo

Zavedamo se, da mora mlada
geneéracila zZ  vso zavzetostjo
opravljatj svoje naloge, da bi na

Del servisove mehanske obdelave

ta nadin vel prispevala za na$
boljsi jutri.

00 sindikata

Nasa osnovna organizacija se
je spoprijela z vrsto teko¢ih pro-
blemov, ki so wsakodnevno na-
stajali pri uresnicevanju zastav-
ljenih programov, nalog in ciljev,
opredeljenih v sklepih 9. kongre-
sa ZSS in 8. kongresa ZSJ.

Predvsem smo se zavzemali za
povecanje produktivnosti dela, za-
radj Cesar smo moralji vloziti ve-
liko truda, da smo z nekaterimi
odrekanji  in stabilizacijskimi
ukrepj dosegli uspeh pri uresni-
¢itvi zadrtanega plama in s tem
zagotovili uspesno gospodarjenje
nasSega tozda.

Na samoupravnem podrodju
smo dosegli zadovoljive uspehe,
saj delavec kot osrednjj nosilec
celotnega  druzbenoekonomskega
razvoja vedno bolj odgovornood-
loéa o pogojih, sredstvih in re-
zultatih svojega dela.

Veliko pozornost smo posvetili
mladini, Vkljutujemo jo v delo
na samoupravnem in na politi¢-
nem podro¢ju. Vprasanja proiz-
vodne problematike fin druZbe-
nopolitidnega dela nase temeljne
organizacije refuje izvr$ni odbor
sindikata skupaj z vodstvom in
predstavniki druzbenopolitiénih
organizaecij, sprejema dolodene
naloge, ki jih nato posredujemo
delavecem v uresniitev,

V letoSnjem letu smo posvetili
ve¢ pozornosti izobraZevanju na-
§ih delavcev, zaradi zahtevnejsih
del in potreb nase temeljne orga-
nizacije.

Menim, da smp kolektiv, ki je
sposoben odloéati in se spoprijeti
z najzahtevnej$imi deli in malo-
gami, pred katere smo postavlje-
ni.

Uresnicevanje
samoupravljanja,

delegatskih razmerij,
sodelovanje DPO med seboj,
sodelovanje z vodsivom TOZD
in s samoupravnimi organi

S sprejetjem nove ustave leta
1974 in sprejetjem Zakona o
zdruzenem delu so bile za ures-
nicevanje politi¢énega sistema so-
cialisti¢nega samoupravljanja na-
rejene korenite spremembe, S
tem se je povecal tudi obseg sa-
moupravnih pravie.

Druzbenoppliti¢éne organizacije
tozda skupaj z vodstvom in de-
lavskim svetom sodelujejo med

seboj in skrbijo, da smo delavei
pravoéasno in pravilno obveséeni.
Tako lahko uresnic¢ujemp samo-
upravne pravice in dolznosti, ki
nam jih daje ustava.

Veliko smo storili na podroé-
ju podruzbljanja ljudskega od-
pora in druzbene samozasSc¢ite, saj
se zavedamo, da je to proces, ki
ne nastaja sam po sebi zunaj druz-
be, temve¢ je plod SirSih druZbe-
nih procesov. Zato je tudi wvna-
prej nasa naloga, da ta sistem Se
naprej razvijamo, ga krepimo in
prenasamo v vsakdanjo prakso.

Veliko je Se nedoredenega na
podrod¢ju svobiodne menjave dela.
Gradiva so velikokrat preobSirna
in razumljiva le tistim, ki jih se-
stavljajo, in tako v nas podza-
vestno veepljajo nekakSen odpor.
V tem verjetno ti¢i vzrok, da na
tem podro¢ju ni Zelenih rezulta-
tov. Zavzetj se moramo, da je
treba delovmemu ¢loveku dolo¢ene
potrebe s tega podro¢ja posredo-
vati v taki obliki, da mu bodo
razumljive. Le tako bo znal pra-
vilno ravnati in se samoupravno
odlocati.

Vioga in delovanje
druzbenopoliti¢nih
organizacij

v celotnem delu in Zivljenju

v temeljni organizaciji

OO0 ZK steje 13 élanov, kar
predstavilja 17 odstotkov vseh za-
poslenih, Vsekakor ni pohvalno,
da naSa OO v svojih vrstah ni-
ma tovari§ic, vendar mloramo ve-
deti, da smo majhen tozd =z
majhnim  Stevilom  zaposlenih
zensk (le 11).

Ena nasih stalnih nalog je, da
vkljuéimo v mnaSe vrste tiste so-
delavcee, ki so se izkazali pri izvr-
Sevanju delovnih nalog, pri oprav-
ljanju samoupravnih in druzbeno-
politi¢nih funkeij in so sposobni
utrjevati in uveljaviljati ideje ZK,
se boriti za napredek in razvoj
delavskega razreda in povecevati
gospodarskip stabilnost nase samo-
upravne druzbe kot celote, Se-
stanke sklicujemo po potrebi, na
njih spremljamo zunanje in np-
tranje politiéno dogajanje in us-
meritvie CK ZKJ, Na sestankih
razpravljamo © gospodarjenju v
tozdu in celi delovni orgamnizaciji,
spremljamo izvajanje in uresni-
¢evanje stabilizacijskega progra-
ma, natel Zakona o zdruZenem
delu ter delo samlpupravnih orga-
nov in druZzbenopolitiénih orga-
nizacij nasSega tozda.

Pripravili sodelavei
v TOZD PTSE
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Potrebni bodo skrajni napori

(Nadaljevanje s 7. strani)

Matej¢ié, TOZD Nabava — V
letoSnjem letu bo za Nabavo naj-
tezje priti do potrebnih deviznih
sredstev. Ze nekaj let ni bil na$
tozd v takih teZavah pri preskrbi
deviznih sredstev, kot je bilo to
lani. Letos pa bo Se veliko teZje.
Potrebe so narasle na 16 milijard
deviznih sredstev, izvoza na kon-
vertibilno podroéje pa imamo
predvidenega za okrog 11 milijard.
Od konverzije pa pri¢akujem zelo
majhen odstotek. Zato se bomo
morali bolj preusmeriti na domadci
trg. Po drugi strani pa vidim, da
smo z domaédimi proizvajalci pre-
malo povezani. Ce se proizvajalcu
nekaj ne ljubi nabaviti, se mora-
mo avtomatiéno obrniti na uvoz.
Zato moramo v prvi vrsti rediti
nafe gospodarske probleme.

Vidmarjeva, TOZD IVET —
Najve¢ teZav v letoSnjem Iletu
pri¢akujemo pri vzdrZevanju stro-
jev, ker imamo le 40 kljuéavni-
¢arjev za vzdrZevanje strojev.
Strojni park je Ze zelo zastarel, to
pa zahteva neprimerno veé ¢asa,
kot za popravila na novih strojih.

Gruden, TOZD PUM — Nas
plan za leto$nje leto predvideva
precej veé¢ ulitkov za skupni pro-
izvod kot za blagovno proizvodnjo.
Lansko leto smo imeli na primer
planiranih 3280 ton ulitkov za
skupni proizvod, letoinji plan pa
predvideva 4212 ton za skupni
proizvod. Skusali pa bomo seveda
izpolniti tudi ta plan. Lahko re-
¢em, da je letoinji plan precej
vi§ji prav na raéun ulitkov za
skupni proizvod. Seveda pa smo
tudi mi odvisni od materialne
oskrbe s surovinami, s katerimi
imamo najprej teZave.

Struktura nasih naroéil pa je
taka: dobili smo precej novih na-
ro¢il za dieselske motorje, zanje
pa je potrebno imeti dobre suro-
vine, ée hoéemo, da bomo dobili
kvalitetne ulitke. To pomeni, da
je od strukture naroéil vazno kak-
gne surovine potrebujemo, vprasa-
nje pa je tudi, ée jih bomo sploh
dobili.

Tako kot drugje v proizvodnji
je tudi pri nas potrebno redno
vzdrZzevanje strojev. Dostikrat se
zgodi, da imamo kak$ne izpade na
talilnih ali Zarilnih agregatih, ki
nam zavrejo redno proizvodnjo.

Tretji sklop vprasanj se je na-
na3al na izvozno politiko Litostro-
ja. V strukturi letnih planov smo
sicer #e imeli vi§jo stopnjo izvo-
za, vendar je v sedanjih pogojih
precej teZje izvaZati. Na Zalost pa
je sedaj vetja stopnja izvoza na
klirin§ko podroé¢je. O problemati-
ki v zvezi z izvozom je najprej
spregovoril tovari§

Fabéi¢, TOZD Prodaja — Go-
spodarski plan za leto 1981 izraZa
samo vrednost, kiizhajaiz Ze prej
sklenjenih pogodb. To je v glav-
nem iz leta 1979 in 1980. Zato iz-
voz ne bo problemati¢en. Proble-
matiéna so predvsem nova naro-
¢ila. Ta niso nikjer miti okvirno
vrednostno izraZena. Ceprav vla-
gamo vse napore, da bi se pre-
bili na konvertibilna- podroéja, v
glavnem uspevamo na klirinSkem
trzi$éu. Ra¢unamo na posel v Ira-
ku, za katerega naj bi izdelali 6
turbin in ¢rpalne postaje, to pa
nas bi tudi refilo skrbi za kon-
vertibilno valuto.

Pri izvozu je za nas zelo pereé
Se en problem — nafe cene so ze-
lo visoke, s tem pa tudi nismo
ve¢ konkurenéni. Na zadnji licita-
ciji za turbine v JuZni Ameriki
smo bili predzadnji prav zaradi
cene. NaSa cena je bila namreé
9 dolarjev po kilogramu, najbolj3i
ponudnik pa je zarafunal 6 do-
larjev po kilogramu. Ko bomo en-
krat redili vprasanje cene, gotovo
ne bo ved vpradanje izvoza zA
konvertibilno trZiice.

Rovsek, TOZD Montaza —
MontaZa ima v tem letu zelo malo
poslov za konvertibilno podroéje.
Nekaj nedokonéanih poslov je Se
v Iraku, bodo pa $e v San Salva-
dorju, kjer bomo montirali Zerja-
ve in s tem je, razen manjsih
rezervnih delov, nasih poslov na
tem trZid¢u konec. Odpirajo se si-
cer tudi nekateri remonti, vendar
zaradi razlogov, ki jih je navedel
ze tovari§ Fabéi¢, najbrz ne bo-
mo prisli zraven. Precej veé po-
slov pa bomo imeli v leto$njem
letu na klirinskem podroéju.

Bratkovié, DS SSP — POAE —
Ker je uvoz moéno vezan na na$
izvoz, menim, da bi bilo treba
kar najveé¢ delov iz uvoza zame-
njati z domacimi. Projektiva bi
morala biti torej prva, ki bi pro-
jektirala naSe proizvode tako, da
bi se dali izdelati z domacdimi deli
in materiali.

Tovornik, TOZD IRRP — Ze
pred dvema letoma je TOZD IRRP
zatel posvecati vso pozornost te-
mu, da bi ¢im manj delov uvaZali
in jih ¢éim veé kupovali doma.
Vendar so tudi deli, ki jih ni mo¢
kupiti doma, ker jih pri nas ne
proizvajamo, zato jih moramo
uvazati. To velja na primer za
nekatere dele pri turbinah, pa 3e
kje drugje.

Zadnji sklop vprasanj se je na-
nasal na stabilizacijske ukrepe.
OpaZamo lahko, da o stabilizaciji
govorimo Ze precej manj, vedno
bolj pa postaja ali naj bi posta-
jala del naSega wvsakodnevnega
obna$anja in ravnanja.

O tem, kako se obnafamo pri
nas, je najprej spregovoril tovaris

Kregar, TOZD PZ0O — Stabili-
zacijo smo Ze enkrat omenili, ko
smo govorili o boljSem izkoriséa-
nju delovnega ¢asa. Pri nas je ze-
lo majhen izkoristek delovnega
¢asa — pravimo, da 5 do 6 delov-
nih ur, sam pa trdim, da dostikrat
celo manj. Zlasti pred in po praz-
nikih. Samo na ofeh vseh je de-
lavec, vpradanje pa je, kako je z
izkoriSéanjem delovnega ¢&asa
drugih. To je opazno tako zjutraj
po Sesti uri, kot pred drugo uro
opoldne. Treba je zajeziti vse za-
mude in $teti éas izhodov tudi ne-
proizvodnih delavcev. Podobno je
tudi s postajanji okrog avtomatov
za napitke, posebno okrog tistih,
ki so skriti po pisarnah. To po-
meni, da naj bi stabilizacija naj-
ve¢ temeljila na boljSem izkori-
S¢anju delovnega éasa.

Rupnik, DS PFSR — V letu
1980 smo presli na nekakSen tihi
drseé¢i delovni ¢as. To pomeni, da
smo ukinili vse nadure, ker je na-
rava dela taka, da je potrebno
véasih delati tudi po 11 ali 12 ur
na dan, véasih pa manj kot osem
ur. To pomeni, da je lahko dela-
vec takrat, ko nima svojega dela,
doma. Mislim, da smo s tem veli-
ko pripomogli k stabilizaciji, obe-

nem pa zaradi delovnih »§pic« ni-
smo povedali Stevila delavcev.

Rov3iek, TOZD MontaZa — Stri-
njam se s tovariSfem Kregarjem,
omenil pa bi Se, da veliko éasa
vrzemo stran, ko Ze konéne izdel-
ke zaénemo spreminjati. To je ze-
lo nestabilizacijski odnos do dela
in do ¢loveka. Nestabilizacijsko
pa se obnaSamo tudi pri raznih
transportih. Razliéne materiale
odloZzimo tam, kjer so nam naj-
bolj v napoto ali pa so najbolj
od rok. Podobno nestabilizacijsko
smo ravnali tudi takrat, ko smo
asfaltirali ceste okrog novih hal,
¢eprav so bili takrat za to c¢isto
nemogodi vremenski pogoji. Ker
se je takrat zaradi otvoritve nove
tovarne zelo mudilo, se nobeden
ni vpraSal koliko ¢asa bo ta
asfalt zdrzal. To pomeni, da je
bil denar tako rekod¢ vrZen stran,
saj bo ceste potrebno kmalu spet
popravljati ali na novo asfaltirati.

Hajdinjak, TOZD OB — Ome-
nil bi rad samo to, da se razli¢ni
dogovori in sporazumi, ki jih
sprejemamo, v praksi ¢esto ne
spoStujejo. Isto velja tudi za izvr-

Sevanje dogovorjenih rokov. Mi-
slim, da si v letoSnjem letu tega
ne bi smeli veé¢ dovoliti. To velja
tako za podroéje samoupravljanja
kot vodenja.

Bratkovié, DS SSP — Pri le-
toSnjem planu so nekateri tozdi
zahtevali zelo veliko Stevilo novih
delavcev, Vsak tozd pa bi se mo-
ral zavedati, da je potrebno nare-
diti precej ve¢ z istim Stevilom
delavcev.

Guzelj, TOZD PZO — Glede
na to, da sem do sedaj tudi sam
delal v proizvodnji, lahko re¢em,
da se stabilizacijsko obnaSajo le
tisti, ki vedo, kaj je stabilizacija.
To so predvsem starejSi delavci,
ki so Ze po 10, 15 in veé let v to-
varni. Mlaj$i delavci pa se Se na-
prej obnasajo dokaj neodgovorno.
Zato bi pozval vse mladince, da
bi se zacéeli obnasati drugade. Do
sedaj namreé¢ vidijo le razlike v
osebnih dohodkih, ne pa tudi raz-
like v delu.

Ob koncu razprave sta se ogla-
sila Se tovari§ Matejéi¢ in tovaris
Kregar. Tovari§ Matejéi¢ je pou-
daril, da pri na%ih naértih v zvezi
s tako visokim koli¢inskim pla-
nom nismo li v iskanje internih
reditev, temve¢ smo se Se bolj na-
vezali na kooperacijo. Ta pa bo
drazja in rokovno daljSa. Tovari$
Kregar pa je omenil delo ekipe
za saniranje dokumentacije. Do-

govorili smo se, da bomo ug®
tavljali, kaj bo nova dokumentd
cija pokazala in da bomo analiz®
rali poizkusno dobo uvajanja n¢
ve dokumentacije, vendar nism?
do konca leta naredili nié. S ter
je tovari§ Kregar pokazal le ™
enega od primerov, kako gremo '
vsako spremembo brez postenes?
premisleka, ¢e pa Zelimo nek!
stvar prej preizkusiti in na pod-
lagi analiz in izkuenj delati n#
prej, tega ne znamo izpeljati.

To so bile glavne misli, ki
jih izrekli sogovorniki na okro
mizi. Bili so dokaj kritiéni in pre’
cej realni in kot kaZe se probl¢
mov, ki nas ¢akajo, zavedajo.
pa je Ze lahko vsaj delni porﬂlf'
da bomo teZave do katerih bi pr*
Slo, znali reSevati. Vsekakor pa
ni le stvar planerjev in njiho
volje. V skupnem proizvodu in
procesu dela sodelujemo vsi. Zatl
ne bodimo pri izjavah o skup
odgovornosti le nacelni, temvet 5
tega tudi zavedajmo. Le resnién?
sodelovanje med tozdi in delovn!
mi skupnostmi, skupna odgovor
nost in zavzeto delo lahko prip?
morejo, da nam bo gospodars

plan za leto3nje leto uspelo izpo¥

niti.

Okroglo mizo sta vodila in 13:
pisala vodja centra za samoupra®
no druzbenopolitiéno in inform#
tivno dejavnost Karel Gornik
novinarka Marijana Meglic.
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AKCIJA, VREDNA POZORNOSTI

Varcevanje z dobickom

Socialisticna republika Srbija je pred kratkim sprejela
zakon o prepovedi seZiganja in o obveznem zbiranju papirja.
To je precej oster ukrep, zaradi hudega pomanjkanja papirja
pa je skoraj nujen. Vedno bolj postaja jasno, da je starega
neuporabnega papirja povsod dovolj, tezava je le v zbiranju.
Stalno se jezimo nad papirnato vojno, brezglave pa meéemo
v koSe in smetnjake cele kopice te dragocene snovi. To pa
nam ustvarja le Se dodatne stroske.

Zato velja posebej pozdraviti
akcijo delavcev tozda IVET ozi-
roma oddelka za zbiranje komist-
nih odpadkov, ki so zadeli pred
priblizno pol leta zbirati papir. To
je akcija, o kateri vemo v Lito-
stroju bolj malo, zato smo za-
prosili tovarisa Karla Skoka, vod-
jo transporta in wvzdrzevanja
transportnih naprav in pobudnika
akcije, da pove nekaj ve¢ o tem:

»Dva vzroka sta bila, ki sta
nas vodila v to akcijo. Najprej je
bilo to obvestanje javnosti in po-
zivi k zbiranju starega papirja,
potem pa Se raduni, ki nam jih
je dostavljalo komunalno podjet-
je »Snaga« za odvoz smeti. S pod-
jetjem »Snaga« imamo namreé
dogovor, da nam meseéno odpelje
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38 kontejnerjev, cena za to pa je
vrac¢unana v pristojbino, ki jo na
podlagi kvadrature Litostroja pla-
¢ujemo »Snagi«. Smeti pa je bilo
vedno veé, zato smo zelo kmalu
zaceli presegati $tevilo 38 odvozov
kontejnerjev. Stevilo se je pove-
¢alo Ze za 10, 12 in celo 18 voZenj
ved, vse to pa smo morali e do-
datno plaéati. En sam odvoz kon-
tejnerja znese priblizno 1200 di-
narjev. Zato smo se nad tem za-
mislili in zaéeli ukrepati. Najprej
smo zadolZili vratarsko sluzbo, da
je zacela nadzorovati Stevilo od-
vozov, kontejnerje pa smo oste-
vil¢ili in pazili, da je komunalno
podjetje odvaZalo res samo tiste,
za katere smo jih poklicali. Doga-
jalo se je namreé¢ tudi, da so od-
vaZali e napol prazne kontejner-
je.

Zatem pa se je zaCela druga
akcija — analiza sestave smeti.
Ugotovili smo, da je med njimi iz-
redno veliko papirja. In to v kon-
tejnerjih v Nabavi, ob delavski re-
stavraciji, ob bifejih (pretezno
embalaZzni papir), potem pa Se v
tiskarni (odrezki), v konstrukeijah
in v plofevinarni. Zato smo se do-
govorili z vodjo snaZilk, da papir
iz koSev in smetnjakov odberejo
in zbirajo posebej. V ta namen
smo dobili od »Unija papir ser-
visa« velike vreée iz jute, vendar
so nam jih Ze preko 20 pokradli,
med njimi celo eno polno! (Pa-
pir pa je bil raztresen po tleh).
Snazilke se teh navodil drZijo le
deloma, kljub temu pa so uspeni
akcije Ze vidni. Za zbiranje papir-
ja uvajamo tudi posebne vrede,
ki so obeSene na okvir; razposta-
vili pa jih bomo tam, kjer je naj-
vet odpadnega papirja. Ena taka
vreta je Ze v tiskarni, tri, ki jih
%e delamo, pa bodo v kopirnici, v
konstrukeiji in v obdelavi podat-
kov — POAE. Upam, da bodo
vrete dosegle svoj namen in da
jih bodo delavei »upostevali«. Rad
bi opozoril vse delavce v Litostro-
ju, da papirja ne bi metali v kon-
tejnerje, v koSe za papir pa ne
smemo metati plastificiranega pa-

pirja, plastinih kozarcev, indig’
papirja in podobnega.« 4
O tem, kakini so konkretd
uspehi akcije zbiranja papirja, P*
je tovari§ Skok povedal: >
»Najprej bi rad pohvalil de
lavee skupine, ki zbira koristn®
in nekoristne odpadke, ker “:_'
dnevnih obhodih zbirajo celo p@
pir iz kontejnerjev, vanj pa mé
&ejo odpadke, ki lezijo naokro®
Po drugi strani pa lahko retem
da smo Ze sedaj (pri Se ne popg,i
noma vpeljani akeiji) dosev‘ﬂ
zmanj$an odvoz kontejnerjev Zi
priblizno 10 na mesec. V to‘v’afge

jih imamo zaenkrat 15, dva p2
pri¢akujemo in vedno bolj so P
ni »pravih« smeti. Z »Unijalpgs
pir servisom« smo dogovorjent, W
pridejo s kamionom po papil; *
ga plaéujejo po 0,90 par za 1&}1‘?0
gram. Ta denar nato nakaZé)
na %iro raéun delovne organiza®’
je Litostroj. Na mesec tako zber®
mo okrog 2 toni papirja in 22
dobimo priblizno 200 starih tiS”
cakov.« ¥
Raéunica je torej veé kot Jg,
sna. Na ta naéin prihranimo 5t1'°,h
ke za odvoz povpreéno trinaJ'St;e
kontejnerjev na mesec, kar jé o
ved kot en stari milijon, ob €
pa z odpadnim papirjem celo ¥
sluzimo. Vendar ta simbolié¢ni z?e
sluzek ni pomemben. Vainejée}r'
da smo zadeli varéevati tam, KI7,
je to mogote. In predvsem je V4.
no, da imamo v Litostroju Jjud
ki se s tem ukvarjajo. Zato pohV?
la velja tudi tovari$u Skoku, P
budniku te akcije. M
M. M
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Vredéa za papir, kakrino Ze ima!"

v tiskarni
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Zakaj nova Casopisna glava?
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 Stevilna urednistva velikih in majhnih, priljubljenih in manj pri-
lv"llaljenih ¢asopisov, skromnih tovarniSkih biltenov in glasil veéjih
gelovnih organizacij, kot je nasa, si najbolj od vsega Zelijo vedeti, kako
falci ocenjujejo Casopis. Za nas pa je najpomembnejie, da vemo to,

litostrojski casopis.

v taksno dejansko vlogo obve3tanja delavcev v naSem sistemu izpolnjuje

Odgovor na to vpraSanje ali bolje javno mnenje o tem lahko pri-
|bbimo po znanih metodah anketiranja bralcev. Vendar tudi ankete

zanesljiva metoda ugotavljanja iskanega bistva. Lahko pa se
0di nekaj ¢isto nepomembnega, kar nam ponudi odgover na vpraSa-

| Ye. To se nam je pripetilo tudi ob izidu naSega januarskega casopisa.

-ogl

preé’

ple

' rrg N

.rol_‘!

pr Na$ januarski éasopis je nam-
a i ¢ z novo oblikovano é&asopisno
10¥¢ ¥avo, Zakaj in kako smo se na
n Y Yednjtkem odboru in na drugih
7al0 Streznih mestih odlogili za to,
ip? ‘Mo deloma Ze pojasnili na prvi
¢  Manj nagega januarskega &aso-
iéﬂPd . Takrat smo zapisali tudi
yni* s"ﬂm, da nam bodo najveéji lito-
yor” !ojski domoljubi najbrz nekoli-
ip0" 0 zamerili to spremembo.

rs¥  Tako se je tudi zgodilo!
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. Najprej moramo povedati, da
E;‘f takoj po izidu ¢asopisa v ured-
Rl tvu velikokrat zazvonil telefon.
n_"alci so nam sporoéili svoja mne-
12 o novi obliki ¢asopisne glave.
Nenja so bila razliéna. Slisali

i Mo jskrene pohvale, mnoge nove

®je pa tudi kritiko in nasproto-
hje. Lahko bi rekli, da je bila
Mememba Easopisne glave oziro-
aa le oblika érk »nepredvidena
n“keta«, ki je poleg ocenjevanja
Ove glave dala vedeti, kako po-
Sn‘;)rinben in priljubljen je na$ ¢a-
s.

Razveseljivo je to, da so se
8lajali sodelavci z raznih podro-
n‘J najega dela v tovarni. Tako iz
d,EFfOSredne proizvodnje, kakor tu-
l iz strokovnih sluZb, birojev in
fugih oddelkov.

Vse, kar je bilo do sedaj po-
tuda'no' ima nekaj skupnih stiénih

¢k in pozitivnih ugotovitev, ki
.9do vsekakor koristile predvsem
4S0pisu,

Vsi smo, ved ali manj obé&ut-
a‘“ na spremembe, posebno ¢e
?‘f_VZr_lemirjajo v naSem mirnem

lienju, kjer se lahko tudi sto
ni¢ ne spremeni. Spremembe
3 Vznemirjajo tudi, ¢eso korist-
¢ ali privla¢ne, saj nam tako pe-
IjglJ_O Ze tako preveé enoliéno Ziv-

Oje. Priblizno tako je delovala

- %2 sprememba — v njen prid

l\ 5 i
" tudi proti njej.
2 Ob tem lahko ugotovimo, da je
Nimanje za na§ ¢asopis naraslo,

Sa3 z = e 2 .
n%] se je in se e veliko govori o
Jem,

DiSMOrda pa je pogovor o &aso-
hr‘-‘_mnoge vzpodbudil, da so pre-
claah dva, tri ali ve¢ ¢lankov. Mor-
js 8 je komu porodila ideja, da
U Prisluhnil Stevilnim pozivom
Za%étva in prispeval kak$no
dy < ivost za na$ ¢Gasopis, Mor-
My J& koga, ki pravi litostrojske-
Vae Casopisu »moj ¢asopis«, ta za-
st tost pritegnila tako, da bo po-
Yo tudi njegov redni in obé&asni
i Slavec z vedno novimi idejami
Predlogi.

Se bi lahko na$tevali, kaj vse

v POvzrogila ta majhna osvezitev
1ahna§em ¢asopisu. Predvsem pa
b -0 Dovzamemo izkulnjo, da
im;mrala vsaka naslednja izdaja
jo i nekaj vidnih novosti, pa bi
Veéjim zanimanjem prebirali.

tugs urednistvo pa smo prejeli
N Pismo, ki nam ga je poslal
. Ubokojenec tov. Miro Stalov-
' Ypozarja nas, da ni lepo, ker
aéetrrpe tasoplisa mapisali z malo
Njg Dico, ¢e§ da je SZDL Slove-
Dis.. OPsojala rabo malih &rk pri
no‘anlll razli¢nih imen in podob-

§
§
2

s@_.l??r‘lgo pisanje pa nam je prine-
To3e Urednistvo na§ sodelavec tov.
Nas . Okulj. Ko nam je to izrodil,
3 039 Se posteno okregal, tako da

Se e dolgo po tem vprasevali,
Dosfm.o Se urednistvo ali pa smo
ali wyryarna.

Ka{ naj retemo ob tem?

i nanl'i je nad d&asopis lahko
nj f{’ brezivel vseh 21 let izhaja-
Cen ver je imel toliko tihih »me-
e biI«' Tihih pravimo zato, ker
g

tiho potrebnih celih 21 let, da
Je tako podpisali tole pismo. Ce

O prav, potem bi v uredni-

| -

Stvu ali kje drugje morali pric¢eti
zbirati podpise vseh tistih bralcev,
ki odobravajo spremembo ¢aso-
pisne glave. To seveda ne bomo
storili, ker ne bi bilo umestno opjo-
rekati trditvam v pismu, ki so
podkrepljene s tolikimi podpisi,
od katerih smo lahko prebrali le
tri. Ostali pa so Se naprej tiho
ostali anonimni. Pa pustimo to in
se raje Ze pogovarjajmo o nasi
novi glavi.

NajbrZ ni potrebno posebej ra-
zlagati, ¢emu imamo Vv delovnih
organizacijah za$¢itne znake, na-
pise in podobno. To je urejeno v
zakonih in drugih predpisih ter v
nagih samoupravnih aktih. V glav-
nem gre za za$tito in razpozna-
vanje proizvajalea, deloma pa tudi
za reklamo proizvodov. Uporaba
teh znakov izven predpisov pa je
le domena, ¢e so seveda pri¢ako-
vane Se kak$ne koristi od take
uporabe.

V razmislek postavljamo vpra-
Zanje, ali ste #e kdaj podrobneje
pogledali okoli sebe, kje vse naj-
demo na3 za3¢itni znak in napis?

Simpatiéni krogec z livarsko
ponvijo in znadilnimi iskrami ter
napis Litostroj z znaédilnimi ¢érka-
mi najdemo prav povsod tam, kjer
je potrebno, pa tudi tam, kjer ni.

Nasteli bomo le nekatere pri-
mere, strokovni oblikovalei »hi$-
nega stila« (kakor pravimo tej za-
devi) pa naj lo¢ijo zrno od ple-
vela.

Zaiditni znak in napis najdemo
na vseh nadih tiskovinah in Zigih,
na mizah. stolih. omaricah in oma-
rah, na obe%alnikih, koledarékih in
koledariih. na rjuhah in posteliah
v samskem in poéitniskem domu,
na #lici. vilicah in noZu. na delov-
nih oblekah. haljah in garderobnih
omaricah, na &tevilnih orodjih in
za%titnih sredstvih, na medaljah,
listinah in priznanjih, na turbi-
nah. Yeriavih. viliéarjih. &rpalkah,
stiskalnicah. reduktorjih. cemen-
tarnah in dieselskih motorjih. na
svinéniki in notesih, na oglasih
in reklamah itd., itd. in na naSem
¢asopisu.

Vsepovsod je inventarna tabli-

ca, pa tudi na naSem d¢asopisu je
bila, kot tudi na drugih sredstvih
obves¢anja.

Ali nas morda ne navdaja ob-
¢utek, da smo Ze nekoliko utes-
njeni?

Ali lahko kdo pove, kje Se ni
nasSega znaka in napisa?

Ali se lahko vprasSamo, ¢e je
Se kak$na druga resitev, predvsem
tam, kjer to lahko storimo?

O tem smo razpravljali na ure-
dnikem odboru, v urednistvu in
z drugimi odgovornimi sodelavei.
To je dalo novo ¢éasopisno glavo,
za kar smo se dokonéno odloéili na
zadnji seji uredniskega odbora v
preteklem letu. Osnovni razlogi
pa so navedeni tudi v zapisniku
uredniSkega odbora te seje, zato
izvledek o tej zadevi objavljamo v

celoti.
Ob prehodu v leto 1980 je na po-

budo uredni3tva stekla razprava o vse-
binski popestritvi &asopisnih rubrik,
pa tudi o boljSih tehniénih in likovnih
reiitvah. V ta namen se je urednistve
obvezalo, da pripravi ustrezne pred-
loge tudi za likovno in funkcionalno
popolnejSo glavo <¢&asopisa.

Ze v zadetku leta 1980 je bilo izde-
lanih ve& osnutkov nove glave &aso-
pisa, ki jih je uredniiki odbor sproti
ocenjeval in dopolnjeval. Ves &as pa
je previadovalo mnenje, da se mora
¢asopisna glava spremeniti iz nasled-
njih razlogov:

@ Dosedanja ¢asopisna glava je bi-
la preved obloZena, saj je imela okoll
osnovnega imena 3e pet dodatnih ele-
mentov (litostrojski znak, zgornji na-
pis SOZD ZdruZena podjetja stroje-
gradnje, znak Reda dela z rdelo za-
stavo § podpisom in spodnja napisa
o glasilu.

@ Tako obloZena <asopisna glava
je delovala izredno neéitljivo in ne-
uéinkovito, saj se je med vsemi do-
datki izgubilo ime é&asopisa.

@ Dosedanja glava je bila izdelana
v negativu, zaradi tega je bilo preveé&
érnine in je delovala preteiko z ozi-
rom na format in ostalo obliko prve
strani ¢asopisa.

@ V skladu z zakonom o zdruZe-
nem delu in v skladu s smernicami
Zveze sindikatov Slovenije so postala
glasila v zdruZenem delu glasila de-
lavcev in ne glasila delovne organi-
zacije, zato smo nujno morali spre-
meniti zgornji napis.

@® Ime naSega casopisa je registri-
rano na Sekretariatu za informacije
SR Slovenije z imenom »Litostroj« in
ne s polnim imenom delovne organi-
zacije, ki je zapisano v sodnem re-
gistru, kar je vplivalo na to, da smo
morali glavo prilagoditi temu elemen-
tu.

Med izdelanimi osnutki, ki jih je
obravnaval uredniSki odbor (bilo jih
je 10), so bili napisi raznih velikosti
in stilov. Pri veéini osnutkov je bil

Nova glava

glave.

neobvezno anketo.

Ko je mladi Hamlet drZal tisto lobanjo v rokah in se spra-
Seval o »biti ali ne biti«, gotovo ni bil v tolikSni zadregi kot
nase uredniStvo, ko je prejelo prve ocene nove ¢asopisne

Z januarsko Stevilko je stopilo pred kolekiiv z
jeno, po desetih letih preprosto poéesano glavo, ki naj bi odslej
brez tiste sluZbene oglatosti in oveSenosti spremljala Zivljenje
kolektiva v tovarni in zunaj nje. S svojo lahkotno obliko je
hotela biti ¢imdalj od toge uradne utesnjenosti, zato pa ¢im-
bliZje ¢loveku — Zivemu ¢lanu delovne skupnosti in ne samo
mrtvi Stevilki v neki uradni oblikovani ekonomski skupnosti.

Zal, novosti vsi niso sprejeli tako.

Kljub temu, da gre razvoj svojo pot (— glejte, kako in
kolikokrat se spreminja recimo tehnitna dokumentacija za
proizvodnjo), predlaga uredniStvo v Zelji po jasnejsi podobi

Vabimo bralce, da na spodaj natisnjenem listi¢u obkro-
Zijo ustrezen odgovor in pripiSejo besedico pojasnila.
Anketni list po3ljite na urednistvo najkasneje do 10. marca,

da ali ne...

: e
ure-

ETO
tu odrezite
sem
Z novo glavo zadovoljen
nisem

uporabljen za3é&itni napis in litostroj-
ski znak. Nekaj osnutkov pa je bilo
pripravljenih tudi z novo obliko &rk.
Po vedlkratnih razpravah in dopolnit-
vah ter po posvetovanjih s Stevilnimi
odgovornimi ¢lani naSega kolektiva se
je uredniski odbor na svoji seji 31.
12. 1980 dokonéno odlotil za novo ob-
liko glave. Le-ta je sestavljena iz ma-
lih kurzivnih €rk, drugi del glave, ki
je gibljiv, pa predstavlja zas€itni znak
Litostroja. To pomeni, da mora biti
vedno na prvi strani &asopisa in na
takem mestu, ki bo likovno najbolje
izpolnila prvo stran posamezne 3te-
vilke.

Uredniski odbor je tudi sprejel
sklep, da nova glava v bodole izhaja
v modri litostrojski barvi, ob razlié-
nih sveéanostih pa v rdedi barvi. To
pomeni, da bo odslej dvobarven, saj
bo v modri (oz. rdeci) barvi glava
éasopisa ter znak, naslovi in neka-
teri okvirji na prvi strani in naslovi
ter okvirji na zadnji strani ¢asopisa.

Po vsem tem lahko re¢emo, da
razprava o novi glavi &asopisa e
ni konéana. Pravo vrednost pa
bomo lahko ugotovili le tako, &e
boste v veéini izpolnili ponudeno

anketo.
Urednistvo

Kaj naj reéemo ob tem?

lektiva, katere vefe zgodovina v Tojstvo naSega glasila

v Poredu.

nejsa.

IZ NASE KULTURNE KRONIKE

DELQ PIHALNEGA ORKZESTRA LITOSTROJ

Sredi januarja je imel odbor pihalnega orkestra 21.redno
sejo, na kateri so se dogovorili za naért dela v letu 1981. OZi-
vela je tudi pobuda, da se ustanovi plesni orkester iz vrst last-
nega ¢lanstva, Se naprej pa bo nastopal v nasem okviru tudi
narodnozabavni ansambel Veseli Sentvid¢ani.

Pihalni orkester v prvi polovici letoinjega leta mnaértuje
veé nastopov. Ze 1.marca bodo sodelovali na kurenfovanju
v Ptuju. V aprilu bodo pocastili 40-letnico ustanovitve OF
slovenskega naroda in praznik dela v okviru delovne organi-
zacije in litostrojske krajevne skupnosti. 9. maja bo tradicio-
nalni pohod po poteh spominov in tovariStva, kjer prav tako
ne smejo manjkati nasi godbeniki. Naslednji dan — 10. maja
— pa bo tekmovanje pihalnih orkestrov v Kocevju. Letos vla-
da veliko zanimanje za nas tudi v zamejsivu in fako bo na3
orkester gostoval v Furlaniji in na KoroSkem.

DELO LITOSTROJSKEGA PEVSKEGA ZBORA

Tudi nasi pevei zavzeto vadijo in nam pripravljajo v mar-
cu 7e dolgo pricakovani celoveferni koncert. V aprilu bodo
sodelovali na proslavi ob 40.obletnici OF in na prvomajski
proslavi. V juniju bo zbor pel tudi na reviji pevskih zborov
v Sentvidu pri Stiéni, pa seveda med prvomajskimi prazniki

KULTURNA DEJAVNOST NA PODROCJU ZPS

Lanskoleina Zelja za srecanje kulturnikov v Ribnici se ni
uresnicila, obeta pa se nam za letoSnjo jesen. Spomladi pa
komisija za kulturno dejavnost pri ZPS pripravlja izdajo knji-
#ice delavskih pesmi in spisov. Zelja komisije je, da bi zbrali
¢imveé leposlovnega dela, da bi bila izbira laZja in kvalitet-

J. Opresnik
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Sorica privablja

Letos$nje iznenadno podaljSanje zimskih pocitnic nam je
napravilo nekaj neprijetnosti glede odloéitev posameznikov za
zimsko letovanje. Kljub omenjenim teZavam pa smo vsem
¢lanom naSega kolektiva uspeli zagotoviti zimske pocitnice
v zaZelenih dnevih. Izgleda, da so se tudi to leto mnogi zana-
Sali, da bodo tudi kasneje dobili prostor, vendar so se prijavili

prepozno.

Izredno lepo vreme in ugodne
snezne razmere so pritegnile Se
marsikoga, ki si je Zelel preziveti
Se kak dan na idili¢ni Sorigki pla-
nini. Potrebno pa bo Ze prej raz-
porediti svoj zimski in letni do-
pust in se pravodéasno prijaviti za
letovanje ali zimovanje v organi-
zaciji naSega tozda ZSE.

Letosnje zimske poéitnice so
trajale tako rekoé¢ pet tednov, &e
upostevamo, da so bile deljene v
dva dela.

Solska mladina izven ljubljan-
skih ob¢in je imela pocitnice od
12. do 31. januarja, ljubljanskih
obéin pa od 25. januarja do 16.
februarja.

Glede na to, da je v nasem de-
lovnem kolektivu skoraj polovica
delavcev izven ljubljanskih obéin,
razporeditev zimskih pocitnic tudi
v bodofe ne bi smela povzrodati
tezav. Ce pa upoitevamo e moz-
nost najema dodatnih zmogljivosti
(skupine na Ceskoslovasko), bi
lahko koristilo nase storitve veli-
ko vedje §tevilo ¢lanov naSega ko-
lektiva.

Na Sorigki planinj je bilo letos
170 ¢lanov naSega kolektiva s svo-
jimi druzinami, poleg tega pa v
februarju in marcu $e 265 ucencev
nasega izobraZevalnega centra.

Na3a koéa je zasedena Ze od
1. decembra 1980 do 15. aprila 1981
— veliko je tudi zunanjih gostov,

predvsem so to Sole v naravi, kar
kaZe veliko zanimanje za to smu-
¢arsko sredisée.

Takoj v zafetku letoSnjega leta
se je pojavila tezava z vodo. Suha
jesen in mrzla zima sta nam jo

Pomerilo se je 228 kegljacev

Tudi v letu 1980 je kegljaska
sekcija organizirala prvenstvo LI-
TOSTROJA v kegljanju. Da je
kegljanje v Litostroju res priljub-
ljen Sport, dokazuje Stevilo pri-
javljenih ekip, saj jih je prijavilo
36 (vsaka ekipa Steje 6 tekmoval-
cev — skupno 228, kar je res raz-
veseljivo). Se posebno je treba
poudariti, da so v nekaterih eki-
pah nastopale tudi Zenske.

Kot vedno je tudi letos izzva-
la najve¢ zanimanja »tekma sto-

zagodli. Prisiljeni smo bili vodo
voziti z gasilskimi cisternami, kar
je pomenilo dodatni stroSek. Z og-
revanjem nismo imeli teZav, prav
tako tudi ne z dovozom goriva za
centralno ogrevanje v spodnjem
domu. Ugotavljamo pa, da nam
primanjkuje prostora. Velik naval
na planino nam ne daje take ugo-
dnosti, kot bi jo potrebovali. Ob
vle¢nicah so dolge vrste le ob so-
botah in nedeljah, med tednom pa
je dovolj prostora.

Glede na to, da vse priprave za
izgradnjo poéitni§kega doma na
Sori§ki planini tedejo normalno,
pri¢akujemo tovrstno izboljianje
Ze v prihodnjih letih. Leto$nji plan
predvideva dokonéno pridobitev
naértov, soglasij in dovoljenj za
izgradnjo. Poleg tega moramo ure-
diti zajetje vode, novo dovozno
cesto do doma in posodobiti nekaj
zastarele oziroma izrabljene op-
reme.

M. Vidmar

— kvaliteta dela,

— kvantiteta dela,

— splosSna disciplina,

— tehnoloska disciplina,
— medsebojni odnosi,
— aktivnost v ZSM,

letno).

MLADI DELAVEC — SAMOUPRAVLJALEC

Nedisciplina mladih se je v zadnjem ¢asu precej povecala,
zato se bomo morali lotiti u¢inkovitega reSevanja tega pro-
blema. Ena od oblik naj bi bila tudi celoletna akcija
»MLADI DELAVEC — SAMOUPRAVLJALEC«,

Razprave o navodilih in izvedbi akcije prav sedaj pote-
kajo v osnovnih organizacijah zveze socialisticne mladine, zato
bi nastel le nekatera najsploSnejsa navodila.

— Tekmovanje za najboljSega mladega delavca — samo-
upravljalca se organizira v vsaki osnovni organizaciji ZSM,
kjer dela vec kot 20 mladincev.

— Udelezijo se ga vsi mladi delavei do 2%.leta starosti,
lahko pa tudi starejsi delavei, ¢e to Zelijo.

KRITERIJI OCENJEVANJA:

— aktivnost v DPO in organih samoupravljanja.
— Stalno spremljanje dela in aktivnosti tekmovalcev.
Ocenjevalni odbor ocenjuje tekmovanje trimeseéno (Setrt-

— Tekr_novanje naj bi potekalo celo leto. Zmagovalce naj bi
razglasili na dan mladosti 25.maja vsako leto.

T. Skusek

letja« med ekipama TOZD IVET
—1 in TOZD PUM—1. Potekala
je v pravem Sportnem vzdusju
tako med tekmovalei kakor tudi
med navijaci. PriSlo je do velike-
ga presenecenja favorizirani
ekipi nista uspeli premagati ekipe
TOZD IVET — ELEKTRO, ki je
ze pred njimi podrla 255 kegljev
in s tem zmagala. Pokazala se je
kot borbena in homogena ekipa,
zato zasluZi vse priznanje in po-
hvalo. Zmagovalna ekipa je na-
stopila v postavi: HORVAT (ka-
petan), TROHA, SIMUNIC, MI-
HELIC, DOLENC, VOVK in pre-
jela prehodni pokal — kip keg-
lja¢a, ki bo najmanj eno leto kra-
sil vitrino v elektro delavnici.
Vrstni red prvih petih ekip je
naslednji

podrtih

kegljev
1. IVET — ELEKTRO 255
2. PUM — 1 251
3. IVET — 1 250
4. PUM — 2 226
5. PUM — 3 224

Zelimo, da bi se tudi na na-
slednjem prvenstvu v taka. veli-
kem Stevilu srecali na asfaltni
stezi.

Ob tej priliki naj omenimo £e
prvi nastop kegljatev kegljaSkega
kluba Litostroj v letu 1981, ko so
dosegli enega najved¢jih uspehov v
zadnjem ¢asu. V svoji najmoénej-
§i postavi: PeruSek, Hudolin, Zo-

Bl
\"'—h

bec, Herman, Fliser, Mihelélfjm'gm
Horvat so osvojili 1. mesto na té
movanju za Hafnerjev memol’¥\ 1
katerega prireditelj je bil KK I
RIJA. V konkurenci osmih mo#te'
so osvojili dosedanji prehodni PYly
kal v trajno last, krasil bo vitﬂ“‘"bev
$portnih trofej pri glavnem vhﬂdﬂkrih
Med znanimi mostvi so premag® iy
oba favorita tekmovanja — gostil -
telja KK ILIRIJA, kakor tudi KM
KOCEVJE, ki je pred tem ze dv@ily,

OBISK ANSAMBLA BRATOV AVSENIK

krat osvojil omenjeni prehod g,
pokal. a0le
Cestitamo in Zelimo Se velifly}
takih uspehov! il’stu
B. Ostanf Ehed
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Konec lanskega septembra je ansambel bratov Avsenik 1zvV*"d§-

v hali Tivoli koncert za naso delovno organizacijo. Ob tej priloZn?® s
smo jih povabili na obisk in ogled naSe delovne organizacije. Ans

bel se je temu vabilu zares odzval; tako so si njegovi ¢lani 5. jan
ogledali vse obrate Litostroja. Poleg ¢lanov ansambla sta bila tu o

solista Alfi Nipi¢ in JoZica Svete in humorist Vinko Simek (Jaka Sr?

ciger).

Zakon o vojaski obveznosti

NA PODLAGI 1. TOCKE 111. CLENA USTAVE SFRJ JE IZDALO
PREDSEDSTVO SFRJ UKAZ O RAZGLASITVI ZAKONA O VOJA-
SKI OBVEZNOSTI, KATEREGA JE SPREJELA SKUPSCINA SFRJ NA
SEJI ZVEZNEGA ZBORA 26. JUNIJA 1980.

Vojaska obveznost je sestavni del
pravic in dolZnosti drZavljanov SFRJ
do obrambe drZave, ohranitve njene
svobode, neodvisnosti, teritorialne ce-
lovitosti in z ustavo SFRJ dolofene
druZbene ureditve SFRJ. Z izvrieva-
njem vojaske obveznosti se drZav-
ljani SFRJ pripravljajo, poudujejo in
organizirajo za vodenje oboroZenega
boja ter udelezbo pri drugih oblikah
sploinega ljudskega odpora proti so-
vraZniku v primeru agresije ali dru-
ge nevarnosti za drZavo,

Vojasko obveznost izvajajo v miru
in v vojni si drZavljani SFRJ, ki
imajo splofno delovno sposobnost. Za
uresni¢evanje vojaske obveznosti so
odgovorne OZD, KS, druge samoup-
ravne organizacije in skupnosti, druz-
benopoliti¢cne organizacije in skupno-
sti ter njihovi organi.

Vojaska obveznost obsega naborno
obveznost, obveznost sluZiti wojaski
rok in obveznost sluZiti v rezervnem
sestavu. Vojaska obveznost obsega
tudi vojaski pouk Zensk.

Naborna obveznost

Naborng obveznost obsega dolZnost
javiti se po splosnem ali posameznem
pozivu na nabor. Naborna obveznost
nastane v =zadetku leta, v katerem

driavljan SFRJ dopolni 17 let starosti
in traja, dokler ta ne nastopi voja-
Skega roka oziroma do konca kole-
darskega leta, v katerem dopolni 27
let starosti, ali do prenehanja vojaske
obveznosti (e je ocenjen za nespo-
sobnega sluZiti vojaski rok ali mu
preneha drZavljanstvo SFRJ).

Nabor se opravi v koledarskem le-
tu, v katerem nabornik dopolni 18 let
starosti. Na svojo zahtevo lahko gre
nabornik na nabor tudi v koledar-
skem letu, ko dopolni 17 let starosti.
Ob neposredni vojni nevarnosti ali v
vojnem stanju predsedstvo SFRJ lah-
ko odredi, da morajo na nabor tudi
tisti, ki so dopolnili 16 let starosti.

Na naboru se ocenjuje sposobnost
nabornika za vojasko sluZbo in se
mu doloéi rod, v katerem bo sluZil
vojaski rod. Nabornik, ki je ocenjen,
kot zatasno nesposoben za vojasko
sluzbo, mora prihajati znova na na-
bore do konca koledarskega leta, v
katerem dopolni 26 let starosti.

Obveznost sluziti vojaski rok
SluZenje vojaskega roka traja 15

mesecev (za osebo, ki je edini hra-
nilec druZine pa 12 mesecev). Za edi-

nega hranilca druZine se Steje po tem
zakonu nabornik o0z. vojak, ¢e v dru-
Zini, katere ¢lan je in s katero zivi v
skupnem gospodinjstvu ali jo mora
prezivljati, ni nobenega drugega prido-
bitno zmoZnega é€lana in ¢e njen do-
hodek ali drug prihodek ne presega

zneska, ki ga dolod¢i Zvezni izvr¥ni
svet.
Ko oseba nastopi vojaski rok v

enoti oziroma zavodu Jugoslovanske
ljudske armade, postane nabornik vo-
jak in se od tega dne &teje, da sluZi
vojaski rok. Na sluZenje vojaskega
roka gre nabornik praviloma v ko-
ledarskem letu, v katerem dopolni
starost 19 let. Nabornik, ki v tem letu
ni koné¢al srednje Sole, odide sluZit
vojaski rok, ko to 3olo konca, vendar
najpozneje do konca koledarskega
leta, v katerem dopolni starost 21 let.
Nabornik, ki je vpisan na fakulteto
oziroma na drugo visoko ali vi§jo
Solo v SFRJ, odide na sluZienje vo-
jaskega roka v koledarskem letu, v
katerem je kondcal $olo srednjega us-
merjenega izobraZevanja oziroma dru-
go srednjo Solo, ¢e je dopolnil starost
18 let. TakZen nabornik sluZi vojaski
rok v dveh delih, in sicer: prvi del
vojaskega roka, ki traja dvanajst me-
secev, gre sluZit v mesecu oktobru
po koné¢ani 5oli za srednje izobraZe-
vanje, drugi del vojaskega roka, ki
traja tri mesece, pa po kondéani fa-
kulteti oziroma drugi visoki Zoli ali
potem, ko mu preneha status Stu-
denta, vendar najpozneje do koledar-
skega leta, v katerem dopolni starost
26 let. Na sluZenje vojaskega roka
mora iti tudi 35tudent, ki do konca

koledarskega leta, v katerem dopolni
starost 23 let, ni opravil vseh izpitov,
dolo¢enih za prva dva letnika fakul-
tete, na kateri je nadaljeval studij po
odsluzitvi prvega dela vojaskega roka.

Nabornik, ki sam prosi, da bi bil
poslan ng sluZenje vojaikega roka,
odide v JLA v treh mesecih po vlo-
zitvi prosnje, ¢e dopolni starost 18
let. Nabornik, ki se vrne v domovino
po dovoljenem za¢asnem bivanju v
tujini, ki traja dalj kot leto dni, odi-
de na sluZenje vojaskega roka v tri-
desetih dneh po vloZitvi proinje, c¢e
v tem letu dopolni starost 181let. V
vojnem stanju lahko Predsedstvo
SFRJ odredi, da se posljejo naborniki
na sluZenje vojaskega roka, &e SO
dopolnili starost 17 let.

Nabornik se lahko poSlje na sluze-
nje vojaskega roka do konca kole-
darskega leta, v katerem dopolni sta-
rost 271let. Ce se nabornika ne poslje
na sluZenje vojafkega roks do sta-
rosti 27let, je pa ocenjen kot sposo-
ben za vojasko sluzbo ali kot ome-
jeno sposoben, ga beleZimo v rezerv-
ni sestav.

SluZenje vojaskega roka se na pros-
njo nabornika odloZi:

— edinemu hranileu druZine za to-
liko d&asa, dokler je edini hranilec,
vendar ne dlje kot do konca novem-
bra koledarskega leta, v katerem do-
polni starost 27 let;

— ¢e je nabornikova druZina za-
radi smrti ali hude bolezni ali narav-
ne nesre¢e za$la v teZek poloZzaj —

za toliko ¢asa, dokler trajajo raziof
vendar najve¢ za eno leto.

Slu¥enje vojaskega roka se o
kine:

— vojaku, ki je bil poslan na 5113
#enje vojaskega roka v dveh d"’l‘,,
— ko odsluZi 12 mesecev, &e nﬂjoﬁ-
zneje v tridesetih dneh pred izteF )
vojaskega roka ne izrazi Zeljes
odsluzi vojaski rok v neprekinje®
trajanju;

— vojaku, ki je bil med stuzent?
ocenjen kot zafasno nesposoben:
p
— vojaku, ki ga med vojaskim ;4
kom vojasko sodii¢e pravnom?
obsodi;

— vojaku, ki ga med stuzeﬂi"fi
vojaskega roka drugo sodisice pré
nomoc¢no obsodi;

— vojaku se sme sluZenje vojﬂsxi
ga roka na njegovo proi3njo pres’ .
zaradi smrti ali hude bolezni v
Zini, vendar ne dlje kot za eno 1
Obveznost sluziti v rezervnem sest?

A

et

o
Obveznost sluZiti v rezervnem .,

stavu oboroZenih sil velja za vo!
5ke obveznike:

— ki so odsluzili vojaski rok.

o
— ki so po dolo¢bah tega Zal“;f‘
drugafe uredili obveznost vojask
roka

S

— in za Zene — vojadke obvezﬂ]']:.
Obveznost sluziti v rezervnem ¢
stavu nastane za moike od dneip
odpustitve sluZenja vojaskega rok?
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Podatki, ki so nam na razpolago, nas ne smejo niti preve¢ vzne-
Nrjati niti navdajati z zadovoljstvom, ¢eprav je nekaj gospodarskih
Mfanizacij, ki imajo manjsi bolniski staleZ in nekaj, ki imajo ve&je-
. Zal nimamo na razpolago primerjalnih rezultatov za leto 1980. Ze
1978 je ¢érna metalurgija na podro¢ju Ljubljane imela veé kot
totni bolniski staleZ in v panogi 0114 na obmoéju obéine Ljub-
-Siska celo 9-odstotni (Agrostroj).

hia si oglejmo te podatke po
-.J&Iz razpredelnice I je razvidno,
 "85mp imeli v DO Litostroj 8166
'-:%hrnemv obolenj, Na prvem me-
M so obolenja dihal (2286 pri-
v, od katerih je bilo 248 po-
leléiﬁm, ih k specialistu in 9 v bol-
| 1ok fnico). Na drugem mestu so vse
lorial.“f@neée (pri delu in izven dela)
11}1%1589 primerov, od katerih je
oite! poslano k specialistu 429 po-
o pg{i‘;"f‘reémcev in v bo]niéndaov_IS.
'utri!l tretjem mestu so boleznj #iv-
Lodw'“"f in c¢util z 835 bolniki, od ka-
ga;t;nh je bilo 150 bolnikov posla-
;a <t h i specialistu in 6 v bolniSni-
2044 Tem sledi 766 obolenj preba-
! jwiyo med katerimi je bilo 144 po-
dniﬂ.a“ih k specialistu in 21 v bol-
100Mn36,. Sele na petem mestu SO
blegni gibal s 557 bolniki, od ka-
iy smo jih 45 poslali k specia-
' t;hstu in 6 v bolniSnico. Iz te raz-
an n'[’egieﬂ:nice vidimo, da je bilo ob
e |, 3 zaposlenih (upoStevan mi
".0ZD IC) kar 8166 primenov obo-
lﬁ“l ali z drugimi besedami: da
i;,t\rsak Litostrojéan zbolel ved
dvakrat letno in da sta na
®Mkih 5 Litostrojéanov sla 2 k
ialistu. Vse to pa mam Se ne

elikt

o

alni stalez odstejemo od celotne-
ga bolniSkega staleza, dobimo &i-
sti bolniski stalez, ki =znaSa
59.826,4 dni ali 5,28 odstotka, kar
je precej manj od 70.179,3 ali 6,19
odstotka staleza. S tako Stevilkp
— 5,28-odstotnj stalez — smoo ne-
kje v sredini med organizacijami
z visokim in organizacijam z niz-
kim bolniskim staleZem.

1z razpredelnice II vidimo, da
s0 na prvem mestu vzrok za iz-
gubljene delovne dneve vse ne-
srete skupaj (15.458 dni), tem sle-
dijo bolezni gibal (11.057,3 dni —
deprav je bilo samo 557 bolnikov),
na tretjem mestu so obolenja di-
hal z 10.771,4 izgubljenimi delov-
nimi dnevi, kar pomeni, da je
vsak izmed 2.286 bolniki izgubil
33 delovnih ur ali 4,5 dni, 557
bolnikov z boleznimj gibal pa je
izgubilo vsak po 19 dni in 6 ur.
Nesrece pri delu obravnava letno
porodilo sluzbe varstva pri delu.

Iz tega razberemo, da je v na-
§i tovamni majvet izgubljenih de-
lovnih dni zaradi obolenja gibal.
Ta prednjacijo predvsem v TOZD
PUM, prav tako obolenja dihal.
Do matanénej$ih podatkov bi pri-
8li z amalizo bolniskega staleza

dravje Litostrojcanov v letu 1980

ga varstva in zdravstvene vzgoje
ne smemo zanemariti.

Medtem, ko nam je razpredel-
nica pokazala sestav bolniskega
staleza celotne tovarne, nam raz-
predelnica III pokaZe sestav bol-
niskega staleza po delovnih skup-
nostih in tozdih. Takoj nam pade
v o¢i visok bolniski stalez v bre-
me obdinske zdravstvene skupno-
sti (ObZS) v DS PFSR, ki znasa
kar 8,61 odstotka. Vendar gre v
velCinj primerov za porod in nego
svojca, Ce to upodtevamo, je bol-
niski staleZ priblizno enak stale-
zZu v DS SSP. Zelo visok je tudi
bolnidki stalez v TOZD NAB, ki
ga me bi mogel razloZiti brez na-
tan¢ne analize iobolen].

Zanimivej$i je pogled na bol-
nidki staleZ po proizvodnih toz-
dih. Takoj opazimo, da gre v bre-
me Litostroja Se enkrat toliko
izgubljenih dni kot v breme
OBZS, to pomeni, da so to pred-
vsem krajsa obolenja (razen V
TOZD PTS, PUM in PZO). Kot
sem Ze prej omenil, prednjaéijo
obolenja gibal, dihal in poskodbe
pri delu in izven dela. Celotni
bolniski stalez v neposredni pro-
izvodnji znmasa 6,05 odstotka, s &-
mer pa je prekorateno povpreéje
na obmoéju OBZS,

Nenormalno je visok bolniSki
stalez v TOZD ZSE. Tudi v tem
primeru je tezko mavesti vzroke

brez podrobnejSe analize wrste
obolen(.

In kaj lahko sklepamo iz ma-
vedenega?

Bolniski staleZ ni pretirano vi-
sok, ¢e upostevamo delovne po-

RAZPREDELNICA II

goje v meposrednj proizvodnji,
vendar je Ze tako wvisok, da je
treba nadrtno in organizirano iz-
vajati ukrepe za zmanjSevanje
bolniskega staleza, Osnova je se-
veda izbolj$anje delovnih pogojev.
Merila za zaposlitev morajo biti

(Nadaljevanje na 14. strani)

BOLNISKI STALEZ V LETU 1980 PO SKUPINAH OBOLENJ

V breme

V breme

Skupine obolenj TZL ObZS Skdlﬁno
dni dni

1. Nalezljive bolezni 1.373 456,3 1.829,3
2. Novotvorbe 88 91,5 179,5

3. Obdlenja zlez 192 69 261
4. Bolezni krvi 80 90.2 170,2
5. DuSevne bolezni 1.217,1 939 2.156,1
6. Bolezni zivcev in ¢util 1.294,1 1.268,1 2.562,1
7. Bolezni srca in oZilja 1.368,6 1.938,3 3.307,2
8. Bolezni dihal 8.966,4 1.805 10.771,4
9. Bolezni prebavil 3.734,2 1A 5,285,2

10. Boleznj sedil 1.488 521 2.009

11. Zenske bolezni 499 242 741

Porod - 7.241 7.244

12. KoZne bolezni 1.441 257 1.698
13. Bolezni gibal 7.206 3.851,3 11.057,3
14. Ostale bolezni 1.101 679,2 1.780,2
A. Nesrece pri delu 4.152 2.503,3 6.655,3
B. Nesrete izven dela 5.973,3 2.829,1 8.802,4
O. Pregled pri specialistu 559,6 —_— 559,6
Nega, spremstvio — 3.108,6 3.108,6
40.737,2 29.442,1 70.179,3

3,59 9, 2,60 9/, 6,19 9/,

Brez poroda in nege,

spremstva 40.737,2 19.089,2 59.826,4

3,59 % 1,69 % 5,28 %

(Decimalke pomenijo ure: sedem ur

RAZPREDELNICA III

je en delovni dam).

BOLNISKI STALEZ V LETU 1980 PO DS IN TOZD

V breme

V breme

jasne slike o resnosti obolenj, lenj. Enote 0 0 Skupajj 9
ﬁ:nﬂm bosta pokazali naslednji Ostala obolenja razen obolenj TZL, Vo ObZS o i e
razpredelnici. po tozdih z ozirom na vrste obo-
, Yazpredelnica II nam pove, prebavil ne pomenijo toliko lot DS SSP 1.658,2 2,42  208L,1 304  3.739,3 546
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zl0 ra]ﬂ do konca koledarskega leta, v — ¢e je bolan — do naslednjega sposobnost. Sposobnost za vojasko Nabornik oziroma oseba v rezerv- lovnega razmerja predloZiti vojaske-

ofem  vojaSki obveznik — moski
% y2oIni starost 60let. Za zenske velja
oy 2nost sluZiti v rezervnem sestavu
% koledarskega leta, v katerem do-
qarUO starost 19let, do konca kole-
“arskega leta, v katerem dopolnijo
ng, Ost 55let. Ob neposredni nevar-
se;:i in v vojnem stanju lahko Pred-
K tvo SFRJ podaljsa obveznost slu-
rezervnem sestaviu za Trezervne
e in rezervne vojaske usluZben-

i

v

Moy
tipg
, g, 2

» kav‘)iaéke vaje, te¢aji in druge obli-

! v Ola¥kega pouka, ki se Ztejejo za
4 Yag :
ot ke vaje, lahko trajajo skupaj:
je\ Za rezervne vojake, rezervne niz-
0 beuiCirje in rezervne vojaske usluj-
i’ % do Sest mesecev,
e‘;‘za rezervne oficirije do dvanajst
eoe
i za yse senske do %est mesecev.
;j::o 5. 0%8be v rezervnem sestavu — mo-

| 1 S0 lahko poklicani na vojaske va-
q
oy, O dopolnjenega 55. leta starosti,

. ke pa do dopolnjenega 45. leta
& al‘ug“

Na vojagke vaje ne vpoklitejo:

3, DOsenic, zena, katerih mozje so

Poklicani v vojasko sluibo, loZe-
Otpy, D Deporotenih Zensk, & imajo
» ki %e ni star 15let.

] koosebﬂ v rezervnem sestavu je lah-
Posameznem letu poklicang na

Vo
Iatie vaje najveé za dva meseca.

,;sebi v rezervnem sestavu se na
O pro¥njo odlotijo vojadke vaje:

) -

3’ Ny

vpoklica po okrevanju,

— ¢e je iz njenega gospodinjstva
hkrati poklicano na vojaSke vaje veg
d¢lanov,

— &e je ob vpoklicu na Solanju in
bi izgubila Solsko leto,

— &e bi zaradi smrti ali naravne
nesrefe ali hude bolezni prifla Vv te-
#ak poloZaj,

— ¢e kdo tik pred odhodom na
vojaske vaje ali med odhodom V go-
spodinjstvu ali v druZini umre,

— ¢e vlada v kraju, kjer prebiva
oseba, nalezljiva bolezen,

— izjemoma se lahko odloZijo vo-
jagke vaje zaradi neodlozljivih sluZ-
benih potreb, & to zahteva pristoini
organ, v katerem je oseba zaposle-
na, vendar najdlje za eno leto,

— vojagke vaje, ki trajajo dlje kot
3dni, se lahko kmetu izjemoma 0d-
lo%ijo zaradi neodlozljivih kmetijskih
del, & v njegovi druzini ni drugesa
pridobitno zmoZnega ¢lana, vendar
najdlje za tri mesece.

Prosnjo za navedene primere Zza
odloZitev vaj je treba vloziti pri PTi-
stojnem organu v osmih dneh PO pre-
jemu poziva. Osebo v rezervnem S€-
stavu, pri kateri je priflo v zdrav-
stvenem stanju do spremembe, X1
vpliva na njeno sposobnost za voja-
&ko slubo, lahko na lastno prosnjo
all na poziv pristojnega organa dru-
benopolititne skupnosti ali vojaSkega
teritorialnega organa podljejo 1na
zdravniZki pregled, da se oceni njena

sluzbo ocenjuje vojaska komisija.

Potovanje in bivanje vojaskih
obveznikov v tujini

Nabornik, ki namerava potovati v
tujino, da bi tam =zafasno ali stalno
prebival, si mora zato preskrbeti do-
voljenje. Dovoljenje za potovanje in
zactasno bivanje v tujini se lahko iz-
da:

— zaradi zdravljenja,
dije za dve leti,

— zaradi udeleZbe na dijaskih eks-
kurzijah (do 40 dni),

— zaradi Sportnih ali kulturnih de-
javnosti ali bolezni oZjega ¢lana, ki
prebiva v tujini (do 60 dni),

vendar naj-

— zaradi odhoda v tujino s starsi,
¢e ni predvideno, da bo poslan na
odsluzitev vojasSkega roka v enem letu
Po viloZitvi pro3nje za dovoljenje do
Stirih let.

Oseba v rezervnem sestavu sme
Potovati v tujino in zadasno ali stal-
no bivati v tujini, e ni kak3ne izmed
naslednjih ovir:

—da ji je bil vroten poziv za
vojasko sluZbo,

— da je proti njej uveden kazenski
pctstopek zaradi nepokoriéine pri vpo-
klicu v vojako sluzbo,

— da ima vojaiko specialnost ali
vojni razpored, ki g dolodi Zvezni
sekretar za ljudsko obrambo

nem sestavu, ki je odpotovala v tuji-
no za stalno ali zadasno bivanje veé
kot eno leto, se mora priglasiti di-
plomatskemu predstavnistvu SFRJ tu-
di zaradi vpisa v vojasko evidenco.

Pozivanje in evidenca vojaSkih
obveznikov

Vojaski obveznik, ki ga pristojni
organ poklice v zvezi z izvrievanjem
vojaske obveznosti, se mora prigla-
siti dolofenemu organu v kraju in v
¢asu, ki sta navedena v pozivu ter
vzeti s seboj listine, ki so navedene.
Posamezen poziv, razen mobilizacije
ali za poskusno mobilizacijo se poslje
vojaskemu obvezniku najpozneje tri-
deset dni pred dnem, ki je doloden
za izvrSevanje nalog.

Oseba, ki je vpoklicana v zvezi z
izvrievanjem vojaskih obveznosti, ima
pravico za povrnitev strofkov.

Vojasko evidenco vseh vojaskih ob-
veznikov vodi za to pristojni organ,
vojasko evidenco rezervnih oficirjev
in rezervnih vojafkih usluZbencev pa
tudi pristojni vojaski teritorialni or-
gan. Vojaski obvezniki se vodijo v
vojadki evidenei po njihovem stalnem
prebivalid®u. Vojaski obvezniki, ki so
v delovnem razmerju v drugi repub-
liki ali avtonomni pokrajini ali v dru-
gem kraju za nedoloen &as, a nima-
jo stalnega prebivalis¢a, se vodijo v
vojaski evidenci po kraju stalnega
prebivaliséa.

Vojaski obveznik, ki nima stalne-
ga prebivalii¢a, mora ob sklenitvi de-

mu referentu odjavno-prijavni list.

Nabornik oziroma oseba v rezerv=-
nem sestavu se mora v osmih dneh
po nastanku spremembe prijaviti pri-
stojnemu organu (v Litostroju voja-
skemu referentu), pri katerem je vpi-
san v vojasko evidenco. Spremembe
so naslednje: oc¢itna sprememba zdrav-
stvenega stanja, ki je pomembna za
sposobnost za vojaiko sluZbo, prido-
bitev Solskih in strokovnih kvalifika-
cij, sklenitev in prenehanje delovne-
ga razmerja, vrsta in kraj opravlja-
nja samostojne dejavnosti, spremem-=
ba stanovanja (nov naslov), spremem-
ba stalnega prebivalid¢a, vrnitev od
vojakov, izguba vojaske knjiZice in
podobno. Nabornik oziroma oseba v
rezervnem sestavu mora prijaviti bi-
vanje v tujini, dalj¥e kot 40dni, v
osmih dneh pred odhodom, wvrnitev
iz tujine pa v osmih dneh po pri-
hodu.

Vojaski obveznik, ki odide v tuji-
no ved® kot za eno leto, mora pred
odhodom v tujino izroditi — deponi-
rati svojo vojasko knjiZico pristojne-
mu organu druZbenopoliti¢ne skup-
nosti (oddelek za ljudsko obrambo),
ki ga vodi v voja3ki evidenci.

Vojaski obvezniki morajo hraniti
vojadko knjiZico. Vojaska knjiZica, v
katero je vpisan vojni razpored, je
vojaska skrivnost. Vojasko knjiZico je
prepovedano nositl iz Socialisti¢ne fe-
derativne republike Jugoslavije.

Vinko Struklec
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UPOKOJENCI

POZOR!

Drustvo upokojencev KS Litostroj s sedeZzem na DPakovi-
¢evi 4, to je v prostorih krajevne skupnosti Litostroj, je na
svoji seji 16.januarja 1981 sklenilo, da preko glasila »Lito-
stroj« obvesti vse upokojence Litostroja o svojem delovanju.

Druitvo upokojencev krajevne
skupnosti Litostroj je bilo usta-
novljeno kot samostojno drustvo
27. decembra 1979. Pred tem je bilo
eno leto le pododbor druStva upo-
kojencev obéine Ljubljana-Siska.
Tako je nastalo na podroéju nade
obéine v krajevnih skupnostih kar
16 samostojnih drustev upokojen-
cev.

Odbor dru$tva upokojencev KS
Litostroj, katerega mandat traja
dve leti (do 27. 12. 1981), Steje 11
tlanov:

. Ivan Ramsak, predsednik

. Bruno Valenéi¢, podpredsednik

. Vera (Strajner) Lipuscek,
tajnik

. Tontka Mehle, blagajnik

. Mato Balarin, predsednik
nadzornega odbora

. Edo Kralj, ¢lan nadzornega
odbora

7. Davorin Vié¢i&, ¢lan nadzornega

odbora

8. Stanko Kodrig, é&lan odbora
9. Pavla Gruden, &an odbora

10. Ton¢ka Vic¢i¢, €lan odbora

11. Dragica Cesnik, ¢lan odbora.
Komisije v sestavu tega odbora:

D Ui W

ZDRAVJE
LITOSTROJCANOV
(Nadaljevanje s 13. strami)
stroZja in ocena bo boljSa samo 2z
boljéo opremo zdravstvene sluz-
be. Pri zasedbi delovnih mest ne
sme odlo¢ati nuja, ampak popol-
na zdravstvena sposobnost za
opravljanje dolo¢enih del.

Amalizirati po treba vzroke
obolevnostj in izgube delovne
sposobnosti glede na zahteve de-
lovnih mest, stanostnega sestava
in socialnega sestava (samski de-
lavec, viozaé, polproletarec). Do-
sledno in sistematsko je treba
vzgajati vsakega posebej pri iska-
nju zdravni$ke pomoé¢ji in kolek-
tivno s pomod¢jo ¢asopisa Lito-
stroj in internih informacij.

Seveda je pa osnovni pogoj za
uspeh tesno sodelovanje zdrav-
stvene sluzbe s sluzbo varstva pri
delu, s socialno in sprejemmo sluz-
bo ter posluh tovarne za potrebe
strokovnega mazvoja zdravstvene
sluzbe s potrebno opremo.

Dr. E. Tepina

@® komisija za socialno skrbstvo,
@ komisija za izlete in rekreacijo,
@ komisija za $portno in kultur-
no dejavnost.

V zacetku leta 1980 nas je s
finanénimi sredstvi podprla »Zve-
za drustev upokojencev Slovenije«
in »Zveza drustev upokojencev ob-
éine Ljubljana-Sifka«, nekaj sred-
stev pa smo dobili med letom s
pobiranjem ¢lanarine, tako da tre-
nutno nimamo finanénih tezav.
Veliko pomoé¢ pa nam daje lito-
strojska krajevna skupnost, v nje-
nih prostorih imamo deZurstva in

seje.
Naloge odbora:

a) socialno skrbstvo — obiski
nepremié¢nih bolnikov — upoko-

jencev v tednu upokojencev, ali
ob koncu leta s skromnimi darili,
pomoé¢ upokojencem pri sprejemu
v domove, informiranje glede po-
kojnine itd.

b) izleti in rekreacija — orga-
niziranje cenenih izletov po wvsej
na3i domovini in zamejstvu, po-
sredovanje pri drustvu vrtickarjev
za vrt itd.

¢) $portna in kulturna dejav-
nost — vsi upokojenci, ki se zani-
majo za $portno dejavnost, imajo
dostop v okviru drustva upoko-
jencev obéine Ljubljana-Siska v
sekcije z naslednjimi dejavnost-
153
. balinanje,

. kegljanje,

. streljanje,

Sah,

. §portni ribolov.

Ker 3e mnogo upokojencev Li-
tostroja ni vélanjeno v nase dru-
§tvo upokojencev, jih vabimo, da
se nam pridruZijo.

Dezurna sluzba za vpis in in-
formacije je vsak petek od 16.ure
daje v pisarni krajevne skupnosti
na Pakovitevi 4.

Letna é&lanarina je 25din, od
tega 2din za Zvezo druStev upo-
kojencev Slovenije in 1dinar za
Mestno zvezo drustev upokojencev
Ljubljana. Clan je lahko vsak upo-
kojenec s pokojnino, kakor tudi
vsi invalidski upokojenci.

Pri drudtéu je tudi »VZAJEM-
NOST«, ki zavaruje vsakega ¢la-
na in tudi druZinskega élana. Vpi-
gejo se lahko vsi élani z Zenami

Mo g

(mozmi) do sedemdesetega leta
starosti. Ce je bil élan Vzajemno-
sti vsaj 2 leti, dobi zavarovalnino
(pogrebnino) v visini 2.000din v
primeru smrti osebe, ki jo doloéi
ob vpisu v sekcijo. Letni znesek
vplaéila je 100 din na osebo.

Drustvo upokojencev ima tudi
svoj Casopis »VZAJEMNOST«. V
tem casopisu so objavljeni ukrepi
0 pokojninah, ki jih izdaja Pokoj-
ninsko-invalidski zavod Slovenije,
pa tudi razni c¢lanki drustev iz
vse Slovenije. Letna naroc¢nina za
¢asopis je 30din.

V programu za leto 1981 name-
ravamo skupaj z drustvom upo-
kojencev KS »Komandant Stane«
organizirati Sest izletov, in sicer:

1. Izlet v Italijo: Gonars (spo-
menik tabori$¢nikom iz druge sve-
tovne vojne), Redipuglia in Dober-
dob (pokopalisée padlim v prvi
svetovni vojni), Gorica, Nova Go-
rica, Ljubljana.

2. Izlet po Istri: Reka, Opati-
ja, predor pod Ugko, Istra, Ljub-
ljana.

3. Izlet po Dolenjski: Dolenjske

toplice, ZuZemberk, Semié&, Crno-
melj, Metlika, Pleterje, Otocec,
Ljubljana.

4. Izlet po avstrijski Koroski:
prva varianta prek Ljubelja, Bo-
rovelj, Celovca, do Gospe Svete,
Velikovea, Pliberka, Zelezne Kap-
lje in Jezerskega do Ljubljane.

Druga varianta: Ljubelj, Bo-
rovlje, Celovec, Gospa Sveta, Be-
Ijak, Bistrica in prek Podkoren-
skega sedla in Jesenic v Ljublja-
no.

5. Izlet po Gorenjski: Skofja
Loka, DrazgoSe, Soriska planina,
Zirovnica, Begunje na Gorenjskem
(ogled zaporov in pokopaliséa tal-
cev v Begunjah in Dragi), Ljub-
ljana.

6. Plitvicka jezera preko
Novega mesta in Karlovca, povra-
tek preko Zagreba.

Te izlete organiziramo z avto-
busi Viatorja, s katerim imamo
pogodbo o kilometraZi.

Tudi v preteklem letu smo or-
ganizirali 6 izletov v razne kraje
naSe domovine in zamejstva. Vsi
izletniki so bili zelo zadovoljni.

Zatorej vabimo, da se vpiSete
v nale drustvo vsi, ki e niste nasi
¢lani.

Za DU KS Litostroj
Ivan Ram3ak

NOCNI ALARM

V deZurni sobi gasilske enote nenadoma zazvoni alarmni zvonec
in zasveti signalna lucka: javljalec pozara §t. 1 — skladii¢e modelov —
je aktiviran. Nekdo je vkljuéil alarmno napravo. GORI!

Ura je 3.05. Skupinovodja Kos
poveljuje: »Gori v skladis¢u mo-
delov! Gremol!« Vsak gasilec Ze
pozna svojo nalogo. Skupinovodja
Kos, Sofer — strojnik Brane Pe-
ternel, napadalec §t, 1 Marjan Za-
vrl in napadalec §t. 2 JoZe Grego-
ri¢ se odpeljejo. Napadalna skupi-
na prispe na kraj alarma ob 3.07.
Skupinovodja Kos odklene vrata
skladi$¢a. Nikjer ne gori! Torej
je nenapovedana vaja. PoZar je
zami$ljen. Vendar akcija poteka

naprej. Doloé¢imo pozarisée. Sku-

pina pride do notranjega zami$-'

ljenega pozara ob 3.09. Konec va-
je. Oznojena napadalca snemata
izolirne dihalne aparate. Brez njih
ne bi mogla do pozaris¢a. Skupi-
na pospravi orodje in se vrne.
Eden izmed njih bo moral $e na
zadnji no¢ni obhod po vsej tovar-
ni, preden se bo zadel za ostale
delavee nov delovni dan.

TERLT

FOTO-FILM/KO PRWTVO
LITOSTROJ
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PisSe: P, PoZenel

Trdo gradacijo imajo vsi niz-
ko ob¢utljivi materiali in dajo
kontrastne negative alj slike.

Material z mehko gradacijo
kaZe predvsem sivine, ne Zzazna-
va pa ¢istih belin niti &istih ér-
nin, Mehko gradacijo imajo vsi
materiali, ki so visoko obcutlji-
vi.

Razdelitev fotografskega ma-
teriala na trdo, normalno in
mehko gradacijo pa je le pribliz-
na. Grafiéno si ponazorimo gra-
dacijsko ali poérnitveno krivuljo
(slika 53). V ta namen vzamemo
trak filma in ga postopoma
osvetlimo tako, da po razvijanju
dobimo lestvico od bele do po-
polnoma érne barve.

w

Pogrnitey
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0 1 7 3 Kolicina svetlobe
GRADACIISKA (POERNITVENA) KRIVULJA

26

V diggramu sl. 53 nanaSamo
na absciso (osnovnica mreie —
vodoravnica) svetlobne kolidine,
na ordinati (pokonéni stranici
mreze) pa poérnitve, ki jih izme-
rimo s fotometrom, Stopnjevanje
svetlobnih koli¢in in ustrez-
nih po¢rnitev je logaritmi¢no.
Celotno poérnitveno  krivuljo
lahko razdelimo v tri dele, Del
krivulje od B do C je raven in
pove, da je poérnitev sorazmerna
7z mnozino svetlobe, Kolikor vec-
ja je mnoZina svetlobe, toliko
vetjo poérnitev dobimo, V spod-
njem delu od A do B to ne drii,
ker poérnitev raste le pocasi Z
rastoéo mnoZino svetlobe; ta del
imenujemo obmodje nezadostne
osvetlitve. Podrobnosti ne bodo
vidne na filmu, Obmoé¢je od C
do D je obmotje premoéne osvet-
litve, podrobnosti na filmu tudi
tu ne bodo vidne, ker podrpitev
ni ve¢ sorazmerna s koli¢ino
svetlobe, Sledi obmoéje solariza-
cije, kjer se z vefano koli¢ino
svetlobe poérnitev celo manjsa.
To si razlagamo tako, da se tu
bromovo srebro Ze »utrudi« in
namesto $e veéjih ¢érnin se poja-
vijo svetla mesta.

Kadar poteka ravni del krivu-
lje pod kotom 45° (y=1), tedaj
predstavlja krivulja mnormalno

gradacijo, Ce se stopnjuje poér-
nitev na ordinati hitreje od koli-
¢ine svetlobe na obscisi, tedaj se
ravni del krivulje dvigne, kot se
poveca (y vetji od 1), Taka kri-
vulja predstavlja trdo gradacijo.
material je kontrasten, Nasprot-
no pa pokaze ravni del krivulje
mehko gradacijo, kadar poérnitev
poCasneje naraSéa kot kolicina
svetlobe, kot je manjsi od 45°
(y je manj$ od 1), material ni
kontrasten. V praksi lahko nare-
dimp manj$e korekture filma
z razlitnimi ¢asi razvijanja (sl
54), Pri daljSem ¢asu razvijanja
filma se Yy poveéa, pri krajSem
¢asu pa se Y zmanjsa,
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VPLIV CASA RAZVIJANIA

SL54 | kA GRADACLIO NEGATIVA

Zakaj smo toliko govorili o
gradaciji? Konéni cilj vsakega fo-
toamaterja je, da izdela érno-belo
sliko, ki bo imela izrisane vse ¢&r-
nine, vse beline in vse vmesne si-
vine. Normalno je podan celotni
svetlobni obseg takrat, kadar je

gama ¢im bliZja 1., Pri kopiranju
negativov na pozitivni papir mo-
ra dati zmnoZek game negativa in
game papirja vrednost 1. Sedaj je
jasno, zakaj moramo kontrastni
negativ povedati na foto-papir
mehke gradacije. Nasprotno pa
moramo mehek negativ, ki je poln
sivin, kopirati na kontrastni foto-
grafski papir.

5. OBCUTLJIVOST CRNO-BELIH
FILMOV NA BARVE

1z fizike je znano, da je svet-
loba elektromagnetno valovanje in
da je bela sonéna svetloba se-
stavljena iz barvnega spektra vseh
barv od vijolidaste z valovno dol-
Zino 393 nm (nanometer je mili-
onti del milimetra), preko modre,
zelene, rumene oranzne, rdece do
magenta (purpurna) z valovno
dolZzino 759 nm.

V érno-beli fotografiji skusa-
mo zabeleziti vse razline barve
na ta nacin, da jih prikaZemo z
lestvico ¢rno-belih odtenkov. Lest-
vica poteka od popolnoma bele
barve preko sivih tonov do po-
polne ¢&rnine. Proizvajalei érno-
belih filmov se trudijo, da bi film-
ska emulzija zabelezila barve ta-
ko, kot jih priblizno vidi ¢lovesko
oko. Ta namre¢ vidi, da je naj-
svetlejSa rumena barva, medtem
ko ima érno-bela emulzija last-
nost, da vidi kot najbolj svetlo
barvo modro-vijoliéno. Iz tega
torej vidimo, da je emulzija naj-
bolj obéutljiva prav za to barvo.
Ob¢utljivost &loveskega odesa lah-
ko prikazemo grafiéno na sl. 53.
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VvV SLOVO

Maly
Po tezki in dolgotrajni bole?® 'k
je umrl nas dolgoletni sodelai;;l‘kﬁne

Janez KOSAK, ¢éistilec v livar? tom;
sive lifine. Z njimi smo izgubili]e )
dobrega sodelavca in tovarisa, z"skl'a;
to nam bo e dolgo ostal v sp%"vs
minu. tj,
Sodelav® b,
__~Naga
hca
Liy,

Izvleéek iz poroéil o vaji: !
28. januar 1981. Alarm je bl:qet.P
ob 3.05. Vreme jasno, temperatd
ra —10 stopinj C. Skupina je Wl,-ai‘.’
lo hitro prispela do zamiéljeneg:(skll_
poZara. Po pravilni ocenitvi vodj_', s
skupine so se gasilei ustrezno ra%
poredili in uspe$no izvedli PV y,
stop k zami§ljenemu pozaru. C€
lotna ekipa je delovala brez P¥<__
pak in enotno. a8
Uporabljeno orodje in opre® ly

pri vaji: gasilsko kombinirano V"C (

by

zilo, tlaéna B cev, dve tlaéni
cevi, univerzalni C ro¢nik, dv'
izolirana dihalna aparata, refle ‘
tor in ro¢na svetilka. Med akch’
je bil deZurni pri telefonu skuP’ ¢
novodja zavarovanja Janez S Noty
resinié. Al 5
Vajo sta si ogledala in ocenll’:e
vodja gasilske enote Avgust Bt ey
ger in vodja splosne operatiViy
Vasja Kreft. - 11.’.:0 I
Vsa akcija je trajala slabih o
minut. Z njo so gasilci dokaZz 1l
svojo pripravljenost in strokovZ |y
znanje. Po vaji so sedli za miz0 "ty
analizirali akeijo. Vsi so bil 20" jeg,
voljni. L ale
Razgovor o vaji se je rﬂﬂl’;{hﬁ
tudi na njihova opaZanja pri G‘i.
hodih po tovarni: prizgane MW |
odprte pipe, cigaretnj ogorkl «th od
prostorih, kjer se ne sme kadi ks
odklenjena vrata pisarniskih Pr.?]’ n{g
storov, odprta vrata v skladisty 'O
ki bi morala biti po pozarnih pré hay
pisih zaprta, da se ne omogo¢i 3 Q-IE
jenje pozara v druge prosto’ DI‘\:
zaloZeni zasilni izhodi, ovirani Pry n
hodi do gasilnih aparatov in P%y i
zemnih hidrantov, vkljuceni ka7,
od raznih strojev in aparatoV, ‘r.], ja
to so napake, ki jih na obho‘:j]lﬂ- g
najbolj pogosto opazijo. Gas®’ dey
opozarjajo, svetujejo in pot’x‘lﬂg‘ke Ne
jo! Upostevajte njihove nas"’ea, 2,
in spostujete njihov trud, da bli d
mo Se naprej uspesno varo‘;id ks
nase druzbeno premozZenje Pgef Ne

poZarom! A. Bur
Do
CESTITKE Tslti
6. januarja 1981 je tovaris M’;‘ o

ko Momdilovié, referent v 107
PZO0, praznoval visoki ZivljenFy iz
jubilej — svojo Sestdesetletnic?: o
Litostroju ga poznamo Ze 31 off D0
in sicer kot dobrega in vestn |
delavca. #
Ob njegovem jubileju mu
kreno destitamo in mu Zelim?

§
veliko srefnih in predvsem zd?,j ht:
vih Iet. Sodela""
.‘ BEJ iy

10. januarja 1981 se je sret, D

z Abrahamom tovaris Vinko 0 by
dovié, zarisovalec v TOZD l’z”, ?1
Ob tej priloZnosit mu cesti®y i
mo in Zelimo Je veliko sreénil! o b
zdravih let. Sodeld gf
. .lcﬂ (‘-E

Nasemu poklicnemu 335;”. o
Ivanu KOSU destitamo ob ST o g
nju z Abrahamom in mu Zel™ | d;
Se veliko srede, zdravja in uspeb%y
Sodela™

o E

Sodelavei temeljne organﬂ’:,g 3

je tozda PZO iskreno ﬁestitﬂe,y B

Vinku VIDOVICU ob njegoV
jubileju — 50-letnici.

I &
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—1EZIKOVNE NAPAKE

e ]

ez Vilk,

V_ danasnjem vse bolj ¢asovno
gnelenem svetu je potrebno tudi
dgll bolj ekonomi¢no kratko in je-
ke ato jzraZanje. Nujna je raba
wlie, z njimi namre¢ — kot po-
f % beseda sama — na kratko iz-
&“no neko dalj$o misel, skupino

ed. Kratic poznamo ve& vrst —
& tistih, ki so napisane z eno

R 0, do tistih, ki so sestavljene

Gveh, treh in ved ¢rk; od ti-
kah’-ki jih pifemo =z malimi ér-
, b, do tistih, ki jih piSemo
Velikimi érkami, v kombinaciji
th in velikih érk ali celo $te-
Oznad¢ujemo lahko najraz-

1ave! Enejse  merske in druge enote,

mekmiiske elemente, predvsem pa
u Veliko kratic, ki pomenijo
3 'ajSane naslove oziroma poime-

spﬂ' ]lm;

1av0 :r)pi

w ohja najrazliénejSih organiza-
), ustanov, drustev, tovarn, &a-
Sov itd. (Mimogrede — tudi

— ¢ delovne organizacije je kra-

1i2 iz treh besed LITOSTROJ —
Varna in tovarna strojev!)

e b o Pri rabi kratic je potrebno ve-
rafé, M predvsem, kako take kratice
e 2¢, Wilno pifemo, kako jih izgo-

ned’
rodi,
ra¥
prt
Cel
,

(sirja“f‘f’ in kako jih pregibamo
B 1"VlflJalr:'lo) oziroma uporabljamo
esedah.

N Kot primer bomo vzeli zelo

ado kratico, ki so je v zadnjih
——

KAKO PISEMO
KRATICO TOZD

nekaj letih polna vsa naSa sred-
stva obves$¢anja — pisana in go-
vorjena. To je kratica za temeljno
organizacijo zdruZenega dela
TOZD. Prav zaradi pogostnosti
uporabe in potrebe po sklanjanju
besede je doZivela zanimivo pre-
obrazbo.

1. Sprva kratica, pisana z ve-
likimi érkami (TOZD) katerih
vsaka oznaduje prvo érko besed
v sklopu, je postala éisto navad-
na beseda tozd. Postala je samo-
stalnik moskega spola (tisti tozd),
piSemo jo z malimi é&rkami, jo
obi¢ajno sklanjamo v vseh Zestih
sklonih (tozd, tozda, tozdu, tozd,
pri tozdu, s tozdom) in v wvseh
treh Stevilih) en tozd, dva tozda.
trije tozdi, ve¢ tozdov). 2

Dokaz, da je beseda postala
popolnoma enakovredna ostalim,
je tudi dejstvo, da iz nje izpelju-
jemo nove besede: na primer pri-
devnik tozdovski, glagol tozdira-
ti, tozdiranje itd.

2, Vendar v besedilu veliko-
krat vidimo obe pisavi — z veli-
kimi in z malimi érkami: Kdaj
uporabljamo eno in kdaj drugo?

TOZD z velikimi &rkami
(kot kratico)
uporabljamo samo takrat, kadar
gre za uradno oznako, uraden na-

ziv — recimo v naslovu TOZD IC.

Pri tem moramo vedeti, da
takSne kratice ne sklanjamo (ne
smemo pisati v TOZD-u IC). Pre-
beremo oziroma izgovorimo jo
TOZD ali Se bolje kar s celim
izrazom, razrezemo: temeljna or-
ganizacija zdruZenega dela. Kot
tako seveda lahko tudi sklanja-
mo: temeljne organizacije zdru-
zZenega dela, temeljni organizaciji
zdruzenega dela itd. Lahko pove-
mo tudi v kraj$i obliki: redemo
samo temeljni organizaciji (brez
zdruZenga dela, saj se ta razume
samo po sebi). Redemo (in napi-
Semo) lahko: Imamo pet tozdov,
pet temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela ali samo pet temeljnih
organizacij.

3. Paziti moramo tudi na izra-
ze, ki jih uporabljamo skupaj s
to kratico: Zakaj? Gre za dvoj-
nost. Ze prej smo dejali, da je be-
seda tozd samostalnik moSkega
spola in mora torej imeti pri-
devnik ob sebi v tej obliki — to-
rej velik tozd. Ce pa uporablja-
mo razrezano besedo (ne kratico)
— temeljna organizacija zdruZe-
nega dela, je glavna beseda v tem
sklopu organizacija (samostalnik
Zenskega spola) mora biti poleg
pridevnik tudi v Zenski obliki: ve-
lika temeljna organizacija zdru-
Zenega dela.

4. Vedno bolj v besedilu upo-
rabljamo namesto kratice TOZD
samostalnik tozd (predvsem zara-
di sklonljivosti, laZjega izraZanja)
tudi v takih primerih: V tozdu
PPO bodo proizvajali preobliko-
valno opremo.

Vesna TOMC-LAMUT

e ilvan Stokelj

;:‘;:,:E(}radbiéée v Nepalu

h

o OTadbiste Silghadi Doti lezi v
enil®

osti prve wverige hribovja,

=0 }é 5€ Vzpenja do 3000 m visoko iin
tiv
gifo
278

Porasly, do vrha. Tu ni nikoli

eﬁfloega, le dezja pade v deZevni

Zelo veliko. To je obdobje,
o Ba terasastih poljih, ki segajo
n VIhov gora, dobro uspeva niz,
]uamlna kulturg v hribovitem de-
€pala. V susni dobi pa na
terasah pridelujejo pienico,

i :
®men iy ostala fita — vendar

g, Daimarljivejsi, saj je treba ta

ob’
Jud
i 9
it % o
pr' kl&r
il Moy
red’

5ir* Mappeq

4 nenehno namakati.
DQGI‘a,dbiéée Silghadj Doti je po-
Ma obdano s hribj in dale¢
Vilizacije, Vendar je to kraj,
Potekajo dela pri izgradnji in
taZ male elektrarne z daljno-
M, t0 pa pomeni tudi velik
ek v razvoju tega predela.

8 Gy o V
tlJrrﬂ' Dl‘r‘fdblsce je oddaljeno 160 km od
ggd' g fueesteﬂ ni elektrike, prav tako

j abli 1o

tudji nobene hrane. Z letali

i N K"ﬂiaijo iz 450 km oddaljene-

be

i Je
di ].naba.z.-i

d
i1

vel N%‘“'Dsalﬂfo

almanduja, Mestece Dipayal
gradbiséa, blizu je tudi
letalisée, kjer enkrat te-
prileti letalo druzbe Royal
Dy Airlines, ki je tudi edina
& ka]ésfvebam. Véasih prileti tu-
ky Dl'jl No manj$e vojasko letalo,
Nejg Delje Zito kot pomod najrev-
*emu prebivalstvu.
Dgh'fo&av je na tem gradbii¢u vse
- Najprej je tu prevoz ljudi
stoeoradbisée pa prehrana in di-
Drey,, ¢ Dosebe] pa je tezava pri
brg, -\ Opreme ma gradbidte. Ce-
75 + I8 celotna oprema tezka »le«
Dregyr, Predstavija celo vrsto ne-
by ivldenﬁh tezav, Zadele so se Zz€
Yagy dweanju v Kalkuti, ko je 73~
Bopjy 2V, ki jih ima Indija 2
%uom’ prispela z dvomeseino
st%d‘o V obmejno nepalsko me-
tl% Dhangari, Tu se je zacel
m%M z vojadkimj letali do
lipg g DiPayal. Dve vojaski letali
Det kyvan sta v dveh etapah Do
Dipayar Prepeljali vso opremo do
v skupnp 60 poletih.
§ tas Je bila pred tem za kraj-
v Dh Uskladif¢ena na letaliScu
w%mgngastﬁju_ Ko je bilz;lj vsa
o Vv Dipayalu, oddaljena
8 8 km od gradbidta, se je za-
Drepeia faza transporta. LaZio
.0 S0 do gradbis¢a znosili
- ku.so podobni Serpam, ven-
toanj znani, drugi del opre-
Ji od 30kg, pa so prepe-
elikopterj; redne kraljeve
Tudi ta del transporta je
i teiGWetn, saj lezi gradbiite
U reke Siliyani, kar je
O Dpilotu veliko teZav in

ihno

)

7
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Phie
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iE
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skrajno previdnost. Ves transport
z vojaskimi letali in helikopterji
je potekal zelo hitro in uspesno.
Z nosadi smp Se sporazumevali s
pomoc¢jo domadiniov, ki so wvsaj
malo znalj angle$ko, vodje ekip
in piloti pa so si pridobili znanje
tako ali takio v Angliji.

Ce bi ta zares zahteven trans-
port vsaj malo primerjalj z naSi-
mi kraji, bi bilo to tako, kot da
bi gradili elektrarno na Triglavu,
cesta pa bi se morala zadeti Sele
nekje pri Zagrebu.

Elektrarna je okoli uro in pol
hoda po kozjih stezicah oddalje-
na od baze Dipayal. Vsak dan
bo potrebno Ijudi loskrbovati s
hrano, vodo in ostalim, Najve¢
tezav pa bo z izgradnjo 11 km
dolgega daljnovoda, ki ga bodo
montirali monterji Dalekovoda iz
Zagreba, Od elektrarne se strmo
navzgor vzpenja tlaéni cevovod,
monterji bodo morali biti naveza-
ni. Iz gornjega dela vioka v ce-
vov?d Z?;,ﬂ kanal do 120—m3t§ke—
ga tun jod tod pa gre k v
kanal, kjer zajema vodo iz stru-
ge. Vmes je Se akvadukt (most)
¢ez reko Siliyani, ki povezuje ka-
nala na obeh straneh. Po vsem
gradbiSéu montirane naprave
(vtok v kamal, viok v tunel, vtok
v tlaénj cevoviod), opremo pa bo-
do Pod zelp tezkimi pogoji mon-
tirali monterji iz mariborske Me-
talne. Litostroj ima $e najmanj
opreme, zatio bo vse delo zmogel
le en strokovnjak, potreboval pa
bo Popolno znanje od montaZe do
spuStanja v obratovanje. Glavni
namen gradnje elektrarne je, da
bi mestece Silghati Doti dobilo
elektriko, Zato bo sem spelian
tudi glavni del daljnovoda. Le-ta
pa se bo odeepil tudi na letalisée
Dipayal.

Silghadi Doti lez pribliZno
500 m vifje od elektrarne, na na-
sprotnem hribu. To je zelo zani-
mivo mestece, ki ima Ze skoraj
2000-letno tradicijo prekupdeval-
sko-trgovskega centra. Sem se ste-
kajo vse poti in steze, ki se vije-
Jo Do dolgih poteh jz Indije in
\ﬂodll:]o preko Dotija v ﬂ‘.ontraﬂlj’f);gt
gargh;ejgeprv;iﬁje leZedim vas'erlrl‘('ilbet

T 0 Himalaje v -
Vetino tovory pmai?ajo na mu-
lah in oslih pa tudj na kozah in
dg;i]&?o tudi na oveah, Orederelﬂé(ﬂ?z
nosijo vV posebno pritrjenih v 3
cah sladkor, mdk%:n 1%, sol, S0i0
in Se celo vrsto drugih Zivil ter
ostalega. Crede so navadno zelo
dolge, véasih tudj dgo 500 koz. Me-
stece Doti je torej srediste te PO~

krajine in je zelo pomembna pot
proti Himalaji. V glavnem Zivi tu
prebivalstvo vi§jih kast, éisto ne-
razumljivo pa je tu tudi urad, kjer
lahko kupis letalsko wozowvnico,
letalis¢e pa lezi v tri ure odda-
ljeni dolini. Njim tiste tmi ure
hoda verjetno:pomenijo le krajsi
sprehod.

Mestece je dolgo okolj dva ki-
lometra in se razprostira po vrhu
pobodja, Bogata§i, ki Zivijo tu, za
naSe pojme me Zivijo najlep3e,
vendar Zivijo v primerjavi z re-
vezi prav gosposko, Kaste so za
Nepal in tudi ostale podobne de-
zele pravo breme, vendar se te-
ga zaveda le malo ljudi. Drugi
verujejo, da tasko paé mora biti.
Ta tradicija se bo zares zelo tez-
ko izkoreninila. Glede ng pokra-
jino bi ¢élovek dejal, da zivi tu
zelo malo prebivalcev, vendar ni
tako. Okrog Dotija je vse polno
vasic ali posameznih hi§ — na-
vadno zgrajenih iz lesa in blata,
nekaj pa tudj iz kamenja, Ljudje
se ukvarjajo s poljedelstvom, Ta-
koj Do zorenju riZa posejejo pie-
nico. Klima za poljedelstvio je ze-
lo ugodna, saj zime sploh ne po-
znajo. Zimska temperatura Jje
okrog 25 stopinj Celzifa podnevi
in okrog 12stopinj Celzija pono-
¢i. Tu bi lahko uspevale vse vrste
sadnih dreves, tudi tropskih, ven-
dar jih je zelo malo. Posebno do-
ber okus ima sadje manga, ki
dozori v najbolj susni dobi, ven-
dar ga Je zelo malo. Precej dre-
ves pa jeé posekanih zaradi grad-
nje hi§, trava in polja pa so za-
radi primitivne obdelave pred
monsumom vsa pozgana.

Ko sem opazoval domadine, se
mi je zazdello, da bj bOllj kot elek-
triko potrebovali Solo. Zdravljenja
namre¢ Vv tem predelu sploh ne
poznajo. Bolezen je paé& posledica
hotenja m].lh_ow'h bhoZanstev in od
njihove volje je odvisno, & bo
¢lovek preZivel ali ne. Zato bi rad
posebej omenil ljubljanskega geo-
deta Dusana Vigenti¢a, ki je bil
zdaj v Nepalu Ze drugi¢. Konec
novembra je dokongéal svoje zelo
teZko delo na trasi daljnovoda za
HE Silghati Doti. Ker je delal
samo z nepalskimj delavei, ki ni-
so znali anglestine, se je tudi ze-
lo kmalu naudil nepalsko, kar mu
je zelo koristilo, On namreé ni
opravljal samo svojega dela, tem-
vet je zdravil in ozdravil mnogo
Ljudi. Ni zdravnik, vendar je po
navodilu zdravnika, ki pozna raz-
mere vV Nepalu, mabavil zdravila

OB NAGRADNEM NATECAJU ZA NAJBOLJSI SPIS O KNJIGI

NAGRADA 7A UCENCA

Zveza kulturnih organizacij Slovenije je v sodelovanju z
Zavodom za Solstve SRS letos Ze osmié razpisala ob MESECU
KNJIGE ’80 nagradni natecaj za spise o knjigi. Uéenci osnov-
nih in srednjih Sol po vsej Sloveniji so pisali na to temo, se-
veda tudi vsi ucenci naSe poklicne Sole.

TovariSice za slovenséino so iz-
brale najboljse spise in jih posla-
le ziriji, ki so jo sestavljali: pisa-
telj Miha Mate, pisateljica Bran-
ka Jurca, pisatelj Peter Bozié, pre-
davateljica na Pedago$ki akade-
miji Marjana Kobe in urednik
Pionirskega lista Valter Samide.
Na razpis se je odzvalo ve¢ kot
stirideset Sol, ki so poslale naj-
boljse spise — skupaj 325 uen-
cev iz osnovnih in 53 udencev iz
srednjih 8Sol. Zirija je dala vse
priznanje Solam, zlasti pa pedago-
§kim delavcem, slavistom ter
mentorjem literarnih krozkov, ki
so s svojim nesebi¢nim delom Se
enkrat dokazali, da je knjiga mno-
Ziéna in zvesta spremljevalka na-
Sega mladega rodu.

Seveda pa je Zirijo ¢akalo tez-
ko in odgovorno delo, saj je vedi-
na spisov bila na visoki kvalitetni
ravni. Pri izbiri za nagrajena de-
la je upostevala zlasti naslednja
merila:

ustreznost doloéenemu naslovu,
izvirnost in domiselnost pri ob-
ravnavani tematiki, lahkotnost in
pravilnost izrazanja v slovenskem
knjiZznem jeziku, pa seveda tudi
starostno stopnjo ucencev. Nagra-
de je prejelo 20 ufencev iz osnov-
nih in 10 ufencev iz srednjih Sol,
med njimi tudi Pavel Krajc iz
izobrazevalnega centra Litostroj.
Pavel je uc¢enec 3. c¢ razreda, §ti-
pendist Iskre in vsa leta odli¢njak

in tako pomagal ljudem. Postal
je najjbolj znana oseba v celem
predelu Dotija in je imel wsako
jutro pred odhodom na delo tudi
po deset pacientov., Znanje, ki ga
je Zze imel in ga $e izpopolnil, je
zelo fzkoriS¢al, zato je imel tudi
velik uspeh. Najveé so ga obisko-
vali revezi, ker ljudje visjih kast
zaradi vere ali zaradi ponosa svo-
jih otrok niso hoteli prinesti v
DusSanovio »ordinacijo«. Zgodilo se
je. da je bil Dusan po konéanem
zdraviljenju »za plaéilo« polit z
vodo, povedalj pa so mu, da so
meorali izgnatj hudica.

Ko je ma koncu za vedno od-
potoval iz letaliS¢a v Dipayalu,
je bill presenecen, ko ga je spremi-
lo toliko ljudi, V zgodnjih jutra-
njih urah je priSla mnoZica 1judi,
ki jim je pomagal, iz oddaljenih
vasic. Okrog vratu so mu nadeli

+ dva velika venca iz belih krizan-

tem in rumenih roZ Vem, da je
v trenutku slovesa pozabil na vse
tezke trenutke, na teZko dostop-
no traso daljnovoda, na veliko
vrodino, ljudje pa so v tistem tre-
nutku pozabili na status kaste.
Ljudje, ki so se mu s svojim pri-
hodom prisli zahvalit, so mu go-
tovo pomenilj najveéje pladilo in
priznanje za vse njegovo delo.

— med najbolj§imi ucenci nase
Sole. Vest, da je bil njegov spis
nagrajen, ga je seveda prijetno
presenetila. Skupaj s svojo profe-
sorico slovensfine je bil povab-
ljen na slovesnost kjer so se
zbrali nagrajenci iz vseh krajev
Slovenije.

Po uvodnih besedah predsed-
nika Zirije Mihe Mateta in pred-
stavnika Zveze kulturnih organi-
zacij Slovenije Petra BoZi¢a sta
dramska igralca prebrala nekaj
odlomkov iz nagrajenih spisov o
knjigi, zatem pa je sledila pode-
litev knjiZznih nagrad. Pavel Krajc
je za svoj trud prejel knjigo Joz-
ka Humarja PRIMOZ TRUBAR,
RODOLJUB ILIRSKI.

Objavljamo magrajeni spis Pavla
Krajca
KAJ MI POMENI KNJIGA

Knjiga je najzgovornej$a pri-
¢éa, v njej je ohranjena narodova
preteklost, v njej je opisano, ka-
ko se je rojevala nada usoda, kako
se je preoblikovala iz stoletja v
stoletje. Kar je zapisano, ostane
in vsako pokolenje zajema iz teh
virov tisto, kar je v mnjih Zivo-
tvornega in oplajajodega. Brez
knjige bi bil narod osiromaden,
zakaj samo ustno izrodilo ni do-
volj, zgodi se, da celo ugasne. Pi-
satelj izraZa v knjigi svoje in
narodove misli in dustva, skrb,
borbo in mjegov pogum.

Kaj knjiga pomeni meni? Zelo
veliko, Dobra knjiga mi pomeni
zabavo, sprostitev in izobraZeva-
nje hkrati. Najveé¢ ¢asa posvetim
zgodovinskim in  znanstvenim
knjigam. Ze takrat, ko sem zacel
voditi v Solo in sem se naudil
brati, so moje stalne spremljeval-
ke. Ob njih sem pozabljal na uce-
nje in na svoje zdravje. ____

Zacdelo se je v petem razredu
osnovne 3ole, Pri pouku argleici-
ne sem dobil enojko, Ker . »m bil
dokaj dober udenec, se je tovari-
fica c¢udile in mnapisala stariem
obvestilo. Ko me je mama vpra-
Sala, kaj mi je, sem planil v jok:
»Mama, jaz ne vidim na tablo!«
Kar sem rekel, sem doumel 3ele
kasneje. Kolikokrat sem se sku-
paj s soSolci norceval iz otrok,
ki so nosili o¢ala, Potem se nisem
veé¢ smejal. Nosil sem jih tudi
sam. Hotel sem pozabiti na to, da
jih nosim, a mi niso dovolili. »Za-
kaj mnosi§ ta grda ocfala,« so me
spraSevali.

Vem, da se je to zgodilo zato.
ker sem preved bral. Zaradi
zdravja sem si prepovedal izpo-
sojati knjige v knjiZnici, zaradi
zdravja sem si prepovedal sleher-
no branje. Ko grem mimo polic,
obloZenih s knjigami, Sepetam:

»Knjige! Prosim, ne klid¢ite me
ved! Saj veste, da ne smem bratil«

Toda knjige ne razumejo mo-
jega rotenja...

Transport peska, kamenja in drugega gradbenega materiala, ki ga v
glavnem opravljajo deklice starejie od sedem let (Fofo: S.Stokelj)
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TOZD MONT

Turbine

V regulatorski delavnici smo
za HE Vrla III in IV priceli po-
izkusno montazo opreme za krmi-
ljenje zasunov.

Za istega naroénika smo prvi,
tretji in Cetrti agregat priceli po-
izkusno montirati obtoéni cevo-
vod z iglastimi ventili.

Za HE Golubi¢ postopno od-
premljamo drenaZne cevi turbine,
ki so nujno potrebne v drugi fazi
betoniranja.

Za HE Grabovica pospeSeno
dokonéujemo mehansko obdelavo
drugega gonilnikovega obroca. Za
drugo nosilno zvezdo pa vrtamo
notranji obroé. Kraki so priprav-
ljeni za struZenje. Za mehansko
obdelavo je pripravljena tudi dru-
ga spodnja in zgornja obloga.

Turbinski pokrov prvega vo-
dilnika je sestavljen in priprav-
ljen za prvo struZenje. Prvi vodil-
nikov obro¢ pa je trenutno pri-
pravljen za sestavo pred kon¢énim
struzenjem. Vodilne lopate smo
poslali na brudenje hidravli¢ne
oblike. Na glavi prvega gonilnika
obdelujemo izvrtine, nato pa bo-
mo vanje vtisnili lezajne puse, go-
nilne lopate pa so skupno s é.epl
lopat v fazi montaZnih operacij.v

Do pridetka poizkusne montaze
je za prvi agregat HE Cakovec po-
trebno od nosilcev termina me-
hansko obdelati e zunanji vodil-
ni obroé, notranji vodilni obroé,
vodilne lopate, regulacijski obroé
in dele servomotorja vodilnika.

Za istega naro¢nika odprem-
ljamo v Rade Konéar opremo za
hi%no turbino. Poizkusna montaZza
bo potekala v Rade Konéarju.

Za HE Hemren Dam izdeluje-
mo opremo kot zatasno nadome-
stilo potopljenih regulatorjev tla-
ka. Izdelava dodatno narodene
opreme je nujna, ker pogojuje ob-
ratovanje elektrarne v Iraku.

V fazi montaZnih operacij je
trenutno oprema za temeljne
okvirje za HE Obrovac. ¢

V montaZi pripravljajo cevi za
odpremo, ki so po vrstnem redu
predvidene za vbetoniranje.

Za HE Manojlovac se je pri-
¢ela poizkusna montaza razvod-
nega ventila in blok ventila za
kroglasti zasun.

Pridela se je postopna monta-
7a sklopov rekonstrukcije regu-
lacije za HE Zakucac.

Zerjavi

Za naro¢nika Rio Lempa se V
fazi montaZe trenutno nahaja elek-
tri¢no mostno dvigalo 3,5 t < 9,5 m.
Od opreme %e ni dobavljeno zob-
ni§ko gonilo za pogon mostu, na-
roteno iz uvoza, kar pa ne vphva
na potek montaze. Trenutno je za
istega naro¢nika v fazi montaze
ge portalno dvigalo 25t X 4,5m in
portalno dvigalo (85—30)t in 13,5
metra.

Postopoma za ZSSR priprav-
ljamo opremo za pri¢etek montaZe
petega dvigala 400 Mp.

Opremo za pripadajoéi macdek
400 Mp pripravljamo za montaZo,
matek 80 Mp pa Ze poizkusno
montiramo.

Za TOZD PPO so narofena
Stiri 40-tonska dvigala in eno 63-
tonsko dvigalo. Trenutno opremo
7e postopoma pripravljamo za
poizkusno montaZo.

Cementarne

Za cementarno iz Umaga smo
izdelali in odpremili ogrodje pred-
gradne stene s pripadajoéim vez-
nim materialom.

Za strojno tovarno Trbovlje
smo izdelali in odpremili rezervne
dele za dodajalnik, filter in ele-
vator.

V fazi poizkusne montaZe je za
RTB Bor prvi flotacijski cevni
mlin 43/6,1. Trenutno v pla$¢ mli-
na montiramo vstopno in izstop-
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no celno steno. Odprema za drugi
mlin pa je $e v fazi mehanske ob-
delave.

Za naroénika Crvena zastava iz
Kragujevea pripravljamo za po-
izkusno montaZo prvega od petih
korénih elevatorjev. Za istega na-
ro¢nika pripravljamo tudi odpre-
mo filtra.

Reduktoriji

Za TOZD PPO trenutno mon-
tiramo zobni8ki prenosnik ND 63,
5v—80e za voinjo 63-tonskega
macka, zobniSke prenosnike PR.
NC 45v—63F za voznjo madka 40-
tonskega dvigala in zobniske pre-
nosnike 840, 5v—9F za voZnjo mo-
sta.

Poizkusno montiramo tudi zob-
niski prenosnik MAC 24/159 V za
dvig 80-tonskega macdka in zob-
nidki prenosnik PR.ND 78, 5V—
250E za voZnjo 80-tonskega mac-
ka za ZSSR.

Crpalke

cijsko preizkuSamo. Za Metalser-
vis Smederevo poizkusno monti-
ramo hidromehansko opremo.
Crpalko VO17/22” — II za vo-
dovod in kanalizacijo Zagreb pri-
pravljamo za odpremo v Turbo-
institut zaradi prevzema.
Trenutno za INO iz Reke poiz-
kusno montiramo enajst razliénih
tipov ¢érpalk, zanjo montiramo tu-
di dve ¢rpalki CP 2 4 X 13 — II.
Za vodovod in kanalizacijo Be-
ograd trenutno montiramo &tiri
¢rpalke VO23/16”-V, tri é&rpalke
5CIN9/40-1II in tri érpalke 5CN9.
V fazi montaZze je tudi sedem
érpalk tipa VO17/18” — III za
Vodovod Zagreb.

Dieselski motorji

Za Brodogradiliste Split smo
odpremili dva motorja DM8 T 23
LS, dva motorja istega tipa pa pri-
pravljamo za uradni preizkus.

Naroceni multiiplikator za Ulja-
nik iz Pulja je mehansko gotov in
je trenutno v montazi reduktor-
jev.

Zaradi pomanjkanja dela je
montaza dieselskih motorjev pre-
vzela v delo dvajset mobilnih dvi-
gal za TOZD TVN. Dvigala so
montazno gotova in jih trenutno
funkcijsko preizkuSamo.

TOZD MontaZa je imela v ja-
nuarju 1981 po gospodarskem na-
értu predvideno koli¢insko realiza-
cijo 86 ton. Uspelo nam je dosedéi
211,1 tone oziroma 245,5 odstotkov.

TOZD PPO

Poslovno leto 1980 je TOZD
Proizvodnja preoblikovalne opre-
me zakljuéila uspeSno. DoseZena
kumulativna proizvodnja je bila
2018 ton, to je 101 odstotek gospo-
darskega naérta, ki je znasal 2000
ton, V primerjavi z letom 1979 je
proizvodna realizacija veéja za 12
odstotkov.

Po gospodarskem nadéru 220
ton realizacije smo v januarju
1981 dosegli 106 ton proizvodne
realizacije oziroma 49 odstotkov,
blagovne proizvodnje pa smo od-
pravili 426 ton oziroma 194 od-
stotkov. V pregledu doseganja ko-
licinskega naérta proizvodnje je
upodtevana blagovna realizacija,
ki je izpadla v decembru 1980. V
primerjavi z enakim obdobjem
preteklega leta je proizvodna rea-
lizacija veéja za 52 odstotkov.

V februarju bomo predvidoma
zmontirali, funkcionalno preizku-
sili in odpravili veéje $tevilo pre-
oblikovalnih strojev in hidravlié-
ne opreme za: Iskno - Ljubljana
hidravliéni vleéni stroj HVC-2-63
(P-62402), za Orao — Mostar hi-
dravliéni vleéni stroj HVC-2-62
(P-62554), za LTH — Skofja Loka
hidravli¢ni krivilni stroj HRS-5-50
... (P-62358), za Alpos — Sentjur
pri Celju odvijalnik navijalnik
ONE-400-4000 (P-62388), za Ener-
goinvest — TeSanj hidravliéni ste-
brni stroj HDS-2-160 (P-62569), za
Stankoimport — ZSSR pet hi-

opremo za hidravliéne vle
stroje HVO-2-400 (P-93112) in
SR Romunijo HVC-2-250 (P-931
v skupni tezi 160 ton.

V montaZi pripravljamo ogré
ja, pehala, rame, podstavke, rl‘ll‘L
blazine in posamezne pogonske? "
stavine za montaZo hidravli

stebrnih strojev HDS-2-160

61338), stroje za tlaéno litje DMA
-280-M (P-61241), pet preoblif
valnikov HPCN-1-4 (P-f:‘;l:!.!l’?),l‘J
hidravli¢nih vleénih strojev =i
2-100 za Stankoimport — Zg
(P-61426) in deset hidravii (
zapogibnikov HKOC-1-250-5000
Stamkoimport — ZSSR (P-931%
vse v skupnj tezi 350 ton.

Za dinamiko plana, ki je P
narejena in dogovorjena pred
kaj ved kot Stirimi meseci, lal
ugotovimo, da kasnimo povp
no za 2 meseca, Ko iséemo v
ke za to kasnitev, je na splé®
zelo teZko pokazati na KkriV
Prav vsi udeleZenci v proizVv
nem procesu rokovno zamujal
Dejstvo je, da se $e vedno P
malo odgovorno obnasamo do
polnjevanja plansko dogovorjé’,
obveznosti, tako v temeljnih .
ganizacijah kot tudi v delovni df
ganizaciji. Vse preveé je ozk‘?l.‘
tozdovskega gledanja in izpoln d
vanja le svojih planov. Ce hoin
mo napredovati, morajo vse t‘p]
meljne organizacije prestolt’jin
okvirje tozdov in se bolj enot,
spopasti s teZavami, saj bom0, °
tako dosegli cilj — to je 4000 ¥P
proizvodnje preoblikovalne opfl

Za Tehnopromet Beograd na- dravliénih vle¢nik strojev HVC- me v letu 1981. e
roc¢eni ¢rpalki P6/6 trenutno funk- B.Seme 2-100 (P-93122) in hidravli¢no L. Gorjd s
Ry

k

Avtomatizacija strege

V novembru je ljubljanska fakulteta za strojniStvo v sodelovanju
z delovno organizacijo METALFLEKS — TOLMIN organizirala uspel
seminar na temo: AVTOMATIZACIJA STREGE IN MONTAZE. Namen
seminarja je bil, da se Sirsi strokovni javnosti — predvsem industriji —
predstavi najnovejSe dosezke s podroéja avtomatizacije v proizvodnji.
Na seminarju smo sliSali ve¢ kot 20 strokovnih referatov na to temo.
Podan je bil zanimiv pregled dosezkov in razvoja avtomatizacije s
poudarkom na moZnostih razvoja v naSem slovenskem prostoru. Na
koncu je bila Se okrogla miza o vzgoji kadrov v industriji in o moZ-
nostih razvoja opreme za avtomatizacijo pri nas.

Obisk seminarja je bil zelo do-
ber, saj je bilo na njem veé kot
130 predstavnikov delovnih orga-
nizacij iz vse Slovenije. Iz Lito-
stroja sta bila dva predstavnika,
vendar le kot poslusalca, zato je
bilo sliati tudi nekaj pripomb.
Zal pa smo Zza seminar izvedeli
gele zadnji trenutek, tako da ni
bilo moZnosti za pripravo. V pri-
hodnje bi takih priloznosti ne ka-
zalo izpustiti, saj gre tu za pred-
stavitev vrhunskih dosezkov in
tudi za potrditev ugleda, ki ga uZi-
va Litostroj. Tem imamo dovolj
in tudi dosezki Litostroja niso rav-
no skromni — &e omenim na pri-
mer le streZne naprave v proiz-
vodnji preoblikovalne opreme, de-
lo nase montaZe, ali pa nove na-
¢ine organiziranja orodne sluZbe
in sluzbe za pripravo vpenjalnih
priprav v PPO in TVN.

Razvoj avtomatizacije strege in
montaze moramo deliti na dve
podroéji: avtomatizacijo v serijski
proizvodnji in avtomatizacijo po-
sami¢ne in maloserijske proizvod-
nje. Serijsko proizvodnjo pred-
stavljajo strogo namenske linije
in tu gre razvoj v smeri uporabe
najnovej$ih dosezkov elektronike
in strojnistva, predvsem hidravli-
ke in pnevmatike. Za proizvodnjo,
kakrsna je litostrojska, pa je za-

e

e
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nimivej$i razvoj avtomatizacije v

posami¢ni in maloserijski proiz- -

vodnji.

Do sedaj je bilo to bolj ali
manj zapostavljeno podroéje, ker
je posamiéno proizvodnjo mnogo
teZe avtomatizirati kot serijsko.
Glavni problem je v tem, da ima-
mo veliko Stevilo razli¢nih obde-
lancev, ki jih obdelujemo po raz-
liénih tehnolo3kih postopkih. Ce
pa hocemo uvesti kakrinokoli av-
tomatigaCIJOI, morajo biti izdelki
najprej urejeni po principih sku-
pinske tE_hnologije. To je osnova,
na kateri potem sloni vsaka na-
daljnja avtomatizacija.

Avtomatizacija strege in mon-
taze v maloserijski proizvodnji je
napravila bistven korak naprej s
prodorom mikroelektronike. Po-
dobno, kot so za obdelavo prideli
1zdglovati NC — stroje, so za po-
sluZevanje priceli izdelovati fle-
ksibilne strezne naprave, kjer kot

]

Proizvodna linija z avtomatizirano strego materiala, sestavljena iz od-
vijalnika, ravnalnika z vgrajenim dolZinomerom in hidravli¢nega vlec-

nega stroja

zadnja faza nastopajo industrij-
ski roboti. Prav roboti predstav-
ljajo v stregi isto, kot v obdelavi
NC — stroji. Princip dela je isti:
robota je potrebno programirati,
da opravlja neko delo. Ko je delo
koné¢ano, ga lahko programiramo
za opravljanje novega dela. Po-
navadi gre pri tem za strego veé
strojev (npr. ene ali ve¢ NC —

struznie, stiskalnic in podobno) s
skupino podobnih obdelovancev.
Zaradi specifi¢nosti dela so se ro-
boti najprej uveljavljali prav pri
stregi stiskalnic.

Roboti sami so sestavljeni iz
mehanske enote in elektri¢nega
krmilja. Mehanski del sestoji iz
ogrodja, elementov za translacijo
in rotacijo in prijemala. Kot po-
gon se uporabljajo hidravli¢ni ali
pnevmati¢ni cilindri ali pa elek-
tromotorji. Potrebni so tudi sen-
zorji za ugotavljanje polozaja. Za
krmilno napravo pa sluzi mikro-
procesorski radunalnik. Ta s po-
moé¢jo pripravljenih programov
vodi robota pri opravljanju dolo-
éenega dela.

Tudi pri nas v Sloveniji je bi-
lo Ze opravljenih nekaj poizku-
sov v tej smeri. Se najdlje je pri-
Sel Indtitut JoZef Stefan, ki je
razvil robota z ustrezno krmilno
napravo. V sodelovanju z Gore-
njem iz Velenja so robota tudi iz-
delali. Uporabljal se bo pri laki-
ranju in toékovnem varjenju. S
tem se ukvarja tudi Fakulteta za
strojnis§tvo v Ljubljani, kjer so Ze
izdelali nekaj prototipov, vendar
s krmiljenjem preko standardne-
ga mini ra¢unalnika. Podobno je
tudi v Kladivarju Ziri, kjer uvo-
zen Festov robot dopolnjujejo z
na$imi elementi. V Jugoslaviji se
s tem ukvarjajo ¥e Prvomajska —
RaZa, Ivo Lola RIBAR — Zelez-
niki in Institut Mihajlo Pupin iz
Beograda.

Tudi dela v montaZi je mozno
delno avtomatizirati, vendar je to
tezje pri posamiéni in maloserij-
ski proizvodnji. Tudi tu je odlo-
¢ilna podobnost del in podobnost

izdelkov. Tak nain avtomati’
cije montaze — s pomoéjo flef
bilnih streznih naprav in in9
strijskih mobotov se najpogost
uporablja na montaznih linijah !
montaZi skupine podobnih izd!
kov, ki se veCkrat menjajo
seboj.

Iz tega vidimo, da gre naj’
vejsi razvoj v avtomatizaciji P
izvodnje predvsem v smeri uP
rabe fleksibilnih streznih napfy
Osnova za vsako :a.vtorn.-atiza;Ci‘f'E
pa je, kot smo Ze rekli, upord
principov skupinske tehnolog"]
TR, R

Robot — posluzevalna nap?’, n
firme Cincinnati Milacron, ki\(‘ k
auporablja pri posluZevanju
NC — struZnic s

Tudi v Litostroju imamo odf
dolodene moznosti za uporabo ™ I
novej&ih ugotovitev s podroéja .
tomatizacije proizvodnje. Pf U
vsem je to pri projektifaﬂ-
streZnih naprav v proizvodniji P‘,E k
oblikovalne opreme. Ni pa © i
v fazi posodabljanja proizvod'.l’
v kateri smo sedaj, Ze razmi 1]1 It
o specializiranih obdelovalnif,
nijah — npr. za izdelavo mel,
nikov. Ceprav je Litostroj kot V
lovna organizacija usmerjen Pfra I
vsem v individualno proizvo i S
se programi v malih in V€
serijah pojavljajo Ze tudi pri ﬂ,‘
R. Met!’



