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Predsednik republike Josip Broz Tito je po obiskih v Sovjetski
zveziin DLR Koreji v torek prispel na Kitajsko, kjer je na povabilo
drZavnega sveta (vlade) na 10-dnevnem uradnem in prijateljskem
obisku. Na pekinskem letaliS¢u in v samem mestu so jugoslovan-
skemu predsedniku pripravili velicasten sprejem. Na pekinskih
ulicah in osrednjem trgu Tien An Men je Tita pozdravilo vec sto
tiso¢ ljudi. Za prvi obisk jugoslovanskega predsednika na Kitaj-
skem (to je hkrati tudi prvo jugoslovansko-kitajsko srecanje na
najvisji ravni) vlada po svetu veliko zanimanje. S pozornostjo so
spremljali zdravici, ki sta jih na slovesnem banketu v Pekingu (na
sliki) izmenjala predsednik CK KP Kitajske in predsednik driav-
nega sveta Hua Kuo-feng in predsednik SFRJ Josip Broz Tito,
enaka pozornost pa je veljala tudi njunim uradnim pogovorom, v
katerih sta vsestransko obravnavala razvoj jugoslovansko-kitaj-
skih odnosov in sodelovanja in moZnosti za poglobitev prijateljskih
stikov na razli¢nih podrocjih, izmenjala pa sta tudi mnenja o naj-
bolj pomembnih mednarodnih vprasanijih, ki so v sredis¢u pozor-

. nosti jugoslovanske in kitajske politike. Predsednik Tito je med

obiskom kot prvi tuji drzavnik obiskal mavzolej Mao Ce-tunga in
polozil venec k spomeniku pokojnega ustanovitelja sodobne Kitaj-
ske. Telefoto: TANJUG
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Marjan Cernigoj je Ze enajst let zvest
Novogoriskemu kolektivu Vozila. V dolino
I& prigel iz vetrovne Otlice, vasice nad
Sof{éno Vipavsko dolino. V druZini je bilo
Veliko otrok, e bi bil 3¢ en, bi ga lahko

Oletela usoda desetnice. Marjan je
Moral od doma z devetimi leti. Ve¢ let je
Pasel 7ivino in premisljeval, kako kriviéno
)€ pravzaprav Zivljenje. Nekateri nimajo

€skorje kruha, drugim pa se ceditamed in
Mleko ...

Te dni, ko je bilo na Goriskem veliko

€lovno tekmovanje kovinarjev, pa nam je

arjan Cernigoj, eden izmed najvecjih
Mojstrov varjenja v Jugoslaviji, pripove-

Oval o svojem zdaj$njem delu. Zal za
‘8zgovor ni bilo kdove koliko ¢asa, saj se je

arjan prijavil kar za tri razliéna tekmo-
‘a“ja Vv varjenju, zato je imel ves dan polne

Ske dela.

- *Lani sem prvi¢ nastopil na srefanju

drilcev. Ne zato, ker bi me vieklo tekmo-
Vanje samo ali kakrinakoli nagrada, sploh
Ne! Le radoveden sem bil, koliko veljam
kot delavec, koliko so drugi boljsi od
Mene. Vedel sem: ¢e se bom dobro odre-
Zal, bom s tem marsikomu za dolgo zape-
Catil usta .. .«

»Pa ste jih...?« sem prekinfl Marjana.

»Izkazal sem se bolje, kot sem pric¢ako-
;al- Tekmoval sem v dveh panogah in
u8353,‘5el prvo in cetrto mesto. Tako sem se

Istil na zvezno tekmovanje, kjer sem v

OVem Sadu osvojil drugo mesto...«

»Kako da ste se odlogili za tako tezaven
Poklic?

»Zagel sem kot kljucavnicar, Ze vseskozi
Pa S¢m rad varil. In ko so potrebovali v
Qodle}ju nove varilce, so me prosili, naj
lePllstlm svoje prejsnje delo. Skratka, vari-

€sem postal iz veselja in po nakljuéju. ..«

»Ljubite svoj poklic?«

*Imam ga rad, toda vedno poudarjam,

:Je kruh varilcev trdo prisluzen. Delo je
iezdravo, posebno za dihala, saj vdihuje$

€Zov prah in strupene pare. Delo je
Zlego\’orno in v_rhu- vsega tu(.ii nevarno.

etPﬂ.l'le boste videli starih varilcev. Kakih
Najst let zdrzi§ pri tem delu.«

e arjan Cernigoj je Ze devet let varilec

3 € kategorije. Nenchno obnavlja svoje

nje in vsako leto mora dokazovati svoje
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»Kaj pa osebni dohodki? So dovolj pri-
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TRIKRAT PRVI!

Preden sva se razsla, sva rekla $§e marsi-

| lﬁlos, ana ki so si jo brigadirji zadali letos pri¢akujejo dober uspeh akeij,
i sﬂga Mo gam()s(oina sanacija_poslopij ¢eprav bodo vec ¢asa posvetili druzbe-
Pa~|,0d0 ibkih prebivalcev, poleg tega nopoliticnemu in Se posebej sindikal-
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:nllokl. ' gradbincev iz vseh republik

ao,sob_no_sti. Teste organizira Zavod za
jo Jenje iz Ljubljane. Kdor jih ne opravi,

Ob kvalifikacijo!
Po):]Re-s’ kruh varilcev ni lahek...«, je
0160"'1'» »Zato se s pomocjo sindikata
Var(‘:[n-!o za beneficirano delovno dobo.
ol lict smo Ze davno spoznali, da ob tem

e]u ne b_OmO ucakali zasluZzenega pokoja.
Ljuglsl"'ojega pr.cdstavniku smo Ze poslali v
iih 5 Jano, da bi rekel kakSno v nas prid, pa

Je dobil po glavi.. .«

NA TOLMINSKO!

ingp: : B
Ovq) ul; teden je na Tolminsko odpo-
tlgy, “YeZna sindikalna mladinska

n
b"ovia brigada, ki bo pomagala pri

S mig iZzadetih krajev. V brigadi je
Sarje, '™ in to predvsem zidarjev in

Nﬂlo

* Obnavijali stare in gradili nove

zbiralnice mleka po vaseh na Tolmin-
skem.

Letosnja akcija je.druga, prvo so
namre¢ organizirali lani, in to na po-
budo slovenskih sindikatov.

Lani so mladi gradbinci
i : delom v Posocju ustvarili za milijon 380
tiso¢ dinarjev gospodarske koristi. Tudi

nemu delu.

vla¢ni za tako tezko delo?«

»Mislim, da niso. Za svoje redno delo
prinesem domov takole od Stiri do pet tiso-
¢akov na mesec, kar je priblizno toliko,
kolikor zasluzi Zena kot priucena delavka
za tekocim trakom...«

»Pa popoldanski fus?

»lzra¢unal sem, da se mi ne izplaca. Ce
bi bil lump, potem Ze, tako pa ne. Sem raje
doma in pazim na otroka, ko dela zena v
drugi izmeni.

s svojim

katero. Med drugim je dejal, da ne razu-
me, zakaj naSi Casopisi tako na Siroko pi-
Sejo o Sportnikih in tako malo o dobrih
delavcih — samoupravljavcih. Saj navse-
zadnje vsi skupaj Zzivimo od dela, je pouda-
ril Marjan, in ne od Sporta.

Zvecer, ko je bilo tekmovanja konec in
ko je bil na sporedu svecani del srecanja, je
varilec Marjan Cernigoj prejel kar tri naj-
vi§ja priznanja. V vseh treh panogah je
osvojil prvo mesto.  ANDREJ ULAGA

ZAGORSKI RUDARJI:

»SLOVENCI,
PREBERITE!«

Ustavili smo se v Zagorju. Ne kar tja v en dan, saj smo slisali, da se
ondod dogajajo reéi, ki nikakor niso zanimive samo za ozko odmer-
jeno dolino ob Savi. Zagorjani celo pravijo: ¢e nam ne bo pomagala
»&iréa druzbena skupnost«, potem nimamo vec kaj iskati.

Dokaj dramati¢no izre€ena misel ima vsekakor pravico, da si jo
poblize ogledamo in si jo skusamo razloziti. Stran 3.

»PREPIH«
'V JAVORU

V pivékem Javoru je zdaj »na prepihu« vprasanje, ali samoupravna
organiziranost skupnih sluzb ustreza dolocilom zakona o zdruzenem
delu in seveda kot najpomembnejse vprasanje — kako v prihodnje
zasnovati dohodkovne odnose. Pet delovnih skupin se ubada s temi
vprasanji — pozno na jesen bodo o pobudah in prediogih spregovorili
delavci Javora na svojih zborih. O zdaj$njih razmisljanjin v Javoru pa

 OBLJUBA
DELA DOLG

Ob nesrecah je po navadi veliko firbcev, malo pa takih, ki poprimejo
in pomagajo. Veliko takih, ki so dejali, da bodo pomagali, je bilo tudi
takrat, ko je (pred dobrimi stirimi leti) pogorela tovarna lesnih izdelkov
Ledava v Murski Soboti. Pogorela je dobesedno do tal, delavei so
ostali brez proizvodnih prostorov, brez velikega dela surovin in tudi
brez strojne opreme. Imeli so samo — veliko obljub o pomoéi. Kako
so tisti, ki so govorili, da bodo pomagali, obljubo tudi izpolnili, prebe-
rite v ¢lanku »Globoke brazde solidarnosti«, ki ga objavljamo na stra-

‘ PRO-
STOVOLJNI
— MORAS!

Ogromna vedina delavcev v »Zorki« Sabac je vpisala posojilo za
gradnjo skladkorne tovarne. Imena tistih redkih, ki posojila niso vpisa-
li, so pribili na sramotilni steber.

Nih&e ni vpradal delavcev, zakaj niso vpisali posojila, marsikdo pa
se je znasel »na tapeti« partijske organizacije.

emu solidarnost za vsako ceno? Ali mora delavec res vpisati
vsako posojilo? Vet na strani 7. : 3

V SABCU:
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SPODBUDEN
ZACETEK

Po letu 1965 smo v Sloveniji dolgo zanemarjali vprasanje, kaj
s pocitniskimi domovi. Pa ne zato, ker bi bili, denimo, zado-
voljni s svojimi pocitniskimi zmogljivostmi ali ker bi kako dru-
gace poskrbeli za prepotreben letni oddih zaposlenih in njihovih
svojcev. Niti najmanj ne. Na vse skupaj smo enostavno pozab-
ljali in svojo pozornost usmerjali v reSevanje » pomembnejsih«
nalog.

Po vec letih, ko smo slednjic le spoznali, da nam nase samoza-
dovoljstvo ni prineslo nic dobrega (temvec veliko slabega), da
tudi najbolj zgarani delavci preZiviljajo svoje pocitnice v mnogih

primerih doma ali ob delu (za kaj drugega tudi niso imeli moz--

nosti), smo se slednji¢ le odlocili za akcijo.

Zaceli so jo sindikati, ki so spoznali, da se nam je dolgoletno
podcenjevanje problema hudo mascevalo. Beseda tokrat ni bila
zaman, saj so mnoge slovenske delovne organizacije visoko
zavihale rokave. Nekatere so se odlocile za razsiritev svojih po-
citniskih zmogljivosti, druge za gradnjo novih sodobnih pocitni-
Skih domov, v nekaterih primerih —in teh v Sloveniji niti ni tako
malo — pa so si delavci razlicnih temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela podali roke in skupaj stopili v akcijo.

Drugo z drugim, v. minulih treh, stirih letih so se povecale
zmogljivosti slovenskih pocitniskih domov za priblizno tretjino,
kar vsekakor ni malo! Za novogradnje so se odlocili predvsem
Stevilni mocnejsi kolektivi, ki imajo dovolj sredstev za potrebno
vzdrievanje svojih pocitniskih objektov. Manjse delovne orga-
nizacije pa so se v Stevilnih primerih ogrele za vstop v pocitnisko
skupnost, saj je to najpreprostejsa, najhitrejsa in tudi najcenejsa
pot do lastnih pocitiskih zmogljivosti.

Mnogi — in na te radi pozabljamo, saj nanje pozablja celo
statistika — pa so se odlocili za tretjo pot. Izvirno mikavno in niti
ne tako drago: za nakup avtomobilskih prikolic! Na severriem
Jadranu prakti¢no ni vec¢ kampa, kjer ne bi opazili v senci dreves
vsaj nekaj avtomobilskih prikolic slovenskih delovnih organiza-
cif, ki nudijo mnogim druZinam v casu pocitnic prijetno in
udobno bivanje.

In ko govorimo o tem nacinu letovanja, ki postaja pri nas iz
leta v leto bolj priljubljen in zato tudi vse bolj mnoZicen, nikar ne
mislimo, da gre za izhod v sili. Niti najmanj ne! Prednosti leto-
vanja v avtomobilskih prikolicah so razmeroma Stevilne. Bi-
stveni pa sta nedvomno dve: prikolica je stanovanjska enota v
malem, kjer si clovek, oziroma druZina tudi sama lahko priprav-
lja hrano in s tem bistveno vpliva na visino stroskov letovanja. In
drugic: bivaliséa, o katerih govorimo, so na kolesih, kar z dru-
gimi besedami pomeni, da jih lahko selimo iz kraja v kraj, kamor
si pac Zelimo na dopust. Vsekakor velika prednost pred klasic-
nim pocitniskim domom, ki je za marsikoga, kot radi pravimo,
zlata vredna. Poceni dopust pa vsakokrat drugje!

Ce upostevamo e ta nacin letovanja in bistveno povecane
zmogljivosti nasih pocitniskih domov, vidimo, da akcija sloven-
skih sindikatov le ni bila zaman. Upostevati pa moramo, da gre
pravzaprav Sele za zacetek in da nas caka na podrocju skrbi za
delovnega cloveka Se veliko dela . Ne smemo namrec pozabiti,

JUZNOPRIMORSKE OBCINE
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Minimalni standardi
pri zaposlovanju

Javna razprava o druzbenem dogovoru v dveh delih z zakljuékom v oktobru

I

da kljub vsemu Se vedno priblizno polovica zaposlenih preZivi
svoje pocitnice doma. Pocitniskih domov in prikolic je namrec
Se vedno veliko premalo.

: ANDREJ ULAGA

\. : J

V Sestih juinoprimorskih ob¢inah Izoli, Kopru, Piranu, Sezani,
Postojni in Ilirski Bistrici je zdaj v javni razpravi predlog druzbenega
dogovora o minimalnih standardih za Zivljenjske in kulturne razmere
pri zaposlovanju delaveev. Javna razprava bo trajala do sredine tega

meseca.

V druzbenem dogovoru so
doloceni pogoji, ki jih morajo
izpolnjevati udeleZenci pri zapo-
slovanju delavcev, da se bodo
le-ti ob urejenih zivljenjskih,
kulturnih in socialnih razmerah
laze vkljucevali v Zivljenjsko in
delovno okolje. Delavcem mora
biti zagotovljena socialna var-
nost, primeren osebni dohodek,

ki bo odvisen od doseZenih rezul-
tatov dela, zagotovljena pa naj bi
bila tudi primerna raven osebne
in skupne porabe, opredeljena z
drugimi druzbenimi dogovori in
samoupravnimi sporazumi. Po
predlogu druzbenega dogovora
bodo organizacije zdruZzenega
dela in druge delovne skupnosti
omogoc¢ale na novo zaposlenim

delavcem, ki nimajo urejenega
stanovanjskega vprasanja, ter
tistim, ki jih zaposlijo za doloc¢en
¢as ali sezonsko, najmanj 15
kub.m prostornine oziroma 5
kv.m stanovanjske povrsine na
osebo, ustrezne sanitarne pro-
store s prostorom za osebno hi-
gieno oziroma kopalnico na
vsakih 30 stanovalcev. Nadalje
doloca druzbeni dogovor celod-
nevno prehrano in topli obrok
med delom, organizirano infor-
miranje ob upostevanju jezikov-
nih in narodnostnih specifi¢nosti
delavcev ter klubske in druge

SLOVENSKE KONJICE

Tretjit": samoprispevek

Obcani konjiSke obcine se
bodo 25. septembra na referen-
dumu odlocali za samoprispe-
vek. Gre za tretjo tovrstno akci-
jo. Z dosedanjima so obc¢utno
sanirali in v ve¢ini primerov resili
prenekateri problem, ki je leta
pestil obcane te obcine pod

Pohorjem. Dejstvo je, da druz-
beni standard vseeno ni dosegel
rasti, ki jo je zabeleZilo gospo-
darstvo te industrijsko ne najbolj
razvite obdine.

Vodstvo sindikatov v obéini
gre tokrat tretjic v vsesplo$no
akcijo za dvig druzbenega stan-

LJUBLJANA

uvobD

Torkovo zasedanje delegatov
v medob¢inskem svetu ZS ljub-
ljanske regije je bilo uvod za
jesensko politiéno setev. Najvec
skrbi bodo v sindikalnih organi-
zacijah posvetili gospodarjenju,
uresni¢evanju zakona o zdruZe-
nem delu in predvsem utrjevanju
osnovnih organizacij sindikata v
temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela.

Med dopusti v osnovnih orga-
nizacijah in v obcinskih svetih

V JESEN

niso pocivali. V dopustniSkem
odboru je bila osrednja tema
razprav urejanje vprasanj, ki
zadevajo druzbeno samozascito
in SLO. Ta ¢as mora ste¢i raz-
prava o uresni¢evanju zakona o
delovnih razmerjih in Se posebej
o samoupravnih aktih temeljnih
in drugih organizacij zdruzenega

dela. V razpravi na seji medob-

¢inskega sveta so govorili tudi o
pripravah na volitve.
M. H.

SRS F TR SN NSNS T RN NN TN TSSO TS F TSR T TS TSNS TR TTISSTNS

Pri odstranjevanju socialnih razlik, ki ne izvirajo iz dela, prav tako pa
tudi pri utrjevanju socialisticne zakonitosti in varstvu ustavno-pravnega
sistema — je pred skorajSnjimi obracuni prvega delegatskega mandata
napredek zelo ociten. Prav tako je ocitno, da sta pravo mesto za obrav-
navanje izkusenj iz dosedanjega razvoja delegatskega sistema sociali-

Komunist =< I3

sticna zveza in zveza komunistov. Prihodnje volitve niso volitve klasic-
nega tipa, na katerih bi ena partija dobila prehodno oceno za svoje
dosedanje delo ali program, za katerega zahteva zaupanje. To je le
redno delo, pregled rezultatov in iskanje odgovorov na vprasanje, kaj je
treba Se narediti, dopolniti, spremeniti. Ne gre za manifestacije, za potr-
Jjevanje opredelitve najsirsih mnoZic in delovnih ljudi za doloc¢eno poli-
tiko, temvec predvsem za izpopolnjevanje te dejavnosti v obdobju, ki je
pred nami, s kar se da konkretno vsebino, povezano z razreSevanjem
tistih problemov, ki najbolj pestijo vsako okolje.

V minulem obdobju smo vecjo pozornost posvecali temu, da smo
delegatski sistem uresnicevali prek dela skupséin v republikah in pokra-
jinah in v skupscini SFRJ. Delo delegacij, njihovo Zivljenje in uveljav-
ljanje pa so bili v dobrsnem delu zapostavljeni. V resnici pa bi se tu
moralo zaceti delegatsko Zivljenje, poudarek v bazi bi moral biti naj-
mocnejsi.

Delo zveze komunistov znotraj delegatskega sistema je sicer bilo
usmerjeno v razvijanje ustvarjalne dejavnosti “ziegacij v delegatski

PRED REDNIM
PREGLEDOM DELA

bazi, vendar ugotovitve kljub vsemu kazejo, da Stevilne sklepe danes
prejemajo skoraj izkljucno na podlagi Ze oblikovanih predlogov izvr-

$ilnih in upravnih organov. Premalo pa je prizadevanj, da bi do stalis¢

in sklepov prisli po razpravah, ki bi potekale v vsej delegatski strukturi,
v najtesnejsi povezanosti z vsemi druzbenopoliticnimi in drugimi druz-
benimi organizacijami ter znanstvenimi ustanovami.

Del bitke s previadujocim vplivom strokovnih sluzb in oZjih strokov-
nih organov pa je vsekakor dobljen, saj delovni ljudje in obcani zdaj
razumejo, za kaj gre, ceprav se jim pri delu Se dogaja, da enacijo

splosno s posebnim.

Naslednja velika naloga pa bo namenjena odpravi neucinkovitosti. V
prvi vrsti gre za povezanost, saj se kljub akcijam dogaja, da delegacije
ne porocajo svojemu volilnemu telesu; pa tudi delegati ne porocajo
delegacijam in volivni bazi. Se vedno je precej delegacij, ki se prav
poredko ali skorajda nikoli ne obrnejo na zbor delavcev ali obcanov za

posamezna vprasanja, da bi sprejeli stalis¢a v delegaciji, da bi delegat

tako dobil smernice za delo in ravnanje v skup$cinah.

Ce pa tega ni, je po navadi zapostavljeno tudi angaziranje organizi-
ranih subjektivnih sil, ni bitke za stalis¢a in misljenja zveze komunistov
in socialisticne zveze za izbor pravih vprasanj in druibene prakse za
programe in za akcijo organiziranih socialisticnih subjektivnih sil.
Vselej je bilo tako, da smo  z veliko zavzetostjo subjektivnega faktorja
Zeli uspehe in obratno: kadar je bilo truda malo, so bili tudi rezultati
nicevi. Resda je med delegati veliko tudi ¢lanov zveze komunistov,
vendar pa prisotnosti posameznega clana zveze komunistov v delegal-
skih skupscinah in predstavnika organiziranega subjektivnega dejav-
nika nikakor ne moremo poistovetiti, ceprav se nam prav to v praksi
pogosto dogaja in mislimo, da zaradi tega ni prizadeta vsebina.

"BORIS KUTIN

darda. Po akcijah za gradnjo
objektov druzbenega standarda
(objektiza prehrano delavcev, za
rekreacijo v Konjicah in na
Rogli), pa za ureditev cest, ki
danes z asfaltom Ze povezujejo

-tudi manjSe zaselke z ob¢inskim

sredis¢em, so tudi tokrat name-
nili pretezni del s samoprispev-
kom zbranega denarja za uredi-
tev komunale in drugih tovrstnih
problemov. Ob porajajoci se
industriji, ki zahteva popolno
prelevitev, nekdanjega pohor-
skega gozdarja v zreSkega ko-
vaca ali konjiskega usnjarja ali
industrijskega delavca v Locah,

to je v tri temeljne industrije

danasnje industrijske obcCine, je
nujna izgradnja tudi vseh sprem-
ljajocih dejavnosti, ki jih upravi-
¢eno pricakuje delavec konjiSke
obcine.
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moznosti  za zadm'oljev?-“lc
kulturnih, vzgojnoizobraZeVa®
nih in portnorekreacijskih P&
treb. Prav tako doloca dogovo®
da bodo podpisniki sprejeli Pr&
grame in druge ukrepe za iZP®
nitev obveznosti, ki jim jih i
laga dogovor, prav tako pa bo¢
morale delovne orgnnizacllf
vkljuciti dologila tega dogovora®

* svoje samoupravne sploSne a&

in programe razvoja do kon®
letoSnjega leta.

Druzbeni dogovor predvide¥?
$e ustanovitev 5-¢lanskih ob€I™:
skih odborov, ki bodo spremlla_"
izvajanje dogovora na obmot]
obéine ter opozarjali pristo)®
organe in dejavnike na nesklad”
nosti pri uresnicevaniju dolocb ™
predlagali udelezencem oziro®
podpisnikom ukrepe za odpra¥?
slabosti in pomanjkljivosti.

V drugi polovici meseca S¢F’
tembra je predviden sklic zb0"
delegatov udeleZencev dfuzb®
nega dogovora. Zbor bo obra!’
naval mnenja in pripombe€
javne razpra\jfe ter opnjiI; odloéa['
Delegati bodo na tem zb0
izvolili organe druzbenega dog”
vora, ki bodo pripravili f
kon¢no besedilo in ga izro¢.
predvidoma v prvi polo¥y
meseca oktobra v drugi del jav?
razprave, v kateri je predviden’
sprejemanje in podpisova®)
druzbenega dogovora. Po pre’.
logu druzbenega dogovora naJ
bili podpisniki temeljne in drug
organizacije zdruzenega de¥
ob¢inske  skupséine, samoY
pravne interesne skupnostl “j
medobéinski odbori gospodﬂ;]
ske zbornice SRS na obmo¢l’.
juznoprimorskih ob¢in.

MILOS SVANJAR

Tudi v Pekingu se je ponovil prizor, ki smo ga v zadnjih dneh
— med potovanjem predsednika republike tovariSa Tita videll
veckrat. Na pekinskem letalii¢u so izredno prisréno sprejell
jugoslovansko delegacijo in tovaria Tita, ki je prispel na prv!
uradni in prijateljski obisk LR Kitajski. Sedanja Titova turne-
ja, med katero je obiskal Moskvo, Pjong Jang in se zdaj pog0”
varja e s kitajskimi voditelji v Pekingu, zbuja veliko zaniman}€
ne le v nasi, ampak tudi v mednarodni javnosti. Ne gre le za 5¢
eno Titovo potovanje miru, tokrat gre tudi za veé: tako ¥
Moskvi kot v Pjong Jangu in Pekingu so naSega predsednikd
sprejeli izredno prisréno in z vsem spostovanjem. Kot je bil®
veikrat poudarjeno v zdravicah gostiteljev, niso sprejemali 1€
legendarnega voditelja jugoslovanskih narodov, temveé tud!
¢loveka, ki je bil med ustanovitelji gibanja neuvri¢enih; giba-
nja, ki danes na mednarodnem politi¢no-gospodarskem priz0”
ri¢u pomeni izredno vplivno silo. Na vsej dosedanji poti nd”
Sega predsednika lahko zasledimo ve¢ pomembnih sti¢nih to¢
z gostitelji. Tako v Moskvi kot v Pjong Jangu in zdaj Se v Pé”
kingu so zaceli pogovore s temeljno ugotovitvijo, da se medsé”
bojni odnosi razvijajo ¢edalje bolj ugodno. Poleg te temeljn®
ugotovitve so izredno poudarjali spoStovanje samostojnosth
neodvisnosti, samostojne izbire poti‘v socializem, a tudi dol0”
&enih razlik v mednarodnem polozaju Jugoslavije oziroma 5%
Severne Koreje in Kitajske.

Zanimanje mednarodne javnosti je stopnjevano prede_C’“
zato, ker je bilo v vseh treh prestolnicah jasno povedano, da J€ !
odnosih med partijami in drzavami bistvena dobra volja 22
sodelovanje, da je bistveno spostovanje razli¢nih poti k istem
cilju — socializmu. Tako s SZ kot s Kitajsko niso bili nasi 0%
nosi vedno gladki in brez nesoglasij. 5 Kitajskocelo 12 let —-.Od
1958 do 1970 — nismo imeli niti diplomatskih stikov. KU!"D
vsem teZzavam in nasprotjem smo ostali zvesti sebi in TitoV!
naéelom. Tovari§ Tito se je na sedanjo dolgo pot odpravil
prepri¢anju, da 3e tako velike razlike v stali§¢ih ne bi sm€
ovirati sodelovanja med narodi in drzavami, ki vendarle V5
gradijo novo druzbo. To njegovo stalisée se je potrdilo v pog®
vorih tako v Moskvi, Pjong Jangu in tudi v Pekingu. L

Gonja proti koroskim Slovencem v sosednji Avstriji se nikd
kor noce pomiriti. Nasprotno — dvojezi¢ni napis v Pliberkt $
nasilno in s pomoéjo avstrijskih oroznikov odstranili na uk?”
same koroske deZelne vlade. Vlada oziroma njen glavar ch],_
pold Wagner Ze dlje zatrjuje, da gre za rovarjenje proti aVS“:‘.]e
skemu drzavnemu redu. Tako torej avstrijski ugledni moZJ‘
poimenujejo ve¢ kot 22-letna prizadevanja slovenske nar_O,u
nostne skupnosti, da bi jim priznali tisto, kar jim je na papi/’
zagotovila ze avstrijska drzavna pogodba iz leta 1955. ocitn
je torej, da v tem narodnostno pravicnem boju in spopadu
avstrijskimi oblastmi nastopa novo obdobje, ki se oblasti ?
bodo niti navidezno drZale ob strani.

BRANKO DOBRANIC
_/




v srediSCu pozornosti

PREMOG V ZAGORJU KOPNI

[\'ajstarejéi slovenski premogovnik je priSel tako daleé, da ga le
Se korak loé¢i od socialnega podpiranca. Rudarji pa hoéejo poste-
No priznanje za svoje delo ali drugo delo-

Nafta, premog, elektrika, nuklearka...
Pre Nekaj uvodnih »Sifer« je dovolj, da se brez
OSISOkpv znajdemo sredi najbolj razgibanega
eﬂga anja sodobne industrijske druzbe: boja za
ergqo_

'S.latisti(“:ni pregledi, Stevilke, kilovati —in $e kar
sl Zraven za natanénost predstavitve — morda
jan.”POVt:do vse« gospodarstveniku, To poudar-
bre':'ze EOSpod?rske sestavine — s p_oudarkom na
Omosebnostl — nikakor ne mislimo v slabem
€nu besede. Le zdelo se nam je, da ob preste-

j.?lnju kilovatov vse preradi pozabimo na ljudi, ki

zgoust\’arijo. Vsaj za Slovenijo pa velja, da se
e dba o dobrinem delu elektricéne energije zacne
garj]i; globoko pod zemljo, pri rudarjih, premo-

estreéanje z rudarjem pqd zemljo, nekaj sto
'Iov loboko pod povrsino, je dogodek, ki ga ni
Pog zlahka pozabiti: od premogovega prahu
san D€l obraz. Pravzaprav iz tega obraza izstopa
O poudarjena belina oéi. .. k

Vemo, dq ljudje, ki opravljajo delo v zelo tezkih
jih linel’ﬂh, gledajo na Zivljenje drugace kot tisti, ki
mi:!‘amo za »no_rmalntv:. delavce«. Pricakovana
najvlgnost se mo¢no zozi in »vudarjajo na plan«

2 le krat samo §e ekstremna éustva. In sodbe. In

8ledi na 7ivljenje. Prav na vse to moramo racu-
pn‘tlipfi' rudarjih, ko v pogovorih z njimi skusamo
SVoje O tega, kako ocenjujejo svoje Zivljenje,
Rugd deloyne razmere in svoje perspektive.
sn 2T POd zemljo in rudar — umit, v beli srajci in
Ziét:'m':llni« obleki — nad zemljo: to sta dva ra-

a cloveka!

rug:eio-se nam je primerno, da opozorimo na

Nam Tsko — vsaj custveno —dvojno naravo, saj se

obraz?}_lko zg“qdlv, da sev Po_goyonh s fanti s ¢rnimi

Prik 11n blesce¢e belimi oémi kar v enem dnevu

+OPliemo do povsem nasprotnih mnenj in

Va E:)tk(ﬁ\’._ln potem — prav nam je, ¢e ne uposte-
» da imamo pred seboj dva ¢loveka...

I(')]Stlé_\yili‘ smo se v Zagorju. Ne kar tja v dan, saj
“ajst;silsall-’ da se v Zagorju — gre pravzaprav za
oga,r?JSl premogovniski kraj v Sloveniji —
Ozkojam reci, ki nikakor niso zanimive samo za
Odmerjeno dolino ob Savi. Zagorjani celo
J0: &e nam-ne bo pomagala »§irSa druzbena
NOst«, potem nimamo .ve¢ kaj iskati.

Prayi
Skup

Pra ?ka] dra_mancno izre¢ena misel ima vsekakor
razlg;‘:g dasi jo poblize ogledamo in si jo skusamo
iti.

Hr:setm‘o, da imamo v Zasavju (Zagorje, Trbovlje;
(Rp k) rudarsko elektroenergetski kombinat
kakor Zasavje), ki je pravzaprav eno padjetje,

igeejo 1 rekli po starem. In vendar Zagorjani ne
T

Ozirajo se»SirSe«. In ocitno imajo prav, saj so
njihove zadrege vse kaj drugega kot samq zasav-
ske ali zagorjanske.

Saj ne gre za nikakrsne skrivnosti. Ze lep ¢as
vemo, da se je premogarska darezljivost Zagorja
(v primerjavi s Trbovljami ali $e posebej s Hrast-
nikom in Velenjem) moé¢no znizala. Ta ¢as smo
prisli Ze tako dalec, da se Ze z vso ostrino zastavlja
vpraSanje: ali zapreti rudnik v Zagorju ali ne?
Vprasanje je Se posebej aktualno za jamo Kisovec
in samo malo manj za jamo Kotredez.

»Dobro, je premog v Zagorju ali ga ni?« nas je
zanimalo.

»Jel«

Odgovor je bil odlo¢en, vendar se jekaj kmalu
pokazalo, da ima tudi relativno vrednost. Skratka,
ni vprasanje, ali premog je ali ga ni v Zagorju,
ampak se vsa kopja lomijo (ali zlomijo) pri pomi-
sleku, ali je smiselno placevati izkoriS¢anje zagor-
skega premoga, pac zato, da bi imeli dolocen delez
svoje energije.

Poznavalci razmer bodo verjetno hladnokrvno
rekli: vse je odvisno od tega, koliko je slovenska
druzba pripravljena plaéati za zagorski premog.

Strinjamo se: vprasanje je — e ga ocenjujemo

z »nacionalnim merilom, kakor smo najveckrat
pripravljeni re¢i — docela razumljivo in na videz
operira s Cistimi racuni, vendar se moramo obe-
nem tudi vprasati, ali na§ »nacionalni pristop«
tudi v resnici zagotavlja zagorskemu rudarju
normalno zZivljenje. Tako, ki ga je rudar sprejel za
normalnega, in ne samo mi, potro$niki elektri¢ne
energije.

Morda utegne biti zanimivo, ¢e povemo, da je
sedanja »limitirana« cena premoga 510 dinarjev
za tono. V zagorskem rudniku lahko Se toliko
zategujejo pas, kolikor se jim najve¢ zdi mozno,
vendar naposled le pride na dan racun: pro-
izvodna cena je 630 dinarjev za tono!

Saj ne potrebujemo racunalnikov: Zagorjani
»pridelajo« pri vsaki toni svojega premoga za 120
dinarjev izgube. V ¢igavem interesu? Svojem?
Druzbenem?

Ce smo se Ze maloprej naslonili na »poznavalce
razmer«, potem tudi zdaj ne moremo mimo njih.
Saj je povsem ocitno, da je limitirana cena pre-
moga rezultat jugoslovanskih izkuSenj in ocene
naSih najbolj gospodarnih potreb. Govorimo pac¢
o poprecju... Seveda pa je veliko vprasanje, Ce
tak lov za poprecjem zagotavlja zagorskim rudar-
jem normalno zivljenje. Normalno? Kje pa!
Zagorjani govore celo o minimalnih pogojih za
zivljenje!

Mimogrede: nasploh smo bili pripravljeni ver-

S

delavci. Ce je temu tako, potem bi moralo biti res,
da so tudi rudarske pokojnine v skladu s takimi
predstavami. Dobro. Kako si lahko potem razlo-
zimo, da je vsakdanja pokojnina zagorskega ru-
darja nekje med 2.800 in 3.300 dinarji?

»Dajte, razlozite nam,« smo vztrajali.

Bilo je sicer nekaj zmede in celo dvomov, ali so
odgovorne sluzbe vse prav izracunale. Namrec
takrat, ko je Slo za pokojninsko osnovo. Potem se
je le izkazalo, da je racun pravilen. »Napaka« je
bila samo v tem, da so rudarji v Zagorju (zaradi
neprimerno tezjih delovnih razmer in temu pri-
mernih manjsih uéinkih izkopa) zasluzili prejsnja
leta bistveno manj kot njihovi tovarisi v drugih
rudnikih. Od tam naprej pa racun ze poznamo:
manj$a osnova — manjsa pokojnina!

Normalno?

Da — ali pa tudi ne!

Formalno je morda res vse v redu, vendar kljub
vsemu »obvisi v zraku« bistveno vprasanje: mar
manj$a pladilna osnova pomeni, da so zagorski
rudarji lenuhi? So mar delali manj kot drugi?

Ocitno je zdaj tako, da na tako naravnost za-
stavljeno vprasanje nihée ni pripravljen dati »re-
sni¢nega« odgovora. Saj, navsezadnje je pac tako,
da imamo druzbene dogovore in sporazume. Ce bi
vso zadevo malce poenostavili, ali ne bi navsezad-
nje »prislo ven« nekaj takega kot, ¢e delas v
modernem rudniku, »si priden« (mar ni produk-
tivnost dela zivljenjsko povezana z modernostjo
in stroji?)cée pa delas skljucen v priznano »tezki
jami« in Se komaj dihas zaradi prahu in skoraj sto
odstotne vlaznosti zraka, »si lenuh«.

Resnici na ljubo je treba priznati, da zagorski
rudarji zdaj ne Zive samo od tega, kolikor uspejo
zabeleziti na svoj rova$. Zasavski rudarji zive v
dobrem in slabem v okviru REK, kar z drugimi
besedami pomeni, da se sredstva tako ali drugace
»prelivajo«. Premog ima sicer isto ceno, vendar se
stroski izkopa med posameznimi jamami bistveno
razlikujejo. .

Naj vprasamo (morda boste rekli, da vprasu-
jemo bolj za Salo kot zares; vendar je res, da v
vprasanju ni niti malo Saljivosti): je rudar kriv, ¢e
zaradi izredno tezkih delovnih razmer izkoplje
manj premoga kot njegov tovari$ onkraj hriba? So
samo izkopane tone premoga merilo njegovega
dela in njegove prizadevnosti?

V Zasavju smo sliali — nekajkrat — sledece
mnenje: » Hrastniski ali trboveljski rudar ne ocita
zagorskemu, da Zzivina njun racun. Sem in tja se pa
taka mnenja in razlage pojavljajo med »vi§jimi«.
Je to posteno?«

Prav gotovo je res, da se je med zagorske ru-
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niti priblizno ne prispeva k boljsi delovni storilno-
sti in delovni disciplini.

In k vsemu temu Se negotovost, ¢e bo rudnik
sploh Zivel. Morda bo ¢ez leto ali dve le Se oznaka
na starih zemljevidih... Modrovanje bi se morda
temu ali onemu zdelo brez pravega pomena, ce le
ne upostevamo, da je rudarjev v Zagorju nekaj

- vec kot tiso¢ in da je prakti¢no vse Zagorje z oko-

lico zivijenjsko povezano z rudnikom.

Kakor smo slisali, je zdaj polozaj naslednji: ce
se bomo v Sloveniji odlocili, da potrebujemo
premog iz Zagorja (gre za kakih 300.000 ton na
leto), potem moramo sprejeti program (gre za
nujne investicije v vrednosti 300 miljonov novih
dinarjev), na podlagi katerega lahko racunamo,
da bodo v Zagorju Se lahko kopali premog na-
slednjih deset ali petnajst let.

Ce program preértamo — potem moramo »ta
hip« spraviti skupaj delovna mesta za nekaj veé
kot tiso¢ delavcev. Prav ta naloga pa je tisto, za
katerosmo Ze v uvodu rekli, da dale¢ presega zgolj
zasavske ali zagorske zmogljivosti. Morda bi se v
Zasavju Se dalo resno pogovarjati, ¢e ne bi — Zal
— imeli opraviti s kar tremi obCinami, ki vse pre-
vec Casa porabijo za raz€iSCevanje »medsebojnih
odnosov, namesto da bi se zedinile za skupne
programe. Crnogledi poznavalci razmer pa ze kar
trde, da taka pricakovanja sodijo v utopijo...

Kljub vsemu poskusajo v Zagorju ziveti trdno

. zasidrani v sedanjosti. Sklenili. so, da se bodo

organizirali v $tirih temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela: jama Kisovec, jama Kotredez, sepa-
racija in elektrostrojna dejavnost. Temeljne
organizacije bodo kasneje odlocale, kako se bodo
zdruzevali naprej. O¢itno bodo prisle na vrsto Se
Stevilne »diplomatske izmenjave mnenj« s part-
nerji v Trbovljah in Hrastniku. Je Ze tako,.da ne
gre samo za temeljne organizacije, ampak za tri
doline s tremi razli¢nimi interesi. Pravimi interesi
ali namisljenimi? Vsakega nekaj...

Pustimo ob strani razmisljanje, kako se pocuti
delavec v organizaciji zdruZenega dela, ¢e ne ve,
ali bo cez leto ali dve Se »med Zivimi« ali ne. Za-
gorski rudarji pac niso dalec¢ od tega, da predvsem
razmisljdjo o najosnovnejsih vprasanjih svojega
obstoja. Kljub vsemu jim Stejemo v dobro, da so
se z vso zavzetostjo spoprijeli z vprasanjem, kako
urediti delitev po delu, da bo le-to v resnici vzpod-
bujalo delavce k zavzetemu in odgovornemu delu.

Rekli smo: zavzeta prizadevanja. Imeli smo
vtis, da se tako samoprepricevanje utegne spre-
vrec¢i v navadno goljufijo, ¢e iskalci primernih
reditev za delitev po delu ne bodo nasli — vsaj
osnovnih — skupnih reSitev v REK Zasavje.
Zaenkrat vse kaze, da »vsaka dolina« is¢e svoja
pota ne glede na to, darudarji v Hrastniku, Trbov-
ljah in Zagorju kopljejo premog in stoje pod isto
zastavo: REK.

S

€alnega izhoda za svoje tezave v REK. jeti, da rudarji zasluZijo »nekaj vec« kot drugi | darje zadnje ¢ase vse bolj zalezlo malodusje, kar IGO TRATNIK

Rézpet na $tiri »fronte«

iz albuma

sindikalnibh delavcev

»
rekja’ lahko bj rekel, da sem skoéil v
Vo a;f‘% da bi vedel, kako deroca je
ednmi-ilko J¢ po kratkem premisleku
ank,, i SVoj funkcionarski »krst«
leton, O Lesjak, ki je pred priblizno
Preggeq | Prevzel dolznosti in pravice
Nizagj; fika osnovne sindikalne orga-
Organiy, .« ructal-Alkovi temeljni
Ne g, 12Cii proizvodnja v Ajdovidini,
Nje , or POPTej imel kakrinekoli izkus-
fllnldlij?ravljanJ“Jm druzbenopoliti¢nih

e,
k.repko m: -hSe_m pa seveda moral sprva
T ahati z rokami, kajti naloge
Nekog Osta;?es 50 vse kaj drugega kot
Sindi. 0 pos . . ? f
Ndikalp; iZleti krbeli za ozimnico ali

as

deleierleltjov.’ kako »plavati«, pa je bil
d?POra e oj Malo, je $e dodal; najvedja
Tﬁlu je ta; aCetku in seveda tudi se zdaj
l‘El_list imk Sindikata, prekaljen sindi-
Mdovgg; “Minar, ki ga je obiskoval v
licnep, 2“ Novincey v druzbenopoli-
Zvrgni odbu P2 50 izvolili $e nekaj v
taly ures 20T sindikata. Tako v Fruc-

MCujejo nagelo, da je treba

razSiriti krog delavcev, ki neposredno
sodelujejo v samoupravnem in druzbe-
nopoliticnem delu in Zivljenju kolekti-
va.

Ceprav predsednik osnovne organi-
zacije sindikata in vecina clanov izvrs-
nega odbora sindikata nima izkuSenj v
druzbenopoliti¢nem delovanju, je nova
kri vendarle osvezila delo in tudi spre-
menila nacin dela te sindikalne organi-
zacije. V zadnjem letu dni je sindikat
dobil, lahko bi dejali kar uradno poh-
valo delovne organizacije za svoje delo.
Uvodno »mlatenje« z rokami je torej
preslo v usklajene zamahe.

Kljub pohvalam pa je Franko Lesjak
zadrzan pri oceni svojega dela in dela
tovarisev v sindikatu. » Nedvomno smo

“opravili veliko,« pravi, »manjka pa

nam patina izkusenj. Zlasti pri uresni-
¢evanju zakona o zdruzenem delu sem
si mnogokrat zelel, da bi se s sindikatom
ukvarjal ze dosti prej. Zahtevno delo je
delavcem razlagati dolocila zakona, jim
dopovedovati, kakSne so njihove
samoupravne pravice in dolznosti,
spodbujati njihovo zanimanje za ta

vprasanja. Osvescanje se mi zdi slejko
prej temeljna, torej najpomembnejsa
naloga delovanja sindikata, hkrati pa
seveda tudi ena najtezjih nalog.«

“Kako pa Franko Lesjak svojo novo,
obsezno in zelo odgovorno funkeijo
usklajuje z delovnimi nalogami in pro-
stim ¢asom? ;

»Tezko gre. Sindikat zahteva celega
moza. Delo tudi. Poleg tega pa se bom
jeseni Se izobrazeval ob delu. Vse na-
loge v sluzbi in druzinske obveznosti ter
moje ambicije, da bi dosegel vi§jo izo-
brazbo, ki jo pri delu potrebujem, mi

_bodo poslej odvzele sleherni trenutek.

Kako bo $lo, ne vem. Sicer pa sem Ze
navajen delati ve¢, kot dela vecina
ljudi.«

Franjo Lesjak je strokovno rastel ob
delu. V Fructalu je namrec zaposlen zZe
petnajst let, v tem ¢asu pa se je »povz-
pel« do delovodje v polnilnici steklenic.
Zelo dinamic¢no delo je hkrati tudi zelo
odgovorno, pa zato terja nekaj vec
znanija.

»Ne samo, da moram delo dobro
poznati z vseh plati,« pripoveduje,
»tudi teoretiCnega znanja si mora clo-
vek nabrati dobrSno mero, prav tako pa
je treba sproti spremljati vse novosti-v
tehnologiji v svetu in doma.«

Zavoljo tega bo Franko na jesen spet
sedel v Solske klopi, da si bo — ob sluzbi
in druzbenopoliticnem delu nabral za
svoje delovno mesto potrebno visjesol-
sko izobrazbo. Razdan na $tiri strani,
pogosto razpet med druzbenopoliticne
dolZnosti, delo, Studij ter druzino bo
brzéas sem in tja omahoval. Ali se je
sploh moZno »bojevati« na toliko

*»frontah«? Franko si bo na vpraSanje

odgovoril sam, ¢eprav bo iskal nasveta
tudi pri drugih, Kaksen bo njegov
odgovor — ne vemo. Toda zdi se nam,
da ne bo zlepa klonil in odnehal.

»Vajen sem delati ve¢. kot zmore
vecina,« je zatrdil.

B. RUGELJ

FRANKO LESJAK, predsednik sini.. “ta
v TOZD proizvodnja v ajdovskem Fre -
talu
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1Z PRAKSE SODISC

ZDRUZENEGA DELA

Pogodba ne more
nalagati Stipendistu
vec¢ obveznosti, kot

jih dolo¢a samo-
upravni splosni akt

V pogodbi o Stipendiranju je bilo dolo¢eno, da mora Stipen-
dist povrniti vsa sredstva za Solanje, ki jih je prejel po pogodbi,
e ne bi ostal v delovnem razmerju toliko casa, kot je dolo¢eno
s pogodbo. Doloceno je bilo, da mora ostati na delu toliko Casa,
kolikor bo prejemal itipendije. Stipendijo je prejemal 26
mesecev, po kon¢anem S$tudiju viSje komercialne Sole pa je
ostal na delu v podjetju, ki mu je dajalo tipendijo, 11 mesecev.
Ko je odhajal v drugo podjetje, je sam vrnil del Stipendije, in
sicer toliko, kot je sodil, da je $e dolzan glede na to, da je ob-
veznost Ze deloma izpolnil, saj bi moral ostati v delovni organi-
zaciji samo $e 15 mesecev. Podjetje se z delnim placilom ni stri-
njalo, ampak je pri sodis¢u zdruzenega dela zahtevalo, da sti-
pendist povrne celoten znesek izplacane Stipendije.

Sodisce prve stopnje je ugodilo predlogu podjetja in nalozilo
Stipendistu, da plada 3e preostale zneske Stipendije, ker je
menilo, da je treba upostevati dolo¢ila pogodbe o Stipendira-
nju. Po pritozbi Stipendista pa je sodisce zdruZenega dela SR
Slovenije spremenilo odloébo sodis¢a prve stopnje in odlocilo,
da mora Stipendist vrniti le sorazmeren delez Stipendije.

Pritozbeno sodisce se je oprlo na dolo¢be pravilnika o delov-
nih razmerjih iz leta 1971, ki je urejal Stipendiranje v omenjeni
delovni organizaciji. Pogodba o Stipendiranju bi morala teme-
ljiti na tem pravilniku, ki ne predvideva, da mora Stipendist v
celoti vrniti vse zneske, ¢eprav sam deloma izpolni prevzete
obveznosti. Pravilnik -je le dolo¢al obveznost Stipendista, da
povrne stroske $olanja, ¢e ne ostane v podjetju tako dolgo, kot
je dolo¢eno s pogodbo. Vsekakor je treba tako dolocilo razla-
gati tako, da mora §tipendist vrniti le sorazmeren delez Stipen-
dije, pri cemer se uposteva ¢as, ko je bil v delovnem razmerju v
delovni organizaciji.

Vedina delovnih organizacij zahteva od §tipendistov, ki niso
v celoti izpolnili svojih obveznosti, le sorazmeren znesek izpla-
¢anih Stipendij. Povedati pa moramo, da skoraj vselej zahte-
vajo previsoke obresti, in sicer 8 %, ¢eprav sodid¢a zdruzenega
dela v SR Sloveniji priznavajo le 6 odstotne obresti. _

IVAN ZUZEK

Sprememba akta ne
- more prizadeti
delavca, ce se

medsebojni odnosi
- niso spremenili

Odbor za medsebojna razmerja zdravstvenega doma je 27.
maja 1975.leta sklenil, da bodo delavcu — laboratorijskemu
tehniku placani stroski Studija na vi§ji Soli, ker ima srednjesol-
sko izobrazbo, medtem ko akt o sistematizaciji delovnih mest
predvideva za tako delo delavca z vi§jeSolsko izobrazbo. V
zdravstvenem domu so kasneje sprejeli nov akt o sistematizaci-
ji, v katerem pa se za laboratorijskega tehnika ni ve¢ zahtevala
vi§jeSolska izobrazba, ampak le srednje3olska izobrazba, zato
je odbor 24. 11. 1976.leta sklenil, da se prej$nji sklep razvelja-
vi.

Sodis¢e zdruzenega dela prve stopnje je predlagateljev za-
htevek zavrnilo in potrdilo sklep zdravstvenega doma, s kate-
rim je bila predlagatelju zavrnjena pravica do stroSkov Solanja,
¢eprav bi mu taka pravica sla po prejsnjem sklepu. Na pritozbo
predlagatelja pa je sodic¢e zdruzenega dela SR Slovenije spre-
menilo odloébo sodi$¢a prve stopnje, razveljavilo sklep zdrav-
stvenega doma z dne 24. 11. 1976.leta in odlo¢ilo, da ostane v
veljavi sklep odbora za medsebojna prazmerja z dne 27. 5.
1975. leta.

Pritozbeno sodisc¢e je poudarilo, da je bil prvotni sklep od-
bora za medsebojna razmerja spremenjen zaradi nove sistema-
tizacije delovnih mest. Prvotni sklep. je temeljil na sistematiza-
ciji delovnih mest iz leta 1974 in predlagatelj je pridobil pra-
vico po tem sklepu, ki je temeljil tudi na pravilniku o pogojih in
kriterijih za izredno Solanje delavcev. Tako dolo¢ena pravica se
ne more spreminjati v §kodo delavca s tem, da se znizajo krite-
riji za dolo¢eno delovno mesto. Ce bi sklepe samoupravnih
organov lahko tako spreminjali, je logi¢no, da delavci ne bi
imeli ustreznega pravnega varstva. Zato posameznega akta, s
katerim je delavec pridobil dolo¢eno samoupravno pravico in
ki temelji na veljavnem splo§nem aktu, ni mogoce spremeniti v
Skodo delavcev zaradi spremembe sploSnega samoupravnega
akta, e se sicer medsebojni odnosi niso spremenili. V konkret-
nem primeru je bilo ugotovljeno, da delavec opravlja isto delo
oziroma ima enake delovne naloge kot poprej, le kriterij o
zahtevani 3olski izobrazbi se je spremenil. Zaradi taksne spre-
membe pa delavea ni mozno prikrajSati pri pravici, ki jo je Zze
pridobil.

IVAN ZUZEK

Program za uresni¢evanje zakona o zdruzenem delu so v lesni industriji v Pivki sprejeli na zborih
delavcev, s ¢imer je postal akcijski naért vseh samoupravljavcev

PO SLEDEH SINDIKALNE AKCIJE

ZA SAMOUPRAVNO
VELJAVO GRE

V delovni organizaciji Javor, lesna industrija Pivka, bodo morali Se
krepko poprijeti, da bi pravo¢asno uresnicili dolo¢ila zakona o zdru-

zenem delu

V Javoru dela kakih 1.500 delavcev — v petih
temeljnih organizacijah (v Pivki, Prestranku, Bacu,
Postojni in na Belskem) ter v delovni skupnosti
skupnih sluzb. V vseh teh samoupravnih enotah
imajo osnovne organizacije sindikata (v tovarni
vezanega lesa Pivka celo tri in konferenco sindikata
temeljne organizacije), v celotni delovni organiza-
ciji pa konferenco sindikalnih organizacij Javora.

DOBRO SAMOUPRAVLJANIJE
JE V MARSICEM ODVISNO OD DOBRE
DEJAVNOSTI SINDIKATA

Predsedniki osnovnih organizacij sindikata v
tovarni vezanega lesa — Rudi Celhar, ki je hkrati
tudi predsednik konference osnovnih organizacij v
tej tovarni, Alojz Lipec in Branko Krnel — so mi
pripovedovali, da se je njihov sindikat v nekajlet-
nem zavzetem prizadevanju za dobro samouprav-
ljanje mocno okrepil in postal nujni sestavni del
samouprave.

»Vse, kar zadeva delavce, gre najprej na sindi-
kat. Gradivo proucujemo na sestankih sindikalnih
skupin, izvrsnih odborov in konference. StaliSce
sindikata, ki ga predloZimo samoupravnim orga-
nom, je torej sad pobud nasih ¢lanov. Tak nacin
dela nam je omogocil, da je zanimanje za dogajanje
v podjetju mocno poraslo, ¢eprav je Se Cutiti staro
miselnost ljudi, ki pravijo, naj bi se delavci ukvar-
jali le s proizvodnim delom, upravljali pa naj bi »ti-
sti, ki so za to sposobni«. Vendar je takih mnenj
vedno manj, pravzaprav niso ve¢ tako glasna, kot so
bila pred leti. Enako veljaza neko¢ dokajrazsirjeno
misljenje, naj sindikat skrbi zgolj za tako imeno-
vane sindikalne teme (od ozimnice in obiskovanja
bolnikov do organizacije $portnih iger in dopu-
stov), o gospodarjenju in poslovanju pa naj raz-
pravljajo in odlocajo delavski sveti. Tudi taksni
pogledi na naSo organizacijo so zdaj Ze precej
redki, kajti delo, ki smo ga opravili doslej,zgovorno
dokazuje, da je dobro samoupravljanje v marsi¢em
odvisno od dobre dejavnosti sindikata.«

POMANJKLJIVOSTI ZDAJSNJE
SAMOUPRAVNE ORGANIZIRANOSTI
Delavski svet Javora je kmalu po sprejetju za-

kona o zdruzenem delu imenoval posebno komisijo
za uresnicevanje tega zakona. Komisija, v kateri so
delegati temeljnih organizacij, delovne skupnosti
skupnih sluzb in sindikata ter strokovni delavci, je
pripravila obSiren program dela z roki in nosilci
posameznih nalog, o katerem so podrobno govorili
tudi v sindikalni organizaciji, sprejeli pa so ga na
zborih delavcev.

Tako je program za uresnicevanje zakona o
zdruzenem delu postal delovni nacrt samouprav-
ljaveev.

Rudi Celhar: » Vso samoupravno organizacijo pa
tudi samoupravne sporazume, statute in druge
splosne akte moramo uskladiti z dolo¢ili zakona. Ze
do konca leto$njega leta bomo morali na novo
urediti celoten sistem ugotavljanja in razporejanja
dohodka ter delitve sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo delavcev. Najprej smo se na trid-
nevnem seminarju pogovorili, do kam smo prisli v
nasi samoupravi in kje so pomanjkljivosti. Potem
smo proudili ves dosedanji razvoj druzbenoeko-
nomskih in samoupravnih odnosov v obdobju po
ustanovitvi temeljnih organizacij ter primerjali
nase samoupravne akte z dolocbami zakona. Tako
smo kaj kmalu ugotovili, da sedanja samoupravna
organiziranost ni povsem v skladu z zakonom o
zdruzenem delu. Zlasti velja to za temeljno organi-
zacijo tovarne vezanega lesa Pivka, kjer je ve¢ proi-
zvodnih oddelkov, v katerih so delavci neposredno
povezani v enovitem delovnem procesu in so spo-
sobni ustvarjati celotni prihodek, izpolnjujejo pa
tudi druge pogoje za samoupravno odlocanje.«

Alojz Lipec: »V nasi temeljni organizaciji, kjer
dela 710 delavcev, je sindikat nekaj korakov pred
samoupravo. Imamo tri osnovne organizacije; prvo
v tovarni vezanih plos¢, furnirnici in v finali (430
delavcev), drugo v tovarni panelk in Zagi (160 de-
lavcev), tretja pa zadrzuje skladisce, transport,
vzdrzevanje in obratovodstvo (120 delavcev). Ze
ko smo se pred leti na novo sindikalno organizirali,
smo vedeli, da v taki veliki temeljni organizaciji ne
bo moZno zagotoviti neposrednega odlo¢anja de-
laveev in da bomo morali prej ali slej ustanoviti vec
temeljnih organizacij. Izkazalo se je, da smo imeli
prav. Sedanje prelivanje sredstev iz obrata v obrat
ni najbolje vplivalo na samoupravno razpolozenje
delavcev, saj so bolj malo vedeli, koliko so v obratu
ustvarili, o delitvi svojega denarja pa niso mogli
odlocati.«

Branko Krnel: »Pri nas oblikujemo osebne
dohodke tako, da upostevamo skupino, v katero je
delavec razporejen glede na delovno mesto, na
katerem dela, izpolnjevanje norme in dolo€ila sin-
dikalne liste, hkrati pa $e tako imenovani korek-
turni faktor, ki je odvisen od uspeha temeljne orga-
nizacije. V tovarni vezanega lesa smo, denimo,
razdelili ob koncu letoSnjega prvega tromesecja
7.2% od osebnega dohodka, ob koncu drugega
tromesecja pa je dobil vsak 7,7 % na racun korek-
turnega faktorja. Vsi smo dobili enak odstotek ne
glede na to, kako smo gospodarili in poslovali v
obratih. Gre pa $e za druga sredstva, ki se prelivajo
in ki so dale¢ od delavcev.«

Sindikat je torej podprl pobudo za ustanovitev
ve¢ temeljnih organizacij v tovarni vezanega lesa,
obenem pa tudi predlog komisije, da bi proucili, ali
sedanja samoupravna organiziranost skupnih sluzb
ustreza dolo¢bam zakona oziroma ali so izpolnjeni
pogoji, da se nekatere dejavnosti skupnega po-
mena organizirajo v posebno temeljno organizaci-
jo. :

KAKO OBLIKOVATI
NOVE DOHODKOVNE ODNOSE

Posebne delovne skupine Ze pripravljajo analize
in konkretne predloge za ureditev odnosov pri
pridobivanju in razporejanju dohodka, zlasti pri
njegovem skupnem ustvarjanju na podlagi zdruze-
vanja dela in sredstev. Prva izmed teh skupin se
ukvarja z medsebojnimi razmerji med delovno
skupnostjo skupnih sluzb in temeljnimi organizaci-
jami. Kaze, da bo treba odpraviti dosedanji nacin
financiranja skupnih sluzb, ki temelji na stroSkovno
proracunskih nacelih, ter doloCiti nova merila za
pridobivanje dohodka, ki bodo upostevala uspes-
nost dela in prispevek delavcev v delovni skupnosti
k ustvarjanju dohodka v temeljnih organizacijah.
Druga delovna skupina proucuje medsebojna
razmerja v notranji blagovni menjavi med temelj-
nimi organizacijami, tretja pripravlja razdelitev
sredstev in njihovih virov med nove temeljne orga-
nizacije, Cetrta razpravlja o dohodkovnih odnosih v
sestavljeni organizaciji UNILES, peta pa proucuje
osnove in merila o delitvi sredstev za osebne do-
hodke in skupno porabo delavcev. Ta delovna
skupina naj bi Ze v avgustu pripravila konkretne
predloge za izpopolnitev Ze uveljavljenega sistema
stimulativnega nagrajevanja, »ki pa mora zajeti
slehernega delavca,« kot so zapisali v svoj program,
»tako da bo njegov osebni dohodek odvisen od
njegovega dela in prispevka, ki ga je dal k ustvarja-
nju dohodka temeljnih organizacij, v skladu z nace-
lom delitve po delu in v sorazmerju z rastjo delovne
storilnosti.«

O teh predlogih in pobudah Ze zdaj govorijo na
sestankih sindikalnih vodstev in skupin, v pozni
jeseni pa bodo o njih dokonéno spregovorili delavei
Javora na svojih zborih.

JANEZ VOLIC

NA RAVNAH
USPESNO DELUJE
KONFERENCA
MLADIH
DELAVCEV

Sola
uprav-
ljavcev

V organizacijah zdruze-
nega dela obéine Ravne nd
Koroskem je vec kot dva tiso
mladih, ki so se organizirali v
konferenco mladih delavcev:
V njej si hofejo pridobiti
potrebno znanje za delo ¥
sindikalni organizaciji in V
delavski samoupravi. Tako jé
poleg  sindikata  njihova
najmoénejia  organizacija
prav konferenca mladih de-
lavcev, ki ima jedro v raven-
ski Zelezarni. Konferencd
§teje 26 osnovnih organizacij,
od tega jih je samo v zelezarni *
na Ravnah in v njenih temelj-
nih organizacijah 16, ki s0
ustanovile tudi svoj koordi-
nacijski svet.

Delo sindikalne organiza-
cije in osnovne organizacije
mladih delavcev je tesno
povezano, $e posebej, €€

Stane Bodner, predsednik
konference mladih delav-
cev

vemo, da je v konferenci
mladih delavcev tudi kakil
700 komunistov. Znano jés
kakine so naloge mladib
komunistov-delavcev, znan?
pa je tudi, da je njihovo delo ¥
sindikatu boljie, ¢e jih jeza 0
usposobila mladinska organt”
zacija oziroma aktiv mladib
komunistov. -
»Konferenca mladih de
laveev je po Clanstvu in delt
najmoénej$a v ob&inski kon”
ferenci ZSMS na Ravnalh:
Prizadevamo si, da bi V¢
mlade usposobili za delo ¥
sindikalni organizaciji in Y
delavski samoupravi,« pripo”
veduje Stane Bodner, pret.i‘
sednik konference mladil
delavcev na Ravnah, »Da P!
se mladi ¢imbolj uginkovit®
vkljuéevali v delavsko &
moupravo, pripravijamo Z*
jesensko obdobje ved sem”
narjev, na katerih si bo 4
mladi pridobili splosno 204"
nje za druihcnopolitiéf'o
delo. Posebej se bomo ust?”
vili pri uveljavljanju zakona?
zdruzenem delu. Obravnav2
bomo tudi pomen in vIog°
druzbenopoliti¢nih organiz®”
cij in delegatskega sistem™®
Zdaj pripravljamo ustan®
vitev koordinacijskega svet?
mladih rudarjev v meZisk®
rudniku svinca, kjer ima 5_’“‘
dikalna organizacija vell
tradicijo. b
Da bi poglobili delo mlaf!‘
delavcev na vseh podroti™
sodelujemo tudi v tekmo¥®
nju za najboljso mladin®
organizacijo v zdruzen®
delu. Delamo tudi na kU""',lr
nem in Sportnem pOdfocJu_'
Tako, denimo, deluje v if’]e
zarni mladinska gledﬂl'gk?
skupina, ki nastopa na 2
herni kulturni priredit¥! &
kolektivu. Ni treba posebea]
poudarjati, da. ni delaVSkegc
Sportnega tekmovanja, kKO f“
bi nastopili mladi delave"
ugotavlja Stane Bodner- Al

Ivo KuLIA ||
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Zakon daje sindikatom Stevilne
pnsFOjno.sti pri organiziranju te-
Neljnih organizaci (¢leni 327, 328,
i;% 337, 348 in 370). Predvsem

40 sindikati splosno obveznost,
Sl?l S¢ zdruzeno delo organizira v
% adu z zakonom. Sindikalna

8anizacija pa lahko tudi sama da
E;’buqo za ustanovitev temeljne
; Banl?acije, ¢e oceni, da so za to
ozP:ﬂnjeni pogoji. Nadalje sindikat
* anlE.wa _pobudo delavcev za
. 8aniziranje temeljne organizaci-
) Ocenjuje, ¢e so za to izpolnjeni
P;’goji,. in obve§ta delavski svet,
b eluje v razpravi med delavei o
0 Eifmlzlranju TOZD, sodeluje pri
§ 1k(:!\«'.anju druzbenega dogovora
Ormel'_lllh za oblikovanje temeljnih
&anizacij v posamezni dejavno-
X Prav tako je zzakonom doloce-
Vo cclla mora statut TOZD vsebo-
o QiQCIIa o c_)bveznostlh samou-
katamh In drugih organov do sindi-

ZASCITNA FUNKCDA
SINDIKATA

Or;/ Siflad_u z zakonom je sindikat v
ANizaciji zdruZenega dela dol-
" dajati pobude in nastopati z
T®pi, ki bodo zagotavljali, da
0 delavci uresnicevali svoje
) benoekonomske  in
OUpravne pravice ter odloali o
noeilh vpraSanjih svojega druzbe-
Onomskega polozaja (¢len
x I.(O ustrezni organ v temeljni
ANizaciji odloda o zahtevi de-
el:a iz naslova varstva pravic
4 VEBV,_ je dolzan zahtevati
" :?JE sindikata (¢len 223). Sin-
'-We]ja\:?-hk(-) zastopa delavea pri

S "Janju njegovih pravic.
mvdlkat palahko tudi da pobudo
UPS&ini druzbenopolitiéne skup-
Osti alj njenemu organu za zaca-
moukrepe‘ druzbenega varstva
\ .Uprzjvmh pravic in druzbene
diji ig‘e;f:e oceni, da so v organiza-
2a ¢ Tuzenega dela nastali pogoji
0 (Elen 623). Ce dajo pobudo
! Organi, mora delavski svet

Obvegyi:
UM 0 tem sindi ani-
Zacjo, ndikalno organi

Org

RESEVANJE SPOROV,
R;:-'SIH NI BILO MOZNO
ITI PO REDNI POTI

i bﬂz(:’em S tovrstnimi spori, ki jih
in K n:mgoc_e resiti po redni poti
Mezn; Stanejo med delavci posa-
Nega ) elov organizacije zdruze-
Organi, 4, med delavei in organi v
ni-laci'ia-lq‘u ali t_ned delavci v orga-
Eulhn]o ‘N organi druzbenopolitiéne
d vnosttf» Imajo delavci pravico in
si“dikat Wf\zn_l svoje zahteve prek
lag o 4. Smdlk_at pa je dolZan na
i Zago Yudo ali na zahtevo delav-
Spory (é'i’“ Postopek za razresitev
Ry n 636). Pray tako morajo
« ) Obvestiti sindikat, &e je spor

M. da bi utegnil pripeljati do

rno(e y
nj pri : :
ndngsij l_’“ delu in v samoupravnih

Tajg takSnem primeru mo-
eiegafla"'?‘ tudi dologiti--=t%e -
Simﬁlika:3 » X1 skupno s predstavniki
Odbg, 1N drugimi sestavijo

63 "C?-a reSevanje spora (Clen
2aq, '0 e 'de]avci ali sindikat niso
reﬁevan NS potekom in nadinom
3 J'r} Spora, zahteva sindikat
li ti‘_:nepscme ustrezne druzbenopo-
2o, SXUpnosti, naj obravnava
€ delaycey (¢len 639).
SP(?:MOUPRAVNO
UZBEAZUMEVANJE IN
NO DOGOVARIJA-
NJE

bR

Sin M .
i ri'z!‘l;'m sodelujejo pri sklepa-
Prayn; :mh dogovorov in samou-
2atetky. Porazumoy 7e od vsega
Zakop o 210 J€ razumljivo, da je
tem podrth_'uZEnem delu prav na
Nalgg, : 21U Zelo obgirno dologil

Predgvs;m“ P"St_ojnosti sindikatov.
d enih S0 sindikati udelezenci
liajo i d°8_0V0r0v, ki zagotav-
Urejy = u; 4Jujejo samoupravno
drugi, "WZbenoekonomskih in
Pomen, N0SOV Sirjega skupnega
Pa g 2 Udelezence dogovora ali

08 x
Zlasti D:Ega dl‘UZbcnega pomena,

a e
- Podrogju planiran ja,

druge

z
narodne menjave, politike zapo-
slovanja v Jugoslaviji in v tujini,
varstva in izboljSanja ¢lovekovega
okolja (¢len 579).

Podrobnej e pa so opredeijene
pravice in odgovornosti sindikatov
pri sklepanju samoupravnih spora-
zumov v organizacijah zdruzenega
dela (¢leni 36, 180, 586, 589, 590,
592, 596). Skladno z doloéili teh
¢lenov imajo sindikati:

— pravico dajati predloge za
sklenitev samoupravnih sporazu-
mov;

;

— so udelezenci vseh samou-
pravnih sporazumov, ki jih skle-
nejo med seboj delavci v temeljni
organizaciji oziroma delovni skup-
nosti, ki jih sklenejo organizacije
zdruzenega dela, banke in druge
finanéne organizacije, skupnosti
premozenjskega in osebnega zava-
rovanja, samoupravne interesne
skupnosti ter druge samoupravne
organizacije in skupnosti, gospo-
darske zbornice in druga splos$na
zdruZenja samoupravnih organiza-
cij in skupnosti,

— delavci lahko dajo pobudo za
sklenitev samoupravnega spora-
zuma tudi prek sindikatov,

— sindikat sodeluje prisklenitvi
samoupravnega Sporazuma, ki
ureja delovna razmerja delavcev v
zdruZenem delu ali doloca osnove
in merila za razporejanje Cistega
dohodka in delitev sredstev za
osebne dohodke in skupno porabo
delavcev. Ce sindikat katerega od
navedenih sporazumov ne podpise,
ga ima sicer organizacija pravico
uporabljati, sindikat pa lahko
sprozi spor pred sodi§¢em zdruZe-
nega dela, e za spor ni pristojno
ustavno sodisce,

— sindikat lahko da pobudo v
primeru, ko skupi¢ina druzbeno-
politi¢ne skupnosti predpise, da so
posamezne samoupravne organi-
zacije dolZne izvesti postopek za
samoupravno sporazumevanje, pa
nobena od samoupravnih organi-
zacij oziroma skupnosti ne da
ustrezne pobude,

— sindikat lahko da pobudo
udelezencem za ponoven preskus
samoupravnega sporazuma, (e
meni, da so z njim prizadeti druz-
benoekonomski ali drugi v ustavi
ali zakonu dologeni samoupravni
odnosi,

— sindikat lahko zaCne spor
pred sodis¢em zdruZenega dela, ¢e
delavei ne uskladijo samouprav-
nega splo$nega akta, ki ureja de-
lovna razmerja, z doloéili samou-
pravnega sporazuma o zdruZitvi y
delovno organizacijo, ki vsebujejo
ustrezne skup ne osnove in merila.

OBVESCANIE
'V ZDRUZENEM DELU

Tudi podrocje obvescanja sodi
med tako reko¢ klasi¢na vprasanja,
s katerimi se ukvarja sindikat v
organizaciji  zdruzenega dela.
Dolo¢ila zakona o zdruzenem delu
zagotavljajo enakopravno vkljuci-
tev sindikata v tokove samouprav-
nega komuniciranja v organizaci-
jah zdruzenega dela, s tem da:

— doloca, da se obvestila, ki jih
dajejo delavcu organizacije zdru-
Zenega dela, podiljajo-tudi sindi-
katu (¢len 548); .

— da ima sindikat pravico za-
htevati, da so delavci obvesceni o
delu in izpolnjevanju sklepov de-
lavskega sveta in izvriilnega organa
ter o delu poslovodnega organa
temeljne organizacije, delovne
organizacije, sestavljene organiza-
cije in drugih organizacij in skup-
nosti, v katerih so zdruzili svoje delo
in sredstva (¢len 546); vistem élenu
so poprej navedene tudi zahtevane
lastnosti glede kakovosti informa-
cij;

(NADALJEVANIE PRI-
HODNIJIC)

Ponos kolektiva Ledave — drugi susilni tunel v lakirnici, ki so ga postavili letos

Na pogoris¢u Ledave $tiri leta kasneje: na pogoris¢u je zrasla velika
sodobna tovarna

Pravijo, da je dvakrat seliti se prav tako hudo kot enkrat pogoreti.
Kolektiv Ledave, lesnopredelovalnega podjetja iz Murske Sobote, se je
Ze dvakrat selil, pa tudi pogorel je. Pred Stirimi leti, 14. maja, je ogenj
vzel poslopja in stroje, vecino surovin, polizdelkov in izdelkov. Kolek-
tiv smo obiskali, ko se je iz rusevin Se kadilo. Zapisali smo »zgodbo« o
solidarnosti, kajti takrat so obljubili pomo¢: maticna SOZD Slovenija
les, skupscina obcine, sorodna podjetja iz Murske Sobote in okoliskih

krajev.

Nedavno tega smo kolektiv obiskali znova: da bi zvedeli, koliko od
obljubljene pomoci je dobil in kako je uspel (ali pa ne) premagati ne-

sreco.

Naj kar takoj zapiSemo: stare
tovarne ni ve¢, nova je zrasla na
povsem drugem koncu Murske
Sobote, zraven podjetja Lesna
predelava. Obe podjetji, ¢lana
SOZD Slovenija les, sta se pred
dvema letoma zdruzila v delovno
organizacijo Platana, z dvema
temeljnima organizacijama —
Ledavo in Lesno predelavo s po
pribliZzno 100 zaposlenimi delav-
ci. Obiskali smo torej Platanino
temeljno organizacijo Ledavo:
povsem novo poslopje, vnjem pa
tudi povsem novi stroji, moderna
tehnologija in tej prilagojena
organizacija dela, brez ozkih grl
v proizvodnem procesu.

»Rezultat solidarnosti?« smo
povprasali Ludvika Carnija,
direktorja Ledave, ko nas je
popeljal skozi novo tovarno.

»Tovarno, veljala je okroglih
20 milijonov dinarjev, bomo
seveda placali sami. Toda ob
nesreci so nam drugi kolektivi ter
krajevna druzbenopoliti¢na
skupnost v resnici veliko poma-
gali. Ne z denarjem; Slovenija les
nam je posodila milijon dinarjev.
Toda mnogo bolj dragocena je
bila pomo¢ drugacne vrste...«

Sosednji kolektivi, iz Murske
Sobote in drugih krajev v blizini,
so zacasno zaposlili tiste delavcee,
ki na pogoriS¢u in ob njem niso
imeli kaj delati: tiste, ki so bili
»odveéni« pri ¢isfenju pogorisca
in reSevanju opreme, ter tiste, ki
so jim zgoreli stroji in tako niso
mogli delati.

»Del delaveev, kolikor jih je
pa¢ lahko, je nadaljeval svoje
delo kar na prostem, samo da
nam proizvodnja ne bi prevec
opesala,« je povedal Ludvik
Carni in dodal: »Dobro leto smo
potem delali pod milim nebom.
Nekatere Se neuporabne pro-
store smo zasilo prekrili in v njih
nadaljevali z okrnjeno proizvod-
njo. Pri tem so nam sosedje po-
sojali tiste stroje, ki smo jih
nujno potrebovali za dodelavo
izdelkov.«

Na ob¢ini so na hitro uredili
vso potrebno dokumentacijo, da
bi lahko podjetje ¢imprej zacelo
graditi.

V maju smo pogoreli, v avgu-
stu pa smo na novi lokaciji Ze
zasadili prve lopate,« je povedal
direktor Ledave.

Tudi zavarovalnica se je izka-
zala: akontacijo je izplacala v
Stirinajstih dnevih na podlagi
ocene Skode, preostanek pa v
naslednjih Stirinajstih dnevih.
Celotno odskodnino 10 milijo-
nov din je Ledava dobila ze
mesec dni po poZaru.

SOZD Slovenija les je tudi
izpolnil obljube: takoj je posodil
milijon dinarjev za premostitev
prvih tezav po pozaru, potem pa
je prevzel celotno organizacijo
gradnje nove tovarne.

Ludvik Carni, ki je v podjetju
ze od leta 1949, od 1951. leta pa
direktor, je po pozaru povedal,
da veliko no¢i ni mogel spati
zavoljo skrbi. — »Vse imam 3e

zivo v spominu,« pravi zdaj, toda
nova tovarna je poezija kot pra-
vimo.« Ceprav pladujemo tezke
milijone za vracanje posojil —
3,6 milijona din na leto — in
Ceprav dajemo za amortizacijo
vsako leto po 1,3 milijona din,
nam je lani ostalo od 26 milijo-
nov celotnega prihodka 2,3 mili-
jona ostanka dohodka. Letos
bodo rezultati sicer nekoliko
slabsi, toda kljub temu smo Ze
zgradili Se en kanal v lakirnici.
Tudi pri osebnih dohodkih ne
stiskamo preve¢. V poprecju
presegajo zasluzki 3650 dinar-
jev.« -

Nova tovarna, pravzapray
nova tehnologija je zahtevala
tudi nekaj »Zrtev«: kolektiv se je
moral odpovedati delu proi-
zvodnje — individualni opremi
za hotele. Enako opremo na-
mre¢ izdeluje druga temeljna
organizacija  Platane, zato
sta se kolektiva dogovorila o
delitvi proizvodnje. MozZnosti
za prodajo izdelkov so tako
kajpak Se vecje, pa tudi stro-
§ki proizvodnje se bodo zni-
zali. Letos bodo v Ledavi izdelali
za 40 milijonov dinarjev hotel-
ske opreme, zlasti pa pisarniske.
Ko pa bo proizvodnja serijske
hotelske opreme stekla »s polno
paro«, bo treba misliti na nove
proizvodne prostore. V novo
zgrajeni tovarni bo kolektiv
prostor in stroje v celoti izkoristil
ze v letu 1979. Takrat naj bi ce-
lotni prihodek — po danasnjih
cenah — dosegel vrednost 60
milijonov dinarjev. Takrat pa bo
treba zaceti graditi nove prostore
pa tudi vec¢ delavcev bodo morali
zaposliti.

Tak3na je »zgodba« o solidar-
nosti — lepa, skorajda romantic-
na. Toda v resnici v njej ni ro-
mantike — le zavest delavcev, da
je tuja nesreca v nasi druzbeni
skupnosti tudi njihova.

Tekst in foto:
B. RUGELJ]

Karel Petrijan, delavec: »Tovar-
na, ki nam je zgorela, je bila kar
dobro opremljena. Toda nova je
vse kaj drugega. Primerjava
sploh ni moZna.«

Rudi Ker¢mar, predsednik sin-
dikalne konference Platane:
»Temeljna organizacija Lesna
predelava je po poZaru v Ledavi
zaposlila precej delavcev.«

Ludvik Carni, direktor TOZD
Ledava: »Pomagali so nam hitro
in uspesno. Zato in ker smo tudi
sami takoj poprijeli, imamo lepo
novo tovarno in zelo dobre ra-
zvojne obete.«

Janez Sarkanj, delovodja pri
pripravi dela: »Dvajset let sem v
podjetju. Ta ¢as smo Ze trikrat
gradili, enkrat pogoreli. V krat-
kem bomo gradili Se cetrtic.
Potem pa bomo lahko druzbe-
nemu standardu delavcev posve-
tili vso skrb.

VOLNA LASKO

odlocitve

Medtem ko se v Laskem Se ni poleglo nezadovoljstvo ob vesti,
da nova predilnica mikane preje, ki naj bi po tukajSnjem mnenju
dolgorocno resila kolektiv Volne tezav, skomina tudi druge kolek-
tive, sta Gospodarska zbornica Slovenije in SDK le kanili kapljico
upanja. Prva je predlagala odlozitev likvidacije do 30. septembra;
ker so na podlagi analiz in dogovarjanj §e mozne drugacne resitve,
SDK pa je predlagala, naj delavci Volne prejemajo do dokonéne
normalne« in ne samo »zajamcene« osebne dohodke.

O tezavah kolektiva Volne v Laskem smo v DE pisali Ze nekaj-
krat. OZD Volna se Ze vec let otepa propada. Vsakoletne izgube
so ta prizadevni kolektiv Ze mocno izérpala, a ni¢ bolje se ni godilo
obcinski blagajni v LaSkem, ki je po svojih moceh poskusala
premostiti tezave. Ker tudi »Zenitve« z mo¢nejsimi kolektivi slo-
venske tekstilne industrije niso uspele, je vodstvo kolektiva skupaj
z druzbenopolitiénim vodstvom obéine in regije preusmerilo sko-
raj polovico delavcev v druge dejavnosti.

Podaljsana agonija?

Medtem ko so nacrtovana zdruzevanja druga za drugim padala v
vodo, se je kolektiv OZD Volna s tem ve¢jo kréevitostjo oprijel
mozZnosti za gradnjo nove predilnice mikane preje, ki jo slovenska
tekstilna industrija $e kako potrebuje. Toda nacrtovanja s predil-
nico so se krizala z naértovanji $e dveh slovenskih kolektivov, od
katerih je eden tovrstno predilnico Ze dolgo na¢rtoval in zanjo
varceval denar. V La8kem so zato poskusali potrkati na solidarnost
slovenskega tekstilnega delavca, da bi prav zaradi nezavidljivega
poloZaja tega kolektiva predilnica stala v LaSkem, kjer bi s preu- -
smeritvijo proizvodnje pocenili celotno gradnjo in postavitev
novih strojnih naprav v del Ze obstojetih, zdaj neizkoriS¢enih to-

varnisSkih dvoran.

Kolektiv Volne zdaj nestrpno pri¢akuje rezultate razgovorov na
vseh ravneh, saj so k reSevanju tezav tega kolektiva pritegnjene
tudi republiske institucije in organi.
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Pred nedavnim smo lahko
prebrali, da se bo socialisticna
republika Hrvaska poleg
Slovenije kmalu pojavila kot
»uvoznik« delavcev. Prav
tako smo pred kratkim v
poro€ilu republiske SIS za
zaposlovanje lahko prebrali:
»Ob koncu 1976. leta je
nezaposlenost dosegla naj-
vecjo absolutno Stevilkko v
celotnem povojném obdob-
ju« (povzetek porocila o
zaposlenosti, zaposlovanju in

interesnih skupnosti za zapo-
slovanje v SR Hrvaskiv 1976.
letu, Zagreb, junij 1977).

Kontradikcija, ni kaj, ceprav
je optimisticna ocena dolgo-
roc¢nejSa, druga pale za leto
dni. V njej se poleg pomemb-
nega porasta zaposlenosti —
na podlagi razlicnih okolis¢in
izraza najvecji pritisk na
zaposlovanje od osvoboditve
do danes.

Odlaganje  optimisticnih
napovedi za boljSe dni uteme-
ljujeta Se najmanjdva, morda
trije argumenti. Predvsem
reforma sistema izobrazeva-
nja s staliS¢a usklajevanja
ponudbe in povprasevanja po
ustrezpih strokovnih profilih
delavcev Ze nakazuje prve,
radikalne korake. Dotlej pa
bo Se trajal znani razkorak,
kar bo Se naprej polnilo
»borze dela« z nezaposlenim
presezkom nekaterih in pri-
manjkljajem drugih profilov
strokovnih delavcev. Podalj-
Sanje Solanja za nemajhen del
srednjesolcev — bo prav tako
vzrok hiperprodukcije neka-
terih strokovnih profilov,
bodisi zaradi tega, ker ne
moremo v dovolj velikem
Stevilu zaposliti mladih po
obveznem S3olanju, bodisi
zavoljo  drugih razlogov.
Zaradi tega bo prelozeno
zaposlovanje, podaljSano pa

Odgovornost
tudi za
jutrisnji dan

dejavnostih  samoupravnih .

. slovanju, zamerili pa bi se jim

bo pripravljalno izobrazeva-
nje.

Za nobeno naso republiko,
razen za Hrvasko, ni in ne bo
tako znacilno “ vprasanje —
vprasanje vracanja delavcev z
zacasnega dela v tujini.

Ob vsem tem smo sooceni s
prikrito nezaposlenostjo v
nemajhnem Stevilu gospodar-
skih panog in grupacij. Naj-
bolj znacilen je primer kme-
tijstva, kjer preveliko Stevilo
zaposlenih  —  zmanjSuje
uc¢inkovitost sodobne tehno-
logije, Se posebej zato, ker se
zaposleni v tej panogi ne
morejo zaposliti drugje. Ta
pojav pa ni znacilen samo za
to gospodarsko panogo.

Nezaposlenost tako ostaja
eden nasih najtezjih gospo-
darskih problemov, in to ne
samo trenutno, marve¢ tudi
dolgoroéno. Zlasti gre za
mlade, ki prav zdaj trkajo na
vrata podjetij in ustanov.
Neredko prav zaradi tega, ker
se ne morejo zaposliti, nada-
ljujejo Solanje do »boljsih
dni«. Posledice takS$nih ra-
zmer so Stevilne in komplici-
rane ter vedno terjajo najre-
snejSi  druzbeni odnos do
ureditve razmer na tem po-
drocju.

Morda smo vsi v temeljnih
organizacijah zdruzenega
dela, v gospodarstvu in nego-
spodarstvu pa tudi v druzbe-
nopoliticnih organizacijah Se
premalo seznanjeni s poja-
vom nezaposlenosti mladih.
Morda bi'se morali temelji-
teje in celoviteje lotiti tega
problema, da bi nam mnogi
ukrepi, ki smo jih sprejeli
(priznati velja, da smo jih
sprejeli precej), dali vec uéin-
ka.

Prepri¢an sem, da bi bili
tedaj bolj energi¢ni do vseh
tistih, ki ne spostujejo spora-
zumov in predpisov o zapo-

ne samo za danes, marve¢ tudi
za jutri.
N. BRKIC

MESTNI SVET ZVEZE SINDIKATOV SKOPJA

R———

BREZ POLETNEGA PREDAHA

Tudi dopuste poklicnih sindikalnih delavcev so razporedili tako, da so zagotovili nemoten

potek zacetih akcij

e

V mestnem svetu zveze sindikatov Skopja ni niti sledu o pocitniskem
vzdusju. Razpored letnih oddihov so sestavili tako, da je v svetu vedno
nekaj vodilnih in ljudi iz strokovnega $taba, tako da o poletnem pre-
moru pri izvajanju akcij ni mogoce govoriti. Razlog za tak$no organi-
zacijo dela je Zelja po ohranitvi kontinuitete akcij, ki jih je mestni svet

sprozil v zacetku leta.

O tem, kako se je sindikat organi-
ziral pri izvajanju dveh pomembnej-
§ih akcij — stabilizacije gospodarstva
in delitve osebnega dohodka po delu

in rezultatih dela — je predsednik
mestnega sveta Zveze sindikatov
Skopje Peter Bendevski povedal:
»Prvi dogovor o nacinu izvajanja
akcij je bil dosezen med funkcionarji

mestnega sveta in obéinskih svetovv  izgub najde tudi resitve za odpra¥
Skopju ter vseh sindikalnih odborov  subjektivnih  pomanjkljivosti P
na mestni ravni. Konéni dogovorsmo  delu, da na primer, izbolj$ajo orgaf”
izoblikovali na posebni seji predsed-  zacijo dela s »preselitvijo« strok‘.’v’
stva mestnega sveta. Potem je pre- nih kadrov iz delovnih skuprlli'S'-‘l ¢
tezni del dejavnosti potekal na se- temeljne organizacije, da za vsakeg?
stankih, ki smo jih organizirali v  posameznika dolo¢ijo delovné o
osnovnih sindikalnih organizacijah = Joge in tako dalje. Celotna dejavne®
in njegovih enotah. Nas Cilj jt: bil pri stabi]izaciji gospodars[va je zat0
spodbuditi ¢lanstvo, da poleg trenut-  7e rodila sadove.«

nih financnih resitev za poravnavo

Resnifen pomen te akcije razk":;
vajo nekateri podatki. Lani je 13’,
TOZD v Skopju konéalo poslovanf®

PREMALO RAZMISLJAMO, KAKO JE S TEM

z izgubami. To je priblizno 10 ¢
stotkov  temeljnih gospodﬂﬁkjh.

; H =
ovoric¢enje =~
A" 4 B .
: kreativen odnos do dela in delit*® |
Se ni dogovor! i
M ienem delu. Sprememba je nastal? |

organizacij v tem mestu. Sestmes
rezultati poslovanja v tem letu P*
kazejo, da samo Se 20 TOZD posluff

»Med izvajanjem sanadjs_kih

ukrepov se je pri ¢lanstvu v organ’

cijah, ki poslujejo z izgubo, ustva

zato, ker so bili osebni dohodki Od“

sni od uresnicevanja sanacijsk’

- . . w = w » - v - & i
Veliko stvari velja upostevati, &e Zelimo doseéi, da bi se na kratko in programov. Clanstvo bo v celf

jasno pogovorili o vsem, zavoljo ¢esar smo se tudi sestali

izvedlo obe akciji,« je e poudd
Peter Bendevski.

Sestanke naj bi sklicevali z
dolo¢enim namenom, vendar
malokateri poteka tako, kot bi
bilo treba. Kako bo sestanek
potekal in kako dolgo bo trajal,

. je odvisno od subjektivnih in

objektivnih razlogov, od pro-
blematike, ki jo obravnavajo
udeleZenci, in predvsem od ude-
lezencev samih. Le-ti so najpo-
membnejsi dejavnik trajanja

vsakega sestanka, vendar najpo--

gosteje niso pripravljeni z malo
besedami veliko povedati, s
¢imer bi prispevali hitrejSemu in
ucinkovitejSemu reSevanju pro-
blemov. Zato se tudi dogaja, da
govornika — vcasih napacno
razumejo, ker razprava ni jasna
in strnjena. Tako se sestanek
zavlece in navzoci najveckrat po
nepotrebnem razpravljajo.

Tovari$ Tito je v znanem in-
tervjuju za Vjesnik med drugim
dejal: »Mislim, da je treba ljudi
tudi ustno seznanjati s posamez-
nimi problemi; mnoge stvari je
treba hitreje reSevati, uéiti ljudi,
da bodo kratko in jasno govorili
na sestankih, le-te pa je treba
tudi pripraviti.«

Tam, kjer so sestanki prevec
dolgi, je treba poiskati vzrokem-
zato. Najpogostejsi so vsekakor
premajhne izkusnje, nepozna-
vanje problemov delovnega
okolja, uporaba tehni¢negaizra-
zoslovja, obCutek podrejenosti,

osebno dokazovanje, prikrivanje
ali zmedeno navajanje dejstev.
Vseeno pa je najmanj zazeleno
togo in umetno skrajevanje
sestankov, ker se lahko zgodi, da
bo govornik v naglici zgreseno
ocenil razmere_ali polozaj in se
tako lotil problema z napacnega
konca. Lahko pa se zgodi tudi to,
da k napatnemu razumevanju
tematike prispeva pomanjkljiva
obvescenost udelezencev, po-
vrsno  posluSanje, dvomljivi
motivi razpravljanja, utrujenost,
psihiéna odsotnost in podobno.

Da bi se izognili nepotreb-
nemu zavlafevanju razprave in
da bi sestanek ¢imbolj ucinko-
vito pripeljali do konca je treba
spoStovati nekatera pravila:
govoriti je treba jasno, z razum-
ljivimi besedami, izogibati se
dolgoveznim pojasnilom nepo-
trebni naglici, seveda pa tudi
presoditi, ali so poslusalci razu-
meli, za kaj sploh gre.

Ne smemo zanemariti niti
tega, da ljudje pri sprejemanju
sklepov vcasih moléijo na se-
stankih. Najpogosteje je to
znamenje odobravanja, vendar
bi v posebnih okolis¢inah lahko z
molkom izrazili tudi negodova-
nje, dolgocasje, nestrinjanje,

nezadovoljstvo, zaskrbljenost, _

ravnodusnost. Prav zato je treba
razvijati konkretno razpravo in
spodbujati vsakega posamezni-

DOBRO DELO OB

V prejsnji Stevilki smo neko-

liko pokramljali o tem, kako
pomembno je za odnose v kolek-
tivu, da sleherni opravlja takSno
delo, ki ga veseli, in za katero
je usposobljen. Danes pa se
pomudimo ob trditvi, da je za
boljse razpolozenje kot tudi za
ve¢jo produktivnost izredno
pomembno, od kdaj do kdaj to
delo opravljamo, torej — de-
lovni €as.

" Delovnemu ¢asu po svetu
posve¢ajo veliko pozornosti,
opravljajo analize, vsestransko
tehtajo uéinke, prav tako pa tudi
veliko eksperimerttirajo. Cilj
vsega tega na Zahodu je yeéja
produktivnost, razpoloZenje in

— — ———|

|se : Azra Kristancic, di

pl. psihologinja

PRAVEM CASU

dobro pocutje delavcev pa jih v
glavnem zanima le toliko, koli-
kor lahko koristita ciljem lastni-
kov podjetij, naj so to zasebniki
ali drzava.

Nedvomno je produktivnost
tudi pri nas izredno pomembno
vprasanje, ki zasluzi mnogo vec
kot samo pozornost. Prav tako
pa je za nas zelo pomembno,

kako se pocutijo ob svojem delu ~

zaposleni ter ali so srecni in
zadgpvoljni. Ugotovljeno je, da je
delovni ¢as pii tem zelo vpliven
dejavnik.

V minulih nekaj letih smo
opazili, da so ponekod pri nas Ze
uvedli tako imenovani »drseci«

delovni ¢as. Dosedanji rezultati
so — kot sli§imo — spodbudni. V
vedini primerov pa se Se vedno
oklepajo prepri¢anja, da so ure
med Sesto in drugo popoldne
kljub vsemu najbolj idealne za
delo in da bi bilo nespametno
razmisljati o drugacnem delov-
nem ¢asu. Res je, da smo na ta
delovni ¢as najbolj navajeni,
mnogim tudi najbolj ustreza, ker
lahko popoldne, denimo, marsi-
kaj postorijo doma na njivah ali
pa se ukvarjajo s kak$nim dru-
gim dopolnilnim in donosnim
delom. Le-ti so po navadi tudi
najbolj glasni zagovorniki »do-
brega in preizkusenega« delov-
nega Casa, ob tem pa jih organi-

zatorji proizvodnje radi podpira-
jo. Zakaj? Drseci delovni Cas
zahteva namrec temeljito orga-
nizacijo dela, za slehernega je

treba vedeti, kaj mora narediti in
do kdaj.

Iluzija je seveda trditev, da je
mozno povsod uvesti drseci
delovni €as. V sedanjih razmerah
delovni proces tega resnicno ne
dopuséa. Marsikje pa bi se dalo
marsikaj narediti, ¢e bi le bila
volja. Nedvomno je cedalje ve¢
delovnih ljudi, ki bi Zeleli v
mejah zahtev in potreb delovne
organizacije sami izbirati Cas za
delo. Ko je direktor neke pariSke
banke pred priblizno desetimi
leti neKaj izjavil, so po vsem

“ svetu ali zmajevali z glavami ali

pa se smejali. Rekel je:«Povsem
vseeno mi je, kdaj hodijo ljudje
iz racunskega centra na delo.
Zahtevam le, da imam vse po-
datke ob dolocenem ¢asu na mizi
in da racunalniki delajo 24 ur na
dan!«

V naslednjih letih ga je Cedalje
vec ljudi posnemalo. Na splo$no
pa je tako po svetu kot tudi pri
nas delovni ¢as po lastni izbiri za
zdaj privilegij svobodnih pokli-
cev.

ka, da bo prispeval k resevanju Ves julij in avgust sta minil®

problemov, da ne bi prihajalodo  znamenju teh dveh akcij. V mesti®
dviganja rok, kar véasih utegne svetu pa za jesen pripravljajo

imeti Skodljive posledice na nove. Gradiva o refevanju S‘ﬁ",“
delovno disciplino, moralo, vanjskih problemov, odpravl]a_f'l_
zaupanje nekaterih ljudi v druge  nezaposlenosti in svobodni menj?

itd.
2 : c ol
Ce vse to upostevamo, je bo clanstvo v septembru soodilo

dela bodo v kratkem nared; tako %

jasno, kolikSna je odgovornost starimi problemi, vendar tokral
delavca, ki vodi sestanek. Na to  organizirani akciji za njihovo re%
pa vasih najmanj pomislimo. vanje.

M. STULOVIC 7. JOVANOY |
: -

R TN MR I L

i

KAJ DELAJO V ZVEZNIH ODBORIH?

VELIKO
PODOBNIH
NALOG

V prejsnji Stevilki smo pisali o akcijah, ki jih za jesen priprav-
ljajo zvezni odbori sindikata delaveev industrije in rudarstvé
druzbenih dejavnosti in sindikata gradbenih delavcev Jugosla-
Vije. Obiskali pa smo tudi preostale tri odbore in tudi tam izve”
deli, da bo vsa sindikalna aktivnost v mesecu septembru veljald
uresni¢evaniju zakona o zdruzenem delu, Se posebej pa ocen! |
aktivnosti pri sprejemanju osnov in meril za individualno deli- ||
tev. Zacele se bodo razprave o novi organiziranosti sindikatoY: ||
vse pozornosti pa bodo delezni tudi rezultati poslovanja 0z!”
roma uresnicevanja leto$nje resolucije o druzbenoekonom”
skem razvoju nase drZave. g

Med obiskom v zveznem odboru Sindikata delavcev kmet1)®
stva, Zivilske in tobaéne industrije Jugoslavije nam je sekretd’
Bogdan Todorovski povedal, da se bodo v kratkem vnovic €
stali predstavniki vseh $estih grupacij, da bi obravnavali nove
pravilnike o delitvi dohodka in izmenjali izkusnje. Pomembn®
mesto v svoji aktivnosti sindikat namenja tudi varstvu pri del:
V srediééu pozornosti bodo tudi naloge s podroéja hitrejseg?
dohodkovnega povezovanja v agrozivilstva in oblikovan?
TOZD kooperantov. Ker pa bo v novembru VI. mediteransk?
konferenca sindikatov delavcev kmetijstva in Unije kmeto¥
mediteranskih drzav, se Ze zdaj za¢enjajo priprave na to po
membno srecanje. ;

»Medgrupacijski odbori se bodo v septembru sestali tudi ¥
Sindikatu delavcev storitvenih dejavnosti Jugoslavije,« -
povedala sekretarka zveznega odbora Bozena Kosti¢. »Zvez?
odbor se bo se posebej ukvarjal s samoupravnim organizif®”
njem v zunanjetrgovinskih organizacijah in v predstavniét\",h.
tujih podjetij, ker je otitno, da kljub angaZiranju organizall"
ZK v njih vse prepocasi teCe ustavna preobrazba. =

Ta sindikat pripravlja tudi dve posvetovanji: o prilagajan]®
delovnega &asa servisov bele tehnike, radio in TV aparatoV !11
avtomobilov potrebam ob¢anov oziroma o hitrejSem raz\’f".lui
storitvenih dejavnosti v manj razvitih republikah in pokraji® ‘
Kosovo.

Kakor je povedal Luka Markek, sekretar zveznega odboraé ;
je tudi za Sindikat delavcev prometa in zvez Jugoslavije m“v's“’a
september »rezervirang za aktivnosti pri uresnicevanju zakor
o zdruzenem delu in delitvenih odnosov. Veliko je namr®”
problemov samoupravne organiziranosti, od TOZD do sesta¥
ljenih sistemov. Zaradi tega zelo pocasi nastajajo poslovne i
samoupravne skupnosti na podroCju prometa in zvez. v

Ena pomembnejsih nalog tega sindikata je analiziranje P
slovanja TOZD prometa in zvez v prvem polletju letos in s 1€
povezanega izvajanja sanacijskih programov oziroma povec
nja produktivnosti dela. Razpravljali pa bodo tudi o akel)®
sindikata za izboljSanje varnosti in zasCite v prometu. Vi
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y_ >>_De1u« smo prebrali izsledke kranjske uprave javne varnosti
O stirih primerih, ko so delavci z okvarami strojev namenoma
Pﬂy?r0c1i1- zastoje v proizvodnji, bodisi da so si tako omogogili
pocitek ali pa iz drugih razlogov. Trije od teh primerov so se zgodili
v Jeseniski Zelezarni, eden pa v kranjski »Savi«. Proti vsem delav-
fém je uveden postopek, ki se bo konéal na sodii¢u.

P(_} vsem tem, kar smo prebrali, lahko slutimo, da gre za dva
motiva — za sabotaZo, organizirano ali porojeno spontano v glavi
g‘;sr?lmeznlka (kako naj si sicer razlagamo if_:lez'no palico, ki jo je

ec podtaknil v obliki érke »U« v kolesje stroja) — ali pa za
Malomaren odnos do dela in druzbenih proizvodnih sredstev.

}Ve bi bilo presenetljivo, ée bo sodiiée ugotovilo, da gre za sabo-
taZo, kajti izredni napori sovraznih sil in njihovih agentur morajo
tu Intam le obroditi kak3en piskav sadeZ, ¢eprav je zavest ogromne
ve€ine delovnih ljudi $e tako trdna in njihova budnost Se tako veli-
ka-vT(_)da prav zaradi zavesti naSih delavcev in njihove budnosti so
taISSm primeri zelo redki in zaradi tega jim ob tej priloznosti ne

aze posvecati kdove kolik§ne pozornosti.

Velja pa nekaj ve¢ spregovoriti o vsem tistem, kar tako radi

SPravimo v obliko ulomka, pod njegovo &rto pa napiSemo »malo-
marnost«_

Odgovoriti na vprasanje, kje so vzroki malomarnosti, malomar-
N€ga odnosa do dela in druzbenih proizvajalnih sredstev, ni lahko
Mti preprosto. Veliko jih je, predvsem pa je treba povedati, da
:nalomarno ne delajo samo redki sovrazniki ljudstva in drzave,
fmve¢ tudi relativno lojalni ob¢ani, ki so kdo ve zaradi ¢esa ali

Oga Tazocarani in seveda: ¢e jim delovno okolje malomarnost
Opusca. Marsikje so veliko dosegli v boju ‘proti malomarnosti,
POVrinosti in lenobi posameznikov (ker se mnogim vsi smilijo, je
10 resnicen boj), marsikje pa so dvignili roke ali pa zaradi lju-
€8a miru in razliénih interesov vse skupaj pustijo lepo pri miru.
g a sreco se v vedini primerov vse kon¢a z zanemarljivo gmotno
0do in packo na dobrem imenu kolektiva. .. in Zivljenje tece po

Starem'

—

Zapisal sem, da je treba iskati vzroke malomarnosti tudi v razo-

Kdo razbija stroje?

caranju.To razocaranje pa pri nekaterih posameznikih spodbudi
za naSe politi¢ne in ¢loveske pojme nenormalne reakcije. Kadar-
koli smo na primer analizirali vzroke za razli¢ne prekinitve dela v
minulih letih, smo vedno znova ugotavljali, da je do njih prislo v
vecini primerov zato, da bi delavci dosegli tisto, kar smo kot druzba
na pobudo zveze komunistov sprejeli, s ¢imer pa se nekateri krogi
v praksi niso strinjali. In tako se nam ob tej priloZnosti vsiljuje
vprasanje, kako je mogoce, da nekdo pokvari stroj samo zato, da
bi delavci dosegli tisto, kar smo kot druzba na pobudo zveze komu-
nistov sprejeli, s ¢imer pa se nekateri krogi v praksi niso strinjali. In
tako se nam ob tej priloznosti vsiljuje vprasanje, kako je mogoce,
da nekdo pokvari stroj samo zato, ker ga moti pri spanju med de-
lovnim ¢asom ali ker se mu preprosto ne ljubi delati, ko ze dlje vsa
druzbena prizadevanja veljajo veéji produktivnosti in nagrajeva-
nju po delu? Kaj smo naredili, da bi povsod zazivela nacela sa-
moupravljanja in naSega odnosa do ¢loveka? Kaj smo naredili za
zdravljenje nasih tovarisic in tovariSev, za katere je alkohol zace-
tek in konec vseh radosti v Zivljenju? Ali vemo, v kak3nih tezavah
in v kaksnih stiskah je nas tovaris, ki dela ob nas? Bodimo odkriti
in priznajmo, da moramo $e veliko narediti.

Dokler pa bomo mirno dopusc¢ali najrazliénejSe nepravilnosti,
katerih posledica je tudi malomarnost pri delu, dokler bomo s svo-
jim delom redili lenuhe, potem bodimo kar lepo zadovoljni z rela-
tivno milimi posledicami. Vem pa, da so v ve¢ini proizvodnih de-
lovnih organizacij s tistimi, ki nocejo delati tako kot je treba, ze
zdavnaj opravili.

Razlikovati pa velja tiste, ki ne morejo delati zaradi razliénih
dusevnih motenj. Teh pa ni tako malo, kot bi lahko lai¢no mislili,
Ceprav vsi e zdale¢ niso »norci« (naj mi bo oproséen ta izraz!).
Marsikatero osebnost njene duSevne stiske silijo tudi v taksne

‘manifestacije, kot je razbijanje strojev. In ¢e bi v kolektivih re-

snic¢no skrbeli za ljudi, potem bi se marsikateri njihov tovaris prej
srecal z zdravnikom kot s sodnikom. Marsikdaj bi zadostovalo ze
nekaj toplih besed iz pravih ust.
S saboterji pa opravimo po zakonu.
VOJKO CERNELC

T

EJE |
\___:JEEEKAJ VSILJENO, NE MOREMO GOVORITI O SOLIDARNOSTI

CELJE )

Za vsako ceno

R SR

Spod-
budno

Na podlagi analize o inovacij-

l:ai. so doziveli delavci kemiéne industrije Zorka iz Sabca, ki niso vpi-
i"p____(isojila za gradnjo nove tovarne?

ski dejavnosti — izvedel jo je
celjski ob¢inski sindikalni svet ob
pomoci raziskovalne skupnosti —

Ali sploh lahko govorimo o
e::llal1j]<::|r_1ju solidarnosti, ¢e
liy 0, da Jt?v94,'7 odstotkov de-

5 v kemlcne industrije Zorka
Njo Sﬁu Vpisalo posojilo za grad-
ko adkorne tovarne? Vseka-
mis]i?'e moremo. Tako pa niso
dasezt Odgovorm,' ki so sklenili,
tey <nam »nesolidarnih« delav-
desk;ZObesuo na »sramotilno
Objavitjff, to je, da njihova imena
kolektiv;;_v casopisu delovnega

\,ése, Enkrat se je pokazalo, da je
lapy! tudi pretirana ambicija
ko ° Pevarna in $kodljiva, tako
ielnoa Tat, ko je ni dovolj. Ver-
Nekpy Je bil politiéni ugled za
by » oT€ v Zorki zelo pomem-
dg) ;“,Jlm. je §lo za tq, da bi vsi
Ny ol Vpisali posojilo ne glede
Gr Jihove gmotne moznosti.

: cenﬁtofej za solidarnost za vsako

Eaksl}p priporodilo jim je dal
jila, 20€inski odbor za vpis poso-

. 24 Aleksandra Trifunovica,
fing’ "cdsednika skupicine ob-
Vpis .\ namestnika odbora za
Ve, POSOjila, smo zvedeli, da so
Drin.. “1Ndikalnim organizacijam
d) ST?CIII, naj proucijo, kateri
Negy ¢l zavoljo Sibkega gmot-

oitanja ne morejo vpisati
den, 112, in kako naj bi jim dali

me"!p_ pomog, ki bi jo takoj
Sy 1;11[ za vpis posojila. To
Tag,,. . MOra pripeljati do nespo-
20:11?11..3, kakrien se je zgodil v

»MORAS
PROSTOVOLINO!«

@a}"a“ Djurié, strojni klju¢avni-
Je ’ *9€n izmed »nesolidarnih«,
War o2l beograjski »Politikic:

o €M nedavno vpisal eno
e o, 3olam enega Studenta in
Dq@;.l. Srednjesolca, Zena pa je
qunlllo Vpisala za gradnjo slad-
Wy \; tovarne v svojem kolekti-
tage *1 Vemo, kako potrebna so
Sg aa POsojila, vemo pa tudi, da
Yolj,, - Posojilo odlo¢as prosto-

9 in ne s prisilo.«

I, f;iov%yje posojila v Zorki
“‘lrn,b kaze, potekalo pod ge-
Ora§ — prostovoljno«. K

tej ugotovitvi nas sili tudi primer
novinarja Milana Stanojcica, ki
se je tudi znaSel v.skupini nesoli-
darnih delavcev. V juliju je pre-
jel vsega 282,30 dinarjev. Za
posojila so mu odtrgali skupno
3.921,15 dinarjev. Hotel je vpi-
sati sredstva s hranilne knjizice
(od posojila za stabilizacijo
gospodarstva pred nekaj leti).
Dejali so mu, da ne more vpisati
manj, kot znaSa poprecni osebni
dohodek. Prav zato se je tudi kot
¢lan ZKJ znasel »na tapeti« par-
tijske organizacije. Njegova zena
Draga, ki je zaposlena v Zorki, je
vpisala posojilo.

Tece ze tretje leto, odkar de-
lavei Zorke dajejo enodnevni
zasluzek za graditev velike in
lepe Sportne dvorane. Na leto
dajo tudi enodnevni zasluzek za
elementarne nesrece. Vpisali so
posojilo (poprecen osebni doho-
dek) za ceste in vodno gospodar-
stvo. In zdaj za graditev tovarne
sladkorja! Med drugim so tudi po
zaslugi  njihove solidarnosti
zgradili nov zelo lep hotel »Slo-
boda.«

Pavle Magdi¢ je kvalificiran
delavec. Njegov osebni dohodek
je znasal v juliju 3.680 dinarjev.
Imel je naslednje odbitke: po-
tro$nisko posojilo 846,10 dinar-
jev, topli obrok 41,40, sindikalna
¢lanarina 22,10, samoprispevek
55,25, enodnevni zasluzek za
elementarne nesrece 136,40,
blagajna  vzajemne pomoci
700,00 dinarjev. Prejel je nekaj
manj kot 1.800 dinarjev.

Kaj mislijo delavci o tistih, ki
niso vpisali posojila? Visokokva-
lificirani zidar Aleksa Milovano-
vi¢ meni, da gre v glavnem za
delavce, ki posojila niso mogli
vpisati. Podobno meni tudi ke-
mijski tehnik v tovarni gnojil
Cvetko Ili¢:

Posojila ni vpisalo samo nekaj
delavcev, in to tistih z najnizjimi
osebnimi dohodki.

Od Aleksandra Nenadovica,
delavca v obratu superfosfata,
smo izvedeli, da so v tem obratu
vsi vpisali posojilo. Zato jih je

so v Celju pripravili precej na-
tanéno oceno inovacijskih priza-
devanj v minulem letu. Obiskali
so 26 delovnih organizacij z nji-
hovimi 79 temeljnimi organizaci-
jami, v katerih je zaposlenih pri-
blizno 24 tiso¢ delavcev. Kazalci,
ki jih navajajo v analizi, so precej
spodbudni. Samo sedem je Se
takénih delovnih organizacij, kjer
nimajo registriranih  nobenih
inovacijskih predlogov, v drugih
devetnajstih pa so lani predlagali
kar 373 Kkoristnih predlogov,
izumov, patentov in tehni¢nih
izboljSav, od katerih so jih realizi-
rali 275. Pri tem so zabelezili nad
24 milijonov dinarjev gospodar-
ske koristi. Inovatorjem, 364
delaveem, ki so sodelovali pri teh
predlogih, so lani kot nagrade
izplacali 874 tiso¢ dinarjev, to je
3,6 odstotka koristi. ez

sindikat nagradil s kosilom v
restavraciji »Crna bara« na
Drini. Kdo ve, koliko kosil bi bilo
$e organiziranih v Zorki, ¢e bi vsi
delavei vpisali posojilo?!

Ne glede na to pa nekateri
delavci menijo, da odbor za vpis
posojil ni napravil napake, ko je
sklenil objaviti seznam »nesoli-
darnih delavcev«. Pri taksnem
mnenju vztraja tudi predsednik
odbora in sindikata Zorke Rado-
slav Arsenijevic. Vse to gotovo
pomeni, da gre za pritisk, ki mece
senco na sicer zelo uspelo akcijo.
Slednji¢ se lahko tudi vpraSamo:
» Ali mora delavec vpisati vsako
posojilo?«

MIROSLAV
R. JOVANOVIC

Na pobudo novogoriskega sindikata delavcev kovinske industrije je
bilo ob koncu minulega tedna I. delovno tekmovanje kovinarjev, ki so
se ga mnozic¢no udelezili varilci, strugarji in orodjarji Vozil, Gostola in
Iskre.Varilci so preizkusili svoje znanje v Vozilih, orodjarji so tekmo-
vali v Iskri, strugarji pa v Gostolu.

»Tekmovanje smo organizirali zato, da preverimo znanje naSih
kovinarjev in da izre¢emo najbolj$im tudi zasluZzena priznanja. Saj
radi poudarjamo, da je delo osnova vsega nasSega Zivljenja, zakaj mua
torej ne bi posvetili ve€ pozornosti? In seveda vsem tistim, ki ga oprav-
ljajo! Od rezultatov dela je odvisno prav vse, tudi uspeSno uresnice-
vanje nasih nacrtov za jutriSnji dan...« sodejali organizator]i sreca-
nja. :

In prav imajo: delavcem ne le delo in oblast — temvec¢ tudi €ast in
zasluzeno priznanje!

Tekst in foto: A. ULAGA

BREZ PREDSODKOY. Orodjar Zvonko Furlani ima za sebej
komaj mesec dni delovne dobe. Zaposlen je v Sempetrski Iskri in je,
kot pravijo, fant brez predsodkov. Zato se je kot »novinec« tudi
nemudoma prijavil za tekmovanje in dosegel odli¢no tretje mesto! V
Iskri pravijo, da bo Zvonko Se veliko dosegel.

NAJBOLJSI MED NAJBOLJSIMI. Marjanu Cernigoju, delavcu
Vozil, je komaj 31 let, pa je po konéanem tekmovanju kar trikrgf sto-
pil na zmagovalni oder. V treh panogah varjenja je bil najboljsi! Na
zveznem tekmovanju varilcev lani je bil drugi — bo letos Se boljsi?

TOCNO, NE PRIBLIZNO! Po tekmovanju je bilo potrebno vse
»izdelke« Se natanéno stehtati. Ce je pokazala tehtnica le malo preveé
ali premalo, je bil tekmovalec ob dragocene tocke. Delo je bilo po-
‘trebno torej opraviti zelo natancno, ce si se hotel pribliZzati »vrhu«.

KOZERIJA

sebe, ker je »tak preklet idiot«, da se sploh razburja. ..

komplicirana navada — na izredno nedolzen nacin.

ne potrebujejo vec...

bo zleknil na kavé in v miru spil kavo. ..

ne pomislis, kakSen dan je danes.«

»Kakor vem, sem bil danes prvi¢ v sluzbi.«
»Samo nase mislis... Kaj pa jaz? Kaj pa druZina?«

varne vode:

privoscita vec! Je smrkavec spet kaj zonegavil?«

START V SOLO

Tovaris Sindik, predsednik osnovne organizacije sindikata bi dal
vse, Ce bi se lahko izgovoril, da je zaradi preobremenjenosti na de-
lovnem mestu in v Siroki paleti druzbenopoliticnega dogajanja —
kaj pa odgovornost, tovarisi? — izgubil Zivce, ker je doma najprej
nadrl Zeno, potem sina in nato Se oba skupaj. Nakar je nazijal se

Zacelo se je seveda veliko prej in — taka je pac Zivljenjsko za-

Ko se je vrnil z letnega oddiha = morja, se je vrgel na glavo —tega
se je navadil na morju — v druzbenopolitiéno problematiko v svo-
Jjem tozd. Bil je prijetno presenecen, ko je ugotovil, da vsi dejavniki
(na primer komisije za uveljavljanje zakona o zdruZenem delu)
delajo tako, kakor da tovaris Sindik sploh ne bi bil odsoten. Lej, lej,
si je mrmral v brado, nazadnje bodo Se govorili, da sindikata sploh

Razresitev te dileme je prepustil nadaljnjemu razvoju, zaio se je e
kar zadovoljen in dobre volje napotil domov. Ze se je videl, kako se

» Lepa reé!« je dvignila glas Zena. » Ti bi se kar rekreiral in sploh

Tovarisu Sindiku je bilo v hipu jasno, da je razprava zasla v ne-

» Druzina? Vse vama nudim, zdaj mi pa Se mirne pol urice ne

» Lep oce! Sploh.ves, da se jutri zacne novo Solsko leto. Fant bo
Jutri prvic¢ prestopil gimnazijski prag.« ;

Tovarisu Sindiku zdaj res ni bilo ve¢ jasno, ali bi moral Cestitati
sinu, ker je postal gimnazijec ali bi pa moral Cestitati sebi, ker mu ga
je uspelo zvijugati v gimnazijo. Sindikat menda tudi nekaj velja!

» Lahko bi mi Cestital,« je zajavkala Zena, » ker mi je uspelo spra-
viti skupaj Ze polovico Solskih knjig za fanta. Petdeset tisocakov sem
zmetala stran. Ti pa nicl«

»8i slisal, poba, kaj vse delava zate?« je Sindik vprasal sina.

V hipu se mi je posvetilo, da si je izbral napacro taktiko, kajti
»naslednik« mu je bliskovito pariral:

»Saj meni sploh ni do Studija. ..«
»Kaj pa bi?«

»To je moja stvar! V gimnazijo nisem silil, da ves. Saj se Ze kar
vidim, kako me bo§ klistiral, ¢e mi ne bo §lo samoupravljanje. ..«

» Ni§ ne stokaj,« se je napihnil Sindik. »Samoupravijanje? To je
enostaven predmet, da je kaj. Samo mene vprasaj, e bo kaj nejasne-
ga, in bo slo. Petka — brez diskusije!«

»Mama! Ti se zmigaj, da bos dobila se preostale knjige. Fant,
nehaj filozofirati, kaj bi in kaj ne bi, jaz bom pa vztrajal v samou-
pravi toliko ¢asa, dokler ne dostudiras. Saj ves, zaradi povezave
med teorijo in prakso. Ni hudic, da te ne bi spravila do pok!r‘mﬁ.é
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V Beograd je dopotovala
delegacija Sindikata vseja-
ponske federacije elektro-
strojnih delavcev (Denkiko-
ren). Med razgovori v Svetu
ZSJ so se gosti seznanili z
jugoslovanskim druzbenoe-
konomskim sistemom, Se
zlasti pa s samoupravljanjem
in z vlogo sindikatov pri nas.
Gosti iz te azijske drzave so
izjavili, da vlada v njihovi

- Obisk japonske
sindikalne delegacije

dezeli veliko zanimanje za
jugoslovanski sistem samou-
pravljanja.

Japonski sindikalni aktivi-
sti, ki jih vodi predsednik
omenjenega sindikata Masa-
hito Ohno, bodo v Jugoslaviji
obiskali ve¢ krajev in delov-
nih ter drugih organizacij. Iz
Beograda so se najprej napo-
tili na Reko.

R. V.

SINDIKATI RAZVITIH DRZAV IN RASNO

RAZLIKOVANJE

S pritiskom

do sprememb

Prvi uspehi sindikalne akcije za izboljSanje po-

loZaja ¢rnskih delavcev

Nekaj dni pred zacetkom
svetovne konference za boj proti
rasnemu razlikovanju, ki je bilav
Lagosu, se je med delegati razsi-
rila novica iz Londona: na zboru
sindikalnih aktivistov, zaposle-
nih v multinacionalni druZbi
Unilever, so sklenili zaceti z ak-
cijo za sindikalne pravice brez-
pravnih ¢rnskih delaveev v JuZni
Afriki. Sindikalne organizacije

bodo ob pomoc¢i mednarodne -

zveze prehrambenih delavcev, ki
ima sedez v Zenevi, »pritisnile«
na vodstvo neke tamkajSnje
druzbe, da bi njena podruznica v
rasisticni juzni Afriki v lastni hisi,
to je v podjetju, priznala sindikat
¢rnskih delavcev.

Uprava podruznice doslej ni
dovoljevala vstopa niti general-
nemu sekretarju ¢rnskega sindi-
kata prehrambenih in sorodnih
delavcev. L. Sikhakhanu. Izgo-
vor je bil, da »érnski delavci niso
zainteresirani za ¢lanstvo v
nobenem sindikatu.« Tako trdo-
vratno ravnanje pa se bo ocitno
moralo zmehéati v najkrajSem
¢asu. Udelezenci londonskega
sestanka so namrec napovedali,
da bodo stalno seznanjali de-
lavce svoje druzbe, kako direk-
cija odstopa od rasnega razliko-
vanja. Ce bi e »trmoglavilac,
bodo sindikati organizirali nove
in 8ir§ e akcije pritiska.

Povedati je treba, da odlocitev
sindikalnih aktivistov iz Unile-

verja ni niti prva niti edina.
Tako je Zveza sindikatov Sved-
ske sklenila, naj njeni predstav-
niki na kraju samem proucijo
delovne razmere afriskih delav-
cev, zaposlenih v juznoafriSkih
podjetjih Svedskih druzb SFF,
ASEA, Alfa Laval, Sandvick AB
in §e nekaterih. Svedski sindikati
so se obenem zavzeli za prizna-
nje vseh pravic afriskim delav-
cem in za ukinitev diskriminator-
skega sistema nagrajevanja.

Na podoben nacin so ravnali
delavci ameriSske druzbe Pala-
roid iz Bostona. Uspeli so prepri-
¢ati upravo, da je povecala place
delavcem, zaposlenim v njenih
podruznicah v juZzni Afriki. S
svojim pritiskom so tudi zahod-
nonemski sindikati uspeli vpli-
vati na boljsi polozaj delaveev, ki
so zaposleni v tistih vejah juz-
noafriSke  industrije, katere
sedez je v ZR Nemdiji. Ne-
majhne uspehe so dosegli tudi
nekateri drugi sindikati zahod-
noevropskih drzav.
~ Vsega, kar bi lahko, seveda
niso storili $e nikjer. Zato tudi ni
nakljucje, da se ponavljajo po-
zivi ¢rnskih delaveev iz juine
Afrike, naj sindikati razvitih
zahodnih drzav bolj kot doslej
uporabljajo vzvode in sredstva, s
katerimi razpolagajo, da bi rasi-
sti¢ni posasti s skupnimi mo¢mi
¢imprej zadali smrtni udarec.

BOSKO RAKIDZIC

POSLEDICE SPLOSNE STAVKE V PERUJU

et

MOCNO SKALJENI ODNOSI

Medtem ko vojaski rezim posku$a utisati burjo, ki jo je sproZil napovedani program varcé
valnih ukrepov, se politicne stranke in sindikati Zze pripravljajo na splosne volitve v letu 1??9/

Vec sto odpuséenih in na dese-
tine zaprtih sindikalnih aktivi-
stov — taka je bilanca enod-
nevne sploine stavke, ki so jo v
mesecu juliju organizirale tri
perujske sindikalne centrale,
med njimi tudi najmoc¢nej$a —
levo usmerjena Splos$na konfe-
deracija dela (CGTP). S poseb-
nim odlokom vlade so vsa po-
djetja dobila pooblastilo, da v
dveh tednih po stavki odpustijo
»sindikalne voditelje, odgovorne
za prekinitev dela«, medtem ko
so takoj izgubili delo vsi »po-
budniki in organizatorji« akcije,
zaposleni v drzavnem sektorju.

Po sindikalnih virih je bilo
zaradi izvajanja tega dekreta
odpuscenih vec¢ kot 3.000 delav-
cev. V nekaterih podjetjih so jih
pognali na cesto na stotine. Tako
je tovarne obutve »Bata« odpu-
stila 420, najvecja perujska slad-
korna tovarna »Donoforio« pa
celo 633 delaveev, Mimo tega se
je blizu trideset vodilnih aktivi-
stov sindikalnih central, ki so
organizirale stavko, znaSlo v
zaporu skupaj z desetinami dru-
gih sindikalnih delavcev. Med
zaprtimi sta bila tudi generalna
sekretarja CGTP in Centrale
perujskih delavcev (CTP).

PRVI SPOR Z VLADO
PO DEVETIH LETIH

Enodnevna splo$na stavka je
bila vrh nemirov, ki letos pretre-
sajo Peru. Neposredni povod za
odkrit spopad med vlado in sin-
dikati — sploh prvi, odkar je
revolucionarna vojaska ekipa
prevzela drzavno krmilo v letu
1968 — je bil program varceva-
nja, ki ga je pripravil takratni
minister za ekonomiko Valter
Piazza. Program je predvideval
oblutno zmanjSanje proracun-
skih  izdatkov,  omejevanje
uvoza,zmanjsevanje kupne moci
prebivalstva, zamrznitev plac in
enoletno prepoved zaposlovanja
novih usluzbencev v javnih in
vladnih ustanovah.

Po ostrih nasprotovanjih siro-
kih plasti prebivalstva in tudi
nekaterih oficirjev in ministrov,
ki nasprotujejo desnicarskim
teznjam, so Piazzo zamenjali. Ko
je bil na njegov polozaj imeno-
van Alsibiades Saens, so uradna
sporo¢ila poudarjala, da je
osnovni cilj vladnih ukrepov
zascita revnejSih slojev. Skladno
s tem so znizali cene nekaterih

osnovnih Zivljenjskih potrebséin,
minimalni zasluzki so se zviSali za
petino, napovedano pa je bilo
tudi sploSno, ¢eprav ne visoko
povecanje vseh pla¢. Ti ukrepi
naj bi obenem z razgovori med
vlado in sindikati — pomagali
utisati burjo, ki so jo represalije
v Casu stavke in po njej samo Se
stopnjevale.

PRAVI VZROKI
NEZADOVOLISTVA

Vzroki velikega nezado-
voijstva sindikatov niso samo v
nepopularnih varcevalnih ukre-
pih, ki »zvracajo vsa bremena
na delavska ple¢a«. Napredni
krogi namre¢ izrazajo vse vecjo
zaskrbljenost tudi zaradi ocit-
nega obracanja vlade na desnoin
zavoljo okrepljene agresivnosti
konzervativnih sil. Po splosnem
mnenju pa tudi »druga faza revo-
lucije«, ki se je zacelaz vladavino
generala Moralesa Bermudesa
pred dvema letoma, $e zdale¢ ni
tako revolucionarna, kot je bila
»prva faza« generala Velasca Al-
varada. Pod tezo gospodarskih
tezav sedanja vlada bolj kot kate-
rakoli pred njo moc¢no popusca

-

zasebnim podjetjem, celo tujemu
kapitalu. Drzavni sektor gospo-
darstva je potisnjen vstran, pri-
zadevanja za SirSe sodelovanje
delavcev v upravljanju podjetij
pa so »zamrznjenax.

Mocan pritisk konservativnih
politicnih krogov, ki so Se zlasti
postali glasni takrat, ko je bil
napovedan postopen prehod k
civilni vladi, je prav gotovo v
marsi¢em vplival na odstopanja
od razglaSenih ciljev »izvirnega
perujskega modela socializmax.
Ce vemo, da ve¢ina Peruancev ni
pismenih in zato zdaj nimajo
pravice glasovati, so kajpak
upravicene skrbi, da bi parla-
mentarne volitve, napovedane za
leto 1980, pravzaprav pomenile
prehod oblasti v roke »tradicio-
nalnih politiénih stranke, ki so
vedno zastopale interese centrov
ekonomske moéi in nadnacio-
nalnih druzb.

PRIPRAVE NA VOLITVE

V ¢asu do novih volitev name-
rava vlada pripraviti novo usta-
vo. Z njo bi legalizirali druzbene
reforme, izvedene med devet-

letno vladavino vojaskega rett
ma. Predvsem gre za atgrﬂ{“v
reformo, delovne skupnost! ‘
zasebnih podjetjih ter ukrep®
so kakorkoli vplivali na SPrb
membe v drzavnem sektorj_ll-%
ter uradni krogi poudarjajo: A
prehod na civilno oblast ?
pomeni vraCanja k starem¥
ampak naj zagotovi sodelovanf
»organiziranega ljudstva« v polt
tiénem zivljenju drzave.

Ce bo zares tako, je SeVed:
odvisno od tega, kdo bo prisel
Gelo drzave: ali zagovorf!
poglabljanja druzbenih refo >
ali pa tisti, ki bi radi potegnili ¢!
ez revolucijo in obnovili rez!
ki je vladal pred njo. Medtem
mes¢ansk krogi pod vodstvo
konzervativnih politiénih str_af!ﬁ
nestrpno ¢akajo, da bi izkoris!
priloznost, ki jim jo ponujdl
splo$ne volitve, pa napredn€ siles
med katerimi so sindikati 2™
pomembni, izrazajo zaskrbll®
nost, ker vedo, da jih ¢aka nd
ren boj za ohranitev »izVl
perujske revolucije«.

SVETLANA STEVIC
R

na Koro3kem

politi¢ni boj.

pravice.

DR. FRANCI ZWITTER

predsednik Zveze slovenskih organizacij

Ime tega uglednega koroSkega Slovenca nasi slo-
venski pa tudi jugoslovanski javnosti ni neznano.
Nelocljivo je povezano in prepleteno z bojem Sloven-
cev v sosednji Avstriji za narodnostne pravice.

Naklju¢je je hotelo, da se je ta pogumni Korosec
rodil 10. oktobra 1913. leta — torej prav na dan ka-
snejsega koroskega plebiscita, ki je ozemlje onstran
Karavank prisodili Avstriji. Po kon¢ani gimnaziji v
Celovcu in zacetnem Studiju bogoslovja je Franci
Zwitter presedlal na pravo in doktoriral leta 1939, ko
se je nacizem Ze dodobra razbohotil. Kot zaveden Slo-
venec seveda ni dobil sluzbe, kmalu pa so ga poklicali
tudi v vojsko. Pot ga je prek Francije in Rusije vodila
do Boke, kjer se je pridruzil partizanom. Po osvobo-
ditvi se je vrnil na Korosko, kjer ga je ¢akal teZji —

PariSka mirovna konferenca je zarisala kon¢ne
meje in koroski Slovenci so ostali v Avstriji. To so
sprejeli kot nespremenljivo stalnico, zato pa so se
tolikanj vztrajneje bojevali za svoje narodnostne
eprav je ta ¢as prislo do svetovnonazorskih
razhajanj in do oblikovanja Narodnega sveta koro-
$kih Slovencev, sta obe organizaciji znali prebroditi
razlike in ostati enotni v temeljnih zahtevah za svoje
narodnostne pravice. Tako je tudi danes; Ceprav so

izpostavljeni silovitemu pritisku oblasti, korogki SIo”
venci ne mislijo odnehati. Niso se ustrasili; obstali s0 ¥
veliko hujsih ¢asih — pa ne bi zdaj, ko imajo V50
podporo ne le matiénega naroda, temve¢ vedno bo
tudi napredne avstrijske in mednarodne javnosti.

STROKOVNJAK OPOZARJA NA PRAVICE IN DOLZNOSTI

Statistika na podrocju varstva
pri delu zajema nesrece pri delu,
smrtne primere, poskodbe, bo-
lezni, odsotnosti z dela, Zajema-
nje podatkov je enovito tako po
delovnih organizacijah in gospo-
darskih dejavnostih kakor tudi
po republikah in pokrajinah.
Statistika na podrocju varstva
pri delu nam pove, ali se Stevilo
nesrec in obolenj pri delu pove-
cuje, znizuje ali stagnira; pove
nam tudi, kaks en je deleZ nesrec
in obolenj na 1.000 zavarovan-
cev. Statistika pa ne pove (e ni
posebnih analiz), kateri vzroki,
viri in razmere so povzrocili
nesreCe. Dobra mehanografska
obdelava podatkov s sofasnimi
analizami nesre¢ pa nam ven-
darle lahko nudi tudi o tem dobre
in zanesljive podatke.

Ze ve¢ kot 15 let pa opazamo v

Ocenjevanje uspesnosti

strokovni literaturi varstva pri
delu prizadevanja, da bi se
dokopali do uspeSnosti varstva
pri delu. Kakor so merila u¢inka
dela znana in uveljavljena
(akord, normativi ucinka dela,
normativi kvalitete del, roki in
podobno) pa so povsem nera-
zvita merila uspesnosti varstva
pri delu. Tudi v primerih, ko so
sluzbe varstva pri delu organiza-
cijsko razvite in mocne, posta-
jajo merila uspesnosti varstva pri
delu tako komplicirana, da so
neprimerljiva ali tezko uporabna
v manjsih-delovnih organizaci-
jah.

Sele razsirjena uporaba
metod merjenja trenutnih opa-
Zanj v industriji in poslovanju je
zacela utirati pota spoznanju, da
je tudi za podroc¢je varstva pri
delu metoda trenutnih zapazanj
$e najboljSa osnova za ocenjeva-

varstva

nje stanja varstva pri delu. Pri
tem Stejemo za varstvo pri delu
neposredno uveljavljene, ob-
stojece ukrepe varnosti pri delu.

Ocenjevanje stanja varstva pri
delu po metodi trenutnega zapa-
Zanja, prirejenega za varstvene
ukrepe, upoSteva vsa nacela
metode trenutnih zapaZanj v
industriji z nekaterimi bistvenimi
dopolnili. Le-ta so: obseg ugoto-
vitev stanja ukrepov je vnaprej
dolocen tako, da ga je mozno
opraviti v dveh urah. Vrste in
znacilnosti vsakega uveljavl jene-
ga ali neuveljavljenega ukrepa so
vnaprej znane in so v popisu, ki
ga uporabljamo pri obhodu. Na
obhodu ugotavljamo le zateceno
stanje. Na obhodu sodelujejo
najmanj tri osebe: vodja enote,
pooblaifeni delavec za varstvo
pri delu, varnostni inZenir.

pri delu

Ugotovitve vnaSamo v zbirni
obhodni list stanja varnostnih
ukrepov, ki ima ob zakljucku
ugotovljena tri stanja: zadnje
stanje, stanje prej$njega obhoda
ter stanje preteklega obhoda.

Takoj po obhodu seznanimo s
poro¢ilom delavee enote, ki je
bila predmet ocene stanja var-
stva pri obhodu, vodja enote pa
sestavi poroc¢ilo o takoj$njih ali
posrednih  izboljSanjih  po-
manjkljivosti. Ocenjevanje sta-
nja varstva pri delu s pomocjo
prilagojene metode trenutnih
zapazanj daje odli¢no gradivo o
uspesnosti uveljavljanja varstva
pri delu, dopolnjuje dosedanja
prizadevanja statistike nesrec,
poskodb, obolenj in odsotnosti
na tistem podroc¢ju, kjer smo
doslej ugotavljali praznine in
poman jkljivosti.

sprasujefe —

g

odgovarjam?

doval naslednje pojasnilo:

Prosim za odgovor na naslednje vprasanje:

Ali pripada delavcu dodatek za delo v nedeljo tudi v pr-
meru, ¢e mu njegova organizacija zdruenega dela namest®
tega zagotovi dela prost dan med tednom?R. V., NA ZARJE

“Odbor sindikatov Slovenije za samoupravno sporazumé”
vanje o delitvi dohodka in osebnih dohodkov nam je posré”

Delo na dan nedelje je treba razumeti kot tezje delovn®
razmere. Zato delavcu za delo na nedeljo pripada poﬁﬁben
dodatek. Delavec je po doloéilih veljavne sindikalne list
upraviéen do tega dodatka v vsakem primeru, torej tud!
takrat, Ce mu organizacija, kjer je zaposlen, omogofti .
zamenjavo dela prost dan med tednom.

=
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Ova PRIDOBITEV RUDARSKEGA SOLSKEGA CENTRA VELENJE

N

KAKO DALJ
CASA
V SOLI?

Napovedano je, da bo v septembru pri republiski konferenci SZDL
Slovenije posvetovanje, na katerem naj bi, po opravljeni razpravi v
YSeh obé¢inah, ocenili vzroke pocasnega uvajanja celodnevne osnovne
Sole. Koordinacijski odbor pri predsedstvu RK SZDL Slovenije, ki
Spremlja to problematiko, je ocenil, da bi z organizirano akcijo lahko
Zagotavljali hitrejsi razvoj celodnevne osnovne $ole.

Nimamo $e podatkov, kako te¢e razprava po obéinah, ta hip so nam
Na voljo le podatki Zavoda za Solstvo SRS, ocene in staliséa republi-
$kega koordinaci jskega odbora za uvajanje celodnevne 3ole pa neka-
tera 7e znana stali¢a RO sindikata delavcev vzgoje inizobrazevanja —
zlasti tista o nagrajevanju dela uciteljev, ki jih kaze ponoviti.

V srednjeroénem programu razvoja SR Slovenije smo predvideli, da
bomo do leta 1980 vkljuéili bodisi v celodnevno osnovno $olo bodisi v
Podalj$ano bivanje Eetrtino vseh oddelkov. V tolikinem obsegu je
Predvideno tudi solidarnostno prelivanje denarja, da bi s tem dobile
Manj razvite obéine moZnosti za uvajanje celodnevne osnovne Sole.

P(?datki o stanju ob koncu Solskega leta 1976-77, ki seveda ne upos-
tevajo sprememb, do katerih je prislo v septembru, $e ne obetajo, da
0mo srednjeroéno zastavljeni cilj tudi uresniéili. Le 41 Sol v 30 obdi-
Nah je v celoti ali s posameznimi razredi preslo na celodnevno osnovno
0lo (273 oddelkov z nekaj manj kot sedem tiso¢ uenci). Od oktobra
76. leta do zakljucka minulega Solskega leta je presla na celodnevno
€03 sama osnovna Sola z dvema oddelkoma.

OSV Podaljsano bivanje na Soli je bilo ob za¢etku uvajanja celodnevne
novne fole zajetih 9 odstotkov u¢encev, v minulem Solskem letu pa
1»5h0dstotka ucencev. PodaljSano bivanje je tako organizirano Ze na
tekl SOlfih in zaj_cma \_feé kot 25.000 u¢encev. Pri tem je zanimiv poda-
a5 .}ia J(? organiziranih 1.092 oddelkov podaljSanega bivanja, v katerih
nag%e?m sporednih oddelkov istega razreda ali razlicnih razredov, toda
fa ol Solah je tudi 216 ¢istih oddelkov podaljSanega bivanja, ki vklju-
Cl-lje!(? Ze ufence enega samega razrednega oddelka.
_,Oc.ltno je bil razvoj podaljSanega bivanja v minulem Solskem letu
1tresi od razvoja celodnevne Sole. Nemara je to pogojeno prav s tem,
48mo uveljavljali visje cene v oddelkih podaljSanega bivanja, uteme-
Iene s celotnim placilom dveh uciteljev na oddelek, medtem ko na
ddelku celodnevne $ole potrebujemo poprecno le 1,5 do 1,7 ucitelja.

Zdaj gre za to, da bi prou¢ili moZnosti, kako organizacijsko in pro-
gramsko preoblikovati ¢iste oddelke podalj$anega bivanja v oddelke
C‘?'Odnevne osnovne Sole. V takih oddelkih podaljsanega bivanja je
b.‘la tako rekoc Ze doslej tistaenovita skupina uéencev, ki naj bi sestav-
Jala oddelek celodnevne $ole. Seveda pa ob preoblikovanju Eistih
Oddelkoy podaljSanega bivanja v oddelke celodnevne $ole ne bi smeli
Zanemarjati ali celo ukinjati podalj$anega bivanja tam, kjer je to Se
Vedno edina stvarna moznost organiziranega dela z ucenci zaposlenih
StarSev, prav tako pane bi smeli prenehati iskati mozZnosti, da tudi drugi
Oddelki ¢imprej preidejo na celodnevno osnovno 3olo.

rﬁzl..eta .197.5 sprejeti samoupravni sporazum o osnovah in merilih za
X pore‘,ranje dohodka in za delitev sredstev za osebne dohodke v
Novnih $olah govori le v enem ¢lenu o dodatku za delo v celodnevni
v(;lvll.(Priprav!ja se nov sporazum. Vseeno pa je dobro pon.ov.iti nekatera
Vac <rat poudarjena stalis¢a RO sindikata delavcev vzgoje in izobraze-
]2 0 nagrajevanju utiteljevega dela. Predvsem je nesprejemljivo,
oznbl razlike v nagrajevanju nastajale zgolj zaradi razliCnega naziva
Ovne Sole, se pravi, ali dela uéitelj na »navadni« ali na celodnevni
:Znovnilﬁoli. Bolje je treba nagrajevati nedeljivo odgovornost uéile!ja
5 VZgojo in uéni uspeh otrok, upostevati obseg in kvaliteto opravlje-
€8a dela, ne pa uveljavljati dodatkov, ki so lahko upraviéeni ali ne —
P glede na to, kako kdo delo opravi. Tudi pedagosko uro kot izho-
Z;S;e Za normiranje uliteljevega dela moramo opu.st.iti in v skladu z
skoc;om o zdruzenem delu tudi m_ed uf‘flteljl uvelja\ftlx QZ-umo teden-
pravhe_lovno obveznost. V tem smislu je seveda najprej potrebno po-
1 zakon o osnovni $oli.

SONJA GASPERSIC

Galerijam slovenskih naivcev, kakrsna je v Trebnjem na Dolenjskem,
bi lahko namenili ve¢ lokacij... (Foto: A. Ulaga)

LETOS PREHAJA SOSTANJSKA OS BIBAROECK

V CELOTI NA CELODNEVNO SOLO
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ZA VSE
UCENCE

Z jesenjo osnovna Sola Biba
Rock v Sostanju dokonéno pre-
haja na celodnevno $olo. Ze lani
so celodnevno Solo uvedli za
ucence od prvega do Cetrtega
razreda, letos pa vanjo vkljucu-
jejo vseh osem razredov pa tudi
podruZnici v Ravnah pri Sosta-
nju in v Belih vodah.

Prednost celodnevne $ole se je
pokazala ze doslej. Vsi ucenci

rvih Stirih razredov osemletke v

oStanju so namrec izdelali ra-
zrede. Zelo pomembna je ugoto-
vitev, da so delovne navade
ucencev v celodnevni Soli postale
veliko vecje in bolj vsestranske.
Otroci postajajo v ve¢jem kolek-
tivu bolj angaZirani in socializi-
rani. S celodnevno Solo so zelo
zadovoljni tudi starSi; reseni so
skrbi, kako otroku pomagati pri
nalogah in ucenju.

Seveda je jasno, da je celod-
nevna $ola draZja in to ne le pri
nas, kjerkoli v svetu jo imajo.

Utitelji tako zasnovane Sole so
veliko bolj obremenjeni, zato naj
bi jim zagotovili vecjo stimula-
cijo ali pa jih razbremenili.

Med pocitnicami so v SoStanj-
ski osnovni 3oli dogradili Se dve
ucilnici, kabinet in razsirili Solsko
kuhinjo. Krajevna skupnost jim
je pomagala, da so uredili tudi
Solsko igrisce. Tako imazdajSola
dvajset ucilnicin dve telovadnici,
saj bodo lahko uporabljali tudi
telovadnico TVD Partizan.

TUDI V VELENJU

SE VECAJO MOZNOSTI

Velenje je z letodnjo jesenjo
dobilo novo, cetrto osnovno
$olo. Z njo bodo razbremenili
osnovno $olo Miha Pintar-Tole-
do, ki bo lahko imela poslej pouk
samo v eni izmeni. S tem pa se
odpirajo moznosti, da bi tudi na
tej ustanovi zaceli uvajati celod-
nevno Solo.

\__¥

'DRUGI DIJASKI DOM

- adle_ prepotrebnega drugega dijaSkega doma Rudarskega Solskega centra Velenje je
900|Ia- tudi republiska izobraZevalna skupnost, ki je iz zdruzenih sredstev prispevala 41,7
Ona dinarjev. Za gradnjo dijaskega doma, ki bo imel 720 leZi§&, ko bo dograjen, prispeva

0'\10
Milij

@arja tudi velenjski rudarsko elektro-energetski kombinat

3 Pl'e .

\Ie]en(.!ud“v\fetnajstimi leti so v sole tako lahko pridobili za $ola-
r“darsjk Ustanovili industrijsko  nje za rudarske poklice mladino
da, O Solo. Takrat je prevla-  tudi iz drugih obéin in drugih

Qkoégé’zﬂlanje, da je tehnologija
Mapreg aNja premoga 7e tako
pokﬁcﬂo"ala, da jo delavec brez
More .82  usposabljanja ne

Otnj €C uspe$no  obvladati.
1967 ! Namen Sole, ki se je leta
%Iskigéelmel_lovala v Rudarski
ficira e E€T, je bil vzgajati kvali-
;endars- elavee za rudarstvo,
& n iOZ]eEi program razsirili
Pokii, “Obrazevanje za druge

Tez

a -

:a r‘-ld::;lo{ Pridobivanje u¢encev

g € poklice je nareko-
NJ0 prvega dijaskega

dqm:grad
elenju s 186 leziséi, saj

republik. Potrebe po lignitu in
hiter razvoj druge industrije v
Velenju so terjali intenzivno
zaposlovanje novih delavcev. Z
naras¢anjem Stevila ucencev pa
se je vecala tudi stanovanjska
stiska v prvem dijaSkem domu.
Utilnice so spremenili v spalnice,
$e vedno pa je dom pretesen.
Vsako leto so morali zavrniti
veliko prosenj, marsikateremu
mlademu ¢loveku pa so tako
onemogocili nadaljnje Solanje.

Potrebe Rudarsko elektro-
energetskega kombinata Vele-

nje ter drugih slovenskih rudni-
kov in proizvajalcev elektricne
energije po novih delavcih so
terjale odgovor na vprasanje,
kje namestiti u¢ence rudarskega
Solskega centra. Samo za po-
trebe proizvodnje premoga in
elektri¢ne energije je trebaletno
usposobiti najmanj 200 delav-
cev; zavoljo velike fluktuacije,
Se zlasti v rudarstvu, pa je treba
izobrazevati najmanj 700 ucen-
cev. Pri tem pa je seveda po-
membno, da je 98 odstotkov
vseh ucencev, ki se odlocajo za
rudarski poklic, iz drugih krajev
Slovenije in iz drugih republik.

Spomladi letos so naposled
zaceli v Velenju graditi nov,

drugi dijaski dom. Akcijo je
omogo¢ila tudi republiSka izo-
brazevalna skupnost, ki je iz
zdruzenih sredstev odobrila 41,7
milijonov dinarjev, gradnjo pa
uvrstila med prednostne naloz-
be. Del denarja za novi dijaski
dom, ki bo imel 720 leZiS¢, in vse
druge potrebne prostore, pa bo
zagotovil velenjski Rudarsko

elektro-energetski kombinat.
Pred dograditvijo sta prva dva
stolpi¢a novega dijaskega doma
v Velenju, v katerih bo 480 le-
#zi§¢. V rudarskem Solskem cen-
tru pa si zelijo, da bi ¢imprej
dogradili Se tretji stolpi¢ in tako
koncali investicijo. _
REO;

USMERJANJE IZOBRAZEVANJA
OB DELU — ODGOVORNA

IN NEODLOZLJIVA DRUZBENA
NALOGA (Il.)

SKUPNE
AKCIJE NI!

Kot smo v prvem nadaljevanju tega ¢lanka omenilj, je ugotavljanje
motivov za ponovno vkljuéitev ob&anov v izobraZevanje eno osrednjih
vpradanj, ki mu posve¢amo pozornost andragoski delavci Obalne de-
lavske univerze.

Iz obravnavane analize sledi, da se je ve¢ kot 90 % anketiranih ude-
lezencev izobrazevanja odlo¢ilo za ponovno $olanje na lastno pobudo
in le majhen del na pobudo OZD. Pri tem je skoraj polovico (45 %)
motivirala Zelja po izpopolnitvi in razsiritvi znanja, 22 % ve¢ja moZnost
napredovanja v OZD, 13 % zahteve delovnega mesta, 10 % zelja po
spremembi delovnega mesta, 10 % Zelja po spremembi OZD.

Med vzroki, zaradi katerih pred leti niso nadaljevali rednega Solanja,
navajajo anketiranci na prvem mestu slabe materialne razmere, zatem
hotenje po ¢imprejSnji osamosvojitvi, teZave pri u¢enju in pomanjka-
nje motiviranosti za nadaljnje izobrazevanje.

Vecéina anketirancev ocenjuje, da kadrovske sluzbe v OZD premalo
seznanjajo zaposlene z moznostmi izobrazevanja ob delu in potrebami
(58 %). Tako je samo 5 % anketiranih izvedelo za te moznosti od ka-
drovskih sluzb v OZD, kar 40 % pa od svojih delovnih tovariSev.

Ti podatki nedvomno potrjujejo, da gre za resne pomanjkljivosti v
kadrovski politiki na podroéju usmerjanja izobraZevanja ob delu.
Posledice tega so seveda najrazli¢nejSe, zato naj omenimo le nekatere:

— pogosta neusklajenost izobraZzevanja ob delu s stvarnimi potre-
bami gospodarskega in druzbenega razvoja na Obalnem obmodju;

— teZave pri zagotavljanju ustrezne zaposlitve delavcem glede na
pridobljena nova strokovna znanja;

— nezainteresiranost OZD, da bi prevzemale materialna bremena
Solanja svojih delavcev;

— velik osip in nesorazmerno podalj§evanje trajanja izobraZevanja
ob delu na posameznih stopnjah Solanja.

Z Zeljo, da bi se aktivno in konkretno vklju¢ili v prizadevanja za
odpravljanje obravnavanih vrzeli pri usmerjanju kandidatov za izobra-
Zevanje ob delu, smo v koprski enoti obalne DU organizirali sveto-
valno sluzbo, ki prireja informativne sestanke s kandidati pred formal-
nim vpisom v katerokoli Solsko izobraZevalno obliko. Tako se je samo v
zaCetku minulega $olskega leta taksnih sestankov udelezilo ve¢ kot 400
obcanov.

Ze od junija dalje imamo podobne sestanke tudi s kandidati, ki se
zanimajo za izobraZevanje ob delu v novem Solskem letu.

Na podlagi analize vpisa v Solskem letu 1976—77 lahko trdimo, da
so uspehi teh razgovorov Ze vidni, saj se je lani zelo zmanjsal pritisk na
$ole aministrativne, prometno-tehniske in Se nekaterih drugih strok,
povecal pa se je interes zlasti za ekonomsko srednjo Solo in za poklicno
gostinsko Solo.

Ti napori, tako ocenjujemo, pa lahko dajajo le skromne rezultate vse
dotlej, dokler ne bo stekla usklajena akcija med vsemi nosilci: kadrov-
skimi sluzbami v OZD, organizatorji izobraZevanja ob delu ter vsemi
tistimi druzbenimi organizmi na obali, ki naértujejo nadaljnji razvoj
srednjega, vi§jega in visokega Solstva v nasi regiji.

Pri tem je treba poudariti, da je kadrovska sluzba skupiine obalne
skupnosti Koper v zadnjem Casu opravila izredno pomembno delo, saj
je na podlagi sredhjeroénih planov razvoja OZD in drugih $tudij, po-.
sredovala javnosti ve¢ informacij o stanju in kadrovskih potrebah na
obali. Iz njih sledi, da primanjkuje gospodarstvu in drugim dejavno-
stim KV delaveev (8 %), delavcev s srednjo izobrazbo (19 %), z visjo
izobrazbo (35 %) in z visoko izobrazbo (22 %). Iz teh virov je tudi
podatek, da veina zaposlenih Studira ob delu druzboslovne smeri,
predvsem ekonomske, v premajhnem $tevilu pa se zaposleni odlo¢ajo

za tehniske vede. ol
Seveda pa je uspesen $tudij ob delu odvisen od mnogih dejavnikov,

na katere lahko bistveno vplivajo zlasti OZD. V mislih imam predvsem
materialne pogoje za izobrazevanje ob delu in delovne obremenitve
tistih, ki se vkljutujejo v taksno izobraZevanje. Veliko sluSateljev, ki
smo jih zajeli v nasi anketi navaja, da so poleg teZav zavoljo izmen-
skega dela in ponovnega privajanja na $tudij, prav finan¢ni problemi
pogosta ovira na poti do zastavljenega cilja. Podatek, da je samo Cetr-
tina slusateljev sklenila z delovnimi organizacijami pogodbe, na pod-
lagi katerih jim te materialno in drugace pomagajo (Studijski dopusti,
ipd.), potrjuje ugotovitev o razkoraku med potrebami in Solanjem
zaposlenih pa tudi o slabostih v planiranju izobraZevanja ob delu ter o
usmerjanju interesentov za takino izobrazevanje. Samo 25 odstotkov
sluateljev, ki smo jih zajeli v nasi anketi, navaja, da imajo po konca-
nem $olanju zagotovljeno ustrezno delo, ki bo upoStevalo njihovo
pridobljeno znanje in usposobljenost.

Opisane razmere ofitno kaZejo, da se na obali pri izobraZevanju ob
delu najpogosteje uveljavlja osebni interes. Dobrien del zaposlenih
nekritiéno izbere smer $olanja, kar ima pozneje lahko zelo neprijetne
posledice, ki se kazejo bodisi v tezavah v ¢asu Studija bodisi v neu-
strezni zaposlitvi po kon¢anem Solanju.

O teh in drugih problemih izobraZevanja ob delu smo razpravljali na
nedavnem posvetu z vodstvi kadrovskih sluzb OZD, ki ga je organizi-
rala obalna DU z Zeljo, da zasnova usmerjenega izobrazevanja ob delu
ne bi bila samo predmet javne razprave, marve¢ tudi konkretnih izpe-
ljav in resitev v zdruzenem delu. Pri tem smo se ponovno zavzeli zlasti
za to, da bi kadrovske sluzbe v OZD bolj kot doslej vplivale:

— na odloéanje zaposlenih za jzobrazevanje ob delu z internimi
razpisi in kadrovsko selekcijo na podlagi srednjeroénih in dolgoroénih
programov potreb po kadrih; a

— na udinkovitost izobraZevanja ob delu (zmanjSevanje osipa,
skrajianje trajanja 3olanja, ipd.) z ustvarjanjem takSnih razmer, v
katerih bodo odpravljale Se vedno pogosto neenakost in neenakoprav-
nost na tem podro¢ju;

— na ustrezno zaposlovanje delavcev, ki so se s Studijem ob delu
strokovno usposobili za zahtevnejSa delovna opravila, s ¢imer bi
zmanijgali fluktuacijo delaveev in neracionalno izkori$¢anje kadrovskih
sil.

MARIJA VOGRIC
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IGRAC-
KANJE

IZLAZI PETKOM

1 Z IGRAMI

Navada je, ali naj bi vsaj
bila, da na delavskih sportnih
igrah udeleZenci priseZejo, da
se bodo borili Sportno in cast-
no. Kot kaze, pa je nekaterim
prislo v navado, da te prisege
ne upostevajo. Nekatere de-
lovne organizacije in posa-
mezniki se namrec zatekajo k
Stevilnim zvijacam, ki naj bi
jim zagotovile prvo mesto.

Na  Devetem  srecanju
srbskih gradbincev letos sploh
niso  proglasili  skupnega
zmagovalca v Sportnih nasto-
pih — zaradi neregistriranih
tekem v odbojki. Teh pa niso
registrirali, ker ekipe niso
dosledno upostevale tekmo-
valnih pravil. Pri Sportnih
srecanjih gradbincev — kot
priveciniSportnih srecanj med
delavci — ne smejo sodelovati
ekipe in posamezniki, ki na-
stopajo v I. in II. zvezni ligi.
Zato morajo udeleZenci pred
zacetkom tekem predloZiti
sezname nastopajocih delav-
cev. Sezname morajo overo-
viti delovne organizacije in
pristojne Sportne podzveze,
kot dokazilo je tréba priloZiti
Se zdravstvene in osebne iz-
kaznice.

Morda bi kdo utegnil reci,
da je to prevec birokratsko, saj
gre za Sportne igre delavcev.
Pa je kljub temu potrebno.
Dogaja se marsikaj, cemur bi
lahko rekli s pravim imenom
— Spekulacija. V' nekaterih

POTUJTE Z NAMI

»ARENA EKSPRES«

delovnih organizacijah pona-
rejajo sezname tekmovalcev,
ceprav tvegajo, da si nakop-
ljejo moralno ali celo kazen-
sko odgovornost. Med tekmo-

valei zato lahko zasledimo °

ljudi, ki sploh niso zaposleni v
delovni organizaciji, ki tek-
muje, ali pa le-ta sprejme
igralca v delovno razmerje le
za krajsi ¢as. Pristojne pod-
zveze véasih potrdijo sezname,
na katerih so ljudje, ki ne bi
smeli nastopati na taksnih
tekmovanjih. Nekateri Sport-
niki izstopijo iz svojega kluba,
sodelujejo na igrah in — ko je
teh konec-— se spet vrnejo v
maticne klube. Slednji¢ pa so
tudi taksni, ki ponarejajo celo
zdravstvene izkaznice.

Republiski odbor Sindikata
gradbenih delavcev Srbije bo
gotovo primerno ukrepal proti
vsem, ki zavestno izigravajo
propozicije. Taksni pojavi
namrec skodujejo ugledu pri-
reditev, katerih namen so
posamezniki razumeli napac-
no. Namen Sportnih tekmo-
vanj med delavci ni zmaga za
vsako ceno, marvec poudar-
jati pomen telesne kulture in
dosezke, ki so posledica vsa-
kodnevnega ukvarjanja s to
dejavnostjo.

Na sreco taksna umazana
dejanja ne ostajajo prikrita,
toda Zalostno je, da se kljub
temu ponavljajo! 2

SVETLANA JELACIC

4.10 PULJ - 21.36
7.40 | LUUBLJANA t 18.02
9.32 ZAGREB 16.00

Vlak vozi vsak dan, rezervacija sedezev je.obvezna.

. IELEINISKD GOSPODARSTVD LJUBLIANA

—

S pohoda na Triglav..

'OBSEZEN PROGRAM
DELOVNIH AKCIJ

Stevilni ljubitelji in obisko-
valci gora iz Rate¢, Kranjske
gore, Rut, Martuljka, Gozda,
Dovjega, Mojstrane, Jesenic,
Javornika in Koroske Bele se ze
lep ¢as naértno pripravljajo na
Stevilne delovne akcije, tecaje,
plezalne  Sole, alpinisticne
vzpone in tabore, razstave in
akademije ter ‘prireditve, ki jih
bodo izvedli v vseh krajih in
vaseh jeseniske ob¢ine v pocasti-
tev 200-letnice prvega pristopa
na Triglav (26. avgusta 1778),
75-letnice ustanovitve samo-
stojne podruZnice slovenskega
planinskega druStva (19. aprila
1903) na Jesenicah, 50-letnice
ustanovitve triglavske podruz-
nice SPD na Dovjem in v Moj-
strani (8. januarja 1928) ter
45-letnice ustanovitve podruz-
nice SPD v Ratecah (23. aprila
1933). Tem pomembnim delov-
nim in zZivljenjskim jubilejem se
bodo pridruZili tudi planinci iz

" Javornika in Koroske Bele, ki so

pred tridesetimi leti ustanovili
samostojno planinsko drustvo in
tiste iz Martuljka, ki so se osamo-
svojili leta- 1948—49,

Ob  ustanovitvi planinske
organizacije na Jesenicah leta
1903 je bilo v dolini komaj 99
¢clanov, sedaj pa jih je v jesenidki
obéini v petih drustvih in eni
sekciji Ze ve¢ kot 5.000, in to
predvsem mladine in delovnih
ljudi.

Pionir  planinstva na Jeseni-
cah je bil pred 168 leti Janez

Dezman, ki je 8. avgusta 1809
zapisal na vrhu Triglava po-
membno in spodbudno geslo:
»Narvechi moje veselje je na
gorah!« Temu prvemu navduse-
nemu planinskemu pionirju je
leta 1866 sledil starosta sloven-
skih planincev France Kadilnik,
ki so mu planinci iz doline posta-
vili leta 1905 v spomin Kadilni-
kovo koc¢o na vrhu Golice.

Takoj ko so planinci leta 1903
ustanovili moc¢no  planinsko
organizacijo pod Triglavom,
Skrlatno, Razorano, Prisojno in
Jalovo goro, so s Jakobom Alja-
Zem, Josipom Ticarjem, Josipom
Lavtizarjem, Pozgancem, Bob-
kom, Korobidljem in $tevilnimi
drugimi zavihali rokave in prijeli
za krampe in lopate in zaleli z
najskromnejSimi sredstvi delati
za ohranitev slovenske podobe
Triglava in vsega planinskega
sveta. Kar ni uspelo »triglav-
skemu kralju MatjaZu«, ustano-
vitelju nase GRS dr. Josipu Ti-
carju, »delovodji — poStenjaku«
je uspelo triglavskim prijateljem,
Piparju, Drenovcu in Skalasu ter
po osvoboditvi novemu valu
nasih alpinistov in gorskih rese-
valcev.

Pripadnost
sticni skupnosti bodo planinci in
alpinisti pocastili skupaj z gor-
skimi reSevalci z novimi delov-
nimi akcijami, slavnostnimi pri-
reditvami, razstavami in akade-

mijami. Skusali bodo izvesti ce-

loletno akcijo za varstvo planin-

planinsko-alpini--

skega okolja, povecali in moder-
nizirali bodo $tevilne planinske
postojanke, ki jih oskrbujejo in
upravljajo. Zgraditi bo treba tudi
nov planinski objekt na Golici in
povecati zavetiée Spicko. Do-
volj dela za pridne roke delovnih
ljudi in mladine!

V Mojstrani bodo slovesno
proslavili petdesetletnico triglav-

ske podruznice slovenskega
planinskega drustva z razvitjem
drustvenega prapora in Stevil-
nimi drugimi prireditvami.

V jeseniSki. ob¢ini Ze priza-
devno deluje iniciativni odbor, ki
bo pripravil razstavo planin-
skoalpinisti¢nih znamk in retro-
spektivno razstavo Zivljenja in
dela gornikov v dolini od prvih
zaCetkov do danasnjih dni. Zelo
zanimiva bo tudi razstava sloven-
ske planinske knjige. Domaci

upodabljajoci umetniki, stk
se bodo predstavili z deli iz 5¢%,
mih vrsiskih slikarskih kolomh
Mojstri planinske besede P
bodo skusali izdati drugi pla®”
sko alpinistiéni zbornik Svet P?

Trisglavom. .
tevilni plezalci, alpinisti !
gorski reSevalci iz jesentd

obéine bodo pripravili vse P&
trebno za drugo sre¢anje svol!
tovariSev iz zdruZenega podjet)®
Slovenskih Zelezarn nekje
martulj§kih gorah ali na Tright
vu.

Delo in priprave za te jubilejn®

prirelitve so Ze stekle, iniciat’" |

nemu odboru, ki je zadolzen #
uspesno izvedbo tega obseZn€g’
in mnoZinega programa, ih
primanjkuje nujno potreb?
sredstev. Organizacije zdruze;
nega dela, krajevne in. t‘if"gl
interesne skupnosti pa tudi pla
ninsko-alpinistiéne organiza®

50 doslej pokazale vse prem?,

zal -

F % % . elelf
zanimanja za te visoke Jllb'f]' |

planinstva v dolini in jesen®
obéini.

V jubilejnem letu slovenske®’
in jugoslovanskega planiﬂsﬂ‘;
200-letnice prvega vzpond
Triglav ne bodo prazni¢no
polozeni v jeseniski obgini 52 .

ljubitelji in obiskovalci 8%

temve¢ vsi delovni ljudié y
mladina, ki ljubijo na$ plani®™,
svet in so ponosni na preh0l®.
pot, ki vodi v mnozi¢no M
kreativno planinstvo.

O FupaNGE

Edvard Duh — uspesen kot igralec in
vodja namiznoteniske ekipe Konstruk-
tora I.

MARIBOR

Prvenstvo
V hamiznem
tenisu

Koncana so sre¢anja prvega dela obCin-
skega prvenstva v namiznem tenisu, Ki so
potekala v Sestih ligah.

V 1. ligi je zasluZzeno osvojila prvo mesto

* ekipa TAM Tezno v postavi: Slavko Nidor-

fer, Zvonko Cafuta, Albin Ritonja in Vili
Fras, ki je v odlo¢ilnem sre¢anju premagala
favorizirano ekipo CEVOVODA z rezulta-
tom 5:4. Ekipa Cevovoda je na drugem
mestu, sledijo pa ekipe: Konstruktor, Obrt-

nik, Metalna I., Elektro itd.

V II. ligi vodi ekipa mariborske Carinarni-
ce, ki ni izgubila nobenega srecanja, in je
torej najresnejsi kandidat za uvrstitev v L.
ligo. Sledijo ekipe: Livarna, Zdravstveni
dom Maribor, Petrol, Mariborski tisk, TAM
— IV Tezno.

VIII. ligah, kjer prav tako tece jo ostri boji
za uvrstitev v visjo ligo, je stanje naslednje:
V' A skupini vodi Primat (brez poraza) pred
TAM V Tezno, MTT-Melje, Konstruktor I1,
Ruse 11, DOM-Smreka itd. V B skupini vodi
Staninvest pred Stavbarjem I., Swatyjem,
Zlatorogom, Nigradom II, Certusom Iitd. V
C skupini pa je na vrhu lestvice ekipa Stav-

K

bar II, ki je izgubila eno samo srecanje in
vodi pred Avtoobnovo, TIMA II, Konstruk-
tor III, DEM, Strojkoplast itd.

V Zenski ligi je prvo mesto osvojila ekipa
Gradisa. Namiznoteniske igralke Gradisa so
z odli¢no igro premagale vse svoje nasprot-
nice. Na drugo mesto se je z zaostankom
dveh toCk uvrstila ekipa Obrtnika pred
Zavarovalnico Maribor, Stavbarjem, Sta-
ninvestom, PTT itd.

Ker zeli vsaka ekipa ¢im boljSo uvrstitevin
tekmovanje v najmocnejsi ligi, lahko v je-
senskem delu pricakujemo Se bolj ogorcene
boje.

KAMNIK

Lovorika
. Sportnikom
Plame

V pocastitev 125-letnice kemi¢ne indu-
strije Kamnik in letoSnjih Titovih jubilejev
so organizirali v Kamniku ¢etrte Sportne igre
predelovalcev plastike zahodne grupacije.
Tekmovanja so se udelezile ekipe Istrapla-
stike iz Pazina, Plame iz Podgrada, Poliga-
lanta iz Vol¢je Drage in domace Kemicne
industrije Kamnik. Ve¢ kot sto §portnikov se
je pomerilo v §tirih tekmovalnih disciplinah:
v streljanju na glinaste golobe, streljanju z

zracno pusko, malem nogometu in v namiz-
nem tenisu.

V skupni uvrstitvi so dosegli prvo mesto
$portniki Plame. Slede: Kemicna industrija
Kamnik, Istraplastika in Poligalant. Priredi-
telji petih iger predelovalcev Plastike bodo
delavci Plame 1z Podgrada.

LJUBLJANA

Pogovor
o0 zamejskem
Sportu

Pred dnevi se je v Ljubljani sestal odbor
zdruzenja slovenskih $portnih drustev v Ita-
liji. Na dva dni trajajoéem pogovoru refe-
rentov za posamezne panoge in odbornikov
zdruzenja, ki zdruzuje 26 osnovnih sloven-
skih zamejskih organizacij, so med drugim
ugotovili, da so opravili vse zastavljene
naloge in da je bilo zlasti uspesno sodelova-
nje z zvezo telesnokulturnih organizacij
Slovenije.

Posebno pozornost so na sestanku posve-
tili ustanovitvi trenerske organizacije, ki jo
Ze dlje pogresajo. Ustanovili jo bodo do
konca letosnjega leta, Se prej pa bodo usta-
novili trenerske organizacije po posameznih
Sportnih panogah. Ob sprejetju sklepa o
ustanovitvi trenerske organizacije pa so
zaprosili predstavnike zveze telesnokultur-

EDTED

nih organizacij za pomo¢ v obliki 0!’5’35?:,_
strokovnih predavanj in strokovne "‘eraej'
re, ki bo v veliko pomoc¢ vsem, kise v zam
stvu ukvarjajo s trenerskim delom. senft

Med pomembnejSe naloge Zdru?-oge
slovenskih §portnih drustev v Italiji Sodljséa-
skupne priprave tekmovalcev na prv@ S{;ij iz
nje reprezentanc slovenskih organiz? Kt
sosednjih drzav, ki bo prve dni mesecd
bra letos na Ravnah na Koroskem-

/
/

SEZANA

Nova .%".port'”"f‘l
dvoran?

o

Te dni so v SeZani praznovali sv0J Ol.’é:géill
praznik in poleg drugega slovesn® :;1\'0’3'
svojemu namenu tudi novo $portn® sem
no. Zgradili in opremili so jo pred*s
sredstvi, ki so jih zbrali obéani 5‘53"‘ oiil

spevkom. V novi dvorani bo rélozgg.l tu'd; ]
Etavi i : : U, §
Stevilne Sportne panoge, med dr dﬂlo;g

ra

odbojko, rokomet in kosarko. Za g plizt

opremo je bilo potrebno odsteti
milijonov dinarjev.

Na dan otvoritve in prosla .
1 - 2 e 'Ial‘li SpULie
ovne zmage so pripravili € I
druStev mikaven akademski D?S"’pc"trsjﬂ’]
pozel med §tevilnim ob¢instvom dO
aplavz.

-

y 4
ve velik® d‘ll |
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NADALJEVANIE
IZ PREJSNJE STEVILKE

SeD()lgo so se delavci zabavali in
Oktpggo\_’arjali — predvsem o
rih(') rski revoluciji in o nekate-

idejah iz teh dni v letu 1917.

¢Itno nj bilo ve¢ mozno pri-

izplaCila delavskih zasluzkov.
Delavci so Se vedno popravljali
torpedno ladjo T6, ze nekaj
tednov pa niso dobili place.
Tovarisi iz sindikalne organiza-
cije niso ve¢ mogli mirno gledati
na te razmere. Tudi ¢laniilegalne

=

prave pa je bila stavka. Delavci
so izvolili stavkovni odbor.
Nekaj kasneje je zavijanje sirene
oznanilo, da so delavci stopili v
stavko. Seveda so postavili stra-
ze, katerih naloga je bila varovati
ladjedelnico pred stavkokazi.
Na delovnih mestih so ostali le
obratovodje in wuradniki. Ob
obhodu straze se Josip Broz

Kot : el =LY, LA S KE R Or ez Cl e SO e e e e TS L o e
Prav,lj:jzg EIEI‘E}V?; vdnlzsglc_ll Ip.”' mogli prenasati represalij nad Pali'eﬁiéem-l?ii[%om_ p
Njimj o I;'Ct': .0'0 .i-o. ijd (}:(l £ delavskim razredom. Zavoljo — Kako je?

50 osle] aprej ravnali tako, kot tega _je_ partijska organizacija — Dobro, odvrne Filko, nato
o By e organizirala zbor delavcev z avprasa Broza

raz bi se lahko spopadli z dveurno protestno prekinitvijo P —pS!iéim, da prihajajo stav-

ratim?rami‘ se moramo organizi-
» J€ pogosto go, oril Broz.

PRVOMAIJSKA
PROSLAVA V

»OBCINSKEM VRTU«
TVega maja 1926. leta zjutraj

dela. Zbranim delavcem je govo-
ril Josip Broz:

— Uprava ladjedelnice zadr-
Zuje izplacila nasih zasluzkov po
dva, tri ali ve¢ tednov, kar za
dvesto ljudi predstavlja veliko

kokazi?

— Pa kaj potem?

— 72? (Filko ne ve, kaj naj
rece Brozu).

— Kam bos $el, ko te bodo
reducirali, ga vprasa Broz.

PER

moMI(:Au‘luMIC

ELEC

MADE IN USA

— Kaj ste pri vas storili za veéje izkoris¢anje zmogljivosti strojev?

kren S vsoto. Uprava zadrZuje nas — Sam sem z materjo. Po- — Zelo veliko! Prejje tale stroj za rezanje salame uporabljal v ¢asu dopoldanske malice le
ﬂelae Po Kraljevici sprevod  denar in ga medtem obraca, s pravljal bom lonce in upam, da direktor, zdaj pa ga vsi ¢lani temeljne organizacije....

ggdg'ce\’- Spremljajo ga zvoki tem pa nas v bistvu goljufa. bom zasluzil vsaj za kruh, odvrne

§cstne: Popoldne tega dne, ob  Trgovci nam prodajajo hrano na Gilko. 4

ajsti uri, se je v ob¢inskem

acliljéacela slovesnost.... Organi-

Kalng Pl‘oslayehje prevzela sindi-

Josi Podruznica ladjedelnice z
POm Brozom na éelu.

ml Eipo_ okrasen vrt, z lampioni,

M1 jeseni in z razliénim

Zdrzevala je

up bistveno draZe, kot ¢e bi jo
kupovali z denarjem, tako da v
bistvu placujemo njihove intere-
se, medtem ko nam uprava po-
djetja ne placuje niCesar, saj
obraca na$ denar.

Po tem protestnem govoru

podruzZnice, glavna tema raz-

Broz se nasmehne, nato pa
nadaljuje z obhodom straz okrog
ladjedelnice.

PRIHOD
BUDE MILUTINOVICA

NADALJEVANIJE PRIHODNIIC

NAGRADNA
KRIZANKA

Resitve posljite do 14. septembra 1977 na naslov:
CZP Delavska enotnost, Ljubljana, Dalmatinova 4,
s pripisom na ovojnici NAGRADNA KRIZANKA
§t. 35. Nagrade so: 200, 150 in 100 din.

cy 2 ; ; : XO% V KRALJEVICO 2 S ETe
ri&gﬁraI(I:lué?owtavz;ettl(:))bar;ivvaebl'; ?;Sg?a]]z rgé‘?ﬂ{z;pégvs. podijetja Dva dni po zacetku stavke je de PR\VgoD LooNA | YoJio- ‘?éwgg_ SOROVIE [MADZAR . ,%{-f‘:i; PoLiTico gﬁﬂ. %m ’Tm 2@-&2‘
. —=eVS ) 1 se izog- : rases . B e ! y baroarore eELisT IN LS
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Prav tako kot osnovne $ole so 1. septembra pri¢ele s poukom tudi srednje, strokovne
in poklicne Sole. Solska vrata so se odprla tudi 850 uéencem tekstilnega centra v
Kranju. Od tega kar 350 v prvih letnikih tekstilne tehniSke Sole, tehniske ¢evljarske
sole, poklicne tekstilne Sole in poklicne Sole za cevljarske delavce. Tudi letos je vpis v
prve letmike manjsi od lanskega, ¢eprav so potrebe po tekstilnih tehnikih vsak dan
vedje. Kaie, da za te poklice med mladimi ni posebnega zanimanja. Foto: A. Agni¢

Leto3nji Zze 23. ljubljanski vinogradni$ko vinarski sejem, k’
so ga odprli na Gospodarskem razstavi$éu' minuli teden, J&
ponovno dokazal svojo mednarodno veljavo, saj na njem sode
luje poleg 165 domacih kar 274 tujih razstavljalcev iz 26 drzaVs
Mednarodni ocenjevalni komisiji so razstavljalci prijavili letos
1.017 vzorcev vin, 200 Zganih pijac¢ in 72 sadnih sokov. Jugo-
slovanski vinogradniki so letos dobili dva najvisja naslova Z8
vina, dva za Zgane pijace in pet »Grand prix«.

Se posebno pomemben pa je tisti del sejma, kjer so razstav-
ljeni stroji za obdelovanje vinogradov in predelovanje grozdja-
Na njem se lahko vinogradniki seznanijo z najnovejsimi do-

.seZki v proizvodnji in predelavi vina.

VLJAM

PRYA POT JESIPA lllil Sel
CEZ KARAVANKE JUL1IR 1334

S spominsko

Titova pot ¢ez Karavanke

slovesnostjo na  sestavlja rdeckasta skala — simbol

PRVI KORAK

Televizijske kamere so pozorno spremljale
vsak korak, ko je Armstrong stopil na Lunina
tla in dahnil: »Majhen korak zame in velik za
¢lovestvo!« Stavek se je pa¢ naucil na pamet.
Nasi malcki, ki tokrat prvi¢ stopajo cez Solski
prag, pa sploh ne vedo, kaj je stavek. In tudina
pamet se ne znajo uliti. Tudi televizijske
kamere jih niso spremljale pri njihovem
»usodnem gibu«. Le veliko mater in nekaj
ocetov je bilo poleg, ko se »je zgodilo«.

Armstrongu je bilo lahko: bil je odrasel
clovek, ki mu tudi najbolj nepredvideni pre-
tresi skorajda ne bi mogli do zivega. Smo zZe
kdaj pomislili, kaj je za malcka PRVI
KORAK cez Solski prag. Pravijo: »Arm-
strongu je bilo lahko na Luni, ker je Ze prej
hodil v Solo!«

In Se prav imajo...!

i

Spodaj :
Prvo soocenje. TovariSica — otroci. V ozadju
star$i. Komu v pomoc?

Desno :
V pogovoru pred $olo smo Ze pametni. ..

Mahavovem gri¢u pri Sebenjah in z
dvodnevnim pohodom mladinske
pohodne enote Kokrskega odreda so
v soboto svecano odprli zgodovinsko
in planinsko pot, po kateri je tovaris
Tito leta 1934 ilegalno prekoracil
Karavanke. Pot vodi od Sebenj skozi
Trzi¢, prek Slapa in DovZzanove sote-
ske do Ukca,nato pa prek Kal, Kofcin
Sije do Skrbine — 1867 metrov vi-
soko v grebenu KoSute na meji z
Avstrijo. Na spominski slovesnosti na
Mahavovem gricu je govoril ¢lan CK
ZKS Martin Kosir, ki je v svojem
govoru poudaril, da ta pot predstavlja
pomemben del Titove in partijske
zgodovine. Spominsko obelezje, ki ga

Karavank in skulptura Toneta Sveti-
ne, je odkril prvoborec Ivan Stu-
cin—Zana. Vsa pot je vzorno marki-
rana in opremljena s kazipoti. Akcijo
s0 z materialnimi prispevki in s pro-
stovoljnim delom podprle Stevilné
trziSke organizacije zdruZenega dela-
Taksen njihov odnos nedvomno prica
o velikem spostovanju do dela in Ziv-
ljenja tovarida Tita in njegovegd
neprecenljivega prispevka k razvoju
naSe  socialistiCne
skupnosti.

Na skici: prva ilegalna pot Josipa
Broza ¢ez Karavanke v juliju 1934.

leta. M.V

R

—

Tekmovanje
traktoristov

Osnovna znacilnost letoSnjega 21.
republiskega tekmovanja traktoristovin 5.
republiskega tekmovanja mladih zadruz-
nikov je, da Murska Sobota v najbolj
zanimivi disciplini traktoristov ni ubranila
naslova prvaka ne v ekipni ne v posami¢ni
konkurenci. Oba naslova sta §la v Zalec;
med ekipami je Murski Soboti spodrsnilo
po Sestih letih nepretrganega zmagoslavja.

Leto$nje prvenstvo, ki je bilo v pocasti-
tev Titovih jubilejev in 500. obletnice
mesta KrSko, so organizirali kmetijsko
tehniska komisija pri zvezi organizacij za
tehni¢no kulturo Slovenije, republiska
konferenca ZSMS in zadruzna zveza SRS,
pokrovitelja tekmovanja pa sta bila ob¢in-

ska skupscinain Agrokombinat. Prvenstvo

so popestrili veterani — slovenski in dr-
zavni prvaki. Za vse obiskovalce pa je bila
zanimiva tudi razstava kmetijskih strojev.

Rezultati, traktoristi ekipno — 11 ekip:
1. Zalec, 2. KIK Pomurka II., 3. Kogevje.
Posamezniki (33): 1. Miha Vrhovnik
(Zalec), 2. Franc Rajsar (KIK Pomurka
IL), 3. Stefan Gergjek (Ljubljana), 4.
Ignac Faflek (Kocevje), 5. Joze Markoja
(KIK Pomurka L.).

Mladi zadruzniki, ekipno— 10 ekip: 1-
Murska Sobota, 2. Brezice, 3. Gorenjska:
Posamezniki (30): 1. Alojz Cigut (Mursk?
Sobota), 2. Ivan Curhalek (BreZice), 3
Peter Grasi¢ (Gorenjska).

Mlade zadruznice, ekipno — 4 ekipée: 1.
Ljubljana, 2. Dolenjska, 3. Gorenjské:
Posameznice (15): 1. Mojca Zajc (Ljub-

samoupravne -

R
5 - 1

ljana), 2. Slavka Struna (Dolenjska), 3~

Marta Grasi¢ (Gorenjska).
JOZE SPLICHAL

HUMORESKA

" Poletje je res éuden cas: ljudje (delavci, ¢lani samoupravnih
organov itd.) si preprosto predstavijajo, da bodo lahko vrgli svoje
delovne skrbi cez levo rame, se odpravili »nekam na morje« ali kaj
podobnega in se — skratka — imeli zelo pocitnisko. Vsi seveda
nismo §li na morje (prosim, zakaj bi prav vse posiljevali s slano
vodo?), vendar s tem Se ni receno, da moznosti nismo imeli.
Hopla! Nikakor ne bomo razpravijali o elastiki, ki se ji rece
»enake moznosti delovnega cloveka«. Tema je sicer zanimiva,
vendar se zaradi aktualnosti z njo ne bi ubadali, ker — je poletja Ze
konec.
Raje se posvetimo pomembnejSemu vprasanju, ki se mu rece:
kultura v poletnem casu. 3
Prav grozljiva je ugotovitev, da so cez poletje kulturni delavci
docela pozabili na svoje naravno zaledje (da ne recemo placnike).
Sem in tja je bilo sicer slisati za nekaksne festivale, za katere pa tako
ali tako vemo, da jih prirejajo zgolj za snobe in zdolgocasene tujce.
Torej, domaci delavec je cez poletje kar brez kulture. Je nekaj tako
grozljivega sploh moZno, éeprav natancno vemo, da se brez dela Se
nekako da Ziveti (kar izven kriticnega poletnega obdobja demon-
strira kar precejsen del delovnih-ljudi), brez kulture pa nikakor ne?
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Sajsi bomo vendar priznali, da kulturi recemo kruh in sol Zivljenja! -
. vendar se pri konzumiranju pija¢ vedemo prevec prostasko, skrat”

Torej, ce se Ze meso umika z jedilnikov, menda vsi vemo, kaj po-
meni gagati brez kruha in soli. A :
In tudi v to — morda pretirano potrosnisko — smer ne bomo
razvijali svojega razmisljanja. Predvsem zato, ker nam po dopustni-
Ski duSevni otopelosti $é ni docela uspelo, da bi razresili najnovejse
preskrbovalne rebuse. Nekaj je slisati, da gre za nekaksno uskla-
jevanje. Pocakajmo in nam bo vse kristalno jasno. Kristala bo
menda toliko, da ga bomo lahko izvaZali v resnih kolicinah. ..
Naj nam ne zamerijo kulturniki, e smo zaceli govoriti o kulturi,
nakar je pa bilo videti, kakor nas bi kultura sploh ne zanimala. Tak
vtis je kajpada docela napacen! : ;
Hoteli smo predvsem opozoriti na izredno Skodljiv pojav, da se
cez poletje za kulturo nihce ne zmeni. Z eno edino in redko izjemo,
ki se ji rece mednarodni.vinski sejem v Ljubljani.
Vas Ze slisim: pravite, da se o alkoholu tokrat izjemoma ne bi
pogovarjali’.. Saj ne gre za alkohol! Govorimo vendar o kulturi!
Prosim, Ze tradicionalno ob’ vinskem sejmu poslusamo znan-
stveno dokazovanje, kako Slovenci krvavo potrebujemo medna-
rodni vinski sejem prav zato, da bi razvili svojo pivske kulturo.

Menda imamo znotraj svojih meja kar precej pijac¢ »za pozlampat <

ka, po domace in — pozabljamo na kulturno pitje.
Prav zato imamo vsako leto mednarodni vinski sejem, ki vnese ¥
nas ljubi vsakdan pravo prelomnico. V kulturnem smislu. UgotoV:

" tev velja Se posebej za mladi rod, za katerega Ze tako ali tako vemo,

da mu kulture res nikoli ni dovolj ali prevec. :
Zal je realnost — kot se to kaj rado zgodi — precej dale¢ od nac’”
tov. Prav neverjeino je, vendar je pac res, da kulturni pivci na sejé"
sploh ne prihajajo. Menda jih moti tisti naziv »mednarodnic "
menijo, da so pozvani samo pivci kulturniki iz vseh petih celit,
No, vseh variant od juckanja do rjovenja ne manjka in Se manl

pretepov, kar pa je navsezadnje tudi del kulturnega izZivljanja.

Nekaj pa bi na vsak naéin veljalo razjasniti: ali bi v zvezi s fff_]‘",'i
njem kulture pitja med Slovenci veljalo postaviti v bliZnji in daljr]
okolici mednarodnega vinskega sejma nekaj javnih stranis¢ i =
pika na il —ali bi taka postavitev predstavljala onesnazevanje © 'OV
lja ali pa je morda onesnazevanje okolja to, da takih javnih \’f’f"l}z
ni?

AT

Delavska enotnost, glasilo Zveze sindikatov Slovenije. lzdaja CGP
Delo, TOZD Delavska enotnost. List je bil ustanovljen 20. novembra
1942. leta. List urejajo: ANDREJ AGNIC, VOJKO CERNELC (glavni
urednik in direktor), SONJA GASPERSIC, MILAN GOVEKAR,
MARJAN HORVAT, RAFAEL LINDIC (tehni&ni urednik), BORIS

RUGELJ; BOJAN SAMARIN (odgovorni urednik), JANEZ SEVER,
IGO TRATNIK, ANDREJ ULAGA, POLDE VERBOVSEK (redaktor in
lektor); IVO VIRNIK in JANEZ VOLJC. Naslov urednistva in uprave:
Ljubljana, Dalmatinova ulica 4, po&tni predal 313-VI; narocCninski
oddelek tel.: 310-033, int. 278; urednistvo, el.: 316-672, 323-554,

&amo. Postnina plaéana v gotovini. Tisk »Ljudska pravica«,
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316-695 in 310-033; komerciala: Ljubljana, Tavéarjeva g'evizd
312-691. Raéun pri SDK Ljubljana, &. 50100-601-11807, g

raun pri Ljubljanski banki, §t. 501-620-7-121100. Posamezna v,s"

vilka stane 4,00 din, letna naroénina je 200,00 din. Flokopisfl)_\i'u%ljanf..
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PETSTOLETNI JUBILEJ KRSKEGA

POCASTITEV STARODAVNIH IZROCIL — VSTOP V NOVO USTVARJALNO OBDOBJE

Letos praznujejo obcani Krskega poseben jubilej: pol stoletia mi-
neva, odkar so tedanjemu naselju podelili mestne pravice. Naselje
samo pa izvira iz dobe pred nasim Stetiem, ko so tod bivali kelt-
sko-ilirski prebivalci, dokler ni preslo Krsko polje (kot vse sloven-
sko ozemije) pod oblast Rimljanov

jubilejnem . zborniku

bo zajeta petstoletna

razgibana kulturna

aktivnost na Sirsem
obmocju Krikega, vse do danas-
njih dni, ob tem pa danasnji ¢as z
opisom razvoja delavskega giba-
_ nja na teh tleh, revolucije in po-
vojne obnove.

Nas' zapis ne more biti dovolj
izCrpen in nima namena segati
predale¢ nazaj. Vendar je prav,
da posveti nekaj misli starodav-
nim izrocilom. Sredi starega
mestnega jedra stoji v Krskem
Valvasorjeva hisa in prav njemu
gre zasluga, da lahko v njegovi
Slavi vojvodine Kranjske naj-

demo med drugim tudi izérpen

opis tedanjega Krskega mesta, ki
ga je avtor opremil tudi z graficno
sliko.

In zvrstila se je vrsta umetnikov
krskega sveta, ki je vse do danes

neprekinjena. Naj omenimo le

nekaj imen z likovnega podrocja:
slikar Janez Wolf, slikar Fran
Klemencic, slikar in grafik Franjo
Stiplovsek, medaljer Vladimir

Ca

Solski center v Krékem

Stovicek, slikar-profesor Zoran
Didek, akademski slikar JoZe
Ciuha in drugi. Zato ni nakljucje,
da se je ta bogata kulturna tradi-
cija izrazila v okrilju starodav- -
ne Kostanjevice, saj pomeni
povojno obdobje na krskih
tleh dobesedno pravi kulturni
razevet. V' Kostanjevici, ki ima
galerijo BoZidarja Jakca, Lamu-
tovo galerijo, pa so razstavne
prostore obogatile tudi podobe
starih mojstrov, ki jih je pred
kratkim javnosti izrocila kartu-
zija Pleterje. In tu se vrste obcasne
razstave, koncertne in druge pri-
reditve ter je tako Kostanjevica
postala dolenjska kulturna me-
tropola, nenehno prisotna v
nasem  kulturnem dogajanju,
polna Zivega, bogatega utripa.

Pomen praznovanja okrogle-
ga, petstoletnega jubileja mesta
Krsko pa ni samo v pregledu
dosedanje rasti mesta, ni samo
ocenjevanje preteklosti in njenih
doseZkov na kulturnem in gospo-
darskem obmodju, pa¢ pa je na

podlagi uspehov in rasti v zadnjih
desetletjih uprto v prihodnost, ki
se mestu, obcanom Krikega
dokaj Siroko odpira. Poudariti
namrec velja izredno dinamiko
rasti vseh dejavnosti. Zadnji
podatki kazejo, da je lani znasal
skupni ustvarjeni druzbeni proi-
zvod v obéini 1.077.261.000
dinarjev, pri éemer je bil udelezen
druzbeni sektor z 88 %, zasebni
pazi2%. V druzbenem sektorju
vodi industrija z 76,3 % in pred-
stavlja njen delez vec kot tri Cetr-
tine vsega druzbenega proizvoda
v lanskem letu. Z nekaj vec kot 5
odstotki sledijo gradbenistvo,
promet in trgovina, z manjsim
deleZem pa kmetijstvo in gozdar-
stvo, gostinstvo, obrti, razni
zavodi itd. Odsev tega stanja je
izraien tudi v investicijah (v
osnovna in obratna sredstva) v
obdobju 1976—1980, ki so
predvidene v vrednosti dveh mili-
Jard dinarjev (brez jedrske elek-
trarne). VioZene bodo preteino v
industrijo, potem v kmetijsko in
gozdarsko dejavnost in sora-

Staro jedro

zmerno tudi v druge gospodarske
panoge. Tako je pricakovati tudi
v prihodnjem gospodarskem
obdobju uspesno rast proizvod-
nje v gospodarskih organizacijah
Tovarne celuloze in papirja
Djuro Salaj, Kovinarske Krsko,
SOP, Imperiala, TOZD Zito,
Agrokombinata, Pionirja
TOZD Kriko — in drugih.

Pri tem pa ne gre pozabiti tudi
na znatne investicije, na vlaganja
in druge dejavnosti, po katerih
lahko presojamo nas druZbeni
standard. V letih 1976—1980

Valvasorjeva hisa

bodo na podrocju obcine predvi-
doma vloZili preko 473 milijonov
dinarjev v dela pri gradnji in ure-
Janju cest, vodovodov, kanaliza-
cije, v vodno gospodarstvo,
vzgojo in izobraZevanje (nad
12%), v otrosko varstvo, v kul-
turo (nad 15 %), telesno kulturo,
,V socialno skrbstvo in zdravstvo
.ter druge namene, v stanovanjsko
izgradnjo pa kar 42,5  vseh
omenjenih viaganj! Tu gre gotovo
za velika sredstva, gre pa tudi za
velike cilje.
Ce vzamemo za primer Solstvo,

lahko recemo, da si je druib®
zastavila dokaj ambiciozen pr%
gram, po katerem bodo v razim®’
roma kratkem casu presii v VS‘?}
obdini na pouk v eni izmeni. Zelft
se Ze uresnicujejo. Obiskali smé
npr. osnovno Solo Narodné8®
heroja Milke Kerin v Leskove®
ki so jo odprli v zacetku lanskes’
Solskega leta. Zgrajena je P’
sodobnih pedagoskih zahtevall 'f'
tudi kot zgradba predﬁm"[fa
zadnje dosezke sodobnega gri®
benistva. V njenih svetlih ucil",
cah z vsemi kabineti, pomafﬂ"m
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OVa ¥ola v Leskovcu
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Zunanjimi Sportnimi
Vet Vepi dulTa in telo okrog
P Ucencev in ucenk.
rav rqk
Hrejanju
Cestamy g
urejqnje

lgrli‘s‘:cv!- Sikp,

a skrb je namenjena
Podezelja, Z novimi
iz obnovo obstojecih, z
Cije itg ;’; ljo_dovoda, kanaliza-
bol‘j Od. LfSﬂjO sleherni kraj ¢im

Preti. Letos bo asfaltiranih
M cesnip odsekov; po petlet-
v‘zia’w skupaj 80 km. Kar
ez“jeVOd?VOan in elektricno
e Pazeskoraj ni naselja, ki

Pogresalo,

”lem
<ade

Omy,

Sh’zeje :OI'”_ pa _moz"fmsti za zapo-
0’80.'11'3@6?-,- ali oni gospodarski
Y It Pff_]e omogocilo, da
Ustqy;l; ﬂ‘;‘:;oc}u .obc"im'.’l Krsko
Jevanja v tujino.

za”f'hivoifg povzemamo  Se
G 112 kmetijskega gospo-
3 'r 50 zasebnih  kmetij
pe Ciaﬁz;‘ﬂmenh, . postale bodo
“s'nerjen ane Qro:zvodne enote,
€ Vv Zivinorejo, vino-

in  sadjarstvo.
Istvo smo sicer ze
ole Brestanica, Krsko,
gt Koprivnica 3e delu-
“Ptiran;?o?gmdbah, iy
n rtoygm, 1, do J'et.a 1980 pa so
Rak; s fiograduve Sole v
anjevici in Podbocju. Z
Rovery o ¥ Kishem,
Vic stg g estanici in Kostanje-
Varstuo 8otovljen;
Za 400
Yanjsy ;
fega

hovng g,
OMenil. §o;
3 eskOVEC
lejo hoy,

og"ﬂdi!vijo

vzgoja in
otrok. Tud; stano-
= ;ﬁg’_dﬂjﬂ bg do konca
$anoyqn; ZIG dala’ novih 846
s rf arekreacijo delgycev
Moy . P 2lg0 1000 lezis ob
log, bk OS‘HJ'MV S0 Ze postavili
imajo iy m;_(PO?nnis'kih hisic),
Orecy, L Pocimisko bazo v

In Se bi lahko nastevali. Ko se
napotite skozi mesto, na vsakem
koraku obcutite utripe vsestran-
skih prizadevanj. V starem mest-
nem jedru urejajo procelja astit-
ljivih his. Na obmocju, kjer raste
novo stanovanjsko naselje, Ze
stoji novi Delavski dom, ki bo
prizorisce osrednje proslave. Ob
njem pa grade tudi nov hotel.
Toda ozka cesta, ki se vijuga med
hisami, Ze zdavnaj ni vec kos
narasc¢ajocemu prometu. Tudi
ves tovorni, tranzitni promet se
pomika tod skozi; zato so se
obéani odlocili za izgradnjo
obvoznice. Trasa }w!eka nekako -
vzporedno z obstojeca cesto po
bregu Save in tako mestno jedro
obide. Sprva je bilo predvideno,
da bo obvoznica zgrajena do leta
2000. Zato so se obcani odlocili
za posebno akcijo in zaceli z deli
— obvoznica bo koncana Ze
letos, predvidoma do dneva re-
publike — 29. novembra.

Ob tako dinamicnih premikih,
ki smo jim prica na obmodju
obcine Krsko, ob nenehnem
spreminjanju podobe pokrajine
in njenih prebivalcev, o vse vec-
jem vzponu na vseh podrocjih
dejavnosti (gradnje jedrske elek-
trarne nismo omenili, saj o njej
redno porocajo vsi nasi casniki),
toliko bolj razumemo, da pomeni
obéanom Krskega 500-letnica
obstoja mesta pocastitev staro-
davnih izrocil, Se bolj pa jim
pomeni mejnik, prag, ki ga pre-
stopajo v novo, obetavno obdob- :
je. Zato jim ob tem slavju Cesti-
tamo k doseZenim uspehom ter
jir}r hkrati Zelimo uresnicitev vseh
nalog, ki so si jih zastavili v do-
bro vse nase skupnosti.

oda.
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Obrat Lisce v Se—i;l-oorn

Pridne roke...

Se pred izgradnjo tovarne je bila organizirana
proizvodnja na domu, nato v najemnih prosto-
rih Krojastva Senovo v Brestanici, $e kasneje pa
v najemnih prostorih Elektrarne Brestanica.

Tovarna v Senovem je bila zgrajena v letu
1966, v letu 1975 pa je bila raziirjena z dogradi-
tvijo obrata druzbene prehrane. Pri financira-
nju izgradnje obrata druZzbene prehrane so
pomagale tudi delovne organizacije Rudnika
Senovo in TOZD Metalna Senovo s tem, da
delavci-teh organizacij prejemajo pod enakimi
pogoji tople obroke — malice in kosila.

Zdaj je v TOZD Senovo zaposlenih 270
delavcev, katerih proizvodnja predstavlja 17 %
skupne proizvodnje DO LISCA.

Ekonomski odnosi v delitvi skupnega pri-
hodka omogocajo TOZD SENOVO, da se

0ZD Konfekcija »LISCA« Sevni(;a,.TOZD Senovo

' cELéCCt

aktivno vkljucuje v delo in akcije krajevne
skupnosti in ob¢ine ter skrbi za druzbeni stan-
dard delavcev.

Clani TOZD Senovo s svojimi samouprav-
nimi in druzbenopolitiénimi organizacijami
aktivno sodelujejo v krajevni skupnosti in obéi-
ni.

TOZD Senovo nacrtuje v svojem perspektiv-
nem programu adaptacijo obsojecih prostorov,
s ¢imer bi se izboljsali delovni pogoji delavcev.
Z izpolnitvijo tega programa bi TOZD Senovo
lahko dodatno zaposlila priblizno 70 delavcev.

Glede na nerazvito podroéje kozjanskega
predela skup$¢ina obéine Kriko daje vso
podporo naértovani adaptaciji, zlasti $e zato,
ker je na tem podroéju $e dovolj delavcev.

lesni '
kombinat
novoles .
novo mesto
n. sol. o.

Novoles Straza — TOZD
SIGMAT Brestanica je seda-
nje ime istoimenske delovne
organizacije, ki je nastala 1970.
leta iz Invalidskih delavnic, ko
so le-te zaradi premajhnega
odstotka zaposlenih invalidov
izgubile status invalidskih de-
lavnic.

Zavoljo specificne strukture
delovne sile, ki je izhajala iz
invalidskih delavnic in takrat-
nih trznih razmer, so se odlo¢ili,
da naprej razvijajo proizvod-
njo betonskih megalnikov in
hidroforjev v kovinskem obra-
tu, betonskih izdelkov pa v
obratu cementnin na Bregah.
Sigmat je med prvimi pricel s
proizvodnjo manjsih betonskih
mesalnikov, toda majhnost
podjetja jim ni dovoljevala, da
bi uskladili proizvodnjo s po-
trebami trga. ;

Pricela se je rojevati konku-
renca, sposobna prilagoditi se
trznim razmeram, njihove
majhne serije pa so zaradi
nenehnega narasCanja cen

repromateriala postajale ¢eda--

lje manj rentabilne. Razen tega
se je v letu 1973 v krski ob¢ini
pricela akcija za bolj naértno in
smotrno izkori$¢enje gramoza
na Krskem polju. Na predlog
SO Krsko se je obrat Brege
prikljucil IGM »SAV A« Kriko
s pogojem, da s pomocjo Sirse
druzbene skupnosti Sigmat
razvija novo dejavnost, in sicer
proizvodnjo gradbene plastike:

Vendar je ostalo samo pri
prvem, obljube o podpori pri
realizaciji novega programa pa
so kmalu splahnele. Vse tezji
trzni odnosi in okrnjenost proi-
zvodnega programa so pripe-
ljali delovno organizacijo v zelo
tezaven polozaj. Vsemu temu
se je pridruzila $e vest o nameri
Elektrarne Brestanica, da na
lokaciji delovne organizacije
zgradi pretakali§¢e goriva za
plinsko elektrarno. Vse skupaj
je tako ogrozilo socialno var-
nost delavcev, da so dobesedno
priceli bezati iz kolektiva.
Zaradi negotove nadaljnje
usode TOZD je razumljivo, da
izpraznjenih delovnih mest
niso mogli sproti zasedati niti
po Stevilu, e manj pa po stro-
kovnosti. Poleg tega so prisli v
tako tezak polozaj, da so morali
izdelati sanacijski program, ki
je obsegal sanacijo programa
kovinskega obrata in gradnjo
novega obr ata gradbene pla-
stike. Glede na to, da v nepo-
sredni blizini niso dobili loka-
cije za gradnjo novega obrata,
so ga zgradili v Velikem Pod-
logu ob podpori Sklada repu-
bliskih skupnih rezerv, Ljub-
ljanske banke in Agrokombi-
nata Krsko. Delovna organiza-
cija Novoles pa jim je omogo-
¢ila hitro vkljucitev v njihov
proizvodni program svetlobnih
kupol. Pri- tem so lani nastali

Novoles, Straza

TOZD Sigmat Brestanica

JE
BILO

TEZAV

VELIKO

pogoji za pripojitev Sigmata h
kombinatu Novoles Straza.

Za  program  svetlobnih
kupol, ki se odvija v okviru
Novolesa, TOZD Sigmat izde-
luje  poliestrska  podnoZja.
Poleg plasticnih gradbenih e-
lementov, ki so v proizvodniji,
pa ze Sirijo program tudi na
tako imenovani cvetlicni pro-
gram in na program toplih gred.

Tudi kovinski obrat v Bre-
stanici se pocasi vkljuCuje v
program Novolesa. Ze sedaj
izdeluje nekaj kovinske galan-
terije za potrebe pohiStvene
industrije, s kovinskimi deli pa
bo prisoten tudi pri kopalni-
skem programu, ki ga osvaja
TOZD Metlika. Poleg tega Se
vedno izdelujejo nekatere tipe
betonskih mesalcev, industrij-
ska nihalna vrata, kooperacij-
sko pa sodelujejo z Gorenjem
— delovno organizacijo Var-
stroj Lendava, LIV Postojna,
SOP Krsko in Pionir — TOZD
Togrel — Krsko.

MozZnosti razsiritve  proi-
zvodnje v obeh obratih in
ugodni financni rezultati nudijo
pogoje za razsiritev proizvod-
nih zmogljivosti.

Ze v bliZnji prihodnosti na-
meravajo razsiriti proizvodnjo
gradbenih elementov na iz-
delke iz akril-betona, v kovin-
skem obratu pa zgraditi mode-

larno in orodjarno, ki naj bi ¥
prvi fazi pokrivala potrebe
celotnega kombinata Novoles,
kasneje pa tudi potrebe drugib
naro¢nikov.

Za predvideno razsiriteV
poslovnih  prostorov
skega obrata Brestanica in
obrata poliestra v Velikem
Podlogu bo potrebno pridobiti
prepotreben strokovni kader,
ki jim ga Ze sedaj zelo primanj-
kuje.

Pri taki razsiritvi pa bodo
morali tudi misliti na prostore
za druzbeno prehrano delaveeV
kovinskega obrata, saj sedanji
prostori ne ustrezajo dana$-

njim potrebam. Glede na to j€

treba poudariti, da se jim je Selé
v leto$njem letu uspelo priklju-
¢iti k druzbenemu obratu pre-
hrane Lisca na Senovem in tako
dolgoro¢no 'reSiti  problem
toplega obroka za oba obrata.

»Prepri¢ani smo, da si bomo
le s prizadevnostjo celotnegd
kolektiva lahko zagotovili rea-
lizacijo zaértane poti, ki bo
prispevala svoj delez k $e hi-
trejSemu gospodarskemu ra-
zvoju nase obéine in bo $e bolj
odprla perspektive delovnim

ljudem Kozjanskega in ob-"

moéja Gorjancev,« je poudaril
direktor TOZD SIGMAT
Tone Jenkole.

Novoles — TOZD Sigmat v Brestanici

Betonski mesalci Sigmat

kovin- -

l
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Dan otvoritve obrata za serijsko
Proizvodnjo gradbenih Zerjavov na

enovem 2. junij 1972 bo zapisan v
Zgodovini dveh slovenskih podjetij,
ki sta si po proizvodniji sicer zelo
fazlicni, a imata vendarle dosti
Skupnega: stvaren pogled v pri-
hodnost, skrb za ljudi in teZznjo po
Napredku. To sta Rudnik rjavega
Premoga Senovo in Metalna, to-
Yama za investicijsko opremo in
Zvajanje inZeniringa v Mariboru.
Za rudnik Senovo, ki je bil usta-
Novljen leta 1904, je leto 1972
Nekaksen mejnik, ob katerem se
Zteka njegova, zlasti v zadnjem
Povojnem obdobju plodna zgodo-
Vina, obenem pa je to leto tudi
Prelomnica iz starega v novo ob-
dobje, ki poteka v znamenju po-
Stopne preusmeritve proizvodnje
In priu¢evanja njegovih delavcev iz
Tudarjev v kovinarje.

Za rudnik na Senovem je to boj
2a ljudi, skrb za njihovo prihod-
~ Nost, kajti kljub vzornemu poslo-

bile v Metalni Ze dokaj dognane
predstave o tem, kaj naj bi izdelo-
vali. Po pretehtanih Studijah so se
odlocili za proizvodnjo gradbenih
Zerjavov, ki jih, glede na precejinje
povprasevanje  jugoslovanskega
trga, v obratih Metalne niso mogli
izdelati dovolj, zlasti zato ne, ker so
bili obrati Metalne namenjeni
predvsem za individualno proi-
zvodnjo tezkih konstrukcij in stro-
jevs povsem drugacno tehnologijo,
kakor pa je potrebna za moderno
linijsko proizvodnjo.

Tovarna gradbene opreme, ki
sestoji Ze iz obstojecega, a preure-
jenega in na novo opremljenega
strojnega obrata rudnika in popol-
noma na novo zgrajene, moderno
opremljene proizvodne dvorane,
ima skupno nad 7000 kvadratnih
metrov delavniskih povrSin. Ves
kompleks na novo zgrajenega
obrata meri 16.588 kvadratnih
metrov, pokrite delavniS$ke povr-
Sine pa 5.720 kvadratnih metrov. V

Vanju je ukinitev zaradi usihajoéih
Zalog premoga nekaj neizogibnega.

2 pobudo rudnika in najvisjih
druzbenopolitiénih dejavnikov se
Je Metalna po lastni presoji in teht-
“eﬂ3 preudarku odloila, da se pri-
TUZi temu boju. Prvi rezultati so

ili Ze kmalu vidni. Slovenska indu-
Strija je postala bogatej$a za mode-
TN obrat serijske proizvodnje, s
Priugitvijo rudarjevza  kovinarje
Jebil pridobljen motan kader indu-
Strijskih delaveev, ki so prinesli v
0vo delovno skupnost dediitino
Nudnika: delovno vnemo, discipli-
““"a_ﬂost, vztrajnost in smisel za
VZajemnost, tovaristvo. Ob doslej
Pridobljenih izkuinjah je sedaj
Preobrazba dokonéna in misel na
Povratek v jamo je postala muéna.

VaI:O‘v_’i delovni pogoji, nove na-
ﬁst: In novo delo, drugatno od
. ©8aV jami, so izoblikovali nove

Judi: pe boljSe, toda drugacne.
sp‘;'-lsg'c:)éne vtem sn_:i:slu, da so svoje
slrol:) nosti usmcnh k r_lcneh.nemu
R OVI:lemu tzpopolr.i_]levanju, ‘za

Sam:;(ajo v Metalni, ki je zZnana ne
Kota 4 (:JL !ovarna , marvel tl.}dl kqt
etako rih kac!rov, vse mozno:::l:.l.

g 0 I}'IOF!erm stro_uvng pomenijo
njakigoice Jim ne strezejo stroklov»
Sk -é]ato jein bo nasa poglav:tfla
v (])(VEk. in njegovo znanje.

ZNanjy e pnfiobl!a sl
izkugn: II:j temeljite mdustrfj_ske
Proizvg)eé _osega‘ tovarna sen_]slff-:
Vst in nje svojo polno vaOg}]l-
nen&hnoZagotavl ja VSE.mOZDOStl za
OPravigu: nap.redm.«anje. ter .tako
delezen r:e zaupan]‘e, kll ga je Pil
oblik; v;en kolektiv ob izgradnji v
estranske podpore in

u S
Mevanja irfe druzbene skup-

Nostj,

Ze

ed leta 1968, ob prvih pogovorih
in Meptr?d“ﬂ\fniki Rudnika Senovo
je, Oa ”&_Zla}sti paleto dni pozne-
_“‘-Pub]i;ei Je izkazalo, da so tudi

organi zaij irani
'zEradan b g interesirani za

varne na Senovem, so

-

Metalna Maribor — TOZD Tovarna gradbene opreme Senovo

Odprta siroka
razvojna pot

Zelja kupcev, tako da s svojo
izredno kakovostjo ustreza vsem
zahtevam  sodobnih  gradenj.
POHORC 36 je v svojem razredu
edinstven, ker ima v svoji kategoriji
Zerjavov najve¢jo mogo¢ o nosil-
nost. Velika prednost Zerjava je, da
omogoda enostavno in hitro po-
stavljanje in demontiranje. Tako
lahko uvri¢amo Zerjav v vrsto
vrhunskih hitromontaznih Zerja-
VOV.

Leta 1977 je tovarna gradbene
opreme pricakala s pripravami na
uvajanje nove proizvodnje. V proi-
zvodni program gradbenih Zerja-
vov je bil vklju¢en spet nov tip Zer-
java LM 90.1 HC po licenci Libherr
(ZRN), po svojih karakteristikah
najsodobnej§i v druzini Zerjavov,
izdelanih v tovarni na Senovem.
Poleg tega nacrtuje tovarna proi-
zvodnjo osebnega dvigala OD
1000 za potrebe gradbenistva, ki je
tudi nov uspeh lastne projektive.
To je gradbeno osebno in tovorno
dvigalo za 12 oseb ali 1000 kg to-

Tovarna gradbene opreme Senovo

preurejenih starih delavnicah in tej
novi industrijski dvorani dela 380
delavcev, od tega 271 prekvalifici-
ranih rudarjev, ki letno izdelajo
100 gradbenih Zerjavov in drugo
gradbeno opremo.

Z izgradnjo proizvodne dvorane
pa niso bilazakljuenainvesticijska
dela. Tovarno nenehno dograjuje-
jo, da bi dosegli ¢imboljSo produk-
tivnost dela in ve¢jo konkurenc-
nost tako v jugoslovanskem pro-
storu kot v tujini. Z lastnimi sred-
stvi so uspeli dograditi juzni del
proizvodne dvorane ter tako pri-
dobiti $e 1.320 kvadratnih metrov
pokrite povrine. ki bo tudi sluZila
razsiritvi proizvodnje.

V naértu nadaljnjih investicij-
skih vlaganj pa imajo podaljsanje
proizvodne dvorane na severnem
delu za 30 m, §e 1.320 kvadratnih
metrov pokrite povrsine, ureditev
skladi$¢nih prostorov na severnem

vora z maksimalno visino dviganja
100m. - :

V Metalni=Tovarni gradbene
opreme Senovo je bilo od nastanka
pa do sedaj izdelanih in prodanih
veé kot 550 gradbenih Zerjavov na
domace in tuje trzisce.

Tako kot druge gospodarske
organizacije tudi Metalno na Seno-
vem dogajanja doma in gibanja v
svetu silijo, da usmerjajo svoja
razmi$ljanja v prihodnost. Pritemz
zadovoljstvom spoznavajo, da so z
doseZeno ravnijo samoupravnih
socialistiénih druzbenih odnosov in
razvitostjo proizvajalnih sil dobili
moznost , da si ne le v republiki
Sloveniji, marved v okviru sociali-
stitne Jugoslavije smeleje in dolgo-
roéneje zakolidijo pota nadaljnjega
razvoja in napredka,

Kot so se leta 1973, $e pred spre- -

jemom nove ustave organizirali kot
TOZD, tako morajo sedaj cimprej
z vso odgovornostjo pristopiti k

TOZD

DELAVCI METALNE

TOVARNA
OPREME SENOVO

Cestitamo prebivalcem Krskega ob praz-
novanju 500-letnice mesta Krsko

GRADBENE

delu proizvodne dvorane, namesti-
tev dveh novih mostnih Zerjavov v
proizvodni dvorani ter ureditev
parkirnega prostora zunaj meja
tovarniSkega objekta.

V letu 1976 je Metalna pricela s
proizvodnjo lastnega gradbenega
erjava tipa POHORC 36, ki je
skonstruiran na podlagi lastnih
dolgoletnih izkusenj pri projekti-
ranju in proizvodnji gradbenih
zerjavov, kakor tudi na podlagi

izpolnit7 in poglobitvi samouprav-
nih od. sovin  moupravne orga-
niziranosti. Dos=danje izkusSnje
kazejo, da samo maksimalno anga-
ziranje vseh delavcev pri upravlja-
nju TOZD in DO lahko odpre pot
do Se vecjih uspehov. Zato morajo
razviti take samoupravne odnose,
da bodo delavcem omogogili po-

gled, vpliv in odlo¢anje v vse pore

nadega dela in Zivljenja.
J. K.

IGM
»SAVA«
KRSKO
IGM
KRSKO

Pospesen
tempo
razvoja

V zadnijih letih doZivlja Industrija gradbenega
materiala Sava Kriko izredno skokovit in dinami-
¢en razvoj. Iz majhne delovne organizacije je zra-
slapomembna industrija gradbenega materiala, ki
zadovoljuje zelo §irok krog kupcev po vse] drzavi.

Z investicijskimi vlaganji, moderno proizvod-
njo, s specializacijo in kvaliteto je delovnemu
kolektivu uspelo, da je dosegel pospesen razvoj,
povecan dohodek in sklade.

Start v srednjeroéno obdobje 1976—1980 je bil
ugoden. Doslej so Ze poskrbeli za modernizacijo
drobilnega sistema na separaciji, nabavili so stroje
za izdelavo betonskih cevi, stroje za Zelezokrivni-

co, zgradili skladiS¢ein obratne pisarne. .. Vendar
z vsem tem $e niso zadovoljni. Treba je $¢ marsi-
kaj, Se letos pa bodo zgradili halo za proizvodnjo
betonskih cevi inzelezokrivski objekt. Z drugimi
soinvestitorji pa bodo zaCeli graditi poslovno
stanovanjski objekt, kamor se bodo preselile
skupne sluzbe.

V letosnjem letu so v IGM »Sava« opremili
jedilnico in poskrbeli tudi za toplo prehrano na
delovnem mestu.

Poskrbljeno je tudi za rekreacijo delavcev na
morju. Odloéili so se tudi za nakup novih stano-
vanj.

Delovna skupnost IGM Sava dosega -uspehe
zaradi veé dejavnikov. Eden izmed njih je tudi
samoupravno odlo¢anje po delegatskem nacelu,
saj se sleherni delavec zaveda svoje pomembnosti
ob delu in ustvarjanju rezultatov dela. ;

Uresni¢evanje zakona o zdruzenem delu po-
teka po naértih. Izdelana in potrjena je Ze bila
analiza samoupravnih razmer, in sedaj $e teko
priprave na izdelavo samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju delavecev oziroma izdelavo novega
statuta.

S temi podatki smo Zeleli opozoriti na prizade-

. vanjasicer majhnega kolektiva v KrSkem, za kate-
rega pa nih¢e ne more trditi, da je nepomemben, -

saj ima poleg dobre proizvodne usmeritve tudi
zelo dobre moznosti za razsiritev proizvodnje in
tudi za izboljSanje tehnologije dela.

Kaj proizvajajo v IGM »Sava« Kriko? Stropne
opazne betonske ploice po sistemu OMNIA z
vgrajeno armaturo za stanovanjske objekte in za
industrijske objekte do 10 metrov dolzine. Ti
elementi so lahko polne plosce ali rebrasti stropi
za razli¢ne obremenitve. Ce so stavbe Ze projekti-
rane za klasi¢ne strope, nudijo v IGM »Sava«
predelavo projektov in strokovno pomo¢ pri vgra-
jevanju. Proizvajajo tudi podstavke za sanacijo
dotrajanih lesenih elektriénih drogov, montazne
transformatorske postaje (hisice) 20-0,4 KV in
mo¢i do 630 kVa (gradbeni del). Razen tega izde-
lujejo Se drobne betonske elemente, blokete ra-
zliénih dimenzij, velike robnike, male robnike,
tlakovane plosée razliénih velikosti ter mejnike.
Ob tem pa trenutno lahko postrezejo potrosniku
tudi z raznimi betonskimi elementi po narocilu,
separirnimi gramozi za visokorazredne betone,
peski za omete ter z industrijskim kamnom. Izde-
lujejo pa §e stropne nosilce po sistemu OMNIA za
razli¢cne razpone in obremenitve, kakor tudi
montazne betonske temelje za transformatorske
postaje na jeklenih ali.aluminijastih drogovih. Po
naroéilu izdelujejo Se fasadne elemente za oblogo
fasad z vgrajeno toplotno izolacijo, pri cemer je
velikost teh elementov prilagojena vsakemu
objektu posebej. V projektivnem biroju pa izde-
lujejo investicijsko-tehni¢no in urbanisti¢no
dokumentacijo.

Proizvodni program je skratka takozaokroZen,
da kupci dobe vse: od nadrta, preko materialov,
izdelkov, prefabrikatov, do transporta in monta-
Ze.

Splosno mizarstvo Kriko

Krski mizarji
niso samo
pogumni, ampak
tudi uspesni

Skoraj sedemnajst let je moralo preteci; da je
nekaj manj kot 200-¢lanski kolektiv Splosnega
mizarstva iz Krikega zacel delati v sodobnih pro-
storih. Za lanskoletni dan republike so namrec
odprli 2460 kvadratnih metrov velike, nove in
moderne proizvodne prostore, ki stojijo nedale¢
od prejinjih, za delo Ze kar precej ¢asa neprimer-
nih barak.

* Zacetek krikega mizarstva je bil dokaj skro-
men. Zaceli so s praznimi skladi$¢i lesa in poliz-
delkov, z nadvse skromnimi obratnimi sredstvi in
obrabljenimi stroji, s 26 delavci in 4 vajenci.
Zaposleni so se morali odre¢i marsi¢emu in opra-
viti veliko brezpla¢nih nadur in tedaj je malokdo
verjel, da bodo mizarji tako kmalu uspeli napra-
viti to, kar so si zamislili. ‘

Dve leti po ustanovitvi se je krSkemu splos-
nemu mizarstvu pridruzila Lipa iz Prekope, dobili
so obrat v Kostanjevici, leto kasneje pa se jim je
pridruzila Se mizarska delavnica iz Brestanice.’
Zdruzeni so potem bolje gospodarili, kajti ugoto-

vili so, da je za uspeh nujno potrebna povezava
med temi majhnimi kolektivi.

Krike mizarje od ustanovitve naprej vodi di-
rektor Roman Dular, ki je z razvojem podjetja
zelo zadovoljen in pravi: »Proizvodnja je usmer-
jena: nazasebne naro¢nike inna notranjo opremo
za stanovanja in poslovne objekte. Marsikdo se
veckrat vprasa, kako lahko med slovenskimi le-
snimi velikani prodremo na trZiSe. Predvsem
zavoljo naSe proznosti, kajti vedno smo se hitro
prilagodili trzis¢u, novostim, radi hitro ustreZe-
mo...« : _

Splo$no mizarstvo Krsko zato sodeluje z novo-
meskim SGP Pionir, z ljubljansko Obnovo, celj-
skim Ingradom, Tehniko, Slovenijalesom in dru-
gimi. .

V novih prostorih sedaj stoji 14 orodnih stro-
jev, poleg tega pa so delavci pridobili tudi urejeno
jedilnico, sanitarije s tuSem, garderobe, transfor-
matorsko postajo in prostore za pripravo dela.
Treba pa je dodati, da tudi Ze razmisljajo o na-
daljnjem razvoju, in sicér najprej o novem ob-
jektu v Kostanjevici, v katerem bi lahko naslo
zaposlitev Se precej domacinov iz okoliskih gor-
janskih vasi. .

Ceprav so torej krki mizarji doslej morali vlo-
7iti precej denarja, da so lahko zgradili nove proi-
zvodne prostore, pa kljub temu niso pozabili na
kadrovsko politiko in $tipendiranje. Spodbujajo
izobrazevanje in letos se ob delu izpopolnjuje na
srednjetehnicni $oli sedem delavcev, imajo pa tudi
tri §tipendiste na srednji ekonomski in dva na lesni
soli.

Kaj pa naérti za naprej? Direktor na to vprasa-
nje odgovarja med drugim tudi takole: »Majhni
smo in treba je razmisljati 0 povezovanju oziroma
tesnej$em sodelovanju s kak$nim ve¢jim kolekti-
vom. Danes sicer $e ne bi Zelel govoriti konkretno,
vendar pa o tem pri nas Ze zelo intenzivno razmis-
ljamo.«
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Novi proizvodni prostori SOP-Kriko TOZ

D Oprema v Krikem

SOP KRSKO

w—

CILJI SO DOSEGLJIVI

R

Kot Splosno obrtno podjetje
je SOP-Krsko leta 1958 po zdru-
Zitvi obrtnih delavnic prevzelo
nalogo, da bo na podro¢ju ob¢ine
Krsko opravljalo obrtne in
komunalne storitve. :

V prvih desetih letih obstoja se
je novo podjetje razvijalo v
omenjenem  okviru, vendar
dokaj uspesno, borilo pa se je
_tudi s teZavami in problemi za-
radi svoje majhnosti, razdrob-
ljenosti, pomanjkanja primernih
delovnih prostorov... V tem
¢asu je od pavsalista preslo na
redni obraéun in si je deloma z
lastnim denarjem, deloma pa s
pomodjo kreditov in skupnih
rezerv ob¢ine postavilo del pre-
potrebnih delovnih prostorov.

Po desetih ]etﬁ‘n—je SOpP
z ustanovitvijo inZenirskega
biroja prelomil z doteda-
njo usmeritvijo in zacel izde-
lovati industrijsko  opremo.
Spremenil je registracijo in se
preimenoval v Specializirano
podjetje za industrijsko opremo,
obdrzal pa je zaradi tradicije
kratico SOP-Kriko. Novi pro-

gram, usmerjen v opremo za
povrsinsko obdelavo kovinskih
in lesenih izdelkov ter v opremo
za zasCito delovnega in bivalnega
okolja, je Ze kmalu dobro zaZivel
in je podjetje ob koncu leta do-
seglo ob 297 zaposlenih Ze
99.000.000 din prihodka.

Dobri rezultati so potrdili
pravilnost-koncepta tesne pove-
zave umskih in proizvodnih
zmogljivosti, ki jo spodbuja
dohodkevni odnos.

Potrebe trga so ves cas preka-
Sale zmogljivosti podjetja, kar je
pogojevalo mozZnosti razvoja.
SOP je zato poveceval tako Ste-
vilo strokovnih kadrov kot viso-
kokvalificiranih in kvalificiranih
delavcev, ki jih je vecinoma
vzgajal sam.

Povezovanje z nekaterimi
poslovnimi partnerji, zlasti z
ljubljansko Lesnino, je pripo-
moglo k izrednemu prodoru
SOP v lesno industrijo tako na
podroc¢ju opreme za povrSinsko
obdelavo in zaicito lesnih izdel-
kov, kot na podrodju zaiCite
delovnega okolja z odsesava-

njem od lesnoobdelovalnih stro-
jev in odpihovanjem zraka v
posebnih modulnih filtrih, ki
omogoéajo tudi vracanje odse-
sanega zraka v delovne prostore.
Zaradi tega nudijo sistemi SOP
izreden prihranek energije za
ogrevanje in vlazenje, prihranek
prostora in popolnoma ¢isto in
nenevarno delovno okolje za
delavca na delovnem mestu.
Prav tako pa prepretujejo tudi
onesnazenje bivalnega okolja,
saj so emisijske vrednosti in
hrup dale¢ pod dovoljenimi
mejami.

SOP pokriva danes ze zelo
velik delez potreb domacega
trga, tako da je zlasti zunanja
konkurenca znatno zmanjsana.
To pa pomeni, da se veéji del
opreme, kise jeSe do nedavnega
v celoti uvazala, ze proizvaja
doma iz domacih materialov in
na podlagi doma razvitih siste-
mov. Oprema, ki jo nudi SOP
jugoslovanskim kupcem, je pri-
lagojena specifiénostim doma-
¢ih potreb in moZnosti, saj upos-

Sodobna oprema za velikoserijsko lakiranje avto delov

teva kapacitete, moznosti zame-
njave delov in enostavno vzdr-
Zevanje s servisiranjem. Pro-
gram obsega poleg lesne indu-
strije v kovinski industriji tako
reko¢ vse mozne veje, od mo-

-torne in avtomobilske industri-

je, industrije traktorjev in tezkih
cestnih vozil, servisnih delavnic,
bele tehnike, industrijo embala-
Ze, galanterijo, armature in tudi
razlicne izdelke iz barvastih
kovin. Referenc¢na lista jugoslo-
vanskih podjetij, ki delajo s tako
ali drugaéno opremo, ki jim jo je
dobavil SOP, obsega Ze vec kot
250 naslovov.

Nekaj referenc ima SOP tudi
Ze v tujini, kjer velja omeniti
Sovjetsko zvezo, Gano, Korejo
in Egipt.

Samoupravno je SOP Kriko
danes organiziran v tri TOZD in
delovno skupnost skupnih sluzb.
Vsaka TOZD ima svoj proi-
zvodni program, ki nikjer ne
posega na podroéje drugih
TOZD. Prav tako ima vsaka
TOZD tudi svoj Ziro racun in

posluje samostojno. TOZD
dogovorno zdruZujejo sredstva
za nekatere namene, tako za
investicije v osnovna sredstva,
propagando in reklamo ter
pOdObl:IO. Zaizvajanje dogovor-
jenih skupnih nalog pooblastijo
delovno organizacijo. Zacetne
organizacijske tezave so TOZD
kmalu prebrodile in poslovanje

* je zelo dobro zazivelo. Zanima-

nje in zavzetost vseh delavcev
TOZD za program, uspeh in
poslovanje je izredno veliko, kar
se kaZe tudi pri poslovnem
uspehu.

* Smer nadaljnjega razvoja je
jasno zaértana in z njo soglasajo
in jo podpirajo vsi delavci.
Ostati je treba pri sedanji pro-
gramski usmeritvi z nenehnim
dopolnjevanjem in Sirjenjem
obstojecih programov, razvija-
njem novih proizvodov, strojev
in opreme. Nenehno je treba
slediti potrebam in Zeljam trga,
razvoju tehnologije v svetu in
doma in biti pripravljen hitro
reagirati na vse spremembe.
Ostati pa ne bo mogoce samo

doma, ampak bo treba v pO"_".
zavi s poslovnimi partnerji najt
moznosti izvoza v tujino tak".‘r

tretji svet kot tudi na podrog

socialisticnih  drzav vzhodo®
Evrope. Take moznosti se k&=
sejo pri dobavah kompletnill
proizvodnih kapacitet za P%
trebe lesne in kovinske indd®
strije pa tudi v obliki kooperadl
in prodaje know-how. 5

Cilji so jasni, dosegi pa jih P
mogoce na eni strani z znatM™=
povecanjem umskih zmoglji"‘:r
sti, ki bodo skrbele za razvoj
prodajo proizvodov, na dr“g!
strani pa z vlaganji v &imbol)
sodobno tehnolosko opralﬂ‘i’rs
katero bo mogoce doseéi ©
visoki  produktivnosti dobr?
kvaliteto in nizko lastno Cel_‘o'
Gre za ponudbo izdelkov, kjet
je vloZeno predvsem ]as_ttl"
znanje in delo visokokvalificif®"
nih strokovnjakov vseh usme™
tev. Vse to pa potrjuje ne sam?
moznost, ampak nujnost usPe”
nega in spodbudnega Sﬂiﬂ,’:
umskih in proizvodnih zmo It
vosti.

Zaitita delovnega in bivalnega okolja s sistemom modulnih filtrov

g vy SR Vg e
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' TOVARNA CELULOZE IN PAPIRJA DJURO SALAJ KRSKO
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Velikan, ki Zeli doseéi $e veé&

CELULOZNI

LES

Tovarna D juro Salaj Kr§ko ob

0 i proizvodnji troi Ze
000.000 prostorninskih me-
lesa. Spremembe v cenah te
Ovne surovine so tudi baro-

v °f  uspesnosti poslovanja.
bayne poti so se v zadnjem
tletju spremenile. Ce so leta
1 ob pol manjsi porabi v ce-
bili preskrbljeni z lesom iz
acih gozdov in je bilo v tem
%eko 200.000 kubikov celuloz-
82 lesa, so se razmere spreme-

b

::r" toliko, da uvaZajo 48 %
o conih  koliGin. Ker je
w000 prostorninskih metrov
) ?ih v 20-letnem aranzmaju z

dZarsko, v obratno smer
kg:() dobave celuloze, je osta-
QOOOUVoza le 20% oziroma
kle'mOO kubikov. Seveda tezijo
g _lf. da bi se ta uvoz stasoma
% “J_Sal in v sodelovanju z
de) Mmi gospodarstvi povecal
i, \,domﬁé?ga lesa. Zato vla-
d“kci' Té}ZSlr]eno gozdno repro-
10 in plantaziranje.

gDPADNI
APIR

dey fOStavitvijo naprav za pre-
'i‘len? odpadnega papirja po
bjgy  »deinking« (razérnilje-

M s postavitvijo novega

S

papirnega stroja se je moznost
uporabe odpadnega papirja
znatno povecala, tako da je letna
poraba ze 30.000 ton. Seveda pa
poraba papirja v Jugoslaviji, ki
trosi na prebivalca le 40kg pa-
pirjain je s tem na repu evropske
lestvice, ne omogoca vecje zbi-
ranje odpadnega papirja, ki ima
Se sekundarno uporabno vred-
nost: predvsem v nerazvitih kra-
jih se uporablja kot embalazni
papir; zato Djuro Salaj uvaza
15.000 ton odpadnega papirja na
leto. Za ilustracijo: ¢e Jugosla-
vija letno trosi 800.000 ton vseh
vrst papirjev, se od tega zbere

nazaj 200.000 ton ali 25 %, kar
je izredno visok odstotek. Kljub
temu v tovarni Djuro Salaj pri-
Cakujejo uspesnejSe delovanje
TOZD, ki se ukvarjajo z zbira-
njem, sortiranjem in pripravo
papirja za proizvodnjo, saj je to
povezano z zaséito nasega oko-
lja.

1ZVOZ
Uuvoz

Tovarna Djuro Salaj Krsko je
postala pomemben izvoznik
papirja in celuloze. Izvoz je

A e e e

usmerjen predvsem na konverti-
bilna podro¢ja zahodne Evrope,
nekaj v dezele v razvoju in na
Madzarsko. V zahodni Evropi
imajo tradicionalna trziica:
Zahodno Nemcijo, Italijo in
Gr¢ijo; med dezelami v razvoju
pa Kuwait, Jordan, Libanon,
Ciper, Saudijsko Arabijo in
druge.

Izvoz papirja dosega vrednost
12 milijonov dolarjev, z izvozom
celuloze na MadzZarsko in tudi v
Italijo pa bo vrednost letnega
izvoza dosegla skupno 30 milijo-

nov dolarjev ali drugace poveda-

no, skoraj 25% vrednosti ce-
lotne proizvodnje.

Uvoz celuloznega lesa, od-
padnega papirja, strojne-vprege,
rezervnih delov, pomoznih suro-

vin in opreme pa bo v vrednosti
dosegle okrog 20 milijonov do-
larjev. Po tovarniski »izvozno-
uvozni bilanci« bodo torej
izvozno aktivni v razmerju 3:2.

PRODAJNE CENE

Ce bi za prodajne cene celu-
loze lahko rekli, da so na ravni
izvozno-uvoznih cen oziroma
domicilnih cen v razvitih evrop-
skih dezelah, pa je s cenami pa-

" pirja popolnoma drugace. Za-

radi neresenih problemov v zvezi
z reSevanjem problematike poli-

ticno-informativnega tiska s
ceno casopisnih papirjev stalno
zaostajajo za normalnimi trznimi
cenami. Zato se v tovarni zavze-
majo za sklenitev druzbenega
dogovora, s katerim bi na traj-
nejSih osnovah le razredili ta
problem. :

- "wwwﬁ

PLASMA PAPIRJA

IN CELULOZE

Kriko skupaj s tovarno v
Sremski Mitrovici pokriva ce-
lotne potrebe casopisnih his
Jugoslavije po rotacijskih papir-
jih. V ponazorilé: od 120.000
ton, kolikor je skupna poraba,
daje Krsko kar 85.000 ton — vec
kot 70 %. Projekcije ¢asopisnih
his kaZejo, da se bo poraba vseh
vrst rotacijskih papirjev naglo
vecala, tako da bo v letu 1985
znasala Zze 200.000 ton, kar'je
seveda tudi usmeritev za nadalj-
njo razvojno politiko. Zal v
Krikem $e vedno niso usposob-

ljeni za proizvodnjo revijskih
(glajenih) papirjev, ki se v vse
vegjih koli¢inah trosijo pri nas.
Proizvodnja tega papirja je zato
ena od naSih bodoc¢ih nalog to-
varne Djuro Salaj Kriko. Z iz-
gradnjo nove tovarne celuloze
naj bi bila letna trzna proizvod-
nja ca. 120.000 ton ob tem, da
imajo z MadzZarsko aranZma za
dobavo 40.000 ton in sloven-
skimi papirnicami za 55.000 ton.
Prodaja preostalih koli¢in ne bo
problem, saj Jugoslavija uvaza
ca. 100.000 ton celuloze letno.
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Nuklearko v Krskem gradi tudi »Djuro Djakovic«

iz Slavonskega Broda

Doslej

najtezje

O prvi jedrski elektrarni v
Jugoslaviji je bilo Ze zelo veliko
napisanega, Ceprav je gradnja
Sele nekje na polovici. Znano
je, da sta investitorja JE Krsko
— Savske elektrarne iz Ljub-
ljane in Elektrogospodarstvo iz
Zagreba ter da je glavni doba-
vitelj opreme ameriSka firma
Westinghouse. Jedrska elek-
trarna naj bi poskusno pricela
obratovati sredi septembra
1979. Elektrarno naj bi tako po
predvidevanjih  gradili 53
mesecev.

Na tem mestu ne bi Zeleli
govoriti o jedrski elektrarni kot

taksni, tudi ne o konzorciju za
izgradnjo prve jugoslovanske
nuklearke, ki so ga ustanovile
delovne organizacije iz Hrva-
ske in Slovenije, temve¢ predv-
sem o enem izmed Clanov tega
konzorcija, o sestavljeni orga-
nizaciji  zdruzenega. dela
»Djuro Djakovié« iz Slavon-
skega Broda. Pravzaprav o eni
izmed delovnih organizacij v
okviru tega hrvatskega giganta,

“to je delovni organizaciji Inze-

niring in montaza, ki zaposluje
2500 delavcev (SOZD pa nad
9000) in ima tri temeljne orga-
nizacije zdruZenega dela —
strojno, elektromontazno in
proizvodnjo jeklenih kon-
strukcij. -

Delovna organizacija InZeni-
ring in montaZza ima na grad-
bis¢u v KrSkem trenutno 410
delavcev, kar je izmed vseh
graditeljev najve¢. Delavci se
ukvarjajo s strojno in elektro-
montazo (vsa tovrstna dela na
gradbi$cu si delijo na polovico z
mariborsko  Hidromontazo),
medtem ko delavei Djura
Djakovica opravljajo kom-
pletno izolacijo in protipozasno
zaiCito, poleg tega pa so ze
napravili jekleni plas¢ okrog
bodocega reaktorja.

»To je prvo tovrstno grad-
bisce nase delovne organizaci-
je,« je poudaril dipl. inZ. Antun
Luketié, vodja delavcev Djura
Djakovi¢a v Krskem. To torej
pomeni, da je Djuro Djakovi¢
moral pri prevzemu del najprej
ustrezno izuditi delavce, ki
opravljajo nadvse zahtevno
delo. Dejstvo je namre¢, da se
gradbisce neke nuklearne elek-
trarne bistveno razlikuje od
obitajnega gradbisca.

Djuro Djakovi¢ ima na
gradbi$¢u nad 80 inzenirjev in
tehnikov. To so v glavnem
mladi strokovnjaki, kljub temu
pa do danes Se niso naleteli na

tehni¢ni problem, ki ga ne bi
znali rediti sami. Vso tehni¢no
dokumentacijo  dopolnjujejo
oziroma iS¢ejo ustrezne resitve
na gradbi$cu brez tuje pomoci.
Djuro Djakovié je moral zaradi
gradbiséa v KrSkem posebej
izuciti 50 varilcev, ki so pod
vodstvom ameriSkih strokov-
njakov (in po ameri§kih nor-
mativih) = opravili potrebne
tecaje, potem pa tudi strokovne
izpite.

AmeriSka firma Westin-
ghouse je delavcem firme iz
Slavonskega Broda izrekla vse

priznanje za uspes$no in hitro
opravljeno delo na zasitnem
plas¢u (containement), ki je
narejen iz 38 mm debelega
specialnega jekla. Premer tega
plas¢a znasa 32 m, visok pa je
71 m. Plas¢ je varjen in delavci
so napravili 5,5 km dolg var.
Vsak var so seveda pregledali z
najmodernej§imi napravami.
Ugotovili so le 0,23 % napak.
Sedanje norme pa pri taksnih
objektih dovoljujejo napake
do 3 %. Pri testiranju je jekleni
plas¢ zdrzal 3,62 kiloponda
pritiska na kvadratni centime-
ter, v projektih pa piSe, da mora
plas¢ vzdrzati do 3,14 atmos-
fere pritiska. Torej je tudi ta del
pladca zelo dober. Posebej pa bi
veljalo pri gradnji tega plasca
omeniti dejstvo, da so ga de-
lavei dogradili v 12 mesecih,
kar se ni posrecilo Se nikomur
na svetu. Doslej so tovrsten
»rekord« imeli Japonci, ki so
priblizno enako velik plasé
naredili v 15 mesecih. 3

V ta jekleni plas¢ bodo polo-
Zili reaktor in dva paragenera-
torja, to je tako imenovani
primarni krog jedrske elek-
trarne. Naloga plas¢a je namred
zgolj v tem, da v primeru eks-
plozije obvaruje okolico pred
morebitno katastrofo. Naj Se
dodamo, da je 60 % materiala
domacega, 40 % pa uvoZenega
iz Zahodne Nemdije. Djuro
Djakovi¢ je v zaséitni plasé
vgradil tudi dvoje vrat za oseb-
je. To so specialna dvojna
vrata, narejena sicer v Slavon-
skem Brodu, vendar pa po
ameriski licenci. Djuro Djako-
vi¢ ima na vsej stari celini,
poleg Spanije izkljuéno pravico
izdelovati taksna vrata! Proi-
zvodnja zaS¢itnih plascev za
jedrske elektrarne in vrat pa je
seveda odslej del proizvodnega
programa Djura Djakovica.

Pri montazi reaktorja in
dveh paraggneratorjev bo po-

gradbisce

trebno specialno dvigalo z no-
silnostjo do 650 ton. To na-
pravo so skonstruirali delavci
Djura Djakovica, zaposleni na
gradbi$¢u v Krikem, montirali
pa jo bodo prvi¢ v Kr$kem, in
sicer Ze septembra letos. S to
napravo bodo lahko ta tezki
tovor dvignili do 30 m visoko in
recemo lahko, da takSne na-
prave, vsaj kot je znano, v
Evropi nima $e nihée. Hidra-
vliko zanjo je proizvedla »Prva
petoletka« iz Trstenika.

Pa tudi sicer bi lahko zapisali,
da je Djuro Djakovi¢ najbolje

opremljena jugoslovanska
firma s tezko mehanizacijo.

Tako so lani prvi v Jugoslaviji.

nabavili 350-tonsko dvigalo,
sicer pa jih imajo $e okoli 30, ki
lahko dvigajo tovor, tezak
okoli 100 ton. Tak$no mehani-

zacijo pa tudi rabijo, saj se v’

glavnem ukvarjajo z gradnjo
velikih objektov. Trenutno
imajo v Jugoslaviji tudi 40
gradbisé, kjer gradijo klasi¢ne
elektrarne, tovarne cementa,
7elezarne, tovarne sladkorja
itd. Nekaj gradbis¢ pa ima
Djuro Djakovi¢ tudi v Afriki,
Libiji, Iraku in Iranu ter v obeh
Nem¢ijah.

Kot smo ze povedali, ima
Djuro Djakovié trenutno na
gradbi§éu v Krikem nad 400
ljudi, ko pa bo imel najvec dela,
jih bo zaposlenih okoli 600.
Investitor je za njihove delavce
zagotovil stanovanja v poseb-
nem naselju, v Krskem pa
imajo na razpolago stanovanj-
ski blok za 250 ljudi. Nekateri,
predvsem strokovni kadri, pa
se vsak dan vozijo s posebnim
avtobusom iz Zagreba.

Delavci na gradbiSéu v
Krskem pravzaprav tvorijo
majhno delovno organizacijo,
ki ima vse organe samouprav-
ljanja, svojo osnovno organiza-
cijo ZK z 61 ¢lani, sindikalno
organizacijo itd. Delajo po 10
ur na dan, po potrebi pa tudi ob
sobotah in nedeljah. Zgodilo se
je tudi Ze, da so delali v dveh
izmenah. Djuro Djakovi¢ je za
svoje delavce organiziral lastno
prehrano, poskrbel pa je tudi za
prosti ¢as delavcev. Tako imajo
nekaj Sportnih  rekvizitov,
ustanovili pa so tudi tambura-
8ki orkester, ki Steje Sest cCla-
nov. Po besedah vodje grad-
bis¢a z delavci doslej ni bilo
problemov in so vselej poprijeli

za delo tudi ob nedeljah in.

praznikih oziroma ponodi, ce je
bilo potrebno.

*
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Rudnik rjavega premoga Senov0 |
\

Crno zlato
se ni

Brez dvoma je Rudnik rjavega premoga S
dosegel svoj prvi vrh v proizvodnji med ob€*
vojnama v letu 1929, ko je znasala letna proizv®
nja 139.000 ton. V ¢asu obnove paso po nenehllfﬁ
porastu v letu 1952 nakopali najveé v zgndl)“‘
kar 286.000 ton. 4

Iz matere zemlje

Tako so tudi takrat narekovale potrebe, ta.koﬁ'iﬂl
nanje »odgovarjal« rudar iz Senovega, to J¢ -
njegov prispevek poruseni domovini. Med priZfy
nji, ki so jih rudarji prejeli, je bila tudi preh 1
zvezna zastava — najboljSemu premogovi®
Jugoslavije! ; .l"

Vendar so kasnejse raziskave premogovnilt]
zerv pokazale, da ni pogojev za nadaljnji razvo) |
dejavnosti, to pa je tudi Ze nakazovalo postof, '
preusmeritev. Priprave segajo Se v leto 1955187
se vse bolj stopnjevale. Rudnik se je povezal Z
nimi ve¢jimi podjetji, med drugimi z Met
Maribor. Na tej osnovi je priSlo tudi do prve
preusmeritve rudnika Senovo — z izgradnjo Obf,ai,
za serijsko proizvodnjo gradbenih Zerjavov,
danes TOZD METALNE Maribor. :

Prevoz v separacijo

i
- Danes okrog 450 zaposlenih nadaljujé $ p;:a—
zvodnjo premoga, skladno s samoupravnim S5 9p
zumom za srednjeroc¢no obdobje 1976—198 ~dné
tem se perspektivno odpirajo tudi razne \’i"-PG'riza i
~ moznosti sodelovanja z gospodarskimi organ.dgvﬂ
jami na krSkem obmocju. Poleg tega pfcdgs 7
osnutek dolgorocne energetske bilance ogg"
obdobje 1981—2000 tudi proizvodnjo prﬂmpagﬂf
rudniku Senovo vsaj do leta 1990, seveda ob ;‘ed'
ju, da bodo v premogovnik vlozena dolocen?
stva po programu, ki je tudi ze pripravijer: qen
Rudarji Senovega Cestitajo delovnim J<ori®
ob¢anom ob jubileju, mi pa jim Zelimo tudi
hodnjen uspesni SRECNO!
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HRSHD

" INTENZIVEN RAZVOJ
POD SKUPNO STREHO

B e

AGROKOMBINAT KRSKO je

. amZacija, ki pomembno vpliva na
" hje ll‘:bo prebivalstva s hrano. Pride-
i, 200, ki je eden izmed temelj-
l]&,51':"~)blemov nade druzbe. Najvaz-
Vij: dejavnosti Agrokombinata so
Ogradnistvo in vinarstvo, sadjar-
i % Poljedelska proizvodnja, klanje
taC iN predelava mesa, organizi-
Ima tudi kooperacijsko proi-
v‘alstnlﬁ. za boljso preskrbo prebi-
nn““ﬂ Pa sluzi tudi trgovska dejav-

b l;o kongani drugi svetovni vojni je
Qm;fi podrodju danas$njega Agro-
P nata Kriko, ki se ujema z

Jami krike obcine, ustanovljenih
Manjsih kmetijskih zadrug, ki so

| .lakssl‘leje z integracijami zdruZevale
et s’ da S0 bile v zacetku Sestdesetih
Krg Mo Se tri kmetijske zadruge —
LEtao, Kostanjevica in Brestanica.

d 1965 pa so se zdruzile e te tri

leg mge‘v KZ Krsko, ki se je Se istega

Ky Preimenovala v Agrokombinat

O — proizvajalno in trgovsko

Podia,:

dletle s sedezem v Krikem.
Ag(:rganizacija zdruzenega dela
t QlSo_mbil'lat Kriko ima danes dve

: Nl organizaciji zdruZenega
| — kmetijstvo s storitvami in
skug:;:cijo_ ter delovno skupnost
elay, sluzb. OZD zaposluje 358
Cey,

galn?fi Najpomembnejiimi pano-
Ti"eli,e sadjarstvo, ki se je v Krikem
19 Intenzivno razvijati leta
G w050 zaorali bregove Leskov-
iaf;[a:JF"ei s0 posadili S0ha hrusk,
Urejar In breskev, Kmalu so priceli z
’avninjem prve najvedje slnvepske
KrikeSke plantaie v Stari vasi pri
u Var'mf ki meri 266ha. Sedaj se
ik nalfllo s tretjq etapo obnove sad-
takq, ihadov v najintenzivnejsi obliki
Bogg; mEnovaneg:?\ sistc_ma sodobnih
Nag sgasadov, kjer pride na hektar
-900 dreves. Prednost teh nasa-
Nodii V zgodnji rodnosti, kvaliteti

"> velikih hektarskih pridelkih,
medldeﬁ}'fljgf)‘%ie;]e; pa je olajgano
ki, M2 do ggiry. S Biblico
eske‘i.'p

Vagoni pa
4 je man JSi
Majo Jastng hla-
i tjo 245 Vagonoy,
- Sipoveéa.ﬁ na 500’
#Qde noénEm 0| czr A
i 4 Priblizpn, 45(J)ud0p50(;/giaﬁ
a,

| jO Zmogf’fv
b b K J1vos

L

for, ;:Pgradni§ka proizvodnja je
fSremi]_Z‘Tana vV delovnih enotah
K a‘:" Kf)stanjevica in vinske kleti
he a:;evl_t:a. Najprej so imeli Sest
agy V(;nnogradov, pridelek pa je
vi b hl.Sedajimajo okoli 60 ha
Sem 3, ov, v l'(aterih rastejo predv-
ja, m.etn.a Crnina, modra franki-
doby; ;allevma-in laski rizling. Zelo
Vidky a‘:"m POgoji za pridobivanje
nj o obmogjy Sremiéa, Kosta-
k“mp]eklfl Gadove pegi, kjer so
8rag,, S agrokombinatovih vino-
Nikg, ¢ Yedno vegji krog potros-
Nagry, o To8A CVitka so podlaga za
Nag 1’0 Naj t_)i doleta 1980 imeli e
pr‘)il\'odnj? Vinogradov. Pri vinski

O0perac] je treba Se omeniti
450 2Cjo z Zasebniki, ki zai
Vinogradey iki, ki zajema

Delavei Agrokombinata so se v
Sestdesetih letih ukvarjali tudi s pita-
njem govedi in z mle¢no proizvod-
njo. Leta 1969 so na primer dali na
trg 1500 glav Zivine, kar je bilo naj-
vec v enem letu, po tem letu pa se je
§tevilo govedi zmanjSevalo, dokler
niso v prvi polovici leta 1975 pitanje
povsem ukinili. Ukvarjali so se tudi z
vzrejo pis¢ancev (priblizno 250.000
kljunov oziroma 400ton teZe),
vendar so tudi to proizvodnjo kmalu
opustili. Danes na njivah pridelujejo
predvsem koruzo in pienico (na
250ha). Druga zemljis¢a, ki niso
primerna za njive, pa bodo zaradi
opustitve Zivinoreje preuredili v
sadovnjake.

Zmogljivost klavnice v Kostanje-
vici je prilagojena potrebam Agro-
kombinata oziroma krike ob¢ine. Na
leto zakoljejo okoli 1000 govedi,
priblizno 1300 telet in okoli 2500
prasi¢ev. Meso prodajajo v lastn ih
mesnicah, imajo jih 11,
30% telecjega, priblizno ¢etrtino
govejega in nekajsvinjskega mesa pa

okoli

prodajo tudi izven meja obdine.
Seveda se ukvarjajo tudi s predelavo
mesa. Med njihovimi izdelki je naj-
bolj znana krika suha klobasa.

Uspesen razvoj sadjarstva in vino-
gradnidtva je med drugim omogogila
tudi lastna trgovska mreza, ki se
ukvarja z maloprodajo v veéjih kra-
jih obéine, sicer pa segajo trgovske
vezi tudi izven republiskih meja —
do Beograda, Splita, Mostarja in
Pule.

Ob nastanku agrokombinata je
seveda le-ta moral prevzeti tudi vse
obveznosti tedanjih zadrug do kme-
tov. V ta namen je ustanovil proi-
zvodne okolise, kjer so kmetijski
strokovnjaki pospesevali vse oblike
proizvodnje. Povedati pa je treba, da
so gospodarstva zelo razdrobljena,
na gospodinjstvo odpade le nekaj vec
kot 2,5ha ‘obdelovalne zemlje,
kmeckih gospodarstev pa je skoraj
5300. Vseeno pa je ze leta 1971
Agrokombinat pricel pomagati
kmetom pri preurejanju oziroma
specializaciji kmetij.

Jedrska elektrarna Krsko v ustanavljanju

CEZ DVE LETI

PRVI KILOVATI

Izvrina sveta SR Slovenije in = e
Hrvatske sta v oktobru 1970. &5
leta sklenila sporazum o skupni
izgradnji -dveh jedrskih elek-
trarn, od katerih prvo grade v
Krikem. Po vecletnih priprav-
ljalnih delih, zbiranju in primer-
janju ponudb je bila v avgustu
1974 podpisana glavna pogodba
s tvrdko Westinghouse za iz-
gradnjo jedrske elektrarne mo¢i
632MW. 1. decembra 1974 je
bila svecana otvoritev del na
gradbiScu v prisotnosti predsed-
nika republike tovarisa Tita, ki je
polozil temeljni kamen.

Jedrska elektrarna Krsko bo
imela mo¢ 632MW na pragu
elektrarne in bo pri povprec¢no
7000 obratovalnih urah dajala
letno proizvodnjo okoli 4,4 mili-
jarde kWh. Jedrski sistem za
proizvodnjo pare je tipa PWR in
ga sestavljajo reaktor, dve hla-
dilni zanki ter pomozni reaktor-
ski in varnostni sistemi. Reaktor-
ska posoda, hladilna kroga s
dvema uparjalnikoma in  del
pomoznih reaktorskih sistemov
so v dvojnem zadrZzevalnem
hramu iz 38 mm debele jeklene
notranje lupine - premera 32
metrov

in vi§ine 71 metrov.
Zunanja lupina pa je iz armira-
nega betona. Zadrzevalni hram
preprecuje spros¢anje radioak-
tivnih_snovi v okolico. Pri tem
velja poudariti, da je zadrzevalni
hram le ena izmed mnogih var-
nostnih naprav v elektrarni, ki
skrbijo edinole za to, da se ra-
dioaktivne snovi ne bi razSirjale v
elektrarni sami, niti v okolico

elektrarne.
V reaktorski sredici je 121

gorivnih elementov, ki vsebujejo
obogateno uransko gorivo. Jedr-
ska elektrarna Kriko bo potre-
bovala letno okoli 16ton rahlo
obogatenega urana.

Jedrska elektrarna Krsko bo
predvidoma pri¢ela poskusno
obratovati sredi leta 1979. V
juniju 1977 so bila gradbenadela
na glavnih pogonskih objektih v
zakljucéni fazi in pricela so se
montazna dela. Veéji del opreme
za elektrarno je bil Ze izdelan v
ZDA, prevoz teZje opreme,
predvsem uparjalnikov in reak-
torske posode pa se bo odvijal od
avgusta do oktobra 1977 od pri-
stani$¢a Reke do gradbiica elek-
trarne. Istoasno se Ze pripravlja
kader za elektrarno. Zakljuceno
je osnovno Solanje iz jedrske
tehnologije, okoli 35 inZenirjev
in tehnikov pa se je specializiralo
na ustreznih te€ajih v ZDA.

Omenili smo ze, da bo v jedr-
sko elektrarno Kriko vgrajeno
veliko varnostnih sistemov, tako
da bo elektrarna varen in zanes-
ljiv objekt in to varen ne samo za
okolico, temve¢ tudi za obrato-
valno osebje. S sodobnimi ¢istil-
nimi napravami za tekoe in
plinaste odpadke, kot so ionski
izmenjevalci, uparilniki, filtri in
podobno, se bodo Ze v elektrarni
sami ocistile vse odpadne vode,
ki bodo ali bi bile lahko onesna-
Zene z radioaktivnimi snovmi ter
zrak iz ventilacijskih naprav.
Koli¢ine radioaktivnih snovi, ki
jih bo jedrska elektrarna Krsko
spuscala. v okolico, bodo zato
mnogo manjSe od naravne ra-
dioaktivnosti tal in ozra¢ja: Tudi
ni odved, ¢e poudarimo, da je
jedrska elektrarna zelo ¢ist indu-
strijski objekt, saj ne oddaja v
okolico niti dima niti saj,
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SGP PIONIR — TOZD GRADBENA OPERATIVA KRSKO

Z dobrim delom
do uspehov

V sestavu delovne organiza-
cije SGP Pionir Novo mesto, ki
Steje devet temeljnih organizacij
zdruZzenega dela in delovno
skupnost skupnih sluzb, poslu-
jeta tudi dve TOZD s sedezem v
ob¢ini Krsko. To sta temeljna
organizacija zdruZzenega dela
Gradbeni sektor  Krsko, ki je
glede na realizacijo druga naj-
vecja TOZD v Pionirju (leta
1975 je na primer ustvarila 25 %
celotne vrednosti opravljenih del
Pionirja), druga pa je Togrel —
tovarna gradbenih elementov.
.Glede na realizacijo sicer ni tako
pomembna kot TOZD Gradbeni
sektor, zanimiv in konjunkturen
pa je njen proizvodni program.

SPOSOBNOST
IN RAZNOLIKOST

Na obmo¢ju ob¢ine Kriko ima
SGP Pionir torej dve temeljni
organizaciji, gramoznico, sepa-
racijo in betonarno, pa ‘tudi
glavno skladid¢e s potrebnimi
servisnimi delavnicami za popra-
vilo manjsih strojev, tesarsko
delavnico, samski dom in blok z
garsonjerami.

Dejavnost temeljne organiza-
cije Gradbeni sektor je sicer v
glavnem na obmocju obcine
Kriko, BreZice in Sevnica, sega
pa tudi izven meja teh obéin.
Glede na vrsto objektov, ki so jih

" delavci te temeljne organizacije
zgradili, bi njihovo dejavnost

lahko razdelili na naslednje
dejavnosti:

— gradnja stanovanjskih
objektov,

— gradnja industrijskih
objektov,

— gradnja mostov in nadvo-
zov,

— gradnja energetskih ob-
jektov,

— gradnja gostinskih in turi-
sti¢nih objektov,

— gradnja Sportnih in rekrea-
cijskih objektov,

— gradnja 3ol in vrtcev.

Pri navedenih vrstah gradenj
je TOZD sposobna prevzeti vsa
gradbena dela, ob sodelovanju
svojih kooperantov pa tudi obrt-
niska dela. V sodelovanju s
TOZD Projektivni biro pa je
zmozna prevzemati tudi kom-
pletne inZeniring storitve.

Pri pregledu dosezkov po
posameznih vrstah gradenj od
konstituiranja v temeljno orga-
nizacijo pa do-danes, lahko opa-
zimo raznolikost gradenj in
sposobnost delavcev te temeljne
organizacije. V Krskem so zgra-
dili ve¢ stanovanjskih blokov, v
BrezZicah pa stanovanjske stolp-
nice za trg ali za Ze znane kupce.
Postavili so tudi stanovanjske
bloke v Sevniciin na Senovem. V
Krskem so zgradili skladisce v
TOZD Imperial, novo tehni¢no
in servisno halo za Slovenija
avto, v Leskovcu skladiice za
vino, v Sentlenartu pri Brezicah
obratne prostore za Slovenija
vino, gradili pa so tudi tovarno
silikatne opreme za Salonit iz
Anhovega.

Pri gradnji cest so najpo-
membnejsi objekti v sklopu iz-
gradnje tovarne celuloze in pa-
pirja, nasip in cestno kriZis¢e pri
nadvozu v Krikem, ceste v ok-
viru PPE Brestanica itd. Pri
gradnji mostov in viaduktov je
prav gotovo najvecji delovni
dosezek krski most in nadvoz z
viaduktom.

Pred nekaj ve¢ kot enim letom
je TOZD Gradbeni sektor zak-
ljuéil gradbena dela pri izgradnji
izredno pomembnega energet-
skega objekta — plinskoparne
elektrarne v Brestanici. Zgradili
so glavno obratno poslopje,
skladiS¢e goriv, objekt kemicne
priprave vode, stikali§¢e in vrsto
drugih - objektov. Pri zunanji
ureditvi pa so opravili stabiliza-
cijo nasipov in sanacijo pobocij.

Med vecjimi gradbenimi deli
so pomembni tudi turistiéni in
gostinski objekti, med njimi
predvsem hotel Donat v Rogaski
Slatini, ki je visoke A kategorije.

TOZD Krsko pa je bila vklju-
¢ena tudi pri gradnji znanega
hotela v Zakopanih na Poljskem.

VELIK USPEH
SE IMENUJE
PAPIRNICA

Med najvecje in najpomemb-
nejSe objekte, ki jih je zgradila ta
TOZD, pa nedvomno sodi iz-
gradnja obrata magnefitne celu-
loze v tovarni Djuro Salaj v
Krskem. To gradbisSce bi pravza-
prav lahko imenovali tudi eno
izmed najvecjih gradbiS¢ v nasi
ozji domovini. Posebej je treba
poudariti, da je gradnja tekla
brez zastojev in kar Se najvec
velja — zakljucena je bila mesec
dni pred predvidenim rokom. To
gradbisce je obsegalo vec kot 30
posameznih objektov, posebnost
gradnje pa je bila v tem, da je
potekala na izredno zgos¢enem
kompleksu, potrebno je bilo
rusiti starc objekte, proizvodnja
v obstoje¢i tovarni je tekla
normalno, sproti pa je okrog 300
delavcev montiralo tudi opremo.
Delo je potekalo tudi v no¢nih
izmenah, ob sobotah in nedeljah.

Delavci so morali skopati nad
100.000 kubi¢nih metrov razli¢-
nega materiala, vgraditi 20.000
kubiénih metrov betona, 1600
ton armature in 58.000 kvadrat-
nih metrov opazev. Vsatadelaso
veljala 187 milijonov din.

S to izgradnjo se je bistveno
povecal obseg proizvodnje celu-
loze, saj se je letna zmogljivost
od dosedanjih 57.000 ton pove-
¢ala na 161.000 ton.

Nedvomno lahko za TOZD
Gradbeni sektor iz Krkega zapi-
S§emo, da se ukvarja z moderno
gradnjo, ki jim omogoca kratke
roke in nizke cene. V letosnjem
letu ima TOZD Krsko precej
gradbii¢, med najpomembnejse
pa prav gotovo sodi gradnja
poslovnega centra z delavskim
domom v Kr§kem. Gradijo tudi v
obé¢inah BreZice, Nerezine in v
Zagrebu. Sodelovali so tudi pri
izgradnji Sonc¢nega zaliva na
Malem LoSinju. Zanj je SGP
Pionir zaradi izredno hitre in
poceni gradnje dobil obilico
priznanj. Gradijo §e v Zvorniku
in v Libiji, v kratkem pa bodo
ponovno §li v Posoéje.

SGP PIONIR — TOZD TOGREL LESKOVEC PRI KRSKEM =

Proizvajalci tovarn

in stanovanj

Na prostranem Krikem polju,
ki je bogata surovinska baza za
proizvodnjo prefabriciranih
armirano betonskih elementov,
ima SGP Pionir Novo mesto
tovarno gradbenih elementov,
znano kot TOZD TOGREL,
Leskovec pri Krikem, kjer izde-
lujejo montazne gradbene ele-
mente za stanovanjsko gradnjo
in industrijske montazne hale z
montaznimi fasadami.

Delavci Pionirja so 1970. leta
sprejeli investicijski nacrt za
gradnjo te tovarne z namenom,
da bi se vkljucili med tiste de-
lovne organizacije, ki se trudijo
gradbeniStvo preseliti v imvecji
meri s klasi¢nih gradbis¢ v tovar-

" ne. Ko danes po Sestih letih dela

analizirajo prehojeno pot, lahko
s ponosom ugotovijo, daso bili to
zelo pomembni koraki, saj so se
sicer tezke razmere gradbenega
delavca izboljSale. Delajo v

zaprtih proizvodnih dvoranah,
kjer jih ne ovira deZ in sneg in ne

pride blizu zima.
Dvaindvajsetélanski kolektiv,
ki je pri¢el z uvajanjem proi-
zvodnje, je danestemeljna orga-
nizacija Pionirja s 120 zaposle-
nimi in zaokroZenim proizvod-
nim programom. V prvih letih
obratovanja so izdelovali mon-
tazne armirano betonske ele-
mente za lo¢no halo, ki smo jo
sprva prodajali le na domadem

-podrocju, v naslednjih letih pa

tudi k sosedom na Hrvaskem, v
Bosno in Hercegovino in tudi v
Crno goro. Iz tega obdobja se
spominjajo Stevilnih objektov, ki
so danes proizvodne dvorane za
lesno predelovalno industrijo,
tekstilno industrijo, farmacijo,
najrazlicnej$a skladisca.
Uspesno pa so se vkljucili tudi v
vse bolj razvijajoci se zeleni plan.
Zlasti mogocni so naslednji
objekti: SIP Ostrelj v Bosan-
skem Petroveu z 18.000 kv.
metrov pokritih povr§in — to-
varna stavbnega pohistva, Ko-

-

njuh Zivinice z 12.000 kv. B
trov pokritih povrsin, tovart?
stanovanjske opreme, Sato"
Glamoé z 9600 kv. metlo |
Tovarna keramiénih ploséic 5
Rac¢jem Selu pri Trebnjem. &
primer pa lahko navedemo ¥
skladisée, zgrajeno v Slavo™
skem Brodu za potrebe tarﬂka-!f",
nje trgovske mreze v pOVfﬁ““
9500 kv. metrov, zgrajeno vl
koledarskih dneh. Monta®
loéne konstrukcije izvajajo 5
razpetinami do 30 m ter so 1ahk
eno in vecetazne. Potrebe ™
trziséu so pokazale, da je P
trebno gradnjo industrijskib b%
na montafni nadin razvit |
naprej, e zlasti zaradi pribr@®
kov v energetiki. Armira®
betonska hala, zgrajena z vgrﬂ'i
jenimi izolacijskimi materiali P°
sistemu Pionir, daje po tej stral|
zelo ugodne rezultate in in?
prednosti pred ostalimi sistelﬂfi
gradnje industrijskih hal. Zar
izredno velikega Stevila 1K)
zgrajenih objektov, saj so vl |
letih postavili ve¢ kot 3400
kv. metrov najrazliénejsih %
jektov, so v lanskem letu pl'ice
izdelovati mmontazno hal®
dvokapno streho in v letosnje” ‘
letu $e montaZno halo z fﬂ"n‘oi
streho. Prve izku$nje v I’l"-"'r"h‘i
sistemih Ze imajo. Trenutf
gradijo v ravnem sistemu ﬂ°"°| t
enoetazno proizvodno dvora® | ;
Laboda TOZD Libna v Kréke® 1
in ve¢ objektov v dw:)kapﬂf’mlI
sistemu, tako Zito TOZD Imp® | ¢
rial Kréko, nove garaze za Tré%"
sport Kriko in proizvodno d"a“
rano Agrotehnike v BreZic®"|
Kot smo Ze omenili, izdelvjél;
v tej Pionirjevi tovarni
montazne ploskovne eleme”
za stanovanjsko gradnjo. G®}
montazne stene, ki jih monti™®
na zabetonirane skelete Po;d
d

R A N N

t

e RS bty g b T S s e L e

stemu tunelskih opazev po¥®,
tam, kjer dela Pionirjeva &
bena operativa.” Fasadne St
izdelujejo v najrazliénéf |
barvnih odtenkih, barve
dodajajo v svezo me§anico pet?”
na. Za te izdelke, ki so sicer zr"i
zahtevni, imajo vse potré”
ateste oziroma ustrezajo nad!
predpisom. Te elemente ¥ t i
gasu montirajo v stanovan)
soseski Drska — Novo mest?”
Krikem, v ljubljanskih s0s€$
S§ 7-1 in BS 3. Osvojeni sist®
montaznih fasadnih sten in P*
delnih sten dopolnjujejo
razne izvedbe montaznih 5%
nié¢, podestov in balkon®
ograj. A
Ce pogledamo v proiz\"’dnj‘e !
danes, lahko ugotovimo: a"."
polno zasedena, saj je Ofgamz;_ \
rana v treh izmenah, to j€ %" |
prekinjemim delovnim 53?";
kar daje ugodne moznost
dober gospodarski cmu“at'r
sprejetem  srednjerocnem &
zvojnem programu bodo v e 20
njem letu dokonéali drug® farih[
tovarne z nakupom nekateega‘
pomembnih strojev, razé? i
pa zgradili nove gardefqbs’.oée ‘
dilnico s kuhinjo in manik®i
pisarmiSke prostore. o eanji
skrb namenjajo tudi 'zul‘ko‘
ureditvi oziroma urejan)¥ (;sﬂ
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lja. Sicer pa so preprican’’ ajie
sprejeti razvojni progré jiefi
hove TOZD dobro zastaV\ oy

St 00
ter da bodo prizadevanj® s 0

vlagajo v razvoj sodobn® te
logije, rodila dobre sadove-

]



500 LET KRSKEGA

3. septembra 1977

stran 2_3

gacel«

I :
) Ma velikem gradbistu nase”
¢ ko Jedrske elektrame v
gfade-l}’\. smo obiskali vodjo
plisa mariborske EM-HI-
OMONTAZE, Jozeta Vide-
Ujle dlplomiranega inZenirja in
80vega najblizjega sodelavca
B Pisnika, operativnega
: v J_°gl'adbi§<‘:a in Franca Starca,
1 &lac{g‘ Operativne priprave dela
H vag i8¢a. Z njimi smo se zapletli
.| ““Mmiy pogovor. ;
| bigg Sa §tevilna dosedanja grad-
| W %, na katerih je doslej EM-
| povmmontaia po Jugoslaviji in
: Tgaifin-‘ svetu, so.bl.la »kl?sg':no«
| trapgs Zirana. Pri . jedrski elek-
) 1 pa je precej drugace. Od
1 vutnega sedanjega Stevila de-
1 ko:e"', ki jih je okrog 500, je ve¢
| i Sutina zaposlenih v tehnié-
0 drugih pripravljalnih sluz-
.. Sradbisga. Tako organizacijo
o ®kuje nagin dela glavnega
o Jalea vseh del, ki je na tem
45 c]ie'ktu znana ameriska korpo-
1 aJ: Westinghouscdiz Plittsbur-
»® 80 pripovedovali nasi
| Rovorpiy; P T
" tureazﬁka izhaja iz same struk-
J Pogodbe, po kateri je bila
) i Pana pavedeni severnoame-
1 1 Orporaciji izvedba vseh del
4 Jedrski elektrarni in iz struk-
) 'la.§e Podpogodbe za izvajanje, v
1 Meem pPrimeru montaznih del.
ls dtem ko za druge objekte
_%;Pajo pavialne pogodbe za
. &ve in storitve na podlagi
' i edb_enih projektov, so dela na
’ .tl'Skl elektrarni sklenjena po
| :mu stro§kov dela. Sklenitev
‘! dejstv POgodl?e je narekovalo
| imo’ da firma Westinghouse
deﬁn-ela ob sklenitvi pogodbe
trae. TaNega projekta za to elek-
Iedus. Projekt izdelujejo vzpo-
. belle jgradn_]o. Velik del izved-
ito. Okumentacije »razdelju-
tign, na Samem gradbis¢u prak-
SProti, tako kot se dela pri
nav.:ﬂ Objekta odpirajo. Tak
Zage dela seveda zahteva irso
in tehni¢nih, komercialnih
iZVaj:lanénih strokovnih sluzb
N Cev. Te v primeru »klasic-
tag, Pogodb in objektov niso
do) tevilne, saj je veliko stvari
s . oMih s samim projektom in
graprfl}rave ter spremljava na
5% manj obsirne, kar
tei M, da je na gradbisiu pre-
k°llt anj »rezije«. Pa tudi same
i, role kakovosti in postopkov
n“kl;;ve.hko' saj je jasno, da na
tQVau'ml elektrarni med obra-
vedazijem ne sme prav ni¢ odpo-
beﬁ i- Za to pa je treba poskr-
n r; med montazo. Tudi tega
1 gih Objektih ni v taki meri.
try, ira_d“l.@. prve jedrske elek-
%ﬂtaim'vs! 1zvajalci gradbenih,
nabira-mh In projektantskih del
5 10 bogate izkuinje, ki
4 ::.ra". gotovo zelo koristne
ih 1 J;“J? del pri vseh nasled-
Morg th jedrskih elektrarnah.
agii Omo takrat prav na
Nage,,~ 2KUSenj, pridoblienih na
tug; oy f;drSka prvencu, mogli
Nap skl ela.“a jedrskih elektrar-
Tug; 5:" Pogodbe »na kljuc«.
Nopg itic Moupravno in druzbe-
e 0 je  EM-Hidromon-
- gapjy ¢ gradbiste vzorno
i Wer - 1A Na gradbiscu imajo
»

T, e w
Meg goa.:bls‘:a, komisijo za
' Singjy n] A delovna razmerija,

ko g, . OTRANIZacH ] i
Organs,. o NiZacijo, mladin-
3o é? :;ZHC‘JO, ki $teje okrog

Vs moéno osnovno

R

organizacijo Zveze komunistov.
Zelo aktivno je Sportno Zivljenje
monterjev EMH na tem gradbis-
¢u: na nedavnem tradicionalnem

tekmovanju monterjev _vseh
gradbis¢ EM-Hidromontaze so
ekipe gradbiS¢a nuklearke za-
sedle Stevilna prva mesta.

DOSLEJ
NAJTRSI OREH

Strokovno in organizacijsko
sodi to gradbiSce med najvecjain
najbolj zahtevna  gradbis¢a
EM-Hidromontaze v vsem 30-
letnem delovanju te delovne
organizacije pri gradnji energet-
skih in industrijskih objektov
doma in v tujini. Najvecja grad-
bis¢a so doslej bila: HE Djerdap,
TE Sostanj III, Tarbela Dam v
Pakistanu. Na visku del, »v koni-
ci«,, bo EM-Hidromontaza v
Krikem zaposlovala priblizno
700 delavcev ali tretjino vseh
monterjev te delovne organizaci-

. je. To pomeni, da bo tedaj nekaj

mesecev to gradbisce dajalo tret-
jino vse realizacije.

»Priprava dela je izredno
zahtevna, saj ameriSki partner
zahteva za vsako delo vnaprej
napisan postopek,« pravi opera-
tivni vodja Drago Pisnik.

Pri obhodu objekta smo lahko
zaznali grandioznost objekta in
zahtevnost dela, ki ga bodo v
naslednjih nekaj deset mesecih
morali opraviti monterji. EM-
Hidromontaza ima nalogo mon-
tirati kompletni nuklearni del
objekta, ki ga pogosto imenujejo
tudi primarni. V tem sklopu so
kompletni reaktor, dva paroge-
neratorja, ¢rpalni sistemi z glav-
nimi in pomozZnimi cevovodi, vsi
pomoZni sistemi, vsa pripadajo¢a
elektrooprema, oprema za
avtomatiko in merilno regulacij-
sko tehniko ter vsi sistemi ogre-
vanja, ventilacije in klimatizaci-
je. Tako imenovani sekundarni
del elektrarne s pomoznimi si-
stemi pa bodo montirali monterji
delovne organizacije " Djuro
Djakovi¢ iz Slavonskega Broda.

DOSTI »NEVIDNEG A«
DELA

Ceprav so monterji EM-Hi-

dromontaze izdelali in vgradili ze
nad 1200 ton plo¢evinskih delov,
okoli 140 ton drenaznih cevi, veé
kot 700 ton nerjavecih, 200 ton
ogljikovih cevi, nad 140.000m
raznih kablov, pa obiskovalec
objekta tega ne vidi, saj je skoraj
vsa nasteta oprema vgrajena v
beton. Vidni pa sta dve veliki
stotonski posodi, montirani v
veliki cilindriéni stavbi (kontej-
mentu), v kateri bo vgrajena vsa
nuklearna oprema: reaktor,
parogeneratorja in drugo. Obe
posodi so Ze montirali zato, ker
je sedaj tu ve¢ prostora, ko Se ni
reaktorja in parogeneratorjev.
Sedaj montirajo Ze tudi opremo
in kanale za gretje, ventilacijo in
klimatizacijo ter kabelske police,
na katere bodo kasneje polozili
na stotine kilometrov energet-
skih, merilnih in krmilnih elek-
tricnih kablov.

»Z deli smo bili oziroma smo
prav toliko v zaostanku kot
gradbinci, kajti naSe dosedanje
delo je bilo vezano nanje,« pravi
vodja gradbiica Joze Vide. Dapa
so bile zamude ¢&im manjse, so
delavei marsikatero soboto in
nedeljo prebili na gradbiscu.

ZAHTEVNO
IN ZANIMIVO
BO VSE DO KONCA

Prav tako kot prevoz sam bo
zanimiva in zahtevna montaZa
teh tezkih komponent. To bodo
opravili s posebno dvizno kon-
strukcijo, ki so jo projektirali v ta
namen in jo bodo v kratkem iz-
delali. To napravo bosta za
montazo tezke opreme uporabili
obe montazni delovni organiza-
ciji: EM-HidromontaZa in Djuro
Djakovi¢, vsaka na svojem delu
objekta. Prek 200 ton tezke
komponente bodo s to napravo
postopno dvignili, nato pa jih

skozi posebno odprtino reaktor-
ske valjaste zgradbe horizon-
talno porinili v samo stavbo. Tu
bo-breme prevzel posebni po-
larni Zerjav, ki ga izdeluje ljub-
ljanski Litostroj in ga bodo
kmalu poslali na gradbisce.

Delo, ki Se caka monterje
EM-Hidromontaze na tem ob-
jektu, je zelo zahtevno. PolozZiti
bo treba zelo veliko oblog iz
nerjavecega jekla, veliko cevo-
vodov, veliko druge zahtevne
opreme. Vse mora biti monti-
rano in zavarjeno natanéno in

. brezhibno. Zelo zahtevna bodo

tudi elektromontazna dela, pa -
montaZza opreme za meritve,
zas€ito, awtomatiko in regulacijo.
Vendar: njihovi izkuSeni mon-
terji se teh nalog ne bojijo.

»Delali smo Ze v NDR, Paki-
stanu, Cejlonu, Nigeriji, Siriji,
Libiji, ZRN, Maroku, toda nik-
jer na tako zahtevnem in po
svoje tudi zanimivem gradbis¢u
kot je tukaj. Sodeloval sem tud
pri gradnji atomskega reaktorja
v Vindi, toda tukaj je vse nekaj
drugega,« je z navduSenjem in
ponosom govoril na$ »vodic¢« po
gradbis¢u Drago Pisnik.

Pa pristavimo Se: Ceprav je
tukaj vse nekaj drugega, nam
navdusenje delavcev ugledne
jugoslovanske montazne de-
lovne organizacije EM-Hidro-
montaze iz Maribora daje vsa
zagotovila, da bodo popolnoma
uspeli na tem objektu. Zaradi
njih, kot pravijo,ne bo pri gradnji
objekta nobene zamude. Vsi se
zavedajo, da je na$ jedrski prve-
nec energetsko zelo pomemben.
Zato so $e tako zagnani v to za-
htevno delo, ki ga opravljajo z
ljubeznijo in pozrtvovalnostjo.

Zazelimo tem nasim pionirjem
pri gradnji prve jedrske elek-
trarne uspes$no delo!

TUDI PREVOZI
IZJEMNO TEZKE

OPREME
Razen montaznih del na reak-

torski opremi je EM-Hidromon-
taza prevzela tudi prevoz vse
opreme za elektrarno do grad-
bis¢a v Krikem. Posebno za-
htevno nalogo predstavlja pre-
voz najtezjih komponent opre-
me, ki jo je kooperacija Westin-
ghouse pripeljala iz ZDA v pri-
stani¢e na Reki. To so zelo
dragoceni in dimenzijsko zelo
veliki deli elektrarne. Tudi nji-
hova teza je izredna. NajteZji
kosi so tezki kar 323 ton. Za ta
prevoz je EM-Hidromontaza
sestavila poseben konvoj spe-
cialnih vozil, ki je dolg okrog
102 m, z naloZenim enim paro-
generatorjem, teZzak pa kar do-
brih 600ton. S tem konvojem
bodo potem, ko so nedavno
prepeljali od Reke do Krikega
poskusno breme tezko 320 ton,
prepeljali e Stiri velike kompo-
nente: dva parogeneratorja,
reaktorsko posodo in stator elek-
tricnega generatorja.

Za pot enega takega konvoja
od Reke do Krikega in nazaj
(skupno priblizno 400km) je
potrebnih 25 dni. Prav te dni je
bil na poti prvi parogenerator.
Nato bodo do zime prepeljali Se
ostale tri teZke komponente.
Nato pa $e skupno okrog 40 tez-
kih — ceprav precej lazjih —
delov opreme. Pa neSteto nor-
malnih tovorov!

Za prevoz tezke opreme imajo
delavci EM-Hidromontaze
bogate izkusnje, ceprav so doslej

prepeljali najtezji kos, ki je tezak ..
- samo 180 ton. Za take prevoze je

EM-Hidromontaza odli¢no
opremljena, sajima vle¢na vozila
in velike prikolice z velikim Ste-
vilom koles za prevoz najtezjih
bremen. Mimogrede povedano:
s temi vozili so §li konec lanskega
leta pomagat prevaZat tezko
nuklearno opremo za avstrijsko
jedrsko elektrarno, ki jo gradijo
blizu Dunaja. K opremi, ki so jo
ze imeli, so dokupili specialni
vezni most, ki povezuje dve ve-
liki prikolici tako, da lahko s tako
sestavljenim vozilom vozijo
tezko in dimenzijsko zelo veliko
opremo, kakrSna je na primer
parni generator.

Tudi na transportu se ne sme
ni¢ zatakniti. Cesta od Reke do
Karlovca je zelo tezavna in ovin-
kasta, ima mnogo vzponov. Zato .
jo je bilo potrebno prilagoditi
HidromontaZinemu konvoju. To
je zahtevalo obsezna projektivna
preureditvena dela, kar vse je
organiziral investitor. Tako pri-
lagojeno cestno traso so potem
preizkusili s poskusnim tovorom,
ki je — sestavljen iz betonskih
kock — po merah in teZi na-
tanéno simuliral pravo breme.
Ko so delavei — specialisti
EM-Hidromontaze vozili to
poskusno breme, so na cesti
sproti risali »trajektorije«, ob
katerih vozniki petih tezkih vla-
Cilcev sedaj prevazajo pravo
breme.



.

DE

3. septembra 1977

|

stran g $

wa =

IMPERIAL KRSKO — TOZD zivilskega kombinata ZITO

Na pragu
novih uspehov

Obiskali smo IMPERIAL,
temeljno organizacijo zdruZe-
nega dela ZITO v KRSKEM, v
mestu s starodavno tradicijo, ki
se pripravlja na praznovanje
500-letnice obstoja.

Zgodovina prvic omenja
Krsko ze leta 895, Ceprav najdbe
pricajo, da je tod zivel élovek Ze v
predzgodovinski in pozneje v
rimski dobi. Kr$ko je v 14. sto-
letju trg, od leta 1477 pa mesto.
Tu je na primer 1573. leta baron
Turn s pomoéjo Uskokov potol-
kel kmecke puntarje, v teh krajih
je Se do leta 1862 uspevalo sav-
sko brodarstvo itd.

In med podjetji, zaradi katerih
postaja .Kriko vse mocnejse
industrijsko mesto, je tudi
IMPERIAL, temeljna organiza-
cija zdruZenega dela ljubljan-
skega Zita. Zametki tega po-
djetja segajo v konec preteklega
stoletja, v obdobje poburzoaznih
revolucij v Franciji, ko je oblast
pregnala redovnike trapiste iz
Dombesa. Beguncem je nudila
stara Avstrija zato€isc¢e in kmalu
so se pojavili v Rajhenburgu,
danasnji Brestanici. Ze leta 1888
so zaceli graditi tovarno in pred
koncem stoletja zaceli v njej
izdelovati ¢okolado in razne li-
kerje. Za takratne case proi-
zvodnja ni bila majhna, saj so
izdelali po 200kg cokolade in
700 litrov likerjev dnevno,

V prvi svetovni vojni je po-
manjkanje surovin seveda usta-

" vilo proizvodnjo, po vojni je delo

spet steklo in se je proizvodnja
dvignila na 500kg cokolade
dnevno. Tovarna pa ni obrato-
vala med drugo svetovno vojno.
Po nacionalizaciji leta 1947 in po
preselitvi v druge prostore pa je

dvignila proizvodnjo na kar
2000 kg kakavovih proizvodov
in 2.500 litrov likerjev dnevno.
Kasneje je proizvodnjo likerjev
zamenjala proizvodnja fondant
izdelkov, te pa Se kasneje krem
cokolada.

Zaradi nerentabilnosti  je
podjetje proizvodnjo ukinjalo in
leta 1967, torej pred desetimi
leti, kupilo prvo linijo za proi-
zvodnjo zvecilnih bonbonov. V
tem cCasu je bila razdrobljenost
slovenske konditorske industrije
velika in stihijski nacin proi-
zvodnje ze nemogoc. Podjetja
Sumi Ljubljana, Gorenjka Lesce
in Imperial Kr$ko so videla izhod
samo v integraciji. Tri leta poz-
neje jih najdemo zdruzene z
Zivilskim kombinatom ZITO. S
tem pa so bili uresniceni pravi
pogoji za tehnolosko in proi-
zvodno enotno organizirano
slovensko konditorsko industri-
jo. :

Danes je TOZD IMPERIAL
— tovarna za proizvodnjo gumi-
jevih bonbonov po koliéini, asor-
timentu in kvaliteti vodilna proi-
zvajalka gumijevih bombonov v
Jugoslaviji. In ¢e se povrnemo
nazaj v leto 1970, v éas zdruzitve
z Zitom, predstavlja to obdobje
mejnik in prag, ki ga je IMPE-
RIAL prestopil na poti k na-
predku. Zdruzitev in razdelitev
nalog med posameznimi temelj-
nimi organizacijami zdruZenega
dela so: prispevali, da je IM-
PERIAL  nizal uspehe iz leta v
leto. V naslednjih petih letih se je
celotni dohodek povecal za
548 %, ostanek dohodka za
324 %, fizitni obseg proizvodnje
za 239 %. Pri tem se je $tevilo
zaposlenih povecalo za 63 %,
izvozne koli¢ine pa za 29krat!

Prav tako je potekalo poslo-
vanje tudi lani in se nadaljuje v
letoSnjem letu, ko podjetje be-
lezi rast vseh dejavnosti. Podatki
pa dokazujejo preprosto ugoto-
vitev, tisto, kar so nam povedali v
tovarni, da namreé¢ prakti¢no
nimajo zalog v skladi$¢ih in da bi
lahko prodali doma in v tujini $e
ve¢, €e bi jim to dovoljevale
zmogljivosti, ki jih izkori$¢ajo do
skrajnih meja.

In vendar - tezi IMPERIAL
naprej, delovni kolektiv Zeli do
leta 1980 znatno povecati fiziéni
obseg proizvodnje, hkrati pa tudi
1zvoz. To pa bo mozno seveda
samo s povecanjem proizvodnih
zmogljivosti. Zdaj Ze gradijo
nove objekte za proizvodnjo
zvetilnih bonbonov, dosedanje
proizvodne prostore pa bodo
uporabili za pomozZne dejavno-
sti. »Selitev« proizvodnje je
predvidena v letosnjem decem-
bru in delovni kolektiv, ki se
zaveda te velike akcije, se je
samoiniciativno odloé¢il, da bo
ucinke svojega dela, opravlje-
nega v 10 prostih sobotah, poda-
ril v korist poslovnega sklada
in tako doprinesel $e svoj osebni
delez za hitrejsi razvoj. Med
prihodnje naérte srednjeroénega
programa pa sodi tudi izgradnja
nove pekarne na podrocju bre-
ZiSke obcine, ki bo s kruhom in
pecivom oskrbovala 55 do 60
tiso¢ prebivalcev.

Temeljna organizacija
IMPERIAL je na pragu novih
uspehov. Hkrati pa je dober
primer, da delovni kolektiv, ki je
samoupravno trdno organiziran,
zmore premagati prenekatero
oviro in tako uresniciti naérte v
korist vse nade delovne skupno-
sti. oad

KOVINARSKA Krsko — &len v verigi proizvajalcev opreme

Uspesni na trgu

Kovinarska Krsko vstopa v
svoje 24.leto obstoja. V primer-
javi z renomiranimi tovarnami
opreme je Kovinarska $e mlado
podjetje. Njegov kolektiv je v
neusmiljeni. borbi za obstoj na
trziS¢u dokazal, da je dovolj pri-
lagodljiv in dovolj vitalen, saj se
ni le obdrzal, temveé da iz dneva
v dan Siri svoje zmogljivosti in se
loteva novih in zahtevnejsih
nalog.

Iz majhne obrtne zadruge, ki
jo je leta 1954 osnovalo deset
obrtnikov, je Ze naslednje leto
nastalo " obrtno podjetje s 40
zaposlenimi, leta 1962 pa je to
podjetje dobilo svoje sedanje
ime — Kovinarska.

Danes Kovinarska zdruZuje
600 clanov kolektiva ter se
uvri¢a med srednje velika po-
djetja za izdelavo opreme.

Obenem z narai¢anjem Stevila
zaposlenih in s spreminjanjem
kadrovske strukture se je spre-
minjal tudi program proizvod-
nje. Prvotno nezahtevno obrtni-
§ko proizvodnjo je zelo hitro
nadomestila izdelava konstruk-
cij, ki je dosegla svoj najvecji
razmah v.letih 1960—1964. Po
uspelih konstrukcijskih. izved-
bah, kaksne so visefi most v
Sisku, Mo&na hiSa v Zagrebu,
Festivalna dvorana na Bledu,
zelezniski most v Makedoniji,
radijska antena na’ oddajniku
Beli kriz pri PortoroZu ter do-
mala vsi veéji televizijski stolpi v
Sloveniji, je Kovinarska postala

poznana kot solidno podjetje ter
si je pridobila zaupanje naro¢ni-
kov.

Po preselitvi na sedanjo loka-
cijo v letu 1964 se je podjetje
poleg izdelave livnih loncev in
opreme za Zelezarstvo usmerilo
tudi v izdelavo netla¢nih in tla¢-
nih posod v tej meri, da je bilo
potrebno nabaviti stroj za izde-
lavo podnic, s katerimi zalagajo
skoraj celotno jugoslovansko
trzis¢e. Nova usmeritev je
pomenila tudi uspeSen prodor v
ladjedelniStvo in v proizvodnjo
opreme za kemijsko in petroke-
mijsko industrijo. Tipi¢ni pri-
meri teh proizvodov so “tlacni
reaktorji za kemiéno industrijo

ter izmenjevalci toplote, separa-
torji in rezervoarji za petroke-
mijsko industrijo.

Nova podrocja dela so prinesla

tudi uporabo plemenitejsih
materialov, kakr$ni so drobno-
zrnata mikrolegirana jekla in
nerjavna jekla ter uporabo naj-
sodobnejsih postopkov varjenja,
povezanih z enakovredno kon-
trolo kvalitete z rentgenom, ul-
trazvokom in magnetometrom.
Tehnic¢no in tehnolosko je Kovi-
narska danes sposobna zadostiti
vsem zahtevam izdelave po
domacih in tujih standardih.
Obseg in raznovrstnost del so
zahtevali izoblikovanje oddel-
kov za posamezne vrste narocil.
Kovinarska ima danes specializi-
rano linijo za proizvodnjo jekle-
nih montaZnih silosov za Zitarice

ter linijo za proizvodnjo Posod'
Tem linijam pa se je pridruﬁlayi\
linija za izdelavo asfaltnih baZP
licenci zahodnonemske
Wibau.

Asfaltne baze so zaradi P"“'
ganja v podroéje strojegrad)®”
konstrukcij ter zaradi vkIjuée®
avtomatike nov korak k uvaja?)
proizvodnje komple®®
opreme namesto doseda®
elementov naprav.

NajnovejSi program, ki F
delno $e v razvoju, je proiI""d'
nja kompletne opreme za Z
nid¢a civilne zastite, s kater®
Kovinarska aktivno vk]jut‘-“j“
sploSnega lj

sistem

~
odpora in s tem doprinasa P W N
~

pitvi nase obrambne moti- 4
Kovinarska je ves &as sv0) P
obstoja naértno skrbela 2 o
predek in Solanje kadrov * P
¢evanjem in s'stipem:liraﬂj"'f"1 if
vseh ravneh izobrazevanl? o

Solanja. Skrb za delovne8? i ~

- a
veka se odraZza tudi v Ol'gamz i
oddiha, sodelovanju pri 3P? o

in kulturnih prireditvah, 0% 4l <

zaciji druzbene prehraf® oo
izboljsevanju delovnih pog’ ¢

Na osnovi izkusenj iZ P
klosti ter nenehnega .0
novih moznosti zre kol€ P
zaupanjem v bliZznjo bodo®
in upa, dasibos kvaliteto®
izdelkov ohranil svoje ¥
mesto na podroéju izdela¥®
litetne opreme.
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