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Kje iskati vzroke za tako
nezainteresiranost?

KO SMO V NASI DELOVNI SKUPNOSTI PRESLI NA SAMOUPRAVLJANJE
TUDI V DELOVNIH ENOCTAH, JE LE MALOKDO POMISLIL, DA BOMO V DO-
GLEDNEM CASU ZE UGOTAVLJALI, DA SE TAK NACIN NI OBNESEL NAJBO-

LJE. KAKSEN JE BIL NAMEN TAKEGA SAMOUPRAVLJANJA WV

DELOVNIH

ENOTAH, VEMO PRAV GOTOVO VSI, SAJ SMO TAKRAT TUDI STREMELI ZA
TEM, DA SE SAMOUPRAVLJANJE PRENESE CIMBOLJ NA TISTEGA NEPOSRED-
NEGA PROIZVAJALCA V DELOVNI ENOTI, KI NAJBOLJ POZNA PROBLEMATI-
KO SVOJEGA PROIZVODNEGA OBRATA IN KI BO TUDI LAHKO NAJBOLJ OB-
JEKTIVNO ODLOCAL IN SKLEPAL O NEKATERIH POMEMBNIH PROBLEMIH,
KATERE BI MORALI RESITI, ISTOCASNO PA BI TAKO DELO NAJ SLUZILO

CLANOM DELAVSKEGA SVETA, DA B

NEKEGA SKLEPA.

Kam smo do danes prisli
s takim delom, mi prav go-
tovo ni treba posebej pou-
darjati, saj je Ze vet kot
otitno, da je samoupravlja-
nje v delovnih enotah (mor-
da samo v nekaterih) izgu-
bilo svoj prvotni in pravi
namen. Mnoge dosedanje
razprave na sejah delavske-
ga sveta o raznih problemih
posameznih delovnih enot
so pokazale, da Se vedno ni-
smo nasli tistega skupnega
imenovalca, ki bi se imeno-
val resnitno pravo samo-
upravljanje, kot si ga wvsi
zelimo.

Ob neki priloznosti mi je
predsednik delovne enote v
glinici dejal, da tako ni vec
mo¢ naprej! Slo je namreé
za zadnjo sejo sveta proiz-
vajalcev, na kateri so raz-
pravljali o predlogu uprav-
nega odbora o ponovni raz-
delitvi sredstev, namenje-
nih za dotacije, ter za raz-
pravo o popravkih v pravil-
niku o individualni izgrad-
nji stanovanj. Prislo je
namre¢ tako malo élanov
na to sejo, da seje sploh ne
bi moglo biti, ¢e bi ne bilo
tukaj precej ¢lanov na do-
pustu in sluzbeno zadrza-
nih. So celo primeri, da po-
samezni ¢lani sveta od izvo-
litve do danes niso bili ni-
ti enkrat na seji, ceprav je
teh bilo ze vec. In prav tu-
kaj postavijam vpraSanje:
kje iskati vzroke na tako
nezainteresiranost do reSe-
vanja nekaterih pomemb-
nih problemov? In ¢e k te-
mu Se dedamo zelo hude ca-
se, v katerih je bilo in je
delno Se naSe podjetje, po-
tem postaja moje vprasanje
dvakrat aktualno in vredno
premisleka!

Obcutek imam namrec,
da nekaterim naSim proiz-

vajalcem sploh ni mar za
vse probleme in tezave, kot
da niso tudi oni ¢len v tej
verigi kolektiva, ki se na
vse kriplje trudi, da bi ¢im-
prej izplaval iz tezav. Kje
so tudi volivei, ki so take
tovariSe volili in jim izrek-
li svoje zaupanje, danes pa
nimajo od njih nobene ko-
risti!

Mar vedo, da imajo vso
pravico, da lahko take ne-
aktivne ¢lane odpoklicejo
in jim izrecejo nezaupnico,
ker dejansko niso sposobni,
da bi se afirmirali pri njih!
Lahko je danes na vse na-
¢ine na veliko in Siroko go-
voriti o tem, da naSi oseb-
ni dohodki niso taki, kot bi
morali biti, toda bolj po-
membno bi bilo, ée bi se Se
predtem nekoliko bolj po-
svetili notranjim proble-
mom v proizvodnji, saj bi
prav tukaj lahko mnogo do-
prinesli k temu, da bi bila
cena proizvodov mnogo niz-
ja, kot je.

Zunanje probleme, do ka-
terih smo Se za sedaj ne-
mo¢ni, pustimo zaasno pri
miru in najprej storimo vse
v svojih delovnih enotah,
da bo potekalo vse tako, kot
bi pravzaprav moralo. Ka-
ko lahko se je namreé¢ da-
nes skrivati v senci tezav,
ki nas tarejo od zunaj, pri
tem pa vneto skrivati svoje
notranje probleme, katerih
mnogokrat ne bi bilo treba,
Ze bi jih odpravljali s skup-
nimi dogovori in akcijami
vseh proizvajalcev v DE.

Da je vsa zadeva Se bolj
zanimiva, moramo samim
sebi postaviti Se tole vpra-
Sanje: KJE SO VSI TISTI
CLANI ZK V DE, KI BI
MORALI BITI ZA VZOR
VSEM OSTALIM? KJE SO
VSI TISTI SINDIKALNI

I SE LAZJE ODLOCALI ZA SPREJETJE

AKTIVISTI, KI BI PRAV
TAKO MORALI VEC SVO-
JEGA DELA POSVETITI
NOTRANJIM PROBLE-
MOM V DE, KOT PA DA
TARNAJO OKROG, DA
NIMAJO DELA IN NE VE-
DO, KAJ BI DELALI? IN
KONCNO TUDI: KJE SMO
VSI OSTALIL KI NAM JE
DELO V NASI TOVARNI
KRUH IN ZIVLJENJSKI
OBSTOJ?

Kaze, da smo se tako po-
enostavili, da le Se ¢akamo,
kdaj bo kdo kaj ukrenil, da
bomo potem lahko udarili
po njem in ugotavljali, da
nima nihée pravice odloca-
ti v imenu kolektiva, ce ga
le-ta za to ne pooblasti.

No, in prav takeo poobla-
stilo smo dali vsem tistim,
ki smo jih volili, sedaj pa so

Priprava

se nam izneverili! Mislim,
da bomo tudi v naSem ko-
lektivu prej ali slej morali
priti do spoznanja, da ne
potrebujemo c¢lanov orga-
nov samoupravljanja v de-
lovnih enotah le na papir-
ju, ampak da bhodo le-ti mo-
rali nekaj ve¢ kot do sedaj
storiti za to, da bo samo-
upravljanje v delovni eno-
ti resni¢no dobilo svoje pra-
vo mesto, in da bodo prav
ti nosilei vseh pozitivnih
idej in predlogov, ki bi naj
nas kolektiv pripeljale do
tistega mesta, ki mu tudi v
nasi panogi gre.

Pri vsem tem pa bodo mo-
rala tudi vodstva delovnih
enot odigrati vlogo, ki jim
jo prav take nalagajo potre-
be in koristi kolektiva ozi-
roma svojega proizvodnega
obrata, kajti tudi one nosijo
precejSen del krivde oz. od-
govornosti za razmere, ka-
krsne so v posamezni delov-
ni enoti. Vsi skupaj smo Se
vedno vse preve¢ navajeni
na to, da naj misli in dela
nekdo namesto nas, pozneje
pa ugotavljamo, da nam to
ne gre, ker ne rodi sadov, ki
jih lahko ima le skupno de-

(Nadaljevanje na 8. strani)

za dviganje anodnih vodnikov

Protesti nuSega
kolektiva zoper
agresijo no
CeSkoslovasko
republiko
Takoj, ko smo zvedeli za
okupacijo Ceskoslovaike socia-

listicne republike po silah cla-
nic varsavskega pakta, je bil

v nasem kolektivu organiziran |

sestanek predstavnikov druz-

benopoliticnih organizacij, or- |

ganov samoupravljanja in upra-
ve. Na tem sestanku
predstavnilci obsodili  vojasko
intervencijo in kriitev suvere-
nosti c¢elkoslovaskega naroda
ter poslali ZIS in centralnemu
komiteju ZKJ brzojavko tele
vsebine:
»Predstavnilsi
ticnih organizacij, uprave in
organov samoupravijanja to-
varne glinice in aluminija Bo-
ris Kidric Kidricevo izrazamo
ogoréenje ob dogodkih v Ce-
Skoslovaski socialisticni repub-
lilei in dajerno vso podporo va-
§im staliscem v zvezi z oku-
pacijo Ceikosiovaske sociali-
sticne republike. — Druzbeno-
politicne organizacije, orgarni

druzbenopoli-

so vsi |

samoupravijanja in uprava to- |

varne glinice in aluminija Bo-
ris Kidri¢ Kidricevo.« i
Naslednjega dne — 22. avgu-

sta — je bilo organizirano pro- |
testno zborovanje nasega Fko- |

lektiva v sanitarnem poslopju.
Na tem zborovanju je bilo
okrog 500 élanov nase delovne
skupnosti. Predsednik delav-

(Nadaljevanje na 8. strani)




Z zasedanja delavskega sveta

PETA REDNA SEJA

Peto redno sejo je bilo potrebno sklicati zaradi reSitve obracéu-

navanja izmenskega

dodatka. Na 4.

redni seji je delavski svet

naro¢il upravnemu odboru, da naj pripravi novi predlog za delitev
dohodka, zato ker ob vsakokratnem sklepanju o dodatnih obra-
c¢unih osebnih dohodkov pride do obsirnih razprav o tem, ali se
naj pri dodatnih obracéunih upoSteva 10°/s dodatek za izmensko

delo.

Upravni odbor je dal izdelati
analize o gibanju izmenskega
dodatka, iz katerih izhaja, da
so se dodatki na izmensko in
noéno delo povecali od 1965. le-
ta za 36,2%. Ko so bili pravil-
niki o delitvi osebnih dohodkov
v letu 1965 sprejeti, se je Ste-
lo, da je 109 takratne vred-
nosti toéke primerna viSina za
pogoje izmenskega dela. Zaradi
te in drugih ugotovitev je
upravni odbor menil, da bi se
naj pricel postopek za spremem-
bo pravilnikev o delitvi oseb-
nih dohodkov wvseh delovnih
enot, in sicer doloc¢il, ki ureja-
jo dodatek za noéno in izmensko
delo, Tak predlog je dal v ob-
ravnavo c¢lanom delovne skup-
nosti. Organizirani so bili sin-
dikalni sestanki, predvsem v
delovni enoti glinice in alumi-
nija, Ko je upravni odbor pre-
uc¢il mnenje, ki je bilo izrazeno
na sestankih, je sestavil novi
predlog za ureditev obracuna-
vanja in izplacevanja izmen-
skega dodatka, o katerem je
razpravljal delavski svet in v
zvezi s tem sprejel:

— Obracéunavanje in izplace-
vanje dodatka za noéno delo in
dodatka za izmensko delo osta-
ne do sprejetja novega pravil-
nika o delitvi osebnih dohodkov
neizpremenjeno.

— Da bi se dvo- in enoizmen-
sko delo izenacilo na odnos, ki
je bil wzpostavljen leta 1965,
delavski svet sklene, da se vsem
tistim delavcem, ki delajo v eni
ali dveh izmenah, poveéa vred-
nost tocke za toliko, za kolikor
se je zaradi zviSanja tocke od
leta 1965 do danes povecéal iz-
menski dodatek delaveev, ki
delajo v 3 izmenah, Nova vred-
nost se obracuna od 1. 8. 1968
dalje.

— Delavski svet je tudi skle-
nil, da se eno- in dvoizmen-
skim delaveem obrac¢una nave-
dena razlika iz prejsSnjega od-
stavka tudi za c¢as od 1. 1. 1967
do 1. 8. 1968. To izplacilo se
uredi hkrati z eventualnim iz-
plaéilom, o katerem bo delav-
ski svet razpravljal v mesecu
oktobru, kot to ze izhaja iz
sklepa delavskega sveta.

OBRACUN DODATKA ZA DO-
PUST

Potem ko je upravni odbor
preuc¢il moznost obraéuna do-
datka za dopust tistim ¢lanom
delovne skupnosti, ki ne more-
Jo dobiti odloébe za dopust, in
podal tozadevni predlog, je de-
lavski svet sklenil, da odobri
tovarniSkemu odboru sindika-
ta namensko dotacijo za izpla-
¢ilo dodatka =za dopust tistim
¢lanom delovne skupnosti, ki
ne morejo dobiti odloébe za
dopust — v breme sredstev
sklada skupne porabe. V pre-
teklem letu niso dobili izplada-
nega dodatka za dopust Stirje
¢lani delovne skupnosti, v te-
kocem letu pa je treba to iz-
placati pred koncem leta.

RAZPRAVA O PONOVNEM
SPREJEMU

Delavski svet je najprej me-
nil, da je potrebno izdati raz-
lago 4. odstavka 10. élena pra-
vilnika o delovnih razmerjih, ki
ureja vprasanje odloéanja o
ponovnem sprejemu tistih de-
laveev, ki so Ze bili enkrat za-
posleni v nasem podjetju. Spre-
jeta je bila sledefa razlaga:
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1. Delavski svet daje soglasje
k ponovnemu sprejemu za ti-
ste delavee, ki so ze bili zapo-
sleni v naSem podjetju, le ¢e se
prijavijo na objavijeno oz. raz-
pisano delovno mesto.

2. O vseh delaveih pod tocko
1. delavski svet razpravlja le
enkrat.

3. Vodstvo delovne enote, v
kateri je bil delaveec zaposlen
pred odhodom iz podjetja, je
dolzno podati mnenje o njego-
vem odnosu do dela.

4. Kadrovska sluzba dostavi
delavskemu sveiu mnenje vod-
stva delovne enote, podatke o
razlogih prekinitve delovnega
razmerja, podatke o eventual-
nih disciplinskih prekrskih de-
lavea in izjavo Kkomisije za
sprejem, da zeli takega delavca
sprejeti v delovno razmerje,

To razlago je treba uporab-
ljati od 15. 8. 1968 dalje.

Delavski svet je nato dal so-
glasje k ponovnemu sprejemu
za Hinka Voduska, Kidri¢evo 1,
in Ivana Rudolfa, Kidricevo 28,

CETRTA REDNA SEJA

4. REDNO ZASEDANJE DELAVSKEGA SVETA JE BILO 29. JULIJA

1968. NA TEM ZASEDANJU JE BILO PRVENSTVENO

TREBA OBRAV-

NAVATI POLLETNI OBRACUN, RAZDELITI SREDSTVA SKLADA SKUP-
NE PORABE IN SPREJETI DVA NOVA SPLOSNA AKTA PODJETJA.

Polletni obracun

Potem ko se je delavski svet
seznanil s Stevilkami polietnega
obraéuna, je direktor podjetja
obrazlozil Se stanje podjetja in
ga primerjal z enakim obdobjem
preteklega leta. Ostanek dohod-
ka je v letoSnjem letu nizji. Ra-
¢unati pa je, da se bo do konca
leta polozaj Se nekoliko spreme-
nil, ker je treba zaloge Se zni-
zati in dolgove izterjati, tako da
bi bil dohodek ob Kkoncu Ileta
vsaj enak lanskemu.

Delavski svet je nadalje ob-
Sirno razpravljal o proizvodni
problematiki podjetja in o fi-
nanc¢énih obrac¢unih. Polletni ob-
ratun za prvo polletje 1968 je
DS sprejel v predlozeni obliki,
socasno pa je sklenil, da se naj
obracunajo in izplacajo akonta-
cije dopolnilnega osebnega do-
hedka tako, da se obracuna
50"y popreénih enomeseénih iz-
vrsenih ur v rednem ¢asu vsem
¢lanom delovne skupnosti po
kriterijih, ki jih je doloéil za
individualni obraéun.

Delavski svet je tudi ugotovil,

Aluminij

ni pa dal soglasja k ponovne-
mu sprejemu za Ivana Murka,
Apace 10, in Franca Jezo, Apa-
ce 12, /

Delavski svet je Se sklenil,
da je treba izvrsiti kontrolo
poslovanja pocitniskega doma.
Kontrolo naj izvrii komisija
upravnega odbora pocitniskega
doma skupaj z enim élanom de-
lovne skupnosti, ki ga doloéi
vodja knjigovodske sluzbe.

Delavski svet je Se narodil
upravnemu odboru, da naj pri-
pravi predlog, kakSno nadome-
stilo naj bi dali tistim ¢lanom
delavskega sveta, ki prihajajo
na seje delavskega sveta v svo-
jem prostem ¢asu.

da naj ob vsakokratnem sklepa-
nju o dodatnih obraé¢unih oseb-
nih dohodkov pride do obSirnih
razprav o tem, ali naj pri dodat-
nih obrac¢unih upostevamo 10%/s
dodatek za izmensko delo; zara-
di tega je DS sklenil, da naj
upravni odbor do prihodnje seje
pripravi nov predlog za delitev
dohodka.

Delavski svet je sprejel tudi
polletni obratun pocitniskega
doma Aluminij Crikvenica in
sklenil, da naj vodstvo osred-
njih sluzb poskrbi za izvrsitev
kontrole poslovanja pocitniske-
ga doma, predvsem se naj pre-
verijo podatki o stanju zaposle-
nih in izplacanih osebnih do-

hodkih redno zaposienih in pri-
loznostno zaposlenih, in kaj vse
vpliva na ostanek dohodka, ki
Jje skoraj enak lanskemu, ce-
prav je realizacija mnogo visja.

Razdelitev sklada skupne
porabe in odobritev
dotacij

V tem letu so sveti proizva-
Jalecev delovnih enot dvakrat
razpravljali o razdelitvi sred-
stev sklada skupne porabe. Ob
prvih razpravah Se ni bilo zna-
no, da bodo spremenjeni pred-
pisi o dajatvah iz sklada skup-
ne porabe. V soglasju s sveti
proizvajalcev delovnih enot in
po predlogu upravnega odbora
je delavski svet sprejel nasled-
njo razdelitev sklada skupne
porabe:

vsa izloéena sredstva v sklad
skupne porabe so 1,856.534 din,

za kritje izvrSenih izdatkov
se odobri 96.580 din,

za predvidene izdatke se re-
zervira 1,503.954 din,

za dotacije drustvom in orga-
nizacijam pa se izloc¢i 256.000 di-
narjev.

Delavski svet je odobril do-
tacije prosilcem v zneskih:

tovarniski odbor sindikata
80.000 din (40.000 din za poire-
be TOS in 40.000 din za potrebe
godbe na pihala),

TVD Partizan Kidridevo
20,000 din,

NK Aluminij Kidriéevo
56.500 din,

DPD Svoboda Kidriéevo
6000 din,

aktiv ZMS Kidri¢evo 2000 din,

KO RK Kidricevo 1000 din,

drustvo prijateljeyv mladine
Kidricevo 1500 din,

aktiv zveze borcev NOV Ki-
dricevo 2000 din,

strelska druzina
500 din,

druétvo inzenirjev in tehnikov
Kidriéevo 2000 din,

sahovski klub Aluminij Ki-
dricevo 500 din,

krajevni odbor zveze vojaskih
vojnih invalidov Kidricevo
1000 din,

foto-kino amaterski klub Ki-
dri¢evo 500 din,

krajevni odbor SZDL Kidrice-
vo 3000 din,

osnovna Sola Boris Kidrié Ki-
dricevo 4000 din,

krajevna skupnost Kidricevo
20.000 din,

avto-moto drustvo Kidricevo
2000 din,

zZveza
1000 din,

radioklub — sekcija Kidri¢evo
1000 din,

otroski vrteec Ptuj — za Ki-
dricevo 1000 din,

aeroklub Ptuj 30.000 din,

obcéinska  zveza prijateljev
mladine Ptuj 2000 din,

krajevni odbor SZDL Ptuj —
IV. teren 1000 din,

osnovna Sola Zetale 4000 din,
0snovna sola Leskovee
4000 din,

zveza borcev Rogaska Slatina
— odbor za preureditev Kidri-
ceve domadcije v muzej 5000 din,

krajevni odbor SZDL Lovrenc
1000 din,

prosvetno
1000 din,

Kidricevo

tabornikov Kidric¢evo

drustvo Cirkovce

krajevni odbor ZB Cirkovece
500 din,

krajevni odbor SZDL Ptujska
gora 1000 din in

krajevni odbor SZDL Majs-
perk 1000 din.

Delavski svet je zavrnil pros-
nje naslednjih drustev in orga-
nizacij: rokometnega kluba
Drava Ptuj, drustva za pomoé
dusevno nerazvitim osebam Dr.
Marjana Borstnerja v Dornavi,
univerze Ljubljana, NK Zg.
Polskava, socialne ustanove Vel-
ka, TVD Partizan Markovei in
sklada za izgradnjo bolnisSnice
Maribor.

Sprejem pravilnika
o zaposlovanju in razpo-
rejanju invalidnih oseb
na delovna mesta

0 osnutku pravilnika o zapos-
lovanju in razporejanju invalid-
nih oseb na delovna mesta, ki
ga je dal delavski svet v obrav-
navo, so razpravijali wvsi sveti
proizvajalcev  delovnih  enot.
Upravni odbor je vse pripombe
k pravilniku preucil in jih po-
sredoval delavskemu svetu s
svojim mnenjem. Delavski svet
Jje pravilnik o zaposlovanju in
razporejanju invalidnih oseb na
delovna mesta v TGA Boris Ki-
dri¢ Kidricevo sprejel v obliki,
kot je bil v javnosti.

Delavski svet je ugotovil, da
sveti proizvajalcev delovnih
enot glinice, aluminija, prome-
ta in osrednjih sluzb niso dali
pripomb k osnutku, medtem ko
Je svet proizvajalcev DE energe-
tike predlagal, da naj se v spi-
sek invalidnih delovnih mest
vnese novo delovno mesto ¢éisti-
lec¢ sanitarnih prostorov II, SP
DE vzdrzevanje pa, da naj se
tudi v DE osrednjih sluzb pred-
vidijo delovna mesta za invali-
de,

Delavski svet ni sprejel pri-
pombe SP DE energetike, ker
je ugotovil, da v delovni enoti
energetike ni ustanovljeno de-
lovno mesto, ki bi ga naj po
predlogu sveta proizvajalcev
vkljuéili med invalidska delov-
na mesta. Delavski svet meni,
da je v invalidska delovna me-
sta mozno vkljuéiti le delovna
mesta, ki so sprejeta z organiza-
cijsko shemo.

Delavski svet tudi ni sprejel
pripombe SP DE vzdrzevalni
obrati, ker je ugotovil, da ni
nujno potrebno, da delavee, ki
je postal delovni invalid, zasede
invalidsko delovno mesto, am-
pak je lahko razporejen na vsa-
ko delovno mesto, ée lahko tam
opravlja delo.

Sprejem pravilnika
o kreditiranju izgradnje,
nakupa in adaptacije
stanovanjskih hiS iz
sklada skupne porabe in
razpis posojila

Tudi pravilnika o kreditiranju
izgradnje, nakupa in adaptacij
stanovanjskih hi§ iz sklada
skupne porabe je delavski svet
dal v obravnavo. O njem so raz-
pravljali wvsi sveti proizvajal-



cev delovnih enot. Pripombe
svetov proizvajalecev delovnih
enot je upravni odbor posredo-
val delavskemu svetu s svojim
mnenjem. Delavski svet je pra-
vilnik o kreditiranju izgradnje,
nakupa in adaptacij stanovanj-
skih his iz sklada skupne pora-
be sprejel v obliki, kot je bil v
javnosti, s tem da se zadnji od-
stavek 15. ¢l. spremeni in v pre-
¢iséenem besedilu glasi: »Poso-
jilojemaléev podpis mora biti
sodno overjen.«

Sveti proizvajalcev DE ener-
getike, aluminija, prometa in
osrednjih sluzb niso imeli pri-
pomb k osnutku, medtem ko je
SP DE glinice predlagal spre-
membo 2. odstavka 3. élena, kjer
bi se naj dolocilo, da se za adap-
tacijo in nakup stare hiSe po-
vecéa znesek, ki ga je mozno do-
biti kot kredit, od 10.000 na
30.000 din.

Delavski svet je menil, da ta
pripomba ni umestna, ker se
predvideva, da ne bo na razpo-
lago dovolj sredstev v skladu
skupne porabe, s katerimi bi
lahko krili vse potrebe ¢lanov
delovne skupnosti za adaptacijo
in nakup starih stanovanjskih
his. Za adaptacijo in nakup sta-
rih stanovanjskih his se lahko
uporabljajo le sredstva sklada
skupne porabe, ki so vanj raz-
porejena po razdelitvi dohodka;
sredstev, ki se stekajo v sklad
skupne porabe za stanovanjsko
izgradnjo iz 4%/0 odvoda od oseb-
nih dohodkov, pa ni mogoée ko-
ristiti za dajanje posojil za
adaptacijo in nakup starih his,

SP DE vzdrzevalni obrati
predlaga, da naj se v 3. odst. 3.
¢lena izpusti besedilo »nizje
odobreno posojilo pa se odobra-
va za proporcionalno krajsi
tas«, Delavski svet te pripombe
ni sprejel, ker meni, da je tak-
S$no dolo¢ilo v pravilniku umest-
no in da se bodo na ta nacin
sredstva posojila hitreje vracala
in bo mozno hitreje ugoditi po-
trebam veé c¢lanov deloyne
skupnosti.

Delavski svet je razpisal po-
sojilo za gradnjo enostanovanj-
‘ske hise ali za eno stanovanje v
vecéstanovanjski hisi in nakup
enega stanovanja, ki se lahko
odobrava v visini od 5000 do
50.000 din s pogoji, ki so dolo-
¢eni v pravilniku o kreditiranju
izgradnje, nakupa in adaptacij
stanovanjskih hi§ iz sklada
skupne porabe.

Ob prvem razpisu se lahko
koristijo sredstva za kreditira-
nje izgradnje in nakupa stano-
vanjskih hi§ v znesku 860.000
din, ki so na razpolago v skladu
skupne porabe. Ta sredstva lah-
ko komisija za skupno potros-
njo in druzbeni standard odobri
¢lanom delovne skupnosti za
posojilo.

Delavski svet ni razpisal kre-
dita za adaptacije stanovanj oz.
stanovanjskih his in nakup sta-
rih stanovanjskih his, ker nima
na razpolago potrebnih sred-
stev v skladu skupne porabe.

O razpisu posojila za adapta-
cije stanovanj oz. stanovanjskih
hi§s in nakup starih stanovanj-
skih hi§ bo delavski svet raz-
pravljal po sprejemu zakljuéne-
ga racuna za leto 1968, ko bo
znano, koliko sredstev bo raz-
porejenih v sklad skupne pora-
be in se bodo lahko ta sredstva
koristila v ta namen.

Inventura drob i

0O 9 , t4 141 0
_Dela.vskl svet' el pntrd;l An-
venturo - drebnégaiorodja; emba-
laze iing avtogumo weouporabi o s
stanjem 31. maja 1968 terinven=
thiro goriv inmaziv, pisarniske=
£a materiala, drobnega orodja
in ayvtogum ma zalogh s stanjem
30. junija: 1968 der sklenil,; da je
trebas vsenviske inananjke iraz-
knjiziti ‘takoj ket je tor predla=
galastalna invénturna' komisija:

Pritozbe na dodelitev
stanovanja

Delavski svet je pritozbi An-
tona Kara zoper dodelitev sta-
novanja Francu Znidarju ugo-
dil, tako da se dodeli Antonu
Karu, stanujofem v Kidricevem
14, stanovanje v Kidritevem 14,
I. nad. levo, Francu Znidarju pa
stanovanje v Kidri¢evem 14, v
pritli¢ju, ki ga je do sedaj upo-
rabljal Anton Karo.

Ob koncu je delavski svet
odobril sredstva za ureditev re-
zima hladilne vode v livarni
(600.000 din) in za ureditev je-
dilnice za elektrolizo A (70.000
din) v breme poslovnega sklada
ter dal soglasje h koriSéenju na-
menske dolacije tovarniskemu
odboru sindikata, ki lahko iz
teh sredstev odobri finanéno po-
moé Mariji Sibila iz Apaé. Vod-
stvu DE aluminij je DS naroéil,
da naj pripravi porocilo o re-
zultatih dela inZenirjev in teh-
nikov, ki so0 delali v elektrolizi
B in so uvajali nov nacin dela
z elektrolitskimi peémi.

K.-n.

POUDAREK

V zadnjem c¢asu vse bolj opa-
Zamo, da sindikalno delo naza-
duje oziroma sploh vec¢ ni ta-
ko, kot bi moralo biti. Seveda
ne mislim tu izvzeti niti dela
tovarniskega odbora sindikata,
vendar se bom bolj drzal prawv
sindikalnih podruznic, ker bi
prav te morale biti gonilna sila
vsega sindikalnega dela v na-
sem kolektivu. Niti malo ne so-
glasam s tistimi, ki tako wvneto
trdijo, da ne vedo, kaj bi delali,
oziroma sku3ajo na vse Kkriplje
prikazati nekaterim, kako ni-
majo nobenega dela, ceprav na
drugi strani kar mrgoli raznih
prcblemov, ki c¢akajo na resi-
tev.

-g201] =

Tz kovaske delavnice i

Hinko Lozinsek je skladis¢nik

1Z0BRAZBI

Ko smo svoj ¢as sodili, da
je treba ¢imbolj vkljuéiti v ak-
tivno delo sindikalne pododbo-
re, pa smo koncéno prisli tako
dale¢, da smo priceli z ukinja-
njem le-teh (v glinici) in z raz-
nimi izgevori, da bo delo po-
druznice tako mnogo boljse kot
doslej, smo 3 tem wvarali nase
proizvajalce pa tudi sami sebe.
Ko bi danes, v Casu najveéjega
razmaha druzbene in gospodar-
ske reforme, morali v nasih de-
lovnih kolektivih odigrati svojo
vplivno in vidno nalogo prav

sindikati, pri ¢emer bi morale
sindikalne podruznice imeti os-
novno in glavno besedo, pa prav
obratno dozivljamo to,

da se

razformirajo sindikalni podod-
bori, wvodstva sindikalnih po-
druznic — morda ne vseh —, pa
se lotevajo resevanja manj vaz-
nih problemav.

Tako se ponekod ukvarjajo le
z organizacijo enodnevnih izle-
tov, kot bi to bilo res najpo-
membnejse. Nihcée ne trdi, da ni
treba posvecati tem problemom
prav tako pozornost, saj je re-
kreacija nujna za naSe proizva-
jalce. Vendar pa ni treba iti ta-

ko dale¢, da to resujemo Kot
problem st. 1.
Toda to, kar smo ugotavljali

pred leti, ugotavljamo tudi da-

nes, vendar s to razliko, da se.

to danes Se bolj pozna kot ne-

ko¢. Ves pretekli éas delovanja

nasih sindikalnih podruznic je

plateh sindikalnega dela;
vsem tem pa smo vse preve¢ po-
zabljali na najvaznejse — to;je
na ideolosko izobrazbo, saj je

prav sedaj wvidno, da prav-—te-

najve¢ manjka. To se je dalo
sklepati Ze prej, ko so bile raz-
prave na raznih sindikalnih ge-
stankih Se nekako zadovoljwe
vendar pa jim je man]kalo ne-
kaj bistvenega. ]

Ra,zpm\ e namrec mso bile do—

bilo povsod opazltl
svecéajo dovolJ pouz_rfwstl prav

nam pokagzaliyidaso pravevisind
dikalnihspodruznicah fent ovpras
sanjem posvecali kaj malel po-
zornostis? vedno (gmo sleipreved
radi govorily O minulih uspehm
vse manj par’s i :

mdnj§1m1 stroékz Kn Dalg_
nio o ideoloski vizobrazbi ‘olan
stva;naj omenim to,0dabi mo=
ralilovse | bolj ‘apelirati-ma’ clan-
stvo;dalnaj bomaroéeno na svo-
je isindikalno ‘glasilo Dcl’a«vska
enostnost. Nesmemo namreéipos
zabiti tega, rda  danesiodktivio
deluje v organih samouprawvlja=

TUDI IDEOLOSKI

nja ze skoraj ena tretji Lna kolck—
tiva — od delavskega sveta m
upravnega odbora‘ p
svetov proizvajalce
enct in raznih kalS]

niki SP DE sicer dobwa]o brez-
plaéno Delavsko enotnost
Komunista, tega pa bi tudi m
rali imeti ¢lani SP DE pa_ tudi
vsi ¢lani l{olektwa oziroma sm-
d]k"tta g

ki delu}e]o v sa-
irganih, Se niso 8l
skozi razne seminarje, kjer bi
se do podrobnosti spoznali vsaj
'z osnovnimi naceli delavskega
samoupravllan]a,. zato bi jim
‘mnogo Koristila prav Delavska
endtnost, ki chrnate in kon-

~ kretno obravnava razne pojave

IS SLstemu nasega samoupravlja-
potekal le samo po nekaterih * = > :

pri

nja in bi se prav gotovo naslo
‘v njej za vsakogar nekaj, Upaj-

‘mo, da fega vaznega vprasanja
ine podo!pozabilélsindikalne po-

druznice sproziti tudi na obénih

~zborih v Tetosnjem  letu oziro-

o g

“hodo inteli Vbaj ‘porte] p-"atx do-

volj.

siAkeljo za zbiranje naroénikov
na Delavskaienotnost je sprozil
predy shedaynimo otadi s:obéinski
S5 Ptuj;vendar:se je:pravipri
nas vse skupaj:eloi slaba ob=
neslo. Zato mislim; da mora sin-
dikato pricetisz nove metodo: des
la,!priiéemen: pa nitibza trenutek
nedsmeqspustiti.tegalosnovnedga
vprasanja — skrbi tudi zaides
olosko 1mbrcxzbo svogs_h clanov

1‘ -'200 Ol}ﬂ I,]udl’ ‘Ei(u “po
k1 bﬁndhuaam

rdra
I.a.hké gchbra;tor-
je, ki“jih’ na"paja.ro' Fivostebrne
baterije iz napetostio Fest vol-
tov, tElektrode so” pn*vem spe-
ljane v notranjost “sreaali pa:
so zunaj priSite nanj. filice
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ZAKAJ NEENAKOPRAVEN
POLOZAJ MLADIH?

Ne mislim zanikati tezenj mladih in zagovarjati sta-
rejsih, niti Skodovati kolektivu, ampak me vsebina tak-

Snega pisanja moti.

Tudi sam sem nekako zrastel
iz mladinske organizacije, kijub
temu da so bile takratne razme-
re in tudi metode dela ¢isto dru-
gafne v primerjavi z danasSnji-
mi, vendar je revolucionarnost
in zelja po neéem boljSem, hi-
trejSem in bolj uéinkovim osta-

la ista. In to mislim tudi, da
je v veliki meri uspelo mladini
uresniciti v naSem kolektivu.
To bi bil moral pisec sestav-
ka v zadnji Stevilki Aluminija
z naslovom »Neenakopravni po-
lozaj mladih« vedeti in ne po-
sameznih primerov posploseva-

ti. Proti posameznim primerom
se moramo boriti.

Mislim, da smo tudi starejsi
za napredek in smo zelo weseli
¢im wveéjih uspehov na strokov-
nem in politicnem podrocju, ki
jih dosegajo mladi. Zato ne vem,
zakaj bi mladino onemogocali
starejsi izkuseni delavcei, kot je
to zapisano v sestavku. Kolikor
pa ima piseec sestavka ocsebno
tak primer, pa ne more tega za-
pisati kot kelektivno kritiko. Iz
sestavka popolnoma ne razu-
mem, ali gre samo za strokovno
ali tudi polititno podrocje, in
koga pojmuje s »starejsimi de-
lavei«, ker je na sploSno nas ko-
lektiv mladega sestava. Ko gle-
dam naSe strokovnjake, pred-
vsem Vv proizvodnji, vidim na
delovnih mestih le mlajse 1lju-
di. Vzemimo npr. vodja livarne
— mlad inZenir, vodja labora-
torija aluminija — mlad inze-
nir, vodja glavnega laboratori-
ja — mlad inZenir, tudi ostali
tehniki na aluminiju so mladi
strokovnjaki. Enako je na gli-
nici in v delovni enoti vzdrze-
valnih obratov. To so ljudje, ki
so koncali sSolanje po vojni ali
pa so bili dobri delavei in so
studirali po svojem delovnem
¢asu v raznih tecajih, dopisnih
solah, da so si pridobili potreb-
no strokovno izobrazbo za svo-
je delovnc mesto.

Jasno je, da zahteva Studij
daljse obdobje, in ko pride tak
strokovnjak v podjetje, je ze
poro¢en in ima druzino, zato se
ne Steje ve¢ za mladinca. Gle-
de drugih delaveev v nasem
kolektivu pa ne moremo trditi,
da so proti napredovanju stro-
kovnjakov, saj celo zahtevajo,
da bi mladi strokovnjaki prisli
delat v izmeno, in noéejo biti
ve¢ sami. Tak primer imamo v
livarni, kjer ze veé kot leto dni
is¢ejo mlade tehnike metalurge
za izmenske vodje — in ni od-
ziva. Jasno nam je tudi, zakaj
jih ni.

Tudi na zadnjem sindikalnem
sestanku na glinici so delavei
zahtevali, naj se Vv izmene
vkljuéijo mladi strokovnjaki.
Zahtevajo tudi spremembo, naj
bi v bodoce vodje delovnih enot

Iz mehaniéne delavnice

imeli visjo izcbrazbo. Iz tega
lahko sklepamo, da kolektiv ne
nasprotuje napredku, celo po-
nosni smo, da imamo mlajsi ka-
der.

Vendar je tu drugo vprasanje.
Kolektiv zahteva, da predvsem
mladi opravicijo svoje diplome
s strokovnostjo, ne pa samo pri
pravilniku o delitvi osebnih do-
hodkov, saj je zato vendar ko-
lektiv stipendiral strokovnjake.

So pa napake, ki jih naj re-
Sujejo za to pristojni organi.
Mislim, da ima mladina wvso
pravico zahtevati od organov
upravljanja in vodstva podjetja,
da njene feznje in probleme obh-
ravnavajo na sejah delavskega
sveta. Zakaj ne bi bila ena seja
o polozaju mladih v nasem pod-
jetju? Vsi si Zelimo, da bi nam
bilo jutri bolje, zakaj se gremo
— mlade in stare?

Kar pa zadeva onemogocanje
dela od starejsih na politicnem
podroéju, pa menda ne bo dr-
7zalo. Ne bi nasteval starejsih
politicnih delavcev, ki so upo-
itevali rotacijo in tudi ne za-
virajo mlajsim politicnega delo-
vanja, saj so tudi funkcicnarji
v podjetju miajsi strokovnjaki.
Celo trdim, da so starejsi poli-
tiéni delavci postali preved pa-
sivni. Po drugi strani pa je res,
da so nekateri mlaj$i politiéni
delavei pobrali preve¢ funkeij
in jih vidis povsod. To, kar se
je prej ocitalo starim, sedaj de-
lajo mladi. Vendar pa je tudi
resnica, da mlajsi dostikrat ne
zelijo politiéno delovati. Naj na-
vedem primer: pri volitvah
predsednika delavskega sveta je
bil predlagan mladinec za pred-
sednika delavskega sveta, pa se
ni udelezil prve seje delavske-

ga sveta. Delavski svet mu ni
mogel potrditi mandata in ga
tudi ni mogel sprejeti kot kan-
didata za predsednika. — Ze
predlog je bil dokaz, da Zelimo
mlajse funkcionarje.

Tudi zastopstvo na seji delav-
skega sveta in upravnega odbo-
ra je zame =zastarela metoda.
Mislim, da je minil ¢as Stiripe-
resne deteljice in da ti ne mo-
rejo predstavljati mnenja celot-
nega kolektiva. Sam sem bil
funkcionar in sem se tega po-
sluzeval le kratek cas, ker mi
je to otezkocalo delo pri ¢lan-
stvu in odboru. Je pa drugo
vprasanje pri tem, zakaj se pri
nas udelezujejo ti predstavniki
sej delavskega sveta — pred-
vsem zaradi obvescanja, da je
vsaj vodstvo takoj cbveséenc o
dogajanju.

Mladinska organizacija bi mo-
rala éimvec storiti, da bi mlaj-
5i prisli v organe upravljanja in
ostale druzbenopoliticne organi-
zacije, kjer bi se naj borili za
teznje mladih in njihov napre-
dek. DMislim, da so fu dane
ogromne moznosti; ne vem, za-
kaj bi se torej bilo treba poslu-
zevati druge poti. Sedaj je de-
lavski svet sprejel razne sklepe
in zadolzitve glede kadrovske
politike, statuta podjetja kakor
tudi o pravilniku o delitvi oseb-
nih dohodkov, da se dolocene
stvari, ki so se pokazale za ne-
pravilne ali zastarele, popravi-
jo. Zato mislim, da je pravi cas,
da se mladi vkljuéijo v to pro-
blematiko in da zahtevajo ¢im
boljse resitve, ker — to so tudi
problemi mladih, ki jih navaja
pisec ¢lanka, ne pa obsoditi ko-
lektiv, ¢e Sepa ena ali druga de-
lovna enota. 130 T

sCTarifni: o pravilniki;s kasneje
pravilniki ‘o osebnih -ﬂnhoﬂkih-,
imajo ' za bosnovo v glavnem
enak mnadin ocenjevanja délov-
nih mest; infsto:sauzza agv ass

(== spotrebna strokovna . izo-
brazba zan opravljanje ‘del ‘na
dolo¢enem  delovnem mestu, 't.j.
Solska mobra.zba. Hnc .potr.ehna
praksa, i€
Te=tezave pogo,‘]ev :Icla. na -de»-
lovnem mestu in

— odgovornost za delo.

V posebnih tabelah so dolo-
¢eni kriteriji za oceno delovne-
ga mesta, bodisi v dinarskem
znesku ali v toékah od — do,
kar ima z= posledicc moznost
ocene po zelji, ne pa po stvar-
nosti. ¥ tabelah so:tudi ‘predvi-
deni odbitki pri nedoseganju
zahteyane; strokovneizobrazbe
in prakse na deloynem .mestu.

o [ A dosedamlh ravﬂmkox{ Za
nagra;cvame, k.x jih- je: bilo 8
hom, sku;sa.l pmkazilti ;

ike, ki

. ere praulmke lsai prliaraViJa.-
le, Jkomisije DS, zadnjegn pa tu-

di; komisije ;. syvetov, . delovnih
enot. fagm -.:i._:s:._g isnEs o
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Da se lahko uredi nagrajeva-

nr;e BT nku na kakrSnikoli
98 v},‘___.lpr;:dpogo.], da ima

pro zv,q,miﬁc Paoznost proizva-

cim, \{cé in ga pri tem ne
'.a,,m‘ zunan,}l vplivi in da je
. izdelke meriti —
zvod je pr1 nas

j Gepray,
Lo me,]eno (za,- nag
JBvane_) ke )
cuna. le gml.]ag
Ima
proizvajamo le tollko kollkor
te zahteva  oziroma potrebuje
proizyednja (teznja proizvodnih
obratov je ¢im; manjsa: poraba
teh materialov ina-enoto osnov-
nega;proizvoda). Glinica | je za=
radi tezav pri skladiS¢enju od-
visna od proizvednje aluminija
in; od moznesti tekofe prodaje.
Nasih pravilnikov o mnagraje-
vanju nismo mogli dosledno;iz-
vajati v, glavnem zaradi zuna-
jih wplivov, posebno zanadiu -
i vsakoletne redukeije. elek-
trmne energije.inonjenih.iposle-
dic ter s tem zaradiszastoja v
proizvodnji caluminija in glini=
ce,--kakor tudl ostalih: prmzwov
deMyrsrguomss dirsgio v afulsb

asih

— nekvalitetnih dobav elek-
triécne energije, ki vpliva tako
na proizvodnjo aluminija ka-
kor tudi na proizvodnjo glinice.

— Zaradi takih in podobnih
vplivov prihaja do tega, da pri-
dejo proizvodne enote zaradi
nedoseganja kolicin v negati-
ven polozaj (éeprav ne po last-
ni krlvdl) proti proracunskim

. 1zkazu,]eJo Do-

njem mcsecnega operativnes.

plana se doloca odstotekiwsods

pravi

nosu na tarifno postavko, ki se
za doloceni mesec izplada de=
lovnemu kolektivu.

V primeru, da osnovni plan v
obracéunski dobi ni bil koli¢in-
sko izpolnjen in se je finanéno
izkazala izguba, ki ni posledica
visje sile, se po istem kljucu, na
podlagi ugotavijanja, procentu-
alno znizajo prejemki vsem, za-
jetim v tem pravilniku.

Preden se posamezniku izpla-
¢a njemu pripadajoc¢i del pre-
sezka iz rezultata prekoraditve
norme, se mu odbije za neopra-
izostanek za 1 dan 209,

vicen
2 dni 50 l’fu, in za 3 ali veé t]m

-Vsote ki so
ote izlofene "
nku po gornjih krlterl,]

sldahke! podele kot dodatek posa-

Nikin
mezniku za poseben uspeh pri
delu.

Obradun pla¢é¢ za delavea in
usluzbenca se opravija:

— po delovnem uéinku, iz-
merjenem za celotno podjetje
Z ozirom na meseéni operativni
plan,

— po ¢asu za tista delovna
mesta, kjer se delovni ucinek
ne more meriti po doseganju
operativnega plana.

Premije se izplacujejo:

— za prihranke na materialu
in znizanju stroskov obratova-
nja,

— za boljso kvaliteto,

— za boljio organizacijo dela,
za izvrseno rcallzacuo pri po-
slovanju o :

— za posqbp‘ )
podjetja naspluh

V pravilniku o normah je od-
stotek! za« izracunavanje: plac.
Odstotek! jeiorazlicen za) 1 razne
obrate, zooziromuna' stopnjo-te-
zav s rza o doseganje:  predpisane
kolicine:-in kakovosti :proizv,od-
nijeoro srandoirh  plnitotsmd
trRazdelitey opla dobidka se
opravilvoenakem:todstotku. za
celotni! kolektiv. "Podlaga’ zaliz-
rafun tega ‘dodatkao je ! cista ita<
rifnarpostavka «brez premijskih

speh pri delu




PRIPRAVNIKI TUDI V TGA

Veliki veéini med nami je zZe
znano, da je zvezna skupséina
decembra lani sprejela temelj-
ni zakon o obveznem staziranju
pripravnikov v delovnih organi-
zacijah., Ta obvezuje delovne
organizacije, da morajo v treh
mesecih po objavi zakona v

to organiziranih razgovorih in
posvetovanjih.

DIT Kidri¢evo je kot prvo na
drustvenem razgovoru osvetlilo
problem predvsem s tehniéne in
strokovne strani. Na koncu sta
ostala na povrsiju dva predloga,
in sicer:

SFRJY, t. j. do
8. aprila lelos, sprejeti splosne

Uradnem listu
akte oz. pravilnike, izhajajoce
iz doloé¢il v sprejetem zakonu.
Ocenjevalci so zakon ocenili za
birokratskeza, politicnega, ne-
preciznega itd. V obrazlozitvi
zakona je predvsem poudarjena
teznja po izboljsanju kadrovske
strukture v delovnih organiza-
cijah. Poleg tega so bili mnogi
prepric¢ani, da zeli zakon zmanj-
Sati odhod mladih strokovnja-
kov v tujino ter jim nuditi za-
poslitev doma in pospesiti za-
poslovanje diplomantov sred-
njih in visokih %ol v gospodar-
skih organizacijah.

Akeijo zvezne skupscéine smo
kljub vsemu sprejeli z neprikri-
tim razumevanjem in veseljem.
Tu mislim vse mlade in tiste,
ki se ze dolgo trudijo za uredi-
tev kadrovskih problemov v de-
lovnih kolektivih in sploh za
dvig izobrazbe strukture zapos-
lenih.

Sorazmerno malo ¢asa in ved-
no ved nejasnosti ob snovanju
sta glavna vzroka, da pravilniki
v veliki vefini niso bili sprejeti
v predpisanem roku. Vedno bolj
se je porajala zahieva po repub-
liskem predpisu, ki mora dopol-
niti zveznega. Ob tem se mi vsi-
ljuje misel, da prizadeti vse
preveé pricakujejo od republis-
kega zakona, ki bi naj izsSel Se
letos. V tem priéakovanju niso
v svojih kolektivih ukrenili fe
ni¢ konkretnega, skratka, niso
se Se »opredelili«<. Tu mislim
predvsem na sluzbe, odgovorne
za usklajevanje internih aktov
s tem zakonom. Nekatere orga-
nizacije in drustva so ze zavze-

la svoja staliSéa na posebej za

— Zveza inZenirjev in tehni-
kov Slovenije mora imeti sood-
lodujoco vlogo pri sestavljanju
tez za republiski zakon, ki mo-
ra vsekakor dopolniti zveznega,
in .

— republiski zakon mora od-
govoriti, »kaj lahko kdo dela v
delovni organizaciji«. S tem je
misljeno, da se je treba v prin-
cipu odloditi, za kakSno vrsto
dela je v posamezni stroki po-
trebna doloéena strokovna izo-
brazba. TakSen predpis bi poleg
hitrejsega =zaposlovanja Solanih
Ijudi zagotovil tudi hitrejsi go-
spodarski razvoj.

Kmalu zatem je konec marca
tovarniski aktiv ZMS sklical
£irsi posvet s predstavniki mla-
dih iz nekaterih delovnih kolek-
tivov severne Slovenije. Raz-
pravljali smo predvsem o splos-
nih doloé¢ilih pravilnika o pri-
pravnikih, t. j. o sprejemanju
pripadnikov, in samo delno na-
kazali probleme o praktiénem
izvajanju pripravnistva. Za nas
zanimiva ugolovitev pravi, da
je stanje v TGA najbolj zalost-
no v primerjavi z drugimi ude-
lezenci. Tako imajo npr. v EMO
Celje pravilnik o pripravnikih ze
od leta 1966; Metalna je imela
formuliran tekst novega pravil-
nika, ki je medtem Zze sprejet;
tudi v Impolu so Ze pripravili
predlog za spremembo pravilni-
ka o delovnih razmerjih itd. Le
predstavniki TG smo morali po-
leg predstavnikov iz Ru$ pove-
dati, da kadrov ne potrebujemo
in imamo strokovnjakov ze do-
volj in da tudi Stipendistov ne
sprejemamo. Odgovoriti  tudi
nismo mogli na vprasanja, kot
npr. — kako smo planirali kad-
re, ki jih sedaj ne potrebujemo.

Razprava je bila temeljita v ok-
viru moznosti, vendar bom ci-
tiral samo nekaj sklepov, ki so
sedaj ze splosno znani:

— podjetje naj bi izdelalo
analizo kadrovske strukfure in
potrebnih kadrov ter po pri-
merjavah doloéilo kljué o spre-
jemanju pripravnikov. Pri tem
ne bi smele izostati primerjave
5 sorodnimi podjetji doma in v
tujini;

— k izdelavi analize je tre-
ba pritegniti vse strokovne sluz-
be; kolikor pa kolektiv sam ni
spesoben resiti tega problema,
naj angazira v ta namen uspo-
sobljene strokovnjake;

— staz naj bi se delil na »pri-
pravnika v stroki« kot prvi del
in »pripravnika na delovnem
mestu« kot drugi del oz. v dru-
gem letu;

— konéno preverjanje znanja
naj bi bilo pred enotno repub-
lisko komisijo, seveda po pano-
gah dejavnosti, itn.
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Danes je znanih ze mnogo vec
predlogov, tez, studij, statistik
in drugega, tako da je naloga
lazja in bolj jasna.

»Kako pa pri nas?« sem vpra-
5al na primer predsednika TOS.

Za 1a

dodatkov, pa¢ pa z dodatkom po
uéinku. Vsota, ki gre posamez-
nemu obratu, se rafuna na
polno stevilo zaposlenega oseb-
Jja. Kolikor se je delo opravi-
lo z manjsim Stevilom oseb, (iz-
pad zaradi bolezni, neopr. izo-
stanki itd.), gre celotni znesek
ne glede na zmanjSanje Stevila
oseb. :
Razdelitev vsot presezka pri

povecani proizvodnji se med
obratoma glinice in aluminija
deli po dolocenem razmerju.

Enako se deli po dolocenih me-
rilih na pogone.

Naftin Ubra.(:unavu.nja,:__

a) najprej ugotovi knjigovod-
stvo skupni znesek, ki gre ko-
lektiva za izplacilo zaradi pre-
koracitve mesecénega proizvod-
nega plana;

b) po dolodenih merilih se do-
loéi kvota (vsota), ki pripada
posameznim obratom;

¢) izracun vrednosti tocke po
doloéeni formuli;

d) ko dobi obrat wvrednost
zneska, ki-mu- gre, in vrednost
eli’skupni znesek po

grajevanje

izvrsi korektura (na primer iz-
ostanki, malomarnost itd.).

V posebnem spisku so dolo-
¢ena delovna mesta proizvodnih
obratov, ki jim gre skupinska
norma.

Pravilnik o ekonomskih in
proizvodnih premijah ter obéas-
nih nagradah doloéa:

premije so nagrade za tisto
osebje, ki s svojim delom, dobro
organizacijo in tehniénimi izpo-
polnitvami  oziroma izboljsa-
njem dela lahko wvplivajo na
ckonomsko-tehniéni uspeh pod-
jetja:

a) premije po vaznosti in so-
delovanju posameznih sektorjev
ugotavljajo doloéeno razmerje
v okviru moznih odstotkov od
osnovne mesecne placde za posa-
mezne sektorje;

b) vse osebje, ki ni zajeto v
pravilniku o skupinski normi
niti v pravilniku o ekonomskih
in proizvodnih premijah, ker ne
more po njih participirati zaradi
narave dela, lahko prejme ob-
casne nagrade.

Visino nagrad za posameznika
doloéa upravni odbor. Vsak po-
sameznik mora izpolnjevati za
doseganje stoodstotnega izpla-
¢ila premij pogoje, ki so nave-

deni v posebni prilogi pravilni-
ka.

Vodja oddelka oziroma sek-
torja ga oceni:

prav dober 100 9/y
dober 70 %o
zadosten 40 %y
nezadosten — o

Po teh ocenah direktor do-
konéno odmeri pripadajoéo pre-
mijo v okviru doleéenih odstot-
kov. -

(Se nadaljuje)

»Kaj ne ves§? Cakamo vendar na
izid republiskega zakona in na
njegove zahtevel« Zanimalo me
je Se, kako bo, ¢ée republiiki
predpis ne bo ni¢ konkretnega
zahteval, ampak le preciziral
dejstva, koga bomo potem ¢aka-
1i? Odgovora ni bilo! Tudi v
kadrovski sluzbi ¢éakajo na re-
publizki zakon! Kadrovska ko-
misija pri delavskem svetu je

nemoéna, ker so njene ideje
preve¢ progresivne. Kdo drug

pa mora Se razen navedenih in
direktorja o tem razmisljati?
Mogoce celoten kolektiv, lastnik
podjetja, ki se ubada tudi z ve-
likimi tezavami, na sreco pre-
hodnimi? Velikokrat pa pri

Zastarela slika

Zascitna
sredstva za oci

V zadnjem casu zasledimo
v inozemskih revijah vednog
vet ¢lankov o zasciti oci. Med
take revije sodi tudi ameri-
s§ka revija INTERNATIONAL
MANAGEMENT, po kateri
je tudi sestavljen ta clanek.

Zascita o¢i v industriji je
kompleksna problematika
posameznega podjetja, ki po
svoji specificni dejavnosti
uredi metodo zasCite acl.
Osnova te metcde za zascito
pa je, da se izvede analiza
delovnega mesta v ozZjem
smislu, v tem primeru —
mot¢ osvetlitve, potreba po
dodatni razsvetljavi ipd. Zra-
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vsem pogreSamo strokovnost,
napredne odloé¢itve ipd, Ze malo
vedja w»kadrovska transfuzijae
bi mnogo pomagala.

S tem wuvodnim informativ-
nim in nepopolnim sestavkom
o pripravnistva zelim poziveti
takanje na republiski zakon in
dosefi, da se razprava razsiri
tudi na straneh naSega glasila.
Vsekakor je bolj potrebna, saj
Je ni moé kupiti v knjigarni, kot
npr. knjigo o elekiriénem toku,
ki je tam desetkrat cenejsa od
enkratnega predavanja »Nape-
tost, tok, upor« v Aluminiju.

R B

ven tega pa se uposteva gle-
de na vrsto dela se zahteva
po ostrini vida. S temi ana-
lizami se dolo¢i primerna
osvetlitev delovnega mesta,
prehoda in dostopa, s ¢imer
se ustvari pogej za ostrino
vida in orientacijo delaveca
pri opravljanju delovne ope-
racije.

Dalje dolotijc »nevarna
podrocja za poskodbe oCi« —
torej tiste cone, kjer obsta-
jajo vecje nevarnosti za po-
skodbe o¢i. Tako v praksi iz-
vedejo ukrep =z izobeSeva-
njem varnostnih letakov in
opozoril, po katerih se mora
tudi vsak posameznik ravna-
ti. Ce vzamemo sedaj primer,
da nekdo pride v taksen ob-
rat in da nima predpisanih
zascitnih sredstev tega obra-
ta, lahko trdimo, da bo tam-
kajsnji delaveec, npr. z oéali

. ob pogledu na »obiskovalca

| brez ocal« postal prizadet in
ne bo imel ve¢ zaupanja v
osebno zas¢ito, kar postane
marsikdaj posledica, da pri¢-
ne delavec zanemarjati ob-
vezna zascitna sredstva in
seveda slej ko prej pride do
nesrece.

FPo ameriskem avtorju tra-
| ja poprecna doba zdravljenja
| o¢i 15 fedncv, kar pa je vec

v primerjavi z zdravljenjem
poskodb drugih delov telesa.
Prav tako je ugotovljeno, da
je tezina poskodb oéi veéja
v primerjavi s poskodbami
| nog, rok, zapestja in stopala.




Po deZelah Skand

Severna Evropa je bila
za nas Jugoslovane vedno
nekoliko skrivnostna in pri-
vlatna. Sodobna tehnika
nam je ta del celine sicer

kampiranje =zelo razvito.
Kampirnih prostorov je to-
liko, da sploh ni nobenega
strahu, da bi ne nasel pre-
notiSéa. Turizem je zelo

jih in najlepsih fjordov. To
je predel med mestoma
Bergen in Trondheim. Obe
mesti sta ob morski obali in
je cesta veckrat presekana

Prebivalki Laponske se pripravljata na taborjenje

zelo priblizala in danes ze
vemo marsikaj o dezelah ob
polarnem krogu. Edini na-
¢in, da dezele vsaj delno
spoznamo, je, da se odpra-
vimo na pot in si jih ogle-
damo.

Skandinavske ali mordij--

ske dezele so: Danska, Fin-
ska, Islandija, NorveSka in
Svedska. Vsaka od teh de-
zel je za tujca zanimiva in
privliatna, ima svoje znacil-
nosti in posebnosti.

Kaj kmalu opazimo umir-
jenost ljudi in urejenost.
Povsod se kaze visoka stop-
nja civilizacije in standarda.
Ceprav precej na severu,
kjer je za nase pojme kar
hladno, je taborjenje ali

razvit v vseh dezelah razen
v Islandiji, ki je od celinske
Evrope precej oddaljena.
Najve¢ turistov bo po
vsej verjetnosti na Norve-
skem. Dezela ima za to go-
spodarsko panogo izredne
naravne pogoje. Je precej
hribovita, v njeno celino se
dale¢ v notranjost zajedajo
ozki morski zalivi — fjordi.
Teh je zelo veliko in vsa
obala je na gosto razélenje-
na s to posebnostjo narave.
Najdaljsi fjord Sognefjord
se zajeda 180 km v celino.
Mnogo turistov, ki pride-
jo na Norvesko z vseh kon-
cev sveta, se napoti iz glav-
nega mesta Oslo proti seve-
rozahodu v predele najvec-

Severna Norveska, detajl iz Narvika

, COOP

s fjordi. Potovanje z avtom
je moZno le s frajekti, ki
povezujejo ceste med seboj.

Mnogim turistom, skupi-
nam ali posameznikom je
cilj potovanja Nordkap. To
je najsevernejsa to¢ka mnor-
veSke celine in je od pre-
stolnice  oddaljena prek
2000 km. Niso redki avto-
mobilisti, ki imajo na svo-
jem vozilu napisano smer
potovanja, npr. Napoli—
Nordkap ali Paris—Nord-
kap itd. Neki Napolitanec
je imel na svojem fiatu 500
napisano tole smer: Na-
poli—Oslo—Nordkap—Hel-
sinki—Moskva—Beograd—
Napoli. Visekakor zelo dolga
pot za tako majhen avtomo-

biléek, ki je bil natovorjen
kot kak dalmatinski oslicek.

Privlacnost daljnega se-
vera je med drugim tudi
polnotno sonce. Severno od
polarnega kroga se v polet-
nih mesecih sonce sploh ne
skrije za obzorje in okrog
21. junija je ta pojav mogo-
ce opaziti Zze takoj za po-
larnim krogom. Cim bolj
proti severu gremo, tem
dalj ¢asa je sonce nad ob-
zorjem, tako da je pri
Nordkapu vet¢ kot dva me-
seca vedno dan (od 14. ma-
ja do 30. julija). Ob 24. uri
(opolnoci) je tako svetlo, da
lahko beremo ¢asopis pri
soneni svetlobi in nimamo
obcutka, da je tako pozna
ura. Nasprotno pa je v zim-
skem ¢asu enako dolgo sa-
ma noc¢ brez sontne svetlo-
be. Najjuzneje sega polarna
no¢ ob 21. decembru in se
pocasi pomika proti severu,
da preide zopet v polarni
dan.

Teden dni bivanja v tej
dezeli je dosti premalo, da
bi lahko bolj podrobno spo-
znali obicaje naroda in le-
pote pokrajine. Vendar pa
ze prvi stik z NorveZani do-

Norveska pokrajina ob polarnem krogu,

polu 1893—1896, druga
voznja v severne predele
Amerike 1898—1902 in
zadnja ekspedicija na juzni
pol 1910—1912.

V narodopisnem muzeju
so na prostoru nekaj hekta-
rov zbrane znacilne zgradbe
iz raznih predelov. Norve-
ske, vse od vikinskih casov
naprej. Vse je seveda lese-
no, tudi cerkev.

Zelo ponosni so Norveza-
ni na svoje prednike — Vi-
kinge. Imajo poseben mu-
zej, kjer so razstavljene
originalne vikinske ladje, ki
so jih izkopali iz naplavin
juzno od Osla.

Sredi mesta, nekoliko na
hribu, je znani Frognez-
park ali Vigeland. V parku
so velike skulpture iz kam-
na in brona, skupaj jih je
191. Iz srediSc¢a mesta se le-
po vidi velika smucarska
skakalnica  Holmenkollen,
do katere vozi tudi podzem-
na zeleznica.

Mnogo je Se zanimivosti,
ki bi jih bilo vredno opisati.
Ob zapuscanju dezele si ve-
¢ina tujcev zeli, da bi se Se
vrnili.

visina

nadmorska

680 metrov

kaze, da so zelo gostoljubni,
umerjeni in delovni. Turi-
zem je zelo razvit, in wvse,
kar lahko sluzi turizmu, je
urejeno. Najvec tujcev bo
gotovo v Oslu. Mesto ima
poleg drugih prenotitvenih
zmogljivosti kar tri kam-
pirne prostore, ki so v po-
letnih mesecih kar dobro
zasedeni. Kdor si vzame ¢as,
bo lahko v prestolnici videl
zelo dosti znamenitosti iz
sedanje Norveske kakor tu-
di iz prejsnjih stoletij.

Na polotoku Bygdoy (tri
kilometre iz centra) so tele
znamenitosti: muzej Kon-
Tiki, muzej ladje Fram, na-
rodopisni muzej, ladijski
muzej, muzej vikinskih la-
dij itd. Splav Kon-Tiki je
znan iz prejsnjega desetlet-
ja. Sest moz je z njim opra-
vilo 8000 km dolgo pot. Po-
tovanje je podrobno opisa-
no v knjigi, ki je prevedena
v vet kot Sestdeset jezikov,
tudi v sloven$éino. Polarna
ladja Fram je znana po
ekspedicijskih plovbah, Pr-
va voZznja proti Severmemu

Pol tone lepila za vsako
letalo

Na stevilnih podroéjih tekmu-
je lepljenje zelo uspesno z var-
jenjem, koviéenjem in podob-
nimi nacéini spajanja. Spoji, ki
Jih omogocajo sodobna sintetic-
na lepila, so prav tako trdni kot
material, ki ga wvezejo. Nawvzlic
temu pa je presenetljiv poda-
tek, da porabijo pri montazi le-
tal B-36, B-52 in B-58 tudi po
veé kot pol tone lepil na vsako
letalo. Pri Svedskih vojnih leta-
lih Viggen in Drahen so krila
in trup lepljeni s posebnimi,

proti vrocini zelo obstojnimi le-
pili. Pri preskusnem jvojnem le-
talu F-111 pokriva vse zunanje
ploskve veéplastna obloga, pri
kateri so posamezne plasti, ki
so oblikovane kot satje, med se-
boj zlepljene.




Kot groze¢ opomin stoji mogoéno poslopje frankfurtske opere Se

danes taksno, kot ga je pustila druga svetovna vojna. Posnetek je

iz srediséa in stekalis¢a nemskega Kkapitala — Frankfurta ob
Maini

Severni jeleni se pasejo ob cesti blizu 69. vzporednika v dolini
reke Skibotnelv na Norveskem
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Spomenik padlim jugoslovanskim drZavljanom, ki so se ined dru-
g0 svetovno vojno borili v vrstah norveskih partizanov. Spomenik
stoji na gorski planoti 680 m nad morjem ob polarnem krogu

Mednarodna menza

Verjetno ni lep3ega in bolj udobnega pocitniskega doma v Crik-
venici, kot je nas. V njem je vedno zivahno in pesiro Zivljenje.
Tako se lahko z malo dobre volje pridno izpopolnjujeg v tujih je-
zikih, kar ti potem lahko precej koristi na delovnem mestu. Strez-
ba, kvaliteta hrane, pijace in cene so na visoki ravni. Saj je ra-
zumljivo, ko pa sodi ta dom v raven mednarodne menze in zato
se ne smes cuditi, ¢e bos moral za eno steklenico piva odsteti veg,
kot bi za to vrsto piva dal v bliznjem gostiséu. Prav tako se ne bog
smel jeziti, in tudi motiti te ne sme, ker si pa¢ na oddihu v »med-
narodnem domug, ¢e bo$ kot élan nasega kolektiva moral dalj ¢asa
cakati na obrok kot kaksen prehodni gost ali inozemec,

Tudi ne smes biti prevec obcutljiv in moras imeti potrpljenje,
ko prides na dopust dolocenega dne s celo druzino, in zalostno ugo-
tovis, da je tebi dodeljena soba »frenutno« zasedena, in razumljivo
je, da moras pocakati nekaj ur, dokler se gost ne preseli... Med
tem c¢asom pa se lahko s svojimi sitnimi otroki (zaradi voinje po-
noci!) igras igro »clovek ne jezi se«.

Res, prijetno je zZivljenje v tej mednarodni menzi za nasega de-
lavea — sodelavca zato, ker nad tem domom bdijo razne odgovorne
osebe in organi, ki resno nadzorujejo dom z rednimi Kontrolami,
npr. finanénimi, in temu primerno tudi ukrepajo. Uspeh tega je
tudi, da nekateri predéasno zapustijo nas prijetni dom in sinji
Jadran. Med tem casom pa si pojejo pesmi o svojem prisluZzenem

denarju in o paroli — »socialisticnemu delaveu omogoc¢iti v poéit-

niskem domu prijeten oddihe«!

Uporaba barvne
televizije v medicini

S kombinacijo svetlovoda, Ki
je sestavljen iz 150.000 vlaken,
in naprave za industrijsko tele-
vizijo, je omogoéeno, da lahko
direktno opazujejo notranje or-
gane d¢loveka brez kakrinega-
koli poprejsnjega kirurskega
posega. Ta svetloskopski endo-
skop ima dolzino okrog enega
metra in priblizno enako debe-
lino kot sonda za jemanje Ze-
lodénih sokov. Pacient v éasu
pregleda nima nobenih tezav,
taka pregledovanja pa omogoéa-
jo zelo tocéno doloéevanje dia-
gnoze in lokacije obolenja. Nova
naprava je rezultat dela razvoj-
nih laboratorijev firme Siemens.

Stojan Kerbler

Zavesa za toplotno
izolacijo

Tkanine za zavese, ki se z ene
strani metalizirajo z alumini-
jem, odbijajo 70"y toplotnega
delovanja sonénih zarkov, pri
tem pa druga stran tkanine de-
Iuje popolnoma normalno. Po-
leti so prostori, opremljeni s ta-
kimi zavesami, hladnejsi, pozi-
mi pa sloj aluminija omogoca
20"y prihranek pri segrevanju
prostora, Tkanina je narejena
iz poliestrskih vlaken, zato so
te zavese zelo obstojne in jih
lahko brez nevarnosti peremo.
Te zavese proizvaja neka nem-
ska tovarna.

Okno, polnjeno
z dusikom

Na letoSnjem sejmu izumov v
Bruslju so razstavili tudi okno
z dvojnimi Sipami, med kateri-
ma je dusik. Ta ima kot to-
plotni in zvoéni izolator pribliz-
no osemkrat boljSe lastnosti od
zraka. Stanovanja, ki bi jih
opremili s takSnimi okni, bi bi-
la torej pozimi toplejsa in po-
leti hladnejéa, v notranjost pa
bi prodiralo mnogo man] trusca.
Zaradi tesnjenja naj bi imela

ta okna jeklene okvire, ki bi jih
ze v proizvodnji lakirali in bar-
vo posusili z zganjem, Tako po-
novno barvanje prakticno sploh
nikdar ne bi bilo potrebno. V
tako okno je vgrajen Se mole-
kularni filter, ki preprecuje, da
bi se Sipe kdajkoli zarosile.

I.
Najvecji rezervoar plina

v Avstriji

Rezervoar, ki so ga preteklo
leto zgradili v Linzu, ima ob-
liko krogle s premerom 31,8 m,
njegova prostornina pa znasa
16.800 m?, Delovni pritisk plina
je 8 atmosfer. Ce bi plin spu-
stili na prosto, bi imel prostor-
nino 134.000 m*, Od celotne ko-
licine se lahko koristno porabi
le 100.000 m* plina do pritiska
2 atmosfer v rezervoarju. Celot-
na teza konstrukcije znasa
okrog 1000 ton, od tega odpade
na kroglo 900 ton. Krogla je iz-
delana iz kvalitetnega jekla
voést »aldur« 58. Sestavljena
je iz 172 ploéevin debeline
32,5mm, ki so predhodno obli-
kovane v kovac¢nici voésta in
nato na gradbiSéu zavarjene.
Skupna dolzina vseh varov zna-
f#a 1600 m. Vari so kontrolirani
tudi tako, da je napravljenih
4900 rentgenskih posnetkov va-
rov.

RAZPIS
Godba na pihala tovarni-
skega odbora sindikata TGA
Boris Kidri¢ Kidricevo
sprejme ve¢ uCencev za pi-
halne instrumente.
Interesenti naj se javijo

~na avdicijo kapelniku godbe

vsak ponedeljek, sredo in
cetrtek od 16. do 17. ure v
prostorih godbene sekcije,
v prizidku kino dvorane v
Kidricevem.
Godbena sekcija TOS
TGA Kidricevo

--- KAD NEK| SE V TE7 CEVI 7ReTAVAZ

— Tovari§ mojster, Sest me-
secev sem bil v bolniski. Ker pa
v tem ¢asu nisem nicesar delal,
vas prosim, da mi iz razloga,
ker bi se rad zopet navadil na
delo, daste stirinajst dni dopu-
stal

— Moj sodelaveec, kaj pa, ko
bi was mi sedaj Stirinajst dni
bolj razgibali na delovnem me-
stu, — kaj pravite na to, a?

— Tako malo ribo sem do-
bil. ..

— Tovaris, ¢e vam ni vsec,
dobite nazaj 20 dinarjev in
lahko greste!

— Povej mi, kaksno kremo
pa ti uporabljas, da si tako za-
gorel?

— Smesno vprasanje, ftisto
vendar, ki jo dobim v podjetju
na delovnem mestu za zascito
koze!

Dopisujte

v
ALUMINI]




Dopustnisko razmisljanje

Mali LoSinj — ugodna zamenjava

Po precej nenavadnem potova-
nju, ko se z avtobusom pripeljes
iz Ljubljane direktno na Losinj,
prav pod nekdanjo vilo Miramare
pred Malim Losinjem, ze lahko
ugotovis, da se zbira neznang
druséina, ki bo desef dni preZi-
vela pod streho potitniSkega do-
ma Impol. Verjetrio so se delavci
Impola svojega doma Ze navelica-
li, saj se je v njithovem lastnistou
tudi precej postaral. Zato ga radi
nudijo v zamenjavo prijateljskim
delovnim kolektivom. Sicer pa Ci-
sto brez domacih gostov ni ni-
koli, pa tudi energicni tocki je
videti, da je doma izpod Pohor-
ja.

Tako pa¢ mora$ cisto iz previd-
nosti vsakega gosia ze v uvodu
razgovora vprasati, Ce proizvaja
karbid ali vagone, ali mogofe pre-
deluje nas aluminij. Ce predeluje
tudi ruskega, rajsi ne vprasas, ker
sta pa¢é oba na dopustu.

Taksno previdnost ulemeljuje
tudi dogodek naSega tovaridda, ki
je tudi na dopustu gojil napacno
politiko.

Tovarisico prijaznega nasmeho
je sluc¢ajno spoznal, ko ji je nesel
kovcke od aviobusa v »uilow. Ne-
kaj besed sta naslednji dan iz-
menjala na ratun muhastega vre-
mena, in ko je ona ugotovila, da
je tudi dolgcas, jo je nas tovari
moral povabiti na kave. To je si-
cer dobil, ni pa mogel verjeti, da
lahko FKkuharica toliko godrnja, ko
kuha kavo za svoje goste, ki jo
seveda posebej placajo.

Nato sta skupno ugotovila, da
je vendar osebje zelo prijazno in
ustrezljivo! On je le §e pribil, da
godrnjavo zensko lahko najdes
povsod, ne le med kuharicami, in
tako ustvaril neprijeten molk, ki
ga je pa sprelno prebrodil — in
ze sta bila pri »politikic.

On, nas fovaris, je zacel ogre-
vati Ze pozabljeno zdruzitev, mi-
slil je tisto z Impolom, ona pa ti-
sto z Rulami, in precej zagotovo
obljubil, da bo do integracije pri-
slo najkasneje drugo leto, da bo-
mo tako vedéino proizvedenega alu-
minija le prodali doma, saj je di-
nar. tudi konvertibilen — seveda
novi dinar. Rekel je §e, da jih tu-
di ne bomo tozili za placilo dol-
gov, saj bomo te milijarde vedno
lahko Fkoristno porabili. Tu je ona
hotela milijarde spremeniti v mi-
lijone, misle¢, da se je on zmotil,
saj sama ve, da tako velike vsote
dolgujejo le za elektriko, ne pa
za naso glinico. On je le zamahnil
z roko in ugotovil, da se na no-
ve denarje Se ne zastopi pri tak-

snih wvelikih Sstevilkah, in nespo-
razum je bil razéiféen. Na§ to-
varis je Se malo razpravljal in tu-
di povedal, da bomo izvolili no-
vega direktorja.

Sedaj se je odprlo tovariSici —
in tarnala je, da sploh ne pride-
jo z direktorjem na zeleno vejo,
odkar so poostrili pogoje za to
delovno mesto in jim je fosfor
padel v vodo. On je postal nepri-
jetno zamisljen, ona pa vedno
bolj prijetna, ker je lahko na sve-
Zem zraku neusmiljeno Eritizirala.
Ko je drugi¢ povedala, da e ved-
no nimajo direktorja, je nas to-
varis le vprasal, ce tovariSica ni iz
Impola? »Ne, delam v tovarni du-
§ika Ruse, sicer pa stanujem v
Mariboru,« je wvzselo povedala,
njemu pa Jje njen odmev Sumel
v glavi. Nekako je izjavil, da bi
fe konjak — in je bil naslednji
hip ze v togilnici. Bilo mu je pre-
cej vrote, tudi integraciji se je
odpovedal, vsaj tisti, o kateri je
prej govoril. Ona mu je zopet
sporocila, da alkohola ne uZiva.
Pristaviia jz 3e, da najbolj uziva
v naravi, on, na¥ fovaris, je pa
nazdravil kar z obema kozaréko-
md.

Sklenil je, da ne bo vet politi-
ziral z neznanimi in jih bo vedno
najprej povpraial »po pripadno-
stiv. Iz zagate ga je resila mlada
streznica, sicer diplomantka sred-
nje ekonomske 3ole, ki je Kklicala
h kosilu in si tako sluzi kruh ob
sezonski zaposlitvi. Impol ji ne
more nuditi boljsega »kruhac —
in v tem pogledu verjetno ni ve-
liko boljsi od nas. Tudi na pocit-
nicah se mora$ zamisliti nad vrst-
niki, ki cakajo med drugim tudi
na redno zaposlitev. Delo se v se-
zoni, ki je ponekod tudi kratka,

Ze najde.
Turizem bo marsikateremu si-
cer brezposelnemu Jugoslovanu

napolnil malho(?). Tudi v Malem
Losinju smo jik srecali. Nekateri
so se mucili z jeziki v turisticnem
biroju, drugi z natakarsko ali sla-
doledarsko suknjo, veliko jih pa
dela samo v nofni izmeni, ko bi
naj na plesiscu zadovoljili s svojo
glasbo ves mednarodni temipera-
ment.

Lo§inj je med drugim proslav-
ljen tudi kot otok z zelo ugodno
flimo in stalnim soncem. Ima ze-
lo bujno vegetacijo, ki jo je zateia
unicevati civilizacija. Nova asfalli-
rana cesta Cres—LoSinj je omo-
gocila domacinom spoznati pse
vrste avtomobilov in registracij,
z njimi pa tudi vse neviecnosti
avtomobilskega vrveza.

Tako clovek na dopustu ne pri-

cakuje le dobrega pocutja v biva-
li3¢u oziroma domu samem, am-
pak zeli tudi od SirSe okolice ne-
kaj dozivetij. Neko popoldne nas
je vedno nasmiejuni upravnik do-
ma odpeljal na otok Susak. Mimo-
grede povedano, izleli so po Zelji
gostov vsak dan. ZdruZeni so tudi
s pikniki — ribjimi in podobno.
Na Crikvenico fakrat nihte ne mi-
sli. Otok Susak je bolj ali manj
znan: grozdje, vino, zenske noSe,
pesek idr. Bolj zanimivo bo naj-
novejse, kar je razburilo prebival-
stvo. Podjetje INA je pripeljalo
dva kamiona, ki zaradi pomanj-
kanja cest v glavnem parkirata in
sta sploh prva avtomobila na oto-
ku v zgodovini ¢lovestva. Kmalu
zatem so vrtalne naprave izvrta-
le sladko vodo, sedaj nameravajo
se nafto.

Ob slovesu po bolj ali manj pri-
jetnih desetih dnevih smo se z
osebjem pozdravili kot dobri pri-
jatelji, hvalezni mi njim za usluz-
nost, oni nam za potrpezljivost in
razumevanje. Tisti, ki so Se ostali,
so nam s kopalista tik pod domom
prijateljsko odzdravljali, hvalezni,
da bodo lahko vsaj en dan, dokler

ne pridejo novi gostje, svoje
okoncine razprostirali po dveh
lezalnih deskah. Podobne tezave

so imeli vraéajofi se v aviobusu
ob ugotovitvi, da so se jim med
pocitnicami skrcile hlace oziroma
obleke. Vzroke so iskali v lenar-
jenju, siabem vremenu in celo bi
naj na to vplivala dva decilitra
¢érnega vsak dan ob kosilu in ve-
¢erji. Na okusno in izdatno hrano
$e nihce pomisiii ni, ¢isto enostav-
no zato, ker smo vsi bolj ali manj
nagnjeni h kritiziranju bolj kot
k pohvalam. Tu ni bilo kaj kritizi-
rati, z majhnimi tolerancami se-
veda!

Nehote pomisli§, da je na§ dom
v Crikvenici in njegovo osebje
podvrzen toliksni [fritiki ¢isto
enostavno zato, ker ljudje teZimo
k ze ugotovljenemu Fkritikantstou.
Le-to pa je sploh zadnje case zelo
moderno. Mi poznamo za Icritizi-
ranje sicer boljse izraze, kot je
ugotavljanje nepravilnosti- ipd.
Diskusije s tem namenom so letos
prodrle celo do kongresov nasih
druzbenopoliticnih organizacij ozi-
roma njihoviii zvez, kot sta na
primer Zveza sindikatov in Zveza
mladine. Predvsem Zveza sindilka-
tov je naredila velik korak naprej,
ko se je kontno zavedla, zakaj
sploh obstaja.

Nikakor pa ne gre 3e v Kkorak
s c¢asom. Da so sindikati zaceli
obravnavati tudi politicne in ne
samo socialne probleme delaveev,
je kriva gotovo druzbena in go-
spodarska reforma. Ta je postala

PRENOSI — PRENOSI — PRENOSI — PRENOSI — PRENOSI

(Prenos s 1, strani)

lo, ki je sofasno tudi pove-
zano s skupno odgovornost-
jo do vsega, kar se dogaja v
DE in v podjetju nasploh.

Ze sedaj je sliati od ne-
katerih ¢lanov SP DE pri-
pombe, ceS da naj samo po-
teée njihov mandat in da
jih nikoli ve¢ ne bo nihce
spravil v ta organ, ker ta-
ko in tako nima smisla za-
pravljati ¢asa na sejah!

Tu pa se seveda takoj po-
stavi vpraSanje, zakaj take
izjave in take ocene o delu
samoupravnega organa v
DE, kajti, ne vem Se za pri-
mer, da bi nekdo na seji
sprozil tako vpraSanje in ga
konkretno argumentiral, ki
bi govorilo za ali proti
nekemu dolo¢enemu pro-
blemu, ki ni bil reSen, in je

8

kar naprej negativno wvpli-
val na nadaljnje delo v DE.

Brez dvoma pa bo treba
imeti veliko ve¢ odgovorno-

sti do reSevanja dolocenih

problemov, kajti zavedati
se moramo, da je to delovna
skupnost oz. podjetje, ki bo
morda Ze v naslednjih letih
dobilo velike konkurente, in
da bo treba razmisliti o tem
Ze mnogo prej, kajti le tako
bodo v bodoce odpadla taka
in podobna vpraSanja, za-
kaj in kje leZijo vzroki ta-
kega nezanimanja do notra-
njih problemov, ki tarejo
celoten delovni kolektiv.
Samoupravljanje v DE je
potrebno in nujno, le da je
potrebno veliko veé odgo-
vornosti vseh ¢lanov SP
DE, ki so dolzni, da to sa-
moupravljanje z nami vse-
mi Se bolj utrjujejo in raz-
vijajo. F. Mesko

(Prenos s 1. strani)

skega sveta Ivan Gerjovié je
na kratko orisal polozaj in do-
godke zadnjega éasa na Cesko-
slovaskem in predlagal, da zbor
odposije zveznemu izvrinemu
svetu in centralnemu komiteju
zveze Fkomunistov Jugoslavije
brzojavko naslednje vsebine:

»Delavei tovarne glinice in
aluminija Boris Kidri¢ Kidrice-
vo, zbrani na protestnem zbo-
rovanju, smo globoko zaprepa-
deni ob dogodkih, ki potekajo
v CeSkosiovaski socialisticni
republiki. Vsi zbrani najostreje
obsojamo barbarske metode v
mednarodnih odnosii in zani-
kanje nacel o nedotakljivosti
in nevmeSavanju v notranje
zadeve drugili narodouv.

Zavedamo se, da napad na
Ceskoslovasio socialisticno re-
publiko nosi s seboj hude po-
sledice za razvoj samoupravne
misli in delovanje vseh napred-
nih sil v svetu.

Pozivamo vas, da trdno
vzirajate pri svejih staliséih,
za katera wvam dajemo vso
podporo! — Kolektiv tovarne
-glinice in aluminijo Boris Ki-
dri¢, Kidricevo.«
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Na obali

krivze celo za stvari, s Fkaterimi
nima neposredne zveze, kot npr.
za Studentske nemire. Zvesti nasi
tradicifi smo zaradi pomembnosti
sreforme« modernizirali tudi iz-
ruz, ki je tako obogatil nase di-
skusije in odstavke po casopisih.
Najbolj hvalezen reformi je Pav-
liha, ki dolgo pred njo ni imel kaj
objaviti, po njej mu pa wvedno
zmanjkuje papirja, in zato izbira
le najkuvalitetnejse sestavice o0ziro-
ma »svice o reformiv. Po dolgem
casu se je pojavila nepri¢akovana
konkurenca. To so vici na temo
s»moska vodaw. Zal bo moika voda
kmalu postala nezanimiva, saj jo
lahko Fkupimo v trgovini za pri-
blizno ceno Sampanjca. Ce je tudi
tako eksplozivna, fe ni dokazano.
Zanimanje za reformo prav gotovo
ne bo odpadlo tako hitro, saj je
Se marsikdo ni videl nifi cutil.

Taksno razmisljanje lahko pre-
kine le kaj nenavadnega. Tokrat
je bil to konec ceste na Cresu, ki
jo je podaljsal trajekt do Rabca
na Istri. Zadifalo je po vecerni
celinski svezini in dozZivijaji z oto-
kov ostajujo wvse bolj za nami.
Prijetni spomini bodo ostali. Za
vprasujoce sodelavce pa Ze pri-
pravijamo pohvale o nasem biva-
nju v gosteh pri Impolu. Verjetno
so se tfudi oni Ze navelicali Cri-
fevenice kot nekateri iz Impola
Mualega Losinja, in nas bodo pri-
hodnje leto spremljali, ko gremo
zopet »letovate na LoSinj.

RB

Vetrobransko steklo

Na letodnjem sejmu izumov
v Bruslju je dobil »veliko na-
grado« Spanec Luis Rodrigez za
vetrobransko steklo za avtomo-
bile, pri katerem je mogocée z
enostavnim sukanjem gumba
poljubno spreminjati prosojnost.
Podrobnosti Spaneec ni omenil,
znano je le, da je med dvema
stekloma posebna tekoéina, ki
vpija svetlobo. Steklo je mogo-
¢e docela zatemniti, da dobe-
sedno poérni, ze takoj nato pa
spet lahko postane popolnoma
prosojno. Vsekakor je resitev —
¢e je tudi praktiéno izvedljiva
za serijsko proizvodnjo in ¢ée ni
predraga — mnogo boljSa od
doslej edino znane s polarizira-
nimi stekli, ki pa jih je treba
sukati. Morebiti pa se kdaj v
bliznji bodocnosti poleti le ne
bomo veé pekli v avtomobilih
kot v topli gredi?

Jaka, poglej, vceraj je imel
Miha spet doma precej dela. Ali
ga naj zbudim?

Si neumen, lahko se ustrasi,
skoci in se poskoduje!

Resitev krizanke iz prejSnje Stevilke
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