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Iz oddelka za druzbeni standard

Z varcevanjem do stanovanja

V 11, Stevilki glasila smo ob-
javili ¢lanek »Kako do stanova-
nja?« Odziv na omenjeni ¢lanek
je bil wvelik; v kadrovski sluzbi,
v oddelku za druZbeni standard,
se je oglasilo mad 30 delavcev.
Zanimalj so se, kakine so realne
moznosti, da v naslednjih nekaj
letih pridejo do potre¢bnega stano-
vanja.

V tem ¢lanku bom odgovoril na
nekaj vprasanj o stanovanjskem
varéevanju, Naj posebej poudarim,
da so v Savi mozZnosti oz. imamo
vse pogoje za tako obliko rele-
vanja stanovanjskega vnpasanja.

Ce hotemo propagirati stano-
vanjsko varéevanje, moramo vse-
kakor izhajati iz osnov, ki so
dovolj oprijemljive in utemeljene.
Taka osnova je prav gotovo pov-
pre¢nj osebnji dohodek in viSina
Zzivljenjskih  stroSkov, skratka,
zivljenjski standard, Znani so mi
podatki o viSini povpreé¢nih oseb-
nih dohodkov v posameznih de-
lovnih organizacijah kranjske ko-
mune in tudi visina vlaganj, ki jih
druga podjetja dajejo za stanova-
nja. Zaradi tega lahko trdim, da
imamo v Savi razmeroma ugodne
pogoje za stanovanjsko vardeva-
nje, Upam si celo trditi, da so
sedaj te moZnosti ugodnejSe kot
kdajkoli, zato torej predlagam da
se vsi, ki.Zelite priti do potreb-
nega stanovanja odlodite za eno
od predlaganih oblik wvanéevanja.

Predno preidem na sam oOpis,
kako se vkljuciti v stanovanjsko
vandevanje, Zelim bralce seznaniti
Se z naslednjim, kar bo pri mar-
sikomu wplivalo na odlocitev:

1. Sedanji zakon o obveznem iz-
lo¢anju 4 % od bruto osebnega do.
hodka v delovnih onganizacijah
na poseben konto v okviru skla-
da skupne porabe preneha veljati
31, decembra 1969, ViSina tako
zbranih finan¢nih sredstev bo pri
nas letos preko 149 milijonov SD,
po obstoje¢ih zakonskih dolodilih
za kreditiranje stanovanjske grad-
nje.

2. Poleg tega zneska je bilo na
sklad skupne porabe razporejenih
Se 15,400.000 SD, namenjenih kre-
ditiranju individualne gradnje.

Letos je bilo torej na razpolago
skupaj 165,000.000 SD za reSeva-
nje stanovanjskega vprasanja. S
sprejetjem pravilnika o delitvi
sredstev sklada skupne porabe
smo uzakonili stanovanjsko var-
¢evanje in mu dali tisto mesto, ki
mu dejansko pripada., Van¢evalcu
pa smo dali zagotovilo, da lahko
dobi na privantevani znesek
ustrezno visino kredita,

V 59. dlenu tega pravilnika je
zapisano, da podjetje da varceval-
cu 200 kredit na privaréevano
vsoto.

Tako dolo¢ilo bomo morali v
bodo¢e izvajati, predvsem zato,
da bodo wsi pravilniki in posamez-
na dolo¢ila predstvaljali zakonito
osnovo za vse oblike kreditiranja,
varcevalcu pa zagotovilo, d bo po
preteku dolo¢enega, roka in k bo
nastopila potreba tudi dobil pri-
padajoto wisino kredita.

Stanovanjske vanfevalce razvr-
S¢amo v dve skupini:

— na tiste, ki Ze sedaj zivijo v
slabih stanovanjskih razmerah in
z ozirom na $§tevilnost druzine
terjajo ¢imhitrej$o resitev in

— na tiste ¢élane delovne skup-
nosti, ki sedaj stanovanja se ne
potrebujejo, pa ga bodo v dogled-
nem <¢asu (morda v dveh, treh ali
petih letih).

Ce podrobneje analiziramo prvo
skupino in jo primerjamo s pro-
silci za dodelitev stanovanja, ki
so sedaj na listi pricakovalcev —
prosilcev v podjetju, opazimo, da
gre predvsem za mlajSe zakonce,

kjer sta povelini oba zakonca za-
poslena. Po dosedanjih izkudnjah
je pri tej vrsti prosilcev veljalo
pravilo oz, prepri¢canje, da je pod-
jetje dolzno dati svojemu delaveu
stanovanje in da bo eden od za-
koncev' prav gotovo dobil v svo-

jem podjetju stanovanje na nadin
in pod pogoji, ki so wveljali pri
nas dokaj dolgo.

V drugi skupini so v glavnem
milajsi ljudje z drugadno misel-
nostjo in z objektivnim presoja-
(Nadaljevanje na 2. str.)

21. septembra
mladinska
konferenca

AKtiv
valjarna II
najbolj
uspesen

v tem letu

Na zadnji redni seji je TK
ZMS pregledal tudj delo in akiiv-
nost posameznih mladinskih akti-
vov po delovnih enotah. Iz poro¢il
in razprave je bilo razvidno, da
je aktiv valjarne uspesnejsi od
ostalih, V akcijah, prizadevanjih
in razpravah so zajemali pred-
vsem reSevanja problemov, ki so
nastajali v delovni enoti,
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STUDIJSKA KNJTZNTCA
s Titovy treg

KRANJ

15. september
nas veliki praznik

15, seplember je velik zgodovinski dan slovenskega na-
roda, posebno primorskega, ki je pred 25. leii organiziral
vseljudsko vstajo proti okupatortju. Ta wvstaja ni bila po-
membna samo za Primosko, ampak za vse narode Jugoslavije.
Na tem podrodéju so se po vstaji formirali partizanski odredi
— bataljoni, brigade, divizije in konéno 9. korpus. Te enote
so svojo nalogo junasko opravile in dosegle tisti cilj, kot je
bil zapisan v zgodovinskem dokumentu primorske vstaje.

Ko primorsko ljudstve pripravlja o tem zgovodinskem
dnevu veliko proslave v Novi Gorici, mislim, da je prav,
da se tudi v naSem kolektivu pripravimo na to proslave in
se je udeleZzimo v éimveéjem Stevilu, saj je to za Slovenijo
in tudi za celotno Jugoslavijo velika politiéna manifestacija.

Pokroviteljstvo za proslavo je prevzel tovari§ Tito. Zato
vsi 15. septembra na veliko proslave in partizanski tabor 9.
korpusa v Nove Gorico.

Na tem taboru se bomo sreéali tudi z aktivisti in borei
NOV, ki so sodelovali pri osvoboditvi nase domovine,

IVAN PINTAR
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cah sprejeli tudj ustrezne sklepe. POlitiéni aktiv vsava
o dogodkih v CSSR

Te sklepe pa so skoraj v celoti
tudi izpolnili ali pa je delo (akcija)
poiekala itako, kol smo se domeni-
li.

Na vseh njihovih sestankih je
bil tudi vodja delovne enote, ki
jim je razlozil stvari, ki so bile
nejasne, Mnogoktrat je mladincem
predlagal to ali ono, jih opozarjal
in prosil fudi za pomoé. To dejanje
vodje delovne enote je vsekakor
pohvalno, njemu pa naj bi sledili
tudi ostali vodje.

Menim, da so mladinci valjarne
na pravi poti in Zelim, da bi za-
¢eto delo madaljevali, pri tem
pa jim Zelim veliko uspeha,

Ko sem zadnji¢ mimogrede mal-
ce pokramljal s predsednikom te-
ga aktiva tov., Tomplak Ivanom
o delu njihovega mladinskega ak-
tiva, mi je dejal: »Veseli me, da
smo enoini in da si veéina priza-
deva in zaveda svojih nalog ter
da smo dosegli tudi Ze nekaj uspe-
hov, toda razmisljam, kako zain-
teresirati in vkljuéiti v naSe delo

Stefan Zrinski, Lado Mraz in Primoz Frantar, ¢lani TK ZM

Ceprav niso v celoti realizirali
svojega programa, so storili zelo
veliko in s svojim primerom do-
kazali vsem tistim, ki menijo, da
mladinska organizacija v podjet-
ju ni veé poirebna, da je organi-
zirano delo mladine v delovni
enoti velik @&initelj pri poslovanju
ter delu in Zivljenju enote,

Na svojih 9 preizvodnih Kon-
ferencah so mladinci te enote raz-
pravljali in sprejeli tudi ustrezne
sklepe o tekoéih proizvodnih prob-
lemih enote, o medsebojnih odno-
sih v enoti (starejsi mlajsi;
odnos do vodstva enote), nadalje
so obravnavali tudi posamezne
mladince, ki so malomarno oprav-
ljali svoje delovne maloge, nekaj-
krat pa so razpravijali tudi o
nepravilni razporeditvi delavecev
— mladincev na delovna mesta,
o varnosti pri delu in o osebnem
dohodku., Vedkrat so mladinci da-
jali svoje predloge tudi za izbolj-
Sanje organizacije dela v enoti ali
pri posameznem stroju. Lahko bi
e mnaltevali razne podrobnosii,
vendar upam, da je iz zgornjega
razvidno, da so mladinci valjarne
uvideli svoj poloZaj in maloge Vv
delovni enoti, Prej sem omenil,
da so na proizvodnih konferen-

Se nekaj posameznikov, ki mislijo
samo od danes do juiri.c

TK ZMS je izrekel na svoji zad-
nji seji aktivu valjarna tudi javno
pohvalo za njihovo delo in priza-
devanje.

TK ZMS je na svoji 17. redni
seji sprejel sklep o sklicu redne
letne konference ZMS v naSem
podjetju, Konferenca bo 21, sep-
tembra ob 9, uri,

Obsirneje bomo o konferenci in
delu mladinske organizacije pisali

v prilogi naslednje Stevilke to-
varniskega glasila.
ANTON BAJUK
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Inz. Tone Lah, vodja DE valjar-
na II

Kot vso jugoslovansko javnost, vse delovne ljudi Jugoslavi-
je, je tudi nas v Savi pretresla vest o vdoru tujih &et na ozem-
lje Ceskoslovaske socialisticne republike,

Se istega dne, to je 21. avgusia dopoldne, se je v sejni sobi
sestal politiéni aktiv in razpravljal o najnovejSih dogodkih v
CSSR. NajveCkrat izredeni besedi sta bili PROTESTIRAMO in
OBSOJAMO!

Po razgovoru so udeleZenci z glasnim odobravanjem spre-
jeli sklep, da v imenu kolektiva Sava poSljemo pismi Central-
nemu komiteju in Predsedstvu Zveze komunistov ter ambasadi
CSSR v Beogradu, Pismi objavljamo v celoti:

CK IN PREDSEDSTVU ZKJ

Politiéni aktiv tovarne gumijevih izdelkov Sava Kranj je
dne 21. avgusta obravnaval najnovejSe dogodke v svetu in Se
zlasti v CSSR. Politiéni aktiv podpira politiko ZKJ o odnosih
med komunisti¢nimi in drugimi partijamij in o pravici narodov
do samoodloébe ter o lastnem razvoju socializma ter napore CK
in predsedstva CK ZKJ za uveljavitev teh nacel (v svetu).

Politiéni aktiv Save podpira politiko in napore CK in pred-
sedsitva za uveljavitev teh naéel v CSSR in njuna staliséa gle-
de opredelitve ¢eSkega naroda in partije o samostojnem odlo-
¢anju in razvoju socializma v lastni deZeli, Najostreje obsoja
politiko sile ter interesnih sfer, pa naj si bo to s strani ZSSR
ali ZDA,

AMBASADI CSSR BEOGRAD

Politiéni aktiv tovarne gumijevih izdelkov Sava Kranj je
danes, 21, avgusta obravanaval zadnje dogodke v CSSR in skle-
nil, da v celoli podpre staliSéte ZKJ glede pravice vsakega (Ce-
S§kega) naroda in partije o0 samostojnem odlo¢anju in razveju
socializma v lasini deZeli. Glede na sprejeta staliS¢éa in dose-
danjo politiko ZKJ politi¢ni aktiv Save tudi v sedanjem trenutku
izraza vso podpore é&eSkoslovaskemu mnarodu in komunistidni
partiji CSSR pri uveljavljanju nadela enakopravnosti narodov
in pariij, pri njihovih maporih, da glede na svoje specifiéne
pogoje gradi socializem v lasini deZeli.

Najostreje obsoja poliliko sile in politiko ineteresnih sfer,
pa naj si bo to s stranji ZSSR ali ZDA.

POLITICNI AKTIV

TOVARNE GUMIJEVIH IZDELKOV SAVA KRANJ

V petek, 23. avgusta pa so bila v na§i tovarni Stiri velika

zborovanja delaveev, na katerih so nasj majvidnejSi druzbeno

politi¢ni delavei prikazali razmere na Cedkoslovaskem in raz-

lozili stalis¢éa naSe vlade in vodstva Zveze komunistov Jugo-

slavije. Tudi na teh zborovanjih je bila izraZena popolna soli-

darnost ¢eskoslovaskemu ljudstvu in podpora staliSéem Jugo-
slovaje do tega vprasSanja.
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Z varcevanjem do stanovanja

njem sedanjega poloZzaja. Po ve-
¢ini so pripravljenj sodelovati s
kar najvedjim lastnim prispevkom
pri urejanju lastnih stanovanjskih
zadev.

Ker smo stanovanjske var¢eval-
ce razporedili v dve skupini, je
prav, da tudi loGeno predlagamo,
po kals$ni varianti naj bi vanée-
valci in s kaksSnimi sredstvi naj
bi razpolagali do vselitve v kup-
ljeno stanovanje.

Po pravilniku o delitvi sredstev
sklada skupne porabe imajo ¢lamj
delovne skupnosti, ki sj Zelijo ku-
piti stanovanje, pravico, ¢e s0O
poroceni oz, ¢e delata oba druzin-
ska ¢lana v maSem podjetju, do
859, kredita mna predra¢unsko
vrednost kupljenega stanovanja,
&e pa je v Savi zaposlen samo en
zakonec ali druZinski ¢lan, pa je
upravicen do 509 kredita od
predracunske vrednosti stamova-
nja, Veéina interesentov za na-
kup stanovanja Zeli dvosobno sta-
novanje z dnevno sobo (sedaj ka-
tegorizirano kot trosobno stanova-
nje). Tako stanovanje obi¢ajno
meri od 56 do 70 m? povrsine; Se-
danja trina cena za m? takega
stanovanja v Kranju je 156.000 SD.

Za boljSo preglednost navajam
primer:

za obrad¢un bom vzel trosobno
stanovanje s povrSino 70 m? in na-
redil dve varianti obraduna:

— prvo za ¢lane kolektiva, ki sta
oba zakonca ali druZinska d¢lana
zaposlena v nadem podjetju in
sta upraviéena do 85 % kredita od
predratunske vrednosti objelota;

— T0 m? x 156.000 SD je vrednost
stanovanja 10,920.000 SD. Kupna
vrednost trosobnega stanovanja je
torej 10,920.000 SD, od tega mora-
jo kupcj stanovanj, ki dobijo 85 %
kredita ob sklenitvi pogodbe ob
nakupu vplacati 159, lkar znese
1,638.000 S dan.

MeoZnosti privardevati znesek, ki
je potreben za vpladilo, so na-
slednje:

1. da vanfevalec ob sklenitvi
pogodbe z wustrezno banko orodi
500.00 SD, makar mu banka odobri
po preteku 14 mesecev 809, kre-
dita na privar®evani znesek, kar
znese 400.000 SD.

lastnih

denarnih

sredstey 500.000 SD
banénega

kredita 400.000 SD

SKUPAJ 900.000 SD

2. Vantevalec mora do dneva na-
kupa vpla¢ati Se razliko 738.000
SD, ki jo pridobj tako, da v roku
14 mesecev vlaga redno vsak me-
sec 55.000 SD in si tako prihrani
znesek 770.000 SD. Obstoji tu-
di moznost brez zadetnega zneska,
vendar morajo biti vedji meseéni
dohodki.

Druga varianta oz. imradun pri
nakupu za tiste, ki so upravid¢eni
do 50 % posojila v naSem podjet-
ju je naslednje:

70 m? x 156.000 SD je vrednost
stanovanja 190,920,000 SD

Kupna vrednost trosobnega sta-
novanja je torej 10,920.000SD, od
tega morajo kupci stanovanja od
kupne vrednosti stanovanj. V 50 %
lastnj udeleZbi se upostevajo tudi
eventualnj krediti podjetja, kjer
je zaposlen en zakonec ali druZin-
ski c¢lan, kakor tudi msi krediti
in druga finaéna sredstva, ki se
lahko koristijo za nakup stanova-
nja.

TAKOLE VABI
KREDITNA BANKA VARCEVAL.
CE ZA STANOVANJA

GORENJSKA

Delavski svet podjetja
sprejel pravilnik
o0 nagrajevanju po kvaliteti

Na zadnji seji so ¢lani delavskega sveta podjetja poirdili pred-

lagani pravilnik o nagrajevanju na osnovi

kvalitete dela.

finaénega rezultata in

Pravilnik je bil pred tem v, razpravi po delovnih enotah. Potem
so v EOS analizirali vse prispele pripombe in predloge ter najko-
ristneje upostevali, na ostale pa pripravili odgovore.

Poizkusno pravilnik zaéne veljati 1. sepiembra in kot pravijo
predlagatelji, ée bo uspel, bo s 1, oktobrom uvedeno nagrajevanje
po omenjenem pravilniku v vsej tovarni,

Da bi bili ¢impopolneje seznanjeni, kako je bil pripravljen pred-
log, kakine so bile pripombe in predlogi v delovnih enotah, bomo
v eni prihodnjih Stevilk glasila veé pisali.

Popravek

V 15. stevilki glasila se je vrinila neljuba tiskovna napaka, ki je mno-
ge nekoliko razburila. V zahvali, ki jo je objavil tov. Janez Mac&ek bi
moralo pravilno pisati »...500 N din.. .« in ne kot je bilo objavljeno
5000 N din. Predvsem prosimo tov. Ma¢ka, da nam napako oprosti.

Obvestilo

Ker smo za v prejinji Stevilki objavljene rebuse prejeli samo $tiri re-
Sitve — za Zrebanje pa jih mora biti vsaj deset — Zrebanja ne bomo

opravili.

O rezultatih Zrebanja skandinavske krizanke vas bomo obvestili v 17.

Stevilki glasila Sava.

Interesenti za nakup stanovanija,
ki so upravideni do 50 %, posoijila,
morajo torej sami prispevati
5,460.000 SD, Moznost, da pridete
do tega zneska, je, poleg Ze ome-
njene, Se naslednja:

Varéevalec se obveze, da bo var-
deval majmanj 14 mesecev, tako
da bo wvsak mesec vplatal znesek
70000 SD, kar znese 980.000 SD.
o 14 mesecih mu banka odobri
80°% kredita na privantevano
vsoto, kar da skupaj 784.000 SD.
Skupaj je torej Sele 1,764.000SD,
ki jih vantevalec lahko pridobi.

— prvi¢ tako, da ob sklenitvi
pogodbe o vardevanju vplaca do-
lodenj znesek, ki pa mora biti
vedji od 500,000 SD in

— drugi¢ tako, da delovna orga-
nizacija, kjer je zaposlen en dru-
zinski ¢lan odobri namensko po-
sojilo in ga oro¢i pri ustrezni
kreditnj banki na odpovedni rok
14 mesecev. Pri takem vandevanju
da banka tudi ve¢ posojila kot
pri 14 meseénem vantevanju.

Kot primer za obradun sem vzel
trosobno stanovanje zato, ker we-
¢ina dosedanjih vanéevalcevy Zeli
tako stanovanje. Mozno je seveda,
da bo nekdo kupil veéje ali manj-
Se stanovanje, pa¢ tako, kot ga
rabi in v okwviru svojih finanénih
sposobnosti, Vsi primeri obrad¢una
lastne udelezbe se potem, kolikor
gre za drugaéno stanovanje od

A

Ker je bil odziv na prvi ¢lanek o varevanju za stanovanja
precejSen, je za danasnjo Stevilko glasila tov. Peter Zigante

pripravil celovitej$o informacijo, kako z varéevanjem do sta-
novanja. V Zelji, da bi stanovanjska vprasanja v nasi tovarni
kar najhitreje resevali, da bi ¢imveé¢ mladih, ki bodo ¢ez leto,
dve ali ve¢ ustanavljali lastne druzine, je prav vardevanje za
stanovanje ena od najprivlaénejsih oblik. Seveda to meni stro-
kovna sluzba. Radi pa bi tudi vasa mnenja o tem, zato bo
dobrodosel vsak prispevek, napisan za glasilo. Veseli bomo
tudi vasih idej in predlogov. Oglasite se!

opisanega, popravijo navzgor ali
navzdol.

Vi, ki Zelite kakrénekoli infor-
macije v zvezi z varéevanjem, jih

Problem, ki postaja perec:

lahko dobite pri GKB ali pri re-
ferentu za druzbeni standard,

PETER ZIGANTE

Zakaj toliko disciplinskih
prekrskov?

V letosnjem letu je imela disci-
plinska komisija 11 sej, na kate-
rih so med drugim obravnavali
kar 33 delavcev, ki so naredili di-
sciplinski prestopek (izostanek iz
dela in zaradi prekomernega uZi-
vanja alkoholnih pijaé¢).

Navedenih 33 ¢lanov Kkolektiva
je izostalo po dva delovna dneva.
Ce raéunamo Skodo, ki je nastala
ob tem zaradi zastojev pri delu,
so prekrski tem tezji, Posledice
nosimo vsi v kolektivu, zato se
mi zdi tako ravnanje nekaterih
obsojanja vredno,

Podatki o presiopkih posamez-
nikov zaradi uZivanja alkohola so
me napotili v kadrovsko sluzbo, v
oddelek za socialno delo. Pred-
vsem sem Zelel dobiti odgovor na
dvoje vprasanj:

Kako obravnavate ¢lane kolekti-
va, ki izostajajo iz dela zaradi
prekomernega uZivanja alkohol-
nih pija¢?

Odgovor:

Oddelek za socialno delo si v
sodelovanju z zdravstveno sluZbo
v sluzbi in izven podjetja priza-
deva, da bi se Stevilo alkoholikov
v Savi zmanjsalo. Konkretno delo
obsega redne razgovore s priza-
detimj na delovnem mestu, z nji-
hovimi sodelavei oz, izmenskimi
delovodji in z vodji delovnih enof,
Nadalje obiskujemo tudi druzine,
kjer se dogovorimo za skupne ak-
cije, da bi pomagalj prizadetemu
iz krize, Stalni spori med zakon-
cema, neurejena prehrana v dru-
Zini in nezvesioba so najpogostej-
5i problemi, ki vodijo duSevno ne-
stabilno osebnost k iskanju utehe
v alkoholu.

V skrajni sili se posluZujemo
zdravljenja v bolnici, Pri tem ima-
mo malo uspeha. Vzroki niso v
metodah zdravljenja, temveé¢ pri
bolniku samem, ki se v majved
primerih ne drzi zdravnikovih na-
vodil. Ce bolnik, ki se vrne iz
bolnice, nima vzirajne in skrbne
pomodi — najveckrat Zeme — je
zdravljenje brezuspesno,

Trditve posameznikov, da tisti,
ki so se zdravili, potem Se bolj
pijejo, so neosnovme. Ce pijejo
bolj, je vzrok v pomanjkanju vo-
lje in obupu nad samim seboj.

Kak3ne ukrepe predlagate, da bi
se problem alkoholikov zmanjsal?

Z veéletno prakso smo si prido-
bili dolodene izkusnje. Zato lahko

nastejemo vzroke, ki privedejo po-
sameznika, da priéne kroniéno piti
alkoholne pijace, NasSteli jih bomo
kar po vrstnem redu:

— Med prve vzroke pripisujemgo
nesporazume med zakoncema. To
sklepamo tudi po tem, ker je 95 %
alkoholikov porocenih.

— Na drugem mestu so vzroki v
pogostem pitju alkoholnih pijac.
Posamezniki si prizadevajo, da z
vso gotovostjo in pozornosijo za-
lijejo z alkoholom vsak praznik
(drzavni, cerkveni, osebna praz-
novanja: rojstvo, poroko, idr.) Ce
upoStevamo vse to, so redki dnevi,
ko ni vzroka za pitje. Najve¢ lju-
di od teh podleZze stalnemu pitju.

— Na ftretjem mestu so vzroki
pri delu oz. v delovnem okolju.
Sem sodijo:

— nesporazumj in slabi medse-
bojni odnosi v delovni enoti,

— neodgovarjajoée delo, stalne
premestitve,

— za vloZeno delo premalo do-
hodka.

To so iri najvainejSe skupine
vzrokov, je pa Se mnogo vmesnih,
katerih posledice so ravno tako
hude.

Navadno recemo, ¢e je znan iz-
vor bolezni, je zdravljenje uspes-
nejSe. Tudji tu lahko reéemo, da
poznamo izvor bolezni oz. razva-
de, vendar je zdravljenje dolgo-
trajno in dostikrat neuspesno,

Ce upoStevamo nastete vzroke,
lahko zaklju¢imo, da bo zdravlje-
nje uspesnejse le, ¢e bodo poma-
gali odgovorni v podjetju, prijate-
ji in sodelavei.

Najve¢ pomodéi pa pricakujemo
od prizadelih, Skrajni ¢as bi bil,
da bi se zavedali, kakSno breme
povzroéajo svojim druZinam, ko-
lektivu in druZbi,

BLAZ STUDEN
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V prodajni sluzbi dobivamo
med sluzbeno posto desto tudi
pisma nasih potro$nikov — kup-
cev na$ih izdelkov. V njih posa-
mezniki, vcasih pa tudi podjetja
ali ustanove izrazajo svoja mne-
nja o kvaliteti na$ih izdelkov.
Najveckrat so ta pisma pohvalna
in redkeje se zgodi, da se potros-
nik pritoZi.

Prebirali smo ta pisma in prisli
na misel, da bi nekaj odlomkov
objavili v savskem glasilu, saj bo
prenckaterega delavca pri nas tu-
di zanimalo, posebno Se sedaj, ker
Ze nekaj c¢asa posvetamo izredno
pozornost kvaliteti dela in kwvali-
teti izdelkov. Omenjena pisma so
moralno priznanje wvsem nam VvV
Savi, pohvala za trud in napor
vseh delavcev,

Vsa nasa, prizadevanja za dobro
delo in dobro kvaliteto so bogato
poplacana: 8iri se glas o kvalitet-
nih savskih izdelkih, kar posta-
ja iz dneva v dan pomembnejse.

V stabilnej$ih trznih pogojih, ko
kupec nima teZav, ko noce kupiti
katerikoli izdelek in lahko izbira
razli¢no kvaliteto, je prav to zad-
nje, kvaliteta, najpomembnejse.
Tudi zato smo v Savi priceli uva-
jati statisticno metode kontrolo
kvalitete izdelkov; organi uprav-
ljanja pa vsak mesec razpravijajo
o gibanu kvalitete in ustrezno
ukrepajo.

Najbrz je med pomembnej$imi
faktorji za doseganje dobre kvali-
tete izdelkov prav nagrajevanje
po kvaliteti dela.

Sluzbe kontrole kvalitete me do-
voli, da bi »priSel« v skladisce
izdalek drugacen kot »primal« Za
to odgovarja moralno in materi-
alno, kajti v nasprotnem primeru
so posledice reklamacija in neza-

srezudovel an,

8 tako du mowg

dovoljstvo pri potrosnikih. V uvo-
du sem Ze dejal, da je takih pri-
mercov vedno manj,

Proizvajamo tisto in tako, da
potrosSnike ¢imbolj zadovoljimo,
zato so nam njihova dobronamer-
na in pohvalna pisma v tem vecje
veselje in ponos.

Izmed mnogih pisem smo sku-
paj z uredniStvom izbrali le ne-
katere, morda mniti ne najbolj
znacilne. Izbrali smo jih na slepo,
pa vseeno vsa izrazajo... No,
to lahko sami preberete.

~—
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Tudi moderni stroji in uspo-
sobljeni delavci veliko pripo-
morejo k dobri kvaliteti nasih
izdelkov. Zato gradimo novo
tovarno. Na sliki: detalj iz va-
Ijarne I.
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Pa 3e to! TakSna mnenja so v
poslovnem Zivljenju bogat kapital
pri prodiranju na trg. Morda bo-
do ti izvleC¢ki prispevali deléek
tudi k temu, da je treba dati po-
troSnikom kvaliteten izdelek. Ce
v tem uspemo, je to na$ uspeh.

CIRIL HABE

Savski
oktet
ponovno

. pri deluc¢

Oktet je po treh tednih premo-
ra ponovno pric¢el z delom. Med-
tem je doZivel majhno rotacijo.
Zamenjali smo enega od prvih te-
norjev, kateremu je bilo ved do
nogometa kot pa do petja, Spra-
Sujem se, kje bi dobili peveca, ce
bi bila nogometna tekma in na-
stop okteta ob isti uri. Oktet Se
vedno vodi Peter Lipar, ki nas
dvakrat tedensko uc¢i notalno, po-
tem pa imamo Se sami vaje, tako
da Ze pred nastopom pesem lepo
zveni.

Nasa sindikalna podruznica je
obdarila stardke v domu Albina
Drolca, nad katerimi ima nasa
tovarna patronat, Tedaj smo tudi
zapeli. Tofno ob mnapovedani uri,
ob 15.30, kakor smo se zmenili z
upravnikom doma, so se zbrali
vsi starcki — tudi nepokretni v
vozickih — v njihovi dvorami. Pri-
pravili smo jim kratek program.
Najprej jim je zaigral trio nekaj
domacih viz, potem pa jih je po-
zdravil predsednik sindikalne po-
druZznice v imenu kolektiva, Za-
Zelel jim je mmnogo zdravja, zado-

Predstavljamo vam:

=%

Dr. Lev Premru

diplomirani inZenir kemije
V prejinji Stevilki smo objavili novico, da smo sprejeli na delo dva
nova sodelavca. To sta dr. Lev Premru — glavni infenir razvojno

tehnoloske sluibe — in Drago Vidmar, direktor prodajne sluZbe.
Z namenom, da vam jih pobliie predstavim, sem oba zaprosil za krajsi

razgovor. Rade volje sta pristala.

Dr. Lev Premru se je rodil 1931,
leta v Ljubljani; na naravoslovni
fakulteti je diplomiral 1959. leia.
Na univerzi v Ljubljani je opravil
tudi doktorat kemijskih znanosti.
Doslej je bil zaposlen v Ljublja-
ni na TSS KMRL in v kemi¢nem
institutu Boris Kidrié,

V razgovoru mi je tov, Premru
dejal:

»Tovarno Savo Ze dlje ¢asa po-
znam, saj so bili stiki med naSim
institutom in vami dokaj tesni in
zaradi tega o tovarni tudi Ze mar-
sikaj vem., To mj bo v veliko
pomoé pri delu.

Tovarna je v razvoju (poveda-
nje proizvodnje in razdiritev asor-
timana, oz. uvajanje novih izdel-
kov in postopkov proizvodnje), za-
to je razumljive, da bo nujno
morala v korak s tem tudi razvoj-
no tehnolofka sluzba. Pred nami
je predvsem uéinkovitejie opera-
tivno posredovanje v proizvodnji
in pa perspektivnejse, morda dol-
gorocnejse naértovanje (v skladu z
razvojem kemidéne indusirije v
Sloveniji, gumarstva v Jugoslaviji
in v svetu), kako in kaj bomo
delali v naslednjih letih, DolZni
smo se vkljuéiti v ta gibanja, jih
tekode zasledovati in uporabiti v
nasj proizvodnji vse, kar nam lah-
ko koristi, In ne samo, da se
vkljuéimo! Vkljuéitev mora biti
tudi pravocasna! V zvezi s tem
pa je v prvi vrsti potrebna moéna
razvojno tehnoloska sluzba, oz.
strokovno sposobna vse te naloge

tudi opraviti. To Se najbolj velja
za razvijanje tehnologije in uvaja-
nje move proizvodnje in novih
SUrovin.«

Na vpraSanje, ali je pri nas do-
volj strokovnih delaveev, mi je
tov, Premru dejal:

»Res je v Savi precej strokovnih
delavcev, vendar menim, da Se ne
zadosti, Podatki o razvoju Save
kaZejo, da se je npr. proizvodnja
v desetlih letih povedala za 100 %.
Menim, da so za takSen napredek
zasluZni delavei v proizvednji in
strokovni delavei, To pa na-
daljnje povedanje Stevila strokov-
nih delavcev opraviduje. Sava po-
staja modernejSe industrijsko pod-
jetje in vsako leto poveduje svojo
proizvodnjo. Toda to povedanje
gotovo ne bo Slo veé toliko na
raéun povedanja 3tevila zaposle-
nih, kot pa na cenejSo, hitrejdo in
boljSo proizvodnjo.«

Ob koncu razgovora sem Zelel
Se odgovor na vpra¥anje o udin-
kovitosti obves&anja.

»Strinjam se, da je potrebno
kolektiv tekofe seznanjati tudi o
delu strokovnih delavcev ali sku-
pin, Sodelavcei tako zvedo za nji-
hove wuspehe, teZave in mnadrte,
spoznajo njihova prizadevanja in
kvaliteto, To pa je za dobro so-
delovanje vseh v kolekliva po-
membneo, kajti razumen, realen
odnos in spostovanje drug drugega
so tudi naSe kapacitete,« je zak-
Ljuéil najin razgovor dr. Lev Pre-
mru, JOZE STULAR

voljstva in poditka v naSem do-
mu.

Oktet je zapel 6 pesmi. Starcki
so mas spremljali s solzami v
oc¢eh, Bili so navdu$eni nad ubra-
nim petjem ni se ob njem spomi-
njali mladih, zdravih in veselih
dni, ko so morda tudi sami tako
prepevali.

S programom so bili zelo zado-
voljni in so Zeleli, da Se pridemo.
Dejali so, da so se ob naSem pe-
tju za dvajset let pomladili, Se-
veda smo jim obljubili, da se 3e
oglasimo, saj tudi nas lahko ¢aka
tak dom, kot ga imajo oni. Potem
je oktet Se pel tudi na Pokljuki
na pikniku.

27. julija smo imeli nastop v
nasem, pocitnidkem domu v Crik-
venici. Takrat so tam letovali tu-
di Cehi iz Matadorja in prav njim
je bil program namenjen. Letoval-
ci so bili s programom zelo zado-
voljni. Folklorna skupina je za-
plesala nekaj gorenjskih in belo-
kranjskih plesov.

Za sezono 68/69 ima oktet v pro-
gramu 12 pesmi. Treba bo %e pre-
cej wvaditi, saj smo sedaj z delom
Sele priceli. Tako bo imela na3a
kulturna skupina res dobro pri-
pravljen program, s katerim bo-
mo lahko nastopili doma ali v
tujind.

JANKO BAJT




»VCasih je zelo teiko ljudi
hkrati poznati in ljubiti¢

THORNTON VILDER

»TovariSice in tovari$i! Za pred-
sednika predlagam Janeza, pred-
log pa utemeljujem... Istega
mnenja so tudi Peter.. .«

Tako se je pricela moja »man-
datna pot«. Bil sem nekoliko pre-
seneCen, vendar zadovoljen. To je
zaupanje in obenem priznanje,
¢eprav me je bilo nekje globoko
v drobovju strah, kako bo $lo.

Priceli so se sestanki, seje, po-
svetovanja, sodelovanja, nastopi,
otvoritve in zborovanja.

»Tovari$ Janez, vabimo te, da se
udelezi$ . . «

Kopitili so se materiali, vabila
in pozivi. V zacetku le za popol-
dan, mato vse pogosteje ob koncu
dela in nazadnje ob katerikali uri.

Podobno je bilo s ¢asom: naj-
prej ga je zmanjkalo popoldan,
nato tudi dopoldan. Veliko sem
izostajal z dela — delo pa je mo-
ralo bitj opravljeno — vendar so
sodelavel in wvodja razumeli moje
dolznosti in obveznosti. Skoraj
lahko redem, da ni bilo zapletlja-
jev. Tu in tam smo se ¢ tem po-
menilj in zakljuwéili da je pad ta-
ko in da bo trajalo le eno leto.

Spoznal sem tudi drugo plat
s»funkcijex: dobil sem mnogo no-
vih prijateljev, nagovarjali so me
taki, ki me preje niso pogledali,

pozdravljali so me taki, s katerimi
prej nismo nikoli spregovorili (ker
smo se pa¢ poznali samo na vi-
dez). Ustavljal sem se v mislih ob
vsem tem: kaj je bistvo tega?
Resni¢no spoStovanje? Priblizeva-
nje ali kaj drugega?

Najveckrat nisem mogel ni¢esar
zakljuéiti, (O, da bi vsaj pri tem
ostalo!)

Leto je bilo naokrog, funkcijo
je prevzel naslednji, sam pa sem
se ponovno »zakopal« w svoje de-
lo.

In zdaj me je ¢akalo drugo pre-
senefenje: malo je ostalo prijate-
ljev, prijateljev kot so bili tedaj,
ko sem bil funkcionar, Ve¢ je bi-
lo takih, ki so nekam zamiSljeno
hiteli mimo mene in takih, ki so
se priklanjali naslednjemu.

Za nekatere sem postal nedisci-
pliniran, ¢eprav sem v svoje delo
vlagal vec truda, kot tedaj, ko sem
sprejel funkcijo.

Marsikdo si je Sele sedaj zbral
pogum in povedal stwari, ki so ga
tezile Ze dosti prej — utemeljene
in tudi ne!

Vprasam se, zakaj tako, Vpra-
fam pa tudi marsikoga izmed vas,
zakaj takSen odnos,

Prepri¢an sem, da nihée od ti-
stih, ki leto ali ve¢ opravljajo
funkcije ne pricakuje posebne
hvaleZznosti, pozornosti, mnagrade
alj celo tega, da bi mu drugi spre-

gledovali napake ali nedisciplino.
Prav pa je, da ste do njih taksni
kot vedno ali vedno enaki,

— ar

KAKO POMAGATI
RAZOCARANIM

ali nelagodnost srednjega kadra

Mlad strokovni delavec se raz-
jezi, ¢e si nekdo njegovih kolegov
sposodi svinénik iz njegove mize,
jezi se na administratorko, ker ni
predvidela stvari, ki se jih sicer
ne da predvideti, in eksplodira,
kadar se okolje ne navdusi za nje-
gove predloge.

Lee Stokford, pomoc¢nik direk-
torja za vprasanje vodenja poslo-
vanja v centru za odnose v indu-
striji na kalifornijskem institutu
za tehnologijo ,pravi, da je to del
sploSne krize, ki je znadilna za
859% ljudi med 34 in 42 letom =z
vnst srednjega vodilnega kadra in
privatnih poklicev.

Stokford pravi, da to izvira iz
osebnega konflikta, do katerega
pride, ko dlovek ugotovi, da se
njegovi mladostni ideali in cilji ne
skladajo s poslovnimi operacijami,
ki so ma pogled zelo enostavne,
a zelo praktiéne.

Na sorodne konflikte naletimo
tudi pri delaveih v proizvodnji v
tej starostnj skupini, Pri Zenskah
mnogo kasneje,
nastajajo <obdobja razoCaranja

Izsledki Lee Stokforda so re-
zultat teh razliénih raziskav, s ka-
terimi je zajel 200 moz in Zena,

Vecina operativnih strokovnih
delavcev preboli krize nestabil-
nosti in razofaranj in zacne iskati
nacine, kako bi svoje cilje reali-
zirali v okviru obstojede gospodar-
sk strukture. 16% pa nikoli ne
preboli te krize,

Kriza, ki nastopi pred tako ime-
novanimj srednjimi leti, povzroca
v proizvodnji wveliko problemov.
Od 1000 mladih ljudi, zaposlenih
v nekj veliki firmi, jih mora sko-
raj 409, menjati delovno mesto
po petih do Sestih letih, Velika
vecina teh 400 ljudi mora zapustiti
podjetje razocarano in nezadovo-
ljno.

Stokford preizkusa metode, ki bi
jih podjetja lahko uporabila, da
bi pomagala sposobnim ljudem,
ko pridejo v krizo.

Potreben bi bil nov program izo-
brazevanja, da bi vodstveni kader
znal nuditi pomoé& Morali pa bi
skrbno paziti na zgodnje znake
krize. Naj mastejemo nekaj takih
znakov.

— Ljudje, ki so imeli mnogo
idej in so bili kot delavci agre-
sivni, se za¢no razburjati zaradi
vsakdanjih stvari. Vi¢asih prika~
zujejo v slabi luéi svoje delo in
svoje podjetje.

Hitro menjajo staliS¢a, niso pri-
pravljeni reSevati problemov, nji-
hov abstentizem (izostajanje =z
dela) se poveda, Pozno prihajajo
na delo in se predolgo zadrzujejo
na malicah. Njihova nelagodnost
se razSirja tudi na sodelavce,

Konéno, ¢eprav e vedno v poznih
tridesetih letih, agresivnost izgu-
bi in mnogo ¢asa posvefajo raz-
midljanju o dobrih starih &asih,
ko stvari niso bile taksne kot so
sedaj.

Dober wvodja lahko v tem iz~
gubljanju odlo¢nosti intervenira
tako, da se direkitno ukvarja s
¢lovekom in njegovimj problemi,
pravi Stokford, Ne bi bilo potreb-
no insistirati, da ljudje toc¢no
prihajajo na delo in da upostevajo
vse stroge formalne predpise, Pri-
toZzbe sodelaveev bi bilo treba
upostevati kot resne probleme,
¢eprav ne izgledajo tako.

Vodstvo bi moralo biti priprav-
ljeno sodelavca celo napotiti po
zunanjo pomoc¢, ¢g bi bilo potreb-
no. Predpostavljeni bi resno mo-
rali biti pripravljeni tudi, da ljudi
vodijo.

Cloveku v krizi bj bilo potreb-
no pokazatj najboljsi naé¢in oprav-
ljanja dela in ga spodbujati, da
se bo naslanjal na lastne sposob-
nosti in mu dajati obéutek uspeha
pri delu.

Takemu d¢loveku bi bilo treba
nuditi pomo¢, da si postavi moé-
ne cilje, ki mu bodo omogocili
izhod iz sedanjega stanja.

Po Stokfordu so leta; med 34 in
42 za moskega najusodnejSsa in
lahko povzrode resne probleme v
osebnosti,

Na osnovi raziskav Stokford
zakljudi, da «dober =zakon pred-
stavlja mnajsolidnejSo oporo.

PO PRIVREDNEM PREGLEDU
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NEDELJA V AVIGNONU

V cerkvi Notre-Dame-des-Doms
je odzvonilo in skozi vrata so se
vsuli avignonski mescéani. Najprej
mladez, kateri se menda povsod
po svetu najbolj mudi iz cerkve,
potem pa wmoZaki, ki so stali bolj
zadaj. Mocéno opoldansko sonce
jih je $éemelo v odi. Podasi so si
nadeli temne Sirokokrajne klobu-
ke, $e malo postali, potem pa sev
gruéah spustili proti trgu, kjer so
si bolj oddaljeni okolifki kmetje
iz Provanse narocili kosilo na go-
stilniSkem vrtu, po kosilu pa se
ob kozarcu rdelega provansalske-
ga vina pomenkovali v pozno po-
poldne. Fantje in dekli&i pa so
sedli na pripravne majhne mope-
de in drveli gor in dol po mestu.
Zares je bilo Zivahno tisto nede-
ljo v Avingnonu. Ena sama glav-
na ulica me spominja na Kranj.
V Avignonu Ze 20 let zapored or-
ganizirajo gledalidki in filmski fe-
stival na prostem. PapeSka pala-

Se trta . .. Ni¢ udnega, ¢e je v Potovanja od Kranja do Pariza in nazaj

Ce Sloven’c na rajzo gre...

Franciji vino cenejse kot mineral-
na voda! Kazalo je, da bo dobra
letina! V Lyon smo prispeli proti
veceru, Mesto leZi ob sotoéju Rho-
ne itn Saone. Tu je sredisée fran-
coske svilarske industrije, znano
pa je tudi po vakoletnem vzoré-
nem sejmu.

Vederja v majhni gostilnici za
vogalom nale ulice nam je izred-
no teknila. Se kratek sprehod do
spomenika Ludvika XIV na trgu
Bellecour do nabreija Saone, v
kateri se zrcali velicastna cerkev
Notre Dame de Fourviere visoko
nad mestom, vsa obsijana od Za-
rometov, do mestne hile, pred ka-
tero stoji na majhnem trgu mo-
goden in izredno lep Bartoldijev
vodnjak: 4 konji v diviem diru,
vpreZeni v kodijo, ki jo vodi Zen-
ska, prhajo vodo skozi nasnice;
spomenik predstavlja francoske
reke, ki teko na vse 3tiri strani
neba (sveta). Potem smo $li po-

Trg Aleksandra III in Dom invalidov

¢a, prostran trg pod njo in Siro-
ka zelena Rhona v dolini so en-
kraten naravni oder za predstave
na prostem.

V neki opusdeni cerkvi so Avig-
noncéani wuredili zanimiv muzej
galsko romanskih izkopanin, ki
so jih nasli v. Provanci. Ob ne-
deljah je vstop brezpladen.

VECER V LYONU

Popoldne smo zapustili mogoc-
no obzidje in se odpeljali proti
Lyonu, drugemu najvedjemu me-
stu Francije. Malo smo se ustavili
Se v Montelimaru, kjer je dowma
nougat. Pot je vodila skozi lepo
obdelane vinograde., Trta, trta in

éasi mimo bogatih izloZb proti
hotelu. Pred kavarnico je star
moZakar raztegoval harmoniko in
pel neko staro pouliéno pesem.
Di3alo je po cvrtju. Francozi nam-
re¢ pecejo omlete kar na ulici.
Tudi pozno v noc. Staro in mlado
je sedelo na pletenih stolih pred
kavarnicami. Mladi so se zabavali
po svoje, starej¥i pa so podasi
srkali svojo kavico in opazovali
vrveZ na ulici.

Zjutraj smo si od blizu ogledali
prelepo cerkev na hribu. Znotraj
so stene obloZene z bogatimi Zi-
vobarvnimi mozaiki, ki predstav-
ljajo zgodbe iz svetega pisma in
zgodovino cerkve., Od tu je tudi

Nedale¢ proé stoji televizijski
stolp, v obliki Eiflovega stolpa v
Parizu. Toda ta v Lyonu je zelo
slab ponaredek.

Lyon je tudi poznan po svojem
Cudovitem parku Tete d'Or, kjer
vsako leto prirejajo razstavo vri-
nic. Pravijo, da je tu najlepsa
tovrstna razstava v Evropi. Park,
ki je dez nod zaprt in ga zjutraj
odpro policaj i,se razteza ob idi-
litnem jezercu, po katerem pla-
vajo ponosni labodi in se vrbe
sklanjajo globoko nad gladino
vode ter se ogledujejo v njej.

Tu ima vsaka vrtnica svoj vrti-
c¢ek. Ime vrtnice je napisano na
kovinski ploscici. Kadar vzgoje
kako novo vrtnico, jo podare na-
vadno kaksnemu umetniku in vri-
nica se potem imenuje po njem.
Tu ima svojo yrtnico Brigitte
Bardot, Maria Callas, francoski
pesnik Jean Cocteau, Grazia Pa-
tricia de Monaco (njena vrtnica
je neine roZnate barve) itd. Po
parku se veselo vozijo s kolesi
prijazni policaji, takoj pripravlje-
ni, da pozirajo pred fotografski-
mi kamerami. Sploh sem opazila,
da se francoska policija precej
posluZuje koles za sluibo v me-
stu,

Po krajsi voinji sem ter tja po
Lyonu smo zapeljali na cesto za
Pariz. Francozi si ne delajo skr-
bi, kako grade ceste. Vzamejo
kar ravno linijo, potem pa gre
cesta gor in dol, pa gor in dol ..,
Ni¢ mostov, podvozov, nadvozov!
Vozili smo se spet med vinogra-
di, tokrat burgundskimi. Prav ti-
sti ¢as je cvetela tudi oljna repi-

ca, ki je s svojo lepo rumeno bar-
vo ucinkovala tako domade. Sem
ter tja se je prikazala vasica, str-
njena ob poti ali pa na bliZnjem
gricku, okrog pa polja v vsej svo-
ji barvitosti. Tu je res pravi raj

NA JATU NI BILO NIKOGAR
DOMA . ..

Prvi stik s Parizom je bilo leta-
lis¢e Orly — najveéje v Evropi.
Moéan veter, ki menda kar stalno
ptha tu, nas je pognal proti plo-
$éadi za upravno stavbo., Kovanec
za 1 frank vries v reZo in avtoma-
tiéno kovinsko kolo te dobesedno
porine na razgledno ploSéad. Le-

Bazilika Notre-Dame, levo TV stolp

za slikarje — krajinarje. Potniki
v avtobusu, ki so se po Stirih
dnevih voZinje med seboj Ze ne-
koliko bolj spoznali, so si pripo-
vedovali 3ale, praznili steklenice
rdedega burgundca in celo uda-
rili karte.

Nekaj postankov in Ze smo se
sredi popoldneva peljali mimo
Fontainebloja proti Parizu.

lep razgled na mesto in okolico. Place Bellecour in Colline de Fourviére

tala pristajajo na eni strani leta-
liSéne zgradbe, vzletajo pa na dru-
gi strani. Pariz ima trenutno 2
letaliséi: Orly na juini strani Pa-
riza in Le Bourget na severu, To-
da $e vedno je to premalo za pro-
met, kot ga ima Pariz, zato so
se PariZani odlodili, da zgrade 3e
enega (sedaj ga Ze grade).

Z zgornje plo3éadi je lep razgled
na Pariz. Menda je prav vsak od
nas najprej z oémi poiskal Eiflov
stolp, ki se je dvigal iz sivine hi$
v daljavi kot iz megle.

Sprehodili smo se skozi letali¥é-
no stavbo. Stevardese so na Or-
lyju prave lutkice: krhke, drobne,
micne. Ni¢ ¢udnega, da se jih na-
3i modki kar niso mogli nagledati,
Se malo smo se poigrali z vra-
ti, ki se odpirajo po sistemu foto
celic, potem pa se odpeljali sko-
zi Porte de Italy v Pariz.

Vse velje svetovne letalske druz-
be itmajo na Orlyju svoje zastop-
nike, ki uradujejo v posebnih bok-
sih v pritliéju letali’éne zgradbe.
Tudi nas JAT je zastopan. Toda
prav takrat je bil na$ boks pra-
zen.

(Dalje prihodnjic)



