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TEDENSKO GLASILO DELOVNEGA KOLE KTIVA ISKRA — INDUSTRIJE ZA ELEK-
TROMEHANIKO, TELEKOMUNIKACIE., ELEKTRONIKO IN AVTOMATIKO. KRAN!

Situaclja se izboljSuje

[ izrednega zasedanja DS p@djetga

Kranj, 8. decembra — Iz-
redno zasedanje DS podjetja,
ki se ga je udelezilo 50 ¢la-
nov delavskega sveta (odsot-
nih 14, pet opraviceno, devet
neopraviceno!) in  vodilno
osebje podjetja in tovarn, je
nakazalo. smernice za d&im-
prejénjo  ureditev . perecih
problemov, ki so nastali v
zvezi s pomanjkanjem repro-
materiala,

Generalni direktor DuSan
Horjak je podal informacijo
v zvezi z obiskom v Beogra-
du, iz ¢esar je bilo razvidno,
da se je situacija delno po-

pravila, ker bo »ISKRA« s 15,
decembrom dobila kvoto de-
viznih sredstev, s ¢emer bo-
do v glavnem odpravljene te-
Zave z repromaterialom v
decembru in januarju, Deviz-
na sredstva, se bodo porabi-
la tako, kot so predlagale to-
varne. Istgtasno se bodo od
te kvote dodelile devize tudi
ZZA, toda najyeé do visine 3
odstotkov,

Direktor proizvodnega sek-
torja ing, Milan ‘Zeleznik je
na vprasanje DS, kje in kak-
ini so Se zastoji, povedal, da
so nekatere tovarne uspele

Avtarkicne tendence v razvoju
slovenske elektroindustrije

Na VIIL: Plenumu €K ZKS
se je podpredsednik republi-
Skega IS tov. Janko Smole v
razpravi, v kateri je govorﬂ
o razsirjeni reprodukciji in
na katerem podrocju so pred
¢lani ZK odgovorne idejne
naloge, dotaknil tudi vprasa-
nja konkretizacije tako ime-
novanih avtarkic¢nih tendenc,
(gospodarsko avtarkijo ozna-
éujemo kot stanje gospodar-
ske zadovoljnosti, v  kateri
se, bodisi v okviru drzave ali
pod]c&ga proizvaja vse, kar
se trosi, brez potrebe stopi-
ti v kakrinekoli odnose z
drugimi de]Bt}l, odm)ano dr-
zavami). ter je dejal:

»Mi jih wselej opaZamo
drugje, sami pa smo izredno
$ibki, ko gre za odkrivanje

avtarki¢nih tendenc v nasih
lastnih vrstah. Navedel bi sa-
mo en tak primer: razvoj slo-
venske - elektroindustrije, mi-
slim, da je tipicen primer av-
avtarkizma. Sirok  asorti-
ment blaga, ki ga je zacela
proizvajati nasa elektroindu-
sirija, je vnaprej preracunan
i?kliucno za potrebe notra-
;n]cgq trga in je zaradi tega
‘tudi vnaprej preradunan na
stalno drzavno intervencijo,
ki naj v tej ali drugi obliki

zagotovi - Siroki proizvodnji
elektroindustrije na nasem
trgu potrebno trzisée. Zato

-seveda tudi prihaja do stalnih
spapadov in konfliktov med
t6 organizacijo nase elektro-

industrije in med skupnostjo-

in med raznimi drugimi gru-
_pacijami, ki imajo podobnz
teznje in podobne koncepte.
Mlslrm ‘da so tudi tehnicni-

in ekonomski kadri in organi
upravljanja v Stevilnih orga-
nizacijah elektroindustrije Se
vnaprej orientirani na tak Si-
rok asortiment, ki nikakor ne
more pripeljati do velike se-
rijske proizvodnje in do vi-
soke rentabilnosti, ki je spo-
sobna, da se vkljuc¢i v zuna-
nji trg. Jasno, da je prema-
govanje tak3nega avtarkizma
na podroéju elektroindustri-
je daljii proces, da tega ni
mogote premagati v kratkem
&asu, Dejstvo je, da na pri-
mer danes v elektroindustri-
ji eradimo posamezna pod-
jetja, za' katera tehnitni in
ekonomski strokovnjaki trdi-
jo, da bodo v vsakem pogle-
du dale¢ izpod kakrinekoli
srdnjeevropske produktivno-
sti dela, ker‘je $la pri neka-
terih od teh proizvedov zna-
nost ¥e tako naprej, da bomo
mi vnaprej obsojeni s temi
investicijami na izredno niz-
ko produktivnost dela in ne
bomo sposcbni, da bi :se
vkljudili v zunanji trg. Za-
radi tega mislim, da mora
tudi Zveza komunistov v de-
lovnih organizacijah sprozi-
ti- procese, ki bodo pomaga-
Ii preko tehniénih strokovnih
sluzb ¢imprej oblikovati dru-
ge ustreznejie ekonomske re-
sitve, ki bodo omogotale iz-
hod iz sedanje zapriosti«
‘Besede tov. Janka Smole-
ta so vsekakor pomembne
tudi za nase podjetje in nam
bodo lahko nesporno poma-
gale pri urejevanju nasih
problcmm zlasti na podroc-
ju pmizvodnega pmgrama

podjetja.

zaposliti ljudi na drugih de-
lovnih mestih, v Kranju pa
delo ma traku Stevcev spet te-
¢e normalno, tako da se je
stanje dokaj popravilo -in je
trenutno od prej objavljene-
ga Stevila 400 nezaposlenih,
ostalo Se 113 brez rednega
dela. Po izjavah ZTO, glede
na odobfena devizna sred-
'stva pa je pricskovati, da v
decembru in v glavnem tudi
januarju ne bo nobenih po-
membnejsih zastoiev.
Direktor ZTO — tov, Sta-
nislav Karo, je ¢lanom DS
jasno nakazal problematiko

izvoza, kjer je posebno po-

udaril na nuinost kvalitete
izdelkov, solidnih dobav. ¥
dogevorjenih rokih in potre-
bo, da ZZA svoje razvojne
zmogljivosti usmeri na raz-

voj tistih artiklov, ki.so na-

menjeni izvozu v letu 1965:
Direktor tovarne:kondenza-

torjev v Semidu tov. Franc'

Kosir je opozoril predsedstvo
DS na situacijo v semiski
tovarni zaradi pomanjkanja
nekaterih materialov za izde-
lavo kondenzatorjev, kjer bo
treba z nabave pohiteti, da
ne bo prevelikih zastojev.
Hkrati je dejal, da je vrsta
kondenzatorjev, ki so intere-
santni za izvoz. K temu je
pripomnil direktor »Elektro-
mehanike« ing, Danilo Dol-
gan, da podpira. ¢imprejsnjo
dobavo materiala semiski to-
varni, ker je kranjska telefo-
nija ozko vezana na konden-
zatorje zaradi finalizacije te-
lefonskih central Zaradi iz-
voza kondenzatorjev pa je
dejal, da se s tem sirinja,
vendar je treba paziti, da.ne
nastanejo disproporci v last-
ni-hisi, sicer se nam zna zgo-
diti, da bomo morali konden-
zatorje za lastno potrebo
uvazati.

Da bi zmanj3ali izpad pro-
1zv0cln|e po nasih tovarnah
je DS zadolZil direktorje fo-
varn,-naj prouce vse MmMoZno-
sti, da z obstojecimi zaloga-
mi materiala in polizdelkov
proizvajajo izdelke tudi iz-
ven proizvodnega plana, Di-
rektorji tovarn mnaj ugotove
moznosti zaposlitve prizade-
tih delavéev na vzdrievalnih
delih in proucde moZnosti Za
koopu'&cuo ali za medseboj-

no posojanje delavcev med

tovarnami. S tem bi koristi-
1i pm;zvodn;: in zaposlitvi
delaveev, ki bi sicer morali

(Dalie na 6, strani)

VIII. KONGRES ZKJ

Iz uvodnega govora
generalnega sekretarja
ZK] Josipa Broza-Tita

Od sedmega kongresa Zveze komunistov Jugoslavije
nas lo¢i obdobje. polno zelo pomembnih druZbenih in

'politiénih dogajanj po svetu in v nasi drzavi. To je

bilo obdobje dinami¢nega razvoja v nasem noiranjem
zivljenju, obdobje naporne ustvarjalnosti v graditvi
nase drzave i-graditvi druzbenih odnosov naSe socia-
listicne skupnostr

Dosegli smo velike rezultate v mduslrmhzacijl in

. presbrazbi drZave, v usﬂggjﬁ.q,lu podobe nove Jugo-

slavije. Matma]na baza naSe druzbe se je zelo po-
veéala. To nam. sedaj omogoca, da hitreje napredujes
mo k inopolrljevanju nasSega gospodarskega sistema,
v katerem jr Se precej pomanjkljivosti, ki jih moramo
¢imprej odpraviti tako v korist posamezmkov kakor
tudi v korist vse naSe skupnosti.

Vendar ne bi bili dosiedni Komunisti, ¢e-sé e bi
krititno dotaknili raznih negativnih pojavov, ki so
spremljali nas zelo dinamiéni razvoj. To je naSa nalo-
ga na VIIL. kongresu. Predvsem je potrebno, da-teme-
ljito analiziramo in ugotovimo vse tiste elemente, ki
so nam omogoéili, da smo dosegli tako pomembne
uspehe, zatem pa, da spoznamo tudi vse tisto megativ-
no, kar se je uveljavily in kar se delno Se vedno kaze
v nasi praksi in ovira Se hitrejsi razvoj nase drzave.
Potrebno je namre¢, da bolj pogumno odpravljamo
negativne pojave, ki Se vedno spremljajo nad razvoj
in naSo prakso ter da ¢imprej uresni¢imo socialisti¢na
in humana nacela naSe ustave. Brez gnilih kompromi-

‘sov in brez kakrinegakoli omahovanja moramo od-

loéno povsem obradunati < vsemi nosilci nazadnjaskih
tezenj, ki nam zavestno ali podzavesino mecejo polena

‘ pod noge. Ta kongres mora biti kongres pogumnega,

doslednega revolucionarnega &is¢enja nade poti vsega
tistega, kar_nas Se vedno vlefe nazaj, vsega tistega, kar
se boji nadaljnje krepitve vlioge delovmega ¢loveka ma
vseh podroéjih odloéanja o druzbenih vpraSanjih.
Svoje dolznosti ne bi izpolnili, marved bi celo kom-
promitirali  svoje dosedanje doseike, ¢e ne bi s poti
delovnega Cloveka odpravljali tisto, kar mu Se po-

. skuSa: prepreciti, da bi popeolnoma uresnifeval svojo
-funkeijo, ki mu je po ustavi zajamdena kot ustvarjal-

cu, “proizvajaicu in nosilcu razveia gospedarsiva ter.
druzbe. :

Najvetja nevarnost za komumste je samozadovolj-
stvo s tistim, kar so dosegli, Po pravici se lahko po-
nasamo s svojimi - dosedanjimi bpridebitvami, vendar
samo zato, ker mam omogeéajo, da gremo naprej
brez zastoja. Daleé pa smo od tega, da bi‘lahko bili
zadovoljni z vsem, kar smo -dosegli, pa tudi sami s

-seboj. Zato je za nas znadilno, da na nasih kongresih

dajemo teziSée na analizo in odpravijanje tezav —
vseh oblik negativnosti in pomanjkljivosti — ter na
odpiranje nadaljnjih perspekiiv. S tega staliS¢a mo-
ramo obravnavati tudi rezultate svojega boja in de-
Iovanja, &




Pomembnost VIII. kongresa

IK Jugoslavije

Te dni zaseda VIIL

kongres ZK Jugoslavije, Ze

predpriprave in razprave na samem kongresu ZX Fu-
goslavije so pokazale vsestransko zanimanje komu-

nistov. in delovnih ljudi Jugoslavije za razreSevanje

pmﬁlenwv in nalog, ki se postavljajo pred nas v
graditvi sodobne socialistitne druibe.

Obdobje zadnjih 5 let
predstavlja v graditvi' kvali-
tetnih druZbenih odnosov iz-
redno intenzivmi proces. V
tem cobdobju je bil sprejet
nov gospodarski sistem, ki
daje pomemben prispevek v
sprostanju iniciative nepo-
srednega proizvajalca. Ta
akt in nadaljnji ukrepi, ki
iz njega izhajajo, so osnovni

nosilci misli, kako podrediti®zelia

odlodanje o delitvi sredstev
tistemu, ki jih je ustvaril.
“Novi ustavni sistem, ki je
zadnje leto zadobil v prak-
tiéni realizaciji svojo afir-
macijo, postaja vsak dan
bolj druZbeno eticni zakon,
saj postavlja v ospredje &lo-
veka, ki se mu podreja vse
ostalo.

Posebne spremembe v tem
obdobju so nastopile na pe-
droéju viege samoupravnih
mehanizmov v druzbenem in
proizvodnem procesu. Pri
tem je treba temeljito opo-
zoriti na spremembe o vlogi
samoupravnih organov in
druibeno politiénii organi-
zacij, ZK je ob kvalitetnih
spremembah rasti samoupra-
ve zadobila povsem drugo
viogo in vsebino dela. Meio-
de dela polititnih organizacij
in ZK so postale kvalitetnej-
%e. Iz motranjih oblik dela
in ozkosti so presle v javne
‘tribune tja, kjer <¢&lovek
ustvarja, tja, kjer se pro-
~-blemi porajajo.

Vsi 11 aspekti idejnega
boja ZK in maSe druibe do-

bivajo na samem kongresu
ZK krititng oceno in preso-

jo. Perspektive za nadaljnii -

polet glede graditve nads
druzbe zadobivajo Ze v uvod-
nih referatih -svojo znan-
stveno koncepcijo, ki je v
nasi praksi programirana
kot zvezni proces, kot motiv
slehernega izmed mnas, kot
slechernega drzavljana
SFRJF zgraditi si tak druibe-
ni red, ki bo v resnici na-
preden in progresiven.

R.V.

Te dni je »Iskro« obiskala delegacija iz Polj ke, ki se je izredno zanimala za delavsko
samoupravijanje, uvoz in izvoz, proiziuw..;0 in vrsto artilov. Pred razgovorom je bil

¢lanom delegacije predvajan fibm v Eskri.
stom razstavljene 'eksponate v kino dvorani »Elektromehanike«

Na sliki: gen. direktor Iskre razkazuje go-

Uspeh nasih oblikovalcev na hienalu industrijskega oblikevanja

Pred kratkim je bil v ljub-
ljansln Moderni galeriji za-
Kljuten 1., Bienale industrij-
skega oblikovanja, na kate-
rem so razstavljalli obliko-
valei iz majrazli¢nejSih pod-
rocij industrijskega obliko-
vanja iz enajstih evropskih
drzav.

Oddelek =zd industrijsko
oblikovanje ZZA je na Bienalu
razstavil 13 svejih novih ob-
lik: kinoprojektor 8 mm; 3te-
vec E 6, sitereo ojadevalnik,
Hi-Fi ojacevalnik 35 W, se-
kretarski telefonski aparat,
higni telefon, stabilizator za
TV, transistorski sprejemnik
Bled UKV, mornariski spre-
jemmnik SK 12, Elekiri¢ni me-
éalec, industrijsko TV kame-
ro, vrialni siroj EVS 06, elek-
tronske inétrumente za &ole.

Nasi obiskovalei so na tem
Bienalu dosegli leép uspeh.
Mednarodna Zirija, ki je raz-
stavijene eksponate ocenje-
vala, sestavljena' pa je bila
iz ocenjevaleev iz Milana,
Basla, Stockholma, Warsza-
we, Ljubljane, Zagreba in
Sarajeva, je stirim nasim eks-
ponatom, oziroma njihowim
oblikovaleem, podelila tastne
pohvale,

Pohvaljeni so bili:

— Danica Petrovié za obliko-
vanje elekiritnega mesal-
ca,

— Davorin Savnik in Danica
Petrovié za oblikovanje in-
dustrijske TV kamere

— Albert Kastelic za obliko-
vanje vrtalnega stroja ter

— Davorin Savnik in Stane
Abe za oblikovanje serije

elekironskih instrumentov.

Nasi eksponati bi gotovo
dosegli Se weé¢ in visjih pri-
znanj, C¢e bi bili Ze v redni
indusirijski proizvodnji, kar
Je pogoj za ocenjevamje.

Zavedovi oblikevalei so
labhko ponosni na doseZeni
uspeh, mi pa jim cdestitamo
preprifani, da beo njihov
uspeh na prihodnjem biena-
Iu Se wedji, VR

Lanimanje za naSe gramofone raste

Proizvodnja gramofonov v
nasi tovarni na PrZanu lepo
napreduje in bo letog desegla
vrednost nad milijardo in pol
dimarjev. V splosni »gramofo-
nomaniji~ in ob dokaj moé¢ni
konkurenci, pa je e vedno so-
razmerno veliko povpraseva-
nje prav po nasih gramofonih
GK-13 z ojadevalniki za &iro-
ko potrodnjo ter po GR-5, ki
jih bo v eeloti odkupila ra-
dijska indusirija. Po ostalih

tipih gramofonov 'sicer ni
vedjega povprasevanja, vend
darle pa.je vecina te proiz-
vednje Ze plasirane.

Zadevoljivo je to, da se to~
varna za elekironiko in avto-
matiko na Prianu vedno bolj
uspesno vkljufuje tudi v iz-
voz svojih izdelkov, med ka-
terimi za adaj prav gramofoni
predstavijaje mnajbolj wvidno
postavio.

06 1. redni letni skupStini

-kluha Stipendistov podietia Isira-

Klub 3tipendistov podjetja ISKRA deluje e tretje

leto. V tem Easu se je

izkazalo, da je mjegov obstej

za povezavo med podjetijem in njegovimi Stevilnimi

Stipendisti nujen.

Tretja redna skup3iéina
Kluba $tipendistov ISKRE,
ki je bila dne 12 XI. 1964 v
veliki predavalnici Elektro
fakultete na TrZafki cesti v
Ljubljani, je pokazala, da je
Klubu, navzlic velikim mate-
rialbim teZzavam v preteklem
Solskem letu, uspelo celo ne-
kaj ved kot je bilo pricako-
vati. To je bila tudi splofna
ugotovitev predstavnikov po-
djetja. “Ceprav se da iz po-
rocila podpredsednika ugo-
toviti, da Klub wvseh svojih
nalog ni izpolnil in da nosita
za to krivde tako Klub ka-
kor tudi podjetie, je- izku-
picek dela v razmerah pre-
teklega leta zadovoljiv. Da
.  je temu tako in da bo ce-

£

7

lotna problematika Kluba
jasnejsa, navajamo ¥ tem
¢lanku nafe uspehe in ne-
uspehe, =

Klub si je na lanski 'skup-
S¢ini =zastavil zelo obfiren
program dela, ki je zajemal
v grobem naslednjo dejav-
nost: jezikovme tecaje, stro-
kovna in poljudno znanstve-
na predavanja, ekskurzije,
strokovne prakse, radioama-
terski tecaj ter Se precej
nalog, ki so za klub osnov-
nega pomena. Nafo dejav-
nost smo hoteli razdiriti na
manjie enete Stipendistov
po fakultetah in srednjih
Solah oz. sekcije.

Za izvedbo tako obSirnega
programga bi bilo potrebno

prek pet milijonov dinarjev.
Predracun se je ob takratnih
prilikah zdel predstavnikom
kolektiva ISKRE realen in
uresnic¢ljiv, med letom pa se
je pokazalo, da temu ni tako.

Delo v klubu' je zaiZivelo,
pripravljenih je bilo wvrsto
zanimivih in koristnih akeij
— paé v prepriéanju, da
bodo sredstva prisla, &e ne
vsa, pa vsaj del. Sredstev pa
ni bilo! Tako je bilg realizi-
ranega programa bolj malo,
in Se ta s skromninfi sred-
stvi, ki so Klubu ostaly od
prejsnjega leta.

0d uspelih akcij moramo
vsekakor 'omeniti jezikovne
tedaje. Organiziranih je bilo
sedem tedajev tujih jezikow.
Bili so dobro ohiskani, ude-
lefevali pa ‘so se /jih tudi
¢lani kolektiva Iskre. Svoj
namen, omogodili bododim
strokovnjakom  uporabljati

tujo literaturo in eobvladat®
vsaj en tuj jezik, pa so ti
tecaji dosegli, Upamo, da se
v bodo¢e ne bo ponovil ne-
prijeten shucaj, ko klub ni
mogel pravocasno izpladati
predavateljem honorarjev, s
tem pa smo morda nehote
izgubili mnjihovo  nadaljnje
sadelavanje. ZE
Seznanjanje Stipendistov =z
dejavnestjo pedjetja in z de-
lom sameupravnih organov
je pravzaprav ena poglavit-
nih dejavnosti Kluba. Kot
najpomembnejsa oblika take-
ga seznanjanja so vsekakor
ekskurzije, na katerih bi ‘se
itipendisti poleg ogleda to-
varne lahko konkretne sezna-
njali tudi z njeno problema-
tike. Zal tega nismo megli
izkeristiti, saj nam je uspelo
z nasimi sredstvi organizirati
le eno ehkskurzijo. Z obiskom
tovarn v Neovem mestu in
Sentjerneju smo zadovoljni.
Morda bi lahko organizirali
obiske po ljubljanskih te-
varnah ISERE, ki so pa pre-
cej, utesnjene, e bi nasli pri-
merno Trefilev ob sedeleva-
nju s tovarniSkimi aktivi
ZMS, Ob kopici problemov

in v &asu, ko je delo v Klubu
zastalo, pa tega nismo mogli !

-izvesti,

Posamezni &ani _edbora
Kluba so se udelezevali za-
sedanj centralnih samouprav-
nih erganov, toda ostali @&
temr miso nidesar pridebili
Na tem podrotju se je de-
javneost Kluba pokazala bolj
pri sodelovanju socialno eko-
nomske komisije Kluba in
s komigijo za #tipendije pod-
jetja Iskra, pri korigiranju
pravilnika za Stipendije. Re-
zultat naSih prizadevanj bi
bil morda lahke Ze boljgi, &e
ne bi bili ¢asowvno omejeni.
Nadj predlogi za =zboljSanje
materialnega -stanja &tuden-
tov, so bili za razmere v za-
Cethu leta kar ugodno reseni,
vendar se je na skupédéini
pojavilo mi&ljenje &tudentowv,
da je bil pravilnik sestavljen
premalo elastitno. v zadevi
Stipendiranja po povpreéni
oceni in da danadnjemu sta-
nju ne ustreza ved. K izve-
denim akcijam lahko priste-
jemo Se nekaj poljudno znan-
stvenih predavanj ter po-
moé srednjefolcem pri: $tudi-
Ju z raznimi inStrulkcijami.



Bled vas vabi!
Silvestrovanje
tudi na Bledu

Clanom kolektiva sporotamo, da je' potitni-
3%ki dom »Iskrac na Bledu odprt vsak dan tudi
v zimski sezoni. Razpolaga s 30 leziséi. s

Uprava potitniske skupnosti obvesta vse ko-
lektive, da je dom pripraven za izvedbo raznih
seminarjev in sestankov, prav tako pa je na
razpolago tudi izletnikom, ki se Zelijo za nekaj
ur ali dni ustaviti na Bledu,

Za_movoleino praznovanjé je predvideno v
nasem domu na Bledu tudi veselo SILVESTRO-
VANJE! Vse informacije daje Uprava poditniske
skupnosti v Kranju, Kidriteva 40 — telefon 2569,

! ¢

Vprasania vodii tehnicne kontrole
v »Aparatih« - tov. Janku Griarju

Kako je s tehnitno koniro-
lo po zdruiiivi, je po Vasem
mnenju mapredovala al ma-
zadovala?

Na tehnisko kontrolo v na-
§i tovarni zdruZitev ni wvpli-
vala. Pri¢akovali smo, da bo-
mo po vzortt naprednejiih
tovarn mna tem podrotiu v
okviru Iskre morali marsi-
kaj izboljsati, vendar te tei-
nje nismo dofakali. Ce smo
glede poslovanja kontrole kaj
napredovali, ni to zasluga

- zdruzitve, :
Ali menife, da bi bilo~

umestno  formirati skupno

vodstve vodij kontrol in stal-

ni kolegij?
Smatram, da je,to nujno
in ne samo umesino. S po-

K uspehu éestitamo

EURT-HEGNER FUR AR-
BEITSWISSENSCHAFT  je
kot nosilec licentne pravice
za proudevanje Work — Factor
sistema razpisal kvalifikacij-
ski seminar za predavatelje
na tetajih za Work — Factor
osnovni postopek, Seminar je
- bil razpisan za 20 oseb, ki so
ob zakljuéku morale napra-
vitj strokovni izpit ter si s
tem pridobiti pravice nasto-
pati kot predavatelj ma te-
tajih za wvzgojo strokovnih
kadrov po sistemu Work —
Factor, -

Tehnoloski sektor Zavoda
za  avtomatizacijo Studira
Workk — Factor sistem ter

njegove uvajanje v poslovne
enote ISKRE. Zato je poslal
Zavod za aviomatizacijo mna
ta kvalifikacijski seminar
vodjo oddelka za Studij ¢asa
in dela tovari$a JoZeta Ko-

Sirja. Tov. Kodir je na obis-
lkanem seminarju uspesno za-
govarjal svojo seminarsko
nalogo in si s tem pridebil

naslov predavatelja za Wor§
— Factor sistem.

Tov. Kedirju k uspehu ge-
stitamo!

Dan republike v ZZA

Delovni kolektiv Zavoda
za avtomatizacijo na podrod-
ju Ljubljane je proslavil dan
republike s proslave v kinu

Vi, ki jo je sindikalna orga-

nizacija orgamizirala .v sode-
lovanju z gimmazijci z viske
gimmazije.

Po govoru predsednika sin-
dikalnega | pododbora tov.
Dufana Huge, se je zvrstila
kopica pevskih todk in zbor-
nih ter solo recitacij, ki so
jih izvedli gimnazijci in ¢&la-
ni kolektiva ZZA. Vsebina
preslave naj bi poudarila ob-
dobje rasti nove Jugoslavije,

za zakljuéek pa so gimnazij-
ic uprizorili odlomek iz Lin-
hartove drame »Maticek se
Zeni« in s solidno interpreta-
cijo poskrbeli =za prijeino
vzdusje. :
Sindikalna podruznica ZZA
je & to proslavo prvi¢ sto-
pila v »kooperacijo« z vitko
gimnazijo in kaZe, da bo s
tem sodelovanjem fudi v pri-
hodnje - svejemu  kolektivu
lahko =zagotevila kvalitetne
proslave mnasih  pomembnih
drzavnih praznikov in razii-
vela kulturno prosvetno de-
javnost svojega élanstva,

s

dobno mislijo smo se Ze preved radi jadamo tiste od<
ukvarjali pred vet meseci, delke, ki direktno ustvarjajo
vendar je, me vem zakaj, dohodek, pri tem pa spreglé«
zamrla., Neenotni kontrolni damo ugodnosti, ki nam -jil
kriteriji in razlitna kakovost lahko nudi dobro erganizira=
izdelkov, ki so okraSeni z na- na tehnidka kontrola. Zatai
Sim skupnim emblemom, zah- se nenehno srefujemo s kad-
teva energitnejfe wukrepe. rovsko, prostorsko in' drugo
Kakovosti izdelkov ne bi sme- problematiko, T
li prepustiti tovarni, ki veé-  Kontrola lahko s svojo de=
krat zaradi svoje prob¥ema- javnesijo obfutno zmanjsa
tike zamiZi. Ce smo manj zastoje, prepre¢i materialno
pomembné dejavnosti vklju- 3Zkodo, zmamjsuje reklamacis
¢ili v skupne sluzbe, tudi za je na terenu in podobno. Zas=
konirolo nme bi smelo zmanj- to so samoupravni organi na=
Jati- prostora. Se-tovarne sprejeli ukrep, ki
bo v bodofe v veliki meri
prispeval k napred®u kon=
trole. i

Ali je po VaSem mnenju
previemna konirola pri PSO
uspeina in ima poireben
vpliv na kakovost izdelkov
ali morda ovira tehniéne kon- kvaliteti nasih izdelkov?

irole v hw@ah? : Nekdaj sem smatral ISKRO
Kontrola je uspéSna,’ €e za pojem kakovosti. Trenut-
pravocasno signalizira slabo no .mamo v jugoslovanskem
kakovost in &e preprefuje merilu dolo¥eno prednost
nastanek izmeta. Ce tegd ni pred konkurenénimi podijetji;
sposobna opravljati, potem ni ‘predvsem zaradi sodobnega
kontrola, ne glede na to ko- opblikovanja. To prednost pa
mu je podrejena. Pricakovali Jahko kaj kmalu izgubimo.
smo, da se bo PSO posvetil S kakovostjo aparatov, Ii
analizi ponaSanja naSih iz- jih uporabljam, sem zadovo-
delkov ‘na terenu, Teh po- ljen. Vendar to ne more biti
datkov pa ne dobivamo, ¢e- uradna ocena, saj za to ni=
prav bi bili zelo uporabni za mame potrebnih podatkov, kil
dzvajanje ukrepov za dvig bi subjekti mnenje. o
kakovasti. = kakovosti potrdili ali ovrglid
_ Obe kontroli zasledujeta Ng kakime teiave naletite
iste rezultate, ker so lazje pri delu? 7
dostGpni. Ker pa tovarniska
kontrola mima moZnosti =za-
jemati podatke & terena, bo
pac treba najti obliko za pri-

Kaj na sploSno mislite o

Z deceniralizirano organi<
zacijo kontrole po tovarnah
smo pri  reievanju raznih

merno delitev dela med ghbe-
ma kontrolama. V sedanji
obliki orgamizacije ta relitev
ni mozna, .
Kaj sodite o sedanjem sta-
nju konirole v tovarni?
Naza konirbla zaostaja za
razvojem drugih tehniskih in
proizvodnih sluzb v tfovarni.
Vzrok je v tem, kar fe vse

problemov odvisni le od svo=
je iznajdljivosti, ¢eprav bi
marsikaksen problem lahko
bolje resili, ¢e bi izmenjali
mnenje s kontrolorji v sosed=«
nji tovarni. Najved teZav pa
imamo zaradi pomanjkliive
tehnoloske in kontrolne do=
kumentaeije in neugodne tri-
ne situacije, ki vefkrat zahte«

(Dalje na 6. strani) |

"Tudi nasi Eporiniki so po-
kazali, da bi v boljsih razme-
rah lahkoe mapravili precej
vet. Priredili so koSarkamsko
tekmovanje med fakultetami
z Zeljo, da bi le-to posialo
tradicionalno, udeleZili so se
brzopoteznega  medfakultet-
 nega Hahovskega turnirja v
podastitev dneva republike,
prav talko so dosegli lepe
uspehe mna zimsko-iportnih
igrah Iskre. Kaj ve¢ na tem
podroéju miso mogli storiti,
ker je bilo tako kulturno in

- zabavno Zivljenje onemogode-

no zaradi pomanjkanja sred-
Letos mam je bila pryié
omogodena udeleZba na stro-
+ kovnih praksah v inozem-
stvu, Od podjetja Iskra smo

_. dobili precejsnje Stevilo stro-

kovnih praks, komisija za
prakse pa je le-te zadovolji-
vo razporedila med ¢lane na-
gega Kluba. Tezava je bila v
glavnem - v tem, da je bila
. velina praks omogotena le
Studentom, ki obvladajo nem-
Slki jezik, Nasa zelja je, da
bi bile v bodote prakse omo-
. gotene tudi za tiste, ki ob-
( vladajo - anglestino. = Vseka-

kor pa smo lahko Iskri za
omogod¢itev prakse hvalezni.

Prav tako kot kulturno
Sportna komisija, svoje de-
javnesti ni mogla pokazati
tudi tehni¢na komisija. Cla-
ni so na razne nadine skusa-
li priti do poirebnega osnov-
nega materiala in sredstev za
radicamatenski tetaj. Tecaj je
sedaj w celoti pripravljen in
Ctaka le na sredstva, zanima-
nje zanj pa je precejsnje.
Brez potrebnih sredstev pa

“je wvsako nadaljnje delo ne-

smiselno in samo mnepotreb-
no zapravljanje &asa.

Vet diskutantov je razprav-
ljalo o problemu sekeij. Te
so bile ustanovljene po fa-
kultetah in srednjih "Solah.
Ustanovljene pa miso bile na
Solah izven Ljubljane kot
npr. v Kranju in Novem me-
stu. Njihov -namen je bil, da
pozivijo delo in da se mneka-
tere akcije kluba porajajo v
sekcijah., Ker pa izvoljena
vodstva stvari nise jemala

.resno, je ostale tudi madalj-

nje prizadevanje odbora osam-
ljeno. Tako je bilo pred
skupdtino postavljeno vpra-
Sanje ali so sekcije Se po-

trebne ali ne. Nihée od di-
skutantov ni rekel, da obstoj
sekeij ni ved mogoé, pac pa
da je treba poiskati ugodnej-
S0 obliko dela. Odbor sam ne
more koordinirati dela pri ta-
kem é&tevilu &6l. Pobuda mo-
ra prihajati iz sekeij samih.
Na skupéicini smo govorili tudi

o splosni dejavnosti clanov
kluba. Ugotovitev,—da smo s
svojimi = obljubami izgubili

_njihovo podporo, se kaZe Vv
tem, da klub prakti¢no nide-
loval od marca do junija, ko
“smo kontno le dobili 300.000
din in ko je odbor zopet zafel
delovati. V razmeroma krat-
kem ¢asu smo tako organizi-
rali zadnjo skupdéino, da pa
v tem ¢asu nismo uspeli klu-
ba vpeljati v normalno delo,
je pokazala pi¢la udelezba na
skupstini. Od 740 Stipendistov
se jih je namre¢ udelezila le
dobra tfretjina!? To dejstvo je

vsekakor vredno kritike tov..

Krystufka, po drugi strani pa
je zaradi neurejenih razmer
pomanjkljive delo kluba de-
loma opraviéliivo.

Proratun za bodote leto je
sestavljen dosti bolj skromno
in realno, Del sredstev si je

klub Ze zagolovil & svojo po-
moéjo pri izvedbi sejma elek-
tronike v Ljubljani. Ce pa se

klubu postavlja-zahteva aktiv-

nosti, je jasno, da bo moral
biti zagotovljen tudi ostali
del sredstev, da bode tako
lahko tudi nase obveze izpol-
njene.”

"Novi odbor bo ob ieh dej-
stvih imel precej laZzjo nalogo,
saj bo ob ugodnejsih pozojih
laZzje drzal disciplino dela kot
do sedaj.

Eer sgkupstina sama ni pri-
nesla dokonénih sklepov za--
radi objektivnih tezav, je bilo
sklenjeno, da bodo sklepi
skupstine objavljeni v ctaso-
pisu Iskra in jih zato nava-
jamo: X

1. Novi odbor naj proudi

delo sekcij v preteklem letu-

ter izdela predlog za mjihovo
nadaljnje delovanje. Potreb-
no je tudi ustanoviti sekeije
po 3Solah izven Ljubljane in
jim omogociti delovanje.

2. Odbor maj korigira pra-
vilnik K vV Zvezi 8 po-
manjkljivostmi, ki so se po-
kazale v preteklem letu.

3. Zagotoviti je ‘treba &m
boljée seznanjenje Stipendi-

stoy z dejavnostjo podjetja in
samoupravnili organov.

4. Klub naj v bodoce bolj
sodeluje z aktivi ZMS podjet=
ja Iskra.

5. Klub oziroma odbor Kluba
naj najmanj dvakrat letno
poroda o svojem delu in pro-
blemih centralnim organom
samoupravljanja in naj v ca-
sopisu Iskra redno seznanja

s svojo dejavnostjo- celoten |

kolektiv Iskre.

6. Maloga novega odbora je,
da, dokonéno odloéi ali ja
uvedba ¢lanarine potrebna ali
ne,

7. Tetaji tujih jezikov naj
sa organizirajo le, ée bo pri=
\javljeno zadostno &tevilo Bti=
pendistov, v nasprotnem pri=
meru pa b morali sode=
lavei, Iskre, &é bi se hotel]
tetajev udeleZevati, kriti vec=
ji del stroskov, . A

8. Inozemske prakse najse
v bodgée podeljujejo ne gle-
de ma letnik Studija. Prednost
se daje dobrim Studentom,
aktivnim ¢lanom kluba in od=
govarjajotemu znanju tujega
jezika, i

5.D, |
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 Koristni ukrepi za znizanje

~ proivodnih stroskov =~

V stanju, v kakrSnem se irenulno-nahaja naZe
podjetje, so razen razumevanja in odloéne pomoéi
s strani republizkih in zveznih organov, poirebni
{udi ukrepi znotraj nas ih proizvodnih enot in skupnih
sluzb, ki bodo zagoiovili ¢imbolj raciomalno gospo-
darjenje. 7V nasi tovarni za elekironike in avioma-
tiko na Przanu so v poslednjem obdobju v tem
pogledu dosegli nekaj zadovoljivih rezultatov, o ka-

terih nam je povedal

Glede na nizko akumula-
tivnost dobrinega dela pro-
izvodnje v tej nasi tovarni
je bilo treba najti notranje
Tezerve v sami  tovarni
njenih dislociranih obratih,
Na racun katerih naj bi dvig-
nili rentabilnost ' proizvednje
in zmanjsali proizvodne stro-
$ke, se ¢im bolj osamosvojili
od predtevilnih kooperantov
in ¢im bolj omejili uvoznz
potrebe. po reprodukcijskem
materialu. :

Uprava podjetja je pred
¢asom  formirala posebno
komisijo za pocenitev, ki naj
bi ta .vprasanja 'skusala v
tovarni na Prianu obravna-
vati in najti zanja- usirezne
reSitve. Ugotovitve komisije
so bile naslednje:

— treba je pri RA spre-
jemnikih - opustiti  vse tisto,

kar v njih: ni nujno po-
trebno;
— poenostaviti  konsiruk-

cijske reSitve;

— s specialnejiimi orodii
pri proizvodnji sestavnih de-
lov ¢&imbolj zniZati Stevilo
operacij;

‘— izvesti &tudij konstruk-
cij glede na S$tudij ¢asa in
dela:

— dosedi ugodnejie kon-
strukcije 'in tudi cene kaset
za radijske sprejemnike;

— najti &m bolj ugodne
konstrukcijske reSitve spre-
jemnikov, ki jih terja trg.

Polazalo pa se je takoj in
pozneje, da  je vrsto teh

- nalog meZnp realizirati in s

tem dosedi rentabilnejfe po-
slovanje, hkrati pa tudi to,
da nekaterth vpra$anj ni
moe rediti udinkevito in v
sorazmerno kratkem ¢asu.
Kljub temu pa so odgovorne
sluzbe v .tovarni’ tem pro-
blemom posvetile veliko po-
zornost, ki prav gotovo ni
_ostala brez pozitivnih mo-
sledic. Ker je imenovana ko-
misija uprave podietia zlasri
delovala na podrodju radij-
ske proizvodnie, so hili prav
tu - vloZeni najveéii napori in
tudi dosezeni vidneisi rezul-
tati. Odraz teh pl‘izadévanj
je v neki meri tudi to, da so
z resitvijo dolotenih vprs-
Sanj dani nadalinii pogoii
za oOsamesvojitev obrata za
proizvodnjo radijskih -spre-
jemnikov v Sefani, predvi-
deno s 1 januarjem 1965. To
psamosvojitev po svoje
omogocaijo in  utemeljujejo
tudi resitve oz. ureditve no-
tranjih razmerij v tovarni,
saj bo z osamosvojilvijo od-
padlo precej prevoznih stro-
s$kov, laZe bo perspektivno
usmerjanje te branze in le-ta
bo z osamosvoiitvijo postala
bolj operativna na poti od

in_

vednje

Sef - tehniinega sekiorja ilo-

varne — ing. Aleksander Sfiligoj nekaj podrobnosti.

surovin dg finalnega izdelka
glede na to, da bo o proble-
matiki razpravljal oZji krog
odgovernih in neposredno
povezanih s proizvodnjo teh
izdelkov. s
 Seveda je ob osamosvojitvi
Sezane bilo treba pomisliti
na . Przanu in v preostalih
cbratih na ustrezno konsoli-
dacijo proizvednega progra-
ma. V ta namen je bila
okrepliena proizvodnja gra-
mofonov, televizijskih enot
in zvoénikov, kar glede na
povecane serije tudi prispeva
k  znifevanju = proizvodnih
stroskov. # :

Konsolidacijo proizvodne-
ga programa pa je s svoje
strani omogodila pomladitev
in dopolnitev strojnega par-
ka z novimi stroji in avto-
mati, stiskalnicami in stroji
za obdelavo plastiénih snovi.
Pri tem so v tovarni dobili
usirezno strojno osnovo za
obdelavo, hkrati pa je bilo
treba doseci prii zaposlenih
preusmeritev v bolj strojni-
$ke kadre, kar jim je tudi
zadovoljivo uspelo.

Okrepljeni strojni park je
nadalje omogocil zmanjsanje
&tevila dosedanjih_kooperan-
tov, katerih usluge so bile
navadno dokaj drage. Osvo-
jili so.Ze vrsto pesameznih
sestavnih delov, ki jih zdaj
ceneje proizvajajo sami, kot
na primer koSare za zvolni-
ke, montazne ploife za gra-
mofone, -struzene dele na
avtomatih, dele iz plastiénih
snovi in drugo. 'Tu so Ze
vidna zmanj$anja proizvod-
nih stroSkov, ker so odpadii
zasluzki prej$njih  koope-
rantov. :

Svoj dele? k znizanju pro-
izvodnih strofkov sta med
letom prinesla ureditev teh-
nologije in povefanje proiz-
na tekofem traku
gramofona  DoseZeno je bilo
skoraj 100 % povecanje Ste-
vila gramofonov, izdelanih v
dveh dnevnih izmenah,  za
pnriblizne tisof dinarjev zni-
7ana lasina cena, hkrati pa
je na ratun osvojitve proiz-
vodnie gramofonskega vloZ-
ka odpadla 32 bliza 50 %
tudi potreba po wuvoznem
msterialu. ~

Podobni rezultati so bili Ze
dosezeni tudi pri proizvodnji
televizijskih enot, kjer so z
ureditvijo tehnologije uspeli
povelati proizvodnjo za nad
200 9, in znizati proizvodne
strofke za 10%. Vzporedno
s tem je prislo tudi do ure-
ditve tehnologije v obratu v
Vignji gori, pri¢ proizvodniji
TV medfrekvenénih trans-
formatorjev.

(Dalje na 7. strani)

V zasluZeni pokoj je iz kontrole bakelitnih delov v kranjski tovarni-odsla JoZica Mrave
lie, ki ji od srca Zelimo Se mnogo zdravih lei

Lepi uspehi &portnikov s Przana

Sindikalne delavsko Zport-
ne igre na podroéju obdine
JLjubljana — Siska so postale
Ze tradicionalne.

Letosnjega tekmovanja «
¢ast Dneva republike — 29,
novembra se je udelefilo s
Przana skupno 37 Sportnikov
in sicer v namiznem tenlsu,
odbojki, balinanju, kegljanju
in streljanju z zrafno pusko.
Dosezeni usnehi;, kljub po-
manjkanju Sporinih objektov
in rekvizitov, so nad vse za-
dovoljivi in lahko nase Sport-
nike glede ma njihovo pri-
zadevnost in discipliniranost
samo pohvalimo.

Dosegli so naslednje rezul-
tate:

NAMIZNI TENIS: sodelo-
valo je 16 ekip iz obdine
Ljubljana-Siska. Prvo mesto
je osvejila Iskra Przan
pred Litostrojem. To je
uspeh, ki se ga nismo nade-
jali; : =

ODBOJKA: Od osmih ekip
je Iskra — Przan zavzela me-

Bolniki so
bili prijetno
preseneceni

Sind. “podruZnica kranjske
tovarne ze vrsto let posilja
komisijo, ki za dan republi-
ke obiste bolnike, ¢lane ko-
lektiva. To humano gesta s
strani sindikata so vsi bcl-

niki toplo pozdravili. Skoraj-

nihée od obiskanih bolnikov
se ni-nadejal, da bo ob tej
priliki poleg ¢estitk za praz-
nik in dobrih zelja za &im-
prejinje okrevanje, spréjel
tudi denarno pomog. Druzi-
ne z ved otroki pa so spre-
jele tudi zavitke z blagom.

Skrb, ki jo kaze sindikalna
podruznica do bolnikov, é&la-
nov kolektiva; je hvale vred-
na_Bolniki ¢utijo, da tudi v
¢asu bolezni niso osamljeni,
da se jih delovni kolektiv
spominja, kar jim je v veli-
ko moralno pomoé pri pre-
maggvanju mnogih teZav v
<asu bolezni.

sto za ekipo ISKRE — to-
varne elektronskih naprav;
BALINANJE: od 12 ekip
je Iskra Przan zavzela
drugo mesto za Plutalom,
iretja je bila ekipa Litostro-
Ja;
KEGLJANJE: v tej disci-
plini je Iskra — Przan nasto-
pila z dvema ekipama, Prva
ekipa je zavzela 4. mesto za
Litestrojem, Elekirarno Med-
vode in Lekom, druga ekipa
pa ‘je bila nekoliko slabda

II. delavske Sportne igre,
ki sta jih razpisala Obéinski
sindikalni: svet in Ob¢inska
zveza za telesno kulturo Cr-
nomelj” dobivajoe wvse wvedji
obseg v okviru Jugoslovan-
skih 3Sportnih iger. Po prvih
tekmovanjih je Elevilo ude-
leZencev naraslo Ze na bli-
zu 700, gaj je 17 delovnih or-
ganizacij prijavilo za tekmo-
vanja
okrog 80 ekip.

Razveseljivo mofna je na
tekmowvanjih tudi udeleiba
sportnikov iz delovnega kolek-
tiva tovarne kondenzatorjev
v Semifu, ki pa razen tega
dosezajo tudj solidne 3Zport-
ne uspche, Tako so doslej
nogomelasi semifke tovarne
v malem nogometu w f{ireh

v Sestth disciplinah

in je zavzela &ele 16. mesto.
Za mjo sta se uvrstili samo
e dve ekipi.

STRELJANJE z zratno pu-
Sko: od 20 nastopajodih ekip
je Iskra Przan zavzela,
5. mesto za Litostrojem, Elek-
trarno Medvode, Ljubljana-
transportom in Iskro — to-
varno elekironskih mnaprav.

Prve fri plasirane ekipe je
Obdinski sindikalni svet Ljub-
ljana-Siska nagradil s prak-

¢iitnimi nagradami. =S, F.-

‘Sportniki iz Semi¢a uspesni

tekmah zabelezili dve zma-
gi nad ekipama Elektro (5:0).
in LIC (3:0), doZiveli pd po-
raz z ekipo Ob¢ina (1:2). V
gahu je v medsebojnem ob-
ratunu ekipa ISKRA I. pre-
magala ekipo ISKRA II. =z
rezultatom 5:0, ISKRA I pa
tudi ekipo Belt I s 4:1. Naj-

18 dosedamiji uspeh so do-
segle ekipe strelcev iz semis
ske ISKRE, ki o se na tem
podrodiu zvrstile takole:
ISKRA I 283, ISKRA IIT 216,
Ob&ina 151, ISKRA II 137,
ISKRA IV 132 krogov in
ISKRA (zenske) 70 krogov. ,

Tekmovanja se nadaljujejo
in upamo, da bomo o naiih
semiskih &portnikih lahko za-'
pisali Ze katero razveseljivo.:

ko=

Narredek kegljacev ZZA

V petek, 27.11, je bilo na
kegljiséu »Maksa Perca« pri-
jateljsko srefanje med ke-
glja¢i  tovarne elektriénih
aparatov in ZZA v borbenih
partijah. Tokrat je bila eki-
pa ZZA prvi¢ sestavljena iz
celega Zavoda (tudi  sek-
tor I). V dveh-igrah je zma-
gala z veliko prednostjo eki-
pa ZZA, ki je prvo odloédila
v svujo korist z rezultatom
393 : 319, drugo pa 369 : 329.

Po kon¢anem srecanju so
se tekmovalci ZZA dogovori-
li, da bo ¥e v letoSnjem le-
tu izvedeno prvenstvo ZZA v

100 lucajih ‘' mefano, kar bi
precej pozivilo 7e dokaj ak-
tivno sindikalno  kegljasko
sekcijo ZZA.

g B. F.

ZAHVALA

Za izkazano pozornost in
pomo¢, ki so jo izkazali sode-

lavei MTC tovarne v Horjulu,

ob prerani smrti najinega
oteta, se vsem iskreno zahva-
ljujeva. -
F. Robida in

M. Borsié




Nagrajevanja vajencev

Uredni$tvo je prejelo ne-
kaj pisem vajencev, ki vpra-
Sujejo, ¢e je Ze v veljavi no-
vi PRAVILNIK o nagrajeva-
nju vajencev, ¢e je res, da so
vajenci v Kranju dobili re-
gres in dodatek za hrano.
Vprasanja smo poslali zadev-
nim sluzbam; odgovor pa je
takle: -

»Sporofamo, da bo novi
PRAVILNIK o delitvi OD
podjetja, ki vsebuje tudi do-
locila glede nagrajevanja va-
jencev, pricel veljati 1. ja-
nuarja 1965. Po nasih infor-
macijah vajencem v kranjski
tovarni letos ni bil izpladan
regres. V zvezi s podraZitvi-
jo nekaterih prehrambenih
artiklov pa dobivajo vajenci
po sklepu DS (od 1. septem-
bra dalje) meseéni dodatek
po 1.500 dinarjev.«

To so odgovori na vprasa-

nja, ker pa vemo, da je prav,

da so mnai vajenci ¢imbolj se-
znanjeni z novim pravilni-
kom, le-tem posredujemo
prepis poglavja VIIL. iz nove-
ga PRAVILNIKA, ki govorio
nagrajevanju vajencev,

VIL. NAGRADE UCENCEV
V GOSPODARSTVU IN
OSEB, KI SE STROKOVNO
USPOSABLJAJO IN
IZPOPOLNJUJEJO ZA
POTREBE PODJETJA

.87 ¢len
Udencem v gospodarstvu im
ucencem poklienih ol pri-
padajo gledd na uéno dobo
in uspeh v Soli nagrade:

a) v prvem letu udenja
b} v drudem letu ucenja
c) v tretjem letu uéenja

Razponi nagrad so:

od 7.000— do 9 000.—m es.
od 8.000.— do 10.500.— mes.
od 9.000.— do’11.500.— mes.

Stophije

Uéna doba 15 01

Prvo leto 7.000.—  8.000.—
Drugo,leto  8.000— 9.000—
Tretje leto 9.000— 10.000.—

III. IV, =V
8500— 9.000.— 9.500.—
9.500.— 10.000.— 10.500.—

10.500.— 11.500.—

11.000.—

Na.osnovi uspeha pri delu v
delavnici in uénega uspeha v
golise udenci v gospodarstvu
ragporedijo v. naslednje stop-
nje:

slopnja:
uspeh:
1= nezadosten
11, zadosten
111. dober
Iv. prav dober
V. odliten.
88. ¢len

Ob pricetku uéne dobe se
doloci udencem v gospodar-
stvu in ucencem poklicnih
Sol nagrada v prvi stopniji
razpona. V mnaslednje stop-
mnje razpona razporedi vodja
oaddelka (mojster delavmce)

ufenca na osnovi njegovega
uspeha pri delu v delavnici
in na osnovi ufnega uspeha.

V drugem letu in tretjem
letu uéne dobe se ucenec v
zacetku Solskega leta razpo-
redi praviloma v odgovarija-
joto stopnjo na osnovi uspe-
ha pri delu in v Soli v-prejs-
njem letniku. Na osnovi uspe-
ha pri delu in v Zoli pa se
dolo¢i vidina nagrade med
letom.

Vodja oddelka (mejster de-
lavnice) mora redno sprem-
ljati uspehe udenca tako pri
delu, kakor v g&oli in mna
csnovi tega uspeha predla-
gati odgovarjajote mnagrade.
Vodja oddelka (mojster de-
lavnice) oceni uspeh udenca

*hice).

praviloma koncem vsakega

tromeseéja. Ocena, od katere

je odvisna nagrada je sred-

nja vrednost ocen prakiicéne-

ga in teoretiénega znanja.
89. ¢len

Odlotbo o wvigini magrade
izda kadrovska sluZba enote
in sicer na podlagi predloga
Sefa oddelka (mojstra delav-
Odlotbe o vifini na-
grade za ucence poklicnih %ol
izdaja direktor Solskega cen-
tra- ma predlog predstojnika
Sole.

Visgino nagrade delaveem,
ki so na prekvalifikaciji, do-
loti po ¢1. 88 tega pravilnika
na predlog wvodje oddellkza,
direktor ali od njega poobla-
Stena oseba ma Osnovi ocene
prakticnega dela posamez-
nika.

Proslava
za skupne
sluzbe v
Ljubljani

Vse enote skupnih sluzbna
podro¢ju mesta Ljubljana so
imele proslavo dneva republi-
ke v dvorani Zavoda za so-
cialno zavarovanje v Ljublja-
ni: Spored proslave je bil si-
cer skromen, vendar pa spri-
¢o kakovosti nastopajocih so-
lidno izveden.

Slavnostni nagovor o pome-¥
nu praznika je imel predsed-
nik Izvrinega odbora sindi-
kaine podruZnice Prodajno
servisne iorganizacije, tov.
Milorad Irizanin, Po govoru
je ogrel poslusalce Janez Ro-
ha¢ek z nekaj izbranimji in
kvalitetno podanimi reecita-
cijami, zelo doZiveto pa je
zapel nekaj zahtevnih umet-
nih in narodnih pesmi Koro-
ski akademski oktet. Posli-
galei so izvajalce sporeda na-
gradili z zasluZenim aplav-
zom.

——

Mojster Stane Kovatié, zaposlen v strojni orodjarni »Elek«

tromehanikec,

je pravi veteran v Iskri, Dolgo vrsto let

se je poleg strokovnega dela izredno udejstvoval tudi v
druzbenopolititnih organizacijah

Vadriuimo roéne gasilne aparate

V nasih obratih, skladis¢ih,
pisarnah pa tudi v stano-
vanjskih ‘higah je veliko raz-
litnih roénih gasilnih apara-

tov. Predstavljajo Ze kar
vecmilijonsko vrednost. Ce
se ti aparati ne vazdrzujejo

v redu, hitro propadejo,- niso
ved¢ sigurni in jih je treba
po vsakem letnem pregledu,
ki ga opravijo poZarno wvar-
nostne komisije uprav ob-

Linskih skup$tin precej za-

menjati, ker je ugotovljeno,
da so nerabni, In res so ne=
rabni, saj se na take apara-
te ni mogoce zamesti. Kdor
g€ nanje spozna, jih lahko
S5e popravi, v glavnem pa se
jih zavrze in kupi nove, To
se vsako leto ponavlja. Po-
Zarnj aparati pa se vodijo v
skupini 795 v osnovnih sred-
stvih.
(Dalje na 6. sirani)

Ali je dopolnilno strokovno
izpopolnjevanje potrebno'-"

Na konferenci ETAN,

ki je bila ptretekh mesec na

Bledu, je posebno pozorncst pritegnil referat ing. Ferda

Ivaneka o zasta.mva.n;u

strokovnega znanja. Referat

je obravnaval problematiko predvsem s stali&éa sploi-
ne elektronike, vendar so mnoge ugotovitve splosnega
pomena in veljajo prav tako za druge dejavnosti, ka-
tere zajema podjetje Iskra v svojem programu. Nava-
,jamo nekaj osnovnih misli iz referata z Zeljo, da bi

se o tem problemu

razpravljalo v Sirfem krogu in

da bi’ v okviru Iskre nasli ustrezne regitve,

Sploéno je znano, da mora
strokovnjak na wvseh nivojih
in v vseh dejavnostih v teku
svojega strokovnega dela, do*
polnjevati v &oli pridobljeno
znanje. Sistematslko strokov-
mo izobrafevanje se ne more
in ne sme kondati s prido-
bivanjem kakrénekoli diplo-
me, ampak se mora nadalje-
vali ves ¢as strokovne dejav-
nosti  veakega - posameznika.
Do nedavnega je bilo-to pre-

pusteno skoraj izkljuéno ini-
ciativi posameznika (zasledo-
dovanje sirokovne literature)
in iniciativi strokovnih zdru-
Zenj (predavanja, strokovne
konference in posvetovanja
itd.). Hiter razvoj znanosti
in tehnike pa ne dovoljuje
ved, da Se vnaprej ostajamo
v takem okvirju dodatnega
strokovnega izobraZevanja.
‘Kje so vzroki hitrega za-
starevanja strokovmega =zna-

nja? Predmm moramo po-
udariti osnovni- objektivni
faktor: obseg znanja na pod-
ro¢ju znanosti in tehnike se
je v zadnjih 250 letih vsakih
11 let podvojil. Po novejsih
ocenah je pricakovati, da se
bo obseg znanja podvojil Ze
v. 7 letih., Zanimiva in po-
veem realna je ocena pod-
predsednika ameridke firme
Westinghouse, ki predvideva,
da. bo polovica znamja novo
diplomiranega inZenirja za-
starela v 10 letih i da mu
danes fe ni dosegljiva pelo-
vica znanja, katero bo potrc-
boval ¢ez 10 let:

Drugi faktor zastarevanja
strokovnega znamja je kvan-
titativnd in kvalitativni raz-
korak med potrebnimi in
razpolozljivimi strokovnjaki.
Priliv. novih strokovnjakov

natinu

ne bo % tako kmalu wvekla-
jen s povecanimj potrebami
v proizvodnji in razvoju.
Obstaja stalna nevsklajenost

med znanjem, ki ga imamo

in znamjem, ki bi ga potre-
bovali za uspeSnejse delo.

Tudi specializacija pospe-
Suje zastarevanje strokovne-
ga znanja. Stevilo specialno-
sti = hitro raste, a njihov
asortiment se zelo hitro me-
nja. Ta proces nenehno po-
vzrota resne tezave skoraj v
veeh slucajih, ko specializira-
no delovno mesto izgublja
vaznost ali postane celo ne-
potrebno.

Temeljite spremembe v
resevanja tehniskih
problemov, ki so jih povzro-
€¢ili racunski stroji, so na-
daljnji razlog hitrega zasta-
revanja* etrokovnega znanja.
Pomembno je, da se to ne
nanasa samo na razvejno de-
lo, planiranje in konirolo

proizvodnih procesov, ampak

tudi na vodenje.
Niwvedenim Etirim vzrokom,
ki so aploinega pomena. je

potrebno dodati e en fak=
tor, ki je karakteristiten za
drzave v razvoju:; mednarod-
na delitev dela. Proces med-
nargdne delitve dela prinasa
koristi samo, ¢e se v njega
vkljuéimo kot enakovreden
partner, Eden osnovnih po-
gojev " za to je, strokovno

znanje mna  svetovnem ni-
voju. To pomeni, da se
nam problem zastareva-

nja sirckovnega znanja po-
stavlja v mnajostrejdi obliki
in da v odnosu na razvite
driave ne moremo prictako-
vati nobenih olajéav pri nje=-
govem reSevanju. :

Zastarevanje - strokovnega
znanja se kaZe v raznih ob=
likah. Od strokovnih teamov v
industriji in razvojnih  labo-
ratorijev Zzavisi nactin in nivo
dela na tekodih nalogah  in
na planiranju nevih nalog;
zato pritakujemo od njih, da
bodo dorasli nadaljnjim zah-
tevnejséim nalogam, katerih
resitev bo vedno v vedji me=
ri odviesna cod uporabe novih
tehniskih - doseZkov. Nasi

5



VzdrZuimo rogne gasilne aparate

(Nadaljevanje s 5. sirani)

Pri pravilnem in stalnem
vzdrzevanju, ki je ma eni
sirani zelo pocenl na drugi
pa ustvarja stalno in enako
doloéeno stapnjo pripravlje-
nosti I
aparate koristimo lahko tudi
10 let in veg. -VzdrZevati in
pregledovati se. mora tudi nov
aparat. Vsaj vsake tri me-
sece bh moral nekdo, ki se
na to . spozna, w»vrefi oko
nanj,« vsakih 6 mesecev pa
je pregled obvezen. Lahko
se namre¢ na izpostavljenih
mestih zgodi, da aparat ta-
krat Ze me bo vel siguren.
Ce opuséamo preglede, smo
zagreSili dve mnapaki: prva,
zelo velika in neodpustljiva
je ta, da aparat v sluéaju
poirebe ne bo deloval, kar
lahko povzrodi katastrofo, saj
vemo, da se po starem pre-
govoru poZar v prvi minuti
pogasi s kozarcem vode, v
drugi z vedrom, poiem pa
kakor kdo more, druga pa, da
aparat ni v redu, kar ugotovi
Sele »uradna konirola,« pri
kateri odgovorne osebe ali
cobratine gasilee obliva rdedi-
€a sramu,

Mislim, da bi bilo prav, &e
bi pri vzdrievanju aparatov
upostevall Ze znane napotke,

Gasilne aparate namesti-
mo tam in tako, da so vidni
im jih opazi tudi tujec. Ko-
ristno za industrijeke obra-
te je tudi, da je ve¢ apara-

ZAHVALA |

Za &estitko k prazniku re-
publike, darilo in denarno po-
moé se sindikalni podruZniei
»Elekiromehanike« najlepie
zahvaljujem. Zelo sem bil ve-
sel, ker so se me spomnilj v
moji dolgotrajni bolezni; “ta
obisk mi bo ostal v najlepiem
spominu!

Kolektiva Zelim mnogo de-
lovnih in poslovnih uspehov,

hkrati pa lepo pozdravljam-

bivie sodelavee.
- Egidij Strupi

poZarnega varstva pa.

tov na vozitkih, ki jih lah-
ko hitro pripeljemo na ogro-
Zzeno mesto, fe ognja ne mo-
remo pogasiti z enim apara-
tom, lahko takoj nadaljuje-
mo z drugim!!

Vsak aparat ni primeren za
galenje vsakega pozara (les,
nafta, elektrifne naprave)

- zath ‘je treba na takih razlié-

nih obmoéjih namestiti odgo-
varjajote aparate in vedeti
kateri so najbolj primerni.

Na wvsakem aparatu mora
biti tablica, oz, kartondek, na
katerega se vpisuje podatke
o datumu polnjenja ali pre-
gleda in podpis pregledoval-
ca. ;

Aparati, nameiceni na pro-
stem ali v prc:stonh kjer
lahko pade temperatura pod
ni¢lo, morajo biti pred mra-
zom in deZjem zaSCiteni Vv
primernih omaricah, ki so
rdefe pobarvane in imajo
napis o vsebini. Ce aparatov
v zimskem ¢asu na mestu ni
mogote zaddititi pred zmrzo-
vanjem, naj se jih preness v
topel prostor, na njihovo me-
sto pa se ta &s obesi tabli-
co z napisom, kje se aparat
nahaja,

Nadzorstvo nad aparati mo-
ra biti trajno! Delavec na
delovnem mestu, hisnik, vra-
tar in wveak, ki ima aparat
pred ofmi, je dolzan javiti
vsako spremembo, ki jo opa-
zi na aparatu, odgovorni ose-
bi ali obratnemu gasileu.
Preglede je f{reba opraviti
najmanj wvsakih 6 mesecev,
ter aparate preizkusiti in do-
polniti. (Jeklenke aparatoy se
tehtajo in spadajo pod mnad-
zorstvo posod pod pritiskom).
Za to delo mora biti v vea-
kem obratu ali za wveé bliz-
njih obratov usposobljena
oseba, weaj v toliko, da wve,
kaj mora storiti pri pregle-
du in kaj mora storiti z apa-

rati, ki jih je treba dopol-
niti ali mnapolniti. Aparati_
s0 plombirani. Poikodovane

plombe so vzrok za sum ne-
sigurnosti aparata.
Zivlienjska doba aparatov
je sicer dolga, vendar ome-
jena. Pri dolgoletni uporabi

se material uwirudi. Zato je
ireba vedeti, koliko so apara-
ti stari. Pregledovalal naj jih
izloijo iz uporabe, ¢e so zno-
traj zarjaveli, ¢e Sobe ali var-
nostni ventili ne tesnijo, &e
so deformirani zaradi udar-
cev, ali ¢e so bili nameSfeni
na prostem 10 let. Vsako leto
se na tak mnaéin izlo¢ijo naj-
starejsi aparati in zamenjajo
z novimi, . -

Dobro uporabljene aparate
je ftreba d<¢imprej dopolniti
odnosno ma novo napolniti,
sicer bi pri naslednji akeiji
zanesljivo ostali na pol ali
brez uspeha. . -

V krajih, kjer kovine rade
korodirajo, je armature pri
aparatih, ki so na prostem,
priporoéljivo namazati z ma-
stjo.

Ce bomo ravnali tako, bo
roéni gasilni aparat dobro in
uspeino gasilno orodje v ro-
kah delavea, ki ga zna upo-
rabljati, kar , pa bi morali
znali wvsis

M. S.

VpraSanja vod

(Nadaljevanje s 3. strani)
va odstop od predpisane ka-
kovosti. gradiva. Tudi mnepo-
znavanje kontrolnih dolZno-
sti nekaterih sodelavcev po-
vzrota vetje tezave, Kot bi
bilo normalno.

V ¢em menite, da ste pri
svejem delu dosegli najveiji
uspeh, oz, neuspeh?

Pred nekaj leti smo zaégeli
uvajati statistiéno kontrolo in
smo pri tem desegli ze vidne
rezultate, Vendar pa smo ob
redukciji delovne sile izgu-
bili vetji del sposobnega ka-
dra, ker so nekateri smatra-
li naSe delo za edveéno biro-
kracijo. Po tem neuspehu se
e nismo opomogli.

Kako je s kadrom v teh-
niéni koniroli pri Vas?

Iztolanih kontroloriev, razen
redkih izjem, nimamo, kvali-
filcacijska struktura pa se je
v zadnjem d¢asu ugodno: iz-

eleltroniki z vedfletno prakso
g0 na primer e doZiveli ko-
renite spremembe v svoji
stroki, katere je povzrodila
nova tehnika s transistorji.
Mikroelektronilka prinada no-
ve, e velje spremembe na
tem polju. Digitalna tehnika
bo imela vse pomembnejso
- vlogo, pred kratkim pa smo
zafeli obravnavati probleme
iz oblasti kvantne elektroni-
ke, ki nudi Stevilne poten-
"eialne moinosti uporabe, To

je samo nekaj pomemnibnejiih’

primerov, ki prikazujejo sil-
no dinamiko elektronike in
sorodnih podrod¢ij.

Da bi, pod takimi pogoji
mogl: uspesno delati v svo-
ji stroki, bodo morali stro-
kovnjaki svoje znanje stalno
dopolnjevaii m poglabljati.
~ Vodilni strokovnjaki v
zadnjem ¢dasu vse pogosteje
uvidevajo, da ne poznajo ali
celo ne razumejo konecepcije
sin metode, katere uporablja-

" jo movi miajfi sirokovnjaki.
Zalo je ngobhod:no potrebno,

da tudi omi stalno izpopol-
njujejo svoje znanje, da bi
mogli sprejentati nove kon-
cepcije, spoznati nova pod-
ro¢ja uporabe in tendence
nadaljnjega razvoja. Samo na
ta macin bodo lahko wvodilni
strokovnjaki dosegli tisto,
kar se od njih pri¢akuje, t.j.
uspesno vodenje dela strokov-
njakov specialistov, uspeino
koordiniranje strokovnega
dela v okviru kompleksnih
projektov in da kot elsperti
sodelujejo pri planiranju bo-
dotih dejavnosti v okviru
njegovih delovnih organiza-
cij. Neposrednim- - nosilcem
strokovnih nalog je potrebno
predvsem poglobljenega zna-
nja, vodilni strokovnjaki pa
morajo svoje znamje v vecji
meri dopolniti in razSiriti.
Kako pristopiti k redeva-
nju tega problema mora od-

-govoriti vsaka gospodarska

organizacija sama. Zglede
imamo pri ameriski eleltron-
ski industriji, ki je svoi
akutni problem =zastarevanja

F

strokovnega znanja zadela Ze
uspeino resevatli: izdelani so
studijski programi pri neka-
terih vodilnih univerzah, in
organizirani tefaji pri indu-
strijskih po#ljetjih, ki niso
namenjeni pridobivanju no-
vih akademskih diplom, am-
pak izkljuéno dopolnjevanju
znanja za delovno mesto v
skladu z razvojem znanosti
in tehnike. Podjetje mora
predvsem proufiti svoje po-
trebe ma polju dopolnilnega
strokovnega izobraZevanja in
izdelati stimulativni sistem
nagrajevanja za udeleZence
programa, Potrebna material-
na sredstva predstavljajo le
neznaten del tistega, kar bi
s kvalitetnej$im delom bilo
povrnjeno.

Vsem nam, posebno mladim

-strokovnjalkom, je potrebno

spoznanje, da je strokovno
izobraZevanje pravzaprav do-
Zivljenjski proces in da ga je
treba z vso resnostjo obrav-
navati ma vseh nivojih,

L izrednega zasedanja DS podjetja

(Nadaljevanje s 1, strani)
na dopust z 80% osebnimi
dohodki.

Proizvodnji sektor in ZTO
bo po nalogu DS podjetja
razdelil vse maSe izdelke, ki
so predvideni’s planom pro-
izvodnje za I. kvartal 1965 —
v tri
metodi kategorij A B C. Po teh
grupah se bodo posameznim
tovarnam dodehl’a devizna
sredstva in spremljalo njiho- K
vo uporabo.

Ker niso poznani koeficien-
ti, po katerih bo Jugobanka
v madaljnjih trimesecjih le-
ta 1965 priznala podjetju
sredstva za uvoz materiala,

bo o morebitnem rebalansu
plana proizvodnje za leto 1965/

dan DS podjetja predlog s
strani UO t{R®krat, ko bo z
Jugebanko sklenjen dokonéni
sporazum o dodelitvi deviz
za leto 1965.

DS, je glede na nastalo si-
tuacijo priporotil ZZA, da
svoie razvojne zmogljivosti
¢impreje in  prvenstveno

boljsala. Zaradi fluktuacije,
ki je zelo visoka in je posle-
dica neprimernega nagraje-
vanja, se sreiujemo vedno z
novimi ljudmi, ki jih je tre-
ba v delo Se uvajati. Zato
mo¢no . trpi kakovost dela in
ugled. Imamo pa S5e nekaj
nezasedenih kljuénih delov-
nih mest, ki pa so pogoj za
vidnejsi napredek kontrole.

Ali je v sedanji obliki or-
ganizacije tehnitne kontrole
omogofeno samostojno odlo-
éanje kontrole brez zuran.;e-
ga vpliva"

Uprava tovarne z razume-
vanjem gleda mna ukrepe
kontrole, feprav wviasih izpa-
de mnekaj milijonov. VpraZa-
nje pa je, ¢e smo kontrolorji
vedno dovolj objektivni pri
presoji kakovosti, ker si s

prednostne grupé€ po-

usmeri na razvoj tistih arti-
klov, ki so namenjenj za iz-
vozZ,

Razprava o obvesScanju jav-
nosti o-problemih ISKRE in
tudi druge jugoslovanske
elektroindustrije je mnaletela
na deljena mnenja; nekaj &la-
riov je govorilo v prid mne-
nju, da je tako obveifanje
potrebno, nekateri pa so tr-
dzI da to ni potrebno. Vse-

or je bilo prvih mnenj
vec zato' je" bil ta predlog
dan nga glasovanje,

Clani DS so soglasno (1
¢lan se je glasovanja zdrial)
sprejeli na,slcclnjl sklep: DS
pl}djetja pOtlJll,]e stalisle, da
je treba kolektiv podjetjﬂ
ISKRA prek naSega ¢asopisa
kakor tudi ostalo javnost ob-
vestiti o situaciji, ki je na-
stala v zvezi z docle[jevanjem
deviz, Z ozirom na informa-
cije, ki so bile vetkrat izkriv=
lijene in pomanjkljive, . je
prav, da je javnost pravilno
informirana o dejanskem sta-
nju,, ABC

tehniéne kontrole...

tem rezemo tudi svoj del do-
hodka, Zato sedanja oblika
organizacije ni mnajbolj pri-
merna. Za odpravo vplivov v
¢éim vetji meri pa -je treba
kontrolno sluzbo ceniralizira-
fi.

Kaj bi v zvezi s prejSnjimi
vprasanji Se radi pripomnili?

Izboljsanje kakovosti masih
izdelkov ni samo v rokah
tehniske kontrole, temvec v
veliko vefji meri tudi drug-
je. Zato bi morali aktivizira-
ti predvsem Zavod in tehno-
logki oddelek tfer  pravilng
vzgajati proizvodno osebje,
Cut za kakovost pa bi morali
gojiti Ze v Soli.

Zanimivo bi bilo tudi ve
deti, kaj o tem misli uprava
podjetja.

Pomen in vioga nhr@tq\mdie
v industrijskem podjetju

Harmoni¢éno delo

‘Podjetje ima lahko najbolj-
So upravo na pladilnem sez-
namu, dobro zamisljeno to-
varno, odliéno orgamizacijsko
‘strukturo izpolnjeno s spo-
sobnimi ljudmi, toda de ni
sodelovanja in skladnosti-med
oddelki in poedinci, se “ne
more pritakovati napredova-
nja podjetja. To meorda iz-
gleda pretirano, toda nobe-
no podjetje me more napre-
dovati, ¢e pri zaposlenih ni
zelje za skupnim, harmonic-
nim delom in volje, da si
drug drugemu pomagajo.
Veak delavec je odvisen od
drugega delavea, vsak odde-
lek od drugega oddelka in
fako naprej skozi{ celo orga-
nizacijo.

Kooperativno vodenje

Kooperativnoe vodenje je
prav to, kar nam pove na-
ziv; sodelovanje vsakega po-
sameznika, od direktorja do

zadnjega delavca. To pomeni
sodelovanje med vodstvom in
kolelktivom. Preden delavec
predela osnovni material v
gotov izdelek, namenjen pro-
daji, so potrebni mapori raz-
nih oddelkov, sekiorjev in
sluzb podjetja. Brez prodaj-
nega oddelka proizvodnja ne
bi imela kaj proizvajati. A
brez dela proizvodnih sred-
stev (ljudi in strojev) pro-
dajni oddelek né bi jmel kaj
prodajati. To se manasa tudi
na vse druge dejavnosti in
funkcije v industriji. Sode-
lovanje razvija spoStovamje
in zaupanje med posamezni-
ki in oddelld, kar spet ustvar-
ja navdufenje za dosego maj-
viSjega udinka. Sodelovanje,
spostovanje in navduSenje
ustvarjajo duh v pedjetju, ki
omogoda madaljnji razvoj.
Elastiénost operacij in akeij
Obstaja pa e drugi prav
tako vazen faktor v koopera-
(Dalje ma 8. strami)



Izvlecki iz sklepov
samoupravnih organov

Sklepi 22. seje
UO podjetja X
(4.12.1964)

® Upravni ndbor sprejema
na znanje porodilo komer-
cialneza sektorja za mesec
oktober 1964.

® Uo se sirinja & predﬂo—
gom tovarne v Zeleznikih za
nakup 5 slanovanj v-Sk. Lo-
ki z najetjem kredita pri sta-
novanijskem skladu v Sk. Lo-
ki g 15-letno odpladilne dobo
in 2%, obrestmi.

Predlog bo dan delavske-
mu svetu v potrditev,

® Dodatno k Zze sprejete-
mu sklepu delavskega sveta
upravni odbor dopolnjuje svoj
predlog za nakup stanovanj
za obrata v Sentjerneju in

ZuZemberku za delavski svet ™

podjetja kot sledi:

a) DS podjetja odobrava v
letu 1965 nmakup 7 dvosebnih
stanovanj in 3 garsonjer za
delovno enoto UPORI, Sent-
jernej od Sploénega gradbe-
nega podjetja »Pionir« Novo
mesto.

b) DS odobrava za delovno
enoto UPORI, Sentjernej na-
jetje posojila v visSini Ze
odobrenega kredita sklada za
zidanje stanovanjskih his ob-
¢ine Novo mesto, ki je bil
odobren s sklepom cklada
§t. 402-60/64-5 z dne 3. 7. 1964
v visini 12 milijonov z od-
pladilno ~dobo 15 let po 39
obrestni meri. Za manjkajo-
¢a sredstva deo predracunske
vrednosti se bo podjetje ude-
lezilo spomladanskega nate-
caja v letu 1965 s potrebno
participacijo, sicer pa se ob-
vezuje vsa manjkajofa ered-
stva kriti iz sklada skupne
porabe.

¢) DS pooblaita direktorja
Tovarne elementov za elek-
tromiko, da F
— podpise pegodbo o odku-

pu stanovanj, sklenjene

med podjetjem ISKRA in

Splosnim gradbenim pod-

jetjem »Pionir« Novo me-

sto.

— podpiSe poscojilno pogodbo
‘& skladom za zidanje sta-
novanjski. hi§ obéine  No-
vo mesto.

&) DS pristane na vsako-
letno blokacijo sredstev skla-
da skupne porabe do vigine
letnih anuitet za odpladilo
posojila pri skladu za zida-
nje stamovanjskih hi¥ obdine
Nove mesto in po pogodbi s
Sploénim-~ gradbenim podjet-
jem »Pionir« Novo mesto.

@® UO sprejema predlog
komisije za gospedarstvo gle-
de sklepanja pogodb pod po-
sebnimi pladilnimi pogoji &
to spremembo, da mora za
vse pogodbe, katerih pogod-
beni znesek presega 50 mili-
jonov din, PSO dobiti potreb-
no soglasje finanénega direk-

" torja, da se taka pogodba
labko sklene.

® UO sprejema na znanje

predlog gospodarske komisi- -

je glede obraduna skladis¢ in
fakturiranja od 25. do 25. v
mesecu in narofa strokovnim
sluzbam, da to proudijo in.

¢e smatrajo za koristno, naj
to uvedejo.

@ UO csvaja staliséed gu—
spodarske komisije glede zni-
zevanja terjatev za prodajo

‘materiala in uslug s tem, da

se v celoti osvaja prediog,

da mora v primeru prodaje

material platati, razen v iz-
jemmih primerih, ko mora

tovarna” za to dobiti pred-
hodno  soglasje finanénega
dz.rektmja

@ UO smatra, da je po-

trebno toZiti vsakega mafega
delinika po preteku pladil-
nega roka. V izjemnih pri-
merih; k6 bi poslovni intere-
si ne narekovali takega po-
stoplka, pa mora PSO dobiti
predhodno soglasje finanéne-
ga direktorja podjetja za ta-

ko izjemo.

® Pri delnih dobavah je
treba pri sklepanju pogodh
vnesti dolotilo, da se placa-
jo po obracunskih situacijah,
kjer je o moZno, sicer pa
se mora smatrati celne do-
bave kot blago na gradiliséu
in se vodi v zalogah gotovih
izdelkov podjetia.

@ UO sprejema na znanje
porotilo direktorja program-
slkega séktorja o pregledu
uvajanja izdelkov v proizvod-
njo. UO smatra, naj se po-
dane’ ugotovitve upostevajo
pri dokonéni ureditvi nove
organizacije poslovanja na
relaciji podjetje — ZZA. Ta
organizacija mnaj se ¢imprej
uvede v, prakso, za kar je
Ze zadolien organizacijsko-
kadroveki sektor.

@® UO sprejema na znamje
poroile organizacijsko-kad-
rovskega sekiorja o stanju
proizvodnih in rezijskih de-
lovnih mest v podjetju.

Organizacij.-kadroveki sek-
tor naj posreduje rezultate
te analize s komentarji to-
varnam in enotam skupnih
sluzb, da le-te v zvezi & tem
podvzamejo dolofene ukrepe
pri izvajanju kadrovanja.

Istotasno naj se po tej me-
todi enkrat letno ponovno
ugotavlja stanje in tendence,
ki iz tega stanja izhajajo.

@ UO je sprejel na znanje
porotilo sekretarja tov. Gan-
tarja o ukrepih, ki so bili
podvzeti v zvezi s prekorate-
njem plana stroskov v pro-
pagandni sluzbi.

Sklepi 31. seje UO
»Elektromehanike«
(2.12.1964)

@ Upravni odbor zadoliu-
je GPS, da izdela analizo za-
log materiala, ki se ni gibal
od leta 1963.

@ Prosnji TK ZMS za do-
taccijo v viSini 100.000 din
upravni odbor zaradi izred-
no teike finantne situacije
ne more ugoditi.

@ Upravni odbor zadoliu-
je pravno sluzbo, da proudi
ugotovitve DS montaZe tele-
fonskih central in poda UO
svoie mnenje do 10, 1. 1965.

@ Upravni odbor predlaga
delavskemu svetu, da odobri
poirebna sredstva za izplati-
lo novoletne nagrade upoko-
jencem, vsakemu po 5.000
din, Sploéni oddelek se za-
dolzi, da uredi vse potrebno
za obifajno pogostitev upo-
kojencev, Sredsiva za to se
krijejo iz sklada za OD.

® Upravni odbor je raz-
pravijal o predicgu obtinske
skupitine Kranj za gradnjo
toplarne in smatra, da bi bi-
Ia taka toplarna zg Kranj ze-
Io-keristna, vendar zaradi iz-
redno tezke finanéne situaci-
je ne more prevzeti nikakih
cbveznosti za samoprispevek.

@ Pri obravnavi preble-
matike obrata »Kontaktore,
je upravni odbor sprejel na-
slednje sklepe:

— Organizacijski biro naj
izdela prediog organizacij-
ske sheme, v kateri naj bo-
do prec"[hdene vse sluzbe, ki
so potrebne za nemoten po-
tek proizvodnje te panoge,

— Sistematizaciia delovnih
mest naj se predlozi UO v
poirditev do 9. 12. .

— Do konca januarja naj
se po moZnosti montaZa re-
lejev preseli v nove prostore
telefonije..

— Ker ima obrat »Kontak-
tore izdelano pogodbo za pro-
dajo enopolnegs avtomata in
tarifnega preklopnika, zadol-
iuje upravni odbor tehniéni
sektor, da obvesti vse sluibe,
ki delajo na tem podrofju,
da dajo prvo prednost nave-
denim proizvodom.

Koristni ukrepi za zniZanje
proizvodnih stroSkov

(Ndaljevanje s 4. strani)

Za skoraj 100 %, je bila po-
vecana tudi prm?vodn ja zvod-
nikov, vendar tu zaradi uki-
nienih investicij za potrebno
opremo — za susilne pedi,
tekoéi trak in- podobno, e
ni bila dose’ena dokonéna
ureditev tehnologije, kakor
tudi ne redukcija v asorti-
mentu zvoénikoy na racun
bodoc¢ih veéjih serij in & tem
zniZanih = proizvodnih  stro-
Skov,

Za potrebe  proizvodnje
radijskih sprejemnikov . so
pred casom kupovali pertit
naks podsiavke za elekiron-
ke pri kooperantih, zdaj pa
so njihove proizvodnjo osvo-
jili in tudi s tem dosegli do-
loCeno zniZzanje proizvodnih
stroskov.

Nakup reprodukcijske ka-
mere je pri proizvodnji teh-
nicnega tiska (radijskih skal
in tiskanega vezja) v obratu
na JeZici, pomagal k \recn
clastiénosti v proizvodnji in
prilagajanju potrebam na
trgu, hkrati pa tudi k zmza-
nju  proizvodnih  strodkov,
ker so morali prej zunanje
usluge pladevati precej dra-
go. V obratu v Mokronogu
pa so z nakupom generator-

ja za formiranje anodnih
folij za elektrolitske konden-
zatorje  povetali formirne

zmogljivosti za okrog 100 %,
urejajo pa tudi tehnologijo
in proizvodne &ase, imajo pa
velike teZave z uvoznim re-
produkcijskim materialom.

V samem obratu na Prias
nu bi bjla moZna e nadalj=
nja razsiritey proizvodnje in
s tem rentabilnejie poslova-
nje 3ele tedaj, ko bi prilo
do izgradnje ze projektirane
hale, kajti sedanji objekti
niso tehnolosko devolj funk-
cionalni in zaradi notranjega
iransporta v procesu proiz=
vodnje povedujejo proizvod-
ne siroSke ter hremijo ope-
rativnost,

Ukrepi, ki smo jih beino
omenili, so #e dosegli pre=
cej$nje zniZanje proizvodnih
stroskov in kaZejo, da priza-
devanja delovnega kolektiva
v tovarni na Przanu ‘in nje-
nih obratih niso bila neplod=
na, navdajajo pa nas_ hkrati
z upanjem, da bo v niih
vzirajal sleherni delovni é&lo-
vek v tej proizvodni enoti in,
da se bodo podobnih ukre-
pov lotili tudi v drugih na=

iih tovarnah, kajti — ne-
dvomnp so takSna prizade-
vanja ena-jzmed bliznjit h

ugodnejfemu stanju celotne-
ga naSega podjetja.

ZAHVALA

Sindikalni podruZnici »Elek
tromehanike« se iskreno za«
hvaljujem za izkazano pozor«
nost ob prazniku republike,

Tilka Vovk
Golnik

Problem, o katerem
velja razmisliti

Tovarna elektronskih me-
rilnih instrumentov v Horjulu
naglo razsirja svojo proizvod-
njo. Postavljena na docela
kmetijskem podrogju, je Ze
zdavnaj presegla svoj namen,
zajeli edvecno delovno sﬂov
okvir industrije.

Vedno novi proizvodi, ki jih
podilja na triiiée, nedavna
rekonstrukcija tovarne in
vedno veéje polrebe svetov-
nega trga po teh izdelkih, so
nujno privedli do pomanjka-
nja delaveev  in strokovnja-
kov. ;

Imamo precej delaveev, ki-
s0 &e vedno vezani na svojo
zemljo. Hriboviti predeli
okrog Horjula obsegajo ée
vedno precej velikih kmetij,
ki razen ogromnega dela in
strofkov ter davkov ne pri-
naSajo nikakih koristi. _

Mladina s tega podrodja je
povedini vea vkljudena v pro-
izvodnjo. Gospodarji nekate-
rih kmetij so bili nujno pri-
siljeni, da si v tovarni poiite=
jo dodatni zasluZzek za poste-
no prezivljanje svoje druzine,
kajti hribovska =zemlja je
skopa in zahteva izredno
skrommost od tistega, ki jo
obdeluje. Toda dela na kme-
tiit je ostalo prav toliko, kot

pred :njihovim vetopom v
sluZbo.

In kaj je nujna posledica
tega? Delavee, ki dela v to-
varni polnih osem ur ob
stroju ali pri zelo natanénem
roénem delu, takoj ob priho-
du domov zagrabi Se za teza-
ko kmetko delo, ki ga je ob
veakem letnem ¢&asu preved.
Da bi si privo&éil veaj pol ure

¢itka, je nemogode, ker zem-
lja- zahteva trpljenje. Ko~
gar é&e nikdar ni imela zemlja
v oblasti, ne bo tega nikdar
razumel, Do pozne nofi gara
na polju in vetkrat je ura Ze
deset alj celo ved, ko leie k
pocithu. Zjutraj pa se utru-
jen in meprespan dvigne Ze
ob stirih ali celo prej. Enako
je 8 kmetko mladino, ki dela
po urah na kmetijah sveoiih
ostarelih starsev. Utrujeni in
neprespani prihajajo v to-
varno, kljub temu, da mlad
¢lovek rabi mnogo veé spa-
nja in poéitka.,

Nujna posledica tega je,
da spomladi storilnost v pro-
izvednji upada. Roke, utru-
Jene od tezaSkega kmedkega
dela, niso sposobne opraviti
:natancmh drobnih, finih del
tako, kot jih opravlja dela-
vec, ki ima po opravljenem

|

osemurnem delovniku vsaj
moinost poditka. Dejansko
nekateri v tovarni pocivajo
jn zbirajo mod&i za domace
delo. Zanimivo bi bilo vsaj
en mesec analizirati dejan-
sko storilnost posameznikov
spomladi v primerjavi s sto=~
rilnostjo v zimskem <d{asu.
Rezultati bi bili verjetno za-
nimivi, ¢e bi jih preverjal
nekdo, ki sam nima zemlje,
Proizvodnja rabi celega clo=
veka, Poloviénost se navad=
no v produkeiji bridko ma=
Scuje. Koliko ¢asa bodo vzdr=
zali ljudje, ki so-tako razir=-
gani na dve strani? Zgaran,
izérpan élovek hifre zboli,
bolniski stalez pa je zanj bolj
formalnost, saj mu posteljo
najveckrat nadomesti kamni-
ta. njiva.

Ti ljudje Bi v éasu dopu-
sta potrebovali &tirinajstdnev-
ni pocitek ob morju-ali v
plammah pa imajo v Casu
njih dopusta najhujse gara=
nje.

Zamislimo se ob tem pro-
blemu! Kdo je pri tem naj=
vainejdi? Zemlja, denar, pro-
izvodnja .ali morda — ¢lo<
vek?! ~K. M.-

Dopisujte v
»skro«
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Pomen in vioga obratovodje
v industrijskem podietiy -

(Nadaljevanje .s 6. strani)
tivnem vodenju, ki ga je tre-
ba upositevati in to je ela-
stiénost . operacij- in akcij.
Vazno je, da so vodsivo, Sefi
oddelkov in preddelavei spo-
sobni, da hitro menjajo svo-
ja staliséa in miselnost, da
drzijo korak s spremenljivi-
mi pogoji, trzistem in sta-
njem zalog. Ce bi pogoji bili
stalni, bi se vsak posameznik
lahko koncentriral na svoje
delo v prepridanju, da mora
biti wsaka funkecija izvriena
7 Zelnim rezultatom. Ostati
statiden, - pomeni odredi se
napredku in izboljsanju, kar
je bistveno vazno v industri-
ji. Napredek zahteva sposcb-
nost, da se v trenutku spre-
meni miselnost, da. bi se iz
dane situacije izvlekla kar
najveéja korist. In prav tu-
kkaj ima kooperacija vodilno
vlogo, ker brez sodelovanja
ni mogode doseti elastitnosti.

Prenos inmrmagij

Prenos informacij v zvezi
s prodajnimi predvidevanji,
operativnimi smernicami in
namerami vodilnih delaveev
skozi razne operalivne nivo-
je do vodje oddelka in pred-
delavea, nam daje osnove za
kooperativno vodenje. Obra-
tovodja predstavlja vodite-
lja, ki je najbliZji »borbeni
liniji« in ¢e so instrukcije
(navodila) in plani gestavlje-
ni brez njegove vednosti, po-
tem obstaja malo upanja za
dosego polnega sodelovanja.
Treba je uvideti, detudi ope-
rativna priprava dela izdelu-
je proizvodne plane, je obra-
tovodja tisti, ki mora plan
jzvrsitd, in ki zarad; tega mora
imeti besedo pri pripravi
proizvodnih zadolzitev. Isto
je s kontrolo stroskov, ko
mora oddelek =za obrafun
stro&kov priznati odgovornost
vodje mnekega oddelka —
obratovodjo in mu zato dati
priliko, da sodeluje v pripra-
vah lasmega obratuna pro-
izvodnje. Na sploéno bi vsak
oddelek, ki opravlja funkcio-*
nalno kontm!o nad dejavno-
stjo obratovodje moral iska-
ti njegove nasvete in pomod

predno predpide postopke,
smernice ali preden uvede
kontrolo. Obratovodja je

»Sef« svoje lastne sekcije in
mora biti zaradi fega vpra-
fan o veeh zadevah, ki se
ticejo direkino mjegovega
dela in njegovega oddelka.
Isto se lahko tveljavi pri
delu prodajnih in konstruk-
- cijskih “oddelkov, posebno v
zvezi z oddelki za pripravo
proizvednje in nabav. odd,, ob
problemih, ki vkljucujejo
prodajne moznosti, tehnolo-
fke spremembe, move proiz-
_ vode itd. Oddelek za pripra-

vo (nabavo) materiala lahko
pripravi samo tiste zaloge v
skladig¢éih, ki so zasnovane
na poznanih dejstvih. Ce je
predvidena neka sprememba
v nadrtih, oz. se pricakuje
porast ali zmanjsamje obse-
ga prodaje, morajo o tem bi-
ti informirani razni oddelki
in to ¢im bolj zgodaj, da se
lahko pravocasno podvzame-
jo doloéeni ukrepi. Z drugi-
mi besedami: elastiénost se
ne da desedi; ée oddelki, pred-
delavei in celo posamezniki
niso obveséeni o predvidenih
spremembah; pri fem je
je vkljudena veaka faza po-
slovanja podjetja.

Napredovanje — vodilna

vloga obratovoedje

Danes ne more nobeno pod-
jetie napredovati hitreje kot
napreduje kvaliteta vodilnih
delavecev, ki se nahajajo v
prvih bojnih linijah. To so
ljudje v katerih rokah je od-
govornost za interpretacijo
politike: prenaZanje nalog in
proizvodnja artiklov ob naj-
nizjih  strosleih, najboljse
mozne kvalitete, na najuspes=
nejsi naéin in ob najmanjsem
trenju med. delavei in vod-
stvom. Obratovodja je <¢lo-
vek, ki kontrolira =»sprednjo
linijo« operacij in omogoZa,
da se pravilno dela. Vaino
je, da vodilni delavci in dyu-
gi operativni Sefi pripoznajo
vrednost dobrega wodje od-
delka za podjetje in potre-
bo, da se ga vkliuéi v vod-
stvenil »team.« Zanj je ena-
ko vazno, da pozna im oce-
njuje probleme, posteoke in
operacije v drugih oddelkih,
posebno tistih, ki posreduje-
jo, oz. so tesno povezani Z
njegovim lastnim oddelkom.

Prevedeno iz »Mena.gement

controls« - (Obratevedja kot

vedilni delavec)

Na pros.law: za dan republike, ki je v obraiu »Konta,ktor« lepo uspela, so pell fudi

wFantje iz Praprotna«

Uspelo $portno tekmovanje
v pocastitev dneva republike

. Ze nekaj let nazaj nismo
uspeli izvesti tako mnozi¢nega
gportnega tekmovanja kakor
letos na tekmovanju v po-
castitev dnewva republike. Za-
stopane .so bile domala vse
Sportne panoge. Zlasti moé-
no zastopana je bila mladina,
ki- je -posvetila letoSnjemu
tekmovanju vso skrb. Kaie,
da je mladinska konferenca
posvetila skrb tudi é&portni
rekreaciji mladine. To meto-
do velja obdrzati Se v bodo-
¢e. Pogrefamo pa na drugi
strani veéjo udelezbo starej-
iih ¢lanov delovnega kolek-
tiva, predvsem pa Zenske, ki
so premalo aktivnhe v 3port-
ni rekreaciji. :

Program prireditev je ob-
segal 6 Sportnih tekmowvanj,
od katerih %e ni dokonfano
plavanje v zimskem bazenu.
Rezultati ostalih tekmovanj
Pa S0 naslednji:

NAMIZNI TENIS:

Nénstopilo je 32 telkkmowal-
cev skupno in posamezno.

Ucenci poklicne sole
na Sportnem polju

Obéinska zveza za telesno
vzgojo Ljubljana-BeZigrad je
organizirala medSolska §port-
na tek. na podrofju te ob-
tine. V tekmovanja v krosu,
rokometu, koSarki in Sahu se
je med drugitn vkljuéila tu-
di poklicna Sola ISKRA in
to ¢ solidnimi rezultati. V
krosu se je med ekipami s
ol II. stopnje uvrstila na
1. mesto Poklicna Sola ISKRA
s 40 totkami. Manj Sporine
sreée je imela rokometna
ekipa nase Zole, ki se je uvr-
stila ma 3. mesto s § tocka-
mi, za ekipama Centra stro-
kovnih &ol in Sole PTT. Ko-
éarkarska ekipa Poklicnie Zo-

1S K R A — glasilo delovne-
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko
munikacije elektronike
avtomatiko — Urejuje uredni
8ki odbor — Glavni urednik:
~ Pavel Gantar — odgovorni
urednik: Igor Siavec — izha
| ja tedensko — Tisk in klideji:
»CP Gorenjski tiske Kranj

le ISKERA v Ljubljani se je
uvrstila g 4 todkami na drugo
mesto, za zmagovalno ekipo
gimmnazije, ki si je v sreta-
mjith priborila wvseh 8 ftotk
Telkkmovanja v Sahu je orga-
nizirala Poklicna Sola ISKRE,
katere ekipa se je fudi v tej
disciplini tekmovanja uvrsti-
la ma drugo mesto, za ekipo
gimnazije.

Po teh &tirih d-.sc;plmah je
v konénem plasmanu Poklic-
na dola ISKRA v Ljubljani
najboljia s skupno 140 tocka-
mi. Tekmovanja pa S$e niso
kont¢ana in se bodo mladi
Sportniki pomerili med seboj
%e v odbojki, namiznem te-
nisu in streljanju z zratno
puiko.

Tehnifni sekior« Kranj

sektor, 5.

Prvo mesto v ekipnem tek-
movanju je zasedla ekipa
»Sploine . montaze,« drugo
mesto »Tehniéni sektor,« tre-
tje pa ZZA I

Rezultati posameznikov:

1. Anton Novak ZZA (6
totk), 2. Vinke Brenk splos-
na montaZa (4 tocke), 3. Joie
JeSe, tehnic¢ni sektor (2 toc-
ki), 4. Joze Antoli¢, tehni¢ni

5. Marijan Strukelj,
fehmniéni sektor, 6. Tone Bre-
zar ZZA, 7. Stane Pogatnik
ZZA, 8. Peter Tomazin, teh-
ni¢ni sektor.

MALI NOGOMET:

'V dneh 20. do 25. 11. 1964
s0 se vrstile telkme desetih
ekip na igrid¢u v StraZiséu.
Veako popoldne si je tekmo-
vanje ogledalo precej ¢la-
nov kolektiva in bodrilo »svo-
je.x i

V finalnem delu tekmova-
nja je zmagala ekipa »Pro-
dukeije«.” Drugo mesto je
zasedla ekipa -»Tehnifni sek-
tor«, tretje pa Vzdrievanje
Naprav.« :

KEGLJANJE:

V dneh od 23. do 25. no-
vembra se je na kegljaskih
stezah ma X.- prvenstvu
ISKRE v tekmovanju posa-
meznikov pomerilo  kar. 191
¢lanov kolektiva. Tekmovali
s0- v disciplini 100 Iucajev
mesano — aktiyni kegljaéi in
50 lufajev meSano — priloz-
nostnd kegljaci

ZZA — sektor I — 41

Rezultati posameznikow:

Prvo mesto. je =zasedel v
skupini aktivnih kegljatev
tov. JoZe 'Plestenjak orodjar-
na — 431 kegljev, v skupini
priloznostnih  kegljatev pa
tov. Ivo Beve — vzdrieva-
nje naprav, ki je v konku-
renci (148 tekmovalcev) po-
stal novi. prvak za leto 1964
(191 podrtih kegljev).

Vrsini
movanja:

1. mesto ekipa »VzdrZeva-
nje naprav« v postavi Beve,
Pravhar, Markun, Jakopin
Bernard, Mohori¢ — 1065 keg-
ljev (177.6 tock).

2. mesto ekipa »Produkei-
ja« v postavi Polajnar, Pe-
ri¢, Stroj, Vehovec, Jakovec,
vaec — 1063 Legljev (177
tock).

red ekipnega tek-

3. mesto ekipa »Tehniéni
sektor« v postavi Strukelj,
Benedifi¢, Stare,’ Malovrh,

Pernar, Mikié — 1047 kegljev

(1745 tock).

‘Rezultate tekmovanja - v
plavanju in Sahu bomo ob-
javili v nasledml stevilki.

D.A.-

ZAHVALA
"Prisréna zahvala vsem so-
delaveem STK v »Elekirome=
haniki za izraze sozalja in
podarjeno cvetje ob smrti mo-
je mame JOZICE MOHORCIC.

Franc Mohordié

ZAOVALA
Ob tragitni izgubi

drage héerke

DRAGICE PIPAN
se nmajtopleje zahvaljujem
mojim sodelavikam in sodelav-
cem, posebno pa tov. Knsticu,
ki so mi ob bridki izgubi iz-

maoje

i razili svoje sozalje, pomagali

z denarno pomotjo in z me-
noj sotustvovali. Prisréna
hvala za darovamo cvelje ter
vsem, ki so jo sepremili nd
mem zadnji poti.

Pipan Rozka

ZAHVALA
Ob_tragiéni izgubi TODO-
RA MARKOVICA se mnajto-
pleje zahvaljujem za celotno
pomod kolektivu tovarne elek-
trongkih maprav, Ljubljana.
Ivanka Bizjak

-



