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Odlocanje in odgovornost

(Nadaljevanje s 1. strani)

DruZzbeni dogovor doloéa
splofna nafela in smotre kadrov-
ske politike, opredeljuje merila
in obveznosti udelezencev dogo-
vora za njeno uresni¢evanje. Gre
za obseznejfe vsebinske spre-
membe, tako da je to pravzaprav
nov dokument s podrodja ka-
drovske politike. Novosti je pre-
cej. Predvsem so bolj poudarjene
zahteve po srednjeroénem in dol-
gorocnem nadrtovanju potreb po
delavcih, kot tudi po njihovem
strokovnem, idejnopolitiénem,
druZbenoekonomskem in splos-
nem izobraZevanju, in sicer
takem, ki ; v interesu zdruZe-
nega dela. Zato naj bi vsak inve-
sticijski elaborat vseboval tudi
podroben naért pridobivanja in
usposabljanja potrebnih delay-
cev, prav tako pa tudi program
prekvalifikacije in nove razpore-
ditve delaveev. Poklicno usmer-
janje, skupno s preobrazbo vzgo-
je in izobraZevanja, je §e posebej
pomembno za delovne organiza-
cije, kajti pri¢akujemo lahko, da
bo 10 zmanjialo prehajanje de-
lavcev iz v drugo poklicno
podroéje, to je predvsem iz nepo-
sredne proizvodnje v poklice
druzboslovnih smeri. S tem v
zvezi pa ne kaZe pozabiti tudi na
doslednejfe uresni¢evanje dolo-
il samoupravnega sporazuma o
Stipendiranju.

Osnova za tako nalrtovanje
potreb po delavcih je razvid delin
nalog, v katerem morajo biti
upodtevane sedanje in prihodnje
potrebe. Ta praviloma samosto-
Jjen samoupravni splodni akt mo-
ramo stalno dopolnjevati glede
na organizacijski in tehnolofki
razvoj, pogoji za opravljanje del
in nalog pa morajo biti v njem
ocenjeni ¢imbolj objektivno.

Najvel pripomb, nerazumeva-
nja in zavralanja je v javni raz-
pravi povzrodilo doloéilo o ugo-
tavljanju oziroma priznavanju z
delom  pridobljene  delovne

Novosti je precej

namré&¢ ne doloda postopka, na-
¢ina in kriterijev za ugotavljanj
te zmoZnosti. Te mora doloéiti
vsaka temeljna ali druga organi-
zacija ali skupnost posebej, upos-
tevajoé pri tem podrocje dejav-
nosti, posebnosti del oziroma
nalog in profil delavcev. Smisel te
dolotbe druzbenega dogovora je
v tem, da naj ne vrednotimo le
formalne Solske izobrazbe, kajti
vse vet je primerov, ko si delavec
s svojim prizadevanjem, samoi-
zobraZevanjem in z ustvarjalnim
naporom razvije doloéene de-
lovne zmoZnosti, in e jih tudi
dokaZe, je pat prav, da se to pri
razporejanju na dela in naloge
upoiteva, Obenem pa je v dogo-
voru poudarjeno, da to ni isto kot
Solsko spritevalo ali fakultetna
diploma,

Novost je tudi zagotovitev so-
cialne varnosti tistim Starej§im
delaveem, ki ne zmorejo veé
uspeSno opravljati del in nalog,
na katere so bili razporejeni.
Take delavee lahko razporedimo
na manj zahtevna delovna mesta,
seveda pa obdrZijo svoj prejinji
osebni dohodek.

Pri naéelih in merilih kadrova-
nja za opravljanje najodgovor-
nejSih nalog in funkcij je treba
uresni¢evati nacelo reelekcije.
Delavecse lahko tretji¢ prijavi na
razpis za poslovodni organ le, ée
to narekuje SirSi druZbeni interes.

Za izpolnjevanje tega druzbe-
nega dogovora v vsakodnevni
praksi, pa sta nadvse pomembna
organizacija in delo kadrovskih
sluzb v temeljnih in drugih orga-
nizacijah zdruZenega dela ter
strokovna ljenost delav-
cev, ki delajo v teh sluzbah. V
procesu sodelovanja in izvajanja
kadrovske politike ter organizi-
ranega zaposlovanja v ljubljan-
skih obdinah pa so pomemben
¢lan kadrovske sluzbe obéinskih
in mestne skupifine kot tudi
skupnost za zaposlovanje, ki po-
vezuje in razvija kadrovsko de-
javnost v ob€ini in v mestu.
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Rezervni oficirji
prispevali za Crno goro

viljuéenih
Samo v organih na

mozailite deluje veé kot 200 élanov ZRVS, v skupifinskih de-
legacijsh in samoupravnih interesnih skupnostih pa je okoli

250 élamov.

Obtinsko predsedstvo ZRVS
je letos kupilo kinoprojektor za
40.000 din in film Zraéni duan‘;
in protidesantna borba, sposodi
pa sosi filma: Borba teritorialnih
enot proti zraénemu desantu in
Postavljanje protidesantnih ovir.
Filme so aprila in mai_a prikazali
VSem rezervnim s nam s po-
trebno razlago, kako najucinko-
viteje uniéiti sovraZni zrafni de-
sant.

Maja so v obini opravili prak-
tiéno taktiéno nalogo na terenu.
Z uspehom in udeleZzbo smo
lahko zadovoljni. Tak3na je bila
ocena na sestanku vseh vodij
skupin in vodstva ob&inske orga-

nizacije.

Med praktiénim delom na te-
renu v okolici Zadobrove so re-
zervni stareSine zbrali za 28.000

dinarjev prostovoljnih prispev-
kov za prizadete v Crni gori,
denar pa so Ze nakazali republi-
Skemu &tabu za civilno zaSéito.

Za napredovanje so predlagali
Ze 150 rezervnih starefin, nekaj
pa jih bodo %e. Mnogi so lani in
letos dobili razna priznanja in od-
likovanja. Vse to pa kaZe na raz-
gibano Zivljenje organizacije.
Taksna je bila tudi ocena izvri-
nega odbora socialistitne zveze
ob¢ine, ko je razpravljal o dejav-
nosti ZRVS,

V obgini je 14 krajevnih orga-
nizacij ZRVS. Najveé élanov ima
Kodeljevo, sledita Nove Jarie in
Polje, najmanj pa jih je v KS
Smartno in v KS Bizovik, Hrusi-
ca, ki pa imata tudi mnogo manj
krajanov.

novitve varnostnih sluib
nosti in obéinske
Klemen in Otmar
Adolfu

Vsem

Gorazdu Vutkovitu in Maksu
nagrajencem

® ZASLUZNIM DELAVCEM ZA NOTRANJE ZA-
DEVE SO BILE OB DNEVU VARNOSTI IN 35-
LETNICI USTANOVITVE VARNOSTNIH SLUZB

Podeljene plakete varnosti

V procesu podruibljanja varnostnih in obrambuib zadev ter v priza-
devanjih za razvoj varnostne kulture in samozaifitne osveitenosti de-
lovnih ljudi in obéamov so bile ob dnevu varnosti ter ob 35-letnici usta-
podeljene plakete varnosti, zlate znatke var-

Zvezmo eto varnosti sta
s e
in Anton Kovalié, zlato znatko varnosti pa je
ska Ljublisna Moste-Polje je

Romsanc Vrhuncu,

Hiija Savié. Obéin-

obéinske nagrade
Miru Gori¢anu, Joietu Povhetu,

in prejemnikom plaket ielimo, da v okviru po-
druibljanja varnostaih in obrambnih zadev, kulture in samozaiditne

moupravne druibe.

osveséenosti delujejo v duhu nadalinjega razvoja nase socialistiéme sa-

VILKO SLUGA

{Nadaljevanje s 1. strani)

Konkretne reditve v procesu
vsebinskega uresniCévanja po-
bude o kolektivnem delu, vode-
nju, odgovornosti in o krajfem
mandatu morajo imeti predvsem
namen, da se Se bolj odpre ce-
lotna pot odlo¢anja za reSevanje
vseh druzbenih problemov na
vseh podrocjih nasega Zivljenja
in dela.

Nadaljnja demokratizacija je
torej prav gotovo stratesko vpra-
Sanje naSega razvoja. Kar zadeva
socialisticno zvezo, bo morala e
bolj poglobiti frontni nacin delo-
vanja, razviti svojo organizira-
nost v smeri mnozi¢nosti,. SZDL
mora biti odraz vseh tokov in ak-
tivnosti. In vse mnoZice morajo
imeti seveda svoj vpliv tudi na
vodstvo v SZDL.

SZDL mora v akciji za svojo
nadaljnjo demokratizacijo Se
naprej krepiti svojo odprtost in
vkljucevativase vse organizirane
oblike delovanja ob&anov. Po-
speSeno pa se mora vanjo tudi v
krajevni skupnosti vkljuéiti sin-
dikat. Vse delegate vseh druzbe-
nopolitiénih organizacij, druz-
benih organizacij, druitev, de-
lovnih organizacij na nekem te-
renu mora v sebi zdruZevati
SZDL. Iz tega sestava naj bi —
ponovem enotno v vsej republiki
— v sleherni krajevni konferenci
SZDL izvolili predsedstvo, ki naj
bi dobilo tudi nekoliko spreme-
njeno vlogo. Postati bi moralo
bolj operativno in naj bi imelo
politi¢no-koordinativno funkci-
jo.

Kar zadeva trajanje mandata,
je prav gotovo res, da je dveletni
mandat za krajevno konferenco
najprimernejsi. Nujno pa je, da
kljub tako skrajSanemu mandatu
vsako leto obvezno in na vseh
ravneh organiziranosti SZDL
pregledgmo in kritiéno ocenimo
delo.

Temeljna oblika bodocega de-
lovanja bo prav gotovo sekcija.
Vendar moramo pri tem dokaj
odgovorno in realno upoStevati,
da bodo sekcije zaZivele toliko,
kolikor bodo dejansko obravna-
vale problematiko kakega kon-
kretnega okolja in se bo zanjo
pokazal vecji interes. Tudi na
obéinski ravni bo treba najbrz
marsikaj spremeniti. Osnovno
nacelo organiziranosti mora ve-
ljati enotno za vso verigo — od
I:raicvné konference do republi-

e.

Razmiiljanja gredo v to smer, da
bi morali bolj okrepiti in poZiviti delo
konferenc, kajti le-te so sestavijene

@ NA SEMINARJIH

iz delegatov vsega druzbenega in po-
litiCnega Zivljenja obéine, skratka iz
vseh sredin, kjer se ob¢ani organizi-
rano zbirajo in delujejo. Bolj bo
treba poziviti delo koordinacijskih
odborov in svetov ter se usmeriti v
sekcijo delovanje. Tudi predsedstvo
dobiva “drugaéno vlogo in po-
staja ne samo politicni organ, temveé
tudi izvrSilno politi€no telo. Pred-
stavlja torej tako po svoji sestavi kot
z metodami dela v nekem smislu po-
lititno koordinacijo v ob¢ini. Za to
potem ne bi bili potrebni veé izvréni
odbori, Kot metodo dela predsedstva
pa bi bilo moZno ustanoviti majhne
delovne sekretariate. Tudi 3tevilo
¢lanov predsedstva bi bilo manjie
kot je sedaj.

PribliZno taka usmeritev velja tudi
za organiziranost na ravni republike.
Razmifljanja glede trajanja mandata
se nagibajo k temu, da bi ostal Stirile-
ten, vendar bi morali vsako leto ob-
vezno pregledati in kritiéno oceniti
svoje delo ter po potrebi tudi zame-
njati vodstvo,

Demokratizacija druZbenopoliti-
<enga odlo¢anja nikakor ne sme do-
pustiti, da bi se v druzbenopoliti¢nih
organizacif'ah povetal profesionalni
sestav delaveev. Ugotovimo nam-
re¢ lahko, da dajejo sedanje oblike
organiziranosti in metode dela vse
mozZnosti, da v veliki veéini lahko
uresniéujemo idejo, ki izhaja iz po-
bude tovarisa Tita. Ze v juniju bodo
izdelani konkretnejii predlogi za
uresnievanje te pobude in le-ti mo-
rajo doziveti najsiro javno razpravo,
Ta pobuda mora Postati naa vsak-
danja polititna praksa,

ALES KARDELJ
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Vse to pa je treba straiti v
konkretne akcijske progra-
me, ki naj jih sprejmejo de-
lavski sveti in drugi samou-
pravni organi. Zato je ob¢in-
ski svet organiziral skupne
posvete predsednikov 10
OO0S, predsednikov DS in di-
rektorjev lelouih in temelj-
nih or_ ai7 .¢ij zdruZenega
dela iz nase obéine. Namen
posvetov je bil operativni do-
govor za skupno akcijo in za
organiziranje nujnih aktivno-
sti za hitro spremembo polo-
Zaja na tem podroéju.

Oblikovane skupne osnove
in usmeritve, ki so natisnjene
v broSuri, so bile posredovane
Vv vse organizacije za vsebin-
sko usmerjanje in za organizi-
rano vodenje te druzbene ak-
tivnosti. Tak$na usmeritev je
bila potrebna tudi zato, ker
»sindikalna lista«, ki jo je v
prejinjih letih sprejemal RS
ZSS, navkljub Stevilnim do-
brim usmeritvam v nepos-
redni praksi, ni dovolj usmer-

N2z

DELITEV PO DELU
JE NALOGA VSEH

jala delavcev, da bi celovito
obravnavali in reSevali vsa
podrodja pridobivanja in raz-
porejanja dohodka ter delitve
osebnih dohodkov po delu in
rezultatih dela.

Res jg, da tudi ta staliéa na
vet podrocjih §e niso povsem
dore¢ena. V vseh usmeritvah
Se ne dajejo povsem konkret-
nih reditev za vsako posa-
mezno orfganizacijo zdruze-
nega dela. To pa tudi ni mo-
goce, saj mnoge posebnosti in
razlike ne omogocajo tega.
Vsebina sindikalnih stalis¢ je
odraz razumevanja nalog in
znanja, do katerega smo se
dokopali. Z uveljavljanjem
teh stali5¢ v praksi si bomo
pridobili novo znanje in
skladno z njim izpopolnjevali
nase usmeritve in naloge.

Predvsem pa Zelimo dosedi,
da bo dobra delitev po rezul-
tatih dela vzbudila veéje za-
nimanje in vplivala na veéjo
ustvarjalnost vedno veé de-
lavcev, ki bodo tako tudi
ustvarjali vecji dohodek.

ANDRIJA VLAHOVIC
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® |Z ALBUMA NASIH SRECANJ Z EDVARDOM KARDELJEM

Tovari§ Kaﬂielj z ieno Pepco sredi
proslavi ob¢inskega praznika leta 1975 (Foto Gaijic)

vnikov obéine in mesta med igranjem Internacionale na

469 UDELEZENCEV

S in ral za vse clane
Obéinski svet ZS je v marcu in aprilu organiziral seminarje za v

izvrinih odborov osmovaih

ZSinza

seminarjev je bil sestavijen na osnovi dokumentov 9. kongresa

os

Od 1398 élanov izvrinih odborov
ZS, kolikor jih je bilo vabljenih na
seminarje, se jih je udelezilo 469.
Wainteresiranost za seminarje jesbila
v osnovnih organizacijah ZS razlic-
na. Tako 46 osnovnih organizacij ZS
ni poslalo na seminar niti enega ¢lana
izvrinega odbora, medtem ko je bila
udelezba nekaterih drugih organiza-
cij zelo mnodicna. o

Ugotovili smo, da je najpogostejsi
vzrok za slabo udelezbo predvsem
neaktivnost osnovnih organizacij ZS,
delovne obveznosti in odsotnost de-
laveev zaradi bolezni.

Kljub temu ocenjuje predsedstvo
obéinskega sveta, ki je o poroéilu o

ZSS, 8. kongresa Z8J, kongresov ZK in potreb, ki 50 se pokazale pri delovanju
novaih organizacij ZS.

izobraZevanju razpravljalo na zadnji
seji, da je narejen velik premik glede
usposabljanja ¢lanov izvrinih odbo-
rov ter da je tovrstno usposabljanje
koristno in potrebno za aktivno de-
lovanje osnovnih organizacij ZS in za
uresniéevamje vioge, ki jo imajo sin-
dikati po ustavi, zakonu o zdruzenem
delu in kongresnh dokumentih. Na-
dalje je predsedstvo ugotovilo, da je
bil program seminarja vsebinsko in
organizacijsko dobro pripravijen in
da je potrebno s takénim nadinom
usposabljanja nadaljevati ves das
mandata ¢lanov izvrinih odborov
osnovnih organizacij ZS. To so potr-
dili tudi sami udeleZenci seminurjgl.

M. 5.

Za holise Zivijenje

Letosnji teden Rdecega kriZa, ki je
potekal od 6. do 13. maja pod geslom
»Za boljie Zivljenje«, je bil posveten
35. obletnici ustanovitve te humani-
tarmne organizacije v Jugoslaviji in
Sloveniji, 100-letnici ustanovitve
prvih drustev za pomo¢ ranjencem
na Slovenskem ter 60-letnici ustano-
vitve KPJ, SKOJ in zdruZenih sindi-
katov. Zato so prav v teh dneh razne
solidarnostne akcije in druge dejav-
nosti Rdetega kriza, ki sicer pote-
kajo vse leto po vsej Sloveniji, dose-
gle svoj vrh. Tudi nasa obéinska or-
ganizacija Rdetega kriZa je te oblet-
nice proslavila slovesno in delovne.

Po vseh O3 v obéini so bile raz-
stave propagandnega in drugega gra-
diva (knjig, plakatov, uébenikov,

_torbic za prvo pomo¢ in podobnega),

prvodolci so v tem tednu postali
miadi élani Rdecega kriZa, v 7. razre-
dih OS pa so vpisovali mladino v
Elanstvo te organizacije. Po veé kra-
jevnih skupnostih so organizirali
ofisfevalne akcije, urejali so okolje,
zabili pa tudi niso na starejie in
Kglne obcane, ki so jih obiskali v tem
tednu. Mentorji iz 3ol in krajevnih or-
ganizacij so imeli posvetovanja in razgo-
vore o uspehih in tezavah pri delu, sprego-
vorili pa so tudi o uresni¢evanju zastavije-
nih programov in sprejetih skepov.
Prisotnost organizacije Rdefega kriza in
prizadevanj njenih &lanov ni Cutitit le ob
potresih, povodnjih in drugih izjemnih
dogodkih, njeni uspehi so pomembni tudi
na podroéju krvodajalstva, prve pomogi,
pri negi bolnih, 2dravstvemi in socialni
vzgoji ter usposabljanju aktivistov Rde-
Cega kriza, predvsem za delo v krajevnih
skupnostih. — D. 1.
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In na nadi stopnji razvoja je pricakovati delovne, tovariske,
strpne in spodbudne odnose kjerkoli in kadarkali,

Kaka preprosto in vendarle jasno so se npr. vkljuéili v akeijo
za €isto in zeleno Ljubljan pionirji po Solah in krajevnih skup-
nostih, v samoupravo tudi po posameznih hiah. »Zelimo biti
koristni. Zavedamo se, da uZivamo sadove revolucije in po-
vojne graditve. Obljubljamo, da bomo vse pridobljeno krepi-
li...« piSejo pionirji iz sekcije pri hiSnem svetu Kvedrova 3. Ali
jim dovolj prisluhnemo? Kako brz pa sli§imo — in res so prese-
netljiva — ravnanja mladih prestopnikov in jih posplosimo?

Ali smo premalo obveséeni? Premalo in preve¢ — sliSimo.
Najbrz bo res drzalo: seznaniti se velja, izbrati, se torej aktivno
vesti do problemov, ki se pojavljajo in zanje zvemo. Moramo
zvedeti. Po tem lahko presojamo o prenekaterem podro¢ju
¢lovekovega delovanja, ali ravnamo prav ali je nase, sodobno
ali hoce biti moderno za vsako ceno...

In kaj je s prometno varnostjo? Nismo zadovoljni z njo, in
vendar se na cesti sami preveckrat neodgovorno vedemo kot
pesci do voznikov ali obratno ali nasploh, poudarjajoé sebe in
nikogar drugega.

Se bi lahko segali na najrazli¢nejia druga podro¢ja, a bodi
dovolj. Urejeni samoupravni odnosi prispevajo k varnostni
stabilnosti. Ta ni majhna, a nismo in ne moremo biti z njo zado-
voljni. Spomnimo se Titove misli iz naslova. Samozadovoljstvo
uspava. Pripravljen biti pa pomeni mirno in naértno vkljutevati
samozasc¢itno podrocje v nase vsakdanje ravnanje. Vsi Zelimo
ziveti v varnih razmerah. Nase ravnanje naj bo torej vedno
taksno, da bomo z njim dajali svoj prispevek k varnosti ze
danes in za $e vedjo varnost jutri.
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