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GLASILO KOLEKTIVA

Delavski svet je na svojem za-
sedanju dne 10. aprila t. 1. spre-
jel nov Statut podjetja. Dolo¢be
statuta bistveno spreminjajo or-
ganizacijo in pristojnosti odloca-
nja organov upravljanja. Imena
¢lanov kolektiva, ki so bili izvo-
ljeni v delavski svel in posamez-
ne odbora so bila objavljena Ze v
internih informacijah. Ponovno
jih objavljamo v Glasilu.

1. ASkerc Anton, gradb. tehnik

2. Balek Joze, zidar

3. Bandié Jerko, ing. org. dela

4. Brodnik Joze, dipl. gradb. ing.

5. Drole Stanko, zidar

6. Filer Egidij, gradb. tehnik

7. Globovnik Rudi, gradb. delo-
vodja

. Golner Hubert, gradb. ing.

. Hrovat Branko, skladisénik

10, Hudomalj Frane, strojni teh-

nik

11. Jera8a JoZe, gradb. tehnik

12, Kokli¢ Franc, zidar

13. Komeri¢ki JoZe, zidar

14. Koren Stanko, tesar

15. Krajne Alojz, gradb. tehnik

16. Kronovsek Miha, gradb. tehn.

17. Maligoj Darko, dipl. ing. arh.

18. Mestric Rudi, Zelezokrivec

19. Mirnik Karl, gradb. delov,

20. Nerat Alojz, delovodja

21. Pelko Jernej, dipl. ing. arh,

22. Petri¢ Milena, usluZbenka

23. Razgoriek JoZe, tesar

24, Soréan Edvard, mizar

25. Strasek Adolf, elektri¢ar

26. Studni¢ka Tomo, gradb. ing.

27. Skoflek Anton, skladiénik

28. Skulj Joze, gradb. tehnik

29. Vrbnjak Frane, mojster

30. Vrbnjak Vinko, zidar

31. Zebec Branko, skladidénik
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Za predsednika je bil izvoljen
Maligoj Darko, dipl. ing. arh., za
namestnika pa Fifer Egidij, gradb.
tehnik,

Naloge in pristojnosti delavske-
ga sveta so dolo¢ene v 82, ¢lenu
statuta.

Mandat vseh ¢&lanov DS traja
dve leti. Delavski svet je na svo-
jem prvem zasedanju dne 9. 6.
1970 izvolil naslednje kolektivne
izvrsilne organe:

I. Odbor za organiza-
cijo in razvoj pod-
jetja:

. ing, Zagode Stane, predsednik
. Pintar JoZe

ing. Cijan Ivan

Arnus Joze, econ.

ing. Brodnik Joze

ing. Boznik Edo

ing. Pelko Jernej

. ing. Crepinsek Leon — nam,
predsednika
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Naloge in pristojnosti odbora so
doloéene v 85. ¢lenu statuta,
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SAMOUPRAVNI ORGANIV PODJEDIU o

II. Odbor za delovna
razmerja in nagraje-
vanje:

1. Vitane Franc

2. Bandié Jerko

3. Klenoviek Stefan
4. Askerc Anton
5. Zager Tiléka

5. Vrbnjak Franc
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. Zerovnik Karl
8. Senic¢ar Stane
. Ferk Franc
Za predsednika odbora je bil iz-
voljen tov. Vitanc Franc, za na-
mestnika pa tov. Bandi¢ Jerko,
Naloge in pristojnosti odbora so
doloc¢ene v 86. ¢lenu statuta.

II1. Odbor za ugovo-
re:

. ing. Rihtersi¢ Polde

. Mirnik Karl

. Studni¢ka Tomo, ing.
Nerat Alojz

Petri¢ Milena
Gorjup Stane

Bezlaj Ivica
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Sef tehniéne sluzbe v podjetju to-
vari§ Zagode, diplomirani gradbe-
ni inZenir

Za predsednika je bil izvoljen
tov. ing. Rihtersi¢ Polde, za na-
mestnika pa tov. Mirnik Karl.

Naloge in pristojnosti so dolo-
¢ene v 88. ¢lenu statuta.

IV. Odbor za varstvo
pri delu:

1. Kukovee Slavko, predsednik

. Golner Hubert, ing.

Krajne Ivan

. Miksa Vlado

. Globovnik Rudi

Naloge in pristojnosti odbora so
dolocene v 87. ¢lenu statuta.
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V. Odbor za izrekanje
ukrepov:
Clani:
1. Golner Hubert
2. Lakovi¢ Alojz
3. Hudomalj Franc
Namestniki:
1. Kovac¢ Hilda
2, Kerkos Albert
3. Podsedensek Slavko

Za predsednika je bil izvoljen
tov, Golner Hubert, za namestnika
pa Kova¢ Hilda.

Naloge in pristojnosti odbora so
doloc¢ene v 89. ¢lenu statuta.

VI. Odbor za informi-
ranost:

. Senidar Stane

Balek Joze

. Jagrié Marija

Kodrin Darinka

Vitanc Franc

. Vrbnjak Vinko

. Skoflek Anton

Za predsednika je bil izvoljen
tov. Seni¢ar Stane, za namestnika
pa tov. Jagri¢ Marija.

Naloge in pristojnosti odbora so
dologene v 90. ¢lenu statuta.

VII. Odbor za splosSne
akte:

1. Cevnik Franjo

2, Ajster Roman

3. Bandi¢ Jerko

4. Cmak Ivan

5. ing. Brodnik JoZe
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. Arnu§ Ludvik
. Askerc Anton

Glasilo *INGRAD«
Naklada 1500 izvodov
lzdaja gradbeno industrijsko
podjetje sIngrad« v Celju
Odgovorni urednik
Franc Vitanc
Tehniéni urednik
Darko Maligoj
Urejuje uredniski odbor
Tisk in klideji CETIS Celje

y

Za direktorja naSega podjetja je
bil izvoljen tovari§ Henrik Cmak,
diplomirani gradbeni inZenir.

Pri njegovem delu zelimo

mnoge uspehov

mu
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Za predsednika je bil izvoljen
tov. Cevnik Franjo, za namestni-
ka pa tov. Ajster Roman.

Naloge in pristojnosti so doloée-
ne v 91 ¢lenu statuta.

Vsi ¢lani kolektivnih izvrSilnih
organov so izvoljeni za dobo dveh
let.

Glede na tak sestav organov de-
lavskega samoupravljanja v pod-
jetjiu vsi pricakujemo uspesno,
strokovno in praviéno odlo¢anje,
v zadovoljstvo posameznikov in
korist podjetja.

RAZGOVOR § PREDSEDNIKOM DS

Vprasanje: XV, ustavni amand-
ma je zahteval vrsto sprememb
v vsebini in organizaciji samo-
upravljanja v podjetjih. Kako smo
se v »Ingradu« odzvali tem zahte-
vam?

Odgovor: Tudi v naSem podjet-
Jju smo sledili zahtevam XV, ustav-
nega amandmaja. Vse spremembe
oziroma dopolnitve o samouprav-
ljanju v podjetjiih smo obrazlozili
delaveem na zborih delovnih lju-
di. Seznanili smo jih o nalogah
delavskega sveta in kolektivnih
izvriilnih organov, katere smo iz-
volili namesto dotedanjega uprav-
nega odbora. Izvolili smo:

— odbor za organizacijo in raz-
voj podjetja;

— odbor za delovna razmerja in
nagrajevanje;

— odbor za ugovore;

— odbor za varstvo pri delu;

— odbor za izrekanje ukrepov;

— odbor za informiranost;

— odbor z asploSne akte pod-
jetja.

Skupno je v teh odborih 50 de-
laveev, ki so z direktorjem pod-
jetja in 31 ¢lani delavskega sveta
najodgovornejfi za dobro organi-
zacijo in samoupravljanje v pod-
jetiu. To &tevilo pa se Se poveca,
¢e upostevamo delavee, ki deluje-
Jjo v raznih druzbeno-politiénih
organizacijah.

Zato smatram, da se v skupnem
delu in s skupnimi cilji za napre-
dek podjetja in napredek ekonom-
sko-polititnega standarda nasih
delavicev nikakor ne more naza-
dovati, temve¢ samo napredovati,
Tako visoko Stevilo strokovno in
politiéno modénih ljudi nam mora
biti za to porok.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Razgovor s predsednikom DS

(Nadaljevanje s 1, strani)

Vprasanje: Ali menite, da imajo
nasi ¢lani kolektiva dovolj moz-
nosti, da neposredno sodelujejo
pri odloéanju o poslovni politiki,
kadrovski politiki, nadértovanju
razvoja Ingrada itd?

Odgovor: Vsi ¢lanl nasega pod-
jetja imajo moznost, da poleg de-
la in odgovornosti na svojem de-
lovnem mestu, sodelujejo Se pri
neposrednem odlo¢aju o zgoraj
navedenih nalogah v podjetju. To
soodlo¢anje pa je vezano pred-
ysem na delokrog lastnega delov-
nega mesta, oziroma na proizvod-
nih sestankih gradbisé, delavnicin
uprave. Clani kolektiva, ki so iz-
voljeni v razne samoupravne or-
gane ter druZbeno-politi¢ne orga-
nizacije v podjetin, pa imajo po-
leg pravice tudi dolZnost nepo-
srednega soodloéanja o poslovni
politiki, kadrovski zasedbi, razvo-
ju podjetja itd.

Predsednik delavskega sveta pod-
jetja tovari§ Darke Maligoj, di-
plomirani inZenir arhitekture

Osebno sem prepri¢an, da je

ozje vodstvo podjetia zelo zainte-

resirano, da bi ¢imvedje Stevilo
delavcev Zelelo in tudi dejansko
soodlogalo o teh vprasanjih v prid
podjetja.

Vprasanje: Kako ocenjujete or-
ganizacijo v podjetju?

Odgovor: Vsako gradbeno pod-
jetie ima lastne specifi¢ne pogoje
dela in razvoja z ozirom na Ste-
vilo in ekonomsko mo¢ investitor-
jev, krajev gradnje, lastne orga-
nizacijske sposobnosti, strokovne-
ga kadra, tehni¢nih pripomodkov
itd. Zato ima tudi vsako podjetje
svojo specifi¢no organizacijo. Ni-
kakor ne smemo misliti, da je or-
ganizacijo podjetja mozno kar ko-
pirati od sorodnega podjetja. Ni
reteno, da je tudi za nas dobro,
kar je za drugega morda celo od-
li¢no. In seveda obratno. Zato tu-
di pri nasem podjetju poizkuSamo
organizacijo dela prilagajati spe-
cifienim nalogam in sodobnim
metodam. To pa poleg sodobnih
tehni¢énih pripomoc¢kov zahteva
tudi veliko dobrih strokovnih de-
laveev, ki jih stalno poskulfamo
pridobiti. Predvsem 2z ekonom-
skim in tehniénim znanjem je
strokovnjakov malo in imajo zato
visoko ceno. Brez dobrih delav-

cev ni dobre organizacije, brez
dobre organizacije pa ni rentabil-
nega poslovanja. Zato moramo
delo teh strokovnjakov vzpodbud-
no nagrajevati,

Vprasanje: Kaj vas v Ingradu
najbolj moti?

Odgovor: Odgovor na to vpra-
Sanje je delno najti Ze v odgovoru
o organizaciji v podjetju. Ce so v
podjetju dobri delavci, je dobra
organizacija dela, je delo renta-
bilno, so dobri dohodki in delavei
zadovolini. To je kot veriga, ki je
slaba, ¢e je le en sam ¢len v njej
slab. Vsak posamezni delavec je
zato s svojim delom bistveno ude-
lezen v skupnem rezultatu pod-
jetja. Se vedno pa imamo prime-
re, da posamezniki ljubosumno
duvajo »svoje« ljudi, in ne pri-
skodijo na pomoé drugemu grad-
biséu ali sektorju, da posamezni-
ki ali skupine gledajo le »svojo«
delavnico, objekt ali sektor. Mno-
gokrat ne vidimo uspeha ali ugle-
da celotnega podjetja, temveé le
ozko lastno podroéje. Najti in od-
praviti moramo vzroke za taka
gledanja. Ali so temu krivi obra-
¢uni po ekonomskih enotah, oseb-
nostni vidiki, karierizem?

Tako gledanje vedno znova in
znova neugodno vpliva na dobro
poslovnost, to pa je kvaliteta del,
jzvrditveni roki in konkurenéne
cene, Doseganje rokov je po mo-
jem mnenju na%a najvedja »rak
rana« in me pri nasem podjetju
najbolj moti.

Vprasanje: Kako vsklajujete
strokovno delo z zahtevanim in
odgovornim delom predsednika
delavskega sveta?

Odgovor: Ceprav sem po pokli-
cu projektant, me privladéi in za-
dovoljuje tudi delo v samouprav-
nih in druZbeno-politiénih orga-
nizacijah. Seveda pa je zelo tezko
vskladiti tehni¢no vedo z dosti-
krat nedoloéljivimi hotenji in ne-
dosegljivimi Zeljami, ki jih obrav-
navamo na raznovrstnih sejah.
Vedno pa Zelim biti stvaren in
delovati v korist in napredek de-
laveev in delovne organizacije.
Trudim se, da bi se mi to &im-
bolj posredilo.

VpraSanje: Zelite postaviti pre-
ko »Glasila« kakSno vpraSanje
posamenziku ali skupini v »In-
gradu«?

Odgovor: Mnenja sem, da tak
na¢in javnega »sprasevanja« ne
raodi dobrih in trajnih resitev. Po
strokovni in samoupravni strani
imam dovolj moZnosti, da dobim
odgovore na vsako vpraSanje. In
tega se tudi posluZzujem.

OQOZK je v naSi delovni skup-
nosti, na raznih dogovorih in kon-

ferencah veckrat ugotavljala in
opozarjala na razne napake, ki ni-
so zgolj organizacijskega pomena
same organizacije, temveé imajo
Sirsi pomen za uspesno gospodar-
jenje v nasi delovni skupnosti. Na
osnovi takih ugotovitev je bilo iz-
delanih nekaj pomembnih progra-
mov za odpravljanje pomanjklji-
vosti.

Osnovno vodilo pri formiranju
programa dela OOZK v naii de-
lovni organizaciji je bilo vkljuce-
vanje vseh zaposlenih in ne samo
¢lanov ZK. V programu aktivnosti
organizacije ZK najde vsakdo svo-
jo nalogo, ne zato ker je to spre-
jela ZK temveé zato, da se bomo
vsi zavzemali za boljsi jutrisnji
dan, Zato je prevladalo mnenje,
da morajo biti toéno dolo¢ene na-

loge, zadolZitve in nosilei nalog. -

Pri takem intenzivnem delu so
bile naloge razdeljene na kratko-
roéne in dolgoroéne.

1. Prvo mesto v programu Zza-
vzema izobraZzevanje, ki je osnova
za napredno druzbo. Kljub temu,
da $e obstajajo razni dvomi o iz-
obraZevanju, je vendarle prevla-
dalo. napredno miSljenje, da je
potrebno éimveé¢ strokovnih ka-
drov, zlasti v neposredni proiz-
vodnji in pri snovanju perspek-
tive na tem podro¢ju. Nada delov-
na skupnost vlaga ogromna sred-
stva za strokovno izobraZevanje,
kar je dobra naloZba, ne smemo
pa pozabiti na pomembnost druZ-
benega usposabljanja.

2. Obves¢anje.

Vsak ¢lan naSe delovne skupno-
sti naj bi bil obves¢en o najbolj
pomembnih dogodkih podjetja,
svoje enote, samoupravljanja in o
delu druZbenih organizacij. Zato
je delavski svet izvolil odbor za
informiranost v delovnem tisku.
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Zdravstveno varstvo
druzinskih ¢lanov

Clani kolektiva naj takoj pred-
loZijo potrdila o Solanju otrok, ki
se redno $olajo in so stari nad
15 let.

Otroci, ki dopolnijo 15 let sta-
rosti in ne hodijo veé v 3olo, ni-

majo pravice do zdravstvenega
varstva.

Potrdila o Solanju predloZite v
oddelku za delovna razmerja,
Brez potrdila, otrokom starim nad
15 let, zdravstvenih izkaznic ne
bomo potrjevali.
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VSEBINA
DELA 00ZK
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INGRAD
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Sekretar osnovne organizacije
Zveze Komunistov tovari§ Frane
Vrbnjak

Odbor ima zelo pester program,
za katerega uresnititev so druz-
bene organizacije posebej zainte-
resirane. Obveséanju dajemo po-
seben pomen zaradi enotnega spo-
znavanja problematike, s tem pa
zelimo odpraviti tudi napacéno ob-
vescanje, ki velikokrat povzroéi
nezadovoljstvo v kolektivu.

3. Samoupravljanje je predpo-
goj za uspeSno razvijanje nasega
delavskega kolektiva. Zato je
dvom ali nam je samoupravlja-
nje potrebno ali ne, odve¢. Po-
glabljanje in iskanje novih poti
je osnovna potreba ZK pri razvi-
janju demokratizacije in hkrati
odprave zastarelih metod samo-
upravljanja. V novem obdobju je
vsem ¢lanom DS naloZena zah-
tevna naloga — opraviéiti svoje
poslanstvo, to pomeni biti aktiven
in vzdrZzevati trdne vezi med DS
in  neposrednimi  proizvajalei.
Vsak ¢lan nafe delovne skupno-
‘?‘ﬁ naj bi éutil, da je proizvajalec
in samoupravljalec.

4. Pomembno je skupno obrav-
navanje gospodarskih problemov,
problemov druZzbenih organizacij
in samoupravljanja.

Na osnovi omenjene problema-
tike je sekretariat OOZK formiral
v podjetju politi¢ni aktiv, v kate-
rem sodelujejo predstavniki vseh
druzbenih organizacij, DS in di-
rektor podjetja.

5. Proizvodna problematika, na-
loge strokovnih sluzb, izvriitev re-
vizije obstojefe organizacije dela
z vsemi potrebnimi izpopolnitva-
mi, s ¢imbolj podrobno obdelani-
mi nalogami posameznih sluZzb in
enot, je prav gotovo poseben del
prizadevnosti OZK. V letu 1969
smo zadeli iskati moZnosti za éim-
boljSe izkoriS¢anje obstoje¢ih ka-
pacitet, na osnovi racionalnega ko-
riffenja delovnega ¢asa in dose-
ganja boljdih delovnih in poslov-
nih uspehov. V letu 1970 so0 se v
posameznih enotah z boljSo orga-
nizacijo dela, koris¢enjem sodob-
nejsih metod in oblik dela ter
ustvarjanjem novih tehnologij de-
la Ze lazje vkljuéili v nadaljnji
petletni perspektivni razvoj.

Premalad élanov ZK je vsebinsko
angaziranih, pri ¢emer je tudi se-
kretariat OO nespreten, ker ne
daje nalog za akcijo.

Le z dobro organiziranim delom
bomo odpravili vse slabosti, zato
bomo morali sodelovati vsi élani
ZK v podjetju.
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NEKATERI VIDIKI RAZVOJA V PRIHODNJIH 5 LETIH

Ob koneu leta 1970 se bo izteklo
obdobje perspektivnega plana, ki
je bil sprejet leta 1964 in je veljal
za leta od 1964 do 1970. V njem
smo si zastavili dokaj obSirne in
zahtevne naloge, ki pa jih nismo
v celoti izpolnili. Predvideli smo
precej viSje stopnje Sirjenja,
opremljenosti, zaposlenosti in pro-
duktivnosti kot pa smo jih res do-
segli.

To je svarilo, da moramo pri
sprejemanju razvojnega programa
poznati in upostevati naSe stvarne
razvojne moznosti, Pretirana ¢ér-
noglednost pa bi bila Se balj Skod-
ljiva. Najtimoramo pravo razmerje
med previdnostjo in ambicijo, ¢e
ho¢emo, da bo razvojni program
res vodilo in merilo razveja v
prihodnjih petih letih,

Da bi to dosegli, so bile v letos-
njem letu, to je v pripravljalni fa-
Zl razvojnega programa, sestav-
ljene obsirne analize, v katerih

LUDVIK ARNUS
Sef plansko-analitske sluZbe

smo ugotovili trend razvoja v zad-
njih 10 letih, posebno pa v zadnjih
petih letih in te rezultate primer-
jali tudi z rezultati vrste sorodnih
gradbenih podjetij v Sloveniji.
Ob upoitevanju vseh teh ugoto-
vitev je bil sestavljen predlog raz-
vojnega programa in dan enotam
v razpravo. Predlog je bil ze ob-
ravnavan na zasedanju delavske-
ga sveta, dokonéno pa bo sprejet
pred koncem letosnjega leta.

Osnovno vprafanje je, v katero
smer in do katere meje naj gre
Sirjenje z ozirom na OBSEG
PROIZVODNJE. Ta je odvisen
predvsem od razpolozljivih sred-
slev, od Stevila in strokovnosti ka-
drov, posebno pa od stopnje pro-
duktivnosti. V predlogu je predvi-
deno, da naj bi proizvodnja po fi-
ziénem obsegu porastla vsako leto
za povpret¢no 109, tako, da bi
znasal letni bruto produkt leta
1975 Zze 180 milijonov ND. Toéneje
bruto produkt naj bi porastel od
97,5 milijonov v letu 1969 na 180
milijonov v letu 1975, — torej naj
bi se v petih letih povedal za 85 %/,
oziroma skoraj podvojil.

Ta 859, porast proizvodnje pa
je planiran tako, da bo doseZen
ob samo 149, povetanju Stevila
zaposlenih (letno povpreéno pove-
¢anje 2 do 3%). Pri tem pa je
treba izboljSati kvalifikacijsko
strukturo tako, da se bo razmerje
spreminjalo v korist vi§jih kvali-
fikacij — tako pri proizvodnih,
kot tudi pri rezijskih delavcih.

Cilj je: dobro organizirano
in mehanizirano gradbis¢e (ali
obrat) z malostevilno, toda viso-
kosposobno delovno silo, ki bi
umno Kkoristila sodobna delovna
sredstva, Proizvajali in gospoda-
rili bomo tako, kot Ze to delajo v
najbolj razvitih drzavah.

Ob takih razmerah je predvi-
den porast produktivnosti tako, da
se bo stopnja skoraj podvojila.
Bruto produkt na zaposlenega je
namre¢ v letu 1969 znaSal 68.500
din, v letu 1975 pa bo po predvi-
devanjih zna%al 113.208 din, torej
64 9/, veé kot v letu 1969.

K temu bo pripomogla sodob-
nejia tehnologija dela, to je novi
proizvodni postopki (montaZa) in
mehanizacija. Kot najvaZnejsi ele-

ment razvoja pa je ¢lovek in nje-
gov interes. V predlogu razvojne-
ga programa so podani ukrepi, ki
nal zagotovijo zavzetost za dose-
go zastavljenih ciljev. Predvsem:
strokovno usposabljanje, napre-
dovanje, delitev dohodka po delu
in uspehu, odnosi med ljudmi in
med enotami, varstvo pri delu,
stanovanjska izgradnja, rekreaci-
ja, samoupravljanje itd.

Za izboljSanje tehnologije in
organizacije so v predlogu podani
ukrepi za podrod¢je proizvodnje in
za ostalo poslovanje, Priporoéa-
mo, da v razpravah posvetite tem
ukrepom Se posebno pozornost in
jih dopolnite s svojimi predlogi.

Naslednje bistveno vprasanje
ob projektiranju razvoja je vpra-
Sanje materialne baze, to je sred-
stev, s katerimi moramo razpola-
gati, da bomo dosegli planirani
vzpon.,

Sodobna tehnologija ni doseglji-
va z lopato in krampom, temveé
le s sodobno in mobilno mehani-
zacijo. V zadnjih letih smo razvoj
mehanoopremljenosti nekoliko za-
nemarili, zato bo potrebno v to
precej vlagati v naslednjih pe-
tih letih,

Razpolagamo z osnovnimi sred-
stvi, katerih nabavna vrednost je
21,6 milijonov din, sedanja vred-
nost pa 974.000 din. Stopnja spo-
sobnosti je dokaj nizka, saj zna3a
lese 46 Y.

V predlogu razvojnega progra-
ma je predvideno, da naj bi zna-
Sala investicijska vlaganja v os-
novna sredstva v naslednjih petih
letih 32,5 milijonov din, od tega
6,9 milijonov din za odplaéila kre-
ditov in 25,6 milijonov din za na-
bave novih osnovnih sredstev. Pri
teh nabavah naj bi bilo namenje-
no 15,9 milijonov za mehanizacijo,
7.7 milijonov za zgradbe ter 2 mi-
lijona za ostala osnovna sredstva.

Ta investicijska vlaganja bomo
financirali z vlaganjem lastnih
sredstev v visini 26,5 milijona din
ter s tujimi sredstvi (krediti) v vi-
S§ini 6 milijonov din. Lastna sred-
stva (26,5 milij.) bomo ¢érpali iz
naslednjih virov: 13,4 milijone iz
funkecionalne amortizacije, 9,9 mi-
lijonov iz dohodka in 3,3 milijone
iz prodaje odvidnih osnovnih sred-
stev,

Po takih vlaganjih bo znaSala
leta 1975 nabavna vrednost os-
novnih sredstev 38,2 milijona din,
to je za T77%, ved kot sedaj,
medtem ko bo sedanja vrednost
znaSala 22,2 milijona din, oziroma
se bo ve¢ kot podvojila (226 Y).
Stopnja sposobnosti bo znaSala te-
daj 589, skoraj za tretjino veé.
Znaéilnost: v naslednjih pelih le-
tih bomo izlocili vso sedanjo me-
hanizacijo in jo nadomestili z no-
vo (15,9 milijonov din).

Ob trznih razmerah in ob kre-
ditni politiki, kot so predvideni v
naértu druzbenega razvojnega
plana, bo (e bolj kot sedaj) po-
stalo kljuéno tudi vprasanje last-
nih obratnih sredstev,

Kljub dosedanjim naporom za
formiranje lastnih obratnih sred-
stev, nam teh Se vedno primanj-
kuje. Zato so v predlogu razvoj-
nega programa predvidena vedja
vlaganja tudi v ta namen.

Ob koncu letosSnjega leta bodo
lastna obratna sredstva znaSala
predvidoma 11 milijonov din, pri
bruto produktu 120 milij. din, to-
rej 99, od vrednosti proizvodnje.

Ker potrebujemo sedaj napram
realizaciji najmanj 28 9, obratnih
sredstev, smo za razliko med 9 in
289, vezani na tuja obratna sred-
stva, to je na kredite pri bankah
in pri dobaviteljih,

Z izboljsanjem poslovanja bo
moZno ta odstotek zniZati pred-
vidoma na 229, Zaradi poveda-
nja proizvodnje bo, kljub zniZanju
stopnje najetih sredstev, po-
trebno veliko ve¢ lastnih obratnih
sredstev kot pa jih imamo sedaj.
To pa predvsem zaradi tega, ker
se obseg kreditov pri bankah ne
poveduje vzporedno z razsirjeno
proizvodnjo in ker tudi dobavi-
telji pricakujejo in zahtevajo hi-
trejse pladilo dobav ter storitev.

Zato bomo morali vsako leto ve-
lik del novoustvarjenega dohod-
ka nameniti za obratna sredstva.

V predlogu razvojnega progra-.

ma je predvideno, da bomo v pe-
tih letih vloZzili v lastna obratna
sredstva ni¢ manj kot 17,2 mili-
jona din in to iz dohodka. De-
javna mod¢ vlaganja je najvigja
kljub temu pa do leta 1975 ne bo-
mo imeli toliko lastnih obratnih
sredstev, da bi z njimi pokrili
celotno potrebo, temveé le 70 Y.
Razliko do potrebnih 39,6 milijo-

nov din bomo morali
bankah, dobaviteljih in
torjih (11,4 milij.).
Osebni dohodki na zaposlenega
se bodo napram sedanjim pove-
¢ali za 74 Y obseg stanovanjske
izgradnje se bo podvojil (230 %),
sredstva za izobraZevanje ter za
rekreacijo pa bodo sedemkrat
vec¢ja ko sedanja (715Y,). Torej,
ne le ved sredstev za obnavljanje
ampak bo tudi za potrosnjo,

najti pri
investi-

Zaklijuéek: v prihodnjem
obdobju si moramo zagotoviti ko=,
rak prednosti pred povpreéjem v
nasi panogi, Obdrzati moramo slo=-
ves, da smo eno od vodilnih pod=
jetij v slovenskem gradbenistvu,_
Nafe geslo v boda¢e naj bo: de=
lati bolje in hitreje, delati z veé-
jimi sredsivi in od tega ved imeti.

Stopnjevanje razvoja je za pod-
jetje in za kolektiv Zivljenjskega
pomena. Zato je prav zdaj &as, da
kritiéno ocenimo naSe moéi in
teZnje ter da si odmerimo v bo-
do¢nost tako pot, ki nas bo vaodila
k veéji proizvodni in ekonomski
moéi. To pa je osnova za zadovo-
ljitev naSih osebnih potreb in
osnova za obéutek, da smo ¢lani
moénega, sposobnega kolektiva.

Ludvik Arnus, econ.

S precejinjo razliko prednosti v tofkah je osvejil »Ingrad« prehodni
pokal in pozladen pokal v trajno last, Oba pokala sta darilo RO sindi-
kata gradbenih delavcev
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se zelo dobro uvrstile, k ¢emer je

;Zl;!t\opa- pripomogel izreden trud, disci-
PRUOER mesto j,aih plina in pozrtvovalnost vseh na-
ekip stopajoéih,
ey = - Dne 4. septembra so bile orga-
Sah 1 23  nizirane medrepubliske Sportne
namizni tenis zene 0 1. 10 igre gradbincev, na katerih so so-
kegljanje Zene 1. 11 delovale prvouvricene ekipe iz
odbojka Zene 1y 5 slovenskih &portnih iger. Od In-
odbojka moski 9. 14 grada_ bi _mm‘ale Snclcl(_wa_ti na-
{oni tenis moki 3 26 slednje ekipe: 3ah, namizni tenis
R e i zene, odbojka Zene in kegljanje
stml]an;e Zene 4. 17 Gene. Ker ostale republike niso
balinanje 0. 18 prijavile odbojkarskih in keglja-
mali nogomet 6. 32 §kih Zenskih ekip, je tekmovanje
streljanje moski 6. 37 v teh panogah odpadlo, Nastopili
kegljanje mogki 11. 31 pa so Sahisti in namizni tenis Ze-
- - ne. Obe ekipi sta osvojili prvo me-
Na sliki so prehodni pokal, pokal, ki ga je prejel zmagovalec v {rajno ) sto. Tudi ostala slovenska pod-
last (v sredini), pokal darilo Biroja gradbenistva, ki ga je prejelo dru- Najveé smole pri tekmu}‘un]}l jetja, ki 50 poslala svoje ekipe na
goplasirano podjetje (levo) in pokal darilo pokrovitelja Sportnih iger, so imeli kegljaéi, zato so tudi naj- tekmovanje v Zagreb, so se zelo
ki ga je prejelo tretjeplasirano podjetje (desno) nizje pristali. Vse ostale ekipe so  dobro uvrstila. V skupnem plas-

0 Sportni dejavnosti v podjetju e \ Q

Ze precej ¢asa nismo ni¢ pisali,
¢eprav nasdi Sportniki niso podi-
vali. Nasprotno — trdo so delali.
Pripravljali so se na razna tek-
movanja: spomladanski del ob-
¢inskega sindikalnega prvenstva,
Sportne igre gradbincev Sloveni-
je, medrepubliske Sportne igre
gradbincev in ostala srefanja.
Uspeh teh treningov ni izostal. Na
vseh teh tekmovanijih so nasi
Zportniki Zeli zelo lepe uspehe. Tu
in tam je bilo nekaj spodrsljajev,
vendar smo z rezultati v glavnem
lahko zelo zadovoljni.

V spomladanskem delu sindi-
kalnega prvenstva so se moski
uvrstili v skupnem plasmanu na
tretje mesto, starejsi moski na Se-
sto mesto, zenske pa na prvo me-
sto.

Sportne igre gradbincev Slove-
nije so bile v letoSnjem letu za
nade &portnike zelo uspesne. O
dosezenih rezultatih smo bezno Ze
pisali v internih informacijah.

Posamezne ekipe so se na tem ;
tekmovanju uvrstile takole: Sportniki ¢akajo na prelet letal, iz katerih bosta skodila padalca s pozdravi Sporinikom

* manu so zasedli slovenski grad-
binei prvo mesto (osvojili so B
prvih mest in 3 druga mesta), Hr-
vatje so zasedli drugo mesto (o-
svojili so dve prvi mesti), Srbi so
zasedli tretje mesto (osvojili so 1
prvo mesto).

Keglinska ekipa Ingrada se je
udelezila pokalnih turnirjev, ki
sta jih razpisala Zelezarna Store
in Obnova Celje. Zasedla je prvo
mesto na turnirju, ki ga je orga-
nizirala Zelezarna in drugo me-
sto na turnirju, ki ga je organi-
zirala celjska Obnova.

Pricel se je ze jesenski del sin-
dikalnega prvenstva, kalerega se
bomo udelezili v vseh razpisanih
panogah,

V letognjem letu ima drustvo
namen organizirati Se: povratno
sre¢anje s Sportniki Salonita iz
Anhovega, udelezilo se bo tekmo=-
vanja, ki ga organizira Gradis ob
25, obletnici obstoja, odzvali pa
se bomo tudi vabilu GP Banat iz
Zrenjanina, ¢e bo to moZno.

Precej zanimanja med Sportniki
je vzbudilo tekmovanje za sindi-
kalno rekreacijsko znacko, ki ga
razpisuje komisija za Sport in re-
kreacijo pri obéinskem sindikal-
Parada je bila zaradi slabega vremena preloZena na zakljufek tekmovanja nem svetu.
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Tekmovanje za rekreacijsko
znacko traja 1 leto, od 1, maja te-
koc¢ega leta do 1. maja prihodnje-
ga leta, V tem casu je potrebno
zbrati dolo¢eno 5tevilo toc¢k za
bronasto, srebrno in zlato znac-
ko, katere bo podeljevala nave-
dena komisija.

V okviru tega tekmovanja se
lahko tekmuje v naslednjih disci-
plinah:

— plavanju

— streljanju

— planinstvu

— smudéanju

Poleg tega se tofkujejo vse ak-
tivnosti (organizirani treningi in
tekmovania, izleti itd.).

Za vsakega, ki sodeluje pri tem
tekmoyanju, vodimo kartoteko,
kamor vpisujemo vsa tekmovanja
in ostale aktivnosti z navedbo
ustreznega Stevila tock, ki se bodo
ob koncu leta, oziroma ob koncu
aprila, sestele.

Delo §portnega drudtva je torej
zelo razgibano v tekmovalni in
rekreativni smeri. Zelimo pa, da
se nase mnozice Se povecajo. K
temu bo nedvomno prispevalo
tekmovanje za. rekreacijsko znac-
ko. To tekmovanje ima namen ¢i-
ste rekreacije, katere je vsak de-
lovni ¢lovek nujno potreben po
napornem delu na delovnem me-
stu.

Ivica

Tekmovanje je konéano, Po napornem dvodnevnem delu, so se nadi &portniki oddahnili. Obrazi jim sijejo
od zadovoljstva, V prijetnem kramljanju z direktorjem podjetja inz. Cmakom, ki je ves fas z zanima-
njem spremljal dogajanja na igrid¢ih, je hitro minil ¢as de razglasilve rezultatov

Lesjak Metka sprejema zlato plaketo, ki so si jo priborile odbojkarice  Dufa Sporta pri Ingradu Vitane Franc ponosno drzi v rokah prehodni

z uvrstitvijo na prvo mesto

pokal. Verjeino Ze premisljuje kako bo prihodnje leto
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Oddelek za inozemstvo je izve-
del med naimi delavei, zaposle-
nimi v ZRN anonimno anketo.
Anketa bi naj dala odgovore, na
katere osnovne teZave naletijo de-
lavei, ko pridejo v ZRN, kako se
pocéutijo na delu, kaj delajo v pro-
stem ¢asu, koliko zasluzijo in ka-
ko trosijo zasluzek, kako se uve-
ljavljajo pri delu in kaj mislijo o
svoji perspektivi.

Z odgovori na vprasanja nismo
pri¢akovali, da bomo dobili celo-
vito oceno o socialnih, material-
nih, politiénih, moralnih in dru-
gih tezavah, ki tarejo naSe delav-
ce v ZR Nemdiji, Zeleli smo do-
biti vsaj orientacijo, da bi lahko
ustrezne sluzbe v Celju, predvsem
pa vodstveni kader v ZRN spre-
jeli ustrezne ukrepe, s katerimi bi
olajsali delo in Zivljenje teh de-
lavcev v tujini.

Navajamo kratek povzetek po-
glavitnih misli in odgovorov na
posamezna vprasanja.

Odgovarjalo je 69 delavcev na
dvajset vprasanj.

I. vprasanje: Zakaj si se odlo-
¢il, da gres na delo v ZRN?

Prevladovali
motivi:

— zasluzek — 809,

— da bi spoznal Zivljenje v
ZRN — 15 %,

— da se naud¢im jezika in stro-
kovno izpopolnim — 5 %,

so trije osnovni
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ANKETA MED NASIMI

Kot ilustracijo naj navedemo
nekaj najbolj znaéilnih odgovo-
rov.

— imam 6 otrok, potreben mi je
vecji zasluzek, da jim zagotovim
obstoj in perspektivo;

— odlo¢il sem se zaradi viso-
kega osebnega dohodka, da izpo-
polnim znanje nemskega jezika in
da spoznam ZR Nemdijo;

— potreben mi je denar, da si
zgradim hiSo.

II. vprasanje: Ali si bil pred
odhodom v ZRN informiran o
pravicah in dolZnostih, ki jih imas
kot delavee Ingrada v ZRN?

60 9, delavecev je odgovorilo, da
so bili dobro informirani, 329,
jih je odgovorilo, da niso bili in-
formirani, 8%, pa jih na vpra-
ganje sploh ni odgovorilo.

Odgovori na vpraSanje kaZejo,
da delavei niso najbolje razume-
li drugega vpraSanja. Vseeno je
visok odstotek (32 %)) tistih, ki ni-
so zadovoljni z informiranostjo o
svojih pravicah in dolznostih. Za-
to predlagamo, da bi bili vsi de-
lavei pred odhodom na enodnev-
nem seminarju, kjer bi jih teme-
ljito seznanili s samoupravnimi
akti podjetja, posebno Se s pravil-
nikom o zaposlovanju in nagraje-
vanju delaveev v ZRN.

Sahisti le redkokdaj razofarajo. Tudi letos so na SIG osvojili prve
mesto. Plaketo sprejema Sahist Pajk Drago

III. vprasanje: O Kkaterih vpra-
Sanjih in problemih bi moral biti
bolje informiran pred odhodom
v ZRN?

Na osnovi odgovorov bi lahko
sklepali, da so v glavnem vedeli
vse potrebno za samo vkljuditev
v delovne procese. Eden osnovnih
problemov pri vseh pa je primer-
janje naSe in nemske zakonodaje,
posebno Se tistih doloé¢il, ki ure-
jajo socialno in zdravstveno za-
varovanje, Vrsto teh odprtih
vprasanj bo reSeval nag pravil-
nik, ki je bil sprejet na seji de-
lavskega sveta 14. 7. 1870, Poleg
tega se vecina pritoZuje nad svo-
jim znanjem nemé&kega jezika, kar
jim predstavlja resno oviro pri
delu in v privatnem Zivljenju. Za-
to smo kupili »Praktiéni priroé-
nik in besednjak za ZR Nemdcijo«.
Tako smo vsaj delno zadovoljili
potrebe po hitrejSem uéenju in
znanju nemskega jezika, spozna-
vanju razmer in krajev v ZRN.

Nekaj znadilnih odgovorov, ki
kaZejo, o ¢em so delavei premalo
informirani:

— 0 otrofkem dodatku,

— z delovnim &asom, dopustom,
statutom podjetja,

— o visini dnevnic in prevoznih
stroikov,

adhincev Slovenije

— o tem, kako se naj obnasajo
v ZR Neméiji,

— o problemih dela, stanovanja
in prehrane,

— poznavanju nemskega jezika.

IV, vprasanje: Ali si zadovoljen
s stanovanjem in hrano v ZEN?

Ceprav ima vedina delaveev
dnevno le en topel obrok in Se
fega si pripravijo sami, jih je pre-
senetljivo veliko odgovorilo —
61", da so s prehrano in stano-
vanjem zadovoljni, Verjetno je ta
odstotek odgovorov tako visok za-
radi stanovanjskega standarda, ki
je v vedini primerov na zavidljivi
ravni. 29Y, jih je odgovorilo, da
s stanovanjem in prehrano niso
zadovoljni, 10%; pa jih sploh ni
odgovorilo.

V. vpradanje: Ce si odgovoril z
ne, te prosimo, da poves, zakaj
nisi zadovoljen.

Relativno majhen odstotek ti-
stih, ki niso zadovoljni s hrano in
stanovanjem je dalo takine kon-
kretne odgovore:

— premalo se uposteva hisni
red (Cistoda, mir itd.),

— ker stanuje Se z drugimi v
sobi (3—4),

sasssal . d

g

Zadnji posvet odbojkaric na finalni tekmi, Metkino bodrenje je nanje
ugodno vplivalo

Predstavnica nasih odbojkaric Metka, ¢aka na ¢astnem prvem mestu,
na podelitev plakete, na levi je predstavnica Tehnogradnje, na desni
pa Pionirja
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— ker obroki niso po JUS-u,

— ker je stanovanje prevec od
daljeno od deloviséa,

— ker si mora sam kuhati.

VI. vpradanje: KakSen je tvoj
povpredni meseéni dohodek?

Pri oceni teh odgovorov mora-
mo upostevati dva momenta, in
sicer, da priblizno 20 delavcev Se
ni prejelo osebnega dohodka, ker
so se pozno zaposlili in da drugi,
ki so ga Ze prejeli, niso dali naj-
bolj toénih informacij, saj so za-
vestno znizali visino OD od 10 do
30 %, kar je razvidno iz placilnih
list, ki nam jih posilja tovaris
Kos. VeCina odgovorov se vrti
okoli 1000 DM. Najmanjsa nave-
dena vsota je 800 DM, najvedja
pa 1200 DM, Velika vedina je z
osebnim dohodkom zadovoljna.

VII. vprasanje: Koliko denarja
oz. DM ti pribliZzno ostane na me-
sec, ko pla¢as hrano, stanovanje,
pijace, cigarete, ¢asopise itd.?
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Tudi pri odgovorih na to vpra-
Sanje moramo upostevati isto kot
pri Sestem vprasanju., Po odgovo-
rih sode¢ prihranijo delavei oko-
i 600 DM, Med delavei so tudi
obéutne razlike, saj so nekateri,
ki prihranijo le 200 DM, drugi pa
tudi 900 DM.

VIIL vprasanje: Kam viagas de-
nar, Ki ti ostane, oz. Ki ti bo ostal
od mesedne place?

To vprasanje smo postavili z na-
menom, da bi ugotovili, ¢e bi se
dalo sredstva, ki jih delavei me-
sefno zasluzijo, ¢imbolj koristno
uporabiti, Odgovori so zanimivi in
bi se dalo na osnovi njih razmi-
sliti, kako zajeti devize in jih upo-
rabiti v podjetju tako, da bi od
tega imela korist podjetje in de-
lavec,

— posdiljam ga domov — 49",

— ni odgovorilo — 15 Y.

— vlagam ga v nemiko banko
— 23 9%,

— hranim ga pri sebi — 13",

IX, vpraSanje: Ali si zadovoljen
s placo, ki jo prejemas kot dela-
vee Ingrada?

58 1, je odgovorilo, da so s pla-
¢o zadovoljni, 19Y%; ni zadovolj-
nih, 23 %, delavcev pa ni hotelo
odgovoriti na vprasanje

X. vpradanje: Ce bi pri katerem
nemikem ali jugoslovanskem pod-
jetju dobil 1 DM ve¢ na uro kot
doslej pri Ingradu, ali bi wvrnil
stroSke, ki jih je Ingrad s tvojim
odhodom v ZRN imel in se zapo-
slil pri takem podjetju?

S tem vprasanjem smo hoteli
preveriti pripadnost mati¢nemu
podjetju, na najbolj obcutljivem
mestu, to je pri OD. Ko smo vpra-
Sanja tolmacili, smo $e posebej
opozorili delavee pri tem vprasa-
nju, da bi mesefno prejemali
200 DM vet kot doslej, ¢e bi se
odlo¢ili za 1 DM veé na uro. Glede
na to, da je-anketa bila anonimna,
je razveseljivo, da bi navzlic po-
vec¢ani pla¢i kar 60Y%; delavcev
ostalo pri Ingradu, 17 %, bi jih ta-

koj od3lo v podjetje, ki bi jim
dalo 1 DM ve¢ na uro, 23", pa jih
ni maralo odgovoriti.

XI. vprasanje: Ali bos v tem ¢a-
su, ko si zaposlen v ZRN pridobil
veliko strokovnih izkuSenj?

Glede na odlitno organizacijo
d 1 in sodobno tehnologijo, ki
p. -vladujeta na nemskih gradbi-
§¢ih, nas je zanimalo, kako na$i
delavei ocenjujejo moznosti za
prakti¢éno strokovno usposablja-
nje. 80", delaveev je odgovorilo,
da si bo v ¢asu zaposlitve prido-
bilo veliko strokovnih izkusenj,
9%, da ne bo nicesar pridobilo,
119 pa jih ni odgovorilo. Ustrez-
ne sluzbe pri Ingradu bi morale
poskrbeti, da bi tisti delavei, ki
se za stalno vradajo v podjetje,
del svojih izkufenj preneslo med
sodelavee in bi jih skupno uve-
ljavljali na naSih gradbiSéih.

XII. vprasanje: Ali si zadovo-
ljen z organizacijo dela na grad-
bis¢u?

80", delavcev je odgovorilo, da
so z organizacijo zadovoljni, 13 %
ni zadovoljnih, 7", pa na vprasa-
nje ni odgovorilo.

(Nadaljevanje na 8. strani)

Sasadalal il
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Moska ekipa namiznega tenisa je imela letos tezke nasproinike. Kljub
temu se je uvrstila na tretje mesto in pustila za seboj 23 ekip

Yodja odbojkarske ekipe Zilnik sprejema srebrno plaketo za drugo
mesto. Kljub izrednemu trudu, tudi letos ni uspelo nasim odbojkasem
premagati odbojkasSe Salonita
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OBRAINA AMBULANTA

Nekatere ambulante so imela
podjetja ze v prvih zacetkih in-
dustrializacije. Pred ve¢ kot 150
leti so bile pridobitev napredne-
ga delavskega gibanja. Razlogi,
da so delavei dobili posebno
zdravstveno varstvo, so bili Ste-
vilni, Danes je obsto] takoimeno-
vanih ambulant znanstveno ute-
meljen. Nepouceni verjetno mi-
slijo, da obstoja obratna ambu-
lanta pri podjetjih samo zato, da
kontrolira stalez, vzdrzuje delav-
ce s tabletami in kapljicami ter
drobnimi operacijami, da uprava
vpliva na zdravnika naj bi pri-
znal ¢im manj boleznin in delav-
cu, ko postane nesposoben pospe-
31 invalidsko upokojitev. Tako
misljenje pa je zmotno, Zdrav-
lijenje delaveev praviloma ni
opravilo obratnih ambulant. Se-
veda bo v danasnjih pogojih
zdravljenje obolelih e dolga leta
glavno, vendar pa ne bi smelo
biti edino delo zdravnika in nje-
govih sodelaveev.

V  Jugoslaviji je ratificirana
mednarodna konvencija o zasciti
delavea pri delu. Varnostni tehnik
s sodelavei skrbi za delo in delov-
no okolje delavea, Obratni zdrav-
nik pa z budno in neprekinjeno

kontrolo zdravstvenega stanja de-

laveev pravoéasno opazi na orga-
nizmu svojega varovanca neugod-
ne posledice vplivov od dela. Za
tehni¢no zascéito odgovarja’ var-
nostni tehnik, za zdravstveno za-
i¢ito pa obratna ambulanta. De-
lovna inSpekecija sme in mora ne-
odvisno, neprizadeto in samostoj-
no, ob vsaki uri kontrolirati te
varnostne mere in njih uspes-
nost.

Delo v obratni ambulanti za-
hteva specialno medicinsko izob-
razbo. Zaposleni ljudje Zivijo
dnevno 8 ur, to je eno tretjino
zivlienja v posebnih Zivljenjskih
pogojih (sede v pisarni za stro-
jem, ali 8 ur prevazajo in dviga-
jo gradbeni material, v ¢istem ali
slabem zraku, v mrzlem vetruali
vro¢ini, v temi ali pri varenju
dtd,, itd.). V casu delovnega sta-
7a tia do upokojitve zapuStajo 1
pogoji na ¢loveskem telesu ali
dugi posledice, katere v obratni
ambulanti preprec¢ujemo in zdra-
vimo,

Zakon predpisuje:

1. preglede pred zaposlitvijo,

2, periodi¢ne preglede delavcev
zaposlenih na zdravstveno nevar-
nejdih mestih,

3, periodiéne preglede vajencev
in delavicev do 18. leta,

4, periodi¢ne preglede do 21, le-
ta starosti, ¢e delajo v tezjih po-
gojih,

5. sistematske preglede vseh de-
lavecev podjetja ali obrata, ¢e pro-
cent staleza v tromesecju preseie
visino staleza za 2 %,

6. neobvezni pregledi.

V nasi ambulanti imamo navo-
dilo: bolezen preprecevati je vaz-
nejse kot zdraviti. Z opisanimi
pregledi, ogledi delovnih mest in

okolja, ogledi stanovanjskih na-

sellj, proudevanjem masovnih
pojavov v nadi kurativni-preven-
tivni in socialni problematiki, bo
ambulanta prispevala svoj delez
pri ustvarjalnih prizadevanjih ko-
lektiva. S tem naéinom dela bo
dvigala pozitivno zdravje posa-
meznikov in ne-le ugotavljala in
zmanjSevala Skodljivost zivljenj-
skih pogojev in bolezni,

Vecina ljudi z uprave podjetja
je naklonjena nasim prizadeva-
njem in jih podpira,

Kot stroka, se medicina dela
usmerja v razne panoge. Tako
imamo ambulante, ki so speciali-
zirane za kemic¢no, lesno, tekstil-
no, papirno industrijo itd.. Medi-
cina dela v gradbeniitvu pa je v
jugoslovanskem merilu, med naj-
manj razvitimi, Razloge zakaj je
tako, bi morali Se raziskati. Sicer
pa je splosna organizacija medi-
cine dela kot stroke Se v povojih.
Skrb za gradbince pa je nujna,
saj je npr. v Celju od priblizno
26 gospodarskih panog, gradbe-
nistvo po Stevilu zaposlenih na
4. do 5. mestu.

Mislim, da je eden od razlogov,
da je medicina dela v gradbe-
nidtvu zapostavljena ta, ker ni
»interesantne« tehnologije. Kot je
zanimiva tehnologija v neki to-
varni, tako lahko postane zanimi-
mivo tudi proucevanje mnoZiénih
pojavov in ugotavljanje statistic-
nih zakonitosti. Obratna ambu-
lanta mora biti nosilec celokupne
medicine, zato se mora ukvarja-
ti z socialno, preventivno in kura-
tivno madicino. Obravnavati mo-
ra nadine za preprefevanje bo-
lezni in podkodh. Zdraviti mora
poklicne in druge bolezni ter skr-
beti za rehabilitacijo po nastali
okvari in konéno proudevati druZ-
bene (ekonomske. migracijske,
prosvetne itd) vplive za zdrav-
stveno stanje delaveev. Socialna
problematika pa je pri gradbenih
delaveih tako raznotera (pri tem
mislim na strukturni indeks ne-
kvalificiranih, visok odstotek ne-
pismenih, migracijske probleme,
ekonomske - probleme delaveev,
lo¢ena zivljenja, ve&nacionalni se-
stav populaciie itd)) kot verjetno
ni v nobeni drugi gospodarski de-
javnosti. Mislim, da je ta proble-
matika v gradbeni$tvu v medicin-
skem smislu Ze posebno specifié-
na. To je zopet eden od razlogov.
da je medicina dela gradbincev
manj zanimiva. Ti problemi bodo
morali biti izhodiS¢e za razisko-
valno delo v nasi ambulanti,

Mesto in vloga obratne ambu-

lante Inegrad v organizacijski
strukturi zdravstvene sluzbe v
Celiu:

Obratna ambulanta Ingrad ni
del podjetja, pa¢ pa je strokovno
in ekonomsko del zdravstvenega
doma Celje, njegova »podaljsa-
na«, roka. Celie ima modno raz-
vito industrijo. Vetina ljudi je za-
poslenih in so zato zdravstveno
izpostavljeni &tevilnejsim Skodlji-
vim faktorjem kot nezaposleni. S
svoiim delom ustvarjaio zaposle-
ni ljudje narodni dohodek, od ka-
terega so odvisni tudi skladi
zdravstvenega zavarovanja,
Zdravstveni dom Celje je prvi v
Jugoslaviji oreaniziral svojo sluz-
bo tako, da je posvetil prvenst-
veni pomen zdravstvenemu var-
ety delagveev, V Celiu ima tako
izvénbolnisni¢no dejavnost, poleg
splogne sluZbe, sluzbe varstva Ze-
na in otrok oprotituberkulozne
sluzbe itd. Se disvanzer za medi-
c¢ino dela. Ta opravlja svoie ope-
rativno delo v obratnih ambulan-
tah, Emo. Cinkarna, steklarna Ro-
gaska Slatina in Ingrad-Metka.
Kmalu pa bodo tudi druga pod-
jetja dobila svoje obratne ambu-
lante s ¢imer bomo zaijeli vse ak-
tivne zavarovance na nafem pod-
ro¢ju.

St. 3 — oktober

ANKETA MED NASIMI DELAVCI IRN
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XIII. vprasanje: Ali imas§ kaks-
ne predloge, da bi izboljsali or-
ganizacijo dela na gradbii¢ih?

Ker je na prejSnje vprasanje
odgovorilo 80 %, delavcev, da so
z organizacijo dela zadovoljni, ni
bilo bistvenih predlogov za izbolj-
Sanje. Le nekateri so dali kon-
kretne pripombe, ki pa niso ne-
posredno vezane na samo organi-
zacijo dela:

— da bi lahko delali ve¢ ur na
dan kot doslej,

— da bi bili delavei bolj resni
pri delu,

— da bi na3i delavei delali lo-
¢eno od drugih da bi se tako vi-
dela razlika v kvaliteti,

— da bi uvedli bolj spodbudno
nagrajevanje po posameznikih.

X1V, vpraSanje: Ali imas mo#-
nosti, da veckrat govoris o svojih
problemih s predstavniki Ingra-
da, ki delajo v ZR Nemdiji?

Eden osrednjih problemov, ki
jih imamo pri delu v ZRN je ve-
lika razdrobljenost in oddaljenost
med gradbiséi. Kako to obéutijo
delavei, so dali odgovori na to
vprasanje. Imamo le pet rezijskih
delaveev, ki so zadolZeni, da kot
predstavniki podjetja reSujejo, ko~
ordinirajo in urejajo poglavitne
probleme nasih delavcev v ZRN;
oddaljenost med gradbiséi pa véa-
sih presega 1000 km. Navzlic tem
objektivnim tezavam je kar 55
delaveev odgovorilo, da imajo
moznosti veékrat mesecno govo-
riti z nasimi predstavniki, 35 %, te
moznosti nima, 10 %, jih pa ni ho-
telo odgovoriti.

XV. vprasanje: Ali zelis, da bi
nase podjetje v ZRN formiralo
usirezne samoupravme organe, ki
bi obravnavali tvoje probleme in
probleme, Ki nasta_ja.io pri delu?

V preteklem letu so bila vpra-
fanja samoupravnih pravie nasih
delaveev v ZRN precej zanemar-
jena. Ceprav tudi letos ni bilo na-
pravljenih bistvenih in praktiénih
sprememb, smo vendarle postavi-
li temelje za resnejSe delo tudi
na tem podroc¢ju. V pravilniku o
nagrajevanju in zaposlovanju de-
laveev v ZRN, smo dali moznosti,
da se takoj formirajo sveti delov-
nih enot in delavei v ZRN so Ze
izvolili Stiri-¢lansko delegacijo, ki
bo zastopala njihove interese v
delavskem svetu,

Da morajo biti te moZnosti re-
alizirane, nas opozarjajo odgovo-
ri na XV. vprasanje, saj je kar
80 ", delavecev zainteresiranih, da
formiramo ustrezne samoupravne
organe, le 10, se s tem ne stri-
nja, 10%; jih pa ni hotelo odgo-
voriti na vprasanje.

XVI. vprasanje: Kaj delaid v
prostem ¢asu, posebno Se v soboto
in nedeljo? ;

Nasi delavei delajo okoli 10 ur
dnevno, zato imajo zelo malo ¢asa
za rekreacijo, izobrazevanje, ogle-
dé krajev in mest, Zanimalg nas
je, ée lahko to opravijo ob pro-

stih sobotah in nedeljah.

Odgovori so bili precej podob-
ni. Da bodo nasi delavei pestreje
preziveli proste ure, bomo morali
storiti ved,

Odgovorili so takole:

— potivam 33
— poslusam radio, TV 13
— distim prostore 10
— ¢itam knjige 9

— igram Eah T
— se pogovarjam 7
— se udim nemscino 6
— grem v mesto 6
— se sprehajam 4
— igram namizni tenis 4

XVII. vpradanje: Kalere jugo-
slovanske ¢asopise Citas?

Izbira ¢asopisov, ki jih ¢&itajo
nasi delavei, je izredno skopa, po-
leg tega pa je majhen odstotek
tistih, ki te casopise redno. bero.

Odgovori so pokazali naslednjo

sliko:
0/

— ne ¢itam nobenega %
¢asopisa 38
— Areno ' 35
— Borbo 16
— Vus 4
— Sireno 4
— politiko 3

Glede na te dokaj porazne re-
zultate smo takoj naroc¢ili veé iz-
vodov »Borbe« in »Dela« za nase
delavee po posameznih gradbi-
§¢ih.

XVIII, vprasanje: Ali si Zelis
ved informacij iz Jugoslavije?

Ze rezultati ki so jih dali odgo-
vori na XVII. vprasanje kazejo,
da so viri informacij malostevilni
in 8e ti omejeni na ozek krog de-
laveev, so samo potrdilo odgovo-
rov XVIIL. vprasanja, saj je kar
87", delavcev odgovorilo, da si
zeli ved informacij iz Jugoslavije,
10", je zadovoljnih, 3", pa na
vprasanje ni odgovorilo,

XIX. vprasanje: S8 kom se Ju-
goslovani — delavei Ingrada naj-
ved druzite? Samo med seboj, z
delavei drugih drzav, z nemskimi
delavei? .

Ceprav nasi delavei ne obvla-
dajo dobro tujih jezikov, so zelo
druZabni, saj se jih kar 34 Y dru-
Zzi z nem$kimi delavei, 299, z de-
lavei iz drugih drzav, ostali pa se
druzijo ved ali manj samo z jugo-
slovanskimi delavci. Prav bi bilo,
¢e bi nasim delavecem omogoéili,
da bi Jugoslavijo ¢imbolj celovi-
to predstavili svojim znancem v
ZR Nemciji in drugih drzavah.
V ta namen bi jim morali posre-
dovati ustrezno literaturo, poseb- |
no se turisti¢ne prospekte, plosce
z narodno glasbo itd.

XX. vprasanje: Ali bo§ nasled-
nje leto, ¢e bo mogode, ponovno
Sel v ZR Neméijo kot delavee In-
grada?

S tem vprasanjem smo hoteli
vsaj delno preveriti, kako so nasi
delavei zadovoljni s podjetiem in
na kakfen odstotek ljudi lahko
rac¢unamo v prihodnjem letu,

Rezultati so razveseljivi, saj se
je kar 81Y, delaveev izjavilo, da
si zeli ponovno oditi z Ingradom
v ZR Nemdéijo, 8", jih je odklo-
nilo, 11 %, pa se jih §e ni odlodilo,
kaj bo storilo v letu 1971.

Stane Senicar
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Nekaj Stevilk o zaposlenih

delavcih v ZR Nemdiji

Preko GIP »Ingrad« Celje je na
gradbiséih v ZR Nem¢iji zaposle-
nih vedéje &tevilo delaveev, ki de-
lajo na gradbis¢ih nemskih firm
ali na nasih samostojnih gradbi-
s¢ih. Iz prilozene kvalifikacijske

strukture so razvidna podroc¢ja, na
katerih je zaposleno najveé nasih
delavcev. Stevilo zaposlenih je iz
prav skromnih Stevilk naraslo kar
na 389,

Darinka Kodrin

Kvalifikacijska struktura delavcev

Wase

zaposlenih v ZR Nemdiji

Stran 8.

Kje smo
preziveli
letosnji dopust

Podjetie je tudi letos poskrbelo
za ¢im lepSe letovanje élanov ko-
lektiva in njihovih najoZjih. svoj-
cev,

Lastni po¢itniski dom v Piranu
je Se vedno najbolj obiskan od
¢lanov kolektiva,

Biograd na moru

Stevilo nagih élanov 10, druzin-
skih ¢lanov 17, skupaj 27 oseb.
Izkoris¢enih je bilo 262 pensionov,

ALPE ADRIA

Stevilo nasih ¢lanov 5, druZin-
skih élanov 15, skupaj 20 oseb. Iz-
koris¢enih je bilo 185 pensionov,

Valovine pri Puli

Stevilo nasih ¢lanov 27, druZin-
skih ¢lanov 56, skupaj 83 oseb.
Izkoris¢enih je bilo 830 pensionov.

Clani kolektiva pa so letovali
Se v drugih poditniskih domovih
in sicer: na&ih élanov 80, druzin-
skih ¢lanov 69, skupaj 149 oseb.
IzkoriS¢enih je bilo 1656 pensio-
nov.

V pocitniskem domu v Piranu
so bile zaposlene 3 osebe: Licen
Vera, upravnik; Kavéié Anica,
kuharica in Rozi¢ Ivica, pom. de-
lavka.,

Vecina gostov dobro pozna na$
poc¢itniski dom in osebje, ki Ze
vet let dela v njem.

Upravi podjetja predlagamo na-
kup Se ostalega dela stavbe, ki ga
Jje sin pokojne lastnice te hiSe pri-
pravljen prodati, Tako bi postalo
podjetje lastnik celotne stavbe, ki
bo nudila dopust Se veé¢ ¢lanom
nasega kolektiva,
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Tekmovanje, ki ga je organiziral Gradis ob svoji 25. obletnici
obstoja, je pri kraju. Na to tekmovanje je povabil Sportnike vedéjih
gradbenih podjetij. ~Ingrad« je sodeloval pri naslednjih panogah:

Rezultati nise bili kdove kako dobri, razen pri strelkah, ki so se

izredno izkazale. Posebno je treba pohvaliti tov. Petricevo, ki je doseg-
la 162 krogov od 200 moZnih, nato Perovic¢evo, ki je dosegla 154 krogov.,
Manj srece je imela FPelkotova, vendar je s 128 krogi tudi doprinesla

Sahisti so dosegli drugo mesio, kegljadice éetrto mesto in namizni

Hamburg Ingrad Miinchen
= R e e ! Pocitniski dom Piran
- &
VK KVPK NK & VK KV PK NK & Stevile Druzinski
- ﬁ ﬁ ¢lani Skupaj
o Nasi ¢lani 46 94 140
Tesarji 2 53 33 — — 88 Tesarji 3 13 12 — — 28 Tyji gostie 20 38 58
Zidarji — 19 6 — — 256 Zidarji 1 4.9 — g PS8 Zalec 15 24 39
SReRvnic, ~= 10~ <= S Baivid : 9 9 Skupaj 81 1867 : 281
Delavci b AT 1 I T 1 F s S B T I
Ing. org. dela e | Nas$i ¢lani kolektiva so izkori-
Gty Zelezokr. AP e T R pensionov, tuji gostje
Administr, 1 1 Delovodja — — — — 1 1 484 pensionov, Potitnidka skﬂw
Delovodia R ; e A e o nost Zalec pa 260 pensionov, Sku-
o2 2 Tehn. < gr. 1 1 1aj je bilo izdanih 1870 pensio-
2 87 42 15 3 149 Ing.ordela— — — — 1 1 nov. Dom je posloval od 20. ju-
- g o nija do 1. septembra.
4.20 16 8 3 51
Essen —
Gt g
VK KV PK NK 5  REKAPITULACIJA:
& . — Sah
-t 2 — Hamburg 149 — namizni tenis
Tesarji 3 68 271 — — 98 Essen 153 : i‘:::;::ji;’ ;‘:::
Zidariji SRlhesbi—— s SBU Miinchen 36
Zelezokr., — 8 — — — 8 I d Mi
o SR e L el ngrad Miinchen ) . '51_
Delavei — o= i1 W18 = 1 389 svoj delez za prvo mesio ekipe.
Gr.tehn.,  — — — — 1 1
=3 = Kvalifikacijska struktura je po Uenis moski peto mesto,
3 94 37 18 1 153

stanju z dne 21, 9 1970,

SBU_ _l_\!ii_n_c_he__tn_

-Priprave na

Oddelek za izobrazevanje je v
okviru delovnega programa za le-

VK KV

Tesarji — 16 10 26 to 1970/71 pripravil program te-

3 Hawil L L las ¢ajev in seminarjev. Delovne eno-
ZIddm_ ; te so dale pobudo, da bi prido-
Delavei i 4 pitev internih kvalifikacij delav-

cev, ki se morajo zaradi nove teh-
nologije, novega nac¢ina dela in

o e e T T T T

VAJENCI Sk
‘ , . S
Stroka I let, IL. let. TIT. let. [P0 R S 'E;;
Zidarji 20 1y 14 14 1 22 57 14
Tesarji 17 16 11 11 — 22 55 11
Zelezokrivei 4 1 — — — 7 12 —_
Slikopleskarji 2 3 2 2 —_ 2 ! 2
Elektro 2 1 2 2 - 4 7 2
Stroj. Kljud, 1 1 1 1 - 1 3 1
Stavbni kljué. 2 2 2 2 — 2 6 2
Klepariji — 1 2 2 — 1 5 2
Vodoinstalaterji 1 2 — - - 2 5 —
Avtomehaniki 2 1 1 — 2 4 1

Central. kurjava 2 2 - - 2 6
Teracerji - - 2 2 - - - 2
67 168 37

53 47 37 37 1

Celje, 22. 9. 1970
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izobrazevan,e za sezonol970171

nove mehanizacije nenehno izpo-
polnjevati. organizirali tako, da bi
zdruzili interese in potrebe.

Objavljamo celotni okvirni pro-
gram izobrazevanja:

1. Tecaj za priucitev tesarjev —
PK opazerjev (Ingrad Celje)

2, Tecaj za priucitev tesarjev —
FPK opazerjev (Zavod BiH)

3. Tectaj za priuditev zidarja PK

4. Tecaj za priucitev zelezoliriv-
cev

5. Teéaj za strokovno izpopol-
nitev signalistov

6. Te¢aj za strokovno usposobi-
tev strojnikov tezke gradb. me-
hanizacije — Zvezni IC Ljublja-

7. Te€aj za priuditev slikarjev
za polaganje tapet

8. Preizkus znanja za delovodje
in mojstre HTV

9. Preizkus znanja za inZenirje
in tehnike HTV

10. Te¢aj za delovodje in moj-
stre — obravnava poslovnika in
razgovor

11. Tedaj za inZenirje in tehni-
ke — obravnava poslovnika in raz-
govor

12. Tetaj za

13. Tetaj za
nitev

14. Te¢aj za mreZno planiranje
— formativen

15. Seminar za ¢lane ZK

16. Te¢aj za odrarje — izpopol-
nitev,

17. Seminar z pripravnike (po-
programau) .

signaliste
strokovno izpopol-

18. Uvajalni seminarji za novo
sprejete delavee

19. Uvajalni seminar za novo
sprejete vajence

20. Seminar za strokovni izpit
— tehniki in inZenirji

22. Seminar za ¢lane samo-
upravnih organov

23. Kraj8i seminarji iz podrodja
upravnih organov

23. Krajsi seminar iz podroéja
varstva pri delu po gradbisé¢ih

Zacetek predavanj bo v mese-
cu decembru po izdelanem ur-
niku

Po konéanem tedaju ali semi-
narju in uspeSno opravljenem
preizkusu znanja, bo kandidat
prejel spri¢evalo ali potrdilo,

Stipendisti
v letu 1970

T 283
258 5%

vt O m
< NEzZ v M
FAGG Ljubljana 5 — 5 2
Str. fak. Ljublja. 1 = 1 =
TSS Celje -str.odd. 2 1 3 1
TSS Celje-gr.odd, ‘6 5 11 5
ESS Celje =2 2 -
14 8 22 8
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Na:‘ie podjetje gradi ob kriziSéu
Malgajeve ulice z Juréi¢evo, po-
slovno stanovanjsko stolpnico za
trzi§te. V pritliéju je predviden
lokal — slad¢i¢arna z vsemi po-
moZnimi prostori, v medtetaZi bo
razvod instalacij, v veznem delu
pa prostor za igranje otrok.

Nato je 14 stanovanjskih etaZ,
V zadnji etazi pa bo pralnica, bo-
ksi za sufenje perila ter skupni
prostori.

Konstrukeija stolpnice je iz ar-
miranega betona. Na zunanji stra-
ni bo obloZena z 10 cm siporeksom
kot toplotna izolacija.

V stolpnici bo 55 stanovanj:

— 28 dvosobnih s stanovanjsko
povriino 54,02 m?,

—. 25 ‘trosobnih s stanovanjsko
povriino 72,12 m?,

— 2 Z“tirisobna s stanovanjsko
povriinn 106,62 m?,

Cena za 1 m? stanovanjske povr-
dine bo nd 2,600 do 2.700 din.

Z gradnio smo zaceli v avgustu
leta 1960 Takoj v zafetku smo
naleteli . na tezave. Pri izkopu
gradbenc iame smo nasli stare te-

melje. i so zavlekli izkop za. ca.
14 dni. Nato je nastopila visoka
podtalna voda, zaradi Katere .no

ustavili delo za ved kot 2 mese
ea., Poltrebno je bilo spremeniti
temelje. Sele v pozni jeseni smo
zadeli z betoniranjem temeljev .in
kletnih, zidov, Dela smo zarad
zime prekinili in nadaljevali v za-
cethku letosnjel sezone.

(Nadaljevanie na 12, str.)
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Postopek betoniranja Se ni vsklajen s sistemom opaZevanja, potrebo-
vali bi érpalke za vgrajevanje betona

‘ S Hiinnebeck opaZi lahko postavimo etaZzo v 10 dneh

-

Nusi delavei so hilro osvojili nov sistem opaZzevanja, ker so spoznali. da je delo s tem opaZiem laZje
in hitrejse :
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Glasilo kolektiva »Ingrad«

SEZNAM JUBILANTOV 1970

Ena od oblik prizadevanja za
ustalitev zaposlenih so tudi prak-
ticna darila oziroma podjeljeva-
nje priznanj ¢lanom kolektiva, ki
so pri podjetju 10 in veé¢ let. Ta
natin dajanja posebnih priznanj
dolgoletnim ¢lanom kolektiva se
je uveljavil leta 1963, ko smo po-
delili denarne nagrade vsem, ki so
pri podjetju ve¢ kot 10 let. Ze v
naslednjem, 1966. letu, smo presli
v Se sedaj veljavno prakso sloves-
nega podeljévanja priznanj po
letih sluzbe. Tako prejemajo ju-
bilanti z 1l0-letno delovno dobo
pri podjetju praktiéno spominsko
darilo, 15-letniki srebrne in 20-
letniki zlate spominske plakete.

Imena dolgoletnih, zasluznih
¢lanov kolekliva, objavljamo vsa-
ko leto sproti Se pred podelitvijo
priznanj. Letos pa objavljamo ra-
zen seznama imen tudi Stevilo ju-
bilantov po letih od 1965 do
vkljuéno 1970:

Leto 10 let 15 let 20 let Skupaj
1965 334 — — 334
1966 26 14 18 58
1967 69 50 14 133
1968 55 T2 24 151
1969 54 35 9 98
1970 67 26 9 102

1z dtevilénega prikaza je razvid-
no, da ima GIP »Ingrad« od skup-
nega Stevila zaposlenih priblizno
polovico delaveev, ki so pri pod-
jetju 10 in vel let. To Stevilo za-
res stalnih delaveev je seveda pre-
nizko in ne zadovoljuje teZnje po
ustaljenosti kolektiva, saj kaZe na
vse preveliko fluktuacijo. Kljub
Steviléni Sibkosti pa je nas stalni
kader dovolj modéno jedro kolek-
tiva; to je tisto ogrodje, na kate-
rega se predvsem opiramo in ki
je vseskozi izdrzalo ob slabsem in
dobrem,

V dokaz temu je dosedanje us-
pesno poslovanje podjetja, kar je
obenem tudi porostvo, da na ¢vr-
sto jedro nasSega stalnega kadra
lahko tudi wvnaprej z gotovostjo
rad¢unamo.

Seznam letosnjih jubilantov z
10-, 15- in 20-letno delovno dohbo
pri podjetju objavljamo z name-
nom, da ga pregledajo vsi élani
kolektiva in opozorijo ha more-
bitne napake. Ce je morda pomo-
toma kdo izpuifen ali pa smatra,
da bi moral biti v seznamu, naj
se osebno ali pismeno zglasi v
oddelku za delovna razmerja do
30, oktobra 1970.

V letos$njem seznamu jubilantov
50 naslednji c¢lani kolektiva:

L T T T T T T T

OBRATNA AMBUILANTA

(Nadaljevanje z 8, strani)

Trenutno imamo v Celju poleg
Dispanzerja za medicino dela, ki
se razvija v napredno organiza-
cijsko dejavnost, e Oddelek za
medicino dela prii Zavodu za
zdravstveno varstvo. Tega pa bo-
do ukinili. Tako bo odpravljena
nepotrebna dvotirnost v nasi skr-
bi za zdravje delavecev. Oddelek
za medicino dela pri Zavodu za
zdravstveno varstvo bo prenehal
delati sistematske preglede, saj
bodo vsi delavei tezili le v lastne
obratne ambulante. Ponovno po-
udarjam, da so preventivni pre-
gledi majpoglavitnejSe delo ob-
ratnih ambulant, ki z roko v roki
z varnostno tehniko sledijo k ci-
lju: uc¢inkoviteje preprecevati bo-
lezni in poSkodbe.

Delovanje ambulante;

Nadi pacienti so preteZno mo-
Skega spola, veénacionalni kolek-
tiv, takoreko¢ Jugoslavija v ma-
lem, prevladujejo pa milajsi letni-
ki. Zanje je znadilna v povpredé-
ju, nizka splofna in zdravstvena
prosvetljenost. Veliko je samcev
in veliko delavcev, ki Zivijo lo¢e-
no od druzin ter stanujejo v sam-
skem domu itd.

Zato imamo pri delu v ambu-
lanti stroZji reZim, ki pa na drugi

strani véasih terja tudi od nas ve- .

liko razumevanja za probleme po-
sameznikov.

Ambulanta je odprta od 7. do
12, ure, Ob 7. uri morajo biti v
d¢akalnici vsi, ki tega dne niso 8l
delat, takrat sestra pobere zdrav-
stvene knjizice. Vsi, ki so z dela
izostali, imajo pri zdravniku pred-
nost, Tako lahko zgodaj ocenimo
ali je delavec delanezmoZen, ali
pa so potrebne Se preiskave krvi,
rentgen ali podobno. Ce zdravnik
ugotovi, da je delavec po kratki
zdravniski intervenciji' sposoben
va delo s tem, da med delom
jemlje zdravila, sme 8e isti dan

na delovis¢e. Glavna prednost
zgodnjega jutranjega prihajanja
v ambulanto pa je, daima zdrav-
nik moZnost zbrati bolniske izvi-
de 8e v istem dopoldnevu in
ustrezno ukrepati (npr. poslati
delavea v bolnico na zdravljenje).
Vsi vemo, da je en izgubljen dan
lahkp za zdravljenje tudi usoden.

Delavcev, ki se bodo javljali v
ambulanti po 7. uri, ne bomo je-
mali v staleZ, z izjemo utemelje-
nih primerov.

Nasa ambulanta je odprta tudi
vsako soboto. Ce v ambulanti ni
zdravnika je tam medicinska
sestra, Kdor zboli v soboto, se
mora javiti. Sprejela ga bo medi-
cinska sestra, ga evidentirala, mu
nudila prvo pomoé, ga eventualno
napotila v bolnico ali k deZurne-
mu zdravniku v Zdravstveni dom
ali ga pa naroéila za ponedeljek
k obratnemu zdravniku.

Pri vsakomur, ki teh predpi-
sov ne bo uposteval, bomo sma-
trali, da zavlatuje zdravljenje. To
pa je kriitev Pravilnika komunal-
nega zavoda za socialno zavaro-
vanje Celje in Pravilnika o oseb-
nih dohodkih podjetja Ingrad.

K Obratni ambulanti spada tu-
di bolniska soba s sedmimi poste-
ljami. Sem vselimo bolnika, ka-
dar mu je potreben poseben
zdravstveni reZim. Bolniki v tej
sobi se morajo drzati posebnega
bolnifkega reda. Tako frenutno
obratuje na%a ambulanta. Kak&no
razmerje pa bo naSe delo zavzelo
v bliznji bodoénosti, bodo odlo¢ali
dodatno razpolozljivi kadri, raz-
poloZljiva sredstva, veéji prostori
in mesto, katero bo zavzela sluz-
ba zdravstvenega varstva delav-
cev v okviru generalne linije
zdravstvene politike Zdravstvene-
ga doma Celje kot celote.

Obratna ambulanta »Ingrad«
Celje
Dr. Anton Kos

Stran 11
JUBILANTI — 10 let (1960—1970)
Tek, Mat, 5 Roj, Datum Poklie
R T Prilmek in ime dat. nast. del. mesto SCKtOT
1, 4347  Antoli¢ Vilim 23, 4. 1916 26, 7. 1960 gr. del, Vzdr, obr,
2. 3309 Avdié¢ Dervis 1930  26. 2. 1960 gr. del. Ljubljana
3. 4380 Babié Angela 22, 3. 1919 1, 8. 1960 delavka S1, Konjice
4. 3426 Borine JoZef 28. 2, 1923 16. 2. 1860 Klepar Kov, obr.
5. 3388 Bukoviek Frane 24. 12, 1938 15. 2. 1960 zldar VzdrE. obr,
6. 4290 Cep Milan 4. 1, 1823 6. 7. 1960 tesar MontaZa
7. 10481 Crepiniek ing, Leon 8. 4.15 1. 10. 1960 Sef sek. PGM
8. 10479 Deisinger Marta 31. 10. 185 4. 2, 1960 fakturist Skup. sl
8., 4521 Dobroviak Leopold 15. 12, 1318 3. 7. 1960 zidar Store
lo. 10480 Drame Terezija 27, 9. 194z 24, 2, 1960 strojepis. Skup. sl,
11, lodss Faval Dragica 25, 12, 1921 1. 7. 1860 refl. za Ljubljana
del. r.
12, 3625 GajSak Milan 21, 1, 1938 4. 3. 1960 zidar Celje II
13. 10487 Golaviek Milan B. 4.1836 2. 6. 1960 mojster ZD
14. 1460 Grum Joie 16. 3. 1938 15. 8. 1960 Sofer Mehaniz,
15, 11662 HaloZan Ivan 22, 6. 1937 15. 2. 1960 zidar Inozemstvo
16. 1089  Horvat Branko 1. 1.1929 17. 5. 196D tesar Store
17, 4190 Horvat Franjo 1. L 1921 7. 6. 1960 tesar Store
18, 3300 Jagodié Franc 16, & 1835 16. 1, 1960 gr, del. Ljubljana
19. 3479  Jelakovi¢ Mirko 16. 10. 1928 18, 2. 1960 tesar MontaZa
20. 3283 Kenda Pavel 28, 9. 1935 4, 1, 1960 zidar MontaZa
21. 3930 Kresnik Martin 10. 11. 1928 4. 5. 1960 strojnik PGM
22, 4149 KriZnik Janez 26. 6. 1937 3. 6. 1960 odrar Celje
23, 4226 Krivee Stanko 27. 10. 1937 15. 6. 1960 strojnik PGM
24, 1111 Kuédinae Stjepan 25. 12, 1920 16. 3. 1960 strojnik Ljubljana
25, 4266 Kuiner Ivan 11, 11, 1938 7. 7. 1960 sob.slik, ZD
pleskar
26, 4319  KostanjSek JoZe 20. 3. 197 15. 7. 1960 zidar Celje
27, 4548 Kitner Dragutin 9, 8.1937 2, 9. 180 gr. Ljubljana
delovodja
28, 4573 Kutnjak Franjo 14, 7. 1929 12. 9. 1960 zidar Celje
29, 4798  Klevie JoZe 7. 2.1834. 1. 12, 1960 Sofer Mehaniz,
30. 10478 Knez Jofe 14. 9. 1925 3. 2. 1960 tes. ZD
mojster
31, lo4s2 Kanzian Anica 22, 7.1918 1. 3. 1960 faktur. Skup. sl
32. 10486 Kulovee Stane 16. 6. 1912 1, 5, 1960 Sef GRS Skup, sl,
33, 10481 Lakovi¢ Alojz 26. 2, 1928 1. 3. 1960 mojster Mehaniz,
34. 4706 Langeriek Ivan 2. 8. 1937 1lo. 10. 1960 strojnik  Store
35, 4625 Lazar Josip 17. 12, 1938 28, 9. 1960 sta\:‘sh. Inozemstvo
Kljué,
36, 3934 Lesjak Ljudmila 9. 10, 1932 4., 5. 1960 Eistilka Del, nas,
37. 4765  Lesjak JoZe 23. 2. 1834 12. 11. 1960 Sofer Mehaniz.
38. 4497 Makuc Ivanka 21, 12, 1940 1. 9. 1960 &istilka  Store
39, 10484 Malinovsky Dragica 2. 6. 1924 16. 3. 18960 :;Iil)jlg. Skup. sl
40. 4569 Mernik Marija 4. 9.1939 5. 9 1960 delavka  Skup. sl,
41. 4467 Opertkal Melhijor 30, 12. 1928 28. 6. 190 strojnik PGM
42. 4726  Paji¢ Esad - 10. 6. 1937 26. 10. 1960 strojnik Meh.—SIP
43. 10476  Penlt Joke 20, 2, 1827 1, 1, 1960 Sef nab. BSkup. sl,
44, 4802  Petre Alojz 21, 5. 1838 25. 11. 1960 zidar Celje I
45. 4646  Pilko Julij 18, 5. 1933 25. 8. 1960 tesar Ljubljana
46, 4047 Polgar Djuro 28. 2.1920 8. 3. 1860 .delov. Ljubljana
47. 37113 PremuZak Vjekoslav 29. 1. 1942 30. 3. 1960 zidar Celje
48. 4537 Puinik Ernest 29, 10. 1838 8. 9, 1960 gr. delov. S1. Konjice
1. 4373 ReZek Ljudevit 20, 7.1928 8. 6. 1960 Zelezokr. Trbovije
50. 4023 Rogan JoZef 5..3.1935 28. 3, 1960 zidar Ljubljana
51, 4531 Rotar Kazimir 4, 3.1832 29, 8. 1960 Sofer Mehaniz,
52. 4622 Rumiha Stanislav 25. 5. 1934 27. 9. 1960 tesar Btore
53. 3955 Smrefki Stjepan 4. 6. 1937 6. 5. 1960 zidar Lg.lbllana
54, 3380 Sorfan Edvard 14. 3. 1938 15. 2. 1960 mizar
55. 3562 Salamon JoZe 29, 4.1938 3. 3. 1960 Zagar ZD
56. 4332  Skoflek Anton 3. 9, 1928 2. 7. 1960 skladiit, Celje
57. 4663  Spegli¢ Anton 20. 4. 1938 10. 10. 1960 elek. Kov. obr.
mojster
58. 4759  Bpljajt Mijo 18. 6. 1910 4. 11. 1360 :e:e!.n. PGM
rivee
59. 10533  8Skulj JoZe 11. 5. 1936 22. 3. 1960 gr. teh. Trbovlje
60. 4095 Turniek Vinko 7. 4.1938 23. 5. 1960 tesar zZD
61, 3655 Uplaznik Anton 6. 12, 1935 18. 3. 1860 el.
mojster Mehaniz,
62. 1072 Vinecelj Josip 5. 3,198 12. 5, 1960 tesar MontaZa
83. 4671  Vaupoti¢ JoZef 25. 2. 1938  1.10. 1960 strojnik PGM
84, 10485 Voh Anton 17, 1, 1923 10. 4, 1960 skladisE. S1 Konjice
65. 4070 Vodnik Katka 20. 3.1944 12. 5. 1960 Cistilka Del, nas.
66. 4820 Zupanc Stefan 9. 12, 1938 1. 12, 1960 tesar Store
67. 4223 Zuti¢ Ivan 17. 9. 1932 18. 6. 1960 zidar Celje X
JUBILANTI — 15 let (1955—1970)
1. 10366 Porev ek Tvan 26. 1.32 1. 9.55 gradb. teh. Skup. sl
2. 10370 Bre-elj Karlo 10. 8. 28 22, 6 55 gr. del. S1. Konjice
- 245 Cule§ Franc 15. 8. 28 25. 3.55 cementninar PGM
4. 308 Drolc Stanislav 15. 3. 33 4. 10, 55 zidar Zalec
5. 10386 Grabner Rafael 14. 10. 23 12, 4. 55 fef. odd. Skup. sl
6. 500  Hrovat Alojz 20. 6.33 14 9. 55 buldoZerist Meh.—SIP
7. 1039 Klan¢nik Franc 21, 11.23 3,11 58 Fr del, Zalec
8. 723 Kolman Frane 11. 10. 27 1, 6. 55 zidar Store
9. 10404 Koval Hilda 18. 7.32 1. 3.55 gr. tehnik Store
10. 10405 Kranjc JoZe 10. 3. 18 9. 9. 55 referent Montaia
i1, 978  Lovri¢ Viado 15. 3. 30 14, 12, 55 zidar VzdrE, obr,
12. 881 Luc Stjepan 27. 3.33 8.9, 55 zidar PGM
13. 1080 Mlakar Bruno 5. 10. 28 1. 8. 55 zidar Zalec
14, 1107 Murko Franc 28. 10, 33 10. 8. 55 delovodja PGM
15. 1133 Novak JoZe 19. 2.33 2. 8. 55 mojster Mehaniz.,
16. 1155  Obrez JoZe 20, 9.31 1. 6, 55 Felezokriv. PGM
17 1231 Pepevnif Franc 24, 8.29 1. 8. 35 zidar Store
18. 1306 Podvrinik Drago 25 10. 19 1, 7.55 zidar Zalec
18, 1362  Pusovnik Ivan 21, 5.33 4. 4. 55 zidar Zalec
20. 1413 Rojc Alojz . 2. 28, 5. 55 tesar Celje IT
21. 1637 Sunko Edvard 4. 10. 33 4. 8. 55 strojnik Meh.—8IP
22. 1g51 Terian Anton 18. 11. 30 18. 3. 55 Sofer Meh.—SIP
23. 173  Vegel Janez 27. 8. 33 3. 11. 55 stavh, kljuf. Kov, obr,
24. 1857 Zdoliek JoZe 3. 3.33 1. 8. 55 str.-buld. Meh.—SIP
25. 10455 Zupanc Anica 10. 7.34 18. 7.55 gr. tehnik Skup. sl
26. 18%0/b Zerovnik Karel 10. 3,31 7. 2 55 delovodja PGM
JUBILANTI — 20 let (1950—1970)
1A 87 Bedenikoviéc Slavko 23, 11, 08 4. 7. 50 gradb, del. PGM
2. 96 Berinik Franc T B & 2. 4, 50 skladis¢. Vzdr. obr.
3. 1149 Novakovié Mijo 29, 1. 17 4. 7.50 gradb. del. PGM
4, 10427 OberZan Marija . 6 33 1 100 50 fin. knjig. Skup. sk
5. 1181  Orednik Ludvik 18. 8, 23 22, 5, 50 Zelezokriv. PGM
6. 10437 Rebernifek Danieca 17. 1. 31 1, 5. 50 knjig. OD Skup. sl.
7. 1448 Samec Stanislav 11, 5. 25 2. 1. 50 elektroinit. Kov. obr.
8. 1603 Turniek Franc 20. 7.33 20, 9. 50 tesar ZD
9. 17139 Venek Peter 30. 127 9. 1. 50 tesar Zalec
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Hiinnebeck
opazi

(Nadaljevanje z 10, strani)

Podjetje je nabavilo nov sistem
opazev Hinnebeck, Prvié¢ smo jih
uporabili na tem objektu,

Vodilna tesarja tov. Razgorsek
in tov. Rojc menita, da je delo
s tem opaZem laZzje kot s klasid-
nim, pa tudi prihranek na ¢&asu
je vedji, Navdusujeta se, da bi
podjetje nabavilo ¢im vedé tega
ali pa morda Ze izpopolnjenega
sistema opazev, ki ga uporablja-
jo v razvitih drzavah. Ni pa naj-
boljsi sistem opaZenja stropnih
plosé, ki sicer ni Hiunnebeckov,
je pa zamuden in se navdusujeta
bolj za klasi¢en sistem. Seveda
pa bi pri tem rabili ve¢jo kolié¢ino
lesa, kar je zopet strofek za pod-
jetje. Ko bomo ta opaz predelo-
vali za drugaden tloris objekta,
moramo predvideti v njem odpr-
tine za prehod iz prostora v pro-
stor. Sedaj gremo lahko preko
opaza le po lestvi.

Takega mnenja je tudi vodstvo
gradbiséa, Pri izdelavi ene etaze
bi prihranili dva dni, ¢e bi imeli
opaz za celoten tloris, Tudi tloris
objekta za ta sistem ni posrede-
no izbran, ker je preveé¢ razgiban
in je delo pri razopaZevanju za-
mudno,

Skupina se je v delo Ze vpeljala.
Od planiranih 12 dni z deseturnim
delovnikom za etaZo, je to izdelala
v desetih dneh, seveda v podalj-
Sanem delovnem ¢&asu.

Prizadevamo si, da bi bila stolp-
nica Ze letos pod streho, saj bomo
z istimi opazi v zaéetku sezone
1971 priceli z gradnjo enake
stolpnice na vogalu Kocbekove in
Miklosi¢eve ulice. Na tem objektu
Ze delamo z zmanjSanim tempom,
ker bomo letos naredili le kla-
siéni del objekta — temelje, klet
in pritliéje, v katerem bo lokal
Avtomotorja,

Gradbinci si Zelimo, da se vsaj
v prihodnji sezoni ne bi veé bo-
rili s pomanjkanjem cementa in
betonskega Zeleza, ker bi tako
dela lahko hitreje napredovala.

To je le nekaj misli in podat-
kov o gradnji stolpnice. Vabimo
pa vse ¢lane kolektiva, ki jih si-
stem.- Hiinnebeck da si
delo z njim ogledajo na gradbisc¢u.

zanima,

Sef gradbisca
Anica Coné

-
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Pred betoniranjem je treba v opazu pripraviti poleg armature vse instalacije
in izolacijske obloge
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Nagradna
KrizanKka

Vodoravno:

1. eradbeni material, 2. opeéni
izdelek, 12. dodatek k pogodbi, 13.
kemiéni znak za silicij, 14. Stevi-
lo, 15. del telesa, 16. junakinja
Sketove povesti (Miklova...), 18.
oris, 19. umetnisko ime prve slo-

Refitve nagradne krizanke
posljite na urednistvo gla-

sila do 30, 10, 1970!
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venske filmske igralke, 20. glad, ratov, 5. avtomobilska oznaka

22, ime pesnice Negri, 23. kemié-
ni znak za natrij, 24. tovarna ¢ev-
ljev v. Mariboru, 25. kratica za te-
niski klub, 27. znan roman Gor-
kija, 28. evropska drzava, 32. vr-
sta orodja, 35. konec molitve, 36.
vzklik, 37. popust pri ceni, 39,
predlog, 40. komunisti¢éna partija
Italije, 42. vrsta metulja, 44, vse
(srbsko), 45. poraba, 47. del gle-
daliséa, 48. verz, 49, druga koinja,
51. zac¢einici sodobnega slovenske-
ga pesnika, 52, drugo najveéje fin-
sko jezero, 53. spajkanje, 54. slo-
vensko gradbeno podjetje.

Navpiéno:

1. obmejni usluzbenec, 2. osnov-
na mera, 3. sveto mesto muslima-
nov, 4. tovarna gospodinjskih apa-

glavnega mesta Vojvodine, 6. vr-
sta temeljev, 7. dva soglasnika, 8.
mosko ime, 9. znadilen slovenski
listavee, 10. plemenita kovina bele
barve, 11, reka v Vojvodini, 13, ja-

ponska pija¢a, 16. del morja, ki -

sega v kopno, 17. arabski Zrebec,
20. veéji kraj v Zasaviju, 21. po-
veljnik kozagke vajske, 24, znana
folklorna skupina iz Zagreba, 26.
del hife, 27. avtomobilska oznaka
za Makarsko, 29. kraj v Savinjski
dolini, 30. veznik, 31. alkohol, ki
mu je odvzet del vodika, 33. vrsta
orodja, 34. delovni pribor, 38. mo-
s$ko ime, 39. zapreka, 40. streha,
41. reka v Srbiji, 43. reka v Ita-
liji, 44. vrsta cigaret, 46. rimski

pozdrav, 48. kratica ljubljanske
Drame, 50. 2zacetnici izumilelja
dinamita, 52. veznik.



