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22. julij—dan 
vstaje slovenskega 
naroda

Letos m ineva štirideset let 
od dne, ko so se, tud i Slovenci, 
tako kot ostali jugoslovanski 
narodi, dvignili v oborožen 
upor proti sovražn iku  itn oku­
pato rju . Ta dan  beležimo kot 
pom em ben dogodek v  zgodo­
vini boja slovenskega naroda 
za osvoboditev izpod težkega 
jarm a, ki je  tlačil Slovence in 
ki so se ga hoteli en k ra t za 
vselej o tresti in  zaživeti svo­
bodno.

In  kaj se je  p ravzaprav  v ti­
stih  težkih dneh  dogajalo v 
Sloveniji.?

V Sloveniji je  politični in 
vojaški razvoj pokazal nekate­
re  posebnosti, ki jih  drugod ni 
bilo. N arodnoosvobodilni boj ni 
vseboval sam o vojašk ih  akcij, 
am pak tudi in tenzivno politič­
no delo. P artizanstvo  in  potem  
oboroženi boj z okupatorjem  
sta zrastla iz m očne politične 
podlage, ki jo je  ustvarilo  že v 
času pred  nem škim  napadom  na 
SZ delovanje Protiim periali- 
stične fronte. Na dan začetka 
nem ške ofenzive p ro ti SZ je  bi­
lo ustanovljeno glavno povelj­
stvo slovenskih partizanskih  
čet. Nekaj dni zatem  pa  se je  
P ro tiim perialistična fron ta  p re ­
im enovala v O svobodilno fronto. 
Ta je  nato  pod vodstvom  Ko­
m unistične p a rtije  Slovenije o r­
ganizirala in  m obilizirala slo­
venske množice za boj proti 
okupatorju .

V začetku ju lija  1941 je  bi­
la v  L jubljan i p a rtijsk a  konfe­
renca pod vodstvom  Edvarda 
K ardelja. Na n jej so sprejeli 
podrobne naloge za pripravo 
vstaje. P rip rave  so bile konča­
ne sredi ju lija . Politične in vo­
jaške  prip rave  za začetek obo­
roženega boja v  Sloveniji so

zavzele takšen obseg, da je  p ri­
šlo do sabotaž in  napadov na 
okupato rje  prej, preden je  p ri­
šlo do organiziranega oborože­
nega boja.

Ze 16. ju lija  1941 je  padel 
p ri Besnici nad Zalogom prvi 
Nemec od partizanske puške. 
22. ju lija  je prišlo do organizi­
ra n e  partizanske akcije p ri Tac­
n u  pod Šm arno goro proti žan- 
darju , ki je bil v okupatorski 
službi. K m alu zatem  je v  kam ­
niškem  okra ju  nastala p rav a  
vsta ja , ki je  v n jenem  n ad a lj­
n jem  razvoju  okupatorji niso 
mogli več zatreti.

Ne glede na to, kaj je  počel 
okupato r, se je  vsta ja  h itro  ši­
rila . Do konca ju lija  so povsod 
nasta le  prve partizanske čete, 
te  so se  v  začetku n a jh itre je  
razv ija le  na G orenjskem  in  Š ta- 
jerstoem ) k er je  bilo p ra v  tu  
nem ško nasilje najhujše. V p a r­
tizane je  v tam  času odšlo zla­
sti veliko delavcev, tako da je  
vsak večji industrijsk i k ra j dal 
to liko  partizanov, da so se p a r­
tizanske čete im enovale k a r  po 
k ra ju  svojih  pripadnikov.

Seveda Nemci niso p a rtizan ­
skega razvoja  gledali m im o  in  
brez skrbi, proti partizansk im  
četam  so nastopali silovito  in  
neusm iljeno. N apadali so p a r­
tizanske enote in  jih  preganjali, 
toda uničiti jih  niso mogli. P rav  
tako  niso mogli uničiti Osvobo­
dilne fronte, ki je  bila in  je 
ostala  organizacijska h rb ten ica  
narodnoosvobodilnega g ibanj a.

Na G orenjskem  so poleti 
1941. le ta  Nemci razbili vse p a r­
tizanske čete. Te so se šele je­
seni združile v  močni C ankar­
jev  bataljon , ki je  s svojo de­
javno stjo  decem bra dvignil Go­
ren jsko  v  splošno vstajo. J a ­
n u a rja  1942 se je  ba ta ljon  spo­
padel z Nemci v  slavni b itk i v 
D ražgošah nad Železniki, ki je 
b ila  največja  zm aga partizanov  
na G orenjskem .

OF se  je  v  mesecih po obo­
roženi vstaji nenehno k rep ila  
in  širila  med slovenskim i l ju d ­
mi. Z gradila je  mogočno o r­
ganizacijo, ki je  postala zgled 
za d ruge  pokrajine v Jugosla­
viji. V času, ko se je dvigala 
p o tep tan a  narodna zavest in  je  
dobilo osvobodilno g ibanje m no­
žični polet, je postala OF edini 
p red stav n ik  slovenskega naro ­
da. U stanovnim  skupinam  OF se 
je  p rik ljučilo  še več skupin . Za 
vse je  bilo važno le to, da so 
p ris ta le  na oborožen boj p ro ti

Seja DS SOZD  
Slovenske železarne 
v Verigi

okupatorju . Vsi tisti, ki se niso 
hoteli boriti, pa  so se km alu 
znašli na  s tran i okupato rja  in  
med izdajalci slovenskega na­
roda.

OF je  bila ustanovljena kot 
enotna revolucionarna organi­
zacija. Združila je  vse ljudstvo 
v  skupnem  b o ju  za osvobodi­
tev  in ljudsko revolucijo.

Ko so partizanske  čete do­
segle prve uspehe, se je  tud i 
osvobodilno g ibanje  naglo širi­
lo. L judje so se m nožično Vklju­
čevali v  narodnoosvobodilni boj 
zaradi m ržnje do okupato rja  in  
razočaranja n ad  političnim i v r­
bovi s tare  Jugoslavije . OF je  
postajala  sila, ki jo  je  prizna­
valo vse slovensko ljudstvo. 
Slovenski narod  se je zavedal, 
da je edina re š itev  v boju za 
osvoboditev, k a jti vdaja  bi po­
m enila tudi konec obstoja n a ­
roda, njegovo sm rt.

Ko se spom injam o vstaje  
slovenskega n aro d a  in drugih  
dogodkov iz n aše  zgodovine 
NOB, nam  pri tem  veliko po­
meni tud i im e Tita. Tito je  bil 
človek, ki nas je  popeljal v  boj 
tud i po osvoboditvi, da sm o ob­
novili krvavečo in  porušeno do­
movino. P rav  n jem u  veliko dol­
gujem o za to, da danes lahko 
živimo v  svobodi in  da po sve­
tu  uživamo takšen  ugled in  p ri­
znanje. Stopam o po poti neod­
visnosti, neuvrščenosti, sociali­
stične izgradnje te r  b ra tstva  in  
enotnosti vseh jugoslovanskih 
narodov. Z avedati se m oram o 
te  poti, da bomo vedno, če bi 
bilo potrebno, p rip rav ljen i b ra ­
n iti in  varovati te  pridobitve. 
Samo tako bomo lahko tu d i 
preprečili, da bi nas kakršn i­
koli sovražniki ponovno razko­
sali in  zasužnjili. S tem  pa bi 
nam  odvzeli tu d i svobodo — 
človekovo največjo  dobrino, po­
trebo  in  pravico.

D. S.

T ok ra t je bila naša delovna 
'Organizacija gostiteljica delega­
tov DS SOZD Slovenske žele­
zarne, saj je  bila 1. ju lija  8. se­
ja  delavskega sveta v  prostorih  
V erige Lesce. Zbrali so se dele­
gati vseh delovnih organizacij 
združenih  v  SOZD, prisotni pa 
so bili tud i predstavniki poslov­
nih  s tru k tu r  iz delovnih orga­
nizacij in  DSSS SOZD.

N aj om enim o le nekatere  
b istvene točke dnevnega reda  
im to  ko t prvo sprejem  Sred­
njeročnega plana SOZD SŽ za 
obdobje 1981—1985. S tem  se 
je zaključil dolgotrajen posto-, 
pek sp rejem anja petletnega 
p lana. Zavedati se moram o, da 
bom o o p lanu še govorili, ga 
po potreb i dopolnjevali, saj je 
značilnost našega družbenega 
p lan iran ja  med drugim  tu d i 
kontinu iranost. Razprava o tej 
točki dnevnega red a  se je  n a ­
naša la  predvsem  na investicije. 
Z arad i slab ih  izkušenj iz p re ­
teklosti, ko so se naše načrto­
vane investicije  izpolnile le  v 
višini dve tre tjin e  načrtovanih, 
so tu d i napovedi za prihodnje 
podobne, še zlasti v  prim eru, 
da ne  bom o dosegli načrtovane 
akum ulacije  in  da kred iti bank  
ne  bodo razpoložljivi v višini 
p lan iran ih .

S ta ln a  tem a na  sejah  DS 
SOZD je  problem atika o skrb ­
ljenosti in  zagotovitve deviznih 
sredstev . Tudi na zadnji seji je  
bila  razp rava  nam enjena v  n a j­
večji m eri tem u problem u, saj 
p o sta ja jo  razm ere že kritične. 
Še posebno pereči so problem i 
zato, k e r  planskih  obveznosti

izvoza nism o izpolnili v  obdob­
ju  jan u a r—jun ij, to  pa bo tež­
ko nadom estiti do konca leta. 
S tem  se še bolj krčijo  možno­
sti uvoza nekaterih  v rs t repro- 
m ateriala za železarne im ob­
s ta ja  bojazen, da bo proizvod­
n ja  v železarnah obstala  zara­
di pom anjkanja  vložka.

M edsebojne dobave med že­
lezarnam i in predelovalci so po­
gosta tem a razp rav  n a  sejah 
DS SOZD SZ. Tudi to k ra t so 
jih  kritično ocenili, predvsem  
za dobave valjane  žice.

DS je  odobril investicijske 
program e in soglašal s finanč­
no konstrukcijo  investicij. To 
so investicije: Železarna Ravne
— posodobitev tozd Pnevm atič­
ni stroji, Žična Celje — pro­
storska sanacija, V eriga Lesce
— rekonstrukcija  pocinkovalni­
ce in čistilna n ap rav a  in  Žele­
zarna Š tore — tozd L ivarna 
stro jne litine. P ri vseh  navede­
n ih  investicijah  sodeluje In ter­
na banka SOZD SŽ z združeni­
mi sredstvi. Poleg teh  investi­
cij so delegati ob ravnavali še 
sovlaganje iz združenih  sred­
stev  v  Exoterm  K ran j z nam e­
nom  dopolniti kapacite te  za 
proizvodnjo pom ožnih livarsko- 
m etaluršk ih  sredstev , za k ar so 
zain teresirane p redvsem  žele­
zarne.

D elegatska vp rašan ja  so se 
to k ra t nanašala  n a  upraviče­
nost podpisovanja posebnih 
sporazum ov o n ab av ah  določe­
n ih  v rst rep rom ateriala .

M arjana K ozam ernik



Proizvodnja in prodaja 
v prvem polletju

O pogojih za pridobivanje 
dohodka bomo dosti govorili v 
času naših  razp rav  ob periodič­
nem  obračunu. A nalizirali bodo 
tudi vzroki za nedoseganje po­
stavljenih  ciljev  in  predlagani 
Ukrepi za izboljšanje stan ja . Ne 
bo pa odveč, da tud i v našem  
glasilu navedem o nekaj podat­
kov.
Proizvodnja je  bila naslednja

(Glej tabelo 1).
Za tozd TIO n i podatkov o 

proizvodnji v  tonah, pač pa 
vrednostno. U gotavljam o, da je 
bil proizvodni plan presežen 
2,9 odst. Tozd O rod jarna je  s 
proizvodnjo orodja  101 odst. iz­
polnila polletni plan, tozd 
Vzdrževanje pa k a r  119 odst. 
Podatki kažejo n a  to, da zaosta­
ja  predvsem  proizvodnja za 
prodajo  na ek ste rn em  trg u  v 
tozd S idrne verige. O vzrokih 
smo že dosti pisali, problem a­
tiko v  zvezi s s tan jem  v tozd 
S idrne verige obravnavam o na 
vseh ravneh. Sanacijski pro­
gram , ki se p rip rav lja  bo vse­
boval konkre tne  ulkrepe za iz­
boljšanje s tan ja  in  to ne le v  
letošnjem  letu , pač pa tud i v 
prihodnjem  obdobju.

Realizacija je  bila v  prvem  
polletju  uspešna, k a r  gre delno 
na račun  odobrenih  višjih cen 
izdelkov v decem bru lani in  za 
tozd TIO v  m aju , delno pa je

posledica iz 'olajšanja s tru k tu ­
re  prodaje. Po posam eznih toz­
dih je  bila dosežena nasledn ja  
vrednost prodaje (v 000 din) :

(Glej tabelo 2).
P redvsem  v  ju n iju  je  bila 

dosežena uspešna prodaja, k ar 
je  nedvom no prispevalo k bolj­
šem u poslovnem u rezu lta tu . V 
tozdu TIO je  bila dosežena re ­
kordna prodaja doslej, k a r  je  
vsekakor pozitivno, saj sm o 
takšne  rezu lta te  tud i pričako­
vali, ko sm o program  TIO po­
stav ili kot prioriteto .

Tudi v  prihodnjem  polle tju  
m oram o s prizadevanji za več­
jo  proizvodnjo in  prodajo  na­
daljevati, saj je  le to pogoj za 
uspešnost poslovanja. Če bodo 
osnovni pogoji proizvodnje za­
gotovljeni, bomo lahko  uresn i­
čili cilje, k a tere  smo si zastavili 
z gospodarskim  načrtom . Ko­
n ju n k tu ra  na trg u  je  za naše 
izdelke ugodna in  jo  m oram o 
izkoristiti. P ojavljajo  se proble­
mi, ko se m oram o odločati o 
tem , ali p rodajati doma ali v 
izvoz. Z aradi stan ja , v  k ak rš­
nem  smo, je  izvoz n u jen  in  
vsak od nas m ora po svojih  
m očeh prispevati, da borno 
sp re je te  izvozne obveznosti iz­
polnjevali in  s tem  pom agali 
pri reševan ju  težke devizne si­
tuacije  v  državi.

M. K ozam ernik

Tabela 1:
blagovna skupna

. %  
*°n na plan

. %  
ton na plan

V ijakam a 
V erigam a 
Sidrne verige 
Kovačnica 
SK U PA J

1.744
2.269
1.287
1.012
6.312

116 1.762 
102 2.288 

63 5.550 
109 1.209 
94 10.809

118
102
93

102
99

Tabela 2:

jun ij 1981 jan .-jun . 81 %
na p lan

V ijakam a 25.239 126.766 134
V erigam a 19.743 110.652 83
Sidrne verige 18.688 84.571 99
Kovačnica 17.084 102.675 133
TIO 11.613 43.124 108
SK U PA J 92.367 467.306 109

Obisk študentov iz Zambije
Konec ju n ija  so p rišli na strokovno ekskurzijo  v  našo delovno 

organizacijo š tu d e n tje  iz N am ibije, ki op rav lja jo  šestmesečni s tro ­
kovni sem inar v  o kv iru  M ednarodnega cen tra  za up rav ljan je  
podjetij v  jav n i lasti v  državah v  razvoju . P rav  v teh  dneh  je  
v L jubljani zasedal svet om enjene instituc ije  — to  je  bila že 6. 
redna se ja  in  so  n a  n jej sodelovali veleposlaniki pe tnajstih  dežel 
v  razvoju , ki sestav lja jo  svet, vodil pa jo  je  p redsednik  dr. A nton 
V ratuša. N am en cen tra  je  v  tem, da organizira najrazličnejše  
m ednarodne sem inarje , posvetovanja in  druga srečan ja  s sk u p ­
nim  ciljem, da se dežele v  razvoju  oprejo  na lastne moči.

Ena od dejavnosti M ednarodnega cen tra  je  tud i študij n am i­
bijsk ih  študen tov  v  L jubljani, pri ka te rem  sodeluje OZN in  s 
k a te rim  dajem o pomoč m ladim  vladam  dežel v  razvoju. Š tuden ti 
so si po uvodnem  štu d iju  v cen tru  že ogledali nekaj gospodarskih 
organizacij, p ri nas pa so se želeli seznan iti z operativn im  in  le t­
nim  plan iran jem . Predvsem  so se zanim ali za težave, s katerim i 
se srečujem o p ri nasto p an ju  na  m ednarodnem  tržišču  in  o vp livu  
tržn ih  cen na ponudbo. Naše strokovne službe so jim  prip rav ile  
k ra tko  p red av an je  o sistem u p lan iran ja , predvsem  operativnega, 
potem  pa so odgovarjali na zastav ljena vprašan ja . Zanim ala jih  
je  tud i vloga delavca — sam oupravi j alca v  procesu odločanja v 
zvezi s p lan iran jem .

Ogledali so si še proizvodne prostore tozd Kovačnice, S idrne 
verige, O rod jarne in  TIO. Ob koncu so se nam  zahvalili za sp re ­
jem , saj so bili zadovoljni tako  z razlago kot tud i z ogledom  pro ­
izvodnje.

M. K.

Priprave na obravnavo 
6 —mesečnega poslovanja

Smo v  m esecu ju liju  in m o­
ram o se vprašati in  analizirati 
vzroke dobrega ali slabega po­
slovanja za dobo šestih mese­
cev.

Po zaključeni obravnavi o 
uspešnosti v le tu  1980 smo ugo­
tovili, da je  ob ravnava po de­
lovnih skupinah  oziroma delni 
zbori dobra oblika sam ouprav­
nega odločanja. Zato smo skle­
nili, da s takšno obliko obrav­
navo nadalju jem o.

Trimesečno poslovanje smo 
obravnavali sam o n a  DS, pol­
letno uspešnost bom o ponovno 
obravnavali širše.

P ri obravnavi poročil o us­
pešnosti poslovanja je  treb a  re­
zultate p rim erja ti s sklepi in  
stališči iz stabilizacijskega pro­
gram a.

P rvo tno  je  bilo v  planu, da 
bi posebno pozornost nam enili 
varčevanju  z energ ijo  in  suro­
vinam i. Za to  pa je  potrebno 
p rip rav iti celovito inform acijo 
te r  takšne predloge in  sklepe, 
da bi jih  lahko uresničevali. To 
bomo priprav ili za razpravo pri 
obravnavi 9-mesečnega poslo­
vanja.

Ugotovitve polletne uspeš­
nosti našega dela so lahko že 
orientacija, kakšno bo naše po­
slovanje na  koncu leta. č ep rav  
je  sedaj čas le tn ih  dopustov in 
čeprav im am o določene proiz­
vode, ki so sezonskega značaja 
in  čeprav im am o še vedno za­
dovoljivo rešeno nabavo repro ­
dukcijskega m ateria la , se  vsaka 
napaka in  m alom aren odnos hi­
tro  in  za dalj časa m aščuje.

T reba je  vedeti, da vsaka 
ekonom ija pušča to liko  prosto­
ra  vsaki posam ezni delovni or­
ganizaciji, da delavci pokažejo 
svojo pridnost in  sposobnost 
obvladovati proizvodne in  trž­
ne zakonitosti. N e glede na to, 
da sm o vključeni v  m ednarod­
no delitev dela, k je r  so tržne 
zakonitosti k ru te  in  neizprosne, 
in  k ljub  tem u da dohodkovni 
odnosi v  našem  gospodarstvu 
še niso zaživeli v  celovit sistem, 
ne  sm em o m etati puške v ko­
ruzo, ali čakati neke rešitve od 
zgoraj. G ospodarjenje ne sm e­

mo p rim erja ti kot kapitalistič­
no ali socialistično tem več kot 
dobro ali slabo.

Vse težave, ne glede kakšne 
narav e  so in  od kod se pojavi­
jo, bom o m orali reševati sam i. 
Te rešitve  pa bodo odvisne od 
naše pripravljenosti, delati več 
in kvalitetnejše.

Z ato  obravnavo polletne us­
pešnosti ne sm em o jem ati kot 
neko nu jn o  zlo, tem več kot p ri­
liko, da se tem eljito  pom eni­
mo, kaj je  dobro, kaj slabo in  
kalke- bomo to uredili.

Pom eniti se m oram o o pro­
izvodnih težavah, o disciplini, 
o m edsebojnih odnosih, o mož­

nostih zboljšanja vseh oblik 
osebnega standarda , o pogojih 
na delovnem  m estu, nasploh o 
vseh odnosih, s katerim i se sre­
čujemo p ri našem  delu.

Pri obravnavi zaključnega 
računa za leto 1980 so bili na 
delovnih skup inah  postavljeni 
določeni predlogi in  vprašanja, 
o rešitvi te h  se bom o m orali po­
m eniti te  dni. O ceniti moramo, 
ali so rešitve, ki smo jih  izvr­
šili ali so v  teku, pravilno, za­
stavljene, in  če sm o vsi in  vsak 
posam eznik storili vse, da se  za­
stavljeno realizira.

Tovariši, v slogi je  moč!
B. Trseglav

Priznanje za naše 
sodelavce

D elavski svet je  na svoji 1. redni seji, dne 30. 6. 1981, 
sp rejel naslednji sklep:

Delavski svet izreka p riznanje  in  pohvalo delavcem, 
ki so s svojim  delom tu d i v  podaljšanem  delovnem  času 
v le tu  1980 prispevali večji delež pri ustvarjenem  dohod­
ku, in  sicer:

u r
1. M attar Jože 976
2. Dežman F ranc 540
3. K ran jc  Janez 520
4. Halačevič Demila 488
5. Žižek Franc 375
6. B ester Janez 363
7. M ilosavljevič Slavko 344
8. A vsenik Jože 339
9. P in ta r  Ivan 324

10. Dabižljevič Ružiča 296
l l .  K ociper S tefan  287
12. H rast Jakob 281
13. Resm an Jože II 260
14. Popovič G rozdana 238
15. Kovačevič M ilorad 227
16. Š tuhec Jože 212
17. H ajnšek V iktor 200

tozd V ijak am a

Z aradi le tn ih  dopustov sm o VERIGO št. 7 in  8 (za 
ju lij in  avgust) združili tako, da bo naslednja  številka 
našega glasila izšla ob koncu septem bra. Č lanke sp re je ­
m am o doi 10. 9. 1980.



Inovacije v Verigi
"VINOGRADNIŠKI

ŽIČMK

Nov izdelek tozda Vijakarna — predlagatelj Jakob Konda iz STK

V drugem  trim esečju  letoš­
njega le ta  je  služba za inovaci­
je  pre je la  8 racionalizacijskib 
predlogov :

1. Predlog št. 9/81, inž. Jože 
H arinski, inž. F ranc  Hanžič in 
Franc Lužnik, naslov  predloga: 
Grabeži kovane izvedbe.

2. Plredlog št. 10/81, inž. 
M arjan  M ertelj iz tozda TIO, 
naslov: Tesnilo krm ilne in raz- 
vodne enote PRA  4.

3. Predlog št. 11/81, inž. 
M arjan  M ertelj iz tozda TIO, 
naslov: Tesnilo k rm ilne  in  raz- 
vodne enote PR A  6.

4. Predlog št. 12/81. inž.
M arjan  M ertelj iz tozda TIO. 
naslov: V reteno razvodnika
PRA 16.

5. Predlog št. 13/81, inž. 
M arjan  M ertelj iz tozda TIO, 
PRA 15.

6. Predlog št. 14/81, inž. 
M arjan M ertelj iz tozda TIO, 
naslov: Zaščitni znak — bla­
govna znam ka za proizvode 
tozda TIO.

7. Predlog št. 15/81, inž. 
M arjan  M ertelj iz tozda TIO, 
naslov: O blikovanje in  uvedba 
dopisnice v katalog  tozda TIO.

8. Predlog št. 16/81, inž. 
M arjan  M ertelj iz tozda TIO, 
naslov: Sistem  šifriran ja  in oz­
načevanja e lem entov proizvod- 
no-prodajnega p rogram a tozda 
TIO.

V 'om enjenem  obdobju je  
im ela strokovna kom isija za 
inovacije dve seji, na katerih  
so bili obdelani naslednji p red­
logi :

1. Predlog št. 11/79, dipl. 
inž. Cveto S tu lar, in  dipl. inž. 
P e te r V ogalnik, kako znižati 
elek trične konične obrem enitve 
v  Verigi. P ri obravnav i pred­
loga je  bilo ugotovljeno, da do 
zdaj oprav ljeno  delo pri tem  
predlogu pom eni solidno osno­
vo za uspešno zak ljuč itev  pred­
loga. Predvsem  so nastale te­
žave zaradi odhoda iz DO ene­
ga od pred lagateljev . Sedaj je  
n ad a ljn je  razreševan je  proble­
ma prepuščeno d rug i osebi in  
zaradi tega bodo tu d i nastale 
sprem em be pri av to rstvu  pred­
loga. K om isija bo ponovno ob­

ravnavala  predlog, ko bo z dia­
gram i dokazana uspešnost p red ­
loga.

2. Predlog št. 25/80, Janez 
P rap ro tn ik  iz toizda O rodjarna, 
uporaba odsluženih paličnih 
rezkarjev  iz brzoreznega jek la  
na b rusiln ih  stro jih  ali s tružn i­
cah. Za ta  predlog, ki se zaen­
k ra t uporab lja  sam o v tozdu 
O rodjarna, je  strokovna kom i­
sija  ugotovila, da p ripada p red ­
lagate lju  enkratno  posebno na­
dom estilo. Tak predlog je  po­
sredovan kom isiji za delovna 
razm erja  pri tozdu O rodjarna 
v dokončno potrd itev .

3. Predlog št. 2/81, F ranc  
Panker, H ubert Pogorevc in  
Niko Podobnik iz tozda S idrne 
verige, izboljšane m reže pri 
peskaini napravi. Z a ta  p red ­
log, ki se uspešno koristi, je  
s trokovna kom isija ugotovila, 
da p red lagateljem  pripada en­
k ra tno  posebno nadom estilo. 
Tak predlog je  posredovan ko­
m isiji za delovna razm erja  pri 
tozdu S idrne verige v  dokonč­
no potrd itev .

4. Predlog št. 4/81, H ubert 
Pogorevc, M ilan V rečko in  
F ranc P an k er iz tozda S idrne 
verige, izboljšanje tehnološkega 
postopka vlečenja pobakrene 
žice za IKL. Za ta  predlog, 
s ka te rim  je rešeno  težko 
tehnološko vprašanje , je  s tro ­
kovna kom isija ugotovila, da 
pred lagateljem  pripada e n k ra t­
no posebno nadom estilo. Tak 
predlog je  posredovan kom isiji 
za delovna razm erja  pri tozdu 
S id rne  verige v  dokončno p o tr­
ditev.

5. Predlog št. 5/81, Niko 
Ločniškar in  S tane Rozman' iz 
tozda V zdrževanje, lam ele za 
S ch la tte r variln i s tro j iz dom a­
čega m ateria la . P ri obravnavi 
predloga je  strokovna kom isija 
ugotovila, da pom eni predlog 
podaljšano rešitev  podobnega 
p rim era  na varilnem  s tro ju  
M iebach in da pri upoštevanju  
velikega p rih ran k a  p ripada  
p red lagateljem a enkra tno  po­
sebno nadom estilo. Tak predlog 
je  posredovan kom isiji za de­
lovna razm erja  pri tozdu S id r­
ne verige v  dokončno potrd itev .

6. Predlog št. 6/81, Janko 
Larisi, Rajko M oličnik in  Ju rij 
Ambrožič iz tozda Vzdrževa­
nje, predelava H anreze stiskalk 
02-19, 20 in  21. S trokovna ko­
m isija je  ugotovila, da je  pre­
delava zelo dobro oprav ljena  in  
zaradi tega  p ripada predlagate­
ljem a enkratno  posebno nado­
mestilo. Tak predlog je  posre­
dovan kom isiji za delovna raz­
m erja p ri tozdu V ijakarna v 
dokončno potrditev.

7. Predlog št. 7/81, Janko 
Larisi in  Rajko M oličnik iz toz­
da V zdrževanje, p redelava po­
gonskih osi na H anrez valjčnih 
avtom atih  13-17, 18 in  19. Stro­
kovna kom isija je  ocenila pred­
log ko t zelo ko risten  in  zaradi 
tega pripada predlagateljem a 
enkratno  posebno nadom estilo. 
Tak predlog je  posredovan ko­
m isiji za delovna razm erja  pri 
tozdu V ijakarna  v  dokončno 
potrditev.

8. Predlog št. 8/81, Janko  
Larisi in  A nton Zor iz tozda 
Vzdrževanje, p redelava eno­
sm ernih  sklopk za sitiskalke 
Carlo Salvi. P ri obravnavi 
predloga je  strokovna kom isija 
ugotovila, da je  uspešno izvrše­
na  zam enjava sk lopk  in  zaradi 
tega p ripada predlagateljem a 
enkra tno  posebno nadom estilo. 
Tak predlog je posredovan ko­
m isiji za delovna razm erja  pri 
tozdu V ijakarna v  dokončno 
potrd itev .

9. Predlog št. 9/78, Anton 
T ram te in  H ubert Pogorevc iz 
tozda Kovačnica, naprave  za 
hladno oblikovanje in  žigosanje 
strem en škopoev po DIN 82101. 
Rredlog je  v  tre tjem  le tu  izko­
riščan ja  in  zaradi tega  pripada 
pred lagateljena tre tje  in  zadnje 
posebno denarno nadom estilo 
n a  osnovi ustvarjenega p ri­
hranka. Tak predlog je  posre­
dovan kom isiji za delovna raz­
m erja p ri tozdu Kovačnica v  
dokončno potrd itev .

10. Predlog št. 26/80, Ekrem  
Ališič iz tozda Kovačnica, spre­
m em be tehnološkega postop­
ka pri izdelavi navo ja  na som i- 
k ih  za škopoe. S trokovna komi­
sija  je  ugotovila, da je  izvrše­
na  sprem em ba v  norm i na  os­
novi predloga in  zarad i tega 
p ripada pred lagate lju  enkratno  
posebno nadom estilo. Tak pred­
log je  posredovan kom isiji za 
delovna razm erja  p ri tozdu Ko­
vačnica.

11. Predlog št. 27/80, Ekrem  
Ališič iz tozda K ovačnica, na­
pora ve za vrezovanje navoja  na 
Bofors m aticah. P ri tem  pred­
logu je  bila ko rig irana  norm a 
in  zaradi tega p ripada  pred la­
gatelju  enkra tno  posebno nado­
m estilo. Tak predlog je  posre­
dovan kom isiji za delovna raz­
m erja  p ri tozdu Kovačnica.

12. S trokovna kom isija je  p ri 
ob ravnavan ju  sedm ih  predlo­
gov inž. M arjana M ertelja  p ri­
p rav ila  nasledn je  predloge za 
kom isijo za delovna razm erja  
p ri tozdu TIO:

a) Predlogi št. 10/81 — tes­
nilo krm ilne in  razvodne enote 
PRA 4, 11/81 — tesnilo krm ilne 
in  razvodne enote PRA  6, 12/81 
— vreteno razvodnika PRA 16, 
13/81 — vreteno  razvodnika
PRA 15, 15/81 — oblikovanje 
in  uvedba dopisnice v  katalog 
tozd TIO, se ne sm atra jo  kot 
inovacije in  spadajo  v oprav­

ljan je  red n ih  delovnih dolžno­
sti.

b) Predlog št. 14/81, obrav­
nava zaščitni znak — blagovna 
znam ka za proizvode tozd TIO. 
S trokovna kom isija je  ugotovi­
la, da za izvirno rešitev  pripa­
da p red lagate lju  enkratno po­
sebno nadom estilo. O zaščiti te ­
ga znaka na  Zvezni paten tn i za­
vod v  B eogradu bo odločal vod­
stveni kolegij.

c) Predlog št. 16/81, obrav­
nava izdelani sistem  šifriran ja  
in označevanja elem entov pro- 
izvodno-prodajnega program a 
tozda TIO. S trokovna kom isija 
je ugotovila, da opravljeno de­
lo p redstav lja  inovacijo, in  za­
radi tega  pripada pred lagatelju  
enkra tno  posebno nadom estilo 
za predlog.

K om isije za delovna razm er­
ja  po tozdih so dokončno sk le ­
pale o predlogih, kakor sledi:

1. T-ozd Kovačnica
1.1. Rredlog št. 9/78, A nton 

T ram te in  H ubert Pogorevc iz 
tozd Kovačnica, naprave za 
h ladno oblikovanje in  žigosanje 
strem en  škopcev po DIN 82101. 
Za om enjen i predlog je  kom i­
sija sp re je la  izplačilo tre tjega  
posebnega nadom estila, v  viši­
ni 23.565,90 din, katerega si 
p red lagatelja  delita v  enakih 
deležih. S tem  izplačilom so po 
p rav iln iku  usahnile pravice do 
posebnega nadom estila za pred­
log št. 9/78.

1.2. Predlog št. 26/80, E krem  
Ališič iz tozda Kovačnica, sp re ­
m em be tehnološkega postopka 
pri izdelavi navoja n a  som ik ih  
za škopec. Za ta  predlog je  ko­
m isija sp re je la  Sklep o izplači­
lu  enk ra tnega  posebnega nado­
m estila, v  višini 2.000 din.

1.3. Predlog št. 27/80, Ekrem  
Ališič iz tozda Kovačnica, na­
prave za vrezovanj e navoja na 
Bofors m aticah. Za predlog je  
kom isija sprejela  sklep o izpla­
čilu enkra tnega  posebnega na­
dom estila, v  višini 3.000 din.

2. Tozd V erigam a
2.1. Predlog št. 22/80, A nton 

Košir in  S tefan  Ju tr iša  iz de­
lovne Skupnosti skupn ih  služb, 
s predlogom  nadom estnega 
dvojnega člena za zaščitne ve­
rige. K om isija je, k ljub  tem u 
da se ta  člen zaenkra t ne dela, 
odobrila enk ra tno  posebno n a ­
domestilo, v  višini 1.000 din, 
k a r je  zanim ivo, da sta  pred- 
lag te lja  odklonila (brez pritož­
be).

2.2. Predlog za zaščito s pa­
ten tom  zaščitne verige Kolos 
inž. Je rn e ja  R aspeta iz razvoj­
ne službe je  kom isija in vod­
stvo tozda sprejelo  in  je  po treb­
no, da predlagatelj izdela vse 
predloge, da bi se čim prej iz­
vršila zaščita na Zveznem pa­
ten tn em  zavodu v  Beogradu.

3. Tozd V ijakarna
3.1. Predlog št. 3/81, Z drav­

ko Kos, M arjan  Stiperski, Pe­
te r  P lan inšek  in  Bogo D obnikar 
iz tozda V ijakarna te r  Jakob  
K onda iz STK, izboljšanje teh ­
nologije p ri izdelavi lesnih, iv er 
in  k ro v n ih  v ijakih. K om isija je  
po ugotovitvi velike koristnosti 
predloga sprejela sklep o en­
k ra tn em  posebnem  nadom esti­
lu, v  višini 46.000 din  za celo­
ten  predlog. Celotni znesek se 
razdeli, k ak o r sledi: Zdravko 
Kos 22.400 din, M arjan  S tiper­
ski 9.600 din, P e te r P laninšek
7.000 din, Bogo D obnikar 3.500 
din in  Jakob  K onda 3.500 din.

Posebnost tega predloga je  v 
tem, da se je  tov. Zdravko Kos 
pritožil na DS tozd V ijakarna, 
k ljub  tem u da je  dvignil poseb­
no nadom estilo, s ka terim  se ne 
strin ja . Predlog bo strokovna 
kom isija ponovno obravnavala 
in  sestavila nov predlog za ko­
misijo pri tozd V ijakarna.

3.2. Predlog št. 6/81, Janko 
Larisi in  R ajko M oličnik iz toz- 
Ambrožič, iz tozda Vzdrževa­
nje, predelava H anrez stiskalk 
02-19, 20 in  21. K om isija je  za 
predlog določila en k ra tno  po­
sebno nadom estilo, v  višini din
21.000, ki si jo delijo: Janko 
Larisi 14.700 din, R ajko Molič­
nik  3.150 din in Ju rij Ambrožič 
3.150 din.

3.3. Predlog št. 7/81, Janko 
Larisii n Rajko M oličnik iz toz­
da Vzdrževanje, predelava po­
gonskih osi na H anrez valjčnih 
avtom atih  13-17, 18 in  19. Za 
ta  predlog je  kom isija sprejela 
sklep o izplačilu enkra tnega  po­
sebnega nadom estila, v  višini
6.000 din. P red lagate lja  p rejm e­
ta : Janko  Larisi 4.800 din in 
Rajko M oličnik 1.200 din.

3.4. Predlog št. 8/81, Janko 
Larisi in  A nton Zor iz tozd 
V zdrževanje, predelava eno­
sm ernih  sklopk za stiskalke Car­
lo Salvi. Za om enjeni predlog 
je  kom isija sprejela  sk lep  o en­
k ra tnem  posebnem  nadom esti­
lu, v  višini 6.000 din, katerega 
si delita: Janko  Larisi 4.800 din 
in  A nton Z or 1.200 din.

4. Tozd S idrne verige
4.1. Predlog št. 2/81, Franc 

Panker, H ubert Pogorevc in  Ni­
ko Podobnik iz tozda Sidrne 
verige, izboljšane m reže pri pe­
skaini naprav i v  žicovleku. Za 
om enjeni predlog je kom isija 
sprejela šklep o izplačilu en­
kratnega posebnega nadom esti­
la, v  višini 6.000 din. Predlaga­
telji si z enakim i deleži delijo 
posebno nadom estilo.

4.2. Predlog št. 4/81, H ubert 
Pogorevc, M ilan V rečko in 
Franc Panker, iz tozda Sidrne 
verige, izboljšanje tehnološke­
ga postopka vlečenja pobakre­
ne žice za IKL. Za predlog je 
kom isija sp re je la  sklep o izpla­
čilu enkratnega posebnega na­
domestila, v  višini 9.000 din, ki 
si ga pred lagatelji delijo v  ena­
kih  delih.

4.3. Predlog št. 5/81, Niko 
Ločniškar in  S tane  Rozman iz 
tozd Vzdrževanje, lam ele elek­
trod  za S ch la tte r variln i stroj 
iz domačega m ateriala. Za 
predlog je  kom isija sprejela 
sklep o izplačilu enkra tnega  po­
sebnega nadom estila, v višini
10.000 din, ki si ga p red lagatelja  
delita  v  enakih  delih.

5. Tozd O rodjarna
5.1. Predlog št. 25/80, Janez 

P rap ro tn ik  iz tozda O rodjarna, 
uporaba odsluženih paličnih 
rezkarjev  iz brzoreznega jek la  
na b rusiln ih  s tro jih  ali struž­
nicah. Za om enjeni predlog je 
kom isija sp re je la  sklep, o izpla­
čilu enkratnega posebnega na­
domestila, v  višini 3.000 din.

Iz vsega navedenega je  raz­
vidno, da je  strokovna kom isija 
obdelala 18 racionalizacijskih 
predlogov. K om isije p ri tozdih 
so v tem  obdobju dokončno ob­
delale 13 predlogov, od katerih  
ho eden ponovno obravnavan  
zaradi pritožbe. Na osnovi tega 
lahko ugotovim , da sm o bili ze­
lo  delavni na področju  inovacij 
v  drugem  trim esečju  tega leta.

A lbin Lampe



Predstavljamo vam predsednike 
delavskih svetov

P red  nam i je  novo m andatno obdobje delovanja sam ouprav­
nih  organov, ka terim  je  bila dana zaupnica delovnih ljudi n a  vo­
litvah  27. 5. 1981. Zavedajoč se, da so delavski sveti sam oupravni 
mehanizmi, ki delujejo na načelih m edsebojnih pravic in  o d g o ­
vorni osti delovnih ljudi, sm o zaprosili predsednike DS za odgo­
vore na spodaj navedena vprašanja , ka tere  v  celoti objavljam o. 
Predsednika delavskega sveta  tozd V zdrževanje bomo predstav ili 
v naslednji številki, k e r je  sedaj na dopustu.

Od kdaj ste  zaposleni v  delovni organizaciji in  kakšne delov­
ne naloge o p rav lja te?  Ali s te  z delom  zadovoljni?

Kako je  organizirano sam oupravljan je  v  vaši tem eljni o rga­
nizaciji? Ali je  obveščanje in  in form iran je  zadovoljivo?

K ot predsedn ik  delavskega sveta im ate  odgovorno in pom em b­
no funkcijo. Ali im ate  že načrte, k a te re  naloge naj bi reševali oz. 
jih  je  po trebno rešiti za boljše delo in  boljše odnose med delavci?

K aj p ričaku je te  od elanov oz. delegatov delavskega sveta?
K akšno pom oč si želite od strokovn ih  služb v  TO in  od de­

lovne skupnosti skupn ih  služb?

PREDSEDNIK DS DO — 
tovariš Jože Vahtar

Po končanem  štud iju  sem  se 
kot p rip rav n ik  zaposlil v Iskri. 
K ran j. Že v  času p ripravništva 
pa sem  spoznal, da im ajo moje 
delovne naloge prem alo skup­
nega s stroko, ki sem  jo  štud i­
ra l in  tudi želel delati. Tako sem 
se ju lija  1978 zaposlil v  Verigi 
ko t p ro jek tan t, od nedavna pa 
opravljam  dela in  naloge vodje 
tehnologije.

V sekakor je  funkcija, ki mi 
je  bila zaupana, odgovorna, po­
sebno zato, k e r se nahajam o v 
prelom nih tren u tk ih , kako r so 
sam o u p rav lja la  Jugoslavije 
ugotovili na  nedavno končanem
3. kongresu. P red  nam i so po­
m em bne naloge za ekonom sko 
stabilizacijo našega gospodar­
stva, povečanje proizvodnje, 
p roduktivnosti in  izvoza. U res­
n ičitev  ciljev  stabilizacije pa 
m oram o doseči po sam ouprav­
ni poti, se p rav i s sporazum eva­
n jem  in dogovarjanjem , le na 
ta  način bom o dosegli boljše 
odnose med delavci in  tudi toz­
di. Boljše delo vedno in  povsod 
je  naša p rva  naloga.

Že na p rv i seji DS sem  se 
srečal z neresnostjo  posam eznih 
delegatov ozirom a delegacij, ki 
niso bile sklepčne. P ričakujem  
od delegatov več odgovornosti, 
zakaj za vse zgoraj našte te  sta ­
bilizacijske naloge je  pogoj, da 
se poveča odgovornost, oziro­
m a bi lahko rekli, na  višji nivo 
se m ora dv igniti naša m orala. 
R azvoju sam ouprav ljan ja  ne 
m orejo  b iti sopotniki nediscipli­
na, nedelavnost, neresnost, ne­
odgovornost.

Sedanja gospodarska s itu a­
cija te rja  od vsakega posamez­

nika, da bo več im učinkoviteje 
delal, da bo prispeval k zm anj­
šan ju  reprodukcijsk ih  in  d ru ­
gih  stroškov  poslovanja, bolje 
izkoriščal delovni čas, varčeval 
surovine in  energijo in tako  p ri­
speval k bolj kakovostni proiz­
vodnji. Ta bo omogočila učinko­
v ite jši nastop naše DO n a  do­
m ačem, predvsem  pa na  m ed­
narodnem  trgu . Tem  zahtevam  
sm o in  m oram o tud i v  bodo­
če prilagoditi m erila  za delitev  
dohodka, in  osebnih dohodkov. 
Tem  ciljem  bi se m orala pod­
red iti tud i tako  im enovana 
družbena nadgradnja .

Od strokovnih  služb želim  
predvsem  inform acije, ki bodo 
obdelane tako, da jih  bo lahko  
razum el čim širši k rog  delav­
cev ozirom a delegatov, p red ­
vsem  pa maj bodo objektivne, 
zakaj le  tako se bo DS prav ilno  
odločal ozirom a uspešno reše­
val naloge, ki v  sedanjem  času 
stab ilizacije niso in  tud i v  p ri­
hodnje  ne bodo lahke.

PREDSEDNICA  
DS TOZD VI JAK ARNA — 
tovarišica Angela Crnkovič

V delovni organizaciji sem  
zaposlena od 20. 10. 1969 in  
op rav ljam  delovno nalogo 
»■obrezovanje vijakov« v  tozdu 
V ijakam a. S svojim  delom  sem  
zadovoljna, čeprav  ni vedno vse 
tako, kot bi bilo potrebno.

S am ouprav ljan je  je  po mo­
jem  m nen ju  dobro o rgan iz ira­
no, p rav  tako tu d i obveščanje 
in  in fo rm iran je . Veliko pa je  
še delavcev, ki sam ouprav lja­
n ja  ne spoštu jejo  ali pa ga sku­
šajo p rik ro jeva ti v  svoje oseb­
ne koristi.

V tem eljni organizaciji, v 
k a te rih  je  zaposlenih več kot 
polovica žensk, bi se m orale že­
ne aktivneje vključevati v 
vseh oblikah sam oupravnega 
odločanja.

K ot predsednica delavskega 
sveta v  prvi v rsti želim, da bi 
bile seje vedno sklepčne, po­
sredovano gradivo delegatom  v 
proizvodnih skup inah  predisku- 
tirano, odločitve n a  seji pa so­
glasne. Pri tem  si želim, da bi 
delegati in proizvodne skupine 
stalno sprem ljale poslovanje te ­
m eljne organizacije, v kateri 
služim o vsakdanji kruh.

Od služb v  tozdu in  DO p ri­
čakujem , da nam  bodo posre­
dovali gradivo za obravnavo na 
sam oupravnih  organih v  r a ­
zum ljivi obliki in  pravočasno, 
saj v  zadnjem  času vedno h i­
tim o in  se izgovarjam o na ča­
sovno stisko.

PREDSEDNIK DS 
TOZD VERIGARNA — 
tovariš Janez Demšar
V DO sem  od 1. VIII. 1978. 

O pravljam  delovne naloge de­
lovodja galvaniike.

V pliv delavcev na up rav lja ­
n je  in  proizvodnost skušam o 
doseči prek sam oupravn ih  sku ­
pin, zborov, dogovarjanj na  n i­
voju  DPO, neposredno na  vo­
litvah  in  referendum ih . Z uva­
jan jem  razlag  po skupinah  se 
odločanje in  zanim anje delav­
cev za u p rav ljan je  izboljšuje.

K a r zadeva delovne naloge, 
mislim , da se je  potrebno drža­
ti predvidenega p lan a  in  tega 
dosledno izvajati, zato pa se 
m orajo po trud iti vsi delavci te ­
m eljne organizacije, kakor tu ­
di delavci d rug ih  tem eljn ih  o r­
ganizacij, k i nam  izdelujejo in  
dobavljajo oprem o za verige. Z 
dobro orgam zirannm  delom  
med tozdi, bi lahko dali na  trg  
veliko več izdelkov. Sodim, da 
je  v  sedanjem  gospodarskem  
tre n u tk u  to  najvažnejša  nalo­
ga DS.

Posebnih n ač rto v  za izboljša­
n je  odnosov m ed delavci n i­
m am , ker m islim , da so ti do­
bri, k a r  pa ne m orem  trd iti  za 
izm enske delovodje. Te odnose 
bodo m orali rešiti delovodje sa­
m i z malo dobre volje in  s so­
delovanjem  vodstva tozda.

Od delegatov pričakujem , da 
bodo redno bodili na se je  in  na 
n jih  razprav ljali te r  dajali ozi­
rom a povedali svoje predloge in  
predloge skupin , k a tere  so jih  
izvolile.

M oram  povedati, da sem  že 
v  p rejšn jem  m andatu  im el pol­
no  pomoč pri vodstvu TO in 
želim, da bi bila še vnaprej ta­
ka ! Od DSSS želim, da bi dnev­
ne rede za CDS dobili vsaj te­
den dni p red  sejo in  m ateriale, 
ki jih  m ora DS sprejem ati, bo­
lje  razložene!

PREDSEDNIK DS 
TOZD SIDRNE VERIGE — 
tovariš Milan Krivec

V delovni organizaciji sem 
zaposlen devet let. Po prihodu  
iz JLA  le ta  1978 delam v  tozdu 
S id rne  verige, in  sicer ko t de­
lovodja na  preizkusu in  pregle­
du . S svojim  delom in z delom  
m ojih  sodelavcev sem  še k a r 
zadovoljen.

Sam oupravna organiziranost 
v  našem  tozdu je  dokaj dobra, 
saj delavcem  daje možnost in  
p rav i oo sodelovati v vseh obli­
k ah  osebnega izrekanja, ki se 
uresn iču je  v glavnem  z re fe ren ­
dum om  in na zborih delavcev, 
pa  tud i p rek  drugih  oblik sa­
m oupravnega odločanja. Še 
vedno pa so določene težave pri 
delegatskem  sistem u, k a jti de­
legati ne  prenašajo  vedno po­
v ra tn ih  inform acij v  delovne 
skupine, iz k a te rih  so bili de­
legirani.

Za uspešno delo DS pa od 
članov pričakujem  predvsem  to, 
da bodo vestno spolnjevali za­
upano  jim  sam oupravljalsko 
dolžnost.

M oji načrti, katere  naloge 
naj bi reševati, ozirom a jih  je  
po trebno  rešiti za boljše odno­
se m ed delavci, so predvsem :

1. N agrajevanje  po delu. 
M enim , da je  na  tem  področju  
po trebno  sto riti še m arsikaj, da 
bo delavec resnično n ag ra jen  
po rezu lta tih  svojega dela.

2. N adalje je  treb a  izboljšati 
tu d i pogoje dela v  tozdu z uva­
jan jem  m ehanizacije, p redvsem  
pa  je  treb a  n a jti ustrezne re š it­
ve, da se prepreči prepih.

3. Om enim  naj tud i nem o­
goče pogoje dela, v  k a te rih  de­
la jo  sodelavci v  vodstvu tozda 
zarad i prevelike u tesnjenosti.

Tozd S idrne verige se  naha­
ja  v  dokaj težkem  položaju, ki 
je  p ravzap rav  posledica proble­
mov, ki simo jim  priča že več 
le t in  sm o jih  reševati bolj ati 
m anj uspešno, predvsem  pa 
kratkoročno . Tu m islim  pred ­
vsem  na  in te rn i trg, ki ga im a 
tozd približno 50 odst. in  pa

zelo neakum ulativen izvoz. Za­
to pričakujem  p rav  pri reševa­
n ju  teh  problem ov povečano 
angažiranost posam eznih služb 
in  v končni fazi sistem ske re­
šitve dolgoročnega značaja.

Omenim naj le dve področ­
ji, ki zahtevata takojšn jo  reši­
tev:

1. N a in ternem  trg u  je  tre­
ba razčistiti m edsebojne odno­
se, predvsem  z uveljavitv ijo  
dohodkovnih odnosov v  celoti 
na rea ln ih  osnovah te r  z ustrez­
nimi planskim i cenami, k je r do­
hodkovni odnosi ne pridejo v  
poštev.

2. Za izvoz, ki je  glavni v ir 
slabega poslovnega rezultata, 
bo potrebno n a jti novo ustrezno 
devizno stim ulacijo, k e r seda­
n ja  za naše  pogoje izvoza sploh 
ne ustreza.

3. Od strokovnih  služb pri­
čakujem  tudi večjo učinkovitost 
pri p re s tru k tu riran ju  proizvod­
nje v sm eri v išje  kvalitete.

PREDSEDNIK DS
TOZD ORODJARNA —
tov. Janez Praprotnik

V Tovarni verig  sem  zapo­
slen od leta 1970. Do spom ladi 
1975 sem  bil zaposlen na  delov­
nem  m estu s tru g arja , potem  pa 
sem  bil na lastno  željo prem e­
ščen v  brusilnico, k je r  oprav­
ljam  dela in  naloge brusilca še 
sedaj. Z delom sem  zadovoljen, 
bil pa b i še bolj, če bi bilo delo 
bolj pestro.

S am ouprav ljan je  v  našem  
tozdu je  prim erno organizirano. 
Delavci im ajo m ožnost sam o­
upravnega odločanja preko iz­
voljenih  delegatov in  na zbo­
rih. In fo rm iran je  v našem  toz­
du je zadovoljivo in  poteka pre­
ko oglasne deske, k je r so delav­
ci seznanjeni s sklepi in  zapis­
niki. N ajbolje so obveščeni de­
legati v  DS tozda in  drugih iz­
vršiln ih  organih, m anj pa de­
lavci v  skup inah  in  to  zato, k er 
delegati ne odigrajo tis te  vloge, 
ki jo  im ajo ko t delegati.

K er je  to že m oje drugo 
m andatn '0 obdobje, se moje de­
lo predsednika DS nadalju je. 
Za boljše odnose m ed delavci 
pa bi bilo  po trebno še m arsikaj 
nared iti.

Vsi člani DS si bom o priza­
devali, da bi delegatski sistem  
bolje zaživel in  da bi bili de­
lavci bolje seznanjen i s tekoči­
mi problem i. Da bi delegatski 
sistem  v  tozdu bolje zaživel, bi 
bilo potrebno, da bi gradivo za 
seje prejeti pravočasno oz. do­
sti p re j kot do sedaj. G radivo 
naj bi bilo p rim em o  strokovno 
obrazloženo, tako  da delegati 
tu d i sam i seznanijo  svojo de­
lovno skupino z n jim  in da že



z m nenjem  skup ine  pridejo  na 
sejo DS. Od članov DS priča­
kujem  dobro sodelovanje, vse­
stransko  pomoč in  da bi čim­
bolj uspešno reševali problem e 
v  tozdu.

Vsi člani v  DS tozd priča­
kujem o od strokovnih  služb in 
DSSS, da se izboljša organiza­
cija dela. K er pa je  zadnje ča­
se  prihajalo  do pom anjkanja 
del na  posam eznih operacijah, 
pričakujem , da se bodo vse od­
govorne službe še bolj zavzele 
in  potrudile, da bomo im eli do­
volj zasedene kapacitete.

PREDSEDNIK DS 
TOZD KOVAČNICE —

tovariš Vladimir Serajnik
V DO sem zaposlen od leta 

1966. O pravljam  delovne nalo­
g e  skupinovodja urejevalec v 
novi kovačnici. Z delom  sem  
zarad i raznolikosti del in  opra­
vil zelo zadovoljen.

S am ouprav ljan je  v  našem  
tozdu je  dobro s tek lo  predvsem  
zarad i dobrega sodelovanja z 
DPO in vodstvom . Tudi in for­
m iranost je  dob ra  k a r  zadeva 
tozd, nekoliko slabše je  prti in ­
form acijah, ki so skupnega po­

mena za vso DO, vendar se 
tudi te  lahko dobijo.

V tem  m andatnem  obdobju 
naj bi se predvsem  s čim bolj- 
šiiim delom  borili p ro ti inflaciji 
in za čim  h itre jšo  uresničitev 
plačila po delu.

Od delegatov DS si želim 
plodnega sodelovanja pri raz­
p ravah  in  čimveč sodelovanja 
s skupinam i, ki jih  p redstav lja­
jo in  zanje odločajo.

S strokovnim i službam i toz­
da in  DSSS bi želel čimveč so­
delovanja in  pomoči pri razlagi 
strokovn ih  gradiv.

PREDSEDNIK DS
TOZD TIO —
tov. Franc Gros

24. 9. 1960 sem se zaposlil 
kot rezkalec v tedanjem  TIO. 
Od le ta  1966 sem se med prvim i 
vključil v  novi program  pnev­
m atike. Sedaj opravljam  dela 
in naloge delovodja pnevm ati­
ke in  sem  z delom zadovoljen.

S am oupravljan je  v  naši TO 
je prim erno. Če bi bilo obve­
ščanje in  in fo rm iran je  pravo­
časno in  vsakem u razum ljivo, 
bi bilo tu d i sam oupravljan je  
boljše.

O rganizacijo in  adm in istra­
cijo bi m orali p rilagajati p ro­
gram u in  proizvodnji in  ne ob­
ratno, s tem  bosta delo in rezu l­
ta t boljša. Če pa  bo ta  cilj do­
sežen, odnosi in  zadovoljstvo 
delavcev ni vprašanje.

T reba še je  aktivno vključe­
vati v  razpravo  in  to  v fazi, ko 
so p red lagani sklepi še v  raz­
pravi. D elujejo  naj znotraj sk u ­
pin, k a te rih  delegati so, p rena­
šajo naj inform acije te r  predlo­
ge v  obe smeri.

Posredujejo  naj pravočasno 
podatke o  rezu lta tih  poslovanj a, 
vendar n e  sam o gole številke, 
am pak analizo rezultatov, s 
predlogi za boljše gospodarje­
nje. Sodelovanje z DSSS naj

poteka na  enakopravni ravni 
tozd — DSSS, ne pa s pozicije 
nadrejenosti skupnih  služb, kar 
se dosedaj pogosto pojavlja.

PREDSEDNIK DS DSSS —
tov. Franc Meze
V DO sem zaposlen od 11. 7. 

1960.
O pravljam  naloge  in  dela 

sam ostojnega re fe ren ta  prodaje 
za tozd Sidrne verige. Naloge 
in  dela refe ren ta  prodaje  rad 
in  z veseljem  opravljam . Če pa 
bi bil tud i poslovni uspeh toz­
da boljši, bi bil odgovor samo: 
da!

Tudi delavce v  skupnih  
službah bi bolj zanim ali p ro­
blemi, razlogi in  težave v  pror 
izvodnjl, od česar je  v  glavnem  
odvisna uspešnost poslovanja 
DO.

N im am  posebnih načrtov. 
DS SS je  številčno velika in  v 
vseh sredinah m edsebojnih od­
nosov ne poznam. Če pa govo­
rim  iz svojih izkušenj, mislim, 
da so odnosi p ri sodelovanju 
s sodelavci v  sk upn ih  službah 
kakor tu d i s sodelavci v  tozdu 
dobri.

N orm alno in  uspešno sode­
lovanje!

Srečanje invalidov je uspelo
Težko in  tvegano  sm o pre­

vzeli veliko odgovornost od soz­
da  za tako  veliko  m anifestaci­
jo , ko t je  bilo srečan je  aktivov  
invalidov v  o k v iru  sozda. Mo­
ram  priznati, da mi n i bilo 
najljubše  slišati, ko sva se ude­
ležila sestanka n a  R avnah  na 
K oroškem  na koordinacijskem  
odboru  s tov. P fa jfa rjem , da 
naj bi bili o rganizator 4. sreča­
n ja  aktivov invalidov. Bo daljši 
razp rav i so nam  p reda li sreča­
n je  za nekako o lajšan je , če lah ­
ko tem u tako rečem , še P lam en 
K ropa in  Tovil L jubljana. Ni 
se  bilo lahko odločiti in  p re­
vzeti tak o  nalogo. No, s tov. 
P fa jfa rjem  sva se posvetovala 
in  sva ta  predlog prevzela za­
vedajoč se, da sva prevzela ze­
lo odgovorno nalogo.

U stanovili sm o p rip rav lja ln i 
odbor, in  to: p redsedn ik  H ru- 
ste lj, za tehnično izvedbo Vito­
m ir Rems in  b ilo  nas je  še se­
dem  članov. To so ljud je , ki so 
p rip rav ljen i vedno pom agati, 
za k a r  se  jim  tu d i v  im enu n a ­
šega kolektiva p ra v  lepo zahva­
lim , in  upam , da bom o še v  bo­
doče tako  kolektivno sodelovali.

V rem e nam  na  žalost ni bi­
lo nak lon jeno  v  dopoldanskih  
u rah , ko smo se v rn ili iz D raž­
goš, tam  smo bili n a  obeležju

padlih  borcev. Tam  n am  je  ta ­
k ra tn i 14-letni deček pripove­
doval dogodke o tam kajšn jem  
m orilskem u dejanju . P ri posku­
šan ju  teg a  resničnega dogodka 
nas je  pretreslo  in  m arsikatere­
m u so se prikazale solze v  očeh.

V račali sm o se skozi Kropo, 
k je r  sm o si ogledali kovaški 
m uzej in  film  o zgodovini n a ­
s tan k a  kovaške um etnosti. N a­
to sm o se  napotili proti B ledu 
v  Rilbno. Tu nas je  čakalo ko­
silci, k u ltu rn i p rogram  in prosta  
zabava. Popoldne je  nehalo de­

ževati in  s tem  je  tu d i zabavni 
program  potekal zadovoljivo.

Da je  srečanje  dobro (uspe­
lo, so zabeležili tu d i časniki in  
radio Jesenioe, ki so pohvalno 
poročali o tej naši prireditv i. 
Še e n k ra t se zahvalju jem  vsem 
udeležencem, nastopajočim  in 
prip rav lj alnem u odboru, p rav  
tako pa še posebno tov. Koc­
jančiču, ki nas je  s svojo ekipo 
posebno dobro postregel. Upam, 
da se bom o še v ečk ra t srečali 
na podobnih p rired itvah .

Jakob  K onda

Dolgost življenja našega je  k ratka.
K aj znancev je  zasula že lopata!
O dprta  noč in  dan so groba v ra ta  
al dneva ne  pove nobena p ra tk a  !

K ru ta  življenjska usoda nam  je  sred i neum ornega 
dela iz trgala  iz naše sred ine vzorno delavko, dobro ženo 
in ljubečo m ater.

O brnim o nekaj nam  poznanih listov n jene življenjske 
knjige.

Rodila se je  v  Radovljici le ta  1948 ikot t re t j i  otrok 
slovenske km ečke družine. Z brezskrbnim  otroštvom  se 
je  bolj malo srečevala, saj ji  je  bila ig ra delo in  kaj km a­
lu  je  m orala spoznati, kako težko se reže kos težko  p ri­
garanega km ečkega kruha. S svojo prizadevnostjo  je  us­
pešno dokončala obvezno šolanje in  srednjo  ekonom sko 
šolo v K ranju .

P red  13. leti pa je  po trka la  na v ra ta  naše delovne 
organizacije. 2 e  ta k ra t ji  n i bila sreča najbolj naklonje­
na, saj je  bila k ljub dokončani srednji šoli vk ljučena  v 
neposredno proizvodnjo na rezkalne avtom ate v  tozdu 
V ijakam a. Na tem  delovnem  m estu  je  b ila  le k ra tek  čas, 
saj se je  km alu pokazala po treba po zaposlitvi novega 
delavca v  blagovnem  knjigovodstvu. S skoraj enoletnim  
ak tivn im  delom na  delovnem  m estu  blagovnega knjigo­
vodja si je  pridobila bogate izkušnje za novo delovno 
m esto v  finančnem  knjigovodstvu, k je r je  ostala do po­
slednjega dne.

P rije la  je  za vsako delo, k je r je  bilo potrebno, rada  
je  pom agala sodelavcem  in izpolnjevala vestno in  na­
tančno naloge, ki so ji  bile zaupane. Ce je  n a rav a  dela 
zah tevala  izvršitev delovnih nalog v  podaljšanem  delov­
nem  času, je  bila  vedno p rip rav ljena  žrtvovati čas, ka te­
rega  bi lahko s pridom  uporabila za izvršitev svojih  živ­
ljen jsk ih  ciljev. D ostikrat n i poznala ne prostih  sobot in  
nedelj, kot bi vedela, da je  potrebno z živ ljenjem  pohi­
te ti in  doprinesti čimveč za družbene in  osebne potrebe. 
S svojo dolgoletno vestnostjo  pri delu je  veliko prispe­
vala k  n ap red k u  in  izgradnji podjetja  in  družbe.

T iha in  skrom na, ko t je  bila vedno, se  ni nikoli p ri­
toževala, a tud i ni prosila za pomoč in  m oralno oporo. 
Nikoli ni znala zahtevati nekaj zase, pač pa je  skrbela  
le za druge. Skrom na, preskrom na je  bila, da bi n jeno 
m inulo delo prišlo  bolj do izraza.

Tako kot je  znala stisn iti zobe v  dneh b ridk ih  razo­
čaran j, tud i svoje sreče ni kazala na zunaj. P ra v  gotovo 
pa  je  doživljala tudi lepe tren u tk e  v  krogu  svo jih  n a j­
bližjih, k a te re  je  im ela nadvse rad a  in  za k a te re  je  tud i 
živela, a žal tako  k ra tek  čas.

Poslovili sm o se od n je  z bolečino v  srcih  te r  ji še 
e n k ra t povedali, da sm o jo spoštovali in  cenili te r  se j i  
zahvalili za požrtvovalno delo, katerega nit je  v tk an a  v  
naše skupno delo, zato bo ostalo vedno v našem  spo­
m inu.

Sodelavci

Ob boleči izgubi ljubljene žene in matere Ivanke Marijan se 
iskreno zahvaljujem vsem njenim in mojim sodelavcem, DSSS, 
tozdu Sidrne verige za cvetje in denarno pomoč, godbi na pihala, 
tov. Jakopiču za tople in iskrene poslovilne besede ob odprtem 
grobu ter vsem, ki ste z nami čustvovali, nam izrekli sožalje in 
jo v  tako velikem številu pospremili na zadnji poti.

Mož Blaž Marijan s sinom Marjančkom in
hčerko Majdo

Ob boleči izgubi moje sestre Ivanke Marijan se iskreno zahva­
ljujem vsem, ki so z menoj čustvovali in jo pospremili na zadnji 
poti. Posebno se zahvaljujemo sodelavkam.

Brat Franc Pretnar z družino



Tov. Stanko
Brinšek
upokojenec

V m aju  je  z dopolnjenim  60 leti po polnih 28 le tih  službova­
n ja  v Verigi odšel v  zasluženi pokoj tov. S tanko Brinšek.

Ce se ozremo na  njegovo prehojeno življenjsko pot, dobim o 
vtis, da ga je  vse življenje do danes sprem ljalo  trdo delo za vsak­
danji k ruh, delu  pa je  bil tov. Brinšek resnično predan.

Rodil se je  7. 5. 1921 n a  Spodnjem  Otoku. K asneje ga je  želja 
za zaslužkom vodila v  obrtno čevljarsko šolo, k je r se je  izučil za 
čev ljarja. Svojega poklica pa n i opravljal dolgo. V ihra druge sve­
tovne vojne je  zahtevala, da so njega in  njegovo družino Nemci 
izselili v  taborišče v  Nemčijo. Po končani drugi svetovni vo jn i 
jo  pom agal p ri obnovi porušene domovine, k je r je  mogel. Na v ra ­
ta  Verige je po trk a l 9. 2. 1953 in  se zaposlil v tak ra tn em  »polje­
delskem « obratu , k je r  je  delal kot brusilec. To delo je  oprav lja l 
do le ta  1960, zatem  pa je  bil eno leto skladiščnik polizdelkov v  
V ijakam i. V S idrne verige je prišel le ta  1961. N ajprej je  delal na 
pregledu, od le ta  1969 pa je bil preižkuševalec II na  100-tonskem 
preizkuševalnem  stro ju .

Vsi sm o ga poznali kot izredno m arljivega in  vestnega delav­
ca. Nikoli ni odrekel, četudi je  dobil kakršnokoli delo. Vedel in  
zavedal se  je, kaj je  njegova dolžnost in  kako neusm iljen je  lah ­
ko boj za vsakdan ji k ruh. P rav  zato je  bilo slovo od njega še 
toliko težje, k a jti  s stiskom  rok  ob upokojitv i smo se poslovili 
od resnično dobrega sodelavca.

Zato m u želimo v  zasluženem  pokoju še veliko vedrih  in p ri­
je tn ih  dni, p redvsem  pa zdravja.

Sodelavci tozd 
S idrne verige

Ob upokojitvi

Te dni se bo izteklo delo v  tozdu V erigam a za delavca Ke­
paj a Mileta. Invalidska upokojitev m u bo prekinila  delo, ki ga 
je  oprav lja l v  V erigi vse od le ta  1956. M ileta poznam o vsi po 
njegovi veseli narav i, po načinu obnašanja, za katerega se je  n a ­
bralo za cel kup  zgodbic in  anekdot. Manij p a  ga poznamo kot 
človeka, ki je  šel po trd i življenjski poti, ki m u ni omogočila 
šolanja v  šolskih klopeh, omogočila pa trd o  življenjsko delo, ki 
ga je  dodobra obrusila , da je  ostal tak , ko t ga poznamo — Mile 
iz opreme.

Rodil se je  v  sirom ašnem  okolju  vasice M ikleuške na H rva­
škem  kot nezakonski o trok  m ateri, ki ga je  dala v  rejo , ko še ni 
dopdlnil dveh let. O draščal je  v  surovem  okolju  sirom aštva kot 
p astir  p ri gospodarju, ki ga je  vzel v re jo . K akšno je bilo to  o tro ­
štvo, ve le  on sam . Kom aj šestnajstletnega ga je vojni vrtinec 
ko t tisoče drugih o trok  prestavil iz o troštva  v  surovi svet vojne, 
k je r  je  bil od le ta  1944 v  partizansk ih  v rs ta h  v  oddelku KNOJ, 
tu  je  ostal še dve le ti po osvoboditvi. Po odslužitvi vojaškega 
roka  ga je  pot zanesla iz Črne gore k nam  v  Slovenijo, k jer je  v  
Železarni Jesenice delal polnih 9 let. Od tu  je  prišel v  Verigo, 
k je r  je  oprav lja l delo transpo rte rja , d rgalca in  navij alca v  s ti­
skalnici, k je r se je tud i ponesrečil. Z arad i invalidnosti je m oral 
na  lažja dela, n a  pregled  in  v  zadnjem  v  oprem ljevalnico. Že 
talko načeto zdrav je  se m u je še poslabšalo in  tako  je  bil invalid­
sko upokojen. P ri tem  se m u sodelavci tozda V erigam e zahva­
ljujem o za n jegov delovni prispevek in  m u želimo zdravja in  še 
veliko p rije tnega v  pokoju.

Sodelavci

Polletno poročilo o nesrečah pri delu
Ob koncu p rvega polletja letos sm o zabeležili 48 prim erov 

nesreč p ri delu in  na  poti na  delo in  z dela. Zaradi tega srno iz­
gubili 759 delovnih dni. Ce prim erjam o podatke z istim  obdobjem  
lani, ti kažejo, da se je  število prim erov  nesreč zvečalo za 12 p r i­
m erov ali 25 odst., število izgubljenih dni pa za 278 dni ali 36 
odst. To pomeni, da beležimo v  tem  obdobju  nesorazm erno viso­
ko število nesreč p ri delu k ljub  tem u, da si prizadevam o, da te 
ne bi bile v  s ta lnem  porastu. Proučevanje vzrokov posam eznih 
nesreč kaže, da se še vedno zgodi 80 odst. vseh nesreč zarad i 
osebnega fak to rja , tj. zaradi naglice pni delu, k er delavec n i po­
znal nevarnosti in  bil o  njej poučen, k e r ne upoštevajo varnost­
na  navodila, zarad i slabih  tehnoloških rešitev , slabe organizacije 
dela in  ostalih  vzrokov.

O bjektivni p rik az  s tan ja  o stopnji varnosti in  n jen i k rep itv i 
ali zm anjšan ju  pa  nam  nazorno kažejo podatk i o pogostnosti in 
resnosti nesreč p ri delu  v  posam eznih tozdih in  skupn ih  službah.

Statistični podatki o nesrečah pri delu za prvo polletje

Število nesreč Štev. izg. dni Izpad dni X  100

1980 1983. 1980
odprav, dnine 

1991 1980 1981

1. Skupne službe 1 3 37 23
2. Tozd O rodjarna 1 5 3 46 0,03 0,48
3. Tozd V ijakam a 5 4 46 106 0,19 0,46
4. Tozd V erigam a 10 13 150 131 0,43 0,42
5. Tozd Kovačnica 3 10 40 217 0,19 1,13
6. Tozd S idrne verige 11 3 160 54 0,92 0,33
7. Tozd V zdrževanje 5 8 45 88 0,22 0,43
8. Tozd TIO — 2 — 94 — 0,57

SK U PA J 36 48 471 759

Nesreče na poti na delo in z dela

Število prim erov Število dni bol.
1980 1981 1980 1981

Nesreče na poti 3 10 39 130
N esreče v zvezi z delom 33 38 432 629
SK U PA J 36 48 471 759

Tudi število p rim erov  nesreč na po ti na delo in  z dela se je  
v  tem  obdobju zvečalo. R aziskava teh  nesreč je  zelo otežkočena, 
saj zaradi pom anjkan ja  podatkov prič v ečk ra t pride do dvom a 
o upravičenosti do prijave.

Nesreče pri delu po poškodovanih delih 
prvo polletje 1981

telesa in po tozdih za

Tozd 1  s 1 i 171
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fi ^ >30 gl
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1. Skup. sl. 1 — i — — — 1 —
2. O rodjarna 3 1 — — — — 1 i
3. V ijakam a — 1 i 1 1 — — —
4. V erigam a 2 1 2 3 1 i — 2
5. Kovačnica 4 4 1 — — — 1 —
6. Sidr. ver. 2 1 — — — — — —
7. Vzdrževanje 1 3 1 1 — i — 1
8. TIO 1 1 — — — — — —

SK U PA J: 14 12 6 5 2 2 3 4

Iz gornje razpredeln ice je  razvidno, da se je  od skupnega šte­
vila prim erov nesreč p ri delu največ delavcev poškodovalo na 
rokah, in  to k a r  v  32 prim erih  (ali 66 odst.) od skupnega števila 
nesreč. V prihodn je  bomo m orali tem u  problem u posvetiti več 
pozornosti, p redvsem  p ri zavarovanju  različnega proizvodnega 
orodja in  prepovedati delo s slabim  ali im proviziranim  orodjem , 
k a r  je  za varstvo p ri delu nesprejem ljivo.

K ako obvladati sedan je  neugodno s ta n je  nesreč pri delu  v 
naši DO? Za to  bo potrebno v  drugem  po lle tju  vložiti vse napo­
re  do največje m ožne m ere, da bi dogradili sistem  varstva pri 
delu  do tiste  stopnje , da se bo število p rim erov  nesreč in odsot­
nost z dela zaradi nesreč občutno zm anjšala.

V itom ir Rems

Jezikovni
kotiček

Z jutraj navsezgodaj ZA- 
ŠRAJATA žena in  BEKARCA 
za AUFŠTEN, potem  pa NA- 
GLIHO v  MUŠL, da se NA- 
ŽAJFAŠ, OFRISAS, PORAZI- 
RAS, OGVANTAŠ in  ZMASI­
RAŠ HEKSENŠUS. K er se m u­
di na  ŠIHT, n a jra je  nagajajo  
KNOFI, 5NOLE, ŠNIRENCE, 
ZOKNE ipd., pa tu d i sam  FRU- 
STEK. EKSPRESNO POZAU- 
GAMO ŠALCO KOFETA, zme­
ljemo ŠNITO kruha s PUTRAM 
in žlico DZOLDZNA iz PR A J- 
ZELPERA. Nato z AVTO OD- 
SlBAMO mimo KONFINOV čez 
STREKO v  razne ŠTACUNE in 
FABRIKE, k je r se PRODUCI­
RA in KŠEFTA z vsem, od CU- 
KERDOZE do MAŠINE. Na 
ŠIHTU posrebam o ZOC, ŠIM- 
FAMO čez AJZENPONARJE, 
k er ŠIBAJO ZUG gor pa dol 
GLIH ob šestih. FOLK pa 
JAM RA in  FIKSA, k e r im ajo 
FERSPETUNGO, pol se pa 
ŠMUGLAJO v  FABRKO. Za 
HIN RJHTAT !

Med KOFETOM ženske 
RAUHAJO, AFNE GUNCAJO, 
AJFRAJO, pa še kakšnega 
SPUCAJO.

Za MALCO dobim o dve 
ŠNITE SPEHA ali pa KNEDL- 
NE v  ZOSU s ŠNITLAHOM, 
za LUKSUZ pa čez še eno FLA- 
ŠO PIRA na ŠVERC, k a r  tako 
brez BEŠTEKA, iz RORA. Ce 
še malo POCURAKAMO in 
POŠPANCIRAMO, CAJT do 
konca ŠIHTA k a r nekam  mine.

To je  kom pletna razlaga, za­
kaj Slovence ob m orju  v z tra j­
no strežejo v  nem ščini. Ali, če 
hočete, to je  ek la tan ten  eksem- 
plarij to ta lne  diskrepanoe čuta 
za m aterin  jezik. Človek m ora 
prav  napeti (našponati !) možga­
ne, da izoblikuje m isel v  dom a­
čem jeziku.

Mislim, da se p ri Slovencih 
pojavlja poliglotski kurcšlus.

Eto tako  drugovi ! I p rija - 
tan  vam  godišnji odmor!

F ren k  B regant



Sport
PRVENSTVO SLOVENSKIH 
ŽELEZARN

V soboto, 20. jun ija , so se 
na letnem  srečan ju  med seboj 
pom erili tudi športn ik i Sloven­
skih železarn. Zbrali so se v 
Š torah  na p rvenstvu  SŽ v  keg­
ljan ju , s tre ljan ju , m alem  nogo­
metu, p lavanju , ba linanju  in 
odbojki.

Tekm ovanja, ki ga je  vzorno 
organizirala konferenca OOZS 
Železarne Store, so se s  poseb­
nim  avtobusom  udeležili tud i 
športn ik i in  športn ice Verige. 
Nastopili so v  vseh disciplinah, 
razen v  p lavanju.

Na j večji uspeh od vseh so 
dosegli nogom etaši, saj so prvič 
na tu rn ir ju  ekip Slovenskih že­
lezarn osvojili p rvo  mesto. Ne­
kako smo se že navadili, da so 
skoraj vsa p rv a  mesita rezervi­
rana za p redstavn ike  železarn 
iz Raven ali Jesenic. P rav  zato 
so vsakegat akega uspeha ostali 
udeleženci še bolj veseli. Tudi 
udeleženci v  o sta lih  športn ih  di­
sciplinah so dosegli več kot smo 
pričakovali, sa j so bili kegljači 
tre tji, kegljačice pa  četrte, p rav  
tako kot odbo jk arji in  odboj­
karice. Strelci so letos prvič 
prem agali ekip i železarn Jeseni­
ce in  R avne te r  zasedli drugo 
mesto, m edtem  ko so se ena­
kovredno kosale z nasprotnica­
mi tud i s tre lke  in  zasedle tre tje  
mesto. Še največ sm ole so ime-

Novosprejeti delavci:
Tozd V ijakarna:

T orkar M arina 
Tozd V erigam a:

Mavčec M arjan , Cigler Jože

Prišli iz JLA :
Tozd V zdrževanje:

Zima V iktor, Legat Slavko 
Tozd V erigam a:

D olinar M ilan

Poročili so se:

E nver K udič iz Tozd Sidrne 

Rodili so se:

li balinarji. Kot lanskoletni 
zmagovalci so veljali za favori­
te, vendar so zasedli še vedno 
dobro tre tje  mesto z m alenkost­
nim  zaostankom  za Jeseničani 
in Štorčani. Žal na tekm ovanju  
niso sodelovali naši plavalci. 
K ljub prizadevanju  nam  n i us­
pelo za tekm ovanje pridobiti n i­
ti enega tekm ovalca.

Igre, oziroma letno srečan je  
športn ikov  Slovenskih železarn, 
so po m nenju  večine udeležen­
cev uspele. Na zaključni sloves­
nosti po skupnem  kosilu, k je r 
so najboljšim  posam eznikom  in 
ekipam  podelili m edalje, oziro­
m a pokale, je  vse športn ike po­
zdravil tud i predsednik konfe­
rence OOZS Železarne Š tore 
tov. M irko Gozdnikar. P oudaril 
je, da so kljub stabilizacijskim  
prizadevanjem  vse naše družbe 
takšna  srečanja še kako po treb ­
na. Z njim i u trju jem o p rip ad ­
nost, tovariške vezi in  krepim o 
tekm ovalno vzdušje, ki ga p re­
našam o tudi v  proizvodnjo, v  
delovne sredine, v  naše vsako­
dnevno delo.

REZULTATI:
Kegljanje — moški:

kegljev
1. Železarna Š tore 1.312
2. Železarna R avne 1.297
3. V eriga 1.241
4. Železarna Jesenice 1.203
5. Tovil L jubljana 1.152
6. P lam en K ropa 1.102
7. M etalurški in štitu t 984

Ženske:
1. Železarna Štore 597
2. Železarna Jesenice 564

Prenehali z delom:
Tozd S idrne verige:

W eit Henrik, Jakopič D arko
Tozd O rodjarna:

Šaruga Dušan

Tozd V erigam a:
Lukežič Zvonko

STK:
H rovat Tilka

3. Železarna Ravne 556
4. Veriga 473
5. Plam en K ropa 430

Odbojka — moški:
1. Železarna Jesenice
2. Železarna R avne
3. Veriga Lesce
4. Železarna Š tore
5. Plam en K ropa

Ženske :
1. Železarna R avne
2. Železarna Jesenice
3. Železarna Š tore
4. Veriga Lesce

Balinanje:
1. Železarna Jesenice
2. Železarna S tore
3. Veriga Lesce
4. Tovil

Mali nogomet:
1. Veriga Lesce
2. P lam en K ropa
3. Železarna Jesenice
4. Železarna Šitore
5. Železarna R avne

Streljanje — moški:
krogov

1. Železarna Š tore 696
2. Veriga 653
3. Železarna Jesenice 644
4. Železarna R avne 644
5. Tovil L jubljana 597
6. M etalurški in š titu t 418
7. Plam en K ropa 400

Ženske : :
1. Železarna Š tore 476
2. Železarna Jesenice 472
3. Veriga 405
4. Plam en K ropa 298
5. Železarna R avne 169

F. Vovk

ELAN, ISKRA, VERIGA . . .
V dneh od 23. do  27. ju n ija  

je  na igriščih v  Radovljici in  
okolici potekalo občinsko sindi­
kalno prvenstvo v  m alem  nogo­
metu. Tekm ovanje je  pod po­
kroviteljstvom  OSZS Radovlji­
ca organizirala kom isija za m ali 
nogom et pri ZTKO Radovljica. 
Prijavilo se je  20 ekip, tekm o­
vanja pa se jih  je  udeležilo 17. 
Razdeljene so bile v  šest p red­
tekm ovalnih skupin .

Veriga je  nastopila z dvem a 
ekipam a. Ekipa V erige I, ki je  
igrala v četrti predtekm ovalni 
skupini, je  ig ra la  z LIP z Ble­
da in  z drugo ekipo P lam ena 
iz Krope. Oba naspro tn ika je 
brez težav po dobri igri p rem a­
gala: LIP z rezu lta tom  7:1, P la ­
men p,a s 4:0.

Naši drugi ekipi, ki je  ig rala  
v šesti pred tekm ovaln i skupini 
pa je  žreb nam enil naspro tn ika 
ekipi. Hotela Toplice Bled in  p r­
vo ekipo Isk re  iz Otoč. Tudi v 
skupini so bili naši nogom eta­
še boljši. H otel Toplice so p re ­
m agali z rezu lta tom  5:2, Isk ra  
iz Otoč pa k a r  10:1.

Tako sta  se obe naši ekipi 
kvalificirali v  polfinale, k je r  ji­
ma je  žreb določil isto  polfinal­
no skupino, k i je  odigrala tekm e 
na  igrišču P rev a l v  Radovljici. V 
prvi tekm i s ta  se najp rej po­
m erili naša p rva  ekipa in  ekipa 
Istre  iz Otoč II. Po precej g ro­
bi ig ri obeh naspro tn ikov  so z 
rezultatom  1:0 zm agali Iskraši. 
Tudi v  drugi odločilni tekm i 
med našo drugo ekipo in  Iskro 
so bili slednji boljši naspro tn i­
ki. Bolje so se znali obvladati 
in k ljub n ek a te rim  spornim  od­
ločitvam  sodnika, zasluženo 
zmagali z rezu lta tom  1:3. V fi­
naln i del, to je  v  borbo za pr­
vo m esto so se tako kvalifici­

rali nogom etaši Iskre in zmago­
valec druge polfinalne skupine 
Elan. Našim  je ostala tolažba, 
da se bosta obe ekipi borili za
2. ozirom a 5. mesto v finalnem  
delu tu rn irja .

Po takem  razpletu  bi se na­
slednji dan, to je  26. 6. na igri­
šču v  Radovljici morali v  bor­
bi za peto m esto najprej pome­
riti naša druga ekipa iin prva 
ekipa P lam ena iz Krope. K ro- 
parjev  n i bilo, tako da je  naše 
m oštvo brez borbe osvojilo 5. 
mesto. Za 3. mesto pa so se na­
ši nogom etaši pom erili z LIP. 
Na razm očenem  in težkem, sko­
ra j nem ogočem  terenu  za igro, 
so prepričljivo  zmagali z rezul­
ta tom  8:1 in  tako osvojili tre t­
je  mesto.

K ot je  rečeno s ta  se v borbi 
za prvo m esto srečali ekipi Ela­
na in  Isk re  iz Otoč, ki je  v  pol­
fina lu  izločila obe naši ekipi. 
Brez večjih  težav je  tok ra t sla­
vil E lan z rezultatom  6:0 in  ta ­
ko osvojil občinsko sindikalno 
prvenstvo.

Še beseda, dve o sam em  
tekm ovanju . Organizacija je  bi­
la razm erom a dobra, čeprav so 
s p restav ljan jem  datum ov za­
rad i deževnega vrem ena neka­
teri im eli težave s sestavo ekip. 
Bilo je  tud i nekaj pripom b na 
sojenje, vendar mislim, da so 
sodniki m orda res oškodovali 
posam ezne ekipe, da bi pa kro­
jili zmagovalca posameznega 
srečanja , mislim, da ni bilo. 
Poleg včasih spornih odločitev 
sodnikov sm o videli tu d i ne­
športne reakcije nogometašev, 
žal tud i naših. Težko je včasih 
sp re je ti napačno odločitev sod­
nika, v en d ar nešportna reakci­
ja  na tak o  odločitev vedno 
škodi posam ezniku in ekipi, pa 
naj bo to  tekm ovanje na zvezni 
ravn i ali pa samo občinsko sin ­
dikalno prvenstvo. No, katoor-

koli že, nogomet je pač šport,
k je r pogostokrat zavre kri.
Končni vrsti red pa je
naslednji :

točke
1. Elan I 100
2. Iskra Gtoče 90
3. Veriga II 80
4. LIP I 70
5. Veriga I 60
6. Plam en 51
7. JLA Radovljica 42
8. O brtniki Rad. 33

itd.
Franci Vovk

VERIGA ŠE VEDNO DRUGA 
Tekm ovanje za najboljši 

športni kolektiv  v  občini Ra­
dovljica se nadalju je. Po zadnji 
objavi vrstnega reda v  našem 
glasilu je  bila na vrati osma 
športna disciplina, m ali nogo­
met. Elan je  z osvojitv ijo  prve­
ga m esta v  m alem  nogom etu 
dosegel 100 točk. Obe ekipi Ve­
rige sta  zasedli tre t je  in  peto 
mesto te r  osvojili 140 točk. Ta­
ko smo skupaj dosegli več točk 
od Elana, vendar je  bila Elano­
va prednost po šahu  in  košarki 
takov elika, da bom o težko še 
posegli v  boj za prvo mesto. 
Nogomet tudi drugim  delovnim 
organizacijam  ni bistveno pri­
pomogel k izboljšan ju  ali po­
slabšanju  položaja n a  lestvici 
najboljših  športn ih  kolektivov. 
Tako je vrstni red  po osmih 
športnih disciplinah naslednji :

točke
1. Elan 996
2. Veriga 870
3. Iskra Lipnica 511
4. LIP Bled 478
5. Iskra Otoče 389
6. GG Bled 214
7. Vezenina Bled 206
8. O brtno združenje 200
9. Občina Radovljica 174

itd.
F. V.

verige

Janežič B orisu  iz tozda V zdrževanje — hči B rigita 
Ažman V alen tin u  iz tozda V zdrževanje — hči D am jana 
M arič Ivici iz tozda V ijakarna — sin Denis 
Božič R adi iz tozda V ijakarna — hči B iljana 
Mujkamovič Ism eti iz tozda V ijakarna  — hči A zra

K adrovska služba

ZAHVALE
Vsem sošolcem, ki so se ob obletnici mature spomnili pokoj­

nega JALEN FRANCA z darovanjem cvetja in  s počastitvijo ob 
njegovem grobu, se iskreno zahvaljuje

družina Jalen

Ob prerani izgubi dragega moža, očeta in dedka PUHAR  
FRANCA se iskreno zahvaljujemo vsem  znancem, prijateljem in  
vsem, ki ste nam stali ob strani v  težkih trenutkih, darovali cvet­
je in izrekli sožalje. Zahvaljujemo se tudi tozdu Sidrne verige 
za poslovilne besede ter godbi

Žalujoča: Julka Puhar s hčerko Darinko in
vnukom Denisom

Ob boleči izgubi matere Ide Dolar se zahvaljujem vsem  sode­
lavcem v tozdu Vzdrževanje za izrečeno sožalje in podarjeni 
venec.

Janez Dolar

DUŠAN SAVIČ —  II. KATEGORNIK

Na tu rn ir ju  III. kategom ikov, ki ga je  organiziralo Šahovsko 
d ruštvo  M urka Lesce so m ed 12 igralci igrali tud i 4 iz naše de­
lovne organizacije. Med njim i je  bil zm agovalec tu rn ir ja  Dušan 
Savič (tozd V erigam a). Brez poraza je  osvojil 9 točk in  II. šahov­
sko kategorijo. Ostali so se  uvrstili: Rom an K rebs je  s 5 točkami 
delil 4.—5. mesto, Šegula A nton in  Franc U rh pa s 4,5 točkami 
6.—7. mesto.

D ušan Savič je  začel redno  igrati šah pred približno sedm im i 
leti. Spom injam  se njegovega prihoda m ed leške šahiste. Rad je  
gledal partije , ki so jih  drugi igrali in  me vprašal, kako  bi se 
lahko naučil bolje igrati šah. Priporočil sem  m u šahovsko knjigo 
in dal nasvet, da igra in  da se ne ozira na poraze. U speh ni izo­
sta l in  m u lahko vsi čestitam o.

N jegovem u prim eru  lahko  sledijo tud i drugi ljub ite lji šaha. 
Vsi so dobrodošli. Lesko društvo  vključuje v  svoje v rste  15 čla­
nov in  članic iz naše delovne organizacije, in to je  če trtina  vsega 
članstva. Igralni prostori so v  D ružbenem  cen tru  v  Lescah, ig ral­
ni dnevi pa sreda  in petek, od 18. do 22. ure. V sak si bo lahko 
dobil enakovrednega naspro tn ika!

Vojin Perovič

Kadrovske vesti



Program kina
OD 1.8. DO 30.9.1981

IN KOT IKAR, francoski barv. 
film, 1. 8. ob 18. ubi, 2. 8. 
ob 20. u ri

SHERLOCK HOLMES IN 
JACK RAZPARAC, amer. 
barvni film , 1. in 4. 8. ob 20. 
uri, 2. 8. ob 18. uri

K ITA JSK I SINDROM, amer. 
barvni film , 3. in 5. 8. ob 
20. uri

DOMOV PRED POLNOČJO, 
angleški barv n i film, 6. in  9.
8. ob 20. u ri

PUSTOLOVŠČINE DE, hong- 
konški barv n i film, 8. 8. ob 
18. uri, 10. in  12. 8. ob 20. 
uri

NORI SEKS, ita l. barvni zab. 
film, 8. in  11. 8. ob 20. uri,
9. 8. ob 18. uri

LEOPARDOVA PEST, hong- 
konški barv . film , 13. 8. ob 
20. uri, 15. 8. ob 18. uri

ŠPANSKE OLIVE, zah. nem ški 
barvni film , 15. in  18. 8. ob 
20. uri, 16. 8. ob 18. uri

PLAČANI LJUBIMEC, ita lijan ­
ski barvn i zabavni film, 16., 
17. in 19. 8. ob 20. uri

WINETOU V DOLINI SMRTI, 
nem ški barv n i film , 20. 8. ob 
20. uri, 22. 8. ob 18. uri

Radovljica

VANDA NEVADA, am er. barv, 
w estern  film, 13., 14. in  16. 
9. ob 20. uri

ROLLER BOOGIE — LJUBE­
ZEN NA KOTALKAH, am. 
barvni film, 17. in  21. 9. ob 
20. uri, 19. 9. ob 18. u ri 
pus tol. film, 18. 9. ob 20. uri, 
20. 9. ob 18. uri

ZMAGOVALEC VZAME VSE, 
am er. barvni film, 19. in  22. 
9. ob 20. uri

ČUVAJ SE KLEOPATRE
WONG, hongkonški barvni 
'karate film, 20. in 23. 9. ob 
20. uri

POLICAJ ALI BANDIT, franc, 
barvni film, 24. in 27. 9. ob 
20. uri

PEKLENSKI OTOK, ju g o slo ­
vanski barvni vojni film , 25. 
in 28. 9. ob 20. uri

LJUBEZEN ALI SMRT, am er. 
barvn i zabavni film , 26. 9. 
ob 18. uri, 29. 9. ob 20. uri

LETALIŠČE CONCORDE 80, 
am er. barvni film, 26. in  30.
9. ob 20. uri, 27. 9. ob 18. 
u ri
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F r a n c i j e C®)m u ta s t m
Za nagradno križanko, ki je  b ila  ob javljena v zadnji Verigi, smo dobili 111 rešitev . Izžreba­

ni so bili naslednji reševalci: p rva  nagrada  170 din M arija W illewaldt, druga 110 d in  Tončka Kon­
da in  Š tefka Bencak, tre tja  80 din C ilka Brus in  Boža Vidic. Rešitve za današnjo  križanko nam  
pošljite do 10. 8. 1981.

Odprava »Ekvador 80«NOROSTI V KAMPU, amer. 
barvni zabavni film, 22. in 
25. 8. ob 20. uri, 23. 8. ob 18. 
uri

BILO ENKRAT V PARIZU, 
am eriški barvn i film, 23. 8. 
ob 18. uri, 26. 8. ob 20. uri

ON VE, DA SI SAMA, amer. 
barvni flilm, 24. in  27. 8. ob 
20. uri

POLICIJA PRO TI GANGSTER­
JEM, ita l. barvn i krim . film, 
29. 8. ob 18. uri, 31. 8. ob 
20. uri

MESTO ŽENSK, ital. barvni 
film, 29. 8. in  2. 9. ob 20. 
uri, 30. 8. ob 18. uri

PR IJA TELJ V STISKI, amer. 
barvni film , 30. 8. in  1. 9. ob 
20. uri

DEKLETA GREDO V MÜN­
CHEN, zah. nem. barv . film,
3. in  5. 9. ob 20. uri, 6. 9. 
ob 18. u ri

SREČNA DRUŽINA, jug. barv. 
film, 5. 9. ob 18. uri, 7. 9. 
ob 20. u ri

ZAROTA OKOLI NAFTE, ital. 
barvni film , 6., 8. in  9. 9. ob 
20. u ri

KONVOJ, am er. barv. pustol. 
film, 10. in  12. 9. ob 20. uri, 
13. 9. ob 18. u ri

REKA VELIKEGA KROKODI­
LA, ita l. barv . film, 12. 9. ob 
18. uri, 15. 9. ob 20. u ri

Popoldne sm o v lepem  sonč­
nem  vrem enu spet zb ran i pri 
kom biju. Odpeljemo se nazaj v 
m estece Am bato, k je r  si sredi 
m esta  najdem o prenočišče.

Zvečer se ko t tu ris ti sp reh a­
jam o po m estnih ulicah in  išče­
m o prim em o restavracijo . Naši 
želodci nas nam reč že opom i­
n ja jo , da je  čas za večerjo. K er 
im am o za seboj danes že težak 
dan, si privoščim o n ekaj več 
razkošja. To pomeni, da odide­
mo na  večerjo v  tipično evrop- 
ško urejen  lokal, k jer pa so tu ­
di cene tem u prim erne. Po ve­
čerji grem o takoj nazaj do na­
še »rezidence«, k je r U trujeni od 
napornega dne hitro  odidem o v 
s w t  sanj.

N aslednji dan  smo v  p rv ih  
dopoldanskih u rah  spet n a  p re ­
napoln jen ih  m estnih  ulicah. 
D okupujem o zalogo h rane . Ne­
kaj kruha, sira , m esnih  kon­
zerv  in  sad ja  po trebujem o za 
nasledn ja  dva dni. Ob enajstih  
dopoldne spet zaropota m otor 
avtom obila. Zapeljem o n a  pro­
m etno  glavno cesto, ki pelje 
p ro ti glavnem u mestu.

Po dveh u rah  vožnje si v  
dbcestni restav raciji privoščim o 
kosilo in  steklenioo coca-oole 
in  že hitim o naprej. C esta se 
povzpne na preko tr i  tisoč me­
tro v  visoko planoto, k je r  im a 
»NASA« svojo vesoljsko opazo­
valnico, in  se spet sp u s ti na  
nadm orsko višino 2.000 m etrov. 
K m alu  se odcepimo na  s tra n ­
sko cesto, ki nas p rip e lje  do 
vasi Chaupi. Iz vasi pelje  m a­

kadam ska pot do haciende Re- 
tuqio, ki je  zadnje naselje ob 
poti. Takoj za haciende se pot 
v ostrih  se rpen tinah  vzpne v 
pobočje, poraslo  z bujno and­
sko travo. P o t je  na  nekaterih  
m estih precej načeta  od močnih 
nalivov, ki so tu  povsem vsak­
dan ja  stvar. K ljub  vsem  zapre­
kam  srečno pripeljem o do viši­
ne okoli 3800 m, k je r  n am  pot 
zapre globok ja rek . N ekje v 
megli nad  nam i slutim o naš 
cilj, 5.305 m  visoki v rh  Iliniza 
Sur. Spet si oprtam o n ah rb tn i­
ke in  odidem o pro ti bivaku, ki 
sto ji nekje pod vznožjem lede­
nika. Nekaj časa hodimo še po 
cesti, ki je  n a  n ek a te rih  m estih 
povsem neuporabna. Cesta sča­
som a preide v  kolovozno pot, 
ta  pa v stezo. Dosežemo ledeni­
ško moreno, ki se strm o dviga 
v sm eri gore, na katero  smo 
nam enjeni. Megla se vedno bolj 
redči.

P red  nam i se k a r naenkra t 
prikaže čudovit lep vrh, ves 
okovan v led in  sneg, ki je  div­
jih  in  nenavadn ih  oblik. K orak 
nam  podzavestno postane ži­
vahnejši, ko t bi že danes hote­
li s ta ti na vrhu . V poznem  po­
poldnevu odložim o nah rb tn ike  
pri bivaku, im enovanem u Nue- 
vos Horizontes, na  višini 4.750 
m etrov. Po skrom ni večerji 
M irko in  Jan k o  odideta proti 
5.100 m visokem u v rh u  Iliniza 
Norte, mi t r i je  pa ostanem o v 
bivaku.

V endar nism o dolgo sami. 
Naš obiskovalec si sicer n e  una 
noter, zato pa brezskrbno stika

po sm etišču tik  pred bivakom . 
Nočemo ga m otiti. O pazujem o 
ga, k a r  skozi đkmo, k e r si tud i 
m i ne želimo srečati z n jim , ime 
m u je  nam reč loba, to  je  juž­
noam eriška v rsta  volka. K o do­
dobra preišče, če je  kaj uporab­
nega n a  smetišču, m irno odide 
nap re j. Zunaj se m edtem  po­
polnom a stem ni. Janko  in  M ir­
ko se  v rn e ta  že v  soju čelnih sve­
tilk . Naslednji dan je  izredno 
lepo vrem e. H itro sm o p rip rav ­
ljen i za vzpon. V po'! u re  do­
sežem o sedlo De M uerte, ki le­
ži m ed obem a vrhovom a Ilini- 
ze. Tu se začenja ledenik, ki je  
p o k rit z novim  snegom.

Sneg je ponoči zm rznil in  je  
hoja z derezam i po n jem  pravi 
užitek. Ledenik je  izredno raz­
bit, ves preprežen z razpokam i 
in  divji seraki. O rientacija nam  
dela preglavice. Nekje na  sredi 
ledenika se odločimo za vzpon 
p ro ti v rhu. N ad nam i grozeče 
viisijo ledeni seraki. Zam išljena 
sm er se mi zazdi preveč nevar­

na, verje tno  pa je  v meni tud i 
še živ s trah  od predvčerajšn je­
ga dne, ko sem  n a  Chim borazu 
za las ušel podirajočem u se se­
raku. Danes m i nd do tveganja, 
ra je  se  odpovem vrhu . P rija te ­
ljem  zaželim srečno pot, sam  pa 
se počasi v rnem  v  bivak, k je r 
celo dopolne z nestrpnostjo  p ri­
čakujem  n jihov  povratek. 
Okrog poldneva se vrnejo  zdra­
vi in zadovoljni zaradi uspešno 
oprav ljene tu re .

Postane mi žal, ker k ljub  
vsem u nisem  šel z njim i. Toda 
sedaj je prepozno. Naše potepa­
n je  po ekvadorsk ih  gorah se 
končuje. Sestopim o nazaj do 
kom bija. Popoldne se že gremo 
»turiste« v  glavnem  m estu 
Quitu, čez dva dni pa nas le ta­
lo prepelje  sp e t nazaj čez lužo, 
k je r v lada že p rava  zima.

(Konec)

Zvone Andrejčič

Ob praznovanju mojega jubileja se najlepše zahvaljujem so­
delavkam in sindikatu DSSS skupnih služb za prejeto darilo in 
za izrečene čestitke.

Anica Juršinič

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske železarne 
— Veriga, ri. sol. o., Lesce. Izhaja enkrat mesečno. Ureja 
uredniški odbor: Zdenka Arh, Božena Vidic, Dora Tonejc, 
Marjan Stiperski in Mitja Torkar. Odgovorni urednik Mitja 
Torkar. Glasilo je po 7. točki 36. člena Zakona o obdavčevanju 
proizvodov in storitev v prometu (Uradni list SFRJ, št. 33/72j 
in mnenju sekretariata za informiranje SRS prosto plačila 
prometnega davka. — Tiska Tiskarna Ljubljana.


