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Letos mineva S&tirideset let
od dne, ko so se. tudi Slovenci,
tako kot ostali jugoslovanski
narodi, - dvignili v oboroZen
upor proti sovrazniku in oku-
patorju. Ta dan belezimo kot
pomemben dogodek v zgodo-
vini boja slovenskega naroda
za csvoboditev izpod tezkega
jarma, ki je tla¢il Slovence in
ki so se ga hoteli enkrat za
vselej otresti in zaZiveti svo-
bodno.

In kaj se je pravzaprav v ti-
stih tezkih dneh dogajalo v
Sloveniji.?

V Sloveniji je politiéni in
vojaski razvoj pokazal nekate-
re posebnosti, ki jih drugod ni
bilo. Narodnoosvobodilni boj ni
vseboval samo vojaSkih akcij,
ampak tudi intenzivno politi¢-
no delo. Partizanstvo in potem
oborozeni boj z okupatorjem
sta zrastla iz modne politiéne
podlage, ki jo je ustvarilo Ze v
¢asu pred nemskim napadom na
SZ delovanje Protiimperiali-
stitne fronte. Na dan zacetka
nemske ofenzive proti SZ je bi-
lo ustanovljeno glavno povelj-
stvo slovenskih partizanskih
cet. Nekaj dni zatem pa se je
Protiimperialisti¢na fronta pre-
imenovala v Osvobodilno fronto.
Ta je nato pod vodstvom Ko-
munistiéne partije Slovenije or-
ganizirala in mobilizirala slo-
venske mmnoZice za boj proti
ckupatorju.

V zacetku julija 1941 je bi-
la v Ljubljani partijska konfe-
renca pod vodstvom Edvarda
Kardelja. Na njej so sprejeli
podrobne naloge za pripravo

vstaje. Priprave so bile konca-
ne sredi julija. Politiéne in vo-
jaske priprave za zacetek obo-
rozenega boja v Sloveniji so

zavzele takSen obseg, da je pri-
$lo do sabotaz in napadov na
okupatorje prej, preden je pri-
§lo do organiziranega oborozZe-
nega boja.

Ze 16. julija 1941 je padel
pri Besnici nad Zalogom prvi
Nemec od partizanske puske.
22. julija je 'prislo do organizi-
rane partizanske akcije pri Tac-
nu pod Smarno goro proti Zan-
darju, ki je bil v okupatorski
sluzbi. Kmalu zatem je v kam-
niskem wokraju nastala prava
vstaja, ki je v njenem nadalj-
njem razvoju okupatorji niso
mogli veé zatreti.

Ne glede na to, kaj je pocel
okupator, se je vstaja hitro 3i-
rila. Do konca julija so povsod
nastale prve partizanske dete,
te so se v zadetku najhitreje
razvijale na Gorenjskem in Sta-
jerskem, ker je bilo prav tu
nemsko nasilje najhujse. V par-
tizane je v tem dasu odslo zla-
sti veliko delavcev, tako da je
vsak wvecji industrijski kraj dal
toliko partizanov, da so se par-
tizanske éete imenovale kar po
kraju svojih pripadnikov.

Seveda Nemeci niso partizan-
skega razvoja gledali mirno in
brez skrbi, proti partizanskim
cetam so nastopali silovito in
neusmiljeno. Napadali so par-
tizanske enote in jih preganjali,
toda uniéiti jih niso mogli. Prav
tako niso mogli unic¢iti Osviobo-
dilne fronte, ki je bila in je
ostala organizacijska hrbtenica
narodnoosvobodilnega gibanja.

Na Gorenjskem so poleti
1941. leta Nemci razbili vse par-
tizanske céete. Te so se Sele je-
seni zdruzile v mo¢ni Cankar-
jev bataljon, ki je s svojo de-
javnostjo decembra dvignil Go-
renjsko v splodno vstajo. Ja-
nuarja 1942 se je bataljon spo-
padel z Nemeci v slavni bitki v
DraZgo$ah nad Zelezniki, ki je
bila najvedja zmaga partizanov
na Gorenjskem.

OF se je v mesecih po obo-
rozeni vstaji nenehno krepila
in &irila med slovenskimi ljud-
mi. Zgradila je mogoéno or-
ganizacijo, ki je postala zgled
za druge pokrajine v Jugosla-
viji. V ¢asu, ko se je dvigala
poteptana narodna zavest in je
dobilo osvobodilno gibanje mno-
zitni polet, je postala OF edini
predstavnik slovenskega naro-
da. Ustanovnim skupinam OF se
je prikljuéilo 3e ve¢ skupin. Za
vse je bilo vazno le to, da so
pristale na oboroZen boj proti

okupatorju. Vsi tisti, ki se niso
hoteli boriti, pa so se kmalu
znasli na strani ckupatorja in
med izdajalci slovenskega na-
roda.

OF je bila ustanovljena kot
enotna revolucionarna organi-
zacija. ZdruZila je vse ljudstvo
v skupnem boju za wosvobodi-
tev in ljudsko revolucijo.

Ko so partizanske &ete do-
segle prve uspehe, se je tudi
osvobodilno gibanje naglo Siri-
lo. Ljudje so se mmozi¢no vklju-
¢evali v narodnoosvobodilni boj
zaradi mrZznje do okupatorja in
razotaranja nad politiénimi vr-
hovi stars Jugoslavije. OF je
postajala sila, ki jo je prizna-
valo wvse slovensko ljudstvo.
Slovenski narod se je zavedal,
da je edina reSitev v boju za
osvoboditev, kajti vdaja bi po-
menila tudi konec obstoja na-
roda, njegovo smrt.

Ko se spominjamo vstaje
slovenskega naroda in drugih
dogodkov iz naSe zgodovine
NOB, nam pri tem veliko po-
meni tudi ime Tita. Tito je bil
¢lovek, ki nas je popeljal v boj
tudi po osvoboditvi, da smoob-
novili krvavedo in poruseno do-
movino. Prav njemu veliko dol-
gujemo za to, da danes lahko
Zivimo v svobodi in da po sve-
tu uZivamo taksen ugled in pri-
znanje. Stopamo po poti neod-
visnosti, neuvrs¢enosti, sociali-
sti¢ne izgradnje ter bratstva in
enotnosti vseh jugoslovanskih
narodov. Zavedati se moramo
te poti, da bomo vedno, ¢e bi
bilo potrebno, pripravljeni bra-
niti in varovati te pridobitve.
Samo tako bomo lahko tudi
prepre¢ili, da bi nas kakrs$ni-
koli sovrazniki ponovno razko-
sali in zasuZnjili. S tem pa bi
nam odvzeli tudi svobodo —
¢lovekowvo najveéjo dobrino, po-
trebo in pravico.

D.S.

Seja DS SOZD
Slovenske Zelezarne
v Verigi

Tokrat je bila nasa delovna
organizacija gostiteljica delega-
tov DS SOZD Slovenske Zele-
zarne, saj je bila 1. julija 8. se-
ja delavskega sveta v prostorih
Verige Lesce. Zbrali so se dele-
gati vseh delovnih organizacij
zdruzemih v SOZD, prisotni pa
so bili tudi predstavniki poslov-
nih struktur iz delovnih orga-
nizacij in DSSS SOZD.

Naj omenimo le nekatere
bistvene totke dnevnega reda
in to kot prvo sprejem Sred-
njerotnega plana SOZD SZ za
cbdobje 1981—1985. S tem se

je zakljuéil dolgotrajen posto-.

pek sprejemanja  petletnega
plana. Zavedati se moramo, da
bomo o planu $e govorili, ga
po potrebi dopolnjevali, saj je
znacilnost mnaSega druzbenega
planiranja med drugim tudi
kontinuiranost. Razprava o tej
totki dnevnega reda se je na-
nasala predvsem na investicije.
Zaradi slabih izkuSenj iz pre-
teklosti, ko so se naSe nacrbo-
vane investicije izpolnile le v
vi§ini dve tretjine nadrtovanih,
so tudi napovedi za prihodnje
podobne, $e zlasti v primeru,
da ne bomo dosegli naértovane
akumulacije in da krediti bank
ne bodo razpolozljivi v vidini
planiranih.

Stalna tema na sejah DS
SOZD je problematika woskrb-
ljenosti in zagotovitve deviznih
sredstev. Tudi na zadnji seji je
bila razprava namenjena v naj-
vedji meri temu problemu, saj
postajajo razmers Ze kritiCne.
Se posebno pereéi so problemi
zato, ker planskih obveznosti

izvoza nismo izpolnili v obdob-
ju januar—junij, to pa bo tez-
ko nadomestiti do konca leta.
S tem se Se bolj kréijo mozno-
sti uvoza nekaterih vrst repro-
materiala za Zelezarne in ob-
staja bojazen, da bo proizvod-
nja v zZelezarnah obstala zara-
di pomanjkanja vlozka.

Medsebojne dobave med Ze-
lezarnami in predelovalci so po-
gosta tema razprav na sejah
DS SOZD SZ. Tudi tokrat so
jih kritiéno ocenili, predvsem
za dobave valjane Zice.

DS je odobril investicijske
programe in soglasal s finamé-
no konstrukeijo investicij. To
so investicije: Zelezarna Ravme
— posodobitev tozd Pnevmatic-
ni stroji, Zi¢éna Celje — pro-
storska sanacija, Veriga Lesce
— rekonstrukeija pocinkovalni-
ce in éistilna naprava in Zele-
zarna Store — tozd Livarma
strojne litine. Pri vseh navede-
nih investicijah sodeluje Inter-
na banka SOZD SZ z zdruZeni-
mi sredstvi. Poleg teh investi-
cij so delegati obravnavali 3e
sovlaganje iz zdruZenih sred-
stev v Exoterm Kranj z name-
nom dopolniti kapacitete za
proizvodnjo pomoznih livarsko-
metalurikih sredstev, za kar so
zainteresirane predvsem Zele-
zarne.

Delegatska vpraSanja so se
tokrat nanaSala na upraviée-
nost podpisovanja posebnih
sporazumov o nabavah dologz-
nih vrst repromateriala.

Marjana Kozamernik



Proizvodnja in prodaja
v prvem polletju

O pogojih za pridobivanje
dohodka bomo dosti govorili v
dasu nasih razprav ob periodié¢-
nem obradunu. Analizirali bodo
tudi vzroki za nedoseganje po-
stavljenih ciljev in predlagani
ukrepi za izboljSanje stanja. Ne
bo pa odve¢, da tudi v nafem
glasilu navedemo nekaj podat-
kov.

Proizvodnja je bila naslednja

(Glej tabelo 1).

Za tozd TIO ni podatkov o
proizvodnji v tonah, paé pa
vrednostno. Ugotavljamo, da je
bil proizvodni plan presezen
2,9 odst. Tozd Orodjarna je s
proizvodnjo orodja 101 odst. iz-
polnila polletni plan, tozd
Vzdrzevanje pa kar 119 odst.
Podatki kaZejo na to, da zaosta-
ja predvsem proizvodnja za
prodajo na eksternem trgu v
tozd Sidrne verige. O wvzrokih
smo Ze dosti pisali, problema-
tiko v zvezi s stanjem v tozd
Sidrne verige obravnavamo na
vseh ravneh. Sanacijski pro-
gram, ki se pripravlja bo vse-
boval konkretne ukrepe za iz-
boljSanje stanja in to ne le v
letodnjem letu, pa¢ pa tudi v
prihodnjem obdobju.

Realizacija je bila v prvem
polletju uspesna, kar gre delno
na raéun odobrenih vi$jih cen
izdelkov v decembru lani in za
tozd TIO v maju, delno pa je

Tabela 1:

posledica iz olajSanja struktu-
re prodaje. Po posameznih toz-
dih je bila doseZena naslednja
vrednost prodaje (v 000 din):

(Glej tabelo 2).

Predvsem v juniju je bila
dosezena uspeina prodaja, kar
je nedvomno prispevalo k bolj-
Semu poslovnemu rezultatu. V
tozdu TIO je bila doseZena re-
kordna prodaja doslej, kar je
vsekakor pozitivho, saj smo
takdne rezultate tudi pric¢ako-
vali, ko smo program TIO po-
stavili kot prioriteto.

Tudi v prihodnjem polletju
moramo s prizadevanji za vecé-
jo proizvodnjo in prodajo na-
daljevati, saj je le to pogoj za
uspesnost poslovanja. Ce bodo
osnovni pogoji proizvodnje za-
gobovljeni, bomo lahko uresni-
¢ili cilje, katere smo si zastavili
z gospodarskim nadrtom. Ko-
njunktura na trgu je za naSe
izdelke ugodna in jo moramo
izkoristiti. Pojavljajo se proble-
mi, ko se moramo odlo¢ati o
tem, ali prodajati doma ali v
izvoz. Zaradi stanja, v kakrs-
nem smo, je izvoz nujen in
vsak od nas mora po svojih
moéeh prispevati, da bomo
sprejete izvozne obveznosti iz-
polnjevali in s tem pomagali
pri refevanju tezke devizne si-
tuacije v drzavi.

M. Kozamernik

blagovna skupna

% " /o
P na plan 2 na plan
Vijakarna 1.744 116 1.762 118
Verigarna 2.269 102 2.288 102
Sidrme verige 1.287 63 5.550 93
Kovadnica 1.012 109 1.209 102
SKUPAJ 6.312 94 10.809 99

Tabela 2:

e A : %
junij 1981 jan.-jun. 81 na plan
Vijakarna 25.239 126.766 134
Verigarna 19.743 110.652 83
Sidrne wverige 18.688 84.571 99
Kovacnica 17.084 102.675 133
TIO 11.613 43.124 108
SKUPAJ 92.367 467.306 109

Obisk Studentov iz Zambije

Konec junija so prisli na strokovno ekskurzijo v naso delovno
organizacijo Studentje iz Namibije, ki opravljajo $estmesetni stro-
kovni seminar v okviru Mednarodnega centra za upravljanje
podjetij v javni lasti v drZavah v razvoju. Prav v teh dneh je
v Ljubljani zasedal svet omenjene institucije — to je bila Ze 6.
redna seja in so ma njej sodelovali veleposlaniki petnajstih deZel
v razvoju, ki sestavljajo svet, vodil pa jo je predsednik dr. Anton
VratuSa. Namen centra je v tem, da organizira najrazliénejse
mednarodne seminarje, posvetovanja in druga srecanja s skup-
nim ciljem, da se deZele v razvoju oprejo na lastne modi.

Ena od dejavnosti Mednarodnega centra je tudi $tudij nami-
bijskih 3tudentov v Ljubljani, pri katerem sodeluje OZN in s
katerim dajemo pomo¢ mladim vladam deZel v razvoju. Studenti
so si po uvodnem $tudiju v centru Ze ogledali nekaj gospodarskih
organizacij, pri nas pa so se Zeleli seznaniti z operativnim in let-
nim planiranjem. Predvsem so se zanimali za tezave, s katerimi
se srefujemo pri nastopanju na mednarodnem trZi¢u in o vplivu
trzmih cen na ponudbo. Na$e strokovne sluzbe so jim pripravile
kratko predavanje o sistemu planiranja, predvsem operativnega,
potem pa so odgovarjali na zastavljena vpraSanja. Zanimala jih
je tudi vloga delavca — samoupravljalca v procesu odlofanja v

zvezi s planiranjem.

Ogledali so si Se proizvodne prostore tozd Kovaénice, Sidrne
verige, Orodjarne in TIO. Ob koncu so se nam zahvalili za spre-
jem, saj so bili zadovoljni tako z razlago kot tudi z ogledom pro-

izvodnje.

2 — VERIGA

M. K.

Priprave na obravnavo
6 — mesecnega poslovanja

Smo v mesecu juliju in mo-
ramo se vpradati in analizirati
vzroke dobrega ali slabega po-
slovanja za dobo Sestih mese-
cev.

Po zakljuéeni obravnavi o
uspesnosti v letu 1980 smo ugo-
tovili, da je obravnava po de-
lovnih skupinah oziroma delni
zbori dobra oblika samouprav-
nega odlo¢anja. Zato smo skle-
nili, da s tak3no obliko obrav-
navo nadaljujemo.

Trimesetno poslovanje smo
obravnavali samo na DS, pol-
letno uspeSnost bomo ponovno
obravnavali Sir3e.

Pri obravnavi poroéil o us-
pednosti poslovanja je treba re-
zultate primerjati s sklepi in
stalid¢i iz stabilizacijskega pro-
grama. '

Prvotno je bilo v planu, da
bi posebno pozornost namenili
varéevanju z energijo in suro-
vinami. Za to pa je potrebno
pripraviti celovito informacijo
ter tak$ne predloge in sklepe,
da bi jih lahko uresni¢evali. To
bomo pripravili za razpravo pri
obravnavi 9-mesetnega poslo-
vanja.

Ugotovitve polletne uspes-
nosti naSega dela so lahko Ze
orientacija, kaksno bo naSe po-
slovanje na koncu leta. Ceprav
je sedaj ¢as letnih dopustov in
¢eprav imamo dolofene proiz-
vode, ki so sezonskega znacaja
in deprav imamo Se vedno za-
dovoljive reSeno nabavio repro-
dukcijskega materiala, se vsaka
napaka in malomaren odnos hi-
tro in za dalj ¢asa mascuje.

Treba je vedeti, da wvsaka
ekonomija puséa toliko prosto-
ra vsaki posamezni delovni or-
ganizaciji, da delavci pokaZzejo
svojo pridnost in sposobnost
obvladovati proizvodne in trz-
ne zakonitosti. Ne glede na to,
da smo vkljuéeni v mednarod-
no delitev dela, kjer so trine
zakonitosti krute in neizprosne,
in kljub temu da dohodkovmi
odnosi v mnaSem gospodarstvu
$e niso zaZiveli v celovit sistem,
ne smemo metati puske v ko-
ruzo, ali éakati neke resitve od
zgoraj. Gospodarjenje ne sme-

mo primerjati kot kapitalisti¢-
no ali socialistitno temvec kot
dobro ali slabo.

Vse teZave, ne glede kaksne
narave so in od kod se pojavi-
jo, bomo morali reSevati sami.
Te reitve pa bodo odvisne od
nase pripravljenosti, delati ve¢
in kvalitetnejse.

Zato obravnavo polletne us-
pesSnosti ne smemo jemati kot
neko nujno zlo, temveé¢ kot pri-
liko, da se temeljito pomeni-
mo, kaj je dobro, kaj slabo in
kako bomo to uredili.

Pomeniti se moramo o pro-
izvodnih tezavah, o disciplini,
o medsebojnih odnosih, 0 moz-

nostih zbolj$anja wvseh woblik
osebnega standarda, o pogojih
na delovnem mestu, nasploh o
vseh odnosih, s katerimi se sre-
¢ujemo pri nafem delu.

Pri obravnavi zakljudnega
raduna za leto 1980 so bili na
delovnih skupinah postavljeni
dolo¢eni predlogi in vpraSanja,
o resitvi teh se bomo morali po-
meniti te dni. Oceniti moramo,
ali so reditve, ki smo jih izvr-
sili ali so v teku, pravilno za-
stavljene, in ¢e smo vsi in vsak
posameznik storili vse, da se za-
stavljeno realizira.

Tovari§i, v slogi je moc!

B. Trseglav

sprejel naslednji sklep:

ku, in sicer:

. Maltar Joze

. DeZman Franc
Kranjc Janez
Haladevi¢ Pemila
Zizek Franc
Bester Janez
Milosavljevié Slavko
. Avsenik JozZe

. Pintar Ivan

. Dabizljevi¢ RuZica
. Kociper Stefan

. Hrast Jakob

. Resman Joze II
Popovié Grozdana
Kovacevié Milorad
Stuhec JozZe

. Hajnsek Viktor
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Priznanje za naSe
sodelavce

Delavski svet je na svioji 1. redni seji, dne 30. 6. 1981,

Delavski svet izreka priznanje in pohvalo delavcem,
ki so s svojim delom tudi v podaljSanem delovnem ¢asu
v letu 1980 prispevali vedji delez pri ustvarjenem dohod-

ur
976
540
520
488
375
363
344
339
324
296
287
281
260
238
227
212
200
tozd Vijakarna

mamo do 10. 9. 1980.

Zaradi letnih dopustov smo VERIGO &t. 7 in 8 (za
julij in awvgust) zdruzili tako, da bo naslednja stevilka
nasega glasila iz&la ob koncu septembra. Clanke spreje-

JULLJ, AVGUST 1981, letnik 23



Inovacije

v Verigi
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Nov izdelek tozda Vijakarna — predlagatelj Jakob Konda iz STK

V drugem trimeseéju letos-
njega leta je sluzba za inovaci-
je prejela 8 racionalizacijskib
predlogowv:

1. Predlog st. 9/81, inZ. JoZe
Harinski, inZ. Franc Hanzi¢ in
Franc Luznik, naslov predloga:
GrabeZi kovane izvedbe.

2. Predlog &. 10/81, inZ.
Marjan Mertelj iz tozda TIO,
naslov: Tesnilo krmilne in raz-
vodne enote PRA 4.

3. Predlog &t. 11/81, inZ
Marjan Mertelj iz tozda TIO,
naslov: Tesnilo krmilne in raz-
vodne enote PRA 6.

4. Predlog s§t. 12/81. inZ.
Marjan Mertelj iz tozda TIO,
naslov: Vreteno razvodnika
PRA 16.

5. Predlog §t. 13/81, inZ.

Marjan Mertelj iz tozda TIO,
PRA 15.

6. Predlog &t. 14/81, inZ.
Marjan Mertelj iz tozda TIO,
naslov: Zaditni znak — bla-
govna znamka za proizvode
tozda TIO.

7. Predlog &t. 15/81, inZ.

Marjan Mertelj iz tozda TIO,
naslov: Oblikovanje in uvedba
dopisnice v katalog tozda TIO.

8. Predlog &t. 16/81, inZ.
Marjan Mertelj iz tozda TIO,
naslov: Sistem Sifriranja in oz-
na¢evanja elementov proizvod-
no-prodajnega programa tozda
TIO.

V omenjenem obdobju je
imela strokovna komisija za
inovacije dve seji, na katerih
so bili obdelani naslednji pred-
logi:

1. Predlog &t. 11/79, dipl.
inz, Cveto Stular, in dipl. inZ.
Peter Vogalnik, kako zniZati
elektriéne koni¢ne obremenitve
v Verigi. Pri obravnavi pred-
loga je bilo ugotovljeno, da do
zdaj opravljeno delo pri tem
predlogu pomeni solidno osno-
vo za uspe$no zakljucitev pred-
loga. Predvsem so nastale te-
zave zaradi odhoda iz DO ene-
ga od predlagateljev. Sedaj je
nadaljnje razre$evanje proble-
ma prepusteno drugi osebi in
zaradi tega bodo tudi nastale
spremembe pri avtorstvu pred-
loga. Komisija bo ponovno ob-
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ravnavala predlog, ko bo z dia-
grami dokazana uspeSnost pred-
loga.

2. Predlog &t. 25/80, Janez
Praprotnik iz tozda Orodjarna,
uporaba odsluZzenih pali¢nih
rezkarjev iz brzoreznega jekla
na brusilnih strojih ali struzni-
cah. Za ta predlog, ki se zaen-
krat uporablja samo v tozdu
Orodjarna, je strokovna komi-
sija ugotovila, da pripada pred-
lagatelju enkratno posebno na-
domestilo. Tak predlog je po-
sredovan komisiji za delovna
razmerja pri tozdu Orodjarna
v dokonéno potrditev.

3. Predlog &t. 2/81, Franc
Panker, Hubert Pogoreve in
Niko Podobnik iz tozda Sidrne
verige, izboljSane mreze pri
peskalni napravi. Za ta pred-
log, ki se uspe$no koristi, je
strokovna komisija ugotovila,
da predlagateljem pripada en-
kratno posebno nadomestilo.
Tak predlog je posredovan ko-
misiji za delovna razmerja pri
tozdu Sidrne verige v dokonc-
no potrditev.

4. Predlog 3t. 4/81, Hubert
Pogoreve, Milan Vretko in
Franc Panker iz tozda Sidrne
verige, izboljSanje tehnolodkega
postopka vlefenja pobakrene
Zzice za IKL. Za ta predlog,
s katerim je reSeno tezko
tehnologko vprasanje, je stro-
kovna komisija ugotovila, da
predlagateljem pripada enkrat-
no posebno nadomestilo. Tak
predlog je posredovan komisiji
za delovna razmerja pri tozdu
Sidrne verige v dokonéno potr-
ditev.

5. Predlog st. 5/81, Niko
Lo¢niskar in Stane Rozman iz
tozda VzdrZevanje, lamele za
Schlatter varilni stroj iz doma-
dega materiala. Pri obravnavi
predloga je strokovna komisija
ugotovila, da pomeni predlog
podaljano reditev podobnega
primera na varinem stroju
Miebach in da pri uposStevanju
velikega prihranka pripada
predlagateljema enkratno po-
sebno nadomestilo. Tak predlog
je posredovan komisiji za de-
lovna razmerja pri tozdu Sidr-
ne verige v dokonéno potrditev.

6. Predlog $t. 6/81, Janko
Larisi, Rajko Moli¢nik in Jurij
Ambrozi¢ iz tozda Vzdrzeva-
nje, predelava Hanreze stiskalk
02-19, 20 in 21. Strokovna ko-
misija je ugotovila, da je pre-
delava zelo dobro opravljena in
zaradi tega pripada predlagate-
ljema enkratno posebno nado-
mestilo. Tak predlog je posre-
dovan komisiji za delovna raz-
merja pri tozdu Vijakarna v
dokonéno potrditev.

7. Predlog §t. 7/81, Janko
Larisi in Rajko Moliénik iz toz-
da VzdrZzevanje, predelava po-
gonskih osi na Hanrez valjénih
avbomatih 13-17, 18 in 19. Stro-
kovna komisija je ocenila pred-
log kot zelo koristen in zaradi
tega pripada predlagateljema
enkratno posebno nadomestilo.
Tak predlog je posredovan ko-
misiji za delovna razmerja pri
tozdu Vijakarna v dokonéno
potrditev.

8. Predlog &t. 8/81, Janko
Larisi in Anton Zor iz tozda

Vzdrzevanje, predelava eno-
smernih sklopk za stiskalke
Carlo Salvi. Pri obravnavi

predloga je strokovna komisija
ugotovila, da je uspesno izvrse-
na zamenjava sklopk in zaradi
tega pripada predlagateljema
enkratno posebno nadomestilo.
Tak predlog je posredovan ko-
misiji za delovna razmerja pri
tozdu Vijakarna v dokonéno
potrditev.

9. Predlog 5t. 9/78, Amton
Tramte in Hubert Pogorevc iz
tozda Kovacénica, naprave za
hladno oblikovanje in Zigosanje
stremen $kopcev po DIN 82101.
Predlog je v tretjem letu izko-
riSanja in zaradi tega pripada
predlagateljena tretje in zadnje
posebno denarno nadomestilo
na osnovi ustvarjenega pri-
hranka. Tak predlog je posre-
dovan komisiji za delovna raz-
merja pri tozdu Kovaénica v
dokonéno potrditev.

10. Predlog 5t. 26/80, Ekrem
membe tehnoloSkega postop-
ka pri izdelavi navoja na sorni-
kih za Skopce. Strokovna komi-
sija je ugotovila, da je izvrSe-
na sprememba v normi na os-
novi predloga in zaradi tega
pripada predlagatelju enkratno
posebno nadomestilo. Tak pred-
log je posredovan komisiji za
delovna razmerja pri tozdu Ko-
vadnica.

11. Predlog &t. 27/80, Ekrem
Alisi¢ iz tozda Kovacénica, na-
prave za vrezovanje navoja na
Bofors maticah. Pri tem pred-
logu je bila korigirana norma
in zaradi tega pripada predla-
gatelju enkratno posebno nado-
mestilo. Tak predlog je posre-
dovan komisiji za delovna raz-
merja pri tozdu Kovaénica.

12. Strokovna komisija je pri
obravnavanju sedmih predlo-
gov inZ. Marjana Mertelja pri-
pravila naslednje predloge za
komisijo za delovna razmerja
pri tozdu TIO:

a) Predlogi §t. 10/81 — tes-
nilo krmilne in razvodne enote
PRA 4, 11/81 — tesnilo krmilne
in razvodne enote PRA 6, 12/81
— vreteno razvodnika PRA 16,
13/81 — vreteno razvodnika
PRA 15, 15/81 — oblikovanje
in uvedba dopisnice v katalog
tozd TIO, se ne smatrajo kot
inovacije in spadajo v oprav-

ljanje rednih delovnih dolZno-
sti.

b) Predlog &t. 14/81, obrav-
nava zaS$€itni znak — blagovna
znamka za proizvode tozd TIO.
Strokovna komisija je ugotovi-
la, da za izvirno regitev pripa-
da predlagatelju enkratno po-
sebno nadomestilo. O zas¢iti te-
ga znaka na Zvezni patentni za-
vod v Beogradu bo odloéal vod-
stveni kolegij.

c) Predlog &t. 16/81, obrav-
nava izdelani sistem Sifriranja
in oznatevanja elementov pro-
izvodno-prodajnega programa
tozda TIO. Strokovna komisija
je ugotovila, da opravljeno de-
lo predstavlja inovacijo in za-
radi tega pripada predlagatelju
enkratno posebno nadomestilo
za predlog.

Komisije za delovna razmer-
ja po tozdih so dokonéno skle-
pale o predlogih, kakor sledi:

1. Tozd Kovadnica

1.1. Predlog &. 9/78, Anton
Tramte in Hubert Pogorevc iz
tozd Kovadnica, naprave za
hladno oblikovanje in Zigosanje
stremen Skopcev po DIN 82101.
Za omenjeni predlog je komi-
sija sprejela izpladilo tretjega
posebnega nadomestila, v visi-
ni 23.565,90 din, katerega si
predlagatelja delita v enakih
deleZih. S tem izpla&lom so po
pravilniku usahnile pravice do
posebnega nadomestila za pred-
log §t. 9/78.

1.2. Predlog $t. 26/80, Ekrem
Aligié¢ iz tozda Kovaénica, spre-
membe tehnolodkega postopka
pri izdelavi navoja na sornikih
za $kopec. Za ta predlog je ko-
misija sprejela sklep o izpladi-
lu enkratnega posebnega nado-
mestila, v vi§ini 2.000 din.

1.3. Predlog §t. 27/80, Ekrem
Aligi¢ iz tozda Kovadnica, na-
prave za vrezovanje navoja na
Bofors maticah. Za predlog je
komisija sprejela sklep o izpla-
¢ilu enkratnega posebnega na-
domestila, v viini 3.000 din.

2. Tozd Verigarna

2.1. Predlog §t. 22/80, Anton
Koir in Stefan Jutrila iz de-
lovne skupnosti skupnih sluzb,
s predlogom nadomestnega
dvojnega ¢lena za zaséitne ve-
rige. Komisija je, kljub temu
da se ta élen zaenkrat ne dela,
odobrila enkratno posebno na-
domestilo, v wvisini 1.000 din,
kar je zanimivo, da sta pred-
lagtelja odklonila (brez pritoz-
be).

2.2. Predlog za zaS¢ito s pa-
tentom za3¢itne verige Kolos
inZ, Jerneja Raspeta iz razvoj-
ne sluzbe je komisija in vod-
stvo tozda sprejelo in je potreb-
no, da predlagatelj izdela wvse
predloge, da bi se ¢imprej iz-
vréila zal¢ita na Zveznem pa-
tentnem zavodu v Beogradu.

3. Tozd Vijakarna

3.1. Predlog st. 3/81, Zdrav-
ko Kos, Marjan Stiperski, Pe-
ter PlaninSek in Bogo Dobnikar
iz tozda Vijakarma ter Jakob
Konda iz STK, izboljSanje teh-
nologije pri izdelavi lesnih, iver
in krovnih vijakih. Komisija je
po ugotovitvi velike koristnosti
predloga sprejela sklep o en-
kratnem posebnem nadomesti-
lu, v vi8ini 46.000 din za celo-
ten predlog. Celotni znesek se
razdeli, kakor sledi: Zdravko
Kos 22.400 din, Marjan Stiper-
ski 9.600 din, Peter Planinsek
7.000 din, Bogo Dobnikar 3.500
din in Jakob Konda 3.500 din.

Posebnost tega predloga je v
tem, da se je tov. Zdravko Kos
pritozil na DS tozd Vijakarna,
kljub temu da je dvignil poseb-
no nadomestilo, s katerim se ne
strinja. Predlog bo strokovna
komisija ponovno obravnavala
in sestavila nov predlog za ko-
misijo pri tozd Vijakarna.

3.2. Predlog st. 6/81, Janko
Larisi in Rajko Moliénik iz toz-
Ambrozi¢, iz tozda Vzdrzeva-
nje, predelava Hanrez stiskalk
02-19, 20 in 21. Komisija je za
predlog dolotila enkratno po-
sebno nadomestilo, v viSini din
21.000, ki si jo delijo: Janko
Larisi 14.700 din, Rajko Molié-
nik 3.150din in Jurij Ambrozié
3.150 din.

3.3. Predlog &t. 7/81, Janko
Larisii n Rajko Moli¢énik iz toz-
da VzdrZevanje, predelava po-
gonskih osi na Hanrez valjénih
avbomatih 13-17, 18 in 19. Za
ta predlog je komisija sprejela
sklep o izpladilu enkratnega po-
sebnega nadomestila, v vidini
6.000 din. Predlagatelja prejme-
ta: Janko Larisi 4.800 din in
Rajko Moli¢nik 1.200 din.

3.4. Predlog t. 8/81, Janko
Larisi in Anfton Zor iz tozd
Vzdrzevanje, predelava eno-
smernih sklopk za stiskalke Car-
lo Salvi. Za omenjeni predlog
je komisija sprejela sklep o en-
kratnem posebnem nadomesti-
Iu, v visini 6.000 din, katerega
si delita: Janko Larisi 4.800 din
in Anton Zor 1.200 din.

4, Tozd Sidrne verige

4.1. Predlog 5t. 2/81, Franc
Panker, Hubert Pogoreve in Ni-
ko Podobnik iz tozda Sidrne
verige, izboljSane mreZe pri pe-
skalni napravi v Zicovleku. Za
omenjeni predlog je komisija
sprejela sklep o izplaé¢ilu en-
kratnega posebnega nadomesti-
la, v viSini 6.000 din. Predlaga-
telji si z enakimi delezi delijo
posebno nadomestilo.

4.2, Predlog st. 4/81, Hubert
Pogoreve, Milan Vredko in
Franc Panker, iz tozda Sidrne
verige, izboljSanje tehmoloske-
ga postopka vleGenja pobakre-
ne zice za IKL. Za predlog je
komisija sprejela sklep o izpla-
¢ilu enkratnega posebnega na-
domestila, v vig§ini 9.000 din, ki
si ga predlagatelji delijo v ena-
kih delih.

4.3. Predlog &t. 5/81, Niko
Lo¢niskar in Stane Rozman iz
tozd VzdrZevanje, lamele elek-
trod za Schlatter varilni stroj
iz domacega materiala. Za
predlog je komisija sprejela
sklep o izplacilu enkratnega po-
sebnega nadomestila, v wvisini
10.000 din, ki si ga predlagatelja
delita v enakih delih.

5. Tozd Orodjarna

5.1. Predlog &t. 25/80, Janez
Praprotnik iz tozda Orodjarna,
uporaba odsluZzenih paliénih
rezkarjev iz brzoreznega jekla
na brusilnih strojih ali struz-
nicah. Za omenjeni predlog je
komisija sprejela sklep, o izpla-
¢ilu enkratnega posebnega na-
domestila, v vi§ini 3.000 din.

Iz vsega navedenega je raz-
vidno, da je strokovna komisija
obdelala 18 racionalizacijskih
predlogov. Komisije pri tozdih
so v tem obdobju dokonéno ob-
delale 13 predlogov, od katerih
bo eden ponovno obravnavan
zaradi pritozbe. Na osnovi tega
lahko ugotovim, da smo bili ze-
lo delavni na podro¢ju inovacij
v drugem trimese¢ju tega leta.

Albin Lampe
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Predstavljamo vam predsednike
delavskih svetov

Pred nami je novo mandatno obdobje delovanja samouprav-
nih organov, katerim je bila dana zaupnica delovnih ljudi ma vo-
litvah 27. 5. 1981. Zavedajo¢ se, da so delavski sveti samoupravni
mehanizmi, ki delujejo na nadelih medsebojnih pravie in odgo-
vornosti delovnih ljudi, smo zaprosili predsednike DS za odgo-
vore na spodaj navedena vpraSanja, katere v celoti objavljamo.
Predsednika delavskega sveta tozd VzdrZevanje bomo predstavili
v naslednji $tevilki, ker je sedaj na dopustu.

Od kdaj ste zaposleni v delovni organizaciji in kaksne delov-
ne naloge opravljate? Ali ste z delom zadovoljni?

Kako je organizirano samoupravljanje v va$i temeljni orga-
nizaciji? Ali je obves¢anje in informiranje zadovoljivio?

Kot predsednik delavskega sveta imate odgovorno in pomemb-
no funkecijo. Ali imate Ze nadrte, katere naloge naj bi refevali oz.
jih je potrebno resiti za bolj%e delo in bolj$e odnose med delavci?

Kaj pricakujete od élanov oz. delegatov delavskega sveta?

Kaksno pomo¢ si Zelite od strokovnih sluzb v TO in od de-

lovne skupnosti skupnih sluzb?

PREDSEDNIK DS DO —
tovari§ JoZe Vahtar

Po konc¢anem §tudiju sem se
kot pripravnik zaposlil v Iskri
Kranj. Ze v éasu pripravnistva
pa sem spoznal, da imajo moje
delovne naloge premalo skup-
nega s stroko, ki sem jo §tudi-
ral in tudi Zelel delati. Tako sem
se julija 1978 zaposlil v Verigi
kot projektant, od nedavna pa
opravljam dela in naloge vodje
tehnologije.

Visekakor je funkcija, ki mi
je bila zaupana, odgovorna, po-
sebno zato, ker se nahajamo v
prelomnih trenutkih, kakor so
samoupravljalei Jugoslavije
ugotovili na nedavno konéanem
3. kongresu. Pred nami so po-
membne naloge za ekonomsko
stabilizacijo na$ega gospodar-
stva, povecanje proizvodnje,
produktivnosti in izvoza. Ures-
ni¢itev ciljev stabilizacije pa
moramo dosedi po samouprav-
ni poti, se pravi s sporazumeva-
njem in dogovarjanjem, le na
ta nadin bomo dosegli boljse
odnose med delavci in tudi toz-
di. BoljSe delo vedno in povsod
je nasa prva naloga.

Ze na prvi seji DS sem se
sre¢al z neresnostjo posameznih
delegatov oziroma delegacij, ki
niso bile sklep¢ne. Pri¢akujem
od delegatov veé odgovornosti,
zakaj zavse zgoraj nastete sta-
bilizacijske naloge je pogoj, da
se poveta odgovornost, oziro-
ma bi lahko rekli, na vi%ji nivo
se mora dvigniti naSa morala.
Razvioju samoupravljanja ne
morejo biti sopotniki nediscipli-
na, nedelavnost, neresnost, ne-
odgovornost.

Sedanja gospodarska situa-
cija terja od vsakega posamez-
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nika, da bo ve¢ in uéinkoviteje
delal, da bo prispeval k zmanj-
Sanju reprodukcijskih in dru-
gih stroskov poslovanja, bolje
izkoriséal delovni ¢as, vardeval
surovine in energijo in tako pri-
speval k bolj kakovostni proiz-
vodnji. Ta bo omogodila uéinko-
vitej$i nastop nase DO na do-
madem, predvsem pa na med-
narodnem trgu. Tem zahtevam
smo in moramo tudi v bodo-
ée prilagoditi merila za delitev
dohodka in osebnih dohodkov.
Tem ciljem bi se morala pod-
rediti tudi tako imenovana
druzbena nadgradnja.

Od strokovnih sluzb Zelim

predvsem informacije, ki bodo
obdelane tako, da jih bo lahko
razumel ¢im SirSi krog delav-
tev oziroma delegatov, pred-
vsem pa naj bodo objektivne,
zakaj le tako se bo DS pravilno
odlo¢al oziroma uspe$no rede-
val naloge, ki v sedanjem ¢asu
stabilizacije miso in tudi v pri-
hodnje ne bodo lahke.

PREDSEDNICA
DS TOZD VIJAKARNA —
tovariSica Angela Crnkovié

V delovni organizaciji sem
zaposlena od 20. 10. 1969 in
opravljam  delovno nalogo
»obrezovanje vijakov« v tozdu
Vijakarna. S svojim delom sem
zadovoljna, ¢eprav ni vedno vse
tako, kot bi bilo potrebno.

Samoupravljanje je po mo-
jem mnenju dobro organizira-
no, prav tako tudi obwve$éanje
in informiranje. Veliko pa je
$e delaveev, ki samoupravlja-
nja ne spoétujejo ali pa ga sku-
Sajo prikrojevati v svoje oseb-
ne koristi.

V temeljni organizaciji, v
katerih je zaposlenih veé¢ kot
polovica Zensk, bi se morale Ze-
ne aktivneje vkljudevati v
vseh oblikah samoupravnega
odlo¢anja.

Kot predsednica delavskega
sveta v prvi vrsti Zelim, da bi
bile seje vedno sklepéne, po-
sredovano gradivo dzlegatom v
proizvodnih skupinah predisku-
tirano, odlo¢itve na seji pa so-
glasne. Pri tem si Zelim, da bi
delegati in proizviodne skupine
stalno spremljale poslovanje te-
meljne organizacije, v kateri
sluzimo vsakdanji kruh.

Od sluzb v tozdu in DO pri-
¢akujem, da nam bodo posre-
dovali gradivo za obravnavo na
samoupravnih organih v ra-
zumljivi obliki in pravocéasno,
saj v zadnjem ¢asu vedno hi-
timo in se izgovarjamo na &a-
sovno stisko.

PREDSEDNIK DS
TOZD VERIGARNA —
tovaris Janez Demsar

V DO sem od 1. VIII. 1978.
Opravljam delovne naloge de-
lovodja galvanike.

Vpliv delaveev na upravlja-
nje in proizvodnost skusSamo
dosedi prek samoupravnih sku-
pin, zborov, dogovarjanj na ni-
voju DPO, neposredno na vo-
litvah in referendumih. Z uva-
janjem razlag po skupinah se
odlo¢anje in zanimanje delav-
cev za upravljanje izboljsuje.

Kar zadeva delovne naloge,
mislim, da se je potrebno drza-
ti predvidenega plana in tega
dosledno izvajati, zato pa se
morajo potruditi vsi delavei te-
meljne organizacije, kakor tu-
di delavei drugih temeljnih or-
ganizacij, ki nam izdelujejo in
dobavljajo opremo za verige. Z
dobro organiziranim delom
med tozdi, bi lahko dali' na trg
veliko vet izdelkov. Sodim, da
je v sedanjem gospodarskem
trenutku to najvaznejSa nalo-
ga DS.

Posebnih naértov za izboljSa-
nje odnosov med delaval ni-
mam, ker mislim, da so ti do-
bri, kar pa ne morem trditi za
izmenske delovodje. Te odnose
bodo morali resiti delovodje sa-
mi z malo dobre volje in s so-
delovanjem wvodstva tozda.

Od delegatov pri¢akujem, da
bodo redno hodili na seje in na
njih razpravljali ter dajali ozi-
roma povedali svoje predloge in
predloge skupin, katere so jih
izvaolile.

Moram povedati, da sem Ze
v prejinjem mandatu imel pol-
no pomo¢ pri vodstvu TO in
zelim, da bi bila $e vnaprej ta-
ka! Od DSSS Zelim, da bi dnev-
ne rede za CDS dobili vsaj te-
den dni pred sejo in materiale,
ki jih mora DS sprejemati, bo-
lje razlozene!

PREDSEDNIK DS
TOZD SIDENE VERIGE —
tovaris Milan Krivec

V delovni organizaciji sem
zaposlen devet let. Po prihodu
iz JLA leta 1978 delam v tozdu
Sidrne verige, in sicer kot de-
lovodja ma preizkusu in pregle-
du. S svojim delom in z delom
mojih sodelavcev sem Se kar
zadovoljen.

Samoupravna organiziranost
v naSem tozdu je dokaj dobra,
saj delaveem daje moZnost in
pravico sodelovati v vseh obli-
kah wosebnega izrekanja, ki se
uresni¢uje v glavnem z referen-
dumom in na zborih delavcev,
pa tudi prek drugih oblik sa-
moupravnega odlofanja. Se
vedno pa so dolocene tezave pri
delegatskem sistemu, kajti de-
legati ne prenasajo vedno po-
vratnih informacij v delovne
skupine, iz katerih so bili de-
legirani.

Za uspedno delo DS pa od
¢lanov pri¢akujem predvsem to,
da bodo vestno spolnjevali za-
upano jim samoupravljalsko
dolznost.

Moji mnadrti, katere naloge
naj bi reSevali, oziroma jih je
potrebno resiti za bolj$e odno-
se med delavcei, so predvsem:

1. Nagrajevanje po delu.
Menim, da je na tem podro¢ju
potrebno storiti §e marsikaj, da
bo delavec resniéno nagrajen
po rezultatih svojega dela.

2. Nadalje je treba izboljSati
tudi pogoje dela v tozdu z uva-
janjem mehanizacije, predvsem
pa je treba najti ustrezne reSit-
ve, da se prepre¢i prepih.

3. Omenim naj tudi nemo-
gole pogoje dela, v katerih de-
lajo sodelavei v vodstvu tozda
zaradi prevelike utesnjenosti.

Tozd Sidrne verige se naha-
ja v dokaj tezkem poloZaju, ki
je pravzaprav posledica proble-
mov, ki smo jim pri¢a Ze veé
let in smo jih reSevali bolj ali
manj uspe$no, predvsem pa
kratkoroéno. Tu mislim pred-
vsem na interni trg, ki ga ima
tozd priblizno 50 odst. in pa

zelo neakumulativen izvoz. Za-
to pri¢akujem prav pri reSeva-
nju teh problemov povetano
angaziranost posameznih sluzb
in v konéni fazi sistemske re-
Sitve dolgorotnega znadaja.

Omenim naj le dve podro¢-
ji, ki zahtevata takojinjo rei-
tev:

1. Na intermem trgu je tre-
ba razéistiti medsebojne odno-
se, predvsem =z uveljavitvijo
dohodkovnih odnosov v celoti
na realnih osnovah ter z ustrez-
nimi planskimi cenami, kjer do-
hodkovni odnosi ne pridejo v
postev.

2. Za izvoz, ki je glavni vir
slabega poslovnega rezultata,
bo potrebno najti novo ustrezno
devizno stimulacijo, ker seda-
nja za nase pogoje izvoza sploh
ne ustreza,

3. Od strokowvnih sluzb pri-
¢akujem tudi vedjo udinkovitost
pri prestrukturiranju proizvod-
nje v smeri vi§je kvalitete.

PREDSEDNIK DS
TOZD ORODJARNA —
tov. Janez Praprotnik

V Tovarni verig sem zapo-
slen od leta 1970. Do spomladi
1975 sem bil zaposlen na delowv-
nem mestu strugarja, potem pa
sem bil na lastno Zeljo preme-
§éen v brusilnico, kjer oprav-
ljam dela in naloge brusilca Se
sedaj. Z delom sem zadowvoljen,
bil pa bi $e bolj, ¢e bi bilo delo
bolj pestro.

Samoupravljanje v naSem
tozdu je primerno organizirano.
Delavei imajo moZnost samo-
upravnega odlo¢anja preko iz-
voljenih delegatov in na zbo-
rih. Informiranje v naSem toz-
du je zadovoljivo in poteka pre-
ko oglasne deske, kjer so delav-
ci seznanjeni s sklepi in zapis-
niki. Najbolje so obvesS¢eni de-
legati v DS tozda in drugih iz-
vrilnih organih, manj pa de-
lavei v skupinah in to zato, ker
delegati ne odigrajo tiste vloge,
ki jo imajo kot delegati.

Ker je to Zze moje drugo
mandatno obdobje, se moje de-
lo predsednika DS nadaljuje.
Za boljSe odnose med delavci
pa bi bilo potrebno Se marsikaj
narediti.

Vsi élani DS si bomo priza-
devali, da bi delegatski sistem
bolje zaZivel in da bi bili de-
lavei bolje seznanjeni s tekoci-
mi problemi. Da bi delegatski
sistem v tozdu bolje zaZivel, bi
bilo potrebno, da bi gradivo za
seje prejeli pravocasno oz. do-
sti prej kot do sedaj. Gradivo
naj bi bilo primerno strokovno
obrazloZeno, tako da delegati
tudi sami seznanijo svojo de-
lovno skupino z njim in da Ze
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z mnenjem skupine pridejo na
sejo DS. Od ¢lanov DS prica-
kujem dobro sodelovanje, vse-
stransko pomo¢ in da bi ¢im-
bolj uspes$no reSevali probleme
v tozdu.

Vsi élani v DS tozd prica-
kujemo od strokovnih sluzb in
DSSS, da se izbolj$a organiza-
cija dela. Ker pa je zadnje ¢éa-
se prihajalo do pomanjkanja
del na posameznih operacijah,
pri¢akujem, da se bodo vse od-
govorne sluzbe $e bolj zavzele
in potrudile, da bomo imeli do-
volj zasedene kapacitete.

PREDSEDNIK DS
TOZD KOVACNICE —

tovari§ Vladimir Serajnik

V DO sem zaposlen od leta
1966. Opravljam delovme nalo-
ge skupinovodja urejevalec v
novi kovacénici. Z delom sem
zaradi raznolikosti del in opra-
vil zelo zadovioljen.

Samoupravljanje v naSem
tozdu je dobro steklo predvsem
zaradi dobrega sodelovanja z
DPO in wodstvom. Tudi infor-
miranost je dobra kar zadeva
tozd, nekoliko slabSe je pri in-
formacijah, ki so skupnega po-

Srecanje

TeZko in tvegano smo pre-
vzeli veliko odgovornost od soz-
da za tako wveliko manifestaci-
jo, kot je bilo sre¢anje aktivov
invalidov v okviru sozda. Mo-
ram priznati, da mi ni bilo
najljubse slisati, ko sva se ude-
lezila sestanka na Ravmnah na
KoroSkem na koordinacijskem
odboru s tov. Pfajfarjem, da
naj bi bili organizator 4.sreca-
nja aktivov invalidov. Po dalj$i
razpravi so nam predali sreca-
nje za nekako olajsanje, ¢e lah-
ko temu tako redem, e Plamen
Kropa in Tovil Ljubljana. Ni
se bilo lahko odlo¢iti in pre-
vzeti tako nalogo. No, s tov.
Pfajfarjem sva se posvetovala
in sva ta predlog prevzela za-
vedajo¢ se, da sva prevzela ze-
lo odgovorno nalogo.

Ustanovili smo pripravljalni
odbor, in to: predsednik Hru-
stelj, za tehni¢no izvedbo Vito-
mir Rems in bilo nas je Se se-
dem ¢lanov. To so ljudje, ki so
pripravljeni vedno pomagati,
za kar se jim tudi v imenu na-
Sega kolektiva prav lepo zahva-
lim, in upam, da bomo Se v bo-
doce tako kolektivno sodelovali.

Vreme nam na Zalost ni bi-
lo maklonjeno v dopoldanskih
urah, ko smo se vrnili iz Draz-
go§, tam smo bili na obelezju
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mena za vso DO, vendar se
tudi te lahko dobijo.

V tem mandatnem obdobju
naj bi se predvsem s ¢imbolj-
§im delom borili proti inflaciji
in za ¢im hitrejSo uresniditev
pladila po delu.

Od delegatov DS si Zelim
plodnega sodelovanja pri raz-
pravah in ¢imveé sodelovanja
s skupinami, ki jih predstavlja-
jo in zanje odloéajo.

S strokovnimi sluzbami toz-
da in DSSS bi Zelel ¢imved so-
delovanja in pomod pri razlagi
strokovnih gradiv.

PREDSEDNIK DS
TOZD TIO —
tov. Franc Gros

24. 9. 1960 sem se zaposlil
kot rezkalec v tedanjem TIO.
Od leta 1966 sem se med prvimi
vkljudil v novi program pnev-
matike. Sedaj opravljam dela
in naloge delovodja pnevmati-
ke in sem z delom zadovoljen.

Samoupravljanje v nasi TO
je primerno. Ce bi bilo obve-
Séanje in informiranje pravo-
¢asno in wvsakemu razumljivo,
bi bilo tudi samoupravljanje
boljse.

Organizacijo in administra-
cijo bi morali prilagajati pro-
gramu in proizvodnji in ne ob-
ratno, s tem bosta delo in rezul-
tat boljda. Ce pa bo ta cilj do-
sezen, odnosi in zadovoljstvo
delavcev ni vpraSanje.

Treba se je aktivno vkljude-
vati v razpravo in to v fazi, ko
so predlagani sklepi Se v raz-
pravi. Delujejo naj znotraj sku-
pin, katerih delegati so, prena-
$ajo naj informacije ter predlo-
ge v obe smeri.

Posredujejo naj pravodasno
podatke o rezultatih poslovanja,
vendar ne samo gole &tevilke,
ampak analizo rezultatov, s
predlogi za boljSe gospodarje-
nje. Sodelovanje z DSSS naj

poteka na enakopravni ravni
tozd — DSSS, ne pa s pozicdije
nadrejenosti skupnih sluzb, kar
se dosedaj pogosto pojavlja.

PREDSEDNIK DS DSSS —
tov. Franc Meze

V DO sem zaposlen od 11. 7.
1960.

Opravljam mnaloge in dela
samostojnega referenta prodaje
za tozd Sidrme verige. Naloge
in dela referenta prodaje rad
in z veseljem opravljam. Ce pa
bi bil tudi poslovni uspeh toz-
da boljsi, bi bil odgovor samo:
da!

Tudi delavee v skupnih
sluzbah bi bolj zanimali pro-
blemi, razlogi in teZave v pro-
izvodnji, od ¢esar je v glavnem
odvisna wuspeS$nost poslovanja
DO.

Nimam posebnih nadértov.
DS SS je Steviléno velika in v
vseh sredinah medsebojnih od-
nosov ne poznam. Ce pa govo-
rim iz svojih izkuSenj, mislim,
da so odnosi pri sodelovanju
s sodelavei v skupnih sluzbah
kakor tudi s sodelavei v tozdu
dobri. iiaii

Normalno in uspe$no sode-
lovanje!

invalidov je uspelo

padlih borcev. Tam mam je ta-
kratni 14-letni deéek pripove-
doval dogodke o tamkajsnjem
morilskemu dejanju. Pri posku-
Sanju tega resniénega dogodka
nas je pretreslo in marsikatere-
mu so se prikazale solze v odeh.

Vradali smo se skozi Kropo,
kjer smo si ogledali kovaski
muzej in film o zgodovini na-
stanka kovasSke umetnosti. Na-
to smo se napotili proti Bledu
v Ribno. Tu nas je ¢akalo ko-
silo, kulturni program in prosta
zabava. Popoldne je nehalo de-

Zzevati in s tem je tudi zabavmi
program potekal zadovoljivo.

Da je sreéanje dobro uspe-
lo, so zabelezili tudi ¢asniki in
radio Jesenice, ki so pohvalno
porodali o tej ma8i prireditvi.
Se enkrat se zahvaljujem vsem
udeleZzencem, nastopajocim in
pripravljalnemu odboru, prav
tako pa Se posebno tov. Koc-
janéi¢u, ki nas je s svojo ekipo
posebno dobro postregel. Upam,
da se bomo Se vedkrat srecali
na podobnih prireditvah.

Jakob Konda

V spomin
Ivanki
Marijan

Dolgost Zivljenja naSega je kratka.
Kaj znancev je zasula Ze lopata!
Odprta noé¢ in dan so groba vrata
al dneva ne pove nobena pratka!

Kruta Zivljenjska usoda nam je sredi neumornega
dela iztrgala iz naSe sredine vzorno delavko, dobro Zeno
in ljubedo mater.

' Obrnimo nekaj nam poznanih listov njene Zivljenjske
knjige. .

Rodila se je v Radovljici leta 1948 kot tretji otrok
slovenske kme¢ke druZine. Z brezskrbnim otro$tvom se
je bolj malo sredevala, saj ji je bila igra delo in kaj kma-
lu je morala spoznati, kako tezko se reZe kos tezko pri-
garanega kmecékega kruha. S svojo prizadevnostjo je us-
pesno dokonéala obvezno $olanje in srednjo ekonomsko
Solo v Kranju.

Pred 13. leti pa je potrkala na vrata naSe delovne
organizacije. Ze takrat ji ni bila srefa najbolj naklonje-
na, saj je bila kljub dokonéani srednji Soli vkljuéena v
neposredno proizvodnjo na rezkalne avtomate v tozdu
Vijakarna. Na tem delovnem mestu je bila le kratek ¢&as,
saj se je kmalu pokazala potreba po zaposlitvi novega
delavea v blagovmem knjigovodstvu. S skoraj enoletnim
aktivnim delom na delovmem mestu blagovnega knjigo-
vodja si je pridobila bogate izkusnje za novo delovno
mesto v finanénem knjigovodstvu, kjer je ostala do po-
slednjega dne.

Prijela je za vsako delo, kjer je bilo potrebno, rada
je pomagala sodelaveem in izpolnjevala vestno in na-
tantno naloge, ki so ji bile zaupane. Ce je narava dela
zahtevala izvrSitev delovnih nalog v podaljanem delov-
nem ¢&asu, je bila vedno pripravljena Zrtvovati ¢éas, kate-
rega bi lahko s pridom uporabila za izvrSitev svojih Ziv-
Ijenjskih ciljev. Dostikrat mi poznala ne prostih sobot in
nedelj, kot bi vedela, da je potrebne z Zivljenjem pohi-
teti in doprinesti ¢imveé za druZbene in osebne potrebe.
S svojo dolgoletno vestnostjo pri delu je veliko prispe-
vala k napredku in izgradnji podjetja in druzbe.

Tiha in skromna, kot je bila vedno, se ni nikoli pri-
tozevala, a tudi ni prosila za pomo¢ in moralno oporo.
Nikoli ni znala zahtevati nekaj zase, pa¢ pa je skrbela

" le za druge. Skrommna, preskrommna je bila, da bi njeno
minulo delo prislo bolj do izraza.

Tako kot je znala stisniti zobe v dneh bridkih razo-
¢aranj, tudi svoje srefe ni kazala na zunaj. Prav gotovo
pa je dozivljala tudi lepe trenutke v krogu svojih naj-
blizjih, katere je imela nadvse rada in za katere je tudi
zivela, a zal tako kratek ¢as.

Poslovili smo se od nje z bolefino v srcih ter ji Se
enkrat povedali, da smo jo spo¥tovali in cenili ter se ji
zahvalili za poZrtvovalno delo, katerega nit je vtkana v
nase skupno delo, zato bo ostalo vedno v naSem spo-
minu,

Sodelavei

Ob boleéi izgubi ljubljene Zene in matere Ivanke Marijan se
iskreno zahvaljujem vsem njenim in mojim sodelavcem, DSSS,
tozdu Sidrne verige za cvetje in denarno pomoé, godbi na pihala,
tov. Jakopifu za tople in iskrene poslovilne besede ob odprtem
grobu ter vsem, ki ste z nami ¢ustvovali, nam izrekli soZalje in
jo v tako velikem 3tevilu pospremili na zadnji poti.

MoZ Blaz Marijan s sinom Marjanékom in
héerko Majdo

Ob boleéi izgubi moje sestre Ivanke Marijan se iskreno zahva-
ljujem vsem, ki so z menoj €ustvovali in jo pospremili na zadnji
poti. Posebno se zahvaljujemo sodelavkam.

Brat Franc Pretnar z druZino
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Tov. Stanko
Brinsek
upokojenec

V maju je z dopolnjenim 60 leti po polnih 28 letih sluzbova-
nja v Verigi odSel v zasluZeni pokoj tov. Stanko Brinsek.

Ce se ozremo na njegovo prehojeno Zivljenjsko pot, dobimo
vtis, da ga je vse Zivljenje do danes spremljalo trdo delo za vsak-
danji kruh, delu pa je bil tov. BrinSek resni¢no predan.

Rodil se je 7. 5. 1921 na Spodnjem Otoku. Kasneje ga je Zelja
za zasluzkom vodila v obrtno Gevljarsko 3olo, kjer se je izudi] za
¢evljarja. Svojega poklica pa ni opravljal dolgo. Vihra druge sve-
tovne vojne je zahtevala, da so njega in njegovo druZino Nemci
izselili v tabori§®e v Nemdéijo. Po konéani drugi svetovni vojni
Jje pomagal pri obnovi poru$ene domovine, kjer je mogel. Na vra-
ta Verige je potrkal 9. 2. 1953 in se zaposlil v takratnem »polje-
delskem« obratu, kjer je delal kot brusilec. To delo je opravljal
do leta 1960, zatem pa je bil eno leto skladid¢nik polizdelkov v
Vijakarni. V Sidrne verige je priel leta 1961. Najprej je delal na
pregledu, od leta 1969 pa je bil preizkuSevalec II na 100-tonskem
preizkuSevalnem stroju.

Vsi smo ga poznali kot izredno marljivega in vestnega delav-
ca. Nikoli ni odrekel, ¢etudi je dobil kakrinokoli delo. Vedel in
zavedal se je, kaj je njegova dolZnost in kako neusmiljen je lah-
ko boj za vsakdanji kruh. Prav zato je bilo slovo od njega se
toliko tezje, kajti s stiskom rok ob upokojitvi smo se poslovili
od resnidno dobrega sodelavea.

Zato mu Zelimo v zasluzenem pokoju $e veliko vedrih in pri-
jetnih dni, predvsem pa zdravja.

Sodelavei tozd
Sidrne verige

Ob upokojitvi

Te dni se bo izteklo delo v tozdu Verigarna za delavca Re-
paja Mileta. Invalidska upokojitev mu bo prekinila delo, ki ga
je opravljal v Verigi vse od leta 1956. Mileta poznamo vsi po
njegovi veseli naravi, po na¢inu obnasanja, za katerega se je na-
bralo za cel kup zgodbic in anekdot. Manj pa ga poznamo kot
¢loveka, ki je el po trdi Zivljenjski poti, ki mu ni omogotila
$olanja v Solskih klopeh, omogod¢ila pa trdo Zivljenjsko delo, ki
ga je dodobra obrusila, da je ostal tak, kot ga poznamo — Mile
iz opreme.

Rodil se je v siromasnem okolju vasice Mikleuske na Hrva-
§kem kot nezakonski otrok materi, ki ga je dala v rejo, ko Se ni
dopolnil dveh let. Odraséal je v surovem okolju siromastva kot
pastir pri gospodarju, ki ga je vzel v rejo. Kaksno je bilo tootro-
§tvo, ve le on sam. Komaj Sestnajstletnega ga je vojni vrtinec
kot tisoe drugih otrok prestavil iz otro$tva v surovi svet vojne,
kjer je bil od leta 1944 v partizanskih vrstah v oddelku KNOJ,
tu je ostal Se dve leti po osvoboditvi. Po odsluzitvi vojaskega
roka ga je pot zanesla iz Crne gore k nam v Slovenijo, kjer je v
Zelezarni Jesenice delal polnih 9 let. Od tu je prisel v Verigo,
kjer je opravljal delo transporterja, drgalca in navijalca v sti-
skalnici, kjer se je tudi ponesreé¢il. Zaradi invalidnosti je moral
na laZja dela, na pregled in v zadnjem v opremljevalnico. Ze
tako naceto zdravje se mu je 3e poslabSalo in tako je bil invalid-
sko upokojen. Pri tem se mu sodelavei tozda Verigarne zahva-
ljujemo za njegov delovni prispevek in mu Zelimo zdravja in 3e
veliko prijetnega v pokoju.

Sodelavci

Polletno porocilo o

Ob koncu prvega polletja letos smo zabelezili 48 primerov
nesre¢ pri delu in na poti na delo in z dela. Zaradi tega smo iz-
gubili 759 delovnih dni. Ce primerjamo podatke z istim obdobjem
lani, ti kaZejo, da se je $tevilo primerov nesreé zveéalo za 12 pri-
merov ali 25 odst., Stevilo izgubljenih dni pa za 278 dni ali 36
odst. To pomeni, da beleZimo v tem obdobju nesorazmerno viso-
ko Stevilo nesre¢ pri delu kljub temu, da si prizadevamo, da te
ne bi bile v stalnem porastu. Proudevanje vzrokov posameznih
nesre¢ kaZe, da se Se vedno zgodi 80 odst. vseh nesre¢ zaradi
osebnega faktorja, tj. zaradi naglice pri delu, ker delavec ni po-
znal nevarnosti in bil o njej pouden, ker ne upostevajo varnost-
na navodila, zaradi slabih tehnolokih re$itev, slabe organizacije
dela in ostalih vzrokov.

Objektivni prikaz stanja o stopnji varnosti in njeni krepitvi

ali zmanjSanju pa nam nazorno kaZejo podatki o pogostnosti in
resnosti nesre¢ pri delu v posameznih tozdih in skupnih sluzbah.
Statisti¢ni podatki o nesre¢ah pri delu za prvo polletje

Stevilo nesre¢ Stev.izg.dni Izpad dni X 100
1980 1981 1980 1981 Otiggg"‘ d?;gf

1. Skupne sluzbe 1 3 37 23
2. Tozd Orodjarna 1 5 3 46 0,03 048
3. Tozd Vijakarna 5 4 46 106 0,19 0,46
4. Tiozd Verigarna 10 13 150 131 0,43 0,42
5. Tozd Kovatnica 3 10 40 217 0,19 1513
6. Tozd Sidrne verige 11 3 160 o4 0,92 0,33
7. Tozd VzdrZevanje 5 8 45 88 0,22 0,43
8. Tozd TIO —_ 2 — 94 — 0,57

SKUPAJ 36 48 471 759

Nesrece na poti na delo in z dela

Stevilo primerov Stevilo dni bol.

1980 1981 1980 1981
Nesrede na poti 3 10 39 130
Nesrete v zvezi z delom 33 38 432 629
SKUPAJ 36 48 471 759

6 — VERIGA

nesrecah pri delu

Tudi §tevilo primerov nesred na poti na delo in z dela se je
v tem obdobju zveéalo. Raziskava teh nesre¢ je zelo otezkocena,
saj zaradi pomanjkanja podatkov pri¢ veckrat pride do dvoma
o upravidenosti do prijave.

Nesrece pri delu po poSkodovanih delih telesa in po tozdih za
prvo polletje 1981

Q 2 ¢

Tozd ﬁ% - ";_' é‘b% Ei% N S
Bie = A2 28 EE. % 4§ &

1. Skup. sl 1 — 1 ey — = 1 i
2. Orodjarna 3 1 = — —_— — 1
3. Vijakarna — 1 1 | 1 = — —
4, Verigarna 2 1 > 3 1 1 — 2
5. Kovacnica 4 4 1 — i o af =
6. Sidr. ver. 2 1 —_ . — = L35, -
7. Vzdrzevanje 1 3 1 1 = 1 == 1
8. TIO 1 1 — = —, = = e
SKUPAJ: 14 12 6 5 2 2 3 4

Jezikovni
koticek

Zjutraj navsezgodaj ZA-
SRAJATA Zena in BEKARCA
za AUFSTEN, potem pa NA-
GLIHO v MUSL, da se NA-
ZAJFAS, OFRISAS, PORAZI-
RAS, OGVANTAS in ZMASI-
RAS HEKSENSUS. Ker se mu-
di na SIHT, najraje magajajo
KNOFI, SNOLE, SNIRENCE,
ZOKNE ipd., pa tudi sam FRU-
STEK. EKSPRESNO POZAU-
GAMO SALCO KOFETA, zme-
ljemo SNITO kruha s PUTRAM
in zlico DZOLDZNA iz PRAJ-
ZELPERA. Nato z AVTO OD-
SIBAMO mimo KONFINOV ¢ez
STREKO v razne STACUNE in
FABRIKE, kjer se PRODUCI-
RA in KSEFTA z vsem, od CU-
KERDOZE do MASINE. Na
SIHTU posrebamo ZOC, SIM-
FAMO ¢ez AJZENPONARJE,
ker SIBAJO ZUG gor pa dol
GLIH ob S8estih. FOLK pa
JAMRA in FIKSA, ker imajo
FERSPETUNGO, pol se pa
SMUGLAJO v FABRKO. Za
HIN RIHTAT!

Med KOFETOM  Zenske
RAUHAJO, AFNE GUNCAJO,
AJFRAJO, pa $e kaksnega
SPUCAJO.

Za MALCO dobimo dve
SNITE SPEHA ali pa KNEDL-
NE v ZOSU s SNITLAHOM,
za LUKSUZ pa ¢ez $e eno FLA-
S0 PIRA na SVERC, kar tako
brez BESTEKA, iz RORA. Ce
ge malo POCURAKAMO in
POSPANCIRAMO, CAJT do
konca SIHTA kar nekam mine.

To je kompletna razlaga, za-
kaj Slovence ob morju vztraj-
no strezejo v nemséini. Ali, ¢e
hocete, to je eklatanten eksem-
plarij totalne diskrepance &uta
za materin jezik. Clovek mora
prav napeti (nasponatil!) mozga-
ne, da izoblikuje misel v doma-
Gem jeziku.

Mislim, da se pri Slovencih
pojavlja poliglotski kurcSlus.

Eto tako drugovi! I prija-
tan vam godidnji odmor!

Frenk Bregant

PRICENJAMO
S POLETNIM TV
PROGRAMOM

Iz gornje razpredelnice je razvidno, da se je od skupnega Ste-
vila primerov nesre¢ pri delu najve¢ delavcev poskodovalo na
rokah, in to kar v 32 primerih (ali 66 odst.) od skupnega stevila
nesre¢, V prihodnje bomo morali temu problemu posvetiti vec
pozornosti, predvsem pri zavarovanju razlitnega proizvodnega
orodja in prepovedati delo s slabim ali improviziranim orodjem,
kar je za varstvo pri delu nesprejemljivo.

Kako obvladati sedanje neugodno stanje nesre¢ pri delu v
nasi DO? Za to bo potrebno v drugem polletju vloZiti vse napo-
re do najve¢je moZne mere, da bi dogradili sistem varstva pri
delu do tiste stopnje, da se bo §tevilo primerov nesre¢ in odsot-
nost z dela zaradi nesre¢ ob¢utno zmanjsala.

Vitomir Rems
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Sport
PRVENSTVO SLOVENSKIH
ZELEZARN

V soboto, 20. junija, so se
na letnem sreéanju med seboj
pomerili tudi $portmiki Sloven-
skih Zelezarm. Zbrali so se v
Storah na prvenstvu SZ v keg-
ljanju, streljanju, malem nogo-
metu, plavanju, balinanju in
odbojki.

Tekmovanja, ki ga je vzorno
organizirala konferenca OOZS
Zelezarne Store, so se s poseb-
nim avtobusom udelezili tudi
Sportniki in Sportnice Verige.
Nastopili so v vseh disciplinah,
razen v plavanju.

Najvedji uspeh od vseh so
dosegli nogometasi, saj so prvi¢
na turnirju ekip Slovenskih Ze-
lezarn osvojili prvo mesto, Ne-
kako smo se Ze navadili, da so
skoraj vsa prva mesta rezervi-
rana za predstavnike Zelezarn
iz Raven ali Jesenic. Prav zato
so vsakegat akega uspeha ostali
udelezenci Se bolj veseli. Tudi
udeleZenci v ostalih Sporitnih di-
sciplinah so dosegli ve¢ kot smo
pricakiovali, saj so bili kegljadéi
tretji, kegljadice pa Cetrte, prav
tako kot wodbojkarji in odboj-
karice. Strelci so letos prvié
premagali ekipi Zelezarn Jeseni-
ce in Ravne ter zasedli drugo
mesto, medtem ko so se ena-
kovredno kosale z nasprotnica-
mi tudi strelke in zasedle tretje
mesto. Se najveé smole so ime-

li balinarji. Kot lanskoletni
zmagovalei so veljali za favori-
te, vendar so zasedli $e vedno
dobro tretje mesto z malenkost-
nim zaostankom za Jeseni¢ani
in Stor¢ani. Zal na tekmovanju
niso sodelovali na§ plavalci.
Kljub prizadevanju nam ni us-
pelo za tekmovanje pridobiti ni-
ti enega tekmowvalca.

Igre, oziroma letno sredanje
$portnikiov Slovenskih Zelezarn,
s0 po mnenju vedine udelezen-
cev uspele. Na zakljuéni sloves-
nosti po skupnem kosilu, kjer
so najbolj§im posameznikom in
ekipam podelili medalje, oziro-
ma pokale, je vse Sportnike po-
zdravil tudi predsednik konfe-
rence OOZS Zelezarne Store
tov. Mirko Gozdnikar. Poudaril
je, da so kljub stabilizacijskim
prizadevanjem vse naSe druzbe
taksna srecanja Se kako potreb-
na. Z njimi utrjujemo pripad-
nost, tovari§ke vezi in krepimo
tekmovalno vzdusje, ki ga pre-
nasamo tudi v proizvodnjo, v
delovne sredine, v naSe vsako-
dnevno delo.

REZULTATI:

Kegljanje — moski:

kegljev
1. Zelezarna Store 1.312
2. Zelezarna Ravne 1.297
3. Veriga 1.241
4, Zelezarna Jesenice 1.203
5. Tovil Ljubljana 1.152
6. Plamen Kropa 1.102
7. Metalurski institut 984
Zenske:
1. Zelezarna Store 597
2. Zelezarna Jesenice 564

Kadrovske vesti

Novosprejeti delavci:
Tozd Vijakarna:
Torkar Marina
Tozd Verigarna:
Mavéec Marjan, Cigler Joze

Prisli iz JLA:
Tozd VzdrZevanje:

Zima Viktor, Legat Slavko
Tozd Verigarna:

Dolinar Milan

Poroéili so se:

Prenehali z delom:

Tozd Sidrne verige:

Weit Henrik, Jakopi¢ Darko
Tozd Orodjarna:

Saruga Dusan

Tozd Verigarna:
Lukezi¢ Zvonko

STK:
Hrovat Tilka

Enver Kudié¢ iz Tozd Sidrne verige

Rodili so se:

Janezi¢ Borisu iz tozda VzdrZevanje — héi Brigita
Azman Valentinu iz tozda VzdrZevanje — héi Damjana
Marié Ivici iz tozda Vijakarna — sin Denis

Bozi¢ Radi iz tozda Vijakarna — héi Biljana
Mujkanovi¢ Ismeti iz tozda Vijakarna — héi Azra

ZAHVALE

Kadrovska sluzba

Vsem soSolcem, ki so se ob obletnici mature spomnili pokoj-
nega JALEN FRANCA z darovanjem cvetja in s podastitvijo ob
njegovem grobu, se iskreno zahvaljuje

druzina Jalen

Ob prerani izgubi dragega moZa, ofeta in dedka PUHAR
FRANCA se iskreno zahvaljujemo vsem znancem, prijateljem in
vsem, ki ste nam stali ob strani v tezkih trenutkih, darovali cvet-
je in izrekli soZalje. Zahvaljujemo se tudi tozdu Sidrne verige

za poslovilne besede ter godbi

Zalujoéa: Julka Puhar s héerko Darinko in

vnukom Denisom

Ob boledi izgubi matere Ide Dolar se zahvaljujem vsem sode-
lavecem v tozdu VzdrZevanje za izrefeno soZalje in podarjeni

venec.
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Janez Dolar

556
473
430

3. Zelezarna Ravne
4. Veriga
5. Plamen Kropa

Odbojka — moski:

. Zelezarna Jesenice
. Zelezarna Ravne

. Veeriga Lesce

. Zelezarna Store

. Plamen Kropa

(S I

Zenske:

1. Zelezarna Ravne
2. Zelezarna Jesenice
3. Zelezarma Store

4. Veriga Lesce

Balinanje:

1. Zelezarna Jesenice
2, Zelezarna Store

3. Veriga Lesce

4. Tovil

Mali nogomet:

1. Veriga Lesce

2. Plamen Kropa

3. Zelezarna Jesenice
4, Zelezarna Store

5. Zelezarna Ravne

Streljanje — moski:

krogov
696
653
644
644
597
418
400

. Zelezarna Store

. Veriga

. Zelezarna Jesenice
Zelezarna Ravne
Tovil Ljubljana

. Metalurski institut
. Plamen Kropa

BN

enske: ]

. Zelezarna Store

. Zelezarna Jesenice
. Verniga

. Plamen Kropa

. Zelezarna Ravne

476
472
405
298
169
F. Vovk
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ELAN, ISKRA, VERIGA...

V dneh od 23. do 27. junija
je na igriséih v Radovljici in
okolici potekalo obéinsko sindi-
kalno prvenstvio v malem nogo-
metu. Tekmovanje je pod po-
kroviteljstvom OSZS Radovlji-
ca organizirala komisija za mali
nogomet pri ZTKO Radovljica.
Prijavilo se je 20 ekip, tekmo-
vanja pa se jih je udelezilo 17.
Razdeljene so bile v Sest pred-
tekmovalnih skupin.

Veriga je nastopila z dvema
ekipama. Ekipa Verige I, ki je
igrala v cetrti predtekmovalni
skupini, je igrala z LIP z Ble-
da in z drugo ekipo Plamena
iz Krope. Oba nasprotnika je
brez tezav po dobri igri prema-
gala: LIP z rezultatom 7:1, Pla-
men pa s 4:0.

Nasi drugi ekipi, ki je igrala
v Sesti predtekmovalni skupini
pa je Zreb namenil nasprotnika
ekipi Hotela Toplice Bled in pr-
vo ekipo Iskre iz Otoé. Tudi v
skupini so bili nadi nogometa-
Se boljsi. Hotel Toplice so pre-
magali z rezultatom 5:2, Iskra
iz Oto¢ pa kar 10:1.

Tako sta se obe nadi ekipi
kvalificirali v polfinale, kjer ji-
ma je zreb dolo¢il isto polfinal-
no skupino, ki ‘je odigrala tekme
na igri§éu Preval v Radovljici. V
prvi tekmi sta se najprej po-
merili nasa prva ekipa in ekipa
Istre iz Oto¢ II. Po precej gro-
bi igri obeh nasprotnikov so z
rezultatom 1:0 zmagali Iskrasi.
Tudi v drugi odloéilni tekmi
med na$o drugo ekipo in Iskro
so bili slednji bolj$i nasprotni-
ki. Bolje so se znali obvladati
in kljub nekaterim spornim od-
lo¢itvam sodnika, =zasluZeno
zmagali z rezultatom 1:3. V fi-
nalni del, to je v borbo za pr-
vo mesto so se tako kvalifici-

rali nogometasi Iskre in zmago-
valec druge polfinalne skupine
Elan. Na8im je ostala tolazba,
da se bosta obe ekipi borili za
2. oziroma 5. mesto v finalnem
delu turnirja.

Po takem razpletu bi se na-
slednji dam, to je 26. 6. na igri-
S¢u v Radovljici morali v bor-
bi za peto mesto najprej pome-
riti nasa druga ekipa in prva
ekipa Plamena iz Krope. Kro-
parjev ni bilo, tako da je nase
mostvo brez borbe osvojilo 5.
mesto. Za 3. mesto pa so se na-
8 nogometasi pomerili z LIP.
Na razmodenem in tezkem, sko-
raj nemogofem terenu za igro,
so prepriéljivo zmagali z rezul-
tatom 8:1 in tako oswojili tret-
je mesto.

Kot je refeno sta se v borbi
za prvo mesto srecali ekipi Ela-
na in Iskre iz Oto¢, ki je v pol-
finalu izlo¢ila obe na$i ekipi.
Brez veéjih tezav je tokrat sla-
vil Elan z rezultatom 6:0 in ta-
ko osvojil obéinsko sindikalno
prvenstvo.

Se beseda, dve o samem
tekmovanju. Organizacija je bi-
la razmeroma dobra, &eprav so
s prestavljanjem datumov za-
radi deZevnega vremena neka-
teri imeli teZave s sestavo ekip.
Bilo je tudi nekaj pripomb na
sojenje, vendar mislim, da so
sodniki morda res oSkodovali
posamezne ekipe, da bi pa kro-
jili zmagovalca posameznega
sretanja, mislim, da ni bilo.
Poleg véasih spornih odloéitev
sodnikov smo videli tudi ne-
§portne reakcije nogometasev,
zal tudi nasih. Tezko je véasih
sprejeti napac¢no odlo¢itev sod-
nika, vendar neSportna reakci-
ja na tako odloditev vedno
Skodi posamezniku in ekipi, pa
naj bo to tekmovanje na zvezni
ravni ali pa samo obéinsko sin-
dikalno prvenstvo. No, kakor-

koli Ze, nogomet je paé Sport,
kjer pogostokrat zavre kri.
Konéni vrsti red pa je

naslednji:
tocke
1. Elan I 100
2. Iskra Otoce 90
3. Veriga II 80
4, LIP I 70
5. Veriga I 60
6. Plamen 51
7. JLA Radovljica 42
8. Obrtniki Rad. 33

itd.

Franci Vovk

VERIGA SE VEDNO DRUGA
Tekmovanje za najboljsi
§portni kolektiv v obéini Ra-
dovljica se nadaljuje. Po zadnji
objavi vrstnega reda v naSem
glasilu je bila na vrsti osma
Sportna disciplina, mali nogo-
met. Elan je z osvojitvijo prve-
ga mesta v malem nogometu
dosegel 100 tocék. Obe ekipi Ve-
rige sta zasedli tretje in peto
mesto ter osvojili 140 to¢k. Ta-
ko smo skupaj dosegli veé¢ tock
od Elana, vendar je bila Elano-
va prednost po Sahu in kosarki
takov elika, da bomo tezko Se
posegli v boj za prvo mesto.
Nogomet tudi drugim delovnim
organizacijam ni bistveno pri-
pomogel k izboljSanju ali po-
slabSanju poloZzaja ma lestvici
najboljéih Sportnih kiolektivov.
Tako je vrstni red po osmih
§portnih disciplinah naslednji:

tocke
1. Elan 996
2. Veriga 870
3. Iskra Lipnica 511
4, LIP Bled 478
5. Iskra Otoce 389
6. GG Bled 214
7. Vezenina Bled 206
8. Obrtno zdruZenje 200
9. Ob¢ina Radovljica 174

itd.
F.V.

DUSAN SAVIC — Il. KATEGORNIK

Na turnirju III. kategornikov, ki ga je organiziralo Sahovsko
drustvo Murka Lesce so med 12 igralci igrali tudi 4 iz nase de-
lovne organizacije. Med njimi je bil zmagovalec turnirja DuSan
Savi¢ (tozd Verigarna). Brez poraza je osvojil 9 toc¢k in II. Sahov-
sko kategorijo. Ostali so se uvrstili: Roman Krebs je s 5 totkami
delil 4.—5. mesto, Segula Anton in Franc Urh pa s 4,5 to¢kami

6.—7. mesto.

DuSan Savié¢ je zacel redno igrati $ah pred pribliZzno sedmimi
leti. Spominjam se njegovega prihoda med leske Sahiste. Rad je
gledal partije, ki so jih drugi igrali in me vprasal, kako bi se
lahko nau¢il bolje igrati $ah. Priporoc¢il sem mu Sahovsko knjigo
in dal nasvet, da igra in da se ne ozira na poraze. Uspeh ni izo-

stal in mu lahko vsi destitamo.

Njegovemu primeru lahko sledijo tudi drugi ljubitelji $aha.
Vsi so dobrodogli. Le$ko drustvo vkljuduje v svoje vrste 15 ¢la-
nov in ¢lanic iz nase delovne organizacije, in to je Cetrtina vsega
¢lanstva. Igralni prostori so v Druzbenem centru v Lescah, igral-
ni dnevi pa sreda in petek, od 18. do 22. ure. Vsak si bo lahko
dobil enakovrednega nasprotnika!

Vojin Perovi¢
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Program kina Radovljica

OD 1.8. DO 30.9. 1981

IN KOT IKAR, francoski barv.

film, 1. 8. ob 18. uri, 2. 8.
ob 20. uri

SHERLOCK HOLMES IN
JACK RAZPARAC,
barvni film, 1. in 4. 8. ob 20.
uri, 2. 8. ob 18. uri

KITAJSKI SINDROM, amer.
barvni film, 3. in 5. 8. ob
20. uri

DOMOV PRED POLNOCJO,
angleski barvni film, 6. in 9.
8. ob 20. uri

PUSTOLOVSCINE DE, hong-
konski barvni film, 8. 8. ob
18. uri, 10. in 12. 8. ob 20.
uri

NORI SEKS, ital. barvni zab.
film, 8. in 11. 8. ob 20. uri,
9. 8. ob 18. uri

LEOPARDOVA PEST, hong-
konski barv. film, 13. 8. ob
20. uri, 15. 8. ob 18. uri

SPANSKE OLIVE, zah. nems3ki
barvni film, 15. in 18. 8. ob
20. uri, 16. 8. ob 18. uri

PLACANI LJUBIMEC, italijan-
ski barvni zabavni film, 16.,
17. in 19. 8. ob 20. uri

WINETOU V 'DOLINI SMRTI,
nemski barvni film, 20. 8.0b
20. uri, 22. 8. ob 18. uri

NOROSTI V KAMPU, amer.
barvni zabavni film, 22, in
25. 8. ob 20. uri, 23. 8. ob 18.
uri

BILO ENKRAT V PARIZU,
ameriSki barvni film, 23. 8.
ob 18. uri, 26. 8. ob 20. uri

ON VE, DA SI SAMA, amer.
barvni flim, 24. in 27. 8. ob
20. uri

POLICIJA PROTI GANGSTER-
JEM, ital. barvni krim. film,
29. 8. ob 18. uri, 31. 8. ob
20. uri

MESTO ZENSK, ital. barvni
film, 29. 8. in 2. 9. ob 20.
uri, 30. 8. ob 18. uni

PRIJATELJ V STISKI, amer.
barvni film, 30. 8. in 1. 9. ob
20. uri

DEKLETA GREDO V MUN-
CHEN, zah. nem. barv. film,
3. in 5. 9. ob 20. uri, 6. 9.
ob 18. uri

SRECNA DRUZINA, jug. barv.
film, 5. 9. ob 18. uri, 7. 9.
ob 20. uri

ZAROTA OKOLI NAFTE, ital.
barvni film, 6., 8. in 9..9. ob
20. uri

KONVOJ, amer. barv. pustol.
film, 10, in 12. 9. ob 20. uri,
13. 9. ob 18. uri

REKA VELIKEGA KROKODI-
LA, ital. barv. film, 12. 9.0b
18. uri, 15. 9. ob 20. uri

8 — VERIGA

amer.

VANDA NEVADA, amer. barv,
western film, 13., 14. in 16.
9. ob 20. uri

ROLLER BOOGIE — LJUBE-
ZEN NA KOTALKAH, am.
barvni film, 17. in 21. 9. ob
20. uri, 19. 9. ob 18. uri
pustol. film, 18. 9. ob 20. uri,
20. 9. ob 18. uri

ZMAGOVALEC VZAME VSE,
amer. barvni film, 19. in 22.
9. ob 20. uri

CUVAJ SE KLEOPATRE

" WONG, hongkongki barvni
karate film, 20. in 23. 9. ob
20. uri

POLICAJ ALI BANDIT, franc.
barvni film, 24, in 27. 9. ob
20. uri

PEKLENSKI OTOK, jugoslo-
vanski barvni vojni film, 25.
in 28. 9. ob 20. uri

LJUBEZEN ALI SMRT, amer.
barvni zabavni film, 26. 9.
ob 18. uri, 29. 9. ob 20. uri

LETALISCE CONCORDE 80,
amer, barvni film, 26. in 30.
9. ob 20. uri, 27. 9. ob 18.
urt
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Za nagradno krizanko, ki je bila objavljena v zadnji Verigi, smo dobili 111 re$itev. IzZreba-
ni so bili naslednji reSevalci: prva nagrada 170 din Marija Willewaldt, druga 110 din Tonéka Kon-
da in Stefka Bencak, tretja 80 din Cilka Brus in Boza Vidic. Re$itve za dana%njo kriZanko nam

posljite do 10. 8. 1981.

Odprava » Ekvador 80«

Popoldne smo v lepem soné-
nem vremenu spet zbrani pri
kombiju. Odpeljemo se nazaj v

‘mestece Ambato, kjer si sredi

mesta najdemo prenocisce.

Zvecter se kot turisti spreha-
jamo po mestnih ulicah in i§ée-
mo primerno restavracijo. Nasi
Zelodci nas namre¢ Ze opomi-
njajo, da je ¢as za vederjo. Ker
imamo za seboj danes ze teZak
dan, si privos¢imo nekaj veé
razko§ja. To pomeni, da odide-
mo na vecerjo v tipi¢no evrop-
sko urejen lokal, kjer pa so tu-
di cene temu primerne. Po ve-
¢erji gremo takoj nazaj do na-
Se »rezidence«, kjer utrujeni od
napornega dne hitro odidemo v
svet sanj. '

Naslednji dan smo v prvih
dopoldanskih urah spet na pre-
napolnjenih  mestnih  ulicah.
Dokupujemo zalogo hrane. Ne-
kaj kruha, sira, mesnih kon-
zerv in sadja potrebujemo za
naslednja dva dni. Ob enajstih

dopoldne spet zaropota motor

avtomobila. Zapeljemo na pro-
metno glavno cesto, ki pelje
proti glavnemu mestu.

Po dveh urah voZnje si v
obcestni restavraciji privo$é¢imo
kosilo in steklenico coca-cole
in Ze hitimo naprej. Cesta se
povzpne na preko tri tiso¢ me-
trov viscko planoto, kjer ima
»INASA« svojo ‘vesoljsko opazo-
valnico, in se spet spusti na
nadmorsko vi$ino 2.000 metrov.
Kmalu se odcepimo na stran-
sko cesto, ki nas pripelje do
vasi Chaupi. Iz vasi pelje ma-

kadamska pot do haciende Re-
tugio, ki je zadnje naselje ob
poti. Takoj za haciendo se pot
v ostrih serpentinah vzpne v
pobo¢je, poraslo z bujno and-
sko travo. Pot je na nekaterih
mestih precej naéeta od moc¢nih
nalivov, ki so tu povsem vsak-
danja stvar. Kljub vsem zapre-
kam sre¢no pripeljemo do viSi-
ne okoli 3800 m, kjer nam pot
zapre globok jarek. Nekje v
megli nad nami slutimo na$
cilj, 5.305 m visoki vrh Iliniza
Sur. Spet si oprtamo nahrbini-
ke in odidemo proti bivaku, ki
stoji nekje pod vznozjem lede-
nika. Nekaj ¢asa hodimo Se po
cesti, ki je na nekaterih mestih
povsem neuporabna. Cesta séa-
soma preide v kolovozno pot,
ta pa v stezo. Dosezemo ledeni-
§ko moreno, ki se strmo dviga
v smeri gore, na katero smo
namenjeni. Megla se vedno bolj
redéi.

Pred nami se kar naenkrat
prikaze c¢udovit lep vrh, ves
okovan v led in sneg, ki je div-
jih in nenavadnih oblik. Korak
nam podzavestno postane Zi-
vahnejsi, kot bi Ze danes hote-
li stati na vrhu. V poznem po-
poldnevu wodlozimo nahrbtnike
pri bivaku, imenovanemu Nue-
vos Hormizontes, na visini 4.750
metrov. Po skromni vederji
Mirko in Janko odideta proti
5.100 m visokemu vrhu Iliniza
Norte, mi trije pa ostanemo v
bivaku.

Vendar mismo dolgo sami.
Na$ obiskovalec si sicer ne uva
noter, zato pa brezskrbno stika

po smetis¢u tik pred bivakom,
Notemo ga motiti. Opazujemo
ga, kar skozi okno, ker si tudi
mi ne Zelimo sre¢ati z njim, ime
mu je mamreé¢ lobo, to je juz-
noameriSka vrsta volka. Ko do-
dobra preisée, ¢e je kaj uporab-
nega na smeti§éu, mirno wdide
naprej. Zunaj se medtem po-
polnoma stemni. Janko in Mir-
ko se vrneta Ze v soju ¢elnih sve-
tilk. Naslednji dan je izredno
lepo vreme. Hitro smo priprav-
ljeni za vzpon. V pol ure do-
sezemo sedlo De Muerte, ki le-
7zi med obema vrhovoma Ilini-
ze. Tu se zadenja ledenik, ki je
pokrit z movim snegom.

Sneg je ponoéi zmrznil in je
hoja z derezami po njem pravi
uzitek. Ledenik je izredmo raz-
bit, ves prepreZen z razpokami
in divji seraki. Orientacija nam
dela preglavice. Nekje na sredi
ledenika se odlo¢imo za vzpon
proti vrhu. Nad nami grozece
visijo ledeni seraki. Zamisljena
smer se mi zazdi preve¢ nevar-

na, verjetno pa je v meni tudi
Se ziv strah od predvéerajsnje-
ga dne, ko sem na Chimborazu
za las uSel podirajotemu se se-
raku. Danes mi ni do tveganja, *
raje se odpovem vrhu. Prijate-
ljem zaZelim sre¢no pot, sam pa
se pofasi vrnem v bivak, kjer
celo dopolne z nestrpnostjo pri-
¢akujem  njihov  povratek.
Okrog poldneva se vrnejo zdra-
vi in zadovoljni zaradi uspedno
opravljene ture.

Postane mi zal, ker kljub
vsemu nisem el z njimi. Toda
sedaj je prepozno. Nase potepa-
nje po ekvadorskih gorah se
kondéuje. Sestopimo mnazaj do
kombija. Popoldne se Ze gremo
»turiste« v glavnem mestu
Quitu, ¢ez dva dni pa nas leta-
lo prepelje spet mazaj ¢ez luzo,
kjer vlada Ze prava zima.

(Konec)

Zvone Andrejéié

Ob praznovanju mojega jubileja se najlepSe zahvaljujem so-
delavkam in sindikatu DSSS skupnih sluZb za prejeto darilo in

z2 izrecene {estitke.

Anica JurSinié¢

— Veriga,

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zelezarne
n.sol. 0., Lesce. Izhaja enkrat meseéno. Ureja
uredniski odbor: Zdenka Arh, BoZena Vidic, Dora Tonejc,
Marjan Stiperski in Mitja Torkar. Odgovorni urednik Mitja
Torkar. Glasilo je po 7. to¢ki 36. élena Zakona o obdavéevanju
proizvodov in storitev v prometu (Uradni list SFRJ, §t. 33/72)
in mnenju sekretariata za informiranje SRS prosto plaédila
prometnega davka. — Tiska Tiskarna Ljubljana.
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