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Izvajanja tovariSa Svetozara Vukmamoviéa-Tempua v razgovoru s &luni uredni$tva #Buduqt

Predsednik Centralnega sveta Zveze Sindikatov Ju-
goslavije tovariS Svetozar Vukmanovié-Tempo se je
odzval prosnji uredniStva ~Rada«, da razloZzi osnovne
naloge sindikalnih organizacij za uresni¢enje zaklju¢kov
in stalisé, sprejetih na V. kongresu ZSJ. Objavljamo
skrajSano razlago tovarisa Tempa novinarjem »Rada<

‘Sindikalne organizacije in sin-
dikalna vodstva so samostojni
V odrejanju svojeé politike. Zato
Je potrebno, da vsaka sindikalna
Organizacija, vsako sindikalno
odstvo za¢éne na svojem pod-
To¢ju samostojno izvajati linijo,
usvojeno na V. kongresu ZSJ] —
le zatel gvoj razgovor s Clani
UredniStva tovari§ Svetozar Vuk-
manovic, .

.To praktiéno pomeni, da mo-
Tajo sindikalne organizacije pre-

na yresni¢itev, na konkreti-
zacijo politike v svojem podjet-
Y, a sindikalni sveti na svojem

roc¢ju delovanja. Prav tako
Velja to- za sindikalne organiza-
Clle v ustanovah, ki naj zaéno
Uresni¢evati zamisljeno politiko
V svojih okvirih. Republiska sin-
dikalna vodstva, Centralni svet
in centralni odbori strokovnih
sindikatov so dolzni, da konkre-
tizirajo politiko na svojem pod-
roé¢ju delovanja.

Kadar govorimo o podruZnici,
ne mislimo na njeno vodstvo,

Geprav imajo vodstva odrejeno
vlogo. Jaz mislim ob tem na
¢lanstvo sindikata, na delavee,
ki so vélanjeni v sindikalne po-
druznice. Kadar pa je razprava
o realizaciji in konkretizaciji li-
nije, osvojene na konkregu sin-
dikatov, takrat mora izvriii od-
bor sindikalne podruZnice izdvo-
jiti konkretne probleme, jih pro-
uciti, dati ¢lanstvu v razpravo,
da bi lahko ¢lani zavzeli jasna,
konkretna stali$¢a do vseh vpra-
§anj, ki so bila obravnavana na
V. kongresu ZSJ.

Ista naloga velja za sindikal-
ne podruznice v ustanovah. To-
da re®i moram, da aktivnosti teh
organizacij Se ni é&utiti. Nasa
osnovna slabest je prav v delu
sindikalnih peodruZnie, v po-
manjkljivi aktivnosti sindikal-
nega @élanstva pri uresnicit . do-
lo¢ene politike.

In ¢e govorimo o delu in na-
logah, ki stoje pred sindil.alni-
mi vodstvi v komuni, republiki
in federaciji, ne mislim samo na

vodstva. Sindikalna vodstva mo-
rajo pri uresniéitvi politike, spre-
jete na V. kongresu, izdelati
konkretne analize problemov,
nalog in stalii¢ ter informirati
organizacije na terenu o njiho-
vem uresni¢evanju. Kolikor se
bodo vodstva bolj posvetovala z
organizacijami na terenu, toliko
bolj bodo predstavnik misljenj
in stalis¢éa delavskega razreda,
delaveev; ne bodo birokratsko
vodstvo, ki lahko bolj ali manj
¢uti potrebe proizvajalcev, toda
v bistvu ostane le birokratsko.
Pri tem ima vaZno vlo/go tudi
¢asopis »Rad«, Zvezo med po-
druznicami in vodstvom, od pod-
jetja do federacije, je mogoce Vv

veliki meri ustvariti preko ¢a-

sopisa. Problemi, ki jih bo tre-
ba v sindikatih razresiti. niso
malo§tevilni, Zato morajo kon-
kretne refitve, konkretni pred-
logi s ferena najti svoje mesto
v »Radu«, !

SAMOSTOJNOST JE V BISTVU
RAZDELITEY VLOG PRI
URESNICEVANJU ENOTNE
LINLJE SINDIKATOV

Obi¢ajno postavljajo vprasa-

. nje: te je sindikalna ‘organiza-

|_:ija samostojna v odrejanju svo-
je politike in zavzemanju sta-
lid¢, kake je potem mogoce do-

PLENUM SINDIKATA INDUSTRIJE IN RUDARSTVA SLOVENIJE

NAGRAJEVANJE
STROKOVNIH SLUZB

Plenum republiskega sindi-
kata industrije in rudarstva je
Ra svojem zasedanju temeljito
Tarpravijal o nagrajevanju stro-
ovnih sluib v delovni organi-
*aciji. Izhodisée razprave je bilo
¥ ugotovitvi, da samo s poveda-
Njem produktivnosti neposred-
nih proizvajalcev ne bomo do-
“egli pomembnih uspehov, da

zato pomanjkljive izdelani
tistem nagrajevanja sfrokov-
Njakov potrebno izgrajevati, da

do strokovnjaki za dobro delo
fobro nagrajeni. Izreéena Je

A ugotovitev, da bi se morali
Uspehi ali neuspehi posamezne
Aelovne organizacije najobéut-
Neje odraziti na osebnih dohod-
kih strokovnjakov.

Izhodis¢e razprave je bilo
V tem, da pri nas nimamo izde-
anth meril za nagrajevanje
Strokovnega in vodilnega kadra,

a v glaynem prevladujejo fiks-
Ne postavke, da smo Ze imeli
ekaj meril nagrajevanja, toda
zaradi nekaterih slabosti v si-
Stemu smo jih skoraj v celoti
Ukinili, Za osnovno usmeritev
In oceno je plenumu sluZila
Anketa, ki so jo izvedli v 75 vet-
ith podjetjih, ki zaposlujejo pre-
ko 100.000 ljudi. Ugotovitev an-
kete je bila, da ima le 25 pod-
Jetij stalno sluzbo za prouteva-
Bje nagrajevanja. Ker je tako
telo pri veéjih kolektivih, se
Vsiljuje zakljudek, da je v manj-
Sih razmerje v korist tistih, ki
Imajo stalno sluZbo za prougeva-
Nja nagrajevanja, Se slabde. To
i lahko pomenilo, da blizu 90
odstotkov nagih podjetij nima
sluzbe, ki bi proudevala, sprem-
Jala - funkcionalnost svojega
Sistema nagrajevanja, odprav-
ljala slabosti in predlagala bolj-

%e reditve. Obiski in pregled
statutov nekaterih podjetij ka-
7ejo, da tudi statuti niso dolo€ili
jasnejsih nagel nagrajevanja po
delu in da je zato izredno vaz-
no, kaksni bodo bodo¢i pravil-
niki o delitvi in nagrajevanju.

Vsekakor bo pri izdelavi bo-
dotih  pravilnikov  potrebno
spremeniti dosedanjo prakso, ko
smo imeli merila predvsem za
delavee v neposredni proizvod-
nji, medtem ko za pomozne in
strokovne sluzbe meril za na-
grajevanje skoraj ni bilo.

Plenum je nadalje ugotovil,
da ni stimulativnho nagrajevati
kogarkoli za karkoli, - temveg,
da naj bo nagrajevanje odvisno
tudi od konkretnega poloZaja, v
katerem se podjetje nahaja, od
znataja problemov, katere hote
z nagrajevanjem razre§iti, in
ekonomskih ciljev, ki jih hoce
dosedi. Véasih je potrebno po-
sebej stimulirati fiziéni obseg
proizvodnje, drugi¢ kvaliteto,
tretjic lom in 3kodo v trans-
portu, véasih nabave in proda-
jo, prehod na specializacijo in
serijsko proizvodnjo. Vendar to
ne morejo biti poglavitni ¢ini-
telji in ne morejo veljati za
vetino proizvajalcev, temvet
predvsem za tiste sluZbe in po-
sameznike, ki lahko na odpravo
teh slabosti najbolj odlogilno
vplivajo. To pomeni, da bi mo-
rale biti $karje tako imenovanega
sgibljivega delac pri odgovor-
nih delovnih mestih bolj odprte,
pri manj odgovornih pa manj.
Nekateri primeri iz naSe prakse
pa kaZejo ravno obratno raz-
merje.

Posebno, zelo pomembno in
obéutljivo podrotje zaposlenih
v strokovnih sluzbah je izdela-

va proizvodnih normativov. Sa-
mo na osnovi zanesljivih proiz-
vodnih normativov, ki morajo
zajemati tehni¢éno normirane
proizvodne stroske, je mogoce
graditi trden sistem stimulativ-
nega nagrajevanja. Normiranje
mora zajemati neposredne in
posredne strofke ‘proizvodnije.
Le tako je mogoCe meriti po-
slovne uspehe v proizvodniji.

Med zelo pomembne, a pri
nas zelo zapostavijene oblike
nagrajevanja bi morali uvrstiti
tudi novatorstva in racionaliza-
cije. Nagrade za novatorje in
racionalizatorje bi morale biti
vetje, ne pa zgolj simboli¢ne. O
tem bi kazalo napraviti poseb-
ne pravilnike, da bi z njimi
vzpodbudili vse proizvajalce, ki
lahko .po najbolj uspesni poti
pomagajo k boljsim gospodar-
skim uspehom,

Poseben problem predstavlja
ukinjanje individualnih meril
nagrajevanja, ki so ga nekje
nadomestili z »viSjimi oblikami
kolektivne stimulacije«. Razum-
ljivo je, da bi se bilo nesmisel-
no boriti proti skupinskim nor-
mam tam, kjer je delo tako
povezano, tam kjer so upravi-
¢ene, toda treba jih je odpra-
viti povsod tam, kjer pomeniioc
samo potuho nekaterim slu#-
bam, da jim ni treba iskati
normativov in meril, -®

Velika. odlika tega plenuma
je bila izCrpna, pretehtana, stro
kovna razprava, ki je osvetlils
in pojasnila nekatere izkusnie
in sisteme nagrajevanja, '

Plenum’ je razre§il dolznosti
tajnika Ivana Urha, ki odhajs
na Studij. in izvolil za novega
tajnika Stjepana Sauberta.

~vim

sedi enotnost sindikata, sindikal-
nih erganizacij?

Toda vprafanje je potrebno
postaviti ¢im bolj konkretno. V
tem primeru tudi ne bo teiko
najti odgovor.

Katere probleme reiujejo v
podjetju? Najprej odrejajo po-
slovno politiko — kaj in koliko
bodo proizvajali, v kaksnem iz-
boru, kvaliteti, po kak$ni ceni
bodo prodajali proizvode na fr-
#i§¢u. Ta vpradanja zelo resno
pretresajo v podjetjih in delov-
ni ljudje zelo samostoino o njih
odlo¢ajo. Pri tem pa tiéi nasled-
nja nevarnost: da pri odrejanju

_poslovne politike ne prevladuje-

jo tehnokratski elementi, da
uprava podjetja vse sama refuje,
da se ne posvetuje z delovnim
kolektivom.

Kakgna ie v tem primeru vlo-

ga ;:{,dikalne podruznice? Odi- -

\'idrF,‘V"Zax'zemanju stalis¢ do
teh problemov. Sindikalna po-
drunica’ jih tudi samostoine
predlaga, Ne potrebuie soglasia
vi§ith wvodstev pri zavzemaniu
stali¥¢, Sindikalno vodstvo lah-
ko samo pomaga sindikalni po-
druZniei in &lanstvu ori #avze-
manju pravilnih stalii¢. posre-
duje iim reznltate. doseZene VvV
drugih nodietjih itd. Ali na ori-
mer. o delitvi po delu v drugem
podietju, Prakti¢no: Kako ie iz-
peljana organizaciia bproizvod-
nie. delifev po delu. kakina ie
delitev na ekonnmeke enote, de-
litev osebnih dohodkov v eko-
nomskih enotah itd. Vsa ta vora-
¥ania 20 notrania stvar podietii.
Fdino kar ni notrania stvar vod-
jetia — ali ie delitev oeebnih
dohodkov v sklady s preduktiv-
noctio dela. 'ali se ohlikujein
druFheni kriteriii in merila, ki
so “'h sprejeli vigii eroani.
Tada. & Wodo uvedli v pod-
jetin tr¥ne ali interne rene kot
merilo docafene ntodulktiTnnsti
dela v nosamesznih ekonomskih
enatah. kako hado refili nroble-
me delifve osehnih dohadkov v
elkonnmskih enotah, kako hadn
jzvedli analititno ocenn delov:
nih me<t, kalkkn ho realizira: a
soudsle’ha  delovnih  mest Vv
(Nadaljevanje na 6. strani)

Danes na
5. strani:
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Dragi toveri§ Tito!

 V imenu delavskega razreda Jugoslavije in vseh

delovnih ljudi nafe deZele Ti Cestitamo ob rojstnem
dnevu in Ti podiljamo naie najtoplejfe pozdrave in
najboljse Zelje. :

Delovski razred Jugoslavije — iz katerega si iz§el
in katerega smelo in neomajno vodis po poti izgradnje
socialisticne druZbe, v kateri delovni ¢lovek samostoj-
no odloda o svojih delovnih in Zivljenjskih pogojih —
dobro ve,da si vedno zaupal vanj in da si mu ob vsakem
obdobju nafega razvoje postavljal nove in odgovorne
naloge. Tvoje besede, izreiene na petem kongresu
Zveze sindikatov Jugoslavije so sprejeli za svoje mi-
lijoni delovnih ljudi po vsej deZeli, ker izraZajo Zelje
in potrebe jugoslovanskega delavskega razreda. Hi-
trejsi \gospodarski in druZbeni razvoj, oblutnejde iz-
boljsevanje Zivljenjske ravni in krepitev sistema sa-
moupravljanja, zasnovanega na enotnosti interesov
jugoslovanskega delavskega razreda, so cilji, ki si nam
jih postavil, obenem pa tudi zahteve nafih delovnih
ljudi in prvi pogoj mafege vsestranskega nmapredka.
Delavski razred jih bo z uspehom uresnicil, kakor je

Vso sreco
za rojstni dan
tovaris Tito!

tivno vkljudevanje v priprave za VIII. kongres Zveze
komunistov Jugoslavije, doseganje vedno vecjih uspe-

“hov na podro¢ju materialnega in druZbenega razvoja

nafe socialisti¢ne skupnosti so darila, ki Ti jih delavski
razred Jugoslavije in vsi delovni ljudje posiljajo ob
Tuvojem rojstném dnevu.

Vedno s Teboj, usmerjani s Tvojo revolucionarno
mislijo in akcijo, bomo z wso prizadevnostjo nadalje-

. vali pri razvijanju socialistiénih druZbenih odnosov,

uprddanju materialne osnove nafe druZbe, dviganju
blagostanja nedih delovnih ljudi in pri krepitvi brat-

stva in enotnosti jugoslovanskih narodov — najmoc-

nejfem jamstou nadih prihodnjih uspehowv.

Ob Tvojem rojstnem dnevu in ob vedrem praznilu
mladosti nade deZele Ti od srca Zelimo dolgo Zivlje-
nje, vedrost in veselje, e veliko veliko uspehov pri
vsakem delu, ki si ga bos naloZil in ki bo pripeljal do
nadaljnjega procvita nase socialisticne druzbene ure-

 ditve,

Srecno za rojstni dan, ljubljeni tovarid Tito!

Centralni svet Zveze sindikatov Jugoslavije
Predsednik
Svetozar Vukmanovié-Tempo

Sekretar CK ZKS Miha Marinko {estita tovarisu Titu za 72. rojstni dan




RAZGOVOR Z IVOM JANZEKOVICEM

OD RAZPRAV K DEJANJEM

Ker ¢akajo sindikalne organizacije, predvsem pa
¢lanstvo sindikatov po V. kongresu velike naloge, smo
_se obrnili na podpredsednika republifkega sveta ZSS
Iva Janiekovi¢a, da nam je odgovoril na nekaj vprasanj,

Na V. kengresu pa tudi v
sindikalnih organizacijah je
bilo veliko razprav o preti-
rani, nesmotrni investicijski
potrodnji. Tej ugotovitvi in
zahtevi po zmanjSevanju pa
nekateri nasprotujejo, ¢e$ da
je pri njih vse v redu.in da
ni mogoée zmanjsati obsega
investicij? LY

TeZzava in slabost je v tem,
da vsak rajsi vidi le soseda, sla-
bosti drugih, neradi pa kriti¢no
analiziramo stvari v lastni hisi.
Toda v sedanji situaciji je prav
kritiéna analiza lastnih slabosti
na vseh ravneh in korektura ta-
ke prakse lahko edino zagotovi-
lo, da bomeo uspeli.

Poleg ugovorov in dokazo-
vanj, da ni mogoce nicesar spre-
meniti, se §irijo glasovi, da smo
sindikati nasploh proti investi-
cijam. Tako zaobracdanje besed
in smisla nasih zahtev kaZe, da
bi nekateri s pletenienjem radi
zadrZali staro prakse. V sindi-
katih smo samp mnenja, da je
investicijska fronta prefiroka, v
gtevilnih primerih tehniéno ne-
proudena in marsikje so inve-
sticije samo plod Zelja po go-
spodarskem razveju brez pro-
uéene ekonomske smotrnosti in
brez zagotovljenih sredstev. Ja-
sno je, da tako obseino preko-
radevanje investicij nosi v sebi
inflacijske tendence in vpliva na
zmanjievanje Zivljenjske ravni
proizvajalcem. Zato menimo, da
je potrebno prouditi, katere in-
vesticiie najlaZe prelofimo, s
katerimi je potrebno pohiteti. (e

hoé¢emo tu doseéi kakrien koli
uspeh, bodo morali nekateri in-
vestitorji od federacije do delov-
ne organizacije zmanjsati pro-
grame, da bemo lahko na radun
zmanjsanih investicij poveéali
osebno potrodnjo. Zelim pouda-
riti, da sindikati v Sloveniji v
celoti podpiramo politiko, ki jo
je sprejela skupdéina republike

‘Slovenije, ker menimo, da je

prav to naéin in pristop k ures-

ni¢evanju zakljuékov, ki jih je

formuliral V. kongres.
Nekateri samo v investi-
cije zaverovani gospodarstve.
niki opozarjajo, da bomo 2

zmanj8ano investicijsko grad-

njo zavrli dinamiéni razvej

gospodarstva.

To bi bila nevarnost, ¢e bi se
zavzemali samo za zmanjSevanje
investicij. Toda hkrati, ko stoji-
mo na staliséu, da je treba
zmanjsati investicije, smo tudi
mnenja, da je potrebno bolj na-
értno in zavzeto izkoridéati no-
tranje rezerve. Tu mislimo pred-
vsem na uvajanje druge in tret-
je izmene, ki ponekod ne za-
hteva velikih novih sredstev, mi-
slimo na odpravljanje ozkih grl
v proizvednji, nadalje na inte-
gracijo, kooperacijo, specializa-
cijo, nadalje na bolj$o organiza-
cijo proizvodnje, tehnologije.
Prepri¢an’ smo, da je prav, ¢e
delovnim organizacijam in ne-
posrednim proizvajalcem prepu-
stimo veé sredstev za razSirjeno

Kdo bi prestel vse &tevilne pionirje, ki so za praznik mladosti

tekmovali v Tiveliju v Ljubljani

Foto: Milan Sparovee

V NOVIH HALAH TITOGRAJSKE TOVARNE »RADOJE DAKIC«

STIRIDESET KREDITOV
1Z STIRIDESETIH VIROV

Vseeno dober start na trZiséu ® Sumo za stavbe so porabili skoraj toliko,

kot za vse ostalo @ Ali so se strokovnjaki zmotiliz .-

-

Z “zaporedno “§tevilko 40 se
zakljuduje spisek ustanov, ki so
dale kredite za rekonstrukeijo
tovarne »Radoje Dakié« v Tito-
gradu. Na tem dolgem sezna-
mu so, razen centralnih bank,
vpisani tudi razni lokalni in re-
publigki organi, komunalne ban-
ke in drugi. Vsi so se zdruzili
in angazirali pri financiranju te
tovarne.

Tovarna ni dobila dosti sred-
stev iz centralnih virov, toda
zato ni pokleknila — pravijo.
Zahtevala je sredstva od vsako-
gar, ki bi jih lahko dal. Niso
vpragevali za pogoje, Zeleli so,
da bi stroji eimprej stekli. In
zavrteli so se! Prva faza izgrad-
nje je zakljudena.

Ni¢ zato, ¢e 40 kreditorjev
faka na obresti!

Pogoiji — v resnici — nise
ugodni: kratki roki in visoke
pbresti:

— Dobili smo okoli dve mili-
jardi dinarjev kreditov za na-
bavo opreme z odplaéilnim ro-
kom samo petih letih in obrest-
no mero 6%, pravi direktor te
tovarne. To zanjo ni majhna
obremenitev.

Kako bo tovarna »Radoje
Dakié« prisla do konca s toliks-
nim §tevilom kreditorjev in s
tolikinimi obveznostmi, ne ve-
mo, Znano pa je, da je podjetie
dobro startalo na trZigéu. Ven-
dar za zdaj pokrivajo le poslov-
\ne strofke in osebne dohodke.
Za sklade e ne mereje misliti,
-ker so obveze in strofki previ-
soki.

] o
SAMO ZA ZGRADBE — VSAEK

. DRUGI PINAR!

Nove in prostrane proizved-
re hale bi' lahko, tako kaZe,
sprejele precej veé strojev, kot
pa jih imajo zdaj. Drage so bi-
le. Samo za stavbe je podjetje
porabilo okoli 43° vseh sred-
stev, Toda stavbe so vseene §3-
mo zidovi. Tudi v cenej§ih halah
je mogofa enaka proizvednja
kot v najdraZjih, pa vendar..

V nafi dravi te ni prva to-
varna, ki ima drage proizvodne
hale. Tudi v mnogih drugih te-
varnah so za zidovie rabili
prav toliko, kot za vse ostalo.
Kakor da bi gradili spomenike
in ne prostore, kjet naj bi proiz-
vajali. X

Resniei na ljubo — tukaj
imajo opravitilo za predimen-
zionirane hale. Sprva je bile
predvideno, da bode gradili veé-

jo tovarno, pa so zanjo planiralj
veéje hale in druge zgradbe
Kasneje pa so program skréili
Tako je bila -nova, manjsa to-
varna »vseljena« v zgradbe.
predvidene za vejo, Sicer pa se
bo tovarna razras¢ala' in nove
hale bode dobivale novo opremo,

Vendar ne pomeni, da ni
bilo mogoée bolje gospodariti §
sredstvi, ki niso bila lahko pri-
dobljena.

BOLJE, KOT
SO PRICAKOVALI

Sprva stroko®njaki niso pred-
videvali najbolje prihodnosti
temu titograjskemu novorojené-
ku, ki proizvaja bagerje in nax
kladalce. Takrat, ko so bile
pdobrene investicije za tovarno,
so se zoZile investicije za grad-

beniétvo, ki je zaslo v krizo -

Gradbeni stroji takrat niso bili
posebno iskani. Zato so stro-
kovnjaki, v soglasju z investi-r
torjem, potegnili debelo rdeés
&rto &ez pryotni program. Ste-
vilke so se zmanjfevale, véasih
so jih delili z dva... Tako se
program z 12 milijard skréili na
sedem milijard.

Obleko so si torej skrojili pe
razmerah, ki so takrat vladale
na trziséu, -

Vendar taka kratkoroéna
predvidevanja najve¢krat niso
realna, $e posebej, fe gre z3
gradnjo nevih tovarn. Ko so
spet zafivela gradbista, so se
tudi razmere na trgu spremeni-
le. Kupei so navdufeno sprejeli
izdelke tovarne »Radoje Dakié«,

— Ce bi imeli trikrat tolik-
ne proizvednjo, bi vse prodali,
— pravi direktor. Predvideva-
nja strokovmnjakov se niso iz-
polnila... ;

— Ce bi gradili tovarno po
prvotnem programu, z 12 in pol
milijardami investicij, bi zdaj
lahko izdelovali bagerje v seri-
jah po 250 strojev. Tako pa smo.
5 S milijardami odobre-

nih investicij, usposobljeni le za ~ ker bi marsikatero napake Pri

serije po 150 strojev.

To seveda ne pomeni, da to-

varna ne bi zmogla proizvajati
vetjih serij. Natrte in programe

za raziiritev e pripravijajo.
EZDAJ — NA TUJA TRZISCA
- Nova tovarna je bila hitra

zgrajena. Hitro je osvojila tudi
; L vord

F?Bi‘ njo: 86 % sestavnih de-
ov.za bagerje in 80

kh%“lne;‘ai so, ob vseh
njih v stroje in zidove, premal

Za na-
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vlaga-
emalo

investirali v kadre. Za gradnjo
stanovanj so izloili vsega 3,5 %
sredstev. Tudi tukaj pa brez sta-
novanj ne bodo dobili strokov-
njakév.

Pokazali so nam enega iz-
med osnovnih proizvodov, ba-
ger. Nekdo ga je, zavoljo njego-
ve gibénosti imenoval kar »ba-
lerina«, Strokovnjaki pravijo,
da pomeni zadnjo besedo teh-
nike.

Proizvodnja »balerin« pa bi
lahko bila cenejia, ée ne bi bilo
visokih obveznosti, 40 kreditor-
jev in vsega ostalega.

Prvi koraki nove, pomlajene
tovarne pa so vseeno bolj goto-
vi, kot so mislili navzlic vsem
teZavam, s katerimi se bori in-
dustrija tega nerazvitega pod-
rotja. Zdaj se »Radoje Dakié«
pripravlja za nastop tudi na tu-
jih trziséih. Kako bo tam uspel
pa je seveda odvisno predvsem
od proizvodnih stroikov in cen.

D. VUROVIC
(po »Borhi«)

reprodukeijo, ker bodo iz tega
izvora bolje naloZena, kot pa ce
jih delimo od zgoraj ndvzdel. In-
vesticijska politika mora biti ta-
ka, da bo predvsem podprla
smer intenzifikacije gospodar-
jenja in na tej osnovi tudi omo-
godila~hitrejsi porast zasluzkov
in odpravo nizkih osebnih do-
hodkov.

Tako napovedan boj no-
tranjim rezervam pa bo za-
hteval veéje angaZiranje sin-
dikalnih organizacij in ¢lan-
stva.

To vsekakor. Vendar sindi-
kalna organizacija sama ne bi
mogla uspeino razresiti teh na-
log in &tevilnih problemov, ki
bodo v zvezi s tem nastajali v
gospodarski operativi, Zdi se mi,
da je eden od izredno vaznih, ¢e
ne celo, temeljnih problemov v
tem, kako homo uspeli v delovni
organizaciji izpeljati sistem na.
grajevanja, zlasti e nagrajeva-
nje strokovniakov. Podatki nam-
reé¢ ka¥eio, da od moistrov na-

vzgor skoraj izgine vsakrine-pa-.

grajevanie strokavnjakov. V. res-
nici pa bi marali esebni dohodki
strokovnjakov hiti obéutneje po-
verani z gospodarskim uspehom
delovne organizaciie.

To pa pomeni, da bo freba
iskati in oblikovati merila na-
grajevanja, ki bodo sproi&da-
la ustvarjalpnost in prizadev-
nost.

Povsem jasno se zavedamo,
da sprememb v nagraievanju ne
ho mogofe dosedi oreko nodi
Zato bi bilo zele #kodljivo. &e
hi zadeli raznrave in iskati me-
rila vri najte¥ith problemih, kar
viéasih preradi pofeniamo. Po
maiem mneniu je treha naioprei
urediti in poiskati merila za ti-
ste primere in delovna mesta,
kier strokovnijaki naiboli ob&ut.
no vplivaio na dinamiko pro-
izvodnie. 1z teza iedra pa bi bi-
lo potrehne $iriti krog na vse
proizvajalee.

Seveda teh nalog ne bo mo-
gofe obiti brez pravilnikov, ki
iih je potrebne prilagoditi nace-
lom statutov in spoznanjem, ki
en nastala v zadnjem &asu.
Predvsem bo potrebno nadrob-
neie. z vetjo materialno pristoi-
inostio in odgovornostjo urediti
polo#aj neposrednega proizvajal-
ca. da bo o vseh temeljnih stva-
reh informiran, da be lahko ob
bistvenih stvareh odgovorno od-
lo&al.

Ze sedaj tutimeo vwemani-
kanie delaveev v Slaveniii,
gaj je v nafem gosnndarstvu
zaposlenih Ze blizu 40000 An.
laveev iz drmgih repuhlik. Co
pa homn zadeli uvajati dm-
gn in tretin izmeno, bo po-
manikanje %e vefie,

Tejave s pomanjkanjem de-
laveev #e nastajajo in bodo Vv
prihodnosti brez dvoma fe veé-
je. Refitve vidim predvsem v
dveh smereh: z odkrivaniem
notranijih rezerv, ki so v slednii
delovni organizaciii in z zapo-
slovaniem Zena. Ce pa hofemo
omogoditi hitreife zaposlovanje
%ena, moramo nuino misliti na
refevanie kompleksa drugih

vpragani, ki se nanafaijo na raz-

bremenitev Zena. Postopen pre”
hod na enoizmenski pouk in skrh
za golsko mladino preko celega
dneva, pospediti izgradnje wvar-
stvenih ustanov za predsolsko
deco itd. K reSevanju teh pro-
blemov pa bo treba zlasti v in-
dustrijskih sredi§éih in mestih
pristopiti z vso resnostjo, ée Ze-
limo, da omogoéimo hitrejSe za-
poslovanje Zena. V. T

OB PLENUMU 0SS CELJE

TEMELJNE
'NALOGE
SINDIKATOV

Na plenumu okrajnega sindi-
kalnega sveta Celje so razprav-
1jali o nekaterih temeljnih nalo-
gah sindikalnih organizacij, ki
jih je nakazal peti kongres, Ta-
ko so razpravljali o tem, da je
potrebno prenesti sredstva za
raziirjeno reprodukcijo na ne-
posredne proizvajalce, povecati
delez osebne potrosnje v bruto
proizvodu, doseéi veéjo izkori-
&fenost proizvodnih kapacitet,
zlasti pa uvajati druge.in tretio
izmeno v proizvodnjo, izboljsati
tehnologijo dela, nagrajevanje
strokovnjakov po delu in odvis-
nosti od rezultatov gespedarje-
nja, zmanjSevati obseg investi-
cij, zlasti Fe tigtih,~&i nimaje
tehniéne dokumentacije in za-
gotovlienih sredstev za 'izgrad-
njo, kar vse bo omogo¢ilo boljsi
7ivijenjski - standard delovnih
1judi,

Razumljivo je, da razprava o
tako &tevilnih probler#ih ni mo-
gla biti temeljita, da je bilo po-
gosto izrazeno le sploino nalelg
in ugotovitev, ki ni bila pod-
krepljena s podatkom, ali ana-
lizo, da je bilo pa¢ potrebno
verjeti besedi. ni pa bilo moZno
tehtati argumentav, Ce je tak
nadin razprave vsilila mnoZica
operativnih, neposrednih nalog,
ki so bile sprejete na kongresu
in nadrobneje izdelane v prvih
pokengresnih razpravah, potem
je treba za hodofe nuino heZati
od vsakih posplogitev. nadelnosti
in preiti k éedalie bolj studioz-
nemu, vnaprei oripravljenemu
nrouéevaniju gradiva, da na pri-
liko navzodéi Ze vnaprej vedo, V
éem ho te#ii¢e razprave, da se
nanjo pripravijo, ne pa kot se
dogaja doslei, da referat navrie
nekaj temeljnih ugotevitev. del
razprave pa gre mimo niih in
navrie nove probleme. Tako po-
tem navzoéi ne vedn, katere na-

lage so bistvene, kaj je treba or--

ganizirano napraviti, kaj je te-
melina in skupna akeiia. kaj pa
so specifiéne nalege neke komu-
ne ali' delovne organizacije. S
takim naéinom. obravnave pod-
piramo, kar ni naka Zelia, splog-
no vzdugje, da.je pri-nas vsana-
robe, ‘da je toliko neptavilnosti
in neumnesti, da iih splph ni
mogode odpraviti. Tak nadin tu-
di onemogoda skupno. boli smo-
trno akeijo vseh sindikalnih or-
ganizacii. ki nam sorido seda-
niega stania edina lahko zago-
tovi res .uspe&no delo, ki nam
erlina lahko zagotovi, da ne ho-
ma o nekaterih stvareh v nedn-
gled razpravliali. temveé da jih
bomo tudi uspefno spreminiali.

Tak&na razmisljanja se vsi-
ljujeio predvsem -zararli tesa,
ker smo zdruZno ugotavliali, da
imamo opravka s slabo prakso,
da z nio ni notrebne ebrag¢una-
vati na ideoloskem, na teore-

-fignem podrodiu, ker slaba pra-

ksa ne meore imeti dobre teori-
je, temve¢ da je treba slaba pra-
kso kar najbgli uc¢inkovito ard-
pravijati. Ker pa slabosti, nji-
hovo toleriranje’ in ‘prikrifo da-
puiéanie ni stvar proizvaialcev,
ta praksa je nastala in se kul-
tivirala v razlifnih pisarnah in
uradih, delala i®e mimo in znner
voljo proizvaialeev, ni delala s
programi in odkritimi ka.tami,

temved prikrito, zanasajoé se né
neprebujenost delaveev, na nji-
hevo potrpeZljivost, zato je tre-
ba to prakso toléi na praktiénih
primerih, Ravno zato je trebd
poveéati budnost do vseh slabo-
sti in brz ko se pojavijo, je tre-
ba mobilizirati vse subjektivné
sile, da jih napadejo, da .e jim
zoperstavijo in jih adpravijo.

Ta temeljna spoznanja je ple-
num tudi izoblikoval v svojill
zakljuékih, ko se je zavzel, da
je potrebné mobilizirati sindi-
kalno ¢élanstvo predvsem na na+

_slednjih konkretnih akcijah:

® Zmanjsati je treba i~

roko investigijsko fronto, pro-
- ugiti, katere investicije imajo

- tehniéno dokumentacijo, zago-
tovljena sredstva, katere lahko
odlodimo, katerg pa je treba
éimprej dokonéati, Pri tem mo-
‘rajo odpasti vsi ozki, lokalisti&
ni interesi, kajti nesmotrno, pre-
Siroko investiranje ogroZa Ziv-
ljenjsko raven vseh proizvajal’
cev.

@ Doseéi je treba drugaino
prerazdelitev narodnega dohod-
ka in delitve med delovno orga”
nizacijo in druzbo. Delovni or-
ganizaciji je treba zagotoviti v
sredstev za razdirjeno reproduk-
cijo, ker ho  tisti, ki sredstvd
ustvarja, znal o njih tudi bol}
premisljeno odloéati.

@ S tem, ko se zavzemamo 73
zmanjsano investicijsko fronto.
za drugaéno delitev, je jasno, da
je potrebne v delovnih organi-
zacijah storiti vse, da bomo boli
izkoriidali obstojece kapacitetes
odpravljali ozka gria, se medse-
bojno proizvadno povezovali i
tako dosegali bolje gospodarske
uspehe,

» @ Izkoristanje notranjih re-
zerv, mobilizacijo subjektivnih
sil pa ne bo mogoée doseéi samo
s sestanki in resolucijami, tem-
veé je treba takoj zadeti proudce-
vati pravilnike o nagrajevanji
analizirati njihove slabosti in
iskati nova merila, kaka bi V
praksi éimbolj desledne izvedll
nagrajevanje po delu. To je zla-
sti va#no &e za strokavni kader,
ki je bhil doslej pladan v stainib
zneskih, neodvisno od gibanja
proizvednje in gospodarskih re-
zultatov. Naravno bi bile, de bi
se rezultati v proizvodnji in go’
spodarjenju najbolj dinamiéno
odrazali na dohodkih strokovnib
kadrov, -

& Da bo vse to megode ures-

niéiti, je potrebno zadeti izbolj
gevati in pripravljati nove pra-
vilnike, ki naj izraZajo dogovo’
re, zapisane v statutih delovnil
organizacij.
* @ Ker nam bo pri uvedbl
druge.in tretje izmene primani
kovalp delovne gile, je potrebno
da v preizvodnjo vkljuéimo veé:
je Stevilo Zena. Td pa bo mogo*
ée le v primeru, ée bomo v in
dustrijskih sredi€éih uvedli eno
izmenske Solstvo in poskrbeli z3
celodnevno varstvo otmk,

Ti sklepi jasno nakazujejo
temeljne naloge sindikalnih or*
ganizaeij in élanstva. O njih bo
potrebno §iroko razpravljati, #€
belj vaino pa bo, da jih bomo nd
giroki fronti uresnidevali. -vim

OB POSVETOVANJU O URBANISTIEN]I UREDITVI SLOVENSKE OBALE

* Tudi prebivalci naj soodlocajo

Nafrtovanje in gradnja no-
vih mesinih naselij njihove
ujemanje z okolica, povezanost
z drugimi naselji in mestnimi
srediiti postaja vedno boli
asnovna skrb ne samo strokev-
njakov temved 'tudi obéanov.
Pritegnitev javnosti k odladaniu
o vainih urbanistiénih uredi-
tvah ni noy izum, V razvitib
driavah, kjer so vpliv 1judskega
glasu v urbanizaciji mest pod-
cenjevali, si danes belijo glave,

Inji lahko popravili, ée stro-
wvnjaki ne bi imeli ~kosmatih
udies«, Ljudem danes ni ved VS€-
eno, kako jim urbanisti in stro-
kovnjaki urejajo Zivljenje, 72
“kaj Mu‘lu hi§ ne gradimo
da bi arhitektom m:&:‘l‘-};‘:'
‘spomenike, ampak zaradi '
“voljevanja m&mib tloveskih

_ rmb prebivalstva, Zaradi sv0-

abgirnosti in splodnn druzbe-
‘nega pomena urbanizem ne Mo-
re biti in ostati domena posa-

meznika ali ene same stroke in
njenih sirokotvnih teles.
Razvoj industrije, turizma in
ostalih panog gospodarstva )e
sprozil silno hitre premike tudi
v Primorju. Posledica tega raz-
voja so — preseljevanda, odliv
ljudi z dezele v mesta in hitro
naradéanje mestnega prebival-
stva. Ta hud pritisk v mesta od
pira tudi nove probleme ureja-
nja Z#ivljenjskega prostora, za-
hteva urbanizacijo podrogij. Na’
obalnj svet ima pri urbanizaetii
okolice %e druga va#na obelezj=,
ki jih mora pri ureditvenih na.
€rtih upostevati. Zato so obal-
ne obdine Piran, Izola in Koper
V neprestanem stiku z urbani-
stiénimi nalogami in prav nié
¢udnega ni, e so dnevne po-
trebe sbrozile obdirne razprave
0 urbanistiéni ureditvi sloven-
ske obale. Zadnji teden sta bili
na. Koprskem dve pomembni
razpravi o urbanisti¢nem izgle-
du nafe obale. Na javni tribuni
S0 govorili obéani, ki jih »Zuli

éevelj« obalnega urbanizma, za
~zeleno mizo« pa so iskali re-
§itve strokovnjaki in predstav.
niki druzbeno - politi¢nih orga-
nizacij. _
URBANISTICNE ZAPOVEDI
NASE OBALE
Sestintrideset kilometrov dol-
ga slovenska obala 1ma svoje
urbanisticne  zapovedi. Ker Je
obalno podroéje v gospadarskem
in kulturnezgodovinskem po-
gledu izoblikovana celota, sku-
$ajo naso obalo tudi urbanisii
enotno - obravnavati. Na te]
kratki in edinstveno lepi obaii
moraje namreé urbanisti upo.
gtevati razliéne éinitelje. V ska-
po odmerjenem prostoru morajo
najti ustrezne resitve za razvoj
industrije, za stanovanjska na
selja, za pomorsko gospodarstvo,
za turizem, pri tem pa narav-
nih -lepot ne bi smeli uniéiti.
Zgodovina je zelo stroga udite-
ljica. Na&i jadranski sosedi so
se namreé zaradi pomanjkanja

&uta odgovornosti za lepe odle-
&ili za donosno, pa so tako ¥
nepopravljivimi napakami
vzeli pokrajini veliko priviaé
nosti. Mi smo z izgradnjo nasé
obale nekoliko v zaostanku if
se lahko izognemo napakam, k!
so jih napravili sosedni narodi-

Osnovni problem urbanistié-
ne ureditve nase obale je V¥
iskanju reditve, da bomo pravil®
no loéili in povezali industrijske
objekte z naselji in svetom, na-
menjenim za turizem. Na naél
obali namreé ne moremo eno-
stransko razvijati same turizma,
ampak vse gospodarske panogé
ki imajo pogoje za razvoj: in-
dustrijo, pomorstve, kmesijstve
in obrt. Ob tak3nem okostju P2
je arhitektom tezko izdelati ur-
banistiéni naért, ki bo zadovo*
liiv za petiéne turiste in za tre-
zne gospodarstvenike.

Prva znaédilnost slovenske
obale je v tem, da je zadrzald
nedotaknjene naravne lepoté
Zato je naloga arhitektov, da 3¢
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1Z RAZPRAVE NA PLENUMU OSS MARIBOR

Dandanes
‘ni dovolj samo
dobro delati!

Delovne organizacije tekstil-
Ne tovarne v Ptuju ni veé, kajti
a4 gospodarska organizacije je
Prenehala obratovati. Nijena
Osnovna sredstva je prevzelo
Obrtno podjetje Strojne delav-
Dice, Stroji in naprave so temu
Podjetju povsem druge proiz-

Vodnje, sicer odveé, zato pa bo’

8 pridom uporabilo prostore, ko
odo preurejeni in obnovljeni
Za novo proizvodnjo industrij-
skih izdelkov iz gume za mo-
torno in avtomobilsko industri-
Z0 in za proizvodnjo listnatih in
Spiralnih vzmeti. Podjetje je za-
Poslilo tudi polovico delaveev
likvidirane tekstilne tovarne, ée-
rtino jih je zaposlila tovarna
avtoopreme, ostale pa druga
Podjetja v Ptuju in sosednih
rajih. :
Resitev je, pravijo, ekonom-
ska. Strojne delavnice so se iz-
0gnile investicijam; stroskom
Za gradnjo prostorov. Delavke
Pa so tudi na boljfem, kajti na
Novih delovnih mestih prejema-
1o tudi enkrat veéje osebne do-
hodke. Ce izvzamemo dejstvo,

da je pri tem ena delovna or-

Zanizacija nehala obstajati, je s
tem zadeva refena — v zado-
Voljstvo vseh prizadetih. Toda v
fazvoju samoupravljanja smo s
tem zabelezili nov pojav, delov-
Na organizacija je dobila neza-
Upnico — kot gospodar! Kot ta-
a je nehala obstajati. Kot tako
Sprejemajo njene d&lane tam,
jer so se na novo zaposlili.
Dekleta in Zene, s katerimi
sem sge pogovarjal, so mi v po-
Bovoru veékrat ponovile, da
Mislijo v novih kolektivih, da
80 krive za propast tovarne. Me-
Nijo pa, da to ni res. To si pri-
Zadevajo pokazati z delom. Ze
V prvem mesecu so na novih de-

lovnih mestih presegle norme —

V €asu priuc¢evanja. Tiste nor-
me, za katere so mogki trdili, da
50 prevelike! Tako je bilo v
trojnih delavnicah.

»Velikokrat smo prihajale ob
Petih zjutraj v tovarnos« pojas-
Njuje to isto misel tovarisica
Anica Froman, ki je zdaj zapo-
slena v sytoopremi. »V popol-
danski izmeni pa smo ostajale
Pri delu tudi do polnoi, samo
da bi izholjgale gospodarski po-
lozaj podjetja. Pa ni &isto nié
Pomagalo,« |

Torej — delavke so delale
kolikor so najve¢ mogle. Gospo-
darile pa niso. Ker niso imele
briloznosti? Pojasnile so mi to
takole:

»Kakor je delavski svet skle-
nil, tako je moralo biti, pa ¢e-
Prav se ¢lani delavskega sveta s
€em nisp strinjali.«

To je nelogiéno iz nacelnega

Vidika, toda v praksi je to mar-
sikje — vsakdanje: volja delav-
Cev ni prila do izraza skozi de-
lavski svet. Ni# ¢udnega torej
ni, &e so se delavei svoj ¢as po-
Sluzili prekinitve dela za rese-
Vanje teh problemov.
. Matilda Verlek, Frida Zavec
N Lizika TerSevec so mi pove-
dale, da pravzaprav o ni¢emer
Niso vedele ne one niti druge
dEIHVke:

»Tudi po tistem kreganju v

varni, ko je bil sestanek vseh

delavcev.« Bil pa je ob preki-
nitvi dela.

Mar ni zgovorno dejstvo, da
so bili ob prekinitvi dela, zju-

traj, 'direktor in wvsi vodilni
usluzbenci Se doma. Tako rekoé
v postelji!

Tovarisica Anica iz avtoob-
nove, z njo pa so se strinjale
tudi druge delavke, s katerimi
sem se tam pogovarjal, meni:

»Moralo bi biti tako, da bi
delavei lahko sodelovali na se-
jah delavskega sveta, ¢eprav
niso ¢lani. Potem bi prav go-
tovo premislili, kako bodo skle-
nili.«

Na to misel je najbrz prisla
zdaj, po likvidaciji tekstilne to-
varne. Do kak$ne prakse pa bo
v delovnih organizacijah tudi
pri§lo. Saj ptujska delovna or-
ganizacija tekstilne tovarne ni
izjemen primer. Tudi druge de-
lovne organizacije, ki ne ustvar-
jajo dovolj, da bi lahko gospo-
darile, bodo prenehale obstajati.
Tudi njim bo teZko poslusati, da
sodijo med slabe gospodarije.
Sele tedaj, ko se bo to veé¢krat
zgodilo, se bodo zavedeli vse od-
govornosti upravljanja. Prav go-
tovo bodo istih misli s tekstilko
Frido iz Strojnih delavnic:

»Ne bi rada doZivela propa-
sti tovarne %e v tretji¢. #rvié se
mi je to zgodile v tekstilni to-
varni Smarteks v Smarju, po
dveh mesecih dela v tej tovarni
pa tukaj.«

Mar dvomijo delavke v go-
spodarsko trdnost, podjetja Vv
katerem so zaposlene. Seveda,
saj tudi tukaj Se skoraj nicesar
ne vedo o gospodarjenju.

Pa ¢e bi tudi vedele: ratuni
so zaenkrat lepi — proizvodnja
se bo potrojila, dohodek tudi, &i-
sti dohodek pa bo za tri in pol
krat veé¢ji ali — bo vse tako kot
predvidevajo! Slisati je namre¢,
da podjetja z gumarsko proiz-
vodnjo, za iste namene, raste-
jo kot gobe po deZju. Bodo
vzdrzali tekmo ¥ nijiimi? Ce ho-
do gospodarili in ne samo de-
lali!

To velja za polovico delovne
organizacije tekstilne tovarne,
ki je usmerjena v novo proiz-
vodnjo Strojnih delavnic. Ta po-
lovica  delovne organizacije se
bo vrnila v preurejene prostore
tovarne in bo lahko kot celota
dobro gospodarila. Sedanja de-
litev ¢istega dohodka je v Stroj-
nih delavnicah 78:22, kar pome-
ni solidno osnovo za zaéetek go-
spodarjenja v primeri s tekstil-
no tovarna, ki skladov sploh ni
ustvarjala. Drugi, tisti v Avto-
obnovi imaje podobne, tudi bolj-
ge pogoje za gospodarjenje, kot
so jih imeli v tekstilni tovarni.
Samo zagoteviti si morajo so-
delovanje v gospodarjenju.

Ce bodo-%e kdaj ostali brez
gospodarske organizacije, bodo
znova sliali: »To so tisti, ki so
pustili propasti podjetie« V
tretje si bo vsakdo premislil ali
jih bo sprejel v kolektiv. Biti
samo dober delavec, je danda-
nes premalo! Biti moramo tudi
gospodarji. Pa ¢e nismo — si
moramo do kraja izboriti to pra-
vico!

VIKTOR SIREC

Neposredni proizvajalec — Zeleznicar
ne pride do besede, ker...

Dovolite mi, da v nekaj stav-
kih nizam izkusnje, kako se
naceldl in stalis¢a V. kongresa
ZSJ uveljavljajo v praksi, v
dejavnosti prometa in zvez,
konkretneje na jugoslovanskih
Zeleznicah.

Kot delegat kongresa sem na
#eljo veé¢ sindikalnih podruZnic
organiziral mnoZziéni sestanek v
enem nasih Zeleznifkih vozlis¢,
kjer sem na zeljo sodelavcev
podrobno poro¢al o pripravah
na kongres, o poteku /kongresa
ter o njihovih zakljuc¢kih in sta-
liséih.

Za uspesnp pokongresno de-
lo, to je realizacijo kongresnih
stali§¢ in nacel v prakso, sem
imel dva moéna argumenta, in
sicer:

S spremembo zakona o orga-
nizaciji jugoslovanskih Zeleznic
(Ur. 1. SFRJ 17/64 z dne 22. IV,
1964), s kateror smo dosegli nov
uspeh v deetatizaciji nase obla-
sti.

Po strokovni plati smo pri-
&akovali uskladitev zakona o
organizaciji jugoslovanskih Ze-

leznic z zvezno ustavo, kar bi

moralo zagotoviti nasim kolek-
tivom vse elemente samouprav-

ljanja, ki so nam z ustavnimi
naceli zagotovljeni, pa jih $e ni-

mamao.

Toda nemalo sem bhil prese-
ko sem dva dni pred
sklicanim mnoZiénim sestankom
dobil v roke dokaze, da pe%édica
»birokratove v Skupnostj jugo-
s:lovansl{ih Zeleznic v Beogradu
zelj odvzeti Zeleznifkim kolekti-

necen,

vom Se te, le bolj formalne pra-
vice samoupravljanja,

vseh na$ih druZbenih normah
pripada. Namesto uskladitve za-
kona o organizaciii Jugoslovan-
skih Zeleznic, kar bi moralo dati
Zeleznidkim kolektivom poglob-
ljeno delavsko samoupravljanje,
50 na sestanku Skupnosti jugo-
slovanskih Zeleznic dne 7. V.
1964 malostevilnim delegatom
nasih kolektivov (iz Skupnosti
ZelezniSkih -~ podjetij Ljubljana
sta bila na sestanku dva dele-

gata) Zeleli vsiliti doloébe, ki so

tudi po njihovem priznanju
protiustavne ter bi pomenile po-
novno uvedbo centralizacije na
jugoslovanskih Zeleznicah,

Vprasanje: Kako si upa nek-
do, ki ga pladajo.Zeleznigki ko-

lektivi, delati za hrbtom Zelez- .

miSkih kolektivov in protj inte-
resom ZelezniSkih kolektivov 14
dni po V. kongresu ZSJ, katere-
ga resolucija med drugim
pravi:

__»Neizvajanje sprejetih sta-
li¢ in principov v Zivljenje, bi

poyzméilo socialistiénemu raz-
voju naSe druzbe ogromno &ko-

do.«

_ Toéno je tako in lahko tr-
dim, da bo imel tudi ta poskus
za posledico tako gospodarsko

kot tudi politi¢no Skodo.

Odgovor na vprasanje, kako
lahkg sploh pride do takih ano-
mali_J, ni teZak: Neposredni pro-
izvajalee — Zelezni¢ar, ne pride

do. besede v najvigjih Zelezni-
Skih forumih. Ce ga Ze kdo kaj

vprasa, potem njegov odgovor -

(predlog, zahtevo) posredujemo
na vrh preko mnogih transmi-
sij, kjer ga na koncu posreduie
usluzbenec Skupnostj jugoslo-
vanskih Zeleznic v takj obliki,

S namesto
da bi jim dali to. kar jim po

da koristi njemu — pristasu
centralizacije. V  konkretnem
primeru pa kolektivov nihée ni
vprasal za mnenje, ker Zelijo
zagovorniki centralizacije odlo-
¢ati hitro, brez vednosti delov-
nih kolektivov in — v njihovo
§kodo. (Seja upravnega' odbora
Skupnosti jugoslovanskih Zelez-
nic je bila v Mostarju 13. V.
1964, generalni direktor pa bo

predlozil zadevo v obravnavo
Zveznemu izvrsnemu svetu do
15. V. 1964.)

Zeleznidki delovni kolektivi
so siti mnogih reorganizacij, ker
neve in hove reorganizacije
Vnasajo v vrste delavcev le de-
zorientacijo in brezperspektiv-
nost. Obstoje¢i zakon o organi-
zaciji Jugoslovanskih Zeleznic
omogo¢a prehod iZeleznice iz
javne sluzbe v gospodarsko or-
ganizacijo, potrebno ga je
uskladiti z ustavo in izvajati, s
¢imer bi Zelezniski kolektivi do-
bili dejansko materialno osnovo
za delavsko samoupravljanje;
pravico doloéanja cen prevoza,
ugotavljanja transportnih do-
hodkov #elezniSkih transportnih
podjetij, usklajevanja prevoznih
cen z gibanjem v gospodarstvu,
sprostitve komercialnega poslo-
vanja. decentralizacije trans-
portnih poslov ... g

S tem bi uredili ekonomske
osnove poslovanja na jugoslo-
vanskih Zeleznicah, s tem bi iZe-
nadili neposrednega proizvajal-
Zeleznicarja z  neposrednimi
proizvajalci drugih dejavnosti.

Problemov, ki tarejo Zelez-
ni¢arje, je mnogo, vendar bi na
kratko omenil temeljne:

Zeleznica ima enoten (togi)
sistem tarif, (ki je s spremembo
zakona sicer teoreti¢no reSen,
vendar zaradi moénih centrali-
stiénih tezenj nerealiziran). Za
razliko od Zeleznice, si druge
transportne dejavnosti oblikuje-
jo cene samostojno.

Sedanje Zelezniike tarife te-
meljijo na na€elu, da krije pre-
voz finalnih izdelkov izgubo pri
prevozu surovin, toda kakina je
stvarnost?

Letos bo morala Zeleznica
prepeljati 110.000 ton boksita iz
Kriana za Kidri¢evo po 10 (naj-
niZjem razredu), kar znaga'v ce-
ni din 596 za nefotonski kilo-

meter, Povpredni strogki Zelez- _

niskih transportnih podjetij Po-
stojna, Ljubljana in Maribor so
znaSali v letu 1962 10,04 din za
en netotonski kilometer. Zgubo
preko 4 din pri netotonskem Kki-
lometru, to je skupaj 150,348.000
din, naj bj kril prevoz alumini-
ja, ki ga pa od 34.000 ton pride
na Zeleznico v prevoz le 5000
ton, kar ni nitj 15%; zaradi vi-
soke ZelezniSke tarife se veéina
aluminija prevaZa po cesti. Teo-
rija ravnotezja stroskov in do-
hodkov je tako porufena, s tem
so pa tudj evidentne finanéne
tezave Zeleznikih = transportnih
podjetij. -

Nacelo obveznosti poslovanja
zahteva, da ima Zeleznica akti-
virane vse postaje in da vozi po
vseh progah ne glede na visino
stroskov, Pred 100 leti, ko se
bile naSe v glavnem grajene, so
bile postaje doloéene z ozirom
na tedanjo konjsko vprego in
pes hojo. Skladno danagnjemu
motoriziranemu dovozu
vozu bi se morale postaje raz-
red¢iti, vendar so se tudi v zad-

w

Naprej zagéitijo prirodo, da je z
Neprikladnimi gradnjami ne po
Varijo in zadrzijo lastnosti de-
Zele. Mnogi objekti, ki smo jib
b morjy zgradili v nagliei, niso
bili dobro premisljeni. To je
Posledica naglega razvoja in
dnevnih potreb, pa tudi po.
Manjkanje naértovanja v dobi,
0 nismo vedeli, kje bomo raz-
Vijali industrijo in kje stano-
Vanjska naselja.
IZVIRNI GREHI NASEGA

CASA
Vrednotenja urbanizma ne

. Moremo prepustiti strokovnemu

OSsebju., Ker so stanovanja se-
Stavni del standarda ljudi, bi
arhitekti morali neprimerno
olj upostevati predloge naroc-
Nikov, Dejstvo pa je, da zaradi
Casovne stiske posebno pri
8radiji turisti¢nih objecktov, kjer
50 roki izgradnje izredno kratki,
83] so prejinja leta razpisovali
Tedite v oktobru mesecu, v ju
Dhiju mesecu naslednjega leta p3
21 objekti e morali sluziti svo-
Jemu namenu, stikov med na-
To¢niki in izvajalei ni. V takeo
ratkem roku investitorji ¢esto
Niso bili sposobni vsestransko
Precenitj naérta in so jih pod
Pritiskom, da ne bo zamude,
tlepo sprejemali, deprav so z

njimi prevzemali velika denar-
na bremena.

Veékrat so bili pri tem preki-
Seni osnovni zakonski predpisi
Tako imamo tudi v obalnem
obmoé¢ju veliko zgradb, ki ne
sluZijo najboljse svojemu na-
menu. Naérte sprejemajo mimn
nosilcev investicij. Razen tega
skoraj vse gradbuene naérte de-
lajo v neverjetni naglici, kar
ima za posledico, da so izra¢uni
povréni in da prihaja do veliklh
prekoraéitev. Hotel Central v
Portorozu, ki je tik pred dogra-
ditvijo, bi ypo prvih racunih

moral veljati okoli 330 milijo-’

nov, njegova vrednost pa se je
v ¢asu izgradnje dvignila na
640 milijonov. Tak3ne prekora-
¢itve povzrocajo, da nimajo za.
gotovljenih sredstev za preko-
raéitev in se pogosto pojavlja
vprasanje, od kod vzeti denar.
Prekoracitve so v nasih pogojih
hud zadriek, zato bi bil ze
skrajni ¢as, da za¢nemo graditi
s ¢istimi in toénimi racuni.
Dolgoletne ' izkusnje, ki jih
imajo v obmorskih mestih pri
gradnjah turistiénih objektov
nas niso veliko nauéile. Racio-
nalizacija gradnje ni zagotov-
ljena, ker ni temeljitih naértov,
kaj pravzaprav v nekem turi-
stiénem naselju Zelimo zgraditi,

Na nasi obali gradijo sedaj dve
vaznejsi turistiéni postojanki v
Zusterni in v Luci§i, toda ziva
dusa ne ve, kaj bodo ta turistic-
na naselja  obsegala. Objekte
razdirjamo in dograjujemo spro-
ti brez funkcionalne poveza.
nosti.

Zaradi varéevanja bi bilo
umestno graditi turistiéna nase-
lja naenkrat. To bi pocenilo
gradijo. Ob nasi obali pa imamo
nesteto razdrobljenih gradhise,
ki so namenjena turizmu, Ce bi
gradili bolj koncentrirano, nam
tudi turisti ne bi mogli o¢itati,
da smo jih pustili na cedilu, za-
kaj za-tujee ni ravno prijetno,
¢e morajo stanovati v hotelu
ki ima 8e povsem neurejeno
okolico. .Gostje se véasih celo
vselijo v objekte, ki 8e niso po-
polnoma dograjeni. To zapusca
pri tujcih slab vtis,

Nekateri modernisti¢ni objek-
ti pokvarijo celotni vtis turisti¢-
nega naselja. To grdo napako
delamo v¢asih tam, kier bi mo-
ral priti do izraza  lokalni in
nacionalni stil.

NE MISLIMO SAMO ZA TRI
MESECE NAPREJ

Nas urbanizem prezivlja kri-

zo. Gre za vrsto vzrokov, ki so

pripeljali do napak pri delu,

Ceprav skufamo druzbeno od-
govornost urbanizma v zadnjih

letih utrditi, so oblike sodelova-

nja s strokovnimi telesi $e pre-
cej slabe. Na smemo pa podce-
njevati tudi objektivnih tezav
nasega razvoja. Razkcrak med
dolgoroénimi naérti in dnevnimi
aktualnimi potrebami je hud.
Strokovne ustanove, ki urejajo
na$ perspektivni urbanizem, se
ne morejo postaviti na stalice,
da jim dnevne zahteve niso
mar. Razen tega se regionalne-

ga urejanja nase obale loteva-

mo brez pravih izkusenj. Najbri
maloStevilne napake, ki so jii
naéi.-'s}'rhite:kti in urbanisti na.
pravili ob slovenski obali niso
tako hude, da bi zaradi tega
lahko podcenjevali njihove do-
seike' In stvaritve, Nadrtovali
razvo] nekaj let naprej v nasih
obmorskih mestih samo na idej-
nih nacértih, ki jih nismo oplo-
dili s potrebnimi in ustreznimi
naérti, je huda zamuda. Ko raz-

misljamo o urbanisti®nem izgle-

du slovenske obale, moramo ve-
deti, da bodo nagi naérti dobri,
¢e bomo do podrebnosti poznali
svojo obéino in 1ljudi, obenem
pa tudi stopili &im bolj dalec
¢ez domaéi prag.

ZDRAVKO TOMAZEJ

njem c¢asu celo “odpirale nove.
Tako imamo danes v Sloveniji
341 postajalis¢ oziroma postaj
ali po eno na 4,4 km proge,

Na vsakem .postajaliséu je
zaposlenih vsaj 6 delavcev, ka-
terih samo bruto osebni doho-
dek zna3a letno 4,2 milijona di-
narjev. Pri tem odpravi 28 po-
staj le do 50 potnikov dnevno,
Postaje Kozljak, Krsan, Rasa,
Uéka in Sentmaver pa ne od-
pravijo niti 10 potnikov dnev-
no. Manj kot 3 vagone predaje
in oddaje ima dnevno 91 postaj
ali 41°, na celotni mreZi jugo-
slovanskih Zeleznic pa je takib
postaj celo 47%. 56 postaj od-
pravi dnevno le do 0,5 tone pa-
ketov.

.

Ker je prevoz na teZjih pro-
gah drazji kot na lazjih, se
ustvarjena sredstva po sedanjem
na¢inu delitve prelivajo iz pod-
jetja v podjetje in celo iz pa-
noge v ‘panogo.

Delavec ni Zeleznitar iz go-
lega idealizma, Ko vidi, da so
drugje pogoji dela boljsi, gre
tja, kjer imajo boljSe pogoje in
bolise osebne dohodke. Na ta
nac¢in izgubljamo nase mnajbolj-
§e strokovnjake (strojevodje,
kurjaée, vlakovne odpravnike),
kar nas mo¢no skrbi.

Kongres je jasno postavil na-
¢elo, naj probleme reSujemo
tam, kjer nastajajo, to je na te-
renu samem Vv sindikalnih po-
druZnicah, ne pa na vrhu. Ven-

. vzeta Zelezniei glavna moznost

in Dd-|

dar smo spri¢o takega mocénega
centralizma wmi spodaj pred
vprafanjem, kako reSevati pro-
bleme, ¢e se kljub ustavnim na-
¢celom, kljub pravnim in moral-
nim  druZbenim normam, ki
jasno kaZejo smer naSega raz-
voja, najdejo poedinci, ki si drz-
nejo ubirati nasprotno pot in za
to nilcomur ne odgovarjajo.

V imenu Zelezniéarjev odloé-
no protestiram proti vsakim po-
skusom centralizacije, ki so na-
perjeni proti interesom kolekti-
vov ter zahtevam izvajanje po-
zitivne zakonodaje (ustave, za-
kona o organizaciji Jugoslovan-
skih Zeleznic), ker je to pravica
nasih delovnih kolektivov, - ki
nam je ne more nihée kratiti.

ALOJZ RIZMAN

Z dolotilom o obveznosti
obratovanja na vseh postajah je

za zniZzevanje poslovnih stroskov
in za uvajanje sodobnejSega
tehnoloSskega procesa.

Centralna delitev transport-
nih dohodkov je moé¢na eko-
nomska ovira dobremu gospo-
darjenju v podjetiih, ker se v
praksi moéno odmika od nacela
nagrajevanja po delu, saj se do-
hodki ugotavljajo Sele naslednje
leto, . kar hromi afirmacijo de-
lavskega samoupravljanja. Ved-
no moénejsa. fluktuacija delav-
cev v kritiénih poklicih nas sili
k hitrejSemu reSevanju proble-
nov, kar pa je zaradi centrali-
stiénih teZenj otezkoceno,

POVECINI
SI SEZEJO
V ROKE

Za prijatelje i€ nenavadnega. TeZko pa je dosedi stisk
rok med sprtimi ljudmi. In vendar so poravnalni sveti v
petih letih svojega obstoja uspe$no poravnali preko 44.000
sporov. S tem niso opravili le pomembno. dele- pri -utrje-:
vanju in poglabljanju soZitja med ljudmi, temve¢ so pre-
precili dostikrat nepotrebno obravnavanje pred sodis¢i in
prihranili strankam strodke, Kot izraziti druZbeni organi
uspe$no prevzemajo in obravnavajo celo.nekatere zadeve,
.za katere so sicer pristojni sodni in drugi oblastni' organi.

~ Ze od vsega zafetka, ko so zaceli ustanavljati porav-
nalne svete, je bilo sprejeto nacelo, naj bodo ¢lani taki,
ki uzivajo ugled in zaupanje obéanov. Uspesno reSeni spori
kazejo, da skoraj nikjer niso odstopili-od tega nacela.
Sedaj dela v poravnalnih svetih 3826 ¢lanov, od katerih
je 5,5% delavcev, 30,6°s usluzbencev, 36,39 kmetov,
10,2 %o upokojencev, 2,9 % obrtnikov in 4,59 ostalih.

O vseh mogoéih stvareh razpravljajo. ReSujejo premo-
#enjske spore, stanovanjske zadeve, motenje posesti, neso-
glasja zaradi lastnine, lovske in gozdne skode, pa tudi Za-
litve in spore zaradi lahkih telesnik poskodb, Postopek za
stranko je brezpla¢en, funkcija ¢lanov poravnalnih svetov
pa je ¢astna in ni nagrajevana.

Ker uspesnost delovanja poravnalnih svetov temelji na
zaupanju v ¢lane svefa, je nujno, da ne obsegajo preveli-
kega podroé¢ja. Izkudnje namreé¢ kaZejo, da poravnalni
sveti, ki so imeli velika obmo¢ja, niso uresni¢ili v celoti
svojih nalog. To je tudi razumljivo, saj ¢lani sveta ne
poznajo ljudi in drobne problematike na svojem podro¢ju
ob¢ani pa ne poznajo ¢lanov sveta.

Ker zakon o poravnalnih svetih kljub njihovemu pet-
" letnemu obstoju $e ni iz8el, praksa dostikrat odkriva ne-
jasnosti, predvsem v tem, kdo je merodajen za ustanav-
ljanje teh institucij in kdo naj bi skrbel zanje. Cetudi e
ni predpisov, bi morali ta vprasanja urejati statuti ob-
¢inskih skupséin in krajevnih skupnosti. Kajti prav kra-
jevne skupnosti, v katerih obc¢ani neposredno uresni¢ujejo
samoupravljanje na vseh podroéjih, ki koristijo zadovelje-
vanju potreb delovnih ljudi, so najbolj poklicane, da tudi
skrbijo za poravnalne svefe. S tem pa seveda obd&inskim
skups¢inam ni odvzeta dolZnost za zagotavljanje material-
nih pogojev, da bi te sluzbe kar najbolje delale in se
razvijale.

Statuti ob¢inskih skupi¢in po veéini vsebujejo okvirna
doloéila o poravnalnih svetih, tako o ustanavljanju svetov
in njihovi organizaciji, o nadinu volitev é&lanov sveta, o
dajanju materialne pomo¢i itd., podrobnejso ureditev pa
prepus¢ajo statutom krajevnih skupnosti, Najvetkrat pa
manjkajo dolodila o mandatni dobi ¢lanov poravnalnih
svetov. Praksa pa opozarja, da so prav ta dolodila po-
trebna, saj nekateri ¢lani delajo v njih e od ustanovitve.
Morda je za tako »podaljianje« mandatne dobe krivo prav
neurejeno nagrajevanje, saj ¢lani svetov dobe le povrnjene
potne stroske, redkeje pa tudi nadomestila za izgubljeni
zasluZzek. Zato je v poravnalnih svetih neprimerno veéji
odstotek tistih, ki za izgubljeni ¢as niso prikrajgani na
dohodku, kot pa delavceyv.

S tem, ko statuti obéin in krajevnih skupnosti urejajo
status poravnalnih svetov, pa bi postopke pred poravnal-
nimi sveti ne smeli utesnjevati v toga dolo¢ila. Poravnalni
sveti kot druzbeni organi ne morejo imeti znad¢aja oblasti,
zato tudi poravnavanje pred njimi ne more imeti izvriilne
mo¢i. Obveznosti poravnave pred poravnalnimi sveti so
torej le moralne. Lahko pa obravnavajo vse spore o za-
htevkih obéanov, ne glede na vrednost ali pomembnost
spora. Pobudo za obravnavanje zadev je treba pustiti prav
vsem, ki so zainteresirani, da se spor resi na miren naéin.

‘ N. L.
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elovne organizacija
»Projekt-biro« je spo=
znala, da je Ze zadnji

éas, da tudi ona uve-
de angle$ko soboto, kot so
to storili Ze tudi v mnogih
drugih delovnih crganizaci-
jah. 'To svoje stali§ée so
podprli z dejstvom, da je
inteligenéni sestav njiho-
vega kolektiva mnogo visji,
kot v kateremkoli drugem
podjetju. Tega pa jim ni
bilo potrebno niti dokazo-
vati, kajii potem ko so
sklenili skrajSati delovni
teden v skladu 2z nacdeli
ustave, so nastale med nji-
mi tako burne razprave kot
nikjer drugje. Vsak ©é&lan
kolektiva razen snafilke in
vratarja je dokazoval, teo-
retiéno in ‘praktiéno, da je
le njegova refitev pravilna,
vse druge pa zgrefene. Ker
pa so vsi drugi trdili dru-
gafe, do uvedbe angleSke
sobote ni moglo priti.
Direktor, ki je Ze po svo-
jem poloZaju' moral biti
najbolj nevtralna oseba. je

Sanja delavnika naj pre-

' predlagal salomonsko redi- .

tév: refitep problema skraj- “spoddrstva je potem poslal

vzame povsem neprizadeta
— obcinska komisija. To-
da po mnenju prizadetega
kolektiva, ki se z direktor-
jevim predlogom ni stri-
njal, je bila obéinska komi-
sija za prouéevanje skraj-
Sanja delavmika na preniz-
kem inteligenénem mnivaju,
da bi lahko realno presoja-
la razmere v njihovem pod-
jetju. Obéinska komisija pa
je prifla ma genialno mi-
sel, dd je s tem primerom
nastopila idealna priloZnost,
da se uveljavi obéinski za-
vod za produktivnost in or-
ganizacijo dela. Toda ta za-
vod, ki je bil peosebljen »
gradbenem inZenirju Petru
Glaviéu, je sporoéil, da bo
ta problem lahko proucil
Sele v poldrugem letu.

Ko je za wvse to zvedel
delavski svet delovne orga-
nizacije, je sklenil naroditi
§tudijo zavoda za napredek
gospodarstva, ki je zahteval
za_svoje delo le en milijon
dinarjev, s pripombo, da bo
cena za polovieco veéja, ce
zahtevajo pospeleno delo.
< Zagvod za mapredek go- :

v »Projekt-biroe kar tri

kvalificirane ekonomiste, ki
so analizirali organizacijo
dela,. posamezng' delovna
mesta, storiinost in produk-
tivnost ter §e marsikaj dru-
gega,

Po treh tednih wvestnega
dela so se izvedenci zavoda
za mapredek gospodarstva
umaknili iz podjetja s ko-
pico zapiskov in izpolnjenih
analitiénih listiCev. Name-
sto njih pa je potem prifel
v podjetje radun za poldru-
gi milijon dinarjev. Hkra-
ti z raéunom pa je prifla
v podjetje tudi $tudija, da
je z ozirom ma organizacijo
dela, metodo dela in nesteto
drugih éiniteljev gospodar-
jenja, poskrbeti za to, da
preidejo v podjetju »Pro-
jekt-biroe iz 35-urnega de-
lovnega tedna na 42-urni
delovni teden.

Zaradi nizkega inteligend-
nega nivoja delovne organi-
zacije je priflo v podjetju
»Projekt-biro« ob tem do
hudega razburjenja.  Pro-
blem skrajdanja delavnika
pa je ostal iz nerazumljivih

" vezrokov ¥e do dandanes ne-.

refen.

ovinar JanZa se je

oglasil v podjetju »Re- .

mont« in povedal se-

kretarju podjetja, da
bi tad -zvedel nekaj osnov-
nih informacij o delovni
organizaciji, Tovari§ sekre-
tar ga je napotil .k pred-
sedniku delavskega sveta,
tovarifu Milku.

»Aha,« je pokimal tova-
ri§ Milko. »Osnouvne infor-
macije. Razumem. Sla lrvq
po podjetju, da si oglefate
in — spotoma vam bom po-
vedal vse osnovne informa-
eije.«

Novinar JanZa je sreéa-
val prav takdne delavee kot
v sleherni remgnini delav-
nici. Radovedno brezbriz-
no so ju opazovali in hodili
svoja pota.

sNade -podjetje ima veli-
ko tradicijo,« je pripovedo-
val tovari§ Milko.

»Kaj pa je to?« se je
ustavil JanZa pri vrsti naj-
razliénejdih vozil.

sNié,« je rekel tovarid
Milko. »Ne moremo jih po-
praviti, ker mni rezervnih
delov.«

sAha,« ~ je zamomljal
JanZa.

»Nafe podjetje je zelo re-
nomirano,« je -mnadaljeval
tovari§ Milko. sPovsod, na
vgeh forumik je mnajbolje
zapisano.«

»To pa je,..« je pokazal
JanZa veliko dverano med
delovnimi prostori.

sNove delavnica za re-
mont perspektivnih vozil,
ki bi morala priti v pro-

Osnovne
infor=

macije

met pred tremi leti, pa jih .

§e ni,« je pojasnil tovaris
Milko. »Toda to naj vas ni-
kar ne moti. Doslej $e ni-
kegar ni motilo. Veste
predsednik obdine je bivi
¢lan nalega kolektim{. Tu-
di predsedmik okraja...«

»In tisto?« = je pokazal
JanZa na vrsto vozil, ~eb
katerih ni bilo nobenega
delavca. \

»To je proizpodnja, - ki
nam je prinesla Ze sto pet-
deset milijonov zgube, pa
smo jo prekinili,« je dejal
Milko. »Pa saj to ni tisto,
kar vas zarima.

»Kako da ne. Osnovne in-
formacije ...« se je zadudil
Janza.

»Pa saj vam jih posku-
Sam povedati,« pa me ve-
nemer prekinjate.«

Tovari§ JanZa ga je de=
belo pogledal.

»Osnovno kar morate ve-
deti o has je to, da smo de-
lovna organizacija, iz kate-
re izhajajo mnogi ugledni
tovarid§i. Ne samo tisti na
obéini in na okraju. Tudi v
republidkih forumih so in
tudi v zveznih. In §e vedno

vari§ Piskréek je komaj

brzdal svoj bes. Zami-

slite, delavci ekonomske
enote »Krufna dolina« so
hoteli. vedeti, zakaj so stro-
3ki proizvodnje vedji od
prodajne vrednosti proiz-
vodnje, ¢eprav gre za Te-
kordne hektarske donose,
za rekordne dosefke pri
pitanju Zivine in rekordni
pridelek vinogradov.

»Kaj takega me ¥e nihce
ni vpradal,c je oditajoce
spregovoril tovari¥ infenir.
sNobeden izmed osmih
predsednikov obéine, koli-
kor jih je bilo, odkar sem
tukaj v slu2bi, nobeden iz-
med treh predsednikov okra-
jev, kolikor jih je bilo tu-
kaj, dokler je e bil okraj
pri nas, da o vi§jih foru-

»

Inéenif agronomije, to- '

 Prenizka raven

mih sploh ne goverim. Vsi
so mi dejali le to: Tovarid
Piskréek, od tebe priéaku-
jemo visoke donose, za vsa-
ko ceno, razumed. In meni
edinemu se je posreéilo do-
segati rekorde na tem pod-
roéju. Dosegal sem visoke
hektarske donose, wvisoke
pridelke vsepovsod. Ko mi
je za to zmanjkalo denar-
ja, sem $el k temu gli one-
mu predsedniku in zahte-
val denar.’ Saj Strodki
nikdar niso bili vaini. Vaz,
ni so bili dongsi.. .«

»Cudno,«  je zamomljal
traktorist Branko, »jaz sem
pa mislil, da bi radj imeli
visoke proizvodne uspehe
zaradi tega, da bi bila iz-
gube manjda.«

»Veste,« se je namricil
tovari§ Piskrcek, v katerem

je Ze prekipevalo. »Kaj pa
koga briga, kaj vi mislite.
Nikogar! Kaj pa so strofki
nasproti proizvodnim dosez-
kom. Ali sploh morete ra-
zumeti, kaj je to rekordni
pridelek? To je znanstveni
uspeh, s katerim bi se rad
pohvalil kdorkeli na svetu.
Kaj pa mislite, zakaj so
mepi podelili Ze toliko pri-
znanj in pohwval, pa tudi
velikih denarnih nagrad?!
Zaradi ogromnih strofkov.
ki smo jih imeli z dosega~-
njem rekordov v pridelkih
Ze ne! Samo zaradi visokih
hektarskih donosov.«

»Ne vem, kaj pravzaprav
hoédete,« je vstal predsednik
ekonomske enote. »Kaj pa
vi pravzaprav veste o kme-
tiiski politiki? Sreéni ste
lahko, da je tovari§ Piskr-
¢éek ¢lan maSega delovnega
kolektiva. Saj je cela ob-
¢ina hvaleZna za to, da to-
vari§ Piskréek dela pri nas.

. Kadar gre za sredstva, na¥

tovari¥ inZenir samo reéde
fupanu: Dajte denar, &e ne,
pa grem. In Zupan potem
nemudoma sklice obéinsko
skupéino, da bi nam odo-
brila sredstva, ki so potreb-
na za nafo rekordno pro-
izvednjo. Samo zaradi to-
varifa Piskréka in njego-
ve sposcbnaosti.«

Tovari¥ Piskréek si je
med tem Ze popolnoma po-
miril in vzvifeno nasmeh-
nil: ~

»Tovari¥i, res ne vem, za-
kaj vam sploh vse to raz-

. lagam. Kaj pa je sploh mo-

gode storiti na take nizki

ravni, kakrino predstavlia-

te' vi?! Razen tega sem jaz
strokovnjak in me strofki
sploh ne zanimdjo.«
»Razumemo,« se je ogla-
sil hlevar Martin. »Mi smo

strokovnjaki vsak na svo-

gospodarjenja

so élani malega kolektiva:
¢astni élani.«

»Ahal« je =zinil tovarid
JanZa. »To pomeni.. .«

»Za nas veliko,« je pou-
daril tovari¥ Milko. »Z no-
benim forumom mnimamo
naobenih teZav.«

»Pa z gospodarjenjem?«
je zanimalo JanZo.

jem podroéju dela. Strodki
nise nafa stvar, ampak
plaée pa so. Kako pa naj
pridemo do veéjih plaé, ta-
kih, ki bodo v skladu z do-
seZeno veéjo proizvodnjo?«

Tovari§a  Piskréka je
to popolnoma nestrokovno
vpradanje za trenutek zme-
dlo, Potem pa je le malel
izhod. Dejal je:

»Vpradajte raéunovodjo.
Mislim, da je on kriv, da
nimate vifjih osebnih do-
hodkov, Zakaj pa ni plani-
ral veéje izgube?«

»Z gospodarjenjem? Véa-
sih. Tedaj pa si sami po-
magamo. Saj razumete. Z
nasimi castnimi élani de-
lovne organizacije. Sicer pa
sploh mimamo nobenih te-
zZav. Tudi z novinarji ne.<

Tovari§ Milke se je za-
upno nagnil k JanZi.

»Saj razumete. Ne bi rad,
da bi vi imeli tefave zaradi
nas.«

To osnovne informacijo si
je JanZa — zapomnil.

Napisal: VIKTOR SIREC
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severu, je oabdina, ki je
ugotovila, da dale¢ na-
naokrag ni farme za pitanje
fivine. To je ugotovila zaradi
tega, ker je Zelela postati aku-

a sedmimi hribi in dolina-:
mi, gledano od juga proti

‘mulativna, zrano pa je, da je

meso, zlasti kadar ga ni na tr-
%i¥¢u, zelo donosen proizvod.
Predsednik 'ebé&inskega ljud-
skega odbera je zatorej pred-
lagal svajemu odboru naj skle-
ne zgraditi veliko Zivinorejsko
farmo za majmanj trideset ti-

_so¢ grl. Ljudski odbor je to 2

navduSenjem odobril.

Za sedmimi griéi in dolina-
mi, gledano od severa proti ju-
gu, je obéina, kjer so ugoto-
vili, da se je Zivinoreja zelo

razmahnila, ¢e pa se e ni, pa -

se bo. In ker Zivina potrebuje
klavnico, ¢e hoce da bo prede-
lana in plasirana na tr#iséu, so
se odloéili, da bode zgradili
veliko klavnico, ki se bo ime-
novala tovarna mesnih izdel-

Na

pomoc?

[

Za sedmimi hribi in doli-
dami, gledano od vzhoda proti
zahodu, je obéina, v kateri so
prav tako ugotovili, da je Zi-
vinoreja perspektivna. Ker pa
so dobro vedeli, da je Zivino
treba pitati po znanstveni me-
todi, so sklenili zgraditi tovar-
no moénih krmil,

Za sedmimi gri¢i in doli=
nami, gledano od zahoda proti
vzhedu, pa so med tem Ze
imeli veliko farmo za pitanje
Zivine. In so jo tudi pitali. In
obéudovali. Ko pa so to Ze sto-
rili, so se domislili, da bi bilo
najbolje, ée bi imeli tudi klav-
nieo.

V komuni, kjer so medtem
zgradili klavnico so opazili, da
imajo to kar so zgradili, toda
nimajo Zivine, ker jo drugod
koljejo sami in da zategadelj
ne morejo izkoriffati kapdei-
tet, ki so jih izgradili, Sklenili
so torej, da bodo zgradili tudi
farmo za pitanje Zivine.

V obéini, kjer so zgradili
veliko farmo za pitanje Zivi-
ne, pa so takoj za tem ugoto-
vili, da so cene krmilom viso-
ke in ker so bili Ze po naravi
podjetni, so sklenili zgraditi
lastno tovarno krmil, Bili so
prepriéani, da lahko le oni

proizvajajo eenejfo in bolje -

krmo.

Potem, ko so v abéini, kjer
so zgradili tovarno krmil, ugo-
tovili, da prodajajo le desetino
planirane proizvodnje, so skle-
nili zgraditi farmo za pitanje
zivine, da bi porabili proizve-
dena krmila. Ko pa so farmo
zgradili, so se sklenili madée-
vati sosednjim obdéinam, ki
niso hotele pri njih kupovati
krmil, s.fém da bodo zgradili
tudi klavnico.

Obédine, kier so imeli %e
farmo za pitanje Zivine in
klavnico, ne pa tudi tovarne
krmil, so jim takoj vrnile mi-
lo za drago in so takoj nare-
dili naérte za gradnjo lastnih
tovarn krmil,..

Za sedmimi hribi in dolina-
mi, gledano s katerekoli strani
sveta, je obéina, ki se prito-
Zuje, da ji druge obfline zapi-
rajo trii&¢a in s tem delajo
druzbi neprecenljivo Skodo.

Ce k njim kdajkoli v teh
dneh pride kak funkcionar iz
vi§jih forumov, ga pozdrav-
ljajo z gasilskim pozdravom:
Na pomaé!
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Po stopinjuh odgovornosti vseh tistih, ki so dopustili, dua se je

e

.

mejo rentabilnosti

proizvajalni Rombinat AGROMEL Ljubljana po poldrﬁgem ‘le‘lu poslovanju znaSel globoko pod

I

A AR

in posojil!

Porodilo sveta za industrijo obéinske skupi¢ine Ljubljana
Center, dostavljeno odbornikom, ugotavlja, da je uvedba pri-
silne uprave v proizvajalnem kombinatu »Agromel« Ljubljana
nujna zaradi tega, ker je podjetje od vsega zacetka (ustanov-
Ijeno 15. 11. 1962) poslovalo v nasprotju z gospodarskimi in
finanénimi predpisi ter proti nafelom dobrega gospodarjenja!

Na isti seji je predsednik sveta za industrijo ob¢inske skup-
§€ine priznal, da je bila — ne glede na specifi¢nost proizvodnje
— situacija jasna Ze od vsega zacetka vsakomur, ki je znal brati
med vrsticami, ko je podjetje zahtevalo in od obéinske skup-
S¢ine tudi dobilo ve¢ poroStvenih izjav za najetje kreditov

Predlagam pot ali- vsaj poskus potovanja po stopinjah odgo-
= vornosti vseh tistih, ki so to vedeli (?), slutili (?) ali samo
g domnevali (?), pa vseeno dopustili omenjeni razplet dogodkov.
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Eno izmed dejstev, ki jih velja raz--
j"ilil'l.iti, je postopek, ki je pripeljal do
novitve proizvajalnega kombinata
GROMEL Ljubljana.

Splogno znano je, da imamo v Slo-
Veniji precej razvito éebelarstvo, kar je
ledica ugodnih naravnih pogojev in
"adicije Po zadnji vojni se je poro-
dila tudi jdeja o druzberem, na indu-
Strijski nakin organiziranem Zebelar-
Vu, Med slovenskega in jugoslovan-
skega porekla namreé dosega najvi$jo
Svetovno ceno in tako pomeni odliéno

0zno blago.
b Po vojni je bilo Ze vet poskusov, da
1 omenjeno idejo tudi uresniéili, te-
Prav je znano tudi to, da tako Siroko-
Oleznega, na industrijski naéin orga-
Niziranega pridobivanja medu, kakor
So si ga zamigljali pri nas, $e nikjer
Ma svetu niso niti poskusili, $e manj

Pa realizirali,
., Zadnji teh poskusev je bila ustano-
Vitev proizvajalnega kombinata AGRO-
EL Ljubljana. Podjetje je napoveda-
c{)’ a bo %e v prvem letu poslovanja
6033310 2,9 milijarde dinarjev celotnega
Vil s izvo;ilo pa 200 vagonov medu.
Jul ustracijo naj zapiSem, da povpreéni
8oslovanski jzvoz zadnjih let ne pre-

o 4l ]

b

sega 80 vagonov! Edino jugoslovansko
specializirano podjetje za trgovanje z
medom in drugimi éebelarskimi proiz-
vodi je po desetih letih trdega déla
doseglo, da je pri izvozu udeleZeno pri-
blizno s Stirimi petinami. AGROMEL
pa je napovedal tako visoke Stevilke...

Zakljuéni raéun podjetia AGROMEL
za leto 1963 je pokazal, da so se krepko
udteli pri njihovem, recimo veliko-
poteznem, &irckosrénem naértovanju.
Dosegli so le 9,7 % letnega plana pro-
meta! S tem so ustvarili le sredstva
za pokritje osebnih dohodkov, 45°%/ pla-
niranih sredstev obveznega rezervnega
sklada in niti dinarja za sklade.

PRVA TUGOTOVITEV: Obtinska
skup&éina Ljubljana-Center nedvomno
ne more biti,odgovorna, ¢e je v smislu
zakonitih predpisov izdala odlot¢bo
o konstituiranju kombinata AGROMEL
in tako pomagala uresnititi zamisli
vseh tistih, ki so na papirju izra-
¢unali in predvideli visoko renbatilnost
druzbenega tebelarstva. Ce kombinat v
praksi ni dosegel tistih rezultatov, kot
jih je napovedoval, pa odgovornost za
sedanje stanje vseeno ne_ leZi zgolj na
ragxenih kolektiva kombinata AGRO-
MEL,

Velikost in ekonomi¢nost

Neizpodbitno je tudi to, da podjetje
tisti obseg proizvodnje, kot so ga
redvidevali, ni imelo pravih pogojev:
?l.“ tebel ne, da ne govorimo o skladi-
, Pripravah za predelovanje medu
N kadrih, pri katerih je mogote v mar-
Sikaj podvomiti, teprav je res, da vsem
£° vrsti Gebelarstvo pomeni osebnega
onjitka.
b Ob takih pogojih je AGROMEL, da
d‘ Vseeno postal velik, kot je napove-
Oval, ubiral svojstveno pot. Osnovna
Stedstva so izgrajevali predvsem s kre-
i in posojili. Ker v prehodnem ob-
dobju, dokler investicije ne bi bile za-
Jutene, iz lastne proizvodnje ne bi
Mogli dobiti tistih kolidgin medu in
9talih gebelarskih proizvodov, da bi
Zpolnilj plan, so se usmerili v »koope-
Tacijoe, Pigem jo v narekovajih zatega-
ﬂeh- ker skoraj v celoti pomeni po-
Titje za &isto trgovino, za kar AGRO-
navzlic izredno Sirokemu obsegu
Poslovnih pooblastil ni bil pooblascen.
akupovalci tega podjetja so obili vsa
dro¢ja, kjer je pri nas razvito febe-
Arstyo, in z zadrugami ter zasebniki
Sklepali pogodbe o »kooperaciji«. Ce je
AGROMEL #elel odkupiti tisti koli¢ine
?‘ledu, ki jih je potreboval za dopolni-
ie" manjkajo¢ih kolitin iz lasine pro-
ZVodnje, je v konkurenci ostalih pod-
I8tij seveda moral ponuditi vigje cene.
. tem je bila dvojna napaka: najprej
02ko gledanje zgolj na lastne interese
I drugi¢ nepetrebno zvisevanje cen,
1 ni moglo biti utemeljeno-tudi zavo-
0 tega, ker ie sledilo obilni letini. Za-
Pa so ob visji odkupni ceni (za 60
80 din pri kilogramu v primerjavi
etom 1962, medtem ko je prejinja
2 odkupna cena narastala po stopnji
dinarjev) v AGROMELU takoj pod-
Tli predloge za zvi%anje izvoznih pre-
1) od 25 na 35 ali celo 45 %!
Tako velikopotezno »kooperacijsko«
Pridobivanje medu je seveda precej

1j
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vplivalo na stroke. Po podatkih iz za-
kljuénega ratuna je AGROMEL lani
izdal za potne stroske in dnevnice kar
tirikrat toliko kot specializirano pod-
jetje MEDEX, ki je sicer doseglo za
100 % vidjo realizacijo v primerjavi z
AGROMELOM in, kot omenjeno, tudi
lep izvoz.

Tudi po ugotovitvah obtinske skup-
§¢ine Ljubljana-Center je prislo do se-
danjih razmer v podjetju AGROME_L
predvsem zaradi tega, ker je podietje
ge najmanj skrbelo za tisto, kar je nji-
hova osnovna dejavnost in zavoljo te-
sar je bilo ustanovljeno. Temu pa Ss€
rete: proizvodnja!

DRUGA UGOTOVITEV:
smo, ¢e ustvarimo nekaj velikega, no-
vega ali kako drugace impozaninega
(kar se v tem primeru fe ni zgodilo!).
Vse navduSevanje in vsa vzhitenost pa
malo pomenita, ¢e ni gospodarskih re-
zultatov. To ni nova ugotovitev. O vsem
tem pa je Ze ob ustanovitvi AGRO-
MELA nekdo najbrZz nekaj vedel!

Kaje¢so vedeli?

Na =zasedinju obginske skup#ine
Ljubljana-Center je njen predsednik
inzenir Drago Lipi¢ med drugim po-
vedal: 5

»Ceprav smatram, da je bila skup-
$fina do neke meje zavedena s podat-
ki, ki jih je dobivala od delovne orga-
nizacije, mislim, da so taka zavajanja
do#ivljali tudi organi samoupravljanja
v delovni organizaciji.« ;

Tako je predsednik odgovoril na
predloge odbornikov, ki so menili, d&
je treba poklicati na odgovornost vse
tiste, ki so skup&¢ino narobe informi-
rali, oziroma so ji dali docela naspro-
tujote si informacije.

Ponosni | "

7

Postopek pa je bil reg precej ¢uden.
AGROMEL je zahteval poroStva za
kredite in za posojila. Ko je §lo za
posojila ja nakup d&istilnih naprav, je
skupétina brez veéjih pomislekov dala
garancijo. Potem je AGROMEL zahte-
val 246 milijonov za nakup éebel in
panjev in Se blizu 200 milijonov za
.obratna sredstva. Ker so bili skupstini
takrat posredovani podatki, iz katerih
je bilo razvidno, da razmere v podjetiu
ge zdale¢ niso urejene (%e zdaj na pri-
mer nimajo obrauna proizvodnih stro-
gkov!), so edborniki zahtevali, naj po-
sebna JKkomisija razi§¢e poslovanje Vv
kombinatu. Na podlagi ugotovitev te
komisije, ki je menila, da je rentabilno
poslovanje mogote le predvidevati, ne
pa stvarno dokumentirati, je svet za
industrijo pri obéinski skup#éini odbor-
nikom priporotil, naj v bodote ne bi
dajali  porodtvenih izjay podjetju

~AGROMEL, ¢e3 da pristojne banke nat
najlazje presodijo rentabilnost’ predlo-
Zenih investicij. To je bilo na seji dne
7_11. 1963. Ko pa je AGROMEL dosta-
vil nove podatke, je isti svet na seji
6. 2. 1964 predlagal odbornikom, naj
potrdijo porostveo, ker ni nobenih ovir!
Kakor pa je na zadnji seji odbornikom
pojasnil predsednik sveta za industriio,
ie eden vzrokov takega informiranja
tudi v tem, da so »preved verjeli ko-
lektivu. oziroma, enemu éloveku. Liudie
iz AGROMELA pa so znali prepricati,
da je med tako specifitna proizvednja,
da se nanjo nchen hudié ne razume in
da njihovega poslovanja ni mogote 2z
nikomer primerjatil«

Kako se no vsem tem odborniki ne
bi razburjali? V nobenem primeru ne
morejo biti strokovnjaki za vse, ¢eprav
so odgovorni za sklepe, ki jih potrju-
jejo! Eno pa je zaupanje v delo stro-
kovnih sluZb in druZbenih organov pri
“obtinski skup$tini. druge pa »branje
med vrsticamil« Ob tem, recimo raz-
koraku med teorijo in prakso, pa je
navzlie najbolj§im obetom v kombina-
tu AGROMEL priSlo do najslabSegal
Sluzba  druZbenega knjigovodstva Je
ugotovila hude finanfne prekrike in
“naposled ¥e izgubo! Stevilk o tem ne

bi navajal, ker Se niso dokonéne. O tem

zdaj obstajajo trije podatki: iz zakljué-
nega raduna, naknadni podatki pod-
jetja in ugotovitve komisije SDK. Pod-
jetje in SDK pa se med seboj razhajata
predvsem pri natinu ocenievania vred-
nosti &ebeljjh dru¥in. AGROMEL kot
lastnik drufbenih ¢ebeliih' panjev jih
namret ceni za 60 % vije. ko je sicer
njihova prometna (trZna) vrednost.
Utemeljitev AGROMELA: naSe &ebelje
druZine so &tevilnejfe, kot privatne!

Mar je potem kaj Cfudnega, &e so

odborniki izglasovali, da je treba po- -

klicati na odgovornost vse tiste, ki so
skup¥fino narobe informirali, in da naj
obinska skup&fina v prihodnje pri
vseh dvomljivih primerih pri dajanju
poroStvenih izjav =zahteva predhodno
poroéilu sluZbe druZbhenega Kniigovod-
stva? Morda ne bi bilo napak, & bi se
o tem sporazumeli %e prej?

Cebele in vzori

Kaj pa so o vsem tem vedeli v de-
lovni organizaciji?

Sedanji predsednik sindikalne po-
druZnice tistega dela kolektiva, ki je
zaposlen v Ljubljani, tovarig Svegel, je
povedal: »Ko je zadeva priSla na dan,
je izvrini odbor zahteval od delavske-
ga sveta, naj vse raziite in krivee po-
kli¢e na odgovornost. Delavski svet te-
ga ni mogel storiti, ker je prej prisla
prisilna uprava. Vem le, da zadevo
raziskujejo tudi organi TNZ. Povem
pa, da bi vet izvedeli od prej$njega
predsednika. Mene so namret §ele pred
Jkratkim jzvolili in sem forej %e nov v
tej funkeijil« :

Ko sem ¢akal prejnjega predsed-
nika, sem mimogrede zabeleZil izjavo
sedanjega podpredsednika sindikalne
podruZnice tovaria Andreja Lasiéa:

T

»PovpraSajte nekaj tistih, ki so ime-
li najviie osebne dohodke. Jaz bi iskal
tukaj, kajti v kolektivu nismo wvedeli,
kaj se dogajal«

Prejinji predsednik sindikata tova-
ri§ Jazbec pa je povedal:

»V letu dni smo imeli osem sindi-
kalnih sestankov. Na3 sindikalni odbor
nikakor ni mogel najti stika z upravo.
Sele konec lanskega leta je bil zastop-
nik sindikata tudi uradno pdvabljen na
sejo delavskega sveta. Zahtevali smo,
naj bi se izobeSali sklepi, da bi kolek-
tiv vsaj o tem izvedel in razpravljal.
To se ni nmikoli zgodilo! Nismo dobili
skoraj nobenih podatkov o poslovanju
podjetja. Sele proti koncu leta je ratu-
novodja nekaj malega povedal o reZij-
skih stroskih..., Sekretarja podjetja
smo prosili (!) naj nas obve3fa o pri-

' pravljanju statuta in ostalih pravilnikov

— zaman. Edino, k €emur je sindikat
qlejansko'pripomoge], so bile razpraveo
pravilnikih delitve osebnih dohodkov

‘po ekonomskih enotah,” kjer pa smo

vseeno ostali na pol poti. Centralni
pravilnik med kolektivomr namre¢ ni
bil obravnavan, preden ga je poirdil
delavski svetl«

Zgolj iz teh izjav, pa tudi iz prejs-
njih podatkov, povzetih iz gradiva, do-
stavljenega obé&inskim odbornikom, ter
iz drugih uradnih dokumentov je raz-
vidno, da kolektiv res ni bil kaj prida
informiran, e manj pa je o stvareh —
razen morda o delitvi osebnih dohod-
kov — tudi odlo¢al. Tako ni bilo samo
v Ljubljani. Enako ali raje slabde velja
tudi za EE lesne predelave v Semitu,
ki je sama zase bila rentabilna.

Zagovodja v tem obratu, sicer pa
¢lan razpuStenega delavskega sveta
podjetja AGROMEL, tovari§ Matija Si-
moni&, je tole izjavil sodelavcu »Do-
lenjskega lista« (§tev. 16. 1964):

»Vemo, koliko ustvarjamo. O tem,
kakgen je ekonomski radun nafega de-
la, kaksni so stroski, pa ni¢ ne vemo.
Ze wvsa leta, odkar smo zdruZeni z
AGROMELOM, ozir. njegovimi pred-
hodniki (od leta 1961 dalje, op. pisca),
%e nismo videli zakljh@énega racuna.
Nihte nam ni povedal, s kak3nim uspe-
hom smo poslovali (misljen je obrat
Semié, op. pisca).« \

(P. S.: EE lesne predelave Semit se
je potem, ko je dva meseca dobivala
minimalne osebne dohodke po 9500 din
na zaposlenega, kar pa je naknadno do
polnih izpla¢il kreditirala obc¢inska

skupstina Crnomelj, prikljugil kot sa-

mostojna enota:k LIP »ZORA« Crno-
melj.)

Mar je to
mogoce?

Se marsikaj drugega, ¢udnega, ne-
razumljivega, pa tudi osupljivega in
celo sumljivega se je dogajalo ob po-
slovanju AGROMELA: -

® Podjetje MEDEX je — po izjavi
direktorja tovarisa MiZigoja — veckrat
opozorilo vse. mogote organe, da
AGROMEL ustvarja nemogote razmere
na trzi&¢u. Odgovor, ki so ga vsaki®
dobili, se je glasil v naslednjem smislu:
V samostojnost konkretnih podjetij se
ne moremo vtikati. Vsako podjetje pa
tudi odgovarja za gospodarjenje z
druzbenimi sredstwi!

® Ceprav AGROMEL ni bil poobla-
§ten za odkup medu, mu je Trini in-
Spektorat Okrajne skupé€ine Ljubljana
Sele Stiri mesece po tistem, ko je zacel
postopek, prepovedal »kooperacijsko«
odkupovanje medu!

@ Sodiite bo verjetno, reklo konéno
besedo o odgovornosti za Skodo, ki je
nastala s tem, da so morali unic¢iti 60
kilogramov (!) mati¢nega mletka Vv
vrednosti ve¢ kot 30 milijonov dinar=-
jev! Mleéek se je pokvaril, ker je bil
ob visokih cenah predolgo na zalogi,
drugié pa so ga proizvedli na nacin, ki
je pomenil nedopusten poseg v jedro
in Zivljenje. &ebeljih druZin.

Po vsem tem nekak poseben zaklju-
Gek ni polveben. Poskus popotovanja
po stopinjah odgovornosti je razkril,
da vzrok in posledico sedanjih razmer
v AGROMELU lahko iS¢emo v pre-
malo odgovornem delu vseh organov in
posameznikov na raznih nivojih, ki
pravocasno niso rekli svoje besede, ozi-
roma se niso potrudili, da bi bili do=-
volj in pras informirani.

MILAN GOVEKAR
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Po.ﬁetem Fongresu

"POMEMBNA VLOGA
- NEPOSREDNIH PROIZVAJALCEV
V RAZSIRJENE BEPRODEJKCIJE

(Nadaljevanje s 1. strani)

ustvarjenem dohodku, kako bodo
re$ili norme, kako razporedili
delavce na delovna mesta itd. —
vse to 'so notranji. problemi k~-
lektiva, hkrati problemi sindi-
kalne podruZnice, ¢lanstva in iz-
vrinega odbora podruZnice.

Je potrebno, da sindikalna
podruZnica zavzema samostojna
stalis¢a do teh problemov? Ne-
dvomno je to potrebno!

Enak primer je 2 raziirjeno
reprodukcijo. Kdo lahko sprejme
najboljse reditve, kak$no razdir-

jeno reprodukeijo je potrebno -

izvesti v podjetju? Vsekakor sa-
mi ¢lani delovnega kolektiva
najbolje vedo, kaj bi pridobili
z odpravo ozkih grl v posamez-
nih ekonomskih enotah, kaj bi
doprinesla posamezna vlaganja
v podjetju pri povefanju proiz-
vodnje, ali bi imela povefana
proizvodnja pogoje, da jo proda=
jo na trZiséu? V izjemnih pri-
- merih modernizacija «proizvod-
nje ne bo pomenila tudi poveca-
nja proizvodnje, toda vplivala
bo na zmanjSanje strosSkov, kar
pomeni, da lahko doseZemo po-
,vetanje dohodka z zmanjsanjem
materialnih stroskov,

Tudi ta vpra3anja so ofivid-
no notranja stvar podjetja in
zato tudi na tem podroc¢ju pri-
haja do izraza samostojnost sin-
dikalne podruZnice.

SISTEM DOHODEKA V DRUZ-
BENIH SLUZBAH ZACNE DE-
LOVATI TAKRAT, KADAR JE
NJIHOV DOHODEK ODVISEN
OD GIBANJ V PROIZVODNJI

Samostojnost sindikalnih or-
ganov v odrejanju komunalne
politike lahko pride v razliénih’
sluéajih do izraza (o tem smo
razpravljali na kongresu). Na
primer: komuna lahko dobi sred-
stva iz gospodarstva ali druzbe-
ne skupnosti, toda problem je'v
tem — kako komuna ta sredstva

razporeja. Prvo, kako. se Vvipo-

stavljajo -ednosi v- razpodelitvi
teh sredstev med gospodarskimi
in negospodarskimi dejavnost-
mi, oziroma kako se vzpostavlja-
jo odnosi osebnih 'dohodkov Vv
teh dejavnostih. Drugo, kako so
zadovoljene potrebe v druzbe-
nih dejavnostih, kako potrebe
prebivalstva, kako potrebe de-
lavcev. ¢

Ta vpradanja je potrebnc ure-
jati pri sprejemanju plana. O¢i-
vidno gre pri tem za zele po-
membna vprasanja. Mislim, da
se s tem zadne uvajati sistem
dohodka v druZbene dejavnesti.
Uvajanje dohodka se me zacne
in ne kon&a v ustanovi z uvaja-
njem nagrajevanja po toCkah,
oziroma zapu#¢anjem fiksne pla-
de. Sistem’ dohodka v druzbenih
sluzbah zadenja delovati takrat,
kadar je njihov dohodek odvisen
od gibanj v proizvodnji, brez
ozira na to, ali nerazvita komu-
na dobi del sredstev od drui-
bene skupnosti, kajti v tem pri-
meru so vsaj enim delom druz-
bene sluzbe odvisne od doseiene
produktivnosti v gespodarstvu.
To pomeni) da je ustanova z eng
strani obrnjena h gospodarjenju,
k ustvarjanju kar najboljdih re-
zultatov v proizvednji, z druge
strani pa tezi k temu, da sama
ustvarja kar najboljSe rezulta-
te. Mo hkrati pomeni, da lastne

naloge izvriuje z najmanjsimi .

stroiki, kolikor manj ljudi je p:i
tem udelesenih, toliko bolje. V
vseh teh primerih dobijo usta-
nove na razpolago veé sredstev.
Na ta nadin se dviguje standard,
osebni dohodki, ustvarjajo se
vetja sredstva, vetje moZnosti
za porast Zivljenjskega standar-
da ne samo ljudi, zaposlenih Vv
teh ustanovah, temvet vsega
prebivalstva. :

Rad bi povedal, da sistem do-
hodka zaéne delovati v ustanoe-
vah takrat, kadar se nma od;e:
jen naéin zaénejo upostavljati
odnosi med gospodarskimi in ne-

gospodarskimi dejavnostmi v ko-

muni. Takrat. v ustanovah ne
more biti stalnih plag. I\.Iaspmfs—
no, dohodki bodo odvisni od gi-

.banja proizvodnje in ustvarje-

nih nalog v ustanovi. Potemta-
kem je v tem zacetek uvajanja
sistema dohodka. Brez tega, §
prenasanjem pla¢ v sistem tock,

se sistem dohodka samo kom- .

promitira.

No, ¢e bi razumeli, da mora-
jo obéinski sindikalni sveti re-
¥evati te probleme, da sami za-
vzemajo stalif¢a brez posveto~
vanja s sindikalnimi organizaci-
jami v gospodarstvu in druZbe-

nih sluZbah, potem bi obé&inski
sveti ne bili ni¢ drugega kot bi-
rokratske ustanove. !
Neizvrievajanjé principa do-
hodka v druzbenih sluzbah in
nepovezovanje dohodkov v ko-
muni z gibanji v gospodarstvu

se odraZza tudi v planih komun.

Ce vzamemo plan katerekoli ko-
mune, lahko opazimo, da je ko-
pija plana federacije, kajti v
njem je razvidno, da bo v na-
daljnjem obdobju porasla indu-
strija v tem odstotku, gostinstvo
v tem in tem odstoku itd. Toda
kako bodo formirana sredstva
za prosveto, na kakinem nivoju
bodo oblikovani osebni dchod-
ki, ¢e vzamemo takien odnos v
razdelitev med. fondi za prosve-
to in osebnimi dohodki v go-
spodarstvu — o tem ni pogosto
zapisane niti besede. /

Ali so v reSevanju teh pro-
blemov sindikalni sveti, sindi-
kalne organizacije na terenu, v
komuni samostojne? So! Toda
naloga vi§jih organov v republi-
- kah in federacije je, da pomaga-
jo niZjim organom pri njihovem
delu,

Predvsem, komune je treba
postaviti v poloZaj, da lahko raz-
vijajo sistem dohodka. To po-
meni, da je treba skozi sistem
cen, skozi sistern delitve resno
prouditi poloZaj komune.

" Potemtakem je precej proble-
mov, ki jih reSujemo na raznih
stopnjah naSega sistema druZ-
benega samoupravljanja
nagih sindikalnih ‘organizacijah.
So problemi, ki jih reSujejo Vv
podjetjih, komunah, na nivoju
republike in federacije. Na nivo-
ju federacije je potrebno rediti
problematiko cen,. izenacevanje
pogojev gospodarjenja, sistema
kreditiranja, odnosov med ko-
munami itd. Teda ponavljam,
sindikalna vodstva tudi v teh
! primerih ne smejo redevati, te

probleme brez posvetovanj s.

¢lanstvom.

Tako je v g-lavﬁem potrebno '

razumeti samostojnost sindikal-
nih organizacij na raznih nivo-
jth v odrejanju njihove politike.
V bistvu, ta politika je .asno-
.vana na stalid¢ih, sprejet na
V. kongresu ZSJ.

UDELEZBA V DRUZBENEM
PROIZVODU NAJ BO SORAZ-

MERNA S PRISPEVKOM

V borbi za uresnié¢itev princi-
pa delitve po delu je potrebno
odkriti vsa dejstva, od federaci-
je, preko republik, komune, vse
do delovnih organizacij, ki za-

virajo uresniéitev teh nagel. Na- -
~ loga sindikalnih organizacij je,

“da se borijo, da dobi vsak dela-
vec iz druZbenega proizvod- so-
razmerje njegovega prispevka k

druzbenemu proizvodu. To prak- .

ti¢no pomeni naslednje: delavec
naj ne dobi samo toliko, kolikor
je prispeval na delovnem mestu,
temvet toliko, kolikor je v ce-
loti prispeval k ustvaritvi druz-
henega proizveda. V nasprof-
nem primeru bi bil delavec v
najemniSkem odnosu, ne glede
na to, da pri nas ni izkoriic¢a-
njapo ¢loveku. Z omejevanjem
vpliva delaveca samio na njego”
vo delovno mesto, ‘'na udelezbi
rezultatov sarho iz tega delov-
nega mesta, se on izklju¢uje iz
rezultatov boljiega gospodarje-
nja celotnega podjetja.
To je pogoj delitve po delu
v okviru podjetja, z ozirom na
to, da se v razdobju prehoda od
kapitalizma k socializmu, dokler
obstoji blagovna proizvodnja, ne
more govoriti o tem, da je vsak
delovni kolektiv povsem zaslu-
7en za del, s katerim sodeluje
v druzbenem proizvodu. Delovne
organizacije lahko v odvisnosti
od razli¢nih okolis¢in doseZejo
vetje ali mahjse uspehe, ki po-
gosto niso odvisni od proizvajal-
cev. Nekatera podjetja so teh-
ni¢no bolje opremljena, nahaja-
jo se v prometnih kriZi$¢ih, do-
gaja se v nekem obdobju, dg te-
mu ali onemu podjetju gredo' na
- roke ugodne okolis¢ine trzisca,
ki niso posledica iniciative -in
posebnega truda delavcev, zapo-
slenih v tej delovni organizaciji.
Sam Marx je pisal, da je prin-
cip delitve v bistvu nepraviten
in da so v njem moé&ni ostanki
burfoaznega prava. Toda deli-
tev po delu giblje razvoj gospo-
darstva naprej, dviga produk-
tivnost na visjo raven.

Ce ocenjujemo stvari s tega

stali¢a, pridemo do zakWjulka,
da je potrebno omogotiti kon-
centracijo proizvodnje. TakZ¥no
koncentracijo, ki bo najlazje in
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najhitreje pripeljala do vedje
proizvodnje, vetje druzbene pro-
duktivnosti dela, brez ozira na
to, ¢e je to socialno povsem
opravi€eno ali ne, da bi se v
bistvu likvidirala ta nepravic-
nost na viijem nivoju razvoja
proizvajalnih sil.

Mi smo proglasili, da delov-
ni kolektivi rudnikov premoga,
ki imajo boljie naravne pogoje,
morajo pladevati rudnidki pri-
spevek, rento. Z gledista pravié-
nosti, to izgleda povsem narav-
no. In neko obdobje.so sindikati
vztrajno zahtevaili izvajanje te-
ga nacela. Renta je bila zajeta
v korist drZave. Toda kaj j= ren-
ta in odkod pojav rente? Ta
renta se je pojavila kot posledi-
ca ukrepov, da je drzava zmanj-
Sala obveznosti rudnikov na-
sproti skupnosti in 5 tem omogo-
¢ila, da tudi rudniki,z manj8imi

pogoji razvoja poslujejo s pozi-

tivnim uspehom. Toda zaradi
tega je zavrt proces koncentra-
cije in racionalne proizvodnie
v vseh rudnikih, Zavrta je mo-
dex_nizacija proizvodnje. Z od4
vajanjem rente so morali veliki

~

rudniki hkrati najemali kredite,
s ¢imer se je njihov poloZaj po-
slabsal.

. To pomeni, kadar sindikalna
vodstva na nivoju federacije
razpravljajo o na¢elih delitve po
delu, morajo izdelati stalid¢a o
vseh problemih, ki pojasnjujejo,
kaj je delitev po delu in kaj ta
pomeni ekonomsko, kaj druzbe-
no in socialno,

Toda delitev po delu ni izfr-
pana z delitvijo znotraj delovne
organizacije, niti z delitvijo med
podjetijem in druZbeno skupnost-
jo. Primarna delitév, preko cen,
je izredno pomembna za polo-
%aj posameznih panog in gru-
pacij. Obi¢ajno pripovedujeio,
da je potrebno cene prepustiti
svobodnemu delovanju tako ime-
novanih tr#nih zakonitosti. NaJ”
pogosteje pa ne povedo, kaj pod
tem konkretno mislijo. V bistvu
gre za to, da se vsaka gospO-
darska organizacija svobodno 1N
samostojno opredeli za talk¥no
ali drugaéno proizvodnjo in PoO-
slovno politiko, pri tem pa ima
seveda pred o¢mi pogoje tr¥isca,
budno spremlja zakone penudbe
in povprasevanja. ;

ZAKON PONUDEBE

IN POVPRASEVANJA STIMU-

LIRA GOSPODARSKE ORGA"
NIZACIJE, DA BOLJ RACIO-
NALNO POSLUJEJO

Ali je potrebno v nasih po-
gojih ustvariti moZnosti za deé-
lowvanje zakona ponudbe in PO~
vprasevanja na tak$no ali dru-
ga¢ho poslovno usmeritev pod-
jetia? Jaz mislim, da je potreb-
no. Gospodarske organizacil®
morajo pri odrefanju poslovn®
politike ocenjevati gihanje PO-
nudbe in povprajevanja na dor
maéem trzi§¢u, ocenjevati mo-

sy |

rajo vpliv zunanjega trZi§fa na
domade, ocenjevati morajo svoje
mo#Znosti na tujem trziséu itd.
Toda da bi lahko delovala ta
osnovna ekonomska zakonitost,

bi bilo pefrebno najprej spre-

meniti veliko stvari v nasi splos-
ni gospodarski politiki. Na pri-
mer, hilo bi potrebno ukiniti di-
stributivni znadaj razdelitve de-
viz za nakup surovin. In dalje,
odpravljati bi, bilo potrebno pre-
veliko zagdito domafi preizvod-
nji. Zaradi tega se domada pro-
jzvodnia razvija ekstenzivno. Ni
borbe za visoko produktivnost
dela, kajti trzi&¢e stalno ne pri:
tiska na ¢imvedjo racionalnost
gospodarjenja. Z velikimi za-
§&itnimi carinami je prav tako
zavrto posredovanje in vpliva-
nie tuie industrije na nade trii-
§de, tako da so nasi proizvajalci
v poloZaju, ki ni zelo odvisen od
trzidéa.

Nerefen problem s cenami je
resna zavora pri odoravi zaprek.
ki ovirajo delovanje zakona po-
nudbe in:povpraSévanja.” Neka~
teri nadi proizvodi imajo plafo-
nirane cene, drugi administra-

tivno odrejene, tretji kontrolira-
ne itd, TakSen rezim cen nujno
pelje do tega da nimamo, dovolj
proizvodov, dobre kvalitete, tu-
di izbor n: tan sakrsen bi
moral biti. Odividno je, da go-
spodarske organizacije niso’ sti-
mulirane, da bi se borile za bolj-
81 izpor; za boljso kvaliteto pro-
izvodov,

Na$a naloga je, da korak za
korakom vna$amo spremembe v
rezim cen, to je, da ustvarjamo
pogoje, v katerih bodo cene od-
raz zakona ponudbe in povpra-
Sevanja. Pri tem se seveda razu-
me, da tudi poslej ne bomo brez
vsake druZbene kontrole cen; to-
da ¢e ustvarimo proces delova-
nja ponudbe in povprasevanja,
ni nemogoée, da bomo imeli po-
tem mnogo manjie potrebe za
administrativnim posredovanjem
na podro¢ju cen.

V razvitejdem trznem gospo-
darstyu bi bilo mogofe v pod-
jetjih druga¢e vzpostaviti no-
tranjo delitev, v veéji meri bi
lahko prifle do izraza trine za-
konitosti znotraj podjetja oziro-
ma med ekonomskimi enotami.
Ce bi osvojili princip trznih cen
med ekonomskimi enotami, bi
ekonomske enote lahko svoje
proizvode svobodno prodajale
kupcem izven podijetja, hkrati
pa bi moralo imeti tudi podjetje
moZnosti, da kupuje proizvode
od kogar hode. Vendar to zahte-
va razvito trino gospodarstvo.
Z ozirom na to, da na%e gospo-
darstvo 3e ni tako razvito, mo-
ra seveda' obstajati omejitev v

trgovanju ekonomskih ‘enot s.

partpe-rji izven podjetja. Podjet-
& sl mora s svojim planom za-
fotoviti, da mu vsaka ekonom-
Ska. enota pravodasno, v dogo-
Vorjemem izboru in kvaliteti iz-

dela svoje proizvode. Sele’ po-
tem se lahko ekonomske enote
pojavijo na trZiséu. Vseeno, po-
membno je, da trzne cene 0SvVo-
jimo. Njihovo vkljuéevanje, kot
elementa trirega gospodarstva
v samem podjetju vpliva na raz-
vog trziséa v Sirsih, jugoslovan-
ski razmerah — znotraj trii-
i¢a posameznih grupacij podje-
tij itd.

KONCENTRACIJA PROIZVOD-
NJE K NAJBOLJSIM NARAV-
“NIM PCGOJEM

Ustvarjanje pogojev za po-
polnejie delovanje ekonomskih
zakonitosti in njihova uporaba v
praksi ho pripeljala do koncen-
tracije proizvodnje tam, kjer S0
najbolj#i naravni pogoji, Fjer je
najveéja produktivnost, kjer je
najvetja druZbena produktiv-

nost dela in najvecja proizvod-"

nja. Tu se bodo razvijali procesi
koncentracije. Toda ta koncen-
tracija bo zahtevala v posamez-
nih mestih komunalne investi-
cije, stanovanja, Solstvo, zdrav-
stvo itd. Zaradi tega se bo pred

neposredne proizvajalce in pod-
jetja, kjer bo izvrsena ta kon-
centracija, postavilo vprasanje,
kaj je rentabilnejle: ali odpirati
nove obrate v drugih- mestih,
kier je freba iti na specializa-
cijo proizvodnje, ali vlagati v
kadre — oziroma v, tako.imeno-
vano druzbeno infrastrukturo:
stanovanja, komunalne objekie,
sole, zdravstvo itd. — kar je vse
nujno potrebno za zagotovitev
kadrov.

V razvitih podrodjih nase dr-
Zave ni‘ ved viskov delavcev.
Njihov nadaljnji razvoj je usmer-
jen v avtomatizacijo\ proizvod-
nje, na modernizacijo, brez po-
vetanega Stevila delovne sile.
Usmerjajo se tudi na prekvalifi-
kacijo obstojetih kadrov. Vse-
eno pa je nujno treba zaposliti
tudi nekaj novih delavcev, ki
prihajajo iz nerazvitih podroéij.

To pomeni, da je migracija, do- .

selitev vsaj nekaj delavcev —
nujnost. Toda njim ne smemo za
stanovanje dati zadasnih barak
in ne smemo jih tretirati kot
sezonske delavee. Moje mislje-
nje je, da moramo te stvari ob-
ravnavati prav zato, da bi ze v
samem zacetku razbili te tei-
nye, da bi ustVarili proces mi-
gracije, ki je nujen. Proces

koncentracije zahteva tudi pro-

ces migracije.

7 drugde strani, ta proces za--

hteva tudi odpiranje specialnih
obratov na nerazvitem terenu,
odpiranje novih podrotij dejav-
nosti. Na priliko, kadar neka
delovna organizacija -izgradi
nov specializiran obrat v ne-
razvitem podrod¢ju, je ona za-
intereserina, da se- dvigne pro-
duktivnost v tém obratu, kajti
to vpliva na materialni poloZaj
vseh delaveev v podjetju. Tako

L %
se ustvarjajo pogoji za nadall*
nje razvijanje koncentracije V
nadi proizvodnji, hkrati pa se
vkljuduje nade gospodarstvo ¥
mednarodno delitev dela, To nb
stara koncentracija proizvodnjé
umetna,. administrativna, tem*
vet proces naravne koncentra*
cije proizvodnje, s specializira
no proizvodnjo v obratih. if
ekonomskih enotah. Da pa bl
ta proces zaéeli, moramo avio*
matsko zafeti tudi drugega —
da ¥sak kolektiv v wvsaki eko”
nomski enoti, v vsakem specia*
liziranem obratu, v vsakem
podjetju dobi sorazmerje tegé
kolikor daje druzbi. ;
Nesporazumi med integrira«
nimi podjetji, med obrati if
ekonomskimi enotami nastaja*
jo zaradi tega, ker njihovi od*
nosi niso zgrajeni na ekonom®
skih nac¢elih. Ne bi smel ime
hajvec¢jih koristi ta, ki zaklju
tuje proizvodnjo, niti ne ko
muna, v kateri je sedeZ finali®
sta, Zato smo za vse motnejso
uporabo ekonomskih _odnoso?
med podjetji in v podjetjih sa*

" mih, smo za ekonomske odnosé

“med ekonomskimi enotami.

EKONOMSKE ZAKONITOSTI
ALI NE TUDI STIHIJNA
PROIZVODNJA

Kako je potrebno razumet!
ekonomske' zakonitosti v odno*
sih med grupacijami? Deluje v
nasih pogoiith zakon povpreéné
profitne stopnje, ali ne? Ali j@
potrebno dopustiti, da se stihij*
no razvija proizvodna grupacic
ja, da kopi¢i proizvodnjo do
kler ne nastopi trenutek, ko né
more ve¢ prodati svojih proiz”
vodov? ;

Problem je trebno kon~
kretno prouditi. Ce ne razvija

mo proizvodnje v nekaterih go
spodarskih grupacijah bomo za
virali razvoj celotnega gospo §
darsiva. Imamo panoge, za ka
tere ne moremo uvoziti proiz’
vodov. Na primer, lahko naku*
pimo nekatera sredstva 78
transport, toda ceste, Zeleznicé
moramo sami razvijati. Kar za*
deva energetiko, o¢ividno lahko
uvazamo premog in elektri¢nd
energijo. Toda, ali je to renta
bilno za nase gospodarstvo, kO
imamo -rezerve lignita in mo#"
nosti za razvoj hidroenergije:
Potemtakem ni mogode . dovo"
liti, da zmanjka transportnil
moznosti, da naglo narastej0
cene transportu in bi Sele ted

»selili« kapital 'v. to gospodar:

. sko panogo.

Elemente planiranja vsebujé
tudi kapitaligfiéno gospodar”
stvo. V nekaterih gospodarskil
panogah ni mogode dovoliti sti-
hijno prelivanje sredstev iz ené
gospodarske panoge v drugd
O¢ividno je 8koda, da uvaza”
mo kmetijske pridelke, ki jib
je mogoée pri. nas racionaln?
proizvajati. To $e toliko preh
ker je kmetijska proizvodnja
izredno pomembna tudi za pre-
hramibeno industrijo. Nadaljé
bi z ozirom na lastne izvore ne
bil upraviten uvoz bakra, alu®
minija in celuloze.: Toda racio”
nalno je izvaZati stroje in uva®
zati metale, Toda vpraSanje j&
¢e imamo pri na$i ‘sedanji pro-
duktivnosti dela, pri sedanji
odnosih na mednarodnem trgé
zato realne mo#nosti.

Torej je od¢ividno potrebn0
razvijati  panoge, ki imajo
ugodne pogoje za razvoj pred-
vsem po zaslugi nacionalne ren-
te. Imamo tudi panoge, kjer j€
mogote z izvozom zagotovifl
uvoz’ reprodukeijskega materia®
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la. In naposled, imamo panoge,

muni, da vlozijo sredstva v

kjer uvez sploh ni mogoé: na ~ banko, da bi se tako ustvarila

primer, komunalne in obrtne
usluge.

Stihijno pr
iz ene gospodarske panoge v
drugo, preko kolebanja cen, tn
je po mojem mnenju za nase
plansko gospodarstve nujnost,

Planske intervencije so bres
dvoma nujne. Gospodarske pa-
noge se morajo razvijati v skla-
du z njihove pomembnostjo za
celotni razvoj gospodarstva, s
pomembnostjo te panoge za za-
dovoljevanje potreb prebival-
stva,

Kako to uresnié¢iti? Z izena-
gevanjem pogojev gospodarje-
nja. Toda izenadevanje ne po-
meni, da bi imeli vsi enaka
sredstva na enega zaposlenega,
ali v povpre¢ju enake 'osebne
dohodke na zaposlenega. To po-
meni, da je potrebno vzpostav-
ljati odnose v delitvi med pro-
izvodnimi grupacijami, ki ' bi
zagotavljali hitrejsi razvoj ju-
goslovanskega gospodarstva, ki
.bi zagotavljali najoptimalnejse
zadovoljevanje potreb prebival-
stva. S sekundarno delitvijo je
. potrebno zagotoviti taksne po-
goje gospodarjenja, da se neka-
tere proizvodne panoge hitreje
razvijajo kot druge, da formi-
rajo vedje osebne dohodke kot
druge — to pa zaradi tega, ker
imajo bodisi visjo kvalifikaeij-
sko strukturo delaveev, s ¢éi-
mer stimulirajo delavce, da si
prizadevajo dose¢i visjo kvali<
fikacijo, bodisi zaradi tezjih
pogojev dela. Kajti ée tega ne
vzamemo v obzir, bodo ljudje
bezali iz rudnikov in sploh ne
bodo hoteli delati na tezjih de-
lovnih mestih. Nekatere grupa-
cije je potrebno forsirati zara-
di tega, ker one vplivajo na hi-
trej§i razvoj celokupnega  go-
spodarstva. Misliti, da se lahko
vsi problemi pogojev gospodar-
jenja regulirajo skozi centralni
plan, je iluzija.

Potrebe prebivalstva v ter-
eiarnih dejavnostih, komunali
itd., je potrebno reSevati na ni-
voju komune. Ce povetamo ce-

ne uslugam, bodo s tem pora- .

sle moZnosti za razvoj terciar-
nih dejavnosti. Vendar bi s tem
zmanjéali osebne dohodke lju-
dem, ki delajo v gospodarstvu.
Zaradi tega je potrebno napra-
viti zelo konkretne analize, &e
bi s sprejetjem takih ukrepov
Zivljenjski pogoji delovnih ljudi
sedaj in v perspektivi hitreje
ali poéasneje mnarascali. ;

JE KREDIT NAJVAZNEJSI
"POGOJ RACIONALNE RAZ-
" SIRJENE REPRODUKCIJE?
' Obiajno proudarjajo, da je
DOg0] onalno investira-
Pk
deti, da je B

je

vsem upraviceno. Toda vt%égg- ;

nih ‘pogojih poslujejo nasa pod-
jetja? V pogojih, ko so osebni
dohodki odvisni -od tega, kolik-
gen neto-produkt je ustvarjen
na vloZena sredstva, Vendar ne .
potecée veliko éasa in obvezno-
sti na druzbena sredstva so po-
vedane, To pomeni, padjetja so
dvakrat pritisnjena, da bi ra-
eionalno gospodarila.

‘Vsako neracionalno investi-
ranje poveéuje obveznosti do
druzbe, brez obzira na to, ée je
dohodek ustvarjen, ali kako se
ustvarja. Cim podjetie neracio-
nalno investira, je njegov neto-
produkt po vloZenih sredstvih
manjsi, manj8i so nejgovi oseb-
ni dohodki. Po tem bhi lahke
sklepali, da sredstva, dobljena
na kredit za investicije ni ma-
gote smatrati kot izkljucni éi-
nitelj, dobijeni krediti so, v
razdobju nereSenih pogojev go-
spodarjenja, tako obremenili 2z
anuitetami in obrestmi S$tevilna
podjetja, da le-ta nimajo moz-
nosti za racionalno poslovanje.
Stirinajst gospodarskih vej ne
more placati anuitet in obresti,
¢ée bi v to vkljucila vso amor-
tizacijo in vsa sredstva iz fon-
dov. Po mojem mnenju, raeio-
nalno investiranje je odvisno
od pogojev gospodarjenja, v ka-
terih se nahajajo poedine go-
spodarske arganizacije in gru-
Pacije,

Kaj pa kredit? Cirkulacija
- druzbenega kapitala, Normalno
bi moral v delitvi poprav-
ljati éasovne neskladnosti- in
pritekanja sredstev in potreb
za investicije, Ce torej hoce-
mo, da dohi v nasih pogajih
kredit pravo mesto, potem mu
moramo  zagotoviti  nekoliko
predpogojev. Prvi je v tem, da
bo podjetje imelo taksne pogo-
je gospodarjenja, da ne sme ne-
racionalno investirati, da ima
do druzbe visoke investicijske
obveznosti, Razumljivo, tudi tu-
morajo biti meje. Ce bodo meje

{ previsoke, potem bo zamrla po-
treba za investiranjem, renta-
bilnejsa bo postala - zaposlitev
roéne delovne sile.

Drugi pogoj je v tem, da
mora imeti podjetje interes, da
vlezi sredstva v banko zaradi
obresti, da lastnih sredstev ne
investira brez zele nujnih po-
treb. V praksi pa se dogaja, da
dobijo mnoga podjetja direkti-
vo od politiénih| faktorjev v ko-

elivanje sredstev”

sredstva za izgradnjo velike to-
varne,

Prav tako se postavlja wvpra-
janje, kako razsiriti vpliv ne-
posrednih proizvajalcev na de-
lo bank., Ali naj z bankami
upravljajo teritorialne organi-
zaecije, da za vsakim strokov-
njakem v banki stoji teritorial-
na organizacija — politiéni fak-
torji, ali naj z bankami uprav-
ljajo neposredni
naj oni odrejajo pogoje kredi-
tiranja in pri tem upoitevajo
g§ploéne pogoje kreditne hilan-
ce? V tem drugem primeru bi
se nahajali elementi ekonom-
skih zakonitosti, elementi selit-
ve kapitala iz podjetja, kjer
trenutno ni racionalno investi-
rati, v druga, kjer so za to po-
goji. N

KREPITEV VLOGE NEPO-
SREDNIH PROIZVAJALCEV
NA INVESTICIISKO IZGRAD-

NJO .

Dg bi- se-zagatovil hitrejsi
razvo) gospodarstva, hitrejsa
rast standarda, hitrej§i razvoj
samoupravljanja  neposrednih
proizvajalcev, je potrebno me-
njati nasSo ckonomsko politiko
predvsem Vv smeri zmanjseya-
nja obsega in zamenjave struk-
ture investicij. Nujna je krepi-
tev ' vloge neposrednih proizva-
jalcey v investicijski izgradnji.
To pomeni: pustiti ve¢ sredstev
gospodarskim organizacijam, da
bodo same refevale probleme
razéirjene reprodukeije. Ob tem
se postavlja vpraganje, kako to
nalogo uresniéiti in- na kaks-
nem nivoju. &

Na nivoju federacije so za-
deli sindikati skupno z drzavno
upravo analizirati ta problem.
Kar zadeva republiske organe
uprave, sindikate in ostale
druzbene faktorje, kar sem lah-
ko razbral iz casnikov, so ta
problem analizirali samo Vv S}_“-
veniji. Zavzeto je jasno staliife.
da se zmanjsa skupni obseg in-
vesticij, .da se menja struktura
investicij, posebno na gradnjah
— ker je na tem podrogju ugo-
tovljena vrsta deformacij. V
Sloveniji je bilo preko Sestdeset
odstotkov investicij porabljenih
samo za gradbene objekte. Ugo-
tovljeno je hilo, da se je petin-
devetdeset odstotkov investicij v
ljubljanskem “okraju  zadelo
brez tehniénih dokumentacij.
Zato je bilo sprejeto, da se
ustavi izgradnja objektov brez
dokumentacij. Najmanj je bilo
investiranega v izpopolnjevanje
tehnologkega procesa, uvajanje
nove tehnologije. Zdaj vnaSajo
take spremembe, ki so v skladu
z zakljudki V. kongresa ZSJ in
v duhu smernic za VIII. kon-

gres ZKJ.
Drzavna uprava je na nivoju

federacije napravila pregled an-
gaziranih srpdstev federacije na
‘poedinih objektih, ki so Ze v
izgradnji, za katere so Ze za-
kljudeni razgovori z inozemski-
mi dobavitelji opreme itd. 1z
te analize je razvidno, da je
banka napravila bilanco s pred-
postavko, da bo federacija raz-
polagala z istimi sredstvi kot
doslej, s sredstvi, ki jih je do-
bila na ragéun anuitet, obresti
in drugih izvorov. Smatrajo za
uspeh, ker ta vsota ni prekora-
¢ena.

Toda ali bodo sploh ostale
dosedanje anuitete in obresti
kot dohodek federacije? Ce bi
%e nadalje ostale, bi pavzro¢ili
velike probleme v gospodarskih
organizacijah. V_ tem primeru
verjetno ne bi  hilo magode
uresni¢iti oshovne postavke,
sprejete na V, kongresu ZSJ —
da gospodarskim organizaci_jz}m
ostae veé sredstev za razdirje-
no reprodukceijo.

Zato se postavlja vprasanje,
ali ni racionalnejse, ¢e anuitete
in obresti~pustimo neposrednim
proizvajalecem. Ce bi sprejeli
taksno mo#nost, ali je potem
realno, ¢e se v omenjeni bilan-
ci banke, za investicije iz cen-
tralnih fondov ra¢una z dohod-
ki iz anuitet in obresti? Ali je
zares nujno, da se pojavlja fe-
deracija kot investitor v wvseh
panogah — ali je potrebno, da
bodo nosilei raziirjene repro-
dukcije neposredni proizvajalei
sami?

Omenil sem Ze, da ima &tiri-
najst gospodarskih panog in
grupaeij vefje obveze proti
druzbeni skupnosti z anuiteta-
mi in’ obrestmi kot pa =znasa
njihov amortizaeijski in inve-
sticijski fond. To pomeni, da
celotne panoge in gospodarske
grupacije ne bodo mogle svo
bodno izvajati procesa razsirje
ne reprodukcije, morale bodr
zaostajati ali pa se obracati n¢
banko za kredite, Toda &e po-
stavimo eno gospodarske pano-
go v poloZaj, da mora za vso
razdirjeno reprodukeijo iskati
kredit, medtem ko ga drugi go-
spodarski panogi ni treba iska-
ti, ker ima lastna sredstva, po-
tem tu nujno morajo nastopiti

druzbene in ekonomske defor-
macije.
V zvezi s tem se ponavljn

problem neracionalnih investi-
cij, ki so poznane Ze iz nale

proizvajalei, '

dosedanje prakse. Banke torej
dajejo kredite pod pogoji, du
je osvojen odrejen projekt. To.
da gospodarske organizacije so
zaradi tega imele izgube. Ste.
vilni objekti, izgrajeni po pro
jektih, na katerih je vstrajal
banka pri odobravanju .Kkredi
ta, niso mogli biti uporabljen
Znani so primeri izgrajeni
hlevov, pitalis¢ za svinje i
drugo. Zaradi tega s0 gospoday
ske organizacije utrpele ‘pre
cejinjo &kodo. Ce pa bi podjet
ja gradila te objekte in .imel;
pred ofmi svoje potrebe, izgul
zaradi neracionalnih investicij
ne bi bilo.

Primer z nerazvitimi pod-
~kpdji je posebno fipi¢en. Na
primer: dani krediti za izgrad-
njo fovarn v nerazvitih podroé-
jih so imeli to posebnost, da se
anuitete in obresti iz teh gospo-
darskih organizacij wracajo v
republigke fonde za razvaj. Do-
gajalo se je, da so skoraj wvse
te gospodarske organizacije za-
ile v tezak materialni polozaj.

One morajo’ zdaj. porabljati
svoje amortizacijske ter inve-
sticijske fonde za Dplaéevanje

anuitet. Anuitete zapadejo re-
publidki administl‘ac_iji, tako da
zdaj nosilci razsirjene repro-
dukcije v nerazvitih podrodjih

niso  neposredni  proizvajalei
temveg republiska administra-
cija.

Problem je v tem, ¢e je na-
mernost teh sredstev v skladu
s splosno linijo, osvojeno na V,
kongresu ZSJ, to je, da se &im
manj investira v nove tovarne,
a tim veé v rekonstrukeijo in
modernizacijo obstojec¢ih  to-
varn.

V resnici, ta problem zaslu-
Zi, da ga tudi v bodofe skrbno
proué¢ujemo. Toda obstojijo po-
gledi, zasnovani na dokumenti-
ranih -analizah, da bi lahko v
pretecenem razdobju, z razpo-
lozljivimi sredstvi, toda z dru-
gacno ‘investicijsko politiko do-
segli znatno ve¢je gospodarske
rezultate. Pri nas je na primer
vzet kurz za izgradnjo termo
elektrarn, pri ¢emer je nujno
vlagati sredstva v rudnike pré-
moga. Poleg tega je vsemu te-
mu neobhodno potrebno dodati
sredsiva za izgradnjo komunal-
nih objektov, stanovanj za de-
lavee itd. Porabili bomo na sto-
tine milijard dinarjev, da bo-
mo zagotovili okrog petnajst
milijard kilovatnih ur elektrié-
ne energije.

Postavlja se vprasanje: alini
mogode enake koli¢ine elektrié-
ne energije zagotovivi z manj-
g§imi sredstvi? Ali ni mogoce
zmanjsati tudi >
proizvodnje? Nekatere analize
kazejo, da bi se z izgradnjo hi-
droelektrarn prihranilo na 1n=
vesticijah 73 milijard dinarjev,
v desetletnih strodkih proizvod-
nje pa 210 milijard dinarjev.
Kakor je razvidno, bi skupni
prihranki =znasali 283 milijard
dinarjev. Ce bi tem izgubam do-
dali Se izgube iz preteklegd ob-
dobja, ki mimogrede niso majh-
ne, potem je o¢ividno, da mora
racionalno investiranje vse bolj
prihajati v prvi plan, v zvezi 8§
tem pa tudi vprasanje nosilcem
razsirjene reprodukcije v na-
sem gospodarstvu. Ni pa nobe-
nega dvoma, da so neposredni
proizvajalci najbolj neposredno
Zainteresirani za racionalne in-
vesticije. Od tega je v veliki
meri  odvisen 'porast njihovega
zivljenjskega standarda.

NaSemu gospodarstvu je nuj-
no potrebna proizvodnja meta-
lov. In to jekla, aluminija, svin-
ca in bakra. Potemtakem je po-
vsem racionalno, da bi vlagali v
izgradnjo teh objektov in tako
¢imprej razpolagali z znatnimi
rezervami metalov, Toda vpra-
Sanje je, ¢e ne bi istih rezulta-

bodo¢e stroSke °

tov dosegli z investicijami v ob-
stojete objekte, drugaéno raz-
delitvijo investicije, rekonstruk-
cijami, razsiritvijo podjetij. Ali
recimo Z izmenjavo v proizvod-
nji mejalov, z ve¢jo koncentra-

cijo na proizvodnji posameznih -

metalov, z njihovim poveéanjem
izvoza, da bi lahko hkrati uvo-
zili druge metale.

Po neki analizi Gospodarske
zhornice je razvidno, da bj lah-
ko prihranili nekako 10 mili-
jard, ¢e bi namesto jekla pro-
izvajali aluminij. Verjetno je,
da takSne ftrditve niso brez
osnove, kajti aluminij je ko-
njunktiurnejsi proizvod na sve-
tovnem trziséu kot jeklo. Poleg
tega, pri nas imamo zela nepri-
merne pogoje za proizvodnjo
jekla, a zelo primerne za raz-
voj aluminijske industrije. Nasa
Zelezna ruda vsebuje samo 30
do 409, metala, a bogate rude
v drugih drzavah 60 do 65 %,
To pomeni, da so nase rude za
polovico siromasnejSe. Kar
zadeva aluminij, na$ boksit ga
vsebuje 659, medtem ko v ne-
katerih drzavah izkoriécajo bo-
ksitno rudo, ki vsebuje Ze 20
do 409, aluminija. Poleg {ega
ie za proizvodnjo jekla potreb-
no uvazati koks, ki ga mi nima-
mo, medtem ko imamao, za pro-
izvodnjo aluminija vse potreb-
ne pogoje. Torej ni vprasanje v
tem, ¢e so nam metali potreb-
ni, temve¢ ali lahko' z rekon-
strukeijami obstoje¢ih  tovarn
doseZemo veliko vedje rezultate,
kot ¢e za vsako ceno izgrajuje-
mo nove tovarne,

Kot je razvidno, Ze povrina
analiza predloZenih potreb po
investicijah v sedemletnem pla-
nu zahteva, da na bodo¢em se-

pa:

stanku predsedniitva Central-
nega sveta povemo, kaj je VvV
skladu z zakljuéki V. kongresa
v pogledu splofne investicijske
politike in kaj ni. Mi smo ob-
vezni in dolZni, da povemo, ker
delavei od nas pri¢éakujejo, da
bomo zaklju¢ke naSega kongre-

sa realizirali.
¥

Peti kongres ZSJ je zaklju-
¢il, da je potrebno menjati de-
litev narodnega dohodka v ko-
rist ~gospodarskih organizacij in
da se pove¢a udelezba osebne
potroinje v akumulaciji. Ali
imamo konkretne in prakti¢ne
analize o tem, kaj bi bilo po-
trebno storiti, kako uresni¢iti ta
sklep? Nimamo, Prav tako ni-
mamo analiz o poloZaju podje-
tij v poedinih grupacijah, o po-
loZzaju poedinih grupacij v od-
nosu na druZbo. Potem lahko
sklepamo, da je vloga neposred-
nih proizvajalcev v razSirjeni
reprodukeiji minimalna. Ce pa
hotemo ustvariti zakljuéke V.
kongres ZS8J na nivoju federa-
cije, potem je oéividno, da mo-
ramo razpolagati s potrebnimi
analizami o poloZaju gospodar-
skih organizacij, grupacij in go-
spodarskih panog.

Stevilne nage tovarne e pro-
izvajajo na zastarelih sirojih,
zelo pogosto tudi na obrtnigki
nac¢in. To se zelo odlo¢ilno od-
raza na njihovih poslovnih
uspehih. Takéna podjetja ustvar-
jajo nizko akumulacijo, a ¢e se
dogaja, da svoje proizvode $e
izvazajo -- zaradi tega dobijo
premije — se naga akumulacija
na ta nadin fe zmanjsuje. Ob
tem pa vsote, ki jih dajemo
inozemstvu preko premij niso

majhne, To pomeni, da se iz dre

iave preko premij za enake
rednost  odliva, investicije,
ikumulacija, osebni dohodki.

To pa neposredno zmanjsuje
standard.

In ¢e potlej vodimo politiko
ra dvig standarda, to ni dema-
sogija. Stvar je v tem, da mo-
amo zelo konkretno prouéiti
polozaj v delovnih organizaci-
jah, prouciti kolik§na je udelez-
ba osebnih dohodkov v akumu-
laciji. Doslej v investicijski po-
litiki (zac¢ensi od komune na-
prej), teh vidikov nismo obrav-
navali, Z lahkoto smo odobra-
vali velike investicije. Kaj pa
bo s podjetji, z njihovoe mo-
dernizacijo, z njihovo raz8irit-
vijo — s tem najpogosteje nismo
rac¢unali. Ce sedaj na.to ne bo-
mo pozabili — bomo ustvarili
vse nujne pogoje za hitrejsi dvig
¥ivljenjskega standarda, kar
nam nalaga nas V. kongres.

Analiza polozaja Zelezarn,
nam pojasnjuje, zakaj so neka-
tere od njih v boljsem a ne-
katere v slabgsem poloZaju.
Problem ni samo v vi§ji ali niz-
ji produktivnosti dela. Vzrok za
tako stanje je tudi v sistemu
cen. Cene osnovnih proizvodov
jekla in raznih plocevin, torej
serijskih proizvodov, so bile
plafonirane, medtem ko so cene
specializiranih proizvodov lahko
svobodno oblikovali. Velikega
pomena za polozaj poedinih Ze-
lezarn je to, kdaj so bile zgra-
jene, kajti od fega je odvisna
vrednost osnovnih sredstev (kar
je bilo za revalorizacijo samo
delno spremenjeno), kajti od te-
ga so odvisne obveznosti do
druZbene skupnosti. Zaradi tega
morajo poedini sindikati preiti
k analiziranju teh problemov,
jasné morajo povedati kaj je
treba odpraviti iz administrativ-
nega obdobja, kaj negativno
vpliva na poloZzaj posameznih
gospodarskih organizacij.

Na V. kongresu je bilo pove-
dano tudi to, da -morajo realni
osebni dohodki naras¢ati s pro-
duktivnostjo dela. Kaj iz tega
izhaja? O¢ividno to, da je v ko-
munah potrebno ¢imprej ustva-
riti mehanizem, ki bo spremljal
gibanje Zivljenjskih stroskov. V
Sloveniji so to'Ze zaéeli uresni-
¢evati. To izkustvo je potrebno
prouditi in videti moZnost nje-
gove uporabe na vsem podroé-
ju Jugoslavije. Treba je uspo-
sobiti komune, da' bodo sprem-
ljale gibanje Zivljenjskih stro-
gkov, realnih osebnih dohodkov,
da bo spremljale gibanje nomi-
nalnih osebnih dohodkov.

Na zakljuéku razgovora s
&lani urednistva je tovari§ Sve-
tozar Vukmanovié-Tempo po-
udaril, da je bilo na V. kon-
gresu ZSJ sprejeto, da je po-
trebno izbojevati bitko, da se
razdelitev dohodka prenese v
ekonomske enote in da se nji-
hovi odnosi postavijo na eko-
nomska nacela.

Ostane nam #e, da redimo
probleme  formiranja in izkori-
i¢anja rezerv tako v ekonom-
skih /‘enotah kot v podjetjih.
Nujno je, da odpravimo podce-
njevanje vloge rezervnih fon-
dov, katerih vaZnost je pouda-
ril e Marx v svoji poznani
shemi razdelitve v »Kritiki goth-
skega programas,

Vse to so vpra$nja in nalo-
ge, je zakljuc¢il tovari§ Tempo,
ki jih je treba povsem konkret-
no izbojevati v sindikalnih or-
ganizacijah — od podjetij do
komun, do Centralnega sveta.
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Redko =zapusti mneka pred-
stava v ¢éloveku toliko vpra-
3anj in ugibanj, kot jo je za-
pustil  najnovejsi slovenski
film »Zarota«. Clovek se ob
njem resno vprasuje, kaj so
ustvarjalci s tem delom sploh
Zeleli izpovedati in kaj dati
obéinstvu. Dejstvo, da so gra-
dili na literarni osnovi Koza-
kovih »Dialogov«, ki niso brez-
pomembni, nas ponovno sili v
vpradanja, kdaj in kako naj se
v film presaja literatura, da
bo delo doseglo potreben re-
zultat. Iz zgodovine filma ve-
mo, da se tako presajanje le
redko* posreci in da se delo ce-
sto izrodi v nekaj, kar raz-
vrednoti tako literarno osnovo,
kakor tudi nove stvaritev. In

nekaj takega se je zgodilo tudi -

z »Zaroto«,

Teiko je dognati, kakino
filmsko zvrst si je reZiserfilma
Franci KriZaj z »Zaroto« pred-
stavljal: morda nekako drusz-
beno problemsko dramo, ki
odkriva slabosti nekega obsto-
jecega, cCeprav moéno imagi-
narnega druibenega reda, 2
njegovimi predvsem negatip-
nimi pojevi, ali morda dina-
miéno in napeto kriminalko.
ki pa nime dolofenega okolja
in ¢asa, najmanj pa je blizu
nafim wvsakdanjim razmeram.
Osnove dogajanja v filmu je v
dialogih ljudi, ki so se zavest-

Literarne stvaritve, ki so
jih pobudili konkretni dogod-
ki ali konkretne osebnosti ter
bi ZzZelele biti wumetniko in
idejno dognani prikaz resnié-
nosti, sprejemamo navadno z
meSanimi ob¢utki. Redki so pi-
satelji, ki jim taka delg uspe-
jo. Manfred Bieler pa je Jel v
svoji radijski igri »Leva ste-
na« mnekoliko drugaéno pot.
Tako rekoé izposodil si je lik
komunista in enega izmed za-
detnikor modernega mehiske-
ga slikarstva Davida Alfara

- Siqueirosa, da je podal z njim

psiholodko podobo junaka-re-
volucionarja v skrajno reak-
cionarni deZeli. Tako celo tisto,
kar v »Levi steni« lahko pri-

no in hote, drugi spet nehote,
zapletli v protidrZavno zaroto
in ob mjej odkrili bistvo svo-
jih osebnih lastnosti, lastnosti
postenjakov in nidvrednezev,
odlocénezev in slabitev. Ti dia-
logi naj bi kot osnova filma,
dali gledalcu podobo zaplete-
nosti in moralnéga razkroja
ljudi, mjithovih sebiénih nag-
njenj in razofaranj. Zal pa so
kljub dobremu hotenju avtor-
jev, ma filmskem platnu po-
vzro€ili  mnozZico mneZivijenj-
skih, mneprepriéljivih in ab-

-strakinih zapletov, v katerih se

bolj ali manj jasno odkrivajo
predvsem mneposteni cilji Hal-
derja in mjegovih liudi, v ¢lo-
vesko dobro usmerjeno dejav-
nost znanstvenika Dahlinga, ne-
bogljenost in neodloc¢nost
Karra ter ljubezen in razoda-.
ranje Anemarije. V celoti je

iz dela teiko izluiciti nekaj
ve¢ kot wvrsto mneprepriéljiva
skonstruiranih = situacij, ab-

straktnost v ideji in pomanj-
kanjes psiholoikega dogajanja
v junakih.

Ob tem pa me smemo pre-
zreti tistega dela, ki je filmu
kljub mjegovim wvsebinskim in

reZijskim pomanjkljivostim,
dal doloden svojstven peéat in
vrednost. To je predvsem

igralski deleZ ter dele? kamere
in scenografa. Scenograf Niko

pifemo ustvarjanju samega
Siquierose — slikarja, pretre-
se s svojo simboliko.

Manfred Bieler se je pri pi-
sanju svoje rudijske igre po-
sluZeval zelo skromnih in sko-
pih izpovednih sredstev. »Le-
va Sstena« je en sam dialog
med slikarjem  zapornikom
Morandezom, mjegovim pazni-
kom in ravnateljem kaznilni-
ce. Ti dialogi pa ne razgrinja-
jo pred nami zgolj Morande-
zovega trpljenja v zaporu kot
tezko bolnega srénega bolnika
in njegovega doslednega boja
za pravicno stvar, marvec
spoznamo skoznje . malodane
dih mehiske deZele, njenih
malih ljudi, ki tavajo v temi,

Matulj je s svojim delom dal
filmu estetsko wuéinkovit po-
udarek, ki pa Zal reZiserju v
njegovi realizaciji mi veliko

koristil in dela ni dopolnjeval.

Nekaj podobnega je z dovrse-
nimi posnetki in ucinkovitost-
jo kamere, ki se je preteing
opredeljevala na veliki plan in
dala izraznosti filma svoj pe-
éaf, dceprav je - zasledovala
predvsem igro obrazov. Pose-
ben delez filmu pa predstav-
lja igra posameznih junakov,
med katerimi so zlasti Vladi-
mir Skrbinsek, Lojze Rozman,
Stefka Droléeva, Branko Ple-
$a in Drago Ulaga dali filmu
prav gotovd wse, kar jim je
scenarij omogocal. Zal sta se
nekoliko bolj lahko razmah-
nila samo Vladimir Skrbiniek
in Lojze Rozman, medtem ko
sta bili_ vlogi Stefke Droléeve,
najbolj pa vloga Branka Plede,
spri¢o njunih priznanih igral-
skih stvaritev in zmogljivosti,
v scenariju mreved skopo od-
merjeni, da bi na platnu lah-
ko resniéno zaZivela. In na
koneu se lahko spet vprasamo:

kai res tu, sredi med mami v -

nasi veakdanjosti ni dowvolj
problemor za bolj domaéo,
nafo in filmsko temo, ki bi na
platnu lahko resniéno in bolj
po nafe zaZivela.

IVA BOZOVICAR
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ljudi in razmere na oblasti in
mnozice, ki v bedi éuti in spo-
znava pravilnost boja komu-
nisti¢ne stranke. V »Levi ste-
ni« ni velikih besed in parol,
ni ¢rno-belega prikazovanja.
Prav zato resniéno preprica.
Izvedba Bielerjeve radijske

ig?e na prvem programu Ra- -

dia Ljubljana (9. 5. tega leta)
je bila kot tekst sam brez po-
trebne naviake in poudarkov,
uspelo ji je, da so dowvolj po-
vedali sami dialogi. Velika za-
sluga za to gre dobri zasedbi
vlog. Morandeza je interpre-
tiral Stane Sever, paznika
Polde Bibié, ravnatelja kaznil-
nice Boris Kralj. ReZijo je vo-
dil France Kosmac. A, P.
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GOSTIE
1Z VIDMA

T A

SLOVENSKA
FILHARMONIJA
20. MAJA

Bilo je zanimivo slediti na-
stopu orkestra glasbenega li-
ceja »Jacopo Tomadini« (Vi-
dem) — mne zaradi mnjegove
kvalitete, ki paé 3e ni vzor-
na (zlasti v pihalih ne), tudi
ne zaradi sporeda, ki so nam
ga gostje ponudili in se je var-
no drzal izhojenth poti, zato pa
v primerjavi z doseZki itali-
janskega glasbenega 3$olstva
ter &isto posebni, nepri¢akora-
ni vrednosti, ki so nam jo pri-
nesli muziki iz Vidma.

Kar =zadeva primerjavo 2
na§im orkestrom Akademije
za glasho — ta je pred nekaj
tedni nastopil » Vidmu — ne
najdemo kaj dosti stiénih tock,
preprosto zato ne, ker so se
gostje predstavili na tehniéni

in muzikalni ravni, kakrino
poznamo iz najboljiih trenut-
kov  simfoni¢nega orkestra
nekdanje Srednje glasbene
Sole v Ljubljani ali iz zaéetl-
nega obdobja dela pri orkestru
‘naie Akademije. Ansambel 3e
ni vselej homogen, tudi so raz-
like med godalnim korpusom
in ostalimi skupinami wved-
krat precej ostre, zlasti v
zvoéni odtektanosti celote ter
intonanénih spodrsljajih. Vse
to nam res lahko pomeni pri-
znanje (objektivno smo brez
dvoma dosegli ved) toda zato
nas je orkester profesorjev in
Studentov glasbenega liceja
»Jocopo Tomadini« pod vod-
stvom Aladarja Janesa dodo-
bra presenetil in porazil drug-

je: v iskrenem, predanem, Zi-
vem muziciranju, ki ga mne
bremenijo profesionalen aka-
demizem, visokostni hlad in
kar je $e podobnih »lepih«
lastnosti. Ta nezlagana in v
najboljsem pomenu amaterska
vnema za muziciranje, zdruze-
na § polnim italijanskim tem-
peramentom ter nenehno, Zi-
vahno teatraliko slehernega
glasbenika in dirigenta $e po-
sebej, je dala veceru éisto
svojstven ¢ar, ki ga pri nas do-
besedno — in Zal! — ne po-
znamo veé. V zameno o ama-
terskem instrumentalnem mu-
ziciranju tu in tam modro go-
vorimao...

L. B,
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BOLIJE (ZA
SPOZNANIJE)
KOT LANI

R

PO TRETJEM FESTIVALU
SLOVENSKIH POPEVK

V LJUBLJANI

. Za skladbo »Poletna noé« je
Mojmir Sepe na meji noéi
med minulo soboto in nedeljo
dobil prvo nagrado (200.000 di-
narjev) na tretjem festivalu
»Slovenska popevka 64« Ziri-
je desetih slovenskih mest so
mu dodelile najveé glasov, ¢e-
prav je Zirija »Ljubljanskega
dnevnika« izbrala kot avtorja
najboljse glasbene stvaritve
festivala dva druga skladate-
lja: Borisa Kovadi¢a in Jureta
Robeznika.

Na festivalu, ki se je koncal
v nedeljo zjutraj, so podelili
sedem nagrad. Tri (M. Sepetu.
J. Robezniku in V. Horvatu)

sta podelila prireditelja (Svetl”

zveze kulturno-prosvetnih or-
ganizacije Slovenije in RTV
Ljubljane), druge (B. Kovadi-
¢u, J. RobeZniku, M. Cerarju,
G. Strnidi, B. Sémnu in M. Ri-
javeu) pa uredniftva »Ljub-
lianskega dnevnika«, »Tovari-
Sa« in mariborskega »Vedera«
ter Dru¥tvo slovenskih sklada-
teljev.

Pravkar wminuli festival je
bil tretji po vrsti in vprasanje,
ki je izmed vseh (o katerih so
razpravljali v torek na sestan-
ku v Klubu poslancev) najbolj
zanimivo, je najbrz: kaksna je
razlika med ljubljansko in
prejinjima blejskima inaéica-
ma slovenskega festivala po-
pevk? ;

Odgovor kajpak ne more mi-
mo prirediteljev: dejstvo, da
se je staremu — (RTV Ljub-
ljana) pridruZil 3e eden (Svet
zveze kulturno-prosvetnih or-
ganizacij Slovenije), koZe, da se
je krog zainteresiranih za slo-
vensko popevko odlocilno raz-
§iril. Temu mnenju v prid go-
20‘"'50 tudi imena uglednih po-

roviteljev: Marjan TEPINA.
Boris MIKOS, Branko BABIC.

Ali se je kakovost popevk iz-
boljsala v istem razmerju, v
kakrinem se je raz§iril -krog
mentorjev? NajbrZi ne povsem.
Ceprav je zaradi razliénih kri-
terijev in predvsem okusa tez-
ko uéinkovito in praviéno pri-

1

merjati leto§njega in prva dva
festivala, utegne sodba, da bi-

. Stvenejiega kakovostnega sko-

ka mismo zaznali — driati.

Gotov pa je, da tudi naza-
dovanja ni. Nasprotno: ocena
bi utegnila biti cele za spozna-
nje visja od tiste, ki smo jo
namenili lanskoletni priredit-
vi v blejski Festivalni dvorani.

Nedvomno pa je primerjava
z drugimi podobnimi jugoslo--
vanskimi prireditvami za glo-
venski festival ugodna: glasba,
besedila in priredbe so na rav-
ni, ki jo ma velini drugih ju-
goslovanskih festivalov nismo
bili vajeni.

Zal ne velja isto tudi zq iz-
vajalce, Toéneje: za vokaliste.
Izmed mnovincev Sta Simeon
Gugulovski in Elda Viler bpila
sicer presenetljivo dobra, zato

‘pa nekateri fe znani pevei (ne

sicer presenetljivo) slabsi od
debitantov.
Orkestra in celoina organi-
zacija: imenitni.
V. LP.
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Odliéna je bila igra Stefke Droléeve v Zal preskopi vlogi, ki ji jo je odmeril
scenarij filma »Zarota« :

RACUN BREZ
KRCMARJA

V nadrtu sedemletnega razvoja kul-
turnih dejavnosti omenjamo prav na
vrhu lestvice radio in televizijo, pod-
értujo¢ izjemno vlogo, ki jo ti ko::nu-
nikacijski sredstvi moreta odigrati i
osvei¢anju nasih ljudi. Iz podatkov in
anket razbiramo, da je zavzel radio
vodilno vlogo pri doseganju tistih pre-
bivalcev, ki Zive izven centrov in so
zavoljo Sibkega vpliva tiska, pa nemo-
gotih prometnih zvez odmaknjeni od
zivih politiénih in kulturnih dogodkov.
Za televizijo je znano, da nam celo v
vsej svoji pomanjkljivosti odpira okno
v duhovno podobo ostalih republik in
nam primika najboljse dosezke doma-
¢e kulturne tvornosti. Zato ni ¢udno,
da pripisujejo radijski in televizijski
mrezi odlotilen pomen, da nujno ter-
jamo, naj nam posredujeta kar -naj-

le draZji sprejemniki, kar pomeni, da
so {e oddaje nedosegljive radijskim na-
roénikom, s skromnejsimi dohodki, to-
rej tistim, ki zaradi istega razloga ne
kupujejo ¢asopisov in revij, ki zahajajo
malo v kino, gledali$e in na koncerte.
Tako razmerje bo ostalo tudi vnaprej,
¢e v kratkem ne bomo dobili na trg
poceni aparatov, prirejenih za
sprejem. Skratka: Stevilo radijskih na-
roénikov se bo v bodote zviialo, pro-
gram se bo izboljsal in bo (na dveh
valovnih dolzinah) trajal 34 ur, v od-
dajne naprave, studie in zveze bodo
vloZena milijardna sredstva -— rezultat
pa bo dosegljiv vse oZjemu Krogu po=
slusalcev, Ostali bodo Se zmerom z na-
ro¢nino pla¢evali slovenski program,
poslusali pa bodo lahko predvsem tu-
jega. Ce bi podobne razmere vladale v

e /e 15 odstotkov radijskih narocnikov
v Sloveniji lahko sprejema oddaje na ultra
kratkem valu ® Protislovje: ljudje z niZjimi
osebnimi dohodki, ki Ze tako malo odmerijo za
Casopise, knjige, vstopnice kulturnih predstav,
imajo »zaprta vrata« tudi do I1. programa

bolj§i program, in da v nadaljnjih le-
tih planiramo investicijska sredstva za
tiste tehnitne naprave, ki bi posredo-
vanje takega programa tudi omogo-
¢ile.

V tej enachi, ki jo sestavljajo Zelje
po takojsnji in objektivizirani informi-
ranosti vseh prebivalcev, njih Sirokemu
izobrazbenemu obzorju in sprosteni iz-
rabi prostega &asa, potrebnem pro-
gramskem zaledju in dovrSeni mrezi
zvez med oddajniki in sprejemniki, se
pojavljajo proizvajalci radijskih in te-
levizijskih sprejemnikov kot neprijetna
neznanka. Dejstvo je namret, da je
sprejem na radijskem srednjem valu
zavoljo vse vecjega Stevila moénih od-
dajnikov vedho slabdi in da je gneta
na skali vse ve¢ja. Slovenski program,
ki ga posreduje Stirinajst oddajnikov,
vkljub temu marsikje preglasijo tuje
postaje. Obstaja celo moZnost, da bo
zaradi nezadrzne tekme na srednjem
valu naslednja stockholmska konferen-
ca prisodila vsaki drZavi le eno valov-
no dolzino, s ¢imer bo seveda nad na-
cionalni program bistveno ogroZen. Re-
Sitev je tedaj v ultrakratkem valov-
nem omrezju, ki danes Ze pokriva ce-
lotno slovensko obmoéje in nam po-
sreduje oba radijska programa. Zal
lahko le 15 % radijskih naroénikov v
Sloveniji sprejema oddaje na ultra-
kratkem valu in podobno razmerje
velja tudi za aparate, ki Se &akajo na
kupce v trgovinah. Naj dodamo,3e to,
da so za sprejem UKV oddaj prirejeni

tisku, bi plaevali naro¢nino za sloven-
ski ¢asnik, prejemali pa bi, recimo,
egiptovskega (znano je, da ima radij-
ska postaja v Kairu zelo moéno slis-
nost).

Podobne razmere najdemo pri tele-

vizijskih sprejemnikih. Te je na trgu -

tezko dobiti, so izredno dragi in wveliki.
Vse moznosti tedaj, da televizijski pro-
gram ne prodre do SirSega kroga pre-
bivalcev in da je socialna struktura
naroénikov vse prej kot razveseljiva.
Ni¢ nam ne koristi, ¢e se bo program
ljubljanskega televizijskega studia po-
daljsal na Stiri ure in pol dnevno, ée
ga je mot¢ Ze danes videti v treh &etr-
tinah dezele, ¢e bomo zgradili nove
studie in ¢e Ze pripravljajo poskusne
barvne programe. Svet v barvah bodo
torej na televizijskem ekranu zrli tisti,
ki imajo velike dohodke in velika sta-
novanja. Tako pa si razvoja nase tele-
vizije in njenega vpliva res ne pred-
stavljamo.

To je ena plat zvona. Bilo bi zani-
mivo slifati Se drugo, tisto namreg, ki
bi nam razloZila, zakaj so razmere ta-

ke in ¢e morda sploh niso take. Beez:

dvoma obstajajo vzroki, da dandanes
ni mogo€e kupiti cenenih UKV spre-
jemnikov, niti majhnih in cenenih te-
levizijskih aparatov. Nujno bi bilo tre
ba take vzroke odpraviti. Ce to ni mo-
gote, si bomo morali paé priznati, da
planiramo v prazno — da delamo ra-
¢un brez krémarija.

DUSAN TOMSE

UKV .
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- .Skrb za splosne izobrazbo v Tovarni glinice
~ i aluminija v Kidricevem |
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| Statisti®ni pedatki, ki govore, dz je tudi v nadi republiki raven splogne iz-
obyrazbe obéanov, ki so v rednem delovnem razmerju, zelo nizka (36.6 % vse za-
paslenih ima komaj &tiri razrede ospovne fole), vsiljuje vprasanje, kako homo

tisti &len zvezne ustave, ki govori, da

je! osemletno folanje praviea in dolinost

vseh dr¥avljanov, uresni¢ili in savedﬁ.- tudj omogodili to uresnititev. Pri tem ne
gre za;umnic_‘&evanja nekih formalnih postavk. Praksa namreé kaze, da pomanjk-
ljiya osnovna izobrazba ovira cbiéane pri nadaljnjem strokovnem izp’opnlnjevanju.

ki ga danes vsebolj terja gospodarski
obra’evanju, od katerega je v veliki

razvoj, in pri druibeno-ekonomskem iz-
meri odvisna realizacija sistema nasega

dr}xibeneg_a upravljanja. Pa poglejmo na kankretnem primeru, kako neka gospo-
darska érg:aizaci_ja skrbi za osnovnc izobrazbo &lanov svojega kolektiva.,

 Odlodni ukrepi
- za dvig splodne
' izobrazbe

‘Osnutek statuta Tovarne glinice in
aluminija »Boris” Kidrié« v Kidritevem
Je v enem izmed Elenov predpisal na-
slednje: »Zaradi specifitnosti poslova-
nja poedjetja nepismeni ne morejo po-
stati &lani kolektiva. Zahteva po dolo-
teni izobrazbi, potrebni na posamez-
nem delovnem mestu, je pedana v or-
gapizacijski shemi.« Dokonéni statut
pa, ki ga je sprejel delavski svet dne
6. aprila, tega ¢lena ne vsebuje vet. Iz
proprostega razloga, ker so bili ¢lani
delovnega kolektiva proti, pa tudi ob-
tinski forumi so imeli nemalo pripomb,
¢e§, da.bi v danainjem &asuy bila taka
zahteva e preostra.

Med pami, ki mislimo o sehi, da
smo Slovenci zelo kulturen narad, bi
se'ijih nailo lepo &tevilo, ki bi dejali,
‘da’ je pravzaprav vseeno, ali ima sta-
tug Tc}:gargi. »Borig. Kidride ®len, ki
ongmogoéa .-nepismenim.. zaposlitev..v
11' gos

' nas dtak ni”

. krepko zmotili, Samo v Tavarni
» s Kidri¢« je od 1200 delavcey 12/p
nepismenih in brez wsake %ole in Ze
vedno se dogaja, da zaprosi za zaposli-
tev ta ali oni, ki ne zna ne brati ne
pisati. ‘ !

V pogovoru s tajnikom sindikalne
podruZnice tovarisem Mazero, sekre-
tarjem podjetja in .vodjo - kadrovske
sluzbe ‘tovaritem Segulo in vodjo iz-
obrazevalnega centra tovarifem Vrli-
fem v Kidritevem me je najprej zani-
malo, kako so odkrili odstotek nepis-
menih v kolektivu in zakaj so ga iska-
li. Odgovor je bil, kot sem ga pritako-
vala.

Pri strokovnem izobraZevanju (vse-
bolj in bolj ga zahteva avtomatizacija
njihovega podjetia), ki poteka v iz-
obraZevalnem centru, so ugotovili, da
delavci zaradi pomanjkljive osnovne
izabrazbe ne morejo, pa &eprav se tru-
dijo, slediti. Tako je center za izobra-
Zevanje v lanskem letu anketiral v
podjetju preko 1200 ljudi ih ugptovil,
da od teh nima 20 % uspe&no konéane
osemletke, 60 %0 jih ima samo pet raz-
redov, nekaj celo manj, in 1% je med
njimi popolnoma nepismenih. Nepisme-
‘nik in polpismenih pa konkretno 38 de-
laveev. Takoj nato je center razpisal
‘zanje te€aj, ki pa se ga je udeleZila le
ipolovica, Seveda je tefaj financiralo
podjetje in najprej poudarilo nevar-
Inogt, ki preti delavcem, ko ne znajo
'brati opozoril varnosti in tehni¢ne za-
Atite pri delu.

Zaradj slabega odziva na tetaj in
.godrnjanje tistih, ki so tetaj ohisko-
'vali in naredili zakljutni izpit ter se
|jelji vprasevati, kaj pa oni, ostali, je
lupravni odber poslal vsem nepismenim
odle¢bo, da se morajo nautiti brati in

isati v predpisanem roku (moZnost
E1-:ﬂ'lgjt:v v izobraZevalnem centru), sicer
jih ‘bode prisiljeni odpustiti. Prizadeti
o imeli pravico pritoZbe, pa se ni nih-
%e pritozil. Tudi ob sluzbo fe do danes
ni bil nihée, ker je bil to prvi svarilni
ukrep. .

Toda videti je, da se bo v prihodnje
mofno zavzel za refevanje nepismeno-
sti v Tovarni »Boris Kidri¢« centralni
delavski svet Predvsem #e zato, ker je
'treputno na spisku nepismenih le Se 14
zaposlenih, in to ljudi od 24 do 30. leta
starosti. e tarej ti, tako rekod¢ mladi
nise voljni ustreéi osnovni zahtevi de-
lovne organizacije, ustreti zahtevi, ki
Jjim jo delovna organizacija tudi brez-
plaéno omogodi in prilagodi njihevemu
delovnem &asu, potem bo najbrz odpo-
ved delovnega razmerja upravitena
Pa% pa odpoved ne bo prizadela tiste
nepismene ¢&lane kolektiva (so na po-
Sé%em spisku), ki so invalidi, ¢lani
Zveze boreev, delavei, ki so v podjetju
zaposleni veé kot osem let ali ki so

pedurkld_-.ggg‘nimcui ali, pa. ne,
ismenily. : veda:

starej§i od 45 let. Te boede prisiljeni
premestiti na delovno mesto, kjer jim
.nepismenost ne predstavlja nevarnosti.
Vprasanje pa je, koliko ne bo to vpli-
valo na njihov osebni dohodek. Toda o
tem Ze razmisljajo, saj si ne Zzelijo, da
bi bil ta ukrep dvorezen.

QOddelki za odrasle
pri osemletkah
morajo postati
sestavni del $olske
politike v komuni

Center za .strokovno izobraZevanije
Tovarne . glinice in aluminija »Boris
Kidri¢« pa poleg tega, da organizira
tetaje za nepismene, v katerih se na-
uce osnove pisanja, branja in ratuna-
nja, ni in tudi v bodoée ne bo sam
skrbel za $olanje delaveev v oddelkih
osnovne Sole za odrasle. Nekateri élani
“Rolektiva so doslej obigkovali oddelke
za .odrasle na gsemletki w-Ptuju, ven=

. ¢ar, so:gi. morali placati Solnino sami,

'1‘,j;"$d}éﬂe".’jin§? je odobrilo. le deset dni
izrednega dopusta na leto. V prihodnije
pa namerava Tovarna »Boris Kidrig«
kriti- tudi Solpino. in celo organizirati
osnovno -$olanje v krajih, kjer stanu-
Jjejo njeni delavei, In sicer zaradi spo-
znanja; da nizka. raven osnovne iz-
obrazbe, kot jo je pokazale testiranje,
zavira sfrokovno napredovanje delav-
cev in njih aktivnest v organih uprav-
ljanja, Pogosto se namreé¢ dogaja, da
celo «delavec s priznano kvalifikacijo
ne obvlada osnovnih racéunskih opera-
cij in da zaradi-nevednosti mol&i tam,
kjer bi moral povedati svoje mnenja.

Tudi sredstev za izobraZevanje je
videti, da jih je v podjetju dovolj. Za-
enkrat so predvideli preko 20 milijonov
dinarjev za strokovno in druzbena iz-
obrazevanje v lastnem centru, v pove-
zavi z zunanjimi institucijami,’ za
osnovno $olanje in stipenpdiranje. Zdaj
so zadeli ria podlagi sprejetega statuta
delati predloge, »koliko denarja kamsc,
predloge, ki jih nameravajo izdelati in
sprejeti do zatetka prihodnjega Sol-
skega leta. Proutujejo tudi predlog

mariborskega okraja, ¢e bi od svojih

Zadnji skupni napori, da bo 59l8ko leto kar najbolje zakljuéeno

25% od izpladanih hruto osebnih do-
hodkov, namenjenih za izobraZevanije,
odstopili ekraju 1 9. Za osemletno #o-
lanje je zaenkrat planiranih 1.5 milijo-

na dinarjev, za knjige in udila, ki bi:

postala last izobraZevalnega centra in
bi jih ta izpospjal interesentom, pa
2 milijona. v

Morda je razveseljivo e to, da bodo
osemletke v ptujski obéini, vsaj kot
kaZe po prvih razgovorih z njihovimi
vodstvi, voljne ustanavljati oddelke za
odrasle Toda to ni odloditev le v nji-
hovi domeni, Kako ho s kadrom, ki ga
Se za otroke ni dovolj, je seveda drugo
vprasanje, na katero bo morala iskati
edgovore tudi obginska skupitina. To-
da €e bo dobra volja in ¢e-bodo po
zgledu Tovarne »Boris Kidrié« pricele
razmisljati in financirati osnovno $o-
lanje za Glane svojih kolektivov tudi
druge gospodarske in delovne organi-
zacije, bodo morebitj odpravili vrzeli
v osnovni izobrazhi, ki jih je v ptujski
obtini, kot kaZejo paodatki, najved za-
krivila druga svetovna vojna in nepo-
sredni ¢as po njej.

Zpanje o
stimulacija

V. Tovarni »Boris Kidrife si zdaj
moéno prizadevajo, da bi se sizSolalo«
(pri tem mislijo tako na sploino kot na
strokovno izobraZevanje) €im veéje
gtevilo &lanov njihovega kolektiva. Ti-
ho upajo, da jim bo to morebiti uspelo
vsaj pri tistih do 30. leta starosti. Pri
tem pa so fli zaradi SPODBUJANJA
celo take dale€, da so pravkar izdelali
osnutek za sistem delitve osebnih do-
hodkov, ki bi naj uposteval kot enegza
izmed glavnih elementov — izobrazbo.

Naj se v Tovarni ‘glinice in alumi-
nija v Kidri¢evem 3e tako trudijo, da
bi dvignili raven splodne in strokovne
izobrazbe ¢lanov svojega kolektiva,
vendar prav ta osnutek, ki stimulira
izobrazbo kot enega glavnih €initeljev
delitve osebnih dohodkov, ni v skladu
z na$imi sploS$nimi naceli, da naj pri
delitvi izhajamo iz dela. Pray zato in
pa, ker je nivo splodne izobrazbe v ko=
lektivu tako nizek, da bi bila z novim
natinom delitve osebnih dohodkov pri-
zadeta wvelika velina zaposlenih, lahko
malodane z gotovostjo sklepame, da
pravkar izdelan predlog ne bo naletel
na odprta ufesa. Spodbuda za izobra-
Zevanje je lahko in more biti le kvali-
tetnejse delo na delovnem mestu, ki ga
potem tudj primerno nagradimo. Pred-
pogoj temu pa je seveda poleg osebne
prizadevnosti tudi vedje znanje. Sti-
mulacija izobraZevanju odraslih pa bi
morali biti tudi notranji razpisi delov-
nih mest, moZnost napredovanja na za-
htevnejie delovno mesto, sistem se-
lekeije. ;

ALA PECE
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_ Vedno pogosteje ugotavljamo, -da
postaja druZbeno izobrafevanje proiz-
vajalcey v sistemu samoupravljanja
Zivljenjska nuja_ Ta trditey je nadla
svoj praktiéni odraz v Stevilnih obli-
kah tovrstnega izobraZevanja, nd raz-
liénih politinih %ol, do posameznih se-
minarjev ali samo predavanj. Ni¢ manj
kot oblike ni pestra vsebina tega izo-
braZevanja. To je razumljivo, saj dina-
miéni razvoj pogojuje in naravnost sili
v to pestrost. Kljub temu neizpodbit-
nemu dejstvu pa je vedno moéneje &u-
titi teZnjo po sistematizaciji druzbenega
izobrazevanja.

Preden bi se spustili globje v pro-
blem sistematizacije, naj v kratkih
obrisih nakazemo pomen in vsebino ob-
stojeéih oblik druZbenega izobrazevanja.
Ce upodtevamo dejstvo, da so tovrstni
izobraZevalni programi namenjeni v
prvi vrsti ¢lanom samoupravnih orga-
nov, je razumljivo, da je prete#ni del
programa namenjen ravno ekonom-
skim in druZbenim problemom, njiho-~
vemu pejasnjevanju in konkretizaciji.
Najpogostejée teme so: delitev dohndka,
organi samoupravljanja in njihovo de-
lo, decentralizacija in poloZaj ter vlo-

ranje ob upostevanju najrazliénejdih
faktorjev, ki vplivajo na kvaliteto izo-
brazevalnega dela (izkusnje slusateliev,
splosno znanje, razgledanost in »olitié-
na jnformiranost, ¢lanstvo v politiénih
organizacijah in organih upravljanja,
konkretni problemi oZje skupnosti, pri-
meren izbor predavateljev in uénih
metod itd.). V tem delu najved gresimo
s Sabloniziranimi programi, ki niso od-
raz konkretnega stanja (in zato le »po-
vpreéno« aktualni), poleg tega za del
sludateljev prezahtevni za drugi del
pa preve¢ osnovni ipd. Zato se nujno
zastavlja problem programiranja, iz-
hajajotega iz konkretne prakse in te-
meljetega vsaj na osnovnih analizah
kadrov, obstojefega stanja in drugih
éiniteljev, ki bi utegnili vplivati na
uspesnost izobraZevanja.

Tretje vpraganje nakazuje problem,
v katerega smo se v dosedanji praksi
premalo poglobili. Gre za wvprasanje,
kako zagotoviti moZnost druzbenega
izabraZevanja najsiréemu krogu proiz-
vajalecev. Mimogrede se vysiljuje misel,
da smo v obdobju pripravijanja in
sprejemanja statutov na tem podro¢ju
marsikaj zamudili. Togo se opiramo na

0 SISTEMATICNOSTI
DRUZBENEGA IZOBRAZEVANJA

ga ekonomskih enot, razvoj delavskega
gibanja, sindikatov itd. Brez dvoma so
teme zanimive, saj posredujejo slusa-
telju osnovna znanja politiéne ekono-
mije, ekonomske politike, sociologije,
prava in drugih druZbenih ved. Prav
tako ne moremo dvemiti v potrebnost
tega znanja, saj si teiko predstavljamo
resninega upravljavca, ki ne bi po-
znal osnovnih zakonitosti ekonomike in
ki ne bi razumel pomembnih ukrepov,
ki jih nalagata druZbeni in ekonomski
razvoj. Vendar bi bilo zgreseno misliti,
da je cilj tega izobraZevanja oblikova-
nje strokovnjakov-ekonomistov, ¢e§, da
le strokovnjaki razumejo vprasanja go-
spodarjenja. Taka staliita, ki se sicer
tudi pojavljajo, v celoti zavratamo.
IzobraZevalni programi so prirejenj ta-
ko, da posredujejo slulatelju tisto in
toliko znanja, da bo le-ta laZze in pra-
vilneje razumel gospodarska dogajanja
in razliéne ukrepe, da se bo znal kot
suveren upravljavec odlogiti za najbolj-
§o reditev konkretnega primera, ko bo
postavljen pred izbiro med vef va-
riantami, Pripraviti predloge posamezne
resitve (in to v ve¢ variantah!) je doli-
nost strokovnjakov, zaposlenih v stro-
kovnih sluzbah delovne organizacije.
Zanimivo je, da se iste teme in ista
kljuéna vprafanja pojavljajo skoraj v
vseh programih druzbenega izobraZeva-

nja, v vseh oblikah in na- vsehstop+:

njah (kjer so posamezne oblike organi-
zirane v ve¢ stopnjah, n. pr.: politiéne
Sole). Pray to dejstvo narekuje sistema-
tizacijo tovrstnega izobraZevanja, V tem
okviru pa se zastavljajo zlasti sledeca
vprasanja: . .

— katere kategorije proizvajalcev
naj zajame dolofena stopnja izobraie-
vanja;

— kaj in koliko naj obsega program -

na doloceni stopniji;

— kako zagotoviti moZnost druibe-
nega izobraZevanja najSirfemu krogu
proizvajalcev.

Dosedanje izkuinje kaZejo, da je iz-
bor slusateljev za eno ali drugo obliko
izobrazevanja v veéji meri priloZnosten
kot pa kadrovsko naérten in nurejen.
Posledica tega je, da ljudje z zelo raz-
litno predizobrazbo in razli¢nimi izkus-
njami poslu$ajo isti program, ali druga
varianta, ki tudi ni redka, da poslu3ajo
sludatelji v wvel letih priblizno isto
materijo na raznih (vi§jih) stopnjah.
Niti v prvem niti v drugem primeru ne
moremo pri¢akovati posebno ugodnih
rezultatov,

Pri drugem vprafanju gre v celoti
za vsebino in metodo druZbenega izo-
brazevanja na doloéeni stopnji. Izhodi-
g¢e je verjetno sistematiéno programi-

‘vedno aktualnejse

zakonsko dolotilo o pravici do strokov-
nega izobraZevanja in to normo avto-
matiéno prenafamo v statut. Na ta na-
tin je izobraZevanje formalno urejeno.
Vendar res le formalno. V bistvu gre
za globji pomen pojma =:strokeovnost«
v nadem druZbenem sistemu. Gre za
tesno dialektiéno povezanost med stro-
kovnim in druZbenim znanjem, ki se v
pogojih samoupravljanja stapljata v
kompleksno celoto. Zato menimo, da bi
morali pojem »strokovno izobraZeva-
nje« interpretirati belj dinamiéno,
skladno razvoju druZbe. Ravno v inter-
nih predpisih delovnih organizacij pa
bi morala najti taka interpretacija svoj
odraz v tem, da bi bilo izobraZevanje
obdelano kompleksno, da bi torej tudi
druzbeno izobrazevanje naslo v sistemu
pripadajoée mesto,

Prepritani smo, da bi bhilo danes
tezko, ¢e ne nemogote, zajeti v sistem
druzbenega izobraZevanja prav vse in
vsakogar v delovni organizaciji. Ven-
dar obstajajo mozZnosti, da postavimo
takemu sistemu soliden temelj. V de~
lovni organizaciji deluje vrsta organov
in organizmov, druZbenih in politiénih,
ki na ta ali oni naéin aktivno in ustvar«
jalno sodelujejo v samoupravljanju,
Vendar jim posvetamo premalo pozor-
nosti, Nekateri teh organov opravijajo
zelo pomembne funkeije (DS, UO, ko=~
misija za sklepanje in odpovedovanje
delovnih razmerij, komisija za dolota-
nje in ugotavljanje meril za delitev
dohodka itd.), pa se dostikrat ne potru-

‘dimo, da bi ¢lanom teh organov nu=

dili kaj ve¢ od izvolitve in problemati-
ke, katero naj reSujejo, Verjetno bi
prav tu morali priteti s sistemati¢nim
‘druzbenim jzobraZevanjem, saj delo teh
organizmov v celoti sloni in je odraz
ter konkretizacija druZbenega sistema.
Daneg imamo Ze dovolj izkuSenj, da
lahko pripravimo kvalitetne, ne pre-
sploséne, temve¢ zelo uporabne progra=
me dopolnilnega izobraZevanja za raz-
litne organe oziroma njihove ¢lane, Z
naértnim programiranjem takega izo-
brazevanja bi dosegli dvoje:

élane razliénih organov bi na
najhitrej$i in primeren naéin seznanili
s funkeioniranjem in delovnim podroé-
jem organa,

— zaradi Stevilnosti organov in nji-
hovega ¢lanstva bi Ze s tem zajeli v
izobraZevanje precejénje Stevilo proiz-
vajalcev,

To wvprasanje je fe zlasti aktualno
v trenutnem obdebju, ko smo tik pred
volitvami novih samoupravnih organov,
ko bodo S$tevilnj proizvajalei prevzeli
velike in pomembne naloge in odgovor-
nosti.

Ko govorimo o sistematiénosti druz-
benega izobraZevanja, nas zanima tudi
vprasanje, kdo naj sodeluje v progra=-
miranju, kadrovanju in drugih pripra=-
vah oziroma izvedbi. Dosedanja praksa
kaze, da so bili iniciatorji druibenega
izobraZevanja obé€inski politiéni- forumi,
veliko manj pa delovne organizacije
same. Menimo, da se mora sistem de-
centralizacije in krepitev samoupravne-
sti v delovni organizaciji odraziti tudi
na tem podroéju. Iniciativa mora po-
stopna preiti iz obéinskih forumov v
samo delovno organizacijo, 8 tem pa
seveda ni refeno, da tudi strokovna iz~
vedba: programiranje, organizacija in
realizacija izobraZevanja. Za to dejav-
nost obstajajo specializirane ustanove
— delavske univerze, ki se Ze uveljav=
ljajo in se bodo na tem podro&ju S3e
bolj razvile. Ne moremo pa si, po drugi
strani, predstavljati uspe$nega dela, ki
ne bi slonelo na tesnem sodelovanju z
neposredno proizvodnjo, torej na po-
trebah in problematiki delovnih organi-
zacij. Le tesna povezanost ‘teorije s
prakso in sistematiéno programiranje,
bosta dala zaZelene rezultate tudi na
podrotju druZbenega izobraZevanja.

V tem sestavku smo zajeli le nekaj
sploinih misli, ki se porajajo cb pri-
zadevanjih za uveljavitev naértnega
druzbenega izobraZevanja. Verjetno bi
morali o tem vprasanju spregovoriti in
napisati $e marsikaj, predvsem pa pri-
sluhniti Zeljam, potrebam in praksi de-
lovnih organizacij na eni in izobraZe-
valnih institucij na drugi strani. Vse-
kakor ugotavljamo, da je to vprafanije
in da mu bomo
morali posvetiti veliko pozornosti.

JURIJ HRIBAR
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Z nahrbtnikom na ramah
in s staromodnim klobu-
kom ma sivih razredéenih
laseh, se, je prikazal med
vrati.

»Ze dvajset let sem na-
roénik Delavske enotnosti,«
je zacel brez ovinkarjenja.
»Mislim, da tako zvestih
bralcev nimate veliko — pa
sem se wvam prifel poka-
zat.«

Priznam, da me je obisk
veselo presenetil. Ponudila
sem mu stol in kmalu svae
bila sredi razgovora.

sRad berem Enotnost.

Posebno zadnje case, ko pi-
Sete iz veé podjetij. Viéasih
ste se menda vrteli okol:
enih in istih... No, ja, na
nad konec pa majbr: ma-
lokdaj pridete, zato sem jaz
prifel 'k vam.«

IVAN REKAR je iz Liti-
je, .je upokozenec, ki se
ukvarja z2daj s kmetova-
njem, da pokriva svoj pro-
racunski primanjkljaj. Si-
cer pa je kmetovanje mnje-
gov: hobby. Dale¢ maokrog
bude in Sonlrice U7

»Kaksne ¢&lanke pa naj-
raje berete?« ¥ -0

Podnevi nimam dasa, be-
rem zvecéer, ne samo Enot-
nost, ampak tudi Ljubljan-
ski dnevnik in Primorski
dnevnik. Veste, dolgo sem
delal » NabreZini, pa me
e zmerej zanima, kaj je
tam mnovega.« ;
»Imate kak3ne predloge,
kako bi izboljdali list?«
Rekar je mekaj ¢asa blo-
dil s svojimi velikimi, sve-
tlomodrimi oémi po stenah,
kakor da bi iskal misli. Po-

tem pa je oklgvaje odgo-
voril:
»Ne zamerite, po pravici

bom povedal, kar mislim
Dobro je, ¢e piSete, kaj je
v kakdni tovarni mnovega,
rad to berem in morda tud:
drugi. Ampak, po moje, bi
tilo le dobro, ¢e bi 3li kdaj
pa kdaj tudi med delavce.
Naji obéutijo, da tudi oni
nekai veljajo, ne samo tisti,
ki sedijo v pisarnah.«

Za trenutek sem podvo-
mila. ali na$§ jubilant res
prehira  Enotnost — De-
lavcem bodisi individualno

pa lot ¢lanom somouprarv-
nih organov, odstopamo ve-
liko prostora.

sKatere movinarje pa po-

znate?«

»Ja,... No,... Kobalovo
¥e, .0, ta st dosti: upa. ..
Potem pa ... tistega Trin-

kausa tudi.«

prideluje mnajlepSo _kgru;p, i

sBerem ot "A' 'do 2 dse. *

livala, za skoraj
dvajsetletno zvestobo!

Posilil me je smeh. »Ce ta
dva prebirate, ravno ne
morete reéi, da delavcem ne
pustita do besede.«

»Ali, saj nisem tako hu-
do mislil. No, ja, v maSo
Apnenico #e nikoli ni nihée
prifel, pa imamo tristo de-
lavcev. Marsikaj zanimive-
ga bi izvedeli od njih.«

Obisk sem poskuSala iz-
koristiti ne samo za vsebin-
sko kritiko, ampak tudi za
nafo naroéninsko politiko.

»Se wam zdi Enotnost

predraga?«

»Kje pa. Za dvajset. di-
narjev, pa toliko papirja.
Cisto lahko bi jo prodajali
po Stirideset dinarjev. Jaz
jo zato me bi odpovedal,
deprav imam samo 19.500
dinarjev pokojnine.«

»In zasluZek od kmetije,
kajne?«

»Nekaj mora ¢lovek po-
éeti, ko odide v pokoj. ne
imejte tega za zasluZkar-
stvo. Jaz sem 3e vedno 2z
dufo in telesom delavec.
Trikrat sem bil udarnik, to
ni malenkost in Enotnost je
prva o tem pisala. Kar po-
glejte. 1947. leta. HvaleZen
sem vam.«

Morda je ta
vest o njegovem udarni-
Stou  skovala dvajselletno
zvestobo. Naj bo Ze karkoli,
veseli smo tek3nih redkih
zvestih maroénikow.

neznatna

Tovarifu Rekarju in vsem
drugim prijateljem Delav-
ske enotnosti in nafega ko-
lektiva Zelimo, da bi nas
e dolgo razveseljavali s
tolik$no vdanostjo.

555 A
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® TGA KIDRICEVO:

Skrb za prijeten oddih

V tovarni glinice in alumi-
nija v Kidri¢evem posvecajo Vv
zadnjem ¢asu vso skrb letos-
njemu letovanju ¢lanov kolek-
tiva in njihovih svojcev. Ker je
za letovanje v letoSnjem letu
mnogo veéje zanimanje kot je
to bilo v prejsnjih letih, je pod-
jetje po sklepu centralnega de-
lavskega sveta kupilo Se en po-
¢itniski dom. Tako bo letos na-
rasla zmogljivost leZis¢ od do-
sedanjih 65 na 93. Tu je za le-
tos vstetih tudi 42 leZis¢ v po-
stavljenih weekend hiSicah, ki
jih bo prihodnje leto potrebno
umakniti zaradi gradnje nove
ceste, tako da bo z odstranitvi-
jo weekend hiSic ostalo le Se 55
lezigé. Vsi, ki poznajo Crikve-
nico dobro vedo, da je ta kraj
ob morju med najlep$imi in za-
to tudi najdrazjimi ter je prav
zaradi tega imel UO potitniske-
ga doma letos mnogo vel skrbi
in dela, da je re$il vprasanje,
kako skalkulirati ceno oskrbne-
ga dne tako, da dom ne bo
imel izgube in da bi cene bile
take, da bi bile res dostopne za
vsakega €lana delovnega kolek-
tiva TGA. 'V kalkulaciji so
predvidevali polno zasedbo do-
ma od 1. junija do vkljuéno 30.
septembra in je tako priSel na
kalkulacijsko ceno oskrbnega
dne 980 dinarjev za odrasle tla-
ne in 780 dinarjev za otroke Cla-
nov kolektiva do starosti 10 let.
CDS podijetja je na svoiji seji 30.
marca razpravljal o kalkulacij-
skih cenah ter jih tudi odobril.
Isto¢asno pa je odobril tudi re-
gres v znesku 500 dinarjev, ki
ga dobijo vsi ¢lani kolektiva in
njihovi o#ji svojei, medtem ko
velja polna cena za ¢lane dru-
gih kolektivov dnevno 1500 din
za odrasle in 1000 din za otroke
do 10 let starosti. Ce bi se kdo
od ¢lanov drugih kolektivov
#elel le hraniti v domu, pa zna~
%a cena dnevne 1200 din za od-
rasle in 700 din za otroke. Ta-
ko konéno obstojajo vse moZno-
sti, da se za ta letni oddih lah-
ko odlogi prav vsak ¢lan kolek-
tiva. UO poéitniskega doma je
in $e bo poskrbel =za nabave
raznih rekvizitov za razvedrilo,

istotasno pa bo tudi uredil.z

avtobusnim podjetiem SAP iz
Maribora prevoz z avtobusom iz
Kidri¢evega v Crikvenico "in -

nazaj in tako omogotil, da nebo

potrebno ra to voditi Se posebs.

nih skrbi in se prerivati v vla=

kih, ki so:v sezoni' polni. —ece..
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® KZ SVECINA:

Sadjarsko proizvodnjo |

Zelijo povetati

Ceprav v zadnjih letih pa’ '
belezijo -

podro¢ju zadruge ne
masovne proizvodnije, je lani 43~
tlanski delovni kolektiv te go-
spodarske organizacije zabeleZil-
dober gospodarski rezultat. Ta
rezultat je toliko bolj ugoden
zato, ker je za celih 22 milijo=
nov dinarjev vi§ji kot leta 1962.
Pa tudi s fistim dohodkom so w.
zadrugi Kar zadovoljni. V letod-
njem letu pri¢akujejo v kmetij=
ski zadrugi Sveéina (¢e ne bo
vremenskih neprilik), dobro le-
tino tako v sadjarstvu kot vino-
gradnistvu, Ze sedaj predvide~
vajo, da bodo odkupili letos 150
vagonov raznega sadja, pred-
vsem jabolka in 25 do 30 vago-
nov vinskega moéta. Seveda bo-

® TGA KIDRICEVO:

delovnih enot.

=
=

nejse volitve éim skrbneje
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Za praznik mladosti je bil tudi v parku ing. Stanka Bloudka

v Ljubljani pravi Ziv-Zav

Foto: Milan Sparovec

Izredno toplo vreme zadnjih dni je preteklo nedeljo privabilo tudi

na bregove Save in Sore za ta leini £aj rekordno Stevilo kopalcev

do najve¢ trznih viskov zajeli
iz pogodbene proizvodnje, saj
so letos kmetijski strokovnjaki
zajeli v pogodbeno sodelovanje
dosti ‘ve¢ povrsin kot lani. Da
bi dosegli v sadjarski proizvod-
nji* ¢@m boljSo kvaliteto sadja,
posvetajo vso skrb zad¢iti sad-
nega drevja in pridelka. Zadru-
ga skrbi predvsem za reproduk-
¢ijski materjal — zastitna sred-
Imajo pa tudi  Skropilne
ekipe, ki opravljajo skropljenje

‘pri-vseh tistih kmetovalcih, ki

%3¢ nimajo lastnih motornih
Skropilnic, .

. Da pa bi nadaljevali s sad-
‘jarsko tradicijo, so se v kme-
tijski zadrugi Svefina odloéili

B

e iti-j_'yeg';io‘é sadjarsko: plantas
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zo na podroé¢ju katastralne ob-
¢ine Slatina in delu Svetine.
Racunajo, da bo obnova zaklju-
¢ena do leta 1970 in to na skup-
ni povr§ini 150 hektarov. V
kmetijski zadrugi Sveéina pa
skrbijo tudi za dober plasma
trznih viskov. Najve¢ sadja pro-
dajo direktno potroSnikom na
trzis¢u. Tako imajo trenutno v
Ljubljani 4 in prav tako 4 pro-
dajalne v Puli. Samo v letos-
njem letu so v teh prodajalnah
prodali neposredno potrosnikom
nekaj veé¢ kot 18 vagonov sadja,
predvsem jabolk. Neposredno
bodo prodajali sadje potrosni-
kom tudi letos, ko pricakujejo
na svojem podroc¢ju dobro sad-
_nho letino. il ik 2

e,

- ' preziveli pod Sotorom

ziranih izvedbah

Najveé sonca in zraka se boste nauzili, Ze boste dopust

INDUPLATI JARSE izdeluje kvalitetne Sotore v 6 ti!,ﬂ'

7 dni

v sindikatih

MARIBOR-CENTER — V
obéinski sindikalni svet Ma-
ribor-Center je vélanjenih
199 sindikainih podruznie, ki
vkijuéujejo 31932 é&lanosv
sindikata, Od tega Ateviie
jih je najvet vkijufenih v
strokovni sindikat industri-

‘je in rudarstva, in sicer

11,553 #lanov, nadalje v sin-
dikat storitveme dejavnest,
kjer je v 73 sindikalnih pe-
druinieah vélanjenih #61¢
¢lanov, Gradbeni delavel se
vélanjeni v 11 sindikalnik
podruinieah s skupaj 4560
¢lanov, gsindikat delavesy
druibene dejavnosti pn
vkijutuje 35¢4 Elanov, ki se
vkljuéeni v 54 sindikainikh
podruZniec. Ceprav je pod-
roéje obtine izrazito indu-
strijsko, je tudi sindikat
kmetijske, zivilake In tobaé-
ne industrije m zastie-
pan, saj je v 21 sindikainih
podruinicah vélanjenik 2735
élanov, medtem ko je v
sindikat prometa in zvez
vélanjenih le 1322 élanev, in
to v 14 sindikainih podruz-
nieah,

Da bl bilo delo sindikal-
nih podruiniec &m bolj
uspeino, so pri obginskem
sindikalnem svetu Mariber-
Center #e pred leti ustane-

vili strokovne eodbore =a -

strokovne sindikate, kot in-
dustrije in rudarstve, este-
ritvene dejavnosti in za
strokovnl sindikat druibe-
nih dejavnosti. Na zadnji
seji predsedstva obiinmskega
sindikainega svetz so skie-
nili, da bodo ustanovili pe.
sebne strokovne komisije
za sindikat delaveev - kme-
tijske, Zivilske in tobatne
industrije in strokovne ke-

misijo za sindikat delavesv . f

prometa in zvez. Na obéin--
skem  sindikalnem

menijo, da bo Imela dosi.
dela zlasti strokovna komi-
sijm, ustanovijena za sindi-
Kat kmetijske, Hvilske in.
tobaéne industrije, saj je v,
teh gospodarskih pancogah
danes ¥e mnogo neceiemih

njihovém delu, ki je bils
do sedaj v marsikateri sin--

dikaimi pedruniei Jrredne

slabo.
L. X,

CELJE — Nedavai ple-
num Okrajnega sindikalne-
ga sveta v Celju, H’,Ja bil

“!'posveten viegi in metédam :
‘ dela sindikalnih organizacij’

v tem oln-q)q:l, Je 5 ezl
joda s W 3

podruinic pri svojem delu’
dosegla zajelene uspehe.
Navzlic vsemu pa je poireb-
no podvzeti v okvirp sin-
dikalnih podruinie #iroke
zasnovano akeijo, Kkatere
namen naj bi bil ta, da bi
vsi ¢lani sindikainih po-
druinie aktivne sodelovall
pri refevanju Stevilnih po-
membnih vprasanj, s kate-:
rimi se pri svojem delu sin- .
dikalne podruinice srefuje-
jo. Omenili so, da je naj-
veéja ovira pri delu sindi-
kalnih podruinic ta, da se
posamerna pomembna vpra-

fanja refujejo v ofjem kre-.

avetu, |

gu in da prav zaradi tega

taka odlocéanja povzroéaje

_ opazke. V Zelji, da bi sin-

dikalne podrugnice v pri-
hodnje dosegle 3e velje
uspehe, je nujno potrebna,
da se izdelajo programi de-
la, s kattrimi se naj pe--.
drobnoe seznanja tudi ¢lam-
stvo.

[

Na dnevnem redu: VOLITVE

V DELAVSKE SVETE

Pred obse#no in odgovomo nalogo

V Tovarni glinice in aluminijo v Kidritevem se priprav-
liajo na volitve v novi delavski svet in spete proizvajalcev

CDS podjetja je na svoji seji imenoval komisijo za vO-
lilne imenike in volilno komisijo. Tako bo v skladu z doloéili
novega statuta podjetja stel delavski svet 60 élanov, delovne
enote pa od 20 do 40 élanov. DOloCil je tudi §tevilo ¢lanov
posameznih delovnih enot, in Sicer: delovna enota glinice 35
élanov, DE strojne energetike 20 'clanov, DE aluminij 40 cla-
nov, DE vzdrfevalni obrati 40 ¢lenov, DE osrednjih sluZb
30 élanov in DE prometa 25 €lanov. Pray take pa se volijo
élani delavskega sveta proporcionalno na itevilo zaposlenih
v posamezni delovni enoti. Tako l?odo v delavski svet izvolili
zaposleni v delovnih enotah glinice 11 élanow, strojne ener-
getike 4 élane, aluminija 17 ¢lanov, vadrievalnih obratov 14
élanov, osrednjih sluzb 9 ¢élanov 1M Prometa 5 ¢lanov.

Volitve v delavske svete morajo biti apravijene do 16. ju-
nija 1964. Cas, ki je za to dolocen, je zelo kratek, naloge pa
so obseine in odgovorne, 2ato sta i2vrini odbor SZDL in
predsedstvo obéinskega sindikalnega sveta Ptuj na skupni
seji dolodila, da bosta izvedla enotno politiéng akcijo in da
bosta pomagala delovnim kolektivom in delavskim svetom
pri njihovem delu. Politiéno akciio bo dobro pripravilo poli-
tiéno vodstvo komune. Seveda P@ b0 pri vsem tem majvai-
-pripraviti. Tako bodo na zborih

(T T T i

delovnih ljudi obravnavali delavski sveti najaktualnejse pro-
bleme, katerih gotovo mi malo. Med najpomembnejse sodi
gotovo éimprejinje in éim realnejie uresni¢enje politike pe-
tega kongresa ZSJ in smernic za VIII. kongres ZKJ, Skrbno
bodo proudili, kako so izkoriféene proizvodne zmogljivesti, '
stanje na trZisicu, posebno skrb pa bodo posvetili notranjemu
sistemu delitve osebnih dohodkov po vioZenem delu. Sindi- .
kalne podruZnice bodo do zbora delovnih ljudi pripravile
akcijske programe za novi delavski svet. Pri vsem tem pa-bo
najbolj vaino izbrati take kandidate, ki si bodo res prizade-
yali, da bodo organi upravljanja sproti refevali vse probleme
in ki bodo zmogli obseino delo in odgovorne naloge, ki'da-

kajo nove delavske svete.

® NOVA GORICA:

F 4
Volitve bodo pred rokom

Ceprav je bil z republikim predpisom rok za wvolitve
delavskih svetov in drugih organov upravijanja v Zelezniskih
transportnih podjetjih podaljsan do 30. junija, so v ZTP Nova
Gorica sklenili, da bodo volitve Ze 16. junija. Izvolili bodo
35-¢lanski centralni delavski svet, razen tega pa e v pro-
metni sekciji, v sekciji za vleko in v sekciji za vzdrievanje
proge obratne delavske svete, od katerih bo vsak imel po
25 c¢lanov. Ker sega obmodje podjetja od Jesenic do SeZane
in do Ajdovicine, bodo sklicali za predlaganje kandidatov
devet zborov delovnih ljudi, voli¢ pa bo verjeino 3e veé, da
ne bi volivei, ki jih je skupno blizu 1300, na dan volitev
izgubili preveé casa, ¢e bi bila voliéa predaleé¢ od njihovege

delovnega mesta.

Sindikalna organizacija letos ne bo predlagala svojih
kandidatov, vendar pa bodo na sestankih obravnavali dose-
danje uspehe in pomanjkljivosti delavskega samoupravijania
ter druge gospodarske probleme podjetja in sekcij prav glede
na naloge novih samoupravnih organov, * A AR
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Kadar pade béseda o ve-
likih mednarodnih tekmo-
vanjih, se nadi atleti dolgo-
progadi ne razlikujejo prav
dosti od, na primer, dolgo-
progafer na snegu. Samo
kolikokrat smo jih zadnja
leta spremljali =z wpanji
preko meje in se nadejali,
da »to pot Ze nme bo tako
kot prej, da  bodo gotove
med prvimi?« Pa tudi izja-
ve mnjihovih trenerjev so
bile ob takih priloZnostih
razmeroma polne nerealne-
ga optimizma. {

Pred dnevi pa so — proti’
vsem pravilom — prav po-
tihoma in skromno zapustili
domaée ognjiice nasi atleti,
da se v Moskvi pomerijo
na tradicionalnem »Krosv
Pravdec. .

In glej ¢udo! Naf Cer-

van iz Sao Paola je prite-
kel v cilj redi in pidi: de-

irti! Za tremi domacimi in
pred 96 tekmovalci iz dese-
tih drZav! Bil je torej maj-
boljsi atlet iz tujine.

Uspeh Cervana je zares
zelo zelo velik. Prav goto-
v0 je razveselil §tevilne na-
fe ljubitelje atletike. Ne-
dvomno pa jih. je precej
tudi raz¥alostil, ko je s svo-
jim rezultatom obudil spo-
mine na »lepe stare Cases,
ko so bili nadi atleti na po-
dobnih krosih, na samem
vrhu evropske elite.

 METODA-

Kaj vse se dogaja v na-
§ih ringih — predvsem na
prvenstvenih tekmah — te-
mu verjetno nihée ne more
odrediti meia. Vse kaZe, da
so stara, Ze preizkuSeno
»sredstva« borbe za tocke
%e davno, davno zastarela.

Preteklo nedeljo je mpr.
» Kragujevcu za Casa dvo-
bojo »Radnickic sMeta-
lace kar naprej zmanjko-

' valo elektri¢nega toka. Prav

po vsem mestu ga je bilo
vseskozi dovolj, le nad sta-
dionom je Zarnica tako Su-
dno mezikala, da so po
dalj§em oklevanju sodniki
le prekinili borbo. Pri re-
zultatu 9:5. Seveda, za do-
madine. Kontni razplet bo
razumljivo »ze zeleno mui-
zo«,

Prav 'zanimivo je, da si
ob nenavadnem meéikuft-ju
svetlobnih teles nad rin-
gom sodniki $e zdaleé miso
bili edini v tem, kaj storiti.
Nekateri so zahtevali. pre-

kinitey, drugi pa so spet
trdili, da tudi v mraku prav
dobro vidijo in da lahko 2
bojem nadaljujejo. :
Ko je bilo vendarle vse-
ga konec, je samo en sodnik
priznal svojo mapako in
dejal, da je zanjo priprav-
ljen nositi vse posledice.

Vsi ostali pa so bili tiho. |
Kot vedno.

STL O

S POSVETOVANJA KOMISIJE ZA ODDIH IN REKREACIJO PRI 0SS MARIBOR

- PRIPRAVE
NA POCITNICE

USRI RSO

V. 8., METALNA MARIBOR:

»Emo izmed pomembnih vpra-
sanj, o katerem bi morali sedaj
razpravljati, je vprasanje poli-
tike kooperacije, to je izmenja-
ve in vzdrZzevanje manjsih po-
éitniskih domov.

Ob pregledih statisti¢nih po-
datkov opaZamo, da nasi pocit-
niski domovi nimajo v celoti za-
sedenih svojih kapacitet, pred-
vsem zaradi naveli¢anosti kolek-
tiva do dolofenega kraja in pa
visokih cen. Poleg tega je treba
Se upoitevati, da ‘je v maribor-
skem okraju okoli 180 manjsih
‘delovnih kolektivov ter mnogo
veé¢ ustanov, ki nimajo svojih
lastnih poditniskih domov in
moznosti dopustovanja, kljub
temu, da imajo zagotovljena
sredstva za regresiranje svojih
Ljudi.

Del tega vprasanja smo sku-
%ali urediti v preteklem letu,
uspeh pa je sprido dejstev za-
priosti poéitniskih domov tako
minimalen, da smo pravzaprav
ostali tam, kjer smo bili. Mno-
gi pocitniski domovi skusSajo na
osnovi sporazumov med sindi-
kalnimi podruZnicami potegniti
samo korist s tem, da zaraduna-
vajo mnogo viSje penzionske

.usluge kot svojim ljudem, V
preteklem letu smo sicer v okvi-
ru moznosti preko obstojec¢e po-

“*¢itniSke skupnosti Kovinske in-

" “dustrije zamenjavali oziroma do-
deljevali proste kapacitete pod-
jetju TAM, Tovarni dusika Ru-
Se, ustanovam v Rusah, Tovarni
lepenke v Podvelki, Strojnemu
mizarstvu Trbovlje, Kmetijski
Soli Maribor, Mariborskemu ti-
sku, Vzpenjaéi, Solam in inter-
natom obéine Tezno, upokojen-
cem obéine Tezno in posamez-
nikom.- Prav gotovo je mo#no
7z dobro recepcijsko sluzbo in
pravotasnim planiranjem dopu-
stov mnogo prispevati, da bodo
tudi tisti, ki $e nimajo svojih
poéitnidkih domov, dopustovali
v nadih domovih.

Znano je precej primerov, da
ima v istem obmorskem kraju
svoje potitniske domove veé slo-
venskih podijetij. Ti demovi ima-
jo le po deset do trideset po~
stelj. Lastniki se vsak po svoje
ubadajo s stevilnimi organiza-
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Nedavno je organizirala komisija za oddih in %
rekreacijo pri Okrajnem sindikalnem svetu Mari- §
bor posvetovanje z refrenti posameznih delovnih =
organizacij za dopuste. Na posvetu naj bi prisotni =
izmenjali svoje izkuinje in se pogovorili 0 mo#- =

4 - - - - - §
nostih zamenjave v poéitniskih domevih ter nacinu g
regresiranja dopustov: V naslednjem 'podajamo =
nekaj pomembnejSih izvleékov z omenjenega po- %
sveta. : =
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cijskimi problemi okoli nabave
prehrambenih’ in drugih artik-
lov, imajo vsak svojega nabav-
lja¢a, ekonoma itd. Prav pri tem
vprasanju bi morali marsikaj
napraviti v smislu kooperacije
domov in enotnega nastopanja
na trzis¢u. To nam narekujejo
letosnje kalkulacije sprito pre-
cejsnjega dviga cen prehrambe-
nim artiklom. Razumljivo je, da
bodo poditniski domovi morali
svoje penzionske usluge povisati.
f’osledica pa bo, da si nasi slab-
%e plac¢ani ljudje spri¢o danas-
nje politike regresiranja, ne bo-
do mogli privo&éiti dopustovanja
izven domadega kraja.«

M. J., TAM MARIBOR:

»Letos smo v TAM popravili
pravilnik o regresiranju, Glede
na sedanje cene je 500din re-
gresa zelo malo, zato naj bi se
poveéal na 800 dinarjev. Kolikor
predlog ne bi bil usvojen, bi ra--
liko krili iz osebnih dohodkov.
Regresirali bomo vse potitniske
domove in vsa pogodbena leto-

vanja, ki jih bomo sami najeli.

Priznavali bomo regrese tudi ti-
stim. ki bodo letovali po svoji
izbiri. Za vsa nasa letovanja bi
priznali do 750din regresa za
7eno in nepreskrbljene otroke.
Izven sezone bi dajali 200 din
regresa vec.

Lani smo kupili dom na Po-
horju, isto¢asno pa smo ugoto-
vili, da se ne izplaéa graditi ali
kupovati domov ob morju, kjer
ga lahko uporabljamo samo tri
do &iri mesece na leto. Turistié-
ne organizacije ob morju nimajo
rade domov, ker nimajo od nijh
nobene koristi. Dom ima svojo
hrano, oskrbo, cene. Obéina dobi
edino prometni davek na pijace
ter dnevno turistiéno takso. Ugo-
tovili smo, da je za podjetje bo-
lje 'in ceneje, da daje veji re-
gres in nima reZije, inwesticij,
iskanja potrebnega osebja itd.
Paziti pa je treba, da niso najete
kapacitele neizkoriséene.«

Start v nove plavalno sezono
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odbora Prosvetno-kulturnega zbora za telesno kul-

turo. Osrednja tocka dnevnega reda je bila obrav-

nava predloga Zakona o »Komisiji SR Slovenije za
telesno kulturo«,

Ze od nekdaj namreé pogreiamo v nadi republiki neki
forum mna ravni republike, ki bi kot samostojen repu-
bliski upravni organ refeval in koordiniral $tevilna vpra-
janje telesne kulture, Komisija naj bi skrbela za uskla-
jevanje dela na podrocju telesne kulture, ki ga opravljajo
republiski organi za Jolstvo in zdravsivo ter drugi repu-
bliki organi in organizacije. Dalje naj bi komisija:

® spremljala in proucevala razvoj telesme kulture v
SR Sloveniji;

@ izdelovala in spremljala plane perspektivnega raz-
voja telesne kulture;

® pripravljala in utemeljevala predloge o dodelitvi re-
publiikih sredstev za delo telesnokulturnih organizacij ter
dajala predloge o razdelitvi teh sredstev;

® dajala predloge in mnenja v zvezi z organiziranjem
in financiranjem veéjih mednarodnih in domadih telesno-
kulturnih prireditev, ki terjajo posebna finanéna sred-
stva;

® sodelovala s pristojnimi organi in organizacijami pri
nacértovanju potreb po strokovnih kadrih nma podroéju te-
lesne kulture ter pri strokovnem izobraZevanju in uspo-
sabljanju teh kadrov;

@ pripravijala osnutke predpisov s podrocja telesne
kulture in predlagala pristojnim republiikim organom
ukrepe za napredek telesne kulture;

® dajala drugim organom mnenja in pripombe k osnut-
kom predpisov, s katerimi se urejajo vprasanja, ki so po-
membna tudi za telesno kulturo in

@ opravljala druge zadeve iz republiike pristojnosti na
podroéju telesne kulture, kolikor posamezna vpralanja
niso dana v pristojnost drugih republiskih organov,

Dvomi, pomisleki...

Torej, same zelo pomembne i'? odgovorne naloge ter
vprasanja, ki smo jih doslej puicéali vnemar.

Zelo zanimivo, morda bolje releno: merazumljivo, pa
je, da mekateri nasi najeplivnejdi telesnokulturni delavei
niso soglasali (in tudi danes ne sogladajo) s formiranjem
tega nadvse potrebnega telesa. Menijo, da povsem zado-
stujejo obéinske zveze in Zveza ra telesno kulturo Slo-
venije. Dalje glasno dvemijo o tem, ali bo omenjena ko-
misija na ravni republike splah kos svojim nalogam in
ali ne bo morda hodila v zelje komisiji pri Izvrinem svetu
in Zvezi za telesno kulturo Slovenije!? Skratka, miso si
povsem na jasnem, ali pomeni ustanovitev komisije SR
Slovenije za telesno kulturo koral naprej v nasi telesno-
kulturni dejavnosti, ali morda korak nazaj. Kdo ve...?

Naj v zvezi z navedenimi dvomi in pomisleki o for-
miranju Komisije SR Slovenije za telesno kulturo povem
tole:

Res je, da imamo Zvezo za telesno kulturo Slovenije,
res je, da imamo Ze v vedini obéin obéinske zveze in prav
tako dr#i, da obstaja Komisija za telesno kulturo pri Iz-

Pred dnevi je bila v Ljubljani tretja seja zacasnega

- prinem svetu. K vsem tem dejstvom pa je treba dodati

za boljfe razumevanje celotnega vprasanje majhen ko-
mentar, oziroma pojasnilo,

1. Komisijo za telesno kulturo. pri Izvrinem svetu se-
stavija nekaj ljudi, ki se povsem na amaterski bazi sni-
dejo nekajkrat na leto ter-prouéijo to ali ono aktualno
vpraianje. Za svoje delo komisija ne prejema mikakrinih
sredstev, zato je razumljivo povsem brez operativnih moz-
nosti.

2. Zveza za telesno kulturo SR Slovenije je telo, ki
povezuje in skrbi za posamezne strokovne zveze, Ni njena
naloga, da bi vodila ter usmerjala politiko osnovne teles-
ne vzgoje na mafih izobraZevalnih ustanovah, ni njena na-
loga, da bi skrbela za aktiven oddih in rekreacijo delov-
nih ljudi, ne more in nima pravice dati svojega veta, kadar
gre za megelomanske gradnje, za visoke investicije dvom-
ljive rentabilnosti itd., itd.

3. Pojasnilo okoli obéinskih zvez me bi izzvenelo po-
vsem resno, saj vemo, da Je tam, kjer ti forumi Ze obsta-
jajo, obicajno niso kos problemom, pe éeprav ne segajo
niti za ped preko obéinskih meja.

Tared..s

Odkod potlej dvomi o potrebnosti foruma, ki bi imel
vse moZnosti, da se uspeino zavzema za meko macértnejso,
politiko na podroc¢ju telesnokulturne dejavnosti pri nas?
Odkod pomisleki in skepti¢nost? Je mar v nasem Sportu
res vse tako idealno, vse tako brezhibno, naértno in pre-
misljeno?

A ULAGA
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Vsi smo bili najprej neplaval-
ei. Tudi tisti, ki tekmujejo na
olimpijskih igrah, Tudi tisti, ki
plavajo 33 km dale¢ éez Rokav-
ski preliv od francoske obale do
angleske. Tudi tisti, ki prihaja-
jo na Silvestrovo na Mali Lo-
ginj, kjer tekmujejo v podvod-
nem ribolovu.

ZARES NAJBOLJ ZDRAV
SPORT

Zdravniki sodijo, da je zmer-

no plavanje z zmernim sonce-
‘njem in z igrami na planem
najbolj zdrava Sportna aktiv-
nost. Ko se v poletni vro€ini se-
zuje$ in sleted, ko zabredes v
svezo vodo, ima§ zares obéutek
nenavadnega telesnega ugodja.
Se malo poprej utrujen in mol-
ée¢, postane$ na kopanju dobre
volje.

Fizioloki uéinek plavanja pa
ni samo v tem, da dobi§ v teku
let treniranja mocnejse misice
in skladno razvito postavo. Pla-
vanje cenimo zlasti zaradi ko~
ristnega uc¢inka na notranje or-
gane, na dihala in sréno-Zilni si-
stem. O plavalcih je znamo, da

PRED LETOSNJO KOPALNO SEZONO

VSI SMO BILI NEPLAVALCI

imajo veliko pljuéno kapaciteto,
kar jaméi za temeljito preskrbo
organizma s kisikom. Nekateri
vrhunski, tekmovalei v plavanju
lahko izdihnejo do 7 ali 8 litrov
zraka, kar je dvakrat ve¢ od ko-
liéine, ki jo zmorejo pljuéa ne-
sportnikov.

Razen tega se plavalci svoje-
vrstno utrjujejo na soncu, zra-
ku in vodi, kar stopnjuje splos-
no odpornost proti boleznim.
Potrebna pa je zmernost, poseb-
no za tiste, ki se ukvarjajo s
§portom samo na poditnicah.
Nasi ljudje navadno ne preti-
ravajo na dopustih s plavanjem

ali ¢olnarjenjem, pa¢ pa s son- .

éenjem. Preved se songijo v le-
Zanju, preve¢ jim je npa tem,
da bi dobili na hitro temno
polt.

KOPANJE SODI K VSEBINI
LETNEGA DOPUSTA

Za tisoere ljudi je poletno
kopanje sinonim za $portno re-
kreacijo v najbolj vrogih mese-
cih. S tem morajo ragunati fudi
vodstva .por':itniskih domov. Ko-
panje ni samo Zelja kakih raz-

vajenih gostov, ni luksus, tem-
vel dejanska potreba. Razum-
liivo je, da ni povsod v blizini
urejenih kopaligé, zato je treba
izkoris€ati tudi, druge moznosti
kopanja, na pr. v reki ali po-
toku.

Kadar se odlo¢imo za kopa-
nje v teko&i vodi, upostevajmo,

da je voda navadno pred nase- .

ljem bolj ¢ista. Izberemo son-

¢en prostor, kjer je tudi prime-

ren dostop do vode. Po mozno-
sti naj bo v blizini mivka ali
prod. Misliti moramo pa Se na
druge potrebe: ma varno, nizko
(zajezeno) vodo za otroke, na
trato, kjer bodo odrasli igrali
odbojko ali kako drugo igro, in
ne nazadnje na senco, kamor
se bodo umaknili tisti, ki so za
sonce preve¢ obgutljivi, pa lju-
bitelji Saha in drugih iger pri
mizi.

Prav bi bilo misliti tudi na
neplavalce. Na otroke in odra-
sle. Za to niti ni nujno potreben
solan uéitelj plavanja, v sleher-
ni druzbi na dopustu se najde
¢lovek, ki rad pomaga pri pou-

¢evanju plavanja, Tréba pa je
misliti na to, treba je hoteti.
Tam, kjer gre za organizirane
skupine otrok ali odraslih, je Ze
kar obvezno, da se pogovorimo
o strokovni 'pomoéi neplavalcem.

Ob takeo zastavljenih Sportno-

rekreativnih nalogah letnega do- -

pusta je potrebno, da uredimo
na plavaliiéu dva prostora: pro-
stor za neplavalce in zacetnike
ter prostor za izurjene. Véasih
zadostuje, da malo poéistimo in
poglobimo dno potoka — in Ze
imamo pogoje za »nekaj sun-
kov«. Koliko bolje kakor ni¢!

BOJ
PLAVALNI MNEPISMENOSTI

Jugoslovanske organizacije za.

telesno kulturo so zacele v lan-
skem letu. s pomembno akcijo
7 geslom »Nauéite se' plavatil«
Da bi se kar najve¢ mladirs na-
uc¢ilo plavanja in da bi kar se
le da odpravili »plavalno nepi-
smenost«, to je na$ prvi smoter.

Zato smo se odloéili, da bi se v’

vseh organizacijah in zasebnih
tovarisijah pozanimali za nepla-
valce in da bi jim na poletnih

ta_borjenjih, kolonijah in poéit-
niskih domovih nudili posebno

- strokovno pomoc.

V nekaterih krajih so Ze lani
organizirali tetaje za neplaval-
ce, S takimi tecaji ali drugimi

" oblikami navajanja na plavanje

je treba nadaljevati tako dolgo,
da bodo vsi mladi ljudje delez-
ni dobrot plavanja, da bodo
imeli o poletnem ¢asu nekoé¢ vsi
veselje z rekreacijo v vodi. To
pa nalaga komunam nov odnos
do gradnje Sportnih naprav. Do-
slej so skrbele v ve¢ii meri za
tekmovalni Sport, zlasti za igri-
i¢a za nogometne tekme. Pla-
valni bazen so zgradili le ma-
lokje, to pa zaradi tega, ker so
imeli v mislih zahtevne gradbe-

~ne koncepcije plavalnih klubov

(veliki zidani bazeni s skakalni-
cami in podobno). Ob humani
akeiji »Nauédite se plavatil« pa
bi bilo prav, & bi mislili naj-
prej na neplavalce in jim oskr-
beli vsaj toliko primerne vode,
da bi odpravili plavalno nepis-
menost.

To bi bil v perspektivi vazen
korak naprej v boju.za vkljuéi-
tev v najbolj zdravo obliko po-
letne rekreacije vseh tistih, ki
so obsojeni na vecni strah pred
vodo in n- do wvseh
nrijetnih aktivnosti v zvezi s
kopanjem, plaaryizm in Eolnar-
jenjem, ¢e jim bomo omngocili,
da se nauce plavanja. E 1.

maciin gt
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Humoreska

Ob oknu sem sedel. Viak je ropetal in poZiral kilome-
tre. Da bi nekako premagal dolgéas, sem zadel predtevati
brzojavne drogove. Cez tisoé sem jih naitel, toda zaman.

Potem sem zacel opazovati sopotnika. Moléala sta. Dal bi.

vse, kar imam in vse kar bom kdaj imel, ée jima ni btlo
dolgéas prav take kot meni.

Naposled je spregovoril dolgin, ki je sedel meni na-
sproti:

»Oprostite, ali vas moti, e odprem okno?«

»Kar izvolite,« sem odgovoril brez razmisljanja.

»Hvala vam, Saj veste, kako je: sredaval sem tudi

takine, ki bi dali prej glavo kot pa okno, ki pa tako ni

njihovo temved last uprave Zeleznice.«

sPrav imate, Ljudje sa éudni,« sem rekel zaradi reda.
»Oprostite ali mordae vas moti, da sem odprl okno’« e

vprafal skrivnostni dolgin tretjega potnika.
»Niti najmanj,« je odgovoril te in dalje &ital éasopis.

»Prav imate. Sicer pa je bolie, da je odprto. Mogoce
bo to komu izmed nas refilo Zivljenje.«

Dolgéas

-

sKako to mislite?« sem vprafal in posku¥al ‘skriti
strah.

»Oh prijatelii in tovari¥i. Zalostna je to zgodba,« je
dejal dolgin vzdihujofe.

»Izgleda, d% ste razpolofeni za ¥ala?« je vprafal tretji
sopotnik, ko je odloZil &asopis.

»Jaz. Niti najmanj,« je pojasnil dolgin.

»0 &em pa potem govorite?« so zadrhtela kolena tudi
tretiemu sopatniku.

»Resnico vam povem: nafe ure 50 oditete,« je dejal
dolgin v tragiéni pozi.

sNeumnost,« je ugotovila moja esebnost,

»Pa ¥e kako ogromna neumnost: klepetamo in gremo
2 smrt,, .«

Tretji élovek se je znova oglasil:
»Vi resniéno govorite fudne stvari.c

»Jaz govorim samo tisto, kar vem. Pa veste vi, da bo
ta viak kmalu tréil z drugim?e

»To pa je res najvedja neumnost, kar sem jih slifal
zadnjih sto let,« se je vse bolj izraZala moja osebnost.

»Ali je to neumnost ali ne, to je drugotne. Bratje moji,
primarno je to, da bo &ez kak¥no minuto ali trenutek
prislo, do mogoénega tréenja.«

»V redu. Od kod pa to veste?«

»Moj veliki prijately, ki vse ve in lahko vse sﬁuri «

»Vedel sem, da obstajajo mogoéni ljudje, tede da bi
lahko naredili tréenje dveh vlakov brez vsake- potrebe,
tega pa ¥e nisem sli¥al,c sem ‘dejal bolj 2a sebe. »Toda,
zakaj ste potem vi sedli v ta viak?«

»Kako: zakaj? Moj prijatelj, je to uredil prav zaradi
mene. Ni mi veé do Zivijenja. ONA me je zapustila in ni
vzroka veé za moj obstoj.«

»Neumnost!c je ugotovila moja osebnost Ze drugié,

sKot kaZe, se vi 3alite,« se je éez trenutek oglasil tretji
sopotnik.

Viek se je zadel ustavljati. Tretji sopotnik in jaz sva
nekako istofasno vpradala skrivnostnega dolgina:

»Recite, da ste se Jalili, recite.. .«

»Nisem se Jalil, temveé sem se; prvié: delgofasil, dru-
gi€: ste se dolgodasili in tretjié: ravnokar pifem psiholofko
dramo in sem hotel videti reakeijo tistih, katerim pre-
ostane le §e nekaj minut Zivljenja...

MILOVAN ILIC

Krizanka

Vodoravno: 1. priimek polj- .
skega knjizevnika, ki je 2a svoj 7
roman v §tirih delih (Jesen,
Pomlad, Poletje) prejel &
Nobelovo nagrado, 7. mesto v
Neméiji, blizu Stuttgarta, 3 ”
plesna ‘prireditev, 9. enota za
merjenje elektriéne upornosti, "
11. mesto v Gréiji pod Parna-

Zima,

som, 13. velika reka v Sibiriji, 17

14. medmst 15. velika Spanska
reka, 17 érevesna bolezen, 18.
vrh strehe, 20. povrinina, 21
kratica za »Slovenskj pravopis«,
23. veznik, 24. opomba, dipio-
matski dopis (mnoz.), 26. nikalni
prislov, 28 eden izmed ¢utov.
29. pr8ica, parazit, ki sesa kri
domadih Zivali (mnoZ.), 31. vrsia

vina.

Navpiéno: 1. drag kamen, 2
muza ljubezenskega pesnistva
3. znana univerza v Connecti
4. avtomobilska

cutu,

kratica

Monaka, 5. medmet zacudenja,

6. bobnar, 10, vrsta iglavea, 12.
kozaski naéelnik, 16. grika bo

ginja, 17. kesanje, 18. starinsko

glasbilo na strune,-18. veletok v
21. dalmatingko mosko
ime, 22. gosenica, 25. omot, 27.
kratica ameriske rasistiéne or-

Sibiriji,

ganizacije, 30.

nota.

solmizacijska
Zen.

RESITEV PREJSNJE
KRIZANKE

Vodoravno: 1.
omorika; 9. bula, v; 10. ena; 11.
kri;- 13, ri 14.'Oran;
16. Morana; 18. epoda, t; 20. na-
da; 21. da; 22. T(one) S(eliikar);
23. Pan; 24. Otomani;

Mo, 04
ooy

B
P N

— .Na nekatere probleme moramo gled,ati. v popolnoma

- novi Tuéi!

bicikel; 8.

15. proza;

27, ribe

Ce ste se odlodili,

Kam na letni oddih? | §

da koristite Vad letni oddih v juniju in
septembru po ugodni ceni (dnevna oskrba od 900—1000 din),
vam priporo¢amo naslednje nase letoviske centre:

— Kaj vam bo pa prinesla tale investicija?

AL AR AT ARG T

b

CETRTEK

28. maja

2.00—-8.00 Dobro jutro! (pisan
glasbeni spored) — 6.20+6.35 Te-
caj ruskega jezika — 8,05 Z oper-
nih in kencertmih odrov — B8.55
Radijska $ola za vije stopnjo —
9.25 Radi ki vas zabavali — 10.15
Delavska godba Svoboda-Cepter

PETEK

29. maja
5.00—38.00 Dobro jutre! (pisan
lsbem s&o = 6,20—6.35 Te-
o—srbs kega jeg::ka -
8. anék! Johanna ~ Straussa,
Carla Zeller; a. Mihaela Zlehl'el‘]a
in Carla Millockerja - 8.30 Slo-
venske narodne pojo mali vokal-
ni ansambli -~ 8,55 Pionirski ted-

Trbovlje — 1030 Pet minut za nik — 9.25 Med suitami — 10.13
nove pesmico in Pozdravi mla- Zakhuém prizer crducvm
dim risariem — 11.00 Pozor, ni- ’R 2lemc — 10.35 Novost na
ma¥ prednosti! — 12.08 Zabavna kmgio, POLCl = 1085 Glasheas
glasba — 12.15 Kmetijski nasveti rednos e 12 05 Z'b;v.-n;nsl?as.
— 12.25 Lahka glasba — 13.15 gﬂ Kmetijski nasveti —

Obvestila in zabavna glasba — 122 Domade melodije za veselo
13.30-14.35 Glasheni sejem — gpo[dne -~ 13,15 Obvestila. in za-
— 1435 Na&i poslufalei cestitajo DaVna vf'i;‘;:m-mji%ege”:‘?;
in pordravijajo — 15.15 Zabayna m&n&u,u Cirila’ Skerjanes —
glasba — 1540 Literarni sprehod 1405 Radijska %ola za n IO stop-
— 16.00 Vsak dan za vas — 17.05 n i in me-
Zabavni zbori — 17.15 Turistiéna ja:m po vzlpuggnlh de!elah —_
oddaja — 18,00 Poroédila — aktu- 15 15 Napotki za turiste — 15.20
alnosti doma in v svetu — 1810 Zabavna glasba — 15.45 Jezikovni
Veseli zvoki — 1845 Kulturna
kronika — 19.00 Obvestila —
19.05 Glashene razglednice — 19.30
Radijski dnevnik — 20.00 Cetrt-
kov vefer domatih pesmi in na-
pevev — 20.45 Operéini zveki —
21.00 Lirika skozi ¢as — 21.40
Stjepan Sulek: Tretji klasiéni

— 17.05 Popoldne pri dunajskih
klasikih — 18.00 Porodila — aktu.-
alnosti doma in v svetu — 18.10
Pesmi borbe in d:ln — 1830 Pn-
povedujéjo nam , — 1845

nagih kolektlvcw — 190. Obvest:-
la — 19.05 Glashene razglednice

koncert — 22.10 Miladi jugeslo- — 19,30 Radijski dnevnik — 20.00
vanski reproduktivni umetnikina Koncertantna zabavna glasba —
novih Oposmtklh iz nafega studia 20.15 " Tedenski zunanjepelitiéni
— 2305 Popevke se vrstijo — pregled — 20.30 Novi posnetki iz
24.00 Zadnja poredila in nkijuéek démace asbene literature —
oddaje, 21.00 Go v ritmu slow rocka

pogovori — 16,00 Vsak dan 2avas '

potki za turiste — 6,20—6.35 Nn-
daljevalni tedaj angleidine — 6.45
—6.50 Pregled § rtn prireditev
za nedeljo — 8. re melodije
za konec tedna —_ 835 Radijska
fola za ni%jo stupnjo — 925 Po-
mladne potepanje — 9.47 Iz fil-
mov in glasbenih revij — 10.15
Domaéde polke in valdki — 10,35
Tri skladbe Bedricha Smetane
Pu.le zbor »Moravskih uéiteljeve

.00 Pozor, nima¥ prednosti!
— 12,05 Zabavna glagsha — 12.25
Slovenski pevci zabavne glashe
= 13.15 Obvestila in zabavna
glasha — 13.30—14.35 Glasbeni se-
jem — 14.35 Nadi posludalei ce-
stitajo in pozdravljajo - 15.15
Zabavna glasba — 1540 Poje mo-
tki zbor »Svoboda« iz StrailEEa
pri Kranju — 16.00 Vsak dan za

vas'— 17.05 Gremo v kino — 17.35 -

Pesmi in plesi jugeslevanskih na.
rodov — 1%.00 lgoroéila — aktual-
nosti dema in v svetu — 18,10
Recitali znamenitih peveev —
1845 Noyo v znanosti — 19.00
Obvestila — 19.05 Glasbene raz-
glednice — 19.30 Radijski dnev-
nik — 2000 »Ko je sonce zaglo«
— 2020 »Ujetniki Sarga¥kega
morjac — 21.00 Sebotni ples —
12.] Oddaja za nade - izseljence

polneéi v piuncm
Titmn — 2400 Zadnja po rotila in
zakljudek oddaje
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potki za turiste — 7.40 Pogovor s
posludalei — B8.00 Mladinska ra-
dijska igra — 850 Iz mladinske
instrumentalne glasbe — 9.05 Na-
§i poslugalci estitajo in pozdrav-
ljajo — I. — 10.00 Se pomnite,
tovarigi... — 1030 Svet y or

kestralnih barvah — 11.30 Nede)j.*®

ska reportaza — 12.05 Nafi posiy-
falci 2estitajo in pozdravljaje —
II. — 13,10 Obvestila in zabavna
glasha ~— 13,30 Za nafo vas —
1350 Koncert pri vas doma —
14.10 Glasbeni izlet PO remanskih
dezelah — 15.03—19.00 Danes po.
poldne — 16.00 Humoreska tega
tedna — 19,00 Obvestila — 1905
Glashene razglednice — 19.30 Ra.
dijski dnevnik — 20.00 Izberite
svojo popevko — 21.00 Ob 100-
letnici rojstva R. Straussa "
2210 Plesna glasba — 23.05 Kla.
siki in pionirji sodobne glasbe —
i+ evropskega vzhoda —  24p9
Zadnja perotila in zakljutek og.
daje

venski oktet — 8.25 Ritmi Latin-
ske Amerike — 8.55 Za mlade ra-
dovednete — 9.25 Pojeta mezzo-
sopranistka Biserka Cv=ji¢ in ba-
10.15
Domate skladbe za godalne in-
strumente — 10.35 Nad podlistek
~— 10.55 Glasbena medigra — 11.00
Pozor, nima¥ prednosti! — 12.05
Zabavna glasba — 12.15 Kmetijski

sist Tomislav Neralic —

cetni te€a) angledéine — 8,05 Ju-
goslovanski pevci zabavne glasbe
pojo — 8.35 Narodne in domade
pesmi — 8.35 Radijska 3ola za
srednjo stopnjo — 9.25 V tridetr-
tinskem taktu — 9.45 Uro§ Krek:
Pet narodnih pesmi — 10.15
Majhni 2abavni ansambli — 10.40
Petar Kenjovi¢: Dva odlomka iz

10.15 Glasbeni

® PLANICA — vila Gorenjka — Tega ne vemo! Vemo le, da nam bo odnesla kaki
A ke
® KRANJSKA GORA — dom Podles o =
[ T T T T T
@ POHORJE — dom Zarja
@ SAVUDRIJA — :
o e OBRTNO PROIZVODNO PODJETJE
@ OMISALJ na otoku Krku °
e ALMA — Maribor
\® NOVI VINODOLSKI — vila Neda
®:BALL m" ‘tok prl Kornatih Vsak dan vedja proizvodnja izdelkov iz plastiénih mas:
@ VODICE pri Sibeniku
® KRILO .ﬁﬂ Splitu @ PLASTICNA EMBALAZA:
oy ; P polietilen, PVC folija v vseh kreacijah (z moinostjo Stiri-
Prijave sprejema in daje nadalinje sije Poitnitka . barvnega tiska) . 4 .. : PALE B
| skupnest pri obeinskem sindikalnem svetu Ljubljana Center, : n :
Ljubljana, Dalmt%’d 1. nadstropje, soba 7, tel. 30.033 ® PLASTICNA GALANTERIJA: , w
/ (mape, katalogi, albumi, etuiji, nameénjeni za pisarnisko
poslovanje, propagandne sluzbe, tehniéne biroje ipd.)
[ ] PLASTICNI_ PRIPOMOCKI
za adjustiranje — predvsem konfekecija — juvidur vlezki,
Za dom, slufbo, dopust, izlet — vedno ISt Wr g
® KONFEKCIONIRANIJIE »IPREN PENE«
(got:;e v vseh oblikah in velikostih), sedeZi — vloinji in
\ At podloZni — izoblikovani iz »ipren« pene, embaliranje in
PRODAJNI SERVIS za¥tita proizvodov pred lomom, igraéke ipd.)
@ PLASTICNA ZASCITA IN IZOLACIJSKA SREDSTVA
(previeke za obleke, plaste, previeke za stroje vseh vrst
in velikosti, laboratorijske naprave, izolacijski vlezki za
embaliranje v Sode, zaboje ipd.)
LJUBISIANA « MARIBOR
Z NASIMI KVALITETNIMI IZDELKI SE PRIPOROCAMO!
SRRRARN SN
Spored RTV Ljublj den od 28. maja do 3. junija 19
pore jubljana za teden od 28. maja do 3. junija 1964
SOBOTA NEDELJR PONEDELJEK TOREK SREDA
30. maja 31. maja 1. junija 2. junija 3. junija
5.00—8.00 Dobra ium! ( 1san 6.00—8.00 Dobro jutro! (pisan 5.00—8.00 Dobro jutro! (pisan 500—8.00 Dobro jutre! ( isan 5.00—8.00 Dobro ]utm' (pisan
glasbeni spored) — glasbeni spored) — 6.30—6.35 Na.  glasbeni spored) — 8.05 Poje Slo- glasbeni spored) — 6.20—6.35 Za-  glasheni spored) — 6.20—6.3 g,

€aj makedonskega jezika — 8[)3
Jutranji divertimento — 855 Pi-
san svet pravljic in zgodb — 9.25
Tako pojo in igrajo v Pragi —
zdrav iz Finske
— 1045 Clovek in zdravie — 10.55
Glasbena medigra — 11.00 Pozor,
mrun! prednosti! — 1205 Zabav-

opere »Kostana« — 11.00 Pozor, §Il§ba — 12.15 _Kmetijski na-

3 mmaii rednosltl !IS—KIZ.OS 'ﬁabav- nvtt s 235 ke v izvedbi

oL na glasba — 12, metijski na slovenskih zab lashe

nasveti — 12.25 Slovenski ‘ pevel svelf — 12.25 35 minut z doma- -Ie, 13 15 mu i‘nm‘u :\sn;

zabavne glasbe — 13.15 Obvestila
in zabavna glasba — 13.30—-14.35 zabavna glasba —
Glasbeni sejem — 14.35 Nadi po-
slualci destitajo in pozdravljajo
— 15,15 Zabavna glasba — 15.45
8 knjiknega trga ~ 16.00 Vsak
dan za vas — 17.05 Iz opernega
sveta — 18.00 Poreéila — aktual- -
nosti doma in v svetu — 18.10
Popevke vzhodnih deiel — 18.45
Pota sodebne medicine — 19.00
Obvestila — 19.05 Glasbene raz-
glednice — 19.30 Radijski dnev-
nik — 20.00—22,00 Skupni pro-
gram JRT — studio Zagreb —
2210 Glasbena medigra — 22.15
Skupni pregram JRT - studio

turno — 23,15 Popevke se vrstijo
— 2400 Zadnja parotila in za-

kljutek oddaje

¢imi wiZarji — 13.15 Obvestila in 48130
13.30 Kruno
Cipei: Pika nogavicka — 14.05
Radijska &ola za viijo stopnjo —
14.35 Slovenske narodne v razlié-

srednje

7.05 Koncert po #¢ljah poslu-
falcev — 18.00 Poroéila — aktu-
alnosti doma in v svetu — 18.10

vestila — 19.05 Glashene razgléed-
nice — [9.30 Radijski dnevnik —
20.00 Poje zbor R Beograd —
20.20 Radijska igra — 21,14 Ve-
¢erne pesmi — 22,10 Glasbena
medigra — 22.15 Skupni program
JRT ~ studio Ljubljana — 23,03
Melodije za lahko nodé — 24,00
Zadnja porotila in zakljuiek od-
daje in zakljuéek oddaje

zvoki

Beograd — 23.05 Literarni nok:

f Ritmi in razpo-
oZenja — 14 05 Radijska $ola za
topnjo — 14.35 Lahka
glasba — lS 15 ?Zabavna glasha —

nih . {zvedBah — - 19.18 -Zabavna 15.40 Komorni zbor RTV Ljublja-
glasba — 1530 V torek na svi- na poje pesmi slovenskih sklada-
denje — 16.00 Vsak dan za vas teljev — 16.00 Vsak dan za vas

— 17.05 Chopin — skladatelj —
17.35 Iz fonoteke radia Koper —
18.00 Porotila — aktualnésti do-

Popevke iz DBolga ma — 1823 . . S

Plgsm orkester RTV J jubljana in ~ MAa 10 v svetu — 18.10 Mojstri or-
njegovi solisti — 18.4 g Na med-  kestrske igre — 1845 Lijudski
narodnih- kriZpotjlh — 19.00 Ob-  parlament — 19.00 Obvestila —

19.05 Glashene razglednice — 19.30
Radijski dnevnik — 20.00 Sklada-
telj Janez Matigi¢ — 20.30 Plesni
= 2105 Skupni program
JRT — studie Sarajevoe — 22.10
S popevkami po svetu — 23.05
Literarni nokturno — 23.15 Noéni
koncert — 24.00 Zadnja poroila
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SODNI PROCES V CELJU

Ob 40. obletnici spopada rudar-
jev in ostalih delaveev zasavskih
reviriev ter delno tudi iz nekaterih
drugih krajev Slovenije v Trbovljah
pod vodstvom KPJ z »Orjuno«, uni-
formirano” in oboroZeno organizaci-
jo jugoslovanskih nacionalistov, ki
je terjal poleg vecjega Stevila ra-
njencev tudi osem smrtnih Zrtev in
je silovito odjeknil v vsej takratni
jugoslovanski javnosti ter imel med
drugim za posledico tudi nagel ko-
nec te, takrat zelo nevarne faSistié-
ne organizacije, bo iz8la v zbircki
»Dokazi« zalozbe »Borec« v Ljub-
ljani pod naslovom »Prvi junij 1924
v Trbovljah« knjiga, ki skoraj iz-
kljuéno le na podlagi sodnih in 3te-
vilnih drugih dokumentov osvetlju-
je ta pomemben, to je enega najvec-
jih dogodkov v zgodovini slovenske-
ga delavskega gibanja med obema
vojnama.

Jedro te izredno zanimive in po-
uéne knjige tvori ponatis leta 1824
pripravljene in nato zaplenjene ter
uni¢ene izdaje stenografskih zapis-
kov s sodne razprave proti dvajse-
tim udelezencem tega spopada iz
vrst rudarjev in drugih delavcev
ter &tudentov pred okroznim sodi-
gem v Celju v mesecu novembru
1924, ki sta jih na sami sodni raz-
pravi pred Stiridesetimi leti naredi-
la nalas¢ za to poslana partijska
stenografa Dufan Kermavner in
Stane Krasovec, za tisk pa jih je
takrat pripravil DuSan Kermavner,
eden izmed letodnjih dobitnikov Ki-
driceve nagrade za znanost. Zal so
bili od te =zaplenjene in uniene,
kasneje pa vendarle dovoljene iz-
daje natisnjeni samo Stirje izvodi,
do danagnjih dni pa se je, kolikor
je do zdaj znano, ohranil le en sam
primerek, ki ga hrani zgodovinski
arhiv CK ZKS.

Sedanji, drugi izdaji teh steno-
grafskih zapiskov je dodan kot uvod
kratek po]itiéno-zgodovinski okvir
spopada prav tako izpod peresa Du-
gana Kermavnerja — kratek poli-
titno-zgodovinski prikaz tedanjega
politicnega. polozaja doma in v sve-
tu, ki ima tudi svojo zelo zanimivo
zgodovino. Podlaga zanj je bil nam-
re¢ spominski prikaz, ki ga je Dn-
san Kermavner ob deseti obletnici
trboveljski dogodkov, to je leta
1934 napisal v kaznilnici v Srem-
ski Mitrovici kot ¢tivo za takratne
komunisti¢ne zapornike in ga uspel
ohraniti do dana$njih dni. Drugi
del uvoda izpod peresa istega pisca
obsega zanimivo in Zza tiste case
zna¢ilno zgodbo o prepqvedi ig_ [}
razveljavljanju prepovedi razSirje-

nja prve, unifene izdaje _vknjigg
»Prvi junij« France Klopé:c, nas
znani- zgodovinar, partijski delavec

in publicist, pred stiridesetimi leti
pa eden glavnih organizatorjev od-
pora rudarjev proti Or‘jupi in eden
glavnih obtoZencev V celjskem pro-
cesu leta 1924 je jezikovno opdelgl
tirideset let stari tekst prve mgla}_]e
»Prvi junij«, dodal sedanji drugi iz-
daji pod tekstom stevilne pc.uasn-xl-
ne opombe ter zbral in napisal iz-
redno zanimive podatke o nadaljnji
#ivljenjski poti ter usodi vseh dvaj-
setih obtoZencev v celjskem proce-
su, katerih veé¢ kot polovica se Je
kasneje razvila v revolucionarje ve-
likega formata. Knjigo, ki jo za-
kljutuje 22 originalnih fotografij iz
celjskega sodnega arhiva, je okusno
opremil akademski kipar Stojan Ba-
tié.

Knjiga »Prvi junij 1924 v Trbov-
ljah«, ki bo.&ez nekaj dni zagledal.a
beli dan, je nedvomno dragocen pri-
spevek k studiju slovenskega pred-
vojnega delavskega gibanja, obenem
pa izredno zanimivo &tivo za v.vfakt_)-
gar, ki ga zanima doba porajanja
mednarodnega fasizma in odpor slo-
venskega proletariata proti temu
najhujsemu zlu v zgodovini ¢love-
&tva ze ob ‘samih njegovih zacetkih.
Na bralce naredi mo¢an vtis in da-
je zelo popolno sliko o samem SpO-
padu in njegovih vzrokih, o sod-
nem procesu v Celju leta 1924 in ©
razmerah v tistih, za delavski raz-
red izredno tezkih &asih. Zato je na
vsak nadin vredna branja. Ker pa

sodnega procesa proti orjunaSem na
posehen ukaz tedanjega notranjega
ministra ni bilo, ¢eprav so oni iz-
zvali spopad in po spopadu z revol-
verji in bikovkami v rokah vdirali
v lokale in delavska stanovanja ter
pretepali celo otroke in starce, sl
pridrzali talce iz vrst delavcev fter
kot povraéilo za tri svoje irtve za-
#gali Rudarski dom in ustrelili ru-
darskega aktivista Franca Fakina,
nadalje, ker je takratno mes¢ansko
reakcionarno ¢asopisje le z delno
izjemo klerikalnega, takrat opozicij-
skega »Slovenca« namerno popace-
no porotalo o dogodku, ker se je
postavilo na stran Orjune. slovenski
delavski tisk pa ni mogel porocati,
ker je bil takoj po spopadu zadu-
gen, je ta knjiga obenem z edinim
izvodom prve knjige, ki je ohranjen,
in poleg $e Zivih pri¢ edini verodo-
stojen in dokumentiran prikaz res-
nice o dogodkih 1. junija 1924 v Tr-
bovljah. ;

Slika, ki jo daje ta knjiga, je na
kratko pribliZzno naslednja:

'V Trbovljah in ostalih zasavskih
reviriih kraljuje vsemogoéna Trbo-
veljska premogokopna druZzba pre-
tezno tujih kapitalistov in Kkuje iz
delavskih Zuljev mastne dobicke.
Rudarji po neuspeli stavki leto dni
pred tem, ko so si morali mnoZiéno
poiskati zaposlitev v Franciji, na-
daljujejo’ — tisti ki so ostali v re-
virjih pod vodstvom ilegalne
KPJ svojo borbo za svoje politi¢ne,
strokovne in kulturne organizacije,
za boljdi kos kruha in za oblast v
ob&ini in drzavi, ker e niso poza-
bili $tiriletnega klanja za imperiali-
sti¢ne interese kapitalistov v prvi
svetovni vojni in Se vedno upajo,
da bo oktobrska revolucija, ki je
prinesla zmago in oblast delaveu in
kmetu v Rusiji, nasla podoben od-

mev po vsem svetu, kar bi osvobo-*

dilo kapitalisti¢énega
nove narode in dezZele.

Toda proti revoluciji, ki bi osvo-
bodila svet, dviga svojo glavo fasi-
zem, doslej neznana posast. Reakci-
ja v svetu si je opomogla od raz-
sula po prvi svetovni vojni, poseb-
ne najete tolpe — v Italiji fasisti, v
Nem¢iji, »hackenkreuzlarji«, podob-
no pa tudi v Bolgariji in drugod ob
podpori vojske, oroznistva in poli-
cije razbijajo z bombami in revol-
verji delavske shode, pobijajo de-
lavske voditelje ter poZigajo delav-
ske domove.

Borbi za kruh, za svobodo orga-
niziranja in za svobodo tiska ter za
enakopravnost slovenskega, hrvat-
skega in makedonskega naroda s
srbskim, kajtj v SHS — tako se je
takrat imenovala Jugoslavija
vlada velikosrbska burZoazija in je
oblast strogo ceniralizirana se
pridruZzuje nova nujnost — boj pro-

izkoriséanja

\\\\\l\

N

1. VELENJE 20. SLOVENSKA

2. IDRIJA BISTRICA

3. JESENICE 21. DOMZALE

4. KRANJ 22, SLOVENJ

5. KAMNIK GRADEC

6. SEZANA 23, VRHNIKA

7. NOVO 24, LASKO
MESTO 25. SLOVENSKE

8. SEVNICA KONJICE

9. LOGATEC 26, SMARJE

10. NOVA PRI JELSAH
GORICA 27. POSTOJNA

11. GROSUPLJE 28, CRNOMELJ

12. MURSKA 29, SENTJUR
SOBOTA 30, TOLMIN

13. PTUJ 31. CERENICA

14. TREBNJE 32, RIBNICA

15. METLIKA 33. MARIBOR

16. RADOVLJICA — CENTER

17. RAVNE 34. BREZICE

18. ZALEC 35. KOPER

19. SKOFJA
LOKA

ti fadizmu, tej najvedji nevarnosti,
ki je komaj petnajst let kasneje za-
¢el novo svetovno klanje in pahnil
v najstrasnej$o katastrofo vso Evro-
po in velik del ostalega sveta.

V taki situaciji napove Orjuna,
uniformirana in oborozena organi-
z_acija, ki jo je ustanovila naciona-
listicna stranka Pribi¢evica za boj
proti »separatizmu«, to je za Ohra-
nitev  velikosrbske nadoblasti Vv
drzavi in za boj proti delavskemu
gibanju, da bo 1. junija 1924 razvila
svoj prapor v delavskih Trbovljah.
Oblasti, Trboveljska premogokopna
druzba kot pokrovitelj trboveljske,
komaj dobro ustanovljene podruz-
nice Orjune
Orjune v Sloveniji ra¢unajo, da je
delavsko gibanje v zasavskih revir-

in vrhovno vodstvo |
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40. OBLET-
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PORAZA
»ORJUNE«

sklitejo =za isti dan svoj wvolilni
shod v zvezi s predstoje¢imi obéin-
skimi volitvami. Udelezba na tem
shodu je izredno velika. Lokalne
oblasti, ki sta jim bili prijavljeni
obe prireditvi, kljub o¢itni nevar-
nosti za spopad, niso zabranile ne
ene ne druge, pa¢ pa so za vzdrze-
vanje reda poslale v Trbovlje 3est
oroznikov ...

Tako se je zgodilo, da je po cesti
s kolodvora prikorakal s strumnim
korakom sprevod lepih, ¢rnih, po-
polnoma novih, na pol vojaskih uni-
form, razvriten po vojasSko v Cete s
svojimi komandanti in prapori na
¢elu. Pred sprevodom je korakala
in neumorno igrala vojaska godba
Dravske divizijske oblasti v Ljub-
ljani. V blizini Rudarskega doma,

Pred to hiso se je 1. junija 1924 leta vnel spopad med orjlinaéi in napred-
nimi delavgi Trbovelj

jih  oslabljeno zaradi mnozi¢nega
odhoda rudarjev) med njimi tudi
politiénih aktivistov in funkcionar-
jev na delo v Francijo in da je na-
poéil ¢as, da lahko s praznimi oblju-
bami, demagogijo, paradami, pa tudi
s silo preslepe in pridobe rudarje
zase, razbijejo njihove organizacije
in do kraja =zavladajo nad njimi.
Nad 500, po nekaterih ocenah pa
celo okoli 1000 wuniformiranih in
oboroZenih orjunasev iz vse Slove-
nije, pa ‘tudi iz Zagreba in celo iz
Dalmacije pride zato z dvema po-
sebnima vlakoma Vv Trbovlje, da
bodo pomagali razviti prapor trbo-
veljski Orjuni, ¢eprav ta Se ni pri-
dobila nobenih ¢lanov iz vrst de-
lavcev,

Rudarji, organizirani v NDSJ

(Neodvisna delavska slranka Jugo-
slavije pod vodstvom ilegalne KPJ)
in v ZDMJ (Zveza delavske: mladi-
ne Jugoslavije pod vodstvom ile-
galnega SKOJ) sklenejo upreti se in

Po spopadu so Se isti dan faSisti¢ni orjunasi zazgali Rudarski dom

- izpustili

tam, kjer je bila cesta med hribom
in hisami najoZja, jeé sprevod tréil
v #Zvi zid, ki ga je tvorilo veé sto,
po nekaterih ocenah pa celo okoli
1500 rudarjev in ostalih delavcev iz
revirjev, nekaj desetin pa celo iz
Ljubljane in Jesenic.

Samo za hip se je Zivi zid raz-
maknil, tako da so godbeniki voja-
gke rgodbe lahko nemoteno odsli
skozenj, nato pa se je zopet sklenil.
Veé parov zuljavih rudarskih rok
— junaki, ki so 8li' v gotovo smrt
— je seglo po orjunaskih praporih,
nakar se je zacelo obojestransko
streljanje. Na cesto. sta prileteli in
se razpodili tudi dve bombi.

V splodni zmednjavi, ki je na-
stala, je padlo sedem smrtnih Zrtev.
vetje §tevilo ljudi pa je bilo ranje-
nih. Iz vrst delavcev-borecev sta
padla rudarja JoZe Zupanc'in Albin
Fric, sluéajno pa sta bila smrtno
zadeta rudarja Jakob Ocepek in
Ivan Rozina. Nekaj ur zatem, ko so
se orjunasi do kraja zdivijali nad

prebivalstvom Trbovelj ter zazgali-

Rudarski dom, so v kamnolomu nad
Trbovljami ustrelili osmo Zrtev —
zvezanega - talca, rudarja = Franca
Fakina.

Sledile so mnoZi¢ne aretacije Vv
revirjih in Ljubljani med pristasi
NDSJ in ZDMJ fer rudarskega kul-
turnega druitva »Vesna« iz Zagorja
— med orjunasi pa le nekaj-are-
tacij zaradi divjanja ter umora in
poziga, toda Se te Sele Cez neka]
tednov. 5

Sele ez pol leta se je v Celju
pred okroznim sodiS¢em zadel pro-
ces proti dvajsetim zaprtim rudar-
jem in drugim delaveem zaradi ude-
lezbe pri spopadu in zaradi komu-
nistitne propagande. Med obtoZenci
so bili tudi intelektualci brata Klop-
¢i¢ iz Zagorja in Vladislav Klinc iz
Ljubljane. Zaprte orjunase pa so
brez procesa in so ostali
nekaznovani.

Na sodni obravnavi v Celju lah-
ko vidimo, kaksno je bilo sodstvo
v stari Jugoslaviji in ¢ujemo iz ust
drzavnega toZilca ter branilcev, kaj
je pomenil zloglasni zakon o za§Cili
drzave, naperjen v prvi vrsti proti
komunistom.

Pred nami se nato razvrsti vseh
dvajset obteZencev, preprostih, toda

+ nameravajo- v+ nedeljo’ 'trboveljski ©

originalnih in pogumnih delavcev,
rudarjev in steklarjev. Poleg treh
intelektualcev, celo en
pesnik je vmes (na§ Mile Klop¢ic),
pa tudi ena Zenska — kasnejsi na-
rodni heroj, pokojnas Antonija Ce-
ceva,

Skoraj vsi brez izjeme mosko
priznavajo, da so po prepri¢anju
komunisti, isto stori tudi branilec,
pokojni dr. Henrik Tuma. Ne pri-
znavajo pa seveda direktne udelezbe
v spopadu, glede katere tudi sodisce
nima nobenih dokazov.

Pred nami se razvrste tudi price:
objestni in bahaski orjunasi, drZzav-
ni uradniki in preprosti, nekateri
tudi moéno zaostali ljudje, ki so
deloma branili, deloma pa tudi bre-
menili posamezne obtoZence. Naj-
odurneja pri¢a je oroznik, koman-
dir orozni§ke postaje iz Zagorja, ki
je hotel z bikovko izvle¢i priznanja
iz aretiranih rudarjev in je Ze pred
tem ovajal tudi nedoline iz golega
osebnega mascevanja.

Na razpravi ni manjkalo tudi
galjivih prizorov, ker je vladala
med obtoZenci ves ¢as najvisja mo-
rala, tako da so si tu in tam pri-
voidili tudi kaksno krepko na raéun
Orjune pa tudi sodi§¢a. Zavedni
»knapje« so pa¢ tudi pred sodis¢em
ostali »knapje«, ki se ne ustrasijo
vsake »malenkosti«. Vrhu tega pa
so se tudi izrazali v pristnem »kna-
povskem» Zargonu. Obilo smeha je
bilo, ko je drzavni tozilec dr. Rus

v. syoii, abtoznici navedel -med -dru-:r

gim, da je obtozeni Josip Sluga v
svojem govoru na shodu dejal, »da

fasisti razviti svojo ,cunjo’.« Isti
obtoZenec je tudi dejal, ko ga je
zasliSeval predsednik sodi$¢a, da

»imamo | e toliko konferenc (pred
sodi§®éem namreé, namesto da bi
rekel ,toliko razprav’), pa Se nismo
pri§li do jasnega« ObtoZeni Ivan
Janc pa je na pripombo predsed-
nika sodisca, ¢ed da to Se ni vse, kar
je povedal, da razume pod besedo
komunizem, odgovoril: »Za enkrat
bo dosti.«

Na zatoZna klop so prisle tudi
nekatere delavske pesmi Mileta
Klopé¢i¢a. Vendar ga sodis¢e zaradi

teh pesmi ni obsodilo, pa¢ pa je V!

obrazlozitvi sodbe navedlo, da gre
njegove »Plamte¢e okove« »smatrati
za - poeti¢en izbruh $e neustanovlje-
nega mladenica, kojega pojmi niso
Se popolnoma razviti«,

Sledi govor drzavnega - toZilca,
poln strupenih izlivov proti wvsaki
napredni deji, nato pa ¢udovita go-
vora obeh branilcev, ki sta pome-
nila za tisti ¢as velik pogum, S$e
danes pa pomenita tudi bogato in
vsestransko poznavanje druZbenih
ved ter takratnega politi¢nega' polo-
zaja doma in v svetu. Saj so neka-
tere ugotovitve zagovornika dr. Hen-
rika Tume natravnost preroske.

Na koncu — sodba v imenu Nje-
govega Veli¢anstva kralja, ki je bila
tudi «Wzvriena: dvanajst obtoZencev
je bila oprosc¢enih, osem pa obsoje-
nih skupno na Sest let, 4 mesece in
3 tedne teZke jefe, dopolnjeno me-
setno z enim trdim lezis¢em in
enim postom. Obsojeni so bili med
drugim tudi Zaradi razdirjanja ob-
jav, s katerimi so »8¢uvali na nasi-
lje«, zaradi resolucije, sprejete na
shodu, zaradi nagovarjanja h kri-
vemu pri¢evanju in podobno.

‘Izmed dvajsetih obtoZencev v

" celjskem procesu leta 1924 so kas-

neje trije dokonéali Komunisti¢no
univerzo narodnih manjdin zahoda v
Moskvi, dva pa Mednarodno lenin-
sko $olo istotam. Osem izmed njih
je padlo v NOB, eden kot Zrtev le-
talske bombe, eden pa kot Zrtev Sta-

linove ¢istke v Sovjetski zvezi. Da-'

nes je #ivih e osem. Dva izmed
njih Zzivita kot izseljenca v Franciji,
oziroma v Sovjetski zvezi, ostali pa
so raztreseni po raznih krajih Slo-
venije 'in Jugoslavije.

Spopad zasavskih rudarjev =z
Orjuno leta 1924 v Trbovljah spada
nedvomno med najodloénejSe pai
tudi med najug¢inkovitejSe in naj-
slavnejie akcije slovenskega delav-
skega gibanja v razdobju med obe-
ma vojnama.

MILE SMOLINSKY

delavski
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Vinko Trinkaus

(ODLOMEK IZ ROMANA)

dosegli popolne zmage.

Leta 1889, 22, in 23. julija, je izbruhnil najprej v Zagerju, dan
kasneje pa tudi v Trbovljah in Hrastniku prvi veliki Strajk zasavskih
rudarjev. Porojen iz bede, saj so takrat delali rudarji za majhne plaée
po dvanajst ur na dan, je pokazal izredno odloénost in tovaristvo
rudarjev, Upirali so se mesec dni, kljub temu, da so jih lovili z vojaki
po gozdovih, da so jih zajeli kot zborovalce na pogajanjih, da so nji-
hove druZine in sami trpeli pomanjkanje, Ta prvi veliki upor je poka-
zal nezlom!jivo moé slovenskega delavstva, slovenskih rudarjev, ki
so se upirali tako dolgo, dokler niso naposled v socialistiéni reveluciji

¢ Objavijena odlomka sta iz romana »Rudarska zgodba«, ki bo pred-
vidoma izSel naslednje leto pri zaloibi »Borece.

i —r

Berdan je pocasi stopal po zjede-
nem kolovozu. Se nekaj sto metrov
poti in bo doma. Hotel je Ze zaviti
na stezo, a se je menadoma premis-
lil. Domov ne grem! Naravnost v pi-
sarno stopim in jim povém, kar jim
gre. Oni meni knjigo, jaz pa jim od-

brusim svoje.. Rekel sem, da bom

zadnji priSel na delo. Ne njim, am-
pak knepom. To obljubo sem drzal.
Natanko do pike. Véeraj so zaceli
delati povsod: v Zagorju, Trbovljah
in Hrastniku. Kolikor vem, ne de-
lava edino z Lojzom. Njega so za-

§ili v kajho, jaz pa vam pokaZem

fige... No, saj boste tudi mene za-
$ili. Dyem, trem bam Ze razbil gobec
ob slovesu. Ne bi bil Berdan, ée bi
jim pokazal sama figo. Lahko bi jim
napravil govey Samo, imeti bi mo-
ral namazen jezik, kot ga ima Ciril.
Nekaj krepkih ma gobec, to bo Se
najbolj pravo,..

Zasli%al je, da nekde lomasti v
grmouvju. Postal je. Zagledal je
Drejea,, 3

»Sem slisal, da bo§ zadnji,« je
mencal Drejc in se prestopal z noge
na mogo. »Tudi jez sem hotel. Pa
bodi ti. Si bolj poklican, da si zad-
nji., Mislim, &e si Ze voditelj.«

»Kak§en wvoditelj?« je zagodel
Berdan,

»Oh, saj vsi vemo, da si bil v tej
stquki glavni, Mislim, najbolj ftr-
den.«

.Berdanu se je zdelo, da nidesar
ne razume. Vse je postevljeno na
glavo, Tale Drejc, stradez hudidev.
Skopuh, kolikor ga je, pa bi bil sko-
raj zadnji, je pomislil. Lahko bi bil,
&e bi le hotel. Pa je le njemu od-
stopil te dast. No, zdaj si je pa res
zasluzil, da ga vzamem k S§tevilki.

Ce si tak, pa bodi na maji §tevilki

namesto Retefeta, ki je Hermanu
novedal, kje spi Lojz. Retefe, pes za-
vréen. Psa brenejo, ta pa se je brenil
sam.

Srefal je prve rudarje, ki so de-
lali v noéni izmeni. »Kako, starina,
so ga pozdravljali.
orsSem osliiply dao sterprideli delati.
Ce ste vi, moram e jaz.x

Kako bi bilo prijetno; e bi lah-
v ke hodil- takoles ure dn ureyosiije
mislil Berdan. Srec¢aval bi knape, pa
bi se vsakié zaéudil: »Ali Ze delate?
Sem slidal, da ste menda zadeli. Pa
ste res?« In vsak bi s sklonjeno gla-
ve nekaj zamomljal, Jaz pa bi Jel
pofasi naprej, do naslednjega. Tako
bi lahko hodil ure in ure. Jaz, proi
med hrastnifhimi knapi.

=  Pa je le prifel pred pisarno in
veselja je bilo konec. Vstapil je ©
vefn. Sluga Klenoviek ga je zadr-
2al, ¢e§ da je Ze Drejc notri.

»8Saj ni Zenska, in sledena,« je re-
kel Berdan in odrinil slugo. V pi-
sarni so bili Terpotitz, Fitz, Repine
in Dreje. -

»Vi, Berdan, pa zadnji« je rekel
Terpotitz in stopil k njemu. Svej
tanki prst je uperil v Berdana. »Za-
naladé zadnji! Semo da bi drazil
mene, Fitza in pokazal, kdo je Ber-
dan.« B

»Cisto zadniji nisem,« je rekgl
Berdan, »Lojza imate Se zaprtega.«

»Kdo?« se je zadutil Terpotitz.
»Mi? Saj nisem Zendarmerija«

»Pri vas je vse pomedano, da bi
se hudi¢ ne znagel,« je rekel Berdan.
Pogledal je Drejca in zazdelo se mu
je, kakor da bi mu rdeéuh prikima-
val., »Mi v §trajk, vi pa pe vojake;

de dlovek spi v gozdu, pa njem in v

.

Zelezje. Mislil sem, da samo raz-
bojnike vklepajo. Pa élovek je za-
bit, veliko glava ima, pa nié¢ koristi
ad tega. Prepozno spregleda.«

- Terpatitz je pogledal Repinca.
Visji nadzornik ni niti trenil. Po-
tem se je obrnil k Berdanu.

»Vas je omni, Ciril, Suntal?« je
vpradal Terpotitz.

»Midva se nisva dobro razumela,
pa mi ni mogel veliko povedati,« je
rekel Berdan; zdelo se mu je, da je
celo nekoliko zardel, »Pa sem bil jaz
kriv, Ze prvi dan svae se sporekla.
Take me je premetal in kresnil, da
§e svoj Ziv dan nobeden tako. Bister
fant, korajfen. Skoda, da ni knap.«

Terpotitz se je namriéil. Zdaj je
poskilil k Fitzu,

»Kako, ni knap?« je vprasal. »Je
tarej — agitator? Ne?«

»Kaj pa jaz vem, kaj je to —
kako ste Ze rekli. Ne znam besede,«
je rekel Berdan. »Jaz, te vam po-
vem — knapa ovoham. On ni bil éi-
sto pravi.. To sem precej wvedel.
Ampak hudidevo dober fant in zelo
blizu knapom. Mogoée nas je imel
¥e raje, kot se imamo mi med sabo.«

Berdan je videl, Rako ga Terpo-
titz napeto gleda in posluia. Ni mu
vpadal v besedo, kot je bila njegova
navada. Zato je 3e 2z wveljim vese-
ljem nadaljeval: »Pa veste, zakaj ni
bil &isto na¥? Prepameten je hil. Ste
e kdaj pomismi,_ kaka bi bil lahko
pameten élovek knap? Da bi za teh
nekaj posranih soldov garal pe dva-
najst ur na dan. Ste pomislili na
to? ... Niste? Jaz pa sem. Pa ne ve-
likokrat, Ce dosti misli§, se ti ra-
bota zagahi. Sam sebi se zagabi¥, ko
spoznal, kako si neumen. On pa je

hotel, rad bi nam pomagal, rad bi .

bil é&isto nad, pa ni §lo, Je moral ta-
krat vpride vas stegniti jezik in fe
dobil knjizico. Ce si neumen, je kriZ,
de §i pameten in nisi na pravi strani,
imad pa spet teZave. Zmerom jih do-
bi¥ o grbi«

~ Tepotitz je med zadnjimi beseda-

~imi zadel hoditi po pisarni.

»Kaj pe mislite, da boste vi de-
bili, Berdan?« ¢

»Eh, kai? Knjigo mi boste dali=
je rekel Berdan in se nasmehnil
Drejcu.

»Pqg ste prepridani, Berdan, da
vam bom dal knjiZico?«

- »Kaj bi drugega s takimi, ki se
puntajo? Zadnji sem prisel. Zaradi
strahu, saj morate, éeprav veste, da
takinega knapa ne boste ved imeli«

Terpotitz je za hip postal. Na
obrazu mu je zaigral nasmeh. Stopil
4e k Berdanu.

»Np, povejte, Berdan, kakien élo-
vek sem. Se o meni povejte, kar si
mislite,« je rekel Terpotitz.

»8aj bom,« je zagodel Berdan.

" wCe ste me vpraiali, bom! Nikar ne

mislite, da se vas bojim. Ceprav vsi
tile (pokazal je na Fitza in Repineca)
trepedejo pred vami; jaz nisem ni-
koli. Poznam svojo vrednost. Takih-
le rok ...« Razprl je dlani in mu jih
pokazal. »Takihle 'rok ne najdete
zlepa. ' njimi ne bom brez dela, ée-
prav me poZenete. No, ¢e Ze moram
o vas, potem sem hotel redi, da ste
ves pasji in zlata jama za gospodo.
Razumete se na delo, znate iztisniti
iz knapa, kar je treba. Pri tem pa,
kar mi je edino vied, hodite pokonei.
V obraz, v oéi, kakor komu gre. To

Rudarska zgodba

mi je edino vied, Ceprav grd gospod
za nas, po svoje posten. Tako! Zdaj
pa debim svojo knjigo, ne?«

Terpotitz se je smehljal. Ko je
pogledal Fitza, kako si spet brife 2a-
ripli obraz, se je komaj premagal, da
ni budnil v krohot.

»Pa bi radi knji¥ico, Berdan?« je
vpradal Terpotitz.

»Bi rekel, da je bilo govorjenja
dovolj. Dajte knjigo, pa smo bot. Se
pravi, v pisarni smo epravili«

Terpotitz se je §e vedno smehlijal.

»Berdan, jutri na delo« je rekel.
»Dovolj je bilo lenarjenja.«

Berdan je Se pomifljal,

»Ampak Retefe me bo veé pri
maoji §tevilki,« je rekel. »In ko Lojz
pride iz aresta, bo delal pri meni.«

Terpotitz se je v hipu zresnil.

»Berdan, ne Zenite predaleé. Ce
sem vam, zapeljanim, pripravijen
odpustiti, ne mislite, da sem vsem.
Lojz, to je nekaj éisto drugega.«

sHudifa je nekaj drugega,« je re-
kel Berdan in jezno pogledal Fitza
in Repinca. Pozabil je, da stoji »
pisarni in je pliunil po tlej. »Ce je
zaradi tiste preklete dekline porinil
pod kolovoz nekaj soldatov, ki jih je
nadéuval Herman, ¥e ni razbojnik.
Lahko bi jih tako zdelal, da bi jih
lastna mati ne spoznala, Jaz mislim,
kar se Zensk tide, naj obradunata
med sabd™ ni pa treba, da bi v to
viaéili sodnijo. Tako! Ce Lojza ne
sprejmete na delo, odidem isti dan
kot on. Midva, povem vam, kamor-

i greva, za naju bo delo. Bo!«

Berdan ni nikogar veé pogledal.
Obrnil se je na peti in odiel iz pi-

Svagelj: borba

sarne. Tudi Drejc nikogar ni vpra-
¥al, &eé-lahko gre, in je stopil za
njim.

»Pa je res, da je bilo samo zara-
di dekleta?= je vpradal Terpotitz svo-
jega namestnika.

Fitz je vpradujoée pogledal Re-
pinca.

»Kolikor jaz vem,« je rekel Re-
pine, »je Zidarjeva hodila z Lojzom,
preden go ili v hiribe, Vem pa tudi,
da je Herman zelo lazil za njo.

»To mi pa ni vieé, de je res«
je dejal Terpotitz. »Fitz, je res, kar
pravi Repinc?«

»Tudi jaz sem vse tako slifal,« je
rekel Fitz.

Terpotitz je s svojimi Zivahnimi
oémi preiskoval oba moZa. Se zme-
rom je premiiljeval. »Ce mi kdo laZe
v abraz« je rekel, »tega ne vidim
rad. Fitz, sporodite v Lakko, da lah-
ko Lojza &ez teden dnmj spustijo. Ce-
prav zaradi dekleta, teden dni naj
§e sedi, Lotil se je vojakov, Mi smo
jih poklicali. Vsakdo jih pa res ne
more premetavati. Red mora biti, S
Hermanom se bom pa tudi pomenil.«

*
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Ko je Berdan stopil skozi vrota
akalnice, je opazil, da so se vsi ru-

delaveev z orjunasi-

darji ozrli. Sprva je mislil, da je to
sluéajno, potlej pa je le videl, kako
mu prikimujejo. Stopil je h klopi
in videl, da je prostor, kamor je se-
dal Ze veé kot dvajset-let, Se pra-
zen. Torej ste me éakali, je pomislil.
Lahko bi dakali zastonj, ker ni dosti
manjkalo, pa bi me pognali. Vendar
— vi ste éakali — Berdana,

Iz premidljevanja ga je zdramil
nadzornikov glas. Zdrznil se je, ko
je zaslifal svojo §tevilko, Vstal je
in stopil naprej, Ko je slifal, da mu
hodejo vsiliti nekega novinca, je za-
godel, da ga ne mara. Njemu naj
dajo Drejca, je rekel. Pa mi poma-
galo. Drejc je bil kopaé in je mo-
ral na svojo tevilko, on pa je mo-
ral vzeti novinea.

Pred rovom pa so ga obsuli Tu-
darji. Vsi so hoteli vedeti, kako je
prezivel zadnji dan. Saj nisem bil
toliko dlje in mié posebnega, je po-
mislil Berdan, oni pa kar naprej 2
vprasanji. Potlej pa se je domislil,
da mu holejo s tem samo pokazati,
kako ga spodtujejo.

Na odkopu se je spomnil, da ni
pri jasku niti minute posedel. Tega
ni napravil, odkar je hil knap. Bil
je jezen nase zaradi tega. Najhuje pa
ga je grizlo, ker sploh ni vedel, kaj
ga je gnalo na edkop., Radovednost?
Zelja po delu ali depariu? Po delu
#e ne. Ce je doslej garal, ker se my
je zdelo, da paé¢ tako mora biti, se
mu je zdaj posvetilo, da gara za ne-
koga. Nekdo, predstavijal si ga je
kot zavaljenega gospoda z Dunaija,
potegne bolidi konee. Jame v Zivlje-
nju morebiti §e videl ni, premoga ni
priiel v roke, kaj ¥e, da bi se kopal
v lastnem znoju, in vendar — sedi
na denariu. (Ciril je znal vse to tako
lepo povedati: §koda fanta!) On pa
gara za nekaj soldov. Zakaj, le zakaj
so fanta zaprli? Hm! Prebister je in
zato nevaren. Pa ga bodo pognali. In
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koliko pametnegcf bi jim lahko pove-
dal. RazloZil bi jim lepo po vrsti, kar
je narobe na svetu, V drugem §traj-
ku bi pokazali- gospodi. Saj, de bi
jaz znal in vedel. Kako bi vse raz-
lozil, Tako pa — busak se rodif, si-
romak umres,

Delo mu ni 3lo izpod rok. Vse,
éesar se je polotil, se mu je nekam
zataknilo. Fant, prestraien, ker se
je Berdan tako.na kriZevo drial,
sploh ni upal edpreti ust. Taka se je
Berdan pogovdrjal sam s seboj. Ce
‘ni bile fonta na odkepu, je govoril
celo na glas., Ni¢ smeino se mu ni
zdelo, da se pogovarja sam s seboj.
Taka si pride c¢lovek bolj na déisto,
si je dopovedoval. In moigani se Ci-
stijo. Morda, ¢e bi zadel zelo zgodaj
in ¢e bi bil zelo trmast, morebiti bi
se lahko ¢esa naudil, Take pa — ve-
lika in prazna plava. Samo velik
klobuk rabii, koristi ps mobene.

Repinca danes §e ni pridakoval,
Ko ga je zaslifal v rovu, kako gna
kli¢e, se je potuhnil. Tudi ko je pri-
§el Repinc na odkop, se je Berdan
delal, kot da ga ni opazil. Repinc pa
si tega oditno ni gnal k srcu, Sedel
je, kar ni bhila njegova navada, in
¢akal, da ga bo Bérdan naposled le
moral opaziti.
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Berdan se je nekaj ¢asa trmasto
zaganjal v odkop, naposled pa mu je
bilo pretvarjonja le preveé.

»No, kaj bi pa ti rad?« je vpra-
3al Repinca.

»Prifel sem na odkop, nadzirat«
je mirno rekel Repinc.

»Vse v redul« je zagodel Berdan.
»Lahko gres.«

Repine je podakal, da je vozad
odpeljal voziéek k jadku.

»Posluiaj, Berdan,« je dejal Re-
pinc in vstal, Kimal je z glavo, kot
bi zelel, da si Berdan zapomni sled-
njo besedo. »Ne Zeni stvari preda-
leé.«

»Kaj pa Zenem?« je revsknil Ber-
dan. .
»Mislim, tole zaradi §trajka. Po-
stal' si cuden, razborit. Niso dobro
zapisan. Pri tem §trajku si  bil
nekje spredaj. Roke, te so v redu. Ne
pozabi pa, da je rok veliko, In vse
so pripravijene delati. Ce niso tako
trdne kot twvoje, jih je ved. V sili' ™
delale §e za manj denarja kot ti.
Res je, da delo dobi§ povsed. Ce pa
bi rad ostal v tem rudniku, kjer si
se navadil, potem malo brzdaj jezik.
Ne govori kjerkoli in komurkoli.
Strajki e bode, to veva oba. Ali je
vredno, da bi zaradi praznih besed
letel? Povej, se izplada?«

Zdaj je kimal Berdan. Vie¢ mu
je bilo, da je Repinc odkrit in da
govori matanko tako, kot misli. Sa<
mo, tega se Repine ni veé zavedal;
ni bil njihov. Bil je na drugi strani,
Ceprav je mislil, da stoji na obeh
bregovih, je bil le na njihovem, go=-
sposkem. Ne trden, ne zanesljiv, @
vendar njihov.

»Ves, Albert« je rekel Berdan,
»ge izplaca. V sami stavki, takrat je
Ze prepozno. Ce nisi prej trden, pre=
prican, da ima§ prav, se zalomis. Ve=
liko se jih je zalomila, Ti §e bolje
ves, kot mi vsi skupaj, kaj je kde
govoril, koga je potladil. Zal, res mi
je Zal. Albert: jaz me morem pope=
liati ljudi za sabo. Pa bi rad, Tt ne
ves, kako me zdaj mike, Berdan bo
le, kot si rekel, bolj spredaj. To pa
vedno, Zabit kakor je, ¢uti pa, kam
pelje vsa stvar. Natanko! V tej stave
ki se mi je posvetilol«

Repine je bil prepriéan, da ba
Berdana pregovoril, naj bolj pazi,
kaj govori. Zdajg:a je uvidel, da bi
bilo vse zaman. Ce si je Berdan ne=
kaj vtepel v glavo, potem ga tudf
z volmi nisi spravil s poti. Trmasto,
nerodno, empak zmerom mnaravnost.
Tak je bil Berdan in v.tej stavki se
ni za las spremenil,

Imelo ga je, da bi mu povedal,
kako steika je pregovoril Terpo-
titza, naj Berdana ne odpusti. Rad b{
mu povedal, da bi mordae tudi sam
oddel za njim,-ée bi mu vraili knji-
Zico, Tako je bil sklenil. Vendar —
Berdanu tega me more povedati. Ni
se odlodil za to, da bi se potlej s
tem postavijal, Berdana je imel res
rad. Nikoli staring tega me bo vedel

~niti-ohéutil, nikeli mu ne be pove-

dal, kake mu zavide vso robato trd+
nost, In Se marsikaj, manj vainega
mu ne bo nikoli povedal. Ne zato,
ker bi tega ne hotel, le Bardan ga ne
bi hil pripravljen poslufati.

»Malo se le brzdaj,« je dejal Re-
pine ob slovesu.

»Ne bam!« je trmasto rekel Ber=
dan, »Brzdajo naj se oni, gospoda.«

Skoda Alberta, je razmiiljal Ber-
dan, ko je Repine odfel. Tako dober
knap bi lahko hil. On hi lahko vo=
dil. Bister je, preudaren, posten,
trden, an bi lahko, Pa so ga zvabili
k sehi. Niso ga povsem pridohili in
ga nikoli ne bodo, Vendar el je od
nas. Ceprav ne trdno, stoji pa le na
njihovem bregu,

Samo — kdo bhe nas vodil? Ciril
bi dez leta lahko. Ampak, kdo bo
gaj?

Kakorkoli je premleval to tezavo,
vselej je ugetovil, kako male je liu-
di, da ba moral sam, éeprav mu gla-
va slabo. sluzi, moral bo bolji pri-
jeti. Saj, napravil ho vse. To je ve-
del. Le kdo bn obh pravénjem d&asu
poaruntal naibalj pametno? Hudié,
nekaka bo treba. Ni éiste jasno, am-
pak treha ho,

Pntlej ie do konca izmene pre-
mifljal, da bo treba mekai napra-
viti, #Feprav se mu ni éisto ja=no po-
svetilo — kaj.

Proizirodn_i diagrami v zasavski komuni

TRBOVLJE nas Ze dolgo ¢asa
ve¢ ne seznanjajo samo z izvori gi-
cer dragocenega premoga, s trdim
Zivljenjem rudaria, z obeleijem me-
sta, ki mu dajeta érno zlato in. ne-
nehni ropot separacije svojstven pe-
&at, Rudnik je bil vseskozi temeljni
kamen za rast samega sebe, za lastno
modernizacijo, . hkrati pa je pred-

stavljal  kljué za razmeroma hiter,

razvoj $e $tevilnih drugih proizvod-
nih panog, ki so veé ali manj pove-
zane z rudarsko proizvodnjo. Zna-
ten deleZ rudarja pa seveda vsebuje
razne druzbene sluZbe — od zdrav-
stva, socialnega varstva do Solstva,
kulture in prosvete — mimo kate-
rih ne sme in ne mare nobena in

Zetudi le skromna informacija o de-
lu in zivljenju v tej zasavski ko-
muni.

Od leta 1948 je narodni dohodek
porasel za natanko pefkrat! Kot na-
rodni dohodek nas preseneca visok
indeks v primerjavi leta 1963 z le-
tom 1948 glede na osebne dohodke,
Ki je ob koncu lanskega leta 628,
Stevilo zaposienih beleZi z indeksom
146 7e nad 6800 zaposlenih, §tevilo
prebivalcev pa je poraslo od 15.488

v letu 1948 na 18.118 v lanskem de-
cembru.

Skladno z rastjo narodnega do-
hodka in itevila zaposlenih je v ‘tem
petnajstletnem obdobju- porasla pro-
izvodnja elektriéne energijé za tri
in polkrat, po rekonstrukeiji daje
tovarna cementa Stirikrat veé te
dragocene gradbeni$ke surovine, re-
virji dajejo okoli 2 milijona ton pre-
moga letno, 6327 ton raznih kovin-
skih izdelkov pa opozarja na 3est-
kratno povedanje tovrstne proizved-
nje. Med povsem neve proizvode so-
di pisarnifka in Solska oprema. Za
vsem tem tide milijardne investicije
dobro vloZenega denarja! 74 odstot-
kov vseh investicij so Trbovlje do-
slej namenjale modernizaciji rudni-
ka, kovinske industrije in manjsih
gospodarskih organizacij, 26 odstot-
kov pa razvoju druZbenega standar-
da. Druzbeni standard zapoeslenih je
vsekakor svojstveni oblikovalee vi-
je produktivnosti zaposlenih, vecje
mere prizadevnosti, iznajdljivosti in
marljivosti na delovnem mestu in
je njegov deleZ pri oblikovanju na-
rodnega dohodka na zaposlenega, ki

{
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#e skoraj dosega milijon dinarjev
letno, enake vrednosti kot moderni-
zacija proizvodnje 2z osvojitvijo mo-
dernejéih tehnologij.

Rudarski poklic predstavija &e
zmerom poklic 2 najélahtnejgo in
najdaljo tradicijo. Malone 2000
kvalificiranih rudariev pemeni dra-

goceno delovno silo, od katere si

rudnik lahko obeta nadaljnjo rast
svejih proizvodnih diagramov. Ob
rudarskem poklicu pa se uveljavlja
§e vrsta novih: zlasti iz kovinske in
gradbenigke stroke ter za notrehe
proizvodnje elektriéne emergije. Tu
je vrsta podjetij, ki terjajo usposob-
ljene delavee raznih proizvodnih de-
javnosti in nas Ze same podatek, da
je v komuni okoli 37 objektov ser-
visnega znafaja, OPOZarja na pestro
lestvico poklicev, ki jih ne zahteva
samo zdajsnji €8s, Paé pa e tudi
?redstavliaja mikaven cilj za mlaj-
o generagijo. Predvsem je tu trgo-
vina: tri milijarde in 300 milijenov
letnega promefa N€ ODnzarja samo
na kupno meé¢ prebivalstva, ampak
v precejinji merli na Zivahnost v
prelivanju materialnih dobrin v ko-

\

rist tistega, ki jih proizvaja, tistega,
ki je v vlogi vsakdanjega potroini-
ka. Obenem s trgovino rasto dia-
grami Se v gostinsko-turistini go-
spodarski dejaynosti, ki so z indek-
som 670 v odnosu na leto 1957 Ze
pomembna §tevilka v kemunalpem
gospodarstvu. Mrzlica, Kum, Vrhe
in Partizanski yrh, znameniti kraji
iz ohdobja revoplucionarnih doga-
janj v zasavskih revirjih in izza ob-
dobja partizanskega beja, nudijo
zdajénjim revirjem BStevilne mo#no-
sti rekreacije in poéitka.

Trhovlje Ze dolga leta niso veé
samo — rudnik, Delavski
gportni objekti, zdravstveni dom,
¢ista proéelja stanovanjskih in po-
slovnih zgradb, urejene ceste s par-
ki, urejena kanalizacija in razsvet-
ljava, vse to uvriéa Trhovlje med
svetla mesta, ki na vsakem koraku
spominjajo na udobno pocutje nje-
govih prebivalcev. Zategadelj je tu-
di prav, da pripovedujemo o Trbov-
ljah kot o delavskem srediiéu, ka-
terega povojni razvoj je lahko zr-
calo celotnega nagega razvoja, ki je
znacilnost v znaéilnosti skrbnega
zdruZevanja proizvodnih diagramov
nadih organizacij z rastjo druzbene-
ga in osebnega standarda delovnega
éloveka-proizvajalea.

dom, .

Spomenik NOB v Trbovljah




L TSR

V SREDISCU
ZASAVSKIH
REVIRJEV

Zagorje, Trbovlje, Hrastnik —
 pbredstavljajo v zgodovini naSega
roletariata obseZno poglavje o Ziv-
ljenju in delu proizvajalca, ki mu
je odmerjalo kos kruha edinole de-
lo v proizvodnji, ki si dandanes od-
'Mmerja svoj dohodek z upornim &r-
panjem ¢rnega zlata — premoga.
Trbovlje so kraj ob Zelezniski
progi Ljubljana—Zidani most, ki ga
pozna vsak prebivalec nase repub-
like, e Ze ne malone vsak élan na-
Se jugoslovanske skupnosti. Trbov-
lje kot mesto in rudnik kot gospo-
darska organizacija sta neloéljivo
Vezana v enoten pojem: pogovor ©
Zivljenju v mestu je pogovor, vezan
na delo v revirjih, in ée Ze pripo-
vedujemo o Sirokih mestnih ulicah,
0 Domu rudarjev, o svetlih prode-
ljih novih stanovanjskih poslopij,
blokov in stolpnic, o novih poslov-
nih zgradbah, potlej ne moremo in
ne smemo mimo pripovedi o pro-
izvodnji v rudniku, o njenih sodob-
nih poteh, ki Ze dolga leta skoraj z
ni¢emer veé¢ ne spominja na pred-
Vojne ¢ase, enako ne kot ne mesto
Z vsem svojim videzem. ;
Vendar pa —. mesto raste, grad-
nje ga nenehno izpopolnjujejo; enak
neugnam ritem nadaljnjega poso-
-dobljanja, modernizacije zasledimo
v rudniku. Tudi tu so na dnevnem
redu neutrudljivi pogovori o hitrej-
Sem in vse hitrejem osvajanju no-
ve tehnike, novih nacinov hitrejse-
in cenejSe eksploatacije premoga,
0 uvajanju ugodnejsih pogojev za
rudarje, za generacije rudarjev.

Presodimol :

RUDNIK TRBOVLJE-HRAST-
NIK se pripravlja na obseZno rekon-
strukeijo doslej Ze tehnolodko za-
starele separacije premoga. Le-ta z
napredovanjem odkopa v globino,
kjer se sestav rovnega premoga vse
bolj spreminja, predstavlja ozko gr-
0 v normalni proizvodnji. Zlasti Se
zato, ker prihaja na separacijo pre-
mog zelo moker in zablaten zavoljo
pogostih vodnih vdorov na odkope.
Vedii del drobnih vrst premoga, ki
ga sedaj ¢&rpajo, .preobremenjuje
pralnico oziroma tisti del separacije,
kjer se predeluje premog do 60 mi-
limetrov velikosti zrn. Debele vrste
Premoga pa sedaj rofno odbirajo,
medtem bo bodo z novo separacijo
debeli sortiman v celoti oistili vseh
Jalovih primesi na mehani¢ni naéin.
Velikega pomena je vse vedji od-
kop zrasle gkriljave partije premo-
8a. Le-ta je niZzje kalori¢en in ima
Vedjo vsebino pepela, vendar je 3e
Uporahen za velike kotelne napra-
Ve, Zategadelj bo rudnik prilagodil
Novg geparacijo za pridobivanje ‘po-
€g komercialnih vrst premoga tudi
tako imenovani srednji produkt.
Nizje kaleriden premog je dragécen
vir energije, posebno ¢e Je upora-
ben v neposredni bliZini rudnika.
Prav to moZnost pa RUDNIK TR-
BOVLJE-HRASTNIK ima, saj sta v
neposredni blizini Cementarna in
Termoelektrarna Trbovlje, kateri se
bo pridruzila % ena s S vedjo
zmogljivostjo oziroma porabo pre-
moga. 7Z gradnjo nove termoelek-
trarne -Trbovlje II je postavljena
pred kolektiv rudnika zahtevna na-
loga: PRIPRAVITI IN ORGANIZI-
RATI EKSPLOATACIJO PREMO-
GA ZA POTREBE TERMOELEK-
TRARNE — TRBOVLJE II.

V rudniku pravijo, da sedanja
mehanizacija ne ustreza predvideni
Povedani proizvodnji, kajti samo
nova termoelektrarna bo terjala
1500 ton dnevno veé premoga. Zato
je kolektiv rudnika Ze lani zafel
bripravljati na¢rt za rekonstrukcijo
celotnega obrata. Izdelal je tri med
seboj povezane investicijske progra-
me in sicer: program povefanja in
Tekonstrukeije separacije, program
oncentracije odkopavanja premo-
ga v, jami in program eksploatacije
Premoga za potrebe termoelektrar-
he, Program rekonstrukcije separa-
cije predvideva predvsem povedanje
klasirnih naprav, zlasti predklasira-
Nje rovnega premoga po mokrem
Postopku. Mokri postopek je bolj
dovrien in ima veliko prednost pred
sedanjim suhim postopkom, poseb-
no ¢e upoitevamo Ze omenjen do-
Voz zablatenega premoga iz jame.
Vedji izkoristek separiranja in bolj-
§8a kvaliteta komercialnih vrst pre-
Mmoga hosta omogodila veéjo proiz-
vodnjo in kar je odloéilnega pome-
na, dokajSen prihranek delovne sile.
Obsezen program povecanja proiz-
Vodnje, pravijo v, upravi RTH, bo-
mo lahko dosegli 'le, ¢e si bomo za-
gotovili reden dotok delovne sile.
Statistika, ki jo vodi rudnik, pa ka-
Ze prav nasprotno. Priliv delovne
sile nenehno upada in ne zadoiéa
niti za nadomestitev delavcev, ki
odhajajo w pokoj ali v JLA. Lani je
rudnik =zaposloval povpretno 3935
delaveev (od tega 394 Zensk in okoli
200 invalidov), med letom pa je bilo
Sprejetih 965 novih delaveev, med-
tem ko jih je prekinilo delovno raz-
Mmerje 1082. Stevilke opozarjajo na
Veliko fluktuacijo Ze ustaljene kva-
ificirane delovne sile. V prvih me-
secih letos se je fluktuacija Se bolj
Povedala, in da je problem Se bolj
Pere¢, pride najbolj do izraza Vv
obratih osnovne dejavnosti. V rud-
niku menijo, da je vzrok temu pred-
Vsem majhen ali pa enak zasluzek,
IFOt ga imajo delavei v drugih pod-
Jetjih, ki pa ne delajo v nevarnih in
zdravju $kodljivih delovnih pogojih.
Brikone bi povetali stalnost zapo-
slenih z gradnjo druZinskih stano-

oo

\

SSSSNANAAA AN AN

Trboveljski rudar

Odvoz materiala iz dnevnega kopa

vanj. Naj Se tokrat uporabimo Ste-
vilke, ki so ¢esto najbolj zgovorne:
trenutno ima rudnik zaposlenih
3860 delavcev in 2947 druzinskih
stanovanj. V teh stanovanjih stanu-
je 1700 aktivnih delaveev in 1050

rudniskih upokojencev ter 197 tujih’

strank. Na stanovanjsko komisijo
pri rudniku je naslovljenih 619 pro-
Senj za stanovanja, od Kkaterih je
377 taks$nih prosilcev, ki so brez
stanovanj, in 242 taksnih, ki prebi-
vajo v slabih in neprimernih stano-
vanjih. Nedvomno je, da je problem
prerasel okvir podjetja in terja vso
pozornost tudi druzbene skupnosti.

Zavoljo omenjenega problema
delovne sile v rudniku je kolektiv
pripravil program koncentracije
proizvodnje. Le-ta nafrtuje koncen-
tracijo sedanje proizvodnje v jami
na manjde §tevilo odkopnih enot, na
teh odkopih pa poveéanje proizvod-
ne zmogljivosti. To pomeni veéjo
zasedbo odkopne fronte v vseh treh

izmenah in strojno pridobivanje
premoga na ‘odkopih. Seveda bo
rudnik prej dokupil ustrezno me-
hanizacijo. S koncentracijo odkopa-
vanja in mehanizacijo separacije bo
prihranek delovne sile tolik3en, da
bo zadovoljil potrebe razirjene eks-
ploatacije na poljih, kjer bo rudnik
pridobival premog za potrebe Ter-
moelektrarne. b

Iz vseh treh omenjenih progra-
mov pripravlja kolektiv rudnika do-
konéni investicijski elaborat, s ka-
terim bo zastopal svoje interese na
nated¢aju, ki ga bo razpisala Jugo-
slovanska investicijska banka.

interesu nadaljnjega procvita

in ustvarjalnosti nase mlade sociali-
stiéne domovine in celotnega kolek-
tiva Rudnika Trbovlje-Hrastnik je,
da si 3e nadalje prizadeva zviSevati
proizvodne diagrame.

oD 200 NA
350 TISOC TON
LETNO

Nedvomno je CEMENTARNA
TRBOVLJE ena najstarejsih tovarn
v Sloveniji. Kot vetina industrijskih
podjetij v Zasavju je zrasla tudi ta
tovarna iz majhnega predvojnega
obrata — cementarne. Zavoljo tega
je razumljivo, da je preZivel kolek-
tiv trboveljske cementarne marsika-
tero uro preizkusnje na poti do da-
nasnje stopnje razvoja. Se leta 1950
je tovarna proizvajala 227 ton ce-
menta na zaposlenega, mediem ko
ga bo letos proizvedla 600 ton. To
pa pomeni letno proizvednjo 200.000
ton cementa in tretjino letno pred-
videnih potreb gradbenidtva v Slo-
veniji.

Cedalje vedje potrebe gradbeni-
§tva in Siroke pobtrosnje so terjale
od kolektiva CEMENTARNE vse
vetjo proizvodnjo, Zmogljivost je
bila polno izkorid¢ena, zato so se v
tovarni odlo¢ili za rekonstrukecijo.
Kolektiv cementarne je po uspesno
konéani rekonstrukeciji leta 1962, v
katero je vlozil veliko lastnih sred-
stev, odpravil lani ozko grlo v me-
ljavi cementa. Z montaZo veéjega
mlina z zmogljivostjo 40 ton na uro,

Cementarna Trbovlje: razkladanje tufa za izdelavo cementa
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ki ga je izdelal »Litostroj«, jé ko-
lektiv zakljuéil prvo fazo rekon-
strukcije. Ze lani je tovarna dose-
gla proizvodnjo, odgovarjajoto no-
vim kapacitetam (172.000 ton), ven-
dar s precejénjimi napori. Letos,
pravijo v tovarni, pa se je pricelo
normalno proizvodno delo in bodo
dosegli proizvodnjo 200.000 ton ce-
menta. Dnevno odpremljajo tudi po
800 ton s kamioni, po Zeleznici V
vre¢ah ali v razsutem stanju. Kljub
dobri proizvodnji in dokajsnjim eko-
nomskim uspehom — saj je pov-
preé¢no 470 zaposlenih ustvarilo lani
2 milijarde 426 milijonov dinarjev
skupnega dohodka, se kolektiv bori
z velikimi tezavami. Naj omenimo le
nekatere izmed njih; .

Pri obstojedih predpisih zajema-
nja akumulacije dosega cementarna
lastno ceno proizvodnje, ki je le ne-
znatno niZzja od prodajne cene. Pro-
dajna cena cementa je Ze 9 let ena-
ka (12 dinarjev za kilogram znam-
ke PC 250, medtem ko je cena po-
troSnemu rhaterialu, premogu in
elektriéni energiji veckrat porasla.
Vrsta organizacijskih ukrepov,
skrajna §tednja 2z materialom,
zmanjdanje normativov in poveéana
produktivnost ter stoodstotna izko-
rid¢enost kapacitet ne more v korak
z omenjeno podrazitvijo. (Za tono
cementa je potrebno 500 kilogramov
premoga in 110 kilovatnih ur elek-
triéne energije!). V letih 1961, 1962
in deloma v letu 1963 je bilo treba

odsteti ge 460 milijonov dinarjev na '

radun prometnega davka. V upravi
tovarne pravijo, da jih niso ni¢
manj prizadéle tudi nove uredbe 0
poviSani carini in kurznih razlikah.
Te uredbe so bile sprejete namreé
v ¢asu rekonstrukcije cementarne
in so popolnoma spremenile temelji-
to premi$ljen finanéni naért odpla-
¢evanja zapadlih anuitet. Zdaj po-
rabijo ’'celotno amortizacijo in vsa
sredstva skladov za odplaéevanje
kreditov, kljub temu pa jim bo le-
tos zmanjkalo $e 247 \milijonov di-
narjev za odplacilo dolga Investicij-
ski banki za kritje omenjene kurz-
ne razlike in povetane carine. - Pri
vsem tem pa v upravi tovarne ugo-
tavljajo, da preprodajalec cementa
zasluzi nekajkrat ve¢ kot proizvaja-
lec. Cement znamke PC 350 se pro-
daja tudi po 23.000 din za tono, to
je 9600 din draZje, kot velja v to-

 varni.

Ceprav poloZaj, v katerem se je
znadel kolektiv, ni spodbuden, so v
tovarni Ze pripravili potrebne ana-
lize za prehod na 42-urni tednik.
Prav tako nameravajo izpopolniti
sistem nagrajevanja in zviSati oseb-
ne dohodke za 15 odstotkov. Dosle]j
so bili dohodki dokaj nizki, kajti
kolektiv je s skrajnim vardevanjem
pri osebnih dohodkih in troSenju
drugih skladov ustvarjal potrebna
sredstva za rekonstrukcijo. Vendar
sodijo v tovarni, da s plafoniranimi
cenami ne bodo kmalu ustvarili za-
misljnega.

Posebno pozornost je posvetil
kolektiv CEMENTARNE sedemlet-
nemu perspektivnemu razvoju.

Skladno z razvojem cementne indu-
strije v drzavi, ki "bo proizvodnjo
podvojila do leta 1970 — od treh
milijonov ton letno na Sest milijo-
nov — bo tudi CEMENTARNA V
Trbovljah poveéala proizvodnjo. Se-

NN

demletni perspektivni plan predvi-
deva graditev e ene 500-tonske pe-
¢i. S to pefjo bo povecana proizvod-
nja od sedanjih 172.000 ton cementa
letno na 350.000 ton. To je stood-
stotno povetanje, vtem ko se S3te-
vilo zaposlenih ne bo bistveno spre-
menilo, Kolektiv bo stel le 80 de-
laveev vedé. Za to investicijo bo to-
varna potrebovala okoli 3 milijar-
de 200 milijonov dinarjev. Pouda-
riti je treba, da CEMENTARNA
akumulira letno 343 milijonov
amortizacije in nekaj skladov, hkra-
ti pa mora do leta 1966 odplaati
preostanek dolga od najetih kredi-
tov za rekonstrukeijo. Zato bo bri-
kone treba $e nekaj let ¢akati na
pricetek nove gradnje. Cement pa,
ki je nujno potreben gradbeni de-
javnosti in po katerem je ¢edalje
veéje povpradevanje, bomo kupova-
li v drugih oddaljenih krajih. To
bo veljalo nase gradbeni$tvo po oce-
nah najmanj 600 milijonov dinarjev
letno veé za prevoz cementa.

7 DOBRO
ORGANIZIRANO
HRANILNO SLUZBO

K VECJIM
INVESTICIJAM

Z reorganizacijo bank je bila
leta 1961 ustanovljena KOMUNAL-
NA BANKA TRBOVLJE, ki je pri-

¢ela tedaj samostojno poslovati po

nadelih gospodarske organizacije za
obmoéji trboveljske in hrastni$ke
komune. Komunalna banka ima v
Hrastniku ekspozituro, kjer vodi Ziro
radune zasebnikov ter hranilno sluz-

, bo. V Trbovljah je sedeZ banke in

opravlja tamkajénji delovni kolektiv
vse posle, ki spadajo v delovno ob-
motje banke. Z odlokom o izvaja-
nju sploine kreditne politike v pre-
teklem letu se je pri¢cela KOMU-
NALNA BANKA uveljavljati na
podroéju mobilizacije vseh razpo-
lozljivih sredstev za nadaljnja inve-
sticijska vlaganja. Zlasti uspedna je
v hranilni sluzbi, ki jo spodbuja z
ob&asnimi akcijami: razpisi nagrad
za vlagatelje v skupni vrednosti 400
tiso¢ din, razdeljevanje Solskih po-
treb&¢in Solski mladini... Uspeh ni
izostal, saj je med 28.000 prebivalei
6000 vlagateljev, predvsem udencev
in dijakov, katerih vloge znaSajo 273
milijonov dinarjev in so v primer-
javi z enakim obdob‘lem lani vedje
za 40 milijonov.

ZAVAROVALNICA
TRBOVLJE

ima poslovno podroé¢je na -obmotju
treh obéin: obéine T,'rbovlje, Zagorje
in Hrastnik, kjer opravlja vse vrste

+ imovinskega zavarovanja, 'to je cb-
wveznega

zavarovanja . druZbenega
premoZenja, prostovoljnega zavaro-
vanja zasebnega premoZenja in Ziv-
ljenjskega ter nezgodnega zavaro-
vanja oseb. Od vseh zavarovalnih
skupin izkazujeta najveéji Skodni
odstotek skupini industrija in Zivi-
na, ki moéno prekoratujeta 100-od-
stotno tehniéno premijo, to je tiste-
ga dela premije, ki je namenjen za
izplatilo Skode.

Cementarna Trbovlje: nakladanje klinkerja za silose
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Termqelektrarna Trbovlje

Tudl delovni kolektiv TRBO-
VELJSKE TERMOELEKTRARNE
bo 1. junija slovesno praznoval ob-
ginski praznik in Stiridesetletnico
zloma Orjune v Trbovljah. Ta dan
bo okoli 300 delavcev elektrarne na-
vzotih pri =zatetku uresnitevanja
svoje zamisli, ki je plod ve&letaih
e lent byt
ganov delavskega
in uprave podjetja, temvet vsega ko- .
lektiva; zadetku gradnje nove iermo-.
eletrarne Trbovlje II moéi 100 ma~

, gavatov.,

Poznamo dve vrsti elektrarn. Hi-
droelektrarne in termoelektrarne,
obe vrsti sta pomembni in nepogres-
1jivi v sestavu jugoslovanskega elek-
trogospodarstva. V slovenski 2lektro-
gospodarsgki skupnosti so termoelek-
trarne: Sostanj z Velenjem, Trbov-
lje in Brestanica. Cedalje velja po-
treba po elektritni energiji terja
povetanje proizvodnje hidroenergi-
je in termoenergije. Medtem ko hi-
droelektrarne izkori&tajo moéne to=

. kove Drave, Save in Sofe in so v

precejénji meri odvisne od vodosta=
ja, uporabljajo termoelektrarne za
proizvodnjo elektrike druge vire
energije. V nafem primeru; premog
oziroma premogov prah. Vendar pa
so termoelektrarne zavoljo
vloge v proizvodnji glede na zanes-
liiv wvir energije, v dokaj teZjem
poloZaju kot hidreelektrarne. Za-
tegadelj, ker imajo funkeijo izpopol-
njevanja vrzeli v proizvodnji elek-
tritne energije in morajo biti v ne-
nehni pripravljenosti, da mnogokrat
dopolnjujejo potrebo po elektricéni

& N0 Or-jd
samoupravljanja

svoje |

etiergiji s svojo proizvodnjo. Njihova
proizvodnja se zategadelj ne mere
natanko predvideti, niti doloCiti Cas
popravil in remontov.

Zdaj$na Termoelekirarna Trbov-
lje sodi med najstarejde elektrarne,
v drzavi. Zgrajena je bila leta 1913
z namenom, da bo oskrbovala rud-
ymike in industrijo z elektri¢éno. ener-
_gljo. Svojo nalogo je bolj ali manj

~ uspedno izpolnjevala, kljub temu, da
/“je instalirna mo& nenehno' nihala
Sele leta 1956 se je ustalila “in do-

segli 56,5 MW (megavat je enota za
merjenje moc¢i elektritnega toka,
instalirna mot pa je teoretitna moi-
nost proizvodnje elektritne energije
ob razpoloZljivih napravah), kar je
tudi -dokonéna maksimalna moZna
povefava zmogljivosti v obstojetem
objektu glede na zdajSne parametre
pare in na lokacijo v ozki dolini
Save. Pri postopnem poveéevanju
instalirne modi elektrarne pa je imel
tamkajsnji kolektiv velike teZave.
Ozko grlo je namreé bilo v proiz-
vodnji pare.

Ze v letih 1937 in 1938 je bila
elektrarna preurejena. Montiran je
bil prvi kotel za kurjenje s premo-
govim prahom, ki ga doslej niso iz-
kori%¢ali in je odtekal z vodo za pra-
nje premoga na separaciji rutnika
premoga, S poznej§im vgrajevanjem
novih kotlov (s kapaciteto 60, 100 in
125 ton pare na uro — t/h), pa za
voljo neustreznih prostorov stare
zgradbe (kajti elektrarna ob gradnji
ni bila predvidena za povelanje
zmogljivosti), ni doseZen zaZelen uti-
nek kotlov. Z ozirom na parametre

pai"e, za katere so grajeni kotli in
turboagregati v obstojeci elektrarni,
je specifiéna poraba kalorij za 1 ki-

. lovatno uro zelo visoka in je znaiala

“

v zadnjih letih blizu 4250 kcal/kWh
(kilokalorij za kilovatno uro eiektr.
energije). Torej je tudi izkoristek
goriva v sedanjih napravah dokaj
nizek, zlasti ¢e ga primerjamo § so-
dobnimi napravami, ki imajo spe-
cifi¢tno  porabo samo okoli 2000
kcal /kWh. Nizek izkoristek goriva
pa znatno vpliva na ceno proizvod-
nje €lektri¢ne energije.

Kljub sicer na kratko opisanim

tefavam je kolektiv Trmoelektrarne
dosegel v proizvodnji dokajinje
uspehe. Od leta 1945 dalje je dia-
gram proizvodnje.nenehno rasel. Naj
navedemo le nekaj &tevilk: leta 1045
je znaSala proizvodnja elektri¢ne
energije 59.000 megavatnih ur, izko-
ristek naprav pa 23 odstotkov. Leta
1956 se je proizvodnja povefala na
227.000 MWh in izkoristek naprav
na 45 odstotkov, pet let pozneje je
bila proizvodnja #e 263.000 MWh, iz-
koristek pa 53 odstotkov. V sedem=
najstih letih po vojni je Termoelek-
trarna Trbovlje proizvedla 2,523.402
MWh, za kar je porabila -3,785.000
ton premogovega prahu, ratunajoé
specifitno porabo goriva 1,5 kilo-
grama za kilovatno uro. To je pri-
blizno Stiriletna proizvodnja wvseh

vrst premoga v rudniku Trbovlje~

Hrastnik. Ti podatki dovolj zgovor-
no pripovedujejo o pomenu trbo-
veljske elekirarne v Zasavskem ba-
zenu.

Torej nad 60 odstotkov proizve-
dened energiie oddaja elekirarna v
slovensko 110 kilovelino cmreije,
ostaneck pa se porabi v Zasavjnu, kjier
s0 najvedji porabniki rudnik Zagor-
je, rudnik Trbovlje-Hrastnik in Ce-
mentama.l Trbovlje.

Stara termoelektrarna je bila
zgrajena z namenom, da se izkori-
stijo razpoloZljive kolitine premoga
za proizvodnjo elektritne energije.
Z zamenjavo starih kotlov in dogra-
ditvijo novih, pa se je. teiilo za
tem, da se izkoristijo slabse vrate
premoga 'z manjio kaloriéno vred-
nostjo. 3

Da bi se ekonomsko izkoristile
zdajsne velike zaloge Se ne eksploati-
ranega premoga slable vrste, se je
na posvetovanju o problemih in na-
daljnjem razvoju industrije v Trbov-
ljah, ki ga je pripravilo Drudtvo
inZenirjev in tehnikov ter Drustvo

jo. Njihov\ tfrud je bil poplatan, saj
je bil letos februarja pripravljen in-

A vesticijski program,sprejet. Tudi in-

vesticijski kredit je odobren v ¥isini
11,2 milijarde dinarjev, kolikor bo
veljal novi objekt z ustrezno opremo.

Komandna ploséa parnega kotla, Kapacitete 125 ton na uro

» A

Poudariti velja, ‘da bo tamkajsnji
kolektiv za to gradnjo prispeval 40
odstotlkov od vrednosti investicijskih
strofkov iz sveojih skladov.

Nova termoelektrarna prifne po
predvidevaniih poizkusno obratovati
31. decembra lota 1966, z redno pro-
izvednjo .pa bo prigéela pol leta kas-
neje. Letna proizvednja bo znagala
750 milijonov kilovatnih wur cleky
triéne energije, od tega bo namenje-
no 700 milijonov kWh za potrosnike,
ostalo pa,s za lastne potrebe (za
pogon transporinih irakov, sirojev
in drugih naprav). Za proizvednjo
750 milijonov kWh bo porabila okoli
600.000 ton premogovega prahu in

‘ § tem omogodila znatno vecjo proiz-

vodnjo nekomercialnih’ vrst premo-
ga, predvsem rudniku Trbovlje-
Hrastnik.

Termoelekirarna: komandne ploite elekiriénih stikainih naprav

ekonomistov leta 1962, porodila za-
misel o gradnji nove termoelekirar-
ne. Od takrat dalje so se v elek-
trarni nenehno ukvarjali s to misli-

Termoelektrarna: generator parne turbine jakosti 20 MV

V prid nove gradnje govorijo zelo
ugodni pogoji. Omenili bomo le ne-
katere pomembnejie, ki odlotilno
vplivajo na uresnititev,zamisli: pred-
vsem lokacija objekta, ki je s00m

. yzhodno od zdaj$ne elekirarne na

levem bregu *Save  med  Zeleznifko
progo in strugo. Nepostedna blizina
stare elektrarne omogola porabo
tamkajdnjil obstojetih skladis¢ za
premog, medtem ko bo struga Save
dajala zadostne koli¢ine priinerno
hladne veode, s katero je moé do-
sefi niZjo specifitno porabo goriv.
Nadalje, mozZnosti prikljutka na
220 KV omreZje. Elekirarna bo naj-
prej oddajala proizvedeno elektrilno
energiio v slovensko 110 KV amreZje,
kasneje pa bo preko Ljubljane in
Celja povezana s skupno jugoslo-
vansko 220 KV mrezo. Pri tem je
predvsem pomembno, da prikljutek
na ‘nove omrezje ne bo ferjal do-
datnih investicijskih vlaganj. In ne
naposled neposredna bliZina rudni-
kov Trbovlje-Hrasthil in Zagorje, v
katerih pridobivanje premoga z vel-
jo vsebino pepela ne bi bilo-ekonom-
sko upraviteno, saj cena jfakSnega
premoga ne prenese prevoznih stro-
gkov na veCje razdalje. Vsekakor to
ugodno vpliva na ceneno gradnjo in
na niZje proizvodne stroike.
Hkrati bo Termoelektrarna Tr-
bovlje II pospesila napredek indu-
strije v' tem kraju, zlasti nadaljnji
razvoj rudnikov in tovarne opeke.
Investicijski program namret pred-
videva postavitev parnega kotla z
zmogljivostjo 400 ton pare na uro.
Odvetna proizvodnja pare tega kot-
la s2 bo lahko smotrno uporabila
v suSilnici elektrofiltrske opeke v
opekarni in na separaciji-rudnika.
Elektrofilirski pepel, ki ostaja pri
izgorevanju premogovega prahu, je
poraben kot surovina za izdelovanje

mmmmmm\\\m&\\\\\\“m\m\\\\\mm\Vmm&\‘m\\wm&\mmwt&\\“mm‘\\\m\\\m\“\\z\\\\‘“\\\\\\\M\\\\\\\\\\\\\\\\\\m\\'&\“\m\m
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TERMOELEKTRARNA

i B

“opeke in za zasipavanje jam na

dnevnih kopih rudnika.

Trboveljska Termoelektrarna po-
temtakem predstavlja pomemben
dlen v nadaljnjem razvoju pridobi-
vanja elekiriéne energije, ki mora
biti skladno z nasim dokaj hitrim
gospodarskim razvojem in seveda z
rastio splosne potroénje elektricne
energije. To pomembno izprituje ilu-

~

stracija o proizvodnji in izkoriste-
1osti naprav ter urah obratovanjé
Elektrarne v Trbovljah: ;

: 2
Leto $28 E g ] P E
-
BB g ]
1945 59.389 23,3 2420
1946 68.031 27,2 2480
T 1947 80.637 31,5 760
1948 93.758 36,9 3230
1949 141.810 55,4 4360
1950 09.505 39,1 3420
.1851 82.982 32,6 2860
1052 105.384 41,5 3630
1853 131.828 51,8 4510
1954 105.901 41,6 3650
1955 140.233 67,3 - 5020
1956 226.968 45,8 4020
1957 238.766 48,2 4230
1858 235.552 47,5 4160
1959 256.640 51,8 4540
1960 188.169 38,1 3330
1961 263.000 53,1 4660

Kolikor elektritna energija pred-

stavlija nepogresljiv element v raz-

~voju,; mestnili-din-industrijskih sre-
digg, toliko bolj pomembno je ju-
goslpvansko., elektrogospodarstvo v
mednarodnem merilu. - Povezovanje
sisterna nade driave s sistemi Italije,
Avstrije, MadzZarske, Bolgarije in
Gréije omogola, da lahko racional-
neje izkoristimo zgrajeni hidro in
termoelektro-energeiski potencial in
da lahko eventuaine presezke v pro-
izvodnji energije v Casu sezone uve-
ljavimo na tujem trzidéu. S fem pa
bomo, mimo drugega, zagotovili trd-
nost najega cnergetskega sistema.

FELEKTRO
LIUBLJANA —
PFOSLOVNA .
ENOTA

TRIBOVLJE

Najpre] naj povemo, da je

lekiro Ljubljana lani  usta-
novljeno podjelje, ki zdruzuje
pet samostojni poslovnih enot.
Té so: poslovia enota Kodevije,
Novo mesto, Ljubljana-okoli-
ca, Ljubljana:mesto in Trbov- 4
lje. :

Osnovna naloga zdruZenega
podjetja in s tem tudi PO-
SLOVNE ENOTE TRBOVLJE
ie razdeljevanje elektriéne
energije. Kolektiv (192 delav-
cev) oskrbuje 2z elektriéno
energijo vse obmoéje ‘nekda-
njega trboveljskega . okraja.
Zato . ima ‘v  svoji - sestavi
tri razdelilne transformatorske
postaje v Trhovljah, Hrastni-
ku in Zagorju ter 180 trans-
formatorskih. - napajalnih ° po-
staj, razvricenih po vsem ome-
njenem obmodju. Skozi trans-
formatorske postaje je #lo lani
;131 milijonov Kilovatnih < ur
elektri¢ne energije, kar pred-
stavlja. vrednost okoli milijar-
do 300 milijonov dinarjev.

Vendar je treba poudariti,
da se kolektiiv ukvarja tudi s
storitveno dejavnostjo. Ustano-
vil je veé¢ servisov za popravilo
elektroinstalacij, radijskih in
televizijskih sprejemnikov ter
gospodinjskih strojev. Le-ti so
v vseh veéjih krajih: Trbov-
ljah, Hrastniku, Zagorju in
Sevnici. Nedvomno je ta de-
javnost znatno wvplivala na
vstvarjeni  skupni  dohodek
(3 milijone na zaposlenega), ki
ga bo kolektiv, zagotavljajo v
podjetju, letos povetal za 15
odstotkov.
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OD REMONTNE
DELAVNICE
DO TOVARNE

Kako lahko nastane, zahvaljujo&
poirtvovalnosti in iznajdljivosti ko~
lektiva, iz majhne remontne delav-
nice industrija, ki je ustvarila lani
%e vel kot 4 milijarde skupnega do-
hodka, nazorno pripoveduje primer
podjetja STROJNA TOVARNA TR-
BOVLJE,

V okviru trboveljskega rudnika
Je bila ustanovljena leta 1879 majh-
na remontna delavnica za popravilo
vozitkov in jamskih strojev. Ta de-
lavnica se je Sirila z razvojem me-
hanizacije v rudniku Nekdanja Tr-
boveljska premogokopna druzba je
bila prisiljena, zavoljo ¢edalje huj-
fe konkurence na premogovnem tr-
Zi§¢u, mehanizirati trboveljski rud-
nik. Seveda je stroje uvazala iz tu-
jine, vendar je morala vzgojiti
ustrezen strokovni kader za popra-
vilo in vzdrZevanje teh strojev.
Proti koncu obdobja med dvema
vojnama je bil strokovni kader Ze
tako usposobljen, da je lahko sam
izdeloval enostavneje jamske na-
prave. Majhna remontna delavnica
pa je dobila izrazitejio podobo stroj-
ne delavnice z dograditvijo osred-
njega dela poslopja rudniskih de-
lavnie.

Dokajénje izkudnje omenjenega
strokovnega kadra, ustrezna loka-
cija glede na surovinsko bazo (Ze-
lezarna Stare, Jesenice, Litostroj in
Termoelektrarna = Tebovlje) in ne
naposled = potencialna usmerjenost
prebivalstva k rudarstvu so pripo-
mogli, da se je po vojni odloé¢il ko-
lektiv takratnih Centralnih rudar-
skih delavnic, da bo svojo dejavnost
moéneje razvil in v prihodnje sa-
mostajno posloval. Leta 1940 se je
podjetje osamosvojilo, osnovia na-
loga kolektiva pa je bila: IZDEL.Q-
VANJE OPREME IN STROJEV ZA
RUDARSTVO.

Vv zacetku poslovanje ni bilo po-
sebno uspedno. Dokaj truda in po-
Zrtvovalnosti = je vloZil kolektiv
STROJNE TOVARNE V TRBOV-
LJAH, da je premostil zatetne te-
Zave, ki so se odraZale v pomanij-
kanju wseh vrst strojnih naprav,
tesnih, nezdravih in temnih prosto-
rih, zastareli opremi in strojev,
skratka dedis¢ini, ki mu jo je za-
pustil nekdanji lastnik. Z dogradit-
vijo novih obratov, zlasti %e z do-
graditvijo nove montaZine hale ter
z dobro organizacijo proizvodnje si
je postavil . kolektiv STROJNE TO-
VARNE temelje za rentabilno po-
slovanje in naglo vefanje proizvod-
nega programa,

Danes je STROIJINA TOVARNA
TRBOVLJE edini pomembni proiz-
vajalec rudarske opreme in rudar-
skih strojev v nadj drZavi. Njen
proizvedni program se je razdiril
tako, da zdaj ohsega tudi proizvod-
njo strojev za gradbeni§ive in me-
taluriko industrijo. Se wved! Strojna
tovarna je specializirani preizvaja-
lee kompletnih rudarskih objektov
— od montersko tehnoloikih studij,
projektiranja, izdelave, vgraditve
na kraju do izroéitve objekia v red-
no obratovanje. Seveda je program
proizvodnje prilagojen potrebam tr-
#i&ta in ga lahko razvrstimo v §tiri
osnovne skupine:

ZA RUDARSTVQ: izvozni stroji,
izvozni jaski, celotna oprema za
okna, oprema za mehanizacijo cd=
vozis¢ in dovozis¢, transporterji, je-
klene jamske stojke in stropnike,
oprema za separacije kovin in ne-
kovin, vibracijska in resonanéna
sita, jekleni dozirni trakowvi..,

ZA CRNO IN BARVASTO ME-
TALURGIJO: peéi za ogrevanje, Za-
rilne in druge peti, razlitna opre-
ma za valjarne in livarne, transpor-
terji, naprave za izvlagenje palic,
stroji za kolitenje palic, naprave za
navijanje trakov, razlitne jeklene
in ploéevinaste konstrukcije...

ZA GRADBENISTVO: granula-
torji, vibracijska sita, skreperii, pre-
vozni agregati za drobljenje in se-
janje, razne vrste tiransparterjev,
celotna oprema za separacije v
kamnolomih .., ‘

ZA ENERGETIKO IN DRUGE
INDUSTRIJSKE NAPRAVE; jekle-
ni tlenasti iransporterji, razne vrste
drugih transportnih naprav, bun-
kerji, bunkerska =zapirala, drobilei
za premog, motala za raniiranje,
razlifne jeklene in plofevinasie
konstrukc}je bt
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STT Trbovlje: oprema v Zelezarni

QOhseg proizvednje se je povedal
ad ustanovitve do danes za Sestkrat,
Leta 1940 je znasala proizvodnija
okoli 1000 ton, zdaj pa 6060 tcn
konénih izdelkov. STROJNA TO-
VARNA je tako postala najmotnej-
Sa gospodarska organizacija v ko-
muni, saj v njenem okviru ustvarja
33 odstotkov narodnega dohodka.
V podjetju pravijo, da bodo e na-
dalje povecevali prpizvodnjo. Po se-
demletnem planu se bo skupni do-
hodek povecal za 85 odstotkov in
bo realizacija presegla vrednost
ogem milijard dinarjev.

Bogat asortiman in visoka: teh-
niéna kvaliteta izdelkov, éemur po-
sveta kolektiv STROJNE TOVARNE
posebno pozgrnost, sta opmogodili
podjetju uspesno uveljavljanje tudi
v mednarodni delitvi dela. Izvoz ho-
¢e usmeriti predvsem na podroéje
konvertibilnih valut, zajema pa cko-
li 23% celotne proizvodnje. Vendar
tezi tovarna Se k nadaljnjemu po-
vetanju izvoza, zato je lani ustano-
vila poseben oddelek za zunanjo fr-
govino, ki naértno preuéuje in ana-
lizira zunanje trzisce.

Omeniti velja, da si kolektiv to-
varne prizadeva osvoiiti trziée tudi
z novimi izdelki domade konstruk-
cije. Serijsko izdeluje cevasto je-
kleno jamsko stojko tipa »Valent«,
Jamska stojka nadomeséa lesene
podpornike v rudnikih in je delo
domatega konstruktorja — delavea
kolektiva STT Valentina Osredkar-
ja. Omenjena stojka je prinesla ko-
lektivu in iznajditelju lepo prizna-
nje na svetovni razstavi v Bruslju.
V STROJNI TOVARNI se sedaj res-
no ukvarjajo z mislijo, da bi formi=
rali oddelek, ki bi organizirano vo-
dil delo na novite* Z javnimi raz-
pisi pa bodo Se rej spodbujali
Clane kolektiva k izpopolnjevanju
funkeionalnosti izdelkov in novator-
stvu nasploh.

SMOTRNA
PROIZVODNJA
TERJA
OPREDELITEV
LE NA SORODNE
SHKUPINE
PROIZYODOV

Brez razvitega proizvodnega pro-
grama je 1. januarja 1053 prigelo
poslovati novo Obrino podjetje »Me-
hanika« Trhovlje. Ce si teZko pred-
stavljamo obrtne proizvodnjo takrat-
nega podjetja brez dobro r.azwtega
proizvodnega programa, ki je zapo-
slovalo tedaj vsega 29 delavcey,
pridujoéi uspehi preteklega leta ne-
dvomno opravidujejo za tisti d&as
malee neustrezno ime podjetja.

Se v ¢asu administrativnega vo-
denja nasega gospodarstva je imela
Strojna tovarna v Trbovljah odde-
lek za proizvodnjo analitskih teht-
nic, Kaj kmalu se je iz tega od-
delka razvila finomehani¢éna delav-
nica, ki je zapeslevala 14 delaveev
in se je 31. decembra 1952 osamo-
svojila.

Na zdajénjem prostoru »Mehani-
ke« je kolektiv s pomoéjo takratnega
obtinskega ljudskega odbora zgradil
prve poslovne prostore, katere je.iz
leta  lete s skrbno 1)1‘igoslgo.da1r]e—
nimj sredstvi ¢edalje bolj Siril,

>

Jesenice, ki je izdelek Strojne ivvarae

. stavlja na legitimaciji

tiva, da v letoinjem letu pri¢ne 2z
naértno usmeritvijo na o#je podrot-
je proizvodnega programa, kajti le
tako bo lahko dokaj uspesneje or-
ganiziral proizvodnjo in jo seveda
tudi povetal ter mehaniziral, Ker so
od omenjenih skupin v realizaciji
najmoéneje zastopani elektromate=
rial za proste vode in kable ter elek-
troinstalacijski in vagovalni mate-
rial, in ker je po teh'izdelkih naj-
vedje povprasevanje, potlej je ra-
zumljivo, da se je kolektiv podjetia
»Mehanika« Trbovlje odlogil, da bo
v prihodnje naértno usmerjal proiz-
vednjo v te tri skupine,

OBRACUN
Z DESETLETNO
DEJAVNOSTJO

Kleparski, vodoinstalaterski, klju-
¢avnicarski, elektro oddelek pred-
PODJETJA
METALIJA TRBOVLJE razmeroma
obsezna in zdajinjim petrebam pri-
lagojeno dejavnost. Ob desetletnici

Transport premoga na separaciji rudnika rjavega premoga v Brezi —
izdelek Sirojne tovarne Trbovlje '

Zategadelj, ker podjetie ni imela
vnaprej dohro pripravljenega proaiz-
vodnega programa, je sicer proizvod-
nja naragéala (zavoljo dokajsnjih po-
treb po tovrstni dejavnosti v tem
kraju), vendar je asortiman jzdel-
kov postal tako raznolik, da terja
smotrna proizvodnja opredelitev le
na zoZene, vendar sorodne skupine
proizvodov. Navedli bomo temeljne
skupine, ki jih je lani podjetje pro-
izvajalo, od katerih pa zajema vsaka
skupina Se vrsto izdelkov raeliénih
dimenzij in izvedb, to so: laborato-
rijsko medicinska oprema, instalaeij-
ski in varovalni material, elektro-
vezni material za proste vode in
kahle ter stavbeno okovie. Od na-
tetih prvo omenjeno skuping pod-
jetje zdaj opusia,

Z vsem tem Se nismo dobili pra-
ve podobe o proizvodnem programu
»Mehanike«, Lani je kolektiv tega
podjetja izdelal 200 ton ali 7 mili-
Jonov kosov izdellkov, To je 20 vrst

_ Rroizvodov v razli¢nih oblikah, kar

predstavlja 621 milijonov realizacije
in malone 65 odstotkov ve€ji skupni
dohodek nasproti minulemu letu.
Heterogenost proizvodnje iorej
nedvomne opraviéuje namero kolek-

Mehanika Trbovlje: montaZa varovalk

podjetja, ki se je ragvilo iz skromne
kovinsko elekiroinstalaterske delay-
nice, pomeni primerjava med prvimi
leti obstoja in zdajsnjo zmogljivostjo
razveseljivo ilustracije napredka:
pred 10 leti je hilo v podjetiu zapo-
slenih 15,.danes je v padjetju zapo-
slenih nad 60 delaveev; v pryem letu
svoje 'dejavnosti (1954) je podjetje
priblizalo svojo realizacijo 18, lani
pa je doseglo 182 milijonov dinariev.
Leta 1956 je ustyaril posamezen ¢lan
delovnega polektiva milijon 373 ti-
so¢, lani pa glede na vigjo produk-
tivnost in seveda Vv izpopalnjeni or-
ganizaciji dela Ze 2 ‘wilijopa 700 ti-
so¢ dinarjev v realizaciji, Stevilka je
toliko bolj prepri¢ljiva ob uposteva-
nju, da je struktura proizvodnje v
PODJETJU METALIJA TRBOVLJE
izrazito individualna.

Nagla rast proizvodnih programov
narekuje delovnemu kolektivu iska-

nje moznosti za razsiritev lastnih de- °

lovnih prostorov. Rekonstrukcija 'je
ekonomska nujnost, ki jo podértuje-
jo razvojni programi v letofnjem ter
v naslednjem letu. Z rekonstrukceijo
pa je seveda poudarjena skib za

N\

ustreznejéo strojno opremo, za na-
daljnjo rast strokovnih sposobnosti
zaposlenih, Tako bo podjetje 8e na-

.prej lahko sluZilo vsakdanjim potre-

bam v rudarski in gradbeni industri-
ji kakor tudi lokalnim potrebam za-
savskega bazena.

ZAVOD
ZA ZAPOSLOVANJE
DELAVCEV
TRBOVLJE

Predhodnik zdaj$njega Zavoda
za zaposlovanje delavcev v Trbove
liah je bila tamkajsnja posredoval-
nica za delo. Z zakonom o sluZbi za
zaposlovanje delavcev in s progra-
mom perspektivnega gospodarskega
razvoja trboveljske komune je leta
1961 ustanovljeni zavod dobil dokaj
girge in odgovornejse naloge na tem
podro¢ju. Poleg posredovanja pri
zaposlovanju delaveev in vodenja
evidence q izpraznjenih in prostih
delovnih mestih, kar je bila osred-
nja naloga nekdanje posredovalnice
za delo, je zavod prevzel skrb sSe
za: pomoé mladini in odraslim pri
izbiri poklica v skladu z njihovimi
nagnjendi in zmoZnostmi ter potre-
bami gospodarstva in javnih sluZb;
skrb za strokovno usposabljanje,
prekvalifikaeijo in uveljavijanje 3
zakonom doloéenih pravie =zaéasno
nezaposlenih; za pokliecno usmerja-

* nje in vkljuéevanje mladine v uk...

_ Precej obsirnejia zavodova de-
jaynost terja - razen potrebnega
upravnega aparata tudi dobro orga-
nizirano sluZbo zaposlovanja in po-
klicnega usmerjanja delavcey, oboje
pa terja-povezanost z usirezno ana-
lititno sluZbo s statistiko in eviden-
co. Zato namerja zavod v novih pro-
storih, v katere se je nedavno vser
lil, organizirati omenjeno statistiéno
analititno sluzbo in ambulanto, ki
bo pod strokovnim vodstvom zdrav-

nika-specialista ‘za poklicno usmer=

janje delaveev in ki bo nedvomno
s pridom sluzila ne samo trboveljski
komuni, temve¢ celotnemu zasav-
skemu obmodju,

Kot doslej, bo Zavod za zaposlo-
vanje delaveev v Trbovijah e na-
dalje posvetal wso pozornost zapo-
slovanju Zenske delovne sile in
mladine, ki je je v tem kraju vsako
leto veé in predstavlja obsezno
podrotje dela zavoda, na katerem

je minulo leto dosegel lepe uspehe,

PRED
SAMOUPRAVNIMI
ORGANI PTT
ODGOVORNE
NALOGE

Z decentralizacijo upravljanja ptt
dejavnosti je bilo ustanovljeno POD-
JETJE ZA PTT PROMET V TR~
BOVILJAH, To podjetje zdruiuje veé
izvrsilnih . enot v zasavskem baze-
nu: Dol pri Hrastniku, Izlake, Hrast-
nik, Podkum, Trbovlje, Raded¢e, Za-
gorje in Zidani most.

Od osamosvojitve podjetja leta
1961 do danes je vlozil kolektiv na-
itetih enpt v splosne mehanizacijo
postnega prometa, telegrafijo in tele-
fonijo 64 milijonov dinarjev. Dogra-
dili so ultra kratkovalpi sistem Liub-
ljana—Trbavlje, povecali avtomatsko
telefonsko centraln v Trbovljah za
100 prikljuékov in vkljugili v tele-
fonsko eentralo Hrastnik telefonske
narotnike iz Dola pri Hrastdiku, po-
stavili ve¢ telefonskih goverilnic...

Ceprav je kolektiv moéno poveéal
in izboljSal ptt storitve, temeljijo
smernice sedemletnega perspektivne-
ga plana na .nadalinji mehanizaciii
in aviomatizaeiji ter povedanju post-
no telegrafskih in telefonskih stori-
tev: prikljuditev vozelnega podrodja
Trbovlje na tranzitno telefonsko een-
tralo v Ljubljani, s ¢imer bo omogo=-
¢ena neposredna povezava naroéni-
kov z ljubljansko, gorenjske in ko-
prsko pmreino skupino; postavitev
12-kanalnega visokofrekvenénega
prenosnega sistema, ki ho vezan na
osrednjo telegrafsko centralo v Ljub-
ljani. § tem ho Zasavje dobilo naj-
modernejie telegrafske in telefon-
ske zveze z republifkim srediiéem
in drugimi avtomatiziranimi ped-
rodji.

Metalija: lzdeléva mostnega Zerjava nosilnosti 3 tone
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URESNICITEV
STARE ZELJE

Eno izmed 22 po vojni ustanov-
ljenih podjetij v Trbovljah je pod-
jetje ELEKTRO LIVARSKA INDU-
STRIJA »ELIT« TRBOVLJE. Tudi
za to, kot za vsa po vojni zgrajena
podjetja, je znacilen skromen zace-
tek.

Decembra 1954 je bila ustanovlje-
na Tovarna gospodinjskih elektri¢nih
strojev »Elektrostandard«, ki se je
pozneje preimenovala v »ELIT« TR-
BOVLJE. Naslednje leto po ustano-
vitvi je pricela tovarna s poizkusno
proizvodnjo z desetimi delavei. Iz-
delovali so gospodinjske aparate za
siroko potro$njo. Proizvodnja ni bila
posebno uspesna. Kazale so se po-
manjkljivosti v dokaj pomanjkljivi
in zastareli opremi ter strojih, neiz-
kusenosti kolektiva in zlasti v raz-
tresenih poslovnih prostorih. Slednje
je bilo odloéilnega pomena, kajti le-
to je povzrodilo, da je bila proizvod-
nja neorganizirana, zategadelj pa
tudi nizka produktivnost dela, dokaj
visji reZijski in proizvodni stroski,
nizka akumulativnost... Kljub na-
gtetim . tezavam je delovni kolektiv
tovarne vztrajal in letos, ko praznu-
je 10-letnico obstoja, s ponosom zre
na prehojeno pot.

Proizvodni diagrami so iz leta
v leto rasli. Ze leta 1956 je presla
tovarna iz poskusne v redno proiz-
vodnjo. Takrat je Stel kolektiv Ze 42
delavcev, ki je ustvarjal 21 milijo-
nov skupnega dohodka. Naslednje
leto se je stevilo zaposlenih zvisalo
na ‘61, dohodek pa na 51 milijonov
dinarjev, vendar z doseZenimi uspe-
hi kolektiv ni bil zadovoljen. Njego-
va stara zelja je bila: zgraditi nove
poslovne prostore. Zato je ves ¢&as
skrbno zbiral sredstva, da bi ures-
ni¢il svojo zamisel. Uspel je! Ko-
lektiv tovarne je Se enkrat opravi-
&il svoj obstoj. Lani 29. novembra
je slavil dvojni praznik — dan re-
publike in delovno zmago — otvo-
ritev novih prostorov,

Da je lahko kolektiv sodobno or-
ganiziral proizvodnjo, kot to terja
proizvodni proces in omogoéajo pro-
storni obrati nove tovarne, kolektiv
ni zanemaril mehanizacije. Nasprot-
no. Veliko sredstev je potrosil za na-
bavo novih strojev in strojne opre-
me, ki jo je sproti kupoval. Upra-
viceno sodijo, da bodo le tako S3e
bolj poveéali produktivnost dela. Do-
sedanja prizadevanja na tem pod-
ro¢ju in pa nenehno izpopolnjevanje
sistema nagrajevanja, v kar je zla-
sti usmerjena pozornost organov sa-
moupravljanja, so dala dobre rezul-
tate. Saj je dosegel kolektiv minulo
leto 340 milijonov realizacije, letos
pa naértujejo 400 milijonov. Po per-
spektivnem proizvodnem planu bo
podjetje 8e nadalje povecevalo pro-
izvodnjo. Posebno veliko si obeta od
specializacije ne bo bistveno zmanj-
g0 mehanizacijo, vendar se zavoljo
specializacije in bo bistveno zmanj-
gal proizvodni pregram. Le-ta pred-
videva ukinitev nekaterih izdelkov,
tako da bo »ELIT« TRBOVLJE Se
naprej izdeloval: pralne stroje ozi-
roma baterije, vse vrste tekamelit
mazalke, instalacijski material in si-
luminske podstavke in opravljal
usluge vlivanja.

NACRTNA
USMERITEY
V SPECIALIZACIJO

Leta 1948 so v Trbovljah pri¢eli
graditi Strojno tovarno na prostoru
Centralnih rudnifkih delavnic. 60
mizarjev, ki so bili zaposleni v teh
delavnicah, je zavoljo tega sklenilo
zgraditi nove prostore v gornjih Tr-
bovljah. Zamisel je podpr! obéinski
ljudski odbor, kolektiv 60 mizariev
pa se je z velikim elanom -oprijel
dela. Potrebe mlade socialisti¢ne do-
movine, udarnifko delo, stara opeka
porudenih rudni§kih delavnic, zasta-
rela oprema, to so bili temelji da-
na$nje TOVARNE POHISTVA V
TRBOVLJAH. Leta 1951 so bili

zadovoljstvom povedo, da
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Elit: modeliranje jedrovnikov
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zgrajeni-novi prostori in z odloébo
obé¢inskega ljudskega odbora je bilo
ustanovljeno podjetje »STROJNO
MIZARSTVO TRBOVLJE« Leto dni
kasneje se je kolektivu pridruzilo
Mestno arsko podjetje Trbovlje.
Tako okll'-gjeni kolektiv je pric¢el iz-
delovati izdelke stavbnega mizarstva,
kuhinjsko in sebno pohistvo ter Sol-
sko in pisarni$ko opremo. Podjetje
je iz leta v leto izbojfevalo kvali-
teto izdelkov in se tako uspesno uve-
ljavilo na domaé¢em trzis¢u. Reali-
zacija se je postopoma vecala od 47
milijonov v letu 1952 .do 313 milijo-
nov dinarjev lani. Ob 10-letnici ob-
stoja se je Strojno mizarstvo pre-
imenovalo v TOVARNO POHISTVA
TRBOVLJE.

Da je kolektiv dosegel nekajkrat
vedjo realizacijo, je nedvomno naj-
ve¢ pripomoglo zavestno usmerjanje
proizvodnje v serijsko izdelovanje
sodobne Solske in pisarniske opreme.
To je omogodilo hitrejsi in uéinko-
vitej§i dvig delovne storilnosti in s
tem tudi konkurenénost na trgu. Ze
ve¢ let ima tovarna enake cene za
svoje izdelke. To. in pa solidno po-
slovanje je zagotovilo dobre odje-
malce, s katerimi je kolektiv tovar-
ne sklenil pogodbe skoraj za vso le-
toinjo proizvodnjo. Najveé njihovih
izdelkov kupita »Slovenija-les« in
»Lesnina« v Ljubljani. V podjetju z
imajo
vedno dovolj dela in da sedaj pred-
vsem izdelujejo pisarnisko opremo,
kot so pisalne mize, omare, vitrine,
itd.

Ce je  podjetje  hotelo serijsko
proizvodnjo &e bolj izpopolniti, potlej
je razumljivo, da je vlagalo wvsa
wstvarjena sredstva v mehanizacijo.
Lani je potrofilo ve¢ kot 26 milijo-
nov dinarjev za nove stroje in opre-
mo. Zlasti pomembna investicija je
dograditev nove zage in skladis¢a za
rezan les in hlodovino. Sedaj gradi
podjetje tudi novo poslopje, v ka-
terem bo skladidée novih izdelkov,
odprema in nekaj upravnih prosto-
ToV.

Ceprav zlasti omenjamo -dobro
gospodarjenje, je treba poudariti, da
je bila skrb za delovnega ¢loveka in
usposabljanje kadra vedno med pr-
vimi nalogami podjetja, ki danes
brez skrbi gleda v prihodnost. Ven-
dar se skrb za delavca ne kaZe samo
v izobrazevanju na strokovnih te¢a-
jih, ki jih podjetje organizira s po-
modjo delavske univerze v Trbov-
ljah, temveé¢ tudi v nenehni skrbi za
delavca na delovnem mestu, za nje-
govo varnost, za primeren oddih in
rekreacijo.

Naj na koncu Se povemo, da za-
posluje specializirana TOVAR
POHISTVA TRBOVLJE 137 delav-
cev, ki bodo letos ustvarili veé kot
350 milijonov dinarjev skupnega do-
hodka. g

rika: sivaini stroji za Zico, ki jih v podjetju uporabljajo za Sivanje kartonov

200 milijonov dinarjev in bo v koné-
ni fazi zaposloval okoli 700 delavcev,
predvsem Zenske delovne sile (90
odstotkov). TOVARNA POLPRE-
VODNIKOV V IZGRADNJI Ze se-
daj zaposluje ve¢ kot 200 delavcev,
del pri gradnji objekta, del pa Vv
proizvodnji v prostorih tovarne
»Elit« Trbovlje, kjer se delavei pri-
uéujejo v novem poklicu, da bo lah-
ko ob vselitvi v nove prostore pro-
izvodnja nemoteno stekla. Trenutno
se vozi v Ljubljano in Kranj 80 de-
laveev, ki se usposabljajo v obratih
»Iskre« za Kkvalificirane delovne
moéi, ‘od katerih znanja bo v bodo-
¢e v znatni meri odvisen narodni do-
hodek ob predvideni vrednosti pro-
izvodnje — 4 milijarde 700 milijo-
nov dinarjev letno.

PROIZVODNJA
NENEHNO
NARASCA

Skrb za delovne invalide in dela
manj zmo#ne osebe v trboveljski
komuni je rodila Zavod za zaposli-
teh invalidnih in drugih oseb ,TIKA'
Trbovlje, Humana in vsestranska po-
moé ob&inske skupstige, druzbeno-

in zascitne valovite lepenke

TOVARNA

POLPREVODNIKOV

V IZGRADNJI

Graditev TOVARNE POLPRE-
VODNIKOV V TRBOVLJAH je del
ohseznega rekonstrukcijskega pro-
grama kranjske »Iskre«, Nova tovar-
na, ki bo predvidoma zgrajena v letu
1966, bo predstavljala 12. poslovno
enoto tovarne »Iskra« Kranj. Po da-
nasnjih predraéunih bo veljal objekt
Z ustrezno opremo blizu 2 milijarde

politiénih organizacij, podjetij in ne
naposled vse druzbene skupnosti
trboveljske komune ter nekaferih
gospodarskih organizacij v Kranju
in Ljubljani je omogo¢ila, da se je
Zavod TIKA razvil iz majhne, z za-
starelo opremo in stroji opremljene
delavnice do sodobnega in veliko
obetajo¢ega obrata. Zavod je danes
priznan poslovni partner Stevilnim
renomiranim podjetjem, kot so: Ste=
klarna »Boris Kidrié« v Rogaski Sla-
tini, »Mehanika« Trbovlje, Saturnus
,Ljubljana, Steklarna Hrastnik. ..

Tovarna polprevodnikov: oddelek za televizorske diode

Tovarna pohistva Trbovlje: novi prostori za povriinske obdelavo in odpremo so v izgradnji in bodo predvidoma
koncani do julija letos

,  Vsekakor pa bo ZAVOD »TIKA«
za poklicno rehabilitacijo invalidov,
ki danes zaposluje Ze 63 delavcev, z
vselitvijo v nove poslovne prostore
(kajti zdajénji so tako tesni, da sko-
raj ni moé¢ zaposliti nobenega de-
lavca vet) dokaj laZe poveteval pro-
izvodnjo vseh treh obratov — knji-
goveznice, tiskarne in kartonaZe kot
doslej. Letos bo namreé ze dosegel
vrednost realizacije 180 milijonov,
kar pa pomeni 38 milijonov din veé
kakor v minulem letu.

ZLATARSTVO
JE POSTALO
TRADICIJA

Zgodovina, pripoveduje, da so v
Trbovljah izdelovali predmete iz
zlata ze v letih 'med prvo in drugo
svetovno vojno. Od takrat pa do
danes ta dejavnost nenehno napre-
duje. Zato pravijo v obrtnem pod-
jetju »ZLATARSTVO« TRBOVLJE,
ki je aprila letos praznovalo 10-let-
nico obstoja, da je postalo zlatar-
stvo v teh Kkraju Ze tradicija.

Obrtno podjetje »ZLATARSTVO«
je ob ustanovitvi zaposlovalo sedem
delavcev. Le-ti so delali na zaéetku

v zelo primitivnih pogojih dela. Po-
mankljiva oprema in temni nezdravi

prostori so bili obeleZje takratne
delavnice. S prizadevanjem kolek-
tiva pa se je podjetje razvilo v raz-
meroma sodobno zlatarsko delavni-
co. Zdaj zaposluje podjetje 30 delav-
cev, ki so se lani vselili v nove
prostore okrogle stavbe pri Dimni-
ku. Boljia razvrstitev strojev, lo¢eni
oddelki, izboljSana organizacija pro-
izvodnje so bili pogoj sodobnejsi
tehnologiji, ki je omogocala znaten

. porast produktivnosti, predvsem pa

kvaliteto izdelkov.

Podjetje je ustanovilo poslovni
enoti »Optiko«, ki je izrazito usluz-
nostni obrat in v katerem lahko za-
varovanci Socialnega zavoda dobijo
razne optiéne pripomoéke, ter »Zi-
¢éarno«, v kateri izdelujejo razlicne
vrste Zic za potrebe elektroindustri-
je. Letos namerava »ZLATARSTVO«
ustanoviti Se prodajalno za lastne
izdelke in druge predmete opti¢ne
ter urarske stroke. Nedvomno bo
ustanovitev nove prodajalne znatno
vplivala na poveéanje skupnega do-
hodka, ki se bo letos, kakor pravijo
v upravi podjetja, zvidal za 9% V
primerjavi s preteklim letom.

Omeniti velja, da se kolektiv
»ZLATARSTVA« uspesno uveljav=
lja v_mednarodni delitvi dela, kajti
svojé liéne in kvalitetne izdelke iz=
vaza v zahodnoevropske drzave.

STANOVANJSKA
SKUPNOST
CENTER

V Trbovljah so tri stanovanjske
skupnosti: stanovanjska skupnost
Zasavje, Trbovlje II in Center.
Slednja je najve¢ja, saj na njenem
obmoé¢ju zivi okoli 11.000 prebival-
cev in zajema sredii¢e mesta, pod-
ro¢je Kleka in ve¢ okoliskih vasi,
kot so: Planinska vas, Cebine, Par-
tizanski vrh in Vrhe. Ker v Trbov-
ljah usluznostna dejavnost ni dovolj
razvita, je stanovanjska skupnost
ustanovitelj &tevilnih servisov. V

‘ servisih, od katerih je najbolj do-

brodogel servis za popravila in vzdr-
7evanje hi¥ — kajti na tem pod-
rodju je veliko starih poskopij — je
redno zaposlenih 16 ljudi, predvsem
upokojencev. Po potrebi pa zacasno
zaposlijo tudi po 20 delavcev. STA-
NOVANJSKA SKUPNOST CENTER
bo ustanovila servis za popravila
gospodinjskih elektri¢nih pripomoé-
kov, vendar je zdaj Se brez strokov=-
ne modci.

STANOVANJSKA
SKUPNOST
TRBOVLJE IT

zdrufuje veé naselij in ulic: Naselje
KeZétovo, Dom in vrt,- Leninov trg,
Trg Franca Fakina, Golovec, Ker-
gitev hrib, Ojstro in ulice Pod goz=-
dom, Oregkovo, Gimnazijsko, Toné=
ke Ceteve...

Na obmoéju STANOVANJSKE
SKUPNOSTI TRBOVLIJE II, ki za-
jema preteZno mestne predele, Zivi
okoli 4000 prebivalcev. Le-tem po-
maga iz vsakdanjih tegob stano-
vanjska skupnost z dokaj razvito
servisno sluzbo. S servisi za popra-
vila in vzdrZevanje his, za pomot¢ v

_ gospodinjstvu, za pomot starim in

onemoglim osebam, s podporami so-
cialno ogrozenim dosledno izvaja
svoj program in opravituje svoj ob-
stoj.

STORITVENA
DEJAVNOST
ZAJEMA POLOVICO
PROIZVODNJE

Iz nekdanje Siviliske in krojaske
sbrine delavnice je nastalo leta 1853
obrtno podjetje KROJASTVO IN:
SIVILJSTVO TRBOVLJE. Ceprav
zajema storitvena dejavnost podjet-
ja 50 odstotkov proizvodnje, teZi ko-
lektiv k povedanju obrtne dejavno-
sti, predvsem tezke gornje konfek-
cije, ki jo izdelujejo za trgovsko
omreZje podjetja »Prvi junije Tr-
bovlje. Letos so priceli izdelovati
tudi za$titne obleke, katerih proiz-
vodnja bo brikone prispevaia do-
kajgen delez k predvidenemu 20-od-
stotnemu povetanju dohodka.

BRIVNICE
V TRBOVLJAH

Zora v centru, Vida pri gostilni
Dimnik, Slavica v Trbovljah II in
Vera na Tereziji. Te se ne bodo
nikdar videle, vedno’ bodo ostale
tam, kjer so. To so namre¢ le ime-
na §tirih poslovalnic obrtnega pod-
jetja »BRIVNICE«x TRBOVLJE. Ce
pa gre fant k Zori, Vidi, Slavici ali -
k Veri, naj vas to ne moti, kajti tam
ne delajo samo hitro in lepe pri-
teske dekletom in Zenam, temved
strezejo tudi moSkim. Da je res ta-
ko, se prepritajte., Pojdite tja in vi=-
deli boste, da boste mimogrede in
kvalitetno postreZeni in postriZeni.
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GOZDNO
GOSPODARSTVO
LIJUBLJANA —
GOZDNI OBRAT
TRBOVLJE —
HRASTNIK

Gozdno gospodarstve Ljubljan.
ima' v svoji sestavi 11 gozdnih obra-
tov, med katerimi je tudi obrat Tr-
bovlje, ki je bil ustanovljen leta
1960 z nalogo, da gospodari z vsemi
druzbenimi gozdovi na obmoéju ob-
¢in Hrastnik, Trbovlije in Zagorje.
Lani je prevzel obrat v oskrbo tudi
zasebne ve, zato se je poslova-
ynje omejilo le na obéini Hrastnik in
\Trbovlje, ime pa se je spremenilo
in se glasi: GOZDNO GOSPODAR-
ISTVO LJUBLJANA — GOZDNI
'OBRAT TRBOVLJE-HRASTNIK.

Zadetna skromna dejavnost 30-
&lanskega kolektiva tega obrata, ki
Jje Dbila usmerjena predvsem V
smotrno izkoriicanje gozdov, se je
vsako leto dirila. Zdaj kolektiv
opravlja tudi gozdno gojitvena dela.
Letno pogozdi blizu 12 hektarov go-
lidav in neguje ter redéi 70 hekta-

‘rov gozdnih kultur. Milijen kubié-

'nih metrov lesa, ki raste na povriini
6900 hektarov, ni moé¢ uspegno gojiti
in izkoriédati brez gozdnih poti in
cest. Zato namenja kolektiv letrio 3
milijone dinarjev za vzdrievanje in
izgradnjo gozdriega cestnega omrei-
ja, 8 tem omogoa mehanizirano
gozdno proizvodnjo, predvsem pa
olajsano man@Pulacijo lesa in hitro
dastavo de potrofnika. Obrat eskr-
buje vso Zasavsko dolino' z lesom
(Rudnik Trbovlje, Tovarno pohistva
in gradbeno podjetja »Zasavije« v
Trbovljah, Lesno industrijske ped-
jjetje Zagorje in druga podjetia v
1jubljanskem gozdno ' gospodarskem
jpodro¢ju). Letno pripravi 10.500 ku-
biénih metrov. Kljub naragajodim
potrebam po lesu pa posveéa obrat
vep pozornost strokovni plati renta-
Dbilnega kompleksnega gospodarjenja
v vseh gozdovih. V ta namen je ko-
lektiv pricel :sklepatis 10-letne ‘dogo-
wvore in zakupne pogodbe z lastniki
\zasebnih ‘gozdov ‘o sodelovanju v
gozdni proizvodnji. S temi-pogodba-
_mj je obrat doslej Ze zajel 85 odstot-
kov blagevne proizvodnie iz zaseb-
nih gozdov. Po sedemletnem per-
spektivnem planu bo veljala skrb
kolektiva nadaljnji.graditvi gozdnib
cest in poti v nedostopne predele in
pogozdovanju hitro rastoih iglav-
cev na povriinah, ki za kmetijsko
proizvodnjo niso primerne.

V OSPREDJU
PROIZVODNJA
C MESA

' Ceprav vzreja 140 glav goveje Zi-

vine letno  na 'KMETIISKEM, PO~

SESTVU OSTENK ne predstavlja
posebno motne osnove za preskrbo
prebivalstva na trboveljskem ch-
modju, vendarle pa predstavlja za-
getek v uveljavljanju Zivinorejske
proizvodnje v tem kraju. Poleg 85
hektarov travnikov in kofenic, ki so
osnova za pridelovanje krme, ima
posestvo v kooperaciji nekaj zaseb-
nih posestev, kjer je letno 8e kakih
30 goved. Letos bo KMETIISKO
POSESTVO OSTENK nudilo doma-

éemu trgu blizu 60.000 kg mesa in

okoli 100.000 litrov mleka.

V TRBOVLJAH
NOV HOTEL

Razsojanje o gostinstvu in turi-
stitnem gospodarstvu vodi na prag
GOSTINSKEGA PODJETJA »RU-
DAR« TRBOVLJE, ki je sredis¢no
gostinsko podjetje v Trbovljah.

. Podjetje je bilo ustanovljeno leta
1962 in je zdruZevalo 3 poslovne eno-
te, katerim so se lani pridruZile: go-
stinsko podjetje »Majolka«, samo-
stoino gostid¢e »Delavski dom«, go-
stitde »Zasavije« in »Partizan« Zdru-
Jeno podjetje je v tem letu odprlo
peslovne enote v prostorih nekdanjih
gostizé »Pod kletkow, »Dimnike«,
»Klek« ter »Todilnico«. Kolektiv

»RUDARJA« namerava v bliZnji pri-
hodnosti dograditi gostinski paviljon
na kolodvoru, pri &emer mu bo po-

S SRRRERERRRRER A

Gostinsko podjetje »Rudare

Ena od sodobnih poslovalnic Trgovskega podjetja »1, junije

magala Cementarna, brzkone pa tudi
preseliti gostis¢e pri Zavriku v pro-
store pri Sitarju, da bo tako omogo-
¢il Strojni tovarni razSiriti upravne
prostore. Promet, ki ga dnevno bele-
#i z obiski domadih in tujih gostov
v 14 gosti¢ih, upraviéuje namero
66-¢lanskega kolektiva, da priéne z
izgradnjo novega hotela. Zlasti zato,
ker v Trbovljah ni sodobno urejene-
ga gostinskega objekta s prenodiséi,
medtem ko poslovni turizem neneh-
no narad¢a skladno s gospodarskim
razvojem komune, -V, Trhovljah je
danes na voljo le 12 leZi¥¢ v 4 so-
bah in to brez tekofe vode, s skup-
no kopalnico. :

Moderno opremljen hotel bo
zgrajen do leta 1966 in bo predvi-
doma imel 45 lezi§é (najmanj 10 sob
z eno postelio ter apartma), restav-
racijo in bife. Prvotni nalrt nave-
ga gostinskega objekta je vseboval
tudi obrat druZbene prehrane ter ve¢
garsonjer za oddajo v najem, ven-
dar so ga opustili, ker ni bilo za fo
na razpolago dovolj sredstev. Qd
skupne vrednosti gradnje bo viozil
kolektiv »RUDARJA« 30 odstotkov
lastnih sredstev. Hotel bo zgrajen
ob zdajinijem poslopju restavracije
»Turist« v sredi§éu mesta in terja
urbanisti¢no refitev celotnega zazi-
dalnega naérta Trga revolucije, kar
pomeni prestavitev spomenika, ce-
ste, regulacijo potoka Trboveljs&ica
in refitev vrste drugih problemov.
Naérti so #e pripravljeni in raéuna-
jo, da bodo priceli z delom v drugi
poIo?ici leto¥njega leta, V prvi fazi
bodo gradili nizke-komunalne grad‘:
nje, medtem ko v drugi in tretji
fazi prideio na vrsto upravne zgrad-
be, trgovsko sredi¥ée z lokali, toplar=-
na ter hotel.

Poudariti velja, da v podjetiu
»RUDAR« niso pozabili na poglavit-
no — solidno postreibd, Zategadelj
so priteli z naértnim izpopolnjeva-
njem strokovnega znanja zaposlenih
in & &tipendiranjem novih mladih
moéi. V Gostinskem Bolskem cen-
tru v Ljubljani imajo v uku tri
uéence, s pomotjo Delavske univerze
v Trbovljah pa so organizirali te-
¢aj za strokovno izobrazbo v streZbi,
ki ga je obiskovalo 36 delavecev, za-
poslenih na teh delovnih mestih.

SKRB
TRGOVSKEGA
PODJETJA
>VITAMINKA«

velja oskrbi prebivalstva s sadjem
in zelenjavo, z mlekom in mleénimi
izdelki ter drugimi kmetijskimi pri-
delki. Trgovski lokali »VITAMIN:
KE« v Trbovljah — 8 po Stevily —
so smotrno razporejeni po razmero-
ma obgeinem mestnem obmodju in
v celoti zadovoljujejo potrebe po-
troS$nikov. Rast prometa vendar na-
rekuje »VITAMINKI« in obeinski
skupééini, da skupno &imprej naj-
deta reditev v primernih vegjih po-
slo_valnicah s skladii¢nimi prostori,
kajti le tako bo mogoce nuditi po-
trodnikom vetjo izbire in kakovost-
no blago.

KMALU VECJA
IZBIRA

Med B&tevilnimi prodajalnami de-
macih podjetij na glavni ulieji v
Trbovljah je PRODAJALNA KON-
FEKCIJE »VARTEKS«, PRIZNANE
VARAZDINSKE TEKSTILNE IN-
DUSTRIJE. Ta ima veliko izbiro
gornje konfekecije moskih, Zenskih,
deskih oblek in plaitev. Ko bo do-
grajeno trgovsko sredii¢e v Trbov-
ljah, bo prodajalna VARTEKS do-
bila nov lokal, v katerem bo orga-
nizirala delno samopostreZbo in bo
poleg konfekeije nudila potro¥ni-
kom tudi polkonfekecijo, saj bo ime-
la svojo krojaénico. Hkrati s tem bo
v novem lokalu obogatila asortiman
od prejiniih 56 na 72 Stevilk veli-
kosti pri mokkih oblekah. To je za
»vsakogar«,

OBRTNO PODJETJE
>TAPETNISTVO«
TRBOVLJE

Ze sam naslov pove, da je osnov-
na dejavnost podjetja Oblazinjenje
razlitnega pohistva; kavtev, stolov,
divanov.. Svoje liéne izdelke pro-
daja »TAPETNISTVO« poslovalni-
cam Lesnine in Slovenijalesu v Ce-
lju, Ljubljani, Kranju in drugod.

Najvedji odjemalec je trgovsko

podjetje »Prvi junij« v Trbovljah.

»TAPETNISTVO« je bilo usta- \

novljeno leta 1955 in je najprej
zdruZevalo vet manjsih obrinih de-
lavnic, dokaj oddaljenih med seboj.
Zategadelj je bila preizvodnja v za-
getku primitivna, individualna in
neorganizirana. Sele z dograditvijo
novih poslovnih prostorov leta 1862
je kolektiv, ki Steje danes okoli 30
delaveev, zaZivel. S pomoéjo stro-
kovnega vodstva in organov samo-
upravljanja je kolektiv reorganizi-
ral proizvodnjo in je dosegel lani
#e 134 milijonov skupnega dohodka,
letos pa predvidevajo vrednost re-
alizacije 145 milijonov dinarjev.

NAJVECJE
TRGOVSKO
PODJETJE

TRGOVSKO PODJETJE »PRVI
JUNIJ« TRBOVLJE vkljuéuje v svo=
jem poslovanju grosisti¢no in detaj-
listitno dejavnost ter je nedvom-
no najvedje trgovsko podjetie v ko-
muni. Pomen podjetja v posredniski
funkeiji je vsestranski, saj ima spe-
cializirane lokale za prodajo teksti-
la, Specerijskega blaga, obutve, Ze-
leznine, gospodinjskih strojev, av-~
tomobiskega materiala... Ima dve
samopostrezni trgovini in velebla-
govnico z 12 specializiranimi oddel-
ki: Specerijskega blaga, manufaktu-
re, trikotaZe, pohistva, nogavie do
konfekeije, pozamenterije in ostan-
kov raznega tekstilnega blaga.

V 12 poslovalnicah in veleblagov-
niei je ustvaril kolektiv, ki zdruzu-

je 175 delaveev, dve milijardi 349
milijonov skupnega prometa v mi-
nulem letu. To je 28 odstotkov ved
kot leta 1961, Znaéilno za podjetje
»PRVI JUNIJ« ni samo naglo veda-
nje fiziénega obsega prodaje in s
tem vedanje dohodka, temveé tudi

-to, da ne poveéuje dohodka z\veéjo

razlike v ceni, paé pa izkori#éa ugod-
nosti, ki jih ima pri nakupu blaga
pri dobaviteljih. O tem najbolje go-
vori podatek, da je lani zna%ala re-
alizirana marZa v povpreéju le 1543
odstotkov, medtem ko je bila dove-

ljena mar%a po odloku ob&inske

skup¥éine Trbovlje 16%h.

Bplodno devljarstvo Trbovlje: prikrojevalnica in Sivalnica

SN

VSELEJ SVEZE
IN OKUSNO

Tudi po 800 kostkov wvsak dan
svezega in okusno pripravljenega
peciva prodamo dnevno, so poveda-
le prikupne prodajalke SLASCI-
CARNE TRBOVLJE. Proti wveéeru
nam ga ¢esto zmanjka, so nadalje-
vale, zato Trboveljéani, ki imajo ra-
di sladkarije, pogosto seZzejo po kek-
sih, éokoladi, bonbonih, s ¢imer smo
vedno dobro zaloZeni, ali pa se use-
dejo k mizi in se osveiijo s kavo,
limenado ali sadnim sokom, Dnev-
ni izkupiéek nedvomno potrjuje pri-
poved: SLASCICARNE v TRBOV-
LJAH, kjer je zaposlen 14-Elanski
kolektiv, iztriijo dnevno okoli
200.000 dinarjev.

EDINA ZELJA —
SODOBNO UREJENE
PRODAJALNE

take povedo v upravi INDUSTRIJ-
SKEGA PODJETJA »MESO« =TR-
BOVLJE. In naprej: »Od vseh sedem
mesnic oziroma prodajaln (dve sta
specializirani za prodajo rib), kolikor
jih imamo v Trbovljah je samo ena
primerno urejena za prodajo mesa
in mesnih izdelkov, Delikateso smo
ge nekako uspeli urediti, drugih, ki
so malone vse potrebne temeljite ob-
novitve, da bi vsaj delno zadovolje-
vale higienskim predpisom, pa ne
moremo kljub pripravljenim potreb-
nim sredstvom, ker urbanistiéni na-
&rt Trbovelj Se ni izdelan. Stremi-
mo za tem, da bi bilo poslovalnic
manj, vendar ne na §kode potrogni-
kov. Poslovalnice naj bi bile sodobno
urejene, imele naj bi veé sekalnih
mest in lo¢ene prostore za prodajo
drugih mesnih izdelkov ter skupno
registrsko blagajno. S tem bi omo-
goéili solidno in hitro poestreZbo, po-
vedali obseg prodaje in ne naposled,
smotrneje izkoristili delovno silo.
Sekalce mesa bi lahko ob dnevih, ko
ni velikega prometa, zaposlili v obra-
tu za predelavo mesa.«

Kolektiv je zacel tako rekof iz
ni¢. Ob ustanovitvi ni imel niti klav-
nice niti lastnega prostora za pre-
delavo mesa. 1z leta v leto je skrbno
zbiral sredstva, da si je zgradil mo-
derno predelovalnico in uredil pri-
merna skladi®a, zamenjal vpreZni
voz za razvaZanje mesa po posloval-
nicah s kamioni in dostavnimi avto-
mobili, dogradil potrebne garaZe,
&érevarno... Ze samo podatek, da je
podjetje pri¢elo poslavati s 5 milijo-
ni poslovnega sklada, ki je do da-
nes narasel na 60 milijonov, dovolj
zgovorno pri¢a o dosedanjem gospo-
darjenju delovnega kolektiva. Toli-
ko bolj so vidni uspehi, &¢e vemo, da
znafa letna proizvodnja 300.000 kilo-
gramov raznih  mesnih izdelkov in
700.000 kilogramov wvseh- vrst sve-
Zega mesa, kar predstavlja v realiza-
eiji-blizu pel milijarde skupnega do-
hodka.

Tudi v prihodnje namerava ko-
lektiv povedevati proizvednjo, zate-
gadelj velja njegova pozornost me-
hanizaciji obratov. Nedvomno bo v
svoji nameri uspel, zlasti Ze, &e se
bodo razmere pri odkupu Zivine
uredile,

SKROMNA ZELJA

OBRTNEGA PODJETJA SPLOSNO
CEVLJARSTVO TRBOVLJE je nov
elektriéni Sivalni stroj, s katerim bi
drufina 20 delavcev lahko znatno
povetala proizvodnjo in presegla zs-
értanih 30 milijonov realizacije.
Podjetje ima dve poslovalniei in de-
lavnieo, v kateri trenutno ne po-
pravljajo samo starih in izdelujejo
novih tevljev, temvet izdelujejo tu-
di zaséitna sredstva za potrebe rud-
nika, Strojne tovarne in drugih
podjetij. Zastitne rokavice in varil-
ski predpasniki so iskan proizvod
na domac¢em trgu, zato ima tam-
kajénji kolektiv vedno dovolj dela.
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INVESTICIISKA
GRADITEV
NAJ TEMELJI
NA ELEMENTIH
ZNANSTVENEGA
. RAZISKOVANJA

' Vetidel vse gospodarske aktiv-
nosti v Trbovljah, predvsem proiz-
vodnje, je zasnovan na premogu.
Premogovni$tvo je temeljni kamen
itevilnim industrijskim podjetjem v
Zasavski dolini in je celo odlogilno
vplivalo na to, kako se bo usmerjal
promet. Saj je prav premogovnistvo
terjalo, da je bila Zelezniska proga,
kljub velikim tehniénim oviram,
speljana po dnu zasavske Kkotline.
Bogate izkuinje rudarskega bazena
so rodile mova podjetja strojegrad-
nje in posebne obrate za rudarske
gradnje, ki izvrSujejo nareéila po

* vsej Jugoslaviji pa tudi v razvijajo-
¢ih se dezelah Afrike in Azije. Ce-
dalje obseZnejsa investicijska gred-
nja, zlasti pa investicije, ki jih ter-
jajo gospodarske zmogljivosti Za-
savja, so narekovale ustanovitev po-
sebne organizacije, ki naj bi se
ukvarjala s programiranjem inve-

b sticij, z analizami in s prou¢evaniem

! tehnoloskih prorvesov in ekonomike

ter z razvijanjem in rekonstruira-

njem novih naprav in mehanizmov.

) Tako je bilo leta: 1957 ustanov-
ljeno INZENIRSKO PROJEKTANT-
SKO PODJETJE »INVESTICIJISKI
BIRO TRBOVLJE«.

Novoustnavoljeno podjetje se je
najprej bavilo s propagiranjem in-
| vesticijske dejavnosti v Zasavju,
nato je preSlo na projektiranje
gradbenih objektov, visokih, rnizkihl
in rudarskih gradenj, na proudeva-
nje in projektiranje industrijskih
naprav in kontno celotnih tehnolo-
$kih procesov.

Kaj kmalu je mlada delovna or-
ganizacija spoznala, da je odvisna
uspesnost zdajsnjih = industrijskih
potencialov predvsem od naértnega
osvajanja napredne tehnike in da je
njen razvoj zagotovljen le ob ne-
nehnem pospeSevanju, usmerjanju
in spodbujanju iznajditeljstva in de-
javnosti tehni¢énih izboljsav.

Zato je INVESTICIJSKI BIRO V
TRBOVLJAH ustanovil lani poleg
oddelka za konstrukcije tudi lastne
prototipske laboratorije, v katerih
gradi in preizkuSa naprave. Ko je
naprava preizkugena in odgovarija
zamisli ter namenu, jo INVESTI-
CIJSKI BIRO odstopi zainteresira-
nim industrijskim podjetjem, da jo
vkljuéijo v svojo rednd proizvodnjo.
Trboveljska inZenirsko projektant-
ska organizacija predstavlja torej
posebno organizacijsko - enoto, ki
g vnasa v investicijsko graditev ele-
mente znanstvenega raziskovanja in
proucevanja in stremi za tem, da s
svojim delom dvigne na kvalitetno
visjo raven tako. podietia - siroje-
gradnje v Zasavju in druge proiz-
vajalce in graditelie, rudarskih. ob-
jektov kaker tudi podjetja gradbene
operative, \

i Nez_ivomno je uspesnost poslova-
nja biroja odvisna od strokovnosti
kadrov, s katerimi razpolaga. Zato

ima podjetje, ki zaposluje 111 de-
laveev (vetidel visokokvalificiranih
strokovnjakov!), obsezen program

- §tipendiranja kadrov na visokih in
srednjih tehniénih Solah. Hkrati pa
usposablja svoje inZenirje s podi-
plomskih Studijem na fakultetah ter
jim omogota obiskovanje intenziv-
nih teéajev tujih jezikov. Kajti IN-
VESTICIJSKI BIRO TRBOVLJE se
s svojo dejavnostjo uspesno uve-
ljavija tudi v tujini. Ze tretje leto
dela posebna skupina biroja na pro-
jektiranju cestnih in inZenirskih
gradenj v kooperaciji s firmo BAI
iz Frankfurta, nadalje izvaja mon-
tazna dela za firmo »Siemens« v
Miinchnu, projektira obseZne objek-
te za odpiranje in predelavo svinte-
nih in cinkovih rud v AlZiru in Ze-
leznih rud v Indiji.

3 Omenimo naj $e, da je INVE-

\ STICIJSKI BIRO TRBOVLJE tudi

osrednji tehni¢ni organ Rudarsko
y industrijske skupnosti »RUDIS«, ki
povezuje vse institucije in proizvod-
} na podjetja, ki sodelujejo v izgrad-

\ nji rudarsko industrijskih objektowv.

! ZA ZDRAVJIE
DELOVNEGA
CLOVEKA |

55 tiso¢ prebivalcev, ki uveljav-
ljajo svoje pravice do zdravljenjain
sploh do kakrsnekoli zdravnigke in-
i tervencije v Trbovljah, upravié¢uje
i obstoj tamkaj$nje SPLOSNE BOQL-
NISNICE ter njenih amhulant. Upra-
viéujejo, a hkrati kaZejo na po-
trebo nadaljnjega poglablijanja ho-
! spitalnih zmogljivosti ter prilagaja-
1% nja sodobni medicinski znanosti, Z
! izgradnjo novega otroskega oddelka
{ je trboveljska bolnisnica sicer pri-
“ dobila 40 novih postelj, problem Kki-
rurikega, internega in ginekoloskega
oddelka v stari stavbi bolniSnice, ki
je bila zgrajena leta 1925, pa Se zme-
rom ni reden, ker stara stavba <bol-
nignice po svoji velikosti in zasfare-
losti Ze od osvoboditve ni ve¢ kos
vedno veéji potrebi po hospitaliza-
ciji kirurdkih, internih in ginekolo-
§ko-porodniskih oskrbovancev.

43.800 bolniskih oskrbni dni ne
leto je nedvomno visoka &tevilka, ki
pripoveduje o vsakdanji dejavnosti
bolni&nice. Nieni oddelki — interni
kirurski, ginekologko-porodniski vi-
soko presegajo stalno vse v skrom-
? nih prilikah dane moZnosti zmoglji-
vosti. Enako so zaposlene tudi ostale
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Investicijski biro Trbovlje: delo na maketi separacije v Bogovini

enote bolniénice: rentgenski oddelek,

laboratorij, transfuzijska postaja in °

lekarna. Delovni program bolnisnice,
ki temelji na lanski analizi doseze-
nih storitev, predvideva v letoSnjem
poslovanju nad 37 tisoé laboratorij-
skih preiskav, 4800 rentgenskih sto-
vitev, 2100 operativnih posegov, nad
900 elektrokardiogramskih preiskav.
Vse te §tevilke so vezane na ze ome-
njeno Stevilo bolnidkih oskrbnih dni
in seveda na 130 postelj, s katerimi
trenutno razpolaga celotna bolnisni-
ca. V tem delovnem programu vzbu-
ja zlasti pozornost namen porodni-
sko-ginekolofkega oddealka, ki bo le-
tos omogocil z organizacijo lastne
ambulante uspesnejSe ziravstveno
varstvo Zena. Nieno delo pa bo zna-
¢ilno vplivalo ne samo na zdravstve
no varstvo Zena v Trbovljah, pa¢ pa
tudi na zdravstveno varstvo Zena Vv
vsem Zasavju. Zdravstveno varstve
#ena naj bi se organiziralo enako kot
varstvo otrok v Centru za otrosko
varstvo pri Splo$ni bolnidnici, ki za-
jema kurativno in preventivne
zdravstveno varstvo predSolskih in
$olskih otrok.

POUDAREK
JE NA UPORABEI
MEHANIZACIJE
Kot okrajno gradbeno podjetje

je bilo po vojni ustanovljeno
SPLOSNO GRADBENO PODJETJE

»ZASAVIE« V TRBOVLJAH, ki sta-

se - mu pozneje priklju¢ila gradbeno
podjetie »Megrad« Trbovlje z obra-
tom »Betonirka« in gradbeni obrat
rudnika z mizarsko delavnico.

Ceprav je bilo podjetje ustanov-
lieno ze leta 1947, se je zadelo uve-
ljavliati Zele leta 1959: z uvajanjem
sodobnega nacina gradnje, s poudar-
kom na ¢im veéji uporabi mehani-
zacije in gradbenih elementov se je
podjetje uvrstilo na 23. mesto po ve-
likosti od 64 gradbenih podjefij v
Sloveniji. Tudi skrb za vi§jo raven

strokovne izobrazbe zaposlenih je
dala svojstven pecat industriiski
gradbeni dejavnosti PODJETJA

»ZASAVIE« ki danes izvaja Ze vse
vrste stanovanjskih, industrijskih in
nizkih gradenj v Trbovljah.

Na koncu Se nekaj podatkov: od
leta 1959 je kolektiv »ZASAVJA«
pove¢al realizacijo od 177 milijonov
na milijardo 400 milijonov dinarjev,
vrednost osnovnih sredstev od 32 mi-
lijonov na 180 milijonov, stevilo za-
poslenih pa se je povedalo od 230
na 400 delavcev.

POZORNOST VELJA
PREVENTIVI

- Pogovor s predstavniki KOMU-
NALNEGA ZAVODA ZA SOCIAL-
NO ZAVAROVANJE TRBOVLJE,
ki je zavod medobé&inskega znataja,
nas uvodoma seznanja s prizadevno
skrbjo zavoda za preventivo, Sred-
stva, ki jih vsako leto namenja za-
vod na . osnovi priporogil komunal-
nih skupnosti zavarovancey, so pre-
cejinja in so lani presegala 17 mi-
lijonov dinarjev. Namenjena so bila
ob obsezni fluorografski akeiji, v
kateri je bilo fluorografiranih samo
v Hrastniku blizu 7000, v Zagorju
pa nad 9000 oseb. Preventiva —

lotbe o pravicah do otroskega do-
datka, na Zeljo KOMUNALNEGA
ZAVODA zasliSujeta price, oprav-
ljata posle zdravstvenega zavarova-
nja kmeékega prebivalstva, in kar
je za nemoteno delo zavoda zelo po-
membno, vodita evidenco in statisti-
ko dogajanja, ki zadeva celotno de-
javnost sluzbe socialnega zavaro-
vanja.

Na obmotju KOMUNALNEGA
ZAVODA ZA SOCIALNO ZAVA-
ROVANJE TRBOVLJE je bilo lani
zdravstveno zavarovanih 43.567 oseb.
Njihove vsakdanje interese je pri-
zadevno uveljavljal komaj 45-Clan-
ski kolektiv zavoda. Statistika nam
pove, da je potemtakem v skrbi
enega ¢lana kolektiva zavoda za so-
cialno zavarovanje v Trbovljah na-
tanko 969 zavarovanih oseb, kar to-
liko bolj drami pozornost ob pri-
merjavi z republiskim povpretjem,
ki pravi, da ima en ¢lan delovne
skupnosti zavedov v  Slovenijit
opravka z 843 zavarovanimi oseba-
mi. Stevilka vsekakor opozarja na

Med zanimivosti Trbovelj sodi tudi okrogla zgradba, ki jo je zgradilo

Gradbeno podjetje Zasavje. V njej imajo svoje poslovne prostore poleg

Socialnega zavarovanja 3e Zavod za zaposlovanje delaveev in Obrino
; . podjetje Zlatarstvo

skrb za ohranitev*zdravija — obsega
v programih zavoda 3e razne akcije:
lani je bilo cepljenih proti tetanusu
v Trbovljah nad 4000 zavarovancev,
v Hrastniku pa.nad 600 ¢lanov de-
lovnega kolektiva rudarjev. Zavod
je potrosil skoraj poldrugi milijon
dinarjev za uspeSno akcijo proti
gripi in nalezljivim boleznim. Znat-
na sredstva- je zavod namenil iluori-
zaciji zob Solske mladine, za dezin-
fekcijo, dezinsekecijo in deratizacijo
stanovanj zavarovancey, V njego-
vem obratunu z lanskim gospodar-
jenjem zlasti vzbuja poZornost 5 mi-
lijonov dinarjev, ki jih je zavod na-
menil za organizacijo zdravstvenih
kolonij otrok, in nad 3 in pol mi-
lijona, ki jih je skupnost zavarovan-
cev dolo¢ila za okrevanje svojih
¢lanov. Skrb za preventivo pa zavpd
v letoinjem letu Se poglablja z na-
menom, da akcijo »ohranitev zdrav-
ja pri zdravih« razdiri tudi na krog
nezavarovanih oseb.

Tak$na, za zdaj nedvomno otit-
no nova vsebina dela: je plod reor-
ganizacije nekdanje podruZnice ljub-
ljanskega okrajnega zavoda, ki je z
novim imenom — KOMUNALNI
ZAVOD ZA SOCIALNO ZAVARO-
VANJE TRBOVLJE — prevzel tudi
nove, odgovornej$e oblike 'dela. V
obmoéje zavoda spadajo vse tri za-
savske komune — Trbovlje, Zagorje,
Hrastnik. Desna roka zavodu, ki ima
sicer svoje centralno poslopje v Tr-
bovljah, predstavljata podruznici v
Zagorju in Hrastniku. Ti dve po-
druznici opravljata osnovno dejav-
nost zavoda: izvajata zdravstveno
zavarovanije delavcev, izdajata od-
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potrebno delovno disciplino, ki z do-
bro organizacijo dela lahko omogota
zavodu, da naglo ter v skladu z do-
loéili uveljavlja pravice zavarovan-
cev in izvrsuje sklepe komunalne
skupnosti zavarovancev.

STANOVANJSKI
SKLAD
TRBOVELJSKE
KOMUNE

OBCINSKI SKLAD ZA ZIDA-
NJE STANOVANJSKIH HIS 8 SVO-
JO POSLOVNO SLUZBO je leta
1961 ustanovljena organizacija, kate-
re obstoj je terjalo smotrnejse go-
spodarjenje s sredstvi sklada za zi-
danje stanovanjskih his, Naloge te
organizacije so dokaj obseZne, saj
poleg upravljanja sklada za izvaja-
nja finanée ter tehniéne operative
(od organizacije zbiranja sredstev,
dokumentacije do tehniéne realizaci-
je in prodaje) v smislu inZeniringa,
vodi §e komunalno urejanje mestnih
zemljidé, poverjeno ji naj bi bilo
pa Se gospodarjenje z obstojeéim
stanovanjskim fondom.

V preteklem letu je organizacija
zgradila v okviru lastnega financira-

nja 112 stanovanj za trg in je z last- -

nimi sredstvi kreditirala individual-
no gradnjo 15 stanovanj. Dokajsnje
mozZnosti za razvoj organizacije so v
zdruZzevanju sredstev interesentov za

gradnjo, ki sami nimajo dovolj sred-
stev za samostojno graditev.

Letos bo OBCINSKI SKLAD ZA
ZIDANJE STANOVANJSKIH HIS §
SVOJO POSLOVNO SLUZBO pricel
izvajati zazidalni naért Trga revelu-
cije, ki bo predvidoma zgrajen de
leta 1970. LIy

PESTRA
DEJAVNOST
KOMUNALE =
TRBOVLJE

Razmeroma mlado podjetie KO-
MUNALA TRBOVLJE opravlja po-
leg komunalnih storitev in) vzdrze-
vanja komunalnih naprav. in objek-
tov $e vrsto drugih dejavnosti::Naj
omenimo lé pomembnejse izmed
njih, ki so znaéilne za zelo pestro
dejavnost podjetja: opravlja dimmni-
karske in vrtnarske storitve, proda-
ja  sveZe in suho cvetje iz lastne in
iz * proizvodnje - drugih podjeti};
opravlja pogrebne storitve, vzdriuje
grobove, odvaZza smeti in odpadke,
popravlja vodovodne instalacije,
oskrbuje prebivalstvo s pitno vodo,
gradi ceste in kanalizacijo, opravlja
gradbeni remont visokih gradenj, .
vzdrzuje mestne ulice... Se bi lah-
ko nastevali, s ¢im vse se ukvarja
130-¢lanski kolektiv, katerega pogla-
vitna skrb pa velja trenutno oskrbi
prebivalstva s pitno vodo. V. susnih,
mesecih namre¢ redno pride do po-
manjkanja vode. Zato je kolektiv zs-
¢el s pripravljalnimi deli pri zajetju
izvira Mitoviki slap, ki bo zadasno
zadostil potrebam. Povedanje pre-
skrbe s pitno vodo pa bo skoraj
omogocila izvedba investicijskega
programa za zajetje vode na pod-
ro¢ju Savinjske doline. ]

Med pomembnejdimi deli, ki jih
podjetje izvaja, je vsekakor Se re-
konstrukeija cestnega omrezja. V.
zadnjih letih je kolektiv razsiril in
moderniziral okoli 7000 kvadratnih
metrov glavnih cest v Trbovljah.

V TRBOVLJAH
NOV ZDRAVSTVENI
DOM

ZDRAVSTVENI DOM V TRBOV-
LJAH ima razmeroma razvito zdrav-
stveno sluzbo, saj v njegovem okvi-
ru deluje 5 splosnih ambulant in
ena obratna ambulanta (v STT); 9
specialistiénih ambulant: diabeti¢na,
interna, ginekologka, dermatolodka,
okulisti¢éna, nevrologka, pulmoloska
in otorinolaringologka; nadalje zobo-
zdravstvena, dispanzerska in higien-
ska sluzba ter resilna postaja. V am-
bulantah in sluzbah je zaposlenih 7
sploénih zdravnikov, 3 dentfisti, stor
matolog, 4 zobeiehniki, babica, rent-
genski tehnik, veé medicinskih se-
ster, fizioterapevtk, . bolni¢ark . .ter
usluzbencev uprave, tako da S3teje
kolektiv 70 delavcev. Kolektiv si
moéno prizadeva poveéati uéinkovi-
tost zdravstvene sluzbe, ki je zdaj
zaradi namestilve ambulant in po-
moznih sluzb v Sestih, med seboj
tudi po 5 kilometrov oddaljenih pro-
storih, okrnjena. Omenimo naj, da je )
sklenila obé¢inska skup&¢ina prav za-
radi omenjenega zgraditi nov zdrav-
stveni dom, ki bo omogocil zdruzitev i

N

in ustrezno organizacijo delovanja
obstoje¢ih zdravstvenih sluzb in: ti-
stih sluzb, ki jih bo zdravstveni dom
§e ustanovil.

LEKARNA 2
Iz majhne lekarne, ki jo je usta-
novila leta 1940 bivia Bratovska
skladnica samo za rudarje in njiho-
ve svojce, je nastala edina javna le- %

karna za vse obmotéje trboveljske
obéine. :

b}
LEKARNA TRBOVLJE je vedno
dobro zaloZena in si prizadeva za-
dovoljiti narastajote potrebe prebi-
valstva, Dnevno pripravijo v lekar-
ni 300 receptov .in postrezejo 500
strankam, tako da je promet v ne-
nehnem porastu. Zato so orgunizi-
rali tudi stalno nofno in nedeljsko
dezurno sluzbo. :

Po sedemletnem perspektivnem
planu se bo lekarna preselila v ne-
ve prostore, ki bodo zgrajeni v okvi-
ru novega zdravsivenega doma..




