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V nadaljevanju predstavitve analize dolgoroénih
razvojnih moznosti DO Kladivar do leta 2000, vam
bomo prikazali nekaj osnovnih predpostavk, ki so
zajeta v posameznih podrogjih razvoja nase DO v
prihodnjih letih. Dolgoroéne razvojne moinosti ob-
segajo predvsem trini polozaj, zaposlovanje, izo-
brazevanje in Stipendiranje do leta 2000, prostor,
infrastruktura in transport, predvideva tehnologije
proizvodnje do leta 2000 ter dolgorocne raziskave,
razvojne in programske zasnove, o katerih pa je v
nasem glasilu Ze pisal ing. Beovic.

Trini polozaj

Zajema predvsem moznost vkljuéevanja proizvodnih
programov v domadéi in mednarodni trZni prostor.
Glede na to, da so moZnosti uporabe nasih izdelkov
zelo velike, menimo, da v prihodnje posebnih teziav
glede plasmaja ne bomo imeli, kakor jih tudi nismo
imeli v preteklih letih. Pogoj pa seveda je, da bodo
proizvodi po kvaliteti in stopnji razvoja na isti ravni,
kot so proizvodi zahodnih firm. V preteklem obdobju
se je nasa DO vkljuéevala v mednarodno menjavo
blaga samo s proizvodi pnevmatike, na osnovni ko-
operacijske pogodbe, V zadnjih letih se predvsem

iz razloga pridobitve sodobne tehnologije (strojna
oprema in vrhunska kakovost nasih proizvodov) pri-
zadevamo vkljuciti v mednarodno menjavo tudi z
ostalimi proizvodnimi programi.

Zaposlovanje, izobrazevanje in $tipendiranje do le-
ta 2000

Glede na proizvodni program, njegov razvoj in za-
htevnost v nadaljnem dolgoroénem obdobju, bo
potrebno uveljaviti tako kadrovsko politiko, ki bo
omogo¢cila pridobivanje, zaposlovanje kakor tudi sti-
pendiranje visoko strokovnih kadrov, predvsem teh-
ni¢nih usmeritev.

Za vzdrievanje konkurenénosti nasih izdelkov na do-
ma&em in tujem trgu bo potrebno vso skrb posvetiti
pridobivanju visoko strokovnih kadrov, ki bodo lahko
uspesno in kvalitetno izvajali dela in naloge v mar-
ketingu, raziskovalni enoti, razvojnih oddelkih, od-
delkih tehnoloske-operativne priprave proizvodnje in
drugih delih poslovnega procesa. Pri doloanju kad-
rovske politike v DO, zlasti kadar gre za dolgorocno
opredelitev pristopa, bo odlo&ilno vplivala tudi raz-
Sirjena in uveljavljena mnoziéna inovacijska dejav-
nost, katero bo potrebno v prihodnje Se bolj utrditi.
Ve sredstev bomo morali v bodoée nameniti za druz-
beni standard delavcey, ki se odraza na veéjih pod-
rogjih.



V DO je trenutno zaposlenih 246 delavcecy, katerih
izobrazbena struktura je naslednja:

delavei z VS izobrazbo 9 3,65%
delavei z VS izobrazbo 5 2,05%
delavei s srednjesol, izobr, 57 23,18%
kvalificicrani delavei 96 39,02%
polkvalificirani delavei 4 1,62%
nekvalificirani delavei 75 30,48%

246 100%

Ocenjujemo, da bo do leta 2000 s primerno in na-
értno politiko zaposlovanje, &tipendiranje in izobra-
zevanje zaposlenih cca 520 delavcev. V dislociranih
obratih predvidevamo, da bo zaposlenih cca 200
delavcev, od tega cca 6% z visokoSol. in visjesolsko
izobrazbo in 69% kvalificiranih, polkvalificiranih in
nekvalificiranih delavcev. ,

Doloéen del sredstev bo DO namenjala tudi za izo-
braZevanje ob delu in iz dela, po mozinosti pa bo
organizirala tudi enkratne oddelke 3tudija na viji
stopnji izobraZevanja.

Prostor, infrastruktura, transport ter dolgoro¢ne raz-
vojne moznosti

Prostorske moznosti razvoja do leta 2000 so za DO
Kladivar okvirno omejene v Zireh v industrijski coni.
Po predlozenih razvojnih programih je bilo razpo-
loiljivo zemljis¢e industrijske cone razdeljeno med
posamezne DO, pri éemer pa je bila vsekakor pre-
malo upostevana perspektiva proizvodnih progra-
mov, predvsem z vidika prestrukturiranje gospodar-
stva. Tudi v novejsi, Ze izdelani zazidalni situaciji
ugotavljamo, da je Kladivar prostorsko blokiran z
vseh strani,

Trenutno posedujemo v industrijski coni dva objekta,
ki zdaj Se zadostujeta za realizacijo zastavljenega
obsega proizvodnje. V srednjeroénem obdobju
1981—-85 moramo nujno se povecati proizvodne pro-
store k obstojeéi hali, ki bodo namenjeni za proiz-
vodnjo sestavin industrijske hidravlike in povriinsko

zaséito. V srednjeroénem obdobju 1986-90 bomo
zgradili nov objekt, ki bo namenjen v preteini meri
za proizvodnjo elementov za avtomatizacijo strege.
V isti hali pa bomo uredili tudi visokoregalno, pa-
letno in mehanizirano skladisce. V desetletju 1990
do 2000 naértujemo gradnjo veéjega proizvodnega
obrata, ki bo namenjen za preizvodnjo ostalega hi-
dravli¢nega programa.

V tem prostorskem obsegu pa nimamo kvalitetne
resitve parkirnih povriin. Za realizacijo proizvodne-
ga programa bomo morali v bliznji okolici zgraditi
tudi manjso livarno za hidravliéno litino.

Iz ekonomskih, predvsem pa iz prostorskih, delno pa
tudi iz kadrovskih razlogov smo prisiljeni del pro-
izvodnega programa prenesti v dislocirane obrate.
V pripravi je investicija v dislocirani obrat v Zgornji
Séavnici, ki zajema gradnjo nove prozvodne hale.
Do leta 2000 planiramo zgraditi $e dva podobna
dislocirana obrata na obmoéju obéine Skofja Loka.
Znadilno za celotno infrastrukturo v Zireh je, da raz-
voj le-te ni tekel vzporedno z urbanizacijo kraja in
zaostaja tudi v industrijski coni. To nepopolno in-
frastrukturo bo moino nadoknaditi in dograditi. Z
izgradnjo razdelilne trafo postaje, ki je namenjena
za kvaliteto elektroenergetsko napajanje Rudnika
urana Zirovski vrh, so dani vsi pogoji za dobro na-
pajanje industrijske cone,

Vodovodna mreia je $e vedno nedograjena. Se v
planskem obdobju 1981-85 bomo morali zgraditi
vodovodno mreio do érpaliséa ,,Podklan®. Prav tako
bo nujno potrebno zagotoviti nove zadostne koliéine
pitne vode. Primarna kanalizacijska mreia ter &istil-
na naprava za fekalne odplake sta Ze zgrajeni, po-
samezne DO pa bodo morale vseskozi graditi in
dograjevati interne &istilne naprave za tehnolosko
vodo, kar planira nasa DO ob izgradnji nove lakir-
nice in galvane,

lzgradnja celotnega telefonskega omreija v Zireh je
v zakljuéni fazi z izjemo industrijske cone, kjer bo
nova telefonska mreia zgrajena Se do leta 1985.
Kladivar mora do tedaj povedati kapaciteto telefon-
ske centrale za svoje potrebe.

V industrijski coni najbolj zastaja prav prometna
ureditev, Obstojede prometnice so neprimerno ure-
jene in predstavljajo resno oviro, zato moramo zZe
do leta 1985 realizirati planirano izgradnjo osnov-
nih prometnicin prometnih povezav.

Glede ostale energetike pa je najbolj pomembna
skupna toplarna, ki bo locirana v industrijski coni.
Skupna toplarna je nujna ne le vsled racionalne
energetske porabe, ampak tudi z ekoloskega vidi-
ka. Neglede na trenutno negativno ekonomsko ra-
¢unico je plinovod za Ziri, posebno Se za industrijsko
cono, realna potreba,

Zapis pripravil C. K.

DELO IN PROBLEMI V SPLOSNEM SEKTORJU

V danasnji Stevilki nadega glasila bom predstavil
delo in dejavnosti splosnega sektorja, ki pokriva
izvajanje nalog na posameznih podroéjih. Trenut-
no se v sploSnem sektorju odvijajo naslednje aktiv-
nosti po posameznih podrogjih:

1. Kadrovsko podroéje, ki zajema:

planiranje kadrov, zagotovitev kadrov, delovna raz-
merja (sklepanje, prenehanje, razporejanje), izobra-
zevanje (Stipendiranje, izobrazevanje ob delu in iz
dela), kadrovska evidenca, organizacija funkcional-



nega izobrazevanja, organizacija in vodenje inter-
nih strokovnih tecajev, kadrovska operativa (odgo-
vori, objave, razpisi, obveséanje, vsklajevanje, dolo-
¢anje potreb, administracija: dlovne knjiZice, zdrav-
niski pregledi, potrdila, obvestila).

s

Glede na razvoj DO bo potrebno aktivnosti na kad-
rovskem podroéju kvalitetno Siriti na planiranju kad-
rov, nacrtnovanju Stipendiranja in izobrazevanja, pri
c¢emer bomo morali uvajati selektivno politiko in pri-
stop do tega podroé¢ja, izvajanju pripravnistva, kar
pomeni kvalitetnejso pripravo mladih strokovnjakov
za poznejse samostojno delo, spremljanju uéinkovi-
tosti zaposlovanja kadrov in razporeditev v celotnem
poslovnem procesu, izboljSanju kadrovske strukture,
kar bomo zlasti dosegli z selektivnim stipendiranjem
in izobrazevanjem ob delu, urejanju stanovanjskih
vprasanj in vprasanj druzbenega standarda itd.
Pri naértovanju, planiranju in izvajanju kadrovske
politike bo v naslednjem obdobju zlasti pomembno
tudi pridobivanje visokostrokovnih kadrov za oprav-
ljanje nalog na raziskovalnem, razvojnem, tehno-
loskem, prodajnem in drugih podroéjih dela. Zahtev-
nost Kladivarjeve proizvodnje in izdelkov, zahtevnost
trga (domacega in inozemskega, ki je stalno v vzpo-
nu), izdelovalni stroski, kvaliteta izdelave od nas
terjajo strokovnega pristopa k razre$evanju posa-
meznih problemov. Spri¢o velikih zahtev, trinih za-
konitosti in konkurence v funkcionalnosti izdelkov,
kvaliteti, asortimanu, proizvodnja izdelkov s &im niz-
jimi stroski bo enostavno v najkrajsem ¢asu potreb-
no spremeniti naso mantaliteto, ée§ saj imamo stro-
kovnega kadra in ,rezije” dovolj. Vendar izdelki, ki
se danes proizvajajo, jih bodo jutri zamenjali novi,
funkcionalnejsi in kvalitetnejsi. Da bomo vsemu te-
mu lahko sledili, pripravljali proizvodnjo novih iz-
delkov, je resitev med drugim tudi v kadrih, Ce tako
razmisljamo, pa bomo v bodoée tudi posamezne
akcije izobrazevanja ob delu vzeli bolj resno.

2. Podroéje organizacije in raéunalniske obdelave

podatkov, ki zajema:

— doloéanje predlogov organizacije dela, informa-
cijskih sistemov, izdelavo posameznih organiza-
cijskih navodil,

— sodelovanje pri vpeljavi sistema operativne pri-
prave proizvodnje in materialnega poslovanja
(izvajalec Iskra—ZORIN),

— stalno sodelovanje z LTH — radunskim centrom
pri vpeljavi avtomatske obdelave podatkov na
posameznih podroéjih poslovanja,

— dologanje predlogov celotne poslovne dokumen-

tacije, s katero DO posluje,
— dolo¢anje organizacijskih odnosov, razvoj na po-

sameznih podrodjih poslovanja.
Raéunalniska obdelava podatkov trenutno zajema
podroéje celotnega materialnega poslovanja (giba-
nje materiala, polizdelkov, izdelkov in orodja preko
proizvodnje in skladis¢), pri tem delu pa moramo
aktivirati se raéunalnisko spremljanje kooperacij in
rezervnih delov.
Obdelava proizvodnih podatkov in spremljanje pro-
izvodnje je v sedanjem trenutku $e na ravni formi-
ranja baze podatkov. Baza podatkov za racunalni-
$ko spremljanje proizvodnje je od vseh baz najza-
htevnej$a in najbolj obsirna, saj zajema podatke o
kosovnicah, tehnoloskih postopkih, delovnih mestih,
strojih itd. To podroéje mora racunalnisko steci s
1. 1. 1984, in sicer z razpisom celotne proizvodne do-
kumentacije (delovni listki, oddajnice materiala,
orodja, polizdelkov), strojnim izraunom netto potreb
po materialu in polizdelkih — letno in kvartalno ter
izraéunom potrebnih kapacitet. To pa so podatki,
kateri se roéno zelo tezko ugotavljajo in spremljajo,
so pa osnova za kvalitetno terminiranje proizvodnje.
Kot konéni cilj racunalniske obdelave proizvodnih
podatkov pa so prav gotovo pokalkulacije izdelkov
in polizdelkov (ugotavljanje odmikov porabe mate-
riala in ¢asa). Ta del raéunalniskega programa je
trenutno tudi Ze v izdelavi.
Racunalniski obradun osebnih dohodkov poteka v
redu, posamezne podatke iz tega podroéja, ki so v
racunalniku shranjeni, pa bomo lahko direktno ko-
ristili pri dokonéni uvedbi raéunalniskega obraéuna
proizvodnje.
Glede na sirino in zahtevnost, katero smo si zasta-
vili pri odlogitvi o uvajanju radunalniske obdelave
podatkov na posameznih podro&jih poslovanja pa
smatramo, da smo Ze sedanji nivo obstojece radu-
nalniske obdelave dosegli v relativno kratkem casu
(seveda tudi s pomoéjo delavcev drugih sektorjev
cziroma tistih, ki so in ki $e vedno pri tem sodelu-
jejo). Kvaliteten premik na tem podroéju bomo do-
datno dosegli prav gotovo tudi z uvedbo terminalov,
ki nam bodo omogocali direkten dostop do raéunal-
nika.
Pri uvajanju raéunalniske obdelave podatkov in vno-
su podatkov na racunalnik, pa smo seveda naleteli
na marsikatere tezave, ki smo jih resevali sproti.
Velika potreba pa se v zadnjem &asu kaze tudi na
podroéju urejanja standardizacije, ki jo bo potreb-
no v okviru organizacije tudi priceti resevati, $e zla-
sti ob taki vrsti proizvodnega programa (velik asorti-
man izdelkov, s tem pa tudi potreba po velikem Ste-
vilu pozicij materiala, polizdelkov itd.).
3. Normativna dejavnost, ki zajema
— izdelavo samoupravnih aktov, njih korekcije in
dopolnitve, spremljanje zakonodaje in zunanjih do-
govorov, sporazumov itd., usklajevanje internih sa-
moupravnih aktov s posameznimi zakoni in predpisi,
prilagajanje dolocil samoupravnih aktov trenutnim
potrebam in zahtevam. Trenutno je v DO cca 40
samoupravnih aktov.
— strokovna priprava gradiv za seje samoupravnih
organov: (skupno z ostalimi predlagatelji), zbora
delavcev, delavskega sveta, izvriilnih organov de-
lavskega sveta, priprava predlogov.
To podroéje je zelo obsirno, saj je potrebna vrsta
aktivnosti od izdelave osnutka nekega samouprav-



nega akta pa do njegovega sprejema.

Nekaj teiav je tudi v tem, ker se posamezna Sirsa
zakonodaja pogosto menja, kar pa nujno zahteva
izdelavo korekcij oziroma dopolnitev internih aktov.
Vse te aktivnosti, ki jih izvaja splosni sektor, pa za-
htevajo temeljito in natanéno korespondenco, saj
je potrebno poskrbeti tudi za primeren sistem infor-
miranja, posamezni podatki in iformacije pa so ka-
rakterja trajne vrednosti (zlasti kadrovski podatki,
podatki iz delovnih razmerij, sklepi samoupravnih
organov), zato je za take informacije potrebno vzpo-
staviti tudi primeren naéin arhiviranja posameznih
podatkov v skladu z zakonom o arhivskem gradivu.

4. V okviru splodnega sektorja se odvijajo tudi osta-
la potrebna dela in naloge, kot npr.: kopiranje in
razmnozevanje, ravnanje s teleksom, vodenje evi-
dence prisotnosti in odsotnosti delavcev, kakor tudi
druge potrebne evidence.

5. V sklopu splosnega sektorja deluje vratarska in
¢uvajska sluzba, vratar pa poleg rednih svojih doli-
nosti (vratarska dela in naloge, sprejem strank)
opravlja tudi naloge telefonista. Tezava pri tem de-
lu je v tem, da telefonist cesto mora iskati posamez-
nike po posameznih mestih v tovarni, zlasti pa v pri-
merih, ko niso na svojih delovnih mestih.

Tudi vratarnica je mesto, kjer se nahaja vratar od-
nosno ¢uvaji, za kaksSne posebne obiske in posta-
janja pa se nismo dogovorili. Istoéasno je potrebno

resneje uporabljati vhodno — izhodne dokumente
med delovnim &asom, velja za vse tiste, ki bi jih pri
izhodu ali vhodu v tovarno morali imeti in izroditi
vratarju, kakor za vse tiste, ki te dokumente izdajajo.
6. V okviru splosnega sektorja pa je tudi kuhinja,
torej organiziranje toplega obroka med delom. V
sami kuhinji predvsem nastaja Ze prostorski problem,
stevilo toplih obrokov se stalno veéa, veéajo se tudi
razne potrebe vseh nas, ki pa so véasih opraviéene,
véasih pa tudi ne. Glede samega toplega obroka
so med nami razlicna mnenja glede kvalitete hrane,
veliko je takih, ki malice pohvalijo, nekaj pa je tudi
takih, ki skoraj vsako malico prekkritizirajo. Topli
obroki so kalori¢no na zahtevanem standardu, ve-
likokrat se preko tega, izvajajo pa se stalne kontrole
kaloriénih vrednosti obrokov. Zanimivo je, da zuna-
nje stranke {(¢e se posluiujejo nasega obroka) ma-
lico vedno pohvalijo, ¢udno pa se jim zdi, da za topli
obrok v nasi kuhinji ni potrebno ni¢ odsteti.

To priloznost bi pa izkoristil tudi za to, da apeliram
na vse zaposiene, da zuncj tovarne ni potrebno to-
liko kritizirati toplega obroka, ki se tu pripravlja,
kot se to véasih dogaja.

Na kratko sem predstavil delo splosnega sektorja,
tega dela je veliko, véasih je tudi malo manj viden,
zato tudi Cestokrat nerealni vtisi. Vso to delo pa
izvaja relativno majhno $tevilo izvajalcev.

Bogdan Erznoinik

DELO KOMISIJE ZA DELOVNA RAZMERJA

Komisija za delovna razmerja je kot stalna komisija
DS in urejuje problematiko s podroéja kadrovske
politike. Njene nalcge so, da urgjuje medsebojne
pravice, dolinosti in obveznosti, ki se nanasajo na
sklenitev delovnega razmerja, razporeja delavce k
drugim nalogam, obravnava vprasanja disciplinske
odgovornosti s tega podroéja, o prenehanju delov-
nega razmerja, o odmoru, dopustih ipd. Osnova za
delo te komisije je pravilnik o delovnih razmerjih in
druibeni dogovor o izvajanju kadrovske politike v
obéini.

Seveda, ker komisija reSuje probleme s podroéja
kadrovanja, se ubada tudi s tezavami, ki jih prinasa
delo in urejanje podroéje kadrovanja. V zvezi s tem
lahko ugotavljamo, da kak$nih hudih teiav ni, ker
je delo same kadrovske sluzbe in komisije dokaj
dobro urejeno in uteéeno. Teiave nastopajo tedaj,
ko mora komisija izvesti izbiro kandidatov za dolo-
¢ene naloge, vendar &lani komisije v zadnostni meri
ne poznajo kandidatov ali pa, ko ni prijjavljenih

kandidatov in komisija ne more ugoditi kadrovskim
potrebam, ki izhajajo iz dela in kadrovskega naérta.
Ravno iz teh teiav s ciljem, da bi sprejemali v de-
lovno razmerje &imboljse sodelavce, bi morali po-
svecati Se ve¢ pozornosti in truda pri pripravi pred-
logov in ¢imnatanénejSem predocanju razpisanih po-
gojev (formalni pogoji in dosedanje delovne izkus-
nje in navade) ¢clanom komisije. S posvetitvijo $e veé
pozornosti zgoraj opisanih problemov, bi stanje na
tem podrocju Se izboljdali, katero je Ze sedaj dokaj
dobro urejeno in uteéeno.
Nasa kadrovska politika na podroéju stipendiranja
se danes kaZe za e kako pravilno in je dober znak
pravilne odloéitve oziroma kadrovske usmeritve v
preteklosti. Pri tem si mogoée lahko o&itamo samo
to, da je v dolocenih trenutkih in za dolo&ene pro-
file intenzivnost Stipendiranja 3e premajhna, kar je
tudi znak vzporedno z na%o proizvodno usmeritvijo,
za oblikovanje e kvalitetnejSe kadrovske politike.
Janez Kosmaé

SKLEPI SAMOUPRAVNIH ORGANOV

Zbor delavcev DO Kladivar Ziri z dne 26. 4. 1983
1. Potrdi se podano poroéilo in ocenitev rezulta-
tov dela ter poslovanja v prvem tromesecju poslov-
nega leta 1983.

2. Potrdi se podani predlog kon&ne delitve ustvar-
jenega dohodka v prvem tromesecju poslovnega le-

ta 1983.

3. Samoupravni sporazum o zdruZevanju sredstev
za financiranje infrastrukturnih objektov v industrij-
ski coni Ziri, se sprejme in podpise.

4. Zbor delavcev z osebnim izjavljanjem sprejme in
podpre Pravilnik o delovnih razmerjih DO Kladivar



Ziri (spremembe in dopolnitve) in Pravilnik o rese-
vanju stanovanjskih potreb delavcev v DO Kladivar
Ziri.

5. Na Samoupravni sporazum o zdruievanju dela
delavecev v DO Kladivar Ziri, katerega bodo delavci
sprejemali z referendumom, ni pripomb.

10. redna seja DS DO Kladivar Ziri z dne 29. 4. 1983
1. DS sprejme in potrdi poroéilo in ocenitev dela
ter poslovanja v |. tromeseéju poslovnega leta 1983
in ugotavlja, da so delavci na zboru dne 26. 4. 1983
sprejeli in potrdili predlog zac¢asne delitve ustvar-
jenega dohodka v I. tromeseéju poslovnega leta
1983, to je za &as od 1. 1. 1983 do 31, 3. 1983,

2. DS potrdi program za raziskovalno nalogo ,,Avto-
matizacija streznih funkeij* in vidino financiranja.
3. Komite za SLO in DS DO Kladivar Ziri se razsiri
z enim &lanom. Za novega &lana komiteja za SLO
in DS se imenuje Janeza Luznarja, dipl.ing., pred-
sednika aktiva ZRVS.

4. Potrdi se plan uresni¢evanja dogovora o delitvi
osebnih dohodkov v letu 1983.

5. Vrednost to¢ke, ki se uporablja za izra¢un akon-
tacije OD, se s 1. 4. 1983 poveéa od 0,256 brutto na
0,31 brutto din.

6. DS potrdi predlagani sklep o dodatnih merilih
pri dolo¢anju dinarskih zneskov regresa za letni do-
pust v letu 1983.

Sklepi.DS z dne 1. 6. 1983

1. Za delegata v konfrenco delegacij obéinske
energetske skupnosti se imenuje Andrej Starman,
vodja VIV, po poklicu strojni tehnik, rojen 9. 11.
1946, stanujoé Polje 24, 64226 Ziri.

2. Nabavi se usmernik UGO 5A 8V 20 RC 01 za
potrebe povriinske zaséite.

3. Sprejme in potrdi se Samoupravni sporazum ©
zdrufevanju sredstev za gradnjo cest v industrijski
coni Ziri in aneks §t. 1 k temu samoupravnemu spo-
razumu. Za podpisnika sprejetih aktov se pooblasca
tov. Rada Bogataja.

4. Potrdi in sprejme se investicije z adaptacijo biv-
sih proizvodnih prostorov v Novi vasi s predlagano
strukturo, ki je navedena v predlogu — gradivu.
Skupna vrednost investicije znasa 1.499.976,00 din.
Potrdi se nabava poZarno-alarmne naprave, ki naj
bi bila skupna za uporabnike v industrijski coni.
Predraéunska vrednost znasa okrog 168.000,— din.
Ravno tako se sprejme in potrdi Samoupravni spo-
razum, v katerem je dogovorjen nadin sofinancira-
nja pozarno-alarmne naprave med uporabniki (Kla-
divar, Etiketa, KGZ). Za podpisnika tega sporazuma

se pooblaséa tov. Rada Bogataja.

5. Sprejme in potrdi se aneks k samoupravnemu
sporazumu o zdruZevanju sredstev za ureditev stroj-
no-kovinarskih delavnic pri SCKAS Skofja Loka.

Spremembe, ki jo vsebuje citirani aneks je v tem,
da se sredstva zdruiujejo iz poslovnega sklada (ne
iz sklada skupne porabe) in da znasa delez Kladi-
varja 1.568.700,- din.

6. V skladu s 50. élenom Pravilnika o knjigovod-
stvu se imenuje komisija za uni¢enje knjigovodskih
listin, ki jim je v skladu s 46. ¢élenom Pravilnika o
knjigovodstvu potekel rok hrambe. V komisijo se ime-
nuje:

Bogdana Erznoinika — predsednika

Janeza Pirnata — élana

Francko Debelak — &lana

Komisija mora svoje delo opraviti do 15. 6. 1983.

7. Sprejme in potrdi se aneks k samoupravnemu
sporazumu o zdruZevanju dela in sredstev za raz-
vojno-investicijski projekt ,,Naprave za avtomatiza-
cijo strege”.

8. Glede sprememb in dopolnitev pravilnika o os-
novah in kriterijah za povracilo stroskov, ki so jih
imeli delavei pri opravljanju dolocenih del oziroma
nalog, ter o izdatkih za prehrano delavececy, ki so
materialni stroski in dolocitve novih visin povradil
stroskov na podlagi povpre¢no ugotovljenih stros-
kov. DS sprejme naslednje sklepe:

— Sprejmejo in potrdijo se spremembe in dopol-
nitve pravilnika o osnovah in kriterijih za povraé&ilo
strodkov, ki so jih imeli delavei pri opravljanju do-
locenih del oziroma nalog, ter o izdatkih za prehra-
no delavcev, ki so materialni stroski. Veljati pri¢no
naslednjega dne po sprejemu na DS, uporabljati
pas 1.5 1983,

— Glede na precejinje stevilo sprememb in dopol-
nitev pravilnika v 1. toéki predloga sklepov se iz-
dela preciséeno besedilo pravilnika, ki bo zajemalo
vse njegove sprejete spremembe in dopolnitve. Pre-
Cisceno besedilo se izdela do 30. 6. 1983, katerega
se javno objavi.

— Doloéijo se nove visine povraéil stro¥kov, ki so jih
imeli delavci pri opravljanju doloéenih del oziroma
nalog in veljajo od 1. 5. 1983 dalje .

— Ze obradunani in izplagani potni nalogi, ki so
bili izdani za sluzbena potovanja v mesecu maju, se
ponovno obraéunajo in izvede se poradun v skladu
s tem sklepom (v skladu s 4. &lenom pravilnika in
sprememb in dopolnitev pravilnika o osnovah in
kriterijih za povradilo stroskov, ki so jih imeli delavci
pri opravljanju doloéenih del oziroma nalog).

STIRI DNI V REXROTHU

Z veliko skrbjo sem se odpravil na pot 6. 4, 1983 po
veckratni prelozitvi datuma odhoda. Skrbelo me je
predvsem zaradi tega, kako bom sprejet v firmj in
sem bil prav prijetno presenecen.

Po prihodu v odddelek za energetiko (to je za hidro-
centrale, poleg tega so prevzeli tudi odre) so naju s
tov. Vizjakom prav lepo sprejeli, postregli s kavo in
sokom in odpeljali na kosilo v njihovo menzo, Za-
nimivo v tej menzi je bila tudi jugoslovanska zasta-

va na nasi mizi. Pri drugi pa japonska.

Po konéanem kosilu sva ze prvi dan odsla v mon-
taini oddelek, kjer je bil na preizkusevalii¢u Ze pri-
pravljen agregat. Zaradi primera izpred nekaj dni,
bom 3e to poudaril, agregat je bil prikljuéen na mo-
torjih, iz kontrolnega pomiénega pulta tudi vsi el.
magneti in napolnjen z oljem. Olje je bilo hladno
zaradi pogojev dela, v katerih agregat deluje. Nor-
malno je olje segreto na obratovalno temperaturo.



Zaradi delovnega ¢asa do Stirih sva Ze prvi dan la-
hko tudi en del preizkusa opravila, To delo je pote-
kalo priblizno tako. Hidravliéno shemo sva skupno
pregledala in si pripravila naért, oziroma zaporedje
kako pregledovati nastavitev posameznih ventilov.
Ze v porodilu, prilozenem potnem nalogu sem na-
pisal, da agregati, katere sva pregledovala, za nas
pravzaprav niso ni¢ nemogodega in bi z ustreznim
pristopom tako delo tudi zmogli. Teiava bi bila mo-
goce samo v tem, ker je bil to 4-5000 litrski rezervoar.
Naslednji dan, ko sva zakljuéila prvi agregat, je bil
drugi Ze pripravljen in nalit z oljem. Vsak od pregle-
danih agregatov je bil preizkusen tudi na glasnost
in ni noben presegal 80 dB. Ker to za mene ni bilo
ve¢ novost, sem si ogledal med tem Se druge stvari
v sami montaZi agregatov.

Zaéel bom kar po vrsti iz najblizje okolice. Ko sem
omenil poljenje agregata, nisem ni¢ opisal nadina.
V neposredni blizini preizkusevalisca je bliblizno
5000 | posoda na nogah in pod njo je ze kar celo
postrojenje za ¢&rpanje olja v rezervoarje ali pa iz
njih. Pri érpanju iz Ze preizkuenih agregatov teée
olje skozi 10 mikrometerske filtre in je dejansko upo-
rabljeno olje vedno kot novo.

V neposredni blizini je Se poseben prostor za pre-
izkusanje manjsih agregatov. Tudi tukaj imajo manj-
§i silos za olje in Se dovolj druge opreme, Kar res
nekaj je bilo videti, od manometrov, termometrov,
tlaénih stikal, merilcev pretoka in podobnega. Pri
ogledu celotne montaZe bi zacel kar pri tej. Rezer-
voarje dobijo ie obdelane. To je kar podobno kot
Pri nas.

Manjsi so v glavnem uliti do 40 |, pa tudi $e nekateri
80 litrski. Vecji so pa varjeni, pa tudi med manjsimi
sem videl varjene. Delavec dobi nalog za izdelavo,
s skico, shemo in sestavnimi deli. Lanser mu pripelje
vse glavne dele. Cevi, vijake, priklju¢ke, kotnike pa
dobi vse na pomicnih policah, ki jih lahko pripelje
tudi bliZe delovnega mesta. Po konéani montaZi gre
agregat na ciscenje z trikloretilenom, po tem Se vse
dele posesa, posebno pa Se notranjost rezervoarja,
ki je ze lakirana. Po é&iséenju pride na vrsto pripra-
va za lakiranje. Prav zanimivo je bilo gledati delav-

ca, ki je z veliko pazljivostjo oblepil vse dele, ki ne
pridejo v postev za lakiranje. Poudarili so, da je to
boljSe delovno mesto kot lakiranje. Po lakiranju da-
jo agregat na susenje, odlepljenje in potem na pre-
izkusanje. Le zahtevnej$e agregate preizkusajo se
pred lakiranjem, Po potrebi poskodovan lak po pre-
izkusu roéno popravijo.

Ko je tov. Vizjak pregledal vso koli¢ino enakih agre-
gatov, sva skupno prisla na naslednjo vrsto, kjer so
bili samo trije. Tukaj smo imeli malo smole. Krmil-
ni ventil velikosti 16 je imel Se zahtevo za roé&ni vklop.
Zaradi zamenjave strani tega vklopa, ki je izveden
z vijakom, je v vod, ki je imel predviden tlak 40 bar
prislo 160 bar in smo doZiveli lep tus, oljni, seveda,
ko je tlak izrinil O-tesnilo iz sedefa. Na istem agre-
gatu je bila e ena napaka. Na odtoku iz modula
v rezervoar je poéila direktna cev @38. Zamenjava
te cevi je vzela kar tri ure dela, zaradi odstranitve
celotnega modula. Pripomba, da véasih tudi proje-
ktant lahko zgredi pri razporeditvi elementov, se mi
ni zdela éisto nié zlonamerna.

Tudi pri ogledu drugih oddelkov sem se mogel manj
zadriati. Ogledal sem si ve¢ ¢&iséenje odlitkov po
obdelavi, skozi montaio sestavin sem samo lahko
sel in skozi obdelovalnico. V obdelovalnici prevla-
dujejo kar NC stroji, ali pa povsem namenski za
posamezne operacije. Te stroje izdelujejo tudi sami.
Na brusilnem stroju za struienje batov za velikost
10 in naso oznako 2 sem vprasal delaveca, &e lahko
vzamem en kos, mi je rekel, da bolje, da ne, ker ga
mu bodo obracunali in da naj pridem &ez nekaj
casa, da bo poiskal izmetnega.

Vse to sem si ogledoval sam, saj so mi tudi pri spre-
jemu povedali, da vedo od kje sem in da si lahko
ogledam karkoli me zanima. Le skozi livarno me je
peljal nekdo iz oddelka, ker sem ne da nebi smel,
znal nebi. To je avtomatizirano vse, da je le malo
ljudi videti notri, pa $e za te so res tezki pogoji, prah
In vrocine.

Mislim, da moje bivanje v Lohru ni bilo brez haska,
ker bom nekaj tega, kar sem videl, lahko koristno
uporabil pri svojem delu in tudi prenesel na svoje
bliznje sodelavce.

SEMINAR ZA SINDIKALNE DELAVCE

Na predlog OO ZS Kladivar sem se udelezil semi-
narja za sindikalne delavce, ki je potekal v lzobra-
7evalnem centru RS ZSS Slandrov dom v Radovljici.
Organizator je bil medobéinski svet ZS Gorenjske,
vodila ga je delavska univerza Tomo Brejc iz Kranja.
Seminar je bil namenjen vodstvu OO ZS, konferen-
cam OO ZS, vodjem samoupravnih delovnih skupin,
predstavnikom samoupravne delavske kontrole in de-
legatom samoupravnih organov. Potekal je po v na-
prej doloéenem programu, ki je trajal 90 pedagos-
kih ur. Program je bil izveden v treh ciklusih po tri
dni v obliki predavanj, skupinskega dela in obiskov
delovnih organizacij na Gorenjskem, ter razgovori z
njihovimi sindikalnimi delavei,

V prvem delu smo poslusali predavanja o druibeni
vlogi in metodi dela sindikatov, seznanili smo se o
pripravah na sestanke in vodenju le teh, o dolgo-
rocnem programu ekonomske stabilizacije in orga-

niziranosti ZSS v OZD. Sledil je ogled DO Sava
Kranj, kjer smo si ogledali zanimivo proizvodnjo av-
toplaséev, nato pa se pogovarjali s predstavniki sin-
dikata, kateri so nam predstavili njihovo delo in trud
za izboljSanje delovnih pogojev na najteijih delov-
nih mestih.

V nadaljevanju smo poslusali zanimive teme o druz-
benem varstvu samoupravnih pravic in druzbene la-
stnine, nalogah SDK, pridobivanju in razporejaniju
dohodka, uveljavljanju naéel delitve po delu in re-
zultatih dela, problemih gospodarjenja in uvozno
izvzoni problematiki v OZD ter o vlogi sindikata pri
zagotavljanju socialne varnosti, Organizatorji so se
potrudili, da so izbrali predavatelje, ki dobro pozna-
jo posamezna podroédja v teoriji kakor tudi v praksi.
Po vsaki podani temi se je razvnela zivahna razpra-
va, tako da nam je vedno primanjkovalo éasa, da bi
vsi prisli na vrsto s svojimi vprasanji in mnenji. V ta



namen smo se razdelili v ve¢ manjsih skupin, kjer
smo sami med sabo premlevali tezave, ki se pora-
jajo v posameznih okoljih in panogah, O vseh te-
mah smo imeli tudi razgovor z druibenimi pravo-
branilci samoupravljanja iz Gorenjske regije. Ogle-
dali smo si Se DO Peko in Lip iz Bleda. Iz zaklju¢kov,
ki smo jih potegnili iz obravnavanega gradiva, je
vsak slusatelj napisal seminarsko nalogo. Zadnji dan
je potekal v znamenju nalog, katere smo vsi pred-

stavili in o njih razpravljali.

Udelezienci smo bili enotnega mnenja, da je bil
seminar dobro organiziran, in da so bile teme po-
uéne ter zanimive. Spoznali smo, da je delo sindi-
kata obseZno in zahtevno, za kar so potrebni uspo-
sobljeni kadri. Postavlja se le vprasanje, kako vse to
delo opraviti poleg svojih rednih obveznosti.

Joze Mlinar

POLETNA ANKETA

POLETIE — CAS DOPUSTOV

Bliza se &as poletnega odmora in pred nami so dne-
vi, ko bodo nekateri odsli na morje, drugi pa bodo
ostali doma ali si kako drugade zapolnili proste po-
letne dneve. Ker nas zanima, kako bodo nasi delav-
ci preziveli letosnjo stabilizacijsko poletje, smo se
odloéili, da bomo nekatere povprasali o tem. lzve-
dli smo kratko anketo, kjer smo jim zastavili nekaj
vprasanj. Ob tem so povedali naslednje:

- Simnovéié Gregor — monter v montazi HK

Letosnji dopust nameravam preZiveti doma na kme-
tiji. Pravi, da je doma preve¢ dela in ni &asa za
odhode na poéitnice. Glede letovanja v nasi DO
pravi, da je dobro urejeno, lahko pa bi bilo Se bolj-
Se. Predvsem misli, da bo letos letovanje mnogo
draije kot je bilo prej3nja leta.

Oblak Helena, navijalka tuljav

Dopust namerava preZiveti z druzino na morju. Ker
tudi njen moz dela v Kladivarju, sta se odlodila za
enotedensko letovanje v prikolici v Valbandonu. Pra-
vi, da bo tako lepse in prijetneje, saj sta lanski
dopust prebila v Sotoru.

Kosmaé¢ Helena — administratorka

Del dopusta namerava, tako kot lani, preziveti na
morju, drugi del pa doma. Kraja letovanja Se ni iz-
brala. Meni, da je v nasi DO letovanje dobro ure-
jeno, ker imamo za sedaj dovolj prikolic, ki so po-
stavljene v takih krajih, do katerih ni tako daleé.
Tudi ona pravi, da bo letosnje letovanje drugaéno
od lanskega le v visjih cenah.

Cankar Franc — frezalec v strojnem oddelku

Med dopustom bo Franc ostal kar doma, saj gradi
hiso in ima zato dovolj dela. Pravi, da je letovanje
v nasi DO dobro urejeno, ¢eprav sam ni $e nikdar
letoval preko Kladivarja. Meni pa, da je prav, da bo
letos ena prikolica ve¢ in da bo lahko letovalo veé
delavcev v nasih kapacitetah.



Cokan Bogomir — vodja nabave

Dopust namerava preziveti en teden s Sotorom v
Kanegri pri Umagu, en teden pa v prikolici Alpine v
Cateskih toplicah. Pravi, da veliko raje gre na le-
tovanje neorganizirano, ker ima tako ve¢ svobode in
ni toliko vezan. Zeli le, da bi bilo lepo vreme.

Kokalj Mihela — izvozni referent

Na letovanje bo odsla na morje v Valbandon. Meni,
da vsakdo potrebuje nekaj prostega c¢asa, da ga
prezivi z druzino izven domacdega kraja. V Valban-
don gre rada, ker se ji zdi kraj zelo primeren za
otroke, hkrati pa okolica mirna in prijetna. Zado-
voljna je z urejenostjo letovanja v prikolicah,

lereb Joie — kontrolor

Je starejsi ¢lan naSega kolektiva in namerava pre-
ziveti letosnji dopust 7 dni v Cateskih toplicah, osta-
lo pa doma. V toplice bo odsel predvsem zaradi
zdravstvenih razlogov, Pravi le, da bo letodnje leto-
vanje za mrsikaerega malo skromnejse od lanskega
zaradi visjih cen,

Vsem &lanom kolektiva pa zelimo, da bi lepo in pri-
jetno preziveli letosnji dopust, ter se zdravi in novih
modi zopet vrnili na svoja delovna mesta.

NOVO PRI NAS IN NA TUJEM . . -

. . . Po podatkih revije ,Enjeux" je v ZDA 12000
profesionalnih oblikovalcev (dizajnerjev), v Veliki Bri-
taniji 6000, v ZRN 3000 in v Franciji 300.

JP 1983, 3

. . . Svedski kemik Alfred Nobel je imel 1883. leta
priznanih 300 patentov, v zadnjem letu svojega Ziv-
lienja 1896. leta pa 365 priznanih patentov.

JP 1983, 3

. . . Koliko je bil kdo zadolien konec leta 19822

Po vrednosti skupnega dolga v milijardah dolarjev
vodi Brazilija z 88, sledi Mehika 80,1, Argentina 38,
J. Koreja 36, Venezuela 28, Izrael 26,7, Poljska 26,
ZSSR 23, Egipt 19,2, Jugoslavija 19, Filipini 16,6,
NDR 14 itd.

Dolg presega celoletni izvoz pri Braziliji, Mehiki,
Argentini, Venezueli in lzraelu, medtem ko za Jugo-
slavijo dosega sorazmerno ugodno 41% vrednost let-
nega izvoza.

GV 1983, 17

. . . O plinovodu v SSSR je bilo Ze dosti napisanega.
Mogoce e ta zanimivost, da je Salzpitter v ZRN pre-
jel ponovno narocilo za cevi premera 1420 mm v
skupni tezi 100.000 ton,

IA 1983, 34

. . . Najnovejsi model robota firme PRAB je izveden
s hidravlicnim pogonom, nosilnostjo 55 kg in toé-
nost ponavljanja + 0,2 mm,

IA 1983, 36



ALI SE POZNAMO?

Predstavljumo vam MARIJO JEREB
— delavko v montazi

Marija se je rodila leta 1942 v Radevi pri Jernagevcu
v 8-¢lanski druzini. Oce je bil elektricar, mati pa go-
spodinja. Doma so imeli majhno kmetijo. V osnov-
no solo je hodila v Zireh. Ker tedaj se ni bilo avto-
mobilov in avtobusov, so v Solo hodili pes, véasih
pa so se vozili tudi z vozom. Zgodilo se je tudi, da
se je voz prevrnil pod cesto in z njim vred vsi otroci.
Po konéani osnovni Seli je Marija eno leto ostala
doma, ker je bilo na kmetiji dovolj dela. S 16-imi
leti se je zaposlila v opekarni v Radevi, kjer je de-
lala Sest mesecev. Na prigovarjanje ostalih je od-
Sla na prakso v NIKO v Zeleznike, kjer je bila prav
tako Sest mesecev., Po opravljeni praksi je zadela
delati v Novi vasi pri Gantarju. Najprej je delala
peresa za Sestila, nato pa je zacela navijati tulja-
ve za elektromagnete, ki so jih v zadetku navijali
na zelo preprost naéin. Kmalu so kupili nov stroj in
potem je bilo to delo drugaéno. Marija se spominja,
da so bili v tistih éasih zelo slabi delovni pogoji.
Delali so na ¢evljarskih mizah in sedeli na lesenih
zabojih, ki so ostali od prejsnje cevljarske delavnice.
Najprej so morali urediti prostor, zato so imeli maj-
hne plaée, delali pa so mnogo veé kot sedaj. Pri
tuljavah je Marija delala petnajst let in pravi, da

se je tega Ze zelo navelidala ter si je ze zelela oprav-
ljati kaj drugega. Pri navijanju je treba imeti zelo
dobre prste in vid, toda z leti to dvoje ¢loveku ope-
$a, zato so jo premestili na montaio indikatorjev.
Ker je ves &as zelela, da bi delala pri stroju, je opra-
vila tudi izpit zapomozZnega strugarja, Z odlo¢bo je
bila razporejena na delo pri avtomatski struznici,
toda zaradi teZine fizicnega dela potem tega ni nik-
dar opravljala, Misli, da ¢e bi tedaj pricela s tistim
delom, bi bila gotovo tam $e sedaj.
Marija se rada spomni nazaj in takoj pristavi, da so
morali véasih mnogo bolj delati. Ker ni bilo meha-
nizacije, je bila produktivnost mnogo manjsa. Tudi
mojstri so bolj pazili na to, da so delavci dobro de-
lali, saj so bili hkrati tudi kontrolorji. V spominu ji
je ostal dogodek iz preteklosti, ko so delali indika-
torje. Imeli so velika naroéila in ker se je zelo mu-
dilo, so se delavei odloéili, da bodo delali tudi do-
ma. Prepriéani so bili, da bodo dobro zasluzili in
zato so vsi pridno delali ne glede na to, ali je bil
delavnik ali nedelja. Na koncu je bilo narejenih
mnogo preveé ur in delavci, ki so se prej tako tru-
dili, so dobili pla¢ano le del svojega dela.
V montazi, kjer dela zdaj, je skoraj samo normirano
delo. Ker je zaposlena ze toliko &asa, meni, da bi
bila lahko bolje stimulirana. Tudi na sploh bi mo-
rali imeti delavci ve¢ji OD in bi potem gotovo bolje
delali. Posebno mlajsi delavci se premalo prizade-
vajo, da bi dosegli normo. Ce bi se Marija $e en-
krat odlocila za poklic, bi izbrala prav to smer, lzu-
Cila bi se za delo za strojem, ker pravi, da ni rojena
za pisarno.
Sedaj Zivi z moiem Pavlom in tremi otroki v Stari
vasi, kjer imajo svojo hiso, Tudi moZ in starejsi sin,
ki se je izuéil za elektri¢arja, sta zaposlena v Kladi-
varju. V prostem &asu rada postori kaj okrog hise.
Veliko se ukvarja tudi z gospodinjstvom, pa tudi
otrokom, ki hodijo v 3olo, je treba vedno kaj poma-
gati. Kadar ji ¢as dopuiéa, se loti tudi roénih del.
géiasih je vec klekljala, sedaj pa ima dovolj drugega
ela.
To nam je povedala nasa zvesta, dolgoletna delav-
ka Marija Jereb. Zelimo ji $e veliko dobrega pout-
ja v kolektivu.

C. K

POHOD MLADIH NA CEBINE

Dobili smo se pred ,Zadruznim domom“: Speh,
Bobek in jaz. Prvi avtobus smo zamudili, ker smo
preved zaupali voznemu redu na Esadovi slaséicar-
ni. Zato smo imeli napretek casa, da smo zaskrblje-
no opazovali nebo — bilo je nekam sumljivo: ,,Bo
dez? Se tega se manjka!" Optimisti, kakr$ni smo bi-
li, smo enoglasno ugotovili: ,,Ce ne gre zaupati voz-
nemu redu, ne gre zaupati tudi oblaénemu nebul”
In nasa skupna ugotovitev je bila: ,Torej bo son-
&no, nasi nahrbtniki bodo ostali nedotaknjeni, vzdu-
ije bo enkratno!”

Z vremenom smo torej opravili. V tem &asu je pripel-

jal avtobus (kakor da bi padel z neba — na voznem
redu sploh ni bil omenjen). Bili smo sijajne volje,
vse do Ljubljane. Da, vse do Ljubljane, kjer smo z
odprtimi usti in povesenimi usesi slisali izjavo pro-
metnega uradnika, da odpelje avtobus za Trbovlje
sele ob 9.15 uri. Torej bomo prepozni, Pohodna bri-
gada bo krenila na pot proti Cebinam brez nas . .

V ogledalu sem opazil tri podolgovate obraze, To
smo bili: Speh, Bobek in jaz. V trenutku, ko smo se
spogledali, pa smo za&uli rezek glas iz zvoénika:
»Vlak za Maribor stoji na 4. tiru 1V. peron, potniki
prosim vstopite”. Nasi obrazi so postali 3e bolj po-



dolgovati, nakar smo kakor na ukaz zdrveli proti
7elezniski postaji. Kupili smo karte, zdirjali preko
tirov na 4. tir IV. peron, vstopili na vlak, kakor stopi
begunec na oazo sredi pusc¢ave. Peljali smo se pro-
ti Trbovljam, RazpoloZenje na visku.

Tovarno ST1 smo nadli brez veéjih ovir, kjer smo se
sestali vsi pohodniki iz DO iz SOZD-a ZPS. Zbrali
smo se v lepem Stevilu. V STT-ju smo seveda dobili
okrepéilo, nakar se je brigada, katere udelezenci
smo bili tudi mi trije, ob 11. uri podala na pot. Pred
odhodom smo s postrojitvijo brigade prejeli zastavo
SOZD ZPS in poslusali krajsi govor predstavnika
ZB. V tem smo se zavedali, da sprejemamo obvezo,
da bomo na primeren naéin obudili spomin na zgo-
dovinski trenutek. Podali smo se namreé¢ na CEBINE,
kjer je bil ustanovni kongres KPS, Vzporedno s tem
pa tudi 38. obletnica zmage nad okupatorjem.
Najprej smo se ustavili pred muzejem revolucije (v
centru Trbovelj), kjer smo dobili natanéne orise de-
lavskega gibanja v predvojnem é&asu v revirjih. Po
tem postanku obogateni z novimi spoznanji, smo
nadaljevali pot do spomenika revirskih borcev. Veli-
dina bojev le-teh nam je namreé narekovala do-
stojno pocastitev z polozitvijo venca na spomenik
padlih v spopadu z Orjuno. Spet smo krenili na pot.
Bili smo ponosni, da se lahko na takSen naéin pred-
stavimo prebivalcem tega junaskega kraja. Z vsa-
kim korakom navkreber se je stopnjevala nada do-
bra volja, razpolozenje pa vedno prisrénejse. Ko smo
se namreé¢ odloéali za ta pohod, nas je druzila skup-
na Zelja, da obelezimo svetel zgodovinski trenutek,
sklenemo nova poznanstva in nenazadnje, da pre-
magamo pot Trbovlje — Cebine — Partizanski vrh.
Res je, da smo mladi, vendar smo imeli pocitek ze
po nekaj kilometrih hoje. Zavedali smo se, da tudi
moc&i mladih niso neizérpne, zato smo si privezali
duso. Seveda se nam je jezik razvezal v navezanem

in med seboj spros¢enem pogovoru. Kmalu smo ugo-
tovili, da zastavonosem ne smemo privoséiti poéit-
ka. Le te so nas namreé neusmiljeno podile po klan-
cunavzgor. Celo kemandant brigade ni priel do sa-
pe, da bi zaklical zastavono3em ,pocasneje!” In
tako smo hitro osvojili cilj dneva: CEBINE.
Z velikim zanimanjem smo si ogledali hiso, v kateri
je bil ustanovni kongres KPS v noéi od 17.-18. april
1937. Ker pa smo utegnili videti le spominsko plo-
§¢o na hisi in nekaj zgodovinskih fotografij tega
dogodka, pa smo se s toliko veéjim navdusenjem
sprejeli in pozdravili idejo, da se celotna hisa pre-
uredi v dostojen muzej nase revolucije. Ker se vsak
lep trenutek hitro konéa, smo tudi mi morali zapu-
stiti Cebine. Krenili smo torej proti Partizanskemu
vrhu . . . Vse lepo in prav! Oh, kako so nas gonili,
bili so $e hitrejsi. Posledica tega je bila, da se je
barva nase brigade neprestano spreminjala. Srajce
in puloverji so izginjali v nahrbtnike, majice s krat-
kimi rokavi pa so se vidno vlaZile. Na vso sreéo pa
je bila pot kratka, zato smo kmalu zagledali dom
ped Javorjem. Misel na poéitek je razgibala nase
utrujene kretnje, Se bolj pa smo bili veseli slastnega
sendvica. Po okrepéilu zopet naprej. Torej so nas
zastavonose pahnile v najvecje napore. Vzpenjali
smo se kot po severni triglavski steni strmem hribu
in v mislih ze obrac¢unavali z nadebudnezi na celu
kolone. Ampak zopet se je splacalo — zagledali smo
.zc:rtimnski vrh, kjer se je konéal dan nasega poho-
a.
Iz nasih ust se je zaéula pesem, delegacija nase
brigade je ponesla venec na spomenik padlim bor-
cem NOB in pocastila njihov spomin.
Spoznali smo kos nase lepe in hrabre domovine.
Stkali smo nova poznanstva. Bili smo ponosni, da
smo dosegli zastavljeni cilj. Splacalo se je!

B. B.

MOJ HOBI — DESKANJE

Najprej naj povem, da deskanje ali ,surfanje” ni
moj edini hobi, saj se ukvarjam tudi s smucarijo.
No, ker pa je pred vrati pravo poletje, je sedaj bolj
aktualno deskanje, kajti deskanje je vodni Sport, ce
slu¢ajno kdo %e ni slidal za to svar.

Deskanje je v bistvu jadranje na vodi, s to razliko,
da moras ves ¢as voinje stati na deski, z rokami pa
driati jadro. Ta dva osnovna podatka povesta, da
deskanje ni komfortno prevaianje z jahto, ampak
je dokaj naporen Sport — predvsem za zacetnike.
Kot sem dejal, je potrebno na deski stati in driati
jadro, kar pa Se zdaleé ni vse. Pri voinji je ves ¢as
potrebno loviti ravnoteije, jadro pa usmerjati tako,
da se vanj upira veter. Nadalje je potrebno obvla-
dati tudi krmiljenje deske, kar se doseie s premika-
njem jadra naprej — nazaj, ter s prestopanem po
deski. Vsa pravila in skrivnosti voinje z desko, bi
tezko opisal tako, da bi jih v praksi kdo uspesno
uporabil. Najbolje je, ¢e koga zanima, da sam po-
izkusi in kmalu bo doZivel nekaj osnovnih éarov de-
skanja, kot so padci v vodo v vseh poloiajih, prakse,
nazadnje pa 3e malo voinje.

Sam sem vse to dozivel leta 1980, ko sem se med
dopustom na morju seznanil s tem éudom. Za za-



éetek sem eno popoldne prezivel 3/4 ¢asa v vodi,
ostalo pa v spenjanju na desko. Rezultat je bil, da
sem zvecer ods$el zgodaj spat. Drugi dan me je sprem-
ljal kolega in mi pripovedoval iz vode, kako naj rav-
nam z desko in jadrom. To je rodilo prve sadove —
peljal sem se par deset metrov. Led je bil prebit in
stvar mi je postajala vieé. Naslednje dni sem se
ze kar prevaial, posebno ¢e je bil veter Sibak, Pri
teh voznjah so bile tudi razne poslastice, ko nisem
uspel z desko zakrmariti kamor bi zelel in sem lepo
odjadral med kopalce. Pri tem so se neuki deska-
nja pritozevali, jaz pa sem se nedolino opravice-
val, da se bodo nekaj ¢asa morali umikati oni, ker
se jaz ne znam,

Dopust je minil, domov pa sem prinesel prijetna
spoznanja o deskanju. To je bilo tudi povod, da sem
se odloéil za nakup deske. Desko sem pripeljal do-
mov in sevda jo je bilo potrebno takoj preizkusiti.
Odloéil sem se za nedeljo konca avgusta in na mojo
nesre¢o je bil ta dan kljub napovedi zjutraj dei.
Toda zZilica mi ni dala miru in odpeljal sem se v
Ankaran., Med potjo se je vreme izboljsalo in v An-
karanu me je pozdravilo milo sonce. Pihal je moéan
veter, kopalci so bili redki — kot nalasé¢ za surfanje
sem si mislil. Hitro sem odmontiral desko z avta,
jo sestavil in odvlekel v vodo. Z svezimi, komaj me-
sec starimi izkuinjami sem zlezel na desko in po-

skusal postaviti jadro v navpi¢no lego. To mi je del-
no uspelo, vendar le za nekaj trenutkov, dokler ni
potegnil mocnejsi veter. Znasel sem se v vodi, pri
tem pa premisljeval, kje sem ga polomil. Ni bilo
napake in poizkusil sem znova. Tudi ta poizkus in
mnogi naslednji so se mi zaradi neznanja in moé-
nega vetra izjalovili. Zaverovan v vzpenjanju na
desko sem skoraj pozabil, kje sem. Pogledal sem pro-
ti obali, a bila je dale¢. To me je streznilo in ugoto-
vil sem, da se nazaj ne bo dalo peljati z desko, am-
pak po potrebno plavati, Dobre dve uri sem plaval
proti vetru, pri tem pa sem potiskal tudi desko.
Izmuéen sem se konéno le usedel na obalo. Tiste
trenutke bi desko najraje komu podaril.

Premisljeval sem, ce je mogoée, da deska ni v redu
ali kaj podobnega. Pri tem sem se spomnil, da ta-
krat, ko sem se uéil, ni pihal mo&an veter. Z bridkimi
izkusnjami sem tako konéal svojo prvo sezono v de-
skanju,

Drugo leto sem desko zopet vzel seboj na morje,
kjer se je pokazalo, da nekaj znam, mnogo pa se
bo treba Se nauditi. Uil sem se in precej navadil
s pomocjo tistih, ki so jadranje dobro obvladali, Da-
nes deskanje obvladam toliko, da mu lahko redem
moj hobi, nikakor pa ne $e moj $port.

Milan Frelih

DELOVNI DAN NACETA POSTRUZNIKA

Ko je Nace Postruznik zjutraj z 10-minutno zamudo
prisel na delo v podjetje ,,Rjava ploéevina®, je ne-
jevoljno mrmral:

. Uh, ta prekleti siht! Kako lepo bi bilo brez njega.
Sedajle bi kako uro ali dve pridno likal posteljo,
potem pa v najblizji bife. Tam bi si ga privoséil
dva deci, ne, to je premalo, kar pol litra bi ga vrgel
vase, potem bi prisel ¢as malice . . . Tako pa me
éaka teh osem ur garanja. ropota in umazanije. In
Se z mojstrom se bom moral pociti, tako je, Ze opre-
za za menojl”

Res ga je mojster Miha Vreteno e &akal pri stroju.
Opomnil ga je, da je ta teden zamudil Ze drugig, in
ée bo 3lo tako naprej, ga bo javil vodji obdeloval-
nice. Nace pa ne bi bil Nace, ¢e ne bi vedel, da je
najboljSa obramba nopad. Zato je zarenéal: ,le
kaj se repenéi$, zavoljo teh petih minut! Sicer pa
imam drsni delovni ¢as in bom to nadoknadil na
koncu §ihta. Delam na normo, ¢e je ne bom dose-
gel, bo tepen le moj zep in ne tvoj. lzgini, da bom
lahko priéel z delom!”

Ko je mojster Miha Vreteno izginil, je Nace odkle-
nil predal, potegnil iz njega pilo, jo nekaj ¢asa za-
misljeno ogledoval in rekel: ,Ti si pila, jaz pa danes
nisem se nic.” Segel je $e enkrat v predal, privlekel
iz skritega koticka ploséato steklenico, skrivaj po-
gledal okoli sebe, ¢e ga kdo ne opazuje in Ze je
steklo Zganje po njegovem suhem orlu. Potem je
pogledal po delavnici. Vedel je, kaj bo videl. Nje-
govi sodelavci so se sklanjali nad stroji in hiteli z
delom. Zaniéljivo jih je premeril od nog do glave,
spravil plodéenko nazaj v skrivalisé¢e in se odpravil
v kot, kjer so njegovi tovarisi skriti za omaro z orod-
jem Ze vneto premlevali véerajsnje dogodke. Rezka-

lec Gasper Rezkalo se je takoj spravil nadenj: ,,Ali
si gledal sinoéi po televiziji nogometni prenos?2”
.Kak3en prenos neki, saj vendar ve§, da ob &etrtkih
hodim v krémo ,,Pri polnem vréu", kjer meéemo kar-
te. Nazadnje smo ga obrnili $e nekaj litrov. Padel
bi e kaksen, pa nas je krémar, tista opica Tone Na-
tocilo vrgel ven in to Ze ob dveh ponoéi, si mores
misliti? Kdo pa je sploh igral po televiziji2*

»Igrala sta kluba Avtogol in lzgubljena zoga. Da bi
ti videl, kaksen gol je zabil MiSo Bredlovi¢. Pred
njegovim udarcem je bil vratar Jovo Vratié brez mo-
éi.

Oglasil se je vrtalec Jozek Svedraé: ,,Jaz pa sem bil
sinoéi v kinu, Vrteli so film ,Vesela udova“, Enkraten
film, vam recem. Kaksne mlekarne je imela glavna
igralka. In kako je migala s svojimi priuti. Kot bi
imela vgrajen vibrator.”

Se bi premlevali véerajénje dogodke, pa je prisel
mimo mojster in jih razhajkal. Konéno je Nace po-
gnal svoj stroj. Pridno je delal kako uro ali dve, ker
je vedel, da ga opazuje mojster. Potem je ustavil
stroj, poklical mojstra k sebi in mu naroéil, naj pri-
vede normirca, da mu bo popravil normo, ker je
prehuda. Prisel je normirec Franc Merilo z uro sto-
parico. Nace je ie pred tem za polovico zmanjsal
na stroju Stevilo vrtljajev in pomik. Normirec je pri-
el meriti éas izdelave kosa. Kmalu je ugotovil, da
je norma res prehuda in jo popravil. Ko je normirec
odsel, si je Nace prizgal cigareto, sedel na zaboj
z obdelovanci in se veselo zasmejal: ,,He, he, pa
sem ga spet potegnil, In kaj ga ne bi, ée ga lahko.
On se spozna samo na uro, raéune in papirje, stroj
pa je zanj spanska vas. Le zakaj bi garal, &e ni po-
trebno, kot npr. tale moj sodelavec Janez Ostruzek.



Tiséi v streoj od jutra do dveh, kot da se misli z njim
ozeniti. Bolje ko preseie normo, bolj mu jo normirec
dvigne. Dan za dnem mu kaplja od glave, ob me-
secu pa mu kane komaj toliko kot meni."

Blizal se je ¢as malice. Nace si je umil roke, ce-
prav si jih ta dan ni kdovekako zamazal in odsel v
jedilnico deset minut pred éasom.Nace Postruznik,
da bi ¢akal v vrsti na malico? To pa Ze ne, le kaj si
mislite? V jedilnici je Ze naSel svoje tovaride, s ka-
terimi so vsako jutro razélenjevali dogodke prejinje-
ga dne. Najprej so napadli kuharico, da naj vendar
ze enkrat za¢ne kuhati za ljudi in ne za prasice, Ob
taki hrani bi crknil Se pes, kaj Sele taksni garadi,
kot so oni. Potem so na hitro pojedli po tistem zna-
nem pregovoru, ki pravi: Kdor je priden pri delu, je
priden tudi pri jelul Navrsto so prisle karte. Seveda
so jih metali $e dobrih deset minut po konéani ma-

lici. Saj $e ne bi nehali, pa so se morali umakniti
naslednji izmeni.
Delo se je Naceto vleklo v nedogled. Le teiko bi
zdrzal, ¢e ne bi imel v predalu pozivil. Vendar se je
pred koncem delovnega ¢asa vsebina steklenice iz-
hlapela. Nace je pospravil stroj, se preoblekel in
odiel domov deset minut predéasno. Ni¢ zato, ce
mu je zmanjkalo v steklenici, predno bo Sihta konec,
se bo on Ze lepo pokrepéal v blizinjem bifeju z veli-
kim pivom in dvojno zabelo.
Tako je minil e en delovni dan Naceta Postruznika.
Naporno, kaj? Ni ¢udno, da je zadnji¢ zaradi pre-
velike delavne vneme oslabel, da je moral k zdrav-
niku. Dobil je en teden bolniske, da bi priel k sebi
in bil zopet sposoben z vsemi moémi zagrabiti za
delo.

Matevi Pecelin

VELIKI DERBI KLADIVARJA

V petek 10. 6. 1983 se je na nogometnem igri§éu od-
vijal velik derbi med dvema velikima ekipama. Na-
sproti sta si stali mostvi VZDRZEVALCEV in OROD-
JARJEV z obema mojstroma na &elu. Obe ekipi sta
bili trdno prepri¢ani, da bosta zmagali. Pri¢akovati
je bilo, da bo stadion premajhn za vse tiste, ki bi si
tekmo Zeleli ogledati, no, zaradi slab3ega vremena
(sijalo je sonce) je bilo gledalcev nekaj manj — ta-
kole na oko od 20 — 30. Delegirali smo tudi sodni-
ka, na koncu pa smo se sporazumno odloéili: ,,So-
dili si bomo sami!” Kako tvegana odloéitev.

Tekmo smo oboji zaceli zelo previdno, da bi se bolje
spoznali (v nogometnem znanju), ko pa smo orod-

jarji povedli, je bilo spoznavanja konec. Vzdrievalci
so napadali in izenaéili, na koncu pa je bil rezultat
2 : 1 za orodjarje. Na vratih obeh ekip sta stala
mojstra in igralci smo se trudili, da bi oba &imveg-
krat bombandirali. Nasprotniki na koncu z rezulta-
tom niso bili preveé zadovoljni, vendar so se s pi-
vom kmalu ohladili.

Treba pa je povedati, da so vzdrievalci igrali z B
»,garnituro”, za povratno tekmo pa so nam obljubili,
da pridejo v najboljsi postavi s Kepicom na &elu.

Srec¢o Gaber

POHOD NA BLEGOS

Letosnji tradicionalni pohod na dan zmage mi bo
$e posebno ostal v spominu. Bil je v znamenju 40-
letnice ustanovitve Presernove brigade in 31. divi-
zije, kakor tudi 90-letnice organiziranega planin-
stva v Sloveniji. Pohod so pripravila planinska dru-
$tva Gorenje vasi, Sovodnja in Zirov. Kljub slabemu
vremenu se je tisto dezevno nedeljo na sam vrh Ble-
gosa povzpelo ve¢ kot 2500 ljubiteljev gora. Zbra-
nim udelezencem, ki so bili na slovesnosti pred ko-

¢o, je spregovoril predsednik PZS Tomai Banovec.
Govoril je o nalogah planincev in planinske organi-
zacije, katere naloga je tudi ohranjanje tradicij iz
tezkih ¢asov nase revolucionarne preteklosti.

Ceprav nam je dez neusmiljeno kazal svojo mog,
smo vseeno vztrajali, Posebno Se mi starejsi smo
pokazali voljo, saj smo neomajno vztrajali, Zato mi
bo letosnji pohod, ki je bil Ze sedmi po vrsti, ostal ge
posebno v spominu. Rajko Primozi¢



NEKDO NE GOVORI

Govorimo,
razmiéljamo,
govorimo,

Le nekdo ne govori.

Tema,

strasna tema.
Nekdo se utaplja,
nekdo krici.
Srhljiva tema.

V opoju zvezd
sijaju lune
postopas sam,
govori$, razmisljas.

Le nekdo ne govori.

Solze v oceh,
bole¢ina na obrazu
potrtost v srcu,
otopele roke,

Ponosno stopas,
gres, gres.

Boris se,

toda .

Le nekdo ne govori.

Sreéo

PRODAJA HIDRAVLIENIH AGREGATOV NAPREDUJE

Hidravliéni sistemi spadajo med nase obseinejse
programe, med katerimi so tudi hidravliéni pogonski
agregati. Letno izdelamo od 15 do 20 teh izdelkov,
ki spadajo med srednje velike. Prodajamo jih pred-
vsem na jugoslovansko trzis¢e. V mesecu maju je
DO Belt Crnomelj prevzela 10 tovrstnih agregatov,
ki jih uporabljajo za krmiljenje in pogon pri izdelavi
samchondih stiskalnic za betonske bloke. V prodaji
pravijo, da je bil za to naroéilo rok zelo kratek, ki
so ga zelo dosledno izvrsili.

Crpalkc je sestavni del mazalnega agregata MEO—
— 0,25/5. V sestavnih tlaénega centralnega mazanja
skupaj z razdelilniki RMO in elementi signalizacije
tvorijo progresivni sistem,

Glavni tehniéni podatki érpalke so:

delovni tlak 0,6 do 3,2 MPa
pretok pri 1500 obratih/min 0,25 |
gabaritne mere @ 90 x 38,5

Razvoj érpalke z majhnim pretokom so zahtevale
razmere na nasem trzis¢u, Drugi proizvajalci énpalk
imajo v svojem asortimanu najmanj$o s pretokom
1 I/min. Pri prototipni izdelavi so se pojavljale te-
7ave, ki so pac sestavni del pri osvajanju novih iz-
delkov. Zaradi vgrajenih specialnih zobnikov, so se
poveéale tudi gabaritne mere ohisja.
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,Kladivar” je glasilo KLADIVARIJA,
tovarne elementov za avtomatizacijo Ziri, Dobraéeva-s p.o.

Ureja ga odbor za obves¢anje:

Zlani: Marija Zakelj, MatevZ Pecelin, Marko Pagon
Ciril Kacin — glavni urednik
Franc Temelj — odgovorni urednik
Marjan Poljaniek — predsednik

Izhaja dvomese&no, naklada 300 izvedov
Tisk: EmbalaZno grafiéno podjetje Skofja Loka




