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Novemu letu

naproti

Samo Se mekaj dni nas lo¢i
od konca leta. Poslovni rezulta-
ti bodo ugodni, kar dokazuje,
da smo programe nasega delo-
vanja za leto 1979 pravilno na-
¢rtovali. Ponovno se je potrdi-
la dobra koncepcija, da med
letom z vso prizadevnostjo iz-
polnjujemo sprejete obveze ob
isto¢asni  celoletni  pripravi
predlogov za naértovanje dela
za naslednje leto. Leto$nji de-
seti zlati kljué¢, ki smo ga pre-
jeli za:kolekcijo nasih tkanin,
ki jih bomo izdelali v letu 1980,
je toliko pomembnejsi, ker smo
ga 'prejeli v jubilejnem letu
slavja mnogih vaznih obletnic
in prazniku jubileja 60-letnice
naSe DO. Poseben pomen ima
priznanje nasi DO Red dela z
rdeco zastavo, priznanje tova-
riSa TITA za dosedanje dosez-

ke, ki so pomembni za napre-
dek drzave.

Vsa ta priznanja, ki pripada-
jo vsem, ki druZujejo delo v
nasi DO, so nam v ponos, isto-
¢asno pa nas obvezujejo, da bo-
mo tudi v nadalje preudarnoin
zavzeto kar najbolje nadrtovali
vsa podrio¢ja naSega delovanja
s Se vedjim poudarkom tistim
podro¢jem SirSega druzbenega
pomena, ki ovirajo hitrejso sta-
bilizacijo mase druzbe.

Izvioz nasih tkanin je zadovo-
ljiv in realizacija bo bistveno
presegla nadrtovane cilje, ven-
dar bomo morali tudi v bodoce
z veliko intenzivnostjo organi-
zirati vse modi, da se bo Se po-
vedal,

Povecati se bo moral tudi za-
radi vse velje zasi¢enosti na-

Sega programa na domadem tr-
gu. Od prej$njih 16 milijonov
metrov so kapacitete narastle
na 26 milijonov metrov. Kljub
temu dejstvu moramo z opti-
mizmom gledati v bodoénost,
ko bo poslovanje vedno bolj
potekalo po osnovnih zakonih
ekonomike. Kdor bo proizvajal
lepSe, ceneje, kvalitetneje, ob
solidnem poslovnem povezova-
nju s partnerji in s pravocasni-
mi moki dobav, bo imel pred-
nost pred ostalimi. Prepric¢an
sem, da nas lojalna konkuren-
ca lahko samo spodbuja k
boljsemu delu.

Tudi v bodoce bo kot doslej
za dobro poslovanje odlo¢ujoc
faktor ¢lovek. Kadrom in po-
sebno razvoju bo potrebno po-
svetiti vso skrb.

Ko govorimo o ekonomic¢no-
sti poslovanja, ne smemo mimo
akcije o vardevanju z energi-
jo, surovinami, transportom itd.
Tega podroc¢ja se Ze dolgo lote-
vamo in dosegli smo dobre re-
zultate, ki pa bodo $e boljsi, ko
bomo v celoti realizirali e po-

stavljene cilje. Iskati moramo
nove vire in teh ni malo. V to
akcijo se lahko in se moramo
vkljuéiti vsi, prav vsi od prvega
do zadnjega delavca.

Ko tako uspes$no zakljuéuje-
mo poslovno leto, se vsem naj-
iskreneje zahvaljujem za sode-
lovanje ter priporofam, da bi
tudi v bodoce nasi napori rodili
sadove.

Ob tem podértujem tudi udin-
kovitost delovanja druZbenopo-
litiénih dejavnikov tako v Ljub-
ljani kot v Laskem, ki so mno-
go pripomogli pri realizaciji ta-
ko delovnih, kot druZbenopoli-
tiénih dejavnosti, ter smo s ta-
kim delom zopet napravili ko-
rak naprej na podro¢ju samo-
uprave, ki jo gojimo po pro-
gramih, zadértanih v ustavi in
zakonu o zdruzenem delu.

Vsem delovnim ljudem, zdru-
zenim v DO Dekorativna, Ze-
lim v novem letu 1980 mnogo
zdravja, sreée in zadovoljstva
na poti k novim uspehom.

Janez Nebec

IzvleCek 1z proizvodnega
temeljnega plana za prihodnje leto

PREDLOG za samoupravne organe
I. OSNOVNA 1ZHODISCA ZA TEMELJNI PLAN V L. 1980

SO:

1. Obdrzati proizvodnjo tkanin — pletenin na ravni 1. 1979 v

asortimentu, ki je 8e rentabilen.

2. Dvigniti kvaliteto standardnih proizvodov in uvesti v pro-
izvodnjo move, na eni strani masovne proizvode s ¢im racional-
nejsim tehnoloskim postopkom, na drugi strani pa zelo strokovno
in kvalitetno zahtevane tkanine, ki jim konkurenca me bi bila
hitro kos.

3. Z boljiim nadértovanjem in koordiniranjem naroéil ter ob-
stoje¢ih zmogljivosti kvalitetneje in solidneje postre¢i nasim
kupcem v rokih in koli¢inah (s tem v zvezi pa tudi strokovno
izpopolniti skladis¢enje in odpremo gotovih izdelkov).

4. Ob uvedbi nove tehnologije — pletenih pliSev zmanjsati
roc¢no delo v tkalnici kot osnovnemu obratu.

5. Z vnaprej predvidenim delovnim koledarjem ¢im bolj ra-
cionalno izrabiti delovni ¢as.

6. S prodajo na tujem trziS¢u nadaljevati s prodornostjo in Se
bolj§imi rezultati kot v 1. 1979, nabavo na tujem trZis¢u pa ome-
jiti samo na tiste materiale, ki jih doma ni mogode kupiti.

II. KOLICINSKI IN VREDNOSTNI OBSEG PROIZVODNJE
Vrednost v 000 din

2
GOTOVA TKANINA t. m. m poP.C.  neto
— ploske
tkanine 2.944.000 4.075.000 379.000
-— pli§ tkanine 2.904.000 3.936.000 484.000
— zankasta
pletenina 424.000 635.000 65.000
— pli§ pletenina 501.000 801.000 80.000
SKUPAJ 6.773.000 9.447.000 1.008.000 873.700
Indeks/ocenj.
izvrs. 1979 = i I

SUROVA TKANINA o m?
— ploske tkanine 3.034.000 4.194.000
—- pli§ tkanine 3.034.000 4.114.000
— zankasta pletenina 446.000 667.000
— plis pletenina 522.000 835.000
SKUPAJ: 7.036.000 9.810.000

Planiran obseg proizvodnje je celo pod ravnijo 1. 1979. Koli-
¢ina ploskih tkanin se ne spreminja, zmanjsSuje se koli¢ina plis§
tkanin, vendar na ra¢un nove kvalitete pli§ pletenine, poveéuje
se tudi koli¢ina zankaste pletenine.

Proizvodnja surove tkanine je za ustrezen odstotek skréenja
pri obdelavi ter odrezov pri adjustiranju veéja.

III. IZKORISCANJE STROJNIH KAPACITET

Gornji obseg proizvodnje temelji na naslednjem kori¢anju
zmogljivosti statev oz. pletilnih strojev.

Stroji:
SMIT-SOMET 41 — 2 izmeni
GUNNE 20 — 2 izmeni
48 — 3 izmene
K. MAYER-Raschel 4 — 2 izmeni
1 — 2 izmeni 10 mesecev
K. MAYER -4 — 2 izmeni 10 mesecev

Stroji za predpripravo, barvanje ter stroji za poobdelavo oz.
faze, kjer se opravlja rotno delo, bodo za ta wobseg proizvodnje
obratovale takole:

— KriZno previjanje, previjanje na rakete — 2 izmeni
— sukanje — 3 izmene
— snovanje = 2, 3 izmene
— barvanje preje — 3 izmene



— prevzem surovih tkanin — 2, delno 3 izm.

— popravljanje tkanin — 2 izmeni
— barvanje tkanin — 2 izmeni
— obdelava — linijsko == 3 izmene
— posamic¢no — 2, 3 izmene
— raztezanje, suSenje

apretiranje tkanin — 2, 3 izmene
— adjustiranje - 3 izmene
— konfekcija, roéno tkanje — 1 izmena

Glede na obratovanje v 1. 1979 se zmanjSuje no¢na izmena
na pli§ Giinne strojih, pri prevzemu surovih tkanin, barvanju
tkanin ter na fazi raztezanja, suSenja in apretiranja.

Z ozirom na trenutno veliko povprasevanje po ploskih tkani-
nah se moramo pripraviti na eventualno uvedbo no¢ne izmene
v SMIT-SOMET tkalnici ob istoéasnem zmanj$anju noéne na
Ginne pli¢ strojih.

IV. PLAN DELOVNIH DNI

Delovni koledar obsega:
253 delovnih dni (od teh je 15 del. sobot — 14 placanih, 1 so-
lidarnostna)
275 placanih dni — 252 — delovnih dni
14 — kolektivni letni dopust
9 — prazniki
Termini za vedja vzdrzevalna dela in letni popis premozZenja:
— 4 koledarski dnevi 1.— 4. maj
— 3 koledarski dnevi 29, 11.—1. 12.
— 5 koledarskih dni  27.—31. december
Kolektivni letni dopust:
21. julija do 8. avgusta

V. PLAN PRODAJE — PLAN REALIZACIJE

Celotna proizvodnja je namenjena prodaji, zato se bo med le-
tom potrebno z asortimentom iz kolekcije za 1. 1980 in novimi
proizvodi prilagoditi potrebam in zahtevam trga, seveda s é&m
bolj racionalnimi postopki in kordiniranjem Zelja in proizvodnih

VI. POTREBA OSNOVNIH, POMOZNIH SREDSTEV IN
BARVIL TER EMBALAZE

Za nacrtovani proizvodni obseg in asortiment bo potrebno
nabaviti:

OSNOVNA SUROVINA — PREJA

4.383 t v vrednosti 440.000.000 din
od tega iz TOZD PREDILNICA 1.013t

POMOZNA SREDSTVA IN BARVILA

EMBALAZE 16.000.000 din

Od skupne potrebe preje bo potrebno 238t v vrednosti din
36.932.000 uvoziti.

Z reSevanjem kvalitetnejSega adjustiranja in embaliranja bo
znesek za embalaZzo narastel. Visje stroSke moramo reSevati z
vectkratno uporabo nekaterih vrst embalaZe, torej z organizacijo
vracanja.

Z uspesno nabavo je misljena tudi ustrezna kvaliteta in cena.

VII. KADROVSKI PLAN

Za nafrtovano proizvodnjo je potrebna ustrezna zasedenost
za opravljanje vseh potrebnih del in nalog. Iz kadrovskega plana
sledi, da bo zaposlenost v

TOZD Surova tkanina — 640 delavcev

TOZD Gotova tkanina — 380 delavcev
TOZD Energetika in vzdrZevanje — 48 delavcev
DSSS — 170 delavcev
SKUPAJ 1.238 delavcev

Z zmanjSevanjem noc¢ne izmene na prej omenjenih fazah bo
v treh — torej tudi v no¢ni izmeni delalo Se v:

TOZD Surova tkanina — 140 Zena
TOZD Gotova tkanina — 64 Zena
DSSS — 14 Zena
SKUPAJ — 218 Zena proti 255 v 1. 1979

moznosti.

Od naértovanega obsega proizvodnje je predvidena prodaja

Now v

na tujem trziséu s 159, deleZem, prodaja na domacdem trzis¢u

s 85 %, delezem.

V predvideni realizaciji prodanih proizvodov v visini — din

873.700.000

pa obsega izvozna realizacija 12 %, dele
domaéa realizacija pa 88 %, delez

VIII. FIZICNA PRODUKTIVNOST

Indeks/ocenj.
izvrs. 1979
t. m/zaposlenega 5.470 93
m?/ zaposlenega 7.630 97

Doloc¢anje normativov po metodi
v naprej doloCenih casov

_ Dologanje &asov izdelave in
lzradunavanje norm je zelo od-
8ovorno delo. Potrebna je po-
Stavitev take norme, ki bo sti-
Mulirala k boljdi produktivno-
sti dela. Na veé&jo produktivnost
dela pa najbolj vpliva ¢lovek.
Zato mora biti realni ¢as, tisti,

1 je potreben za izvrsitev neke
haloge ob normalnih delovnih
Pogojih za povpreénega delav-
€a in je odvisen od c¢loveskih
Sposobnosti in razpolozljivih
Proizvodnih sredstev. Istodasno
Nam norme sluzijo kot osnova
2a nagrajevanje delavcev pore-
zultatih dela.

Poznano nam je veé¢ nadinov
bridobivanja produktov za iz-
ratun norme. V nas$i delovni
Organizaciji je dosedaj norme
Postavljal normirec, ki je upo-
rabljal za jzradun norme stati-
Stitne dejanske podatke oziroma
dejanske podatke, ki jih je do-

i1 s snemanjem na stroju. Ta

metoda je bila dobra, problem
pa je v tem, da je ta metoda
dolgotrajna. Mi pa Zelimo po-
staviti normo ¢im hitreje in
¢im bolj toéno.

Po svetu pa tudi pri nas je
¥e precej Casa poznana metoda
normiranja z vnaprej doloce-
nimi éasi, vendar morajo zato
obstajati doloteni pogoji.

V mnadi delovni organizaciji
smo pred leti uvedli na nekate-
re faze v pripravljalnici WF
sistem, ki smo ga prilagodili na-
§im potrebam, z WF smo dobi-
1i dober sistem dela. V priprav-
ljalnici je bila po WF sistemu
najbolj Studijsko obdelana fa-
za kriZznega previjanja. Na kriz-
nem previjanju so nam pozna-
ni standardni éasi za posamez-
ne operacije. Zato smo se od-
locili, da za to fazo pripravimo
normiranje z metodo wvnaprej
dolod¢enih &asov. Standardni
¢as vnaprej dolocen je tisti éas,

ki ga potrebuje povprecna de-
lavka ob povpreénem tempu
dela za dolo¢eno delovno ope-
racijo (npr.: povprefna previ-
jalka opravi menjavo We in
prevezovanje na krizni navitek
v 11 sekundah). Da dolo¢imo
nov normativ na kriznem pre-
vijanju, moramo poznati matié-
no $tevilko materiala, teZzo pol-
izdelka in ali se vozli delajo z
viozladem ali ro¢no. S temi os-
novnimi podatki po izracunu,
dolo¢imo Stevilko posluzevalnih
vreten in hitrost previjanja.
Pri tem izracunu je uposteva-
no delo na matiénem in mavi-
jalnem vretenu, odprava pre-
trgov, spremljanje navijanja,
hoja med delom, priprava ma-
teriala, cevk itd. Za izracun
norme moramo uposStevati Se
organizacijske izgube, ¢as za
osebne potrebe in 15 %, zniza-
nje norme. Tako postavljena
norma omogoca previjalki ob

ing. Marjana Gregorcic

normalnem tempu dela za na$o
delovno organizacijo dogovior-
jeno doseganje norm 115 9.

Lahko pa se zgodi, da tako
dolo¢en normativ previjalke ne
bodo mogle doseéi. V tem pri-
meru moramo poiskati vzrok
nedoseganja. To preverjanje
opravimo s snemanjem. Ce smo
ugotovili opravi¢en razlog za
nedoseganje, predloZimo komi-
siji za plan in normative za-
htevo po zniZanju norme.

Prednost metode vnaprej do-
lo¢enih ¢asov je v tem, da so
previjalke enako in primerno
zaposlene ne glede na vrsto,
obliko in teZo materialov, kar
omogofa vedjo produktivnost
dela.

To je samo kratek opis izra-
¢unavanja norme po metodi
vnaprej dolo¢enih éasov. Z mo-
dernejSo proizvodnjo, dobro or-
ganizacijo dela bomo morali
uvajati tudi boljSe metode za
ugotavljanje delovne uéinkovi-
tosti, s tem pa tudi bolj pra-
viéno nagrajevanje po rezulta-
tih dela.

Stane Isteni¢
Jadran Stevanovié



Financni plan za leto 1980

V letu 1980 planiramo skupnega prihodka od realizacije
gotovih proizvodov 930,706.000 din. Pri planu realizacije gotovih
izdelkov smo planirali vrednost za januar, februar in marec po
cenah iz decembra 1979 ter za april—december po povecanih ce-
nah za 109% v skladu s pri¢dakovanim gibanjem cen tekstila v
letu 1980. Poleg prihodkov iz naslova realizacije gotovih izdelkov
planiramo Se prihodke od realizacije surovin in odpadkov v viSini
10,000.000 din prihodkov od izvrSenih uslug zunanjim partnerjem
1,500.000 din ter drugih prihodkov 3,500.000 din tako torej plani-
ramo celotnega prihodka za TOZD »Surova tkanina« in TOZD
»Giotova tkanina« 945,705.000 din.

V okviru DO bodo po planu za leto 1980 veljali medsebojni
dohodkovni odnosi ter prineipi zdruZevanja dela in sredstev, kakor
so opredeljena v veljavnih sporazumih in pravilnikih. TOZD
»Surova tkanina« in »Gotova tkanina«, ki opravljata vso fazno
proizvodnjo na skupnem proizvodu, bosta pridobivala celofni pri-
hodek na osnovi deleZza pri skupnem prihodku. Merilo za odme-
ro deleza so vsa porabljena sredstva ter amortizacija, ki je bila
potrebna za proizvodnjo skupnega proizvoda, vi§ina obveznosti iz
dohodka ter vrednost vloZenega Zivega dela v skupni proizviod.

Na osnovi gornjega principa je dolo¢ena udelezba na skupnem
prihodku za ¢as januar, februar in marec, in sicer:

TOZD »Surova tkanina« 819,
TOZD »Giotova tkanina« 19 %,

ter za Cas april—december (v katerem nacrtujemo priéakovano
podrazitev osnovnih;tekstilnih surovin za 18 %) v sorazmerju, in
sicer:

82 Y/,

18 %,

TOZD »Surova tkanina«
TOZD »Gotova tkanina«

Na osnovi gornjega merila znasa skupni delez na skupnem
prihodku, pridobljenem z realizacijo skupnih prioizvodov za

TOZD »Surova tkanina« 760,142.000 din
TOZD »Gotova tkanina« 170,563.000 din

Skupaj z drugimi viri celotnega prihodka znasa torej skupni
planirani celotni prihodek za

TOZD »Surova tkanina« 773,142.000 din
TOZD »Gotova tkanina« 172,563.000 din

Za TOZD »Energetika in vzdrZevanje« naértujemo vrednost
realizacije storitev znotraj DO 25,600.000 din, realizacije storitev
zunaj DO 100.000 din ter realizacije izdelane investicijske opreme
4,000.000 din. Celotni prihodek je za TOZD »Energetika in vzdr-
Zevanje« nacrtovan v visini 29,700.000 din.

TOZD Predilnica, Lasko naértuje realizacijo proizvodnje pre-
je v vrednosti 98,448.000 din ter realizacije storitev 6,552.000 din.
Celotni prihodek TOZD Predilnica, Lasko je nadrtovan v visini
105,000.000 din.

TOZD »Energetika in vzdrZevanje« in »Predilnica« LaSko
pridobivata celotni prihodek na principu prodaje svojih proizvo-
dov in uslug v okviru DO in izven nje.

Po planu dohodka in njegove delitve naértujemo za leto 1980
po posameznih TOZD naslednje vrednosti:

Flementi TOZD A TOZD B TOZD C Predilnica
dohodek 189,542.000 104,713.000 15,561.000  44,730.000
del doh. za

DSSS 20,160.000 20,160.000 2,150.000 —
druge obvez.

iz doh. 35,000.000 20,000.000 2,300.000 8,360.000
¢isti doh. 134,382.000 64,553.000 11,111.000 32,680.000
bruto OD 87,000.000 41,300.000 8,300.000  27,130.000
stan. prisp. 8,000.000 3,700.000 750.000 1,628.000
sklad SP 8,000.000 5,000.000 500.000 2,600.000
rez. sklad 4,500.000 2,500.000 350.000 1,120.000
posl. sklad 26,882.000 12,053.000 1,211.000 200.000
amortizacija

nad predp. stop. — - — 3,690.000

Skupni naértovani dohodek vseh 4 TOZD znaSa 354,546.000
dinarjev. Po dinamiki plana realizacije gotovih proizvodov je
na¢rt dohodka po kvartalih maslednji:

T—FI% 25,5 % realizacije 90,409.230 din dohodka
N1 52,5 %, realizacije 186,136.650 din dohodka
I.—IX. 73,5 9y realizacije 260,591.310 din dohodka
I.—XII. 100 %, realizacije 354,546.000 din dohodka

Nacrtovana produktivnost dela

Produktivnost, merjena v dosezenem dohodku na zaposlenega
delavea je naértovana kumulativno po kvartalih naslednje:

I.—III. 61.087
I.—VI. 125.768
I.—IX. 176.075
I.—XII. 239.558

Nadértovana ekonomic¢nost

Ekonomic¢nost, merjena v doseZenem dohodku na porabljena
sredstva. Za leto 1980 znaSa na skupni nacrtovani dohodek vseh
4 TOZD ter na nafrtovana porabljena sredstva TOZD A in B,
stopnja ekonomicénosti 0,54, kar pomeni, da bo na vsak porablje-
ni dinar poslovnih stro$kov in amortizacije dosezeno 0,54 din do-
hodka.

Za leto 1980 nadrtujemo poviSanje OD v primerjavi na reali-
zirane v letu 1979 za 10 %,. Naértovano povisanje OD ima svojo
osnovo v planiranem dohodku za leto 1980, ki je v primerjavi na
oceno doseZzenega dohodka v letu 1979 za naslednje odstotke visji:

Ocena Plan ;
TOZD dohodka 79 dohodka 80 %o
Surova tkanina 173,000.000 189,500.000 110
Gotova tkanina 96,000.000 104,713.000 109
Energetika in
vzdrZevanje 13,000.000 15,500.000 119
Predilnica, Lasko 41,000.000 44.700.000 109

Na osnovi sprejetih druzbenih planov ter resolucije o druz-
benoekonomskih odnosih poslovanja in dela v letu 1980 pri¢aku-
jemo, da bodo pogoji dela v primerjavi na leto 1979 mmogo tezji
in da bo potrebno za dosego vseh planiranih elementov skupne-
ga poslovnega rezultata mnogo truda, predvsem pa nacrtnega in
ekonomiénejSega dela. Na podro¢ju moZnosti finansiranja proslov-
nega procesa pri¢akujemo zaradi narasSéanja nelikvidnosti, tj.
medsebojnih zadolZitev dodatne teZave, zato bo nujno nenehno
spremljati plan ter pri nabavi vseh materialov, ki zahtevajo an-
gaZiranje obratnih sredstev zasledovati cilj, da bodo zaloge opti-
malne, predvsem je potrebno s toénejsimi in pravocasnimi maro-
¢ili ter na osnovi razpolozljivih kapacitet izdelovati Se kvalitet-
nejSe mesecne operativne plane, da bi bila zaloga polizdelanih
materialov in tkanin &m manj$a, predvsem pa zaloge gotovih
tkanin optimalno odvisne od obsega koli¢inske proizvodnje.

S planom realizacije za leto 1980 se obvezujemo, da bomo
realizirali v celoti vrednost izgotovljene proizvodnje, to pa pome-
ni veliko zadolzitev ter zahteva optimalno nacértovanje vseh po-
slovnih procesov.

Franc Kragelj




Kakovost naSega blaga

[ ] ®
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Tekstilna industrija se lod
od mnogih industrijskih panog
tudi po ocenjevanju blaga. V
ostalih industrijskih panogah
izdelke pretezno ocenjujejo kot
kakovostne, vse ostalo je izmet.
Tekstilna industrija pa pozna
tudi izdelke niZjih kakowostnih
skupin, ki jih dolo¢ajo slabse
karakteristike kakovosti izdel-
kov. To velja za metrazo blaga
in konfekcijske izdelke, naj bo
perilo, nogavice ali gornja ob-
lagila, kakor tudi za vse ostale
konfekcionirane izdelke kot so
prti, pregrinjala, zavese itd. Ta-
ko blago se oznaduje, kot pra-
vimo, v klase (npr. II., IIL. kla-
sa) ali razrede (IL A, IIB, III A
itd). Po movem standardu, ki
je v veljavi od sredine leta
1979, pa mora biti na obesni
etiketi oznaka »blago z napa-
kami« — visina %, ki doloéa,
Za koliko odstotkov je zmanj-
Sana uporabna vrednost izdel-
ka. Ni nujno, da ta odstotek
pove tudi popust pri ceni, ven-
dar je obicajno tudi %, ki oz-
nacuje tudi to vrsto popusta.
Ta isti standard tudi doloda, v
kaksnih okvirih se morajo gi-
bati vrednosti fizikalnih lastno-
sti doloc¢enega izdelka in za ko-
liko je dovoljeno odstopanje od
Zzahtevanih oziroma nazivnih
Vrednosti. Nazivna vrednost je
tista, ki je oznadena na obes-
hem listku. Naj nastejem nekaj
karakteristik, ki zmanjsujejo
Uporabno vrednost izdelka, za-
radi gesar moramo izdelek
Oznaciti »izdelek z napakami«:

— vedja dimenzija odstopa-
Nja, npr. ozje blago od predpi-
Sane ali deklarirane Sirine;

— vidne neenakomernosti
(zaradi neenakomernosti preje,
barvanja, tkanja, apretiranja
ali konénih obdelav itd.);

— vetje $tevilo napak od s
Standardom dolo¢enih ali s po-
Sebnim dogoviorom predpisanih
(standard dopusta za regularno
blago najve¢ eno napako na
6 m).

Nasteli smo le najbolj deste
Vzroke, zaradi katerih moramo
OCenjevati tako blago s popu-
Stom, je pa $e veé vzrokov, ki
€ tudi pojavljajo. Naj nasteje-
Mo nekatere: odstopanje od te-
Ze, odstopanje od barvnih ob-
stojnosti itd.,

Regularnim tkaninam daje-
Mo zaradi napak, ki jih vsebu-
3910 (vendar ne veé, kot dopu-
S¢a standard), dolZinske bonifi-

acije od 10 cm naprej, glede
Na velikost, dol#ino in pozicijo

napake (ali je v sredini ali ob
kraju kosa).

Zaradi popustov in bonifika-
cij izgubimo letno veliko denar-
ja. Vsota denarja, izgubljenega
zaradi popustov, je v zadnjem
¢asu enaka vsoti, izgubljeni za-
radi bonifikacij. To sorazmerje
je znadilno za leto 1978 in za-
to lahko ocenjujemo, da je v
nasih tkaninah preve¢ malih
napak. Prejsnja leta so bile iz-
gube zaradi bonifikacij vedno
manjse od izgub zaradi popu-
stov. Ce hofemo tako stanje
popraviti in to je osnovna
dolZznost vsakega zaposlenega,
moramo Vv celotnem tehnolo-
Skem postopku vkljuéno z na-
bavo preje napraviti vse, da bo
preja c¢imboljSa, da bomo vsi
pri sviojih opravilih pri previ-
janju, snovanju, barvanju, tka-
nju, popravljanju in obdelova-
nju v apreturi, bolj natanéni
kot doslej. Vsak naj preanali-
zira svoje delo in ugotovi, kje
dela napake. Verjetno bo ugo-
tovil, da smo véasih delali bo-
lje. Neopazno se disciplina de-
la in organizacija lastnega de-
la lahko poslabsa. Temu vzpo-
redno pa pada kakovost izdel-
kov, predvsem pa naraSca Ste-
vilo manjsih napak. Te bi s
pravilnim delom zelo zmanjsa-
li, e posebno sedaj, ko imamo
vsaj v tkalnici, pa tudi ze v
drugih oddelkih take stroje, ki
so opremljeni z vsemi sodobmni-
mi varovalkami, ki stroj b
pretrgih zaustavijo. Ni tu me-
sto, da bi konkretno nastevali
nepravilnosti, ki povzrote pre-
trge in s tem manjSe napake
v blagu. Tistim, ki tega ne ve-
do, bodo to morali povedati nji-
hovi vodje od preddelavk na-
prej. Nasploh je naloga stro-
kovnega kadra, da privede de-
lo posameznikov in delovanje
strojev v tako stanje, ki bo v
pogledu kakovosti zadovoljeva-
lo zahtevam trzZis¢a. Strokovne
sluzbe pa so odgovorne zago-
toviti proizvodnim oddelkom
prejo take kakowosti, da bo de-
lo potekalo v normalnih pogo-
jih.

Doslej smo omenjali le po-
puste zaradi mapak v preji in
tehnoloskem postopku fter v
zvezi s tem tudi izgube zaradi
bonifikacij. Ni pa to vse. Ve-
like izgube lahko nastanejo tu-
di zaradi reklamacij nasih od-
jemalcev. Nas izdelek, poseb-
no pli§, zahteva pri adjustira-
nju, embaliranju, manipulira-
nju v skladis¢éu in odpremi
skrajno previdno delo. Pred-

vsem lahko pokvarimo z ne-
pravilnim delom marsikateri
kos plisa, ki pride do adjustir-
nice lepo izdelan. Vsi vemo, da
je plisasta tkanina zelo obcut-
ljiva na odtise, ki nastanejo za-
radi nepravilnega adjustiranja,
manipuliranja s strani embaler-
jev in mepravilnega vlaganja v
kartone. Dodatne gube in
zmec¢kanine pa dobi $e pri skla-
dis¢enju, ¢e se nalagajo karto-
ni’ v prevelikem $tevilu eden na
drugega in zato popustijo stene
spodnjih kartonov, se zmeckajo
in stisnejo in s tem zmeckajo
tudi balo blaga, ki se nahaja
v takem kartonu. Vsi pa tudi
vemo, da kartonov ne smemo
postavljati pokonci, ker s tem
zleze blago ob cevki mnavzdol
tako, da nastanejo na bali ne-
popravljive gube.

Izgube zaradi mnaSega slabe-
ga dela lahko nastanejo tudi
na vseh fazah, kjer kose se-
stavljamo oziroma Sivamo, pa
potem reZzemo. Veckrat tudi iz-
rezujemo vecje napake. Tu in
tam celotno balo blaga zaradi
ve¢jih nepravilnosti ocenimo,
da ni za prodajo. Vse to so
ostanki, katerih cena se wobra-
¢éunava na kilograme, pri ¢emer
je razlika od lastne cene zelo
velika.

V zadnji fazi pa tkaninam
dajemo $e komercialne popu-
ste. Tu delimo vzroke za popu-
ste v glavnem na:

— dodatni popust blaga, ki
je bil Ze s strani sluzbe za kon-
trolo kakovosti ocenjen s po-
pustom, ker kupec dokaze, da
s prvim popustom ne bio migel
kriti stroskov pri sebi v svoji
prioizvodnji. Obi¢ajno gre tu za
neindustrijsko — ro¢no Kknoje-
nje, ki zahteva veé ¢asa in lju-
di za omenjeno porabo takega
blaga — na primer za obrobne
dele tapeciranja;

— dodatni popusti ali popu-
sti na sicer regularno kakowvost,
kjer je artikel ostal od izvoza,
pa na domadem trgu ni idoé;

— neidodi deseni, ki so ostali
od raznih preizkusov ali novih
vzorcev, ki kasneje niso prisli
v oZji izbor za novo kolekcijo.

V obeh zadnjih primerih se
popust doloca po tem, ko kljub
vsem naporom prodajne sluzbe
blaga ni moZno prodati po re-
gularni ceni in nas njegova pri-
sotnost v skladiSc¢u ze zelo bre-
meni in jemlje tudi potreben
skladiséni prostor.

Iz vsega navedenega v tem
sestavku naj vsak poidce sebe
in presodi, koliko lahko prispe-
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va s svojim strokovnim in na-
tanénim delom, da bi stanje
izboljsali. Zavedati se moramo,
da imamo vsi od tega lahko
velike koristi. Ne samo mi,
predvsem na$i kupci in potros-
niki, kar smo pa mi vsi. Ce bo-
mo pri vse bolj ponavljajoéi se
konkurenci in tezavah, ki se
obetajo v gospodarstvu v pri-
hodnjem letu, uspeli na vseh
fazah Se izboljSati nase delo ter
s tem konéni izdelek, lahko
mirneje gledamo v prihodnost,
ker nas potem te tezave ne bio-
do v toliki meri prizadele. Za-
dovoljni bodo tudi nasi odje-
malci in s tem bo e porastel
ugled nase delovne organizaci-
je na domacem in tujem ftrgu.
To si pa najbrz vsi Zelimo in
zato pri¢akujemo, da bomo svo-
jo dolZznost do sebe in druzZbe

tudi izpolnili. Bogdan Reisp

Zlati kljuc
— desetic

Na XVII. mednarodnem sej-
mu pohistva, opreme in notra-
nje dekoracije, ki je bil od 16.
novembra do 21. novembra v
Beogradu, smo prejeli Ze dese-
ti zlati kljué za kolekcijo 1980,
priznanje Dizajn centra timu
oblikovalcev ter nekaj drugih
priznanj.

Z desetim zlatim kljuéem smo
najviSe na lestvici delovnih or-
ganizacij po Stevilu prejetih
kljuéev, na kar smo prav goto-
vo lahko ponosni.
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Volilne konference ZK

V prvi polovici novembra so
komunisti Dekorativne opravili
volilne konference, na katerih
so ocenili svojo dejavnost v
preteklih dveh letih.

Volilne konference so obrav-
navale naslednja vpraSanja:

I. Ocena druZbenopoliti¢nih in
samoupravnih
druzbenoekonomskih

razmer

Po sprejetju ZZD smo v
TOZD in DSSS prideli z uve-
ljavljanjem dolodil tega zako-
na. Sprejli smo vrsto Samo-
upravnih splo$nih aktov, ter
dopolnili Ze veljavne v skladu
z dolodili tega zakona. Vsi sa-
moupravni akti so bili posredo-
vani v javno obravnavo, kjer
je imel vsak delavee moznost
sodelovanja pri oblikovanju
vsebine interne zakonodaje.

V izkus$njah sprejemanja in
izvajanja dolo¢il smo ugotovili,
da so najvaznejSa doloéila pri-
lagojena nasi praksi in odraz
nasih razmer. Pri tem seveda
ugotavljamo tudi dolo¢ene po-
manjkljivosti in spremembe
petih samoupravnih splodnih
aktov. V sindikalnih skupinah
je bilo predlaganih vrsta novih
dopolnitev. Komunisti smo se
aktivno vkljucevali v sprem-
ljanje izvajanja dolodl nasih
SSA in tudi v proces njihove-
ga dopolnjevanja in spreminja-
nja. Pri tem pa pogreSamo, da
bi se prav wsi komunisti vklju-
¢ili v to dejavnost. Zato bo tre-
ba v bodote v OOZK posvetiti
temu podroé¢ju vedjo pozornost.

Nasi delavei so se aktivno
vkljuéevali v sprejemanje druz-
benih dogovorov in samouprav-
nih sporazumov. Pravoéasno
smo obravnavali dogovore in
sporazume, ki so nam jih po-
sredovale S§irSa druzbena poli-
tiéna skupnost in SIS. Skoraj
ni¢ pa nismo sodelovali pri ob-
likovanju vsebine v wosnutkih
ter druzbenih dogovorov in sa-
moupravnih sporazumov, Tudi
temu podroé¢ju bomo morali v
bodofe posvetiti vso pozornost
in zagotoviti Siroko javno ob-
ravnavo in aktivno sodelovanje
pri oblikovanju wvsebine druz-
benih dogovorov in samouprav-
nih sporazumov.

Tudi uveljavljanje svobodne
menjave dela je v fazi nadalj-
njega izpopolnjevanja. Prav se-
daj so v javni obravnavi dopol-
nitve samoupravnega sporazu-
ma 0 medsebojnih pravicah, ob-
veznostih in odgoviornostih med
TOZD in DSSS, odgovornost za
izdelovanje nalog, na¢in prido-
bivanja dohodka in odgovor-

nost za izpolnjevanje delovnih
obveznosti.

Nagrajevanje po delu je v
TOZD in DSSS primerno ure-
jeno in nara$¢anje OD je sklad-
no z rastjo produktivnosti de-
la. Na tem podroju bo treba
zlasti dopolnjevati obstojea in
uvajati nova merila za nagra-
jevanju po rezultatih dela.

V O0ZK smo spremljali tu-
di naSo samoupravno organi-
ziranost ter zdruZevanje dela
in sredstev. Ocenjujemo, da je
naSa samoupravna organizira-
nost dobra in da je bila pripo-
jitev Volne Lasko kot TOZD
Predilnica Lasko zelo uspesna
samoupravna odloéitev. Tudi v
bodoée bomo morali proudevati
moznosti za zdruZevanje dela
politiéni skupnosti.

Komunisti smo stalno sprem-
ljali rezultate gospodarjenja in
smo se aktivno vkljudevali v
stabilizacijska prizadevanja.
Ocenjujemo, da smo dobro
upravljali z druZbenimi sred-
stvi in dosegli dobre poslovne
rezultate.

To podroéje bo tudi v bodo-
¢e ena najvaZznej$ih nalog in
vsi komunisti bomo morali do-
sledno sodelovati pri pripravi
nasih planov in njihovem izva-
janju. Zlasti bomo morali pro-
udevati smotrnost investicijskih
vlaganj, zunanjetrgovinski me-
njavi ter zavestni delovni di-
sciplini.

II. Ocena samoupravnega in
delegatskega delovanja

1. Samoupravno odloéanje

V samoupravne organe je
vkljuéeno veéje Stevilo naih
delaveev, ki so v enoinpollet-
nem mandatnem obdobju pri-
dobili izkuSnje in znanje =za
opravljanje teh funkecij.

Ugotavljamo, da so bile vse
pomembnejSe odlo¢itve obrav-
navane in usklajene med vse-
mi delavei na sestankih sindi-
kalnih skupin in mato sprejeti
na referendumu. V bodoée bo-
mo morali na referendumu
sprejemati najvaZznejSe odloéit-
ve, nekatere, o katerih sedaj
odlotamo na referendumu, pa
bo treba prenesti v pristojno-
sti delavskega sveta. Delavski
svet je dal v javno obravnavo
vse osnutke vseh pomembnejsih
odloditev in mato pripravil tu-
di predloge sklepov ter v okwvi-
ru svojih pristojnosti tudi od-
loc¢al.

Aktivno so sodelovali tudi iz-
vréilni organi delavskega sveta,
vendar je treba v prihodnje
statusno urediti tudi odloéanje

o sredstvih sklada skupne po-
rabe in inventivni dejavnosti.

Vel razprave in aktivnega
sodelovanja je na sindikalnih
skupinah, skoraj pa ni aktivno-
sti na zborih delavcev.

Neaktiven je tudi organ sa-
moupravne delavske kontrole,
ki bo moral bolj aktivno sprem-
ljati zakonitosti dela in poslo-
vanja.

Predlogi za bodoce delo:

1. Zveza sindikatov in zveza
komunistov morata bolj aktiv-
no spremljati delo samouprav-
nih organov in dejavnost dele-
gatov.

2. Organizirati je treba sta-
len sistem izobraZevanja dele-
gatov v samoupravnih organih.

3. Organ samoupravne delav-
ske kontrole naj izdela program
dela in aktivno obravnava po-
dro¢ja iz svioje pristojnosti.

4. Krepiti je treba vlogo sin-
dikalnih skupin, kot osnovne
celice samoupravnega obvesca-
nja, dogovarjanja in usklajeva-
nja stalisc.

2. Delegatsko delovanje

Delegacije v svojem mandat-
nem obdobju niso popolnoma
odigrale svoje vloge v delegat-
skem sistemu. Zlasti opaZamo
naslednje pomanjkljivosti:

1. Skoraj ni dvosmernega ko-
municiranja, tj. povezave dele-
gata s svojo volilno bazo.

2. Slab8a se udelezba na se-
stankih delegacij.

3. Delegati mne prestudirajo
delgatskega gradiva in =zato
skoraj ni lastnih stalis¢ ali sta-
lis¢ delegatske baze.

4. Premalo je povratnih in-
formacij o mrazpravi in skle-
pih skup$éin druZbenopolitiénih
skupnosti in samoupravnih in-
teresnih skupnosti.

Zato predlagamo, da v bo-
doce:

1. Zveza sindikatov in Zveza
komunistov morata bolj aktiv-
no spremljati in vzpodbujati
delo delegacij.

2. Vsako gradivo naj obrav-
nava najprej temeljna delega-
cija in nato konferenca dele-
gacij.

3. Potrebna je wveéja pove-
zanost pri obravnavi gradiva
s samoupravnimi organi in
druzbenopolitiénimi organizaci-
jami.

4. Potrebno je organizirati
stalen sistem izobraZevanja de-
legatov.

5. Delegati naj sami bolj ak-
tivno prestudirajo gradivo in
po potrebi zahtevajo pomoc
strokovnih sluzb.

6. Namesto zdruzenih delega-
cij je potrebno oblikovati po-

sebne delegacije za samouprav-
ne interesne skupnosti.

Aktivnost v druzbenopolitiénih
organizacijah

Osnovna organizacija ZSS je
aktivno delovala. Tudi élani ZK
v vodstvu te organizacije so
dobro opravljali svioje naloge.
Bolj aktivni bodo morali biti
sindikalni poverjeniki, ki jih bo
treba usposobiti za delo v sin-
dikalnih skupinah. Slabsa je
aktivnost v osnovni organizaci-
ji ZSMS in tudi delo komumni-
stov v vodstvu OO ZSMS ni
zadovoljivo. Komunisti mora-
mo zahtevati odgovorno delo
¢lanov ZK v vodstvu organiza-
cije ZSMS in spremljati njeno
delovanje.

III. Kadrovska politika

Zveza komunistov je aktivno
spremljala nacela kadrovske
politike pri kadrovanju v samo-
upravne organe, DPO ter za od-
govorna dela in naloge. Manj
pozornosti smo posvetili kadro-
vanju v delegacije in spremlja-
nje aktivnosti komunistov v de-
legacijah, kar bo moralo biti
v bodoée ena nasih pomembnih
nalog.

Kritiéno je bilo ocenjeno tudi
delovanje vseh OOZK in so v
zadnjih dveh letih obravnavale
naslednja vprasanja:

— ocena gospodarjenja o©ob
periodiénih in zakljuénih raéu-
nih;

— osnutke samoupravnih
splodnih aktov;
— delo druzbenopolitiénih

organizacij (OOZSS OOZSMS);

— aktivnost ma podro¢ju LO
in DSZ;

— kadrovanje za samouprav-
ne organe, delegacije, DPO in
odgovorna dela in naloge;

— uresnidevanje dolo¢il Za-
kona 0 zdruZenem delu;

— akcijski program za delo-
vanje OOZK;

— stanovanjska problemati-
ka;

— ocena dejavnosti OOZK in
njenih ¢élanov;

— zunanjepolitiéna dejavnost
SFRJ;

— izvajanje sklepov OKZK in
njenega komiteja;

— stabilizacijska prizadeva-
nja;

— obravnava gradiva visjih
partijskih forumov.

Udelezbe na sestankih so bi-
le zadovoljive, vendar bodo mo-
rale OOZK presoditi opravice-
nost vsakega izostanka. Nismo
pa uveljavili drugih oblik delo~
vanja komunistov kot so mpr.:

Problemske konference, te-
matske konference, delovne



Invalidi — vkljucevanje
v delovnl proces

Nasa DO je pred kratkim
prejela priznanje drustva inva-
lidov za skrb, ki jo posvetamo

vkljutevanju invalidov v delov-

ni proces, in tako omogoéimo
tem Iljudem, da lahko kljub

zdravstvenim tefavam nadalju-

jejo delo, jim s tem zagotovimo |

socialno varnost v §irSem po-

menu besede in hkrati obnav-
ljamo tem ljudem obé¢utek, da
so koristni ¢lani druzbe.

Osnovo za smotrno reSevanje
problematike zaposlovanja in-
validov je mo¢ najti v Zakonu
0 zdruZenem delu in vseh na-
daljnjih zakonih, ki obravna-
vajo socialno problematiko in
delovna razmerja.

Tem druzbenim mnormam se
vsaka temeljna (organizacija
pridruzuje s svojimi internimi
akti. V nasi DO smo dosledno
Upostevali zakonodajo in pri
ustanavljanju tozdov opredelili
klub za zaposlovanje invalidnih
oseb. Pomembno je, da delovni
invalid dobi primerno delo v
okviru DO ne glede v katerem

skupine, razne komisije itd. Za-
to bomo morali v bodofe orga-
hizirati ve¢ takih jedrnatih ob-
lik, ki naj bodo wodgovor za
konkretno dejavnost.

Prav tako bomo morali v bo-
dote posvetiti $e vedjo pozor-
nost obravnavanju domadih
Problemov, idejnopoliti¢nemu
usklajevanju, bolj konkretnim
dogovorom za dejavnost in
vklju¢evanje vseh élanov ZK v
aktivnost nasih DPO, samo-
Upravnih organov in delegacij
vV TOZD in DSSS in $ir$i druz-
benopolitiéni skupnosti.

Ker se leto 1979 potasi izteka
Se je iztekel mandat tudi neka-
terim sekretarjem in &anom
Sekretariata OOZEK. Volilne
!‘UOﬂlference O0ZK so koncane
In prav je, da predstavimo no-
Ve sekretariate osnovnih orga-
Mzacij:

TOZD SUROVA TKANINA I

sekretar: Vidmar DuSan

Namestnik: Golob Andrej

evidenti¢ar in zapisnikar:
Blatnik Jelka

Clani: Glumac Jusuf, Bego
Nuta, Berzelak Anéka

TOZD SUROVA TKANINA II

sekretar: Skulj Rudi
hamestnik: Tome JoZe

evidentidar in zapisnikar:
Ko&ar Milan

¢lani: Pufek Vera, Solunac

ilinka

TOZD GOTOVA TKANINA

sekretar: Jerman Oton

namestnik: Kos Tatjana

evidenti¢ar in zapisnikar:
Male¢kar Kristina

¢lani: Bricelj Marko, Dimitri-
jevié Vlado, Zuni¢ Refik

TOZD ENERGETIKA IN
VZDRZEVANJE

sekretar: Dejanovic Zdene

namestnik: Drusko Ramiz

evidentiéar in zapisnikar:
Tekavec Ivan

TOZD PREDILNICA
LASKO

Violilno konferenco so imeli
tudi v TOZD Predilnica Lasko,
kjer so obravnavali isto gradi-
vo. Izvoljen je bil petélanski
sekretariat, za sekretarja pa je
bila ponovno izvoljena tov. Jel-
ka Kunej.

DSSS

sekretar: Simondi¢ Tihomir

namestnik: Dobnikar Franc

evidentiéar in zapisnikar:
Kosec Sonja

&ani: Jambor Rada, Srakar
Stane

Pri njihovem delu jim Ze-
limo, da bi dolZnosti, ki so jim
zaupane, opravljali kar najbolj
vestno in s tem opravidili za-
upanje, ki jim je bilo dano.

Janez TomazZié

tozdu je zaposlen. Z naravo de-
la v na& DO je pogojeno dej-
stvo, da imamo veé¢ invalidov
v tozdu B (v Sivalnici, kionfek-
ciji...). V zadnjih letih pa smo
ob popolnem razumevanju or-
ganizatorjev dela prilagoditi
delovna mesta za invalide v
pripravljalnici, s ¢&mer smo
tudi odpravili miselnost, da de-
lavka pri stroju ne more sede-
ti. Tak primer je kriZnoprevi-
jalni strioj, kjer smo z malen-
kostno preureditvijo (adaptaci-
ja delovnega mesta) delavki
omogocili tak telesni poloZaj,
ki ga invalidnost dowoljuje in
ji povzrota najmanj tezav in s
tem veéjo delovno sposobnost.

Tako reSevanje problematike
je omogocCeno tudi s tesnim so-
delovanjem DO in medicine de-
la; ta povezava strokovnih
sluzb maSse DO in zdravnika
specialista za medicino dela
traja Ze deset let.

Zaradi tega tesnega sodelo-
vanja tudi nismo imeli proble-
mov z miselnostjo orgamizator-
jev dela, saj z neposrednim se-
znanjanjem s problematiko in-
validov postaja kader obvescen
in jim tako potreba po reseva-
nju problemov invalidov ni tu-
ja in jo prevzamejo za SsvVojo
nalogo.

Tako imamo v nasi DO za-
poslenih invalidov tretje kate-
gorije, tj. delavcev zaposlenih
poln delovni ¢as na drugem,
ustreznejSem delu; ter inwvali-
dov druge kategorije, ki osta-
jajo zaposleni s skrajSanim de-
lovnim ¢asom na istem ali dru-
gem delu.

S tem, da invalid dobi delo,
za katerega meni invalidska ko-

misija, da ga more opravljati,
problematika Se ni zakljuéena.

Dejstvo je, da kljub vsem pri-
zadevanjem za razporeditev na
primerno delo mekateri invalidi
ne dosegajo povprec¢nih delov-
nih rezultatov na novem delu.
To so razlogi, zaradi katerih
smo ¢utili potrebo za ustanovi-
tev aktiva invalidov.

Prepri¢ani smo, da bo izvrini
odbor aktiva invalidov z nepo-
srednim poznavanjem proble-
matike mnogo prispeval k Se
boljSemu reSevanju problemov
in k humanizaciji odnosov do
invalida.

Aktiv je povezan z drustvom
invalidov obéine Ljubljana-Si-
Ska, zato niso vkljuceni inva-
lidi iz tozda Predilnica v La-
Skem. Pred nami je naloga, ka-
ko skupno resevati probleme
delavecev v Laskem. Te naloge
se vsi zavedamo in KSS v Pre-
dilnici je Ze zacfela proudevati
moznosti za ustanovitev delav-
nice za invalide v sodelovanju
z DO »KORA«.

Zaposlovanju invalidnih oseb
se v zadnjih letih posveta po-
sebna druzbena skrb, ne samo
to, da se zavemo, koliko delov-
ne rezerve je v invalidih, ki nfi-
so vkljuéeni v delo, bolj kot to
je na$ cilj, da tem ljudem omo-
godimo z enakovredno vkljuce-
vanje v delo, obéutek, da so
potrebni in koristni in ne na-
zadnje, da jim damo moZnost,
da po sviojih moéeh ne le so-
delujejo v druZbeni reproduk-
ciji ampak da si sami zagotovi-
jo sredstva za zivljenje.

Jozica Krmelj

Vojaki pri nas

Vojaki kasarne Borisa Kidriéa smo ponovno navezali tesnejse
stike.

Skupaj naértujemo veé akeij, prvi stik je bil njihov obisk v nasi
DO, da so si ogledali proizvodne obrate in se seznanili z nasim

delom.

V zadetku decembra smo imeli tudi Sportna tekmovanja, o cemer

vas bomo obvestili prihodnjié.



NAJVISJE PRIZNANJE ZA DELO

Red dela

z rdeCo zastavo

Predsednik Tito je naSo de-
lovno organizacijo ob 60. ob-
letnici odlikoval z najviSjim
priznanjem za delo.

TovariSica Pirjevéeva, pred-
sednica DS DO, ki je na pro-
slavi za dan republike v imenu
nas vseh prejela priznanje, je
dejala: »...prepri¢ana sem, da

izraZam mnenje nas vseh, ¢e
recem, da smo ponosni na to
priznanje in da se bomo Se na-
prej trudili, da bi delali kar
najbolje ter tako dosegli za-
stavljene cilje.«

Buren aplavz vse dvorane
je potrdil njene besede.

OBISK V DOMU STAREJSIH OBCANOV

Proslava tudi zanje

Nasi kulturniki so svoj pro-
gram, ki so ga pripravili za
proslavo dneva republike, po-
nudili tudi varovancem doma
starejsih obcanov v Dravljah.

26. novembra popoldne se je
jedilnica v domu precej napol-
nila in skoraj uro smo preZi-
veli skupaj, ob pesmi in plesu.

Veselje na obrazih poslusal-
cev je bila velika zahvala vsem
nastopajo¢im in prav gotovo
bodo $e obiskali dom s pro-
grami, ki jih bodo pripravili
za nas.




PESEM IN PLES ZA PRAZNIK

Dan republike

27. novembra smo se zbrali
v dvorani nad jedilnico, da bi
se spomnili pomena praznika,
ki je bil pred nami.

Zal vsi nismo mogli v lepo
urejeno dvorano, bila je polna
do zadnjega koticka in mnogo
sodelavcev je ostalo na hodni-
ku.

Nasi pevei so zapeli nekaj
pesmi, folkloristi zaplesali ne-
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kaj plesov, poslusali pa smo
tudi spomine udelezencev II. za-
sedanja Avnoja v Jajcu.

Tov. Dejak, predsednik skup-
§¢ine obcine je predsednici DS
DO, tov. Pirjevéevi, izrocil pri-
znanje Red dela z rdeco zasta-
vio, na koncu pa je tov. Nebec,
generalni direktor, vsem sode-
laveem destital ob prazniku.

Lastne narodne noS$e

Ples folkloristov je bil seve-
da prijeten in zabaven. Vsi ve-
™o, ve¢ ali manj, da se za pro-
gramom, ki smo ga videli, skri-
va trdo delo vseh nastopajoéih,
Saj so se morali nauciti vsak
korak, vsak takt — in se se-
Veda tudi uskladiti med seboj.
Prav gotovo zasluzijo pohwvalo.

Vendar je bilo pri tem na-
stopu 3e nekaj novega, prvié so
Plesali v svojih nosah!

Kaksen je bil za nekatere te-
den pred proslavo, se povedati
ne da, pa tudi ni ve¢ pomemb-
no.

Le mnekateri wvemo, kaksino
tezko in naporno delo je opra-
vila tov. NADA VIDRIH, da
so bile nose narejene do roka.
Vse se je dobro izteklo in se-
daj smo lahko res wveseli, saj
bodo noSe — mnarejene po pra-
vih, originalnih starih krojih —

ostale v Dekorativni dolga le-
ta in pomenijo pravo bogastvo.

Ob tem je treba omeniti 3e,
da pevci Se vedno pojejo ob-
leceni vsak drugace. Potrebo-
vali bi obleke in ¢e bo predlog
plana sprejet (v predlogu pla-
na financénih sredstev za kultu-
ro so tudi obleke zanje), potem
bodo morda za 1. maj Ze videti
kot pravi zbor. Bilo bi lepo,
kajne?

Druga stran medalje

Minilo je leto dni od ponovne
ozivitve folklorne skupine v na-
5i DO. Do sedaj smo s svojim
programom trikrat nastopili do-
ma, dvakrat v domu ostarelih
obc¢anov v Dravljah, pa enkrat
v Domu svobode in wvojasnici
Boris Kidri¢ v Sentvidu. Po-
vsod smo bili pri obéinstvu to-
plo sprejeti.

Nastop je za obéinstvio zaba-
va, toda skrb, da dobro uspe, je
za folkloriste resna stvar. Za-
kaj uspeh je odvisen od nasih
vaj; tu in tam pa imamo &as,
da se malo poSalimo. Po Se te-
ga naSa wvoditeljica vedno ne
odobrava. Marsikdo obupa zZe
pri vajah, ker je potrebna vo-
lja, veselje do plesa, rezervirati
si je potrebno ¢as za redno in
toéno prihajanje ma vaje. In
vendar, med nami je velika ve-
¢ina mater in ocetov. Potrebno
je poiskati varuhe za otroke,
prepri¢ati soproga, sorodnike.
A fantje in dekleta za to ne
morejo najti ¢asa, le zakaj ta-
ko? Seveda najteZje pa je, ko
pride nastop, pa ne moremo vsi
nastopiti. Obstaja uteha, da na-
stopid kdaj drugi¢. Drugi pro-
blemi pa so wo¢itki na racéun
folklore. Ti so pogosto neute-
meljeni.

Pa ni bil problem samo z va-
jami. Do sedaj je bilo potrebno

skrbeti tudi za sposojanje na-
rodnih nos. Te so lepa a tudi
draga re¢ in nihée jih ne poso-
di rad, pravzaprav jih pa do-
biti na posodo prakti¢no ni
mogoce. Moramo priznati, da je
vecino teh problemov refevala
naSa Mira. Vedno z nami, ni-
kdar na odru. Pa $e kaksno pi-
kro smo ji rekli. Sedaj imamo
svojo gorenjsko narodno no$o.
Se $kornje, &evlje in nekaj
drobnarij, pa bomo popolnoma
opremljeni. Zahvala gre sindi-
kalni organizaciji in vsem, ki
so bili za to, predvsem pa Na-
di, da jih je ukrojila in delala
praktiéno no¢ in dan, da so bi-
le do proslave izgotovljene.
Sedaj, ko imamo narodne no-
Se, smo obvezani, da gojimo
ljudske plese $e naprej, s tem
pa tudi kulturo med delavci,
podobno kot je bila v prvih
povojnih letih. Prepri¢an sem,
da je med nami $e mnogo skri-
tih talentov z znanjem igranja
na harmoniko in druge in3tru-
mente, da je mnogo ljubiteljev
plesa. PridruZite se nam, nihée
ni prifel pameten in korajZen
na svet in vsak je dobrodos3el,
da le ima nekaj, ¢emur se pra-
vi volja in veselje do prijetne
druzbe in kulture.
Stane Istenié



DOLGO SO MED NAMI

Jubilanti

Hrabar Toncka — 30 let

Leta 1945 sem se zaposlila v
tovarmi Eifler ma Titovi cesti
kot tkalka, prvo leto v dveh
izmenah, nato v treh do leta
1948.

Delovni pogoji so bili zelo
slabi, delali smo ma betonskih
tleh, zjutraj smo najprej zaku-
rili pe¢i (na Zaganje) véasih v
obratu ni bilo niti nad 0°C, ni
bilo ustrezne razsvetljave, ne da
bi mastevala vse, ¢esar nismo
imeli, pa danes imamo ure-
jeno.

Na delo smo radi hodili, de-
lali smo tudi udarni$ko, da bi
si izboljsali pogoje, pomagali
smo si med seboj.

Na delo sem hodila s kole-
som, pozimi pa kar pes§, ker mni
bilo prevoznih sredstev.

Druzabno smo bili zelo po-

Predavanje

Bogo Modic).

vezani, imeli smo razli¢ne sek-
cije (pevske, dramsko in razne
$portne) in smo se vsi z vese-
ljem udejstvovali na mnogih
podrocjih.

Delovne obleke in druga za-
§Citna sredstva smo si morali
kupovati sami, ée smo jih ho-
teli imeti.

Bili smo tudi bolj po$teni —
cel mesec sem lahko puséala
uro ali karkoli pri stnoju, pa
sem bila lahko prepric¢ana, da
bo drugo jutro Se vedno tam.

Nismo mogli dosegati take
kvalitete kot danes, saj je bil
material slab, surovin mmogo-
krat ni bilo, stroji so bili za-
stareli...

1948 sem ostala doma zaradi
otrok, ko sem se 1952 vrnila,
se je zalelo stanje izboljSevati.

Kmalu so zadeli prostore ogre-
vati na premog, kar je bistve-
no izboljsalo delovne pogoje in
tako tudi ucinek pri delu. Ta-
krat nekako smo tudi uredili

notno malico in dodatek na
noc¢no delo.
Postala sem preddelavka,

kasneje pa skladisénik v skla-
dis¢u pogonskega materiala.

Ko smo se preselili na Ce-
lovS8ko cesto, sem bila najprej
v skladis¢u gotovega blaga pri
izvozu, potem pa, po upokojit-
vi tov. Mihaele GostiSa, prisla
v skladis¢ée pogonskega mate-
riala, kjer sem Se sedaj.

Ko sedaj primerjam zacetke
s sedanjim stanjem, ugotav-
ljam, da danes mudimo delav-
cem vsa zaSéitna sredstva, pa
ne znajo tega ceniti, niti ne
pazijo na ta sredstva in se ne
zavedajo, da z malomarnim od-
nosom po nepotrebnem trosijo
na$ skupni denar.

Pogonskega materiala je ve-
liko in nimamo primernih pro-
storov, saj imamo raztresen
material kar v Sestih razliénih
prostorih.

Najina »pisarna« je nepri-
merno majhna, saj stalno priha-
jajo sodelavci dvigat material,
poleg tega je zelo mrzla, kar
ob¢utim pri zdravju.

O tem sva ze veckrat govori-
la, obljubili so nama, da se bo
to uredilo, vendar je zaenkrat
ostalo samo pri obljubah in res
ne vem, ¢e se ta problem res-
niéno ne da resiti.

Cez pol leta se moje delo kon-
¢a. Ta leta so minila hitro, ven-
dar mi ni Zal, da bom nehala
delati, saj bom imela doma de-
la dowolj.

Skupaj smo preziveli marsi-
kaj, bilo je veliko veselih in
prijetnih dogodkov, pa tudikaj
zalostnega in grenkega, vendar
ko premisljujem leta nazaj, se
spominjam majbolj strani, ki so
bile razveseljive.

Ko se bom poslovila od so-
delavcev, na Dekorativno ne
bom pozabila, ker je bil to moj
drugi dom, ki mi je dajal kruh,
z zanimanjem bom Se naprej
spremljala razvoj delovne orga-
nizacije in upam, da bo Deko-
rativna e naprej uspesna.

za Clane enot narodne zascite

Pobudnik seminarja je bil svet za ljudsko obrambo, varnost
in druZbeno samoza$éito Skupécine obéine Ljubljana-Siska.

Seminar je bil organiziran v treh skupinah ob torkih, 30. 10.,
6. 11. in 13. 11., tako, da so se ga lahko udelezili vsi pripadniki
enot narodne zas¢ite v DO Dekorativna izven delovne izmene.

Teme, od katerih je vsaka trajala polno uro, so bile naslednje:
1. Vsebina druZzbene samoza$¢ite in narodne zas¢ite (nosilec

2. Pooblastila in podatki pri delu pripadnikov narodne zasScite

(nosilec Iztok Kavéic).

3. Spoznavanje oroZja, ravnanje z orozjem in njegova uporaba

(nosilec Konda Stanko).

V enoto narodne zasc¢ite so bili imenovani delaveci na delav-

skem svetu TOZD in DSSS.

Predavanje je bilo obvezno za vse ¢lane imenovanih enot, ki
jih je na ravni DO 173. UdeleZilo se ga je 145 delavcev, nekaj

iih je bilo opravi¢eno odsotnih.

Darja Piletic




Kronika

DELOVNO
RAZMERJE
SO SKLENILI:

TOZD »Surova tkanina«
Bajri¢ Zlata — pripravljal-
nica
Pajazetovié Husein — bar-
varna preje
Vencelberg Boris — tkalnica
Bajié Saja — pripravljalnica
MerdZzanovié Meho — bar-
varna preje

TOZD »Gotova tkanina«

Samardzié¢ Jasmin — Sival.

DSSS
Astalo§ Mariska — jedilnica

DELOVNO
RAZMERJE
SO PREKINILI:

TOZD »Surova tkanina«
Miketi¢ Marija — izjava del.
Babnik Igor — izjava del.

Muminhodi¢ Ismet — hujsa
krsitev d. o.
Pintar Peter — izjava del.

Bibi¢ Mihaela — izjava del.
Bojovié Blagoje — izjava del.

TOZD
Culi¢ Velimir — izjava del.
Dejanovié¢ Zdravko — hujsa
kr. del. ob.

Rode$ Branko — zaporna ka-
zen

Memié¢ Sakib — v JLA

»Gotova tkanina«

TOZD »Predilnica« LaSko

Gobec Marija — upokojitev
Mitrovié DuSan — sporaz,

POROKE

Prosek Milos
Mehié Minka por. PROSEK
Perha¢ Angela por. POZRL

&

DELOVNI JUBILEJI

DECEMBER

10 let:

Bernik Silva, Janezi¢ Marti-
na, Majerle Ljubica, Lisjak
Slavica, Skrabec Ana, Hor-
vat Marija, Setnikar Lojzka,
Kosec Kristina, Horvat Maj-
da, Novak Angela, Nartnik
Stefka

15 let:
Tosnjak Roman

20 let:

Pozvek Pavla, Hrobat Ana,
Stupar Alojzija

25 let:
Kolesa Peter, Novak Marija

30 let:
Mrak Alojz, OjsterSek Anton

ROJSTVA
Prebil Janko — sin
Zuni¢ Rasima, Refik — sin

Zajc Helena — sin
Mraz Angela — héi
Skorja Alojzija — héi

ZAHVALA

Ob boledi izgubi moje
mame se iskreno zahva-
ljujem sodelaveem za iz-
raze sozalja, sindikatu pa
za denarno pomoc.

Pavla Miklavéic

ZAHVALA

Ob smrti moje drage
mame se zahvaljujem za
izre¢eno soZalje in OOZS
za poklonjeni venec.

Andrej Golob

Prehrana

Visi vemo, da imamo jporgani-
zirano druzbeno prehrano Zze
vrsto let in veéina nas je z or-
ganizacijo in z izbiro jedil za-
dovoljna. Seveda je veliko tu-
di taksnih, ki miso nikdar z no-
beno stvarjo zadovoljni. Zaradi
prvih in drugih pa je prav, da
vedno razmisljamo, kako orga-
nizacijo, delo in kwvaliteto v na-
§i kuhinji izboljsati in poceniti.

Velik problem mnam sedaj
predstavlja preobSiren asorti-
man jedil, saj je v relativno
majhnih kapacitetah nase ku-
hinje teZko ohranjati kvaliteto
na zadovoljivi ravni. Tezko je
tudi zato, ker nam vedno manj-
ka delavk in si morajo tiste,
ki so ma delu, presneto priza-
devati, da nadomestijo manjka-
jote. Malica mora biti pa¢ ved-
no pripravljena, ne glede na
razne tezave, ki nastajajo tako
pri osebju kot pri nabavi.

Pri sedanjem mnaédinu pride
mnogokrat do nesporazumov
predvsem zaradi tega, ker si
posamezniki mnaberejo po veé
obrokov naenkrat in bi radi
imeli vse to regresirano. Dogo-
vorjeno je, da je lahko regre-
siran samo en obrok, ostalo pa
se pla¢a po nabavni ceni. Ver-
jetno je tako tudi prav, saj si
Ze tako veliko delavcev naloZi
na pladnje prevec¢ hrane, s kru-
hom vred. Da je to res, se lah-
ko prepricate pri okencu, kjer
vratamo posodo. Mnogokrat se
dogaja, da delavei prinesejo
nazaj hrano, ker so vzeli pac
preveé, pa naj gre za topli ob-
rok, solate ali pa kruh.

DECEMBER 1979

Kljub stalnim pripombam, da
je hrana predraga, pa je treba
povedati, da z regresom in last-
nim prispevkom komaj krijemo
stroSke prehrane. Verjetno bo
potrebno razmisljati o novem
nac¢inu organizacije in priprave
hrane. Z uvedbo enega tople-
ga otroka, ki bi bil dovolj kva-
liteten in enega suhega obroka,
ki bi moral biti tudi bogatej-
§i kot doslej in z uvedbo enot-
ne cene bi bila hrana lahko ce-
nej$a, razdeljevanje pa eno-
stavnejSe in hitrejSe, vkljuéno
z obratunavanjem. Verjetno bi
se na ta mad¢in zmanjsale tudi
koli¢ine hrane, ki nam sedaj
ostaja v kuhinji in jo moramo
najveckrat izloc¢iti, kar pred-
stavlja v ceni obroka precej
veliko postavko.

Morda bi weljalo razmisliti
tudi o tem, kako zmanjsati od-
padek kruha, saj ga sedaj vse
preveé¢ nosimo mazaj in gre v
smeti, s tem pa si dvigujemo
ceno obrokov.

Velik stroSek je tudi kava,
ki jo popijemo v velikih koli-
¢inah, notemo pa se zavedati,
da si s tem dvigujemo ceno
malice. Ni¢ drugacde ni tudi s
steklenicami od raznih sokov
ter mineralne vode, ki jih ze-
lo neradi vra¢amo.

Prav gotovo bomo morali tu-
di v nasi kuhinji iskati notranje
rezerve in z novim naé¢inom or-
ganizirati hitrejSe razdeljeva-
nje in relativno cenejs$e obroke,
seveda ne na Skodo kvalitete,
ki mora stalno rasti in zadovo-
ljevati veéino nasih delavcev.

Bogo Modic

17.—21 z lunino spremembo se bo naglo poslabsalo tudi vre-
me. Zaradi meSanja toplih in hladnih zraénih mas bodo nastali
v severnih predelih Evrope moc¢ni viharji s padavinami deloma
kot sneg deloma kot dez, v visjih legah snezni zameti. Padavine

vse do 19. decembra.

22.—30. S prodorom zra¢nih mas z Atlantika bo sneZenje pre-

§lo v dez.

31. Ponoven prodor severnih vetrov bo povzrodil snezenje v

vi§jih legah.

JANUAR 1980

1.—5. Nadaljevanje vremena z visokim zra¢nim tlakom. Nad
Atlantikom viharno vreme, ki bo seglo nad kontinent. Ob obalah

viharji.

6.—10. Dvig temperature, prenchanje padavin, hladne nod&i

s poledico.

11.—16. V zadetku zopet rahel padec temperatur, nato poobla-
Gitev s sneznimi padavinami, severnejsi predeli Evrope z mo¢nim
dezjem, po 15. zopet porast temperature.

11



VCASIH CLOVEK PREMISLJUJE...

. . . 0 neuvidevnih
kadilcih

Dober tek...

..Ceprav tole ni ravno Sopek . . .

Mnogo mnas je, ki kadimo.
Nekateri bolj, drugi manj stra-
stno. Nekateri premisljujemo o
Skodljivosti te razvade, drugi
pa ne, vsekakor pa akcije za
boj proti kajenju organizirajo
nekadilci.

Nekaj drugega bi rada na-
pisala, ni¢ o tem, naj vsi ne-
hamo kupovati cigarete in si
unidevati pljuca, niti ni¢ o tem,
kaksne teZave povzrofamo ga-
sileem, ko kadimo vsepovsod in
vsepovsod odmetavamo ogorke.

Pisala bi rada o kulturnem
obnasanju, saj se tobaéni stra-
sti lahko wvdajad mna razliéne
nacine. Lahko z uZitkom puha$
dim v nos sodelavki, ki tega ne
prenese, lahko z veseljem ka-
di¥ v avtu nekadilca, lahko. ..

Imamo lepo, wveliko, svetlo,

zra¢no jedilnico, kjer pa Zal
pihamo cigaretni dim v nos so-
delavcu, ki je poleg mas svoj

Ali bi ob takem plakatu po-
stal prostor, kjer jemo, lepsi?

Od daleé je nasa jedilnica lepa..

.. od blizu pa Zal vsak dan Se preveckrat takole okraSena za
prijetnejSe pocutje

topli obrok. Pa to Se ni vse.
Osebje v kuhinji bi lahko ve-
liko povedalo o ogorkih v kru-
hu, pepelu na krozZnikih, o ne-
mogoce nasmetenih mizah ...

Veékrat smo Ze slifali pred-
loge, naj v jedilnici ne bi bilo

pepelnikov in naj tam ne bi
kadili.

Vendar iz wvseh teh predlo-
gov ni ni¢ in vprasujem se, ko-
liko ¢asa bodo morali nekadil-
ci e jesti v druzbi neuvidevnih
kadilcev.

...0 dobrem
in zlu

»0O tem, kar je dobrega v
vas, lahko govorim, toda ne o
zlu.

Kajti, kaj je zlo, ée me do-
bro, ki ga mudéi lastna lakota
in lastna Zeja?

Resni¢no, ko je dobro sestra-
dano, si i§¢e hrane celo v tem-
nih kleteh, in ko je izZejano,
se napaja celo z mrtvimi vo-
dami.

Vi ste dobri, ko ste eno sa-
mi s seboj.

Ceprav, ko niste eno sami s
seboj, niste hudobni.

Kajti razdeljena hisa mi ro-
parski brlog; je paé le razde-
ljena hisa.

In ladja brez krmila lahko
blodi pred mevarnimi ¢ermi, ne
da bi se potopila.
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Vi ste dobri, ko se poskusa-
te razdajati,

vendar miste hudobni, ko i3-
¢ete dobicka zase.

Kajti ko iicete nek dobicek,
ste samo korenina, ki se opri-
jemlje zemlje in se hrani iz
njenih grudi.

Gotovo, plod ne more reci
korenini: ,Bodi kot jaz, zrela
in polna in dareZljiva od svo-
jega obilja.’

Ker plod potrebuje dajanje,
kakor korenina potrebuje spre-
jemanije.

Vi ste dobri, ko ste popolno-
ma prebujeni v vadih pogovo-
rih.

Vendar niste hudobni, ko
spite, medtem ko se va§ jezik
nehote premika.

In celo jecljajo¢ govor lahko
okrepi §ibek jezik.

Dobri ste, ko potujete k ci-
lju, sréno in z drznim kora-
kom.

Vendar niste zli, ko potujete
Sepaje.

Celo ti, ki Sepajo, ne gredo
nazaj.

Toda vi, ki ste mocni in hi-
tri, varujte se Sepanja pred
hromim, misleé, da je to izraz
ljubeznivosti do njih.

Dobri ste na nestevilnih po-
tih in niste nujno zli takrat,
ko niste dobri.

Vi samo postopate in lena-
rite.

Kaks$na $koda, da jeleni ne
morejo Zelv mauditi hitrosti.

V wva$em hrepenenju po va-
Sfem wvelikem jazu je vasa do-
brota:

In v wvas wvseh to hrepene-
nje je.

Toda pri nekaterih izmed vas
je to hrepenenje hudournik,
ki naglo dere proti morju, od-
nasajoé skrivnosti hribovja in
speve gozdov.

In pri nekaterih je to hrepe-
nenje plitev potok, ki se izgub-
lja v vijugah in lenem toku,
preden doseZe obalo.

Toda kdor mocéno hrepeni,
naj ne porece tistemu, ki med-
lo hrepeni: ,Zakaj si pocasen
in len?’

Kajti dobri ne vpradajo na-
gega: ,Kje je tvoja obleka? in

brezdomea: ,Kaj je doletelo
tvojo hiSo?'«
K. Gibran
POTA SLAVE

Bikee Ferdinand (odloéno):
noée na bikoborbo.

Bikec Ferdinand (romantic-
no): duha cvetlice.

MORALA (z velikimi oémi):
v zgodovino pridejo tudi tisti,
ki se uprejo slediti ukazom.
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Mali princ

Mali princ, drobna knjiZica,
ki jo je mapisal francoski le-
talec Exupéry, je prisréna pra-
vljica za odrasle.

Zgodba o decku, ki zapusti
svoj mali planet, pripoveduje
o Zivljenju, o ljubezni, prija-
teljstou, lepoti in drobnih po-
membnostih, ki jih pa odrasli
Zal prevelkrat pozabljamo.

Mali princ opazuje Zivljenje
odraslih in jih Se zdaleé ne ra-
zume. Kajti njemu se zdijo po-
membne tiste reéi, ki res kaj
veljajo.

Objavljamo odlomek z Zeljo,
da bi kdaj vzeli v roke knjigo
in prebrali vso zgodbo, de Ze
ne zase, pa wvsaj otrokom, saj
so mnogokrat $e kako podobni
malemu princu.

Odrasli so res cudaki!

Na cetrtem planetu je naletel
na trgovca. Trgovec je imel to-
liko dela, da niti glave ni dvig-
nil, ko je prisel Mali princ.

»Diober dan,« mu je rekel
princ. »Cigareta vam je ugas-
nila.«

»Tri in dve je pet. Pet in se-
dem dvanajst. Dvanajst in tri
petnajst. Dober dan. Petnajst
in sedem dvaindvajset. Dvain-
dvajset in Sest osemindvajset.
Nimam ¢asa, da bi jo priZgal.
Sestindvajset in pet enaintride-
set. Uh! Skupaj torej petsto en
milijon Sesto dvaindvajset tiso¢
sedemsto enaintrideset.«

»Petsto milijonov &esa?«

»Kako? Si e vedno tu? Pet-
sto en milijon .. ne vem veé..,
Cez glavo imam dela! Resen
¢lovek sem in ne tratim &asa
Zz bedarijami! Dva in pet se-
dern e wtl

»Petsto en milijon desa?« je
Ponovil Mali prine, ki se $e svoj
#ivi dan ni odrekel vprafanju,
katerega je bil zastavil.

Trgovec je dvignil glavo:

»Vseh $tiriinpetdeset let, kar
Sem na tem planetu, so me le
trikrat nadlegovali. Prvié, od
tega je dvaindvajset let, ko je
kdove od kod priletel semkaj
hro$¢, Tako neznansko je bren-
¢al, da sem se v seStevanju $ti-
rikrat zmotil. Drugié, bilo je
bred enajstimi leti, ko sem zbo-
lel za revmatizmom. Premalo
telovadim. Nimam é&asa za po-
hajanje. Kajti jaz sem resen
¢lovek. Tretjié pa... zdajle. To-
rej dejal sem petsto en mili-
Jon .. .«

»Milijon ¢esa?«

Trgovec je spoznal, da zlepa
ne bo miru:
stvare, ki jih vcasih vidimo na
nebu.«

»Muh 7«

»Ah, ne! Stvarc, ki se ble-
S¢ijo.«

»Cebel 7«

»Ne, ne! Zlatih stvare, ki na-
vdajajo lenuhe s sanjarijami.
Toda jaz sem resen ¢lovek! Ni-
mam ¢asa za sanjarjenje.«

»Aha! Zvezd 7«

»Tako je! Zvezd.«

»In kaj poénes s petsto mili-
joni zvezd 7«

»Petsto en mliijon Seststo
dvaindvajset tiso¢ sto enaintri-
deset! Jaz sem resen <¢&lovek,
sem natancen.«

»In kaj po¢nes s toliko zvez-
dami 7«

»Kaj ponem z njimi?«

»Da‘<<

»Ni¢. Imam jih.«

»Zvezde imas§?«

»Da.«
»Toda sretal sem kralja,
ki, , .«
»Kralji nimajo tu nicesar

opraviti. Kralji vladajo. To je
nekaj popolnoma drugega.«

»In ¢emu potrebuje$ toliksno
Stevilo zvezd 7«

»Zato, da sem bogat.«

»In ¢emu ti je treba biti bo-
gat?«

»Da nakupim novih zvezd,
de je Se kje katera.«

»Tale,« je rekel sam pri sebi
Mali prine, »modruje skoraj ta-
ko kot moj pijanec.«

In je spet spraseval:

»Kako pa se da imeti zvez-
de?«

»Cigave pa so?« je hlastno
in jezno vprasal trgovec.

»Ne vem. Od nikogar.«

»Torej so moje, ker sem se
jaz to prvi spommil.«

»In je to dovolj?«

»Seveda. Ce najde$ diamant,
ki ni last nikogar, je tvoj. Ce
najdes ook, ki ni last nikogar,
je tvoj. Ce prvi pride§ na do-
bro misel, jo prijavis, pa je tvo-
ja. Zvezde pa so moje, kajti
nihde pred menoj se ni nikoli
spomnil, da bi si jih prilastil.«

»Res je!l« je rekel Mali princ.
»In kaj zdaj z njimi pocnes?«

»Upravljam jih. Stejem jih in
preStevam,« je rekel trgovec.
To ni karsibodi. Toda jaz sem
resen ¢&lovek !«

Mali princ pa Se ni bil za-
dovoljen.

»Ce imam svileno ruto, si jo
lahko zaveZzem okoli vratu in
jo vzamem s seboj. Ce imam
cvetico, jo lahko utrgam in od-
nesem s sabo. Ti pa zvezd ne
mores potrgatil«

»Ne, pa¢ pa jih lahko vlozim
v banko.«

»Kako pa je to?«

»Tako, da na koS¢ek papirja
napiSem stevilko svojih zvezd.
Potem poloZim papir v predal
in obrnem kljué.«

»To je vse?«

»Vsel«
»Zabavna ref« je pomislil
Mali prine, »zares poeti¢no.

Kdove kako resno pa to mi.«

Mali princ je imel za resno
vse kaj drugega kot odrasli.

»Jaz,« je Se rekel, »imam
cvetico, ki jo vsak dan zalijem.
Imam tri vulkane, ki jih iome-
tem vsak dan. Ometem celo
tistega, ki je Ze ugasnil. Kajti
nikdar ne ves. To koristi mo-
jim vulkanov in dobro de mo-
ji cvetki. Ti pa zvezdam ni¢ ne
hasnes .. .«

Trgovec je wodprl usta, a ni
vedel, kaj naj bi odgovoril. In
Mali princ je odsel.

»Odrasli so zares ¢udaki,« je
preprosto rekel sam pri sebi,
ko je romal naprej.

— Cez glavo imam dela! Resen ¢lovek sem...

DROBNE RESNICE

Nekatere stvari so dovoljene
samo zaradi koristi nekaterih
ljudi.

]

Civiliziranost druzbe se poz-
na po njenih odpadkih.

Za resnico je dal roko v
ogenj, Vrnili so mu pepel.

Prosim, da ne bi popravlja-
li napak tako dolgo, kot ste jih
delali.

Velike resnice bolijo male
ljudi.
[
Zdrav duh s praznim Zepom
je pravi amaterizem.

Ponosno vzdignjeno glavo je
laZe odsekati kot poniZno sklo-
njeno.

L ]

»Clovestvo bi bilo popolno-
ma srecno, ¢e bi ljudje vso pa-
met, ki jo uporabljajo, da po-
pravijo neumnosti, ki so jih za-
gredili, uporabili za to, da jih
ne bi zagreSili«,
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Najlepsa noc v letu

Iz dneva v dan Zivi ¢lovek v
glavnem za danes in jutri, sko-
raj mnikoli za pojutridnjem in
za drugo leto, za daljsi cas.

Ne mislimo kaj preveé¢ na
pozneéje, razen ob praznikih —
ob poroki, morda ob okroglih
obletnicah rojstva, ob skrbi za
stanovanje — vsak dan pa mi-
slimo le na trenutne probleme
in morda $e na to, kako in kje
bomo preZiveli ta vikend, kako
bomo prisli z denarjem do
konca meseca in kaj bomo ku-
pili v kratkem, ¢e nam bo us-
pelo. Ob rojstvu otrok, ob nji-
hovem wvstopu v $olo, ob poro-
ki nasih malih, za katere 3e ne
verjamemo, da se jim ni treba
drzati maminega krila, ob ne-
pri¢akovanih dogodkih, ki nas
pretresejo, bi se radi zvedavo
zazrli v prihodnost — drugace
pa Zivimo za danes, kot muhe
enodnevnice, brezskrbno in
véasih tudi obesenjadko lahko-
miselno.

Novoletna noé¢ je tudi noé
obdarovanja. Vse preveé¢ po-
zabljamo, da darilo ni draga
stvar, ki nam pu$ca luknjo v
denarnici Se wves januar, am-
pak karkoli, kar podarimo z
ljubeznijo in pozornostjo.

Kupimo wveliko malenkosti:
bonbone, pomarando, liziko...
vsako stvar porabimo za da-
rilce: iz Zakljevine sefijemo z
velikimi vbodi majhne vrecke,
zaveZemo z vrvjo in malepimo
ime obdarovanca. Taka »dari-
la« povzrocajo wveliko smeha.
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Vendar pesnik pravi:

Predaj se wvetrovom, naj gre
komor hode,
naj se srce navriska in izjoce —
vendar mornar, ko je najdaljsi
dan,

izmeri daljo in nebesko stran.
Za tako izradunavanje koor-
dinat, za tak obradun s samim
seboj, s preteklostjo, za veselo
snovanje in nacértovanje pa tu-
di za tiho in sentimentalno bo-
jazen pred neznanim jutrisnjim
dnem ter za zadovoljnost ali
otoZno obzZalovanje ob pregle-
dovanju preteklega bi bil naj-
primernej$i ¢as novoletna noc,
ko se preteklo umakne v zgo-
dovino in prihaja nov dan kot
prvi delc¢ek novega pred nami.
Da ne bi bili preved¢ zamis-
ljeni in Zalostni, da ne bi de-
lali preveé¢ resnih obradunov
za nazaj in nadértov za naprej,
smo si zvito izmislili, da je to
no¢ treba preZiveti wveselo in
burno, ob pesmi, plesu, pijadi

in drobnih noréijah. Seveda
spadajo zraven tudi velike ko-
li¢ine dobre hrane (saj si ni-
koli ni¢ me privoséimo, pa da
se niti nocoj me bil)...

Popoldne tako mine v pri-
pravah (vse preveckrat mrzlié-
no Zivénih, na robu slabe vo-
lje in prepira), vecer mine ob
uzZivanju preobilnih porcij dob-
re hrane, polno¢ ob preglasnih
zdravicah s preve¢ pijace in
preve¢ mnesmiselnega, plitkega
smeha in éas po polnodi s pre-
ve¢ morenja v »veselem« raz-
poloZenju, s preveé pijace, pre-
ved¢ besed in prevedé nmorih ob-
(o) o o

Jutro mine s prevelikim ma-
¢kom in tako je nmeka movolet-
na no¢ spet mimo,

Vendar bi élovek to najlep-
o noé¢ v letu lahko preZivel
drugace, bolje in polneje, no-
voletno jutro pa docakal poln
dobre wvolje in se podal v svez,
hladen gozd, =zacetku mnovega
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Darila, darila

Pomaranca je odlicen sadez,
ki pa postane Se priviacnejsi,
¢e ga ponudimo drugace, kot
so gosti vajeni. Pomarandi na
primer odreZemo vrh, jo izvot-
limo, meso sesekljamo in pre-
me$amo s skuto, po potrebi
sladkamo, dodamo sladko sme-
tano. S kremo napolnimo iz-

dolbene lupine. Ponudimo hla-
dno.

Za otro$ko zabavo pripravi-
mo »pomarancéne sloncke«. Z
nekaj zarezami se bo pomaran-
¢a spremenile v uhatega slona
2z dolgim rilcem. O¢i narisemo
z barvnikom. Na rilec lahko
napifemo ime malega gosta, ki
mu je slon namenjen.

CLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLCLCCCeeeeeece

leta maproti, poln wvolje, moéi,
energije in veselja nad Zivlje-
njem. Zal si tega nikoli ne pri-
vo$éimo, Zal ostajamo v mejah
povprecnosti, da se povpreéne-
Zem mne bi zdeli smes$ni, ne-
normalni in nerazumljivi. Ra-
je se driimo »zlate sredine«,
pa Ceprav se zato zbujamo pr-
vo jutro mnovega leta prazni,
razbiti in brez volje, utrujeni
in nezadovoljni zaradi zadnjih
norih ur pretekle prazniéne
noéi. In vendar bi bila novo-
letna no¢ lahko najlep$a noé
v letu, ée se me bi tako zelo
trudili, da mismo drugaéni od
vecdine — ne glede na osebne

Zelje, potrebe in wvrednote.
Skoda, kajne?
Pa kaj!? Ob novoletnih

zdravicah bomo wvsi pozabili na
tole preveé resno premisljeva-
nje in veselo ter mepremislje-
no zaplavali v burno veselje,
ki se za mnovoletno noé pad
spodobi.

V Domu kupimo najveéje
copate, jim prisijemo vezalko
in Ze smo mnaredili darilo, ki
ga bo obdarovanec obesil na
zid in uporabil za shranjeva-
nje drobnarij.




Ko pride poln

V praznovanju novoletne no-
¢i je toliko ¢ara in mepozab-
ne lepote, kolikor se vsak ¢&lan
druzine potrudi, da bi bilo
vsem lepo in da bi drugim
pripravil dimveé presenedenj.
Nobene vloge tu me igra de-
nar, z risbo lahko Se bolj pri-
jetno preseneti tisti, za kate-
rega vemo, da je obupno brez
talenta za risanje in mene naj-
bolj za novoletno noé¢ razvese-
li, ko nam ode po polnoéi za-
poje kaksno staro pesem in pri
tem ne zadene niti enega tona
pravilno.

Vazna je samo dobra wolja
in iskrena Zelja, da bi bili vsi
okrog mas srecni.

Okrasili bomo prostor, v ka-
terem bomo pricakali novo le-
to, otrokom v veselje bomo iz-
pod stropa obesili nekaj pisa-
nih balonov in jim opolnodi,
preden bodo §li spat, dovolili,
da jih prebodejo — za sreco.
Héerka bo kar Zarela od sre-
¢e in ponosa, ¢e se ji bo odka
resno poklonil (potem, ko bo
odplesal polnocni ples z ma-
mico) in jo prosil za ples. Ot-
roci bodo najbolj srecni, e bo-
do za eno moé¢ postali odrasli,
¢e jim bomo zaupali, da pri-
pravijo sadno kupo (saj jo ma-
ma lahko potem skrivaj posku-
Si in doda, kar manjka), ¢e jih
bomo prosili, naj pripravijo
mizo itd, Otroci so bolj priroé-
ni, iznajdljivi in polni dobrih

domislic, kot si mislimo: daj-
mo jim priliko, da se bodo po-
cutili pomembne v pripravah
na to najlepso noé v letu.

Piskote in drugo pecivo bo-
mo seveda pripravile vsaj dan
prej. Tudi moski, ki se hvali-
jo s tem, da bodo »prineslivse
skupaj«, naj to naredijo Ze
prej, ne Sele zadnji dan. Tudi
teden dni prej Ze vedo, koliko
mislijo popiti, zadnji dan so
dolZni Zenam pomagati pri ti-
stih tiso¢ opravilih, ki jih $e
nasteti ne znajo, ki se nikjer
ne poznajo, utrudijo pa Zeno
tako, da potem wvsa upehana in
»teéna« pade na stol in bi §la
najraje kar spat. Ce se praz-
novanje Ze zacne popoldne, po-
tem maj se zaéne za vse; saj
ni treba, da Zena in mama po-
streZe druZini s petimi, Sestimi
jedmi. Ce Ze hodéemo weliko je-
sti, potem se zaveZimo, da bo-
mo delali vsi.

Kadar berem v revijah, ka-
ko naj se Zenska pripravi na
silvestrsko no¢, me je kar gro-
za ob navodilih, naj si nama-
Zem na obraz beljak, kvas,
med, skuto, pa Se kumare (de-
prav ne vem, kje jih.zagrizene
pripadnice kozmetike dobijo
decembra), pa $e kaj. Vedno si
potem mislim, da je $koda do-
bre wvolje, ki bi §la po wodi,
ko bi si na silo poskusala pet
minut pred prihodom obiskov

—

ZA SMEH...

Rovani je bil velik pivec,
Najrajsi je imel moéna vina in
je trdil, da je to poglavitna
lastnost dobre kapljice. »Ce vi-
Mo ni mocéno«, je dejal, »naj
ne bo vino, temwved naj spre-
Mmeni poklic...naj gre za vo-
do«_
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Malce domisljavi italijanski
igralec Rossi je potoval v Lon-
don z vlakom, ne z letalom.

»To delam iz previdnosti,« je
Pojasnil prijatelju, »kadarkoli
se letalo raztresci, je med Zrt-
vami wvedno kaksna slavna
osebnost.«

Ponosni oce trojckov je spo-
ro¢il veselo movico predsedni-
ku Rooseveltu, ki je bil znan
zagovornik Stevilne druZine,
Roosevelt mu je cCestital in po-
slal pokal ljubezni. Sreéni oce
se je v pismu predsedniku pri-
sréno zahvalil in ga Se vpradal,
ali je pokal njegov ali ga mo-
ra osvojiti trikrat, da pride v
njegovo trajno last.

Oscar Wilde je meko¢ obu-
pano rekel:

»Vsak modki ima moZnost,
da si sam izbere obliko vlada-
vine: ¢rno, rdefo, kostanjevo
ali plavolaso.«

spravit beljak iz obrvi in raje
ostanem kar tako meromantic-
na, kot sem skozi vse leto, pa
se tisti Cas, ki ga svetovalke
namenijo maski in leZanju v
zatemnjeni sobi z nogami na
blazini, raje posvetim otrokom
in se malo nasmejemo, pregle-
damo okraske na movoletni jel-
ki, poid¢emo bonbone, ki mo-
rajo biti skriti med balonckiin
sveckami, pa z moZem in pr-
vimi gosti (s tistimi, ki so pri-
§li pomagat pripravljat) popi-
jemo prvi, neuradni kozaréek

SN
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Zjutraj pa zal...

Za zjutraj, ko wvsi wveé ali
manj preganjajo mucka, sku-
hajte sarmo ali kislo zelje z
mesom — tako ubijete dve
muhi na en mah: ni vam treba

SARMICE

za zacetek praznovanja. Z eno
besedo: treba se je potruditi,
da bo med pripravami in po-
tem cel wvecer wvladala dobra
volja, pa C¢eprav bo na mizi
manjkal Sampanjec, ker je pre-
drag, pa deprav se me bomo
spremenile v popolnoma ureje-
ne lepotice v dudovitih toale-
tah. Toplino in sreco ustvarja-
mo s smehom, z ljubeznijo in
s pozornostjo do wsakogar.
Trudimo se, da bodo wvsi okrog
nas sreéni to noé, pa bo praz-
novanje res mepozabno.

na novoletno jutro razbijati
glave s tem, kaj boste skuhale,
pa fe utrujenim in madckastim
Zelodcem ste naredile uslugo.

L,

$ KISLIM MLEKOM

168 zdravih
zeljnatih listov, . 40 dkg
mletega mesa, 5 glavic Ce-
bule, pol skodelice riza, 1 koren=
Sek, malo korena_ zelene, 2 [ajci
sesekljan petersil], .sesekljan
gesen,.2 Zlicl raradiznlkove mz?(:.

lovorjev list, ol

, sol, poper, mo|

.., - . Mmleta paprika, kislo mleko
V ve&jl posodi malo pokuhamo zelnate

liste. Sesekljamo &ebulo, narlban korentek
In zeleno spraZimo na. lici olja; Spraeno
dodamo mesu.. Dodamo .8 malo skuhan riZ,
lajcl, sesekljan &esen, .sol, poper In sesekljan
petersilj. S tako pripravijenim nadevom na-
devamo zeljnate liste In vsakega posebe]

zavijemo.

loZimo jih v posodo, prell-

- Jemo -z vodo In kuhamo 1 uro. Dodamo

timian,

STAJERSKA
KISLA JUHA

0,50 dkg svinjine
(rebra, trebusina), 1 &ebula,
3 stroki &esna, 3 krompirji,
nekaj zrn polpra, lovorjev list,
kis, moka, sol
Meso zrelemo na kos&ke, dodamo na
ko3Zke zrezano &ebulo in vse diSave, ter
kuhamo. Ko je meso na pol huhano,
dodamo na kocke zrezan krompir.
Juho zgostimo s podmetom.
Pred serviranjem jo oki-
samo In potresemo
s sesekljanim
petersiljem.

15



Kar tako in za zabavo

Jaz sem za. Zdaj mi pa po-
vejte, za kaj gre?

Premalo delamo, da bi lahko
dosti govorili.

Resnici je lahko pljuvati v
obraz, kadar nima veé obraza.
®
Tiste, ki kar naprej sanjajo
o boljéem jutri, bi morali zbu-
diti in jim povedati, da se je

dan Ze zacel.
o

Jaz sem z malim zadovoljen.
Samo skrbi me, ¢e so zadovolj-
ni tisti, ki imajo veliko.

®

Stalno je govoril o devetih
gorah, tako da nikoli niso ve-
deli, kaj ima za bregom.

Kdor mnilesar mne wve, mora
vsemu verjeti.

Vzgajati inteligentnost pome-
ni raz§iriti obzorje svojih Zelja
in potreb. Smoter vzgoje je ob-
likovati znadaj.

Srefa je edina stvar, ki jo
lahko dajemo, tudi ée je sami
nimamo.

L ]

Kdor i3¢e resnico, jo mora
znati prenesti.

®

Star si takrat, ko se bolj ve-
seli§ preteklosti kot prihodno-
sti.

L ]
Tisto, kar kritizirag, moras ra-

zumeti,
L ]

Ljudi je treba popeljati k
resnici z razumom, ne pa zna-
siljem.

[ ]

Kdor potuje k resnici, potu-
je sam.

e

Edina praviéno razdeljena
stvar je pamet. Vsak misli, da
je ima dovolj.

e

Noé je mati misli.

@

Kdor je izgubil postenje, ni-

ma veé kaj izgubiti.

Vsi se rodimo norci. Nekate-
ri tudi ostanejo.

Ce vam Zenska pokloni srce,
se ne morete znebiti ostanka.

Na med se muhe love, na
sladke besede ljudje.

Poznam nekoga, ki mu samo
¢loveska podoba kazi pasje Ziv-
ljenje.

®

Kdor ljubi podtenost, nima

veé kaj izgubiti.

[ ]
Kar je tvoje, je moje...
[

Volk besede menja, namena

pa ne.
@

Vest je glas &lovedtva v vsa-
kem posamezniku.

Kdor spostuje samega sebe,
navadno spostuje tudi druge,

Spostovanje zasluzi, kdor do-
konda, kar zadéne.

Zveler smo pametni za mi-
nuli dan, nikoli pa nismo do-
volj pametni za tistega, ki
utegne priti jutri.

L]

Kruh je najdraZji.

o

Pamet se je podraZila. To je
dobro. Zdaj bomo wvsaj gojili
svojo.

@

Zdrava pamet potuje po so-
jenih poteh, genialnost nikoli.
Zato mnoZica ne brez razloga
vidi v wvelikih moZeh blazneZe.

e
Kdor Zivi blizu wvolka, mo-
ra poslusati njegovo tuljenje.
L]
Pot k sebi pelje okoli sveta.
(]
Ce je wvolja, se najdejo tudi
nacini.
[

Dvom je sokol
kremlji.

z ostrimi

Tragedija Zivljenja ni toliko
v tem, da ljudje trpijo, kot v
tem, da gredijo.

Zivljenje naj ne bo roman, ki
so nam ga dali, marve¢ roman,
ki smo ga sami naredili.

Po odetovi smrti je ruski pi-
satelj Gorki Zivel pri dedu.
Nekega vedera ga je ded vpra-
3al, ¢e spi.

»Zelo me zebe«, je odgovo-
ril decek.

»No, sinko moj« je rekel
ded, »dobro se pokrij, angel-
¢ki te bodo pa greli.«

Gorki se je zavil, éez mekaj
¢asa pa je wvstal in zamisljeno
pogledal deda.

»Kaj je?«

»Dedelk,« je rekel Gorki, »ali
bi lahko namesto angeljéka do-
bil odejo?«

o

V ljubezni poznamo tri vr-
ste Zensk: take, s katerimi se
poroéimo, take, ki jih pladuje-
mo, take ki jih ljubimo. To je
prav lahko vedno ista Zenska.
Najprej ji pladujemo, potem jo
ljubimo in slednji¢ se z njo po-
rodimo.

(]

Ce bi tisti, ki me obrekujejo,
natanéno vedeli, kaj si o njih
mislim, bi me fe mnogo bolj
obrekovali.

]

So Zenske, pri katerih je ne-
zvestoba edina wvez, ki jih Se
veZe ma soproga.

Ko je Katarina Rohanska
zvedela, da je Henrik IV. blaz-
no zaljubljen vanjo, je dejala:

»Preveé¢ uboga sem, da bi bi-
la njegova Zenain prepostena,
da bi mu bila ljubica.«

Sovjetski premier Hrudcev je
takole hvalil svojo koruzo:

»Koruza je klobasa, ki raste
na steblu«.

Alphonse Karr je med dru-
gim trdil:

»Prijateljstvo med dvema
Zenskama se pri¢ne in konéa z
zaroto proti tretji«

Taine je mekoé¢ med pogovo-
rom o ljubezni dejal:

»Tri tedne se seznanjamo,
tri mesece ljubimo, tri leta pre-
piramo, trideset let prenafamo,
otroci pa zalenjajo spet zno-
va«,

[-]

Njegovo trdno preprianje so

omajali mehki fotelji.

Samo tisto, kar se ni nikoli
zgodilo se tudi me bo nikoli
postaralo.

2

Vsa tragedija naSega sveta
je v tem, da hudobni Zive
druzno s praviénimi,

DOGODEK V SLADKI
VODI

Majhne ribice (plavajo):
»Dogovorimo se, da se ne bo-
mo Zrlel«

Velika riba (stra$no): odpre
gobec in zredéi njihove wvrste.

MORALA (stoji v vrsti za
ribje konzerve): tudi pri spo-
razumevanju imajo vecji teht-
nejse argumente.

L ]
PRAVA MERA
Lisica (modro):
medveda !«
Volk (se mriéi): »Nima smi-

»Izvolimo

_sla. Medved ni dovolj pame-

ten.«

Lisica (svetuje): (Kar dober
je. Ne bo preveé Skodil.«

MORALA (gladi evidentira-
ne kandidate): Lisica wvedno
ve, kaj bo najbolj prav.

.|\

],'i' 7 2:":,:.,‘:% %,
:“-/ .J‘ A
W e e e, - . ‘
It§ e e

Zdi se mi, draga moja, da
bova morala zaceti vse znova.

Izdaja v 1500 izvodih DO Dekorativna, Celovska 280, n. sol. 0., tel. 554-241. — Uredniski odbor: Franc HriberSek, Angelca Rebernak,
Metka Sieberer, Iztok Kav¢i¢, Jakob Novak, Jadran Stevanovié¢, Barbara Zupanc, Janez TomaZi¢ — odgovorni urednik, Mira Do-
bravec — urednik. — Tisk: Tiskarna Ljubljana, Trzaska 42, Ljubljana. — Po zakonu o javnem obve3¢anju (Ur. l. SRS, §t. 121-1/72)
je glasilo opro3éeno davka na promet.
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